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H
ay que decirlo así de claro, sin medias tin-

tas ni dobleces, en corto y por derecho, 

como atacaban los legionarios con el gla-

dio o como escribe Machuca en el latín de 

las tabernas: somos romanos. Nuestro origen está 

ahí, en el imperio que llegó para quedarse y se tra-

jo la lengua y los mostradores, el tríptico medite-
rráneo del trigo, la vid y el olivo que alcanzaron la 

categoría del triángulo con más arte que ha dado la 

gastronomía a lo largo de los siglos: el pan, el vino 

y el aceite. Con esa harina y ese oro líquido se fríen 

los calentitos, espiral de rueda que nos lleva como 

un bucle melancólico al manantial donde nace nues-

tra cultura. El río Betis le dio nombre a la provincia 

donde vivían aquellos ciudadanos romanos de ple-

no derecho. Por eso somos romanos. Por herencia 

hispalense, aunque no hay que decirlo muy alto, no 

vaya a ser que se entere la cónsula de San Telmo y 

nos cobre el tributo en denarios o en euros. 

 Somos romanos y ahí están, para atestiguarlo, 

dos ciudades mejor que una. Híspalis 

e Itálica. Ahora Civisur quiere que la 

Unesco declare Patrimonio de la Hu-

manidad a la ciudad de recreo que fun-

dó Escipión el Africano. El mismo que 

fundó la Chipiona que lleva su nom-

bre: el destino juega estas pasadas, y al 

final el valiente Escipión pasará a la 

historia como fundador de ciudades de recreo y ve-

raneo. Cualquier ciudad del mundo cuidaría Itáli-

ca como oro en paño. La comparación es odiosa. Oro 

en paño, guardado en la caja fuerte de un banco, es 

el Tesoro del Carambolo que debería ponernos co-

lorados si esta ciudad no hubiera perdido la ver-

güenza del todo. Imaginen ese tesoro fenicio en cual-
quier ciudad culta del mundo. Sobraría el presu-

puesto para su exhibición pública. ¿Y aquí queremos 

vivir del turismo de chancla y bocadillo? ¡Venga ya, 

compadre! 

 Somos romanos y el personal todavía no se ha 

enterado. Somos romanos cuando nos acodamos en 

la barra de una taberna, cuando nos entra un repe-

luco redoblado al escuchar un tambor, cuando sa-

camos en el Corpus a Justa y Rufina por haberse ne-

gado precisamente a participar en una procesión. 

Somos romanos cuando nos vamos al Rocío y cuan-

do buscamos la sombra de un patio, cuando nos echa-

mos la siesta y cuando hablamos el latín de la Béti-

ca pasado por el tamiz de Al Andalus y 

del reajuste de las sibilantes en el Barro-

co. Somos romanos cuando pedimos me-

dia con aceite, cuando freímos el pesca-

do, cuando situamos la felicidad, y la Es-

peranza, bajo un arco.  

 El sevillano vive de espaldas al río para 

no sufrir el terrible aforismo de Herácli-

to. Y vive de espaldas a su propia historia, aunque le 

guste ronear de antigüedades en su cofradía o en su 

caseta de feria. Llevamos a Roma en la sangre que 

late a golpe del tambor de Hidalgo en la Centuria Ro-

mana Macarena. Somos tan romanos que Pilatos no 

es, aquí, el malo de la película. Por eso es increíble 

que no le echemos cuenta a Itálica, ni a los premia-
dos emperadores que celebraban cada victoria con 

el grito de Silvio, rockero mayor de la Bética sevillis-

ta. ¡Viva España! ¡Viva Roma! Que para nosotros son 

las dos caras del mismo denario. 

NO DO

FRANCISCO  
ROBLES

SOMOS ROMANOS

Cualquier ciudad del mundo 
cuidaría Itálica como oro en paño 
y eso mismo es el Tesoro del 
Carambolo que sigue guardado

EL SEVILLANO VIVE 
DE ESPALDAS A LA 
HISTORIA AUNQUE 
LE GUSTE RONEAR 
DE ANTIGÜEDADES 

EN SU COFRADÍA

E. MARTOS 

SEVILLA 

El empleo se ha convertido en una de 

las principales motivaciones de los 

alumnos a la hora de elegir la titula-

ción e incluso la universidad en la que 

quieren graduarse. La capacidad para 

colocarse de los egresados es un indi-

cador que cada vez se tiene más en 

cuenta a la hora de elaborar análisis  

y estudios como el que realiza de ma-

nera periódica la Fundación BBVA.  

La entidad presentó ayer, junto al 

Instituto Valenciano de Investigacio-

nes Económicas (Ivie), la quinta edi-

ción del U-Ranking, una guía en la que 

analiza las fortalezas y debilidades de 

61 instituciones académicas del sis-

tema público español. Y en esa com-

parativa la Universidad de Sevilla no 

sale del todo bien parada. Ocupa el 

puesto número 40 con un nivel de in-

serción laboral del 57,9%.  

El estudio deja claro que de ello no 

es responsable únicamente la calidad 

docente, también los títulos que se 

ofertan y el mercado laboral al que sa-

len los recién graduados. Para reali-

zar este listado se ha utilizado como 

referencia el análisis realizado por el 
Ministerio de Educación, Cultura y De-

portes sobre el nivel de inserción la-

boral entre 2010 y 2014. En lo que toca 

a la Hispalense, supone que casi seis 

de cada diez estudiantes que se gra-

duaron durante esos años encontra-

ron un empleo a corto y medio plazo, 

frente a los ocho que salieron con tra-

bajo de universidades de Cataluña o 

del País Vasco. 

A la hora de comparar, hay que te-

ner en cuenta que la Universidad de 

Sevilla es una de las que cuenta con 

una oferta académica más completa 

y titulaciones con menos oportunida-

des en el mercado laboral, lo que tie-

ne también un importante peso en el 

resultado final. No obstante, ha lla-

mado la atención que ocupe una po-

sición tan atrasada. 

El ranking de la Fundación BBVA 

recoge otras sorpresas sobre este mis-

mo indicador, como que la institu-

ción mejor situada de la región sea 

la de Almería. Figura en el puesto 22 

y cuenta con una tasa de afiliación a 

la Seguridad Social de sus egresados 

del 61%. La siguiente es la de Córdo-

ba, cuyo nivel de inserción alcanza 

el 60%. Esta universidad es una refe-

rencia para las titulaciones de Vete-

rinaria e Ingeniería Agronómica y de 

Montes y mantiene un catálogo va-

riado en todas las disciplinas. El mo-

delo es parecido al de Málaga, que al-

canza el 59,4%, lo que le da un respe-

table puesto 34. Apenas cinco luga-

res más abajo se sitúa la Universidad 

de Jaén, con una afiliación del 58,2% 

de los estudiantes que salieron de sus 

aulas. En el puesto número 47 se co-

loca la Universidad de Huelva, cuya 

oferta es eminentemente técnica, 

mientras que la Universidad de Gra-

nada, se queda a la cola con una in-

serción laboral del 54,8%. Cierra este 

ranking la Universidad de Cádiz, que 

tiene un nivel de inserción del 53,4% 

y se queda a sólo tres posiciones de 

ser la última.

La Hispalense se sitúa 
a la cola en el nivel  
de inserción laboral
∑ Ocupa el puesto 

número 40 en el 
ranking elaborado por 
la Fundación BBVA

VANESSA GÓMEZ 
Alumnos universitarios durante una clase
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Francisco García Paños 
SEVILLA 
{La Universidad de Sevilla 
(US) publicó ayer en el Boletín 
Oficial de la Junta de Andalu-
cía (BOJA) su oferta de em-
pleo público de personal do-
cente e investigador (PDI) con 
vinculación permanente.  

La oferta de 2017, año en el 
que el Presupuesto de la Co-
munidad Autónoma de An-
dalucía permite una tasa de 
reposición del cien por cien, 
incluye 87 plazas del cuerpo 
de Profesor Titular de Uni-

versidad y 27 en la categoría 
de Profesor Contratado Doc-
tor. Además, tal y como se 
acordó en el último Consejo 
de Gobierno de la US, se do-
tarán 87 plazas de promoción 
interna de Catedrático de 
Universidad. La US ha publi-
cado además la resolución de 
convocatoria para concurso 
público de méritos para la 
contratación de cinco profe-
sores ayudantes doctores y 
tres profesores asociados.  

Los contratados doctores 
interinos y ayudantes docto-

res de la Universidad de Sevi-
lla desconvocaron la huelga el 
pasado 26 como consecuen-
cia de que el rector de la US, 
Miguel Ángel Castro, aceptara 
un documento que consen-
suaron los huelguistas. El 
portavoz del colectivo, Carlos 
Bueno, mostró ayer «su abso-
luto rechazo a esa oferta de 
empleo», que incluye once 
plazas de contratado doctor 
que consideran que deben 
ocupar otros tantos interinos 
por la vía de la promoción di-
recta. Si bien aclaró que «no 

Publicadas 114 plazas de titular y 
contratado doctor en la Hispalense

La Oferta de Empleo Público de la US incluye 11 plazas 
que sus interinos aspiran a cubrir vía promoción

La Fábrica de Tabacos. / Manuel Gómez

les preocupa en absoluto» su 
mera publicación en BOJA, sí 
apuntó que «esto lo que de-
muestra es que las volunta-
des de los rectores no parece 
que vayan por buen camino».  

Interinos de todas las uni-
versidades andaluzas se ma-
nifestaron ayer en Granada y 
decidieron mantener movi-
lizaciones «para poner pre-
sión a la mesa sectorial», in-
cluida una cacerolada en to-
dos los rectorados de las 
universidades andaluzas el 
miércoles próximo a las on-
ce de la mañana. 

«Que ellos quieran desper-
diciar plazas que podrían ir a 
otros colectivos y ocuparlas 
para algo que no va a servir 
nos parece un error estratégi-
co por su parte, porque lo úni-
co que consiguen es reavivar 
las asambleas», valoró Carlos 
Bueno. ~
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La US publica su oferta para 114
titulares y contratados doctor y
convoca ocho plazas de asociados y
ayudantes

La Universidad de Sevilla (US) ha publicado su oferta de empleo público
de personal docente e investigador (PDI) con vinculación permanente,
con la que busca propiciar las posibilidades reales de promoción de
diversos colectivos como son contratados doctor y titulares de
universidad, y ha convocado concurso público de méritos para propiciar
la contratación de profesores asociados y ayudantes doctores.

SEVILLA

EUROPA PRESS. 01.06.2017

La primera resolución, incluida en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) y
consultada por Europa Press, recuerda que durante el año 2017 se puede proceder a
la incorporación de nuevo personal en el sector público andaluz hasta un máximo del
100 por ciento en la tasa de reposición de efectivos para catedráticos, titulares y
contratados doctor, siempre que no se afecte al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, para necesidades de recursos humanos de carácter
permanente en el ámbito docente e investigador que no pueden ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes.

En este contexto, la oferta de 2017 incluye, por un lado, 27 plazas de acceso al cuerpo
de contratado doctor con vinculación permanente, y 87 plazas para el de profesor
titular de universidad, de las cuales dos plazas se destinarían a la captación de talento
para así dar respuesta a las necesidades de investigación y transferencia del
conocimiento recogidas en el VI Plan Propio de Investigación y Transferencia. Por otro
lado, se dotarán 87 plazas de promoción interna de catedrático de universidad.

De otra parte, la Hispalense ha hecho efectivas en boletín oficial sendas resoluciones
de concurso público de convocatoria de méritos. En la primera de ellas se ofertan tres
plazas de profesor asociado, para los cuales los requisitos, condiciones y méritos
alegados por los aspirantes deberán haberse adquirido a la fecha de finalización del
plazo de presentación de solicitudes y, en su caso, mantenerse hasta el momento de la
formalización del contrato laboral, así como durante la totalidad del período de
contratación.

En concreto, según los datos recabados por Europa Press, las plazas irían adscritas a
las áreas de Estudios de Asia Oriental -con perfil docente de Chino, Traducción e
Interculturalidad-, Proyectos de Ingeniería -Diseño y Producto, Gestión del Diseño y
Desarrollo de Nuevos Productos- y Máquinas y Motores Térmicos -Tecnología
Energética e Instalaciones Térmicas en la Industria-.

Los concursantes deberán tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su

Rectorado de la Universidad de Sevilla (EUROPA PRESS)
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caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. Los aspirantes deberán acreditar ser
especialistas de reconocida competencia y estar ejerciendo una actividad profesional
remunerada, relacionada con el área de conocimiento correspondiente a la plaza
solicitada, de aquellas para las que capacite el título académico que el interesado
posea, con una antigüedad de, al menos, tres años y mantener el ejercicio de esa
actividad en el momento de la firma del contrato y durante la totalidad del período de
contratación.

Por último, en la segunda resolución se convoca concurso público de méritos para la
contratación de cinco profesores ayudantes doctor, plazas para las cuales los
aspirantes deben cumplir una serie de requisitos, entre los que se cuentan estar en
posesión del título de Doctor y disponer de evaluación positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (Aneca) o de
la Dirección de Evaluación y Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) para esta figura.

Según lo establecido en los procedimientos de evaluación, la evaluación positiva para
la figura contractual de profesor contratado doctor cualificará automáticamente para
poder ser contratado en la figura de profesor ayudante doctor.

También se exige tener la nacionalidad española, poseer la capacidad funcional para
el desempeño de las tareas, no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas ni hallarse en
inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución
judicial.

El contrato, que tendrá una duración de cinco años improrrogables, se ofrece, según
los datos consultados por Europa Press, para las áreas de Historia e Instituciones
Económicas, Enfermería, Proyectos de Ingeniería, Enfermería Podológica y Teoría e
Historia de la Educación.

Síguenos en Facebook para estar informado de la últ ima hora:
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Andalucía

ANDALUCÍA.-Sevilla.- La US publica su oferta
para 114 titulares y contratados doctor y convoca
ocho plazas de asociados y ayudantes

SEVILLA, 1 Jun. (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Sevilla (US) ha publicado su oferta de empleo público de personal docente e investigador
(PDI) con vinculación permanente, con la que busca propiciar las posibilidades reales de promoción de
diversos colectivos como son contratados doctor y titulares de universidad, y ha convocado concurso
público de méritos para propiciar la contratación de profesores asociados y ayudantes doctores.

La primera resolución, incluida en el Boletín Oficial de la Junta de Andalucía (BOJA) y consultada por
Europa Press, recuerda que durante el año 2017 se puede proceder a la incorporación de nuevo personal en
el sector público andaluz hasta un máximo del 100 por ciento en la tasa de reposición de efectivos para
catedráticos, titulares y contratados doctor, siempre que no se afecte al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, para necesidades de recursos humanos de carácter permanente en el ámbito
docente e investigador que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

En este contexto, la oferta de 2017 incluye, por un lado, 27 plazas de acceso al cuerpo de contratado doctor
con vinculación permanente, y 87 plazas para el de profesor titular de universidad, de las cuales dos plazas
se destinarían a la captación de talento para así dar respuesta a las necesidades de investigación y
transferencia del conocimiento recogidas en el VI Plan Propio de Investigación y Transferencia. Por otro
lado, se dotarán 87 plazas de promoción interna de catedrático de universidad.

De otra parte, la Hispalense ha hecho efectivas en boletín oficial sendas resoluciones de concurso público de
convocatoria de méritos. En la primera de ellas se ofertan tres plazas de profesor asociado, para los cuales
los requisitos, condiciones y méritos alegados por los aspirantes deberán haberse adquirido a la fecha de
finalización del plazo de presentación de solicitudes y, en su caso, mantenerse hasta el momento de la
formalización del contrato laboral, así como durante la totalidad del período de contratación.

En concreto, según los datos recabados por Europa Press, las plazas irían adscritas a las áreas de Estudios de
Asia Oriental --con perfil docente de Chino, Traducción e Interculturalidad--, Proyectos de Ingeniería
--Diseño y Producto, Gestión del Diseño y Desarrollo de Nuevos Productos-- y Máquinas y Motores
Térmicos --Tecnología Energética e Instalaciones Térmicas en la Industria--.

Los concursantes deberán tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad
máxima de jubilación forzosa. Los aspirantes deberán acreditar ser especialistas de reconocida competencia
y estar ejerciendo una actividad profesional remunerada, relacionada con el área de conocimiento
correspondiente a la plaza solicitada, de aquellas para las que capacite el título académico que el interesado
posea, con una antigüedad de, al menos, tres años y mantener el ejercicio de esa actividad en el momento de
la firma del contrato y durante la totalidad del período de contratación.

Por último, en la segunda resolución se convoca concurso público de méritos para la contratación de cinco
profesores ayudantes doctor, plazas para las cuales los aspirantes deben cumplir una serie de requisitos, entre
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los que se cuentan estar en posesión del título de Doctor y disponer de evaluación positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (Aneca) o de la Dirección de
Evaluación y Acreditación de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) para esta figura.

Según lo establecido en los procedimientos de evaluación, la evaluación positiva para la figura contractual
de profesor contratado doctor cualificará automáticamente para poder ser contratado en la figura de profesor
ayudante doctor.

También se exige tener la nacionalidad española, poseer la capacidad funcional para el desempeño de las
tareas, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas ni
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial.

El contrato, que tendrá una duración de cinco años improrrogables, se ofrece, según los datos consultados
por Europa Press, para las áreas de Historia e Instituciones Económicas, Enfermería, Proyectos de
Ingeniería, Enfermería Podológica y Teoría e Historia de la Educación.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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Investigadores de US analiza
perfiles de alumnos que llevan
portátil a clase y las limitaciones a
su expansión

Un equipo de investigadores de la Universidad de Sevilla (US) analiza
los perfiles de los alumnos que llevan un portátil o 'tablet' a clase y las
limitaciones para su expansión, en un trabajo que ha recibido la Mención
Especial a la Innovación Docente en las XIII Jornadas Nacionales sobre
Docencia de Economía Aplicada.

SEVILLA

EUROPA PRESS. 01.06.2017

El estudio 'To take or not to take the laptop or tablet to classes, that is the question', que
ha sido recogido por la revista Computers in Human Behavior, publicación de
referencia internacional sobre las implicaciones sociales de las nuevas tecnologías,
analiza los determinantes socioeconómicos que explican el uso de portátiles y 'tablets'
en las aulas universitarias sevillanas, así como los factores que limitan su uso.
También se explica el posible efecto 'caballo de Troya' que un uso no apropiado de los
mismos, especialmente de las 'tablets', puede tener en el desenvolvimiento
académico.

El informe, realizado por los investigadores José Ignacio Castillo, Mercedes Castro,
Lourdes López, Teresa Sanz y Rocío Yñiguez, concluye que el perfil del usuario del
portátil en las aulas es diferente del usuario de la 'tablet'. En el primer caso, prima la
madurez, es decir, son alumnos que tienen experiencia en su uso en la educación
preuniversitaria o que llevan varios años en la universidad, además de tener unos
rasgos socioeconómicos diferenciados, como vivir fuera de casa de sus padres, sin
tener ningún familiar a su cargo. Por su parte, el usuario de la 'tablet' suele ser mujer,
vive también en casa de sus padres y procede directamente del Bachillerato.

El trabajo emplea modelos microeconométricos sobre una muestra de 412 estudiantes
de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla
para analizar los perfiles de los alumnos. Para los autores, es preocupante la alta
correlación que se obtiene entre el uso de la 'tablet' y la mayor actividad de los
alumnos en las redes sociales.

Para el profesor Castillo, estos dispositivos, especialmente las 'tablets', "son un arma
de doble filo, y, como otros estudios también resaltan, pueden ser el 'caballo de Troya'
para que el entretenimiento entre de forma masiva en las aulas. Ello justificaría evaluar
la limitación del acceso al wifi universitario a contenidos de escasa o nula relación
académica, al menos durante las horas lectivas, si no queremos que la utopía acabe
en distopía".

El estudio también muestra que no hay barreras intelectuales ni técnicas para el uso

Portátiles En Las Aulas (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)
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de estos dispositivos, en una generación claramente nativa digital, de forma que su
uso no está correlacionado con los conocimientos informáticos de los alumnos ni con la
nota de Selectividad que obtuvieron.

Para el profesor Castillo, según las demandas explicitadas por los alumnos en este
estudio, la construcción de este nuevo paradigma exige un papel activo de las
universidades, mejorando tanto las infraestructuras físicas, especialmente el número
de enchufes en las aulas, como las virtuales, entre las que destaca la calidad de la
conexión wifi.

A la vez, se debe favorecer la inmersión de los profesores, financiando Programas de
apoyo a la Innovación Docente, para facilitar que los profesores promuevan una mayor
integración de los dispositivos móviles en las actividades docentes. Según el profesor
Castillo, los resultados del estudio muestran claramente que los alumnos demandan
obtener un mayor rendimiento académico de los dispositivos en el aula, para
compensar no sólo la inversión económica realizada en el portátil o la 'tablet', sino
también el coste personal de cargar todo el día con los mismos.

Según el profesor Castillo, "el 'mobile learling' o m-learning se ha convertido en un
nuevo paradigma educativo en los países desarrollados como consecuencia de que
los estudiantes, de forma generalizada, ahora disponen de dispositivos electrónicos
con los que comunicarse y acceder a la información en tiempo real".

El m-learning busca que los alumnos aprendan en un entorno más cooperativo y con
una mayor interacción con sus profesores. Sin embargo, el uso real de estos
dispositivos en docencia está muy lejos de su potencial, tanto en las aulas
universitarias españolas como en las preuniversitarias. De esta forma, en este caso de
estudio, sólo una minoría de estudiantes llevaba el ordenador portátil o la 'tablet' a
clase con cierta regularidad, concretamente un 17,8 por ciento y un 16,8 por ciento,
respectivamente.

Síguenos en Facebook para estar informado de la últ ima hora:
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Andalucía

Investigadores de US analiza perfiles de alumnos
que llevan portátil a clase y las limitaciones a su
expansión

SEVILLA, 1 Jun. (EUROPA PRESS) -

Un equipo de investigadores de la Universidad de Sevilla (US) analiza los perfiles de los alumnos que llevan
un portátil o 'tablet' a clase y las limitaciones para su expansión, en un trabajo que ha recibido la Mención
Especial a la Innovación Docente en las XIII Jornadas Nacionales sobre Docencia de Economía Aplicada.

El estudio 'To take or not to take the laptop or tablet to classes, that is the question', que ha sido recogido por
la revista Computers in Human Behavior, publicación de referencia internacional sobre las implicaciones
sociales de las nuevas tecnologías, analiza los determinantes socioeconómicos que explican el uso de
portátiles y 'tablets' en las aulas universitarias sevillanas, así como los factores que limitan su uso. También
se explica el posible efecto 'caballo de Troya' que un uso no apropiado de los mismos, especialmente de las
'tablets', puede tener en el desenvolvimiento académico.

El informe, realizado por los investigadores José Ignacio Castillo, Mercedes Castro, Lourdes López, Teresa
Sanz y Rocío Yñiguez, concluye que el perfil del usuario del portátil en las aulas es diferente del usuario de
la 'tablet'. En el primer caso, prima la madurez, es decir, son alumnos que tienen experiencia en su uso en la
educación preuniversitaria o que llevan varios años en la universidad, además de tener unos rasgos
socioeconómicos diferenciados, como vivir fuera de casa de sus padres, sin tener ningún familiar a su cargo.
Por su parte, el usuario de la 'tablet' suele ser mujer, vive también en casa de sus padres y procede
directamente del Bachillerato.

El trabajo emplea modelos microeconométricos sobre una muestra de 412 estudiantes de la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla para analizar los perfiles de los alumnos.
Para los autores, es preocupante la alta correlación que se obtiene entre el uso de la 'tablet' y la mayor
actividad de los alumnos en las redes sociales.

Para el profesor Castillo, estos dispositivos, especialmente las 'tablets', "son un arma de doble filo, y, como
otros estudios también resaltan, pueden ser el 'caballo de Troya' para que el entretenimiento entre de forma
masiva en las aulas. Ello justificaría evaluar la limitación del acceso al wifi universitario a contenidos de
escasa o nula relación académica, al menos durante las horas lectivas, si no queremos que la utopía acabe en
distopía".

El estudio también muestra que no hay barreras intelectuales ni técnicas para el uso de estos dispositivos, en
una generación claramente nativa digital, de forma que su uso no está correlacionado con los conocimientos
informáticos de los alumnos ni con la nota de Selectividad que obtuvieron.

Para el profesor Castillo, según las demandas explicitadas por los alumnos en este estudio, la construcción
de este nuevo paradigma exige un papel activo de las universidades, mejorando tanto las infraestructuras
físicas, especialmente el número de enchufes en las aulas, como las virtuales, entre las que destaca la calidad
de la conexión wifi.
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A la vez, se debe favorecer la inmersión de los profesores, financiando Programas de apoyo a la Innovación
Docente, para facilitar que los profesores promuevan una mayor integración de los dispositivos móviles en
las actividades docentes. Según el profesor Castillo, los resultados del estudio muestran claramente que los
alumnos demandan obtener un mayor rendimiento académico de los dispositivos en el aula, para compensar
no sólo la inversión económica realizada en el portátil o la 'tablet', sino también el coste personal de cargar
todo el día con los mismos.

Según el profesor Castillo, "el 'mobile learling' o m-learning se ha convertido en un nuevo paradigma
educativo en los países desarrollados como consecuencia de que los estudiantes, de forma generalizada,
ahora disponen de dispositivos electrónicos con los que comunicarse y acceder a la información en tiempo
real".

El m-learning busca que los alumnos aprendan en un entorno más cooperativo y con una mayor interacción
con sus profesores. Sin embargo, el uso real de estos dispositivos en docencia está muy lejos de su potencial,
tanto en las aulas universitarias españolas como en las preuniversitarias. De esta forma, en este caso de
estudio, sólo una minoría de estudiantes llevaba el ordenador portátil o la 'tablet' a clase con cierta
regularidad, concretamente un 17,8 por ciento y un 16,8 por ciento, respectivamente.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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El programa 'Compromiso Social' ha dedicado un total

de 26.101,38 euros para contribuir a la mejora de las

condiciones de vida de colectivos vulnerables de la

provincia.

El rector de la Universidad de Sevilla, Miguel Ángel CastroMiguel Ángel CastroMiguel Ángel CastroMiguel Ángel Castro, y los
representantes de las 35 ONGs beneficiadas por este programa han
firmado este viernes los convenios del Proyecto ‘Compromiso Social’
del Consejo Social de la Hispalense.

El Proyecto Compromiso Social, perteneciente a la línea estratégica
de Mecenazgo y Compromiso Social del Plan de Actuación 2017 del
Consejo Social y con una dotación de 20.000 euros, a la que se ha
sumado -de forma excepcional- 6.101,38 euros correspondientes a la
aportación de los trabajadores de la Universidad de Sevilla para el
Programa de Solidaridad y Cooperación del Fondo de Acción Social-,
tiene como objetivo contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de los colectivos más sensibles y desfavorecidos del entorno de la
provincia de Sevilla a través de las ayudas destinadas a las
asociaciones, entidades y organizaciones no gubernamentales
(ONGs)  que desarrollan sus actividades solidarias en Sevilla.

El Consejo Social de la US otorga
ayudas a 35 entidades sevillanas

Acción de sensibilización social en Triana en solidaridad con las personas
migrantes y refugiadas

Este viernes y sábado la Fundación Banco de Alimentos Sevilla finaliza su
operación Kilo Primavera 2017

Consulta dónde puedes donar sangre esta semana en Sevilla

El Centro de Transfusión Sanguínea hace un llamamiento a los donantes de
sangre en Semana Santa

El Ayuntamiento propone un plan de cooperación al desarrollo con dos
millones de euros en 2017

También te puede interesar

Deja un comentario

Tu dirección de correo electrónico no será publicada. Los campos obligatorios están

marcados con *

Share 8

Utilizamos cookies para asegurar que damos la mejor experiencia al usuario en nuestro sitio web. Si continúa utilizando este sitio asumiremos que está

de acuerdo.

El Consejo Social de la US otorga ayudas a 35 entidades sevillanas | Se... http://www.sevilladirecto.com/el-consejo-social-de-la-us-otorga-ayuda...
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El Correo 
SEVILLA 
{La titulación más versátil y 
que más se adapta a las nece-
sidades de la empresa que 
ofrece la Escuela Universita-
ria de Osuna es el doble gra-
do en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos y Finan-
zas y Contabilidad. Aúna los 
conocimientos jurídico-la-
borales de una titulación con 
la gestión financiera de la 
empresa y los conocimientos 
sobre financiación que ofre-
ce la segunda. 

Los alumnos que eligen 
esta titulación, adquieren 
competencias en diversas 
materias imprescindibles pa-
ra desenvolverse en el mun-
do laboral español y euro-
peo: contabilidad, fiscalidad, 
marketing, derecho laboral, 

derecho administrativo, de-
recho mercantil, riesgos la-
borales, gestión de recursos 
humanos, dirección de em-
presas y operaciones, entre 
otras muchas. Además, los 
estudiantes de la Escuela 
Universitaria de Osuna tie-
nen la posibilidad de obtener 
una certificación B1 o  un ni-
vel superior, si lo desean, en 
inglés, francés o alemán gra-
cias al Instituto de Idiomas 
del centro. El nivel de idio-
mas, imprescindible para ob-
tener el título de grado, faci-
lita además a los alumnos 
optar a realizar un curso aca-
démico en el extranjero en 
determinados destinos euro-
peos, dentro del programa 
Erasmus en el que participa 

Escuela Universitaria de Osuna

Doble grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos y Finanzas y Contabilidad
La Escuela Universitaria de Osuna es un centro adscrito a la Universidad de Sevilla

la Escuela Universitaria de 
Osuna. 

Este grado da acceso a un 
amplio abanico de salidas la-
borales, puesto que aúnan 
los conocimientos de las fi-
nanzas y contabilidad, con 
los propios del ámbito jurídi-
co y laboral de las relaciones 
laborales. El alumno egresa-
do puede enfocar su vida la-
boral al mundo de la audito-
ría, bolsa, o asesoría en te-
mas de fiscalidad y 
contabilidad o recursos hu-
manos, una especialidad ca-
da vez más demandada por 
la empresa. 

El compromiso por la cali-
dad en la educación de este 
centro adscrito se materializa 
en los grupos reducidos. En 
este método de enseñanza 
utilizado en el centro y pro-
puesto por primera vez por 
Montessori, son los alumnos 
los que marcan los ritmos de 
aprendizaje, algo impensable 
en unas aulas masificadas. 
Además, esta forma de traba-
jo, permite una relación más 
cercana entre los miembros 
de la comunidad universita-
ria que facilita el seguimiento 
personalizado de los alum-
nos por parte del personal 
docente. Las tutorías y prác-
ticas son, por consiguiente, 
más dinámicas y frecuentes 
que si los grupos fueran de 
mayor número. 

Además de los servicios ya 
mencionados, los alumnos 
cuentan con un departamen-
to de orientación para resol-
ver sus dudas respecto a su 
futuro laboral. También se 
realizan actividades cultura-
les, transversales, de innova-
ción docente y deportivas 
orientadas a los alumnos así 
como otras relacionadas con 
su ámbito de conocimiento 
para ampliar y completar lo 
aprendido en clase. ~Patio central de la Escuela Universitaria de Osuna. / El Correo

El compromiso 
por la calidad   
se materializa  
en los grupos 
reducidos
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«Porque Itálica se lo merece»
La candidatura del conjunto arqueológico a Patrimonio de la Humanidad se consolida tras su 
presentación en un anfiteatro amenizado por danzas, lecturas colectivas y una suelta de palomas

Helena Peña 
SANTIPONCE 
{Estas no son unas ruinas 
cualquiera, por mucho que 
el Consejo Internacional de 
Monumentos y Sitios (Ico-
mos por sus siglas en in-
glés) opinase en 2014 que la 
primera idea de impulsar 
una candidatura de Itálica a 
Patrimonio Mundial de la 
Humanidad no era «dema-
siado innovadora». Es pre-
cisamente la «excepcionali-
dad» del conjunto arqueo-
lógico la que sustenta esta 
iniciativa impulsada por la 
Unión Cívica del Sur de Es-
paña (Civisur) y presentada 
con todos los honores ayer 
en el epicentro de las ruinas: 
su anfiteatro. 

Itálica es única por va-
rias razones. Lo explica el 
catedrático de Arqueología 
de la Universidad de Sevilla 
(US) y miembro del consejo 
asesor de la candidatura Jo-
sé Beltrán. Su patrimonio 
arqueológico es «singular», 
dando lugar a un modelo 
que Adriano desarrolla en 
otros lugares del imperio. 
Además, es la única ciudad 
que puede considerarse 
«patria de los dos mejores 
emperadores que tuvo Ro-
ma», continúa Beltrán, aña-
diendo que fue el primer 
conjunto arqueológico «que 
comenzó a investigarse».  

Eso con respecto a sus 
características físicas e his-
tóricas, porque no hay que 
olvidar que Itálica está más 
de moda que nunca tras ha-
ber sido escenario de rodaje 
de la séptima temporada de 
Juego de Tronos o de la serie 
La Peste, del director sevi-
llano Alberto Rodríguez. Se 
ha notado en las visitas, co-
mo confirmaron el delega-
do provincial de Cultura, 
José Manuel Girela y la con-
cejal de Cultura del Ayunta-
miento de Santiponce, Cris-
tina López –la alcaldesa 
poncina, Carolina Casano-
va, fue la gran ausente–. De 
hecho, Itálica es el segundo 
espacio patrimonial más vi-
sitado de Andalucía tras la 
Alhambra de Granada. 

Y a pesar de estar carga-
das de razones, las numero-
sas instituciones –Funda-
ción Cajasol, Diputación de 
Sevilla, Junta de Andalucía, 
US, UPO y UNIA y Consisto-
rio de Santiponce– que se 
han unido para apoyar e 
impulsar este «sueño» de 
Civisur –así lo define su se-
cretaria y maestra de cere-
monias del acto, Concha 

Cobreros– son conscientes 
de lo «complejo» que resul-
tará lograr el objetivo.  

Una vez presentada ofi-
cialmente la candidatura, y 
tras haber cumplido con la 
constitución del consejo 
asesor de expertos y la cele-
bración de un seminario 
para «hacer piña» el pasado 
miércoles, hoy comenzará 
la segunda etapa de este 
«arduo camino» en el que el 

conjunto arqueológico bus-
ca su Valor Universal Ex-
cepcional (VUE) para con-
seguir ser declarado Patri-
monio Mundial. Una nueva 
plataforma de apoyo, que 
dará cabida a toda la socie-
dad, se pondrá en marcha a 
partir de este mismo vier-
nes, mientras que las con-
clusiones de la jornada de-
sarrollada en la Fundación 
Cajasol serán las que sirvan 
de base para continuar la 
defensa de la iniciativa. 

Claro que ya solo el en-
clave de las ruinas resulta 

atractivo a todo aquel que 
lo visite. Y en él se desarro-
llaron durante el acto de 
presentación una serie de 
danzas romanas, una lectu-
ra colectiva de textos de di-
ferentes autores dedicados 
a la ciudad romana e inclu-
so del estreno de una re-
creación paleogastronómica 
–es decir, recuperación de 
sabores que se creían perdi-
dos– de un vino inspirado 
en una receta de Paladio.  

La nota emotiva del 
evento la puso una decena 
de niños vestidos de blanco 
impoluto que hicieron una 
simbólica suelta de palo-
mas, «que llevarán nuestro 
mensaje a la Unesco», ase-
guró Cobreros. Tampoco 
faltó la presentación del lo-
go de la candidatura, con el 
lema Itálica. De emperador 
a emperador, que acompa-
ñará a partir de ahora todas 
las futuras actividades.  

Todo ello ayudó a crear 
el ambiente necesario para 
ir abriendo el camino a una 
evidente «oportunidad de 
desarrollo socioeconómi-
co» para el municipio en el 
que se encuentra y para el 
que ambos deben ir de la 
mano. Porque Santiponce, 
al igual que Itálica, «se lo 
merece». ~

Los asistentes al acto pudieron disfrutar de unos bailes romanos. / Fotos: Teresa Roca

El lema de la 
candidatura: 
‘Itálica. De 
emperador a 
emperador’

La entrada al anfiteatro fue amenizada por una compañía de danza. 

Momento de la presentación del logo de la candidatura. 

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

PORTADA

43000

4242

Diario

761 CM² - 87%

3978 €

1,32

España

2 Junio, 2017

Administrador
Resaltado



Contenedores abre el telón y suena 
un piano durante 18 horas seguidas
El Festival arranca hoy con la obra ‘Vexations’ de Satie como reclamo central de su programa

Ismael G. Cabral 
SEVILLA 
{«Yo hago lo que debo de ha-
cer», dice Rubén Barroso, di-
rector del Festival Contene-
dores, parafraseando al gran 
experimentador (musical) 
del siglo XX, John Cage. Por 
eso un año más vuelven a 
aparecer, como puestos por 
delante, estos Contenedores 
que se celebrarán desde hoy 
y hasta el lunes próximo. «Es-
te es un evento que va a lo su-
yo, un festival de arte actual 
mucho más allá del arte y de 
la actualidad, porque la ac-
tualidad es muy tirana», re-
flexiona clarividente Barroso. 

Lo insólito volverá a tener 
un espacio casi sagrado en 
esta edición, especialmente 
sonora, con la interpretación 
completa de Vexations, una 
composición pianística de 
Erik Satie (1866-1925); una 
pieza de solo 18 notas y de 
apenas 80 segundos de dura-
ción que ha de ser interpreta-
da 840 veces seguidas; lo 
que pone su duración total 
en unas 18 horas y 40 minu-
tos de ejecución continua. La 
obra, que fue descubierta 
tras la muerte del iconoclasta 
Satie, fue interpretada en su 
integridad por vez primera 
en un concierto organizado 
por John Cage en 1963 en 
Nueva York. La entrada cos-
taba cinco dólares, y al públi-
co le ofrecían un reembolso 
de un centavo por cada 20 
minutos que estuviera en el 
concierto. «Esto no es un 
concierto, ni una maratón, ni 
nada que se le parezca; esto 
es una experiencia», comen-
ta Barroso al respecto del 
acontecimiento que tendrá 
lugar mañana sábado, en el 
Espacio Turina, ininterrum-
pidamente desde las 09.00 
horas y hasta las 03.40 de la 
madrugada.  

«Siempre he incluido lo 
sonoro en mis acciones. No 
soy músico, soy un no-músi-
co. Me interesan muchísimo 
las derivas del sonido que se 
esparcen en caminos insos-
pechados», reflexiona Barro-
so, quien con motivo de esta 
edición ha editado un nuevo 
número de la revista Casos de 
Estudio, titulado Bajo el soni-
do: Músicas, ruidos y perfor-
mance. En total, Contenedo-
res 2017 ha contado con un 
presupuesto de unos 15.000 
euros sustentados por el 
ICAS del Ayuntamiento de 
Sevilla y diversas aportacio-
nes. «Siempre pido más de lo 
que me dan. Pero Contene-

El Espacio Turina, sede principal de Contenedores, acogerá la interpretación de ‘Vexations’, de Satie. / El Correo

Empezó a interesarse en él 
cuando, ya adulto, tuvo la 
oportunidad de volver a es-
cuchar»», cuenta. Otro nom-
bre clave de las artes a con-
tramano es Joan Casellas, 
que mañana a las 20.00 horas 
ofrecerá una presentación 
accionada –si es que tal cosa 
existiera– del Archivo Aire, 
un monumental catálogo del 
arte de acción y la perfor-
mance en el estado español. 
El domingo por la mañana, 
algunas horas después de 
que el piano enmudezca tras 
casi 24 horas sonando, Con-
tenedores recibirá a la Aso-
ciación de música electroa-
cústica y arte sonoro de Es-
paña (Amee), que propondrá 
a las 12.30 del mediodía una 
audición de trabajos de di-
versos compositores. 

«Si alguna vez Contenedo-
res ha estado cerca del espec-
táculo esta edición que ahora 
comienza podría decirse que 
representa una reducción al 
mínimo del show. Esto es una 
postura política», insiste Ba-
rroso; quien comanda uno de 
los certámenes más persona-
les y militantes de cuantos 
pueblan el mapa cultural pa-
trio. El Festival se completa 
con la grabación de un pro-
grama de Ars Sonora, de Ra-
dio Nacional de España, te-
mático sobre esta cita; y que 
grabará en Sevilla el director 
del mismo, Miguel Álvarez-
Fernández; y con una confe-
rencia-audición el lunes día 
5, en el Cicus de la Hispalen-
se, a cargo del periodista de 
El Correo de Andalucía, Is-
mael G. Cabral, El ruido nos 
transforma, una sesión de es-
cucha alrededor de músicas 
especialmente decibélicas.  

«Contenedores hoy es 
igual pero no es igual que an-
tes. Se han abierto más cami-
nos, se ha expandido; yo 
creo que es una cosa lógica 
de cualquier festival; que en 
este caso va con los tiempos, 
con los tiempos personales 
míos», ironiza Rubén Barro-
so. «Sigue siendo lo mismo 
que antes; pero creo que du-
rante los primeros 15 años se 
cubrió una faceta, y ahora si-
go cubriendo esa faceta y 
otras más». Porque no hay 
que olvidar cómo comenzó 
esta retahíla de letras: Conte-
nedores es un festival que va 
a lo suyo. Y por el camino ha 
encontrado a un público 
atento y curioso dispuesto a 
dejarse asombrar incluso por 
una obra que dura 18 horas y 
40 minutos. ~

El artista Joan Casellas. / El correo Los Torreznos inauguran hoy Contenedores. / El Correo

dores continuará, porque es-
to no es una empresa, no es 
un negocio, Contenedores es 
una actitud, y las actitudes y 
los compromisos no se cam-
bian», dice el responsable de 
un evento que cumplirá en 
2018 la mayoría de edad. 

El encuentro será inaugu-
rado esta tarde, a las 20.30 
horas, por Los Torreznos, 

que realizarán la acción La 
Cultura. «Explicar qué hacen 
es un poco absurdo; ellos en-
tran dentro del más puro arte 
conceptual; son gentes que 
cuentan cosas, y eso es lo 
esencial», acota Barroso. Si se 
le piden más explicaciones 
insiste en el circunloquio: 
«Un crítico dijo que Lola Flo-
res ni cantaba ni bailaba pero 

ES GRATIS  
Todas las ac-
tividades de 
Contenedo-
res son de 
entrada libre.

ò
no había que perdérsela. Lo 
mismo con Los Torreznos».  

En el hall del Turina inter-
vendrá antes el artista Juan 
Isaac Silva con la instalación 
acción Gestos cotidianos #1. 
«Lo más fascinante de él es 
entender cómo una persona 
que ha sido sorda desde los 
tres años llega a convertirse 
en un creador del sonido. 
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LORENA MUÑOZ 

SEVILLA 

«Una obra titanesca que abarca casi 

todas las disciplinas que están rela-

cionadas con la cultura taurina». Así 

definió el doctor en Antropología Cul-
tural François Zumbiehl el libro «Tau-

romaquia, Historia, Arte, Literatura y 

Medios de Comunicación en Europa y 

América» que fue presentado ayer en 

la Real Maestranza de Caballería de 

Sevilla junto a los números 39 y 40 de 

la Revista de Estudios Taurinos. 

La obra, patrocinada por la Real Cor-

poración  recoge las intervenciones de 

las jornadas homónimas celebradas 

en Salón de los Carteles en 2014 en las 

que participaron 55 profesores e in-

vestigadores. El libro es una puesta al 

día de los últimos trabajos que se es-

tán llevando a cabo y que es posible, 

según subraya Zumbiehl, «gracias al 

apoyo de la Universidad de Sevilla que 

siempre adelanta la pierna en tiempos 

en que otras universidades ceden a las 

presiones porque la tauromaquia no 

está bien vista». 

A lo largo de sus 700 páginas, la pu-

blicación «permite romper con mu-

chos estereotipos que se aplican a la 

tauromaquia y a los toros cuando ha-

blamos de ellos». Entre los artículos, 

el antropólogo citó el de Araceli Gui-

llaume, sobre si el toreo a pie descien-

de o no del toreo caballeresco; un ar-

tículo sobre la primera mujer ganade-

ra, Maria Antonia Espinosa Nuñez del 

Prado así como otro que descubre que 

había festejos y toros criados en Gali-

cia desde el siglo XIV y en Baleares en 

el XV. 

Otros artículos del libro están de-

dicados a las relaciones entre los ri-

tos taurinos y la simbología de la re-
ligión católica mientras que en los ca-

pítulos dedicados a la tauromaquia 

en América se descubre que hubo tra-

dición taurina en países como Argen-

tina y Uruguay. El artículo de Fatima 

Halcón habla de las aportaciones del 

pintor Joaquín Sorolla al mundo de la 

tauromaquia y en el cine la película 

«El momento de la verdad», de Fran-

cesco Rosi.  En el apartado literario se 

analizan los toros en el teatro de Lope 

de Vega y «el discurso antitaurino 

como un síntoma del atraso del hom-

bre -el humanismo- al contrario que 

en la actualidad que se habla de ani-

malismo». 

El encargado de presentar los dos 

nuevos números de la Revista de Es-

tudios Taurinos fue el catedrático de 

Derecho Administrativo de la Univer-

sidad Loyola Andalucía, Juan Antonio 

Carrillo Donaire. El número 39 cons-

ta de seis artículos que realizan un re-

corrido por la geografía taurina des-

de Cádiz a Cataluña como la tauroma-

quia vista en los carnavales o un tra-

bajo de Luis Rufino sobre los indultos 

concedidos en la Real Maestranza. Por 

su parte, el número 40 recoge una en-

cuesta que realiza diagnóstico de la 

tauromaquia en la actualidad con tres 

preguntas: qué avala hoy su afición a 

la Fiesta; qué problemas tiene y qué 

soluciones, además de tres entrevis-

tas con El Viti, Paco Camino y Curro 

Romero. 

El teniente de hermano mayor de 

la Real Maestranza, Javier Benjumea, 

presidió el acto y recordó que estas pu-

blicaciones «evidencian el interés por 

difundir los lazos existentes entre to-

ros y cultura». Asimismo, mencionó a 

los profesores Antonio García Baque-

ro y Pedro Romero de Solís, director 

de la colección Tauromaquia, que ha 

coordinado la obra junto a la actual 

presidenta de la Fundación de Estu-

dios Taurinos, Fátima Halcón, que aca-

ba de recibir el premio taurino Ciudad 

de Sevilla que concede el Ayuntamien-

to de Sevilla y la Fundación Europea 

del Toro y su cultura. 

Diagnóstico de la 
tauromaquia para 
romper estereotipos
∑ La Fundación de 

Estudios Taurinos 
presenta tres nuevos 
títulos en la Maestranza

J. M. SERRANO 
Javier Benjumea, Fátima Halcón y Santiago León Domecq

abcdesevilla.es/cultura
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Redacción

En un acto que tuvo lugar ayer en
la Real Maestranza de Caballería
de Sevilla, la presidenta del Pa-
tronato de la Fundación de Estu-
dios Taurinos, Fátima Halcón; el
teniente de hermano mayor de la
Real Maestranza, Javier Benju-
mea Llorente; y el fiscal de la ci-
tada corporación, Santiago de
León y Domecq, presentaron el
libro Tauromaquia. Historia, Ar-
te, Literatura y Medios de Comuni-

cación en España y América y los
números 39 y 40 de la Revista de
Estudios Taurinos, obras patroci-
nadas por esta Real Corporación.

El libro recoge intervenciones
de las Jornadas de Tauromaquia
celebradas en Sevilla y supone
un estudio sobre la Tauromaquia
desde cinco puntos diferentes: la
historia de la Tauromaquia; la
tauromaquia en la historia de
América;Tauromaquia, Patrimo-
nio y Arte; Tauromaquia y Litera-
tura. Tauromaquia y Medios de
Comunicación. Participan 60 au-
tores y supone un análisis de las
fiestas de toros a través de la his-
toria, el Arte y la Literatura, que
ha sido coordinado por Fátima
Halcón Álvarez-Ossorio y Pedro
Romero de Solís y editado por la

Fundación Real Maestranza de
Caballería de Sevilla, Universi-
dad de Sevilla y la Fundación de
Estudios Taurinos.

Los números 39 y 40 de la Re-
vista, que publica la Fundación
de Estudios Taurinos recogen
artículos de distintos aspectos
referidos a la tauromaquia. Así,
el 39 contiene, entre otros trata-
dos, Toros en la visita de Isabel II
a Córdoba en 1862; De la prohi-
bición al entusiasmo (los festejos
taurinos en el Cádiz de las Cor-
tes) y Un recorrido por la Fiesta
de Toros en Cataluña. Origen y
evolución.

El número 40 recopila, entre
otros temas, Paco Camino, un
grande del toreo, una entrevista a
Curro Romero, una encuesta
realizada a Santiago Martín El
Viti, La cultura del toro, La fiesta
de los toros como cultura medite-
rránea y la aceleración histórica
mundial.

Literatura taurina en la Maestranza
Presentanun libroydos
númerosde laRevistade
EstudiosTaurinosenun
actoen laplazade toros

JUAN CARLOS MUÑOZ

Javier Benjumea, Fátima Halcón y Santiago de León, en la presentación.
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Provincia

LAURA MONTES 

DOS HERMANAS 

Un total de 14 jóvenes de Dos Herma-

nas, con edades comprendidas entre 
los 16 y los 20 años, acaban de finalizar 

un singular curso puesto en marcha 

por el Ayuntamiento nazareno y que 

tiene como objetivo intentar orientar-

los hacia un futuro laboral y formarlos 

retomando para ello sus estudios. La 

iniciativa se denomina proyecto Pro-

gresos y está dirigida, precisamente, a 

los conocidos como «ninis», es decir, a 

jóvenes que ni estudian ni trabajan.  

Desde que se pusiera en marcha, por 

primera vez, como experiencia piloto 

en 2014, el Ayuntamiento nazareno ha 

celebrado ya hasta tres ediciones a lo 

largo de estos últimos años en los que 

han atendido a casi medio centenar de 

jóvenes, marcados todos por el fraca-

so escolar y la falta de motivación a la 

hora de buscar un futuro laboral. Así, 

durante los seis meses que dura el cur-

so, estos jóvenes han recibido una for-

mación multidisciplinar que va desde 

la estancia en empresas hasta clases en 

institutos de formación profesional, pa-

sando por actividades relacionadas con 

la autoestima, hábitos saludables o tra-

bajos de ayuda a la comunidad.  

«Se trata de una segunda oportuni-

dad porque todo el mundo tiene dere-

cho a equivocarse», explica el concejal 

delegado de Juventud, Juan Pedro Ro-

dríguez, en cuya área que dirige se in-

serta este proyecto, financiado en su 

mayoría con fondos municipales y la 

colaboración también de la Diputación 

de Sevilla, que aporta una cuantía de 
4.000 euros. «Es fácil equivocarse y sa-

lirse del camino correcto y ante eso el 

Ayuntamiento ha reaccionado para ofre-

cerles un futuro en condiciones», aña-

de.  

El proyecto se enmarca dentro del 

programa municipal Dos Hermanas 

Divertida, enfocado a la prevención de 

adicciones, pues muchos de los jóve-

nes que participan en este curso sue-

len estar en una situación clara de ries-

go frente al consumo de drogas y otros 

malos hábitos. De ahí, que los talleres 

específicos sobre este tema sean uno 

de los pilares fundamentales del pro-

yecto. «Tenéis una oportunidad de re-

escribir vuestra historia», resumía esta 

semana uno de los monitores durante 

el acto de clausura.  

El curso varía en función de los in-

tereses y motivaciones que tengan los 

jóvenes inscritos. «Si hay algunos que 

quieren dedicarse a la carrocería, por 

ejemplo, se les busca una empresa del 

sector para que vean cómo se trabaja y 

luego van a un instituto en el que se en-

seña la formación específica que se ne-

cesita para realizar ese trabajo», expli-

ca una técnico de la delegación muni-

cipal.  

En total, siete centros educativos 

tanto de Dos Hermanas como de otros 

puntos de la provincia han colaborado 

en esta tercera edición de Progresos, 

de la que también han formado parte 

casi una decena de empresas relacio-

nadas con el mundo de la hostelería, el 

marketing, la asistencia sanitaria, la 

mecánica o la peluquería y la estética. 

El taller de fabricación digital de la 

Escuela Técnica Superior de Arquitec-

tura de la Universidad de Sevilla y la 

asociación empresarial Tixe han cola-

borado también en esta edición recién 

clausurada. Fuentes municipales ex-

plican que el porcentaje de participan-

tes que luego retoman sus estudios es 

muy alto, razón por la cual el objetivo 

es continuar celebrando más ediciones 

similares. 

Cursos para «ninis» 
que quieren una 
segunda oportunidad

L. M. 
Catorce jóvenes han realizado este curso durante los últimos seis meses

Tercera edición 
Siete centros educativos y 
una decena de empresas han 
colaborado en esta edición 
del proyecto Progresos

∑ El Ayuntamiento 
nazareno ofrece a los 
jóvenes una formación 
multidisciplinar

DOS HERMANAS

Para más información, llama al 902 945 946

Lotede2botellasdehidromielValhalla
Ligada al universo de las leyendas nórdicas y a
su paraíso, el “Valhalla”, la hidromiel es una de las
bebidas alcohólicas más antiguas de la historia.

Visítanos en oferplan.abcdesevilla.es

Varias localizaciones
Sevilla

48%
DESCUENTO

9,95€
PRECIO

9,03€
AHORRO

18,98€
VALOR

abcdesevilla.es/sevilla
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I Jornada sobre caza y cultura
La monteria espafiola, un bien etnogrfifico

Convocada pot el depa~amento de Antropolo~a Nocial de la
Univc[sid,{d de Sev’illa, q,ue dabora un in~onn~ cientifico que

avalar~ el reconocimiento dela mon~efia cspa~ola y la rd~ala como
bienes etno~af~cos en el (.atalogo de la Conscjeria de Cultura & laJunta
de Andalud~, en esta jomada ba~ partMpado ins i~tciones como la Asociacion
Esp,ff~ola de Rebalas, asi como ponentcs ~a~*iculares como d Dr. Robe~o Sanchcz
Garfido, profesor-tutor de Antropolo~a de la UNED dc Hcbc y el Dr. Pablo
P~cnzuda, catedratico de Antro~olo~a de la Univcrsidad de Sevilla.

Tambian se cdebr6 un debate sobre la problematica de la actMdad cincgetica
cn csta comunidad, en el quc p~cik~aron’Josd’ Mafia Mancheflo, presiden~c de la
FAC; Guillermo Ceballos, director ~{el [nstimto ~3daluz de ]a CaLt; guis Pizarro,

~;arlamcntario de[ PSOE; Manuel AndrOs Gona~ea }?arlamentano andduz dclartido Popular; Antt~io Romcro, e~pakunent~mo de IU Andalucia; yJoaquin
Rcina, dc Ecolo~st~s cn Acci6n ~d~uci~t ~.=u~.~m

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

MISCELANEA

141000

6353

Mensual

88 CM² - 15%

540 €

11

España

1 Junio, 2017

Usuario
Resaltado



 

 

Aries
(21-III al 20-IV)

“Quien se abandona a la triste-
za propia no puede combatir la ajena”. 
”Interpretar benignamente incluso lo 
adverso”. 
 

 
Tauro
(21-IV al 20-V)

Envolvente, carismática fasci-
nación personal, agallas para salirse con 
la suya, mil y un recursos para llegar a 
destino.

 Géminis 

(21-V al 21-VI)

¡Muy feliz cumpleaños! La For-
tuna, la diosa de la suerte,  estará hasta 
otoño con usted. ¿Saltará esas cerradu-
ras? 

   
Cáncer
(22-VI al 22-VII)

Le recordamos que, a partir de 
este otoño, tiempo de gala para la Na-
turaleza, disfrutará de ganancia, mimo, 
regalos.

   
Leo
(23-VII al 23-VIII)

Nadie tan feliz como usted que 
‘lleva a Dios dentro’ (o entusiasmo). Ca-
paz de levantar el ánimo hasta al desdi-
chado. 

      
Virgo
(24-VIII al 23-IX)

Plutón, ‘amigo y padrino’, trae 
carisma, poder, progreso. El nuevo Sa-
turno, a partir de Navidad, le obsequiará 
‘tesón’.
 

  
Libra
(24-IX al 23-X)

La diosa Fortuna, ‘Reina de la 
Suerte’, de visita en ‘La Balanza’. Más en-
cantador  conciliador y afortunado que… 
¡nunca!      

 
 Escorpio
(24-X al 22-XI)

No cabe duda, Fortuna, dentro 
de apenas 4 meses, estará en Escorpio, 
desde dónde le llevará a prosperar y ser 
feliz.  

 
 Sagitario

(23-XI al 21-XII)

El ‘centauro con su flecha apun-
tando hacia su objetivo’, suele ser ‘incom-
bustible, imparable, indomable, invenci-
ble’.
 

 
Capricornio
(22-XII al 20-I)

Concebido el objetivo, fertiliza la 
tierra, pone en marcha el tractor, siembra. 
riega. A partir de Navidad, metas claras.
 

 
 Acuario
(21-I al 19-II)

La Vida suele reservarle un desti-
no diferente pudiéndose permitir algunos 
‘lujazos’ con esos “prismáticos cósmicos” 
suyos.
 

        
Piscis
(20-II al 20-III)

A partir del próximo otoño hasta 
otoño 2018, sabrosísimo un año entero ¡con 
éxito, ventura profesional y/o personal!

HORÓSCOPO 

por Karin Silveyra

2 
DE JUNIO

VIERNES

Santoral  

 

Marcelino

FARMACIAS 

De 9.30 a 22 horas 
  

Centro.   San Pablo, 5; Feria, 126, Menéndez 

Pelayo, 69; Amor de Dios, 2, Plaza Alfalfa, 11; 

Argote de Molina, 25; Juan Antonio 

Cavestany, 3; Alameda de Hércules, 24; 

Amador de los Ríos, 31 ; Trajano, 40. 

  

Triana - Los Remedios.   Pedro Pérez 

Fernández, 16, Esperanza de Triana, 13; 

Juan Díaz de Solís, 12; San Vicente de Paúl, 

14, López de Gomara, 5; Padre Damián, 4; 

Fernando IV, 4; Niebla, 50; Niebla, 4; Avda. 

de Coria, 21,  República Argentina, 10. 

  

Macarena.    

Corral del Agua, esq. Camino Toros, loc.3, 

Avd. Pino Montano, 10, an Juan Bosco, 32; 

Avd. Sánchez Pizjuán, 6; López Azme, 1; 

Santa María de Ordaz, 12, Camino de los 

Toros, s/n.  

  

Zona Sur.  Avd. Ramón Carande, 5; Paseo de 

Europa, 25; Avd. Finlandia s/n., Avd. Bueno 

Monreal, 28; Chucena, 36; Reina Mercedes, 

17; Asencio y Toledo, 40; Lisboa, 260, Bda. La 

Oliva, locs. 8-9; Perséfone, 6;  Castillo de 

Constantina, 4; Mesina, 8; Colombia, 10. 

  

Nervión.  Marqués del Nervión, 103, Gran 

Plaza, 6 Acc,  Eduardo Dato, 46; Éfeso, s/n.; 

Luis Montoto, 85; Polígono San Pablo, 

Barrio C, calle Jerusalén, 35; Avd. Ramón y 

Cajal, 9. 

  

Sevilla Este - Rochelambert.  Avd. Emilio 

Lemos, 32 -, Avd. Gavilanes, Rochelambert, 

bloq. 14; Avd. de las Ciencias, 18; José Jesús 

García Díaz, 32; Urbano Orad, 9, Edificio 

Navieste, 4;  Avd. Ciudad de Chiva, 26; Avd. 

Juan XXIII, Blq. Romegosa frente Parque 

Amate. 

 

De 22 a 9.30 horas 
Amador de los Ríos, 31, entre Puerta Osario 

y Puerta Carmona (954 421 153);  República 

Argentina, 10 (954 276 687); Castillo de 

Constantina, 4 (954 610 437); Mesina, 8 (954 

127 448); Colombia, 10 (954 621 208); Luis 

Montoto, 85 (954 580 798); Pol. San Pablo, 

Barrio C, c/ Jerusalén, 35 (954 519 121); Avd. 

Ciudad de Chiva, 26 (954 510 720); Avd. Juan 

XXIII, Blq. Romegosa (954 655 461).    

 
Área metropolitana 
Alcalá de Guadaíra:  Avda. Santa Lucia,s/n.; 

Santander, 20, Malasmañanas, 59; Plaza 

Pío XII, s/n., Duquesa de Talavera, 25. 

Noche: Picuda, 1. Bollullos Mitación: Larga, 

27.  Bormujos: 28 de Febrero, 6; av. del 

Aljarafe, 70; Camas: Ixbilia, 7 Acc.Bda.Hi-

consa. Castilleja de la Cuesta: Real, 100 (24 

horas) y Real, 157. Coria del Río: Blanca 

Paloma, 15. Dos Hermanas: Antonio 

Machado, 44; av. de Los Pirralos, 100; av. 

Reyes Católicos, 4; Bda. Elcano, c/ Juan 

Sebastián Elcano y Antonia Díaz, 30 (24 

horas). Gines: Virgen de Loreto, 11. La 

Algaba: Avda. Francisco Javier Ortega, 33. 

Mairena: Ciudad Expo. Puebla del Río: av. 

Cerro Cantares, loc.1-2. San Juan:  

Urb.Vistahermosa,15. San José de La 

Rinconada: Rubén Dario, 5, junto a Bar 

Alegría y Avda. Cristo de la Resurrección, 15. 

Local C. Sanlúcar la Mayor: Avda. Príncipe 

de España, 19. Santiponce: Pablo Iglesias, 15. 

Tomares: Aljamar II, nº 21, Urb. Aljamar, 

manz. 3,casa 88. Valencina: Avda. Andalucía, 

2.

Exposición «La 
sed» en el 
Espacio 1de7

Exposición temporal «La 

sed» de Juan Carlos 

Estudillo en el Espacio 

1de7, ubicado en el Pasaje 

de Zamora, 5. Es una 

muestra de dibujos y obra 

gráfica seriada (calcogra-

fía y serigrafía) realizados 
sobre papel japonés y 

podrá verse hasta el 27 de 

junio. La entrada es 

gratuita y el horario de 

hoy es de 18.00 a 21.30.

ABC

¿A DÓNDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY

desevilla.es

La agenda completa de Sevilla en

agenda.

18.00 
 

Festival «Contenedores» 

Comienza «Contenedores Festival. Otros 

comportamientos artísticos. Acción, 

situaciones, lenguajes y actitudes en las 

prácticas artísticas, hoy» en el Espacio 

Turina, donde habrá una instalación y el 

espectáculo  «El desierto» por Los 

Torreznos a las 20.30. Entrada gratuita. 
 
20.00 

 
Charla «¿Tiene futuro 
Europa?»  

El Colegio Mayor Guadaíra clausura el 

curso 2016-2017 con un acto que incluye 

la conferencia «¿Tiene futuro Europa?», 

que correrá a cargo de Mari Cruz Arcos 

Vargas, profesora titular de Derecho 

internacional público y relaciones 

internacionales de la Universidad de 

Sevilla. Posteriormente se impondrán las 
becas de honor. Será en el colegio mayor, 

ubicado en el Paseo de la Palmera, 2. 
 
Ciclo «Eje Norte Sur. Segunda 
parte» 

Dentro del ciclo de conferencias «Eje 

Norte Sur. Segunda parte. Desde Santa 

Catalina hasta la Macarena», que 

organiza la Real Academia de Bellas 

Artes Santa Isabel de Hungría en 

colaboración con el Ayuntamiento de 

Sevilla, María del Valle Gómez de 

Terreros y Guardiola hablará de la 

basílica de la Macarena y la parroquia de 

San Gil. Será en la sede de dicha acade-

mia, ubicada en la Casa de los Pinelo. 

 

20.30 

 
Concierto de violín 
Stradivarius y piano  

La Casa Regional Valenciana en Sevilla 

organiza un concierto de violín y piano 

en el teatro Cajasol la violinista Macarena 

Martínez realizará el concierto con un 

violín Stradivarius cedido por la Maison 

Vatelot-Rampal de París. Estará acompa-

ñada por Marta Policinska, profesora de 

piano del Conservatorio Manuel Castillo. 

Las entradas tienen un precio de 5 euros.  

 
«La Boheme» 

 

En el Teatro de la Maestranza la ópera 

«La Boheme», un montaje del Palacio 

de las Artes Reina Sofía de Valencia 
con dirección de escena de Davide 

Livermore con Pedro Halffter diri-

giendo a la Real Orquesta Sinfónica 

de Sevilla. De 46 a 125 euros.   

 

21.30 
 

Jazz en el CICUS 

La sede del CICUS, ubicada en la calle 

Madre de Dios, acoge un concierto de  

Leandro Perpiñán Quintet. Entradas 6 

euros.

18.00
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HORA: 13:16:43 (00:17)

RNE-1 Andalucía

01/06/2017

AUDIENCIA:

VALORACIÓN:  757€

 -

00:00:17DURACIÓN:

En el centro de iniciativas culturales de la Universidad de Sevilla, Cicus, se puede escuchar hoy un d úo de piano y 

violín interpretando piezas de inspiración eslovena.

RNE-1 Andalucía / 13 HORAS. CRONICA DE ANDALUCIA
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L
A salud, la ecología y la
sociabilidad son cues-
tiones esenciales que
forman parte de la agen-

da de los proyectos de desarrollo
de las ciudades. El reto está de
pasar de planteamientos genéri-
cos, que a veces rayan la repeti-
ción compulsiva de espacios teó-
ricos comunes, y de la firma con-
tinua de acuerdos, a la realiza-
ción de proyectos concretos para
la transformación de la realidad
de nuestras ciudades, superando
desigualdades e inequidades, al-
canzando escenarios urbanos
ecológicos, saludables y sociales.
En el año 2015, la Cumbre de De-
sarrollo Sostenible estableció los
17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible. El Objetivo 11 está dedica-
do a las ciudades: “Conseguir
que las ciudades y los asenta-
mientos humanos sean inclusi-
vos, seguros, resilientes y soste-
nibles”. La Conferencia de las Na-
ciones Unidas sobre la Vivienda y
el Desarrollo Urbano Sostenible
(Hábitat III, Asamblea de las Na-
ciones Unidas) de 2015 constitu-
yó una aportación importante
para la sostenibilidad y la calidad
de vida de las ciudades. En Qui-
to, en octubre de 2016, se ha es-
tablecido una nueva agenda rela-
tiva a la salud urbana en la reu-
nión Health as the Pulse of the
New Urban Agenda. Se pone de
manifiesto la necesidad de una
nueva agenda urbana, donde las
ciudades sean espacios ecológi-
cos, saludables, sociales e inclu-
sivos, con capacidad de respues-
ta (resiliencia) ante los sucesos
globales que se avecinan, como el

cambio climático y las migracio-
nes. En el mes de marzo se han
desarrollado en Sevilla las Jorna-
das multidisciplinares Sevilla ciu-
dad sostenible. De los orígenes del
jardín al sistema verde urbano,
inscritas en el ciclo Agua, Paisaje
y Ciudadanía (APC), organizadas
por el Ayuntamiento de Sevilla y
la Empresa Metropolitana de
Abastecimiento y Saneamiento
de Aguas de Sevilla de Aguas
(Emasesa). Entre sus conclusio-
nes se plantea que los parques y
jardines de la ciudad, así como el
arbolado viario, se configuran
como equipamientos sociales
que, además de contribuir a la re-
creación de los ciudadanos y ser
atractivo para los visitantes,
prestan imprescindibles servi-
cios ecológicos y otras funciones
públicas, como la salud, la cohe-
sión social, la inclusión y el bie-
nestar. Hace pocos días, organi-
zada por el Defensor del Pueblo
Andaluz, en la Fundación Caja-

sol, se ha celebrado la jornada
Los gobiernos locales ante la nue-
va agenda urbana. En ella se puso
de manifiesto que hay que pasar
a la acción inmediata desde lo lo-
cal, partiendo de un conocimien-
to detallado de la situación en re-
lación con aspectos ecológicos,

de salud y sociales de cada ba-
rrio, a través de un modelo de
ciudad. El Ayuntamiento de Sevi-
lla, presidido por Juan Espadas,
tiene el reto de cambiar la ciudad
eliminando inequidades y desi-
gualdades. Todos los barrios de-
ben estar dotados de espacios
ecológicos, saludables y sociales

para una convivencia inclusiva.
Es un horizonte que tiene el al-
calde de Sevilla, para lo cual ha-
ce falta un modelo de ciudad,
más allá de teorías genéricas,
adaptado a nuestra realidad, así
como ideas concretas, colabora-
ciones profesionales adecuadas,
por ejemplo, a través de las uni-
versidades, y medios económi-
cos, además de la decisión firme
del Ayuntamiento de recorrer es-
te camino que, para el futuro de
Sevilla, es el único. Reciente-
mente se ha abierto al público el
nuevo Paseo de Marqués de Con-
tadero. La evaluación ecológica
inicial realizada por nuestro gru-
po de investigación, y de la que
dio cuenta Diario de Sevilla (27
de mayo), pone de manifiesto la
inadecuación ecológica de la
obra. ¿Dónde está la sombra y el
agua? ¿Dónde los bancos ade-
cuados? A los 25 años de la Expo-
sición Universal, vuelven los es-
pacios duros. La obra realizada

ha tenido además un sobrecoste
que ha asumido el nuevo Ayunta-
miento. Pero la cuestión es que
no es una actuación de este Ayun-
tamiento, es una herencia, que
tendrá un coste económico hoy
para su corrección. No está la ciu-
dad para mitigar errores anterio-
res de diseño, con la necesidad
de inversiones que necesita para
los barrios con desigualdades.
Pero la herencia recibida por
Juan Espadas no acaba con el Pa-
seo del Marqués de Contadero.
Pensemos en la calle Almirante
Lobo o el espacio público de Pla-
za de Armas. Esta situación no
debería volver a ocurrir, no se
pueden hacer este tipo de actua-
ciones, que luego hay que corre-
gir, con las necesidades que tiene
esta ciudad para volver ecológi-
cos, saludables y sociales cada
uno de su barrios. Además del
centro de Sevilla, hay otra Sevi-
lla. Pensemos en ella y actuemos
en consecuencia.

ENRIQUE
FIGUEROA

5

Vuelven los espacios duros a Sevilla

● 25 años después de la celebración de la Exposición de 1992, la ciudad vuelve a cometer

losmismos errores ● El autor lamenta los casos deMarqués de Contadero o Almirante Lobo

Catedrático
de Ecología de
la Universidad
de Sevilla

Espadas tiene el reto

de cambiar la ciudad

eliminando inequidades

y desigualdades

ANTONIO PIZARRO
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JOSÉ MANUEL NIEVES MADRID 

La colaboración internacional LIGO 

(del inglés «Laser Interferometer 

Gravitational-wave Observatory») 

anunció la tercera detección de on-

das gravitacionales, ondulaciones 

en el tejido del espacio-tiempo. Igual 

que en los dos hallazgos anteriores, 

las ondas gravitacionales se genera-

ron cuando dos lejanos agujeros ne-

gros se fusionaron para formar otro 

más grande. El resultante tras la co-

lisión tiene una masa equivalente a 

49 veces la del Sol, lo que lo sitúa jus-
to entre las masas de los dos aguje-

ros negros detectados previamente, 

de 62 y 21 masas solares, respectiva-

mente.  

«Tenemos una nueva confirma-

ción de la existencia de agujeros ne-

gros estelares con más de 20 masas 

solares –afirmó David Shoemaker, 

portavoz del proyecto LIGO, en el que 

trabajan más de mil científicos–. Se 

trata de objetos cuya existencia se 

ignoraba hasta que LIGO los encon-

tró». La última detección ocurrió en  

la actual fase de observación, que 

empezó el 30 de noviembre de 2016 

y se prolongará hasta el verano. Las 

observaciones se llevan a cabo por 

medio de dos detectores separados 

por más de 3.000 km. Uno de ellos 

está en Hanford, Washington, y el 

otro en Livinstong, Louisiana.  

La detección más lejana 
LIGO llevó a cabo su primera e his-

tórica detección en septiembre de 

2015. La segunda llegó apenas un 

mes después, en diciembre. La ter-

cera, llamada GW170104, se hizo el 

pasado 4 de enero. En los tres casos, 

cada uno de los dos detectores de 

LIGO captó, por separado, ondas gra-

vitacionales procedentes de las ener-

géticas fusiones de tres parejas de 

agujeros negros. Cada colisión pue-

de producir más energía que la luz 

de todas las estrellas y galaxias del 
Universo en un momento dado. La 

última detección es la más lejana de 

las tres realizadas hasta ahora.  

De hecho, se encuentra a cerca de 

3.000 millones de años luz de distan-

cia, frente a los 1.300 y los 1.400 mi-

llones de años luz de las dos anterio-

res. 

La nueva observación también 

proporciona pistas sobre las direc-

ciones en las que los agujeros negros 

giran. A medida que se «enroscan» 

en espiral, giran sobre sus propios 

ejes, igual que harían un par de pa-

tinadores sobre hielo, al mismo tiem-

po que también evolucionan el uno 

alrededor del otro. 

En ocasiones, ambos movimien-

tos se producen en el mismo senti-

do, algo que los astrónomos cono-

cen como «alineación de espín».

El proyecto LIGO 
detecta por tercera 
vez ondas 
gravitacionales

Observación del Universo

ALBERTO CAPARRÓS VALENCIA 

Món Orxata, una pyme valenciana de 

la que viven medio centenar de fami-

lias, logró que «se juzgue a Facebook 

en España y no en Estados Unidos». 

La compañía, dedicada a la venta am-

bulante de horchata, demandó en mayo 

de 2016 a la red social por «cerrar nues-

tro perfil sin aviso previo ni explica-

ción», según explicó a ABC su funda-

dor, Andoni Monforte. Món Orxata ha-

bía utilizado Facebook como su 

principal canal de comunicación por 

internet desde 2009. En 2016, tras el 

cierre del perfil, las ventas «on line» 

cayeron un 36%. La pyme, que recupe-

ró su páginal después de que fuera ad-

mitida a trámite la demanda tras per-

manecer cerca de un año con un men-

saje de «cerrado permanentemente», 

solicita ahora 6.000 euros a Facebook 

(el mínino legal), pero «sobre todo le 

reclamamos que rectifique pública-

mente por haber borrado nuestra me-

moria en internet y corrija sus políti-

cas», dice Monforte.  

Facebook presentó un escrito ante 

el juzgado de Valencia que instruye la 

demanda promoviendo una declina-

toria por «falta de jurisdicción», ya que 

alegaba que Món Orxata «suscribió 

una cláusula de sumisión a los tribu-

nales extranjeros, en concreto al Tri-

bunal del Distrito Norte de California 

o a un Tribunal Estatal del Condado 

de San Mateo, California».  

El magistrado desestimó el recur-

so al considerar que «como afirma el 

Ministerio Fiscal, la claúsula podría 

ser nula conforme a la legislación es-

pañola», por lo que se celebrará un jui-

cio que «sentará precedente en Euro-

pa», según Món Orxata. 

Una pyme valenciana lleva a juicio 
a Facebook por cerrar su perfil 

Dedicada a la venta ambulante de horchata

ABC 

MADRID 

La Universidad Pompeu Fabra, la Po-

litécnica de Cataluña, la Carlos III de 

Madrid, la Rovira i Virgili de Tarrago-

na y la Politécnica de Valencia son las 

universidades españolas con más ren-

dimiento en docencia, investigación, 

innovación y desarrollo tecnológico, 
según la quinta edición de «U-Ran-

king sobre el Sistema Universitario 

Español» de la Fundación BBVA y el 

Instituto Valenciano de Investigación 

Económica (IVIE). El informe, que se 

presentó ayer, analiza un total de 61 

instituciones de educación superior 

(48 públicas y 13 privadas). 

Una de las principales conclusio-

nes es que el sistema universitario es-

pañol es muy diverso y que las mejo-

res universidades están localizadas 

en las grandes áreas metropolitanas. 

«Se trata de instituciones que ofrecen 

mayores posibilidades de inserción 

laboral a sus egresados, tanto por su 

calidad y reputación como por las me-

jores oportunidades de trabajo que 

ofrece el tejido productivo de las re-

giones más desarrolladas», señala el 

informe. De hecho, concluye que Ca-

taluña posee el mejor sistema univer-

sitario regional, seguida por Canta-

bria, Comunidad Valenciana, Islas Ba-

leares y Navarra. 

Falta de transparencia 
El ranking usa un total de 25 varia-

bles cuyos resultados dieron lugar a 

una media del sistema que equivale 

al valor «1». Los centros que superan 

esa media son los que ocupan el po-

dio. Por ejemplo, la Pompeu Fabra 

saca un 1,8. la Politécnica de Catalu-

ña un 1,5 y la Carlos III de Madrid, un 

1,4. Por primera vez, este documento 

menciona las 23 universidades que no 

participan en la clasificación porque 

no han aportado la documentación 

necesaria. «Las que están es porque 

son más transparentes», indicó el di-

rector de Investigación del IVIE, Fran-

cisco Pérez, que señaló que se recu-

rrió al uso de un asterisco para las uni-

versidades que cuentan con menos de 

15 años de historia, «algo que afecta 

a la investigación», como le ocurre a 

la Universidad de San Jorge, que apa-

rece en la última posición del listado 

general.   

En los últimos lugares figuran igual-

mente la Europea Miguel de Cervan-

tes y la Universidad a Distancia de Ma-

drid, todas ellas con menos de 15 años 

de trayectoria, la UNED y la Oberta de 

Cataluña.  

El documento advierte de las «gran-

des diferencias» de rendimiento de 

los sistemas universitarios regiona-

les que alcanzan los 46 puntos por-

centuales entre el que se sitúa en pri-

mera posición, el catalán (119), y el úl-

timo, el canario (73). «Esto tiene mucho 

que ver con las políticas públicas de 

las comunidades autónomas y los ór-

ganos de gobierno de las universida-

des», indicó el profesor e investigador 

del IVIE Joaquín Aldás, que explicó 

que algunas comunidades autónomas 

aparecen bien situadas porque lo ha-

cen «razonablemente bien», pero que 

solo tienen una universidad. 

Los autores destacaron que los cen-

tros públicos  destacan fundamental-

mente en investigación e innovación, 

con puntuaciones muy superiores que 

las universidades privadas, mientras 

que éstas aparecen once puntos por 

encima en cuando al rendimiento do-

cente. 

La Pompeu Fabra, la mejor de 
España por tercer año consecutivo
∑ Centros catalanes y 

madrileños lideran  
el U-Ranking de  
la Fundación BBVA

Índice basado en 25 variables estudiadas donde 1 es la media del sistema

Ranking de las universidades españolas

Fuente: Fundación BBVA-Ivie ABC / A. Fernández
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Canarias, a la cola 
El informe advierte de las 
diferencias por región (de 46 
puntos) entre los primeros 
puestos y los últimos
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¿Qué universidades de Andalucía tienen más salidas
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Las que ofrecen un mayor número de titulaciones técnicas se colocan en niveles más altos de la tabla
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El empleo se ha convertido en una de las principales motivaciones de los
alumnos a la hora de elegir la titulación e incluso la universidad en la que
quieren graduarse. La capacidad para colocarse de los egresados es
un indicador que cada vez se tiene más en cuenta a la hora de elaborar
análisis y estudios como el que realiza de manera periódica la Fundación
BBVA que ha empezado ha considerarlo, aunque no compute en la
puntuación completa.

La entidad ha presentado este jueves junto al Instituto Valenciano de
Investigaciones Económicas  (Ivie) la quinta edición del U-Ranking, una
completa guía en la que analiza las fortalezas y debilidades de 61
instituciones académicas del sistema público español. Entre ellas tiene en
cuenta a las ocho principales universidades andaluzas que, en lo que
toca al empleo, se sitúan en la mitad baja de la tabla. De ello no es
responsable únicamente la calidad docente, también los títulos que se
ofertan y el mercado laboral al que salen los recién graduados. Para realizar
este listado se ha utilizado como referencia el análisis realizado por el
Ministerio de Educación, Cultura y Deportes sobre el nivel de inserción
laboral entre 2010 y 2014.
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verdad



La mitad de las universidades

favoritas para irse de Erasmus
están en España



Las notas de corte para entrar en la
Universidad más altas de España



Diez consejos para elegir

carrera



La elección que marca el

futuro



Calidad docente y salida

laboral para los alumnos: así
es una universidad líder



Publicidad

Publicidad

Es Noticia Horarios e itinerarios El Rocío 2017 El Rocío de Sevilla Sur Manuel Moix Sergio León Sampaoli Fundación Andaluza Fondo de Formación y Empleo Susana Díaz

¿Qué universidades de Andalucía tienen más salidas laborales? http://sevilla.abc.es/andalucia/sevi-universidades-andalucia-tienen-mas...

1 de 5 02/06/2017 8:12



MÁS NOTICIAS EN ANDALUCÍA

En Simyo no vendemos motos. SIN permanencias ni lío s. Paga lo justo

La primera andaluza que aparece en esta lista es la Universidad de
Almería (UAL) . Lo hace en el puesto 22 de 59 y cuenta con una tasa de
afiliación a la Seguridad Social de sus egresados del 61%. Se trata de una
institución joven y en su oferta tienen más peso los grados de Ciencias
Sociales y Jurídicas y las ingenierías.

La siguiente es la Universidad de Córdoba (UCO) , cuyo nivel de inserción
alcanza el 60%. Es una referencia para las titulaciones de Veterinaria e
Ingeniería Agronómica y de Montes y mantiene un catálogo variado en
todas las disciplinas.

La Universidad de Málaga (UMA)  alcanza el 54,9%, lo que le da un
respetable puesto 34. Tiene disponibles alrededor de 70 grados, con una
importante apuesta por las ingenierías y las Ciencias de la Salud. Apenas
cinco lugares más abajo se sitúa la Universidad de Jaén (UJA) , con una
afiliación del 58,2% de los estudiantes que salieron de sus aulas.

La Universidad de Sevilla (US) , una de las más antiguas de España, roza
el 58% que la sitúa en el puesto número 40 de la tabla, ya en la zona baja.
La Hispalense es una de las que recibe mayor número de alumnos y tiene
una oferta más heterogénea. Igualmente cuenta con una fortísima
competencia de centros privados que ofrecen las mismas titulaciones, con
lo que sus egresados se encuentran un mercado laboral más saturado.

En el puesto número 47 se coloca la Universidad de Huelva (UHU) , cuya
oferta es eminentemente técnica y ha seguido apostando por las
ingenierías. Su grado de afiliación a la Seguridad Social es del 56,5%. La
siguiente es la Universidad de Granada (UGR ), que tiene una inserción
laboral del 54,8%. Con sus casi 90 titulaciones de grado, es la más grande
de Andalucía y la que cuenta con un catálogo más completo de toda
España.

Cierra este ranking la Universidad de Cádiz (UCA) , que tiene un nivel de
inserción del 53,4% y se sitúa en el tercer puesto por debajo (el número
57). A pesar de la ampliación de títulos, la institución gaditana no ha logrado
mejorar el nivel de empleabilidad, en el que tiene un importante impacto la
zona, pues la provincia continúa a la cabeza del paro en toda España.
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Cinco universidades públicas
—Pompeu Fabra, Politécnica de
Cataluña, Politécnica de Valen-
cia, Carlos III y Rovira i Virgili—
encabezan el informe sobre el
sistema universitario español
U-Ranking 2017, elaborado con-
juntamente por la Fundación
BBVA y el IVIE (Instituto Valen-

ciano de Investigaciones Econó-
micas). La Pompeu lidera por
tercer año consecutivo esta clasi-
ficación. De este resultado se ex-
trae que Cataluña posee el me-
jor sistema universitario regio-
nal, seguida por Cantabria, Co-
munidad Valenciana, Islas Balea-
res y Navarra. El ranking de la
Fundación CyD (Conocimiento y

Desarrollo) establece que el me-
jor sistema universitario espa-
ñol también es el catalán.

En la quinta edición de este
estudio se han analizado los re-
sultados de un total de 61 univer-
sidades que representan más del
93% del alumnado del sistema de
enseñanza superior público y
más del 98% de su producción
investigadora.

Los expertos han tenido en
cuenta tres categorías para cono-
cer el trabajo y la calidad de las
distintas universidades españo-
las: desempeño en las activida-
des docentes, investigadoras y de
innovación y desarrollo tecnoló-
gico. La primera posición en do-
cencia la ocupan un grupo de cin-
co universidades, cuatro de ellas
privadas —Universidad Antonio
de Nebrija, Universidad de Nava-

rra, Universidad de Deusto y la
de Mondragón— con la misma
puntuación, y una pública, la Poli-
técnica de Valencia.

La Universidad Pompeu Fa-
bra encabeza, además de la clasi-
ficación general, la de investiga-
ción. La Universidad Politécnica
de Catalunya destaca por encima
del resto en innovación y desarro-
llo tecnológico, que es el campo
en que se encuentran las mayo-
res diferencias. Todas las politéc-
nicas marcan en esta categoría
importantes distancias, y las de
las comunidades de Cataluña, Va-
lencia y Madrid son líderes.

Frente a la disparidad de re-
sultados en investigación e inno-
vación y desarrollo tecnológico,
los datosmuestranmayores simi-
litudes en docencia.

Este año, por primera vez, el

informe evalúa la empleabilidad
de los titulados. Según el Indica-
dor Homogéneo de Empleabili-
dad que analiza U-Ranking 2017,
Cataluña, Aragón, Baleares, País
Vasco yMadrid obtienen resulta-
dos superiores a la media.

Para calcular esta tasa, el Indi-
cadorHomogéneo de Empleabili-
dad corrige las diferentes tasas
de paro regionales y obtiene re-
sultados al dividir entre el núme-
ro de afiliados a la Seguridad So-
cial en 2014 y el porcentaje de los
universitarios ocupados ese año.
Esta variable no tiene en cuenta
el tipo de trabajo que ocupan los
alumnos y si tiene relación con la
carrera que estudiaron.

El informe ha sido elaborado
con datos del Ministerio de Edu-
cación correspondientes al perio-
do entre 2010 y 2014.

Las cinco mejores
universidades
españolas son públicas
La Pompeu Fabra encabeza la clasificación
de la Fundación BBVA por tercer año

MAI MONTERO, Madrid
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EL POTENTE 
NEGOCIO DE 
LAS MAFIAS 

 
España pone  
en marcha la 
campaña ‘Tráfico 
ilícito de Migrantes: 
Negocio Mortal’

FERNANDO LÁZARO MADRID 
Está funcionando en América, y 
por eso los responsables del 
proyecto han decidido trasla-
darlo a Europa. Su lema no 
puede ser más explícito: «Nego-
cio Mortal». Porque, como ex-
plicó el representante de la Co-
misión Europea en España, 
Juan Luis Ballesteros, «el tráfi-
co de migrantes generó unos 
4.000 millones de euros anuales 
en Europa durante 2015». 

Ballesteros, durante la pre-
sentación de la campaña en la 
sede de la Comisión Europea en 
Madrid, señaló que el tráfico de 
migrantes puede reportar cada 
año «beneficios de hasta 400 mi-
llones de euros» sólo en el Medi-
terráneo y que generó durante 
2015 «unos beneficios para las 
mafias cercanos a los 4.000 mi-
llones de euros» en toda Europa, 
informa Europa Press. 

«Para maximizar los benefi-
cios, los traficantes cada vez 
utilizan peores embarcaciones 
y meten en ellas a mayor nú-
mero de inmigrantes. El nego-
cio de tráfico de personas es 
por desgracia altamente venta-
joso», lamentó.  

El representante de la Comi-
sión Europea también destacó  
que cada año se producen 
«aproximadamente 700 millo-
nes de cruces de fronteras» en 
la Unión Europea, de los cuales 
«un millón son ilegales».  

La campaña Tráfico ilícito de 
Migrantes: Negocio Mortal, es 
una iniciativa de la Oficina de 
las Naciones Unidas contra la 
Droga y el Delito (UNODC), fi-
nanciada por la Unión Europea, 
que tiene por objetivo informar 
acerca de los riesgos del tráfico 
ilícito de migrantes por tierra, 
mar y aire; y hacer visibles los 
vínculos entre dicho tráfico y la 
delincuencia organizada. Por su 
parte, el director de la División 
de Operaciones y director eje-
cutivo adjunto de la UNODC, 
Aldo Lale-Demo, resaltó que es 
«excelente» que España sea «un 
ejemplo para el resto de Euro-
pa» al reconocer que la «delin-
cuencia estacional organizada» 
es un «gran factor promotor» 
del tráfico de migrantes.  

Al acto asistieron, entre otros, 
el director de la Policía, Carlos 
Germán López, y el comisario 
general de Extranjería, Juan 
Carlos Ortiz.

MIGRACIÓN

OLGA R. SANMARTÍN MADRID 
La escuela y la universidad españo-
las sufren una situación de «estanca-
miento» y la capacidad de los gobier-
nos estatal y autonómicos para dise-
ñar, formular e implementar políticas 
públicas educativas –lo que se cono-
ce por el nombre de gobernanza– se 
encuentra sumida en una «notable y 
consistente mediocridad». A estas 
dos conclusiones ha llegado un estu-
dio que, por primera vez, evalúa des-
de un punto de vista empírico el ni-
vel de la acción de gobierno de un 
sistema educativo.  

El trabajo La calidad de la gober-
nanza del sistema educativo espa-
ñol, que ayer presentó la Universi-
dad Camilo José Cela de Madrid, de-
nuncia, entre otras cosas, «la 
preocupante frecuencia con la que la 
selección de los altos cargos se ha 
producido por razones pseudopolíti-
cas, sin que se cumplieran los requi-
sitos imprescindibles de conocimien-

to y, en algunas ocasiones, de mérito 
y capacidad». Es una de las razones 
de que la nota media de la gobernan-
za educativa española sea sólo de 1,6 
puntos en una escala del 0 al 4, una 
puntuación que describe «una defi-
ciente o muy deficiente calidad».  

La investigación está dirigida por 
el ex presidente del Consejo Escolar 
del Estado Francisco López Rupérez, 
que ha desempeñado distintos car-
gos de responsabilidad durante va-
rios gobiernos del PP, tanto a nivel 
nacional como autonómico. Ha se-
guido la metodología Delphi, que 
consiste en sacar conclusiones tras 
preguntar con cuestionarios estanda-
rizados a un grupo representativo de 
21 expertos compuesto por ex altos 
cargos de la Administración de dis-
tinto signo político, académicos y di-
rectores de centros de enseñanza. 

El diagnóstico al que llegan es 
preocupante. Predominan las notas 
de 0 y 1 y prácticamente nadie otor-

ga calificaciones por encima del 2,5, 
lo que indica un juicio «predominan-
temente negativo».  

«Mi sensación es que el sistema de 
gobernanza tiene cosas que están 
bien y muchos aspectos mejorables. 
Yo no soy nada catastrofista, pero 
hay áreas de debilidad», reconoce el 
rector de la UNED, Alejandro Tiana, 
uno de los expertos que participan 
en el estudio. 

¿Qué es lo que falla exactamente? 
Desde gestores que no tienen una vi-
sión estratégica de la educación ni 
gestionan de una forma eficiente los 
recursos hasta regulaciones que no 
son apropiadas, pasando por políti-
cos que no tienen en cuenta la evi-
dencia científica a la hora de legislar 
o no cuentan con los miembros de la 
comunidad educativa. Hay un total 
de 88 indicadores de la calidad de 
gobernanza que aluden, casi siem-
pre de forma negativa, al Estado y a 
las comunidades autónomas. 

¿Por qué está ocurriendo todo es-
to? Según López Rupérez el estudio 
indica, «a modo de conjetura basada 
en la observación de lo que viene su-

cediendo con frecuencia en la Admi-
nistración educativa, que el procedi-
miento de designación de los respon-
sables de las políticas es uno de los 
factores que podrían estar en la base 
de la mediocridad». La primera reco-
mendación del estudio es, de hecho, 
que se elabore un código de conduc-
ta inviolable en cuanto a los nombra-
mientos de los altos cargos que per-
mita concretar la aplicación de los 
principios constitucionales de méri-
to y capacidad.  

«La política de nombramientos de-
ja mucho que desear. Da la impre-
sión de que cuanto menos relación 
haya entre el candidato y el puesto, 
mejor», admite Xavier Gisbert, que 
fue director general de Evaluación y 
Cooperación Territorial del Ministe-
rio de Educación y consejero educa-
tivo en EEUU y Canadá durante la 
época de José Ignacio Wert.  

Gisbert, uno de los 21 expertos 
que ha participado en el trabajo, da 
un «muy deficiente» al modelo de 
gobernanza de Wert, en la línea de lo 
que se reconoce en privado en las fi-
las del PP. Añade que la Lomce «ha 
contribuido a la consolidación de 17 
sistemas educativos diferentes y a 
una preocupante disminución de la 
cohesión social». La Lomce es pues-
ta por López Rupérez y otros exper-
tos como ejemplo de mala gobernan-
za educativa.  

El trabajo advierte que la «medio-
cridad» de la gobernanza corre pare-
ja a la «mediocridad» de los resulta-
dos obtenidos por los alumnos. Y 
apunta a una posible relación causal 
entre ambas. 

Las universidades españolas 
muestran diferencias de 
rendimiento dependiendo de 
la titularidad de su gestión. Si 
son privadas, despuntan en 
docencia; si son públicas, son 
mucho mejores en 

investigación e innovación. 
Ésta es una de las 
conclusiones principales de la 
quinta edición del ránking 
publicado ayer por la 
Fundación BBVA y el Instituto 
Valenciano de Investigaciones 
Económicas (Ivie). 
La clasificación, que analiza 61 
campus (48 públicos y 13 
privados) que representan más 
del 93% del alumnado del 

sistema universitario y más del 
98% de su producción 
investigadora, advierte 
«sustanciales diferencias de 
especialización y desempeño» 
entre las distintas instituciones 
de educación superior.  
Tanto es así que ninguna 
universidad privada se encuentra 
entre las 10 con mejores índices 
en innovación e investigación. 
Ese top ten está dominado por 

universidades catalanas si nos 
centramos en su labor 
investigadora, situando a cinco 
de ellas en lo más alto de la lista. 
Sin embargo, las tornas se 
invierten cuando lo que se mide 
es la calidad del profesorado. 
Atendiendo a esta variable, la 
enseñanza universitaria privada 
demuestra su dominio colocando 
a seis de ellas entre las 10 
primeras. IVÁN RUIZ JIMÉNEZ

 

LOS CAMPUS PRIVADOS, 
MEJORES EN DOCENCIA  

INFORME SOBRE GOBERNANZA 
 

UNA GESTIÓN 
«MEDIOCRE» DE  
LA EDUCACIÓN 

 
Una veintena de expertos concluye en un estudio 
que los altos cargos educativos no dan la talla

EDUCACIÓN

DENUNCIA QUE LA 
SELECCIÓN DE LOS 
RESPONSABLES NO 
SIEMPRE CUMPLE CON 
LOS REQUISITOS DE 
MÉRITO Y CAPACIDAD
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R. C. MENDOZA 

CÓRDOBA 

Cuatro años después del primer curso 

de titulación propia de Loyola Andalu-
cía, la Universidad jesuita celebra esta 

noche el acto de graduación de su pri-

mera promoción. Un hito que sirve para 

que su rector haga balance de lo logra-

do en este tiempo y de los retos de fu-

turo, que pasan por seguir apostando 

por la internacionalización, la forma-

ción de personas y la generación de pen-

samiento. 

—Se gradúa la primera promoción 
completa de Loyola Andalucía. ¿Qué 
balance hace? 
—Aunque ya hemos tenido tres promo-

ciones de los alumnos transferidos esta 

es la primera completa de Loyola. Tie-

ne sabor a nuevo, a terminado. Tene-

mos que echar la vista atrás y ver dón-

de estábamos hace seis años, cuando 

nuestros alumnos ni sabían que existía 

Loyola y nosotros estábamos con la Ley 

de Reconocimiento. En los últimos cua-

tro años ellos han vivido la Universidad, 

que no es un proyecto ni una suma de 

convenios, sino sus alumnos. 

—¿Cuál es el secreto del éxito? 
—Es una suma de ingredientes que tie-

ne como resultado una receta que fun-

ciona. Es el conjunto de la fe ciega en lo 

que estamos haciendo y en la providen-

cia, la confianza en el proyecto, la ayu-

da que hemos recibido y el trabajo. Mu-

cho trabajo.  

—¿Cuántas titulaciones ofrece Loyo-
la Andalucía? 
—El próximo año tendremos 14 en Se-

villa y 6 en Córdoba. Esperamos contar 

ya, por fin, con la aprobación de los tí-

tulos de Ingeniería Mecatrónica y Ro-

bótica e Informática. 

—¿Ha habido mucho cambio de ETEA 
a Loyola? 
—Sí, mucho. Sin perder nuestra esen-

cia, pero hemos cambiado mucho. He-

mos pasado de tener prácticamente una 

titulación a 14, de un campus a dos y de 

un marco jurídico a otro como univer-

sidad independiente. Hemos pasado de 

ser un centro muy local a ser cosmopo-

lita. También ha cambiado nuestra for-

ma de gobierno, ahora es más similar a 

la norteamericana. 

—La internacionalización es uno de 
sus pilares ¿Ha influido en este cam-
bio en la realidad educativa? 
—Lo tenemos en nuestro ADN, en el de 

la obra de la Compañía de Jesús,  lanzar 
un mensaje de amor y fraternidad al 

mundo, que va más allá de las fronte-

ras de Europa. Asia tiene en la actuali-

dad mucho que decir y África y Améri-

ca Latina existen. Tenemos que prepa-

rar ciudadanos del mundo y para eso es 

necesaria una Universidad del siglo XXI. 

—¿Ocupa la Universidad el lugar que 
le corresponde en la sociedad? 
—Dependen del lugar y del foco con el 

que se mire. Tiene un papel muy impor-

tante en la innovación y en la investiga-

ción, pero hay áreas como la digital, la 

de la comunicación o la artística que es-

tán bastante fuera del ámbito universi-

tario. En gran medida, la Universidad 

española tiene una estructura mental 

muy rígida, más del siglo XIX que del 

XXI, y arrastra tres rémoras del pasado. 

En primer lugar, pensar que una Univer-

sidad  es un ámbito que hay que contro-

lar, a lo que hay que sumar una legisla-

ción que no ha terminado de evolucio-

nar hacia la libertad académica y de 

pensamiento. Por último, somos enti-

dades muy locales. 

—¿Es cierto que la Universidad vive 
de espaldas al mercado laboral? 
—En la relación entre la Universidad y 

la sociedad o el mercado hay un proble-

ma de diálogo y comunicación. No ter-
minan de encajarse porque la concep-

ción que hay en España de la Universi-

dad es para producir trabajadores para 

el mercado, no para generar pensamien-

to y formar personas. Hay una concep-

ción muy antigua de la pedagogía. Se 

premia el examen y la memoria más que 

el trabajo continuo. Esto en Loyola no 

pasa, hacemos hincapié en el trabajo 

permanente y colaborativo, en la crea-

ción y en la expresión en público. 

—¿Debe ser el alumno el que elija la 
Universidad o al revés? 
—Hay que compaginar el derecho del 

estudiante a acceder y el de las Univer-

sidades a escoger a su alumnado, nun-

ca por criterios de renta, que no pueden 

ser una rémora. En mi opinión, el alum-

nado debe tener la posibilidad de entrar 

en la Universidad que desee, pública o 

El rector Pérez 
Alcalá en las 
instalaciones de 
Loyola 

Gabriel Pérez Alcalá 
«Queremos crear nuevas 
ideas y tejido empresarial»
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCÍA

∑ Unas horas antes de que la primera promoción del 
centro se gradúe, su máximo responsable analiza 
la marcha de la entidad, su presente y los retos 

√ 
Escollo actual 
«Las Universidades públicas 
presionan a la Junta y ésta a 
nosotros, de ahí la demora 
en aprobar algunos títulos»
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VALERIO MERINO

privada, pero los criterios de permanen-

cia deben ser más estrictos. Aquí los 

cumplimos. 

—¿Qué papel debe jugar la Universi-
dad en el ansiado Pacto Educativo? 
—Está jugando un papel muy importan-

te. Este pacto social por la educación es 

imprescindible para que determinemos 

qué tipo de educación queremos para 

nuestros hijos. Usar la universidad como 

arma ideológica es una barbaridad. La 

Selectividad, la pedagogía, el inglés…el 

sistema está lleno de contradicciones 

que no se van a terminar hasta que se 

culmine ese pacto. 

—Loyola es una entidad que no ocul-
ta su ideario católico. ¿Ha tenido esto 
que ver con las trabas que se han en-
contrado por parte de la Junta? 
—Loyola es algo único dentro del siste-

ma universitario andaluz y eso hace que 

la Administración tenga que cambiar 

su forma de pensar, y eso lleva tiempo 

y esfuerzo. Somos una entidad autóno-

ma que escapa de su control, y eso es in-
cómodo. Además, las Universidades pú-

blicas presionan a la Junta y ésta nos 

traslada esa presión, de ahí el retraso 

en la aprobación de algunas titulacio-

nes. Por último, nosotros también ha-

bremos cometido errores en este tiem-

po. En cuanto a nuestro ideario, tene-

mos un fundamento en el Evangelio 

muy claro, pero aquí a nadie se le pre-

gunta qué religión profesa y se respe-

tan todas las opiniones. 

—¿Cuáles son los retos de futuro? 
—El primero es estar a la altura de nues-

tro nombre. Ser una gran Universidad, 

generar tejido empresarial y crear ideas 

innovadoras. Tenemos que lanzar el 

mensaje de fraternidad de Ignacio de 

Loyola y proyectar a Andalucía al resto 

de la humanidad. En definitiva, formar 

personas y generar pensamiento.

R. AGUILAR 

CÓRDOBA 

«Por un servicio público digno». La 

puerta de la Audiencia Provincial fue 

el lugar en el que se concentraron ayer 

en torno a un centenar de profesiona-

les judiciales de Córdoba —entre ellos 

jueces, fiscales, secretarios judiciales 

y personal administrativo— con el pro-

pósito de reclamar a la Junta de An-
dalucía la puesta en marcha  del juz-

gado de guardia 24 horas en un plazo 

inmediato. La petición de los convo-

cantes del acto incluye que el conse-

jero de Justicia, Emilio de Llera, cum-

pla su promesa de que el órgano judi-

cial se ponga en marcha a lo largo de 

2018. En este sentido, el presidente de 

la Junta de Personal de la Administra-

ción de Justicia en la provincia, Anto-

nio González, mostró su satisfacción 

por el anuncio del consejero y confió 

en que su propósito se haga realidad. 

Aún así, González insistió en que 

la puesta en marcha de un juzgado 

que funcione durante todo el día y 

toda la noche es inaplazanle, por-

que «Córdoba es una de las dos pro-

vincias de Andalucía y una de las 

quince de España en las que, de 

acuerdo a las estadísticas del Con-

sejo General del Poder Judicial 

(CGPJ), se hace necesaria la implan-

tacion de este órgano judicial». 

Además, González recalcó que es 

«importante» que la Administración 

de Justicia en Córdoba se dote del juz-

gado de guardia 24 horas, porque el 

Tribunal Constitucional ha indicado 

que «las detenciones no deben durar 

más de lo estrictamente necesario 

cuando no se están hacien-

do diligencias». Y añadió: 

«Todos sabemos el núme-

ro de visitas que hay en Cór-

doba, por ejemplo, y esas 

personas que están de paso 

no se merecen las esperas 

a las que a veces se les so-

mete cuando tienen que 
acudir a los tribunales por 

cualquier imprevisto». 

Litigios con la banca 
El presidente de la junta 

de personal de la Adminis-

tración de Justicia de Cór-

doba se pronunció ayer 

también acerca de la solu-

ción dada por el Consejo 

General del Poder Judicial 

para que los tribunales asuman la 

avalancha de litigios por las cláusu-

las suelo de la banca, y que es que el 

juzgado de Primera Instancia 9 se 

haga cargo desde desde ayer de to-

das esas causas. González lamentó 

que «un juzgado que funciona bien 

se vaya a colapsar», al tiempo que 

demandó que «un órgano judicial 

aparte» se haga cargo de este alu-

vión de litigios. El Colegio de Aboga-

dos de Córdoba (ICA) es de la misma 

opinión, de manera que ha hecho suya 

la decisión del Pleno del  Consejo An-

daluz de Colegios de Abogados, que 

reunido en el día de ayer en Granada 

aprobó por unanimidad interponer 

recurso contencioso-administrativo 

contra el acuerdo adoptado por la Co-

misión Permanente del CGPJ, por el 

que se atribuye a deter-

minados juzgados com-

petencias en asuntos re-

lacionados con las cláu-

sulas suelo. Además, el 

Consejo Andaluz solici-

tará como medida cau-

telar la suspensión de la 

aplicación de dicho 
acuerdo dado que su 

aplicación producirá per-

juicios irreparables o de 

muy difícil reparación. 

La abogacía institu-

cional  considera «muy 

desacertada y descabe-

llada» la solución que se 

propugna para la previ-

sible avalancha de de-

mandas, «ya que nece-

sariamente contribuirá a ralentizar 

la tramitación y resolución de esos 

procesos produciendo graves dila-

ciones en el tiempo de respuesta ju-

dicial, dada la insuficiencia de esos 

Juzgados únicos provinciales, que 

provocará a corto plazo el colapso 

en los Juzgados designados».

La comunidad judicial exige a  
la Junta que cumpla su palabra
∑ Apremian al consejero 

a que active el juzgado 
de 24 horas, como 
máximo, en 2018

RAFAEL CARMONA 
Concentración de personal judicial, ayer en la puerta de la Audiencia Provincial

Portavoz 

La Junta de 
Personal: 

«Córdoba es 
una de las 

provincias que  
lo necesita»

Demandas 

Los colegios de 
abogados 

consideran 
«descabellada» 
la solución a las 
cláusulas suelo

Más información en la sección de 
Andalucía
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OPINIÓN

LOS BUENOS ALUMNOS

Al revés que muchos de mis colegas, 
siempre he pensado que en la educa-
ción los alumnos son más importan-
tes que los profesores. Entiéndase 
bien: no digo que los docentes no 
contemos para nada, primero, por-
que es falso, y, segundo, porque esta-
ría echando piedras sobre mi propio 
tejado, considerando que empecé a 
dar clases en la Universidad en Bue-
nos Aires en 1972, y no he dejado de 
hacerlo en los cuarenta cinco años 
que siguieron.

Lo que digo es otra cosa: que la 
buena educación es la que brinda un 
marco propicio para que los alumnos 
aprendan con dedicación y esfuerzo. 

FUNCIONA 
BIEN ESE 
COLEGIO 
PORQUE 
TIENE BUENOS 
ALUMNOS

EL ESFUERZO 
NO ES 
PARTICULARMENTE 
PREMIADO 
EN NINGUNA 
PARTE

A PESAR DEL...
Carlos  
RODRÍGUEZ BRAUN

Un ámbito que conozco es el de los 
profesores de Economía y Empresa. 
Como sabe cualquiera, los MBA dic-
tados en España por diversas institu-
ciones privadas están entre los mejo-
res del mundo, mientras que nuestras 
universidades languidecen en todos 
los ránkings. Dirá usted: claro, porque 
los profesores son mejores en esos 
MBA. Pues no es así. Conozco a mu-
chos de ellos, y no son signifi cativa-
mente mejores que los de las univer-
sidades públicas, como la mía, la 
Complutense de Madrid, donde he 
profesado durante muchos años. 

Entonces, ¿qué sucede? Que el 
marco institucional es radicalmente 
diferente. Esos MBA son dictados en 
entidades privadas, que cobran mu-
cho (aunque hay becas para los bue-
nos estudiantes) y exigen mucho a los 
alumnos, y pagan bien y también 
exigen mucho a los profesores, que 

están retribuidos según su excelencia. 
En la universidad pública es justo al 
revés. En ella mandan los políticos, los 
burócratas y los sindicalistas; los pro-
fesores nos elegimos y promovemos 
entre nosotros, y si somos funciona-
rios tenemos la plaza asegurada de 
por vida, con unos sueldos que prác-
ticamente (excluidos los sexenios de 
investigación) no permiten distinguir 
entre los profesores buenos y los ma-
los; las matrículas para los estudiantes 
son muy baratas o gratuitas, y hay 
becas conforme a los ingresos, no al 
mérito. El esfuerzo no es particular-
mente premiado en ninguna parte. 
¿Es acaso asombroso que los resulta-
dos académicos no sean excelentes 
en la educación pública?

Dirá usted: hay excepciones. Por 
supuesto que sí. Le cuento una. Me 
interesó un artículo de Alba Muñoz y 
Guillem Sartorio en «Papel», el suple-
mento dominical de «El Mundo», 
sobre el colegio Joaquim Ruyra, de La 
Florida en L’Hospitalet de Llobregat, 

que presentaron como un prodigio 
que «desafía todos los dogmas del 
sistema educativo». Y prodigioso pa-
rece: «El nivel académico de los alum-
nos de primaria de este centro públi-
co está muy por encima de la media. 
En alguna materia supera incluso el 
de los colegios privados de más pres-
tigio de Cataluña».

Lo llaman «el milagro educativo». Y 
lo parece: «El Joaquim Ruyra desafía 
todos los dogmas del sistema educa-
tivo: está en un barrio confl ictivo, el 
92% de los alumnos son extranjeros... 
y aun así logra mejores resultados que 
muchos colegios de élite». Pero no es 
«aun así», es que los alumnos están 
preparados para esforzarse y respon-
der a los incentivos de los profesores, 
y recíprocamente. Todos aprovechan 
el estímulo que tienen todas las per-
sonas, pero sobre todo los pobres in-
migrantes, a mejorar en una vida que 
siempre es complicada, y más para 
ellos. Por eso funciona bien el colegio: 
porque tiene buenos alumnos.

Alicia 
Sánchez-
Camacho

Diputada del PP

El PP y Ciudadanos presentaron 
un recurso de inconstitucionali-
dad contra la Ley de Presupues-
tos del Parlamento catalán por 
destinar partidas a la celebración   
de un referéndum, o sea, por usar   
el dinero para  intentar «destruir 
España» y «levantar muros».

Juan Roig 

Presidente de 
Mercadona

Mercadona incorporará a su 
plantilla a 7.000 personas de 
cara a la campaña de verano de 
este año, que se iniciará en este 
mes de junio y abarcará hasta 
septiembre, lo que supone un 
aumento de 2.000 contrataciones 
más respecto a 2016.

J. A. 
Gurpegui

Catedrático 
de Literatura

El catedrático de Litera tura 
Norteamericana en la Universi-
dad de Alcalá de Henares y crítico 
literario fi rmará mañana sábado, 
de 12 a 14:30, en la caseta 289 
de la Feria del Libro de Madrid, 
ejemplares de su novela «Dejar 
de recordar no puedo». 

José Antonio 
Vera 

Presidente de la 
Agencia EFE

El presidente de la Agencia EFE 
entrevistó al presidente ruso, Vla-
dimir Putin, en el marco del Foro 
Económico de San Petersburgo. 
El jefe del Kremlin denunció que 
la «rusofobia» campa en Occi-
dente y negó las acusaciones de 
espionaje.

Li Keqiang

Primer ministro 
chino

El primer ministro chino ha 
garantizado que respetará su 
compromiso con el Acuerdo de 
París contra el cambio climático.  
A diferencia de Donald Trump, 
Li Keqiang sí ha sabido estar a la 
altura de sus responsabilidades 
como mandatario.

LAS CARAS DE LA NOTICIA

LA COLETA DE LA REINA

Hoy se cumple el tercer aniver-
sario de la abdicación de Don 
Juan Carlos, el rey viejo como 
le llama ya casi todo el mundo. 
Lo de Emérito no ha calado. 
Seguramente no le haga gracia 
saberlo, o sí. Alguien dijo que 
la juventud, ¿o era la adoles-
cencia? es una enfermedad que 
se pasa con los años. Ese Rey 
un día fue joven, cuando Espa-
ña aún lo era también. Y fue un 
gran Rey en una Nación ilusio-
nada. Luego, España, se encon-
tró con que la democracia era 

esto, un ir y venir del carajo que 
diría Márquez. El nuestro es un 
país que renueva sus cúpulas a 
la vez que le salen arrugas. Algo 
muy raro que seguramente 
tendrá una explicación cientí-
fica que desconozco. El país se 
cansa y se escandaliza con la 
facilidad de una comadre de-
trás de una ventana, viendo 
cómo las muchachas en flor 
deambulan por la calle. Los 
jóvenes regeneradores se ves-
tirían de luto como Bernarda 
Alba, con los aspavientos de 
Nuria Espert, o como los super-
tacañones, si prefieren una 
versión más pop para decir lo 
mismo, pero sin el pantone son 
poca cosa. Necesitan de las 
plumas de colores de un pavo 

real. Afortunadamente, el Rey 
joven suele ir de gris o azul 
oscuro y ha optado por la dis-
creción más que por el artificio. 
Si fuera el presidente de una 
República, nos asaetearía con 
ruedas de prensa de esas con 
las que se nutre el periodismo 
declarativo, que consiste en 
hacer noticias con frases más o 
menos llamativas. Puigdemont, 
presidente in pectore de la re-
pública bananera de Cataluña, 
sabe de lo que les cuento. Sólo 
por eso merece la pena ser mo-
nárquico. Nos entretenemos en 
boberías. La coleta «bubble» de 
la Reina joven, esa que se hace 
con formas de bolas, recorre 
esta semana las páginas de las 
revistas españolas y extranje-
ras. Mañana serán sus bolsos. 
Pareciese que lo que llaman 
pueblo esperara ansioso un 

nuevo estilismo como un sal-
voconducto, tanto que unos 
zapatos llevan su nombre. 
Nada nuevo. En 1862 Isabel II 
mandó parar su carruaje entre 
Puerto Real y San Fernando 
porque andaba apurada la mu-
jer. Dese entonces a aquel lu-
gar, hoy convertido en barria-
da, se le llama el meadero de la 
Reina. El machismo, tema ma-
yor del que se habla con una 
ligereza inmoral en programas 
del cuore, se refleja en cómo se 
trata a las reinas en contraste 
con sus parejas, que cargan con 
la desgracia de vestirse para 
ellos mismos porque apenas se 
les radiografía la indumentaria 
sino el patrón del discurso de 
Navidad. Hace tres años, pues, 
que un Rey hizo a otro Rey, que 
es lo importante. Bienvenidos 
al mundo real.

HACE TRES 
AÑOS, PUES, 
QUE UN REY 
HIZO A OTRO 
REY, QUE ES LO 
IMPORTANTE

ESE REY UN DÍA 
FUE JOVEN, 
CUANDO ESPAÑA 
AÚN LO ERA 
TAMBIÉN. Y FUE 
UN GRAN REY

EL BUEN SALVAJE

Pedro 
NARVÁEZ
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ANDALUCÍA  i

COMUNIDAD DE REGANTES

DE LAMARGEN DERECHA

DEL BEMBÉZAR

Esta Comunidad de Regantes, de acuer-
do con sus Ordenanzas, celebrará Junta
General Ordinaria, el próximo día CATORCE
DE JUNIODE2017 a lasDIEZHORAS, en la
primera convocatoria, y a lasONCEHORAS,
en segunda, en el Salón de Actos de esta
Comunidad de Regantes con el siguiente,

ORDENDEL DÍA

1º.-Lectura y aprobación, si procede, del
acta de la sesión anterior.

2º.-Examen y aprobación, si procede, de las
cuentas de ingresos y gastos del pasado
año de 2016.

3º.-Examen y aprobación, si procede, de la
Memoria Anual de 2016. Informe del
Presidente.

4º.-Campaña de riegos.

5º.-Ruegos y preguntas.

Se hace saber que los acuerdos que se
tomen, en segunda convocatoria, serán
válidos sea cuál fuere el número de con-
currentes.

NOTA: Se hace saber, a aquel regante que
quiera disponer de la liquidación del pre-
supuesto de ingresos y gastos del año
2016, podrá recogerlos en la Sede de esta
ComunidaddeRegantesodescargarlode la
página web de la Comunidad de Regantes
(www.bembezar.es) en el Área Privada.

Lora del Río, 19 de abril de 2017.

El Presidente;
Fdo. D. José Fernández de Heredia.

COMUNIDADDE REGANTES

DE LAMARGENDERECHA

DEL BEMBÉZAR
De conformidad con el artículo 46 de las Or-
denanzas de esta Comunidad de Regantes, se
convoca Junta General Extraordinaria, que ten-
drá lugar el próximo día CATORCE DE JUNIO a
las 12,30 HORAS, en la primera convocatoria,
y a las 13,00 HORAS en segunda convocatoria
en el Salón de Actos de esta Comunidad de Re-
gantes, sita en Polígono Industrial Matallana-
Fase II, Parcela 1, Lora del Río, con el siguiente,

ORDEN DEL DÍA

ÚNICO.- Situación acuerdo adoptado por la
Junta General Extraordinaria de fecha 23 de
abril de 2014 de modiicación y actualización
de las Ordenanzas por la que se rige la Comu-
nidad y sus Reglamentos a la vista de los infor-
mes emitidos por Administración del Estado
(Confederación Hidrográica del Guadalquivir
y Consejo de Estado) y adopción de los acuer-
dos que procedan.-

Lora del Río, 19 de abril de 2017.

El Presidente,
Fdo. D. José Fernández de HerediaMoreno Centro de Atención de Averías: 900 850 840

I N T E R R U P C I Ó N T E M P O R A L D E L S U M I N I S T R O
Conmotivo de los trabajos de mejora y ampliación de la red, nos vemos en
la necesidad de interrumpir el suministro el día:

6 de junio
Algaba, La (8090521): 00:00 a 03:00 h, cr/ la algaba-santiponce, pd/
san antonio
Castilleja de la Cuesta (8106977): 08:30 a 17:30 h, c/ centro cial aires
del sur, c/ valero el
Gines (8131291): 09:00 a 15:00 h, cn/ de algarrobillo
Puebla de los Infantes, La (8085821): 09:00 a 15:30 h, fc/ cañuelas
Sevilla (8097869): 07:30 a 17:30 h, av/ agustin balsamo, av/ de san
francisco javier, c/ camilo jose cela, c/ tomas iglesias perez (8118989):
00:00 a 03:00 h, Ctra. De la Esclusa

2de cada 3sirios corren
peligrodemuerte.
Ayúdanos a no devolverlos
a esta estadísica.

conlosrefugiados.orgFirma ya en:

 SEVILLA 
Más de 10.000 estudiantes andalu-
ces, en torno al 7% de los becarios 
durante los cursos 2012-13 y 2013-
14, podrían tener que devolver la 
beca al Ministerio por no haber su-
perado la mitad de los créditos ma-
triculados, lo que supondría la de-
volución de 26,9 millones, según la 
Junta de Andalucía. 

Por ello, reclamó la vuelta al sis-
tema de becas como derecho para 
que «nadie se quede fuera de sis-
tema por razones económicas» y 
pidió la eliminación de los nuevos 
requisitos académicos para el ac-
ceso y mantenimiento de las becas 
introducidos por el PP. 

Asimismo, rechazó la «visión 
triunfalista» del ministro de Edu-

cación, Cultura y Deporte durante 
la presentación, ayer, de los presu-
puestos destinados a las becas al 
calificar la asignación de 1.523 mi-
llones como la más alta de la his-
toria tras cuatro años de subidas, 
señaló la Consejería de Economía 
y Conocimiento. 

Según la Consejería, este au-
mento del presupuesto «no ha lle-

gado a los estudiantes», ya que en-
tre los cursos 2011/12 y 2014/15 el 
gasto total en becas universitarias 
se redujo en más de 240 millones 
anuales, mientras que el número 
de personas que cumplen los re-
quisitos académicos y de renta pa-
ra acceder no ha dejado de crecer 
debido a las peores circunstancias 
económicas de las familias. 

Por el contrario, los becarios 
han visto disminuir en más de 600 
euros la asignación media del Mi-
nisterio, según datos publicados 
por la Conferencia de Rectores de 
las Universidades Españolas 
(Crue). El motivo de esta reduc-
ción, según la Consejería de Eco-
nomía y Conocimiento, es la intro-
ducción en el sistema de becas de 
una cuantía variable.

Alerta de los 

malos tratos a 

su hermano 

con un ‘email’

MALÁGA 

La autoridad judicial ha dictado 
una orden de alejamiento para 
una madre por malos tratos a 
su hijo menor de edad, después 
de que la hermana de éste aler-
tara de esta situación en un co-
rreo electrónico que envió a su 
profesora. 

Fuentes judiciales informaron 
ayer de que la mujer se encuen-
tra en libertad provisional y se 
le ha impuesto una orden de 
alejamiento de su hijo por un 
delito de malos tratos en el ám-
bito familiar, después de que el 
centro educativo en el que cur-
sa sus estudios alertara a la Po-
licía del supuesto maltrato. 

La noticia que publicó ayer 
el diario Sur precisa que la me-
nor, que estudia en un centro 
educativo de la capital mala-
gueña, envió un correo a su 
profesora en el que detallaba 
los supuestos malos tratos que 
su madre infligía a su herma-
no, que tiene 15 años.  

Tras leer el correo, la tutora 
avisó a la dirección del centro 
educativo, cuyos responsables 
llamaron al menor para com-
probar si presentaba lesiones, 
y verificaron que tenía nume-
rosos hematomas en la espal-
da, por lo que avisaron a la Po-
licía Nacional. 

Los investigadores llevaron al 
adolescente a un médico foren-
se, que acreditó las lesiones que 
presentaba. La madre del joven 
fue detenida como presunta au-
tora de un delito de malos tratos 
en el ámbito familiar y puesta a 
disposición del juez.

Unos diez mil alumnos 

deben devolver la beca  
La Junta calcula que tendrán que reintegrar unos 26 millones

Unos 1.500 efectivos de las diferentes administraciones, coordinados en el 
‘plan Aldea’, velarán por la seguridad de las miles de personas que acudi-
rán al poblado de El Rocío, en Almonte, con motivo de la romería del Rocío. 

Este plan se activó ayer y permanecerá vigente hasta el próximo martes 6 
de junio, cuando las últimas hermandades abandonen la aldea. En la ima-
gen, peregrinos cruzan, ayer, el río Quema, camino del burgo del Rocío.

1.500 EFECTIVOS VELAN POR LA SEGURIDAD EN EL ROCÍO
AFP / CRISTINA QUICLER

Administrador
Resaltado



La rectora Pilar Aranda 
firma el acuerdo «para la 
mejora de la carrera y 
promoción profesional 
del personal laboral 
docente» 

:: ANDREA G. PARRA 
GRANADA. Reivindican una solu-
ción definitiva para terminar con la 
precariedad. «Adaptación ya para 
profesores ayudantes acreditados y 
contratados doctores interinos. Fin 
a esta situación excepcional y dis-
criminatoria». Es lo que se podía leer 
en la pancarta que abrió la manifes-
tación que sacó este jueves a la ca-
lle a miembros del colectivo de do-
centes interinos para pedir una «pro-
moción automática» de aquellos que 
están acreditados.  

Los manifestantes se citaron en 
la plaza de la Universidad, a las puer-
tas de la Facultad de Derecho, para 
recorrer diferentes calles hasta lle-
gar al Rectorado. El tráfico se vio al-
terado por las calles que transcurrie-
ron. Gritaron pidiendo soluciones 

y subrayando que «basta ya de pre-
cariedad». A la manifestación acu-
dieron profesores afectados tanto 
de la Universidad de Granada como 
otros llegados de las universidades 
de Córdoba, Sevilla, Málaga y Jaén.   

La rectora de la Universidad gra-
nadina, Pilar Aranda, ha firmado una 
propuesta de acuerdo para la mejora 
de la carrera y promoción profesio-
nal del personal docente e investiga-
dor laboral de las universidades an-
daluzas. Es el mismo documento que 
rubricaron otros rectores como el de 
la Universidad de Sevilla la semana 
pasada. El documento rubricado por 
Aranda está fechado a uno de junio, 
pero la reunión se produjo el día 31 
de mayo a última hora.  

Se compromete en ese escrito, 
entre otras cuestiones, a impulsar 
el compromiso de la negociación en 
la mesa sectorial andaluza del per-
sonal docente e investigador para 
iniciar el estudio del diseño de un 
sistema de carrera y promoción del 
personal laboral, en especial de pro-
fesores ayudantes doctores con acre-
ditación a profesor contratado doc-
tor. Asimismo, adquirió el compro-

miso, como reza el escrito, de expre-
sar su posicionamiento a las demás 
universidades públicas andaluzas 
en cuanto a la «necesidad de traba-
jar para lograr los citados acuerdos 
antes de julio de 2017».  

Los integrantes del colectivo di-
cen que es «una declaración de in-
tenciones» y esperan que se atien-
dan sus peticiones en todas las uni-
versidades andaluzas. La protesta 
de ayer, sostuvieron, una vez más, 
que no era contra la rectora.  

Opciones vedadas 
Los docentes que se manifestaron 
denuncian que tienen vedadas sus 
posibilidades de regularización dado 
que desde 2012, debido a los recor-
tes, no se convocan las plazas esta-
blecidas a la finalización de su con-
trato, y que su otra vía de estabili-
zación, la obtención de una acredi-
tación a profesor titular, es ahora 
mismo imposible dado que el orga-
nismo que las lleva a cabo, la Ane-
ca, se encuentra paralizado desde 
hace más de dos años. 

Los profesores ayudantes docto-
res y contratados doctores interi-

nos, en este tiempo, han subraya-
do que piden a los rectores de las 
universidades públicas de Andalu-
cía y al Gobierno de la Junta que se 
introduzcan cambios en el conve-
nio colectivo del personal docente 
e investigador de Andalucía, para 
que se promocione automáticamen-
te a aquellos profesores ayudantes 
doctores y contratados doctores in-
terinos afectados por las restriccio-
nes en el empleo público, a aque-
llas figuras contractuales para las 
que están capacitados y acredita-
dos. «Esto se hace actualmente en 
Andalucía con otros profesores 
como los colaboradores y se está 
haciendo con los mismos ayudan-
tes en otras universidades como 
Extremadura, recuerdan. 

Este colectivo está compuesto 
en la UGR por 53 profesores con-
tratados doctores interinos y más 
de 120 ayudantes doctores. En la 
Universidad granadina no se ha he-
cho huelga en estas últimas sema-
nas como sí ocurrió en otras uni-
versidades andaluzas; no obstante, 
han protagonizado diferentes pro-
testas como la de ayer.

Profesores interinos de la UGR se movilizan 
para pedir la promoción automática

Manifestación de profesores de la UGR, ayer por la Gran Vía. :: ALFREDO AGUILAR
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Enlaces a noticias digitales 
 

Oferta para titulares y contratados doctores 

• http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/8399443/06/17/La-US-publica-
su-oferta-para-114-titulares-y-contratados-doctor-y-convoca-ocho-plazas-de-
asociados-y-ayudantes.html 

• http://www.sevillaactualidad.com/sevilla/42607-la-universidad-de-sevilla-oferta-
114-plazas-de-personal-docente 

 

Patentes 

• http://ecoaula.eleconomista.es/universidades/noticias/8400115/06/17/Las-
patentes-en-la-universidad-retrocedieron-en-2015.html 

 

Salidas laborales para los universitarios 

• http://www.lavozdigital.es/andalucia/sevi-universidades-andalucia-tienen-mas-
salidas-laborales-201706011406_noticia.html 
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http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/8399443/06/17/La-US-publica-su-oferta-para-114-titulares-y-contratados-doctor-y-convoca-ocho-plazas-de-asociados-y-ayudantes.html
http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/8399443/06/17/La-US-publica-su-oferta-para-114-titulares-y-contratados-doctor-y-convoca-ocho-plazas-de-asociados-y-ayudantes.html
http://www.sevillaactualidad.com/sevilla/42607-la-universidad-de-sevilla-oferta-114-plazas-de-personal-docente
http://www.sevillaactualidad.com/sevilla/42607-la-universidad-de-sevilla-oferta-114-plazas-de-personal-docente
http://ecoaula.eleconomista.es/universidades/noticias/8400115/06/17/Las-patentes-en-la-universidad-retrocedieron-en-2015.html
http://ecoaula.eleconomista.es/universidades/noticias/8400115/06/17/Las-patentes-en-la-universidad-retrocedieron-en-2015.html
http://www.lavozdigital.es/andalucia/sevi-universidades-andalucia-tienen-mas-salidas-laborales-201706011406_noticia.html
http://www.lavozdigital.es/andalucia/sevi-universidades-andalucia-tienen-mas-salidas-laborales-201706011406_noticia.html
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