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La Hispalense se situa
ala cola en el nivel
de insercion laboral

» Ocupa el puesto
numero 40 en el
ranking elaborado por
la Fundacion BBVA

E. MARTOS
SEVILLA

El empleo se ha convertido en una de
las principales motivaciones de los
alumnos a la hora de elegir la titula-
cién e incluso la universidad en la que
quieren graduarse. La capacidad para
colocarse de los egresados es un indi-
cador que cada vez se tiene méas en
cuenta a la hora de elaborar andlisis
y estudios como el que realiza de ma-
nera periodica la Fundaciéon BBVA.
La entidad presentd ayer, junto al
Instituto Valenciano de Investigacio-
nes Econémicas (Ivie), la quinta edi-
cién del U-Ranking, una guia en la que
analiza las fortalezas y debilidades de
61 instituciones académicas del sis-
tema publico espafiol. Y en esa com-
parativa la Universidad de Sevilla no
sale del todo bien parada. Ocupa el

puesto nimero 40 con un nivel de in-
sercion laboral del 57,9%.

El estudio deja claro que de ello no
es responsable tinicamente la calidad
docente, también los titulos que se
ofertan y el mercado laboral al que sa-
len los recién graduados. Para reali-
zar este listado se ha utilizado como
referencia el andlisis realizado por el
Ministerio de Educacién, Culturay De-
portes sobre el nivel de insercién la-
boral entre 2010 y 2014. En lo que toca
ala Hispalense, supone que casi seis
de cada diez estudiantes que se gra-
duaron durante esos afios encontra-
ron un empleo a corto y medio plazo,
frente a los ocho que salieron con tra-
bajo de universidades de Catalufa o
del Pais Vasco.

Alahora de comparar, hay que te-
ner en cuenta que la Universidad de
Sevilla es una de las que cuenta con
una oferta académica mas completa
y titulaciones con menos oportunida-
des en el mercado laboral, 1o que tie-
ne también un importante peso en el
resultado final. No obstante, ha Ila-
mado la atencién que ocupe una po-
sicién tan atrasada.

El ranking de la Fundacién BBVA
recoge otras sorpresas sobre este mis-
mo indicador, como que la institu-
cion mejor situada de la region sea
la de Almeria. Figura en el puesto 22
y cuenta con una tasa de afiliacion a
la Seguridad Social de sus egresados
del 61%. La siguiente es la de Cérdo-
ba, cuyo nivel de insercién alcanza
el 60%. Esta universidad es una refe-
rencia para las titulaciones de Vete-
rinaria e Ingenieria Agronémicay de
Montes y mantiene un catdlogo va-
riado en todas las disciplinas. El mo-
delo es parecido al de Mdlaga, que al-

Alumnos universitarios durante una clase

VANESSA GOMEZ

canza el 59,4%, lo que le da un respe-
table puesto 34. Apenas cinco luga-
res mas abajo se sitiia la Universidad
de Jaén, con una afiliacion del 58,2%
de los estudiantes que salieron de sus
aulas. En el puesto niumero 47 se co-
loca la Universidad de Huelva, cuya
oferta es eminentemente técnica,
mientras que la Universidad de Gra-
nada, se queda a la cola con una in-
sercion laboral del 54,8%. Cierra este
ranking la Universidad de Cadiz, que
tiene un nivel de insercion del 53,4%
y se queda a sélo tres posiciones de
ser la tltima.
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Publicadas 114 plazas de titular y
contratado doctor en la Hispalense

La Oferta de Empleo Publico de la US incluye 11 plazas
que Sus interinos aspiran a cubrir via promocion

Francisco Garcia Parios
SEVILLA

»La Universidad de Sevilla
(US) publico ayer en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalu-
cia (BOJA) su oferta de em-
pleo publico de personal do-
cente e investigador (PDI) con
vinculaciéon permanente.

La oferta de 2017, afio en el
que el Presupuesto de la Co-
munidad Auténoma de An-
dalucia permite una tasa de
reposicion del cien por cien,
incluye 87 plazas del cuerpo
de Profesor Titular de Uni-

versidad y 27 en la categoria
de Profesor Contratado Doc-
tor. Ademas, tal y como se
acordo en el Gltimo Consejo
de Gobierno de la US, se do-
taran 87 plazas de promocion
interna de Catedritico de
Universidad. La US ha publi-
cado ademas la resolucion de
convocatoria para concurso
publico de méritos para la
contratacion de cinco profe-
sores ayudantes doctores y
tres profesores asociados.
Los contratados doctores
interinos y ayudantes docto-

res de la Universidad de Sevi-
1la desconvocaron la huelga el
pasado 26 como consecuen-
cia de que el rector de la US,
Miguel Angel Castro, aceptara
un documento que consen-
suaron los huelguistas. El
portavoz del colectivo, Carlos
Bueno, mostrd ayer «su abso-
luto rechazo a esa oferta de
empleo», que incluye once
plazas de contratado doctor
que consideran que deben
ocupar otros tantos interinos
por la via de la promoci6n di-
recta. Si bien aclar6 que «no

La Fabrica de Tabacos. /Manuel Gomez

les preocupa en absoluto» su
mera publicacion en BOJA, si
apunt6 que «esto lo que de-
muestra es que las volunta-
des de los rectores no parece
que vayan por buen camino.

Interinos de todas las uni-
versidades andaluzas se ma-
nifestaron ayer en Granada y
decidieron mantener movi-
lizaciones «para poner pre-
sion a la mesa sectorial», in-
cluida una cacerolada en to-
dos los rectorados de las
universidades andaluzas el
miércoles proximo a las on-
ce de la mafiana.

«Que ellos quieran desper-
diciar plazas que podrian ir a
otros colectivos y ocuparlas
para algo que no va a servir
NOS parece Un error estratégi-
co por su parte, porque lo tni-
€O que consiguen es reavivar
las asambleasy, valor6 Carlos
Bueno. s
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La US publica su oferta para 114
titulares y contratados doctory
convoca ocho plazas de
asociados y ayudantes

ETIQUETAS Universidad

01 de junio de 2017. 18:41h
R. S. Sevilla.

La Universidad de Sevilla (US) ha publicado su oferta de empleo publico de
personal docente e investigador (PDI) con vinculacion permanente, con la que
busca propiciar las posibilidades reales de promocién de diversos colectivos
como son contratados doctor y titulares de universidad, y ha convocado
concurso publico de méritos para propiciar la contratacion de profesores

asociados y ayudantes doctores.

Una universidad belga

pide llevar un «escote
bonito» a la graduaciéon

La primera resolucion, incluida en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y consultada por Europa Press, recuerda que durante el afio 2017 se
puede proceder a la incorporacion de nuevo personal en el sector publico
andaluz hasta un maximo del 100 por ciento en la tasa de reposicion de
efectivos para catedraticos, titulares y contratados doctor, siempre que no se
afecte al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, para
necesidades de recursos humanos de caracter permanente en el ambito
docente e investigador que no pueden ser cubiertas con los efectivos de
personal existentes.

En este contexto, la oferta de 2017 incluye, por un lado, 27 plazas de acceso al
cuerpo de contratado doctor con vinculacion permanente, y 87 plazas para el de
profesor titular de universidad, de las cuales dos plazas se destinarian a la

captacion de talento para asi dar respuesta a las necesidades de investigacion
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interna de catedratico de universidad.

De otra parte, la Hispalense ha hecho efectivas en boletin oficial sendas
resoluciones de concurso publico de convocatoria de méritos. En la primera de
ellas se ofertan tres plazas de profesor asociado, para los cuales los requisitos,
condiciones y méritos alegados por los aspirantes deberan haberse adquirido a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso,
mantenerse hasta el momento de la formalizacion del contrato laboral, asi como
durante la totalidad del periodo de contratacion.

En concreto, segun los datos recabados por Europa Press, las plazas irian
adscritas a las areas de Estudios de Asia Oriental --con perfil docente de
Chino, Traduccion e Interculturalidad--, Proyectos de Ingenieria --Disefio y
Producto, Gestion del Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos-- y Maquinas y
Motores Térmicos --Tecnologia Energética e Instalaciones Térmicas en la
Industria--.

Los concursantes deberan tener cumplidos dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Los aspirantes
deberan acreditar ser especialistas de reconocida competencia y estar
ejerciendo una actividad profesional remunerada, relacionada con el area de
conocimiento correspondiente a la plaza solicitada, de aquellas para las que
capacite el titulo académico que el interesado posea, con una antigiiedad de, al
menos, tres afios y mantener el ejercicio de esa actividad en el momento de la
firma del contrato y durante la totalidad del periodo de contratacion.

Por ultimo, en la segunda resolucion se convoca concurso publico de méritos
para la contratacion de cinco profesores ayudantes doctor, plazas para las
cuales los aspirantes deben cumplir una serie de requisitos, entre los que se
cuentan estar en posesion del titulo de Doctor y disponer de evaluacion
. .. . . .. COMPARTIDO COMENTADO VISTO
positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacion (Aneca) o de la Direccion de Evaluacion y Acreditacion ,
Descartan que un crineo hallado en el

Guadalquivir sea de Marta del Castillo

o o]

de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) para esta figura.

Segun lo establecido en los procedimientos de evaluacién, la evaluacion

positiva para la figura contractual de profesor contratado doctor cualificara L. ,
2 Sergio Ledn vuelve «a casa» para
luchar por «estas trece barras»

[e} pi

automaticamente para poder ser contratado en la figura de profesor ayudante
doctor.

También se exige tener la nacionalidad espafiola, poseer la capacidad funcional
para el desempefiio de las tareas, no haber sido separado mediante expediente .
disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los SIGUENOS EN LA RAZON

érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni

hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos Seguir
por resolucién judicial. _
El contrato, que tendra una duracién de cinco afios improrrogables, se ofrece, G+ 0

segun los datos consultados por Europa Press, para las areas de Historia e
Instituciones Econdémicas, Enfermeria, Proyectos de Ingenieria, Enfermeria
Podolégica y Teoria e Historia de la Educacién.

_ A Javier Cuesta y 372.744 personas mas les gusta
esto.
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La US publica su oferta para 114
titulares y contratados doctor y
convoca ocho plazas de asociados y
ayudantes

oy

Rectorado de la Universidad de Sevilla (EUROPA PRESS)

= La Universidad de Sevilla (US) ha publicado su oferta de empleo publico
de personal docente e investigador (PDI) con vinculacidon permanente,
con la que busca propiciar las posibilidades reales de promocién de
diversos colectivos como son contratados doctor y titulares de
universidad, y ha convocado concurso publico de méritos para propiciar
la contratacion de profesores asociados y ayudantes doctores.

EUROPA PRESS. 01.06.2017

La primera resolucion, incluida en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y
consultada por Europa Press, recuerda que durante el afio 2017 se puede proceder a
la incorporacién de nuevo personal en el sector publico andaluz hasta un maximo del
100 por ciento en la tasa de reposicién de efectivos para catedraticos, titulares y
contratados doctor, siempre que no se afecte al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, para necesidades de recursos humanos de caracter
permanente en el Ambito docente e investigador que no pueden ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes.

En este contexto, la oferta de 2017 incluye, por un lado, 27 plazas de acceso al cuerpo
de contratado doctor con vinculaciéon permanente, y 87 plazas para el de profesor
titular de universidad, de las cuales dos plazas se destinarian a la captacion de talento
para asi dar respuesta a las necesidades de investigacion y transferencia del
conocimiento recogidas en el VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia. Por otro
lado, se dotaran 87 plazas de promocion interna de catedratico de universidad.

De otra parte, la Hispalense ha hecho efectivas en boletin oficial sendas resoluciones
de concurso publico de convocatoria de méritos. En la primera de ellas se ofertan tres
plazas de profesor asociado, para los cuales los requisitos, condiciones y méritos
alegados por los aspirantes deberan haberse adquirido a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato laboral, asi como durante |a totalidad del periodo de
contratacion.

En concreto, segln los datos recabados por Europa Press, las plazas irian adscritas a
las areas de Estudios de Asia Oriental -con perfil docente de Chino, Traduccion e
Interculturalidad-, Proyectos de Ingenieria -Disefio y Producto, Gestion del Disefio y
Desarrollo de Nuevos Productos- y Maquinas y Motores Térmicos -Tecnologia
Energética e Instalaciones Térmicas en la Industria-.

Los concursantes deberan tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
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caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Los aspirantes deberan acreditar ser
especialistas de reconocida competencia y estar ejerciendo una actividad profesional
remunerada, relacionada con el area de conocimiento correspondiente a la plaza
solicitada, de aquellas para las que capacite el titulo académico que el interesado
posea, con una antigiiedad de, al menos, tres afios y mantener el ejercicio de esa
actividad en el momento de la firma del contrato y durante la totalidad del periodo de
contratacion.

Por ultimo, en la segunda resolucién se convoca concurso publico de méritos para la
contratacion de cinco profesores ayudantes doctor, plazas para las cuales los
aspirantes deben cumplir una serie de requisitos, entre los que se cuentan estar en
posesion del titulo de Doctor y disponer de evaluacion positiva de su actividad por
parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (Aneca) o de
la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
(DEVA) para esta figura.

Segun lo establecido en los procedimientos de evaluacion, la evaluacion positiva para
la figura contractual de profesor contratado doctor cualificara automaticamente para
poder ser contratado en la figura de profesor ayudante doctor.

También se exige tener la nacionalidad espafiola, poseer la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas, no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

El contrato, que tendra una duracién de cinco afios improrrogables, se ofrece, segin
los datos consultados por Europa Press, para las areas de Historia e Instituciones
Econdmicas, Enfermeria, Proyectos de Ingenieria, Enfermeria Podologica y Teoria e
Historia de la Educacion.
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ANDALUCIA.-Sevilla.- La US publica su oferta
para 114 titulares y contratados doctor y convoca
ocho plazas de asociados y ayudantes

SEVILLA, 1 Jun. (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Sevilla (US) ha publicado su oferta de empleo publico de personal docente e investigador
(PDI) con vinculacidon permanente, con la que busca propiciar las posibilidades reales de promocion de
diversos colectivos como son contratados doctor y titulares de universidad, y ha convocado concurso
publico de méritos para propiciar la contratacion de profesores asociados y ayudantes doctores.

La primera resolucion, incluida en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y consultada por
Europa Press, recuerda que durante el afio 2017 se puede proceder a la incorporacion de nuevo personal en
el sector publico andaluz hasta un maximo del 100 por ciento en la tasa de reposicion de efectivos para
catedraticos, titulares y contratados doctor, siempre que no se afecte al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, para necesidades de recursos humanos de caracter permanente en el &mbito
docente e investigador que no pueden ser cubiertas con los efectivos de personal existentes.

En este contexto, la oferta de 2017 incluye, por un lado, 27 plazas de acceso al cuerpo de contratado doctor
con vinculacion permanente, y 87 plazas para el de profesor titular de universidad, de las cuales dos plazas
se destinarian a la captacion de talento para asi dar respuesta a las necesidades de investigacion y
transferencia del conocimiento recogidas en el VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia. Por otro
lado, se dotaran 87 plazas de promocidn interna de catedratico de universidad.

De otra parte, la Hispalense ha hecho efectivas en boletin oficial sendas resoluciones de concurso publico de
convocatoria de méritos. En la primera de ellas se ofertan tres plazas de profesor asociado, para los cuales
los requisitos, condiciones y méritos alegados por los aspirantes deberan haberse adquirido a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y, en su caso, mantenerse hasta el momento de la
formalizacion del contrato laboral, asi como durante la totalidad del periodo de contratacion.

En concreto, segun los datos recabados por Europa Press, las plazas irian adscritas a las areas de Estudios de
Asia Oriental --con perfil docente de Chino, Traduccién e Interculturalidad--, Proyectos de Ingenieria
--Disefio y Producto, Gestion del Disefio y Desarrollo de Nuevos Productos-- y Maquinas y Motores
Térmicos --Tecnologia Energética e Instalaciones Térmicas en la Industria--.

Los concursantes deberan tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Los aspirantes deberan acreditar ser especialistas de reconocida competencia
y estar ejerciendo una actividad profesional remunerada, relacionada con el area de conocimiento
correspondiente a la plaza solicitada, de aquellas para las que capacite el titulo académico que el interesado
posea, con una antigiiedad de, al menos, tres afios y mantener el ejercicio de esa actividad en el momento de
la firma del contrato y durante la totalidad del periodo de contratacion.

Por ultimo, en la segunda resolucion se convoca concurso publico de méritos para la contratacion de cinco
profesores ayudantes doctor, plazas para las cuales los aspirantes deben cumplir una serie de requisitos, entre
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los que se cuentan estar en posesion del titulo de Doctor y disponer de evaluacion positiva de su actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (Aneca) o de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento (DEVA) para esta figura.

Segun lo establecido en los procedimientos de evaluacion, la evaluacion positiva para la figura contractual
de profesor contratado doctor cualificard automaticamente para poder ser contratado en la figura de profesor
ayudante doctor.

También se exige tener la nacionalidad espafiola, poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas ni
hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

El contrato, que tendra una duracién de cinco afios improrrogables, se ofrece, segun los datos consultados
por Europa Press, para las areas de Historia e Instituciones Econdmicas, Enfermeria, Proyectos de
Ingenieria, Enfermeria Podologica y Teoria e Historia de la Educacion.

© 2017 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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Investigadores de US analiza
perfiles de alumnos que llevan
portatil a clase y las limitaciones a
Su expansion

Portétiles En Las Aulas (UNIVERSIDAD DE SEVILLA)

= Un equipo de investigadores de la Universidad de Sevilla (US) analiza
los perfiles de los alumnos que llevan un portatil o 'tablet' a clase y las
limitaciones para su expansion, en un trabajo que ha recibido la Mencion
Especial a la Innovacion Docente en las Xlll Jornadas Nacionales sobre
Docencia de Economia Aplicada.

EUROPA PRESS. 01.06.2017

El estudio 'To take or not to take the laptop or tablet to classes, that is the question’, que
ha sido recogido por la revista Computers in Human Behavior, publicacion de
referencia internacional sobre las implicaciones sociales de las nuevas tecnologias,
analiza los determinantes socioecondmicos que explican el uso de portatiles y 'tablets'
en las aulas universitarias sevillanas, asi como los factores que limitan su uso.
También se explica el posible efecto 'caballo de Troya' que un uso no apropiado de los
mismos, especialmente de las 'tablets’, puede tener en el desenvolvimiento
académico.

El informe, realizado por los investigadores José Ignacio Castillo, Mercedes Castro,
Lourdes Lopez, Teresa Sanz y Rocio Yfiiguez, concluye que el perfil del usuario del
portétil en las aulas es diferente del usuario de la 'tablet. En el primer caso, prima la
madurez, es decir, son alumnos que tienen experiencia en su uso en la educacion
preuniversitaria o que llevan varios afios en la universidad, ademas de tener unos
rasgos socioeconémicos diferenciados, como vivir fuera de casa de sus padres, sin
tener ningun familiar a su cargo. Por su parte, el usuario de la 'tablet' suele ser mujer,
vive también en casa de sus padres y procede directamente del Bachillerato.

El trabajo emplea modelos microeconométricos sobre una muestra de 412 estudiantes
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla
para analizar los perfiles de los alumnos. Para los autores, es preocupante la alta
correlacién que se obtiene entre el uso de la 'tablet' y la mayor actividad de los
alumnos en las redes sociales.

Para el profesor Castillo, estos dispositivos, especialmente las 'tablets’, "son un arma
de doble filo, y, como otros estudios también resaltan, pueden ser el 'caballo de Troya'
para que el entretenimiento entre de forma masiva en las aulas. Ello justificaria evaluar
la limitacion del acceso al wifi universitario a contenidos de escasa o nula relacién
académica, al menos durante las horas lectivas, si no queremos que la utopia acabe
en distopia”.

El estudio también muestra que no hay barreras intelectuales ni técnicas para el uso

http://www.20minutos.es/noticia/3053365/0/investigadores-us-analiza-...
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de estos dispositivos, en una generacion claramente nativa digital, de forma que su
uso no esté correlacionado con los conocimientos informaticos de los alumnos ni con la
nota de Selectividad que obtuvieron.

Para el profesor Castillo, segiin las demandas explicitadas por los alumnos en este
estudio, la construccién de este nuevo paradigma exige un papel activo de las
universidades, mejorando tanto las infraestructuras fisicas, especialmente el nimero
de enchufes en las aulas, como las virtuales, entre las que destaca la calidad de la
conexion wifi.

A la vez, se debe favorecer la inmersion de los profesores, financiando Programas de
apoyo a la Innovacién Docente, para facilitar que los profesores promuevan una mayor
integracion de los dispositivos moviles en las actividades docentes. Segun el profesor
Castillo, los resultados del estudio muestran claramente que los alumnos demandan
obtener un mayor rendimiento académico de los dispositivos en el aula, para
compensar no solo la inversion econémica realizada en el portétil o la 'tablet’, sino
también el coste personal de cargar todo el dia con los mismos.

Segun el profesor Castillo, "el 'mobile learling' o m-learning se ha convertido en un
nuevo paradigma educativo en los paises desarrollados como consecuencia de que
los estudiantes, de forma generalizada, ahora disponen de dispositivos electronicos
con los que comunicarse y acceder a la informacién en tiempo real".

El m-learning busca que los alumnos aprendan en un entorno mas cooperativo y con
una mayor interaccion con sus profesores. Sin embargo, el uso real de estos
dispositivos en docencia estd muy lejos de su potencial, tanto en las aulas
universitarias espafiolas como en las preuniversitarias. De esta forma, en este caso de
estudio, s6lo una minoria de estudiantes llevaba el ordenador portatil o la 'tablet’ a
clase con cierta regularidad, concretamente un 17,8 por ciento y un 16,8 por ciento,
respectivamente.
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Investigadores de US analiza perfiles de alumnos
que llevan portatil a clase y las limitaciones a su
expansion

SEVILLA, 1 Jun. (EUROPA PRESS) -

Un equipo de investigadores de la Universidad de Sevilla (US) analiza los perfiles de los alumnos que llevan
un portatil o 'tablet' a clase y las limitaciones para su expansion, en un trabajo que ha recibido la Mencion
Especial a la Innovacién Docente en las XIII Jornadas Nacionales sobre Docencia de Economia Aplicada.

El estudio 'To take or not to take the laptop or tablet to classes, that is the question', que ha sido recogido por
la revista Computers in Human Behavior, publicacion de referencia internacional sobre las implicaciones
sociales de las nuevas tecnologias, analiza los determinantes socioecondmicos que explican el uso de
portatiles y 'tablets' en las aulas universitarias sevillanas, asi como los factores que limitan su uso. También
se explica el posible efecto 'caballo de Troya' que un uso no apropiado de los mismos, especialmente de las
'tablets', puede tener en el desenvolvimiento académico.

El informe, realizado por los investigadores José Ignacio Castillo, Mercedes Castro, Lourdes Lopez, Teresa
Sanz y Rocio Yniguez, concluye que el perfil del usuario del portatil en las aulas es diferente del usuario de
la 'tablet'. En el primer caso, prima la madurez, es decir, son alumnos que tienen experiencia en su uso en la
educacion preuniversitaria o que llevan varios afios en la universidad, ademas de tener unos rasgos
socioecondmicos diferenciados, como vivir fuera de casa de sus padres, sin tener ningin familiar a su cargo.
Por su parte, el usuario de la 'tablet' suele ser mujer, vive también en casa de sus padres y procede
directamente del Bachillerato.

El trabajo emplea modelos microeconométricos sobre una muestra de 412 estudiantes de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Sevilla para analizar los perfiles de los alumnos.
Para los autores, es preocupante la alta correlacién que se obtiene entre el uso de la 'tablet' y la mayor
actividad de los alumnos en las redes sociales.

Para el profesor Castillo, estos dispositivos, especialmente las 'tablets', "son un arma de doble filo, y, como
otros estudios también resaltan, pueden ser el 'caballo de Troya' para que el entretenimiento entre de forma
masiva en las aulas. Ello justificaria evaluar la limitacion del acceso al wifi universitario a contenidos de
escasa o nula relacion académica, al menos durante las horas lectivas, si no queremos que la utopia acabe en
distopia".

El estudio también muestra que no hay barreras intelectuales ni técnicas para el uso de estos dispositivos, en
una generacion claramente nativa digital, de forma que su uso no esta correlacionado con los conocimientos
informaticos de los alumnos ni con la nota de Selectividad que obtuvieron.

Para el profesor Castillo, segtin las demandas explicitadas por los alumnos en este estudio, la construccion
de este nuevo paradigma exige un papel activo de las universidades, mejorando tanto las infraestructuras
fisicas, especialmente el nimero de enchufes en las aulas, como las virtuales, entre las que destaca la calidad
de la conexion wifi.
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A la vez, se debe favorecer la inmersion de los profesores, financiando Programas de apoyo a la Innovacion
Docente, para facilitar que los profesores promuevan una mayor integracion de los dispositivos moviles en
las actividades docentes. Segtin el profesor Castillo, los resultados del estudio muestran claramente que los
alumnos demandan obtener un mayor rendimiento académico de los dispositivos en el aula, para compensar
no solo la inversion econdmica realizada en el portatil o la 'tablet', sino también el coste personal de cargar
todo el dia con los mismos.

Segtin el profesor Castillo, "el 'mobile learling' o m-learning se ha convertido en un nuevo paradigma
educativo en los paises desarrollados como consecuencia de que los estudiantes, de forma generalizada,
ahora disponen de dispositivos electronicos con los que comunicarse y acceder a la informacion en tiempo
real".

El m-learning busca que los alumnos aprendan en un entorno mas cooperativo y con una mayor interaccion
con sus profesores. Sin embargo, el uso real de estos dispositivos en docencia esta muy lejos de su potencial,
tanto en las aulas universitarias espafiolas como en las preuniversitarias. De esta forma, en este caso de
estudio, s6lo una minoria de estudiantes llevaba el ordenador portatil o la 'tablet' a clase con cierta
regularidad, concretamente un 17,8 por ciento y un 16,8 por ciento, respectivamente.

© 2017 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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El Consejo Social de 1a US otorga
ayudas a 35 entidades sevillanas
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El programa 'Compromiso Social' ha dedicado un total
de 26.101,38 euros para contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de colectivos vulnerables de la
provincia.

El rector de la Universidad de Sevilla, Miguel Angel Castro, y los
representantes de las 35 ONGs beneficiadas por este programa han
firmado este viernes los convenios del Proyecto ‘Compromiso Social’
del Consejo Social de la Hispalense.

El Proyecto Compromiso Social, perteneciente a la linea estratégica
de Mecenazgo y Compromiso Social del Plan de Actuacidon 2017 del
Consejo Social y con una dotacion de 20.000 euros, a la que se ha
sumado -de forma excepcional- 6.101,38 euros correspondientes a la
aportacién de los trabajadores de la Universidad de Sevilla para el
Programa de Solidaridad y Cooperacién del Fondo de Accién Social-,
tiene como objetivo contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de los colectivos mas sensibles y desfavorecidos del entorno de la
provincia de Sevilla a través de las ayudas destinadas a las
asociaciones, entidades y organizaciones no gubernamentales
(ONGs) que desarrollan sus actividades solidarias en Sevilla.

También te puede interesar

Accion de sensibilizacion social en Triana en solidaridad con las personas
migrantes y refugiadas

Este viernes y sabado la Fundacion Banco de Alimentos Sevilla finaliza su
operacion Kilo Primavera 2017

Consulta dénde puedes donar sangre esta semana en Sevilla

El Centro de Transfusion Sanguinea hace un llamamiento a los donantes de
sangre en Semana Santa

El Ayuntamiento propone un plan de cooperacidn al desarrollo con dos
millones de euros en 2017

Deja un comentario

Tu direccion de correo electrénico no sera publicada. Los campos obligatorios estan

http://www.sevilladirecto.com/el-consejo-social-de-la-us-otorga-ayuda...
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Escuela Universitaria de Osuna

Doble grado en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos y Finanzas y Contabilidad

La Escuela Universitaria de Osuna es un centro adscrito a la Universidad de Sevilla

ElCorreo

SEVILLA

»La titulacion mas versatil y
que mas se adapta a las nece-
sidades de la empresa que
ofrece la Escuela Universita-
ria de Osuna es el doble gra-
do en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos y Finan-
zas y Contabilidad. Atana los
conocimientos  juridico-la-
borales de una titulacién con
la gestion financiera de la
empresa y los conocimientos
sobre financiacion que oftre-
ce la segunda.

Los alumnos que eligen
esta titulacion, adquieren
competencias en diversas
materias imprescindibles pa-
ra desenvolverse en el mun-
do laboral espafiol y euro-
peo: contabilidad, fiscalidad,
marketing, derecho laboral,

M E1 compromiso
porlacalidad

se materializa

en los grupos
reducidos

derecho administrativo, de-
recho mercantil, riesgos la-
borales, gestion de recursos
humanos, direccion de em-
presas y operaciones, entre
otras muchas. Ademas, los
estudiantes de la Escuela
Universitaria de Osuna tie-
nen la posibilidad de obtener
una certificaciéon B1 o un ni-
vel superior, si lo desean, en
inglés, francés o aleman gra-
cias al Instituto de Idiomas
del centro. El nivel de idio-
mas, imprescindible para ob-
tener el titulo de grado, faci-
lita ademas a los alumnos
optar a realizar un curso aca-
démico en el extranjero en
determinados destinos euro-
peos, dentro del programa
Erasmus en el que participa

& P 6 =

Patio central de la Escuela Universitaria de Osuna. /EI Correo

la Escuela Universitaria de
Osuna.

Este grado da acceso a un
amplio abanico de salidas la-
borales, puesto que atnan
los conocimientos de las fi-
nanzas y contabilidad, con
los propios del ambito juridi-
co y laboral de las relaciones
laborales. El alumno egresa-
do puede enfocar su vida la-
boral al mundo de la audito-
ria, bolsa, o asesoria en te-
mas de fiscalidad vy
contabilidad o recursos hu-
manos, una especialidad ca-
da vez mas demandada por
la empresa.

El compromiso por la cali-
dad en la educacion de este
centro adscrito se materializa
en los grupos reducidos. En
este método de ensefianza
utilizado en el centro y pro-
puesto por primera vez por
Montessori, son los alumnos
los que marcan los ritmos de
aprendizaje, algo impensable
en unas aulas masificadas.
Ademas, esta forma de traba-
jo, permite una relacién mas
cercana entre los miembros
de la comunidad universita-
ria que facilita el seguimiento
personalizado de los alum-
nos por parte del personal
docente. Las tutorias y prac-
ticas son, por consiguiente,
mas dinamicas y frecuentes
que si los grupos fueran de
mayor nimero.

Ademas de los servicios ya
mencionados, los alumnos
cuentan con un departamen-
to de orientaci6n para resol-
ver sus dudas respecto a su
futuro laboral. También se
realizan actividades cultura-
les, transversales, de innova-
cion docente y deportivas
orientadas a los alumnos asi
como otras relacionadas con
su ambito de conocimiento
para ampliar y completar lo
aprendido en clase. m
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«Porque Italica se lo merece)

La candidatura del conjunto arqueologico a Patrimonio de la Humanidad se consolida tras su
presentacion en un anfiteatro amenizado por danzas, lecturas colectivas y una suelta de palomas

Helena Peria

SANTIPONCE

»Estas no son unas ruinas
cualquiera, por mucho que
el Consejo Internacional de
Monumentos y Sitios (Ico-
mos por sus siglas en in-
glés) opinase en 2014 que la
primera idea de impulsar
una candidatura de Italica a
Patrimonio Mundial de la
Humanidad no era «dema-
siado innovadora». Es pre-
cisamente la «excepcionali-
dad» del conjunto arqueo-
logico la que sustenta esta
iniciativa impulsada por la
Unio6n Civica del Sur de Es-
pafa (Civisur) y presentada
con todos los honores ayer
en el epicentro de las ruinas:
su anfiteatro.

ITtalica es tnica por va-
rias razones. Lo explica el
catedratico de Arqueologia
de la Universidad de Sevilla
(US) y miembro del consejo
asesor de la candidatura Jo-
sé Beltran. Su patrimonio
arqueologico es «singular»,
dando lugar a un modelo
que Adriano desarrolla en
otros lugares del imperio.
Ademas, es la tGnica ciudad
que puede considerarse
«patria de los dos mejores
emperadores que tuvo Ro-
may, continda Beltran, afia-
diendo que fue el primer
conjunto arqueolégico «que
comenzo a investigarse».

Eso con respecto a sus
caracteristicas fisicas e his-
toricas, porque no hay que
olvidar que Italica esta mas
de moda que nunca tras ha-
ber sido escenario de rodaje
de la séptima temporada de
Juego de Tronos o de la serie
La Peste, del director sevi-
llano Alberto Rodriguez. Se
ha notado en las visitas, co-
mo confirmaron el delega-
do provincial de Cultura,
José Manuel Girela y la con-
cejal de Cultura del Ayunta-
miento de Santiponce, Cris-
tina Lopez -la alcaldesa
poncina, Carolina Casano-
va, fue la gran ausente-. De
hecho, Italica es el segundo
espacio patrimonial mas vi-
sitado de Andalucia tras la
Alhambra de Granada.

Y a pesar de estar carga-
das de razones, las numero-
sas instituciones -Funda-
cion Cajasol, Diputacion de
Sevilla, Junta de Andalucia,

PO y UNIA y Consisto-
rio de Santiponce- que se
han unido para apoyar e
impulsar este «suefio» de
Civisur -asi lo define su se-
cretaria y maestra de cere-
monias del acto, Concha

La entrada al anfiteatro fue amenizada por una compaiiia de danza.

¥y

Momento de la presentacion del logo de la candidatura.

Cobreros- son conscientes
de lo «complejo» que resul-
tara lograr el objetivo.

Una vez presentada ofi-
cialmente la candidatura, y
tras haber cumplido con la
constitucion del consejo
asesor de expertos y la cele-
braciéon de un seminario
para «hacer pifia» el pasado
miércoles, hoy comenzara
la segunda etapa de este
«arduo camino» en el que el

I/ Ellemadela
candidatura:
‘Italica. De
emperador a
emperador’

conjunto arqueologico bus-
ca su Valor Universal Ex-
cepcional (VUE) para con-
seguir ser declarado Patri-
monio Mundial. Una nueva
plataforma de apoyo, que
dara cabida a toda la socie-
dad, se pondra en marcha a
partir de este mismo vier-
nes, mientras que las con-
clusiones de la jornada de-
sarrollada en la Fundacién
Cajasol seran las que sirvan
de base para continuar la
defensa de la iniciativa.
Claro que ya solo el en-
clave de las ruinas resulta

atractivo a todo aquel que
lo visite. Y en él se desarro-
llaron durante el acto de
presentacion una serie de
danzas romanas, una lectu-
ra colectiva de textos de di-
ferentes autores dedicados
a la ciudad romana e inclu-
so del estreno de una re-
creacion paleogastronomica
-es decir, recuperacion de
sabores que se creian perdi-
dos- de un vino inspirado
en una receta de Paladio.

La nota emotiva del
evento la puso una decena
de nifios vestidos de blanco
impoluto que hicieron una
simbolica suelta de palo-
mas, «que llevaran nuestro
mensaje a la Unesco», ase-
guré Cobreros. Tampoco
falté la presentacion del lo-
go de la candidatura, con el
lema Italica. De emperador
a emperador, que acompa-
fiara a partir de ahora todas
las futuras actividades.

Todo ello ayud6 a crear
el ambiente necesario para
ir abriendo el camino a una
evidente «oportunidad de
desarrollo  socioecon6mi-
co» para el municipio en el
que se encuentra y para el
que ambos deben ir de la
mano. Porque Santiponce,
al igual que Italica, «se lo
merece». m
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Contenedores abre el telon y suena
un piano durante 18 horas seguidas

El Festival arranca hoy con la obra ‘Vexations' de Satie como reclamo central de su programa

Ismael G. Cabral

SEVILLA

»«Yo hago lo que debo de ha-
cer», dice Rubén Barroso, di-
rector del Festival Contene-
dores, parafraseando al gran
experimentador  (musical)
del siglo XX, John Cage. Por
eso un afio mas vuelven a
aparecer, como puestos por
delante, estos Contenedores
que se celebraran desde hoy
y hasta el lunes préximo. «Es-
te es un evento que vaalo su-
yo, un festival de arte actual
mucho mas alla del arte y de
la actualidad, porque la ac-
tualidad es muy tirana», re-
flexiona clarividente Barroso.

Lo insdlito volvera a tener
un espacio casi sagrado en
esta edicion, especialmente
sonora, con la interpretacion
completa de Vexations, una
composicién pianistica de
Erik Satie  (1866-1925); una
pieza de solo 18 notas y de
apenas 80 segundos de dura-
cién que ha de ser interpreta-
da 840 veces seguidas; lo
que pone su duracién total
en unas 18 horas y 40 minu-
tos de ejecucion continua. La
obra, que fue descubierta
tras la muerte del iconoclasta
Satie, fue interpretada en su
integridad por vez primera
en un concierto organizado
por John Cage en 1963 en
Nueva York. La entrada cos-
taba cinco ddlares, y al pabli-
co le ofrecian un reembolso
de un centavo por cada 20
minutos que estuviera en el
concierto. «Esto no es un
concierto, ni una maratén, ni
nada que se le parezca; esto
es una experiencia», comen-
ta Barroso al respecto del
acontecimiento que tendra
lugar mafnana sabado, en el
Espacio Turina, ininterrum-
pidamente desde las 09.00
horas y hasta las 03.40 de la
madrugada.

«Siempre he incluido lo
sonoro en mis acciones. No
soy miisico, soy un no-misi-
co. Me interesan muchisimo
las derivas del sonido que se
esparcen en caminos insos-
pechadosy, reflexiona Barro-
so, quien con motivo de esta
edicion ha editado un nuevo
namero de la revista Casos de
Estudio, titulado Bajo el soni-
do: Musicas, ruidos y perfor-
mance. En total, Contenedo-
res 2017 ha contado con un
presupuesto de unos 15.000
euros sustentados por el
ICAS del Ayuntamiento de
Sevilla y diversas aportacio-
nes. «Siempre pido més de lo
que me dan. Pero Contene-

El Espacio Turina, sede principal de Contenedores, acogera la interpretacion de ‘Vexations’, de Satie. /El Correo

El artista Joan Casellas. / El correo

dores continuara, porque es-
to no es una empresa, no es
un negocio, Contenedores es
una actitud, y las actitudes y
los compromisos no se cam-
bian», dice el responsable de
un evento que cumplird en
2018 la mayoria de edad.

El encuentro serd inaugu-
rado esta tarde, a las 20.30
horas, por Los Torreznos,

Los Torreznos inauguran hoy Contenedores. /El Correo

que realizaran la acciéon La
Cultura. «Explicar qué hacen
es un poco absurdo; ellos en-
tran dentro del mas puro arte
conceptual; son gentes que
cuentan cosas, y eso es lo
esencialy, acota Barroso. Si se
le piden mas explicaciones
insiste en el circunloquio:
«Un critico dijo que Lola Flo-
res ni cantaba ni bailaba pero

no habia que perdérsela. Lo
mismo con Los Torreznosy.
En el hall del Turina inter-
vendra antes el artista Juan
Isaac Silva con la instalacién
accion Gestos cotidianos #1.
«Lo mas fascinante de él es
entender como una persona
que ha sido sorda desde los
tres afos llega a convertirse
en un creador del sonido.

ES GRATIS
Todas las ac-
tividades de
Contenedo-
res son de
entrada libre.

Empez6 a interesarse en él
cuando, ya adulto, tuvo la
oportunidad de volver a es-
cuchar»», cuenta. Otro nom-
bre clave de las artes a con-
tramano es Joan Casellas,
que mafana a las 20.00 horas
ofrecera una presentacion
accionada -si es que tal cosa
existiera- del Archivo Aire,
un monumental catalogo del
arte de accion y la perfor-
mance en el estado espaiiol.
El domingo por la mafiana,
algunas horas después de
que el piano enmudezca tras
casi 24 horas sonando, Con-
tenedores recibira a la Aso-
ciacion de misica electroa-
cGstica y arte sonoro de Es-
paiia (Amee), que propondra
a las 12.30 del mediodia una
audicion de trabajos de di-
versos compositores.

«Si alguna vez Contenedo-
res ha estado cerca del espec-
taculo esta edicién que ahora
comienza podria decirse que
representa una reduccion al
minimo del show. Esto es una
postura politica», insiste Ba-
11050; quien comanda uno de
los certamenes mas persona-
les y militantes de cuantos
pueblan el mapa cultural pa-
trio. El Festival se completa
con la grabacién de un pro-
grama de Ars Sonora, de Ra-
dio Nacional de Espaiia, te-
matico sobre esta cita; y que
grabara en Sevilla el director
del mismo, Miguel Alvarez-
Fernandez; y con una confe-
rencia-audicion ‘el lunes dia
5, en el Cicus de la Hispalen-
se, a cargo del periodista de
El Correo de Andalucia, Is-
mael G. Cabral, El ruido nos
transforma, una sesion de es-
cucha alrededor de mdsicas
especialmente decibélicas.

«Contenedores hoy es
igual pero no es igual que an-
tes. Se han abierto mas cami-
nos, se ha expandido; yo
creo que es una cosa logica
de cualquier festival; que en
este caso va con los tiempos,
con los tiempos personales
miosy, ironiza Rubén Barro-
so. «Sigue siendo lo mismo
que antes; pero creo que du-
rante los primeros 15 afios se
cubri6 una faceta, y ahora si-
go cubriendo esa faceta y
otras mas». Porque no hay
que olvidar como comenzo
esta retahila de letras: Conte-
nedores es un festival que va
alo suyo. Y por el camino ha
encontrado a un publico
atento y curioso dispuesto a
dejarse asombrar incluso por
una obra que dura 18 horas y
40 minutos. m
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Diagnostico de la
tauromaquia para
romper estereotipos

» La Fundacion de
Estudios Taurinos
presenta tres nuevos
titulos en la Maestranza

LORENA MUNOZ
SEVILLA

«Una obra titanesca que abarca casi
todas las disciplinas que estan rela-
cionadas con la cultura taurina». Asi
definié el doctor en Antropologia Cul-
tural Francois Zumbiehl el libro «Tau-
romaquia, Historia, Arte, Literaturay
Medios de Comunicacién en Europa y
América» que fue presentado ayer en
la Real Maestranza de Caballeria de
Sevilla junto alos nimeros 39y 40 de
la Revista de Estudios Taurinos.

La obra, patrocinada por la Real Cor-
poracion recoge las intervenciones de
las jornadas homoénimas celebradas
en Salén de los Carteles en 2014 en las
que participaron 55 profesores e in-
vestigadores. El libro es una puesta al
dia de los altimos trabajos que se es-
tan llevando a cabo y que es posible,
seglin subraya Zumbiehl, «gracias al
apoyo de la Universidad de Sevilla que
siempre adelanta la pierna en tiempos
en que otras universidades ceden a las
presiones porque la tauromaquia no
estd bien vistar.

Alo largo de sus 700 paginas, la pu-
blicacién «permite romper con mu-
chos estereotipos que se aplican a la

tauromaquia y a los toros cuando ha-
blamos de ellos». Entre los articulos,
el antropdlogo cit6 el de Araceli Gui-
llaume, sobre si el toreo a pie descien-
de o no del toreo caballeresco; un ar-
ticulo sobre la primera mujer ganade-
ra, Maria Antonia Espinosa Nufiez del
Prado asi como otro que descubre que
habia festejos y toros criados en Gali-
cia desde el siglo XIV y en Baleares en
el XV.

Otros articulos del libro estan de-
dicados a las relaciones entre los ri-
tos taurinos y la simbologia de la re-
ligion catdlica mientras que en los ca-
pitulos dedicados a la tauromaquia
en América se descubre que hubo tra-
dicién taurina en paises como Argen-
tina y Uruguay. El articulo de Fatima
Halcon habla de las aportaciones del
pintor Joaquin Sorolla al mundo de la
tauromaquia y en el cine la pelicula
«El momento de la verdad», de Fran-
cesco Rosi. En el apartado literario se
analizan los toros en el teatro de Lope
de Vegay «el discurso antitaurino
como un sintoma del atraso del hom-
bre -el humanismo- al contrario que
en la actualidad que se habla de ani-
malismo».

El encargado de presentar los dos
nuevos numeros de la Revista de Es-
tudios Taurinos fue el catedratico de
Derecho Administrativo de la Univer-
sidad Loyola Andalucia, Juan Antonio
Carrillo Donaire. El nimero 39 cons-
ta de seis articulos que realizan un re-
corrido por la geografia taurina des-

Javier Benjumea, Fatima Halcon y Santiago Le6n Domecq

de Cadiz a Catalufia como la tauroma-
quia vista en los carnavales o un tra-
bajo de Luis Rufino sobre los indultos
concedidos en la Real Maestranza. Por
su parte, el nimero 40 recoge una en-
cuesta que realiza diagndstico de la
tauromaquia en la actualidad con tres
preguntas: qué avala hoy su aficién a
la Fiesta; qué problemas tiene y qué
soluciones, ademads de tres entrevis-
tas con El Viti, Paco Camino y Curro
Romero.

El teniente de hermano mayor de
la Real Maestranza, Javier Benjumea,

J. M. SERRANO

presidio6 el acto y recordé que estas pu-
blicaciones «evidencian el interés por
difundir los lazos existentes entre to-
ros y cultura». Asimismo, menciono a
los profesores Antonio Garcia Baque-
ro y Pedro Romero de Solis, director
de la coleccion Tauromaquia, que ha
coordinado la obra junto a la actual
presidenta de la Fundacion de Estu-
dios Taurinos, Fatima Halcon, que aca-
ba de recibir el premio taurino Ciudad
de Sevilla que concede el Ayuntamien-
to de Sevilla y la Fundacién Europea
del Toro y su cultura.
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Literatura taurina en la Maestranza

Presentan un libroy dos
nimeros de la Revista de
Estudios Taurinos en un
acto en la plaza de toros

Redaccion

Enun acto que tuvo lugar ayer en
laReal Maestranza de Caballeria
de Sevilla, la presidenta del Pa-
tronato de la Fundacién de Estu-
dios Taurinos, Fatima Halcdn; el
teniente de hermano mayor de la
Real Maestranza, Javier Benju-
mea Llorente; y el fiscal de la ci-
tada corporacién, Santiago de
Ledén y Domecq, presentaron el
libro Tauromaquia. Historia, Ar-
te, Literaturayy Medios de Comuni-

cacion en Espafia y América y los
numeros 39 y 40 de la Revista de
Estudios Taurinos, obras patroci-
nadas por esta Real Corporacion.

Ellibro recoge intervenciones
de las Jornadas de Tauromaquia
celebradas en Sevilla y supone
un estudio sobre la Tauromaquia
desde cinco puntos diferentes: la
historia de la Tauromaquia; la
tauromaquia en la historia de
América;Tauromaquia, Patrimo-
nioyArte; Tauromaquiay Litera-
tura. Tauromaquia y Medios de
Comunicacién. Participan 60 au-
tores y supone un andlisis de las
fiestas de toros a través de la his-
toria, el Arte y la Literatura, que
ha sido coordinado por Fatima
Halcén Alvarez-Ossorio y Pedro
Romero de Solis y editado por la

JUAN CARLOS MUNOZ
Javier Benjumea, Fatima Halcén y Santiago de Ledn, en la presentacion.

Fundacion Real Maestranza de
Caballeria de Sevilla, Universi-
dad de Sevilla y la Fundacioén de
Estudios Taurinos.

Los nimeros 39 y 40 de la Re-
vista, que publica la Fundacién
de Estudios Taurinos recogen
articulos de distintos aspectos
referidos a la tauromaquia. Asi,
el 39 contiene, entre otros trata-
dos, Toros en la visita de Isabel IT
a Cérdoba en 1862; De la prohi-
bicién al entusiasmo (los festejos
taurinos en el Cddiz de las Cor-
tes) y Un recorrido por la Fiesta
de Toros en Catalufia. Origen y
evolucién.

El nimero 40 recopila, entre
otros temas, Paco Camino, un
grande del toreo, una entrevista a
Curro Romero, una encuesta
realizada a Santiago Martin El
Viti, La cultura del toro, La fiesta
de los toros como cultura medite-
rrdneay la aceleracidn histérica
mundial.
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DOS HERMANAS

Cursos para «ninis»
que quieren una
segunda oportunidad

» El Ayuntamiento
nazareno ofrece a los
jovenes una formacion
multidisciplinar

LAURA MONTES
DOS HERMANAS

Un total de 14 jévenes de Dos Herma-
nas, con edades comprendidas entre
los 16 y los 20 afios, acaban de finalizar
un singular curso puesto en marcha
por el Ayuntamiento nazarenoy que
tiene como objetivo intentar orientar-
los hacia un futuro laboral y formarlos
retomando para ello sus estudios. La
iniciativa se denomina proyecto Pro-
gresos y esta dirigida, precisamente, a
los conocidos como «ninis», es decir, a
jovenes que ni estudian ni trabajan.
Desde que se pusiera en marcha, por
primera vez, como experiencia piloto
en 2014, el Ayuntamiento nazareno ha
celebrado ya hasta tres ediciones a lo
largo de estos dltimos afios en los que
han atendido a casi medio centenar de
jovenes, marcados todos por el fraca-
so escolar y la falta de motivacion a la
hora de buscar un futuro laboral. Asi,
durante los seis meses que dura el cur-
S0, estos jovenes han recibido una for-
macion multidisciplinar que va desde
la estancia en empresas hasta clases en
institutos de formacién profesional, pa-

sando por actividades relacionadas con
la autoestima, habitos saludables o tra-
bajos de ayuda a la comunidad.

«Se trata de una segunda oportuni-
dad porque todo el mundo tiene dere-
cho a equivocarse», explica el concejal
delegado de Juventud, Juan Pedro Ro-
driguez, en cuya area que dirige se in-
serta este proyecto, financiado en su
mayoria con fondos municipales y la
colaboracién también de la Diputacion
de Sevilla, que aporta una cuantia de
4.000 euros. «Es facil equivocarse y sa-
lirse del camino correcto y ante eso el
Ayuntamiento ha reaccionado para ofre-
cerles un futuro en condiciones», afa-
de.

El proyecto se enmarca dentro del
programa municipal Dos Hermanas
Divertida, enfocado a la prevencion de
adicciones, pues muchos de los jove-
nes que participan en este curso sue-
len estar en una situacion clara de ries-
go frente al consumo de drogasy otros
malos habitos. De ahi, que los talleres
especificos sobre este tema sean uno
de los pilares fundamentales del pro-
yecto. «Tenéis una oportunidad de re-
escribir vuestra historia», resumia esta
semana uno de los monitores durante
el acto de clausura.

El curso varia en funcion de los in-
tereses y motivaciones que tengan los
jovenes inscritos. «Si hay algunos que
quieren dedicarse a la carroceria, por
ejemplo, se les busca una empresa del

Catorce jovenes han realizado este curso durante los tltimos seis meses “ ™

sector para que vean cOmo se trabajay
luego van a un instituto en el que se en-
sefia la formacion especifica que se ne-
cesita para realizar ese trabajo», expli-
ca una técnico de la delegacién muni-
cipal.

En total, siete centros educativos
tanto de Dos Hermanas como de otros
puntos de la provincia han colaborado

Tercera edicion

Siete centros educativos y
una decena de empresas han
colaborado en esta edicion
del proyecto Progresos

en esta tercera edicién de Progresos,
de la que también han formado parte
casi una decena de empresas relacio-
nadas con el mundo de la hosteleria, el
marketing, la asistencia sanitaria, la
mecdnica o la peluqueria y la estética.

El taller de fabricacién digital de la
Escuela Técnica Superior de Arquitec-
tura de la Universidad de Sevilla y la
asociacion empresarial Tixe han cola-
borado también en esta edicion recién
clausurada. Fuentes municipales ex-
plican que el porcentaje de participan-
tes que luego retoman sus estudios es
muy alto, razén por la cual el objetivo
es continuar celebrando mas ediciones
similares.
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caza y conservacion

P 1 Junio, 2017

| Jornada sobre caza y cultura
La monteria espanola, un bien etnografico

avalara ef reconocmiento de famonteria espanola y lare
bienes etnograficos en el Catilogo dela Consejeria de Cultura de la Junta
de Andalucia, en esta jomada han participado instituciones como la Asociacién
Espanola de Rehalas, asi como ponentes particulares como el Dr. Roberto Sinchez
Garrido, profesor-tutor de Antropologia de la UNED de Elche y el Dr. Pablo
Palcnzuefa, catedritico de Antropologia de la Universidad de Sevilla.

También se celebro un debate sobre la problemitica de la actividad cinegética
en esta comunidad, en el que participaron José Maria Mancheno, presidente de la
FAC; Guillermo Ceballos, director del Instituto Andaluz de la Caza; Luis Pizarro,
Barlamcntario del PSOE; Manuel Andrés Gonzalez, parlamentario andaluz del

artido Popular; Antonio Romero, exparlamentario de [U Andalucia; y Joaquin
Reina, de Ecologistas en Accion-Andalucia. www.amecat.com
Son muchas las asociaciones e instituciones, como el Real Club de Monteros,
gue van sumandose con su apoyo a esta iniciativa, www.fac.es
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¢A DONDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY

18.00
Festival «Contenedores»

Comienza «Contenedores Festival. Otros
comportamientos artisticos. Accion,
situaciones, lenguajes y actitudes en las
précticas artisticas, hoy» en el Espacio
Turina, donde habra una instalaciéon y el
espectaculo «El desierto» por Los
Torreznos alas 20.30. Entrada gratuita.

20.00

Charla «¢Tiene futuro
Europa?»

El Colegio Mayor Guadaira clausura el
curso 2016-2017 con un acto que incluye
la conferencia «¢Tiene futuro Europa?»,
que correrd a cargo de Mari Cruz Arcos
Vargas, profesora titular de Derecho
internacional puiblico y relaciones
internacionales de la Universidad de
Sevilla. Posteriormente se impondran las
becas de honor. Serd en el colegio mayor,
ubicado en el Paseo de la Palmera, 2.

Ciclo «Eje Norte Sur. Segunda
parte»

Dentro del ciclo de conferencias «Eje
Norte Sur. Segunda parte. Desde Santa
Catalina hasta la Macarena», que
organiza la Real Academia de Bellas
Artes Santa Isabel de Hungria en
colaboracién con el Ayuntamiento de
Sevilla, Maria del Valle Gomez de

18.00

Exposicion «La
sed» en el
Espacio 1de7

Exposicién temporal «La
sed» de Juan Carlos
Estudillo en el Espacio
1de7, ubicado en el Pasaje
de Zamora, 5. Es una
muestra de dibujos y obra
gréfica seriada (calcogra-
fia y serigrafia) realizados
sobre papel japonés 'y
podra verse hasta el 27 de
junio. La entrada es
gratuita y el horario de
hoy es de 18.00 a 21.30.

ABC

Terreros y Guardiola hablara de la
basilica de la Macarena y la parroquia de
San Gil. Serd en la sede de dicha acade-
mia, ubicada en la Casa de los Pinelo.

20.30

Concierto de violin
Stradivariusy piano

La Casa Regional Valenciana en Sevilla
organiza un concierto de violin y piano
en el teatro Cajasol la violinista Macarena
Martinez realizara el concierto con un
violin Stradivarius cedido por la Maison
Vatelot-Rampal de Paris. Estara acompa-
flada por Marta Policinska, profesora de
piano del Conservatorio Manuel Castillo.
Las entradas tienen un precio de 5 euros.

«La Boheme»

En el Teatro de la Maestranza la 6pera
«La Boheme», un montaje del Palacio
de las Artes Reina Sofia de Valencia
con direccién de escena de Davide
Livermore con Pedro Halffter diri-
giendo a la Real Orquesta Sinfénica
de Sevilla. De 46 a 125 euros.

21.30

Jazz en el CICUS

La sede del CICUS, ubicada en la calle
Madre de Dios, acoge un concierto de

Leandro Perpifian Quintet. Entradas 6
euros.

La agenda completa de Sevilla en

agenda. ABC desevilla.es
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RNE-1 Andalucia DURACION:  00:00:17 l__l
AUDIENCIA: - 0=
VALORACION: 757€

* 01/06/2017

RNE-1 Andalucia /13 HORAS. CRONICA DE ANDALUCIA

En el centro (@einiciativas: culfurales e la Universidad de Sevilla, (CioUs) se puede escuchar hoy un dio de piano y

violin interpretando piezas de inspiracién eslovena.
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® /5 anos después de la celebracion de la Exposicién de 1992, la ciudad vuelve a cometer

los mismos errores ® EL autor lamenta los casos de Marqués de Contadero o Almirante Lobo

Vuelven los espacios duros a Sevilla

—

ENRIQUE
FIGUEROA

A salud, la ecologia y la

sociabilidad son cues-

tiones esenciales que

forman parte de la agen-
da de los proyectos de desarrollo
de las ciudades. El reto esta de
pasar de planteamientos genéri-
cos, que a veces rayan la repeti-
cién compulsiva de espacios ted-
ricos comunes, y de la firma con-
tinua de acuerdos, a la realiza-
cién de proyectos concretos para
la transformacién de la realidad
de nuestras ciudades, superando
desigualdades e inequidades, al-
canzando escenarios urbanos
ecologicos, saludables y sociales.
Enelafio 2015, la Cumbre de De-
sarrollo Sostenible establecid los
17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible. El Objetivo 11 estd dedica-
do a las ciudades: “Conseguir
que las ciudades y los asenta-
mientos humanos sean inclusi-
vos, seguros, resilientes y soste-
nibles”. La Conferencia de las Na-
ciones Unidas sobre la Vivienda'y
el Desarrollo Urbano Sostenible
(Habitat III, Asamblea de las Na-
ciones Unidas) de 2015 constitu-
y6é una aportacién importante
parala sostenibilidad yla calidad
de vida de las ciudades. En Qui-
to, en octubre de 2016, se ha es-
tablecido una nueva agendarela-
tiva a la salud urbana en la reu-
nion Health as the Pulse of the
New Urban Agenda. Se pone de
manifiesto la necesidad de una
nueva agenda urbana, donde las
ciudades sean espacios ecoldgi-
cos, saludables, sociales e inclu-
sivos, con capacidad de respues-
ta (resiliencia) ante los sucesos
globales que se avecinan, como el

cambio climatico y las migracio-
nes. En el mes de marzo se han
desarrollado en Sevillalas Jorna-
das multidisciplinares Sevilla ciu-
dad sostenible. De los origenes del
jardin al sistema verde urbano,
inscritas en el ciclo Agua, Paisaje
y Ciudadania (APC), organizadas
por el Ayuntamiento de Sevillay
la Empresa Metropolitana de
Abastecimiento y Saneamiento
de Aguas de Sevilla de Aguas
(Emasesa). Entre sus conclusio-
nes se plantea que los parques y
jardines de la ciudad, asi como el
arbolado viario, se configuran
como equipamientos sociales
que, ademads de contribuir alare-
creacion de los ciudadanos y ser
atractivo para los visitantes,
prestan imprescindibles servi-
cios ecoldgicos y otras funciones
publicas, como la salud, la cohe-
sion social, la inclusion y el bie-
nestar. Hace pocos dias, organi-
zada por el Defensor del Pueblo
Andaluz, en la Fundacién Caja-

sol, se ha celebrado la jornada
Los gobiernos locales ante la nue-
va agenda urbana. En ella se puso
de manifiesto que hay que pasar
alaacciéninmediata desdelo lo-
cal, partiendo de un conocimien-
todetallado de lasituacién en re-
lacién con aspectos ecoldgicos,

Espadas tiene el reto
de cambiar la ciudad
eliminando inequidades
y desigualdades

de salud y sociales de cada ba-
rrio, a través de un modelo de
ciudad. El Ayuntamiento de Sevi-
lla, presidido por Juan Espadas,
tiene el reto de cambiar la ciudad
eliminando inequidades y desi-
gualdades. Todos los barrios de-
ben estar dotados de espacios
ecoldgicos, saludables y sociales

para una convivencia inclusiva.
Es un horizonte que tiene el al-
calde de Sevilla, para lo cual ha-
ce falta un modelo de ciudad,
mads alld de teorias genéricas,
adaptado a nuestra realidad, asi
como ideas concretas, colabora-
ciones profesionales adecuadas,
por ejemplo, a través de las uni-
versidades, y medios econdmi-
cos, ademds de la decisién firme
del Ayuntamiento de recorrer es-
te camino que, para el futuro de
Sevilla, es el unico. Reciente-
mente se ha abierto al puiblico el
nuevo Paseo de Marqués de Con-
tadero. La evaluacidn ecoldgica
inicial realizada por nuestro gru-
po de investigacion, y de la que
dio cuenta Diario de Sevilla (27
de mayo), pone de manifiesto la
inadecuacién ecoldégica de la
obra. ¢Dénde estd la sombray el
agua? ¢Ddnde los bancos ade-
cuados? Alos 25 afios de la Expo-
sicién Universal, vuelven los es-
pacios duros. La obra realizada

L | Tha.
ANTONIO PIZARRO

ha tenido ademads un sobrecoste
que ha asumido el nuevo Ayunta-
miento. Pero la cuestion es que
no es unaactuacion de este Ayun-
tamiento, es una herencia, que
tendrd un coste econémico hoy
para su correccion. No estd la ciu-
dad para mitigar errores anterio-
res de disefio, con la necesidad
de inversiones que necesita para
los barrios con desigualdades.
Pero la herencia recibida por
Juan Espadas no acaba con el Pa-
seo del Marqués de Contadero.
Pensemos en la calle Almirante
Lobo o el espacio publico de Pla-
za de Armas. Esta situacion no
deberia volver a ocurrir, no se
pueden hacer este tipo de actua-
ciones, que luego hay que corre-
gir, con las necesidades que tiene
esta ciudad para volver ecoldgi-
cos, saludables y sociales cada
uno de su barrios. Ademas del
centro de Sevilla, hay otra Sevi-
lla. Pensemos en ella y actuemos
en consecuencia.
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La Pompeu Fabra, la mejor de
Espana por tercer ano consecutivo

» Centros catalanesy
madrilenos lideran
el U-Ranking de
la Fundacion BBVA

ABC
MADRID

La Universidad Pompeu Fabra, 1a Po-
litécnica de Catalufia, la Carlos III de
Madrid, la Rovira i Virgili de Tarrago-
nay la Politécnica de Valencia son las
universidades espafiolas con mas ren-
dimiento en docencia, investigacion,
innovacion y desarrollo tecnolégico,
seglin la quinta edicién de «U-Ran-
king sobre el Sistema Universitario
Espafol» de la Fundacién BBVA y el
Instituto Valenciano de Investigacién
Econdémica (IVIE). El informe, que se
presentd ayer, analiza un total de 61
instituciones de educacién superior
(48 publicas y 13 privadas).

Una de las principales conclusio-
nes es que el sistema universitario es-
pafiol es muy diverso y que las mejo-
res universidades estan localizadas
en las grandes areas metropolitanas.
«Se trata de instituciones que ofrecen
mayores posibilidades de insercién
laboral a sus egresados, tanto por su
calidad y reputaciéon como por las me-
jores oportunidades de trabajo que
ofrece el tejido productivo de las re-
giones mas desarrolladas», sefala el
informe. De hecho, concluye que Ca-
talufa posee el mejor sistema univer-
sitario regional, seguida por Canta-
bria, Comunidad Valenciana, Islas Ba-
leares y Navarra.

Falta de transparencia

El ranking usa un total de 25 varia-
bles cuyos resultados dieron lugar a
una media del sistema que equivale
al valor «1». Los centros que superan
esa media son los que ocupan el po-
dio. Por ejemplo, la Pompeu Fabra
saca un 1,8. 1a Politécnica de Catalu-

Ranking de las universidades espaiolas
Indice basado en 25 variables estudiadas donde 1 es la media del sistema

Universidad Ranking Indice

U. Pompeu Fabra 1 I | S
U. Politécnica de Catalunya 2 P 1,5
U. Carlos III de Madrid 3 e 1,4
U. de Rovirai Virgili 3 I 1,4
U. Politecnica de Valéncia 3 I 1,4
U. de Auténoma de Madrid 4 1,3
U. de Cantabria 4 13
U. Auténoma de Barcelona 4 1,3
U. de Deusto 5 1,2
U. de Illes Balears 5 1,2
U. de Navarra 5 12
U. Miguel Hernandez de Elche 5 1,2 )
U. de Santiago de Compostela 5 1,2
U. de Barcelona 5 1,2
U. de Valéencia 5 12

Fuente: Fundacién BBVA-Ivie

Canarias, ala cola

El informe advierte de las
diferencias por region (de 46
puntos) entre los primeros
puestos y los ultimos

fla un 1,5y la Carlos III de Madrid, un
1,4. Por primera vez, este documento
menciona las 23 universidades que no
participan en la clasificacién porque
no han aportado la documentacién
necesaria. «Las que estan es porque
son mas transparentes», indic6 el di-
rector de Investigaciéon del IVIE, Fran-
cisco Pérez, que sefald que se recu-
rri6 al uso de un asterisco para las uni-
versidades que cuentan con menos de
15 aflos de historia, «algo que afecta
ala investigacién», como le ocurre a
la Universidad de San Jorge, que apa-
rece en la dltima posiciéon del listado
general.

En los ultimos lugares figuran igual-
mente la Europea Miguel de Cervan-
tes y la Universidad a Distancia de Ma-

ABC/ A.Fernandez

drid, todas ellas con menos de 15 afios
de trayectoria, la UNED y la Oberta de
Catalufa.

El documento advierte de las «gran-
des diferencias» de rendimiento de
los sistemas universitarios regiona-
les que alcanzan los 46 puntos por-
centuales entre el que se sitta en pri-
mera posicion, el catalan (119), y el ul-
timo, el canario (73). «Esto tiene mucho
que ver con las politicas publicas de
las comunidades auténomas y los or-
ganos de gobierno de las universida-
des», indico el profesor e investigador
del IVIE Joaquin Aldas, que explicé
que algunas comunidades auténomas
aparecen bien situadas porque lo ha-
cen «razonablemente bien», pero que
solo tienen una universidad.

Los autores destacaron que los cen-
tros publicos destacan fundamental-
mente en investigacion e innovacion,
con puntuaciones muy superiores que
las universidades privadas, mientras
que éstas aparecen once puntos por
encima en cuando al rendimiento do-
cente.
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¢cQué universidades de Andalucia tienen mas salidas
laborales?

» Las que ofrecen un mayor namero de titulaciones técnicas se colocan en niveles mas altos de la tabla
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Diez consejos para elegir
carrera

Guardado en: Andalucia

La elecciéon que marca el

El empleo se ha convertido en una de las principales motivaciones de los ;
uturo

alumnos a la hora de elegir la titulacion e incluso la universidad en la que
quieren graduarse. La capacidad para colocarse de los egresados es
un indicador que cada vez se tiene mas en cuenta a la hora de elaborar
analisis y estudios como el que realiza de manera periddica la Fundacién
BBVA que ha empezado ha considerarlo, aunque no compute en la
puntuacion completa.

Calidad docentey salida
laboral para los alumnos: asi
es una universidad lider

Publicidad

La entidad ha presentado este jueves junto al Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas  (lvie) la quinta edicion del U-Ranking, una
completa guia en la que analiza las fortalezas y debilidades de 61
instituciones académicas del sistema publico espafiol. Entre ellas tiene en
cuenta a las ocho principales universidades andaluzas  que, enlo que
toca al empleo, se sitian en la mitad baja de la tabla. De ello no es
responsable Unicamente la calidad docente, también los titulos que se
ofertan y el mercado laboral al que salen los recién graduados. Para realizar
este listado se ha utilizado como referencia el analisis realizado por el
Ministerio de Educacion, Culturay Deportes  sobre el nivel de insercién
laboral entre 2010 y 2014.

02/06/2017 8:12
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del verano

La primera andaluza que aparece en esta lista es la Universidad de ~
Almeria (UAL) . Lo hace en el puesto 22 de 59 y cuenta con una tasa de BULE\'Z‘XR'SUR
afiliacion a la Seguridad Social de sus egresados del 61%. Se trata de una
institucion joven y en su oferta tienen mas peso los grados de Ciencias
Sociales y Juridicas y las ingenierias.

PUBLICIDAD
Una sevillana crea la
primera tienda sin
tallas de Espana
inRead invented by Teads I{n‘ A '. L 3"‘!
e vestian las Consejos para
flamencas para \fllestlr de |
La siguiente es la Universidad de Cérdoba (UCO) , cuyo nivel de insercion Lorft‘éimmos de Rgg)oenca enkt
alcanza el 60%. Es una referencia para las titulaciones de Veterinaria e
Ingenieria Agronémica y de Montes y mantiene un catalogo variado en
todas las disciplinas. Publicidad

La Universidad de Malaga (UMA) alcanza el 54,9%, lo que le da un
respetable puesto 34. Tiene disponibles alrededor de 70 grados, con una
importante apuesta por las ingenierias y las Ciencias de la Salud. Apenas
cinco lugares mas abajo se sitda la Universidad de Jaén (UJA) , conuna
afiliacion del 58,2% de los estudiantes que salieron de sus aulas.

La Universidad de Sevilla (US) ', una de las mas antiguas de Espafia, roza
el 58% que la sittia en el puesto nimero 40 de la tabla, ya en la zona baja.
La Hispalense es una de las que recibe mayor nimero de alumnos y tiene
una oferta mas heterogénea. Igualmente cuenta con una fortisima
competencia de centros privados que ofrecen las mismas titulaciones, con
lo que sus egresados se encuentran un mercado laboral mas saturado.

En el puesto nimero 47 se coloca la Universidad de Huelva (UHU) , cuya
oferta es eminentemente técnica y ha seguido apostando por las
ingenierias. Su grado de afiliacion a la Seguridad Social es del 56,5%. La
siguiente es la Universidad de Granada (UGR ), que tiene una insercion
laboral del 54,8%. Con sus casi 90 titulaciones de grado, es la mas grande
de Andalucia y la que cuenta con un catélogo mas completo de toda
Espafia.

Cierra este ranking la Universidad de Cadiz (UCA) , que tiene un nivel de
insercion del 53,4% y se sitUa en el tercer puesto por debajo (el nimero
57). A pesar de la ampliacion de titulos, la institucién gaditana no ha logrado
mejorar el nivel de empleabilidad, en el que tiene un importante impacto la
zona, pues la provincia continta a la cabeza del paro en toda Espafa.

> Todala actualidad en portada
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Las cinco mejores
universidades
espaiiolas son publicas

La Pompeu Fabra encabeza la clasificacion
de la Fundacion BBVA por tercer afo

MAI MONTERO, Madrid
Cinco universidades publicas
—Pompeu Fabra, Politécnica de
Cataluiia, Politécnica de Valen-
cia, Carlos III y Rovira i Virgili—
encabezan el informe sobre el
sistema universitario espafiol
U-Ranking 2017, elaborado con-
juntamente por la Fundacién
BBVA y el IVIE (Instituto Valen-

ciano de Investigaciones Econd-
micas). La Pompeu lidera por
tercer afio consecutivo esta clasi-
ficacion. De este resultado se ex-
trae que Cataluna posee el me-
jor sistema universitario regio-
nal, seguida por Cantabria, Co-
munidad Valenciana, Islas Balea-
res y Navarra. El ranking de la
Fundacién CyD (Conocimiento y

Desarrollo) establece que el me-
jor sistema universitario espa-
fiol también es el catalan.

En la quinta edicién de este
estudio se han analizado los re-
sultados de un total de 61 univer-
sidades que representan mas del
93% del alumnado del sistema de
ensefianza superior publico y
mads del 98% de su produccién
investigadora.

Los expertos han tenido en
cuenta tres categorias para cono-
cer el trabajo y la calidad de las
distintas universidades espaio-
las: desempefio en las activida-
des docentes, investigadoras y de
innovacion y desarrollo tecnold-
gico. La primera posicion en do-
cencia la ocupan un grupo de cin-
co universidades, cuatro de ellas
privadas —Universidad Antonio
de Nebrija, Universidad de Nava-

rra, Universidad de Deusto y la
de Mondragén— con la misma
puntuacion, y una publica, la Poli-
técnica de Valencia.

La Universidad Pompeu Fa-
bra encabeza, ademas de la clasi-
ficacion general, la de investiga-
cién. La Universidad Politécnica
de Catalunya destaca por encima
del resto en innovacién y desarro-
llo tecnolégico, que es el campo
en que se encuentran las mayo-
res diferencias. Todas las politéc-
nicas marcan en esta categoria
importantes distancias, y las de
las comunidades de Catalufa, Va-
lencia y Madrid son lideres.

Frente a la disparidad de re-
sultados en investigacién e inno-
vacién y desarrollo tecnolégico,
los datos muestran mayores simi-
litudes en docencia.

Este afio, por primera vez, el

informe evalda la empleabilidad
de los titulados. Segtn el Indica-
dor Homogéneo de Empleabili-
dad que analiza U-Ranking 2017,
Catalufia, Aragén, Baleares, Pais
Vasco y Madrid obtienen resulta-
dos superiores a la media.

Para calcular esta tasa, el Indi-
cador Homogéneo de Empleabili-
dad corrige las diferentes tasas
de paro regionales y obtiene re-
sultados al dividir entre el ntime-
ro de afiliados a la Seguridad So-
cial en 2014 y el porcentaje de los
universitarios ocupados ese afo.
Esta variable no tiene en cuenta
el tipo de trabajo que ocupan los
alumnosy si tiene relacién con la
carrera que estudiaron.

El informe ha sido elaborado
con datos del Ministerio de Edu-
cacion correspondientes al perio-
do entre 2010 y 2014.
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[EXTIGIIT INFORME SOBRE GOBEiNANZA
UNA GESTION
«MEDIOCRE» DE
LA EDUCACION

Una veintena de expertos concluye en un estudio
que los altos cargos educativos no dan la talla

OLGA R. SANMARTIN MADRID
La escuela y la universidad espafio-
las sufren una situacion de «estanca-
miento» y la capacidad de los gobier-
nos estatal y autonémicos para dise-
fiar, formular e implementar politicas
publicas educativas -lo que se cono-
ce por el nombre de gobernanza- se
encuentra sumida en una «notable y
consistente mediocridad». A estas
dos conclusiones ha llegado un estu-
dio que, por primera vez, evalia des-
de un punto de vista empirico el ni-
vel de la accidn de gobierno de un
sistema educativo.

Eltrabajo La calidad de la gober-
nanza del sistema educativo espa-
fol, que ayer presento la Universi-
dad Camilo José Cela de Madrid, de-
nuncia, entre otras cosas, «la
preocupante frecuencia con la que la
selecci6n de los altos cargos se ha
producido por razones pseudopoliti-
cas, sin que se cumplieran los requi-
sitos imprescindibles de conocimien-

toy, en algunas ocasiones, de mérito
y capacidad». Es una de las razones
de que la nota media de la gobernan-
za educativa espanola sea sélo de 1,6
puntos en una escala del 0 al 4, una
puntuacion que describe «una defi-
ciente o muy deficiente calidad».

La investigacion esta dirigida por
el ex presidente del Consejo Escolar
del Estado Francisco Lopez Rupérez,
que ha desempenado distintos car-
gos de responsabilidad durante va-
rios gobiernos del PP, tanto a nivel
nacional como autonémico. Ha se-
guido la metodologia Delphi, que
consiste en sacar conclusiones tras
preguntar con cuestionarios estanda-
rizados a un grupo representativo de
21 expertos compuesto por ex altos
cargos de la Administracion de dis-
tinto signo politico, académicos y di-
rectores de centros de ensefianza.

El diagnéstico al que llegan es
preocupante. Predominan las notas
de 0y 1y practicamente nadie otor-

ga calificaciones por encima del 2,5,
lo que indica un juicio «predominan-
temente negativo».

«Mi sensacion es que el sistema de
gobernanza tiene cosas que estan
bien y muchos aspectos mejorables.
Yo no soy nada catastrofista, pero
hay areas de debilidad», reconoce el
rector de la UNED, Alejandro Tiana,
uno de los expertos que participan
en el estudio.

¢Qué es lo que falla exactamente?
Desde gestores que no tienen una vi-
sién estratégica de la educacion ni
gestionan de una forma eficiente los
recursos hasta regulaciones que no
son apropiadas, pasando por politi-
cos que no tienen en cuenta la evi-
dencia cientifica a la hora de legislar
0 no cuentan con los miembros de la
comunidad educativa. Hay un total
de 88 indicadores de la calidad de
gobernanza que aluden, casi siem-
pre de forma negativa, al Estadoy a
las comunidades auténomas.

¢Por qué esta ocurriendo todo es-
to? Seguin Lépez Rupérez el estudio
indica, «a modo de conjetura basada
en la observacion de lo que viene su-

DENUNCIA QUE LA
SELECCION DE LOS
RESPONSABLES NO
SIEMPRE CUMPLE CON
LOS REQUISITOS DE
MERITO Y CAPACIDAD

RANKING DE RENDIMIENTO DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS

cediendo con frecuencia en la Admi-
nistracién educativa, que el procedi-
miento de designacion de los respon-
sables de las politicas es uno de los
factores que podrian estar en la base
de la mediocridad». La primera reco-
mendacién del estudio es, de hecho,
que se elabore un cédigo de conduc-
ta inviolable en cuanto a los nombra-
mientos de los altos cargos que per-
mita concretar la aplicacion de los
principios constitucionales de méri-
toy capacidad.

«La politica de nombramientos de-
jamucho que desear. Da la impre-
sién de que cuanto menos relacién
haya entre el candidato y el puesto,
mejor», admite Xavier Gisbert, que
fue director general de Evaluacién y
Cooperacion Territorial del Ministe-
rio de Educaci6n y consejero educa-
tivo en EEUU y Canada durante la
época de José Ignacio Wert.

Gisbert, uno de los 21 expertos
que ha participado en el trabajo, da
un «muy deficiente» al modelo de
gobernanza de Wert, en la linea de lo
que se reconoce en privado en las fi-
las del PP. Ahade que la Lomce «ha
contribuido a la consolidacién de 17
sistemas educativos diferentes y a
una preocupante disminuci6n de la
cohesion social». La Lomce es pues-
ta por Lopez Rupérez y otros exper-
tos como ejemplo de mala gobernan-
za educativa.

El trabajo advierte que la «<medio-
cridad» de la gobernanza corre pare-
jaala «mediocridad» de los resulta-
dos obtenidos por los alumnos. Y
apunta a una posible relacién causal
entre ambas.

@ DOCENCIA @ INVESTIGACION @ INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
Universidad Ranking indice  Universidad Rénking indice  Universidad Ranking indice
Mondragon 1 14 Universidad 25 U. Politecnica 1 32
Unibertsitatea Pompeu Fabra de Catalunya
u. Antorlllio 1 14 U fie.F.lovira 2 17 u. Polité.cnica 2 3.1
de Nebrija i Virgili de Madrid
Universidad 1 14 U. Autonoma 2 17 u. Puli‘técpica 9 31
de Deusto de Barcelona de Valéncia
Universidad U. Auténoma U. Carlos Il
de Navarra ! 14 de Madrid 3 16 de Madrid 3 27
U. Politécnica U. Politécnica Universidad
de Valéncia ! 14 de Catalunya 3 16 Pompeu Fabra 4 25
U. Carlos Il Universidad Universidad
de Madrid 2 13 de Cantabria 4 1.4 de Alicante 5 25
U. Pontificia U. de llles U. Miguel Hdez.

Comillas 2 1.3 Balears 4 14 de Elche 6 23
U. Politécnica U. de Santiago Universidad

de Catalunya 2 13 de Compostela 4 14 de Cantabria / 22
Universidad 2 U. Carlos Il 5 U. de Rovira 8

Pompeu Fabra 13 de Madrid 13 i Virgil 21
Universidad 9 Universidad 5 U. de Santiago 8

Ramon Lull 13 de Barcelona 13 de Compostela 21

FUENTE: Fundacién BBVA-lvie

LOS CAMPUS PRIVADOS,
MEJORES EN DOCENCIA

Las universidades espafolas
muestran diferencias de
rendimiento dependiendo de
la titularidad de su gesti6n. Si
son privadas, despuntan en
docencia; si son publicas, son
mucho mejores en

investigacion e innovacion.
Esta es una de las
conclusiones principales de la
quinta edicién del ranking
publicado ayer por la
Fundacién BBVA y el Instituto
Valenciano de Investigaciones
Econdmicas (Ivie).

La clasificacion, que analiza 61
campus (48 publicos y 13
privados) que representan mas
del 93% del alumnado del

sistema universitario y mas del
98% de su producciéon
investigadora, advierte
«sustanciales diferencias de
especializacién y desempeno»
entre las distintas instituciones
de educacion superior.

Tanto es asi que ninguna
universidad privada se encuentra
entre las 10 con mejores indices
en innovacion e investigacion.
Ese top ten estd dominado por

Noemi Sanchez / EL MUNDO

universidades catalanas si nos
centramos en su labor
investigadora, situando a cinco
de ellas en lo mas alto de la lista.
Sin embargo, las tornas se
invierten cuando lo que se mide
es la calidad del profesorado.
Atendiendo a esta variable, la
ensefianza universitaria privada
demuestra su dominio colocando
a seis de ellas entre las 10
primeras. IVAN RUIZ JIMENEZ
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Las universidades catalanas son las
que ofrecen mas garantias de empleo

Las privadas, en el ‘top’ de la empleabilidad, aun siendo peores que las pablicas

RANKING DE EMPLEABILIDAD

Universidad

U. Oberta de Catalunya

U. Antonio de Nebrija
Mondragén Unibertsitatea
Universidad de Alcal4 de Henares
Universitat de Lleida

Universitat de Vic

U. Internacional de Catalunya

U. Rovira i Virgili

U. Ramon Liull

Universidad San Jorge

U. Miguel Herndndez de Elx
Universitat de Girona

U. Rey Juan Carlos

Universitat de Barcelona
Universitat de llles Balears
Universitat Autbnoma de Barcelona
Universitat Politécnica de Catalunya
U. Carlos Il

Universidad de Zaragoza

U. Pdblica de Navarra
Universidad de Almeria
Universidad Auténoma de Madrid
Universitat Jaume | de Castellén
Universidad Pontificia Comillas
Universidad de La Laguna
Universitat Pompeu Fabra
Universidad de Cérdoba
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Politécnica de Cartagena
Universidad de Deusto
Universidad de Valladolid

U. de Salamanca

U. Europea Miguel de Cervantes

CELESTE LOPEZ
Madrid

La quinta edicién de U-Ranking
vuelve a poner de manifiesto que
las universidades piblicas son me-
jores en docencia, investigacion y
en transferencia de conocimiento.
Especialmente las catalanas, lide-
radas por tercer afio consecutivos
por la Pompeu Fabrayla Politéeni-
ca de Catalunya. Pero ;qué ocurre
con los egresados?, jencuentran
trabajo tras finalizar su formacion?
Por primera vez los investigadores
del U-Ranking, trabajo que des-
arrollalaFundacion BBVAyel Ivie,
han elaborado un indice de em-

LLIBERT TEXIDO

Una zona de recreo de la facultad de Economia de la Universitat Pompeu Fabra en Barcelona

pleabilidad con los datos de un es-
tudiorealizado por el Ministerio de
Educacion sobre la insercién labo-
ral de los graduados en 2014 (basa-
doencifrasdeafiliacion alaSeguri-
dad Social) al que han incorporado
un indicador homogéneo que co-
rrige la diferente dificultad de em-
pleo en los mercados laborales de
las comunidades auténomas, para
no atribuir a las universidades fac-
tores de entorno que no controlan.
Y elresultadoes quelasuniversida-
des mejores {con resultados en do-
cencia, investigacion y en transfe-
rencia de conocimiento), sin em-
bargo, no son las que mds salidas
laborales ofrecen. De hecho, en es-

te ranking aparecen enlos tres pri-
meros puestos universidades pri-
vadas (Universitat Oberta de Cata-
lunya; la Antonio Nebrija de
Madrid y Mondragon Unibertsita-
tea). Hay que bajar al cuartoy quin-
to puesto para encontrarsea las pi-
blicas (Universidad de Alcald de
Henares,de Madrid, vla de Lleida).
Y denuevo,otrasdos privadas,lade
VicylaInternacional de Catalunya.

;Comose explica quelos centros
privados liderenlas salidas labora-
les de sus licenciados? Porque las
privadasse ubican donde quiereny
ofertan los grados que quieren, se-
gun explica Joaquin Aldds, profe-
sor investigador del Ivie y catedra-

tico de la Universitat de Valéncia.
“Las privadas tienen, en promedio,
un indicador homogéneo de em-
pleabilidad superior en cuatro
puntos porcentuales a las ptiblicas
y siete puntos mds en tasa de afilia-
cién a la Seguridad Social, lo que
indica que una mayor parte de las
publicas se ubican en entornos la-
borales menos favorables que las
privadas”.

Por comunidades, las catalanas
son las que presentan un mayor in-
dice de empleabilidad, seguida de
lade Aragdn, Baleares, Pafs Vascoy
Madrid. Ala cola, se encuentran la
de Castillay Leén, Galicia y Extre-
madura.

Los investigadores dejan claro
quelos mayores problemas que tie-
nen estos centros no son imputa-
bles a la formacion recibida, “pues
se deben también a las menores
oportunidades que ofrece el entor-
no préximo”. Superar estos obstd-
culos requiere fomentar entre es-
tudiantes y titulados una disposi-
cién alamovilidad, “que les anime
a contemplar sistemas universita-
rios y mercados de trabajo tan am-
plios como sea posible. Y esa si es
una responsabilidad de las univer-
sidades”, sefialan.

Si se incluyera el factor emplea-
bilidad en el ranking que elabora la
Fundacion BBVAy el Ivie, ;lalista
delas mejores universidades espa-
fiolas cambiar{a? Segtin los investi-
gadores, no. “Las universidades
que destacan siguen estando en po-
siciones sobresalientes”, aseguran.
s decir, la Pompeu Fabra seguird

LAS MEJORES

LaPompeu Fabra
ylaPolitécnicade
Catalunya, los mejores
centros de Espaiia

EL PUNTO FUERTE

Los campus publicos
destacan en
investigacion y
desarrollo tecnolégico

en el top porque el peso del factor
de la empleabilidad en el estudio
serfadel 20%yeste centrosobresa-
leenelresto de factores.

Esta nueva variable puede plan-
tear problemas a los estudiantes
que en este momento deben esco-
ger universidad: qué prefieren, un
centro excelente en investigador o
uno quele ofrezeamds garantias de
trabajo. Los investigadores creen
que esa disyuntiva la deben resol-
ver los estudiantes, aunquerecuer-
daquelastasadeparoentrelosuni-
versitarios esclaramente inferior al
del resto de la poblacién. Y una
buena y completa formacién siem-
preesreconocida.

El U-Ranking analiza un total de
61 universidades, las 48 plblicas y
13 privadas. Por primera vez se
identifica a los 23 centros privados
que no han aportado los datos re-
queridos, un claro indicio de falta
de transparencia. Los datos pue-
den consultarse en www.u-ran-
king.es, asi como comparar los
2.312 grados universitarios oficia-
les de 1.007 escuelasy facultades.e
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LAS MEJORE

UNIVERSIDA!

DES DE

ESPANA SON PUBLICAS

JAVIER G. ROPERO
MADRID

os estudiantes que
afrontanelsaltoala
universicad el pré-
ximo curso estidn
anle dias decisivos
para su futuro. Pri-
mero vendran los
examenes de selec-
tividad, y después,
elegir carreray cen-
tro, si las notas obtenidas lo permiten. Una
uotra decision pueden resultar clave

Lesayudardsaber cudlessonlasmejores
universidades y dénde se ubican. La quinta
edicion delinforme U-Ranking, elaborado por
laFundacién BBVA, Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas, pone en orden
un total de 61 universidades del pais, que
representan el 93% del alumnado del siste-
ma universitario nacional v a mas del 98%
de la produccion investigadora. 48 de ellas
sonpublicasy13 privadas. Y son precisamente
las puiblicas las que sacan mejores notas.

Las cinco mejores delranking general
deesteinforme sonpublicas.Laprimera, por
tercer ano seguido, la Pompeu Fabra, segui-
dadela Politécnica de Catalufia, 1a Carlos
III de Madrid, la Universitat RoviraiVirgilide
TarragonaylaPOlitécnicade Barcelona. Hay
que bajar al noveno puesto para encontrar
el primer centro privado, la Universidad de
Deusto. De los 31 primeras, 27 son de titula-
ridad publica.

Elinforme U-Ranking tiene en cuenta
hasta 25 indicadores para elaborar las dis-
tintas clasificaciones que realiza. Analiza la
cantidad dearticulos cientificos publicados,

sucalidad, lastasasde éxitodocente, de aban-
dono, la cantidad de alumnado extranjero...
Apartir de esosdatos, los estructuraentres
grandes grupaos que acaban definiendo alas
mejores en el ranking general: actividad do-
cente, investigadora e innovadora. “Quere-
mos mostrar que las universidades hacen
cosasdiferentesy condiferente intensidad”,
afirma uno de sus autores, el director de in-
vestigacion del IVIE, Francisco Pérez.
Losresultadosy las universidadesvarian
segun esos tres grupos. Las privadas si des-
tacan en la actividad docente. En conjunto,
susresultados superan enun 11%la media del
sistema universitario, y copan cuatro de los
cinco primeros puestos: la Universidad de
Mondragan,la Antonio de Nebrija, Deusto, v
la Universidad de Navarra, mientras que la
Politécnicade Valenciaes quinta. Peroenin-
vestigaciony eninnovaciony desarrollotec-
nolégicoestanun 29%y un27% por debajode
lamedia del sistema. “Por sunaturaleza, re-
quieren de inversién privada para mejorar
en estos aspectos. En elmundo hay univer-
sidades privadas de excelencia investiga-
dora, peroen Espana, la financiaciondelain-
novacionsigue siendomayoritariamente pu-
blica”,afirma Francisco Pérez, quien también
atribuye lasdiferenciasal enfoque puramente
docente de muchas privadas.
Eninvestigacién, lasuniversidades cata-
lanas sacan las mejores puntuaciones: la Pom-
peu Fabra, Rovira i Virgili, la Auténoma de
Barcelona, la Auténoma de Madrid y la Poli-
técnica de Cataluiia son, por este orden, las
mejores. El buen rendimiento de las catala-
nasno es casual. Pérezlo explicaen tresmo-
tivos: lamadurez de su sistema, el entorno
socioecondémicoyempresarialquelesrodea,
y una orientacion aresultados al captar fi-

Asilo deja patente el
informe U-Ranking
delaFundacion
BBVAyelIVIE

La Pompeu Fabra
de Barcelona sigue
siendolamejor en

elranking general

Imagen de la Facultad de Comunicacién
de Ia Universidad Pompeu Fabra de Bar-
celona. csrrv maaces

Lasprivadas son
superioresenel
apartado docente,
pero estan muy
pordebajoen
investigacion
einnovacion

nanciacién. Enel analisis por comunidades,
Catalunaes la mejor del sistema. En el lado
de la innovacion y desarrollo tecnolégico,
tres politécnicas copan el podio: las de Ca-
talana, Madrid y Valencia.

El U-Ranking también incorpora lo que
llaman un “indicador homogéneo ce em-
pleahilidad”, Cataluna, Aragén, Baleares, Pais
Vasco v Madrid obtienen los mejores resul-
tados por regiones y la Universitat Oberta,
yla Antonio de Nebrija y 1a de Mondragén
por universidades. Las peores en esle as-
pecto son la de Salamancay la Universidad
Europea Miguel de Cervantes. Las privadas
cuentan con una tasa de empleabilidad del
80%, por el 76% de las publicas.
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CREEMOS QUE...

Las fortalezas universitarias

a quinta edicion del U-Ranking, elaborado por la

Fundacién BBVA y el Ivie, arroja una conclusion

inequivoca: las universidades catalanas no solo
salen bien paradas en todos los aspectos que se analizan,
sino que destacan en casi todos ellos. Sea en excelencia
académica o en las salidas laborales de sus diplomados -lo
que se analiza en términos de empleabilidad en cada te-
rritorio-, el sistema cataldn ocupa las posiciones de cabe-
za. La reflexiéon que de esta circunstancia hicieron ayer
los redactores del informe tampoco deja lugar a dudas: la
tradicién universitaria de Catalunya ha marcado una
senda que ha sido garantia, al menos hasta el momento,
de progreso. ;Las claves? Una apuesta por la innovacion,
la docencia, la investigacion y el desarrollo tecnolégico.
Que estos campus figuren entre los que mas ocupabilidad
facilitan no es un hecho menor, por cuanto supone que
estan en territorios dindmicos econdmicamente y capaces
de absorber una demanda de empleo de alto nivel.
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El rector Pérez

Alcald en las

instalaciones de

Loyola

Gabriel Perez Alcald
«Queremos crear nuevas
ideas y tejido empresarial»

» Unas horas antes de que la primera promocion del
centro se gradue, su maximo responsable analiza
la marcha de la entidad, su presente y los retos

R.C. MENDOZA
CORDOBA

Cuatro afios después del primer curso
de titulacién propia de Loyola Andalu-
cia, la Universidad jesuita celebra esta
noche el acto de graduacién de su pri-
mera promocion. Un hito que sirve para
que su rector haga balance de lo logra-
do en este tiempo y de los retos de fu-
turo, que pasan por seguir apostando
por la internacionalizacion, la forma-
cién de personas y la generacion de pen-
samiento.

—Se gradua la primera promocion
completa de Loyola Andalucia. ;Qué
balance hace?

—Aunque ya hemos tenido tres promo-
ciones de los alumnos transferidos esta
es la primera completa de Loyola. Tie-
ne sabor a nuevo, a terminado. Tene-
mos que echar la vista atras y ver dén-
de estdbamos hace seis afios, cuando
nuestros alumnos ni sabian que existia
Loyola y nosotros estdbamos con la Ley

de Reconocimiento. En los tltimos cua-
tro afios ellos han vivido la Universidad,
que no es un proyecto ni una suma de
convenios, sino sus alumnos.

—¢Cudl es el secreto del éxito?

—Es una suma de ingredientes que tie-
ne como resultado una receta que fun-
ciona. Es el conjunto de la fe ciega en lo
que estamos haciendo y en la providen-
cia, la confianza en el proyecto, la ayu-
da que hemos recibido y el trabajo. Mu-
cho trabajo.

—¢Cuantas titulaciones ofrece Loyo-
la Andalucia?

—El préximo afo tendremos 14 en Se-
villay 6 en Cérdoba. Esperamos contar
ya, por fin, con la aprobacién de los ti-
tulos de Ingenieria Mecatrénica y Ro-
bética e Informatica.

—¢Ha habido mucho cambio de ETEA
a Loyola?

—Si, mucho. Sin perder nuestra esen-
cia, pero hemos cambiado mucho. He-
mos pasado de tener practicamente una
titulacién a 14, de un campus a dos y de

un marco juridico a otro como univer-
sidad independiente. Hemos pasado de
ser un centro muy local a ser cosmopo-
lita. También ha cambiado nuestra for-
ma de gobierno, ahora es mas similar a
la norteamericana.

—La internacionalizacion es uno de
sus pilares ¢Ha influido en este cam-
bio en la realidad educativa?

—Lo tenemos en nuestro ADN, en el de
la obra de la Compafiia de Jestus, lanzar
un mensaje de amor y fraternidad al
mundo, que va mas alla de las fronte-
ras de Europa. Asia tiene en la actuali-
dad mucho que deciry Africay Améri-
ca Latina existen. Tenemos que prepa-
rar ciudadanos del mundo y para eso es

Escollo actual

«Las Universidades publicas
presionan a la Junta y ésta a
nosotros, de ahi la demora
en aprobar algunos titulos»

necesaria una Universidad del siglo XXI.
—¢Ocupa la Universidad el lugar que
le corresponde en la sociedad?
—Dependen del lugar y del foco con el
que se mire. Tiene un papel muy impor-
tante en la innovacion y en la investiga-
cién, pero hay areas como la digital, la
dela comunicacién o la artistica que es-
tan bastante fuera del &mbito universi-
tario. En gran medida, la Universidad
espafola tiene una estructura mental
muy rigida, mas del siglo XIX que del
XXI,y arrastra tres rémoras del pasado.
En primer lugar, pensar que una Univer-
sidad es un d&mbito que hay que contro-
lar, alo que hay que sumar una legisla-
cién que no ha terminado de evolucio-
nar hacia la libertad académicay de
pensamiento. Por dltimo, somos enti-
dades muy locales.

—¢Es cierto que la Universidad vive
de espaldas al mercado laboral?

—En la relacién entre la Universidad y
la sociedad o el mercado hay un proble-
ma de didlogo y comunicacion. No ter-
minan de encajarse porque la concep-
cién que hay en Espafa de la Universi-
dad es para producir trabajadores para
el mercado, no para generar pensamien-
toy formar personas. Hay una concep-
cién muy antigua de la pedagogia. Se
premia el examen y la memoria mas que
el trabajo continuo. Esto en Loyola no
pasa, hacemos hincapié en el trabajo
permanente y colaborativo, en la crea-
cién y en la expresién en ptblico.
—¢Debe ser el alumno el que elijala
Universidad o al revés?

—Hay que compaginar el derecho del
estudiante a acceder y el de las Univer-
sidades a escoger a su alumnado, nun-
ca por criterios de renta, que no pueden
ser una rémora. En mi opinién, el alum-
nado debe tener la posibilidad de entrar
en la Universidad que desee, ptiblica o
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privada, pero los criterios de permanen-
cia deben ser mas estrictos. Aqui los
cumplimos.

—¢Qué papel debe jugar la Universi-
dad en el ansiado Pacto Educativo?
—Estd jugando un papel muy importan-
te. Este pacto social por la educacion es
imprescindible para que determinemos
qué tipo de educacion queremos para
nuestros hijos. Usar la universidad como
arma ideolégica es una barbaridad. La
Selectividad, la pedagogia, el inglés...el
sistema estd lleno de contradicciones
que no se van a terminar hasta que se
culmine ese pacto.

—Loyola es una entidad que no ocul-
ta su ideario catdlico. ¢Ha tenido esto
que ver con las trabas que se han en-
contrado por parte de la Junta?
—Loyola es algo tinico dentro del siste-
ma universitario andaluz y eso hace que
la Administracion tenga que cambiar
su forma de pensar, y eso lleva tiempo
y esfuerzo. Somos una entidad auténo-
ma que escapa de su control, y eso es in-
comodo. Ademés, las Universidades pu-
blicas presionan a la Junta y ésta nos
traslada esa presion, de ahi el retraso
en la aprobacion de algunas titulacio-
nes. Por dltimo, nosotros también ha-
bremos cometido errores en este tiem-
po. En cuanto a nuestro ideario, tene-
mos un fundamento en el Evangelio
muy claro, pero aqui a nadie se le pre-
gunta qué religion profesa y se respe-
tan todas las opiniones.

—¢Cudles son los retos de futuro?
—El primero es estar a la altura de nues-
tro nombre. Ser una gran Universidad,
generar tejido empresarial y crear ideas
innovadoras. Tenemos que lanzar el
mensaje de fraternidad de Ignacio de
Loyolay proyectar a Andalucia al resto
de la humanidad. En definitiva, formar
personas y generar pensamiento.
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LOS BUENOS ALUMNOS

APESARDEL... ke
Carlos P
RODRIGUEZ BRAUN % I

Alrevés que muchos de mis colegas,
siempre he pensadoque enlaeduca-
ciénlos alumnos son mdsimportan-
tes que los profesores. Entiéndase
bien: no digo que los docentes no
contemos para nada, primero, por-
que es falso, y; segundo, porque esta-
rfa echando piedras sobre mi propio
tejado, considerando que empecé a
dar clases en la Universidad en Bue-
nos Aires en 1972, y no he dejado de
hacerlo en los cuarenta cinco afios
que siguieron.

Lo que digo es otra cosa: que la
buenaeducacién eslaque brindaun
marco propicio paraquelosalumnos
aprendan con dedicaciény esfuerzo.

Un dmbito que conozco es el de los
profesores de Economia y Empresa.
Como sabe cualquiera, los MBA dic-
tados en Espana por diversas institu-
ciones privadas estdn entre los mejo-
resdelmundo, mientras que nuestras
universidades languidecen en todos
losrankings. Dird usted: claro, porque
los profesores son mejores en esos
MBA. Pues no es asi. Conozco a mu-
chos de ellos, y no son significativa-
mente mejores que los de las univer-
sidades publicas, como la mia, la
Complutense de Madrid, donde he
profesado durante muchos anos.
Entonces, ;qué sucede? Que el
marco institucional es radicalmente
diferente. Esos MBA son dictados en
entidades privadas, que cobran mu-
cho (aunque hay becas para los bue-
nosestudiantes) yexigenmuchoalos
alumnos, y pagan bien y también
exigen mucho a los profesores, que

estanretribuidossegtinsuexcelencia.
En la universidad ptblica es justo al
revés. Enellamandanlospoliticos, los
burdcratasylos sindicalistas; los pro-
fesores nos elegimos y promovemos
entre nosotros, y si somos funciona-
rios tenemos la plaza asegurada de
porvida, con unos sueldos que prac-
ticamente (excluidos los sexenios de
investigacién) no permiten distinguir
entrelos profesores buenos ylos ma-
los;lasmatriculas paralosestudiantes
son muy baratas o gratuitas, y hay
becas conforme a los ingresos, no al
mérito. El esfuerzo no es particular-
mente premiado en ninguna parte.
;Esacaso asombroso que los resulta-
dos académicos no sean excelentes
en la educacion publica?

Dird usted: hay excepciones. Por
supuesto que si. Le cuento una. Me
interes6 un articulo de Alba Mufiozy
Guillem Sartorio en «Papel», el suple-
mento dominical de «El Mundo»,
sobre el colegio Joaquim Ruyra, de La
Florida en L'Hospitalet de Llobregat,

EL ESFUERZO

NO ES
PARTICULARMENTE
PREMIADO

EN NINGUNA
PARTE

FUNCIONA
BIEN ESE
COLEGIO
PORQUE
TIENE BUENOS
ALUMNOS

que presentaron como un prodigio
que «desaffa todos los dogmas del
sistema educativor. Y prodigioso pa-
rece: «Elnivelacadémico delosalum-
nos de primaria de este centro ptibli-
co estd muy por encima de la media.
En alguna materia supera incluso el
delos colegios privados de mds pres-
tigio de Cataluna».

Lollaman «el milagro educativo».Y
lo parece: «El Joaquim Ruyra desaffa
todos los dogmas del sistema educa-
tivo: estd en un barrio conflictivo, el
92% delos alumnos son extranjeros...
yaunasilogramejoresresultados que
muchos colegios de élite». Pero no es
«aun asi», es que los alumnos estan
preparados para esforzarse y respon-
der alos incentivos de los profesores,
yreciprocamente. Todos aprovechan
el estimulo que tienen todas las per-
sonas, pero sobre todo los pobres in-
migrantes, amejorar en unavidaque
siempre es complicada, y mds para
ellos. Poresofuncionabienel colegio:
porque tiene buenos alumnos.
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1.500 EFECTIVOS VELA

N POR LA SEGURIDAD EN EL ROCiO

Unos 1.500 efectivos de las diferentes administraciones, coordinados en el
‘plan Aldea’, velaran por la seguridad de las miles de personas que acudi-
ran al poblado de El Rocio, en Almonte, con motivo de la romeria del Rocio.

Unos diez mil alumnos
deben devolver la beca

La Junta calcula que tendran que reintegrar unos 26 millones

SEVILLA
Mas de 10.000 estudiantes andalu-
ces, en torno al 7% de los becarios
durante los cursos 2012-13 y 2013-
14, podrian tener que devolver la
beca al Ministerio por no haber su-
perado la mitad de los créditos ma-
triculados, lo que supondria la de-
volucién de 26,9 millones, segin la

Por ello, reclam¢ la vuelta al sis-
tema de becas como derecho para
que «nadie se quede fuera de sis-
tema por razones econémicas» y
pidio la eliminacion de los nuevos
requisitos académicos para el ac-
ceso y mantenimiento de las becas
introducidos por el PP

Asimismo, rechaz6 la «visién

Este plan se activo ayer y permanecera vigente hasta el proximo martes 6
de junio, cuando las ultimas hermandades abandonen la aldea. En laima-
gen, peregrinos cruzan, ayer, el rio Quema, camino del burgo del Rocio.

cacion, Cultura y Deporte durante
la presentacién, ayer, de los presu-
puestos destinados a las becas al
calificar la asignacion de 1.523 mi-
llones como la més alta de la his-
toria tras cuatro anos de subidas,
sefial6 la Consejeria de Economia
y Conocimiento.

Segun la Consejeria, este au-

gado a los estudiantes», ya que en-
tre los cursos 2011/12 y 2014/15 el
gasto total en becas universitarias
se redujo en mas de 240 millones
anuales, mientras que el nimero
de personas que cumplen los re-
quisitos académicos y de renta pa-
ra acceder no ha dejado de crecer
debido a las peores circunstancias
econdmicas de las familias.

Por el contrario, los becarios
han visto disminuir en méas de 600
euros la asignacién media del Mi-
nisterio, segin datos publicados
por la Conferencia de Rectores de
las Universidades Espafolas
(Crue). El motivo de esta reduc-
cién, segun la Consejeria de Eco-
nomia y Conocimiento, es la intro-
duccion en el sistema de becas de

Alerta de los
malos tratos a
su hermano
con un ‘email’

MALAGA
La autoridad judicial ha dictado
una orden de alejamiento para
una madre por malos tratos a
su hijo menor de edad, después
de que la hermana de éste aler-
tara de esta situacion en un co-
rreo electronico que envié a su
profesora.

Fuentes judiciales informaron
ayer de que la mujer se encuen-
tra en libertad provisional y se
le ha impuesto una orden de
alejamiento de su hijo por un
delito de malos tratos en el &m-
bito familiar, después de que el
centro educativo en el que cur-
sa sus estudios alertara a la Po-
licia del supuesto maltrato.

La noticia que publicé ayer
el diario Sur precisa que la me-
nor, que estudia en un centro
educativo de la capital mala-
guefa, envid un correo a su
profesora en el que detallaba
los supuestos malos tratos que
su madre infligia a su herma-
no, que tiene 15 anos.

Tras leer el correo, la tutora
aviso a la direccién del centro
educativo, cuyos responsables
llamaron al menor para com-
probar si presentaba lesiones,
y verificaron que tenia nume-
rosos hematomas en la espal-
da, por lo que avisaron a la Po-
licia Nacional.

Los investigadores llevaron al
adolescente a un médico foren-
se, que acredito las lesiones que
presentaba. La madre del joven
fue detenida como presunta au-
tora de un delito de malos tratos
en el ambito familiar y puesta a

Junta de Andalucia. triunfalista» del ministro de Edu- mento del presupuesto «no halle- una cuantia variable. disposici6n del juez.
COMUNIDAD DE REGANTES COMUNIDAD DE REGANTES
DE LA MARGEN DERECHA DE LA MARGEN DERECHA r\ C‘
DEL BEMBEZAR DEL BEMBEZAR G I G S

Esta Comunidad de Regantes, de acuer-
do con sus Ordenanzas, celebrard Junta
General Ordinaria, el préximo dia CATORCE
DE JUNIO DE 2017 a las DIEZHORAS, en la
primera convocatoria, y alas ONCE HORAS,
en segunda, en el Salén de Actos de esta
Comunidad de Regantes con el siguiente,
ORDEN DEL DIA
1°.-Lectura y aprobacion, si procede, del
acta de la sesion anterior.
2°.-Examen y aprobacion, si procede, de las
cuentas de ingresos y gastos del pasado
ano de 2016.
3°.-Examen y aprobacién, si procede, de la
Memoria Anual de 2016. Informe del
Presidente.
4°.-Campana de riegos.
5°.-Ruegos y preguntas.
Se hace saber que los acuerdos que se
tomen, en segunda convocatoria, seran
validos sea cudl fuere el niumero de con-
currentes.
NOTA: Se hace saber, a aquel regante que
quiera disponer de la liquidacion del pre-
supuesto de ingresos y gastos del afo
2016, podra recogerlos en la Sede de esta
Comunidad de Regantes o descargarlodela
pagina web de la Comunidad de Regantes
(www.bembezar.es) en el Area Privada.
Lora del Rio, 19 de abril de 2017.
El Presidente;
Fdo. D. José Ferndndez de Heredia.

De conformidad con el articulo 46 de las Or-
denanzas de esta Comunidad de Regantes, se
convoca Junta General Extraordinaria, que ten-
dré lugar el préximo dia CATORCE DE JUNIO a
las 12,30 HORAS, en la primera convocatoria,
y a las 13,00 HORAS en segunda convocatoria
en el Salén de Actos de esta Comunidad de Re-
gantes, sita en Poligono Industrial Matallana-
Fase II, Parcela 1, Lora del Rio, con el siguiente,
ORDEN DEL DiA
UNICO-- Situacién acuerdo adoptado por la
Junta General Extraordinaria de fecha 23 de
abril de 2014 de modificacién y actualizacién
de las Ordenanzas por la que se rige la Comu-
nidad y sus Reglamentos a la vista de los infor-
mes emitidos por Administracion del Estado
(Confederacion Hidrografica del Guadalquivir
y Consejo de Estado) y adopcién de los acuer-
dos que procedan.-
Lora del Rio, 19 de abril de 2017.
El Presidente,
Fdo. D. José Ferndndez de Heredia Moreno

INTERRUPCION TEMPORAL DEL SUMINISTRO

6 de junio
san antonio

del sur, ¢/ valero el

Con motivo de los trabajos de mejora y ampliacion de la red, nos vemos en
la necesidad de interrumpir el suministro el dia:

Algaba, La (8090521): 00:00 a 03:00 h, cr/ la algaba-santiponce, pd/
Castilleja de la Cuesta (8106977): 08:30 a 17:30 h, ¢/ centro cial aires

Gines (8131291): 09:00 a 15:00 h, cn/ de algarrobillo

Puebla de los Infantes, La (8085821): 09:00 a 15:30 h, fc/ canuelas
Sevilla (8097869): 07:30 a 17:30 h, av/ agustin balsamo, av/ de san
francisco javier, ¢/ camilo jose cela, ¢/ tomas iglesias perez (8118989):
00:00 a 03:00 h, Ctra. De la Esclusa

Centro de Atencion de Averias: 900 850 840

2de cgda 3 sirios corren
peligro de muerte. *;

Ayudanos a no devolverlos
§ UNHCR 3 esta estadistica.
s "2 ACNUR

La Agencia de la ONU para los Refugiados

wneesio _Firma ya en: conlosrefugiados.org
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Manifestacion de profesores de la UGR, ayer por la Gran Via. ::

ALFREDO AGUILAR

Profesores interinos de la UGR se movilizan
para pedir la promocion automatica

La rectora Pilar Aranda
firma el acuerdo «parala
mejoradelacarreray
promocion profesional
del personal laboral
docente»

:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. Reivindican una solu-
ci6n definitiva para terminar con la
precariedad. «Adaptacién ya para
profesores ayudantes acreditados y
contratados doctores interinos. Fin
a esta situacién excepcional y dis-
criminatoriay. Es lo que se podia leer
en la pancarta que abri6 la manifes-
tacion que saco este jueves a la ca-
lle a miembros del colectivo de do-
centes interinos para pedir una «pro-
mocién automatican de aquellos que
estan acreditados.

Los manifestantes se citaron en
la plaza de la Universidad, a las puer-
tas de la Facultad de Derecho, para
recorrer diferentes calles hasta lle-
gar al Rectorado. El trafico se vio al-
terado por las calles que transcurrie-
ron. Gritaron pidiendo soluciones

y subrayando que «basta ya de pre-
cariedady. A la manifestacién acu-
dieron profesores afectados tanto
de la Universidad de Granada como
otros llegados de las universidades
de Cérdoba, Sevilla, Malaga y Jaén.

Larectora de la Universidad gra-
nadina, Pilar Aranda, ha firmado una
propuesta de acuerdo para la mejora
de la carrera y promocién profesio-
nal del personal docente e investiga-
dor laboral de las universidades an-
daluzas. Es el mismo documento que
rubricaron otros rectores como el de
la Universidad de Sevilla la semana
pasada. El documento rubricado por
Aranda esta fechado a uno de junio,
pero la reunion se produjo el dia 31
de mayo a tltima hora.

Se compromete en ese escrito,
entre otras cuestiones, a impulsar
el compromiso de la negociacion en
la mesa sectorial andaluza del per-
sonal docente e investigador para
iniciar el estudio del disefio de un
sistema de carrera y promocion del
personal laboral, en especial de pro-
fesores ayudantes doctores con acre-
ditacion a profesor contratado doc-
tor. Asimismo, adquiri6 el compro-

miso, como reza el escrito, de expre-
sar su posicionamiento a las demas
universidades publicas andaluzas
en cuanto a la «necesidad de traba-
jar para lograr los citados acuerdos
antes de julio de 2017».

Los integrantes del colectivo di-
cen que es «una declaracién de in-
tencionesy y esperan que se atien-
dan sus peticiones en todas las uni-
versidades andaluzas. La protesta
de ayer, sostuvieron, una vez mas,
que no era contra la rectora.

Opciones vedadas
Los docentes que se manifestaron
denuncian que tienen vedadas sus
posibilidades de regularizaciéon dado
que desde 2012, debido a los recor-
tes, no se convocan las plazas esta-
blecidas a la finalizacién de su con-
trato, y que su otra via de estabili-
zacion, la obtencion de una acredi-
tacion a profesor titular, es ahora
mismo imposible dado que el orga-
nismo que las lleva a cabo, la Ane-
ca, se encuentra paralizado desde
hace maés de dos afios.

Los profesores ayudantes docto-
res y contratados doctores interi-

nos, en este tiempo, han subraya-
do que piden a los rectores de las
universidades publicas de Andalu-
cia y al Gobierno de la Junta que se
introduzcan cambios en el conve-
nio colectivo del personal docente
e investigador de Andalucia, para
que se promocione automaticamen-
te a aquellos profesores ayudantes
doctores y contratados doctores in-
terinos afectados por las restriccio-
nes en el empleo publico, a aque-
llas figuras contractuales para las
que estan capacitados y acredita-
dos. «Esto se hace actualmente en
Andalucia con otros profesores
como los colaboradores y se esta
haciendo con los mismos ayudan-
tes en otras universidades como
Extremadura, recuerdan.

Este colectivo estd compuesto
en la UGR por 53 profesores con-
tratados doctores interinos y mas
de 120 ayudantes doctores. En la
Universidad granadina no se ha he-
cho huelga en estas ultimas sema-
nas como si ocurri6 en otras uni-
versidades andaluzas; no obstante,
han protagonizado diferentes pro-
testas como la de ayer.
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Enlaces a noticias diqgitales

Oferta para titulares y contratados doctores

e http://ecodiario.eleconomista.es/espana/noticias/8399443/06/17/La-US-publica-
su-oferta-para-114-titulares-y-contratados-doctor-y-convoca-ocho-plazas-de-
asociados-y-ayudantes.html

e http://www.sevillaactualidad.com/sevilla/42607-la-universidad-de-sevilla-oferta-
114-plazas-de-personal-docente

Patentes

e http://ecoaula.eleconomista.es/universidades/noticias/8400115/06/17/Las-
patentes-en-la-universidad-retrocedieron-en-2015.html

Salidas laborales para los universitarios

e http://www.lavozdigital.es/andalucia/sevi-universidades-andalucia-tienen-mas-
salidas-laborales-201706011406 noticia.html
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