
                                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

 

RESUMEN DE MEDIOS 
3 DE MARZO DE 2016 



SEVILLA

DIARIODESEVILLA | Jueves3deMarzode2016 15

C. D.

El rector en funciones de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, Vicen-
te Guzmán, inauguró ayer la VII
Feria de Empleo y Emprendimien-
to de esta institución académica,
que se celebrará hasta el 6 de mar-
zo en el entorno virtual. Al acto
acudió también la primera tenien-
te de alcalde del Ayuntamiento de
Sevilla, Carmen Castreño Lucas; y
la directora gerente de Andalucía
Emprende, Fundación Pública
Andaluza, Montserrat de los Re-
yes Cilleza, así como representan-
tes de las más de 60 empresas y

entidades públicas y privadas que
participan en la feria.

Guzmán puso de manifiesto
durante su intervención la im-
portancia de que el emprendi-
miento tenga un carácter social,
contribuyendo “a crear una so-
ciedad más justa, igual y solida-
ria, garantizando la dignidad de
todas las personas”, ya que, en su
opinión, “la riqueza que genera
el emprendimiento debe com-
partirse socialmente”.

Carmen Castreño, por su par-
te, aseguró que esta Feria de Em-
pleo y Emprendimiento es un
“factor clave para propiciar el co-

nocimiento de los perfiles profe-
sionales que las empresas de-
mandan”, al mismo tiempo que
contribuye a interconectar la for-
mación académica con la empre-
sa para conseguir la empleabili-
dad. En este sentido, Castreño re-
saltó “la importante apuesta del
Ayuntamiento de Sevilla por el
empleo y la reactivación econó-
mica de la ciudad, siempre desde
la igualdad de oportunidades y
tomando como eje los barrios”.
Asimismo, recordó los progra-
mas municipales para emprende-
dores, la existencia de locales de
Emvisesa para el impulso de ne-
gocios y las ayudas fiscales exis-
tentes para aquellos que inicien
sus proyectos empresariales.

La ponencia inaugural corrió a
cargo de Francisco Ortiz, funda-
dor de la empresa líder de pistas
de hielo Xtraice.

Más de 60 entidades
participan en la séptima
feria de empleo de la Olavide

●El rector de la UPOapuesta por el fomento
de proyectos de carácter social●La ponencia
inaugural corre a cargo del fundador de Xtraice

JUAN CARLOS VÁZQUEZ

Dos estudiantes visitan el ‘stand’ de Emasesa, ayer.

La Hispalense
convoca
más de 2.300
ayudas para
sus estudiantes

R. S.

La Universidad de Sevilla ha
convocado, en colaboración
con la Junta de Andalucía,
una oferta de ayudas propias
para este curso académico
2015-2016. En total se ofer-
tará 2.322 becas (200 más
que en cursos anteriores)
destinadas a estudiantes que
por motivos académicos no
hayan obtenido otra beca o
ayuda al estudio, así como
para aquellos alumnos que
sólo hayan obtenido la ayuda
de matrícula en la convocato-
ria de becas de carácter gene-
ral del Estado.

De esta forma, se ofertarán
1.470 ayudas para la matrícu-
la de hasta 600 euros para el
curso de grado completo y 300
para el parcial, así como 850
euros para máster completo y
425 euros para máster parcial.
Además, se convocarán 202
ayudas de residencia, con 800
euros; 300 de desplazamiento
(200 ayudas para viajes de 5 a
30 kilómetros, con 200 euros
de ayuda, y 100 para viajes de
más de 30 kilómetros, con 300
euros) y 350 becas para mate-
rial, con 200 euros de dota-
ción. Los interesados podrán
presentar sus solicitudes des-
de el 2 al 18 de marzo.

La Universidad
oferta 1.470 becas
para la matrícula
de hasta 600 euros

El PP reclama
el regreso de
los programas
de menores en
el Polígono Sur

R. S.

La concejal del Grupo Popu-
lar del Ayuntamiento de Se-
villa Dolores De Pablo-Blan-
co ha lamentado que “el
PSOE deje pasar los meses
sin más y no se preocupe por
poner en marcha algunos
programas sociales a pesar
de tratarse de menores de las
zonas más desfavorecidas de
la ciudad”.

Así, De Pablo-Blanco ha re-
cordado que “desde el pasa-
do 27 de septiembre está sin
contratar el programa de
atención integral a menores
en situación de riesgo social
en el Polígono Sur, a pesar de
haberse iniciado la tramita-
ción durante el mandato an-
terior”. Además, “desde el 21
de diciembre, sigue sin con-
tratar la unidad de día de
menores en Tres Barrios-
Amate”.

“Nos llama la atención que
el señor Espadas, sabiendo
que los programas termina-
ban en la fecha indicada, no
haya empezado a trabajar
antes para que la tramitación
se hubiese iniciado con la an-
telación suficiente, ya que
contaba con tiempo y presu-
puesto suficiente para haber-
lo hecho”, ha detallado De
Pablo-Blanco. Y añade: “El
alcalde presume de lo social
pero a la hora de tomar las
decisiones oportunas de ges-
tión ha preferido que estos
menores, que viven en los ba-
rrios más pobres de España
según los datos del INE, no
cuenten con estos servicios
tan importantes”.

El instituto Velázquez inició ayer los
actos de su cincuentenario. Inaugu-
rado en noviembre de 1966 por el
entonces ministro de Educación,
Manuel Lora Tamayo, con 1.200
alumnas, cincuenta años después
acudieron al centro los dos prime-
ros profesores agregados, el cate-
drático de Literatura Rogelio Reyes
y Carmen Barrón, a la derecha de la
fotografía junto a José Báez, direc-
tor actual del instituto. El profesor
del centro José Almuedo dio una
conferencia sobre la evolución de la
manzana en la que se ubicó el cen-
tro. Se presentó el último número
de la revista La Fragua (que hojea la
profesora Barrón). Cerró el acto
María Francisca Aparicio Cervantes,
delegada territorial de Educación.

Las bodas de
oro del instituto
Velázquez

JUAN CARLOS MUÑOZ

Elecciones a rector
en la UPO con un
único candidato

Un total de 12.634 profesores,
estudiantes y personal de admi-
nistración y servicios de la Uni-
versidad Pablo de Olavide están
llamados hoy a votar en las
elecciones a rector de esta insti-
tución académica, que cuentan
con un único candidato: el cate-
drático de Derecho Procesal y
actual rector en funciones, Vi-
cente Guzmán Fluja. Los comi-
cios, que se celebran por sufra-
gio universal ponderado, no
contarán con segunda vuelta,
ya que Guzmán necesita un só-
lo voto a su favor para ganar.
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Andalucía

ANDALUCÍA.-Sevilla.- La US convoca más de
2.300 ayudas para paliar la exigencia de las becas
estatales

EUROPA PRESS/US

SEVILLA, 2 Mar. (EUROPA PRESS) -

   La Universidad de Sevilla (US) ha convocado, en colaboración con la Junta de Andalucía, una oferta de

ayudas propias para el presente curso académico 2015-2016 que habilita 2.322 becas --200 más que en

cursos anteriores-- destinadas a estudiantes que por motivos académicos no hayan obtenido otra beca o

ayuda al estudio, así como para aquellos alumnos que sólo hayan obtenido la ayuda de matrícula en la

convocatoria de becas de carácter general del Estado.

   En las bases reguladoras de la convocatoria, consultadas por Europa Press, se establecen como colectivos

implicados los estudiantes matriculados que continúan estudios universitarios, los que acceden por primera

vez a estas enseñanzas y los que acceden por primera vez a un máster.

   De esta forma, se ofertarán 1.470 becas para matrícula --hasta 600 euros para el curso de grado completo

y 300 para el parcial, así como 850 euros para máster completo y 425 euros para máster parcial; y 600 euros

para primer acceso completo y 300 para el parcial--; 202 de residencia, con 800 euros; 300 de

desplazamiento --200 para viajes de 5 a 30 kilómetros, con 200 euros de ayuda, y 100 para viajes de más de

30 kilómetros, con 300 euros-- y 350 de material, con 200 euros de dotación.

   Los interesados podrán presentar sus solicitudes desde el 2 al 18 de marzo, inclusive. Una vez rellenado el

formulario y firmado, deberá presentarse en el Registro General, o el General Auxiliar, de la Hispalense,

junto con la documentación requerida en cada caso.

   Los candidatos a estas ayudas se ordenarán teniendo en cuenta el rendimiento académico obtenido en el

curso 2014-2015 o último curso universitario realizado, ordenándose de mayor a menor rendimiento

académico obtenido. Son causas de revocación de estas ayudas el descubrimiento de que en su concesión se

produjo ocultación o falseamiento de datos; el disfrute de otra beca o ayuda incompatible; o la anulación de

matrícula.

   Por otro lado, estas ayudas son incompatibles con la concesión de cualquier otra beca para la misma

finalidad y de ayudas sociales extraordinarias para el curso 2015-2016.

   El beneficiario que incurra en alguna causa de revocación de estas ayudas estará obligado a reintegrar a la

Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30...
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Hispalense las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las acciones legales que se pudieran

iniciar.

© 2016 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los

servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Andalucía

Investigadores de US descubren un mecanismo que

contribuye al sistema que elimina elementos

celulares dañados

EUROPA PRESS/US

SEVILLA, 2 Mar. (EUROPA PRESS) -

   Investigadores de la Facultad de Biología de la Universidad de Sevilla (US), liderados por el profesor Veit

Goder, han descubierto un mecanismo celular específico que contribuye al sistema que elimina elementos

dañados en la célula. Este mecanismo posee una potencial aplicación en la lucha contra enfermedades

neurodegenerativas, entre ellas el cáncer.

   En concreto, han demostrado que el retículo endoplasmático es el orgánulo celular donde se sintetiza un

tipo específico de vesículas que participan en la formación de autofagosomas. En ausencia de estas

vesículas, la autofagia, un mecanismo esencial para la estabilidad celular que controla el balance adecuado

de nutrientes y elimina los elementos dañados o sobrantes del interior de la célula, es drásticamente

reducida.

   Desde el punto de vista de la salud, se trata de un mecanismo de gran importancia terapéutica, con

potencial aplicación en la lucha contra el cáncer o enfermedades neurodegenerativas, entre otras patologías.

"Trabajando con levaduras como organismo modelo hemos observado que en la membrana de estas vesículas

'especiales' viaja un tipo de proteína Snare que normalmente permanece en el retículo endoplasmático y que

es esencial para la integración de estas vesículas en las membranas de los autofagosomas", explica Veit

Goder, profesor de la Universidad de Sevilla y autor principal del estudio junto a Leticia Lemus, alumna de

Doctorado del programa de Biología Integrada de la Hispalense.

   La autofagia tiene un papel esencial en la obtención de nutrientes en condiciones de ayuno y en la

degradación de orgánulos dañados, por lo que supone un mecanismo que permite a las células sobrevivir en

condiciones de estrés. Sin embargo, también se ha observado que es un modo alternativo de muerte celular

programada durante el desarrollo y durante las enfermedades neurodegenerativas. "Conocer el

funcionamiento más básico de la célula es imprescindible para avanzar en el conocimiento de este

mecanismo", defiende Goder.

   Este trabajo, publicado en la revista científica 'Cell Reports', se ha desarrollado en colaboración con el

Servicio General de Investigación (SGI) de Microscopía ubicado en el Centro de Investigación, Tecnología e

Innovación de la Universidad de Sevilla (Citius) con análisis de microscopía electrónica y técnicas de

Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30...
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> UNIVERSIDAD
Curso de espaSol a
estudiantes chinos
La Universidad de Sevilla (US)
ha recibido a los nuevos
alumnos chinos que, en el
marco del Programa Study
Abroad, van a participar
durante el segundo cuatri-
mestre en el curso de Lengua
y Cultura EspaSola, organiza-
do por el Centro Internacional
de la Hispalense.
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El nuevo centro de la Universidad de 
Osuna albergará a 1.600 estudiantes
Se abrirá en 2017 con nuevos ciclos formativos centrados en la investigación y que se unirán a 
los actuales de economía, finanzas, recursos humanos, educación, enfermería y fisioterapia [2]

Los Palacios

F.R.M. 
«Salitas» es el subalterno español que más ha toreado en América

A sus 86 años, Enrique Salas «Salitas» 
recuerda algunos hitos de su carrera. 
Debutó como subalterno con Rafael 
Ortega y fue picador de Antonio 
Ordóñez, Paco Camino, El Niño de la 
Capea, Rafi Camino y Juan Mora. Jugó 
al póquer en México con Cantinflas y 
recuerda que durante unos sanfermi-

nes estuvo con Hemingway tratando 
de subir un borrico al hotel donde se 
hospedaban. En Barcelona un 
aficionado le insultó por un mal 
puyazo y él le replicó. Era un capitán 
general seguidor de Chamaco y 
contrario a Ordóñez y «Salitas» pasó 
cinco días en la cárcel. [Página 4]

«Salitas», el picador de Ordóñez

TENDRÁ UNA ARQUITECTURA FUNCIONAL QUE APROVECHA AL MÁXIMO SUS 6.800 METROS CUADRADOS

Construcciones del siglo XIV como 
la Fuente Vieja del Campo o La Puer-
ta Verde de Utrera, del siglo XV, se 
encuentran abandonadas a su suer-
te en mitad del campo. [5]

UTRERA 

Tesoros y puentes 
abandonados a su 
suerte en mitad 
del campo

La compañía moronense Trasto Tea-
tro celebra sus 14 años en escena con 
el estreno en Colombia de «Muerte, 
resurrección y muerte», la última 
obra de su director, el dramaturgo 
Raúl Cortés, artífice de la iniciativa 
cultural «El Castillo del Arte». [12]

MORÓN DE LA FRONTERA

Raúl Cortés celebra 
en Colombia los 14 
años de Trasto Teatro

ÉCIJA 

La Escuela Hípica 
busca dinero para 
acabar las obras [13]

CONSTANTINA 

Canicross, un deporte 
nuevo que pide paso [14]

Más de cincuenta empresarias de 
Carmona participan este fin de se-
mana en Expo Mujer Emprende, una 
cita en la que estas profesionales de 
la ciudad carmonense pondrán en el 
escaparate del pabellón Andrés Ji-
ménez sus productos, sus servicios 
y su lucha diaria por sacar adelante 
sus negocios. Entre las iniciativas 
más originales figuran una mercería 
creativa, una empresa que realiza ela-
borados de naranja, una pastelería 
árabe, un centro de agroecología y 
otros relacionados con la alimenta-
ción, la agricultura y la salud. La 
muestra espera superar las 10.000 vi-
sitas de la última edición. [7]

Más de cincuenta 
empresarias 
participan en Expo 
Mujer Emprende

CARMONA

Carmen Muñoz quedó huérfana en 
la Guerra Civil y enviudó a los 54 
años. Cosió medias y limpió y pin-
tó casas para sacar adelante a sus 
tres hijos. Alanís, su pueblo, le rin-
de homenaje este fin de semana en 
el Día de la Mujer Trabajadora. [9]

SIERRA NORTE

La «Carmen» de 
Alanís recibe el 
homenaje de su 
pueblo a sus 82 años
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El aceite de oliva de La Roda de An-
dalucía ha obtenido un nuevo pre-
mio en el concurso Mario Solinas. En 
esta ocasión la empresa premiada ha 

sido la cooperativa Agrícola Roda, in-
tegrante de Oleoestepa, que ha obte-
nido el Tercer premio a la categoría 
Maduro. En esta edición se han pre-
sentado al concurso 130 tipos de acei-
tes procedentes de España, Portugal, 
Túnez, Grecia, Marruecos e Italia.B.M.

Otorgan otro premio al  
aceite de oliva rodense

Sierra Sur

Varias expertas en sanidad se darán 
cita esta tarde a las 5.30 horas en la 
jornada «Screening mama». Ampa-
ro Rodríguez, Ana María Méndez y 

María de las Cuevas Ortega hablarán 
sobre la prevención del cáncer de 
mama en la Casa de la Cultura. Tam-
bién intervendrá el profesor Manuel 
Barros Artillo. Esta actividad infor-
mativa va dirigida a las mujeres de 
Badolatosa y Corcoya. B.M. 

Jornada informativa 
sobre el cáncer de mama

LA RODA DE ANDALUCÍA BADOLATOSA

Aguadulce · Algámitas · Badolatosa · Casariche ·                             El R

OSUNA

Para el diseño del nuevo centro (abajo) se ha tomado como referencia la Antigua Univ

BORJA MORENO 

OSUNA 

El proyecto de construir un nuevo edi-
ficio de ampliación para la Escuela 
Universitaria de Osuna está un paso 
más cerca de hacerse realidad. La no-
ticia de la adjudicación de la obra a la 
empresa granadina UC10 Infraestruc-
tura ha sido bien recibida desde la Fun-
dación Pública de Estudios Universi-
tarios Francisco Maldonado de Osu-
na. Su director-gerente, Carlos 
Chavarría asegura que con su cons-
trucción «estamos cada vez más cer-
ca de alcanzar el objetivo que nos he-
mos marcado, que está fundamenta-
do en una estrategia de consolidación 
de nuestra Escuela en el centro de An-
dalucía».  

El Centro de Recursos para el apren-
dizaje y la investigación (CREA) con-
tará con tres plantas y podrá albergar 
unos 1.600 nuevos alumnos en la lo-
calidad. Se construirá en un sitio es-
tratégico para el caso, en la Avenida 
de la Constitución. De esta forma es-
tará frente al Hospital de Nuestra Se-
ñora de la Merced y junto a la Residen-
cia Universitaria, con la que estará co-
municada. 

Una ampliación necesaria 
El constante aumento en el alumna-
do que estudia en Osuna hacía nece-
sario un proyecto de este calado. En 
los últimos años la escuela ha dupli-
cado el número de estudiantes -en tor-
no a los 1.200- y su oferta académica, 
con seis grados, un doble grado, un 
master y las enseñanzas de idiomas. 
Con esta ampliación también se pre-

vé que aumente el número de profe-
sores e investigadores, lo que desde 
fuentes universitarias aseguran que 
«permitirá a la Escuela Universitaria 
situarse entre la oferta de estudios uni-
versitarios como un centro moderno 
y actual con el que poder alcanzar al-
tos niveles de excelencia».  

Y si todo sale de acorde a lo plan-
teado, «teniendo en cuenta que tras 
la obra se debe llevar a cabo el pro-
ceso de equipamiento», como pun-
tualiza Toñi García Parejo, el centro 
podría estar disponible para el cur-
so 2017/2018. La directora de la Es-

El nuevo centro de la 
escuela universitaria 
se centrará en la 
investigación
∑ El edificio, que se 

abrirá en 2017, será 
funcional y contará 
con tres plantas

cuela Universitaria de Osuna adelan-
ta que con el nuevo edificio «conse-
guiremos incorporar a la docencia 
todas aquellas nuevas técnicas inno-
vadoras utilizando los recursos tec-

nológicos de los que se disponen, así 
como reforzar la investigación». Lo 
que repercutirá en la fijación de po-
blación y en el nivel educativo de la 
localidad. 

Refuerzo para la 
oferta académica 
El nuevo edificio se ha ideado 
para reforzar la oferta 
universitaria de Osuna, por lo 
que se ha buscado un tipo de 
de arquitectura funcional y 
moderna que aproveche al 
máximo sus 6.800 metros 
cuadrados de superficie. En 
total contará con 16 aulas, un 
aula de informática, 22 
despachos, 14 seminarios, 
biblioteca, laboratorios, sala 
de lectura, consejerría, 
archivos, cafetería, comedor y 
aparcamientos. El diseño 
moderno del centro permite 
además un mayor aprovecha-
miento del espacio. Un 
ejemplo son las cuatro aulas 
para 100 alumnos que se 
construirán en la planta baja 
y que gracias a un sistema de 
tabiques móviles se podrán 
distribuir para configurar un 
salón de actos para 400.

abcdesevilla.es/provincia
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Este domingo se celebra por séptimo 
año el circuito deportivo por la igual-
dad. El Ayuntamiento organiza esta 
competición para conmemorar el Día 

Internacional de la Mujer a través de 
la participación ciudadana. Asocia-
ciones, hermandades y colectivos so-
ciales pueden presentar un equipo 
de seis personas, tres mujeres y tres 
hombres, para superar las diferen-
tes pruebas en el menor tiempo. B.M.

Circuito deportivo  
por la igualdad

El área de Bienestar social continúa 
con su programación de talleres de 
formación para ayudar a los padres 
y madres. Mañana a las 10.30 horas 

comienza «El valor de los padres/ma-
dres». Varios técnicos en Cohesión 
social e igualdad explicarán en el edi-
ficio Alcalde niño Anselmo diferen-
tes estrategias y técnicas para ayu-
dar a los progenitores a participar en 
la educación de sus hijos. B.M.

Técnicas de educación 
para ayudar a los padres

EL RUBIO ESTEPA

                             El Rubio · El Saucejo · Estepa · Gilena · Herrera · La Roda de Andalucía · Osuna

B.MORENO 

GILENA
 

L
os niños de Gilena han recibi-
do con gran emoción la llega-
da de un nuevo miembro a la 
Colección Museográfica de Gi-

lena. Se trata de Sebastián, un niño 
buzo con traje de submarinismo y es-
cafandra que «será el arqueólogo en-
cargado de desarrollar trabajos rela-
cionados con la Arqueología Suba-
cuática», como explica el arqueólogo 
y conservador de la institución, Da-
vid Ruiz García. El niño-buzo es un 
regalo del tallista y marionetista che-
co Jan Ruzicka, considerado uno de 
los artesanos más relevantes de la Re-
pública Checa en la elaboración de 
este tipo de piezas. 

«Jan es un gran colaborador de 
nuestra institución museística, desa-
rrollando piezas de gran interés di-
dáctico para nuestras actividades de 
divulgación», señala David Ruiz. De 
esta forma, y como apoyo a los gile-
nenses, ha dado vida al pequeño buzo 
a partir de la madera de tilo. Contará 
además con su propio espacio, la nue-
va Sala didáctica de la colección, que 
contará con todos los recursos nece-
sarios para explicar cómo se desarro-
lla la localización, la documentación, 
la extracción de la arena marina y sus 
propios elementos como las ánforas. 

Arqueología para niños 
Aunque Sebastián dispondrá de un 
escenario que representa el medio 
acuático no se quedará quieto, pues-
to que entra a formar parte de las ac-
tividades de divulgación en centros 
educativos, escuelas de Infantil y Pri-
maria donde sean requeridos sus ser-
vicios. «La elección de que Sebastián 
sea un niño se debe a que los propios 

discentes podrán identificarse con 
él. Un chico con inquietudes y mu-
chas ganas de conocer». 

Desde la Colección Museográfica 
aseguran que el buzo ya ha subido al 
avión que le traerá a Gilena desde la 
República Checa, por lo que en breve 
se solicitará la ayuda de los niños del 
pueblo. «Ellos seran los arqueólogos 
que le ayudarán a facilitarle los ma-
teriales desde el barco».  

Los niños interactuarán conocien-
do todos los elementos de esta dis-
ciplina arqueológica, como la libre-
ta para anotar en el agua, el extrac-
tor de arena, los jalones para 
fotografiar a escala o las cestas con 
globos para sacar objetos. Eso sí, no 

podrán olvidarse de mantener en mar-
cha el mecanismo que permite respi-
rar a Sebastián, ya que no le puede 
faltar el oxigeno bajo el agua. De he-
cho la primera misión del arqueólo-
go submarino será la de investigar y 
documentar el descubrimiento de una 
embarcación romana llena de ánfo-
ras en el río Guadalquivir.

La Colección Museográfica de Gilena contará con la ayuda 
de un buzo con escafandra para explicar a los niños la 
disciplina de la arqueología en espacios marinos

El marionetista checo Jan 
Ruzicka da vida a Sebastián 

ABC 
ua Universidad

ABC 
Jan Ruzicka ha creado a 
Sebastián como ayudante para 
las labor didáctica para niños 

Primera misión 
Sebastián comenzará 
investigando un barco 
romano hundido en el río 
Guadalquivir

ABC JUEVES, 3 DE MARZO DE 2016 ABC DE LA PROVINCIA 3abcdesevilla.es/provincia
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Andalucía

La US edita una selección de textos del catedrático
Ángel López con motivo de su jubilación
SEVILLA, 2 Mar. (EUROPA PRESS) -

   La editorial de la Universidad de Sevilla (US) ha publicado el libro 'Derecho civil constitucional', una
selección de textos del catedrático de Derecho Civil de la Hispalense Ángel López López con motivo de su
jubilación académica.

   La trayectoria científica del profesor López ha supuesto una gran aportación a la ciencia jurídica. Como
teórico ha cultivado temas básicos y centrales del Derecho Privado de acuerdo con la metodología más
clásica de su disciplina, con fuerte atención al dato histórico, jurisprudencial y normativo.

   Desde esta sólida base clásica se  produce su aportación más novedosa: la ruptura del estudio del Derecho
Privado como compartimento estanco respecto al Derecho Público, y en especial al Derecho Constitucional.
Este método, hoy comúnmente seguido, tiene en él a uno de los fundadores, y es el sello distintivo de su
obra.

   La obra no agota toda la producción científica del profesor López. El objetivo no es reunir toda su obra,
sino facilitar una parte de su pensamiento, que está hilvanada con hilos temáticos comunes y que se
encuentra publicada en su mayoría en revistas científicas potentes y accesibles, pero por ello mismo
diseminada y dispersa.

   El volumen reúne aquellos trabajos que tienen como principal referencia el papel del Derecho Civil en el
ordenamiento constitucional y cómo el orden constitucional ha infiltrado el cuerpo del viejo Derecho Civil.
A su vez, dentro de ese marco, se efectúa un agrupamiento por argumentos: el primero es la inserción del
Código Civil y, por ende, del Derecho Civil en el orden jurídico inaugurado con la Constitución del 1978; en
el segundo, se ocupa el autor de dos cuestiones diferentes: al aporte que representa la definición del Estado
como social para el Derecho de los particulares y el surgimiento de la "garantía institucional" como
mecanismo de preservación de la identidad histórica de los derechos elementales que ha de compatibilizarse
con la óptica solidaria que debe definir la esencia del Estado social.

   Los últimos bloques temáticos se dedican al 'Derecho subjetivo', a la propiedad privada y a textos inéditos
o recientes del autor.

© 2016 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.

Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30...
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Las ’cadenas’ del siglo XXl

JoisOn y Freud impartir n una conferencia en la Facultad de Filosofia

SEVILLA
,Un mano a mano que con-
verge en un an~lisis de las
nuevas amenazas que aneste-
sian al sujeto desde la misma
infancia. E1 aula de grados de
la Facultad de Filosofia, en la
calle Camilo Jos0 Gela, acoge-
rf~ este viemes alas 16.00 ho-
ras un encuentro dial0ctico
que, bajo el titulo De la duali-
dad cartesiana al psicoanddi-
sis, aportar~ dos visiones. Pfi-
mero, la del especialista en

psicoterapias y adicciones, el
argentino afincado en Sevi-
lla, AndrOs M. Jois6n, quien
expondr~ la ponencia De la
adicci6n a la autonomfa -titu-
lo de su primer libro-. A su la-
do, tendr~ a una eminencia
en la materia: el sobfino nieto
de Sigmund Freud, Joseph
Knobel Freud, autor de El re-
to de ser padres, que profun-
dizar~ sobre El psicoan~lisis
con nifios y adolescentes.

Sus caiiflnos-teorias son
confluyentes. ~Ooseph habla

que hay un problema de hi-
permedicalizaci6n infantil y
eso converge con la anestesia
que suponen las adicciones a
las que hago referencia)~, afir-
ma Jois6n. Todo ello genera,
a su entender, una ~realidad
que se regula de manera arti-
ficiab~ y ~anestesia al sujeto~.

Cuando habla de adiccio-
nes, Jois6n hace referencia a
objetos que generan ~un vin-
culo de dependencia emocio-
nabs. Y para nada tradiciona-
les, sino muy apegado a la ac-

tualidad. De hecho, est~
asociada alas nuevas tecno-
logias, como el m6vil o inter-
net. ~Ahora se le enchufa al
nifio un iPad para ejercer un
control social y familiar)~, la-
menta Jois6n, que cree que
esa tendencia crea un tap6n
que lleva a ~mna sociedad
adictiva~. Unas teorias que
no solo aflorar~n en esta po-
nencia, sino que tendr~n con-
tinuidad en su segundo libro:
Navegar en el subconsciente.
Un camino a la creatividad. ̄ AndrOs M. Jols(~n./Jos~£uisMontero
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VIVIRENSEVILLA

A. Fernández

Con la intención de crear un es-
pacio de encuentro entre las
compañías sevillanas de impro-
visación y las principales com-
pañías y maestros a nivel nacio-
nal e internacional de esta disci-
plina artística, nació en 2012 el
I Encuentro de Improvisadores
de Sevilla. Desde entonces no ha
faltado a su cita anual y desde
mañana al 13 de marzo celebra-
rá su cuarta edición consecuti-
va.

Este encuentro es un evento
organizado por las compañías
La Familia Producciones, Impro-
ductivos y La Barca Otro Teatro,
unidas en la plataforma Impro-
Sevilla (www.improsevilla.com).
La iniciativa pretende hacer cre-
cer la disciplina de la improvisa-
ción en la ciudad de Sevilla, a
través de la formación, el inter-
cambio y la oferta al público se-
villano de montajes teatrales in-
novadores y de calidad.

Los primeros encuentros fue-
ron organizados y dirigidos por
Joserra Leza con la ayuda de

Teatro Indigesto de Zaragoza.
También ayudó la colaboración
hasta hoy de José María Roca,
ofreciendo un hueco a la impro-
visación en la programación es-
cénica de la ciudad en el Teatro
Duque-La Imperdible. Del mis-
mo modo, la colaboración del
Centro de Documentación de las

Artes Escénicas de Andalucía
(Cdeae) ha sido fundamental a
la hora de respaldar este proyec-
to y aportar todos los medios ne-
cesarios.

Ya desde los primeros encuen-
tros, además de los shows de las
compañías, se hicieron cursos
formativos y charlas teóricas
que dieron difusión a la improvi-
sación teatral y fueron un estí-
mulo para la consolidación de

esta modalidad escénica en Se-
villa, siendo lugar de dialogo en-
tre las diferentes escuelas: La
Barca Otro Teatro, dirigida por
Patricia Davis, Talleres de Ex-
presión, de Joserra Leza, y Es-
cuela de Improvisación Actoral,
de Fran Machado.

Con este objetivo se ha ido de-
sarrollando ImproSevilla como
plataforma de intercambio de
conocimientos, de difusión y co-
mo lugar donde poder aprender
a trabajar los paradigmas de es-
ta disciplina.

La IV edición del encuentro
tendrá como sede principal el
Teatro Duque-La Imperdible, y
cuenta también con la colabora-
ción de otros espacios, como La
sala Holday by Obbio o el Centro
de Documentación de las Artes
Escénicas de Andalucía (Cdaea).

La programación de esta edi-
ción continúa apostando por dar
a conocer al público general
montajes tanto de compañías se-
villanas como del panorama na-
cional. Como novedad, en esta
edición culmina el I Ciclo Inter-
nacional de Impro, celebrado
durante el presente curso, que
ha traído a la ciudad a maestros
de la disciplina de talla interna-
cional. Así, se celebrará un en-
cuentro de improvisadores ibe-
roamericanos y la oferta de for-
mación se completará de la ma-
no de Javier Pastor, uno de los

mejores maestros del panorama
nacional.

Durante la primera jornada,
mañana viernes 4 de marzo, se
inaugurará el evento, a las 21:00
en el Teatro Duque-La Imperdi-
ble, con la representación de
Once Eses, montaje de la compa-
ñía sevillana La Familia Impro.
La jornada culminará con el es-
pectáculo Improductivos Show,
de la compañía sevillana Impro-
ductivos, a las 22:30 en la Sala
Holiday by Obbio.

El sábado 5 y el domingo 6 de
marzo se desarrollará el encuen-
tro de improvisadores ibero-
americanos, de 11:00 a 14:00 en
el Teatro Duque-La Imperdible,
un espacio donde los improvisa-
dores profesionales comparti-
rán formación y experiencia con
los improvisadores de Impromp-
tu, compañía de Costa Rica invi-
tada al encuentro.

También el sábado 5 y el do-
mingo 6 de marzo, para los más
pequeños, la compañía alicanti-
na Improvivencia representará
Peque Impro, un espectáculo de
Impro destinado al público in-
fantil, a las 18:00 en el Teatro
Duque-La Imperdible.

La jornada del sábado 5 con-
cluirá con doble programación.
En primer lugar, un Match de Im-
provisación España VS Costa Ri-
ca, formato deportivo en el que
los improvisadores nacionales

competirán contra los costarri-
censes por el calor del público, a
las 21:00 en el Teatro Duque. La
jornada acabará con una Jam de
Impro, abierta al público, donde
los improvisadores que lo deseen
podrán subir a escena a actuar
con otros compañeros, en La Se-
ñora Pop (C/ Barco, s/n, esquina
C/ Amor de Dios 55, a las 23:30).

La jornada del domingo 6 se ce-
rrará con la representación de El
Retablo Ibérico de las Maravillas,
de la compañía sevillana El Reta-
blo, a las 20:00 en El Corral del
Esquivel (Alameda de Hércules).

Las actividades se retomarán
el jueves 10 de marzo con un En-
cuentro Teórico abierto al pú-
blico, en el Centro de Documen-

tación de Artes Escénicas de An-
dalucía a las 19:30, donde im-
provisadores profesionales
compartirán su visión sobre es-
ta disciplina y su técnica y se
realizará una videoconferencia
con la innovadora compañía
madrileña de impro musical Al
Tran Tran.

El viernes 11 de marzo se lle-
vará a escena la representación
del montaje Rotunda Historia,
un espectáculo unipersonal de
La Barca Otro Teatro, a las 21:00
en el Teatro Duque.

Durante la jornada del sábado
12 habrá programación doble en
el Teatro Duque-La Imperdible.
A las 18:00, la compañía grana-
dina La Tetera Impro represen-
tará su espectáculo Luces Cáma-
ra Impro, un espectáculo inspi-
rado en los géneros cinemato-
gráficos. A las 22:00, la compa-
ñía Improductivos representará
Ensayo General, un formato
long-form donde los improvisa-
dores tendrán que crear una
obra de teatro completa con la
ayuda del público.

Durante el sábado 12 y el do-
mingo 13 de marzo, se imparti-
rá un curso de formación para
improvisadores, de la mano del
maestro madrileño Javi Pastor,
que culminará con Todos a Esce-
na, un espectáculo coral abierto
al público donde todas las com-
pañías participantes deleitarán
al público con sus improvisacio-
nes, coincidiendo con la clausu-
ra del IV Encuentro de Improvi-
sadores de Sevilla, el domingo
13 a las 20:30 en el Teatro Du-
que-La Imperdible.

3 Más ‘www.improsevilla.com’

Nueva edición
del ‘Ideal Andaluz’
de Blas Infante

PISTAS
PARA
HOY

La presentación es en el Ateneo (C/
Orfila, 7). Asiste, entre otros, María
de los Ángeles Infante, pta. de la
Fundación Blas Infante. 19:30.

Lecturas Poéticas
en la Casa de los
Poetas y las Letras
Pilar Adón y Juan Vicente Piqueras
abren este ciclo, Las voces y los
versos, en el Espacio Santa Clara
(C/ Becas, s/n). 20:00.

II Seminario de
Cine en la Facultad
de Derecho
Alfonso Crespo, crítico teatral de
Diario de Sevilla, presenta S-21, La
machine demort Khmère Rouge, de
Rithy Panh. 20:00. Enramadilla.

D

● La cuarta edición del Encuentro
de Improvisadores se celebra
desdemañana hasta el 13 demarzo

Espectáculos. Los que estos
días se representarán, sobre todo,
en el Teatro Duque-La Imperdible

10

Sin guión preestablecido
D. S.

Actores de la compañía sevillana Improductivos.

Compañías españolas
e iberoamericanas
compartirán experiencias
en jornadas formativas
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HORSE0303

 

Aries
(21-III al 20-IV)

Soslaye las decisiones inconsul-
tas, prisas, vértigos. “Vísteme despacio 
que estoy con prisa” (Napoleón). ¡Sea 
prudente!     
  

 
Tauro
(21-IV al 20-V)

Parsimonioso, sedante y tonifi-
cante, envolvente o seductor, y sabrá gozar 
de cada momento luminoso y/o sabroso 
que se le ponga por delante.  

  
Géminis 

(21-V al 21-VI)

Polifacético, hace gala de chis-
peante aire de conquista y popularidad 
por doquier. Deliciosa ‘inteligencia emo-
cional’. 

   
Cáncer
(22-VI al 22-VII)

“La amabilidad no solicitada me-
rece un agradecimiento más profundo que 
un favor que haya tenido que pedirse” (I. 
Ching).  

   
Leo
(23-VII al 23-VIII)

Optimista, espontáneo, aven-
turero, los viajes le atraen sobremane-
ra, estimulan, halagan o causan placer. 
¿Nuevo aire? 

      
Virgo
(24-VIII al 23-IX)

Plutón le ayudará a comprender 
las últimas verdades. La diosa Fortuna 
agrega suerte en finanzas y ventura en 
negocios. 

  
 
Libra
(24-IX al 23-X)

La armonía, clave y llave univer-
sal. ‘No olvide que la verdad es siempre algo 
que no vemos’. La cubrirá la mentira. 

 
 Escorpio
(24-X al 22-XI)

El explosivo planeta rojo atraviesa 
su signo hasta el 7 de marzo. Procure ejer-
cer un perfecto y medido auto-control, aquí 
y ahora.    

 
Sagitario
(23-XI al 21-XII)

Saturno, sabio maestro y fiel ase-
sor, le enseña cómo funciona la ley mate-
mática de ‘causa y efecto’, para no patinar.

Capricornio
(22-XII al 20-I)

 Atraviesa una crisis con el volcáni-
co Plutón y el explosivo Urano, desafiándole. 
Si ejerce más auto-control, ganancia. 
 

 
 Acuario
(21-I al 19-II)

Nadie mejor que usted a la hora 
de comprender el universo siempre caóti-
co y matemático… a la vez. ¿Magnetismo?     
        

Piscis
(20-II al 20-III)

¡Felicidades mil! ¿Centro de aten-
ción, punto de mira? Obsequios, rosas, mil 
satisfacciones personales, carisma.   

HORÓSCOPO 

por Karin Silveyra

3 
DE MARZO

JUEVES

Santoral  

 
Celedonio

FARMACIAS 

De 9.30 a 22 horas 
  

Centro.   

San Pablo, 5,  Feria, 126, Menéndez 

Pelayo, 69, Amor de Dios, 2, Plaza 

Alfalfa, 11, Trajano, 40,  Alameda de 

Hércules, 24, Argote de Molina, 25, Juan 

Antonio Cavestany, 3, Amador de los 

Ríos, 31. 

  

Triana - Los Remedios.   

Esperanza de Triana, 13; Juan Díaz de 

Solís, 12, López de Gomara, 5; San 

Vicente de Paúl, 14; Asunción, 31, Padre 

Damián, 4; Niebla, 50; Niebla, 4; 

Fernando IV 4; República Argentina, 10. 

  

Macarena. 

Avd. Pino Montano, 10, San Juan Bosco, 32, 

Avd. Sánchez Pizjuán, 6 , López Azme, 1, 

Camino de los Toros, s/n. 

 

 Zona Sur.   

Ramón Carande, 5. Paseo de Europa, 25;  

Avenida de Finlandia, s/n; Avda. Bueno 

Monreal, 28; Plaza del Juncal, 1; Chucena, 

36; Reina Mercedes,  17;  Asencio y 

Toledo, 40;  Bda. La Oliva, locales 8 y 9; 

Perséfone, 6; Castillo de Constantina, 4; 

Mesina, 8 y Colombia, 10. 

  

Nervión.   

Marqués del Nervión, 103; Gran Plaza, 6 

Acc, Avd. Eduardo Dato, 46; Éfeso, s/n; 

Avd. Ramón y Cajal, 9, Luis Montoto, 85; 

Polígono San Pablo, Barrio C, calle 

Jerusalén, 35; Gran Plaza, 6. 

  

Sevilla Este - Rochelambert.   

Avda. Emilio Lemos, 32; Avenida 

Gavilanes, Rochelambert, bloque 14; 

Avenida Ciencias, 18. Avenida Ciencias, 

33 Acc. A. Edif. Estrella Este; Urbano 

Orad, 9, Edificio Navieste 4;  Avenida 

Ciudad de Chiva, 26, Avd. Juan XXIII, 

Blq. Romegosa frente Parque Amate; 

José Jesús García Díaz, 32. 

 

De 22 a 9.30 horas 
Amador de los Ríos, 31 entre Puerta Osario 

y Puerta Carmona (954 421 153).  República 

Argentina, 10 (954 276 687); Castillo de 

Constantina, 4 (954 610 437); Mesina, 8 

(954 127 448); Colombia, 10; Luis Montoto, 

85 (954 580 798); Pol. San Pablo, Barrio C, 

c/ Jerusalén, 35 (954 519 121); y  Avenida 

Ciudad de Chiva, 26, Parque Alcosa (954 

510 720), Avd. Juan XXIII, Blq. Romegosa 

frente Parque Amate (954 655 461).    

 
Área metropolitana 
Alcalá de Guadaira: Santander, 20, Plaza 

Pio XII, s/n; Malasmañanas, 59; Duquesa de 

Talavera, 25. Noche: Plaza del Paraíso, 4,. 

Centro. Bollullos Mitación: Mulhacén, 29; 

Bormujos: 28 de Febrero, 6; Avda. del 

Aljarafe, 70, bajo B, avda. Juan Diego, 79, 

H.Buenavista,3-13, 28 de Febrero, 6 (8:00 a 

24:00). Camas:Tomares 2, local 7, Pañoleta. 

Castilleja de la Cuesta: Real, 100 (24 horas) y 

Real, 157. Coria del Río: Carretero, 1. Dos 

Hermanas: Antonio Machado, 44, local 21; 

Avda. de Los Pirralos, 100, Bda del Rocío; 

Avda. Reyes Católicos, 4, Bda. Elcano, c/ 

Juan Sebastian Elcano y Antonia Díaz, 30 

(24 horas). Gines: Colón 30 esquina Goya. 

La Algaba: Avda. Francisco Javier Ortega, 

33. Mairena: Avda de Cuba, 15-17; Ciudad 

Expo (24 horas). Puebla del Río:Av.Cerro 

Cantares,loc.1-2. San Juan de Aznalfarache: 

Avda. de Palomares, 15; c/Brihuega, 1 junto 

Hipercor.  San José de la Rinconada: C/ 

Virgen de Gracia, 1 y Carretera Betica, 69. 

Sanlúcar la Mayor: Avda. Príncipe de 

España, 19. Santiponce: Pablo Iglesias, 15. 

Tomares: Urb. Uljamar, manzana, 2, 21, . 

Valencina de la Concepción: Avda. 

Andalucía, 2.

Exposición «El 
rostro de la 
misericordia»            
en la Catedral

Exposición «El rostro de la misericor-
dia» en el trascoro de la Catedral, 
organizada con motivo del Año de la 
Misericordia. Se trata de 95 piezas 
procedentes del patrimonio de la 
Catedral y de otras instituciones 
religiosas de la ciudad. Entrada 
gratuita para residentes de la Archi-
diócesis de Sevilla.

J. M. SERRANO

¿A DÓNDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY

desevilla.es

La agenda completa de Sevilla en

agenda.

18.00 
 
En torno al cante por saetas  
En el Círculo de Labradores, y en acto 
de Temas Sevillanos, continúa el ciclo 
dedicado a la Semana Santa. Hoy, 
Vicente Flores, catedrático de Química 
de la Universidad Hispalense, hablará 
sobre el cante por saetas.  
 
19.30 
 
«El cielo del mes»  
Regresa el ciclo «El cielo del mes» a la 
Casa de la Ciencia, donde miembros de 
la Asociación Cielo de Comellas 
explicarán los fenómenos que se 
podrán ver en el cielo durante el mes 
de marzo. Entrada gratuita. 
 
20.00 
 
«El hombre que esculpió a Dios»  
En el hospital de la Caridad, obra 
teatral «El hombre que esculpió a 
Dios», montaje basado en la novela    
del escritor y periodista Fernando 
Carrasco y dirigido por Gustavo A. 
García. Estará hasta el 13 de marzo (de 
viernes a domingo). Entradas 10,50 
euros en entradium.com y en la 
taquilla de la Caridad. 

 
20.30 
 
Ciclo Manuel de Falla 
Recital flamenco con el cantaor Jesús 
Chozas acompañado a la guitarra por 

Antonio Carrión en la Sala Cero dentro 
del ciclo de conciertos Manuel de Falla 
organizado por la Casa de Granada de 
Madrid, con motivo de los 100 años del 
estreno de «El amor brujo». El precio 
de las entradas es de 14 euros y se 
pueden comprar en patronbase.com. 
 
«Los ojos de Martirio»    
Espectáculo «Los ojos de Martirio» en 
el teatro Salvador Távora (c/ Lino, 1), 
que abre sus puertas durante estos 
meses. Se trata de un montaje de Nueva 
Dirección Teatro y las entradas tienen 
un precio de 12 euros en ticketea.com. 

 
21.00 
 
«25 años de agropop con amigos»    
El teatro Quintero acoge hoy y mañana 
el concierto «25 años de agropop con 
amigos», actuaciones que serán 
grabadas para formar parte del 
largometraje musical «#25AñosDeA-
gropop». No me pises que llevo chanc-
las celebrará su cuarto de siglo en el 
mundo musical y lo hará  junto a Kiko 
Veneno, Pablo Carbonell, Teo Cardalda, 
Muchachito Bombo Infierno y                               
Canijo de Jerez. Entradas a 18 euros                     
en giglon.com. 

 
«Puro Silvio» 
En La Sala (Plaza del Pumarejo), 
actuación «Puro Silvio», con Antonio 
Amuedo y Joaquín Calderón.                      
Entradas 10 euros en taquilla, 8 
anticipadas en  entradium.com

9.00
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D
OS verónicas y media al aire del Maestran-
za sobre un albero de chaquetas y manto-
nes cerraron la noche en que Curro Rome-
ro y los gitanos se homenajearon mutua-

mente. Los Gitanos y los gitanos, la hermandad y
esa raza única que lleva sangre de reyes en la pal-
ma de la mano se volcaron en un payo con alma gi-
tana para que el arte manase a través de tres horas
largas en que el duende iba y venía a su antojo.

Cuando el más artista de cuantos toreros pariese
madre alguna se enroscó la vida con el broche de
media interminable, la sensación que nos quedaba
es que habíamos vivido una noche para la historia.
Lo bordó el hijo de Rancapino, crujió el Tomasa, co-
nectó como nadie Poveda, tocó Panseco el cielo con
su voz y me sonaron ancestrales los ecos de Juan el
Lebrijano para que el tiempo se parase en el capote
de Romero y el duende dijera que ya estaba bien.

LUIS
CARLOS
PERIS

lcperis@diariodesevilla.es

5

La ventana …Y EL DUENDE
DIJO QUE YA
ESTABA BIEN

CONVOCATORIAS

SEVILLA
HOY

DEBATE DE EXPERTOS
SOBRE LAS ATARAZANAS
17:00 · AVENIDA MARÍA LUISA, 8

La cita reúne a expertos na-
cionales e internacionales y
está organizada por la Conse-
jería de Cultura en la Biblio-
teca Pública Provincial Infan-
ta Elena. Se inaugura en pa-
ralelo una exposición sobre el
proyecto en la sede del Cole-
gio Oficial de Arquitectos de
Sevilla, sito en la plaza Cristo
de Burgos, 35.

Librería La Fuga
21:00 Presentación del libro
Poder e internet. Un análisis
crítico de la red, de Rafael
Rodríguez Prieto y Fernando
Martínez Cabezudo, ambos
profesores de la Universidad
Pablo de Olavide. C/ Conde
de Torrejón, 4.

I Premio de Periodismo
18:00 El Colegio Profesional
de Periodistas de Andalucía
entrega esta primera edición
del reconocimiento al direc-
tor del programa de televi-
sión Salud al día, de Canal
Sur, Roberto Sánchez Bení-
tez, en la sede de la Cámara
de Comercio.

Colegio de Químicos
19:00 Conferencia Resistencia
a los antibióticos: un enemigo
invisible, a cargo del catedrá-
tico de Microbiología de la
Universidad de Sevilla Álvaro
Pascual Hernández. Avenida
Presidente Adolfo Suárez, 22.

II Seminario de Cine
20:00 En la Facultad de Dere-
cho (salón de grados), se pro-
yecta S-21, la machine demort
Khmère Rouge, de Rithy Panh.
Avenida La Enramadilla, 18.

PLAN PARA HOY

Inauguraciónde lamuestra
‘Alegoría a la dignidad’

La exposición es una colección
de fotografías deMichael Schi-
mid que se podrá visitar en el
patio de la institución hasta el 13
demarzo. Lidia Falcón y Ana Ro-
saDiego disertan en el acto so-
bre la violencia, la libertad de las
mujeres, la conquista de la dig-
nidad frente al sistema patriar-
cal y cómo el arte puede ser un
dispositivo para la igualdad.

3 Plaza del Triunfo, 1. 19:00

CASA DE LA PROVINCIA

CÁMARA DE COMERCIO

FUNDACIÓNCRUZCAMPO

Presentación de un
libro de relatos cofrades

Francisco Javier Torres Gómez
y María del Rosario Naranjo
Fernández presentanMás
cuentos y relatos inéditos de
Semana Santa, una edición
con un sabor muy trianero.

3 Avenida de Andalucía, 1. 20:00

Premio a la Mujer
Empresaria Sevillana

En esta décima edición, se reco-
noce a Rocío Medina Muñoz (fo-
to), del GrupoMedina, y a Elena
Jesús Espinar, de Cutter Sweet.

3 Plz. de la Contratación, 8. 11:30

Una criba para bármanes
que no temenaldestino

Dulce Rivero

No se trató de una estructura habi-
tual para un concurso de mixolo-
gía. De hecho, aseguró su organi-
zador, el primer barman del Hotel
Inglaterra, Juan Antonio Rodrí-
guez Espinosa, que fue la primera
vez que algo así se desarrollaba en
Sevilla. Las bases del II Gran Pre-
mio de Coctelería del Hotel Ingla-
terra, que se celebró ayer en el ci-
tado establecimiento, exigieron
que los once aspirantes acudieran
al certamen sin la fórmula pensa-
da. De hecho, desde los ingredien-
tes de la bebida al orden de parti-
cipación del candidato se decidie-
ron en sorteos. Cuatro lotes con 16
productos entre vinos, licores, es-
pirituosos y zumos, y dos jurados,
uno técnico y otro exclusivamente
degustador para que el azar pusie-
ra a prueba la destreza técnica y la
capacidad creativa y para improvi-
sar de bármanes locales y llegados
desde Cádiz y Huelva.

La concentración que se respira-
ba en el Salón San Fernando del
Hotel Inglaterra al comienzo del
concurso, sobre las cinco de la tar-
de, contrastaba con el ambiente

distendido y soleado que reinaba
en la Plaza Nueva y que se podía
observar a través de la cristalera
de la sala. La incertidumbre que
rodeaba a la prueba aumentaba
los nervios de los aspirantes. Algu-
nos, como el cubano afincado en
Sevilla Ángel Gillot, barman de La
Cornisa de Simón Verde, llegaban
a esta prueba con la experiencia
que da participar en campeonatos

de coctelería nacionales e interna-
cionales y alcanzar los primeros
puestos. “No sabemos con qué te-
nemos que idear el cóctel, pero sí
sabemos cómo conjugar los ingre-
dientes, será una prueba de agili-
dad creativa”, vaticinó este aspi-
rante minutos antes de su partici-
pación. Mientras, Miguel Mora
Carbonell, que regenta la Coctele-
ría Yira en La Algaba y que ganó la

primera edición de este certamen
en 2014, comentó que se presenta-
ba sin más pretensión que la de vi-
vir una experiencia única: “A este
modelo de concurso no estamos
acostumbrados. Vengo a probar.
Es algo llamativo y curioso”.

El periodista Juan Cano presen-
tó el certamen y detalló cuáles eran
las premisas del mismo. Entre los
cuatro lotes de 16 productos que se
habían preparado, cada aspirante,
por sorteo, se enfrentaría a uno. Y
tendría que elaborar una bebida
nueva de entre 4 y 6 ingredientes
en diez minutos. Cada candidato
fue evaluado por un miembro del
jurado técnico –en el que colabora-
ron profesionales de la mixología
como el presidente de la Asocia-
ción de Barman de Andalucía Occi-
dental, Salvador Velázquez Ren-
dón– y uno degustador, que valoró
las propuestas en una otra sala, pa-
ra no ver el proceso de creación.

En torno a las ocho de la tarde,
tras más de dos horas de concurso,
el jurado hizo público su veredicto.
Luis Carvajal Escobar con el cóctel
Miriam, Francisco Joaquín Chacón
Torres con Lola y Miguel Mora Car-
bonell con Simpatía se alzaron con
el primer, segundo y tercer premio
respectivamente. El Hotel Inglate-
rra, que ostenta una reconocida
trayectoria en la coctelería, quiere
con este concurso seguir apostan-
do por la formación y la promoción
de la profesión de barman.

●El azar puso a prueba la destreza técnica y la
capacidad creativa de once aspirantes en el II
GranPremio deCoctelería delHotel Inglaterra

Los sorteos dictan desde
los productos con los
que se hacen las bebidas
al orden de participación

M. J. LÓPEZ

El presidente de la Asociación de Barman de Andalucía Occidental, Salvador Velázquez Rendón, evalúa a un candidato.
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La Pastoral Universitaria 
y la Pastoral Juvenil han 
organizado una Vigilia de 
oración previa al Jubileo 
de los jóvenes, que tendrá 
lugar en la noche del 4 al 5 
de marzo en la capilla 
universitaria en el 
Rectorado a partir de las 
21 horas. La vigilia se 
realiza en torno a la 
«Inmaculada para el joven 
2015», de la monja pintora 
Isabel Guerra.

Vigilia en la 
capilla del 
Rectorado

DELAUDESAVÍSPERAS
POR AURORA 

FLÓREZ

3 y 4. Iglesia Colegial del 
Salvador. Por la Herman-
dad del Amor. De 10 a 
13.30 horas y de 17 a 
20.30 horas. 

 
5, 6 y 7. Parroquia de San 
Francisco Javier. De 9.30 a 
14 horas y de 18 a 20.30 
horas. 

 
8, 9 y 10. Parroquia de San 
Bernardo. Por la Herman-
dad. De 9.30 a 13 horas y 
de 17 a 19.30 horas.

Jubileo 
circular

El triforio

Organizadas por la 
Asociación Centro de 
Escucha San Camilo, ayer 
comenzaron las IV 
Jornadas Andaluzas 
Humanización de la Salud 
en el salón de actos del 
Hospital Virgen del Rocío, 
centradas este año en los 
niños. En ellas, expertos 
de todos los ámbitos 
relacionados analizarán la 
situación de los niños, su 
actitud ante la enferme-
dad, la exclusión, el duelo 
o la ayuda que puede 
prestárseles. La sesión de 
hoy da comienzo a las 16 
horas e incluyen un 
encuentro con menores 
del Hospital Infantil y del 
Centro de Refugiados con 
juegos, pinturas, payasos y 
cuentacuentos.

IV Jornadas 
Humanización 
de la Salud en 
el Virgen del 
Rocío

«Ponían a los enfermos en las plazas y le 
rogaban que los dejara tocar                                 
tan sólo los flecos de su manto, y los que 
lo tocaban quedaban curados» 

 
Evangelio según San Marcos 

La fe, ciega o racional, impele a seguir el camino de la 
confianza. Aun sin ser enfermos debemos procurar la 
curación del alma propia y ajena concentrándonos en 
esas plazas públicas para hacer alarde sin provocación 
de nuestras creencias. La sanación está prendida en los 
flecos del manto del Señor que, con fe, rozaremos

M
añana se estrena en toda Es-
paña —en Sevilla en los multi-
cines Nervión— la película «Po-
veda», basada en la vida del sa-

cerdote, pedagogo, humanista y fundador 
de la Institución Teresiana, un proyecto 
educativo y social implantado en más de 
treinta países y que a Sevilla llegó en 1925. 

El preestreno no defraudó las expec-
tativas de las personas que forman parte 
de esta Institución de seglares, laicos com-
prometidos con su fe, en los que san Pe-
dro Poveda supo ver la fuerza transfor-
madora,  materializada en Sevilla en el 
colegio Itálica de la calle Arguijo, cuya di-
rectora, Pilar Gascón, que resaltó el tra-
bajo del director de la película, Pablo Mo-

reno, al conseguir recoger el perfil del pa-
dre Poveda, «un hombre de paz, concilia-
dor, gran humanista, que buscó el con-
senso y apostó por la mujer». 

En la sesión, como en el resto del país, 
se puso en marcha la iniciativa «Entrada 
de cine solidaria», que permitirá la com-
pra de entradas para niños y niñas, jóve-
nes y familias de colectivos desfavoreci-
dos ir al cine a ver la película «Poveda», 
idea que encaja a la perfección con los idea-
les que practicó y difundió el sacerdote, 
con misión de servicio y de evangelización 
desde la educación y la cultura... 

Pedro Poveda tuvo el sueño de implan-
tar su proyecto en esta ciudad tras fun-
dar la Academia de Oviedo en 1911: «Yo no 

sé por qué tuve siempre predilección por 
Sevilla, porque desde el invierno de 1912 
deseaba intentar allí una fundación de 
una obra cultural». Y aquí dejó primero 
la Academia Normalista «La Inmaculada 
y San Luis» convertida después en resi-
dencia universitaria y más tarde en Cole-
gio Mayor Universitario, con sede en San-
ta María del Buen Aire de la Hispalense, 
donde pervivió hasta el curso 2009-2010. 
Pero fue en 1933 cuando nació la obra que 
permanece, una escuela que pasó por dis-
tintas ubicaciones, y que en los años no-
venta volvió a la calle a la que se trasladó 
en 1937, en plena Guerra Civil. 

Es el Colegio Itálica, con 91 años en su 
haber, bajo la marca del padre Poveda y 
de la inspiración cristiana, un centro que, 
a partir de hoy, es receptor de los 19 co-
legios de la Institución en España y uno 
de Irlanda para el 27  Encuentro Depor-
tivo de la Institución Teresiana (Edit), 
que reunirá a alrededor de un millar de 
escolares —450 de ellos propios—. en tor-
no al deporte, la cultura y el conocimien-
to de la ciudad. 

La recepción de participantes será 
hoy, a las ocho de la tarde, en el Polide-
portivo del Parque Amate, donde el do-
mingo, tras una eucaristía en la parro-
quia del Sagrado Corazón, se clausura-
rá la competición.

Fundador de la Institución Teresiana, 
que lleva implantada en Sevilla 91 años

La vitalidad de san 

Pedro Poveda

ABC 
El director de la película, Pablo Moreno, tercero por la derecha, en el preestreno en Sevilla

√Tornavoz

aflorez@abc.es 
@AuFlorezLara

abcdesevilla.es/sevilla
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Abonados

El SADUS, a
ritmo de zumba
E1 Servicio de Actividades
Deportivas de la US ofrece a
sus usuarios la oportunidad
de asistir a sesiones de zum-
ba, tanto en el C.D.U. Los Ber-
mejales como en el C.D.U.
Ram6n y Cajal. La zumba es
una disciplina fitness enfoca-
da pot una parte a mantener
un cuerpo saludable y por otra
a desarrollar, fortalecer y dar

flexibilidad al cuerpo median-
te movimientos de baile com-
binados con una serie de reti-
nas aer6bicas. En el C.D.U. Los
Bermejales se puede asistir a
zumba los martes y jueves, a
las 16:30 o alas 19:30 horas, y
los midrcoles y viernes, alas
21:00 horas. En el C.D. Ram6n
y Cajal se imparte los mi~rco-
les alas 20:30 horas.
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Competici6n SAOU____ S .t

Llega la hora
del ajedrez
E1 Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad
de Sevilla acoger~ en el C.D.U.
Los Bermejales, el viemes 1 de
abril, el Tomeo de Ajedrez Uni-
versitario 2016, organizado
porla Casa del Ajedrez de Sevi-
lla. Se trata de un tomeo abier-
to para jugadores y aficiona-
dos al ajedrez que forman par-
te de la comunidad universi-
taria de la Universidad de Sevi-
lla. E1 torneo se jugar~i bajo el
sistema suizo a seis rondas,
con un ritmo de 10 minutos
m~is 3 segundos de incremen-
to por jugada. Las inscripcio-
nes para participar en este tor-
neo son gratuitas, por lo que
desde el comit~ organizador

invitan a todos los amantes
del ajedrez a participar y pasar
una jornada agradable prac-
ficando este deporte de estra-
tegia. Para llevar a cabo la ins-
cfipci6n ser~i necesario nom-
bre y apellidos, asi como fecha
de nacimiento e indicar si se
es alumno, personal docente
o administrativo y centro al
que se pertenece.
Se puede enviar dicha infor-
maci6n a vzarandie-
ta@gmail.com o a jafernan-
dez1985@hotmail.com. Tam-
bi~n contactando conVfctor
en el 687 57 23 86, o con losd
Antonio en el 695 796 510. E1
plazo de inscripcidn finaliza
el 29 de matzo.

Los aficionados al ajedrez tienen una cita en el SADUS. ED
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El equipo de fdtbol sala femenino juega esta tarde, 14:30 h, frente a la Universidad de C6rdoba. ED

jetivo

clasificacibn
El equipo de fdtbol sala femenino de
la US persigue la fase final de los
Campeonatos de Andalucia Universitarios
SADUS
EVILLA

os Campeonatos de
Andalucfa Universi-
tarios comienzan. A
o largo del mes de

irwin cele-
brando las diferentes compe-
ticiones en las modalidades
deportivas que participan en
estos campeonatos.
Hoy es el tumo del equipo feme-
nino de fdtbol sala de la Uni-
versidad de Sevilla, el cual se
mide, alas 14:30 h, ante la Uni-
versidad de C6rdoba en su cam-
po, en busca de dasificarse para
|a fase final de| campeonato.
El equipo necesita vencer para
poder jugar las eliminatorias
y pelear por algtin metal.

E1 entrenador, Rafa Torrero,
apunt6 que el equipo "tiene
muchas ganas de competir".
Adem~s, asegur6 que su expe-
riencia como t6cnico del equi-
po est~i siendo muy positiva.
"Nos encontramos un grupo
muy heterog6neo, con diferen-
tes niveles y trayectorias en el
ffitbol sala y otros deportes",
explic6 el preparador.
Si el equipo sevillano consigue
clasificarse competirfan en la
fase final, la cual se celebrar~i
los dfas 9 y 10 de marzo, en las
instalaciones deportivas de la
Universidad de M~ilaga. Las
jugadoras se enfrentarfan ante
la Universidad de Granada.
E1 equipo masculino de ftitbol
sala de la Hispalense tambi6n
jugar~i en las mismas fechas,

ya que se encuentra clasifica-
do para la fase final. E1 equipo
de fdtbol sala espera en cuar-
tos de final a la Universidad
Pablo de Olavide o la Univer-
sidad de C~idiz. Mismas fechas
y misma sede para el rugby 7.
Los equipos masctflino y feme-
nino de la US tambi6n viaja-
r~Ln a M~ilaga para competir en
el CAU de rugby 7 en busca de
alguna medalla. En la catego-
rfa ~ empezar&a midi6n-
dose ante la Universidad de
Huelva, mientras queen la
femenina lo harKn ante la Uni-
versidad de Almerfa. Los equi-
pos ya se encuentran concen-
trados y confian en el trabajo
realizado durante las semanas
previas a la competici6n para
conseguir el mejor resultadoo
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Andalucía

Alumnos de US critican falta de tiempo para

decidir sobre los asuntos de gobernanza planteados

por el rector

SEVILLA, 2 Mar. (EUROPA PRESS) -

   El Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla (Cadus), reunido este martes en Pleno extraordinario,
ha criticado la falta de tiempo para que los estudiantes puedan decidir sobre las reformas en el sistema de
gobernanza propuestas por el rector de la Hispalense, Miguel Ángel Castro, en un documento remitido a
todos los claustrales que supone el pistoletazo de salida para el debate de, entre otros aspectos, la
modificación del sistema de elección del rector.

   La delegada del Cadus Helena Quintas subraya en una nota que, aunque Castro reflejara en su programa
cómo quería afrontar este debate, "éstas no son las formas de abordarlo, ya que según la normativa el
procedimiento se tiene que iniciar mediante la presentación de un mínimo de 90 firmas por parte de los
claustrales o mediante un acuerdo de Consejo de Gobierno". Por lo tanto, "los tiempos y formas de este
debate han venido impuestos de manera unilateral, ya que en la carta se impone un debate cerrado al venir
acotado en este formulario los temas a tratar".

   Quintas ha recalcado que los tiempos impuestos ignoran la realidad de la representación estudiantil, ya que
el Rectorado da de plazo hasta el 14 de marzo para presentar el formulario. "En tres semanas y con un
puente por medio no da tiempo a que se convoquen todas las asambleas de centro para que el conjunto del
estudiantado pueda decidir sobre los asuntos que se plantean: un ejemplo de esto lo vemos en el debate
sobre el sistema de método de elección a decanos y directores de centro, del que el estudiantado no tiene un
posicionamiento al respecto, y, por lo tanto, no creemos conveniente abordarlo en este momento y bajo estas
formas", ha dicho.

   Asimismo, la delegada del Cadus ha manifestado que consideran que esta iniciativa por parte del
Rectorado es "un movimiento para quitarse de forma rápida un debate que importa a muchos sectores de la
comunidad universitaria, como es el método de elección al rector". Además, recuerda que este debate "se ha
intentado poner sobre la mesa en muchas ocasiones, como fue a través de la recogida de 124 firmas de
claustrales, firmas que se metieron en un cajón".

   A su juicio, "un debate tan importante y tan exigido no se puede tratar en dos semanas y bajo un formato
cerrado", considerando que este método de consulta "da un paso atrás en la democracia universitaria y
nuestro objetivo, con el sufragio universal ponderado, es avanzar en este aspecto".

   A pesar de esto, Quintas ha concluido que el Consejo de Alumnos ha decidido rellenar el formulario de
forma consensuada, coordinando a claustrales y Delegaciones de Estudiantes, "para intentar que el sector de
los estudiantes lleve al Claustro una propuesta única que se ajuste a nuestras reivindicaciones, ya recogidas
en el documento redactado por los claustrales de cara a las elecciones a Rector".
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D. Antonio Jesús  
Maldonado Burgos
Falleció en Málaga, el día 2 de marzo de 2016 a los 52 años de edad, 
habiendo recibido los santos sacramentos y la bendición apostólica de Su 
Santidad 
R. I. P. 
Su esposa, madre, hermanos, sobrinos y demás familia 
RUEGAN  a sus amistades una oración por el eterno descanso de su 
alma y asistan a la misa córpore insepulto, que se oficiará HOY jueves 
día 3 de marzo de 2016 a las 11:00 h., en la capilla del Parque 
Cementerio San Gabriel (Parcemasa), por cuyos favores les quedarán 
muy agradecidos. 
(Velatorio en la Tanatosala nº 17).

D.O.M.

GRUPO ALBIA - SERVICIOS FUNERARIOS LA VICTORIA 952 32 99 09

E n la edición digital de 
SUR del 24 de febrero 
se publica un reportaje 
sobre la declaración de 

la cueva de El Toro (Antequera) 
como BIC en el que los profeso-
res Dimas Martín Socas y María 
Dolores Cámalich Massieu, de la 
Universidad de la Laguna, reali-
zan algunas declaraciones sobre 
su investigación en dicha cueva, 
respecto a las cuales me gustaría 
hacer algunas precisiones en mi 
calidad de investigador principal 
de los proyectos de investiga-
ción (actualmente vigentes) 
‘Naturaleza, Sociedad y Monu-
mentalidad: Investigaciones Ar-
queológicas de Alta Resolución 
del Paisaje Megalítico de Ante-
quera’ financiado con c. 200.000 
€ por el Ministerio de Economía 
y Competitividad, dentro del 
Plan Nacional I+D (periodo 
2014-2017, Código HAR2013-
45149-P), y ‘Sociedades, Territo-
rios y Paisajes en la Prehistoria 
de las Tierras de Antequera (Má-
laga)’ autorizado (sin financia-
ción) por la Dirección General 
de Bienes Culturales de la Con-
sejería de Cultura de la Junta de 
Andalucía (periodo 2013-2018), 
en los que participan especialis-
tas de las universidades de Alca-
lá de Henares, Granada, Lisboa y 
Southampton (Reino Unido), así 
como (en el primero de ellos) el 
propio personal del Conjunto 
Arqueológico de los Dólmenes 
de Antequera. 

Como afirman en el artículo, 
los profesores Martín Socas y 
Camalich Massieu han dedicado 
una gran parte de su carrera al 

estudio de la cueva de El Toro, lo 
cual tiene mucho mérito, pues 
son pocos los arqueólogos que 
consiguen dedicar la casi totali-
dad de su carrera investigadora a 
un único yacimiento, aunque 
igualmente es cierto que des-
pués de que en 2004 publicasen 
una excelente monografía sobre 
sus excavaciones en dicha cue-
va, su investigación de la misma 
ha sido muy puntual y ocasio-
nal, como demuestra la trayec-
toria de sus publicaciones cientí-
ficas. 

Por ello, es una pena que en la 
citada pieza sobre la declaración 
de la cueva como BIC ambos se 
atribuyan ideas y teorías que no 
son suyas. La hipótesis de que el 
terremoto que ellos mismos 
identificaron en la cueva de El 
Toro es de principios del IV mi-
lenio antes de nuestra era (Neo-
lítico Final), poco antes de que 
se construyese el dolmen de 
Menga, no es de ellos, pues en 
su monografía de 2004 ellos da-
taron ese terremoto (sin usar los 
métodos de datación correctos) 
en el III milenio ANE, más de 
mil años después de que se 
construyera Menga. La hipóte-
sis de que el terremoto detecta-
do en El Toro podría haber sido 
el mismo que el que han identi-
ficado y datado otros colegas en 
la sima de El Aguadero entre 
4.000 y 3.800 ANE, y que este 
terremoto podría haber ocurrido 
justo antes de la construcción 
de Menga, lo que plantea la po-
sibilidad de que haya una rela-
ción causa-efecto entre ambos 
eventos, es mía y así la he ex-

puesto en varias publicaciones 
científicas junto con mi colega 
José Antonio Lozano Rodríguez, 
del Instituto Andaluz de Cien-
cias de la Tierra del CSIC de Gra-
nada. Por ejemplo, en el libro 
‘The Megalithic Architectures 
of Europe’, publicado hace esca-
sos meses por Oxbow Books 
(Oxford), o en la obra ‘Anteque-
ra Milenaria, Volumen I, Prehis-
torias de una Tierra’, editada por 
la Real Academia de Nobles Ar-
tes de Antequera, que se en-
cuentra en prensa desde julio de 
2015. Los profesores Martín So-
cas y Camalich conocen perfec-
tamente esas publicaciones, por 
lo que sus afirmaciones atribu-
yéndose la ‘paternidad’ y la in-
vestigación actual de dicha hi-
pótesis constituyen un lamen-
table atentado a la más elemen-
tal ética científica, que se basa, 
entre otras cosas, en atribuir y 
citar a los/as autores/as de los 
descubrimientos e hipótesis 
dónde y cuándo corresponde, 
así como una burda impostura 
intelectual. Aparte, si los profe-
sores Martín Socas y Camalich 
están, como dicen, estudiando 
actualmente el problema de la 
datación de dicho terremoto y 
su conexión con el paisaje me-
galítico de Antequera, como lo 
estoy haciendo yo con un equi-
po amplio de personas de las 
universidades e instituciones ci-
tadas antes, les invito pública-
mente a que lo demuestren, es-
pecificando en qué proyectos, 
de qué instituciones y con qué 
especialistas y financiación lo 
están haciendo.

Sobre                        
la autoría de una 

investigación 

 
 
 

LEONARDO GARCÍA SANJUÁN 
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COLABORACIÓN

Doña Ana María Sánchez Gallego
Falleció en Málaga el día 2 de marzo de 2016, habiendo recibido los 
santos sacramentos y la bendición apostólica de Su Santidad 

R. I. P. 
Te has ido en paz y tranquila.  
Que te encuentres con los que más querías y seas feliz 

RUEGAN a sus amistades una oración por el eterno descanso de su 
alma y asistan a la misa córpore insepulto que se oficiará HOY, 
jueves día 3 de marzo, a las 17.30 horas, en la capilla del Parque 
Cementerio de San Gabriel (Parcemasa), por cuyos favores les 
quedarán muy agradecidos. Velatorio en la tanatosala número 21.

D. O. M.
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Educación

Diez universidades pretenden impartir los nuevos

grados de tres años a los que se opone la CRUE

EUROPA PRESS

Al menos dos centros están ya publicitando esta modalidad en esta edición de AULA

   MADRID, 2 Mar. (EUROPA PRESS) -

   Un total de diez universidades españolas, la mayoría privadas, han solicitado la acreditación para impartir
los nuevos grados de tres años en aplicación del llamado 'decreto 3+2', pese a la oposición de la Conferencia
de Rectores de Universidades Españolas (CRUE), y al menos dos de ellas ya están publicitando estas
titulaciones en AULA 2016 para el curso que viene, según la información que ha recopilado Europa Press.

   En concreto, la Universidad de Nebrija oferta en la Semana de la Educación de Ifema en Madrid cuatro
titulaciones de tres años de duración --Turismo, Seguridad, Comunicación e Informática-- tras el visto bueno
de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA).

   "España junto a Grecia y Ucrania es de los pocos países de Europa con títulos de cuatro años y debemos
adaptarnos", ha señalado el asesor académico de la Universidad de Nebrija, Ángel Carpio, en declaraciones
a Europa Press. Ha explicado que estas cuatro nuevas titulaciones son "más generales" y que los alumnos
pueden "especializarse" después con un máster de un cuso de duración. "En total, son cuatro años: tres de
grado y uno de máster", ha añadido.

   Así, Carpio ha puesto como ejemplo que Turismo, que hasta ahora era de cuatro años, se reduce en esta
universidad a tres y se puede "completar" con un máster o 'diploma experto' en Dirección Hotelera o en
Gestión de Destinos Turísticos.

   Otra de las universidades privadas que el curso que viene 2016-2017 va a impartir tres nuevos grados de
tres años es la Alfonso X El Sabio. En concreto los grados de Ciencias Ambientales, Administración y
Dirección de Empresas (ADE), Informática y Lengua de Signos Española, las dos últimas aprobadas "este
martes" por la ANECA. Según han indicado desde este centro, la oferta de másteres todavía no se ha
terminado de configurar, aunque creen que los habrá de uno y de dos años.

   Según han confirmado fuentes del Ministerio de Educación, los centros que han pedido la validación de
grados de tres años, además de los dos ya mencionados, son la Universidad Católica de San Antonio de
Murcia para cuatro titulaciones; la Oberta de Cataluña (un título); la Universidad Pompeu Fabra (dos); la
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Universidad de Barcelona (un título); la Universidad de Nebrija (tres); la Universidad Internacional de La
Rioja (dos); la Universidad Europea Miguel de Cervantes (uno); La Universidad Internacional Isabel I de
Castilla (tres); y la Universidad Europea de Madrid (cuatro).

"UN ERROR DE BULTO"

   La CRUE, que está integrada por la mayoría de los campus españoles --50 universidades públicas y 26
privadas--, acordó hace un año, en febrero de 2015, una moratoria de la aplicación del 'decreto 3+2'
impulsado por el exministro de educación José Ignacio Wert hasta 2017 con el objetivo de "analizar la
adaptación a este nuevo sistema de una manera razonable".

   El hecho de que algunos centros se hayan adelantado y ofrezcan ya estos grados de tres años el curso que
viene es un "error de bulto" para el vicerrector de Alumnos de la Universidad Politécnica de Madrid, José
Luis García Grinda. "Es un planteamiento equivocado de entrada que exista esta posibilidad porque lo que
genera es una confusión enorme en los alumnos", ha indicado en declaraciones a Europa Press.

   "Lo lógico es que una titulación tenga la misma duración en todo el Estado", ha aseverado García Grinda,
que ha alertado de que los estudiantes se van encontrar con la disyuntiva de "por qué tres años en lugar de
cuatro" o si las competencias adquiridas "son o no las mismas". "Al poner un titulación de tres años, atraes a
más alumnos, pero si al final quieres que tengan las mismas competencias, tienes que impartir un máster de
dos años, que es más caro", ha añadido.

   Esta opinión mayoritaria entre las universidades públicas la comparte también el rector de la Universidad
Pontificia Comillas ICADE-ICAI, Julio L. Martínez, que ha recordado el "compromiso" adquirido en el seno
de la CRUE de demorar la aplicación del decreto. "Nos gusta que se respeten los acuerdos", ha apostillado

   "No hay que poner el carro antes que los bueyes", ha indicado en AULA este dirigente universitario sobre
la aplicación por algunas universidades del 'decreto 3+2' y ha subrayado que la calidad de la formación
universitaria "se deriva de las competencias adquiridas y no de la duración de los grados".

EL CONSEJO DE UNIVERSIDADES

   Aunque algunos grados ya están acreditados por los organismos pertinentes --ANECA, AQU de Cataluña o
Fundación Madrid+D--, el secretario de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades,
Marcial Marín, ha indicado durante su visita a AULA que es el Consejo de Universidades --integrado por los
rectores y el ministerio-- el que "finalmente dé luz verde" a estos títulos.

   "Hay una decena que lo han solicitado; ahora serán las agencias de evaluación respectivas las que las
analicen estas propuestas y será finalmente el Consejo de Universidades el que dé luz verde. Estamos ahora
en la fase de solicitud y de evaluación", ha afirmado.
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La prueba se lleva a cabo 
mediante un examen de 
biomarcadores y aporta 
al especialista una 
herramienta adicional 
para el diagnóstico 

:: R. I. 
GRANADA. Neuron Bio prevé que 
el acuerdo cerrado con Centro de 
Diagnóstico para la comercializa-
ción de su prueba diagnóstica no 
invasiva para la enfermedad de 
alzhéimer, que se lleva a cabo a tra-
vés de un análisis de sangre, per-
mita este año realizar la prueba a 
1.500 individuos con riesgo de su-
frir esta patología. 

La prueba diagnóstica, basada en 
el método protegido por medio de 
solicitud de patente europea, se 
realiza mediante un análisis de bio-
marcadores en sangre y permite al 
médico especialista en enfermeda-
des neurológicas tener una herra-
mienta adicional para ayudar al 
diagnóstico de los pacientes con 
riesgo de padecer alzhéimer, de una 
manera fiable, sencilla y no inva-
siva, según informa Neuron Bio en 
un comunicado. 

Neuron Bio pondrá a disposición 
de Centro de Diagnóstico la tecno-
logía y el ‘know-how’ desarrollado 
en los últimos años en el área de 
diagnóstico de la compañía, mien-
tras Centro de Diagnóstico aporta-
rá la dirección técnica y el conoci-

miento adquirido en el ámbito del 
diagnóstico clínico, lo que conjun-
tamente permitirá la explotación 
comercial de la prueba diagnóstica. 

El acuerdo para la comercializa-
ción de la prueba diagnóstica de la 
enfermedad de alzhéimer forma 
parte de la nueva estrategia de la 
compañía, en su décimo aniversa-
rio, para centrar sus recursos en 
este ámbito. Esta primera iniciati-

va continuará con una ronda de pre-
sentaciones de las tecnologías de-
sarrolladas y los  estudios clínicos 
ya realizados a una red de faculta-
tivos especializados en esta enfer-
medad neurodegenerativa. 

Según el director general de Neu-
ron Bio Javier Burgos, esta alianza 
permitirá en el año 2016 realizar la 
prueba a 1.500 individuos con ries-
go de sufrir la enfermedad de alzhéi-

mer si se consigue una buena pene-
tración en el mercado. 

Para ello, Neuron ofrece ya su 
tecnología patentada a los pacien-
tes con sospecha de sufrir alzhéi-
mer a través de médicos especialis-
tas que tienen a su disposición pun-
tos de extracción próximos a las 
consultas, y que se encargarán de 
remitir a Centro de Diagnóstico las 
muestras de sangre.

El análisis de sangre que detecta el 
alzhéimer llegará este año a 1.500 personas

Javier Burgos (d), director de Neuron Bio, y el director del Centro de Diagnostico, Alberto Machado. :: A. A.

:: IDEAL 
GRANADA. Los estudiantes de 
enseñanzas medias y universita-
rias de Granada están llamados hoy 
a la huelga «contra las reformas 
educativas y la privatización de la 
educación», en el marco de una jor-
nada reivindicativa que incluirá 

una manifestación de protesta por 
la capital. 

La manifestación partirá a las 
11.30 horas desde los comedores 
universitarios y llegará hasta el 
Rectorado de la Universidad de 
Granada, según han informado 
desde la Coordinadora Sindical Es-
tudiantil de Granada, que han lla-
mado a los estudiantes a salir a la 
calle y poner encima de la mesa 
que «gobierne quien gobierne», si-
guen en contra del 3+2, contra la 
Lomce y «contra toda aquella re-
forma educativa que pretenda pri-
vatizar la enseñanza y mantener  
unas «condiciones pésimas» en el 
día a día de los estudiantes.

Los estudiantes de 
enseñanzas medias 
y universidad van 
hoy a la huelga 
contra las reformas:: ANDREA G. PARRA 

GRANADA. Las maravillas arqui-
tectónicas de la Alhambra. Las es-
tructuras del palacio de los Condes 
de Gabia. Las pinceladas históricas 
de la Madraza. Son algunas de las 
cuestiones que se reflejan en el pro-
yecto de innovación docente de la 
Universidad de Granada (UGR) en 
el que se pone a disposición de los 
universitarios y no universitarios el 
patrimonio de la capital. Los vídeos 

están a disposición de todo el mun-
do. Del proyecto forman parte, un 
grupo de profesores y alumnos de 
distintas titulaciones de la Univer-
sidad granadina, que ha elaborado 
vídeos de monumentos y edificios 
histórico-artísticos. El proyecto de 
innovación docente se denomina 
‘Interdisciplinariedad y Trabajo Co-
operativo entre alumnos de distin-
tos Títulos de Grado: estudio de la 
Arquitectura, el Derecho y la His-

toria del Arte del Patrimonio Local 
de Granada a través de la Fotografía 
Tridimensional’. 

Se trata de un proyecto de carác-
ter bianual y financiado por el Pro-
grama de Innovación y Buenas Prác-
ticas Docentes de la UGR. Fue reno-
vado hace unos meses para dos cur-
sos más (2015-16 y 2016-17). 

Han intervenido en la iniciativa 15 
profesores y aproximadamente 250 
alumnos procedentes de los grados 
en Óptica y Optometría, Derecho, Ar-
quitectura, Bellas Artes e Historia e 
Historia del Arte. Han formado un to-
tal de 26 grupos interdisciplinares re-
partidos en 12 monumentos o edifi-
cios históricos de la capital.

La UGR muestra el patrimonio 
de Granada en fotos 3D y vídeos

:: IDEAL 
GRANADA. La Unidad de Ges-
tión Clínica de Angiología y Ciru-
gía Vascular del Complejo Hospi-
talario de Granada, dirigida por el 
doctor Luis Miguel Salmerón Fe-
bres, se ha convertido en la prime-
ra de Andalucía en aplicar una no-
vedosa técnica que permite resol-
ver fugas producidas en los aneu-
rismas de aorta abdominal (un en-
sanchamiento anómalo de la ar-
teria aorta a la altura del abdomen 
que puede derivar en rotura de la 
arteria) que han sido tratados pre-
viamente mediante técnicas en-
dovasculares (cirugía practicada 
mediante catéter). 

Esta novedosa técnica consiste 
en la colocación de unos anclajes 
a modo de tornillos en los bordes 
de la endoprótesis introducida an-
teriormente para excluir el aneu-
risma. Dicha prótesis se fija a la pa-
red de la aorta, logrando de este 
modo su sellado y corrigiendo así 
la endofuga, uno de los problemas 
más comunes tras la realización 
de este tipo de cirugía endovascu-
lar. Estos anclajes consisten en 
unos pequeños espirales de acero 
que se colocan uno a uno a modo 
de remache. Se utiliza un catéter 
de punta móvil que se introduce 
a través de la ingle en la arteria fe-
moral del paciente. Se hace con 
anestesia local y el paciente pue-
da volver a hacer vida normal a las 
24-48 horas.

Una técnica 
novedosa mejora 
la cirugía que trata 
los aneurismas
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Ecoaula

Hoy se celebra la 
XI edición de los 
Premios CFA de 
análisis financiero
Ecoaula MADRID.  

Un año más la Bolsa de Madrid 
acoge hoy una nueva edición del 
concurso de análisis de CFA Spain. 
El año pasado, el equipo de la Uni-
versidad Nacional de Educación 
a Distancia (UNED) desbancó al 
tetracampeón IE Business School. 
El segundo puesto recayó en la 
escuela de negocios EADA y el 
tercer premio en ESADE. Esta 
competición busca premiar a 
aquellos alumnos -estudiantes de 
máster y sin experiencia en el sec-
tor- que mejor presenten un in-
forme tipo sell side (el que reali-
zan los analistas fundamentales 
de las casas de inversión), pro-
pongan un caso de inversión, rea-
licen una valoración de la com-
pañía elegida y, finalmente, otor-
guen una recomendación de com-
pra, venta o mantenimiento de la 
empresa analizada.

Laboratorio de electrificación del transporte de Repsol. EE

UN NUEVO 
MÉTODO  
DE SELECCIÓN

Nacho de Pinedo
CEO del ISDI (Instituto Superior  
para el Desarrollo de Internet) 

La era digital, la irrupción de nuevas generaciones al mercado 
de trabajo y la enorme transformación económica y social que 
vive nuestro mercado han activado el nacimiento de un nuevo 
modelo de relación entre empleados y empleadores. Una reali-
dad que, a su vez, supone un reto para los responsables de se-
lección porque, si el talento ha sido clave para sortear la crisis y 
ganar competitividad, lo es aún más en las empresas que quie-
ren emprender su transformación digital. Es un cambio que 
afecta en igual medida a los departamentos de RRHH de las 
compañías y los ‘headhunters’, con la única salvedad de que 
estos últimos solo trabajan con la parte alta del organigrama. 

¿Cuáles son las pautas en las que se mueve este nuevo en-
torno y qué cambios fundamentales ha supuesto? 
•Nuevos puestos y organigramas: las empresas han trabajado 
siempre con un organigrama bien definido en el que cada 
puesto contaba con unas pautas exactas sobre atribuciones, 
exigencias, nivel salarial y de escalafón, etc. En ese entorno no 
era difícil buscar y contratar a un director financiero o de mar-
keting, del que se sabía exactamente qué esperar, cómo lo va-
lora el mercado y qué pes debía tener en la organización. Aho-
ra existen profesiones que se escapan de las clasificaciones  

Growth Hacker, Search 
Manager y para las que 
no existe un background 
sobre el que apoyar la se-
lección. De tal manera 
que los responsables de 
RRHH se enfrentan a dile-
mas nuevos: ¿Qué puesto 
necesito? ¿Un ‘experien-
cie client strategist’, un 
‘marketing digital mana-
ger’? ¿Qué debe hacer y 
qué ‘background’ puedo 
exigirle? ¿A quién repor-
ta? ¿Está en el comité de 
dirección? ¿Cuánto se les 

paga en el mercado? 
• Nueva cultura laboral: las nuevas generaciones no valoran 
salario, cargo y posibilidad de carrera como máximas aspira-
ciones laborales; muy al contrario, todos los estudios sobre 
preferencias profesionales de las generaciones nuevas (los 
apodados ‘millenials’ y generación Zeta) se decantan por tra-
bajos en los que pueden conciliar la vida profesional y perso-
nal, pueden trabajar en equipo, aprender, tomar decisiones… 
asumen que los empleos no son eternos y rechazan el modelo 
tradicional de “hacer carrera hasta llegar a ser socio”.  
• Relevancia del ‘employer branding’: esta nueva cultura exige 
un esfuerzo adicional a las empresas a la hora de atraer talen-
to. Las compañías mejor valoradas para trabajar son las que 
funcionan con modelos de trabajo en equipo, organización ho-
rizontal y enfoque por objetivos; las marcas pierden el peso de 
su pedigree en favor de ‘startups’ con futuro. 
• Nuevas herramientas de evaluación: tanto empresas como 
candidatos disponen de muchas más herramientas para cono-
cerse mutuamente; el estático cv acompañado de entrevista ha 
dado paso al estudio de la reputación digital, que funciona en 
ambos sentidos: para atraer el talento y para seleccionarlo. 

Por encima de todos estos y otros cambios es importante 
reseñar que en un mercado en constante movimiento las or-
ganizaciones tienen que adaptarse y hacer suyas las ventajas 
que aportan esta nueva cultura y sus herramientas y eso colo-
ca a los responsables de selección en el centro de la estrategia 
de digitalización y de crecimiento de las empresas. 

Repsol impulsa la investigación  
universitaria con el programa ‘Inspire’

Ecoaula MADRID.  

Repsol ha creado una nueva ma-
nera de colaboración entre la co-
munidad científica, las universi-
dades los centros tecnológicos y la 
empresa llamada Inspire. Este pro-
grama promueve soluciones a re-
tos energéticos.  

Plantea como retos temáticos la 
digitalización de la energía, las tec-
nologías transformadoras en ex-
ploración y producción de Oil & 
Gas y los nuevos sistemas para la 
generación y almacenamiento de 
energía con baja emisión de CO2. 
Hasta el 15 de marzo los jóvenes 
investigadores se puede inscribir 

en la web de Repsol. El programa, 
que tiene una duración de entre dos 
y tres años, ofrece acompañamien-
to y apoyo de expertos de la ener-
gética en todas las etapas del pro-
yecto. Además, también ofrece fi-
nanciación. La finalidad es que los 
proyectos surgidos pasen lo más rá-
pido posible del laboratorio al mer-

cado, mediante la colaboración di-
recta entre estudiantes y científicos 
para convertir en realidad las ideas 
de los universitarios que participen 
en el programa. 

El programa Inspire nació como 
un piloto del Centro de Tecnolo-
gía Repsol en el año 2012 con el ob-
jetivo de convertir en realidad las 
mejores ideas energéticas, promo-
ver la investigación y atraer el ta-
lento. 

La iniciativa recibió 70 propues-
tas de investigadores adscritos a 
nueve centros  en la edición ante-
rior, y de ellas, seleccionaron una 
decena y las apoyaron económi-
camente.

LAS COMPAÑÍAS MEJOR 
VALORADAS A NIVEL 

INTERNACIONAL PARA 
TRABAJAR SON LAS QUE 

FUNCIONAN CON MODELOS 
DE TRABAJO EN EQUIPO, 

ORGANIZACIÓN 
HORIZONTAL Y UN  

ENFOQUE POR OBJETIVOS

BUSCA CONVERTIR EN 
REALIDAD LAS MEJORES 

IDEAS ENERGÉTICAS 
 DE LA UNIVERSIDAD  

Y ATRAER EL TALENTO 

BOLSA DE MADRID

Fundación 
Montemadrid 
lanza becas 
europeas
Ecoaula MADRID.  

La Fundación Montemadrid con-
voca la 19ª edición del programa 
Eurobecas FP Fundación Mon-
temadrid, dirigido a estudiantes 
y titulados de Ciclos Formativos 
de Grado Medio y Superior, con 
el objetivo de mejorar su emplea-
bilidad. La convocatoria está abier-
ta hasta el 17 de marzo. La con-
vocatoria de este año compren-
de dos modalidades: 20 Eurobe-
cas Verano para realizar un pro- 
grama de prácticas laborales no 
remuneradas en empresas de Du-
blín (Irlanda) con una duración 
de nueve semanas y cubre los gas-
tos de desplazamiento, alojamien-
to y seguros. La otra opción son 
100 Eurobecas Complementarias 
Erasmus, dirigidas a los benefi-
ciarios de una beca de la Unión 
Europea. La beca consiste en una 
aportación de 500 euros brutos.

ESTUDIANTES DE FP

Nueva huelga  
de estudiantes en  
las universidades 
catalanas
Ecoaula MADRID.  

Los estudiantes vuelven a la car-
ga contra el decreto 3+2 que apro-
bó el exministro Wert antes de 
dejar la cartera. El Sindicato de 
Estudiantes dels Països Catalans 
(SEPC) ha convocado huelga en 
las universidades públicas de Ca-
taluña para para hoy contra el 
decreto que permite a las uni-
versidades reducir la duración 
de los grados a tres años y ofre-
cer másteres de dos años. Los 
institutos de secundaria también 
están convocados a la huelga. La 
convocatoria ha llegado después 
de realizar referendos en todas 
las universidades públicas cata-
lanas. La participación de las con-
sultas ha sido de más del 40 por 
ciento en la Pompeu Fabra, del 
20 por ciento en la de Lleida y 
del 18 por ciento en la de Barce-
lona.

CONTRA EL 3+2
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La feria, que comenzó ayer en Ifema, será el punto de encuentro de propuestas y servicios destinados a impulsar el 
aprendizaje del inglés, promocionar carreras relacionadas con las TIC y, por primera vez, mostrar cómo se programan robots 

La robótica y la programación se 
estrenan en la semana educativa

Noelia García MADRID.  

La Semana de la Educación, el ma-
yor espacio dedicado a presentar las 
propuestas educativas en todas sus 
vertientes, comenzó ayer en la Fe-
ria de Madrid (pabellones 12 y 14) y 
reúnen AULA (del 2 al 6 de marzo), 
donde se muestra la oferta educati-
va nacional e internacional de las 
universidades y escuelas; el Foro de 
Postgrado (del 3 al 6 de marzo), que 
representa los estudios de tercer ci-
clo; Interdidac (del 3 al 7 de marzo), 
salón de material educativo y Ex-
porlearning (del 3 al 4 de marzo), 
feria comercial del sector del e-lear-
ning. 

En total, son 347 empresas las que 
acuden a esta cita. Donde se expo-
ne lo último en estudios universita-
rios, idiomas, estudios en el Extran-
jero, voluntariado, emprendimien-
to joven y Servicios al estudiante. 
Aula tiene un espacio de orientación 
educativa, atendiendo a una crecien-
te necesidad de asesoramiento per-
sonalizado y profesional. Además, 
hay variadas actividades y conferen-
cias y que trataraán el tema del pri-
mer empleo, el emprendimiento jo-
ven o los estudios en el extranjero, 
entre otros. 

Dentro de la feria más antigua (el 
mayor escaparate de la oferta edu-
cativa en España y la cita anual más 
importante para el sector) las uni-
versidades presentan sus noveda-
des en grados. Todas las universi-
dades públicas de Madrid vuelven 
a estar presentes, además de otras 
de diferentes comuniades y las pri-
vadas. Todas ofrecen información 
acerca de los distintos grados, más-
ters, doctorados y títulos propios.  

Novedades en grados 
La Universidad Alfonso X El Sabio 
presenta su nuevo grado en Com-
posición Musical y su nuevo grado 
de tres años de Ciencias Ambienta-
les. La Universidad Carlos III orga-
niza RoboticAULA, donde se pue-
de aprender a programar microro-
bots, asistir a una demostración de 
robots educativos o escuchar a gran-
des expertos en humanoides y vehí-
culos autónomos. También la uni-
versidad convoca el concurso Stat 
Wars, que pretende mostrar a los 
estudiantes el mundo científico y 
cómo la estadística está presente en 
todos los ámbitos de la vida. Stat 
Wars es una adaptación del concur-
so televisivo “Lo sabe, no lo sabe” y 
otros juegos. 

En esta línea, CIONET (una red 

social de directivos) organiza la jor-
nada “Misión #masmujeresfantas-
TICas”, un taller que quiere acer-
car las profesiones TIC a las muje-
res basándose especialmente en su 
potencial. Con esta actividad, se in-
tentará incrementar el atractivo de 
la profesión TIC para las mujeres, 
actuando prioritariamente en eda-
des previas a las decisiones voca-
cionales. 

La Universidad Complutense, por 
su parte, tendrá el espacio Big Band 
y el Coro Gospel.  

El Injuve presenta a los jóvenes 

sus nuevos programas como las ayu-
das a la creación joven, el progra-
ma de investigadores, la Campaña 
Europea contra la Intolerancia, cam-
pos de trabajo internacionales, ga-
rantía juvenil, el programa europeo 
Erasmus+ o el Certamen de Jóve-
nes Emprendedores. Además, por 
tercer año consecutivo, hay talleres 
de Emprendimiento Joven. 

La UNED, que también cuenta 
por primera vez con un espacio pro-
pio en el Foro de Postgrado 2016, 
ofrece demostraciones sobre la me-
todología blanded-learning, combi-

nada de tutorías y sesiones presen-
ciales con formación en línea. Ade-
más, los estudiantes que lo deseen 
podrán inscribirse en uno de los 
grados puesto que el plazo está abier-
to en esa fecha. 

La Escuela Universitaria TAI 
(Transforming Arts Institute) acu-
de a AULA inmersa en el proceso 
de presentación de su nueva ofer-
ta académica. Oferta diplomaturas 
en cuatro ramas artísticas: Cinema-
tografía, Danza, Arte Dramático y 
Fotografía, escenarios que deman-
dan perfiles profesionales creati-

Fuente: IFEMA. elEconomista
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vos, innovadores, emprendedores, 
y con visión internacional. 

También, las escuelas de nego-
cios presentan sus novedades na-
cionales e internacionales.  

Como cada año, la Calle de los 
Idiomas juega un papel importan-
te al ofrecer una solución a una de 
las asignaturas pendientes de los 
españoles, el dominio de otras len-
guas. Un sector que mueve 100.000 
alumnos al año. Aseproce, entidad 
que aglutina a casi medio centenar 
de empresas del sector repartidas 
por todo el territorio nacional, ofre-
ce la oportunidad de hablar con ex-
pertos sobre cursos, programas de 
postgrado e idioma, visados, solici-
tudes, becas y más. 

El Servicio Público de Empleo 
Estatal SEPE está en Aula infor-
mando sobre su Contrato para la 
Formación y el Aprendizaje, la For-
mación Profesional Dual, ofertas 
de empleo en el Portal Empléate, 
sus Certificados de Profesionalidad 
y su Observatorio de las Ocupacio-
nes. 

Con la colaboración de Univer-
sia se vuelve a desarrollar el Foro 
del Primer Empleo, donde se im-
parten talleres experienciales: qué 
carreras profesionales tienen más 
salidas; prácticos: mejorar el currí-
culum, procesos de selección y char-
las a profesores visitantes, como he-

Aula, Foro de Postgrado, Recursos para la Educación + Interdidac y Expolearning
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rramienta de apoyo en la orienta-
ción del preuniversitario. 

El Instituto Superior de Medio 
Ambiente organiza el espacio So-
cial Green Área, encuentros que tie-
nen como puntos en común el Em-
prendimiento y el Medio Ambien-
te. Este espacio está pensado para 
incentivar el desarrollo de proyec-
tos y la creación de empresas. Al-
gunas de las charlas que se impar-
tirán son, mañana 4 de marzo, “Em-
prendimiento y Economía Social”; 
“Linkedin, primeros pasos para ela-
borar un perfil” y “Empleo en el 
Sector Ambiental”. 

La plaza de la música y de las ar-
tes escénicas es un espacio espe-
cial, dotado de escenario, en el que 
tendrán cabida actuaciones musi-
cales y artísticas.  

Los ministerios, presentes  
El Ministerio del Interior cuenta 
con una representación de las Di-
recciones Generales de la Policía, 
de la Guardia Civil, de Tráfico y de 
Protección Civil y Emergencias, con 
el fin de acercar dichas institucio-
nes a los jóvenes y dar a conocer las 
funciones de servicio público que 
las mismas llevan a cabo. 

Por su parte, el Ministerio de De-
fensa da a conocer las opciones de 
ingreso en las Fuerzas Armadas. 
Expondrán en el exterior del pabe-

llón diversos artefactos como un si-
mulador de navegación de la Ar-
mada, un camión autobomba de la 
UME o un globo aerostático. 

Siguiendo con el fomento de la 
tecnología, el Aula Mentor, que for-
ma parte de la Subdirección Gene-
ral de Aprendizaje a lo largo de la 
vida, - dependiente del Ministerio 
de Educación,- está dirigido a per-
sonas adultas y lleva a la feria sus 
novedades en cursos online. 

La FP también ocupa un lugar 
destacado. El Ministerio de Educa-
ción presenta los últimos títulos en 
los distintos ámbitos profesionales. 
Además, cuenta con un escenario, 
un espacio donde los centros reali-
zarán exhibiciones de sus especia-
lidades de FP, para informar  acer-
ca de su oferta  y dar a conocer a los 
alumnos las grandes ventajas: bue-
na salida laboral, gran abanico de ti-
tulaciones en todos los sectores la-
borales y experiencias laborales. 

La zona del voluntariado y de aso-
ciaciones de estudiantes y de pa-
dres y madres también participan. 
Tendrán lugar talleres de volunta-
riado y ayuda comunitaria como el 
GlobalChallenge ¿Cuál es tu plan 
para cambiar el mundo?’ imparti-
do por la Universidad Politécnica 
y ONGAWA Ingeniería para el De-
sarrollo Humano. Cruz Roja tam-
bién está presente en Aula Solida-

ria con ¿Quieres hacer voluntaria-
do en Cruz Roja?.  

En esta edición, Aula ha convo-
cado el Concurso Escolar de Ilus-
tración del cartel de 2017, que tra-
ta de reconocer la creatividad en la 
escuela. Dicho Concurso está pa-
trocinado por la Asociación Espa-
ñola de Promotores de Cursos en 
el Extranjero, ASEPROCE, con un 
viaje de estudios en Dublín. 

La Cámara de Comercio de Ma-

drid informará al detalle de su ofer-
ta formativa, que se divide en cua-
tro grupos: FP, formación para el 
empleo y la empresa, postgrados y 
formación online. 

Los resultados de la última edi-
ción registraron 122.000 visitantes 
y 395 expositores, con crecimien-
tos del 2 por ciento y del 39 por cien-
to respectivamente.  

Otras citas educativas  
Recursos para la educación + inter-
didac, cuyo foco principal es la in-

novación educativa y la creatividad, 
tiene habilitada un espacio especí-
fico para la muestra de productos, 
metodologías, buenas prácticas y 
áreas de encuentro y formación pa-
ra profesionales de la educación. 

La XV edición del Congreso y Fe-
ria Expolearning amplía su área de 
exposición comercial con un nue-
vo espacio dedicado al mundo di-
gital de los RRHH, cuyo lema es: 
Personas y empresas en entornos 
digitales. La nueva área busca ser 
el punto de encuentro de los pro-
fesionales que necesitan estar al día 
y compartir sus experiencias en la 
dirección de personas y ofrecer a 
todos los visitantes un espacio úni-
co de networking. 

 El Grupo 9 de Universidades da-
rá una charla acerca de porqué es-
tudiar un postgrado en uno de los 
centros que la componen. La Con-
sultoría de Negocios presenta su 
evento Conoce a antiguos alumnos, 
consultores de éxito. International 
House Madrid organiza: ¿Y yo, po-
dría ser profesor de español?. 

 El Colegio Profesional de la Edu-
cación, que integra a más de 10.000 
profesionales que ejercen la docen-
cia en todos los niveles educativos, 
está presente en varios apartados. 
Por un lado, con un stand en el Fo-
ro de Postgrado, en el que se ofre-
ce orientación a los estudiantes so-

bre su futuro profesional. Ahí se 
realiza sesiones de “Entrevistas Mo-
tivadoras” . Por otro lado, introdu-
cen en el foro el apartado de “Co-
municaciones Libres, Creatividad 
en el Aula”, donde se pueden pre-
sentar comunicaciones orales y pos-
ters, y las propuestas selecciona-
das, serán incluidas dentro de un 
apartado del programa de activida-
des.  

Atresmedia organiza actividades 
de formación continua en Foro de 
Postgrado. Se imparten talleres co-
mo el de distribución de conteni-
dos de entornos profesionales, otro 
sobre cómo hacer un programa de 
radio, locución ante la cámara o co-
mo grabar un reportaje con un mó-
vil. 

La escuela de negocios EAE BS 
presenta sus principales noveda-
des en programas máster y MBA. 
Entre ellas se encuentra el lanza-
miento de dos nuevas titulaciones 
en inglés: Master in Project Mana-
gement y Master in Human Resour-
ces Management. 

Por otro lado, Ifema en colabora-
ción con Sheffield Centre organiza 
el sorteo de un viaje de estudios en-
tre los visitantes del foro. Los par-
ticipantes podrán ganar una beca 
de estudios a Irlanda, que consta-
rá de viaje y curso de inglés. 

 UNIVERSIA REALIZA EL 
FORO DEL PRIMER 

EMPLEO PARA MEJORAR 
EL CURRICULUM Y 

PREPARAR ENTREVISTAS

Imágenes de los distintos stands 
de Aula 2015. Entre ellos, se pue-
den ver los de la Universidad Carlos 
III, la Complutense, ESNE y la Cami-
lo José Cela. ELECONOMISTA
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Educación

Rigor científico, calidad docente, atención

personalizada y prácticas, claves para elegir la

universidad, según expertos

MADRID, 2 Mar. (EUROPA PRESS) -  

   El rigor científico, la calidad de los profesores, la atención personalizada de los alumnos, la posibilidad de

conseguir prácticas profesionales, el aval de una universidad de prestigio o un programa de postgrados

presenciales y online son algunas de los consejos que dan varios expertos para la elección de la universidad.

   Con motivo de la celebración esta semana de Aula 2016, el exministro y director del Departamento de

Derecho del Centro de Enseñanza Superior Cardenal Cisneros, Luis Cosculluela, el director del

departamento de Psicología de esta universidad y exdefensor del Menor de la Comunidad de Madrid, Javier

Urra, y el máximo responsable del departamento de ADE y Premio Príncipe de Asturias de Ciencias

Sociales, Juan Velarde, dan las claves a los jóvenes que buscan universidad para el curso que viene.

   Así, a las recomendaciones anteriores añaden que la universidad tenga una buena relación calidad-precio;

que cuente con profesionales de "reconocido prestigio" entre su profesorado; que éste combine su labor

docente con el ejercicio profesional; o que la universidad ofrezca seminarios sobre liderazgo, trabajo en

equipo, técnicas de comunicación o gestión de conflictos.

   También estos expertos ven necesario que el centro cuente con un departamento de Relaciones

Internacionales dedicado a potenciar intercambios con otras universidades extranjeras y que cuente con un

programa de becas para los alumnos con dificultades económicas, que, como en el caso del Centro de

Enseñanza Superior Cardenal Cisneros, está dotado con más de 300.000 euros.

© 2016 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los

servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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EL VATICANO SE ABRE A LOS ‘SIN TECHO’. El Papa Francisco, a 
través del Limosnero Pontificio, ha abierto un ambulatorio para personas sin 
hogar en la columnata de la Plaza de San Pedro, que se suma a las duchas y a 

la peluquería, puestas en marcha en 2015. La clínica se abrió el lunes y 
prestará asistencia gratuita a los ‘sin techo’ de Roma gracias al trabajo 
voluntario de médicos especialistas y personal médico de la Santa Sede.

EFE

VALENCIA, CÓRDOBA Y ZARAGOZA TAMBIÉN LA ELIMINAN 
 

SUSPENSO A LA HOMEOPATÍA 
 

La Universidad de Barcelona se une a otros campus españoles y ya no impartirá  
más el máster sobre esta disciplina médica «por la controversia científica que genera» 

EDUCACIÓN

ÁNGELES LÓPEZ MADRID 
El máster en Medicina Homeopática 
ya no se impartirá en la Universidad 
de Barcelona, según confirman des-
de el propio centro por una decisión 
académica, por falta de evidencia 
científica. Con esta decisión son ya 
varias las universidades españolas 
que han decidido eliminar de sus 
centros los cursos homeopáticos.  

Según la universidad catalana, la 
supresión de este máster, que era 
bianual y en el que este curso se ha-
bían matriculado 20 alumnos, «se 
meditaba desde hacía meses, ya que 
se había acrecentado la controversia 

científica que generaba». El máster, 
dirigido a médicos y veterinarios 
(aunque había un acceso para no ti-
tulados), llevaba años impartiéndose 
con un coste superior a los 6.000 eu-
ros y, hasta hace unos días, se anun-
ciaba en la página web de la univer-
sidad, en la que ahora sólo aparece 
un teléfono para información.  

Se habían matriculado 32 alum-
nos en el curso 2010-12, 27 en el 
2012-2014 y 20 en el de este año, 
que, pese a su supresión, acabarán el 
máster el próximo octubre. Entre los 
objetivos mencionados en su página 
web estaba el de «alcanzar una for-

mación básica en dos años que esta-
blezca unos cimientos sólidos para 
que el médico pueda empezar a ejer-
citarse en la homeopatía y desarro-
llar adecuadamente esta terapia». 

La de Barcelona no es la única 
universidad que se ha desmarcado 
de la homeopatía. La Facultad de 
Medicina de la Universidad de Va-
lencia señaló hace un par de años 
que no tenía vinculación oficial con 
el Máster en Medicina Naturista, 
Acupuntura y Homeopatía.  

Un poco antes, en 2013, la Univer-
sidad de Córdoba canceló el Curso 
intensivo de Homeopatía Veterinaria. 

También la Universidad de Zarago-
za decidió eliminar de su oferta lec-
tiva la Cátedra Boiron de investiga-
ción, docencia y divulgación de la 
homeopatía en 2014. 

La homeopatía es una medicina 
alternativa creada en 1796 por Sa-
muel Hahnemann basada en su doc-
trina de «lo similar cura lo similar» y 
está considerada una pseudociencia-
no reconocida por algunos científi-
cos. Sin embargo, la Sociedad Espa-
ñola de Medicina Homeopática la 
define como «un método terapéutico 
que utiliza medicamentos homeopá-
ticos para restablecer la salud del pa-

FALLECIÓ JUNTO AL HOSPITAL EN EL QUE DORMÍA DESDE HACE DOS AÑOS 
 

¿POR QUÉ NADIE AYUDÓ A SALVADOR?  
 

El Defensor del Pueblo Andaluz abre una investigación sobre la muerte en Sevilla de un ‘sin techo’

POBREZA

CHEMA RODRÍGUEZ SEVILLA 
A Salvador pocos le vieron en los 
dos años que pasó durmiendo en la 
sala de espera del Hospital Mater-
nal de Sevilla. Allí se refugiaba del 

frío y de la noche, y allí se aseaba 
cada mañana antes de acudir a su 
puesto de trabajo como aparcaco-
ches junto a uno de los muchos ba-
res cercanos al centro sanitario. 

Casi cada día pasaba por allí, pe-
ro pocos le veían. 

Menos fueron los que este sába-
do se percataron de que no estaba. 
Había muerto, fulminado junto a 

las escaleras de acceso al hospital,  
que era lo más parecido a un hogar 
que había tenido últimamente. 

¿Por qué nadie le ayudó en estos 
dos años? 

Ésa es la pregunta a la que quie-
re dar respuesta el Defensor del 
Pueblo Andaluz, que ha abierto 
una queja de oficio acerca del falle-
cimiento de este aparcacoches. 

Fuentes de la oficina del Defen-
sor confirmaron a este periódico 
que se han pedido explicaciones a 
la dirección del hospital Virgen del 
Rocío –en cuyo complejo se ubica 
el Hospital de la Mujer– acerca de 
la atención que se dio a Salvador. 

Asimismo, la institución que di-
rige Jesús Maeztu se ha dirigido a 
la Delegación del Área de Bienes-
tar Social y Empleo del Ayunta-
miento de Sevilla a fin de «valorar 
la actuación de las administracio-
nes que pudieran haber estado lla-
madas a conocer la situación de es-
ta persona, y realizar algún tipo de 
actuación para preservar su salud 
o mejorar sus condiciones habitua-
les de vida».  

EL CASO DE MANUEL 
El de Salvador no es un caso ex-
cepcional. Ni único. A apenas 
unos cientos de metros de donde 
cayó muerto este sábado, en el 
hospital de Traumatología se re-
cupera Manuel, un indigente de 
57 años al que le acaban de ampu-
tar una pierna. 

Llevaba viviendo en el albergue 
municipal de Sevilla desde octubre 
y desde entonces se quejaba de 
fuertes dolores en un pie. Pero na-
die, criticó la asociación La Carpa, 
hizo nada. 

Un médico voluntario, miembro 
de la asociación, le examinó hace 
unos días y comprobó que el pie 
estaba gangrenado, que el dolor 
del que se venía quejando desde 
hace meses era algo más que una 
molestia, una invención. 

La organización ya ha pedido 
explicaciones por escrito a la Di-
rección General de Acción Social 
del Ayuntamiento hispalense. Una 
respuesta a la misma pregunta: 
¿Por qué nadie le ayudó? Aunque 
en este caso, Manuel se ha salvado.

ciente». En España, según un infor-
me de la principal farmacéutica que 
produce y vende fármacos homeo-
páticos, una de cada tres personas 
ha utilizado alguna vez estos medi-
camentos, que ya prescriben más de 
10.000 médicos y que supuso unos 
60 millones de euros en 2011. 

Los productos homeopáticos se 
suelen dar en gotas o pequeñas píl-
doras, granos de lactosa o sacarosa, 
donde se diluye de forma infinitesi-
mal un medicamento homeopático. 

Según el informe sobre terapias 
alternativas elaborado en 2011 por 
los ministerios de Sanidad y de Edu-
cación y el Instituto Carlos III, «la ho-
meopatía es una técnica que ha em-
pezado a ser evaluada con criterios 
de medicina basada en la evidencia 
en los últimos años, por lo que su 
evaluación científica está en sus ini-
cios. Las revisiones concluyen que la 
homeopatía no ha probado definiti-
vamente su eficacia en ninguna indi-
cación o situación clínica concreta y 
los resultados de los ensayos dispo-
nibles son muy contradictorios».
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La UB suprime su máster de Homeopatía por falta

de evidencia científica

BOIRON

BARCELONA, 2 Mar. (EUROPA PRESS) -

   La Universitat de Barcelona (UB) suprimirá a partir del próximo curso el Máster de Medicina

Homeopática por ser una materia que genera "controversia" y no tener una evidencia científica clara, han

informado a Europa Press fuentes del centro, que se ha apoyado en un informe de la Facultad de Medicina.

   El posgrado de Homeopatía para Farmacéuticos y Máster de Medicina Homeopática se encuentra dentro

de la programación del Instituto de Foramción Continua IL3 de la universidad desde 2004, ha informado 'El

País'.

   La UB ha explicado que el centro "cuenta con másteres oficiales, másteres propios y másteres del Instituto

de Formación Continuada", y hace un tiempo que decidió estudiar la posibilidad de suprimir la formación en

homeopatía.

   Ha argumentado que el informe favorable de su Facultad de Medicina y las "dificultades" puestas por el

Ministerio a la hora de autorizar este tipo de formaciones a través del Sistema de Acreditación Médica han

sido concluyentes a la hora de tomar la decisión.

   Un alumno de la Facultad de Química de la UB, Adrián Gómez, lanzó hace cinco meses una petición en la

web Change.org solicitando al rector Dídac Ramírez "la eliminación de la homeopatía en la Universidad de

Barcelona", según el citado diario.

   Pese a la supresión del curso, la edición actual, iniciada con 20 alumnos en noviembre de 2014, continuará

hasta su finalización en octubre de este año.

© 2016 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los

servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Ecoaula

Fuente: Informe Infoempleo - Adecco sobre Redes Sociales y Mercado de Trabajo en España elEconomista

Portales de empleo en Internet

Contactos

Redes sociales

Web corporativa

Promoción interna

Empresas de selección

Centros de formación

Candidaturas espontáneas

Asociaciones Profesionales

Presentación Universidad

Foro de empleo

Prensa

SEPE

Muy malMalRegularBienMuy bien

Éxito en la contratación para entrar en contacto con los candidatos
En %

182940 5 8

262718 10 18

242617 15 18

272319 13 19

232616 11 24

261911 13 31

27208 19 26

33178 18 24

31136 19 30

23125 19 41

19124 21 44

2293 19 46

1764 24 49

Se quejan de que no  
les enseñan idiomas, 
comunicación  
o marca personal 

P. G. N. MADRID.  

Las universidades no preparan a 
los estudiantes para la búsqueda 
de empleo. Esta afirmación se ha 
constatado recientemente a través 
de dos estudios diferentes. Según 
el informe Barómetro de Emplea-
bilidad y Empleo de los universita-
rios en España 2015, los titulados 
afirman que la universidad les ha 
aportado “poco” en la adquisición 
de competencias relacionadas con 
la búsqueda de empleo (prepara-
ción de currículos y entrevistas, co-
municación, marca personal, for-
mación en idiomas, etc.) y los con-
tactos personales son el medio más 
recurrido para optar a un trabajo. 
Una de las críticas más frecuentes 
por parte de los alumnos en busca 
de un nuevo empleo es que les cues-
ta mucho ampliar la duración de 
las prácticas en el mismo puesto 
de trabajo. Además, en muchas oca-
siones realizan funciones de pro-
fesionales que no son becarios por 
salarios que rondan los 300 euros 
por cinco horas. También hay prác-
ticas sin remuneración, algo de lo 
que se han quejado muchos estu-
diantes como los de Ciencias de la 
Información de la Universidad 
Complutense, y han pedido a la ins-
titución que mejore su servicio de 
gestión de prácticas. 

Por otro lado, los centros de for-
mación son la séptima opción ele-

gida por Recursos Humanos para 
reclutar, según el Informe 2015 In-
foempleo-Adecco Redes Sociales 
y Mercado de Trabajo. Los cana-
les más convencionales, como el 
Sepe (Servicio Público de Empleo 
Estatal), los anuncios en prensa, 
los foros de empleo y las presenta-
ciones en las universidades, siguen 
recogiendo opiniones negativas o 
muy negativas por parte de los pro-
fesionales de Recursos Humanos. 

Jorge Guelbenzu, director gene-
ral de Infoempleo, afirma que “las 
universidades forman a las perso-
nas pero necesitan de un enlace 
con el mundo laboral para que sus 
alumnos consigan la proyección 
necesaria para sus carreras. Son un 
medio más que tienen en cuenta 

las empresas pero, en ningún caso, 
hay una comunicación tan directa 
o diaria como con los portales de 
empleo, que son su herramienta de 
trabajo”. 

Uno de cada cinco los utilizan 
Los servicios universitarios de em-
pleo son utilizados por casi uno de 
cada cinco encuestados. Destaca la 
Ingeniería y Arquitectura por ser 
la rama donde una mayor propor-
ción de titulados acudieron a este 
servicio a la hora de optar a su úl-
timo empleo (26,75 por ciento). Le 
sigue Ciencias (24,44 por ciento), 
Cc. Sociales y Jurídicas (20,24 por 
ciento), Artes y Humanidades (18,17 
por ciento) y, en último lugar, Cc. 
de la Salud (11,11 por ciento). 

Cátedra de español para latinoamericanos
Ecoaula MADRID.  

La Universidad de La Rioja y el 
Banco Santander, a través de su di-
visión Santander Universidades, 
han renovado su convenio de co-
laboración para el desarrollo de ini-
ciativas relacionadas con el impul-
so del estudio y aprendizaje del es-
pañol y de la aplicación de las nue-
vas tecnologías en el campus. 
Asimismo, contempla como nove-
dad una iniciativa de formación en 
liderazgo e intercambio de buenas 
prácticas dirigida a rectores de uni-
versidades.  

El acuerdo establece la creación 
de una nueva Cátedra de Español. 
La entidad financiera sufragará 
también un programa de becas pa-
ra que facilite la participación de 

universitarios brasileños en los 
Cursos de Lengua y Cultura Espa-
ñola de la universidad. En la últi-
ma edición de estas becas, la uni-
versidad recibió 45.707 solicitudes 
de universitarios brasileños inte-

resados en aprender español. 
También, el campus participa, 

conjuntamente con otras institu-
ciones, en la implantación de una 
app para dispositivos móviles de-

sarrollada por el banco, de la que 
podrán beneficiarse los miembros 
de la comunidad universitaria a 
partir de marzo. La app incorpo-
rará las funcionalidades de la Tar-
jeta Universitaria Inteligente (TUI) 
en el ámbito del teléfono móvil. 

El convenio de colaboración tam-
bién incorpora un programa de 
apoyo de las actividades de inves-
tigación, así como becas dirigidas 
a estudiantes, profesores e inves-
tigadores. 

 
Universidad Javeriana 
En la misma línea de fomento del 
español, la Pontificia Universidad 
Javeriana, una institución privada 
de Colombia que pertenece a la 
Compañía de Jesús,  ha querido 
realizar un foro universitario para 

fomentar la docencia e investiga-
ción que facilite un mayor y más 
profundo conocimiento en Colom-
bia de la sociedad, la cultura, el pen-
samiento y la historia de España. 
La iniciativa cuenta con con el apo-
yo de la Embajada de España en 
Colombia y Banco Santander.  

La Cátedra facilitará el intercam-
bio académico entre especialistas 
de ambos países, y que posibilite 
el intercambio de conocimientos. 
Además de las actividades dedica-
das a la cultura e historia de Espa-
ña desde la prehistoria, desarrolla-
rá eventos conmemorativos de 
acontecimientos y personajes sig-
nificativos, como el IV Centenario 
de la Muerte de Miguel de Cervan-
tes, o la Regencia del Cardenal Cis-
neros, ambos en 2016.

“LOS ANUNCIOS, EL SEPE 
Y LAS PRESENTACIONES 

EN LOS CAMPUS NO 
FUNCIONAN PARA 

CAPTAR PROFESIONALES”

Los alumnos creen que la universidad 
no les sirve para encontrar empleo

Alfonso 
Cebrián

Director general de CEDEU,  
Centro de Estudios Universitarios 

MWC,  
una gran 
oportunidad 

El sector del móvil se ha con-
vertido en uno de los motores 
de crecimiento de la econo-
mía global, y, probablemente, 
uno de los que la crisis econó-
mica ha afectado en menor 
medida. Se estima que el sec-
tor del móvil a escala mundial 
es directamente responsable 
de unos once millones de 
puestos de trabajo. En este 
sentido, el mayor evento a ni-
vel mundial dedicado a la co-
municación móvil, Mobile 
World Congress (MWC), ate-
rrizó de nuevo a la Ciudad 
Condal, cita obligada del sec-
tor tecnológico que ha reuni-
do a profesionales de la in-
dustria móvil procedentes de 

todo el mundo. El número de 
asistentes aumenta cada año 
y para esta edición, que ten-
drá lugar del 22 al 25 de fe-
brero, ha superado los 
100.000 asistentes. De nue-
vo, Barcelona, se llenó de visi-
tantes procedentes, sobre to-
do, de Italia, Reino Unido, Ale-
mania, Francia, EEUU y China, 
con lo que la demanda laboral 
de personal cualificado en el 
sector turístico, se ha duplica-
do. Las grandes cadenas ho-
teleras ampliaron su oferta la-
boral, exigiendo, cada vez 
más, que el aspirante a ocu-
par un puesto, esté preparado 
y cualificado. La diferencia ha 
venido marcada para aquel 
aspirante que haya basado su 
curriculum en formarse aca-
démicamente en profundi-
dad. Este perfil se consigue 
con la elección del máster o 
posgrado: este hecho ha mar-
cado la diferencia a la hora de 
elegir al candidato y ayudará 
al aspirante a convertirse en 
un profesional más compe-
tente y a resaltar entre los 
candidatos para atender a los 
más de 100.000 asistentes al 
Mobile World Congress.

EL SECTOR DEL 
MÓVIL ES UNO DE 
LOS MOTORES DE 

CRECIMIENTO DE LA 
ECONOMÍA GLOBAL, 
Y UNO DE LOS QUE 

LA CRISIS HA 
AFECTADO MENOS

BECAS A ESTUDIANTES 
BRASILEÑOS PARA  

QUE ESTUDIEN LENGUA  
Y CULTURA  EN LA 

UNIVERSIDAD RIOJANA
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Aumenta el número de estudiantes con
discapacidad que elige las universidades
presenciales frente a distancia

FUNDACIÓN UNIVERSIA

MADRID, 2 Mar. (EUROPA PRESS) -

   El 61 por ciento del total de los estudiantes con discapacidad matriculados en el sistema universitario
español elige las universidades presenciales para cursar sus estudios, frente a la modalidad a distancia, según
Fundación Universia.

   Estos datos, recogidos en la 'Guía de Atención a la Discapacidad', muestran un aumento del número de
alumnos con discapacidad que se decantan por universidades presenciales en 2016, frente al 57 por ciento
de 2015. Desde el año 2014 (con un 54,3 por ciento) se registra una subida del 7 por ciento en las matrículas
de estos centros.

   La elección de estudiar a distancia es elegida por un 39,2 por ciento, lo que supone un descenso del 7 por
ciento respecto a 2014. En años anteriores, la modalidad a distancia registraba un 42,6 por ciento de
matriculaciones de estudiantes con discapacidad, en 2015; y de un 45,7 por ciento, en 2014.

   A nivel general, el número de estudiantes con discapacidad matriculados en las universidades españolas
--presenciales y a distancia-- en el curso 2015/2016 ha sufrido un descenso del 4 por ciento, pasando de
21.577 personas en el pasado curso a las 20.695 de este año. Lo que se traduce en 882 universitarios menos
con discapacidad matriculados.

   La Guía recoge también un gráfico en el que se muestra la evolución del número de estudiantes con
discapacidad matriculados en universidades presenciales desde el año 2008.

   La estadística revela un crecimiento del número de estudiantes con discapacidad de 2008 (8.230 alumnos)
a 2014 (21.942 alumnos). Sin embargo, las matriculaciones descienden entre 2014 y 2016, pasando de los
21.942 estudiantes a los 20.695.

LOS SERVICIOS DE LA GUÍA

   El texto presentado por Fundación Universia también presta ayuda e información sobre la existencia de los
Servicios de Atención a la Discapacidad de las universidades españolas; enumera las áreas responsables del

Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=42...
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apoyo a las personas con discapacidad en los centros; publica las becas, ayudas, préstamos de Productos de
Apoyo y programas de prácticas profesionales, que la fundación desarrolla en colaboración con las
universidades.
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Unanuevapobreza femeninaacecha
a lasmujeres con trabajoyestudios
La Cambra denuncia los menores sueldos y la precariedad de las trabajadoras

CRISTINA SEN
Barcelona

El riesgo de pobreza de las muje­
res que trabajan ha aumentado
considerablemente en la última
década superando con creces el
de los hombres. Si en el 2005, la
tasa entre las mujeres empleadas
era del 8,9% (en los hombres se
situaba entonces en el 10,1%), en
el 2015 ha llegado al 13,1%, mien­
tras que en el empleo masculino
es del 10,5%. Con estos datos re­
cogidos enel Indicadord’Igualtat
de Gènere de Catalunya, la Cam­
bradeComerçdeBarcelona aler­
tó ayer de quedetecta una “nueva
pobreza femenina” protagoniza­
da por mujeres con formación

que cuando llegan al mercado la­
bora sufren discriminación sala­
rial con respecto a los hombres y
peores condiciones laborales, si­
tuaciones que se agravandespués
de lamaternidad.
Anna Mercadé, directora de

l’Observatori Dona Empresa i
Economia de la Cambra, señaló
que este riesgo de pobreza ame­
nazaba a las mujeres sin forma­
ción y ahora seha extendido tam­
bién a las que sí tienen titulación
académica –sin especificar el ni­
vel–.Toda la sociedad, señaló,de­
be de responsabilizarse del cui­
dadode loshijosyde losmayores,
que sigue penalizando grave­
mente en términos laborales a las
mujeres. La ausencia de baja pa­

ternal, las reducciones de jorna­
da, la menor contratación, los
empleos a tiempo parcial, la bre­
chasalarial lasdejanenunasitua­
ción que puede acabar, según in­
dicó, en laexpulsióndelmercado.
El gabinete de estudios de la

Cambra presentó ayer este indi­
cador de igualdad de género que
radiografía desde diferentes ám­

bitos la situación de las mujeres
con respecto a los hombres en el
transcurso de los últimos diez
años. Las conclusiones son poco
halagüeñas ya que se subraya
“que se ha perdido una década en
el aprovechamiento del talento
femenino en el mercado laboral”
y seha frenado la reducciónde las
desigualdades de género. En al­

gunos aspectos los avances son
algo más rápidos –por ejemplo
en la representación política o en
el número de directivas– pero en
general el análisis es negativo.
La principal preocupación, se­

gún el Observatori, se centra en
esta desigualdad entre las perso­
nas que trabajan, teniendo en
cuenta que tanto hace diez años
como actualmente la formación
académica esmuchomás alta en­
tre lasmujeresqueentre loshom­
bres (el 56%de los títulos univer­
sitarios son de ellas). Esta mayor
formación no se ha plasmado en
una reducción de las desigualda­
des en elmercado laboral. La bre­
cha salarial es del 19%, los contra­
tos precarios son para ellas (un
22% de ocupación a tiempo par­
cial es femenina, un 7% masculi­
na). Para ejemplificarlo de forma
clara y en el ámbito de este traba­
jo a tiempoparcial, el salario hora

para ella es de 10,68 euros, y de
16.11 euros el de los hombres.
Esta situación conlleva que en

una situación de desempleo, las
prestaciones son y serán más ba­
jas, y los mismo sucede con las
pensiones. La Cambra ha anali­
zado el estado de la igualdad con
una veintena de indicadores (ver
gráfico) y en este período de diez
años apenas ha habido mejoras.
Si en el 2015, la tasa de desigual­
dad era del 23%, actualmente es
del 20%.
La reducciónde ladesigualdad,

según el informe, tendría que ser
unproceso natural que empezase
por la formación, siguiese en el
mercado laboral y las condicio­
nes de vida y desembocase en el
empoderamiento –poder para
decidir– en los ámbitos económi­
cos y políticos. Los escollos en el
mercado laboral afectan en las
condiciones de vida y es aquí
donde se detecta el riesgo de una
pobreza femenina en mujeres
formadas.c

INDICADORES DE DESIGUALDAD
Diferencias de género, por sectores y en porcentaje

Titulaciones universitarias

Fracaso escolar
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Ocupación con estudios superiores

Tesis doctorales
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Salario de directivos
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Salario medio

Tasa de riesgo de pobreza del trabajador

Ocupación a jornada completa
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Parlamentarios

Direcciones y gerencias

Concejalías electas
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Cátedras

Alcaldías

Miembros de consejos de administración
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LA VANGUARDIAFUENTE: Cambra de Comerç de Barcelona

DÉCADA PERDIDA

Las empleadas han
superado con creces
el riesgo de pobreza
de los hombres

SALARIOS

El56%delostítulos
universitariossonde
ellas,perola brecha
salarialesdel19%

Bajas cosechas por el cambio climático
causarán 530.000muertes en el 2050
A. CERRILLO
Barcelona

El cambio climático podría oca­
sionar la muerte de unas 529.000
personas adultas en todo el mun­
do en 2050 debido a los cambios
en la dieta y el peso corporal deri­
vados de la reducción de la pro­
ductividad de las cosechas. Así lo
indica una investigación publica­
da enTheLancet en la que se aler­
ta sobre las consecuencias perju­
diciales que podría tener el cam­
bio climático en la producción de
alimentos y lamerma de salud en
155 países a mitad de siglo.
“Nuestros resultados muestran

que incluso modestas reduccio­
nes en la disponibilidad de ali­
mentos por persona podrían pro­
vocar cambios en la cantidad de
energía y en la composiciónde las
dietas, y que estos cambios ten­
drán grandes consecuencias so­
bre la salud”, dice Marco Spring­
mann, de la Universidad de Ox­
ford, en ReinoUnido.
El estudio revela que, sin una

reducción de las emisiones de ga­
ses invernadero, el cambio climá­
tico podría minar la mejora de la
disponibilidad de alimentos, esti­
mada en un tercio para el 2050, y
ocasionar unamermadel 3,2%en
el aprovisionamiento alimentario

general (99 kcal por día), del 4%
en el de frutas y hortalizas (14,9 g
por día) y del 0,7% en carne roja
(0,5 g por día). Los países que
pueden ser más afectados son los
de la región del PacíficoOcciden­
tal (264.000muertos) y el Sudes­
te Asiática (164.000), con casi
tres cuartas partes de todas las
muertes. Atendiendo a la renta
per cápita, destaca la incidencia
en Grecia (124 muertes por cada
millón de personas) e Italia (89
muertes pormillón de personas).

El modelo utilizado en el estu­
dio predice que la reducción del
consumode frutas y verduras po­
dría dar lugar a 534.000 muertes

relacionadas con el cambio cli­
mático, cifra que excede en mu­
cho los beneficios de la reducción
del consumo de carne roja
(29.000 muertes evitadas). El
cambio climático tendrá aspec­
tospositivos, sinduda; sinembar­
go, las alrededor de 260.000
muertes menos por obesidad en
el año 2050 se equilibran con una
ingesta de calorías más baja y un
aumento del número de falleci­
dos por falta de peso (266.000
muertes adicionales). Cortar las
emisiones de gases traería sus­

tanciales beneficios en la salud,
como una reducción de entre el
29% y el 71% en el número de
muertes relacionados con el cli­
ma, según la intensidad de las in­
tervenciones que recogen los di­
versos escenarios futuros. Por
ejemplo, en un escenario de emi­
sión media (y aumento de las
temperaturas de entre 1,3 y 1,4°C
parael2046­2065, respectoalpe­
riodo 1986­2005 2046­2065), las
muertes relacionadas con la dieta
y el peso podrían disminuir un
tercio (30%) en comparación con
el escenario de altas emisiones.
Los programas de salud públi­

ca para prevenir los factores de
riesgoydestinadosa incrementar
la ingesta de frutas y verduras
“tienen que ser fortalecidos den­
tro de las políticas para mitigar
los efectos de salud relacionados
con el clima”, sostiene Spring­
mann.c

CHRIS MCGRATH / GETTY

El riesgo de pobreza entremujeres empleadas es del 13,1%

Losfallecimientospor
ladietayelpesopueden
reducirseuntercioen
unescenariodebajas
emisionesdegases
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Educación

El 7% de las universitarias tiene sobrepeso frente
al 21% de los hombres, según un estudio de la
Universidad de Navarra

EP/Universidad de Navarra

PAMPLONA, 2 Mar. (EUROPA PRESS) -

   El 7 por ciento de las estudiantes universitarias tiene sobrepeso frente al 21 por ciento de los hombres,

según un estudio sobre los hábitos alimentarios de los universitarios, elaborado por investigadores de la

Universidad de Navarra en colaboración con el Servicio de Pediatría del Complejo Hospitalario de Navarra

   Asimismo, el análisis, desarrollado dentro del programa 'Por una comida sana, tú decides' impulsado por el

centro académico para promover hábitos de vida saludables, confirma una relación entre los hábitos

alimentarios y los resultados académicos que obtienen los estudiantes.

   En este sentido, ha explicado la Universidad de Navarra en un comunicado, queda demostrado que

aquellos universitarios que consumen más comida rápida multiplican su probabilidad de sufrir malos

resultados académicos por un 5,37. El 34% de los 'malos estudiantes' consume este tipo de comida dos o más

veces por semana, frente al 10% del resto que opta por ella, según el estudio.

   Además, los alumnos con más suspensos realizan menos comidas al día -el 50% hace tres o menos comidas

al día respecto al 35% en el caso de quienes sacan buenas notas-. Los estudiantes con peores resultados

consumen menos fruta, verduras y hortalizas y más bebidas azucaradas -el 40% toma dos o más de estas

bebidas al día, frente al 27% que obtienen buenas calificaciones-.

   El análisis partió de un cuestionario de 42 preguntas realizado aleatoriamente a 1.227 estudiantes de grado

y posgrado (479 hombres y 748 mujeres). Distribuidos por dietistas-nutricionistas, los cuestionarios recogían

datos socio-demográficos y personales, hábitos alimentarios y costumbres en cafeterías y comedores

universitarios, así como su actitud frente al cambio de estos hábitos. Por otro lado, el estudio tuvo en cuenta

los resultados académicos que, solo en el caso del 6%, reconocía "suspender más que aprobar".

MUJERES MÁS SANAS

   Respecto a la diferencia entre mujeres y hombres universitarios, el estudio confirma que las primeras

tienden a reducir el consumo de sal en las comidas, a usar más el aceite de oliva como principal grasa para

cocinar y se decantan por la carne de pollo, pavo o conejo (el 66%); mientras que los hombres optan más

Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=42...
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por las carnes rojas (el 56%) y la comida rápida (el 16% la eligen más de dos veces por semana frente al 8%

de las mujeres).

   Por último, el director del estudio, el doctor Alejandro Fernández-Montero, destaca el hecho de que

aunque la mayoría de los voluntarios presenta un peso normal (el 84% de las mujeres y el 76% de los

hombres), el 9% de ellas tiene un peso insuficiente, frente al 3% de ellos.

   "Este dato nos preocupa porque estamos ante una población de una media de edad joven (22 años) que

puede considerarse en riesgo de padecer trastornos de la conducta alimentaria", ha advertido.

   Con el objetivo de paliar este y otros problemas relacionados con una nutrición saludable, el equipo ha

iniciado una campaña para mejorar la oferta de cafeterías y comedores universitarios, llevar a la actividad

docente la educación sobre hábitos saludables y distintos estudios para seguir conociendo las causas de los

distintos hábitos nutricionales, con el respaldo de la Fundación Mapfre.

© 2016 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los

servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Ecoaula

Hoy se celebra la 
XI edición de los 
Premios CFA de 
análisis financiero
Ecoaula MADRID.  

Un año más la Bolsa de Madrid 
acoge hoy una nueva edición del 
concurso de análisis de CFA Spain. 
El año pasado, el equipo de la Uni-
versidad Nacional de Educación 
a Distancia (UNED) desbancó al 
tetracampeón IE Business School. 
El segundo puesto recayó en la 
escuela de negocios EADA y el 
tercer premio en ESADE. Esta 
competición busca premiar a 
aquellos alumnos -estudiantes de 
máster y sin experiencia en el sec-
tor- que mejor presenten un in-
forme tipo sell side (el que reali-
zan los analistas fundamentales 
de las casas de inversión), pro-
pongan un caso de inversión, rea-
licen una valoración de la com-
pañía elegida y, finalmente, otor-
guen una recomendación de com-
pra, venta o mantenimiento de la 
empresa analizada.

Laboratorio de electrificación del transporte de Repsol. EE

UN NUEVO 
MÉTODO  
DE SELECCIÓN

Nacho de Pinedo
CEO del ISDI (Instituto Superior  
para el Desarrollo de Internet) 

La era digital, la irrupción de nuevas generaciones al mercado 
de trabajo y la enorme transformación económica y social que 
vive nuestro mercado han activado el nacimiento de un nuevo 
modelo de relación entre empleados y empleadores. Una reali-
dad que, a su vez, supone un reto para los responsables de se-
lección porque, si el talento ha sido clave para sortear la crisis y 
ganar competitividad, lo es aún más en las empresas que quie-
ren emprender su transformación digital. Es un cambio que 
afecta en igual medida a los departamentos de RRHH de las 
compañías y los ‘headhunters’, con la única salvedad de que 
estos últimos solo trabajan con la parte alta del organigrama. 

¿Cuáles son las pautas en las que se mueve este nuevo en-
torno y qué cambios fundamentales ha supuesto? 
•Nuevos puestos y organigramas: las empresas han trabajado 
siempre con un organigrama bien definido en el que cada 
puesto contaba con unas pautas exactas sobre atribuciones, 
exigencias, nivel salarial y de escalafón, etc. En ese entorno no 
era difícil buscar y contratar a un director financiero o de mar-
keting, del que se sabía exactamente qué esperar, cómo lo va-
lora el mercado y qué pes debía tener en la organización. Aho-
ra existen profesiones que se escapan de las clasificaciones  

Growth Hacker, Search 
Manager y para las que 
no existe un background 
sobre el que apoyar la se-
lección. De tal manera 
que los responsables de 
RRHH se enfrentan a dile-
mas nuevos: ¿Qué puesto 
necesito? ¿Un ‘experien-
cie client strategist’, un 
‘marketing digital mana-
ger’? ¿Qué debe hacer y 
qué ‘background’ puedo 
exigirle? ¿A quién repor-
ta? ¿Está en el comité de 
dirección? ¿Cuánto se les 

paga en el mercado? 
• Nueva cultura laboral: las nuevas generaciones no valoran 
salario, cargo y posibilidad de carrera como máximas aspira-
ciones laborales; muy al contrario, todos los estudios sobre 
preferencias profesionales de las generaciones nuevas (los 
apodados ‘millenials’ y generación Zeta) se decantan por tra-
bajos en los que pueden conciliar la vida profesional y perso-
nal, pueden trabajar en equipo, aprender, tomar decisiones… 
asumen que los empleos no son eternos y rechazan el modelo 
tradicional de “hacer carrera hasta llegar a ser socio”.  
• Relevancia del ‘employer branding’: esta nueva cultura exige 
un esfuerzo adicional a las empresas a la hora de atraer talen-
to. Las compañías mejor valoradas para trabajar son las que 
funcionan con modelos de trabajo en equipo, organización ho-
rizontal y enfoque por objetivos; las marcas pierden el peso de 
su pedigree en favor de ‘startups’ con futuro. 
• Nuevas herramientas de evaluación: tanto empresas como 
candidatos disponen de muchas más herramientas para cono-
cerse mutuamente; el estático cv acompañado de entrevista ha 
dado paso al estudio de la reputación digital, que funciona en 
ambos sentidos: para atraer el talento y para seleccionarlo. 

Por encima de todos estos y otros cambios es importante 
reseñar que en un mercado en constante movimiento las or-
ganizaciones tienen que adaptarse y hacer suyas las ventajas 
que aportan esta nueva cultura y sus herramientas y eso colo-
ca a los responsables de selección en el centro de la estrategia 
de digitalización y de crecimiento de las empresas. 

Repsol impulsa la investigación  
universitaria con el programa ‘Inspire’

Ecoaula MADRID.  

Repsol ha creado una nueva ma-
nera de colaboración entre la co-
munidad científica, las universi-
dades los centros tecnológicos y la 
empresa llamada Inspire. Este pro-
grama promueve soluciones a re-
tos energéticos.  

Plantea como retos temáticos la 
digitalización de la energía, las tec-
nologías transformadoras en ex-
ploración y producción de Oil & 
Gas y los nuevos sistemas para la 
generación y almacenamiento de 
energía con baja emisión de CO2. 
Hasta el 15 de marzo los jóvenes 
investigadores se puede inscribir 

en la web de Repsol. El programa, 
que tiene una duración de entre dos 
y tres años, ofrece acompañamien-
to y apoyo de expertos de la ener-
gética en todas las etapas del pro-
yecto. Además, también ofrece fi-
nanciación. La finalidad es que los 
proyectos surgidos pasen lo más rá-
pido posible del laboratorio al mer-

cado, mediante la colaboración di-
recta entre estudiantes y científicos 
para convertir en realidad las ideas 
de los universitarios que participen 
en el programa. 

El programa Inspire nació como 
un piloto del Centro de Tecnolo-
gía Repsol en el año 2012 con el ob-
jetivo de convertir en realidad las 
mejores ideas energéticas, promo-
ver la investigación y atraer el ta-
lento. 

La iniciativa recibió 70 propues-
tas de investigadores adscritos a 
nueve centros  en la edición ante-
rior, y de ellas, seleccionaron una 
decena y las apoyaron económi-
camente.

LAS COMPAÑÍAS MEJOR 
VALORADAS A NIVEL 

INTERNACIONAL PARA 
TRABAJAR SON LAS QUE 

FUNCIONAN CON MODELOS 
DE TRABAJO EN EQUIPO, 

ORGANIZACIÓN 
HORIZONTAL Y UN  

ENFOQUE POR OBJETIVOS

BUSCA CONVERTIR EN 
REALIDAD LAS MEJORES 

IDEAS ENERGÉTICAS 
 DE LA UNIVERSIDAD  

Y ATRAER EL TALENTO 

BOLSA DE MADRID

Fundación 
Montemadrid 
lanza becas 
europeas
Ecoaula MADRID.  

La Fundación Montemadrid con-
voca la 19ª edición del programa 
Eurobecas FP Fundación Mon-
temadrid, dirigido a estudiantes 
y titulados de Ciclos Formativos 
de Grado Medio y Superior, con 
el objetivo de mejorar su emplea-
bilidad. La convocatoria está abier-
ta hasta el 17 de marzo. La con-
vocatoria de este año compren-
de dos modalidades: 20 Eurobe-
cas Verano para realizar un pro- 
grama de prácticas laborales no 
remuneradas en empresas de Du-
blín (Irlanda) con una duración 
de nueve semanas y cubre los gas-
tos de desplazamiento, alojamien-
to y seguros. La otra opción son 
100 Eurobecas Complementarias 
Erasmus, dirigidas a los benefi-
ciarios de una beca de la Unión 
Europea. La beca consiste en una 
aportación de 500 euros brutos.

ESTUDIANTES DE FP

Nueva huelga  
de estudiantes en  
las universidades 
catalanas
Ecoaula MADRID.  

Los estudiantes vuelven a la car-
ga contra el decreto 3+2 que apro-
bó el exministro Wert antes de 
dejar la cartera. El Sindicato de 
Estudiantes dels Països Catalans 
(SEPC) ha convocado huelga en 
las universidades públicas de Ca-
taluña para para hoy contra el 
decreto que permite a las uni-
versidades reducir la duración 
de los grados a tres años y ofre-
cer másteres de dos años. Los 
institutos de secundaria también 
están convocados a la huelga. La 
convocatoria ha llegado después 
de realizar referendos en todas 
las universidades públicas cata-
lanas. La participación de las con-
sultas ha sido de más del 40 por 
ciento en la Pompeu Fabra, del 
20 por ciento en la de Lleida y 
del 18 por ciento en la de Barce-
lona.

CONTRA EL 3+2

SECCIÓN:

E.G.M.:

O.J.D.:

FRECUENCIA:

ÁREA:

TARIFA:

PÁGINAS:

PAÍS:

EDUCACION

63000

15137
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338 CM² - 33%

4801 €
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Ecoaula

Hoy se celebra la 
XI edición de los 
Premios CFA de 
análisis financiero
Ecoaula MADRID.  

Un año más la Bolsa de Madrid 
acoge hoy una nueva edición del 
concurso de análisis de CFA Spain. 
El año pasado, el equipo de la Uni-
versidad Nacional de Educación 
a Distancia (UNED) desbancó al 
tetracampeón IE Business School. 
El segundo puesto recayó en la 
escuela de negocios EADA y el 
tercer premio en ESADE. Esta 
competición busca premiar a 
aquellos alumnos -estudiantes de 
máster y sin experiencia en el sec-
tor- que mejor presenten un in-
forme tipo sell side (el que reali-
zan los analistas fundamentales 
de las casas de inversión), pro-
pongan un caso de inversión, rea-
licen una valoración de la com-
pañía elegida y, finalmente, otor-
guen una recomendación de com-
pra, venta o mantenimiento de la 
empresa analizada.

Laboratorio de electrificación del transporte de Repsol. EE

UN NUEVO 
MÉTODO  
DE SELECCIÓN

Nacho de Pinedo
CEO del ISDI (Instituto Superior  
para el Desarrollo de Internet) 

La era digital, la irrupción de nuevas generaciones al mercado 
de trabajo y la enorme transformación económica y social que 
vive nuestro mercado han activado el nacimiento de un nuevo 
modelo de relación entre empleados y empleadores. Una reali-
dad que, a su vez, supone un reto para los responsables de se-
lección porque, si el talento ha sido clave para sortear la crisis y 
ganar competitividad, lo es aún más en las empresas que quie-
ren emprender su transformación digital. Es un cambio que 
afecta en igual medida a los departamentos de RRHH de las 
compañías y los ‘headhunters’, con la única salvedad de que 
estos últimos solo trabajan con la parte alta del organigrama. 

¿Cuáles son las pautas en las que se mueve este nuevo en-
torno y qué cambios fundamentales ha supuesto? 
•Nuevos puestos y organigramas: las empresas han trabajado 
siempre con un organigrama bien definido en el que cada 
puesto contaba con unas pautas exactas sobre atribuciones, 
exigencias, nivel salarial y de escalafón, etc. En ese entorno no 
era difícil buscar y contratar a un director financiero o de mar-
keting, del que se sabía exactamente qué esperar, cómo lo va-
lora el mercado y qué pes debía tener en la organización. Aho-
ra existen profesiones que se escapan de las clasificaciones  

Growth Hacker, Search 
Manager y para las que 
no existe un background 
sobre el que apoyar la se-
lección. De tal manera 
que los responsables de 
RRHH se enfrentan a dile-
mas nuevos: ¿Qué puesto 
necesito? ¿Un ‘experien-
cie client strategist’, un 
‘marketing digital mana-
ger’? ¿Qué debe hacer y 
qué ‘background’ puedo 
exigirle? ¿A quién repor-
ta? ¿Está en el comité de 
dirección? ¿Cuánto se les 

paga en el mercado? 
• Nueva cultura laboral: las nuevas generaciones no valoran 
salario, cargo y posibilidad de carrera como máximas aspira-
ciones laborales; muy al contrario, todos los estudios sobre 
preferencias profesionales de las generaciones nuevas (los 
apodados ‘millenials’ y generación Zeta) se decantan por tra-
bajos en los que pueden conciliar la vida profesional y perso-
nal, pueden trabajar en equipo, aprender, tomar decisiones… 
asumen que los empleos no son eternos y rechazan el modelo 
tradicional de “hacer carrera hasta llegar a ser socio”.  
• Relevancia del ‘employer branding’: esta nueva cultura exige 
un esfuerzo adicional a las empresas a la hora de atraer talen-
to. Las compañías mejor valoradas para trabajar son las que 
funcionan con modelos de trabajo en equipo, organización ho-
rizontal y enfoque por objetivos; las marcas pierden el peso de 
su pedigree en favor de ‘startups’ con futuro. 
• Nuevas herramientas de evaluación: tanto empresas como 
candidatos disponen de muchas más herramientas para cono-
cerse mutuamente; el estático cv acompañado de entrevista ha 
dado paso al estudio de la reputación digital, que funciona en 
ambos sentidos: para atraer el talento y para seleccionarlo. 

Por encima de todos estos y otros cambios es importante 
reseñar que en un mercado en constante movimiento las or-
ganizaciones tienen que adaptarse y hacer suyas las ventajas 
que aportan esta nueva cultura y sus herramientas y eso colo-
ca a los responsables de selección en el centro de la estrategia 
de digitalización y de crecimiento de las empresas. 

Repsol impulsa la investigación  
universitaria con el programa ‘Inspire’

Ecoaula MADRID.  

Repsol ha creado una nueva ma-
nera de colaboración entre la co-
munidad científica, las universi-
dades los centros tecnológicos y la 
empresa llamada Inspire. Este pro-
grama promueve soluciones a re-
tos energéticos.  

Plantea como retos temáticos la 
digitalización de la energía, las tec-
nologías transformadoras en ex-
ploración y producción de Oil & 
Gas y los nuevos sistemas para la 
generación y almacenamiento de 
energía con baja emisión de CO2. 
Hasta el 15 de marzo los jóvenes 
investigadores se puede inscribir 

en la web de Repsol. El programa, 
que tiene una duración de entre dos 
y tres años, ofrece acompañamien-
to y apoyo de expertos de la ener-
gética en todas las etapas del pro-
yecto. Además, también ofrece fi-
nanciación. La finalidad es que los 
proyectos surgidos pasen lo más rá-
pido posible del laboratorio al mer-

cado, mediante la colaboración di-
recta entre estudiantes y científicos 
para convertir en realidad las ideas 
de los universitarios que participen 
en el programa. 

El programa Inspire nació como 
un piloto del Centro de Tecnolo-
gía Repsol en el año 2012 con el ob-
jetivo de convertir en realidad las 
mejores ideas energéticas, promo-
ver la investigación y atraer el ta-
lento. 

La iniciativa recibió 70 propues-
tas de investigadores adscritos a 
nueve centros  en la edición ante-
rior, y de ellas, seleccionaron una 
decena y las apoyaron económi-
camente.

LAS COMPAÑÍAS MEJOR 
VALORADAS A NIVEL 

INTERNACIONAL PARA 
TRABAJAR SON LAS QUE 

FUNCIONAN CON MODELOS 
DE TRABAJO EN EQUIPO, 

ORGANIZACIÓN 
HORIZONTAL Y UN  

ENFOQUE POR OBJETIVOS

BUSCA CONVERTIR EN 
REALIDAD LAS MEJORES 

IDEAS ENERGÉTICAS 
 DE LA UNIVERSIDAD  

Y ATRAER EL TALENTO 

BOLSA DE MADRID

Fundación 
Montemadrid 
lanza becas 
europeas
Ecoaula MADRID.  

La Fundación Montemadrid con-
voca la 19ª edición del programa 
Eurobecas FP Fundación Mon-
temadrid, dirigido a estudiantes 
y titulados de Ciclos Formativos 
de Grado Medio y Superior, con 
el objetivo de mejorar su emplea-
bilidad. La convocatoria está abier-
ta hasta el 17 de marzo. La con-
vocatoria de este año compren-
de dos modalidades: 20 Eurobe-
cas Verano para realizar un pro- 
grama de prácticas laborales no 
remuneradas en empresas de Du-
blín (Irlanda) con una duración 
de nueve semanas y cubre los gas-
tos de desplazamiento, alojamien-
to y seguros. La otra opción son 
100 Eurobecas Complementarias 
Erasmus, dirigidas a los benefi-
ciarios de una beca de la Unión 
Europea. La beca consiste en una 
aportación de 500 euros brutos.

ESTUDIANTES DE FP

Nueva huelga  
de estudiantes en  
las universidades 
catalanas
Ecoaula MADRID.  

Los estudiantes vuelven a la car-
ga contra el decreto 3+2 que apro-
bó el exministro Wert antes de 
dejar la cartera. El Sindicato de 
Estudiantes dels Països Catalans 
(SEPC) ha convocado huelga en 
las universidades públicas de Ca-
taluña para para hoy contra el 
decreto que permite a las uni-
versidades reducir la duración 
de los grados a tres años y ofre-
cer másteres de dos años. Los 
institutos de secundaria también 
están convocados a la huelga. La 
convocatoria ha llegado después 
de realizar referendos en todas 
las universidades públicas cata-
lanas. La participación de las con-
sultas ha sido de más del 40 por 
ciento en la Pompeu Fabra, del 
20 por ciento en la de Lleida y 
del 18 por ciento en la de Barce-
lona.
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SOCIEDAD

La responsabilidad social 
corporativa tiene premio

UNIVERSIDAD

La II edición del Premio Santander 
de Investigación sobre Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC) y 
del Premio Santander al Mejor 
Ensayo Corto sobre RSC se abrió 
el pasado 29 de febrero, ambos 
con el «Retorno económico y so-
cial de Responsabilidad Social: 
Oportunidades empresariales» 
como tema principal. 

Los galardones han sido impul-
sados por la Red de Cátedras 
Santander del Área de Sostenibi-
lidad de Banco Santander y coor-
dinados por la Universidad de 
Málaga y de Castilla-La Mancha. 
El primero está dirigido a investi-
gadores, profesores y estudiantes 
de España, Portugal y América 
Latina. El ganador recibirá 5.000 
euros y se entregará un accésit de 
2.000 euros. El objetivo es promo-
ver la proyección internacional de 
los estudios realizados sobre as-
pectos relacionados con los ámbi-

A.N. - Madrid tos académico, empresarial y pú-
blico de la RSC. Los trabajos pre-
sentados deben haberse publica-
do entre 2014 y 2015 en revistas de 
investigación, pueden estar escri-
tos por varios autores y se valorará 
la metodología de investigación, 
su utilidad y la contribución del 
proyecto  a la sociedad. El segundo 
reconocimiento busca promover 
la participación de universitarios, 
profesores e investigadores con 
proyectos así cini de investigacio-
nes iberoamericanos relaciona-
dos con tres ámbitos de la RSC: 
económico, social y ambiental. El 
premio será de 1.000 euros y  ha-
brá cuatro accésit de 500 euros. 
Los ensayos deben ser inéditos y 
realizados por un único autor y se 
valorará la originalidad,  entre 
otras cualidades. El plazo para las  
convocatorias fi nalizará el próxi-
mo 29 de abril. Las bases del pre-
mio y la documentación están 
disponibles en l web http://www.
catedrasrscsantander.com.

La homeopatía, vetada en 
la Universidad de Barcelona

Retira un máster 
tras 12 años debido 
a la «falta de base 
científi ca» de esta 
práctica. «Es 
una vergüenza», 
afi rma el director 
de estos estudios

La medicina alternativa en gene-
ral, y la homeopatía en particu-
lar, está de nuevo en entredicho. 
La Universidad de Barcelona 
(UB) ha decidido suprimir el 
máster en Homeopatía que rea-
lizaba desde 2004 debido a su 
«falta de base científi ca». Una 
conclusión a la que la institución 
llegó después de meditarla «va-
rios meses» tras el informe des-
favorable emitido por su Facul-
tad de Medicina. «Se había 
acrecentado la controversia 
científi ca que generaba», asegu-
ró a Efe un portavoz de la UB. 

«Por las formas y por el fondo, 
es una vergüenza», afi rmaba ayer 
a LA RAZÓN el doctor Gonzalo 
Fernández, del Instituto Ho-
meopático de Cataluña y direc-
tor de este máster.  Y es que ni él 
ni el instituto habían recibido 
una comunicación ofi cial por 
parte de la UB sobre la supresión 
de estos estudios. «Nunca se nos 
ha trasladado ni siquiera que 
hubiera inquietud. Hemos for-

J. V. ECHAGÜE- Madrid

Un remedio polémico
Uno de cada tres
españoles recurre
a la homeopatía

Principales motivos para recurrir a ella

Seguridad
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Aconsejan esta medicina
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Pediatras Ginecólogos Médicos generales

Eficacia 

mado a cientos de médicos y 
veterinarios. Los alumnos siem-
pre han mostrado su completa 
satisfacción en las encuestas que 
se les ha realizado y tenemos un 
índice de bajas mínimo. El año 
pasado entramos en las Acade-
mias de Ciencias Médicas de 
Cataluña y Baleares, que agrupan 
a las principales sociedades cien-
tífi cas de la salud», argumenta 
Fernández, cuyo máster se im-
partía en el IL3, el instituto de 
formación contínua de la Uni-
versidad de la capital catalana. 
Unos estudios, según informó la 
UB, que ya habían tenido proble-
mas para ser acreditados por el 
sistema de salud del Ministerio y 
de las comunidades autónomas. 
En apenas dos semanas comien-
za el segundo curso del máster, 
que cuesta 6.940 euros y que 
cuenta con la presencia de 20 
alumnos. Aunque tampoco se le 
ha comunicado a Fernández, en 
principio podrán acabar el más-
ter hasta su fi nalización en octu-
bre. «Somos conscientes de que 
la homeopatía es un método 
controvertido, sobre todo al no 
estar reglada. Pero es una prácti-
ca terapéutica más, con unos 
efectos secundarios mínimos, 
mientras que los medicamentos 
convencionales suponen la ter-

cera o cuarta causa de muerte», 
sostiene Fernández. «Les vamos 
a privar de una práctica terapéu-
tica que utilizan 15 millones de 
personas en España», añade. 

Una opinión opuesta es la de la 
Organización Médica Colegial 
(OMC), que recuerda el informe 
elaborado por el Ministerio de 
Sanidad en 2011 sobre las medi-
cinas alternativas y que concluía 
en que sus efectos eran puro 
placebo. «Las cátedras universi-
tarias dedicadas a estas terapias 
están fi nanciadas en su extensión 
por los laboratorios que fabrican 
estos medicamentos. Es algo 
muy poco científi co y muy poco 
serio», dice Jerónimo Fernández, 
vicesecretario de la OMC. La or-
ganización cree que, si hablamos 
de medicamentos propiamente 
dichos, «tienen que cumplir con 
los mismos criterios de publici-
dad, ensayos clínicos, prospec-
ción... Seguir un circuito». Algo 
que no ocurre, con el agravante 
de que «son de venta libre, no 
precisan receta y, además, cues-
tan un dinero. Sin olvidar que 
pueden interferir con otros fár-
macos».  Y, lo más importante, 
que «no se ha constatado su evi-
dencia científi ca». De ahí que 
critique el hecho de que en la 
industria de los medicamentos 
homeopáticos «se pongan a la 
venta fármacos antes de que haya 
una ley sobre la adecuada forma-
ción de estos profesionales. 

¿Cuál es la situación en otros 
países? Como recuerdan desde la 
OMC, en Reino Unido se está 
contemplando la posibilidad de 
prohibir a los médicos del Siste-
ma Nacional de Salud que pres-
criban estos fármacos. Otros, 
como Suiza, han dado a los fabri-
cantes hasta 2017 de plazo para 
que prueben su efi cacia más allá 
del efecto placebo. 
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DOÑA
MARÍA DOLORES 

DE LAS HERAS 
GUTIÉRREZ

D.E.P.
Sus hijos, nietos, bisnietos y demás familia. 
RUEGAN una oración por su alma.
La misa funeral tendrá lugar el martes 8 de 
marzo, a las 20:00 horas, en la parroquia 
de Nuestra Señora del Santísimo Sacramento 
(calle Clara del Rey, 38), de Madrid. 

FALLECIÓ EN MADRID

EL DÍA 16 DE FEBRERO DE 2016

a los 95 años de edad

HABIENDO RECIBIDO LOS SANTOS SACRAMENTOS

1/2

DOÑA ELENA 
EZQUERRA MARCIAL

viuda de Manuel Alvar López

D.E.P.

Sus hijos Manuel, Carlos, Jorge Pablo, Antonio, Jaime, Alfredo 
y Gonzalo, sus nueras Aurora, Carmen, María del Pilar, 
Rosana, Diana Érika y Teresa, sus nietos Jorge y Marta, Aurora, 
Antón, Manuel, Elena, Pablo, Carmela, Guillermo, Irene, 
Silvia, Paloma, Jorge, Blanca, Miguel y Mariana Laurentina, 
y su biznieto Jorge 
RUEGAN una oración por el eterno descanso de su alma.

El domingo, día 13 de marzo, a las 13h. se celebrará un 
funeral en Madrid en la Iglesia de las Mercedarias Descalzas 
de la Purísima Concepción - Las Góngoras (calle Luis de 
Góngora, 5; barrio de Chueca).

FALLECIÓ EN MADRID

EL DÍA 12 DE FEBRERO

HABIENDO RECIBIDO LOS SANTOS SACRAMENTOS

2
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Entrevista Rector en Onda Luz el 1 de marzo  

 http://ondaluz.tv/sevilla/la-entrevista/2-27-01032016-miguel-angel-
castro-us/23074/ 
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