
                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 

RESUMEN DE MEDIOS 

7-8-9 DE OCTUBRE 2017 



                                                                                                     

 

 

 

 

Dirección de Comunicación  

 

 

 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA  



Página: 15



Página: 11

USUARIO
Línea

USUARIO
Línea



Página: 16

USUARIO
Lápiz

USUARIO
Lápiz



Twittear

Share 1

La US debatirá en unas jornadas mejoras en su protocolo antiacoso | Se... http://www.sevilladirecto.com/la-us-debatira-en-unas-jornadas-mejora...

1 de 3 09/10/2017 8:58



Publicar comentario

La US debatirá en unas jornadas mejoras en su protocolo antiacoso | Se... http://www.sevilladirecto.com/la-us-debatira-en-unas-jornadas-mejora...

2 de 3 09/10/2017 8:58



Andalucía

Planteadas medidas académicas y de reorganización espacial del departamento del
catedrático condenado por abusos sexuales

SEVILLA, 6 Oct. (EUROPA PRESS) -

La Universidad de Sevilla (US) acogerá a finales de noviembre una jornada de reflexión, con varias mesas
de ámbito nacional, con el objetivo de desarrollar mejoras en su protocolo para la prevención, evaluación e
intervención en situaciones de acoso laboral, sexual y por razón de sexo, el cual ya se ha sometido a una fase
de aportaciones.

La meta de este proceso, iniciado a raíz del caso del catedrático Santiago Romero, condenado a siete años de
prisión por abusos sexuales contra dos profesoras y una becaria, es concluir con un documento en el que se
planteen nuevas medidas al objeto de que se cuente con "el mejor instrumento posible" para afrontar estas
situaciones, según ha precisado a Europa Press la vicerrectora de Servicios Sociales y Comunitarios, Ana
López.

También a raíz del caso Romero, la Hispalense se encuentra en proceso de ejecución de diferentes medidas,
relacionadas con aspectos como la ordenación académica y la reorganización de espacios, al objeto de
"mejorar el clima laboral" en el Departamento de Educación Física y Deporte, al que pertenecía el
condenado, en cumplimiento del informe elaborado por una empresa externa --medida aprobada por el
Comité de Seguridad y Salud-- sobre la situación en que ha quedado tras el caso el departamento en sí, más
allá de la lógica afección directa sobre las denunciantes.

"Ya estamos aplicando estas medidas, aunque aún queda por hacer", ha resumido López, que señala que la
Hispalense debe todavía culminar un proceso de evaluación y definición al respecto que desembocará en una
aprobación formal por parte del Consejo de Gobierno de la institución.

La Junta de Personal Docente e Investigador (PDI) llegó a registrar un escrito dirigido al rector de la
institución, Miguel Ángel Castro, solicitando la creación de una comisión de investigación independiente
sobre el caso para analizar las actuaciones llevadas a cabo por la Hispalense tras la denuncia de abusos
sexuales presentadas por dos profesoras y una becaria de la Educación en 2010 contra el catedrático
Romero.

La sede académica remitió, de su parte, un escrito a los Decanatos de centros con los cuales adjuntaba un
tríptico informativo sobre el protocolo antiacoso, solicitando la divulgación del mismo entre toda la
comunidad universitaria.

De hecho, en el escrito, consultado por Europa Press, se instaba, si ello fuese posible, al debate sobre los
aspectos del mismo que, desde la perspectiva de cada centro, puedan considerarse "mejorables", de cara a la
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recepción de las aportaciones para la mejora del protocolo.

El caso se saldó con la dimisión del por entonces decano de la Facultad de Ciencias de la Educación, Juan de
Pablos, al objeto de abrir una "nueva etapa". Alfonso García fue posteriormente elegido como nuevo decano
del centro.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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Comienza el curso académico en el Aula de la Experiencia de la Universidad de
Sevilla para más de 2.000 alumnos en la provincia.
Declaraciones de Jesús Domínguez, director del Aula de la Experiencia.
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Andalucía

SEVILLA, 6 Oct. (EUROPA PRESS) -

La Coordinadora Andaluza de Personal Docente e Investigador en Precario trabaja ya en una propuesta
propia de modificación de la Ley Andaluza de Universidades (LAU) que trasladarán a las organizaciones
sindicales al objeto de trabajar conjuntamente en pos de una solución a la problemática del colectivo de los
ayudantes doctor y contratados doctor interinos, que protestan por su precariedad y por la imposibilidad de
promocionar a pesar de estar acreditados.

Así lo ha señalado a Europa Press el portavoz de la coordinadora, Carlos Bueno, que sobre el acuerdo
alcanzado en mesa de trabajo para empezar a abordar una propuesta de modificación de la LAU ha avanzado
que se trasladará a las asambleas de las distintas sedes académicas para "explicarlo muy bien" y, llegado el
caso de su aprobación definitiva, impugnarlo si así se decide.

Y es que el colectivo considera que el borrador "no sólo no resuelve nada, sino que aún genera más
indefensión y discrimina más de lo que ya se hace a los profesores interinos".

Asimismo, la coordinadora ha informado sobre la ronda de contactos con grupos parlamentarios para
estudiar la vía de la carrera profesional tendente a la estabilización recogida en el acuerdo, concluyendo que
"existe un alto riesgo de que el Parlamento se convierta en una nevera burocrática que acabe enfriando el
problema sin resolverlo".

Por ello, según Bueno, la mesa ha determinado que se seguirá presionando en el presente curso académico,
continuando con las movilizaciones, con "algunas iniciativas que pueden ser muy sorpresivas respecto a la
forma de actuar y la lucha en defensa de la adaptación vía acreditación".

Según el acuerdo, queda establecida la posibilidad de plantear modificaciones para que quede
"perfectamente definida" la posibilidad de adaptación del colectivo en mayor nivel de conflictividad. De este
modo, hay un compromiso claro de tratar de encontrar una solución a este sector, que los contratados
doctores interinos que estén preparados para sus plazas puedan solicitarlo en las universidades y que los
ayudantes doctores puedan acogerse a la solicitud de plazas o esperar a la modificación normativa.

Por lo demás, el acuerdo recoge otra serie de demandas relacionadas con el personal docente e investigador
(PDI), como el restablecimiento de la convocatoria de complementos autonómicos, el reconocimiento de
sexenios y quinquenios laborales o el evitar 'tirar' de bolsas de interinos de forma estructural.
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Andalucía

SEVILLA, 7 Oct. (EUROPA PRESS) -

La Oficina del Defensor del Pueblo Andaluz, dirigida por Jesús Maeztu, ha abierto una queja de oficio
dirigida a las universidades públicas de Andalucía para saber si están tomando medidas para facilitar el
acceso de personas con discapacidad al ámbito profesional del personal docente e investigador y, en todo
caso, hacer efectiva la reserva de un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes --tanto en acceso
libre, como en promoción interna-- en la Oferta de Empleo Público de 2017.

Además, según el texto de esta queja, consultado por Europa Press, el Defensor pide a cada universidad el
detalle de la estructura y composición de su plantilla docente e investigadora, tanto de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios como del personal docente investigador contratado en régimen laboral,
incluyendo igualmente a profesores asociados y visitantes, con determinación del número de personas con
discapacidad oficialmente reconocida que la integran, con el fin de ajustar sus plantillas a los mínimos
determinados por la legislación vigente.

De este modo, la institución asegura que, desde su puesta en funcionamiento, ha sido especialmente sensible
con las cuestiones que afectan al empleo público de las personas con discapacidad, lo que ha dado lugar a
múltiples intervenciones durante estos años para promover la defensa y protección de los derechos de este
sector de población especialmente vulnerable que se encuentra con serias dificultades para hacer efectivo los
principios constitucionales de igualdad de oportunidades e integración social.

Igualmente, asegura que las previsiones normativas --obligatoriedad de que en las ofertas de empleo público
se reserve un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre discapacitados-- han
supuesto "un considerable avance para garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminación" del
personal docente e investigador con discapacidad de las universidades españolas, aunque "precisan de
medidas de acción positiva adicionales para su efectividad".

En este sentido, apunta que el Comité Español de Representantes de Personas con Discapacidad (Cermi) ha
instado a las universidades públicas españolas a hacer efectivos los mandatos legales, y que en el encuentro
anual de coordinación que celebró el Defensor del Pueblo Andaluz con los defensores universitarios
andaluces, el pasado 23 de marzo, se acordó que por parte de las defensorías se promovieran medidas para
acabar con el "incumplimiento" por parte de las universidades andaluzas.

Y añade quedadas las particularidades de los procesos selectivos en las universidades, estas previsiones de
reserva "encuentran dificultades adicionales para su cumplimiento, sobre todo en esta modalidad de personal
docente e investigador, resultando oportuno constatar la realidad de las medidas que a este respecto se
vienen adoptando por las universidades andaluzas a fin de que se hagan realidad estos mandatos de inclusión
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laboral".

Así, y para poner en práctica la efectiva reserva de plazas de su personal docente e investigador a favor de
las personas con discapacidad, el Defensor asegura que precisa conocer, para lo cual ha incoado esta
actuación de oficio, los criterios y procedimientos que se han articulado para hacer efectiva estas medidas en
las correspondientes ofertas públicas de empleo.

También se interesa por las medidas que permitan su materialización poniendo a disposición del personal
docente e investigador con discapacidad de la universidad, o que aspira a serlo, los "medios, apoyos y
recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades", a que hace referencia el apartado 3 de la
disposición adicional vigésima cuarta Ley Orgánica 6/2001, y que hagan más eficaz la reserva de empleo de
estas personas.
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noviembre-unas-jornadas-de-reflexion-para-desarrollar-mejoras-en-su-protocolo-antiacoso.html. 

 

 

 

 

 

 




