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seviLLa | El grupo parlamenta-

rio Vox arremetio ayer contra |
el rector de la Universidad de

Sevilla (US), Miguel Angel
Castro, acusandolo de “obli-
gar a los trabajadores” a ha-

cer huelga hoy 8 de marzo, |
coincidiendo con el Dia Inter- |

nacional de la Mujer.
Vox aludi6 a una circular

na web de la Universidad. Se |
trata de una resolucion recto- |

ral, con fecha de ayer mismo,
en la que se fijan “instruccio-

Laus publicauna

resolucion para
garantizar el derechoa
huelgay la seguridad de
los que iran a trabajar

| nes para “garantizar el co-
interna publicada en la pagi-

rrecto ejerciciodel derechode
huelga y, al mismo tiempo,

decidanacudir a su puesto de
trabajo y, en general, de los |

demas miembros de la comu-
nidad que deseen utilizar sus |

instalaciones y el adecuado
mantenimiento de las mis-
mas”. Esta resolucion recto-
ral se dicta, tal y como asi
queda reflejado en el docu-

mento, porque “a escasas ho- |

ras para el comienzo de la

| huelga” y sin que a la Univer-
evitar situaciones que pue- |
dan comprometer la seguri- |
dad de aquellas personas que

sidad hubiera llegado res-
puesta a su peticion del 4 de
marzo a la Direccion General

de Trabajo Auténomo de la |

Junta de Andalucia de los
“servicios minimos”, “se ha-
ce necesario dictar y difundir
las instrucciones relativas al
desarrollodelajornada”. Vox
interpret6 estas instrucciones
como una invitacién a la
“inasistencia al trabajo de to-
do el personal excepto los de-
signados para cubrir los ser-
vicios de seguridad y mante-
nimiento”. “Ante la gravedad

de este asunto”, el secretario !

del grupo parlamentario Vox

en Andalucia, Rodrigo Alon-
so Fernandez, pidi6 al Recto-
rado que “garantice todos los
servicios ordinarios, docen-
tes y auxiliares habituales pa-
ra que quienes quieran acu-
direnaplicaciéon a su derecho
y libertad de no secundar la

' huelga de marcado caréacter

partidista, puedan recibir su
formacién universitaria o
asistir a su puesto de trabajo,
sin riesgo a ser sefialados por
sus convicciones personales,
laborales o politicas”.
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Otro blanco de VOX: arremete

contrala US por el 8M

Vox ha criticado que el rector de la Universidad de Sevilla "obligue a los trabajadores” en una circular
interna a hacer huelga durante este viernes 8 de marzo
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El grupo parlamentario Vox arremetio ayer contra el rector de la
Universidad de Sevilla (US), Miguel Angel Castro, acusandolo de
“obligar a los trabajadores” a hacer huelga hoy 8 de marzo,
coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer.
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Vox aludié a una circular interna publicada en la pagina web de la
Universidad. Se trata de una resolucién rectoral, con fecha de ayer
mismo, en la que se fijan “insirucciones para “garantizar el correcto
ejercicio del derecho de huelga y, al mismo tiempo, evitar situaciones
que puedan comprometer la sequridad de aquellas personas que
decidan acudir a su puesto de trabajoy, en general, de los demas
miembros de la comunidad que deseen utilizar sus instalacionesy el
adecuado mantenimiento de las mismas”.

Estaresolucion rectoral se dicta, tal y como asi queda reflejado en el

documento, porque “a escasas horas para el comienzo de la huelga"y
sin que a la Universidad hubiera llegado respuesta a su peticion del 4
de marzo ala Direccién General de Trabajo Auténomo de la Junta de
Andalucia de los “servicios minimos”, “se hace necesario dictar y
difundir las instrucciones relativas al desarrollo de 1a jornada”. Vox
interpreto estas instrucciones como una invitacién a la “inasistencia
al trabajo de todo el personal excepto los designados para cubrir los

servicios de sequridad y mantenimiento”.

“Ante la gravedad de este asunto”, el secretario del grupo
parlamentario Vox en Andalucia, Rodrigo Alonso Fernandez, pidio al
Rectorado que “garantice todos los servicios ordinarios, docentesy
auxiliares habituales para que quienes quieran acudir en aplicacién a
suderechoy libertad de no secundar la huelga de marcado caracter
partidista, puedan recibir su formacién universitaria o asistir a su
< puesto de trabajo, sin riesgo a ser sefialados por sus convicciones )
“nerer personales, laborales o politicas”. SigLiEnte
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ANDALUCIA.-Sevilla.- 8M.- Vox critica que el
rector de la Universidad de Sevilla "obligue a
los trabajadores a hacer huelga” el 8M

SEVILLA, 7 Mar. (EUROPA PRESS) -

El Grupo Parlamentario Vox ha criticado este jueves que el rector de la Universidad de Sevilla (US),
Miguel Angel Vazquez, "obligue a los trabajadores" a hacer huelga durante este viernes 8 de marzo,
coincidiendo con el Dia Internacional de la Muijer.

Asi, segun informan en un comunicado, Vox ha tenido acceso a una circular de la Hispalense bajo el
titulo 'Resolucion Rectoral de 7 de marzo por la que se dictan instrucciones con motivo de la huelga
convocada para el dia 8 de marzo de 2019' presentada por el sindicato CCOO y firmada por el rector
Miguel Angel Castro.

En el mismo, siempre segun la formacién, se insta a la "inasistencia al trabajo de todo el personal
excepto los designados para cubrir los servicios de seguridad y mantenimiento" para "evitar
situaciones que puedan comprometer la seguridad de aquellas personas que decidan acudir a su
puesto de trabajo".

Seguidamente, el documentado apunta que "quienes no hubieran podido acreditar su asistencia al
trabajo en la propia universidad, pueden hacerlo mediante identificacion con su UVUS personal en
una direccién en la red de acceso cableado o inalambrico desde las 7,00 y hasta las 22,00 horas", lo
que a juicio de Vox se asemeja "descaradamente” con que se puede "picar y no asistir al puesto de
trabajo".

Este procedimiento podra hacerse "con un plazo desde las 10,00 de la mafana del miércoles 13 a
las 24,00 horas del viernes 15, identificandose incluso con DNI electrénico, lo que garantiza el
anonimato de quienes secunden la huelga", recogen en la nota de prensa.

Paralelamente, y a través de un correo electrénico interno, Vox ha reprochado que se ha informado
a los trabajadores de la US de que "no se han establecido servicios minimos para el personal
adscrito a este Edificio".

"Ante la gravedad de este asunto", el secretario del grupo parlamentario Vox en Andalucia, Rodrigo
Alonso Fernandez, ha pedido a la direccion rectora de la US que "garantice todos los servicios
ordinarios, docentes y auxiliares habituales para que quienes quieran acudir en aplicacion a su
derecho y libertad de no secundar la huelga de marcado caracter partidista, puedan recibir su
formacion universitaria, o asistir a su puesto de trabajo, sin riesgo a ser sefialados por sus
convicciones personales, laborales o politicas".

https://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30&cod=20190307183221 12
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LA VENTANA ANDALUCIA

"Los techos son de cemento armado, los
suelos son de cristal"

Edicion especial de La Ventana Andalucia en la antesala del Dia Internacional de la Mujer. Cuatro mujeres destacadas
en los ambitos de la ciencia, la gestion universitaria, el derecho y la arquitectura cuentan su experiencia en el terreno
de las desigualdades de sexo que han vivido en primera personay contra las siguen combatiendo a diario.
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La desigualdad entre sexos no es una impresién subjetiva. Consciente de ello, la
Cadena SER Andalucia tiene un compromiso innegociable con la igualdad de LO MAS VISTO

género. Y no solo hoy, enla antesala del Dia Internacional de la Mujer, sino a diario. El Virgen del Rocio

halla la clave en la
metastasls del
cincer de pulmon

Mafiana hay convocada en el mundo una huelga, paros parciales y manifestaciones
para reclamar la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres.

Los datos hablan por si solos. Segin datos de Comisiones Obreras, el 43 por El Palermasso, en

busca de los
cénones de la

ciento de las mujeres empleadas en Andalucia tienen estudios superiores,un 11

por ciento mas que los hombres. Sin embargo, son mas del doble los hombres

Semana Santa

que ocupan puestos directivos y de gerenciay las mujeres ganan 5.849 euros

menos anuales.
. "El Martes no
= planted ninguna
Més de lamitad de las asalariadas cobra menos del salario minimo. De estas, una alternativa
Campana-Catedral”

de cada tres cobra menos de 360 euros al mes. En esta situacion hay 62.000

mujeres mas que hombres. Las mujeres siguen tomando 8 de cada 10 excedencias —
Peligra el estreno
para cuidados familiares. del nuevo pallo de la
| Virgen de La Aurora

Enla universidad también se evidencia la brecha de género. Enla Universidad de

Tricicle se toma un
respiro tras 40 afios
de humor

Sevilla, que impulsa un Plan de Igualdad, apenas el 25 por ciento del total de
catedriticos son mujeres.

En esta edicion especial de La Ventana Andalucia nos acompafian, enun
laboratorio de la Facultad de Biologia de la Universidad de Sevilla:

Ana Lépez Jiménez. Vicerrectora de Asuntos Sociales de la Universidad de Sev

[= atica del drea de imi de’l ia de las Ciencias del

Comportamiento” adscrita al Departamento de Psicologia Experimental.

Amparo Diaz Ramos. Abogada de Familia, especialista en asuntos de Igualdad. Es
coordinadora del Tumo de Oficio contra la Trata del Colegio de Abogados de
Sevilla. Ha participado enla redaccion del Plan para la Erradicacién de la

Prostitucion del Ayuntamiento de Sevilla, ahora en revision

Noemi Sanchis. Presidenta del Consejo Andaluz de Arquitectos desde enero del
afio pasado. Es la primera mujer que accede a este cargo. Arquitecta y urbanista
por la Escuela Técnica Superior de Arquitectura de Madrid, ha sido decana del
Colegio Oficial de Arquitectos de Huelva.

Isabel Lépez Calderén. Doctora en Biologia por la Universidad de Sevillay
catedratica de genética. Ha dado clases en Berkeley y Oxford. Ha sido directora del
Departamento de Genética y miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad

de Sevilla. Acaba de jubilarse, pero durante subrillante carrera ha participado en 28

SRELE L amana Az '
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Rocio Ruiz, consejera. ED

La consejera de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacién, Rocio
Ruiz, ha abogado por "fomentar en las universidades ptblicas de
Andalucia las politicas de promocion de la igualdad y favorecer la
empleabilidad de las universitarias" en el acto inaugural de la
presentacion del programa 'Aurea US Program' de la Universidad de
Sevilla, subvencionado al cien por cien por el Instituto Andaluz de la
Mujer:

Ruiz ha subrayado que proyectos de este tipo contribuyen a "eliminar
las brechas salariales de género y a dar mayor presencia a las mujeres
en los sectores TIC y carreras tecnologicas, asi como a romper los techos
de cristal".

'Aurea US Program' esta dirigido a universitarias que deseen mejorar
su empleabilidad y esta organizado por el Secretariado de
Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
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Diariode Sevilla Q,

INICIO ACTUALIDAD INVESTIGACION ESTUDIANTES CULTURA AGENDA

EVENTOS

II Congreso de Medicina y Ciencias Biomédicas:
Urgencias, Emergencias y Medicina
Humanitaria

* Tendra lugar los dias 21, 22 y 23 de marzo en la Facultad de Medicina de la Universidad de Sevilla

Charla inaugural del primer congreso.

REDACCION
07 Marzo, 2019 - 10:3%h

Después del éxito que albergd el | Congreso de Medicina y Ciencias Biomédicas: pasado, presente y futuro el pasado noviembre
de 2017, evento que reunio a alumnos de todo el territorio nacional, el Comité Organizador ha decidido realizar una segunda
edicion que se celebrara durante los dias 21, 22 y 23 de marzo.

Este congreso nace tanto del compromiso de los estudiantes de la Facultad de Medicina de la US, sede que acogera el evento
en marzo, como de la comunidad cientifica, principales organizadores del acontecimiento. Ha contado también con el apoyo de
profesores y profesionales, no solo de Ciencias de la Salud, sino de otras areas de conocimiento afines, evidenciando las
necesarias relaciones de la Medicina y Ciencias Biomédicas con el resto de ramas.

https://www.diariodesevilla.es/universidadsinlimites/actualidad/ll-Medicina-Biomedicas-Emergencias-Humanitaria_0_1333966750.html 1/3
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Alumnos de Medicina en los talleres.

I Congreso de Medicina y Ciencias Biomédicas: Urgencias, Emergencias y Medicina Humanitaria

El Il Congreso de Medicina y Ciencias Biomédicas: Urgencias, Emergencias y Medicina Humanitaria aspira a ser un punto de

encuentro que brinde a todos los asistentes la oportunidad de hallar motivacién para la investigacién, y aprender, asi como de

ensefar, compartiendo los conocimientos en las actividades previstas, como los talleres, las charlas, o las mesas redondas

entre otras tantas.

El objetivo que persigue es poner en primer plano tres dreas de la Medicina y Ciencias Biomédicas tan relevantes como son las
Urgencias, Emergencias y Medicina Humanitaria, cuya importancia radica en su evidente actualidad, un momento de la historia
nacional e internacional en el que se hace imprescindible una formacién sdlida que permita ofrecer servicios de calidad ante

cualquier situacion que se presente.
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seviLLa | El Festival de Misica
Antigua de Sevilla (FeMAS),
decano nacional y referente
internacional en su género,
que celebrara su 36 edicién
entre el 23 de marzo y el 13de
abril, apuesta un afio mas
“por la divulgaciéon de la ma-
sica histérica reforzando sus
contenidos académicos y for-
mativos como piezas funda-
mentales de una programa-
ci6n que trasciende lo musi-
cal”.

Ademas de ofrecer 25 con-
ciertos de miisica antigua de
la mano de intérpretes de re-
conocido prestigio en entor-
nos patrimoniales y espacios
culturales diseminados por la
ciudad, las actividades para-
lelas de FeMAS hacen énfasis
“en los trabajos de investiga-
cion, edicion y distribucién
que ponen en valor nuestro
patrimonio musical, dandolo
a conocer e interpretandolo”,
ha explicado en un comuni-
cado el Ayuntamiento.
FeMAS acooe, con la

[ >V a, una ‘nueva
ed1c1on del c1c10 de conferen-
cias “La escucha comprome-
tida” para analizar aspectos
de la diversidad musical en la
Iberia medieval, asi como te-

MUSICA ANTIGUA La programacion refuerza los contenidos académicos y los formativos

FeMAS apuestaensu 36
edicion por la divulgacion

NUEVA EDICION Se celebrard entre el proximo 23 de marzo v el 13 de abril
CONCIERTOS Seran 25 deintérpretes prestigiosos y en entornos Unicos

Un momento de las actividades del FeMAS de la edicién del pasado aiio de este festival. ARcHIVO

mas estéticos que estan en es-
trecha relacién con algunos
de las propuestas musicales
de la programacion del festi-
valdela mano de expertos co-
mo José Mendoza, Eva Marti-
nez, Luis Gago, Yvan Nom-
mick y Alfredo Aracil.
También se presentard el
estudio musical de Herminio
Gonzalez Barrionuevo, cano-
nigo Maestro de Capilla de la
Catedral de Sevilla desde
1985, y el director del Conser-

vatorio Superior de Misica
Manuel Castillo de Sevilla, Is-
rael Sanchez Lopez.

Bajo el titulo “Responso-
rios a ochoy seis voces de Se-
mana Santa y Motete Concep-
tio Tua a nueve voces para la
Fiesta de la Inmaculada de
Francisco de Santiago”, com-
pletara las actividades para-
lelas del FeMAS 36 el préximo
6 de abril en la Iglesia de San
Alberto a las 18,00 horas.

Este trabajo de investiga-

cibn trata de la misica de los
Oficios de Semana Santa (a
ocho voces en los coros del
Jueves Santo in Coena Domini
y a seis voces en los del Vier-
nes Santo in Parasceve) y del
Motete “Conceptio Tua” para
la festividad del dia de la In-
maculada (8 de diciembre),
todo ellode Franciscode San-
tiago, autor de origen portu-
gués y maestro de capilla de
la Catedral de Sevilla en la
primera mitad del siglo XVII.
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ANDALUCIA.-Sevilla.- El Festival de Musica
Antigua apuesta por la divulgacion de la
musica histoérica como eje de su programacion

SEVILLA, 7 Mar. (EUROPA PRESS) -

El Festival de Musica Antigua de Sevilla (FeMAS), decano nacional y referente internacional en su
género, que celebrara su 36 edicion entre el 23 de marzo y el 13 de abril, apuesta un afio mas "por
la divulgacion de la musica histoérica reforzando sus contenidos académicos y formativos como
piezas fundamentales de una programacion que trasciende lo musical".

Ademas de ofrecer 25 conciertos de musica antigua de la mano de intérpretes de reconocido
prestigio en entornos patrimoniales y espacios culturales diseminados por la ciudad, las actividades
paralelas de FeMAS hacen énfasis "en los trabajos de investigacion, edicién y distribucién que
ponen en valor nuestro patrimonio musical, dandolo a conocer e interpretandolo”, ha explicado en un
comunicado el Ayuntamiento.

Asi, FeMAS acoge, con la colaboracién de la Universidad de Sevilla, una nueva edicion del ciclo de
conferencias 'La escucha comprometida' para analizar distintos aspectos de la diversidad musical en
la Iberia medieval, asi como temas estéticos que estan en estrecha relacidn con algunos de las
propuestas musicales de la programacion del festival de la mano de expertos como José Mendoza,
Eva Martinez, Luis Gago, Yvan Nommick y Alfredo Aracil.

En la primera conferencia, que sera impartida el 23 de marzo como antesala del concierto inaugural
del Festival a cargo de Le Poéme Harmonique, la musicéloga Eva Martinez versara sobre el 'Ensayo
sobre el verdadero arte de tocar los instrumentos de tecla (1753)' de Carl Philipp Emanuel Bach,
obra objeto de su tesis doctoral.

La obra estructura una conversacion sobre la importancia de los tratados de épocas pasadas
escritos por los propios musicos o tedricos de la musica, en los que se analizan los pormenores de
la interpretacién en esos momentos, asi como cuestiones de estética musical.

En la segunda conferencia, el 5 de abril, Luis Gago, musico y critico de musica del diario El Pais,
ilustrara sobre la figura de Johann Sebastian Bach. Luis Gago es traductor, entre otros, de La
musica en el castillo del cielo, de John Eliot Gardiner, un retrato del maestro aleman en el que se
comentan sus obras desde el punto de vista del intérprete a lo largo de su dilatada experiencia como
director de orquesta.

La tercera conferencia, el 11 de abril, a cargo de Yvan Nommick, versara sobre la vigencia de los
procedimientos compositivos de los musicos de la Edad Media, el Renacimiento o el Barroco, a lo
largo de los siglos XXy XXI.
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CONFERENCIA DE ALFREDO ARACIL

La cuarta conferencia, el 12 de abril, a cargo de Alfredo Aracil, compositor, escritor y gestor musical,

abordara el tema Tiempo, musica y patrimonio, en el que se relacionan "ideas sobre estos aspectos

con los programas que se van a escuchar a lo largo del Festival, asi como las diferentes maneras de
escucha a partir del invento de los sistemas de reproduccion musical".

La conferencia que cierra el Festival, como antesala del concierto de clausura del Festival a cargo
de The Sixteen, estara impartida el 13 de abril por José Mendoza, coordinador del ciclo, musico,
catedratico de Musica de Ensefianzas Medias y profesor del Departamento de Educacion Artistica
de la Universidad de Sevilla. Mendoza hara un estudio de las diferencias y similitudes entre dos
pilares del Barroco musical: Bach y Haendel.

Estas conferencias se desarrollaran en el Espacio Turina, en la Sala Juan de Mairena, a las 18,30
horas --a excepcién de la impartida por José Mendoza que tendra lugar a la misma hora en el Teatro
de la Maestranza--. La entrada sera libre hasta completar el aforo. Para obtener certificacion
académica y diploma de asistencia es necesaria inscripcion en la web del CICUS.

LA OBRA LITURGICA DE FRANCISCO DE SANTIAGO

La presentacion del estudio musical a cargo de Herminio Gonzalez Barrionuevo, canénigo Maestro
de Capilla de la Catedral de Sevilla desde 1985, y el director del Conservatorio Superior de Musica
Manuel Castillo de Sevilla, Israel Sanchez Lopez.

Asi, bajo el titulo 'Responsorios a ocho y seis voces de Semana Santa y Motete Conceptio Tua a
nueve voces para la Fiesta de la Inmaculada de Francisco de Santiago', completara las actividades
paralelas del FeMAS 36 el préximo 6 de abril en la Iglesia de San Alberto a las 18,00 horas.

Este trabajo de investigacion trata de la musica de los Oficios de Semana Santa (a ocho voces en
los coros del Jueves Santo in Coena Domini y a seis voces en los del Viernes Santo in Parasceve) y
del Motete 'Conceptio Tua' para la festividad del dia de la Inmaculada (8 de diciembre), todo ello de
Francisco de Santiago, autor de origen portugués que fue maestro de capilla de la Catedral de
Sevilla durante la primera mitad del siglo XVII.

Este trabajo editorial aporta obras desconocidas que se han conservado gracias a la copia que en
1772 hizo 'D. Joannes Ossorio, Presbiter Sacellanus que Chori S. Ecclesiae Patriarchalis
Hispalensis Secribebat Anno 1772', como se indica en las partituras.

De hecho, "se copian y se transforman afiadiendo nuevas posibilidades instrumentales y en el caso
del motete Conceptio Tua, dos partes de violin inexistentes en el siglo XVII".

La presentacion del libro contara con la actuacion musical del prestigioso Coro Siarum del
Conservatorio Elemental de Musica de Utrera bajo la direccién de Natalia Cabrera Clavero.

COLABORADORES DEL FEMAS 36

El XXXVI Festival de Musica Antigua de Sevilla, proyecto del Instituto de la Cultura y las Artes del
Ayuntamiento, cuenta con la colaboracion de: Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Musica (Inaem), Centro Nacional de Difusion Nacional (CNDM), Diputacién de Sevilla, Teatro de la

https://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30&cod=20190307125653 2/3
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Maestranza, Real Alcazar, Santa Iglesia Catedral (Iglesia de El Salvador) y Centro de Iniciativas
Culturales de la Universidad de Sevilla (Cicus).

© 2019 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa
Press sin su previo y expreso consentimiento.
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José Ramoén Sierra, uno de los participantes de las jornadas

VANESSA GOMEZ

Una cita ineludible
con el arte actual en la
Real Maestranza

» La XXVI edicion de las
Jornadas de Arte
Contemporaneo
arranca este lunes

JESUS MORILLO
SEVILLA

Las Jornadas de Arte Co;
que organiza la Ui

. n el patrocinio de Ia Real Maes-
tranza de Caballeria siguen fieles a su
cita, alcanzando este afio su XXVI edi-
cién, convertidas en uno de los encuen-
tros referenciales en la ciudad en tor-
no a la creacién actual. Dirigidas por
el catedratico de Historia del Arte de
la Hispalense, Fernando Martin, las
jornadas han reunido durante todos
estos anos a personalidades no solo
delas artes plasticas, sino también de
la literatura, la arquitectura, la foto-
grafia, el cine, el teatro, el comic...

En esta edicion, que arrancard este
lunes, se dardn cita en el Salén de los
Carteles de la real corporacion, José
Ramoén Sierra, Juan Bonilla, Marina
Nuez, Miguel Gallardo y Antonio Sosa,
entre otros. Asi, hasta el sdbado se su-
cederan los conferenciantes en sesio-
nes dobles, a las diez y las doce de la
manana, que abrira el préoximo lunes
el director de este ciclo, con la confe-
rencia «La estética del viento».

A esta ponencia seguird la que im-
partird la artista multidisciplinar Ma-

rina Ntfnez, que abordard el arte digi-
tal en «Mestizajes». La obra de Nunez
puede encontrarse en instituciones
como Artium y la Fundacién Botin.

El martes abrira las jornadas uno de
los nombres propios del comic espa-
fiol surgido en la Transicion y creador
de Makoki. Se trata de Miguel Gallar-
do, que presentara «Dibujando para
Maria», que hace referencia a «Maria
y yo», donde aborda en primera perso-
nalarelacién que mantiene con su hija
autista. Le seguird la ponencia de Juan
Bonilla, con «Literatura sin futuro»,
uno de los grandes escritores andalu-
ces actuales.

La escultura llegard de la mano, el
miércoles, de Emilio Parrilla, con la
conferencia «Entre el taller y la gale-
ria: espacio, tamano y escalay; le segui-
rd «La direccién de arte en el cine», de
la directora Raquel Gomez Troyano.

Al dia siguiente abrird la jornada
una de las figuras de la abstraccion se-
villana de los 70, José Ramon Sierra,
aunque en su condicién de arquitec-
to, con «Arquitectura y ciudad desde
la obra de José Ramon Sierray; le se-
guird José Antonio Aglindez, con «EIl
museo Votell Malpartida. Un flujo de
arte yvida continuo e irrepetible».

El ciclo llegard a su fin el viernes
con las conferencias «Atemporalidad
del simbolo», del pintor sevillano An-
tonio Sosa; y «Ser ilustrador en 2019,
mi (breve) experiencia en el mundo de
la ilustraciény», de la tinerfefia Sara He-
rranz.

Pagina: 5

Nltl


Administrador
Resaltado

Administrador
Resaltado


Diariode Sevilla

08/03/2019

DIARIO DE SEVILLA

Prensa: DIARIO Seccion: CULTURA
Tirada: 18.328 Difusion:14.761
Valoracién: 764 €

MANUEL ARANDA

Rosalia Gomez, Rafael Infante y Manuel Curao presentando el proyecto en el Festival de Jerez.

Sevilla dedicara a Antonio Ruiz
Soler una jornada el dia 26

Lainiciativa servird para
impulsar un congreso
sobre su figuraen 2021,
el aho de su centenario

Fran Pereira JErez

La Cétedra de Flamer at:}
de 1a Universidad de a,
Canal Sur yel Instituto Andaluz
de Flamenco organizan el pré-

ximo dia 26 una jornada dedicada
ala figura de Antonio Ruiz Soler.
Lacriticade Diario de SevillaRosa-
l{fa Gémez, Manuel Curao, Rafael
Infante y Marta Carrasco son los
promotores de esta iniciativa que
pretende “recuperar la figura de
Antonio el Bailarin, un artista con
el que no se ha hecho justicia”, se-
gtin Infante. Lajornadase celebra-
ra en los estudios de Canal Sur en
Sevilla y pretende ser un primer
paso parallevar a cabounsegundo

seminario el préximo afio, proba-
blemente en el Festival de Jerez. El
colofén, en 2021 y coincidiendo
conlos 100 afios del nacimiento de
Antonio, serd la organizacion de
un congreso sobre la figura de
quien, seglin Rosalia Gémez, fue
“uno de los grandes intérpretes del
sigloXX”y a quien “los jévenes de-
ben conocer y ver su baile, porque
pocos artistas conocian la danza
espafiola como él, y pocos eran tan
expresivos y virtuosos”.
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Patrimonio aprueba la
restauracion de la Capilla Real de
la Catedral

Se realizaran obras de restauracién de paramentos exteriores. Se ha dado luz verde también ala creacion de
un espacio a Forestier en el Parque de Maria Luisa
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SEWILLA Actualizado: 07/03/2019 - 16:37

La Comisién Provincial de Patrimonio de Sevilla ha aprobadola
restauracién de la cupula de la Capilla Real de la Catedral de Sevillay
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Real Circulo de Labradores, la sustitucién de ascensores en la .@ar}h;:f
AR OF 2D

ha autorizado obras de mejoras en las instalaciones deportivas del LE‘;ABNAVAI “”‘IS!.

Universidad, la creacién de un espacio en memoria de Forestier en el

Parque de Maria Luisa, larestauracion del basamento del retablo de
Nuestro Padre Jesus de la Salud y Buen Viaje, la cesién temporal de
dos obras de Pedro de Mena y el modificado del Plan Especial de CTM
de Sevilla.

Se trata de la primera comision que preside la nueva delegada

territorial de Fomento, Infraestructuras, Ordenacién del Territorio,
Cultura y Patrimonio Artistico, Sol Cruz-Guzman, quien ha marcado

entre sus objetivos reducir el tiempo de tramitacioén, la transparencia

de sus decisiones y la agilidad de comunicacién con los promotores,
ademas de "imprimir una necesaria agilizacién administrativa sin
perjuicio, no obstante, del rigor exigible en sus informes".

En un comunicado, la Junta de Andalucia indica que se ha informado
favorablemente sobre el proyecto del Cabildo Catedral parala
realizacion de obras de restauracién de los paramentos exteriores, el
hastial gético y la cupula de la Capilla Real, que son complementarios
del proyecto de restauracion de las fachadasrenacentistas de la
Catedral de Sevilla, consistente en una propuesia parala conservacion
y restauracién de las fachadas renacentistas que conforman el Angulo
sur-este del conjunto catedralicio de las puertas de San Cristébal ala
de Campanillas y la fachada de la Capilla Real.

El documento que se aprueba ahora contiene una propuesta de
ampliacién del ambito de actuacién, de forma que se incorporan
elementos constructivos que configuran la coronacién de la Capilla
Real colindantes con los paramentos intervenidos, y que presentan el
mismo tipo de problematica de conservacién, como el riesgo de caida
de fragmentos para los visitantes de la Catedral.

Por ultimo, los criterios de restauracién que contempla esta
restauracién son los establecidos y recomendados por las
disposiciones legales que en materia de patrimonio histérico son de
aplicacién en Espafia, y de acuerdo con las precisiones del reciente
Proyecto Coremans 'Criterios de intervencién en materiales pétreos'
redactados en 2013 por el Instituto del Patrimonio Cultural Espafiol.

SUSTITUCION DE ASCENSORES DE LA US

Ademas, Patrimonio ha aprobado el proyecto de la Universidad de
Sevilla de sustitucién de ascensores en las Facultades de Bellas Artes,
en la calle Laraiia, y en Filologia, en la antigua Fabrica de Tabacos. El

nravarin tiana nar nhiatn la rannuariAn ramnlata de Ine aeranenrac
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ANDALUCIA.-Sevilla.-Patrimonio aprueba la
restauracion de la cupula de la Capilla Real de
la Catedral de Sevilla

Se autoriza obras en el Circulo de Labradores, un espacio en memoria de
Forestier en Maria Luisa y modificar el Plan Especial de CTM de Sevilla

SEVILLA, 7 Mar. (EUROPA PRESS) -

La Comision Provincial de Patrimonio de Sevilla ha aprobado la restauracion de la cupula de la
Capilla Real de la Catedral de Sevilla y ha autorizado obras de mejoras en las instalaciones
deportivas del Real Circulo de Labradores, la sustitucién de ascensores en la Universidad, la
creacion de un espacio en memoria de Forestier en el Parque de Maria Luisa, la restauracion del
basamento del retablo de Nuestro Padre Jesus de la Salud y Buen Viaje, la cesion temporal de dos
obras de Pedro de Mena y el modificado del Plan Especial de CTM de Seuvilla.

Se trata de la primera comision que preside la nueva delegada territorial de Fomento,
Infraestructuras, Ordenacion del Territorio, Cultura y Patrimonio Artistico, Sol Cruz-Guzman, quien
ha marcado entre sus objetivos reducir el tiempo de tramitacién, la transparencia de sus decisiones y
la agilidad de comunicacion con los promotores, ademas de "imprimir una necesaria agilizacion
administrativa sin perjuicio, no obstante, del rigor exigible en sus informes".

En un comunicado, la Junta de Andalucia indica que se ha informado favorablemente sobre el
proyecto del Cabildo Catedral para la realizacion de obras de restauracion de los paramentos
exteriores, el hastial gético y la cupula de la Capilla Real, que son complementarios del proyecto de
restauracion de las fachadas renacentistas de la Catedral de Sevilla, consistente en una propuesta
para la conservacion y restauracion de las fachadas renacentistas que conforman el Angulo sur-este
del conjunto catedralicio de las puertas de San Cristobal a la de Campanillas y la fachada de la
Capilla Real.

El documento que se aprueba ahora contiene una propuesta de ampliacion del ambito de actuacion,
de forma que se incorporan elementos constructivos que configuran la coronacion de la Capilla Real
colindantes con los paramentos intervenidos, y que presentan el mismo tipo de problematica de
conservacion, como el riesgo de caida de fragmentos para los visitantes de la Catedral.

Por ultimo, los criterios de restauracion que contempla esta restauracidén son los establecidos y
recomendados por las disposiciones legales que en materia de patrimonio historico son de
aplicacion en Espana, y de acuerdo con las precisiones del reciente Proyecto Coremans 'Criterios de
intervencidn en materiales pétreos' redactados en 2013 por el Instituto del Patrimonio Cultural
Espanol.
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SUSTITUCION DE ASCENSORES DE LA US

Ademas, Patrimonio ha aprobado el proyecto de la Universidad de Sevilla de sustitucion de
ascensores en las Facultades de Bellas Artes, en la calle Laraia, y en Filologia, en la antigua
Fabrica de Tabacos. El proyecto tiene por objeto la renovacion completa de los ascensores,
maximizando las cabinas al hueco disponible y ademas, en el ubicado en Filologia, donde se afiade
una parada en la planta s6tano; y en el de Bellas Artes, lo adapta para ascensor de servicio de uso
restringido y 1.000 kilos de carga maxima, usando para ello el hueco disponible existente de otro
ascensor antiguo.

Las actuaciones proyectadas incluiran la sustitucion de todas las cabinas y de la maquinaria
elevadora, que sera de motor eléctrico, con armario de maniobra y elementos para el rescate de
emergencia junto a la puerta de la ultima parada.

El 6rgano de Cultura ha informado favorablemente sobre el proyecto del Real Circulo de Labradores
de Sevilla de la realizacion de obras de mejora y adecuaciéon de sus instalaciones deportivas que
favorecen la accesibilidad al edificio y la seguridad en caso de incendios, asi como la mejora de la
instalacién eléctrica.

Estas mejoras permitiran la construccion de nuevos vestuarios y aseos accesibles mediante rampas,
la ampliacion de los huecos de paso en funcion del aforo, mejora de las condiciones de seguridad
frente al riesgo de caidas con la adaptaciéon de las barandillas existentes y colocacion de otras
nuevas, el cambio del sentido de apertura de puertas y una nueva salida de emergencia en el
edificio 3 --edificio Social--.Se completa la dotacion de extintores portatiles, y una nueva instalacion
de deteccion y alarma de bocas de incendio equipadas (BIE) en el referido edificio 3, asi como un
sistema de extincion automatico en la zona de cocina.

ACTUACION EN MARIA LUISA

La Comisién ha informado favorablemente la propuesta para la ejecucion del espacio en memoria a
J.C. Nicolas Forestier en el parque de Maria Luisa, promovida por el Servicio de Parques y Jardines
de la Direccion General de Medio Ambiente y Parques y Jardines del Ayuntamiento de Sevilla, a
tenor de la iniciativa planteada por la 'Plataforma ciudadana por los parques, los jardines y el paisaje
de Sevilla'.

También se ha aprobado el proyecto de conservacion y restauracion de la ornamentacion del
basamento del retablo de Nuestro Padre Jesus de la Salud y Buen Viaje de la iglesia de San
Esteban, que presenta deficiencias provocadas por el paso del tiempo y el uso habitual, a causa de
los movimientos en determinados momentos de la sagrada imagen para los diferentes cultos a lo
largo del aino.

Este proyecto tiene como finalidad el conocimiento del estado actual de conservacion del conjunto,
las principales alteraciones provocadas por el envejecimiento de sus materiales constituyentes,
especialmente aquellos provocados por agentes externos, la manipulacion de la zona u otras
circunstancias, y elaborar una propuesta que potencie la valia artistica, si como su correcto
mantenimiento y lectura del conjunto, que faciliten la intervencion.

CESION DE OBRAS DE PEDRO DE MENA
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La Comisién de Patrimonio ha autorizado la solicitud de la Consejeria de Presidencia de la Junta de
Andalucia para la cesion temporal y traslado de los bustos de Dolorosa y Ecce Homo, obras de
escultor barroco granadino del siglo XVII Pedro de Mena, desde la capilla del Palacio de San Telmo
de Sevilla, donde se ubican, a la Sala de Exposiciones del Palacio Episcopal de Malaga para la
exposicion 'Pedro de Mena. Granatensis Malacae', que se celebrara en las salas de exposiciones
del Palacio Episcopal de Malaga.

Asi, se considera que la cesion y traslado de las obras ofrece todas las garantias de conservaciéon y
seguridad exigibles, ademas de que la Comisién de Patrimonio entiende que es de gran interés e
importancia la presencia de estas obras en la exposicion por su singularidad y valor histérico y
artistico.

CENTRO DE TRANSPORTES Y MERCANCIAS

Finalmente, la Comisidon de Patrimonio ha informado de forma favorable el tercer modificado del Plan
Especial del Centro de Transportes y Mercancias de Sevilla, que fue aprobado inicialmente por la
Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla el 5 de octubre de 2018.

El Catalogo del Plan General de Ordenacion Urbana (PGOU) ubica un yacimiento en el ambito de
las parcelas objeto de modificacion, se trata del 09-Hacienda la Negrilla, por lo que cualquier
remocioén de tierra que implique una mayor profundidad que la cota ya afectada, llevara implicita una
actividad arqueoldgica preventiva, que debera ser autorizada conforme al articulo 52 de la Ley de
Patrimonio Histérico de Andalucia.

El modificado del documento aprobado en esta sesion , ha incorporado en el articulo 13 de las
ordenanzas, 'Proteccion Arqueoldgica’, la zona objeto de la modificacion, situada fuera del ambito
del Conjunto Histdérico y que no afecta a bienes inscritos en el Catalogo General de Patrimonio
Histérico Andaluz.

No obstante, incluye el ambito delimitado por el PGOU para el yacimiento 09-Hacienda La Negrilla,
un posible asentamiento rural de época romana, por lo que cualquier remocién de tierra que implique
una mayor profundidad que la cota ya afectada, llevara implicita una actividad arqueoldgica
preventiva, que debera ser autorizada conforme el articulo 52 de la Ley de Patrimonio Histérico de
Andalucia.

© 2019 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa
Press sin su previo y expreso consentimiento.
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La Universidad de Sevilla abre su primera sala de lactancia ubicada en la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
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¢ Quién ejercia los cuidados en la Prehistoria?
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¢,Cazaban los hombres y recolectaban las mujeres de las sociedades cazadoras y recolectoras del Paleolitico Superior? Pixabay

¢ Quién ejercia los cuidados en la Prehistoria?

7 marzo 2019 22:52 CET

Aunque no siempre ha sido asi, a dia de hoy existe un amplio consenso social en Autor

torno a la importancia de hacer investigacion. La ciencia nos permite avanzar como

. ’ . . . [ e e i
sociedad, trascender limites previos, conocer cuestiones que nos estaban vetadas N 0
hasta hace poco o resolver problemas que nos permitan mejorar nuestra vida :}@j
cotidiana.

Marta Cintas Peia

Doctora en Historia. Grupo de
Sin embargo, para que todo eso ocurra, es imprescindible no sélo que se haga ciencia, investigacion ATLAS - Territorios y Paisajes

sino que se transmita ciencia, y que esa transmision se realice de una manera en la Prehistoria Reciente de Andalucia,

Universidad de Sevilla
responsable. Los conocimientos generados en las universidades o las instituciones de
investigacion han de ser puestos a disposicion del publico general, para que exista asi

un trasvase de informacioén entre un mundo y el otro.

Tal planteamiento de partida est4 claro pero, {qué ocurre realmente?, ése lleva a cabo esa
transferencia?, ¢de qué manera?, ¢bajo qué criterios? Con estas preguntas en mente iniciamos hace
algin tiempo un trabajo de investigacion acerca de la divulgacion del conocimiento en Prehistoria

cuyas conclusiones han sido recientemente publicadas.

La Prehistoria en la pantalla

A través del analisis de documentales y videos cortos de amplia difusiéon queriamos comprobar si las
reconstrucciones que se realizan sobre la Prehistoria y que vemos en casa en la television, o en el
ordenador cuando navegamos por internet, recogen los avances que se han producido en la

investigacion arqueologica.

Especialmente nos interesaba la perspectiva de género: qué roles se asocian en las reconstrucciones
del pasado a las mujeres y a los hombres, y por qué. A pesar de la incorporacion de la perspectiva de
género en Arqueologia, con trabajos iniciados ya en los anos 80, el resultado obtenido es un tanto

desolador.
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No obstante, las conclusiones del trabajo nos ayudan también a generar propuestas para resolver el

problema y poder ofrecer, de ahora en adelante, reconstrucciones de mayor calidad cientifica.

La reconstruccion del pasado

La Prehistoria comprende la mayor parte de la historia de la humanidad, desde el Paleolitico hasta los
inicios de la escritura. La lejania en el tiempo con el presente nos impide elaborar reconstrucciones
completas, y con bastante frecuencia contamos con datos que resultan insuficientes para ofrecer un
relato detallado. Esto no significa que no podamos conocer el pasado, sino que debemos ser cautos a
la hora de explicarlo, y evitar caer en presentismos y explicaciones anacronicas que puedan estar

sesgadas.

La inclusion de la perspectiva de género en Arqueologia ha puesto sobre la mesa los problemas
generados a causa de un sesgo androcéntrico, es decir, motivados por una mirada que prioriza lo
masculino sobre lo femenino, a menudo de forma inconsciente. Porque nuestro mundo presenta unas
determinadas asociaciones de género, pensamos que en el pasado también debi6 ser asi y, a la vez,
creemos que nuestros roles de género son de una determinada manera porque en el pasado lo fueron.
Pasado y presente se autoexplican en un circulo perfecto. Se hace obligatorio preguntarse: ¢qué hay

de realidad en todo esto?

¢Qué sabemos de las mujeres y los hombres que vivieron en la Prehistoria?

Resulta complicado responder con brevedad a cualquier pregunta relacionada con la Prehistoria en su
conjunto. A lo largo de los miles de afios en los que la humanidad vivié previamente al origen de la
escritura tuvieron lugar innumerables cambios y transformaciones trascendentes: la sedentarizacion,
la agricultura, la ganaderia, el desarrollo de diferencias sociales o la apariciéon y consolidacién de la

desigualdad de género, entre otras muchas.

Esta tltima, sin embargo, el inicio de la diferencia de poder entre hombres y mujeres, ha sido hasta
hace relativamente poco, entendida como natural. Y esa naturalidad o esencialismo ha propiciado

interpretaciones y reconstrucciones no basadas en evidencia material alguna.

¢Cazaban los hombres y recolectaban las mujeres de las sociedades cazadoras y recolectoras del
Paleolitico Superior?, ¢eran los hombres los jefes de los primeros grupos neoliticos?, ¢habia jefes
siquiera, en los primeros grupos neoliticos? Lo cierto es que no contamos con datos ni arqueoldgicos
ni antropologicos suficientes como para responder de forma taxativa y clara a las preguntas

anteriores.

Nuestra vision del pasado prehistérico esta fuertemente condicionada por las asociaciones de roles de
género que vivimos y experimentamos en la sociedad actual, e imaginamos a quienes vivieron hace

7.000, 6.000 0 5.000 afios como a nosotros y nosotras mismas.

Las gentes de la Prehistoria en el mundo audiovisual

En el conjunto de 39 documentales y videos cortos analizados, producidos entre los afios 2000 y 2013

en Espana, hay una enorme diferencia en la representacion de hombres, mujeres, nifios y nifias.

https://theconversation.com/quien-ejercia-los-cuidados-en-la-prehistoria-112452
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En términos cuantitativos, los varones aparecen en 524 ocasiones (el 54,8%), las mujeres en 255
(26,67%), los nifios 62 veces (6,49%) y las nifas, 34 (4,08%) (en el casi 8% restante, que corresponde
tanto a adultos (6,27%) como a infantiles (1,67%), no habia un género claramente marcado). ¢Es que
acaso en la Prehistoria vivieron mas hombres que mujeres?, ¢mas nifios que nifias? Las
reconstrucciones audiovisuales analizadas crean sociedades imposibles al sobrerrepresentar a los
hombres y los nifos e infrarrepresentar a las mujeres y las ninas. “El poder méagico y delicioso de

reflejar la figura del hombre al doble de su tamafo natural”, como ya dijera Virginia Woolf.

Si pasamos de la cantidad a la calidad, los resultados son similares. La mayor parte de los hombres se
muestran cazando, pescando, tallando piedra, elaborando ttiles de metal, participando en actividades
religiosas o simbolicas o encargados de la politica y la guerra. Frente a ellos, las mujeres cuidan,

cocinan, tejen o, simplemente, no hacen nada.

Menga. Proceso de construccién

Video realizado para el Conjunto Arqueoldgico Délmenes de Antequera que muestra una reconstruccion sin sesgo de
género.

Casi 40 afios después de las primeras criticas feministas en Espafia al modo en el que se interpreta y
reconstruye el pasado en Arqueologia, las cosas no parecen haber cambiado mucho. Ni la Arqueologia
prehistorica ni la Antropologia, a dia de hoy, cuentan con datos que nos permitan avalar

cientificamente tal vision.

Hacia una divulgacion responsable

Es imprescindible que los investigadores e investigadoras nos preguntemos qué conocimiento
estamos transmitiendo y por qué. Ademas, resulta crucial que quienes producen documentos
audiovisuales cuenten con asesoramiento cientifico, y que el pablico general pueda saber cuéles son
los criterios seguidos a la hora de establecer los roles de género en un documental sobre la Edad del

Cobre o en un video explicativo corto acerca de los habitantes de Altamira.

https://theconversation.com/quien-ejercia-los-cuidados-en-la-prehistoria-112452
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Algunas preguntas sencillas pueden ayudarnos en esta tarea. Como si de un test Bechdel se tratara,
cabe plantearse: ¢cuantos hombres, mujeres, nifias y nifios aparecen?, ¢qué actividades esta
realizando cada uno de ellos? Creemos que, como norma, y en los casos en que no exista informacién
cientifica disponible, debe adoptarse el criterio explicito (y declarado) de no marcar el género de los
individuos en las recreaciones, animaciones reales y/o animaciones 3D o, si se hace, que sea
indistintamente, de forma que tanto ellos como ellas realicen las mismas actividades. S6lo asi sera

posible avanzar con firmeza y solvencia en la recreacién del pasado.

‘ historia género Dia Internacional de la Mujer roles de género 8M
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Mercedes Borrero:
«He trabajado en lo
que me ha gustado»

» El Ateneo acogio
ayer un homenaje a la
primera catedratica de
Medieval de Espana

PEDRO YBARRA BORES
SEVILLA

El Ateneo de Sevilla y el Cabildo de Al-
fonso X el Sabio orgamzaron ayer un
homenaJe a Ia

lieval M

dez con moﬁvo de su Jﬂbﬂaciﬁn El acto,
celebrado en el salon de actos de la sede
de la calle Orfila, conté con la partici-
pacic’)n del mags e-presi

El maestre pre51dente destaco du-
rante su intervencion la colaboracion
que la sevillana presté al Cabildo, que
le concedi6 en el afio 2001 el «Premio
Alfonso X el Sabio» por su gran labor
como investigadora de la historia se-
villana. «En el ano 2002 también fue
nombrada miembro de honor del Ca-
bildo», recordé. Rodriguez Bueno des-
tacé de la homenajeada tres asuntos:
«que gracias a su trabajo conocemos
mejor la Sevilla de Alfonso X el Sabio
(escribi6é con Manuel Gonzdlez Jimé-
nez e Isabel Montes Romero-Camacho
la obra “Sevilla en tiempos de Alfonso
X el Sabio”); la extraordinaria labor que
hizo al inventariar los extraordinarios
fondos del archivo del Monasterio de
San Clemente —una labor impresio-
nante de varios afnos que descubrié un
auténtico tesoro de la historia de Se-
villa de la Baja Edad Media—, y para
concluir resalté su labor sobre la vida
rural y el campo sevillano en la Baja
Edad Media también».

Para Mercedes Borrero, el acto de
ayer «es una satisfacciéon profesional
impresionante después de una vida
académica tan larga. Es el final de una
vida muy intensa, y que al concluir este
proceso los profesionales entiendan
que me merezco un acto asi para mi es
satisfactorio, aunque no deja de dar-
me verglienza», reconocio. Jubilada
desde el mes de septiembre, reconocio
que «salvo dar clases, desde entonces
no me ha dado tiempo a echar de me-
nos la profesion porque sigo activa to-
davia con cosas pendientes en la mis-
ma linea de investigacién que tenia,
poniendo orden y preparando posibi-
lidades de futuro», afiadié. «Me marcé

mucho en la linea de la investigacién
precisamente Alfonso X», aunque su
especialidad no es la historia politica,
sino el mundo rural y campesino. «Me
quedo con todo lo realizado estos afios
(docencia, la investigacién...) me que-
daria con todo», dijo. «He trabajado en
lo que he querido, en lo que me ha gus-
tadoy he trabajado disfrutandoy, afir-
mo la catedratica sevillana.

El homenaje concluyé con un con-
cierto de piano a cargo de Rocio Vil-
chez e Irina Kadashnikova.
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La UCO destaca el compromiso femenino en
el conocimiento y la lucha contra el maltrato

LaUniversidad inaugura
enelcampus de

Rabanales la exposicidn
‘Mujeres investigadoras'

ElDia

La Universidad de Cérdoba
(UCO) hasido una de las institu-
ciones que ha celebrado por ade-
lantado el Dia Internacional de la
Mujer con distintos actos acadé-
micos que han tenido lugar en el
Aulario del Campus de Rabana-
les. Con éstos, la institucion aca-
démica ha querido sumarse a es-
ta convocatoria poniendo en va-
lor el papel de la mujer en todos
los d&mbitos del conocimiento, y
visualizando su tolerancia cero
ante la violencia de género.

Las actividades han dado co-
mienzo con la conferencia Muje-
res sabias, y qu ]
drética de Quim
la Universidad de

Muic Tras la misma tuvo
Tugar el acto de entrega de pre-
mios de la octava edicién del con-
curso de microrrelatos, videos de
1 minuto y tuits de la UCO contra
laviolencia de género. En esta edi-
cién, los galardones han corres-
pondido al trabajo titulado Bajo
la cama de José Martin Santaella,
alumno de la UCO, en la modali-
dad de microrrelatos; la estu-
diante Paloma Gutiérrez More-
no, por su obra Gracias, abuela en
la modalidad de videos de un mi-
nuto y el tuit Ni una mds por mo-
Tir, y ni una menos por existir, pre-
sentado por la alumna Gloria
Carmona Escribano, que ha obte-
nido el primer premio en esta ca-
tegoria. Como finalistas en las di-
ferentes modalidades, han reco-
gido sus diplomas José Castella-
no Martinez, del sector del Perso-
nal Docente Investigador (PDI),
y Laura Jativa Jiménez, también
alumna de la UCO, primer y se-
gunda finalista de la categoria de
microrrelatos. Por iltimo, las

ELDIA

El rector de la UCO, en el centro, con los galardonados.

alumnas Maria del Carmen Rojas
Casado y Belén Araceli Aranda
Cruces fueron las finalistas enla
modalidad de tuits.

Los actos del Dia de laMujer en
el seno dela institucion académi-
ca han concluido con la inaugu-
racion, por parte del rector de la
UCO, José Carlos Gémez Villa-
mandos, de la exposicién Mujeres
investigadoras, que a través de
veinte paneles da a conocer el
trabajo de unaveintena de inves-
tigadoras de diferente ramas de
conocimiento. Segtn el dltimo
sondeo elaborado por la Unidad
de Cultura Cientifica y de la In-
novacién de la UCO el 37% de la
plantilla que integran el Personal
Docente e Investigador (PDI) es
mujer —se trata de una cuantia si-
milar ala media nacional, que se
cifraen un 40%-, mientras que el
grupo de las doctoradas en Cér-
doba se eleva al 51%.

LaUCO, ademads, ha organiza-
do por segundo afio consecutivo
el certamen Mi Fisica Favorita,
con el objetivo de elegirala cien-
tifica mds relevante en el campo
de la fisica. En esta ocasién, el
certamen se centra en las fisicas
relacionadas con la caracteriza-
cién de alguno de los elementos
de la Tabla Periédica.
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8M.- Los rectores critican a los partidos que
cuestionan la desigualdad de género "con
argumentos ideolégicos"™

MADRID, 7 Mar. (EUROPA PRESS) -

La Conferencia de Rectores de Universidades Esparfolas (CRUE) ha defendido las investigaciones
universitarias sobre la desigualdad de género "avaladas cientificamente" y ha criticado a los partidos
politicos que ponen en duda estos estudios con "argumentos exclusivamente ideoldgicos, como se
ha hecho en los ultimos meses".

En un comunicado con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, los rectores
universitarios muestran su "preocupacion” por "los debates que cuestionan la existencia misma de
las politicas de igualdad y lucha contra la violencia de género bajo el equivoco argumento de que
discriminan a los hombres".

"Por ello, pedimos que los partidos politicos traten con rigor y responsabilidad las politicas de
igualdad y dejen a la literatura académica especializada y al conocimiento experto de género ilustrar
esas discusiones", afiade la CRUE en el comunicado.

La CRUE resalta también el papel de las universidades en los "avances hacia la igualdad efectiva"
mediante la "transmision de valores para construir una sociedad cada vez mas tolerante, justa e
igualitaria”, aunque admite el trabajo que queda por delante también dentro de las facultades.

En ese sentido, la CRUE admite que no se ha conseguido "erradicar" en las comunidades
universitarias "la violencia machista y el acoso sexual y por razén de sexo", tampoco romper el techo
de cristal que "frena el acceso a los puestos de maxima responsabilidad" o lastra carreras cientificas
0 académicas "por las cargas que asumen mayoritariamente las mujeres en el ambito familiar".

"Todas estas desigualdades no solo son injustas e intolerables, muchas incluso ilegales, sino que
ademas nos hacen perder mucho talento. Sin la plena participacion de las mujeres en todos los
ambitos perdemos una vision insustituible para la ciencia y privamos a la sociedad de nuevos
enfoques que nos conducirian a valores mas sostenibles y eficientes", sentencia la conferencia de
rectores en el comunicado.

© 2019 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucién y la redifusion de todo o parte de los servicios de Europa
Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Trinidad Perdiguero / A.A.

Un reciente informe, elaborado
por CCOO, le ha puesto niimero
a la brecha salarial que como
simbolo de otras sigue existiendo
entre hombres y mujeres, cuando
estd a punto de celebrarse otro 8
de marzo, Dia Internacional de la
Mujer, tras el hito que supusieron
las masivas manifestaciones del
afio pasado.

Si el sueldo medio de un varén
en la provincia de Granadason
16.569 euros, el de una mujer se
queda en 13.596. Ello supone un
17,9% menos o 2.973 euros en
numeros absolutos. Las diferen-
cias se dan en todos los sectores,
especialmente en la agricultura,
donde los ingresos medios de una
mujer son el 39,7% de un hombre
alolargo del afio. El mds equitati-
vo es el de la construccién yla ac-
tividad inmobiliaria y aun asi la
brechasalarial es del 17,2%.

En general, esa realidad no se
debe a que las empresas apliquen
salarios més bajos a una emplea-
da que a un empleado, por el he-
cho de su sexo, algo teéricamen-
te ilegal y sobre lo que ha habido
varias sentencias recientes. Mds
bien se debe a los roles de género
que, en muchos casos, siguen
plenamente vigentes, a pesar de
los afios que han transcurrido
con leyes de igualdad. Estas si
han logrado que chicos y chicas
tengan un desarrollo formativo y
laboral similar, aunque con dife-
rencias también en la eleccién de
especialidades, hasta que se lle-
ga a esa etapa clave, en la que se
plantean o fundan una familia.
Ahi, con excepciones, empieza a
cambiar todo.

Lo ilustran otros datos. Son
ellas mayoritariamente las que

Las universitarias son
el 71% en Ciencias de
la Salud y en Ingenieria
y Arguitectura, el 28,2%

optan por cubrir los aspectos que
tienen que ver con la crianza, pe-
se ala implicacién de los padres.
Por ejemplo, en Granada, de 100
personas que se piden una exce-
dencia por cuidado de hijo, 92,7
son mujeres y si el porcentaje de
trabajadores hombres con un
contrato parcial en 2018 fue del
8,8%, en las mujeres llegd al
29,5%.

La1ltima encuesta de empleo
del tiempo publicada por el Insti-
tuto de Estadistica y Cartografia
de Andalucia (IECA) concluia
ademads que el 90% de las muje-
res andaluzas dedicaban una me-
dia de cuatro horas diarias al ho-
gar y la familia, mientras el 70%
de los varones no llegaba a dos y
media.

En lamujer, este tiempo s6lo se
reduce significativamente si
cuenta con servicio doméstico

DiA DE LA MUJER  Radiografia de la situacion en Granada

® £ desequilibrio laboral y de ingresos entre hombres

y mujeres no se manifiesta hasta la etapa en la que

se tienen hijos ® Las diferencias se arrastran hasta la

jubilacion @ De cada 100 excedencias, 92 las cogen ellas

Una BRECHA

cincelada
por los roles
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—en el 90% de los casos, no llega
a las tres horas-y conforme au-
menta el nivel de estudios, por-
que las universitarias tampoco
llegan a las tres horas, pero siem-
pre més que los chicos.

Todo varepercutiendo en el ni-
vel deingresos y en esabrecha, al
margen de la incidencia del de-
sempleo, que es mayor entre la
mitad femenina de la sociedad.
En el dltimo trimestre de 2018, la
tasa de paro en la mujer alcanzé
en Granada el 26,98% frente al
18,82% de los varones.

La sensacion de que el desarro-

llo y evolucién laboral de hom-
bres y mujeres son mds o menos
equitativos hasta que sellegaala
etapa de formar una familia “res-
ponde al peso de la realidad”,
confirma Trinidad Nifiez, profe-
sora del Departamento de Psico-
logfa Social de la Universidad de
Sevilla, que recuerda que asi que-
d6 reflejado en el estudio Roles,
valores y competencias de las mu-
Jjeres que han roto el techo de cris-
tal, en el que participé y para el
que se entrevisté a 400 directivas
de empresas con direccién fiscal
en Andalucia.

Menos de la mitad de ellas, el
43,7%, destacaron que habian
conseguido consolidar su puesto
de trabajo una vez que habian te-
nido hijos, pero el resto respondié
aesta pregunta que no. Aunque la
encuesta tiene mas de una déca-
da, Nufiez defiende su vigencia y
que la crisis y la precarizacion de
los empleos ha perjudicado, en
general, mds a las mujeres.

Son los roles culturales, asumi-
dos durante generaciones e inte-
riorizados que hacen que, llega-
do un momento, la mujer se car-
gue de razones para dar priori-
dad al hogar durante un tiempo
aunque no renuncie a todo lo de-

El sueldo medio de las
mujeres en Granada es
un 179% menor al de los
hombres, segun CCOO

mas. Niifiez habla en este sentido
del “techo de cemento”, concep-
to que describe lasnormas que se
autoimponen las mujeres y que
hacen que renuncien a vecesa la
autopromocién. “Posiblemente
renuncian como una forma de
autoproteccién. Y no lo hacen
por miedo o por incompetencia
sino por exceso de responsabili-
dad o por querer hacer un traba-
jo perfecto, dentro y fuera de ca-
sa”, sefiala la profesora.

“La autoexigencia de ser per-
fectas resulta agotadora. Las mu-
jeres se lo piensan mdas que los
hombres. Ese caracter reflexivoa
veces juega un papel a favor de
las mujeres pero a veces en con-
tra”, afade, recordando una in-
tervencién en el mismo sentido
de Angeles Gonzalez-Sinde, ex
directora de la Academia del Ci-
ne Espafiol y ex ministra.

9
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“Son muchas las investigacio-
nes que demuestran que el esta-
do civil, la edad, la situacién re-
productiva de las mujeres cons-
tituyen un elemento importante
en la trayectoria profesional de
la mujer”. No ocurre en el caso
delos hombres. La mujer se topa
ademds con unos horarios y hé-
bitos laborales no adaptados a
las familias, porque se han es-
tructurado durante siglos para
trabajadores que no tenian que
pensar en la intendencia del ho-
gary los hijos.

Ladirectora de produccién de
cine andaluza Manuela Océn ha
profundizado en su tesis docto-
ral sobre la desigualdad en su
sector, analizando las diferen-
cias en gestién del tiempo y re-
chaza el concepto de “conciliar”,
tan extendido: no se puede estar
en dos sitios a la vez —ha dicho-
hay que dividir el trabajo y tener
la mente despejada para desa-
rrollar un proyecto laboral crea-
tivo, pero también de cualquier
tipo.

ELECCION DE ESTUDIOS

Por otro lado y pese al especta-
cular salto que se ha logrado en
las dltimas décadas en cuanto a
la formacién de las mujeres, las
estadisticas reflejan que hay im-
portantes diferencias en la elec-
cidn de estudios universitarios.
Segtn datos dela UGR del pasa-
do curso 2017/2018, las mujeres
suponian el 28,2% en las dreas
de Arquitectura e Ingenierias,
mientras que su presencia se dis-
parahastael 71,5% en el drea de
Ciencias de la Salud o al 61% en
el drea de Ciencias Sociales y Ju-
ridicas. En Ciencias son el

Manifestacién en Granada hace un afio.

53,2% y en Artes y Humanida-
des el 67,3%

Ntifiez apunta, como unade las
razones de esta realidad, a que
las familias siguen proyectando,
aunque no lo hagan de forma ex-
plicita o conscientemente inclu-
50, que son més adecuados para

sus hijas determinados estudios
o profesiones. Aunque, como en
todo, hay excepciones que se
convierten en referentes y que
muestran que algo estd cambian-
do.

En cuanto a esos roles de géne-
ro que condicionan larealidad la-

ALEX CAMARA

boral de la mujer en determinada
etapade suvida, notodas logran
retomar el impulso laboral tras
dejarla atrds. A veces, incluso, el
dilema vuelve, cuando se plantea
el cuidado de las personas mayo-
res que puedan depender de
ellas. Y todo ello deja huella en

ROSSELL
sus pensiones. En Granada y se-
glin el estudio de CCOO, la dife-
rencia de ingresos supera el
24,2% en este sentido.

En este aspecto, el informe
¢Hacia una progresiva reduccion
de la brecha de género en las pen-
siones contributivas?, publicado
en 2018 por el BBVA, concluia
que la desaparicién de esa dife-
rencia no estd préxima, a pesar
de que se va hacia un régimen
mds igualitario. El sistema de

El sistema de
pensiones favorece las
carreras de cotizacion
largas y continuadas

pensiones espafiol no ha discri-
minado por sexos, pero favorece
las carreras de cotizacién largas,
continuadas y basadas en los sa-
larios mds recientes. Asi, “a me-
didaque las carreraslaborales de
hombres y mujeres se aproxi-
men, las desigualdades de cober-
turae importe de sus respectivas
pensiones irdn desapareciendo”,
destaca.

En las conclusiones, se apunta
que “la manera més efectiva” de
minimizar esa brecha es “acredi-
tando justamente los periodos
dedicados al cuidado familiar
(lo cual, ademads, incentivaria la
asuncién de laborales de cuida-
do por parte de los hombres),
como combatiendo las diferen-
cias salariales que no resulten
de diferencias efectivas en la
ocupaciény dedicacién de tiem-
po de trabajo”.
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Ha vuelto a pasar. La
mayoria de los médicos
que han copado las 100
primeras posiciones en
el examen MIR han sido
hombres, un 64% del
total, cuando ellos
suponian un 38%. Se
repite asi una pauta
comun en los ultimos
anos: en 2018, las
mujeres fueron un 37%
del top 100 y, el ano
anterior, un 31%.
Mientras la Medicina es
el ejemplo mas palmario
del éxito de la
incorporacién de la
mujer a profesiones de
prestigio, esa hegemonia
no se traduce en los
primeros puestos de la
exigente prueba a la que
este afio se han
presentado 14.448
aspirantes.

El MIR se convierte asi
en una prueba muy
interesante para
psic6logos o economistas
de los que miden
comportamientos. ¢Qué
ocurre en la prueba para
que las mujeres no estén
representadas en el top
100 acorde al porcentaje
que representan del total?
Cualquier numero por
debajo de 1000 se
considera bueno para
poder optar a elegir la
especialidad que se
desea, pero son los 100
primeros los que tienen
muy asegurado poder
hacerlo, en la
especialidad y en el
hospital de preferencia.

Fernando Rivas,
oncologo, ocupd durante
muchos afios puestos de
representacion
estudiantil de Medicina y
esvocal de la
Organizacion Médico
Colegial: «Habria que ver
muchos més datos. Seria

A pesar de que ellas son mayoriaen la
carrera, hay mas hombres en el Top 100
del MIR. ;Por qué? Esta prueha médica
es un experimento que atrae a muchos
investigadores del comportamiento

EN LA

PARADOJA
CARRERA

DE ME

JICINA

POR BERTA
G. DE VEGA MALAGA

muy interesante que el
Ministerio abriera esas
bases de datos para hacer
mas estudios, no sélo ver
qué pasa en ese top 100.
Habria que ver la relacién
de la nota media con las
que salen de las distintas
facultades con la que
obtienen en el MIR»,
apunta el médico.

Asi, de paso, se sabria
el grado de exigencia de
las distintas facultades en
sus notas medias de
expediente comparado
con c6mo lo hacen sus
alumnos en la prueba y si
la eleccion de las
academias de
preparacion es
determinante.

Sostiene Roberto
Colom, profesor de
Psicologia en la
Auténoma de Madrid y
especialista en
Inteligencia, que harian

falta anélisis mas
exhaustivos para un
estudio de un dato que si
considera llamativo,
como es la
sobrerrepresentacion de
los hombres en esos
primeros 100 puestos.
También se podrian hacer
en las de judicatura,
donde la proporcion de
mujeres que se presenta
es tan abrumadora como
en el MIR.

Ante el peor
rendimiento de mujeres
en ciertas pruebas, como
un tipo de examenes, hay
literatura que esgrime
varias hipétesis pero,
segun Colom, ninguna ha
demostrado una
consistencia empirica
suficiente como para
avalar las propuestas de
cambiar la tipologia de
las preguntas o los
tiempos.

De todas maneras,
basandose en estas
premisas, la Universidad
de Oxford tomo la
decisién hace dos veranos
de darle unos minutos
extra a las alumnas de
matematicas e
Informatica para acabar
los examenes porque
decidieron que la presion
del tiempo les
perjudicaba a ellas mas.
Todavia se debate si eso
fue una buena idea que
suscito bastantes criticas.

A los investigadores
Nagore Iriberri y Pedro
Biel les interesé ver qué
pasaba entre las ninas y
los nifios de un concurso
de matematicas si a la
mitad se le daba un test
que penalizaba las
respuestas incorrectas y
las en blanco y, a la otra
mitad, sélo las
incorrectas en una
prueba infantil y juvenil.

Las ninas se
arriesgaban menos que
los nifios cuando se
penalizaba més fallar, o
sea, eran mas conscientes
del riesgo de adivinar.
Ademas, los
investigadores les
pasaron a todos una
encuesta donde se les
preguntaba por la
ansiedad que les
provocaba la prueba y su
actitud ante el riesgo. En
ese trabajo, concluyen
que un examen que sea
«neutro» para los dos
géneros deberia tener en
cuenta que las mujeres
tienen mas aversion al
riesgo.

Otra de las
explicaciones a los
resultados del MIR podria
encontrarse en la
hipétesis de la
variabilidad extrema, esa
que establece que los

hombres estdn mucho
mas presentes en los
extremos de la
inteligencia, asi, habria
més mujeres entre los
menos inteligentes pero
también entre los mas
brillantes. Segtin Roberto
Colom esta hipétesis se
esta encontrando también
con muchos problemas
para asentarse con
evidencias sélidas, pero
es la misma que escucho
el médico Juan Duarte,
recién examinado del

en clase también veiamos
algo parecido: mas chicos
entre los peores y mas de
los que correspondia por
porcentaje entre los
mejores», en un aula
donde el 75% eran
mujeres.

En cualquier caso,
académicos consultados
coinciden en que una
prueba nacional como el
MIR es una joya para
hacer distintas
investigaciones
psicoldgicas, sociolégicas

y también de

evaluacién
EN UNA PRUEBA QUE educativa.
PENALIZABA EL ERROR Unicamente

hace falta que
LAS CHICAS SE ARRIESGABAN el Ministerio

% abra los datos

MENOS. VALORABAN MAS ¢ incluso que
EL RIESGO A FALLAR permita la
e Tealizacion de

encuestas

antes o
EL MIR SE CONSIDERA después del

¥ examen.

UNA JOYA PARA HACER Segitin la
DISTINTAS INVESTIGACIONES  profesional de

PSICOLOGICAS, SOCIALES

la salud Irene
Cano, que

Y DE CARACTER EDUCATIVO
AASSS————

MIR, durante la carrera,
en la asignatura de
Fisiologia y sali6 el
ejemplo del top 100 del
examen médico.

«Nos lo explicaron asi y

ejerce como
cardiéloga en
Madrid,
explica que
nunca se ha planteado
esos datos: «Diria que es
puro azary. Si se sigue
investigando, se podra
comprobar. Una tarea
para 2019.
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8M.-Las mujeres no lideran el numero de
publicaciones cientificas en ningun area de
conocimiento en Espana, segun la OEI

MADRID, 7 Mar. (EUROPA PRESS) -

Las mujeres no lideran el numero de publicaciones cientificas en ningun area de conocimiento en
Espanfa, que es el pais con mas publicaciones de toda Iberoameérica, con mas de 73.000 articulos
cientificos publicados entren 2014 y 2017, segun el estudio 'Las brechas de género en la produccion
cientifica iberoamericana' de la

Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl).

En Espafia, las publicaciones de mujeres representan el 46% del total, y solo logran el 50% de los
articulos cientificos en el campo de Ciencias de la Vida. La mayor brecha se produce en las
Ingenierias, con un 30% de mujeres, en las Ciencias Fisicas y Quimicas, con un 36%, y en las
Humanidades, con un 41%.

Entre los paises iberoamericanos, el balance de género mas equilibrado lo presentan Argentina y
Portugal. En los dos casos se reconoce una minoria relevante de mujeres solamente en las
Ingenierias, con el 38% y 36%. Por contra, muestran también una mayoria relevante de mujeres en
las Ciencias Agricolas (58% de mujeres), lo que no se repite en otros paises.

Brasil también muestra una distribucion balanceada de género entre quienes publican, aunque la
minoria de hombres en las Ciencias Fisicas y Quimicas y en las Ingenierias resulta algo mas
marcada, con el 40% y el 32% respectivamente.

Entre los diez paises iberoamericanos con mayor produccion cientifica, las brechas de género mas
marcadas se presentan en Peru, Ecuador, Chile, México y Colombia. En esos casos, con muy pocas
excepciones, la brecha de género es igual o superior al 5% en todas las areas. En el caso de Peru,
incluso, son en todas las disciplinas superiores al 10%.

BRECHA TAMBIEN EN LA DOCENCIA

Las mujeres iberoamericanas son mayoria en las aulas universitarias, segun el informe de la OEl,
pero la brecha de género es visible cuando se trata de las docentes. Solo Cuba cuenta con mas
mujeres que hombres, mientras que en Peru, las docentes universitarias apenas representan en
22% y en Espafia son menos del 43%.

La brecha hombres-mujeres en la investigacion se acrecienta en el mundo de la empresa. En
Argentina, por ejemplo, solo el 27% de quienes investigan en empresas son mujeres, el Portugal el
29% y en Espana el 30%. En los centros publicos de I+D se registra la mayor paridad en todos los

https://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=420&cod=20190307190003 12
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paises, destacando el llamativo caso de Portugal, en el que mas del 60% de quienes investigan o
desarrollan tecnologia son mujeres.
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Press sin su previo y expreso consentimiento.
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El siglo, en femenino

Los cambios nunca resultan sencillos y menos cuando suponen una pérdida de privilegios consolidados
por siglos de una tradicion cultural que vio a las mujeres desde una posicion de injusta superioridad

Joaquin
Marco

Escritor

os hombres y las mujeres de mi generacion fuimos

educados en colegios separados por sexos. La ense-

Nanza mixta era entonces escasa y hasta mal con-

siderada. Tal vez por ello, a tantos varones de mi

generacion les cost6é entender que en el mundo
existian las mujeres con un potencial auténomo. Que no
solo constituian el sublime objeto del deseo masculino,
aunque también. Las mujeres no se verian como compe-
tencia laboral hasta fechasrelativamenterecientes. Recuer-
doel revuelo de una obra de Miguel Mihura, Sublime deci-
sion, estrenada en 1955, que abordaba con su ironia de
costumbre el desconcierto que provocaba una joven y ex-
perta mecanografa, decidida a trabajar en una oficina. A
mediados de siglo, las mujeres comenzaban a estar presen-
tes en determinados espacios de las universidades espano-
las. La incorporacion femenina al mundo laboral fue un
paso decisivo, aunque en un primer momento generé mu-
chas suspicaciasy, por lo general, un tratamiento insopor-
tablemente paternalista. El proceso de emancipacion se
habia iniciado en Inglaterra y en Estados Unidos durante
la guerra de 1914, cuando los campos, las fabricas y los ta-
lleres quedaron vacios y las mujeres demostraron poder
ocupar su lugar.

Tal vez porque elegi los estudios de Letras me produjo
cierta sorpresa descubrir que en las aulas universitarias y
en especial en los primeros anos de Comunes, la mayor
parte deestudiantes eran mujeres. La presenciamasculina
resultaba poco menos que presencial, aunque muy apre-
ciada por el profesorado, naturalmente todo él masculino.
Sin embargo, reconozco que para mila incomodidad en las
aulas fue menor que la experimentada por otros compane-
ros porque en mivida hasta entonces siempre habia estado
rodeado de mujeres. Mi padre era sastre y en su taller ellas
dominaban. Alli pude apreciar cualidades que siempre he
valorado en las mujeres. Por ejemplo, una inteligencia
matizada por la intuicion y la sensibilidad. Nada que ver
con el topico, tan extendido entonces, de los cabellos largos
y las ideas cortas. Ahora tenemos claro que eso forma
parte de una ideologia machista que no solo consiste en
ejercerlaviolencia o en losabusos derivados de un descon-
trol de testosterona. Ha estado incorporado en muchos
comportamientos delos que no hemos sido conscientes. Se
nos habia infiltrado desde la infancia, en multiples regis-
tros.

A lasnuevas generaciones les corresponde que los cam-
bios que ahora comprendemos como necesarios se lleven
alapractica. Los cambios nunca resultan sencillos y mucho
menos cuando suponen una pérdida de privilegios conso-
lidados por siglos de una tradicion cultural que vio a las
mujeres desde una posicion de injusta superioridad. Llegd
lahoradel feminismo, de cambios socialesy culturales que
son impostergables y algunos de ellos estan significando
ya una profunda transformacion de la vida familiar y do-
meéstica. También del espacio ptblico. La mayor parte de
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lasformaciones politicasestan apoyandoel feminismoylas
organizaciones feministas que van a salir a la calle hoy
viernes. Algunas opciones, como el feminismo liberal, in-
tento deno perder el tren de los tiempos sin renunciara una
vision catolica y conservadora de la vida son todavia una
incognita. Pero, sea como sea, el universo masculino esta
obligadoaacompanaresos cambios que yason realidad con
la misma lealtad que las mujeres mantuvieron hacia noso-
trosen el pasado. Lo contrario seria un grave error. De modo
que convendra cambiar horarios y adaptarlos a las nuevas
necesidadesfamiliares, tantas veces unifamiliares, compar-
tirlas tareasdomésticas -cuantos hombres no presumieron
en el pasado de no haber puesto un cazo de agua al fuegoen
su vida- y en definitiva adaptarse a los nuevos tiempos. Y
esperemos que mejores tiempos.

La sociedad de hoy tiene muy poco que ver con la de mi
juventud. ;Eso es bueno? ;Es malo? La conciencia gene-
racional siempre tiene un poso de nostalgia. Pero no
puede haberla en el caso que nos ocupa. No hay nostalgia
hacia un pasado mejor para las mujeres, porquenolofue.
Ahora estan ocupando espacios claves en la ensefianza,
la medicina, la investigacion, la judicatura y en el dificil ”
mundo de los negocios. Pero no logran alcanzar aquellos
puestos de responsabilidad donde se toman lasdecisiones ~ Lasmujeres
fundamentales. Consecuencia de la falta de porosidad de  deberian
un capitalismo salvaje, reacioalos cambios estructurales.  tener su
Porque es aqui, precisamente, en el mundo del capitalis-  oportunidad
mo, donde las mujeres podrian tener, por su sensibilidad  politica. Pero
y sentido de la economia financiera, un gran papel. E1  paraello
mundo en que vivimos tiene algo de muy asperoy habria  deberan
ademas que dulcificarlo y potenciar el consenso. Las  seducira los
mujeres no tienen gran experiencia bélica, nunca estu-  hombres
vieron en un campo de batalla tradicional. Esolesdauna  hacia objeti-
ventaja excepcional. Han recorrido miles de afios sin  vos comparti-
apenas derramar sangre. Solo esta idea ya nos llevaa  dos. Tal vez
pensar que las mujeres deberian tener su oportunidad  este seriael
politica. Pero para ello deberan seducir a los hombres  mejor de los
hacia objetivos compartidos. Tal vez este seria el mejor —mundos
de los mundos posibles. posibles»
Pagina: 19 &=
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TRIBUNA ABIERTA

¢ES MACHISTA LA TECNOLOGIA?

POR ANA

BOTIN

«Es el momento de repensar nuestras
prioridades, los modelos educativos, y
valorar mas esos trabajos que incluso
las maquinas mas sofisticadas no son
capaces de hacer por nosotros»

Aintelectual feminista Donna Haraway es-

cribié en 1985 su texto mas conocido, EI Ma-

nifiesto Ciborg, en el que explicaba cémo las

personas nos estamos convirtiendo en una

parte inseparable de las maquinas que usa-

mos. Para Haraway, la tecnologia no es ni
buena ni mala en si misma, sino que somos nosotros los
responsables de desarrollar tecnologias que mejoren
nuestra sociedad.

El rapido desarrollo de la inteligencia artificial ha de-
satado de nuevo un intenso debate, con temores sobre
el impacto que tendrd la tecnologia en el empleo en las
préoximas décadas. Y un nuevo estudio del FMI senala
consecuencias especialmente negativas para las muje-
res:la automatizacién supone un riesgo mayor para las
mujeres que para los hombres. El estudio establece que
las mujeres ocupan puestos con tareas mas rutinarias,
esas tareas son las que mejor hacen las méquinas y, por
tanto, las mujeres tienen méds probabilidades de perder
su trabajo por el desarrollo de la inteligencia artificial.

Segtin el FMI, el problema tiene que ver con el tipo de
trabajo que hacen las mujeres y también con el hecho
de que todavia hay pocas en puestos directivos. Las mu-
jeres ocupan en mayor medida los trabajos mds rutina-
rios y menos cualificados. Por el contrario, solo el 1% de
las profesiones liberales y 1os puestos directivos corren
peligro de ser automatizados. El grupo con peores pers-
pectivas es, por tanto, el de mujeres con educacion se-
cundaria obligatoria o inferior.

¢Deberiamos concluir entonces que la tecnologia tie-
ne un sesgo favorable hacia el empleo masculino? No
tan deprisa. El cambio tecnolégico nos obliga a mirar no
solo los puestos de trabajo que se pierden, sino también
los que se crean nuevos.

David Deming, de la Universidad de Harvard, ha es-
tudiado como, entre 1980 y 2012, los empleos con un alto
componente de interaccion social crecieron un 12% en
EE.UU. Sorprendentemente, ademas, 10os puestos muy
matematicos pero poco sociales se redujeron un 3,3%.
De hecho, empleo y salarios crecieron de forma particu-
larmente rapida en aquellos puestos que requerian tan-
to buen conocimiento matematico como habilidades so-
ciales.

Otra investigacion reciente de la Universidad de Zu-
rich apoya esta teoria y establece cémo ha descendido
la probabilidad de que un hombre con estudios superio-
res acabe en un empleo altamente cualificado, mientras
que para las mujeres ha sucedido lo contrario. La razén
es que las habilidades sociales, mds habituales en las
mujeres, son cada vez mds importantes en los puestos
mejor remunerados. Y el cambio tecnoldgico trae una
mayor demanda de este tipo de habilidades sociales en
el empleo.

Las maquinas comenzaron sustituyendo nuestras ta-
reas manuales, las cosas que haciamos con las manos.
Mark Carney, gobernador del Banco de Inglaterra, expli-
ca que gracias al desarrollo exponencial de la computa-
cién, la inteligencia artificial o el big data, hoy ya reali-

zan actividades mas inteligentes, cosas para las que no-
sotros usamos nuestro cerebro. Como dice Carney, nos
queda solo «el corazén -es decir aquellas tareas que re-
quieren inteligencia, originalidad y habilidades sociales
como la persuasion o el cuidado de los demas».

Otro ejemplo que indica que quizé el panorama en
realidad no es tan sombrio para las mujeres es el hecho
de que hay sectores en crecimiento donde el «corazény,
que podriamos llamar también empatia, es importante.
Especialmente ahora que el envejecimiento es uno de
los principales desafios de los paises desarrollados.

En EE.UU.,, por ejemplo, las previsiones publicadas
por la oficina federal de empleo indican que muchos de
los 30 empleos mas demandados en la proxima década
seran puestos relacionados con la enfermeria y la salud.
De hecho, el empleo en el sector sanitario en Espana ha
crecido un 35% desde la crisis financiera, mas que nin-
gln otro.

Y sin embargo, muchos de estos trabajos estan peor
pagados.

Es el momento de repensar nuestras prioridades, los
modelos educativos, y valorar mas esos trabajos que in-
cluso las maquinas mas sofisticadas no son capaces de
hacer por nosotros. Hace poco, Sarah O’Connor pedia en
el «Financial Times» que podriamos empezar por elimi-
nar de nuestro lenguaje términos como soft skills (lite-
ralmente en espanol habilidades blandas o suaves), ya
que normalmente tienen una connotacion negativay se

asocian con feminidad y falta de rigor.

A menudo he dicho que con frecuencia animamos a
las mujeres a «dar un paso al frente», a comportarse
como un hombre o0 a ser mds asertivas. Y si, hay momen-
tos y situaciones para ser asertivos, también para las
mujeres. Pero también deberia haber cada vez més es-
pacios para escuchar, fomentar la comunicaciéon y preo-
cuparse por los demas, también para los hombres.

Donna Haraway aseguraba que las diferencias de gé-
nero se difuminan a medida que nos convertimos en «ci-
borgs». Creo que Haraway aprobaria esta afirmacion:
deberiamos hablar a los nifios y nifias de otra manera,
decirles que las soft skills no son solo deseables, son
esenciales desde ya y lo serdn atin mds en un futuro en
el que las maquinas dominardn la economia. Siempre
digo que los valores humanisticos, la empatia, la cola-
boracién activa y el respeto son esenciales para empleos
bésicos en el sector servicios, pero también para todos
los directivos y los trabajos altamente cualificados. De
hecho, serdan lo que realmente nos diferencie de las ma-
quinas.

ANA BOTIN ES PRESIDENTA DEL SANTANDER
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LA CREAT

VIDAD, LA

ASIGNATURA PENDIENTE

DE LA REVOLUCION 4.0

A diferencia derenovaciones
anteriores,la automatizacién
amenaza los empleosde toda
la cadena de produccion

Lainnovaciéneslagran
barreraparalos robots
y frena un progreso futuro

ANA MUNOZ VITA
MADRID

arevolucién 3.0 se
caracterizo por ha-
cer que todo fuera
susceptible de con-
vertirse en informa-
cién. Por su parte,
en el contexto ac-
tual, “la roboética
estd haciendo que
todos esos datos se
conviertan en conocimiento sin que sea
necesaria la intervencién humana, sino a
través de los algoritmos y de la inteligencia
artificial”, explicé el asesor de la direccion
general de economia, estadistica e investi-
gacioén del Banco de Espafia Juan Francisco
Jimeno Serrano, durante su intervencion
en la jornada Transformacién del trabajo
y desigualdad, celebrada este jueves en el
caracteristico edificio La Vela de BBVA en
Las Tablas (Madrid).

Segun el experto, la principal diferencia
de esta revolucién 4.0 con todas las ante-
riores es que estd sustituyendo el trabajo
en todas las fases de la produccion. “Yano
se trata solo de suplir al empleado medio
con poca formacion, sino también a médi-
cos y profesores universitarios”, desarrollé
Jimeno Serrano. No obstante, a pesar de
que la destruccién del empleo amenaza a
todos los eslabones de la cadena, el asesor
también advirtié de la polarizacién del
mercado laboral. Un contexto en el que
los mas cualificados, los que desempenan
labores intelectuales y no rutinarias, y
los menos cualificados, quienes realizan
tareas manuales, pero no repetitivas, son
los que menos sufren.

En este nuevo entorno, la productivi-
dad aumentara considerablemente y tam-
bién se producira un mayor desplazamien-
to de trabajadores de unas labores a otras,
en comparacion con transformaciones
anteriores. Sin embargo, Jimeno Serrano
se mostré pesimista en lo que respectaala
reinsercion en el mercado de las personas
relegadas, pues afirmé que la revolucién

4.0 no crea ninguna oportunidad de em-
pleo. “No inventamos cosas nuevas, auto-
matizamos las que ya existian”, reconoci6
el asesor, para quien la innovacién seguira
dependiendo de sila sociedad es capaz de
inventar o no nuevas tareas.

No obstante, la complejidad del trabajo
humano es un atisbo de esperanza, pues
un empleo se compone de muchas tareas
diferentes, y segtin el representante del Ban-
co de Espana, aunque haya maquinas gue
sustituyan acciones concretas, sera mucho
mas dificil crear un robot que desempefie
exactamente las mismas funciones que un
trabajador. “Hay cosas que sabemos hacer,
pero no podemos explicar como las llevamos
acabo. Estas actividades no se pueden codi-
ficar y, por tanto, tampoco podria realizarlas
un robot”, ilustré Jimeno Serrano ante los
colaboradores de BBVA. En este sentido, la
versatilidad, la capacidad para cooperar, la
comunicacién y la empatia entre humanos
se postulan como las caracteristicas indis-
pensables del trabajo del futuro.

Por su parte, los cambios demograficos,
como el envejecimiento de la poblacién,
son uno de los principales estimulos para
la automatizacién. “Si tenemos menos
trabajadores, que haya maquinas que los
sustituyan parece una suerte, pero alavez,
las sociedades mas envejecidas son las
que menos crean”, justifico el experto. La

disyuntiva entre automatizacion e innova-
cién que plantea el nuevo contexto puede
frenar el propio progreso. “Nos ayudara al
principio, la productividad crecera, pero
a medida que se avanza, no habra nue-
vos desarrollos gue permitan una mejora
continuada del rendimiento”, proyect6 el
representante del Banco de Espana, quien
reivindicé que no es posible automatizar
aquello gue atin no se ha inventado. Un

La precarizacion
del empleo

v la baja calidad
delos nuevos
puestos avivan
la desigualdad

GETTY IMAGES

vaticinio que, segtn los datos sobre pa-
tentes, podria cumplirse. “El niimero de
registros relacionados con los robots y la
automatizacion esta creciendo, mientras
que los vinculados con la innovacién se
reducen”, ejemplifico.

Otro de los grandes cambios que han
impulsado las nuevas tecnologias es la
transformacion de las relaciones laborales.
“Estéd creciendo el nimero de auténomos,
de freelance y, en general, de gente que
trabaja de manera independiente”, explico
Jimeno Serrano, “cada vez mas, la legisla-
cién laboral estd adaptandose a estas de-
mandas”. Para el experto, la facilidad para
encontrar clientes a través de las nuevas
plataformasy el hecho de que se puedan
desempenar tareas desde cualquier parte
del mundo a través de un teléfono inteli-
gente son los motores de este cambio, por
el que se mostré muy preocupada la econo-
mista de la direccién general de economia,
estadistica e investigacién del Banco de
Espana Laura Hospido. “La flexibilidad
no es buena en términos de seguridad y
afecta desde la parte méas uberizada de
la economia a las profesiones liberales”,
alegé. En este sentido, la experta también
comento que la precarizacion del empleo
yla baja calidad de los nuevos puestos son
mas problematicos para la desigualdad

| en Espana que la propia automatizacién.
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Las mujeres han estado hasta mediados de
los aiios 90 excluidas de lainvestigacion
hiomédica y de los ensayos clinicos de los
nuevos medicamentos, lo que ha causado
histéricamente graves erroresen el
tratamiento de enfermedades en ellas

{SON LOS
FARMACOS
MACHISTAS?

POR CRISTINA G.
LUCIO MADRID

Bernardine Patricia Haley
describié por primera vez
el sindrome de Yentl en
1991. La definicion, que
aparecio publicada en la
prestigiosa revista The
New England Journal of
Medicine no hacia, sin
embargo, referencia a
ninguna enfermedad
fisica. Era mucho mas
que eso: era la
constatacion de la
invisibilidad de las
mujeres en muchos
aspectos de la Medicina.

En concreto, Haley, que
fue la primera mujer que
dirigié los Institutos de
Salud de EEUU,
denunciaba el hecho
probado de que las
mujeres estaban siendo
excluidas en la
investigacion, prevencién
y diagnéstico de los
trastornos
cardiovasculares. Y, en
consecuencia, esto estaba
afectando negativamente
al prondstico y abordaje
de la enfermedad.

Haley puso el foco sobre
los trastornos del corazén,
pero, en realidad, el

sindrome estaba mucho
mas extendido.
«Tradicionalmente, las
mujeres han estado
excluidas de la
investigacion biomédica,
explica Maria Teresa Ruiz
Cantero, que, como
especialista en
Epidemiologia y Salud
Publica en la Universidad
de Alicante, ha estudiado
a fondo el fenémeno.
«Siempre se ha
considerado que el varén
representaba al ser
humano de ambos sexos,
que era la medida, por lo
que no se consideraba
necesario estudiar a las
mujeres, excepto en lo que
se refiere ala
especificidad
reproductivay, coincide
Eulalia Pérez Sedeno,
profesora de investigacion
en Ciencia, Tecnologia y
Género en el Centro de
Ciencias Humanas y
Sociales del CSIC y
autora, junto a S. Garcia
Dauder de la obra Las
‘mentiras’ cientificas sobre
las mujeres (Catarata).
De hecho, en 1977 el

organismo que regula la
investigacion y aprobacién
de farmacos en EEUU
-FDA por sus siglas en
inglés-, rechazé
explicitamente la
participacion de mujeres
en edad fértil de los
estudios clinicos bajo el
pretexto de proteger a una
posible descendencia de
los efectos de farmacos en
estudio.

«Suena bonito y ético,
porque parece que se esta
protegiendo la salud
materno-infantil. Pero la
realidad es que esos
medicamentos cuyos
efectos no se han probado
en mujeres, sise
prescriben a mujeres. Y
esto tiene consecuenciasy,
subraya Ruiz Cantero.

Por ejemplo, que
aparezcan mas efectos
secundarios o que las
dosis del tratamiento no
sean efectivas o
adecuadas. «Entre otras
diferencias, las mujeres
tenemos una variabilidad
hormonal que no tienen
los hombres, lo que puede
afectar al metabolismo de
los farmacosy, aclara la
especialista, quien anade
que ademas de la
infrarrepresentacién en la
investigacion, también se
ha producido una ceguera
especifica en cuanto al
impacto de los farmacos

“SIEMPRE SE HA CREIDO QUE

Los resultados de los
ensayos realizados con el
medicamento no
especificaron el impacto
en ambos sexos ni
consideraron la
variabilidad hormonal. Sin
embargo, explica, después
se comprobo que el 78%
de las reacciones adversas
reportadas en Espana
correspondia a mujeres.

Otro ejemplo es la
apnea del sueno. Hasta
hace poco, se consideraba
un trastorno
mayoritariamente
masculino. Pero cada vez
hay mas evidencias de
que, en realidad, la
enfermedad en mujeres ha
permanecido oculta a los
ojos de la ciencia.

«El conocimiento que
generamos cometiendo
sesgos de género no se
adecua bien a la realidad
de gran parte de la
poblacion. Eso también
explica, por ejemplo, que
hasta hace bien poco no se
diferenciaran bien los
sintomas de un infarto de
miocardio en hombres y
mujeres», anade Sara
Menéndez Espina, doctora
en Psicologia e
investigadora del Grupo
Workforall de la
Universidad de Oviedo.

La decision de la FDA
permanecié vigente hasta
1993, cuando las nuevas
guias
recomendaron
evaluar las

EL VARON REPRESENTABA

diferencias en
funcién del

A AMBOS SEXOS, POR LO

sexo en los

QUE NO ERA NECESARIO

ensayos
clinicos. Pero,

ESTUDIAR A LAS MUJERES”
1

en las mujeres.

Como ejemplo de esta
ceguera, Ruiz Cantero cita
el caso de Vioxx, el
analgésico que tuvo que
ser retirado del mercado
por sus riesgos vasculares.

segun las
expertas
citadas, eso
tampoco
solucion6 el problema.
«Para empezar, la
agencia homologa
europea, la EMA, no tomé
la misma determinacion y
si bien recomienda un
analisis diferenciado, sus

guias también reconocen
que ésto solo puede
hacerse si la muestra es lo
suficientemente
representativa», senala
Ruiz Cantero, quien anade
que sobre todo en las
primeras fases de la
investigacion, la
infrarrepresentacion del
sexo femenino sigue
siendo patente.

Ademas, hoy en dia se
siguen dando otros sesgos
de género en la
investigacion. «Por
ejemplo a la hora de
determinar cuales son las
prioridades cientificas; en
los modelos tedricos y las
preguntas de
investigacion; en el
planteamiento de hipétesis
y definicién de las
variables; en los disenos y
muestras empleadas; en la
recogida de datos; en la
interpretacion de

resultados y también en su
publicacién», apunta
Pérez Sedefo.

«Un sesgo clasico es el
uso de las muestras,
coincide Menéndez.
«Podemos encontrar
estudios con 300 hombres
y 300 mujeres que sacan
resultados para toda la
poblacién, en una especie
de ceguera de género.

Para Pérez Sedefio la
solucién al problema no
s6lo pasa por proponer
protocolos que incluyan a
mas mujeres en los
ensayos clinicos —algo que
ya se ha hecho-, «sino en
cambiar el modelo
estrictamente biomédico
por otro biopsicosocial
que atienda a otros
factores que pueden
afectar a la salud de las
mujeres, como la etnia, la
clase social o el entorno en
el que viven».

Cartel de una enfermera pidiendo silencio. em
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Juan Gomez presenta la tinica candidatura a rector

Las elecciones se
mantendran para el
proximo 1 de abril

mmmm [a candidatura del rector de
la Universidad de Jaén (UJA), Juan
GoOmez, es la tinica presentada a
las elecciones convocadas para la
renovacion de este cargo con la vo-
tacion prevista el 2 de abril. La pro-
clamacion provisional se celebrd
ayer, mientras que la definitiva
esta fijada para el 14 de marzo.
El consejo de Gobierno de la
TJA convocd el 18 de febrero las

elecciones a rector y a Claustro
Universitario, cuya fecha de cele-
bracién en ambos casos es el 2 de
abril. El calendario aprobado con-
templa, ademas, la campana elec-
toral del 15 al 29 de marzo.

Tras lajornada de reflexion, el
1de abril, 1a cita con las urnas se
desarrollara el dia 2. Y es que la
votacion se realizara, al margen de
que solo concurra un candidato.
Gomez deposité en el registro ge-
neral de la UJA la documentacion
necesaria para optar a la reelec-
cion el pasado 1 de marzo, en el
primer dia del plazo habilitado
para ello. Asegur6 entonces que

afronta esta nueva etapa “con la
misma ilusién que hace cuatro
afnos y con mas ganas si cabe de
seguir trabajando en un proyec-
to de futuro que permita dar res-
puesta a los nuevos retos” que
tiene la universidad jiennense.
Juan Gomez es catedratico de
Ingenieria de Sistemas y Automa-
tica de la UJA, de la que fue elegi-
do rector en las elecciones celebra-
das en marzo de 2015. Antes, hasta
septiembre del afo anterior, diri-
gi6 la Escuela Politécnica Superior
de Jaén, de la que también fue se-
cretario y subdirector. Comenzo su
trayectoria docente en la Univer-

sidad de Sevilla, donde desempe-
1i6 diversos puestos en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieros In-
dustriales y obtuvo plaza de pro-
fesor titular en 1997. Dos afios des-
pués se traslado a Jaén, donde tiene
plaza de catedratico desde 2002. A
finales del afio pasado fue nombra-
do presidente de la Asociacion de
Universidades Piblicas de Anda-
lucia (AUPA), cuya vicepresidencia
ostentaba desde 2017. Ademas, pre-
side la Comision Sectorial de Tec-
nologias de la Informacion y las Co-
municaciones de la Conferencia de
Rectores de las Universidades de
Espana (Crue-TIC). [M. SORIANO]

Juan Gomez Ortega.
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