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Rechazo docente al
plan de la Hispalense

El pleno del comit6 de empresa del
Personal Docente e Investigador
(PDI) laboral de la Llniversidad 
Sevilla (US) ha adoptado un acuer-
do -con el apoyo de IJGT, SAT y
CSIF y el rechazo de CCOO- pot el
que rechaza la propuesta del Rec-
torado de normativa transitoria
para la elaboraci6n del Plan de
Asignaci6n del Profesorado (PAP)
para el curso 2014-15, presentada
para su estudio y valoraci6n por
parte del Vicerrectorado de Profe-
sorado de la Hispalense, segtin
confirm6 a Europa Press la presi-
denta del comit6, Dolores Alma-
z~n.

En el 6rgano plenario, donde
tambi6n se acord6 respaldar la
modificaci6n del baremo para la
contrataci6n de interinos recla-
mada por este colectivo -nueva-
mente con el voto en contra de
CCOO-, se adujo como motivo de
rechazo que la propuesta delVice-
rrectorado no recoge las sugeren-
cias hechas por la mayor parte de
las secciones sindicales, impo-
niendo el ~privilegio,, de la reduc-
ci6n de la dedicaci6n docente a 16
cr6ditos para una minoria del PDI,
sobre el derecho de la mayoria de
los docentes de la Hispalense a de-
sempefiar tm m~ximo de 24 cr~di-
tos de dedicaci6n.

Por contra, Almaz~ln, como de-
legada de CCOO, justific6 el voto
en contra de su sindicato sefialan-
do que la central considera que la
iniciativa, promovida por la pro-
pia CCOO, es ,,muy importante,
en tanto que mejora la del afio an-
terior, con un ffmite m~iximo de 24
cr6ditos que, no obstante, .parece
que pueda seguir mejorando,
puesto queen cualquier caso afin
no est~t cerrado..

La Asociaci6n de Personal Do-
cente e Investigadorde la Univer-
sidad de Sevilla (Adius), que habfa
reclamado en los filtimos meses

Ramirez de Ardlano.

los posicionamientos que final-
mente se han producido, felicit6
en un comunicado a los partici-
pantes en las duchas~ por la deci-
si6n del comit6 de empresa, que
en el caso del plan se une a los
acuerdos tornados en id6ntico
sentido por parte de la lunta de
Personal Docente e Investigador
(funcionarios).

La coordinadora inst6 al equi-
po de gobiemo que lidera el rector
Antonio Ramirez de Arellano a que
tenga en cuenta las demandas de
los trabajadores para la modifica-
ci6n del proyecto de normaliva del
PAR, de forma que garantice ~sin
lugar a ambigiiedades~ que nin-
grin docente de la Hispalense estO
a m~is de 24 cr&litos.

Por tiltimo, Adius invit6 a la pre-
sidenta del comit~ y a su secci6n
sinddcal a ~,meditar sobre su actual
representatividad y considerar la
necesidad de su dimisi6n~.
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R. S.

El pleno del comité de empresa
del Personal Docente e Investi-
gador (PDI) laboral de la Uni-
versidad de Sevilla ha adoptado
un acuerdo –con el apoyo de
UGT, SAT y CSIF y el rechazo de
CCOO– por el que rechaza la
propuesta del Rectorado de nor-
mativa transitoria para la elabo-
ración del Plan de Asignación
del Profesorado (PAP) para el
curso 2014-15, presentada para
su estudio y valoración por par-
te del Vicerrectorado de Profe-
sorado de la Hispalense, según
ha confirmado a Europa Press la
presidenta del comité, Dolores
Almazán.

En el órgano plenario, donde
también se acordó respaldar la
modificación del baremo para
la contratación de interinos re-
clamada por este colectivo
–nuevamente con el voto en
contra de CCOO–, se adujo co-
mo motivo de rechazo que la
propuesta del Vicerrectorado
no recoge las sugerencias he-
chas por la mayor parte de las
secciones sindicales, imponien-
do el “privilegio” de la reduc-
ción de la dedicación docente a
16 créditos para una minoría
del PDI, sobre el derecho de la
mayoría de los docentes a de-
sempeñar un máximo de 24 cré-
ditos de dedicación.

Por contra, Almazán, como de-
legada de CCOO, ha justificado el
voto en contra de su sindicato se-
ñalando que la central considera
que la iniciativa, promovida por
la propia CCOO, es “muy impor-
tante” en tanto que mejora la del
año anterior, con un límite máxi-
mo de 24 créditos que, no obstan-
te, “parece que pueda seguir me-
jorando, puesto que en cualquier
caso aún no está cerrado”.

Rechazo al Plan
de Profesorado
de la Hispalense
● El comité de

empresa considera

que se privilegia

a una minoría

de los docentes

La exposición Mujeres y Medio Ambiente y el Mercadillo delTrueque cerraron ayer la Semana Verde de la
Universidad Pablo de Olavide, que comenzó el pasado lunes y que ha contado con numerosas actividades,
entre ellas talleres y conferencias. Durante toda la semana se ha explicado la comunidad universitaria có-
mo es la gestión de los residuos sólidos en Andalucía y se han abordado las distintas formas de reducir el
impacto del consumo de recursos naturales para asegurar así un futuro sostenible, entre otros asuntos.

Fin de la Semana Verde en la Pablo de Olavide
D. S.
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Sevilla
CCOO sí la apoya

ANDALUCÍA.-Sevilla.- El comité de empresa
de la US rechaza la propuesta rectoral para el
Plan de Asignación del Profesorado 14-15
SEVILLA, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

   El pleno del comité de empresa del Personal Docente e Investigador (PDI) laboral de la
Universidad de Sevilla (US) ha adoptado un acuerdo --con el apoyo de UGT, SAT y CSIF y el rechazo
de CCOO-- por el que rechaza la propuesta del Rectorado de normativa transitoria para la
elaboración del Plan de Asignación del Profesorado (PAP) para el curso 2014-15, presentada para su
estudio y valoración por parte del Vicerrectorado de Profesorado de la Hispalense, según ha
confirmado a Europa Press la presidenta del comité, Dolores Almazán.

   En el órgano plenario, donde también se acordó respaldar la modificación del baremo para la
contratación de interinos reclamada por este colectivo --nuevamente con el voto en contra de
CCOO--, se adujo como motivo de rechazo que la propuesta del Vicerrectorado no recoge las
sugerencias hechas por la mayor parte de las secciones sindicales, imponiendo el "privilegio" de la
reducción de la dedicación docente a 16 créditos para una minoría del PDI, sobre el derecho de la
mayoría de los docentes de la US a desempeñar un máximo de 24 créditos de dedicación.

   Por contra, Almazán, como delegada de CCOO, ha justificado el voto en contra de su sindicato
señalando que la central considera que la iniciativa, promovida por la propia CCOO, es "muy
importante" en tanto que mejora la del año anterior, con un límite máximo de 24 créditos que, no
obstante, "parece que pueda seguir mejorando, puesto que en cualquier caso aún no está cerrado".

   La Asociación de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla (Adius), que había
reclamado en los últimos meses los posicionamientos que finalmente se han producido, ha felicitado
en un comunicado remitido a Europa Press que los participantes en las "luchas" por la decisión del
comité de empresa, que en el caso del PAP se une a los acuerdos tomados en idéntico sentido por
parte de la Junta de Personal Docente e Investigador (funcionarios).

   Asimismo, la coordinadora insta al equipo de gobierno que lidera el rector Antonio Ramírez de
Arellano a que tenga en cuenta las demandas de los trabajadores para la modificación del proyecto de
normativa del PAP, de forma que garantice "sin lugar a ambigüedades" que ningún docente de la US
esté a más de 24 créditos.

   Por último, Adius ha invitado a la presidenta del comité y a su sección sindical a "meditar sobre su
actual representatividad y considerar la necesidad de su dimisión".

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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ABC 
Los científicos premiados, en primera fila, posan con varios de los asistentes al acto

ABC 

SEVILLA 

La cuarta edición del Premio de Inves-

tigación cicCartuja Ebro Foods tuvo 

como protagonista a la química. El ga-

nador del premio ha sido este año Ma-

rio Carrasco Delgado, vinculado al Ins-

tituto de Investigaciones Químicas 

(IIQ) y miembro del grupo de investi-

gación de Química Organometálica y 

Catálisis Homogénea de la Universi-

dad de Sevilla, por su estudio en el cam-

po de los enlaces múltiples entre me-

tales. El primer accésit se ha concedi-

do a Ángela Vivancos Ureña, científi-

ca del Instituto de Investigaciones 

Químicas, por un estudio de química 

organometálica. El segundo accésit se 

ha repartido entre Mohyeddin Assali, 

científico también del IIQ, y Carmen 

López López, investigadora del Insti-

tuto de Ciencia de Materiales de Sevi-

lla (ICMS). Assali ha centrado su estu-

dio en el uso de glicolípidos –molécu-

las derivadas de azúcares– para formar 

nanotubos de carbono que pueden em-

plearse en la purificación de aguas con-

taminadas o pueden aplicarse como 

nanocontenedores de moléculas bio-

lógicamente activas contra células can-

cerosas. Por su parte, Carmen López  

ha diseñado cristales fotónicos que 

mejoran el rendimiento de las celdas 

solares y pueden usarse como módu-

lo de ventana fotovoltaico. 

Los premios pretenden impulsar la 

carrera de los investigadores noveles 

y se entregaron ayer en el Centro de 

Investigaciones Científicas Isla de la 

Cartuja (cicCartuja), centro mixto de 

la Universidad de Sevilla, del Consejo 

Superior de Investigaciones Científi-

cas (CSIC) y de la Junta.  

Al acto asistieron, entre otros, la se-

cretaría de Estado de Investigación, 

Desarrollo e Innovación, Carmen Vela; 

el alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoi-

do, y el rector de la Universidad de Se-

villa.

La química, protagonista de los 
premios cicCartuja Ebro Foods
∑ Uno de los estudios 

premiados permite 
usar moléculas en la 
purificación de aguas

AMALIA F. L. SEVILLA 

Un acuerdo entre el Ayuntamiento de 

Sevilla y la Fundación Persán va a pro-

piciar que esta entidad suministre 30 

comidas diarias de lunes a viernes en-

tre familias necesitadas de Tres Ba-

rrios-Amate, según informó ayer el 

portavoz del Gobierno muncipal, Fran-

cisco Pérez. 

Cada comida se compone de una ra-

ción, que será el primer plato del menú, 

acompañado de postre y pan. Además, 

y, según dijo Pérez, se llevará a las ca-

sas de las personas beneficiarias que 

serán designadas por los técnicos del 

Área de Familia y Asuntos Sociales. 

Este convenio está en vigor hasta 

que acabe el año pero se puede prorro-

gar tácitamente por períodos anuales 

de forma automática. Tres Barrios-

Amate se ha convertido en una zona 

de especial atención dadas las caren-

cias de la zona que vienen siendo rei-

vindicadas por los vecinos desde hace 

años. Empleo, seguridad ciudadana, 

atención a personas mayores muchas 

de las cuales fallecen sin que les lle-

guen ayudas, obras de infraestructu-

ras y control del absentismo escolar 

son algunas de las asignaturas pen-

dientes de una zona de Sevilla en la 

que no se está trabajando con las per-

sonas y en la que se acometen medi-

das puntuales o de parcheo, como su-

cede en el Polígono Sur en donde el 

Plan Integral también está siendo cri-

ticado por los vecinos. «Entre comi-

siones y mesas sectoriales, el Plan no 

arranca desde 2005», denuncian los 

vecinos que se manifestaron por ené-

sima vez recientemente. 

Persán dará 30 comidas  diarias 
en las casas de los beneficiarios  

TRES BARRIOS-AMATE

abcdesevilla.es/sevilla
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VICTORIA RAMÍREZENCUENTROS
5

Arriba, el presidente de Ebro Foods, Antonio Hernández Callejas; el presidente del CSIC, Emilio Lora-Tamayo; el
alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoido; la secretaria de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación,
Carmen Vela; el rector de la Universidad de Sevilla, Antonio Ramírez de Arellano, y el director del Centro de
Investigaciones Científicas Isla de la Cartuja, Miguel Ángel de la Rosa. Abajo, los premiados: Juan José Cid (en
representación de Mohyeddin Assali), Ángela Vivancos, Mario Carrasco (primer premio) y Carmen López.

Isabel Aguilera, presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla;
Beltrán Calvo, presidente del Círculo de Empresarios del Parque Científico y
Tecnológico Cartuja, y Teresa Sáez, directora general de Cartuja 93.

Cristina Gallardo, Inma Rosa, Olga Montes y Pedro José Sánchez Soto,
investigadores del ICMS (CSIC); el profesor de Investigación Diego de la Rosa
(CSIC) y Aurelio Serrano, Instituto de Bioquímica Vegetal y Fotosíntesis (IBVF).

Julio Cuesta, presidente de Fundación Cruzcampo; Elías Atienza, director general
de Corporación Tecnológica de Andalucía, y Ramón González Carvajal, vicerrector
de Transferencia Tecnológica y José Álvarez (Comunicación) ambos de la US.

Francisco Rivero, Carlos Elena, Sofía Muñoz, Katiuska González Arzola, Irene Díaz (II
Premio Manuel Losada Villasante a la Excelencia en la Investigación 2014), Isabel
Cruz Gallardo y José Blas Moreno, del Grupo Biointeractómica del CicCartuja.

Miguel Ferrer, coordinador institucional en Andalucía del CSIC; Julián Martínez, director del Secretariado de Centros,
Institutos y Servicios de Investigación (Universidad de Sevilla) Manuel García León, vicerrector de Investigación
(US); José Ramón Urquijo, vicepresidente de Organización del CSIC, e Isabel Pozas, gerente del CicCartuja.

Luis Pérez, director de Innovación de Cartuja 93; Pilar
Cebolla, directora financiera de Biomedal, y Ángel
Márquez, gerente de Kronia, asistentes al acto.

Félix Cataño y Rocío Medina (Grupo Medina), con
Francisco Arteaga, director general territorial de
Endesa en Andalucía y Extremadura.

C
UATRO jóvenes investi-
gadores del Centro de In-
vestigaciones Científicas
Isla de la Cartuja (CicCar-

tuja) han sido galardonados en la
cuarta edición del Premio de Inves-
tigación CicCartuja Ebro Foods
2013, celebrada ayer en la sede de
este centro mixto del Consejo Su-
perior de Investigaciones Científi-
cas (CSIC), Junta de Andalucía y
Universidad de Sevilla (US).

El ganador del primer premio,
dotado con 10.000 euros, ha sido
Mario Carrasco Delgado, científi-
co vinculado al Instituto de Inves-
tigaciones Químicas (IIQ) y
miembro del grupo de investiga-
ción de Química Organometálica
y Catálisis Homogénea, que diri-
ge Ernesto Carmona Guzmán, por
un estudio en el que se emplean
procedimientos novedosos, basa-
dos en la acción de la luz, para la

obtención de enlaces múltiples
entre metales.

Ángela Vivancos, investigadora
del IIQ, ha obtenido el primer
accésit (5.000 euros) por un traba-
jo donde se sintetiza el primer me-
talabenceno sin sustituyentes, un
compuesto de notable interés por
sus posibles aplicaciones en com-
bustibles, colorantes y medica-
mentos, y Mohyeddin Assali, tam-
bién del IIQ, y Carmen López, del

Instituto de Ciencia de Materiales
de Sevilla (ICMS), se han reparti-
do el segundo accésit (5.000 eu-
ros) por sus respectivas explora-
ciones en los campos de la nano-
biotecnología y el diseño de crista-
les fotónicos para celdas solares.

Los premios están patrocinados
por la compañía Ebro Foods , pre-
sidida por Antonio Hernández Ca-
llejas, quien, desde 2010, lleva
comprometiéndose con la exce-

lencia científica y el respaldo a los
jóvenes investigadores del cicCar-
tuja en áreas como la bioquímica,
la ciencia de los materiales o la
química.

Iniciativas como éstas, según
han indicado los galardonados,
potencian la colaboración entre la
investigación pública y el sector
productivo, y favorecen el trasva-
se de resultados científicos desde
el laboratorio a la empresa.

Premio de Investigación ‘CicCartuja Ebro Foods’

vramirez@grupojoly.com

FOTOS: VICTORIA RAMÍREZ
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Premios con quimica., coar ed n d~ ~-mio de Investlgaci6n clcCartuja Ebro Foods para j6vene~ clenUflcos tuvo ayer como protagonista a la qul’mica. El primer premio rue para el dent/rico del Insti.

tuto de Investlgaciones Quimicas (IIQ) Marlo Carrasco (pHmero pot la derecha) pot un estudio donde emplea procedimientos b~sados en la acci6n de la luz pare obtener enlaces m,~ltiples entre materiales. El primer acc~sit ~ue 
Angeles V’~ancos (junto a Carrasco), tambi~n del IIQ, mientras que Carmen L6pez y Mohyeddin Assail (representado en el acto por Juan Jose~ Cid, ambos a la izquierde) se n~partieron el seg.nde acc~sit. A] acto asistieron la secreta-
~a de Estado de InvestJgaci6n, Carmen Vela; el alcalde, Juan Ignacio Zoido; el rector de la Hispalense, Antonio Ram|fez de Arellano; el presldente deJ CSIC, Emilio I_o~.Tamayo; y el de F_bro Foods, Antonio Hern~ndez, entre otros.
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Andalucía
ANDALUCÍA - Sostenible

Estudios sobre síntesis de moléculas,
nanobiotecnología y química organometálica,
premios de cicCartuja
SEVILLA, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

   La cuarta edición del Premio de Investigación cicCartuja Ebro Foods ha tenido como protagonista
a la química. Un estudio que aborda la síntesis de moléculas con enlaces múltiples ha logrado el
principal galardón; mientras que los accésits han sido otorgados a trabajos desarrollados en áreas
como la química organometálica, la nanobiotecnología o la ciencia de los materiales.

   Estos premios, que pretenden impulsar la carrera de los investigadores noveles, se han entregado
este viernes en el Centro de Investigaciones Científicas Isla de la Cartuja (cicCartuja), centro mixto
del Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC), Junta de Andalucía y Universidad de
Sevilla.

   Al acto han acudido la secretaria de Estado de Investigación, Desarrollo e Innovación, Carmen
Vela, y el alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoido.

   En sus distintas intervenciones, los científicos premiados han expuesto los contenidos de sus
estudios, publicados todos ellos en revistas de alto impacto internacional, al tiempo que han
agradecido a la compañía Ebro Foods el patrocinio que inició en 2010 para dar visibilidad a las
investigaciones que realizan los científicos jóvenes del cicCartuja, en áreas como la bioquímica, la
ciencia de los materiales o la química.

   El alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoido, ha puesto en valor el esfuerzo de los premiados, "jóvenes
investigadores y científicos que albergan una proyección de futuro sobresaliente y han mostrado el
firme propósito de abrir nuevos caminos". "Los investigadores científicos, al igual que otros
colectivos, estáis preparados para liderar la sociedad y Sevilla espera de vosotros valentía para tomar
decisiones en el ámbito científico, pues estas nacerán del estudio y el ingenio", ha subrayado, tras
insistir en que son "la mejor prueba del talento de Sevilla", que suma al "esfuerzo, trabajo e ilusión".

   En su intervención, asegura que es necesario, especialmente en momentos de crisis, que "se premie
y se reconozca" el talento, por lo que agradece a cicCartuja y Ebro Foods "su empeño en incentivar
estas cualidades en jóvenes científicos que han desarrollado su carrera en Sevilla, y que se están
abriendo paso en el mundo de la investigación". "En Sevilla podemos presumir de muchas cosas, y
una de ellas es de muchos jóvenes profesionales que con trabajo, esfuerzo y sacrificio son capaces de
investigar, innovar y cambiar el mundo que nos rodea", insiste.

   Según ha afirmado el alcalde, "el potencial es muy grande y quizá estemos ante la generación de
jóvenes mejor preparada de todos los tiempos, pero hay que saber cuidarlo y apoyarlo, tanto por
parte de las empresas y organismos como por parte de las administraciones".

   Igualmente, ha indicado que el Parque Científico y Tecnológico de Cartuja constituye un espacio
de excelencia que congrega a 345 empresas y organizaciones científicas y universitarias y crea

Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch...
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15.000 empleos directos. El parque genera una actividad económica conjunta de 1.900 millones de
euros y que es "una fuente de riqueza y empleo ahora que tanto necesitamos ambas cosas", concluye.

NUEVOS ENLACES PARA LA QUÍMICA DEL SIGLO XXI

   El ganador del Premio de Investigación cicCartuja Ebro Foods 2013 ha sido Mario Carrasco
Delgado, científico vinculado al Instituto de Investigaciones Químicas (IIQ) y miembro del grupo de
investigación de Química Organometálica y Catálisis Homogénea, que dirige Ernesto Carmona
Guzmán, Catedrático de la Universidad de Sevilla, reconocido en 2010 con el prestigioso Premio Rey
Jaime I de Investigación Básica. En su estudio, Mario Carrasco profundiza en el campo de los enlaces
múltiples entre metales, trabajando concretamente con compuestos del elemento molibdeno.

   Como ha explicado el propio Mario Carrasco, el conocimiento de los enlaces representa una
cuestión esencial sobre la que se sustenta la química, "como demuestran los numerosos e importantes
avances acaecidos en las últimas décadas". En 2005, la síntesis pionera de una molécula con enlace
quíntuple, llevada a cabo en la Universidad de California Davis por el Profesor Philip Power -con
quien mantiene una colaboración científica el grupo de Ernesto Carmona-, abrió la puerta a
numerosos progresos en el terreno de los compuestos complejos.

   Entre ellos, uno de esos avances se ha plasmado en el artículo científico firmado por Mario
Carrasco, que ha logrado formar un enlace quíntuple entre dos átomos de molibdeno mediante la
eliminación reductora de una molécula de dihidrógeno por acción de la luz. Según Carrasco, "este
procedimiento de síntesis es original, de gran novedad, y representa una importante contribución a la
química de los enlaces múltiples metal-metal, puesto que podría extenderse a otros metales de
transición, entre ellos a los complejos análogos de wolframio que hasta el presente son
desconocidos".

ACCÉSITS

   Además del primer premio, cicCartuja y Ebro Foods han otorgado un primer accésit a Ángela
Vivancos Ureña, científica del Instituto de Investigaciones Químicas, por un estudio desarrollado en
el campo de la química organometálica, que parte del concepto de la aromaticidad. La aromaticidad
fue descrita por el científico alemán August Kekulé en 1865, cuando el sueño con una serpiente que
se mordía la cola le llevó a descubrir que la molécula del benceno tenía estructura cíclica.

   Actualmente, el "esqueleto" del benceno está contenido en una infinidad de moléculas de
importancia en nuestra vida, como las que se utilizan en medicamentos -antihistamínicos, ansiolíticos
o antiinflamatorios-, polímeros, combustibles o colorantes. En la investigación de Ángela Vivancos,
se ha sintetizado el primer metalabenceno sin sustituyentes, un compuesto de notable interés debido a
su estructura y sus propiedades electrónicas, su reactividad y sus posibles aplicaciones en
comparación con los compuestos aromáticos orgánicos.

   El segundo accésit se ha repartido entre Mohyeddin Assali, científico también del IIQ, y Carmen
López López, investigadora del Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla (ICMS). Assali, que
trabaja en el área de la nanobiotecnología, ha centrado su estudio en el uso de glicolípidos -moléculas
derivadas de azúcares- para formar nanotubos de carbono que pueden emplearse en la purificación
de aguas contaminadas por bacterias o toxinas; o bien pueden aplicarse como nanocontenedores de
moléculas biológicamente activas, que, a través de medicamentos o marcadores de diagnóstico, se
dirigirían contra células cancerosas.

   Por su parte, el trabajo de Carmen López se enmarca en la línea de investigación en torno a los
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materiales ópticos multifuncionales. Junto a su grupo de investigación, ha diseñado cristales fotónicos
para introducirlos en celdas solares de colorante. Según Carmen López, "el punto fuerte" de su
estudio no consiste sólo en mejorar el rendimiento de las celdas solares, sino además mantener su
transparencia, "con lo cual este nuevo diseño de celda es apropiado para usarse como módulo de
ventana fotovoltaico". Asimismo, este diseño forma de una patente que en la actualidad se encuentra
transferida a la empresa.

AUMENTO DE LA DOTACIÓN ECONÓMICA DEL
PREMIO

   La dotación del Premio cicCartuja Ebro Foods se ha incrementado en esta cuarta edición hasta
alcanzar una cuantía total de 20.000 euros, de los cuales 10.000 euros han sido para el ganador, 5.000
euros para el primer accésit y otros 5.000 para el segundo accésit. Estas cantidades han sido donadas
por el Presidente de Ebro Foods, Antonio Hernández Callejas, quien, desde 2010, lleva
comprometiéndose con la excelencia científica y el respaldo a los jóvenes investigadores del
cicCartuja.

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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El vistazo

ABC

Alumnos del colegio Santa Ana 
conocen la Casa de ABC de Sevilla

Alumnos de 3ºD de Enseñanza Secundaria del 
colegio Santa Ana han visitado la Casa de ABC 
de Sevilla dentro del programa de visitas 
escolares puesto en marcha con la colaboración 
de la Fundación Cajasol y que está dirigido a 
estudiantes de 3º y 4º de ESO y Bachillerato. 
Durante la visita a las instalaciones del periódi-
co los jóvenes tienen la oportunidad de ver la 
rotativa en funcionamiento. Para más informa-
ción: visitas@abcdesevilla.es

Toma de posesión de los decanos de 
Comunicación y Matemáticas

La profesora de la Facultad de Comunicación María del 
Mar Ramírez Alvarado ha tomado  posesión como 

decana de su centro en un acto celebrado en el Paranin-
fo de la Hispalense, en el que también ha tomado 

posesión como decano de la Facultad de Matemáticas el  
profesor Antonio Beato Moreno. Mientras que Ramírez 

Alvarado es la primera mujer que ostenta el cargo de 
decana en su facultad, Beato Moreno afronta su 

segundo mandato en el cargo. En la imagen, ambos con 
el rector, Antonio Ramírez de Arellano

ABC

VISITAS

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

ABC DOMINGO, 13 DE ABRIL DE 2014
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Sevilla
ANDALUCÍA - Sevilla

La US lanza la convocatoria de 2.122 becas
extraordinarias para afectados por los recortes
SEVILLA, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

   La Universidad de Sevilla (US) ha lanzado la convocatoria de las 2.122 becas incluidas dentro del
Plan Propio de Ayudas al Estudio, por valor de 1.056.459 euros y destinadas a estudiantes
perjudicados por el endurecimiento de los requisitos académicos, como consecuencia de los recortes
por la crisis, para optar a una beca del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte.

   Así lo han confirmado a Europa Press fuentes de la Hispalense, después de que, una vez aprobada
la partida, el gabinete jurídico haya dado el preceptivo dictamen favorable para lanzar dicha
convocatoria.

   La dotación total del plan, que estará totalmente vigente el próximo curso, será de 3.093.962 euros
destinados a ayudas y becas, de tal forma que a los 1,05 millones se suman 110.500 euros para la
adquisición de competencias lingüísticas --es decir, para auxiliar en la matriculación en el Instituto de
Idiomas--. Asimismo, se añaden 479.200 euros para movilidad, 184.734 para ayudas asistenciales
--aquí también deben añadirse unos 20.000 euros como consecuencia de un acuerdo firmado con la
Diputación de Sevilla--, 810.292 euros en concepto de formación, 435.777 euros para ayudas
culturales y 17.000 euros para premios y distinciones.

   En cuanto a la convocatoria específica extraordinaria para ayudar a aquellos perjudicados por los
decretos de becas del Gobierno central, estas ayudas cuentan con tres grupos concretos de
destinatarios: a los que el Ministerio solo les ha concedido la matrícula, a los que se les ha denegado
la petición --en ambos casos, por motivos académicos, pues para acceder a la cuantía variable ahora
se necesita acreditar un expediente de una nota mínima de 6,5, y de 5,5 para la ayuda en general-- y
los que no han solicitado beca, al entender que según los condicionantes de la administración central
se denegarían sus peticiones.

   Los colectivos implicados son los estudiantes matriculados en el curso 2012-13 y que continúan
estudios universitarios, los que acceden por primera vez a estudios universitarios y los que acceden
por primera vez a un máster universitario. De esta forma, se ofertarán 1.470 becas para matrícula
--hasta 600 euros para el curso de grado completo y 300 para el parcial, así como 850 euros para
máster completo y 425 euros para máster parcial--; 202 de residencia, con un máximo de 800 euros;
300 de desplazamiento --200 para viajes de 5 a 30 kilómetros, con 200 euros de ayuda, y 100 para
viajes de más de 30 kilómetros, con 300 euros-- y 150 de material, con 200 euros de dotación.

© 2014 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Redacción

En España se estima que podría
haber hasta 150.000 afectados por
la enfermedad de Parkinson, de
ellos el 15% no superan los 45
años, según ha alertado la Socie-
dad Española de Neurología
(SEN) con motivo este viernes del
Día Mundial de la Enfermedad,
una patología degenerativa y cró-
nica del sistema nervioso, caracte-
rizada por afectar a las zonas del
cerebro encargadas del control y
coordinación del movimiento y
del equilibrio.

“Se tiende a pensar que el
Parkinson solo afecta a personas
mayores, cuando en un 15 por
ciento de los casos los pacientes

son menores de 45 años, o que la
primera y única manifestación de
la enfermedad es el temblor, cuan-
do, en un alto porcentaje de pa-
cientes no se manifiesta”, señala la
coordinadora del Grupo de Estu-
dio de Trastornos del Movimiento
de la Sociedad Española de Neuro-
logía, la doctora Rosario Luquín
Piudo, quien alerta del alto desco-
nocimiento de la enfermedad en-
tre la población.

A pesar de que el Parkinson es la
segunda patología neurodegene-
rativa tras el Alzheimer, “existe
mucho desconocimiento y falsas
creencias sobre esta enfermedad
que dificulta mucho el diagnosti-
co”, de hecho algunos estudios de
ámbito europeo apuntan que más

de un 50% de la población desco-
noce que es una enfermedad neu-
rológica y un porcentaje aún ma-
yor no sabría identificar ciertos
síntomas como propios de la pato-
logía o no cree que sea una enfer-
medad invalidante.

También es desconocido que,
aunque es muy raro, la enferme-
dad puede iniciarse en la infancia
o en la adolescencia. Asimismo, la
población cree que los temblores y
la rigidez muscular cursan de
igual modo en todos los pacientes,
sin embargo el párkinson afecta y
progresa en cada individuo de ma-
nera diferente. A la necesidad de
aumentar el conocimiento se une
la prioridad de reducir el tiempo
de diagnóstico de esta enferme-
dad; un reciente estudio señala
que el 52% de las personas afecta-
das en España tarda una media de
1 a 5 años desde que aparece el pri-
mer síntoma hasta ser diagnosti-
cados y que un 19% espera más de
5 años en recibir el diagnóstico.

Un 15% de las personas
que padecen párkinson
tienen menos de 45 años

D. S.

Unidad de día dependiente de una Asociación de Párkinson.

● El desconocimiento favorece algunos

tópicos ● La enfermedad no siempre provoca

temblores ni afecta sólo a la tercera edad

D. S.

PREVENCIÓN. Clara Inés Fló-
rez Almonacid, enfermera
del Hospital Universitario
Reina Sofía ha sido investida
doctora por la Universidad
de Córdoba, defendiendo un

trabajo que estudia la Asocia-
ción entre desnutrición y ansie-
dad en pacientes en postopera-
torio de laringectomía, que ha-
bitualmente suelen perder mu-
cho peso. El trabajo concluyó

que la pérdida de peso se rela-
cionaba con la disminución de
la ingesta calórica por sensa-
ción de saciedad y también con
los altos niveles de ansiedad
que presentaban los pacientes.

EN BREVE

Desnutrición en pacientes con laringectomía

Premio a un proyecto
andaluz de diseño
de biocápsulas
BIOMEDICINA. La empresa Life
bioencapsulation ha logrado su-
perar la primera fase del Certa-
men de ideas y proyectos de em-
presa de base agroalimentaria
A3BT organizado por el Campus
de Excelencia Internacional
Agroalimentario. Las biocápsulas
son empleadas a diario por millo-
nes de laboratorios de todo el
mundo y en ámbitos tan diversos
como la vacunación, la gastrono-
mía o la sanidad vegetal y animal.
Se utilizan para la vehiculación y
liberación controlada de biomolé-
culas de interés.

Una aplicación ayuda
a identificar casos de
hiperactividad en niños
TECNOLOGÍA. Miembros del gru-
po de investigación Aprendizaje
y Cognición de la Universidad de
Sevilla, junto al grupo de investi-
gación Tecnologías para la Asis-
tencia, la Integración y la Salud
(TAIS), han desarrollado un soft-
ware para identificar los casos de
trastorno por déficit de atención
con hiperactividad (TDAH) en
niños. El objetivo de esta aplica-
ción se fundamenta en estudios
previos del grupo con modelos
animales que se están desarro-
llando junto a la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de
Maryland.

Nueva técnica para
identificar en 8 horas
la bacteria E. coli
INDUSTRIA. En tan solo ocho
horas, una nueva herramien-
ta es capaz de identificar la
bacteria E. coli en la carne de
consumo humano. La técni-
ca, basada en el ARN del pa-
tógeno, ofrece una gran fia-
bilidad de resultados. El con-
sumo de alimentos contami-
nados por la cepa E. coli pro-
voca diarrea, vómitos y, en
ocasiones, colitis hemorrági-
ca.El hallazgo corresponde
al grupo Higiene y Seguridad
Alimentari de la Universidad
de Extremadura.

Identifican la diana
de una mutación
de párkinson
GENÉTICA. Un equipo científi-
co de la Universidad Johns
Hopkins, publica hoy en la re-
vista Cell un estudio que
muestra cómo mueren las cé-
lulas cerebrales en la enferme-
dad de Parkinson cuando el
gen leucine–rich repeat kina-
se 2 (LRRK2) está mutado –lo
que ocurre entre el 4% y el
10% de los casos–. “Puede ser
un gran descubrimiento para
los pacientes”, señala Ted Da-
wson, investigador y uno de
los autores principales del tra-
bajo junto a su mujer Valina
Dawson.

◗ NEUROLOGÍA
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Enpuntossuspensivos

LLÀTZER MOIX

María González y Juanjo Ló-
pez de la Cruz, los arquitectos
de Sol89, tienen su vivienda en
una finca situada junto al mer-
cado de la calle Feria de Sevilla.
El edificio de este mercado da-
ta del XIX, pero las construc-
ciones que lo rodean tienen ori-
gen medieval y han visto de to-
do. En la de Juanjo yMaría hu-
boun lúgubre bar,muy compar-
timentado, y antes unos carni-
ceros que usaban el zaguán co-
mo almacén y comercio.
Juanjo y María son partida-

rios de desvelar las viejas arqui-
tecturas y dejarlas hablar. Aquí
entraron sin proyecto, derriba-
ron casi todo lo que había entre
medianeras y esperaron a que
el espacio fuera revelándoles
sus posibilidades. El resultado
de su labor –recortar forjados,
buscar entradas de luz cenita-
les– es una vivienda de airemo-
derno, al tiempo confortable y
esencial, en la que sin embargo
se perciben atmósferas de
otras épocas: la del almacén
hoy convertido en acceso; la
del típico patio sevillano, que
genera un salón de verano e
inunda de luz la casa; la de los
viejos envigados que pudieron
restaurarse y salvarse…
Esta política del desvelo, del

ir descubriendo estratos histó-
ricos, ha guiado también su tra-
bajo en el antiguo convento de
Madre de Dios de la Piedad, un
edificio del XVI de variada y

azarosa historia, donde en di-
ciembre inauguraron el Centro
de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla (Cicus).
Lo de inaugurar hay que mati-
zarlo. Porque aunque este equi-
pamiento funciona ya como
gran sala de exposiciones –su
planta en ele de gran crujía y
700metros cuadrados es ahora
el espacio artístico de moda en
Sevilla– está a medio hacer: los
visitantes caminan sobre el for-
jado desprovisto de pavimento
y entremuros de ladrillo repica-
do, tanto en la sala como en la
galería vidriada que da al claus-
tro. También aquí, la intención
de Sol89 fue desnudar el edifi-
cio, hacerlo hablar y dejarlo
presto para usos varios, como
los que pide la escenografía
cambiante del arte contemporá-
neo. El proyecto completo in-
cluirá en su día, entre otras in-
tervenciones, un entarimado y
el revestimiento de las paredes
con listones de madera. Pero
de momento no hay dinero pa-
ra ello, y la obra se ha quedado
en puntos suspensivos, pero
practicable, como testimonio
elocuente de la época de crisis.
Y remitiendo de paso a traba-
jos en su día muy comentados,
como la reforma del parisino
Palais de Tokyo, firmada en
2001 por Lacaton/Vassal, o la
Pinacoteca de São Paulo (1993)
de Mendes Rocha.c

Un detalle de las instalaciones del Cicus, en Sevilla

CRÍT ICA DE ARQUITECTURA

FERNANDO ALDA

Centro de Iniciativas
Culturales
Arquitectos: Sol89
Ubicación: Sevilla. Calle Madre
de Dios, 1
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EM2 / CULTURA

Hay un placer doble en contemplar las imá-
genes de Larry Fink (Nueva York, 1941), 
que el centro de actividades culturales de la 
Universidad de Sevilla (CICUS) muestra en 
la planta alta de su espléndida sede: dejarse 
golpear por la extraordinaria potencia de las 
capturas de Fink que casi te convencen de 
esa bobada recurrente que suelen enarbolar 
los fotógrafos de la prehistoria analógica 
–«el color capta la apariencia de las cosas, 
pero solo el blanco y negro es capaz de pe-
netrar en ellas y atrapar su alma»– y, de otro 
lado, pasear por el pabellón abierto, a la ma-
nera de gigantesco loft de suelo rústicamen-
te «acementado» y ladrillo visto, que se en-
guanta divinamente con el carácter retro de 
las imágenes de Fink que lo mismo nos 
asombran por cómo desmitifica a las cele-
brities de Hollywood desactivando su gla-
mour y rebajándolas a ras de suelo, que nos 
sumergen en la marginalidad latente del 
rostro zumbado de un boxeador anónimo 
entrenándose en un gimnasio deslustrado y 
lumpen. 

Amo a los fotógrafos documentalistas 
americanos por encima de muchos otros. Su 
mirada penetrante y hondamente humana, 
pletórica de apabullantes composiciones 
geométricas y un virtuosismo visual agaza-
pado bajo la apariencia banal de las tomas 
rápidas, me parecen el colmo de la fotogra-
fía que clama lo que dice desprovista de 
cualquier excusa retórica. Nada hay, en fo-
tografía, menos retórico que un (buen) fotó-
grafo documentalista yankee. Y un vistazo a 
los puñetazos visuales de Larry Fink es la 
prueba palmaria. 

Cuando salgo de la expo, me tropiezo ca-
sualmente con otra situada globalmente en 
sus antípodas, pero igualmente interesante. 
La Fundación Cajasol ha convocado a un 
buen puñado de excelentes foteros sevilla-
nos –Pizarro, Olmedo, Conchitina... es lar-
ga la lista– para que muestren una visión 
más periférica o interiorizada –vaya, evitan-
do la dictadura de la centralidad visual de 
los pasos– de la Semana Santa y con am-
pliaciones razonablemente bien hechas ha 
empapelado la valla que circunda la carrera 
oficial a su paso por la Plaza de San Francis-
co. 

Ignoro si una exposición así ya se había 
visto en Sevilla, pero la idea de inundar la 
calle de fotos es tan básica y antigua como, 
aquí, todavía demasiado infrecuente. Resul-

ta incomprensible: Sevilla, la baja Andalu-
cía, tiene una capacidad extraordinaria pa-
ra bombear un imaginario iconográfico co-
mo hay pocos tan potentes y concentrados. 
Sin embargo, Sevilla no explota pública-
mente ese tesoro ni cotiza la capacidad de 
sus excelentes fotógrafos para montar con 
ellos antológicas que recreen esos mundos. 

¿Por qué? Aún más: lo que he entendido es 
que las imágenes expuestas son cesiones 
gratuitas de los fotógrafos convocados 
–siempre igual: las fotos se ceden, pero nun-
ca se cobran– pero, ¿por qué no organizar 
una colección de fotografía sevillana, con 
criterios rigurosos y modernos, y montar 
con ella una exposición permanente? ¿Por 
qué todas las fundaciones culturales, por no 
citar a la Administración, autoexcluida por 
ausente, siguen concediéndole a la fotogra-
fía un trato marginal y desdeñoso, situado 
varios escalones por debajo de la sacrosan-
ta pintura, y no se plantean de una vez si-
tuarse a la –ya muy retrasada– altura de los 
tiempos? 

Esta expo semanasantera, por ejemplo, 
reúne condiciones excelentes: habiendo de 
todo en ella, no es –para entendernos– mo-
jigata o capillita: es laica, plantea una rica 
diversidad de miradas y propone al especta-
dor hurgar bajo los pliegues o en las esqui-

nas de la celebración, a ver qué encuentra 
en ella. 

Y no veo, pero veré en cuanto pueda, la 
gran expo de estos días andaluces: la que el 
Centro Andaluz de la Fotografía ha colgado 
de Pierre Gonnord en Almería. Gonnord 
(Cholet, Francia, 1963), es un maestro del 
«retrato velazqueño» que posee la sorpren-
dente capacidad de concentrar todo un rela-
to en un pliegue de la piel. Sus estáticos po-
sados narrativos, a la manera de los «retra-
tos de aparato» de los pintores de corte, le 
concede a los gitanos que monopolizan la 
serie una suerte de altura aristocrática, de 
majestad noble, que muy pocos fotógrafos 
han capturado mirando a los ojos de los de-
sarraigados. «Cuando estoy entre ellos el de-
sarraigado soy yo», ha dicho Gonnord, alu-
diendo al exceso de identidad de los gitanos.  

Otro rasgo de estas tres expos de fotos: 
todas rezuman identidad. Por eso me gustan 
tanto.

Viendo fotos

LOS PLIEGOS SIN CORDEL

JUAN MARÍA RODRÍGUEZ

¿Por qué no organizar una 
colección de fotografía 
sevillana con criterios 
rigurosos y modernos?

Exposición de fotos de Semana Santa, en la plaza de San Francisco de Sevilla. / ESTHER LOBATO

ESTRENO 25 ABRIL

gana un fantástico viaje
para 2 personas a pompeya

kit
harington
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emily
browning

adewale
akinnuoye-agbaje

jessica
lucas

con jared
harris

y kiefer
sutherland
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La instalación, que se construye junto a la central de Iberdrola, cuenta con una inversión de 3 millones, de los que la Comunidad Europea
aporta la mitad
12.04.14 - 01:22 - ANTONIO ROMERO | ARCOS.

Un proyecto pionero que tras un parón está a punto de ver la luz. Arcos entrará en uno o dos meses en el mapa de ciudades que cuentan con una planta de
microalgas que permiten reducir las emisiones de dióxido de carbono y otros gases de combustión a la atmósfera y los emplea para la producción de biomasa
que se pretende destinar a usos nutricionales, alimentación de animales, acuicultura, producción de energía o elaboración de cosméticos, entre otros.

El proyecto CO2Algaefix llega a la localidad de la mano de la compañía eléctrica Iberdrola que, junto a otras empresas, levanta una planta junto a su central de
Ciclo Combinado. Con un tamaño de una hectárea, la de Arcos será una de las mayores plantas de biofijación de dióxido de carbono con microalgas que
existen en Europa y permitirán la eliminación de más de 200 toneladas anuales de este fas de efecto invernadero. La iniciativa está integrada en el programa
LIFE+ de la Dirección General de Medio Ambiente de la Unión Europea.

El proyecto cuenta con un presupuesto aproximado de tres millones de euros, de los que la Comunidad Europea aporta 1,49 millones. Las esperanzas que hay
puestas en el proyecto son muchas porque de demostrarse que este tipo de producción es viable para su uso industrial puede suponer un paso trascendente
para el sector de la biomasa de España.

La iniciativa CO2Algaefix, liderada por la empresa AlgaEnergy, cuenta con el respaldo de un consorcio en el que se integra la multinacional Iberdrola, que ha
cedido los terrenos para la ubicación de la planta e implementará los sistemas de extracción y manipulación de gases de combustión; la empresa Exeleria,
responsable de la fase de cosechado y concentración de la biomasa algal y al cargo de la secretaría técnica del proyecto; la Agencia Andaluza de la Energía,
que aporta la visión bioenergética y coordina las actuaciones de comunicación, promoción y divulgación; las Universidades de Sevilla y Almería, que participan
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en el diseño de las instalaciones y aportan su dilatada experiencia para conseguir la óptima productividad de los cultivos de microalgas; y la asociación Madrid
Biocluster, que aporta su experiencia en proyectos de biotecnología y se encarga de la difusión internacional del proyecto.
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R. C. SEVILLA

Autores como Bernardo Atxaga,
Luis García Montero, Santiago
Roncagliolo, Maha Akhtar, Ne-
rea Riesco o Luis Manuel Ruiz

visitarán la Feria del Libro de
Sevilla gracias al apoyo que
brinda la Consejería de Educa-
ción, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucía. Todos estos
escritores se encontrarán con
sus lectores para presentar sus
publicaciones más recientes en-
tre el 22 de mayo, fecha de la
inauguración, que correrá a car-
go del escritor sevillano Isaac
Rosa, y el 1 de junio, última jor-
nada de una cita que acogerá de
nuevo, como es habitual, la Pla-
za Nueva.

Además, el Centro Andaluz de
las Letras (CAL) también rendi-
rá homenaje a uno de los prota-
gonistas de esta edición, Antonio
Machado, con motivo del 75 ani-
versario de su muerte en la po-
blación francesa de Collioure,
camino del exilio. Por ello, en co-
laboración con el Instituto Fran-
cés de España y el Centro de Es-
tudios Andaluces, el centro orga-
nizará la presentación del libro
Antonio Machado, el largo pere-
grinar hacia el mar.

Además, el 23 de mayo, el poe-
ta y narrador granadino Luis
García Montero presentará en la
feria su última novela, la recién
publicada Alguien dice tu nombre;
el día 25 Santiago Roncagliolo

hablará de La pena máxima; el 27
Bernardo Atxaga desvelará las
claves del libro con el que ha
vuelto a las librerías, Días de ne-
vada; el 29 Maha Akhtar hablará
sobre su nuevo libro, Las huellas
en el desierto; el 31 Nerea Riesco
presentará Tempus; y el 1 de ju-
nio, Luis Manuel Ruiz, recién ga-
lardonado con el Premio Málaga
de Novela por Temblad villanos,
compartirá con los lectores sus
impresiones sobre El hombre sin
rostro, la aventura fantástica que
acaba de publicar.

Además, el CAL organizará
también, el 28 de mayo, una me-
sa redonda en homenaje a la poe-
ta Gertrudis Gómez de Avellane-
da –de la que se cumple el 200
aniversario de su nacimiento–
con la participación de Milena
Rodríguez y Edith Checa.

La Consejería de Educación,
Cultura y Deporte y el Instituto
de la Cultura y las Artes del
Ayuntamiento constituyen los
principales apoyos de la Feria
del Libro, con la que colaboran
también con la cita la Diputa-
ción, la Universidad Hispalense,
el Centro de Estudios Andaluces,
la Fundación Cajasol y las edito-
riales Anaya y Fundación José
Manuel Lara, entre otros.

Atxaga y García Montero
estarán en la Feria del Libro
SantiagoRoncagliolo,Maha
AkhtaroLuisManuelRuiz
tambiénparticiparánenlos
encuentrosconloslectores

La cita conmemorará

también los 200 años del

nacimiento de Gertrudis

Gómez de Avellaneda

J. L. PINO / EFE

Bernardo Atxaga.
PEPE VILLOSLADA

Luis García Montero.
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P. GARCÍA 

SEVILLA 

Para finales de este año está prevista 

la reapertura de la iglesia parroquial 

Santa María la Blanca, de Fuentes de 

Andalucía, tras las labores de restau-
ración de las que está siendo objeto 

este Bien de Interés Cultural (BIC).  

Desde que el templo cerrara sus puer-

tas en enero de 2004 a causa de su mal 

estado, no han sido pocas las vicisitu-

des que se han sorteado gracias, entre 

otras cosas, a la implicación de los ve-

cinos de esta localidad. Así, una comi-

sión ciudadana —integrada por una 

treintena de miembros y presidida por 

el propio párroco, el padre José Antonio 

Martínez— ha trabajado desde el prin-

cipio para hacer realidad el fin de su 

constitución: la restauración de esta 

iglesia parroquial, para lo que, desde el 

primer momento, se decidió establecer 

un sistema de cuotas para ayudar a su-

fragar los costes de las diversas actua-

ciones. Ahora, cuando se acomete una 

nueva fase en las labores de rehabilita-

ción, para la cual la parroquia ha soli-

citado un préstamo de 300.000 euros, 

la comisión ha emprendido una singu-

lar iniciativa para lograr la totalidad de 

los fondos que se precisan.  

El objetivo no es otro que financiar 

la nueva solería del templo; unas 9.668 

baldosas de mármol (6.623 blancas y 

3.045 de color gris), en formato 30x30 

centímetros, a excepción de las de la 

capilla mayor, que serán de 60x60 cen-

tímetros. Para ello, se han sacado a la 

venta papeletas para las distintas lo-

sas al precio de cinco euros por uni-

dad, numeradas por capillas o naves 

del templo, salvo las del altar mayor 
que, por su dimensión, tienen un cos-

te de 20 euros.  

Cada losa tiene asignado un núme-

ro único y con su adquisición el donan-

te recibe un documento con la cifra co-

rrespondiente, así como datos de la ca-

pilla o zona de la iglesia a la que perte-

nece. Desde la comisión están esperan-

zados en los frutos de esta iniciativa: 

«Hasta la fecha, la gente del pueblo ha 

participado y confíamos en que lo se-

guirá haciendo, pues es algo poco co-
mún, ya que no se trata de una rifa o lo-

tería, sino de una colaboración simbó-

lica y a un precio reducido», comenta 

el párroco de Santa María la Blanca. 

Las losas ya se encuentran a la ven-

ta en distintos establecimientos y la 

previsión es que para el próximo ve-

rano las obras pudieran tocar a su fin. 

La primera fase de los trabajos co-

menzó en diciembre de 2011, con un 

importe de 740.000 euros (financia-

dos en más de un 50% por el Arzobis-

pado de Sevilla), y se centró, sobre 

todo, en la torre, la techumbre y el ar-

tesonado mudéjar del templo. Tam-

bién se logró una ayuda de 100.000 

euros procedente de fondos europeos 

y para otras actuaciones, como las co-

rrespondientes a las fachadas, se ha 

contado con la participación de estu-
diantes de Bellas Artes, merced a un 

convenio entre el Ayuntamiento de 

Fuentes de Andalucía, el Arzobispa-

do y la Universidad de Sevilla.   

Venden losas a cinco euros para 
financiar la solería de la parroquia

ABC 
Se espera que las obras puedan estar finalizadas el próximo verano 

∑ Un colectivo ciudadano 
pone en marcha la 
iniciativa para sufragar  
más de 9.600 baldosas de 
mármol del nuevo suelo

FUENTES DE ANDALUCÍA

Numeradas 

Cada donante recibe un 
documento con el número 
de la losa y datos de la  
zona a la que pertenece

ABC SEVILLA 

La Delegación Territorial de Agri-

cultura, Pesca y Medio Ambiente de 

Sevilla ha resuelto la suspensión 

cautelar de los trabajos de maqui-

naria para la transformación, de 

cara a su adaptación al cultivo del 

arroz, en una finca ubicada en el 

término municipal de Aznalcázar, 

en pleno espacio de Doñana, don-

de anida una pareja de águilas im-

periales, especie en peligro crítico 
de extinción. 

     Según fuentes consultadas por E. 

P., la suspensión, mientras se resuel-

ve el caso, ha sido comunicada esta 

semana de manera verbal y acorda-

da con una representación de la pro-

piedad de la finca, que accedió a pa-

ralizar las obras, debido a la «afec-

ción» que estos trabajos podían tener 

sobre los animales, según los infor-

mes técnicos elaborados por la De-

legación Territorial. 

Respeto «estricto»  
La consejera de Medio Ambiente y 

Ordenación del Territorio de la Jun-

ta de Andalucía, María Jesús Serra-

no, ya había confirmado la actua-

ción de la Administración autonó-

mica, que investigaba dichas obras 

en la finca, cerca de los parajes de 

Entremuros y Brazo de la Torre.     

Según explicó el portavoz de Eco-

logistas en Acción en el Consejo de 

Participación de Doñana, Juan Ro-

mero, la asociación se mostraba dis-

puesta a acudir a la Fiscalía de Me-

dio Ambiente y Urbanismo si la Ad-

ministración no procedía a la 

paralización cautelar de los traba-

jos. «Supuestamente gozan de una 

concesión de aguas por parte de la 

Confederación Hidrográfica del 

Guadalquivir, y por ello hay máqui-

nas trabajando», subrayaba Rome-

ro. Y es que Ecologistas en Acción 
reclama un respeto «estricto y es-

crupuloso» para estos animales, cu-

yas crías pueden quedar perjudica-

das si son molestadas durante la in-

cubación. 

Suspensión 
cautelar de las 
obras de una finca 
donde anidan 
águilas imperiales

AZNALCÁZAR

ABC DOMINGO, 13 DE ABRIL DE 2014 SEVILLA 39abcdesevilla.es/sevilla
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[oI~ :( :~’|-’l l :l :t :t: PRIMERA DIVISION FEMENINA

I.as jugadoras del Universidad posan junto al tdcnico Diego Cabeza con una camiseta conmemorativa del ascenso. / EL CORREO

Las chicas del Universidad de
Sevilla vuelven a Divisi( n de Honor
Con la victoria ante el Club de Campo (3-o) en Los Bermejales logran
matem~ticamente el ascenso a dos jornadas para el final de la liga

SEVILLA

Tan s61o hacia falta tma victoria.
Tan s61o tm triunfo m~is para vol-
vet a estar entre las mejores del
pafs.Y obietivo conseguido. Las
puertas de Divisi6n de Honor se
abren para recibir al equipo de
hockey hierba femenino de la
Universidad de Sevilla.

Tras un gran campeonato en
el que todos sus encuentros se
cuentan por victorias, salvo uno,
las chicas dirigidas pot Diego Ca-
beza lograron vencer en esta ior-
nada pot 3-0 al Club de Campo
de Madrid para cordirmar asl su
ascenso a falta de dos iornadas
para la finalizaci6n de la Liga de
Primera, categorla a la que des-
cendieron hace un afio. En esta

ocasi6n, las universitarias conse-
gufan ganar en casa y ante su ptibli-
co. Marcador de 3-0 m~is que sufi-
ciente para conseguir los dos pun-
tos, pero corto para el juego que se
pudo ver sobre el campo de Los Ber-
mejales, donde el dominio del par-
fido fue en todo momento local.

Durante los primeros compases
de juego los nervios jugaron una
mala pasada al equipo sevillano, que
no lograba culminar ninguna de las
ocasiones de gol. No fue hasta el mi-
nuto 12 cuando Cami transformaba
un penalti-c6mer. Descanso y tiem-
po para poner en marcha un nuevo
planteamiento en el campo.

Ventaja insuficiente en el elec-
tr6nico para poder respirar tranqui-
las. Los acercamientos y tiros entre

los tres palos se repetfan, pero nue-
vamente el tanto llegaba con tm pe-
nalti-c6rner. En esta ocasi6n era Flor
la encargada de marcar para ama-
rrar pr~icticamente la victoria.

Atin habia tiempo de m~is yen el
momento que apretaban las madri-
lefias, llegaba el tercer y definitivo
tanto para las universitarias. Una
buena jugada que acababa en un
uno contra uno de la joven Candela
y la guardameta rival, a la que batfa
para poner el 3-0 y sentenciax el as-
censo. En todo lo alto de la Primera
Divisi6n y dos jornadas para seguir
disfrutando de esta competici6n
que pronto abandonar6n. Ahora
son uno de los diez mejores eqttipos
nacionales de este deporte. Regre-
san con fuerzas renovadas.
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PRIMERA DIVISION (F) VUELVEN A ESTAR ENTRE LAS MEJORES

La plantilla del Universidad de Sevilla celebr~ per todo Io alto su ascenso a la Divisi6n de Honor.

El ’Uni’ abre las puertas
de la Divisi )n de Honor
El Universidad de Sevilla se impuso ayer al Club de Campo (3-0) para
confirmar su objetivo del ascenso a la m~xima categoria nacional

SEVlLLA

Tan solo hacla falta una victo-
ria. Tan solo un triunfo m~is para
volver a estar entre las mejores
del pals. Y objetivo conseguido.
Las puertas de IYlvisi6n de Honor
se abren para recibir al equipo
de hockey hierba femenino de
la Universidad de Sevilla.
Tras un gran campeonato en el
que todos sus encuenlros se con-
taxon por victorias, a excepci6n
de uno de ellos, las chicas diri-
gidas por Diego Cabeza logra-

Univ. S~,tlla: Alba, Cami, Lucia, Monika, Flor,
Maria, Lara, Marta, Eli, Pald y Sole. Tambi~n
jugaron: Marina, Kety, Ale, Candela y Laura.

Club ~e Campo: Carmen, Paloma, Addana,
Beatdz, Elena, Sara, Teresa, Claudia, Andrea,
Carleta, Bereiz y Reclo. Tambi~n jugaron: In~s
y Paula.

(68’) Candela,

ron vencer ayer para confirmar
de esta forma su ascenso a fal-
ta de dos jornadas para la fina-
lizaci6n de la Liga.

Primeras clasificadas y vuelta a
la m~xtma categoffa despu~s del
descenso de la pasada campa-
fla. En esta ocasi6n, las univer-
sitarias consegu/an ganar en casa
y ante su pfibfico. El rival, el Club
de Campo, y el resultado, 3-0.
Maxcador m~is que suficiente
para conseguir los dos puntos,
pero corto para el juego que se
pudo vet, donde el dominio y
batuta del paxtido fue en todo
momento local. Ahora, son uno
de los diez mejores equipos nado-
nales de este deporte. Regresan
con fuerzas renovadas,
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Redacción HUELVA

Lo intentó el Soderinsa Rinco-
nada, pero nada pudo hacer an-
te el empuje y acierto del Re-
creativo IES La Orden, que con
un contundente 5-0 en el parti-
do de vuelta de la final revalidó
el título de campeón de la Divi-
sión de Honor, para disfrute de
la afición local, que se volcó en
animar a su equipo.

La Orden logró los cinco pun-
tos del encuentro, disputado en
un ambientado Pabellón Andrés
Estrada, resultado que, unido al
3-4 que cosechó en la idea en el
Fernando Martín, le valió para
doblegar a los sevillanos en una
final que se ha convertido en tra-
dición en los últimos tiempos. Y
es que rinconeros y onubenses
ya se han enfrentado en seis oca-
siones consecutivas en la ronda
definitiva de la máxima catego-
ría del bádminton español.

Como ya ocurriera hace siete
días en La Rinconada, la clave del
encuentro estuvo en los partidos
de dobles, con lo que se repartían
los tres puntos de la jornada.

En el primero de estos duelos
por parejas, el dobles mixto, Pa-
blo Abián y Noelia Jiménez su-
peraron por un amplio 21-9 y
21-12 a Javier Sánchez y Blanca
Ibeas. El 2-0 llegaría poco des-
pués, de la mano de Haidee Oje-
da y Noelia Jiménez. Las fémi-
nas onubenses doblegaron a
Ibeas y Laura Molina –única ju-
gadora del cuadro visitante que
también jugó la final del año pa-
sado–. Aunque la balanza se in-
clinó de nuevo hacia el IES La
Orden, en esta ocasión Ojeda y

Jiménez tuvieron que emplear-
se a fondo para llevarse un due-
lo que estuvo muy igualado (21-
17 y 21-19).

También lo fue el dobles mas-
culino, en el que Eliezer Ojeda y
Víctor Martín vencieron por 21-
15 y 21-18 a Juan Manuel Fer-
nández Quiles y Javier Sánchez.

Concluidos los partidos por pa-
rejas, los locales ya disfrutaban
de un cómodo 3-0 que brillaba en
el luminoso del Andrés Estrada.

Entonces, el pabellón animó aún
si cabe a los suyos, sabedores que
la consecución del título estaba
cada vez más cerca.

No tuvieron que esperar de-
masiado los aficionados onuben-
ses para ver cumplido su deseo.
El punto definitivo de la elimina-
toria llegó en el primero de los
duelos individuales, el femeni-
no, en el que Haidee Ojeda supe-
ró a Laura Molina con un doble
21-19. No obstante, La Orden se

sabía triunfador un poco antes,
pues el choque individual mas-
culino se estaba disputando de
manera simultánea y una vez Pa-
blo Abián se adjudicó el primer
set ante el irlandés del rincona-
da, Josua McGee, por 21-14, la
eliminatoria quedó sentenciada.

Así las cosas, y con las gradas
ya festejando que el trofeo se
quedaba en casa, Abián y McGee
finalizaron su partido con un 21-
13 en el segundo set.

BÁDMINTON 3 FINAL DE LA DIVISIÓN DE HONOR

FÚTBOL SALA 3 SEGUNDA DIVISIÓN B

RUGBY

TENIS DE MESA

ALBERTO DOMÍNGUEZ

Los jugadores del IES La Orden festejan el título de campeón de la División de Honor.

La Orden revalida el título
● Nada pudo hacer el Soderinsa Rinconada para frenar a los locales,
quienes colocaron un contundente 5-0 en el luminoso del Andrés Estrada

Redacción MELILLA

La victoria del Real Betis FSN en
Melilla frente a Estopiñán (3-8)
permite que los verdiblancos
puedan cantar el alirón en la pró-
xima jornada, cuando recibirán
al Francisco de Dios Jiménez.

Ante el Melilla, los béticos im-
pusieron su intensidad en la pista
para adelantarse en el marcador
con un gol de Elías. Un minuto
más tarde, los locales empataron.
Si bien la primera mitad estuvo
igualada, con ambos equipos ela-
borando jugadas peligrosas, tras
el gol de Elías, en el 22, el Betis se
volvió intratable y fue ampliando
poco a poco su ventaja.

El Betis, aún más cerca
de levantar la copa

Redacción SEVILLA

El Ciencias Fundación Cajasol
despide el curso en casa
(12:30) con un encuentro an-
te el Blusens Vigo Universida-
de en el que tratará de evitar
la consumación del descenso
matemático. Muy mejorado
en las últimas jornadas, los de
Paco González se encuentran
a siete puntos de su rival y an-
tecesor en la tabla, por lo que
una victoria con bonus les per-
mitiría aferrarse al milagro de
intentar asaltar la plaza de
promoción en el cierre, si bien
el calendario es disuasorio.
Todo lo que no sea ganar, cer-
tificaría el descenso.

El conjunto gallego vive un
mal fin de campaña y se pre-
senta sin medio de melé, pues
a la lesión de Maguna se suma
la sanción al francés Simon.
Cuenta, no obstante, con el
valioso apoyo de un patroci-
nador que le permite acudir al
mercado y ha incorporado a
dos fichajes de nivel: el centro
neozelandés Joe Reynolds y el
tercera línea Lionel Pardo, un
internacional español con ex-
periencia en la liga francesa.

Paco González, entrenador
científico, recupera para a dos
jugadores importantísimos: el
pilar Jesús Martínez y el cen-
tro Corey Smith. Además, Ál-
varo Ortega también está en-
tre los citados pero su lesión
muscular ha obligado a convo-
car de reserva a Khalil Kudsi,
por si se resintiese en el calen-
tamiento. Persiste la baja de
Luis Vázquez, por lo que Do-
mínguez será otra vez zaguero
y deja de apertura a Selu.

Redacción SEVILLA

Para evitar el descenso de la
Superdivisión masculina, el
CTM Híspalis necesitaba, co-
mo mínimo, puntuar frente al
Irún Leka Enea y que el CER
L’Escala no ganara en su visita
al Tenis de Mesa Rivas. Pero
no se dieron ninguno de los
dos valores de la ecuación.
Los sevillanos cayeron derro-
tados en casa ante el conjunto
vasco (2-3) y casi al mismo
tiempo recibían con amargu-
ra la noticia de que su máximo
rival en la lucha por mantener
la categoría había doblegado
(4-2) al equipo madrileño.

El Ciencias
sellará el
descenso
si no vence

Derrota y
descenso para
el Híspalis

HOCKEY HIERBA

Efe SEVILLA

El CD Universidad de Sevilla se
aseguró, a falta de dos jornadas
para que concluya el campeo-
nato en Primera División feme-
nina, su ascenso a la División
de Honor, gracias a su victoria
por 3-0 ante el filial del Club de
Campo. Las sevillanas necesita-
ban un triunfo más para volver
a la máxima categoría del hoc-
key hierba español, que perdió
en la pasada temporada.

El conjunto que dirige Die-
go Cabeza ganó con suficien-
cia un encuentro que dominó
desde el principio y cuyo re-
sultado se quedó corto.

El Universidad
de Sevilla, de
vuelta a la élite

Redacción SEVILLA

El Mundoseguros Triana cer-
tificó una semana más la bue-
na racha de resultados que
viene cosechando en esta rec-
ta final del campeonato al
vencer por un ajustado 5-4 al
África Ceutí.

Los trianeros, octavos del
Grupo 5 de la Segunda Divi-
sión B con 41 puntos, consi-
guieron doblegar en el pabe-
llón El Paraguas a los ceutíes,
que ocupan la tercera plaza de
la clasificación y llevaban cua-
tro jornadas invictos. Los loca-
les aún tienen posibilidades
de concluir en el sexto puesto.

Nueva
victoria del
Mundoseguros

Melilla

Betis FSN

3

8

Melilla Estopiñán: Carlos, Hugo, Yu-
nes, Javi Santiago y Pollito. También ju-
garon Álex, Nesin, Fran Andújar, Gustavo,
Javi Cortés y Fran López.
Betis FSN: José Carlos, Wallace, Paco,
Elías y Miguel. También jugaron Juan Va-
rela, Lara, Luis, Alberto, Migo, Nene, Berna.
Goles: 0-1 (4’) Elías. 1-1 (5’) Nesin.
1-2 (8’) Nene. 2-2 (11’) Yune. 2-3 (22’)
Elías. 2-4 (30’) Miguel. 2-5 (32’) Mi-
guel. 2-6 (35’) Paco. 3-6 (37’) Nesin.
3-7 (37’) Alberto. 3-8 (39’) Lara.
Árbitros: Martín Cuéllar y Pedrera Cas-
tro (Córdoba).
Incidencias: Partido jugado en el Láza-
ro Fernández, ante unos 200 aficionados.
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HORSE1304

Aries
(21-III al 20-IV)

¡Enhorabuena! Disfrutará su 
aniversario de nacimiento este festivo 
con una dosis extra de sentimiento. ¡Pri-
vilegios!...  

   
Tauro
(21-IV al 20-V)

Venus (amor, arte, armonía) y 
diosa Fortuna (suerte o éxito) le envia-
rán ‘horas de placer’. Pero corrija ciertos 
errores.

  
Géminis 

(21-V al 21-VI)

Un espléndido humor le anima 
este festivo. Alto rendimiento deportivo 
o laboral. Con su‘aguda sagacidad’ se 
lucirá.

         
Cáncer
(22-VI al 22-VII)

Este festivo su talante dejará 
que desear. Evite prisas, vértigos, roces 
y disputas. Saboree esas venturas o pri-
vilegios...

      
Leo
(23-VII al 23-VIII)

Con brillante protagonismo, 
galante y elegante estilo, disfruta su po-
pularidad tan merecida por esa ‘alegría 
de vivir’...  

            
Virgo
(24-VIII al 23-IX)

Con el astro del poder, del caris-
ma o… de los mil y un recursos para sa-
lirse con la suya, apadrinándole, obtiene 
éxito. 
      

 
Libra
(24-IX al 23-X)

La vida se compone de alti-bajos 
constantes... Esta racha acaso ‘un tanto 
movida’ podrá disfrutarla si usted fuere... 
¡discreto!...

 
 Escorpio
(24-X al 22-XI)

Para usted la vida ora es placer, 
ora es dolor. Lo único que pide es que en 
ningún caso sea gris, o grisácea. ¡Movida 
de fichas!...

  
Sagitario
(23-XI al 21-XII)

Emprendedor y deportista nato, no 
suele relajarse ni tampoco tomarsedescan-
sos. Sea responsable y, ¡duerma más! 
  

           
Capricornio
(22-XII al 20-I)

Nadie tan austero y centrado en 
sus metas. Decía Bill Gates... que había 
que tener ‘focus’… ¡lo principal en esta 
vida!...  

   
Acuario
(21-I al 19-II)

Todos sabemos cómo disfruta 
usted con sus ideas y programas en esa 
su ‘torre de cristal’. ¿No olvidará lo hu-
mano?...

              
Piscis
(20-II al 20-III)

Bella pero difícil es su vida actual. 
Por un lado esa poesía omnipresente y, por 
otro, la dura realidad que se presenta’.

HORÓSCOPO 

por Karin Silveyra

9:30 
 
X Carrera popular de                             
El Coronil 
 
Este domingo se celebra la X Carrera 
popular de El Coronil, una cita que 
cuenta con gran seguimiento en la 
localidad y que transcurre en circuito 
urbano. Hay varias categorías y una vez 
concluya se ofrecerá un potaje para los 
corredores y asistentes en el pabellón 
municipal. 
 

11:00 
 
Un recorrido por las                                 
exposiciones del CAAC 
 
El Centro Andaluz de Arte 
Contemporáneo acoge hasta el próximo 
domingo las exposiciones «A partir de 
Figura: una posible lectura de los 80» y 
«María José Gallardo. Non Sine Sole 
Iris». La primera muestra se centra en el 
arte de los 80 a partir de la revista 
«Figura», mientras que la segunda está 
compuesta por obras de la artista 
extremeña María José Gallardo. 

12:00 
 
Cuentacuentos en la                            
Extra-Vagante 
 
La librería La Extra-Vagante,                       
ubicada en la Alameda de                          
Hércules, 33, ofrece esta mañana                      
una sesión de cuentacuentos                           
para los pequeños de la casa                                        
titulada «El pájaro voló y este                                  
cuento comenzó», a cargo John                        
Ardilla. La entrada es gratuita.  

 
VIDA SOCIAL 
 
Natalicio 
La señora de Caro Fernández                              
(don Francisco Javier), de soltera 
Patricia Palomares Linares, ha dado a 
luz a una niña, segundo fruto de su 
matrimonio. Fue bautizada por 
monseñor Santiago Gómez                             
Sierra, obispo auxiliar de la                             
Archidiócesis de Sevilla. Recibió el 
nombre de Laura y fue apadrinadada 
por sus tíos, doña Sonia Caro                             
Fernández y don José María                              
Palomares Linares.

FARMACIAS 

De 9.30 a 22 horas 
  

Centro.   

Alfonso XII, 53, Feria, 160, Zaragoza, 13, 

Plaza Alfalfa, 1, Alameda de Hércules, 24,  

Argote de Molina, 25, Amador de los 

Ríos, 31. 

  

Triana - Los Remedios.   

Esperanza de Triana, 13, San Jacinto, 75, 

López de Gomara, 5; República 

Argentina, 10. 

  

Macarena. 

Avd. Sánchez Pizjuán, 6, Forjadores, 17.  

 

 Zona Sur.   

Bda. La Oliva, locs. 8 y 9,  Manuel Siurot, 

46, Perséfone, 6, Castillo de Constantina, 

4 , Mesina, 8, Colombia, 10. 

  

Nervión.   

Eduardo Dato, 46; Luis Montoto, 85; 

Polígono San Pablo, Barrio C, calle 

Jerusalén, 35 

  

Sevilla Este - Rochelambert.   

Tarragona, 112, Urbano Orad, 9, Edificio 

Navieste 4, Parque Alcosa. Ciudad de 

Carlet, 1,  Avd. Ciudad de Chiva, 26 , Avd. 

Juan XXIII, Blq. Romegosa 

 

De 22 a 9.30 horas 
 Amador de los Ríos, 31 - entre Puerta 

Osario y Puerta Carmona 954 421 153.  

República Argentina, 10 (954 276 687); 

Forjadores, 17, en Pino Montano (954 942 

000); Castillo de Constantina, 4 (954 610 

437); Mesina, 8 (954 127 448); Colombia, 

10; Luis Montoto, 85 (954 580 798); Pol. 

San Pablo, Barrio C, c/ Jerusalén, 35 (954 

519 121); y  Avenida Ciudad de Chiva, 26, 

Parque Alcosa (954 510 720), Avd. Juan 

XXIII, Blq. Romegosa.    

 

Área metropolitana 
Alcalá de Guadaira: Malasmañanas, 59, 

próxima Polideportivo, Santan-

der,20,Frente Ambulatorio, Ntra.Sra.del 

Aguila, 53. Frente Teatro y Plaza Pío XII, 

s/n Bda. Pablo VI (de 22:00 a 9:30) 

Bollullos de la Mitación: Larga, 27.  

Bormujos: Ignacio Moreno n. 13.  

Camas: Zorzaleña,18. Bda.La Uva (24 

horas).  Castilleja de la Cuesta Real, 157. 

Coria del Río: Carretero, 178.  

Dos Hermanas: Cristo de la Vera Cruz, 

22, Prolg.San Sebastian y  Antonia Díaz, 

30 (24 horas).  

Gines: C/ Virgen de Loreto, 11.  

La Algaba: Avda. Francisco Javier Ortega, 

33 (24 horas).  

Mairena del Aljarafe: Ciudad Expo (24 

horas). 

Puebla del Río: Avd. Isla Mayor, 15. 

San Juan de Aznalfarache: Av. de 

Palomares, 15. 

San José de la Rinconada:Alberto Lista 

loc.89-90-91  y C/ Prolong.Carretera 

Nueva, 66 - La Rinconada (24 horas). 

Sanlúcar la Mayor: Real, 21. 

Santiponce: Cádiz, 6.  

Tomares: Av. de la Arboleda, 12. 

Valencina de la Concepción: Alegría, 10.

«El valiente», teatro 
en el Cicus

Hoy concluye la XXII Muestra de 
Teatro Universitario en el Centro 
de Iniciativas Culturales de la 
Universidad de Sevilla (Cicus) 
con la obra «El valiente», una pro-
ducción propia del  taller de tea-
tro del CICUS. El precio de la en-
trada es 5 euros. c/ Madre de Dios.

ABC

¿A DÓNDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY

20:00

HUMOR GRÁFICO RAFAEL CALDERÓN

13 
DE  ABRIL

DOMINGO

Santoral  
Solemnidad del Domingo                

de Ramos, Martín, 

Hermenegildo

La agenda completa de Sevilla en

agenda. desevilla.es

40 AGENDA 
 DOMINGO, 13 DE ABRIL DE 2014 ABC

abcdesevilla.es 
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VIVIR EN SEVILLA

Cristina Díaz

Ocho maratones en cuatro días
en las ocho provincias de Andalu-
cía. 336 kilómetros con un único
fin: captar 10.000 nuevos donan-
tes de órganos. Desafío 2014: Do-
nando Vidas. Éste es el reto al que
se enfrentará a partir del 1 de ma-
yo Eduardo Rangel. A sus 40
años, el deporte se ha convertido
en su filosofía de vida. Pero Ran-
gel no corre sólo para cruzar una
línea de meta. Cada zancada va
dedicada a cada una de esas per-
sonas que esperan en una lista un
trasplante de órgano.

En septiembre 2012, la madre
de Rangel falleció mientras
aguardaba la llegada de un órga-
no compatible. “España es uno de
los países donde se realizan más
trasplantes a nivel mundial. Yo
mismo soy donante desde hace
muchos años. Pero cuando hablas
con los médicos, te das cuenta de
que, a pesar de ser pioneros, fal-
tan muchos donantes”, explica
Eduardo Rangel, natural de San-
lúcar de Barrameda (Cádiz). “Las
personas consideradas de urgen-
cia 0 son situadas arriba de la lis-

ta, pero llega un punto que hay
tantos pacientes que la lista es in-
terminable, tanto que hay pacien-
tes que se mueren esperando”.

Tras el duro golpe, Rangel em-
pezó a correr para afrontar la pér-
dida. Cada zancada le hacía pen-
sar y, comprometido con la causa,
se decidió a llevar a cabo “peque-
ñas acciones” solidarias. “Empe-
cé convenciendo a mis amigos y
acudiendo a carreras populares
de mi pueblo y alrededores”,
apunta este deportista “ama-
teur”. A cada competición llevaba
una camiseta especial con lemas
sobre la importancia de la dona-
ción de órganos y cada vez más
personas anónimas se sumaban a
la iniciativa a través de la redes
sociales.

Su primer gran reto lo realizó la
primavera de 2013, cuando reco-
rrió a pie y en cuatro días los 250
kilómetros que separan Sanlúcar
de Barrameda, donde nació la
madre de Rangel, del Hospital
Reina Sofía de Córdoba, donde
falleció. El objetivo era conseguir
que 1.000 personas se registraran
como donantes de órganos. “Al
terminar la carrera en Córdoba

me anunciaron que habíamos su-
perado los 4.500 inscritos y me
harté de llorar”, apunta. “En An-
dalucía, se registran 1.500 nue-
vos donantes al año de media, y
nosotros conseguimos 4.500 en
cuatro días. Hasta el coordinador
de Trasplantes del Servicio Anda-
luz de Salud me dio la enhora-
buena”.

Con el apoyo de la Junta de An-

dalucía y programas de televisión
como La Báscula, de Canal Sur,
entre otros patrocinadores,
Eduardo Rangel da un paso más,
un doble récord histórico: ocho
maratones en cuatro días y 10.000
nuevos donantes de órganos. La
hazaña comenzará el 1 de mayo
por la mañana en Huelva y finali-
zará el 4 de mayo por la tarde en
Cádiz, pasando por Sevilla el mis-

mo jueves 1 de mayo a partir de
las cuatro de la tarde. Tras la capi-
tal andaluza, Rangel y su equipo
viajarán el 2 de mayo a Córdoba y
Jaén; el 3 de mayo, a Almería y
Granada; y el 4 de mayo a Málaga
y Cádiz. “Sería un hecho histórico,
ya que, a nivel deportivo, esto
nunca se ha hecho en Andalucía;
y, por otro lado, 10.000 nuevos
donantes supondría duplicar la
media nacional anual”.

La Plaza de España es el lugar
elegido para la celebración de es-
ta fiesta solidaria. Al acto, organi-
zado por el club Los Jartibles, es-
tán invitadas distintas asociacio-
nes que informarán a los asisten-
tes sobre la importancia de la do-
nación de órganos y donde las
personas interesadas podrán ad-
quirir su carné de donante. Al
mismo tiempo, se desarrollarán
actividades infantiles y exhibicio-
nes de zumba, aeróbic y gimnasia
acrobática. Además, se repartirán
más de 1.500 pestiños y el trío Bo-
tessini (música de cámara) inter-
pretará las bandas sonoras de di-
ferentes películas. Los actos se
desarrollarán desde las cuatro de
la tarde hasta las nueve de la no-
che, aproximadamente.

Mientras, Rangel –acompaña-
do por diferentes clubes de atle-
tismo de Sevilla, que irán releván-
dose para que el deportista no va-
ya solo– recorrerá un circuito de
42 kilómetros con salida y meta
en la Plaza de España. Para evitar

cortes de tráfico, casi la totalidad
del recorrido transcurrirá por el
paseo del río (tres vueltas por am-
bos márgenes): Parque de María
Luisa, Huevo de Colón, Muelle de
Nueva York, Puente del Alamillo,
Muelle de Nueva York, Huevo de
Colón y Plaza de España.

Cada prueba contará con un
padrino. Enrique Sánchez, pre-
sentador de La Báscula, estará en
Sevilla. Fermín Cacho, la sub-
campeona de España de Maratón
Esther Hidalgo, el piragüista Pa-
blo Baño, los hermanos triatletas
Sergio e Iván Tejero, el torero
Juan José Padilla y las hermanas
Montaño (La Báscula) son algu-
nos de los nombres que se suma-
rán a esta iniciativa solidaria en
las distintas provincias andalu-
zas. Como indica Rangel: “Pre-
tendemos hacer mucho ruido”.

Para alcanzar este reto, Eduar-
do Rangel confiesa que entrena
cada día una media de dos horas
y media, y que aprovecha los fines

de semana para hacer tiradas lar-
gas, como el pasado domingo,
que corrió 42 kilómetros por la
mañana y otros tantos por la tar-
de. “En total entreno una media
de 170 kilómetros a la semana”,
apunta.

El atleta es consciente de que
no es un deportista profesional,
de que tiene 40 años y hace sólo
dos que se calzó las zapatillas,
además de arrastrar una tendini-
tis en la rodilla, pero la motiva-
ción es mayor: “Los médicos me
dicen que me estoy jugando mu-
cho. Al esfuerzo de los ocho ma-
ratones hay que sumar todos los
kilómetros de entrenamiento que
ya llevo encima. Llega un mo-
mento que las piernas dicen bas-
ta. En este punto, la cabeza es
muy importante. Tu cuerpo te di-
ce que no puede más, pero tú le
dices que sí”, señala. “Es cierto
que los genes son importantes,
pero la motivación lo es más. Si
no creyera de verdad que la dona-
ción de órganos salva vidas no lo
haría. Esto es un gran sacrificio
personal”.

El desafío de Rangel cada vez
cobra más fuerza, gracias, espe-
cialmente, al perfil deportista de
sus seguidores y “al cambio de
sentido dado”: “La donación de
órgano era un tabú. Pero yo no
hablo de la muerte”. Él habla de
la vida, de salvar muchas vidas.

3Más en ‘www.donandovidas.es’

El narrador
Jhon Ardila llega
a La Extravagante

PISTAS
PARA
HOY

Sesión de cuentacuentos en la
citada librería bajo el título El pájaro
voló y este cuento comenzó.
Alameda de Hércules, 33. 12:00.

‘El valiente’ en la
XXII Muestra de
Teatro Universitario
El valiente, de Luis Felipe Blasco
Vilches, es una producción propia
de un taller de teatro del CICUS.
C/ Madre de Dios, 1. 20:00.

La Galería-Taberna
Ánima propone
música cubana
La Galería-Taberna Ánima despide
el fin de semana con la música
cubana de Ariel Cubillas (foto),
Orlando Cuella y Raúl Rivas. 21:30.

D

Kilómetros. Distancia total que

recorrerá Eduardo Rangel durante

los cuatro días de su desafío

336

Diez mil
latidos por
zancada

SERGIO ESCRIVA (CREAKTIVA)

El andaluz Eduardo Rangel con una de las camiseta que lucirá en su reto con el lema ‘Desafío 2014. Donando Vida’.

● El corredor popular Eduardo Rangel se enfrenta a ocho

maratones en cuatro días para fomentar la donación de

órganos ● El 1 de mayo, Sevilla será testigo de la hazaña

El presentador Ernesto

Sánchez participará en

los actos de la Plaza de

España el 1 de mayo
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s&bado y domingo

GEOLANDIA
¯ SABADO * SEVILLA ~ CASA DE LA CIENCIA (PABELLC)N DEL PER0.
AVENIDA DE MARIA LUISA. S/N) ~ 6 EUROS * 12 HORAS
~ 954 232 349 * WWWCASADELAClENOA.CSIC.ES

La Historia de la Tierra encerrada en un libro: el subsuelo
mils profundo. Contada a trav6s de sus capftulos, los es~a-
tos geol6gicos.Aborda de una manera didilctica la colecci6n
de minerales de la exposici6n Geosevilla de la Casa de la
Ciencia.

SABADO * SEVILLA * SALA EL FAROL (ANI~ETO SAENZ, I,
ESQUINA CON LA PLAZA DEL PUMAREJO) ~ HASTA EL D[A 20

GRATIS ~ PRODUCCIONESELFAROL@GMAILCOM
955 326 829

Exposici6n colectiva en la que participaffm nueve artistas
sevillanos (fot6grafos, pintores, etc.) yen la que cada uno 
ellos representaril un clfa de nuestra semana grande. Habril
actividades de todo tipo con respecto a la exposici6n y a la
Semana Santa.

LA PIEZA DEL MES
~ SABADO ~ SEVlLLA * MUSEO ARQUEOLOGICO (PLAZA DE
AMERICA. S/N) * 1230 HORAS ~ 955120 632 * GRATIS
¯ WWWMUSEOSDEANDALUClA ESICULTURAYDEPORTEIMUSEOSI
MASE
AraceliRodrfguezAzogue explicaril una de las colecciones del
museo con la charlaVida y muerte enla llipa tart~sica: la ne-
cr6polis de la Angorrilla (Alcalil del Rio). En el sal6n de ac-
tos. Duraci6n: 40 minutos.

ALAMEDADOSOULNA
* SABADO * SEVILLA ̄ SALA MALANDAR (TORNEO. 43) * 21.30
HORAS * 10 EUROS ANTIClPADA (EN WWW]ICKETMASTER.COM) Y 
EN TAQUILLA * 954 217 702 * MALANDAR@ SPYROMUSIC COM

Alamedadosoulna publica en el mes de abril su nuevo disco,
Jaleo, y pasariln pot Sevilla para compartir con su ptlblico
su vitalidad y su fuerza en el escenario. En este nuevb tra-
bajo podemos encontrar influencias y estilos musicales
como ska, reggae, swing, soul, mdsica negra y sonidos del
este. La banda madrilefia pone patas arriba cada ciudad que
visita y haril que los asistentes a su concierto no paten de
bailar.

TOM’S CABIN
", SABADO ~ SEVILLA ~ LA CAJA NEGRA (FRESA. 15) * 2130 HORAS

5 EUROS ANTICIPADA Y 7 EUROS EN TAQUILLA
WWW.FACEBOOK COM/LACAJAN EG RASEVILLA

Proyecto del tinerfefio Tomils Hern~indez, que Ilega a Se-
villa para presentar su primer trabajo, hom6nimo, con el
folk rock como referente.

ANTONIO OROZCO
~ SABADO * SEVILLA * NUEVO AUDITORIO FIBES (AVENIDA
ALCALDE LUIS URUNUELA, 1)
¯ 2130 HORAS * DE 15 A 1OO EUROS * 954 478 700
¯ WWW FIBES.ES
bGira Ozean’s Club. Dos orillas, la nueva producci6n dis-
cogrilflca de Orozco, entr6 directamente al ntimero 1 de
ventas en Espafia yes disco de platino en un tiempo r6cord
de s61o dos semanas. Antonio es hoy pot hoy uno de los ax-
tistas mils brillantes y con mayor talento del panorama mu-
sical de Espafia, y contimia construyendo, desde el afio 2000
y tras siete ~tlbumes de estudio, un valiosfsimo legado mu-
sical a base de 6xitos cuyo ingrediente bilsico es la suma
honestidad con la que es capaz de llegar al coraz6n de la
gente. Su disco se gest6 en dos continentes.

PENADAS POR LA LEY ÷ HORROR BUSINESS
* SABADO * MARINALEDA * SALA PALO PALO (AVENIDA DE LA
LIBERTAD. 15B) * 10 HORAS ~ 5 EUROS * WWWPALOPALOES
* 955 910 082

Punk rock. Penadas por la Ley, banda de origen argen-
tino afincada en Bilbao, queen 2013 celebra sus 20 afios
de existencia. Naty, guitarra y Fabi, voz y coros, presen-
tan Suefia, vive & peka, su filtimo ~bum. Banda invitada
Horror Business, desde Sevilla.

VAN MOUSTACHE TRIO
* SABADO~" SEVILLA ~’ CAFE IAZ/NAIMA (CONDE DE BARAJAS. 2)
~, 954 382 485 FACEBOOK: NAIMA CAFE JAZZ/

Paul Laborda (vozyguilarra), lan Scionti (mandolinaygni~
tarra) yRafa Tortes (contrabajo).

EL VALIENTE
DOMINGO ’~ SEVILLA ~’ CICUS (MADRE DE DIOS, 0 ~ 20 HORAS
ENTRE 3 Y 5 EUROS ~ HTTP://CICUS US.ES/~ 955 420 165

70 minutos. Producci6n propia del taller de Teatro del Ci-
cus, impartido pot ]ulio Fraga. La obra es de Luis Felipe
Blasco Vilches. El valiente significa: fuerte y robusto en su
lfnea. Esforzado, animoso y de valor. Eficaz y activo en su
linea, ffsica o moralmente. Excelente, primoroso...

CABATRI~S (VOULEZ-VOUS CABARET
AVEC MOI CE SOIR?)
* SABADO ~ SEVILLA "~ CICUS (MADRE DE DIOS, 1) ~ 20 HORAS
* ENTRE 3 Y 5 EUROS * HTTP://CICUS US.ES/* 955 420 165

70 minutos. A cargo de La Falc6n/a Teatro. Cuando se abre
el tel6n el espectilculo debe continuar. Esta es la milxima
que todo artista debe cumplir. Aunque est6s roto de dolor.
Encima de un escenario caerse estil permitido, levantarse
nunca fue una opci6n, sino una obligaci6n.

LOS PELOPIDAS
* SABADO * ALCALA DE GUADAIRA ,~TEATRO GUTIERREZ DE ALBA
(NUESTRA SE~ORA DEL AGUILA. 49) ~ 21 HORAS ~’ 4 EUROS
* TEATRO@ALCALAGUADAIRA.ORG~ 955 681 504

A beneficio de la AsociaciOn de Padres de Nifios con
cer de Andalucfa (Andex), organizadora de la representa-
ci6n. Colabora la Conceialfa de Cultura y Flamenco.

CUENTACUENTOS
SABADO * SEVILLA * FNAC (AVENIDA DE LA CONSTITUClON. 

A 1330 HORAS * HTTP://TIENDAS FNAC ES/SEVlLLA/
9021OO 632

Impartido porTales del cuento. Relato: La legopelicula.

FIESTA
~ SABADO ~ SEVILLA * 13 HORAS ~ INFO@ZEMOS98.ORG

Celebracidn dentro de este certamen anual.

FRANKIE PIZ~
* SABADO * SEVILLA * 15.30 HOP, AS ~ [NFO@ZEMOS98.ORG

Concierto dentro de este certamen anual.

TERCER HOMBRE
* SABADO ~ SEVILLA ~ 1730 HOR,~S ’~ INFO@ZEMOSgBORG

Actividades creativas de este certamen anual.

ARTROPOLOOPS
~ SABADO ~ SEVILLA "~ 143OHORAS * INFO@ZEMOS98.ORG

Proyecci6n audiovisual dentro de este certamen anual.

REGINA MARKET
SABADO ~ SEVILLA LA MERCERIA(REG[NA. 10) 12 HORAS

WWWLAMERCERIACAFECULTURAL COM 954 225 ~{76
GRA] IS

Con aperitivo a la sevillana.
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FELICITACIONES

EN PERSONA

ENVÍENOS UNA FOTO ORIGINAL
del homenajeado con sus datos y el
mensaje que quiere que aparezca a
Diario de Sevilla, Sección Agenda,
C/ Rioja 14, C. P: 41001 o a
agenda@diariodesevilla.es. Recuerde
que debe adjuntar una fotocopia del
DNI del remitente y un teléfono.

CARLES
PUYOL
(36 años)
Futbolista

FRANK
BLANCO
(39 años)
Locutor de radio
y presentador
de televisión

GARRY
KASPAROV
(51 años)
Ajedrecista

RON
PERLMAN
(64 años)
Actor

KYLE
HOWARD
(36 años)
Actor

Miguel Ángel
García-Magariño
Estudiante de Ingeniería

A. F.

Estudiante de 5º de Ingeniería Ae-
ronáutica de la Universidad de Se-
villa, Miguel Ángel García-Maga-
riño participará la próxima sema-
na en la expedición universitaria
Polar Raid, junto a alumnos, in-
vestigadores y docentes de más de
15 universidades españolas, entre
los que se encuentran otros cuatro
miembros de la Hispalense. Esta
expedición, promovida por la red
Universia, recorrerá más de 1.500
kilómetros por el Ártico durante
siete días. El alumno García-Ma-
gariño aprovechará esta aventura
para realizar un proyecto de in-
vestigación mediante el cual, “du-
rante las sucesivas etapas del via-
je, estudiaré la influencia de los
fenómenos electromagnéticos
que tienen lugar en la atmósfera,
en las zonas cercanas a los polos,
en los sistemas de navegación por
satélite”, explica. “Lo que preten-

do es realizar un seguimiento GPS
de nuestra ruta con equipos de
medición muy avanzados, de pre-
cisión de centímetros, casi a lo lar-
go de los 1.500 kilómetros que re-
correremos. Estas lecturas las en-
frentaré a las medidas de activi-
dad electromagnética presentes
en la atmósfera (las auroras bo-

reales) e intentaré sacar una con-
clusión sobre cómo y cuánto per-
judican estas auroras a la preci-
sión y calidad de la señal que reci-
ben los GPS”. Los resultados ex-
traídos pueden ayudar a corregir
errores de la navegación de avio-
nes y barcos en las zonas polares y
evitar posibles accidentes.

Siete días por el Ártico con rumbo fijo

Floraurbana celebró unas jornadas técnicas sobre el Uso de los Productos Fitosanitarios en Ámbito no Agrario
en el Monasterio de Loreto de Espartinas. El evento fue inaugurado, entre otros, por el delegado del Gobierno
andaluz en Sevilla, Francisco Javier Fernández, y la edil de Medio Ambiente de Espartinas, Aurora Baena.

Este estudiante
de la Hispalense
desarrollará la
próxima semana
una investigación
durante la
expedición Polar
Raid. Los
resultados
extraídos, a
través de un
exhaustivo
seguimiento por
GPS de la ruta,
pueden ayudar a
evitar accidentes
en las zonas
polares

M. G.

Espartinas

M. G.

Floraurbana celebra una jornada en el Monasterio de Loreto

Convocatoria de los Talleres
Prelaborales de Lora del Río
El Ayuntamiento de Lora del Río amplía hasta el
28 de abril el plazo para poder participar en la
nueva edición de estos talleres dirigidos a jóvenes
de entre 16 y 25 años, preferentemente sin cuali-
ficación ni experiencia profesional. Más informa-
ción en www.loradelrio.es.

Centro. Alfonso XII,
53 (954225423), Fe-
ria,160 (954370147),
Zaragoza, 13
(954228866), Plaza
Alfalfa, 11
(954226447),Alame-
da de Hércules, 24
(954380159),Argote
de Molina, 25
(954224329), Amador
de los Ríos, 31
(954421153).
Triana-Los Reme-
dios. Esperanza de
Triana, 13
(954333188), López
de Gomara, 5
(954333073),Juan Dí-
az de Solís, 12
(954330249), San Ja-
cinto, 75
(954333646), Repú-
blicaArgentina, 10
(954276687).
Norte-Macarena.
Avda. Sánchez
Pizjuán, 6
(954370132), Forjado-

res, 17 (954942000).
Zona Sur. Bda. La
Oliva, loc. 8-9
(954235034), Manuel
Siurot, 46
(954629250), Perséfo-
ne, 6 (954377667),
Castillo de Constanti-
na, 4 (954610437),
Mesina, 8
(954127448), Colom-
bia, 10 (954621208).
Nervión-San Pablo.
Avda. Eduardo Dato,
46 (954637738), Luis
Montoto, 85
(954580798), Polígo-
no San Pablo, Barrio C,
c/ Jerusalén, 35
(954519121).
Zona Este. Tarrago-
na, 112 (954633788),
Urbano Orad, 9 Edifi-
cio Navieste 4
(954406496), Parque
Alcosa. Ciudad de Car-
let, 1 (954514744),
Avda. Ciudad de Chi-
va, 26 (954510720);

Avda. Juan XXIII, Blq.
Romegosa
(954655461).

22.00 A 9.30 HORAS

Centro. Amador de
los Ríos, 31
(954421153).
Sur. Castillo de Cons-
tantina, 4
(954610437); Mesina,
8 (954127448); Co-
lombia, 10
(954621208).
Triana. RepúblicaAr-
gentina, 10
(954276687).
Nervión. Luis Mon-
toto, 85 (954580798);
Pol. San Pablo, Barrio
C, calle Jerusalén, 35
(954519121).
Este.Avda. Ciudad de
Chiva, 26
(954510720);Avda.
Juan XXIII, Blq. Rome-
gosa (954655461).

Sevilla

FARMACIAS
Teléfono 902 522 111

Alcalá de Guadaíra. De
9:30 a 22:00:Avda. Santa Lu-
cía, s/n; c/ José María Pemán,
4; c/ Santander, 20; c/ Pepe
Luces, 20B; Plaza Pío XII, s/n;
c/ Malasmañanas 59. De
22:00 a 9:30: c/ Silos, 118.
Alcalá del Río. De 9:00 a
9:00: c/ Asunción, 9.De 9:30
a 22:00: c/ Los Milagros, 2A.
Aznalcázar. De 22:00 a
9:30: c/ 28 de Febrero, 12.
Aznalcóllar. De 9:30 a
9:30: c/ 28 de Febrero, 12.
Benacazón. De 9:30 a
22:00: c/ Real, 42.
Bollullos de la Mitación.
De 9:30 a 22:00: c/ Larga, 27.
Bormujos. De 9:30 a 22:00:
c/ Ignacio Moreno, 13.
Brenes. De 9:30 a 9:30: c/
Real, 16.
Burguillos. De 9:30 a
22:00: c/ Virgen del Rosario,
13.
Camas. De 9:30 a 9:30: c/
Zorzaleña, 18.
Cantillana. De 9:30 a 9:30:
c/ Ntro. Padre Jesús, 19.
Carmona. De 9:30 a 9:30:
PAseo de San Antón, 41.
Castilleja de la Cuesta.
De 9:30 a 9:30: c/ Real,157.
Cazalla de la Sierra. De
9:00 a 9:00: c/La Concordia,
10.
Constantina. De 9:30 a
9:30: c/ Álamos, 25.
Coria del Río. De 9:30 a
9:30: c/ Carretero, 178.
Dos Hermanas. De 9:30 a
9:30: c/ Antonia Díaz, 30. De
9:30 a 22:00: c/ Cristo de la
Vera Cruz, 22;Avda. Reyes
Católicos, 4; Bda. Elcano c/
Juan Sebastián Elcano.
Écija. De 9:30 a 9:30:Avda.
María Auxiliadora, 7. De 9:30
a 22:00: Ronda Las Huertas,
esq. c/ Mezquita.
El Coronil. De 9:30 a 9:30:
c/ Martínez Benjumea, 3.
El Cuervo. De 9:30 a 9:30:
c/ Fernando Cámara, 46.
El Garrobo. De 9:30 a

9:30: c/ Real, 4.
El Saucejo De 9:30 a 9:30:
c/ Écija-Olvera, 9.
El Viso del Alcor. De 9:30 a
22:00: c/ La Muela, 20.
Espartinas. De 9:30 a
22:00: C.C. El Espartal, Loc.
H2.
Estepa. De 9:30 a 9:30: c/
Castillejos, 2.
Fuentes de Andalucía. De
9:30 a 9:30: c/ Flores, 16.
Gelves. De 9:30 a 14:00: c/
Real, 15.
Gerena. De 9:00 a 9:00: Pla-
za de la Lonja, 3.
Gines. De 9:30 a 22:00: c/
Virgen de Loreto, 11.
Guillena. De 9:30 a 9:30: c/
Málaga, 3.
Herrera. De 9:30 a 24:00:
c/Dehesas, 1.
Hinojos. De 22:00 a 9:30:
c/ Sevilla, 3.
Isla Mayor. De 9:30 a 9:30:
c/ Rafael Beca, 72.
La Algaba. De 9:00 a 9:00:
Avda. Francisco Javier Orte-
ga, 33.
La Campana. De 9:30 a
9:30: Plaza Andalucía, 4.
La Luisiana. De 9:30 a
9:30:Avda. Andalucía, 20.
Las Cabezas de San Juan.
De 9:30 a 9:30: c/ Pablo Igle-
sias, 59.
Lebrija. De 9:30 a 9:30:
Avda.Andalucía, 8.
Lora del Río. De 9:30 a
9:30: c/ Sierra de Cazorla, 20.
Los Corrales. De 20:30 a
9:30 horas: c/ Antonio Ma-
chado, 94.
Los Palacios. De 9:30 a
9:30 horas:Avda. de Sevilla,
2.
Mairena del Alcor. De
9:30 a 22:00: c/ Cervantes,
17.
Mairena del Aljarafe. De
9:30 a 9:30: Ciudad Expo.
Marchena. De 9:00 a 9:00:
Avda. Maestro Santos
Montellano. De 9:30 a
9:30: Plaza de Andalucía, 21.

Morón de la Frontera. De
9:30 a 9:30: c/ Colombia, 1.
Olivares. De 9:30 a 22:00:
c/ Padre Jesús Nazareno, 2.
Osuna. De 9:00 a 9:00: c/
Capitán, 20.
Palomares del Río. De
9:30 a 14:00: Urb. La laguna,
11.
Paradas. De 9:30 a 9:30: c/
Vázquez Días, 16-18 y Muri-
llo, 15.
Pedrera. De 9:30 a 22:00: c/
Santo Cristo, 1.
Pilas. De 9:30 a 9:30: c/ In-
depedendencia, 32.
Puebla de Cazalla. De
13:30 a 13:30: c/ Luchador,
2.
Puebla del Río. De 9:30 a
22:00:Avda. Isla Mayor, 15.
San José de la Rincona-
da. De 9:30 a 9:30: c/ Alberto
Lista, 89-90-91. De 9:30 a
22:00: Prol. Carretera Nue-
va, 66.
San Juan de Aznalfara-
che. De 9:30 a 22:00: c/ Fer-
nández Campos, 15.
Sanlúcar la Mayor. De
9:30 a 9:30: c/ Real, 21.
Santiponce. De 9:30 a
9:30: c/ Cádiz, 6.
Tocina. De 9:30 a 9:30: c/
Hospital, 12.
Tomares. De 9:30 a 22:00:
Avda. de la Arboleda, 12.
Umbrete. De 9:30 a 22:00:
Plaza Virgen del Rocío, 10.
Utrera. 24h: c/ Corredera,
10. De 9:30 a 22:00: c/ Las
Mujeres, 13.
Valencina de la Concep-
ción. De 9:30 a 22:00: c/
Alegría, 10.
Villamanrique de la Con-
desa. De 22:00 a 9:30: c/
Concejo, 2.
Villanueva del Río y Mi-
nas. De 9:00 a 9:00: c/ Bar-
celona, 8.
Villaverde del Río. De
9:00 a 9:00: Avda.Virgen de
Aguas Santas, 77.
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sociedad

Jaime Lacueva es sevillano, tiene
38 años y lo intentó todo antes de
emigrar a Chile. Doctor en Histo-
ria de América, fue profesor de la
Universidad de Sevilla entre 2009
y 2013, pero siempre de interino.
En plena crisis, primero sustituyó
a una académica fallecida y luego
a otros dos catedráticos jubilados.
Pero, pese a que se abrieron otras
tres nuevas plazas en su departa-
mento, dice que nunca se convo-
có un concurso: “Y mantuvieron
mi interinidad. Salario bajo, mu-
chas horas de clase y precarie-
dad”. Pasaron de tener 24profeso-
res en 2010, a 10. Hoy investiga y
dirige el programa de Magíster y
Doctorado en Historia de la Uni-
versidad Autónoma de Chile.

Ciendoctores españoles de dis-
tintas disciplinas han llegado en

el marco del Programa Interna-
cional Regular (PAIR) de la Autó-
noma, una entidad privada de
20.000 alumnos que está empeña-
da en contratar doctores extranje-
ros para trabajar en Santiago y en
sus sedes deTalca y Temuco. Des-
de junio de 2012 se han abierto
tres convocatorias con 3.000 can-
didatos, la mayoría españoles. Se
ofrecen contratos indefinidos y,
según relatan los académicos, el
sueldo es de unos 3.500 euros.

Chile, con una economía emer-
gente, presume de un 6,1% de de-
sempleo y destina a educación un
7,1% de su PIB, contando los re-
cursos privados. La cobertura de
educación superior ha crecido rá-
pido en las últimas décadas. El
director del Centro de Estudios
Público, Harald Beyer, explica
que de las 59 universidades que
existen, 39 son privadas y se inau-
guraron desde 1981. Si en 2000

había 450.000 estudiantes, hoy
son 1.100.000. “Un sistema que
crece tan rápido en un país como
Chile no tiene capacidad de tener
los académicos necesarios para
producir educación de calidad.
Muchas universidades intenta-
ron suplir esta carencia de profe-
sores con formas ingeniosas, co-
mo pedir a profesores de otras
instituciones. Pero eso tiene un
límite, porque el capital humano
es escaso”, señala Beyer.

La docena de doctores contac-
tados por EL PAÍS dejaron casi
todo a cambio de mejores condi-
ciones laborales. La gran mayo-
ría están entusiasmados y preten-
den quedarse. Pero no ocultan su
decepción conEspaña, como rela-
ta Patricia Tapia Ballesteros (31
años), doctora en Derecho Penal
de la Universidad de Valladolid:
“No estoy en Chile porque tenga
un espíritu aventurero. Lamayor

parte vinimos porque, desgracia-
damente, no se nos ha dado una
oportunidad”.

La media son 35 años, pero la
edad no es un requisito para la
Autónoma, que pretende pasar
de 100 a 250 doctores extranje-
ros y abrirá una nueva convoca-
toria. “Los proyectos de investi-
gación han aumentado conside-
rablemente y hemos dado un sal-
to cuantitativo y altamente com-
petitivo”, señala el vicerrector
Hernán Viguera, cerebro del pro-
grama.

Algunos de los españoles han
venido con sus familias, comoPa-
tricia Tapia, que llegó con su ma-
rido, que tenía trabajo en España.
Pero no todos han tenido la mis-
ma suerte: Cecilia Gómez (42),
doctora en Farmacia en Murcia,
llegó en agosto de 2013 para dar
clases en Quinesiología y Nutri-
ción, pero tuvo que dejar en Car-

tagena a su marido y a su hija de
17 años. “El grado de doctor es la
mayor titulación universitaria y,
siendo los más formados, somos
los que nos tenemos que ir de
nuestro país porque no se invier-
te en investigación”, lamenta.

“Chile es un país latino aparen-
temente parecido a España. Tan-
to social como económicamente
está creciendomucho y es uno de
los más seguros de Latinoaméri-
ca”, relata Raquel Marina Her-
nández (29), doctora en Biología.
Chile no cuenta con una cantidad
suficiente de investigadores, una
de sus principales debilidades. Se-
gún la OCDE, en 2009 existían
383 doctores por cada millón de
habitantes, una tasa baja respec-
to de losmiembros de la organiza-
ción y otros países emergentes.
Lo explica Gonzalo Arenas, de la
Comisión Nacional de Investiga-
ción Científica y Tecnológica (Co-
nicyt): “Tenemos unos 5.000 in-
vestigadores activos que buscan

fondos de investigación de Coni-
cyt y ese número es el que tiene
cualquier universidad grande en
Europa y Estados Unidos”.

La Autónoma no es la única
universidad que ha fichado a doc-
tores españoles. La Pontificia
Universidad Católica tiene a 18
en su plantilla y la mayoría ha
ingresado por concurso interna-
cional. José Santos, de 48 años,
que actualmente trabaja en la Fa-
cultad de Medicina, asegura que
las universidades buscan “acadé-
micos capaces de conseguir fon-
dos y liderar proyectos de investi-
gación”.

LaUniversidad de Chile, la pú-
blica demayor prestigio, también
cuenta con un cuerpo docente es-
pañol. Una de ellas es la arquitec-
ta Laura Gallardo (37 años). Hace
unpar de años intentó buscar tra-
bajo en España, “pero habían re-
cortado mucho los fondos de in-
vestigación y profesores”. Decidió
regresar a Chile. Da un consejo a
los doctores: “Deben revisar bien
las plazas existentes, porque no
es tan fácil entrar a la universi-
dad. Cada vez son más exigentes
los concursos académicos”.

Tras la Guerra Civil cientos de
intelectuales españoles se insta-
laron en las universidades mexi-
canas huyendo de la persecución
política. Y en 2014, otros cientos
están haciendo las maletas para
ocupar puestos docentes sobre
todo en las facultades de Ecua-
dor y Chile. Las ofertas laborales
probablemente se abrirán pron-
to a otros países de la zona en
pleno desarrollo económico y
con una gran población sin for-
mación. Entre 1970 y 2000 los
jóvenes se duplicaron (de 72 a

144millones) pero ese crecimien-
to se va a estabilizar. Aunque el
porcentaje de ciudadanos con es-
tudios terciarios no para de su-
bir. En Perú se han multiplicado
por 2,3 en grado y por cinco en
posgrado en 14 años.

“Cada vezmás países están de-
dicando las regalías —sobre todo
de los recursos energéticos— a
Educación y a Ciencia. Brasil, Co-
lombia, Paraguay, Ecuador...”,
cuenta Juan Carlos Toscano, de
laOrganización de Estados Ibero-
americanos para la Educación
(OIE). “Mientras, Argentina, con
suprogramaRaíces, intenta recu-
perar investigadores”. Toscano

considera que España ha dejado
de ser el ejemplo de evolución
del sistema universitario. “Eran
miméticas en los años noventa,
cuando se descentralizaron enEs-
paña las universidades. Los mo-
delos económicos son distintos y
ahora lo adaptan a sus países”.

A la hora de reclutar profeso-
rado semira hacia España por el
dominio de la lengua. “Es positi-
vo que nuestros doctores e inves-
tigadores estén tan reconocidos
internacionalmente, demuestra
que aquí se recibe una gran for-
mación”, opina Manuel José Ló-
pez, presidente de la Conferen-
cia de Rectores. “Pero, por otro

lado, asistimos a la fuga del ta-
lento de nuestras universidades.
La tasa de reposición (solo se su-
ple una de cada 10 jubilaciones)
está ahogando a los jóvenes”.
Desde 2008 se ha incrementado
en un 35% las tesis leídas en Es-
paña, un número de doctores in-
asumible para los claustros uni-
versitarios.

Los salarios latinoamerica-
nos, a partir de 1.600 euros, resul-
tan imbatibles frente a los espa-
ñoles. Máximo Juan Pérez, del
departamento de Empleabilidad
de la Autónoma de Madrid, re-
cuerda que en los primeros años
de la crisis los doctores se mar-

chaban a Alemania o Reunido
Unido —en especial los de Cien-
cias— pero ahora las salidas labo-
rales proliferan al otro lado del
Atlántico.

EnChina las universidades so-
lo cubren el 30% de clases de es-
pañol porque apenas hay 600
profesores. Es, por tanto, otro
buen nicho de empleo, pero las
diferencias culturales hacen el
destinomenos atractivo que Sud-
américa. En Brasil el idioma su-
pone una barrera para los docen-
tes pero, según elAnuario del Ins-
tituto Cervantes, se necesitan
20.000 profesores de español pa-
ra todas las etapas educativas.

Chile contrata a cien doctores
Los docentes mejoran sus condiciones laborales y huyen de la crisis en España

El intelecto emigra a Sudamérica
Centenares de licenciados españoles ocupan puestos en las universidades latinas

En una década se ha
duplicado el número
de universitarios
en el país andino

Rafael Correa, presidente de
Ecuador, ha cerrado 15 universi-
dadesquenocumplíanunosmíni-
mos de calidad y 86 carreras en
dos años. Un tiempo en el que ha
habido un continuo goteo de pro-
fesores españoles hacia el país.
“En 2012 en laUniversidad Técni-
ca de Ambato no había ningún es-
pañol y ahora somos 14 y otros
seis se hanmarchado”, cuenta Jo-
sé María Lavín, exprofesor en la
Universidad Rey Juan Carlos.

Nohahechomás que empezar.
Solo el 2,3% de los ecuatorianos
tiene educación superior y los es-
tudios estaban enfocados a las
ciencias sociales no a las ingenie-
rías o ciencias básicas, vitales pa-
ra su economía. Dentro del Plan
Internacional de Captación y Se-
leccióndeEducadores se hanofer-
tado 500 puestos para españoles
que enseñarán en la gratuita Uni-
versidad Nacional de Educación
(UNAE). República Dominicana
también ha hecho el esfuerzo de
formar a sus educadores, pero sin
profesorado extranjero.

Enrique Iglesias, ex Secretario
General Iberoamericano, resume
el auge educativo en tres ideas: la
pobreza se erradica con educa-
ción, en la sociedad del conoci-
miento no habrá espacio para los
no formados y en la vorágine tec-
nológica solo quien reciba la for-
mación de base podrá pertenecer
a la sociedad del futuro.

Otras tres universidadesdel co-
nocimiento de excelencia —rela-
cionadas con la investigación, las
energías renovables o el cambio
climático—están enmarcha. Ade-
más, el programa de investiga-
ción Prometeo ha seleccionado
ya a 180 españoles. “Se trata de
captar a los mejores científicos e
investigadores de todas las áreas
paraque aporten sus conocimien-
tos”, explica el embajador de
Ecuador, Miguel Calahorrano.
“Un 25%proceden de España, con
el que tenemos unas excelentes
relaciones por el lazo histórico, la
cultura, el idioma y la religión y
acentuada a partir del siglo XXI
por la migración”.

Los prometeos acuden para
una estancia de entre dosmeses y

un año pero resulta muy fácil
reengancharse. Hay quien se lo
plantea como una experiencia
corta. Gorka Moreno, sociólogo
de la Universidad del País Vasco,
se va con su familia por cuatro
meses. Allí investigará sobre có-
mo invertir las remesas económi-
cas en el turismo, formará aprofe-

sores y estudiantes y dará alguna
charla divulgativa. La dotación va
entre los 3.300 y los 4.500 euros
mensuales y pagan, además, la ca-
sa seis meses, seguro médico y el
billete de avión.

“Me ha sorprendido el cambio
del flujo migratorio. Tantísimos
ecuatorianos que llegaron a nues-
tro país durante nuestros años de
bonanza y ahora están volviendo
y nosotros yendo”, razona elmur-

ciano Rafael López, que trabaja
en un programa de uso sostenible
del agua. El gasto en Educación
en el país se ha tripicado en seis
años. Pero el peso de la enseñan-
za privada sigue siendomuy fuer-
te: en Latinoamérica, el 50%.

El sueldo en la UNAE va de los
1.600 a los 3.800 euros, más un
bono de vivienda, comida en el
centro de trabajo y transporte. La
embajada recibió 19.000 candida-
turas, pero se descartaron a mu-
chos no licenciados. Así huyó de
la precariedadAlbaAnaya, que es-
tudió Bellas Artes y Comunica-
ción Audiovisual, es técnica supe-
rior en Artes Gráficas y tiene un
máster en Didáctica. “En España
estaba trabajando de profesora
de extraescolares, en un centro
cultural y de acomodadora.Noga-
naba lo suficiente y estaba estresa-
da”. En una semana en Ecuador
tuvo varias ofertas de universida-
des y empresas de diseño.

“Por fin me he sentido valora-
da. Nos han abierto la veda y esta-
rán contentos de que no sume-
mos en las listas del paro, pero
¿quién se va a quedar en Espa-

ña?”, se pregunta Aix Jorquera,
profesora en laUniversidad de las
Américas de Periodismo. “Los es-
pañolesmehan pagadodos carre-
ras y un máster para que ahora
los frutos se los lleve otro”.

“Es distinto de España. Aquí la
asistencia a clase es siempre obli-
gatoria, se pasa lista dos veces y
se controla lo que se imparte”,
cuenta la murciana Claudia Alon-
so. Licenciada en Bellas Artes y
doctoranda, va a combinar el tra-
bajo en dos universidades priva-
das yunapública. “Españanoapo-
ya el arte ni la cultura. En Guaya-
quil la gente está muy despierta”,
subraya. La historiadora santan-
derina Rocío Pérez redunda en la
capacidad ecuatoriana “para pro-
poner y participar, asumir respon-
sabilidades...”, aunque la expe-
riencia en investigación sea muy
menor. Ecuador tan solo ha regis-
trado 10 patentes en una década y
el 70% de sus universidades no te-
nía identificadas líneas de investi-
gación. “¿Cómo es posible que
una persona que ha invertido
más de 10 años en su formación
gane como profesormenos demil
euros impartiendo tres asignatu-
ras semanales y participando en
varios proyectos de investiga-
ción?”, se preguntaRocío, a punto
de leer su tesis enCantabria y pro-
fesora de Sociología en la Univer-
sidad de Cuenca.

En Ecuador hay ofertas semanales
El gasto en educación en el país se ha triplicado en seis años

Fuga de talento

Un grupo de profesores y profesionales españoles, junto a colegas de Italia y Francia, en el Parque Nacional el Cajas de Ecuador. / rafael lópez

Fuga de talento

ROCÍO MONTES
Santiago de Chile

Profesores españoles en la Costanera Andrés Bello (Santiago de Chile). En la primera fila, de izquierda a derecha: María Francisca Carvajal (Almería),
Cristina Úbeda (Sevilla), Patricia Tapia (Valladolid), Raquel Marina Hernández (Soria) y Javier García Rubio (Cáceres). Detrás: Laura Gallardo
(Barcelona), Mónica Soler (Barcelona), José Manuel Lerma (Almería), Laura Muiño (Santiago de Compostela), Patricia López (Pamplona), Cecilia
Gómez (Cartagena), Erica Villoria (Gijón), María Rodríguez (Sevilla) y Jaime Lacueva (Sevilla). / nicolás abalo

ELISA SILIÓ
Madrid

E. S., Madrid

Se han cerrado 15
campus para crear
cuatro centros
de excelencia
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La Universidad de Deusto
entrega su primer premio
a la Mujer Tecnóloga, con
el que reivindica su papel
en un sector que aún no
resulta atractivo para
las universitarias

BILBAO. ¿Por qué en las carreras
sanitarias y las relacionadas con la
educación más del 80% de los alum-
nos son mujeres y en las tecnológi-
cas no llegan al 10%? Directivas de
grandes empresas y centros de in-
vestigación y profesoras universi-
tarias, que destacan por su papel en
un sector en el que son mayoría los
hombres, arrojaron luz sobre esa in-
cógnita y animaron a las jóvenes a
acceder a estudios técnicos, duran-
te la Semana de la Ingeniería y la
Tecnología organizada por la Uni-
versidad de Deusto y la Alianza Tec-
nológica IK4, que se clausuró ayer.

La doctora en Ingeniería Electró-
nica María Ángeles Martín ha con-
seguido en cinco años que el núme-
ro de mujeres que cursan especiali-
dades aeronáuticas en la Universi-
dad de Sevilla pase de un 15% a un
60%. «Cuando doy clases intento
siempre preguntar a mis alumnas,
darles la palabra, que participen en
clase y salgan a explicar sus traba-
jos ante sus compañeros. Las ves ca-
lladas, como cohibidas en un aula
en la que son mayoría los chicos.
Procuro hacer las clases atractivas
para ellas. Y las llevo conmigo a los
congresos, para escuchen a mujeres
altos cargos», dice la docente anda-
luza, que explicó ayer en Deusto sus
‘trucos’ para atraer a féminas hacia
la escuela de ingeniería. Aconseja a

los colegios llevar a las chicas a ver
centros tecnológicos, laboratorios...;
y a las familias que fomenten en las
niñas esa curiosidad científica.

«No hay referentes»
Martín destacó como uno de los prin-
cipales obstáculos para despertar las
vocaciones técnicas entre las jóve-
nes es que «no tienen referentes».
«El trabajo de las mujeres que diri-
gen empresas, de las investigadoras
y expertas en tecnología no se hace
visible. Hay muchas, pero su labor
está oculta. Nos muestran siempre
a hombres en esos puestos, y las chi-
cas piensan, ‘no voy a llegar ahí nun-
ca’. No es para mí. Hay que cambiar
eso», defiende.

Esta experta en aviónica –la apli-
cación de la electrónica a la avia-
ción– critica que los horarios de las
empresas «restan oportunidades a
las mujeres con hijos». Muchas pro-
fesionales con talento «se ven obli-
gadas» a renunciar a promocionar

en su trabajo por sus responsabili-
dades familiares. «Cuando trabaja-
ba en Bombardier, en Canadá, aca-
bábamos a las cinco de la tarde, no
estaba bien visto quedarse más. ¡No
se puede es programar reuniones a
última hora de la tarde, a la hora de
estar con tus hijos!».

Con este objetivo de reivindicar
el papel femenino en el ámbito cien-
tífico, la institución de los Jesuitas
entregó ayer el primer premio Ada
Byron a la Mujer Tecnóloga, a la doc-
tora en Lingüística Montserrat Meya.
Especialista en lenguaje informáti-
co e inteligencia artificial –fue ana-
lista de sistemas en la firma Siemens
en Alemania–, Meya coincide en que
el problema para captar vocaciones
tecnológicas entre las mujeres es
que «no hay referentes femeninos»
y apuesta por el papel de la educa-
ción para lograr ese objetivo.

«Hay muchos estereotipos sobre
los trabajos tecnológicos. Se piensa
que es aburrido, que no deja tiem-
po para tener una familia y que los
profesionales son tipos encerrados
todo el día trabajando. Las mujeres
llegan a pensar que no tienen posi-
bilidades de éxito en ese sector». Pio-
nera en la traducción automática a
través de ordenador, defiende que
la tecnología es «accesible», «ami-
gable», que ofrece grandes oportu-
nidades para las mujeres de cual-
quier campo del conocimiento.

Tecnología se escribe en femenino

MARTA
FDEZ. VALLEJO

�mfernandez@elcorreo.com

María Ángeles Martín, experta en aviónica. :: BELÉN IBARROLA

Montserrat Meya recibió ayer el premio Ada Byron en Deusto. :: LUIS ÁNGEL GÓMEZ

� Industrial. Con las menciones
en mecánica, electricidad y elec-
trónica industrial. Y doble grado,
con ADE (Dirección de Empresas).

�Telecomunicaciones. Especia-
lidades en Telemática, y Sonido e
Imagen.

�Organización Industrial.

� Informática. Y doble grado,
con ADE, en el campus de Gi-
puzkoa.

INGENIERÍAS EN DEUSTO
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ANDALUCÍA

El sueño lo tuvo el duque de
Montpensier a mediados del si-
glo XIX, quien ideó un jardín ro-
mántico para su palacio de San
Telmo; lo continuó su viuda, que
en 1893 legó a la ciudad de Sevi-
lla esos terrenos en los que ver-
deaba una soberbia colección de
plantas exóticas, pero se hizo
realidad gracias al genio del pai-
sajista Jean-Claude Forestier. Y
ese sueño, que se llama Parque
de María Luisa en honor de la
duquesa, lo disfruta desde hace
un siglo la ciudad de Sevilla.

El jardín, inaugurado el 18 de
abril de 1914, ocupa 41 hectá-
reas y alterna los exquisitos dise-
ños paisajísticos de Forestier,
inspirados en la jardinería hispa-
no-musulmana, con las construc-
ciones regionalistas destinadas
a albergar la Exposición Ibero-
americana de 1929, una cita pre-
vista en principio para 1911, pos-
puesta a 1914 y que el estallido
de la I Guerra Mundial retrasó
definitivamente al 29.

El parque, convertido hoy en
el paraíso doméstico de los sevi-
llanos, es una suma de elemen-
tos tan peculiares como las per-
sonas que lo han hecho posible.
Aunque el primer parque urba-
no de Sevilla, y uno de los prime-
ros de Europa, fue la Alameda de
Hércules creada en 1578; la ciu-
dad no gozó de un gran jardín
público hasta que se abrió el Par-
que de María Luisa.

Los arquitectos e investigado-
res Antonio Tejedor y Mercedes
Linares han estudiado la evolu-
ción y el desarrollo del parque,
cuyo germen fueron las 22 hectá-
reas que la duquesa deMontpen-
sier regaló a sus conciudadanos.

“Cuando Forestier presenta
su proyecto al comité de la Expo-
sición Iberoamericana en 1911,
antes había visitado los mejores
jardines de Sevilla, Córdoba y
Granada e incorpora todos los
recursos hispano-musulmanes a
su bagaje de paisajista francés.
Fue a partir del conocimiento de
la jardinería andaluza cuando

Forestier encontró su identidad
como jardinero”, comenta Teje-
dor, profesor de la Escuela de Ar-
quitectura de la Universidad de
Sevilla y especialista en jardines
históricos. “Forestier superpone
la trama geométrica a lo que ya
existía, no destruye nada. Apro-
vecha todo el trabajo del jardine-
ro del duque, André Lecolant, y
del arquitecto Balbino Marrón,
autores de la traza anterior inspi-
rada en la idea de romántica del
jardín inglés”, añade Tejedor.

“Se trata, en definitiva, de ur-
banizar la naturaleza. El jardín
sevillano fue su primer gran pro-
yecto en España y el que le abrió
las puertas a Barcelona donde
hizo el Parque Montjuïc, entre
otros muchos proyectos”, apun-
ta Mercedes Linares, también
profesora de Arquitectura y auto-
ra de la tesis Balbino Marrón y
Ranero, arquitecto de los duques

de Montpensier 1848-1867. Sevi-
lla, territorio y paisaje, arquitectu-
ra y ciudad.

“El jardín de los Montpen-
sier nació de la suma de tres
parcelas: la huerta de naranjos
de la previa Universidad de Ma-
reantes, la huerta del antiguo
convento de San Diego —conver-
tido en fábrica de curtidos de
piel— y la finca La Isabela, de la
que en 1832 el Ayuntamiento de
Sevilla deslinda 14 hectáreas pa-
ra convertirlas en un jardín de
aclimatación, algo así como un
gran vivero, y levanta un muro
que lo separa del resto. En esa
parte, que el duque alquila al
Consistorio, construye un gran
invernadero de 70metros de lar-
go y un albercón que después se
convertirá en el estanque de los
patos”, comenta Linares, quien
el pasado 20 de marzo participó
en las jornadas organizadas por

la Sociedad Francesa en Sevilla
para celebrar el centenario del
parque.

“En el Archivo Orleans-Bor-
bón, que está en Sanlúcar, hemos
descubierto que Forestier conser-
vó esa división histórica y convir-
tió el muro en un paseo de aca-
cias que va desde la Plaza de Es-
paña hasta la rotonda del puente
de Los Remedios [actualmente
avenida Rodríguez de Casso]“,
apunta Tejedor.

La intención de Antonio Ma-
ría de Orleans (Neuilly-sur-Sei-
ne, 1824–Sanlúcar, 1890) de con-
vertir San Telmo en un palacio
que pudiese rivalizar con los de
la corte de Madrid marcó el ca-
rácter exótico y edénico del par-
que. El infante francés, cuñado
de Isabel II y eterno conspirador
para hacerse con el trono, se ins-
taló en París después de su boda
con María Luisa de Borbón pero

la insurrección de 1848 acabó
con el reinado de su padre, Luis
Felipe I, y la familia decidió insta-
larse en España. “Antoine de La-
tour, preceptor y después secre-
tario particular del duque, es un
gran hispanista y admirador de
los viajeros románticos, algo que
influye en la elección de Sevilla
como residencia. Los ministros
de Isabel II no querían a Mont-
pensier en la corte y le prohibie-
ron instalarse en Madrid”, expli-
ca Vicente Lleó, catedrático de
Historia del Arte de la Universi-
dad de Sevilla y autor de numero-
sas publicaciones entre ellas La
Sevilla de los Montpensier (1997).

En opinión de Lleó, fue un
francés, Antonio María de Or-
leans, quien sentó las bases de
las costumbres que actualmente
definen lo sevillano. “Fue uno de
los grandes impulsores de la Fe-
ria de Abril, se hizo retratar a
caballo vestido de majo y junto a
su esposa por Manuel Barrón;

promovió la salida de peregrinos
desde Sevilla a la romería de El
Rocío; fomentó la Semana Santa
con donativos a las cofradías...”

“Montpensier apoyó a escrito-
res, como su amiga Fernán Caba-
llero [seudónimo de Cecilia Böhl
de Faber], y también a pintores;
en definitiva puso demoda a Sevi-
lla. A lo que contribuyó que toda
la realeza europea pasara por su
palacio sevillano”, añade el cate-
drático de Historia del Arte,
quien asegura que sin el talento
del duque y de su jardinero Leco-
lant, Forestier no habría podido
construir su jardín en tan solo
tres años.

Parece que la historia le da la
razón a Benito Pérez Galdós,
quien siempre fue de la opinión
que a España le hubiese ido me-
jor si el Orleans se hubiese casa-
do con Isabel II en lugar de con
su hermana.

Y el sueño verde echó raíces...
El Parque de María Luisa de Sevilla, un jardín en el que Forestier sintetizó el
paisajismo francés y la tradición hispano-musulmana, cumple cien años

Un aspecto de la rosaleda del Parque de María Luisa, en Sevilla. / julián rojas

MARGOT MOLINA
Sevilla

El espacio, con
41 hectáreas,
ha duplicado su
extensión original

Montpensier fue
el gran impulsor
de la Semana Santa
y la Feria de Abril
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’Apartheid’ cofrade
Los Negritos vivi6 hace justo 400 aflos un oscuro episodio: la decisi6n del arzobispo
de suprimir su salida procesional, tras la que se escondia un caso evidente de racismo

TOHAS HURIEI. / Sevilla
El racismo no es ajeno alas cofra-
dias de Sevilla. O al menos, no lo
era en el siglo XVII. La historia de
la Semana Santa sevillana encierca
phginas turbias por cuestiones ra-
clstas. Como la que pmtagoniz6 ha-
ce 400 afios la Hermandad de Los
Negritos. La conocida entonces co-
mo cofradia de Nuestra Sefiora de
Los Angeles -o de los negros- vivia
entonces tiempos convulsos. Desde
1604 tenia prohibido hacer estaci6n
de penitencia a cuenta de un pleito
interpuesto pot otra corporaci6n
que congregaba a in nobleza de la
ciudad y que consigui6, gracias al
amparo del poder eclesiisfico de la
6poca e incluso la ratificaci6n del
Rey en 1614, impedir que por mu-
cho mils fiempo aquellos sevillanos
de tez m~is oscura dieran muestra
pfiblica de su fe pot las calles de la
vieja H/spalis.

Hace justo cuatro siglos Felipe lII
exigi6 al asistente (alcalde) de 
cindad-y a instancias del Provisor
del Arzobispado- que no consintie-
mque saliera a la calle ((una proce-
si6n de negros sin licen(la del Con-
cejo~. ((En realidad, no fue un he-
cho aislado sino la continuaci6n de
la persecuci6n que pot la Iglesia de
Sevilla vania realizindose contra
las cofradias de negros y mulatos,
en especial contra la de in Virgen
de los Angeles que era la mils im-
portante de entre 6stas, desde el Si-
nodo Diocesano de 1604 que puso
en marcha el cardenal Niflo de
Guevara, el que cre6 la obligaci6n
de hacer estaci6n de penitencia a la

Mustaf~ Hassan, costalero nigeriano de Los Negritos,/jcsOs ~IOR(~N

Catedral e intent6 reglamentar las
salidas procesionales~) explica Isi-
dora Momno, catedr~itico de Antro-
pologia Social de la Universidad de
Sevilla y que mcogi6 este hecho en
el libro La antigua hermandad de
los negros de Sevilla. Etnicidad, po-
der y sociedad en 600 a~os de His-
toria.

Pese a la intervenci6n del poder
eclesihstico y de la realeza, la raiz
de la supresi6n de la salida hay que
buscarla en la confrontaci6n con la
cofradia que aglutinaba a la noble-
za de la 6poca, la de Antigua y Sie-
te Dolores ~lue desaparecefia en el
siglo XVIII- y que refleja el alto ni-
vel de racismo generalizado en la
ciudad de entonces. ((La argumen-
taci6n concreta del pleito se basa
an el altercado, con heridos, que
hubo entre las dos cofradias la no-

che del Jueves Santo de 1604 en la
Plaza del Salvador por el derecho a
pasar una antes que otra. Aunque
ese hecho tan s61o enmascaraba el
conflicto entre nobles y esclavos)~,
sostiene Moreno. La peor parada
de aquel supuesto enfrentamiento
fue !a Hermandad de la Virgen de
los Angeles, a la que le rue prohibi-
da la salida procesional. Incluso al-
gunos de sus cargos mils represen-
tativos fueron condenados a recibir
azotes. Se les tach6 de ((gente sap
vaje, con natural inclinaci6n al de-
lito, sin mz6n y ridicula~) que roba-
ba a sus amos para obtener fondos
para su cofradia.

No conforme con la sentencia, la
corporaci6n inici6 un largo periplo
por conseguir regularizar su situa-
ci6n, aunque hubo que esperar has-
ta 1625 para que recuperara la nor-

malidad. No rue cosa f~icil. Dado
que su situaci6n irregular se debia
a un mandato real, era necesario
buscar una autoridad superior al
propio Rey de Espafia. Ni cortos ni
perezosos, los hermanos de esta co-
fradia acudieron a Roma para que
el Papa intercediera. Finalmente
Urbano V~I mfific6 mediante la bu-
la In Supremo Apostolice Dignita~s
las reglas de Los Negritos, convir-
ti6ndose asi en la finica hermandad
con las reglas aprobadas por el Su-
mo Pontifice.

La ratificaci6n papal devolvi6 la
normalidad a la vida de los coffa-
des de la Virgen de los Angeles que
encargaron entonces la imagen de
su titular, el Cristo de la Fundaci6n,
al escultor Andrds de Ocampo. La
jornada de salida de esta herman-
dad pas6 de la noche del Jueves
Santo a la mafiana del Viernes co-
mo demoslraci6n de (~buena volun-
tad para no coincidir nuevamente
con las cofradias de la genre de
mis alcumiw~. Asi se evitaban tam-
bi6n las horas de mils gante an la
calle, que pot entonces se buflaba
de los negros y, sobre todo, de mu-
jeres de color durante su procesi6n.
Se daba al fin carpetazo a una p/tgi-
na oscura de la histofia de Los Ne-
gritos. Un caso inequivoco de que
Sevilla tambi6n vivi6 su particular
apartheid cofrade.
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E l primero de los dos 
conciertos de Sema-
na Santa pertene-
cientes al abono de 

la temporada 2013-14 de la Or-
questa Filarmónica de Mála-
ga en el Teatro Cervantes se 
celebraba anoche y la consi-
guiente repetición hoy vier-
nes día 11 de abril a las 21 ho-
ras, interpretándose en los dos 
‘La Pasión según San Mateo’, 
BWV 244 de J. S. Bach con la 
dirección de Jordi Casas y 
uniéndose la Filarmónica ma-
lagueña entre otros, los solis-
tas Elena Copons (soprano), 
Samuel Moreno (contratenor) 

Robin Tritschler (tenor), Hu-
bert Claessens (barítono) y 
Marcos Kink (bajo-barítono), 
Escolanía Santa María de la 
Victoria que dirige Narciso Pé-
rez del Campo y Coral Cármi-
na Nova cuyo director es Die-
go González Ávila. 

Jordi Casas realizó sus pri-
meros estudios musicales en 
la Escolanía de Montserrat que 
posteriormente completaba 
en Barcelona, donde asimis-
mo cursó Derecho y Filosofía. 
Vinculado en especial al mun-
do coral, es fundador de la Co-
ral Cármina y del Coro de Cá-
mara del Palau de la Música 

Catalana y dirige otros presti-
giosos coros españoles (Orfeó 
Catalá, Coro de la comunidad 
de Madrid, Coro de RTVE, etc.), 
habiendo preparado y dirigi-
do más de tres mil conciertos 
colaborando con los más des-
tacados directores y cultivan-
do toda clase de géneros. Im-
parte numerosos cursos en Es-
paña y el extranjero a la vez 
que participa toda clase de gé-
neros. Imparte numerosos cur-
sos en España y el extranjero 
a la vez que participa como di-
rector de orquesta en distin-
tos festivales y conciertos.  

La soprano Elena Copons 
gana en 2007 el segundo pre-
mio en el Concurso INterna-
cional de Lied de Stuttgart y 
desarrolla una gran actividad 
como liederista. El contrate-
nor Samuel Moreno que ini-
ció sus estudios musicales en 
el Conservatorio Profesional 
Manuel Carra de Málaga es ep-
secialista en el Conservatorio 
Superior de Ginebra. El tenor 
robin Tritschler, galardonado 
con varios premios, tiene par-
ticipación en recitales, con-
ciertos y óperas. El barítono 
Hubert Claessens obtuvo el 
tercer premio en la primera 
edición del concurso Reina Eli-
zabeth en Bruselas. Finalmen-
te, el bajo-barítono Marcos 
Fink canta tanto oratorio como 
lied y ópera y posee una abun-
dante discografía. Las mala-
gueñas Escolanía Santa María 
de la Victoria como la Coral 
Cármina Nova, de probadas 
competencias, son habituales 
colaboradores de la OFM.

S e desconoce quién 
fue el primer can-
taor que interpre-
tó saetas flamen-

cas, aunque determinados 
estudiosos afirman que En-
rique el Mellizo (1848-1906) 
hacía un tipo de saeta más 
o memos llana, que más tar-
de, y según otros expertos 
en el tema, Manuel Cente-
no transformó en saeta fla-
menca. Ahora bien, sin de-
sechar estas hipótesis, la sae-
ta se aflamencó definitiva-
mente sobre los años vein-
te del siglo pasado, comen-
zando a divulgarse como 
cante flamenco y  perdien-
do el carácter de plegaria y 
jaculatoria que tenía, que-
dando muy atrás las cono-
cidas como penetrantes y 
del pecado mortal, que se 
cantaban o echaban en si-
glos anteriores. O aquellas 
otras que interpretaban los 
Hermanos de la Venerable 
Orden Tercera de San Fran-
cisco, que comenta el gadi-
tano José María Sbarbi en 
carta a su amigo Antonio 
Machado, y que este publi-
có en el diario sevillano ‘La 
Enciclopedia’, el 5 de mar-
zo de 1880. 

Una vez conformada la 
saeta como cante, esta se fue 

aclimatando en  determina-
dos lugares de la geografía 
andaluza, donde su cultivo 
como saeta llana, teniendo 
entonces una gran acepta-
ción, y dando lugar a comar-
cas saeteras, como Puente 
Genil, Marchena, Alora, Cas-
tro del Río, Sierra de Yeguas.  
Arcos de la Frontera, Coín, 
Lucena, Cuevas de San Mar-
cos, Utrera, etc. La saeta que 
podemos llamar moderna 
comenzó cuando ésta se for-
ja en el misterio patético de 
la emotividad flamenca, y 
el cantaor la interpreta por 
siguiriya, martinete, carce-
lera o toná. 

En Málaga ha tenido 
también un fuerte arraigo 
la saeta. Aparte de su ‘Ro-
mancero de la Pasión’, im-
preso en 1785 y en el que 
se recogen romances sobre 
la pasión y muerte de Nues-
tro Señor, la saeta llana, en-
troncada con los romances,  
ha tenido un papel prepon-
derante en casi toda la pro-
vincia, y hoy  se cantan sae-
tas llanas en muchos pue-
blos. Como ejemplo, Álora, 
Cuevas de San Marcos, 
Coín y Sierra de Yeguas, 
este último con sus ‘tona-
das litúrgicas’. Como intér-
pretes han habido y hay 
muchos, recordemos al 
Cojo de Málaga, Niña Pa-
rra, Pedro del Puerto, La Tri-
nitaria, Niño de Aguadul-
ce, Antonio Moreno, Pepe 
de la Isla, La Faraona, Juan 
Casillas, Carlos Alba, Anto-
nio de Canillas, Juan Bone-
la, Pepe de Campillos, Fran-
cis Bonela, Paqui Corpas, 
Pepe Lara, Gloria de Mála-
ga, Pepe de la Pastora, Isa-
bel Guerrero, etc. etc.

Agenda flamenca 

VIERNES 11 
Recital de saetas. 21.30 horas. 
Peña Juan Breva. La sesión flamenca 
de esta noche estará dedicada a la 
saeta, con las intervenciones de 
Antonio de Canillas, Juan Bonela, 
Paqui Corpas y Francis Bonela. 

SÁBADO 12 
Guitarra flamenca. Cochera 
Cascabel. Avenida de los Guindos. 
Recital de guitarra flamenca a cargo 
del maestro esteponero Daniel 
Casares. 

Recital de saetas. 21.30 horas. 
Peña Flamenca La Siguiriya. La 
Zubia. Recital de saetas a cargo de 
Pepe de Campillos, Carmen Mérida y 
Francisco Álvarez. 

SEMANA SANTA 
Saetas. De Lunes a Viernes Santo, 
ambos incluidos, saetas en las salidas 
y encierros de las distintas 
hermandades y cofradías de Semana 
Santa. 

CONCURSO NACIONAL DE 
SAETAS 
Prueba final. Se ha celebrado la fase 
final del XXXIX Concurso Nacional de 
Saetas “Ciudad de Málaga”, 
organizado por la Peña Recreativa 
Trinitaria. Finalizado el mismo, el 

jurado emitió el siguiente fallo: 
Primer premio, para María Ángeles 
Cruzado, de Moguer; segundo 
premio, para Miguel Ángel Lara de El 
Saucejo; tercer premio, para Isabel 
Guerrero, de Málaga; premio José 
Luis Cuberta, para Rufino Rivas, de 
Málaga. Accesits: Manuela Pérez 
Laino, de Almonte; Antonio 
González, de Mairena del Alcor y Kiki 
de Castilblanco, de Castilblanco de 
los Arroyos. 

EFEMÉRIDES 
Nacimientos. Del 11 al 17 de abril 
vinieron al mundo, entre otros, los 
siguientes artistas: Provincia de 
Cádiz: Tía Anica la Periñaca, La Mela, 
Pepe Sanlúcar y Rubichi; provincia 
de Córdoba: La Tomata; provincia de 
Jaén: El Chato de Linares, Gabriel 
Moreno y El Güeñi; provincia de 
Málaga: Juan Vallejo y Gloria de 
Málaga; provincia de Sevilla: Antonio 
el Sevillano y El Boquerón. 

Defunciones. En este capítulo 
fallecieron, entre otros: provincia de 
Córdoba: Antonio el del Lunar; 
provincia de Barcelona: El Cojo de 
Málaga; provincia de Lérida: Corruco 
de Algeciras; provincia de Málaga: 
Sebastián el Pena; provincia de 
Sevilla: Juana la Macarrona, Niño 
Ricardo, Joselero de Morón y El 
Poeta. En Nueva York, Sabicas. 

  

La SaetaJordi Casas dirige la 
OFM en ‘La Pasión’ 
de J. S. Bach
Se unen a la Filarmónica los solistas Elena 
Copons (soprano), Samuel Moreno 
(contratenor) o Robin Tritschler (tenor)
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Taller   

Se celebró en el Conser-
vatorio Superior de Mú-
sica de Málaga organiza-
do por La Chacona con la 
colaboración del Área de 
Cultura del Ayuntamien-
to y el propio Conserva-
torio un taller sobre ‘El 
clave, historia, construc-
ción, mantenimiento’ di-
señado con un carácter 
teórico-práctico e impar-
tido por el profesor Raúl 
Martín Sevillano, que 
combina su actividad de 
constructor y afinador de 
claves. 

Reivindicación 

El jueves día 3 tuvo lugar 
una manifestación con 
un centenar de profeso-
res y alumnos de las en-
señanzas artísticas supe-
riores de Música, Arte 
Dramático y Danza que 
vienen reclamando la ads-
cripción de las mismas a 
las universidades. Al pa-
recer, los rectores de las 
de Granada, Sevilla, Má-
laga, Córdoba y Jaén han 
solicitado una reunión al 
respecto con responsables 
de la Consejería de Edu-
cación.

Director del 
Teatro Real 

El nuevo director musi-
cal del Teatro Real de Má-
drid a partir de la próxi-
ma temporada y por un 
periodo de cinco años será 
el maestro británico Ivon 
Bolton. La llegada como 
nuevo director artístico 
de Juan Matabosch ha re-
sultado determinante 
para su elección. Por cier-
to, que el maestro Bolton 
ha dirigido recientemen-
te con éxito la ópera ‘Al-
ceste’ de Gluck en dicho 
Teatro Real de Madrid.

Mijas 

Numerosa y diversa la ac-
tividad que a lo largo del 
actual mes de abril desa-
rrolla el Teatro Las Lagu-
nas de Mijas Costa tanto 
en lo que se refiere a tea-
tro como a música, dan-
za, etcétera. Mañana sá-
bado día 12, a las 20 horas, 
está anunciado un con-
cierto de guitarra que es-
tará a cargo de Albert 
Nuitjen que quiere llegar 
al público y cambiar el 
concepto de concierto de 
guitarra y el de guitarris-
ta clásico.

Cervantes 

La Orquesta, Coro y So-
listas de la Ópera Estatal 
de Jarkov sustituirán a la 
Orquesta Sinfónica Esta-
tal Ucraniana y Coro de 
la Radio Nacional de Ucra-
nia en la interpretación 
el lunes 14 en el Cervan-
tes del Carmina Burana, 
de Carl Orff, y la Novena 
de Beethoven. Esta or-
questa está formada por 
músicos de extraordina-
rio nivel técnico y artís-
tico, y actúa con frecuen-
cia en los principales au-
ditorios del este europeo. 

Ópera con la 
Orquesta Jarkov 

La Orquesta, Coros y So-
listas de la Ópera Estatal 
Ucraniana de Jarkov se 
presentará en el Teatro 
Cervantes de Málaga el 
martes próximo día 15 de 
abril a las 21 horas con un 
programa de ‘Arias y Co-
ros famosos de ópera’, re-
pertorio en el que figuran 
conocidas páginas de ‘La 
Traviata’, ‘Rigoletto’ y ‘El 
Trovador’ de Giuseppe 
Verdi, ‘Carmen’ de Geor-
ge Bizet y ‘Turandot’ de 
Giacomo Puccini.Jordi Casas. :: ANTONIO BOFILL
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R. E. SEVILLA

InvierteMe Ventures, aceleradora
de start ups con sede en Sevilla,
acaba de arrancar la primera edi-
ción de su programa de acelera-
ción. Las empresas seleccionadas
han sido Alterkeys, Madaish, Kli-
fik, Yiobs e InvierteMe, que aúnan
proyectos innovadores respalda-
dos por emprendedores compro-
metidos con su idea. El fundador
y presidente de la aceleradora,
Héctor M. Morell, asegura que el
nivel y la calidad de los proyectos
presentados ha sido “muy eleva-
do” y que “no ha resultado fácil”
seleccionar a los cinco finalistas
de entre los 218 aspirantes.

La aceleradora comienza, así, su
andadura con el objetivo de inyec-
tar un mínimo de 450.000 euros al
año a un total de 15 proyectos de
base tecnológica y de gran escala-
bilidad –a modo de préstamo par-
ticipativo– tanto de Andalucía co-
mo del resto de España en una pri-
mera fase, y de EEUU y Latinoa-
mérica en una segunda. El progra-
ma tendrá tres ediciones anuales:
de enero a marzo, de mayo a julio,
y de septiembre a noviembre. En
cada una de ellas, serán cinco las
firmas que podrán beneficiarse
del apoyo, la formación y la finan-
ciación de la aceleradora.

Gracias a la filosofía de Invierte-
Me Ventures, los líderes y sus equi-
pos podrán acceder a un programa
personalizado en el que se busca-
rán los mentores ideales que pue-
dan asesorarles en todas sus áreas
de negocio. Tanto éstos como los
responsables de la aceleradora es-
tarán a disposición de los empren-
dedores en todo momento. “Éste es
el gran valor diferencial de nuestra
aceleradora; no nos centramos en
un mentoring convencional, esta-
blecemos objetivos con los em-
prendedores desde el principio e

intentamos alcanzarlos entre am-
bas partes; la inclusión de Invierte-
Me –el otro proyecto de Morell– en
esta primera edición es una garan-
tía de que podemos acelerar los de-
más proyectos al igual que el nues-
tro”, añadió.

Las empresas participantes po-
drán hacer uso durante esos tres
meses de las instalaciones de la
aceleradora (un edificio restaura-
do en el centro de Sevilla), formar-
se a través del método InvierteMe
FastFWD, una metodología adap-
tativa creada para sacar lo mejor
de cada proyecto, y beneficiarse de
las inyecciones de capital que rea-
lizará InvierteMe Ventures. Duran-
te otros nueve meses, aunque ya no
estarán albergados en el edificio,
seguirán manteniendo reuniones
periódicas con sus mentores y tu-
tores en sus salas de reuniones.
Asimismo, tendrán acceso al Inves-
tors Day, donde inversores nacio-
nales e internacionales podrán
darles el impulso definitivo.

Un acelerón de 450.000 euros
para 15 ‘start ups’ cada año
● La aceleradora

sevillana InvierteMe

Ventures selecciona

entre 218 candidatos

a los cinco primeros

proyectos que entrarán

en su programa

M. G.

Aymar Celdrán (CEO de Yiobs), Elías Pérez (CEO de Klifik), Helena García (CEO de Madaish), Héctor M. Morell (CEO
de InvierteMe) y Chema González (CEO de Alterkeys), en la sede de la aceleradora en Sevilla.

INNOVACIÓN

Detrás de la aceleradora InvierteMe
Ventures están el emprendedor sevi-
llano, Héctor M. Morell, y un fondo de
inversión con capital de México y de
EEUU. Morell creó su primera em-
presa, InvierteMe, en Silicon Valley
en 2012, lugar donde atrajo la aten-

ción de inversores que tomaron una
participación y que ahora también se
han embarcado junto a él en la crea-
ción de la aceleradora. La intención
de los dos socios es establecer la se-
de de la firma en Sevilla, pero abrir
dos delegaciones a lo largo de este

año en México y EEUU. Su objetivo es
acelerar empresas tecnológicas que
necesiten una inversión mínima y
que sean muy escalables. Se les pro-
porcionará un impulso inicial, pero
posteriormente la empresa podrá
optar a comprar parte de su capital.

¿Quién está detrás
de esta iniciativa
y qué planes de
futuro tiene?

SABER MÁS

Crazy4Media
presenta un
robot para
mantener
reuniones

R. E. SEVILLA

El grupo de empresas
Crazy4Media, red de empresas
especializadas en marketing on
line, con sede en Sevilla y pre-
sente en Reino Unido, Malta,
Los Ángeles, Eslovaquia y Méxi-
co, ha presentado en la Feria de
la Industria del Marketing On
Line y Publicidad, OMExpo
2014, su última apuesta por
ofrecer al cliente “la máxima
atención y asesoramiento cons-
tante”. Se trata de un robot con
autonomía suficiente para des-
plazarse por cualquier recinto y
que permite mantener reunio-
nes con los clientes en todas
partes del mundo sin necesidad
de desplazarse, solucionando
así el problema del transporte y
presencia física en las citas.

Esta herramienta, según el
cofundador del grupo, Tom
Horsey, “revoluciona el concep-
to de videoconferencia, ya que
permite conectarse con los ex-
pertos de Crazy4Media sin ne-
cesidad de que ellos estén in si-
tu”. “Es un valor añadido para
nuestros clientes”, indica.

LAS CINCO ‘START UPS’5

Alterkeys
Se trata de una web que pone en
contacto a propietarios que al-
quilan su hogar o segunda resi-
dencia durante unos días con
viajeros de todo el mundo, para
que viajar sea una nueva expe-
riencia (https://alterkeys.com/).

Madaish
Es una plataforma de social
shopping donde las usuarias se
inspiran en los looks de fashio-
nistas, celebrities y bloggers de
moda para comprar los produc-
tos de sus estilismos de manera
fácil, rápida y accesible
(http://madaish.com/).

Klifik
Se trata de una aplicación móvil
que aúna a todas las cadenas de
televisión y de radio del panora-

ma nacional haciendo que cada
uno de sus contenidos sean inte-
ractivos y mostrando la audien-
cia de manera instantánea
(http://klifik.me/).

Yiobs
Es la primera plataforma on line
que permite localizar y conectar
de forma inmediata con cual-
quier profesional en cualquier
momento y lugar del mundo
(http://www.yiobs.com).

InvierteMe
Consiste en una red social para
el ecosistema emprendedor.
Contenido, talento, servicios y
capital al alcance de todos sus
usuarios. InvierteMe conecta
emprendedores e inversores de
todo el mundo (https://invierte-
me.com).

CTA incentiva
cinco proyectos de
innovación con 2,3
millones de euros

R. E. SEVILLA

El Comité Ejecutivo de Corpo-
ración Tecnológica de Anda-
lucía (CTA) ha aprobado cin-
co nuevos proyectos de
I+D+i, que recibirán 2,3 mi-
llones en incentivos de CTA y
movilizarán una inversión pri-
vada en innovación superior a
6,18 millones de euros.

El 20,7% del presupuesto
incentivable de los proyectos
se subcontrata a 11 grupos de
investigación de las Universi-
dades andaluzas de Córdoba,
Granada y Sevilla. Estas ini-
ciativas pertenecen a los sec-
tores Aeroespacial, Energía y
Medio Ambiente y TIC.

La Corporación ya ha incen-
tivado 507 proyectos de
I+D+i desde su creación.
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sociedad

Jaime Lacueva es sevillano, tiene
38 años y lo intentó todo antes de
emigrar a Chile. Doctor en Histo-
ria de América, fue profesor de la
Universidad de Sevilla entre 2009
y 2013, pero siempre de interino.
En plena crisis, primero sustituyó
a una académica fallecida y luego
a otros dos catedráticos jubilados.
Pero, pese a que se abrieron otras
tres nuevas plazas en su departa-
mento, dice que nunca se convo-
có un concurso: “Y mantuvieron
mi interinidad. Salario bajo, mu-
chas horas de clase y precarie-
dad”. Pasaron de tener 24profeso-
res en 2010, a 10. Hoy investiga y
dirige el programa de Magíster y
Doctorado en Historia de la Uni-
versidad Autónoma de Chile.

Ciendoctores españoles de dis-
tintas disciplinas han llegado en

el marco del Programa Interna-
cional Regular (PAIR) de la Autó-
noma, una entidad privada de
20.000 alumnos que está empeña-
da en contratar doctores extranje-
ros para trabajar en Santiago y en
sus sedes deTalca y Temuco. Des-
de junio de 2012 se han abierto
tres convocatorias con 3.000 can-
didatos, la mayoría españoles. Se
ofrecen contratos indefinidos y,
según relatan los académicos, el
sueldo es de unos 3.500 euros.

Chile, con una economía emer-
gente, presume de un 6,1% de de-
sempleo y destina a educación un
7,1% de su PIB, contando los re-
cursos privados. La cobertura de
educación superior ha crecido rá-
pido en las últimas décadas. El
director del Centro de Estudios
Público, Harald Beyer, explica
que de las 59 universidades que
existen, 39 son privadas y se inau-
guraron desde 1981. Si en 2000

había 450.000 estudiantes, hoy
son 1.100.000. “Un sistema que
crece tan rápido en un país como
Chile no tiene capacidad de tener
los académicos necesarios para
producir educación de calidad.
Muchas universidades intenta-
ron suplir esta carencia de profe-
sores con formas ingeniosas, co-
mo pedir a profesores de otras
instituciones. Pero eso tiene un
límite, porque el capital humano
es escaso”, señala Beyer.

La docena de doctores contac-
tados por EL PAÍS dejaron casi
todo a cambio de mejores condi-
ciones laborales. La gran mayo-
ría están entusiasmados y preten-
den quedarse. Pero no ocultan su
decepción conEspaña, como rela-
ta Patricia Tapia Ballesteros (31
años), doctora en Derecho Penal
de la Universidad de Valladolid:
“No estoy en Chile porque tenga
un espíritu aventurero. Lamayor

parte vinimos porque, desgracia-
damente, no se nos ha dado una
oportunidad”.

La media son 35 años, pero la
edad no es un requisito para la
Autónoma, que pretende pasar
de 100 a 250 doctores extranje-
ros y abrirá una nueva convoca-
toria. “Los proyectos de investi-
gación han aumentado conside-
rablemente y hemos dado un sal-
to cuantitativo y altamente com-
petitivo”, señala el vicerrector
Hernán Viguera, cerebro del pro-
grama.

Algunos de los españoles han
venido con sus familias, comoPa-
tricia Tapia, que llegó con su ma-
rido, que tenía trabajo en España.
Pero no todos han tenido la mis-
ma suerte: Cecilia Gómez (42),
doctora en Farmacia en Murcia,
llegó en agosto de 2013 para dar
clases en Quinesiología y Nutri-
ción, pero tuvo que dejar en Car-

tagena a su marido y a su hija de
17 años. “El grado de doctor es la
mayor titulación universitaria y,
siendo los más formados, somos
los que nos tenemos que ir de
nuestro país porque no se invier-
te en investigación”, lamenta.

“Chile es un país latino aparen-
temente parecido a España. Tan-
to social como económicamente
está creciendomucho y es uno de
los más seguros de Latinoaméri-
ca”, relata Raquel Marina Her-
nández (29), doctora en Biología.
Chile no cuenta con una cantidad
suficiente de investigadores, una
de sus principales debilidades. Se-
gún la OCDE, en 2009 existían
383 doctores por cada millón de
habitantes, una tasa baja respec-
to de losmiembros de la organiza-
ción y otros países emergentes.
Lo explica Gonzalo Arenas, de la
Comisión Nacional de Investiga-
ción Científica y Tecnológica (Co-
nicyt): “Tenemos unos 5.000 in-
vestigadores activos que buscan

fondos de investigación de Coni-
cyt y ese número es el que tiene
cualquier universidad grande en
Europa y Estados Unidos”.

La Autónoma no es la única
universidad que ha fichado a doc-
tores españoles. La Pontificia
Universidad Católica tiene a 18
en su plantilla y la mayoría ha
ingresado por concurso interna-
cional. José Santos, de 48 años,
que actualmente trabaja en la Fa-
cultad de Medicina, asegura que
las universidades buscan “acadé-
micos capaces de conseguir fon-
dos y liderar proyectos de investi-
gación”.

LaUniversidad de Chile, la pú-
blica demayor prestigio, también
cuenta con un cuerpo docente es-
pañol. Una de ellas es la arquitec-
ta Laura Gallardo (37 años). Hace
unpar de años intentó buscar tra-
bajo en España, “pero habían re-
cortado mucho los fondos de in-
vestigación y profesores”. Decidió
regresar a Chile. Da un consejo a
los doctores: “Deben revisar bien
las plazas existentes, porque no
es tan fácil entrar a la universi-
dad. Cada vez son más exigentes
los concursos académicos”.

Tras la Guerra Civil cientos de
intelectuales españoles se insta-
laron en las universidades mexi-
canas huyendo de la persecución
política. Y en 2014, otros cientos
están haciendo las maletas para
ocupar puestos docentes sobre
todo en las facultades de Ecua-
dor y Chile. Las ofertas laborales
probablemente se abrirán pron-
to a otros países de la zona en
pleno desarrollo económico y
con una gran población sin for-
mación. Entre 1970 y 2000 los
jóvenes se duplicaron (de 72 a

144millones) pero ese crecimien-
to se va a estabilizar. Aunque el
porcentaje de ciudadanos con es-
tudios terciarios no para de su-
bir. En Perú se han multiplicado
por 2,3 en grado y por cinco en
posgrado en 14 años.

“Cada vezmás países están de-
dicando las regalías —sobre todo
de los recursos energéticos— a
Educación y a Ciencia. Brasil, Co-
lombia, Paraguay, Ecuador...”,
cuenta Juan Carlos Toscano, de
laOrganización de Estados Ibero-
americanos para la Educación
(OIE). “Mientras, Argentina, con
suprogramaRaíces, intenta recu-
perar investigadores”. Toscano

considera que España ha dejado
de ser el ejemplo de evolución
del sistema universitario. “Eran
miméticas en los años noventa,
cuando se descentralizaron enEs-
paña las universidades. Los mo-
delos económicos son distintos y
ahora lo adaptan a sus países”.

A la hora de reclutar profeso-
rado semira hacia España por el
dominio de la lengua. “Es positi-
vo que nuestros doctores e inves-
tigadores estén tan reconocidos
internacionalmente, demuestra
que aquí se recibe una gran for-
mación”, opina Manuel José Ló-
pez, presidente de la Conferen-
cia de Rectores. “Pero, por otro

lado, asistimos a la fuga del ta-
lento de nuestras universidades.
La tasa de reposición (solo se su-
ple una de cada 10 jubilaciones)
está ahogando a los jóvenes”.
Desde 2008 se ha incrementado
en un 35% las tesis leídas en Es-
paña, un número de doctores in-
asumible para los claustros uni-
versitarios.

Los salarios latinoamerica-
nos, a partir de 1.600 euros, resul-
tan imbatibles frente a los espa-
ñoles. Máximo Juan Pérez, del
departamento de Empleabilidad
de la Autónoma de Madrid, re-
cuerda que en los primeros años
de la crisis los doctores se mar-

chaban a Alemania o Reunido
Unido —en especial los de Cien-
cias— pero ahora las salidas labo-
rales proliferan al otro lado del
Atlántico.

EnChina las universidades so-
lo cubren el 30% de clases de es-
pañol porque apenas hay 600
profesores. Es, por tanto, otro
buen nicho de empleo, pero las
diferencias culturales hacen el
destinomenos atractivo que Sud-
américa. En Brasil el idioma su-
pone una barrera para los docen-
tes pero, según elAnuario del Ins-
tituto Cervantes, se necesitan
20.000 profesores de español pa-
ra todas las etapas educativas.

Chile contrata a cien doctores
Los docentes mejoran sus condiciones laborales y huyen de la crisis en España

El intelecto emigra a Sudamérica
Centenares de licenciados españoles ocupan puestos en las universidades latinas

En una década se ha
duplicado el número
de universitarios
en el país andino

Rafael Correa, presidente de
Ecuador, ha cerrado 15 universi-
dadesquenocumplíanunosmíni-
mos de calidad y 86 carreras en
dos años. Un tiempo en el que ha
habido un continuo goteo de pro-
fesores españoles hacia el país.
“En 2012 en laUniversidad Técni-
ca de Ambato no había ningún es-
pañol y ahora somos 14 y otros
seis se hanmarchado”, cuenta Jo-
sé María Lavín, exprofesor en la
Universidad Rey Juan Carlos.

Nohahechomás que empezar.
Solo el 2,3% de los ecuatorianos
tiene educación superior y los es-
tudios estaban enfocados a las
ciencias sociales no a las ingenie-
rías o ciencias básicas, vitales pa-
ra su economía. Dentro del Plan
Internacional de Captación y Se-
leccióndeEducadores se hanofer-
tado 500 puestos para españoles
que enseñarán en la gratuita Uni-
versidad Nacional de Educación
(UNAE). República Dominicana
también ha hecho el esfuerzo de
formar a sus educadores, pero sin
profesorado extranjero.

Enrique Iglesias, ex Secretario
General Iberoamericano, resume
el auge educativo en tres ideas: la
pobreza se erradica con educa-
ción, en la sociedad del conoci-
miento no habrá espacio para los
no formados y en la vorágine tec-
nológica solo quien reciba la for-
mación de base podrá pertenecer
a la sociedad del futuro.

Otras tres universidadesdel co-
nocimiento de excelencia —rela-
cionadas con la investigación, las
energías renovables o el cambio
climático—están enmarcha. Ade-
más, el programa de investiga-
ción Prometeo ha seleccionado
ya a 180 españoles. “Se trata de
captar a los mejores científicos e
investigadores de todas las áreas
paraque aporten sus conocimien-
tos”, explica el embajador de
Ecuador, Miguel Calahorrano.
“Un 25%proceden de España, con
el que tenemos unas excelentes
relaciones por el lazo histórico, la
cultura, el idioma y la religión y
acentuada a partir del siglo XXI
por la migración”.

Los prometeos acuden para
una estancia de entre dosmeses y

un año pero resulta muy fácil
reengancharse. Hay quien se lo
plantea como una experiencia
corta. Gorka Moreno, sociólogo
de la Universidad del País Vasco,
se va con su familia por cuatro
meses. Allí investigará sobre có-
mo invertir las remesas económi-
cas en el turismo, formará aprofe-

sores y estudiantes y dará alguna
charla divulgativa. La dotación va
entre los 3.300 y los 4.500 euros
mensuales y pagan, además, la ca-
sa seis meses, seguro médico y el
billete de avión.

“Me ha sorprendido el cambio
del flujo migratorio. Tantísimos
ecuatorianos que llegaron a nues-
tro país durante nuestros años de
bonanza y ahora están volviendo
y nosotros yendo”, razona elmur-

ciano Rafael López, que trabaja
en un programa de uso sostenible
del agua. El gasto en Educación
en el país se ha tripicado en seis
años. Pero el peso de la enseñan-
za privada sigue siendomuy fuer-
te: en Latinoamérica, el 50%.

El sueldo en la UNAE va de los
1.600 a los 3.800 euros, más un
bono de vivienda, comida en el
centro de trabajo y transporte. La
embajada recibió 19.000 candida-
turas, pero se descartaron a mu-
chos no licenciados. Así huyó de
la precariedadAlbaAnaya, que es-
tudió Bellas Artes y Comunica-
ción Audiovisual, es técnica supe-
rior en Artes Gráficas y tiene un
máster en Didáctica. “En España
estaba trabajando de profesora
de extraescolares, en un centro
cultural y de acomodadora.Noga-
naba lo suficiente y estaba estresa-
da”. En una semana en Ecuador
tuvo varias ofertas de universida-
des y empresas de diseño.

“Por fin me he sentido valora-
da. Nos han abierto la veda y esta-
rán contentos de que no sume-
mos en las listas del paro, pero
¿quién se va a quedar en Espa-

ña?”, se pregunta Aix Jorquera,
profesora en laUniversidad de las
Américas de Periodismo. “Los es-
pañolesmehan pagadodos carre-
ras y un máster para que ahora
los frutos se los lleve otro”.

“Es distinto de España. Aquí la
asistencia a clase es siempre obli-
gatoria, se pasa lista dos veces y
se controla lo que se imparte”,
cuenta la murciana Claudia Alon-
so. Licenciada en Bellas Artes y
doctoranda, va a combinar el tra-
bajo en dos universidades priva-
das yunapública. “Españanoapo-
ya el arte ni la cultura. En Guaya-
quil la gente está muy despierta”,
subraya. La historiadora santan-
derina Rocío Pérez redunda en la
capacidad ecuatoriana “para pro-
poner y participar, asumir respon-
sabilidades...”, aunque la expe-
riencia en investigación sea muy
menor. Ecuador tan solo ha regis-
trado 10 patentes en una década y
el 70% de sus universidades no te-
nía identificadas líneas de investi-
gación. “¿Cómo es posible que
una persona que ha invertido
más de 10 años en su formación
gane como profesormenos demil
euros impartiendo tres asignatu-
ras semanales y participando en
varios proyectos de investiga-
ción?”, se preguntaRocío, a punto
de leer su tesis enCantabria y pro-
fesora de Sociología en la Univer-
sidad de Cuenca.

En Ecuador hay ofertas semanales
El gasto en educación en el país se ha triplicado en seis años

Fuga de talento

Un grupo de profesores y profesionales españoles, junto a colegas de Italia y Francia, en el Parque Nacional el Cajas de Ecuador. / rafael lópez

Fuga de talento

ROCÍO MONTES
Santiago de Chile

Profesores españoles en la Costanera Andrés Bello (Santiago de Chile). En la primera fila, de izquierda a derecha: María Francisca Carvajal (Almería),
Cristina Úbeda (Sevilla), Patricia Tapia (Valladolid), Raquel Marina Hernández (Soria) y Javier García Rubio (Cáceres). Detrás: Laura Gallardo
(Barcelona), Mónica Soler (Barcelona), José Manuel Lerma (Almería), Laura Muiño (Santiago de Compostela), Patricia López (Pamplona), Cecilia
Gómez (Cartagena), Erica Villoria (Gijón), María Rodríguez (Sevilla) y Jaime Lacueva (Sevilla). / nicolás abalo

ELISA SILIÓ
Madrid

E. S., Madrid

Se han cerrado 15
campus para crear
cuatro centros
de excelencia
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Medio centenar de
personas se ocuparán
de varios servicios en
el Rectorado y del
mantenimiento de
animales y jardines

:: ANDREA G. PARRA
GRANADA. Los estudiantes se van
de vacaciones y los trabajadores de
la Universidad de Granada (UGR)
también. La institución universita-
ria granadina echa las llaves hasta
el día 20. Hay un plan de atención
a usuarios diseñado para mantener
y atender un reducido número de
cuestiones en el edificio del Hospi-
tal Real y para los jardines y las ins-
talaciones del Centro de Instrumen-
tación Científica, en varias sedes,
así como los servicios técnicos.

En Navidad el ‘cierre’ fue de algo
más de dos semanas y la gerencia
explicó que se ahorrarían aproxima-
damente 350.000 euros. Por lo que
en esta ocasión la cifra estará en los
150.000 euros. Eso solo en una se-
mana. Será en concepto de mante-
nimiento de edificios: luz, agua…
Hasta el día 20 se mantendrá este
plan de atención al usuario.

En el documento presentado por
gerencia se explica que «en cual-
quier circunstancia y más, si cabe,
en una coyuntura socioeconómica
como la actual, la Universidad de
Granada, como institución pública,
está obligada a llevar a cabo una ges-
tión responsable, transparente y efi-
ciente de los recursos que la socie-
dad le asigna para materializar las
funciones legalmente encomenda-
das: docencia, investigación y ex-
tensión universitaria. El cumpli-
miento de estas exigencias compor-
ta, entre otras cuestiones, ajustar el
funcionamiento de la institución a
las demandas reales de los usuarios.
La agrupación de los medios mate-
riales y humanos permite, además
de un importante ahorro económi-
co, evitar las deficiencias derivadas
de la dispersión geográfica y del me-
nor número de efectivos de planti-
lla disponibles en estas fechas».

El plan de atención al usuario, que
es el documento que elabora la Ge-
rencia para ordenar la actividad y los
recursos previstos entre el 14 y el 20,

establece que «todas las instalacio-
nes y edificios de la Universidad de
Granada permanecerán cerrados al
público durante estas fechas».

Medio centenar de personas se
encargarán de atender los servicios
del Rectorado, servicios técnicos, el
Centro de Instrumentación Cien-
tífica en sus instalaciones de Fuen-
tenueva, en la Facultad de Farma-
cia, animalario y unidad de esterili-
zación; en el Centro de Investiga-
ción Biomédica, que será de limpie-
za; Carmen de la Victoria y Corrala
de Santiago. También habrá perso-
nal para encargarse de los jardines
o del correo, entre otras cuestiones.

Asimismo, habrá un teléfono para
comunicación de incidencias y el
acceso se facilitará a los edificios ce-
rrados solo a personal autorizado. El
plan y teléfonos está disponible en
la web de Gerencia.

La UGR cierra sus centros en Semana
Santa siete días y ahorrará 150.000 euros

:: A. G. P.
GRANADA. En marcha. El se-
dentarismo infantil es una pan-
demia vinculada a la predicción
de numerosas enfermedades que
alarman a todas las sociedades
modernas y que en España tiene
una especial incidencia. La inves-
tigación científica ha demostra-
do que el modelo de los padres,
y especialmente de la madre que
hace deporte, presenta una alta
influencia para la práctica depor-
tiva de los niños. Por lo tanto, ha-
cer deporte conjuntamente los
niños y niñas en familia, y espe-
cialmente con las madres, fomen-
tará un hábito saludable para el
resto de la vida.

La Facultad de Ciencias del De-
porte de la UGR inició el curso pa-
sado un proyecto, dirigido por la
profesora Belén Cueto, que abor-
da el objetivo de crear modelos
positivos en los niños desde esta
perspectiva. Se trata de M. A. M.
I. Deporte (Metodología Activa
para la Mejora de la Iniciación al
Deporte) y consiste en la partici-
pación conjunta de madres, pa-
dres, niños , a partir de tres años,
en actividades deportivas.

Se practica multideporte, es
decir, cada mes se hace un depor-
te diferente. La actividad tiene
lugar los viernes de 17.30 a 19.30
horas en la Facultad del Depor-
te (antiguo INEF). La cuota es de
10 euros y es por familia (para
todo el núcleo familiar).

La experiencia actualmente
es muy buena, ya que asisten con
asiduidad unas 10 familias. Los
padres y madres disfrutan de sus
hijos a la vez que hacen una prác-
tica deportiva dirigida, y además
se establecen lazos de unión más
fuertes entre todos los miembros
de la familia, según explican des-
de la organización.

Belén Cueto, profesora de
Ciencias del Deporte y coordina-
dora del proyecto, anima a los pa-
dres y a las madres a practicar de-
porte, este proyecto intenta acer-
car a la sociedad las instalaciones
deportivas que posee la facultad.
Y no solo eso, sino que pretende
invitar a realizar actividades de-
portivas a todo el mundo.

La Universidad
ofrece deporte
en familia
los viernes
por la tarde

:: A. G. P.
GRANADA. Trabajo para encon-
trar homogeneidad. Científicos de
las universidades de Granada y Ali-
cante han comprobado la eficacia
de un ‘test de color’, diseñado por la
empresa alemana Audi, que preten-
de reemplazar las apreciaciones sub-
jetivas realizadas por humanos en

el sector automovilístico, tanto para
los colores homogéneos (uniformes)
como los gonioaparentes (o con pig-
mentos de efecto).

Los investigadores españoles es-
tán colaborando con Audi AG en el
desarrollo de fórmulas de diferen-
cia de color avanzadas para materia-
les gonioaparentes, unos materia-

les particularmente atractivos para
muchos diseñadores y consumido-
res. Este tipo de pinturas cambian
de color con el ángulo de observa-
ción e iluminación, y presentan ade-
más otras propiedades visuales como
granulado (graininess) o centelleo
(sparkle). Como explica el autor prin-
cipal de este trabajo, el catedrático

de Óptica de la Universidad de Gra-
nada (UGR), Manuel Melgosa Lato-
rre, los materiales gonioaparentes
«crean ilusión de profundidad y pue-
den presentar un llamativo efecto
de cambio de color según los ángu-
los de iluminación y observación».
En la actualidad, se emplean diver-
sos materiales gonioaparentes en
más del 65% de los casos en el exte-
rior de los coches, y también en otras
industrias como la cosmética, o en
la lucha contra la falsificación.

En el caso de la automoción, des-
de el punto de vista técnico el pro-
blema principal «está en que los dis-

tintos proveedores de la empresa que
fabrica el coche deben facilitar sus
componentes (parachoques, capó,
puertas, espejos...) dentro de unas
estrictas tolerancias o márgenes de
aceptación de color, de manera que
el fabricante final pueda sacar al mer-
cado un coche con un mismo color
percibido en todas sus zonas».

Los expertos advierten de que,
para conseguir un mismo color en
el vehículo, no basta con utilizar
una misma pintura, puesto que los
sustratos sobre los que se aplica la
pintura en cada componente son di-
ferentes, lo que produce variación.

Científicos ayudan a conseguir un color
más homogéneo en los automóviles

El Rectorado centralizará prácticamente los servicios mínimos. :: RAMÓN L. PÉREZ

Otras instituciones
académicas copiaron
a la granadina

El primer plan se presentó en
una rueda de prensa donde se
rendían cuentas –nunca mejor
dicho– sobre los presupuestos
del año siguiente. El rector Fran-
cisco González Lodeiro y el en-
tonces gerente Florentino Gar-
cía Santos junto a todo su equi-
po no lo dudaron: En Navidad y
en verano –agosto– las faculta-
des, escuelas y resto de centros
se debían cerrar. La situación
económica del país no daba para
grandes alharacas. Era una deci-
sión histórica que buscaba aho-

rrar y ‘ordenar’ ciertos periodos
de vacaciones, aunque eso no se
publicó tanto.

Poco a poco las medidas de la
UGR tuvieron su repercusión en
las arcas de la propia institución,
primero, y después en otras uni-
versidades del ámbito nacional
que ‘se copiaron’ del plan de aten-
ción a usuarios. Llamaron para ver
cómo y qué estaba haciendo la
Universidad granadina.

Se normalizaron estas medidas.
Primero se anunció Navidad y ve-
rano, unos días, y finalmente fue
todo el mes de agosto. Se exten-
dió a Semana Santa y todo se cen-
tralizó en el Rectorado. En algu-
na ocasión, al inicio del todo, se
mantuvieron algunos servicios
en la Facultad de Ciencias.
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>> EMPRENDEDORES & EMPLEOESPECIAL MBA

Los jóvenes que 
realizan un 
programa de 
posgrado pueden 
aspirar a un 40% de 
sueldo más que 
aquellos que no 
poseen esta 
formación. Por M. M.

DESARROLLO DE CARRERA>

CUÁNTO  
PUEDES GANAR  
SI ESTUDIAS  
UN MÁSTER

Las escuelas de negocio fomentan el trabajo en el aula para potenciar el ‘networking’.  / EL MUNDO

Tener un MBA sí importa si quie-
res optar a un sueldo por encima 
de la media en tu primer empleo. 
José Luis Risco, director de recur-
sos humanos de EY, asegura que 
en función de la especialidad y el 
puesto puede suponer entre un 
15% y un 20% respecto a otros 
candidatos que no cuentan con 
esa formación. Aclara que «aun-
que lo ideal es que nuestros junior 
vengan con el máster puesto, por 
ejemplo un MBA es muy valorable 
para trabajar en el ámbito de la 
consultoría, los recién licenciados 
que contratamos hacen un máster 
que subvencionamos y que forma 
parte de su retribución en el pri-
mer año». Apunta además que los 
empleados contemplan una for-
mación de posgrado, «subvencio-
nada total o parcialmente por la 
compañía, que influye directa-
mente en su desempeño y, como 
consecuencia, tiene un incremen-
to en su retribución».  

VALOR AÑADIDO. Que la forma-
ción es un extra es algo en lo que 
coinciden los responsables de per-

sonas coinciden. Pero también se 
muestran unánimes al afirmar 
que lo verdaderamente definitivo 
para aspirar a un incremento sala-
rial es el desempeño. Si un pos-
grado, sea del tipo que sea, supo-
ne una mejora del rendimiento del 
candidato, eso tiene un impacto 
positivo en su salario. Para Susa-
na Gómez, directora de recursos 
humanos de Kellogg, un MBA es 
sin duda un activo muy relevante 
en el currículo de un candidato. 
Pero además es necesario trans-
formarlo en valor añadido y talen-
to: «Las empresas contratamos y 
promocionamos talento, no currí-
culo. Es la contribución del em-
pleado al proyecto de la organiza-
ción lo que aumenta su empleabi-
lidad y lo que, sin duda, tendrá un 
impacto en su progresión profe-
sional y paquete retributivo». 

 El séptimo informe sobre Im-
pacto de la formación en las retri-
buciones, realizado por Icsa Gru-
po en colaboración con La Salle 
Campus Barcelona-URL, confirma 
que la formación sí supone una 
cotización al alza en el salario: se 
observa un 40,5% de diferencia en 
la retribución media entre los jó-
venes con posgrado (25.857 euros 
anuales) y quienes tienen una pre-
paración más básica (18.399 eu-
ros). Esa brecha se ensancha con-
siderablemente en la franja de los 
50 años en adelante, momento en 
el que llega a ser 2,6 veces supe-
rior (38.446 euros anuales frente a 
99.676 euros). 

Para Dulce Subirats, directora 
de recursos humanos de Mutua 
Madrileña y presidenta de Aedipe 
Centro, «la formación de posgra-
do permite completar los conoci-
mientos adquiridos durante los es-

CANDIDATOS DEL MUNDO>
La visión internacional que aporta realizar un 
máster es una de las cualidades más apreciadas en 
los procesos de selección. Se buscan profesionales 
con capacidad de adaptación a distintos entornos y 
culturas, y no se trata tan sólo de una cuestión 
geográfica. Las empresas quieren personas que 
sepan cómo se hacen negocios en cualquier parte 
del mundo, algo que va mucho más allá de conocer 
el idioma –el inglés continúa siendo imprescindible 
para acceder a un empleo, en algunos casos inclina 
la balanza a favor de un candidato más que una 
formación de posgrado–. Los jóvenes, y no tan 
jóvenes, son conscientes del mal estado del 

mercado laboral, y saben que realizar un programa 
en una escuela de negocios les sitúa en la antesala 
de la internacionalización. Algunos centros como 
Insead se jactan de contar con 89 nacionalidades 
distintas entre sus MBA. Y recientemente Edward 
Snyder, decano de Yale School, declaraba a 
EXPANSIÓN, que uno de sus grandes desafíos es 
prestar atención a los asuntos locales: “El inglés es 
la lengua común, pero tenemos que esforzarnos en 
términos de cultura y evitar los prejuicios”. Yale 
fomenta el aprendizaje de sus alumnos, que se 
nutren de distintas universidades a través de un 
consorcio que ha impulsado este centro.

LO QUE DEBES SABER DE UN POSGRADO
�Un posgrado no garantiza un empleo, sin 
embargo aquellos que cuentan con esta 
formación son los que menos sufren el 
desempleo.  

�Un máster no te hace directivo, pero los 
responsables de personas aseguran que es casi 
esencial para llegar a un puesto de 
responsabilidad.  

�Los expertos recomiendan hacer un máster 
cuando ya se posee cierta experiencia laboral para 
consolidar y ampliar conocimientos sobre la 
práctica.  

�Los programas online cada vez son más 
participativos, pero no siempre puedeb sustituir 
a la actividad y el ‘networking’ que se desarrolla 
en el aula.

tudios de grado con una visión di-
ferente y más aterrizada al mundo 
empresarial. Si además el progra-
ma se realiza en una institución 
de prestigio, aporta al alumno la 

posibilidad de aprender de las ex-
periencias de otros y de convivir 
con otras culturas. Esto suma cri-
terio y cualifica su candidatura 
frente a otras opciones».  

El paso por un centro de forma-
ción permite al recién titulado ob-
tener cierto bagaje que es muy 
valorado por las organizaciones, 
sobre todo, si el candidato aspira 

Impreso por Francisco Rincón Durán. Prohibida su reproducción.

O.J.D.: 
E.G.M.: 
Tarifa: 
Área: 

Fecha: 
Sección: 
Páginas: 

243586
1107000
51700 €
1108 cm2 - 110%

13/04/2014
MERCADOS
19-20



EL MUNDO. DOMINGO 13 DE ABRIL DE 201420 MERCADOS

>> EMPRENDEDORES & EMPLEO ESPECIAL MBA

a un primer empleo. Por ejemplo, 
Jesús Domingo, director de recur-
sos humanos de Mahou San Mi-
guel, reconoce que «al participar 
en un MBA se potencian distintos 
aspectos de la persona, como su 
parte analítica y de resolución de 
problemas. También la capacidad 
de hablar en público y las habili-
dades de liderazgo, al realizar ac-
tividades de gestión de equipo y 
consecución de objetivos». Sin 
embargo Domingo, al igual que 
sus colegas, tiene claro que «a la 
hora de elegir entre dos personas, 
primaremos a aquel que mejor re-
presente y actúe conforme a 
nuestros valores, al margen de si 
cuenta o no con un MBA».  

ASÍ APORTAS, ASÍ VALES. Según 
el informe de Icsa, un universita-
rio con posgrado que comience a 
trabajar a los 24 años y se jubile a 
los 65 puede aspirar a obtener 
unos ingresos brutos superiores a 
los 2,8 millones de euros a lo lar-
go de toda su vida profesional, un 
23% más que hace siete años. Es-
tos datos confirman que la forma-
ción contribuye a un incremento 
salarial, pero de entrada, no siem-
pre es definitiva. Subirats asegu-
ra que «en la medida que  impac-
te en el buen hacer del profesio-
nal y en la mejora de sus 
resultados, sin duda tendrá efecto 
en su valoración interna dentro 
de la organización y un impacto 
en su reconocimiento, ya sea en 
términos retributivos, de catego-
ría o a través de otros mecanis-
mos que la compañía tenga esta-
blecidos». 

Manuel Ángel Sánchez, vice-
presiente de recursos humanos de 
Schneider Electric, afirma que en 
principio hay una cierta correla-
ción entre el posgrado y el salario, 
pero hay que darse un margen de 
tiempo. «La persona que ha hecho 
un posgrado quiere que el retorno 
de la inversión que ha realizado 
sea inmediato. En el caso de los 
recién titulados, algunos acuden 
con unas aspiraciones que no se 
pueden cubrir de manera inme-
diata. Es una apuesta a medio o 
largo plazo que permite ampliar 
el abanico de opciones para con-

seguir una posición de más res-
ponsabilidad o un incremento sa-
larial». Sánchez apunta que a ve-
ces puede suponer un incremento 

en el sueldo de entrada, «pero no 
va a haber grandes diferencias 
frente a otro candidato que no po-
sea esa formación». Confiesa que 
cursar un posgrado aporta al pro-
fesional –ya sea en su acceso a un 
empleo como a un ascenso en su 
carrera dentro de la empresa– 
ciertos valores a su favor: «Las 
personas que cursan un MBA tie-
nen inquietudes de desarrollo, lo 
que influye de manera positiva en 
su desempeño y, por ende, en su 
retribución. Un máster no es con-
dición suficiente para conseguir 
un aumento, pero ayuda a que se 
desarrollen las competencias pa-
ra crecer profesionalmente». 

Los responsables de personas 
coinciden en que se mueven por 
bandas salariales y que es el de-
sempeño lo que hace subir pelda-
ños en la escala jerárquica y, por 
lo tanto, en la retribución. Samuel 
Rodríguez, director de recursos 
humanos de Aviva, señala que 
una formación de posgrado como 
requisito imprescindible no es fre-
cuente, «salvo para posiciones de 
cierta responsabilidad. La retribu-
ción de los candidatos está vincu-
lada al puesto. Contamos con 
unas bandas salariales asociadas 
a la responsablilidad en las que 
movemos a los profesionales. Ese 
cambio está relacionado con dis-
tintas variables de desempeño, no 
con si tiene o no un MBA». Mati-
za que, en el caso de un candida-
to a un puesto, «por supuesto que 
si posee formación de posgrado 
se miraría con mejores ojos, pero 
no estaría dispuesto a pagar un 
sobre precio sólo por eso porque 
me vería obligado a salir del ran-
go establecido». 

En cualquier caso, las organiza-
ciones sí apuestan por la forma-
ción de sus empleados como pa-
lanca. «Pueden ver como su desa-
rrollo se acelera y eso tendrá un 
impacto a medio plazo sobre su 
salario», señala Domingo. En con-
creto, Mahou San Miguel ha des-
tinado durante el último año más 
de 900.000 euros a la puesta en 
marcha de actividades formativas, 
que se han materializado en más 
de 55.000 horas de cursos y acti-
vidades de desarrollo.

¿ENCAJAS EN UNA 
ESCUELA DE NEGOCIOS?

MELISSA KORN  
[The Wall Street Journal] 

Las universidades que tienen la 
tarea de elegir entre un gran gru-
po de candidatos bien calificados 
se han propuesto conocer al ser 
humano que hay detrás del for-
mulario de inscripción con la im-
plementación de pruebas de per-
sonalidad y entrevistas cara a ca-
ra estandarizadas que se suman 
a la tradicional lista de ensayos, 
certificados de calificaciones y re-
comendaciones. Ahora, los que 
quieran acceder a un  máster o 
MBA, deben destacar y mostrar 
cualidades emocionales como 
empatía, motivación, capacidad 
de recuperación y otras caracte-
rísticas. 

Una de las iniciativas tentativas 
más recientes para identificar a 
las futuras estrellas es medir su 
coeficiente de inteligencia emo-
cional (CE). «Las empresas iden-
tifican a los mejores talentos con 
evaluaciones como 
ésta», afirma Andrew 
Sama, director asocia-
do de admisiones del 
programa de MBA de 
la Escuela de Nego-
cios Mendoza, de la 
Universidad de Notre 
Dame. «Si estamos 
seleccionando a los 
futuros líderes de em-
presariales, ¿por qué 
no utilizar herramien-
tas similares?». 

Desde finales de 
2010, los candidatos a 
Mendoza deben com-
pletar el Inventario de 
Características Perso-
nales, un cuestionario 
online de 206 puntos. Las 
preguntas evalúan aquellos ras-
gos que la escuela ha detectado 
en sus estudiantes y graduados 
más brillantes, como las capaci-
dades de trabajo en equipo y lide-
razgo, y es difícil determinar las 
respuestas correctas. Por ejemplo, 
una de las cuestiones es «¿de dón-
de proceden sus nuevas ideas?». 
Las respuestas de opción múltiple 
incluyen: «lecturas», «mis propios 
pensamientos», «expertos en el 
tema», «familiares y amigos» y 
«personas con las que trabajo». 
Mendoza afirma que los estudian-
tes estrella suelen contestar lo 
mismo.  

Paul Toboni, un estudiante de 
primer año de MBA en esta es-
cuela, asegura que, a diferencia 
de la entrevista oral, en la prueba 
online «no podía dar rodeos o una 
respuesta artificial». Este joven de 
23 años señala que le gustó que el 
centro evaluara su personalidad y 
no sólo la extensión de su currí-
culo, ya que tiene poca experien-
cia laboral. 

Según la evaluación, Mendoza 
discrimina a los estudiantes como 
«recomendados» o «no recomen-

dados»; aunque la escuela podría 
terminar aceptando una cantidad 
en la segunda categoría y podría 
rechazar a otros incluidos en la 
primera. 

La Escuela de Administración 
de Yale planea ensayar la Prueba 
de Inteligencia Emocional Mayer-
Salovey-Caruso con voluntarios 
de su actual grupo de candidatos. 
«Los resultados de la auto-evalua-
ción online no afectarán a las de-
cisiones de ingreso», afirma Bru-
ce DelMonico, decano asistente y 
director de admisiones al progra-
ma de MBA, ya que la escuela só-
lo está recolectando datos sobre 
qué características predicen el 
éxito. La prueba de 141 puntos, 
creada en conjunto con el rector 
de la Universidad de Yale, Peter 
Salovey, mide el desempeño que 
podrían tener los candidatos para 
manejar o entender sus propias 
emociones con preguntas sobre 
escenarios cotidianos. Por ejem-

plo, predecir la reacción de otra 
persona ante cierta situación, o 
identificar las emociones de un 
individuo mirando solo una foto. 
«La evaluación de talentos es una 
ciencia difícil», afirma DelMonico, 
aunque sostiene que su cuantifi-
cación se está volviendo más fá-
cil, o al menos se entiende, lo que 
es necesario evaluar.  

También la Escuela de Nego-
cios Tuck, de la Universidad de 
Darmouth, ha actualizado su for-
mulario de recomendaciones, 
ajustando las preguntas para eva-
luar mejor el CE. La institución 
solicita a quienes recomiendan a 
alguien que los califiquen según 
la capacidad de soportar presión, 
su curiosidad intelectual y otras 
características. 

La Escuela de Administración 
Sloan, del MIT, presentó su mode-
lo de competencia en 2000, crean-
do una tabla de cuatro zonas que 
mide el éxito demostrado (como 
puntos de evaluaciones y expe-
riencia laboral destacada), y atri-
butos personales (como habilida-
des para construir relaciones y 
sensibilidad ante otros).

FUENTE: Informe de Remuneraciones ICSA.

El precio de la vida laboral

Impacto acumulado de la formación
En millones de euros

Recorrido retributivo
En euros brutos al año

2013
2007

2007 2013

FP/
CFGS

Diplomado Licenciado Máster o
posgrado

1,23

1,07

1,43

1,86

2,34
1,70

2,25

2,87

FP/CFGS

24-30 años

31-40 años

41-50 años

Más de 50

17.399
18.399

21.726
23.966

26.879
30.349

32.092
38.446

DIPLOMATURA

24-30 años

31-40 años

41-50 años

Más de 50

21.482
22.586

29.478
33.168

38.379
45.434

41.423
51.786

LICENCIATURA

24-30 años

31-40 años

41-50 años

Más de 50

23.177
25.863

34.101
39.919

48.546
55.865

59.680
75.795

MÁSTER O POSGRADO

24-30 años

31-40 años

41-50 años

Más de 50

25.994
25.857

42.495
48.662

62.766
73.732

75.481
99.676

LA FUERZA DE LAS COMPETENCIAS Y LAS HABILIDADES >
Las competencias y la habilidades de los 
candidatos, o las cualidades denominadas ‘soft’, 
están ganando la batalla en el momento de la 
selección. Muchas de las profesiones que 
existen hoy o desaparecerán o quedarán 
obsoletas si no cubren las necesidades del 
mercado en un entorno cambiante. Los 
responsables de recursos humanos saben que 
esta adaptación es imprescindible en todos sus 
candidatos, incluso por encima de la 
cualificación que se supone en los profesionales 
que han hecho un máster. Algunos directores de 
personas aseguran que, a veces, una formación 
de posgrado puede provocar el efecto rebote: 
“Los empleados se creen en disposición de 
exigir más en términos económicos y de carrera 
porque cuentan con MBA. Pero a veces, su 
desempeño no mejora y la respuesta de la 
empresa no cubre esos objetivos dinerarios y de 
promoción con los que contaban”. En opinión de 

los directores eso puede frustrar al profesional 
y, por tanto, su desempeño empeora.  
Por ésta y otras razones, los empleadores 
muestran más interés en la historia que cuenta 
el candidato en el currículo y, sobre todo, en 
comprobar qué hace y qué puede hacer en 
realidad. De nada sirve incluir una extensa lista 
de habilidades en tu historial laboral si luego no 
eres capaz de contarlo, de demostrar lo que 
realmente vales. Las empresas demandan 
perfiles muy preparados académicamente, pero 
también valoran la habilidad que tiene la 
persona para vender todo su potencial, su 
liderazgo y su capacidad de trabajo en equipo. 
Por esta razón, las escuelas de negocios están 
fomentando esta faceta en todos sus 
programas, porque no se trata de saber más si 
no de cómo se aplican esos conocimientos en la 
empresa, cómo se llevan a la práctica para que 
realmente impacten.

Equipo de trabajo. / DREAMSTIME
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El estudio ‘FT 
Online MBA 2014’ 
revela un auge de 
los programas por 
Internet y 
desgrana el perfil 
de sus alumnos. 
Por Laurent Ortmans 
(Financial Times)

TENDENCIAS>

MÁS FANS DE  
LA ALTERNATIVA 
ONLINE 

El aprendizaje a distancia nunca 
ha sido tan fácil: gracias a los 
avances tecnológicos, una cifra sin 
precedentes de estudiantes pue-
den realizar ahora cursos de MBA 
por Internet. Según el primer rán-
king de cursos de MBA online co-
rrespondiente a 2014 elaborado 
por Financial Times, estos cursos 
constituyen una buena alternativa 
a los que se desarrollan de forma 
presencial a tiempo completo.  

En la clasificación figuran quin-
ce escuelas de negocios de cuatro 
países y se basa en dos encuestas 
realizadas a dichas escuelas y a sus 
alumnos que se graduaron en el 
año 2010. Los criterios usados pa-
ra valorar los cursos de MBA onli-
ne son la progresión en la carrera 
profesional de los alumnos, la «ge-
neración de ideas» de las escuelas 
y la diversidad de los estudiantes y 
de los sectores donde trabajan, así 
como dos criterios específicos pa-

ra los cursos online: la valoración 
de los alumnos acerca de cómo se 
imparten los programas y su nivel 
de interacción con el profesorado. 

En conjunto, IE Business 
School, de España, ocupa el pri-
mer lugar del ránking con su cur-
so Global MBA Blended. En los 
criterios individuales ocupa la ter-
cera plaza en cuanto al salario me-
dio anual de sus alumnos tres años 
después de su graduación (unos 
100.000 euros) y al aumento de su 
sueldo desde su graduación (42%). 
Y el primer lugar en lo que respec-
ta a la movilidad y la diversidad in-
ternacional de sus alumnos.  

La escuela de negocios War-
wick, de Reino Unido, ocupa el 
segundo lugar de esta clasifica-
ción, mientras que la D’Amore-
McKim, de la Universidad Nor-
theastern de Estados Unidos, se 
sitúa en tercer lugar. Además de 
la escuela española, la británica y 
la estadounidense, hay otras seis 
instituciones de Estados Unidos 
entre las diez primeras (Univer-
sity of Florida, Indiana, Babson 
College, Thunderbird School of 
Global Management, Syracuse 
University y Arizona State Uni-
versity), y una británica (Durham 
University Business School). 

FLEXIBILIDAD. El estudio FT On-
line MBA 2014 incide en que los 
cursos online son más flexibles 
que los presenciales y permiten a 
los alumnos compaginar mejor el 
estudio con su trabajo, su familia 
y su vida social. No obstante, 
conseguir un MBA online no es 
rápido ni fácil. Se recomienda 
que los alumnos estudien como 
mínimo de 15 a 20 horas a la se-
mana, aparte de su trabajo a 
tiempo completo. La selección y 
el perfil de los estudiantes de es-
tos programas MBA presenciales 
y online también presentan dife-
rencias: a los estudiantes online 
se les escoge principalmente por 
su experiencia profesional. Se es-
pera que contribuyan y aporten 
sus conocimientos al curso. 

Como consecuencia, muchos 
ocupan cargos superiores a los de 
los estudiantes de MBA presen-

ciales. Un tercio de 
los alumnos online 
tenía un cargo de di-
rectivo o de mayor 
grado antes de em-
pezar el curso, fren-
te al 15% de los estu-
diantes presenciales.  

El estudio revela 
que los estudiantes 
de MBA online tienen 

una edad media de 34 años (seis 
años más que los estudiantes de 
MBA presenciales) y provienen de 
un rango más diverso de sectores 
industriales: sólo el 18% trabajaba 
en los sectores bancario, financiero 
o de consultoría antes de empezar 
el curso, frente al 38% de los estu-
diantes de MBA presenciales.  

La prioridad de los estudiantes 
online es mejorar sus técnicas de 
gestión y dirección. En segundo lu-
gar, y a bastante distancia, preten-
den ganar un sueldo mayor (la 
principal prioridad para los estu-
diantes presenciales). En tercer lu-
gar, su deseo es ascender en su 

Quienes participan en MBA online muestran su satisfacción por la efectividad de estos programas. / DREAMSTIME

empresa y, por último, establecer 
estrechas redes profesionales. 

Según el FT Online MBA 2014, 
los alumnos de los cursos online 
suelen tener éxito profesional. Tres 
años después de su graduación, el 
80% cumplió tres de las cuatro 
prioridades anteriores y el 92% 

cumplió sus principales objetivos. 
El alumno medio es un directivo 
de 40 años que trabaja en el sector 
de tecnologías de la información o 
de telecomunicaciones con un sa-
lario anual de 83.500 euros, un 
28% más que cuando se graduó.  

Los cursos de MBA online tam-

bién tienen un carácter internacio-
nal. El 90% de los estudiantes del 
IE reside fuera de España y más 
del 50% de los de las escuelas bri-
tánicas no viven en Reino Unido. 
Sin embargo, solo el 9% de los 
alumnos de las escuelas estadouni-
denses reside fuera del país. 

EL ALUMNO MEDIO ES UN 
DIRECTIVO DE 40 AÑOS QUE 
TRABAJA EN EL SECTOR TIC

Impulsamos tus desafíos.

MADRID | BARCELONA | VALENCIA | SEVILLA | ZARAGOZA | NAVARRA | MÁLAGA | BILBAO | GRANADA

MÁSTERPOSTGRADO
EMPRESA Y MARKETING

Por prestigio,por calidad,por su justo valor.Por tu futuro.

LÍDERES EN
EMPRESA Y
MARKETING

▶ MÁS DE 49 AÑOS DE EXPERIENCIA.
▶ EL 94% DE LOS TITULADOS SE ENCUENTRA
TRABAJANDO.

▶ MÁS DE 38.000 ANTIGUOS ALUMNOS A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL NOS AVALAN.

▶ MÁS DE 8.000 CONVENIOS CON EMPRESAS.

International MBA IMBA
(Spain & China). “A programme that is Unique”

Duration: One academic year.

Around 60% of the programme is delivered in Madrid or Bilbao and 40% in Shanghai.

Executive MBA EMBA
Aporta una visión estratégica, habilidades en la dirección de personas, perspectiva
internacional e iniciativa emprendedora.

Impartido en formato fin de semana.

El único máster en dirección de empresas con especialidad en marketing, economía
digital, mercados emergentes, innovación y emprendimiento.

Programa que forma a jóvenes profesionales para ser capaces de dirigir equipos de
personas y tomar decisiones en ambientes turbulentos y en constante cambio.

Impartido de lunes a jueves; compatible con la actividad profesional.

MBA PART-TIME

Una de las mejores escuelas del mundo para realizar un MBA según CNN Expansión.

16ª escuela a nivel mundial en el ranking MBA para escuelas globales para América Economía.

ESIC ha sido de nuevo posicionada como escuela internacional emergente según el ranking QS Global.

ESIC en los rankings 2013
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Prometen que le enseñarán a ser
innovador, creativo y emprende-
dor. A tener empatía. A ser un
líder, sin importar a qué cultura
pertenezcan las personas a las
que quiera dirigir. Y que, de paso,
aprenderá de gestión, finanzas y
formará parte de un grupo que
cobra entre 55.000 y 130.000 eu-
ros al año. En ese orden.

Las prioridades en el mundo
empresarial han cambiado y, con
ellas, la oferta de las escuelas de
negocios. Los estudiantes ya no
buscan aprender cómo adminis-
trar una compañía: quieren que
les enseñen a ser el próximo
Mark Zuckerberg. Asia cobra
fuerza y añade a la competencia
instituciones de países emergen-
tes que no paran de subir en las
clasificaciones. A esto se suma
que cada vez son más los que
piensan que los arquitectos de la
crisis salieron de estas canteras...
Y menos los que pueden invertir
50.000 euros en un MBA.

El 91% de quienes hicieron un
MBAentre 2010 y 2013 lo conside-
ra un valor bueno o excepcional,
según una encuesta realizada a
finales del año pasado a más de
20.000 exalumnos de 132 escue-
las porGMAC, la entidad encarga-
da del examen GMAT. Una cifra
alta, pero cuatro puntos por deba-
jo de la de los graduados entre
2000 y 2009 y aun menor que el
98%de las promociones de la últi-
mamitad del siglo XX. “Si no tene-
mos cuidado, las escuelas de ne-
gocios podemos perder el estatus
del que hasta ahora hemos goza-
do”, asegura el profesor de conta-
bilidad de Harvard BS y uno de
los autores del libro Reconsiderar

elMBA, Srikant Datar. Junto a au-
toridades de otras siete prestigio-
sas instituciones, participó en la
Conferencia sobre liderazgo global
organizada por IESE la semana
pasada en Barcelona. “Siempre
enseñamos a no esperar los pro-
blemas, sino a anticiparlos, pero
no nos habíamos planteado cam-
biar hasta que las solicitudes de
admisión cayeron”, afirma.

La decana adjunta de London
Business School, Wendy Alexan-
der, recuerda cómo hace 20 años,
cuando cursaba su MBA, lo pri-
mordial era aprender a hacer co-
sas con velocidad y eficiencia.
“Hoy, se trata de ayudar a la gen-
te a innovar con rapidez. Antes,
lo dábamos como parte de estra-
tegia: cómo identificar un proble-
ma. O de marketing: entender las
necesidades de los clientes. En
cambio, ahora hablamos de pro-
cesos más profundos: hay que te-
ner una mentalidad que resuelva

problemas y no se estanque en
los caminos ya definidos de las
responsabilidades funcionales”.

Junto a innovación, emprendi-
miento es uno de los principales
intereses de estudiantes y compa-
ñías. El 45% de los graduados en-
tre 2010 y 2013 empezó su propia
empresa al salir de la escuela, se-
gún los datos de GMAC. El por-
centaje no supera el 14% entre las
promociones de los noventa.

“Hasta ahora nos hemos dedi-
cado a formar tomadores de em-
pleos”, explica el profesor de Har-
vard, “cuando lo que se necesita
en este momento son creadores

de empleo”. Y para eso hay que
adaptarse al cambiante escena-
rio empresarial, como explica el
decano de la escuela china Ceibs,
Weijiong Zhang: “Hace cinco o
seis años, el 60% de las compa-
ñías que contrataban a nuestros
estudiantes venían de lamanufac-
tura. Hoy, de servicios, tecnolo-
gía, banca... Tuvimos que reno-
var los casos y las soft skills (habi-
lidades sociales) porque cada sec-
tor requiere un enfoque distinto”.

Los exalumnos consultados
por GMAC aseguran que, de las
cinco habilidades quemás usan a
diario en el trabajo, tres son de
tipo social. El decano de Educa-
ciónEjecutiva de Insead,Michael
Pich, sostiene que realizarmodifi-
caciones en sus programas es un
proceso lento: “Pero no significa
que las optativas no cambien. Lo
hacen constantemente y en base
al libre mercado. Si los alumnos
no las cogen, las quitamos del si-

guiente curso”. Las más deman-
dadas llevan títulos como Oferta
emprendedora o Big data.

Casos de ascenso mediático y
vertiginoso como los de Face-
book o Twitter parecen influir en
la nueva fiebre del emprendi-
miento. “Es verdad que, a la hora
de emprender, una persona jo-
ven piensa más en Mark Zucker-
berg que en Andrea Morante, de
Pomellato. Pero no hay que olvi-
dar que a este lo rescataron tres
inversores que tenían un MBA”,
afirma Jordi Canals, director de
IESE. Recuerda que emprender
no se aplica solo a crear una em-
presa, sino también a hacerla cre-
cer. “El gran reto de las escuelas
hoy en día es no solo enseñar a
hacer planes de negocios y tener
éxito, sino a pensar en cómo con-
seguir un impacto positivo en la
sociedad a largo plazo. Facebook,
por ejemplo, crea pocos empleos
y paga pocos impuestos”.

El decano de la Saïd Business
School, Peter Tufano, considera
que se vive “una evolución, y no
una revolución” en la que aque-
llas instituciones que trabajan
en colaboración con una univer-
sidad, como la suya con Oxford,
tendrán ventaja a la hora deman-
tener el liderazgo. “Los negocios
se están convirtiendo en algo
muy complejo y qué mejor que
tener a tu alcance a expertos en
otros campos y la posibilidad de
traerlos a clase”. Como la plata-
forma virtual en la que sus
alumnos acceden a contenidos
en materias como demografía o
recursos naturales diseñados
por expertos de otros departa-
mentos. “Lo que nunca dejare-
mos de enseñar serán reglas co-
mo ‘no te quedes sin efectivo”. J

Las escuelas de negocios se reinventan
Las instituciones potencian su oferta en emprendimiento y habilidades sociales

“Hemos tenido suerte”, así
justifica el decano de Ceibs,
Weijiong Zhang, el rápido
crecimiento de las escuelas
asiáticas. La suya ha pasado
de ocupar el lugar número 53
en la clasificación del
Financial Times de 2004 al 19
en la de este año. “La
economía China crece muy
rápido y las compañías no
quieren estar bien... Quieren
estar mejor. Para eso deben
aprender nuevos modelos de
negocios. Con las escuelas, lo
harán en menos tiempo y con

más probabilidades de éxito.
Así que nuestra clave es que
hemos llegado en el momento
indicado”, explica. El decano
de la francesa HEC, Bernard
Ramanantsoa, no cree que
estas nuevas instituciones
sean competencia para las
europeas y norteamericanas,
aún: “Muy pocos extranjeros
van a estudiar a Asia. Esto
cambiará dentro de 20 años,
pero no en los próximos
cinco”. Zhang, en cambio,
asegura que tiene un 35% de
alumnos foráneos, sin

embargo, solo un 13% procede
de otros continentes. El
decano adjunto de IMD, Ralf
Boscheck, considera que, en
el futuro, las escuelas se
diferenciarán por dos valores:
por tener una oferta
diferenciada o por servir de
acceso a un mercado
dominante, como el chino.
“En el primer caso, la gente
vendrá por ti, por lo que
ofreces; mientras que en el
segundo, vendrá por la
economía, y si esta va mal...
pierdes”. J

El desafío llega de Asia

El 45% de los
graduados entre
2010 y 2013 creó su
propia empresa

STEFANIA GOZZER

Responsables de ocho escuelas de negocios, reunidas la semana pasada en IESE, en Barcelona: HEC, IESE, Harvard Business School, Ceibs, Saïd Business School, IMD e Insead. / juan barbosa

EL PAÍS, DOMINGO 13 DE ABRIL DE 2014 NEGOCIOS 27

»carreras
capital humanoJ&O.J.D.: 

E.G.M.: 
Tarifa: 
Área: 

Fecha: 
Sección: 
Páginas: 

441814
1812000
51840 €
904 cm2 - 80%

13/04/2014
NEGOCIOS
27



MIGUEL _
RODRIGUEZ-PINERO
ROYO

Los meiores
expedientes
c~ando estudi~ el obiedvo era tener un buenxped~ente, de los meiores. Para ello se estu-
diaba mucho, se competia con los compafteros
yse relacionaba uno con los profesores, algo
queen la lJniversidad masificada que conoci no
era frecuente. Era un tema de matrictdas, por-
que asi se valoraban entonces los expedientes.
No habfa medias ni nada.de eso. Matriculas. A
parlir de quince, ya era bueno.

A los que 1o consegufan se les Ilamaba as~,
,,los mejores expedientes,. Los buscaban los
departamentos, ofreci6ndoles colaborar y co-
menzar con la tesis tras licenciarse. Eran los
que concurrlan alas pocas becas que habia. A
veces, algtin despacho ped~a sus nombres a los
profesores, para interesarse por ellos como
pasantes.

Los mejores expedientes iban al sector pti-
blico; o se quedaban en la Universidad, para Io
que tenet maUiculas te servia; o se preparaban
oposiciones, para los que el expediente era com-
pletamente irrelevante. Los grupos A de la ad-
ministraci6n se poblaron con ellos. En 1o mlo
una notar~a o un registro esperaba a los mejores
expedientes; si no, un puesto de juez o de fiscal,
una abogacfa del Estado, un letrado de la lun-
ta... No fueron muchos los que se dedicaron a la
abogacia o a la empresa. El empleo ptiblico era
entonces una opci6n atractiva y casi obligada, y
la oposici6n te permit~a aprovechar la memoria
para el Derecho desar~ollada durante la carrera.

zD6nde est~tn hoy los mejores expedientes?
~En qu6 trabajan? Por lo que s6, las cosas han
cambiado mucho. La tlniversidad se ha cerrado,
ocupada por sus propios funcionarios; ni los sa-
larios, nilas perspectivas de can-era, ni el conte-
nido del trabajo atraen hoy a nadie. Las oposi-
ciones se han suspendido, y antes ya habfan per-
dido parte de su inter6s, teniendo en cuenta su
diticultad, 1o magro de los salarios ptiblicos y la
exigencia de movilidad que saponen muchos
de estos empleos. El servicio pt~blico ha dejado
de interesar en una sociedad desilusionada y
atemorizada.

Los mejores expedientes se van hoy alas em-
presas; ale es donde esffm los buenos sueldos y
las carreras atracfivas. Para 6stas, las ma~culas
distinguen tu curriculo del de otros, y por esto
en los que se envian se habla de notas medias,
de qu6 puesto en la promoci6n se ocupa, de
cu(mtas carreras, idiomas o cursos has seguido.
Hoy un buen expediente es la puerta hacia un
puesto b~lsico en tm gran despacho de aboga-
dos, o 1o que te permite acceder a un m~ister de
los buenos. Los hemos perdido para 1o pdblico.
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Educación

Educación convoca 6 becas Fullbright para
estudios artísticos y de gestión cultural en
EEUU por 250.000 euros
MADRID, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

   El Ministerio de Educación, Cultura y Deporte ha publicado la convocatoria de seis becas
Fullbright para estudios artísticos y de gestión cultural en Estados Unidos por un importe de 250.000
euros, según la resolución que recoge este viernes el Boletín Oficial del Estado.

   Las becas, que se convocan por vigésimo año y en régimen de concurrencia convocativa, se
gestionan en colaboración con la Comisión de Intercambio Cultural, Educativo y Científico entre
España y los
Estados Unidos y con cargo al presupuesto de Educación para el ejercicio 2014.

   El objetivo de las ayudas es "contribuir a la formación de los españoles que deseen ampliar estudios
artísticos o de gestión cultural en universidades y centros de dicho país y especializarse en uno de los
siguientes campos: Artes Audiovisuales; Escénicas; Plásticas y Visuales;
Música y Musicología; Museología y Conservación del Patrimonio; Gestión Cultura".

   Esta beca Fullbright incluye 2.300 dólares para financiar el billete de ida y vuelta, compra de libros
y otros materiales y gastos varios  o 2.600 si el becario asistiera a un curso preacadémico, así como
una asignación mensual de 1.500 a 2.100 dólares en concepto de alojamiento, manutención y gastos
adicionales, y la cobertura de los gastos de matrícula y tasas obligatorias de la universidad o centro
especializado (máximo de 34.000 dólares).

   Asimismo, conlleva orientación previa a la salida de España y un curso de verano, preacadémico,
en una universidad estadounidense cuando proceda; servicios de apoyo, gestión y asesoría a través de
la red de oficinas regionales en EE.UU., participación en seminarios y actividades culturales y
artísticas que se organicen, la suscripción de una póliza de seguro de enfermedad y accidente para el
becario de hasta 100.000 dólares y la gestión del visado.

   El período de disfrute de la becas se establecerá según el calendario de la universidad o centro
especializado de destino, con una duración mínima de seis meses y un máximo de doce entre el
verano u otoño del
año 2014 y el otoño de 2015. No son renovables para un segundo año de estudios.

   Los solicitantes deberán ser nacionales españoles con titulación superior y contar con una carta de
acceso o de invitación de un centro estadounidense para realizar un programa acorde con la memoria
de estudios. Deberán presentar este documento antes del 30 de junio de 2014, según la resolución.
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Educación

El Gobierno convoca ayudas de hasta 200.000
euros para la promoción cultural en
universidades extranjeras en 2014
MADRID, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

   La Secretaría de Estado de Cultura ha convocado el programa 'Hispanex' de ayudas, por un importe
máximo de 200.000 euros, para la promoción cultural en universidades extranjeras correspondientes
al año 2014.

   Así se recoge en la resolución de 1 de abril de 2014 publicada este viernes en el Boletín Oficial del
Estado (BOE), que 'Hispanex' está orientado a ayudas para proyectos presentados por solicitantes
individuales en el ámbito universitario en cuatro áreas prioritarias del hispanismo académico:
América (Estados Unidos), Asia-Pacífico (Japón, Filipinas e Islas del Pacífico Hispano, Corea y
Australia), Europa (Alemania, Polonia, Reino Unido y Hungría) y Mediterráneo (Marruecos).

   Estas ayudas están dirigidas a la promoción exterior de la cultura y lenguas españolas para personas
físicas en el ámbito universitario extranjero, tanto a través de publicaciones, investigaciones,
estudios, reuniones, conferencias y viajes de trabajo, como de proyectos culturales para la difusión de
obras, creadores y contenidos creativos españoles.

   Asimismo, estas subvenciones tienen por objeto la difusión cultural española y el fortalecimiento de
las capacidades investigadoras sobre materias relevantes y conexas, en los sistemas de educación
superior extranjeros en el exterior, en régimen de cofinanciación entre las Universidades y la
Secretaria de Estado de Cultura.

   Por otra parte, el BOE ha publicado este viernes la resolución de 31 de marzo de 2014, de la
Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades, por la que se convocan
ayudas para participar en el programa nacional para la educación complementaria de alumnos
'Recuperación y Utilización Educativa de Pueblos Abandonados' durante el período lectivo de 2014.

   En este caso, por un importe máximo de 339.810,80 euros, con estás ayudas se atenderán los gastos
de desarrollo del programa, incluido el seguro de accidentes de responsabilidad civil para el alumnado
y profesorado participante y personal organizador.

   Finalmente, la Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades, ha
convocado ayudas para participar en el programa nacional para la educación complementaria de
alumnos 'Centros de Educación Ambiental' durante el año 2014.

   La resolución de 31 de marzo de 2014 establece que, por un importe máximo de 160.662,35 euros,
las ayudas atenderán los gastos de desarrollo de la actividad de los grupos participantes, el transporte
de las excursiones y el seguro de accidentes y responsabilidad civil para el alumnado y profesorado
participante y personal organizador.
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