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Rechazo docente al
plan de la Hispalense

SEVILLA
El pleno del comité de empresa del
Personal Docente e Investigador
(PDI) laboral de la Universidad de
Sevilla (US) ha adoptado un acuer-
do —con el apoyo de UGT, SAT y
CSIF y el rechazo de CCOO- por el
que rechaza la propuesta del Rec-
torado de normativa transitoria
para la elaboracién del Plan de
Asignacion del Profesorado (PAP)
para el curso 2014-15, presentada
para su estudio y valoracién por
parte del Vicerrectorado de Profe-
sorado de la Hispalense, segiin
confirmé a Europa Press la presi-
denta del comité, Dolores Alma-
Zan.

En el 6rgano plenario, donde
también se acordé respaldar la
modificacién del baremo para la
contratacion de interinos recla-
mada por este colectivo -nueva-
mente con el voto en contra de
CCOO-, se adujo como motivo de
rechazo que la propuesta del Vice-
rrectorado no recoge las sugeren-
cias hechas por la mayor parte de
las secciones sindicales, impo-
niendo el «privilegio» de la reduc-
cién de la dedicacion docente a 16
créditos para una minoria del PDI,
sobre el derecho de la mayoria de
los docentes de la Hispalense a de-
sempenar un maximo de 24 crédi-
tos de dedicacion.

Por contra, Almazin, como de-
legada de CCOQ, justificé el voto
en contra de su sindicato sefialan-
do que la central considera que la
iniciativa, promovida por la pro-
pia CCOO, es «muy importante»
en tanto que mejora la del afio an-
terior, con un iimite méximo de 24
créditos que, no obstante, «parece
que pueda seguir mejorando,
puesto que en cualquier caso aiin
no esta cerrado».

La Asociacién de Personal Do-
cente e Investigador de la Univer-
sidad de Sevilla (Adius), que habia
reclamado en los dltimos meses

Ramirez de Arellano.

los posicionamientos que final-
mente se han producido, felicité
en un comunicado a los partici-
pantes en las «luchas» por la deci-
sién del comité de empresa, que
en el caso del plan se une a los
acuerdos tomados en idéntico
sentido por parte de la Junta de
Personal Docente e Investigador
(funcionarios).

La coordinadora inst6 al equi-
po de gobierno que lidera el rector
Antonio Ramirez de Arellano a que
tenga en cuenta las demandas de
los trabajadores para la modifica-
cion del proyecto de normativa del
PAP, de forma que garantice «sin
lugar a ambigiiedades» que nin-
glin docente de la Hispalense esté
amas de 24 créditos.

Por tltimo, Adius invit6 a la pre-
sidenta del comité y a su seccién
sindical a «meditar sobre su actual
representatividad y considerar la
necesidad de su dimision».
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Rechazo al Plan
de Profesorado
de la Hispalense

® £ comité de
empresa considera
que se privilegia

a una minoria

de los docentes

R.S.

El pleno del comité de empresa
del Personal Docente e Investi-
gador (PDI) laboral de la Uni-
versidad de Sevilla ha adoptado
un acuerdo —con el apoyo de
UGT, SAT y CSIF y el rechazo de
CCOO- por el que rechaza la
propuesta del Rectorado de nor-
mativa transitoria para la elabo-
racion del Plan de Asignacién
del Profesorado (PAP) para el
curso 2014-15, presentada para
su estudio y valoracion por par-
te del Vicerrectorado de Profe-
sorado de la Hispalense, segtin
ha confirmado a Europa Press la
presidenta del comité, Dolores
Almazan.

En el érgano plenario, donde
también se acordé respaldar la
modificacién del baremo para
la contratacion de interinos re-
clamada por este colectivo
-nuevamente con el voto en
contra de CCOO-, se adujo co-
mo motivo de rechazo que la
propuesta del Vicerrectorado
no recoge las sugerencias he-
chas por la mayor parte de las
secciones sindicales, imponien-
do el “privilegio” de la reduc-
cion de la dedicacion docente a
16 créditos para una minoria
del PDI, sobre el derecho de la
mayoria de los docentes a de-
sempefar un maximo de 24 cré-
ditos de dedicacién.

Por contra, Almazan, como de-
legada de CCOO, hajustificado el
voto en contra de su sindicato se-
fialando que la central considera
que la iniciativa, promovida por
la propia CCOO, es “muy impor-
tante” en tanto que mejora la del
afio anterior, con un limite maxi-
mo de 24 créditos que, no obstan-
te, “parece que pueda seguir me-
jorando, puesto que en cualquier
caso aun no estd cerrado”.
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CCOO si laapoya

ANDALUCIA .-Sevilla.- El comité de empresa
dela USrechaza la propuestarectoral para €
Plan de Asignacion del Profesorado 14-15

Sevilla

SEVILLA, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

El pleno del comité de empresa del Personal Docente e Investigador (PDI) laboral dela
Universidad de Sevilla (US) ha adoptado un acuerdo --con el apoyo de UGT, SAT y CSIF y el rechazo
de CCOO-- por €l que rechazala propuesta del Rectorado de normativatransitoria parala
elaboracion del Plan de Asignacion del Profesorado (PAP) para el curso 2014-15, presentada para su
estudio y valoracion por parte del Vicerrectorado de Profesorado de la Hispalense, segiin ha
confirmado a Europa Press la presidenta del comité, Dolores Almazan.

En e 6rgano plenario, donde también se acordd respaldar |a modificacion del baremo parala
contratacién de interinos reclamada por este colectivo --nuevamente con el voto en contra de
CCOO--, se adujo como motivo de rechazo que la propuesta del Vicerrectorado no recoge las
sugerencias hechas por la mayor parte de |as secciones sindicales, imponiendo el "privilegio” de la
reduccion de la dedicacion docente a 16 créditos para unaminoriadel PDI, sobre el derecho de la
mayoria de los docentes de la US a desempefiar un maximo de 24 créditos de dedicacion.

Por contra, Almazan, como delegada de CCOO, hajustificado €l voto en contra de su sindicato
seflalando que la central considera que lainiciativa, promovida por la propia CCOO, es"muy
importante” en tanto que mejoraladel afio anterior, con un limite maximo de 24 créditos que, no
obstante, "parece que pueda seguir mejorando, puesto que en cualquier caso alin no esta cerrado”.

La Asociacion de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla (Adius), que habia
reclamado en los Ultimos meses | os posi cionamientos que finalmente se han producido, ha felicitado
en un comunicado remitido a Europa Press que los participantes en las "luchas' por la decision del
comité de empresa, que en el caso del PAP se une alos acuerdos tomados en idéntico sentido por
parte de la Junta de Personal Docente e Investigador (funcionarios).

Asimismo, la coordinadorainstaal equipo de gobierno que lidera el rector Antonio Ramirez de
Arellano a que tenga en cuenta las demandas de | os trabajadores para la modificacion del proyecto de
normativa del PAP, de forma que garantice "sin lugar aambigiiedades’ que ningun docente delaUS
esté amas de 24 créditos.

Por ultimo, Adius hainvitado ala presidenta del comitéy asu seccién sindical a "meditar sobre su
actual representatividad y considerar la necesidad de su dimision”.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y laredifusion de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Los cientificos premiados, en primera fila, posan con varios de los asistentes al acto

ABC

La quimica, protagonista de los
premios cicCartuja Ebro Foods

» Uno de los estudios
premiados permite
usar moléculas en la
purificacion de aguas

ABC
SEVILLA

La cuarta edicién del Premio de Inves-
tigacion cicCartuja Ebro Foods tuvo
como protagonista a la quimica. El ga-
nador del premio ha sido este afio Ma-
rio Carrasco Delgado, vinculado al Ins-
tituto de Investigaciones Quimicas
(IIQ) y miembro del grupo de investi-
gacion de Quimica Organometdlicay
Catdlisis Homogénea de la Universi-

dad de Sevilla, por su estudio en el cam-
po de los enlaces multiples entre me-
tales. El primer accésit se ha concedi-
do a Angela Vivancos Urefia, cientifi-
ca del Instituto de Investigaciones
Quimicas, por un estudio de quimica
organometalica. El segundo accésit se
ha repartido entre Mohyeddin Assali,
cientifico también del I11Q, y Carmen
Lépez Lopez, investigadora del Insti-
tuto de Ciencia de Materiales de Sevi-
lla (ICMS). Assali ha centrado su estu-
dio en el uso de glicolipidos -molécu-
las derivadas de azuicares- para formar
nanotubos de carbono que pueden em-
plearse en la purificacién de aguas con-
taminadas o pueden aplicarse como
nanocontenedores de moléculas bio-
légicamente activas contra células can-

cerosas. Por su parte, Carmen Lopez
ha diseflado cristales foténicos que
mejoran el rendimiento de las celdas
solares y pueden usarse como moédu-
lo de ventana fotovoltaico.

Los premios pretenden impulsar la
carrera de los investigadores noveles
y se entregaron ayer en el Centro de
Investigaciones Cientificas Isla de la
Cartuja (cicCartuja), centro mixto de
la Universidad de Sevilla, del Consejo
Superior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC) y de la Junta.

Al acto asistieron, entre otros, la se-
cretaria de Estado de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion, Carmen Vela;
el alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoi-
do, y el rector de la Universidad de Se-
villa.
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Arriba, el presidente de Ebro Foods, Antonio Hernandez Callejas; el presidente del CSIC, Emilio Lora-Tamayo; el
alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoido; la secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion,
Carmen Vela; el rector de la Universidad de Sevilla, Antonio Ramirez de Arellano, y el director del Centro de
Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja, Miguel Angel de la Rosa. Abajo, los premiados: Juan José Cid (en
representacién de Mohyeddin Assali), Angela Vivancos, Mario Carrasco (primer premio) y Carmen Lépez.

FOTOS: VICTORIA RAMIREZ

VICTORIA RAMIREZ

vramirez@grupojoly.com

Isabel Aguilera, presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla;
Beltran Calvo, presidente del Circulo de Empresarios del Parque Cientifico y
Tecnolégico Cartuja, y Teresa Séaez, directora general de Cartuja 93.

Cristina Gallardo, Inma Rosa, Olga Montes y Pedro José Sanchez Soto,
investigadores del ICMS (CSIC); el profesor de Investigacion Diego de la Rosa
(CSIC)y Aurelio Serrano, Instituto de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis (IBVF).

Miguel Ferrer, coordinador institucional en Andalucia del CSIC; Julian Martinez, director del Secretariado de Centros,
Institutos y Servicios de Investigacion (Universidad de Sevilla) Manuel Garcia Ledn, vicerrector de Investigacion
(US); José Raman Urquijo, vicepresidente de Organizacion del CSIC, e Isabel Pozas, gerente del CicCartuja.

Julio Cuesta, presidente de Fundacién Cruzcampo; Elias Atienza, director general
de Corporacion Tecnoldgica de Andalucia, y Ramén Gonzaélez Carvajal, vicerrector
de Transferencia Tecnolégica y José Alvarez (Comunicacién) ambos de la US.

Luis Pérez, director de Innovacién de Cartuja 93; Pilar
Cebolla, directora financiera de Biomedal, y Angel
Marquez, gerente de Kronia, asistentes al acto.

Francisco Rivero, Carlos Elena, Sofia Mufioz, Katiuska Gonzalez Arzola, Irene Diaz (IT
Premio Manuel Losada Villasante a la Excelencia en la Investigacion 2014), Isabel
Cruz Gallardo y José Blas Moreno, del Grupo Biointeractémica del CicCartuja.

Félix Catafio y Rocio Medina (Grupo Medina), con
Francisco Arteaga, director general territorial de
Endesa en Andalucia y Extremadura.

Premio de Investigacion ‘CicCartuja Ebro Foods

UATRO joévenes investi-
gadores del Centro de In-
vestigaciones Cientificas
Isladela Cartuja (CicCar-
tuja) han sido galardonados en la
cuarta edicién del Premio de Inves-
tigacién CicCartuja Ebro Foods
2013, celebrada ayer en la sede de
este centro mixto del Consejo Su-
perior de Investigaciones Cientifi-
cas (CSIC), Junta de Andalucia y
Universidad de Sevilla (US).

El ganador del primer premio,
dotado con 10.000 euros, ha sido
Mario Carrasco Delgado, cientifi-
covinculado al Instituto de Inves-
tigaciones Quimicas (IIQ) y
miembro del grupo de investiga-
cién de Quimica Organometalica
y Catdlisis Homogénea, que diri-
ge Ernesto Carmona Guzman, por
un estudio en el que se emplean
procedimientos novedosos, basa-
dos en la accién de la luz, para la

obtencién de enlaces muiltiples
entre metales.

Angela Vivancos, investigadora
del 1IQ, ha obtenido el primer
accésit (5.000 euros) por un traba-
jodonde se sintetiza el primer me-
talabenceno sin sustituyentes, un
compuesto de notable interés por
sus posibles aplicaciones en com-
bustibles, colorantes y medica-
mentos, y Mohyeddin Assali, tam-
bién del I1Q, y Carmen Lépez, del

Instituto de Ciencia de Materiales
de Sevilla (ICMS), se han reparti-
do el segundo accésit (5.000 eu-
ros) por sus respectivas explora-
ciones en los campos de la nano-
biotecnologiay el disefio de crista-
les fotonicos para celdas solares.
Los premios estdn patrocinados
por la compafiia Ebro Foods, pre-
sidida por Antonio Herndndez Ca-
llejas, quien, desde 2010, lleva
comprometiéndose con la exce-

lencia cientificay el respaldo alos
jovenes investigadores del cicCar-
tuja en areas como la bioquimica,
la ciencia de los materiales o la
quimica.

Iniciativas como éstas, segin
han indicado los galardonados,
potencian la colaboracién entre la
investigacion publica y el sector
productivo, y favorecen el trasva-
se de resultados cientificos desde
ellaboratorio ala empresa.
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Pl'em 10S CONn qu IMICA. La cuarta edicién del Premio de Investigacién cicCartuja Ebro Foods para jévenes cientificos tuvo ayer como protagonista a la quimica. El primer premio fue para el cientifico del Insti-
tuto de Investigaciones Quimicas (11Q) Mario Carrasco (primero por la derecha) por un estudio donde emplea procedimientos basados en la accién de la luz para obtener enlaces muiltiples entre materiales. El primer accésit fue para
Angeles Vivancos (junto a Carrasco), también del IQ, mientras que Carmen Lépez y Mohyeddin Assali (rep do en el acto por Juan José Cid, ambos a la izquierda) se repartieron el segundo accésit. Al acto asistieron la secreta-
ria de Estado de Investigacién, Carmen Vela; el alcalde, Juan Ignacio Zoido; el rector de la Hisp I Antonio R; de Arellano; el presid del CSIC, Emilio Lora-Tamayo; y el de Ebro Foods, Antonio Hernéndez, entre otros.
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Andalucia

Estudios sobr e sintesis de moléculas,
nanobiotecnologia y quimica organometalica,
premiosde cicCartuja

SEVILLA, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

Lacuartaedicion del Premio de Investigacion cicCartuja Ebro Foods ha tenido como protagonista
alaquimica. Un estudio que abordala sintesis de moléculas con enlaces multiples halogrado €l
principal galardon; mientras que los accésits han sido otorgados a trabaj os desarrollados en areas
como la quimica organometalica, |a nanobiotecnologia o la ciencia de los materiales.

Estos premios, que pretenden impulsar |a carrera de los investigadores noveles, se han entregado
este viernes en el Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja (cicCartuja), centro mixto
del Consgjo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), Junta de Andaluciay Universidad de
Sevilla

Al acto han acudido |la secretaria de Estado de Investigacion, Desarrollo e Innovad én, Carmen
Vela y e acade de Sevilla, Juan Ignacio Zoido.

En sus distintas intervenciones, 1os cientificos premiados han expuesto |os contenidos de sus
estudios, publicados todos ellos en revistas de alto impacto internacional, a tiempo que han
agradecido ala compafia Ebro Foods el patrocinio que inicio en 2010 paradar visibilidad alas
investigaciones que realizan los cientificos jovenes del cicCartuja, en &reas como labioguimica, la
ciencia de los materiales o la quimica.

El alcalde de Sevilla, Juan Ignacio Zoido, ha puesto en valor € esfuerzo de los premiados, "jovenes
investigadores y cientificos que albergan una proyeccion de futuro sobresaliente y han mostrado el
firme propdsito de abrir nuevos caminos'. "L os investigadores cientificos, a igual que otros
colectivos, estéis preparados para liderar la sociedad y Sevilla espera de vosotros valentia paratomar
decisiones en el ambito cientifico, pues estas nacerén del estudio y el ingenio”, ha subrayado, tras
insistir en que son "lamejor prueba del talento de Sevilla', que sumaal "esfuerzo, trabgjo eilusion”.

En su intervencion, asegura que es necesario, especiamente en momentos de crisis, que "se premie
y sereconozca' €l talento, por 1o que agradece a cicCartujay Ebro Foods "su empefio en incentivar
estas cualidades en jovenes cientificos que han desarrollado su carreraen Sevilla, y que se estan
abriendo paso en é mundo de lainvestigacion”. "En Sevilla podemos presumir de muchas cosas, y
unade ellas es de muchos jévenes profesional es que con trabajo, esfuerzo y sacrificio son capaces de
investigar, innovar y cambiar e mundo gque nos rodea’, insiste.

Seguin ha afirmado €l alcalde, "el potencial es muy grande y quiza estemos ante la generacion de
jovenes mejor preparada de todos |os tiempos, pero hay que saber cuidarlo y apoyarlo, tanto por
parte de las empresas y organismos como por parte de las administraciones”.

Igualmente, haindicado que el Parque Cientifico y Tecnol6gico de Cartuja constituye un espacio
de excelencia que congrega a 345 empresas y organizaciones cientificasy universitariasy crea

1de3 14/04/2014 9:36
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15.000 empleos directos. El parque genera una actividad econdmica conjunta de 1.900 millones de
euros 'y que es "unafuente de riqueza'y empleo ahora que tanto necesitamos ambas cosas’, concluye.

NUEVOSENLACESPARA LA QUIMICA DEL SIGLO XXI

El ganador del Premio de Investigacion cicCartuja Ebro Foods 2013 ha sido Mario Carrasco
Delgado, cientifico vinculado al Instituto de Investigaciones Quimicas (11Q) y miembro del grupo de
investigacion de Quimica Organometdlicay Catalisis Homogénea, que dirige Ernesto Carmona
Guzmén, Catedratico de la Universidad de Sevilla, reconocido en 2010 con € prestigioso Premio Rey
Jaime | de Investigacién Basica. En su estudio, Mario Carrasco profundiza en el campo de los enlaces
multiples entre metal es, trabajando concretamente con compuestos del elemento molibdeno.

Como haexplicado €l propio Mario Carrasco, e conocimiento de |os enlaces representa una
cuestion esencial sobre la que se sustenta la quimica, "como demuestran |0s numerosos e importantes
avances acaecidos en las Ultimas décadas'. En 2005, la sintesis pionera de una molécula con enlace
quintuple, llevada a cabo en la Universidad de California Davis por € Profesor Philip Power -con
guien mantiene una colaboracion cientificael grupo de Ernesto Carmona-, abri6 la puertaa
NuUMerosos progresos en € terreno de los compuestos compl gos.

Entre ellos, uno de esos avances se ha plasmado en €l articulo cientifico firmado por Mario
Carrasco, que halogrado formar un enlace quintuple entre dos &omos de molibdeno mediante la
eliminacion reductora de una molécula de dihidrogeno por accion de la luz. Segun Carrasco, "este
procedimiento de sintesis es original, de gran novedad, y representa una importante contribucion ala
guimica de los enlaces muiltiples metal-metal, puesto que podria extenderse a otros metales de
transicion, entre ellos alos complejos analogos de wolframio que hasta el presente son
desconocidos".

ACCESITS

Ademés del primer premio, cicCartujay Ebro Foods han otorgado un primer accésit a Angela
Vivancos Urefig, cientifica del Instituto de Investigaciones Quimicas, por un estudio desarrollado en
el campo de la quimica organometalica, que parte del concepto de la aromaticidad. La aromaticidad
fue descrita por €l cientifico aleman August Kekulé en 1865, cuando el suefio con una serpiente que
se mordialacolale llevo a descubrir que lamolécula del benceno tenia estructura ciclica.

Actuamente, el "esqueleto” del benceno esta contenido en unainfinidad de moléculas de
importancia en nuestra vida, como las que se utilizan en medicamentos -antihistaminicos, ansioliticos
o antiinflamatorios-, polimeros, combustibles o colorantes. En lainvestigacion de Angela Vivancos,
se ha sintetizado el primer metalabenceno sin sustituyentes, un compuesto de notable interés debido a
su estructuray sus propiedades electronicas, su reactividad y sus posibles aplicaciones en
comparacion con |os compuestos arométicos organi cos.

El segundo accésit se harepartido entre Mohyeddin Assali, cientifico también del 11Q, y Carmen
Lopez Lopez, investigadora del Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla (ICMS). Assdli, que
trabgjaen el area de la nanobiotecnol ogia, ha centrado su estudio en el uso de glicolipidos -moléculas
derivadas de azUcares- para formar nanotubos de carbono que pueden emplearse en la purificacion
de aguas contaminadas por bacterias o0 toxinas; o bien pueden aplicarse como nanocontenedores de
mol écul as biol 6gicamente activas, que, a través de medicamentos o marcadores de diagnéstico, se
dirigirian contra células cancerosas.

Por su parte, €l trabajo de Carmen Lépez se enmarca en lalinea de investigacion en torno alos

2de3 14/04/2014 9:36



Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noti ciaabonadoprint.aspx ?ch...

material es Opticos multifuncionales. Junto a su grupo de investigacion, ha disefiado cristales fotonicos
paraintroducirlos en celdas solares de colorante. Segun Carmen Lopez, "el punto fuerte” de su
estudio no consiste sblo en mejorar €l rendimiento de las celdas solares, sino ademas mantener su
transparencia, "con lo cual este nuevo disefio de celda es apropiado para usarse como moédulo de
ventana fotovoltaico". Asimismo, este disefio forma de una patente que en la actualidad se encuentra
transferida ala empresa.

AUMENTO DE LA DOTACION ECONOMICA DEL
PREMIO

Ladotacién del Premio cicCartuja Ebro Foods se haincrementado en esta cuarta edicion hasta
alcanzar una cuantiatotal de 20.000 euros, de los cuales 10.000 euros han sido para el ganador, 5.000
euros para el primer accésit y otros 5.000 para el segundo accésit. Estas cantidades han sido donadas
por € Presidente de Ebro Foods, Antonio Hernandez Callegjas, quien, desde 2010, lleva
comprometiéndose con la excelencia cientificay el respaldo alos jovenes investigadores del
cicCartuja.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y laredifusion de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.

3de3 14/04/2014 9:36



0.JD.: 30004 Fechas  13/04/2014
E.G.M.: 129000 Seccion: SEVILLA
Tarifa 1922€ Paginas. 41

Area  182cm2- 20% Sevilla

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Toma de posesion de los decanos de
Comunicacion y Matematicas

La profesora de la Facultad de Comunicacion Maria del
Mar Ramirez Alvarado ha tomado posesion como
decana de su centro en un acto celebrado en el Paranin-
fo de la Hispalense, en el que también ha tomado
posesion como decano de la Facultad de Matematicas el
profesor Antonio Beato Moreno. Mientras que Ramirez
Alvarado es la primera mujer que ostenta el cargo de
decana en su facultad, Beato Moreno afronta su
segundo mandato en el cargo. En la imagen, ambos con
el rector, Antonio Ramirez de Arellano
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La USlanzala convocatoria de 2.122 becas
extraordinarias para afectados por losrecortes

SEVILLA, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

LaUniversidad de Sevilla (US) halanzado la convocatoria de las 2.122 becas incluidas dentro del
Plan Propio de Ayudas al Estudio, por valor de 1.056.459 euros y destinadas a estudiantes
perjudicados por el endurecimiento de los requisitos académicos, como consecuencia de |0s recortes
por lacrisis, para optar a una beca del Ministerio de Educacion, Culturay Deporte.

Asi lo han confirmado a Europa Press fuentes de |a Hispal ense, después de que, una vez aprobada
la partida, € gabinete juridico haya dado el preceptivo dictamen favorable paralanzar dicha
convocatoria.

Ladotacion total del plan, que estara totalmente vigente el préximo curso, sera de 3.093.962 euros
destinados aayudas y becas, detal forma que alos 1,05 millones se suman 110.500 euros parala
adquisicion de competencias linguisticas --es decir, paraauxiliar en lamatriculacion en el Instituto de
Idiomas--. Asimismo, se afiaden 479.200 euros para movilidad, 184.734 para ayudas asistenciales
--agui también deben afiadirse unos 20.000 euros como consecuencia de un acuerdo firmado con la
Diputacion de Sevilla--, 810.292 euros en concepto de formacion, 435.777 euros para ayudas
culturalesy 17.000 euros para premios y distinciones.

En cuanto ala convocatoria especifica extraordinaria para ayudar a aguell os perjudicados por los
decretos de becas del Gobierno central, estas ayudas cuentan con tres grupos concretos de
destinatarios. alos que el Ministerio solo les ha concedido lamatricula, alos que se les ha denegado
la peticion --en ambos casos, por motivos académicos, pues para acceder ala cuantia variable ahora
se necesita acreditar un expediente de unanota minimade 6,5, y de 5,5 parala ayuda en genera-- y
los que no han solicitado beca, a entender que segun |os condicionantes de la administracion central
se denegarian sus peticiones.

L os colectivos implicados son los estudiantes matriculados en el curso 2012-13 y que contintian
estudios universitarios, los que acceden por primera vez a estudios universitarios y 10s que acceden
por primeravez aun master universitario. De esta forma, se ofertaran 1.470 becas para matricula
--hasta 600 euros para el curso de grado completo y 300 para €l parcial, asi como 850 euros para
maéster completo y 425 euros para méster parcia--; 202 de residencia, con un méximo de 800 euros;
300 de desplazamiento --200 para vigjes de 5 a 30 kilémetros, con 200 euros de ayuda, y 100 para
vigies de mas de 30 kildmetros, con 300 euros-- y 150 de material, con 200 euros de dotacion.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Una aplicacion ayuda
a identificar casos de
hiperactividad en nifos

TECNOLOGIA. Miembros del gru-
po de investigacion Aprendizaje
y Cognicién de la Universidad de
Sevilla, junto al grupo de investi-
gacion Tecnologias para la Asis-
tencia, la Integracién y la Salud
(TAIS), han desarrollado un soft-
ware para identificar los casos de
trastorno por déficit de atencién
con hiperactividad (TDAH) en
nifios. El objetivo de esta aplica-
cién se fundamenta en estudios
previos del grupo con modelos
animales que se estdn desarro-
llando junto a la Facultad de Me-
dicina de la Universidad de
Maryland.
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En puntos suspensivos

g

Un detalle de las instalaciones del Cicus, en Sevilla

FERNANDO ALDA

LLATZER MOIX

) q —— Centro de Iniciativas
Maria Gonzalez y Juanjo Lo- Culturales

pez de la Cruz, los arquitectos

de Sol89, tienen su vivienda en  Arquitectos: Sol89
una finca situada junto al mer-  Ubicacién: Sevilla. Calle Madre
cado de la calle Feria de Sevilla.  de Dios, 1

El edificio de este mercado da-

ta del XIX, pero las construc-

ciones que lo rodean tienen ori-

gen medieval y han visto de to-

do. En la de Juanjo y Maria hu-

bo un lugubre bar, muy compar-

timentado, y antes unos carni-

ceros que usaban el zaguan co-

mo almacén y comercio.

Juanjo y Maria son partida-
rios de desvelar las viejas arqui-
tecturas y dejarlas hablar. Aqui
entraron sin proyecto, derriba-
ron casi todo lo que habia entre
medianeras y esperaron a que
el espacio fuera reveldandoles
sus posibilidades. El resultado
de su labor -recortar forjados,
buscar entradas de luz cenita-
les- es una vivienda de aire mo-
derno, al tiempo confortable y
esencial, en la que sin embargo
se perciben atmosferas de
otras épocas: la del almacén
hoy convertido en acceso; la
del tipico patio sevillano, que
genera un salén de verano e
inunda de luz la casa; la de los
viejos envigados que pudieron
restaurarse y salvarse...

Esta politica del desvelo, del
ir descubriendo estratos histo-
ricos, ha guiado también su tra-
bajo en el antiguo convento de
Madre de Dios de la Piedad, un
edificio del XVI de variada y

azarosa historia, donde en di-
ciembre inauguraron el Centro
de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla (Cicus).
Lo de inaugurar hay que mati-
zarlo. Porque aunque este equi-
pamiento funciona ya como
gran sala de exposiciones -su
planta en ele de gran crujia y
700 metros cuadrados es ahora
el espacio artistico de moda en
Sevilla- estd a medio hacer: los
visitantes caminan sobre el for-
jado desprovisto de pavimento
y entre muros de ladrillo repica-
do, tanto en la sala como en la
galeria vidriada que da al claus-
tro. También aqui, la intencion
de Sol89 fue desnudar el edifi-
cio, hacerlo hablar y dejarlo
presto para usos varios, como
los que pide la escenografia
cambiante del arte contempora-
neo. El proyecto completo in-
cluird en su dia, entre otras in-
tervenciones, un entarimado y
el revestimiento de las paredes
con listones de madera. Pero
de momento no hay dinero pa-
ra ello, y la obra se ha quedado
en puntos suspensivos, pero
practicable, como testimonio
elocuente de la época de crisis.
Y remitiendo de paso a traba-
jos en su dia muy comentados,
como la reforma del parisino
Palais de Tokyo, firmada en
2001 por Lacaton/Vassal, o la
Pinacoteca de Sdo Paulo (1993)
de Mendes Rocha.e
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LOS PLIEGOS SIN CORDEL

JUAN MARIA RODRIGUEZ

Viendo fotos

Hay un placer doble en contemplar las ima-
genes de Larry Fink (Nueva York, 1941),
que el centro de actividades culturales de la
Universidad de Sevilla (CICUS) muestra en
la planta alta de su espléndida sede: dejarse
golpear por la extraordinaria potencia de las
capturas de Fink que casi te convencen de
esa bobada recurrente que suelen enarbolar
los fotégrafos de la prehistoria analégica
—«el color capta la apariencia de las cosas,
pero solo el blanco y negro es capaz de pe-
netrar en ellas y atrapar su alma»-y, de otro
lado, pasear por el pabellén abierto, a la ma-
nera de gigantesco loft de suelo rasticamen-
te «acementado» y ladrillo visto, que se en-
guanta divinamente con el caracter retro de
las imagenes de Fink que lo mismo nos
asombran por coémo desmitifica a las cele-
brities de Hollywood desactivando su gla-
mour y rebajandolas a ras de suelo, que nos
sumergen en la marginalidad latente del
rostro zumbado de un boxeador anénimo
entrenandose en un gimnasio deslustrado y
lumpen.

Amo a los fotégrafos documentalistas
americanos por encima de muchos otros. Su
mirada penetrante y hondamente humana,
pletérica de apabullantes composiciones
geométricas y un virtuosismo visual agaza-
pado bajo la apariencia banal de las tomas
rapidas, me parecen el colmo de la fotogra-
fia que clama lo que dice desprovista de
cualquier excusa retérica. Nada hay, en fo-
tografia, menos retérico que un (buen) fot6-
grafo documentalista yankee. Y un vistazo a
los punetazos visuales de Larry Fink es la
prueba palmaria.

Cuando salgo de la expo, me tropiezo ca-
sualmente con otra situada globalmente en
sus antipodas, pero igualmente interesante.
La Fundacién Cajasol ha convocado a un
buen punado de excelentes foteros sevilla-
nos -Pizarro, Olmedo, Conchitina... es lar-
ga la lista- para que muestren una vision
maés periférica o interiorizada -vaya, evitan-
do la dictadura de la centralidad visual de
los pasos- de la Semana Santa y con am-
pliaciones razonablemente bien hechas ha
empapelado la valla que circunda la carrera
oficial a su paso por la Plaza de San Francis-
co.

Ignoro si una exposicién asi ya se habia
visto en Sevilla, pero la idea de inundar la
calle de fotos es tan basica y antigua como,
aqui, todavia demasiado infrecuente. Resul-

¢Por qué no organizar una
coleccion de fotografia
sevillana con criterios
rigurosos y modernos?

ta incomprensible: Sevilla, la baja Andalu-
cia, tiene una capacidad extraordinaria pa-
ra bombear un imaginario iconografico co-
mo hay pocos tan potentes y concentrados.
Sin embargo, Sevilla no explota publica-
mente ese tesoro ni cotiza la capacidad de
sus excelentes fotégrafos para montar con
ellos antoldgicas que recreen esos mundos.

Exposicion de fotos de Semana Santa, en la plaza de San Francisco de Sevilla. / eSTHER LOBATO

¢Por qué? Aun més: lo que he entendido es
que las imagenes expuestas son cesiones
gratuitas de los fotégrafos convocados
-siempre igual: las fotos se ceden, pero nun-
ca se cobran- pero, ¢{por qué no organizar
una coleccion de fotografia sevillana, con
criterios rigurosos y modernos, y montar
con ella una exposicién permanente? ¢Por
qué todas las fundaciones culturales, por no
citar a la Administracién, autoexcluida por
ausente, siguen concediéndole a la fotogra-
fia un trato marginal y desdefoso, situado
varios escalones por debajo de la sacrosan-
ta pintura, y no se plantean de una vez si-
tuarse a la -ya muy retrasada- altura de los
tiempos?

Esta expo semanasantera, por ejemplo,
retine condiciones excelentes: habiendo de
todo en ella, no es —para entendernos— mo-
jigata o capillita: es laica, plantea una rica
diversidad de miradas y propone al especta-
dor hurgar bajo los pliegues o en las esqui-

nas de la celebracién, a ver qué encuentra
en ella.

Y no veo, pero veré en cuanto pueda, la
gran expo de estos dias andaluces: la que el
Centro Andaluz de la Fotografia ha colgado
de Pierre Gonnord en Almeria. Gonnord
(Cholet, Francia, 1963), es un maestro del
«retrato velazqueno» que posee la sorpren-
dente capacidad de concentrar todo un rela-
to en un pliegue de la piel. Sus estaticos po-
sados narrativos, a la manera de los «retra-
tos de aparato» de los pintores de corte, le
concede a los gitanos que monopolizan la
serie una suerte de altura aristocratica, de
majestad noble, que muy pocos fotégrafos
han capturado mirando a los ojos de los de-
sarraigados. «Cuando estoy entre ellos el de-
sarraigado soy yo», ha dicho Gonnord, alu-
diendo al exceso de identidad de los gitanos.

Otro rasgo de estas tres expos de fotos:
todas rezuman identidad. Por eso me gustan
tanto.
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La planta de microalgas de Arcos estara lista en un mes

La instalacién, que se construye junto a la central de Iberdrola, cuenta con una inversion de 3 millones, de los que la Comunidad Europea

aporta la mitad
12.04.14 - 01:22 - ANTONIO ROMERO | ARCOS.

Un proyecto pionero que tras un parén esta a punto de ver la luz. Arcos entrara en uno o dos meses en el mapa de ciudades que cuentan con una planta de
microalgas que permiten reducir las emisiones de diéxido de carbono y otros gases de combustion a la atmésfera y los emplea para la produccion de biomasa
gue se pretende destinar a usos nutricionales, alimentacion de animales, acuicultura, produccion de energia o elaboracién de cosméticos, entre otros.

El proyecto CO2Algaefix llega a la localidad de la mano de la compafiia eléctrica Iberdrola que, junto a otras empresas, levanta una planta junto a su central de
Ciclo Combinado. Con un tamafio de una hectarea, la de Arcos sera una de las mayores plantas de biofijacion de diéxido de carbono con microalgas que
existen en Europa y permitiran la eliminacion de mas de 200 toneladas anuales de este fas de efecto invernadero. La iniciativa esta integrada en el programa
LIFE+ de la Direccién General de Medio Ambiente de la Union Europea.

El proyecto cuenta con un presupuesto aproximado de tres millones de euros, de los que la Comunidad Europea aporta 1,49 millones. Las esperanzas que hay
puestas en el proyecto son muchas porque de demostrarse que este tipo de produccién es viable para su uso industrial puede suponer un paso trascendente
para el sector de la biomasa de Espafia.

La iniciativa CO2Algaefix, liderada por la empresa AlgaEnergy, cuenta con el respaldo de un consorcio en el que se integra la multinacional Iberdrola, que ha
cedido los terrenos para la ubicacion de la planta e implementara los sistemas de extraccién y manipulacién de gases de combustion; la empresa Exeleria,
responsable de la fase de cosechado y concentracion de la biomasa algal y al cargo de la secretaria técnica del proyecto; la Agencia Andaluza de la Energia,
gue aporta la vision bioenergética y coordina las actuaciones de comunicacion, promocion y divulgacion; las Universidades de Sevilla y Almeria, que participan

1de?2 14/04/2014 9:27
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en el disefio de las instalaciones y aportan su dilatada experiencia para conseguir la 6ptima productividad de los cultivos de microalgas; y la asociacién Madrid
Biocluster, que aporta su experiencia en proyectos de biotecnologia y se encarga de la difusién internacional del proyecto.
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Bernardo Atxaga.

J. L. PINO / EFE

Luis Garcia Montero.

PEPE VILLOSLADA

Atxaga y Garcia Montero
estaran en la Feria del Libro

Santiago Roncagliolo, Maha
Akhtar o Luis Manuel Ruiz

también participaran en los
encuentros con los lectores

R. C. SEVILLA

Autores como Bernardo Atxaga,
Luis Garcia Montero, Santiago
Roncagliolo, Maha Akhtar, Ne-
rea Riesco o Luis Manuel Ruiz

visitaran la Feria del Libro de
Sevilla gracias al apoyo que
brinda la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia. Todos estos
escritores se encontrardn con
sus lectores para presentar sus
publicaciones mas recientes en-
tre el 22 de mayo, fecha de la
inauguracion, que correrd a car-
go del escritor sevillano Isaac
Rosa, y el 1 de junio, dltima jor-
nada de una cita que acogera de
nuevo, como es habitual, la Pla-
za Nueva.

Ademads, el Centro Andaluz de
las Letras (CAL) también rendi-
rd homenaje a uno de los prota-
gonistas de esta edicién, Antonio
Machado, con motivo del 75 ani-
versario de su muerte en la po-
blacién francesa de Collioure,
camino del exilio. Por ello, en co-
laboracion con el Instituto Fran-
cés de Espaiia y el Centro de Es-
tudios Andaluces, el centro orga-
nizara la presentacion del libro
Antonio Machado, el largo pere-
grinar hacia el mar.

Ademds, el 23 de mayo, el poe-
ta y narrador granadino Luis
Garcia Montero presentard en la
feria su tltima novela, la recién
publicada Alguien dice tu nombre;
el dia 25 Santiago Roncagliolo

La cita conmemorara
también los 200 afios del
nacimiento de Gertrudis
Gdmez de Avellaneda

hablaréd de La pena mdxima; el 27
Bernardo Atxaga desvelara las
claves del libro con el que ha
vuelto a las librerias, Dias de ne-
vada; el 29 Maha Akhtar hablara
sobre su nuevo libro, Las huellas
en el desierto; el 31 Nerea Riesco
presentard Tempus; y el 1 de ju-
nio, Luis Manuel Ruiz, recién ga-
lardonado con el Premio Malaga
de Novela por Temblad villanos,
compartira con los lectores sus
impresiones sobre El hombre sin
rostro, laaventura fantastica que
acaba de publicar.

Ademads, el CAL organizara
también, el 28 de mayo, una me-
saredonda en homenaje ala poe-
ta Gertrudis Gémez de Avellane-
da —de la que se cumple el 200
aniversario de su nacimiento—
con la participaciéon de Milena
Rodriguez y Edith Checa.

La Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte y el Instituto
de la Cultura y las Artes del
Ayuntamiento constituyen los
principales apoyos de la Feria
del Libro, con la que colaboran
también con la cita la Diputa-
cién, la Universidad Hispalense,
el Centro de Estudios Andaluces,
la Fundacién Cajasol y las edito-
riales Anaya y Fundacién José
Manuel Lara, entre otros.
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Venden losas a cinco euros para
financiar la soleria de la parroquia

» Un colectivo ciudadano
pone en marcha la
iniciativa para sufragar
mas de 9.600 baldosas de
marmol del nuevo suelo

P. GARCIA
SEVILLA

Para finales de este afio esta prevista
la reapertura de la iglesia parroquial
Santa Maria la Blanca, de Fuentes de
Andalucia, tras las labores de restau-
racion de las que esta siendo objeto
este Bien de Interés Cultural (BIC).

Desde que el templo cerrara sus puer-
tas en enero de 2004 a causa de su mal
estado, no han sido pocas las vicisitu-
des que se han sorteado gracias, entre
otras cosas, a la implicacién de los ve-
cinos de esta localidad. Asi, una comi-
sion ciudadana —integrada por una
treintena de miembros y presidida por
el propio parroco, el padre José Antonio
Martinez— ha trabajado desde el prin-
cipio para hacer realidad el fin de su
constitucion: la restauracién de esta
iglesia parroquial, paralo que, desde el
primer momento, se decidi6 establecer
un sistema de cuotas para ayudar a su-
fragar los costes de las diversas actua-
ciones. Ahora, cuando se acomete una
nueva fase en las labores de rehabilita-
cion, para la cual la parroquia ha soli-
citado un préstamo de 300.000 euros,
la comisién ha emprendido una singu-
lar iniciativa para lograr la totalidad de
los fondos que se precisan.

El objetivo no es otro que financiar
la nueva soleria del templo; unas 9.668
baldosas de marmol (6.623 blancas y
3.045 de color gris), en formato 30x30
centimetros, a excepcién de las de la
capilla mayor, que seran de 60x60 cen-
timetros. Para ello, se han sacado ala
venta papeletas para las distintas lo-
sas al precio de cinco euros por uni-
dad, numeradas por capillas o naves
del templo, salvo las del altar mayor
que, por su dimension, tienen un cos-
te de 20 euros.

Cada losa tiene asignado un nume-
ro tinico y con su adquisicion el donan-

Numeradas

Cada donante recibe un
documento con el numero
delalosaydatosdela
zona a la que pertenece

te recibe un documento con la cifra co-
rrespondiente, asi como datos de la ca-
pilla o zona de la iglesia a 1a que perte-
nece. Desde la comisién estdn esperan-
zados en los frutos de esta iniciativa:
«Hasta la fecha, la gente del pueblo ha
participado y confiamos en que lo se-
guira haciendo, pues es algo poco co-
mun, ya que no se trata de una rifa o lo-
teria, sino de una colaboracién simbé-
licay a un precio reducido», comenta
el parroco de Santa Maria la Blanca.

b
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Se espera que las obras puedan estar finalizadas el préximo verano

ABC

Las losas ya se encuentran a la ven-
ta en distintos establecimientos y la
previsién es que para el préximo ve-
rano las obras pudieran tocar a su fin.
La primera fase de los trabajos co-
menzoé en diciembre de 2011, con un
importe de 740.000 euros (financia-
dos en mds de un 50% por el Arzobis-
pado de Sevilla), y se centro, sobre
todo, en la torre, la techumbre y el ar-
tesonado mudéjar del templo. Tam-
bién se logré una ayuda de 100.000
euros procedente de fondos europeos
y para otras actuaciones, como las co-
rrespondientes a las fachadas, se ha
contado con la participacién de estu-
diantes de Bellas Artes, merced a un
convenio entre el Ayuntamiento de
Fuentes de Andalucia, el Arzobispa-
do y la Universidad de Sevilla.
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PRIMERA DIVISION FEMENINA
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Las jugadoras del Universidad posan junto al técnico Diego Cabeza con una camiseta conmemorativa del ascenso. ; EL CORREO

Las chicas del Universidad de
Sevilla vuelven a Division de Honor

Con la victoria ante el Club de Campo (3-0) en Los Bermejales logran
matematicamente el ascenso a dos jornadas para el final de la liga

SEVILLA
Tan sélo hacia falta una victoria.
Tan s6lo un triunfo mds para vol-
ver a estar entre las mejores del
pais. Y objetivo conseguido. Las
puertas de Divisién de Honor se
abren para recibir al equipo de
hockey hierba femenino de la
Universidad de Sevilla.

Tras un gran campeonato en
el que todos sus encuentros se
cuentan por victorias, salvo uno,
las chicas dirigidas por Diego Ca-
beza lograron vencer en esta jor-
nada por 3-0 al Club de Campo
de Madrid para confirmar asi su
ascenso a falta de dos jornadas
para la finalizacién de la Liga de
Primera, categoria a la que des-
cendieron hace un afio. En esta

ocasion, las universitarias conse-
guian ganar en casa y ante su ptibli-
co. Marcador de 3-0 mds que sufi-
ciente para conseguir los dos pun-
tos, pero corto para el juego que se
pudo ver sobre el campo de Los Ber-
mejales, donde el dominio del par-
tido fue en todo momento local.
Durante los primeros compases
de juego los nervios jugaron una
mala pasada al equipo sevillano, que
no lograba culminar ninguna de las
ocasiones de gol. No fue hasta el mi-
nuto 12 cuando Cami transformaba
un penalti-cérner. Descanso y tiem-
po para poner en marcha un nuevo
planteamiento en el campo.
Ventaja insuficiente en el elec-
trénico para poder respirar tranqui-
las. Los acercamientos y tiros entre

los tres palos se repetian, pero nue-
vamente el tanto llegaba con un pe-
nalti-corner. En esta ocasién era Flor
la encargada de marcar para ama-
rrar practicamente la victoria.

Atin habia tiempo de mas y en el
momento que apretaban las madri-
lenas, llegaba el tercer y definitivo
tanto para las universitarias. Una
buena jugada que acababa en un
uno contra uno de la joven Candela
yla guardameta rival, ala que batia
para poner el 3-0 y sentenciar el as-
censo. En todo lo alto de la Primera
Divisién y dos jornadas para seguir
disfrutando de esta competicién
que pronto abandonardn. Ahora
son uno de los diez mejores equipos
nacionales de este deporte. Regre-
san con fuerzas renovadas.

13/04/2014
Seccion: DEPORTES
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La plantilla del Universidad de Sevilla celebré por todo lo alto su ascenso a la Division de Honor.

El ‘Uni’ abre las puertas
de la Division de Honor

El Universidad de Sevilla se impuso ayer al Club de Campo (3-0) para
confirmar su objetivo del ascenso a la maxima categoria nacional

R. S.
SEVILLA

Tan solo hacia falta una victo-
ria. Tan solo un triunfo maés para
volver a estar entre las mejores
del pafs. Y objetivo conseguido.
Las puertas de Division de Honor
se abren para recibir al equipo
de hockey hierba femenino de
la Universidad de Sevilla.

Tras un gran campeonato en el
que todos sus encuentros se con-
taron por victorias, a excepcion
de uno de ellos, las chicas diri-
gidas por Diego Cabeza logra-

Univ. Sevilla: Alba, Cami, Lucia, Monika, Flor,
Maria, Lara, Marta, Eli, Patri y Sole. También
jugaron: Marina, Kety, Ale, Candela y Laura.

Club de Campo: Carmen, Paloma, Adriana,
Beatriz, Elena, Sara, Teresa, Claudia, Andrea,
Carlota, Beroiz y Rocio. También jugaron: Inés
y Paula.

Goles: 10 (17") Cami; 2-0 (42") Flor; 30

(68") Candela.

ron vencer ayer para confirmar
de esta forma su ascenso a fal-
ta de dos jornadas para la fina-
lizacién de la Liga.

Primeras clasificadas y vuelta a
la maxima categoria después del
descenso de la pasada campa-
na. En esta ocasion, las univer-
sitarias conseguian ganar en casa
y ante su publico. El rival, el Club
de Campo, y el resultado, 3-0.
Marcador mds que suficiente
para conseguir los dos puntos,
pero corto para el juego que se
pudo ver, donde el dominioy
batuta del partido fue en todo
momento local. Ahora, son uno
de los diez mejores equipos nacio-
nales de este deporte. Regresan
con fuerzas renovadas.
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El Universidad
de Sevilla, de
vuelta a la élite

Efe SEVILLA

E1CD Universidad de Sevilla se
asegurd, a falta de dosjornadas
para que concluya el campeo-
nato en Primera Division feme-
nina, su ascenso a la Division
de Honor, gracias a su victoria
por 3-O ante el filial del Clubde
Campo. Las sevillanas necesita-
ban un triunfo més para volver
ala maxima categoria del hoc-
key hierba espafiol, que perdié
en la pasada temporada.

El conjunto que dirige Die-
go Cabeza gano con suficien-
cia un encuentro que domind
desde el principio y cuyo re-
sultado se quedo corto.
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«El valiente», teatro
en el Cicus

Hoy concluye la XXII Muestra de
Teatro Universitario en el Centro
de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla (Cicus)
con la obra «El valiente», una pro-
duccién propia del taller de tea-
tro del CICUS. El precio de la en-
trada es 5 euros. ¢/ Madre de Dios.
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‘El valiente’ en la
XXl Muestra de
Teatro Universitario

El valiente, de Luis Felipe Blasco
Vilches, es una produccién propia
de un taller de teatro del CICUS.
C/ Madre de Dios, 1. 20:00.
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GEOLANDIA

# SABADO # SEVILLA * CASA DE LA CIENCIA (PABELLON DEL PERU,
AVENIDA DE MARIA LUISA, S/N) # 6 EUROS * 12 HORAS
# 954 232 349 * WWW.CASADELACIENCIACSICES

La Historia de la Tierra encerrada en un libro: el subsuelo
mas profundo. Contada a través de sus capitulos, los estra-
tos geolégicos. Aborda de una manera didécticala coleccién
de minerales de la exposicién Geosevilla de la Casa de la
Ciencia.

SEMANA SANTA DE SEVILLAA TRAVES DEL ARTE

* SABADO * SEVILLA * SALA EL FAROL (ANICETO SAENZ. 1,
ESQUINA CON LA PLAZA DEL PUMAREJO) * ~ HASTA EL DIA 20
* . GRATIS # PRODUCCIONESELFAROL@GMAIL COM

* 955326 829

Exposicion colectiva en la que participardn nueve artistas
sevillanos (fotégrafos, pintores, etc.) y enla que cadauno de
ellos representard un dfa de nuestra semana grande. Habrd
actividades de todo tipo con respecto a la exposicién y ala
Semana Santa.

LA PIEZA DEL MES

« SABADO # SEVILLA * MUSEO ARQUEOLOGICO(PLAZA DE
AMERICA, S/N) * 1230 HORAS * - 955120 632 * > GRATIS

¢ WWWMUSEOSDEANDALUCIA ES/CULTURAYDEPORTE/MUSEOS/
MASE

Araceli Rodriguez Azogue explicard una delas colecciones del
museo con la charlaViday muerte enlallipa tartésica: la ne-
crépolis de la Angorrilla (Alcald del Rio). En el sal6n de ac-
tos. Duracién: 40 minutos.

ALAMEDADOSOULNA

» SABADO * SEVILLA * SALA MALANDAR (TORNEO, 43) * 2130
HORAS # 10 EUROS ANTICIPADA (EN WWWITICKETMASTERCOM) Y 13
EN TAQUILLA # -954 217702 * ~ MALANDAR@ SPYROMUSICCOM

Alamedadosoulna publica en el mes de abril sunuevo disco,
Jaleo, y pasardn por Sevilla para compartir con su ptblico
su vitalidad y su fuerza en el escenario. En este nuevo tra-
bajo podemos encontrar influencias y estilos musicales
como ska, reggae, swing, soul, muisica negray sonidos del
este. Labanda madrilefia pone patas arriba cada ciudad que
visita y hard que los asistentes a su concierto no paren de
bailar.

TOM’S CABIN

SABADO * SEVILLA * LA CAJA NEGRA (FRESA. 15) * 2130 HORAS
5 EUROS ANTICIPADA Y 7 EUROS EN TAQUILLA
WWW.FACEBOOK.COM/LACAJANEGRASEVILLA

Proyecto del tinerfefio Tomds Herndndez, que llega a Se-
villa para presentar su primer trabajo, homénimo, con el
folk rock como referente.

| 4

GUIA

FIN DE
SEMANA

No todo son procesiones en |a
agenda de la ciudad para hoyy
mafiana, ya que en varios
espacios se puede disfrutar de
exposiciones mientras salas de la
capital y la provincia programan
obras el sébado. Las actividades
infantiles son las protagonistas

por las mafianas

ANTONIO OROZCO

* SABADO * SEVILLA # NUEVO AUDITORIO FIBES (AVENIDA
ALCALDE LUIS URUNUELA, 1)

# 2130 HORAS * DE 15 A 100 EUROS *
*  WWWFIBESES

bGira Ozean’s Club. Dos orillas, la nueva produccion dis-
cogrifica de Orozco, entré directamente al nimero 1 de

ventas en Espafiay es disco de platino en un tiempo récord
de s6lo dos semanas. Antonio es hoy por hoy uno de los ar-
tistas mds brillantes y con mayor talento del panorama mu-
sical de Espaiia, y continiia construyendo, desde el afio 2000
y tras siete dlbumes de estudio, un valiosisimo legado mu-
sical a base de éxitos cuyo ingrediente bdsico es la suma
honestidad con la que es capaz de llegar al corazén de la
gente. Su disco se gest6 en dos continentes.

954 478 700

PENADAS POR LA LEY + HORROR BUSINESS

# SABADO # MARINALEDA * SALA PALO PALO (AVENIDA DE LA
LIBERTAD, 15B) * 10 HORAS * 5EUROS *  WWW.PALOPALOES
# 955910 082

Punk rock. Penadas por la Ley, banda de origen argen-
tino afincada en Bilbao, que en 2013 celebra sus 20 afos
de existencia. Naty, guitarra y Fabi, voz y coros, presen-
tan Sueiia, vive & peka, su tiltimo dlbum. Banda invitada
Horror Business, desde Sevilla.

VAN MOUSTACHE TRIO
# SABADO* SEVILLA # CAFE JAZZ NAIMA (CONDE DE BARAJAS, 2)
954 382 485 FACEBOOK: NAIMA-CAFE-JAZZ/

Paul Laborda (vozy guitarra), lan Scionti (mandolinay gui-
tarra) yRafa Torres (contrabajo).

EL VALIENTE
# DOMINGO * SEVILLA * CICUS (MADRE DE DIOS, 1)

* 20 HORAS

* ENTRE 3 Y5 EUROS * . HTTP//CICUSUSES/ # - 955 420 165

70 minutos. Produccién propia del taller de Teatro del Ci-
cus, impartido por Julio Fraga. La obra es de Luis Felipe
Blasco Vilches. El valiente significa: fuerte y robusto en su
linea. Esforzado, animoso y de valor. Eficaz y activo en su
linea, fisica o moralmente. Excelente, primoroso...

CABATRES (VOULEZ-VOUS CABARET
AVEC MOI CE SOIR?)

# SABADO # SEVILLA # CICUS (MADRE DE DIOS, 1) * 20 HORAS
# ENTRE3Y5EUROS ¢ “HTTP//CICUSUSES/ ® - 955 420 165

70 minutos. A cargo de La Falcénia Teatro. Cuando se abre
el tel6n el espectaculo debe continuar. Esta es la mdxima
que todo artista debe cumplir. Aunque estés roto de dolor.
Encima de un escenario caerse estad permitido, levantarse
nunca fue una opcién, sino una obligacion.

LOS PELOPIDAS

# SABADO # ALCALA DE GUADAIRA *TEATRO GUTIERREZ DE ALBA
(NUESTRA SENORA DEL AGUILA, 49) # 21 HORAS # 4 EUROS

#  TEATRO@ALCALAGUADAIRAORG* - 955 681504

Abeneficio de la Asociacién de Padres de Ninos con Can-
cer de Andalucia (Andex), organizadora de la representa-
cién. Colabora la Concejalia de Cultura y Flamenco.

CUENTACUENTOS

# SABADO * SEVILLA * FNAC (AVENIDA DE LA CONSTITUCION. 8
#11 A1330 HORAS #  HTTP//TIENDASFNACES/SEVILLA/
* 902100 632

Impartido por Tales del cuento. Relato: La legopelicula.

FIESTA
# SABADO # SEVILLA *

Celebracién dentro de este certamen anual.

13 HORAS * INFO@ZEMOS98 ORG

FRANKIE PIZA
* SABADO # SEVILLA * 1530 HORAS # - INFO@ZEMOS980RG

Concierto dentro de este certamen anual.

TERCER HOMBRE
#* SABADO * SEVILLA * 1730 HORAS * . INFO@ZEMOS980RG

Actividades creativas de este certamen anual.

ARTROPOLOOPS
# SABADO # SEVILLA #* 1430HORAS * - INFO@ZEMOS980RG

Proyecci6n audiovisual dentro de este certamen anual.

REGINA MARKET
SABADO * SEVILLA * LA MERCERIA (REGINA, 10) * 12 HORAS
WWWLAMERCERIACAFECULTURAL COM 954 225 876

GRATIS

Con aperitivo a la sevillana.
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Siete dfas por el Artico con rumbo fijo

EN PERSONA

Miguel Angel
Garcia-Magariio

Estudiante de Ingenieria

A.F.

Estudiante de 5° de Ingenieria Ae-
rondutica de la Universidad de Se-
villa, Miguel Angel Garcia-Maga-
rifio participard la préxima sema-
na en la expedicion universitaria
Polar Raid, junto a alumnos, in-
vestigadoresy docentes de mas de
15 universidades espafiolas, entre
los que se encuentran otros cuatro
miembros de la Hispalense. Esta
expedicion, promovida por lared
Universia, recorrera mas de 1.500
kilémetros por el Artico durante
siete dias. El alumno Garcia-Ma-
garifio aprovechard esta aventura
para realizar un proyecto de in-
vestigacion mediante el cual, “du-
rante las sucesivas etapas del via-
je, estudiaré la influencia de los
fendmenos electromagnéticos
que tienen lugar en la atmésfera,
en las zonas cercanas a los polos,
en los sistemas de navegacion por
satélite”, explica. “Lo que preten-

do esrealizar un seguimiento GPS
de nuestra ruta con equipos de
medicién muy avanzados, de pre-
cisién de centimetros, casialo lar-
godelos 1.500 kilémetros que re-
correremos. Estas lecturas las en-
frentaré a las medidas de activi-
dad electromagnética presentes
en la atmésfera (las auroras bo-

Este estudiante
de la Hispalense
desarrollara la
proxima semana
una investigacion
- durantela
expedicion Polar
Raid. Los
resultados
extraidos, a
través de un
exhaustivo
seguimiento por
GPS de laruta,
pueden ayudar a
evitar accidentes
en las zonas
polares

reales) e intentaré sacar una con-
clusién sobre como y cuanto per-
judican estas auroras a la preci-
siény calidad de la sefial que reci-
ben los GPS”. Los resultados ex-
traidos pueden ayudar a corregir
errores de la navegacion de avio-
nesybarcos enlas zonas polaresy
evitar posibles accidentes.
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Profesores espafioles en la Costanera Andrés Bello (Santiago de Chile). En la primera fila, de izquierda a derecha: Maria Francisca Carvajal (Almeria),

Cristina Ubeda (Sevilla), Patricia Tapia (Valladolid), Raquel Marina Hernindez (Soria) y Javier Garcia Rubio (Ciceres). Detras: Laura Gallardo
(Barcelona), Ménica Soler (Barcelona), José Manuel Lerma (Almeria), Laura Muifio (Santiago de Compostela), Patricia Lépez (Pamplona), Cecilia
Goémez (Cartagena), Erica Villoria (Gijén), Maria Rodriguez (Sevilla) y Jaime Lacueva (Sevilla). /NicOLAS ABALO

Chile contrata a cien doctores

Los docentes mejoran sus condiciones laborales y huyen de la crisis en Espana

ROCIO MONTES
Santiago de Chile

Jaime Lacueva es sevillano, tiene
38 afios y lo intent6 todo antes de
emigrar a Chile. Doctor en Histo-
ria de América, fue profesor de la
Universidad de Sevilla entre 2009
y 2013, pero siempre de interino.
En plena crisis, primero sustituy6
a una académica fallecida y luego
a otros dos catedraticos jubilados.
Pero, pese a que se abrieron otras
tres nuevas plazas en su departa-
mento, dice que nunca se convo-
c6 un concurso: “Y mantuvieron
mi interinidad. Salario bajo, mu-
chas horas de clase y precarie-
dad”. Pasaron de tener 24 profeso-
res en 2010, a 10. Hoy investiga y
dirige el programa de Magister y
Doctorado en Historia de la Uni-
versidad Auténoma de Chile.
Cien doctores espafioles de dis-
tintas disciplinas han llegado en

el marco del Programa Interna-
cional Regular (PAIR) de la Auté-
noma, una entidad privada de
20.000 alumnos que esta empefa-
da en contratar doctores extranje-
ros para trabajar en Santiago y en
sus sedes de Talca y Temuco. Des-
de junio de 2012 se han abierto
tres convocatorias con 3.000 can-
didatos, la mayoria espafioles. Se
ofrecen contratos indefinidos y,
segun relatan los académicos, el
sueldo es de unos 3.500 euros.
Chile, con una economia emer-
gente, presume de un 6,1% de de-
sempleo y destina a educaciéon un
7,1% de su PIB, contando los re-
cursos privados. La cobertura de
educacion superior ha crecido ra-
pido en las ultimas décadas. El
director del Centro de Estudios
Pablico, Harald Beyer, explica
que de las 59 universidades que
existen, 39 son privadasy se inau-
guraron desde 1981. Si en 2000

habia 450.000 estudiantes, hoy
son 1.100.000. “Un sistema que
crece tan rapido en un pais como
Chile no tiene capacidad de tener
los académicos necesarios para
producir educacién de calidad.
Muchas universidades intenta-
ron suplir esta carencia de profe-
sores con formas ingeniosas, co-
mo pedir a profesores de otras
instituciones. Pero eso tiene un
limite, porque el capital humano
es escaso”, sefiala Beyer.

La docena de doctores contac-
tados por EL PAIS dejaron casi
todo a cambio de mejores condi-
ciones laborales. La gran mayo-
ria estan entusiasmados y preten-
den quedarse. Pero no ocultan su
decepcién con Espaiia, como rela-
ta Patricia Tapia Ballesteros (31
anos), doctora en Derecho Penal
de la Universidad de Valladolid:
“No estoy en Chile porque tenga
un espiritu aventurero. La mayor

parte vinimos porque, desgracia-
damente, no se nos ha dado una
oportunidad”.

La media son 35 afios, pero la
edad no es un requisito para la
Auténoma, que pretende pasar
de 100 a 250 doctores extranje-
ros y abrird una nueva convoca-
toria. “Los proyectos de investi-
gacion han aumentado conside-
rablemente y hemos dado un sal-
to cuantitativo y altamente com-
petitivo”, sefiala el vicerrector
Hernan Viguera, cerebro del pro-
grama.

Algunos de los espafioles han
venido con sus familias, como Pa-
tricia Tapia, que lleg6 con su ma-
rido, que tenia trabajo en Espana.
Pero no todos han tenido la mis-
ma suerte: Cecilia Gémez (42),
doctora en Farmacia en Murcia,
llegd en agosto de 2013 para dar
clases en Quinesiologia y Nutri-
cién, pero tuvo que dejar en Car-

tagena a su marido y a su hija de
17 afos. “El grado de doctor es la
mayor titulaciéon universitaria y,
siendo los méas formados, somos
los que nos tenemos que ir de
nuestro pais porque no se invier-
te en investigacion”, lamenta.
“Chile es un pais latino aparen-
temente parecido a Espafia. Tan-
to social como econémicamente
esta creciendo mucho y es uno de
los més seguros de Latinoaméri-
ca”, relata Raquel Marina Her-
nandez (29), doctora en Biologia.
Chile no cuenta con una cantidad
suficiente de investigadores, una
de sus principales debilidades. Se-
gin la OCDE, en 2009 existian
383 doctores por cada millén de
habitantes, una tasa baja respec-
to de los miembros de la organiza-
cion y otros paises emergentes.
Lo explica Gonzalo Arenas, de la
Comision Nacional de Investiga-
cion Cientifica y Tecnoldgica (Co-
nicyt): “Tenemos unos 5.000 in-
vestigadores activos que buscan

En una década se ha
duplicado el nimero
de universitarios
en el pais andino

fondos de investigacién de Coni-
cyt y ese nimero es el que tiene
cualquier universidad grande en
Europa y Estados Unidos”.

La Auténoma no es la Gnica
universidad que ha fichado a doc-
tores espafoles. La Pontificia
Universidad Catdlica tiene a 18
en su plantilla y la mayoria ha
ingresado por concurso interna-
cional. José Santos, de 48 afios,
que actualmente trabaja en la Fa-
cultad de Medicina, asegura que
las universidades buscan “acadé-
micos capaces de conseguir fon-
dos y liderar proyectos de investi-
gacion”.

La Universidad de Chile, la pt-
blica de mayor prestigio, también
cuenta con un cuerpo docente es-
panol. Una de ellas es la arquitec-
ta Laura Gallardo (37 afios). Hace
un par de afios intent6 buscar tra-
bajo en Espafia, “pero habian re-
cortado mucho los fondos de in-
vestigacién y profesores”. Decidio
regresar a Chile. Da un consejo a
los doctores: “Deben revisar bien
las plazas existentes, porque no
es tan facil entrar a la universi-
dad. Cada vez son mads exigentes
los concursos académicos”.
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Tecnologia se escribe en femenino

MARTA
FDEZ. VALLEJO

4 mfernandez@elcorreo.com

La Universidad de Deusto
entrega su primer premio
a la Mujer Tecndloga, con
el que reivindica su papel
en un sector que aun no
resulta atractivo para

las universitarias

BILBAO. ;Por qué en las carreras
sanitarias y las relacionadas con la
educacion mas del 80% de los alum-
nos son mujeres y en las tecnologi-
cas no llegan al 10%? Directivas de
grandes empresas y centros de in-
vestigacion y profesoras universi-
tarias, que destacan por su papel en
un sector en el que son mayoria los
hombres, arrojaron luz sobre esa in-
cognita y animaron a las jévenes a
acceder a estudios técnicos, duran-
te la Semana de la Ingenieria y la
Tecnologia organizada por la Uni-
versidad de Deusto y la Alianza Tec-
noldgica IK4, que se clausur6 ayer.

La doctora en Ingenieria Electré-
nica Maria Angeles Martin ha con-
seguido en cinco aflos que el nime-
ro de mujeres que cursan especiali-
dades aeronduticas en la Universi-
dad de Sevilla pase de un 15% a un
60%. «Cuando doy clases intento
siempre preguntar a mis alumnas,
darles la palabra, que participen en
clase y salgan a explicar sus traba-
jos ante sus compatieros. Las ves ca-
1ladas, como cohibidas en un aula
en la que son mayoria los chicos.
Procuro hacer las clases atractivas
para ellas. Y las llevo conmigo a los
congresos, para escuchen a mujeres
altos cargosy, dice la docente anda-
luza, que explic6 ayer en Deusto sus
‘trucos’ para atraer a féminas hacia
la escuela de ingenieria. Aconseja a

los colegios llevar a las chicas a ver
centros tecnologicos, laboratorios...;
y a las familias que fomenten en las
nifias esa curiosidad cientifica.

«No hay referentes»

Martin destacd como uno de los prin-
cipales obstaculos para despertar las
vocaciones técnicas entre las jove-
nes es que «no tienen referentesy.
«El trabajo de las mujeres que diri-
gen empresas, de las investigadoras
y expertas en tecnologia no se hace
visible. Hay muchas, pero su labor
estd oculta. Nos muestran siempre
ahombres en esos puestos, y las chi-
cas piensan, ‘no voy a llegar ahi nun-
ca’. No es para mi. Hay que cambiar
eson, defiende.

Esta experta en avionica -la apli-
cacion de la electronica a la avia-
cién- critica que los horarios de las
empresas «restan oportunidades a
las mujeres con hijos». Muchas pro-
fesionales con talento «se ven obli-
gadasy a renunciar a promocionar

yoa
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Maria Angeles Martin, experta en avionica. :: BELEN IBARROLA

INGENIERIAS EN DEUSTO

» Industrial. Con las menciones
en mecanica, electricidad y elec-
trénica industrial. Y doble grado,
con ADE (Direccién de Empresas).

» Telecomunicaciones. Especia-
lidades en Telematica, y Sonido e
Imagen.

» Organizacioén Industrial.

» Informatica. Y doble grado,
con ADE, en el campus de Gi-
puzkoa.

en su trabajo por sus responsabili-
dades familiares. «Cuando trabaja-
ba en Bombardier, en Canada, aca-
bdbamos a las cinco de la tarde, no
estaba bien visto quedarse mas. {No
se puede es programar reuniones a
ultima hora de la tarde, a la hora de
estar con tus hijos!».

Con este objetivo de reivindicar
el papel femenino en el &mbito cien-
tifico, la institucién de los Jesuitas
entreg6 ayer el primer premio Ada
Byron a la Mujer Tecnéloga, a la doc-
tora en Lingtiistica Montserrat Meya.
Especialista en lenguaje informati-
co e inteligencia artificial -fue ana-
lista de sistemas en la firma Siemens
en Alemania-, Meya coincide en que
el problema para captar vocaciones
tecnologicas entre las mujeres es
que «no hay referentes femeninosy
y apuesta por el papel de la educa-
cién para lograr ese objetivo.

«Hay muchos estereotipos sobre
los trabajos tecnoldgicos. Se piensa
que es aburrido, que no deja tiem-
po para tener una familia y que los
profesionales son tipos encerrados
todo el dia trabajando. Las mujeres
llegan a pensar que no tienen posi-
bilidades de éxito en ese sectory. Pio-
nera en la traduccién automatica a
través de ordenador, defiende que
la tecnologia es «accesiblen, «ami-
gabley, que ofrece grandes oportu-
nidades para las mujeres de cual-
quier campo del conocimiento.
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Y el sueno verde echo raices...

El Parque de Maria Luisa de Sevilla, un jardin en el que Forestier sintetizo el
paisajismo francés y la tradicion hispano-musulmana, cumple cien afnos

MARGOT MOLINA
Sevilla

El suefio lo tuvo el duque de
Montpensier a mediados del si-
glo XIX, quien ide6 un jardin ro-
mantico para su palacio de San
Telmo; lo continud su viuda, que
en 1893 leg6 a la ciudad de Sevi-
lla esos terrenos en los que ver-
deaba una soberbia coleccién de
plantas exoéticas, pero se hizo
realidad gracias al genio del pai-
sajista Jean-Claude Forestier. Y
ese suefio, que se llama Parque
de Maria Luisa en honor de la
duquesa, lo disfruta desde hace
un siglo la ciudad de Sevilla.

El jardin, inaugurado el 18 de
abril de 1914, ocupa 41 hecta-
reasy alterna los exquisitos dise-
flos paisajisticos de Forestier,
inspirados en la jardineria hispa-
no-musulmana, con las construc-
ciones regionalistas destinadas
a albergar la Exposiciéon Ibero-
americana de 1929, una cita pre-
vista en principio para 1911, pos-
puesta a 1914 y que el estallido
de la I Guerra Mundial retrasé
definitivamente al 29.

El parque, convertido hoy en
el paraiso doméstico de los sevi-
llanos, es una suma de elemen-
tos tan peculiares como las per-
sonas que lo han hecho posible.
Aunque el primer parque urba-
no de Sevilla, y uno de los prime-
ros de Europa, fue la Alameda de
Hércules creada en 1578; la ciu-
dad no gozé de un gran jardin
publico hasta que se abri6 el Par-
que de Maria Luisa.

Los arquitectos e investigado-
res Antonio Tejedor y Mercedes
Linares han estudiado la evolu-
cion y el desarrollo del parque,
cuyo germen fueron las 22 hecta-
reas que la duquesa de Montpen-
sier regalé a sus conciudadanos.

“Cuando Forestier presenta
su proyecto al comité de la Expo-
sicién Iberoamericana en 1911,
antes habia visitado los mejores
jardines de Sevilla, Cérdoba y
Granada e incorpora todos los
recursos hispano-musulmanes a
su bagaje de paisajista francés.
Fue a partir del conocimiento de
la jardineria andaluza cuando
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Un aspecto de la rosaleda del Parque de Marla Luisa, en Sevnlla / JULIAN ROJAS

Forestier encontrd su identidad
como jardinero”, comenta Teje-
dor, profesor de la Escuela de Ar-
quitectura de la Universidad de
Sevilla y especialista en jardines
histéricos. “Forestier superpone
la trama geométrica a lo que ya
existia, no destruye nada. Apro-
vecha todo el trabajo del jardine-
ro del duque, André Lecolant, y
del arquitecto Balbino Marrén,
autores de la traza anterior inspi-
rada en la idea de romantica del
jardin inglés”, afiade Tejedor.
“Se trata, en definitiva, de ur-
banizar la naturaleza. El jardin
sevillano fue su primer gran pro-
yecto en Espafay el que le abrid
las puertas a Barcelona donde
hizo el Parque Montjuic, entre
otros muchos proyectos”, apun-
ta Mercedes Linares, también
profesora de Arquitectura y auto-
ra de la tesis Balbino Marrén y
Ranero, arquitecto de los duques

de Montpensier 1848-1867. Sevi-
Ila, territorio y paisaje, arquitectu-
ra y ciudad.

“El jardin de los Montpen-
sier nacié de la suma de tres
parcelas: la huerta de naranjos
de la previa Universidad de Ma-
reantes, la huerta del antiguo
convento de San Diego —conver-
tido en fabrica de curtidos de
piel—y la finca La Isabela, de la
que en 1832 el Ayuntamiento de
Sevilla deslinda 14 hectareas pa-
ra convertirlas en un jardin de
aclimatacion, algo asi como un
gran vivero, y levanta un muro
que lo separa del resto. En esa
parte, que el duque alquila al
Consistorio, construye un gran
invernadero de 70 metros de lar-
go y un albercén que después se
convertira en el estanque de los
patos”, comenta Linares, quien
el pasado 20 de marzo participd
en las jornadas organizadas por

la Sociedad Francesa en Sevilla
para celebrar el centenario del
parque.

“En el Archivo Orleans-Bor-
bén, que estd en Sanldcar, hemos
descubierto que Forestier conser-
vo esa division histdrica y convir-
tié el muro en un paseo de aca-
cias que va desde la Plaza de Es-
pana hasta la rotonda del puente
de Los Remedios [actualmente
avenida Rodriguez de Casso],
apunta Tejedor.

La intencién de Antonio Ma-
ria de Orleans (Neuilly-sur-Sei-
ne, 1824-Sanlicar, 1890) de con-
vertir San Telmo en un palacio
que pudiese rivalizar con los de
la corte de Madrid marc6 el ca-
racter exotico y edénico del par-
que. El infante francés, cufiado
de Isabel IT y eterno conspirador
para hacerse con el trono, se ins-
talé en Paris después de su boda
con Maria Luisa de Borbén pero

la insurreccién de 1848 acabd
con el reinado de su padre, Luis
Felipe I, y 1a familia decidi6 insta-
larse en Espafia. “Antoine de La-
tour, preceptor y después secre-
tario particular del duque, es un
gran hispanista y admirador de
los viajeros roméanticos, algo que
influye en la eleccién de Sevilla
como residencia. Los ministros
de Isabel II no querian a Mont-
pensier en la corte y le prohibie-
ron instalarse en Madrid”, expli-
ca Vicente Lled, catedratico de
Historia del Arte de la Universi-
dad de Sevilla y autor de numero-
sas publicaciones entre ellas La
Sevilla de los Montpensier (1997).

En opinién de Lled, fue un
francés, Antonio Maria de Or-
leans, quien sent6 las bases de
las costumbres que actualmente
definen lo sevillano. “Fue uno de
los grandes impulsores de la Fe-
ria de Abril, se hizo retratar a
caballo vestido de majo y junto a
su esposa por Manuel Barrén;

El espacio, con

41 hectareas,

ha duplicado su
extension original

Montpensier fue

el gran impulsor
de la Semana Santa
y la Feria de Abril

promovio la salida de peregrinos
desde Sevilla a la romeria de El
Rocio; fomento la Semana Santa
con donativos a las cofradias...”

“Montpensier apoyo a escrito-
res, como su amiga Ferndn Caba-
llero [seud6énimo de Cecilia Bohl
de Faber], y también a pintores;
en definitiva puso de moda a Sevi-
lla. A lo que contribuyé que toda
la realeza europea pasara por su
palacio sevillano”, afiade el cate-
dratico de Historia del Arte,
quien asegura que sin el talento
del duque y de su jardinero Leco-
lant, Forestier no habria podido
construir su jardin en tan solo
tres afos.

Parece que la historia le da la
razén a Benito Pérez Galdds,
quien siempre fue de la opinién
que a Espana le hubiese ido me-
jor si el Orleans se hubiese casa-
do con Isabel II en lugar de con
su hermana.
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‘Apartheid’ cofrade

Los Negritos vivio hace justo 400 anos un oscuro episodio: la decision del arzobispo
de suprimir su salida procesional, tras la que se escondia un caso evidente de racismo

TOMAS MURIEL / Sevilla
El racismo no es ajeno a las cofra-
dias de Sevilla. O al menos, no lo
era en el siglo XVII. La historia de
la Semana Santa sevillana encierra
paginas turbias por cuestiones ra-
cistas. Como la que protagonizo ha-
ce 400 anos la Hermandad de Los
Negritos. La conocida entonces co-
mo cofradia de Nuestra Sefiora de
Los Angeles o de los negros- vivia
entonces tiempos convulsos. Desde
1604 tenia prohibido hacer estacion
de penitencia a cuenta de un pleito
interpuesto por otra corporacion
que congregaba a la nobleza de la
ciudad y que consiguio, gracias al
amparo del poder eclesidstico de la
época e incluso la ratificacion del
Rey en 1614, impedir que por mu-
cho mas tiempo aquellos sevillanos
de tez mas oscura dieran muestra
publica de su fe por las calles de la
vieja Hispalis.

Hace justo cuatro siglos Felipe IIT
exigio al asistente (alcalde) de la
ciudad -y a instancias del Provisor
del Arzobispado- que no consintie-
ra que saliera a la calle «una proce-
sién de negros sin licencia del Con-
cejo». «En realidad, no fue un he-
cho aislado sino la continuacion de
la persecucion que por la Iglesia de
Sevilla venia realizdndose contra
las cofradias de negros y mulatos,
en especial contra la de la Virgen
de los Angeles que era la mas im-
portante de entre éstas, desde el Si-
nodo Diocesano de 1604 que puso
en marcha el cardenal Nifio de
Guevara, el que cred la obligacion
de hacer estacion de penitencia a la
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Mustafa Hassan, costalero nigeriano de Los Negritos. / |esUs MORON

Catedral e intent6 reglamentar las
salidas procesionales» explica Isi-
doro Moreno, catedratico de Antro-
pologia Social de la Universidad de
Sevilla y que recogi6 este hecho en
el libro La antigua hermandad de
los negros de Sevilla. Etnicidad, po-
dery sociedad en 600 afios de His-
toria.

Pese a la intervencion del poder
eclesiastico y de la realeza, la raiz
de la supresion de la salida hay que
buscarla en la confrontacién con la
cofradia que aglutinaba a la noble-
za de la época, la de Antigua y Sie-
te Dolores —que desapareceria en el
siglo XVIII-y que refleja el alto ni-
vel de racismo generalizado en la
ciudad de entonces. «La argumen-
tacidn concreta del pleito se basa
en el altercado, con heridos, que
hubo entre las dos cofradias la no-

che del Jueves Santo de 1604 en la
Plaza del Salvador por el derecho a
pasar una antes que otra. Aunque
ese hecho tan s6lo enmascaraba el
conflicto entre nobles y esclavosy,
sostiene Moreno. La peor parada
de aquel supuesto enfrentamiento
fue la Hermandad de la Virgen de
los Angeles, a la que le fue prohibi-
da la salida procesional. Incluso al-
gunos de sus cargos mas represen-
tativos fueron condenados a recibir
azotes. Se les tacho de «gente sal-
vaje, con natural inclinacién al de-
lito, sin razon y ridicula» que roba-
ba a sus amos para obtener fondos
para su cofradia.

No conforme con la sentencia, la
corporacion inici6 un largo periplo
por conseguir regularizar su situa-
cion, aunque hubo que esperar has-
ta 1625 para que recuperara la nor-

malidad. No fue cosa facil. Dado
que su situacion irregular se debia
a un mandato real, era necesario
buscar una autoridad superior al
propio Rey de Espana. Ni cortos ni
perezosos, los hermanos de esta co-
fradia acudieron a Roma para que
el Papa intercediera. Finalmente
Urbano VIII ratificé mediante la bu-
la In Supremo Apostolice Dignitatis
las reglas de Los Negritos, convir-
tiéndose asi en la inica hermandad
con las reglas aprobadas por el Su-
mo Pontifice.

La ratificacion papal devolvio la
normalidad a la vida de los cofra-
des de la Virgen de los Angeles que
encargaron entonces la imagen de
su titular, el Cristo de la Fundacion,
al escultor Andrés de Ocampo. La
jornada de salida de esta herman-
dad pasé de la noche del Jueves
Santo a la manana del Viernes co-
mo demostracion de «buena volun-
tad para no coincidir nuevamente
con las cofradias de la gente de
mas alcurnia». Asi se evitaban tam-
bién las horas de més gente en la
calle, que por entonces se burlaba
de los negros y, sobre todo, de mu-
jeres de color durante su procesion.
Se daba al fin carpetazo a una pagi-
na oscura de la historia de Los Ne-
gritos. Un caso inequivoco de que
Sevilla también vivié su particular
apartheid cofrade.
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Eljueves dia 3 tuvo lugar
una manifestacién con
un centenar de profeso-
res y alumnos de las en-
sefianzas artisticas supe-
riores de Musica, Arte
Dramatico y Danza que
vienen reclamando la ads-
cripcion de las mismas a
las universidades. Al pa-
recer, los rectores de las
de Granada, Sevilla, Ma-
laga, Cordoba y Jaén han
solicitado una reunioén al
respecto con responsables
de la Consejeria de Edu-
cacion.
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CTA incentiva
cinco proyectos de
innovacion con 2,3
millones de euros

R. E. SEVILLA

El Comité Ejecutivo de Corpo-
racion Tecnoldgica de Anda-
lucia (CTA) ha aprobado cin-
co nuevos proyectos de
[+D+i, que recibirdn 2,3 mi-
llones en incentivos de CTA'y
movilizardn una inversion pri-
vada en innovacion superior a
6,18 millones de euros.

El 20,7% del presupuesto
incentivable de los proyectos
se subcontrataa 11 grupos de
investigacién de las Universi-
dades andaluzas de Cérdoba,
Granada y Sevilla. Estas ini-
ciativas pertenecen a los sec-
tores Aeroespacial, Energia y
Medio Ambiente y TIC.

La Corporacién ya haincen-
tivado 507 proyectos de
[+D+idesde su creacidn.
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En Ecuador hay ofertas semanales

El gasto en educacion en el pais se ha triplicado en seis anos

E. S, Madrid

Rafael Correa, presidente de
Ecuador, ha cerrado 15 universi-
dades que no cumplian unos mini-
mos de calidad y 86 carreras en
dos afios. Un tiempo en el que ha
habido un continuo goteo de pro-
fesores espafioles hacia el pais.
“En 2012 en la Universidad Técni-
ca de Ambato no habia ningiin es-
pafiol y ahora somos 14 y otros
seis se han marchado”, cuenta Jo-
sé Maria Lavin, exprofesor en la
Universidad Rey Juan Carlos.

No ha hecho més que empezar.
Solo el 2,3% de los ecuatorianos
tiene educacién superior y los es-
tudios estaban enfocados a las
ciencias sociales no a las ingenie-
rias o ciencias bésicas, vitales pa-
ra su economia. Dentro del Plan
Internacional de Captacion y Se-
leccion de Educadores se han ofer-
tado 500 puestos para espafioles
que ensefiardn en la gratuita Uni-
versidad Nacional de Educacién
(UNAE). Republica Dominicana
también ha hecho el esfuerzo de
formar a sus educadores, pero sin
profesorado extranjero.

Enrique Iglesias, ex Secretario
General Iberoamericano, resume
el auge educativo en tres ideas: la
pobreza se erradica con educa-
cién, en la sociedad del conoci-
miento no habra espacio para los
no formados y en la voragine tec-
nolégica solo quien reciba la for-
macién de base podra pertenecer
a la sociedad del futuro.

Otras tres universidades del co-
nocimiento de excelencia —rela-
cionadas con la investigacion, las
energias renovables o el cambio
climatico— estan en marcha. Ade-
mas, el programa de investiga-
cién Prometeo ha seleccionado
ya a 180 espaiioles. “Se trata de
captar a los mejores cientificos e
investigadores de todas las 4reas
para que aporten sus conocimien-
tos”, explica el embajador de
Ecuador, Miguel Calahorrano.
“Un 25% proceden de Espaiia, con
el que tenemos unas excelentes
relaciones por el lazo histérico, la
cultura, el idioma y la religién y
acentuada a partir del siglo XXI
por la migracion”.

Los prometeos acuden para
una estancia de entre dos meses y

un afio pero resulta muy facil
reengancharse. Hay quien se lo
plantea como una experiencia
corta. Gorka Moreno, soci6logo
de la Universidad del Pais Vasco,
se va con su familia por cuatro
meses. Alli investigara sobre c6-
mo invertir las remesas econémi-
cas en el turismo, formar4 a profe-

Se han cerrado 15
campus para crear
cuatro centros

de excelencia

sores y estudiantes y dara alguna
charla divulgativa. La dotacion va
entre los 3.300 y los 4.500 euros
mensuales y pagan, ademas, la ca-
sa seis meses, seguro médico y el
billete de avién.

“Me ha sorprendido el cambio
del flujo migratorio. Tantisimos
ecuatorianos que llegaron a nues-
tro pais durante nuestros afios de
bonanza y ahora estan volviendo
y nosotros yendo”, razona el mur-

ciano Rafael Lopez, que trabaja
en un programa de uso sostenible
del agua. El gasto en Educacion
en el pais se ha tripicado en seis
afios. Pero el peso de la ensefian-
za privada sigue siendo muy fuer-
te: en Latinoamérica, el 50%.

El sueldo en la UNAE va de los
1.600 a los 3.800 euros, mas un
bono de vivienda, comida en el
centro de trabajo y transporte. La
embajada recibié 19.000 candida-
turas, pero se descartaron a mu-
chos no licenciados. Asi huy6 de
la precariedad Alba Anaya, que es-
tudi6 Bellas Artes y Comunica-
cion Audiovisual, es técnica supe-
rior en Artes Gréficas y tiene un
master en Didactica. “En Espafia
estaba trabajando de profesora
de extraescolares, en un centro
cultural y de acomodadora. No ga-
naba lo suficiente y estaba estresa-
da”. En una semana en Ecuador
tuvo varias ofertas de universida-
des y empresas de disefio.

“Por fin me he sentido valora-
da. Nos han abierto la veda y esta-
ran contentos de que no sume-
mos en las listas del paro, pero
;quién se va a quedar en Espa-

fa?”, se pregunta Aix Jorquera,
profesora en la Universidad de las
Américas de Periodismo. “Los es-
pafoles me han pagado dos carre-
ras y un master para que ahora
los frutos se los lleve otro”.

“Es distinto de Espafa. Aqui la
asistencia a clase es siempre obli-
gatoria, se pasa lista dos veces y
se controla lo que se imparte”,
cuenta la murciana Claudia Alon-
so. Licenciada en Bellas Artes y
doctoranda, va a combinar el tra-
bajo en dos universidades priva-
dasy una publica. “Espafia no apo-
ya el arte ni la cultura. En Guaya-
quil la gente estd muy despierta”,
subraya. La historiadora santan-
derina Rocio Pérez redunda en la
capacidad ecuatoriana “para pro-
ponery participar, asumir respon-
sabilidades...”, aunque la expe-
riencia en investigacion sea muy
menor. Ecuador tan solo ha regis-
trado 10 patentes en una décaday
el 70% de sus universidades no te-
nia identificadas lineas de investi-
gacion. “;Como es posible que
una persona que ha invertido
mas de 10 afios en su formacion
gane como profesor menos de mil
euros impartiendo tres asignatu-
ras semanales y participando en
varios proyectos de investiga-
cién?”, se pregunta Rocio, a punto
de leer su tesis en Cantabria y pro-
fesora de Sociologia en la Univer-
sidad de Cuenca.
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La UGR cierra sus ce

ntros en Semana

Santa siete dias y ahorrara 150.000 euros

Medio centenar de
personas se ocuparan
de varios servicios en
el Rectorado y del
mantenimiento de
animales y jardines

:: ANDREA G. PARRA

GRANADA. Los estudiantes se van
de vacaciones y los trabajadores de
la Universidad de Granada (UGR)
también. La institucién universita-
ria granadina echa las llaves hasta
el dia 20. Hay un plan de atencién
a usuarios disefiado para mantener
y atender un reducido numero de
cuestiones en el edificio del Hospi-
tal Real y para los jardines y las ins-
talaciones del Centro de Instrumen-
tacion Cientifica, en varias sedes,
asi como los servicios técnicos.

En Navidad el ‘cierre’ fue de algo
mas de dos semanas y la gerencia
explicéd que se ahorrarian aproxima-
damente 350.000 euros. Por lo que
en esta ocasion la cifra estard en los
150.000 euros. Eso solo en una se-
mana. Serd en concepto de mante-
nimiento de edificios: luz, agua...
Hasta el dia 20 se mantendra este
plan de atencién al usuario.

En el documento presentado por
gerencia se explica que «en cual-
quier circunstancia y mds, si cabe,
en una coyuntura socioeconémica
como la actual, la Universidad de
Granada, como institucion publica,
estd obligada a llevar a cabo una ges-
tién responsable, transparente y efi-
ciente de los recursos que la socie-
dad le asigna para materializar las
funciones legalmente encomenda-
das: docencia, investigacién y ex-
tension universitaria. El cumpli-
miento de estas exigencias compor-
ta, entre otras cuestiones, ajustar el
funcionamiento de la institucién a
las demandas reales de los usuarios.
La agrupacion de los medios mate-
riales y humanos permite, ademas
de un importante ahorro econémi-
co, evitar las deficiencias derivadas
de la dispersion geogréfica y del me-
nor namero de efectivos de planti-
1la disponibles en estas fechas.

El plan de atencién al usuario, que
es el documento que elabora la Ge-
rencia para ordenar la actividad y los
Trecursos previstos entre el 14y el 20,

establece que «todas las instalacio-
nes y edificios de la Universidad de
Granada permaneceran cerrados al
publico durante estas fechasy.

Medio centenar de personas se
encargaran de atender los servicios
del Rectorado, servicios técnicos, el
Centro de Instrumentacién Cien-
tifica en sus instalaciones de Fuen-
tenueva, en la Facultad de Farma-
cia, animalario y unidad de esterili-
zacion; en el Centro de Investiga-
ci6én Biomédica, que sera de limpie-
za; Carmen de la Victoria y Corrala
de Santiago. También habra perso-
nal para encargarse de los jardines
o del correo, entre otras cuestiones.

Asimismo, habra un teléfono para
comunicacion de incidencias y el
acceso se facilitard a los edificios ce-
rrados solo a personal autorizado. E1
plan y teléfonos esta disponible en
la web de Gerencia.

El Rectorado centralizard practicamente los servicios minimos. :: RAMON L. PEREZ

Otras instituciones
académicas copiaron
ala granadina

El primer plan se present6 en
unarueda de prensa donde se
rendian cuentas -nunca mejor
dicho- sobre los presupuestos
del afio siguiente. El rector Fran-
cisco Gonzilez Lodeiro y el en-
tonces gerente Florentino Gar-
cia Santos junto a todo su equi-
po no lo dudaron: En Navidad y
en verano -agosto- las faculta-
des, escuelas y resto de centros
se debian cerrar. La situacién
econdmica del pais no daba para
grandes alharacas. Era una deci-
sion histérica que buscaba aho-

rrar y ‘ordenar’ ciertos periodos
de vacaciones, aunque eso no se
publicé tanto.

Poco a poco las medidas de la
UGR tuvieron su repercusion en
las arcas de la propia institucion,
primero, y después en otras uni-
versidades del ambito nacional
que ‘se copiaron’ del plan de aten-
cién a usuarios. Llamaron para ver
c6mo y qué estaba haciendo la
Universidad granadina.

Se normalizaron estas medidas.
Primero se anunci6 Navidad y ve-
rano, unos dias, y finalmente fue
todo el mes de agosto. Se exten-
di6 a Semana Santa y todo se cen-
tralizo6 en el Rectorado. En algu-
na ocasion, al inicio del todo, se
mantuvieron algunos servicios
en la Facultad de Ciencias.
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> DESARBOLLO DE CARRERA

C
P
S

UANTO

UEDES GANAR
ESTUDIAS

UN MASTER

Los jévenes que
realizan un
programa de
posgrado pueden
aspiraraun 40% de
sueldo mas que
aquellos que no
poseen esta
formacion. Por M. M.

Tener un MBA si importa si quie-
res optar a un sueldo por encima
de la media en tu primer empleo.
José Luis Risco, director de recur-
sos humanos de EY, asegura que
en funcion de la especialidad y el
puesto puede suponer entre un
15% y un 20% respecto a otros
candidatos que no cuentan con
esa formacion. Aclara que «aun-
que lo ideal es que nuestros junior
vengan con el master puesto, por
ejemplo un MBA es muy valorable
para trabajar en el &mbito de la
consultoria, los recién licenciados
que contratamos hacen un master
que subvencionamos y que forma
parte de su retribucién en el pri-
mer afo». Apunta ademas que los
empleados contemplan una for-
macion de posgrado, «subvencio-
nada total o parcialmente por la
compania, que influye directa-
mente en su desempeno y, como
consecuencia, tiene un incremen-
to en su retribucion».

VALOR ANADIDO. Que la forma-
cién es un extra es algo en lo que
coinciden los responsables de per-

sonas coinciden. Pero también se
muestran unanimes al afirmar
que lo verdaderamente definitivo
para aspirar a un incremento sala-
rial es el desempefio. Si un pos-
grado, sea del tipo que sea, supo-
ne una mejora del rendimiento del
candidato, eso tiene un impacto
positivo en su salario. Para Susa-
na Gomez, directora de recursos
humanos de Kellogg, un MBA es
sin duda un activo muy relevante
en el curriculo de un candidato.
Pero ademas es necesario trans-
formarlo en valor afadido y talen-
to: «Las empresas contratamos y
promocionamos talento, no curri-
culo. Es la contribucién del em-
pleado al proyecto de la organiza-
cién lo que aumenta su empleabi-
lidad y lo que, sin duda, tendrd un
impacto en su progresion profe-
sional y paquete retributivo».

El séptimo informe sobre Im-
pacto de la formacion en las retri-
buciones, realizado por Icsa Gru-
po en colaboracién con La Salle
Campus Barcelona-URL, confirma
que la formacioén si supone una
cotizacion al alza en el salario: se
observa un 40,5% de diferencia en
la retribucién media entre los j6-
venes con posgrado (25.857 euros
anuales) y quienes tienen una pre-
paracién més béasica (18.399 eu-
ros). Esa brecha se ensancha con-
siderablemente en la franja de los
50 anos en adelante, momento en
el que llega a ser 2,6 veces supe-
rior (38.446 euros anuales frente a
99.676 euros).

Para Dulce Subirats, directora
de recursos humanos de Mutua
Madrilefa y presidenta de Aedipe
Centro, «la formacién de posgra-
do permite completar los conoci-
mientos adquiridos durante los es-

Las escuelas de negocio fomentan el trabajo en el aula para potenciar el ‘networking’. /€L MUNDO

LO QUE DEBES SABER DE UN POSGRADO

P> Un posgrado no garantiza un empleo, sin
embargo aquellos que cuentan con esta
formacion son los que menos sufren el
desempleo.

P> Los expertos recomiendan hacer un méster
cuando ya se posee cierta experiencia laboral para
consolidar y ampliar conocimientos sobre la
practica.

P> Un méster no te hace directivo, pero los
responsables de personas aseguran que es casi
esencial para llegar a un puesto de
responsabilidad.

>CANDIDATOS DEL MUNDO

La visién internacional que aporta realizar un
master es una de las cualidades mds apreciadas en
los procesos de seleccién. Se buscan profesionales
con capacidad de adaptacion a distintos entornos y
culturas, y no se trata tan sélo de una cuestion
geogrdfica. Las empresas quieren personas que
sepan cémo se hacen negocios en cualquier parte
del mundo, algo que va mucho mas alld de conocer
el idioma -el inglés continda siendo imprescindible
para acceder a un empleo, en algunos casos inclina
la balanza a favor de un candidato mas que una
formacién de posgrado-. Los jévenes, y no tan
jévenes, son conscientes del mal estado del

P> Los programas online cada vez son més
participativos, pero no siempre puedeb sustituir
alaactividad y el ‘networking’ que se desarrolla
en el aula.

mercado laboral, y saben que realizar un programa
en una escuela de negocios les sitda en la antesala
de la internacionalizacién. Algunos centros como
Insead se jactan de contar con 89 nacionalidades
distintas entre sus MBA. Y recientemente Edward
Snyder, decano de Yale School, declaraba a
EXPANSION, que uno de sus grandes desafios es
prestar atencién a los asuntos locales: “El inglés es
la lengua comun, pero tenemos que esforzarnos en
términos de cultura y evitar los prejuicios”. Yale
fomenta el aprendizaje de sus alumnos, que se
nutren de distintas universidades a través de un
consorcio que ha impulsado este centro.

tudios de grado con una vision di-
ferente y més aterrizada al mundo
empresarial. Si ademas el progra-
ma se realiza en una institucién
de prestigio, aporta al alumno la

posibilidad de aprender de las ex-
periencias de otros y de convivir
con otras culturas. Esto suma cri-
terio y cualifica su candidatura
frente a otras opciones».

El paso por un centro de forma-
cién permite al recién titulado ob-
tener cierto bagaje que es muy
valorado por las organizaciones,
sobre todo, si el candidato aspira
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a un primer empleo. Por ejemplo,
Jests Domingo, director de recur-
sos humanos de Mahou San Mi-
guel, reconoce que «al participar
en un MBA se potencian distintos
aspectos de la persona, como su
parte analitica y de resolucién de
problemas. También la capacidad
de hablar en publico y las habili-
dades de liderazgo, al realizar ac-
tividades de gestion de equipo y
consecucién de objetivos». Sin

€l precio de la vida laboral

Impacto acumulado de la formacién
€En millones de euros
287

— 2013
2007

FP/ Diplomado Licenciado Master o

en el sueldo de entrada, «pero no
va a haber grandes diferencias
frente a otro candidato que no po-
sea esa formacién». Confiesa que
cursar un posgrado aporta al pro-
fesional -ya sea en su acceso a un
empleo como a un ascenso en su
carrera dentro de la empresa-
ciertos valores a su favor: «Las
personas que cursan un MBA tie-
nen inquietudes de desarrollo, lo
que influye de manera positiva en

embargo Domingo, al igual que CFGS posgrado  Su desempefio y, por ende, en su
sus colegas, tiene claro que «a la ) o retribuciéon. Un méster no es con-
hora de elegir entre dos personas, [FEETIE mt"buq‘m dicién suficiente para conseguir
. . En euros brutos al afio 1 2007 W2013
primaremos a aquel que mejor re- un aumento, pero ayuda a que se
presente y actiie conforme a  FP/CFGS desarrollen las competencias pa-
nuestros valores, al margende si 5430 arips 17-399 ra crecer profesionalmente».
cuenta o no con un MBA». 18399 I Los responsables de personas
31-40 afios 21726 coinciden en que se mueven por
ASi APORTAS, ASi VALES. Segin 23.966 I bandas salariales y que es el de-
el informe de Icsa, un universita-  41-50 afios gg‘gzg - sempeno lo que hace subir pelda-
rio con posgrado que comience a ' fos en la escala jerarquica y, por
trabajar a los 24 anos y se jubilea ~ Masde 50 gg'ggé . lo tanto, en la retribucién. Samuel
los 65 puede aspirar a obtener ’ Rodriguez, director de recursos
unos ingresos brutos superioresa  ppomMATURA humanos de Aviva, senala que
los 2,8 millones de euros a lo lar- 21482 una formacién de posgrado como
go de toda su vida profesional, un ~ 24-30afios S50 g requisito imprescindible no es fre-
23% mas que hace siete afos. Es- . 29478 cuente, «salvo para posiciones de
tos datos confirman que la forma- 31-40afios o' oo N cierta responsabilidad. La retribu-
cién contribuye a un incremento 41-50 afios 38379 cion de los candidatos esta vincu-
. . -oU anos
salarial, pero de entrada, no siem- 45434 I lada al puesto. Contamos con
pre es definitiva. Subirats asegu- i go5g 41423 unas bandas salariales asociadas
ra que «en la medida que impac- 51.786 I a la responsablilidad en las que
te en el buen hacer del profesio- movemos a los profesionales. Ese
nal y en la mejora de sus LN R cambio esta relacionado con dis-
resultados, sin duda tendra efecto  24-30afios 23177 tintas variables de desempefio, no
o 25.863 L )
en su valoracién interna dentro con si tiene 0 no un MBA». Mati-
de la organizacién y un impacto ~ 31-40afios ggé% . za que, en el caso de un candida-
en su reconocimiento, ya sea en : to a un puesto, «por supuesto que
términos retributivos, de catego- ~ 41-50afios P i f i6n d d
, 55865 I si posee formacion de posgrado
ria o a través de otros mecanis- ; 59.680 se miraria con mejores 0jos, pero
mos que la compania tenga esta-  M359€50  Sooo: — no estaria dispuesto a pagar un
blecidos». sobre precio sé6lo por eso porque
Manuel Angel Sanchez, vice-  MASTER 0 POSGRADO me veria obligado a salir del ran-
presiente de recursos humanos de 2430 afios 25994 go establecido».
Schneider Electric, afirma que en NS 55857 I En cualquier caso, las organiza-
principio hay una cierta correla- 3 4. s 42495 ciones si apuestan por la forma-
cién entre el posgrado y el salario, 48662 I cién de sus empleados como pa-
pero hay que darse un margende  41.50 afios 02766 lanca. «Pueden ver como su desa-
tiempo. «La persona que ha hecho 73732 I rrollo se acelera y eso tendra un
un posgrado quiere que el retorno  Masdeso /2481 impacto a medio plazo sobre su

de la inversién que ha realizado
sea inmediato. En el caso de los
recién titulados, algunos acuden
con unas aspiraciones que no se
pueden cubrir de manera inme-
diata. Es una apuesta a medio o
largo plazo que permite ampliar
el abanico de opciones para con-

99.67¢ NN

FUENTE: Informe de Remuneraciones ICSA.

seguir una posicion de més res-
ponsabilidad o un incremento sa-
larial». Sdnchez apunta que a ve-
ces puede suponer un incremento

salario», seiala Domingo. En con-
creto, Mahou San Miguel ha des-
tinado durante el Gltimo afio mas
de 900.000 euros a la puesta en
marcha de actividades formativas,
que se han materializado en més
de 55.000 horas de cursos y acti-
vidades de desarrollo.

> LA FUERZA DE LAS COMPETENCIAS Y LAS HABILIDADES

Las competencias y la habilidades de los
candidatos, o las cualidades denominadas ‘soft’,
estdn ganando la batalla en el momento de la
seleccién. Muchas de las profesiones que
existen hoy o desapareceran o quedaran
obsoletas si no cubren las necesidades del
mercado en un entorno cambiante. Los
responsables de recursos humanos saben que
esta adaptacion es imprescindible en todos sus
candidatos, incluso por encima de la
cualificacién que se supone en los profesionales
que han hecho un méster. Algunos directores de
personas aseguran que, a veces, una formacién
de posgrado puede provocar el efecto rebote:
“Los empleados se creen en disposicién de
exigir mas en términos econédmicos y de carrera
porque cuentan con MBA. Pero a veces, su
desempefio no mejora y la respuesta de la
empresa no cubre esos objetivos dinerarios y de
promocion con los que contaban”. En opinién de

los directores eso puede frustrar al profesional
v, por tanto, su desempefio empeora.

Por ésta y otras razones, los empleadores
muestran mads interés en la historia que cuenta
el candidato en el curriculo y, sobre todo, en
comprobar qué hace y qué puede hacer en
realidad. De nada sirve incluir una extensa lista
de habilidades en tu historial laboral si luego no
eres capaz de contarlo, de demostrar lo que
realmente vales. Las empresas demandan
perfiles muy preparados académicamente, pero
también valoran la habilidad que tiene la
persona para vender todo su potencial, su
liderazgo y su capacidad de trabajo en equipo.
Por esta razén, las escuelas de negocios estan
fomentando esta faceta en todos sus
programas, porque no se trata de saber mas si
no de cémo se aplican esos conocimientos en la
empresa, cémo se llevan a la practica para que
realmente impacten.
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> TENDENCIAS

MAS FANS DE
LA ALTERNATIVA

ONLINE

El estudio ‘FT
Online MBA 2014’
revela un auge de
los programas por
Internety
desgrana el perfil
de sus alumnos.
Por Laurent Ortmans
(Financial Times)

El aprendizaje a distancia nunca
ha sido tan facil: gracias a los
avances tecnoldgicos, una cifra sin
precedentes de estudiantes pue-
den realizar ahora cursos de MBA
por Internet. Segtn el primer ran-
king de cursos de MBA online co-
rrespondiente a 2014 elaborado
por Financial Times, estos cursos
constituyen una buena alternativa
a los que se desarrollan de forma
presencial a tiempo completo.

En la clasificacién figuran quin-
ce escuelas de negocios de cuatro
paises y se basa en dos encuestas
realizadas a dichas escuelas y a sus
alumnos que se graduaron en el
ano 2010. Los criterios usados pa-
ra valorar los cursos de MBA onli-
ne son la progresion en la carrera
profesional de los alumnos, la «ge-
neracién de ideas» de las escuelas
y la diversidad de los estudiantes y
de los sectores donde trabajan, asi
como dos criterios especificos pa-

EL ALUMNO MEDIO ES UN
DIRECTIVO DE 40 ANOS QUE
TRABAJA EN EL SECTOR TIC

ra los cursos online: la valoracién
de los alumnos acerca de como se
imparten los programas y su nivel
de interacci6n con el profesorado.
En conjunto, IE Business
School, de Espana, ocupa el pri-
mer lugar del ranking con su cur-
so Global MBA Blended. En los
criterios individuales ocupa la ter-
cera plaza en cuanto al salario me-
dio anual de sus alumnos tres afios
después de su graduacién (unos
100.000 euros) y al aumento de su
sueldo desde su graduacion (42%).
Y el primer lugar en lo que respec-
ta a la movilidad y la diversidad in-
ternacional de sus alumnos.

La escuela de negocios War-
wick, de Reino Unido, ocupa el
segundo lugar de esta clasifica-
cién, mientras que la D’Amore-
McKim, de la Universidad Nor-
theastern de Estados Unidos, se
sittia en tercer lugar. Ademas de
la escuela espafiola, la britanica y
la estadounidense, hay otras seis
instituciones de Estados Unidos
entre las diez primeras (Univer-
sity of Florida, Indiana, Babson
College, Thunderbird School of
Global Management, Syracuse
University y Arizona State Uni-
versity), y una britanica (Durham
University Business School).

FLEXIBILIDAD. El estudio FT On-
line MBA 2014 incide en que los
cursos online son mas flexibles
que los presenciales y permiten a
los alumnos compaginar mejor el
estudio con su trabajo, su familia
y su vida social. No obstante,
conseguir un MBA online no es
rapido ni facil. Se recomienda
que los alumnos estudien como
minimo de 15 a 20 horas a la se-
mana, aparte de su trabajo a
tiempo completo. La seleccién y
el perfil de los estudiantes de es-
tos programas MBA presenciales
y online también presentan dife-
rencias: a los estudiantes online
se les escoge principalmente por
su experiencia profesional. Se es-
pera que contribuyan y aporten
sus conocimientos al curso.

Como consecuencia, muchos
ocupan cargos superiores a los de
los estudiantes de MBA presen-
ciales. Un tercio de
los alumnos online
tenia un cargo de di-
rectivo o de mayor
grado antes de em-
pezar el curso, fren-
te al 15% de los estu-
diantes presenciales.

El estudio revela
que los estudiantes
de MBA online tienen
una edad media de 34 afos (seis
anos mas que los estudiantes de
MBA presenciales) y provienen de
un rango mas diverso de sectores
industriales: s6lo el 18% trabajaba
en los sectores bancario, financiero
o de consultoria antes de empezar
el curso, frente al 38% de los estu-
diantes de MBA presenciales.

La prioridad de los estudiantes
online es mejorar sus técnicas de
gestion y direccién. En segundo lu-
gar, y a bastante distancia, preten-
den ganar un sueldo mayor (la
principal prioridad para los estu-
diantes presenciales). En tercer lu-
gar, su deseo es ascender en su

Quienes participan en MBA online muestran su satisfaccion por la efectividad de estos programas. / DREAMSTIME

empresa y, por altimo, establecer
estrechas redes profesionales.
Segun el FT Online MBA 2014,
los alumnos de los cursos online
suelen tener éxito profesional. Tres
afos después de su graduacion, el
80% cumpli6 tres de las cuatro
prioridades anteriores y el 92%

cumplio sus principales objetivos.
El alumno medio es un directivo
de 40 afos que trabaja en el sector
de tecnologias de la informacién o
de telecomunicaciones con un sa-
lario anual de 83.500 euros, un
28% mas que cuando se gradu6.
Los cursos de MBA online tam-

bién tienen un carécter internacio-
nal. E1 90% de los estudiantes del
IE reside fuera de Espana y més
del 50% de los de las escuelas bri-
tanicas no viven en Reino Unido.
Sin embargo, solo el 9% de los
alumnos de las escuelas estadouni-
denses reside fuera del pais.
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Responsables de ocho escuelas de negocios, r

la da en IESE, en Barcelona: HEC, IESE, Harvard Business School, Ceibs, Said Business School, IMD e Insead. / JUAN BARBOSA

P

Las escuelas de negocios se reinventan

Las instituciones potencian su oferta en emprendimiento y habilidades sociales

STEFANIA GOZZER

Prometen que le ensefaran a ser
innovador, creativo y emprende-
dor. A tener empatia. A ser un
lider, sin importar a qué cultura
pertenezcan las personas a las
que quiera dirigir. Y que, de paso,
aprendera de gestion, finanzas y
formara parte de un grupo que
cobra entre 55.000 y 130.000 eu-
ros al afio. En ese orden.

Las prioridades en el mundo
empresarial han cambiado y, con
ellas, la oferta de las escuelas de
negocios. Los estudiantes ya no
buscan aprender como adminis-
trar una compania: quieren que
les ensefien a ser el préximo
Mark Zuckerberg. Asia cobra
fuerza y afiade a la competencia
instituciones de paises emergen-
tes que no paran de subir en las
clasificaciones. A esto se suma
que cada vez son mads los que
piensan que los arquitectos de la
crisis salieron de estas canteras...
Y menos los que pueden invertir
50.000 euros en un MBA.

El 91% de quienes hicieron un
MBA entre 2010 y 2013 lo conside-
ra un valor bueno o excepcional,
segiin una encuesta realizada a
finales del afio pasado a mas de
20.000 exalumnos de 132 escue-
las por GMAG, la entidad encarga-
da del examen GMAT. Una cifra
alta, pero cuatro puntos por deba-
jo de la de los graduados entre
2000 y 2009 y aun menor que el
98% de las promociones de la Glti-
ma mitad del siglo XX. “Si no tene-
mos cuidado, las escuelas de ne-
gocios podemos perder el estatus
del que hasta ahora hemos goza-
do”, asegura el profesor de conta-
bilidad de Harvard BS y uno de
los autores del libro Reconsiderar

el MBA, Srikant Datar. Junto a au-
toridades de otras siete prestigio-
sas instituciones, participé en la
Conferencia sobre liderazgo global
organizada por IESE la semana
pasada en Barcelona. “Siempre
ensefiamos a no esperar los pro-
blemas, sino a anticiparlos, pero
no nos habiamos planteado cam-
biar hasta que las solicitudes de
admision cayeron”, afirma.

La decana adjunta de London
Business School, Wendy Alexan-
der, recuerda cémo hace 20 afios,
cuando cursaba su MBA, lo pri-
mordial era aprender a hacer co-
sas con velocidad y eficiencia.
“Hoy, se trata de ayudar a la gen-
te a innovar con rapidez. Antes,
lo ddbamos como parte de estra-
tegia: como identificar un proble-
ma. O de marketing: entender las
necesidades de los clientes. En
cambio, ahora hablamos de pro-
cesos mas profundos: hay que te-
ner una mentalidad que resuelva

problemas y no se estanque en
los caminos ya definidos de las
responsabilidades funcionales”.
Junto a innovacién, emprendi-
miento es uno de los principales
intereses de estudiantes y compa-
fiias. El 45% de los graduados en-
tre 2010 y 2013 empez6 su propia
empresa al salir de la escuela, se-
gln los datos de GMAC. El por-
centaje no supera el 14% entre las
promociones de los noventa.
“Hasta ahora nos hemos dedi-
cado a formar tomadores de em-
pleos”, explica el profesor de Har-
vard, “cuando lo que se necesita
en este momento son creadores

El 45% de los
graduados entre
2010 y 2013 cred su
propia empresa

El desafio llega de Asia

“Hemos tenido suerte”, asi
justifica el decano de Ceibs,
Weijiong Zhang, el rapido
crecimiento de las escuelas
asiaticas. La suya ha pasado
de ocupar el lugar nimero 53
en la clasificacion del
Financial Times de 2004 al 19
en la de este afio. “La
economia China crece muy
rapido y las compaiiias no
quieren estar bien... Quieren
estar mejor. Para eso deben
aprender nuevos modelos de
negocios. Con las escuelas, lo
haran en menos tiempo y con

mas probabilidades de éxito.
Asi que nuestra clave es que
hemos llegado en el momento
indicado”, explica. El decano
de la francesa HEC, Bernard
Ramanantsoa, no cree que
estas nuevas instituciones
sean competencia para las
europeas y norteamericanas,
aun: “Muy pocos extranjeros
van a estudiar a Asia. Esto
cambiara dentro de 20 afios,
pero no en los préximos
cinco”. Zhang, en cambio,
asegura que tiene un 35% de
alumnos foraneos, sin

de empleo”. Y para eso hay que
adaptarse al cambiante escena-
rio empresarial, como explica el
decano de la escuela china Ceibs,
Weijiong Zhang: “Hace cinco o
seis afios, el 60% de las compa-
fiias que contrataban a nuestros
estudiantes venian de la manufac-
tura. Hoy, de servicios, tecnolo-
gia, banca... Tuvimos que reno-
var los casos y las soft skills (habi-
lidades sociales) porque cada sec-
tor requiere un enfoque distinto”.

Los exalumnos consultados
por GMAC aseguran que, de las
cinco habilidades que mas usan a
diario en el trabajo, tres son de
tipo social. El decano de Educa-
cion Ejecutiva de Insead, Michael
Pich, sostiene que realizar modifi-
caciones en sus programas es un
proceso lento: “Pero no significa
que las optativas no cambien. Lo
hacen constantemente y en base
al libre mercado. Si los alumnos
no las cogen, las quitamos del si-

embargo, solo un 13% procede
de otros continentes. El
decano adjunto de IMD, Ralf
Boscheck, considera que, en
el futuro, las escuelas se
diferenciaran por dos valores:
por tener una oferta
diferenciada o por servir de
acceso a un mercado
dominante, como el chino.
“En el primer caso, la gente
vendra por ti, por lo que
ofreces; mientras que en el
segundo, vendra por la
economia, y si esta va mal...
pierdes”. m

guiente curso”. Las mas deman-
dadas llevan titulos como Oferta
emprendedora o Big data.

Casos de ascenso mediatico y
vertiginoso como los de Face-
book o Twitter parecen influir en
la nueva fiebre del emprendi-
miento. “Es verdad que, a la hora
de emprender, una persona jo-
ven piensa mas en Mark Zucker-
berg que en Andrea Morante, de
Pomellato. Pero no hay que olvi-
dar que a este lo rescataron tres
inversores que tenian un MBA”,
afirma Jordi Canals, director de
IESE. Recuerda que emprender
no se aplica solo a crear una em-
presa, sino también a hacerla cre-
cer. “El gran reto de las escuelas
hoy en dia es no solo ensefar a
hacer planes de negocios y tener
éxito, sino a pensar en cdmo con-
seguir un impacto positivo en la
sociedad a largo plazo. Facebook,
por ejemplo, crea pocos empleos
y paga pocos impuestos”.

El decano de la Said Business
School, Peter Tufano, considera
que se vive “una evolucién, y no
una revoluciéon” en la que aque-
llas instituciones que trabajan
en colaboracién con una univer-
sidad, como la suya con Oxford,
tendran ventaja a la hora de man-
tener el liderazgo. “Los negocios
se estin convirtiendo en algo
muy complejo y qué mejor que
tener a tu alcance a expertos en
otros campos y la posibilidad de
traerlos a clase”. Como la plata-
forma virtual en la que sus
alumnos acceden a contenidos
en materias como demografia o
recursos naturales disefiados
por expertos de otros departa-
mentos. “Lo que nunca dejare-
mos de ensefiar seran reglas co-
mo ‘no te quedes sin efectivo”. m
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Los mejores
expedientes

Cuando estudié el objetivo era tener un buen
expediente, de los mejores. Para ello se estu-
diaba mucho, se competia con los comparnieros
y se relacionaba uno con los profesores, algo
que en la Universidad masificada que conoci no
era frecuente. Era un tema de matriculas, por-
que asi se valoraban entonces los expedientes.
No habia medias ni nada de eso. Matriculas. A
partir de quince, ya era bueno.

Alos que lo conseguian se les llamaba asf,
«los mejores expedientes». Los buscaban los
departamentos, ofreciéndoles colaborary co-
menzar con la tesis tras licenciarse. Eran los
que concurrian a las pocas becas que habia. A
veces, algtin despacho pedia sus nombres a los
profesores, para interesarse por ellos como
pasantes.

Los mejores expedientes iban al sector pui-
blico; o se quedaban en la Universidad, para lo
que tener matriculas te servia; o se preparaban
oposiciones, para los que el expediente era com-
pletamente irrelevante. Los grupos A de la ad-
ministracién se poblaron con ellos. En lo mio
una notaria o un registro esperaba a los mejores
expedientes; si no, un puesto de juez o de fiscal,
una abogacia del Estado, un letrado dela Jun-
ta... No fueron muchos los que se dedicaron ala
abogacia o ala empresa. El empleo puiblico era
entonces una opcion atractiva y casi obligada, y
la oposicidn te permitia aprovechar la memoria
para el Derecho desarrollada durante la carrera.

;Donde estdn hoy los mejores expedientes?
;En qué trabajan? Por lo que sé, las cosas han
cambiado mucho. La Universidad se ha cerrado,
ocupada por sus propios funcionarios; ni los sa-
larios, ni las perspectivas de carrera, ni el conte-
nido del trabajo atraen hoy a nadie. Las oposi-
ciones se han suspendido, y antes ya habian per-
dido parte de su interés, teniendo en cuenta su
dificultad, lo magro de los salarios ptiblicos y la
exigencia de movilidad que suponen muchos
de estos empleos. El servicio ptiblico ha dejado
de interesar en una sociedad desilusionaday
atemorizada.

Los mejores expedientes se van hoy a las em-
presas; alli es donde estdn los buenos sueldos y
las carreras atractivas. Para éstas, las matriculas
distinguen tu curriculo del de otros, y por esto
en los que se envian se habla de notas medias,
de qué puesto en la promocién se ocupa, de
cudntas carreras, idiomas o cursos has seguido.
Hoy un buen expediente es la puerta hacia un
puesto bésico en un gran despacho de aboga-
dos, o lo que te permite acceder a un méster de
los buenos. Los hemos perdido para lo priblico.

Catedraticode Derecho del Trabajo
miguelrpr@onocom
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Educacion convoca 6 becas Fullbright para
estudios artisticosy de gestion cultural en
EEUU por 250.000 euros

MADRID, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

El Ministerio de Educacion, Culturay Deporte ha publicado la convocatoria de seis becas
Fullbright para estudios artisticos y de gestion cultural en Estados Unidos por un importe de 250.000
euros, segun la resolucion que recoge este viernes el Boletin Oficial del Estado.

L as becas, que se convocan por vigésimo afo y en régimen de concurrencia convocativa, se
gestionan en colaboracion con la Comision de Intercambio Cultural, Educativo y Cientifico entre
Espaiay los
Estados Unidos y con cargo al presupuesto de Educacion para el gercicio 2014.

El objetivo de las ayudas es " contribuir alaformacién de los esparioles que deseen ampliar estudios
artisticos o de gestion cultural en universidades'y centros de dicho paisy especializarse en uno de los
siguientes campos. Artes Audiovisuales; Escénicas; Plasticasy Visuales;

Musicay Musicologia; Museologiay Conservacion del Patrimonio; Gestion Cultura'.

Esta beca Fullbright incluye 2.300 ddlares parafinanciar € billete de iday vuelta, comprade libros
y otros materiales y gastos varios 0 2.600 s el becario asistiera a un curso preacadémico, asi como
una asignacion mensual de 1.500 a 2.100 délares en concepto de a ojamiento, manutencion y gastos
adicionales, y la cobertura de los gastos de matriculay tasas obligatorias de la universidad o centro
especializado (maximo de 34.000 ddlares).

Asimismo, conlleva orientacion previa ala salida de Espaiay un curso de verano, preacadémico,
en una universidad estadounidense cuando proceda; servicios de apoyo, gestion y asesoria através de
lared de oficinas regionales en EE.UU., participacion en seminariosy actividades culturalesy
artisticas que se organicen, la suscripcion de una pdliza de seguro de enfermedad y accidente para el
becario de hasta 100.000 dolares y la gestion del visado.

El periodo de disfrute de |a becas se establecera segun el calendario de la universidad o centro
especializado de destino, con una duracién minima de seis mesesy un maximo de doce entre €l
verano u otofio del
afno 2014 y € otofio de 2015. No son renovables para un segundo afio de estudios.

L os solicitantes deberan ser nacional es espariol es con titulacion superior y contar con una carta de
acceso o de invitacion de un centro estadounidense pararealizar un programa acorde con lamemoria
de estudios. Deberan presentar este documento antes del 30 de junio de 2014, segun la resolucion.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y laredifusion de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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El Gobierno convoca ayudas de hasta 200.000
euros para la promocion cultural en
univer sidades extranjeras en 2014

MADRID, 11 Abr. (EUROPA PRESS) -

L a Secretaria de Estado de Cultura ha convocado el programa 'Hispanex' de ayudas, por un importe
maximo de 200.000 euros, para la promocién cultural en universidades extranjeras correspondientes
al afo 2014.

Asi serecoge en laresolucion de 1 de abril de 2014 publicada este viernes en el Boletin Oficial del
Estado (BOE), que 'Hispanex' esté orientado a ayudas para proyectos presentados por solicitantes
individuales en e dmbito universitario en cuatro areas prioritarias del hispanismo académico:
América (Estados Unidos), Asia-Pacifico (Japon, Filipinas e Islas del Pacifico Hispano, Coreay
Australia), Europa (Alemania, Polonia, Reino Unido y Hungria) y Mediterrdneo (Marruecos).

Estas ayudas estén dirigidas ala promocion exterior de la culturay lenguas espafiol as para personas
fisicas en el ambito universitario extranjero, tanto através de publicaciones, invedigaciones,
estudios, reuniones, conferenciasy vigjes de trabajo, como de proyectos culturales parala difusion de
obras, creadoresy contenidos creativos espafioles.

Asimismo, estas subvenciones tienen por objeto la difusion cultural espariolay el fortalecimiento de
las capacidades investigadoras sobre materias relevantes y conexas, en |os sistemas de educacion
superior extranjeros en el exterior, en régimen de cofinanciacion entre las Universidadesy la
Secretaria de Estado de Cultura.

Por otra parte, el BOE ha publicado este viernes la resolucién de 31 de marzo de 2014, dela
Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, por la que se convocan
ayudas para participar en €l programa nacional parala educacion complementaria de alumnos
'Recuperacion y Utilizacion Educativa de Pueblos Abandonados' durante el periodo lectivo de 2014.

En este caso, por un importe maximo de 339.810,80 euros, con estés ayudas se atenderan los gastos
de desarrollo del programa, incluido el seguro de accidentes de responsabilidad civil parael alumnado
y profesorado participante y personal organizador.

Finalmente, la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades, ha
convocado ayudas para participar en el programa nacional paralaeducacién complementaria de
alumnos 'Centros de Educacion Ambiental’ durante el afio 2014.

Laresolucion de 31 de marzo de 2014 establece que, por un importe maximo de 160.662,35 euros,
las ayudas atenderan los gastos de desarrollo de la actividad de |os grupos participantes, el transporte
delas excursionesy el seguro de accidentes'y responsabilidad civil parael alumnado y profesorado
participante y personal organizador.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida laredistribucion y laredifusion de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consenti miento.
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