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® Manuel Romero, médico del Hospital de Valme, recibe el XI Premio a la Investigacion Javier

Benjumea Puigcerver por su estudio sobre el diagndstico no invasivo de patologias hepaticas

Once minutos para detectar un cancer

Cristina Diaz

“La investigacion es la llave del
futuro”. Con estas palabras, Ja-
vier Benjumea Puigcerver dejaba
constancia hace ya varias déca-
das en el Paraninfo de la Univer-
sidad de Sevilla de su esfuerzo
por promover la formacién y la
investigacion cientifica y tecno-
l6gica, aspecto que consideraba
clave en el desarrollo y progreso
de un pais. Ayer, en el mismo es-
cenario, el rector de la Universi-
dad de Sevilla, Antonio Ramirez
de Arellano, entregaba al cate-
dratico de Medicina Manuel Ro-
mero el galardén que lleva su
nombre: el XI Premio a la Investi-
gacion Javier Benjumea Puigcer-
ver, dotado con 18.000 euros.
Investigador de la Universidad
de Sevilla y médico del Hospital
Universitario de Valme, Manuel
Romero ha sido premiado por el
trabajo titulado Demili: Detec-
cion de lesiones hepdticas de ori-
gen metabdlico usando el andlisis
dptico deimdgenes de resonancia;
“asi como por su trayectoria co-
mo cientifico de prestigio Inter-
nacional”, tal como anuncié du-
rante el acto Ramirez de Arella-
no, que estuvo acompafado por
Isabel Aguilera, presidenta del
Consejo Social de la Hispalense,
y Felipe Benjumea, presidente
de laFundacion Focus-Abengoa.
El trabajo de Romero, enmar-
cado dentro del proyecto euro-
peo FLIP, hace hincapié en un
sistema de diagndstico no inva-
sivo dirigido a pacientes con pa-
tologias hepdticas. El catedrati-
co propone sustituir pruebas
mds dolorosas e invasivas como
las biopsias por resonancias
magnéticas. En la préctica clini-
ca, el software desarrollado por
el equipo de Manuel Romero
permite obtener imdgenes muy
detalladas del higado desde
cualquier plano, favoreciendo

BELEN VARGAS

Isabel Aguilera Navarro, Antonio Ramirez de Arellano y Felipe Benjumea junto al premiado, Manuel Romero, ayer en el Paraninfo.

un diagndstico mds preciso, tan-
to cuando se trate de la inflama-
cién del drgano como para fibro-
sis, actuando, asi, rdpidamente
ante un posible cdncer. Una
prueba que, segun el especialis-
ta, “se puede realizar en s6lo on-
ce minutos”. “Ahora nos encon-
tramos en un punto en el que ne-
cesitamos apoyo econémico”, re-
conocié el investigador. “Existen
dos opciones, o creamos una ofi-
cina central en el Hospital de
Valme, por ejemplo, donde reci-
bamos todas las imédgenes del
resto de hospitales y nosotros las
analizamos; o bien, las compa-
fifas tecnoldgicas nos compran
nuestro software y lo introducen
en cada uno de sus equipos de re-
sonancia magnética”.

Durante el acto, el rector de la
Universidad de Sevilla alabé el
trabajo de Romero —autor de
mas de 150 publicaciones, ade-
mas de patentar un fairmaco pa-
ra el tratamiento de la encefalo-
patia hepatica (THDP-17) y dos
aplicaciones informdticas para
la deteccién de enfermedades
hepaticas mediante TAC-, que
defini6é como “un trabajo de alto
interés social” y que, ademds de
“eliminar riesgos en los pacien-
tes, supone un importante aho-
rro de tiempo y dinero en el tra-
tamiento de este tipo de dolen-
cias”.

Manuel Romero asegur6 que
este avance en la medicina no
podria haber sido posible sin la
colaboracién de varias universi-

dades y hospitales europeos, de
hecho, “en el proyecto, concen-
trado en el Hospital de Valme,
han trabajado de forma conjun-
ta fisicos, ingenieros, médicos y
bidlogos”. Ademas, desde que
comenzo el estudio en 2011, han
participado 126 pacientes, “de
forma altruista”, de toda Euro-
pa. “Al contrario de lo que en un
principio se puede pensar, los
pacientes con los que hemos tra-
bajado se mostraron receptivos
desde el primer momento. La
gente no es egoista”, apuntaba el
doctor, director de la Unidad de
Gestién Médico-Quirtirgica de
Enfermedades Digestivas del
Hospital de Valme desde 2006.
“Cuando les explicdbamos el
proceso a los enfermos seleccio-

nados para el estudio, les dejé-
bamos claro que les {bamos a
realizar una biopsia y una reso-
nancia magnética sin contrastes.
Que, en un principio, esto no les
iba a beneficiar a ellos directa-
mente, pero si nos iba a permitir
avanzar y mejorar en futuros ca-
sos. Todos aceptaron”.

Estano esla primera vez que el
investigador Manuel Romero se
presenta al Premio Javier Benju-
mea Puigcerver, patrocinado por
Focus Abengoa. Ya lo intenté en
la edicién pasada con el mismo
estudio aunque, tal como él mis-
mo asegurd ayer, “el proyecto no
estaba lo suficiente maduro”. E1
proyecto ya ha recibido el reco-
nocimiento académico, ahora
falta el de los inversores.
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PREMIO A UN
INVESTIGADOR
Un médico del Hospi-
tal Universitario de
Valme, Manuel Ro-
mero Gomez, recibid
ayer el XI Premio a la
Investigacion Javier
Benjumea Puigcerver
por un estudio sobre
el diagndstico no in-
vasivo de patologias
hepaticas. El galar-
dén se entregd en un
acto presidido por el
rector, Antonio Rami-
rez de Arellano; la
presidenta de su Con-
sejo Social, Isabel
Aguilera; y el presi-
dente de la Fundacion
Focus-Abengoa, Feli-
pe Benjumea.

.F.| -
BELEN VARGAS
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El médico Manuel
Romero Gomez,
Premio Benjumea
de investigacion

Ha demostrado las ventajas de la resonancia
magnética en los estudios de higado

Sevilla
El director de la Unidad Clinica Mé-
dico-Quirtdrgica de Enfermedades
Digestivas del Hospital Universitario
de Valme de Sevilla, Manuel Rome-
ro Gémez, recibié ayer el XI Premio
a la Investigacion Javier Benjumea
Puigcerver por el «extraordinario
valor cientifico» del trabajo presen-

Es director de
Enfermedades
Digestivas en el
hospital de Valme

tado, «de enorme trascendencia en
el dmbito de la investigacion aplica-
dav. Un reconocimiento dirigido a la
labor realizada como miembro de la
comunidad universitaria «en su afdn
por participar en proyectos que pro-
muevan la colaboracion con las em-
presas y entidades, en cuanto a la in-
vestigacion y al desarrollo».

Segun explican los organizado-
res, el trabajo galardonado expone
los beneficios de la aplicacién de
una prueba diagndstica, la resonan-
cia magnética, en los estudios de hi-
gado en sustitucion de otras pruebas
mas dolorosas e invasivas para los
pacientes. Se trata de trasladar a la
practica clinica las ventajas de este
recurso tecnolégico, indoloro, para

evaluar el dafio hepatico. Permite
obtener imagenes muy detalladas de
este 6rgano, en cualquier plano del
espacio, favoreciendo un diagnosti-
€O muy preciso, tanto para inflacién
como para fibrosis.

El premio se entreg6 en un acto en
el Paraninfo de la Universidad de Se-
villa presidido por el rector, Antonio
Ramirez de Arellano; la presidenta de
su Consejo Social, Isabel Aguilera, y
el presidente de la Fundacién Focus-
‘Abengoa, Felipe Benjumea.

Manuel Romero esta ligado a la
Universidad de Sevilla como cate-
dratico de Medicina y su trayectoria
esta marcada por numerosos e im-
portantes estudios sobre higado.

Ha protagonizado el desarrollo de
lineas de investigacién en la buisque-
da de nuevas dianas terapéuticas pa-
ra la hepatitis C, la farmacogenomi-
ca, el desarrollo de nuevos trata-
mientos para la encefalopatia
hepatica, nuevos métodos no invasi-
vos basados en resonancia magnéti-
ca para la valoracion del dano hepa-
tico en pacientes con enfermedad
metabolica y nuevos abordajes en la
prevencion del cancer colorrectal.

Es coordinador adjunto del area
de hepatitis viricas del Ciberehd
(Centro de Investigacion Biomédi-
ca en Red en el area tematica de
Enfermedades Hepaticas y Diges-
tivas) y del subproyecto de nuevos
marcadores de enfermedad en el
proyecto europeo FLIP (Fatty liver

Manuel Romero Gomez, ayer, junto a Isabel Aguilera, Antonio Ramirez de Arellano y Felipe Benjumea./ |esUs MORON

Inhibition of Progression).

Ha publicado mas de 150 docu-
mentos y patentado-licenciado un
farmaco para el tratamiento de la
encefalopatia hepatica (THDP-17),

un marcador genético de riesgo de
encefalopatia hepatica (5'UTR) y
dos aplicaciones informaticas para
la deteccién de enfermedad hepati-
ca mediante TAC y, recientemente,

mediante resonancia magnética.
También ha coordinado la tltima
version del Proceso Asistencial Inte-
grado Céancer Colorrectal de la Con-
sejeria de Salud.
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Sevilla

El catedratico Manuel

Romero, XI Premio Javier

Benjumea Puigcerver

» Ha sido galardonado
por un sistema de
diagnostico de
patologias hepaticas
que no precisa la biopsia

P. GARCIA
SEVILLA

El catedratico de Medicina de la Hispa-
lense Manuel Romero Gémez recibi6
ayer el XI Premio Javier Benjumea
Puigcerver, que convoca el Consejo So-
cial de la Universidad de Sevilla y dota
la Fundacion Focus-Abengoa, cuyos pre-
sidentes —Isabel Aguilera y Felipe Ben-
jumea Llorente, respectivamente— asis-
tieron al acto de entrega que se celebro
en el Paraninfo universitario.

El jurado de esta edicién ha recono-
cido la aportacion cientifica e investi-
gadora del trabajo galardonado sobre
un sistema de diagndstico no invasivo
de patologias hepéticas relacionadas
con el higado graso, usando el andlisis
de imagenes de resonancia magnética
en lugar de la biopsia. Segtin explic6 Ro-
mero Gémez, a la sazén responsable de
la Unidad de Gestién Médico-Quirdrgi-
ca de Enfermedades Digestivas del Hos-
pital de Valme, el estudio premiado es
fruto de una investigacién iniciada en
2011y que se enmarca en el proyecto
europeo FLIP, en el que participan gru-
pos de especialistas de distintos paises.

Para el desarrollo de este sistema de
diagndstico, que combina la fisica, la in-
genieria y la ciencia médica, se ha con-
tado con la participacion «altruista» de
126 pacientes de toda Europay, en par-
ticular, del Hospital de Valme. Asi, a par-
tir de una resonancia méagnetica, sin
contraste y con una duracién de unos
11 minutos, los especialistas pueden ser
capaces de detectar «ese punto en el que
la enfermedad deja de ser benigna para
transformarse en agresiva, aplicando
para ello el andlisis 6ptico de una ima-
gen de resonancia en la que se percibe
«lo que el 0jo no ve».

La ampliacién de este método a la
préctica clinica mas generalizada estd
aexpensas de que «las grandes compa-
fifas de resonancia magnética nos com-
pren el software y lo implementen en
sus maquinas», apunto el doctor Rome-
ro.

Las ventajas de este sistema de diag-
nostico no invasivo, que elimina ries-
gos en los pacientes y supone un aho-
rro de tiempo y dinero en el tratamien-
to, fue uno de los aspectos que resalté
el rector, Antonio Ramirez de Arellano,
quien, entre otros muchos méritos del
premiado, valoré la «garantia» que su-
pone para los estudiantes de Medicina
que les imparta docencia «uno de los
grandes especialistas europeos en apa-

rato digestivo y, en especial, de proble-
mas hepaticos».

En su intervencion, al igual que Isa-
bel Aguilera, tuvo palabras de recuerdo
para la figura de Javier Benjumea
Puigcervery subrayo el papel de empre-
sas como Abengoa, que conciben la co-
laboracién con la Universidad «como
una apuesta estratégica para generar
crecimiento y desarrollo».

El Premio Javier Benjumea Puigcer-
ver esta dotado con 18.000 euros, diplo-
may la publicacién del trabajo.

R.RUZ

Manuel Romero junto a Isabel Aguilera, el rector y Felipe Benjumea
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Manuel Romero
Catedratico de Medicina

Ha recibido el XI
Premio Javier
Benjumea Puigcerver,

que convoca el
Consejo Superior de la
Universidad de Sevilla
y dota la Fundacion
Focus Abengoa, por
desarrollar un sistema
de diagnostico de
patologias hepaticas
relacionadas con el
higado graso que no
precisa la biopsia
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Sevilla

Manuel Romero Gomez, médico del Valme, recibe
el XI Premio a la investigacion 'Javier Benjumea
Puigcerver'

El galardon reconoce el impacto cientifico del trabajo presentado: las ventajas del uso
de la resonancia magnética en estudios de higado

SEVILLA, 12 May. (EUROPA PRESS) -

El director de la Unidad Clinica Médico-Quirurgica de Enfermedades Digestivas del Hospital Universitario
de Valme de Sevilla, Manuel Romero Gémez, ha recibido es lunes el XI Premio a la Investigacion 'Javier
Benjumea Puigcerver' en virtud del extraordinario valor cientifico del trabajo presentado, de enorme
trascendencia en el ambito de la investigacion aplicada. Un reconocimiento dirigido a la labor realizada
como miembro de la comunidad universitaria en su afan por participar en proyectos que promuevan la
colaboracion con las empresas y entidades, en cuanto a la investigacion y al desarrollo.

Segtin una nota, el trabajo galardonado expone los beneficios de la aplicacion de una prueba diagnostica, la
resonancia magnética, en los estudios de higado en sustitucion de otras pruebas mas dolorosas e invasivas
para los pacientes. Se trata de trasladar a la practica clinica las enormes ventajas de este recurso tecnologico,
indoloro, para evaluar el dafio hepatico. Permite obtener imagenes muy detalladas de este 6rgano, en
cualquier plano del espacio favoreciendo un diagnéstico muy preciso, tanto para inflacion como para
fibrosis.

El premio se ha entregado en un acto celebrado en el Paraninfo de la Universidad de Sevilla y que ha sido
presidido por el rector, Antonio Ramirez de Arellano; la presidenta de su Consejo Social, Isabel Aguilera; y
el presidente de la Fundacion Focus-Abengoa, Felipe Benjumea.

Manuel Romero es licenciado y doctor en Aparato Digestivo. Desde el afio 2006 es el director de la
Unidad de Gestion Médico-Quirurgica de Enfermedades Digestivas del Hospital Universitario de Valme. A la
Universidad de Sevilla esta vinculado como Catedratico de Medicina. Su trayectoria profesional esta
marcada por los numerosos € importantes estudios sobre Higado.

Ha protagonizado el desarrollo de lineas de investigacion en la busqueda de nuevas dianas terapéuticas
para la hepatitis C, la farmacogendmica, el desarrollo de nuevos tratamientos para la encefalopatia hepatica,
nuevos métodos no invasivos basados en resonancia magnética para la valoracion del dafio hepatico en
pacientes con enfermedad metabdlica y nuevos abordajes en la prevencion del cancer colorrectal.

Desde hace varios afios es el coordinador adjunto del 4rea de hepatitis viricas del Ciberehd (Centro de
Investigacion Biomédica en Red en el area tematica de Enfermedades Hepaticas y Digestivas). Es
responsable del subproyecto de nuevos marcadores de enfermedad en el proyecto europeo FLIP (Fatty liver
Inhibition of Progression).

Ha publicado mas de 150 documentos en revistas de impacto y patentado-licenciado un fairmaco para el
tratamiento de la encefalopatia hepatica (THDP-17), un marcador genético de riesgo de encefalopatia
hepatica (5'UTR) y dos aplicaciones informaticas para la deteccion de enfermedad hepatica mediante TAC y,
recientemente, mediante resonancia magnética. También ha coordinado la tltima version del Proceso
Asistencial Integrado Céancer Colorrectal de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
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El trabajo galardonado desarrolla un sistema de diagndstico no invasivo de patologias hepaticas.

El investigador de la Universidad de Sevilla Manuel Romero ha recibido hoy el XI Premio a la Investigacién Javier Benjumea Puigcerver por el extraordinario valor cientifico de su
trabajo ‘DEMILI: Deteccion de lesiones hepdticas de origen metabdlico usando el andlisis 6ptico de imagenes de resonancia’, asi como su trayectoria investigadora de prestigio
internacional.

El jurado ha destacado del catedratico de Medicina Manuel Romero su aportacién cientifica e investigadora en aspectos relacionados con el bienestar y salud de las personas a
través de un sistema de diagndstico no invasivo de patologias hepaticas, FiboroRM, para determinar la distribucién y la correcta clasificacién de grado de fibrosis en pacientes con
enfermedades hepéticas relacionadas con el higado graso, y no procedentes de habitos alcohdlicos, sin la necesidad de realizar una biopsia.

Asimismo, ha reconocido el extraordinario valor cientifico del trabajo galardonado, definiéndolo como “un trabajo de alto interés social, que constituye un magnifico ejemplo de
investigacion traslacional en el ambito de la salud”. También la fundamentacién cientifica del método propuesto es excelente, teniendo un rango de aplicabilidad muy amplio y
relevante para la sociedad y el desarrollo del sistema sanitario.

El profesor Romero es doctor en Medicina, catedratico de la Universidad de Sevilla, ejerce como profesional en el Hospital Virgen de Valme y cuenta con una notable actividad
investigadora, 86 publicaciones en los Ultimos 6 afios, asi como una prestigiosa trayectoria nacional e internacional.
“Su sistema de diagnostico supone un ahorro de tiempo y dinero”

El rector de la Universidad de Sevilla, Antonio Ramirez de Arellano, felicité en su discurso al catedrético galardonado por el premio recibido y por su amplio curriculum
investigador: "El profesor Romero, catedratico de Medicina, no es sélo garantia de calidad investigadora, sino un excelente aval de implementacién de este proyecto, de gran
interés para el mundo de la salud. Su sistema de diagndstico no invasivo de enfermedades hepdticas elimina riesgos en los pacientes, facilita el trabajo de los sanitarios y supone
un importante ahorro de tiempo y dinero en el tratamiento de este tipo de dolencias”.

Ademas, Ramirez de Arellano recalcé el papel de la Universidad en la recuperacién econdmica. “El papel de la Universidad, como generadora de conocimientos y motor de
innovacidn, es clave en el nuevo modelo econdmico. EL beneficio social y empresarial serd ain mayor si las universidades conseguimos nuclear grandes polos de investigacion
especializada, en los que se agreguen empresas, instituciones y centros de innovacién”.

Por Ultimo, el rector también destacé el papel de empresas como Abengoa, ejemplares comparieros de viaje en el dmbito de la |+D+i. "Estas corporaciones contemplan la
colaboracién con la Universidad como algo mas que una labor de mecenazgo o de responsabilidad social. La conciben como una apuesta estratégica para generar crecimiento y
desarrollo, como una inversion que se refleja a medio y largo plazo de forma rentable en sus cuentas de resultados”.

Este galarddn -en el que participan el Consejo Social de la US, la Fundacién Focus-Abengoa y la Universidad de Sevilla-, y que esta dotado con 18.000 euros, diploma acreditativo
y la publicacién del trabajo, pretende reconocer la labor realizada por los miembros investigadores de la comunidad universitaria (doctores, licenciados o diplomados) que
participan en proyectos de investigacién que puedan satisfacer las necesidades de las empresas y entidades en cuanto a la investigaciény al desarrollo.

El jurado ha estado integrado por la presidenta del Consejo Social Isabel Aguilera Navarro; el vicerrector de Investigacién Manuel Garcia Ledn; la decana de la Facultad de
Quimica, Pilar Malet; José Dominguez Abascal, como representante de la Fundacién Focus-Abengoa; Miguel Garcia Guerrero, galardonado con el Premio Benjumea en su séptima
edicién, y actuando como secretario Jesus Jiménez, secretario del Consejo Social.
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Manuel Romero Gomez, médico del Valme, recibe el XI Premio a la
investigacion ‘Javier Benjumea Puigcerver’

12 mayo, 2014 18:420 comentarios

El director de la Unidad Clinica Médico-Quirtirgica de Enfermedades Digestivas del Hospital Universitario de Valme de Sevilla, Manuel Romero Gémez,
ha recibido es lunes el XI Premio a la Investigacion ‘Javier Benjumea Puigcerver’ en virtud del extraordinario valor cientifico del trabajo presentado, de
enorme trascendencia en el ambito de la investigacion aplicada. Un reconocimiento dirigido a la labor realizada como miembro de la comunidad
universitaria en su afan por participar en proyectos que promuevan la colaboracion con las empresas y entidades, en cuanto a la investigacion y al
desarrollo.

Seguin una nota, el trabajo galardonado expone los beneficios de la aplicacion de una prueba diagnostica, la resonancia magnética, en los estudios de
higado en sustitucion de otras pruebas mas dolorosas e invasivas para los pacientes. Se trata de trasladar a la practica clinica las enormes ventajas de este
recurso tecnologico, indoloro, para evaluar el daflo hepatico. Permite obtener imdgenes muy detalladas de este 6rgano, en cualquier plano del espacio
favoreciendo un diagndstico muy preciso, tanto para inflacién como para fibrosis.

El premio se ha entregado en un acto celebrado en el Paraninfo de la Universidad de Sevilla y que ha sido presidido por el rector, Antonio Ramirez de
Arellano; la presidenta de su Consejo Social, Isabel Aguilera; y el presidente de la Fundacion Focus-Abengoa, Felipe Benjumea.

Manuel Romero es licenciado y doctor en Aparato Digestivo. Desde el afio 2006 es el director de la Unidad de Gestion Médico-Quirtrgica de
Enfermedades Digestivas del Hospital Universitario de Valme. A la Universidad de Sevilla esta vinculado como Catedratico de Medicina. Su trayectoria
profesional esta marcada por los numerosos e importantes estudios sobre Higado.

Ha protagonizado el desarrollo de lineas de investigacion en la busqueda de nuevas dianas terapéuticas para la hepatitis C, la farmacogenomica, el
desarrollo de nuevos tratamientos para la encefalopatia hepatica, nuevos métodos no invasivos basados en resonancia magnética para la valoracion del
dafio hepatico en pacientes con enfermedad metabodlica y nuevos abordajes en la prevencion del cancer colorrectal.

Desde hace varios afios es el coordinador adjunto del area de hepatitis viricas del Ciberehd (Centro de Investigacion Biomédica en Red en el area
tematica de Enfermedades Hepaticas y Digestivas). Es responsable del subproyecto de nuevos marcadores de enfermedad en el proyecto europeo FLIP
(Fatty liver Inhibition of Progression).

Ha publicado mas de 150 documentos en revistas de impacto y patentado-licenciado un farmaco para el tratamiento de la encefalopatia hepatica
(THDP-17), un marcador genético de riesgo de encefalopatia hepatica (5'UTR) y dos aplicaciones informaticas para la deteccion de enfermedad
hepatica mediante TAC vy, recientemente, mediante resonancia magnética. También ha coordinado la ultima version del Proceso Asistencial Integrado
Cancer Colorrectal de la Consejeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
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Grupo de cuatro profesores sustitutos interinos afectados

i

por las medidas y recortes del Gobierno, la Junta y la US. / £L correo

Concentracién de los interinos de la
Hispalense en la sede del Rectorado

SEVILLA
La Asamblea de Profesores Sustitu-
tos Interinos de la Universidad de
Sevilla se encuentra preparando
una asamblea sectorial para definir
un calendario de actuaciones y ha
anunciado que se concentrard a
partir de las 13.00 horas de mafiana
ante la sede del Rectorado durante
la celebracion del Consejo de Go-
bierno de la sede académica.

La portavoz de la plataforma, la

claustral Rosa Maria Girdldez, ha
subrayado que siguen defendiendo
que, bien en este Consejo o en algu-
no de los siguientes, puedan apro-
barse algunas de sus reivindicacio-
nes, con anterioridad a la posible
convocatoria de plazas de ayudante
doctor por parte de la Junta de An-
dalucia. A este respecto, Girdldez se
ha congratulado de que el comité
de empresa siga respaldando todos
los puntos defendidos por el sector,

dando cuenta al respecto de que el
organo sindical ha iniciado nego-
ciaciones con el Vicerrectorado de
Profesorado. «Hay una via abiertay
probablemente pueda haber algiin
punto que se apruebe». De hecho,
sefiala, hay medidas que podrian
validarse sin tener que llegar a Con-
sejo de Gobierno, si bien “nos corre
prisa la de la transparencia en con-
cursos y hemos lanzado con fuerza
la peticién de mejoras salariales”.
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Dan cuenta del inicio de negociaciones con el Vicerrectorado

ANDALUCIA.-Sevilla.- Interinos de US preparan
asamblea y se concentraran ante la celebracion de
Consejo de Gobierno este miércoles

Andalucia

SEVILLA, 12 May. (EUROPA PRESS) -

La Asamblea de Profesores Sustitutos Interinos de la Universidad de Sevilla (US) se encuentra en proceso
de preparacion de una asamblea sectorial para definir un calendario de actuaciones y ha anunciado que se
concentrara a partir de las 13,00 horas de este miércoles 14 de mayo ante la sede del Rectorado de la
Hispalense, todo ello después de haber conocido la celebracion este miércoles de Consejo de Gobierno de la
sede académica.

La portavoz de la plataforma, la claustral Rosa Maria Giraldez, ha subrayado a Europa Press que, en este
sentido, siguen defendiendo que bien en este Consejo o bien en alguno de los siguientes puedan aprobarse
algunas de sus reivindicaciones, con anterioridad a la posible convocatoria de plazas de ayudante doctor por
parte de la Junta de Andalucia.

A este respecto, Giraldez se ha congratulado de que el comité de empresa siga respaldando todos los
puntos defendidos por el sector, dando cuenta al respecto de que el drgano sindical ha iniciado negociaciones
con el Vicerrectorado de Profesorado.

"Hay una via abierta y muy probablemente, segiin nos indican, pueda haber algin punto que se apruebe",
ha asegurado la portavoz de los interinos de la US, que ha sefialado que, de hecho, hay medidas que podrian
validarse sin tener que llegar a Consejo de Gobierno, si bien "nos corre mucha prisa la de la transparencia en
concursos y hemos lanzado con fuerza la reivindicacion de mejoras salariales".

La version trasladada desde el equipo gestor de la Hispalense a los interinos es la de que siempre que se
denuncie una determinada problematica laboral, y dentro de un contexto de "igualdad", la universidad
podria actuar de oficio. Girdldez, asi, ha sefialado que los afectados valoran positivamente la actitud del
comité de empresa y del Rectorado.

PUNTOS DEFENDIDOS

El personal interino reclama al equipo de gobierno de la US la elaboracién de un plan de estabilidad del
profesorado sustituto, posibilitando el acceso a figuras mas estables dentro de la institucion académica como
consecuencia del reconocimiento de la actividad investigadora, docente, acreditaciones autonomicas y
nacionales, asi como la vinculacion contractual.

Como medidas concretas para la mejora laboral y salarial, la coordinadora propone contemplar el
complemento por doctorado, equiparar el sueldo minimo al del ayudante --que es el 65 por ciento del de
contratado doctor--, pagar a los interinos acorde a su acreditacion, crear un complemento de actividad
cientifica, no contratar a nuevas figuras interinos a tiempo parcial siempre que lo permitan las necesidades
docentes de los departamentos o dotar al personal que sustituye de las condiciones necesarias para poder
realizar su trabajo.

Por otro lado, los interinos creen que los concursos de acceso deben ser mas transparentes "para evitar
injusticias e interpretaciones sesgadas de los baremos". Asimismo, piden a la Junta de Andalucia audiencia
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para exponer su problematica, relacionada con la tasa de reposicion del 10 por ciento y la peticion para dotar
plazas de ayudantes y ayudantes doctores.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte de los
servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.
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Interinos de US preparan asamblea y se concentraran
ante la celebracion de Consejo de Gobierno

Andalucia Informacion | Agencias - 12/05/2014 22:23

La Asamblea de Profesores Sustitutos Interinos de la Universidad de Sevilla (US) se encuentra en proceso de
preparacion de una asamblea sectorial para definir un calendario de actuaciones y ha anunciado que se
concentrara a partir de las 13,00 horas de este miércoles 14 de mayo ante la sede del Rectorado de la
Hispalense, todo ello después de haber conocido la celebracion este miércoles de Consejo de Gobierno de la
sede académica.

La portavoz de la plataforma, la claustral Rosa Maria Giraldez, ha subrayado a Europa Press que, en este
sentido, siguen defendiendo que bien en este Consejo o bien en alguno de los siguientes puedan aprobarse
algunas de sus reivindicaciones, con anterioridad a la posible convocatoria de plazas de ayudante doctor por
parte de la Junta de Andalucia.

A este respecto, Giraldez se ha congratulado de que el comité de empresa siga respaldando todos los puntos
defendidos por el sector, dando cuenta al respecto de que el érgano sindical ha iniciado negociaciones con el
Vicerrectorado de Profesorado.

"Hay una via abierta y muy probablemente, segln nos indican, pueda haber algin punto que se apruebe", ha
asegurado la portavoz de los interinos de la US, que ha sefialado que, de hecho, hay medidas que podrian
validarse sin tener que llegar a Consejo de Gobierno, si bien "nos corre mucha prisa la de la transparencia en
concursos y hemos lanzado con fuerza la reivindicacion de mejoras salariales".

La versidn trasladada desde el equipo gestor de la Hispalense a los interinos es la de que siempre que se
denuncie una determinada problematica laboral, y dentro de un contexto de "igualdad", la universidad podria
actuar de oficio. Giraldez, asi, ha sefialado que los afectados valoran positivamente la actitud del comité de
empresa y del Rectorado.

PUNTOS DEFENDIDOS

El personal interino reclama al equipo de gobierno de la US la elaboracién de un plan de estabilidad del
profesorado sustituto, posibilitando el acceso a figuras mas estables dentro de la institucion académica como
consecuencia del reconocimiento de la actividad investigadora, docente, acreditaciones autonémicas y
nacionales, asi como la vinculacién contractual.

Como medidas concretas para la mejora laboral y salarial, la coordinadora propone contemplar el
complemento por doctorado, equiparar el sueldo minimo al del ayudante --que es el 65 por ciento del de
contratado doctor--, pagar a los interinos acorde a su acreditacion, crear un complemento de actividad
cientifica, no contratar a nuevas figuras interinos a tiempo parcial siempre que lo permitan las necesidades
docentes de los departamentos o dotar al personal que sustituye de las condiciones necesarias para poder
realizar su trabajo.

Por otro lado, los interinos creen que los concursos de acceso deben ser mas transparentes "para evitar
injusticias e interpretaciones sesgadas de los baremos". Asimismo, piden a la Junta de Andalucia audiencia
para exponer su problematica, relacionada con la tasa de reposicién del 10 por ciento y la peticién para dotar
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plazas de ayudantes y ayudantes doctores.
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Ranking Leiden: 28 universidades espafiolas
se encuentran entre las 750 de mayor
impacto cientifico

13/05/2014

Una nueva edicién del ranking Leiden coloca a 28 instituciones espafiolas entre las mejores 750 del mundo a nivel de
impacto cientifico.

& Imprimir Enviar /- PDF [EH Traducir Me gusta < 0 Tweet < 6 g+ 0

El Centro de Estudios de Ciencia y

Tecnologia (CWTS) de Leiden, Paises Bajos,

ha presentado la edicion 2014 del Ranking

Leiden, el listado internacional que analiza el ; Te qustaria asegurar tu carrera?

impacto cientifico de las universidades del Universia y Allianz te ofrecen la tranquilidad de saber que,

’CWITS I_elden Raﬂk|ng mundo a partir de una serie de criterios ocurra lo que ocurra, podras acabar tus estudios universitarios.
eaningful metrics

o bibliométricos (publicaciones), la Conoce més sobre el Seguro Universia para la continuidad de

"

productividad, el impacto cientifico y el grado estudios universitarios.
de colaboracién del centro. En esta edicion
2014, 28 universidades espafiolas han sido

incluidas entre las mejores 750. LO + LEIDO | LO + COMENTADO H LO + VALORADO
Fuente: Ranking Leiden
. . . .. PUBLICIDAD
En el criterio correspondiente a la Lee también
colaboracién entre los centros, Estados » 7 universidades espafiolas se encuentran
Unidos se aleja de los primeros puestos, entre las 100 mejores y mas jévenes
dando lugar a las universidades chinas » Ranking Best Masters 2014: 122
maésteres espafioles entre los mejores del
mundo
» Ranking QS: Espafia logra 5 posiciones entre las 50  universidades mas jovenes y exitosas del

mundo

Espafia figura por debajo del puesto 180

Pese a tener 28 universidades en el ranking, ninguna de ellas se encuentra por encima del puesto 200, sino
que la primera institucién en figurar es la Universita ~ t Rovira i Virgili (URV) en el puesto 180 , seguida
por la Universitat de Barcelona (UB) en el puesto 216.

Luego de la UB, la primera institucion en aparecer es la Universita  t Politecnica de Valéncia (UPV) en
la posicién 383 , seguida de la Universidad Auténoma de Madrid (UAM) en el 394, la Universidad de
Cordoba (395), la Universitat Autonoma de Barcelona (397), Universidad Carlos Il de Madrid (400),
Universidade de Vigo (401), Universitat de Valéncia (428), Universidad de Malaga (431), Universidade de
Santiago de Compostela (441), Universidad de Granada (448), Universidad de Navarra (455), Universidad
de Zaragoza (463) y la Universitat d’Alacant (473).

Ademas de las mencionadas, también encontramos a la Politécnica de Catalunya (UPC) en el puesto 490,
la Universidad de Sevilla en el 493, la Complutense de Madrid en el 496, Pais Vasco en el 534, Salamanca
en el 552, La Laguna en el 555, Murcia en el 563, Oviedo en la posicion 589, Castilla-La Mancha en la 613,
Extremadura en la 644 y Valladolid en la 653 .

Los primeros puestos del ranking Leiden
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El Top Ten del ranking estd compuesto totalmente po r las universidades de Estados Unidos :
Universidad de Rockefeller, el Instituto Tecnolégico de Massachusetts (MIT), la Universidad de Harvard,
Calif — Berkeley, Stanford, el Instituto Tecnoldgico de California (Caltech) y Yale.

El primer puesto no perteneciente a una universidad no estadounidense es el 19, ocupado por la

Universidad de Cambridge , Reino Unido, seguida de la Ecole Polytech Fed Lausanne de Suiza en el
puesto 21 y el Weizmann Inst Sci_ en el puesto 22.

Estados Unidos es el de mayor presencia en la lista , con 166 centros de investigacion , seguido muy
de lejos por China con 83, Alemania con 47 y Reino Unido con 45.

Fuente: Ranking Leiden
Autor: Universia Espafia

Tags: impacto cientifico, impacto cientifico de las universidades del mundo, mejores universidades
del mundo, noticias ciencia, noticias educacion, noticias investigacion, ranking de universidades,
ranking leiden, ranking leiden 2014, universidades de estados unidos, universidades de mayor
impacto cientifico
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Cientificos andaluces buscan mitigar la fibromialgia a través de extractos del cannabis / HdL

Este lunes, 12 de mayo, se conmemora el Dia Mundial de la Fibromialgia. Decenas de colectivos visibilizan la enfermedad y reclaman mayor consideracién. Las Ultimas
investigaciones avanzan en la reduccién del dolor.

La fibromialgia es una enfermedad reumatoldgica, de origen desconocido, y cuyo principal sintoma, el dolor crénico generalizado, que puede llegar a ser muy incapacitante, tiene
su maxima expresion social el 12 de Mayo, cuando se conmemora el Dia Internacional de la Fibromialgia.

Este dia en que los distintos colectivos de personas afectadas, asi como los profesionales que se dedican a su estudio y tratamiento, amplifican su mensaje de atencién y
consideracion, hacia un colectivo no siempre entendido y que en Sevilla y provincia se estima afecta a una poblacién de aproximadamente 40.000 sevillanos, con edades
comprendidas entre los 35 y 50 afios, y mujeres en su mayoria, en una proporcién de 20 mujeres por cada hombre afectado, segun la Asociacién de Fibromialgia de Sevilla,
Afibrose.

Las Ultimas investigaciones estan intentando mitigar el dolor que produce la fibromialgia. Es el caso de los cientificos del Grupo de Investigacién de Plantas Medicinales de la
Universidad de Sevilla quienes estan estudiando si el cannabis podria servir para mitigar el dolor de la Fibromialgia. Se trata, en concreto, del aceite obtenido de las semillas del
cafiamo en su variedad textil, sin ningun tipo de efectos estupefacientes.

El objetivo del estudio es detectar si la introduccidén de este producto en la dieta de los pacientes servirfa para aliviar los sintomas por su rico contenido en omega 3y omega 6. La
investigacion se encuentra en fase de experimentacién con animales.

www.SevillaA i .com
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«Photomercado» quiere recuperar la
memoria grafica de Utrera

ALBERTO FLORES / UTRERA
Dia 12/05/2014 - 20.01h

La asociacion utrerana planea la recuperacion del archivo fotografico de Cela

[

AL
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PHOTOMERCADO

«Photomercado» es una asociaciéon de fotografos de Utrera

La historia reciente de la localidad de Utrera no solo se encuentra recogida en los libros, periddicos y
crbnicas, sino que para reconstruir ese relato se hace imprescindible la recuperacion del archivo
fotografico de comienzos del siglo XX. El archivo fotografico de Cela, en la actualidad custodiado por
su familia, es uno de los mas importantes de Utrera en este sentido, por lo que la asociacién cultural
«Photomercado» se ha marcado como objetivo fundamental su recuperacion, para que asilas generaciones
venideras tengan la oportunidad de revivir estampas de la localidad que se extinguieron.

El tiempo no ha pasado en balde y muchas de las placas de este archivo fotografico estan en la actualidad
en un complicado estado de conservacidon. Por ello este colectivo utrerano se ha lanzado a la ardua
tarea que supone inventariar, numerar, restaurar y digitalizar las placas que componen este grupo de
fotografias que se han convertido en un trozo fundamental de la historia de Utrera.

«Photomercado» ya se ha puesto en contacto con la familia Cela, mientras que ha pedido también el apoyo
del Ayuntamiento en esta tarea, que tiene unos costes econémicos elevados, ya que los materiales
necesarios son caros. En cualquier caso han encontrado el apoyo de una empresa privada utrerana que se
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hara cargo del 50% de los gastos. Cela es uno de los fotografos mas importantes del siglo XX en la
localidad, ejerciendo su actividad sobre todo a partir de la Guerra Civil y captando con su cdmara todo tipo
de imagenes que se han convertido en basicas para entender la historia de Utrera en las ultimas décadas.

Por otra parte, la asociacién cultural utrerana ha comunicado que este afio el evento anual «Photomercado
2014» se hace itinerante y pasara a celebrarse en la sede del Centro de Iniciativas Culturales de la
Universidad de Sevilla (CICUS), ubicado en la calle Madre de Dios. Supone un paso importante en el
desarrollo del evento, que en préximos afios seguira evolucionando para celebrarse en diversas provincias
andaluzas y asi disponer de mayores posibilidades de crecimiento. La cita se celebrara del 5 al 8 de
diciembre, mientras que desde el pasado 1 de mayo el plazo de solicitudes para participar ya se encuentra
abierto.

Compartir
Share on facebook3
Share on twitter6
Share on tuentiShare on meneameShare on linkedin 3+ o
Imprimir
: Publicidad
¢oUn Galaxy S4 por 17€?
Experto en compras desvela
cémo esparioles consiguen
gangas usando un sorprendente
truco
www.megabargains24.com
. Residencias Ballesol
_ Especialistas en el Cuidado de
! nuestros mayores. Servicio de
Calidad. Informate aqui.
www.ballesol.es/Residencias
@ raN
programacion de TV
Consulta toda la
Comentarios:
A B C'" S Copyright © ABC Periédico Electrénico S.L.U.

13/05/2014 7:50


usuario
Resaltado


0.JD.: 14708 Fecha  13/05/2014

® ® » _
E.G.M.: 85000 r Seccién: VIVIREN SEVILLA

Area  86cm2- 10%

PISTAS Clausuradel Festival de Jazz de Bill Evans presenta
PARA ciclo de piano la Universidad de Dragonfly en el
HOY en el Maestranza Sevilla en el Cicus Teatro Lope de Vega
La pianista Yuja Wang cierra el Proyeccion de Paris Blues (19:00) El saxofonista norteamericano
é ciclo con la interpretacion de piezas y concierto de Manuel Calleja regresa con su banda Soulgrass.
de Prokofiev, Chopin, Kapustin y (imagen), Angel Andrés y Nacho Avda. Maria Luisa, s/n. 20:30. De 10

a 30 euros.

Stravinsky. 20:30. De 21 a 36 euros. Mejina (21:30). C/ Madre de Dios, 1.



usuario
Resaltado


0.J.D.:. 25894 Fecha  13/05/2014
E.G.M.: 129000 Seccion: AGENDA
Tarifa 2040€ A B C Péginas. 32
Areas 273 cm2- 30% Sevilla
A DONDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY
20:30
Documental sobre el
parque de Maria Luisa

12:00

Exposicion «Tras las manos»
La Real Academia de Bellas Artes de
Santa Isabel de Hungria inaugura la
exposicion «Tras las manos», de fia
pintora Rincén. Abierta hasta final de
mes en su sede de la calle Abades.

18:30

Los detectives privados

En el Casino Militar, ciclo «Profesiones
del presemte» del Curso «Temas
Sevillanos». Habla Juan Carlos Arias
sobre «Los detectives privados»

19:30

La primera catedratica

En la sala Joaquin Turina, acto de
homenaje a Angeles Galino Carrillo,
primera mujer catedratica de Universi-
dad en Espafa. Organiza la Institucion
Teresiana de Sevilla.

Conferencia cientifica

En el Ateneo, conferencia «¢Una
escuela sevillana de quimica?», por
José Maria Trillo de Leyva, numerario

En el Circulo Mercantil (c/
Sierpes, 65), presentacion del
documental «El parque de
Maria Luisa, 100 afios de
recuerdos», un acto con
entrada libre organizado por
Libreria San Pablo Sevilla que
contara con diversos ponentes.

ABC

de la Real Academia Sevillana de
Ciencias.

20:30

Concierto de Bill Evans

En el teatro Lope de Vega, el saxofo-
nista estadounidense Bill Evans
ofrece un concierto con piezas de su
altimo disco, «Dragonfly», publicado
en 2012. Entradas de 10 a 30 euros.

21:00

Honor y deleite de la sevillania
En laiglesia de Santa Cruz, apertura del
ciclo de Primavera de la Hermandad de
Santa Cruz. Antonio Bustos habla sobre
«El honory el eeleite de la sevillania».

21:30

Festival de jazz

En el Cicus, calle Madre de Dios,
comienza el XVII Festival de Jazz de
la Universidad de Sevilla con un
concierto de Manuel Calleja, Angel
Andrés y Nacho Mejina. Antes, a las
19:30, proyeccion de «Escalas en
Blanco y Negro». Entrada gratuita.
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CULTURA EN LA FACULTAD
DE ARQUITECTURA

AVDA. REINA MERCEDES Se-
gunda jornada de la Semana
Cultural de esta facultad. A las
12:30, mesa redonda sobre la
Ley de Colegios y Servicios
Profesionales. Por la tarde, en-
tre las 16:00 y las 21:30, se
celebran varios talleres.

Santa Lucia

20:00 Presentacion del libro
Arte, educacidn, terapia o li-
bertad: Crei-Sants 1975-2000,
de Feliciano Angel Castillo. En
el Centro de Documentacion
de las Artes Escénicas de An-
dalucia. C/ Santa Lucia, 10.

Semana de San Isidro
Jornadas abiertas Retos sobre
seguridad alimentaria y medio
ambiente en la agricultura del
siglo XXI. De 9:30 a 14:00 en
la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronédmica. Carre-
tera de Utrera.

U. Pablo de Olavide
12:00 Presentacion de los Li-
bros Recuerdos y percepcio-
nes de un aprendiz de socidlo-
go rural, de Juan Maestre Al-
fonso, y Sociologia arrocera:
Andlisis multidimensional de
un objeto agrosocial complejo.
Paraninfo de la Olavide.

Iglesia de Santa Cruz
21:00 Conferencia de Antonio
Bustos titulada El honor y el
deleite de la sevillania. C/ Ma-
teos Gago.

Casino Militar

18:30 Conferencia dentro del
Ciclo de Profesiones del Pre-
sente a cargo del detective
Juan Carlos Arias. Pasaje del
Ateneo, 1.
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ANDALUCIA

Andalucia

El catedratico Figueroa Clemente y la Fundacion
Atlantic Cooper, galardonados en los Premios
Andalucia de Medio Ambiente

SEVILLA, 12 May. (EUROPA PRESS) -

La Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio ha dado a conocer este lunes los ganadores
de los Premios Andalucia de Medio Ambiente, que en esta edicion, la XVIII, han recaido en la Fundacion
Atlantic Cooper, la asociacion de Periodistas de Informaciéon Ambiental (APIA), el Club Deportivo Grupo
de Aventureros de Alanis, el Consorcio del Sector II de la provincia de Almeria para la gestion de residuos,
las asociaciones ecologistas Alcarayon e Ituci Verde, el master en Educador/Educadora Ambiental liderado
por seis universidades andaluzas, el comité pro parque Educativo Miraflores y en el catedratico Manuel
Enrique Figueroa Clemente.

Estos premios, convocados por la Junta, vienen a reconocer a todas aquellas personas, colectivos y
empresas de la comunidad autonoma andaluza que con su trabajo han contribuido a la defensa, difusion,
proteccion y conservacion de los valores medioambientales, segin ha informado en un comunicado el
departamento que dirige Maria Jesus Serrano.

Estos galardones que se entregaran el proximo 5 de junio coincidiendo con el Dia Mundial del Medio
Ambiente, tienen caracter anual e incluyen ocho modalidades: empresa y medio ambiente, comunicacion
ambiental, compromiso ambiental, ciudad y medio ambiente, valores naturales de Andalucia, mejor proyecto
contra el cambio climatico, mejor proyecto de educacién ambiental y el premio especial Cinta Castillo a toda
una carrera profesional.

En esta XVIII edicién de los premios, la categoria que valora el mejor proyecto contra el cambio climatico
ha quedado desierto. El premio especial 'Cinta Castillo' a toda una carrera profesional ha recaido en el
catedratico de Ecologia y director de Sostenibilidad de la Universidad de Sevilla, Manuel Enrique Figueroa
Clemente.

Este profesor que lleva 38 afios dedicados al estudio de la Ecologia y el Medio Ambiente en Andalucia, ha
recibido once premios de investigacion, la mayor parte en Espacios Naturales Protegidos Andaluces.
Ademas, ha publicado siete libros de divulgaciéon mediambiental y ha dirigido mas de cien proyectos de
investigacion en Medio Ambiente de Andalucia.

En la modalidad de empresa y medio ambiente, los miembros del jurado han premiado a la Fundacién
Atlantic Cooper por el esfuerzo realizado por el desarrollo humano, econdmico, social y cultural de la
provincia de Huelva. Esta entidad sin 4&nimo de lucro destaca por su Programa de Visitas Guiadas al Parque
Natural Marismas del Odiel, tanto terrestres como fluviales y las visitas divulgativas a la Laguna Primera de
Palos.

Son los creadores de un observatorio en el sendero Calatilla-Bacuta y de los talleres educativos 'Escuela de
Exploradores' y 'Mi marisma, mi escuela'. En el apartado de comunicacion ambiental, el premio ha recaido
en la Asociacion de Periodistas de Informacion Ambiental (APIA) que retine a mas de 200 profesionales que
trabajan en el &mbito de la informacion ambiental en todo el pais con el objetivo puesto en velar por la
independencia y objetividad de los contenidos que difunden.

1de3 13/05/2014 7:35


usuario
Resaltado


Europa Press http://www.europapress.es/abonados/noticiaabonadoprint.aspx?ch=30...

En 2014 cumplen 20 afios de actividad y se da la circunstancia de que su nacimiento se produjo en suelo
andaluz. APIA colabora con numerosas iniciativas en la comunidad andaluza organizadas tanto por la
Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio como por otras entidades.

Asi, el galardon al compromiso ambiental se ha otorgado al Club Deportivo Grupo de Aventureros de
Alanis, un grupo que opera en la comarca de la Sierra Norte de Sevilla.

En este caso, el jurado ha destacado la labor realizada en el &mbito de la concienciacion social y ambiental
de los ciudadanos, tanto en relacion a la divulgacion de la fauna propia de la zona como de la flora y los
numerosos trabajos de educacion ambiental con nifios, especialmente con menores discapacitados; colectivo
al que este club dedica especial atencion. Prueba de este intenso trabajo son las colaboraciones que realizan
con diversas asociaciones de su entorno o con la propia Red de Voluntariado Ambiental de la Junta de
Andalucia.

En lo relativo a la categoria de Ciudad y Medio Ambiente, el premio ha ido a parar al Consorcio del Sector
II de la provincia de Almeria para la gestion de residuos. En concreto, este consorcio ha conseguido el
galardon por una campafia de sensibilizacion, Oleobot, centrada en el reciclado de aceite doméstico usado.
Esta iniciativa comenzo su recorrido en 2012 y se desarrollo principalmente en los mercadillos de los
municipios asociados al consorcio.

Oleobot es un robot que premia los comportamientos proambientalistas de los vecinos, ya que convertia el
aceite usado llevado por los mismos en plantas. Esta corporacion presta servicio a mas de 75.000 personas
de 48 municipios. En el marco de esta campafia, han recogido 3.000 kilogramos de aceite doméstico y han
logrado repartir 5000 plantas, mas de 5000 embudos para favorecer el reciclaje y 35.000 folletos
explicativos sobre el uso de los contenedores y sobre la forma en la que reciclar aceite.

El proyecto 'Campaiia de Salvamento del Agilucho Cenizo' desarrollado por las Asociaciones Ecologistas
Alcarayon e Ituci Verde (Sevilla-Huelva) ha sido distinguido en la modalidad de valores naturales de
Andalucia.

Estos colectivos trabajan en esta iniciativa con el objetivo fundamental de hacer un seguimiento y control
de estas especies declaradas vulnerables por desaparicion de su hébitat. Destacan por hacer una labor
imprescindible de marcaje de los nidos a fin de que puedan ser detectados por las maquinas cosechadoras y
evitar asi la muerte tanto por mutilacion o atropello que sufren los polluelos.

Por ultimo, y en la categoria de mejor proyecto de educacion ambiental se han distinguido dos iniciativas.
Por un lado, el master en Educador/Educadora Ambiental, estudios desarrollados conjuntamente por seis
universidades andaluzas: Almeria, Cadiz, Coérdoba, Granada, Malaga y Pablo de Olavide de Sevilla.

Este master, coordinado por Juan Carlos Téjar Hurtado, es una ensefianza de posgrado oficial pionera en
todo el territorio nacional. En el curso 2013-2014 est4d en marcha la quinta edicion, por lo que se trata de un
proyecto consolidado que ha formado en las universidades andaluzas a casi 300 educadores ambientales a
nivel de master.

El otro premiado con esta modalidad, ha sido el comité pro parque Educativo Miraflores encabezado por
una asociacion cuyo fin es impulsar la recuperacion del patrimonio natural, cultural e histérico-artistico del
Parque de Miraflores, una escombrera durante el siglo XX y convertida hoy en un gran parque de 90
hectareas. Este comité ha puesto en marcha la escuela taller de Miraflores y el programa de educacion
ambiental 'Huerta las Moreras', pionero en Espafia que utiliza los huertos como recurso social y educativo.

El jurado, presidido por el viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Ricardo
Dominguez, ha estado integrado por 13 personas de reconocida trayectoria profesional en el &mbito del
medio ambiente, por el que trabajan desde diferentes disciplinas.

Los galardonados recibiran una escultura de un artista andaluz de reconocido prestigio, diploma
acreditativo de la concesion y un producto o servicio de la Marca Parque Natural de Andalucia.
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Pi‘em I04d 'a ]ectu Fa. el Ateneo acogié ayer la 1l sesién del aula de poesia Ateneo/Universidad de Sevilla, en esta oca-
si6n dedicada a la poeta malaguefia Maria Victoria Atencia, autora del afio en Andalucia y reciente premio Reina Sofia de Poesia. En el acto
se hizo entrega del Premio Internacional de la lectura Universitaria a José Manuel Romero Santos por su poema Fundacién de Bournemouth.
En la foto, el joven autor recibe el premio de manos de Manuel Angel Vizquez Medel, director del aula de poesfa Ateneo/Universidad.
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»» El ministro José Ignacio Wert, t

ras una conferencia de Educacion, el pasado marzo.

QUEJA DE 200.000 PROFESIONALES

Ingenieros y arquitectos critican
a Wert por «devaluar» sus titulos

© Graduados pre-Bolonia
piden que se equiparen
a los actuales masteres

‘ MARIA JESUS IBANEZ
BARCELONA

Seis anos en la facultad —-a veces
alguno mds-y un titulo que aho-
ra, después de la implantaciéon
del plan Bolonia en la universi-
dad, les equipara a los grados,
es decir, con quienes han cursa-
do solo cuatro anos de estudios.
Unos 200.000 ingenieros y arqui-
tectos espafioles hicieron ayer
frente comun y suscribieron un
manifiesto para exigir al Minis-
terio de Educacién que homolo-
gue sus titulaciones a los actua-
les mdsteres, como ocurre en ca-
rreras como Medicina.

«El ministerio se empena en fijar
una equivalencia con los graduados
actuales y se resiste a reconocer los
entre cinco y seis aiios que los inge-
nieros y arquitectos previos a Bolo-
nia pasamos en la universidad. Eso
devalda nuestras titulaciones y nos
resta competitividad a la hora de sa-
lir a buscar empleo en el extranjero
o de optar a concursos internacio-
nales», denuncia Toni Molina, por-
tavoz del Collegi d’Enginyers Indus-
trialsde Catalunyay coordinadorde
la Agéncia de Qualificacié de Profes-
sionals de I’Enginyeria.

Los afectados, agrupados en dis-
tintas asociaciones, federacionesy
colegios profesionales, lamentan la
«reduccion drdstica» e cinadmisible»
de contenidos, duracién y calidad
formativa delos actuales graduados
y titulados de mdster en compara-

A

cién con la que recibieron los licen-
ciados, ingenieros y arquitectos an-
teriores al Espacio Europeo de Edu-
cacion Superior.

DECRETO DE WERT / Los colectivos fir-
mantes del manifiesto critican asi-
mismo el decreto que prepara el mi-
nistro de Educacion, José Ignacio
Wert, «porque establece un proceso
de homologacién largo y complejo,
cuando esta deberia ser automadti-
ca», clama Molina. El anteproyecto
de Wert, presentado el pasado mar-
70, se encuentra ahora mismo para-
lizado, mientras los colegios profe-
sionales mantienen conversaciones
con miembros del Gobierno central
yempresas privadas que contratana
ingenieros para trabajar en el ex-
tranjero, «para que reconozcan las
titulaciones pre-Bolonia». =
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EL Consejo General de la Ingenieria Técnica Industrial (Cogiti) (../.. newsletter
/.1..]../empresas/cogiti) pone de manifiesto los numerosos titulos

de Grado en Ingenieria que han puesto en marcha las

universidades y que no otorgan atribuciones profesionales, algo

que los alumnos y titulados no tienen muy claro hasta que se dan Suscribirme
cuenta de que su titulacién no les habilita para el ejercicio
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profesional.

Este hecho esta provocando numerosas quejas por parte de los titulados, que
ven como despues de cuatro anos de estudios, no pueden ejercer como
ingenieros tecnicos industriales en Espana y como ingenieros en Europa, lo que
les provoca una enorme frustracion profesional, causada en gran parte por la
escasa o nula informacion que las universidades han ofrecido sobre dichas
titulaciones.

Tambien destacan que existen titulaciones con denominaciones similares en
diferentes Universidades y que, sin embargo, unas otorgan atribuciones
profesionales y otras no, lo que provoca una enorme confusion entre los
alumnos, los empleadores y la propia sociedad.

Registro Universitario de Centros y Titulos (RUCT)

Conforme al Registro Universitario de Centros y Titulos (RUCT), desde el Cogiti
(../../../../../empresas/cogiti) observan que las siguientes denominaciones de
titulos no tienen atribuciones profesionales:

- Graduado o Graduada en Ingenieria Biomedica (sin atribuciones)
- Graduado o Graduada en Ingenieria de Diseno Industrial (sin atribuciones)

- Graduado o Graduada en Ingenieria en Diseno Mecanico de la Universidad
Publica de Navarra (tiene las atribuciones del Ingeniero Tecnico Industrial)

- Graduado o Graduada en Ingenieria de la Energia (en la mayoria de casos sin
atribuciones profesionales, y en otras con las atribuciones de Ingeniero Tecnico
de Minas)

- Graduado o Graduada en Ingenieria de la Salud (sin atribuciones
profesionales)

- Graduado o Graduada en Ingenieria de Organizacion Industrial (sin
atribuciones profesionales)

- Graduado o Graduada en Ingenieria en Tecnologias Industriales (sin
atribuciones profesionales)

- Graduado o Graduada en Ingenieria mecatronica (las titulaciones de las
Universidades de Vic y Malaga-Sevilla no tienen atribuciones profesionales, y
sin embargo, la de la Universidad de Zaragoza tiene atribuciones de Ingeniero
Tecnico Industrial).

- Graduado en Ingenieria Quimica, en todas las Universidades tiene las
atribuciones del Ingeniero Tecnico Industrial, menos en las Universidades del
Pais Vasco, Las Palmas de Gran Canarias y Extremadura.

100 titulos sin atribuciones profesionales

En total, en la actualidad hay 100 titulos de Grados en Ingenieria del area
Industrial que no tienen atribuciones profesionales. Este hecho, aunque es
totalmente legal, desde el Consejo General de la Ingenieria Tecnica Industrial
entienden que no se ajusta a los requerimientos de los futuros Ingenieros, por
cuanto ven imprescindible que el titulo de Grado les habilite para el ejercicio
profesional, y por el contrario si que verian apropiado que los contenidos de
esos Grados especialistas, fuesen objeto de un Master, lo que sin lugar a dudas
es lo mas recomendable.

Solicitud al Ministerio de Educacion

http://www.infoconstruccion.es/noticias/20140512/cogiti- 100-titulos-g...

Publicidad

e 1 H'Hh“‘.

! i
L
l I””“H.

(http://vﬁ(g@ i‘rpd;gonstruccion.es

/eventos)

29 DE MAYO, 204 /
BARCELONA

Soluciones para la
Rehabilitacion en la
Construccién en Barcelona
(http://www.infoconstruccion.es
/eventos/Soluciones-
Rehabilitacion-Construccion)

S DE JUNIC, 2014 / VIGO

Sico, Salén de la Construccion
de Galicia
(http://www.infoconstruccion.es
/eventos/sico-salon-
construccion-galicia)

8 DE JULIO. 2014 / PEKIN
(CHINA)

Primera edicién del ‘BAU
Congress China’
(http://www.infoconstruccion.es
/eventos/bau-congress-china)

2 DE OCTUBRE, 201 / BILBAD

Egurtek
(http://www.infoconstruccion.es
/eventos/egurtek)

Publicidad
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Por todo lo anterior, solicitan al Ministerio de Educacion que vele por que la
informacion que ofrecen las Universidades de los titulos de Grado, contenga
una referencia clara y concisa sobre las atribuciones profesionales, para que los
alumnos puedan decidir la titulacion que desean estudiar teniendo en cuenta
todos los factores.

El presidente del Cogiti, Jose Antonio Galdon Ruiz, recomienda a todos los que
quieran estudiar una Ingenieria de Grado, que “escojan cualquiera de las que
tienen atribuciones profesionales, puesto que les otorgara muchas mas salidas
profesionales y posteriormente si asi lo estiman, realicen los master de
especializacion que se correspondan con el area o areas de trabajo que quieran
desarrollar’. Ademas, recuerda que los Grados en Ingenieria con atribuciones
son los que les otorgaran capacidad legal para la firma de proyectos,
direcciones tecnicas, informes, etc., ya que podran ejercer la profesion requlada
de Ingeniero Tecnico Industrial, que aunque no sea su objetivo a primera vista,
sera una posibilidad mas que le acompanara durante toda su vida profesional.

Se adjunta a continuacion ‘Listado de los estudios de Grados en Ingenieria de la
rama industrial’.

DESCARGAR ARCHIVO (HTTP://WWW.INFOCONSTRUCCION.ES
/MEDIA/UPLOADS/NOTICIAS/DOCUMENTOS
/LISTA_ESTUDIOS_GRADOS_EN_INGENIERIA_RAMA_INDUSTRIAL.POF)

@ TAGS: Ingenierias (http://www.infoconstruccion.es/tags/ingenierias)

Publicidad

La pieza que no puede faltar
en su actividad profesional...

| para profeslonales,
Ldia

 SUsChlBET

Noticias relacionadas

Proxima jornada de soluciones para la rehabilitacion en la construccion
en Barcelona (http://www.infoconstruccion.es/noticias/20140506/Jornada-
soluciones-rehabilitacion-construccion-barcelona)

EL Plan PAREER dispone aun de 125 millones para la rehabilitacién
(http://www.infoconstruccion.es/noticias/20140512/plan-pareer-
125-millones-rehabilitacion)

Convocados los Premios LEDSEE de diseno en iluminacion eficiente
(http://www.infoconstruccion.es/noticias/20140512/convocado-premios-

iEres de los que
va todo el afio
en manga corta?

(http 1//VE\|Vﬂpn@5g§truccion.es

http://www.infoconstruccion.es/noticias/20140512/cogiti-100-titulos-g...

£L TEST-MOMETRO DE vmugg

Sy

X 4

oW
L

t,;‘.,j'l,,

i

/empresas)

uin2
(http://www.infoconstruccion.es
/empresas/uin2)

ArquiBraille.es
(http://www.infoconstruccion.es
/empresas/arquibraillees)

Residencial Sierra de

Ohanes S.L.
(http://www.infoconstruccion.es
/empresas/residencial-
sierra-de-ohanes-sl)

Ceracasa S.A.
(http://www.infoconstruccion.es
/empresas/ceracasa-sa)

Publicidad

LAILWLES SERRAT

(http/ Reyigbepnpuccion.es

/kiosco)

13/05/2014 7:56



0.JD.: 84835 Fecha  13/05/2014

E.G.M.: 271000 Secciéon: SOCIEDAD
Tarifaa 3120€ Péaginas. 49
Area: 207 cm2- 20%

Universidad

Botin: «L.a movilidad es uno
delos grandes desatios»

A.N.

El presidente del Banco Santander, Emilio Botin, y el piloto de
Férmulal, Fernando Alonso, entregaron el pasado jueves en el
circuito de Barcelona, 100 «Becas Formula Santander» de movilidad
internacional. Los estudiantes premiados han sido seleccionados de
entre 6.191 solicitantes de 58 universidades espafiolas que
mantienen acuerdos de colaboracién con la entidad a través de su
Division Global Santander Universidades. Botin entregé a Alonso un
trofeo conmemorativo de las 500 becas que

ya se han repartido entre universitarios
5 OO espanoles. Este afio se han cumplido cinco
becas afnos de este programa de becas, lanzado en

2010. En el acto, el presidente de Banco

h rtid | Santand ~ 1z
arepartooya® >l Santander sefial6 que «en un mundo global

auniversitarios espafioles
como el que vivimos, la movilidad
internacional es uno de los grandes desafios».
5 O O O Los estudiantes recogieron sus diplomas
o acreditativos, con 5.000 euros para cada uno,
euros y se les ha obsequiado con entradas dobles

es la cantidad con la que para el Gran Premio de Espafna que se celebro
se premia a cada becado este fin de semana en Montmeld. Las ayudas

facilitardn a los universitarios completar sus
estudios en alguna de las mds de 1.100 universidades y centros de
investigacion de todo el mundo con los que colabora el banco a
través de Santander Universidades. Este acto se enmarca en el
programa de Becas Férmula Santander presentado por Botin en
Baréin durante los segundos entrenamientos de la pretemporada en
el mes de febrero, junto al propio Alonso y Jenson Button, de
McLaren Mercedes. También se conceden 100 becas a estudiantes
britdnicos y otras 100 a universitarios brasilefos.
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El juego irrumpe en
la ensehnanza universitaria

La gamificacion mueve 200 millones de ddlares a escala global —seguin el Ultimo informe de ‘M2
Research’'-y ha conseguido rebajar sorprendentemente los indices de fracaso educativo.

Gema SN. Madrid

iPreparados, listos, ya! Un joven es-
tudiante de Pedagogia comienza a
impartir su clase. Tiene apenas me-
dia hora para explicar la dindmica de
los ecosistemas a chicos de 4° de la
ESO. De frente, una gran pantalla.

Los alumnos de 15 afios son simula-
dos y forman parte de una clase vir-
tual pero hacen preguntas, discuten,
interrumpen la clase y muestran
cansancio y aburrimiento cuando el
futuro profesor baja el tono de voz o
no plantea ejemplos de interés.

La gamificacion es una
técnica de aprendizaje
mediante el juego que ha
llegado a nuestro pais

Desde hace cinco afios, la Univer-
sidad de Florida Central (UCF) se
sirve de esta simulacion de clases pa-
ra que los menores no sean victimas
de la falta de experiencia de un pro-
fesor novel.

P2-3
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¢Y sl jugamos
a que nos
licenciamos?

GAMIFICACION/ Varias universidades de nuestro
pals han puesto en marcha iniciativas para que
los alumnos aprendan jugando.

Gema SN. Madrid

En Estados Unidos, la gamificacion o
aplicacion de técnicas del juego en
contextos no lidicos esta plenamen-
te integrada en aquellos sectores que
exigen una participacion activa del
publico. En el ambito formativo, este
negocio que mueve 200 millones de
dolares a escala global —segtin el Glti-
mo informe de M2 Research-hacon-
seguido rebajar sorprendentemente
los indices de fracaso educativo.

“En Estados Unidos, es donde se
encuentran mayores experiencias
documentadas”, explica Ruth S.
Contreras, profesora y colaboradora
en el grupo de investigacion Infor-
matica en la Ingenieria de la Univer-
sidad Politécnica de Catalufia (UPC).
Cita como ejemplo la escuela Quest
to Leart, un colegio ptiblico de Nueva
York donde los alumnos de Educa-
cion Primaria utilizan construccio-
nes de Lego paraaprender conceptos
matemaéticos o fisicos o representan
personajes historicos en obras de tea-
tro en lugar de estudiarlos de memo-
ria. En 2012 la escuela fue galardona-
da por el departamento de Educa-
cién por los buenos resultados en
matematicasy lengua.

En el Ambito universitario, existen
multitud de casos. La Escuela de
Medicina de la Universidad de Stan-
ford lleva afios trabajando con
SICKO, un juego de simulacién que
traslada a los estudiantes a una sala
de operaciones para que tomen deci-
siones con pacientes en situacion
critica. Y la Universidad de Nuevo
Meéxico examina del idioma espatiol
mediante un juego de crimenes y
misterio (Mentira).

Jugar en serio en Espafia

Espafia también ha comenzado a
abrirse camino en este terreno de
juego y ya hay un buen numero de
profesionales que estan implemen-
tando este método con éxito en el
ambito del marketing, la empresa,
los recursos humanos y poco a poco
enelsector educativo.

Carlos Gonzalez Tardon, funda-
dor de People & Videogames, ad-
vierte que en Espafia “se ha empeza-
do a romper el tabti de que jugar no
es serio y lentamente se estan apli-
cando cada vez mas estructuras de
jugabilidad en el aula sobre todo por-

que se puede ver claramente el salto
entre las clases que juegan de aque-
Ilas que no juegan”.

Tardon, que también es profesor
en U-tad (Centro Universitario de
Tecnologia y Arte Digital) ha visto
c6mo la participacion y los resulta-
dos de sus alumnos mejoraban con-
siderablemente después de aplicar la
gamificacion a las estructuras de
evaluacion. Explica como mide la
asistenciay la puntualidad, la partici-
pacion, los trabajos en casa y la crea-
tividad con técnicas similares a las
que se utilizan en los videojuegos.
“De esta manera, se generan buenas
rutinas y los alumnos se divierten
mientras compiten entre ellos. En
todos estos aspectos, los alumnos
mejoraron con la gamificacion”, di-
ce. “Laventaja, apunta, es que el cos-
te es O euros, por lo que se puede
trasladar a cualquier pais y siempre
esbienaceptado”.

Con la dindmica del juego “se
busca un aumento de la motivacion
que nos mueve a hacer algo porque
sentimos la necesidad o el placer de
hacerlo. O las dos cosas, claro”, ex-
plica Emiliano Labrador, director
de Master en Multimedia y Serious
Games en La Salle-URL. “En los
procesos de aprendizaje, la aplica-
cion de mecénicas propias de los
juegos ayuda a que los alumnos des-
cubran o mejor dicho, recuperen las
ganas de aprender, como las que te-
nian al ser nifios y el aprendizaje era
un juego”. En este sentido, apunta
que “no se trata en absoluto de con-
vertir las aulas en patios de recreo,
sino en aplicar la técnica de forma
que la capa de juego sea impercepti-

ble o0 al menos que no sea claramen-
teinvasiva”.

“En La Salle-Universitat Ramon
Llull estamos aplicando gamifica-
cion en varias asignaturas en dife-
rentes cursos y hasta el momento to-
das estan teniendo un éxito remarca-
ble. El ntimero de suspensos cae en
picado, los excelentes suben...yno es
que sea este el objetivo de la gamifi-

Las ventajas de aprender jugando

® Premia el esfuerzo: estimula
la participacién y el espiritu
competitivo con recompensas
atractivas para los jugadores
como insignias o indicadores
de logros por las habilidades
que van adquiriendo durante
la realizacion del juego.

©® Promueve la participacion:
el juego despierta el interés

de los estudiantes por abordar
materias dificiles ya que se
mueven en un entorno donde

se sienten mas cémodos y donde
perciben que tienen mas
posibilidades de alcanzar el éxito.

©® Ayuda a perder el miedo

al fracaso: el alumno acomete
tareas dificiles en un escenario
seguro donde participa unay otra

cacion, pero si un efecto. Los alum-
nos estudian mucho mas, colaboran
entre ellos, preguntan mas, se prepa-
ran mejor las clases... lo que se tradu-
ce en un aumento del conocimiento
y por tanto de las notas”, explica La-
brador.

Concretamente, este profesor ha
gamificado la asignatura de Disefio y
Usabilidad, comun en primero de to-

vez sin tener la sensacién
de que ha cometido un error
que no tiene solucion.

® Fomenta el espiritu de equipo:
incentiva la colaboracion

entre iguales como estrategias
de apoyo para unir fuerzas

y sumar conocimientos

para avanzar juntos hasta
obtener una solucién.

daslas ingenierias. La materia “exige
una gran dedicacion, trabajo y crea-
tividad. Al ser una asignatura no téc-
nica, los alumnos la perciben como
facil y se produce un niimero de fra-
caso elevado. Se ha introducido la
gamificacion como método de in-
centivado para que los alumnos es-
tudien masy logren adquirir el cono-
cimiento adecuado, reflejandose es-
te hecho en las notas”, explica. “Se
han aplicado técnicas de Experien-
cia de Usuario para mejorar el siste-
ma y que la solucién se adecte lo
mas posible al problema real y a los
usuarios implicados”, apunta.

Los expertos destacan ventajas no
s6lo para el alumno sino también pa-
ra el profesor y la propia institucion.
Joaquin Pérez, director del Méster
en Disefio y Programacion de Video-
juegos de la Universidad Europea de
Madrid (UEM) enumera, entre
otros beneficios, “que premia el es-
fuerzo, avisay penaliza la falta de in-
terés, indica el momento en que el
alumno entra en la zona de peligro
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Universidad de
Wisconsin-Madison

Este centro utiliza dos juegos
interactivos de aprendizaje.
Cool It se aplicaenla
licenciatura de ingenieria
para ensefiar criogenia;

y Mélody Mixer, que es

una herramienta para ensefiar
alos estudiantes a leer

y escribir musica. Asi, se les
anima a experimentar con

el sonido y la composicion
para comprender mejor cémo
se componen las piezas.

Las iniciativas mas divertidas del campus

Universidad
de Florida Central

Emplea para los alumnos de
pedagogia el programa Star
classroom simulation, una
herramienta que proyecta
alumnos virtuales generados
por ordenador para ensefiar
alos futuros docentes
agestionar una clase.

En uno de los apartados

los alumnos, por ejemplo,
tiran bolas al profesor cuando
éste bajaba el volumen

de la explicacion.

e ~compan ¢ @

Universidad
de Pensilvania

Universidad
de Texas

(suspenso), premia el trabajo extray
propone vias para mejorar su nota
enlaasignatura”. En cuanto al profe-
sor, “supone una forma de fomentar
el trabajo en el aula, le permite un
control automatico del estado de los
alumnos descargando de tareas de
gestion, ademas de facilitar el pre-
mio a aquellos estudiantes que en
realidad se lo merecen”. En cuanto a
la institucion educativa, “ofrece un
sistema novedoso y efectivo con una
herramienta que permite dar a co-
nocer alos padres como los alumnos
desempefian su trabajo”.

The Strong, una organizacion
americana dedicada al estudio y al
andlisis del juego ha desarrollado
una teoria en torno a las emociones
que se desarrollan con el juego segiin
una serie de conceptos. Por ejemplo,
la anticipacion se asociaria a la em-

&

Aplica la gamificacion

ala asignatura Disefio y
Usabilidad en el grado de
ingenieria. Se plantean tres
niveles segtin el
conocimiento. A medida que
avanzan en el curso mejoran
su nivel y se les muestra la
evolucién mediante rankings
(nota/puntos respecto

al resto de la clase), retos
(entregas y examenes)

y medallas (premios).

patiay al interés y la sorpresa a la es-
timulacion y al descubrimiento.

Se trata, por tanto, de “adaptar la
metodologia docente aun modo més
natural de aprendizaje creando un
entorno que puede ser colaborativo,
bidireccional o de pruebay error en-
tre muchas otras caracteristicas
frente a la metodologia tradicional,
mucho mas rigida y unidireccional”,
afiade Labrador.

Segtin Ivan Cantador, profesor de
Ingenieria Informatica de la Univer-
sidad Auténoma de Madrid (UAM),
el objetivo de la gamificacion es el
“engagement”. “En un entorno do-
cente esto quiere decir compromiso
personal y auto-motivado de un es-
tudiante a realizar las actividades
educativas que le correspondan te-
niendo como fin mejorar su aprendi-
zajey formacion”.

No consiste en convertir
el aula en patio de recreo
sino de aplicar el juego
al método de aprendizaje

“A todos nos gusta
aprender jugando,
saliendo de rutinas,
afrontando retos”

Los universitarios de hoy
en dia han crecido con
videojuegos mas que
con la television

PAQ Pocket p

Utiliza métodos ltidicos para Este centro norteamericano

los cursos de economia ha sido muy reconocido por

y finanzas. Con Game Fare incorporar el aprendizaje

los estudiantes participan basado en el juego en

en un simulacro de “guerra su plan de estudios. Con

de tarifas” entre aerolineas. el programa ‘Fisica primaria

Como participantes activos através de los videojuegos’
cHrRE 0= en la fijacién de precios trasladé los principios mas
ML G 10 = y asignacion de recursos, complicados de la fisica
i T aprenden cémo mantener arealidades cotidianas

la empresa rentable. Future mediante tres consolas
MPLS-MRLW 0= View es otro juego dirigido Play Station y dos pantallas

~ a estudiantes de marketing. de plasma.
Universidad Universidad
La Salle Europea de Madrid

Algunos académicos se plantean
si esa tactica de “aprender jugando”
se queda desfasada enlaensefianzaa
universitarios. “Los seres humanos
hemos jugado desde siempre. Esuna
actividad esencial y placentera para
el ser humano. Aun cuando somos
mayores, continuamos realizando
actividades que implican dinamicas
de juego por ejemplo en la seduc-
cion”, advierte Ruth S. Contreras. “A
todos nos gusta aprender jugando,
saliendo de rutinas, afrontando y su-
perando retos personales, consi-
guiendo premios, compitiendo con
otros, etc.”, afiade. Al final, se trata de
aprovechar esa predisposicion psi-
coldgica que tiene todo ser humano
a participar en un juego, afiade Can-
tador.

Segun el profesor Labrador, el
éxito de aplicar esta técnica en

La UEM ha implementado

el juego en varias materias,
como por ejemplo,

en la licenciatura de
comunicacién, donde
plantearon premios

y recompensas a los
alumnos que consiguieran
incrementar la participacion
y una mayor difusion

en redes sociales y medios
de comunicacion de un curso
que promovia la universidad.

los campus se debe a que “los
universitarios de hoy en dia han
crecido con videojuegos, por lo
que tienen el jugar como una ac-
tividad cotidiana mas, incluso
mads que ver la television, al con-
trario de lo que pasaba en mi ge-
neracion y anteriores”. En este
sentido “si somos capaces de re-
conducir este habito de jugar y
que sirva para hacer entender a
los estudiantes la importancia de
la adquisicion del conocimiento
para su futuro, estaremos ali-
neandonos con su modo de pen-
sar en lugar de intentar cambiar-
lo, como en las aulas tradiciona-
les”. De esta forma, “la comuni-
cacion entre formadores y estu-
diantes sera mas natural y fluida,
mejorando el proceso de apren-
dizaje”.
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UNIVERSIDADES

ASI SE ORGANIZA UNA UNIVERSIDAD

ORGANOS DE GOBIERNO b En Espaiia, el modelo de la puiblica puede resultar, segtin los expertos,
«farragoso», y el de los centros privados, «poco integrador». sHacia donde deben ir nuestras universidades?

LAURA ALBOR

Rector, consejo de gobierno,
facultades, escuelas, depar-
tamentos... La universidad
publica estd compuesta por
un sinfin de érganos, pero to-
dos ellos guardan una carac-
teristica en comuin: «El mo-
delo organizativo es clara-
mente bottom up, es decir, de
abajo arriba —apunta Anto-
nio Pulido, catedrdtico emé-
rito de la Universidad Auté-
noma de Madrid-. Se trata de
que la base, la representa-
cién de todos los estudiantes,
los profesores, el personal de
administracién y servicios, es
la que al final elige a toda la
universidad».

Como maximo responsa-
ble del conjunto de los 6rga-
nos se halla el claustro, en el
que estdn representados pro-
fesores, alumnos y personal de
administracién. «Es unaespe-
cie de parlamento compuesto
por un gran niimero de perso-
nas que tienen una base elec-
tora», explica a 20minutos el
decano de la Facultad de Eco-
nomia de la Universitat de Va-
lencia, Vicent Soler.

Directamente por debajo
se encuentra el consejo de
Gobierno, que establece las
lineas estratégicas de la uni-

Sobre el sistema de toma
de decisiones enla
publica hay divergencias
muy notables

versidad, asi como las direc-
trices y los procedimientos
parasu aplicacién. Dentro de
ese 6rgano, se encuentran el
rector, el secretario general, el
gerente, representantes de la
comunidad universitaria, etc.
Y, a partir de ahi, si seguimos
bajando escalones, nos en-
contraremos con que cada
universidad se puede com-
poner de varias facultades y
escuelas, que cuentan con un
decanoy su equipo (elegidos
por votacién) y los distintos
departamentos repartidos
segun las especialidades, su-
pervisados por el correspon-
diente director.

Diversos intereses

Pese a que con este sistema
podria parecer que los intere-
ses de los distintos departa-
mentos van en la misma di-
reccion, larealidad es que, tal
y como senala Pulido, cuan-
do «se lleva al extremo», este
puede plantear serios proble-
mas en la organizacion: «EI

ORGANIZACION
Y GOBIERNO

Junto con la financiacién, serd
uno de los 10 temas que se
debatiran en el Ill Encuentro
Internacional de Rectores
Universia, que reunird en julio
en Rioamds de 1.100 rectores

50 publicas y 32 privadas, 14
de estas creadas desde 2001

Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid.

rector depende de lo que le
marcan los electores, que
pueden representar intereses
muy distintos dentro de la
universidad, porlo que estd
muy condicionado ala hora
de tomar decisiones».

Las luchas de poder, tal y
como senala el catedratico
emérito, se pueden dar dentro
de cada escal6n organizativo
con «objetivos que no tienen
por qué ser siempre los me-
jores para la universidad. Los
decanos de las facultades
pueden estar en contra del
propio rector y hacerle la vi-
da méds o menos complicada
—continua-. Por tanto, este sis-
tema de eleccién permanen-

El consejo social

El consejo social es el nexo entre la sociedad y la universidad
y se encarga de supervisar la actividad de caracter econémi-
co y de rendimiento de esta y promueve la colaboracién de la
sociedad en la financiacién. Para ello, aprueba un plan anual de
actuaciones destinado a promover las relaciones entre el cen-

tro y su entorno cultural, pr
j iales di

y social. Los

P de asesoramiento por parte de las

comunidades auténomas y de la Aneca.

te desde la base hacia arriba
condiciona totalmente la to-
ma de decisiones, que acaba
siendo muy limitada».

Cémo se decide
De este modo, alahoradere-
solver un determinado tema,

este tendrd que ser revisado
y aprobado por los distintos
6rganos. Supongamos que
varios profesores tienen la ini-
ciativa de ofertar un nuevo
madster universitario. Su pro-
puesta deberd pasar en pri-
mer orden por el departa-

ARCHIVO

mento para después ser revi-
sado por la junta de la facul-
tad, que una vez aprueba el
interés académico de ese
master lo propone a la comi-
sién de posgrado. Si esta da el
visto bueno, pasard al conse-
jo de gobierno, que si lo
aprueba, lo remitird tantoala
Aneca (Agencia Nacional de
Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién) como ala co-
munidad auténoma enla que
estélauniversidad. LaAneca,
organismo creado por el Mi-
nisterio en 2002, lo revisard y
emitird un veredicto.

«Silo aprueban, ese plan
de estudios volverd a la uni-
versidad Y esta SIGUEEN PAG. 12>
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PUBLICA O PRIVADA,
LA ETERNA CUESTION

ANALISIS » Dejando de lado la ventaja econémica del modelo
publico, examinamos los aspectos de calidad de estos centros

L.A.

«Tienen mejores profesores»;
«son mds exigentes»; «estdn
mejor valoradas para traba-
jar»... Estos son algunos de los
argumentos que los alumnos
de la universidad ptiblica po-
nen sobrelamesaalahorade
defender sus centros. Lo cu-
rioso es quelos estudiantes de
la privada esgrimen un juicio
muy similar respecto a sus fa-
cultades: «Te preparan mejor»;
«es mds facil acceder ala em-
presa».

«Launiversidad privada, en
sus origenes en nuestro pais,
traté de copar un mercado
que no habia: estudiantes que
tenfan medios econémicos
para acceder a estudios supe-
riores pero un peor expedien-
te académico», apunta el di-
rector del Center for Manage-
ment Innovation (CMI) y
profesor de la Rutgers Univer-
sity de New Jersey (EE UU),
Carlos Martin-Rios. «La gente,
porlo general, piensa que la
publica es mejor que la priva-
daypuede que en parte se de-
ba a esto».

Calidad del profesorado

Cuando se les pregunta a los
docentes por qué modelo de-
cantarse, dejando de lado la
ventaja econémica conlaque
obviamente cuenta el estu-
diante dela ptiblica, hay diver-
gencia de opiniones; sin em-
bargo, uno de los argumentos
alos que mds se recurre es al
dela calidad del profesorado.
«Alos estudiantesles dirfa que
los profesores en una univer-
sidad publica cumplen una
serie de filtros de publicacio-
nes, de tesis doctorales, estan-

Mejor con
una carrera

Seguin datos de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA), la edu-
cacion universitaria disminuye
el riesgo de paro, que ha pa-
sado del 8,3% en 2007 al 25%
en 2012 para toda la poblacion.
Sin embargo, para aquellos
con estudios superiores no
doctores, el crecimiento ha si-
do menos explosivo, del 5,4%
en 2007 al 15,2% en 2012. El ni-
mero de estudiantes universi-
tarios en el curso 2012-2013
fue de 1.450.036; de ellos, el
13% se decanté por la univer-
sidad privada, segun el Minis-
terio de Educacién.

«El profesor de la publica
vive mds tranquilo, pero

ha pasado un proceso de
seleccion bastante serio»

cias en el extranjero, tienen un
tiempo dedicado a la investi-
gacion —apunta el vicedeca-
no e investigador del Ivie, Jo-
sé Manuel Pastor—. El profeso-
rado de la privada no tiene la
misma calidad».

Ante estas afirmaciones, el
subdirector general de la uni-
versidad privada San Pablo
CEU, José Morillo-Velarde, ad-
mite que lalabor investigado-
raenun centro privado puede
estar «ligeramente» por deba-
jo de una publica: «Es la tini-
caforma enla que podemos
ofrecerla ensefianzaaun pre-
cio que alguien pueda pagar,
por eso la dedicacién a la do-
cenciaes muchomdsaltaenla
universidad privada. Si aqui
tuviéramos profesores que

diesen cinco horas semanales
de clase, el alumno tendria
que pagar el triple y no cum-
plirfamos la labor social de la
universidad».

No obstante, Morillo-Velar-
de se muestra contrario alas
tesis que apuntan que el ni-
vel de calidad de la publica es
mayor. «Eso es un tépico —ase-
gura—, labondad de un delan-
tero se mide por los goles que
marca. La calidad del egresa-
do de unauniversidad nuestra
no desmerece en nada al de
cualquier otra universidad es-
panola. Si el objetivo dela uni-
versidad es formar alumnos y
el alumno que termina esta
tan bien formado como el de
otra, las universidades son
equivalentes, y si estd mejor
formado, es mejor».

Formacién

Las universidades privadas no
requieren que todos los profe-
sores sean doctores, pero por
ley deben contar en su plan-
tilla con al menos un 60% que
hayan pasado ademas su cu-
rriculum por el filtro dela Ane-
ca (Agencia Nacional de Eva-
luacién dela Calidad y Acredi-
tacién). En el caso de los
centros estatales, todos los
profesores con plaza han de
ser doctores y haber consegui-
do también la acreditacién de
la agencia revisora.

«Habrfa que estudiar cada
caso pormenorizado —apun-
ta el catedrdtico emérito de la
Universidad Auténoma de
Madrid, Antonio Pulido-. Es
cierto que el profesor dela uni-
versidad publica vive mds
tranquilo porque suele ser
funcionario y tiene la ventaja
de la permanencia, pero ha

Biblioteca de la UNED, sobre estas lineas. A la derecha, Facultad de Derecho de San Pablo CEU.
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la facultad, que
podra poner en marcha el
master. El desarrollo de todo
este proceso puede llevar
perfectamente un afio», ase-
gura Soler.

Alrededor de este sistema
de toma de decisiones en la
universidad publica, existen
divergencias de opiniones.
Mientras unos lo ven como
una «garantia», otros asegu-
ran que se trata de una «lacra.

«Es un sistema muy ga-
rantista en todos los sentidos,
quizd se podrian acortar los
plazos, pero lo que da es mu-
cha confianza, el producto ha
pasado por muchas miradas,

se ha tenido que negociary
que hablar. Todos tienen la
oportunidad de participar, y
sino fueraast, dudo que el re-
sultado fuese tan bueno -re-
flexiona Soler-. Al final los til-
timos beneficiados han de
ser los estudiantes».

Sin embargo, pese alas vir-
tudes que pueda tener el mo-
delo actual, hay voces que se
muestran a favor de que gane
dinamismo. «Es un sistema
de gobierno que nos halleva-
do a una buena situacién, ha
funcionado, pero creo que se-
rfabueno reformarlo y hacer-
lo mds agil», apunta el presi-
dente de la Conferencia de
Rectores de las Universidades

236

campus presenciales
existen en el sistema
universitario espaiiol. Hay 112
no presenciales y especiales

Espanolas (CRUE) y respon-
sable dela Universidad de Za-
ragoza (UZ), Manuel Lépez.
«Los problemas de gobernan-
7a son muy caracteristicos en
la sociedad actual. Todo el
mundo entiende que hace fal-
ta una modificacion en este
sentido en la Unién Europea,
en nuestro propio pais, en las
comunidades auténomas... Es
la sociedad la que ha cambia-

doyla que exige que las insti-
tuciones cambien con ella».

Por su parte, el director del
Center for Management In-
novation (CMI) y profesor de
la Rutgers University de New
Jersey (Estados Unidos), Car-
los Martin-Rios, es muy cri-
tico con el modelo organiza-
tivo dela universidad publica,
del que asegura que «es mds
bien unalacra. La gestién co-
rresponde a personas que no
tienen por qué tener mucha
experiencia en esa drea y los
criterios por los que se rigen
no necesariamente son los in-
tereses de la sociedad. Es mds
bien una universidad que se
fagocita a si misma y respon-

de asu propia dindmicay sus
propios intereses».

La privada
En el extremo opuesto encon-
tramos los centros privados,
donde el modelo de toma de
decisiones es de arribaabajoy
los cargos se establecen por
designacién yno por votacion.
«Muchas universidades
privadas son propiedad de
una familia o de un grupo de
capital, que son los que nom-
bran al rector. Lo normal es
que este nombre directamen-
teagente de su confianza pa-
ra su equipo, aunque para la
eleccién consulte al profeso-
rado. Sin embargo, el que to-

maladecisiéony el que asume
las responsabilidades es €l,
que a su vez estd muy condi-
cionado por el grupo promo-
tor, que es el que impone los
criterios de cardcter funda-
mental», explica Pulido.

De este modo, el mdximo
6rgano de gobierno es el pa-
tronato, en el que quedan re-
presentados los intereses del
grupo que estd detrds de la
universidad. Asf, si volvemos
al ejemplo de ofertar una
nueva titulacién, el proceso
de toma de decisiones serfa el
siguiente: la facultad, a través
de sudecano, propone al con-
sejo de gobierno de la univer-
sidad la creacién del nuevo ti-
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pasado un proceso de selec-
cién bastante serio, conlo que
lonormal es quela calidad del
profesorado de la universidad
publica sea superior al de la
universidad privada».

Para Martin-Rios, en el
proceso de seleccion dela uni-
versidad publica resulta «en-
dogdmico» y subraya que al
contrario que enla cultura an-
glosajona, prima mds el «capi-
tal social» que el <humano».
«Elestudiante hace el doctora-
do enlauniversidad conlaes-
peranza de conseguir trabajo
en ese departamento. En el
momento de seleccionar, por
lo generalla universidad se de-
canta por sus propios alum-
nos, lo que genera una gran
endogamia», subraya.

Capacidad de adaptacién

En cuanto a la toma de deci-
siones, los expertos coinciden
en que launiversidad ptiblica
cuenta con un sistema «mds

farragoso» que provoca que
los tiempos se dilaten hasta
conseguir los resultados de-
seados. «He trabajado 15 anos
enlapublicay 16 enla priva-
daylaeficacia de unay otra
no tiene nada que ver. En mi
centro una idea bien docu-
mentaday defendida llega al
patronato con agilidad. En
unauniversidad ptiblica todo
estd supeditado a diferentes
puntos de vista», senala el
subdirector general de San
Pablo-CEU.

Alahora de elegir, los ex-
pertos recomiendan que se
haga en funcién de la carrera
que se vaya a estudiar, sin em-
bargo, admiten que es necesa-
rio que el modelo universita-
rio evolucione para adaptarse
alas necesidades dela socie-
dad. «Siun amigo viene a pre-
guntarme, en muchos casosle
diria que se fuese a una uni-
versidad publica, pero de pri-
mer nivel», apunta Pulido.

Por su parte, Morillo-Velar-
de destaca que una de las ma-
yores ventajas del sistema pri-
vado es que el alumno es un
‘cliente’: «Sino estd cémodo,
seva. Porlo que paranosotros
es una obligacién estar muy
atentos para ofrecerle unos
servicios de calidad, que ob-
tengalo que esperar.

En este sentido el director
del CMI lanza una reflexion:
«Hace afios, cuando pensédba-
mos en unacompaiia de mé-
vil,lamayoria nos decantdba-
mos por Telefénica porque
pensdbamos que por haber
tenido titularidad ptblica era
mejor. Creo que ahora ese ar-
gumento ya muy poca gente
lo tendrfa en cuenta, afirma.

«Lo importante es que el
estudiante y los padres pien-
sen qué eslo que quierendela
universidad, qué tipo de edu-
cacion, en qué materiasy con
qué grado de especializacion
y de calidad», finaliza.

DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS... Los p

EN PRIMERA PERSONA
HABLAN LOS ALUMNOS...

ola

lidad de los d

son

algunos de los argumentos que esgrimen los estudiantes a la hora de decantarse por este modelo.
Sin embargo, también tienen criticas para las instalaciones o las clases numerosas.

«TIENE SUS COSAS
BUENAS Y MALAS»

Julio. 52 de
Publicidad y
Relaciones Piibli-
cas. «Yo creo que la
mayor ventaja es que
los profesores estan
mejor preparados que
en las privadas, ya
que pasan un proceso
de seleccién que es
mas complejo, pero el
inconveniente esta en
la masificacion de las
clases».

«TE COGEN ANTES
EN UN TRABAJO»

Maria. 40 de
Estudios Semiti-
cos e Islamicos.
«Cuando buscas
trabajo se valora el
esfuerzo que has
hecho durante tus
estudios y se sabe
que es mas dificil
aprobar en una
universidad publica
que en una privada,
porque en estas
pagas».

«LA ENSENANZA ES
MEJOR»

Serrano. 42

de Derecho.

«En la publica tu
mismo te organizas
los tiempos y creo
que eso es muy
valioso de caraaun
trabajo en el futuro.
En las privadas te lo
dan mas masticado,
se rigen por un
sistema mas
parecido al del
colegio».

«ES NECESARIA Y
MUY IMPORTANTE»

Emilia. 19 Espaiiol
y Literatura.
«Accedemos a
estudios personas
que no podemos
costearnos una
carrera privada. Mi
familia, por ejemplo,
no podria asumir
esos gastos. El
mobiliario puede ser
un poco viejo, pero
por lo demas, no le
veo inconvenientes».

...Y DE LAS PRIVADAS. Una atencién personalizada, mas oportunidades para desarrollar sus
estudios en el extranjero y una bolsa de trabajo con mas empresas son las principales ventajas

que encuentran los estudiantes en llevar a cabo su grado en estos centros.

«HAY UN MAYOR
CONTROL»

Luis. 22 de Derecho
y Negocios. «La
universidad privada
tiene muchas
ventajas: cuenta con
un prestigio que se te
presume a ti también
cuando acabas la
carrera, tiene mas
conciertos para
hacer précticas,

con empresas,
abogados».

«MAS SALIDAS
LABORALES»

Natalia. 22 ADE
Internacional. «Es
mas facil conseguir
una Erasmus o hacer
un intercambio en
una universidad
privada porque en la
publica compites con
mas gente. Entrar en
la privada cuesta mas
porque hay mas
requisitos aparte de la
selectividad».

A
«UN MONTON
DE VENTAJAS»

Andrés. 12 de
Industriales.
«Tenemos mas
oportunidades de
salir a estudiar
fuera. La bolsa de
trabajo es mejory
los profesores
siempre ayudan un
poco mas, y,
ademads, tienen mas
nombre quiza que en
la publica».

«LOS PROFES SON
MAS OBJETIVOS»

Santiago. 20
Derecho y Negocios.
«Es mas facil
encontrar trabajo
habiendo estudiado
en una privada
porque las empresas,
solo por eso, te
contratan, o te saltas
varias fases de un
proceso de seleccién
que en una publica no
te saltarias».

tulo. Este, a través de su rec-
tor, lo presentard al patrona-
to para su aprobacion, que en
el caso de que dé el visto bue-
no, debera remitirlo también
alaAnecay ala Comunidad
para que lo aprueben.

«Depende de la naturale-
za delas decisiones que se to-
men, pero por lo general el
proceso es agil —explica el
subdirector general de cen-
tros de San Pablo CEU, José
Morillo-Velarde—. El patrona-
to es soberano, por lo que si
dice que si, no hay una se-
gunda instancia».

Este modelo, tal y como se-
nala Pulido, «llevado al limi-
te» también plantea proble-

mas organizativos en los que
los escalafones mds bajos pue-
denno sentirse representados
enlasdecisiones: «El grupo de
poder o la persona que estd
detrds delauniversidad puede
decidir absolutamente todo,
dandole al rector poco podery
utilizdndole més como repre-
sentante genérico que para la
toma de decisiones. El profe-
sor ultimo puede no estar ca-
si integrado en el proceso».

Hacia dénde ir

Para los expertos, una pieza
clave dentro de la organiza-
cién universitaria es dar mas
libertad al rector y su equi-
po para que trabaje junto al

consejo social, que es el 6rga-
no que supervisa las activida-
des de la institucién y actia
de enlace con el entorno so-
cioeconémico.

«El rector —asegura Puli-
do- tiene que ser elemento
clave de funcionamiento de
launiversidad, se le debe dar
responsabilidad y ha de con-
tar con un equipo de apoyo
digno. Cuando termine su
mandato, que se le juzgue,
que tenga responsabilidad,
pero es necesario que pue-
da maniobrar. Al lado de €l
tiene que estar el presidente
del consejo social respresen-
tando los intereses funda-
mentales de la sociedad».

Organizacion y gobierno,
enellll Encuenjcro _
de Rectores Universia

La universidad eficiente y
competitiva necesita de unos
organos de gobierno que ges-
tionen profesionalmente los
medios con los que cuentan
eimpulsen continuamente la
mejora en el funcionamiento
de los centros.

Este es precisamente uno
delos empefios de Universia,
que en su III Encuentro In-
ternacional de Rectores, que

se celebrard en Rio de Janei-
rolos dias 28y 29 de julio pa-
trocinado por Banco Santan-
der a través de la Divisién
Global Santander Universi-
dades, tratard la cuestién Or-
ganizacion, gobiernoy finan-
ciacion. ;En qué debemos
cambiar?

No es la primera vez que
los rectores de las més de
1.100 universidades del mun-

do que forman la red Univer-
sia debaten sobre este asunto.
En el Il Encuentro, celebra-
do en Guadalajara, México, ya
se expuso la cuestién de la
universidad eficiente, y los
maximos representantes de
los centros consideraban ne-
cesario, entre otras cuestio-
nes, «disenar y difundir pla-
nes paralamodernizacién de
los sistemas de gestidn, es-
tructuras y organizacién de
las universidades».

En el encuentro de Rio se
verdn, cuatro afios después,
los avances llevados a cabo
y los cambios que todavia
son posibles y necesarios.
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«Hace falta
acabar con los
recortes en la
universidad»

Francisco
Michavila

Director de la Catedra
Unesco de Gestion y
Politica Universitaria

LA

Convencido de que es nece-
sario dotar la universidad de
una «politica vigorosa» que
ayude a que puedan acceder
aella todos los «que tienen
ganas y son capaces», Fran-
cisco Michavila reflexiona so-
bre el «farragoso» modelo or-
ganizativo universitario y se
muestra muy critico con las
politicas de recorte.

En la Constitucién se recono-
ce laautonomia de la univer-
sidad. éRealmente existe?
No. Estd regulado como se eli-
ge al rector, cémo se elabora
todoy en los presupuestos el
85% se destina al ‘capitulo 1’,
es decir, a pagar los sueldos.
Estos, ademads, estdn marca-
dos por el Estado o las comu-
nidades auténomas. Los pre-
cios de las matriculas tam-
bién los impone el Gobierno.
;Dénde se da entonces esa
autonomia para tomar deci-
siones? El 15% restante es pa-
ra pagar la electricidad, la
energfa, el agua, abrir las au-
las... Hay una apariencia de
autonomiay una legislacién
de la desconfianza.

éA qué se refiere?
Lalegislacién que habia antes
eraregular, peroyo creo que en
estos tltimos afos del Gobier-

no deladerechavamosapeor.
Cuando se hace cualquier co-
sa, se tienen que seguir unos
controles a priori, lo que habria
que hacer es una evaluacién
posterior y en funcién de los
resultado que se obtengan,
que se produzca una influen-
ciaen el retorno econémico en
lafinanciacién, en el apoyo ala
universidad, etc. Hay que sus-
tituir unalegislacién dela des-
confianza por una legislacién
de la confianza.

Parece ser un sistema farra-
goso0...

Si, hay muchos 6rganos de go-
bierno, es necesario pasar por
muchos sitios. No estoy di-
ciendo que no sean necesarios
los controles. La universidad
tiene que ser muy transparen-
te, pero en todo. El problema
es que ese control no tiene que
ser solo econémico porque es-
tamos ante algo sagrado que
eslaeducacién delajuventud
de un pais.

Y entonces, ¢hacia dénde
hay que ir?

Mirando atrds uno encuentra
un buen ejemplo. Cuando se
cre6 a principios del siglo pa-
sadolaJunta de Ampliacién de
Estudios, que es uno delos he-
chos mds relevantes en la his-
toria de la educacién espano-
la, se viola necesidad de enviar
fuera, alos mejoressitios, alos
mejores estudiantes para que
cuando volviesen pudiésemos
aprender de las buenas practi-
cas de otros. Esto es igual, te-
nemos que aprender de las co-
sas que se hacen bien en otros
lugares, creo que ha llegado el
momento de mirar en qué si-

BI Doctor en Inge-

nieria de Minas y
catedratico de Matematica
da de la Universidad

cnica de Madrid

«Launiversidad
tiene que

ser muy
transparente,
pero en todo»

«Es necesario
recuperar las
inversiones en
investigacion»

tios se da el buen gobierno
universitario.

¢En quién nos deberiamos
fijar?

No hay una solucién global,
pero a mi me parece que un
sistema universitario que
puede ser una referencia para
muchos es el de Holanda. Las
universidades funcionan de
modo eficiente, saben esta-
blecer una estructura de go-
bierno. Hace unos anos hicie-
ron unos cambios que les es-
tdn funcionando muy bieny
tiene unos resultados muy
buenos en los rankings inter-
nacionales.

&Y el plan Bolonia ha influi-
do en la organizacién de las
universidades?

Bolonia propone el proceso
de convergencia en toda Eu-
ropa de la oferta académica.
No habla de la organizacién
de las universidades, que en
cada pais es distinta, pero una
cosa estd influida por la otra.
La convergencia estd basada
en una estructura de grado y
madster posterior. En Espaina
se tomo la opcién de que los
grados fuesen de cuatro afos,
mientras que en lamayoriade
paises son de tres, y yo creo
que fue un error porque se tra-
duce en quelos posgrados tie-
nen una duracién menor.
éPor qué?

Los mdsteres que tienen pres-
tigio internacional son los que
se suelen denominar MScy
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que en todos los paises tienen
unaserie de caracteristicas en
comun: son de dos anos, cul-
minan con una tesis, se hacen
en inglésy estdn vinculados
con una linea de investiga-
cién. En Espana, al hacer unos
grados de 4 anos se ha perju-
dicado la oferta de los mdste-
res oficiales, que al ser mds
cortos, son mds localistas y
menos competitivos en el pa-
norama internacional.

Pero poner un master de dos
aiios, teniendo en cuenta que
los créditos de estos son bas-
tante mas caros que los de
grado, ¢no restaria posibili-
dades a aquellos con menos
recursos?

Si, pero hay que matizar. No
digo que ahora se tengan que
cambiar los masteres a dos
anos, pero hay un handicap y
hay que resolverlo, eso es po-
litica. En Espana el apoyo
econdémico es sobre todo a
través de becas, pero hay
otros sistemas que son mds
sofisticados y que en otros
paises se han puesto en mar-
cha con éxito, como los prés-
tamos con y sin retorno.
¢Hacia qué deberia tender
la universidad?

Hace falta acabar con los re-
cortes en la universidad, no se
puede seguir por ese camino
porque es unsuicidio social. Es
necesario recuperar las inver-
siones en investigacion por-
que constantemente hay jéve-
nes espaioles que destacany
se tienen queir fuera. El proce-
sosonado de convergencia eu-
ropea en Espafa se estd con-
virtiendo en divergencia, con
unabrechamayor entre nues-
tras universidades y las de los
paises avanzados europeos.
Tenemos que recuperar lailu-
sién por formarnos. A pesar de
quelatasade paro seaaltisima
paralosjévenes, entrelos uni-
versitarios es bastante menor.
Portanto, merecela penairala
universidad y para que vayan
tiene que ser viable. Decir que
el sistema de becas ahora es-
tdmejor que nuncame parece
un sarcasmo.
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