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Los signos descubiertos en la estela de Montoro (Córdoba) podrían ser la escritura

más antigua de la Península Ibérica. Un grupo de expertos de las universidades

de Sevilla, Granada, Cardiff y Southampton y del CSIC, han identificado en esta

inscripción monumental grafemas compatibles con las escrituras ibéricas más

antiguas conocidas y con otras de origen oriental, que ayudan a entender los

orígenes de la escritura en Europa Occidental.

Estos signos presentes en la estela son compatibles con antiguas escrituras ibéricas

como la levantina, la tartésica, y la meridional, pero también con otras orientales,

como la fenicia, la protosinaítica, la protocananea y la sudarábiga. Sin embargo, no tienen sentido en su conjunto

dentro de ninguno de estos ‘alfabetos’ tempranos.

Los investigadores aseguran que el autor o autores de la monumental estela de

Montoro utilizaron signos que no tienen coherencia como sistema de escritura en sí,

sino que parecen haber sido usados de una manera peculiarmente selectiva. «Esto

constituye en sí mismo una situación extraordinaria, pues sería como si hoy día

encontrásemos una inscripción con signos de los alfabetos latino, cirílico y

chino combinados», explica el profesor de la Universidad de Sevilla (US) Leonardo

García Sanjuán.

La estela de Montoro apareció en esta localidad cordobesa, en superficie - US
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Estela de Montoro - US

Los expertos señalan en este estudio, publicado en la revista Antiquity, dos posibles

explicaciones para esta extraña combinación de signos. Es posible que en

algún momento de los primeros contactos con los navegantes orientales que

frecuentaron el sur de la Península, algunos individuos de las poblaciones del valle del

Guadalquivir, que eran ágrafas (no usaban la escritura), quedaran fascinados por el

poder de la escritura y realizaran un monumento gráfico con signos que no

podían leer, pero que ellos asociaban a sociedades tecnológicamente más

desarrolladas, distantes y exóticas. Esta hipótesis tendría mayor verosimilitud si la

estela se datase en la fase inicial de la Edad del Hierro, cuestión que no ha

podido ser establecida con certeza, admiten en un comunicado.

Si la estela correspondiese a una fase más avanzada de la Edad del Hierro, creen que quienes grabaron la estela de

Montoro sí podían conocer y entender el significado de los signos que estaban reproduciendo. Pudieron usarlos,

deliberadamente, de forma no gramaticalmente significativa. No como parte de «frases» comprensibles, sino como

códigos para designar alguna realidad. De ser así, la estela de Montoro podría haber designado grupos humanos

(clanes, tribus, ciudades), unidades militares o algún otro tipo de colectivo o realidad social.

«En uno u otro caso, lo que sí podemos afirmar es que la estela de Montoro ofrece nuevas evidencias para

entender los orígenes de la escritura en la Península Ibérica, sugiriendo que las pautas de incorporación y uso

iniciales de esta compleja tecnología en un territorio poblado de sociedades ágrafas fueron complejas», comenta el

profesor García Sanjuán.

      

En el lugar donde se halló la estela en Córdoba, en las cercanías de la finca conocida como Torre Villaverde, en

superficie y fuera de contexto arqueológico de ningún tipo, las prospecciones geofísicas mediante magnetometría

sugieren la existencia de un edificio o recinto de planta rectangular y grandes dimensiones. El siguiente

paso sería tratar de aclarar qué uso tenía esta construcción y así fechar la estela con más precisión, mediante

dataciones radiocarbónicas.

Las estelas (piedras de gran tamaño grabadas o pintadas con diversos motivos gráficos) constituyeron, en la Prehistoria

reciente, la Protohistoria y la Antigüedad, elementos conmemorativos y monumentales análogos a las estatuas. La de

Montoro, que actualmente se conserva en el museo arqueológico de la localidad cordobesa, tiene unas dimensiones de

1,5 m de alto, 0,85 m de anchura máxima y 0,31 m de espesor máximo. Su estado de conservación es bastante

bueno y llama poderosamente la atención la ausencia de líquenes y evidencias de desgaste por agua en la

superficie del anverso y los laterales.

                  
          

Esto ha llevado al equipo investigador a deducir que la pieza pudo haber estado originalmente protegida en un

edificio, a salvo de la acción de los elementos, o bien que estuvo poco tiempo en uso antes de quedar

enterrada, o ambos. Además, cabe pensar que el lugar del hallazgo probablemente no estaba lejos de su

instalación original, pues no hay evidencias de desgaste por rodamiento ni por reutilización.

En la estela se han identificado 31 motivos gráficos grabados. Algunos de estos motivos son muy someros y por

tanto difíciles de apreciar con el ojo desnudo, por lo que su reproducción digital ha sido de gran importancia. Según el

análisis gráfico y epigráfico combinado realizado por Marta Díaz-Guardamino y Juan Pablo Vita Barra, del Grupo de

Investigación ATLAS de la US y del CSIC, respectivamente, 21 de estos motivos gráficos podrían ser posibles

signos de escritura, aunque de éstos sólo 13 son susceptibles de ser interpretados como grafemas.

El grupo ATLAS se encuentra actualmente desarrollando una línea de investigación de estelas de la Edad del Bronce y

la Edad del Hierro. Incluye algunas nuevas como las halladas en Almadén de la Plata y Mirasiviene (Sevilla) y la

revisión de estelas ya conocidas como las de Almargen (Málaga) y Setefilla (Sevilla).
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Investigadoras del Instituto de Microelectrónica de Sevilla (IMSE-CNM),
centro mixto de la Universidad de Sevilla y el Consejo Superior de
Investigaciones Científicas, han patentado una nueva técnica de
autentificación personal a través de la marca dactilar para su proceso
mediante soluciones microelectrónicas de menor consumo, ya que
requieren pocos recursos de procesamiento y memoria. El nuevo
método y su aplicación posibilitan no sólo la identificación de un
individuo en multitud de artículos, sino también la generación de claves
asociadas a su persona para realizar transacciones electrónicas
seguras.

SEVILLA

EUROPA PRESS. 23.10.2017

Las expertas, según un comunicado, han simplificado los procesos de identificación al
máximo para conseguir que puedan ser ejecutados por un circuito integrado con un
tamaño, coste y consumo mínimos, lo que permite aprovechar las ventajas del
reconocimiento de huella dactilar en cualquier artículo.

En la actualidad, resulta habitual el uso de la huella en el acceso a edificios, por
ejemplo, o para determinadas aplicaciones en teléfonos móviles. Sin embargo, las
investigadoras apuntan que son necesarias soluciones adecuadas en todo tipo de
objetos que mantengan buenos resultados de autentificación y que el coste en
hardware sea mínimo, incluyendo la pila o batería, mediante la biometría, es decir, a
través del reconocimiento inequívoco de personas basado en uno o más rasgos físicos.

Es el caso de agendas privadas que contengan información sensible, carteras, maletas
o bolsos, entre otros muchos artículos, en los que se quiera evitar de manera segura el
acceso de cualquier persona. También es posible su aplicación en objetos en los que
se requiere la autorización de individuos concretos para la ejecución fiable de
transacciones, como pueden ser llaves, mandos a distancia o pulseras que monitorizan
parámetros sobre la salud y luego los transmiten.

PUBLICIDAD

Patentan un nuevo método de identificación a través de huella dactilar (EUROPA PRESS/FUNDACIÓN
DESCUBRE)
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El planteamiento consiste en algoritmos sencillos que procesan datos binarios
mediante operaciones matemáticas más simples que las utilizadas en otros sistemas
conocidos. "La novedad de nuestra propuesta con respecto a otros métodos existentes
consiste en que puede ejecutarse como software en tiempo real en microcontroladores
de bajo coste, o aplicarse mediante un circuito integrado de aplicaciones específicas
más fácil de diseñar y con mejores prestaciones de velocidad y consumo", indica a la
Fundación Descubre la investigadora del Instituto de Microelectrónica de Sevilla
Iluminada Baturone, una de las inventoras de la patente.

LA CLAVE ESTÁ EN EL CUERPO

A través de la biometría, los individuos pueden autentificarse ante un sistema
autónomo con alguna parte de su cuerpo, como puede ser la voz, el rostro, el iris o las
marcas dactilares. Los sistemas automáticos de identificación de huellas (AFIS,
Automatic Fingerprint Identification Systems) están ampliamente extendidos
actualmente y requieren dos fases de cálculo. Por un lado, la extracción de
características distintivas de la imagen de la impresión digital y, por otro, la
comparación con las plantillas almacenadas.

En estas aplicaciones, los individuos se registran previamente mediante sus señales
dactilares. Posteriormente, cuando se quiere reconocer a una persona, se vuelven a
extraer los rasgos de los dedos y se comparan con la base de datos. Las plantillas
almacenadas deben protegerse muy bien porque representan las identidades digitales
de los individuos.

Las técnicas usadas en este nuevo dispositivo ofrecen prestaciones competitivas en
cuanto a la protección de las plantillas, ya que éstas nunca salen del dispositivo y
además pueden almacenarse de forma ofuscada, es decir, que incluso con ataques
complejos al hardware del dispositivo no conseguirían obtener información sensible.

"En términos de seguridad, es significativo que todo el proceso de extracción,
almacenamiento y emparejamiento se pueda realizar en el mismo dispositivo, porque
así las características distintivas de los individuos se circunscriben dentro de un
perímetro mucho más pequeño, que, por tanto, es más fácil de controlar y defender",
añade la investigadora.

Al mismo tiempo, esta simplificación de algoritmos conlleva la reducción de precisión
en el reconocimiento, pero el método permite compensarlo con el uso de varios dedos
por parte del usuario. Según indica Iluminada Baturone, las posibilidades que abre esta
invención son múltiples, ya que puede aplicarse en muchos contextos. Además, cumple
con toda la normativa europea y norteamericana actual en materia de protección de
datos, ya que la información sensible asociada a la identidad digital del individuo nunca
sale del dispositivo, ni siquiera es necesario almacenarla en él.

La patente es uno de los resultados de las investigaciones que comenzaron en 2008
con el proyecto de excelencia 'Diseño microelectrónico para autenticación
criptobiométrica' financiado por la Consejería de Economía y Conocimiento y que
continuaron desarrollando las autoras en el contexto de un proyecto del subprograma
Innpacto financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad y fondos Feder.

A partir de este momento, las científicas trabajan en aprovechar el enfoque multi-
biométrico, es decir, en incluir nuevos elementos que puedan añadirse al
reconocimiento como podría ser el uso de la huella y los gestos de manera conjunta.
También trabajan en extraer identidades digitales del hardware de los objetos para
asegurar que no sólo los individuos, sino también los dispositivos con los que
interactuamos, sean de confianza y auténticos y que, por tanto, sean más robustos a
suplantaciones y falsificaciones.
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ANDALUCÍA.-Sevilla.- Investigadoras del
Instituto de Microelectrónica patentan un método
de identificación mediante huella dactilar

SEVILLA, 23 Oct. (EUROPA PRESS) -

Investigadoras del Instituto de Microelectrónica de Sevilla (IMSE-CNM), centro mixto de la Universidad de
Sevilla y el Consejo Superior de Investigaciones Científicas, han patentado una nueva técnica de
autentificación personal a través de la marca dactilar para su proceso mediante soluciones microelectrónicas
de menor consumo, ya que requieren pocos recursos de procesamiento y memoria. El nuevo método y su
aplicación posibilitan no sólo la identificación de un individuo en multitud de artículos, sino también la
generación de claves asociadas a su persona para realizar transacciones electrónicas seguras.

Las expertas, según un comunicado, han simplificado los procesos de identificación al máximo para
conseguir que puedan ser ejecutados por un circuito integrado con un tamaño, coste y consumo mínimos, lo
que permite aprovechar las ventajas del reconocimiento de huella dactilar en cualquier artículo.

En la actualidad, resulta habitual el uso de la huella en el acceso a edificios, por ejemplo, o para
determinadas aplicaciones en teléfonos móviles. Sin embargo, las investigadoras apuntan que son necesarias
soluciones adecuadas en todo tipo de objetos que mantengan buenos resultados de autentificación y que el
coste en hardware sea mínimo, incluyendo la pila o batería, mediante la biometría, es decir, a través del
reconocimiento inequívoco de personas basado en uno o más rasgos físicos.

Es el caso de agendas privadas que contengan información sensible, carteras, maletas o bolsos, entre otros
muchos artículos, en los que se quiera evitar de manera segura el acceso de cualquier persona. También es
posible su aplicación en objetos en los que se requiere la autorización de individuos concretos para la
ejecución fiable de transacciones, como pueden ser llaves, mandos a distancia o pulseras que monitorizan
parámetros sobre la salud y luego los transmiten.

El planteamiento consiste en algoritmos sencillos que procesan datos binarios mediante operaciones
matemáticas más simples que las utilizadas en otros sistemas conocidos. "La novedad de nuestra propuesta
con respecto a otros métodos existentes consiste en que puede ejecutarse como software en tiempo real en
microcontroladores de bajo coste, o aplicarse mediante un circuito integrado de aplicaciones específicas más
fácil de diseñar y con mejores prestaciones de velocidad y consumo", indica a la Fundación Descubre la
investigadora del Instituto de Microelectrónica de Sevilla Iluminada Baturone, una de las inventoras de la
patente.

LA CLAVE ESTÁ EN EL CUERPO

A través de la biometría, los individuos pueden autentificarse ante un sistema autónomo con alguna parte de
su cuerpo, como puede ser la voz, el rostro, el iris o las marcas dactilares. Los sistemas automáticos de
identificación de huellas (AFIS, Automatic Fingerprint Identification Systems) están ampliamente
extendidos actualmente y requieren dos fases de cálculo. Por un lado, la extracción de características
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distintivas de la imagen de la impresión digital y, por otro, la comparación con las plantillas almacenadas.

En estas aplicaciones, los individuos se registran previamente mediante sus señales dactilares.
Posteriormente, cuando se quiere reconocer a una persona, se vuelven a extraer los rasgos de los dedos y se
comparan con la base de datos. Las plantillas almacenadas deben protegerse muy bien porque representan
las identidades digitales de los individuos.

Las técnicas usadas en este nuevo dispositivo ofrecen prestaciones competitivas en cuanto a la protección de
las plantillas, ya que éstas nunca salen del dispositivo y además pueden almacenarse de forma ofuscada, es
decir, que incluso con ataques complejos al hardware del dispositivo no conseguirían obtener información
sensible.

"En términos de seguridad, es significativo que todo el proceso de extracción, almacenamiento y
emparejamiento se pueda realizar en el mismo dispositivo, porque así las características distintivas de los
individuos se circunscriben dentro de un perímetro mucho más pequeño, que, por tanto, es más fácil de
controlar y defender", añade la investigadora.

Al mismo tiempo, esta simplificación de algoritmos conlleva la reducción de precisión en el reconocimiento,
pero el método permite compensarlo con el uso de varios dedos por parte del usuario. Según indica
Iluminada Baturone, las posibilidades que abre esta invención son múltiples, ya que puede aplicarse en
muchos contextos. Además, cumple con toda la normativa europea y norteamericana actual en materia de
protección de datos, ya que la información sensible asociada a la identidad digital del individuo nunca sale
del dispositivo, ni siquiera es necesario almacenarla en él.

La patente es uno de los resultados de las investigaciones que comenzaron en 2008 con el proyecto de
excelencia 'Diseño microelectrónico para autenticación criptobiométrica' financiado por la Consejería de
Economía y Conocimiento y que continuaron desarrollando las autoras en el contexto de un proyecto del
subprograma Innpacto financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad y fondos Feder.

A partir de este momento, las científicas trabajan en aprovechar el enfoque multi-biométrico, es decir, en
incluir nuevos elementos que puedan añadirse al reconocimiento como podría ser el uso de la huella y los
gestos de manera conjunta. También trabajan en extraer identidades digitales del hardware de los objetos
para asegurar que no sólo los individuos, sino también los dispositivos con los que interactuamos, sean de
confianza y auténticos y que, por tanto, sean más robustos a suplantaciones y falsificaciones.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
su previo y expreso consentimiento.
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Un equipo de estudiantes de la Universidad de Sevilla (US) ha ganado
el oro de la 2º Olimpiada de Teoría de Máquinas y Mecanismos que se
ha celebrado en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ETSI). Los
estudiantes de la US también han destacado en la categoría individual,
en la que han obtenido el oro y la plata respectivamente.

SEVILLA

EUROPA PRESS. 23.10.2017

El grupo formado por los alumnos de la ETSI Santiago Aguado Montero y Manuel de la
Puerta Migueles y por Fernando Valverde Perales, de la Escuela Politécnica Superior
de Ingeniería, han logrado el oro en esta segunda edición de la Olimpiada, al igual que
lo hicieran sus predecesores en la primera.

Los estudiantes de la Hispalense también han destacado en la categoría individual, en
la que Santiago Aguado Montero y Fernando Valverde Perales han obtenido el oro y la
plata respectivamente, siendo el bronce para el alumno de la Universidad del País
Vasco, Mario Badas Aldecocea. Asimismo, la plata y el bronce de la categoría grupal ha
recaído en los equipos de la Universidad del País Vasco y la Universidad Politécnica de
Cartagena.

En total, más de 25 estudiantes de diez universidades de todo el territorio nacional se
retaron en la resolución de cuatro complejos problemas en los que tenía que aplicar los
conocimientos adquiridos en la asignatura de Teoría de Máquinas y Mecanismos, que
todos ellos cursan por ser estudiantes de los Grados de Ingeniería Industrial o
Aeronáutica.

La competición es una Olimpiada estudiantil patrocinada por la Asociación Española de
Ingeniería Mecánica (AEIM), con el objetivo principal de dinamizar y poner en valor la
enseñanza de la Teoría de Máquinas y Mecanismos impartida en la Universidad
Española. Además, pretende ser una herramienta de selección de equipos para que
participen en las Olimpiadas internacionales Students International Olympiad of
Mechanism & Machine Science, patrocinadas por la Federación Internacional de
Ciencia de Máquinas y Mecanismos.

El motivo de que la Universidad de Sevilla haya sido la encargada de organizar esta
segunda edición de la Olimpiada es el éxito que sus estudiantes obtuvieron en equipo
olímpico en la primera Olimpiada nacional (OTM2-2015), organizada por la Universidad
Carlos III de Madrid, quedando en primer lugar en la categoría por equipos y también
en primer, segundo y tercer lugar, respectivamente, en la categoría individual.

Equipo De La Us Ganador Del Oro En La 2ª Olimpiada Teoría De Máquinas Y Mecanism (UNIVERSIDAD DE
SEVILLA)

Estudiantes de la US ganan el oro en la Olimpiada de Teoría de Máquin... http://www.20minutos.es/noticia/3168010/0/estudiantes-us-ganan-oro-...
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PUBLICADA EN LA DIRECCIÓN URL

http://www.20minutos.es/noticia/3168010/0/estudiantes-us-ganan-oro-olimpiada-teoria-maquinas-
mecanismos/

ACCEDE A LA NOTICIA ONLINE CAPTURANDO ESTE CÓDIGO EN TU MÓVIL

Este mismo equipo situó a la US en lo más alto, quedando también en primer lugar en
la categoría por equipos en la III Olimpiada internacional de Teoría de Máquinas y
Mecanismos y en primer y tercer lugar en la categoría individual. La organización de
esta segunda Olimpiada ha contado con el patrocinio de varias entidades y con el
apoyo institucional de la Universidad de Sevilla a través de su Vicerrectorado de
Estudiantes y del Vicerrectorado de Relaciones institucionales.

Síguenos en Facebook para estar informado de la última hora:
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Estudiantes de la US ganan el oro en la Olimpiada
de Teoría de Máquinas y Mecanismos

SEVILLA, 23 Oct. (EUROPA PRESS) -

Un equipo de estudiantes de la Universidad de Sevilla (US) ha ganado el oro de la 2º Olimpiada de Teoría de
Máquinas y Mecanismos que se ha celebrado en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería (ETSI). Los
estudiantes de la US también han destacado en la categoría individual, en la que han obtenido el oro y la
plata respectivamente.

El grupo formado por los alumnos de la ETSI Santiago Aguado Montero y Manuel de la Puerta Migueles y
por Fernando Valverde Perales, de la Escuela Politécnica Superior de Ingeniería, han logrado el oro en esta
segunda edición de la Olimpiada, al igual que lo hicieran sus predecesores en la primera.

Los estudiantes de la Hispalense también han destacado en la categoría individual, en la que Santiago
Aguado Montero y Fernando Valverde Perales han obtenido el oro y la plata respectivamente, siendo el
bronce para el alumno de la Universidad del País Vasco, Mario Badas Aldecocea. Asimismo, la plata y el
bronce de la categoría grupal ha recaído en los equipos de la Universidad del País Vasco y la Universidad
Politécnica de Cartagena.

En total, más de 25 estudiantes de diez universidades de todo el territorio nacional se retaron en la
resolución de cuatro complejos problemas en los que tenía que aplicar los conocimientos adquiridos en la
asignatura de Teoría de Máquinas y Mecanismos, que todos ellos cursan por ser estudiantes de los Grados de
Ingeniería Industrial o Aeronáutica.

La competición es una Olimpiada estudiantil patrocinada por la Asociación Española de Ingeniería
Mecánica (AEIM), con el objetivo principal de dinamizar y poner en valor la enseñanza de la Teoría de
Máquinas y Mecanismos impartida en la Universidad Española. Además, pretende ser una herramienta de
selección de equipos para que participen en las Olimpiadas internacionales Students International Olympiad
of Mechanism & Machine Science, patrocinadas por la Federación Internacional de Ciencia de Máquinas y
Mecanismos.

El motivo de que la Universidad de Sevilla haya sido la encargada de organizar esta segunda edición de la
Olimpiada es el éxito que sus estudiantes obtuvieron en equipo olímpico en la primera Olimpiada nacional
(OTM2-2015), organizada por la Universidad Carlos III de Madrid, quedando en primer lugar en la
categoría por equipos y también en primer, segundo y tercer lugar, respectivamente, en la categoría
individual.

Este mismo equipo situó a la US en lo más alto, quedando también en primer lugar en la categoría por
equipos en la III Olimpiada internacional de Teoría de Máquinas y Mecanismos y en primer y tercer lugar en
la categoría individual. La organización de esta segunda Olimpiada ha contado con el patrocinio de varias
entidades y con el apoyo institucional de la Universidad de Sevilla a través de su Vicerrectorado de
Estudiantes y del Vicerrectorado de Relaciones institucionales.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
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lo que el candidato sabe hacer y 
puede aportar». Es decir, no sólo 
se reclama conocimiento, tam-
bién experiencia. «La teoría ya no 
vale, queremos que sean efectivos 
desde el minuto uno», asegura 
Fernández. 

INICIATIVA PRIVADA

En este sentido, Mesonero aboga 
por fomentar una «formación 
dual», en la que el estudio de la 
teoría se compagine al 50% con un 
empleo que cumpla la parte prác-
tica. No obstante, comenta, apli-
carlo a la educación estatal «se 
complica por la cesión de compe-
tencias a las comunidades autóno-
mas». Además, ninguno confía en 
que la Administración dé un cam-
bio de timón y adapte el modelo 
tradicional a los nuevos tiempos y 
demandas. De esta manera, son las 
grandes empresas las que han to-
mado la iniciativa de formar a los 
empleados de las nuevas profesio-
nes y, cada vez, más necesitadas 
por las compañías. «Hace poco, en 
Fundación Telefónica formamos 

Óscar REYES- Madrid

¿Y para qué he estudiado esto? se 
preguntan muchos universitarios 
al acabar su carrera y no encon-
trar un accesoen el mercado labo-
ral. Elegir la profesión que a uno 
le gusta, en muchos casos se sa-
crifi ca por conseguir un trabajo 
en poco tiempo dado el exceso de 
titulados que existe en España y 
la baja demanda por parte de las 
empresas. Ahí están los historia-
dores, los fi lólogos o los ingenie-
ros navales que salen de la univer-
sidad con destino a un largo paro. 
Y, mientras pasa el tiempo, la 
única solución parece ser la de 
preparar unas oposiciones y ha-
cerse funcionarios. Es la opción 
que siguen muchos en busca de 
un puesto asegurado. Si es eso lo 
que se quiere lograr, al margen de 
gustos y caprichos, el camino 
adecuado no está precisamente 
en la universidad. 

Las compañías rastrean el mer-
cado para conseguir trabajadores 
del sector digital como desarro-
lladores de algoritmos o especia-
lizados en big data, donde la tasa 
de empleo es de prácticamente el 
100% porque la oferta no resulta 
sufi ciente. Uno de los principales 
motivos es que la formación re-
querida no está reconocida en 
España ni incluida en los planes 
de los centros de educación supe-
rior. Esto puede signifi car que 
«llegará el momento, en el que a 
las empresas les dé igual que un 
título esté reconocido o no», afi r-
ma Francisco Mesonero, director 
general de Fundación & RSE 
Adecco Iberia y América Latina. 
Junto a él, LA RAZÓN convocó a 
debatir sobre los empleos del fu-
turo a Luis Miguel Olivas, gerente 
de empleabilidad de Fundación 
Telefónica; Andreu Cruañas, pre-
sidente de Asempleo; Íñigo 
Fernández, director de Page Per-
sonnel y Carlos Martínez, director 
de IMF Bussiness School. 

Este último cuenta que en su 
centro intentó poner en marcha 
un grado en big data y le exigieron 
un profesorado con cualifi cación 
que no encuentra en España. «Si 
traigo un doctor de Harvard no lo 
reconocen. Tampoco me permi-
ten incluir en el programa las 
habilidades llamadas «soft skills» 
como el trabajo colaborativo, 
porque no responden a un perfi l 
técnico». Por ello, admite, «será 
muy difícil que el sistema univer-
sitario se adapte a las necesidades 
de la sociedad». Se podría con-
cluir que los centros superiores no 
persiguen lo mismo que las em-
presas, que son el suministro y el 
refl ejo de sus consumidores. Así, 
manifi esta Olivas, «las compañías 
ya ven la «titulitis» como un factor 
más y contratan cada vez más por 

Los empleados más demandados para el futuro próximo, hoy 
estudian títulos que no tienen reconocimiento institucional

«La universidad 
no se adapta a las 
necesidades del 

mercado laboral»

Carlos Martínez

Director de IMF Bussines School

Luis Miguel Olivas 

Gerente de Empleabilidad de Fundación Telefónica

SERÁ MUY DIFÍCIL QUE EL SISTEMA 
UNIVERSITARIO SE ADAPTE A LAS 
NECESIDADES DE LA SOCIEDAD»

LAS COMPAÑÍAS CONTRATAN CADA VEZ 
MÁS POR LO QUE EL CANDIDATO SABE 
HACER Y PUEDE APORTAR»

De izquierda a derecha: Carlos Martínez, Luis Miguel Olivas, Andreu Cruañas, Francisco Mesonero e Íñigo Fernández, convocados por LA RAZÓN para debatir 
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oferta y poca demanda, y otros 
con el fenómeno inverso. Tenien-
do esto en cuenta, se pone en 
duda la mejoría en los últimos 
años del mercado laboral, «que 
crece a un ritmo del 35% respecto 
a tiempos de la crisis», según 
Fernández. «Estamos yendo a dos 
velocidades y eso hace chirriar 
muchas cuerdas», comenta Crua-
ñas para destacar que en España 
hace falta analizar el empleo del 
futuro para comenzar a equilibrar 
ahora la oferta y la demanda de las 
nuevas y las viejas profesiones, 
recolocando a la gente mediante 
una formación teórica y práctica, 
e incluyendo habilidades como el 
trabajo colaborativo. Es decir, se 
reclama que la educación escuche 
las necesidades de las empresas, 
que son refl ejo de la sociedad que 
forman sus consumidores. La 
formación se debe adaptar a lo 
requerimientos del mercado la-
boral para que los alumnos cuan-
do vayan a buscar un empleo no 
se pregunten, ¿para qué he estu-
diado esto? 

haya un 89% de desempleo mun-
dial, detalla Martínez. Sin embar-
go, los ponentes desmienten que 
la tecnología sea una lacra para el 
mercado laboral, simplemente, 
debe adaptarse a ella. Sostiene 
Mesonero que «frente al tópico de 
que se destruirán muchos puestos 
de trabajo, ahora se habla de per-
sonalizar la robótica al punto de 
vista del cliente, y esa personali-
zación la realizan otros emplea-
dos humanos». De este modo, 
Olivas asegura que en la compa-
ñía cárnica que sustituyó sus 
carniceros por robots, se han 
contratado a 700 personas más 
porque donde trabajan los robots 
hay una planta baja con un ejér-
cito de mecánicos. En este caso se 
demuestra que profesiones tradi-
cionales como la de los carniceros 
se vean perjudicadas, mientras se 
favorecen otras que son, princi-
palmente, especializadas en el 
sector digital o en el manteni-
miento y apoyo a la tecnología. 

De esta manera, se produce una 
brecha entre trabajos con mucha 

zadas en e innovación dicen que 
ellas no tienen dinero para pagar-
les», destaca Olivas.

ROBÓTICA
Otra de las tendencias que le cos-
tará mucho asumir a las pymes será 
la robotización. Las compañías 
más grandes ya saben que es el 
futuro, pues les permite aumentar 
la producción. Olivas explica que 
«la tercera industria cárnica del 
país, que sacrifi ca hasta 4.000 cer-
dos al día, espera que, a fi nales de 
año sean 6.000, y el que viene 
,10.000, porque han sustituido los 
carniceros por robots». Los autó-
matas no sólo tienen que ser físicos, 
sino también digitales, como re-
cuerda Fernández al contar que 
«una empresa japonesa ha contra-
tado un algoritmo para ser uno de 
sus directores». Hechos como estos 
han provocado que se augure un 
futuro en el que el trabajo va a es-
casear, y las máquinas ocuparán 
los puestos de los humanos. 

Así, el Instituto Tecnológico de 
Massachusetts prevé que en 2050 

en programación en cinco meses 
a más de 500 jóvenes que no sabían 
nada del tema, hicieron prácticas 
con nosotros y el 75% de ellos ya 
ha encontrado un empleo». Crua-
ñas felicita este ímpetu de las ma-
yores sociedades privadas porque 
«esos alumnos lo aprovechan la 
masa de empresas, entre ellas las 
pequeñas y medianas».

No obstante, las pymes se en-
frentan a un obstáculo, su capaci-
dad económica, ya que se está 
produciendo, afi rma, «una ten-
sión al alza de los salarios» para los 
trabajadores de los sectores don-
de es más difícil encontrar un 
trabajador cualifi cado, las profe-
siones especializadas en el desa-
rrollo digital incluidas, lo que 
provoca que para las pymes sea 
complicado afrontar los gastos del 
nuevo comercio, más electrónico 
y analítico. «Se está produciendo 
un proceso muy fuerte de trans-
formación digital. Hay mucha 
gente apostando por eso y las 
pymes se pueden quedar fuera 
porque las consultoras especiali-

EL MIT PREVÉ QUE EN 
EL AÑO 2050 HAYA 
UN PARO MUNDIAL 
DEL 89%, IMPOSIBLE           
DE PENSAR HOY

LAS PYMES TENDRÁN 
MUY DIFÍCIL AFRONTAR 
LOS GASTOS                 
DE LOS PROCESOS 
DE DIGITALIZACIÓN
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Andreu Cruañas
Presidente de Asempleo

Francisco Mesonero Director general de 
Fundación & RSE Adecco Ibéria y América Latina

LAS PYMES TIENEN QUE APROVECHAR 
LA FORMACIÓN QUE OFRECEN LAS 
GRANDES COMPAÑÍAS PRIVADAS»

LLEGARÁ EL MOMENTO EN EL QUE A 
LAS EMPRESAS LES DÉ IGUAL QUE UN 
TÍTULO ESTÉ RECONOCIDO O NO»

LA TEORÍA YA NO VALE; LAS EMPRESAS 
QUIEREN QUE LOS TRABAJADORES SEAN 
EFECTIVOS DESDE EL MINUTO UNO»
Íñigo Fernández
Director de Page Personnel

sobre los empleos del futuro, los que demandará un mercado laboral en el que las empresas están trabajando en innovación digital y tecnológica
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La plantilla de la Universidad española se redujo
en más de 6.500 personas desde el curso 2011-2012,
según el Gobierno

El PSOE apunta que el número de profesores titulares se redujo en un 9,5 por ciento en
cinco años

MADRID, 23 Oct. (EUROPA PRESS) -

La plantilla de la Universidad española se ha reducido un total de 6.752 personas, entre docentes,
investigadores y personal de administración, desde el curso 2011-2012, tal y como reconoce el Gobierno en
respuesta a una pregunta parlamentaria realizada por el diputado del PSOE Miguel Ángel Heredia.

El texto del Ejecutivo, al que ha tenido acceso Europa Press, recoge que en el curso 2015-2016, el último del
que se tienen datos, la plantilla de docentes e investigadores es de 95.601, frente a los 99.095 que se
contabilizaban cinco años antes, es decir, que su número se ha reducido en 3.494 trabajadores.

Similar es la bajada registrada en cuanto al personal de administración, con 3.258 personas menos que en el
curso 2011-2012. Entonces, el número de trabajadores ascendía a 52.380, mientras que en el curso
2015-2016 se contaba con 49.122.

En su respuesta, el Gobierno especifica el número de personal administrativo según su actividad, lo que
permite destacar los más de 2.600 trabajadores contratados que perdieron su empleo en los últimos cinco
años, así como los trabajadores eventuales, que en dicho periodo pasaron de 442 a 299. Por su parte, los
funcionarios se redujeron en medio millar, pasando de 31.961 a 31.487.

En cuanto a los docentes e investigadores, los funcionarios se redujeron de los 49.037 que había en el curso
2011-2012 a los 44.394 del 2015-2016. Esta reducción de más de 4.600 trabajadores no pudo ser
compensada por el aumento de contratados, que pasó de 49.369 a 50.523 en esos cinco años.

DOCENTES DE MAYOR EDAD

En este sentido, Heredia ha señalado lo "preocupante" de esta situación y ha denunciado, en cuanto a los
contratos realizados de docentes e investigadores que el 53 por ciento de ellos tiene un contrato temporal.

Para el diputado socialista es "llamativo" que desde que Mariano Rajoy llegó al Gobierno, "el número de
profesores titulares se ha reducido en los que tienen menos de 50 años". "De hecho el número de profesores
menores de 35 años en estos 5 años se ha reducido a casi la mitad, unos 4.500. Y han crecido, sobre todo en
mayores de 65 años, unos 1.000 más", apunta Heredia.

"Lo que deja claro el envejecimiento del profesorado en las Universidades españolas y la falta de
incorporación de profesores jóvenes", apunta, para señalar, en cifras generales, se ha reducido en un 9,5 por
ciento la plantilla de profesores titulares
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En cuanto al Personal de Administración, Heredia, tal y como vienen denunciando los rectores de las
universidades públicas, considera que el recorte en las plantillas y el empeoramiento de las condiciones
laborales, tanto del personal de administración y servicios (PAS) como del personal docente, "puede influir
en la calidad de la educación que reciben los alumnos" en España.

Ante esta situación, el socialista exige "que la recuperación con la que tanto se llena la boca Rajoy, llegue a
las universidades públicas". "Hay que fortalecer nuestro sistema universitario reforzando las plantillas y
mejorando las condiciones de trabajo de los profesionales que trabajan en las universidades", ha dicho el
diputado, que se ha referido al desequilibrio entre funcionarios y personal laboral que ha invertido la
tendencia de décadas anteriores.

"Hasta no hace tanto, el número de funcionarios en los centros universitarios, tanto docentes como PAS, era
sensiblemente superior al número de personal laboral. Ahora los funcionarios son minoría en las
universidades públicas", ha concluido.

© 2017 Europa Press. Está expresamente prohibida la redistribución y la redifusión de todo o parte de los servicios de Europa Press sin
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