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Los investigadores Paula M. Castillo y Rafael Prado, en el laboratorio de Quimica.

Cientificos de 1a Hispalense disefian

CLARISA GUERRA / OTRI US

un método para detectar leucemias

® Los investigadores Rafael Prado y Paula
Castillo avanzan en un nuevo sistema de
deteccidn precoz mas rapido y econémico

Noelia Marquez

Los investigadores Rafael Prado
yPaula Castillo han disefiado un
nuevo método que permitira de-
tectar de manera precoz leuce-
mias infantiles y problemas rena-
les, a través de la manipulacion
de nanoparticulas de oro en
muestras biologicas de orinay de
suero sanguineo. Los primeros
resultados de este proyecto, que
se ha desarrollado durante dos
afios, son prometedores y en es-
tos momentos el equipo cientifi-
codelaUniversidad de Sevillase
encuentra en el proceso de pa-
tentar el nuevo método.

Se trata de un sistema basado
en reacciones quimicas que per-
mite obtener los resultados de
manera mas sencilla, rapida y
menos costosa, lo que permitira
sustituir el método actual, que
es mucho mds costoso y requie-
re de personal muy cualificado
en los hospitales.

La investigacion se centra en
el oro, un metal noble, inerte y
no toxico, que sintetizado en ta-
mafio nanométrico, adquiere
unas propiedades 6pticas y eléc-
tricas ideales para ser usado co-
mo biosensor. “El oro que todos
reconocemos a simple vista es
brillante y dorado, pero a nivel
de nanoparticulas, es rojizo y

también brilla”, explica el pro-
fesor Prado, al apuntar a las vir-
tudes de este metal.

“Al tener carga negativa, cuan-
do las nanoparticulas de oro se
ponen en contacto con proteinas,
virus o bacterias con carga eléc-
trica se produce una reaccidn,
que puede apreciarse en el cam-
bio de su color”, precisa el inves-
tigador principal. De este modo,
cuando las nanoparticulas de oro
estan agregadas desprenden un
color azul; y cuando estén desa-
gregadas, se vuelven rojas. Al en-
trar en contacto con proteinas
con una carga opuesta, las nano-
particulas de oro agregadas tien-
den a separarse y, de esta mane-
ra, cambian de color.

Partiendo de esta premisa, los
cientificos han comprobado en
laboratorio que las nanoparticu-
las de oro agregadas, que son
azules, se vuelven rojas al entrar
en contacto con lisozima, un tipo
de proteina vinculada a proble-
mas de salud como son las leuce-
mias infantiles y enfermedades
renales. “En la primera fase del
estudio ya hemos patentado el
protocolo por el cual se puede de-
tectar la presencia de lisozima en
las muestras utilizando el oro co-
mo sensor colorimétrico”, aflade
el profesor Prado.

Esta proteina, la lisozima, tie-

El color y las tonaliades delatan el problema de salud.

A TRAVES DE LAS PROBETAS

El oro, un biosensor

Las extraordinarias propiedades
Opticas del oro a escala nanomé-
trica permiten a los cientificos
detectar pequefias concentra-
ciones de la proteina (lisozima)
en disolucién.

Ventaja de la nanotecnologia
Los investigadores Rafael Prado
Gotor y Paula M. Castillo Her-
nandez han utilizado concreta-
mente oro coloidal cuyas dimen-
siones nanomeétricas, del mismo
orden de magnitud que muchas
entidades celulares como por
ejemplo los virus o los recepto-
res superficiales celulares, le
permite interactuar muy bien

con proteinas o polimeros como
el ADN. Para manipular las na-
noparticulas de oro los cientifi-
cos requieren de microscopios
electrdnicos.

La clave esta en el color
Hasta ahora, todos los procedi-
mientos que existfan para detec-
tar lisozima en disolucién se ba-
saban en usar las nanoparticu-
las de oro desagregadas (sim-
ples), de manera que al interac-
cionar con un sustrato de carga
opuesta forman un conglomera-
do de nanoparticulas con un co-
lor azul caracteristico. “Nosotros
hemos hecho el procedimiento
al revés", explica el investigador.

Una nueva ruta
para comprobar
alteraciones

La nueva ruta disefiada en el
laboratorio de Quimica Fisica
de la Universidad de Sevilla
permitird comprobar altera-
ciones de la lisozima vincula-
das a trastornos renales y a
un conjunto de leucemias in-
fantiles. En la actualidad los
kit comerciales para detectar
la concentracion de lisozima
en suero implican el uso de
costosos anticuerpos y re-
quieren de unas condiciones
determinadas de conserva-
cion (limitada a 2-8 grados
centigrados) asi como una
preparacion exhaustiva que
debe realizar personal muy
cualificado. EL objetivo del
equipo de quimicos de la His-
palense es crear un nuevo kit,
menos costoso, mas facil de
manejar que no requerira per-
sonal cualificado y que en po-
co tiempo es capaz de dar los
resultados. Para el desarrollo
del kit el equipo esté en con-
tacto con un laboratorio.

ne carga positiva y provoca que
las nanoparticulas de oro se se-
paren. “El método presenta las
siguientes ventajas: sensibili-
dad relativamente alta, senci-
llez (deteccidn visual sin un di-
sefio técnico complejo) y bajo
coste instrumental. Otra venta-
ja es el tiempo de respuesta”,
afiaden los investigadores.
Para lograr las primeras evi-
dencias cientificas sobre la efica-
cia de este nuevo sistema para la
deteccion precoz de enfermeda-
des, el equipo de Quimica de la
Universidad de Sevilla ha conta-
do con la colaboracién de la doc-
tora Carmen Bermudo, jefa de
secciéon del departamento de
Bioquimica Quimica en el Hospi-
tal Virgen Macarena. “Desde
enero hemos trabajado con
muestras de orina y hemos com-

Las nanoparticulas de
oro cambian de color
al entrar en contacto
con proteinas o virus

partido los resultados; el trabajo
conjunto con la doctora Bermu-
do ha sido muy fructifero”, afla-
de el investigador principal.

Una vez que salga adelante la
segunda patente, el siguiente pa-
so serd la comercializacidn del
método, lo que requerird el per-
feccionamiento del proceso. El
objetivo final es crear un nuevo
kit de deteccién para pacientes
que presentan alteraciones en los
niveles normales de la proteina
(lisozima) en suero y orina. Se
tratara entonces de un paso mas
en la lucha contra graves enfer-
medades. En la actualidad el kit
que se utiliza en los hospitales se
basa en anticuerpos, es muy cos-
toso, delicado y mas lento.
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ONCOLOGIA. El director del
Grupo de Investigacién Fisio-
patologia de Células Madre
Neurales de la Universidad de
Sevilla, el doctor Ricardo Par-
dal Redondo, trabaja un pro-

yecto contra el cancer infantil fi-
nanciado por la Asociacién Espa-
fiola Contra el Cancer que estara
centrado en un tumor especifico
del sistema nervioso periférico
bajo el titulo, el neuroblastoma

ARCHIVO

Nuevo enfoque contra el neuroblastoma infantil

pedidtrico. Las células madre can-
cerosas del neuroblastoma son las
responsables de que este tipo de
cancer sea tan dificil de erradicar,
y que presenta baja supervivencia
en sus formas mds agresivas.
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oncentracion de interinos ante el Rectorado esta semana

JOSE GALIANA

Interinos de la Hispalense piden
apoyo al Defensor del Pueblo

» Reclaman a la Junta
que que desbloquee
la convocatoria de
plazas de ayudantes

S. L.
SEVILLA

El colectivo de profesores interinos de
la Universidad de Sevilla (US) ha re-
currido al Defensor del Pueblo Anda-
luz, Jesuis Maeztu, para reclamar la
«dignificacion» del sector y el cumpli-
miento de sus reivindicaciones, y hoy
mismo tiene previsto una reunion al
respecto con el comité de empresa de
la Hispalense. Segin explicé a E.P. 1a
portavoz de la Coordinadora de Pro-

fesores Sustitutos Interinos de la Uni-
versidad de Sevilla, Rosa Maria Giral-
dez, el encuentro con Maeztu se en-
marca en la busqueda de interlocuto-
res ante la presidenta de la Junta de
Andalucia, Susana Diaz, en su lucha
por desbloquear de la convocatoria de
plazas de ayudante y ayudantes doc-
tor.

La premisa «innegociable e irrenun-
ciable» es el reconocimiento del cien
por cien de la docencia. Los interinos

Mas transparencia

Piden equiparar el sueldo
minimo al de ayudantey
que los concursos de acceso
sean mas transparentes

acordaron en asamblea mds contun-
dencia en sus acciones si ese punto no
se admite.

Como medidas concretas, propo-
nen contemplar el complemento por
doctorado, equiparar el sueldo mini-
mo al del ayudante —que es el 65% del
de contratado doctor—, pagar a los in-
terinos acorde a su acreditacion, crear
un complemento de actividad cienti-
fica, no contratar a nuevas figuras in-
terinos a tiempo parcial siempre que
lo permitan las necesidades docentes
o dotar al personal que sustituye de
las condiciones necesarias para poder
realizar su trabajo. Asimismo recla-
man que los concursos de acceso sean
mas transparentes «para evitar injus-
ticias e interpretaciones sesgadas de
los baremos».
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Los interinos

de la Hispalense
piden ayuda
hoy a Maeztu

SEVILLA
El colectivo de profesores inte-
rinos de la Universidad de Se-
villa (US) ha recurrido al De-
fensor del Pueblo Andaluz, Je-
stiis Maeztu, con el que ha
mantenido un contacto al ob-
jeto de reclamar la «dignifica-
cién» del sector y el cumpli-
miento de sus reivindicacio-
nes, motivo por el que,
asimismo, mantendra una re-
unién hoy con el comité de
empresa de la Hispalense.
Segtin la portavoz de la Co-
ordinadora de Profesores Sus-
titutos Interinos de la Universi-
dad de Sevilla, Rosa Maria Gi-
rdldez, la reunién con Maeztu
se enmarca en la busqueda de
«interlocutores» con posibili-
dad de llegar ante la presiden-
ta de la Junta de Andalucia, Su-
sana Diaz, y solicitar el desblo-
queo de la convocatoria de
plazas de ayudante y ayudan-
tes doctor. Asi, los asistentes
han dejado constancia de la si-
tuacion de «bloqueo» de la Jun-
tay de la disposicién del colec-
tivo a realizar cualquier ges-
tién, acto o encuentro que se
proponga para llegar a elevar
la peticién a la Presidencia.
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Los interinos de la
Hispalense acuden al
Defensor del Pueblo

UNIVERSIDAD. El colectivo de
profesores interinos de la Uni-
versidad de Sevilla ha recurri-
do al Defensor del Pueblo An-
daluz, Jesuis Maeztu, con el
que ha mantenido un contacto
al objeto dereclamarla “digni-
ficacién” del sector y el cum-
plimiento de sus reivindicacio-
nes, motivo por el que, asimis-
mo, mantendra una reunion
este lunes con el comité de em-
presa de la Hispalense.
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Su objetivo principal, reclamar el reconocimiento de docencia

ANDALUCIA .-Sevilla.- Interinosdela US
recurren al Defensor del Puebloy seretnen
este lunes con € comité de empresa

SEVILLA, 3 Mar. (EUROPA PRESS) -

El colectivo de profesores interinos de la Universidad de Sevilla (US) harecurrido a Defensor del
Pueblo Andaluz, Jesiis Maeztu, con el que ha mantenido un contacto a objeto de reclamar la
"dignificacion” del sector y el cumplimiento de sus reivindicaciones, motivo por € que, asimismo,
mantendra una reunion este lunes 3 de marzo con el comité de empresa de la Hispalense.

Segun ha explicado a Europa Press |a portavoz de la Coordinadora de Profesores Sustitutos
Interinos de la Universidad de Sevilla, Rosa Maria Girddez, la reunion con Maeztu se enmarcaen la
busgueda de "interlocutores' con posibilidad de llegar ante la presidenta de la Juntade Andalucia,
Susana Diaz, y solicitar el desblogqueo de la convocatoria de plazas de ayudante y ayudantes doctor.

Asi, los asistentes han dejado constancia de la situacion de "blogqueo” de la Juntay de la disposicion
del colectivo aredlizar cualquier gestion, acto o encuentro que se proponga parallegar aelevar la
peticion ala Presidencia autonomica.

Asimismo, el colectivo ha presentado escrito de queja acompariado de las reivindicaciones que se
han elaborado por la asamblea de sustitutos, por las mejoras en las condiciones laborales y laalta
precariedad, solicitando que lo admita atramite y realice las gestiones oportunas para su solucion.

Varias decenas de interino, acompariados de personal docente e investigador, representantes
sindicales, trabajadores de administracion y serviciosy alumnos, se concentraron esta semana ante €l
Rectorado de la Hispalense e introdujeron por registro sus titulos y acreditaciones para que sean
reconocidos a efectos economicos y consten en su expediente, habida cuenta de que laprincipal
peticion de este sector pasa por que les sea reconocida la totalidad de sus horas de docencia.

De caraalareunion del comité, la premisa"innegociable e irrenunciable” es el reconocimiento del
cien por ciento de ladocencia, sin que estén dispuestos a consentir, indica Giraldez, " permanecer en
una mesa que no acepte este primer punto”.

"Tenemos mucha esperanza en esta negociacion”, hainsistido la portavoz de la coordinadora,
sefialando que & reconocimiento docente es "nuestra banderay lucha desde hace mucho tiempo, lo
gue mas nos agluting, tanto al personal anterior ala nueva normativa de contratacion como al
posterior".

Tras la concentracion, de hecho, se llevo a cabo una asamblea en la que los interinos han
determinado que "si ese punto no se admite en la negociacion, empezariamos a dotar anuestras
acciones de una mayor contundencia’.

Por su parte, fuentes de |a sede universitaria han indicado a Europa Press que el equipo de gobierno
de la Hispalense apoya |a peticidn del colectivo para gue salgan a concurso plazas de ayudante

lde2 03/03/2014 8:10
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doctor.

RECLAMACIONES

El personal interino reclama a equipo de gobierno de la US la elaboracion de un plan de estabilidad
del profesorado sustituto, posibilitando el acceso afiguras mas estables dentro de lainstitucion
académica como consecuencia del reconocimiento de la actividad investigadora, docente,
acreditaciones autonémicas y nacionales, asi como la vinculacion contractual .

Como medidas concretas paralamejoralaboral y salarial, la coordinadora propone contemplar el
complemento por doctorado, equiparar €l sueldo minimo a del ayudante --que es el 65 por ciento del
de contratado doctor--, pagar alos interinos acorde a su acreditacion, crear un complemento de
actividad cientifica, no contratar a nuevas figuras interinos atiempo parcial siempre que lo permitan
las necesidades docentes de |os departamentos o dotar a personal que sustituye de las condiciones
necesarias para poder realizar su trabgjo.

Por otro lado, los interinos creen que los concursos de acceso deben ser mas transparentes "para
evitar injusticias e interpretaciones sesgadas de |os baremos’. Asimismo, piden alaJunta de
Andalucia audiencia para exponer su problemética, relacionada con latasa de reposicion del 10 por
cientoy la peticion para dotar plazas de ayudantes y ayudantes doctores.

© 2014 Europa Press. Esta expresamente prohibida la redistribucion y la redifusion de todo o parte
de los servicios de Europa Press sin su previo y expreso consentimiento.

03/03/2014 8:10
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Interinos de la US recurren al
Defensor del Pueblo y se relinen este
lunes con el comité de empresa

El colectivo de profesores interinos de la Universidad de Sevilla (US) ha recurrido al Defensor del
Pueblo Andaluz, Jesus Maeztu, con el que ha mantenido un contacto al objeto de reclamar la
"dignificacion” del sector y el cumplimiento de sus reivindicaciones, motivo por el que, asimismo,
mantendra una reunion este lunes 3 de marzo con el comité de empresa de la Hispalense.

03/3/2014 - 05:53
SEVILLA, 3 (EUROPA PRESS)

El colectivo de profesores interinos de la Universidad de Sevilla (US) ha recurrido al Defensor del
Pueblo Andaluz, Jesis Maeztu, con el que ha mantenido un contacto al objeto de reclamar la
"dignificacién" del sector y el cumplimiento de sus reivindicaciones, motivo por el que, asimismo,
mantendra una reunidn este lunes 3 de marzo con el comité de empresa de la Hispalense.

Segun ha explicado a Europa Press la portavoz de la Coordinadora de Profesores Sustitutos Interinos
de la Universidad de Sevilla, Rosa Maria Giraldez, la reunién con Maeztu se enmarca en la busqueda
de "interlocutores" con posibilidad de llegar ante la presidenta de la Junta de Andalucia, Susana
Diaz, y solicitar el desbloqueo de la convocatoria de plazas de ayudante y ayudantes doctor.

Asi, los asistentes han dejado constancia de la situacion de "bloqueo” de la Junta y de la disposicién

del colectivo a realizar cualquier gestion, acto o encuentro que se proponga para llegar a elevar la
peticidn a la Presidencia autonémica.

1de3 03/03/2014 8:23
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Asimismo, el colectivo ha presentado escrito de queja acompafiado de las reivindicaciones que se han
elaborado por la asamblea de sustitutos, por las mejoras en las condiciones laborales y la alta
precariedad, solicitando que lo admita a tramite y realice las gestiones oportunas para su solucion.

Varias decenas de interino, acomparfados de personal docente e investigador, representantes
sindicales, trabajadores de administracion y servicios y alumnos, se concentraron esta semana ante el
Rectorado de la Hispalense e introdujeron por registro sus titulos y acreditaciones para que sean
reconocidos a efectos econémicos y consten en su expediente, habida cuenta de que la principal
peticidon de este sector pasa por que les sea reconocida la totalidad de sus horas de docencia.

De cara a la reunion del comité, la premisa "innegociable e irrenunciable" es el reconocimiento del
cien por ciento de la docencia, sin que estén dispuestos a consentir, indica Giraldez, "permanecer en
una mesa que no acepte este primer punto".

"Tenemos mucha esperanza en esta negociacion”, ha insistido la portavoz de la coordinadora,
sefialando que el reconocimiento docente es "nuestra bandera y lucha desde hace mucho tiempo, lo
gue mas nos aglutina, tanto al personal anterior a la nueva normativa de contratacion como al
posterior".

Tras la concentracion, de hecho, se llevo a cabo una asamblea en la que los interinos han
determinado que "si ese punto no se admite en la negociacion, empezariamos a dotar a nuestras
acciones de una mayor contundencia".

Por su parte, fuentes de la sede universitaria han indicado a Europa Press que el equipo de gobierno
de la Hispalense apoya la peticion del colectivo para que salgan a concurso plazas de ayudante
doctor.

RECLAMACIONES

El personal interino reclama al equipo de gobierno de la US la elaboracion de un plan de estabilidad
del profesorado sustituto, posibilitando el acceso a figuras mas estables dentro de la institucién
académica como consecuencia del reconocimiento de la actividad investigadora, docente,
acreditaciones autonémicas y nacionales, asi como la vinculacién contractual.

Como medidas concretas para la mejora laboral y salarial, la coordinadora propone contemplar el
complemento por doctorado, equiparar el sueldo minimo al del ayudante --que es el 65 por ciento
del de contratado doctor--, pagar a los interinos acorde a su acreditacion, crear un complemento de
actividad cientifica, no contratar a nuevas figuras interinos a tiempo parcial siempre que lo permitan
las necesidades docentes de los departamentos o dotar al personal que sustituye de las condiciones
necesarias para poder realizar su trabajo.

Por otro lado, los interinos creen que los concursos de acceso deben ser mas transparentes "para
evitar injusticias e interpretaciones sesgadas de los baremos". Asimismo, piden a la Junta de
Andalucia audiencia para exponer su problematica, relacionada con la tasa de reposicién del 10 por
ciento y la peticién para dotar plazas de ayudantes y ayudantes doctores.

03/03/2014 8:23
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CONVOCATORIAS PLAN PARA HOY

SEVILLA
HOY

CUENTOS EN LOS LUNES
CULTURALES DE LA ONCE
19:30 - C/ RESOLANA, 30 Euge-
nio Fernandez, licenciado en
Artes Escénicas, presenta
un recital de cuentos para
adultos con la obra Qué be-
llo es vivir.

Conferencia

19:30 La doctora Isabel Fer-
nandez Delgado pronuncia la
ponencia Superficies de drea
minima. En el salén de grados
del Edificio Central del cam-
pus Reina Mercedes. Avenida
Reina Mercedes.

Exposicion

Exposicion de poesia y pintura
La Maga. En el centro civico
Las Columnas. C/ Pureza, 79.
En horario de 10:00 a 14:00 y
de 17:00 a 21:00.

Homenaje

19:00 La Real Maestranza de
Caballeria de Sevilla y la Re-
al Academia Sevillana de
Buenas Letras homenajean
a Eduardo Ybarra Hidalgo.
C/ Abades, 14.

Muestra de fotografia
El hotel Vincci la Rabida acoge
una muestra de los fotdgrafos
David Pineda y Esteban Abidn.
En horario de 10:00 a 20:00.
C/ Castelar, 24.

Capilla del Museo
Exposicion Motivos pictdricos
cofrades de la coleccion
Bellver. De 11:30a13:30 y de
18:30 a 20:30. Pza. del Museo.

Tertulia ‘El ultimo varal’
Mesa redonda: “La Semana
Santa de Sevilla: ¢ historia o
reinvencién?". Casa de la Cul-
tura de Los Palacios. 20:30.

CINE

Proyeccion de ‘El
lazarillo de Tormes’

La sede del Cicus acoge la
sesion numero 16 de la Mues-
tra del Audiovisual Andaluz
con la proyeccion de El lazari-
llo de Tormes. Producida por
Artesonora, esta pelicula de
animacion dirigida por Juan-
ba Berasategi cuenta la histo-
ria basada en una de las ma-
yores muestras de la novela
picaresca.

» C/ Madre de Dios, 1. 18:00

SANIDAD

Donacion de sangre en
la Escuela de Ingenieros

Unidad mdvil de donacién de
sangre en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros. De 9:30
a14:00y de 16:00 a 20:30.

» Camino de los Descubrimientos

MUSICA

Obras de Turina y Schubert
en la Casa de la Provincia

Concierto de musica clasica
a cargo del Cuarteto Luckert,
formado por Alejandro Blan-
co, Manuel Fernandez Rebol-
lo, Claudia Gallardo e Irene
Morales.

» Plaza del Triunfo, 1. 18:00
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PISTAS Urbanismo Luis Bassat ‘Puedes contar
PARA social para el presenta su nuevo conmigo’, en la
HOY futuro de Sevilla | libro en la Cartuja filmoteca del Cicus

EL Cicus es la sede de la proyeccion
de la cinta protagonizada por Laura
Linney, Mathew Broderick y Mark

Ruffalo. 20:00. C/ Madre de Dios, 1.

El saldn de actos de la Facultad de
Comunicacion (C/ Américo Vespucio)
acoge la presentacion del nuevo libro
de Bassat, La creatividad. 19:00.

Juan Ruesga participa en la quinta

9 sesion de los debates de Iniciativa
Sevilla Abierta. 20:00. La Fundicién
(acceso por C/ Matienzo).



USUARIO
Resaltado

USUARIO
Resaltado


0.JD.. 25894 Fecha  03/03/2014
E.G.M.: 129000 A B ‘ Seccion: AGENDA
Tarifa 2040€ Péaginas. 38
Area  273cm2-30% sevilla
A DONDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY
11:00
«100 anos del Patronato
de la vivienda»
Desde hoy y hasta el 22 de

12:00

«Vivenciay color»

El centro civico La Buhaira acoge una
muestra titulada «Vivenciay color»,
organizada por la Asociacion cultural
Dearte Aljarafe y dirigida por Rocio
Marquez Bilbao.

18:00

«Una apuesta por la musica»
Concierto «Una Apuesta por la Musi-
ca», a cargo del Cuarteto Luckert. El
programa se basa en la obra de Joa-
quin Turina y de Franz Schubert.
Entrada libre.

Viday obra de Nicolas Monardes

En el Circulo Mercantil, el profesor
Carlos Roque habla sobre la viday

obra de Nicolas Monardes para el curso

«Temas Sevillanos»

marzo se podra ver en la logia
del Ayuntamiento (plaza San
Francisco) la exposicion sobre
el I Centenario de la Real
Fundacién Patronato de la
vivienda en Sevilla. La muestra
es de maquetasy fotografias.

Comunicacién de Sevilla (avda.
Américo Vespucio, s/n).

19:30

Cuentacuentos para adultos
La programacion de los Lunes
Culturales de la Once ofrece hoy
una actuacién de cuentos para
adultos con la obra «Qué bello es
vivir», de la mano de Eugenio
Fernandez. Es en su sede territorial,
en la calle Resolana, 30.

20:00

«Puedes contar conmigo»
Proyeccién en la Filmoteca del
Cicus de la pelicula «Puedes contar
conmigo», de Kenneth Lonergan.
Entrada libre.

20:30

19:00 Carnaval en el Centro TNT
. El Centro TNT acoge desde hoy el
«La creatividad» primer concurso de agrupaciones

El publicista Luis Bassat presenta su
nuevo libro «La creatividad» en el
salén de actos de la Facultad de

carnavalescas de Sevilla
«La Giraldilla». Entradas al precio de
dos euros.
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Rafael Martinez Dominguez (1913-2014)

Figura excepcional de la Medicina sevillana

» Charlar con él a sus
cien afnos daba gusto
por su extraordinaria
memoriay amenidad

L domingo 23 de febrero

murié un auténtico sevi-

llano insigne, el doctor don

Rafael Martinez Domin-

guez. Aunque oriundo de
la tierra de Laguna de Cameros (So-
ria) nacié, vivié y murié en su queri-
da Sevilla, donde desempefié una in-
tensa actividad médica, con el respe-
toy carifio de todos sus compaifieros
y pacientes.

Recién licenciado fue incorporado
al Hospital Militar a causa de la con-
tienda civil. Terminada ésta, comen-
z6 su incansable dedicacién a la me-
dicina sevillana, tanto en su muy acre-
ditada consulta como en su dilatada
labor docente. Profesor ayudante del
que fue su maestro, profesor Rodri-
go Sabalete, catedratico de Patologia
Médica de la Facultad de Medicina de
Sevilla, hasta su prematura muerte
en la explosion de Cadiz. Sin embar-
g0, huérfano de su maestro, siguié su
carrera docente como profesor de Te-
rapéutica Fisica de innumerables ge-
neraciones de médicos sevillanos, que
lo recordamos con carifio.

También fue fructifera su dedica-
cion en el Real e Ilustre Colegio de

Médicos de Sevilla, donde fue secre-
tario del mismo durante muchos
anos, y donde desempefié el cargo
por eleccion de representante de los
antiguos médicos del Seguro Obliga-
torio de Enfermedad, primero a ni-
vel provincial y después a nivel na-
cional, desempefiando una merito-
ria labor en defensa de la profesion
meédica y de sus compafieros, siendo
esta tarea muy reconocida a nivel
nacional. El Colegio de Médicos de
Sevilla lo distinguio con el merecido
nombramiento de Médico Ilustre de
Sevilla.

En el afio 1974 ingresé en la Real
Academia de Medicina y Cirugia de
Sevilla, tricentenaria institucién en
la que volc6 toda su energia e ilusién,
desempefiando el puesto de secreta-
rio general perpetuo durante mas de
28 afios. Nos queda como ejemplo de
su infatigable entrega a la Academia
los documentos firmados, en desem-
pefio de su cargo, dos dias antes de
su fallecimiento. El pasado dia 28 de
noviembre, con motivo de cumplir
cien anos, la Real Academia le dedi-
c6 un merecidisimo homenaje, nom-
brandolo Secretario General Perpe-
tuo de Honor. En dicho acto don Ra-
fael contesto a los que previamente
habian intervenido en el mismo, sin
tener por delante ni siquiera unas
notas, ya que conservo una lucidez
mental envidiable hasta sus tltimos
momentos.

Rafael Martinez Dominguez,
médico, docente y académico de gran
prestigio, naci6 el 28 de noviembre de
1913 en Sevilla, donde falleci el 23 de
febrero de 2014. Profesor de Terapéuti-
ca Fisica en la Facultad de Medicina de
la Hispalense, fue secretario del
Colegio de Médicos, institucion que lo
distinguié como «Médico Ilustre de
Sevilla». Académico de la Real de
Medicina de Sevilla desde 1974, se le
confié también la Secretarfa. Hasta su
muerte ostento el cargo de secretario
general perpetuo de la tricentenaria
academia, la mds antigua de Europa.

Pero, por encima de todo, don Ra-
fael era una figura excepcional como
profesional, como docente, como aca-
démico y sobre todo como persona.
He tenido la suerte de heredar de mi
padre la amistad con don Rafael, con
el que participé como un conversa-
dor nato de aquella tertulia del Gran
Britz, de una Sevilla que se nos fue.
El charlar con él a sus cien afios daba
gusto, por la extraordinaria memo-
ria que conservaba y la amenidad de
sus disertaciones.

En su solteria, llevo una vida fa-
miliar muy intensa con sus sobrinos,
sus sobrinos nietos y sus sobrinos
bisnietos, que lo querian muchisimo,
con los que jugaba, llaméndolos to-
dos como «tito».

Se nos ha ido una de esas figuras
insignes que no todos los dias pasan
por lavida, que ha hecho el bien a mu-
chisimas personas, que ha ensefado
amuchas generaciones médicas, que
tuvo una entrega ejemplar en nues-
tro Real e Ilustre Colegio de Médicos
de Sevillay que ha sido el alma du-
rante muchos afios de la Real Acade-
mia de Medicina y Cirugia de Sevilla.
No va ser facil olvidarlo porque ha
ocupado un gran espacio en la Medi-
cina sevillana. Descanse en paz.

JOSE LUIS SERRERA CONTRERAS
VICEPRESIDENTE DE LA

REAL ACADEMIA DE MEDICINA Y
CIRUGIA DE SEVILLA



USUARIO
Resaltado


0.JD.: 5804

E.G.M.: No hay datos
Tarifaa 4113 €

Area 1296 cm2 - 150%

Malaga=hoy

Fecha:
Seccién: ECONOMIA
Paginas. 42-43

01/03/2014

ECONOMIA

VI EDICION DEL PREMIO ANDALUCES DEL FUTURO | CERTAMEN ORGANIZADO POR GRUPO JOLY Y BANKIA

DEPORTE

CARLOS PERALTA, EL

el horizonte, pero su objetivo
mas inmediato son los campeo-
natos de Europa de este afio.
Cree que es factible llegar a la fi-
nal, posible un quinto puestoy -
no descartable la medalla. Estu- |/
dia segundo de Medicina. "

SUENO OLIMPICO .
™ Nadador de 200 metros maripo-
" sa.Los Juegos de Rio estan en -

T. Monago SEVILLA

Elnadador Carlos Peralta termina
laentrevista telefénica con un sig-
nificativo “feliz dia de Andalucia”.
Contesta alas preguntas en el me-
tro de Madrid, donde reside y en-
trena. Pero él es de Malaga. Res-
ponde a ese modo de ser andaluz
sin complejos, orgulloso de su ori-
gen. Hay motivos. Francisco Gan-
cedo, investigador y matematico,
ya cuenta 26 articulos de investi-
gacion en su curriculum, ha traba-
jado cuatro aflos en la Universi-
dad de Chicago y participa en
nueve proyectos de I+D. El em-
presario Alejandro Hiniesta tam-
bién tiene motivos. Su firma, Hi-
niestic, ha desarrollado mas de 50
aplicaciones de mévil y ha supera-
do el millén y medio de descargas.

Los ganadores de la sexta edi-
ciéndel Premio Andaluces del Fu-
turo, organizado por Grupo Joly,
patrocinado por Bankia y dotado
con 6.000 euros, son esa avanza-
dilla de la que debe ser la Andalu-
cfa del futuro. El investigador
Francisco Gancedo volvi6 a Sevi-
lla en 2011 tras su estancia en
EEUU, gracias al programa Ra-
mony Cajal de retorno de jévenes

Los premiados son una
anvanzadilla de lo que
puede y debe ser la
Andalucia del futuro

investigadores. “En Estados Uni-
doslos estudiantes se quejaban de
queyoles preguntaba poco. Estan
acostumbrados a que se debata
mucho en clase; yo he intentado
traer eso: no se trata de dar apun-
tes y avanzar rapido, sino de que
los alumnos se enteren”. Asi pone
Gancedo pone su grano de arena.
También lo hace el emprende-
dor Alejandro Hiniesta, con el
ejemplo. Termino la carrera en
2008y se hizo auténomo, cuando
anivel general comenzabala gran
depresioén. “En Andalucia —dice—
sobra capacidad técnica. El pro-
blema es social: aun hay aversiéon
alriesgoy hace falta simplificar la
burocracia. Para alguien que em-
pieza de cero, el tema de la ges-
tién es muy complicado. Hace fal-
ta una formacién empresarial
transversal en la Universidad”.
Otros no suman para cambiar
la mentalidad, sino para afianzar
aquello que ya parece estar en el
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® | 0s galardonados son una bailaora, un matematico investigador, un nadador

en progresion, una luchadora contra la exclusion y un empresario de ‘apps

CIENCIA

FRANCISCO GANCEDO, UN INVESTIGADOR RETORNADO
Matemético e investigador. Tras cinco afios en la Universidad de Chicago, donde obtuvo la plaza L. E. Dickson
Instructor, volvié en 2011 a Espania, en concreto a la Universidad de Sevilla, gracias al programa Ramén y Cajal
de retorno de investigadores. Es premio José Luis Rubio de Francia de la Sociedad Matematica Espafiola.

gen andaluz, como lasolidaridad.
Begofia Aranaregenta Nuevo Ho-
gar Betania, un centro residencial
contra la exclusion social situado
en La Linea (Cadiz). En 2011,
cuando era una simple trabajado-
ra, la Junta de Andalucia corté la

subvenciéon de 43.000 euros
anuales y los responsables del
centro anunciaron el cierre. Pero
Arana decidi6 que eso no estaba
“acorde” con sus principios y si-
guid por su cuenta. Sinayuda pu-
blica. Ahora acoge a 15 personas

(las plazas de la residencia) “en
situacién de emergencia social”,
alas que se prepara desde el pun-
to de vista terapéutico y laboral
para volver a la calle. Otras mu-
chas son recibidas en estancia
diurnay hasta 2.600 personas que

viven por debajo del umbral de la
pobreza han recibido ropa, mate-
rial escolar, medicinas y alimentos
gracias al Nuevo Hogar Betania. Y
ello con sdlo dos en plantillay 19
voluntarios. Y con 120.000 euros
anuales. S6lo 120.000. “Se puede
hacer un trabajo muy integral con
ese dinero y no sélo asistencial”,
afirma. El milagro de la financia-
cién lo ha logrado con aportacio-
nes privadas, “muchas de ellos de
empresas y particulares extranje-
ros”. Hasta ha colaborado la Uni-
versidad de Harvard, después de
que un profesor de esta institucién
conociera el proyecto. Y ahora tie-
ne la oportunidad de hacerlo cre-
cer, gracias ala cesién de un edifi-
cio municipal por 40 aiios que le
permitird acoger a 60 personas.
Buena noticia para una comarca
que supera el 40% de paro y don-
de, afirma Begofia Arana, la “po-
breza absoluta” se ha extendido a
todas las capas sociales y ha deja-
do de ser invisible.

En muy diferente modo, la bai-
laora Mercedes Ruiz también he-
reda otra caracteristica propia del
serandaluz: el flamenco. Nacié en
unade sus cunas, Jerez, pero care-
cia de antecedentes familiares.
Sus padres vieron que tenfa gracia
bailando, la apuntaron con cuatro
aflos a una academia —edad muy
precoz—y alossiete fue selecciona-
da porla compafiia de Manuel Mo-
rao, Gitanos de Jerez, para parti-
cipar en sus espectaculos. Alos 12
afios ya tomo conciencia: “Lo que
queria realmente era bailar, eralo
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MERCEDES RUIZ,

RAICES Y MODERNIDAD
Bailaora. No tiene antecedentes
familiares en el flamenco, pero
aprendié desde los siete afios
con la compaiiia de Manuel Mo-
rao y ha bailado en las forma-
ciones de Antonio el Pipay Eva
la Yerbabuena. Desde 2003, con
su propia compaiiia, no ha deja-
do de cosechar éxitos.

que me hacia feliz”. Y asi, fue al
conservatorio de Sevilla, participd
entalleres con EvalaYerbabuena,
Antonio el Pipa, Ana Maria Lé-
pez... Un afio en el Tablao Cordo-
bés de Barcelona, seis meses en
otro tablao de Osaka. Y llegé Eva
laYerbabuena en 2000y sus 5 mu-
jeres 5. Tras esa experiencia, se
lanzé a su verdadera vocacidn:
“Yo tenia claro que queria ser so-
lista, el cuerpo de baile no me lle-
naba”, afirma. Ganar el primer
premio della Bienal de Sevilla, en
2002, fue el impulso final para
crear su compafiia. Ya van seis es-
pectaculos, en los que ha mostra-
do “el respeto al origen, a las rai-
ces, pero con un toque actual”. Su
espectaculo, Baile de palabra, esla
apoteosis de “lo basico”: sélo can-
te, guitarra y ella en el escenario.

Carlos Peralta, nadador, no si-
gue una senda muy comun en An-
dalucia. El cordobés Rafael Mu-
floz es el exponente maximo, y no
hay muchos més. Peralta dice que
son muy diferentes, que tiene seis
afos menos (19, ahora) y que a él
le gusta seguir su camino. Y vaya
silo hace: en su especialidad, los
200 metros mariposa, ha sido ya
seisveces campedn de Espafiay el
récord nacional lo ha batido tres
veces. Suprogresion esbestial: en
2010 redujo su marca en dos se-
gundos, 1,8 en 2011, 1 en 2012y
elafiopasado 1,9, hastael 1.58,01
que tiene ahora. Estd a s6lo nueve
décimas de la marca que se exigié
parair alos Juegos de Londres, y
yave en el horizonte los de Rio de

JURADO. En la imagen, Antonio Fragero, presi-
dente del patronato de la Fundacion CES; Carlos
Coldn, doctor en Historia del Arte y profesor de la
Facultad de Comunicacién de Sevilla; Manuel Pé-
rez Meneses, director terriotorial de Bankia en Cas-
tilla-La Mancha, Extremadura y Andalucia; Amalia

Janeiro en 2016. Entrena en Ma-
drid, enel club Canoe, que le pro-
porciona todos los medios para vi-
virenlacapital. Dentro de dos se-
manas participara con su antiguo
club de Malaga, el Cerrado de Cal-
derdn, en el Campeonato de An-
dalucia. Su ex club —lo dej6 hace
un afio—- lucha por sobrevivir tras

|
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ACCION SOCIAL

BEGONA ARANA, UN ANGEL PARA LOS EXCLUIDOS
Dirige el Nuevo Hogar Betania, centro para personas sin hogar en La Linea de la Concepcion
(Cédiz) con 15 plazas. Es una residencia para gente que ha caido en la exclusién social pero
que auin puede recuperarse, tanto psicoldgicamente como laboralmente. Gracias a su tra-
bajo, 38 de estas personas encontraron empleo estable en 2011y 2012.

declararse en concurso. Peralta se
lamenta de la escasez de recursos,
pero también admite que en An-
dalucia ahora “se esta trabajando
bastante bien” gracias, sobre todo
al Centro Especializado de Tecni-
ficacion Deportiva de Natacion,
dirigido por Javier Casademont,
que fue su entrenador, y que se de-

B

!| ciones corporativas de VIPS y

ALEJANDRO HINIESTA,
PIONERO EN ‘APPS’
Empresario. Nada mas terminar la
carrera, en 2008, se hizo auténo-
mo 'y en 2011 fundé Hiniestic, so-
ciedad para el desarrollo de apli-
caciones mdviles. Ha colaborado
con Nokia y disefiado las aplica-

Starbucks. Ahora trabaja en las
aplicaciones a la medicina.

JUAN CARLOS VAZQUEZZ

Gbémez, presidenta de Cruz Roja en Sevilla; José
Joly, presidente de Grupo Joly; José Lépez Barneo,
catedratico de Fisiologia de la Universidad de Sevi-
lla; y José Ignacio Rufino, profesor de Economia y
secretario. También es miembro del jurado Joaquin
Sierra, Quino, ex jugador de Betis, Valencia y Cadiz

dica sobre todo a formar jévenes
talentos para el futuro.

Lo mismo que Peralta supera su
marca afio a afio y casi mes a mes,
los ganadores del premio también
exploran caminos de superacion.
El investigador Francisco Gance-
do lo hace en su especialidad, la
mecédnica de fluidos, y sobre todo

enlo que atafie alos fluidos turbu-
lentos, “los caracterizados por una
gran vorticidad, los que giran con
mucha violencia”. Los cambios
bruscos de temperatura en la at-
mosfera, los tornados, el impacto
de una ola en la orilla, son ejem-
plosde este tipo de situaciones. “E1
problema es que los modelos ma-
tematicos de este tipo de fendme-
nos son més dificiles de entender,
yyoestudio la posibilidad de com-
prenderlos mejor, de acercarme
mas a la realidad”. De él -y de
otros investigadores de su misma
linea—- dependen los avances en la
prediccién meteoroldgica, por
ejemplo, o el futuro disefio de
aviones para que se vean menos
afectados por las turbulencias.

Elempresario Alejandro Hinies-
ta estd a la vanguardia de las apli-
caciones de mdvil. Ya “inventé” en
sumomento near guide, aplicacio-
nes turisticas muy especializadas
que permiten, por ejemplo, saber
dénde estan los mejores lugares
para tomar cocido madrilefio. En
2011, Hiniestic se convirti6 en la
Unica firma en desarrollar tres apli-
caciones en ellanzamiento del No-
kia Lumia 900 para Windows Pho-
ne. Ahora busca unnuevo nichode
mercado, el de las aplicaciones de
movil para la medicina. “Tiene un
gran potencial, porque cada vez
mas gente requiere servicios médi-
cos y hay que minimizar costes”,
afirma el empresario, que tiene
claro que la tinica forma de sobre-
Vivir es reinventarse.
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Educacion quiere premiar a los centros de mds calidad

El rendimiento de las
universidades serd publico

Wert prevé modificar la LOU para establecer mecanismos
que permitan evaluar al profesorado y su nivel de investigacion

Rocio Ruiz - Madrid

aises «alérgicos» a los ran-

kings, como Francia, ya lo

tienen previsto en su progra-

ma de reformas en la univer-

sidad, y ahora Espafia se

plantea también medir y ha-
cer publico el rendimiento de las univer-
sidades espanolas queimparten del orden
de 5.000 titulos. Es una de las cuestiones
queyaha puesto sobre lamesa el Ministe-
rio de Educacién enlareformauniversita-
ria que tiene previsto emprendery que no
implicard una nueva ley, sino una modifi-
cacion de la vigente LOU, de 2001. Se tra-
tarfa de evaluar el rendimiento del profe-
sorado, el nivel de investigacion y los re-
sultados obtenidos parahacerlos ptiblicos,
detal manera que esainformaciénno sélo
pueda ser 1til para el estudiante que elige
una carrera universitaria o que yatiene un
titulo, sino también para las administra-

Efe
=

ciones publicas (en este caso las comuni-
dades auténomas, que tienen las compe-
tencias transferidas). De este modo, la fi-
nanciacién publica podria ir vinculada al
rendimiento, como ocurre en el sistema
inglés.

La Comisién de Expertos paralareforma
del sistema universitario espafol ya puso
sobrela pista de esta cuestién al Ministerio
de Educacién. En el informe que elaboré
en febrero de 2013 alertaba de que «las
universidades con practicasyresultados de
excelencia no obtienen por ello la adecua-
da financiacién adicional que les permita
mantener su trayectoria. El disefio de un
nuevo modelo de financiacién publica de
los servicios universitarios deberia poder
formularse periédicamente de acuerdo
conlos resultados obtenidos por cada uni-
versidad... Los recursos se deben asignar
en proporcion a los objetivos cumplidos».
Proponia evaluar su calidad de manera
publica, externayperiédicamente. «Sélo si

la sociedad conoce la realidad de sus uni-
versidades estard en condiciones de exigir-
les calidady, reciprocamente, esaexigencia
obligard alas universidades a ser mejores»,
exponia en su detallado informe.

Otros profesionales del &mbito univer-
sitario también consideran
adecuada la iniciativa, a la

Fundamentos del Andlisis Econémico en
la Universidad Carlos III. Es mds, «el Mi-
nisterio deberfaobligaralasuniversidades
ahacer publicos otros datos como el nivel
de empleabilidad delos alumnos, cudndo
ydénde encuentran trabajo sus estudian-
tes una vez que concluyen sus estudios,
como ocurre en Italia».

Algunas autonomfas, como la Comuni-
dad Valenciana y Madrid, ya se gufan por
otros pardmetros distintos al niimero de
alumnos a la hora de repartir fondos. En
concreto, Madrid incorporé en 2013 un
sistema de méritos (docentes, de investi-
gacion y gestién) para los profesores uni-
versitarios. Hasta entonces, las universida-
des publicas madrilefias distribuian este
complemento de forma lineal. Madrid ha
destinado este afio un total de casi 43 mi-
llones de euros aeste fondo paraincentivar
los méritos de los profesores de las univer-
sidades publicas. Mds desconfiado sobre
esta evaluacion a los centros de conoci-

miento que pretende llevar a
cabo el Ministerio se muestra el

que el Ministerio de Educa- REINO UNID,O catedrdtico de Educacién
cién trata ahora de dar for- Otorgan mas Comparada de la UNED José
ma y plasmarla por ley. f fanidh Luis Garcfa Garrido. «El Minis-
«Cuantas mds herramientas fmanuaqon alas terio va a ser incapaz de hacer
tengan los gobiernos auté- universidades ningun ranking, se juega mu-
nomos para el reparto de Lo chisimo, se tratarfa de una
fondos mucho mejor, por- quemas rinden operacién de muchisimo cala-

que podrdnhacerunafinan-

ciacién mds sensata. Una

evaluacién detallada de los logros que
obtienen las universidades y de las inves-
tigaciones que se realizan servirfa para
aumentar elntimero de trabajos de inves-
tigacién, como haocurrido en Inglaterra»,
explica Antonio Cabrales, catedrdtico de

do. Es una complicacién gran-

deyalgunas autonomfas se van
aresistira hacer publicos los datos porque
han sacado a flote universidades de una
manera “rara” porque no hacian falta».
También considera que tiene que existir
un sistema de seleccion del profesorado
universitario distinto del actual. «Muchos
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profesores han sido acreditados por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Ca-
lidad y Acreditaciones (ANECA), pero
luego sus universidades no han creado
plazas y esto crea un tapén pavoroso por
la enorme bolsa que existe».

No hace falta recurrir a los rankings in-
ternacionales de prestigio, como el de
Shanghdioelqueelaborael periédico «The
Times» para tenerunaideaaproximadadel
rendimiento delas universidades espafio-
las. En nuestro pais hay datos sobre la ac-
tividad o el nivel del profesorado que im-
parte las clases. Existe un organismo, la
Comisién Nacional Evaluadora de la Acti-
vidad Universitaria (Cneai), que se encarga
deevaluarlaactividad investigadoradelos
docentes para que les sea reconocido un
complemento de productividad (lo que se
conoce como sexenio). «Lo que ocurre es
que en Espafia no hahabido unaverdade-
ra seleccion del profesorado. Nos hemos
encontrado con que cualquier persona
que ha entrado de ayudante al final ha
acabado como catedrdtico, ha habido un
peso muy grande de la historia en la do-
cenciay con la crisis no entra gente joven
adar clase y precisamente son los jévenes
los que mueven las universidades. Luego
estdnlos profesores de prestigio. Haceruna
buena seleccién es crucial y tiene que
realizarse entre gente con un curriculum
brillantey premiar alos quelo hagan bien.
Ahora los requisitos para acceder a una
plaza son minimos», explica Maria Teresa
Miras-Portugal, catedréticade Bioquimica
y Biologia Molecular de la Universidad
Complutense y presidenta de la comisién
de expertos para la reforma del sistema
universitario espafol.

Las mejores
universidades

5

Ranking mundial
[1! Harvard University &4

[2! Stanford University &1

|§ University of California,
~ Berkeley -]

|4 Massachusetts Institute
of Technology (MIT) &3

|_5 Univ.of Cambridge &

' Top espaiiolas
(de 0a500)

201-300
[_1_ Univ. Aut. de Barcelona
2] Univ. Aut. de Madrid
[3] Univ. Complu. de Madrid
|4 Univ. de Barcelona

301-400
| 1! Univ. Polit. de Valencia
IZ Univ. de Granada

|_3_ Univ. Pompeu Fabra
~ deBarcelona

[4] Univ. de Valencia

401-500

[1. Univ. del Pais Vasco
|_2 Univ. de Zaragoza

E 82 universidades

50 publicas 32 privadas

&ll. 1.323.251

alumnos
1.046.570 de grado
403466 de 16 y 2°ciclo
111.087 de master

% 2464 grados

1.956 publicos
508 privados

Fuente: ABWU (Academic Ranking
of World Universities)

Hacia una mayor especializacion

Sélo un tercio de los universitarios espafioles termina un titulo
sin repetir. Ademds, la tasa de abandono es del 30%, el doble
que en Europa. No hay ninguna universidad entre las 150
mejores. El ministro de Educacién, José Ignacio Wert, ya advirtio
sobre la desproporcion entre resultados e inversién y de la
elevada proporcién de profesorado que no estd investigando ni
generando conocimientos. Por su parte, la secretaria de Estado,
Montserrat Gomendio, se mostro recientemente partidaria de
una mayor especializacién de estos centros del conocimiento.
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