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Acuerdo 8.1/CG 31-10-13, por el que se aprueban las Instrucciones parala creacion delas empresas basadas en el
conocimiento generado porlaactividad investigadora de la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 8.1/CG 31-10-13, por el que se conviene, por 28 votos a favor, 3 votos en contra y ninguna abstencion, la
aprobacion de las Instrucciones para la creacion de las empresas basadas en el conocimiento generado por la
actividadinvestigadorade laUniversidad deSevilla, que seanexa.

ANEXO
INSTRUCCIONES PARA LA CREACION DE LAS EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO
GENERADOPORLAACTIVIDADINVESTIGADORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1. Preambulo

Conlaentradadelsiglo XXl lasociedad se enfrentaanuevos retos en materia de competitividad, crecimiento eco- némico,
generacion de bienestar social y sostenibilidad ambiental. En el marco de estos retos la sociedad establece nuevos
objetivos a los distintos agentes que pueden tener incidencia positiva en el modelo econdmico ya que se vislumbra que
solounasociedad conunaeconomia basada en el conocimiento podra garantizar la prosperidad de sus miembros. Uno
de los principales agentes generadores de conocimiento son las Universidades y es por ello que lanormativareguladorade
las mismas fue modificada para crear instrumentos que permitiesen que todo conocimiento que pudiera ser valorizado
porlasociedad, llegandoaside formaefectivaal tejido productivo.

YaenlaLOU (Ley Organica de Universidades de 2001) se proclamo la tercera mision ala Universidad, y en su articulo
primero se afiadid, entre las principales funciones de la Universidad: “La difusidn, la valorizacién y la transferencia del
conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo econdmico”. Desde ese momento la
Transferencia de Conocimiento a la Sociedad es conocida como “Tercera Mision” de la Universidad Espafiola. En los
sucesivos cambios normativos (LOM-LOU y Ley de la Ciencia) se han ido afiadiendo instrumentos que faciliten,
agilicenypropicienlaTerceraMision.

Entre estos instrumentos se encuentran los contratos regulados por los articulos 68 y 83 de la LOM-LOU, facilitar la
movilidad del personal investigador entre agentes del sector publico y privado (regulada en la Ley de la Ciencia) y
la creacion de Empresas Basadas en Conocimiento (EBC).

Dentro de estas Ultimas, también conocidas como Empresas de Base Tecnoldgica (EBT), Empresas Basadas en la
Innovacion (EBI) o spin-off universitarias, las diferentes leyes han creado instrumentos que facilitan que el conocimiento
y la tecnologia fluya desde la Universidad al sector productivo, generando riqueza, empleo cualificado y una economia
competitivay sostenible. De entre las diferentes opciones que ofrece la Ley se encuentran tanto la exencion de la Ley de
Compatibilidades para los promotores de dichas empresas (la LOM-LOU en su disposicion adicional 24 y la Ley de la
Ciencia en su articulo 18 definen formulas para que se pueda participar en el consejo de administracion y se pueda
tener participacion mayoritaria en la empresa), la posibilidad de incorporacion del personal universitario a dichas
iniciativas con reserva de plaza en la universidad (Art. 17 de la Ley de la Ciencia y art. 83.3 de la LOM-LOU), la
posibilidad para el personal universitario de tener una relacion laboral a tiempo par- cial con la empresa mientras se
mantiene la relacion laboral a tiempo completo con la Universidad (Art. 18 de la Ley de la Ciencia) y la posibilidad de
que la Universidad cree y/o participe en empresas creadas a partir de cono- cimiento universitario (Art. 41.2.gy Art.
84 delaLOM- LOUyArt56delaleyde EconomiaSostenible).

Para que todo este abanico de posibilidades pueda llevarse a la practica, es necesario que se cumplan ciertos
tramites dentro de la Universidad por los distintos drganos competentes. Estas instrucciones pretenden organizary
dar cauce alos distintos tramites recogidos en laLOM-LOU y en la Ley de la Ciencia, de forma que la Universidad
facilitedeformaefectivalacreacidn de estas iniciativas.

La Universidad de Sevilla promueve y fomenta la creacién de empresas de base tecnoldgica entre su personal y
estudiantes. Es un firme compromiso de la US con la creacion de riqueza en la sociedad. Por tanto, estas



"L
’Q?im BOUS nuim. 1, de 3de marzode 2014 2
Instrucciones serviran a este compromiso y definen el marco de creacion de empresas basadas en el conocimiento
generado dentro de la Universidad de Sevilla. Su objetivo es facilitary agilizar la creacion de empresas desde nuestra
Institucion que generen empleo y riqueza en nuestro entorno. Ambos indicadores son cuantificables y servirdn como
base de interpretacion de la norma ante las diferentes situaciones que se puedan dar.

2. Definicion

A los efectos de estas Instrucciones se entiende por Empresa Basada en el Conocimiento (EBC) de la Universidad
de Sevilla a aquellas iniciativas empresariales promovidas por personal, alumnos o egresados de la
Universidad de Sevilla y que basan su actividad en cono- cimiento (patentes, conocimiento experto o know-how,
secreto industrial, etc, es decir, propiedad industrial y/o propiedad intelectual) generado en la Universidad de Sevilla.
Se diferenciaran dos categorias: Empresas Basadas en el Conocimiento en cuyo equipo promotor haya personal de
la US (EBCi) y Empresas Basadas en el Conocimiento cuyo equipo promotor este compuesto sélo por estudiantesy/o
egresados en los Gltimos cinco afios (EBCe). Deberan cumplirlos siguientes requisitos:

— Que la actividad desarrollada por la empresa se base en la explotacion de cualquier tipo de conocimiento
generado en el desarrollo de la actividad de sus miembros enlaUniversidad de Sevilla.

— Que se defina un contrato de transferencia en el que se identifique el conocimiento, tecnologia o resultado de
[+D en los que se fundamenta la actividad de la empresa, asi como las contraprestaciones eco- némicas
derivadas de su explotacion por parte de la empresa, las cuales se definirdn en el momento de la constitucion de la
misma.

3. Competenciasobrelapromociony gestion enla creacion de EBC porla US

Corresponden al Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica las labores de promocion, valoracion de propuestas,
asesoramiento y apoyo en las gestiones de creacion de la EBC a través de la Oficina US-EMPRENDE que actualmente
se encuentra incardinada dentro de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI). Dicha actividad
sera desarrollada con el apoyo, si fuese necesario, de otras unidades y en especial del Servicio de Practicas en
Empresasy Empleoy la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS).

4. Constitucion como EBC de la US

En la constitucion de la EBC, el equipo promotor podra contar con los servicios que US-EMPRENDE pondra a
disposicion de los promotores de iniciativas a los que se refieren estas Instrucciones. Las fases a cubrir para la constitucion de
la EBC seran solicitud, negociaciony aprobacion:

a) Solicitud. Se presentara solicitud de aprobacién de la puesta en marcha de la iniciativa empresarial dirigida al
Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica de la Universidad de Sevilla. La solicitud se presentara en el formato que
se facilite en US-EMPRENDE y contendra la siguiente informacién:

— Composicién del equipo promotor y su vinculacién a laUS

— Identificacion del conocimiento, tecnologia o resultadodel+Dquedaorigenal proyectoempresarial

— Serd necesaria la presentacion de un Plan de Negocio y un Plan de Viabilidad del proyecto empresarial. Estos
Planes deberan incluir el estudio de viabilidad técnica, el estudio sobre las posibilidades comercia- les de la
propuestay el posible mercado al que iria dirigida, la cuantificacion de las necesidades de medios materiales y
personales, un estudio econdmico-financiero donde, ademas, se incluya el coste de funcionamiento previsto y el
estudio de rentabilidad a medio plazo, una prevision de la fecha de comienzo de la explotacion y flujo de caja
previsto en los primeros tres afios, con expresion de la tasa de rentabilidad de la inversion, un plan de inversiones
durante
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el periodo necesario hasta la puesta en explotacion de la propiedad industrial e intelectual universitaria asi como
los recursos patrimoniales que, en su caso, se adscriban ala sociedad.
— Recursos de la US necesarios para la puesta en marcha de la iniciativa.

b) Negociacion. Tras evaluar la propuesta, el responsable de US-EMPRENDE (en la actualidad el Director de la OTRI)
negociara con el equipo promotor los contenidos de los convenios que regularan la relacion entre la Universidad de
Sevillay la EBCy que son necesarios para cumplir con los requisitos que implica la consideracion de EBC de la empresa.
Al menos seran necesarios los siguientes:

— Acuerdo de reconocimiento de la categoria de Empresa Basada en el Conocimiento generado en la US.

— Acuerdo de transferencia que regule las contraprestaciones de la EBC a la Universidad de Sevilla por la
explotacion de la tecnologia o el conocimiento universitario en el que basa su actividad.

— Acuerdos adicionales que regulen el uso de espacios o servicios de la Universidad que van a ser utiliza- dos por
la EBC, debidamente valorados y en los que se definan las contraprestaciones de la iniciativa empresarial a la
Universidadporelusodelos mismos.

— Pactodesocios,enelcasoenelquelaUniversidad opte por participar en el capital social de laempresa.

Todos los acuerdos anteriormente mencionados seran firmados por el Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica de la US,
pero también necesitaran del visado de los responsables de los aspectos que se aborden: espacios, servicios de
investigacion, propiedad intelectual e industrial, etc.

¢) Aprobacion de la propuesta y reconocimiento de la misma como EBC de la US. La aprobacion de la pro-
puesta seguird un tramite distinto seguin sea una EBCi con participacion de la US en el capital social, una EBCi sin
participacion de la US en el capital social o una EBCe. En todos los casos sera necesario el reconocimiento como
EBC de la US.

El Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica de la Universidad de Sevilla, teniendo en cuenta el informe del
responsable de US-EMPRENDE y la documentacién presentada, elevara la propuesta al Consejo de Gobierno de la
Universidad para su aprobacion y reconocimiento como EBC de la Universidad de Sevilla.

En el caso de participacion de la US en el capital social de la iniciativa, ademas de la aprobacion por el Consejo de
Gobierno, sera necesario que la participacion en la iniciativaseaaprobadaporelConsejoSocialdelaUS.

d) Modalidad de relacion cuando no se identifique una aportacion significativa de la US. Caso de que en el in- forme
emitido por el responsable de US-EMPRENDE se concluya que no existe una aportacion significativa de la US al proyecto
empresarial, el equipo promotor tendra total libertad e independencia para ponerlo en marcha sin relacion especifica con la
USy siempre de acuerdo con la ley. No obstante, el equipo promotor, podra beneficiarse de los ser- vicios ofrecidos por US-
EMPRENDEY de todos los incentivos que al respecto defina US-EMPRENDE en el futuro.

5. Retornosecondmicosdelas EBCs ala Universidad de Sevilla

LaUSrealizara unavaloracion de los activos (Propiedad Industrial e Intelectual) que va a explotar la EBC.

Dicha valoracion dara como resultado una cantidad en euros denominada VALORPI que debera ser devuelta por
la EBC en los afios siguientes a su constitucion. El formato de estos retornos se definira en el contrato de
transferencia y se modulara en funcién del nimero y evolucion de empleos generados, impuestos pagados,
recursos y tecnologias de la Universidad empleados. El tratamientoseradiferenciado entre EBCiy EBCe.

5.1. EBCi (empresas debasadas en el conocimiento generado porinvestigadores dela US)

Para el caso de EBCi, la Tabla 1 recoge la escala que de- termina la actividad de la empresa, la tecnologia
explotaday los retornos establecidos sobre la facturacion anual de lacompafia.
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Tabla 1. Regalias en funcion de la tecnologia explotada y actividad de la empresa

ACTIVIDAD TECNOLOGIA Regalia
Industrial Basada en I+D (patentes, etc.) 3%
Nuevos productos o procesos
Prestacidn de servicios tecnoldgicos avanzados Know-how de la US basada en mejoras de productos o 5%
procesos de tecnologias de 1+D
Prestacion de servicios de consultoriayasesoriabasada | Know-How de la US basado en el conocimiento cientifi- 10%
en el conocimiento co-técnico

Las regalias calculadas sobre facturacion corresponderan alas cantidades aabonaranualmente porlaEBCala US, sin
establecer reparto de dichas regalias con los investigadores y/o promotores de lainiciativa. En todos los casos, lasuma
de los retornos de la EBC ala US alo largo de los afios debera satisfacer el valor calculado inicial- mente, es decir,
VALOREPI.

a) Modulacion de las regalias. Estas iniciativas se fomentan desde la US con el objeto de poner en valor
conocimiento desarrollado en la universidad y para crear puestos de trabajo de calidad relacionados con la tecno-
logia a explotar. Por ello, se establece una modulacion de la regalia (Tabla 2) conforme el desarrollo empresarial
avance en un sentido real, profundo y con presencia definitiva en el mercado real. Dicha modulacién constituye una
relajacionenlaformade pago peronounareducciéndelacantidadtotal (VALORPl)aretornaralaUS.

A partir de la Tabla 1 anterior, se efectuaran reducciones basadas en la creacion de empleo, inversion en sedes, asi
como eninfraestructuras de 1+D,....

Tabla 2. Coeficientes de reduccion de la regalia

MOTIVO DEL INCENTIVO DESCRIPCION REDUCCION
Creacién de empleo — Gerente, director general o similar para el desarrollo empresarial | 0,35%
— Personal de I+D contratado 0,20% por contrato a

tiempo completo hasta
maximo de 1%

Sede de la empresab — Incubadora de la US? 0,25%
— Incubadora fueradelaUS? 0,25%
— Sede propia no en incubadora 0,50%
Inversionensedescongran | — Grandes naves en parques tecnoldgicos; gran- 1%
infraestructura de |+D°" des equipamientos cientificos

aSiempreycuandonoseaunserviciogratuito bEstas reducciones son incompatibles entre si
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b) Extincion del contrato de transferencia de la empresa con la US. Toda EBC cuyos promotores o socios
tengan vinculacion laboral de caracter exclusivo con la US, debera seguir pagando las correspondientes regalias
por el uso de la tecnologia y la autorizacion de compatibilidad con la US, hasta haber realizado un pago total
acumulado de la valoracién de la tecnologia (VALORPI) que explota la iniciativa. En caso de venta de la
empresaaterceros se deberd compensar un canon fijo parala US poranulacién de laobligacion del pago que
seravaloradoenfunciondel canon ya devuelto y de la explotacién de la tecnologia por terceros.

¢) Sub-licencias: Los las regalias son de aplicacién cuando la explotacion de la tecnologia sea directamente
realizada por la EBC. En caso de que la empresa sub-licencie la tecnologia (tipicamente patentes o software) a
tercerosseaplicarauncanonsobrelaregaliadelasub-licencia que tipicamente es de 10%.

5.2. EBCe (Empresas Basadas en el Conocimiento generado porEstudiantes o Egresados dela US)

Las Empresas basadas en el conocimiento, formadas mayoritariamente por alumnos o egresados y que asi sean
contempladas en el informe inicial realizado en el ser- vicio encargado US-EMPRENDE, se regiran por un ré-
gimen diferente, y sélo realizaran una aportacion fija anual a unfondo de promocidn ainiciativas empresaria- les de
alumnos y egresados. Esta cantidad serd reflejada en el contrato de transferencia y como criterios genera- les se
aplicaran las mismas reducciones reflejadas en para el caso de EBCi. Las aportaciones se realizaran durante diez
anualidades, comenzando a partir del cuarto afio de funcionamiento de la empresa.

5.3. Gestion econOmica delos retornos ala US

Los retornos econdmicos hacia la Universidad desde las EBC, excepto los derivados de la explotacion de los derechos
de propiedad industrial, seran gestionados por la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla en virtud del
convenio firmadoentrelaUSyFIUSel 13 de Juliode 2011

6. Participacion de la Universidad de Sevilla enla EBCi

La Universidad de Sevilla podra participar, cuando asi lo decida, en las empresas basadas en el conocimiento que hayan
sido aprobadas en Consejo de Gobierno siempre que laUSy el equipo promotorasiloacuerden. La participacionenel
capital social, una vez aprobada por la US, sera gestionada por la Fundacion de Investigacion de la Universidad de
Sevillaen virtud del convenio firmado entrelaUSy FIUSel 13 de Juliode 2011.

Comosehasefialadoenelapartado 5, laUSfirmaraun contratodetransferenciaquefije el retorno quelainiciativa
empresarial debera abonar a la Universidad en concepto de explotacion del conocimiento (propiedad industrial y
propiedad intelectual) que la US pone a disposicion de lainiciativa. Dado que la participacidn en lainiciativaes una
forma de obtener un retorno futuro, la participacion debera estar recogida en el contrato de transferencia de forma
que la cantidad a retornar disminuya conforme la participacion de la Universidad en el capital social de la EBC
aumente. Es decir, el valor de la propiedad industrial e intelectual que la US pone a disposicion de la iniciativa
empresarial (VALORPI), se dividira entre una parte de valor retornable en forma de regalias (VALOR_R) y otra de
posicionamiento en el capital social a través de activos intangibles valorados por el resto de socios (VALOR_C). El
porcentaje final de VA- LORPI que se convierta en participaciones de la EBC (VALOR_C) sera objeto de
negociacion entre los promotores y la US.

Como consecuencia de la participacion en el capital social, por regla general, la Universidad no formara parte de los
organos de la Empresa, si bien en su condicion de socio participara en las Juntas Generales siempre que supere el 5%del
accionariado. Para estos casos, la Universidad debera contar con personal especializado que tendra la representacion
de la Universidad en la Junta General. La Universidad de Sevilla podra en cualquier momento decidir laventa de sus
participaciones en las EBC. Los promotores de estas empresas firmaran un documento en el que se obligan a la
adquisicion de las acciones o participaciones sociales de las que sea titular la Universidad, cuando esta acuerde de
forma razonada enajenar sus participaciones. El precio de venta se fijara por el valor real de las participaciones. En
casodenohaber acuerdo, el valor vendra determinado por laauditoria que a tal fin se contrate.
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7. ComisiondeSeguimientodelasEBCs delaUS

La Universidad de Sevilla creara una Comision de Seguimiento de las iniciativas reconocidas. Estara compuesta por los
Vicerrectorados con competencias en Transferencia Tecnoldgica (que actuaria como presidente de dicha comision),
Investigacion, Profesorado y el responsable de la oficina US-EMPRENDE, que actuaria como secreta- rio de la
comision. En la actualidad estarian involucrados el Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica, el Vicerrector de
Investigacién, la Vicerrectora de Profesorado y el Director de la OTRI. Dicha comision, que se reunird, al menos,
una vez al afo, velara por el cumplimiento de los convenios suscritos con las EBCs y que éstas siguen orientadas a los
objetivos de la Universidad de Sevilla: creacion de empleo y generacion de riqueza para la sociedad. En cualquier
momento esta comision podra proponer la re- vocacion de los acuerdos, de la participacion de la US o de los incentivos
concedidos al PDI si se considera que los objetivos, la estrategia o la dinamica de la empresaya no sir- ven a los objetivos
delaterceramisiondelaUniversidad.

8. Incentivosalequipopromotorde EBCicon participaciondelaUS

El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla que participe en una empresa EBC sujeta a esta
normativa, ha de respetar la normativa especifica en materia de incompatibilidades de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

La Universidad de Sevilla determinara las condiciones de concesion de licencias y de cambio de régimen de
dedicacion al personal investigador que se incorpore a una empresa EBCi de la US creada al amparo de estas
Instrucciones. Estas licencias se estableceran de acuerdo a la normativa establecida en la LOMLOU, Ley de Economia
Sostenible,LeydelaCienciayloprevistoenlosEstatutos de la Universidad.

a) Exencidn en los limites de participacion en la EBCi. La aprobacion de la iniciativa empresarial en Consejo de
Gobierno de laUSy la aprobacién de la participacién en el capital social de la misma en el Consejo Social de la US,
presume que se cumplen todos los requisitos para que los promotores no se vean sometidos a la Ley de
Incompatibilidades (Articulo 18 de la Ley de la Ciencia). Porello, los promotores podran solicitar a la US participar
en el Consejo de Administracion de lainiciativay, ademas, tomar participaciones superiores al 10% en la misma. Las
solicitudes seran dirigidas a la Comision de Seguimiento que resolvera, previo informe de US-EMPRENDE, siempre
que cumpla las condiciones de busqueda creacion de empleo y generacion de riqueza. Los objetivos en este sentido
estaran recogidos en el contrato de transferencia de la iniciativa empresarial y seran evaluadas anualmente por la
Comision de Seguimiento de EBCs de la US. El equipo promotor suministrara anual- mente toda la informacion
requerida a tal fin. Cualquier cambio de personal de la US dedicado a la EBC debera ser comunicado y aprobado
especificamente por la US paraquele puedaserreconocidalacompatibilidad.

b) Vinculacion a la EBCi. La US podra autorizar, en virtud del articulo 18 de la Ley de la Ciencia, al personal
investigador la prestacion de servicios, mediante un contrato laboral a tiempo parcial y de duracién determinada,
en sociedades mercantiles creadas o participa- das por la US para la que dicho personal preste servicios. Esta
autorizacion requerira la justificacion previa, debidamente motivada, de la participacion del personal
investigador en una actuacion relacionada con las prioridades cientifico técnicas establecidas en la Estrategia
Espafiola de Cienciay Tecnologia o en la Estrategia Espafiola de Innovacion. Los reconocimientos de compatibilidad
no podran modificar la jornada ni el horario del puesto de trabajo inicial del interesado, y quedaran
automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico. Las solicitudes de compatibilidad
seran dirigidas a la Comision de Seqguimiento de EBCs de la US, que las resolvera, previo informe de US-EM-
PRENDE, siempre que cumpla las condiciones de busqueda creacion de empleo y generacion de riqueza. Los
objetivos eneste sentidoestaranrecogidos enelcontrato de transferencia de lainiciativaempresarial y seran evaluadas
anualmente porlaComision de Seguimiento.

¢) Excedencias. A los efectos del articulo 17 de la Ley de la Ciencia, tendran tratamiento preferente las excedencias
paraellanzamientode EBCs delaUS. Estas nopodranacumularunperiodoglobalmayorde5arios.

Para ello el solicitante debera proporcionar un Plan de Negocio para ese periodo indicando objetivos de creacion
de empleo y retornos a la US. Las solicitudes de excedencia seran dirigidas a la Comision de Seguimiento de EBCs de
la US, que las resolvera, previo informe de US-EMPRENDE, siempre que cumpla las condiciones de busqueda
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creacion de empleo y generacidn de riqueza parala sociedad. El convenio necesario entre la USylaEBC que, taly
comosedescribeenel Art 17.4 delaleydelaCiencia, es necesario pararegularlarelacion entrelas dos entidades
durante laexcedencia, con- tendra los objetivos a cumpliry las causas de revocacion del mismo.

En caso favorable, la Comisién de Seguimiento lo remitira la solicitud de excedencia y el acuerdo EBC-US para
su aprobacién a Consejo de Gobierno. Durante el periodo de licencia se hara seguimiento anual de cumplimiento
de objetivos y actuaciones recogidos en dicho convenio, por parte de la US-EMPRENDE, para lo cual se le
suministraralainformacion necesaria.

El otorgamiento de estas excedencias estaran siempre condicionadasalasnecesidades delserviciodelaUS.

9. Incentivosalas EBCsreconocidas porlaUS

Las EBCs reconocidas por la US tendran la posibilidad a optar de manera preferente a su ubicacidn en las
incubadoras de empresas gestionadas por la US por un tiempo acorde a la normativa de ocupacion de las mis-
mas. Asi mismo podran disponer de todos los servicios que ofrezca la oficina US-EMPRENDE. Por ultimo las EBC
reconocidas por la US, podran utilizar la denominacidon “EBC de la Universidad de Sevilla” en las condiciones
establecidas enelcontratodetransferenciaque regula,entre otras cosas, lalicenciade usode marca.

La utilizacion de esta marca no implicara de ningiin modo que laempresa actte en nombre de la US, ni que la US
garantizao participaensus actividades.

10. Registro de las EBCs de la US

La oficina US-EMPRENDE de la Universidad de Sevilla es la unidad encargada de crear y mantener un registro
actualizado de las EBCs creadas porlaUniversidad de Sevilla.

11. Fomento de las empresas basadas en el conocimiento generadoenlaUniversidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla pondra en marcha un pro- grama de fomento de creacion de empresas EBC que incluira
ayudas a la formacion y realizacion de proyectos empresariales. La direccion de este programa le corresponde al
Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica.

12. Adecuacion al procedimiento de las empresas constituidas con antelacion a la aprobacion de estas
instrucciones

En el caso de empresas ya constituidas que quieran adquirir la condicidon de EBC de la US, se seguira idéntico
procedimiento que en las de nueva creacion, y se podra considerar una posible ampliacion de capital para establecer
la participacion de la Universidad en su capital social. Tendran preferencia aquellas que antes de su creacion ya
solicitasen a la Universidad de Sevilla acogerse a los supuestos establecidos en la Ley.

BIBLIOGRAFIA

Se debera tomar como base las siguientes leyes:
1. LeyOrganicade Universidades (LOU)

2. Modificacion de la LOU (LOMLOU)

3. LeydelaCiencia

4, Leyde EconomiaSostenible
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En ese marco, debemos redactar una normativa que fomente el emprendimiento y que, ademas, proporcione un
marco normativo estable paraaquellas iniciativas que han surgido de la US.

De todas esas normas me gustaria destacar:

Articulo 41.2.g (LOM_LOU): La vinculacion entre la investigacion universitaria y el sistema productivo, como via
para articular la transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la Universidad en el proceso de
innovacion del sistema productivo y de las empresas, prestando especial atencion a la vinculacion con el sistema
productivo de su entorno. Dicha vinculacién podra, en su caso, llevarse a cabo a través de la creacion de empresas
de base tecnologica a partir de la actividad universitaria, en cuyas actividades podra participar el personal docente
e investigador de las Universidades conformeal régimen previstoenelarticulo 83.

Articulo 83.3 (LOM_LOU): Siempre que una empresa de base tecnoldgica sea creada o desarrollada a partir de
patentes o de resultados generados por proyectos de investigacion financiados total o parcialmente con fondos
publicos y realizados en universidades, el profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios y el
contratado con vinculacién permanente a la universidad que fundamente su participacion en los mencionados
proyectos podran solicitar la autorizacion paraincorporarseadichaempresa, medianteunaexcedenciatemporal.

El Gobierno, previo informe de la Conferencia General de Politica Universitaria, regulara las condiciones y el
procedimiento para la concesidon de dicha excedencia que, en todo caso, sélo podra concederse por un limite
maximo de cinco afios. Durante este periodo, los excedentes tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo y a su
computo a efectos de antigiiedad. Si con anterioridad ala finalizacion del periodo por el que se hubiera concedidola
excedencia el profesor no solicitara el reingreso al servicio activo, sera declarado de oficio en situacion de excedencia
voluntariaporinterés particular

Articulo 84 (LOM_LOU): Creacion de fundaciones u otras personas juridicas. (modificado por la Ley de la
Ciencia)

Parala promociony desarrollo de sus fines, las Universidades, con la aprobacion del Consejo Social, podran crear,
por si solas o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u otras personas
juridicas deacuerdo conlalegislacion general aplicable.Sera deaplicaciénlodispuestoenlaley2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible, asicomoenlaley 14/2011,de 1 dejunio,delaCiencia,laTecnologiayla Innovacion.

La dotacion fundacional o la aportacion al capital social y cualesquiera otras aportaciones alas entidades que prevé el
parrafo anterior, que se realicen con cargo a los presupuestos de la Universidad, quedaran sometidas a la normativa
vigente en esta materia.

Las entidades en cuyo capital o fondo patrimonial equivalente tengan participacion mayoritaria las Universidades
quedan sometidas a la obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimiento que las propias
Universidades.

Disposicion adicional décima-(LOM_LOU). Dela movilidad temporal del personal de las Universidades.

1. Los poderes publicos promoveran mecanismos de movilidad entre las Universidades y otros centros de
investigacion, con sus correspondientes programas de financiacion. Asimismo, promoveran medidas de fomento y
colaboracion entre las Universidades, centros de ensefianzas no universitarias, Administraciones publicas, empresasy
otras entidades, publicas o privadas, para favorecer la movilidad temporal entre su personal y el que presta sus
servicios en estas entidades.

Disposicion adicional vigésimo cuarta LOMLOU. Modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

Las limitaciones establecidas en el articulo 12.1 b) yd) delaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones publicas, no seran de aplicacion a los profesores y profesoras
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios cuando participen en empresas de base tecnoldgica, promovidas
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por su universidad y participadas por ésta o por alguno de los entes previstos en el articulo 84 de esta Ley, creadas a
partir de patentes o de resultados gene- rados por proyectos de investigacion realizados en universidades, siempre
que exista un acuerdo explicito del Consejo de Gobierno de la Universidad, previo informe del Consejo Social, que
permitalacreacion de dichaem- presa.

En este acuerdo se debe certificar la naturaleza de base tecnoldgica de laempresa, y las contraprestaciones adecuadas
a favor de la universidad. El Gobierno regulara las condiciones para la determinacion de la naturaleza de base
tecnoldgicadelasempresasalas queserefiereel parrafo anterior.

Articulo18.DelaLeydelaCiencia: Autorizaciénpara prestarservicios en sociedades mercantiles.

1. Las Universidades publicas, el Ministerio de Politica Territorial y Administracion Publica en el caso de los
Organismos Publicos de Investigacidn de la Administracion General del Estado, o las autoridades competen- tes en
el caso de Centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con éste, o de Organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas, podran autorizar al personal investigador la prestacion de servicios,
mediante un contrato laboral a tiempo parcial y de duracion determinada, en sociedades mercantiles creadas o
participadas por la entidad para la que dicho personal preste servicios. Esta autorizacion requerira la justificacion
previa, debidamente motivada, de la participacidn del personal investigador en una actuacion relacionada con las
prioridades cientifico técnicas establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia y Tecnologia o en la Estrategia
Espafioladelnnovacion.

2. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada ni el horario del puesto de trabajo
inicial del interesado, y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio de puesto en el sector publico.

3. Las limitaciones establecidas en los articulos 12.1.b) y d) y 16 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de in-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, no seran de aplicacion al personal
investigador que preste sus servicios en las sociedades que creen o en las que participen las entidades a que
alude este articulo, siempre que dicha excepcion haya sido autorizada por las Universidades publicas, el Ministerio
de Politica Territorial y Administraciones Publicas o las autoridades competentes de las Administraciones Publicas
seguncorresponda.

Articulo 56 de la ley de Economia Sostenible: Cooperacion de los agentes publicos de ejecucion con el sector
privado através de la participacion en empresas innova- doras de base tecnoldgica.

1. Los Organismos publicos de investigacion, las universidades y los demas agentes incluidos en el ambito de
aplicacion de este Capitulo, podran participar en el capital de sociedades mercantiles cuyo objeto social sea la
realizacidndealgunadelas siguientesactividades:

a) Lainvestigacion,eldesarrolloolainnovacion.
b) Larealizacionde pruebasde concepto.

¢) Laexplotacion de patentes de invenciony, en general, la cesion y explotacion de los derechos de la propiedad
industrial e intelectual.

d) Elusoy el aprovechamiento, industrial o comercial, de las innovaciones, de los conocimientos cientificosy de
los resultados obtenidos ydesarrollados por dichos agentes.

e) Laprestacionde servicios técnicos relacionados con sus fines propios

2. Deberan ser objeto de autorizacion por el Consejo de Ministros, deacuerdoconloestablecidoenelarticulo

169.f) de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, en relacion con las
sociedades a que se refiere el apartado anterior, los actos y negocios que impliquen que dichas sociedades adquieran o
pierdan la condicion de sociedad mercantil estatal, definidaenelarticulo 166.1.c)delacitadaLey33/2003.

La participacion de los Organismos Publicos de Investigacion en el capital de las sociedades mercantiles a que se refiere
el apartado 1 de este articulo cuyo capital sea mayoritariamente de titularidad privada requerira la autorizacion previa
del Departamento Ministerial al que estén adscritos.
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