
     
 

SEMINARIO INTERNACIONAL 

50 años de cambios institucionales, económicos y tecnológicos en el 

mercado de trabajo español. Democracia en el sistema de relaciones 

laborales, ¿democracia en las empresas? 

Sevilla, 23 y 24 de octubre de 2024 

Seminario 2.5 de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de 

Sevilla 

Este seminario se inscribe en el marco del proyecto de investigación Empresas y 

organizaciones empresariales en el mercado de trabajo y el sistema de relaciones laborales 

español (1973-2023). Un estudio comparado en el marco del sur de Europa (Ref.: PID2023-

150662OB-I00) financiado por el MCIN/AEI /10.13039/501100011033 y por FEDER, UE 

y del VII Plan de Investigación y Transferencia de la Universidad de Sevilla. 

Coincidiendo con la denominada crisis del petróleo, España inició un proceso de 

transición democrática, no exento de violencia, incertidumbres y fuertes tensiones, que 

devino en la consecución de la Constitución de 1978. Progresivamente, con no pocas 

rémoras del pasado dictatorial, el sistema de relaciones laborales español consolidó su 

carácter democrático y contribuyó al establecimiento de una economía moderna y 

desarrollada. Pero también ha presentado disfuncionalidades que se han mostrado 

persistentes y que han contribuido a impedir un desempeño general de eficacia y mayor 

equidad. Centrado en la empresa, los agentes económicos y sociales y la noción de 

democracia industrial, el seminario se propone reflexionar sobre los cambios 

determinantes que han influido la evolución del sistema hasta nuestros días. Es objetivo 

del seminario, finalmente, es discutir fuentes, metodologías y nuevas perspectivas de 

estudio que contribuyan al desarrollo del proyecto de investigación que lo motiva. 

 

Mañana 23 de octubre 

10:00 Presentación y objetivos del seminario. Alejandro Díaz Moreno, decano de la 

Facultad de Ciencias del Trabajo y Marcial Sánchez Mosquera, coordinador del 

seminario, Universidad de Sevilla. 

10:30. Diversidad de capitalismos y modelos empresariales dentro del sistema español 

de relaciones laborales. Carlos Arenas Posadas, Universidad de Sevilla.  

11:15. Alienación, robots y flexibilización. Una perspectiva histórica de las 

preocupaciones sobre el trabajo en las décadas de 1970 y 1980 en el capitalismo 

avanzado. Claudio Llanos Reyes, Universidad Pontificia Católica de Valparaíso - Chile.  

 



     
 

 

 

 

11:45 Propuestas metodológicas de estudio del mercado de trabajo desde la empresa y 

los agentes económicos. Rosario Asián Chaves y Marcial Sánchez Mosquera. Universidad 

de Sevilla 

12:30. Debate.  

13:30 Receso  

 

Tarde 23 octubre  

15:30. Las organizaciones invierten en daño cero. El caso del polo Químico Onubense. 

Cinta García Vázquez, Universidad de Sevilla. 

16:15. Estudio de la seguridad e higiene en el trabajo. El papel de la empresa y la voz 

colectiva de los trabajadores. Agustín Galán García, Universidad de Huelva.  

17:00. Debate. 

 

Mañana 24 de octubre 

10:00. Organizaciones empresariales y gobernanza del trabajo en España. Iván Medina 

Iborra, Universidad de Valencia.  

10:45. La participación colectiva de los trabajadores en el sistema de relaciones laborales 

¿y en la empresa? Javier Tébar Hurtado, Universidad de Barcelona, y Marcial Sánchez 

Mosquera, Universidad de Sevilla 

11:30. La importancia de la voz colectiva de los trabajadores en un mercado de trabajo 

fragmentado. Evidencias desde la cadena logística. Beltrán Roca Martínez, Universidad 

de Cádiz.  

12:15. Debate final con los integrantes del proyecto de investigación, coordinado por 

Ángeles González Fernández, Universidad de Sevilla, y Rosa Nonell Torres, Universidad 

de Barcelona.  

14:00. Clausura. Marisa Ridao Carlini, directora del Departamento de Economía e 

Historia Económica y Marcial Sánchez Mosquera, coordinador del seminario, 

Universidad de Sevilla. 


