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Acrénimos

AACID: Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
AECID: Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo.
AOD: Ayuda Oficial al Desarrollo

CRUE: Conferencia de Rectores y Rectoras de las Universidades Espafiolas.
CUD: Cooperacion Universitaria para el Desarrollo.

DHS: Desarrollo Humano y Sostenible.

ESCUDE: Estrategia de Cooperacion Universitaria al Desarrollo.

EpD: Educacion para el Desarrollo.

EpDCG: Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania Global.

IpD: Investigacion para el Desarrollo.

OCD: Oficina de Cooperacion al Desarrollo (de la Universidad de Sevilla).
ODS: Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

ONGD: Organizacién no Gubernamental para el Desarrollo.

ONU: Organizacion de Naciones Unidas.

PACODE: Plan Andaluz de Cooperacion para el Desarrollo.

PAS: Personal de Administracion y Servicios.

PDI: Personal Docente e Investigador.

US: Universidad de Sevilla.




Presentacion

La Universidad de Sevilla propone su Il Plan Propio de Cooperacién para el
Desarrollo y Educacion para la Ciudadania Global con el fin de reafirmar su
compromiso con el Desarrollo Humano y Sostenible (en adelante DHS), con la
Agenda 2030 adoptada por la Asamblea General de Naciones Unidas (en
adelante ONU) en 2015 y con los compromisos recogidos en el programa de

gobierno del Rector Miguel Angel Castro.

Este documento establece el marco de trabajo de la US como actor de la
cooperacion para el desarrollo, sus lineas de accién, objetivos, actuaciones e
indicadores. Con todo ello se pretende contribuir a dar respuesta a los retos
actuales del DHS en sus tres dimensiones: social, econdmica y medioambiental.
Este plan aborda las obligaciones normativas que en materia de cooperacion
tenemos las universidades y se alinea con los principales documentos
estratégicos en los que se apoya la cooperacién universitaria al desarrollo (en
adelante CUD).

Concretamente, este Plan se alinea con el Plan Estratégico de la Universidad de
Sevilla (enlace), asi como con las Directrices de la cooperacion universitaria al
desarrollo para el periodo 2019-2030 (en adelante, Directrices. Enlace), cuya
elaboracion ha sido liderada por el Grupo de Trabajo de Cooperacion de la
Comision Sectorial de Internacionalizacion y Cooperacion de la CRUE. Estas
Directrices, responden al surgimiento de nuevos retos y nuevas oportunidades
para la CUD en los proximos afios, y se plantean con gran margen de flexibilidad
con el objetivo de que puedan ser asumidas por todas las universidades

espafiolas.

Adicionalmente, este Plan, se apoyara en los principios generales de la CUD, a
saber: promocién de los DDHH y la no discriminacion; equidad de género;
promocién de la salud y de la educacion, promocion de la ciencia, la tecnologia
y la cultura para el logro de un desarrollo econémico sostenible y la mejora de

las condiciones de vida de la poblacion mas desfavorecida.



http://planestrategico.us.es/
http://www.ocud.es/es/files/doc971/directrices-de-la-cooperacion-universitaria-al-desarrollo-para-el-period.pdf

Se apoyara, también, en los valores fundamentales y esenciales que se recogen

en las Directrices:

e La solidaridad: como compromiso de la CUD orientada hacia las
sociedades, personas y colectivos mas vulnerables.

e La cooperacion: reinterpretando las relaciones internacionales, basadas
en colaboraciones entre iguales y el progreso desde el punto de vista del
DHS.

e La participacion: impulsando un funcionamiento interno comprometido
con el desarrollo de practicas democraticas y el buen gobierno.

e La tolerancia: como respeto a una sociedad intercultural y el
reconocimiento a la diversidad como valor a preservar.

e La corresponsabilidad: como actividad que contribuye al desarrollo
sostenible, objetivo compartido, mediante la solidaridad y la cooperacion.

e La justicia: teniendo como marco de referencia los Derechos Humanos
para determinar las prioridades y las pautas de su actuacion.

e La innovacion: como pilar de su compromiso para dar respuesta a los
retos que nos plantea la sociedad.

e El trabajo en Red: impulsando la colaboracion para generar efectos

positivos en el desarrollo.




Marco normativo

Desde la entrada en vigor de la Ley 23/1998 de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo, en la que se incluye a las universidades entre las entidades cuyas
actividades seran fomentadas por el Estado en el &mbito de la Cooperacion para
el Desarrollo, la Universidad de Sevilla ha ido avanzando para consolidar su
compromiso con la cooperacion. Este proceso se vio fortalecido con la Ley
Organica 6/2001 de Universidades (LOU), que recogio la obligacién de fomentar
la participacién de la comunidad universitaria en actividades y proyectos de

cooperacion internacional y solidaridad.

Dos leyes, recientemente aprobadas, han reforzado el papel de las
universidades en el sistema de Cooperacion Espafiola. La Ley 1/2023, de 20 de
febrero, de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global,
gue sefiala como una de las fortalezas de este sistema la diversidad de actores,
entre los que se encuentran las universidades. Estas forman parte del Consejo
Superior de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible y la Solidaridad Global, y
Se reconocen como un actor con especial capacidad para acciones de Educacion
para el Desarrollo y la Ciudadania Global (en adelante, EpDCG), con las que la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (en adelante,
AECID) podra establecer marcos especiales de colaboracion en el ambito de la
gestion del conocimiento, en acciones de formacion e investigacion y desarrollo

e innovacion para el desarrollo sostenible global.

Por su parte, la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU) establece que, las universidades, en el ejercicio de sus funciones
tendran como referente los derechos humanos y fundamentales, la memoria
democratica, el fomento de la equidad e igualdad, el impulso de la sostenibilidad,
la lucha contra el cambio climético y los valores que se desprenden de los ODS.
Dedica el articulo 30 a la CUD para la solidaridad y el desarrollo, y establece el
fomento y reconocimiento de las actividades solidarias, de voluntariado y de

cooperacion al desarrollo.




Dentro de los documentos de planificacion estatal, autonémica y municipal, el rol
de las universidades como agentes de Cooperacion para el Desarrollo se ha ido
consolidando tras las leyes citadas anteriormente. La AECID, adicionalmente,
incorpora a las universidades en su Il Plan Director (2005-2008), sefialando que
constituyen un @mbito privilegiado para la cooperacién al desarrollo. Por su parte,
la Cooperacion Andaluza lo hace desde su | Plan Andaluz de Cooperacion para
el Desarrollo (PACODE) en 2008, reforzando el rol de las universidades en los
siguientes planes y publicando desde 2020 una convocatoria de subvenciones
para las universidades. Por ultimo, el Ayuntamiento de Sevilla incorpora a las
universidades en 2016 tras la aprobacién de Plan Director de Cooperaciéon al
Desarrollo. Gracias a esta inclusion en los documentos de planificacion, las
universidades formamos parte de los respectivos Consejos de Cooperacion
(estatal, andaluz y municipal).

Este proceso de reconocimiento de las universidades como actores de la
cooperacion para el desarrollo se ha dado, en parte, gracias al trabajo de la
Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) que desde el
aflo 2000, cuando se publicé la Estrategia de Cooperacion Universitaria al
Desarrollo, ESCUDE (enlace), recogio, por primera vez, las lineas que debian
seguir las universidades en este ambito. Asimismo, en 2006 se aprobo el Codigo
de Conducta de las Universidades en Materia de Cooperacion al Desarrollo
(enlace), suscrito por la Universidad de Sevilla en 2008, que permitié hacer

visible el compromiso individual de cada universidad.

Tras la aprobacion por parte de la ONU de la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible en 2015, las universidades espafolas han reeditado ese compromiso
a través de las Directrices de la CUD para el periodo 2019-2030 (enlace). El
marco establecido por la Agenda 2030, requiere que los documentos de
planificacion de las acciones de cooperacion en la Universidad de Sevilla tengan

en cuenta los objetivos y las metas planteadas en dicha agenda.

La Agenda 2030 asigna una responsabilidad compartida a todos los actores en
su cumplimiento, interpelando, por tanto, a los sistemas universitarios a trabajar

también en este sentido. Asi, las universidades deben poner al servicio de esta



http://www.ocud.es/es/files/doc555/escude2000.pdf
http://www.ocud.es/es/files/doc554/codigoconducta.pdf
http://www.ocud.es/es/files/doc971/directrices-de-la-cooperacion-universitaria-al-desarrollo-para-el-period.pdf

labor los recursos de los que disponen y desplegando, de este modo, su gran

capacidad de transformacion social.

En cuanto a la trayectoria de la Universidad de Sevilla en CUD, el Estatuto,
aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de noviembre (Decreto 55/2017, de 11
de abiril, por el que se aprueba la modificacién de los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto/2003, de 25 de noviembre), incorpora
aspectos que impulsan el trabajo de la Universidad por una Justicia Global y un
DHS (enlace). El articulo 2, recoge que la Universidad se inspira en los principios
de igualdad, libertad, justicia, solidaridad y pluralismo, que esta al servicio del
desarrollo intelectual y material de los pueblos, de la defensa de los Derechos
Humanos, del Medio Ambiente y de la Paz, o que es deber de los miembros de
la comunidad universitaria cumplir y dar efectividad a estos principios,
promoviendo el pensamiento y la investigacion libres y criticos, para que la
Universidad de Sevilla sea un instrumento eficaz de transformacién y progreso
social. Por otro lado, el articulo 60.2, sobre la investigacion, establece que se
fomentara el desarrollo de la investigacion, de la innovacion tecnolégica y de la
transferencia de sus resultados a fin de contribuir a la formacion y
perfeccionamiento de sus estudiantes y su personal docente e investigador, y de
cooperar en el desarrollo cultural, cientifico, social, econdmico vy territorial de la
sociedad, promoviendo un mundo mas justo y solidario, asi como la defensa de
los derechos humanos, del desarrollo responsable, equitativo y sostenible, de la

igualdad y de la paz.

Asimismo, en el actual Plan Estratégico 2018-2025 (enlace), se recoge, desde la

presentacion, el compromiso y la responsabilidad de la Universidad de Sevilla
con el entorno social y el desarrollo sostenible, estableciendo como primer punto
de la linea 1, su aspiracion a ser una universidad socialmente responsable y

sostenible.

En el afio 2008, la Universidad de Sevilla crea la Oficina de Cooperacién al
Desarrollo con el objetivo de coordinar y canalizar las actuaciones en CUD.
Durante estos afos, la Oficina ha ido consolidando su estructura y sus
instrumentos, ofreciendo apoyo y acompafiamiento a la comunidad universitaria

para emprender o participar en proyectos de cooperacion para el desarrollo,



https://www.boe.es/boe/dias/2004/01/14/pdfs/A01397-01427.pdf
http://planestrategico.us.es/

acciones de formacién y de EpDCG, o cualquier otra iniciativa relacionada con

este ambito.

Como antecedentes de este Plan, la US aprobo el | Plan Propio de Cooperacion
al Desarrollo para el curso 2008-2009 (enlace), seguido de un Il Plan para el
periodo 2009-2012 (enlace). Estos planes establecian la planificacion para los

periodos indicados, incluyendo los objetivos, instrumentos y presupuesto.

Ahora, como fruto del compromiso institucional que se ha ido consolidando en
los dltimos afios, la Universidad de Sevilla elabora su Ill Plan Propio de
Cooperacion para el Desarrollo y Educacion para la Ciudadania Global (2023-
2024) con el fin de consolidar sus compromisos, alineandose con la normativa y
los documentos de planificacion citados anteriormente, de manera que el
impacto de las acciones que se realicen en este campo repercuta sobre las
personas y contribuya a generar un modelo de desarrollo global sostenible, justo
y equitativo.

La US asume asi el mandato de la Agenda 2030 para llevar a cabo su plan de
accion a favor de las personas, el planeta y la prosperidad, siendo consciente de
la relevancia de su papel como Institucion de Educaciéon Superior y de la
responsabilidad que ello conlleva para el cumplimiento de dicho mandato.



https://www.us.es/bous-numeros/numero-4-5-de-noviembre-de-2008/acuerdo-82cg-30-9-08-por-el-que-se-aprueba-el-i-plan
https://www.us.es/sites/default/files/secretaria-general/bous/files/2009%20-%20BOUS10.pdf

Lineas de accidn

Tal y como se ha indicado anteriormente, este Plan se alinea con las Directrices
de la cooperacion universitaria al desarrollo aprobadas por la CRUE en 2019.
Por tanto, se asumen sus lineas prioritarias de accién, bajo las que se marcaran
los objetivos y las acciones adoptados por la US para su periodo de vigencia:

1. Formacién: en esta linea se agruparan todas las actuaciones relacionadas
con la formacion de la comunidad universitaria y su entorno, incluyendo la
educacion formal y no formal, las acciones de voluntariado vinculadas a las
areas de conocimiento de las personas implicadas, de participacion y de
EpDCG. Estas acciones se dirigirdn a toda la comunidad universitaria, bien
de manera general o bien disefiando contenidos especificos para cada

colectivo (alumnado, PDI, Pl y PAS).

Se trabajara para ofrecer recursos a la comunidad universitaria que permitan
aplicar su formacion o profesion al DHS y al cumplimiento de los ODS de la
Agenda 2030. Asimismo, se orientaran las acciones relacionadas con esta
linea al conocimiento y la concienciacion sobre las desigualdades del mundo
actual, sus origenes, consecuencias Yy alternativas para paliarlas, desde una

perspectiva critica y constructiva.

Se fortaleceran los mecanismos de reconocimiento y de conciliacién con el

desempefio profesional y académico de la comunidad universitaria, con

especial atencion al PAS, para impulsar asi su
implicacion en actividades de cooperacion para el

desarrollo y EpDCG.

Fotografia: Pablo Delgado Galindo. Voluntariado Internacional
de la Universidad de Sevilla 2019. Honduras. Proyecto:
Edicame Primero




2. Investigaciéon e innovacién: como institucion que tiene la responsabilidad de
generar conocimiento de la busqueda de soluciones sociales y técnicas que
den respuesta a los problemas del planeta y de la sociedad actuales y hagan
avanzar en los objetivos de la Agenda 2030, en esta linea se aplicara el
enfoque de Investigacion para el Desarrollo, siguiendo el mandato de las
Directrices de Cooperacion Universitaria para el Desarrollo, segun las cuales
la CUD debera poner todo su potencial para contribuir con respuestas

innovadoras, interdisciplinares y transversales a los retos del desarrollo.

Se potenciara un enfoque interdisciplinar para que dichas respuestas
aborden, desde distintas Opticas, las causas y posibles soluciones a las
problematicas planteadas. Asimismo, se favorecera la creacién de espacios
de encuentro entre la universidad y diferentes actores del tercer sector, tales
como las ONGD o los movimientos sociales, de manera que se puedan crear
sinergias que contribuyan a definir los problemas y sus posibles soluciones,
reconociendo asi el conocimiento no experto, la experiencia que tiene el
trabajo en terreno de las ONGD, fundamental para abordar los retos del

desarrollo.

Se facilitard también la creacion de espacios de encuentro entre la
universidad y responsables de las politicas publicas, de manera que se facilite

la necesaria colaboracion para la transicion a sociedades sostenibles.

3. Transferencia de conocimiento y conexion con la sociedad (Alianzas con
otros agentes): dentro de la Agenda 2030, el ODS 17 es clave y nos conecta
de manera directa con esta linea de actuacion. Sus metas 17.6 y 17.7 aluden
a la transferencia de conocimiento dentro de la cual, la universidad vuelve a

tener un papel determinante:

17.6 Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacion y el acceso a
estas, y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones
mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinacion entre los
mecanismos existentes, en particular a nivel de las Naciones Unidas, y

mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la tecnologia.




17.7 Promover el desarrollo de tecnologias ecolégicamente racionales y
su transferencia, divulgacion y difusion a los paises en desarrollo en
condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y

preferenciales, segun lo convenido de mutuo acuerdo.

Asimismo, el ODS 17 vuelve a hacer un llamamiento a la articulacién de

actores para generar alianzas, materializado en la meta 17.16:

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo

En este ambito, la universidad tiene un rol privilegiado para generar lazos
entre los diferentes actores que la Agenda 2030 convoca para trabajar en

ella.

Por ello se establece esta linea de actuacion siguiendo, ademas, las
Directrices de la CUD. La US trabajara en el refuerzo del didlogo con otros
actores, de manera que se facilite la delimitacion de necesidades y sus
posibles soluciones a la vez que se acompafa a la ciudadania en su
compromiso con el DHS. Se estableceran relaciones especialmente con otros
actores de la cooperacion, tales como ONGD u otras entidades del tercer
sector, instituciones publicas y privadas u organismos internacionales.
Asimismo, se facilitara que la universidad sea un espacio participativo, abierto
y transformador, no solo como institucion y agente de cooperacion al
desarrollo sino también como espacio fisico en el que experimentar politicas
y acciones innovadoras que promuevan el desarrollo sostenible y la
construccion de una ciudadania global comprometida, tal y como se recoge

en las Directrices de la CUD.

Se incluye también en esta linea la continuidad en el apoyo al fortalecimiento

institucional de otros sistemas o instituciones de educacién superior,




especialmente aquellos establecidos en paises en situacién de pobreza o

vulnerabilidad.

La Universidad de Sevilla trabajar en estas tres lineas a través de los objetivos
y actuaciones que se detallan en los siguientes apartados de este Plan, y lo hara
incorporando de manera transversal en todas las acciones los enfoques de
DDHH, feminista, ecologista, de respeto a la diversidad cultural, de valores

democréticos y fortalecimiento institucional y de Coherencia de Politicas.

En este Plan, siguiendo las directrices de la Agenda 2030, no se establece un
grupo de paises prioritarios con los que trabajar en cooperacién internacional
para el desarrollo desde la US, ya que el contexto global obliga a trabajar en
espacios o con personas en situacién de vulnerabilidad que pueden encontrarse
tanto en paises ricos como en paises empobrecidos. Aun asi, se prestara
especial atencién a los paises receptores de Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) y
a los priorizados por las politicas de cooperacion espafiola, andaluza y del
Ayuntamiento de Sevilla con el fin de alinear nuestras politicas y de incrementar

el impacto de estas.




Objetivos

Aunque este Plan Propio se denomina de Cooperacion para el Desarrollo y
Educacién para la Ciudadania Global, nace de la conviccion de consolidar el
compromiso institucional de la US en el contexto global actual en el que no es
posible establecer una linea de trabajo que no se acerque a otras areas de
actuacion, aquellas que vienen marcadas por la Agenda 2030. Esta Agenda
defiende un modelo de Desarrollo Sostenible, y sus Objetivos y metas son
universales y afectan al mundo entero, tanto a los paises desarrollados como a
los paises en desarrollo, son de caracter integrado e indivisible y conjugan las

tres dimensiones del desarrollo sostenible (parrafo 5 Resolucién Agenda 2030).

Por ello, este Plan pretende facilitar la
incorporacion de los valores de la Agenda
2030 a todos los @mbitos de actuacion de la
US, aunque el foco se aumente en la
dimensién internacional propia de la

cooperacion para el desarrollo.

Se trata, por tanto, de un documento
atravesado en todas sus lineas por los ODS

y sus metas recogidos en la Agenda 2030.

En este marco, la US se ha marcado los
siguientes objetivos para que sean trabajados durante el periodo de vigencia de
este Plan. Estos objetivos se agrupan bajo cada una de las lineas de accién
anteriormente descritas y contienen, a su vez, una serie de actuaciones que son

necesarias para su implementacion.




Linea de acciéon de formacion
Objetivos:

1. Facilitar ala comunidad universitaria los instrumentos necesarios para aplicar
su formacién y orientar su desempefio profesional al DHS.

2. Concienciar a la comunidad universitaria de la US sobre los retos del DHS y
la Agenda 2030.

3. Generar una masa critica, especialmente entre el alumnado, capaz de
emprender y liderar inactivas transformadoras que contribuyan al

cumplimiento de la Agenda 2030.
Actuaciones:

e Impulsar una oferta anual de actividades formativas alineadas con la Agenda
2030 y el DHS, que incluya sesiones especificas para el alumnado, el PDI y
el PAS y mecanismos concretos de reconocimiento.

e Orientar las actividades de cooperacion universitaria para el desarrollo a la
formacion académica del alumnado, con especial atencion a la realizacion de
TFG y TFM relacionados con dichas actividades.

e Facilitar recursos al profesorado para incorporar contenido relacionado con
el DHS y la Agenda 2030 en las asignaturas de grado y master.

e Impulsar la participacion del PAS a los programas de cooperacion para el
desarrollo (proyectos, voluntariado y formacion).

e Promover el enfoque de Aprendizaje-Servicio en las acciones de cooperacion
para el desarrollo impulsadas desde la US.

e Promover y facilitar la formacion de estudiantes de paises receptores de AOD
en aquellos estudios estratégicos para el desarrollo de sus paises, asi como

de estudiantes solicitantes de proteccion internacional.




Linea de accidn de investigacién
Objetivos:

1. Potenciar la Investigacion para el Desarrollo como instrumento de
transformacion social.
2. Impulsar la creacion de equipos o lineas de investigacion interdisciplinares

orientadas a resultados de DHS.

Actuaciones:

e Orientar al PDI para que sus lineas de investigacion se puedan aplicar al
DHS.

e Generar instrumentos especificos de financiacion para Estudios o
Investigacion para el Desarrollo con enfoques interdisciplinares.

e Difundir informacién sobre publicaciones, congresos u otras actividades
relacionadas con la investigacion aplicada al desarrollo.

e Impulsar medidas especificas de reconocimiento de las actividades de
cooperacion e investigacion para el desarrollo.

e Promover el enfoque de Investigacion-Servicio en las acciones de
cooperacion para el desarrollo impulsadas desde la US.

e Fomentar la presencia de la US y sus grupos de investigacion en redes y
otros espacios de trabajo conjunto.

e [Fomentar la participacion en los espacios de incidencia en las politicas
publicas para que los resultados de investigacion para el desarrollo

contribuyan a la busqueda de soluciones a los retos actuales.




Linea de accion de transferencia de conocimiento y conexién con la
sociedad

Objetivos:

1. Posicionar a la Universidad de Sevilla como un referente en su entorno en
iniciativas relacionadas con el DHS.

2. Promocionar la conexion entre actores sociales para encontrar soluciones
conjuntas a los retos del DHS.

3. Poner al servicio de organizaciones y entidades sociales los recursos y
resultados de investigacion de la US para combatir las desigualdades y
contribuir al DHS.

Actuaciones:

o Reforzar el apoyo a los sistemas de educacion superior y de investigacion de
los paises empobrecidos a través de la experiencia y el conocimiento
(cientifico, técnico y cultural) de la comunidad universitaria de la US.

e Fomentar la transferencia de resultados de investigacion de la US a través
de proyectos de cooperacién para el desarrollo.

e Establecer un sistema de medicion de la contribucion de la US a la Agenda
2030 a traves de la asociacidon de sus actividades (publicaciones, proyectos
de investigacion, acciones formativas, entre otros) con los ODS.

e Impulsar politicas que tengan repercusion en la reduccion de las
desigualdades y en el DHS dentro de la US.

e Constituir una comision de cooperacion para el desarrollo en la que estén
representados todos los sectores de la comunidad universidad con el fin de
promover la participacion de la comunidad universitaria en las actuaciones en
materia de cooperacion.

e Realizar actividades dirigidas a concienciar a la comunidad universitaria 'y a
la sociedad en general sobre los retos actuales: desigualdades, cambio

climatico, etc.




e [Fomentar la participacion de la comunidad universitaria en las actividades y
proyectos de cooperaciéon para el desarrollo financiados con fondos propios
de la US o a través de convocatorias externas (AECID, AACID, Ayuntamiento
de Sevilla, entre otros).

¢ Visibilizar el trabajo realizado en la US en cooperacion para el desarrollo.

e Facilitar los espacios de conexion con otros actores (tales como ONGD,
movimientos sociales, instituciones publicas o empresas) para generar

acciones conjuntas.




Seguimiento y evaluacion

Para dar seguimiento al cumplimento de este Plan Propio, se realizard una
reunion anual en la que participaran el personal de la Oficina de Cooperacion al
Desarrollo, lo miembros de la Comision de Cooperacion para el Desarrollo que
incluye como actuacion de la linea de transferencia de conocimiento y conexion
con la sociedad, y aquellas personas designadas al efecto por parte del Rector
de la US.

En estas reuniones de seguimiento se valoraran los avances y los obstaculos
gue se hayan producido durante el afio, de manera que se puedan establecer

mecanismos de correccion en caso de que los logros no sean los previstos.

Para llevar a cabo esta labor se han disefiado los siguientes indicadores, que

permitiran apreciar el avance en cada uno de ellos afio tras afo:
Linea de accion de Formacion:

e 1 programa de formacion publicado por curso académico.

¢ Numero de actividades del programa, desglosadas por colectivo.

e Numero de personas participantes en el programa, desglosadas por
sexo.

e NUmero de TFG y TFM orientados al DHS.

e 1 convocatoria de Premios a trabajos fin de estudios y tesis doctorales
alineados con la Agenda 2030 y orientados al DHS.

e Numero de recursos facilitados al profesorado.

e Numero de PAS participante en las actividades de Cooperacion para el
Desarrollo.

¢ Numero de acciones de Aprendizaje-Servicio incluidas en las actuaciones
de Cooperacion para el Desarrollo.

e Numero de estudiantes procedentes de paises receptores de AOD

atendidos.




Linea de accion de Investigacion:

Numero de PDI atendido para recibir orientacion.

1 instrumento generado para financiar Estudios para el Desarrollo con
enfoques interdisciplinares.

Numero de publicaciones (en web, redes sociales y listas de distribucién)
relacionadas con investigacion aplicada al desarrollo.

Numero de medidas de reconocimiento implementadas.

Numero de proyectos o publicaciones incluidos en bases de datos (tales
como SISIUS o Prisma).

Numero de acciones de Investigacion-Servicio incluidas en las
actuaciones de Cooperacion para el Desarrollo.

NUumero de personas investigadoras o de grupos de investigacion
vinculados a redes u otros espacios de trabajo conjunto.

Numero de participaciones en espacios de incidencia en las politicas

publicas.

Linea de accién de Transferencia de conocimiento y conexion con la sociedad:

Numero de acciones realizadas en instituciones de educacion superior e
investigacion en paises empobrecidos.

1 oficina de la US establecida en América Latina.

1 sistema de medicion de contribucion a la Agenda 2030 generado.
Obtencion del reconocimiento de Universidad por el Comercio Justo.

1 comision de cooperacion para el desarrollo constituida.

Numero de actividades dirigidas a concienciar a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general sobre los retos actuales:
desigualdades, cambio climatico, etc.

Numero de solicitudes recibidas para participar en convocatorias (propias
0 externas) de cooperacion para el desarrollo.

Numero de proyectos de la US aprobados en convocatorias externas.
Numero de acciones dirigidas a visibilizar trabajo realizado en la US en

cooperacion para el desarrollo (publicaciones en redes sociales,




asistencia a congresos o seminarios, notas de prensa, participacion en
ferias u otros eventos, entre otros).

e Numero de actividades realizadas para para generar trabajo en red con
otros actores.

La Oficina de Cooperacion al Desarrollo, como servicio responsable de
implementar las actuaciones recogidas en este Plan, elaborard una herramienta
que permita el registro de los datos necesarios para medir los indicadores
anteriormente descritos. Esta tarea se ira realizando de manera constante para
que se puedan presentar datos precisos en las reuniones de seguimiento

anuales.

Ademas de dar seguimiento y evaluar los resultados de este Plan, se establecera
un sistema para evaluar de las actividades realizadas en materia de cooperacién
para el desarrollo y EpDCG que permita medir como estas actividades inciden

en la comunidad universitaria de la US y en los contextos en los que se ejecutan.

Por dltimo, una vez finalizado el periodo de vigencia de este Plan, se realizara
una evaluacion en la que participen todos los actores implicados en su
implementacion, que permita mejorar en futuros documentos de planificacion y

que sirva de ejercicio de transparencia y de rendicion de cuentas a la comunidad

universitaria y a la sociedad.

Fotografia: Angela Rodriguez Eguren y Maria Isabel de Sola Rodriguez. Voluntariado Internacional de
la Universidad de Sevilla 2019. Piura, Pera. Proyecto: Empoderamiento de los lideres comunitarios para
mejorar el nivel de Salud y el respeto por la igualdad. Salud Sexual y Reproductiva (SSR) Y Violencia
Basada en el Género (VBG).




Lineas de accidon

Matriz de lineas, objetivos, actuaciones e indicadores

Actuaciones

Indicadores

Formacioén

Investigacion e
Innovacion

Transferencia
de conocimiento
y conexion con
la sociedad

Objetivos

Facilitar a la comunidad universitaria
los instrumentos necesarios para
aplicar su formacion y orientar su
desempefio profesional al DHS.

Concienciar a la comunidad
universitaria de la US sobre los retos
del DHS y la Agenda 2030.

Generar una masa critica,
especialmente entre el alumnado,
capaz de emprender y liderar
inactivas transformadoras que
contribuya al cumplimiento de la
Agenda 2030.

Generar una oferta anual de actividades formativas alineadas con la Agenda
2030 y el DHS, que incluya sesiones especificas para el alumnado, el PDl y el
PAS y mecanismos concretos de reconocimiento.

Orientar las actividades de cooperacién universitaria para el desarrollo a la
formacion académica del alumnado, con especial atencidn a la realizacion de
TFG y TFM relacionados con dichas actividades.

Facilitar recursos al profesorado para incorporar contenido relacionado con el
DHS y la Agenda 2030 en las asignaturas de grado y master.

Establecer mecanismos de reconocimiento y de compatibilidad con el
desempefio profesional para el PAS con el fin de impulsar su incorporacion a los
programas de cooperacion para el desarrollo (proyectos, voluntariado y
formacion).

Promover el enfoque de Aprendizaje-Servicio en las acciones de cooperacion
para el desarrollo impulsadas desde la US.

Promover y facilitar la formacién de estudiantes de paises receptores de AOD
en aquellos estudios estratégicos para el desarrollo de sus paises, asi como de
estudiantes solicitantes de proteccién internacional.

1 programa de formacion publicado por curso académico.

Numero de actividades del programa, desglosadas por colectivo.

Numero de personas participantes en el programa, desglosadas por sexo.
Numero de TFG y TFM orientados al DHS.

1 convocatoria de Premios a Trabajos fin de Estudios y Tesis Doctorales
alineados con la Agenda 2030 y orientados al DHS.

Numero de recursos facilitados al profesorado.

Numero de PAS participante en las actividades de Cooperacion para el
Desarrollo.

Numero de acciones de Aprendizaje-Servicio incluidas en las actuaciones
de Cooperacién para el Desarrollo.

Numero de estudiantes procedentes de paises receptores de AOD
atendidos.

Potenciar la Investigacién para el
Desarrollo como instrumento de
transformacion social.

Impulsar la creacion de equipos o
lineas de investigacion
interdisciplinares orientadas a
resultados de DHS.

Orientar al PDI para que sus lineas de investigacion se puedan aplicar al DHS.
Generar instrumentos especificos de financiacion para Estudios o Investigacion
para el Desarrollo con enfoques interdisciplinares.

Difundir informacién sobre publicaciones, congresos u otras actividades
relacionadas con la investigacion aplicada al desarrollo.

Impulsar medidas especificas de reconocimiento de las actividades de
cooperacion e investigacion para el desarrollo (inclusiéon en bases de datos de
investigacion, reduccion de carga de créditos por la coordinacion de proyectos,
etc.).

Promover el enfoque de Investigacion-Servicio en las acciones de cooperacion
para el desarrollo impulsadas desde la US.

Fomentar la presencia de la US y sus grupos de investigacion en redes y otros
espacios de trabajo conjunto.

Fomentar la participacion en los espacios de incidencia en las politicas publicas
para que los resultados de investigacion para el desarrollo contribuyan a la
bdsqueda de soluciones a los retos actuales.

Numero de PDI atendido para recibir orientacion.

1 instrumento generado para financiar Estudios para el Desarrollo con
enfoques interdisciplinares.

Numero de publicaciones (en web, redes sociales y listas de distribucion)
relacionadas con investigacion aplicada al desarrollo.

Numero de medidas de reconocimiento implementadas.

Numero de proyectos o publicaciones incluidos en bases de datos (tales
como SISIUS o Prisma).

Numero de acciones de Investigacion-Servicio incluidas en las
actuaciones de Cooperacion para el Desarrollo.

Numero de personas investigadoras o de grupos de investigacion
vinculados a redes u otros espacios de trabajo conjunto.

Numero de participaciones en espacios de incidencia en las politicas
publicas.

Posicionar a la Universidad de
Sevilla como un referente en su
entorno en iniciativas relacionadas
con el DHS.

Promocionar la conexiéon entre
actores sociales para encontrar
soluciones conjuntas a los retos del
DHS.

Poner al servicio de organizaciones
y entidades sociales los recursos y
resultados de investigacion de la US
para combatir las desigualdades y
contribuir al DHS.

Reforzar el apoyo a los sistemas de educacion superior y de investigacion de los
paises empobrecidos a través de la experiencia y el conocimiento (cientifico y
técnico) de la comunidad universitaria de la US.

Fomentar la transferencia de resultados de investigacion de la US a través de
proyectos de cooperacion para el desarrollo.

Establecer un sistema de medicion de la contribucién de la US a la Agenda
2030 a través de la asociacion de sus actividades (publicaciones, proyectos de
investigacion, acciones formativas, entre otros) con los ODS.

Impulsar politicas que tengan repercusion en la reduccion de las desigualdades
y en el DHS dentro de la US.

Constituir una comision de cooperacion para el desarrollo en la que estén
representados todos los sectores de la comunidad universidad y las 5 ramas de
conocimiento (artes y humanidades, ciencias, ciencias de la salud, ciencias
sociales y juridicas, ingenieria y arquitectura).

Realizar actividades dirigidas a concienciar a la comunidad universitariay a la
sociedad en general sobre los retos actuales: desigualdades, cambio climatico,
etc.

Fomentar la participaciéon de la comunidad universitaria en las actividades y
proyectos de cooperacion para el desarrollo financiados con fondos propios de
la US o a través de convocatorias externas (AECID, AACID, Ayuntamiento de
Sevilla, entre otros).

Visibilizar el trabajo realizado en la US en cooperacion para el desarrollo.
Facilitar los espacios de conexion con otros actores (tales como ONGD,
movimientos sociales, instituciones publicas o empresas) para generar acciones
conjuntas.

Numero de acciones realizadas en instituciones de educacién superior e
investigacion en paises empobrecidos.

1 oficina de la US establecida en América Latina.

1 sistema de medicion de contribucion a la Agenda 2030 generado.
Obtencidn del reconocimiento de Universidad por el Comercio Justo.

1 comisién de cooperacion para el desarrollo constituida.

Numero de actividades dirigidas a concienciar a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general sobre los retos actuales:
desigualdades, cambio climético, etc.

Numero de solicitudes recibidas para participar en convocatorias (propias
0 externas) de cooperacion para el desarrollo.

Numero de proyectos de la US aprobados en convocatorias externas.
Numero de acciones dirigidas a visibilizar trabajo realizado en la US en
cooperacion para el desarrollo (publicaciones en redes sociales,
asistencia a congresos 0 seminarios, notas de prensa, participacion en
ferias u otros eventos, entre otros).

Numero de actividades realizadas para para generar trabajo en red con
otros actores.







