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Sr. Rector Magfco.;

Autoridades;

Sras. y Sres. claustrales y miembros de la Comunidad Universitaria;
Sras. y Sres.:

Tal y como requiere la tradicién universitaria, las primeras palabras, en este solemne acto, deben
ser de recuerdo para quienes fallecieron durante el Curso Académico 2020-2021:

- D. Fernando Caba Barrientos.
D. Rafael Casado Martinez.
- Dna. Maria José Garrido Atienza.

- D. Javier Hernandez-Pacheco Sanz.

- Dna. Maria del Pilar Lépez de Santa Maria Delgado.
- D. Antonio Sanjuan Rodriguez.

- D. Rafael Valencia Rodriguez.

- D.? Inmaculada Tagua Mufoz.

- D.? Teresa de Manuel Rivas.

- D. Francisco Lopez Hernandez.

I. ORGANOS GENERALES

1. CONSEJO SOCIAL (Vid. documento n.° 1 del apéndice).

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla ha desarrollado sus funciones durante el curso 2020-
2021 de acuerdo con lo que sefialan las normas que regulan su funcionamiento y el Plan de Actividades
que el Pleno del Consejo Social aprueba anualmente.

El Pleno ha celebrado dos sesiones ordinarias, (21-12-2020 y 24-03-2021), una sesién de la
Comision Econdmica y Financiera, (21-12-2020), una sesion extraordinaria ampliada de la Comisién
Econdémica y Financiera, (12-04-2021) y dos sesiones de la Comisiéon Académica, (17-12-2020 y 23-
03-2021).

Asimismo, el Consejo Social, bajo la Presidencia de D.* Concha Yoldi Garcia, aprobd, dentro de los
plazos estatutarios, 21 acuerdos, pudiendo destacarse entre éstos, la aprobacidn del Presupuesto de la
Universidad de Sevilla para el afio 2021, y el Presupuesto y el Plan de Actuacién de este Consejo Social
para el afio 2021. Igualmente se ha aprobado el Presupuesto y Plan de Actuacién para el afio 2021 de
la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

En virtud de lo dispuesto en el art. 16 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Social, las Comisiones del Consejo Social han sido presididas por las siguientes personas:
D. Francisco Arteaga Alarcén, presidente de la Comisiéon Econdémica; D. José Manuel Vega Pérez,
presidente de la Comisiéon Académica; D. Juan José Lopez Garzon, presidente de la Comisidon de
Relaciones con la Sociedad y D.? Concha Yoldi Garcia, presidenta de la Comision Permanente.

Actualmente se esta en proceso de renovacion de siete vocales del Consejo Social:
- cuatro en representacion de los intereses sociales.
- uno en representacion del PDI.
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- uno en representacion del PAS.
- uno en representacion de los Estudiantes.

Estos nombramientos han sido adoptados por acuerdos 5.1 y 5.2/CG US, de 27-05-21, y estan
pendientes de la publicacién de su designacién en BOJA.

Se han informado favorablemente las memorias de verificacion para la implantacion de 2 nuevas
titulaciones de Master Universitario.

Se ha informado favorablemente la modificacién de 1 memoria de verificacion de titulacion de
Grado, 7 memorias de verificacion de titulaciones de Master y 2 memorias de verificacién de Programas
de Doctorado.

Se aprobo por el Pleno una propuesta de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Consejo Social, que se encuentra actualmente en tramitacion.

El Consejo Social ha llevado a cabo, entre otras, las siguientes acciones y actividades incluidas en
su Plan de Actuaciones:

- Programa Desarrolla tu Talento: Esta iniciativa centra sus esfuerzos en desarrollar las
competencias profesionales transversales: Liderazgo, Comunicacion, Orientacion al objetivo,
Mejora continua, Trabajo en equipo y Planificacién y Organizacion de los estudiantes a través de
la formacion, el acompafamiento desde el coaching, el desarrollo de la inteligencia emocional
y el tutelaje por personas pertenecientes los diferentes sectores de actividad empresarial o
institucional relacionados con las titulaciones cursadas por los estudiantes integrados en
el programa. Cuenta con la colaboraciéon de profesores de diferentes dreas de conocimiento,
formadores y tutores de empresas e instituciones de los diferentes sectores de actividad que
llevan a cabo actividades de capacitacion que va dirigido a los egresados y estudiantes de tltimo
curso de grado para aumentar sus posibilidades de insercién profesional.

En este programa, que se realiza a través del Centro de Formaciéon Permanente, se imparten un
total de 60 horas de formacién, habiéndose realizado entre el 22 de octubre al 3 de diciembre de
2020. La primera fase del programa se inicia con una sesién de coaching para cada estudiante,
doce sesiones formativas y a continuacion, otra sesion individual de coaching de seguimiento y
cierre.

Los participantes del curso académico 2020-2021, provienen de diferentes Centros de la
Universidad de Sevilla, y han sido seleccionados en funcién de los datos facilitados por el
Vicerrectorado de Estudiantes, atendiendo a los mejores resultados académicos obtenidos en
su titulacion.

- Mujeres y Ciencia -STEM-: EI Consejo Social ha organizado una Mesa Redonda telematica,
el 20 de mayo, en la Facultad de CC. Econémicas y Empresariales con el objetivo de fomentar
el acceso de jovenes estudiantes (ESO y Bachillerato) a las titulaciones STEM. Intervinieron
cinco jovenes profesoras e investigadoras de la Universidad de Sevilla de reconocido prestigio,
a las que present6 la Presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla. En este evento
participaron 28 Centros de Ensefianza Secundaria y Bachillerato de Sevilla y su provincia.

- Programa Emprende: Se han convocado los habituales Premios al Emprendimiento de este
Consejo Social dentro de la convocatoria del “XVI Concurso de Ideas de Emprendimiento”
del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento de la Universidad de
Sevilla. El 2 de junio se reunié el Comité Seleccionador, participando el Consejo Social en
la seleccion de proyectos y premiando a la iniciativa con mayor repercusion social. Entre las
ideas participantes se hace entrega de un premio valorado en 4.000,00 € para dos de las ideas
consideradas como modelo de negocio con mayor impacto en la sociedad en relaciéon con el
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desarrollo de los ODS, a los equipos compuesto por estudiantes o PDI, que en esta ocasién han
recaido en las iniciativas BOMBUS y SYMAS.

El CSUS ha iniciado la colaboracion con el programa “SPUTNIK?, a través de la realizacion de
un Programa Intensivo de Formacién, en Tecnologias Exponenciales y creacion de Star-ups, que
dara comienzo con tres Boot Camps en el ultimo trimestre del afio. La finalizacién del plazo de
inscripcion en esta convocatoria fue el dia 31 de marzo y tras el proceso de seleccion efectuado,
se han elegido un total de 255 estudiantes de la Universidad de Sevilla.

Programa Mecenazgo: El 26 de mayo de 2021 tuvo lugar la reunién del Jurado para seleccionar
las empresas a las que se les va a conceder el Premio al Mecenazgo Empresarial, que gestiona
este Consejo Social. Este ano 2021. han sido ISOTROL, en la modalidad PYME, EMASESA- en
la modalidad Gran Empresa - ENDESA- en la modalidad Multinacional.

Elacto de entrega del “V Premio al Mecenazgo Empresarial”. esta previsto para el dia 15 de junio
de 2021, donde también se les va a entregar el premio a las empresas ganadoras en la IV Edicién,
-INERCO y OLEOPALMA-, y que, por motivos de la pandemia, no pudo hacerse el afio 2020.

Con esta distincion honorifica este Consejo Social pretende reconocer la labor de excelencia de
empresas sevillanas vinculadas a esta Universidad mediante distintas formas de colaboracién
mantenidas en el tiempo.

El Jurado, presidido por la presidenta del Consejo Social de la Universidad de Sevilla, estuvo
compuesto por personalidades de reconocido prestigio en el ambito de la Universidad y de la
sociedad.

Programa Compromiso Social: En el marco del ejercicio de las obligaciones y compromisos
dimanadas de actuaciones estratégicas en materia de responsabilidad social que corresponden
al Consejo Social, se recoge en su Plan de Actuaciones la aportacion de 20.000,00 € destinados
a la convocatoria Compromiso Social. Al igual que el curso académico pasado, esta cantidad
se incrementd en 6.000,00 € para atender las necesidades mas acuciantes que la pandemia ha
causado en la sociedad, y que se vienen manteniendo en el tiempo. El plazo de solicitudes de
esta convocatoria fue del 22 de febrero al 22 de marzo de 2021. Esta convocatoria tiene por
objeto contribuir econémicamente a la mejora de las condiciones de vida de los colectivos mas
vulnerables y desfavorecidos del entorno de la provincia de Sevilla.

Programa CONOCE: El 26 de mayo de 2021 tuvo lugar en el Paraninfo de la US, la
presentacion del II Estudio de Impacto de la Universidad de Sevilla en su entorno econdémico
y social, encargado por este Consejo Social, al investigador principal, profesor y catedratico
de Universidad, Francisco Acedo Dominguez, adscrito al Departamento de Administracion de
Empresas y Comercializacién e Investigaciéon de Mercados, de la Facultad CC. Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Sevilla.

Revista NexUS y CUM LAUDE: Esta publicacién digital que edita el CSUS y que bajo la
coordinacién y la supervision de dos profesores del departamento de Periodismo 1, elabora un
grupo de estudiantes de la Facultad de Comunicacion.

Para consolidar el proyecto y abrir nuevos caminos, NexUS inicid una nueva aventura
radiofdnica con la seccién denominada CUM LAUDE, que ahora dispone de un espacio propio
en la programacion de RadiUS.

Redes Sociales: Continuamos siendo uno de los Consejos Sociales con mejor y mayor presencia
en estos canales de comunicacion. Se ha percibido que el contenido de interés del publico en
nuestros perfiles es, sobre todo, el relacionado con la empleabilidad y las ayudas sociales.

Asimismo, continuamos actualizandola con publicaciones propias y otras informaciones de
interés para la comunidad universitaria y la sociedad en general.

10
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Por ultimo, el Consejo Social ha estado presente en todas las reuniones celebradas por la Conferencia
de Consejos Sociales de Universidades Espafiolas, y en las reuniones celebradas por el Foro de Consejos
Sociales de Universidades Publicas Andaluza.

2. CLAUSTRO UNIVERSITARIO (Vid. documento n.° 2 del apéndice).

El Claustro Universitario fue convocado el pasado curso para dos sesiones extraordinarias en 2020,
los dias 5 y 10 de noviembre; y para otras dos sesiones ordinarias en 2021, los dias 6 de abril y 9 de
junio.

En la sesion extraordinaria de 5 de noviembre de 2020 tuvo lugar un encuentro entre el candidato
a Rector de la Universidad de Sevilla y los reprdesen6tantes de la Comunidad Universitaria.

En la sesion extraordinaria de 10 de noviembre de 2020, concluida la votacion para la eleccion del
Rector y habiéndose obtenido la mayoria requerida por el articulo 19.2 del Estatuto de la Universidad
de Sevilla, se convino, por asentimiento, la proclamacién de D. Miguel Castro Arroyo como Rector
electo de la Universidad de Sevilla.

En la sesion abierta de 6 de abril de 2021 se celebraron las elecciones de miembros de érganos
y comisiones, de conformidad con el calendario electoral, aprobado por Acuerdo 22/MCU 3 de
marzo de 2021, procediéndose a la proclamacion definitiva de candidatos electos por Resolucién del
Secretario General, de fecha 14 de abril de 2021, en la Comisién de Proyectos Normativos, Comision
de Doctorados Honoris Causa, Consejo de Gobierno, Junta Electoral General, Comision de Docencia
y Comision de Investigacion.

En la sesion de 9 de junio de 2021 se realiz6 mediante votacion secreta la eleccion de las vacantes
del Sector A a la Mesa del Claustro Universitario, procediéndose posteriormente a su toma de
posesion. También, se acord¢ la designacion de miembros de la Comision de Reclamaciones y la
determinacién del numero maximo de Doctorados Honoris Causa a conceder durante el XII Mandato,
su distribucidn por periodos y grandes dreas disciplinares, y calendario de presentaciéon. Asimismo, se
dio comunicacién de la Memoria de Actividades del Defensor Universitario, aios 2019 y 2020; de las
Cuentas anuales y Estados Presupuestarios 2019; y del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para
los afios 2020 y 2021.

3. CONSEJO DE GOBIERNO (Vid. documento n.° 3 del apéndice).

El Consejo de Gobierno celebro en el pasado curso dos sesiones en 2020, los dias 29 de octubre y
18 de diciembre de 2020; y seis sesiones en 2021, los dias 22 de enero, 9 de febrero, 19 de marzo, 27 de
mayo, 24 de junio y 22 de julio.

En la primera sesion de 29 de octubre, se aprobd, entre otros acuerdos, las Memorias de verificacion
del Master Universitario en Electroquimica. Ciencia y Tecnologia por las Universidades Auténoma de
Barcelona, Auténoma de Madrid, de Alicante, de Barcelona, de Burgos, de Cérdoba, de Murcia, de
Sevilla y la Politécnica de Cartagena; del Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones
por las Universidades Internacional de Andalucia, de Cadiz y de Sevilla; asi como la modificacion de
las Memorias de verificacién del Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica;
y del Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna; los convenios tipo-base sobre plazas en
condiciones preferentes a los miembros de la comunidad universitaria; en materia de cooperacion
para el desarrollo; y para realizar acciones formativas y de divulgacién en materia de educacién para
el desarrollo.

11
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En la sesion de 18 de diciembre, el Consejo de Gobierno tomé conocimiento de la Memoria Anual
del Centro de Formacién Permanente de los cursos académicos 2018-2019 y 2019-2020 y convino,
entre otros acuerdos, el informe favorable del Presupuesto de la Universidad de Sevilla y del Plan de
actuacion de la Fundacion de Investigacion para el afio 2021.

En la sesion de 22 de enero de 2021 se cumplimentd el tramite de conocimiento y audiencia del
Consejo de Gobierno de los siguientes nombramientos: Dr. Martin Serrano Vicente, como Secretario
General; Dra. Cristina Maria Yanes Cabrera, como Vicerrectora de Ordenacién Académica; Dr.
Julidn Martinez Fernandez, como Vicerrector de Investigacion; Dr. Manuel Felipe Rosa Iglesisas,
como Vicerrector de Transferencia del Conocimiento; Dra. Maria Pastora Revuelta Marchena,
como Vicerrectora del Personal Docente e Investigador; Dra. Maria del Carmen Gallardo Cruz,
como Vicerrectora de Estudiantes; Dra. Ana Maria Lopez Jiménez, como Vicerrectora de Servicios
Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion; Dra. Maria del Carmen Barroso Castro, como
Vicerrectora de Analisis y Planificacion Estratégica; Dra. Maria Isabel Hartillo Hermoso, como
Vicerrectora de Transformacién Digital; Dra. Maria del Carmen Vargas Macias, como Vicerrectora
de Proyeccion Institucional e Internacionalizacion; Dr. Luis Rafael Méndez Rodriguez, como Director
General de Cultura y Patrimonio; Dr. Francisco Javier Montero Fernandez, como Director General de
Espacio Universitario; Dr. Enrique Javier Lopez Lara, como Director General de Formacién Continua
y Complementaria; Dra. Maria del Mar Garcia Gordillo, como Directora General de Comunicacion;
Dra. Patricia Aparicio Fernandez, como Directora General de Relaciones de Gobierno; D. Fernando
Cérdenas Sutil, como Director de Recursos Humanos; D.* Maria Lourdes Romero Rodriguez, como
Directora del Gabinete del Rector; D. Jorge Brazalez Romero, Delegado del Rector para las Relaciones
con el Personal de Administracion y Servicios; Dra. Rafaela Caballero Andaluz, como Delegada del
Rector para Asuntos Sanitarios, en especial la gestion de la COVID; y Dra. Concepcién Horgué Baena,
como Delegada del Rector para el Seguimiento de la Politica Universitaria.

En la sesion de 9 de febrero se cumpliment6 el tramite de conocimiento y audiencia del Consejo de
Gobierno de los siguientes nombramientos: Dr. Roberto Rafael Galdn Vioque, como Vicesecretario
General; Dr. Luis Galindo Pérez de Azpillaga, como Director del Secretariado de Planificacion
Académica; Dr. José Manuel Quintero Ariza, como Director del Secretariado de Seguimiento,
Acreditacién y Calidad de los Titulos; Dra. Maria Mercedes Fernandez Arévalo, como Directora de
las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado; Dr. Juan Antonio Caballero Carretero, como
Director del Secretariado de Investigacion; Dr. Jesus Cintas Fisico, como Director del Secretariado
de Centros, Institutos y Servicios de Investigacion; Dra. Catalina Gémez Quiles, como Directora
del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento; Dra. Maria Dolores Borras
Talavera, como Directora del Secretariado de Practicas en Empresas, Innovacién y Empleo; Dr. Rafael
Blanquero Bravo, como Director del Secretario de Analisis Académico de Plantillas del Personal
Docente e Investigacion; Dra. Luisa Marfa Camacho Santana, como Directora del Secretariado de
Evaluacion de la Actividad Docente; Dr. Fernando Iglesias Guerra, como Director del Secretariado de
Becas y Atencidn al Estudiante; Dr. Fernando Publio Molina Heredia, como Director del Secretariado
de Admision; D. Agustin Luque Ferndndez, como Director del Secretariado de Servicios Sociales,
Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion; Dr. Francisco José Rivera de los Santos, como Director de
la Oficina de Cooperacion al Desarrollo; Dra. Rosa Casado Mejia, como Directora de la Unidad para
la Igualdad; Dr. Ignacio Castro Abancens, como Director del Secretariado de Planificacion Estratégica
y Control de Gestion; Dr. Francisco de Asis Gémez Rodriguez, como Director del Secretariado
de Transformacion Digital; Dr. Manuel Jesis Gago Vargas, como Director del Secretariado de
Estrategia y Planificaciéon en Tecnologias de la Informacién; Dr. Andrés Luque Teruel, como
Director del Secretariado de Relaciones Institucionales; Dr. Angel Luis Trigo Garcia, como Director
del Secretariado de Estrategia Internacional; Dra. Maria Angeles Gallego Agueda, como Directora
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del Centro de Formaciéon Permanente; Dr. Jesis Dominguez Platas, como Director del Aula de la
Experiencia; Dr. Julio Cabero Almenara, como Director del Secretariado de Innovacion Educativa; Dr.
Luis Francisco Martinez Montiel, como Director del Secretariado de Patrimonio Histérico-Artistico;
Dra. Araceli Lopez Serena, como Directora de la Editorial de la Universidad de Sevilla; Dra. Victoria
Dominguez Ruiz, como Directora del Secretariado de Infraestructuras; Dr. Manuel Garrido Lora,
como Director del Secretariado de Comunicacidn; Dr. José Luis Rojas Torrijos, como Director del
Secretariado de Medios de Comunicacion Propios; Dr. Alberto Marquez Pérez, como Director del
Secretariado de Divulgacién Cientifica y Cultural; Dr. Francisco Alonso Ortega Riejos, como Director
de la Inspeccién de Servicios; Dr. Ricardo Chacartegui Ramirez, como Director de Promocién de la
Investigacion; Dr. Pablo Fernandez Montes, como Director de Recursos para la Investigacion; Dra. Ana
Maria Pordel Galvez, como Directora del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI) Antonio Ulloa; Dra. Montserrat Arista Palmero, como Directora de los Servicios Generales
de Investigacion; Dr. Miguel Angel Sanchez Quitanilla, como Director de Infraestructuras Cientificas;
Dra. Rosario Asian Chaves, como Directora del Centro Internacional; D.* Melania Rivers Rodriguez,
como Directora de la Oficina General de Proyectos Internacionales; Dra. Maria Auxiliadora Espinar
Garcia, como Directora de Politica Lingiiistica; Dra. Catalina Fuentes Rodriguez, como Subdirectora
de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado; Dra. Guadalupe Trigueros Gordillo,
como Subdirectora Académica del Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas (MAES); Dra. Elena Leal
Abad, como Subdirectora de la Editorial de la Universidad de Sevilla; y Dra. Susana Gaytan Guia,
como Responsable de la Promocién de la Perspectiva de Género.

En la sesion de 19 de marzo, se aprobo, entre otros acuerdos, la normativa de actas académicas; la
oferta de plazas para estudiantes de Grado y Master Universitario de nuevo ingreso en los diferentes
Centros; la oferta de plazas de nuevo ingreso en el Instituto de Idiomas; la creacion de las empresas
basadas en el conocimiento 3D BONES, S.L., CULTURALFIT, S.L., MAS DEPORTIVAS, S.L. y
MATERSIAL, S.L.; la modificacion del calendario académico 2020-2021 y el calendario académico
2021-2022; la modificacién de las Memorias de verificacion del Titulo de Grado en Filosofia; de los
Titulos de Master Universitario en Comunicacion Institucional y Politica; en Comunicaciéon y Cultura;
en Ingenieria Biomédica y Salud Digital; en Innovacién en Arquitectura: Tecnologia y Diseflo; en
Légica, Computacion e Inteligencia Artificial; y delos Programas de Doctorado en Estudios Filologicos;
y en Matematicas.

En relaciéon con la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla, se procedidé
a la renovacion del Patronato de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de los Estatutos
de la Fundacion de la Universidad de Sevilla, conviniéndose en primer lugar, por asentimiento,
que la designacion de los patronos por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, son los
siguientes: la Vicerrectora de Ordenaciéon Académica, la Vicerrectora de Proyeccién Institucional
e Internacionalizacidon, la Vicerrectora de Andlisis y Planificacion Estratégica, el Vicerrector de
Transferencia del Conocimiento, el Vicerrector de Investigacion, el Director General del Espacio
Universitario y el Delegado del Rector para el PAS; y cumplimentandose en segundo lugar el tramite
de conocimiento de audiencia del Consejo de Gobierno respecto de los miembros cuya designacion
corresponde al Rector y que son los siguientes: D. José Guadix Martin, D.2 M.* Victoria Hidalgo Garcia,
D. Antonio Torralba Silgado, D. José Lopez Barneo, D.? Carolina Sousa Martin, D. Juan José Sendra
Salas y D.? Paloma Alvarez Mateos.

En la sesion de 27 de mayo se procedio a la eleccion de representantes en las Comisiones delegadas
del Consejo de Gobierno y en la Comision General de Becas y Ayudas al Estudio; a la eleccion de
representantes del Consejo de Gobierno en el Consejo Social, asi como a la propuesta por parte del
Rector de vocales del Consejo Social. Asimismo, se acordd, entre otros, la modificaciéon del Reglamento
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del Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla y de la regulacién del Tablon Electronico Oficial de la
Universidad de Sevilla establecida en el Reglamento de Creacidon y Regulacion de la Sede Electronica
de la universidad de Sevilla; la adaptacién del Estatuto de la Residencia Universitaria Ramén Carande
al Reglamento de Colegios Mayores y Residencias Universitarias; y la aprobacién de masteres propios,
y de los siguientes convenios tipo-base: para el desarrollo de un proyecto de investigacion industrial
o de desarrollo experimental en el marco de un programa de doctorado de la Universidad de Sevilla;
para realizar acciones formativas y de divulgacién en materia de educacién para el desarrollo; en
materia de cooperacidn para el desarrollo; para la realizacion de practicas académicas externas y
trabajos fin de estudios; para la realizacion de trabajos fin de grado y master; y para la realizacion de
practicas académicas externas.

En la sesion de 24 de junio de 2021, se procedi6 a la eleccion de representantes en las Comisiones
delegadas del Consejo de Gobierno y en la Comision General de Becas y Ayudas al Estudio; y se
aprobaron, entre otros, los criterios académicos para la planificacion de las actividades a desarrollar
dentro de las titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla durante el curso académico 2021-2022;
la regulacion de las licencias septenales en el marco de la convocatoria de ayudas para la recualificacion
del sistema universitario espafol; la aceptacion de la propuesta de la Fundacion de Investigacion de la
Universidad de Sevilla como medio propio de la misma.

En dicha sesién el Consejo de Gobierno informé favorablemente las Cuentas anuales, Estados
presupuestarios del ejercicio 2020 de la Universidad de Sevilla y las Cuentas anuales de la Fundacién
de Investigacion del ejercicio 2020; asi como tomé conocimiento del Informe de Seguimiento del Plan
Estratégico Ao 2020 y del proyecto cultural para el verano 2021.

En la sesion de 22 de julio se dio conocimiento del Informe sobre la actuacién de la Inspeccion
de Servicios durante el curso 2019-2020; y se acordo, entre otros acuerdos, dobles titulaciones
internacionales; la aprobacion de masteres propios y del VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia;
y la autorizacién para suscribir el Compromiso de adhesion al programa Promocién de Salud en el
Lugar de Trabajo de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia.

CONVENIOS

En Consejo de Gobierno se han aprobado 2.732 convenios, cuyo objetivo es potenciar la
investigacion, la colaboracion académica, la aplicacion y la utilizacién de las investigaciones y los
trabajos de nuestros cientificos; ademas de fomentar el intercambio de profesores y alumnos y la
realizacion de practicas por parte de éstos en empresas publicas o privadas. De esos convenios, 28
tienen caracter institucional, 263 internacional, 54, de ordenacion académica, 2.250 de practicas y 137
de naturaleza diversa.

4. OTROS ORGANOS ESTATUTARIOS (Vid. documento n.° 4 del apéndice).
La Universidad de Sevilla para cumplir con los objetivos y funciones que establece su Estatuto
cuenta también con otros 6rganos estatutarios:

- LaJunta Electoral General, que vela por el cumplimiento del Estatuto y del Reglamento General
de Régimen Electoral en los procedimientos electorales.

- Comisién de Docencia, que vela por la calidad de la ensefianza.
- Comisién de Investigacidn, que elabora los planes generales de investigacion.

- Comision de Reclamaciones, que valora las reclamaciones que se presenten contra las propuestas
de las comisines juzgadoras de los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes.
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5. CONSEJO DE DIRECCION.

El Consejo de Direccién, presidido por D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico, estd
integrado, ademas, por las siguientes personas:

- D. Martin Serrano Vicente, Secretario General.

- D. Pedro Garcia Vazquez, Gerente.

- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera, Vicerrectora de Ordenacion Académica.

- D. Julidn Martinez Fernandez, Vicerrector de Investigacion.

- D. Manuel Felipe Rosa Iglesias, Vicerrector de Transferencia del Conocimiento.

- D.» Maria Pastora Revuelta Marchena, Vicerrectora de Personal Docente e Investigador.

- D.* Maria del Carmen Gallardo Cruz, Vicerrectora de Estudiantes.

- D.* Ana Maria Lopez Jiménez, Vicerrectora de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad
y Cooperacion.

- D.2 Maria del Carmen Barroso Castro, Vicerrectora de Analisis y Planificacion Estratégica.

- D.» Maria Isabel Hartillo Hermoso, Vicerrectora de Transformacién Digital.

- D.2 Carmen Vargas Macias, Vicerrectora de Proyeccion Institucional e Internacionalizacion.
- D. Luis Rafael Méndez Rodriguez, Director General de Cultura y Patrimonio.

- D. Enrique Javier Lopez Lara, Director General de Formaciéon Continua y Complementaria.
- D. Francisco Montero Fernandez, Director General del Espacio Universitario.

- D.» Maria del Mar Garcia Gordillo, Directora General de Comunicacién.

- D.2 Patricia Aparicio Fernandez, Directora General de Relaciones de Gobierno.

- D. Andrés Luque Teruel, Director del Secretariado de Relaciones Institucionales.

- D.» Rafaela Caballero Andaluz, Delegada del Rector para Asuntos Sanitarios, en especial la
Gestion de la COVID.

- D. Fernando Cdardenas Sutil, Director de Recursos Humanos.

- D. Jorge Brazales Romero, Delegado del Rector para las Relaciones con el Personal de
Administracién y Servicios.

- D.» Maria Lourdes Romero Rodriguez, Directora de Gabinete del Rector.

6. ORDENACION ACADEMICA (Vid documento n.° 5 del apéndice).

La Universidad de Sevilla cuenta en la actualidad con 32 Centros, constituidos en 19 Facultades,
seis Escuelas Técnicas Superiores, cinco Centros Adscritos, una Escuela Internacional de Posgrado y
una Escuela Internacional de Doctorado.

En dichos Centros durante el curso 2020-2021 se han ofertado 160 titulaciones oficiales conforme
a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre: 67 de Grado y 93 de Master
Universitario. Ademas, conforme a lo establecido en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se han
ofertado 32 Programas de Doctorado oficiales. Se ha complementado la oferta con la posibilidad de
cursar 23 itinerarios curriculares conducentes a la obtencién de Dobles titulaciones de Grado y16 para
la obtencién de Dobles titulaciones de Master Universitario.

Durante este curso se han incorporado a la oferta de la Universidad de Sevilla 2 nuevos titulos de
Master Universitario y 1 nuevo Programa de Doctorado adaptados al Real Decreto 1393/2007:

- Master Universitario en Direccion Financiera.

15



i3
(E?Em Memoria del Curso Académico 2020-2021

Master Universitario Erasmus Mundus en Fisica Nuclear (European Master in Nuclear Physics)
por la Universidad de Sevilla, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Barcelona, Université de Caen Basse-Normandie (Francia), Universita
degli Estudi di Padova (Italia) y Universita degli Studi di Catania (Italia).

Programa de Doctorado en Turismo por la Universidad Antonio de Nebrija, la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad de Alicante, la Universidad de Cadiz, la Universidad
de Extremadura, la Universidad de La Laguna, la Universidad de Malaga, la Universidad de
Santiago de Compostela, la Universidad de Sevilla, la Universidad de Vigo, la Universidad Rey
Juan Carlos y la Universitat Oberta de Catalunya.

Ademas, durante el curso 2020-2021 se han impartido los itinerarios curriculares conducentes a la
obtencion de las siguientes dobles titulaciones:

Doble Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas y Derecho.

Doble Grado en Derecho y Economia.

Doble Grado en Derecho y Filosofia.

Doble Grado en Derecho y Finanzas y Contabilidad.

Doble Grado en Derecho y Gestion y Administraciéon Publica.

Doble Grado en Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Doble Grado en Educacién Primaria y Estudios Franceses.

Doble Grado en Farmacia y Optica y Optometria.

Doble Grado en Filologia Clasica y Filologia Hispanica.

Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
Doble Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales.

Doble Grado en Fisica y Matematicas.

Doble Grado en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia.

Doble Grado en Ingenieria Agricola (US) y Ciencias Ambientales (UPO).

Doble Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto e Ingenieria Mecanica.
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica Industrial.

Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica.

Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y Educaciéon Primaria.

Doble Grado en Matematicas y Estadistica.

Doble Grado en Periodismo y Comunicacién Audiovisual.

Doble Grado en Quimica e Ingenieria de Materiales.

Doble Grado en Ingenieria Informatica — Tecnologias Informaticas y Matematicas.
Doble Master Universitario en Abogacia y Derecho Publico.

Doble Master Universitario en Abogacia y Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral.
Doble Master Universitario en Abogacia y Relaciones Juridico-Privadas.

Doble Master Universitario en Ciencias del Trabajo y Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos.

Doble Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna y Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica.
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- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial e Ingenieria Ambiental.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial e Ingenieria Electrénica, Robdtica y
Automatica.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial e Ingenieria Quimica.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y Organizacién Industrial y Gestion de
Empresas.

- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y Sistemas de Energia Eléctrica.
- Doble Master Universitario en Ingenieria Industrial y Sistemas de Energia Térmica.
- Doble Master Universitario en Ingenieria Quimica e Ingenieria Ambiental.

- Doble Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y Estudios Hispanicos Superiores.

- Doble Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y Estudios Lingiiisticos, Literarios y Culturales.

- Doble Titulacién de Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y Matematicas.

Durante el curso 2020-2021, con vistas a su implantacién como nuevas titulaciones se han adoptado
los acuerdos 4.1.1/CG 19-10-20 y 4.1.2/CG 19-10-20 mediante los que se aprobaron las memorias
de verificacion de los siguientes Masteres Universitarios, que han sido tramitadas al Consejo de
Universidades para la correspondiente verificacion, de conformidad con el procedimiento establecido
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre:

- Master Universitario en Electroquimica. Ciencia y Tecnologia por la Universidad Auténoma de
Barcelona, la Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad de Alicante, la Universidad de
Barcelona, la Universidad de Burgos, la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Murcia, la
Universidad de Sevilla y la Universidad Politécnica de Cartagena.

- Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones por la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Cadiz y la Universidad de Sevilla.

Por otro lado, el nuevo Master Universitario en Analisis de Datos Omicos y Biologia de Sistemas por
la Universidad de Sevilla y la Universidad Internacional de Andalucia, cuya memoria de verificacion
fue aprobada por acuerdo 4.1.1/CG 18-12-19 y que obtuvo la resolucidon de verificacién el 17 de
septiembre de 2020, se implantara en el curso 2021/22 como consta en su memoria de verificacion.

Mediante acuerdos 4.2.1/CG 28-7-20, 4.2.2/CG 28-7-20 y 7.1.1/CG 19-3-21 se aprobaron las
modificaciones de los titulos de Grado que a continuacion se indican:

- Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

- Grado en Estudios de Asia Oriental (USE-UMA).

- Grado en Filosofia.

Mediante acuerdos 4.2.3/CG 28-7-20, 4.2.1/CG 29-10-20, 4.2.2/CG 29-10-20, 4.2.4/CG 28-7-20,
4.2.5/CG 28-7-20, 4.2.6/CG 28-7-20, 4.2.7/CG 28-7-20, 4.2.8/CG 28-7-20, 4.2.9/CG 28-7-20, 4.2.10/
CG 28-7-20,4.2.11/CG 28-7-20, 4.2.12/CG 28-7-20, 4.2.13/CG 28-7-20, 4.2.14/CG 28-7-20, 7.1.2/CG

19-3-21, 7.1.3/CG 19-3-21, 7.1.4/CG 19-3-21, 7.1.5/CG 19-3-21 y 7.1.6/CG 19-3-21 se aprobaron las
modificaciones de los titulos de Méster que a continuacion se indican:

- Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica (2 propuestas).
- Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna.

- Master Universitario en Ingenieria Aeronautica.
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- Master Universitario en Ingenieria Ambiental.

- Master Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

- Master Universitario en Ingenieria Electrénica, Robotica y Automatica.
- Master Universitario en Ingenieria Industrial.

- Master Universitario en Ingenieria Quimica.

- Master Universitario en Organizacion Industrial y Gestion de Empresas.
- Master Universitario en Sistemas de Energia Eléctrica.

- Master Universitario en Sistemas de Energfa Térmica.

- Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas.

- Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

- Master Universitario en Comunicacion Institucional y Politica.

- Master Universitario en Comunicacién y Cultura.

- Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Salud Digital.

- Master Universitario en Innovacion en Arquitectura: Tecnologia y Disefio.

- Master Universitario en Légica, Computacion e Inteligencia Artificial.

Mediante acuerdos 4.1.1/CG 22-6-20 y 4.1.2/CG 22-6-20 se aprobaron las modificaciones de los

itinerarios curriculares conjuntos para la obtencion de la doble titulacion de Grado en Filologia Clasica
y Grado en Filologia Hispanica y de la doble titulacién de Grado en Derecho y Grado en Filosofia.

Mediante acuerdos 7.1.7/CG 19-3-21 y 7.1.8/CG 19-3-21 se aprobaron las modificaciones de las
memorias de verificacién del Programa de Doctorado en Estudios Filolégicos y del Programa de
Doctorado en Matematicas.

Mediante acuerdos 8.1.1/CG 28-7-20, 8.1.2/CG 28-7-20 y 8.1.3/CG 28-7-20 se han aprobado las
bases de acuerdo para la implantacion de las siguientes Dobles Titulaciones Internacionales:

- Doble titulo de “Grado en Farmacia” por la Universidad de Sevilla y la “Laurea Magistrale in
Farmacia” por la Universita di Bologna.

- Doble titulo de “Master Universitario en Traduccion e Interculturalidad” por la Universidad de
Sevilla y la “Laurea Magistrale in Traduzione LM94” por la Universita degli Studi di Torino.

- Doble titulo de “Master Universitario en Estudios Lingiiisticos, Literarios y Culturales”
por la Universidad de Sevilla y “Laurea Magistrale in Lingue e Civilta dellAsia e dellAfrica
Mediterranea” por la Universita Ca’ Foscari Venezia.

SECRETARIADO DE SEGUIMIENTO Y ACREDITACION DE LOS TITULOS

El Secretariado de Seguimiento, Acreditacion y Calidad de los Titulos apoya al Vicerrectorado
de Ordenacion Académica en el desarrollo del procedimiento de Seguimiento y Acreditacién de los
Titulos, incluida la Acreditaciéon Institucional, asi como las competencias relacionadas con la garantia
de Calidad de los mismos.

Durante el curso 2020-2021, a partir de la publicaciéon el dia 8 de septiembre de 2020 de la
resolucion de la Direccién General de Universidades, por la que se acuerdan los plazos y lugar de
presentacion de la solicitud para la renovacion de la acreditacion de las titulaciones oficiales de grado,
master y doctorado del Sistema Universitario Andaluz, comprendidos entre el 1y el 31 de octubre de
2020, se desarrolla el proceso para la obtencion de la renovacion de la acreditacion de los 35 titulos
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(23 titulos de Grado y 12 titulos de Master) que concurren en la convocatoria 2020-2021, en la que
7 Master concurren por primera vez, y para el resto de titulos se trata de su segunda renovacion.
Para ello, se presenta la solicitud, asi como los autoinformes globales y las evidencias ante la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AAC) en el plazo sefialado. Hay que destacar que no se incluyen entre los
anteriores los tres titulos correspondientes a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales que
les corresponderia ir en esta convocatoria por haber renovado mediante la acreditacién institucional.

En el despliegue del proceso de renovacion de la acreditacion, se planifica por parte de la Direccion
de Evaluacién y Acreditacion de la AAC la agenda de las visitas, de las cuales se han programado 9
paneles de visitas en formato virtual. Las visitas planificadas se han desarrollado entre el jueves 14 de
enero y el martes 16 de febrero de 2021.

Una vez recibidos los informes provisionales, el 23 de marzo, se procede a su remisién a los Centros
para la preparacion de las alegaciones que correspondan y a la clasificacién y propuesta de tratamiento
para aquellos casos que requieren una actuacion centralizada. En el transcurso del plazo de 20 dias,
se envian a la Direccidon de Evaluacion y Acreditacion las alegaciones correspondientes a los informes
provisionales de los titulos de Grado y Master para la renovacion de la acreditacion.

Con fecha 12 de noviembre de 2020 se han recibido de la Direccién de Evaluacion y Acreditacion
(DEVA) los informes finales de seguimiento de los 15 titulos de Grado y Master presentados en la
convocatoria 2019-2020 en la modalidad 2A (seguimiento tras la renovacion de la acreditacion).

En lo que respecta al proceso de seguimiento de los titulos de Grado y Master, durante el curso
2020-2021, con fecha 15 de enero se recibid la planificacion inicialmente prevista por DEVA para
la realizacion de los seguimientos de los titulos: 1 titulo de Master de reciente implantacion en la
modalidad 1 (evaluacién de la IPD del titulo); un titulo de grado, cuatro de master y uno programa
de doctorado realizaron el proceso bajo la modalidad 1B (seguimiento completo con elaboracién de
autoinforme); y 55 titulos (35 Grados y 20 Master) que sdlo requirieron la elaboracion y envio de un
Plan de Mejora, segtin la modalidad 2A de la Guia de Seguimiento publicada por DEVA. Todos estos
informes se enviaron en la fecha solicitada (primera semana de marzo), adjuntando en todos los casos,
tal y como se habia solicitado desde DEVA, todas aquellas medidas que se habian puesto en marcha
para hacer frente a la crisis sanitaria por la COVID-19.

En el caso de los titulos de Grado y Master no incluidos en las modalidades anteriores, y que no se
hubieran presentado a renovacion de la acreditacion en esta convocatoria, asi como los Programas de
Doctorado, se han sometido a seguimiento interno abreviado.

Con fecha 2 de diciembre se publicé la Resolucion de 26 de noviembre de 2020, de la Direccion de
Evaluacion y Acreditaciéon (DEVA-AAC), por la que se convocaba el procedimiento de evaluacion y
certificacion de los Sistemas de Garantia de Calidad implantados en los centros de las universidades
andaluzas (Programa IMPLANTA), estableciéndose dos plazos para presentacion de solicitudes:
diciembre de 2020 y julio de 2021. En el primer plazo se ha presentado para su evaluacion la Facultad
de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Sevilla.

En la semana del 28 de septiembre al 2 de octubre de 2020 tuvo lugar la visita en formato virtual
del panel propuesto por ANECA para la obtencion del sello EUR-ACE de 2 titulos que se presentaron
en la convocatoria 2020:

- Grado en Ingenieria de Materiales.
- Master Universitario en Ingenieria Agrondmica.

Los informes definitivos fueron positivos en ambos Titulos, recibiéndose el pasado 9 de marzo de
2021 los certificados de obtencion del Sello Internacional de Calidad EURACE.
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En la misma convocatoria de 2020, entre los dias 28 y 30 de abril de 2021 ha tenido lugar la visita en
formato virtual de otro panel propuesto por ANECA para la obtencion del mismo sello internacional
de calidad EUR-ACE, de los 4 titulos de A-TECH, titulos conjuntos entre la US y UMA:

- Grado en Ingenieria de la Energia.

- Grado en Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatronica.
- Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial.

- Grado en Ingenieria de la Salud.

En la convocatoria 2021, el pasado 14 de mayo de 2021 se enviaron los informes de autoevaluacion
de los 2 titulos de la US que se presentan a la obtencion de Sello Internacional de Calidad:

- Grado en Quimica (sello EUROLABEL-QUIMICA).

- Master Universitario en Ingenieria Informatica (dentro de un programa piloto de Calidad por
modalidad de imparticion no presencial e hibrida).

La visita de los paneles externos esta prevista para la semana del 6 al 13 de septiembre de 2021.

ESCUELAS INTERNACIONALES DE POSGRADO Y DOCTORADO

Las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIPD),
integradas por la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS) y por la Escuela Internacional de
Postgrado (EIP), tienen como objetivo central potenciar e impulsar los titulos de doctorado y de master
que las integran, con un marcado caracter internacional y alineada con las estrategias académicas, de
investigacion e internacionalizacién de la Universidad de Sevilla. Ademas, se establece como objetivo
esencial colaborar en el desarrollo de nuevos titulos estratégicos de caracter internacional.

Las EIPD se ha marcado una hoja de ruta basada en los siguientes objetivos estratégicos (hitos):

ESTRUCTURA DE LAS EIPD E INCREMENTO DE SU VISIBILIDAD

Respecto de la politica de aumento de la visibilidad, esta en desarrollo una web tinica de las EIPD en
la que se integran las paginas web de cada una de las Escuelas Internacionales, para facilitar el acceso a
la informacion. La nueva web de la EIDUS esta ya en periodo de prueba con los coordinadores de los
programas de doctorado, y en desarrollo la web de la EIP. Ademas, se estan unificado los logos para
potenciar la imagen de unidad institucional. Asimismo, estamos impulsando el desarrollo de la versién
en inglés de la pagina de las EIPD para incrementar la visibilidad internacional de la Universidad de
Sevilla.

Por otro lado, las EIPD estan presentes en los principales foros nacionales e internacionales a través
de la participacidn activa de su direccién en la Conferencia de Directores de Escuelas de Doctorado
espafoles, ademads de en la IMFAHE (International mentoring foundation for the advancement of
higher education), en cuyo Congreso Internacional de 2021 la directora de las EIPD dio una conferencia
el pasado 31 de mayo, presentando a las EIPD a nivel internacional.

Por otra parte, en la EIDUS, se esta reorganizando la Unidad de apoyo a las Comisiones Académicas
para poder dar soporte administrativo a los 33 programas de doctorado de la Universidad de Sevilla.

INTERNACIONALIZACION DE LAS EIPD Y AUMENTO DE SUS TITULOS

La EIPD esta trabajando en colaboracién directa con el Vicerrectorado de Internacionalizacion
en nuevas propuestas de titulos de master y doctorado, como los Colegios Tordesillas, en los que se
han presentado dos propuestas lideradas desde la US, el Doctorado interuniversitario AUIP, y varias
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propuestas europeas Erasmus Mundus (Design Measures) y Joint Degrees, en el ambito del proyecto
europeo Ulysseus.

Ademas, esta en tramite la presentacion, en las distintas agencias de acreditacidon, de nuevas
propuestas de masteres interuniversitarios estratégicos, algunos duales, con participacién empresarial,
y con diferentes niveles de coordinacién y modelos innovadores de convenios.

A su vez, se continuan con las medidas de apoyo a las tesis doctorales en colaboracién con empresas
y la modalidad de doctorado industrial, especialmente a través de los Planes Propios de Docencia e
Investigacion. Por otra parte, se han incrementado los convenios de cotutela y las defensas de tesis con
mencion internacional.

ADAPTACION A LA SITUACION DE EMERGENCIA SANITARIA E IMPULSO DE PROCESOS
DE MEJORA DE LA GESTION DE LOS TITULOS

Las EIPD contintan con el apoyo decidido a la gestion telematica, desarrollando procedimientos,
aplicaciones y plataformas para mejorar de la gestion de sus titulos.

Todas las actividades de las EIPD se han desarrollado adaptindose a los nuevos formatos,
habiéndose celebrado en 2020, por ejemplo, 45 cursos de formacion de manera telematica. Para 2021
se han solicitado y aprobado 26 cursos, un nimero menor, por motivos presupuestarios debido a la
situacion derivada por la covid-19, aunque con mayor aforo para atender a toda la demanda de los
estudiantes.

Respecto de la EIDUS, se han llevado a cabo las defensas virtuales de las tesis de doctorado,
habiéndose defendido 194 tesis, de ellas 64 con mencién internacional, 4 en cotutela y 4 doctorado
Industrial. Actualmente se estd haciendo un analisis del impacto que las defensas virtuales ha generado
en la internacionalizacion de nuestros titulos, y la posibilidad de implementar acciones para continuar
con este impulso en el proximo curso, con la vuelta prevista a la presencialidad maxima.

Con respecto a los procedimientos, en la EIDUS, como parte de la plataforma informatica unificada
para la gestion del doctorado, en este curso académico sigue en marcha la aplicaciéon RAPI para el
seguimiento y evaluacion de los doctorandos. En estos momentos estan en periodo de prueba la del
depdsito de tesis y la propuesta de tribunales, asi como la de gestiéon de la permanencia. A su vez, la
EIP sigue trabajando en simplificar los procedimientos administrativos, habiéndose puesto en marcha
procedimientos telematicos dirigidos a los diferentes grupos de usuarios (profesores, estudiantes,
colaboradores profesionales, PAS y usuarios externos).

Respecto del Maes, ademds de la adaptacion a la situacion sanitaria, se ha continuado con la
formacién complementaria iniciada en los cursos anteriores. En relacion con el POAT, se ha reforzado
la orientacion para afrontar las oposiciones con participacion de los estudiantes en curso y de los
egresados, destacando la participacion activa de estos ultimos en las distintas actividades realizadas. En
cuanto a las practicas externas, por acuerdo con la Consejeria de Educacidn, se ha disefiado y aplicado
un ambicioso Plan Alternativo de Practicas destinado a los estudiantes en situacion de vulnerabilidad
ante la covid19 que no han podido realizar su periodo de practicas de manera presencial. En el
contexto de la internacionalizacion, el Maes sigue participando, junto a los socios italianos y alemanes,
en el proyecto ERASMUS K202 The Quality DualVet. Ademas, mantiene un convenio de estudios con
Escuela Superior de Formacién del Profesorado de la Universidad de Toulouse.

PLAN CALIDAD DE LOS TITULOS

Esta en marcha el proceso de seguimiento de la calidad de los 33 programas de doctorado, en
colaboracién estrecha con la Oficina de Calidad de la Universidad de Sevilla. La EIDUS ha puesto
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a disposicién de los coordinadores de los programas diversas herramientas para facilitar la labor de
cumplimentacién de las memorias y seguimiento de las recomendaciones de la DEVA.

DIFUSION DE LA INVESTIGACION

Con relacion a la difusion de la investigacion, se celebrd la segunda edicién del concurso de “Tesis
en 3M", consistente en presentar en tres minutos un resumen del trabajo de investigacion, lo que
requiere capacidad de sintesis y el desarrollo de habilidades comunicativas. La fase final del concurso
se llevo a cabo el 27 de noviembre de 2020 en el Salén de Actos del Pabellén de México. En total se
presentaron 30 estudiantes, a la fase final accedieron 15, y se concedieron cinco premios, 1.200,00
€ al primer premio, 800,00 € al segundo, 600,00 € al tercero y dos accésits de 200,00 €. La nueva
convocatoria para 2021 estd ya publicada, y el plazo para presentar solicitudes termina el 30 de junio.
Se esta haciendo una campana de informacion para tratar de aumentar la participacion de nuestros
doctorandos.

En otro orden de cosas, una vez entrada en vigor en 2020 la Nueva Normativa de Estudios de
Doctorado (NEDUS), aprobada en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019, hay que
destacar la inclusion de medidas para evitar el fraude académico y las desviaciones en el ejercicio de
la investigacion. Esta es una accion estratégica de las EIPD con varias actuaciones implementadas al
respecto en este curso 2020-2021.

Otro asunto de relevancia que resefiar es la resolucion provisional (en este momento) de los Premios
Extraordinarios de Doctorado para las tesis defendidas en los cursos 2017-2018 y 2018-2019. Se han
realizado estas dos actuaciones, siguiendo el nuevo baremo aprobado, tras el estado de alarma que
impidio la resoluciéon de la convocatoria de 2017-2018 que debié de haberse realizado durante los
meses de julio y septiembre de 2020.

7. FORMACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA (Vid documento n.° 6 del apéndice).

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE

Con el objetivo de aunar dentro de un area todas las actividades que forman parte de la formacién
que los ciudadanos reciben de forma continua a lo largo de su vida, la estructura académica del equipo
de gobierno incluye desde el afio 2021 al Centro de Formacién Permanente (en adelante CFP-US)
dentro de la Direcciéon General de Formacion Continua y Complementaria. El papel del CFP-US se
regula a través del Reglamento de Ensefianzas Propias (Acuerdo 5.2/CG 27-2-19). En él se le define
como el Centro Coordinador del conjunto de acciones formativas no oficiales de la Universidad de
Sevilla, es decir, de la formacion basada en un aprendizaje continuo y el reciclaje de personas mayores,
profesorado, estudiantado, personal de administracion y servicios, asi como de profesionales,
abordando todas aquellas acciones formativas que se requieran para tal fin. En este sentido, el CFP-US
atendera la profundizacion de estas funciones prevista en diferentes escenarios.

El CFP-US, desde su creacidn, tiene como mision abarcar aquellas ensefianzas no regladas que se
impartan en la Universidad de Sevilla. En este cometido realiza labores tanto administrativas como
de gestion académica y econdmica de las titulaciones que comprende. De esta forma, la Universidad
se dota de un instrumento para poder encauzar tanto la continuidad como el reciclaje que en materia
de formacion demanda la sociedad. Para cumplir con esta funcién, el CFP-US oferta una variada
tipologia de titulos. Dentro de las Ensefianzas Propias, existen diferentes tipos de titulaciones, de una
parte el bloque conformado por los Titulos Propios de Master Propio y de Diploma de Especializacion,
ambos dirigidos a titulados universitarios que buscan recibir una formacién adicional altamente

22



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2020-2021

cualificada. De otra parte, un bloque de tipos de ensefianzas que estan mas orientada a la Formacion
Permanente Especializada o Formacién Continua, con titulos como Diplomas de Experto y de
Formacién Continua, orientados a aquellas personas que requieran una formacién mas amplia sobre
una cuestion muy especializada para perfeccionar sus conocimientos. Por ultimo, en este mismo
bloquear, los Estudios de Extension Universitaria vienen a abarcar aquellas actividades formativas
relacionadas con la divulgacién de conocimientos.

Para garantizar la solvencia de esta oferta formativa, el CFP-US dispone de dos herramientas. Por
una parte, el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Propios, y, por otra parte, la Comision de
Ensefanzas Propias, que fue nombrada por Acuerdo 7.2/CG 25-4-2019 y en la que estan representadas
las distintas ramas de conocimiento y el Consejo Social. Esta Comision, que lleva a cabo funciones
relativas a la informacién y aprobacion de las propuestas para el curso académico 2020-2021. También
compete a esta Comision analizar la oferta formativa del CFP-US y definir los aspectos generales para
la propuesta y desarrollo de las ensefianzas.

En esta Memoria se recogen los datos de los ultimos cuatro cursos académicos. Estos sefialan que
alo largo de estos cuatro afos se ha ido produciendo un descenso de la oferta académica del CFP-US.
En este sentido se deben considerar dos cuestiones: la primera, que el descenso afecta menos a los
Titulos Propios que a los de Formaciéon Continua (que descienden a la mitad) y a los de Extension
Universitaria (que bajan a una cuarta parte). La segunda, que el descenso es especialmente acusado en
los cursos 2019-2020 y 2020-2021 respecto a los dos anteriores. Hay que sefialar que en el momento
de la declaracion del estado de alarma como consecuencia de la alerta sanitaria por la COVID-19, los
cursos anuales y parte de los previstos en segundo cuatrimestre se encontraban en pleno desarrollo.
De acuerdo con las instrucciones académicas e higiénico-sanitarias, estos cursos adaptaron sus
programaciones y continuaron con su actividad de manera no presencial siempre que ello fue posible.
Algunas actividades de caracter practico para las que no ha sido posible la adaptacion a formato no
presencial se aplazaron para ser reprogramadas al fin de la situacion de excepcionalidad. Por tltimo,
aquellas propuestas en modalidad presencial que no habian comenzado la docencia fueron anuladas
a propuesta de sus respectivas Comisiones Académicas. El curso 2020-2021 ha supuesto tanto para el
profesorado como para el estudiantado un curso de incertidumbre que ha repercutido en la tendencia
sefialada se profundice. Por su propia idiosincrasia, esta situacion ha incidido especialmente en los
cursos de Formacion Continua y Extension Universitaria. Todo esto se ve corroborado por el hecho de
que el nimero de cursos impartidos en formato semipresencial o a distancia se han adaptado mucho
mejor a la situacion generada por la pandemia.

AULA DE LA EXPERIENCIA

DIMENSION DOCENTE

Desde la declaracidn del estado de alarma y el consiguiente cierre del curso 2019-2020 conforme
a las Instrucciones de Adaptaciéon y Reconocimiento de la docencia presencial no impartida y el
consiguiente cierre de la actividad en el Programa Provincial, se comienza a estudiar los distintos
escenarios en los que poder comenzar la actividad docente del Aula de la Experiencia, siguiendo las
indicaciones e instrucciones de los servicios de prevencion y riesgos laborales de nuestra Universidad,
la direccion del CIUS, guiados por las indicaciones que se nos iban transmitiendo desde el Grupo de
Trabajo Académico de la Comision Covid-19 US.

Asimismo, inspirados en la reunién de AEPUM (Asociacion Estatal de Programas Universitarios
de Mayores) con CRUE celebrada el 4 de julio de 2020 en la que se valora la situacion de las Aulas
de Mayores y la experiencia de las que habian iniciado matriculacién, se aprecia una tendencia a no
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abrir programas de mayores al menos hasta el mes de enero de 2021 y los que lo hicieran en modo
telematico.

En el intento de mantener un cierto grado de presencialidad si las circunstancias sanitarias lo
permitieran, informada oportunamente la Sra. Vicerrectora de Ordenaciéon Académica se hicieron
los estudios oportunos de espacios y medidas de seguridad del CIUS con el servicio de Prevencién
y Riesgos Laborales para poner en marcha una oferta académica: AULA SEGURA, consistente
inicialmente en un curso en formato bimodal de una amplia diversidad de asignaturas transversales
que permitiera a los alumnos matricularse, con independencia del curso al que pertenecieran, en
materias y profesores que fueran de su interés, de forma que no fuera un “curso en blanco para el Aula’,
pero que tampoco dejara atras a los alumnos que por diversas circunstancias personales o con cierta
afeccion o temor por la situacion sanitaria, no quisieran contar ese ano con el Aula de la Experiencia.

A tal objeto se proyectd que durante el curso se mantuviera todas las garantias posibles al alumnado
del Aula, que singularmente es un colectivo de riesgo, tales como una drastica disminucién de la
capacidad de cada grupo, un horario escalonado de comienzo y finalizaciéon en aulas situadas en
distancias y sentido de circulacion del centro que impidiera las agrupaciones de alumnos en pasillos
y espacios comunes, ademas de las normales medidas de higiene, uso de mascarilla, distancia de
seguridad, etc. Aunque en su disefio inicial esa era la intencion, las instrucciones del Grupo de Trabajo
Académico Comision Covid-19 US hicieron necesaria configurar un programa académico que
descartara iniciarse el formato bimodal, y optar necesariamente por la no presencialidad mediante
clases online en modalidad sincrona a partir del primer trimestre del afio 2021, sin perjuicio de un
ulterior retorno a la bimodalidad si las circunstancias sanitarias lo permitieran.

La oferta académica AULA SEGURA del Aula de la Experiencia, curso académico 2020-2021
comenzd el pasado 11 de enero y terminara el préximo dia 17 de junio de 2021, desarrollandose en
dos trimestres, en formato online, solicitando al profesorado de todas las drea de conocimiento que
venian impartiendo clase en el Aula de la Experiencia, hicieran alguna oferta de asignatura de caracter
transversal para configurar un programa académico que finalmente comprendié 57 asignaturas, que
fueron ofertadas a los alumnos en un primer proceso de Preautomatricula que permitié valorar el
nimero de alumnos que estarian dispuestos a matricularse en ellas para ofrecer finalmente las que
resultaron viables en relacién al nimero de alumnos matriculados y al coste de su imparticion.

Finalmente se ofrecié un programa de 20 asignaturas divididas en 10 en cada trimestre segtn se
detalla mas abajo:

AULA SEGURA - ler. Trimestre

La ruta de la seda Gloria Lora

Catedrales andaluzas: patrimonio monumental y artistico | Teodoro Falcén - Andrés Luque

Arquitectura y arte en al-Andalus Alicia Iglesias

El cerebro emotivo: neurociencia para el bienestar Susana Gaytan

Historia del arte e historia de la musica José Carrién

La carrera de indias Maria Salud Elvas

Escultura barroca sevillana de Juan Martinez Montafiésa | Andrés Luque

Pedro Roldan

Bases cientificas para una alimentacion saludable Ana M. Troncoso

Curiosidades del universo Francisco Cordero

La masoneria en Espaiia: entre el mito y la historia Leonardo Ruiz - Leandro Alvarez
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AULA SEGURA - 2° Trimestre

Una ciudad entre dos exposiciones: Sevilla en el s. XX Leonardo Ruiz - Leandro Alvarez
(1929-1992)

Cultura y vida cotidiana en la América colonial Maria Salud Elvas

Pintura barroca sevillana Manuel Gamez

sQué es la filosofia? Antonio Gutiérrez

Aspectos fisiologicos y cientificos para tener en cuenta en | Carmen Vazquez
la vida cotidiana

Politica y filosofia Jestis Fernandez

Régimen econdmico matrimonial y responsabilidad de los | Joaquin Revuelta
conyuges por deudas y cargas del matrimonio

Matematicas: pasado y futuro Ramon Piedra
Paisajes culturales de Andalucia a través de sus figuras Eduardo Mosquera
patrimoniales

La felicidad en la psicologia social de la persona mayor: Alfonso J. Garcia

relaciones intergeneracionales y bienestar

El nimero de alumnos matriculados en AULA SEGURA ha sido de 266, que han completado un
total de 720 matriculas, y un nimero de inscripciones en CONFERENCIAS y SEMINARIOS que
asciende a un total de 2.188, como mas adelante se detalla; lo que ha supuesto un éxito en relacion
con otros Programas Universitarios de Mayores de las distintas Universidades Espafiolas, que no han
alcanzado esa cota de matriculacién y participacion.

De otro lado, debia preverse una oferta para el alumnado de las sedes del Programa Provincial
ante la imposibilidad de imparticion en el presente curso académico de la modalidad en la que se
venia impartiendo dicho programa; habida cuenta del cierre de los espacios habilitados y cedidos
por el Ayuntamiento para la docencia y la importante brecha digital que se aprecia en la mayoria del
referido alumnado. A tal objeto se proyecto la oferta RED DE CONFERENCIAS, abierta a todos los
alumnos sin necesidad de soportar tasa de matricula, para lo cual se contactd con todos los regidores
municipales en sesiones individuales en remoto, para ofrecerles el proyecto y pedirles colaboracion
toda vez que se pretende que las sedes no pierdan protagonismo en la celebracion de tales conferencias.

No en vano el Programa se ha confeccionado con las materias y conferenciantes propuestas por
ellas con la posibilidad de impartirlas in situ en algtin centro o espacio preparado para eventos que
permita la asistencia con todas las garantias Covid de un numero limitado de alumnos de la propia
sede; y abierto en online a todo el alumnado del resto de sedes y de Sevilla.

La relacion de conferencias que se estan llevando a cabo en el presente curso han sido propuestas
tanto por las distintas sedes del Programa Provincial, como también desde la sede de Sevilla. Todas
ellas han sido retransmitidas online mediante la herramienta Collaborate Ultra US a todo el alumnado
inscrito en la misma mediante el formulario habilitado para ello en nuestra pagina web.

A continuacion, se relacion las conferencias que han se han celebrado hasta el momento, asi como
el numero de alumnos, desagregados por sexo, inscritos en las mismas:

CONFERENCIA INSCRITOS

Mujeres

La Rinconada “Matematicas para salvar el mundo” 03 marzo 252 129 123
Clara Grima Ruiz
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CONFERENCIA

“De Japén al Reino de Sevilla, caminos
de ida y vuelta en la 12 globalizacién”
José Luis Cafio Ortigosa

DIA

17 marzo

Total
217
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INSCRITOS
Mujeres
125

Hombres
92

Los Palacios y
Villafranca

“La otra vuelta al mundo: los hombres
de la nao «Trinidad»”
Braulio Vazquez Campos

24 marzo

174

101

73

Sevilla

“La Unién Europea en tiempos de
Pandemia”
Eva M.? Buitrago Esquina

15 marzo

105

54

51

Espartinas

“Rodando en el Aljarafe.
Localizaciones de Cine”
Fidel Pérez

22 abril

95

48

47

Sevilla

“Historia de los Mozarabes”
Gloria Lora Serrano -
Rafael Sanchez Seus

03 mayo

88

50

38

Sevilla

“Andalucia en la Europa de la
postpandemia”
Angel Luis Sdnchez Mufioz

06 mayo

88

50

38

Espartinas

“La Posicion Estratégica del Aljarafe
en la Historia”
Andrés Nada

13 mayo

115

55

60

Utrera

“Entre el Romanticismo y el Realismo:
la Modernidad del Costumbrismo
Espafiol”

Mercedes Comellas Aguirrezabal

18 mayo

94

53

41

Utrera

“iEso es de mi tierra! Siempre se ha
cantao por Andalusia”
Manuel Broullén Lozano

20 mayo

94

53

41

Los Palacios y
Villafranca

“Humanismo y Patrimonio de Sevilla
del S.XVI”
Fernando Begines Rodriguez

27 mayo

98

55

43

Sevilla

“La novela historica”
José Calvo Poyato - Manuel Romero
Tallafigo

2 junio

110

66

44

Los Palacios y
Villafranca

“Delincuentes y desertores en la
Primera Vuelta al Mundo”
Francisco Toledo Roméan

10 junio

118

57

61

La Rinconada

“Mundo Redondo, Universo Plano.
La Primera Circunnavegacion de la
Tierra”

Fernando Iwassaki

17 junio

120

63

57

TOTALES

1.768

959

809

De las conferencias relacionadas en el cuadro anterior, la gran mayoria se han impartido en la sala
de eventos del Aula de la Experiencia, sita en el Centro Internacional.

Asimismo, es importante destacar que la conferencia “Entre el Romanticismo y el Realismo: la
Modernidad del Costumbrismo Espafol” impartida por la Profesora Titular D.2 Mercedes Comellas
Aguirrezabal, ha sido la primera de todo el programa RED DE CONFERENCIAS que se ha
retransmitido online, en este caso desde la sede de Utrera; concretamente desde el patio abierto de
la Casa de la Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, que con motivo de la colaboracién con el
Aula de la Experiencia en la Conmemoracion del 150 Aniversario del nacimiento de los hermanos
Alvarez Quintero ha organizado el propio Ayuntamiento. Un reducido niimero de alumnos de esa
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sede pudo asistir cumpliendo las normas recogidas y autorizadas en un protocolo Covid de asistencia
y seguridad consensuado por la Direcciéon del Aula y el Excmo. Ayto. para tal actividad.

Senalar la colaboracion de Centro de Documentacion Europea ha tenido con el Aula de la
Experiencia en esta programacion, proponiendo dos conferencias relevantes relacionadas con la
Unién Europea teniendo una gran acogida e interés entre el alumnado inscrito.

Asimismo, para completar la programacién académica AULA SEGURA se ha ensayado un nuevo
formato de Seminario, con el propdsito de compaginarlo con la oferta académica correspondiente
mientras la situacion sanitaria aconseje mantener limitaciones de asistencia con distancia y seguridad
Covid; y asi posibilitar que nuestro alumnado pueda optar por alternarlas con asignaturas de mas
larga duracidn, por ser éstos de un maximo de 5 sesiones. Asi ha sido el caso de la actividad que a
continuacion se detalla, con un claro caracter de divulgacion de cuestiones de biologia que permitan
entender y asimilar mucha terminologia (mal) utilizada en informaciones sobre la pandemia.

TALLER BIOLOGIA: “PRINCIPIOS DE BIOLOGIA PARA ENTENDER LA PANDEMIA”

Con motivo de la convulsion mundial que la pandemia causada por el coronavirus SARS-CoV-2
ha causado en practicamente todos los dmbitos: la vida cotidiana, la laboral, el sanitario, y en nuestra
relacion con el medio ambiente, etc., el Aula de la Experiencia vio la necesidad de facilitar a nuestro
alumnado una informacién mas concreta y exacta que mediante este taller se pueda explicar de forma
sencilla alguno de los términos (PCR, ARN, antigeno, inmunidad...) que no por ser muy utilizados,
son menos conocidos, de forma que en la medida de lo posible, estas nuevas palabras se llenen de
contenido. Las sesiones de este taller se han programado para los martes de 17.00 a 18.30 horas y su
contenido es el siguiente:

CONFERENCIA Y CONFERENCIANTE

“La célula, unidad fundamental de los seres vivos” (11 mayo )
Dra. Paula Daza Navarro

“PCR, esa famosa desconocida, y edicién genética (CRISPR), dos técnicas revolucionarias” (18 mayo)
Dra. Isabel Lopez Calderén

“El sistema inmunitario, nuestro verdadero y desconocido angel de la guarda” (25 mayo)
Dr. Diego Ruano Caballero

“Tras la pista del SARS-COV-2: qué son las variantes del virus y como aparecen” (1 junio)
Dra. Ana Rincén Romero

Mesa redonda de todos los profesores:
“La Ciencia a la palestra. Papel de la Ciencia y los cientificos ante la opinién publica” (8 junio)Moderada:
José Maria Montero Sandoval

El nimero de inscritos en este Taller se corresponde con los siguientes datos, desagregados por
sexo:

Alumnos/as Mujeres  Hombres

Principios de Biologia para entender la pandemia 100 44 56

DIMENSION INVESTIGADORA

Las VIII Jornadas Isidorianas bajo la direccion del profesor D. José Sanchez Herrero, Catedratico
Emérito de Historia Medieval de la Universidad de Sevilla, que no pudieron celebrarse en la primavera
del pasado afio 2020 por razon de la situacion sanitaria, van a llevarse a cabo finalmente en modalidad
no presencial con el apoyo técnico y personal del Aula de la Experiencia.

Esta actividad esta programada en formato online, y el proceso de inscripcién se ha desarrollado
igual que para el ciclo de conferencias, mediante la pagina web del Aula. Asimismo, se ha optado

27



%~ Memoria del Curso Académico 2020-2021

T

porque las ponencias previstas sean impartidas desde la sala de eventos del Aula de la Experiencia,
sita en el Centro Internacional y retransmitidas mediante la plataforma Collaborate Ultra US a todo
el alumnado inscrito en las jornadas, para asi poder dar visualidad a la conexion mediante enlace
de quienes han sido invitados en cuanto representantes de las instituciones que han colaborado y/o
patrocinado estas jornadas en anteriores ediciones (Fundacién Cajasol, Cabildo Catedralicio....).

Las conferencias programadas son:

CONFERENCIA Y CONFERENCIANTE

“Presencia e influencia de San Isidoro de Sevilla en los autores y manuscritos de los siglos VII al IX” (21 mayo)
Prof. José Sdnchez Herrero

“La musica en las Etimologias de San Isidoro” (28 mayo)
Prof. Israel Sanchez Lopez

“San Isidoro en los concilios y sinodos andaluces del siglo V al siglo XXI” (11 junio)
Prof. Miguel Angel Nuiiez Beltran

El nimero de inscritos en estas Jornadas se corresponde con los datos que se indican en la tabla,
desagregados por sexo:

Alumnos/as Mujeres  Hombres

VIII Jornadas Scriptorium Isidori Hispalensis 104 51 53

Merece destacar la vinculacion de Aula de la Experiencia con la celebracion del II CONGRESO
INTERNACIONAL SOBRE HISTORIA DE LOS MOZARABES (pasado, presente y futuro de las
comunidades cristianas bajo el dominio isldmico), en Cérdoba del 15 al 18 de abril de 2021, proyecto
que se manifiesta en que la direccién académica del mismo corre a cargo de nuestra profesora de
Historia Medieval, la Dra. D.* Gloria Lora Serrano, que ha desarrollado un importante esfuerzo por
aglutinar a los mas destacados medievalistas nacionales e internacionales, para tratar sobre el pasado,
presente y futuro de las comunidades cristianas bajo dominio islamico. Su intervencion versé sobre
“Mozarabes, judios, bereberes y muladies de la Lusidaniya frente al Estado. Un ejemplo de un conflicto
interracial e interreligioso”

Asimismo se sefialala presencia del propio Director del Aula dela Experienciaenlajornadainaugural
del Congreso representando ala Universidad de Sevilla, y de la intervencién de componentes del grupo
de trabajo Isidoriano Scriptorium Isidori Hispalensis, tan vinculado al Aula de la Experiencia y que
lleva el nombre de ésta alla donde hace llegar sus trabajos y difusion de la obra isidoriana, ya que dos
relevantes componentes del mismo tomaron parte como comunicantes en el congreso: singularmente
nuestro querido profesor Dr. D. José Sanchez Herrero, con una comunicacion sobre la influencia de
la obra de San Isidoro en los autores mozarabes del siglo IX, y del profesor Dr. D. Joaquin Herrera
Carranza, cuya comunicacion traté igualmente sobre las tareas del grupo de trabajo Isidoriano en si.

DIMENSION CULTURAL, COMUNICACION Y ARTES ESCENICAS

La situacion extraordinaria vivida este curso ha impuesto que no se iniciaran las actividades que
habitualmente se desarrollan en este ambito cada edicién, en la medida que fomentan el contacto
tisico e interpersonal, ahora imposibilitado.

- Grupos de Lectura y Escritura Creativa.

- Aula de Cultura.

- Afolus (Asociacién de Fotografia de Alumnos del Aula).
- Coral Polifonica del Aula de La Experiencia.

- Concurso-Exposicion de Pintura y Fotografia.
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- Concurso Relato Corto Y Poesia.

- Actividades Habituales Organizadas por la Asociacion de Alumnos y Exalumnos del Aula de la
Experiencia.

Razoén por la cual, de todas ellas, inicamente se ha podido poner en marcha, en la medida que los
medios telematicos permiten su desarrollo las siguientes actividades:

RADIUS

Ademas del programa “REPORTEROS DEL AULA” que sigue desarrollando su tercera temporada,
sigue incorporada a la parrilla de Radius un segundo programa “TeatrUS AL OIDO?, a iniciativa de
alumnos del Aula, que dramatiza en las ondas libretos de obras teatrales, previamente contextualizada
por un narrador su vigencia y actualidad social, politica, cultural, etc, lo que permite augurar un éxito
digno de resaltar, por las impresiones que recibimos de usuarios de sus podcats, programa realizado
por alumnos pertenecientes al grupo de Teatro del Aula de la Experiencia.

Los programas que se han celebrado este curso académico 2020-2021 son:

REPORTEROS DEL AULA

FECHA EPISODIO PROGRAMA
2/10/2020 3.01 Comienza la cuenta atras
28/10/2020 3.02 ;Un mundo nuevo? ;como vivirlo?
20/11/2020 3.03 De mayor quiero ser virtual
17/11/2020 3.04 Que nadie se quede atras
1/02/2021 3.05 Los pobres se mueren antes (12 parte)
15/02/2021 3.06 Los pobres se mueren antes (22 parte)
8/03/2021 3.07 La estacion felicidad en el tren de la vida
5/04/2021 3.08 Donde nacen los libros
3/05/2021 3.09 Ellibro, ese buen amigo
1/06/2021 3.10 A propoésito de RADIUS, la radio de la Universidad de Sevilla.12parte
7/06/2021 3.11 A proposito de RADIUS, la radio de la Universidad Sevilla. 22 parte
Julio 2021 3.12 Reporteros: Abierto hasta el amanecer
FECHA EPISODIO PROGRAMA
27/02/2021 2.01 La Rima Eterna (12 Parte)
27/02/2021 2.02 La Rima Eterna (22 Parte)
18/05/2021 2.03 Cien metros cuadrados (12 Parte)
18/05/2021 2.04 Cien metros cuadrados (22 Parte)

CORAL POLIFONICA DEL AULA DE LA EXPERIENCIA

Finalmente en la medida que la oferta académica incluye una asignatura sobre Historia del Arte y
de la Musica en la que se han matriculado muchos alumnos que se aventuraron el pasado curso, con
gran ilusion en formar una CORAL POLIFONICA DEL AULA DE LA EXPERIENCIA que diera
realce a los actos académicos con su intervencion ademds de algtiin concierto en fecha sefialadas como
Navidad, Santo Tomas de Aquino, Cuaresma, final del curso, etc..., si las circunstancias sanitarias
permitieran su reagrupacion para organizar ensayos antes de finalizar el curso se podria reactivar su
actividad.
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No en vano, hay un trabajo iniciado y unos ensayos que dieron cuenta de una calidad digna de
augurar una adecuada progresion de las voces que se presentaron, fruto que desde el mes de febrero de
2020 se realizaron las audiciones correspondientes para su clasificacion en las cuatro cuerdas, siendo
el resultado un total de 40 coralistas distribuidos en las siguientes cuerdas:

- Sopranos: 11.

- Contraltos: 17.

- Tenores: 7 (2 mujeres y 5 hombres).
- Bajos: 5.

TALLER DE TEATRO

El Grupo de Teatro del Aula de la Experiencia, ante la imposibilidad sobrevenida por la situacion
sanitaria de ensayar presencialmente sus obras y representarlas, han realizado una meritoria labor
grabando cada uno desde su domicilio con la herramienta Collaborate Ultra US, de piezas teatrales
de corta duracion, con un esfuerzo y destreza digno de elogio, cuyo resultado ha sido difundido
mediante la web del Aula dando acceso mediante enlaces a dichas grabaciones que comenzaron con
dos entremeses de los hermanos Alvarez Quintero para sumarse al homenaje en el que el Aula de la
Experiencia tanto se esta implicando con ocasion de su acuerdo de colaboracion con el Ayuntamiento
de Utrera como sede del Programa Provincial.

Las obras que nos han ofrecido para su correspondiente difusion entre el alumnado del Aula de la
Experiencia, sede de Sevilla y sedes provinciales han sido:
1. “El ultimo metro”.
. “El robo de la cafeteria”.

. “Entre rejas”

. “Una cuestion de honor”

2
3
4. “Tiempos modernos”
5
6. “La manga ancha”

7

. “La seria”
TALLER: LA FOTOGRAFIA UNA EXPERIENCIA EN EL AULA

Como continuacioén a las charlas que se iniciaron el pasado curso 2019-2020, y que por motivos de
la declaracion del estado de alarma sanitaria hubo que suspender, y quedando pendiente la ponencia
de los hermanos Cazalla, reputados fotoperiodistas, que han renovado su compromiso con el Aula, es
por lo que se ha puesto en marcha este Taller que estara dirigido por el que ha sido nuestro profesor
de la asignatura de fotografia D. Luis Serrano Martin de Eugenio.

Este Taller al igual que las anteriores actividades también se desarrollara en formato online siendo el
proceso de inscripcion el mismo que para las conferencias, mediante la pagina web del Aula. Asimismo,
las conferencias previstas, que mas abajo se indican, seran impartidas desde la sala de eventos del Aula
de la Experiencia, sita en el Centro Internacional y retransmitidas mediante la plataforma Collaborate
Ultra US a todo el alumnado inscrito en el Taller.

SESION CONFERENCIA Y CONFERENCIANTE

26 de mayo 2021 “La fotografia o como ser feliz”.
Luis Serrano Martin de Eugenio

9 de junio 2021 “Itinerarios”.
Francisco Cazalla y Juan Carlos Cazalla
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El nimero de inscritos en este Taller se corresponden con los datos que se indican en la siguiente
tabla, desagregados por sexo:

Alumnos/as Mujeres  Hombres
TALLER: La fotografia, una experiencia en el Aula 109 61 48

La Direccion General de Personas Mayores de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion concedié por Resolucidn de fecha 16 de diciembre de 2020 al Aula de la Experiencia de
la Universidad de Sevilla una subvencion de caracter excepcional para la ejecucion del Programa de
Talleres y Conferencias, de forma presencial, online o mixto, para personas mayores, cuyo importe
asciende a 5.555,55 €.

Por otro lado en virtud de la Resolucién de la Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica de fecha
6 de noviembre de 2020, se comunica a la Excma. Diputacién provincial de Sevilla la no continuidad
del programa provincial Universitario para personas mayores durante el curso académico 2020-2021,
como consecuencia de las circunstancias sanitarias y las restricciones decretadas gubernativamente
que aconsejaban el no iniciar la tramitacién del convenio que habitualmente se hubiera realizado
en circunstancias normales, siendo conscientes del caracter de colectivo de alto riesgo que presenta
nuestro alumnado.

DIMENSION SOCIAL

Por razones de la situacion sanitaria ocasionada por la pandemia y la correspondiente adecuacion de
nuestra actividad ala normativa reguladora que es de aplicacion, este apartado ha sufrido un manifiesto
menoscabo, dada la imposibilidad de que nuestro alumnado pudiera socializar. Imposibilidad que
alcanza no sdlo a la asistencia al Centro Internacional, que es la logica medida ante la imposibilidad
de impartirse clases presenciales, sino a cualquier otro tipo de las acostumbradas actividades a las que
el Aula de la Experiencia les invita y/o impulsa.

Merece resefiar que tras diversos intentos con la ONG Solidaridad Internacional, que proyectd
unos seminarios online sobre efectos de la pandemia con el curso “Cooperacion y Resiliencia: un
espacio para las personas mayores” pero que no obtuvieron el respaldo necesario para su imparticion,
adn siendo en formato no presencial.

Qué duda cabe que nuestro alumnado durante el periodo de confinamiento mas duro ha padecido
de forma significativa el aislamiento del que ahora ya avanzada la fase de vacunacién comienza a
mostrar otra actitud mas abierto. Razén por la cual se pretende instaurar el préoximo curso con la
nueva oferta académica algunas de las actividades habituales. Entre las que hay que significar por su
trayectoria y seguimiento de alumnos:

- Concurso-Exposiciéon de PINTURA y FOTOGRAFIA.
- Concurso RELATO CORTO y POESIA.

INSTITUTO DE IDIOMAS

El Instituto de Idiomas ha impartido docencia durante el curso 2020-2021 a un total de 2.252
alumnos, como alumnos propios del Instituto de Idiomas, incluidos los alumnos de Grado y Master
universitario de la Universidad de Sevilla. (En total 770 en inglés, 307 en francés, 283 en aleman, 149
en italiano, 33 en ruso, 27 en darabe, 59 en portugués, 92 en japonés, 8 en griego moderno y 39 en
Chino). Por lo que se refiere a la ensefianza del espafiol como lengua extranjera, demandada en su
mayoria por los estudiantes de los programas internacionales de la Universidad, el total de matriculas
ha sido de 485.Cabe mencionar que la matriculaciéon en nuestros cursos presenciales se han visto
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limitada ala reduccion de las capacidades de las aulas para mantener la distancia de seguridad exigida
por las condiciones sanitarias, quedando asi alumnos excluidos por estas circunstancias.

En ensefianza libre se han matriculado un total de 38 alumnos (17 en inglés, 0 en francés, 4 en
italiano, 4 en alemadn, 2 en japonés, 1 en portugués, 1 en arabe, 2 en ruso, 0 en chino, 0 en griego y 7
en espafol para extranjeros).

Por otra parte, se han realizado dos de las cuatro convocatorias de pruebas de acreditaciéon de
los idiomas impartidos en el Instituto de Idiomas para los alumnos matriculados en Grado, Master
universitario en la Universidad de Sevilla y personal de la misma (PAS Y PDI) en los niveles A2(solo
para Italiano),B1, B2 y el C1(solo ofertado en inglés). En la 12 convocatoria (Noviembre 2020) se han
matriculado un total de 104 alumnos, en la 22 convocatoria (febrero 2021) un total de 49 alumnos,
en la 32 convocatoria (junio 2021) un total de 103 alumnos y la 4* convocatoria (septiembre 2021)
pendiente de realizar la matricula cuya fecha esta prevista del 5 al 16 de julio. En la convocatoria de
septiembre de 2020 se matricularon 124.

Este curso académico también se ha celebrado en este Instituto de Idiomas las pruebas para la
obtencion del DELE (Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera) que expide el Instituto Cervantes,
con el que la Universidad de Sevilla tiene firmado convenio de colaboracién. El Area de Espafiol de
este Centro se ocupa de la realizacion de los exdmenes, demandados por los estudiantes extranjeros
(19 alumnos en la convocatoria de octubre de 2020, 25 alumnos en la convocatoria de noviembre
de 2020, 20 alumnos en la convocatoria de mayo 2021). Asimismo, se realizan los exdmenes CCSE
(Prueba de conocimiento constitucionales y socioculturales de Espana) en el que se han presentado
230 alumnos desde septiembre de 2020 a mayo de 2021.

Conforme a los Convenios firmados entre esta Universidad y las Universidades extranjeras de
Siena y Perugia, se han celebrado en este Instituto de Idiomas las pruebas para la obtenciéon del CILS
(Certificacion de Italiano como lengua extranjera) de la Universidad de Siena y del CELI (Certificacion
del conocimiento del Italiano) Universidad de Perugia. El Area de Italiano de este Centro se ocupa
de la realizaciéon de los exdmenes 33 alumnos en la convocatoria de diciembre de 2020 y 41 alumnos
en la convocatoria de junio de 2021 de la Universidad de Siena y 13 alumnos en la convocatoria de
noviembre de 2020 y 19 alumnos de la convocatoria de junio de 2021 de la Universidad de Perugia).

Conforme al convenio firmado entre esta Universidad y el Goethe-Institut se han celebrado en
este Centro las pruebas para la obtencién de los distintos certificados oficiales de alemén. El Area de
Aleman de este Centro se ocupa de la realizacion de los examenes (112 alumnos en la convocatoria de
septiembre de 2020, 88 alumnos en la convocatoria de febrero de 2021 y 99 alumnos de la convocatoria
de junio de 2021. Ademas, se realizan los exdmenes del Goethe -Institut junior (51 alumnos en la
convocatoria de septiembre de 2020 y 344 alumnos en la convocatoria de junio de 2021).

El Instituto de Idiomas es el centro oficial en Sevilla de dos certificaciones francesas de prestigio
internacional: el DELF (Diplome Elémentaire de Langue Frangaise) y el DALF (Diplome Approfondi
de Langue Francaise). El DELF y el DALF son los diplomas oficiales del Ministére de 'Education
nationale francaise para certificar las competencias en lengua francesa de los candidatos extranjeros.
Se trata de 6 diplomas independientes que se corresponden con los seis niveles del Marco comutn
europeo de referencia para las lenguas (MCERL). El drea de Francés se ocupa de la realizacion de las
pruebas (397 en la convocatoria de octubre de 2020, 287 alumnos en la convocatoria de febrero de
2021, 563 alumnos en la convocatoria de junio de 2021.

Conforme al convenio firmado entre esta Universidad y el Centro de AvaliaCao do Portugués Lingua
Estrangeira de la Facultade de Letras da Universidade de Lisboa se han celebrado en este Centro las
pruebas para la obtencion de los distintos certificados oficiales del CAPLE que se corresponden con el

32



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2020-2021

Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCERL). El 4rea de Portugués se ocupa de la
realizacion de las pruebas (21 alumnos en la convocatoria de noviembre de 2020 y 30 alumnos en la
convocatoria de mayo de 2021.

Durante este curso académico no ha sido posible, por la situacion sanitaria, realizar las actividades
culturales que estaban previstas.

Tan solo cabe resefiar la colaboracién del Area de Portugués con el Area de Filologia Galega y
Portuguesa de la Universidad de Sevilla en la organizacion de varios webinarios sobre Ensefianza de
Portugués.

SECRETARIADO DE INNOVACION EDUCATIVA

A raiz de la configuracién del nuevo equipo de gobierno de la Institucidn, en el vigente afio 2021, el
Secretariado de Formaciony Evaluacion deja de existir como tal, dando paso a dos nuevos Secretariados,
el Secretariado de Evaluacion, que depende del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, y
el Secretariado de Innovacién Educativa que, junto con el Centro de Formacién Permanente y el Aula
de la Experiencia, depende de la nueva Direccién General de Formacién Continua y Complementaria.

Del Secretariado de Innovacion Educativa, depende el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)
de la Universidad de Sevilla, siendo sus objetivos la organizacion, coordinacion y seguimiento de las
actividades de formacion e innovacion, prioritariamente destinadas al Personal Docente o Investigador
(PDI) de acuerdo con los programas institucionales de evaluacion de la calidad de la ensefianza.

Durante el curso 2020-2021 se ha trabajado en estrecha colaboracidn con el resto de unidades
docentes y no docentes de nuestra Universidad al objeto de afrontar, entre otras, las siguientes
cuestiones:

- La revisién y mejora de las actuaciones encomendadas al Secretariado dentro del III Plan
Propio de Docencia (PPD) asi como, cuando asi se ha entendido oportuno, el planteamiento de
nuevas iniciativas que, enmarcadas dentro de las lineas del precitado plan, hayan posibilitado
la prestacién de mejores servicios a nuestros usuarios y el mejor ajuste a sus expectativas y
necesidades.

- La redaccién de las bases y/o fichas técnicas con las condiciones que establecen el marco
normativo, técnico, econdmico, procedimental y administrativo de actuacién en las diferentes
acciones vinculadas a dicho Plan. El resultado efectivo de la puesta en marcha de estas acciones
sera posteriormente detallado.

- La programacioén, desarrollo y control de las acciones previstas en las lineas de accién del III
PPD durante el curso 2020-2021.

- Las actualizaciones en la pagina web del Secretariado y del ICE para adecuar y actualizar sus
contenidos a los cambios habidos en las cuestiones encomendadas.

- La mejora continua de las funcionalidades de la plataforma AFOROS para facilitar el trabajo
de los miembros del PAS adscrito a la Unidad y, al tiempo, mejorar las prestaciones para los
destinatarios de la formacioén continua. El objetivo de convertir AFOROS en una aplicacién
corporativa que se nutra de la informacion contenida en bases de datos institucionales puede
ya darse practicamente por conseguido. En el ultimo semestre del afio 2020 se han culminado
los trabajos de desarrollo que han permitido la implantacion de la firma electrénica en los
documentos acreditativos del aprovechamiento de la formacion realizada, pudiendo descargarse
los usuarios tales documentos, evitdndose el uso de los servicios de correo interno y externo
y elimindndose, en paralelo y practicamente en su totalidad, la necesidad de imprimir tal
documentacion.
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- Mantenimientodelalinea de trabajoiniciadaen el curso 2015-2016 en cuanto al aprovechamiento
de la oferta formativa del Secretariado para dar un servicio de formacién complementario
tanto a investigadores de Capitulo VI como a alumnos de programas de Doctorado, al personal
contratado para el desempefio de funciones de apoyo a la investigacion, asistentes honorarios y
profesorado de Centros Adscritos.

FORMACION

Respecto a la formacion del PDI de la Universidad de Sevilla durante el curso 2020-2021, los cursos
ofertados han estado vinculados sistematicamente a las lineas del IIT PPD. De una parte, en el altimo
tramo del ejercicio 2020, las acciones formativas planteadas por el Secretariado se han enmarcado en
la cuarta anualidad de dicho Plan, al tiempo que las programadas en la primera parte del afio 2021 lo
han sido con su quinto afio de aplicacion, atendiendo a la prorroga concedida.

En esencia, estas actuaciones destinadas prioritariamente a la formacion continua de nuestro PDI
han tenido cinco vertientes diferenciadas:

- Acciones formativas programadas en colaboracién con Centros Docentes a través de convocatoria
publica.

- Acciones formativas programadas en colaboracién con unidades no docentes de nuestra
Universidad, o, en su caso y unicamente de manera residual, organizadas directamente por
iniciativa del propio Secretariado o a instancias de propuestas internas o externas sobrevenidas
con posterioridad a la convocatoria de colaboracion con centros docentes. En todos los casos,
la formacion generada dentro de esta linea ha sido el resultado de la estrecha colaboracion del
Secretariado con las instancias —~docentes o no docentes, segiin cada caso- de nuestra Universidad

que mas directamente pudieran haber estado relacionadas con los contenidos y tematicas de
cada formacion ofertada: SEPRUS, SIC, BIBLIOTECA, SACU, etc.

- Programa de Formacién e Innovaciéon Docente del Profesorado, al que nos referiremos
posteriormente para comentar algunos de sus aspectos mas destacados.

- Acciones formativas para la capacitacion y acreditaciéon idiomatica del Profesorado. Se ha
mantenido la colaboracién con Trinity College London para la acreditacion idiomatica del
PDI en el nivel C1 de lengua inglesa, trasladandose al segundo cuatrimestre del curso 2020-
2021 la convocatoria que no pudo desarrollarse en el ejercicio 2020, como consecuencia de
la declaracion del estado de alarma, para la realizacion de los examenes que permitan al PDI
obtener dicha acreditacion.

- En paralelo alas actividades formativas cuyo objetivo es el apoyo a la acreditacion idiomatica del
Profesorado, se ha continuado en la misma linea de cursos anteriores, programandose acciones
formativas on-line encaminadas al mantenimiento y perfeccionamiento de la lengua inglesa,
como talleres conversacionales escalonados seguin niveles de cualificaciéon idiomatica, asi como
otros cuyas finalidades han sido, fundamentalmente, el apoyo a las labores de investigacién y a
la docencia en lengua inglesa.

En conjunto, el nimero de acciones formativas programadas entre julio y diciembre de 2020 fue
de 187. Entre enero y junio de 2021 las acciones formativas programadas fueron 149. En el segundo
semestre de 2020, la actuacion del Secretariado se vio fuertemente mediatizada por la declaracion del
estado de alarma en marzo de 2020 y la consiguiente paralizacion de todas las acciones formativas hasta
el ultimo trimestre del afio que, posteriormente, tuvieron que desarrollarse, en su mayoria, en formato
virtual. A todo lo anterior deben sumarse los 4 cursos de la fase inicial del Programa de Formacion e
Innovacién Docente del Profesorado a los que aludiremos con mayor detalle posteriormente. En total,
por tanto, durante el curso 2020-2021 se han programado 327 acciones formativas. Fundamentalmente
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debido a la ausencia de demanda suficiente hubieron de cancelarse 24 de ellas. Se han ofertado en total
12.168 plazas en cursos de formacion, y se ha gestionado sobre ellas un total de 7.178 solicitudes de
inscripcion. El nimero total de certificados de aprovechamiento emitidos a fecha 15 de junio 2021 -lo
que implica el otorgamiento de la condicién de “apto” en la formacion recibida- se elevé a un total de
2.785, una cifra ligeramente inferior a la del curso anterior, cuando se otorgaron 2.884 certificados.

Por ultimo, resaltar que se entregaron 42 certificados originales del antiguo CAP y se emitieron 47
duplicados de dichos titulos.

El Programa de Formacion e Innovaciéon Docente del Profesorado ha seguido desarrollandose
siguiendo los enfoques metodoldgicos mas avanzados dentro de la practica y la investigacion sobre
docencia universitaria. Este Programa proporciona al PDI tanto el apoyo como el asesoramiento
pedagdgico necesario para el desempefio de sus funciones docentes, y acerca tanto al profesorado
novel como a aquél cuya trayectoria esta mas consolidada a un modelo innovador y acorde a los
nuevos presupuestos didacticos emanados de las distintas investigaciones que sobre didactica,
psicologia del aprendizaje, epistemologia, gestiéon de contenidos, etc. han venido realizandose en las
ultimas décadas. Su configuracion actual deriva y conecta con el antiguo Programa de Formacion del
Profesorado Novel, y su desarrollo se efectia en tres campos o modalidades diferenciados aunque
complementarios: Seminarios o Cursos de Iniciaciéon (que ya desde la edicién 2018 pasaron a
denominarse “Cursos Generales de Docencia Universitaria”), Red para la Formacién y la Innovacién
Docente (REFID), y Jornadas de Formacion e Innovacion Docente. Si la primera tiene como finalidad
servir de punto de arranque para que el PDI pueda poner en marcha iniciativas o ciclos de mejora de
intensidad controlada en la docencia que tiene encomendada, la REFID pretende crear el entorno en
el que, quienes ya hayan realizado la primera fase en afios anteriores y en grupos formados en areas
afines, encuentren la forma de abordar ciclos de mejora cada vez de mayor calado y amplitud, aunque
siempre planteados “sobre el terreno” por ser de aplicacion directa a la docencia que cada participante
tiene asignada.

En lo relativo a este Programa, teniendo en cuenta que su cadencia se ajusta al afio natural y no al
académico, paradar cuentadelorealizado durante el curso 2020-2021 es preciso aludir simultdneamente
a dos ediciones. La parte final del Programa 2020 (primer cuatrimestre del curso 2020-2021) y la
parte inicial del programa 2021 (segundo cuatrimestre del curso 2020-2021), con dos y dos Cursos
Generales de Docencia Universitaria respectivamente, se desarrollaron con absoluta normalidad en
cuanto a su programacion. En estos cuatro cursos se inscribieron un total de 80 miembros del PDI.

Viéndose notablemente afectada, por la declaracion del estado de alarma, la prespecialidad de los
tres cursos iniciados en la parte inicial del Programa 2020 (segundo cuatrimestre del curso 2019-
2020), pudieron ser reanudados en el primer cuatrimestre del curso 2020-2021, desarrollandose de
forma simultanea a los dos cursos de la parte final del Programa 2020. En estas tres acciones formativas
se habian inscrito 60 personas, de tal forma que la reanudaron 46.

Estando prevista para el mes de diciembre de 2020, conforme a su programacion, la celebracion delas
Jornadas de Formacién e Innovacién Docente correspondientes al Programa de 2020, quedé aplazado
su desarrollo ante las exigencias del nuevo estado de alarma ya que requerian de prespecialidad del
PDI, sobre todo en la configuracién de grupos de trabajo de areas afines de conocimiento en los que
los participantes presentan, a modo de comunicacién, los articulos sobre los ciclos de mejora en el
aula que han elaborado.

A la fecha del presente informe, ha podido reprogramarse la celebracion de las Jornadas de
Formacién e Innovacion 2020 para principios del mes de julio de 2021, con el animo de evidenciar
la inquietud y el creciente interés del Profesorado de nuestra Universidad por todas las cuestiones
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asociadas a la mejora continua de su actividad docente a través de la innovacion. En concreto, a la
fecha actual, el total de personas inscritas en las Jornadas asciende a 234.

Un nuevo afio, la publicacién de comunicaciones de los participantes en el Programa se prevé a
través de la Editorial de la Universidad de Sevilla, en formato de obra colectiva. La publicaciéon cuenta
con una prevision total de 176 comunicaciones, todas ellas realizadas por los participantes en los
Cursos Generales de Docencia Universitaria y por los miembros inscritos en la REFID del Programa
2020.

En el ejercicio 2021 se ha puesto en funcionamiento una nueva edicién de la REFID. En esta ocasion
el nimero de integrantes del PDI inscritos en ella ha ascendido a 130. Al tener la red, hasta la fecha, un
alto componente en su funcionamiento de forma no presencial, limitandose la prespecialidad a ciertas
reuniones de grupos reducidos de participantes, sus actividades han podido seguir desarrollandose
telematicamente con normalidad.

INNOVACION

Con la renovacién del nuevo equipo de gobierno y la remodelacion de la estructura organizativa de
la Universidad de Sevilla, el Secretariado de Innovacién Educativa tiene encomendada la gestién de
los Proyectos de Innovacién Docente, dependiente hasta la fecha del Vicerrectorado de Estudiantes.

A la fecha del presente informe ha podido publicarse la convocatoria de apoyo a la coordinacién
e innovacion docente, cuyo objetivo es promover iniciativas de innovaciéon y mejora docente que
contribuyan a la calidad de la ensefianza universitaria en el marco de la innovacién estratégica de
las titulaciones, el establecimiento de redes de colaboracion para la innovacidon docente, asi como la
mejora de la calidad e innovacién en los trabajos de Fin de Grado y de Master.

8. INVESTIGACION (Vid documento n.° 7 del apéndice).

La Oficina de Proyectos Estatales y Autonémicos (OPEA), creada en el afio 2019 en el Vicerrectorado
de Investigacion, continua desarrollando su labor para cumplir con su objetivo principal de promover
y apoyar la participacion de la Universidad de Sevilla en convocatorias de proyectos y ayudas de
investigacion estatales y autonomicas.

La convocatoria del aflo 2020 mas importante a nivel estatal de pro-yectos de investigacion
(proyectos de I+D+i del Plan Estatal de Investigacion Cientifica, Técnica y de Innovacion) no esta
aun resuelta. En dicha convocatoria se han presentado 204 solicitudes, 81 solicitudes en la modalidad
de Generacién de Conocimiento y 123 en Retos Investigacion. Su resolucion estd prevista para el
proximo mes de agosto y esperamos obtener unos buenos resultados, tal y como esta ocurriendo
los ul-timos afios. Asi, en la convocatoria del afio 2019 la Universidad fue la primera universidad
andaluza en financiacion captada.

En la convocatoria 2020 mas importante a nivel estatal de proyectos de investigacion, proyectos
de I+D+i del Plan Estatal de Investigaciéon Cientifica, Técnica y de Innovacion, resuelta de forma
provisional, la Universidad de Sevilla ha conseguido financiaciéon por importe de 8.731.444,70 € para
80 proyectos: 43 en la categoria de Retos Investigacion y 37 en Generacion de Conocimiento de las
202 solicitudes presentadas.

A nivel estatal en 2021 también serd de gran importancia para la Universidad de Sevilla las ayudas
que se van a recibir del Ministerio de Universidades para la recualificaciéon del sistema universitario
espafol. Dichas ayudas estan reguladas por Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula

* Datos de la Resolucion Provisional y a la espera de Resolucion Definitiva.
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la concesion directa de subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema
universitario espafol, y por la Orden UNI/551/2021, de 26 de mayo, por la que se conceden las
subvenciones previstas en el Real Decreto 289/2021, de 20 de abril, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a universidades publicas para la recualificacion del sistema universitario
espanol.

A nivel autonémico la Universidad de Sevilla esta participando en la convocatoria 2020 de ayudas
a proyectos de I+D+i destinadas a las universidades y entidades publicas de investigacion en el ambito
del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innovacién (PAIDI 2020). Esta convocatoria se ha
resuelto de forma provisional con fecha 1 de junio de 2021 y en ella la Universidad ha conseguido
financiaciéon para 109 proyectos de investigacion por importe total de 7.533.272,66 €, siendo esta la
distribucion por modalidades:

- Ayudas a proyectos de generacion de conocimiento «frontera»: 50 proyectos, incentivo
propuesto: 3.144.126,98 €.

- Ayudas a proyectos de investigacion orientados a los retos de la sociedad andaluza: 59 proyectos,
incentivo propuesto: 4.389.145,68 €.

La Universidad de Sevilla ocupa el primer lugar tanto en el nimero de proyectos provisionalmente
concedidos como en el incentivo propuesto en esta convocatoria.

En términos de porcentaje, la Universidad de Sevilla obtiene el 17,94 % del incentivo total propuesto
y €1 20,84 % del nimero total de proyectos pro-visionalmente concedidos”

Por otra parte, a nivel autondmico también, la Consejeria de Economia y Conocimiento puso a
disposicion de las universidades publicas andaluzas un crédito de 70 M€, cofinanciado a través del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y destinado a la realizacién de proyectos de I+D+i.
El importe que le correspondio a la Universidad de Sevilla fue de 18.120.267,00 €.

Con cargo a este crédito, en el aflo 2018 se realizo la primera convocatoria de ayudas a proyectos de
I+D+i, con una dotacion presupuestaria de 9.060.133,00 €, estando los proyectos concedidos en fase
de ejecucion.

En 2020 se realizé la segunda convocatoria de ayudas a proyectos de I+D+i, con una dotacién
presupuestaria de 9.060.133,00 €. En esta convocatoria se pre-sentaron 319 propuestas y estd ain en
fase de revision de solicitudes.

CAPTACION DE TALENTO

Las captaciones de contratos externoshan venido marcadas en 2020 entre otras, por las contrataciones
en el marco del Programa Nacional de Garantia Juvenil. Es esta una actuacién estratégica de gran
volumen en la que la Universidad de Sevilla pone sus medios y esfuerzos gestionando la convocatoria,
el proceso selectivo, y la formalizacion de las contrataciones, con el convencimiento de que supone
una accion de apoyo a los trabajos cientificos de un elevado nimero de profesores y que supondra,
por tanto, un gran impulso a la investigacion en la Universidad de Sevilla. Esta actuacion ademas
permitira reforzar la empleabilidad y las competencias profesionales de nuestros jovenes. El numero
de contratos ofertados ha sido de 151, con un coste para 2020 de 1.5 M€. Este nimero de contratos,
unido a los efectuados con cargo a Proyectos de Investigacion, ha supuesto una contratacion anual de
619 personas en el ambito de la Investigacion de la Universidad de Sevilla.

En relacion con la captaciéon externa de recursos humanos, el numero de contratos asienta su
tendencia ascendente: En la anualidad 2020, se realizaron un total de 391 contratos de perfil predoctoral
y 138 postdoctoral, con la participaciéon en nuevas convocatorias como pueden ser la de “Ayudas
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para la realizacién de proyectos I+D+i de la Consejeria de Transformaciéon Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades dirigido a Jévenes Emergentes” por la que Universidad de Sevilla ha
realizado 3 nuevos contratos y a nivel estatal la “Ayudas a Proyectos de I+D+i Retos investigacion del
Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades dirigidos a Jévenes Investigadores (Proyectos JIN)
por la que la US ha formalizado ocho nuevas contrataciones. Ademas, se han obtenido dos contratos
dentro de la convocatoria Beatriz Galindo del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades,
cuyo objeto es la atraccion del talento investigador que ha realizado parte de su carrera profesional en
el extranjero. Por ultimo, hay que destacar los 468 postgraduados que han sido contratados con cargo
a proyectos competitivos de Investigacion.

Como plataforma principal de las acciones estratégicas a desarrollar, en este ejercicio se hallevado a
cabo la ejecucion de la cuarta y ultima anualidad del VI Plan Propio de Investigacién y Transferencia.
Las bases para el desarrollo normativo de la anualidad 2020 se aprobaron en Comision de Investigacion
(sesion de 12 de julio de 2019) con una dotacidn presupuestaria de 8.7 M€.

El Plan tiene una vigencia plurianual de 2017 a 2020, y se estructura en cuatro lineas estratégicas
desarrolladas en 38 acciones, implica un amplio despliegue de ayudas a Departamentos, Institutos
Universitarios de Investigacion, Grupos de Investigacion, movilidades y consorcios internacionales,
preparacion de proyectos de investigacion, recursos humanos para la investigacion, divulgacion
y difusion de actividades de investigacion y transferencia. Merece especial mencion el esfuerzo
en dotacion de recursos humanos para la investigacion, desde las etapas predoctorales hasta las
postdoctorales, ademas de personal técnico de apoyo a la investigacion y transferencia. Se impulsa a
su vez la consideracion estratégica de la investigacion en las politicas de dotacion de plazas, a través
de las acciones de retencidn y captacion de talento y en la dotacion de plazas de Profesor Ayudante
Doctor por necesidades investigadoras y Profesor Visitante.

SERVICIOS DE APOYO: SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION

El nivel de autofinanciacion de los Servicios Generales de la Universidad de Sevilla es muy alto, con
una tendencia al alza que se ha materializado en los ultimos afios.

Sin embargo, en 2020, con motivo de la crisis sanitaria causada por la COVID-19, producido
una relativamente pequefia disminucién de ingresos (55.787,89 €) sobre los previstos, si se tiene en
cuenta el cierre del Centro durante el confinamiento, y las dificultades para volver a operar después
del mismo. Durante este afio, han sido usuarios de los Servicios Generales de Investigacion un total de
210 Investigadores Principales de Proyectos, asi como 74 entidades externas.

Se ha prestado apoyo también a la docencia a 18 Departamentos.

Se han utilizado los Servicios Generales de Investigaciéon de la Universidad de Sevilla para el
desarrollo de ocho proyectos europeos, 70 proyectos de investigacién competitiva estatal, 17 proyectos
financiados por la Junta de Andalucia y 38 Ayudas para la Consolidaciéon de Grupos Junta Andalucia.

En el ambito de recursos materiales, durante 2020 se ha publicado la resolucion definitiva de la
convocatoria de equipamiento cientifico de la Junta de Andalucia 2019, en la que se ha conseguido
financiacién para el desarrollo de 4 proyectos por un total de 658.520,90 €.

Asimismo, se han iniciado las licitaciones del equipamiento conseguido en la Convocatoria de
Infraestructura y equipamiento Cientifico-Técnico del Subprograma Estatal de Infraestructuras de
Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico 2019.

En dicha convocatoria, se consigui6 financiacién para el desarrollo de 15 proyectos, por un total
de 9.777.748,85 €. Este nuevo equipamiento complementara la infraestructura de los SGI Biologia,
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Caracterizacién Funcional, Espectrometria de Masas, Herbario, Invernadero, Laboratorio de Rayos X,
Microandlisis, Microscopia, Radioisétopos y XPS, y ademas posibilitara la creacion de un nuevo SGI
en impresion 3D y de una Estacion de Vigilancia Ambiental Flotante.

Los 15 Servicios Generales de Investigaciéon mantienen las certificaciones ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015. En 2020 CITIUS superé con éxito la Auditoria Externa de Seguimiento realizada por
AENOR del 30 de marzo al 1 de abril de manera exclusivamente telematica. Este procedimiento, fue
pionero en la US y de los primeros realizados por AENOR en este formato virtual. El elevado nivel
de manejo de documentacién en formato digital, y el importante nivel de desarrollo de herramientas
informaticas de las que dispone CITIUS, son las que permitieron afrontar un reto tan importante
como es el realizar una auditoria tan exigente empleando unicamente medios electrénicos.

SERVICIOS DE APOYO: UNIDAD DE BIBLIOMETRIA

Publicados en 2020 hay 4.294 documentos dela Universidad de Sevilla recogidos enla Web of Science
y 4.253 en Scopus, seguin consulta realizada a mediados de junio en InCites y SciVal, respectivamente.
Esto supone un incremento del 3,44 % sobre los documentos indexados en Web of Science en 2019 y
un 17 % en Scopus. En cuanto al impacto normalizado alcanzado en 2020 segtin la Web of Science es
1,04 y en Scopus alcanzamos el 1,12, ambos estan por encima de la media mundial. Mas de la mitad
de las publicaciones de 2020 se publican en revistas situadas en el primer cuartil de sus categorias
tematicas, y en torno al 43 % tiene la participacion de coautores de instituciones extranjeras. Segin
datos de Web of Science, casi el 10 % de nuestra produccién en 2020 alcanza un nivel de citas que las
sittian entre el 10 % mads citado a nivel mundial. Este mismo indicador en Scopus se acerca al 15 % del
top 10 % mas citado mundial, teniendo en cuenta la media de citas de la categoria tematica en la que
se englobe cada publicacion.

En 2020 se ha consolidado la publicacién de dos rankings anuales elaborados por la Unidad de
Bibliometria, con el propésito de aumentar la visibilidad de la produccioén cientifica de la Universidad
de Sevilla, al facilitar la consulta de los perfiles por area, departamento y rama. Cada ranking tiene dos
ediciones semestrales: con perfiles de Google Scholar se publica en junio y diciembre, mientras que el
ranking con perfiles de Scopus se hace publico en marzo y octubre.

La herramienta PRISMA se consolida como base de datos de consulta del PDI para hallar
indicadores de su produccién cientifica, utiles en convocatorias y ayudas. PRISMA permite generar
un CVN actualizado con la tltima norma de la FECYT, valido por tanto para todas las convocatorias
por su posibilidad de uso en la administracion electronica.

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA

La actividad del Centro de Documentacion Europea de la Universidad de Sevilla (en adelante
CDE), en el curso académico 2020-2021 ha perseguido los siguientes objetivos: a) consolidar las
actividades formativas que se ofrecen tanto a la comunidad universitaria como a otros sectores de la
poblacion andaluza, b) prestar un servicio de informacion sobre la Unién Europea como miembro de
la Red Europe Direct de la Comision Europea, de la Red IDEA y Secretaria de la Red de Informacién
Europea de Andalucia, c) prestar apoyo institucional y personal al servicio Europe Direct Sevilla d)
colaborar con la Universidad de Sevilla en la preparacion y gestion de proyectos financiados por la
Unioén Europea.

Este afio en las actividades formativas organizadas por el CDE para la comunidad universitaria
han participado 2.230 alumnos. El CDE ha organizado y colaborado en la realizacién de numerosos
Seminarios y Jornadas sobre temas actuales de integracion europea, que este aflo por culpa de la
pandemia de la COVID-19 han tenido que afrontarse en modalidad virtual en su mayoria. Entre las
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actividades organizadas destacan ‘La nueva generaciéon de fondos europeos, ‘Andalucia en la Europa
Pospandemia, ‘Las obligaciones de alimentos en las crisis familiares internacionales, ‘EU Back to
University, ‘La Pandemia como suceso juridico, ‘Familia y Derecho de Extranjeria, J6venes y Personas
de edad avanzada ante el mercado de trabajo, * Nuevas Fronteras en el Derecho de Consumidores
y Usuarios. Fintech e Insurtech;, ‘La Politica Europea de Seguridad y Defensa (5%ed); “Violencia de
género y mercado de trabajo, ‘Las relaciones entre la Uniéon Europea y Naciones Unidas, ‘Herramientas
europeas para facilitar la movilidad: Europass y Naric’ y el Concurso ‘Mi Europa 2030’ Resaltar también
la organizacion de la decimoquinta edicién del Curso ‘La Unién Europea, dirigido a estudiantes y
profesionales de los medios de comunicacién; la decimosegunda edicion del Curso ‘El ordenamiento
juridico de la Unién Europea y el Derecho Interno’ y dos ediciones del Curso ‘Recursos educativos
de la UE' Estas actividades formativas han obtenido la aprobacién del Vicerrectorado de Ordenacion
Académica concediéndoles el reconocimiento de créditos de libre configuracion o créditos ECTS.

También se ha de mencionar la estrecha colaboracién con algunos departamentos de la Universidad
de Sevilla a los que se le ofrece desde el CDE la posibilidad de organizarles visitas institucionales y
sesiones informativas sobre el “‘Uso de la legislacidn, jurisprudencia y documentacion de la UE] ‘La
Red Europe Direct, ‘Practicas en las Instituciones y Oposiciones a la UE’ o ‘El Servicio Voluntario
Europeo.

Este aflo ademas la actividad formativa del CDE centrara su atencién en la Conferencia sobre el
Futuro de Europa ya que ha sido elegida por la Comision Europea como plataforma para la difusion
de las actividades que sobre este tema se organice en el seno de la Universidad.

Otra cuestion a resaltar es el nexo de unién del CDE con el Movimiento Federal Europeo con
el cual se ha consolidado la colaboracién organizando las llamadas ‘Quedada Europa, un foro que
permite el debate con los jovenes sobre los temas de la actualidad europea. Este afio se han organizado
ya 3 Quedadas que han tenido como anfitriones relevantes al Consul de Portugal en Sevilla, a la
escritora Maribel Cintas o al Director del Centro Comun de Investigacion de la Comisiéon Europea
Mikel Landabaso.

Como servicio de informacién merece destacarse que, como miembro de la Red Europe Direct,
han sido atendidas durante el curso académico un gran nimero consultas, siendo las materias mas
demandadas Oposiciones y practicas en las Instituciones europeas, Movilidad y empleo en la UE,
Derecho de la Unién y Temas Generales de la UE. Mucha de la informacién que hoy interesa sobre
la UE se encuentra publicada y actualizada con acceso directo desde nuestra pagina web: https://cde.
us.es/, cuyo formato y contenido se ha modernizado en este Curso académico con un entorno de
wordpress. En este curso académico se han realizado 630.550 visitas. Ademas el CDE tiene presencia
en las redes sociales a través de Facebook, nuestra pagina cuenta ya con 2.972 seguidores https://
www.facebook.com/centrodedocumentacioneuropeasevilla. Ademas dispone de un perfil en twitter
@cdesevilla que ya cuenta con 896 seguidores y se ha empezado a andar con una cuenta de Instagram
para llegar al publico mas joven en la que ya nos siguen 203 personas. Por ultimo este afio se ha hecho
una importante labor divulgativa dando a conocer este servicio universitario en distintos eventos
realizados en Sevilla como “La noche europea de los investigadores” que aun siendo virtual ha tenido
un espacio especifico para el Corner Europeo del que nos ocupamos con una serie de videos que
publicamos y dando acceso a documentacion de interés para los investigadores.

Esta labor informativa se completa con la elaboraciéon de dos boletines mensuales con distintos
contenidos y suscriptores, a saber: el boletin sobre convocatorias y licitaciones de la UE dirigida a
gestores de fondos europeosy el boletin sobre legislacion y jurisprudencia de interés para investigadores
y profesores que trabajan sobre la UE. Esta labor ademds se completa con nuestra colaboracién
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mensual en el Boletin de la RIEA. Y por tultimo, y para informar sobre toda la actualidad europea, se
ha consolidado nuestro programa mensual en RADIUS denominado EUROPEANDUS.

Ademas el CDE colabora y presta apoyo logistico a la Representacion de la Comisién Europea y
del Parlamento Europeo en Espafa, sobre todo en campafas de comunicacion como el programa EU
Embassador, los Didlogos europeo con los ciudadanos, la Conferencia sobre el Futuro de Europa, la
campana sobre la gestion de fondos europeos EU Invest, el Pacto Verde Europeo. O nuestra actividad
de difusion de las consultas publicas que se van lanzando.

No podemos olvidar que el CDE es el depositario en Sevilla de toda la documentaciéon que emana
de las instituciones europeas. Ello ha llevado a que el Consejo Econémico y Social de Andalucia haya
suscrito un Convenio con la Universidad de Sevilla para que el CDE participe en la elaboracién de
un boletin electrénico ocupandose de una secciéon mensual dedicada a la actualidad legislativa y
jurisprudencial en la UE. Asimismo es socio del Proyecto SEDA (Archivo digital Espafia-UE) gracias
al cual se estan digitalizando todos los archivos histéricos relativos a la integracion de Espafia en la
UE.

Y como Secretaria de la Red de Informacién Europea de Andalucia se ha impulsado el Plan de
Actividades que se llevan a cabo desde esta Red, resaltando nuestra participacion en actividades como
la XV edicién de los premios Joévenes andaluces construyendo Europa, la XV edicion del Premio
Andaluz de Investigacion sobre Integracion Europea, la gestion de la base de datos de Euroexpertos o
el informe sobre los grupos de investigacion que trabajan en materias relacionadas con la integracion
europea de las Universidades de Sevilla, Huelva o Pablo de Olavide.

En cuanto a los Proyectos Europeos, destacar que el CDE de la Universidad de Sevilla acoge el
Europe Direct Sevilla que es un punto de informacion con el que se pretende acercar la informacion
europea al ciudadano de la provincia de Sevilla. En virtud de un Convenio que se suscribe anualmente,
este servicio desarrolla un ambicioso plan de actividades que le permite asesorar e informar sobre
las instituciones, la legislacion, los programas y las posibilidades de financiacién de la UE. También
fomenta el debate local y regional sobre la UE y sus politicas y promueve el conocimiento sobre la UE
entre la poblacion. Este afio se ha conseguido la renovacion de la Universidad de Sevilla como entidad
de acogida del ED para el periodo 2021-2025.

Para mas informacién la memoria de actividades del CDE esta disponible en la siguiente direccion:
https://cde.us.es/quienes-somos/

INSTITUTOS

La Universidad de Sevilla cuenta con los siguientes Institutos:

- cuatro institutos universitarios de investigacion se han adaptado a la normativa autondémica:
el Instituto Universitario de Investigacion de Matemadticas “Antonio de Castro Brzezick’, el
Instituto Universitario de Investigacion “Manuel Clavero Arévalo”" el Instituto Universitario
de Investigacion de Arquitectura y Ciencias de la Construccién y el Instituto Universitario de

Investigacion de Ingenieria Informatica;

- en proceso de adaptacion a la normativa autondmica estd el Instituto Universitario de Estudios
sobre América Latina y el Instituto Universitario de Investigacién de Economia y Negocio
“Tomas de Mercado™;

-y siete institutos interuniversitarios andaluces de investigacion; de los cuales uno esta adaptado
a la normativa autondmica, el Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia; y los seis

* Segtin Decreto 192/2021, de 6 de julio, publicado en BOJA n° 132 de 12/07/2021, siendo su denominacion anterior Instituto
Universitario de Investigacion “Garcia Oviedo”.
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restantes, aprobados por Consejo de Gobierno, estan en proceso de revision por la DEVA
para adaptase a dicha normativa: el Instituto Interuniversitario Carlos I de Fisica Tedrica y
Computacional, el Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion de Matematicas,
el Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigaciéon Educativa, el Instituto Andaluz de
Investigacion en Comunicacién y Cultura, el Instituto Andaluz de Investigacién e Innovacién
en Turismo (conjuntamente con las Universidades de Granada y Malaga) y el Instituto
Interuniversitario en Robdtica y Sistemas Inteligentes.

De algunos de ellos se indica a continuacién una breve resefia de su actividad.

El Instituto Universitario de Investigaciéon Manuel Clavero Arévalo gestiona los Proyectos
de Investigacion “Hacia una Nueva Regulacion de las Energias Renovables dentro del Mercado
Energético” (DER2017-86637-C3-1-P B), “Observatorio de la Transparencia2 (DER2017-88456-P),
“La Mineria Extractiva en el Siglo XXI: Retos Juridicos y Medioambientales” (DER2016-78393-R) y
Derecho Ambiental, Recursos Naturales y Vulnerabilidad (DER2017-85981-C2-2-R), financiados por
el Ministerio de Ciencia e Innovaciénse. Por otro lado, se cupa también de la gesion de los Grupos
de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion “Transparencia y Sostenibilidad de la Actividad
Administrativa” (SEJ-193), “Derecho Publico, Responsabilidad, Control y Ordenacién del Territorio”
(SEJ-165) y “Sostenibilidad Territorial y Desarrollo Local. Politicas Comunitarias y Andaluzas” (SE]J-
188). Asimismo, el Instituto ha organizado jornadas cientificas y seminarios de debate de cuestiones
juridicas, y mantiene convenios de cooperacdn con distitnas instituciones como el Instituto Nacional
de Administracion Publica, la Asociacion de Inspectores e Inspectoras de Odenacion del Territorio,
Urbanistico y vivienda de la Junta de Andalucia, Asociaciéon de Letrados de Administracion Sanitaria
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, el Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros
de Administraciéon Local de Sevilla, Universidad de Varsovia, Universidad Catélica del Pert y la
Asciacion de Letrados de Entidades Locales de Andalucia. Con la Editorial Tecnos sigue vigente el
convenio de colaboracién parala codiecion monograficas a las que se les otorgue el Premio Internacinal
de Investigacion Manuel Clavero Arévalo, cuya séptima edicion se falld el 26 de marzo de 2021

El Instituto Universitario de Investigacién Arquitectura y Ciencias de la Construccién desarrolld
el Programa de Doctorado “Arquitectura (RD 99/2011)” y se han leido 15 tesis doctorales. Ademas
ha participado en numerosos eventos culturales y de investigacion; ha suscrito diversos contratos
firmados al amparo de los articulos 68 y 83 de la LOU; y ha participado en 22 Proyectos [+D+i.

El Instituto de Economia y Negocios “Tomas de Mercado” de la Universidad de Sevilla, ha
organizado jornadas, seminarios, coloquios, partticipando en el Programa de Doctorad de “Gestion
Estratégica y Negocios Internacionales”, con una sesiéon informativa el 23 de febrero de 2021. Ademas
es de destacar que en febrero de 2021 le fue concedido el proyecto europeo WOMLEAD, que supone
la concesidn de una ayuda Marie Curie.

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Toca a su fin el ciclo que la Biblioteca (en adelante BUS) comenz6 en 2016 con Plan Estratégico
2016-2020: un nuevo escenario de posibilidades (PE2020) desarrollado en 6 lineas estratégicas, que
se despliegan a su vez en 20 objetivos estratégicos. El grado de ejecucion del Plan ha sido del 91,03 %,
muy elevado teniendo en cuenta las especiales circunstancias que han rodeado el afo. Precisamente
han sido estas las que han obligado a adecuar el Plan de Accién previsto, anadiendo nuevos proyectos
para adaptar los servicios de la BUS a la emergencia sanitaria: un total de 150 acciones. Cabe destacar
la Linea 3, Soporte a la Docencia y al Aprendizaje Virtual y Presencial que, con 75 objetivos, se ha
completado al 100 %.
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Elfinal de este Plan Estratégico ha supuesto que se haya comenzado a trabajar enla elaboracién de un
nuevo plan, designado al Grupo Coordinador y elaborando los informes de tendencias que permiten
realizar un analisis de la situacion actual de la Biblioteca. En cuanto a la gestion de la calidad, contintia
la gestion seguin el modelo EFQM, realizandose en este afio las actuaciones de mejora derivadas del
proceso de evaluacion -Plan de Mejora 2019- con seis grupos de trabajo y 51 participantes. Se ha
publicado también una nueva Carta de Servicios, que incorpora nuevos servicios, ademas de actualizar
compromisos e indicadores. También cabe mencionar la realizacion de la Encuesta de opinion sobre
la Biblioteca para directivos de la Universidad de Sevilla, dirigida al Equipo de Gobierno, Decanos y
Directores de Centro, con un grado de participacion del 60 %. Preguntados por “cdmo calificaria los
servicios y recursos de la Biblioteca en su conjunto’, y “valore la Biblioteca Universitaria como servicio
dentro de la Universidad de Sevilla” se ha recogido una satisfaccién del 97 %, mejorando los resultados
de las realizadas en 2016 y 2018.

En materia econémica, el presupuesto inicial de la BUS en el ejercicio 2020 ascendi6 a la cantidad
de 2.896.114,00 €. El presupuesto final, es decir, con la modificaciones presupuestarias en las que
incluimos las redistribuciones de créditos realizadas por los departamentos para la adquisicién de
material bibliografico, el porcentaje que corresponde a la Universidad de Sevilla de la subvencion de
la Junta de Andalucia al Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia (3.008.313,00 €), las
subvenciones, tanto externas como correspondientes a otras Unidades de la Universidad de Sevilla,
y algunas aportaciones extraordinarias, aumentd hasta alcanzar la cantidad de 6.216.638,84 € (véase
7.11.1. Evolucién presupuesto Biblioteca, p. 507).

Lainversion en material bibliografico asciende a 5.258.870,15 €, destinando el 87,32 % a la Biblioteca
Digital. Dentro de la coleccidn electrénica, las publicaciones periddicas siguen centrando la mayor
parte del presupuesto con el 68,79 % de la inversién en recursos-e (3.159.221,69 €) aunque desciende
a favor de la inversion en monografia electrénica que aumentd un 13 % (469.207,74 €) respecto a 2019
(véase 7.11.2. Inversiones en material bibliografico, p. 507-508).

La Coleccion de recursos bibliograficos y documentales de la BUS esta formada por 2.349.808
monografias (de las cuales un 32,76 % son electrénicas, 769.823), 65.506 titulos de revista (un 75,39
% electrénicos), 107 bases de datos en red y 140.198 documentos audiovisuales y material no librario
(mapas, fotografias, microformas, etc.). Este aflo se han incorporado a los fondos de la Biblioteca
14.147 monografias, de las que el 85,61 % ingresaron por compray el 14,39 % por canje y donacion, y se
suscriben 1.871 titulos de revistas impresas y 49. 389 titulos de electronicas (véase 7.11.3. Colecciones,
p. 509-510).

Las circunstancias del afio 2020 han contribuido a poner de relieve la necesidad de que los usuarios
de la BUS tengan a su disposicién una 6ptima coleccion electréonica. Con ese objetivo, la coleccion
digital alcanza ya los 843.667 de recursos (63.322 mads que en 2019), centrdndose la BUS en la
adquisicion de bibliografia recomendada en formato electroénico.

El nimero de descargas de recursos electrénicos en 2020 es de 1.983.595, donde se incluyen
entre otras, la descarga de libros-e (206.374) y la de articulos electrénicos (1.209.948) (véase 7.11.4.
Descargas de recursos-e, p. 510-511). Destaca el incremento de descargas de recursos-e propios como
las efectuadas en idUS (12.752.511) que han aumentado en un 46,62 % respecto al afio a anterior.

Asimismo, la BUS ha realizado un gran esfuerzo por mantener su oferta de servicios presenciales
con unos horarios lo mas amplios posible adecuados a las condiciones de seguridad y salud exigidas.
El horario de apertura de la BUS se ha mantenido, durante los meses que asi lo han permitido las
autoridades, de 8 a 21 horas. Ademas, a partir de noviembre, y durante la época de examenes, cinco
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bibliotecas, una por campus, abrieron los sabados y el CRAI también los domingos. En total la BUS ha
abierto 219 dias, manteniendo la media de 89 horas semanales alcanzada en 2019.

El préstamo de material bibliografico e informatico se ha visto especialmente afectado por la
restriccion de movimientos que ha provocado que los libros hayan permanecido varios meses prestados
sin poder rotar; a estos tiempos deben unirseles los de la cuarentena para la desinfeccion. Para paliar
estos efectos, se han realizado numerosas acciones enfocadas a hacer mas accesible la documentacion
impresa a los usuarios mediante la creacion de un Servicio de digitalizaciéon de documentos o ideando
nuevos procedimientos de préstamo adaptados alas circunstancias: realizindose renovaciones masivas,
estableciendo periodos de descontaminacion de material prestado, o estableciéndose procedimientos
de solicitud cita previa para el préstamo y la devolucion.

El numero total de préstamos ha descendido un 52,76 % respecto a 2019 con 330.031, el 90,9 %
material bibliografico y el 9,9 % material informatico. En relacion con el préstamo intercampus se han
realizado 2.232 transacciones durante los meses de enero a marzo y de octubre a diciembre, siendo
las bibliotecas de Humanidades, Comunicacién y Educacién las que han tenido mayor demanda.
El préstamo interbibliotecario ha estado activo casi 4 meses en los cuales se han tramitado 4.085
solicitudes, un 69,99 % de las realizadas en 2019, con un 48,88 % de peticiones de centros externos
y un 51,11 % de usuarios propios, distribuciéon similar a la del afio anterior. La tasa de éxito de los
documentos suministrados ha sido del 76 %. (véase 7.11.5. Préstamo, p. 511.512).

El Catdlogo Fama, herramienta que permite la consulta a la coleccién, ha recibido 1.823.277
consultas, un 13 % menos que en 2019, siendo los meses de marzo, abril, octubre y noviembre los mas
activos. Sin embargo, el numero de visitas se ha visto incrementado con respecto a 2019 en un 14 %,
alcanzando la cifra de 1.504.103 visitas al Catalogo.

El Servicio de Informacion y Referencia se adaptéd durante la pandemia a las necesidades del
momento poniendo en marcha el Servicio de Atencion Virtual a través de videoconferencias. Se han
atendido 1.343 consultas de informacién especializadas, de forma presencial y virtual, ue supone un
descenso del 6,8 %; 3.809 conversaciones a través del chat de la BUS, que se ha incrementado su uso
en un 83,65 % ; y el Servicio de Informaciéon por Whatsapp se mantiene con 4.002 mensajes recibidos
y 4.428 mensajes enviados.

La BUS ha continuado con la formacién de usuarios a pesar de las dificultades del momento,
potenciando la formaciéon online a través de webinars, que se han utilizado por primera vez. Se
han ofertado 335 cursos de recursos de informacion, 202 de ellos impartidos por la BUS y 133 por
proveedores de informacién. Ademas, la Biblioteca ha impartido cursos en Competencias Digitales
en 67 de los 93 grados y dobles grados que se ofertan en la Universidad (un 72 % de integracion),
en 43 masteres y en seis programas de doctorado. También ha participado en el III Plan Propio de
Docencia impartiendo 17 cursos con 475 asistentes. En total se han impartido 583 cursos formando
a un total de 21.455 usuarios en 1.295 horas de formacién. Asi mismo, se han ofertado 212 cursos
no reglados centrados en servicios bibliotecarios basicos y recursos de informacién a los que han
asistido 5.074 usuarios. Y en colaboracion con el Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) se ha
impartido formacion en formato online sobre acreditacion y sexenios y, aunque vio reducida su oferta
de dieciséis a diez cursos, la satisfaccion del usuario ha mejorado superando en todos los casos el 4,8
(sobre 5).

Las Guias de la BUS complementan la formacién y se trata de un recurso muy valioso para los
usuarios. Asi, el nimero de visitas recibidas en 2020 ha sido de 1.799.819, un 22,83 % mas que en 2019.
Las mas visitadas han sido las relacionadas con el plagio, Mendeley y recursos en Ciencias de la Salud.
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Y con respecto a las relacionadas con la actividad investigadora las que abordan el Factor de Impacto
y los Perfiles de Autor.

El programa antiplagio Turnitin, gestionado por la Biblioteca, es ya utilizado por 1.524 docentes
y con él se han generado 20.189 informes, un 78 % mas que en 2019. Cabe destacar que la Editorial
de la Universidad de Sevilla ha empezado a utilizarlo como herramienta de buenas practicas en sus
publicaciones.

El Servicio de Apoyo a la Investigaciéon también ha adaptado sus actividades a las circunstancias
acontecidas con el fin de seguir dando soporte al investigador en cualquiera de las etapas de su
actividad investigadora: evaluacién cientifica, publicacién, derechos de autor... El Boletin del
Investigador, que se dirige a todo el PDI de la Universidad, ha alcanzado los 1.202 suscriptores (un 19
% mas que en 2019) desde que se pusiera en marcha en 2018. Durante el inicio del confinamiento se
publicé el nimero especial #YoMeQuedoEnCasa donde se recopilaron diferentes servicios, recursos e
informacion de utilidad para aquellos momentos. También se realizé una seleccion de cursos en linea
ofertados por editores y distribuidores de recursos de informacion y se elabor¢ la pagina “Cursos en
linea” para agilizar la difusién de mas de 200 webinars, se creo la pagina web “Recursos-e abiertos”
para la difusion de todos aquellos recursos ofertados en abierto durante el periodo de confinamiento
y se gestionaron mas de 200 incidencias sobre recursos electronicos.

El Depésito de Investigacion de la Universidad de Sevilla, idUS, ha superado en 2020 los 12 millones
de descargas. Los documentos depositados han alcanzado la cifra de 83.701, 11.400 mas que en 2019,
y las visitas han crecido un 23 % procediendo la mayor parte desde Estados Unidos y Espaia, seguidas
de Alemania, México, Colombia, Pert y Reino Unido. Ademas, se ha situado en tercer puesto en el
ranking web de repositorios institucionales nacionales y el veinticuatroavo a nivel internacional.

La BUS continua con la difusién de la practica de Acceso Abierto (OA) para lo que ha realizado
campanas de captacion de la produccion cientifica de la Universidad de Sevilla y ha dedicado el N° 22
del Boletin del Investigador a este tema entre otras acciones.

Desde la Unidad de Bibliometria se brinda apoyo a la actividad y gestion de la investigacion en la
Universidad de Sevilla. Uno de los principales hitos de la Unidad fue la creacion de Prisma, herramienta
con informacién sobre investigadores de la US y sus publicaciones. En 2020 se ha dado un paso mas
hacia el OA por parte de la institucion abriendo el acceso de Prisma mas alla de la Universidad de
Sevilla, asi, en diciembre se completo6 su apertura permitiendo su uso en acceso abierto. También se
han llevado a cabo otras tareas importantes en Prisma como es la incorporacién de Dialnet como
fuente de carga de publicaciones y citas, la publicacién de IDR para cada revista y la optimizacion de
la relacion con idUS, entre otras. Se suma a esto otros productos de la Unidad como son la publicacién
del Informe Bibliométrico 2019 y la de los Rankings con perfiles Scopus (marzo y octubre) y con
perfiles Google Scholar (junio y diciembre).

El Fondo Antiguo y el Archivo Histérico contintian con sus objetivos de conservacion, preservacion
y difusién del patrimonio bibliografico y documental dela Universidad de Sevilla. En 2020 haarrancado
el proyecto de digitalizaciéon del fondo manuscrito de la BUS, incluyendo en Archive un total de 400
titulos vinculados a este proyecto. En total, el fondo digitalizado de la BUS en Archive ha aumentado
en 277.908 imagenes y 1.595 obras, incrementdndose un 11 % y 8 % respectivamente los archivos
digitalizados ubicados en la plataforma. Los datos de visitas de usuarios a Archive son muy positivos
alcanzando las 811.571 visitas. Destaca en el proyecto de digitalizacion la coleccién de estampas del
Fondo Antiguo de la Universidad subido a Flickr, donde se han incorporado 13.709 grabados de los
que se han etiquetado 2.970. Esta coleccion ha recibido en 2020 5.815.687 visitas.
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Los alumnos del Master Libros y Documentos, Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Sevilla
realizaron en el 2020 sus practicas en el Fondo Antiguo y el Archivo Histdrico de las Biblioteca, aunque
de forma telematica.

En el Taller de Restauracion se ha intervenido sobre 27 documentos, entre los que destaca el ejemplar
de la edicién de Nuremberg, por Anton Koberger (1493), del Liber Chronicarum. También se han
restaurado el postincunable Quaestiones super I, IT et IV libros Sententiarum, de Pierre d’Ailly (Paris,
1515), y el impreso sevillano del siglo XVI, Marci Tullii Ciceronis Topica (Sevilla, 1573). Durante el
confinamiento desde el Taller se desarrollé material divulgativo, se llevd a cabo una propuesta de
Plan de Actuacidon ante Desastres y se aliment6 el blog con noticias de tareas relacionadas con la
restauracion de bienes muebles.

En cuanto al Archivo Historico, se ha continuado con la revision y actualizacion de los datos en la
plataforma ATOM, incrementando los registros en 869. Se han analizado y descrito nueve subfondos
pertenecientes al fondo de Establecimientos Libres de Ensefianza, 240 expedientes de la Escuela
Veterinaria de Alcala y de la Escuela Provincial de Veterinaria de Sevilla y los integrados en los libros
325 a 335 del Seminario. También se ha realizado el vaciado de alumnos del Libro 599, del periodo
1771-1777.

La BUS ha continuado con la mejora de sus espacios y equipamiento mobiliario segtn las lineas
derivadas de las opiniones y sugerencias de los usuarios y las necesidades detectadas por la propia
Biblioteca. Asi, se han adaptado todaslasinstalaciones alas medidas de seguridad y salud recomendadas
por el SEPRUS, se han sustituido las mesas de la sala de lectura de la Biblioteca de Bellas Artes con
el fin de mejorar la calidad y electrificacién de las mismas y se ha acometido la reapertura de dos
nuevas salas en la Biblioteca de Humanidades, la Sala Arte y la Sala Bécquer. Con estas acciones se ha
conseguido incrementar en un 2,5 % los puestos de lectura (de 6.595 a 6.760) y un 5 % los puestos de
lectura electrificados pasando de 4.793 a 5.036. (véase 7.11.9. Instalaciones, p. 515).

El apoyo al teletrabajo y la ensefianza virtual ha sido uno de los principales retos a abordar durante
el 2020. Con la vuelta a la presencialidad se han tenido que adaptar aplicaciones web que permitieran
a los usuarios de la Biblioteca la cita previa para el préstamo y devolucion de documentos y la reserva
de puestos en las salas de lectura, garantizando asi las distancias de seguridad y la reduccién de aforos.
Asi se han realizado 84.304 reservas de puestos de lectura, 11.110 reservas de cita previa para préstamo
y 12.066 para devolucién en los seis meses de 2020 que ha estado activo este servicio (de junio a
diciembre).

El préstamo de portatiles para dar servicio tanto al PAS como al alumnado y las tareas asociadas
al mismo como la desinfeccion, formateo, clonacion y reparacion de equipos ha sido otra de las
actividades fundamentales acontecidas con la crisis del 2020. Del 16 de marzo al 30 de septiembre se
prestaron 448 portatiles, en su mayoria a PDI'y PAS (97 %) para facilitar el trabajo desde casa; del 1 de
noviembre al 31 de diciembre se prestaron 525 equipos portatiles, en un 85 % a estudiantes.

Del desarrollo y mejora de aplicaciones que apoyan los servicios virtuales surgio la necesidad de
mejorar BibRec, que da acceso a la bibliografia recomendada. Para ello se ha establecido un sistema
de alimentacién a través del Catalogo Fama y se ha integrado la bibliografia electrénica con la fisica.

Se continua con la politica de mejora de equipos y renovaciéon del parque informatico con la
adquisicién de 125 portatiles para el préstamo, y la sustituciéon de equipos de consulta en sala de
formato antivandalico por nuevos PC en formato miniPC (30 unidades). Se ha incorporado una
nueva unidad de autopréstamo de portatiles en Ingenieros con el fin de continuar avanzando en la

automatizacion de este servicio y se ha adquirido un nuevo arco antihurto que mejore la proteccion
del fondo.
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La innovaciéon y mejora de los servicios bibliotecarios se ve impulsada gracias a la cooperacion
con otras instituciones. A nivel nacional, parte del personal de la Biblioteca participa en siete Grupos
de Trabajo de REBIUN (Red de Bibliotecas Universitarias y Cientificas Espafolas). También se ha
coordinado la publicacion del catdlogo Manuscritos bibliograficos en la red de bibliotecas universitarias
espafiolas, en la que se recogen 550 manuscritos de interés bibliografico. Continua la cooperacion en
el CBUA (Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia) que da servicio a mas de 280.000
usuarios. Y por treceavo aflo consecutivo la BUS participa activamente en Dialnet, aumentando la
visibilidad y el impacto de la produccién cientifica de la Universidad de Sevilla. En 2020 la BUS ha
vaciado 28.724 documentos en Dialnet. Ademds, nueve de las 17 bibliotecas de la BUS colaboran en
el proyecto Dialnet Métricas llevando a cabo 74.573 tareas en 2020. Respecto a Expania, Asociacion
de Usuarios ExLibris en Espafa, e Hispana, portal que recolecta repositorios institucionales de
las universidades espafolas y bibliotecas digitales, son otras dos colaboraciones que refuerzan a la
Biblioteca a nivel nacional. En el plano internacional continua la colaboracién con OCLC, Online
Computer Library Center, integrandose Fama en WorldCat, el mayor catalogo colectivo mundial.

La responsabilidad social y la sostenibilidad siguen siendo dos ejes transversales que se integran
en todos los procesos de la BUS y se visibilizan y promocionan mediante acciones concretas como la
participacion con el Proyecto Barrio Libro en Torreblanca, la colaboracion activa con la Asociacion
Universitaria SomosMELI, Asociacién Mujer en la Ingenieria, o el trabajo activo en el apoyo a la
sostenibilidad que ha merecido el reconocimiento del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el
Reto Demografico al CRAI Ulloa por su participacién en la campafia de la Semana Europea de la
Movilidad 2020.

Uno de los principales ejes de trabajo estratégicos de la BUS es la comunicacion, asunto clave en
2020 debido a la necesidad de trasladar noticias, recursos, y novedades en servicios y protocolos en
momentos de incertidumbre y cambio. El Plan de Accién de Comunicacion ha alcanzado un nivel de
cumplimiento del 75 %, habiéndose disefiado 15 campanas de comunicacion (19 en 2019): seguridad
de las Bibliotecas frente a la COVID-19, formacion en linea, recursos electrénicos, adquisicion de
bibliografia recomendada en formato digital, ampliaciones de préstamos domiciliarios masivos, ...
Destaca en 2020 el incremento de videos elaborados por la Biblioteca y alojados en Youtube, 33 -mas
del doble que en 2019-, la publicacién de casi 1.500 tuits y la creacion de casi 80 webs. También se ha
llevado a cabo la unificacion visual de los distintos blogs de las bibliotecas de BUS y se ha conseguido
un aumento de seguidores en Twitter hasta alcanzar los 11.472 y de las visitas a la web de la BUS,
6.205.479 frente a las 4.770.916 visitas en 2019.

La exposicion presencial “Goya: los desastres de la guerra” pudo ser disfrutada desde inicios de 2020
en el espacio expositivo de la Biblioteca Rector Machado y se inauguroé con una conferencia impartida
por los profesores Mercedes Espiau Eizaguirre y Francisco J. Cornejo Vega. Esta se complement6 con
la exposicion virtual en el portal ExpoBUS, lugar donde también vio la luz la exposiciéon “Tesoros que
guardan tesoros’, con una seleccion de 60 encuadernaciones de los siglos XV al XIX pertenecientes al
Fondo Antiguo de la BUS.

Como conclusion, durante el afnio 2020 la BUS ha volcado todo su empefio en adaptarse a las
necesidades y demandas de los usuarios bajo unas circunstancias extraordinarias, y para conseguir
dar el apoyo necesario a la actividad académica en todos sus dmbitos gracias al trabajo y esfuerzo del
personal bibliotecario.
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9. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO (Vid documento n.° 8 del apéndice).

El Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento, a lo largo del curso 2020-2021 ha
consolidado la tendencia en transferencia del conocimiento de afios anteriores, cumpliendo los
objetivos e incrementado las actividades referidas al fomento y promocién, no obstante la situacion de
emergencia sanitaria por motivo de la pandemia de la COVID-19 y todas las medidas tomadas como
consecuencia del estado de alarma han tenido una gran influencia en las actividades desarrolladas
por el Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo, especialmente en lo referido a la gestion de
practicas.

Desde el Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento se han protegido los
resultados de investigacion mediante 47 registros correspondientes a solicitudes de patentes nacionales
(18), extensiones internacionales (27) y registros de software (dos). Junto a ello se han firmado cuatro
contratos de licencia y siete adendas a contratos previos existentes. La OEPM no ha publicado, al dia
de la fecha, los datos estadisticos correspondiente al afio 2020, siendo imposible establecer el ranking
de la Universidad de Sevilla frente a las Universidades espafolas.

En materia de emprendimiento, se ha desarrollado la XVI edicién del Concurso de Ideas de negocio,
certamen que se posiciona como el primero realizado mayoritariamente en formato virtual y el mas
multidisciplinar, encontrandose representadas el 100 % de las facultades y escuelas de la Universidad
de Sevilla, con un éxito de participacion, con mas de 400 personas registradas, mas de 110 propuestas
de emprendimiento y 47 equipos candidatos a la final.

Durante el curso académico 2020-2021 se ha atendido en el Secretariado de Transferencia
del Conocimiento y Emprendimiento a varios equipos de emprendedores de la Universidad de
Sevilla interesados en comenzar el procedimiento de creaciéon de una EBC (Empresa Basada en el
Conocimiento) vinculada a la instituciéon. Durante este curso académico han sido aprobadas cuatro
(CulturaFit, S.L. 3DBones, S.L., Mas Deportiva, S.L. y Matersia, S.L.) iniciativas por el Consejo de
Gobierno y su reconocimiento por el Consejo Social.

Durante el curso académico 2020-2021 los investigadores de la Universidad de Sevilla han
participado en un total de 24 proyectos que han obtenido financiacién, dentro del Programa H2020,
por un importe total de 6.974.998,51 €.

Es de destacar la participacién de los investigadores en el Programa INTERREG vy el programa
ENI--MED. Durante el curso presente ha sido concedido un proyecto en el marco de dicho programa,
cuya financiacién asciende a 142.800,00 €.

El Ministerio de Ciencia e Innovacién ha publicado la convocatoria 2021 correspondiente a la
concesion de ayudas para proyectos de I+D+i en Lineas Estratégicas, a través de la cual se financian
proyectos de cooperacién entre empresas y organismos de investigacion, dirigidos a dar respuesta a
los desafios identificados en las prioridades tematicas expresadas en forma de temas (topics).

Esta convocatoria ha permanecido abierta desde el 27 de abril al 18 de mayo de 2021, participando
la Universidad de Sevilla con un total de 12 proyectos en colaboracién con empresas. El importe total
solicitado por los grupos de investigacion de nuestra Universidad asciende a 3.620.622,00 €.

Han sido concedidas las siguientes ayudas: una Ayuda para preparacién y presentacion de
propuestas a Horizonte Europa (Ayudas del ERC (Pilar 1) - Consolidator Grants (CoG) y la otra
es una Ayuda para preparacion y presentacion de propuestas a Horizonte Europa (Acciones Marie
Sklodowska-Curie (Pilar 1) - Doctorates). Ambos tienen una vigencia de dos afos desde el 1-11-2020.

Enrelaciéon alos Convenios de Cooperacion Educativa con empresasy entidades, durante el presente
curso se han tramitado mas de 1.800 nuevos convenios para la realizacion de Practicas Académicas
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Externas y la realizacion de Trabajos Fin de Grado y Master. Esto ha supuesto la gestién de mas del
doble de los gestionados el curso pasado en el mismo periodo, a esto ha contribuido la necesidad de
actualizar los convenios que tenian cldusula de renovacidn tacita, por adaptacion a la ley 40/2015, y la
adaptacion realizada por las empresas para la tramitacion telematica de los mismos.

Las practicas curriculares, gestionadas por los Centros, con apoyo del Secretariado de Practicas
en Empresa, Innovaciéon y Empleo de la Universidad de Sevilla (en adelante SPEIE), han significado
mas de 9.000 estudiantes. Respecto a las extracurriculares, se han gestionado mas de 2.400 alumnos, e
incorporados 1.216 estudiantes con una ayuda econdmica media aportada por las empresas de 283,00
€ al mes, siendo el total de aportado por las empresas, hasta el momento, de 1.711.982,00 €.

La Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia, a
través de las becas PRAEM, subvenciona este programa de practicas con un total de 466.080,00 €,
incrementando la ayuda percibida por los estudiantes que retnen los requisitos en 180,00 €/mes y
con el programa EmpleamUS con 250,00 € al mes. Por lo cual, la media al mes para estos estudiantes
supera los 500,00 €/mes para el caso de las PRAEM, y los 600,00 €/mes en el de las EmpleamUS.

Se ha continuado con la difusién y envio de candidatos a las Becas VULCANUS. Programa de
la Comisién Europea y el Ministerio de Economia Japonés, que ofrece a estudiantes universitarios
a partir de tercer afio o de post-grado, de la rama de ingenieria o ciencias, la posibilidad de realizar
practicas en empresas japonesas y conocer la tecnologia mas avanzada, aprender japonés y cultura
japonesa.

El SPEIE cuenta, entre sus servicios, con el area de Orientacién Profesional cuya finalidad es la de
promover estrategias que incrementen las posibilidades de insercion sociolaboral de los alumnos y
egresados de la Universidad de Sevilla. En la Agencia de Colocaciéon de la Universidad de Sevilla se
han registrado, durante el curso 2020-2021, 245 ofertas, de las que seis eran para realizar el trabajo
fuera de Espaiia, siendo Chile el destino para el que mas ofertas se han realizado.

El SPEIE continua su presencia y labor a través de las redes desde el afio 2014. A través de las
herramientas del Blog Oficial de Practicas, el Portal Virtual de Empleo ylos perfiles en las redes sociales
de Facebook, Twitter, y Linkedin, continuamos un afio mas generando contenido y dinamizando todas
las actividades que desde el servicio se realizan a lo largo del curso académico.

10. CULTURA Y PATRIMONIO (Vid documento n.° 9 del apéndice).

La actividad cultural se ha mantenido adaptandose a los aforos a las normas que en cada momento
han dictaminado las autoridades sanitarias, permitiendo a su vez la retransmisién de un conjunto
notable de actividades a través de internet, multiplicando el trafico habitual de la pagina web del
CICUS.

Se han organizado exposiciones sobre fotografia como El tiempo sin tiempo; o de fotoperiodismo
como Creadores de conciencia. También se han realizado las muestras de Silvia Cosio, Alonso Gil,
Javier Buzon y el coleccionismo a través de la muestra Queridos. Se desarroll6 ademas el homenaje al
150 aniversario de los hermanos Bécquer con un conjunto de actividades musicales, con los discos de
Amancio Prada o José Valencia, asi como la muestra Bécquer a trazos.

La Orquesta Universitaria Conjunta ha realizado su décima temporada consecutiva, con la
celebracion de sus conciertos que han culminado con el de clausura en el teatro de la Maestranza. En
el ambito musical se ha celebrado el 23 Festival de Jazz, uno de los mas longevos de Andalucia.
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En el ambito patrimonial destaca la restauracion y exposicion de la Alegoria de la Eucaristia, de
Juan del Castillo, asi como de dos grandes lienzos de la iglesia de la Anunciacién en colaboracién con
el IAPH, asi como varias actuaciones de urgencia. Es de resaltar ademas el mantenimiento de la pagina
web lafabrica.us.es, en la que se compilan las diferentes colecciones museograficas de la Universidad
de Sevilla.

Este ano se ha intensificado la colaboracién con las actividades de las aulas de cultura de los
distintos centros. Ademas se ha desarrollado una programacion de cine vinculada con cines africanos,
documentales, Directed by women, Fancine, los ciclos de Costa Gavras o las colaboraciones con la
Filmoteca de Andalucia y con el Festival de Cine Eruopeo de Sevilla.

EDITORIAL UNIVERSITARIA

La Editorial Universidad de Sevilla (EUS), creada en el afio 1938, es la unidad funcional responsable
de la organizacidn, desarrollo, gestion y control de la publicacion, difusién y comercializacién de la
produccion editorial de caracter cientifico, técnico, cultural y docente de la Universidad de Sevilla.
Durante el curso académico 2020-2021 la Editorial ha desarrollado la actividad asignada en medio
de las limitaciones que las circunstancias sanitarias han impuesto, adaptandose al teletrabajo en gran
medida y sin detener su funcionamiento, guiada por la busqueda de la calidad, la innovacién y la
difusion, optimizando todos los recursos disponibles.

Seguimos inmersos en el proceso de actualizacion técnica de la Editorial de migraciéon de la web de
la EUS (https://editorial.us.es) a una maquina virtual de la US, con el fin de incrementar la seguridad
del alojamiento y de adecuarnos a los nuevos protocolos del Servicio de Informatica y Comunicaciones
de la US. Por lo que respecta al alojamiento de las revistas que se gestionan a través de Open Journal
Systems (OJS), su proceso de migracién a una maquina virtual si se ha completado, y en el momento
en el que se redacta esta memoria se ha producido la actualizacion a la altima version disponible de
este sistema.

Durante el presente curso, una vez celebradas las elecciones a rector, se ha producido la renovacién
del equipo directivo de la EUS, nombrandose directora a la Dra. Araceli Lopez Serena, catedratica de
Lengua Espafiola y subdirectora a la Dra. Elena Abad Leal, profesora titular de Lengua Espafiola. La
renovacion del Comité Editorial nombrado en el afio 2017 se ha postergado hasta la finalizacién de la
alarma sanitaria, prorrogandose el actual formado por los siguientes miembros:

- D. Araceli Lopez Serena, Directora de la Editorial (Catedratica de Universidad. Departamento
de Lengua Espanola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura. Facultades de Comunicacién y
Filologia).

- D.2 Elena Abad Leal, Subdirectora de la Editorial (Prof? Titular de Universidad. Departamento
de Lengua Espafola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura. Facultades de Comunicacion y
Filologia).

- D.= Concepciéon Barrero Rodriguez (Catedratica de Universidad. Departamento de Derecho
Administrativo. Facultad de Derecho).

- D. Rafael Fernandez Chacén (Catedratico de Universidad. Departamento de Fisiologia Médica
y Biofisica. Facultad de Medicina. Instituto Biomedicina Campus HUVR).

- D.» Maria Gracia Garcia Martin (Catedratica de Universidad. Departamento de Quimica
Organica. Facultad de Quimica).

- D.* Ana [lunddin Larrafieta (Catedratica de Universidad. Departamento de Fisiologia. Facultad
de Farmacia).
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- D.» Maria del Pépulo Pablo-Romero Gil-Delgado (Prof.* Titular de Universidad. Departamento
de Anilisis Econémico y Economia Politica. Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales).

- D. Manuel Padilla Cruz (Prof. Titular de Universidad. Departamento de Filologia Inglesa.
Facultad de Filologia).

- D.» Marta Palenque Sanchez (Catedratica de Universidad. Departamento de Literatura Espafiola
e Hispanoamericana. Facultad de Filologia).

- D. José-Leonardo Ruiz Sanchez (Catedratico de Universidad. Departamento de Historia
Contemporanea. Facultad de Geografia e Historia).

- D. Antonio Tejedor Cabrera (Catedritico de Universidad. Departamento de Proyectos
Arquitecténicos. Escuela Técnica Superior de Arquitectura).

- D.» Maria Eugenia Petit-Breuilh Sepulveda (Prof2. Titular de Universidad. Departamento de
Historia de América. Facultad de Geografia e Historia).

En cuanto a los premios y reconocimientos obtenidos por libros de la Editorial Universidad de
Sevilla durante el curso 2020-2021, destacan los siguientes:

- Coleccion de Flamenco. Premio ala mejor coleccidon de los XXIII Premios Nacionales de Edicion
Universitaria, de la UNE:

En lo que concierne al Sello de Calidad en Edicién Académica - Academic Publishing Quality
(CEA-AQP), promovido por la Unién de Editoriales Espafiolas (UNE), la ANECA yla FECYT, este se
mantiene en nuestras siguientes cinco colecciones:

- COLECCION DE ESTUDIOS ARABO-HISPANICOS DE ALMONASTER LA REAL, dirigida
por la Profs Dra. D.» FATIMA ROLDAN CASTRO (Prof: Titular de Estudios Arabes e
Islamicos).

- COLECCION HISTORIA Y GEOGRAFIA, dirigida por el Prof. Dr. D. ANTONIO E. CABALLOS
RUFINO (Catedratico de Historia Antigua).

- COLECCION LINGUISTICA, dirigida por el Prof. Dr. D. RAFAEL CANO AGUILAR
(Catedratico de Lengua Espaiiola).

- COLECCION SPAL-ARQUEOLOGIA, dirigida por el Prof. Dr. D. EDUARDO FERRER
ALBELDA (Catedratico de Arqueologia). Con mencién de Internacionalidad.

- COLECCION ARQUITECTURA, TEXTOS DE DOCTORADO DE LA IUACC dirigida por los
Profesores Dr. ANTONIO TEJEDOR CABRERA y Dra. MARTA MOLINA HUELVA (Escuela
Técnica Superior de Arquitectura).

En el periodo transcurrido entre el 1 junio de 2020 y el 31 de mayo de 2021 se ha dado entrada en la
Editorial a 118 originales, propuestos para su edicién. Asimismo, se han requerido hasta 162 informes
a pares ciegos anénimos para su evaluacion de las propuestas.

En este curso académico, en una apuesta clara por la especializacion del catdlogo de la EUS, se
han creado tres nuevas colecciones de monografias y se ha dotado de estructura propia a una cuarta
coleccién.

- COLECCION “SHADUM, ESTUDIOS DE ORIENTE PROXIMO Y FARAONICO”: con la
Profs. Dra. MIRIAM SECO ALVAREZ (Profesora de Prehistoria y Arqueologia de la Universidad
de Sevilla), como directora.

- COLECCION “MARE NOSTRUM. FUENTES ANTIGUAS Y MEDIEVALES”: con la Prof,
Dra. Emma Falque Rey (Catedratica de Filologia Clasica de la Universidad de Sevilla) y el Prof.
Carlos Marquez Moreno (Catedratico de Arqueologia de la Universidad de Cérdoba), como
codirectores.
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- COLECCION “STUDERE LUDUM” dirigida por el prof. Luis Navarrete.

- COLECCION “CIENCIAS DE LA COMUNICACION”, co-dirigida por las profesoras M. del
Mar Ramirez Alvarado y Lorena Romero.

Respecto a la generacion de libros digitales en acceso por descarga, durante el curso 2019-2020 el
catalogo de este tipo de publicaciones se ha incrementado en 33 (entre PDF interactivos y formato
ePub), tras cuya publicacidn el catalogo electrénico de libros de la EUS asciende a un total de 328
ejemplares. Los titulos disponibles estan accesibles no solo en nuestra pagina web (http://editorial.
us.es), sino en plataformas como Unebook (http://www.unebook.es), y por lo que se refiere a los
ePubs, estos también estan disponibles para su venta a través de Amazon.

Por lo que respecta a la visibilidad de la producciéon de la Editorial, esta se ha mantenido con
las publicaciones en redes sociales, la pagina web, que actia simultineamente como plataforma de
venta, informacion y descarga, y con las presentaciones de novedades, con los autores y coeditores
correspondientes.

De la significacion de la Editorial Universidad de Sevilla dan idea las dimensiones de su produccién.
La EUS es una de las principales editoriales andaluzas y una de las primeras editoriales universitarias
espafiolas. Algunas cifras importantes en ese sentido son las siguientes: en la actualidad, el catdlogo
de la EUS esta compuesto por 2.035 titulos, y su almacén cuenta con 140.324 volimenes disponibles
en papel. A ello se suma el dato de visitas a la pagina web de la Editorial en el curso, desde 1 de junio
de 2020 a 31 de mayo de 2021 que han sido 3.428.486.

En cuanto al personal de la editorial, en el curso académico 2020/2021 estamos aun en el proceso
para el acceso por concurso-oposicion de dos plazas con destino en la Editorial Universidad de Sevilla.

- Técnico/a auxiliar de medios audiovisuales (cddigo 4069). Plaza publicada en el BOJA num.
232 de 30/11/2018 por resolucion de 30/11/2018 de la Universidad de Sevilla, cuyo ejercicio de
oposicion se celebré el 31/10/2019.

- Técnico/a especialista de artes graficas (cddigo 3250). Plaza publicada en el BOJA nim. 232
de 30/11/2018 por resolucién de 30/11/2018 de la Universidad de Sevilla, cuyo ejercicio de
oposicion se celebré el 07/11/2019.

Asimismo se ha cubierto provisionalmente una nueva plaza de personal funcionario creada en la
Relacion de Puestos de Trabajo en el afio 2020:

- Auxiliar Administrativo. Cubierta interinamente desde el dia 3 de mayo de 2021.

En relacion con la formacion, no se han convocado becas de formacion extracurriculares por
la situacion de pandemia, aunque si se estan formando ocho becarios de becas curriculares para
desarrollar su formacion de forma telematica.

Por lo que respecta al ambito de las licitaciones, durante el curso académico 2020/2021 se han
culminado dos procesos de licitacion relacionados con servicios requeridos por la Editorial Universidad
de Sevilla con vistas a los siguientes cuatro afios, a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico, en concreto:

- Acuerdo Marco para la contratacién de servicios de maquetacién e impresion de libros
(Expediente 19/AM Edicioén).

- Acuerdo Marco para servicios de revision lingiiistica, maquetacidon, disefio grafico y
mantenimiento de OJS vinculados a la difusién de la produccién cientifica en el ambito de la
Universidad de Sevilla (Expediente 19/AM Maquetacion).
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Por otra parte, como todoslos servicios dela Universidad que se han visto afectados porla publicacién
del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo por el que se declaré el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y la posterior resoluciones rectorales
de 15/03/2020 y de agosto de 2020 por la que se adoptaron medidas de caracter extraordinario con
ocasion de esta misma enfermedad, tres de las unidades de la Editorial (la de Administracién, la
Unidad Técnica y la de Marketing y Difusién) han continuado desarrollando sus funciones mediante
teletrabajo y presencialmente de forma rotatoria, salvo el jefe de servicio y el personal del almacén,
que lo hacen presencial permanentemente desde octubre de 2020.

Se ha vuelto a aplazar la Feria del Libro de la ciudad de Sevilla de 2021, programada para octubre de
2021 por la situacion sanitaria al igual que otros eventos y, aunque en total se han mermado los ingresos
derivados de la venta y financiaciones con respecto a los afos anteriores debido a las restricciones, los
resultados econdémicos finales se han mantenido por encima de lo acordado con la Gerencia de la
Universidad de Sevilla.

En relacion con los libros electrénicos, hay que sefialar que en el momento en que se redacta esta
memoria ascienden a 77 las obras disponibles para su descarga gratuita total en la URL https://editorial.
us.es/es/gratuitos, siendo 328 el nimero total de libros electrénicos publicados en nuestra web.

PRODUCCION

Numero total de ediciones producidas: 117.

Numero de ediciones en produccion actualmente: 122.
PRODUCCION DE LIBROS IMPRESOS

Numero total de ediciones terminadas; 93 con el siguiente desglose:
- 76 novedades.
- 2reediciones.
- 9 reimpresiones.
- 3 revistas en papel para suscripciones e intercambio bibliotecario.
- 3 obras institucionales.

Numero de ediciones en produccion actualmente; 89 con el siguiente desglose:
- 73 novedades.
- 3reediciones.
- 1 institucional.
- 2 revistas.

- 10 reimpresiones.

Complementariamente se han ejecutado las siguientes tareas:
- Presupuestos solicitados: 600.
- Estudios técnicos realizados: 206.
- Presupuestos orientativos solicitados: 30.
- Numero de ISBN asignados: 157.
- Seguimiento de ISSN: 5.
- Revisiones de maquetas: 516.
- Revisiones de cubiertas: 354.
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- Libros catalogados: 176.
PRODUCCION DE LIBROS ELECTRONICOS

Numero total de libros electronicos terminados: 24 (4 de ellos en formato epub; el resto, como pdf
interactivos):

- Numero de ediciones en produccién: 33.
- Presupuestos solicitados: 171.

- Estudios técnicos realizados: 57.

- Numero de eISBN asignados: 57.

- Revisiones de maquetas: 171.

- Revisiones de cubiertas: 161.

ALMACENAMIENTO, DISTRIBUCION Y VENTA

A lo largo del periodo considerado se han recibido en el almacén 28.488 ejemplares editados por
la EUS, con lo que las existencias totales actuales en nuestro almacén ascienden a 255.588 ejemplares.
Para el cumplimiento operativo de las actividades propias de la editorial desde nuestro almacén fueron
realizados 1.665 envios, remitiéndose 2.558 bultos, con un peso total de 16.681 kg.

La Editorial Universidad de Sevilla conté en 2020 con un presupuesto de 329.711,20 € y adquirio,
para ese mismo ejercicio econdmico, el compromiso de reintegro de 200.000,00 € mediante los ingresos
generados para la Universidad de Sevilla por ventas y financiaciones externas de la produccion de la
Editorial.

Estos ingresos se elevaron durante el pasado curso académico 2020-2021, hasta alcanzar los
284.439,93 €, distribuidos de acuerdo con las siguientes vias de entrada: venta: 122.547,97 € (venta
directa: 38.776,81 €; en la web: 21.530,68 €, a través de distribuidores: 41.723,46 €). Facturas aun
pendientes de cobro: 40.764,01 €y cargos internos pendientes: 10.581,99 € ; ingresos por cofinanciacion
de ediciones: 161.891,86 €;

Asimismo, fue destinado a intercambio con otras instituciones académicas un volumen de libros
editados por la Editorial por valor de 37.561,24 €, con el consiguiente enriquecimiento de los fondos
de la Biblioteca Universitaria.

Los libros que, en cumplimiento de los objetivos normativos de la editorial, fueron destinados
durante este mismo periodo de tiempo a resefias, donaciones institucionales, fomento y promocién
cultural y fines sociales alcanzaron un valor venal de 18.083,60 €, ascendiendo por tanto el valor de las
salidas de libros no cobrados a 55.644,84 €.

DIFUSION
WEB Y REDES SOCIALES

Se ha estado atendiendo cumplidamente la pagina web, la venta en linea, asi como las redes sociales,
en las que se publican las novedades editoriales y se informa de las actividades. En este sentido, cabe
destacar que tanto en Facebook (https://www.facebook.com/EDITORIALUS) como en Twitter (https://
twitter.com/editorialus) y Youtube (https://www.youtube.com/user/SPUS38) se sigue incrementado
sustancialmente el nimero de los seguidores de la Editorial. Actualmente se contabilizan los siguientes
seguidores en casa una de las redes sociales (y se indica entre paréntesis la cifra anterior):

- Facebook: 7.158 (6.589).
- Twitter: 2.954 (2.621).
- Youtube: 340 (260).
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También se lleva a cabo una informacién personalizada de las novedades editoriales que se editan,
junto a recordatorios de obras ya existentes en nuestro fondo editorial, para impulsar su difusiéon y
venta. Semanalmente se lanzan, al menos, dos boletines informativos que difunden sendas novedades
editoriales, y se divulga, asimismo por este medio, tanto la informacién sobre presentaciones de libros
publicados por la editorial como la relativa a las revistas cientificas tuteladas por la editorial. Todo ello
se notifica también al BINUS para su difusion.

Por meses, se ha realizado un seguimiento de los libros que mas repercusion han tenido en redes
sociales; y por ultimo, se han utilizado los canales de la Unién de Editoriales Universitarias Espafolas
(UNE) para dar difusion a diferentes novedades editoriales.

CATALOGOS Y SEPARATAS

Han sido elaborados y se han puesto a disposicion publica los siguientes catalogos de la produccion
editorial de la Editorial Universidad de Sevilla:

- Actualizacion Catalogo Tauromaquia 2020.

- Catélogo Descatalogados 2020.

- Actualizacion Catalogo Libros electrénicos.

- Catéalogo Novedades 2021.

- Catalogo Especial “Dia de la mujer” (8 de marzo) - 2021.

- Catalogo Religion, Religiosidad popular y Patrimonio religioso 2021.

Todos ellos estan disponibles en formato pdf, en la pagina web https://editorial.us.es/es/catalogos-
en-pdf.

Al mismo tiempo con autorizacion de la direccion de la Editorial, se ha elaborado y enviado las
siguientes separatas de libros para los autores:

- Veinticinco estampas de la Espafia Antigua cincuenta afios después (1967-2017).

- Sub Ascia. Estudios sobre Carmina Latina Epigraphica.

- Ciudadanias, Ciudades y Comunidades Civicas en Hispania (de los Flavios a los Severos).

- Laalimentacion en el mundo fenicio-punico. Producciones, procesos y consumos.

- Iglesia y Escritura en Castilla. Siglos XII-XVII.

- Francisco de Bruna (1719-1807) y su coleccion de antigiiedades en el Real Alcazar de Sevilla.

- La historia de la arqueologia hispano-portuguesa a debate.

- Termas publicas de Hispania.

- Como hacer periodismo deportivo. Una vision iberoamericana.

- Las Comisiones de Monumentos y las Sociedades Arqueoldgicas como instrumentos para la
construccion del pasado europeo.

- José Gestoso (1852-1917) y Sevilla: erudicion y patrimonio.

FERIAS DEL LIBRO

La Editorial Universidad de Sevilla no ha participado durante el curso 2020-2021 en ninguna de
las Ferias del Libro habituales, ya que, debido a la situacién sanitaria generada por la pandemia de
Covid-19, fueron todas suspendidas.

MATERIAL AUDIOVISUAL

La Editorial Universidad de Sevilla ha realizado también piezas audiovisuales. En total se
han realizado siete videos, entre booktrailers de promocién de novedades editoriales (cuatro) y
presentaciones publicas de libros (tres). La principal novedad este curso ha sido que, debido a las
restricciones de asistencia de publico a las presentaciones, se han retransmitido dos de ellas en directo
por streaming a través de nuestro canal de Youtube.
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Todo este material audiovisual puede ser consultado en el perfil de Youtube de la Editorial
Universidad de Sevilla(https://www.youtube.com/user/SPUS38).

11. INTERNACIONALIZACION (Vid documento n.° 10 del apéndice).

11.1. EL PLAN DE INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
OBJETIVOS

El Plan de Internacionalizacién de la Universidad de Sevilla se aprueba en 2015 con dos objetivos
generales:

1. Promover la dimensién internacional de la formacion, la investigacion y la transferencia del
conocimiento.

2. Impulsar la visibilidad y la promocion internacional de la Universidad de Sevilla.

La Internacionalizacion no se considera un fin en si mismo, sino un instrumento para mejora todo
lo que hacemos en nuestra actividad universitaria.

ESTRUCTURA

El Plan se estructura de forma matricial, integrado por nueve grandes lineas de actuacién” Las
tres lineas verticales hacen referencia a las tres grandes funciones que desempefa la Universidad
(formacion, investigacion y transferencia del conocimiento). Estds tres lineas se complementan por
un conjunto de medidas de apoyo transversales, que incluyen la captacion de talento internacional,
la oficina general de proyectos internacionales, la movilidad internacional, la politica lingtiistica, las
redes y alianzas internacionales, y la promocién y visibilidad internacional.
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11.2. INTERNACIONALIZACION DE LA FORMACION.
11.2.1. TITULACIONES BILINGUES.

Desde el punto de vista de los programas bilingiies, entendido como aquella titulacién que imparte
alguna asignatura en inglés, se cuenta con 28 titulaciones de grado, con un total de 198 de asignaturas;
y 22 titulaciones de master, involucrando a 102 asignaturas. Esto supone un incremento significativo
respecto a la oferta del curso 2019-2020. A esto habria que sumarle otras 10 titulaciones de grado y
master en el ambito de la filologia que imparten otras 166 asignaturas en otras lenguas como Francés,
Aleman, Arabe, Italiano y Neerlandés.

* Se han afiadido como lineas de actuacidn transversales, sobre la versién original del Plan, la Captacién de Talento y la Oficina General
de Proyectos Internacionales.
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Anexos:
- 10.1.2.1. Titulaciones de grado impartidas parcialmente en inglés.
- 10.1.2.2. Titulaciones de master impartidas parcialmente en inglés.

11.2.2. DOBLES TITULACIONES INTERNACIONALES.

LaUniversidad de Sevilla presenta una delas ofertasacadémica de dobles titulaciones internacionales
mas amplia en el panorama nacional, y con diferencia la mayor entre las universidades andaluzas. El
catalogo completo de dobles titulaciones internacionales se puede encontrar en http://servicio.us.es/
academica/dobles-internacionales. Se pueden encontrar 69 dobles titulaciones internacionales, de las
cuales 13 son de grado y 55 son de master, a las que hay que afnadir el master conjunto Erasmus
Mundus en Fisica Nuclear. En grado la oferta destaca en la Facultad de Filologia con cinco titulaciones,
seguida de la Facultad de Farmacia y de Ciencias Econémicas y Empresariales con dos. Estas 13 dobles
titulaciones se desarrollan principalmente con socios de Italia, seguido de Alemania y Francia. En
el caso de Master destaca la Escuela Técnica Superior de Ingenieria con 21 dobles titulaciones y la
Facultad de Filologia con 10. Matematicas, Psicologia y Quimica tienen cuatro, la ETS de Ingenieria
de la Edificacidn, la Facultad de Comunicacion y de Fisica con dos cada una. La oferta se cierra con
Biologia, Ciencias del Trabajo, Medicina, La Escuela Internacional de posgrado y Geografia e historia
con una. Con respecto a los socios destaca Francia con 23 dobles titulaciones, le sigue Italia con 19y
Alemania con cuatro. Destacar también las Dobles titulaciones con México, Pert y Rusia.

Las nuevas dobles titulaciones aprobadas por Consejo de Gobierno han sido:

- Grado en Farmacia de la Universidad de Sevilla y Laurea Magistrale en Farmacia con la
Universidad de Bolonia (Italia).

- Master Universitario en Traduccion e Interculturalidad, itinerario: italiano y Laurea Magistrale
in Traduzione de la Universidad de Torino (Italia).

- Master Universitario en Estudios Lingiiisticos Literarios y Culturales de la Universidad de
Sevilla y Laurea Magistrale en Lenguas y Civilizaciones de Asia y Africa Mediterranea de la
Universidad Ca Foscari de Venecia (Italia).

Anexos:

- 10.1.3.1. Dobles titulaciones internacionales de grado.
- 10.1.3.2. Dobles titulaciones internacionales de master.

11.3. CAPTACION DE TALENTO INTERNACIONAL.
11.3.1. MEDIDAS DE CAPTACION DE TALENTO INTERNACIONAL (ESTUDIANTES).

Ademas de las acciones llevadas a cabo por los Vicerrectorados de Investigacion y Profesorado, las
principales medidas de captacion de talento internacional han sido las siguientes:

- La Oficina Welcome, cuyo objetivo es prestar informacion y apoyo a todos los visitantes
internacionales se ha consolidado como referente para estudiantes, investigadores/profesores y
personal de administracion y servicios internacionales.

- En colaboracién con la Direccién de Comunicacion, se ha seguido preparando material
divulgativo sobre la Universidad (en espafiol e inglés), como folletos de socios internacionales,
posicionamiento en rankings internacionales, oferta académica, etc. Se ha continuado con el
programa de promocion internacional “Your Experience With US”, donde se amplia el enfoque,
elaborando videos protagonizados por estudiantes de la Universidad de Sevilla que cuentan
su experiencia internacional en otra universidad, sirviendo estas para motivar al resto de sus
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compaileros. Se contintia con la accién orientada al estudiante entrante. Todo este material esta
disponible a través de las redes sociales y de la web US.

- Asistencia a Ferias de captacion de estudiantes en formato virtual, dentro del programa Estudiar
en Espana del SEPIE:

e Marruecos.
 Portugal
» Cono Sur: Argentina, Chile, Uruguay y Paraguay.

o Africa Subsahariana: Benin, Costa de Marfil, Gambia, Ghana, Guinea Ecuatorial, Nigeria y
Senegal.

- Se han mantenido las 10 becas de la Universidad de Sevilla (2.500,00 € cada una) para que
estudiantes de Universidades de la Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado cursen
un master oficial en nuestra Universidad. A esto hay que sumarle 6 estancias postdoctorales y 7
de profesores.

- Se ha mantenido los convenios con instituciones financiadoras:

o Con el Ministerio de Educacién de la Republica Dominicana, que financia a estudiantes de
dicho pais para cursar masteres en la Universidad de Sevilla (80 becas para en el curso 2021-
22).

« Con la Fundacién Carolina, que financia a estudiantes de paises Iberoamericanos para que
completen su formacidn en universidades y centros de estudio espafioles, incluyendo:

Co-financiacién de una beca para el master en Estudios Americanos y dos becas para los
masteres en Estudios de Género y Desarrollo Profesional, e Ingenieria Ambiental.

Co-financiaciéon de profesores iberoamericanos que realizan la tesis doctoral en la
Universidad de Sevilla.

Co-financiacién del Programa de movilidad Brasil-Espafia, para estancias cortas de
investigadores.

Gracias a la participacion en la formacién de doctores, la U es receptora de estancias
cortas postdoctorales, financiadas por la Fundacién Carolina y la Universidad de origen.

« Con CONACYT (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia del gobierno mexicano) para
co-financiacién de becas de posgrado (master y doctorado) de estudiantes mexicanos que
vengan a la Universidad de Sevilla, y de financiaciéon por CONACYT de becas de movilidad
(master y doctorado) en ambos sentidos.

11.3.2. ESTUDIANTES INTERNACIONALES DE TITULACIONES COMPLETAS.

Durante el curso 2020-2021, un total de 3.982 estudiantes internacionales han cursado titulos
oficiales en la Universidad de Sevilla, de los cuales 2.240 han sido de grado, 1.128 han sido de master
y 614 han sido de doctorado. En términos globales supone un 7 % del total de estudiantes, por nivel
supone un 4 % para el Grado, 17 % para el master y un 21 % para el doctorado. Tanto la distribucién
como el nimero de estudiantes internacionales se mantiene respecto al curso 2019-2020, teniendo en
cuenta las circunstancias especiales de este curso académico. En relaciéon con la procedencia, en el grado
la mayoria de los estudiantes provienen de Marruecos, seguido de China, Colombia, Peru, Venezuela,
Francia y Ecuador. En el master, la mayoria de los estudiantes provienen de Colombia, Ecuador, China,
Italia, México, Venezuela y Marruecos. y en el doctorado, la mayoria de los estudiantes provienen de
Italia, seguido de Colombia, Ecuador, China, Portugal y Chile. Se aprecian tres fenomenos el de
vecindad, el efecto de los paises de habla hispana y el efecto de China que gradualmente aumenta la
presencia ya no solo en la Universidad de Sevilla sino en el sistema universitario espafiol.

58



i3
(E?Em Memoria del Curso Académico 2020-2021

Anexos:

- 10.2.1. Numero de estudiantes internacionales en los titulos de la Universidad de Sevilla, por
nivel académico, curso 2020-2021.

- 10.2.2. Procedencia geografica de los estudiantes internacionales en los titulos de la Universidad
de Sevilla, por nivel académico, curso 2020-2021.

11.4. LA OFICINA GENERAL DE PROYECTOS INTERNACIONALES.

La Oficina General de Proyectos Internacionales (OGPI) de la US, sita en el Centro Internacional,
es el instrumento de la Universidad de Sevilla para promover y apoyar la solicitud de proyectos
internacionales, tanto académicos como de investigacion. En el curso 2020-21 se han mantenido las
actividades de formacion y promocidn, asesoramiento y administracion de propuestas.

En relaciéon con las propuestas de proyectos internacionales de investigacion, se han obtenido los
siguientes resultados:

- Proyectos totales presentados en 2020: 168 (44 % de aumento respecto a 2019). Proyectos
concedidos: 24 (41 % aumento), con 15 Proyectos de Excelencia (Programas ERC y Marie Curie)
(36 % aumento) y 9 de otras convocatorias (50 % aumento).

- Proyectos coordinados presentados: 72, con 13 proyectos coordinados conseguidos, 12 de la
modalidad de Excelencia.

- Tasa de éxito total en 2017, 2018, 2019 y 2020: 12 %, 19 %, 14.5 % y 14 % respectivamente.
- Tasa de éxito en Excelencia en 2017, 2018, 2019 y 2020: 4 %, 20 %, 16 % y 17 % respectivamente.

Hay que tener en cuenta que la media de éxito de Espafia en H2020 esta alrededor de un 10 %.

En 2020 se han realizado dos Seminarios, jornadas y cursos de formacién organizados por la
OGPL: el Taller preparacion propuestas MSCA-IF y el Taller ERC-StG. En total en 2020 hubo mas de
80 inscripciones y 68 asistentes a las actividades organizadas por la OGPI, con un valoracién media
de 4.5 sobre 5.

En relacién con los proyectos internacionales académicos, actualmente la Universidad de Sevilla
participa en 32 de ellos (32 % de aumento), todos pertenecientes al programa Erasmus +, donde la US
es coordinadora de siete de ellos (un 17 % de aumento). En la convocatoria de 2020 se presentaron
36 proyectos a varios programas (34 al programa Erasmus +), concediéndose un total de 13, todos de
Erasmus +), lo que supone una tasa de éxito del 36 % (38 % en el Programa Erasmus +).

En resumen, la OGPI se ha consolidado como la referencia en nuestra Universidad para el impulso
a los proyectos internacionales, académicos y de investigacion, lo que se refleja en un incremento de
la tasa de éxito en la consecucion de proyectos, y de la financiacion.

Anexos:

- 10.3.1. Eventos de formaciéon y promociéon de proyectos internacionales de investigacion
organizados por la OGPIL.

- 10.3.2. Evolucién de los proyectos internacionales de investigacion solicitados desde la OGPL
- 10.3.3. Evolucioén de los proyectos internacionales académicos solicitados desde la OGPI.
- 10.3.4. Resumen de Proyectos Académicos Internacionales vigentes.

11.5. MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Gracias al esfuerzo que la Universidad de Sevilla esta realizando en financiar la movilidad, el
nimero de estudiantes, investigadores y profesores, y personal de administracion y servicios que
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disfrutan de una experiencia internacional es cada vez mayor. En relacién con el Programa Erasmus
+, en el subprograma KA131 del nuevo programa, que financia las movilidades de estudiantes, PDI
y PAS entre Universidades de paises pertenecientes al programa, la Universidad en la convocatoria
del 2021 ha solicitado financiacion para 2.100 plazas de movilidad de estudios, 300 de practicas, 100
de docencia para el PDI 'y 100 para formacién de PDI y PAS. Estas movilidades se ejecutaran a partir
del curso académico 2021-2022. En la anterior convocatoria la Universidad consigui6é un total de
3.332.450,00 € (1531 plazas de movilidad de estudios, 212 de practicas, 36 de docencia para el PDI y
31 para formacion de PDI y PAS) para las movilidades realizadas a partir del curso 2020-2021. Esto
supone unos 200.000,00 € mas que en la convocatoria de 2019. La Universidad en 2020 fue la cuarta
universidad espafola de plazas Erasmus + financiadas. Con relacién al sub-programa KA107, que
financia las movilidades entre paises Erasmus y paises asociados al programa (resto del mundo), para
la convocatoria 2020 la Universidad solicité una financiacion total de 3.525.530,00 €, para financiar
979 plazas de movilidad que involucran a un total de 27 paises y a 228 universidades. La resolucion
asigna una financiacién que alcanza los 662.880,00 €, suponiendo un aumento del 120 % respecto a
la financiado en la convocatoria anterior. Se ha obtenido financiacién para un total de 209 plazas, lo
que supone un aumento del 111 % respecto al 2019. En cuanto a la tasa de éxito del proyecto, respecto
a las plazas ha sido un 21 %, respecto a la financiacién un 19 % y respecto a los paises el 100 %. Estos
nimeros refuerzan la movilidad de estudiantes, PDI y PAS en estos 27 paises no pertenecientes al
programa Erasmus +.

Teniendo en cuenta todos los programas de movilidad, el total de estudiantes salientes de movilidad
internacional en el curso 2020-2021 ha sido de 912 (857 menos que el curso anterior debido a la
excepcionalidad derivada de la COVID-19), de los cuales los mayores numeros corresponden al
programa Erasmus estudio (588 frente a los 1.228 del curso pasado), al programa Erasmus Practicas
(62 frente a los 128 del curso pasado), a las distintas convocatorias del Plan Propio de Docencia (que
financialas plazas en paises no Erasmus, las movilidades de masteres de 60 créditos y dobles titulaciones,
y de co-tutelas (45 frente a las 298 del afio anterior). Hay que destacar los 69 estudiantes salientes en
los programas de doble titulacion internacional. A esto a que afadir las 38 movilidades dentro del
programa de master Erasmus Mundus en Fisica Nuclear (NuPhys). También se han incluido las 30
estancias internacionales de estudiantes de doctorado financiadas con las ayudas complementarias a
sus becas FPU, FPI y PIF-Plan Propio de Investigacion, que ha experimentado una leve disminucién
(41 el curso pasado) y los 50 salientes de doctorado en otros programas de investigacion. Otros
programas incluyen AUIP (donde han participado seis estudiantes) y las estancias en la universidad
de Pennsylvania, que han ido dos estudiantes frente a los cinco del curso pasado.

Debido a la situacion sanitaria se suspendieron los siguientes programas:

- PIMA Agrideso.

- PIMA Pedsocsgi.

- Estancias de Investigacion en la Universidad de California.

- Universidad de Cornell.

- Universidad de Texas.

- Programa Stella Junior.

- Estancias cortas en universidades de EEUU para la Facultad de Geografia e Historia.
- Estancias cortas de la Facultad de Filologia.

- Cursos de Verano en la Universidad de Virginia-Wise.

- Cursos de Verano en la Universidad de Minas Gerais.

- Lectorados en la Universidad de Carolina del Norte en Chapel Hill (EEUU).
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Durante el curso 2020-2021 se ha abierto la convocatoria general de movilidad para el curso
2021-2022, donde se concentra la mayor parte de la oferta de plazas en la modalidad estudios. La
convocatoria se lanzd con casi 6000 plazas ofertadas para los estudiantes de la Universidad de grado,
master y doctorado en todo el mundo. La mayor oferta se encuentra en Europa derivado del programa
Erasmus +, pero cada dia son mas los esfuerzos de la Universidad de Sevilla para aumentar la oferta
fuera del territorio Erasmus. La resolucién de esta convocatoria cont6é con mas de 2.000 titulares, el
mayor numero alcanzado en la Universidad hasta el momento. Esto pone de manifiesto el alto interés
de los estudiantes por retomar la actividad internacional en el préximo curso.

En relacién con los estudiantes entrantes, el nimero total en el curso 2020-2021 ha sido de 1.080,
frente a los 2.520 del curso pasado. Este descenso esta justificado por la situacion de excepcionalidad
derivada de la crisis sanitaria por la COVID-19. Por programas las movilidades se han distribuido de
la siguiente manera: 883 corresponden al Programa Erasmus + Estudio, frente a los 1.196 del curso
pasado, 25 al programa Erasmus Practicas, experimentando una mejora en siete estudiantes. El gran
descenso se ha producido en la movilidad entrante en el marco de convenios con universidades de
paises no Erasmus, donde sélo se ha contado con 64 estudiantes frente a los 537 del curso pasado.
En los programas de doble titulacion internacional la movilidad entrante ha bajado a casi la mitad,
37 estudiantes frente a los 61 del curso pasado. Finalmente, resaltar el programa de la AUIP con 10
entrantes y los tres estudiantes en cotutelas. El programa Study Abroad se ha visto especialmente
afectado por las condiciones sanitarias, haciendo que finalmente sélo se hayan recibido 27 estudiantes
de EEUU (689 el curso 2019-2020), canalizados a través del Centro de Formacion Permanente de la
Universidad de Sevilla, y correspondientes a los Cursos de las Facultades de Geografia e Historia y de
Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Con respecto a la movilidad de investigadores/profesores, y personal de administraciéon y servicios,
los niimeros son menores si se comparan con la movilidad estudiantil. En total, 134 investigadores/
profesores y nueve Personas de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla han realizado
una estancia internacional durante el curso 2020-2201. Se observa la disminucién asociada a las
condiciones sanitarias.

En relacién al PD], se realizaron un total de 17 estancias para impartir docencia en Universidades
internacionales, frente a las 69 del curso pasado y 20 estancias de Formacion (Programas Erasmus
“Movilidad Docente”, “Movilidad Formacién” y Plan Propio de Docencia para destinos no Erasmus). En
el dmbito de los proyectos académicos Erasmus + se ha producido sélo una movilidad. 94 movilidades
se corresponden con las distintas convocatorias del Plan Propio de Investigacion (saliente/entrante) y
nueve a programas de movilidad con financiacién externa, en este caso AUIP, frente a los 43 del curso
pasado. De las convocatorias de alianzas estratégicas sdlo se ha producido una movilidad (Fundacién
carolina Brasil) ya que muchas de las convocatorias no han llegado a salir.

Anexo:
- 10.4.1. Tablas de Movilidad.

11.6. POLITICA LINGUISTICA.

La Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla se articula en torno al IT Plan PLUS, que responde
al compromiso adquirido en el Programa del Equipo de Gobierno de la Universidad de seguir una
estrategia del fomento del plurilingiiismo y multiculturalismos, asociada a la meta estratégica de
conseguir una universidad que consolida su proyeccién internacional.

La Comision de Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla (CPLUS), que coordina e integra
en su seno a los diferentes agentes involucrados en la transversalidad de la politica lingiiistica, se
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encarga de promover y poner en practica todas las acciones y estrategias del II Plan PLUS, aprobado
en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2019, el cual se articula en torno a 8 lineas estratégicas

- Linea 1. Impulso a la Acreditacién del nivel de idiomas por parte de la Comunidad de la
Universidad.

- Linea 2: Mejora de la Capacitacion Lingiiistica de estudiantes, PDI y PAS.

- Linea 3: Promocion de una oferta académica internacional.

- Linea 4: Promocion del Espafol.

- Linea 5: Fomento del Multiculturalismo.

- Linea 6: Dotacion de servicios de apoyo lingiiistico para la docencia, la investigacion y la gestion.

- Linea 7: Participaciéon en Asociaciones y establecimiento de Alianzas en el ambito lingiiistico-

- Linea 8. Informacién y Comunicacién en otras Lenguas.

A continuacion, se resumen los principales logros en relacion con la politica lingiiistica de la
Universidad de Sevilla, durante el curso 2020-2021:

1. Fomento deladocencia en otraslenguas, especialmente en inglés, con objeto de atraer estudiantes
internacionales, a la vez que facilitar la adquisiciéon de competencias lingiiisticas de nuestros
estudiantes nacionales. En el curso 2019-2020:

a.

Desde el punto de vista de los programas bilingiies, entendido como aquella titulaciéon que
imparten asignaturas en inglés, se cuenta con 33 titulaciones de grado, siete mas que el curso
pasado, y 17 titulaciones de master, ocho mas que el curso 2019-2020. La oferta total de
asignaturas en inglés asciende a 300 asignaturas, inculyendo a las 25 del Grado en Estudios
Ingleses. Hay que mencionar las cuatro titulaciones de grado bilingiie con perfil diferenciado
en DUA para el curso 2020-2021:

i. Grado en Ingenieria Informatica- Ingenieria del Software.
ii. Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas.

iii. Grado en Finanzas y Contabilidad.

iv. Grado en Turismo.

Se han mantenido los incentivos a los profesores que imparten docencia en otras lenguas
diferentes a las que son objeto de estudio (computo de dedicacion docente y prioridad en
convocatorias de movilidad).

Se mantienen la docencia en otras lenguas y la acreditacion de idiomas, como méritos en los
baremos de contratacién de PDI laboral.

Se ha consolidado y mantenido la oferta de talleres en formacién de materias lingiiisticas a
través del ICE, con “Escritura inglés para redaccién de articulos cientificos (B2) y ENGLISH
WORKSHOPS (B1, B2, Cl y C2).

Se ha mantenido las convocatorias del III Plan Propio de Docencia para la adquisicién y
acreditacion de competencias lingiiisticas (Linea 2.1.3) y para las Titulaciones Bilingiies y
docencia en inglés (Linea 2.1.4).

Sehan mantenidolos programas delectorados, manteniendo el nimero en 6 y de colaboradores
docentes externos, que permiten a profesores internacionales colaborar en la docencia de la
US. En este curso se ha contado con 61, cinco mas que el curso anterior.

2. Refuerzo de la formacidn y acreditacion de competencias lingiiisticas por parte de los miembros
de la Comunidad Universitaria.
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A nivel de Grado se encuentran acreditados con nivel B o superior 16.427 estudiantes, un 24
% mas que el curso pasado, de los cuales 7.427 acreditan nivel B1, 25 % mas que el curso 2019-
20205 6.143 nivel B2, un 11 % respecto al 2019-2020; 1.833 nivel C1, un 7 % mas respecto al
curso 2019-2020; y 97 nivel C2, un 20 % mas respecto al curso 2019-2020. Con estos datos,
un 30 % de los estudiantes matriculados en titulos de grado en el curso académico 2020-2021
acredita un nivel igual o superior al B1, un 4 % mds que el curso pasado.

. A nivel de Master, 1.830 estudiantes acreditan un nivel igual o superior al B2, un 8 % menos

respecto al curso pasado, con la siguiente distribucidon: 1475 B2, 338 C1 y 17 C2. Respecto al
total, estos representan el 28 % de estudiantes de master con idioma acreditado, un 6.5 % mas
que el curso 2019-2020.

Por otra parte, el numero de estudiantes matriculados en el Instituto de Idiomas en lenguas
distintas al espafiol mantiene su tendencia decreciente, situandose la matricula de este curso
de alumnos oficiales en 2.204. El grupo mas mayoritario sigue siendo el de inglés con el 33
% de los matriculados, seguido de otras lenguas como el francés, aleman e italiano. Hay que
tener en cuenta que hay 484 en los cursos de espafol, un 22 % del total.d.

Se han mantenido las acciones de la Facultad de Filologia encaminadas a la formacién y
adquisicién de competencias lingiiisticas en las lenguas instrumentales en los diferentes
grados impartidos en este centro. De igual forma, se ha mantenido las acciones de formacién
de la Escuela Internacional de Posgrado, Centro de Formacién Permanente (CFP), y Servicio
de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), que componian la oferta del curso
anterior 2019-2020.

Se han continuado con los programas de Intercambio Lingiiistico y Cultural, como el
Programa Tandem de la Facultad de Filologia, que se lleva a cabo desde 2009 en las siguientes
lenguas: aleman, arabe, chino, francés, inglés, italiano, japonés, neerlandés, portugués, turco,
y los programas del SACU, CIEE y TALK-US.

Destacar el programa de ayudas al Estudio para Refugiados e Inmigrantes de la Oficina de
Cooperacion al Desarrollo, que se enmarca en la linea 5 de fomento del multiculturalismo del
II Plan de Politica Lingiiistica.

Se ha mantenido la oferta de formacion y acreditacion lingiiistica de niveles B1 y B2 en inglés
en grupos especiales para PDI, a través del Instituto de Idiomas (IDI) con cuatro grupos: dos
en turnos de mafiana y dos en turno de tarde, lo que supone la tinica variante con respecto al
curso 2018-2019, en el que estos cuatro grupos se impartian en turno de mafana.

Con respecto a la formacion del PAS: Se cuentan con licencias que permiten la formacion del
PAS en INGLES, FRANCES, ALEMAN, ITALIANO, PORTUGUES y NEERLANDES.

. Servicio de Traduccidn e Interpretacion de la Universidad. El servicio se mantiene con dos

traductores, que de momento prestan apoyo de traduccién bidireccional a los servicios
centrales. Se traducen al espafiol comunicaciones de otras Instituciones dirigidas a la US en
inglés, francés, aleman, italiano, portugués y ruso, asi como al inglés (y al francés dependiendo
de la disponibilidad) de comunicaciones relativas a la Universidad de Sevilla y sus actividades.

En concreto se ejecutan:

Traducciones de Convenios y de documentacion de Proyectos.

Traduccion de documentacion expedida por la Universidad de Sevilla para estudiantes o
exalumnos de la Universidad de Sevilla.

Traducciéon de documentacion para la difusion en inglés de la actividad de la Universidad de
Sevilla de los distintos servicios.
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- Traduccién del material de promocién internacional de la Universidad de Sevilla.
- Realizacién de visitas guiadas a la Universidad de Sevilla.
4. Participacion en redes y establecimiento de alianzas en el ambito lingiiistico.

- Firma y renovacién del Acuerdo de colaboracion para la gestion de un programa e-taindem
entre Centro APLA (Facultad de Filologia) y la Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universitat
Bonn (Institut fir Sprach-, Medien- und Musikwissenschaft Abteilung fiir Interkulturelle
Kommunikation und Mehrsprachigkeitsforschung mit Sprachlernzentrum).

- Convenio de colaboracién con el Consulado de Portugal en Sevilla y consolidaciéon de la
enseflanza de la lengua portuguesa en la Facultad de Filologia (dos plazas para profesores de
portugués cofinanciada entre la Universidad de Sevilla y el Instituto Camaes).

11.7. REDESY ALIANZAS INTERNACIONALES.
Durante el curso 2020-2021, la Universidad de Sevilla ha participado activamente en las siguientes
redes y asociaciones internacionales:
- Europa: siete.
European University Association (EUA).
EUA Council for Doctoral Education.
EAIE (European Association for International Education).
EUCEN. European University Continuing Education Network.
Red TI.M.E. de Ingenieria. Top Industrial Managers for Europe.
Red Pegasus.
European Language Council (ELC).
- EEUU: seis.
° Real Colegio Complutense en Harvard.
AIEA (Association of International Education Administrators).
NAFSA (Association of International Educators).
APUNE.
ISEP Study Abroad.
IMFAHE. International Mentoring Foundation for the Advancement of Higher Education.
- Latinoamérica: seis.
Universia
Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP).
Grupo La Rabida de Universidades.
Grupo Tordesillas de Universidades.
RECLA. Red de Educacién Continua de América Latina y Europa.
Redford. Red Educacién, Formacion y Desarrollo.
- Contexto Asiatico: dos.
APAIE (Asia-Pacific Association for International Education).
Peace Programme.
- Mundial: tres.
Asociacién Internacional de Universidades.
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Observatorio Magna Charta Universitatum.
Grupo Compostela de universidades.

Durante el curso 2020-2021, la Universidad de Sevils ha participado institucionalmente en las
siguientes Ferias de Educacion Internacionales:

- EAIE. Virtual, septiembre 2020.

- NAFSA. Virtual, junio de 2021.

- B2B Online Connect (China Education Online Expo). Virtual, junio 2021.
- Ferias “Estudiar en Espana’, Virtuales:

Marruecos, febrero 2021.

Portugal, marzo 2021.

Cono sur, abril 2021.

Africa Subsahariana, mayo de 2021.

11.8. PROMOCION Y VISIBILIDAD INTERNACIONAL.

Uno de los aspectos mas destacados en el posicionamiento y visibilidad internacional de las
universidades hace referencia a la posicion en los diferentes rankings universitarios internacionales.
Con relacion a este tema, las actuaciones y logros mas destacados en el curso 2020-2021.

1. El Ranking de Shanghai (elaborado por ShanghaiRanking Consultancy).

1.1.

1.2.

Academic Ranking of Word Universities mas conocido como el “ranking de Shanghai”. En
base a las puntuaciones de los indicadores publicados para todas las universidades, y al peso
que se le asigna a cada uno de ellos, la Universidad de Sevilla se mantiene en el top 500, en
concreto en la posicién 426, bajando 16 posiciones respecto la edicién anterior.

Shanghai Ranking of Academic Subjects. En la version por disciplinas del Ranking de
Shanghai (edicién 2020) la Universidad de Sevilla destaca en el Ranking de Shanghai by
Subject en 24 de sus 54 disciplinas. En el top 100, la Universidad sitia a cuatro disciplinas.
La mejor posicionada sigue siendo Food Science & Technology en la posiciéon 50. Le
siguen también en esta edicién Instruments Science & Technology en la horquilla 51-75 y
Automation & Control y Electrical & Electronic Engineering en la horquilla 76-100. Hay
que destacar la subida de esta ultima que vuelve al top 100. En el siguiente tramo 101-150
destacan Agricultural Sciences y Hospitality & Tourism Management. En el rango 151-200 se
incluyen Transportation Science & Technology, Energy Science & Engineering, Mathematics
y Management.

Como valoracién global la Universidad mejora las posiciones en siete disciplinas, entrando
en la tabla Human Biological Sciences en la horquilla 301-400. Se mantiene en 11 y empeora
en seis disciplinas.

Con respecto a las dreas de conocimiento la rama de Ingenieria presenta 11 disciplinas en el
top 500, situandose en el top 100 cuatro disciplinas de este drea. Le sigue el area de las ciencias
sociales que presenta seis disciplinas destacadas, Life Sciences y Natural Sciences con tres
disciplinas y Medical Sciences con una.

A nivel espafiol destacan en la primera posicion del ranking Automation & Control, Electrical
& Electronic Engineering y Energy Science & Engineering. El siguiente bloque son disciplinas
sitiadas en la tercera posicion en Espaiia, Instruments Science & Technology, Transportation
Science & Technology, Management, Communication y Education. La evolucién se resume
en siete disciplinas que mejoran su posicion nacional, 14 la mantienen y cinco la empeoran.
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2. Elranking QS (elaborado por Quacquarelli Symonds).

2.1.

2.2.

QS World University Rankings. La actualizaciéon de 2021 del QS World University Ranking
sitta a la Universidad de Sevilla en el TOP 42 % mundial, mejorando mas de seis puntos
con respecto a la anterior. La Universidad se sitte en la horquilla 551-560 de las mejores
universidades del mundo, subiendo 30 posiciones respecto la edicién anterior. Estos
resultados manifiestan la tendencia creciente mantenida en los tltimos afos.

Con respecto ala Reputacion Académica, la Universidad de Sevilla sigue escalando posiciones
hasta la 237, mejorando 22 con respecto a la edicion 2020. Del mismo modo la Reputacion de
la Universidad para los Empleadores mejora de 1.3 puntos, llegando a la posicién 501+. Hay
que destacar la subida de 60 posiciones, hasta alcanzar la 548, en el indicador de estudiantes
internacionales en la Universidad, asi como la mejora del indicador de publicaciones
cientificas.

Ranking QS by Subject 2020.

QS analiza 51 disciplinas englobadas en cinco grandes dreas: Arte y Humanidades, Ingenieria
y Tecnologia, Ciencias de la vida y Medicina, Ciencias de la Naturaleza y Ciencias Sociales
y Empresariales. La Universidad de Sevilla se situa en el rango de las 500 mejores en las
cinco grandes areas. La mejor area sigue siendo Arte y Humanidades, en la posicion 314
a nivel mundial y la novena en Espafia, seguida de Ingenieria y Tecnologia en la posicion
321, escalando 10 posiciones respecto el afio anterior. El siguiente escaldn es para Ciencias
Sociales y Empresariales y Ciencias de la Naturaleza en la horquilla 401-450, y finalmente
Ciencias de la Vida y Medicina en el rango 451-500.

Por disciplinas, la Universidad de Sevilla situa entre las 500 mejores del mundo a 23 disciplinas.
En comparacion con el aiio 2020, hay que destacar que se incorporan 2 nuevas disciplinas
(Lengua y Literatura Inglesa (251-300) y Farmacia y Farmacologia (301-350)), mejorando
también la posicion de Ingenieria Quimica (251-300). Hay 13 disciplinas que mantienen
la misma posiciéon (Arqueologia, Arquitectura, Historia, Lengua, Informatica, Ingenieria
Mecanica, Aeronautica y de Fabricacidon, Agricultura y Silvicultura, Biologia, Ciencias
Medioambientales, Ciencias de los Materiales, Matematicas, Econémica y Econometria y
Educacion) y solamente siete bajan un escalén (Ingenieria Eléctrica y Electronica, Fisica
y Astronomia, Estudios Empresariales y de Gestion Administrativa Medicina, Quimica,
Lenguas Modernas y Derecho). Todas las disciplina presentes en el afio anterior por encima
de la posicion 500 se mantienen.

El resumen de posiciones de las disciplinas de la Universidad de Sevilla es el siguiente:
- Rango 101-150: Arqueologia.
- Rango 151-200: Agricultura, Arquitectura, Historia y Educacién.

- Rango201-250: Derecho, Ingenieria Mecanica, Aerondautica y de Fabricacion, Matematicas
e Ingenieria Eléctrica y Electronica.

- Rango 251-300: Ingenieria Quimica, Lingiiistica, Ciencias Ambientales, Lenguas
Modernas y Lengua y Literatura Inglesa.

- Rango 301-350: Quimica y Farmacia y Farmacologia.

- Rango 351-400: Empresariales, Biologia y Ciencias de los Materiales.

- Rango 401-450: ---

- Rango 451-500: Medicina, Fisica y Astronomia, Econémicas y Econometria e Informatica.
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3. El Ranking Times Higher Education, THE (elaborado por Times Higher Education).

3.1. Times Higher Education World University Rankings. La edicién 2021 del Times Higher
Education World University Rankings, mas conocido como ranking THE, situa a la
Universidad de Sevilla en el rango 801-1000 de las mejores Universidades del mundo,
manteniendo la posicién de la pasada ediciéon. Hay que destacar la dimensién internacional
de la hispalense que segun el ranking asciende 83 posiciones respecto la edicién anterior,
situandose en la posicion 725. Le sigue la investigacion, en la posicion 726 mundial. A esto
hay que sumar el aumento en 32 posiciones del pilar de la relaciéon con la industria, hasta
alcanzar la posicion 912 mundial.

3.2. Times Higher Education “by subject” (2020).

La Universidad de Sevilla se clasifica en posiciones destacadas en las 11 dreas, tras la entrada
en el ranking del area de Derecho en la horquilla 176-200. Con respecto al resto de areas,
destacan Artes y Humanidades y Psicologia, que mejoran su posicion a la horquilla 301-400
mundial. El siguiente tramo 401-500 lo ocupan las areas de Econdmicas y Empresariales
y Educacion. Las siguientes en la lista son Informatica y Ciencias de la Vida (501-600). El
ranking para la Universidad de Sevilla se complementa con Ingenieria y Tecnologia (601-
800), Ciencias Clinicas y de la Salud y Ciencias Sociales (601+) y Ciencias Fisicas (801-1000).

4. Ranking CWTS (elaborado por el Centre for Science and Technology Studies de la Universidad de
Leiden).

En la edicion 2021, la Universidad de Sevilla ocupa la posiciéon 297 a nivel mundial (manteniendo
su posicién respecto la edicion anterior), la 91 en Europa (mejorando seis posiciones), y mantiene
la sexta posicién en Espafia. Con respecto a la division en areas de conocimiento en las que se
estructura el ranking se observa que el drea mejor posicionada es “Mathematics and Computer
Science” (posicién 119 mundial y la tercera en Espafa), seguida de “Life and Health Sciences”
(posicién 255), “Social Sciences and Humanieties” (posicion 288), “Physical Sciences and
Engineering” (posicion 303) y “Biomedical and Heath Sciences” (posicién 390).

5. Ranking CWUR (elaborado por el Center for World University Rankings)

En la edicion 2021 del Ranking CWUR, la Universidad de Sevilla se sittia en el top 2.1 % mundial,
en la posicion 405 de las casi 20000 universidades evaluadas. En Europa se sitia en la posicion
170 y a nivel nacional la 92, manteniéndose respecto a la edicion anterior. Hay que destacar que la
investigacion de la Universidad se sitta en la posicion 377. Finalmente, por tercer aflo consecutivo
mejora el indicador que valora el papel de los egresados de la Universidad con cargos de gestion en
grandes compaiiias, subiendo 38 posiciones respecto la edicion anterior.

6. Ranking URAP (elaborado por la University Ranking by Academic Performance).

En la ediciéon 2021 la Universidad de Sevilla se sittia en posicién 352 mundial, mejorando dos
posiciones respecto la edicion anterior y mantiene la octava posicion en Espaiia.

6.1. Ranking URAP “by subjects”

En el ranking por dreas, la Universidad de Sevilla se clasifica en el top 500 en 33 delas 61 areas
que estudia URAP. La mejor posicion es para Roboética y Sistemas Inteligentes en la posicion
98 mundial (32 nacional). En el top 200 también se encuentran Ingenieria en Alimentacion,
Historia, Ingenieria Industrial y de Fabricacién, Turismo, Comercio y Servicios, Matematicas,
Negocios, Ingenieria, Tecnologia y Ciencias del Transporte. La Universidad mejora posiciones
en 10 dreas, ademas de la nueva entrada de Ciencias Medioambientales.
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Con respecto al ranking nacional hay que mencionar que la Universidad de Sevilla se clasifica
en 2? posicion en las areas de Matematicas y Turismo, Comercio y Servicios. Las areas de
Robdtica y Sistemas Inteligentes, Ingenieria Industrial e Ingenieria Mecanica se clasifican en
la 32 posicién nacional.

7. Ranking NTU (elaborado por la National Taiwan University).

En la edicién 2020, la Universidad de Sevilla ocupa la posicion 487 a nivel mundial, bajando 46
posiciones respecto la edicién anterior. Con respecto al ranking NTU por areas (“by Field”), la
Universidad esta presente en cuatro de las seis grandes dreas cientificas incluidas en el ranking:
Agricultura, Ingenieria, Ciencias de la Vida y Ciencias Naturales (nueva entrada este afio). Las areas
mejor valoradas son la Ingenieria, que ocupa la posiciéon 225 mundial, mejorando 8 posiciones, y
Agricultura en la posicién 289, mejorando seis posiciones. Las Ciencias de la Vida mantienen su
posicién en la horquilla 351-400. Respecto a las disciplinas, la mejor posicionada es Matematicas
en la posicion 109, que mejora siete posiciones respecto la edicion anterior. El top 200 se completa
con la Ciencias Agricolas en la posicién 124, la Ingenieria Mecanica en la 146, y la Ingenieria
Eléctrica en la 191.

8. Ranking Scimago (elaborado por Scimago Institutions Rankings).

La edicion 2021 del ranking Scimago sitia a la Universidad de Sevilla en la posicién 263 mundial,
subiendo 17 posiciones respecto la edicion anterior, y la nueve en Espaifia, mejorado dos posiciones.
Destaca el indicador de impacto en la sociedad, que situa a la Universidad en la posicién 159
mundial y séptima en Espafia (mejorando una posicidén con respecto al afio anterior). A nivel
mundial también destacan la investigacion e innovacion de la Universidad en las posiciones 165 y
224 mundial, respectivamente.

Anexo:

- 10.5. Evolucién del posicionamiento de la Universidad de Sevilla en los diferentes rankings
internacionales.

II. PERSONAS

12. PROFESORADO (Vid documento n.° 11 del apéndice).

El nimero total de profesores existentes en la Universidad de Sevilla es de 4.378, de los que son
funcionarios 2.193 y profesores laborales 2.185. Las bajas producidas han sido siete por fallecimiento;
95 por jubilacion; cinco por pase a la situacion de servicios especiales o excedencia especial; dos por
pasar a excedencia por cuidado de hijo o familiares; 58 ceses por finalizacion del periodo de contrato;
91 por renuncia; 219 por finalizacion de los motivos de contratacion; 208 por obtencion de plaza por
concurso; 66 por transformacion de la plaza; 99 por cambio de tipo de contrato; dos extinciones de
contrato por funcionarizacion; y 11 por otros ceses.

El personal docente de la Universidad de Sevilla esta distribuido por las siguientes categorias:
641 catedraticos de universidad; 41 catedraticos de escuela universitaria; 1.422 profesores titulares
de universidad; 83 profesores titulares de escuela universitaria; cuatro profesores titulares interinos
de universidad; dos profesores de ensefanza secundaria en comisién de servicios; 477 profesores
contratados doctores; 51 profesores contratados doctores interinos, 154 profesores colaboradores;
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287 profesores ayudantes doctores; cuatro profesores ayudantes doctores interinos; 411 profesores
sustitutos interinos; 779 profesores asociados, a los que deben anadirse 22 profesores eméritos.

Igualmente durante el curso pasado tomaron posesion 274 profesores de cuerpos docentes: 47
catedraticos de universidad, 70 profesores titulares de universidad, cuatro profesores titulares interinos
de universidad, 122 profesores firmaron contrato de profesor contratado doctor y 31 como profesores
contratados doctores interinos.

Los profesores eméritos que han firmado primer contrato durante el curso académico 2020-2021
son los siguientes: D. Juan Dionisio Bautista Palomas, D. Eduardo Ferndndez Camacho, D. José
Antonio Navio Santos, D. Pedro Ollero De Castro, D. Juan Ribas Serna, D. José Luis Rivero Ysern y
D.2 Maria Dolores Tortolero Garcia.

Asimismo han pasado a la situacion administrativa de servicios especiales o excedencia especial
durante el curso académico 2020-2021 los profesores: D. José Ignacio Castillo Manzano, Catedratico
de Universidad, por haber sido nombrado Secretario General de Economia, de la Consejeria de
Transformacion Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades; D. Pablo Fabio Cortés Achedad,
Catedratico de Universidad, por haber sido nombrado Secretario General de Empresa, Innovacion
y Emprendimiento de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades; D.2 Aurea Morillo Garcia, Profesora Asociada CIS, por haber sido nombrada Asesora
dela Secretaria de Estado de Sanidad; D.* Carmen Nufiez Garcia, Profesora Titular de Universidad, por
haber sido nombrada Presidenta de la Camara de Cuentas; y D.* Maria Teresa Serrano Gotarredona.
Profesora Asociada, por haber sido nombrada Directora General de Investigaciéon y Transferencia
del Conocimiento de la Consejeria de Transformacién Econdmica, Industrial, Conocimiento y
Universidades.

La Universidad de Sevilla esta realizando un enorme esfuerzo en orden a la promocién y estabilidad
del profesorado haciendo uso de todas las posibilidades que el marco normativo va permitiendo.

Por lo que se refiere a las figuras de profesorado de caracter indefinido, una vez aprobada la
Oferta de Empleo Publico del afio 2020, en este curso se convocaron 117 plazas de profesor titular
de universidad y 47 plazas de profesor contratado doctor. Ademas, se han convocado 55 plazas de
catedratico de universidad por el sistema de promocién interna que no computan dentro de la tasa de
reposicion.

En cuanto al profesorado sin vinculacién permanente, se han convocado 216 plazas de profesor
ayudante doctor y 246 plazas de profesor sustituto interino.

Por otro lado, la Universidad ha seguido manteniendo todos los compromisos de promocién. Asi,
de una parte se han integrado en el cuerpo de profesores titulares de universidad ocho profesores
titulares de escuela universitaria; y, por otra parte, respecto al profesorado contratado, y tras obtener la
correspondiente acreditacion, 57 profesores ayudantes doctores han adaptado sus contratos a profesor
contratado doctor indefinido, 14 ayudantes doctores han visto transformados sus contratos en otros
de profesor contratado doctor interino; 11 profesores contratados doctores interinos han pasado a
contratos indefinidos; y tres profesores colaboradores han accedido directamente a la categoria de
profesor contratado doctor.

Asimismo, para evitar que la finalizacién de sus contratos los desvinculara con la Universidad, 17
investigadores postdoctorales han formalizado contrato de profesor contratado doctor interino.
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13. ESTUDIANTES (Vid documento n.° 12 del apéndice).

El Vicerrectorado de Estudiantes ha organizado las Pruebas de Evaluacién de Bachillerato para el
Acceso ala Universidad (PEVAU) y Pruebas de Admision para los alumnos procedentes de Bachillerato
y Ciclo Formativo de Grado Superior, y las Pruebas de Acceso a la Universidad para mayores de 25,
40 y 45 afios. Se han coordinado los procesos de acceso, admision y de matricula de los estudiantes
universitarios de Grado, Master y Doctorado, y se han expedido los titulos oficiales de todos los
estudios que se imparten en la Universidad de Sevilla para aquellos alumnos que han finalizado sus
estudios.

Asimismo, y en linea con los objetivos del Programa de Gobierno del Sr. Rector de la Universidad
de Sevilla, desde el Vicerrectorado de Estudiantes se han desarrollado, durante el curso académico
2020-2021, acciones que apoyan la equidad en el acceso a los estudios universitarios y la igualdad de
oportunidades en su continuidad (mediante una politica de becas y ayudas propias), cabe destacar las
ayudas recibidas para paliar la brecha digital en este curso que se ha desarrollado de forma hibrida.
Se han convocado ayudas para ordenadores y datos para aquellos estudiantes que lo han solicitado.

Se ha seguido desarrollando el sistema integral de informacion y orientacién (mediante el impulso
de los Planes de Orientacién y Accién Tutorial en los centros universitarios, mediante el portal del
Centro de Atencion a Estudiantes — CAT vy el refuerzo de acciones de orientacion preuniversitaria y
representacion de la Universidad de Sevilla en eventos de ambito nacional, asi como de captacion de
talento y reconocimiento a la excelencia); acciones para garantizar la calidad de los estudios e impulsar
la excelencia en la ensefianza (mediante las ayudas para la innovacién y mejora docente); y acciones
para promover la participacion activa de los estudiantes promocionando actividades de interés para
ellos e informéndoles sobre los cauces de participacion en la vida universitaria (a través del Plan de
Participacion Estudiantil y las becas de formacidn para la colaboracién en tareas de dinamizacién de
Centros).

Cabe destacar, que al igual que en el curso académico anterior, en el presente curso los estudiantes de
Grado que contintian sus estudios y los estudiantes de Master, se han beneficiado de las bonificaciones
recogidas en el Decreto de Precios de la Junta de Andalucia. En concreto, el nimero de estudiantes
beneficiarios por aplicacién del derecho a la bonificacién equivalente al 99 % del precio de los créditos
aprobados en primera matricula, para sus estudios de Grado y Master, ha sido de unos 29 mil, por un
importe de casi 11 M€.

Se produce la modificacién del Calendario Académico del curso 2020-2021 (Acuerdo 6.1 del
Consejo de Gobierno de 19-3-21) y se determina que el periodo del 18 al 25 de abril pierde la condicién
de no lectivo, permitiendo que, de acuerdo con la programaciéon de cada Centro, se pueda utilizar
para el desarrollo de las actividades docentes programadas para el segundo cuatrimestre. Como
consecuencia de ello, tanto el periodo de clases como el periodo de realizacion de exdmenes finales
pudieron modificarse y adelantarse una semana. Ademas, se posibilito la flexibilidad en la realizacion
de las practicas externas, de acuerdo con la posibilidad de cada una de las instituciones donde éstas se
llevan a cabo, para poder utilizar, en su caso, la semana que deja su caracter no lectivo.

Estan disponibles desde este curso académico en la aplicacion UXXI-Académico un certificado
académico oficial en inglés y un informe académico en inglés, que podran ser solicitados en las
Secretarias de los Centros por los estudiantes matriculados en titulaciones de grado o master
universitario reguladas por el Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

El certificado académico oficial en inglés tiene cardcter de certificacién oficial y como tal, surte
los mismos efectos que la certificacion académica expedida en castellano, incluyéndose en el mismo
cualquier informacién académica que conste en el expediente académico del estudiante, ademas
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de la relacién de las asignaturas matriculadas y calificaciones definitivas obtenidas. Al tratarse
de una certificacién oficial, su expedicion conllevara el abono de lo previsto en el Decreto por el
que se determinan anualmente los precios publicos por la prestacion de servicios académicos y
administrativos.

Elinforme académico en inglés no tiene el caracter de certificacion oficial yla informacién contenida
en el mismo se muestra s6lo a efectos informativos; como tal no contiene firmas y no conllevara el
abono de precios publicos por la prestacion de servicios administrativos.

13.1. ACCESO A LA UNIVERSIDAD.

A) PRUEBASDEEVALUACIONDEBACHILLERATOPARAELACCESOALAUNIVERSIDAD
(PEVAU) Y PRUEBAS DE ADMISION PARA ALUMNOS DE BACHILLERATO Y CICLO
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR.

Un total de 10.547 estudiantes se han automatriculado en la Prueba de Evaluacion de Bachillerato
para el Acceso y la Admision en la Universidad de Sevilla (PEvVAU), en la convocatoria ordinaria que
se celebrd durante los dias 15, 16 y 17 de junio.

Como novedad, la convocatoria extraordinaria de dicha prueba se ha celebrado por primera vez en
el mes de julio durante los dias 13, 14 y 15.

Para cumplir con el documento de Medidas de prevencion e higiene dictadas frente ala COVID-19
para la realizacion de la Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad 2021 dictado por
los Ministerios de Sanidad, Educacién y Formacion Profesional y Universidades, reflejadas en el Plan
Preventivo PEVAU 2021 ante la COVID-19 de la Universidad de Sevilla, la convocatoria ordinaria
conto6 con un total de 382 aulas repartidas en un total de 29 sedes: 19 sedes en la ciudad de Sevilla
(1 de ellas sedes ANEAE, para el Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo) y 10
sedes comarcales. Cada sede tuvo un responsable y un secretario que se ocuparon de su organizacion
y estuvo atendida por una amplia plantilla de profesorado y personal de administracion y servicios,
cuya tarea fue conseguir que las pruebas se desarrollasen sin incidencias y de forma segura. La sede
ANEAE, ademas, contd con un aula sanitaria atendida por profesionales del ambito de la medicina, la
enfermeria y la psicologia clinica, con vocales de apoyo, aulas adaptadas, medios materiales y ayudas
técnicas para la realizacion de la PEVAU.

Las sedes de Sevilla capital estuvieron ubicadas en Centros universitarios de los distintos Campus
de la Universidad de Sevilla. Asi, en Reina Mercedes hubo siete sedes, dos en la ETS de Ingenieria
Informatica y una en cada uno de las siguientes Centros: Facultades de Biologia, de Farmacia, de Fisica,
de Matematicas y ETS de Ingenieria de Edificacion. En el Campus Central se ubicaron dos sedes, una
en la Facultad de Filologia y otra en la de Geografia e Historia. En el Campus de Ramén y Cajal/
Pirotecnia, hubo siete sedes, ubicadas dos en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, dos
en la de Ciencias de la Educacion y una en cada uno de las siguientes Centros: Facultades de Ciencias
del Trabajo, de Turismo y Finanzas, y de Filosofia. Por tltimo, en el Campus Cartuja se ubic6 una sede
enla ETS de Ingenieria y en el Campus Macarena se ubicé la Sede ANEAE en la Facultad de Medicina.

Las sedes comarcales estuvieron ubicadas en Arahal (IES La Campifa), Bormujos (Centro de
Estudios Universitarios Cardenal Spinola), Constantina (IES San Fernando), Ecija (IES Luis Vélez de
Guevara), Lebrija (IES Virgen del Castillo), Lora del Rio (IES Axati), Marchena (IES Isidro Arcenegui
y Carmona), Montellano (IES Castillo de Cote), Moroén de la Frontera (IES Fuente Nueva) y en Osuna,
en su Centro Universitario.

El Tribunal tnico de la PEVAU en la Universidad de Sevilla estuvo compuesto por mas de 1.000
profesionales, entre miembros de la Comision Universitaria, responsables y secretarios de sedes,
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vocales correctores y vocales vigilantes (tanto personal docente universitario como profesorado de
ensefianza secundaria), personal de administracion y servicios (tanto universitario como de ensefianza
secundaria), vocales de apoyo especialistas para las sedes ANEAE y vocales colaboradores de centros
educativos de secundaria.

La Universidad de Sevilla, ademas del Plan Preventivo PEVAU 2021 ante la COVID 19 de
la Universidad de Sevilla, cred instrucciones especificas para los miembros del Tribunal y para el
estudiantado.

A continuacion, se detallan algunas de las medidas:

- Para garantizar la distancia social de seguridad sanitaria durante los examenes, se ha respetado
una distancia minima de 1,5 m entre el estudiantado.

- Todos los implicados en la PEVAU, incluidos el estudiantado, utilizaron mascarillas dentro de
la sede, también durante los examenes. Todos los miembros del Tribunal unico alli destinados,
fueron provistos de mascarillas y guantes para el desempefio de sus funciones.

- Se dispuso un plan de limpieza y desinfecciéon especial en todas las sedes. Las aulas, aseos,
espacios de trabajo y zonas comunes se limpiaron, desinfectaron y ventilaron antes de cada
jornada, durante los descansos entre examenes y al finalizar el dia.

- Los estudiantes conocieron su sede, el aula de examen, el nimero de asiento asignado y la franja
horaria en la que se debian incorporar a la PEvAU. Los estudiantes recibieron la informacion
detallada por correo electrénico en los dias previos a la celebracion de la PEVAU.

- Pararecordar las normas de comportamiento las sedes contaron con carteleria y sefializaciones.
Ademas, se numeraron los puestos donde el estudiantado debia sentarte, manteniendo la
distancia de social de seguridad establecida por las autoridades sanitarias.

- Entodos los accesos a las sedes y aulas hubo soluciones hidroalcohdlicas para usar al entrar y al
salir. En las aulas también se pusieron a disposicion de todos paiiuelos o papeles desechables por
si los estudiantes los necesitaban. Para los residuos, se instalaron papeleras con bolsa de basura,
tapa y pedal en las aulas.

B) PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS.

La prueba de acceso para personas mayores de 25 se realizo durante los dias 9 y 10 de abril en
el aulario compartido de la ETS de Arquitectura y la ETS de Ingenieria de la Edificaciéon. En dicha
prueba, se matricularon 265 personas, de las que se presentaron 238 y aprobaron un total de 108
aspirantes (45,38 %).

C) PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 45 ANOS.

El dia 9 de abril, en la misma ubicacion de la prueba de acceso para mayores de 25 afios, se
examinaron los aspirantes a obtener los requisitos para el acceso a los estudios universitarios de Grado
mayores de 45 afios (65 matriculados) que realizaron los exdmenes de Comentario de Texto y Lengua
Espafiola y continuaron el proceso de evaluacion pasando a la fase de “entrevista personal”. Por esta
via, de las 59 personas presentadas, han obtenido la credencial 49 aspirantes (83,05 %).

D) ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 40 ANOS.

En el acceso de mayores de 40 afios con experiencia laboral y/o profesional se han matriculado
58 aspirantes, de los cuales, 52 han resultado finalmente admitidos al proceso y han obtenido los
requisitos de acceso un total de 41 aspirantes, que podran solicitar su plaza en las universidades
andaluzas a través del procedimiento ordinario de preinscripcion.
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13.2. ADMISION A LAS TITULACIONES DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO.

En el curso académico 2020-2021 se han matriculado, tras la obtencion de plaza mediante el proceso
de preinscripcion en los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla, un total de 11.716 estudiantes y
3.589 en los titulos de Master Universitario.

Ademas, en Itinerarios Curriculares Concretos (cursos de adaptacidon), procedimiento previsto
para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado o Maestro
pretendan obtener el correspondiente titulo de Grado, se han matriculado 71 estudiantes.

13.3. MATRICULA.

El ndmero total de estudiantes matriculados en el curso 2020-2021 ha sido de 57.469. De ellos,
48.248 lo hicieron de titulaciones de Grado, 5.756 en Masteres Universitarios y 3.465 en Programas
de Doctorado.

En lo que respecta a Centros propios la matricula y automatricula en el curso académico 2020-
2021, se han realizado un total de 60.240 entre estudios correspondientes a Grado, Master, Doctorado,
Instituto de Idiomas y Aula de la Experiencia.

CURSO 2020-2021

TIPO DE ESTUDIOS Ne DE TTULACIONES Ne°¢ DE ALUMNOS
Grado 115 48.248
Master 136 5.756
Doctorado 33 3.465

Parala gestion de la matricula en la aplicaciéon UXXI-Académico se han realizado las actualizaciones
necesarias de nuevas titulaciones, oferta y vigencia de asignaturas, tasas académicas, fraccionamiento
de pago, devolucion del 70 % de los precios publicos en conceptos académicos por la superacion de
créditos en la tercera convocatoria y plan propio de ayudas al estudio, entre otras.

En el curso 2020-2021 el nimero de estudiantes beneficiarios por aplicacion del derecho a la
bonificacion equivalente al 99 % del precio de los créditos aprobados en primera matricula, para sus
estudios de Grado y Master, ha ascendido a 29.143 estudiantes, por un importe de 10.728.012,03 €.

En aplicacion de la Disposicion Adicional Primera de las Normas de Matricula de Grado y Master
para el curso académico 2020-2021 se han recalculado un total de 8.073 matriculas de estudiantes
que han superado los examenes de alguna/s asignatura/as en la tercera convocatoria (7.827 en
Grados y 246 en Master), reduciendo el 70 % del precio abonado en la matricula correspondiente
a dicha/s asignatura/s, bien procediendo a regularizar los pagos aplazados del estudiante, caso de
fraccionamiento, bien mediante la devolucion de los importes en cuestion.

El numero de estudiantes a los que como consecuencia de la regularizacién se les ha tramitado la
devolucion de oficio asciende a 2.517 por un importe total de 381.250,84 €.

13.4. BECAS Y AYUDAS.

Al igual que el pasado curso, en este curso académico, y como consecuencia de las circunstancias
actuales de crisis sanitaria y en la voluntad de que los estudiantes con vulnerabilidad econémica,
social y digital puedan continuar su actividad académica en formato online durante el curso 2020-
2021, se ha dictado Resolucién Rectoral por la que se han convocado Ayudas para Bonos Digitales
destinadas a los estudiantes de Grado y Master Universitario matriculados en nuestra Universidad
en el curso 2020-2021 que no tengan capacidad de conexién a Internet o que tengan una capacidad

73



P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2020-2021

muy limitada de conexién a Internet que no les permita el normal seguimiento de sus actividades
académicas online.

Del mismo modo, para este curso se dict6 el pasado 28 de octubre de 2020 Resolucion Rectoral
por la que se conceden préstamos de ordenadores portatiles destinados a estudiantes matriculados
en titulaciones de Grado o Master Universitario en nuestra Universidad, que no dispongan de un
ordenador para el normal desarrollo de las actividades académicas en formato online. El Vicerrectorado
de Estudiantes en colaboracién con la Biblioteca Universitaria ha realizado un total de 407 préstamos
de ordenadores desde el inicio del curso académico hasta el 12 de julio de 2021.

La Universidad de Sevilla participa en el Programa “Becas Santander Tecnologia-Conecta’, destinado
a becarios de convocatoria general con mejores expedientes académicos, por la que se concederan 102
becas en el curso 2021-2022. Estas ayudas consistiran en la cesion del uso de un ordenador portatil
por un plazo de 12 meses y en una ayuda econémica por valor de 350,00 €, en concepto de ayuda a la
conectividad.

A)BECAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, CURSO
2020-2021.

En la convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de Educacién y Formacion
Profesional se han concedido 17.967 becas, de las que 16.820 corresponden a estudiantes matriculados
en titulaciones de Grado y 1.147 corresponden a estudiantes matriculados en Masteres Universitarios.
Este nimero de concesiones supone el 63,80 % sobre el total de solicitudes presentadas.

B) BECAS DE COLABORACION EN DEPARTAMENTOS UNIVERSITARIOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL, CURSO 2020-2021.

Se han concedido 135 becas de colaboracidon en Departamentos Universitarios por el Ministerio de
Educacién y Formacion Profesional, lo que supone un 42,06 % sobre el total de solicitudes presentadas.

Estas becas se han distribuido entre 95 Departamentos de la Universidad de Sevilla.
C) BECAS Y AYUDAS PROPIAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, CURSO 2020-2021.

La Convocatoria de Ayudas para Bonos Digitales en el curso 2020-2021 ha consistido en la
concesion de 525 tarjetas SIM con una capacidad de 40/60 Gb mensuales para ser utilizadas hasta el
30 de junio de 2021 en las actividades académicas de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla ha destinado 1.480.413,00 € a la Convocatoria de Ayudas Propias de
la Universidad de Sevilla, con objeto de promover la igualdad de oportunidades en el ambito de la
educacion universitaria, considerando las circunstancias econdmicas actuales y en la voluntad de que
los estudiantes menos favorecidos puedan continuar sus estudios.

La convocatoria de Ayudas Propias para este curso se concreta en las siguientes modalidades:

1. Ayudas al estudio, en colaboraciéon con la Junta de Andalucia, en concepto de ayudas de
matricula, ayudas de material, ayudas de desplazamiento y ayudas de residencia, destinadas
a aquellos estudiantes que por motivos académicos no hayan obtenido otra beca o ayuda al
estudio, asi como para aquellos estudiantes que sélo hayan obtenido la ayuda de matricula en la
convocatoria de becas de cardcter general del Ministerio de Educacién y Formacién Profesional
para el curso 2020-2021 (Modalidad A).

2. Ayudas para la adquisicion y acreditacion de las competencias lingiiisticas exigidas para la
obtencion de los titulos de grado (Modalidad B).
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3. Ayudas para la adquisicion y acreditacion de las competencias lingiisticas en un segundo idioma
o en un nivel superior al requerido para la obtencion del titulo de grado (Modalidad C).

En la modalidad de Ayudas al Estudio se ha disminuido el requisito académico (créditos
matriculados y superados en el curso anterior) y el requisito econémico, al igual que el Ministerio, y
se ha incrementado el nimero de ayudas para desplazamiento y material.

La cuantia de las ayudas para la adquisicién y acreditacion de las competencias lingiisticas serd
variable, en funcion de los gastos reales de matriculacion en cursos de formacion y/o gastos de examen
de acreditacion a los que el estudiante haya tenido que hacer frente para obtener la competencia
lingiiistica. El importe serd, como maximo de 300,00 € en cada una de estas dos modalidades de
ayudas, siendo ambas compatibles entre ellas.

La Universidad de Sevilla ha destinado 158.760,00 € a la convocatoria de Ayudas Sociales
Extraordinarias. Esta convocatoria esta destinada a los estudiantes que puedan tener una disminucién
drastica de los ingresos de su unidad familiar, como consecuencia de una situacién sobrevenida
producida en el aflo 2019 o 2020, debidamente justificada.

Se han convocado un total de 81 becas de formacién en distintos Servicios/Unidades de la
Universidad de Sevilla para el curso 2021-2022, distribuidas en las siguientes modalidades:

- Becas de formacién para la Dinamizacién de Centros (Difusién de informacion y fomento de la
participacion estudiantil): 27 becas.

- Becas de formacion en el SACU: 12 becas.

- Becas de formacion en los Centros Infantiles de la Universidad de Sevilla: 12 becas.
- Becas de formacion en el SADUS: 11 becas.

- Becas de formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes: 9 becas.

- Becas de formacion en la Oficina de Cooperacion al Desarrollo: 4 becas.

- Becas de formacion en el SEPRUS: 3 becas.

- Beca de formacion en el CADUS: u beca.

- Beca de formacion en la Ludoteca de la Universidad de Sevilla: 1 beca.

- Beca de formacion en el CDE: 1 beca.

- Becas formacién en Vicerrectorado Estudiantes:

El apoyo a la orientacién universitaria se materializa ademas de con el impulso técnico y de
gestion, con el apoyo a través de su aprendizaje de una dotacion de becarios que desarrollan
actividades en entornos reales de trabajo muy provechoso para su futuro.

- En este sentido, durante el curso 2020-2021 se han convocado 25 Becas de formacion del
Vicerrectorado de Estudiantes para la colaboracién en tareas de dinamizacién de Centro
(difusion de informacion y fomento de la participacion estudiantil) y una de coordinador.
Los beneficiarios de estas becas han realizado las practicas formativas en sus respectivos
Centros para prestar apoyo al Plan de Orientacién y Accién Tutorial y colaborar en la
difusion de informacion de las actividades programadas por el Vicerrectorado de Estudiantes
y los Centros universitarios, dando a conocer las posibles formas de participar en la vida
universitaria a sus companeros.

- Por otra parte, han recibido formacion especifica para su desarrollo. En concreto un curso
on line para conocer en profundidad los diferentes aspectos de su actividad y un taller de
competencias de comunicacion.
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- Porotraparte, se han desarrollado durante el curso las becas de formacion en el Vicerrectorado
de Estudiantes, convocadas para cubrirlas modalidades de ORIENTACION, INFORMATICA
Y PUBLICIDAD Y REDES SOCIALES.

- Estd en curso la convocatoria que permitira dotar de 9 nuevos becarios para el curso 2021-
2022 en las siguientes modalidades, ya actualizadas para dicho curso:

Orientacion: 4.

Ulysseus: 1.

Inglés: 1.

Informatica: 1.

Publicidad y Redes Sociales: 2.

13.5. TITULOS.

El nimero de titulos cuya expedicion se ha solicitado durante el curso 2020-2021 (del 1 de octubre
de 2020 al 31 de mayo de 2021) ha sido de 10.489 (223 correspondientes a titulaciones en proceso de
extincion, 210 de Doctor, 2.674 de Master y 7.382 de Grado) y 618 Suplementos Europeos al Titulo (48
correspondientes a titulaciones en proceso de extincién, 160 de Master y 410 de Grado). Asimismo, se
han expedido 15 Diplomas de Idiomas y 195 Diplomas de Premio Extraordinario de Fin de Estudios .

13.6. PREMIOS.
A) MEJORES NOTAS DE ADMISION CURSO 2020-2021.

Seguin Resolucidon Rectoral de 30 de septiembre de 2020, por la que se reconoce la excelencia,
en la nota de admision en las titulaciones impartidas por cada uno de los Centros universitarios,
a su alumnado y respectivos Centros de procedencia (Véase 12.5.1. Premios a las mejores notas de
admision. Curso 2020-2021, p. 678).

B) PREMIOS PARA ESTUDIANTES GANADORES DE LAS OLIMPIADAS DEL
CONOCIMIENTO.

En el presente curso académico, se ha reactivado la celebracion de las Olimpiadas del conocimiento,
dirigidas a los estudiantes de Educacién Secundaria, a fin de fomentar vocaciones de estudio entre los
preuniversitarios y premiar la excelencia en sus estudios de Bachillerato y Ciclos Formativo de Grado
Superior.

Esta pendiente de publicar la Convocatoria de Premios para estudiantes ganadores de la fase local
de Sevilla de las Olimpiadas de Matematica, Fisica, Informatica, Quimica, Econémica y Geografia, asi
como la fase autondmica de Andalucia de las Olimpiadas de Biologia y Filosdfica, celebradas durante
el curso 2020-2021. Este premio reconoce la excelencia de los tres primeros estudiantes clasificados
en cada una de las Olimpiadas celebradas, que formalicen su matricula en primer curso de Grado en
la Universidad de Sevilla en el curso y 2021-2022. El premio consiste en una cuantia econémica por
importe equivalente a los precios publicos de 60, 40 y 30 créditos, para el primer, segundo y tercer
clasificado, respectivamente.

C) GANADOR DEL CONCURSO DE CARTELES DEL XXV SALON DE ESTUDIANTES Y
FERISPORT Y EL III SALON DE POSGRADO.

Se ha convocado yresuelto el concurso para elegir el Cartel del Salon de Estudiantes 2021, resultando
ganador el alumno MANUEL ALEJANDRO GONZALEZ VAZQUEZ, estudiante de Méster en la
ETSI.
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D) PREMIO EXTRAORDINARIO FIN DE ESTUDIOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA CURSO
2019-2020.

Asimismo, se han resuelto los Premios Extraordinarios Fin de Estudios de la Universidad de Sevilla
correspondientes a los mejores expedientes del curso 2019-2020.

13.7. ORIENTACION.
A) PLANES DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

Mediante la Convocatoria de Ayudas para impulsar, implantar y/o consolidar los Planes de
Orientacién y Accion Tutorial (POAT), del curso 2019-2020/ 2020-2021 (Ref. 1.2.3), en el marco del
IIT Plan Propio de Docencia, se han concedido ayudas a todos los Centros universitarios propios y la
Escuela Internacional de Posgrado.

B) XXV SALON DE ESTUDIANTES Y FERISPORT y III SALON DE POSGRADO.

La Universidad de Sevilla ha celebrado entre los dias 10 y 14 de mayo el XXV Salén de Estudiantes y
Ferisporty el III Salon de Posgrado, bajo el lema “Descubre tu futuro. CONNECT US”. Esta edicion se
ha desarrollado en formato virtual (http://salondeestudiantes.us.es), en horario de 9:00 a 18:00 horas.

Desde el Area de Orientaciéon Universitaria y Participacion estudiantil se han coordinado las
acciones necesarias para la puesta en marcha de la plataforma y el impulso para que los Centros
expusieran sus contenidos y organizaran sus actividades. La atencién se ha desarrollado a través de
chats, viodechat, videosesiones con informacion muy estructurada sobre la Universidad de Sevilla, su
oferta formativa, de investigacion, cultural, deportiva, asi como de sus servicios. La informacién se ha
organizado por stand en dos pabellones, uno de Centros universitarios (Facultades y Escuelas) y otro
de servicios universitarios.

El IIT Salén de Posgrado es un evento, organizado por la Universidad de Sevilla, destinado a
graduados que pretenden continuar su formacion en estudios oficiales de master y doctorado. En
el Salon estuvieron presentes el Centro Internacional y las Escuelas Internacionales de Posgrado
y Doctorado. Asimismo, se conté con la colaboracién de estudiantes y de personal del Area de
Orientacion Universitaria y Participacion Estudiantil del Vicerrectorado de Estudiantes, para ofrecer
a los interesados informacion de primera mano acerca de los distintos posgrados oficiales que ofrece
nuestra Universidad.

A continuacidn, se ofrece analisis de participacion, segiin datos extraidos de la plataforma con
Google Analytics.

DATOS DEL EVENTO (GOOGLE ANALYTICS)

Ne de usuarios (han llegado a la pagina y no se han registrado) 5.739
Ne de sesiones (de los visitantes) 12.643
Ne de sesiones por usuario 2,2
Ne de visitas a paginas 425.441
Ne de paginas por sesién (media) 33,65
Duracion media de la sesion 15:41
% de rebote (legan a salondeestudiantes.us.es pero no entran) 4,11 %

C) MESAS REDONDAS DE ORIENTACION PARA LA TRANSICION A LA UNIVERSIDAD

La Universidad de Sevilla suele celebrar anualmente un ciclo de Mesas redondas que en 2021 se
hubiese correspondido con el XXVI Ciclo de Mesas Redondas de Orientacién para la Transicién a la
Universidad con el objetivo de acercar nuestra Universidad al alumnado preuniversitario y fomentar su
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rol activo en el proceso de toma de decisiones sobre la eleccion de sus futuros estudios universitarios,
presentando la oferta de titulos oficiales de primer ciclo (Grados y Dobles Grados). Durante esta
trayectoria, mas de 30.000 estudiantes han asistido a esta actividad valorandola siempre de forma
altamente satisfactoria.

Debido a la evolucion de la pandemia provocada por el coronavirus COVID-19 las Mesas no se han
celebrado, por lo que el material se ha reutilizado durante Salén de Estudiantes.

D)REVISION DE LOS FOLLETOS DE TODAS LAS TITULACIONES.

Han sido revisados en sus contenidos y actualizados a formato digital la totalidad de los folletos de
todaslas titulaciones de la Universidad de Sevilla, previamente a la celebracion del Salon de Estudiantes.

E) OLIMPIADAS DEL CONOCIMIENTO 2020-2021.

Durante el presente curso, nuevamente se han celebrado en la Universidad de Sevilla las Olimpiadas
de Olimpiadas de Matematicas, Fisica, Informatica, Quimica, Econémica y Geografia, asi como la
fase autonémica de Andalucia de las Olimpiadas de Biologia y Filosdfica, celebradas durante el curso
2020-2021, en las que han participado alrededor de 500 estudiantes de secundaria de la provincia de
Sevilla, a fin de continuar fomentando vocaciones de estudio entre los preuniversitarios y premiar la
excelencia en sus estudios de Bachillerato y Ciclos Formativo de Grado Superior.

F) CENTRO DE ATENCION A ESTUDIANTES (CAT).

El portal del Centro de Atencion a Estudiantes (CAT), adapta sus contenidos diariamente y
mantiene su servicio de atencidon de forma ininterrumpida durante todo el afo.

El nimero de visitas que ha recibido el portal CAT desde junio de 2020 hasta 31 de mayo de 2021
se muestra en la siguiente tabla:

Ne VISITAS Ne PAGINAS TOTAL
VISITAS DESCARGAS
JUNIO 67.253 238.250 38.840
JULIO 155.470 696.089 142.722
AGOSTO 55.949 224.709 35.545
2020 SEPTIEMBRE 240.280 857.985 111.969
OCTUBRE 94.086 245.325 25.248
NOVIEMBRE 25.251 67.314 10.343
DICIEMBRE 19.933 51.809 8.752
ENERO 39.699 102.878 14.763
FEBRERO 33.221 92.056 14.412
2021 MARZO 30.565 87.761 15.072
ABRIL 28.768 91.347 14.271
MAYO 44.817 152.326 24913
TOTALES 835.292 2.907.849 456.850

Para todos los procedimientos administrativos de interés de los estudiantes y para otros propositos
el CAT ofrece un servicio experto de respuesta a consultas durante todo el afio, con el objeto de dar
respuesta inmediata a las dudas que plantean los estudiantes. Las consultas son de tematica variada y
durante el curso se ha actualizado la tecnologia utilizada con el objetivo de garantizar la prestacion y
continuidad del Servicio.

El numero de consultas atendidas desde el 1 de junio de 2020 hasta el 31 de mayo de 2021 ascienden
a un total de 20.688.
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G) OTRAS ACTIVIDADES DE ORIENTACION.

La Universidad de Sevilla ha participado en las siguientes Actividades, Salones, Jornadas o Sesiones
de orientacidn:

La Universidad de Sevilla forma parte del Proyecto Uniferia, organizado por CRUE Universidades
Espafiolas con objeto de desarrollar dos ferias virtuales, a través del portal http://www.uniferia.
org/, para facilitar el acceso a la informacidn de interés para los estudiantes y promocionar la oferta
académica y de servicios de cada una de las 52 universidades espafiolas adheridas.

- Del 22 al 24 de febrero, tuvo lugar UNIferia Grados 2021 (tercera ediciéon) en la que se ha
ofrecido a los estudiantes informacion sobre la oferta académica de Grado de la Universidad
de Sevilla, una de las mas amplias del pais; los diferentes sistemas de acceso, las becas y ayudas
propias, los pasos necesarios para poder cursar estudios de educacién superior, asi como sobre
toda la oferta de servicios de la que dispone nuestra Universidad. Los alumnos han tenido la
oportunidad de realizar sus consultas a través de un chat que ha sido igualmente atendido por
el personal adscrito al CAT

- Del2al4demarzo, se celebro la segunda edicion del salon virtual UNIferia Master 2021, dedicada
a los estudios de masteres oficiales de las universidades espafiolas, en el que la Universidad
de Sevilla ha dado a conocer de manera personalizada a los usuarios sus estudios de Master
Universitario, los sistemas de acceso, precios o informacién sobre alojamiento, entre otros
contenidos informativos. Los visitantes al stand virtual de la Universidad de Sevilla, pudieron
interactuar con el personal a través de chat, para resolver sus dudas.

El resumen de visitas a la Universidad de Sevilla:

Numero de visitas Numero de paginas Promedio de tiempo en la
a paginas vistas unicas pagina
Uniferia Grado 10.858 4.379 12,45
Uniferia Master 1.200 579 15,18

- 4 de febrero de 2021: II Foro Be Ready de ABC, celebrado de forma virutal. El encuentro estaba
dirigido a estudiantes de 4° de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos y han participado mas de
1.000 estudiantes procedentes de Cérdoba, Huelva y Sevilla.

- 8,9,10, 11, 12 de marzo de 2021: XVI Salén del estudiante de Lucena (Cdérdoba). Participacion
con un stand virtual con la oferta educativa y servicios de la Universidad. 6.000 asistentes
aproximadamente en ediciones anteriores, mayoritariamente preuniversitarios, aunque también
cuenta con la asistencia de familias y orientadores.

- SIOU (Jornadas Técnicas Virtuales) 13 de noviembre de 2020 y 7 de mayo de 2021 - El Area de
orientacion ha participado en distintos grupos de trabajo.

13.8. INNOVACION Y MEJORA DOCENTE.

Mediante Resoluciéon de fecha 25 de septiembre de 2019, se publicé la adjudicacién de las
Ayudas, con caracter definitivo, correspondientes a la Convocatoria de “Apoyo a la Coordinacién e
Innovacién Docente, 2019-2020, ref. 1.2.3 del IIT Plan Propio de Docencia, en sus tres modalidades
de participacion, que ha sido prorrogada al periodo 2020-2021.

Modalidad A “Innovacién Estratégica de Titulaciones”: Se han concedido ayudas a 20 proyectos de
Centros que ascienden a un total de 109.744,00 €. Estos proyectos implican a 64 titulaciones de Grado
y Master Universitario y seran desarrollados por un total de 269 profesores.
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Modalidad B “Redes de Colaboracién para la Innovacién Docente”. Se han concedido ayudas a 75
proyectos, que ascienden a un total de 181.110,00 €. Estos proyectos implican a 690 asignaturas de
Grado y Master Universitario y seran desarrollados por un total de 721 profesores.

Modalidad C “Mejora de la calidad e innovacién en los Trabajos de Fin de Grado y de Master”. Se
han concedido ayudas a 19 proyectos de Centros por importe de 36.996,00 €. Estos proyectos implican
a 64 titulaciones de Grado y Master Universitario y seran desarrollados por un total de 173 profesores.

13.9. PARTICIPACION ESTUDIANTIL.

Uno de los ambitos de participacién recogidos en el Plan de Participaciéon Estudiantil de la
Universidad de Sevilla es el de la formacién complementaria, con la finalidad de contribuir a la
formacion integral de nuestro alumnado mediante la oferta de cursos y talleres destinados a desarrollar
las competencias transversales que actualmente demanda el mercado de trabajo.

- Asi, el 3 de marzo tubo lugar de forma virtual, el Taller “Generacién de ideas para el eslogan del
Saldn del estudiante 2021” que cont6 con la participacion de becarios dinamizadores de Centro
y de formacion. En esta ocasion el eslogan seleccionado ha sido DESCUBRE TU FUTURO,
CONNECT US, que significa el arranque del que serd el XXV salén de estudiantes y Ferisport y
el I1I salén de posgrado, que se celebrara de forma virtual.

- Por otra parte, se consolida el Aula de Debate de la Universidad de Sevilla promovida por
el Vicerrectorado de Estudiantes, que ha participado en la Fase Talentos de la LEDU, Liga
Espafiola de Debate Universitario, clasificatoria para la Fase Final de la Liga (LEDU 2021. Se ha
impartido un curso de formacién para los estudiantes veteranos del aula de debate orientado a
su participacion en representacion de la Universidad de Sevilla en la citada liga.

- Se ha publicado la convocatoria de POAT curso 2021-2022, se ha publicado en la web del Plan
Propio de Docencia.

- Se haresuelto la convocatoria de reconocimiento de créditos para participantes en el XXV Salon
de Estudiantes y Ferisport.

OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS.

- Puesta en marcha del nuevo SISTEMA DE GESTION DE CONSULTAS del CAT. Este nuevo
sistema sustituye al anterior que habia quedado obsoleto y permitira que nuestros estudiantes
continden disponiendo de un sistema de resolucién de consultas e incidencias de todos los
asuntos de su interés por un canal tnico. Recordemos que durante el curso pasado los estudiantes
realizaron casi 30.000 consultas a través del sistema. En concreto, junto con el SIC se ha realizado
la configuracion de la plataforma y la formacion del personal de CAT en su uso.

- En coherencia con las politicas institucionales de seguridad de la informacién y mejora de la
tecnologia de gestion, el importante volumen de informacién disponible en el Area ha sido
migrado a los nuevos entornos de 0365, de esta manera se mantiene disponible y con las
maximas garantias de seguridad el gran repositorio de conocimiento del area.

- Mejora continua en la PLATAFORMA DE GESTION DE CONSULTAS del CAT configuracién
de la plataforma y la formacién del personal de CAT en su uso.

- Se esta desarrollando nuevos proyectos para mejorar la gestion econémica del POAT, el CAT y
la Pagina Web del Vicerrectorado.
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14. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS) (Vid documento n.° 13 del apéndice).

La plantilla del personal no docente funcionario esta integrada por 1.411 personas: de ellas 1.113
son funcionarios de carrera y 298 son funcionarios interinos.

Alo largo del pasado curso, las altas producidas en el PAS funcionario de carrera se han distribuido
de la siguiente forma:

Se han incorporado cuatro funcionarios provenientes de otras Universidades, dos de la Universidad
de Cadiz y dos de la Universidad Pablo de Olavide, mediante comisién de servicios.

Han reingresado dos funcionarios procedentes de distintas situaciones administrativas, uno de
Excedencia cuidado familiar y otro procedente de comision de servicios en otra Universidad.

Mediante el sistema de Concurso-Oposiciéon libre se procedié al nombramiento de 234
funcionarios de carrera, uno de la Escala Técnica de Gestion (Especialidad Informatica, dos de la
Escala Administrativa (Especialidad Informatica) y 231 de la Escala Auxiliar, de la Universidad de
Sevilla.

Tras el procedimiento de libre designacion se han nombrado alos 11 funcionarios designados para
la provision de puestos vacantes.

De conformidad con el procedimiento de provision de puestos de trabajo con caracter temporal, se
ha procedido a la adjudicacion de 247 puestos de trabajo.

Enrelacién alos ceses, que han supuesto un total de 35, éstos se desglosan por los siguientes motivos:

Las bajas por jubilaciéon han ascendido a un total de 31, teniendo su origen en los siguientes motivos:
21 ceses han sido motivado por jubilacién forzosa por cumplimiento de la edad reglamentaria, 10
ceses por jubilacion anticipada por cumplimiento de los requisitos legales establecidos y los ceses por
fallecimiento.

Se han declarado en situaciéon administrativa de excedencia dos funcionarios, uno por prestar
servicios en el sector publico y otro voluntaria por interés particular.

La plantilla de personal no docente laboral esta integrada actualmente por 1.407 personas. De ellas,
888 son personal laboral fijo y 519 son personal laboral eventual.

Respecto a las altas, se ha producido dos incorporaciones por cumplimiento de sentencia judicial.
Enrelacién alos ceses, que han supuesto un total de 28, éstos se desglosan por los siguientes motivos:

Las bajas han ascendido a un total de 21 bajas, de las que 15 lo fueron por jubilacién, una por
fallecimiento y cinco por incapacidad permanente.

Se han producido siete ceses por extincion de relacion laboral.

Durante el pasado ejercicio 2020, se han ejecutado 87 acciones formativas, con 188 ediciones
incluidas las 30 correspondientes al programa de idiomas, realizado mediante plataforma virtual
externa. El total de horas de formacion recibidas por la plantilla del PAS en este periodo asciende a
46.753. El numero de inscripciones ha sido de 4.618, de las cuales, el total de asistentes registrados en
las distintas acciones formativas ha sido de 3.581 (2.279 mujeres y 1.302 hombres). Habria que anadir
las 500 licencias correspondientes a la plataforma externa de idiomas.

Respecto de la formacion realizada en otros ambitos, mediante convocatorias de ayudas a la
formacion externa, se han estimado 45 solicitudes, cuya financiacion asciende a un global de 6.577,79 €.

El indice de participacion en acciones formativas (no incluyendo la formacién online mediante
plataforma externa) ha registrado una asistencia del 78,62 %.
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Las encuestas de evaluacion arrojan valores positivos, alcanzando la valoracién del profesorado un
4,49 (en un rango de 0 a 5); la valoracion global de actividades formativas un 4,38 y la utilidad de la
accion formativa para el puesto de trabajo un 4,35, superando ambos valores los objetivos marcados
en el III Plan de Formacién vigente.

Los datos que arriban se mencionan respecto a acciones formativas, ediciones y ayudas a la
formacion externa, se sitian en valores inusuales como consecuencia de la situacion extraordinaria de
pandemia que ha ocasionado la suspension de gran parte del programa formativo que estaba previsto
ejecutar en modalidad presencial durante el pasado ano. Se ha realizado un verdadero esfuerzo por
mantener, modificar o reorganizar la formacidn, reactivando la modalidad online especialmente, y
pese a las dificultades iniciales del trabajo telematico y a la debacle de la programacion prevista, se han
obtenidos resultados bastante aceptables.

El programa con resultados y logros mas relevantes ha sido el de Prevencioén, con 25 edicionesy 632
informes de asistencia, aunque registra una bajada de casi un 70 % respecto del afio anterior, seguido
de Ofimatica con 24 ediciones y 626 informes de asistencia, Aplicaciones Corporativas (especialmente
Geiser) con 18 ediciones al igual que Responsabilidad Social con otras 18 ediciones.

Se encuentra en ejecucion el programa de idiomas en modalidad online, cuya prérroga del contrato
administrativo comenzé en octubre de 2020.

Por ultimo, es de sefialar el compromiso de este Servicio en materia de igualdad de género y de
oportunidades, medioambiente y consumo responsable, asi como con proyectos y cooperacion al
desarrollo iniciados o fomentados por cualquier unidad de esta Institucion e impulso de la formacion
para el desarrollo personal con especial énfasis en las relaciones interpersonales en el entorno de
trabajo.

Los procesos y subprocesos de formacién y gestion econdémica, que inciden en el desarrollo
habitual del trabajo, se estan procesando informaticamente, de manera que reproduzca una secuencia
cronoldgica de avisos ordenada, desde el momento que se registra la fecha de inicio de una accién
formativa cualquiera, con variables en caso de modalidad presencial, online, y otros factores. De
esta forma se evita disfunciones en las tareas que cada persona tenga asignada y que repercute en la
siguiente actuacion, quedando registro grafico y telematico de toda la actividad, debidamente definida
y codificada, como si de un cuadro de mando integral se tratara.

ITII. INSTRUMENTOS

15. SERVICIOS SOCIALES, CAMPUS SALUDABLE, IGUALDAD Y COOPERACION.

En los distintos servicios y programas que se gestionan desde este Vicerrectorado, el curso 2020-
2021 se ha caracterizado por una intensa labor marcada, como en el resto de las areas de gobierno,
por la pandemia por coronavirus. La gestion ordinaria ha estado marcada por lo extraordinario de la
situacion que desde marzo de 2020 se ha tenido que vivir y afrontar. A pesar de ello, con agilidad, se
han adaptado al entorno virtual los programas sociales y comunitarios intentando no dejar a nadie sin
atencion. Resaltamos, a continuacion, las acciones de mas relevancia.

EntodoslosServiciosdel Vicerrectorado (SACU,SADUS,SEPRUS,IGUALDAD, COOPERACION),
se lleva a cabo una amplia actividad formativa del alumnado beneficiario de alguna de las numerosas
Ayudas de Formacidn en los diferentes programas que se ofertan. A partir de marzo de 2020, siempre
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que ha sido posible, se han adaptado los programas formativos al entorno virtual de manera que el
alumnado ha podido completar su formacion y los efectos de las becas o ayudas que tenian concedidas.

Desde la unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad, a través de una atencién integral
a las personas con discapacidad como criterio preferente de calidad y de equidad, se continua en la
promocion de acciones para que todos los miembros de la comunidad universitaria que presenten
necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad, dispongan de los medios, apoyos
y recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacién con los demas
componentes de la comunidad universitaria. Teniendo como marco el II Plan Integral de Atencién
a las necesidades de apoyo para personas con discapacidad o con necesidad de apoyo por situacién
de salud sobrevenida, la Universidad de Sevilla tiene como objetivo conseguir la integracién plena
y efectiva de todas aquellas personas de la comunidad universitaria que presenten alguin tipo de
discapacidad, tanto en el acceso y permanencia en la Instituciéon como en su posterior integracion en
el mundo laboral y en la sociedad.

Como garantia de apoyo y acceso a todos los recursos que se precisen en relacion a las necesidades
académicas asociadas, se desarrollan diversos programas que fomentan y desarrollan el objetivo
mencionado.

En el marco del Protocolo de Apoyos y Medidas de Adaptacion para Estudiantes con Necesidades
Académicas Especiales Asociadas a Discapacidad y Estudiantes con Necesidades Académicas
Especificas Sobrevenidas, se han valorado y estimado un total de 324 solicitudes en el presente
curso académico 2020-2021, realizandose una evaluaciéon personalizada y emitiéndose un total de
2.191 informes técnicos donde se especifican las medidas de adaptacion estimadas en atencién a
las necesidades académicas del alumnado para su desarrollo. Estos informes han sido remitidos a
los centros y escuelas universitarias para su conocimiento y gestion, estando en coordinacién con
esta Unidad. Continuando en la situacién asociada a Covid-19, se han seguido estableciendo los
procedimientos de atencion iniciados en el estado de alarma, asi como la atencion en modalidad tanto
on line, como presencial cuando era posible.
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En atencion al II Plan de Politica Lingiiistica, en el caso de estudiantado con necesidades de apoyo
educativo por discapacidad, desde la Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad se presta
el apoyo necesario y se elabora, de manera justificada, el informe de adaptaciones y recursos para
facilitar la adquisicion de las competencias lingiiisticas establecidas. En el presente curso académico
2020/2021 se han remitido al Instituto de Idiomas un total de 13 informes técnicos con las pertinentes
medidas de adaptacion para su implantacion en las distintas pruebas de acreditacion.

En cuanto a la Convocatoria de Ayudas para Estudiantes con necesidades de apoyo personal
asociadas a discapacidad, para la Promocién de la autonomia, o por Situacién de Salud Sobrevenida
2020-2021, concretamente en la modalidad de Ayudas para el Apoyo de Asistencia, se han recibido y
estimado dos solicitudes. El objeto de esta convocatoria es disponer apoyo personal para el alumnado en
actividades de su vida académica, en tareas tales como: ayuda en el cambio postural, acompafiamiento
al bafio, apoyo en las comidas y desplazamientos, entre otras.

Dentro del marco de actuaciones en atencién a Ley 11/2011, de 5 de diciembre, por la que se regula
el uso de la lengua de signos espaiola y los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y con sordoceguera en Andalucia, informar que el alumnado usuario
de lengua de signos, cuenta con las medidas de adaptaciones pertinentes en su permanencia en la US,
asi como con el apoyo de la figura del intérprete de lengua de signos en toda su actividad académica.
Este servicio supone apoyo y acompafiamiento en todas las clases tedricas y practicas, tutorias y
actividades académicas, como puente de comunicacion entre la persona sorda y los miembros de la
comunidad universitaria. Este servicio es financiado por la Universidad de Sevilla en su totalidad. En
el curso académico 2020-2021, se han recibido y atendido dos solicitudes. También se ha participado
en el Encuentro Universitario sobre la formacion de profesionales de la lengua de signos organizado
por el Centro de Normalizacién Lingiiistica de la Lengua de Signos Espafiola (CNLSE), un espacio de
reflexion, debate y contribucién de propuestas sobre la formacion universitaria de profesionales de la
lengua de signos espaiola.

Se sigue avanzando en los proyectos desarrollados en la red SAPDU (Servicios de Atencién a las
personas con discapacidad de las Universidades http://sapdu.unizar.es/), participando en las sesiones
de trabajo de la Comision Permanente y Ampliada. Se han llevado a cabo jornadas de trabajo, en esta
ocasion todas virtuales al continuar en la situacion por COVID, las cuales han tenido como objetivo
conocer el trabajo que se viene realizando en los diferentes grupos y reflexionar y hacer una puesta
en comun sobre temas que tienen importancia para nuestras universidades en temas de inclusién
y avanzar o trazar nuevas directrices de actividad. En el presente curso académico se ha publicado
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una nueva guia, con el titulo Guia de buenas practicas para la transicion, el acceso y la acogida del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo en los estudios universitarios.

Se continuia con la coordinacién de uno de los grupos de trabajo del Proyecto de creacion de
un marco para la autoevaluacion de las universidades espafiolas en la mejora de sus actuaciones en
materia de inclusién de personas con discapacidad promovido desde la ANECA. Actualmente se ha
finalizado el documento de objetivos especificos y tipos de actuacion, estando pendiente el disefio de
la encuesta que sera remitida a las distintas universidades para su cumplimentacion, con el fin ultimo
de desarrollar una guia de autoevaluacién para la mejora de nuestras actuaciones en la integracion de
las personas con discapacidad dentro del ambito universitario.

Habiendo concurrido a la convocatoria del Programa Unidiversidad, programa operativo de
Empleo Juvenil cofinanciado por Fondo Social Europeo y promovido por Fundacién ONCE, en el
curso 2020-2021 se ha desarrollado la primera edicién del curso denominado Estrategias para la
promocion de la autonomia e inclusion sociolaboral para personas con discapacidad intelectual. Las
personas destinatarias de éste son jovenes con discapacidad intelectual inscritos en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. Este se ha llevado a cabo de noviembre a mayo, siendo un curso de formacién
continua y practicas. Han participado un total de 17 estudiantes con un alto grado de satisfaccion. En
este momento se estd trabajando la memoria final, asi como, la propuesta para la proxima convocatoria
para hacer una nueva edicién del mismo.

Se mantiene la coordinaciéon con las comisiones de seguimiento del plan de estudios y con los grupos
de apoyo de los distintos centros y escuelas universitarias, en atencion al alumnado con discapacidad,
dificultades del aprendizaje y por situacion de enfermedad sobrevenida.

Con relacion a los convenios firmados con entidades externas para el desarrollo de practicas de
sus usuarios y usuarias dentro del marco de Responsabilidad Social, se ha visto forzado el cese de
las mismas en atencion a la situacién actual, pudiendo retomar el desarrollo de sus practicas s6lo en
algunos centros, paralizadas por el motivo de la COVID-19.

En cuanto a las medidas desplegadas ante la situacion generada por la pandemia de la COVID-19,
en el presente curso 2020-2021 se ha mantenido el protocolo de actuacion derivado de la misma que
se realizé en el pasado curso, actualizandose y adaptandose en funcién de la evolucion de la pandemia,
en atencion al alumnado con discapacidad, asi como, al alumnado con situaciones sobrevenidas al
respecto. Entre los mecanismos y medidas establecidas en el protocolo destacar:

- Diagnostico especifico de las necesidades académicas asociadas que el alumnado con
discapacidad presentaba en el seguimiento de la actividad docente no presencial o sistema
hibrido, emitiéndose el correspondiente informe técnico.

- Red de la figura de apoyo de alumnado colaborador.
- Asesoramiento y orientacion de las nuevas medidas.

- Elaboracion de informes técnicos tras entrevistas personalizadas, en atencidn a las necesidades
académicas sobrevenidas asociadas. Toda medida de adaptacién propuesta, en atencion a la
legislacion vigente, son medidas de adaptacion de acceso, no significativas y nunca de contenido,
con el objetivo principal de adquirir las competencias oportunas en las distintas materias.

- Distribucién a distintos centros universitarios de mascarillas adaptadas en atencién a personas
sordas, proporcionadas por Federaciéon AICE en colaboraciéon con Fundaciéon UNIVERSIA.

Otra de las lineas trabajadas, en cuanto a movilidad nacional e internacional, ha sido, de una parte,
la participacion en el Proyecto europeo para la creacién de una Red de Universidades Inclusivas
ERASMUS+ vy, de otra, concretamente en el marco de ayudas propias de la Universidad de Sevilla,
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en el III Plan de Docencia, en el apartado de Acciones encaminadas a la movilidad del profesorado,
alumnado y PAS en los titulos oficiales, se ha dispuesto como medida de accién positiva ayudas
econdmicas destinadas a alumnado con discapacidad dentro del Programa SICUE.

Por ultimo, en este apartado de atencion a personas con discapacidad, hay que indicar que se ha
realizado una accién conjunta del Vicerrectorado de Investigacién y el Vicerrectorado de Servicios
Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion, con una convocatoria de accidon positiva de
formacion predoctoral. Esta medida tiene como fin apoyar en la realizaciéon de tesis doctorales al
alumnado con discapacidad en la Universidad de Sevilla, dentro del Plan Propio de Investigacion y
Transferencia, en la anualidad 2021.

Por otro, este es el segundo curso que se convoca, dentro del eje estratégico Conciliacién y Promocion
de la Autonomia del II Plan de Atencion a las Personas con Discapacidad y Enfermedad Sobrevenida,
el programa de Promocién de la Autonomia mediante la convivencia en viviendas en las que conviven
estudiantes con y sin discapacidad. El nimero total de estudiantes que han participado en el programa
ha sido de 26. Este programa conlleva una atencion psicologica intensa, de media, 1,5 horas cada dia se
dedican al seguimiento de los acuerdos de convivencia, mediacion en conflictos y atencion psicoldgica
individual de quienes lo han requerido, sumando una media de 30 horas mensuales (300 horas).

El Apoyo para el Empleo de Calidad delas Personas con Discapacidad es unreto al que la Universidad
de Sevilla no es ajena. Durante este curso, se ha trabajado intensamente en programas destinados a
la mejora de la empleabilidad de estudiantes con diferentes tipos de discapacidades, para ello, se han
vuelto a convocar 12 becas, en virtud de un convenio de colaboracién con la Fundacién ONCE y la
CRUE, cuyo objetivo es mejorar la empleabilidad de estos/as estudiantes, mediante la realizaciéon de
practicas extracurriculares en empresas relacionadas con el sector de actividad econdmica vinculado
a la formacion académica y preferencias profesionales del alumnado con discapacidad beneficiario de
estas ayudas.

En cuanto a las medidas de Conciliacién de la vida laboral y familiar gestionadas desde el
Vicerrectorado, como cada curso, se ha resuelto la Convocatoria de asignaciéon de plazas en las
escuelas infantiles. Destacar que de las 256 ofertadas (Centro Infantil Paraguas 94 plazas, Centro
Infantil Perdigones 89 plazas, Centro Infantil Palmera 73 plazas), 15 son plazas gratuitas para atender
a las situaciones de mas vulnerabilidad y en todos los casos se ha podido asignar la escuela marcada
en primer lugar.

Un afio mas, la Universidad de Sevilla ha ofertado el programa de conciliaciéon de Campamentos
de Verano-2020: Un programa excepcional para un momento excepcional. Con el fin de ayudar a
la conciliacion de las actividades laborales (presenciales o telematicas), se propuso un conjunto de
programas ludicos, deportivos y educativos que se realizaron en horario de mafana. El programa
se organiz6 adaptando todas las medidas higiénico-sanitarias que establece la normativa para la
realizacion de campamentos.

Dadas, las especiales circunstancias debidas a la COVID-19, se propusieron dos sedes para el
desarrollo de los programas:

- Sede 1: Ludoteca Ramoén Carande: del 1 al 31 de Julio para menores de 3 a 9 afios.

- Sede 2: SADUS-CDU Los Bermejales: del 13 al 31 de Julio para menores de 3 a 12 afios.

En cuanto a la Bolsa Universitaria de Canguros, dirigida a todos los miembros de la comunidad
universitaria, no ha estado operativa debido a la pandemia.

La Universidad de Sevilla quiere combatir las desigualdades sociales y ofrecer un marco de apoyo
para que todas las personas interesadas puedan acceder o permanecer en nuestra universidad. En este
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periodo, la mayor parte de las atenciones han venido generadas a consecuencia de la pandemia de
COVID-19. Desde la UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL se ha continuado atendiendo al colectivo de
estudiantes en situacion de vulnerabilidad por circunstancias sociales y/o econémicas sobrevenidas o
estructurales. De mayo a julio de 2020 las solicitudes entraban por el Protocolo de Emergencia Social
habilitado a tal fin, siendo 22 los estudiantes atendidos.

En este curso, a partir de septiembre de 2020 se ha sentido incluso mas los efectos generados en
la economia por la pandemia de la COVID-19 y también la posibilidad de acudir presencialmente
a nuestras dependencias duplicaindose los estudiantes atendidos por dificultades econdmicas,
ascendiendo a 78 cuyo principal problema es la falta de liquidez para hacer frente al pago de la
matricula.

En relaciéon con las medidas de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar gestionadas desde el
Vicerrectorado, se sigue con el Programa de Respiro Familiar, dirigido a miembros de la comunidad
universitaria con familiares en situacién de dependencia. Han sido 38 las personas mayores o con
discapacidad atendidas con apoyo en el domicilio, acompanamiento en rutinas de su vida diaria o apoyo
en situaciones de especial necesidad, siempre buscando el objetivo de la promocién de la autonomia
y el respiro para sus familiares. Durante el curso 2020-2021 se ha incorporado la Convocatoria de
Ayuda al Programa Respiro Familiar de Accién Social, por la que se han sumado 9 solicitudes de
personas con dependencia a y los/as usuarios/as habituales.
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Y también se ha mantenido el apoyo a jovenes con discapacidad para el disfrute de su ocio y tiempo
libre de la manera mas inclusiva posible, ha sido un grupo de 10 las personas beneficiadas. En ambas
modalidades del Programa de Respiro familiar, se ha continuado atendiendo para quien asi lo ha
requerido su apoyo de manera telematica, se ha seguido para ello la guia de ocio y entretenimiento
para los/as usuarios/as del programa creada durante el confinamiento, para realizarla a través de video
conferencias, llamadas telefénicas, etc. Las salidas del grupo durante los fines de semana comenzaron
presencialmente en noviembre de 2020 y han tenido sucesivas adaptaciones segun la situacion sanitaria
que se estaba viviendo, se han reducido los grupos, o separado en varios grupos si era necesario, se ha
optado por refuerzo o reduccién de alumnado de apoyo segtin la necesidad de la actividad, en general
se han promocionado actividades en grandes espacios abiertos, y cumpliendo las nomas COVID de
seguridad y prevencion sanitaria, ademas se ha mantenido las actividades de entretenimiento online
para los jovenes que no optaban por la presencialidad.

- Noviembre 2020: Picnic En El Parque”; “Visita Al Real Alcazar”.

- Diciembre 2020:“Exposicion  Pixar. Construyendo Personajes; Visita “Exposicion
Playmonavidad”.

- Enero 2021: “Bolera” “Visita Al Pabellén De La Navegacion™

- Febrero 2021: “Visita A La Casa De La Ciencia” “Deporte En El Parque” “Ruta De Las
Hermandades” “Visita Nao Victoria Y Gale6n” “jJardines Del Guadalquivir, Probando Postres!”.

- Abril 2021: “Visita A Ttalica” “Alicia A Través Del Espejo”
- Mayo 2021:“Ruta Parque Miraflores”, “Visita Al Acuario’, “Crazy Zone”, “Cine Y Cena Un Sabado
Noche”, “Playa Sanlucar”

Las actividades de ocio contribuyen a la percepcion subjetiva de satisfaccion y bienestar por lo que
mejoran la calidad de vida de las personas. Otro de los factores que incrementa la percepcion de la
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calidad de vida son las relaciones sociales y mas atin las intergeneracionales. Por todo ello y por cuarto
afio consecutivo se ha contado con la colaboracién de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y
Conciliacion para el desarrollo del Programa Intergeneracional Ocio y Tiempo Libre Compartido
entre Jovenes y Mayores en riesgo de aislamiento social. La iniciativa consiste en la creacién de
un grupo de personas mayores (65 afios en adelante y/o dependientes) y estudiantes de nuestra
Universidad para compartir el ocio y tiempo libre en los fines de semana. El periodo de ejecucion
desde el 2 de noviembre de 2020 hasta el 31 de marzo de 2021. En el grupo de jovenes universitarias
han participado siete mujeres. Han recibido una formacion tedrica de 10 horas, y formacién practica
de 40 horas, reconocidas con 2 créditos ECTS. El grupo de personas mayores formado por 27 mujeres,
la mayoria residentes en los distritos de Macarena y Nervion. Su rango de edad oscilaba entre los 69
y 90 afos (media = 79,1 afos).

Las actividades realizadas con todas las medidas de seguridad por la COVID-19:
- 16 de enero de 2021: Museo Bellas Artes y capilla “La Hermandad”.

- 29 de enero de 2021: juegos grupales online (ahorcado, completar refranes y palabras
encadenadas).

- 6 de febrero de 2021: Archivo de Indias y paseo por el centro.

- 20 de febrero de 2021: visita a La Casa de Pilatos.

- 26 de febrero de 2021: Plaza de Espana, Parque de Maria Luisa y sesion de zumba en el parque.
- 5de marzo de 2021: Museo Casa de las Ciencias.

- 13 de marzo de 2021: Palacio de las Duenas.

- 26 de marzo: Despedida: Centro Internacional.

El desarrollo del programa ha sido altamente satisfactorio. La acogida por los centros ha sido de
nuevo mas exitosa de lo previsto y sus responsables se implicaron en la captacion y adhesion al proyecto
de participantes desde el inicio y hasta el final de este, a pesar de las circunstancias sanitarias en las
que nos encontramos. Durante todo el programa se han interesado otros mayores por participar, lo
que evidencia las buenas referencias sobre el programa que les hacian el resto de las participantes.
Como en esta convocatoria no habia ningin participante con silla de ruedas o limitaciones en la
movilidad que requiriesen asistencia personal, no se consideré aumentar el niumero de voluntarias. El
grupo de voluntariado y de personas mayores ha tenido una cohesion extraordinaria. Se ha facilitado
una formacion para nuestras estudiantes que les ha acercado a la realidad de las personas mayores, a
manejar la escucha activa, la comunicacioén eficaz, el apoyo a las personas con dependencia y modificar
estereotipos. Asi mismo se ha facilitado la formacién en valores sociales y la solidaridad del alumnado,
lo que lleva a complementar la formacion universitaria mas alla del aspecto académico.

En el ambito de la Responsabilidad Social y el compromiso con la sociedad, se ha promovido la
participacion enactividades solidarias y de voluntariado de la comunidad universitaria con los objetivos
de conectarla con su entorno mas desfavorecido ala vez que fomentar una formacién integral basada en
valores altruistas y solidarios. Entre otras acciones, a través del VIII Plan de Formacion y Participacion
en Actividades Solidarias, se han ofertado oferta alrededor de 350 plazas en 30 asociaciones que van
desde la atencion a menores y jovenes, a la dependencia, salud, interculturalidad, exclusién-inclusién
social y acciones humanitarias en la provincia de Sevilla. Este curso ha descendido el nimero de
asociaciones ofertadas y las plazas debido a la Pandemia Covid-19, ya que muchas entidades han visto
disminuidas sus actividades.
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Perfil de los estudiantes inscritos en el 8° Plan de Formacidn en actividades solidarias y de
Voluntariado:
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Hay que destacar especialmente la colaboracion que se ha realizado con diferentes entidades para el
desarrollo de programas solidarios ante la situacién de crisis vivida ante la pandemia por la COVID-19:

- 21 de mayo 2020 - Difusién de la Gran campana de Recogida de Alimentos Operaciéon Kilo
de primavera de Banco de alimentos entre la comunidad universitaria. Y colaboracién con
voluntariado universitario para la campaia.

- 14 de mayo 2020 - campafa de Intermon Oxfam: “Universitarios/as contra la desigualdad”
captacion de voluntarios y voluntarias para el refuerzo escolar a alumnado de primaria y
secundaria en situacion de vulnerabilidad.

Y la colaboracién con las entidades para dar difusion de sus actividades en el entorno universitario:
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- Fundaciéon dofia Maria: Curso Online de la danza urbana “En marcha”.

- Fundacién donia Maria: Curso de buenas practicas en el uso de las TIC “importa”.

- Fundacién dona Maria: Curso “En tu ciudad”

- Fundacién dofia Maria: Curso Online de edicion de imagenes en Instagram “Follow me”.
- Fundacion dofia Maria: Curso “visita el museo con gafas violetas”.

- Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia: XXII Jornada de Solidaridad “Acciones
presentes, oportunidades de futuro”.Concierto Solidario a favor de asociacion la casa de todos.

- ASAENES salud mental Sevilla: Sesiones V Festival de Cine y Salud Mental: “Proyectando un
horizonte comun”.

- ASAENES salud mental Sevilla Festival de cortos y salud mental.

- Fakali Invitaciéon Conversatorio “ROMANI RESISTANCE: VIDAS COMBATIENDO EL
ANTIGITANISMO?”. VI Edicién Sociedad y Comunidad Gitana en el siglo XXI.

- Fundacion New Health: Taller CONTIGO ONLINE: “Cuidar en casa hasta el final ;Es posible?”

- Fundacion New Health: Taller CONTIGO ONLINE: “El diagnéstico: su impacto en la persona
y su familia”

Desde la Unidad de Atencién a la Comunidad Universitaria Extranjera se viene desarrollando, un
aflo mds, la actividad necesaria que demanda la Comunidad Universitaria Extranjera para regularizar
su situacion en el pais. Regularizacion que llega a través de la tramitacion de documentos que logren las
autorizaciones de estancia, residencia, y sus respectivas prérrogas. Dentro de esa actividad necesaria,
también cabe el asesoramiento a sus titulares en todo lo relacionado para la consecuciéon de estos
permisos.

Sibien, en este curso ha existido la obligacion, por las circunstancias contextuales alas quela sociedad
se ha visto abocada, de fomentar la atencion telematica, mas si cabe, teniendo en cuenta que ésta ya
se venia ejecutando en cursos anteriores. Se ha intentado disminuir lo maximo la atencién presencial,
dejando para atencién presencial los casos excepcionales que son ineludiblemente necesarios.

Debido a esta coyuntura, se ha observado como ha crecido progresivamente el nimero de incidencias
relacionadas con la movilidad internacional de alumnos e investigadores extranjeros universitarios,
con prohibiciones o limitaciones en puestos fronterizos, temporalmente, debido a la pandemia de la
COVID-19.Y, de este modo, también ha crecido, exponencialmente, el nimero de intervenciones que
se han acometido, intercediendo, en la medida que ha sido posible, ante la administracion.

Una de las tareas imprescindibles que se han realizado regularmente en la Universidad de Sevila es
la tramitacion de solicitudes de autorizaciones de residencia para investigadores, bien ante la Unidad
de Grandes Empresas del Ministerio de Inclusion Seguridad Social y Migraciones, a través de la ley de
emprendedores 14/2013, bien ante la Oficina de Extranjeria de Sevilla.

Por otro lado, se sigue realizando informes de aprovechamiento académico, para el alumnado
extranjero extracomunitario, ayudando asi, a justificar el cumplimiento de uno de los requisitos
reglamentados en laley 4/2000 sobre derechos ylibertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social. Aprovechamiento académico que es de obligado cumplimiento para el mantenimiento de su
permiso de estancia por estudios en Espana.

Finalmente, la contabilidad del numero de solicitudes tramitadas a través de esta Unidad en el
curso 2020-2021 alcanza la cifra de 56 (39 de estudios y 17 de residencias de investigadores), siendo el
nimero de informes de aprovechamientos académicos realizados 20.
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En el dmbito de la Promocién y Prevencion de la Salud, destacar que el grupo de trabajo constituido
para la elaboracion del I Plan de Universidad Saludable y Sostenible, esta revisando el diagnéstico del
mismo, para su posterior difusion a la comunidad universitaria y elaboracion del Plan.

Todas las acciones desarrolladas en promocion de la salud tienen el compromiso de trabajar de
forma transversal en la consecucion de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 y de forma directa con el Objetivo 3 de Salud y Bienestar: “Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las edades”

En relacion a las redes de promocion de la salud, resefar la participacion de la Universidad de
Sevilla en la Red Espafiola de Universidades Promotoras de la Salud, REUPS, a través del trabajo de
coordinacion en el cuestionario sobre “Uso del teléfono mavil, estilo de vida y bienestar psicoldgico
en estudiantes universitarios. Influencia de la pandemia SARS-Cov-2”. En dicho estudio participara la
Universidad de Sevilla y se pondra en marcha en los proximos meses. Ademas, ha asistido de forma
virtual a las distintas reuniones con la REUS a lo largo del curso académico 2020/2021 para gestionar
los proyectos de promocién de la salud en red.

Debido a la situacion sanitaria marcada por la COVID-19 y la declaracion del estado de alarma,
se han desarrollado recursos en promocion de la salud que han sido compartidos con todas las
universidades espafolas a través de la REUPS y con todas las universidades iberoamericanas a través
de la Red Iberoamericana de Promocién de la Salud, RIUPS. Los recursos elaborados han sido videos
publicados a través de las redes sociales y del canal de youtube de la Universidad sobre: “Déficit de
vitamina D en tiempos de covid-19”, “Coémo mantener un buen sistema inmunitario en tiempos del
covid-197, “Cémo alimentarnos bien durante el confinamiento”, “Evitar los alimentos ultraprocesados
durante el confinamiento del covid-19”, “Nutricidn y coronavirus”, “Los nifios y la covid-19”, “Vidaon:
confinamiento activo para pacientes con cancer de mama’, “;Pueden los alimentos transmitir la
covid-19?”. También se han realizado infografias a través de redes sociales sobre: “Planificacion de
menus y compras’, “Aprende a cocinar en compaifiia” y “Tu compra saludable para esta cuarentena” Se
creo el Reto “10.000 pasos por ti” como iniciativa para fomentar entre la comunidad universitaria la
actividad fisica desde casa y en relacion a la PEVAU 2020, se realizaron “Recomendaciones PEVAU”

sobre hidratacién y alimentacion y “Tips para gestionar tu tiempo’”.

En materia de formacidn se han realizado los siguientes cursos con reconocimiento de créditos
para el alumnado: “Curso en Educacion de las Sexualidades”, “Conocimiento y manejo del VIH y otras
infecciones de transmisién sexual’, “Curso de Promocién de una Alimentacién Saludable, Sostenible
y Solidaria” dos ediciones desarrolladas en octubre 2020 y marzo 2021, “Curso de Promocién de la
Prevencion del Tabaquismo”, “Talleres para el Fomento de Relaciones Saludables. Prevencién de la
Violencia de Género” y los “Talleres Informativos para la Promocién de la Salud Alimentaria” estos
dos ultimos solicitados por el profesorado de todas las titulaciones dentro de sus horas de docencia
para su alumnado. Para el Personal de Administraciéon y Servicios de la Universidad de Sevilla a
través de Plataforma de Ensefianza Virtual Blackboard Collaborate se ha ofrecido el Seminario
“Mitos Alimentarios: Qué es y qué no es comer bien” haciendo especial hincapié en la solidaridad y
la sostenibilidad alimentaria. También se han llevado a cabo las Jornadas “Ahora toca hablar de: salud
mental y estigma, una campafa por y para jovenes en la Universidad de Sevilla” saludable” Desde las
distintas acciones formativas ofrecidas se han formado un total de 2.107 personas.

Dentro de los programas de Promocién de la Salud se han tutorizado un total de siete practicas
curriculares: cuatro practicas del Grado de Nutricion Humana y Dietética de la UPO, dos practicas
del Grado en Psicologia y una del Grado Superior de Marketing y Publicidad del IES “Los Viveros”.
También como cada afio se ha tutorizado una alumna que disfruta de la beca de formacion en la
modalidad de Promocién de la Salud.
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En materia de sensibilizacion se han realizado diferentes campanas con motivo del: Dia Mundial
del Rifi6n, Dia Mundial Sin Tabaco, Dia Mundial del Cancer, Dia Mundial de la Salud, Dia Mundial
de las Enfermedades Inflamatorias Intestinales, EII”, Dia Mundial de la Salud Mental que se llevé a
cabo a través de la Campafia “Ahora Toca Hablar de: Salud Mental y Estigma, una Campafia por y
para Jovenes en la Universidad De Sevilla’, Dia de las Universidades Saludables en el marco de la Red
Espafiola de Universidades Promotoras de la Salud, REUPS y el “Dia Mundial de la lucha contra el
VIH” en el marco de Plan Fast-Track Sevilla de la que la US forma parte.

En colaboracién con el Centro de Transfusion de Sangre de Sevilla, en la Universidad de Sevilla
se ha conseguido 1.154 donaciones y 216 donantes nuevos, en una campafa donde se visitaron cinco
centros universitarios desde el 10 de febrero al 10 de marzo de 2020.

Todo ello en base a los convenios suscritos con diferentes asociaciones. Este curso académico se ha
firmado un convenio de colaboracién con la Fundaciéon ANAED (Asistencia Nacional para la Ayuda
al Enferm@ de Depresion) y se ha firmado en mayo de 2021 la Adhesion a la Estrategia “Universidades
Sin Humo” de la Red Andaluza de Servicios Sanitarios y Espacios Libres de Humo.

Dentro del proyecto iniciado en 2017 a través de la asignatura Creatividad Publicitaria del Grado
de Publicidad y Relaciones Publicas, en colaboracién con la Facultad de Comunicacidn, este curso
académico el alumnado esta trabajando el briefing en relacion a la concienciacién y sensibilizacion de
la comunidad universitaria y de la poblacién en general sobre la prevencion de las ITS, VIH y SIDA
y en la elaboracion de un video para dar a conocer Sevilla como Ciudad Fast-Track, campafia que se
llevard a cabo el curso 2021-2022.

La Universidad de Sevilla, como miembro del Comité Fast-Track, movimiento internacional para
la erradicacion del VIH, ha participado en una serie de reuniones periddicas con el fin de planificar
las acciones, el seguimiento y la evaluacién del Plan por una Sevilla libre de VIH y sida 2018-2022
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Sevilla el 17 de octubre de 2018 y esta trabajando en la
comision especifica de “Unidades Didacticas” creada este curso 2020-2021.

Se ha continuado con la iniciativa del mensaje saludable del mes que comenzé en 2014 y que cada
mes tiene el propdsito de promocionar aspectos que nos ayudan a mejorar nuestros estilos de vida,
abordando desde la alimentacidn, la deshabituacion tabaquica, la salud sexual, la salud mental, entre
otros y también se ha seguido con la iniciativa “Los Viernes Saludables” comenzada el curso 2019-
2020 donde a través de las redes sociales, y en colaboracion con la Direccién de Comunicacién, cada
viernes lanzamos informacién sobre habitos de vida saludables y ofrecemos recursos para mejorar
nuestra salud.

Se cuenta con un Club de Mediacidon Universitaria en Promocién de la Salud que es una red de
mediadores/as voluntarios que trabaja por escuelas, facultades y otros escenarios de la Universidad de
Sevilla, con el objetivo de transmitir mensajes relacionados con la salud en diferentes areas: sexualidad,
drogodependencias, alimentacion, accidentes de trafico, salud mental, tabaquismo... esta constituido
por estudiantes de la Universidad comprometidos activamente con la promocion de la salud. Es una
de las herramientas mas eficaces para transmitir habitos de vida saludable entre iguales.

De todas las campaiias de sensibilizacion en materia de promocion de la salud llevadas a cabo se
han beneficiado de forma directa un total de 1.847 personas de la comunidad universitaria y de forma
indirecta han visualizado y compartido los diferentes recursos 43.852 personas a través de las redes
sociales.

En materia de comedores universitarios este curso académico algunos de los concesionarios han
solicitado la suspension de sus contratos y otros han estado prestando un servicio minimo acorde a
las personas usuarias, no pudiendo ofrecer el menu saludable completo, pero si una oferta de platos
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saludables. Los comedores del Campus Macarena y Perdigones han permanecidos cerrados en el
curso 2020-2021 y los comedores del Campus de Reina Mercedes, Campus Cartuja y Rectorado han
permanecidos abiertos con este servicio de platos.

Este curso académico 2020-2021 ha continuado el programa de promocién de la salud en RadiUS,
“Salud a la vida’, se han grabado cinco programas y ha tenido una periodicidad bimensual. En ellos
se ha compartido informacion y experiencias con docentes y profesionales de distintas disciplinas
y con el alumnado, sobre: Alimentacién Saludable y Sostenible, El abordaje del VIH en tiempos de
COVID-19, El Dia Mundial del Cancer: los Cuidados en Enfermeria, El Dia Mundial de la Salud: La
percepcion de la Salud en Pandemia y El Dia Mundial sin Tabaco, bajo el lema “Hoy es un buen dia
para dejar de fumar”. Asimismo, la comunidad universitaria ha participado y opinado a través de las
redes sociales de la Universidad. Actualmente, estamos preparando la renovacién para la convocatoria
de RadiUS del curso 2021-2022.

En relacion a la Evaluacidon de los Riesgos de Lugares y Puestos de Trabajo, en cumplimiento
de dicho objetivo se han llevado a cabo, desde octubre a finales de mayo de 2021, 178 actuaciones
preventivas, 40 actuaciones, destacando 57 evaluaciones, 103 gestiones y 18 informes.

De forma planificada se lallevado a cabo la evaluacion de la Facultad de Bellas Artes, del Pabellon de
Uruguay, la evaluacion completa de las Facultades de Quimica y de Fisica (incluidos los laboratorios),
la evaluacion de la iluminacion del Rectorado y de los talleres del Rectorado, y la evaluacion de riesgos
de mantenimiento del Rectorado.

Igualmente, se ha emitido informes de iluminaciones de varios centros, de mediciones de CO2
en los servicios generales de investigacion e informes higiénicos sobre proyectos de investigacion de
organismos modificados genéticamente.

Desde principios de mayo se esta procediendo a la evaluacion de la ETS de Arquitectura y de las
Facultades de Psicologia y de Filosofia.

Enrelacion conlaacoordinacion de actividades empresariales, se hallevado a cabo 1.262 actuaciones
en ACAE. Hasta la fecha estan dadas de alta 475 empresas externas y 1.957 trabajadores externos. 85
actuaciones relacionadas con la gestién de formularios de seguridad en centros y departamentos.

Se sigue implantando la gestién de coordinacién en los proyectos de investigacion con 76 grupos
asesorados en materia preventiva, 53 empresas y 195 investigadores.

Se ha llevado a cabo una reunién de coordinacién con los delegados de prevencion de la empresa
Clece con un nuevo pliego de limpieza/mantenimiento.

En materia de Radio Proteccidn, actualmente existen nueve instalaciones radiactivas y dos de
radiologia médica autorizadas. Odontologia y Podologia. La Unidad de Proteccién Radiolégica de
la Universidad de Sevilla (UPRUS) gestiona las altas, bajas y modificaciones de las mismas en el
Ministerio de Energia, Turismo y Agenda Digital, y en la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio,
respectivamente. Destacan tres autoriza iones del CNS en la Facultad de Fisica y la modificacion del
CN.

No se ha detectado ninguna incidencia en la dosimetria de area y personal de los 133 clasificados
como personal profesionalmente expuesto (ocho menos que el afio pasado).

En total, hay 63 dosimetros personales y 58 dosimetros de area (22 corresponden al CNA).

En materia de Informacién y Formacion, dentro de la primera se sigue desarrollando la web como
fuente de informacién, creandose un portal especifico en informacién sobre la COVID-19: guias,
carteleria y pildoras informativas.
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En el BINUS informacidn, hasta el mes de mayo, se han editado 22 pildoras informativas de cada
drea preventiva.

Destacar que se ha realizado una pildora para el Dia Internacional de la Seguridad y Salud en el
Trabajo que fue difundida el 28 de abril a través del BINUS. La particularidad de esta pildora es que
fue adaptada para que los logos y el cartel pudieran ser leidos por las personas invidentes.

Respecto a la Formacion Preventiva, el SEPRUS ha establecido la programacién de la formacién
para el curso 2020-2021 dirigido al PDI y al PAS a través del ICE y del FORPAS. Ha impartido un
curso sobre la plataforma de coordinacién de actividades empresariales para centro y departamentos.
Igualmente se han impartido cursos online de Planes de Protecciéon y de primeros auxilios. Ademas,
se ha realizado curso online de seguridad en taller para vehiculos para los estudiantes de ARUS en
la ETSI y de prevencién de riesgos fisicos y quimicos en el laboratorio para TFG de la Facultad de
Quimica.

En materia de la Consuta y Participacion, se han desarrollado tres sesiones del Comité de
Seguridad y Salud (octubre y diciembre de 2020 y mayo de 2021) donde se aprobd la actualizacion del
procedimiento de seguridad y salud ante la COVID-19.

Se ha reunido el 29 de abril a los delegados de prevenciéon de la Universidad para debatir las
modificaciones del procedimiento de seguridad y salud ante la COVID-19.

También se esta confeccionando los carnés de delegado de prevencién que fueron solicitados por
ellos en la reunion del 29 de abril.

En cuanto a los Planes de Autoproteccion para varios edificios de la Universidad de Sevilla, se han
elaborado los modelos general y abreviado para la realizacion de los planes de autoproteccion de la
institucion.

Se ha elaborado el modelo, formato triptico, de instrucciones en caso de emergencia para los PAU
y Salones de Acto.

Se ha elaborado y puesto en marcha los cursos de plan de autoproteccion online, de los cuales ya
se han impartido dos ediciones.

Se ha revisado los PAU de las Facultades de Ciencias de la Educacion y de Quimica, en colaboracion
con el Servicio de Mantenimiento.

Se va a contratar la realizacion y/o revision los siguientes PAU durante el 2021 con la colaboracién
del Servicio de Mantenimiento.

- Antigua Fébrica de Tabaco.

- CATEPS.

- CRAL

- Instituto de Idiomas.

- Pabellén de Brasil.

- Pabellén de México.

- Complejo Deportivo Ramén y Cajal.

- CITUIS L

- Colegio Mayor Hernando Colén.

- ETSA.

- Aulario ETSA y ETSIE.
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- Facultad de Ciencias Econdmica y Empresariales.
- Edificio San Francisco Javier.

- Pabellén de Uruguay.

- ETSI: Plaza de América.

- ETSI (Edificios laboratorios).

- Centro Internacional.

En el marco de la intervencion psicosocial y CPEIA dentro del protocolo de acoso, se ha llevado a
cabo cuatro casos en relacion con el protocolo de acoso:

- Un caso entre PDI-PDI donde no se apreci6 indicios de acoso, pero se propone la conveniencia
de aplicar cuantas medidas sean necesarias para el bienestar de la solicitante en el departamento.

- Un caso PAS-PAS. Se procede a retirar por la persona que presenta la solicitud de la misma y se
aborda como un conflicto interpersonal.

- Un caso PAS-PAS. Se ha emitido el informe y no se aprecia indicios de acoso, pero se propone
ayuda psicologica a la solicitante y hacer un seguimiento de la situacion.

- Un caso PI-PDL. Se esta en la fase de la elaboracion del informe. No se aprecia acoso.

Dentro de la intervencidn psicosocial, se ha llevado a cabo un estudio de clima laboral tanto en PAS
como en PDI en un departamento.

Dentro del marco de la atencioén psicoldgica clinica, durante este periodo se ha generado 273
consultas y se ha atendido a 68 personas de la Universidad de Sevilla:

- 22PDL
- 46 PAS.

Debido al estado de alarma por la pandemia de la COVID-19, las consultas han sido realizadas por
teléfono y por videoconferencia, permitiendo que ningunos de los solicitantes quedase desatendidos.

En materia de vigilancia de la salud, dentro de la promocién y cuidado de la salud de los trabajadores
y trabajadoras, evitando dafio en la salud en el trabajo: prevenir accidentes y enfermedades, se ha
trabajado en el desarrollo de los objetivos especificos del drea médica del SEPRUS, llevandose a cabo
las siguientes actuaciones:

IMPULSAR LA INVESTIGACION POR DANOS A LA SALUD.

En relaciéon a impulsar la investigacion por dafios a la salud, se lleva un registro e investigacion
de los accidentes de trabajo, recordando, en determinados casos algunas de las medidas preventivas
ya implantadas o realizando un informe técnico mas complejo que implique actuaciones nuevas o
de mayor calado; asimismo, se ha planificado y puesto en marcha campanas informativas y cursos
relacionados con la siniestralidad en general, por seguridad vial y sobreesfuerzos sobre el sistema
musculo-esquelético.

En relacién a grado de conformidad en el procedimiento de notificacién del accidente de trabajo,
se ha subido muy ligeramente (1 punto porcentual) las no conformidades (15/78 %).

A fecha de cierre del informe (mayo 2021) se ha producido 95 accidentes de trabajo, habiendo
superado ya los ocurridos en el afio anterior (recordamos que el estado de alarma redujo
considerablemente la actividad presencial) si bien, existe un descenso de la accidentalidad al referirlo al
curso anterijor a la pandemia, el 2018/19 (38 accidentes menos). El 35 % de ellos han sido in itinere y el
resto, ocurridos en jornada de trabajo, se han producido fundamentalmente por sobreesfuerzos sobre
el sistema musculo esquelético, caidas al mismo nivel, choque contra objetos inméviles y contacto
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con objetos corto-punzantes o que arafien asi como desplazandose dentro de la jornada laboral. Los
accidentes en jornada se han concentrado en trabajadores de administracién/gestion, mantenimiento
laboratorios, personal docente y conserjeria. Finalmente, los accidentes con baja suponen el 51 % de
los in itinere mientras que este porcentaje se redice al 32 % en los ocurridos en jornada de trabajo.

En materia de botiquines se han realizado tres reposiciones de aquellos que estan acogidos al marco
de cobertura de las contingencias profesionales con la mutua, que se ubican normalmente en las zonas
comunes de los centros y servicios, lugares facilmente accesibles al conjunto de los miembros de la
comunidad universitaria. Y se siguen atendiendo las solicitudes justificadas y motivadas de botiquines
en determinadas zonas de mayor riesgo, como son los departamentos con laboratorios.

En relacién a impulsar la promocion de la salud integrandola en el Plan de Universidad Saludable
se han realizado las siguientes acciones:

VIGILANCIA DE LA SALUD

En materia de vigilancia de la salud, continuamos trabajando de manera importante para temas
relacionados con la valoracion de especial sensibilidad al Covid, de manera que a fecha de cierre (31
de mayo de 2021) se han gestionado 184 solicitudes, el 80 % de ellas pertenecientes al PDI.

En cuanto a los reconocimientos médicos realizados en el marco de la vigilancia de la salud han
sido 467:

- Casiun 60 % han sido mujeres y en dos terceras partes han sido al personal de administracién
y servicios.

- Protocolos especificos aplicados: fundamentalmente PVD vy factores psicosociales, seguidos a
distancia por manipulacion de cargas/posturas forzadas, voz y asma/dermatosis (quimicos).

- E120 % de los examenes de salud han tenido un caracter inicial, tras la incorporacién al trabajo
y el resto se han realizado como revisiones periodicas.

Se han gestionado 19 situaciones relacionadas con el embarazo: 13 para trabajo on line por especial

sensibilidad al covid, 4 informes de aptos con limitaciones, 1 pasaaIT y 1 pendiente atin de valoracién
final.

Se han realizado informes para expedientes de accion social (dos), complemento de homologacién
(dos) y becas (ocho).

Se han elaborado ocho informes de condiciones de trabajo de otros tantos trabajadores para el
INSS/EVI y UMVI, en relacidn con propuestas de Incapacidad.

Enrelacion con las adecuaciones de puestos de trabajadores especialmente sensibles se han valorado
a 46 trabajadores del PAS:

- PAS funcionario: 18 recomendaciones/adaptaciones y una reclasificacion.

- PAS Laboral: 20 se han visto en la reunion de la Subcomision de Salud Laboral, (seis de ellos
para cambio de puesto/reclasificacion y 14 han sido adaptaciones en su mismo puesto de
trabajo) y siete pendientes de ver en proximas reuniones (cinco adaptaciones y dos para cambio/
reclasificacién).

Ademas, se han valorado hasta la fecha, al amparo del articulo 14.5 sobre supuestos especiales
del Acuerdo 6.4/CG 30-5-19 por el que se aprueba la Normativa sobre la dedicaciéon académica del
profesorado a 15 PDI: dos de ellos por conciliacién y 13 por enfermedad/discapacidad.

En el ambito de Promocién de la Salud, desde el area médica del SEPRUS se sigue realizando
la evaluacién y seguimiento de los factores de riesgo cardiovascular (sobrepeso, tabaquismo,
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hipertensién, hiperglucemia e hipercolesterolemia), habiéndose detectado un incremento global en
la presencia de alguno de estos factores en los reconocimientos médicos realizados (el 70 % de las
personas reconocidas presentan algun factor); tan solo ha descendido ligeramente la presencia de
obesidad. Resaltar que en el seguimiento efectuado de las personas a las que se detecta algun factor,
la mayoria de las personas o bien no han contactado con su Médico de Cabecera o han tenido poco
éxito en el seguimiento.

En relacién al cribado patologia prostatica, se realiza en hombres a partir de 50 afios, que incluye
determinacién del PSA (107 determinaciones).

Ademas, desde comienzos de afio 2021, se ha incorporado la determinacién de sangre oculta en
heces como cribado del cancer colon y recto, de acuerdo con las indicaciones de la Junta de Andalucia,
prueba que se oferta a aquellos trabajadores que se realizan reconocimiento médico de 5° aflos en
adelante. En este periodo de tiempo se han realizado 18 determinaciones.

En relacion al desarrollo de la Escuela de la Espalda asistencial indicar que en durante este curso
académico se han atendido 32 pacientes, todos ellos debido a procesos osteomusculares identificados
en el marco de la vigilancia de la salud que llevan asociados la presencia de determinadas condiciones
de trabajo en sus puestos: posturas forzadas y/o mantenidas y/o manipulacién de cargas.

PARTICIPACION EN EL SALON INTERNACIONAL DEL ESTUDIANTE EN MODALIDAD
ONLINE.

El SEPRUS ha participado en el Saldn Internacional del Estudiante que por primera vez, en razén
de la pandemia, se ha realizado en modalidad online en la primera quincena de mayo. Los alumnos
han tenido acceso a una serie de videos relacionados con la prevencién, y se le ha dado la posibilidad
de interactuar con el SEPRUS a través de un chat donde ha estado presente todo el personal técnico y
el encargado de equipo en radioproteccion.

CERTIFICACION SGPRL Y TRANSITO DE LA OSHAS A ISO 45001
Se mantiene la certificacion del sistema de gestion de prevencion de riesgos laborales.
Se va a proceder al transito de la OSHAS 18001 a la ISO 45001.

Después de varias prorrogas concedidas por AENOR debido al estado de alarma, el plazo maximo
para el transito de la OSHAS a la ISO se ha fijado en el 31 de septiembre del 2021. Para obtener la
certificacion el SEPRUS esta inmerso en este proceso. La Auditoria estd prevista para mediado de julio
de 2021.

DECLARACION DE SUSTANCIAS CATALOGADAS 2020

Como cada afio el SEPRUS ha recopilado las declaraciones de sustancias catalogadas para su
remision al Ministerio de Interior. Han sido 45 declaraciones que corresponden a 33 departamentos
y 12 servicios de investigacion.

INFORME DE ACTUACIONES EN LA COVID-19

La Comisién de la COVID-19 sigue su labor de realizar actuaciones para prevenir y proteger ante
este virus en la Universidad de Sevilla y desde el SEPRUS se sigue llevando las siguientes actuaciones.

PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION ANTE LA PANDEMIA COVID-19

E1 20 de mayo de 2021, el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Sevilla ha aprobado la
actualizacion del Procedimiento de seguridad y salud para la continuidad en el trabajo y la actividad
académica ante la pandemia COVID-109.
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Seestarevisando la actualizancion de los planes preventivos realizados por Centros, Departamentos
y Servicios.

Se sigue llevando a cabo mediciones de CO2 y mediciones covid de los espacios a peticiéon de
centros, departamentos y servicios a consecuencia de la reincorporacion del personal o para practicas,
actos varios (graduacion, practicas de campo, campus de verano, etc.).

EN INFORMACION PREVENTIVA SOBRE LA COVID-19
Toda la informacion relacionada con la COVID-19 se sigue manteniendo y actualizando en la

pagina web: https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=seprus/informacion.
EN MATERIA DE FORMACION ON LINE

En la programacion de la formacion para el curso 2020-2021 se sigue ofreciendo tanto para el PDI
como para el PAS.

SEGUIMIENTO MEDICO-PSICOLOGICO

Se estd atendiendo a las consultas médicas realizadas por sintomatologia médica relacionada por
COVID-19y el seguimiento de los casos en aislamiento preventivo o con informe positivo tanto de la
comunidad universitario como del personal de empresas externas que trabajan en la Universidad. Se
sigue gestionando estudios de especial sensibilidad (PDI, PAS y Alumnos).

Se sigue atendiendo las consultas de psicolégicas vias telematicas en relacion con la COVID-19.
CASOS COVID-19 EN SEGUIMIENTO

Los correos se siguen gestionando a través de covid19@us.es. A fecha de realizacion del informe
(mayo de 2021) cinco personas trabajan para responder a las consultas tanto del personal como de los
estudiantes de la Universidad de Sevilla, dentro de los cuales tres son del SEPRUS.

El correo se gestiona todos los dias, de lunes a domingo y en estos momentos son 44.820 correos
los gestionados.

A continuacion, indicamos en la tabla la gestion de los casos positivos de la comunidad universitaria

SEMANA ESTUDIANTES PAS PDI Totales

Del 28 sep-04 oct 7 3 0 10
Del 05-11 oct 28 2 9 39
Del 12-18 oct 47 1 2 50
Del 19-25 oct 142 7 14 163
Del 26 oct-01 nov 198 5 19 222
Del 02-08 nov 198 13 23 234
Del 09-15 nov 57 3 8 68
Del 16-22 nov 43 5 6 54
Del 23-29 nov 21 0 3 24
Del 30 nov-06 dic 9 4 2 15
Del 07-13 dic 8 1 0 9

Del 14-20 dic 8 0 1 9

Del 21-27 dic 4 0 3 7

Del 28 dic-03 ene 1 1 0 2

Del 04-10 ene 24 1 2 27
Del 11-17 ene 96 3 9 108
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SEMANA ESTUDIANTES Totales
Del 18-24 ene 94 13 10 117
Del 25-31 ene 114 12 13 139
Del 01-07 feb 77 6 4 87
Del 08-14 feb 39 3 7 49
Del 15-21 feb 10 2 2 14
Del 22-28 feb 0 3 12
Del 01-07 mar 1 1 9
Del 08-14 mar 10 2 1 13
Del 15-21 mar 11 0 1 12
Del 22-28 mar 14 1 3 18
Del 29 mar-4 abr 8 1 2 11
Del 05-11 abr 51 3 7 61
Del 12-18 abr 48 4 4 56
Del 19-25 abr 35 1 2 38
Del 26 abr-02 mayo 18 3 3 24
Del 03-09 mayo 23 4 2 29
Del 10-16 mayo 25 5 5 35
Del 17-23 mayo 23 2 4 29
Del 24-30 mayo 29 0 4 33

Se indican datos positivos y contactos estrechos desde octubre 2020 el 30 de mayo2021.

TOTALES POSITIVOS

ESTUDIANTES PAS PDI
1536 112 179 1827

TOTALES CONTACTOS ESTRECHOS

ESTUDIANTES PAS PDI

1957 344 230 2531

Gréfica del Indice de Incidencia comparado con la ciudad de Sevilla:

- En color azul la ciudad de Sevilla, en amarillo (PAS y PDI) y en verde claro estudiantes y en
verde oscuro toda la comunidad universitaria.

- Puede apreciarse que la evolucion es similar en pico (olas de COVIS) y bajas a la ciudad de
Sevilla, pero los indices de incidencia estan por debajo de la ciudad:
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El comienzo del presente curso académico atin estuvo condicionado por las restricciones sanitarias.
Asi, la tarea de atencion en la ASESORIA PSICOLOGICA obligd a combinar la atencién presencial con
la telematica. Una vez restablecidas las condiciones de movilidad, el trabajo se normalizé y posibilito
un incremento en la capacidad de atencion gracias a la consolidacion del servicio en horario de tarde.

A fecha de la realizacién del presente informe (mayo 2021), los datos generales referidos a este
nuevo servicio de tarde, en el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2020 y el 30 de mayo de
2021, son los siguientes:

1 de octubre de 2020 y el 30 de mayo de 2021

Numero de solicitudes 228
Numero total de sesiones 322
Demora Solicitud / 1# cita 10 dias

Periodo intersesiones 7-15 dias
Estudiantes 95 %
PAS 1%
PDI 4%

En relacion al Programa Convivamus, se inicid el dia 1 de octubre, con una demanda de
participacion suficiente para la cobertura de las 22 plazas, si bien alguna baja prematura ha dejado
sin cubrir durante algunos meses algunas de dichas plazas. En general, el desarrollo del mismo arroja
un balance positivo en cuanto a la consecucion del objetivo general del programa: la autonomia de
estudiantes con discapacidad de la Universidad de Sevilla.

En el Vicerrectorado también se incluye la Unidad para la Igualdad, con los objetivos de incorporar
los valores de Igualdad entre mujeres y hombres como objetivos propios de la Universidad e impulsar
Politicas de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres, durante el curso 2020-2021 ha
llevado a cabo, y a pesar del handicap de la COVID-19, las siguientes actuaciones:

PLANES DE IGUALDAD

Losplanes de igualdad constituyen el instrumento fundamental con el que cuentan las Universidades
para avanzar en igualdad. Recogen el conjunto de objetivos y medidas que se consideran mas eficaces,
tras un proceso de evaluacion y diagnoéstico de la situacion de la igualdad de género en la comunidad
universitaria.

En la Universidad de Sevilla el II Plan de Igualdad se evalu a través del III Diagndstico de Género,
pero la situacién de pandemia y elecciones rectorales paralizaron el proceso de presentacion a la
comunidad universitaria y elaboracidn, debate y aprobacion del III Plan de Igualdad. El IT Plan de
Igualdad esta prorrogado, y se inicia en breve el proceso de presentacion del III Diagndstico de Género,
actualizado a final de 2020 y, aportaciones y debate sobre el borrador que se presentara del III Plan de
Igualdad, para su aprobacidn, si procediera.

La Comision de Igualdad ha tenido varias reuniones donde, entre otros asuntos, se ha tratado la
evaluacion del II Plan de Igualdad y Diagnostico de Igualdad y borrador y proceso para su aprobacion
del III Plan de Igualdad.

A fecha del informe los representantes de la nueva Comision de Igualdad, estan designados por los
distintos grupos de la comunidad universitaria participantes y, su constitucion esta prevista dentro de
este mes de junio.

Oportunidades para la Igualdad y la No Discriminacion:
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2.1. Promocion de un entorno libre de acoso en la comunidad universitaria.

2.1.1. Las actuaciones que el Comité Técnico para la Prevencidn, Evaluacion e Intervencion
en situaciones de Acoso (CPEIA), en el que la Directora de la Unidad para la Igualdad participa,
cumpliendo sus funciones segtn el Protocolo para la Prevencion, Evaluacion e Intervencion ante el
Acoso en la Universidad de Sevilla se comparten en su mayoria con la Direccién del SEPRUS (datos
centralizados en el SEPRUS).

También se ha ofrecido asesoramiento e informacion a quienes lo han solicitado y, se ha intervenido
en aquellos casos en los que se ha considerado que podia estar comprometida la dignidad de alguna/s
persona/s, proponiendo estudios de clima laboral, acuerdos entre las partes, medidas éticas de
comportamiento...

El dia 15 de octubre de 2020 se realizd sorteo telematico para la renovaciéon de la persona
representante de la comunidad universitaria en los distintos casos de acoso que se pueden presentar.

2.1.2. Red de Voluntariado y Red de Referentes para la Convivencia y el Buentrato en la Universidad
de Sevilla.

La pandemia aplazd la finalizacion de la parte practica de la Red de Voluntariado para la Deteccion
y Apoyo de las Victimas de VG en la Universidad. Se reconvirtié en la participacion de las personas
integrantes de la Red en la campafa “En tiempos del virus jtransmitamos Igualdad!”.

LaReddeReferentes parala Convivenciayel Buentrato enla Universidad de Sevillasigue funcionando
en el apoyo de las personas de los distintos centros que les solicitan atencién o acompafnamiento en
contacto con la Unidad para la Igualdad y SEPRUS, aunque no ha habido formacién en este periodo.

2.1.3. Se han recibido siete solicitudes de cambio de nombre de alumnado transexual. Solicitan
se cambie su nombre oficial por el nombre sentido en cualquier documento publico. Se ha agravado
la situacion de discriminacion que sienten con el uso de la docencia virtual por el confinamiento, al
aparecer sus nombres no coincidentes con su aspecto fisico, o con el nombre con el que se identifican.

2.2. La igualdad de oportunidades a través de la conciliacién y corresponsabilidad.

Continua funcionando la Sala de Lactancia Materna en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia.

Se ha atendido de forma individualizada cualquier caso que recurra a la Unidad para la Igualdad,
o a través de otros servicios, 6rganos de representacion, CADUS, etc. Se aplica la normativa de
dedicacion, aprobada en CG (Acuerdo 6.4/CG 30-5-19, por el que se aprueba la Normativa sobre la
dedicacion Académica del Profesorado): en el articulo 14 se recoge la adaptacién que proceda por
conciliacion previo informe del SEPRUS.

En el contexto de la situacion provocada por la COVID-19, la Red de Unidades de Igualdad de
Género para la Excelencia Universitaria (RUIGEU), que participa activamente la Unidad para la
Igualdad de la US, ha publicado la Guia de buenas practicas sobre teletrabajo bajo la perspectiva de
la conciliacion y corresponsabilidad, durante el COVID, en el ambito de las universidades. En ella se
propone medidas que pretenden que el teletrabajo responda a una conciliacién corresponsable en el
ambito universitario. La corresponsabilidad de la conciliacion implica que las responsabilidades se
han de compartir entre las parejas y en el seno de las familias, pero también que son responsables de la
conciliacion la Universidad y las administraciones publicas y que las redes de apoyo extensas pueden
asimismo contribuir a ella.

Se puede consultar en https://igualdad.us.es/?p=3658
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REPRESENTACION, PARTICIPACION Y GESTION
3.1. Politicas universitarias a favor de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Se sigue participando activamente en el grupo de Politicas de Género de la CRUE, situado en la
sectorial de Sostenibilidad, que a su vez colabora con la Delegaciéon de Igualdad del Presidente de
la CRUE con el fin de poner las politicas de Igualdad en el centro de las politicas universitarias, de
manera transversal en todas las acciones impulsadas por la CRUE.

Igualdad en los Centros. Existen representantes de la Red de Referentes para la Convivencia y
el Buentrato en la US en 21 centros propios de los 26 de la US, y comienzan a estar en los servicios
centrales.

Se han elaborado propuestas a tener en cuenta en los programas electorales a Rector.

3.2. Presencia equilibrada en los érganos de gobierno y en las comisiones delegadas y asesoras de
la Universidad de Sevilla.

A través del III Diagndstico de Igualdad en la US se ha podido comprobar que se sigue una evolucién
muy positiva hacia la paridad en los Organos de Gobierno y Representacién en la Universidad.

3.3. Ulysseus. Participamos en la Gender Equality Agenda. En el Open Event tuvimos una ponencia
que compartio la Responsable de la Promocion de la Perspectiva de Género.

SENSIBILIZACION Y FORMACION

Este es uno de los ejes de mayor importancia para avanzar en igualdad, pues la construcciéon de
la igualdad ha de pasar por el cambio de valores, actitudes y comportamientos de las personas que
conforman la comunidad universitaria.

4.1. Convocatorias de Ayudas y Subvenciones para el desarrollo de iniciativas en materia de
igualdad de género - 2021.

Se han presentado un total de 50 iniciativas, de las cuales:

Enlamodalidad de Ayuda, dirigidaa grupos o miembrosindividuales dela Comunidad Universitaria
(PDI, PAS y estudiantes) y a Departamentos, Centros y Servicios de la US, cuenta con un presupuesto
de 18.000,00 €, se han presentado un total de 31 solicitudes y se han seleccionado a 13.
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La modalidad de Subvencién, dirigida a cualquier persona juridica publica o privada sin animo
de lucro no perteneciente a la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla, cuenta con un
presupuesto de 8.000,00 €, se han presentado un total de 19 solicitudes y se han seleccionado a siete.
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4.2. En cuanto a las tres principales campafias que se realizan al afo:

4.2.1. Campaina 25Noviembre - Dia Internacional Contra la Violencia hacia las Mujeres. Este afio
en la Universidad de Sevilla se ha conmemorado de la mano de Militancia Poética, en la Facultad de
Ciencias de la Educacidn, un proyecto cultural, que expone una nueva perspectiva de la poesia critica,
llevando las palabras de los poetas de la conciencia a nuevos horizontes. A través de materiales muy
basicos, con gran inversion de creatividad, se realiz6 una instalacion en el patio de la facultad, se hizo
una lectura colectiva de poemas y asi unirnos a todas las mujeres del mundo y decir que jbasta ya!.

Queda constancia a través del Catalogo que se ha publicado con la Editorial de la Universidad de
Sevilla “Atrapadas’, a través del mismo se puede acceder a los videos de la accion.

El dia 25 se ilumino la puerta de La Fama de violeta expresando el compromiso de la US contra la
violencia de Género.

Ademas, la Universidad de Sevilla se ha adherido al manifiesto del 25 de noviembre de 2020
conjunto de las universidades que forman parte de RUIGEU (Red de Unidades de Igualdad de Género
de las Universidades Espafolas para la Excelencia Universitaria).

Flamencas Las Imprescindibles, conferencia-espectaculo contra la Violencia de Género. Para
sensibilizar sobre el problema de la VG tomamos nuestro arte, el Flamenco para adquirir conciencia
de la realidad de desigualdad que viven las mujeres en nuestra sociedad, no solo desde la reflexion
sino desde lo emocional. La Antropdloga Cristina Cruces nos adentra en la historia del Flamenco a
través de una perspectiva de aquellas mujeres que fueron trascendentales en la misma, frecuentemente
invisibilizadas.

4.2.2. Campania 11F - Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Con el lema “Soy mujer
y hago ciencia’, la Universidad de Sevilla, como viene haciendo en aflos anteriores, se ha unido a la
celebracidn de 11F, invitando a todas sus investigadoras a compartir una foto con su lema ‘Soy mujer
y hago ciencia’ Sin embargo, la actual situacion sanitaria nos ha obligado a buscar una alternativa a la
foto de grupo ante la fachada principal del Rectorado que se ha organizado en anteriores ediciones.

Por eso, se ha invitado a todas nuestras investigadoras a que se tomen ellas mismas una foto con
el cartel ‘Soy mujer y hago ciencia, compartiendo la imagen en sus propios perfiles de redes sociales
usando el hashtag genérico del evento #11F2021 y el local #11FenlaUS.

4.2.3. Campaia 8Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, con el lema “Las Esenciales” Se ha
organizado un ciclo de mesas redondas, con las que este alo queremos reconocer a todas esas mujeres
esenciales para que la sociedad avance hacia valores mas saludables e igualitarios y que, en momentos
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tan dificiles como los que nos ha traido la pandemia, han estado en primera linea dandolo todo: las
enfermeras, las psicologas y psiquiatras, las profesoras y maestras, las cientificas, las periodistas.

También la Universidad de Sevilla se ha adherido al manifiesto del 8M de Red de Unidades de
Igualdad de Género de las Universidades Espafolas para la Excelencia Universitaria (RUIGEU).

Se ha elaborado la Guia de asesoramiento al profesorado universitario para trabajar en las aulas
el dia 8 de Marzo Dia Internacional de la Mujer. Su objetivo es asesorar al profesorado para trabajar
sobre igualdad de género en las aulas de la Universidad de Sevilla, asi como facilitar este trabajo a
través de actividades disefiadas para dicho fin. Puede consultarse en https://igualdad.us.es/?p=4621.

4.2.4. Grupo LGTBI Universidades. Con el objetivo de dotar de mayor visibilidad el trabajo sobre
realidades LGTBI, mediante el establecimiento de alianzas entre Universidades, aunando sinergias
y compartiendo experiencias, teniendo en cuenta la casuistica que pueda existir en cada de ellas, se
ha creado un grupo de trabajo liderado por las universidades de Granada y Salamanca. Actualmente
hay 34 universidades, entre ellas la US. Con motivo del 17M, Dia Internacional contra la LGTBIfobia,
se publicéd una “Declaracion de intenciones” del grupo, donde se manifiesta nuestro compromiso
con la diversidad afectiva y por identidad de género, las Universidades reconocemos la necesidad de
trabajar de manera coordinada en esta tarea, con interlocucién constante con la sociedad civil y las
instituciones, en un ejercicio decidido de nuestra responsabilidad social y de nuestro compromiso con
la igualdad, la lucha contra el odio y la intolerancia.

4.3. En cuanto a las actividades formativas y de sensibilizacidn, se han realizado las siguientes:
En el contexto de la subvencion excepcional con cargo a los recursos del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género (Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad):

- Curso de expertos y expertas de Violencia sexual: contexto, escenarios y abordaje (I edici6n).
Del 5 de octubre de 2020 al 5 de enero de 2021.

Ademas de las sesiones ordinarias del Curso, se han desarrollado una serie de conferencias y
mesas redondas abiertas al publico en general, de forma virtual:

Conferencias virtuales englobadas en el curso de expertos y expertas Violencia sexual:
contexto, escenarios y abordaje (I edicion).

Conferencia La Violencia Sexual como Violencia de Género», a cargo de Patricia Faraldo
Cabana.

Conferencia La Cultura de la Violacién, a cargo de Isabel Valdés Aragonés.

Mesa redonda El Derecho ante la Violencia Sexual en familia, a cargo de Olga Burgos Garcia
y Manuel Pérez Cuajares.

Conferencia Abordaje de la Violencia Sexual, a cargo de Teresa Alba Pérez.

Mesa redonda Planificacién y Desarrollo de Protocolos ante las agresiones sexuales/abusos
sexuales, a cargo de Carmen Agiiera Urbano, Isabel Ruiz Lopez y Amparo Maiés Barbe.

Mesa redonda, ;Qué podemos hacer hombres y mujeres en la erradicacion de la violencia
sexual?, a cargo de Juan Blanco Lépez y Macarena Reppeto Cardenas.

Conferencia, El feminismo ante la violencia sexual, a cargo de Ana Requena Aguilar.
- Curso jPor qué y como integrar la perspectiva de género en la investigacion?, 32 edicion. Virtual
del 20 de noviembre al 30 de diciembre de 2020.
En el contexto de los cursos basicos sobre violencia de género, dirigido al PDI, PAS y Estudiantes.

- El Buentrato como herramienta de prevencion de la Violencia de Género. Virtual entre el 20 de
octubre y 26 de noviembre de 2020.
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Formacién en Violencia de Género. Virtual entre el 21 de octubre y 18 de noviembre de 2020.

Medios de Comunicacién y Violencia de Género. Virtual entre el 26 de octubre y 23 de noviembre
de 2020.

Masculinidades positivas: Violencia de Género y Masculinidades. Virtual entre el 21 de octubre
y 20 de noviembre de 2020.

Curso de Género, Racismo y Feminismo Negro.

Edicion 12. Virtual PDI/PAS: 23 y 24 de noviembre de 2020. Estudiantes: 26 y 27 de noviembre
de 2020.

Edicion 22. Virtual Estudiantes: 2 y 4 de diciembre de 2020.
Edicién 3. Virtual Estudiantes: 10 y 11 de diciembre de 2020.
Curso La Violencia de Género desde una Perspectiva Psicologica.
PDI/PAS: virtual 24 de noviembre y 3 de diciembre de 2020.
Estudiantes: virtual los dias 24 y 26 de noviembre de 2020.

Curso Violencia contra las mujeres en el ordenamiento juridico espafiol. Virtual el 9,10y 11 de
diciembre de 2020.

Curso Salud y Violencia de Género. Virtual el 30 de noviembre, 2, 3,9y 10 de diciembre de 2020.
Curso Introduccion a las Violencias Sexuales, del #Metoo al Sélo si es si.

PDI/PAS: virtual el 2 y 4 de diciembre de 2020.

Estudiantes: virtual e 9 y 14 de diciembre de 2020.

Curso Acoso Sexual: Elimpacto en la Salud de las Victimas y Recomendaciones parala Deteccion.
Virtual el 9, 10 y 14 de diciembre de 2020.

En el contexto de la subvencion del IAM para la promocién de la igualdad de género en el ambito
universitario:

Mesa Redonda ;Mujer y Cientifica? Virtual 28 de octubre de 2020.

Seminario Formando en diversidad sexual y de género para una Universidad inclusiva. Virtual
el 15y 22 de octubre de 2020.

Jornadas Mujer y discriminaciones: voces contra la exclusion. Presencial y virtual el 9 de octubre
de 2020.

II Seminario Psicologia, Investigacion y Género. Virtual el 22, 27 y 29 de octubre, 3 y 5 de
noviembre de 2020.

Curso Autoestima y buen trato en el noviazgo: Una buena forma de prevencién de la Violencia
de Género. Presencial los martes del 13 de octubre al 17 de noviembre de 2020.

Curso Género y sexualidad: generando espacios para el didlogo y el empoderamiento desde una
perspectiva interseccional. 30 de octubre, 6 y 13 de noviembre de 2020.

Jornada Internacional de Investigacion, Intervencion y Buenas practicas en temas de Género,
Salud y Discapacidad. Virtual el 19 y 20 de noviembre de 2020.

Mesa debate/didlogo Lenguaje inclusivo y Constitucién Espafiola. Virtual el 21 de octubre de 2020.

Mesas redondas sobre la discriminaciéon de género y la cotidianidad de la comunidad
universitaria. Virtual el 26 y 28 de octubre de 2020.

En el contexto de la Convocatoria de Ayudas y Subvenciones para el desarrollo de Iniciativas en
Materia de Igualdad de Género US

Taller Mujeres filésofas. Virtual el 3, 4, 5, 10, 11 y 12 de noviembre de 2020.
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- Conferencia Aula de pensamiento critico: A vuelta con el sujeto feminista. Un feminismo
inclusio mas alld de la identidad. Virtual el 29 de noviembre de 2020.

- Seminario Aprendiendo a trabajar de forma coeducativa en el aula. Virtual el 4y 11 de noviembre
de 2020.

- Jornadas Mujer y Disefio en Andalucia. Virtual el 4 de noviembre de 2020.
- Jornadas Visibilidad de la Mujer en las profesiones STEM, con dos talleres:
Taller Los tres pilares del sotf skills: Libera tu futuro. Virtual el 16 de noviembre de 2020.

Conferencia El rol de la mujer en profesiones STEM, casos de éxito. Virtual el 20 de noviembre
de 2020.

- Taller Sensibilizacién sobre la igualdad de oportunidades profesionales en consultoria y
auditoria. Virtual el 13 de noviembre de 2020.

- Jornada La Interseccionalidad y el enfoque de género en la comunidad universitaria. Una nueva
mirada a la discapacidad. Virtual el 24 y 30 de noviembre de 2020.

- Jornadas El discurso para la igualdad de género: estrategias y visibilidad. Virtual el 23 y 24 de
noviembre de 2020.

- Seminario El hilo de Ariadna: La dignidad ylos derechos de las mujeres en la salida del laberinto.
Virtual el 30 de noviembre de 2020.

- Curso Inovacién docente con perspectiva de género en comunicacién, Semipresencial, 6 y 7 de
julio de 2021, en la Facultad de Comunicacion.

- Curso Encuentros Feministas, seminario ;qué conoces sobre el ciclo menstrual?. Online, 2 de
junio 2021.

- Estudio COVID-19 y discriminacién por razén de género en el contexto universitario: nuevos
desafios frente a nuevos escenarios, cuyo objetivo es dar voz a distintos miembros de la
comunidad universitaria, conocer sus opiniones acerca de la igualdad o desigualdad que se
da en el contexto universitario, y analizar como estas se han visto afectadas por la situacion
generada por el virus asi como por las medidas implementadas para controlar su expansién
(ej. recomendacion/obligatoriedad de teletrabajo, realizacion de actividades con caracter online,
cuarentenas...). Asimismo, este proyecto pretende analizar el impacto de los recursos generados
en la comunidad universitaria para enfrentar este tipo de discriminacién en el ultimo afo y
finalmente, motivar la reflexion y el planteamiento de propuestas de acciéon para hacer de la
universidad un espacio mds igualitario en el contexto de la COVID-109.

La Unidad para la Igualdad acoge a estudiantes en practicas de Grado y Postgrado que, en
condiciones de normalidad, se unen a las actividades que se estén realizando en su incorporacion.
Debido a la situacion creada por la COVID-109, las practicas se han realizado telematicamente.

DOCENCIA E INVESTIGACION
5.1. Fomento de la perspectiva de género en los estudios de Grado y Postgrado.

- Estudio sobre la percepcion que tiene nuestra comunidad universitaria sobre la Violencia de
Género y en materia de Igualdad. En el presente estudio se contempla una fase cuantitativa a través
de un cuestionario dirigido a toda la comunidad universitaria. Al cierre, el 10 de diciembre de 2020,
han participado 1.305 personas: 939 estudiantes, 212 PDI, 154 PAS. Para la fase cualitativa estaban
previstos 18 grupos de discusién, de mujeres, de hombres y mixtos. Estan realizados los seis de
estudiantes y cuatro de PDI.
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Las ideas principales que derivan de los resultados son:

Las personas participantes estan concienciadas y sensibilizadas hacia la violencia de género. La
rechazan en su totalidad y le produce sentimientos de impotencia en general y en particular las
victimas de pena y empatia y los maltratadores de rechazo, incomprensioén y curiosidad cientifica.

Un porcentaje importante de participantes ha vivido o conocido algin episodio relacionado con
violencia de género de una forma mas o menos directa.

Dentro de la Universidad de Sevilla, coinciden los tres colectivos que hay un poder simbélico
institucionalizado, que puede dar lugar a diferentes formas de abuso de poder.

Se considera imprescindible la existencia de protocolos para visibilizarlo, protegiendo y apoyando
a las victimas, por su posicion de vulnerabilidad.

Coinciden los tres colectivos (PDI, PAS y alumnado) en la importancia de la formacién para
la prevencion y la sensibilizacion. Debido a la socializacion recibida, tanto el PDI, como el PAS y
alumnado solicitan cursos y herramientas para poder “autochequear” comportamientos machistas
inconscientes, y sirvan también para saber qué se puede tolerar y que no, tanto a nivel individual como
grupal, minimizando la subjetividad. Ha quedado patente la necesidad de revisar los contenidos de
la formacion que se imparte a cada grupo y colectivo. Se propone que se incorporen de una manera
transversal en todos los estudios de la Universidad.

Es preocupante el desconocimiento que se muestra tanto en los cuestionarios como en los grupos
de discusion de como actuar ante casos de abuso de poder ni ante casos de VG dentro de la Universidad
de Sevilla en su entorno cercano, ni dénde acudir, o los recursos con los que cuenta la Universidad. Se
hace imprescindible hacer un esfuerzo en la sensibilizacién con y la divulgacién de dichos recursos,
asi como la valoracion de crear otros nuevos.

Esta divulgacion deberia ademas estar adaptada a las caracteristicas de aquellos colectivos que
muestran el menor grado de conocimiento de los mismos. Otras diferencias a tener en cuenta para
la planificacién de programas de sensibilizacién y formativos, asi como para su difusion, son las
encontradas entre hombres y mujeres y entre colectivos.

5.2. Promocioén de la investigacion con perspectiva de género y de la presencia de mujeres en la
investigacion.

La 42 Edicién de los Premios a los mejores Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis
Doctoral presentados por miembros de la Comunidad Universitaria de la US en cualquier disciplina
académica con perspectiva de género y/o que hayan incorporado el género como categoria de analisis.
En esta edicion los trabajos premiados han sido:

Premio a la Mejor Tesis Doctoral, con una dotacién de 1.000,00 €.

— «Mujeres bajo tutela: Una historia de la Secciéon Femenina de Falange».
Doctoranda: Begofa Barrera Lopez.

Directora: Maria Sierra Alonso.

Premio al Mejor Trabajo Fin de Master, con una dotacién de 600,00 €.

— «Violencia contra las mujeres y refugio: estudio de la concesion del estatuto de refugiada desde
una perspectiva de géneron.

Estudiante: Cristina M.? Zamora Gomez.

Tutor: Joaquin Alcaide Fernandez.
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Premio al Mejor Trabajo Fin de Grado, con una dotacién de 400,00 €.

— «La construccion de la sexualidad coitocéntrica en la infancia: Una aproximacion a través de un
estudio de caso en Educacion Primaria».

Estudiante: Maria Fernandez Delgado.

Tutora: Esther Marquez Lepe.

Accesits, reconocimiento sin dotacién econdémica.

Trabajo fin de Master. Accesit 1.

— «El papel de los estereotipos de género en la formacién de la intencién emprendedora».
Estudiante: Celia Cerrato Camuias.

Tutor: Francisco Lifian Alcalde.

Trabajo fin de Master. Accesit 2.

— «Cuerpos codificados: configuracion del género en la novela espanola de la segunda mitad del
siglo XI».

Estudiante: Fatima Maria Caro Gil.
Tutora: Carla Carmona Escalera.
Trabajo fin de Grado. Accesit 1.

— «Amantina Cobos de Vilalobos: Pedagoga, escritora y agente cultural de la Sevilla de la primera
mitad del siglo XX».

Estudiante: Maria Elena Garcia Mora.

Tutora: Ana Maria Montero Pedrera.

Trabajo fin de Grado. Accesit 2.

— «Reinsercién de exreclusas. Dificultades y estigmas desde la perspectiva de género».
Estudiante: Lucia Ortiz Bravo.

Tutora: Esther Marquez Lepe.

IMAGEN Y DIFUSION

6.1. Todas las actuaciones, instrumentos, recursos, novedades se publican en la Web de Igualdad
(www.igualdad.us.es), web nueva, mas atractiva y facil en su navegacion.

6.2. Ademas, se realiza difusion de las actuaciones mas importantes en colaboracién con la Direccion
de Comunicacion a través del binus, redes sociales, etc.

6.3. En la tercera temporada de I-Radiando Igualdad, englobado en la parrilla de programas de
RadiUS, se ha realizado, hasta la fecha dos programas. Uno dedicado a la “Violencia de género y
medios de comunicacién” Y el segundo a “Visibilizar a las mujeres en diferentes ambitos del saber”

6.4. La Directora de la Unidad para la Igualdad de la US ha participado como ponente, entre otros
eventos, en el XIV Encuentro RUIGEU, junto con la Vicerrectora de SSCSIC, con la conferencia
“Programas y medidas de conciliacién y corresponsabilidad para la comunidad universitaria en la
Universidad de Sevilla”; con una ponencia de inauguracion de la Jornada Filologia, Facultad diversa
e inclusiva, en la Facultad de Filologia y coincidiendo con el Dia Internacional por un mundo sin
LGBTI+fobia.
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6.5. La responsable de la Promocién de la Perspectiva de Género de la Universidad de Sevilla y
nueva incorporacién a la Unidad para la Igualdad, ha participado en la I Mesa Redonda “Mujer y
Ciencia” organizada por el Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

6.6. Se ha participado en la Jornada La violencia de género en la comunicacién, como miembro
la Red Temitica “Ciudades Igualitarias y libres de Violencia de Género’, coordinada por el Area de
Igualdad, Educacion, Participaciéon Ciudadana y Coordinacion de Distritos del Ayuntamiento de
Sevilla.

6.7. Se han pintado ocho Bancos Rojos en distintos centros de la Universidad de Sevilla (Centro
Internacional, Escuela Superior de Ingenierfa Informatica, Facultad de Bellas Artes, Facultad de
Ciencias de la Educacion, Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Facultad de Odontologia,
Pabellon de Uruguay y SADUS). Incluyen la frase “En memoria de las mujeres asesinadas por aquellos
que decian amarlas” El rojo esta tomado del primer simbolo utilizado para demostrar publicamente
la violencia contra las mujeres, con muchos zapatos rojos, presentados ante la embajada de México en
2012 para recordar a las mujeres asesinadas en Ciudad Juarez. El rojo representa la sangre derramada
de las victimas.

SUBVENCIONES

7.1. De la Direccion General de Violencia de Género, Igualdad de Trato y Diversidad, en el marco
de los recursos financiados con cargo al Pacto de Estado contra la violencia de género, la cantidad de
63.391,83 €, para la realizacion del proyecto “La Universidad de Sevilla contra la violencia de género’,
que engloba actividades de sensibilizacién, formacidn e investigacion con el objetivo de realizar
acciones encaminadas a la promocion de la igualdad de género y en contra de las violencias machistas,
dirigidas a contribuir a la erradicacién de la violencia de género, acciones que se contemplan en las
medidas en las que se concreta el Pacto de Estado contra la violencia de género y en la normativa
reguladora de la violencia de género, particularmente en la Ley 13/2007, de 26 de noviembre.

7.2. Del Instituto Andaluz de la Mujer, en el marco de la promocion de la igualdad de género en las
universidades publicas de Andalucia, la cantidad de 20.000,00 €. Los proyectos subvencionados son
“Actuaciones que fomenten la igualdad de género en el ambito universitario” y una nueva edicion de
la “Red de Voluntariado para la Deteccidon y Apoyo a las Victimas de Violencia de Género en la US”.

Por la situaciéon provocada por el Estado de Alerta, ambas subvenciones han tenido que ser
modificadas para adaptar las propuestas de manera que sean viables con las condiciones de seguridad
impuestas por la situacion. Su plazo de ejecucidn se prorrogéd a 31 de diciembre de 2020, estando
actualmente todas las acciones finalizadas.

7.3. Del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, se ha obtenido una subvencion
para la realizacion de actividades del ambito universitario relacionadas con la Igualdad por importe
de 11.850,00 €.

Se estan organizando para el mes de junio las Jornadas virtuales “Igualdad en el empleo en un
nuevo escenario de COVID19: retos en el acceso, desarrollo y conciliacidon corresponsable”

Se ha participado en la organizacion de la Jornada La violencia de género en la comunicacién, como
miembro la Red Tematica “Ciudades Igualitarias y libres de Violencia de Género”, coordinada por el
Area de Igualdad, Educacion, Participacion Ciudadana y Coordinacion de Distritos del Ayuntamiento
de Sevilla.

En cuanto a la Oficina de Cooperacién al DEsarrollo, a lo largo de este curso 2020-2021 se han
venido llevando a cabo la serie de actividades que se relacionan a continuacidn, y que se encuadran
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dentro de los diferentes programas que se gestionan desde el Vicerrectorado de los Servicios Sociales,
Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion.

En primer lugar, en cuanto a la colaboracién con otras entidades, desde la Oficina de Cooperacién
al Desarrollo se ha impulsado la firma de diferentes Convenios, bajo las dos modalidades relativas a
cooperacion que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla en sesiéon
celebrada el 23 de mayo de 2017: 1) Convenio-Tipo de colaboracién en materia de Cooperacion al
Desarrollo y 2) Convenio-Tipo de Colaboracién en materia de Educaciéon para el Desarrollo.

Por un lado, la modalidad de Convenio-Tipo de Colaboracion en materia de Cooperacion al
Desarrollo, cuyo objeto es establecer el entorno de referencia para las acciones coordinadas entre las
partes encaminadas a la promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), colaborando asi
en la construccion de un mundo mas equitativo, inclusivo y sostenible, se han realizado los siguientes
convenios:

- Universidad de Minas Gerais (Ecuador). Aprobado en Consejo de Gobierno 22/06/2020.
- Meédicos Mundi Sur (Espafia). Aprobado en Consejo de Gobierno 29/10/2020.

- Fundacion Imagen (Espafa). Aprobado en Consejo de Gobierno 29/10/2020.

- Habitat para la humanidad (Espafia). Aprobado en Consejo de Gobierno 29/10/2020.

- Asociacién de Amistad con el Pueblo Saharaui de Sevilla (Espafia). Aprobado en Consejo de
Gobierno 18/12/2020.

- Universidad Auténoma Juan Misael Saracho (Bolivia). Aprobado en Consejo de Gobierno
18/12/2020.

- El Enjambre sin Reina (Espafa). Aprobado en Consejo de Gobierno 18/12/2020.

- Universidad de Tifariti (Argelia). Aprobado en Consejo de Gobierno 19/03/2021

- Centro comunitario Kichwa Puka Rumia (Pert1). Aprobado en Consejo de Gobierno 19/03/2021.
- Centro Universitario Claretiano (Brasil). Aprobado en Consejo de Gobierno 19/03/2021.

- Caritas Mérida-Badajoz (Espafia). Aprobado en Consejo de Gobierno 19/03/2021.

- Fundaciéon Hogar Luceros del Amanecer (Nicaragua). Aprobado en Consejo de Gobierno
19/03/2021.

- Centro de Desarrollo, Hébitat y Medio Ambiente, CEDES/HABITAT (Paraguay). Aprobado en
Consejo de Gobierno 19/03/2021.

Por otro lado, en la modalidad de Convenio-Tipo de Colaboracidon en materia de Educacion para el
Desarrollo, cuyo objeto es establecer el entorno de referencia para la accion coordinada entre las partes
para la organizacion de acciones de divulgacion, de sensibilizacién y formativas sobre los problemas
del Desarrollo dirigidas a la comunidad universitaria, se han realizado los siguientes convenios:

- Agencia de las Naciones Unidas para refugiados, UNRWA (Espana). Aprobado en Consejo de
Gobierno 28/07/2020.

- Bosque y Comunidad (Espafia). Aprobado en Consejo de Gobierno 28/07/2020.

- Fundacién Imagen (Bolivia). Aprobado en Consejo de Gobierno 29/10/2020.

Por ultimo, dentro de la resefia a convenios, resaltar las siguientes adendas realizadas en este curso
académico:

- Asociaciéon Altervida (Adenda). Aprobado en Consejo de Gobierno 22/06/2020.

- Fundacion ETEA (Adenda). Aprobado en Consejo de Gobierno 19/03/2021.
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En segundo lugar, gran parte de las actuaciones en Cooperacion al Desarrollo a lo largo de este
curso académico 2020-2021 han estado reguladas por diversas convocatorias dirigidas a nuestra
comunidad universitaria, de las que destacan las siguientes:

- Convocatoria de Actividades y Proyectos de Cooperacién al Desarrollo.
- Convocatoria de Ayudas al Estudio para personas refugiadas.
- Convocatoria de Becas de Formacion de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo.

- Convocatoria de ayudas para la sensibilizacién y formaciéon en Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

El 15/12/2020 se hizo publica la Convocatoria de Actividades y Proyectos de Cooperacion al
Desarrollo 2020-2021. Esta convocatoria tiene como finalidad el desarrollo de proyectos destinados al
fortalecimiento institucional de universidades o instituciones de educacion superior de paises en vias
de desarrollo, ala cooperacién universitaria al desarrollo sobre el terreno y ala Educacion al desarrollo,
formacioén y sensibilizaciéon de la comunidad universitaria. El importe de esta convocatoria asciende
a 120.000,00 €. Se presentaron a dicha convocatoria un total de 19 solicitudes. Se concedieron 17
ayudas por un importe total de 109.056,08 €, de las cuales seis fueron nacionales y 11 internacionales.
Las actividades y proyectos se desarrollaron geogrdficamente en Latinoamérica (nueve), Africa (dos)
y Europa (seis) en campos u otras zonas de atencidn a personas refugiadas de paises no receptores de
Ayuda Oficial al Desarrollo.

E129/05/2020 se publica la Convocatoria de Ayudas al Estudio para personas refugiadas 2020-2021.
Esta convocatoria tiene como finalidad impulsar y apoyar la posibilidad de que las personas refugiadas
o solicitantes de proteccion internacional y apatridas acogidas por el estado espaiiol, realicen estudios
en la Universidad de Sevilla conducentes la obtencion de Titulaciones Oficiales de Grado, Titulaciones
Oficiales de Master o Programas de Doctorado. El importe de estas ayudas asciende a 40.000,00 €. Se
presentaron a dicha convocatoria un total de 136 solicitudes. Se concedieron 14 ayudas para matricula
en Grado, Master o Doctorado en la Universidad de Sevilla, asi como ayudas de alojamiento, de las
cuales siete corresponden a alumnado de Latinoamérica, seis de Africa y una de Asia.

El 12/06/2020 se publica la Convocatoria de Becas de Formacién de la Oficina de Cooperacion al
Desarrollo de la Universidad de Sevilla 2020-2021. Esta convocatoria tiene como objeto contribuir a
la formacion del estudiantado de la Universidad de Sevilla mediante su colaboracién en la Oficina de
Cooperacidn al Desarrollo dentro de un Plan de Formacién donde desarrollan actividades orientadas al
aprendizaje y desarrollo practico de competencias y habilidades en el ambito de las funciones asignadas
a la Oficina de Cooperacion. La publicacion de la convocatoria se realiza desde el Vicerrectorado de
Estudiante en el marco de la Comision General de Becas. Se han concedido un total de cuatro plazas
en la Oficina de Cooperacion, de las cuales dos corresponden a un perfil global de Cooperacién al
Desarrollo General, y las otras dos tienen un perfil especifico en Cooperacién al Desarrollo con perfil
de género (una) y de gestion informatica (una).

El 12/04/2021 se publica la Convocatoria de ayudas para la sensibilizaciéon y formacién en
Cooperacion Internacional al Desarrollo 2020-2021. El objetivo de esta convocatoria es sensibilizar
y formar al alumnado de la Universidad de Sevilla sobre la cooperacion al desarrollo, las diferentes
realidades de los pueblos, comunidades y paises empobrecidos y la problematica de las personas que
se ven obligadas a desplazarse forzosamente de sus paises de origen, dentro del ambito de la propia
formacion académica universitaria, facilitando la puesta en practica de sus competencias profesionales
en el marco de un proyecto de cooperacion al desarrollo en el terreno. Se han presentado un total de
141 solicitudes. Las plazas adjudicadas son 35, concediéndose ayudas por un importe maximo de
noventa mil euros (90.000,00 €).
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En tercer lugar, debemos destacar las actuaciones llevadas a cabo en materia de sensibilizacién y
formacion de la propia comunidad universitaria en materia de Cooperacion al Desarrollo:

Curso “Cooperacion Universitaria al Desarrollo y Gestion de proyectos 2020” (4* edicién),
celebrado del 14 al 17 de diciembre de 2020 con una duracién de 10 horas en formato online.

Ademas, se han celebrado otras actividades de sensibilizacion enmarcadas dentro de proyectos
coordinados por otras entidades:

Curso “Actuando para Transformar” (50 horas), celebrado dentro del proyecto “Alumnado
Universitario Desarrollando Acciones de Transformacion Social”, coordinado por Madre Coraje
y financiado por la AACID.

Jornadas “Alimentacién y Salud” (2 horas), celebradas dentro del proyecto “Alimentacion
sostenible y salud. Apostando por sistemas agroalimentarios locales que trabajen desde la
agroecologia, la soberania alimentaria y el género, por el derecho a la alimentacién y la salud”,
coordinado por El Enjambre sin Reina y financiado por la AACID.

Curso “Alimentando Salud. Cémo puede una dieta sostenible cuidar el planeta® (50 horas),
celebrado dentro del proyecto “Alimentaciéon sostenible y salud. Apostando por sistemas
agroalimentarios locales que trabajen desde la agroecologia, la soberania alimentaria y el género,
por el derecho a la alimentacidn y la salud”, coordinado por El Enjambre sin Reina y financiado
por la AACID.

Concurso Fotografico “Alimentacién Sostenible y Salud”(diciembre 2020) celebrado dentro del
proyecto “Alimentacion sostenible y salud” Apostando por sistemas agroalimentarios locales
que trabajen desde la agroecologia, la soberania alimentaria y el género, por el derecho a la
alimentacion y la salud”, coordinado por El Enjambre sin Reina y financiado por la AACID.

Jornada “Toma la palabra por el clima” (15 de diciembre de 2020) dentro del Proyecto “Global
Challenge”, coordinado por ONGAWA vy financiado por la AECID y el Ayuntamiento de Sevilla.

Formacién “Laboratorio de emociones: corresponsales para la BUENA normalidad” 19
de octubre, al 29 de noviembre de 2020, 28 horas) dentro del Proyecto “Global Challenge”,
coordinado por ONGAWA vy financiado por la AECID y el Ayuntamiento de Sevilla.

Taller “Escuela de Accidn Teatral” (21 de octubre al 2 de diciembre de 2020) dentro del Proyecto
“Global Challenge”, coordinado por ONGAWA vy financiado por la AECID y el Ayuntamiento
de Sevilla.

Jornada “Camp ZOOM Cuidamos el Planeta” (6 de marzo de 2021, 10 horas) dentro del Proyecto
“Global Challenge”, coordinado por ONGAWA vy financiado por la AECID y el Ayuntamiento
de Sevilla.

Curso “ESTO ARDE 2/3” (9 a 29 de marzo de 2021, 20 horas) dentro del Proyecto “Global
Challenge”, coordinado por ONGAWA y financiado por la AECID y el Ayuntamiento de Sevilla.

En cuarto y ultimo lugar, cabe destacar la actividad de la Oficina de Cooperacién al Desarrollo en
la gestion de los proyectos financiados por agencias externas, que se relacionan a continuacion:

“Mejoradelos procesos de formacion, sensibilizacion eimplicacion dela comunidad universitaria
de la Universidad de Sevilla, en la cooperacion al desarrollo” (Financiacion AACID 350.000,00
€). El proyecto plantea como objetivo general “Mejorar la capacidad de la Universidad de Sevilla
en la construccion de un modelo de desarrollo equitativo y sostenible”, optimizando los procesos
de formacion, sensibilizacion e implicaciéon de la comunidad universitaria en cooperacion
internacional al desarrollo. Se inici6 el proceso de contrataciéon de una persona para llevar a
cabo su ejecucion, pero ha tenido que suspenderse dicho proceso y proyecto en general debido
a la declaracion del estado de alarma por la crisis de la COVID-19.
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“Formacion en investigaciéon para el desarrollo con agentes de la cooperacién andaluza”
(Financiacién AACID 2018 150.000,00 €). El proyecto tiene por objetivo favorecer la generacion
de procesos de Investigacion para el Desarrollo yla aplicacion de resultados de investigacion en la
Cooperacién andaluza mediante una intervencion formativa en la Universidad de Sevilla. Dicha
formacion contara con un marcado caracter tedrico-practico y se orientara a la capacitacion de
la comunidad investigadora de la Universidad de Sevilla (Personal Docente e Investigador —
PDI- y doctorandos/as) y del personal de ONGD andaluzas. Se inici6 el proceso de contratacién
de una persona para llevar a cabo su ejecucion, pero ha tenido que suspenderse dicho proceso y
proyecto en general debido a la declaracion del estado de alarma por la crisis de la COVID-19.

“Fortalecimiento de las capacidades institucionales de la Universidad Nacional Auténoma
de Honduras (UNAH) para la promocion de la igualdad de género y los derechos sexuales y
reproductivos como instrumento para la eliminacién de todas las formas de discriminacién
contra las mujeres” (Financiacion AACID 2018 200.000,00 €). El proyecto busca posicionar
el Enfoque de Género y Derechos Humanos en la institucionalidad de la Universidad Publica
de Honduras, considerando para ello al conjunto de la comunidad universitaria entendiendo
esta como el conjunto de estudiantes, personal administrativo y docente, autoridades y otras
organizaciones que colaboran en esta linea de acciéon en la Ciudad Universitaria de la UNAH,
ubicada en la ciudad de Tegucigalpa. Proyecto de fortalecimiento institucional.

“Sistema de monitorizaciéon de agentes contaminantes en el lago Ypacarai mediante el uso de
vehiculos acudticos no tripulados de superficie” (Financiacion AECID 2018 297.850,00 €).
Proyecto de innovacion para el Desarrollo liderado por la Universidad de Sevilla en consorcio con
la Universidad Loyola Andalucia, la Fundacién ETEA y la Fundacién Ayesa, y en colaboracién
con la Universidad Nacional de Asuncion y Altervida en Paraguay.

“Comunidades sostenibles y resilientes en El Salvador: acceso de todas las personas a viviendas
seguras, saludables, eficientes y confortables”, financiado por la AACID en su convocatoria de
Universidades 2020 con una subvencién de 79.835,00 €.

“Fortalecimiento de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Dajla para el abordaje de
enfermedades prevalentes en los campamentos que vulneran el derecho a la salud de la infancia
refugiada, las mujeres en edad fértil y la poblacién anciana” financiado por la AACID en su
convocatoria de Universidades 2020 con una subvencién de 99.864,00 €.

“Fortalecimiento de las capacidades de la Comunidad Universitaria de la Universidad de San
Carlos de Guatemala para la promocion de la igualdad de género y los derechos sexuales y
reproductivos como instrumento para la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon
contra las mujeres” financiado por la AACID en su convocatoria de Universidades 2020 con una
subvencién de 40.301,00 €.

“Fortalecer las capacidades de pensamientos criticos, alternativos y de habilidades sociales de la
comunidad universitariaydeotrosactoresdelacooperaciénandaluza parael ejercicioresponsable
de la ciudadania global” financiado por la AACID en su convocatoria de Universidades 2020
con una subvencion de 78.461,60 €.

“Fortalecimiento comunitario para la mejora del habitat y puesta en valor de la estructura
territorial identitaria mediante cartografia participativa SIG en el Tekoha Guasi Mbya-guarani.
Caaguazu. Paraguay’, financiado por la AACID en su convocatoria de Universidades 2020 con
una subvencién de 79.152,00 €.

Participacion en la iniciativa del SEPIE “Young Generation as Change Agents’, en la que la
Universidad de Sevilla consiguié que se seleccionasen 14 plazas para nueve de sus masteres.
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Finalmente, un estudiante de Marruecos accedié a una de las becas para incorporarse a la
Universidad de Sevilla, pero tuvo que regresar a su pais pocas semanas después de llegar.

Dentro del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla, y teniendo en cuenta
las circunstancias especiales motivadas por la pandemia COVID-19, las lineas de actuaciéon mas
destacadas a lo largo del curso 2020-2021 para las distintas areas han sido las siguientes.

Area de Actividades

Desde el Area de Actividades se ha mantenido la oferta de abonos para realizar actividad fisica para
los miembros de la Comunidad Universitaria en todas las modalidades, adaptando las disciplinas a
las necesidades y requerimientos de nuestros usuarios sin olvidar la nueva realidad marcada por la
COVID-19.

Todas las actividades han estado sujetas a los requisitos exigidos por las autoridades sanitarias
y normativas vigentes. Como novedad y con el objeto de cumplir con todas las medidas higiénico-
sanitarias garantizando la seguridad de nuestros usuarios, se ha limitado el nimero de plazas para
cada sesion. En este sentido, se ha implantado un sistema de reserva previa de plazas a través del cual,
todos los abonados debian hacer reserva previa antes de cada clase de actividad dirigida.

En la misma linea, se han potenciado las actividades al aire libre, limitando el uso del material
deportivo durante las actividades dirigidas con el fin de que las mismas fuesen mas seguras y también
para ofrecer mas tranquilidad en los servicios prestado.

En este curso académico se ha realizado una reestructuracion de las actividades infantiles con el
fin de mantener cuatrimestralmente los grupos burbuja. Estas actividades se han ofrecido en grupos
reducidos, estables y respondiendo a todas las medidas de seguridad que establece la normativa
sanitaria.

Se ha mantenido el programa de actividades en el medio natural, realizandose incluso nuevas rutas
durante este afo, adaptandose todas ellas a las diferentes limitaciones perimetrales que se han ido
produciendo. Igualmente se ha mantenido el programa de adherencia a la actividad fisica, el programa
para colegios, el servicio de cumpleafos y el programa de entrenamientos personales, el cual ha crecido
sustancialmente respecto a afos anteriores.

Area de Competiciones

Debido a la pandemia, las competiciones universitarias internas quedaron en suspension en las
modalidades por equipos. Cumpliendo con las medidas sanitarias correspondientes, se pudieron
celebrar las modalidades individuales de Tenis, Padel y Tenis de mesa. Igualmente, se celebr¢ el Torneo
de Ajedrez Universitario.

Motivados por la pandemia, quedaron suspendidos los Campeonatos de Espafia Universitarios y
los Campeonatos de Andalucia Universitarios. Igualmente, los Campeonatos de Europa Universitarios
Belgrado 2020, aplazados para el afio 2021, fueron suspendidos de forma definitiva.

Area de Instalaciones
Durante el curso 2020-2021 se han llevado una serie de mejoras en nuestras instalaciones deportivas:

En el Edificio Multifuncional de Piscina se llevo a cabo la sustitucion de falsos techos de placas de
escayola en Salas multifuncionales y zonas comunes. Con el fin del ahorro energético, se llevo a cabo
la sustitucion de lamparas por plafones tipo led. Sustitucion de luces de emergencia y colocacion de
nuevas luminarias. Reubicaciéon y mejoras en la red de alumbrado en la sala de maquinas del Edificio
de piscinas.
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Conla colaboracién del Servicio de Mantenimiento de la Universidad, sellevaron a cabo actuaciones
tales como la reparacion de hundimientos en viales y plazas, sustitucion de lamparas fundidas por
focos tipo led en alumbrado de pistas de exteriores. Igualmente y en el Edificio de Oficinas se realizd
la sustitucion del climatizador de la sala de comunicaciones asi como de puertas de paso en zonas
comunes y aseos.

Area de Eventos

Las restricciones y medidas de distanciamiento adoptadas para combatir la pandemia, han obligado
a suspender eventos que tradicionalmente se llevaban a cabo cada curso: cursos para becarios,
exposiciones, presentaciones, eventos en festividades especiales como navidad, carnavales, feria,
Vuelta al Rectorado, entregas de premios, inauguraciones y clausuras, etc.

Aun asi, se han realizado adaptaciones como en el caso de Saléon de Estudiantes realizandose de
forma virtual y, Ferisport con una tnica jornada presencial, el sabado 24 de mayo, organizada para
acoger a un limitado nimero de asistentes con invitacion previa.

Por otro lado, se han realizado nuevos proyectos para la promociéon de la actividad fisica y el
reciclaje, contdndose con la colaboracién de otras dreas del SADUS como la de Calidad y Organizacion
y Gestor de Administracion para la creacion del proyecto Recicla y con el area de Comunicacion con
la propuesta de videos promocionales y disefios para redes sociales.

El proyecto Recicla tiene por objeto concienciar a nuestros clientes y usuarios sobre la importancia
del reciclaje para un mejor cuidado del medio ambiente, a través de recursos propios y disefios creativos
que relacionen la practica deportiva con el cuidado de la naturaleza, haciendo participe e implicando
a todo el personal del SADUS.

Por ultimo, destacar la colaboracidon de la Universidad de Sevillay el SAUDS con el Distrito Sanitario
de Sevilla, organizdndose Centros de Vacunacion en el Pabellon de Ramon y Cajal y el C.D.U. Los
Bermejales.

La Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Servicios Sociales y Comunitarios, convoco
para el curso 2020-2021 un total de 310 plazas, en Residencias Universitarias y Colegio Mayor Propio,
destinadas a facilitar el alojamiento del estudiantado de esta Universidad, asi como a otros colectivos
que, por razén de la distancia, entre el domicilio familiar y el Centro Docente, tengan que residir fuera
del domicilio familiar durante el curso académico.

SOLICITUDES HOMBRES MUJERES
CARANDE 578 56,60 % 225 38,90 % 353 61,10 %
H. COLON 260 25,70 % 133 51,20 % 127 48,80 %
ESTANISLAO 173 17,10 % 89 51,40 % 84 48,60 %
TOTALES 1.011 447 47,20 % 564 52,80 %

*siendo la ocupacion del 100 %.

En relacion al Programa de Apoyo a Eventos que se gestiona desde este Vicerrectorado, se han
gestionado en el 2020, a través de la Plataforma online Symposium, un total de 38 Eventos entre
Congresos, Jornadas, Seminarios, etc. y 9 Videoconferencias.

ANOS DE CREACION EVENTOS

2016 16
207 27
2018 43
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ANOS DE CREACION EVENTOS
2019 36
2020 38 + 9 videoconferencias
TIPOS DE EVENTOS Ne EVENTOS 2020
Jornadas 4
Conferencias 2
Congresos 9
Talleres 2
Concursos 10
Cursos 5
Otros 6

Independientemente de la utilizaciéon de la plataforma Symposium, se han atendido desde el
SACU de forma personalizada, un total de 26 Eventos, para la busqueda de diferentes recursos para la
organizacion de estos (alojamientos, hosteleria, ocio, entre otros)

16. COMUNICACION.

La Direcciéon de Comunicacion trabaja en la definicién de estrategias de comunicacién internas
y externas que mejoren el conocimiento de la Institucién por parte de todos nuestros publicos
potenciales. El desarrollo de las nuevas tecnologias abre un campo inmenso de opciones que permiten
optimizar cualquier esfuerzo realizado en esta direccion y en el que trabajamos intensamente a diario.
A lo largo de este tltimo curso se ha sumado a las funciones previas la divulgacion de la ciencia y la
cultura y la produccién audiovisual. Estas nuevas funcionalidades nos permiten una comunicacién
mas integral de la institucion y abordar nuevos proyectos como el futuro canal multimedia de la
Universidad de Sevilla.

En este sentido, y en lo que a comunicacion interna se refiere, el curso 2020-2021 se ha continuado
con la implantacion de iniciativas que pretenden mejorar la imagen y reputacion de la institucion entre
la propia comunidad. Nuestro Boletin Interno de Noticias (BINUS), que ya tiene mas de diez afios de
trayectoria, se acerca ya a las 600 newsletters que han informado a la comunidad universitaria de la
frenética actividad que en ella se desarrolla. El boletin ha logrado imbricar a una comunidad de mas
de 70.000 personas para edificar una universidad mas informada, fuerte y reconocida por sus propios
miembros. Desde el mes de marzo de 2020 la crisis por la pandemia sanitaria ha ocupado un lugar
destacado en nuestro boletin destacando la informacién referente a la adaptacion de la institucion a la
nueva realidad, y en ello se ha seguido durante este 2021 donde la recuperacion de cierta normalidad
ha vuelto a tener presencia en nuestra newsletter.

Ademas, en lo referente a comunicacién externa, se han consolidado proyectos de imagen
institucional como la campafna de comunicacidn centrada en la Prueba de Acceso a la Universidad
(PEVAU), asi como otras para el Salon de Estudiantes, Ferisport y Salon de Posgrado, la Feria de
Empleo, asi como campanas reputacionales sobre la institucion, como la campaiia del 8 de marzo (Dia
internacional de la mujer).

Eltrabajo dela Direccién de Comunicacién es transversal y afecta a todala comunidad universitaria.
Por este motivo colaboramos asiduamente con todos los vicerrectorados y direcciones generales,
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pero apuntamos algunas de ellas: con el Vicerrectorado de Servicios Sociales y Campus Saludable
para potenciar la participacion de la mujer en la investigacion cientifica con la camparia “Soy mujer
y hago ciencia” o campafas para garantizar la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres.
También se ha colaborado con el Vicerrectorado de Transferencia en el proyecto Centro de Innovacién
Universitario de Andalucia, Alentejo y Algarve (CIU3A), en la difusion de los proyectos de captacion
de Talento del Vicerrectorado de Investigacion o con la difusion del posicionamiento de la US en los
distintos rankings. También se ha participado activamente en diversas campanas para el impulso de
Alumni, la asociacion de egresados de la Universidad de Sevilla.

Ademas, desde que en febrero de 2018 RadiUS echara a andar, la radio de la Universidad de Sevilla,
el proyecto se ha venido consolidando y aumentando el numero de programas ademas de hacer un
especial hincapié, en el dltimo afio, en la calidad de los mismos. Se han firmado nuevos convenios y
trabajamos en otros que puedan dar una dimensién mas internacional a nuestra radio universitaria.
En esta cuarta temporada el proyecto se ha consolidado manteniendo el numero de programas en
parrilla, que ya alcanzan los 40, y subiendo exponencialmente el nimero de descargas ya que se han
sumado las plataformas Ivoox, Spotity y Podcast de Google. La publicacion el curso pasado del Manual
de Estilo de RadiUS, editado por la Editorial de la Universidad de Sevilla y de descarga gratuita, ha
permitido una mayor calidad de la produccién radiofénica y un estilo mds uniforme entre los distintos
programas. Es, pues, una herramienta de trabajo fundamental para todos los que hacen RadiUS.

La Revista Institucional de la Universidad de Sevilla, Revista US, ha dado este afio un gran salto
cualitativo, pasando de ser en papel a virtual. La nueva Revista US se actualiza semanalmente, es mas
versatil, incluye podcast y videos y es una herramienta fundamental para el futuro canal multimedia
de la US. De este modo nos acercamos a un formato multimedia mucho mas acorde con los nuevos
usos de los dispositivos mdviles y que permite una mayor interaccién con la comunidad universitaria.
Ademas se ha abierto un correo, revista@us.es, que permite que la comunidad universitaria haga
propuestas de temas. De este modo pretendemos que la revista sea mas de todos, mas participativa.

El proceso de racionalizacion de cuentas en Redes Sociales esta siguiendo con éxito la estrategia
desarrollada en afios anteriores, creciendo fuertemente en nimero de seguidores. La Universidad de
Sevilla ha ganado en imagen y presencia en todas y cada una de las redes sociales. Por otra parte, el
seguimiento actual de redes sociales comparado con el previo a la implementacion de la estrategia
demuestra que con menos cuentas en redes sociales se ha mejorado notablemente el impacto alcanzado.
Ademas, la interaccion ha subido gracias a la produccion de plantillas y videos que las dinamizan y
generan mas comunidad.

Ademas, si el afo pasado la gran novedad fue la puesta en marcha del nuevo portal de la universidad:
www.us.es. Este afio ha sido el de su consolidacion, con una actualizacion diaria de contenidos que
permite tanto a la comunidad interna como externa mantenerse informados. En este sentido, desde
la Direcciéon de Comunicacion se esta trabajando intensamente en el desarrollo y disefio de distintas
webs de servicios centrales para que la imagen de la institucion sea coherente es el espacio virtual y
que la arquitectura de la informacién, el disefo, la navegacion y la experiencia de usuario no difiera
del portal principal de la Universidad, a las webs de los distintos servicios. Por otra parte, durante
sus primeros meses de funcionamiento, la web US ha demostrado su versatilidad y capacidad de
adaptacion a situaciones especiales, como la vivida por la pandemia, ya que ha permitido la creacién
de un microsite: Covid-19, que ha permitido mantener informada a toda la comunidad universitaria
en un unico espacio sobre todos los cambios acaecidos para adaptar de la noche a la mafiana una
universidad presencial en una virtual y, en ocasiones, semipresencial.

En lo que a divulgacion se refiere, la Direccién de Comunicacién ha asumido esta nueva funcién
con entusiasmo, si bien ya se habian realizado algunas labores de divulgacion, ahora se amplian y se
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concentran para optimizarlas. Durante este afo se ha continuado, por quinto afio, con la suscripcion
de los servicios de EurekAlert y de AlphaGalileo, dos agencias de noticias internacionales que estdn
especializadas en temas cientificos y que son de donde se nutren los grandes medios de comunicacién
internacionales. Las traducciones se realizan tanto al inglés como al chino, lo que garantiza el maximo
impacto. Esto ha supuesto una mayor difusiéon divulgativa de los trabajos realizados por nuestros
investigadores de todas las areas de conocimiento tanto en medios de referencia internacional como
en redes sociales. Estas colaboraciones se suman con las de la agencia nacional SINC, también centrada
en temas cientificos, y que ha posicionado en portada de su web nuestras noticias en varias ocasiones
a lo largo del ao, lo que ha supuesto que medios nacionales de referencia se hayan hecho eco de las
mismas.

Siguiendo con esta linea de acercar la investigaciéon a nuestro entorno, en virtud del acuerdo
firmado con la plataforma The Conversation para que nuestros investigadores hagan divulgacion de
sus proyectos y trabajos, la Universidad de Sevilla se ha convertido en referencia divulgativa. No sdlo
por la alta participacion de los investigadores en la difusion de articulos de divulgacion, sino por el
impacto que los mismos estan teniendo en los medios de comunicacién nacionales. En esta linea
de colaboracion, se ha trabajado también para aumentar la formacion en divulgacion de nuestros
investigadores y se han planificado cursos que esperamos que tengan incidencia en la voluntad
divulgativa de la comunidad universitaria.

Al proyecto iniciado en colaboracién con la Escuela Internacional de Doctorado hace dos afios y
denominado “Cuéntanos tu tesis’, videos cortos de doctorandos que han sido difundidos por redes,
ha seguido durante este curso el proyecto “Tu tesis en 3 minutos” que ha tenido un alto grado de
seguimiento entre los alumnos de doctorado, que de modo previo a su celebracién disfrutaron de
varias ediciones de cursos de divulgacién cientifica para optimizar sus recursos comunicativos en
esta area. En esta misma linea, este afio. la Direccién General de comunicacion se ha sumado a una
convocatoria de la CRUE llamada “Tu Tesis en un Tweet” con la intencion de fomentar nuevas formas
de divulgacién entre los mas jovenes investigadores.

En 2020 se ejecuto la ultima anualidad del I Plan Anual de Divulgacién Cientifica de la Universidad
de Sevilla y se llevaron a cabo (a pesar de la pandemia por covid-19) un total de 97 actividades con
la colaboracién de 1.198 investigadores de la Universidad de Sevilla, 386 investigadores externos y la
participacion de 258.600 personas. La inversion final alcanzé los 122.673,00 €.

Desde marzo de 2014 la Universidad de Sevilla pertenece a la Red de Unidades de Cultura Cientifica
y de la Innovacién (UCC+i) de la Fundaciéon Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), del
Ministerio de Economia y Competitividad, gracias al impulso del Vicerrectorado de Investigacion y
de la Direccién de Comunicacién de la Universidad de Sevilla.

Con la participacion de cientos de investigadores organizamos actividades de divulgacion cientifica
a lo largo del ano y damos apoyo y difusion a las iniciativas que surgen de la propia comunidad
universitaria con el objetivo de hacer mas visible la labor de nuestros investigadores, fomentar las
vocaciones cientificas entre los estudiantes y favorecer la divulgacion de la ciencia a la sociedad.
Tratamos de trasladar a los ciudadanos los resultados cientificos y los avances en innovacién, mejorar y
fomentar la cultura cientifica en nuestro entorno, asi como encaminarnos hacia un modelo productivo
basado en la innovacién y el conocimiento.
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17. ANALISIS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.

A lo largo del curso 2020-2021, las actividades mas destacadas del Vicerrectorado de Analisis y
Planificacién Estratégica (anteriormente denominado Vicerrectorado de Planificacién Estratégica
y Econdmica) se han centrado en el seguimiento del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla
2018-2025, asi como en el disefio e implantacion de aquéllas actuaciones o propuestas de mejora que
se recogen en el citado plan. Todo ello, en colaboracion con el resto de areas de responsabilidad de
nuestra institucion. De igual modo, y en estrecha colaboracién con la gerencia, se ha avanzado en los
aspectos centrales a la planificacion econdémica de este periodo.

Entre las propuestas de futuro que se han desarrollado a lo largo de este curso, destacan las
siguientes: el relanzamiento del proyecto Alumni; el III Informe de Seguimiento del Plan Estratégico
de la Universidad de Sevilla; la participacion expresa en distintos planes de recuperacion tras la
pandemia tanto de ambito estatal (Estrategia Dialogo Espaiia), como local (Plan de recuperaciéon de
la Ciudad de Sevilla) como propio (La US en el Dia Después) y el disefio para la puesta en marcha del
Centro de Analisis y Prospectiva de nuestra institucion.

Con relacién al proyecto ALUMNI US, destacar que es un instrumento que permite fortalecer
la identidad de nuestra institucion, asi como incrementar los canales de conexidon con la sociedad.
Gestiona la comunidad de egresados de la Universidad de Sevilla, a los que se les ofrece un amplio
conjunto de servicios y ventajas por estar inscritos en el programa (Red Social, Red Profesional, Red
de Emprendedores y Formacién). Su puesta en marcha, a finales de Enero del 2020, se vio ralentizada
por el confinamiento a causa de la pandemia por el COVID-19. Por ello, en el curso 20-21, se puso
en marcha una nueva campana de difusion del proyecto entre todos los centros y servicios centrales
de nuestra universidad, asi como entre todas las instituciones de nuestro entorno. De igual manera,
se convocaron los I Premios Alumni US, con la estrecha colaboracion del patrocinador principal del
proyecto, la Fundacién La Caixa. Actualmente, el proyecto cuenta con unos 1.400 inscritos.

Concretamente, se convoco el “I Premio Alumni US Novel Emprendedor 20217 y el “I Premio
Alumni US Impacto Social 2021. Fundacién La Caixa” El objeto del I premio Alumni US Novel
Emprendedor era reconocer a aquéllos egresados de la Universidad de Sevilla menores de 35 afios que,
en los dltimos 5 afos, hayan puesto en marcha un proyecto empresarial propio, o hayan desarrollado
y registrado una patente. Por su parte, el objeto del premio Alumni US Impacto Social era reconocer
a aquellos egresados cuya actividad docente, investigadora o profesional tenga una mision e impacto
social. El fallo de ambos premios se llevo a cabo a finales del mes de junio del 2021, siendo el acto de
entrega de los mismos en Julio del 2021.

Con relacién al III Informe de Seguimiento del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla
destacar que, transcurrido el tercer afio de vigencia del plan, se ha realizado un nuevo balance sobre
sus resultados asi como se ha profundizado en los instrumentos que permiten su control. Una vez
mas, con el informe de seguimiento del afio 2020 de nuestro plan, se busca alcanzar un doble objetivo:
en primer lugar, evaluar los distintos planes operativos ejecutados por la Universidad de Sevilla a lo
largo de ese periodo, ya que estos planes permiten la implantacién real de muchas de las propuestas
definidas en nuestro Plan Estratégico; y, en segundo lugar, analizar las medidas que nos ayuden a
controlar si se estan alcanzado los objetivos establecidos y, por consiguiente, el ajuste perseguido entre
la Universidad de Sevilla y su entorno.

El informe de seguimiento se estructura siguiendo los tres ejes y las siete lineas estratégicas que
componen nuestro Plan. Para cada una de estas lineas se ha elaborado un cuadro de mando integral
(CMI) que identifica las areas responsables, los objetivos estratégicos, los planes vigentes de actuacion,
las propuestas futuras de actuacion, asi como un nutrido conjunto de indicadores de resultados (mas
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de 260 indicadores en total). Ello permite identificar, de manera rapida y ordenada, las actuaciones
que ya estan en curso (bien en su fase de disefio o de implantacion) frente a aquéllas otras que estan
aun pendiente de desarrollo (fase de planificaciéon) y que seran abordadas en los préximos afos de
vigencia de nuestro Plan. Para ello, se contara tanto con nuestros planes actuales, entre los que debemos
destacar el Plan Propio de Investigacion y Transferencia y el Plan Propio de Docencia, como aquéllos
otros planes operativos futuros que sean necesarios para el total desarrollo de todas las propuestas de
actuacion contempladas en el Plan Estratégico. Desatacar que, en la actualidad, la generalidad de las
propuestas de trabajo estan ya implantadas y que son muy reducidas aquéllas que quedan en su fase de
planificacion para los préoximos afios de vigencia del Plan. Ademas, en este III Informe de Seguimiento
se ha incorporado una informacién adicional en los CMI relativa a las tendencias de cada uno de los
indicadores analizados, lo que permite profundizar sobre aquéllas areas que mayor impulso necesitan
de cara al futuro. De igual modo, no podemos dejar de sefialar la incidencia que ha tenido la pandemia
en muchas de las actividades desarrolladas por nuestra universidad en el afio 2020. Por ello, este III
informe de seguimiento hace una mencion especial al papel del COVID en nuestra institucion.

A modo de resumen, destacar el incremento de la conexién con las instituciones y organizaciones de
nuestro entorno como la Ciudad de Sevilla o el Puerto de Sevilla, o la incorporaciéon de conocimientos
y habilidades para el emprendimiento en nuestra oferta formativa. Por su parte, sefialar actuaciones en
fase de planificacion o disefio como son, entre otras, la puesta en marcha del Museo de la Universidad
de Sevilla o la potenciacién de nuestra Imagen de Marca.

Finalmente, el III Informe de Seguimiento relativo al 2020 se acompana del CMI COVID-19
elaborado especificamente por la Universidad de Sevilla, que cuenta con la siguiente estructura:

1. Control del grado de cumplimiento de las normas, con el objetivo de constatar el cierre de las
instalaciones al publico decretadas por el gobierno.

2. Control del estado general de la comunidad, para identificar los aspectos relacionados con la
salud y la prevencion de riesgos de los tres colectivos que conforman nuestra institucion: PDI,
PAS y Estudiantes.

3. Control del teletrabajo desarrollado por el PAS. La activacion de puestos de acceso remoto y el
servicio de préstamos de ordenadores, o la identificacion del numero de tareas realizadas pone
de manifiesta la actividad durante este periodo de este colectivo.

4. Control de las actividades de ensefianza no presencial. La ensefianza virtual implica un entorno
diferente al presencial que afecta tanto al PDI como a los Estudiantes, y que es uno de los
elementos claves de esta nueva etapa.

5. Control de las personas en movilidad. La pandemia mundial ha traido, como una de las
principales consecuencias negativas, la incertidumbre y grandes dificultades a todas las personas
en acciones de movilidad entrante y saliente de nuestra universidad.

6. Control de las acciones US-Colabora, objetivo que recoge el firme compromiso y el apoyo de la
Universidad de Sevilla con la Sociedad en general ante esta gran dificultad.

Respecto a las actividades ligadas a los planes de recuperacion tras la pandemia, sefialar nuestra
participacion activa en los planes desarrolladas tanto en el ambito nacional (Estrategia Dialogo Espafa)
como en los planes de recuperaciéon de ambito local desarrollados por el ayuntamiento de Sevilla.

La puesta en marcha del Centro de Analisis y Prospectiva es uno de los grandes objetivos estratégicos
de este periodo. La finalidad de este centro es generar un sistema unificado que facilite el analisis y
la difusion de la informacion generada por nuestra universidad. Los usuarios de este centro seran
las propias unidades organizativas de la Universidad de Sevilla, asi como las instituciones externas
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o la sociedad en general. A partir de una recopilaciéon centralizada de la informacién se generaran
indicadores, informes y estudios que sirvan de soporte para la toma de decisiones o para dar respuestas
a las exigencias de instituciones externas. La estructura de funcionamiento del centro se articulara a
través de los observatorios de analisis y prospectiva de la Universidad de Sevilla.

Finalmente, con relacién a la Planificaciéon Econdmica, y siguiendo los compromisos adquiridos,
las dos acciones mas destacadas hacen referencia a la prospecciéon sobre nuevas vias alternativas
de financiacion, asi como las tareas relativas al nuevo modelo de financiaciéon de las universidades
publicas andaluzas.

PRESUPUESTO

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2020 ascendid en su aprobacion inicial
2 513.395.946,00 €.

Por su parte, las Cuentas Anuales del ejercicio presupuestario 2020 reflejan una liquidacién de
gastos de 458.476.021,00 €, elevandose la liquidacion de ingresos hasta los 436.976.566,00 €.

Asimismo, el presupuesto para el ejercicio 2021, aprobado dentro de los plazos legales y estatutarios
establecidos, asciende a 497.776.950,00 €, lo que representa un decremento de 3,04 % con respecto al
ejercicio anterior.

Porultimo, el estado de ejecucion del presupuestoal final de mayo de 2021 alcanzolos 167.095.000,00 €,
en su vertiente de gastos, y los 190.461.000,00 €, en su vertiente de ingresos.

18. ESPACIO UNIVERSITARIO.

La Direcciéon General del Espacio Universitario (en adelante, la DGEU) se ocupa de la gestion
y ejecucion de los proyectos estratégicos, relativos al soporte espacial de los centros y campus,
comprometidos por el Equipo de Gobierno de la Universidad de Sevilla. Sus funciones son las relativas
a las infraestructuras universitarias en un sentido amplio: politica y ejecuciéon de obras, equipamiento
y mantenimiento, asi como la politica de sostenibilidad y eficiencia energética de la Universidad.

Constituye un espacio transversal para la gestion del espacio universitario y para ello trabaja en
coordinacion con los Vicerrectorados de Ordenacion Académica, de Investigacion y de Transferencia
del Conocimiento. Entre todos disefian una estrategia orientada a la creaciéon de nuevos espacios
y adaptacion de los existentes a las necesidades puestas de manifiesto por las nuevas metodologias
docentes en los estudios de grado y posgrado, asi como a la dotacién de los recursos materiales y
ocupacionales necesarios para el desarrollo de la investigacion y la transferencia.

Paralelamente y en coordinacién con el Vicerrectorado de Servicios Sociales, Campus Saludable,
Igualdad y Cooperacién y con la participaciéon del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
(SEPRUS), la DGEU desarrolla un proyecto de integracion de las personas tendente a la accesibilidad
universal, de seguridad de la comunidad universitaria en nuestros edificios y campus universitarios y
con acciones comunes relativas a sostenibilidad.

En apoyo alos actos organizados y actividades por la Secretaria General, que se han ido reanudando
en modo presencial paulatinamente, la DGEU realiza labores de apoyo técnico, seguridad y limpieza.
Por su envergadura merecen mencion: las campanas de vacunacién contra la COVID19 en los
distintos recintos universitarios habilitados a tal fin; celebraciéon de Pruebas de Prueba de Evaluacion
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (PevAU), oposiciones, Claustro universitario, etc.
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Por dltimo, es resefiable un curso mas, especialmente en estos tiempos de restricciones
presupuestarias, el compromiso y la exigencia de las tres areas que integran la DGEU (Servicio Técnico,
Mantenimiento y Gestiéon Administrativa) para garantizar el uso, la seguridad y la accesibilidad de
todos los edificios, sin olvidar en absoluto la sostenibilidad de sus instalaciones.

En cuanto a la consecucion de determinados niveles de desarrollo de la cultura de calidad por
parte del personal de administracion y servicios relacionados con el Acuerdo para el Complemento
de Productividad y Mejora Continua de los Servicios (ACPMC), el grupo de mejora UN62 Servicios
Generales de Infraestructuras dependiente de la Direcciéon General del Espacio Universitario,
constituido como tal desde 2010, continuda trabajando en la consecucién de los objetivos establecidos
por la Universidad de Sevilla en el avance en Gestion Excelente. Se ha elaborado el Plan de Mejora
para el aflo 2021 que recoge distintos hitos a conseguir, entre otros la actualizacion del desarrollo
de los procesos teniendo en cuenta las nuevas normativas de aplicacion y la definicién de todos los
indicadores de dichos procesos.

CONSTRUCCION, REFORMA Y ADAPTACION DE ESPACIOS DOCENTES AL EEES
Se han acometido diversas obras encaminadas a la reforma de Cubiertas de varios Centros:
Obras para Nueva Cubierta Lucernario. Facultad de Informatica. Edificio Rojo.

Obras de reforma de la Cubierta de la Facultad de CC Econdmicas y Empresariales.

En estos momentos se encuentra en proceso de adjudicacion expediente para ejecucion de Obras
de reforma de la Cubierta del Pabellon SADUS en el Campus de Ramdn y Cajal.

Otras actuaciones relacionas con la mejora de los espacios:
Climatizacion varios espacios en la Facultad de Psicologia.

Obras de FASE III Obras Reformado Proyecto Basico y de Ejecucidn adecuacion de dependencias
en el Colegio Mayor Hernando Colén. Con estas obras se plantean una serie de mejoras para orientar
el edificio hacia la competitividad, la sostenibilidad y el ahorro energético.

Obra de Remodelacion de Aulas 2.1y 3.1 en la Escuela de Ingenieria de la Edificacién.
Equipamiento Sala usos multiples Facultad de Quimica

Respecto a la nueva sede de la Escuela Politécnica Superior, las obras del proyecto CATEPS, han
finalizado el dia 22 de diciembre de 2020. Se ha adjudicado contrato para la redaccién del proyecto
basico y de ejecucién para la creacion de aulario de la Escuela Politécnica Superior. Actualmente en
fase de redaccion.

Tras la redaccién del proyecto basico de reforma integral y ampliacion de la ETS de Ingenieria
Agrondmica, y redactado el proyecto de ejecucion correspondiente a la ampliacion, se ha procedido
a la presentacion del mismo en el Ayuntamiento para la obtencion de la oportuna Licencia de Obras.

La Universidad de Sevilla ha firmado un convenio con la Autoridad Portuaria de Sevilla para la
ocupacion y utilizacién de 2 parcelas con destino al desarrollo del proyecto “Centro de Innovacién
Universitario de Andalucia, Alentejo y Algarve”. En el marco de desarrollo del mencionado proyecto,
en colaboracion con el Vicerrectorado de Transferencias Tecnoldgicas, se han adjudicado las obras
destinadas a:

Construcciéon y puesta en funcionamiento de edificio destinado a “Centro de Innovacién
Universitario Andalucia, Algarve, Alentejo” (CIU3a)
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Conversion de nave existente a Centro de Innovacidon Universitario de la Universidad de Sevilla en
el Poligono Astilleros de Sevilla.

Finalmente, dando respuesta a las demandas plasmadas en los Planes de mejora de las titulaciones
y con los recursos procedentes de la DGEU, de los centros y del IV Plan Propio de Docencia, se han
realizado multiples actuaciones de reforma, adaptacién y equipamiento de espacios docentes casi en
la totalidad de facultades y escuelas.

MANTENIMIENTO, SEGURIDAD Y ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS

La Universidad de Sevilla cuenta con mas de 600.000 m? de superficie construida, lo cual es un
indicador (no el tinico) de la complejidad que entrafia su mantenimiento. Durante el curso 2020-2021
se ha mantenido las intervenciones relacionadas con las actuaciones de mantenimiento preventivo
legal y correctivo, siendo esta cifra 11.575, con una tasa de ejecucion del 87,79 %. A partir del decreto
del estado de Alarma (14 de marzo de 2020) los indicadores se vieron afectados por la bajada de
actividad. A las citadas actuaciones hay que sumar la ejecucion de 294 expedientes relativos a mejorar
la eficiencia de las instalaciones y otros 717 destinados a llevar a cabo una gestiéon ambiental eficaz,
intensificando la linea marcada en cursos anteriores. En cuanto a la seguridad de nuestros edificios y
Campus Universitarios, es resefiable la estrecha colaboracién y trabajo conjunto de los Servicios de
Mantenimiento y de Prevencién de Riesgos Laborales. Finalmente, en materia de sostenibilidad, cabe
destacar en primer lugar la implantacién y el seguimiento de medidas de gestion de instalaciones
y ahorro energético en edificios, lo cual, unido a la mejora en la concienciacién de la Comunidad
Universitaria con la adopcién de medidas de ahorro, ha supuesto una reduccién de consumo
energético de un 3,63 %, cifra poco representativa si comparamos con la trayectoria de reducciones
continuadas desde 2009, sin duda teniendo en cuenta la no presencialidad y el casi nulo uso de
las instalaciones durante los meses de la pandemia. Se estabiliza la tendencia a la eficiencia de las
instalaciones, teniendo caracter extraordinario el resultado de este periodo que esta explicado por el
estado de alarma Sanitaria. También es resefiable el compromiso de la Comunidad Universitaria con el
medio ambiente. Por citar sélo algunos datos, se han recogido mas de 100,8 toneladas de papel y 19,7
toneladas de residuos peligrosos para su reciclaje. Se mantiene un cuidadoso plan de conservacién que
abarca mas de 120.000 m* de zonas ajardinadas con alrededor de 368 especies de flora ornamental y
11 itinerarios botanicos.

SISTEMA INTEGRAL DE LA BICICLETA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Durante los ultimos afios, la Universidad de Sevilla ha continuado con el programa SIBUS, que
venia apostando por el fomento de la bicicleta entre los miembros de su comunidad como medio de
transporte saludable y comprometido con el medio ambiente. Esta iniciativa se apoya en un grupo de
trabajo creado que sirve de observatorio y realiza un analisis anual sobre el que se estudian propuestas
de mejora. Actualmente la Universidad de Sevilla cuenta con 31 bicicleteros de acceso restringido
con una capacidad total para 2016 bicicletas, mostrando un nivel de ocupacién media en torno al
37 %. Respecto al préstamo de bicicletas, este curso académico, teniendo en cuenta la demanda del
afio anterior, se han puesto a disposicion de la Comunidad Universitaria un total de 150 bicicletas en
régimen de préstamo para su uso.

19. TRANSFORMACION DIGITAL.

El Vicerrectorado de Transformacién Digital tiene entre sus competencias la planificacion,
dotacién y desarrollo de las tecnologias al servicio de la gestion, la docencia, la investigacion y las
aplicaciones corporativas entre los 6rganos y los miembros de la comunidad universitaria. Asume la
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coordinacién de la implantacioén de la administracion electrénica. Durante este curso 2020-2021 la
contingencia de la planificacion en los escenarios marcados por los criterios aprobados en Consejo
de Gobierno ha puesto de manifiesto como las tecnologias han dado una respuesta eficiente en esta
situacion sobrevenida, con cambios en la metodologia docente con muy poco margen para toda
la Comunidad Universitaria. Esto ha permitido seguir con la funcién de la Educacion Superior en
nuestra Institucion. Las herramientas colaborativas y los mecanismos de comunicacién basados en
la tecnologia han permitido continuar con la gestién eficiente de la Universidad. La digitalizacion
de la Universidad ha permitido que los investigadores hayan podido seguir en contacto y el trabajo
colaborativo ha propiciado la no interrupcién de trabajos de investigacion.

SECRETARIADO DE ESTRATEGIA Y PLANIFICACION
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

El Servicio de Informatica y Comunicaciones se compone de cinco dreas funcionales. Una de ellas
depende del Secretariado de Estrategia y Planificacion en Tecnologias de la Informacion: Aplicaciones
Corporativas.

Dentro de las actividades llevadas a cabo por el Area de Aplicaciones Corporativas ha de destacarse
el esfuerzo desarrollado para la adaptacion a la situacion debida a la pandemia. Esto ha supuesto la
implementacion de diversas aplicaciones informaticas que han permitido una gestion eficiente en los
ambitos docentes y de gestion.

Se han mantenido, normativa, legislativa y tecnolégicamente las aplicaciones corporativas: Gestiéon
Académica UXXI Académico, Gestion de Recursos Humanos UXXI RRHH, Gestiéon Econdmica
UXXI Econdémico y de Gestion de Biblioteca. Esto incluye la instalacion de nuevas versiones, asi como
la incorporaciéon de nuevos mddulos, como han sido el mdédulo de Seguimiento de Justificantes de
Gastos, en UXXI Econémico; el médulo de gestion de recibos y la nueva version de la aplicacion de la
automatricula de Grado y Master, en UXXI Académico; la integraciéon automatica entre UXXI RRHH
y UXXI Econémico.

Ha sido necesario la implantacion de una nueva version de la aplicacion de gestion de las pruebas
PEvAU, con motivo del cambio de la fecha de realizacion de la convocatoria extraordinaria, pasa
del mes de septiembre al mes julio, y pueden llegar a solaparse algunos de los procedimientos de
la PEVAU de las convocatorias ordinaria y extraordinaria. Se ha incluido en la automatricula de la
PEVAU la posibilidad de modificar la matricula y el pago de la misma con una tarjeta bancaria. El
pago con tarjeta ha supuesto el 75 % de los recibos de las matriculas PEvAU. Los estudiantes de los
centros de secundaria han podido consultar en tiempo real los lugares de examen correspondientes a
sus pruebas.

La secretaria virtual de la Universidad ha evolucionado, se ha cambiado la imagen y la tecnologia de
base de esta plataforma, sevius4. Actualmente existen algunos médulos que contintian en la anterior
plataforma, sevius.us.es, y otros que funcionaran en la nueva, sevius4.us.es, como, por ejemplo,
Terminus (trabajos de fin de estudios) y Horfeus (control horario de asistencia a clase). Se han incluido
nuevos mddulos en la secretaria virtual: en el drea de RRHH, gestion de bolsas de Trabajo del PAS
; en el area de Accidn Social, la gestion de todas las ayudas para el personal de la Universidad; en el
area de mantenimiento, la gestion de teléfonos moviles y lineas teleféonicas (USTEL); relacionados
con la pandemia, la consulta para los estudiantes de los escenarios de docencia (50 %, 33 %, 25 %),
la obtencion de un certificado para el personal para poder desplazarse, las citas para las pruebas
seroldgicas del personal de la Universidad; en el area de ordenacion académica, se ha implantado una
nueva version de la aplicacion informatica de Programas y Proyectos.
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Se ha puesto en marcha la nueva aplicacién informatica PADEL, Procedimientos de Actas y
Diligencias Electrénicas, que tiene como caracteristicas mas destacadas las siguientes: subida de fichero
de calificaciones, publicacion unificada de calificaciones provisionales, firma telematica de actas con
segundo factor de autenticacion, custodia en formato digital. Esta aplicacion se complementa con
un tratamiento electrénico de los documentos de actas y diligencias incluyendo sus metadatos en
un gestor documental, lo que permite su archivo electrénico organizado y la busqueda de cualquier
documento de forma sencilla.

Esta preparada para su proxima puesta en produccién la nueva gestion de Identidad de la
Universidad, que tiene como puntos a resaltar: los usuarios tendran un solo uvus, pero estara asociado
auna o varias cuentas de correo; la clave de acceso serd tinica; los nuevos uvus que se creen tendran un
nuevo formato; la longitud de la clave de acceso aumentara; la fecha de caducidad de la clave también
aumentard; se incorporan nuevos perfiles de usuario. Paralelamente se ha implantado una nueva
version del sistema SSO corporativo que permitira que los accesos a los servicios informaticos de la
Universidad se puedan realizar por distintos métodos, como correo electrénico, Cl@ve, certificados,
con el anadido de un segundo factor de autenticacidn para los servicios que lo necesiten.

Se ha actualizado el Portafirmas, permitiendo la firma con certificados electronicos reconocidos
o cualificados de firma electronica expedidos por prestadores incluidos en “la lista de confianza de
prestadores de servicios de certificacion” La nueva aplicaciéon de Registro GEISER se ha implantado
en tres Centros de la Universidad de Sevilla para la simplificacién y mejora de las entradas registrales
y se han impartido cursos de formacién a todos los funcionarios de las unidades tramitadoras.

En el ambito del Vicerrectorado de Profesorado, la aplicacion bareprof ha permitido el concurso para
la contratacion de personal sustituto interino de 39 concursos en el afio 2020 donde se han inscrito mas
de 780 candidatos, 208 concursos en el ao 2021, con 5.252 inscritos. Se han celebrado 141 concursos
de Profesor Ayudante Doctor en el afio 2020, con 2284 inscritos. Se ha reducido considerablemente
los tiempos de listas provisionales y baremacion de los candidatos. La transformacion digital de este
procedimiento agiliza y facilita a los candidatos, comisiones y gestores esta tarea.

SECRETARIADO DE TRANSFORMACION DIGITAL

El Secretariado de Transformacién Digital se encarga de las areas del Servicio de Informatica y
Comunicaciones relativas a Apoyo ala Docencia e Investigacion, Universidad Digital, Comunicaciones
e Infraestructuras.

En el Area de Apoyo a la Docencia e Investigacién (ADI), el curso 2020-2021 ha sido el de la
consolidacién de la plataforma Office 365 como herramienta colaborativa de toda la comunidad
universitaria, y dentro de ella, Microsoft Teams como solucién de trabajo en equipo, incorporando a
todos los alumnos de la universidad tras migrar cerca de 30.000 buzones de correo de los estudiantes
a dicha plataforma. En la renovada web de ayuda https://0365.us.es se ha incorporado contenido
(videotutoriales, guias, FAQs,...) para dar soporte al uso de las diferentes herramientas de la
plataforma: Outlook (correo, agenda, FindTime, contactos integrados), Tareas, OneDrive, Word-
Excel-Powerpoint online, gestion de equipos/videoconferencias con Teams, gestion de encuestas con
Forms, etc. En la actualidad disponemos de mas de 145.000 usuarios, ocupamos mas de 60 TB de
almacenamiento de buzones, con picos de mas de 350.000 correos recibidos/dia y mas de 35.000
correos envaidos/dia a través de la nueva interfaz. A su vez, el almacenamiento en OneDrive ha subido
hasta 318TB de 54.000 cuentas totales y las reuniones con Teams han subido drasticamente llegando
a picos de mas de 400 al dia. En esta linea, se ha continuado con el plan de formacién para Office 365
tanto en el ambito de la administracién y gestion (resaltando los cursos de Office 365-Teams para el
nuevo equipo de gobierno) como a nivel de usuario.

128


https://o365.us.es

P2
(Q}}m Memoria del Curso Académico 2020-2021

Finalmente, resefiar la migraciéon que durante todo el curso se esta realizando de todos los datos
de las diferentes unidades y servicios residentes en la antigua plataforma de ficheros Novell (obsoleta)
hacia el nuevo entorno Office365/Teams/Onedrive.

El resto de servicios del Sistema de Gestion de Informacién Personal como el Disco Duro Virtual,
Consigna de Ficheros, Descarga de software o Gestion de Proyectos han seguido aumentando en su
uso significativamente durante el curso 2020-2021.

Por otro lado, desde el Servicio de Atencidén a Usuarios (SOS), con la consolidacion de la nueva
plataforma de gestion del servicio https://sos.us.es y el esfuerzo del equipo que lo gestiona, se ha podido
dar respuesta a las necesidades de la comunidad universitaria en un periodo tan exigente en cuanto
al soporte a los usuarios. En el SOS se han gestionado picos mensuales de mas de 11.000 correos,
9.000 llamadas o 5.000 solicitudes registradas en el sistema en el comienzo del curso, estabilizandose
en una media mensual de 3.000 correos, 4.000 llamadas o 3.000 solicitudes registradas. Y todo ello
manteniendo los Acuerdos de nivel del servicio en cuanto a tiempos de respuesta y resolucion, con
una media de satisfaccién de nuestros usuarios superior a 9 sobre 10 en valoracion del servicio. En
el portal https://sos.us.es se han incluido nuevas guias de uso y videotutoriales de interés para los
usuarios, incorporandose ademas avisos y noticias de interés en la atencidn a usuarios. Cabe resaltar
la puesta en marcha del Panel de estado de los servicios del SIC http://sic.us.es/estado-servicios-sic
con informacién actualizada del estado de los servicios principales del SIC. Finalmente, indicar la
inclusion del Centro de Atencion a Estudiantes (CAT) en el Sistema de Gestion del Servicio TI para la
gestion de sus incidencias/consultas.

El sistema de acceso remoto a los puestos de trabajo desde casa para el PAS basado en el software
ISLONLINE contintia como solucién ampliamente demandada con mas de 2.000 usuarios registrados
y mas de 450 usuarios simultaneos/dia de media.

En cuanto a la Calidad, durante este curso 2020-2021 y a instancias de la direccion de RRHH, se ha
continuado trabajando con los grupos de mejora relacionados con las TIC: Grupo de Mejora del SIC
(GMSIC-UN47) y Grupo de Mejora del personal TIC (GMTIC). Ademas, se han seguido celebrando
videorreuniones de coordinacién del personal de Apoyo TIC en centros/UNITICs (COORDINATIC)
en ocasiones con periodicidad semanal para mantener el soporte necesario en la instalacion y
configuracion del modelo de docencia mixta en las aulas.

Dentro del servicio de Gestiéon de Webs de centros, se mantienen gestionadas y actualizadas las
webs de 17 centros (Arquitectura, Fisica, Bellas Artes, Instituto de Idiomas, Medicina, Politécnica,
Derecho, Psicologia, Geografia e Historia, Agronomicas, Enfermeria-Fisioterapia-Podologia, Quimica,
Matematicas, Filosofia, Comunicacién, Ciencias Econdémicas/Empresariales y Turismo/Finanzas),
estando en desarrollo dos centros mas y remodelando su disefio actual tres de los actuales, con un
gran nivel de satisfacciéon por parte de los centros con respecto al servicio proporcionado. Ademas,
se gestionan todas las actualizaciones y peticiones de mejora del Portal de la Universidad de Sevilla.

En el ambito del soporte docente, y para dar respuesta al escenario de Docencia Mixta necesario
tras la declaracion del estado de alarma, se realizé un gran esfuerzo para adquirir e instalar aulas
de docencia mixta en todos los centros de la universidad para impartir dicho modelo de docencia
durante el curso 2020-2021, dotando casi 800 aulas con camaras robotizadas, sistemas de microfonia
inalambrica y megafonia. Todo esto se complementd con un plan de formacién al personal TIC de
apoyo y con un plan de formacién y asesoramiento pedagoégico para el PDI con videotutoriales,
guias y canales de consultas. En esta linea, se implantd el proyecto RemotePC en muchos centros
de la universidad para el uso de los PCs de las aulas TIC desde casa por parte de los alumnos para la
realizacion remota de practicas informaticas, asi como el fomento del uso del software de practicas
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docentes desde casa. También se ha prestado soporte a la realizacién del Salon del estudiante, este afio
en formato virtual.

Ademas, se ha dado el apoyo necesario para dotar y renovar equipamiento informatico/multimedia
con caracter docente (aulas TIC o de docencia) en los centros de la universidad, coordinando y
asesorando en las actuaciones de presupuesto, licitaciones y adquisiciones con dichos centros. Para
esta accion, se resolvio la licitaciéon de un Acuerdo Marco para el Mantenimiento y Reparacion de
equipamiento informatico y multimedia para los diferentes centros de gasto de la Universidad de
Sevilla. Finalmente, se potenciaron los proyectos Intercampus con los centros/UNITICs relacionados
con los escritorios virtuales (OpenLabs), uso de PCs de aulas desde casa (RemotePC), soporte a la
docencia virtual y publicacion de Guias de uso del software con caracter docente durante la COVID-19.

En el apartado de software informatico, se presto el soporte desde el SIC a la Convocatoria del Plan
Propio de Docencia 2020, gestionando las adquisiciones de software con caracter docente 2020-2021
para los centros de la Universidad. En la actualidad, se esta resolviendo la convocatoria del PPD 2021.
Ademas, esta a punto de resolverse la licitacion del Acuerdo Marco para la adquisicion de software
para docencia e investigacion, con la finalidad de facilitar a los centros de gasto la adquisicion de este
tipo de programas.

En lo referente al area de Universidad Digital que tramita los certificados digitales de servidor,
se ha comenzado a emplear el protocolo ACME (RFC-8555) para gestion de certificados (solicitud,
renovacion y revocacion) en los servidores alojados en las instalaciones del Servicio de Informatica y
Comunicaciones. El uso de este protocolo permite agilizar la gestion de los certificados combinando
validaciéon previa de credenciales con renovaciéon automatica de aquellos certificados que estén
proximos a expirar.

Desde el 2017 se ha venido impulsando desde la Universidad de Sevilla un proyecto de competencias
digitales del profesorado dentro de la colaboraciéon mantenida con la sectorial CRUETIC. El proyecto
ha culminado un hito importante este mes de junio de 2021 con la realizaciéon de una encuesta fruto de
una colaboraciéon entre CRUE y la Comision Europea, JRC. 53 universidades espaiiolas han colaborado
y han participado mas de cinco mil docentes, con el objetivo de provocar la autorreflexién de los
docentes sobre sus competencias digitales y sus practicas educativas abiertas. Fueron utilizados como
base de la encuesta dos marcos de referencia desarrollados por la Comisién Europea: el DigCompEdu
y el OpenEdu. Los resultados, que seran ampliamente divulgados en noviembre de este afio con la
publicacion de un informe, tienen por objetivo informar las politicas de formacion permanente de los
docentes de educacién superior en Espana.

Durante este curso académico se ha puesto en produccioén una nueva version del Servicio de Salas
Virtuales de videoconferencia que cuenta con nuevas funcionalidades que permiten un mayor control
y gestion de las salas, como la realizacién de invitaciones individuales a cada uno de los participantes
y gestionar la disponibilidad (fecha de comienzo y finalizacién) de las salas. En esta version se puede
seguir haciendo uso auténomo de las salas sin necesidad de acceder a través de la plataforma de
Ensefianza Virtual.

Durante el curso 2020-2021, el uso de la plataforma de Ensefianza Virtual y herramientas asociadas,
dentro del ambito de las titulaciones oficiales de grado, master y postgrado, ha aglutinado la actividad
de mas de 8.000 asignaturas, 14.000 espacios de docencia, 5.400 profesores y 56.000 estudiantes.

El seguimiento de la docencia on-line, mediante el uso de videoconferencia, ha llegado a cotas de
92.000 salas, con 638.000 sesiones diferentes, y con una media de 12 personas por sesion.

En el apartado de las grabaciones, se han acumulado mas de 92.000 horas en los mas de 67.000
videos, incluyendo diferentes tipos, tanto materiales docentes como clases on-line.

130



i3
(E?Em Memoria del Curso Académico 2020-2021

Dentro del plan de mejora en el soporte y asesoramiento técnico al usuario en el uso de las
herramientas de docencia on-line, se ha avanzado en un estudio mas detallado, mediante técnicas
de analitica avanzada, de los problemas mas frecuentes que encuentra el usuario en el uso de dichas
herramientas, asi como de los flujos de trabajo que el personal de soporte, en concreto el equipo
técnico de Ensefianza Virtual, utiliza para prestar este servicio.

Entre algunas de las conclusiones iniciales, se ha derivado la puesta en marcha del soporte mediante
chat, mas cercano al usuario. Se pretende, también, que la analitica aporte un valor afiadido a la mejora
futura en la prestacion de este servicio.

La plataforma de Ensefianza Virtual se ha integrado con una nueva herramienta de soporte, en
fase de piloto para 5.000 usuarios, que consiste en un nuevo canal de atencién al usuario mediante
un sistema de mensajeria instantanea o chat en tiempo real en donde, ademas de poder contactar
directamente con el personal de soporte, ofrece una serie de articulos de ayuda sobre la Plataforma,
sus funcionalidades y herramientas relacionadas, ademas de poder solicitar ayuda mediante el envio
de correo electronico.

En lo que respecta a Formacion, durante el periodo septiembre 2020 a junio 2021 las actividades
formativas realizadas son las siguientes:

- Formacién Basica en Seguridad Informatica Forpas (5 Ediciones).

- Formacion Basica en Seguridad Informatica ICE (5 Ediciones).

- Charla de Concienciaciéon Sobre la Seguridad de la Informacién y la Proteccién de Datos
Corporativos (2 Ediciones).

- Seguridad de la Informacién en el Puesto de Trabajo (5 Ediciones).

- Medidas de Seguridad del ENS Aplicadas a los Sistemas de Informacién Corporativos (2
Ediciones).

- Office 365 Outlook Web Forpas (4 Ediciones).

- Office 365 Outlook Web ICE (2 Ediciones).

- Office 365 Word 2016 Forpas (4 Ediciones).

- Office 365 Word 2016 ICE (2 Ediciones).

- Office 365 Excel 2016 Forpas (4 Ediciones).

- Office 365 Excel 2016 ICE (2 Ediciones).

- Office 365 PowerPoint 2016 Forpas (4 Ediciones).

- Office 365 PowerPoint 2016 ICE (2 Ediciones).

En el Area de Comunicaciones, durante el curso 2020-2021 se ha llevado a cabo el Contrato del
“Lote 1: Enlaces de Fibra Oscura Inter Centros” del concurso Servicio de Telecomunicaciones de
la Universidad de Sevilla, que habia sufrido un retraso respecto a los lotes 2 y 3 debido a recursos
presentados.

Se han implementado nuevos servicios del sistema de Telefonia IP. Tal es el caso del Servicio de
Operadora Automatica para el Rectorado, que ha supuesto la eliminacidon del coste que conllevaba
tener el servicio contratado con una empresa externa.

Asi mismo se ha puesto en marcha un servicio de envio masivo de mensajes SMS para el proyecto
de firma electrénica de actas.

Dentro de las medidas para asegurar la continuidad de los servicios, se ha gestionado la prérroga
por dos afos del Contrato de Mantenimiento de Electrénica de red, Red Inalambrica y Equipamiento
de Seguridad de la Universidad de Sevilla.
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Asi mismo, en el conjunto de medidas adoptadas para la mejora del servicio de red inalambrica, en
una cuarta fase complementaria a las realizadas en periodos anteriores, se han sustituido los puntos de
acceso antiguos restantes por otros de tecnologia mejorada y mayores prestaciones, asegurando que el
100 % de la cobertura inalambrica en la Universidad esta soportada por el estandar 802.11ac (wifi 5).

En el ambito de la seguridad del data center, se han puesto en produccién nuevos cortafuegos y
sistemas de acceso a los servicios alojados, que han supuesto una mejora sustancial.

En el apartado de colaboracién con la Direccion general de Espacio Universitario, hay que
mencionar la intervencion del Area de Comunicaciones en proyectos de reforma y ampliacion en
diferentes centros en lo referente a infraestructura de comunicaciones.

Hay que destacar especialmente la implicacion en proyectos de edificios de nueva creaciéon: CATEPS
y Aulario del CATEPS y el Centro de innovacién en el Puerto de Sevilla.

Durante este periodo ha finalizado el proyecto de ejecucion del CATEPS y se ha iniciado el proyecto
del Aulario, asi como el de los edificios del Centro de Innovacidn, en los que se realiza el estudio y
disefio de la infraestructura de red de telecomunicaciones, asi como el seguimiento de las instalaciones
de cableado estructurado.

En cuanto a la mejora del equipamiento de red en centros hay que destacar la dotaciéon de nueva
electrénica de red en la ETS de Ingenieria, tanto en el edificio Plaza de América como en el de
Laboratorios, proyecto en fase de ejecucion en la actualidad, que supondra una gran mejora en el
acceso a la red de la Universidad.

En referencia al proyecto para pasar del esquema de direccionamiento publico actual a
direccionamiento privado, iniciado el curso pasado, se ha realizado la migraciéon al nuevo sistema
de toda la red de Aulas Informaticas y se ha habilitado en algunos centros, como paso previo a la
migracion definitiva.

Por ultimo, se han desarrollado pruebas de concepto de diferente equipamiento relacionado con la
seguridad con el objetivo de implementar soluciones en la red de la universidad.

El area de Infraestructuras es la que proporciona sustento a todas las acciones que se llevan a cabo
en el Servicio de Informatica y Comunicaciones. Dentro del curso académico 2020-2021 cabe resaltar
la ampliacion de gran parte de la infraestructura del SIC (servidores, almacenamiento, espacio para
realizar copias de seguridad y otros), lo que ha permitido concluir los procesos de consolidaciéon y
unificacion activa y real de los servicios informaticos que ofrece la Universidad de Sevilla desde el SIC.

El proceso de consolidacion de infraestructuras iniciado hace ahora tres afios esta concluido. Se ha
completado la consolidacién de los sistemas que dan servicio de apoyo a la docencia e investigacion,
todos los de alojamientos web, todos los sistemas que albergan servicios corporativos como la
administracion electrénica o los servicios de gestion de la universidad, asi como todos los servicios
alojados en el SIC que se prestan desde los distintos servicios y unidades de la Universidad de Sevilla.

Durante el curso 2020-2021 se han iniciado expedientes de ampliacion de infraestructuras con el fin
de seguir alojando servicios para toda la comunidad universitaria. Estas ampliaciones han abundado
en disponer de mds y mejores recursos con la posibilidad de poder realizar procesos de respaldos de
datos, tan necesarios en el ambito que nos ocupa.

El software necesario para mejorar los sistemas de gestion de accesos y seguridad de los servicios
alojados en el Data Center del SIC fue adquirido con anterioridad. Durante este curso académico se
han configurado e instalado ambos servicios, mejorando los existentes hasta el momento y aportando
alta disponibilidad a los mismos.
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Se han ampliado los sistemas que albergan los datos de respaldo y copias de seguridad tanto en el
Data Center del Edificio Rojo como en el CICA, permitiendo este hecho poder disponer de periodos
de retencion de datos mas amplios.

Se han ampliado los sistemas de almacenamiento, construyendo un entorno en alta disponibilidad,
respaldado y sincronizado que aporta seguridad a los servicios alojados en el SIC. Estos sistemas de
almacenamiento estan basados en tecnologias SSD y otras que han permitido mejorar los anchos de
banda, la lectura y escritura de datos y en general todos los servicios prestados.

Se han adquirido licencias para disponer de sistemas de ficheros compartidos y distribuidos, lo que
permite que los servicios que asi lo requieren se puedan prestar con toda la robustez y mecanismos de
seguridad adecuados.

Se han adquirido nuevos servidores de computacion que mejoran los rendimientos de los servicios
prestados, tanto del SIC como del resto de la comunidad universitaria.

Se han ampliado los recursos asociados a las bases de datos con el fin de seguir ofreciendo el mejor
servicio posible.

En este periodo de tiempo se ha seguido avanzando en la instalacién, configuracion e integracion de
sistemas y servicios que abundan en facilitar al usuario final el acceso a la Administracién Electrénica,
pieza fundamente en nuestra institucion.

Se han mejorado los sistemas de monitorizacidn, lo que permite que se puedan tomar acciones
de manera proactiva antes de que se produzcan problemas y los servicios se vean afectados
innecesariamente.

Se ha seguido creciendo en el servicio de alojamiento de infraestructuras (Hosting) tanto a
investigadores como a nivel corporativo (a otros servicios y unidades de la universidad), permitiendo
que las infraestructuras vayan convergiendo a sistemas comunes, gestionados por un equipo humano
cualificado y alojados en un espacio acorde a las necesidades TIC.

Igualmente se ha ido creciendo en el servicio de alojamientos web, dando cobertura al personal
de la Universidad de Sevilla, asi como a centros, departamentos, congresos, masters, grupos de
investigacion, etc.

Se han realizado contratos de soporte y mantenimiento con fabricantes hardware y software con
el fin de disponer de un servicio de atencién y soporte que permita sustituir piezas estropeadas a la
mayor brevedad posible o resolucion de errores de software.

El proceso de consolidacion de infraestructuras que se ha llevado a cabo en los ultimos tres afios ha
facilitado la gestion de las mismas, la consolidacion de los datos y otras muchas mejoras, sin olvidar la
disminucién de costes de los contratos de soporte y mantenimiento de infraestructura TIC.

Se han comenzado a implantar las medidas contempladas en el Esquema Nacional de Seguridad
con el fin de disponer de la maxima seguridad y robustez en las infraestructuras TIC. Igualmente
se han llevado a cabo actuaciones encaminadas a solventar de la manera mas agil posible posibles
incidentes derivados de ataques ransomware y similares.

20. PROYECCION INSTITUCIONAL (Vid documento n.° 14 del apéndice).

La memoria de actividades de Relaciones Institucionales agrupa las actividades que refieren a la
politica general de actuacién en la ampliacién de las relaciones de la Universidad de Sevilla con la
sociedad en el curso académico 2020-2021.
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En cuanto a protocolo, ademas de los actos solemnes de apertura y la investidura y toma de posesion
del Rector, hay que destacar la participacion en otros 56 actos de distinto tipo. En lo que refiere a
actividades hay que destacar las conferencias impartidas dentro del Foro Italica.

21. INSPECCION DE SERVICIOS.

Segun se establece en su Reglamento, la Inspeccién de Servicios desarrolla sus funciones de caracter
ordinario de acuerdo con un Plan de Actuacion anual, que se da a conocer previamente al Consejo
de Gobierno. De acuerdo con este Plan, las siguientes acciones se desarrollaron en el curso 2019-2020
con los resultados que se especifican en los correspondientes apartados:

21.1. LINEAS DE ACTUACION DE CARACTER ORDINARIO.

1. Seguimiento de la asistencia a clase del profesorado: Durante el primer cuatrimestre del
curso académico, los Centros continuaron el control interno diario de la docencia que
venian realizando desde siempre, basado tanto en las hojas de firmas colocadas en las aulas
como en el registro electrénico de control de horario denominado HORFEUS. En el segundo
cuatrimestre, la extension de la pandemia originada por el coronavirus COVID-19 incidi6 en
las cifras del numero de clases controladas por los centros (que so6lo alcanzaron el 52 % de las
inspeccionadas en el curso anterior). En cifras absolutas, se constataron 174.448 clases en la
Universidad de Sevilla, planificadas para su imparticion a lo largo del curso 2019-2020, de las
que se tiene constancia que el 95,7 % de las ellas se han impartido, tras haberse analizado las
justificaciones presentadas por los profesores sobre las incidencias inicialmente detectadas. El
numero de clases visitadas en los Centros por los inspectores fue de 1.379 a lo largo del curso
2019-2020. La diferencia existente entre el porcentaje de clases impartidas segiin los centros
(95,7 %) y el observado en las visitas cuatrimestrales (98,0 %) se mantiene en torno a los dos
puntos porcentuales, como ha venido ocurriendo en los ultimos afios; en este caso, favorable
a lo observado desde la Inspeccién de Servicios. Tal como se muestra en la grafica adjunta, se
puede afirmar que las visitas de la Inspeccion de Servicios confirman y avalan los informes que
emiten todos los Centros de la Universidad de Sevilla. Existe, no obstante, un margen de mejora
consistente en lograr reducir el porcentaje de requerimientos de justificacion de incidencia que
no fueron contestados por los profesores que habian generado incidencias en el control horario
realizado por los Centros. Este porcentaje de ausencia de respuesta, cifrado en el 26 %, merece
un andlisis sosegado y un posterior seguimiento.
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2. Cumplimiento del calendario académico: Como en afos anteriores, la Inspeccion de Servicios
ha verificado el grado de cumplimiento de los plazos establecidos para el cierre y entrega de
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actas de calificacion (articulo 27 de la Normativa Reguladora de Exdmenes, Evaluaciones
y Calificaciones), y reflejados en el Calendario Académico, aprobado en el Acuerdo 4.2 del
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019 y modificado posteriormente segtin el Acuerdo 5.2
del Consejo de Gobierno de 28 de julio de 2020. El anélisis de los datos indica que el descenso
en los retrasos de cumplimiento en plazo observado en cursos anteriores, se ha estabilizado,
alcanzandose un porcentaje superior al 98 % de actas practicamente cerradas y firmadas en
plazo en cualquier convocatoria; nivel de cumplimiento que la Inspeccion de Servicios valora
como excelente, teniendo en cuenta las dificultades inherentes a varios Centros que presentan
asignaturas donde confluyen una multiplicidad de profesores implicados en un breve plazo de
operatividad. Una ilustracion del seguimiento que se lleva a cabo desde la Inspeccion se muestra
a continuacidn:

H* Actas de dickombne sin cerrarn © ongp o atbea con alloe antesbor

. Seguimiento de los desdobles de grupos de practicas: Todos los afos se llevan a cabo visitas de
inspeccién a grupos especificos de actividad practica y de laboratorio con el fin de comprobar el
grado de similitud existente entre los créditos que realmente se estan impartiendo y los que con
anterioridad se habian asignado en el Plan de Organizacién Docente (POD) del Centro. Desde
que se puso en marcha esta linea de trabajo, la Inspeccion de Servicios ha analizado mas de 760
asignaturas (totalizando unos 40.300 créditos docentes). En la gran mayoria de los casos (el 99
% de los créditos analizados en los ultimos afios), se ha podido comprobar que el desempefo
docente real coincidia exactamente con el encargo establecido en el POD. En las asignaturas
que, por el contrario, se detectaron diferencias negativas entre el encargo docente asignado y el
que realmente se impartia, se ha puesto en conocimiento del Vicerrectorado de Profesorado el
desfase detectado para corregir a la baja el nimero de desdobles.

. Publicacién de programasy proyectos docentes: El Reglamento General de Actividades Docentes
(RGAD) establece que los Centros y Departamentos debe adoptar las medidas necesarias para
garantizar la publicidad de los programas y proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos
precisos (art. 41.2). En concreto, la informacién contenida en el programa de la asignatura debe
publicarse, al menos, en el portal electronico de la universidad con suficiente antelaciéon (art.
11.2), facilitdindose enlaces desde los portales de cada Centro. En ese sentido, el Plan de Actuacion
dela Inspeccion de Servicios para el curso 2019-2020 incorpord el seguimiento de la publicacién
de los elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a Departamentos y Centros
(art. 46 y 47 del RGAD). El porcentaje de programas publicados en fecha tradicionalmente se ha
estado manteniendo en cifras elevadas (cercanos al 99 % en el caso de los programas de Grado
y al 95 %, en los programas de Mdster). Semejante nivel nunca habia sido alcanzado para el caso
de la publicacion de proyectos docentes, pero a raiz de la necesidad de adaptar estos mediante
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Adendas, como consecuencia de la aplicaciéon de medidas académicas por el estado de alarma
decretado por el Gobierno de Espafia ante la pandemia del COVID-19), los proyectos docentes
lograron alcanzar el deseado nivel de publicidad del 100 %.

. Publicacion de horarios de tutorias de los profesores: Desde el curso académico 2009-2010,

la Inspeccidn de Servicios ha incorporado entre sus lineas de actuacion el seguimiento de la
publicacion de los Horarios de Tutorias, tanto en tablones de anuncios como en paginas web.
Dicha actividad se ha continuado a lo largo del curso 2019-2020, obteniéndose que la publicidad
de los horarios de las tutorias en tablones de anuncios se mantiene por encima del 95 %, mientras
que la publicidad en las paginas web de los departamentos continua estando por debajo del 50
%. En concreto, la publicidad constatable via web de las tutorias de los profesores alcanza sélo
el 41,4 % de los casos.

Informes de acreditacion del profesorado: En enero de 2008 se pusieron en marcha nuevos
procesos de evaluacion de la actividad docente, por los que se debian emitir informes sobre la
calidad dela actividad desempefiada por los profesores participantes en procesos de acreditacion
de la Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE) y la Agencia Nacional de Evaluaciéon de la
Calidad y Acreditacion (ANECA). Desde entonces, la Inspeccion de Servicios ha expedido
4.553 informes del profesorado hasta el 30/09/2020. En el curso 2019-2020 se informaron 509
solicitudes sobre la calidad de la docencia, resultando todas ellas con una evaluacion favorable.

Seguimiento en la prestacion de servicios: Ademas, la Inspeccién de Servicios, en el curso de su
Plan de Actuacién 2019-2020, ha llevado a cabo el seguimiento de la actividad de dos servicios
especificos de importancia medular en el ambito universitario:

7.1 Se elabor6 un Informe sobre los protocolos seguidos en nuestra universidad para la
modificacion de calificaciones, una vez que éstas hubieran sido elevadas a definitivas. Los
resultados de este informe fueron presentados en las XIX Jornadas de Inspecciones de
Servicios en las Universidades (Las Palmas de Gran Canaria, 7-8 de noviembre de 2019)
por el Subdirector de la Inspecciéon de Servicios D. Emilio Campos Romero, titulando su
ponencia “La Modificacion de las Actas tras ser elevadas a definitivas”,

7.2 Se llevd a cabo un analisis la actividad realcionada con la redacciéon y publicidad de los
programas y proyectos docentes de las asignaturas de cada Departamento, asi como de los
horarios de Tutorias ofertados. Los resultados de este informe fueron presentados en las XIX
Jornadas de Inspecciones de Servicios en las Universidades (Las Palmas de Gran Canaria,
7-8 de noviembre de 2019) por los responsables de las Inspecciones de la Universidad de
Sevillayla Universidad del Pais Vasco, titulando su participacion conjunta “Guias/proyectos
mal redactados o incompletos: una invitacion a la generacion de conflictos”

LINEAS DE ACTUACION DE CARACTER EXTRAORDINARIO.

. Tramitacién de quejas/denuncias: Adicionalmente, en el Reglamento de la Inspeccién de

Servicios se consideran actuaciones de caracter extraordinario las que se derivan como
resultado denuncias o quejas, realizadas por cualquier miembro de la comunidad universitaria,
sobre el incumplimiento de sus obligaciones inherentes tanto de profesores, como del personal
administrativo y los estudiantes.

En el afo 2020, en el que la Inspeccion de Servicios ha sido competente para desarrollar sus
funciones en los tres colectivos universitarios (PDI, PAS y Estudiantes), se han realizado 105
tramitaciones de oficio sobre quejas/denuncias en total (fueron 95 las que en 2019 se tramitaron).
Adicionalmente, se ha atendido una gran cantidad de consultas por otras vias: telefénicas,
expon@US, correo postal y registro electronico.
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9. Expedientes sancionadores incoados y en proceso: El resultado de la investigacién de quejas o
denuncias ha conllevado a veces la apertura de expedientes, cuando se hubo llegado a apreciar
una posible infraccion de indole disciplinaria.

En el afio 2020, se han llevado a cabo siete actuaciones indagatorias, la instruccién de siete
informaciones reservadas (dos a Estudiantes, dos a PDI y tres a miembros del PAS) y siete
expedientes disciplinarios (cuatro a Estudiantes, uno a miembro del PAS y dos a Profesores).
Algunas de estas investigaciones contintian en proceso. Elsiguiente grafico muestra la evolucion
anual de las informaciones reservadas y expedientes disciplinarios incoados a profesores, por
afios naturales, desde la creacion de la Inspeccion.

Adicionalmente, a fecha de mayo de 2021, se han iniciado siete nuevos expedientes: cinco
expedientes disciplinarios y dos Informaciones Reservadas.

10. Grupo de Trabajo de Inspecciones de Servicios en la Sectorial CRUE-Secretarias Generales: A
lo del curso académico 2019-2020, la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla ha
participado en las siguientes actividades:

10.1. En las XIX Jornadas de Inspecciones de Servicios de las Universidades Publicas (Las
Palmas de Gran Canaria, 7-8 de noviembre de 2019) se presentd la ponencia de titulo: “La
modificacion de las actas tras haber sido elevadas a definitivas”, a cargo del Subdirector de
la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla.

10.2. Participacién del Director de la Inspeccion de la Universidad de Sevilla en las antes
mencionadas XIX Jornadas de Inspecciones de Servicios con la ponencia titulada “Guias/
proyectos mal redactados o incompletos: una invitacion a la generacion de conflictos”

10.3. Participacién del Director y de la Jefa de Seccion de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Sevilla en la elaboracién del Informe de titulo “Protocolo de actuacion
del profesorado ante fraudes en las pruebas de evaluacion’, realizado dentro del Plan de
Actividades del Grupo de Trabajo de Inspecciones de Servicios en el seno de la CRUE.

V. PREMIOS Y DISTINCIONES

Como en afos anteriores, la excelencia de los componentes de la comunidad universitaria ha sido
reconocida con el otorgamiento de diversos premios y distinciones durante el Curso 2020-2021, de los
que se resefian los siguientes:
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La Universidad de Sevilla, en colaboraciéon con la Universidad Lanzhou Jiaotong (Ganst, China),
y con al apoyo institucional del Ayuntamiento de Sevilla y la Camara de Comercio de la provincia de
Gansu, ha sido una de las cuatro universidades del mundo merecedoras de la concesién del Instituto
Confucio en 2021.

La coleccién Flamenco de la Editorial Universidad de Sevilla ha sido galardonada en los XXIII
Premios Nacionales de Edicién Universitaria, en la Modalidad de Mejor Coleccidn, convocados por la
Unidn de Editoriales Universitarias Espafolas (UNE).

Las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Informatica y de Ingenieria, la Escuela Politécnica
Superior y la Facultad de Fisica de la Universidad de Sevilla han recibido el Sello Internacional de
Calidad EURACE, concedido por ANECA como agencia autorizada por la European Network for
the Accreditation of Engineering Education (ENAEE), para los siguientes grados: en Ingenieria
Informatica-Tecnologias Informaticas (ETSII), en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software
(ETSII), en Ingenieria Informatica-Ingenieria de Computadores (ETSII), en Ingenieria Civil (ETSI),
en Ingenieria Quimica Industrial (EPS), en Ingenieria Electrénica Industrial (EPS), en Ingenieria
Eléctrica (EPS) y en Ingenieria de Materiales (Fisica). Asimismo, la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica lo ha recibido para el Master Universitario en Ingenieria Agronomica.

El Hospital Universitario Virgen Macarena/Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS) ha sido
distinguido con el “Premio Francisco Soria Melguizo”, en su primera edicion, concedido por la
Fundacién homoénima.

Miembros del “Grupo de Robética, Visién y Control” (GRVC) de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria de la Universidad de Sevilla han ganado el premio “IEEE IROS Best Paper Applications
Award”, concedido en la International Conference on Intelligent Robots and Systems (IROS).

El equipo “Territorios de la Universidad de Sevilla” ha ganado el Premio del VI Concurso de Ideas
“Tu Proyecto: Tu Ciudad” de la Cétedra Metropol-Parasol, patrocinado por Sacyr y la Asociacién de
Hoteles de Sevilla y Provincia.

La profesora D.* Maria Pilar Colas Bravo ha obtenido el Premio Iberoamericano a la Excelencia en
Investigacion Educativa 2020, que otorga la Red Iberoamericana para el Desarrollo y Difusion de la
Investigacion Educativa A.C.

Laprofesora D.» Maria del Carmen Garcia Parrilla hasido premiada porla AcademiaIberoamericana
de Farmacia en los Premios 2021.

El profesor D. Juan Ramoén Lacalle Remigio ha sido premiado con uno de los Catalyst Awards 2021,
que organiza la empresa Blackboard.

El investigador Lino Camprubi Bueno ha obtenido la denominaciéon Consolidator Grants, el

segundo de los tres niveles en que se dividen las subvenciones del Consejo Europeo de Investigacion
(ERC).

El investigador D. Justo Puerto Albandoz ha recibido una de las medallas que otorga cada afio la
Sociedad Espaiiola de Estadistica e Investigacion Operativa (SEIO).

El profesor D. Manuel Luque Oliveros ha obtenido el II Premio en el XV Certamen Nacional de
Investigacion José Lopez Barneo.

La profesora D.* Leyre Martin Aizpuruque ha recibido el Primer Premio de la III Edicion de
Premios AJIHLE, concedido por la Asociacion de Jovenes Investigadores de Historiografia e Historia
de la Lengua Espafiola.
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El profesor D. Andrés Aguilera Lopez ha obtenido el Premio Nacional de Genética 2021, en su
Modalidad Aplicada, patrocinado por la Fundacién Pryconsa.

El profesor D. Pablo Alvarez Dominguez ha recibido el tercer puesto en los Premios Educa Abanca,
en la categoria de Mejor Docente Universitario de Espana.

El profesor D. Anibal Ollero Baturone ha obtenido el Premio Andalucia de la Ingenieria 2020,
concedido por el Colegio de Ingenieros Industriales de Andalucia Occidental.

La investigadora D.* Elena Bellido Pérez ha obtenido el Premio ATIC, que concede la Asociacién
de Universidades con Titulaciones en Informacién y Comunicacion (ATIC), por su tesis doctoral.

Las investigadoras D.? Patricia Bernal Guzman y D.? Begofia Barrera Lopez han recibido la Beca
Leonardo a Investigadores y Creadores Culturales en la convocatoria de 2021.

El profesor D. José Maria Guerrero Vega ha recibido, por su libro “Espacio y construccion en la
arquitectura religiosa medieval de Jerez de la Frontera (S. XIII-XV)”, una mencién en la Modalidad de
Fomento de la Arquitectura, de la VIII Edicion del Premio Sanchez Esteve, otorgado por el Colegio
Oficial de Arquitectos de Cadiz.

La profesora D.* Cristina Cruces Roldan ha ganado la IV Edicién del Premio Internacional de
Investigacion del Flamenco “Ciudad de Jerez”.

El profesor D. Manuel Enrique Figueroa ha obtenido el Premio Especial de Jurado “Ana Vives,
concedido por Huelva Informacién, en la XXX Edicién del Certamen.

La profesora D.* Isabel Corrales Gutiérrez ha recibido el tercero de los galardones de los Premios
San Lucas 2020, otorgado por el Colegio de Médicos de Sevilla.

La investigadora D.? Maria Sdnchez Ramos ha obtenido el VI Premio Rosario Valpuesta, concedido
por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

La profesora D.* Maria José Escalona Cuaresma ha sido galardonada con el II Premio Roma:
Universidad, Mujer y Empresa, en la Categoria “Mujer Inclusiva: Compromiso Social y RSC”, otorgado
por el Consejo Social de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, en colaboracién con la Diputacion
de Sevilla.

El profesor D. Francisco Gancedo Garcia ha sido galardonado con el VIII Premio Losada Villasante,
en la Modalidad de Investigacion Cientifica, concedido por la Sociedad Espafiola de Radiodifusion
(SER), con la colaboracion del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), la Fundacion Cajasol, Mercadona,
Foro Interalimentario, la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla.

La profesora D.* Eleonora Viezzer ha obtenido el VIII Premio Manuel Losada Villasante en la
Modalidad de Investigacion Cientifica, concedido por la Sociedad Espafiola de Radiodifusion (SER),
con la colaboracién del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), la Fundaciéon Cajasol, Mercadona, Foro
Interalimentario, la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla.

El profesor D. Gregorio Egea Cegarra ha recibido el VIII Premio Manuel Losada Villasante en la
Modalidad de investigacion agroalimentaria, concedido por la Sociedad Espafola de Radiodifusion
(SER), con la colaboracion del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), la Fundacion Cajasol, Mercadona,
Foro Interalimentario, la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla.

El profesor D. Jesus Ivan Maza Alcaiiz ha obtenido el VIII Premio Manuel Losada Villasante en
la Modalidad de Investigacién en Innovacién, concedido por la Sociedad Espanola de Radiodifusion
(SER), con la colaboracion del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), la Fundacion Cajasol, Mercadona,
Foro Interalimentario, la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla.
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El profesor D. Alberto Romero Garcia ha recibido el VIII Premio Manuel Losada Villasante
en la Modalidad de Investigacion en Economia Circular, concedido por la Sociedad Espafola de
Radiodifusién (SER), con la colaboracion del Ayuntamiento de Carmona (Sevilla), la Fundacién
Cajasol, Mercadona, Foro Interalimentario, la Junta de Andalucia y la Universidad de Sevilla.

La alumna D.*Maria del Mar Pino Céceres ha sido galardonada con el III Premio Internacional
Francisco Coello, en su XX Edicién, concedido por la Universidad de Jaén.

Losalumnos D. Enrique Pérez-Barbadillo, D. Javier Moreno, D. Francisco Vallejo y D. Jestis Vela han
logrado la segunda posicion en la mayor competicion del mundo en gestion y direccion de empresas,
la Global Management Challenge Espafa 2021.

Los alumnos D.* Marta Colén Paniagua, D. Francisco Sanchez Salazar y D.? Maria Celeste Abelenda
han conseguido el I Premio de la 30 Edicion del Concurso de Soluciones Constructivas Pladur.

El alumno D. Carlos Montes Gonzalez ha obtenido el I Premio en el Concurso Nacional de
Proyectos Foro Ceramico Hispalyt 2019-2020, en su categoria de proyectos.

La alumna D.* Ana Gallego Dominguez ha sido la galardonada en la II Edicién del Premio de
Investigacion, concedido por la Fundaciéon Laboral Andaluza del Cemento y el Medio Ambiente
(Flacema), en colaboracién con la Universidad de Sevilla.

Los alumnos D.* Maria Montero, D.? Cristina Gegundez y D. Ramén Diaz se han proclamado
vencedores de la IIT Edicion de la Innovation Week, organizada por la Universidad CEU San Pablo, en
colaboracion con Santander Universidades.

Los alumnos D.? Belén Vega, D. Pedro Lara y D. Manuel Carranza han sido los ganadores en la V
Edicién del Datathon Cajamar UniversityHack.

El alumno D. Tomas Rodriguez Gil ha recibido la ‘Beca de Excelencia Alfred Werner, que concede
la Sociedad Quimica Suiza.

El profesor D. Jesus Jiménez Varea ha sido nombrado Vicepresidente de la COST Action iCOn-
MICS (Investigation on comics and graphic novels in the Iberian cultural area), Investigacion sobre
Coémics y Novelas Graficas del Espacio Cultural Ibérico (Espaiia, Portugal y Latinoamérica).

La profesora D.* Maria de las Mercedes Arriaga Florez ha sido distinguida con las insignias de
Cavaliere dell'Ordine della Stella d’Italia, que entrega la Embajada de Italia.

El profesor D. Antonio Maria Rabasco Alvarez ha sido elegido Presidente de la ONG Farmacéuticos
sin Fronteras.

La profesora D.* Lola Pons Rodriguez ha sido nombrada Académica de la Academia Panamena de
la Lengua.

El profesor D. Miguel Angel de la Rosa ha sido distinguido con la Medalla de Honor de la Sociedad
Espaiiola de Bioquimica y Biologia Molecular (Sebbm).

El profesor D. Emilio Gémez Gonzalez ha sido distinguido con la Cruz al Mérito Policial con
Distintivo Blanco a propuesta del Grupo Tdax-NRBQ de la Policia Nacional.

La profesora D.* Maria Dolores Lépez Enamorado ha sido distinguida con la Cruz de la Orden de
Isabel la Catolica.

Elprofesor D. Emilio Carrizosa Priego ha sido nombrado Presidente de la Red Espaniola Matematica-
Industria (math-in).
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El profesor D. Emilio José Luque Azcona ha sido nombrado Presidente de la Asociacion Espafola
de Americanistas (AEA).

El investigador D. Lino Camprubi Bueno ha sido distinguido como Académico de Numero de la
Academia Joven de Espana.

La profesora D.* Lola Pons Rodriguez ha sido nombrada Socia de Honor 2020 de la Unién de
Correctores (Unico).

El profesor D. Ricardo Jestis Mena-Bernal Escobar ha sido nombrado Vicepresidente de la Sociedad
Andaluza de Traumatologia.

La profesora D.? Isabel Gonzalez Turmo ha sido reconocida por su labor en el refuerzo de la cultura
culinaria por la Camara de Comercio de Sevillla.

La iniciativa CulturalFit formada por un equipo de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Sevilla ha sido ganadora del programa formativo “EBCite:
Investiga, Transfiere, Emprende”, organizado por el Secretariado de Transferencia del Conocimiento
y Emprendimiento de la Universidad de Sevilla y financiado por la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad.

El profesor D. Pablo Emilio Pérez-Mallaina Bueno ha recibido el Premio FAMA-Universidad
de Sevilla a la Trayectoria Investigadora en la Rama de Artes y Humanidades, concedido por la
Universidad de Sevilla.

El profesor D. Emilio Carrizosa Priego ha obtenido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla a la
Trayectoria Investigadora en la Rama de Ciencias, concedido por la Universidad de Sevilla.

El profesor D. Alvaro Pascual Herndndez ha recibido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla a la
Trayectoria Investigadora en la Rama de Ciencias de la Salud, concedido por la Universidad de Sevilla.

La profesora D.? Josefina Cruz ha obtenido el Premio FAMA-Universidad de Sevilla a la Trayectoria
Investigadora en la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, concedido por la Universidad de Sevilla.

La profesora D.* Maria Mercedes Valera Cdérdoba ha recibido el Premio FAMA-Universidad de
Sevilla a la Trayectoria Investigadora en la Rama de Ingenieria y Arquitectura, concedido por la
Universidad de Sevilla.
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DOCUMENTO Ne° 1: CONSE]JO SOCIAL

1.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA.

1.2. RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO SOCIAL
DURANTE EL CURSO 2020-2021.
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1.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA.

PRESIDENTA:

- D.= M.® Concepcion Yoldi Garcia.

REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
D.Miguel Angel Castro Arroyo.

- D. Martin Serrano Vicente.

- D. Pedro Garcia Vazquez.

- D. Carlos Marcelo Garcia.

- D. Alfonso Marquez Martinez.
- D. Gerardo Labrador Cuéllar.
- D. Alfonso Guerra Gonzalez.

D.2 Soledad Becerril Bustamante.

D. Carlos Kinder Espinosa.

- D.? Anabel Morillo Ledn.

REPRESENTANTES DE LOS INTERESES SOCIALES
a) Designados por el Parlamento de Andalucia

- D.Juan Espadas Cejas.

- D. Gabriel Dronda Fernandez.

- D.» Maria Angeles Gutiérrez Béez.

- D.* Verénica Pérez Fernandez

b) Designados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia
- D. Antonio Pulido Gutiérrez.

- D.José Isaias Rodriguez Garcia-Caro.

- D.? Esperanza Sanchez Delgado.

- D. Manuel Doblaré Castellano.

c) A propuesta de las Organizaciones Sindicales mas representativas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia

- D. Jorge Carlos Lebron Sereno.
- D. Manuel Galvez Rodriguez.

d) A propuesta Organizaciones Empresariales mas representativas dela Comunidad Auténoma
de Andalucia

- D. Antonio Montero Sines.

- D.2 Carmen Nunez Muifoz.
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e) A propuesta de las Organizaciones de la Economia Social mas representativas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia

- D.2 Clemencia Rufo Quiles.
f) Designados por la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias
- D. Fernando Zamora Ruiz.

- D. Fernando Rodriguez Villalobos.
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1.2. RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO SOCIAL DURANTE EL
CURSO 2020-2021.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020 POR EL
QUE SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL ANO
2021(Acuerdo 3.1/CSUS 21-12-20).

A los efectos previstos en los arts. 14,2, y 81 de la LOU, 20.2.b) de la LAU y 13.1.q), 17.a) y 137.3
del EUS, previo informe favorable de la Comisiéon de Asuntos Econdmicos, se acuerda la aprobacion
del Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2021 en los términos que constan
en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segiin Acuerdo 6.1/CG 18-12-20,
remitido por Consejo de Gobierno.

Del presente acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020 POR EL
QUE SE APRUEBA EL PLAN DE ACTUACION Y EL PRESUPUESTO DE LA FUNDACION DE
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL CURSO 2021 (Acuerdo 3.2/
CSUS 21-12-20).

A los efectos previstos en los arts. 14,2, y 81 de la LOU, y 96.5 de la LAU, se acuerda previo
informe favorable de la Comisién Econdémica reunida al efecto, la aprobaciéon del Plan de Actuacion
y Presupuesto de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2021
en los términos que constan en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segiin
Acuerdo 6.2/CG 18-12-20, remitido con informe favorable por el Consejo de Gobierno.

Del presente acuerdo se dard conocimiento a la Consejeria de Transformaciéon Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020 POR EL QUE
SE APRUEBA EL PLAN DE ACTUACIONES Y EL PRESUPUESTO DEL CONSEJO SOCIAL
PARA EL EJERCICIO 2021 (Acuerdo 3.3/CSUS 21-12-20).

A los efectos previstos en el art. 27.1 de la ley andaluza de universidades, previo informe favorable
de la Comision Econémica reunida al efecto, se acuerda la aprobaciéon del Plan de Actuaciones y
Presupuesto del Consejo Social para el ejercicio 2021 en los términos que constan en expediente
instruido y que se recogen en documento adjunto; se aprueba asimismo a los efectos previstos en el art.
14 de la ley orgdnica de universidades, seguin redaccion resultante de su modificacion de fecha 12 de
abril, BOE del dia siguiente, la planificacion de actividades para dicho ejercicio, memoria explicativa y
normas particulares de ejecucion que se incluyen. Dicho proyecto contiene una previsién de ingresos
y de gastos debidamente equilibrados que asciende a un total de 110.000,00 €.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO
DE MASTER UNIVERSITARIO EN ELECTROQUIMICA. CIENCIA Y TECNOLOGIA POR
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE MADRID, LA UNIVERSIDAD DE ALICANTE, LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA,
LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA, LA UNIVERSIDAD
DE MURICA, LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CARTAGENA (Acuerdo 3.4/CSUS 21-12-20).
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En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comisién Académica, se ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.1/CG 29-
10-20, la Memoria de verificacion del siguiente Titulo, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley
organica de universidades, acorddandose por el Pleno del Consejo Social, informe favorable.

- Master Universitario en Electroquimica. Ciencia y Tecnologia por la Universidad Auténoma de
Barcelona, la Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad de Alicante, la Universidad de
Barcelona, la Universidad de Burgos, la Universidad de Cérdoba, la Universidad de Murcia, la
Universidad de Sevilla y la Universidad Politécnica de Cartagena.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformaciéon Econoémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020 POR EL
QUE SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO
DE MASTER UNIVERSITARIO EN LOGISTICA Y GESTION DE OPERACIONES POR LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA, LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Acuerdo 3.5/CSUS 21-12-20).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comision Académica, se ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 4.1.2/CG 29-
10-20, la Memoria de verificacion del siguiente Titulo, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley
organica de universidades, acorddndose por el Pleno del Consejo Social, informe favorable.

- Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones por la Universidad Internacional de
Andalucia, la Universidad de Cadiz y la Universidad de Sevilla.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DELPLENO DEL CONSEJO SOCIALDE 21 DEDICIEMBRE DE 2020 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO EN DISENO AVANZADO EN INGENIERIA
MECANICA (Acuerdo 3.6/CSUS 21-12-20).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 4.2.1/CG 29-10-20, modificacién de la Memoria de Verificacion del
siguiente Titulo, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades, acordandose
por el Pleno del Consejo Social, informe favorable.

- Master Universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.
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ACUERDO DELPLENO DELCONSEJO SOCIALDE 21 DE DICIEMBRE DE 2020 POREL QUESE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE MASTER UNIVERSITARIO EN FILOSOFIA Y CULTURA MODERNA
(Acuerdo 3.7/CSUS 21-12-20).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comisién Académica, se ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 4.2.2/CG 29-10-
20, modificacion de la Memoria de Verificacion del siguiente Titulo, a los efectos previstos en el art. 8.2
de la ley organica de universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social, informe favorable.

- Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformaciéon Econoémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSE]JO SOCIAL DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020 POR EL QUE
SE APRUEBAN EXPEDIENTES DE TRANSFERENCIAS DE CREDITO (Acuerdo 3.8/CSUS 21-
12-20).

A los efectos previstos en el art. 140.1 del EUS, previo informe favorable de la Comision Econdmica
reunida al efecto, se acuerda la aprobaciéon de los expedientes de transferencias de crédito entre
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de
capital y viceversa, segtin relacion remitida por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 6.3/CG de
18-12-20.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DE TITULACION DE GRADO EN FILOSOFIA (Acuerdo 1.1/CSUS 24-03-21).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, se ha remitido por el Consejo
de Gobierno, mediante Acuerdo 7.1.1/CG 19-03-21, modificacion de la Memoria de verificacion del
Titulo de Grado siguiente, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley organica de universidades,
acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Grado en Filosofia.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION INSTITUCIONAL Y POLITICA (Acuerdo
1.2/CSUS 24-03-21).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demads disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comision Académica, se ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 7.1.2/CG 19-
03-21, la Memoria de verificacion del siguiente Titulo, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley
organica de universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social, informe favorable.
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- Master Universitario en Comunicacion Institucional y Politica.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformacién Econdémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN COMUNICACION Y CULTURA (Acuerdo 1.3/CSUS 24-03-21).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comisiéon Académica, se ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 7.1.3/CG 19-
03-21, la Memoria de verificacion del siguiente Titulo, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley
organica de universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social, informe favorable.

- Master Universitario en Comunicacién y Cultura.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformaciéon Econoémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA BIOMEDICA Y SALUD DIGITAL (Acuerdo 1.4/
CSUS 24-03-21).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comision Académica, se ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 7.1.4/CG 19-
03-21, la Memoria de verificacion del siguiente Titulo, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley
organica de universidades, acordandose por el Pleno del Consejo Social, informe favorable.

- Master Universitario en Ingenieria Biomédica y Salud Digital.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformaciéon Econoémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION EN ARQUITECTURA: TECNOLOGIA Y
DISENO (Acuerdo 1.5/CSUS 24-03-21).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comision Académica, se ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 7.1.5/CG 19-
03-21, la Memoria de verificacion del siguiente Titulo, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley
organica de universidades, acorddndose por el Pleno del Consejo Social, informe favorable.

- Master Universitario en Innovacion en Arquitectura: Tecnologia y Disefio.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformaciéon Econoémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.
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ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO DE
MASTER UNIVERSITARIO EN LOGICA, COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
(Acuerdo 1.6/CSUS 24-03-21).

En virtud de lo regulado en la ley organica 6/2001 de Universidades, modificada por ley organica
4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y demas disposiciones vigentes, previo informe favorable de la
Comisién Académica, se ha remitido por el Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 7.1.6/CG 19-
03-21, la Memoria de verificacion del siguiente Titulo, a los efectos previstos en el art. 8.2 de la ley
organica de universidades, acorddandose por el Pleno del Consejo Social, informe favorable.

- Master Universitario en Logica, Computacion e Inteligencia Artificial.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformaciéon Econoémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN ESTUDIOS FILOLOGICOS (Acuerdo 1.7/CSUS 24-
03-21).

En virtud de lo regulado en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensenanzas oficiales de doctorado y con la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla, aprobada por Acuerdo 6.1/CG 23-7-19, se ha remitido por el Consejo de Gobierno Acuerdo
7.1.7/CG 19-03-21, por el cual se aprueba la modificaciéon de la Memoria de verificacién del Programa
de Doctorado siguiente, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Programa de Doctorado en Estudios Filolégicos.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE SE
INFORMA FAVORABLEMENTE LA MODIFICACION DE LA MEMORIA DE VERIFICACION
DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN MATEMATICAS (Acuerdo 1.8/CSUS 24-03-21).

En virtud de lo regulado en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensefanzas oficiales de doctorado y con la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla, aprobada por Acuerdo 6.1/CG 23-7-19, se ha remitido por el Consejo de Gobierno Acuerdo
7.1.8/CG 19-03-21, por el cual se aprueba la modificacion de la Memoria de verificacion del Programa
de Doctorado siguiente, acordandose por el Pleno del Consejo Social informe favorable.

- Programa de Doctorado en Matematicas.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformaciéon Econoémica,
Industria, Conocimiento y Universidades, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL
QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (Acuerdo
1.9/CSUS 24-03-21).

El pleno del Consejo Social aprueba por asentimiento la actualizacién normativa del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Sevilla a la Ley 39/2015
de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
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40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y al Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

Del presente Acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Transformacién Econdmica,
Industria, Conocimiento y Universidades.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN EL
CONOCIMIENTO 3D BONES, S.L. (Acuerdo 1.10/CSUS 24-03-21).

Seguin Acuerdo 10.3.1/CG 19-03-21, por el que se conviene autorizar la creaciéon de la Empresa
basada en conocimiento 3D BONES, S.L., el Pleno del Consejo Social ha acordado informar
favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN EL
CONOCIMIENTO CULTURALFIT, S.L. (Acuerdo 1.11/CSUS 24-03-21).

Seguin Acuerdo 10.3.2/CG 19-03-21, por el que se conviene autorizar la creaciéon de la Empresa
basada en conocimiento CULTURALFIT, S.L., el Pleno del Consejo Social ha acordado informar
favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN EL
CONOCIMIENTO MAS DEPORTIVAS, S.L. (Acuerdo 1.12/CSUS 24-03-21).

Segtn Acuerdo 10.3.3/CG 19-03-21, por el que se conviene autorizar la creaciéon de la Empresa
basada en conocimiento MAS DEPORTIVAS, S.L., el Pleno del Consejo Social ha acordado informar
favorablemente.

ACUERDO DEL PLENO DEL CONSEJO SOCIAL DE 24 DE MARZO DE 2021 POR EL QUE
SE INFORMA FAVORABLEMENTE LA CREACION DE LA EMPRESA BASADA EN EL
CONOCIMIENTO MATERSIA, S.L. (Acuerdo 1.13/CSUS 24-03-21).

Segtn Acuerdo 10.3.4/CG 19-03-21, por el que se conviene autorizar la creaciéon de la Empresa
basada en conocimiento MATERSIA, S.L., el Pleno del Consejo Social ha acordado informar
favorablemente.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

DOCUMENTO Ne 2: CLAUSTRO UNIVERSITARIO

RELACION DE CLAUSTRALES QUE ACTUALMENTE INTEGRAN EL
CLAUSTRO UNIVERSITARIO POR SECTORES.

MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

COMISIONES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO Y MIEMBROS QUE LAS
INTEGRAN.

ACTOS Y ACUERDOS MAS SOBRESALIENTES.
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2.1. RELACION DE CLAUSTRALES QUE ACTUALMENTE INTEGRAN EL CLAUSTRO

UNIVERSITARIO POR SECTORES.

APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

SECTOR A: PROFESORES DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS

ACOSTA JIMENEZ, ANTONIO JOSE
AGUAYO CAMACHO, MARIANO
ALCALA GONZALEZ, MARIA DOLORES
ALONSO ALONSO, CLARA EUGENIA
ALVAREZ DE SOTOMAYOR PAZ, MARIA
ANDRES MARTIN, MARIA VICTORIA
ANDREU LARA, CARMEN

ARETA MARIGO, GEMA

ARISTA PALMERO, MONTSERRAT
ARIZA MORENO, MARIA DEL PILAR
BARRIOS CASARES, MANUEL
BARROSO CASTRO, MARIA DEL CARMEN
BELTRAN FORTES, JOSE

BERNAL BORREGO, ENCARNACION
BILBAO PENA, DANIEL

BORRAS TALAVERA, MARIA DOLORES
BRAVO ARANDA, GABRIEL
CABALLERO ANDALUZ, RAFAELA
CABERO ALMENARA, JULIO

CAETANO HENRIQUEZ, ENRIQUE
CALDERON MORENO, MARIA CARMEN
CAMACHO TABOADA, MARIA VICTORIA
CANO BAZAGA, MARIA ELENA

CANO GARCIA, FRANCISCO JAVIER
CAPITAN MORALES, LUIS CRISTOBAL
CARMONA RUIZ, MARIA ANTONIA
CARO GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER
CARRIAZO RUBIO, ALFONSO
CARRIZOSA PRIEGO, EMILIO

CASILLAS BUENO, JOSE CARLOS
CASTRO SAENZ, ALFONSO
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FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE FILOLOGIA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE FILOLOGIA
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE DERECHO



475 .

CERA LOPEZ, MARTIN

CHAZA CHIMENO, MARIA DEL ROSARIO
COMESANA RINCON, JOAQUIN
CORDOBES CARMONA, FELIPE

DAZA NAVARRO, MARIA PAULA

DE LA FUENTE GINES, MAXIMO JESUS
DEL POZO BARAJAS, RAFAEL

DIAZ ARGANDONA, ESTRELLA

DORADO OCANA, MANUEL EUGENIO
ESCOBAR PEREZ, BERNABE

ESPINAR GARCIA, MARIA AUXILIADORA
FERNANDEZ ALBENDIZ, MARIA DEL CARMEN
FERNANDEZ AREVALO, MARIA MERCEDES
FERNANDEZ-MONTES GONZALEZ, ALEJANDRO
FIGUEROA CLEMENTE, MANUEL ENRIQUE
FORNES RUMBAO, JOSE MANUEL

FRANCO FERNANDEZ, MARIA DOLORES
FUENTES RODRIGUEZ, CATALINA

GALAN VIOQUE, JORGE FRANCISCO
GALAN VIOQUE, ROBERTO RAFAEL
GALINDO PEREZ DE AZPILLAGA, LUIS
GALLARDO CRUZ, MARIA DEL CARMEN
GALLEGO AGUEDA, MARIA ANGELES
GARCIA GONZALEZ, ALFONSO JAVIER
GARCIA GORDILLO, MARIA DEL MAR
GARCIA MARTINEZ, JESUS

GARNACHO MONTERO, MARIA CARMEN
GAYTAN GUIA, SUSANA PILAR

GOMEZ LOPEZ, MARIA TERESA
GONZALEZ ARJONA, DOMINGO
GONZALEZ BURGOS, MANUEL
GONZALEZ PONCE, FRANCISCO JOSE
GUADIX MARTIN, JOSE

GUEMES ALZAGA, MARIA BELEN

GUERRA DE HOYOS, CARMEN

GUICHOT REINA, VIRGINIA
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ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE FILOLOGIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE MATEMATICAS

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
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GUTIERREZ PEREZ, JOSE LUIS
HARTILLO HERMOSO, MARIA ISABEL
HERNANDEZ BATUECAS, LUZ MARINA
HERRERA MORENO, MYRIAM

HIERRO RECIO, LUIS ANGEL

IGLESIAS GUERRA, FERNANDO
JIMENEZ JIMENEZ, MARIA NIEVES

JIMENEZ-ESPADAFOR AGUILAR, FRANCISCO JOSE

LARA BARRANCO, FRANCISCO

LEON DE MORA, CARLOS

LEON RODRIGUEZ, ANGEL LUIS

LLANO ALONSO, FERNANDO HIGINIO
LOMAS CAMPOS, MARIA DE LAS MERCEDES
LOPEZ HIDALGO, ANTONIO

LOPEZ JIMENEZ, ANA MARIA

LOPEZ LARA, ENRIQUE JAVIER

LOPEZ LOPEZ, OSCAR

LOPEZ-HERRERA SANCHEZ, JOSE MARIA
LOREN MENDEZ, MARIA DEL MAR
LUCAS RUIZ, VALERIANO

LUNA VARO, ROSA MARIA

MALET MAENNER, MARIA PILAR
MARCELO GARCIA, CARLOS

MARMOL CONDE, AMPARO MARIA
MARQUEZ GUERRERO, CAROLINA
MARTEL VILLAGRAN, JESUS

MARTIN CLEMENTE, RUBEN

MARTIN LOPEZ, MARIA MILAGRO
MARTINEZ FERNANDEZ, JULIAN
MARTOS RAMOS, JOSE JAVIER

MATE BARRERO, ALFONSO

MEDINA DIAZ, FRANCISCO JOSE
MOLINA CANTERO, FRANCISCO JAVIER
MOLINA HEREDIA, FERNANDO PUBLIO
MONTERO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
MONTERO PEDRERA, ANA MARIA
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE FARMACIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE QUIMICA

ETS DE INGENIERIA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
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MONTOYA MARTIN, ENCARNACION
MORALES LOZANO, JUAN ANTONIO
MORENO TORAL, ESTEBAN

MORILLO AGUADO, JOSE

MUNOZ DEL AMO, AUREA

MUNOZ REYES, ANA MARIA

NAVARRO GARCIA, ANTONIO

NAVARRO LUNA, JAVIER

ORTA PEREZ, MANUEL

OSTOS SALCEDO, MARIA PILAR

PASTOR PEREZ, MIGUEL ANTONIO
PAVON TORREJON, PILAR

PERAL RUBIO, MARIA JOSE

PEREZ URRESTARAZU, LUIS

PLIEGO SANCHEZ, ISIDRO

QUINTERO ARIZA, JOSE MANUEL
RAMIREZ ALVARADO, MARIA DEL MAR
REDONDO GOMEZ, SUSANA

REVUELTA MARCHENA, MARIA PASTORA
RIVERA DE LOS SANTOS, FRANCISCO JOSE
ROBLES ARIAS, RAFAEL

RODRIGUEZ MATARREDONA, ESPERANZA
RODRIGUEZ RUBIO, FRANCISCO

ROMAN COLLADO, ROCIO FRANCISCA
ROMERO RODRIGUEZ, JOSE MARIA
ROMERO TERNERO, MARIA DEL CARMEN
RUBIO CASAL, ALFREDO EMILIO

RUBIO DE HITA, PALOMA

RUEDA FERNANDEZ, CASILDA

RUIZ CORTES, ANTONIO

RUIZ REINA, JOSE LUIS

SALGUERO LAMILLAR, FRANCISCO JOSE
SANTOS CUMPLIDO, FRANCISCO JAVIER
SAQUETE CHAMIZO, JOSE CARLOS
SEPULVEDA FERRER, RANIER ENRIQUE
SEVILLANO RAMOS, JOSE LUIS
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FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE CCEE Y EE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE BIOLOGIA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE DERECHO

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
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SUAREZ GARCIA, MARIA PAZ ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
TEJERO MATEO, MARIA PILAR FACULTAD DE QUIMICA
TORRALBA SILGADO, ANTONIO JESUS ETS DE INGENIERIA

TORRECILLAS LOZANO, CRISTINA ETS DE INGENIERIA

TOSCANO JIMENEZ, MANUEL ETS DE INGENIERIA

TRAPASSI, LEONARDA FACULTAD DE FILOLOGIA

TRIGO GARCIA, ANGEL LUIS ETS DE INGENIERIA

VALLELLANO MARTIN, CARPOFORO ETS DE INGENIERIA

VARGAS MACIAS, MARIA DEL CARMEN FACULTAD DE FARMACIA
VAZQUEZ CABELLO, JUAN FACULTAD DE QUIMICA

VEGA PEREZ, JOSE MANUEL FACULTAD DE FARMACIA

VILLA CARO, GABRIEL ETS DE INGENIERIA

YANES CABRERA, CRISTINA MARIA FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION

SUBSECTOR B1: PROFESORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
SIN TITULO DE DOCTOR Y PROFESORES COLABORADORES SIN TITULO DE DOCTOR
LOPEZ GORDILLO, MIGUEL CALIXTO ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
SORIANO CUESTA, CRISTINA ETS DE ARQUITECTURA

SUBSECTOR B2:PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
Y PROFESORES COLABORADORES CON TITULO DE DOCTOR

ALVAREZ DOMINGUEZ, PABLO FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ALVAREZ FUENTES, JOSEFA FACULTAD DE FARMACIA

CANTERO SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER FACULTAD DE PSICOLOGIA
CASCALES BARRIO, JUAN NICOLAS ETS DE ARQUITECTURA

LEON LARIOS, FATIMA FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
PONTES BALANZA, BEATRIZ ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
RAMIREZ JUIDIAS, EMILIO ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA

SUBSECTOR B3: RESTO DEL PERSONAL DOCENTE O INVESTIGADOR

ALONSO GONZALEZ, MARIA DE LOS ANGELES FACULTAD DE COMUNICACION
BADANTA ROMERO, BARBARA FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
BARRIENTOS TRIGO, SERGIO FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
CLARO CALA, CARMEN MARIA FACULTAD DE MEDICINA
FERNANDEZ GARCIA, ELENA FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
GANDULLO TOVAR, JACINTO MANUEL FACULTAD DE BIOLOGIA

LEON MUNOZ, MIGUEL ANGEL ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
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MARTIN RUBIO, MARIA ESTHER

MASCORT ALBEA, EMILIO JOSE
MONTSERRAT DE LA PAZ, SERGIO
MORENO MALDONO, MARIA CONCEPCION
PALACIOS RODRIGUEZ, ANTONIO DE PADUA
PENATE SALAS, XENIA

PEREZ CURIEL, CONCEPCION

PLAZA MORILLO, CARLOS

PULIDO POLO, MARTA

RIVAS DE ROCA GARCIA, RUBEN RAFAEL
SANCHEZ FIDALGO, SUSANA

SANCHEZ GONZALEZ, JOSE MARIA
SANTANA GARRIDO, ALVARO

TARRINO CONCEJERO, LORENA
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FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE CC. DE LA EDUCACION
FACULTAD D BIOLOGIA

FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE ENE., SISIOT Y PODOL.

SUBSECTOR C1: ESTUDIANTES DE GRADO Y MASTER

ALONSO PARDAL, ALVARO

ALVAREZ DE LUNA ORNEDO, JESUS
ALVAREZ RUIZ, CARLOS

ANILLO CARRASCO, FRANCISCO JOSE
ANTUNEZ OSORIO, EVA MARIA

ARMAS QUIARO, VIRGINIA

BALLESTEROS MAGANA, ANDRES
BARROSO RUBIO, VICTORIA

BLANCO CAMPOS, ALEJANDRO

CADENAS SANCHEZ, MARIA JESUS
CASTELLANO RAMIREZ, RUBEN
CASTELLANO SALCES, ANA

CASTROVIEJO ORTEGA, FRANCISCO ANTONIO
CHINAL POBLADOR, ANA MIRIAM

COCO GONZALEZ, MARINA

CONDE VALDIVIA, MARIA DEL CARMEN
COTO MOLINA, MARIA

CRESPO LOPEZ DE MANTEROLA, ENRIQUE
CRUZ RODRIGUEZ, ANDREA

DE LA ROSA SANTIAGO, OLGA
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FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE ENE, FISIOT Y PODOL.
ETS DE INGENIERIA

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE QUIMICA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ETS DE INGENIERIA
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DE MIGUEL SERRANO, AMANDA
DIEZ DE LA SIERRA, GONZALO JOSE
DONADO JIMENEZ, JUAN MANUEL
ESCHWEILER AINCIBURU, ELENA
FEITO MARANON, JULIO
FERNANDEZ BELLIDO, VICTORIA
FERNANDEZ FERNANDEZ, ADRIAN
FERNANDEZ NARANJO, ELENA
FERNANDEZ RAMIREZ, FRANCISCO JOSE
FUSTER SANTOS, PAULA

GARCIA BERMEJO, NAROA

GARCIA PINERO, MARIA

GARCIA VILLALBA, JAVIER
GARRIDO LOPEZ, BELEN

GIL GARCIA, GUILLERMO

GIL POZUELO, LAURA

GOMEZ DE LA HERRAN RUIZ, JOSE
GOMEZ MUNOZ, PAULA
GONZALEZ HERNANDEZ, ARELISA
GONZALEZ MORENO, RAMON JOSE
GUERRERO CRESPO, JOSE MANUEL
IGLESIAS FRANCES, ROCIO

LARA FALCON, ANTONIO

LOPEZ COSTALES, ARTURO

LOPEZ RODRIGUEZ, PHOEBE

LUNA BARRANCO, MARTIN
MACIAS RODRIGUEZ, ANGELES MARIA
MANZANARES ALAMINOS, LAURA
MANZANO ALBA, GONZALO
MARTINEZ GARCIA, ANGELA
MARTINEZ MAQUEDA, ANA ISABEL
MEJIA RUIZ, VICTOR JAIR

MELERO SOLER, JOSE JOAQUIN
MERROUN, ALI

MILLAN TREJO, ELENA

MONTES MOLINA, GERTRUDIS
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FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE MEDICINA

ETS DE INGENIERIA

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO
FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE DERECHO

ETS DE INGENIERIA INFORMATICA
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE FILOLOGIA

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
FACULTAD DE BELLAS ARTES
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE ENF, FISIOT Y PODOL.
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE FILOSOFIA

FACULTAD DE MATEMATICAS
ESCUELA INTERNAC DE POSTGRADO
FACULTAD DE BIOLOGIA

FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
ETS DE INGENIERIA AGRONOMICA
FACULTAD DE FARMACIA

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO



MOORE, ALEXANDER CHRISTOPHER
MORENO MARTOS, CARMEN AZAHARA
MORILLA COLMENERO, AGUSTIN
MUNOZ ALBA, FRANCISCO

NARANJO RODRIGUEZ, IRENE
NUNEZ SAEZ, DANIEL

PABLO CARMONA, JOAQUIN
PALACIOS FERNANDEZ, BLANCA LUCIA
PATON FERNANDEZ, ALEJANDRO
PAULINO PATINO, NAYIB ALEXANDER
PEREZ GUTIERREZ, MAURICIO

PEREZ VIDAL, ANA

RAMIREZ LOPEZ, JOSE JAVIER

REAL SANCHEZ, SARA

ROBLES PONCE, IGNACIO
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ALICIA
RODRIGUEZ GALLEGO, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ GARCIA, ROCIO
ROMERO MASSO, ANTONIO

ROMO GARCIA, MARIA DEL ROCIO
SANCHEZ BERDUN, GLORIA
SANCHEZ MORILLO, MANUEL

SOLIS SANZ, SOFIA

TAVIO GARCIA , OLIVER

TERCERO ORTEGA, CARLOS
TOLEDANO BERNETE, CLARA
URQUIZA RODRIGUEZ, ELENA
VARGAS RIVERO, JUAN ANDRES
VEGA SANCHEZ, ANDRES

VICENTE TORRES, PABLO

VILLENA PEREZ, RICARDO

WILLIAMS, BILLY JAMES
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FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE PSICOLOGIA
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE CC DE LA EDUCACION
FACULTA DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FISICA

FACULTAD DE CC EE Y EE

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE COMUNICACION

ETS DE ARQUITECTURA

ETS DE ARQUITECTURA

FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE MEDICINA

FACULTAD DE MATEMATICAS
FACULTAD DE DERECHO

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE CC EE Y EE

ETS DE INGENIERIA DE EDIFICACION
ETS DE INGENIERIA

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE FARMACIA

FACULTAD DE CC EE Y EE

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
FACULTAD DE COMUNICACION
FACULTAD DE DERECHO

ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
FACULTAD DE DERECHO

FACULTAD DE BIOLOGIA

SUBSECTOR C2: ESTUDIANTES DE DOCTORADO

CABELLO OLMO, ELENA
PRIETO USTIO, ESTER

ESCUELA INTERNAC DE DOCTORADO
ESCUELA INTERNAC DE DOCTORADO
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SECTOR D: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

BAUTISTA PANDO, MARIA EUGENIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
BOSQUE GUERRERO, JOSE CIRCUNSCRIPCION UNICA
CASTANO GUTIERREZ, MARIA DEL CARMEN CIRCUNSCRIPCION UNICA
CHAVES MARTINEZ, MARIA DOLORES CIRCUNSCRIPCION UNICA
CORLETT, SUSAN ANNE CIRCUNSCRIPCION UNICA
DIAZ MARIN, MANUEL CIRCUNSCRIPCION UNICA
ESPINOSA MOYANO, MARIA DOLORES CIRCUNSCRIPCION UNICA
FERNANDEZ GAVIRA, MARIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
GALLARDO SOTO, ALEJANDRO CIRCUNSCRIPCION UNICA
GAVIRA RODRIGUEZ, MARIA CIRCUNSCRIPCION UNICA
GUERRERO ESCALANTE, CARLOS CIRCUNSCRIPCION UNICA
LABRADOR CUELLAR, GERARDO CIRCUNSCRIPCION UNICA
LEON CASADO, MARIA DOLORES CIRCUNSCRIPCION UNICA
LIMON BERNAL, JESUS CIRCUNSCRIPCION UNICA
LOPEZ FERNANDEZ, MARGARITA CIRCUNSCRIPCION UNICA
LUQUE FERNANDEZ, AGUSTIN CIRCUNSCRIPCION UNICA
MALAVER CASTILLO, MARIA MERCEDES CIRCUNSCRIPCION UNICA
MARTINEZ ROGERIO, GERARDO CIRCUNSCRIPCION UNICA
MUNOZ MARTINEZ, INMACULADA CIRCUNSCRIPCION UNICA
PEREZ INFANTES, EUSEBIO CIRCUNSCRIPCION UNICA
RAMOS LOPEZ, LORETO CIRCUNSCRIPCION UNICA
SILVA SUAREZ, ESTRELLA CIRCUNSCRIPCION UNICA
TERUEL SOTO, LAURA CIRCUNSCRIPCION UNICA
ZAPATA MEJIAS, MARIA DEL CARMEN CIRCUNSCRIPCION UNICA
MIEMBROS NATOS

CASTRO ARROYO, MIGUEL ANGEL NATO

CRUZ MARTINEZ, CARLOS NATO

GARCIA VAZQUEZ, PEDRO NATO

SERRANO VICENTE, MARTIN NATO
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2.2. MESA DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretario
- D. Martin Serano Vicente. Secretario General.

Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- D.José Luis Gutiérrez Pérez. Facultad de Odontologia.

- D.2 Rocio Francisca Roman Collado. Facultad de Ciencias Econémicas y emnpresariales.
Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de doctor y Profesores
colaboradores sin titulo de doctor

- D. Miguel Calixto Lopez Gordillo. ETS de Ingenieria Agronémica.

Subsectores B2: Profesores contratados doctores y Profesores colaboradores con titulo de
doctor y B3: Resto del personal docente o investigador

- D. Francisco Javier Cantero Sanchez. Facultad de Psicologia.

Subsector C1: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o ciclo inico
- D. Carlos Cruz Martinez. ETS de Ingenieria Informatica.

Subsector C2: Estudiantes de doctorado
- D.2 Ester Prieto Usio. Pabellon de Mexico.

Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- D.2 Estrella Silva Suarez. COMPAS.
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2.3. COMISIONES DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO Y MIEMBROS QUE LAS

INTEGRAN.

COMISION DE PROYECTOS NORMATIVOS

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretario
- D. Martin Serrano Vicente. Secretario General.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- D.» Maria de las Mercedes Lomas Campos. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
- D.2 Maria Pilar Malet Maenner. Facultad de Quimica.

- D. Javier Navarro Luna. Facultad de Geografia e Historia.

- D.2 Paloma Rubio de Hita. ETS de Arquitectura.

D. José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.

D. Carpoforo Vallellano Martin. ETS de Ingenieria.

Representantes del Subsector B1: Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de
doctor y profesores colaboradores sin titulo de doctor

- D.2 Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

Representantes del Subsector B2: Profesores contratados doctores y profesores colaboradores
con titulo de doctor

- D. Juan Nicolas Cascales Barrios. ETS de Arquitectura.

Representantes del Subsector B3: Resto de personal docente e investigador

- D.» Barbara Badanta Romero. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- D.? Eva Maria Antunez Osorio. Escuela Politécnica Superio.

- D. Mauricio Pérez Gutiérrez. Escuela Politécnica Superior.

- D. Carlos Cruz Martinez. ETS de Ingenieria Informatica.

- D.2 Irene Naranjo Rodriguez. Facultad de Psicologia.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- D.» Maria Eugenia Bautista Pando. COMPAS.
- D.» Margarita Lopez Fernandez. COMPAS.
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COMISION DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.

Secretario
- D. Martin Serrano Vicente. Secretario General.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- D.2 Clara Eugenia Alonso Alonso. Facultad de Fisica.
- D.*» Gema Areta Marigé. Facultad de Filologia.

D. José Beltran Fortes. Facultad de Geografia e Historia.

- D. Antono Navarro Garcia. Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
- D.* Susana Redondo Gémez. Facultad de Biologia.

- D. Francisco Rodriguez Rubio. ETS de Ingenieria.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- D.2 Lorena Tarrifio Concejero. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master, primer y segundo ciclo o de ciclo
unico y doctorado

- D.2 Maria Coto Molina. Facultad de Ciencia de la Eduacion.

- D.2 Ester Prieto Ustio. Pabellén de México.

- D. Billy James Williams. Facultad de Biologia.

- Vacante.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- D. Alejandro Gallardo Soto. COMPAS.
- D.2 Estrella Silva Suarez. COMPAS.
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2.4. ACTOSY ACUERDOS MAS SOBRESALIENTES.

ACUERDO UNICO/CU 10-11-20, por el que visto el resultado de la votacién efectuada en la
sesion del Claustro Universitario del 10 de noviembre de 2020, y habiéndose obtenido la mayoria
requerida por el articulo 19.2 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se conviene, por asentimiento,

la proclamacién provisonal de D. Miguel Angel Castro Arroyo como Rector electo de la Universidad
de Sevilla.

RESOLUCION DEL SECRETARIO DEL CLAUSTRO UNIVERSITARIO, DE 12 DE ABRIL DE
2021, por la que se procede a la proclamacién definitiva de candidatos electos tras las elecciones de
miembros de la Comisién de Proyectos Normativos, de la Comisién de Doctorados Honoris Causa,
del Consejo de Gobierno, de la Junta Electoral General, de la Comision de Docencia y de la Comision
de Investigacion.

Conforme al calendario electoral fijado para las elecciones de miembros de la Comisién de
Proyectos Normativos, de la Comisiéon de Doctorados Honoris Causa, del Consejo de Gobierno,
de la Junta Electoral General, de la Comision de Docencia y de la Comision de Investigacion; a lo
dispuesto en los articulos 14 y 17 del Reglamento General de Régimen Electoral de la Universidad de
Sevilla; y en ejecucion del Acuerdo 6/MCU 22-3-21, se procede a la proclamacion definitiva de los
candidatos electos que a continuacidn se relacionan, en representacion de los sectores y subsectores
que, igualmente, se indican:

COMISION DE PROYECTOS NORMATIVOS

Sector A

- D.» Maria de las Mercedes Lomas Campos.

- D.2 Maria Pilar Malet Maenner.

- D. Javier Navarro Luna.

- D.2 Paloma Rubio de Hita.

- D. José Luis Sevillano Ramos.

- D. Carpoforo Vallellano Martin.
Subsector B1

- D.2 Cristina Soriano Cuesta.
Subsector B2

- D. Juan Nicolas Cascales Barrio.
Subsector B3

- D.2 Barbara Badanta Romero.
Sector C (conjuntamente)

- D.2 Eva M.? Antunez Osorio.

- D. Mauricio Pérez Gutiérrez.

- D. Carlos Cruz Martinez.

- D.? Irene Naranjo Rodriguez.
Sector D

- D.» Maria Eugenia Bautista Pando.

- D.» Margarita Lopez Ferndndez.

COMISION DE DOCTORADOS HONORIS CAUSA

Sector A
- D.2 Clara Eugenia Alonso Alonso.
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PV

- D.» Gema Areta Marigo.

D. José Beltran Fortes.

- D. Antonio Navarro Garcia.

- D.2 Susana Redondo Gomez.

- D. Francisco Rodriguez Rubio.

Sector B (conjuntamente)
- D.2 Lorena Tarrifio Concejero.
- Sector C (conjuntamente)
- D.2 Maria Coto Molina.
- D.? Ester Prieto Ustio.
D. Billy James Williams.

Sector D
- D. Alejandro Gallardo Soto.
- D.2 Estrella Silva Sudrez.

CONSEJO DE GOBIERNO

Sector A
- D. Alfonso Carriazo Rubio.
- D.» Marfa Alvarez de Sotomayor Paz.
- D.2 Maria Antonia Carmona Ruiz.
- D. Valeriano Lucas Ruiz.
- D.» Aurea Muiioz del Amo.
- D. Carlos Marcelo Garcia.
- D.» Maria Pilar Tejero Mateo.
- D.2 Maria Paz Suarez Garcia.
D. Daniel Bilbao Pena.
- D. Manuel Eugenio Dorado Ocaia.

Sector B (conjuntamente)
- D. Sergio Barrientos Trigo.
- D. Juan Cascales Barrio.
- D.2 Cristina Soriano Cuesta.

Sector C (conjuntamente)

- D.Juan Andrés Vargas Rivero.

- D.? Victoria Fernandez Bellido.

- D. Billy James Williams.

- D.* Maria Coto Molina.

- D.? Rocio Iglesias Francés.

- D.2Irene Naranjo Rodriguez.

- D. Antonio Romero Masso.

- D.2 Elena Urquiza Rodriguez.
D. Francisco Antonio Castroviejo Ortega.
D. José Joaquin Melero Soler.
Sector D

- D.2 Maria Dolores Chaves Martinez.

- D. Carlos Guerrero Escalante.
- D. Gerardo Labrador Cuéllar.
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JUNTA ELECTORAL GENERAL
Sector A

- D.» Maria Elena Cano Bazaga.
D. Luis Cristébal Capitan Morales.

- D.2 Luz Marina Hernandez Batuecas.

- D.Jests Martel Villagran.

- D. Maria Milagro Martin Lépez.
Subsector Bl

- D. Miguel Calixto Lépez Gordillo.
Subsector B2

- D. Francisco Javier Cantero Sanchez.
Subsector B3

- D. José Maria Sanchez Gonzalez.

Sector C (conjuntamente)
- D.2 Ana Miriam Chinal Poblador.
- D. Antonio Romero Masso.
- D.* Elena Urquiza Rodriguez.
- D. Billy James Williams.

Sector D
- D. Gerardo Martinez Rogerio.

COMISION DE DOCENCIA

Sectores A y B (conjuntamente)
- D. Maximo de la Fuente Ginés.
- D. Alfonso Javier Garcia Gonzélez.
- D.2 Maria José Peral Rubio.
- D.» Esperanza Rodriguez Matarredona.
- D. Antonio Ruiz Cortés.
- D.2 Leonarda Trapassi.

Sector C (conjuntamente)
- D.2 Phoebe Lépez Rodriguez.
- D. Pablo Vicente Torres.
- D.2 Victoria Fernandez Bellido.
- D.2 Rocio Iglesias Francés.
- D.2 Carmen Azahara Moreno Martos.
- D. Juan Andrés Vargas Rivero.

COMISION DE INVESTIGACION

Profesores con plena capacidad docente e investigadora
- D.2 Amparo Maria Marmol Conde.
- D.» Maria Pilar Ostos Salcedo.

D. Francisco Javier Cano Garcia.

- D. Emilio Carrizosa Priego.

- D.» Maria del Mar Loren Méndez.

D. Felipe Cordobés Carmona.

D. Alejandro Fernandez-Montes Gonzalez.
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1 Ayudante
- D.2 Carmen Maria Claro Cala.

1 Becario de Investigacion
- D. Alvaro Santana Garrido.

2 Estudiantes de doctorado
- D.2 Elena Cabello Olmo.
- D.2 Ester Prieto Ustio.

ACTO 3/CU 9-6-21, por el que de conformidad con el articulo 9.3 del RFCU, toman posesion de sus
puestos los miembros electos de la Mesa del Claustro, en representacion del Sector A, D. José Luis
Gutiérrez Pérez y D.? Rocio Francisca Roman Collado.

ACUERDO 4/CU9-6-21, por el que de conformidad con el apartado 1 del Reglamento delaUniversidad
de Sevilla sobre concesién de Doctorados Honoris Causa (Acuerdo 5/CU 24-5-01 y modificado por
Acuerdo 3.2/CU 10-7-03), y a propuesta de la Comisién de Doctorados Honoris Causa, se conviene,
por asentimiento:

- que el nimero maximo de Doctorados Honoris Causa que se puedan conceder durante el XII
Mandato sean cinco, uno por cada una de las ramas de conocimiento previstas en RD 1393/2007,
y que se indican a continuacion: Artes y Humanidades; Ciencias; Ciencias de la Salud; Ciencias
Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura;

- que puedan otorgarse ademas tres Doctorados adicionales, como maximo, para el supuesto de
que surgieran propuestas de excepcional significacion;

- que el plazo para la presentacion de las iniciativas sea hasta el 30 de noviembre de 2021.
ACUERDO 5.2/CU 9-6-21, por el que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.i) y 87.1

del EUS, se eligen a propuesta del Sr. Rector como miembros de la Comision de Reclamaciones de la
Universidad de Sevilla, a los sefiores catedraticos siguientes:

- Dr. José Canas Delgado.

- Dr. Antonio Caballos Rufino.

- Dra. Clara Francisca Conde Amiano.
- Dr. Alfonso de Julios Campuzano.

ACTO6.1/CU9-6-21, por el que de conformidad con el articulo 24.6 del EUS, el Defensor Universitario
presenta al Claustro Universitario la Memoria anual de actividades, afios 2019 y 2020.

ACTO 7/CU 9-6-21, por el que se da conocimiento al Claustro de las Cuentas anuales. Estados
Presupuestarios del ejercicio 2019.

ACTO 8.1/CU 9-6-21, por el que de conformidad con lo establecido en los articulos 11.1) y 13.q) del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, se da conocimiento al Claustro del Presupuesto de la Universidad
de Sevilla para los afios 2020 y 2021.
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

DOCUMENTO N¢ 3: CONSEJO DE GOBIERNO

MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y MIEMBROS QUE LAS
INTEGRAN.

RELACION DE ASUNTOS TRATADOS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO:
ORDENES DEL DIA DE LAS SESIONES QUE SE HAN CELEBRADO.

RELACION DE CONVENIOS.
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3.1. MIEMBROS QUE COMPONEN EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA.

EQUIPO DE GOBIERNO
- D. Miguel Angel Castro Arroyo.
- D. Martin Serrano Vicente.
- D. Pedro Garcia Vazquez.
- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera.
- D. Julidn Martinez Fernandez.
- D. Manuel Felipe Rosa Iglesisas.
- D.2 Maria Pastora Revuelta Marchena.
- D.2 Maria del Carmen Gallardo Cruz.
- D.? Ana Maria Lépez Jiménez.
- D.2 Maria del Carmen Barroso Castro.
- D.2 Maria Isabel Hartillo Hermosa.
- D.» Maria del Carmen Vargas Macias.

PROFESORES DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
- D. Alfonso Carriazo Rubio.
- D.2 Maria Alvarez de Sotomayor Paz.
- D.2 Maria Antonia Carmona Ruiz.
- D. Valeriano Lucas Ruiz.
- D.2 Aurea Mufioz del Amo
- D. Carlos Marcelo Garcia.
- D.* Maria Pilar Tejero Mateo.
- D.2 Maria Paz Suarez Garcia
- D. Daniel Bilbao Pena.
- D. Manuel Eugenio Dorado Ocana
PROFESORES NO DOCTORES DE CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS Y RESTO DEL
PDI NO INCLUIDO EN EL SECTOR A
- D. Sergio Barrientos Trigo.
- D. Juan Nicolas Cascales Barrios.
- D.2 Cristina Soriano Cuesta.

ESTUDIANTES DE GRADO, MASTER Y DOCTORADO
- D.Juan Andrés Vargas Rivero.
- D.? Victoria Fernandez Bellido.

D. Billy James Williams.

- D.»Maria Coto Molina.

D.2 Rocio Iglesias Francés.

- D.2 Irene Naranjo Rodriguez.
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D. Antonio Romero Masso.
- D.2 Elena Urquiza Rodriguez.

D. Francisco Antonio Castroviejo Ortega.

D. José Joaquin Melero Soler.
- D. Alfonso Marquez Martinez.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
- D.2 Maria Dolores Chaves Martinez.
- D. Carlos Guerrero Escalante.
- D. Gerardo Labrador Cuéllar.
REPRESENTANTES DE LOS DECANOS Y DIRECTORES DE ESCUELA
D. Alfonso Javier Garcia Gonzélez.
D. Carlos Leon de Mora.
D. Luis Cristobal Capitan Morales.
- D. Miguel Escudero Gonzilez.

D. José Luis Sevilla Ramos.
- D. Maximo Jesus de la Fuente Ginés.
- D. Ramén Antonio Pico Valimana.

REPRESENTANTES DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO.
- D. Francisco Gordillo Alvarez.
- D.2 Amparo de los Reyes Carmona Bono.
- D.* Alejandra Pacheco Costa.
- D. Fernando de Pablos Pons.
- D.2 Inmaculada Fernandez Fernandez.
- D. Manuel Orta Pérez.
- D. Enrique Caetano Henriquez.

REPRESENTANTES DEL CONSEJO SOCIAL EN EL CONSEJO DE GOBIERNO
- D.Juan José Lopez Garzon.
- D.2 Clemencia Rufo Quiles.

- D.2 Concepcidén Yoldi Garcia.
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3.2.  COMISIONES DEL CONSEJO DE GOBIERNO Y MIEMBROS QUE LAS INTEGRAN.

COMISION ACADEMICA

Presidenta
- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D.» Maria Pastora Revuleta Marchena. Vicerrectora de Personal docente e Investigador.
- D. Martin Serrano Vicente. Secretario General.

Delegado del CADUS
- D. Alfonso Marquez Martinez. Facultad de Matematicas.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Carlos Leén de Mora. Escuela Politécnica Superior.
- Titular: D. Alfonso Javier Garcia Gonzalez. Facultad de Ciencias de la Educacién.
- Suplente: D. Ramdn Pico Valimafa. ETS de Arquitectura.

Representantes de Directores de Departamento
- Titular: D. Fernando de Pablos Pons. Departamento de Quimica Analitica.
- Titular: D.* Alejandra Pacheco costa. departamento de Educacion Artisca.
- Suplente: D. Manuel Orta Pérez. Departamento de Conbtabilidad y Economia Financiera.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D. Valeriano Lucas Ruiz. ETS de Ingenieria de Edificacion.
- Titular: D. Manuel Eugenio Dorado Ocana. Facultad de Medicina.
- Titular: D.* Aurea Mufioz del Amo. Facultad de Bellas Artes.
- Suplente: D.» Maria Paz Sudrez Garcia. ETS de Ingenieria Agronémica.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D. Juan Nicolas Cascales barri. ETS de Arquitectura.
- Suplente: D.? Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Titular: D. Billy James Williams. Facultad de Biologia.
- Titular: D. Francisco Antonio Castroviejo Ortega. Facultad de Filologia.
- Titular: D.2 Rocio Iglesias Francés. Facultad de Geografia e Historia.
- Suplente: D.# Victoria Fernandez bellido. Facultad de Comunicacién.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D.» Maria Dolores Chaves Martinez. COMPAS.
- Suplente: D. Carlos Guerrero Escalante. COMPAS.
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COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS
Presidente
- D.» Maria del Carmen Barroso Castro. Vicerrectora de Analisis y Planificacion Estratégica.
Representantes del Equipo de Gobierno
- D. Pedro Garcia Vazquez. Gerente.
- D.» Maria del Carmen Gallardo Cruz. Vicerrectora de Estudiantes.
Secretario (sin voto)
- D. Manuel Diaz Hidalgo. Director Técnico del Area de Gestion Econdmica.
Delegado del CADUS
- D. Carlos Cruz Martinez. ETS de Ingenieria Informatica.
Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Maximo de la Fuente Ginés. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
- Titular: D. José Luis Sevillano ramos. ETS de Ingenieria Informatica.
- Suplente: D. Carlos Leon de Mora. Escuela Politécnica Superior.
Representantes de Directores de Departamento
- Titular: D. Manuel Orta Pérez. Departamento de Contabilidad y Economia Financiera.

- Titular: D.* Inmaculada Fernandez Fernandez. Departamento de Quimica Organica y
Farmacéutica.

- Suplente: D. Francisco Gordillo Alvarez. Departamento de Ingenierfa de Sistemas y Automatica.
Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D.® Maria Alvarez de Sotomayor Paz. Facultad de Farmacia.
- Titular: D. Valeriano Lucas Ruiz. ETS de Ingenieria de Edificacion.
- Titular: D. Carlos Marcelo Garcia. Facultad de Ciencias de la Educacion.
- Suplente: D.* Aurea Mufioz del amo. Facultad de Bellas Artes.
Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D. Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.
- Suplente: D. Juan Nicolas Cascales barrios. ETS de Arquitectura.
Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Titular: D. Francisco Antonio Castroviejo Ortega. Facultad de Filologia.
- Titular: D. Billy James Williams. Facultad de Biologia.
- Titular: D. Alfonso Marquez Martines. Facultad de Matematicas.
- Suplente: D.# Victoria Fernandez Bellido. Facultad de Comunicacién.
Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D. Carlos Guerrero Escalante. COMPAS.
- Suplente: D. Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.
Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Presidente
- D. Julidan Martinez Fernandez. Vicerrector de Investigacion.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D.» Maria Pastora Revuleta Marchena. Vicerrectyora de Personal Docente e Investigador
- D& Maria del Carmen Vargas Macias. Vicerrectora de Proyecccion Institucional
Internacionalizacion.
Delegada del CADUS
- D. Francisco Antonio Castroviejo Ortega. Facultad de Filosofia.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. José Luis Sevillano Ramos. ETS de Ingenieria Informatica.
- Titular: D. Miguel Escudero Gonzalez. Facultad de Biologia.
- Suplente: D. Luis Cristobal Capitan Morales. Facultad de Medicina.

Representantes de Directores de Departamento
- Titular: D. Manuel Orta Pérez. Departamento de Contabilidad y Economia Financiera.
- Titular: D. Fernando de Pablos Pons. Departamento de Quimica Analitica.
- Suplente: D.* Alejandra Pacheco Costa. Departamento de Educaciéon Artistica.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D. Alfonso Carriazo Rubio. Facultad de Matematicas.
- Titular: D. Daniel Bilbao Pena. Facultad de Bellas Artes.
- Titular: D.» Maria Paz Sudrez Garcia. ETS de Ingenieria Agronémica.
- Suplente: D.2 Maria Alvarez de Sotomaytor Paz. Facultad de Farmacia.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D. Sergio Barrientos Trigo. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
- Suplente: D.# Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Titular: D. Antonio Romero Masso. Escuela Politécnica Superior.
- Titular: D.* Elena Urquiza Rodriguez. Facultad de Geografia e Historia.
- Titular: D.» Maria Coto Molina. Facultad de Ciencias de la Educacion

- Suplente: D. José Joaquin Melero Soler. Facultad de Farmacia.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D.» Maria Dolores Chaves Martinez. COMPAS.
- Suplente: D. Carlos Guerrero Escalante. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Presidente
- D.» Maria Pastora Revuleta Marchena. Vicerrectora de Personal Docente e Investigador.

Representantes del Equipo de Gobierno
- D. Pedro Garcia Vazquez. Gerente.
- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenacion Académica.

Delegado del CADUS
- D. Manuel Caiizares Juan. ETS de Ingenieria Informatica.

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Maximo de la Fuente Ginés. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.
- Titular: D. Alfonso Javier Garcia Gonzalez. Facultad de Ciencias de la Educacdién.
- Suplente: D. Miguel Escudero Gonzilez. facultad de Biologia.

Representantes de Directores de Departamento

- Titular: D. Enrique Caetano Henriquez. Departamento de Escultura e Historia de las Artes
Plasticas.

- Titular: D.* Amparo de los Reyes Carmona Bono. Departamento de Anatomia y Embriologia
Humana.

- Suplente: D. Manuel Orta Pérez. Departamento de Contabilidad y Economia Financiera.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios
- Titular: D.2 Marfa Alvarez de Sotomayor Paz. Facultad de Farmacia.
- Titular: D.* Aurea Mufioz del Amo. Facultad de Bellas Artes.
- Titular: D.» Maria Pilar Tejero Mateo. Facultad de Quimica.
- Suplente: D. Valeriano Lucas Ruiz. ETS de Ingenieria de Edificacion.

Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A
- Titular: D.* Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitrectura.
- Suplente: D. Sergio Barrientos Trigo. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado
- Titular: D. Antonio Romero Massé. Escuela Politécnica Superior.
- Titular: D.» Maria Coto Molina. Facultad de Ciencias de la Educacion.
- Titular: D.# Elena Urquiza Rodriguez. Facultad de Geografia e Historia.
- Suplente: D. Francisco Antonio Castroviejo Ortega. Facultad de Filologia.

Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios
- Titular: D. Carlos Guerrero Escalante. COMPAS.
- Suplente: D.» Maria Dolores Chaves Martines. COMPAS.

Representantes del Consejo Social
- Titular: Vacante.
- Suplente: Vacante.
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COMISION PERMANENTE

Presidente
- D. Miguel Angel Castro Arroyo. Sr. Rector Magnifico.
Representantes del Equipo de Gobierno
- D. Martin Serrano Vicente. Secretario General.
- D.2 Cristina Maria Yanes Cabrera. Vicerrectora de Ordenaciéon Académica.
Delegada del CADUS
- D. Angel Ruiz Campos. Facultad de Fisica.
Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: D. Luis Cristébal Capitan Morales. Facultad de Medicina.
- Titular: D. Ramé6n Antonio Pico Valimana. ETS de Arquitectura.
- Suplente: D. Maximo de la Fuente Ginés. Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Pologia.
Representantes de Directores de Departamento
- Titular: D. Francisco Gordillo Alvarez. Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica.

- Titular: D.* Inmaculada Fernandez Fernandez. Departamento de Quimica Organica y
Farmacéutica.

- Suplente: D.2 Amparo de los Reyes Carmona Bono. Departamento de Anatomia y Embriologia
Humana.

Representantes del Sector A: Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios

- Titular: D. Alfonso Carriazo Rubio. Facultad de Matematicas.

- Titular: D.» Maria Antonia Carmona Ruuiz. Facultad de Geografia e Historia.

- Titular: D. Daniel Bilbao Pefa. Facultad de Bellas Artes.

- Suplente: D. Carlos Marcelo Garcia. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Representantes del Sector B: Personal docente e investigador no perteneciente al Sector A

- Titular: D. Juan Nicoas Cascales Barrio. ETS de Arquitectura.

- Suplente: D.# Cristina Soriano Cuesta. ETS de Arquitectura.

Representantes del Sector C: Estudiantes de grado, master y doctorado

- Titular: D. Billy James Williams. Facultad de Biologia.

- Titular: D.# Irene Naranjo Rodriguez. Facultad de Psicologia.

- Titular: D.* Elena Urquiza Rodriguez. Facultad de Geografia e Historia.

- Suplente: D. Francisco Antonio Castroviejo Ortega. Facultad de Filologia.
Representantes del Sector D: Personal de Administracion y Servicios

- Titular: D. Gerardo Labrador Cuéllar. COMPAS.

- Suplente: D.» Maria Dolores Chaves Martinez. COMPAS.
Representantes del Consejo Social

- Titular: D.* Concepcion Yoldi Garcia.

- Suplente: Vacante.
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3.3. RELACION DE ASUNTOS TRATADOS EN EL CONSEJO DE GOBIERNO: ORDENES
DEL DIA DE LAS SESIONES QUE SE HAN CELEBRADO.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 29 DE OCTUBRE DE 2020.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 28 DE JULIO DE 2020.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4. ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Memorias de verificacién de Titulos Oficiales.
4.2. Modificacién de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.
4.3. Cambio de denominaciéon de Departamento.

5. PROFESORADO.

5.1. Licencias por estudios.

5.2. Licencias septenales.

5.3. Comisiones de servicio.

5.4. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
docentes sobrevenidas.

5.5. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

5.6. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

5.7. Aprobacion de Planes de Asignacion de Profesorado alos Planes de Organizacién Docente.

6. INVESTIGACION.
6.1. Prérroga de un afo de la vigencia del Plan Propio de Investigacion y Transferencia.
6.2. Nombramiento de Investigadores Honorarios.

7. INSPECCION DE SERVICIOS.
7.1. Plan de actuacién de la Inspeccién de Servicios para el afio 2020-2021.

8. APROBACION DE CONVENIO TIPO-BASE SOBRE PLAZAS EN CONDICIONES
PREFERENTES A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

9. APROBACION DE CONVENIO TIPO-BASE EN MATERIA DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO.

10. APROBACION DE CONVENIO TIPO-BASE PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS
Y DE DIVULGACION EN MATERIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

11. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

12 COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

13. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
14. RUEGOS Y PREGUNTAS.
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ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 18 DE DICIEMBRE DE 2020.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 29 DE OCTUBRE DE 2020.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

4. ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Prorroga de un afio de vigencia del III Plan Propio de Docencia.
4.2. Memoria del Centro de Formacion Permanente de 2018-19 y 2019-20.

5. PROFESORADO.
5.1. Licencias por estudio.
5.2. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
docentes sobrevenidas.
5.3. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.
5.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.
5.5. Cambio de adscripciéon de Departamento.

6. GERENCIA.
6.1. Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2021.
6.2. Plan de actuacion de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla para el
ano 2021.
6.3. Expedientes de transferencias de créditos.

7. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

8. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE LOS
CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

9. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
10. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 22 DE ENERO DE 2021.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. AUDIENCIA PRECEPTIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO CON OCASION DEL
NOMBRAMIENTO DE SECRETARIO GENERAL, VICERRECTORES Y VICERRECTORAS
Y OTROS CARGOS ACADEMICOS.

3. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 9 DE FEBRERO DE 2021.
1. INFORME DEL SR. RECTOR.

2. AUDIENCIA PRECEPTIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO CON OCASION DEL
NOMBRAMIENTO DE CARGOS ACADEMICOS.

3. RUEGOS Y PREGUNTAS.
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ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 19 DE MARZO DE 2021.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL
CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADAS LOS DIAS 18 DE DICIEMBRE DE 2020, 22 DE
ENERO Y 9 DE FEBRERO DE 2021.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

OFERTA DE PLAZAS DEL CURSO 2021-2022.
4.1. Propuesta de oferta de plazas para estudiantes de Grado y Master de nuevo ingreso para el
curso académico 2021-2022.

INSTITUTO DE IDIOMAS.
5.1. Oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso 2021-2022.

ESTUDIANTES.
6.1. Modificacion del Calendario Académico 2020-2021.
6.2. Calendario Académico 2021-2022.

ORDENACION ACADEMICA.
7.1. Modificaciéon de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

8.1. Licencias por estudio.

8.2. Licencias septenales.

8.3. Modificaciones de plantilla concurriendo causas de urgente e inaplazables necesidades
sobrevenidas.

8.4. Dotacidn de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2019 y 2020.

8.5. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

INVESTIGACION.
9.1. Plan de Fomento de la Actividad Investigadora Excepcional.
9.2. Nombramiento de miembro de Comité Etico de Investigacion.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.

10.1. Propuesta de miembros del Patronato de la Fundacion de Investigacion de la Universidad
de Sevilla que debe designar el Consejo de Gobierno.

10.2. Audiencia sobre miembros del Patronato de la Fundacién de Investigacién de la
Universidad de Sevilla que debe designar el Sr. Rector.

10.3. Empresas Basadas en el Conocimiento.

TRANSFORMACION DIGITAL.
11.1. Normativa sobre Actas académicas.

GERENCIA.
12.1. Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administraciéon y
Servicios para 2021.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.
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15.
16.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 27 DE MAYO DE 2021.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 19 DE MARZO DE 2021.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

ELECCION DE VACANTES EN COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Y EN LA COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO.

ELECCION DE REPRESENTANTES DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN EL CONSEJO
SOCIAL Y PROPUESTA DE MIEMBROS DEL CONSEJO SOCIAL.

FORMACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA.
6.1. Propuesta de nuevos Masteres Propios.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

7.1. Licencia por Estudios.

7.2. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
sobrevenidas.

7.3. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

7.4. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral.

INVESTIGACION.
8.1. Miembros de la Comision de Investigacion.
8.2. Miembros del Comité de Etica en la Investigacion.

SERVICIOS SOCIALES, CAMPUS SALUDABLE, IGUALDAD Y COOPERACION.

9.1. Adaptacién del Estatuto de la Residencia Universitaria Rector Ramoén Carande al
Reglamento de Colegios Mayores y Residencias Universitarias (Acuerdo 7.1/CG 20-12-
17).

SECRETARIA GENERAL.

10.1. Modificacién del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (Acuerdo
9.1/CG 17-6-08) y de la regulacién del Tablon Electréonico Oficial de la Universidad de
Sevilla establecida en el Reglamento de Creacion y Regulacion de la Sede Electronica de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo 11.6 /CG 27-6-12).

APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO
DEINVESTIGACION INDUSTRIAL O DE DESARROLLO EXPERIMENTAL EN ELMARCO
DE UN PROGRAMA DE DOCTORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE PARA REALIZAR ACCIONES FORMATIVAS
Y DE DIVULGACION EN MATERIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE EN MATERIA DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO.

APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS Y TRABAJOS FIN DE ESTUDIOS.

182



15.

16.

17.

18.

19.
20.

Memoria del Curso Académico 2020-2021

APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE PARA LA REALIZACION DE TRABAJOS
FIN DE GRADO Y MASTER.

APROBACION DEL CONVENIO TIPO-BASE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 24 DE JUNIO DE 2021.

1.
2.

10.

11.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 27 DE MAYO DE 2021.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

ELECCION DE VACANTES EN COMISIONES DELEGADAS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Y EN LA COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO.

ORDENACION ACADEMICA.

5.1. Criterios académicos para la planificacion de las actividades a desarrollar dentro de las
titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla durante el curso académico 2021-2022.

5.2. Propuesta de acuerdo sobre supresion de titulo de Grado.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

6.1. Licencias septenales.

6.2. Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para 2021.

6.3. Regulacién de licencias septenales en el marco de la Convocatoria de ayudas para la
recualificacion del sistema universitario espanol.

INVESTIGACION.
7.1. Propuesta de cambio de nombre del Centro de Experimentacién Animal.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
8.1. Aceptacién de la propuesta de consideracién de la Fundacién de Investigacion de la
Universidad de Sevilla como medio propio de esta Universidad.

ANALISIS Y PLANIFICACION ESTRATEGICA.
9.1. Tercer Informe de seguimiento del Plan Estratégico: Afio 2020.

CULTURA'Y PATRIMONIO.
10.1. Proyecto cultural 21 Grados de la Universidad de Sevilla para el verano 2021.

GERENCIA.
11.1. Cuentas anuales. Estados Presupuestarios del ejercicio 2020 de la Universidad de Sevilla.
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13.
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11.2. Cuentas anuales de 2020 de la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

11.3. Modificacion de tarifas.

11.4. Transferencias de crédito.

11.5. Correccién de errores y modificacion parcial de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios para 2021.

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES
Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
15.

RUEGOS Y PREGUNTAS.

ORDEN DEL DiA DEL CONSEJO DE GOBIERNO DEL DiA 22 DE JULIO DE 2021.

1.
2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO DE
GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 24 DE JUNIO DE 2021.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.

ORDENACION ACADEMICA.
4.1. Reglamentos de Centro.
4.2. Reglamentos de Departamento.

PROYECCION INSTITUCIONAL E INTERNACIONALIZACION.
5.1. Dobles Titulaciones Internacionales.

FORMACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA.
6.1. Renovacion de la Comision de Ensefianzas Propias de la Universidad de Sevilla.
6.2. Nuevos Masteres propios para el curso 2021-2022.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

7.1. Licencias por estudios.

7.2. Licencias septenales.

7.3. Comisiones de servicio.

7.4. Nombramiento de profesores eméritos

7.5. Dotacion de plazas, modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por
razones de urgente e inaplazable necesidad para la programacion del curso 2021-2022.

7.6. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

7.7. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral.

INSPECCION DE SERVICIOS.
8.1. Informe sobre la actuacion de la Inspeccién de Servicios durante el curso 2019-2020.

INVESTIGACION.
9.1. VII Plan Propio de Investigacion y Transferencia del Conocimiento.

184



M ,Ah\ Memoria del Curso Académico 2020-2021

10.

11

12.

13.
14.

SERVICIOS SOCIALES, CAMPUS SALUDABLE, IGUALDAD Y COOPERACION.
10.1. Autorizacién para suscribir el Compromiso de adhesién al programa Promocion de Salud
en el lugar de trabajo de la Consejeria de Salud y Bienestar social de la Junta de Andalucia.

. CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES

Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y EXTRANJERAS.

COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS CONVENIOS-TIPO
APROBADOS PREVIAMENTE.

OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
RUEGOS Y PREGUNTAS.
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3.4. RELACION DE CONVENIOS.

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:

OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:

30857

IC.B. HERMANOS RUBIO MARIN

REALIZACION DE  PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30858

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS (BRASIL)
COOPERACION AL DESARROLLO, LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO, ACCION HUMANITARIA Y ACCION SOCIAL

30859

SOLTEL IT SOLUTIONS, S.L

DESARROLLO DEL TRABAJO DE CAMPO EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA Y REPUTACION EMPRESARIAL

30860

OBRADOR PINEDA JIMENEZ, S.L.

EXTERNAS,

REALIZACION DE  PRACTICAS ACADEMICAS  EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30861

RAMON IGLESIAS PEREZ

REALIZACION DE  PRACTICAS ACADEMICAS  EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30862

CENTRO DE ESTUDIOS DE MATERIALES Y CONTROL DE OBRA S.A.
(CEMOSA)

REALIZACION DE  PRACTICAS ACADEMICAS  EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30863

CARLO RODRIGO LEANOS OLIVA

REALIZACION DE  PRACTICAS ACADEMICAS  EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30864

CIVIENCIA, S.L.

REALIZACION DE  PRACTICAS ACADEMICAS  EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30865

BLANCOMAR ASESORIA, S.L.

REALIZACION DE  PRACTICAS ACADEMICAS  EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30866

DEUTZ SPAIN, S.A.

REALIZACION DE  PRACTICAS ACADEMICAS  EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30867

INPECUARIAS POZOBLANCO, S.L.

REALIZACION DE  PRACTICAS ACADEMICAS  EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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REFERENCIA:
ENTIDAD:
OBJETO:
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REFERENCIA:
ENTIDAD:
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30868

JOSE LUIS DIAGO USO

DAMACO MANAGEMENT CORPORATION, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30870

(CONTURSA) CONGRESOS Y TURISMO DE SEVILLA, SAU

REALIZACION DE  PRACTICAS  ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30871

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30872

ANSEMA 2010, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30873

GEOLEN INGENIERIA S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30874

MANO NEGRA FILMS SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30875

RED ESPECIALISTAS MICROEMPRESAS SL
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30876

M CABEZAS ASESORES MAIRENA, S.L.P.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30877

INGENIEROS EMETRES SLP

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30878

ASOC. ARMADORES PUNTA DEL MORAL, SCA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30879

IMANTIA CAPITAL SGIIC S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30880

PEREZ VILLEGAS MIGUEL
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EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS
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EXTERNAS
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CIMA HORIZONS S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30881

CIMA HORIZONS S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30882

ADULO ASESORAMIENTO Y FORMACION

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30883

GLOBOMAIL SPAIN S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30884

ANA LUCIANI MARTINS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30885

PRACTICA ARQUITECTURA Y URBANISMO S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30886

BANDALIBRE COMUNICACIONES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30887

DOLBUCK S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30888

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA (PORTUGAL)

PROYECTO DE CREACION Y DESARROLLO DE LA RED
INTERNACIONALDEESTUDIOSSOBRECIUDADANIA,DEMOCRACIA
Y DEMOCRATIZACION

30889

TARTESSOS POWER DEVELOPMENT, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30890

CONCLAVE CONSULTORES & ARQUITECTOS, S.C.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
30891
RAUL CANO PUERTO
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30892

EUROPEAN CIRCULAR ECONOMY LABORATORY, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30893

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA CENTRO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DEL AGUA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30894

H2B2 ELECTROLYSIS TECHNOLOGIES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRCURRICULARES
30895
ALBEN ASESORES, SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30896

DESARROLLO DE TECNOLOGIAS DE DEPURACION, S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30897

CANADAS Y ALONSO DE LA SIERRA, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30898

ANTONIO VELAZQUEZ SOTO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30899

MARIA ISABEL GALLEGO BLANCO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30900

APROX ESTRUCTURAS, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30901

ADHARA, ASOCIACION VIH/SIDA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30902

CRUE UNIVERSIDADES ESPANOLAS

CESION DERECHOS DE EMISION DE LA SERIE UNIVERSIDAD
RESPONDE
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30903

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA

EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI)

PROGRAMA PAULO FREIRE PLUS (PF+) PARA EL ABONO DE LA BECA

D.» MARINA ROSENZAVAIG

30904

COMPANIA NORTEAFRICANA DE COMERCIO, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30905

MARMOLES Y GRANITOS CHACON GARCIA, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30906

CARNICAS EL LIMERO S.C.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30907

CROWN PACKAGING MANUFACTURING SPAIN, S.L.U
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30908

LA CLAQUETA PC, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30909

CLIMER TECHNOLOGY S.L.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30910

PROAMAGNA SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30911

IGA VENTURE CAPITAL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30912

ASOCIACION ENTRE AMIGOS DE SEVILLA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30913

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

PROGRAMAS DE FORMACION, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN AREAS DE

INTERES COMUN
30914
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AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL
ESPANOLA

ARTICULAR LA CONCESION DE AYUDAS EN EL MARCO DEL
PROCEDIMIENTODECONCURRENCIA COMPETITIVACONVOCADO
POR RESOLUCION DE 13 DE FEBRERO DE 2020, DE LA PRESIDENCIA
DE LA AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL
(BOE DE 19 DE FEBRERO DE 2020)

30915

ASOCIACION DE FAMILIARES, ALLEGADOS Y PERSONAS CON
TRASTORNO MENTAL GRAVE (ASAENES)

DESARROLLO DE ACCIONES DE APOYO Y COLABORACION MUTUA
30916

AYUNTAMIENTO DE CASARICHE

ORGANIZACION DE CURSOS DE VERANO EN LA LOCALIDAD DE
CASARICHE Y SU IMPARTICION POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
EN LA FACULTAD DE FILOLOGIA

30917

INSTITUTO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
REALIZACION DE ACTUACIONES Y TRABAJOS RELACIONADOS CON
LA CREACION DEL LABORATORIO - OBSERVATORIO DE SALUD
LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN ANDALUCIA
30918

UNIVERSIDAD DE MAASTRICHT (PAISES BAJOS)

MODIFICACION DE LA CLAUSULA PRIMERA PARA LA REALIZACION
DE LA TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE COTUTELA DE JOSE
MANUEL MARTINEZ MONTILLA, TITULADA: EFECTIVIDAD DEL
PROGRAMA ALCOHOL ALERT

30919

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ENTRE RIOS (ARGENTINA)
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30920

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SIDNEY, (AUSTRALIA)
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30921

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA AVIACION (UCRANIA)
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30922

ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADO
(AUIP)

PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE 10 BECAS PARA
PROFESORES, ESTUDIANTES Y EGRESADOS DE UNIVERSIDADES
DEL AMBITO LATINOAMERICANO, ASOCIADAS A LA AUIP,
INTERESADASEN LA REALIZACION DE MASTERES UNIVERSITARIOS
DE LA CITADA UNIVERSIDAD CURSO 2020/21
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30923

ORENDA LABORATORIO AGUAS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30924

WET EDUGAMES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30925

JESUS ANTONIO GARCIA FERNANDEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30926

KERMA SYSTEM RESEARCH, S. L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30927

GEESOL RENOVABLES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30928

CASAMAYOR LIBRADA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30929

KERMA SYSTEM RESEARCH, S. L.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

COLABORACION EN LA FORMACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE SUS TRABAJOS

DE FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER

30930

MERCEDES MENGIBAR SANCHEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30931

IBP ATCOSA S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30932

EVOLUTIONARY GROWTH S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30933

ASUNCION 47, CONSULTORA DE NEGOCIOS
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30934

GASPAR ECHEVERRIA ECHEVERRIA
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30935

ACERTIA & V. MARTINEZ SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30936

GRUPO FEEL THE CITY S,L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30937

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

FUNDACION CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD JEREZ (PROYECTO

HOMBRE PROVINCIA DE CADIZ)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30938

PROPIFY PROPTECH S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30939

MACHIO ASOCIADOS SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30940

FUNDACION INICIATIVA SOCIAL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30941

LUIS MARIA CARLES SANTOS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXRACURRICULARES

30942

UPAD PSICOLOGIA Y COACHING SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30943

WINKLER PANAMERICANA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30944

VALTE INVESTMENT, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30945

EL BOTIJO AGUA DE ANDALUCIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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30946
SOOLOGIC TECHNOLOGICAL SOLUTIONS, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30947

AYUNTAMIENTO DE BAEZA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30948

GRUPO FONETO S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30949

GONZALEZ DE LA RIVA ASESORES SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30950

AYUNTAMIENTO DE PALOS DE LA FRONTERA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30951

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI (COLOMBIA)
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30952

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA (COSTA RICA)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30953

UNIVERSIDAD DE CONGRESO (ARGENTINA)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30954

UNIVERSIDAD DE SONORA (MEXICO)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30955

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE EL SALVADOR (EL SALVADOR)
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30956

UNIVERSIDAD MADERO (MEXICO)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30957

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS (BRASIL)

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS
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INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30958

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO SUL (BRASIL)
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30959

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL (CETI)
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30960

UNIVERSIDAD ORT (URUGUAY)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30961

UNIVERSIDAD FEDERAL DE BAHIA (UFBA-BRASIL)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30962

UNIVERSIDAD ANDRES BELLO (CHILE)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30963

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA
(REPUBLICA DOMINICANA)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30964

UNIVERSIDAD DE CAMAGUEY IGNACIO AGRAMONTE LOYNAZ
(CUBA)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30965

UNIVERSIDAD DE CUENCA (ECUADOR)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30966

UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA (UNI) (PERU)
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30967

UNIVERSIDAD DE LOS LAGOS (CHILE)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30968

UNIVERSIDAD DEL MAYAB, S.C. (MEXICO)
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INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30969

SAMARA STATE ACADEMY OF SOCIAL SCIENCES HUMANITIES
(RUSIA)

INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

30970

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD
PROGRAMAS DE FORMACION, PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION EN AREAS DE
INTERES COMUN

30971

MARIA JOSE BUZON AVILA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30972

VALMONTO S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30973

OPTICA JAVIER, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30974

AFC CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30975

LEADER BUSINESS CONSULTING, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30976

APARTAMENTOS TURISTICOS LEO, S.L.U.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30977

MICROLIBRE PRODUCCIONES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30978

CLUB DEPORTIVO GIMNASIA RITMICA MAHARANA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30979

MANUEL FERNANDEZ MORAN - OPTICA MENA

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30980

ANFER MARTIN, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30981

AFEAES ASOC. ALCALARENA DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER ESPERANZA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30982

MUEBLES RUDECA, S.L.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30983

INTEGRADOR DE SERVICIOS MULTIMARCA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30984

EXTREMADURA VERDE, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30985

GLORIA GAMEZ VARGAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30986

FERTISAC, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30987

JOMAPEJUES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30988

FESTIMANIA PICTURES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30989

FRANCISCO DE BORJA CASADO DE JUAN

COLABORACION EN LA FORMACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE SUS TRABAJOS
DE FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER

30990

ANA ROSA JURADO LOPEZ
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30991

AYUNTAMIENTO DE UMBRETE (SEVILLA)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30992

LANTANA GARDEN, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30993

INMACULADA ORTEGA PINEDA (GESFICON ASESORES)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30994

WIVA TELECOM SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30995

ASOCIACION MARROQUI PARA LA INTEGRACION DE LOS
INMIGRANTES

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30996

PEDRO LUIS HIDALGO GARCIA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30997

ONUBA ENGLISH, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30998

AILATAN ARCH, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

30999

E. MORENO, S.L.

SCA SAN SEBASTIAN

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31000

RETIMBRASUR, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31001
SCA SAN SEBASTIAN
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31002

MIRALBOY VISION, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31003

JOSE DAVID FERNANDEZ GENIZ (ESTUDIO BLACK CREACTIVIDAD)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31004

ASOCIACION EN DEFENSA DE LA ATENCION A LOS TRASTORNOS
DE LA PERSONALIDAD (AVANCE)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31005

MACARIO MARKET, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31006

ROCIO FERNANDEZ-COTTA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31007

ODF GESTION DE NEGOCIOS DE ENERGIA, SLU

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31008

JOVEMAR SERVICIOS AGRICOLAS S.I.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31009

INVERGEST, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31010

RAUL PANDO MARQUEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31011

CEFETRA IBERICA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31012

ASESORES COMPLETOS DEL SUR S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31013
UTE EDAR TABLADA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31014

UTE TRATAMIENTOS HUELVA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31015

SECURITAS SEGURIDAD ESPANA S.A

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31016

VIVIR CIUDAD S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31017

JIMENEZ BUSINESS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31018

STARMEL HOTELS OP2, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31019

BUENAS NOTICIAS GRUPO XXI, S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31020

INTEGRASYS, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31021

FRANCISCO DE BORJA CASADO DE JUAN
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31022

FIMABIS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31023

PSOE SEVILLA PROVINCIAL

REVESCOAN

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31024

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

TECNICAS COMERCIO Y SERVICIOS DE AUTOMOCION, S.A.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31025

REVESCOAN

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31026

ARQUITECTURA BUSINESS AGUILAR SLP
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31027

JARQUIL CONSTRUCCION, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31028

NUEVA QUESADA S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31029

YUMP EUROPE, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31030

HISPALENSE DE LIQUIDOS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31031

TIRADEPAPEL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31032

BUFETE BUADES ASESORES LEGALES, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31033

TARDIEU Y MARTINEZ ASOCIADOS SLU
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31034

LAS MARISMAS S. COOP. AND.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31035

MANUEL MAZUECOS GARCIA

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

FACULDADA DE DIREITO DE SANTA MARIA- FADISMA (BRASIL)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE

LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
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31036

HILFE AGROTECHNICAL S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31037

FACULDADA DE DIREITO DE SANTA MARIA- FADISMA (BRASIL)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31038

UNIVERSIDAD EIA (COLOMBIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
31039

OPERACION HOTELERA ISLANTILLA, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31040

EXANERGIA, S.L.

COLABORACION EN LA FORMACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE SUS TRABAJOS
DE FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER

31041

COMERCIAL AGRICOLA NOVASOL, S.L.

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31042

EXANERGIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31043

TERESA DE JESUS BLASCO-BAZO ACEDO (OPTICA BLASCO BAZO)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31044

FUNDACION PETHEMA PARA EL TRATAMIENTO DE LA LEUCEMIA
Y EL LINFOMA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31045

ROSARIO CARRASCO PEREZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31046

LAS GENTILES PELICULA, AIE

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31047
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GESTIONES PROFESIONALES DEL SUR DE URBANIZACIONES, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31048

ALVARO GARCIA ALMAGRO (ABOGADO)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31049

JAIME GASTALVER LOPEZ-PAZO (ARQUITECTO)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31050

ARQUITECTURA-G ARCHITECTURAL FIRM, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31051

JOSE ALBERTO RAMIREZ ABREU (ABOGADO)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31052

MATIAS ARROM BIBILONI, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31053

AYUNTAMIENTO DE OLIVARES (SEVILLA)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31054

RIOJA 5 ABOGADOS, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31055

ENVIRONMENT QUALITY MANAGEMENT, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31056

NURIA CANTOS FERNANDEZ (ABOGADA)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31057

BALANCEAT, TECNOLOGIAS AVANZADAS DE NUTRICION, S.L.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31058

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31059

VETERINARIOS SIN FRONTERAS-VETERMON
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31060

CENTRO ANDALUZ DE PREPARACION DE OPOSICIONES, S.L.

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31061

AZCAVAL TECNOLOGIA DEL ENVASADO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31062

AYUNTAMIENTO DE LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

31063

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
MORON DE LA FRONTERA

31064

AYUNTAMIENTO DE OSUNA (SEVILLA)

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
OSUNA

31065

AYUNTAMIENTO DE ESTEPA (SEVILLA)

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
ESTEPA

31066

CONFEDERACION AUTISMO ESPANA

INVESTIGACION CONJUNTA EN EL PROYECTO AULAS TIC:
VALIDACION DE UNA HERRAMIENTA TIC PARA EL APRENDIZAJE
DE LA LECTURA EN ALUMNADO CON TEA

31067

ADAPT (ASSOCIAZIONES PER GLI STUDI INTERNAZIONALI E
COMPARATI SUL DIRITTO DEL LAVORO E SULLE RELAZIONI
INDUSTRIALI) ITALIA

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31068

ALEXANDRU IOAN CUZA UNIVERSITY (RUMANIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
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31069
UNIVERSIDAD DEGLI STUDI DI SASSARI (ITALIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31070

UNIVERSIDAD DE CALABRIA (ITALIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31071

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PELOTAS (BRASIL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31072

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN (BUENOS AIRES)
(ARGENTINA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31073

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LA PLATA (ARGENTINA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31074

UNIVERSITY POLITEHNICA OF BUCHAREST (RUMANTIA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31075

CENTRO UNIVERSITARIO CHRISTUS- UNICHRISTUS DE FORTALEZA
(BRASIL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31076

UNIVERSIDAD DE CIEGO DE AVILA MAXIMO GOMEZ BAEZ (CUBA)
UNICA

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31077

UNIVERSIDAD REGIOMONTANA AC (MEXICO)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31078

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR (ARGENTINA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31079

UNIVERSIDADE FEEVALE (BRASIL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
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31080

UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA (ECUADOR)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31081

UNIVERSIDAD INTERNACIONALDEMOLDAVIA-ULIM (MOLDAVIA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31082

UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA DE ASUNCION (PARAGUAY)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31083

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO (BRASIL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31084

UNIVERSIDAD TOULOUSE JEAN JAURES (FRANCIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31085

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO (ARGENTINA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
31086

MINERA LOS FRAILES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31087

ASOCIACION DE FAMILIARES, ALLEGADOS Y PERSONAS CON
TRASTORNOS MENTAL GRAVE (ASAENES)

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31088

TCA CARTOGRAFIA Y GEOMATICA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31089

EVALUE INNOVACION,S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31090

ELENA BRAVO ARCHE

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31091
WORLDWIDE SERVICES NETWORK SPAIN, S.L.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31092

ASOC. EQUITEA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31093

JOSE LUIS DAROCA BRUNO (DAROCA ARQUITECTOS)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31094

ASOCIACION CRECER CON FUTURO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31095

ANA AMADOR JIMENEZ (CAEPSI - GABINETE DE PSICOLOGIA
INTEGRAL)

31096

EDUARDO DIAZ FLORES (DIAZ VARGAS & ASOCIADOS)

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31097

ML ASESORES LEGALES Y ECONOMICOS SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31098

UTE EDAR COPERO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31099
UTE ARBOLADO Y JARDINERIA SECTOR NORTE SEVILLA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31100

SENERCO ENERGY SERVICES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31101

EDUARDO DOMINGUEZ DIAZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31102

TECNICAS VISUALES DE CARMONA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31103
FERNANDEZ GALBIS, RAMIREZ DE CARTAGENA Y BRAZO, S.L.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31104

LULEA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (SUECIA)
COLABORACION EN LA FORMACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE SUS TRABAJOS
DE FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER

31105

EXTERNAS

AIRGRUP, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31106

MARIO LOPEZ GAITICA (ABOGADO)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31107

CANTARERO COCA SLU

AGRICOLA LAS SESENTA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31108

PINGANILLO SC

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31109

AGRICOLA LAS SESENTA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31110

SOLUCIONES AGRICOLAS DE PRECISION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31111

AIRGRUP AEROESTRUCTURAS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31112

GRANDES ALMACENES FNAC ESPANA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31113

ODF INGENIERIA Y PROYECTOS PARA LA EFICIENCIA, SLU
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31114

INFORMARIA, S.L.U.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31115

IRRIPLANT S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31116

GESTO CONSULTORES EN COMUNICACION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31117

AYUNTAMIENTO DE ISLA MAYOR

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31118

FORGE ADOUR IBERICA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31119

GABINETE ONORATO S.L.P

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31120

MACARENA BOVET ABOGADOS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31121

ASOCIACION TERRITORIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE
ANDALUCIA OCCIDENTAL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31122

CONSUR S.A

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31123

SERPRESUR, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31124

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31125

COMUNICACIONES RONDA S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31126

ASOCIACION MARAFIKI, HERMANOS Y AMIGOS DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31127

HERMANOS MENORES CAPUCHINOS, PROVINCIA DE ESPANA.
SEVILLA

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31128

GUAYABO FILMS SA DE CV

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31129

KUTER CASA PRODUCTORA LARGOMETRAJES SA DE CV
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31130

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS SEVILLA

REALIZACION DE UN PROYECTO SOBRE “EL DESARROLLO DE UN
MODELODECUIDADOSTRANSCULTURAL,ETICOY SOCIALPARALA
POBLACION DEPENDIENTE DE LA CUENCA DEL MEDITERRANEO”
31131

COMITE ESPANOL DE UNRWA (PALESTINA)

REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE DIVULGACION EN
MATERIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

31132

ONGD BOSQUE Y COMUNIDAD

REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE DIVULGACION EN
MATERIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

31133

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

COORDINACION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE TRABAJO
ENTRE EL MASTER DE CIUDAD Y ARQUITECTURA SOSTENIBLE
31134

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE
SEVILLA

CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES DE COLABORACION EN LA
GESTION DE LA PRIMERA INCUBADORA DE TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA AERONAUTICA QUE ESTA SIENDO DESARROLLADA
POR CAMARA DE COMERCIO DE SEVILLA CON EL APOYO DE LA
FUNDACION INCYDE

31135

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA (SEVILLA)

EXTERNAS
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DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
UTRERA

31136

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO (SEVILLA)

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
CORIA DEL RIO

31137

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAZALLA DE LA SIERRA
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
CAZALLA DE LA SIERRA

31138

AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA)

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
ESPARTINAS

31139

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARMONA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
CARMONA

31140

UNIVERSIDADE LUSOFONA DO PORTO (PORTUGAL)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31141

FACULDADE MERIDIONAL- IMED (BRASIL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31142

EXTENDA-AGENCIA ANDALUZA DE PROMOCION EXTERIOR, S.A.
DESARROLLO DEL PROGRAMA “CATEDRAS ANDALUZAS DE
INTERNACIONALIZACION” EN LAS MEDIDAS PREVISTAS DE AULAS
Y BECAS

31143

UNIVERSITY OF TUZLA (BOSNIA Y HERZEGOVINA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31144

UNIVERSIDAD DE SANTANDER-UDES (COLOMBIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31145

AGENCIA DE VIVIENDA Y REHABILITACION DE ANDALUCIA
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ARRENDAMIENTO DE ALOJAMIENTO PROTEGIDO PARA USO
DISTINTO DE VIVIENDA

31146

UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA (COLOMBIA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31147

UNIVERSIDAD RICARDO PALMA (PERU)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31148

INSTITUTO TECNOLOGICO DE COSTA RICA (COSTA RICA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31149

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES DEL MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA, BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZA DE IDIOMAS

31150

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

DESARROLLO DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES DE LAS TITULACIONES DE GRADO DE EDUCACION
INFANTIL Y GRADO DE EDUCACION PRIMARIA

31151

UNIVERSIDAD MAYOR (CHILE)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31152

SCUOLA SUPERIORE UNIVERSITARIA PER MEDIATORI LINGUISTICI
CIELS

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31153

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA

OCUPACION E UTILIZACION DE PARCELA DE UNOS 4.250 M2 Y
PARTE DE NAVE CON DESTINO AL DESARROLLO DEL PROYECTO
DE “CENTRO DE INNOVACION UNIVERSITARIO DE ANDALUCIA,
ALENTEJO Y ALGARVE” ZONA PUERTO DE SEVILLA (ASTILLEROS)
31154

RUBEN SOTO RODRIGUEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31155

EXTERNAS
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SEAGRO SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31156

SOLUCIONS GEOGRAFIQUES SCCL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31157

LUZFIT INGENIERIA S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31158

BAMAR 2000, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31159

FENIX INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31160

INES VERA NAVARRO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31161

MACARENA BESTEIRO VERGARA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31162

AOSSA GLOBAL, SA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31163

SAD. PARA EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES

(SOLDECOCOS)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31164

TEBAS TECHNISCHES BURO SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31165

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

COSTERAS

EXTERNAS

EXTERNAS

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

EJECUCION DEL PROYECTO “ACTUALIZACION DE LAS LINEAS
DE HAZ DEL TANDEM Y DETECTORES DE RADIACION PARA
LOS ACELERADORES TANDEM Y CICLOTRON (BEAMDETEC)”
COFINANCIADO POR FEDER DEL PROGRAMA OPERATIVO

PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020
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31166
TAYLOR'S UNIVERSITY (MALAYSIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31167
INSTITUTOANDALUZDEINVESTIGACIONY FORMACION AGRARIA,
PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE PRODUCCION ECOLOGICA (IFAPA)
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION, FORMACION,
INNOVACION Y DESARROLLO

31168

EWP PROJECT CONSORTIUM (ERASMUS)

COLABORACION QUE DETERMINE LOS TERMINOS DE USO DE RED
ELECTRONICA DE EWP Y LAS API ASOCIADAS

31169

AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL
ESPANOLA

CONCESION DE AYUDA A D. JULIAN EMILIANO NICOTRA PERASSI
PARA PRACTICAS DEL PROYECTO FORMATIVO

31170

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
MONTERREY (MEXICO)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31171

UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO (ECUADOR)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31172

BELARUSIAN TRADE AND ECONOMICS UNIVERSITY OF CONSUMER
COOPERATIVES (BIELORRUSIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31173

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES (COLOMBIA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31174

UNIVERSIDAD DE LIMA (PERU)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
31176

POMODORO FRANQUICIA SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31177

GRUPO MUNICIPAL CIUDADANOS ROQUETAS

EXTERNAS
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31178

OPEN SISTEMAS INFORMACION INTERNET, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31179

ATHENTO EUROPA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31180

ECCUO DIGITAL 4.0 S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31181

AVA ARQUITECTURA TECNICA Y GESTION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31182

NEUROINTEGRA S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31183

INALJASUR, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31184

BENITO SALDANA BARRAGAN (ABOGADO)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31185

BC ESTUDIO BERNAL CELLIER

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31186

ELABORA, AGENCIA PARA LA CALIDAD EN LA CONSTRUCCION,
S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31187

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES (ULB)
DESARROLLODEUNDOBLE TITULOINTERNACIONALDEL “MASTER
UNIVERSITARIO EN CIENCIAS DEL TRABAJO” Y EL “MASTER EN
SCIENCES DU TRAVAIL, FINALITE EUROPEENE”

31188

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO (ITALIA)

EXTERNAS
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DESARROLLO DE LA DOBLE TITULACION DEL MASTER EN CIENCIAS
DEL TRABAJO

31189

AYUNTAMIENTO DE MAIRENA DEL ALJARAFE (SEVILLA)
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE
MAIRENA DEL ALJARAFE

31190

ASOCIACION DE LETRADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
COLABORAR EN ACTIVIDADES, CONOCIMIENTO Y APLICACION
EN EL AMBITO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

31191

COLEGIOOFICIALDE SECRETARIOS,INTERVENTORES Y TESOREROS
DE ADMINISTRACION LOCAL DE SEVILLA

PROMOVER E IMPULSAR A TRAVES DE ACTIVIDADES EL
CONOCIMIENTO Y LA APLICACION DE LA CIENCIA JURIDICO-
ADMINISTRATIVA

31192

ASOCIACION DE LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

PROMOVER Y COLABORAR DERECHO ADMINISTRATIVO EN EL
AMBITO DEL DERECHO SANITARIO

31193

ASOCIACION DE INSPECTORES DE ORDENACION DEL TERRITORIO,
URBANISMO Y VIVIENDA

PROMOVER E IMPULSAR A TRAVES DE ACTIVIDADES EL
CONOCIMIENTO Y LA APLICACION DE LA CIENCIA JURIDICO-
ADMINISTRATIVA

31194

VALTE INVESTMENT, S.L.

DESARROLLO DEL EXPERTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIAS
APLICADAS PARA LA GESTION Y EL MARKETING DEL DEPORTE
QUE SE ORGANIZA A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE

31195

VALGO INVESTMENT

DESARROLLO DEL EXPERTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIAS
APLICADAS PARA LA GESTION Y EL MARKETING DEL DEPORTE
QUE SE ORGANIZA A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE

31196

ONE DROP MARK & SERVICES, S.L.

DESARROLLO DEL EXPERTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIAS
APLICADAS PARA LA GESTION Y EL MARKETING DEL DEPORTE
QUE SE ORGANIZA A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE

31197

216



ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

Memoria del Curso Académico 2020-2021

SPIN OFF- IGOID SPORTEC

DESARROLLO DEL EXPERTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIAS
APLICADAS PARA LA GESTION Y EL MARKETING DEL DEPORTE
QUE SE ORGANIZA A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION

PERMANENTE
31198
FITNESS TECHNOLOGIES S.L.

DESARROLLO DEL EXPERTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIAS
APLICADAS PARA LA GESTION Y EL MARKETING DEL DEPORTE
QUE SE ORGANIZA A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION

PERMANENTE

31199

SAT HMORENO SRL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31200

ENRIQUE GALLEGO GONZALEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31201

CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31202

NOVOGREEN CESPED NATURAL, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31203

OPTICA ROCA NUEVO CENTRO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31204

ADMINISTRACION ARBOLEDA SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31205

SOFITEC AERO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31206

TRAJANO XXV ABOGADOS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31207

LEANDRO MARTINEZ DEL RIO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31208

PHARMACIE DES 4 TEMPS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
INTERNACIONALES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31209

PARFOEX, S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31210

SEVILLA CONTROL, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31211

PROINSENER ENERGIA, S.L.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31212

SALUD VISTAHERMOSA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31213

HOTEL SALOBRENA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31214

FRUTAS BORJA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31215

MAESTRE BENJUMEA HNOS. C.B.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31216

AGUEDA MACHADO 4 ASESORES SLP

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31217

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE
ANDALUCIA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31218

ACADEMIA LOLIN S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31219
TITALCHIP, S.L.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31220

ASOCIACION ESPANOLA PARA LOS EFECTOS DEL TRATAMIENTO
DEL CANCER (AEETC)

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31221

GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31222

DOMINION INDUSTRY & INFRAESTRUCTURES S.L. Y EXERA
ENERGIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31223

SKYLIFE ENGINEERING, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31224

ASOC.CULT. DE FAMILIAS Y A.A. DEL CAUTIVO PADRE MANJON
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31225

AYUNTAMIENTO DE ALAJAR

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE CONFERENCIAS, COLOQUIOS,
SEMINARIOS Y OTRAS ACTIVIDADES

31226

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES, EXTRACURRICULARES Y DE TRABAJOS DE FIN DE
GRADO Y MASTER

31217

CONSEJO DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS DE
ANDALUCIA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31218

ACADEMIA LOLIN S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31219

TITALCHIP, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31220
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ASOCIACION ESPANOLA PARA LOS EFECTOS DEL TRATAMIENTO
DEL CANCER (AEETC)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31221

GENERAL MACHINES TECHNOLOGY S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31222

DOMINION INDUSTRY & INFRAESTRUCTURES S.L. Y EXERA
ENERGIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31223

SKYLIFE ENGINEERING, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31224

ASOC.CULT. DE FAMILIAS Y A.A. DEL CAUTIVO PADRE MANJON
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31225

AYUNTAMIENTO DE ALAJAR

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE CONFERENCIAS, COLOQUIOS,
SEMINARIOS Y OTRAS ACTIVIDADES

31226

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES, EXTRACURRICULARES Y DE TRABAJOS DE FIN DE
GRADO Y MASTER

31227

JESUS E. FIESTAS CARMONA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31228

URBANZ ARQUITECTURA Y URBANISMO, S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31229

JUAN ANTONIO SABIDO DIAZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31230

ROSA M= FORJA GARCIA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31231
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LABORATORIOS ANUR, S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31232

JAVIER GEJO GARCIA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31233

ASOCIACION DE ESCLEROSIS MULTIPLE DE LA AREA III - AEMA III
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31234

ALBERTO PEREZ-MIRANDA CASTILLO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31235

COOPERATIVA DE JURISTAS, S. COOP. AND.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31236

ANGELA GUERRERO CASCAJOSA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31237

GESTITURISMO 21, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31238

DS-CERO CONCEPT DESIGN, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31239

TELEVISION PUBLICA DE CANARIAS, S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31240

STOCKHOLM PRECISION TOOLS, S. L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31241

PROTECCION Y SEGURIDAD TECNICA, S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31242

UNIVERSIDAD TECNICA DE KOSICE (ESLOVAQUIA)
COOPERACION EN LA REGULACION ACADEMICA
31243

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS
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SOLUM PHOTOVOLTAIC INNOVATION, S.L.

COLABORACION EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

31244

FUNDACION ANTONIO GUERRERO

COLABORACION EN ACTIVIDADES CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

31245

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

ESTABLECIMIENTO DE LA DOBLE TITULACION INTERNACIONAL
DE “MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS LINGUISTICOS
LITERARIOS Y CULTURALES”

31246

UNIVERSIDAD AUSTRAL (ARGENTINA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31247

AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

ORGANIZACION CONJUNTA DE ACTIVIDADES CONMEMORATIVAS
DEL V CENTENARIO DE LA MUERTE DE ELIO ANTONIO DE NEBRIJA
31248

UNIVERSIDAD DE CATANIA (ITALIA)

REALIZACION DE LA TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE COTUTELA
DE D. SALVATORE SIMONE PERROTTA, QUE LLEVA POR TITULO:
STUDY OF REACTION DYNAMICS IN CLUSTERED NUCLEAR
SYSTEMS

31249

UNIVERSIDAD DEL NORTE (COLOMBIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31250

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA CONSTRUCAO,
ENERGIA, AMBIENTE E  SUSTENTABILIDADE (ITECONS)
(UNIVERSIDAD DE COIMBRA - PORTUGAL)

31251

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR (ARGENTINA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31252

INSTITUTO DE  INVESTIGACAO E  DESENVOLVIMIENTO
TECNOLOGICO PARA A CONSTRUCAO, ENERGIA, AMBIENTE E
SUSTENTABILIDADE (ITECONS) (UNIVERSIDAD DE COIMBRA -
PORTUGAL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
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31253

AUTORIDAD INDEPENDIENTE DE RESPONSABILIDAD FISCAL

ESPANOLA

CONCESION DE AYUDA A D.» ROCIO CALA RAYA PARA PRACTICAS

DEL PROYECTO FORMATIVO

31254

BIOMIMETIC SCIENCES INSTITUTE

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31255

RAMON MENDARO TORRES

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31256

ASOCIACION LIBRE DE PRENSA ALCALARENA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31257

MARTIN CASILLAS,S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31258

ALENTA SUR, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31259

NUSIM, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31260

PEREZ MORENO ABOGADOS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31261

SONIKA SUR, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31262

ABBSOLUTE COMUNICACION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31263

JOSE ALFREDO PEREIRA ARAGUETE (ABOGADO)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31264

HISPANICA PREVENCION, S.L.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31265

ASOCIACION DE DANO CEREBRAL ADQUIRIDO GRAN CANARIA

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31266

PUBLICITIS, DISENO, WEB Y PUBLICIDAD, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31267

MARTIN CASILLAS GRUPO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31268

GENOVA ABOGADOS, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31269

SERVICIOS INTEGRALES DE METROLOGIA Y CALIBRACION, S.L.
(SIMETRYCAL)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31270

ROMMEL & MONTGOMERY, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31271

HOTEL CETINA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31272

CLAN TECNOLOGICA,SL.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31273

WATICKET ENTRADAS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31274

AGROVEGETAL, S.A.

LOS MANOLITOS ORIGINALS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31275
SOKO PUBLICIDAD, S.L.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31276

EXCMO. AYUNTAMIENTO MANCHA REAL (JAEN)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31277

LOS MANOLITOS ORIGINALS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31278

RUIZ DE TERRY VALORACIONES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31279

LUIS PEREZ MARTI E HIJOS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31280

21 BUTTONS APP, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31281

KLAPP EUROPA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31282

LUISIANERA DE GESTION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31283

CONSTRUCCIONES FELIPE CASTELLANO, S.A.U.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31284

BB ARQUITECTURA DE ESPECTACULOS, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31285

A-CONSULTING ADMON, GESTION Y FINANZAS, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31286

ASSESS CONSULTORIA Y GESTION, S.L.

ENSICAEN ESCUELA NACIONAL DE INGENIEROS

(FRANCIA)
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31287

EXPLOTACIONES LAS MISIONES, S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31288

CONSTRUCCIONES CORGOMAR 2020, S.L.

OBJETO: REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS

EXTERNAS CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31289

ENSICAEN ESCUELA NACIONAL DE INGENIEROS DE CAEN
(FRANCIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31290

UNIVERSIDADE CAXIAS DO SUL (BRASIL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31291

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA (PORTUGAL)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31292

FRANCISCO NIEVES GALVEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31293

LA IBENSE 1892, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31294

CRUZ ROJA ESPANOLA EN SEVILLA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31295

CONSTRUCCIONES MAYGAR S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31296

BUFETE HERRERA MONTOTO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31297

ARTIFICIS TURISTICA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

226



REFERENCIA:

ENTIDAD:
ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:

OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

Memoria del Curso Académico 2020-2021

31298

FARMACIA DIAZ C.B.

MERCEDES CAMACHO ALVAREZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31299

PIONEER HI BRED AGROSERVICIOS SPAIN SL
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31300

BIOPTIC, SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31301

MERCEDES CAMACHO ALVAREZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31302

AYUNTAMIENTO DE PUERTO MORAL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31303

AYUNTAMIENTO DE BENEJUZAR (ALICANTE)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31304

CENTRO DE FOMENTO DE INICIATIVAS
AUTOGESTIONARIAS, CEFISA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

SOLIDARIAS

EXTERNAS

INTERNACIONALES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31305

JUCAR CONSULTORES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31306

HELICE ABOGADOS&CONSULTORES SL
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31307

CESAR JARABO RIVERA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31308

BLACK BULL LOGISTIC S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31309
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ASOC FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER FARO DE
CHIPIONA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31310

ADMIRAL ENTERTAINMENT SL

31311

ASOCIACION PARA EL TRATAMIENTO DE LAS DEMENCIAS
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31312

EUROPA PRESS DELEGACIONES, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31313

DOMONOVA SOLUCIONES TECNOLOGICAS, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31314

PULIMENTADOS Y ABRILLANTADOS COLOBONA S.L
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31315

ASTROM TECHNICAL ADVISORS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31316

CASTELAR CONSULTING, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31317

ASOCIACION VEJERIEGA PARA LA AYUDA AL DISCAPACITADO
“A.V.A.DIS”

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31318

BILBAO COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31319

ROOKIEBOX S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31320

SINDICATO DE PERIODISTAS DE ANDALUCIA- SPA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31321

NURIA BLANCO PINERO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31322

FISIOCONIL S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31323

DTN SERVICES AND SYSTEMS SPAIN, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31324

DISENO Y APLICACIONES DEL NO-TEJIDO, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31325

INFICON GLOBAL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31326

LEPEVISION

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31327

TALLERES MORA V, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31328

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

INDUSTRIA ESPANOLA PARA EL DESARROLLO E INVESTIGACION

2100 S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31329

NEVALUZ SEVILLA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31330

AUDATEX DATOS ESPANA S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31331

MECANIZADOS Y MONTAJES AERONAUTICOS S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31332

SOLUCIONES INMOBILIARIAS 2019, S.L.

229

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS



OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:

OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

Memoria del Curso Académico 2020-2021

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31333

A.S. COMERCIO Y SERVICIOS, S.A

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31334

AGROJARA S.C.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31335

GARCIA DOBLAS, S.L.U

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31336

DIAGONAL COMPANY SERVICES & SOLUTIONS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31337

ESHIPPING CONTAINERS SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31338

CAROMA DE INVERSIONES GRUPO RADIO LAS PALMAS
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31339

FERTINOVA SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31340

ASINDI PLENA INCLUSION

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31341

AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS (CSIC)

CONTINUIDAD DE ACTIVIDADES DERIVADAS DE LOS CONVENIOS
DE COOPERACION EDUCATIVA SUSCRITOS ENTRE ELLAS

31342

JOSE DOMINGO CASTRO NAVARRO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31343

AVANTE FORMACION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31344
ISINGENIEROS, O.T.P.O.L. S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31345

JOSE MARIA FERNANDEZ MARTINEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31346

CONSTRUCCIONES LUIS GARCIA CABEZA, S.L.
GOHEGAL CONSTRUCCION GLOBAL, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31347

GOHEGAL CONSTRUCCION GLOBAL, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31348

MIGUEL CABEZAS TORRALVA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31349

PRONACERA THERAPEUTICS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31350

FEDERACION DE MIGRANTES DE LA UNION EUROPEA EN
ANDALUCIA (FORUM)

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31351

JOSE MARIA LIMA GALLEGO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31352

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

DESARROLLO DEL PROGRAMA PROVINCIAL DEL “AULA DE LA
EXPERIENCIA”. CURSO ACADEMICO 2019-2020

31353

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA RINCONADA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA
PROVINCIAL DEL AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE LA
RINCONADA

31354

FUNDACION NEW HEALTH

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

EXTERNAS
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31355
QUINTAGONO SERVICIOS GENERALES DE PRODUCCIONES Y
DISENOS, S.L.

FORTALECIMIENTO DE LA FORMACION Y DESARROLLO DE
NEGOCIO DE LOS PROYECTOS EMPRENDEDORES ALOJADOS EN LOS
ESPACIOS DE PREINCUBACION Y COWORKING DE LA FACULTAD
DE COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

31356

AYUNTAMIENTO DE VALENCINA DE LA CONCEPCION (SEVILLA)
COLABORACION EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO
DE PROYECTOS, PROGRAMAS, PRACTICAS, CONFERENCIAS,
COLOQUIOS, SEMINARIOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE INDOLE
CULTURAL

31357

ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE LICENCIADOS EN EDUCACION
FISICA Y EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE
DE ANDALUCIA (COLEF ANDALUCIA)

DESARROLLO DEL EXPERTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIAS
APLICADAS PARA LA GESTION Y EL MARKETING DEL DEPORTE
QUE SE ORGANIZA A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE

31358

ASOCIACION ANDALUZA DE GESTORES DEL DEPORTE “AGESPORT”
DESARROLLO DEL EXPERTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIAS
APLICADAS PARA LA GESTION Y EL MARKETING DEL DEPORTE
QUE SE ORGANIZA A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE

31359

ANDJOY (GYM SERVICES ONLINE, S.L.)

DESARROLLO DEL EXPERTO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIAS
APLICADAS PARA LA GESTION Y EL MARKETING DEL DEPORTE
QUE SE ORGANIZA A TRAVES DEL CENTRO DE FORMACION
PERMANENTE

31360

C.P. LE.P. LOS VIVEROS

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FACULTAD DE
ODONTOLOGIA) DE M.* DEL CARMEN BARBOSA LOPEZ, ISABEL
BERNAL DE LA CERDA, ANA GARCIA MELENDEZ, ANGELA ORTA
ALONSO, MARIA RODRIGUEZ BUENO Y GABRIELLA EDICTA
SONCINI

31361

C.P. LE.P. LOS VIVEROS

FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FACULTAD DE
ODONTOLOGIA) DE ELENA JIMENEZ MENDEZ Y MARIA JOSE
MUNOZ JIMENEZ

31362

IES HELIOPOLIS
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FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION) DE JOSE MANUEL
GARCIA

31363

HEBRON UNIVERSITY

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31364

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO (MEXICO)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31365

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31366

PORTERO FORMACION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31367

METAL IMPROVEMENT COMPANY, LLC
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31368

BREKIADATA/JAIME CRUZ MARTINEZ
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES/

31369

LOTISSE ATLANTIQUE, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31370

LIBENER XXI, SOLUCIONES TECNOLOGICAS Y PROYECTOS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31371

AGROGENIA BIOTECH S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31372

ERNST & YOUNG SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31373

HOMEMADE MARKETING S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31374
IS INGENIEROS O.T.P.O.], S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31375

SOCIEDAD EXPLOTACIONES M.O.V,,S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31376

ESCUELA DEL FACTOR H,S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31377
LB CONSULTORIA, GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31378

ASOCIACION TETOCA ACTUAR

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31379

CUBICOFF INGENIERIA ABIERTA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31380

INSTITUTO MAX-PLANCK (ALEMANIA)

COOPERACION EN EL CAMPO DE LA FISICA DE PLASMAS DE ALTA
TEMPERATURA EN ASDEX UPGRADE

31381

POLITECNICO DE MILANO (ITALIA)

DOBLE TITULACION INTERNACIONAL Y MASTERES
UNIVERSITARIOS EN INGENIERIA INDUSTRIAL, AERONAUTICA,
INGENIERIA QUIMICA, INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y
PUERTOS E INGENIERIA DE TELECOMUNICACION

31382

JOSE LUIS AVILA PRESA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31383

CONSULADO GENERAL DE MARRUECOS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31384

ASOCIACION RUTAS DE SEVILLA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31385
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FERNANDO ANTONIO QUINTAS GRUESO
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31386

ARQUITECTURA, CIUDAD Y TERRITORIO ANDALUZ, S.L.P.

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31387

SAV-DAM-LAS MISIONES UTE

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31388

SAFA INGENIEROS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31389

TRANSPORTES URBANOS DE SEVILLA, SOCIEDAD ANONIMA
MUNICIPAL (TUSSAM)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31390

(CONSULADO HONORARIO DEELSALVADOREN SEVILLA) IGNACIO
DE COSSIO PEREZ DE MENDOZA

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31391

HOTELES CAMINO REAL SA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31392

MARTANAIT, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31393

ASCENTIUM ABOGADOS CIA. LTDA.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31394

EUROFINS AGROSCIENCE SERVICES S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31395

CENTRO CULTURAL ALEMAN (COLEGIO ALEMAN DE SEVILLA
“ALBERTO DURERO”)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31396

EXTERNAS

235



ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

Memoria del Curso Académico 2020-2021

COMUNICACION DIGITAL CORDOBESA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31397

DAVINIA ARBOLEAS MORENO (TRIADENT)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31398
ASOC.DE PADRES PARA LA INTEGRACION EN CACERES (ASPAINCA)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31399

123 CEREZA Y SOL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31400

DIMARTI SAILE S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31401

ASOCIACION DE BIPOLARES DE GRANADA-GRANABIP
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31402

UNEDI ASOCIADOS 2004 S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31403

MARALVA CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31404

EMPRESA CASAL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31405

GDS LAWANCE C.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

INTERNACIONALES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31406
SEVICA 1800, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31407

DISENO Y AUTOMATIZACION NINGENIA S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31408
AYESA INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31409

POSTEMEL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31410

ROSARIO MENA ESCOBAR

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31411

SCIENTIA SYSTEMS, S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31412

GHENOVA INGENIERIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31413

ALCASUR, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31414

INTERNATIONAL CONSULTING AND MOVILITY AGENCY (INCOMA)
PRESENTAR UNA PROPUESTA DE PROYECTO COLABORATIVO EN
RELACION CON LA CONVOCATORIA SUPPORT FOR THE RESEARCH
AND INNOVATION DIMENSION OF EUROPEAN UNIVERSITIES
(PART II) EN LA TEMATICA SCIENCE WITH AND FOR SOCIETY
(SWAFS) BAJO EL PROGRAMA HORIZONTE 2020

31415

BIOAZUL, S.L.

PREPARARUNCUESTIONARIOPARA CATEGORIZARLASENTIDADES
DENTRO DEL PROYECTO ULYSSEUS CON INTERES EN PARTICIPAR
EN FUTURAS CONVOCATORIAS EUROPEAS, ESPECIFICAMENTE
GREEN DEAL

31416

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA (MEXICO)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31417

UNIVERSIDADE FRANCISCANA (UNIFRA) (BRASIL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31418

UNIVERSIDAD DEL SAGRADO CORAZON (PUERTO RICO)
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31419

EL COLEGIO DE MEXICO (MEXICO)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31420

FUNDACION IMAGEN, COCHABAMBA (BOLIVIA)

REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS Y DE DIVULGACION EN
MATERIA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO

31421

FUNDACION IMAGEN, COCHABAMBA (BOLIVIA)

COOPERACION AL DESARROLLO, LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO, ACCION HUMANITARIA Y ACCION SOCIAL

31422

ORGANIZACION EUROPEA PARA LA INVESTIGACION NUCLEAR
(CERN)

COLABORACION EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION
FLAMEWORK KE3665

31423

ORGANIZACION EUROPEA PARA LA INVESTIGACION NUCLEAR
(CERN)

COLABORACION EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION
FLAMEWORK KE4157

31424

SUREXPORT COMPANIA AGRARIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31425

HELVETIA COMPANIA SUIZA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31426
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE JEREZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31427

TOMAS OSBORNE RUIZ (OOOA ARQUITECTOS)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31428

GESTEABOGADOS, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31429
PROCOAM, S.C.A.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31430

PLANEO ARQUITECTURA Y URBANISMO, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31431

RESTAURANT BOOKING & DISTRIBUTION SERVICES, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31432

ENEASOL, S.C.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31433

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE UTRERA (SEVILLA)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31434

SARA TAVARES COSTA ARQUITECTOS
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31435

CUEVAS GARCIA - ABOGADOS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31436

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE SEVILLA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31437

EYEE ESTUDIOS EMPRESARIALES, A.L.E.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31438

MARIO LOPEZ PAGUILLO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31439

AVS ADDED VALUE INDUSTRIAL ENGINEERING SOLUTIONS, S.L.U.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31440

MARIA PECERO ABOGADOS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31441
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DIPARTAMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E BIOLOGIA DEL SISTEMI,
UNIVERSITA DI TORINO (ITALIA)

COLABORACION EN LA FORMACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE SUS TRABAJOS
DE FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER

31442

JAVIER SOLER FERNANDEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31443

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31444

ASOCIACION CULTURAL 39 ESCALONES

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31445

SAGRARIO BARRIOS VAZQUEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31446

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION DE LAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION EN ANDALUCIA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31447

MARIANO JESUS PORRAS TENLLADO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31448

APRESA-PLP SPAIN S.A.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31449

TRIMBLE NAVIGATION IBERICA SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31450

PACHIN ESCUELA INFANTIL GERENA S.L.L
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31451

MARIA DOLORES ANGOLOTTI VAZQUEZ
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31452

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS
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ROSA M.* MATAMOROS FERNANDEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31453

ESTUDIO SOL 89 ARQUITECTURA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31454

INERCIA DIGITAL S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31455

RUBEN VAZQUEZ ROMERO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31456

SITER ANDALUCIA S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31457

AYUNTAMIENTO DE JIMENA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31458

LA CASETA DE JUAN LEON, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31459

SUNWA VENTURES S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31460

NOTEGES CONSULTING, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31461

SMART IOT LABS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31462

DIFRISUR SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31463

ALEJANDRO ALVAREZ RUBIO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31464
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL BECERRO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31465

PEDRO RODENAS CORTES

31466

R&M ARQUITECTOS ASOCIADOS S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31467

MICROINF, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31468

MOVICONTEX

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31469
ESTUDIO AF6 ARQUITECTURA, PROYECTOS SINGULARES SLP

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31470

INERCO PREVENCION DE RIESGOS, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31471

JOSE CARLOS OLIVA GARRIDO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31472
VIAFINA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31473

C&N WATCHES TEAM, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31474

INERCO ACUSTICA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31475

CARTO GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEMS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31476
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INERCO CORPORACION EMPRESARIAL S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31477

ASESORIA CARLOS I1I, C.B.

HIERROS GODOY, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31479
INERCO INGENIERIA, TECNOLOGIA Y CONSULTORIA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31480

ELITE HD PRODUCCIONES AUDIOVISUALES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31481

INGENIERIA DE INSPECCION Y CONTROL INDUSTRIAL, S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31482

CULMEN ARQUITECTURA SLP

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31483

TRH ZONA FRANCA PTO. DE SEVILLA, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31484

SEVICAM INNOVACIONES SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31485

MENDEZ & DIAZ ARQUITECTURA, SCP
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31486

ASOCIACION DE EMISORAS MUNICIPALES Y CIUDADANAS DE
ANDALUCIA DE RADIO Y TELEVISION (EMA-RTV)

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31487

MUNOZ GOMEZ MULTIGESTION SLP

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31488
CROPS GESTION, S.L.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31489

EUROPEAN DIGITAL SECURITIES EXCHANGE, SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31490

UNIVERSITAT PASSAU

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31491

UNIVERSIDADE TUIUTI DO PARANA (BRASIL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31492

ASOCIACION HABITAT PARA LA HUMANIDAD (EL SALVADOR)
COOPERACION AL DESARROLLO, LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO, ACCION HUMANITARIA Y ACCION SOCIAL

31493

LEONARDO OLIVARES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31494

VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31495

ORQUESTA DE SEVILLA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31496

ASOCIACION DE TRASTORNO OBSESIVO COMPULSIVO (TOC) DE
GRANADA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31497

GRUPO HERMANOS MARTIN S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31498

INVENTTATTE SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31499

EDP COMERCIALIZADORA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31500
MAQUIDEMOLEX ESPANA S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31501

JUSTOS ENCINAS, S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31502

BEST MEDICAL DIET .S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31503

PABLO GONZALEZ DEL CORRAL FERNANDEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31504

ARASOL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31505

LA MANZANA DE ADAN, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31506

SIDERURGICA SEVILLANA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31507

SILVA VALDES MONTERO, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31508

MADTOOLS, SRL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

INTERNACIONALES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31509

BESADA RAMOS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31510

JANSSEN-CILAG, S.A.

JORNADAS DE DIVULGACION CIENTIFICA “AHORA TOCA HABLAR
DE: SALUD MENTAL Y ESTIGMA, UNA CAMPANA POR Y PARA
JOVENES EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA”

31511

UNIVERSIDAD VASCO DE QUIROGA (MEXICO)

EXTERNAS
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INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE

LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
31512
COLEGIO DE LA FRONTERA NORTE (MEXICO)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE

LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
31513
BASF ESPANOLA S.L.

DESARROLLO DE ENSENANZAS RELACIONADAS CON LA VIII

EDICION DEL MASTER EN SANIDAD VEGETAL

31514

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31515

MOSINTER SERVICIOS EMPRESARIALES SL
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31516

ZENER PLUS S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31517

EVARISTO ROMAN BEGINES

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31518

CARMEN SANCHEZ SANCHEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31519

ROSA MARIA PALACIOS GARRIDO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31520

RAFAEL FRANCO GOMEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31521

GRUSOL LOGISTICA, S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31522

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31523
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MARIA DOLORES RIVERA JIMENEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31524

ELENA GARCIA MORENO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31525

APPROX IBERIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31526

AREA SOLUCIONES INTEGRALES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31527

ABALADOS SERVICES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31528

GALERIA RAFAEL ORTIZ, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31529
EL ROBLE SOLIDARIO S. COOP. AND. DE INTERES SOCIAL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31530

REDUCTORES Y VARIADORES DEL SUR SAU

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31531

SILO CONSULTORES SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31532
GESTION Y EJECUCCION DE SISTEMAS DE INFORMACION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31533

CITYTHINKING, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31534

EL CORREO DE ANDALUCIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31535

DRAKE Y ASOCIADOS CONSULTORES TRIBUTARIOS, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31536

MORERA & VALLEJO COMUNICACION, SL
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31537

BETA COMUNICACIONES Y DISENO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31538

UNIVERSITAT DE VALENCIA

DESARROLLO DEL PROGRAMA CONJUNTO DE DOCTORADO EN
PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS

31540

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

AVANZAR EN EL DISENO Y PRESENTACION CONJUNTA DE
PROYECTOS EN EL AMBITO DE DRONES Y SU APLICABILIDAD
AL AMBITO DE LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS A
TRAVES DE EPES Y DEL GRUPO DE INVESTIGACION DE ROBOTICA,
VISION Y CONTROL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

31541

EL ROBLE,S. C. A.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31542

VADEL, ARQUITECTURA Y URBANISMO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31543

LANDWELL-PRICEWATERHOUSECOOPERS TAX & LEGAL SERVICES,
S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31544

DATTECHS ANALYTICS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31545

HOTELES BELLAVISTA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31546

INTERNATIONAL GROUP GESTION Y SERVICIOS DE APOYO AL
DERECHO, S.L.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31547

CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO
XIV EDICION DEL CURSO TRANSFORMACIONES.ARTE Y ESTETICA
DESDE 1960

31548

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MORENO (ARGENTINA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31549

UNIVERSIDAD CATOLICA DE MOZAMBIQUE (AFRICA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31550

INSTITUTO LEIBNIZ WERKSTOFFORIENTIERTE TECHNOLOGIEN-
IWT (ALEMANIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31551

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA

ORGANIZACION DE LA ORQUESTA SINFONICA CONJUNTA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA - CONSERVATORIO SUPERIOR DE
MUSICA MANUEL CASTILLO, DE SEVILLA

31552

MEDICUS MUNDI SUR

COOPERACION AL DESARROLLO, LA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO, ACCION HUMANITARIA Y ACCION SOCIAL

31553

UNIVERSIDAD DE MALAGA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR DENTRO DEL PROGRAMA IMP
DURANTE EL CURSO 2020/21

31554

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA LA GESTION DE LA
INVESTIGACION EN SALUD DE SEVILLA. FISEVI

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31555

LABS & TECHNOLOGICAL SERVICES AGQ S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31556

EXEDRA ARCHITECTURE AND SUSTAINABLE DESIGN, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31557
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ARQUITECTO-SERGIO NAVARRO S.L.P
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31558

ABONOS JOSE RAMON JIMENEZ SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31559

APA MINUSVALIDOS PSIQUICOS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31560

TOGAYTHER, ASOC. CULTURAL Y DE OCIO LGTBI
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31561

AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31562

SPHERAGRO SC

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31563

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

COCEMEFE SEVILLA, FEDERACION PROVINCIAL DE ASOCIACIONES
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31564

IDC 16 CONSULTORES JURIDICOS Y TRIBUTARIOS SL
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31565

VITRO, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31566

TECNICOS EN AGROALIMENTACION MICROAL, S. L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31567

NEXT ICONS MANAGEMENT, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31568

M&V DESIGN, S.L.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31569

MARTINEZ ESCRIBANO ABOGADOS Y ECONOMISTAS
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31570

TRADITIONAL TAVERNS FRANCHISING, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31571

ARCHIDIOCESIS DE SEVILLA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31572

INNOVAFORM 2020, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31573

ASOCIACION ALBATROS ANDALUCIA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31574

EY TRANSFORMA SERVICIOS DE CONSULTORIA, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31575

MAVE AERONAUTICA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31576

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

FUNDACION CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD DE SEVILLA

(PROYECTO HOMBRE)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31577

FEDERACION ASPACE ANDALUCIA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31578

ACCION EN RED - ANDALUCIA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31579

AYC SINERGIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31580

ITINERA ARQUITECTOS, S.C.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31581

APRENRED FORMACION, S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31582

LOMBRICULTURA, S.C.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31583

EVERIS SPAIN, S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31584

AYTOS SOLUCIONES INFORMATICAS, S.L.U.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31585

SELECON CONSULTORES, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31586

GLOBAL QUALITY ENGINEERING SERVICES, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31587

FEDERACION ANDALUZA DE REMO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31588

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS (CADIZ)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31589

EL GIRALDILLO COMUNICACION CULTURAL, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRAURRICULARES

31590

MAC-PUAR, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31591

FEDERACION DE SERVICIOS DE ANDALUCIA
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31592

RODAMIENTOS BULNES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31593

IT AND MHEALTH SERVICES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31594

LACAVE PROEL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31595

SUMINISTROS, FRESADOS Y GRABADOS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31596

EKIOBRAS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31597

BABEL SISTEMAS DE INFORMACION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31598
ASOCIACION DE MUJERES POR EL CAMBIO SOCIAL AZAHAR

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31599

CERERO ABOGADOS, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31600

ASOCIACION DE GESTORES CULTURALES DE ANDALUCIA (GECA)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31601

FACULTAD DE FISICA- UNIVERSIDAD DE BARCELONA
COLABORACION EN LA FORMACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE SUS TRABAJOS
DE FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER

31602

THE SALMON FACTOR MARKETING AND CONSULTING S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31603
L’ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE PARIS
DESARROLLO DE LA DOBLE TITULACION INTERNACIONAL

31604

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

IMPARTIR DE MANERA CONJUNTA EL MASTER UNIVERSITARIO EN
LOGISTICA Y GESTION DE OPERACIONES

31605

UNIVERSIDAD DE ESTRASBURGO (FRANCIA)

DOBLE TITULACION: GRADO EN QUIMICA Y MASTER “ESTUDIOS
AVANZADOS EN QUIMICA” O MASTER “CIENCIAS Y TECNOLOGIA
DE NUEVOS MATERIALES”

31606

UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA SECCIONAL CALI
(COLOMBIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31607

INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTOGRAFIA DE ANDALUCIA
(CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO)
INSTALACION DE UNA NUEVA ESTACION GNSS A INTEGRAR EN LA
RED ANDALUZA DE POSICIONAMIENTO

31608

UNIVERSITE IBN TOFAIL (MARRUECOS)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31609

BIRZEIT UNIVERSITY (PALESTINA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31610

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD
DESARROLLODELPROYECTODEINVESTIGACION,CONREFERENCIA
COV20/00080, Y DENOMINACION “ PRUEBA DE CONCEPTO DE
DETECCION RAPIDA DE SUPERFICIES CONTAMINADAS POR
SARS-COV-2 MEDIANTE ANALISIS OPTICO Y HOLOGRAFICO
MULTIESPECTRAL CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

31611

POLITECNICO DI BARI (DICATECH) (ITALIA)

ESTABLECIMIENTO DE LA DOBLE TITULACION INTERNACIONAL
DE “GRADO EN EDIFICACION” Y “MASTER UNIVERSITARIOEN
GESTION INTEGRAL DE LA EDIFICACION” (ETSIE)

31612

ORGANIZACION DE ESTADOS IBEROAMERICANOS PARA LA
EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (OEI)

PROGRAMA PAULO FREIRE PLUS (PF+), PARA EL ABONO DE LA
BECA D. JAIME NEFTALI DEMOSTENES VALERIO FORTIN
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31613

UNIVERSIDAD DE ROMA “TOR VERGATA”

REALIZACION DE TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE COTUTELA
DE D. SALVATORE GALIOTO, QUE LLEVA POR TITULO: “SPERONE
SPERONI EN LA QUERELLA DE LAS MUJERES”

31614

FUNDACION BANCARIA CAIXA

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ALUMNI US”
31615

UNIVERSIDAD DE BOLONIA (ITALIA)

REALIZACION DE TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE COTUTELA DE
D.2 CRISTINA CECCARELLI, QUE LLEVA POR TITULO: “MODELOS DE
POLITICA CRIMINAL PARA LA LUCHA CONTRA EL BLANQUEO DE
CAPITALES Y LA FINANCIACION DEL TERRORISMO”

31616

UNIVERSIDAD DE GRANADA

CREACION DE UN CONSORCIO ANDALUZ (EUROPEAN DIGITAL
INNOVATIONHUB(EDIH) PARALAINNOVACIONENINTELIGENCIA
ARTIFICIAL Y ROBOTICA APLICADAS (AIRANDALUSIA)

31617

UNIVERSIDAD DE CARTAGENA (COLOMBIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
31618

PUBLICACIONES ILUSTRADAS TTT, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31619

SOCIEDAD ANDALUZA DESARROLLO DE LAS
TELECOMUNICACIONES, S.A. (SANDETEL)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31620

MARIA LORENA MOYA GRANADOS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31621

MELGAREJO Y VINALS ASESORES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31622

FRANCISCO JAVIER ESCALERA RAPELA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31623

KTM E-TECHNOLOGIES GMBH

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
INTERNACIONALES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31624

KISHOA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31625

EZENTIS FIELD FACTORY, S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31626
CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS OFICIALES DE VETERINARIOS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31627

EL MERCADER DE ILUSIONES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31628

EDUARDO JOSE LEAL FIGUEROA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31629

ANGEL PEREA REPETTO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31630
ALT-Q. ARQUITECTURA. LAS HABITACIONES DE LOS OTROS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31631

COVIRAN S.COOP.AND.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31632

CAJA RURAL DE UTRERA SCAC

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31633

INVERSIONES EDUCATIVAS DE FUTURO, S.L.

EZEQUIEL BRAVO MORENO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31634

INVERSUR COSTA LUZ, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARESY ETRACURRICULARES
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31635
PREFABRICACIONES Y CONTRATAS, S.A.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31636

PAN PUBLICIDAD

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31637

EZEQUIEL BRAVO MORENO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31638

CUATRO GASA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31639

ENCARNACION CONTRERAS TORRES SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31640

Q SENSES HOTEL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31641

ASOC. ANTIGUOS ALUMNOS ETSI SEVILLA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31642

JOSE MANUEL PASCUAL PASCUAL, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31643

BUFETE IMAGEN, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31644

ADVANTEST EUROPE GMBH

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

INTERNACIONALES CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31645

PIENSOS Y MASCOTAS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31646

LAURA POL MENDEZ

EXTERNAS
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31647

CAJA RURAL DEL SUR, S.C.C.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31648

RBC INGENIERIA, ARQUITECTURA Y FORMACION, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31649

CIN TURS-UNIVERSIDADE DO ALGARVE (PORTUGAL)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31650

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA

DESARROLLO DEL XXIII FESTIVAL UNIVERSITARIO DE JAZZ

31651

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA (BRASIL)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31652

UNIVERSIDAD DE REGINA (CANADA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31653

NATIONAL TSING HUA UNIVERSITY (TAIWAN)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31654

NATIONAL TSING HUA UNIVERSITY (TAIWAN)

INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES POR SEMESTRES O ANO
ACADEMICO

31655

UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA (COLOMBIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31656

UNIVERSIDADE DO PLANALTO CATARINENSE (BRASIL)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31657

COMISION EUROPEA, REPRESENTACION EN ESPANA

SUBVENCION DE ACCION ENFORMA DECANTIDADESFIJASUNICAS
Ne COMM/MAD/ED/PC 2020 ES55, MODIFICACION DE PRORROGA
DERIVADA DE LA PANDEMIA Y LA QUERELLE DES FEMMES

31658
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UNIVERSIDAD DE ROMA “TOR VERGATA”

REALIZACION DE LA TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE
COTUTELA DE D. GENNARO VALENTINO, QUE LLEVA POR TITULO:
ALESSANDRO PICCOLOMINI Y LA QUERELLE DES FEMMES

31659

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA (PERU)
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31660

UNIVERSIDAD MAYOR, REAL Y PONTIFICIA SAN FRANCISCO
XAVIER DE CHUQUISACA (SUCRE, BOLIVIA)

INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31661

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES (ULB)

REALIZACION DE TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE COTUTELA
DE D.= NATIVIDAD GONZALEZ BLANCO, QUE LLEVA POR
TITULO: ANALISIS ESTRUCTURAL DE MODELOS MATEMATICOS
DE OPTIMIZACION EN PROBLEMAS DE LOCALIZACION Y
PLANIFICACION DEL TRANSPORTE

31662
UNIVERSIDADDISTRITALFRANCISCOJOSEDECALDAS(COLOMBIA)
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31663

UNIVERSIDAD PRESBITERIANA MACKENZIE (BRASIL)
COOPERACION ACADEMICO-CIENTIFICO Y CULTURAL

31664

UNIVERSIDAD DE FLORENCIA (ITALIA)

INCORPORACION DE AREAS DE COLABORACION DE
INVESTIGACION DEL DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA FISICA
Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL AL ACUERDO DE FECHA
07/04/2016

31665

UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE (CHILE)

INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31666

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (PARAGUAY)
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA
31667

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA -
XOCHIMILCO (MEXICO)

INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31668

UNIDAD
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INSTITUTO HARBIN DE TECNOLOGIA

REALIZACION DE TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE COTUTELA DE
D. HANGBOCE YIN TITULADA: EFFECT OF MICROSTRUCTURE ON
MAGNETOCALORIC PROPERTIES OF HIGH ENTROPY ALLOYS

31669

INSTITUTO ESPANOL DE ESTUDIOS INTERCULTURALES (ESPANA)
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31670

UNIVERSIDADE DE BRASILIA (BRASIL)

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE MUTUA COOPERACION
E INTERCAMBIO ACADEMICO, CIENTIFICO Y CULTURAL,
ABARCANDO AREAS DE INTERES MUTUO

31671

COMISION EUROPEA, REPRESENTACION EN ESPANA
RENOVACION DEL CONVENIO DE ASOCIACION Ne CDE11

31672

FUNDACION CAROLINA

COOPERACION EDUCATIVA PARA ESTANCIAS CORTAS DE
INVESTIGACION (PROGRAMA DE MOVILIDAD DE PROFESORES/AS
E INVESTIGADORES/AS BRASIL-ESPANA)

31673

FUNDACION CAROLINA

REALIZACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS
AMERICANOS

31674

FUNDACION CAROLINA

REALIZACION DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE
GENERO Y DESARROLLO PROFESIONAL

31675

FUNDACION CAROLINA

REGULAR EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES CONJUNTAS

31676

INSTITUTO ESPANOL DE ESTUDIOS INTERCULTURALES (ESPANA)
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA ESPECIFICO
DE FORMACION DE ALUMNOS INTERNACIONALES

31677

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA JORGE TADEO LOZANO
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31678

SECRETARIA DE CULTURA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31679

MEDIA INTERACTIVA SOLUTIONS, S.L.
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DESARROLLO DEL TRABAJO DE CAMPO EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA Y REPUTACION EMPRESARIAL

31680

FUNDACION CENTRO LATINO AMERICANO DE INVESTIGACION Y
ENTRENAMIENTO DE CIRUGIA DE MINIMA INVASION (COLOMBIA)
INTERCAMBIAR SUS EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS
DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31681

FUNDACION CAROLINA

FORMACION DE PROFESORADO IBEROAMERICANO EN ESTUDIOS
DE DOCTORADO ANOS 2020 Y SUCESIVOS

31682

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA CALI (COLOMBIA)
INTERCAMBIAR EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31683

BIDAFARMA S. COOP. AND.

COLABORACION CULTURAL, EDUCATIVA Y CIENTIFICA, ASI
COMO DE ASISTENCIA MUTUA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y BIDAFARMA PARA EL DESARROLLO, IMPLANTACION
Y GESTION DE DETERMINADOS PROGRAMAS DESTINADOS A LA
FORMACION DE LOS ALUMNOS DE LA FACULTAD DE FARMACIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

31684

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA

SUMINISTRO DE INFORMACION NORMATIVA Y JURISPRUDENCIAL
COMUNITARIA

31685

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS (CHILE)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31686

PHAROS UNIVERSITY IN ALEXANDRIA - PUA (EGIPTO)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31687

EGAS MONIZ, COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, CRL
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31688

UNIVERSIDAD PANAMERICANA (AGUASCALIENTES, MEXICO)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31689

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
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POTENCIAR Y RENTABILIZAR SUS RECURSOS, METODOLOGIAS DE
TRABAJO, TECNICAS Y PROCESOS DIRIGIDOS A LA PROMOCION
DEL EMPRENDIMIENTO 2019-2020

31690

CENTRO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION, ATM,
A.LE.

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE I+D+I EN EL AMBITO DEL
DISENO, ANALISIS Y OPERACION DEL ESPACIO AEREO

31691

UNIVERSIDAD CATOLICA REDEMPTORIS MATER (NICARAGUA)
COLABORACION EN  ACTIVIDADES CIENTIFICAS DE
INVESTIGACION

31692

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION TITULADO
IMPACTO DE LA PANDEMIA EN EL TURISMO DE ESPANA,
FINANCIADO EN LA CONVOCATORIA FONDO SUPERA COVID-19
31693

UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO (ARGENTINA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31694

UNIVERSITA PER STRANIERI DI SIENA (ITALIA)

REALIZACION DE TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE COTUTELA DE
D. ALESSANDRO FERRO TITULADA: “MARCADORES DISCURSIVOS
Y SU APRENDIZAJE”/”I SEGNALI DISCORSIVI E IL LORO
APPRENDIMENTO”

31696

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA (ITALIA)
ESTABLECIMIENTO DE LA DOBLE TITULACION INTERNACIONAL
EN EDUCACION INFANTIL

31697

INSTITUTO ANDALUZ DE LA ADMINISTRACION PUBLICA (IAAP)
EDICION DE LA REVISTA JURIDICA ADMINISTRACION DE
ANDALUCIA. REVISTA ANDALUZA DE ADMINISTRACION PUBLICA
31698

FUNDACION BANCARIA CAIXA

PROGRAMA DE BECAS DE DOCTORADO INPHINIT “LA CAIXA”
(ESPANOLA- PORTUGUESA)

31699

MINISTERIO DE DEFENSA-FUERZAS ARMADAS

COOPERACION ACADEMICA, CIENTIFICA, CULTURAL Y LA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS TUTELADAS EN
UNIDADES, CENTROS Y ORGANISMOS DE LA ARMADA POR
ALUMNOS PERTENECIENTES A FACULTADES Y ESCUELAS DE ESTA
UNIVERSIDAD

31700
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BELARUSIAN STATE UNIVERSITY (BIELORRUSIA)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31701

UNIVERSIDAD DE KOSTROMA (FEDERACION DE RUSIA)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31702

UNIVERSIDADE DO VALE DO ITAJAI (BRASIL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31703

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA (PERU)
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31704

DEKRA SERVICES SA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31705

MIGUEL DIAZ ZULATEGUI

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31706

KONECTA BTO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31707

JULIO BANOS BARRERA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31708

ANSAR, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31709

SCHNEIDER ELECTRIC ESPANA, S.A

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31710

FUNDACIO BOSCH I GIMPERA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31711

ANTONIO PIZZANO ORTEGA (PIZZANO ABOGADOS)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31712
JOSE MANUEL ROMERO CERVILLA (ABOGADO)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31713

CARMEN MUNOZ VEGA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31714

TERMISUR EUROCARGO, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31715

ANTONIO JOSE BERNAL MARTINEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31716

SEMS TECHNOLOGIES & DATA MANAGEMENT, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31717

AYUNTAMIENTO DE PILAS (SEVILLA)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31718

CESAR LAZARO GONZALEZ (PSICOSOL)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31719

BOLONIA ABOGADOS, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31720

WATS TECNICAS DE INGENIERIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31721

OLMO LOPEZ FERNANDEZ, ABOGADO
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31722

ASOCIACION ANDALUZA DE ANTROPOLOGIA
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31723

ANTONIO MANUEL DIAZ PAREDES (ABOGADO)
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31724

AYUNTAMIENTO DE ARACENA (HUELVA)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31725

RAFAEL DE CASTRO REYES (DESPACHO DE ABOGADOS DE CASTRO-
DOMINGUEZ)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31726

ALTER CAPITAL DESARROLLO SGEIC, S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31727

PLAY YOUR VIRTUAL WORLD, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31728

N-GROUP COMUNICACION GLOBAL Y EVENTOS, S.L.U.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31729

CHAVEZ Y CLARK, S.L.

COLABORACION EN LA FORMACION DE FINAL DEL ALUMNADO
PARA REALIZACION DE TRABAJOS DE FIN DE GRADO Y FIN DE
MASTER

31730

ASESORIA PALMA-ARANDA CE, S.L.

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31731

MARIA TERESA SUAREZ MARTIN

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31732
ANA MARIA RODRIGUEZ AGUAYO (GABINETE PSICO-LOGO)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31733

MARCOS DE LA LASTRA GOMEZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31734
BANCA PUEYO, S.A.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31735

MEDALVA, S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31736

DESTILACIONES BORDAS CHINCHURRETA, S.A.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31737

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

JESUS NIEVA SANCHEZ (LABORATORIOS AVANCEUTICS)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31738

TAIYANG FANGDICHAN, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31739

ATENEA GESTION DE FINCAS Y SEGUROS, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31740

MONICA DIAZ CHAMORRO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31741

CARDIVA2,S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31742

ESTUDIO JSDALP, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31743

DIFERENTS BUSINESS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31744

CONSULTORES AFILCO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31745

C&R CONSULTORIA INTEGRAL DE EMPRESAS, SL
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31746
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JESUS MARAVER GIL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31747

UNELAG FORMACION, S.L. (I.S.F.P. CLAUDIO GALENO)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31748
INSTITUTO SAN FERNANDO DE LA LENGUA ESPANOLA (IFLE)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31749

EMILIO JOSE GARCIA AMADOR

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31750

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31751

RUBIO, MEMBRIVE Y GISBERT, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31752

LUALCA SEVILLA ASESORES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31753

PROCONGO, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31754
LABYGEMA, S.L. (LABORATORIO Y GESTION MEDIOAMBIENTAL)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31755

GRUPO PREFOR FORMACION, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31756

LA ESCUELA CULTURA DE PAZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31757

RATON PEREZ ESCUELA INFANTIL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31758

CARTO GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEMS

COLABORACION EN LA FORMACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE SUS TRABAJOS
DE FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER

31759

GESTEPA ASESORES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31760

SYNGENTA ESPANA, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31761

GUADALTECH SOLUCIONES TECNOLOGICAS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31762

CENTRO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y CITOPATOLOGIA DR.
GALERA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31766

EMPREMEDIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31767

FAMILIARES, ALLEGADOSY PERSONAS CON ENFERMEDAD MENTAL
(F.A.E.M.)-CONIL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31768

ENNDE - CARLOS PEREZ INFANTES

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31769

INNOVAHEALTH, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31770

VALORES S. COOP. AND. DE INTERES SOCIAL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRAURRICULARES

31771

OTAISA INNOVA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31772

LOFT DOMO, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31773

BUFETE GARCIA-MORILLO Y MALAGON, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31774

ASOCIACION DE ENFERMEDADES RARAS DGENES
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31775

AYUNTAMIENTO DE MIJAS (MALAGA)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31776

EMERGYA INGENIERIA, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31777

TECNOMEDIACION HOG, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31778

EUCONTROL, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31779

FIDELIS AUDITORES, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31780

ADDDITION TECH, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31780

ADDDITION TECH, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31781

MONKEY MARKETS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31782

HARBOUR ENERGY, S.L.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31783

SERVICIOS MINEROS DE ANDALUCIA, S.L.
COLABORACION EN LA FORMACION FINAL DE LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS A TRAVES DE LA REALIZACION DE SUS TRABAJOS
DE FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER

31784

SUMINEFRI, S.L.

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31785

ROYSE ISM SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31786

TARACEAS, S. COOP. AND.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31787

FEDERACION ANDALUZA DE DEPORTES DE PERSONAS CON
PARALISIS CEREBRAL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31788

GERMAN LOPEZ MENA (ARQUITECTO)

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31789

EPLUS ASESORES, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31790

CUSTOM IMPLANTS, S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31791

SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA BE.TIME

ORGANIZACION Y DESARROLLO DE CONFERENCIAS, COLOQUIOS,
SEMINARIOS Y OTRAS ACTIVIDADES

31792

FUNDACION BANCARIA CAIXA

CREACION Y DESARROLLO DE ACUERDOS Y ACTIVIDADES QUE
LAS PARTES ENTIENDAN QUE RESULTAN ADECUADAS ATLANTIC
BETWEEN THE CROWNS OF CASTILE AND PORTUGAL (1450-1530)
31793

UNIVERSIDAD DE TERAMO (ITALIA)
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REALIZACION DE TESIS DOCTORAL EN REGIMEN DE COTUTELA DE
D. ANDRES MESA GUARIN TITULADA: GENOESE MERCHANTS IN
AFRICA AND THE ATLANTIC BETWEEN THE CROWNS OF CASTILE
AND PORTUGAL (1450-1530)

31794

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES
EJECUCION DEL PROYECTO “ACTUALIZACION DE LAS LINEAS
DE HAZ DEL TANDEM Y DETECTORES DE RADIACION PARA
LOS ACELERADORES TANDEM Y CICLOTRON (BEAMDETEC)”
COFINANCIADO POR FEDER DEL PROGRAMA OPERATIVO
PLURIRREGIONAL DE ESPANA 2014-2020

31795

DEFENSOR DEL PUEBLO ANDALUZ

PRACTICAS EXTERNAS (CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES)
31796

ABENGOA ABENEWCO 1 S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31797

UNIVERSIDAD DE BOLONIA (ITALIA)
ESTABLECIMIENTO Y PUESTA EN MARCHA DE UN PROGRAMA DE
“DOBLE TITULO” DE GRADO EN FARMACIA DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y LAUREA MAGISTRALE IN FARMACIA DELL’ALMA
MATER STUDIORUM-UNIVERSITA DI BOLOGNA

31798

FUNDACION DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(FIUS)

POTENCIACION DE LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO DE LAS
APLICACIONES HUMANAS DE LA TOMOGRAFIA POR EMISION DE
POSITRONES

31799

BEN-GURION UNIVERSITY OF THE NEGEV (ISRAEL)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y PERSONAL EN LOS CAMPOS DE
LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA CULTURA

31800

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

GESTION DELAS AYUDAS EN LOS AMBITOS DELOS SUBPROGRAMAS
DE FORMACION Y MOVILIDAD DEL PROGRAMA ESTATAL DE
PROMOCION DEL TALENTO Y SU EMPLEABILIDAD DEL PLAN
ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE
INNOVACION 2017-2020

31801

MONASTERIO SANTA CLARA DE LA COLUMNA. BELALCAZAR
(CORDOBA)

INVESTIGACIONES A NIVEL ARTISTICO, ARQUITECTONICO
Y PATRIMONIAL DEL MONASTERIO DE SANTA CLARA DE LA
COLUMNA EN BELALCAZAR (CORDOBA)

EXTERNAS
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31802
INVERSIONES TURISTICAS CATEDRAL S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31803

CUADROS ELECTRICOS NAZARENOS SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31804

ESCUELA DE IDIOMAS CARLOS V SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARE

31805

VIAJES CATEDRAL S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31806

FUNDACION ANAR

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31807
PROYECTOS INSTALACIONES Y MANTENIMIENTOS ANDALUCES

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31808

RESTYLE HOTELS, S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31809
FUNDACION ANDALUZA PARA EL DESARROLLO AEROESPACIAL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31810

EXCMO AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31811
CRUZ ROJA ESPANOLA-OFICINA PROVINCIAL BADAJOZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31812

AGRICAMPO OFICINA TECNICO AGRICOLA S.L.U.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31813
OHL SERVICIOS-INGESAN, S. A.
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REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31814

DBD CONSULTORIA TECNICA S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31815

MP PRODUCTIVIDAD, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31816

AYESA ADVANCED TECHNOLOGY

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31817

FUNDACION TRES CULTURAS DEL MEDITERRANEO

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31818

FUNDACION SOR ANGELA DE LA CRUZ

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31819

(HERMANDAD DE LA CORONACION) ARCHICOFRADIA DE LA
CORONACION Y NTRA. SRA. DEL VALLE

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31820

DESCUBRE COMUNICACION SLU

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31821

ILUMINACIONES XIMENEZ, S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31822

EIFFAGE ENERGIA SLU

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31823

LAS MARISMAS DE LEBRIJA, SCA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31824

SECONFOR RONEI S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
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31825

INGEMONT TECNOLOGIAS S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31826

GORDILLO PROCURADORES, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31827

MACARENA RUIZ PENALOSA (MENTEAGIL)
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31828

GONZALO CASTRO FERNANDEZ-PALACIOS
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31829

CICONIA CONSULTORES AMBIENTALES S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31830

ISBYLEX ABOGADOS, S.L.P.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31831

CONSEJO GRAL. DE HERMANDADES Y COFRADIAS DE SEVILLA

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31832

MORAN ORTIZ ABOGADOS SLP

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31833

MANUEL JESUS AGUILAR SILVA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31834

BERNALDEZ & ASOCIADOS ABOGADOQOS, S.L

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31835

NOVOCHAPA ANDALUCIA 2.000,S.L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS

CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES
31836
PROINCA TRAINING CENTRE, SLU

274



OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:

REFERENCIA:

ENTIDAD:

OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

ENTIDAD:
OBJETO:

REFERENCIA:

Memoria del Curso Académico 2020-2021

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31837

WELLNESS TELECOM, S. L.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31838

MANUEL HERNANDEZ CABRERA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31839

EXTERNAS

EXTERNAS

EXTERNAS

PARROQUIA STA. M.» DE LAS FLORES Y SAN EUGENIO (C.E.I. LAS

FLORES)
31840

ASOCIACION DE EQUITACION TERAPEUTICA LA CORBERA DE

SEVILLA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31841

MANSO MULTIMEDIA S.L.U

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31842

ALG. NATUR GREEN, SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31843

NICOLAS MONTENEGRO VALLE

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31844

ASOCIACION HISPALENSE DE TERAPIAS ECUESTRES
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31845

PERSAN S.A.

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31847

ASAS INCLUSION ACTIVA

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31848

AUGE CONSULTORES ARQUITECTOS SCP
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31849
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PHARMEX ADVANCED LABORATORIES, S.L.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31850

ALIA GESTION INTEGRAL DE SISTEMAS S.L.U.
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31851

INVERSIONES TURISTICAS SAN CLEMENTE SL
REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31852

SCALPERS FASHION SL

REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS
CURRICULARES Y EXTRACURRICULARES

31853

ETIQUETAS MACHO, S.A.

REALIZACION DE