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Acuerdo 6.3/CG 28-6-22, por el que se aprueban las bases y modelos de convocatoria y de contrato
de actividades cientifico-técnicas.

Acuerdo 6.3/CG 28-6-22, por el que se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases y modelos
de convocatoria y de contrato de actividades cientifico-técnicas, en los términos del documento que
se anexa.
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La Universidad de Sevilla realiza convocatoria publica de Acceso de Personal Laboral Indefinido
para la realizacion de Actividades cientifico-técnicas para personal investigador y técnicos con cargo
a Proyectos/Ayudas de Investigacion vinculados a lineas de investigacion.

BASES REGULADORAS DE LAS CONVOCATORIAS
DE CONTRATO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS

1. Regulacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por sus normas propias y en todo aquello que le resulte de
la aplicacién por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn; la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET);
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medias urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo; el Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se adoptan
medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Andaluza de Universidades y la Ley 16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el
Conocimiento y las restantes normas que le resulten de aplicacion.

En los anexos de la convocatoria de cada contrato constaran los requisitos especificos de admision
que guardaran relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempenar.

2. Forma de acceso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 EBEP, la forma de Acceso sera el concurso de
valoracion de méritos, que tomara en consideracién como méritos los recogidos en la Base 8.

3. Requisitos.

3.1. Para concurrir a la convocatoria los candidatos deberan reunir con caracter general los
siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el EBEP:

1) Ser espafiol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o estar
en las situaciones contempladas en el articulo 57 del EBEP.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

4) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones publicas.

5) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente,
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

3.2. Los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que se especifiquen en los anexos
correspondientes.

3.3. No podra formalizarse la contrataciéon de personal investigador y técnico extranjero no
comunitario, mientras no obtenga el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto
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en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social, y sus disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Podran solicitar estos contratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los Anexos de cada convocatoria. En el caso de solicitantes con titulos extranjeros no
homologados y a efectos de su admision en el proceso selectivo, deberan aportar traduccion oficial al
espafiol o inglés de dichos documentos, asi solicitud de homologacion o declaracion de equivalencia
oficial conforme a lo indicado en la base 7, apartado 4.

4. Régimen juridico de los contratos.

4.1. Los contratos suscritos en ejecucion de esta convocatoria seran contratos indefinidos de
actividades cientifico-técnicas previstos en el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, cuyo
objeto sera la realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion, que se definen como un
conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica
alrededor de un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de
investigacion y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodologicas adecuadas en forma de
proyectos de I+D+1. Estas lineas figuraran en los anexos de la presente convocatoria.

4.2. Estos contratos se financian con cargo a programas, proyectos o ayudas de investigacion
vinculados a éstas, que se incluyen también en los anexos o que se incorporaran a ellos como adenda
durante la vigencia del contrato cuando se obtengan nuevas partidas destinadas a estas lineas de
investigacion.

4.3. Se indica también en los anexos, la fecha estimada de inicio del contrato.

4.4. Las causas de extincion de los contratos de trabajo a que dé lugar la presente convocatoria son
las previstas en el articulo 49 del ET y sus normas de desarrollo y concordantes. Seran causas objetivas
de extincidn del contrato las previstas en la Seccion 4.2 del Capitulo III del Titulo I del ET.

En los contratos de trabajo que se deriven de la presente convocatoria se consignara como causa
de extincién la insuficiencia de financiacién de la linea de investigacion a la que se vincula. Si se
produjera esta causa del trabajador tendra derecho a recibir la indemnizacion que legalmente proceda.

4.5. Sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, al disfrute de un contrato al amparo de esta Convocatoria,
simultaneamente, con cualquier beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados espafioles o
comunitarios, asi como con sueldos o salarios que impliquen vinculacion contractual o estatutaria de
la persona interesada, por lo que, en caso de ser incompatible, estara sometida a las obligaciones de
reintegro oportunas.

4.6. La firma de estos contratos no implica, en ningln caso, la incorporacién a la plantilla
estructural de la Universidad de Sevilla.

5. Retribucidn de los contratos.

5.1. La retribuciéon mensual bruta de los contratos se fijarda de acuerdo con la tabla de costes
totales para la institucion incluida en el Anexo III, salvo que en las convocatorias de los proyectos,
ayudas o programas que financien las lineas de investigacion se establezca una retribucion diferente.

Dicha tabla sera actualizada conforme a los incrementos retributivos y de cotizacién aprobados
por la normativa laboral vigente, asi como al abono de los complementos retributivos legalmente
previsto.
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5.2. El contrato implica ademads el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

5.3. Antes de la publicacién de la convocatoria y con respeto de la legalidad, se habra reservado
en la organica de los proyectos que financien la linea de investigacion vinculada a estos contratos la
cantidad necesaria para satisfacer el coste total del contrato, incluida la indemnizacién por extincién
que legalmente proceda.

6. Efectos de los contratos.

Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se formalicen, a través de la firma de la
persona contratada y del Rector de la Universidad de Sevilla, hasta la finalizacién del dltimo de los
proyectos, ayudas o programas que financien la linea de investigacion.

En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacion del contrato sera necesaria la
presentacion del permiso de trabajo. Los efectos del contrato seran, en todo caso, a partir de la fecha
de inicio del permiso de trabajo.

7. Solicitudes.

7.1. La convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Tablén
Electrénico Oficial dela Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual), que de conformidad
con lo dispuesto en los articulo 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla y
11.1 del Reglamento de creacion y regulacion de la Sede Electronica de la Universidad de Sevilla surte
los efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla, sin perjuicio de que los
sucesivos actos del procedimiento de adjudicacion de las ayudas convocadas que deban ser notificados
al personal solicitantese publiquen en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Sevilla (http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal#conv_proyectos).

Esta publicacidn sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto
en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Asi, las fechas de publicacién de los distintos actos y resoluciones en
dicha direccién web, seran las que determinen el inicio del computo de plazos.

7.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias desde la publicacion en el Boletin
Oficial de la Juntas de Andalucia.

7.3. La solicitud se presentard, usando los impresos normalizados (https://investigacion.us.es/
investigacion/contratos-personal/modelos), a través del Registro General de la Universidad de Sevilla
(https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) en los términos establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7.4. A la solicitud se acompafara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Unién Europea, o tarjeta de residente
en caso de naturales de otros paises.

b) Titulos obtenidos o resguardo de haberlos solicitado. En el caso de titulaciones extranjeras,
éstas deberan estar homologadas (grado o master) o contar con declaracién de equivalencia oficial
(doctorado), o deberan acreditar el reconocimiento del titulo para acceder a estudios oficiales de
posgrado expedido por una universidad espafiola. En el momento de la solicitud sera suficiente con
presentar la solicitud de homologacién o declaraciéon de equivalencia oficial ante una universidad
publica espafiola, siendo necesario disponer de dicha homologaciéon o declaraciéon de equivalencia
oficial en el momento de la firma del contrato.

c) Certificacion académica, en la que figuren detalladas las asignaturas y calificaciones obtenidas
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en cada una de ellas.

d) Curriculum vitae.

e) Acreditacion documental del cumplimiento de los restantes requisitos establecidos en el Anexo
de la Convocatoria.

f) Acreditacion documental de los méritos alegados.

7.5. Revisadas las solicitudes presentadas, se publicara la lista provisional de solicitantes admitidos
y excluidos en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Sevilla (http://
investigacion.us.es/investigacion/contratospersonal#conv_proyectos). Aquellos solicitantes que no
reunan los requisitos o documentos exigidos dispondran de un plazo de cinco dias para subsanar la
falta o acompaiar los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hicieran, se le tendra
por desistidos de su peticion, previa resolucion. En este plazo en ningtn caso se podran reformular
las solicitudes presentadas.

7.6. Contra la Resolucion de la lista provisional de admisién y exclusion, los interesados podran
presentar reclamacion ante el Rector, en la misma forma establecida en el apartado 3 de la presente
Base de esta convocatoria, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Transcurrido el plazo sin que se hubieran presentado reclamaciones o resueltas las que, en su caso,
hayan podido presentarse, el Rector dictara Resolucion elevando a definitivas las listas de aspirantes
admitidos y seran publicadas en el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla y en la
direccién web arriba indicada.

8. Criterios de valoracion.

8.1. Los criterios generales de valoracién seran: titulaciones, expediente académico, curriculo
investigador y, opcionalmente, entrevistas con las personas candidatas.

8.2. Los criterios especificos de valoracion se recogeran en el Anexo correspondiente y deberan
guardar relacidn objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempefar, entre
los que se incluird la formacion en las tareas asignadas a la plaza ofertada y la experiencia profesional
relacionada con dichas tareas.

9. Comision seleccion de las solicitudes.

9.1. La seleccion de los candidatos se llevara a cabo por una Comisiéon de Seleccion, cuya
composicion se publicara en el anexo de cada convocatoria. Dicha Comision estara constituida por
tres investigadores, de titulacion igual o superior a la exigida para la plaza convocada, designadas por
la Comision de Investigacion de la Universidad de Sevilla, de los que al menos uno de ellos tendra
que ser investigador en la linea de investigacion a la que se vincula el contrato. Se podran nombrar
suplentes para cada uno de los miembros. Todos los miembros de estas Comisiones de Seleccién quedan
sujetos al cumplimiento de la legislacion vigente en cuanto a los motivos de abstencién y recusacion,
debiéndolo notificar si efectivamente se dieran, a la Comisién de Investigacion de la Universidad de
Sevilla, para que, en su caso, con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de valoracion, proceda
al nombramiento y publicacién de los nuevos miembros de la Comision de Seleccion.

9.2. Con caracter previo a la decision de la Comision de Seleccidn, los respectivos investigadores
principales de los programas, ayudas, proyectos o contratos de investigacion adscritos a las lineas de
investigacion a las que se vaya a vincular el investigador emitiran un informe no vinculante donde se
incluira una lista baremada de los candidatos de acuerdo con los criterios de valoraciéon establecidos
en los correspondientes anexos de la convocatoria.
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9.3. La selecciéon del personal investigador y de apoyo se efectuard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y de eficiencia
en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos. La seleccion se realizara con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad, mediante la valoracion de los documentos aportados en
la solicitud, basando la decisién en criterios de adecuacion al perfil que figure en la convocatoria;
quedaran debidamente acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo que se adopte.

10. Resolucion y publicacion.

10.1. La adjudicacion provisional se dictara y publicara en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigaciéon  (http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal#conv_proyectos),
concediéndose un plazo de cinco dias a partir del siguiente al de su publicacion para la presentacion de
alegaciones contra la misma. En dicha propuesta figuraran los adjudicatarios y las personas integrantes
de la lista de reserva en cada una de las modalidades de contratacién convocadas.

Esta adjudicacion provisional se tendrd por aceptada cuando una vez propuesta la persona
adjudicatarialosrestantesadmitidos al concurso no efectiien alegaciones o comuniquen el desistimiento
de su solicitud.

10.2. Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de adjudicacion, se
elevara la relacion definitiva de adjudicatarios al Rector de la Universidad de Sevilla, el cual dictard la
resolucion definitiva de adjudicacion que sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla (https://www.us.es/tablon-virtual) de
conformidad conlo establecido enlos articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad
de Sevilla y 11.1 del Reglamento de creacion y regulacion de la Sede Electronica de la Universidad
de Sevilla y en la en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion (http://investigacion.us.es/
investigacion/contratos-personal#conv_proyectos). En dicha resoluciéon de adjudicacion figuraran los
adjudicatarios de los contratos y las personas que integren las listas de reserva en cada una de las
modalidades de contratacion. Esta resolucion del procedimiento agotara la via administrativa.

10.3 En caso de renuncia de un adjudicatario, su plaza puede ser ocupada por el suplente de la
lista de reserva correspondiente segtin el orden que se establecido en la Resolucion, siempre que la
renuncia se haya producido en los dos afios posteriores a la firma del contrato.

11. Obligaciones del trabajador/a.

Se especificaran en el contrato de trabajo que se suscriba.

12. Renuncias.

Las renuncias a los contratos deberdn presentarse, en la misma forma establecida en el apartado
7.3 de esta convocatoria, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Elinvestigador responsable podra solicitar al Vicerrectorado competente la sustitucion del renunciante
por la persona suplente.

13. Vigencia.

Las presentes bases se aplicaran a las convocatorias de contratos indefinidos para Actividades
cientifico-técnicas para personal investigador y técnico con cargo a proyectos/ayudas de investigacion
vinculados a lineas de investigacién, que se convoquen con posterioridad mientras no sean
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expresamente derogadas.

14. Clausula de proteccion de datos.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento General de
Proteccion de Datos RGPD UE 2016/679 y en la LO 3/2018 de proteccion de datos personales y
garantia de derechos digitales, se le informa que la Universidad de Sevilla es responsable del presente
tratamiento, "gestion de la investigacion en la US" que, entre otras, tiene como finalidad la "contratacion
y tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, el cumplimiento de una
mision de interés publico o en el ejercicio de poderes conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos
personales, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacion adicional mas
detallada, en el siguiente enlace: https://www.us.es/proteccion-datos.

15. Eliminacion de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacion presentada,
junto con susolicitud de participacion, permanecera enlos archivos del Vicerrectorado de Investigacion
el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

16. Disposicion final.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
esta Resolucion, ante el Rectorado de la Universidad de Sevilla (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas), o recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta
Resolucion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla (articulo 8.3 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio).

927



AR NGm. 5/2022, de 6 de julio BOUS

|. DISPOSICIONES GENERALES
1.2. Consejo de Gobierno

ANEXO1

MODELO DE CONVOCATORIA DE CONTRATO DE
ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS

1. Relacion de contratos convocados
2. Convocatoria

3. Referencia: INV-IND-MES-ANO-T/I-XX

4. Perfil solicitado: Investigador/Técnico de Apoyo a la Investigacion.

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de investigacién

(indicar nombre de la linea), conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea esta asociada al proyecto/ayuda/programa de I+D+I
(indicar
nombre y referencia del proyecto). Las actividades objeto del contrato son las relativas a dicho proyecto/
ayuda/programa de I[+D+1], y consistiran en lo siguiente:

(detallar las
tareas principales). Dicho proyecto/ayuda/programa financiard el contrato por un periodo previsto
desdeel //hastael / /.

La dedicacion serd x de horas semanales que se distribuirdn conforme a la siguiente jornada laboral:
De X a X enhorariode X a X.

5. Retribuciones

El coste total del contrato, importe bruto de la contratacion mas el importe total de las cuotas patronales
por el periodo previsto de financiacidon, sera de XXX euros. El sueldo bruto mensual que percibira el
contratado ascendera a XXX euros. En dicha retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte
proporcional de las pagas extras.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que supusiera un
incremento en su coste, este incremento debera ser sufragado con cargo al proyecto o subvencién del
que se deriva el contrato o dara lugar, en su caso, a una reduccion proporcional en su duracién para
asumirlo.

Organica del proyecto:

6. Valoracion de méritos

La Comision de Seleccion serd responsable de valorar los méritos y ordenar la realizaciéon de las
entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran los siguientes méritos acreditados

documentalmente y relacionados con las tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes
puntuaciones: (9)

1. Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar y hasta un maximo de 3
puntos. En el caso de que una determinada titulacién o titulaciones sean exigibles como requisito de
participacion en la convocatoria, inicamente se valoraran aquellas iguales o superiores a la exigida,
con los siguientes limites maximos:

- Doctor (Hasta un maximo de 3 puntos).
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- Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa titulacion de Grado/Licenciatura
(Hasta un maximo de 2,7 puntos).

- Master con la previa titulacién de Grado/Licenciatura (Hasta un maximo de 2,5 puntos).
- Master con Diplomatura (Hasta un maximo de 2,3 puntos).

- Licenciatura (Hasta un maximo de 2,1 punto).

- Grado (Hasta un maximo de 1,9 puntos).

- Diplomado Universitario (Hasta un maximo de 1,7 puntos).

- Técnico Superior de Formacion Profesional (Hasta un maximo de 1,5 puntos).

2. Formacion relacionada con las tareas a desempenar (Hasta un maximo de 2 puntos).
3. Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (Hasta un maximo de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer si es necesaria, en funcién del nimero
de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la aptitud para el puesto y la puntuacion
minima exigible en los apartados anteriores para su realizacion, quedando aquellos aspirantes que
no la alcancen eliminados del proceso selectivo. En este supuesto la realizacion y valoracion de la
entrevista corresponderd conjuntamente a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta
un maximo de 2,5 puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del Vicerrectorado de
Investigacion http://investigacion.us.es/investigacion/contratos-personal con una antelacién minima
de 48 horas. Junto con la convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios
genéricos de valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las
tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de x puntos para que los candidatos puedan
ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos suplentes.

7. Investigador responsable:
8. Requisitos especificos:
1. Titulacién oficial requerida:
2. Otros requisitos, “Formacién y Experiencia™

9. Comision de Seleccion:
- Presidente:
- Vocal 1.2
- Vocal 2.0
- Presidente suplente:
- Vocal 1.° suplente:
- Vocal 2.° suplente:

10. Destino:
11. Categoria laboral:
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BOUS

ANEXO II

MODELO DE CONTRATO DE ACTIVIDADES CIENTIFICO-TECNICAS Y ADENDA

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CONFORME AL ARTICULO 23 BIS DE LA LEY
14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION.

EN SU CASO, REFERENCIA CONVOCATORIA: NUMERO EXPEDIENTE (si lo hubiera)

DATOS DE LA EMPRESA
CIF/NIF

D/D.2 D.N.L

Nombre o Razén Social

Pais Municipio

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Cod.Prov./Numero/Dig.Contr.

r—tr—tr—‘OSfDB""CfQ o g

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

> Zi> T me T

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D.2 NIEF/NIE

Ne Afiliacién ala S.S. Nivel Formativo:
Municipio domicilio:

Con la asistencia legal, en su caso, de D/Da=

Codigo de Contrato

Tiempo Completo 100
Tiempo Parcial 200
En concepto

Domicilio Social

C. Postal

Actividad Econdmica

Municipio:

Fecha de nacimiento:
Nacionalidad:

Pais domicilio:

D.N.I. , en calidad de
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DECLARAN

Que el/la empleador/a es:
Que el/la trabajador/a es:

y estd en posesion de la titulacion requerida que se especifica en la clausula primera del presente
contrato.

Ambas partes retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su
consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: La persona contratada prestara sus servicios como Titulacién requerida, con la categoria
de Categoria Profesional, en Nombre del Departamento/ Centro / Instituto ubicado en (calle, n°,
localidad) Direccién del Departamento / Centro / Instituto.

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera con disponibilidad horaria y jornada de 37,5 horas semanales,
prestadas de lunes a viernes, con los descansos que establece la Ley, y de acuerdo con el horario de
trabajo habitual del Organismo y las necesidades del Servicio.

TERCERA: La duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidandose la relacion laboral en
fecha inicio de contrato, con la vigencia vinculada a la linea de investigacion / los servicios cientifico-
técnicos objeto del contrato que se detalla en la clausula SEPTIMA. Todo ello conforme al articulo 23
bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se establece un periodo de prueba de acuerdo con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores. Durante dicho periodo, que contara desde la fecha de iniciacion efectiva de los trabajos
objeto de contratacion, cualquiera de las partes podra poner fin a la relacion laboral respetando lo
establecido en el art.14 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA: Las causas de extincion del presente contrato de trabajo son las previstas en el articulo 49
del ET y sus normas de desarrollo y concordantes. Seran causas objetivas de extincién del contrato las
previstas en la Seccion 4.2 del Capitulo III del Titulo I del ET. En particular, sera causa de extincién del
presente contrato la insuficiencia de financiacion de la linea de investigacion a la que se vincula. Si se
produjera esta causa del trabajador tendra derecho a recibir la indemnizacién que legalmente proceda.

En lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte
de aplicacion.
QUINTA: El/la trabajador/a percibira una retribucién total de Retribucion total bruta mensual en

letra euros brutos mensuales, Retribucién total bruta mensual en ntimero €.

Las retribuciones integras devengadas por el/la trabajador/a quedaran sujetas a las deducciones y
retenciones que legalmente procedan en cada momento, de acuerdo con las disposiciones de aplicacion
en materia de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y cotizacion al Régimen General de la
Seguridad Social.

SEXTA: Las vacaciones anuales seran (de acuerdo con la normativa aplicable).
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SEPTIMA: La actividad del presente contrato se desarrollard en el marco de una linea de investigacién
/ los servicios cientifico técnicos de ...., conforme a lo establecido en las bases de la convocatoria
del proceso selectivo. El contrato se financiara con cargo a (indicar la financiacion de la clausula
decimocuarta).

OCTAVA: A la finalizacion del contrato el/la trabajador/a tendra derecho a recibir una indemnizacién
de acuerdo con lo establecido en la letra b) del articulo 53 del Estatuto de los Trabajadores o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

NOVENA: Las modificaciones de las condiciones de trabajo anteriormente sefialadas se propondran
por el/la investigador/a principal con el visto bueno del director del Centro , Instituto de investigacion
o Departamento donde se presten los servicios y seran autorizadas expresamente por el Vicerrector de
Investigaciéon como érgano de la Administracién competente para la modificacion de las condiciones
de trabajo en los términos del Estatuto de los Trabajadores. Las modificaciones que no respeten lo
sefialado anteriormente no vincularan al empleador, sin perjuicio de las responsabilidades que
procedan.

DECIMA: El presente contrato se regulard por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de
aplicacion vy, especificamente por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y por el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de
1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Asimismo, le sera de aplicacién lo establecido
en las bases de convocatoria del proceso selectivo y sus resoluciones de concesion.

En lo no previsto por el presente contrato, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte
de aplicacion.

UNDECIMA: El personal contratado no podré celebrar contratos de trabajo con otras entidades,
salvo autorizacion expresa del empleador y pacto escrito en contrario, y sin perjuicio del respeto a
la normativa sobre incompatibilidades del personal en la que se estara a lo dispuesto en las normas
vigentes en la materia y especialmente en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA: El personal contratado deberd guardar sigilo y confidencialidad de todos aquellos
hallazgos o cualquier informacion de la que tenga conocimiento o la que tenga acceso con ocasion del
desarrollo de su contrato de trabajo.

Los principios de confidencialidad se regiran por:

1) Cualquier informacién intercambiada entre las partes sera mantenida confidencial, salvo que la
parte que la proporcione dé permiso para revelarla.

2) Lo dispuesto en el apartado anterior no regira cuando:

a) La informacion recibida sea de dominio publico.

b) La informacion sea accesible, legitima y publicamente, por vias ajenas a este acuerdo o a los
acuerdos que pudieran generarse al amparo de éste.

¢) La informacion sea obtenida de un tercero que tenga derecho legitimo a utilizar, difundir o
comunicar dicha informacién.

d) Haya obligacion de suministrar informacién ante un requerimiento legal o judicial, en cuyo
caso se notificara inmediatamente a la parte suministradora. Asi mismo, la parte receptora
solo revelara aquella informacion que sea requerida legalmente.
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3) Tras la participacion en las actividades de investigacion mencionadas, la confidencialidad
referida se mantendra indefinidamente, salvo que de acuerdo con las posibles obligaciones
contraidas por la Universidad de Sevilla en proyectos/convenios/contratos se dispusiera de un
tiempo menor, en cuyo caso se estara a lo fijado en los mismos.

4) La Universidad de Sevilla podra requerir la entrega inmediata de la informacién recibida o
generada en el ejercicio de su actividad durante su vinculacién con él, comprometiéndose el
personal a la destruccion de cualquier copia no autorizada de la misma.

DECIMOTERCERA: El contenido del presente contrato se comunicara via telematica a los Servicios
Publicos de Empleo en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

DECIMOCUARTA: Para la ejecucion de este contrato se cuenta con la financiacién del (nombre de
la entidad, Programa o fuente de financiacion), en la linea de investigacion / los servicios cientifico-
técnicos de ..., (Hacer referencia a los términos expresados en la cléusula SEPTIMA), con cargo a los
proyectos de I+D+I que seran recogidos en Adendas al presente contrato.

DECIMOQUINTA: Los datos consignados en el presente contrato tendran la proteccién derivada del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre.

DECIMOSEXTA:

1) El/La trabajador/a ejercera los derechos de propiedad intelectual derivados de su propia actividad
de acuerdo con su contribucién, conforme a lo establecido en el texto refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y conforme a lo establecido
en su articulo 51 (Transmision de los derechos del autor asalariado).

Loscitados derechos seran independientes, compatibles yacumulables con otros derechos que pudieran
derivarse de la investigacion o actividad realizada, sin perjuicio de los condicionantes derivados de la
obra colectiva cuando el personal investigador participe o esté vinculado a un proyecto colectivo de
investigacion.

2) Los posibles derechos del/de la trabajador/a sobre propiedad industrial, se regularan conforme a lo
establecido en la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes, especialmente por los articulos 15, 16 y 18
de la misma y por el Real Decreto 55/2002, de 18 de enero, sobre explotacidn y cesion de invenciones
realizadas en los entes publicos de investigacion. Los referidos derechos no tendran en ningun caso
naturaleza salarial.

3) Asimismo, los posibles derechos del/de la trabajador/a de propiedad industrial, asi como los
derechos de caracter patrimonial que integran la propiedad intelectual que puedan generarse durante
todo el periodo de vigencia del contrato, se regularan segtn lo establecido en el articulo 53 y siguientes
dela Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

DECIMOSEPTIMA: Cuando en las relaciones laborales del/de la trabajador/a se planteen conflictos
que afecten a los aspectos éticos de las actuaciones profesionales y de la organizacidn, las partes
se someterdn para su resolucién a la Comisién de Investigacion y/o de los Comités de Etica o de
Integridad Cientifica de la Universidad de Sevilla que en su caso se constituyan, que informardn y
realizaran las pertinentes recomendaciones al Organo encargado de su resolucion.

DECIMOCTAVA: Las cuestiones litigiosas se someterdn a los Juzgados y Tribunales del orden
jurisdiccional social de Sevilla.
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Y para que conste, se extiende este contrato en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las
partes interesadas.

En a de de20___
POR EL
Nombre del representante legal de la entidad Nombre de la persona contratada
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ADENDA Ne. ...

AL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO CONFORME AL ARTICULO 23 BIS DE LA LEY

14/2011, DE 1 DE JUNIO, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION SUSCRITO

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y EL TRABAJADOR/TRABAJADORA
, EN LA LINEA DE INVESTIGACION

EN SU CASO, REFERENCIA CONVOCATORIA: NUMERO EXPEDIENTE (si lo hubiera)

Conreferenciaal contrato detrabajoindefinidoreferido eneltitulo, suscrito confechade
y conforme a lo establecido en su clausula DECIMOCUARTA, las actividades objeto del mismo son las
relativas al proyecto/ayuda/programa de I+D+I , y consistiran
en lo siguiente: (detallar las tareas principales)

Dicho proyecto se financia con cargo a , por un periodo previsto
desde el hasta el

Y para que conste, las partes suscriben esta Adenda en el lugar y fecha a continuacién indicados.

En a de de20___
POR EL
Nombre del representante legal de la entidad Nombre de la persona contratada
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ANEXO III

TABLA DE CATEGORIAS DE CONTRATACION

CATEGORIA TITULACION COSTE TOTAL ANUAL
DEL SALARIO PARA LA
US, INCLUIDAS CUOTAS
PATRONALES
Técnico 1 Formacién Profesional de grado medio 18.402 €
Técnico 2 Formacién Profesional de grado superior 18.544 €
Titulado de grado medio Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura 21.319€
Técnica o Grado de menos de 240 ECTS

Titulado superior Licenciatura o grado 25.702 €
Contratado posdoctoral Doctor 32.200 €

Las cuantias indicadas en la tabla anterior se actualizaran conforme a los incrementos retributivos y
de cotizacion que se establezcan en la normativa vigente.

ANEXO IV

COMPROMISO INVESTIGADOR RESPONSABLE

Don / Donfa: con DNI/Pasaporte/
NIE , como Investigador responsable del puesto ofertado de referencia
, perteneciente a la Convocatoria para la contratacion temporal
de personal técnico / investigador con cargo a Proyecto/Ayuda/Programa de Investigacion y tal
y como se establece en el apartado 1 de la misma, SUSCRIBO LA SIGUIENTE DECLARACION
RESPONSABLE, que:

- El objetivo de la convocatoria es dar cobertura a un programa, proyecto, ayuda o actuacion, asi
como el desarrollo de actividades concretas de caracter finalista, no estructurales.

- Laactividad a contratar se trata de una tarea especifica y diferenciada del resto de las actividades
investigadoras desarrolladas por la Universidad de Sevilla, que no puede realizarse con sus
propios medios y que tiene una duracién que se encuentra vinculada a concretas lineas de
investigacion mientras cuente con financiacion suficiente. Dichas tareas estan directamente
derivadas de los objetivos especificos del proyecto/programa/ayuda de investigacién que, en
cada momento, financie el contrato ofertado. Se adjunta memoria justificativa.

Lo que declaro,

En a de de20

(Firma)
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ANEXO YV
COMPROMISO IP PR
D./D.
NIF:
Departamento:
Centro:

Como Investigador/a responsable del contrato derivado del puesto de referencia ,
ofertada mediante la Convocatoria para la contratacion temporal de personal técnico/investigador
con cargo a proyectos/ayudas de Investigacion y que de acuerdo con las Bases y Convocatoria de
Contratos de Actividades cientifico-técnicas de fecha de de 2022, se compromete a:

- Proporcionar los medios materiales e infraestructuras necesarias para la realizacion de las tareas
a realizar por el contratado/a.

- Responder del correcto desempefio de las tareas del contrato asegurando que las mismas se
corresponden o cifien exclusivamente al objeto del mismo, y que coinciden con las indicadas
en la convocatoria. Estas tareas no podran coincidir en ningtn caso con las habituales de la
Administracién y los Servicios Universitarios cuya ejecucion corresponden al personal de
plantilla.

- Supervisar el periodo de prueba, en su caso.

- Cumplir las medidas preventivas que establece la “Guia preventiva para el personal contratado
en proyectos de investigacion de la Universidad de Sevilla”, pudiendo contactar con el Servicio
de Prevencioén de la Universidad de Sevilla para cualquier duda o aclaracion.

- Asegurar que el candidato/a que obtenga el puesto tenga informacién y formacion sobre los
riesgos de las actividades que vayan a realizar, el lugar de trabajo y conocer cémo actuar ante
situaciones de emergencia. Asi mismo, deberd aportar certificado médico de aptitud, en su caso.

Sevilla, a de de20

Fdo.:
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ANEXO VI
MEMORIA JUSTIFICATIVA
Don/Dofa: con DNI/Pasaporte/
NIE , como Investigador responsable del puesto ofertado de referencia

, perteneciente a la Convocatoria Bases de Contratos de Actividades
cientifico- técnicas con caracter indefinido HACE CONSTAR QUE:

Las tareas de forma concreta son:

Dichas tareas estan directamente derivadas de los objetivos especificos de las lineas de investigacion
a las que se vincula el contrato. Diferenciadas claramente del resto de las actividades investigadoras
desarrolladas por la Universidad de Sevilla, no pudiendo realizarse por sus propios medios y realizadas
mientras cuente con financiacién suficiente con cargo a Programas, proyectos o Ayudas.

Lo que declaro,

En a de de20

(Firma)

%%
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