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Acuerdo 6.4/CG 27-10-21, por el que se aprueba el IV Plan Propio de Docencia.

Acuerdo 6.4/CG 27-10-21, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene,
por asentimiento, la aprobacién del IV Plan Propio de Docencia en los términos del documento que
se anexa.

ANEXO
IV PLAN PROPIO DE DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (2022-2025)

Vicerrectorado de Ordenacién Académica (Coord.)
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento
Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
Vicerrectorado de Estudiantes

Vicerrectorado de Analisis y Planificacion Estratégica
Vicerrectorado de Transformacién Digital

Vicerrectorado de Proyeccion Institucional e Internacionalizacion
Direccion General de Formacion Continua y Complementaria

Direccion General del Espacio Universitario

INTRODUCCION

La Universidad, como institucién de educacion superior, se debe prioritariamente a la formacion.
Por ello los titulos universitarios oficiales y la docencia asociada a los mismos, son algunos de los
pilares fundamentales de una entidad universitaria. En este escenario, tras casi dos décadas, la
comunidad universitaria esta ya plenamente instalada en el paradigma educativo de las ensefianzas,
bajo la formula de los créditos ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System), y su
composicion en planes de Grado, Master y Doctorado. Todo ello, adicionalmente, supervisado por
agencias de acreditacion y evaluacion, tanto para la actividad del profesorado, como para los titulos
universitarios, donde se valora especialmente la continua revision de las metodologias y los recursos
docentes.

El Plan Propio de Docencia (PPD) supone una apuesta decidida de la Universidad de Sevilla (US)
por sus ensefianzas oficiales. Este Plan se concibe como una herramienta que permite inspirar y
guiar la actividad docente de la US, capacitandola, para afrontar los retos a los que se enfrenta. Este
documento pretende facilitar una serie de instrumentos de apoyo a la actividad docente y al contexto
en la que ésta se desarrolla, contribuyendo a la mejora integral de la docencia, en general, y a aumentar
la satisfaccion del profesorado, en particular, en lo relativo a los procesos de ensefianza- aprendizaje.

El Plan busca continuar garantizando el apoyo institucional a las acciones promovidas por centros,
departamentos y profesorado, que tengan como consecuencia impulsar la utilizaciéon de diferentes
metodologias, sensibilizar a los diferentes agentes implicados en la ensefianza y lograr la confianza en
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los procedimientos de evaluacion de la calidad, como instrumentos que conducen a la mejora de la
actividad docente.

Trabajar con una herramienta como la que representa el PPD ha sido una de las sefias de identidad
de la US, en las ultimas dos décadas. Durante este tiempo, se han puesto en marcha ya tres ediciones:
I PPD (2008-2012); II PPD (2013-2016); y III PPD (2017-2021), para poder hacer frente a esta
responsabilidad principal de la formacion superior y a los retos asociados a la misma.

El ultimo PPD de la US se disei¢ para cubrir el periodo 2017-2020, y fue aprobado por el Acuerdo
4.1/CG 21-12-16. La declaracion del estado de alarma, el 14 de marzo de 2020, con motivo de la
pandemia causada por la COVID-19, produjo una profunda adaptacion de las actividades académicas
desarrolladas en la institucion, asi como en todo el sistema universitario andaluz y nacional, para
la totalidad de las titulaciones oficiales. Asimismo, fue necesario prorrogarlo un aflo mas a fin de
poder dar continuidad a todas las actuaciones asociadas, asi como para poder finalizar su proceso de
evaluacion, y completar la preparacion de esta cuarta edicion.

El nuevo disefio se ha configurado a través de una estructura participativa que permite conocer las
necesidades reales, por ello, los trabajos de evaluacion de la version que finaliza del PPD, se han llevado
a cabo asumiendo la diversidad de destinatarios a los que se dirigian las convocatorias, encuestando
a los Decanos y Decanas, Direcciones de Centro y Direcciones de Departamento, Coordinaciones de
Master y de Programas de Doctorado, con objeto de conocer el grado satisfaccion con las acciones
incluidas en el mismo durante estos cinco ultimos afos, obteniéndose un promedio de nivel de
satisfaccion general con el III PPD de 4,06 sobre 5. Si bien, esta evaluacion ha puesto de manifiesto
que existen una serie de cuestiones que deben ser revisadas y actualizadas. Siendo la primera en
destacar, la introduccion de todos aquellos aspectos nuevos que se han podido derivar del conjunto de
actuaciones, asociadas a la gestion académica de la pandemia, que han contribuido a la mejora de la
calidad docente y que se estan llevando a cabo actualmente.

Aparecen ademas aspectos, en los que se quiere continuar trabajando, como el numero de
convocatorias, demora en los plazos de ejecucidn, o la burocracia vinculada al desarrollo de estas.
Otras que nacen de las necesidades de adaptarse a los nuevos retos académicos, entre los que
adquieren un singular protagonismo, la necesaria internacionalizacion de las ensefianzas (ayudas para
la implantacion de las titulaciones bilingiies), la formacién y evaluacion del profesorado (ordenando la
formacion del personal docente y su experiencia en innovaciéon docente), iniciativas que fomenten la
creacion de recursos susceptibles de ser considerados transferencia del conocimiento (con la referencia
a la inclusion en el tejido productivo) y reforzar la linea de formacion para habilidades transversales
para estudiantes (incidiendo en el desarrollo de las capacidades de emprendimiento), entre otras.

Este documento ambiciona, asimismo, a ser una continuidad de los procesos de reflexion y analisis
conjunto ya iniciados, sobre los aspectos que mas preocupan a la comunidad universitaria, partiendo,
del Informe de 15 de octubre de 2019, elaborado por la Comisién de Docencia, del anterior Claustro
Universitario, y de los estudios realizados por el Grupo Asesor de Apoyo pedagdgico en tecnologias
educativas y recursos digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje para la adaptacion de la
ensefanza no presencial en el contexto provocado por la Covid-19 (Resolucion Rectoral, de 24 de
abril de 2020). Simultaneamente, la propia US, en esta misma linea, consciente de la importancia
de sus titulaciones oficiales y de la necesaria y constante actualizaciéon de su profesorado, para dar
respuesta a estos cambios profundos que se han generado en nuestra sociedad, promovio la inclusién
de estos aspectos en la redaccion de su Plan Estratégico 2018-2025, que son tomados como referentes.
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Todos estos aspectos previos, se concretan en el compromiso adquirido por el rector, D. Miguel
Angel Castro Arroyo, en el programa de gobierno, donde insta a disefiar y poner en marcha este IV
PPD sobre las bases de unas necesidades académicas reales.

Esta cuarta edicion, pretende avanzar sobre los aspectos de mejora previamente sefialados,
convirtiendo a este Plan en un mecanismo de apoyo a la docencia, al funcionamiento interno de
la estructura académica, y a sus actores involucrados: estudiantes, profesorado y personal de
administracion y servicios (PAS). Se plantea como una herramienta sencilla en su uso y util para
alcanzar los objetivos que requiere el desarrollo de la actividad formativa y docente de la US. Persigue,
asimismo, la transversalidad de las areas de gobierno (vicerrectorados y direcciones generales)
involucradas en la docencia, participando conjuntamente en el disefio de las acciones, a través del
ejercicio coordinado del Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica (VOA). Este sera el encargado de
supervisar y evaluar periddicamente el avance de las actuaciones y los resultados de estas, fomentando
mecanismos que permitan la visibilidad y la difusién de las principales aportaciones al entorno
universitario.

En definitiva, ser motor y apoyo para la consecucion de los principales objetivos programaticos y
estratégicos que permitan sentar las bases de mejoras en los procesos de ensefianza y de aprendizaje
que garanticen una adecuada insercion profesional de nuestros egresados. Para ello, el Plan persigue,
una serie de objetivos principales en materia de transmision del conocimiento desde las ensefianzas
oficiales:

- Promocionar las posibilidades formativas de nuestros titulos oficiales.

- Mejorar los procedimientos de apoyo a la docencia oficial.

- Fomentar las herramientas avanzadas orientadas a la docencia de las ensefianzas oficiales.

- Impulsar las acreditaciones, la evaluacion y la mejora de la calidad de nuestros titulos oficiales.

- Estimular la internacionalizacion de los titulos oficiales.

- Apoyar la movilidad académica.

- Intensificar la formacion y la innovacién educativa en el conjunto del profesorado.

- Contribuir al Plan de Formacién Integral del estudiantado e impulsar el Plan de Participacion
Estudiantil.

- Reforzar la insercién y entorno profesional vinculado a la docencia oficial, las acciones de
captacion de Talento y los procesos de orientacion al estudiantado.

En resumen, todos estos objetivos, deben siempre revertir en la potenciacion de la calidad de los
estudios y la excelencia en las ensefianzas oficiales.

GESTION

En cuanto a su desarrollo, el presente Plan ha sido disefiado para apoyar los procesos encaminados
a la mejora de la docencia en el periodo 2022-2025. Para su aplicacion, se publicaran anualmente las
bases reguladoras de las actuaciones programadas, de acuerdo con las directrices generales del Plan y
la dotacion presupuestaria correspondiente, buscando en todo momento la eficacia en la gestion.

Se plantea continuar con la reduccién de convocatorias, con una doble organizacidn, las de tipo
anual que en todo caso se daran a conocer a la comunidad y estaran resueltas en el primer trimestre
del afo, y las de tipo curso académico, que se publicaran en entre el cuarto y quinto mes del afio, para
que, durante el intervalo del curso académico de septiembre a junio, puedan estar operativas.

En cuanto a su gestion, anualmente, por Resolucion Rectoral, se aprobaran las bases reguladoras
y las correspondientes convocatorias de las actuaciones programadas. En cada convocatoria se hara
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constar la dotacidn, la gestién para la presentacion de solicitudes, los colectivos destinatarios, el
modelo de memoria, las obligaciones de las personas y grupos beneficiarios y los criterios de seleccion
de los proyectos.

La evaluacion y seleccion de las propuestas se realizaran por una comision de evaluacion especifica,
que se indicara en cada convocatoria, y que resolvera, con caracter general, en un plazo no superior
a 30 dias una vez finalizada la fecha de presentacion de solicitudes, teniendo en cuenta los criterios
de seleccion que se indican en la misma. En general, y en su caso, se priorizaran los proyectos que
estén cofinanciados por los centros y departamentos y también aquellos coordinados entre centros y
departamentos. Se valorara el impacto de la accion para la que se solicita la ayuda y el componente
estratégico para la US.

Las bases reguladoras de las distintas convocatorias se difundiran adecuadamente a las personas
interesadas, directamente mediante comunicacion electrdnica, y a través de los decanatos y direcciones
de centros y direcciones de departamentos, y delegaciones estudiantiles. Toda la informacién del Plan
se tramitara en la direccion https://planpropio.us.es

Las correspondientes convocatorias contemplardn en su desarrollo una resolucién provisional
dictada por el presidente/a de la comisiéon de evaluacidon, un plazo para posibles alegaciones o
reclamaciones de cinco dias habiles y una resolucion definitiva, dictada por el érgano convocante.
El mes de agosto se considerara inhabil, a efectos de los plazos que deben regir las mencionadas
convocatorias.

Para quelos gastos sean considerados elegibles parala actuacion, deben ajustarse alos conceptos para
los que se recibe la financiacion y deberan ser debidamente justificados en el proyecto. En particular,
deberan estar relacionados con la actuacién y ser relevantes para la misma y estar directamente
relacionados con la ejecucion del proyecto.

En algunas convocatorias las solicitudes se deberan acompanar de las correspondientes facturas
proforma. En caso de especificarse, los presupuestos de ayudas que se soliciten en las memorias
econdmicas no deben sobrepasar el maximo de la cuantia que se indica en cada accion especifica.

Las posibles modificaciones de los conceptos y cantidades concedidas en cada proyecto solo seran
consideradas en casos excepcionales, previa solicitud razonada y justificada. Para ello se debera enviar
la solicitud por escrito a planpropiodocencia@us.es debiendo recibirse aceptacion de la modificacion
con antelacion a la realizacion del gasto.

La ejecucion delos proyectos seleccionados debera realizarse necesariamente antes de la finalizacion
del ejercicio econdmico del cada afo, segin disponga cada convocatoria. La justificacién de estas
ayudas debe realizarse de acuerdo con las normas de gestion del gasto de la US.

Una vez finalizada la accidn, el responsable de esta debera entregar, al 6rgano responsable de cada
accion, la documentacion correspondiente a la justificacion académica y/o econdémica de la ayuda
concedida, segun se especifique en las bases de cada convocatoria.

FINANCIACION

Las actuaciones programadas en este Plan seran financiadas por fondos especificos a cuyo efecto,
durante el periodo de vigencia de este, el Presupuesto de la US contemplara las dotaciones suficientes.
De forma subsidiaria y/o complementaria podran asignarse al Plan Propio otros recursos financieros.

La dotacion presupuestaria anual se aprobara en los Presupuestos anuales de la Universidad y se
distribuiran de acuerdo con lo establecido en las Bases reguladoras que se publicardan anualmente.
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ESTRUCTURA

El presente apartado recoge la estructura en torno a los objetivos del programa de gobierno, asi
como del plan estratégico de la US sefialados en la introduccion, y que desarrolla a través de tres ejes
o lineas estratégicas, desde donde se plantean las distintas actuaciones y/o convocatorias.

El IV Plan Propio de Docencia se organiza en torno a los siguientes tres ejes estratégicos:

Eje estratégico 1:
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Eje estratégico 3: 1
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estudiantil y entomo
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Cada una de estas lineas esta dividida en una serie de actuaciones generales, que a su vez estan
compuestas por distintas convocatorias y acciones.

LINEAS ESTRATEGICAS
L1. Mejora de las titulaciones oficiales e internacionalizacion.

Esta primera linea L1 de este IV PPD tiene como objeto, crear las condiciones para que los centros
docentes, como responsables de las titulaciones, junto a los departamentos puedan desarrollar
estrategias de diagndstico, revisién y mejora. Deben continuar las posibilidades formativas de nuestro
catalogo de titulos, activando estrategias académicas novedosas, con un marcado enfoque que
profundice en la internacionalizacion, destacandose la atraccion de profesores visitantes de elevada
reputacion.

Esta previsto aqui impulsar el doctorado, con un papel de marcado liderazgo de la US, con un
aumento de las tesis doctorales con mencién internacional y de las tesis doctorales en régimen de
cotutela internacional, asi como doctorados industriales, y la preparacién de propuestas dentro de
distintos programas internacionales.

La promocion de los procesos encaminados a acreditar y mejorar la calidad de nuestro servicio
formativo ocupara un punto destacado, una vez ya, transcurridos mas de doce afos desde que se
pusieran en marcha los primeros titulos en la US correspondientes al actual catalogo, donde se han
venido consolidando y dando cumplimiento a los criterios y directrices de la ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education); EQAR (European Quality Assurance
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Register for Higher Education); INQAAHE (International Network for Quality Assurance Agencies
in Higher Education); ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion; y de
la AAC (Agencia Andaluza del Conocimiento), entre otros. Fruto del resultado de estas continuas
evaluaciones a las que se vienen sometiendo los titulos, se ha puesto de manifiesto la necesidad de
planificar y acometer mejoras que conduciran a reforzar la calidad de muchos de nuestros titulos.

Ademas, se enfatizara la obtencion de acreditaciones internacionales de elevado reconocimiento
para todas las ramas; se adecuaran los sistemas de garantia de calidad de los titulos para adaptarlos a
las nuevas directrices; y se promovera la acreditacion institucional de los centros de la US, impulsando
la mejora de las herramientas que faciliten una gestion eficiente.

El otro de los aspectos estratégicos recogidos en esta L1, se refiere al impulso a la proyeccion
internacional de los titulos oficiales. Se trata, fundamentalmente, de una actuacioén transversal clave
que persigue el apoyo a cualquier proceso universitario que permita la movilidad de los agentes
implicados y la internacionalizacién de las ensenanzas.

La organizacion de la L1, sera la recogida en la siguiente tabla.

Convocatoria/Acciones

(Ref. 111.) Mejora en las actividades
docentes planificadas de los titulos.

Linea estratégica 1 Actuaciones

(Ref. 112.) Captacion de talento para
la docencia de posgrado a través de
la participacion de colaboradores
docentes externos.

(Ref. 113.) Apoyo a la actividad
formativa del doctorado.

L1.1. Ayudas en la mejora integral de
los titulos oficiales.

(Ref. 114.) Acciones encaminadas
al impulso a la mencién doctorado
industrial.

(Ref. 115.) Ayudas a estudiantes de
Doctorado para el desarrollo de Tesis
co-tuteladas.

L1. Mejora de las titulaciones oficiales
e internacionalizacién

L1.2. Promocidn de las acreditaciones,
la evaluacién y la mejora de la calidad
de los titulos oficiales.

(Ref. 121.) Impulso y aseguramiento
de la mejora continua de los titulos.

L.1.3. Proyeccién internacional y
movilidad de los titulo oficiales.

Ref. 131.) Promocién y ampliacién
de las posibilidades formativas
internacionales de los titulos.

(Ref. 132.) Ayudas para estudiantes de
Dobles Titulaciones internacionales
de Master con movilidad en el primer
ano.

(Ref. 133.) Ayudas para el intercambio
de estudiantes entre Centros
Universitarios Espafioles (SICUE).

(Ref. 134.) Ayudas para la movilidad
de estudiantes de titulos conjuntos.

(Ref. 135.) Ayudas a la movilidad
internacional hacia paises no
pertenecientes al Programa Erasmus
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L1.1. Ayudas en la mejora integral de los titulos oficiales.

Las titulaciones de grado y postgrado configuran la oferta formativa de la US para la sociedad.
Estas titulaciones han de estar en un permanente proceso de mejora, no sélo por los requerimientos
de acreditacidn, sino por el compromiso de nuestra institucion en ofrecer a sus estudiantes y a la
sociedad una formacién de calidad, adecuada a las necesidades sociales, culturales y econémicas.

En este sentido, las directrices deben estar encaminadas hacia el refuerzo de la calidad de los titulos
impartidos por la Universidad, para su mejor adecuacion a las exigencias de una sociedad en constante
evolucion, tanto por el avance del conocimiento, como por las cambiantes necesidades de un mercado
laboral cada vez mas dindmico y especializado.

(Ref. 111.) Mejora en las actividades docentes planificadas de los titulos.

Esta accién pretende coordinar, en una convocatoria Unica, las distintas actuaciones que se
gestionan a nivel de centro y departamento y que tienen como finalidad apoyar y mejorar la calidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Se centra fundamentalmente en el apoyo a las actividades docentes planificadas, en base a los
planes anuales de mejora y a las caracteristicas organizativas de determinadas materias de los planes
de estudio, mediante la dotacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas.

En la necesidad de dotar al profesorado, de herramientas que permitan avances en estrategias
avanzadas de practica docente, se buscara, ademas, facilitar los recursos que los programas de ensefianza
actuales demandan. Para ello, es preciso acercar a todos los implicados en el proceso educativo a los
referentes y modelos metodoldgicos docentes y propiciar el uso adecuado, accesible e innovador de las
tecnologias de la informacién, como herramienta de apoyo a las ensefianzas en general y a asignaturas
en particular, como los TFE. Estara también previsto el apoyo a aquellas titulaciones que por su perfil
puedan participar de una modalidad hibrida o completamente no presencial.

El apoyo a los procesos formativos se hara en dos niveles: atendiendo a la necesidad basica que la
propia organizacion de las ensefianzas reclama y, en segundo lugar, considerando las particularidades
coyunturales que anualmente puedan surgir en el desarrollo del ejercicio docente y que deberan estar
enmarcados en los planes de mejora de los titulos.

En funcién de los objetivos formativos que se pretenden alcanzar y de su repercusion en la calidad
de la docencia, se procurara atender a los gastos derivados de los materiales docentes, vinculados a los
avances en las metodologias y tecnologias incorporadas a la ensefianza, asi como a la restructuracion
y mejora de los espacios docentes mediante adecuacion de las infraestructuras docentes, tanto las
relativas al espacio fisico de las aulas como alos espacios virtuales, como para potenciar el uso delas TIC
para la docencia. En este sentido, se destacara el andlisis del uso y dimension de los equipamientos, del
espacio fisico de las aulas y de los espacios virtuales, para potenciar el uso de las TIC para la docencia,
atendiendo a la diversidad funcional. En este sentido, se destacara el analisis del uso y dimensién
de las licencias, en herramientas avanzadas para la docencia que puedan ser empleadas. En cuanto
la mejora de los espacios docentes, destacariamos la actualizacion del equipamiento en apoyo a los
nuevos modelos de docencia en aulas, seminarios y laboratorios de los centros.

(Ref. 112.) Captacion de talento para la docencia de posgrado a través de la participacion de
colaboradores docentes externos.

La especializacion, la ampliacién de contenidos y lineas de investigacion, asi como su imbricacion
con la practica profesional, se han consolidado en un factor clave para la mejora de la calidad de los
procesos formativos. Son innumerables las ventajas que las ensefianzas de posgrado experimentan con
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la participacion de especialistas y personas de reconocido prestigio en las dreas implicadas. Por este
motivo, se pretende dar continuidad a la posibilidad de la colaboracion externa, fundamentalmente
en las enseflanzas de posgrado (master), tratando de ofrecer la garantia de planificar anualmente la
participacion de estos especialistas en el curso académico. A tal efecto, las colaboraciones docentes
autorizadas (horas de docencia) deberan reflejarse en los Planes de Asignacion de Profesorado (PAP)
de los departamentos responsables de las asignaturas correspondientes, tal y como se recoge en el
Acuerdo 8.6/CG 29-3-17, por el que se aprueba la Normativa reguladora de la colaboracién docente
en ensefianzas oficiales de personal externo a la Universidad de Sevilla.

Se continuara con una division de los titulos, en dos grandes grupos: en primer lugar, el grupo
Regulados, donde se atendera a titulaciones con caracteristicas habilitantes, para los que la normativa
reguladora obligue a disponer de un personal externo que deba participar en los mismos. También se
incluiran aqui los titulos sujetos a convenios especificos entre la US y otras administraciones publicas
en donde aparezca explicitamente dicha colaboracion; y, por otro lado, el grupo Oportunidad, para
masteres (habilitantes y no habilitantes) donde se pueda incorporar con caracter puntual, personal
preferentemente internacional de prestigio reconocido, a las ensefianzas impartidas en los mismos. En
este segundo grupo, se podran incluir excepcionalmente los grados universitarios.

(Ref. 113.) Apoyo a la actividad formativa del doctorado.

Se seguira apoyando a los estudios de doctorado promoviendo las actividades necesarias para
su funcionamiento en funcidn de la estructura de estudios fijada en el RD 99/2011. El apoyo a la
formacion doctoral debe contemplar la particularidad formativa de cada programa. La estrategia para
seguir resulta fundamental para los ya iniciados Sistemas de Garantia de Calidad de estos titulos. Los
responsables de la aplicacion de esta estrategia son las Comisiones Académicas, la Escuela Internacional
de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS), y su Comité de Direccién.

La estrategia se centrara en las actividades formativas del doctorando, que se agruparan en lo
que se define como “formacion doctoral’, que incluye todos los aspectos complementarios a la tesis
doctoral necesarios para una formacion de calidad. Su formato puede ser diverso y variable orientado
tanto a la formacion de investigadores como a cursos, jornadas, seminarios, asistencia a congresos,
talleres, etc. Estas actividades son obligatorias para los doctorandos y formaran parte del Documento
de Actividades del Doctorando (DAD), necesarias junto al Plan de Investigacion (PI) para poder
continuar con los estudios de Doctorado.

(Ref. 114.) Acciones encaminadas al impulso a la mencién doctorado industrial.

Se consolidarala estrategia de impulso ala Mencién doctorado industrial. Estos doctorados actuaran
como puentes de transferencia de conocimiento contribuyendo a estrechar las relaciones entre el
tejido industrial y la Universidad. El doctorando debera participar en un proyecto de investigacion
industrial o de desarrollo experimental que se desarrolle en la empresa o Administracion Publica.

(Ref. 115.) Ayudas a estudiantes de doctorado para el desarrollo de Tesis co-tuteladas.

La movilidad internacional tiene uno de sus principales registros en el aumento de Tesis cotuteladas
a nivel internacional por cuanto supone de interrelaciéon con otros ambitos geograficos y grupos de
investigacion y de aumento de los indicadores de internacionalizacion.

Las ayudas se destinardn a cofinanciar los gastos de movilidad, alojamiento y manutencién de
los estudiantes de doctorado que estan desarrollando, actualmente, acciones de cotutela en una de
las Universidades firmantes del convenio que no se encuentre en el pais de residencia habitual del

812



m NUm. 6/2021, de 16 de noviembre BOUS

Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
11.3. Consejo de Gobierno

estudiante, con el objetivo de apoyar econémicamente parte de los gastos derivados de la misma e
impulsar las cotutelas como elemento clave de internacionalizacion en los programas de doctorado.

L1.2. Promocion de las acreditaciones, la evaluacion y la mejora de la calidad de los titulos oficiales.

El punto de partida de la reflexion acerca de las posibilidades de mejora de nuestros titulos
necesariamente se ha de llevar a cabo con un andlisis global, sobre la informacién obtenida de los
informes de seguimientos y de las renovaciones de la acreditacion. Del analisis general por indicadores,
por centros y ramas de conocimiento, y de las propuestas recogidas en los planes de mejora, se podra
obtener una informacién imprescindible para priorizar las principales lineas de actuacion para reforzar
la calidad de nuestros titulos.

Se plantea, por tanto, ofrecer apoyo especifico a los centros y a las comisiones para llevar a cabo
el analisis interno de los titulos, de manera que los titulos resultantes cumplan con los requisitos
necesarios de excelencia académica.

El Sistema de Garantia de Calidad de la US, desde su disefio inicial, ha sido actualizado a través de
cinco versiones sucesivas. La edicion actual, ha sido fruto de una revisién en profundidad disefiando
las concreciones presentes para grado y master, por un lado, y para doctorado, por otro, que contintian
en su orientacion hacia la optimizacién y una mayor eficiencia de los procesos de evaluaciéon y mejora.

(Ref. 121.) Impulso y aseguramiento de la mejora continua de los titulos.

Junto a los trabajos ya consolidados de seguimiento y acreditacion de las titulaciones, dentro de
los compromisos de esta accion, se plantea incentivar, tras las primeras experiencias, la participacion
en el disefio e implantacion de un Sistema de Garantia de Calidad de Centro, IMPLANTA_US, como
requisito previo a la obtencidn de la Acreditacion Institucional. Conjuntamente también, esta previsto,
garantizar la permanencia de los Sellos Internacionales de Calidad, obtenidos en el ambito de las
Ingenierias y potenciar la adquisicién de nuevos sellos internacionales en materia de calidad en las
otras grandes ramas de conocimiento.

Se continuara el fortalecimiento del asesoramiento prestado a los centros desde la Oficina de Gestion
de la Calidad (OGC), continuando con la incorporacion de un sistema automatizado de obtencion de
los indicadores de calidad para todos aquellos en los que sea posible, llevando a cabo para ello, una
revision integral de la herramienta LOGROS, para adaptarla a las nuevas necesidades y al disefio de
un Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad de la US.

L.1.3. Proyeccién internacional y movilidad de los titulo oficiales.

ELTV PPD plantea prolongar con la estrategia consolidada en la tercera edicion, reforzando el ambito
académico internacional del posgrado, los programas especificos para la movilidad y el intercambio
académico de la comunidad universitaria fundamentalmente en dobles titulos y titulos conjuntos.

La movilidad, se conserva como una de las fortalezas para la internacionalizacién y la adquisicién
de determinadas competencias, destrezas y habilidades asociadas a una estancia en un pais extranjero.
Estas acciones contribuyen al impulso de las dobles titulaciones y titulos conjuntos de Grado, Master
y Doctorado, con especial mencioén a las actuaciones enmarcadas en el Campus de Excelencia
Internacional Andalucia Tech, y en la Universidad Europea Ulysseus.

Todo ello mantiene en una necesidad de primer orden el apoyo a la movilidad de estudiantes,
profesorado y personal de administracién y servicios, mediante instrumentos de fomento de programas
de intercambio internacional. En el ambito de estas actuaciones, se priorizara la movilidad asociada
a los acuerdos de dobles titulaciones y titulaciones conjuntas, y se financiaran las estancias en paises
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extracomunitarios (no financiados por el programa Erasmus), con un especial énfasis en nuestras
relaciones con América Latina, Asia y Norteamérica.

(Ref. 131.) Promocién y ampliacion de las posibilidades formativas internacionales de los titulos.

Esta convocatoria pretende impulsar la dimension internacional de nuestras titulaciones oficiales,
mediante el desarrollo de titulaciones internacionales dobles y conjuntas, incluyendo las desarrolladas
en el contexto del Campus de Excelencia Internacional Andalucia Tech, y la Universidad Europea
Ulysseus.

Por tanto, se seguira impulsando el liderazgo de la US en cuanto a su oferta de dobles titulaciones
internacionales de grado, master y doctorado, asi como la mencién internacional del titulo de Doctor.

En esta linea las acciones se encaminaran a preparar propuestas de acuerdos bilaterales, convenios
de dobles titulaciones Internacionales, masteres y programas de doctorado conjuntos internacionales,
y otras acciones especificas, que conlleven la internacionalizacion de los titulos de la Universidad. En
especial se buscara promover las grandes alianzas, tanto dentro como fuera del espacio Erasmus, para
que el establecimiento de titulos conjuntos internacionales, especialmente de caracter interdisciplinar,
cuenten con una estructura flexible y los elementos transversales necesarios para formar a la ciudadania
del futuro.

(Ref. 132.) Ayudas para estudiantes de Dobles Titulaciones internacionales de Master con movilidad
en el primer afo.

Con cardcter general, las ayudas a la movilidad internacional se solicitan a través de la Convocatoria
general de movilidad internacional, con un curso académico de antelacion al del disfrute de la beca.
Siendo esto factible en el caso de los grados y los masteres de 90 o mas créditos en los que la movilidad
se realiza en el segundo afio, sin embargo, en el caso particular de los estudiantes matriculados en las
dobles titulaciones de masteres internacionales en las que la movilidad se desarrolla durante el primer
afio, y en masteres de 60 créditos (en ambos, siempre que los estudiantes no hayan podido optar a la
Convocatoria general) se hace necesario que tanto la convocatoria como la estancia internacional se
desarrollen dentro del mismo curso académico. Asimismo, algunos itinerarios de doble titulacion
internacional de grado y master requieren un periodo de estancia superior al financiado por la
Convocatoria general, y cuya financiacion se facilita mediante estas ayudas.

(Ref. 133.) Ayudas para el intercambio de estudiantes entre Centros Universitarios Espafioles
(SICUE).

El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles) promocionado por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE)
facilita que una parte del estudiantado de las universidades espafiolas pueda realizar una parte de
sus estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias de reconocimiento académico y de
aprovechamiento, asi como de adecuacion a su perfil curricular.

Desde el curso 2013/14 el Ministerio no dispone de consignaciéon presupuestaria para esta
convocatoria de ayudas, por lo que los estudiantes que obtienen plaza de movilidad en la convocatoria
SICUE no disponen de la posibilidad de ayuda econdmica. Ello hizo necesario que la US acordara
efectuar en el marco del Plan Propio de Docencia, ayudas econdmicas a los estudiantes que obtengan
una plaza de movilidad nacional en el programa SICUE, y que esta previsto que continte para los
proximos cursos académicos.
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(Ref. 134.) Ayudas para la movilidad de estudiantes de titulos conjuntos.

El objeto de esta convocatoria sera apoyar a la movilidad de estudiantes de la US que cursen Master
conjuntos entre esta y otras universidades espanolas, con el fin de adquirir competencias, habilidades
y destrezas en el marco de sus titulaciones y fomentando el intercambio nacional.

(Ref. 135.) Ayudas ala movilidad internacional hacia paises no pertenecientes al Programa Erasmus.

Esta accién se disefia para apoyar a la US en las convocatorias que cada curso académico se realizan
de plazas de movilidad internacional para estudiantes, PDI y PAS en universidades internacionales, en
el marco de los convenios y programas de intercambio en los que participan Universidades de paises
no pertenecientes al Programa Erasmus.

L2. Formacion e innovacion para la excelencia docente.

La calidad de la docencia estd intimamente relacionada con la capacidad de los docentes de disefiar,
gestionar, desarrollar, acompaiiar, y evaluar ambientes de aprendizaje que faciliten la adquisicion
optima y eficaz de competencias personales, profesionales y sociales de los estudiantes. Asi como un
impulso a la acreditacion del nivel de idioma extranjero por parte de la comunidad universitaria, que
permita la internacionalizacién de las ensefianzas.

Para conseguir esta meta, se requiere un continuo esfuerzo por mantener actualizadas las
competencias pedagdgicas, tecnoldgicas y de contenido de los docentes. Se hace necesario comprender
que los docentes de la US pasan por diferentes fases y momentos formativos. Y para ello se requiere de
un sistema que disefie y gestione una formacion docente que promueva esencialmente, la innovacion
educativa, la calidad de la enseflanza y la consolidacién de la oferta de cursos de formacién del
profesorado para la docencia en otras lenguas.

Esta segunda linea estratégica del PPD tiene como objeto, dotarse de los procedimientos que ayuden
a ofrecer al profesorado de la US, un amplio conjunto de propuestas e itinerarios formativos que den
respuestas a sus necesidades y que permitan avanzar a través de la innovacioén hacia una docencia
centrada en el aprendizaje del estudiante y de los propios docentes.

La docencia se plantea, de esta forma, como un proceso comunicativo e interactivo, y dado que
cualquier actuacioén de innovacion educativa afecta a la organizacion y planificaciéon del tiempo de
estudio y de trabajo del estudiantado, se hace imprescindible la implicacion activa del alumnado.

En este contexto se plantean dos actuaciones en torno ala excelencia del profesorado que constituyen
procesos interactivos la formacién y la innovacion para la excelencia docente tal y como se recoge en
la siguiente tabla para la linea L2.

Linea estratégica 2 Actuaciones Convocatoria/Acciones

(Ref. 211.) Asesoramiento y apoyo
pedagdgico en tecnologias educativas
y recursos digitales en los procesos de
enseflanza-aprendizaje.

(Ref. 212.) Acciones formativas para

Lo iy L2.1 Consolidacion del Plan integral | la adquisicion y mejora del disefio
L2. Formacion e innovacion para la

: de formacion para un profesorado de la ensenanza, el aprendizaje de los
excelencia docente. : I YR
excelente. estudiantes, metodologias didacticas,
competencias digitales, tutoria y
evaluacion.

(Ref. 213.) Creacion, desarrollo y
consolidacion de Grupos de Apoyo
entre Docentes.
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Linea estratégica 2 Actuaciones Convocatoria/Acciones

(Ref. 214.) Disefnio de microcursos
que incluyan contenidos y recursos

12.1 Consolidacién del Plan integral | digitales para un aprendizaje

de formacion para un profesorado auténomo basado en tecnologfas
excelente. digitales.
(Ref. 215.) Impulso a la docencia
bilingiie.

L2. Formacion e innovacion para la

excelencia docente (Ref. 221.) Apoyo ala innovacion

docente.

L.2.2. Actividades del profesorado

para la innovacién educativa. (Ref. 222.) Apoyo al disefio de
recursos docentes basados en las

nuevas tecnologias.

12.3. Puesta en marcha del programa (Ref. 231.) Desarrollo de actuaciones

de evaluacién docente (DOCENTIA). zrcltfi(zrci?iggs daolcaei\tf:luacion dela

L2.1 Consolidacion del Plan integral para un profesorado excelente.

En el ambito de la formacion del profesorado, se plantea como linea estratégica el logro de una
excelencia docente en el perfeccionamiento y evaluacion de las competencias para el desempefio de la
actividad profesional desplegada por el profesorado de la US, a través de la consolidacién de su Plan
Integral para un Profesorado de Excelencia.

Dentro de este Plan Integral se deben desarrollar actuaciones encaminadas a incentivar y mejorar
el nivel de nuestro profesorado, en un proceso de formacién continua en los distintos ambitos de
docencia, en los que desarrolla su actividad. Los docentes de la US podran seguir itinerarios de
formacion, que, de forma coherente y ordenada en el tiempo, ofrezcan vias para la especializacion. Esta
oferta formativa del profesorado de la US incluira una amplia variedad de modalidades de formacion
que podran ofrecerse de forma presencial, en linea o hibrida.

Los cursos y talleres, aparte de centrarse en los contenidos especificos, habran de promover su
aplicacion practica, de forma que se asegure la integracion de los contenidos formativos en la
practica docente. Incluyéndose también aqui el fomento del plurilingtiismo del personal docente.
En este ambito de la politica lingiiistica, se pretende fomentar la docencia en inglés, especialmente
en posgrado, mediante la formacion y acreditacién en competencias lingiiisticas, el asesoramiento,
revision lingiiistica de las memorias, o cualquier otro documento relevante para la docencia (como el
apoyo en la preparacion de materiales).

La US validard y acreditara la participacion del profesorado en acciones de formacién organizadas
a través del Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE), de forma que contribuya a un itinerario de
formacién individualizado. De igual forma, se promovera la identificacién, documentacién y difusion
de buenas practicas docentes individuales o colectivas.

(Ref. 211.) Asesoramiento y apoyo pedagdgico en tecnologias educativas y recursos digitales en los
procesos de enseflanza-aprendizaje.

Para potenciar la calidad de los estudios, la excelencia en la ensefianza e incentivar una docencia
de calidad, se estableceran los mecanismos para la creacion de estrategias, metodologias y recursos
didécticos digitales, se trabajara desde aqui, de igual modo en pro de la consolidaciéon del Plan integral
para un profesorado excelente, asi como en otros aspectos asociados a la innovacion educativa.

816



m NUm. 6/2021, de 16 de noviembre BOUS

Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
11.3. Consejo de Gobierno

(Ref. 212.) Acciones formativas para la adquisicién y mejora del diseio de la ensefianza, el
aprendizaje de los estudiantes, metodologias didacticas, competencias digitales, tutoria y evaluacion.

Se continta con la participacion y protagonismo, en el disefio de la oferta formativa, de los centros
docentes, permaneciendo, la orientacién de las propuestas de las acciones formativas que sus equipos
de gobierno entendieran oportunas, asi como otras, recibidas de agentes internos y externos a la
US, teniendo asi la responsabilidad de realizar un primer filtro, que los confirman en proponentes
directos de todas las acciones formativas frente al 6rgano de la US responsable en tltima instancia
de las mismas. De igual forma, los centros no docentes, seran de especial atencion, destacandose la
formacion para el PAS, dirigida a la adquisicién de competencias digitales para el apoyo a la docencia.

Dentro de las tematicas de especial protagonismo para las acciones formativas se incluird la atencién
a la diversidad e inclusiéon en contextos presenciales y online, asi como el disefio accesible para los
materiales educativos digitales.

(Ref. 213.) Creacion, desarrollo y consolidacion de Grupos de apoyo entre docentes.

El profesorado novel de la US tendra a su disposicion un programa formativo especifico a su
condicién, que permitira su inmersion profesional desde el punto de vista pedagdgico, pero también
administrativo y de gestion.

La formacién del profesorado de la US promovera la creacion, fortalecimiento y publicidad de
Grupos de apoyo entre docentes con el fin de desarrollar procesos de reflexion y andlisis de la practicaen
relacion con las ensefianzas que impartan. Estos grupos podran contar con apoyo y acompafamiento
por parte de otros docentes con mayor experiencia y desarrollo profesional. Se pondra especial atencion
en activar la formacion e innovacion para la adquisicion y el perfeccionamiento de las competencias
en el empleo de metodologias docentes (especialmente en el profesorado de reciente incorporacion,
pero en ningun caso limitado a éste) en su trabajo formativo de cara al alumnado con el apoyo de
materiales docentes compartidos.

(Ref. 214.) Disefio de microcursos que incluyan contenidos y recursos digitales para un aprendizaje
autéonomo basado en tecnologias digitales.

Los ylas docentes de la US dispondran del acceso a contenidos y recursos digitales que, presentados
en la modalidad de microcursos, permitan un aprendizaje auténomo basado en tecnologias digitales
y centrados en contenidos pedagégicos (disefio, metodologias, tecnologias, evaluacién...), o
administrativos (gestion de procesos).

(Ref. 215.) Impulso a la docencia bilingiie.

La US al perseguir consolidar la mejora de su proyeccion internacional, apostara por el fomento
del plurilingiiismo de su personal docente, asi como de su personal de administracion y servicios.
Aqui se incluirdn, todas las actuaciones encaminadas a la adquisicidn y acreditacion de competencias
lingiiisticas, asi como el apoyo a la consolidacién del programa de incentivos para los centros que
fomenten y desarrollen proyectos conducentes a titulos bilingiies.

L.2.2. Actividades del profesorado para la innovacion educativa.

Esta actuacién del PPD pretende continuar la reflexion y el analisis en la mejora docente y en
la renovacion metodolédgica, como un trabajo conjunto, en el que intervengan equipos docentes
(transversales y multidisciplinares), lideres institucionales (equipos de gobierno de centros y
departamentos) y, por supuesto el alumnado.
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Los docentes de la US podran proponer proyectos de innovacién centrados en la mejora de su
ensefanza. Estos proyectos preferiblemente estaran conectados con la participacion de los docentes
en cursos o talleres que previamente habrdn orientado las bases y fundamentos de los contenidos
del proyecto. Asimismo, siguiendo lo recogido en el programa de gobierno, en esta actuacion, se
consolidaran las politicas de igualdad, para ello, sera promovida esta perspectiva, en las distintas
convocatorias y acciones en materia de innovacion educativa.

Del mismo modo, estara previsto dentro de la actuacion, potenciar materiales docentes generados
en base a las tecnologias de la informacioén, y que igualmente, puedan ser utilizados por los estudiantes,
aplicandose distintos instrumentos de recogida de informacién de su utilizacién y considerando
la perspectiva de atencion a la diversidad con el objeto de promover la accesibilidad universal a la
informacion.

(Ref. 221.) Apoyo a la innovacién docente.

El Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la US, cuyo fin es dirigir la formacion
hacia la excelencia, ofrece a los Centros un mecanismo de revisiéon continua que permite localizar
aquellos problemas y oportunidades de mejora que afectan a los procesos de aprendizaje propios de
las distintas titulaciones.

En relacién con el mismo, esta convocatoria se presentara como un instrumento fundamental para
financiar y apoyar la puesta en marcha de aquellas acciones que los responsables académicos y el
profesorado consideren mas adecuadas, para dar respuesta a las necesidades de innovaciéon docente
detectadas en la evaluacion de los titulos de Grado y Master. En la misma, se integraran las acciones
especificas para la innovacién y mejora de la coordinacidon de los Trabajos Fin de Estudios (TFE).
Ademas, a la finalizacién de cada convocatoria, se promoveran jornadas de practicas de innovacion
docente de la US, a la que podran presentarse los resultados de los proyectos financiados.

El propésito principal de esta accion serd, por lo tanto, promover iniciativas de innovacion y
mejora docente que contribuyan a la calidad de las ensefianzas correspondientes a titulaciones de
Grado y Master Universitario de nuestra Universidad, siendo objetivos especificos: fomentar la
coordinacion y mejora de la actividad docente en las titulaciones; el disefio de actividades de apoyo al
aprendizaje de caracter innovador y/o que fomenten el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién como instrumentos de apoyo a la enseflanza; la creacion y/o consolidacion de grupos
o redes interdisciplinares que aborden cuestiones relacionadas con el uso de metodologias docentes
innovadoras; la creacion de nuevos materiales docentes; el desarrollo de actividades que fomenten y
mejoren la coordinacion de los estudiantes y los tutores, asi como la calidad e innovacién en los TFE
realizados, el desarrollo de actividades y programas que conecten con los problemas del entorno y con
1 avance en los objetivos de desarrollo sostenible desde la perspectiva de aprendizaje-servicio, entre
otros.

(Ref. 222.) Apoyo al disefio de recursos docentes basados en las nuevas tecnologias.

El objeto de esta convocatoria sera la produccion de recursos docentes relacionados con la
imparticion de la docencia oficial, cuyo uso pueda ser considerado siempre, un avance tecnolégico
sobre la actual propuesta existente.

L.2.3. Puesta en marcha del programa de evaluacion docente (DOCENTIA).

En los procesos de implantacién progresiva del DOCENTIA-US se pretende habilitar foros
permanentes de reflexién, andlisis y perfeccionamiento del sistema que permitan de manera
participativa detectar aquellos aspectos susceptibles de mejora.
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(Ref. 231.) Desarrollo de actuaciones enfocadas a la evaluacion de la actividad docente.

El objeto de esta actuacion es planificar, llevar a cabo y dar a conocer a la comunidad los distintos
procedimientos que culminardn con la puesta en marcha del DOCENTIA en la Universidad de
Sevilla. Para ello, se atenderan las distintas dimensiones de evaluacion establecidas, necesarias para
obtener una valoracién de la calidad de la actividad docente desarrollada por nuestro profesorado:
Planificacion de la docencia, Desarrollo de la docencia y Resultados, asi como las distintas fuentes
que intervienen en el proceso de recogida de informacion. Se considerara para ello como aspecto
determinante, la importancia de establecer mecanismos de participacién activa de todos los agentes
implicados.

L3. Formacion integral estudiantil y entorno profesional.

En esta tercera linea estratégica se incide en los dos ejes claves que se recogen, dentro del programa
de gobierno, en el entorno de los estudiantes. En primer lugar, se refiere al impulso de la calidad de
los estudios y la excelencia en la ensefianza, tomando como referencia el grado de satisfacciéon de
los estudiantes, en términos del valor de la formacién completa que estain adquiriendo en nuestra
Universidad. En segundo lugar, la singular importancia de las acciones enfocadas a la mejora de las
practicas, el emprendimiento y la empleabilidad del estudiantado.

En este sentido, el objeto de la linea estratégica pretende, por una parte, fomentar la formacion
integral del estudiante con la propuesta de un Programa Formativo en competencias transversales,
gracias al desarrollo de cursos, de programas culturales, de voluntariado, igualdad, cooperacién,
sostenibilidad, inclusion, diversidad y el trabajo de mentores entre estudiantes, potenciando asi la
participacion estudiantil.

A todo ello también contribuird la consolidacion del Plan de Orientacién y Accién Tutorial que
desarrollan los centros.

Adicionalmente, se completa con las acciones relacionadas con la vinculacion de las titulaciones de
grado y postgrado con el entorno social, econdmico, cultural, empresarial, que resulta fundamental
para tender puentes, que permitan que las competencias en las que se forman nuestros estudiantes
tengan relacion con las que necesitaran en sus espacios laborales.

Esta previsto asi confirmar el impulso de la relacion entre la docencia y el entorno profesional,
mediante el desarrollo de iniciativas encaminadas a la orientacion y accién tutorial de los estudiantes,
a la mejora de sus capacidades para aumentar su empleabilidad y a una oferta de practicas que recoja
el amplio abanico de posibilidades de nuestras titulaciones.

Se promovera desde aqui la mejora iterativa de nuestros titulos e incorporaremos opciones
formativas que supongan importantes retos académicos, con el fin de dar respuesta a las demandas de
la sociedad, aumentando la empleabilidad de los titulos y ofreciendo una mayor especializacién. Para

ello, el IV PPD ofrecera actuaciones dirigidas a profundizar en la relacion entre los empleadores y la
US.

El disefio de las actuaciones de esta tercera linea L3 aparece recopilado en la siguiente tabla.

Linea estratégica 3 Actuaciones Convocatorias/Acciones
(Ref.311.) Consolidar el Plan de
L3. Formacion integral estudiantily | L3.1. Contribuir a la formacién Orientacién y Accién Tutorial.
entorno profesional. integral del estudiantado. (Ref. 312.) Plan de formacién y Plan
de participacion estudiantil.
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Linea estratégica 3 Actuaciones Convocatorias/Acciones

(Ref. 321). Fomento y desarrollo de
las practicas curriculares.

(Ref. 322). Fomento de las
capacidades emprendedoras del
L3.2. Insercion y entorno profesional. | estudiantado.

Ref. 323). Fomento de las actividades
econdmicas, sociales, empresariales
entre el alumnado de grado y
postgrado.

L3. Formacion integral estudiantil y
entorno profesional

L3.1. Contribuir a la formacion integral del estudiantado.

La normativa universitaria reconoce la orientacion y la tutoria como un derecho esencial de los
estudiantes. Este derecho es recogido, asimismo, en el Estatuto de la Universidad de Sevilla y concretado
en el correspondiente Reglamento General de Estudiantes.

El instrumento fundamental para este fin sera la consolidacion del Plan de Orientacién y Accién
Tutorial que desarrollan los centros, y el Programa Formativo en competencias transversales, que,
entre otras cuestiones, hara participe al estudiantado en iniciativas de investigacion y transferencia,
de innovacién, de emprendimiento, de difusién y divulgacion, culturales, deportivas, de cooperacion,
de solidaridad y sensibilizacion social, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, entre otros. Todo ello, con objeto de contribuir a la formacién integral del
estudiantado, fomentando el apoyo proyectos estudiantiles multidisciplinares con reconocimientos
académicos.

Dentro de esta actuacion se potenciaran, ademas, otras actividades, como las jornadas de puertas
abiertas de los centros, las olimpiadas y maratones de conocimiento, las actividades de orientacion
directa, como son el Salén del Estudiante y las Mesas Redondas de Difusion. En el conjunto de estas,
se potenciara el Plan de Participacién Estudiantil.

(Ref.311.) Consolidar el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

Se continuara impulsando la puesta en marcha del Plan de Orientacién y Accion Tutorial, los
Moddulos de mejora del aprendizaje, y la Orientacién para la elaboracion del proyecto personal y
profesional y Orientacién para la transicion a la Universidad.

En el conjunto de aspectos a contribuir, podran incluirse, entre otras tematicas, las relativas a:
el desarrollo de planes de mentoria entre estudiantes; la formacion de estudiantes en competencias
digitales; el desarrollo de programas culturales; el desarrollo de acciones de igualdad e inclusion; la
participacion en programas de cooperacion al desarrollo, y la incorporacion de iniciativas que mejoren
la atencién de la seguridad y salud, entre otras.

El desarrollo de este tipo de actuaciones debera contribuir a que los estudiantes puedan sentir
mayor satisfaccion global con su titulo, con la acogida recibida para incorporarse al mismo y con la
disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién que recibe en su centro. Sobresaliendo el
desarrollo e implementacion de estrategias de orientacion profesional para la elaboracion, por parte
de los estudiantes, de su proyecto personal y profesional.

(Ref.312.) Plan de formacién y Plan de participacion estudiantil.

Poner a disposicion de nuestros estudiantes un Plan de formacion en competencias transversales es
una de las prioridades de la Universidad de Sevilla para promover una formacion integral, transparente,
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uniforme, de gestion eficiente que agregue valor a la formacidn de los mejores futuros profesionales
y favorecer la insercion laboral.

Para ello, se disefian y desarrollan un nutrido conjunto de actividades formativas extraacadémicas
destinadas a proporcionar formacién en las competencias transversales basicas que les ayuden
a desenvolverse con solvencia en su futuro profesional y personal. Se encuadran en este Plan los
numerosos cursos, conferencias, charlas, seminarios, foros, mesas redondas, en general actividades
formativas en cualquier formato que la Universidad organiza en todos sus ambitos, con contenidos
especificos que complementan la formacion académica oficial, impartidas por profesionales, docentes
o expertos con el propdsito de que al finalizar los estudios universitarios nuestros estudiantes cuenten
con las competencias profesionales necesarias que les permitan una mejor y mas rapida insercion
laboral.

El Plan de formacion respondera a la adquisicion especifica de competencias digitales, STEM, soft
skills, economia y emprendimiento, desarrollo sostenible, cooperacién, comunicacion en lenguas
extranjeras etc. de manera que ademads los prepare para el aprendizaje a lo largo de toda su vida.

Por otra parte, se pretende a través del Plan de participacion estudiantil, establecer otras formas
de participacién con el objetivo de asegurar que el estudiantado dispone de lo necesario para su
desarrollo en su paso por la Universidad de Sevilla. Participar de la vida universitaria, en toda su
dimension, es sin lugar a duda una oportunidad tnica para crecer como ciudadanos estimulados en
un entorno cultural, democratico, ético, de valores. Este Plan se orienta a universitarios y en lo que
proceda también a los futuros universitarios.

L3.2. Insercién y entorno profesional.

Las practicas externas curriculares exigen que se activen determinados mecanismos que ayuden
a continuar garantizando su calidad, ademas para que persista su avance, es necesario trabajar tanto
en la variedad y pluralidad de la oferta, como en la participacion de agentes externos a la propia
Universidad. Por todo ello, se pretende continuar dando soporte al desarrollo de las practicas externas
curriculares, impulsando su valor, pero avanzando de igual modo, en la formacién integral a través de
proyectos innovadores basados en la formacion dual.

Por otra parte, en la sociedad actual la educacion necesita docentes y estudiantes con actitud
emprendedora e innovadora. En este sentido, la US considera importante la incorporaciéon de
actividades relacionadas con el sector emprendedor, en la docencia superior, en la que se hace
imprescindible el desarrollo de propuestas empresariales sostenibles. Es fundamental, fomentar en las
aulas el espiritu emprendedor responsable, desde una perspectiva de género, con el fin de conseguir
un tejido empresarial en el que las nuevas iniciativas sean capaces de asegurar su viabilidad econémica
y, al mismo tiempo, avanzar hacia entornos laborales, mas inclusivos que redunden en una mayor
integracion social, mayor respeto medioambiental y un modelo de crecimiento mas coherente y
equilibrado.

El desarrollo de todas estas acciones de caracter docente persigue estimular una cultura
emprendedora en el alumnado universitario, y a la vez desarrollar su capacidad para idear y llevar a
cabo proyectos empresariales innovadores con un fuerte impacto social.

(Ref. 321). Fomento y desarrollo de las practicas curriculares.

Las practicas externas forman parte de la oferta formativa de la mayoria de los planes de estudio,
tanto como asignaturas obligatorias como optativas. El estudiantado valora positivamente cada afo la
realizacion de estas asignaturas y, en consecuencia, el nuimero de practicas externas realizadas crece
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de forma continua cada afo. Asimismo, los indicadores asociados a las practicas externas se valoran
en el seguimiento y acreditacion de los titulos, por lo que es necesario prestar un apoyo para mejorar
en los mismos.

Las practicas representan de la mejor forma, el impulso a la conexién de la oferta de conocimiento
con el tejido empresarial, institucional y organizativo, facilitando la conexion entre el personal docente
y agentes externos (profesionales, empresas, organizaciones sin animo de lucro, instituciones publicas,
etc.).

Dentro del desarrollo de la convocatoria estara previsto la consecucion de esta conexion desde
diferentes perspectivas: puesta en marcha de programas de formacion dual para impulsar el desarrollo
de competencias transversales vinculadas a la empleabilidad; inclusion de especialistas y expertos
profesionales en las practicas de aula (presenciales o virtuales); seguimiento de las actividades
correspondientes a las practicas externas; fomento de iniciativas para conformar paneles de empresas
que garanticen una oferta de plazas de practicas externas (con especial hincapié en la busqueda de
empresas accesibles con puestos adaptados que mejoren la atencion a los estudiantes con discapacidad);
iniciativas dirigidas a mejorar la gestion en los procedimientos de adjudicacién y calidad de las
practicas; e impulso de herramientas de gestion de practicas a los centros que lo demanden, como las
mas destacadas.

(Ref. 322). Fomento de las capacidades emprendedoras del estudiantado.

El principal cometido de estas acciones se centrara en la incorporacién en la oferta formativa de
nuestros titulos de los conocimientos y habilidades necesarios para facilitar el emprendimiento de
nuestros egresados, con especial referencia alas competencias digitales, lingiiisticasy medioambientales.
Para ello, se procurara comunicar nuevos conocimientos y ponerlos a disposicion de los estudiantes,
de manera que incorporen las herramientas necesarias, tantos sociales, como competencias técnicas,
las cuales les seran utiles para su aplicacion. Se tratard, fundamentalmente, de facilitar el desarrollo de
actividades académicas de emprendimiento a varios niveles, destacandose, las iniciativas que acerquen
la empresa al estudiante, el disefio de talleres, publicaciones y el acercamiento de agentes externos a la
Universidad, y fomento del espiritu emprendedor.

(Ref. 323). Fomento de las actividades econdmicas, sociales, empresariales entre el alumnado de
grado y postgrado.

Se llevaran a cabo actuaciones para la implantacion en la Universidad de Sevilla y en las Facultades
y Escuelas, del programa Alumni para promover la relacién continua de la institucién con las personas
egresadas y la difusion de la identidad de la US como canal de conexién con la sociedad.

DISPOSICION FINAL

El IV Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla entrara en vigor, en el calendario
acordado, tras su aprobacion en Consejo de Gobierno.

%
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Acuerdo 7.1/CG 27-10-21, por el que se aprueban las modificaciones de plantilla, concurriendo
causas de urgentes e inaplazables necesidades sobrevenidas.

Acuerdo7.1/CG27-10-21, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica, ya propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar las modificaciones de plantilla, concurriendo causas de
urgentes e inaplazables necesidades sobrevenidas, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACIONES DE PLANTILLA, CONCURRIENDO CAUSAS DE
URGENTES E INAPLAZABLES NECESIDADES SOBREVENIDAS

1. Necesidades docentes

DEPARTAMENTO AREA DE AYD ASO ASO ASO ASO ASO
CONOCIMIENTO LTP0O6 LTP05 LTP04 LTP03 LTP02
Ciencias de la Computacién | Ciencias de la
e Inteligencia Artificial_ Computacion e 1
Inteligencia Artificial
Economia Financiera y Organizacién de 1
Direccién de Operacion es | Empresas
Quimica Orgénica y Quimica Orgdnica 1
Farmacéutica

2. Transformacidn de Plantilla

DEPARTAMENTO AREA DE PLAZA DEDICACION CODIGO PLAZA DEDICACION
CONOCIMIENTO INICIAL INICIAL FINAL FINAL

Derecho Derecho ASO LTPO5 DL007478 | AYD TC

Constitucional Constitucional

Sociologia Sociologia ASO LTPO3 DL012138| AYD TC

3. Cambios de dedicacién

DEPARTAMENTO AREA DE PLAZA DEDICACION DEDICACION FINAL
CONOCIMIENTO INICIAL INICIAL
Ingenierfa Telemitica Ingenierfa ASO LTPO5 LTPO6
Telematica

%%
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Acuerdo 7.2/CG 27-10-21, por el que se aprueba la dotacion de plazas de profesorado
correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

Acuerdo 7.2/CG 27-10-21, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar la dotacion de plazas de profesorado correspondientes a la Oferta de Empleo Publico, en los
términos del documento que se anexa.

ANEXO
DOTACION DE PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

1. Catedratico de Universidad
(Promocion Interna)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
Administracién de Empresas y Marketing Comercializacion e Investigacion de Mercados 1CU
Construcciones Arquitectonicas II Construcciones Arquitectonicas 1CU
Filologia Inglesa (Lengua Inglesa) Filologia Inglesa 1CU
Historia del Arte Historia del Arte 1CU
Ingenieria Mecdnica y Fabricacion Ingenieria Mecdnica 2CU
Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistemas Informaticos 1CU
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras Iﬁiifﬁ?:&?aie Medios Continuos y Teorfa de 1CU
M¢étodos de Investigacion y Diagnodstico en Educacion g{f&g:&%ge Investigacion y Diagndstico en 1CU
Quimica Analitica Quimica Analitica 1CU

CU: Catedratico de Universidad

2. Profesor Titular de Universidad
(Promocion de Profesores Contratados Doctores)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
Administracién de Empresas y Marketing Organizaciéon de Empresas 1TU
Analisis Matematico Analisis Matematico 1TU
Antropologia Social Antropologia Social 1TU
Bioquimica Médica y Biologia Molecular e Inmunologia | Bioquimica y Biologia Molecular 1 TU
Construcciones Arquitectonicas I Construcciones Arquitectonicas 1TU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO

Didactica y Organizacién Educativa Didactica y Organizacion Escolar 1TU
Ecuaciones Diferenciales y Andlisis Numérico Andlisis Matematico 1TU
Enfermeria Enfermeria 1TU
Estructuras de Edificacion e Ingenieria del Terreno Iﬁéifﬁ?‘ggiage Medios Continuos y Teorfa de 1TU
Filologias Integradas Estudios Arabes e Isldmicos 1TU
Fisiologia Fisiologia 1TU
Geometria y Topologia Geometria y Topologia 1TU
Historia del Arte Historia del Arte 1TU
Ingenieria de Sistemas y Automatica Ingenieria de Sistemas y Automatica 1TU
Ingenieria Energética Méquinas y Motores Térmicos 1TU
Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica 2TU
Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica 1TU
Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistemas Informaticos 1TU
Organizacion Industrial y Gestion de Empresas I Estadistica e Investigacion Operativa 1TU
Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1TU
Psicologia Experimental Psicobiologia 1TU
Quimica Inorganica Quimica Inorganica 1TU
Tecnologia Electronica Tecnologia Electronica 1TU
Teoria e Historia de la Educaciéon y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacién 1TU
Urbanistica y Ordenacién del Territorio Urbanistica y Ordenacién del Territorio 1TU

TU: Profesor Titular de Universidad

3. Profesor Contratado Doctor
(Estabilizacion Investigadores)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
Genética Genética 1CD
Matematica Aplicada II Matematica Aplicada 1CD

CD: Profesor Contratado Doctor
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Acuerdo 7.3/CG 27-10-21, por el que se aprueban los perfiles y las comisiones juzgadoras de las
plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral.

Acuerdo 7.3/CG 27-10-21, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral,
que se relacionan en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

PERFILES Y COMISIONES JUZGADORAS DE PLAZAS DE
CUERPOS DOCENTES Y EN REGIMEN LABORAL

1. Catedritico de Universidad
(Promocion Interna)

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Comercializacion e
Investigacion de Mercados, adscrita al Departamento de Administracion de Empresas y Marketing.
Perfil Docente: Investigacion de Mercados Turisticos (Grado en Turismo) / Gestién de Relaciones con
el Cliente (Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo).

Comision Titular

Presidente/a | MANUEL JESUS SANCHEZ FRANCO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° DOLORES MARIA FRIAS JAMILENA (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° ANTONIO NAVARRO GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JAVIER RONDAN CATALUNA (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | ANA M. MORENO MENENDEZ (CU)
Comision Suplente
Presidente/a | MANUEL ALCAIDE CASTRO (CU)

Universidad de Sevilla

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA DEL CARMEN BARROSO CASTRO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE CARLOS CASILLAS BUENO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° GABRIEL ALFONSO CEPEDA CARRION (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | MARIA DEL ROCIO MARTINEZ TORRES (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Construcciones Arquitectonicas,
adscrita al Departamento de Construcciones Arquitectonicas II. Perfil Docente: Introduccion a la
Construccion e Historia de la Construccién (Grado en Edificacién) / Arqueologia y Construccién
(Grado en Edificacién).

Comision Titular

BOUS

Presidente/a | AMPARO GRACIANI GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° EVA MARIA GARCIA ALCOCEL (CU) Universidad de Alicante

Vocal 2° HELENA COCH ROURA (CU) Universidad Politécnica de Catalufa
Vocal 3° ANTONIO TEJEDOR CABRERA (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | FRANCISCO JAVIER ALEJANDRE SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a | JUAN JOSE SENDRA SALAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° EDUARDO MOSQUERA ADELL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN GALAN MARIN (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MADELYN ROSA MARRERO MELENDEZ (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Filologia Inglesa, adscrita al
Departamento de Filologia Inglesa (Lengua Inglesa). Perfil Docente: Morfosintaxis Inglesa I (Grado
en Estudios Ingleses).

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | MONTSERRAT MARTINEZ VAZQUEZ (CU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 1° FRANCISCO JOSE SALGUERO LAMILLAR (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° AMAYA MENDIKOETXEA PELAYO (CU) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3° MARIA DOLORES PONS RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | RAMON ESPEJO ROMERO (CU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | OLGA FERNANDEZ SORIANO (CU) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 1° JUAN ANTONIO PRIETO PABLOS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° MANUEL ALMAGRO JIMENEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° ISABEL DE LA CRUZ CABANILLAS (CU) Universidad de Alcala
Secretario/a | DANIEL GARCIA VELASCO (CU) Universidad de Oviedo

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Historia del Arte, adscrita al
Departamento de Historia del Arte. Perfil Docente: Arte Espaiol (Grado en Historia).

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | ALFREDO JOSE MORALES MARTINEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° LAZARO GILA MEDINA (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° MARIA LUISA BELLIDO GANT (CU) Universidad de Granada
Vocal 3° DOLORES REYES ESCALERA PEREZ (CU) Universidad de Mélaga
Secretario/a | JOSE RODA PENA (CU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | JOSE FERNANDEZ LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAFAEL JESUS LOPEZ-GUZMAN GUZMAN (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° MARIA CONCEPCION DE LA PENA VELASCO (CU) Universidad de Murcia
Vocal 3° PILAR MOGOLLON CANO-CORTES (CU) Universidad de Extremadura
Secretario/a | LUIS RAFAEL MENDEZ RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el drea de conocimiento de Ingenieria Mecanica, adscrita
al Departamento de Ingenieria Mecanica y Fabricacion. Perfil Docente: Teoria de Maquinas y

Mecanismos (Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales).

Presidente/a

Comision Titular
ALFREDO DE JESUS NAVARRO ROBLES (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1°

JUAN ANTONIO CABRERA CARRILLO (CU)

Universidad de Malaga
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Comision Titular

BOUS

Vocal 2° BEATRIZ LOPEZ BOADA (CU) Universidad Carlos III
Vocal 3° MARIA JESUS LOPEZ BOADA (CU) Universidad Carlos III
Secretariola | CARLOS NAVARRO PINTADO (CU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a JAIME DOMINGUEZ ABASCAL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JUANA MARIA MAYO NUNEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA HENAR MIGUELEZ GARRIDO (CU) Universidad Carlos III
Vocal 30 EUGENIO GINER MARAVILLA (CU) Universidad Politécnica de
Valencia
Secretario/a CARPOFORO VALLELLANO MARTIN (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Mecanica, adscrita
al Departamento de Ingenieria Mecanica y Fabricacion. Perfil Docente: Teoria de Maquinas y

Mecanismos (Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales).

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | ALFREDO DE JESUS NAVARRO ROBLES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA HENAR MIGUELEZ GARRIDO (CU) Universidad Carlos III
Vocal 20 EUGENIO GINER MARAVILLA (CU) Universidad Politéenica de
Vocal 3° MARIA JESUS LOPEZ BOADA (CU) Universidad Carlos III
Secretario/a CARLOS NAVARRO PINTADO (CU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | JAIME DOMINGUEZ ABASCAL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JUANA MARIA MAYO NUNEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARPOFORO VALLELLANO MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JUAN ANTONIO CABRERA CARRILLO (CU) Universidad de Malaga
Secretario/a | BEATRIZ LOPEZ BOADA (CU) Universidad Carlos III

Una plaza de Catedratico de Universidad en el drea de conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Perfil Docente:
Introducciéon a la Ingenieria del Software y los Sistemas de Informacién I (Grado en Ingenieria
Informatica - Ingenieria del Software) / Complementos de Bases de Datos (Grado en Ingenieria
Informatica - Ingenieria del Software) / Big Data Engineering (Master Universitario en Ingenieria

Informatica).

Comision Titular

Presidente/a

Comision Suplente
LIDIA FUENTES FERNANDEZ (CU)

Presidente/a | JOSE CRISTOBAL RIQUELME SANTOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL CAMINO RODRIGUEZ VELA (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 2° BEATRIZ BARROS BLANCO (CU) Universidad de Mélaga
Vocal 3° RAFAEL MARTINEZ GASCA (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA JOSE ESCALONA CUARESMA (CU) Universidad de Sevilla

Universidad de Mélaga

Vocal 1°

JUAN ANTONIO ORTEGA RAMIREZ (CU)

Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Vocal 20 EDUARDO FERNANDEZ-MEDINA PATON (CU) y/lﬁfﬁ?dad de Castilla-La
Vocal 30 MARCELA GENERO BOCCO (CU) Universidad de Castilla-La
Secretario/a | CARLOS ANSOTEGUI GIL (CU) Universidad de Lleida

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Mecéanica de Medios Continuos
y Teoria de Estructuras, adscrita al Departamento de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de

BOUS

Estructuras. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE DOMINGUEZ ABASCAL (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAFAEL GALLEGO SEVILLA (CU) Universidad de Granada

Vocal 20 ORLANDO MAESO FORTUNY (CU) Universidad de Las Palmas de Gran
Vocal 3° MARIA DEL PILAR ARIZA MORENO (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | CHENGXIANG YU (CU) Universidad de Castilla-La Mancha

Presidente/a | ENRIQUE HERNANDEZ MONTES (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° BEGONA CALVO CALZADA (CU) Universidad de Zaragoza
Vocal 2° ESTEFANIA PENA BAQUEDANO (CU) Universidad de Zaragoza
Vocal 3° PEDRO GALVIN BARRERA (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOSE ANTONIO SANZ HERRERA (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el drea de conocimiento de Métodos de Investigacion
y Diagnostico en Educacion, adscrita al Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnostico
en Educacion. Perfil Docente: Disefios de Investigacion y Analisis de Datos en Educaciéon (Grado en
Pedagogia).

Comision Titular

Presidente/a | EDUARDO GARCIA JIMENEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JAVIER GIL FLORES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA TERESA PADILLA CARMONA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° GREGORIO RODRIGUEZ GOMEZ (CU) Universidad de Cadiz
Secretario/a | MERCEDES GARCIA GARCIA (CU) Universidad Complutense

Comision Suplente

Universidad Nacional de Educacion

Presidente/a | MARIA TERESA AGUADO ODINA (CU) 2 Distancia

Vocal 1° JOSE GUTIERREZ PEREZ (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° MARIA CRUZ SANCHEZ GOMEZ (CU) Universidad de Salamanca
Vocal 3° IGNACIO GONZALEZ LOPEZ (CU) Universidad de Cérdoba
Secretario/a | MARIA JOSE RODRIGUEZ CONDE (CU) Universidad de Salamanca

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Quimica Analitica, adscrita
al Departamento de Quimica Analitica. Perfil Docente: Quimica Analitica (Grado en Ingenieria
Quimica Industrial) / Analisis Instrumental (Grado en Ingenieria Quimica Industrial).
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Comision Titular

Presidente/a | ESTEBAN ALONSO ALVAREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA LUISA FERNANDEZ DE CORDOVA (CU) Universidad de Jaén
Vocal 2° ANTONIO RUIZ MEDINA (CU) Universidad de Jaén
Vocal 3° ELISA ISABEL VEREDA ALONSO (CU) Universidad de Malaga
Secretario/a | DANIEL ALEJANDRO SANCHEZ-RODAS NAVARRO (CU) Universidad de Huelva
Comision Suplente
Presidente/a | FERNANDO DE PABLOS PONS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIA GARRIDO FRENICH (CU) Universidad de Almeria
Vocal 2° ANTONIO GUSTAVO GONZALEZ GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ALEGRIA CARRASCO PANCORBO (CU) Universidad de Granada
Secretario/a | ALBERTO ZAFRA GOMEZ (CU) Universidad de Granada

2. Profesor Titular de Universidad

(Promocion Profesores Contratados Doctores)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Organizacién de Empresas,
adscrita al Departamento de Administraciéon de Empresas y Marketing. Perfil Docente: Direccién
Estratégica de Organizaciones Turisticas (Grado en Turismo). Perfil Investigador: La direccién de los
recursos humanos socialmente responsable. Ref. TU-2021-50.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a CRISTOBAL CASANUEVA ROCHA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MACARENA LOPEZ FERNANDEZ (CU) Universidad de Cadiz
Vocal 2° MARIA ENCARNACION RAMOS HIDALGO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° SUSANA PASAMAR REYES (TU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a IGNACIO CASTRO ABANCENS (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a JOSE CARLOS CASILLAS BUENO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL CARMEN CAMELO ORDAZ (CU) Universidad de Cédiz
Vocal 2° FRANCISCO JAVIER CARO GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN DIAZ FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a FRANCISCO ESPASANDIN BUSTELO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ciencias de la Computacion
e Inteligencia Artificial, adscrita al Departamento de Ciencias de la Computacion e Inteligencia
Artificial. Perfil Docente: Biologia Molecular de Sistemas (Grado en Bioquimica por la Universidad de
Sevilla y la Unversidad de Malaga). Perfil Investigador: Analisis matematico/computacional de datos
multiémicos en organismos fotosintéticos. Ref. TU-2021-2.

Comision Titular

Presidente/a | MARIO DE JESUS PEREZ JIMENEZ (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALFONSO RODRIGUEZ-PATON ARADAS (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 2° AGUSTIN RISCOS NUNEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° INMACULADA BARRANCO CHAMORRO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a {FSF%?EL DE LOS ANGELES NEPOMUCENO CHAMORRO Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a | JUAN MANUEL MUNOZ PICHARDO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCESC ROSSELLO LLOMPART (CU) Universidad de las Islas Baleares
Vocal 2° MIGUEL ANGEL GUTIERREZ NARANJO (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3 SONIA TARAZONA CAMPOS (TU) Universidad Politécnica de
Secretario/a | CRISTINA RUBIO ESCUDERO (TU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Construcciones
Arquitecténicas, adscrita al Departamento de Construcciones Arquitectonicas I. Perfil Docente:
Acondicionamiento e Instalaciones 3 (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador:
Gestion integrada de confort, salud y eficiencia en Arquitectura: energia, calidad ambiental e
iluminacion.Ref. TU-2021-52.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JAIME NAVARRO CASAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JUAN JOSE SENDRA SALAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° PALOMA RUBIO DE HITA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA MERCEDES PONCE ORTIZ DE INSAGURBE (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | IGNACIO JAVIER ACOSTA GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | MARIA DEL CARMEN GALAN MARIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANGEL LUIS LEON RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA CARMEN LLATAS OLIVER (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA REYES RODRIGUEZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | DAVID MANUEL MORENO RANGEL (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, adscrita al Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Perfil
Docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas
de investigacion relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento. Ref. TU-2020-3.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE MANUEL GOMEZ MUNOZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA FERNANDA FERNANDEZ LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° ANTONIO JOSE VALVERDE ASENCIO (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARGARITA ARENAS VIRUEZ (TU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a | MARIA LUISA RODRIGUEZ COPE (TU) Universidad de Cérdoba

Comision Suplente

Presidente/a | EVA GARRIDO PEREZ (CU) Universidad de Céadiz
Vocal 1° FEDERICO NAVARRO NIETO (CU) Universidad de Cordoba
Vocal 2° FRANCISCA FUENTES RODRIGUEZ (TU) Universidad de Cadiz
Vocal 3° EDUARDO ROMAN VACA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOSE LUIS LAZARO SANCHEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Derecho Penal, adscrita
al Departamento de Derecho Penal y Ciencias Criminales. Perfil Docente: Asignaturas del area de
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conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacién relacionadas
con el drea de conocimiento adscritas al Departamento. Ref. TU-2021-5.

Comision Titular

Presidente/a | BORJA MAPELLI CAFFARENA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CARMEN GOMEZ RIVERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO CABELLO MOHEDANO (TU) Universidad de Cérdoba
Vocal 3° MARIA JOSE CRUZ BLANCA (TU) Universidad de Jaén
Secretario/a | MARIA TERESA AGUADO CORREA (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a | JAIME PERIS RIERA (CU) Universidad de Murcia
Vocal 1° IGNACIO BENITEZ ORTUZAR (CU) Universidad de Jaén
Vocal 2° FATIMA PEREZ FERRER (TU) Universidad de Almeria
Vocal 3° JAVIER VALLS PRIETO (TU) Universidad de Granada
Secretario/a | MYRIAM HERRERA MORENO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Didactica y Organizacion
Escolar, adscrita al Departamento de Didactica y Organizacion Educativa. Perfil Docente: Didactica
General (Grado en Educacién Primaria). Perfil Investigador: Cambio e innovacién en educacion.
Aprendizaje basado en la indagacion. Ensefianza basada en evidencias. Conocimiento epistemolédgico
docente. Ref. TU-2021-65.

Comision Titular

Presidente/a | JULIO CABERO ALMENARA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JULIO MANUEL BARROSO OSUNA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA SOLEDAD GARCIA GOMEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARGARITA R. RODRIGUEZ GALLEGO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ROSARIO ORDONEZ SIERRA (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | JUAN ANTONIO MORALES LOZANO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° PAULINO MURILLO ESTEPA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANTONIA LOPEZ MARTINEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° M= CARMEN LLORENTE CEJUDO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | CRISTOBAL BALLESTEROS REGANA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Analisis Matematico,
adscrita al Departamento de Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico. Perfil Docente: Asignaturas
del 4rea de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento. Ref. TU-2021-48.

Comision Titular

Presidente/a | TOMAS CHACON REBOLLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° PEDRO MARIN RUBIO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA MACARENA GOMEZ MARMOL (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MANUEL LUNA LAYNEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA ANGELES RODRIGUEZ BELLIDO (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a | JUAN CASADO DIAZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO SUAREZ FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA BLANCA CLIMENT EZQUERRA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA INMACULADA GAYTE DELGADO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANNA DOUBOVA KRASOTCHENKO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Enfermeria, adscrita
al Departamento de Enfermeria. Perfil Docente: Enfermeria en la Salud Reproductiva (Grado
en Enfermeria). Perfil Investigador: Enfermeria en la salud sexual y reproductiva en colectivos en
situacion de vulnerabilidad. Ref. TU-2021-56.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE LUIS SANCHEZ RAMOS (CU) Universidad de Huelva
Vocal 1° MIGUEL RICHART MARTINEZ (CU) Universidad de Alicante
Vocal 2° MARIA DE LAS MERCEDES LOMAS CAMPOS (CEU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA JESUS ALBAR MARIN (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ROSA MARIA CASADO MEJIA (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | CONCEPCION RUIZ RODRIGUEZ (CU) Universidad de Granada

Vocal 1° VICENTE MARTINEZ VIZCAINO (CU) Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 2° ROSA MARIA MORUNO GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARIA JOSE MONTOYA GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | MAXIMO JESUS DE LA FUENTE GINES (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Mecanica de Medios
Continuos y Teoria de Estructuras, adscrita al Departamento de Estructuras de Edificaciéon e
Ingenieria del Terreno. Perfil Docente: Estructuras 1 (Grado en Fundamentos de Arquitectura) /
Taller de Arquitectura 1 (Grado en Fundamentos de Arquitectura) / Taller de Arquitectura 2 (Grado
en Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: Rehabilitacion estructural arquitecténica:
patologia, evaluacion y refuerzo de estructuras de hormigoén, conservacion del patrimonio, gestion
sostenible y regeneracion urbana integrada. Ref. TU-2021-61.

Comision Titular

Presidente/a | ANDRES SAEZ PEREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO TEJEDOR CABRERA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANGELA BARRIOS PADURA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ENRIQUE DE JUSTO MOSCARDO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA DEL PILAR MERCADER MOYANO (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° AMPARO GRACIANI GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DOLORES GARCIA ALONSO (TU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 3° NARCISO JESUS VAZQUEZ CARRETERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANTONIO MORALES ESTEBAN (TU) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el 4rea de conocimiento de Estudios Arabes e
Islamicos, adscrita al Departamento de Filologias Integradas. Perfil Docente: Historia del Islam
Clésico (Grado en Estudios Arabes e Isldmicos). Perfil Investigador: Historia y relaciones exteriores
del Magreb poscolonial. Ref. TU-2021-49.

BOUS

Comision Titular

Presidente/a | CARMELO PEREZ BELTRAN (CU) Universidad de Granada

Vocal 1° MIGUEL HERNANDO DE LARRAMENDI MARTINEZ (CU) | Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 2° ROSARIO DE FATIMA ROLDAN CASTRO (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARIA DOLORES LOPEZ ENAMORADO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | EMILIO GONZALEZ FERRIN (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JUAN PEDRO MONFERRER SALA (CU) Universidad de Cérdoba

Vocal 1° MOHAMED MEOUAK (CU) Universidad de Cédiz

Vocal 2° ANA ISABEL PLANET CONTRERAS (TU) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3° ELENA DE JESUS DE FELIPE RODRIGUEZ (TU) Universidad de Alcala
Secretario/a | ANA MARIA CABO GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Fisiologia, adscrita
al Departamento de Fisiologia. Perfil Docente: Fisiologia Humana II (Grado en Farmacia).
Perfil Investigador: Regulacion fisiologica y patoldgica de la traduccion en mamiferos durante el
envejecimiento. Ref. TU-2021-58.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | PEDRO ANTONIO NUNEZ ABADES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA LUISA CALONGE CASTRILLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA MERCEDES CANO RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ALFONSO MATE BARRERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA LIVIA CARRASCAL MORENO (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | CARMEN MARIA VAZQUEZ CUETO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANGEL MANUEL PASTOR LORO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° M. LUISA OJEDA MURILLO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° BEATRIZ BENITEZ TEMINO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | PABLO GARCIA MIRANDA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Historia del Arte, adscrita
al Departamento de Historia del Arte. Perfil Docente: Arte Barroco (Grado en Historia del Arte).
Perfil Investigador: Pintura flamenca del siglo XVI en Andalucia. Ref. TU-2021-67.

Comision Titular

Presidente/a | JESUS MIGUEL PALOMERO PARAMO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE FERNANDEZ LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA JESUS MEJIAS ALVAREZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA MERCEDES FERNANDEZ MARTIN (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ALBERTO FERNANDEZ GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a | MARIA VALLE GOMEZ DE TERREROS GUARDIOLA (CU) | Universidad Pablo de Olavide
Vocal 1° JOSE JAVIER VELEZ CHAURRI (CU) Universidad del Pais Vasco
Vocal 2° MARIA DOLORES RUIZ DE LACANAL RUIZ-MATEOS (TU) | Universidad de Sevilla

Vocal 3° JOSE MARIA SANCHEZ SANCHEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a FERNANDO QUILES GARCIA (TU) Universidad Pablo de Olavide

BOUS

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria de Sistemas
y Automdtica, adscrita al Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automdtica. Perfil Docente:
Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de
investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento. Ref. TU-2021-54.

Comision Titular

Presidente/a | FRANCISCO GORDILLO ALVAREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CARLOS BORDONS ALBA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL VARGAS VILLANUEVA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ASCENSION ZAFRA CABEZA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | AMPARO NUNEZ REYES (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | MANUEL GIL ORTEGA LINARES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MIGUEL ANGEL RIDAO CARLINI (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° BEGONA CHIQUINQUIRA ARRUE ULLES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CARLOS VIVAS VENEGAS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ELISABET ESTEVEZ ESTEVEZ (TU) Universidad de Jaén

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria Eléctrica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Eléctrica. Perfil Docente: Instalaciones y Maquinas Eléctricas
(Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales). Perfil Investigador: Lineas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento. Ref. TU-2021-16.

Comision Titular

Presidente/a | INMACULADA ZAMORA BELVER (CU) Universidad del Pais Vasco
Vocal 1° JOSE LUIS MARTINEZ RAMOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DOLORES BORRAS TALAVERA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ANGEL LUIS TRIGO GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JUAN CARLOS DEL PINO LOPEZ (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | JESUS MANUEL RIQUELME SANTOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° NATALIA ALGUACIL CONDE (CU) Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 2° RAMON CANO GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CATALINA GOMEZ QUILES (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JUAN MANUEL MAURICIO . (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Maquinas y Motores
Térmicos, adscrita al Departamento de Ingenieria Energética. Perfil Docente: Transmision de Calor
(Grado en Ingenieria de las Tecnologias Industriales). Perfil Investigador: Comportamiento térmico
del edificio, integracion de técnicas naturales y clima urbano. Ref. TU-2021-45.
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Comision Titular

Presidente/a | SERVANDO ALVAREZ DOMINGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DE LOURDES GARCIA RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO JOSE SANCHEZ DE LA FLOR (TU) Universidad de Cadiz
Vocal 3° JUAN FRANCISCO CORONEL TORO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ELISA CARVAJAL TRUJILLO (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a | JOSE LUIS MOLINA FELIX (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL PILAR DORADO PEREZ (CU) Universidad de Cérdoba
Vocal 20 MARTA MUNOZ DOMINGUEZ (TU) Universidad Nacional de Educacién
Vocal 3° LUIS PEREZ-LOMBARD MARTIN DE OLIVA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | FRANCISCO JAVIER PINO LUCENA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Ingenieria de los Procesos
de Fabricacién, adscrita al Departamento de Ingenieria Mecanica y Fabricacion. Perfil Docente:
Tecnologia de Fabricacion (Grado en Ingenieria Aeroespacial). Perfil Investigador: Conformado
convencional e incremental de chapa. Ref. TU-2021-18.

Comision Titular

Presidente/a | JUANA MARIA MAYO NUNEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA HENAR MIGUELEZ GARRIDO (CU) Universidad Carlos III
Vocal 20 CARLOS VILA PASTOR (TU) Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 3° ANA MARIA CAMACHO LOPEZ (TU) Universidad Nacional de Educacién
Secretario/a | JESUS VAZQUEZ VALEO (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ALFREDO DE JESUS NAVARRO ROBLES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CARLOS NAVARRO PINTADO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° SUSANA MARTINEZ PELLITERO (TU) Universidad de Leén

Vocal 3° DANIEL GARCIA VALLEJO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | CARMEN MADRIGAL SANCHEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Ingenieria Quimica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Quimica. Perfil Docente: Reactores Quimicos (Grado en
Ingenieria Quimico Industrial). Perfil Investigador: Formulacion, procesado y caracterizacion de geles
fluidos (cizallados) y emulsiones. Ref. TU-2021-44.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE MUNOZ GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° CONCEPCION VALENCIA BARRAGAN (CU) Universidad de Huelva

Vocal 2° MARIA DEL CARMEN ALFARO RODRIGUEZ (CEU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° CECILIO CARRERA SANCHEZ (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | FRANCISCO CARRILLO DE LA FUENTE (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a | FRANCISCO CARRANZA MORA (CU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Vocal 1° JOSE MARIA FRANCO GOMEZ (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° MARIA NIEVES IGLESIAS GONZALEZ (CEU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° INMACULADA MARTINEZ GARCIA (TU) Universidad de Huelva
Secretario/a | CARLOS BENGOECHEA RUIZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Ingenieria Quimica,
adscrita al Departamento de Ingenieria Quimica. Perfil Docente: Industria Quimica y Medioambiente
(Grado en Ingenieria Quimico Industrial). Perfil Investigador: Tratamiento y valorizacién de aguas
residuales. Ref. TU-2021-46.

Comision Titular

Presidente/a | FRANCISCO CARRANZA MORA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO FRANCISCO GUERRERO CONEJO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° EMILIO DIAZ OJEDA (CEU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA NIEVES IGLESIAS GONZALEZ (CEU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA DE LA MONTANA DURAN BARRANTES (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | JOSE MARIA FRANCO GOMEZ (CU) Universidad de Huelva
Vocal 1° JOSE MUNOZ GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JULIA DE LA FUENTE FERIA (CEU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MANUELA SEBASTIANA RUIZ DOMINGUEZ (CEU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANTONIO ROSALES MARTINEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Ciencia de los Materiales
e Ingenieria Metalurgica, adscrita al Departamento de Ingenieria y Ciencia de los Materiales y
del Transporte. Perfil Docente: Ingenieria de Materiales I (Grado en Ingenieria Mecdnica). Perfil
Investigador: Disefo, fabricacion y caracterizacién biomecanica y biofuncional de materiales porosos.
Ref. TU-2021-19.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE ANTONIO RODRIGUEZ ORTIZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° YADIR TORRES HERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° GEMMA HERRANZ SANCHEZ-COSGALLA (TU) Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 3° MARIA DEL PILAR VILLAR CASTRO (TU) Universidad de Cadiz

Secretario/a | LAUREANO SORIA CONDE (TU) Universidad de Sevilla
Presidente/a | FRANCISCO MIGUEL MORALES SANCHEZ (CU) Universidad de Cadiz

Vocal 1° JOSE MANUEL TORRALBA CASTELLO (CU) Universidad Carlos III

Vocal 2° TERESA BEN FERNANDEZ (TU) Universidad de Céadiz

Vocal 3° MARIA ANGELES GARCIA GARCIA (TU) Universidad de Oviedo
Secretario/a | CRISTINA MARIA AREVALO MORA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Lenguajes y Sistemas
Informaticos, adscrita al Departamento de Lenguajes y Sistemas Informaticos. Perfil Docente: Sistema
Operativos (Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software) / Seguridad en Sistemas
Informaticos e Internet (Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria del Software). Perfil Investigador:
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Automatizacion del gobierno y la gestion de la seguridad mediante procesos de negocio y lineas de
productos software. Ref. TU-2021-53.

Comision Titular

Presidente/a | RAFAEL MARTINEZ GASCA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° EDUARDO FERNANDEZ-MEDINA PATON (CU) Universidad de Castilla-La Mancha
Vocal 2° JOSE ANTONIO ALVAREZ BERMEJO (TU) Universidad de Almeria
Vocal 3° MONICA PINTO ALARCON (TU) Universidad de Malaga
Secretario/a | MARIA TERESA GOMEZ LOPEZ (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente
Presidente/a | JOSE CRISTOBAL RIQUELME SANTOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALICIA TRONCOSO LORA (CU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 2° DAVID FELIPE BENAVIDES CUEVAS (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° DAVID GARCIA ROSADO (TU) Universidad de Castilla-La Mancha
Secretario/a | CRISTINA RUBIO ESCUDERO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Literatura Espafola,
adscrita al Departamento de Literatura Espafola e Hispanoamericana. Perfil Docente: Literatura
Espanola del s. XVII (Grado en Filologia Hispanica) / El Hecho Literario y la Literatura Infantil
(Grado en Educacion Infantil). Perfil Investigador: Hagiografia en la Espafia de los siglos XVIy XVII.
Ref. TU-2021-20.

Comision Titular

Presidente/a | JUAN MONTERO DELGADO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° PIEDAD BOLANOS DONOSO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE ARAGUES ALDAZ (TU) Universidad de Zaragoza
Vocal 3° ESTHER BORREGO GUTIERREZ (TU) Universidad Complutense
Secretario/a FRANCISCO SAEZ RAPOSO (TU) Universidad Complutense

Presidente/a | MANUEL ANGEL VAZQUEZ MEDEL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA LUISA LOBATO LOPEZ (CU) Universidad de Burgos
Vocal 2° MARIA ISABEL ROMAN GUTIERREZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JESUS PONCE CARDENAS (TU) Universidad Complutense
Secretario/a | CRISTINA MOYA GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Psicologia Evolutiva y
de la Educacion, adscrita al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Perfil Docente:
Psicologia de la Educacion y del Desarrollo (Grado en Pedagogia). Perfil Investigador: Procesos
de desarrollo y educacién en contextos familiares, escolares y de pareja. Compromiso escolar y
colaboracion familia escuela, violencia en las relaciones de pareja joven. Ref. TU-2021-66.

Comision Titular

Presidente/a | MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CRISTINA DEL BARRIO MARTINEZ (CU) Universidad Autonoma de Madrid
Vocal 2° JESUS MIGUEL JIMENEZ MORAGO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JOSE RIVERA DE LOS SANTOS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | M. PILAR RAMOS VALVERDE (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a | DAVID SALDANA SAGE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL LUIS DE LA MATA BENITEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° KEVIN VAN DER MEULEN (TU) Universidad Auténoma de Madrid
Vocal 3° MAITE ROMAN RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA INMACULADA SANCHEZ QUEIJA (TU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Psicobiologia, adscrita
al Departamento de Psicologia Experimental. Perfil Docente: Fundamentos de Psicobiologia (Grado
en Psicologia) / Psicobiologia de los Procesos Cognitivos (Grado en Psicologia). Perfil Investigador:

Psicobiologia comparada y evolucién del palio telencefalico de los vertebrados. Ref. TU-2021-55.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | COSME SALAS GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FERNANDO RODRIGUEZ FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° VALENTINA LADERA FERNANDEZ (TU) Universidad de Salamanca
Vocal 3° EMILIO DURAN GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANTONIA MARIA GOMEZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | JOSE FRANCISCO NAVARRO HUMANES (CU) Universidad de Malaga
Vocal 1° MARIA VICTORIA PEREA BARTOLOME (CU) Universidad de Salamanca
Vocal 2° MARIA ANGELES ZAFRA PALMA (TU) Universidad de Granada
Vocal 3° RICARDO SEBASTIAN GARCIA GARCIA (TU) Universidad de Salamanca
Secretario/a | ENRIQUE MORALEDA BARRENO (TU) Universidad de Huelva

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Psicologia Social, adscrita al
Departamento de Psicologia Social. Perfil Docente: Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria
(Grado en Psicologia). Perfil Investigador: Intervencién psicosocial y bienestar en minorias étnicas.

Ref. TU-2021-26.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | MARIA SOLEDAD LILA MURILLO (CU) Universidad de Valencia
Vocal 1° MANUEL GARCIA RAMIREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO JOSE MEDINA DIAZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JAVIER SAAVEDRA MACIAS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | LUCIA JIMENEZ GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | ENRIQUE GRACIA FUSTER (CU) Universidad de Valencia
Vocal 1° MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° SOFIA BUELGA VAZQUEZ (TU) Universidad de Valencia
Vocal 3° ISIDRO MAYA JARIEGO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | TERESA ISABEL JIMENEZ GUTIERREZ (TU) Universidad de Zaragoza

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Quimica Inorganica,
adscrita al Departamento de Quimica Inorganica. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Aplicacion de métodos espectroscopicos in situ/
operando en catalisis. Ref. TU-2021-51.
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Comision Titular

Presidente/a | JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GORDON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO SEPULVEDA ESCRIBANO (CU) Universidad de Alicante
Vocal 2° JUAN JOSE DELGADO JAEN (TU) Universidad de Céadiz
Vocal 3° ANA IGLESIAS JUEZ (CT) CSIC

Secretario/a | PATRICIA LARA MUNOZ (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | AGUSTIN GALINDO DEL POZO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° LUIS ALLAN PEREZ MAQUEDA (PROF_INV) CSIC

Vocal 2° XIAOWEI CHEN (TU) Universidad de Cédiz
Vocal 3° NURIA RENDON MARQUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARCELA MARTINEZ TEJADA (TU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Tecnologia Electronica,
adscrita al Departamento de Tecnologia Electrénica. Perfil Docente: Procesamiento de Senales
Multimedia (Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software). Perfil Investigador:
Monitorizacién mediante bioimpedancia de sistemas bioldgicos. Modelado y fabricacion de
electrodos. Sistemas electronicos para aplicaciones de Ingenieria Biomédica (Ingenieria de tejidos,

criopreservacion). Ref. TU-2021-47.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | MANUEL VALENCIA BARRERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALBERTO YUFERA GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ISABEL MARIA GOMEZ GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL CARMEN BAENA OLIVA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ALBERTO JESUS MOLINA CANTERO (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | JOSE IGNACIO ESCUDERO FOMBUENA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL JESUS BELLIDO DIAZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DEL PILAR PARRA FERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JAVIER MOLINA CANTERO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA GLORIA MIRO AMARANTE (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Teoria e Historia de la
Educacién, adscrita al Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social. Perfil
Docente: Diversidad y Coeducacién (Grado en Educacion Infantil). Perfil Investigador: Educacion
y diversidad en contextos sociales (género, desarrollo, cooperacién) y universitarios (discapacidad e
inclusion). Ref. TU-2021-57.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE ANTONIO CARIDE GOMEZ (CU) ggg;r(f;iig de Santiago de
Vocal 1° ANABEL MORINA DIEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANTONIO JOSE CAMACHO HERRERA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° DOLORES LIMON DOMINGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ENCARNACION SANCHEZ LISSEN (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a | ANTONIO BERNAL GUERRERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° VICENTE LLORENT BEDMAR (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE GONZALEZ MONTEAGUDO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MAYKA GARCIA GARCIA (TU) Universidad de Cadiz
Secretario/a | VERONICA COBANO-DELGADO PALMA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Urbanistica y Ordenacion
del Territorio, adscrita al Departamento de Urbanistica y Ordenacion del Territorio. Perfil Docente:
Urbanismo 4 (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil Investigador: Cambio de ciclo en el
planeamiento urbanistico y territorial en la Comunidad Auténoma de Andalucia: del urbanismo
expansivo al urbanismo transformacional y regenerativo. Ref. TU-2021-43.

Comision Titular

(TU)

Comision Suplente

Presidente/a | PABLO MARTI CIRIQUIAN (CU) Universidad de Alicante
Vocal 1° MARIA DEL MAR LOREN MENDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° VICTORIANO SAINZ GUTIERREZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° DANIEL ANTUNEZ TORRES (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a LUZ DEL PINO FERNANDEZ-VALDERRAMA APARICIO Universidad de Sevilla

Universidad Politécnica de

Presidente/a | MARIA RUBERT DE VENTOS (CU) Catalufia

Vocal 1° ANTONIO TEJEDOR CABRERA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL VIGIL-ESCALERA PACHECO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° PABLO ARIAS SIERRA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA NIEVES MARTINEZ ROLDAN (TU) Universidad de Sevilla

3. Profesor Titular de Universidad
(Estabilizacion de Investigadores)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Filologia Inglesa, adscrita al
Departamento de Filologia Inglesa (Literatura Inglesa y Norteamericana). Perfil Docente: Asignaturas
del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion
relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento. Ref. TU-2021-40.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | MANUEL ALMAGRO JIMENEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL MAR GALLEGO DURAN (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° CAROLINA SANCHEZ-PALENCIA CARAZO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JUAN CARLOS HIDALGO CIUDAD (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA ANGELES TODA IGLESIA (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | PILAR CUDER DOMINGUEZ (CU) Universidad de Huelva

Vocal 10 CRISTINA GARRIGOS GONZALEZ (CU) Universidad Nacional de Educacién
a Distancia

Vocal 2° MARIA FRIAS RUDOLPHI (TU) Universidad de A Corufa
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Comision Suplente
Vocal 3° GERARDO RODRIGUEZ SALAS (TU) Universidad de Granada
Secretario/a | ALFONSO CEBALLOS MUNOZ (TU) Universidad de Céadiz

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el drea de conocimiento de Proyectos Arquitecténicos,
adscrita al Departamento de Proyectos Arquitectonicos. Perfil Docente: Proyectos I (Grado en
Fundamentos de la Arquitectura). Perfil Investigador: Arquitectura, arte contemporaneo y territorio.
Nocién de tiempo en arquitectura. Relaciones entre arquitectura y arte contemporaneo. Ref. TU-
2021-38.

Comision Titular

Presidente/a | JUAN DOMINGO SANTOS (CU) Universidad de Granada

Vocal 1° RAMON ANTONIO PICO VALIMANA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° RICARDO SANCHEZ LAMPREAVE (TU) Universidad de Zaragoza

Vocal 3° ANGELA GARCIA DE PAREDES (TU) Universidad Politécnica de Madrid
Secretario/a | SARA MARIA DE GILES DUBOIS (TU) Universidad de Sevilla
Presidente/a | ELISA VALERO RAMOS (CU) Universidad de Granada

Vocal 1° ANTONIO TEJEDOR CABRERA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° ANTONIO JUAREZ CHICOTE (TU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 3° PATRICIA SABIN DIAZ (TU) Universidad de A Coruna
Secretario/a | FRANCISCO JAVIER TERRADOS CEPEDA (TU) Universidad de Sevilla

4. Profesor Contratado Doctor
(Promocion Ayudantes Doctores)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Comunicacién Audiovisual
y Publicidad, adscrita al Departamento de Comunicacién Audiovisual y Publicidad. Perfil Docente:
Guién Audiovisual (Grado en Comunicacion Audiovisual) / Teoria y Técnica del Documental y la
Publicidad Audiovisual (Grado en Comunicacién Audiovisual). Perfil investigador: Cine espafol en
los margenes y no ficcién. Categorias narrativas en ficcion televisiva contemporanea, cinematografica
y transmedia. Representacion de masculinidades en ficcién audivisual. Ref. CD-2021-3.

Comision Titular

Presidente/a | JORDI ALBERICH PASCUAL (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° MIGUEL DE AGUILERA MOYANO (CU) Universidad de Malaga
Vocal 2° VIRGINIA GUARINOS GALAN (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL MAR RAMIREZ ALVARADO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ALBERTO HERMIDA CONGOSTO (CD) Universidad de Sevilla
Presidente/a | ANTONIO CASTILLO ESPARCIA (CU) Universidad de Mélaga
Vocal 1° CARMEN MARTA LAZO (CU) Universidad de Zaragoza
Vocal 20 INMACULADA GORDILLO ALVAREZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA JESUS RUIZ MUNOZ (TU) Universidad de Malaga

Secretario/a | VICTOR HERNANDEZ DE SANTAOLALLA AGUILAR (TU) | Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Comunicacién Audiovisual
y Publicidad, adscrita al Departamento de Comunicaciéon Audiovisual y Publicidad. Perfil Docente:
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Programacién y Técnicas de las Relaciones Publicas (Grado en Publicidad y Relaciones Publicas) /
Ceremonial y Protocolo (Grado en Publicidad y Relaciones Publicas). Perfil Investigador: Gestion
de la comunicacion organizacional e institucional. Planificacion y técnicas de las relaciones publicas.
Organizacion de actos como técnica de relaciones publicas. Ceremonial, protocolo y organizacion de
actos. Ref. CD-2021-4.

Comision Titular

Presidente/a | RAMON REIG GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO CASTILLO ESPARCIA (CU) Universidad de Malaga
Vocal 2° ANA ALMANSA MARTINEZ (TU) Universidad de Malaga
Vocal 3° MARINA RAMOS SERRANO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | GLORIA JIMENEZ MARIN (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a | MARTA MARTIN LLAGUNO (CU) Universidad de Alicante
Vocal 1° VICTORIA TUR VINES (CU) Universidad de Alicante
Vocal 2° VICTOR HERNANDEZ DE SANTAOLALLA AGUILAR (TU) | Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE ANTONIO NAVARRO MORENO (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ROSALBA GUADALUPE MANCINAS CHAVEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Derecho Penal, adscrita
al Departamento de Derecho Penal y Ciencias Criminales. Perfil Docente: Asignaturas del area de
conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas con
el area de conocimiento adscritas al Departamento. Ref. CD-2021-6.

Comision Titular

Presidente/a | BORJA MAPELLI CAFFARENA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CARMEN GOMEZ RIVERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA TERESA AGUADO CORREA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MIGUEL POLAINO ORTS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | PABLO RANDO CASERMEIRO (CD) Universidad de Sevilla
Presidente/a | MIGUEL OLMEDO CARDENETE (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° ELENA TORRES FERNANDEZ (CU) Universidad de Almeria
Vocal 2° MYRIAM HERRERA MORENO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JOSE RIOS CORBACHO (TU) Universidad de Céadiz
Secretario/a | IGNACIO LLEDO BENITO (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Didactica de la Lengua y la
Literatura, adscrita al Departamento de Didactica dela Lengua y dela Literatura y Filologias Integradas.
Perfil Docente: Desarrollo de habilidades lingiiisticas y su didactica en Educacion Primaria (Grado
en Educacién Primaria) / Innovacidén docente e iniciacién a la investigacion educativa en lengua y
literatura (Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Enseflanza de Idiomas). Perfil Investigador: Ensefianza y aprendizaje
lectorescritor. Alfabetizacion e inclusion, didactica de la ficcion, pedagogia de la escritura dramatica.
Ref. CD-2021-9.
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Comision Titular

Presidente/a | JOSE MANUEL CAMACHO DELGADO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JULIO MANUEL BARROSO OSUNA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARLOS ALLER GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CRISTINA MOYA GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MACARENA NAVARRO PABLO (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | JULIO CABERO ALMENARA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANABEL MORINA DIEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA JESUS BALBAS ORTEGA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FERNANDO GUZMAN SIMON (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a CORALIVY HUNT GOMEZ (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Didactica de la Lengua
y la Literatura, adscrita al Departamento de Didactica de la Lengua y de la Literatura y Filologias
Integradas. Perfil Docente: Innovaciéon Docente e Iniciacion a la Investigacion Educativa en Lengua
Extranjera (Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas) / Conocimiento y uso de la Lengua Inglesa (Grado en
Educacién Primaria). Perfil Investigador: Emprendimiento e Investigacion en Educacion; Innovacion
Docente en Metodologias Activas. AICLE. bilingiiismo, biculturalismo y multilingiiismo. Ref. CD-
2021-10.

Comision Titular

Presidente/a | STEFAN RUHSTALLER KUHNE (CU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 1° JUAN ANTONIO PRIETO PABLOS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° CARLOS ALLER GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° MARIA JOSE GOMEZ TORRES (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MACARENA NAVARRO PABLO (TU) Universidad de Sevilla
Presidente/a | DANIEL MADRID FERNANDEZ (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° JULIO MANUEL BARROSO OSUNA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° CAROLINA SANCHEZ-PALENCIA CARAZO (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° CRISTINA MOYA GARCIA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | CORAL IVY HUNT GOMEZ (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Historia de América,
adscrita al Departamento de Historia de América. Perfil Docente: Historia de la América Prehispéanica
(Grado en Historia) / Historia de la América Prehispanica (Doble Grado en Geografia y Gestion del
Territorio e Historia) / Historia de las Culturas Andinas y Mesoamericanas (Grado en Arqueologia
por las Universidades de Granada, Jaén y Sevilla) / Historia de América en la Edad Moderna (Grado
en Historia) / Historia de América en la Edad Moderna (Doble Grado en Geografia y Gestion del
Territorial e Historia). Perfil Investigador: Historia de las sociedades indigenas en los Andes (siglos
XVIy XVII). Ref. CD-2021-20.

Comision Titular

Presidente/a | PABLO EMILIO PEREZ-MALLAINA BUENO (CU) Universidad de Sevilla
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Comision Titular

Vocal 1° CARMEN MENA GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° 1ZAZKUN ALVAREZ CUARTERO (TU) Universidad de Salamanca

Vocal 3° EMILIO JOSE LUQUE AZCONA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | MARIA EUGENIA PETIT-BREUILH SEPULVEDA (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | PILAR GARCIA JORDAN (CU) Universidad de Barcelona

Vocal 10 CONSUELO NARANJO OROVIO (PROE_INV) Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas

Vocal 20 PILAR CAGIAO VILA (TU) Universidad de Santiago de

ompostela

Vocal 3° MIGUEL LUQUE TALAVAN (TU) Universidad Complutense

Secretario/a | JESUS RAUL NAVARRO-GARCIA (IC) Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas

5. Profesor Contratado Doctor

(Estabilizacion de Investigadores)

BOUS

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Logica y Filosofia de la
Ciencia, adscrita al Departamento de Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia. Perfil Docente:
Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Dindmicas de la

informacion: Ldgica, Interaccion y Abduccion. Ref. CD-2021-28.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | JOSE MANUEL FERREIROS DOMINGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALFREDO BURRIEZA MUNIZ (CU) Universidad de Malaga
Vocal 20 MARIA DE LA CONCEPCION MARTINEZ VIDAL (TU) ggg;rj;iig de Santiago de
Vocal 3° MARGARITA VAZQUEZ CAMPOS (TU) Universidad de La Laguna
Secretario/a | FERNANDO SOLER TOSCANO (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | MARIA JOSE FRAPOLLI SANZ (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° JESUS FRANCISCO DE GARAY SUAREZ-LLANOS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° MARIA DE PONTE AZCARATE (TU) Universidad del Pais Vasco
Vocal 3° DOLORES DE LOS REYES PEREZ BERNAL (CD) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a | ANDREI MOLDOVAN (CD) Universidad de Salamanca

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Genética, adscrita al
Departamento de Genética. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento
adscritas al Departamento. Ref. CD-2021-35.

Comision Titular

Presidente/a | JOSEP CASADESUS PURSALS (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 1° GABRIEL GUTIERREZ POZO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ROSA M= LUNA VARO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA CARMEN LIMON MIRON (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | FRANCISCO JAVIER RUIZ ALBERT (TU) Universidad de Malaga
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Comision Suplente

Presidente/a | FRANCISCO JAVIER AVALOS CORDERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JESUS DE LA CRUZ DIAZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DE LA CRUZ MUNOZ CENTENO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° DAVID CANOVAS LOPEZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANA MARIA RINCON ROMERO (TU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Genética, adscrita al
Departamento de Genética. Perfil Docente: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al
Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el drea de conocimiento
adscritas al Departamento. Ref. CD-2021-41.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | FRANCISCO NICOLAS NAVARRO GOMEZ (CU) Universidad de Jaén

Vocal 1° RALF-ERIK WELLINGER . (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANA BEATRIZ GARCIA RONDON (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° TATIANA BEATRIZ GARCIA MUSE (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA OLMEDO LOPEZ (CD) Universidad de Sevilla

Presidente/a | LUIS MARIA CORROCHANO PELAEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° GABRIEL GUTIERREZ POZO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA DE LA CRUZ MUNOZ CENTENO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ROSA M= LUNA VARO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | FERNANDO GOMEZ HERREROS (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Historia Medieval, adscrita al
Departamento de Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas. Perfil Docente: Tendencias
Historiograficas I (Grado en Historia) / Tendencias Historiograficas I (Doble Grado en Geografia y
Gestion del Territorio e Historia) / Fuentes e Historiografia Relativas a la Historia Medieval (Master
Universitario en Estudios Histéricos Avanzados). Perfil Investigador: Historiografia castellana del
siglo XIV. Ref. CD-2021-30.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | ISABEL MONTES ROMERO-CAMACHO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL GARCIA FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° GLORIA LORA SERRANO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FERMIN MIRANDA GARCIA (TU) Universidad Auténoma de Madrid
Secretario/a | HIPOLITO RAFAEL OLIVA HERRER (TU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | MARIA ANTONIA CARMONA RUIZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° RAFAEL SANCHEZ SAUS (CU) Universidad de Cadiz
Vocal 2° PAULINA RUFO ISERN (TU) Universidad de Huelva
Vocal 3° JUAN LUIS CARRIAZO RUBIO (TU) Universidad de Huelva
Secretario/a | MARGARITA CABRERA SANCHEZ (TU) Universidad de Cérdoba

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Composicion Arquitecténica,
adscrita al Departamento de Historia, Teoria y Composiciéon Arquitectonicas. Perfil Docente:
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Historia, Teoria y Composiciéon Arquitectdnicas 4 (Grado en Fundamentos de Arquitectura). Perfil
Investigador: Arquitectura e historia del comercio urbano moderno. Anidlisis de los espacios de la
distribucion y del consumo en sus diferentes escalas y en relacion con el fendmeno de la metropolis
capitalista. Ref. CD-2020-17.

BOUS

Comision Titular

Presidente/a | FRANCISCO JOSE GONZALEZ DE CANALES RUIZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° RAMON ANTONIO PICO VALIMANA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MERCEDES PEREZ DEL PRADO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA LOURDES ROYO NARAN]JO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | JOSE MANUEL ALADRO PRIETO (CD) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | CARLOS GABRIEL GARCIA VAZQUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL MAR LOREN MENDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO RODRIGUEZ BARBERAN (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CARMEN GUERRA DE HOYOS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ?%%}I)ITO ALEJANDRO SANCHEZ-MONTANES MACIAS Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Matematica Aplicada,
adscrita al Departamento de Matematica Aplicada II. Perfil Docente: Métodos Matematicos (Grado
en Ingenieria Civil). Perfil Investigador: Matematica aplicada a problemas de la ingenieria. Ref. CD-
2021-42.

Comision Titular

Presidente/a | JORGE FRANCISCO GALAN VIOQUE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ENCARNACION ALGABA DURAN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° FERNANDO FERNANDEZ SANCHEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JAVIER ROS PADILLA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MONICA MOLINA BECERRA (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ESTANISLAO GAMERO GUTIERREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE MIGUEL DIAZ BANEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARMEN SAEZ AGULLO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° LUIS PIZARRO SOLANO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MANUELA BASALLOTE GALVAN (TU) Universidad de Sevilla

6. Profesor Contratado Doctor
(Plazas Vinculadas)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) en el area de conocimiento de Cirugia, adscrita
al Departamento de Cirugia. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Patologia Quirtrgica de Sistemas: Cardiovascular, Toracopulmonar y de Abdomen.
Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas
al Departamento. Categoria asistencial: Facultativo Especialista de Area. Especialidad: Cirugia
Cardiovascular. Centro asistencial: Hospital Universitario Virgen del Rocio. Ref. CDV-2021-39.

847



i .

NUm. 6/2021, de 16 de noviembre

Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

11.3. Consejo de Gobierno

Comision Titular

Presidente/a | FRANCISCO JAVIER PADILLO RUIZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JESUS CASTINEIRAS FERNANDEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO S.A.S. Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO S.A.S. Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a LUIS CRISTOBAL CAPITAN MORALES (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | FRANCISCO ESTEBAN ORTEGA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE LUIS DUENAS DIEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO S.A.S. () Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO S.A.S. () Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | FERNANDO DE LA PORTILLA DE JUAN (TU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza vinculada de Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) en el area de conocimiento de Medicina,
adscrita al Departamento de Medicina. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento en el
ambito de la Medicina Interna, Familiar o Urgencias adscritas al Departamento. Perfil Investigador:
Lineas de investigacion relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento. Categoria
asistencial: Facultativo Especialista de Area. Especialidad: Medicina Interna/Medicina Familiar y
Comunitaria/Urgencias. Centro Asistencial: Hospital Universitario Virgen del Rocio. Ref. CDV-2020-

|
=

Comision Titular

Presidente/a | JULIAN CONEJO-MIR SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° MANUEL ROMERO GOMEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | MARIA DOLORES JIMENEZ HERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ROSA SOLA ALBERICH (CU) Universidad Rovira i Virgili
Vocal 1° ANTONIO GRILO REINA (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | MARIA JOSE MONTOYA GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza vinculada de Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) en el area de conocimiento de Medicina,
adscrita al Departamento de Medicina. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento en el
ambito de Digestivo adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas de investigacion relacionadas
con el area de conocimiento adscritas al Departamento. Categoria asistencial: Facultativo Especialista
de Area. Especialidad: Aparato Digestivo. Centro Asistencial: Hospital Universitario Virgen del Rocio.
Ref. CDV-2020-47.

Comision Titular

Presidente/a | JULIAN CONEJO-MIR SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL ROMERO GOMEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
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Comision Titular

MARIA ELISA CORDERO MATIA (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ROSA SOLA ALBERICH (CU) Universidad Rovira i Virgili
Vocal 1° ANTONIO GRILO REINA (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | MARIA JOSE MONTOYA GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza vinculada de Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) en el drea de conocimiento de Medicina,
adscrita al Departamento de Medicina. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento en el
ambito de Cardiologia, Digestivo o Medicina Interna adscritas al Departamento. Perfil Investigador:
Lineas de investigacion relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento. Categoria
asistencial: Facultativo Especialista de Area. Especialidad: Cardiologia / Aparato Digestivo / Medicina
Interna. Centro asistencial: Hospital Universitario Virgen Macarena. Ref. CDV-2020-48.

Comision Titular

Presidente/a | JULIAN CONEJO-MIR SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL ROMERO GOMEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | MARIA JOSE MONTOYA GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ROSA SOLA ALBERICH (CU) Universidad Rovira i Virgili
Vocal 1° ANTONIO GRILO REINA (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | INMACULADA MERCEDES ALFAGEME MICHAVILA (TU) | Universidad de Sevilla

Una plaza vinculada de Profesor Contratado Doctor (Pza. V.) en el drea de conocimiento de Medicina,
adscrita al Departamento de Medicina. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento en el
ambito de la Medicina Interna e Infecciosos adscritas al Departamento. Perfil Investigador: Lineas
de investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento. Categoria
asistencial: Facultativo Especialista de Area. Especialidad: Medicina Interna (Infecciosos). Centro
asistencial: Hospital Universitario Virgen Macarena. Ref. CDV-2020-49.

Comision Titular

Presidente/a | JULIAN CONEJO-MIR SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL ROMERO GOMEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | MARIA ELISA CORDERO MATIA (TU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | ROSA SOLA ALBERICH (CU) Universidad Rovira i Virgili
Vocal 1° ANTONIO GRILO REINA (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
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Vocal 3°

Comision Suplente
MIEMBRO DEL SAS

Servicio Andaluz de Salud

Secretario/a

INMACULADA MERCEDES ALFAGEME MICHAVILA (TU)

Universidad de Sevilla
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Acuerdo 8.1/CG 27-10-21, por el que se nombran Investigadores Honorarios.

Acuerdo8.1/CG27-10-21, por el que de conformidad con el articulo 5 dela Normativa de Investigadores
Honorarios y a propuesta de la Comision de Investigacion, se conviene, por asentimiento, el
nombramiento como Investigadores Honorarios a las personas relacionadas en el documento que se
anexa.

ANEXO
SOLICITANTE DEPARTAMENTO
Angel Lopez y Lopez Derecho Civil e Internacional Privado
Antonio Acosta Rodriguez Historia de América
Antonio Merchan Alvarez Ciencias Juridicas Bésicas (Derecho Romano, Historia del Derecho y Derecho
Eclesiastico del Estado)
Antonio Collantes de Teran Sanchez | Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas
Arturo Dominguez Rodriguez Fisica de la Materia Condensada
Boaventura de Sousa Santos Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccién
Clara Alonso Alonso Fisica Atémica, Molecular y Nuclear
Consuelo Flecha Garcia Dpto. Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social
Emilio Solis Ramirez Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales
Enrico Chiaveri Fisica Atomica, Molecular y Nuclear
Francisco Lopez Menudo Derecho Administrativo
Gerardo Pérez Calero Historia del Arte
Humberto Claveria Gosélvez Derecho Civil e Internacional Privado
Jaime del Cerro Gonzalez Fisica de la Materia Condensada
Jan Roswall Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccion
Javier Pérez Royo Derecho Constitucional
Jerénimo Pachon Diaz Medicina
José Antonio Dominguez Machuca Economia Financiera y Direccién de Operaciones
José Luis de Justo Alpaiiés Estructuras de Edificacién e Ingenieria del Terreno
Juan Ignacio Carmona Garcia Historia Moderna
Juan Nunez Valdés Geometria y Topologia
Justo Jiménez Fernandez Fisica de la Materia Condensada
Manuel Gonzélez Jiménez Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas
Manuel Romero Tallafigo Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas
Maria Beatriz Vitar Mukdi Historia de América
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INVESTIGADORES HONORARIOS 2021

Maria del Carmen de Mora Valcarcel | Literatura Espailola e Hispanoamericana

Miguel Polaino Navarrete Derecho Penal y Ciencias Criminales

Pedro Cruz Villalén Derecho Constitucional

Ramén Corzo Sanchez Historia del Arte

Ramoén Maria Serrera Contreras Instituto Universitario de Estudios sobre América Latina
Simén Méndez Ferrer Fisiologia Médica y Biofisica
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Acuerdo 8.2/CG 27-10-21, por el que se aprueba la Memoria del Instituto Universitario de
Investigacion de Estudios sobre América Latina.

Acuerdo 8.2/CG 27-10-21, por el que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el articulo 11.1 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades;
y los articulos 25 y 41.3 del EUS, se conviene, por asentimiento, aprobar la Memoria del Instituto
Universitario de Investigacion de Estudios sobre América Latina, en los términos del documento que
se anexa.

Procede la remision del presente acuerdo al Consejo Social, para su informe; a la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Transformaciéon Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades; asi como a la Conferencia General de Politica Universitaria.
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Acto 10.1/CG 27-10-21, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del Plan de
actuacion de la Inspeccion de Servicios para el curso 2021-2022.

Acto 10.1/CG 27-10-21, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del Plan de actuacién
de la Inspeccion de Servicios para el curso 2021-2022, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO
PLAN DE ACTUACION DE LA INSPECCION DE SERVICIOS PARA EL CURSO 2021-2022
PREAMBULO

Seguin se establece en su Reglamento, la Inspeccion de Servicios desarrollara sus funciones de
caracter ordinario de acuerdo con el Plan de Actuacion anual, que se dara a conocer al Consejo
de Gobierno (Art.14.1 del Reglamento). Este Plan contendra, entre otras, las acciones necesarias
para planificar los mecanismos de seguimiento de las actividades docentes del profesorado, lo cual
implica elaborar el disefio de planes de visitas a los Centros en coordinacién con las actuaciones que
internamente realizan los propios Centros y Departamentos (art. 4.e del Reglamento de la Inspeccion
de Servicios). Asimismo, segun establece el punto 2° de su disposicién final 62, el Reglamento General
de Actividades Docentes faculta a la Inspeccién a desarrollar dicho Plan de Actuacion mediante los
procedimientos adecuados a sus funciones.

El Plan de Organizaciéon Docente de cada titulacién, junto con los programas y proyectos
docentes de las asignaturas, constituye la expresion documental de la planificacion acordada por los
Departamentos. Por ello, la colaboracién con Centros y Departamentos es imprescindible en todo el
proceso (art. 47 Reglamento General de Actividades Docentes). En este contexto, la Inspecciéon de
Servicios facilitara la informacion obtenida mediante sus actuaciones para que las Comisiones de
Seguimiento puedan incorporarla durante la elaboraciéon de sus memorias anuales (art. 28.2 Estatuto
de la Universidad de Sevilla), y las Comisiones de Docencia de los Departamentos publiquen sus
memorias docentes anuales (art. 74 y 75 del Reglamento General de Actividades Docentes).

La verificacién del cumplimiento de la docencia reglada, por parte tanto de los Decanatos o
Direcciones de los Centros como de la Inspeccion, sélo podra ser eficaz si se consigue que el Plan
de Organizacién Docente cumpla los requisitos exigidos en el Reglamento General de Actividades
Docentes para su elaboracion: ser completo (art. 34.1), real (art. 34.3) y estar permanentemente
actualizado (art. 38.4). Por ello la Inspeccién de Servicios hard un seguimiento riguroso de estos
aspectos, indicando a los Departamentos y Centros las instrucciones oportunas para su correccion,
cuando proceda.

Con caracter previo, cada Departamento debera incluir en los proyectos docentes de cada
asignatura la programacion detallada de cada uno de los grupos teéricos y practicos que se planifiquen,
desglosando calendario previsto, lugar de imparticion y profesorado encargado (art. 41.2 Reglamento
General de Actividades Docentes), y consignandolo en la aplicacién informatica UNIVERSITASXXI
(art. 34 Reglamento General de Actividades Docentes). De ese modo se garantizard que el Centro y
la Inspeccion tengan la posibilidad de verificar en cada momento el grado de cumplimiento de esa
docencia.
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Segtin la Orden del 15 septiembre del 2021, que modifica la anterior Orden de 7 mayo de 2021, por
la que se establecen los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales, las Universidades
publicas y privadas podran desarrollar su actividad integra de forma presencial. En cualquier caso,
se deberd asegurar la adopcién de las medidas organizativas y preventivas indicadas por la autoridad
sanitaria.

De acuerdo con las medidas aprobadas en la Comision de Salud Publica nacional, se han actualizado
las recomendaciones para el curso 2021/2022 con el objetivo de mantener la maxima presencialidad
del alumnado, mientras la situacién epidemioldgica lo permita. En lo relativo al uso obligatorio de
mascarillas, se actuara seguin lo previsto en el articulo 6 de la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas
urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19.

En el documento titulado "Procedimiento de Seguridad y Salud para la continuidad del trabajo
y la actividad académica ante la Pandemia por Covid-19 para la US" se establece que el uso de las
mascarillas es obligatorio en los espacios al aire libre en los que se puedan producir aglomeraciones y
no se pueda mantener la distancia de seguridad de 1.5 metros, asi como en cualquier espacio cerrado
con publico o compartido de la Universidad de Sevilla, aunque pueda garantizarse la distancia
interpersonal de 1.5 metros.

Se podran valorar las exenciones justificadas del uso obligado de mascarilla, de acuerdo con la
Orden de 14 de julio de 2020 de la Junta de Andalucia, y la Ley 2/2021 de 29 de marzo del 2021 de
medidas urgentes de prevencidn, contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Estas circunstancias deberan ser comunicadas al SEPRUS para su
acreditacion.

En el caso del incumplimiento del uso obligatorio de mascarilla de forma adecuada se aplicara el
siguiente protocolo:

1) Se notificard el incumplimiento al responsable del Centro/Servicio.

2) Dicho responsable comunicara de forma inmediata al PDI/PAS/Estudiante la obligacién de uso
de la mascarilla.

3) Si a pesar de esta comunicacion, la persona se negara a portar la mascarilla de forma adecuada,
se procedera a llamar a la seguridad del campus, para que le comunique la obligacién que tiene.

4) En el caso de que persista su negativa, se procedera a la identificacién y a levantar un acta por
parte del servicio de seguridad.

5) El acta sera remitida al responsable del Centro o Servicio y éste lo comunicard, de forma
inmediata, a la Inspeccion de Servicios.

Estas medidas también son aplicables al personal externo que trabaje en las instalaciones de la
Universidad de Sevilla.

Independientemente de las lineas de actuacion de cardcter ordinario que siguen a continuacion,
la Inspecciéon de Servicios podra actuar con caracter extraordinario, como consecuencia de
quejas, reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de forma significativa al normal
funcionamiento de las actividades o servicios universitarios (art. 14.2 Reglamento de la Inspeccion de
Servicios).
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Lineas de actuacion
1. Control Interno de asistencia a clase.

Se fundamenta en la disposicidon final 6, punto 1, del Reglamento General de Actividades Docentes,
que remite a la Resolucion Rectoral de 4 de junio de 1993, sobre cumplimiento de horarios de clase, con
los detalles que se establecen en subsiguiente Instruccion de la Inspeccion vertebrada en el siguiente
esquema:

a) Control de firmas diario, mediante el uso de la aplicacion HORFEUS o a través de hojas de
firmas emitidas por UNIVERSITASXXI y depositadas en aulas e instalaciones propias de los Centros,
que cada profesor debera cumplimentar.

b) Si fuera necesario, se arbitraran otros medios para el control de la docencia en instalaciones
externas a los Centros.

c) Los Centros requeriran, a través de los Departamentos, la justificacion de las incidencias
detectadas en el control de firmas a los profesores implicados.

d) Los Centros elaboraran un informe mensual con los resultados obtenidos, que se remitira a la
Inspeccion de Servicios para su seguimiento.

e) El Instituto de Idiomas, la Escuela Internacional de Postgrado y otros organismos propios
implicados en las ensefianzas oficiales acordaran con la Inspeccién de Servicios mecanismos similares
a los anteriores.

2. Visitas a los Centros.

La Inspeccién de Servicios actuard como apoyo externo al control realizado internamente por los
Centros, principalmente mediante visitas de un Inspector de Servicios. Cada Centro sera visitado
por un Inspector, al menos una vez por curso, con el fin de verificar el grado de cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado y el grado de cumplimiento del Plan de Organizacién Docente
de sus titulaciones.

Se levantara acta de las incidencias observadas en la visita para que, eventualmente, el Centro
solicite la justificacion pertinente al profesorado afectado, a través de su Departamento, enviando
copia a la Inspeccién de Servicios para su valoracion. La Inspeccion elaborara un informe final de la
visita con los resultados obtenidos, que remitira al Centro.

Algunas de las visitas se enmarcaran en los finales de cada cuatrimestre, lo que permitira valorar el
nivel de cumplimiento de las actividades docentes a lo largo del calendario académico.

3. Cumplimiento del Calendario Académico.

En relacion al Calendario Académico del curso 2021/22, aprobado en el Consejo de Gobierno
celebrado el 19 de marzo de 2021, la Inspeccion de Servicios actuara de acuerdo al siguiente protocolo.

a) La Inspeccion informard todas las peticiones planteadas por los Centros al Vicerrectorado de
Estudiantes, de modificacion de los plazos establecidos en el Calendario Académico, por necesidades
organizativas, velando por el cumplimiento de la duracién del periodo lectivo y de los periodos de
examenes.

b) La Inspeccién controlara el grado de cumplimiento de los plazos relativos a cierre y entrega
de actas de calificacion establecidos en el Calendario Académico y en la Normativa Reguladora de
la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas. Para ello, hara un seguimiento automatizado del
proceso de cierre de actas, mientras que para el control de firmas de actas, en cada convocatoria,
quince dias después de este plazo, la Inspeccion recabara de las Secretarias de los Centros los datos
correspondientes, instando a los profesores que se retrasen en este campo a subsanar las deficiencias.
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Anualmente informara a los Departamentos afectados (art. 47.2.b del Reglamento General de
Actividades Docentes) y al Vicerrectorado de Estudiantes de los resultados finales.

4. Seguimiento de los Planes de Organizacién Docente.
4.1. Planes de Asignacion de Profesorado incompletos.

La Inspeccién comprobara, en colaboracién con los Centros y Departamentos y el Area de
Ordenacion Académica, que los Planes de Asignacién de Profesorado a los Planes de Organizacion
Docente estén completos.

4.2. Control de los desdobles de grupos en el Plan de Organizacién Docente.

Se analizara el grado de cumplimiento del Plan de Organizacion Docente, relativo a los desdobles
de grupos en actividades practicas, de laboratorio, campo, etc. Para ello, se seleccionara, al inicio
de cada afio académico, una muestra de asignaturas con docencia practica utilizando como criterio
general de eleccion preferente las que presenten un mayor nimero de grupos desdoblados con escasez
de alumnos matriculados.

Asimismo, se tendran en cuenta, para incluir en esta revision detallada del funcionamiento de
la docencia, los posibles malos resultados obtenidos en el curso pasado para esta misma linea de
actuacion, asi como la existencia de peticién expresa por parte de los propios Centros, el Vicerrectorado
de Profesorado o la Defensoria Universitaria por presuntas incidencias detectadas en el curso anterior
o denunciadas en éste.

Cuando sea preciso, se requerira a los Directores de Departamento correspondientes los datos
relativos a estas asignaturas: profesorado, horario y lugar de imparticion. Un inspector docente visitara
a algunos de estos grupos, levantando acta de la visita.

Se informara posteriormente del resultado de las actuaciones a los Centros afectados y los
Departamentos (art. 47.1.b del Reglamento General de Actividades Docentes) de las eventuales
deficiencias observadas, asi como al Vicerrectorado de Profesorado de las conclusiones derivadas.

5. Seguimiento de la publicacion de los programas y proyectos docentes y horarios de tutorias.

a) El Reglamento General de Actividades Docentes establece que los Centros y Departamentos
adoptaran las medidas necesarias para garantizar la publicidad de los proyectos docentes (art. 42.3),
con unos contenidos precisos (art. 41.2). En concreto, la informacién contenida en el programa
de la asignatura debe publicarse, al menos, en el portal electronico de la universidad con suficiente
antelacion (art. 11.2), facilitandose enlaces desde los portales de cada Centro.

b) Por otra parte, los Departamentos estdan obligados a publicar en sus tablones de anuncios y
portales electronicos los horarios de tutorias y atencién personal de sus profesores (art. 44.2). La
Inspeccion de Servicios solicitara a los Departamentos una copia de horarios de tutorias, indicandose
si éstas son en presencia o virtuales, para realizar un seguimiento muestral.

La Inspeccion de Servicios realizard un seguimiento y analisis de la publicacion de los elementos
citados, informando de las eventuales deficiencias a Departamentos y Centros (art. 46 y 47).

6. Seguimiento del funcionamiento de Servicios especificos.

El Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9/CG 23-5-
17) faculta a ésta para ejercer sus funciones en todos los ambitos universitarios con el objetivo de
promover buenas practicas, la calidad de los servicios y la excelencia de los mismos (art. 1).
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En ese contexto, la Inspeccién de Servicios se propone realizar el seguimiento de tres servicios
especificos de importancia medular en el ambito universitario. Para ello, se disefiara un modelo de
encuesta para cada propdsito y se formularan las preguntas correspondientes a los responsables
administrativos de dichos servicios mediante una entrevista personal o medio alternativo. Las
respuestas recogidas, una vez analizadas, constituiran la base del informe especifico que elaborara
la Inspeccion de Servicios acerca de la idoneidad del procedimiento seguido para la prestacion del
servicio correspondiente.

Lasactuaciones previstas mantienen en general unalinea de continuidad conlos proyectos de cursos
anteriores, profundizando si cabe en los efectos que la pandemia ha producido sobre la ejecucion de
los servicios universitarios.

a) Actividad de las Comisiones de Docencia. Se propone la elaboracién de un informe estadistico
con los datos recopilados a través de una encuesta que permita cuantificar el nimero de conflictos
académicos suscitados anualmente y deducir, en particular, cuantos de estos se debieron a controversias
en relacion con los proyectos docentes de las asignaturas.

b) Presencialidad del PAS en su puesto de trabajo. Se propone la redaccion en términos estadisticos
de un informe que refleje el nivel de asistencia al puesto de trabajo del PAS, similar al que se viene
realizando en relacion con el PDI desde el curso 2006/07.

¢) Prevencion de la conflictividad. Se propone realizar visitas a edificios donde se presten servicios
universitarios, para tomar nota de las actividades llevadas a cabo y con el fin de promover una mejora
de los procedimientos que incida en la resolucion de potenciales conflictos, aplicando en lo posible
acciones preventivas y orientando la ejecucion de dichas acciones a procurar el mantenimiento de un
buen clima laboral. La Inspeccion de Servicios elaborara un informe de cada visita con los resultados
obtenidos.

7. Informes.

Ademas de los informes ya citados, la Inspeccion de Servicios elaborard un informe anual al Rector,
tras la finalizacion del curso, que debera incluir:

a) Resumen de todas las actuaciones realizadas.

b) Grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado, por centros, obtenidas de
los controles internos y externos.

¢) Grado de cumplimiento de los Planes de Organizacion Docente de cada Centro.

d) Grado de cumplimiento de los plazos de entrega y firma de actas de calificacién.

e) Grado de cumplimiento de la publicidad de programas y proyectos docentes y de tutorias

t) Grado de cumplimiento del Calendario Académico.

g) Andlisis comparativos.

h) Actuaciones extraordinarias llevadas a cabo por la Inspeccion de Servicios.

Un resumen del citado informe, conteniendo los datos generales, se presentara al Consejo de
Gobierno, para su conocimiento. Ademas, un informe pormenorizado en los resultados anuales
obtenidos en cada Centro se elaborara por parte de la Inspeccién de Servicios a peticion de los centros
que asi lo deseen y se presentara en fecha acordada con su Decanato/Direccién para conocimiento de
los interesados.

La Inspeccion de Servicios elaborara y facilitard otros informes que las normas y reglamentos
establezcan. En particular, los fijados para los sistemas de evaluacion de la actividad docente en
Reglamento General de Actividades Docentes (art. 71.3.b), recogidos en el manual de DOCENTIA-
US (aprobado en CG de julio 2016), o en los Sistemas de Gestion de la Calidad de los Titulos Oficiales
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que le sean requeridos reglamentariamente (Procedimiento P02 de evaluacion y mejora de la calidad
de la ensefianza y el profesorado).

8. Proyeccion exterior.

La Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla tiene previsto colaborar en la organizacion
del Encuentro de Inspecciones de Servicios de Universidades de Andalucia a realizar en la Universidad
deJaén (28-29 de octubre de 2021), asi como participar en la XXI Jornadas de Inspecciones de Servicios
en las Universidades, prevista a celebrarse a finales de enero de 2022 en la Universidad de Vigo, en la
medida que las autoridades sanitarias lo permitan.
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Acuerdo11/CG27-10-21,porel queseapruebael Convenio Tipo-Base de Relaciones Institucionales
para organizar y desarrollo de conferencias, coloquios, seminarios y otras actividades

Acuerdo 11/CG 27-10-21, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene,
por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base de Relaciones Institucionales para organizar y
desarrollo de conferencias, coloquios, seminarios y otras actividades, en los términos del documento
que se anexa, de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio Tipo-Base se
entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.

ANEXO

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLAY [CONTRAPARTE]

En la ciudad de Sevilla, a .......... de e 20......
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla, nombrado en virtud de Decreto 198/2020 de 1 de diciembre de la Junta de Andalucia, y cuya
representacion legal ostenta, segin dispone el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, asi como el art. 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto
324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 55/2017, de 11 de abril.

De otra parte, D./D? ....ccccoovevevnncerecnn. ., en nombre y representacion de la (cumplimentar con
nombre y capacidad juridica del firmante).

Ambeas partes, intervienen en funcién de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de las facultades que a cada uno les estan conferidas, reconociéndose mutuamente plena y
expresa capacidad para obligarse con el caracter en el que intervienen, y a tal fin

EXPONEN

1. Que la Universidad de Sevilla (en adelante la Universidad) es una institucién de Derecho Publico
abierta a la sociedad, dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la
legislacion vigente, en régimen de autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio publico
de educacion superior, mediante el estudio, la docencia y la investigacion, asi como la generacion,
desarrollo y difusion del conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania.

2.Quela ..o, ] (en adelante ...) es una ... [naturaleza juridica (publica o privada)]
cuyos fines son [.....] y que pretende [.....].

3. Que ambas partes tienen personalidad juridica propia, lo que les permite celebrar el presente
Convenio o Acuerdo Marco para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados.

4. Que por todo lo anterior, las partes firmantes manifiestan su interés comtn en [...... ], de forma que
les permita acrecentar su vinculacion, estableciendo para ello los instrumentos adecuados.

En razdn de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo Marco de colaboracion de
conformidad con las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- FINALIDAD DEL ACUERDO MARCO

El objeto del presente Convenio es establecer el marco de colaboracion en la organizacion y desarrollo
de conferencias, coloquios, seminarios y otras actividades que las partes entiendan que resultan
adecuadas al objeto de procurar la mas amplia y completa interrelacion entre el mundo universitario
y la sociedad.

SEGUNDA.- COMPROMISOS
Para el cumplimiento de la clausula Primera:

1. La Universidad de Sevilla colaborara en las actividades conjuntas organizadas en el marco del
presente Acuerdo a través de sus Centros, Departamentos y Personal Docente, y en la medida que le
sea posible, con la cesion de espacios adecuados para el buen desarrollo de las mismas.

2.Porsupartelaf.........cocoeeninie. ] pondra a disposicion de las actividades realizadas en colaboracion
con la Universidad de Sevilla, sus instalaciones e infraestructura, asi como los recursos humanos con
los que cuenta normalmente para la consecucion de sus fines.

TERCERA.- MODALIDADES DE COLABORACION

Las partes, que suscriben, convienen en intercambiar determinados recursos y experiencias dentro de
aquellas dreas en las que tengan un interés legitimo.

CUARTA.- CONTENIDO DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS

Cada Proyecto/Programa y/o Actividad podra ser objeto de un Acuerdo o Convenio especifico que
deberd, para su validez formal, hacer mencién y respetar lo establecido en el presente Convenio Marco
de colaboracion, debiendo contemplar, como minimo, los siguientes contenidos:

1. Clausulas del Convenio de Colaboraciéon en el que se fundamenta la celebracién del Convenio
especifico.

2. Definicién del objeto o finalidad que se persigue.
3. La duracién del Convenio especifico.

4. Normas para la direccién, coordinacidn, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién del Proyecto/
Programa.

5. Financiacion en su caso.
QUINTA.- NATURALEZA DEL CONVENIO Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira en su interpretacién y desarrollo
por el ordenamiento juridico-administrativo, con especial sumisiéon de las partes a la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Las colaboraciones derivadas de este Acuerdo Marco de cooperaciéon quedaran sometidas, ademas,
al marco juridico que, la Universidad y la [...................c.e. ], determinen y en la forma que
establezcan los Convenios o Acuerdos especificos, teniendo en cuenta la naturaleza de la colaboracion
y el lugar donde se lleve a término la realizacion del objeto del Convenio.

SEXTA.- OTRAS COLABORACIONES

Para la mejor consecucion de los objetivos del presente Convenio, ambas instituciones podran buscar
o admitir la colaboracién de otras entidades publicas o privadas.
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SEPTIMA.- DIFUSION Y COMUNICACION DE LA COLABORACION

Ambas instituciones aportaran sus cauces habituales de comunicacion para difundir las actividades
organizadas en colaboracidn, y en aquellos casos en que resulte oportuna una nota de prensa conjunta,
ésta serd consensuada entre las partes. En todo caso, en cualquier actividad organizada conjuntamente
debera hacerse constar, en las mismas condiciones, la participacion de ambas instituciones.

OCTAVA.- USO DE LOGOTIPOS

El uso y la insercion de un logotipo de cualquiera de las partes, en las actividades que se realicen al
amparo de este Convenio, deberd respetar, en todo caso, la aplicacion de las normas por las que vengan
reguladas normativamente.

NOVENA.- MODIFICACION O ADICION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por imperativo legal o por mutuo acuerdo
a peticion de cualquiera de las partes. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en que sean
acordadas por ambas partes y los documentos acreditativos de tales variaciones seran anexados a este
Convenio o Acuerdo Marco como partes integrantes del mismo.

DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD Y PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Los datos e informes obtenidos durante la realizacion de los Proyectos/Programas y/o Actividades
comunes, asi como los resultados finales tendran caracter confidencial. Cuando una de las partes
quiera utilizar los resultados parciales o finales, en parte o en su totalidad, para su publicaciéon como
articulo, comunicacion, conferencia, ponencia, etc., debera obtener la conformidad expresa y por
escrito de la otra de conformidad con el presente Convenio.

UNDECIMA.- ENTRADA EN VIGOR Y DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracién inicial de cuatro
aflos. No obstante, en cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto, las partes podran
acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

DUODECIMA.- DISCREPANCIAS, LITIGIOS Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes acuerdan, con renuncia expresa y consentida a cualquier otro fuero o jurisdicciéon que
pudieran corresponderles en derecho, someterse expresamente al fuero de los Juzgados y Tribunales
de Sevilla para cualquier discrepancia, conflicto o litigios que se deriven sobre el cumplimiento,
ejecucion o interpretacion del presente Convenio.

DECIMA TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Parala ejecucion del presente Convenio de Colaboracion, ambas Instituciones acuerdan la constitucion
de una Comisioén de Seguimiento que estara integrada por dos representantes designados por cada
una de las partes.

La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Asumir la labor de seguimiento del presente Convenio.

b) Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del Convenio.
c) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y posibles prorrogas.

d) Conocer, informar y propiciar la resolucién amistosa de las cuestiones derivadas de la ejecucién y
cumplimiento del Convenio.
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e) Las restantes funciones establecidas en el presente Convenio de Colaboracion.
DECIMA CUARTA.- PROTECCION DE DATOS

Elrégimen de proteccion de datos de caracter personal que han de cumplir las partes en las actuaciones
que se desarrollen en ejecucion del presente convenio serd el previsto en, lo que afecte a cada una de
ellas, las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y en su caso a la normativa
especifica aplicable a cada parte.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberan aplicar a los tratamientos de datos
personales que en su caso se realizaran en ejecucion del presente Convenio, los principios, garantias
y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la adecuada proteccién de
los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por las partes
y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la ejecucién
del presente convenio; dicha obligacion se extendera indefinidamente aunque el convenio se hubiera
extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacion de las partes o de que, en su caso, dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Ambeas partes, por medio de sus representantes, suscriben el presente Convenio Marco en duplicado
ejemplar y estampan en ellos sus respectivas firmas y sellos en la fecha y lugar arriba indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PORLA[..cccoiiiiiiiienn. ]
Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo Fdo.:

%%
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Acuerdo 12/CG 27-10-21, por el que se aprueba el Convenio/Acuerdo Tipo-Base de colaboracion
formativa para la realizacion del Médulo Profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

Acuerdo 12/CG 27-10-21, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio/Acuerdo Tipo-Base de colaboracién formativa para la realizacion
del Médulo Profesional de Formacién en Centros de Trabajo, en los términos del documento que se
anexa, de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan
aprobados por el Consejo de Gobierno, ddandose de ellos conocimiento al mismo.

ANEXO

ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE EL CENTRO DOCENTE/
ENTIDAD AUTORIZADA ......ccciiiiiiieine Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA LA
REALIZACION DEL MODULO PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

En............... (localidad), a ... (dia) de ............ (mes) de 20.... (ano) /ala fecha de la firma digital

De una parte, D./Dfla........coooiiiiiiiiiiii (nombre y apellidos),
titular de la direccion del centro docente .............coeiiiiiiiiiiiiiii i
........................ (nombre del centro docente), con cddigo............... (codigo del centro docente),
UbICAdO €I .ot (nombre de la via), n°....... ,
CP.......... , de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27.4 de la Orden de 28 de septiembre de 2011,
por la que se regulan los moédulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto
para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia. (A
rellenar por centros publicos).

De una parte, D./Dia.........cooooiiiiiiii (nombre y apellidos),
titular de la entidad autorizada ...........coooiiiiiiiiiiiii (nombre de la
entidad), SEZUN  COMSLA @ittt ettt ettt eseacs
en relacion al centro dOCENte........c.ovvievevevieviveieeeeeeeceee e (nombre del centro docente), con
cdodigo............. (cédigodelcentrodocente),ubicadoen............c.coeiiiiiiiiiiiiii
(nombredelavia),ne....... ,CP....o.. (A rellenar por centros con ensenanzas concertadas o privadas).

Y de otra parte, D. Miguel Angel Castro Arroyo, en su condicién de Sefior Rector Magnifico de
la Universidad de Sevilla, actuando en nombre y representaciéon de esta Universidad, con C.LE
Q-4118001-I, ydomicilio social enla calle San Fernando n°4, 41004-Sevilla; actuando en representacion
dela misma de acuerdo con el articulo 20, apartado 1, de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y con el articulo 20 y concordantes del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado
por el Decreto 324/2003, de 25 de noviembre y modificado por Decreto 348/2004, de 25 de mayo, por
Decreto 16/2008, de 29 de enero, y por Decreto 55/2017, de 11 de abril; y en virtud del nombramiento
efectuado por el Decreto 198/2020, de 1 de diciembre (BOJA num. 235, de 4 de diciembre 2020).

Ambas partes se reconocen mutua y reciprocamente capacidad juridica y de obrar suficiente para
otorgar el presente acuerdo, actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan,
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EXPONEN

Primero.- Que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo 42.2 establece que
el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional incluird una fase de formacion practica en
centros de trabajo.

Segundo.- Que el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo dispone, en su articulo 25, que todos los ciclos
formativos de formacion profesional incluiran un médulo profesional de Formacién en Centros de
Trabajo. Asimismo, para los cursos de especializacion establece, en su articulo 26.5 que, cuando se
considere necesario, se incorporara un mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo que
se ajustard a lo establecido para ese mddulo en los ciclos formativos de formacién profesional.

Tercero.- A nivel autonémico,laLey 17/2007, de 10 de diciembre de Educacion de Andalucia determina,
en su articulo 69, que todos los ciclos formativos incluiran el mdédulo de Formacién en Centros de
trabajo, con la finalidad de completar las competencias profesionales en situaciones laborales reales.

Cuarto.- El Decreto 436/2008, de 2 de septiembre, por el que se establece la ordenacién ylas ensefianzas
de la Formacién Profesional inicial que forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, en su articulo 16, regula el mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo,
estableciendo las condiciones para su realizacion.

Quinto.- La norma que regula los médulos profesionales de Formacion en Centros de Trabajo y de
Proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia
prevé que los centros docentes organicen la realizacion del mddulo profesional de Formacion en
Centros de Trabajo mediante la suscripcion de acuerdos de colaboracién formativa.

Sexto.- Que por las razones expuestas y con el fin de llevar a cabo el mddulo profesional
de Formaciéon en Centros de Trabajo del Ciclo Formativo / Curso de especializacion
........................................................................ (nombre del ciclo formativo o del curso
de especializacion, segin sea el caso) y garantizar su eficaz desarrollo, consiguiendo asi una mejor
cualificacién del alumnado a través del conocimiento directo del ambiente real de trabajo, ambas
partes acuerdan suscribir el presente Acuerdo de colaboracion formativa, conforme a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto del Acuerdo.

El objeto de este Acuerdo es articular la colaboracién necesaria entre el centro
QOCEIIEE. . ettt (nombre del
centro docente) y la Universidad de Sevilla (en adelante Universidad de Sevilla) para el desarrollo
del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo del Ciclo Formativo/Curso de
especializacion............coiiiiiiiii (nombre del ciclo formativo o del curso de
especializacion, segun sea el caso) en el curso escolar ...........................

SEGUNDA.- Compromisos del centro docente.
El centro docente se compromete a:

a) Facilitar al profesorado responsable del seguimiento del médulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo la realizacién de las visitas, con medios telematicos o presenciales, reuniones y
comunicaciones periddicas con el centro de trabajo y la puesta a disposicion de los recursos necesarios
para la realizacion de un seguimiento telematico.
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b) Designar al profesorado responsable del seguimiento de la formacién en centros de trabajo y de la
comunicacion con el centro de trabajo, cuyos datos figuran en el Anexo III de este acuerdo.

¢) Proporcionar al alumnado que desarrollara el modulo de Formaciéon en Centros de Trabajo la
formacion necesaria para poder ejecutar el programa formativo (Anexo I) en el centro de trabajo en
condiciones de aprovechamiento y seguridad.

d) Concienciar al alumnado de la necesidad de adoptar medidas de prevencion en riesgos laborales y
de las normas generales de seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia.

e) Colaborar, a la mayor brevedad, en la resolucion de las incidencias que pudieran producirse y que
afecten al alumnado durante su periodo formativo en el centro de trabajo.

f) Tener en cuenta lo recogido en los informes de valoracion elaborados por el centro de trabajo
respecto a los resultados de aprendizaje alcanzados por el alumnado para la evaluacion del modulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

g) Coordinar las actuaciones necesarias para que el alumnado, antes de su incorporacion al centro de
trabajo, firme el documento de participacion en el que se deje constancia de que se compromete, entre
otras cosas, a:

1. Respetar las normas, reglamentos y codigo de conducta de la empresa, agrupacién o asociacion
de empresas, institucién u organismo publico o privado.

2. Presentar la documentacion que se le requiera para poder realizar el periodo formativo en la
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado.

3. Respetar el calendario establecido para el programa formativo.

4. Realizar las actividades recogidas en el programa formativo, del que ha sido informado por el
centro docente y el cual se encuentra a su disposicion.

5. Respetarlas normas de seguridad personal, colectiva y medioambiental en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales (PRL) que sean aplicables a las actividades desarrolladas en el centro de
trabajo y de las que se informard por escrito al alumnado en el momento de su incorporacién a
este.

6. Notificar al centro de trabajo y al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualquier ausencia
o retraso.

7. Comunicar al centro docente cualquier problema que surja durante el periodo de formacién en
el centro de trabajo.

TERCERA.- Compromisos de la empresa, agrupaciéon o asociacién de empresas, institucién u
organismo publico o privado.

La empresa, agrupacion o asociaciéon de empresas, institucion u organismo publico o privado se
compromete a:

a) Formar al alumnado conforme a las actividades acordadas en el programa formativo (Anexo I),
respetando la temporalizacion establecida en el mismo, conforme al Anexo II.

b) Designar al tutor o tutora laboral, que realizara el seguimiento y valoracién del programa formativo
que el alumnado desarrolle en el centro de trabajo cuyos datos figuraran en el Anexo III adjunto a este
acuerdo.
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c) Realizar los informes de valoraciéon necesarios sobre las actividades realizadas por el alumnado
en el centro de trabajo y las competencias adquiridas, a fin de que el profesorado pueda realizar la
evaluacion correspondiente.

d) Adoptar las medidas adecuadas para garantizar la coordinacion entre la persona designada por el
centro de trabajo para tutorizar al alumnado y el profesorado responsable de su seguimiento.

e) Informar al alumnado de las medidas de prevencion de riesgos laborales y de las normas de
seguridad personal, colectiva y medioambiental en esta materia que sean aplicables a las actividades
que deba desarrollar.

t) Garantizar las medidas de prevencion de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se
desarrollen las actividades del programa formativo.

g) Comunicar al centro docente cualquier incidencia del alumnado en el cumplimiento de sus
obligaciones, en el plazo mas breve posible, preferentemente dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes.

h) Informar, si procede, a los representantes de las personas trabajadoras del contenido especifico del
programa formativo que desarrollara el alumnado sujeto al Acuerdo de colaboracion, de su duracion,
del horario de las actividades y la localizacién del centro o centros de trabajo donde estas se realizaran.

i) No cubrir, ni siquiera con cardcter interino, ningtin puesto de trabajo en plantilla con el alumnado
que realice las actividades formativas en el centro de trabajo.

j) Comunicar al centro docente cualquier incidencia que surja, respecto al alumnado, durante el
periodo de formacién en el centro de trabajo.

CUARTA.- Jornada y horario.

El namero de jornadas, las horas totales y el horario, asi como el periodo de formacion en el centro de
trabajo del alumnado al que afecta el presente Acuerdo seran los especificados en el Anexo II.

QUINTA.- Asignacion del alumnado.

El centro docente determinara el alumnado que realizard el médulo de Formacion en Centros de
Trabajo en la empresa, agrupaciéon o asociaciéon de empresas, institucién u organismo publico o
privado. El alumnado participante, asi como las personas responsables de su formacion (profesor o
profesora responsable del seguimiento y tutor o tutora laboral), apareceran debidamente identificados
en el Anexo III.

SEXTA.- Relacion del alumnado con la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u
organismo publico o privado.

La relacién que, como consecuencia del presente Acuerdo, se derive entre el alumnado y la empresa,
agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado no tendra, en ningtin
caso, caracter laboral, de modo que no se derivardn obligaciones de tal naturaleza. El alumnado
desarrollara las actividades del programa formativo en los locales del centro o centros de trabajo de la
empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado firmante o,
en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa, agrupacion o asociacién de empresas, institucion
u organismo publico o privado desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién
laboral alguna con ella.

Las partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo entre la empresa,
agrupacion o asociaciéon de empresas, institucién u organismo publico o privado y el alumnado
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participante en este Acuerdo en el horario establecido para las actividades especificadas en el programa
formativo del Anexo I, mientras no haya finalizado el periodo de formacién en la misma.

Asimismo, la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucién u organismo publico o
privado no adquiere el compromiso de contratar posteriormente al alumnado incluido en el Anexo
III del presente Acuerdo.

SEPTIMA.- Seguros necesarios para el alumnado.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse y afectase al alumnado hasta veintiocho
afnos de edad sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion
establecida por el Decreto 2078/1971, de 13 de agosto, por el que se extiende el campo de aplicacion del
Seguro Escolar a los alumnos que siguen ensefianzas de Formacion Profesional y aquellas otras que,
de conformidad con lo establecido en la Ley General de Educacién y Financiamiento de la Reforma
Educativa, se ha de integrar en las ensefianzas de Formacion Profesional. Todo ello sin perjuicio de
las polizas de seguro de responsabilidad civil y de accidentes que la Consejeria con competencias en
materia de educacion tenga suscritas para mejorar indemnizaciones y cubrir dafos a terceros.

OCTAVA.- Proteccion juridica del menor.

En el caso de alumnado menor de edad y en virtud de lo dispuesto en el articulo 13.5 dela Ley Orgénica
1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacidn parcial del Codigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, serd la empresa, agrupacién o asociaciéon de empresas, institucion
u organismo publico o privado la que debera acreditar, mediante aportaciéon de una certificacion
negativa del tutor o de la tutora laboral del Registro Central de Delincuentes Sexuales, de no haber sido
condenado o condenada por sentencia firme por algtn delito contra la libertad sexual, incluyendo la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacidn sexual, prostitucién y explotacion
sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, siendo, asimismo, de aplicacién
lo dispuesto en el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central
de Delincuentes Sexuales. Dicha certificaciéon deberd obrar en poder de la empresa, agrupaciéon o
asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado durante el tiempo que dure la
formacion del alumnado en el centro de trabajo.

El alumnado mayor o igual a dieciocho afios que realice el mddulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo en contacto con menores de edad deberd, asimismo, entregar dicha certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en la empresa, agrupacién o asociacion de
empresas, institucion u organismo publico o privado en la que lleve a cabo las practicas formativas.

NOVENA.- Financiacion.
Este Acuerdo no implica la transferencia de recursos econémicos entre las partes.

La colaboracién tendra la consideraciéon de programas de formacioén o realizacion de practicas no
laborales y académicas, de caracter no remunerado, y no da lugar a la necesidad de alta y cotizacién
a la Seguridad Social de las personas que participen en dichos programas o practicas. No obstante,
la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado podra
becar al alumnado. El alumnado que sea compensado con una beca estara incluido en el ambito de
aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de la Seguridad
Social.
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Alumnado becado: No Si Cuantia:

En relacién con las obligaciones contempladas en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes
en materia social, laboral y de empleo, dado que todavia no se ha producido el desarrollo reglamentario
para su efectiva aplicacion, ambas partes se comprometen a firmar una adenda en el momento en que
dicho desarrollo reglamentario entre en vigor, en la que se contemplen las obligaciones de las partes
para dar cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley; en caso contrario, se
dara por extinguido el Acuerdo.

DECIMA.- Proteccién de datos y confidencialidad.

1. Las partes se comprometen a cumplir y respetar lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales por la que se adapta
el ordenamiento juridico espafiol a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga
la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos, en adelante RGPD), asi como
toda la normativa vigente en relacion con el objeto del acuerdo, en especial aquella concerniente a la
proteccion de los derechos fundamentales.

2. La Consejeria competente en materia de educacion es responsable del tratamiento de los datos, y la
otra parte actuara como encargado del tratamiento, conforme al articulo 28 del RGPD.

3. El tratamiento por parte del encargado se hara con la tinica finalidad de realizacion de las practicas
del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo.

La duracién del tratamiento sera por el tiempo que duren las practicas en la empresa.

Los datos personales que se podran tratar son los datos identificativos y de contacto, los datos
académicos (tipo y nombre de la ensefianza, curso) y, en su caso, los derivados de las pruebas que
deba realizarse el alumnado antes de su incorporacion a las practicas en la empresa.

Las categorias de datos interesados son alumnado, profesorado encargado del seguimiento del médulo
profesional de Formacion en Centros de Trabajo y personas que ejerzan la tutoria en el centro de
trabajo.

Se estipula, en particular, que el encargado:

a) tratara los datos personales inicamente siguiendo instrucciones documentadas del responsable,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais o una organizacion
internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el encargado informara al responsable de esa
exigencia legal previa al tratamiento, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico;

b) garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido
a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza
estatutaria;

¢) tomara todas las medidas necesarias de conformidad con el articulo 32;

d) respetara las condiciones indicadas en los apartados 2 y 4 para recurrir a otro encargado del
tratamiento;
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e) asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas
y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este pueda cumplir con su obligacién
de responder a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados
establecidos en el capitulo III;

t) ayudara al responsable a garantizar el cuamplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del encargado;

g) a eleccion del responsable, suprimira o devolvera todos los datos personales una vez finalice la
prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la
conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados miembros;

h) pondré a disposicién del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en el presente articulo, asi como para permitir y contribuir a la
realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del responsable o de otro auditor autorizado
por dicho responsable.

En relacion con lo dispuesto en la letra h) del parrafo primero, el encargado informard inmediatamente
al responsable si, en su opinidn, una instruccion infringe el presente Reglamento u otras disposiciones
en materia de proteccion de datos de la Union o de los Estados miembros.

4. En cumplimiento del articulo 5, de la mencionada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los responsables y encargados del
tratamiento de datos asi como todas las personas que intervengan en cualquier fase de este estaran
sujetas al deber de confidencialidad al que se refiere el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679,
manteniéndose dicha obligacion cuando hubiese finalizado la relacion del obligado con el responsable
o encargado del tratamiento.

UNDECIMA.- Comisién de seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el presente Acuerdo
se constituird una Comision de seguimiento, correspondiendo la presidencia a la persona titular de
la direccion del centro docente o a la persona en quien delegue. La secretaria sera desempefiada por
quien determine la propia Comision, segtn lo dispuesto en sus normas especificas o por acuerdo de
ésta.

2. La Comision estara integrada por, al menos, tres miembros, teniendo que existir como minimo un
representante por parte del centro docente y otro por parte de la empresa, agrupacion o asociacion de
empresas, institucion u organismo publico o privado.

3. La Comisién actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma establezca y con el
objeto de dar cumplimiento a lo acordado, asi como para resolver, en su caso, posibles litigios sobre
interpretacion o modificacion del Acuerdo. También evaluara periédicamente su desarrollo.

No obstante lo anterior, el funcionamiento de la Comisiéon de Seguimiento en todo lo no previsto en
el presente Acuerdo, se ajustara a lo previsto en la Seccion 3° del Capitulo II del Titulo Preliminar de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en lo previsto en la Seccién
1@ del Capitulo II del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracion de la Junta de
Andalucia, para el funcionamiento de drganos colegiados.

4. La Comision de Seguimiento levantara acta de todos los acuerdos adoptados.
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DUODECIMA.- Régimen de modificacién del Acuerdo.

De conformidad con lo que establece el art. 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la modificacion del presente Acuerdo requerira acuerdo unanime de los
firmantes.

DECIMOTERCERA.- Vigencia.

Este Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su firma y tendrd vigencia durante el
curso académico 20......-20....., no estando prevista la prorroga del mismo.

DECIMOCUARTA.- Causas y efectos de extincion.

El presente Acuerdo se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o
por incurrir en alguna de las siguientes causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Acuerdo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno delos firmantes.
d) Cese de la actividad de alguna de las partes firmantes del Acuerdo.

e) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

f) Inadecuacion pedagdgica de las practicas formativas o vulneracion de las normas que estén en cada
caso vigentes, en relacion con la realizacion de las actividades programadas.

g) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Acuerdo.

h) En el caso de que se produzca el desarrollo reglamentario de las obligaciones contempladas en la
disposicion adicional quinta del Real Decreto ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion
de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, y no se
lleve a cabo la firma de una adenda en la que se contemplen las obligaciones de las partes para dar
cumplimiento a la normativa de desarrollo del citado Real Decreto-ley.

En los casos ¢), d), e) y f), cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en el plazo de quince dias. Del mismo modo, dicha informacién
debera ser comunicada a la Comision de Seguimiento.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra
la concurrencia de causa de resolucion y se entendera resuelto el Acuerdo. Dicha circunstancia debera
ser puesta en conocimiento de la Comisién de Seguimiento para la determinacion, en su caso, de la
indemnizacion de los perjuicios causados.

En los supuestos de resolucion se comunicara esta por escrito a la otra parte con una antelacion
minima de cinco dias y se emitira informe de las actuaciones realizadas hasta la fecha de su resolucion.
En caso de que existiesen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables
del seguimiento y control de la ejecucion del presente convenio, podran acordar la continuacién y
finalizacion de las actuaciones en curso que consideren necesarias.

DECIMOQUINTA.- Régimen juridico.

Este Acuerdo tiene naturaleza administrativa y se regird, ademas de por su clausulado, en lo no
previsto en el mismo, por lo establecido en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacion de la Ley
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9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al orden juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2017/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 al amparo de lo dispuesto en su articulo 6.2. Todo ello sin perjuicio de que, conforme
al articulo 4 de la citada Ley, se apliquen los principios de ésta para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

DECIMOSEXTA.- Difusién y comunicacion.

La publicidad que se realice del presente Acuerdo, asi como las publicaciones o documentos relativos
a actividades realizadas en el marco del mismo, haran referencia a la colaboracién entre el centro
docente y la empresa, agrupacion o asociacion de empresas, institucion u organismo publico o privado
y seran respetuosas con la imagen de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se
realicen en virtud de este Acuerdo figuraran los respectivos logotipos.

La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y cualquier signo
distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes de este Acuerdo podra utilizar marcas, distintivos o cualesquiera
derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines distintos de los expresamente
indicados en este Acuerdo.

Y, para que asi conste, las partes firman el presente Acuerdo, por duplicado, en lugar y fecha indicados
en el encabezamiento.

EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

CENTRO DOCENTE, DE LA ENTIDAD DE SEVILLA,
AUTORIZADA,
(centros publicos) (centros concertados y privados)
Fdo.oooooviiiiiii, Fdo.ooooviiviiiii, Fdo.: v
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ANEXO |

PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO PROFESIONAL DE
FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

CENTRO DOCENTE: ... EMPRESA: ...t
DOMICILIO....ciiiiieieieeiririeceeeneienesenseeceesesesesesessees CIE/NIF:....iiiiiiciiicicccicienes
...................................................................................................... DOMICILIO: ...
CURSO ESCOLAR:............... J A

CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION :.......ovvuriveerieessesssssssssssssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssessssnsses
ALUMNO/ A4S bbb bbb bbbt

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES FORMATIVO-PRODUCTIVAS

En.coovviinii Qeeeennnn de ooviiiii de 20...../ ala fecha de la firma digital.
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE EL RECTOR DE LA

CENTRO DOCENTE, DE LA ENTIDAD AUTORIZADA, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(centros publicos) (centros concertados y privados)

Fdo.ooooviiiiiiii, Fdoooooiviiiii Fdo...ooovieiii
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ANEXO Il

CALENDARIO Y HORARIO DEL PROGRAMA FORMATIVO DEL MODULO

PROFESIONAL DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

CENTRO DOCENTE: ........coommmmmmmmmmmmmmmmmmmsssssssssssssssssssnens EMPRESA ...
DOMICILIO:.....coooommmmmeennnnrsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns (010371 1§ 33
...................................................................................................... DOMICILIO:......oovvvvvvevvvsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes
CURSO ESCOLAR: .............. J—

CICLO FORMATIVO/CURSO DE ESPECIALIZACION ........ooooooooeeeeeeeeeeeeeseseeeeesesesessessssessss s
ALUMNO/ Ao
Sptembre | Ocfube Novkmbre  Dicenbre Fueno Fébrern Mo Abrd Hayo Juip o
MMIYSOLMHIYSD LMY 0L MY SO LN MY S LMY S LMY ED LMY L MY S LMY EDL MM YD
BERETSINEERT HEEEETS | 154 BEIARENETS BRI EEYY 111134441
U0 1I0SHfS TR IO E 48 6T RO SIS 6 TE LIS 6 TR G SIS 6 TE OB T SIS 6T BRI

0607 13 1902 |18

DOM L NITH

WIS T IR0 TE0002 13 11808 1806 17 08 90200 131617 18 2020 130607 18 (93020 10607 15 1902 180607 15 193020 D504 18 B IT0e0y 00002 08 WIS b 1316107 18 A2

NNZD UMDY MO AUNDUDR NI DDRDXNITE DOMIRON QLN DRI DON DTN NID O AL TR NIIS 204 5 50H

LF DENNI MBEDENYBYY 543 54 LB g5 F LIS F:b 3. E BT 1
Periodo de realizacion del modulo de FCT: Del ..o Al e
Total jornadas | .cccocoovcnevcncnicneinnaee
Total horas | .

HOTAIIO | ettt ettt et a et et e h e e he A e b et eateateaeeae b et et et eateaeeaeeteebe b entertentereeteeteetentans
En .o Qevrenenene de .o de 20...../ ala fecha de la firma digital.
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE EL RECTOR DE LA
CENTRO DOCENTE, DE LA ENTIDAD AUTORIZADA, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(centros publicos) (centros concertados y privados)

Fdouoooviiiil, Fdouaiiiii Fdou.ooiviiiii
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ANEXO il

RELACION DE ALUMNADO, RESPONSABLES DE TUTORIA O
SEGUIMIENTO Y CENTROS DE TRABAJO DEL MODULO PROFESIONAL
DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT)

Centro docente:

Domicilio del centro docente:

Ciclo Formativo/Curso de especializacion:

Empresa:
CIF/NIF:

Domicilio social de la empresa:

Alumno/a Tutor/alaboral Profesor/a responsable Domiclio centro de trabajo  Periodo de Horas

del seguimiento realizaciéon

En. ..o - IO de..ooi de 20..... / ala fecha de la firma digital.
EL/LA DIRECTOR/A DEL EL/LA REPRESENTANTE EL RECTOR DE LA

CENTRO DOCENTE, DE LA ENTIDAD AUTORIZADA, UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(centros publicos) (centros concertados y privados)

Fdo:ooooviiiiiiil, Fdooooi Fdo:ooooiiiii,

%%
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lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
Equipo de Gobierno

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se dispone el cese del Dr. Ricardo
Chacartegui Ramirez como Director de Promocion de la Investigacion de la Universidad de
Sevilla.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar al Dr. Ricardo Chacartegui Ramirez, Catedratico de Universidad,
como Director de Promocion de la Investigacion de esta Universidad, con efectos del dia 26 de octubre
de 2021.

Sevilla, 28 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

%%
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lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
Equipo de Gobierno

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se nombra Directora de Promocion de la
Investigacion de la Universidad de Sevilla a la Dra. Ana Maria Porcel Galvez.

En uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. Ana Maria Porcel Géalvez, Profesora Contratada Doctora
del Area de Conocimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de Enfermeria, Directora de
Promocién de la Investigacion de esta Universidad, con efectos del dia 27 de octubre de 2021.

La profesora Porcel Galvez esta acogida al régimen de dedicacién a tiempo completo, segin disponen
las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado por el
Acuerdo 12/]JG/26/4/89.

Sevilla, 28 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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lll. AUTORIDADES Y PERSONAL

lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
Equipo de Gobierno

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se dispone el cese de la Dra. Ana Maria
Porcel Galvez como Directora del Centro de Recursos para el Aprendisaje y la Investigacion
“Antonio de Ulloa” (CRAI).

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar a la Dra. Ana Maria Porcel Gdalvez, Profesora Contratada Doctora,
como Directora del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion “Antonio de Ulloa”
(CRAI) de esta Universidad, con efectos del dia 26 de octubre de 2021.

Sevilla, 28 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

%%
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lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
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Resolucidon rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se nombra Directora de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion “Antonio de Ulloa” (CRAI) de la Universidad de Sevilla a la Dra.
Esperanza Rodriguez Matarredona.

En uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. Esperanza Rodriguez Matarredona, Profesora Titular
de Universidad del Area de Conocimiento de Fisiologia, adscrita al Departamento de Fisiologia,
Directora de Recursos para el Aprendizaje y la Investigaciéon “Antonio de Ulloa” (CRAI) de esta
Universidad, con efectos del dia 27 de octubre de 2021.

La profesora Rodriguez Matarredona esta acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segiin
disponen las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado
por el Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 28 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

%%

879



M NUm. 6/2021, de 16 de noviembre BOUS

lll. AUTORIDADES Y PERSONAL

lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
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Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se dispone el cese de la Dra. Catalina
Fuentes Rodriguez como Subdirectora de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado
de la Universidad de Sevilla.

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar a la Dra. Catalina Fuentes Rodriguez, Catedratica de Universidad,
como Subdirectora de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado de esta Universidad, con
efectos del dia 26 de octubre de 2021.

Sevilla, 28 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

%%
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lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
Equipo de Gobierno

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se nombra Subdirectora de
Internacionalizacion de la Escuela Internacional de Posgrado y Subdirectora de la Escuela
Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla a la Dra. Catalina Fuentes Rodriguez.

En uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. Catalina Fuentes Rodriguez, Catedratica de Universidad
del Area de Conocimiento de Lengua Espafiola, adscrita al Departamento de Lengua Espafiola,
Lingiiistica y Teoria de la Literatura, Subdirectora de Internacionalizacion de la Escuela Internacional
de Posgrado y Subdirectora de la Escuela Internacional de Doctorado de esta Universidad, con efectos
del dia 27 de octubre de 2021.

La profesora Fuentes Rodriguez esta acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segiin
disponen las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado
por el Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 28 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
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Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se dispone el cese de la Dra. Maria
Guadalupe Trigueros Gordillo como Subdirectora Académica del Master Universitario en
Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensenanzas de Idiomas (MAES) de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Sevilla.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar a la Dra. Maria Guadalupe Trigueros Gordillo, Profesora Titular de
Universidad, como Subdirectora Académica del Master Universitario en Profesorado en Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas (MAES) de
la Escuela Internacional de Posgrado de esta Universidad, con efectos del dia 26 de octubre de 2021.

Sevilla, 28 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
Equipo de Gobierno

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se nombra Subdirectora para las
Ensefianzas de Master de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de Sevilla a la
Dra. Maria Guadalupe Trigueros Gordillo.

En uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar ala Dra. Maria Guadalupe Trigueros Gordillo, Profesora Titular de
Universidad del Area de Conocimiento de Teoria e Historia de la Educacién, adscrita al Departamento
de Teoria e Historia de la Educaciéon y Pedagogia Social, Subdirectora para las Ensefianzas de Master
de la Escuela Internacional de Posgrado de esta Universidad, con efectos del dia 27 de octubre de 2021.

La profesora Trigueros Gordillo estd acogida al régimen de dedicacion a tiempo completo, segun
disponen las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado
por el Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, 28 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 8 de octubre de 2021, por la que se dispone el cese de la Dra. Maria Carmen
Graciani Diaz como Secretaria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto cesar ala Dra. Maria Carmen Graciani Diaz, Profesora Contratada Doctora,
como Secretaria de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica, con efectos del dia anterior
a la toma de posesion como Subdirectora de Infraestructura y Equipamiento.

Sevilla, a 8 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucidn rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se nombra Secretario de la EscuelaTécnica
Superior de Ingenieria Informatica a D. Jaime Benjumea Mondéjar.

Vista la propuesta formulada por la E. T.S. de Ingenieria Informatica de fecha 4 de octubre del corriente,
y en uso de las atribuciones que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado j) del articulo 20 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar a D. Jaime Benjumea Mondéjar, Profesor Colaborador del Area
de Conocimiento de Tecnologia Electrénica, adscrita al Departamento de Tecnologia Electronica,
Secretario de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica de esta Universidad, con efectos
del dia de la toma de posesion.

El profesor Benjumea Mondéjar esta acogido al régimen de dedicacién a tiempo completo, segun
disponen las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado
por el Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, a 28 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 12 de julio de 2021, por la que se dispone el cese del Dr. Antonio Manuel
Cubero Truyo como Director del Departamento de Derecho Financiero y Tributario.

Visto el escrito del Departamento de Derecho Financiero y Tributario de fecha 8 de julio de 2021 por
el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el
articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto declarar el cese en el cargo de Director del
Departamento de Derecho Financiero y Tributario, al Dr. Antonio Manuel Cubero Truyo, Catedratico
de Universidad a tiempo completo del Area de Conocimiento de Derecho Financiero y Tributario.

La presente resolucion surtird efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de la
fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 12 de julio de 2021.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 12 de julio de 2021, por la que se nombra Director del Departamento de
Derecho Financiero y Tributario al Dr. Florian Garcia Berro.

Visto el escrito del Departamento de Derecho Financiero y Tributario de fecha 8 de julio de 2021 por
el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el
articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Directora de
Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de Derecho
Financiero y Tributario al Dr. Floridan Garcia Berro, Catedratico de Universidad a tiempo completo del
Area de Conocimiento de Derecho Financiero y Tributario.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 12 de julio de 2021.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 14 de julio de 2021, por la que se nombra Director del Departamento de
Citologia e Histologia Normal y Patoldgica al Dr. Manuel de Miguel Rodriguez.

Visto el escrito del Departamento de Citologia e Histologia Normal y Patoldgica de fecha 9 de julio de
2021 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segtin lo establecido
en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Director
de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de Citologia
e Histologia Normal y Patoldgica, para un nuevo periodo de cuatro afios, al Dr. Manuel de Miguel
Rodriguez, Catedrético de Universidad a tiempo completo del Area de Conocimiento de Histologia.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 14 de julio de 2021.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 12 de julio de 2021, por la que se dispone el cese del Dr. Julian Conejo-Mir
Sanchez como Director del Departamento de Medicina.

Visto el escrito del Departamento de Medicina de fecha 6 de julio de 2021 por el que se comunica que
han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segtin lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad conlasatribuciones conferidasenlosarticulos20.i) del referido Estatuto
de la Universidad de Sevilla, ha resuelto declarar el cese en el cargo de Director del Departamento de
Medicina, al Dr. Julian Conejo-Mir Sanchez, Catedratico de Universidad (V) a tiempo completo del
Area de Conocimiento de Dermatologfa.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 12 de julio de 2021.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 12 de julio de 2021, por la que se nombra Directora del Departamento de
Medicina a la Dra. Maria José Montoya Garcia

Visto el escrito del Departamento de Medicina de fecha 6 de julio de 2021 por el que se comunica que
han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segtn lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de
la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Directora de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Directora del Departamento de Medicina a
la Dra. Maria José Montoya Garcia, Profesora Titular de Universidad a tiempo completo del Area de
Conocimiento de Medicina.

La presente Resolucidn surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 12 de julio de 2021.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 12 de julio de 2021, por la que se dispone el cese del Dr. José Fernandez
Lopez como Director del Departamento de Historia del Arte.

Visto el escrito del Departamento de Historia del Arte de fecha 5 de julio de 2021 por el que se
comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto declarar el cese en el cargo de Director del
Departamento de Historia del Arte, al Dr. José Fernandez Lépez, Catedratico de Universidad a tiempo
completo del Area de Conocimiento de Historia del Arte.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 12 de julio de 2021.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 12 de julio de 2021, por la que se nombra Directora del Departamento de
Historia del Arte a la Dra. Magdalena Illan Martin

Visto el escrito del Departamento de Historia del Arte de fecha 5 de julio de 2021 por el que se comunica
que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el articulo 37 del Estatuto
de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Directora de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Directora del Departamento de Historia del
Arte a la Dra. Magdalena Illdn Martin, Profesora Titular de Universidad a tiempo completo del Area
de Conocimiento de Historia del Arte.

La presente Resolucidn surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 12 de julio de 2021.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 14 de julio de 2021, por la que se dispone el cese del Dr. Alejandro Linares
Barranco como Director del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

Visto el escrito del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores de fecha 6 de
julio de 2021 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo
establecido en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto declarar el cese en el cargo de Director del
Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores, al Dr. Alejandro Linares Barranco,
Catedrético de Universidad a tiempo completo del Area de Conocimiento de Arquitectura y Tecnologia
de Computadores.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos del dia anterior de
la fecha de la toma de posesion del nuevo Director.

Sevilla, a 14 de julio de 2021.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 14 de julio de 2021, por la que se nombra Director del Departamento de
de Arquitectura y Tecnologia de Computadores al Dr. Saturnino Vicente Diaz.

Visto el escrito del Departamento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores de fecha 6 de
julio de 2021 por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo
establecido en el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento
de Directora de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de Arquitectura
y Tecnologia de Computadores al Dr. Saturnino Vicente Diaz, Profesor Titular de Universidad a
tiempo completo del Area de Conocimiento de Arquitectura y Tecnologia de Computadores.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 14 de julio de 2021.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 20 de julio de 2021, por la que se dispone el cese del Dr. Manuel Maldonado
Aleman como Director del Departamento de Filologia Alemana.

Visto el escrito del Departamento de Filologia Alemana de fecha 12 de julio de 2021 por el que se
comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto declarar el cese en el cargo de Director del
Departamento de Filologia Alemana, al Dr. Manuel Maldonado Aleman, Catedratico de Universidad
a tiempo completo del Area de Conocimiento de Filologia Alemana.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 20 de julio de 2021.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 20 de julio de 2021, por la que se nombra Directora del Departamento de
de Filologia Alemana a la Dra. Eva Parra Membrives.

Visto el escrito del Departamento de Filologia Alemana de fecha 12 de julio de 2021 por el que se
comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el articulo 37
del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Directora de Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.1) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de Filologia
Alemana a la Dra. Eva Parra Membrives, Profesora Titular de Universidad a tiempo completo del Area
de Conocimiento de Filologia Alemana.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 20 de julio de 2021.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 28 de julio de 2021, por la que se nombra Director del Departamento de
de Teoria de la Sefial y Comunicacion al Dr. Rubén Martin Clemente.

Visto el escrito del Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones de fecha 23 de julio de 2021
por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en
el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Directora de
Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del referido
Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de Teoria de
la Senal y Comunicaciones, para un nuevo periodo de cuatro afos, al Dr. Rubén Martin Clemente,
Profesor Titular de Universidad a tiempo completo del Area de Conocimiento de Teorfa de la Sefial y
Comunicaciones.

La presente Resolucidn surtira efectos académicos, econémicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 28 de julio de 2021.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 30 de julio de 2021, por la que se dispone el cese del Dr. Angel Luis Candelas
Gutiérrez como Director del Departamento de Construcciones Arquitectonicas I.

Visto el escrito del Departamento de Construcciones Arquitectonicas I de fecha 28 de julio de 2021
por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en
el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad conlasatribuciones conferidasenlosarticulos20.i) del referido Estatuto
de la Universidad de Sevilla, ha resuelto declarar el cese en el cargo de Director del Departamento
de Construcciones Arquitecténicas I, al Dr. Angel Luis Candelas Gutiérrez, Profesor Titular de
Universidad a tiempo completo del Area de Conocimiento de Construcciones Arquitecténicas.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos del dia anterior de
la fecha de la toma de posesion de la nueva Directora.

Sevilla, a 30 de julio de 2021.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 30 de julio de 2021, por la que se nombra Directora del Departamento de
de Construcciones Arquitectonicas I a la Dra. Paloma Rubio de Hita.

Visto el escrito del Departamento de Construcciones Arquitectonicas I de fecha 28 de julio de 2021
por el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en
el articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Directora de
Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del
referido Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Directora del Departamento de
Construcciones Arquitectonicas I a la Dra. Paloma Rubio de Hita, Profesora Titular de Universidad a
tiempo completo del Area de Conocimiento de Construcciones Arquitectdnicas.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, a 30 de julio de 2021.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 14 de octubre de 2021, por la que se dispone el cese del Dr. José Luis
Escacena Carrasco como Director del Departamento de Prehistoria y Arqueologia.

Visto el escrito del Departamento de Prehistoria y Arqueologia de fecha 7 de octubre 2021 por el que
se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el articulo
37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, de conformidad conlasatribuciones conferidasenlosarticulos20.i) del referido Estatuto
de la Universidad de Sevilla, ha resuelto declarar el cese en el cargo de Director del Departamento de
Prehistoria y Arqueologia, al Dr. José Luis Escacena Carrasco, Catedratico de Universidad a tiempo
completo del Area de Conocimiento de Prehistoria.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos del dia anterior de
la fecha de la toma de posesion del nuevo Director.

Sevilla, 14 de octubre de 2021.

El Rector,
(D.E. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 14 de octubre de 2021, por la que se nombra Director del Departamento
de Prehistoria y Arqueologia al Dr. Francisco José Garcia Fernandez.

Visto el escrito del Departamento de Prehistoria y Arqueologia de fecha 7 de octubre de 2021 por
el que se comunica que han tenido lugar elecciones a cargo de Director/a segun lo establecido en el
articulo 37 del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se propone el nombramiento de Director de
Departamento,

Este Rectorado, de conformidad con las atribuciones conferidas en los articulos 20.i) y 37.1 del
referido Estatuto de la Universidad de Sevilla, ha resuelto nombrar Director del Departamento de
Prehistoria y Arqueologia, al Dr. Francisco José Garcia Fernandez, Profesor Titular de Universidad a
tiempo completo del Area de Conocimiento de Arqueologia.

La presente Resolucion surtira efectos académicos, econdmicos y administrativos a partir del dia de
la fecha de la toma de posesion.

Sevilla, 14 de octubre de 2021.

El Rector,
(D.F. 13/05/2021) La Vicerrectora de Ordenacién Académica,
Cristina Yanes Cabrera.
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Resolucion rectoral, de 8 de octubre de 2021, por la que se dispone el cese del Dr. Emilio Jesus
Carrizosa Priego como Director del Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas de la
Universidad de Sevilla "Antonio de Castro Brzezicki" (IMUS).

En uso delas atribuciones conferidas por el articulo 20.1 dela Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades (B.O.E. 24 de diciembre), y el articulo 20. o) del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto cesar al Dr. Emilio Jesus Carrizosa Priego, Catedratico de Universidad,
como Director del Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas de la Universidad de Sevilla
“Antonio de Castro Brzezicki” (IMUS), con efectos del dia anterior a la toma de posesion del nuevo
cargo.

Sevilla, a 8 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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lll.1. Ceses y nombramientos de cargos universitarios
Institutos

Resolucion rectoral, de 8 de octubre de 2021, por la que se nombra Director del Instituto
Universitario de Investigacion de Matematicas de la Universidad de Sevilla "Antonio de Castro
Brzezicki" (IMUS) al Dr. Justo Puerto Albandoz.

Vista la propuesta formulada por el Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas de la
Universidad de Sevilla (IMUS) de fecha 30 de septiembre del corriente, y en uso de las atribuciones
que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. 24 de diciembre), y el apartado i) del articulo 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. Justo Puerto Albandoz, Catedratico de Universidad el Area
de Conocimiento de Estadistica e Investigacion Operativa, adscrita al Departamento de Estadistica
e Investigacion Operativa, Director del Instituto Universitario de Investigacion de Matematicas de la
Universidad de Sevilla “Antonio de Castro Brzezicki” (IMUS) de esta Universidad, con efectos del dia
de la toma de posesion.

El profesor Puerto Albandoz esta acogido al régimen de dedicacion a tiempo completo, segtin disponen
las normas complementarias del Acuerdo de Junta de Gobierno 6/JG/6/2/89, complementado por el
Acuerdo 12/]G/26/4/89.

Sevilla, a 8 de octubre de 2021.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Acuerdo 13/CG 27-10-21, por el que se aprueban los convenios de colaboracion con otras
Universidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espaiiolas y extranjeras.

Acuerdo 13/CG 27-10-21, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se conviene,
por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracién con otras Universidades e Instituciones y
Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA
DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

Colegio Profesional de Economistas de Sevilla.
- Colegio Profesional de Economistas de Sevilla.
- Sociedad Espaiiola de Extractos de Cannabis Xcan, S.L.
- University of Tokyo (Japén).
- Universidad Paul Valéry Montpellier (Francia).
- Universidad Stadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (UNESP).
- MGIMO University (Rusia).
- Residencia Universitaria Celestino Mutis.
- Residencia Universitaria Santa Ana.
- VRIJE UNIVERSITEIR BRUSSEL (BELGICA).
- Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil).
- Universidad de Nanterre (Francia).
- Tokyo University of Foreign Studies (Japén).
- Instituto Federal Catarinense (Brasil).
- Centro Cultural Lerchundi (Marruecos).
- Instituto Andaluz del Patrimonio Histdrica.
- Asociacion Cientifica “Real Sociedad Matematicas Espaiiola’, RSME.
- Caritas Diocesana.
- Asociacion Espafiola contra el cancer.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE UNIVERSIDAD DE SEVILY

CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:
- Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.
- Fundacién la Caixa.
- Consortium for Advanced Studies Abroad en Sevilla (EE.UU).
- Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey (México).
- Servicio Andaluz de Salud, Hospital Virgen de las Nieves.
- Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia de la Republica Dominicana - MESCYT.
- Bruker Espaiiola, S.A.
- Universidad Federal de Santa Catarina (Brasil).
- Comité Nacional del Consejo Internacional de Monumentos y Sitios (ICOMOS).
- Bruker Espaiiola, S.A.
- Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.
- Bruker Espaiiola, S.A.
- Fundacién ONCE.
- Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, Consejeria de Educacién y Deporte,
Universidades Publicas Andaluzas.
- AXON PARTNERS GROUP INVESTMENT, SGEIC, SAU.
- Editorial Tecnos (Grupo Anaya, S.A.).
- RWT AACHEN UNIVERSITY (ALEMANIA).
- Consejerfa de Educacion y Deporte.
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UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE ANDALUCIA.

Consejo General del Poder Judicial, Ministerio de Justicia, Comunidad Auténoma de Andalucia.
Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (México).

Benemérita Universidad Auténoma de Puebla (México).

Universidad de Lovaine (Bélgica).

Universidad Internacional de Andalucia, Universidad Pablo de Olavide, Asociacién Union Civica del Sur de Espana.
CT-INGENIEROS, A.A.L, S.L.

Politécnico de Turin (Italia).

Consorcio Institut D’Estudis Regionals I Metropolitans de Barcelona.

Universidad Técnica Estatal de Quevedo (Ecuador).

Universidad de California-Berkeley.

Academia Nacional de la Ingenieria y el Habitat (ANTH).

Universidad Grenoble Alpes (Francia).

Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U.

Universidad Paris 1 Panthedn Sorbonne (Francia).

Universidad de Grenoble Alpes (Francia).

905



m NUm. 6/2021, de 16 de noviembre BOUS

V. RELACION DE CONVENIOS

Acto 14/CG 27-10-21, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

Acto 14/CG 27-10-21, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:
- Universidad del Salvador (Argentina).
- Centro de Educacién y Comunicaciéon Guaman Poma de Ayala (Pert).
- Pablo Manuel Milldn Mill4n.
- Servicios de Programacion Estructurada y disefio de Paginas Web, S.L.
- Maria Bengoa Puente.
- B. Castano Asesores, S.L.
- Salesland, S.L.
- KPMG Auditores, S.L.
- Ayuda T Soluciones Profesionales, S.L.
- Hispana de rehabilitacion y traumatologia, S.L.
- Alkemi, S.A.U.
- Fundacién Iniciativas para el Desarrollo de la Educaciéon y de la Accién Solidaria (LD.E.A.S.).
- Hidrya Civil, Ingenieria y Servicios del Agua, S.L.U.
- KPMG Abogados.
- KPMG, S.A.
- Tecnolaser Santa Justa.
- NO (MAD) ARQ ARQUITECTURA, URBANISMO E INTERIORISMO, SOLICDAD LIMITADA.
- Solutions 30 Iberia 2017, S.L.
- Almudena Ferndndez Garcia.
- KPMG Asesores, S.L.
- Residencia Geridtrica Cristo de la Salud, S.L.
- Cruz Roja Espaiiola. Comité Provincial de Jaén.
- Atlantica Corporate Resources, S.L.
- Atlantica Infraestructura Sostenible, S.L.U.
- Real Club Pineda de Sevilla.
- Salvador Moreno de Alboran Peralta.
- Fernando Gonzalez Tirado.
- SAVENER PROYECTOS, S.A.
- PROINSERMANT, S.L.
- LaFonte Ardennaise Espaiia, S.L.
- Wellnesstech Sustainability Horizon, S.L.
- Fundacion Mediterraneo.
- ODF Gestion de Negocios de Energia, S.L.U.
- Construcciones Calderon, S.L.
- Alfonso Molina-Spinola Guajardo Fajardo.
- Maria del Carmen Vela Ferndndez.
- Centro Internacional de Micro-Cirugia Ocular, S.A.
- Empresa Operacion Hotelera Islantilla, S.L.
- Mercados Centrales de Abastecimiento de Sevilla. MERCASEVILLA, S.A.
- Voltae Ingenieria y Consultoria, S.L.U.
- Ana Gil Lavado.
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ONDARA DIRECTORSHIP.

Clinicas Ginemed, S.L.P.

Autocares Aljarafe, S.L.

Productos de Almadraba, S.L.

Kone Elevadores, S.A.

Agrotécnica del Sur.

Nueva Logistica Médica (Grupo SAMU), S.L.
Fernandez Quintero Abogados, C.B.

Aldo Chaparro.

Club Atlético Banfield.

Ostra Stenhagenskolan.

Spanish Tutors Hong Kong.

SUMANDAS, Mujeres por el Cambio Social y la Igualdad de Género.
GUADALEBRO ABOGADOS, S.L.

Grupo ICC Soluciones Profesionales y Tecnologicas, S.L.U.
Autos Jerocar Ocasion, S.L.

Mercer Sevilla, S.L.U.

LEBEQ ABOGADOS, S.L.P.

Asociacién para la Atencién Integral ARETE.
Antonio Gonzalez Silva.

ALMAZAN'Y ASOCIADOS ARQUITECTOS, S.L.
Salazar y Asociados Abogados, S.L.

Servicios Avanzados a la Tercera Edad, S.L.
RZS ABOGADOS, S.L.P.

Descubre Australia, TUTEXETURN.

José Maria Reina Gonzalez.

Clinica Beiman INSTITUTO ANDALUZ DE MEDICINA DEPORTIVA, S.L.
Farmacia Rojas Alcalde CB.

EULEN, S.A.

SAFE PRESERVATION.

Miguel Angel Lépez Gutiérrez.

Sotogrande Digital Media, S.L.

Asociacion “Espafia con ACNUR”
Universidad de Congreso (Argentina).
Universidad Anhuac Mayab (México).
Universidad Regiomontana (México).
University of Arts (Albania).

R.U. Sevila Livensa Living.

Madronal Ingenieros, S.L.P.

Torresol Energy O&M, S.L.

MIM Arquitectos Asociados, S.L.P.

Conrael Seguros, S.L.

Montrel Ingenieria Informatica, S.A.
Fundacién DOMUSVL

Asociacion de Archiveros de Andalucia.

Juan José Pena Cortés.

Estudio Marchena, S.L.

Teachify Your Life, S.L.

Hoteles Azalea, S.L.U. (Hotel Exe Estepona Thalasso Spa).
B-ETHIC, S.L.

Atlantis Target, S.L.

Paradores de Turismo de Espana, S.M.E., S.A.
Impulso y Progreso, S.L.

Alberto Ramirez Chaves.

Inmaculada Torres Moreno.
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Ana Maria Lozano Benito.

A-Cuadrado.Son 2008, S.L.

Arlett Irene Valle Avilés.

Levies Restauracion, S.L.

Thomas Andrew Munro.

LOreal, S.A.

Sport Hotels Resort & Spa.

Studio Vural.

Asociacion Periodistas Solidarios.

PEFI MEDITERRANEO ACTIVO HOLDIG, S.L.
Juan Castro Ferndndez.

Innovacién Riojana de Soluciones IT, S.L.
EIFFAGE INFRAESTRUCTURAS, S.A.
Inversiones Empresariales Bengala, S.L.
Cudema, S.L.

Fundacién Meridional.

INNOVATECNIC XXI, S.L.

Eliance Aviation.

PROSKYTEC RESEARCH 6 ENGINEERING, S.L.
Noticias Aljarafe, S.L.N.E.

Laboratorio Agrama, S.L.

Ayuntamiento de Paterna del Campo.

Duran y Duran Abogados, S.L.P.

Fragou Construcciones, S.L.

Queseria Dehesa Dos Hermanas, S.L.

Enlaza It, S.L.U.

José Diego Chaves Borrego.

Solarig Global Services.

Marco Antonio Pérez Mufioz.
Administraciones Rurales, S.L.

Ingenieria del Aguay La Energia, S.L.

Celestino Ferndndez Castro.

Ormats Mantenimiento Integral, S.L.

NPE, S.R.L.

Centre Hospitalier Universitaire de Nice.

IB Pema, Pfaller und Kretschmann Gbr.
Wuhan University (China).

University of Sousse (Ttnez).

DEX MEDIA PRODUCIONES, S.L.

Pablo Madrid Lépez.

IVB Abogados y Economistas 1988, S.L.

GESE RISK Centro de Gestion de la Seguridad y el Riesgo Cibernético, S.L.
Sergio Robles Velasco.

Serra Mayans Assessors, S.L.P.

Oscar Marin-Baldo Gémez.

Amaveca Salud, S.L.
PRICEWATERHOUSECOOPERS AUDITORES, S.L.
Gestion y Productividad Energética, S.L.
Gabinete de Ingenieria y Sistemas Andaluz, S.L.
FKOFFICIAL, S.L.

SEMAS CONSULTORIA, S.L.U.

G-ON SISTEMAS INFORMATICOS, S.L.

IMP CONSULTORES DE OPERACIONES, S.L.
Organics Hesperos, S.L.

Estudio Salmer, S.L.
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A.E.E Lopez Sanchez, S.L.

Arquitecnia Proyect Management, S.L.

Lagon, S.L.

Maria Petra Garcia Carmona.

Ibéricos Benito, S.L.U.

Fromandal, S.A.

Empresarios Agrupados Internacional, S.A.

Manuel Carrasco Bermejo.

Beyuri, S.C.

Bisol Vallarta, SA. de CV.

Philips Ibérica, S.A.

HOME AND HELP GESTIONES, S.L.

SAJ ASESORRES, S.L.

Vértice Gestion Hotelera, S.L.

ON DEMAND FACILITIES, S.L.

Consultoria Innovacién y Gestion, S.L.

ELSAMEX GESTION DE INFRAESTRUCTURAS, S.L.
Salinero y Bautista, S.L.P.

BDO AUDITORES, S.L.

Crowe Auditores Espaiia, S.L.

Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P.
Valanze Gestion Empresarial, S.C.A.

Federdpticos Gestion, S.L.U.

Javier Lucefio Méndez.

Take A Tip, S.L.

CEBRIA CONSULTING.

BIPLA CAPITAL, S.L.

Hispalense de Ganaderia, S.L.

Asociacion San Pablo de Ayuda al Drogodependiente (ASPAD).
Asesoria Sur Axarquia, S.L.

José Manuel Caballero Rasero.

Mar Instalaciones 2010, S.L.U.

BROOKLYN FITBOXING INTERNATIONAL, S.L.
ROMEHU CONSULTORES Y ASOCIADOS, S.L.

Via Augusta Julia, S.L.

TARGET PUBLICIDAD Y COMUNICACION, S.L.U.
Visiorama.

Core Animation, S.L.

Smadex, S.L.U.

INMHO GESTION DE LA PROPIEDAD, S.L.U.

Ruiz Punta Asesores, S.L.

Joca Ingenieria y Construcciones, S.A.

COBRE LAS CRUCES, S.A.

IRENZO, S.L.

Nezeni Cosmetics, S.L.

VENTURE IGA INVESTMENTS HOLDING.
CREMADES & CALVO SOTELO ABOGADOS SEVILLA, S.L.P.
Diputacién Provincial de Cadiz (Patronato de Turismo).
UAV NAVIGATION, S.L.

MAF AUDITORES, S.L.P.

SURTRUCK, S.L.

Spaniarq T10 Servicios Arquitectura, S.L.P.

Ilunion Hotels, S.A.

Transportes y Excavaciones Valiente, S.L.

Deutz Global Service Center.
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Desarrollo Triana, S.L.

21 GRAMOS MARKETING DE PESO, S.L.

CB Group Formacién, S.L.

Instituto de la Cultura y las Artes de Sevilla (ICAS).

Grupo Solvar, S.L.

Federico Joly y Cia, S.L.

SV60 Arquitectos, S.L.

AERODYNAMICS MALAGA, S.L.

Diario de Prensa Digital, S.L.

Alexius/Josef Krankenhaus.

STUDIOPEZ GmbH.

Excmo. Ayuntamiento de Rota.

Ayuntamiento de Bormujos.

Asociacion para el Desarrollo y la Integracion de las Personas con Discapacidad del Aljarafe (Adefisal).
Susana Aragén Mazon.

Raul Rodriguez Garrote.

Andrés Carmelo Mesa Ruiz.

SOLAR AIRPORT PV, S.L.

HUMAN COOPERATION TECHNOLOGIES, S.L.

Payan y Lara, S.L.

Silvia Maria Pardo Bellanato.

Bartolomé Durillo Guerrero.

Carlota Pérez Ostos.

INSUR PATRIMONIAL, S.L.

Valentin Murillo Romero.

GONVASUR NEGOCIO DE DISTRIBUCION, S.L.
IMPERIALE CAFE GRAN SELECCION, S.L.

Piel de Tambor AIE.

Miguel Angel Ortiz Ortiz.

BIKELECING, S.L.

Grupo Q Gestion Inmobiliaria, S.L.

Ayuntamiento de Piornal.

Ana Olias Gémez-Millan.

Asociacién de Religiosos Salesianos de Don Bosco de Africa Congo/Congo (Republica Democratica del Congo).
Universidad de Santa Maria La Antigua (Panama).

Centro de Investigacion y Docencia Econdémicas A.C. (México).
University of Human Resources Management in Warsaw (Polonia).
Hankuk University of Foreing Studies (Republica de Corea).
Residencia Universitaria YOUNIQ SEVILLA.

José Manuel Alcalde Carreira.

Costume Design Group Spain, S.L.

C+E Analitica, S.L.

M.2 del Aguila Aragén Sénchez.

Sdad. Coop. Andaluza San Isidro Labrador.

Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar La Mayor.

Laboratorio A. Moreno, S.L.

CEI Virgen del Carmen, S.L.U.

Pablo.

Arquiconsult Soluciones de Gestién, S.L.

AMPA San José Obrero CEIP San José Obrero.

CAEBI Bioinformatica, S.L.

Gaspar Goémez Garcia.

Cobra Instalaciones y Servicios, S.A.

Sociedad Civil de Organizacién No Gubernamental sin fine de lucro Ateneo Ecoldgico del Orinoco “Simén Bolivar”
(Venezuela).
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Universidad la Salle Pachuca (México).
Universita della Calabria (Italia).

Universidad Nacional Autébnoma de Honduras (Honduras).
Ohio University (EE.UU).

Juan Feria, S.A.

ACT Bricolaje y Decoracién, S.L.

Emilio Lechuga Pereira.

Gatia Consultores, S.L.

CHROMAGEN ESPANA, S.L.U.

SEISES IBERICA, S.L.

Cristaleria Reina, S.L.

Rosa M.2 Garcia Chacon.

Grupo Continental Spain, S.L.

Camino al Progreso, S.L.

ENGINEERING ENGEDES, S.L.
Ayuntamiento de los Molares.

Princesa del Olimpo, S.L.

TAX BERCELONA ADVOCATS I ECONOMISTES, S.L.
Atlanta Viajes, S.A.

Sdad. Coop. Agro-Pecuaria Industrial.

Agencia de Relaciones Publicas y Azafatas, S.L.
Green Capital Power, S.L.U.

Syrsa Automocion, S.L.

Francisco José Marin Bohérquez.

Radisson Collection Sevilla, S.L.

Nuestra Alma, S.L.

UTILBOX, S.L.

Maradomo, S.L.

Izquierdo Asesores Inmob., S.L.U.

20 Minutos Editora, S.L.

Multilifts Componentes Distribucién, S.L.U.
Dario Ojeda Cordero.

Rocio Aguado Romero.

Elena Brosed Junza.

Crea Empleo ETT, S.L.

Isotron, S.A.U.

Juan J. Marc Ruiz.

El Golpe Creativos, S.L.

Ana Isabel Gomez Fernandez.

Mediterranea de Guisos, S.L.

SAMU WELLNESS, S.L.

Ayuntamiento de los Santos de Maimona (Badajoz).
Caberseg, Consultores y Auditores, S.L.L.
ABILITY CENTRO DE PSICOLOGIA, S.L.
Circet Cableven, S.L.U.

Spai Innova Astigitas, S.L.

Federdpticos Sociedad Cooperativa.

Arcobelta Construcciones, S.L.
Administraciones Eduardo Castro, S.L.U.
ADACEMA (Asociacion Dafio Cerebral Adquirido).
Universidad del Cono Sur de las Américas (Paraguay).
Universidad del Desarrollo (Chile).
Universidad Catolica de Manizares (Colombia).
Universidad del Bio-Bio (Chile).

Joana Marin Fuste.
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Asociacion Artyart Artesania y Arte Mural.
Formacién Innovacién Alcala, S.L.

PAMIDORE, S.L.

Asociacion Espafiola Coaching Educacional Familiar.
Servicon Andaluza de Asesoramiento 2007, S.L.
AVANTER AUDITORES, S.L.

Despachos Andrades, S.L.

Emprende Soluciones y Servicios 33, S.L.U.
Fundacién Centro Tecnoldgico de la Piel.

OCIO SPORT AVENTURA, S.L.

EDUCATIO CONSULTARIA GLOBAL, S.L.
VITRALIA SUR, S.L.

Bodegas Lopez Morenas, S.L.

Sevilla Centro Servicios Turisticos, S.L.

Moleque, S.L.

SEAT, S.A.

Societe Generale Kleinwprt Hambros Bank (Gibraltar), Ltd.

%%
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Convocatorias publicadas en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla.

CULTURA Y PATRIMONIO

- Convocatoria, de 2 de noviembre de 2021, de Propuestas Escénicas para el Programa de Teatro
"Estrénate” (ano 2022).
Fecha de publicacion: 12/11/2021.

- Resolucidn, de 23 de octubre de 2021, por la que se convoca el XXVIII Certamen Europeo de
Artes Plasticas "Universidad de Sevilla" (afio 2022).
Fecha de publicacion: 12/11/2021.

- Resolucién, de 9 de noviembre de 2021, por la que se convoca el XV Premio Europeo de Cine-
Guidén Cinematrografico "Universidad de Sevilla" (afio 2022).
Fecha de publicacién: 12/11/2021.

ESTUDIANTES

- Resolucion rectoral, de 2 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas
de Formacién en el Servico de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), Modalidad
Unidad de Atencion a la Comunidad Extranjera, curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 04/10/2021.

- Resolucioén rectoral, de 2 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas
de Formacién en el Servicio de Asistenia a la Comunidad Universitaria (SACU), modalidad
Asesoria Juridica, curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 04/10/2021.

- Resolucién rectoral, de 4 de octubre de 2021, por la que se resuelva la Convocatoria de Becas
de Formacién en el Servicio de Prevension de Riesgos Laborales (SEPRUS), Area de Higiene
Industrial para el curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 05/10/2021.

- Resolucién rectoral, de 4 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas
de Formacion en el Servicio de Asistencia a la Comunicad Universitaria (SACU), Modalidad
Unidad de Atencién a Estudiantes con Discapacidad, curso 2021-2022.

Fecha de publicaciéon: 05/10/2021.

- Resolucion rectoral, de 4 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas
de Formacion en el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), Modalidad
Asesoria Psicoldgica, curso 2021-2022.

Fecha de publicacién: 05/10/2021.

- Resolucion rectoral, de 4 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas de
Formacion en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SEPRUS), Area de Psicosociologia,
curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 05/10/2021.

- Resolucion rectoral, de 4 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas de
Formacién en el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SEPRUS), Area de Seguridad en
el Trabajo, curso 2021-2022.
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Fecha de publicacién: 05/10/2021.

Resolucion rectoral, de 4 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas
de Formacion en el Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), Modalidad
Unidad para la igualdad, curso 2021-2022.

Fecha de publicacién: 05/10/2021.

Resolucion rectoral, de 6 de octubre de 2021, por la que se rectifica la Resolucion, de 20 de
septiembre de 2021, por la que se resuelve la convocatoria de Becas de Formacion en el Servicio
de Actividades Deportivas de la Universid de Sevilla (SADUS), curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 07/10/2021.

Resolucion rectoral, de 6 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas de
Formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes de caracter general, Modalidad de Idioma, curso
2021-2022.

Fecha de publicacion: 08/10/2021.

Resolucion rectoral, de 6 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas de
Formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes, Modalidad de Orientacion, curso 2021-2022.
Fecha de publicacion: 08/10/2021.

Resolucion rectoral, de 6 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Beca de
formacién en el Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla (CADUS), curso 2021-2022.
Fecha de publicacion: 08/10/2021.

Resolucion rectoral, de 6 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas de
Formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes de caracter general, Modalidad de Publicidad y
Redes Sociales, curso 2021-2022.

Fecha de publicacién: 08/10/2021.

Resolucién rectoral, de 13 de octubre de 2021, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de solicitudes en la convocatoria de Becas de Formacion del Vicerrectorado de
Estudiantes parala Colaboracion en Tareas de Dinamizacion de Centro (Difusién de Informaciéon
y Fomento de la Participacion Estudiantil), curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 18/10/2021.

Resolucion rectoral, de 13 de octubre de 2021, por la que se rectifica la Resolucion, de 27
de septiembre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Beca de Formacién en la
LUDOTECA de la Universidad de Sevilla, curso 2021-2022.

Fecha de publicacién: 18/10/2021.

Resolucién rectoral, de 15 de octubre de 2021, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de solicitudes en la Convocatoria de Becas de Formacioén en el Servicio de
Actividades Deportivas de la Universid de Sevilla (SADUS), Modalidad de Formacién en
Estadistica, curso 2021-2022.

Fecha de publicacién: 18/10/2021

Resolucion rectoral, de 17 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas de
Formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes, Modalidad de Orientacién-Proyecto Ulysseus,
curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 18/10/2021.
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Convocatoria de 13 de octubre de 2021, de Ayudas Deportivas de Promocién del Servicio de
Actividades Deportivas de la Universid de Sevilla (SADUS), para el Curso Académico 2021-
2022, Modalidades de Coordinador General Deportivo, de Coordinador de Gestion Deportiva,
de Coordinacién y Organizacién de Eventos, de Colaborador de Eventos y de Colaborador
Deportivo.

Fecha de publicacion: 18/10/2021.

Convocatoria, de 18 de octubre de 2021, de Becas de Formacion en el Programa de Respiro
Familiar del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU), curso 2021-2022.
Fecha de publicacion: 20/10/2021.

Resolucion rectoral, de 22 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de Becas
de formacion en la Oficina de Cooperacién al Desarrollo (CODE), Perfiles de Comunicacion, de
Cooperacion al Desarroyo General y de Cooperacion al Desarroyo y Género, curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 25/10/2021.

Resolucion rectoral, de 25 de octubre de 2021, por la que se resuelve el segundo plazo de
presentacion de solicitudes y se abre un nuevo plazo, en la Modalidad de Formacién en Asistencia
Médica al Deportista de la Convocatoria de Becas de Formacidn en el Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Sevilla (SADUS), curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 26/10/2021.

Resolucion rectoral, de fecha 26 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria
de Becas de Formacion en el Vicerrectorado de Estudiantes, Modalidad de Informatica, curso
2021-2022.

Fecha de publicacion: 27/10/2021.

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Convocatoria de "Becas
Santander Estudios/Equality” en la Universidad de Sevilla, curso 2021-2022.

Fecha de publicacién: 02/11/2021.

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se nombran nuevos beneficiarios de
la Convocatoria de "Becas Santander Tecnologia-Conecta" para estudiantes matriculados en la
Universidad de Sevilla, en titulaciones oficiales de Grado o Master Universitario durante el curso
académico 2020-2021, y que contintien estudios universitarios oficiales en esta Universidad en
el curso académico 2021-2022.

Fecha de publicacion: 02/11/2021.

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se resuelve la Modalidad de Ayudas
al Estudio (Modalidad A) de la Convocatoria de Ayudas Propias de la Universidad de Sevilla,
curso 2020-2021.

Fecha de publicacién: 02/11/2021.

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se publica la 12 Resolucién de Ayudas
Sociales Extraordinarias, curso 2020-2021.

Fecha de publicacion: 02/11/2021.

Resolucion rectoral, de 28 de octubre de 2021, por la que se establece un segundo plazo de
presentacion de solicitudes en la convocatoria de Becas de Formacién en los Centros Infantiles
de la Universidad de Sevilla, curso 2021-2022.
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Fecha de publicacién: 02/11/2021.

Resolucion rectoral, de 8 de noviembre de 2021, por la que se establece un nuevo plazo de
presentacion de solicitudes en la Convocatoria de Becas de Formacion del Vicerrectorado de
Estudiantes parala Colaboracion en Tareas de Dinamizacion de Centro (Difusién de Informaciéon
y Fomento de la Participacion Estudiantil), curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 09/11/2021.

Resolucion rectoral, de 8 de noviembre de 2021, por la que se nombran nuevos beneficiarios
de la Convocatoria de "Becas Santander Tecnologia-Conecta" para estudiantes matriculados en
la Universidad de Sevilla, en titulaciones oficiales de Grado o Master Universitario durante el
curso académico 2020-2021, y que contintien estudios universitario oficiales en esta Universidad
en el curso académico 2021-2022.

Fecha de publicacion: 09/11/2021.

Resolucion rectoral, de 15 de noviembre de 2021, por la que se resuelve la convocatoria de
premios para estudiantes ganadores de las faces locales de las Olimpiadas de Matematicas,
Fisica, Informatica, Econdmia, Quimica, Geografia y Autonémicas Filosdficas y de Biologia, y
para ganadores de la face nacional de las mismas olimpiadas, (Convocatoria de 7 de septiembre
de 2021).

Fecha de publicacién: 15/11/2021.

INVESTIGACION

Resolucién de la Universidad de Sevilla, de 20 de octubre de 2021, por la que se publica el listado
definitivo de solicitantes admitidos y excluidos de las Ayudas para la recualificacion del sistema
universitario espafol para 2021-2023.

Fecha de publicacion: 20/10/2021.

Resolucion de la Universidad de Sevilla, de 25 de octubre de 2021, por la que se amplia el
plazo para la Convocatoria de Contratos de Acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion para el Desarrollo del Programa Propio de I+D+i. (11.5B-Face de Candidatos)
Convocatoria 2021, correspondiente a la anualidad 2021 del VI Plan Propio de Investigacion y
Transferencia de la Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacion: 25/10/2021.

Resolucion de la Universidad de Sevilla, de 4 de noviembre de 2021, por la que se publica
correccion de errores del listado definitivo de solicitantes admitidos y excluidos de las Ayudas
para la recualificacion del sistema universitario espafol para 2021-2023.

Fecha de publicacién: 04/11/2021.

ORDENACION ACADEMICA

Convocatoria, de 4 de octubre de 2021, de Premios Extraordinarios de Doctorado,
correspondiente a las Tesis Doctorales defendidas en el curso académico 2019/2020, aprobada
por Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla
(EIDUS) (Acuerdo 4/CTD 20-09-21) y acordada por la Comisién Ejecutiva de la (EIDUS)
(Acuerdo 12/CE 19-07-21).

Fecha de publicacion: 04/10/2021.
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Resolucion rectoral, de 2 de noviembre de 2021, de convocatoria para la seleccion de estudiantes
y profesores de la Universidad de Sevilla para participar en la “Plataforma de Talento IMFAHE”
curso 2021-2022.

Fecha de publicacion: 02/11/2021.

PROYECCION INSTITUCIONAL E INTERNACIONALIZACION

Convocatoria General, de 26 de octubre de 2021, de Movilidad Internacional de Estudiantes
de la Universidad de Sevilla, por la que se establecen los procesos de asignacion de plazas de
movilidad internacional y de ayudas a las mismas, curso 2022-2023.

Fecha de publicacién: 02/11/2021.

Convocatoria, de 11 de noviembre de 2021, de 10 plazas para programa de movilidad virtual
dentro del proyecto Erasmus + Movidis de la Universidad de Sevilla para la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, curso 2021-2022, segundo semestre.

Fecha de publicacién: 12/11/2021.

RECURSOS HUMANOS
Resolucion rectoral, de 1 de octubre de 2021, por la que se publica la convocatoria extraordinaria
de ayuda al programa de respiro familiar, a favor del personal que presta su servicio en esta
Universidad.

Fecha de publicacién: 04/10/2021.

Resolucidn gerencial, de 8 de octubre de 2021, por la que se resuelven las peticiones de ayudas de
Accioén Social, sobre compensacion/devolucion de precios publicos por la prestacion de servicio
académicos universitarios, curso 2020-2021.

Fecha de publicacion: 04/10/2021.

Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos, de 3 de noviembre de 2021, por la que se
convoca concurso de traslado del Personal de Administracion y Servicios (PAS) Laboral de la
Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacion: 04/11/2021.

Rectificacion, de 4 de noviembre de 2021, de error material en el Anexo de la convocatoria de
concurso de traslado de Personal de Administracion y Servicios (PAS)Laboral de la Universidad
de Sevilla.

Fecha de publicaciéon: 05/11/2021.

Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos, de 8 de noviembre de 2021, por la que se
publica relacion definitiva de admitidos y excluidos (22 edicion), en la Convocatoria de Ayuda
Asistencial y Situaciones de Especial Necesidad para el Personal de la Universidad de Sevilla,
convocada por Resolucion de 25 de marzo de 2021.

Fecha de publicacion: 08/11/2021.

Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos, de 10 de noviembre de 2021, por la que
se convocan, para su provision por promocion interna y mediante el sistema de concurso-
oposicion, plazas vacantes correspondientes a la categoria profesional de Titulado/a de Grado
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Medio (Perfil: UNITIC), en la Unidad de Apoyo TIC y varios centros, pertenecientes al grupo II
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Fecha de publicacion: 08/11/2021.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Convocatoria, 23 de octubre de 2021, del programa de becas “Empleamus” 2022 de practicas
extracurriculares para el fomento de la insercion laboral de los alumnos de master oficial de la
Universidad de Sevilla.

Fecha de publicacién: 25/10/2021.

Resolucion rectoral, de 23 de octubre de 2021, por la que se hacen publicas las Bases de la
Convocatoria del VIII Premio de Compromiso Empresarial con los estudiantes en practicas
académicas externas.

Fecha de publicacién: 25/10/2021.

Resolucion rectoral, de 23 de octubre de 2021, por la que se hacen publicas las Bases de la
Convocatoria de becas PRAEM-2022 para practicas de estudiantes universitarios en empresas e
Instituciones de Andalucia.

Fecha de publicacion: 25/10/2021.
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