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Acuerdo 15/CG 27-5-21, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base para la realizacion de
trabajos fin de grado y master.

Acuerdo 15/CG 27-5-21, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base para la realizacion de trabajos fin de grado y master,
en los términos del documento que se anexa, de modo que los Convenios futuros que sean idénticos
a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos
conocimiento al mismo.

ANEXO

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y

En Sevilla, a

REUNIDOS

De una parte, Don (NOMBRE), (CARGO),
con Delegacion para la firma de Convenios Tipo Base de Cooperacion Educativa, por resolucion
rectoral de fecha de de ,en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, en adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y deotraparte, Don/Diia. ,ensucalidadde

, de con CIF/NIF Ne ,
en adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion de la misma, y con domicilio
social en )

Intervienen como tales y en la representacién que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y,

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacién final de los estudiantes universitarios
a través de la realizacién de sus trabajos fin de grado y fin de master, cuyo objetivo es permitir a
los mismos aplicar y demostrar los conocimientos adquiridos en su formacién académica. En el
mismo se desarrollaran y aplicaran los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la
titulacion.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacién educativa en
materia de trabajo fin de grado/master, que es una asignatura de cardcter obligatorio dentro del
Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), cumpliendo el articulo 12.7 del R.D. 861/2010
por el que se modifica el R.D. 1393/2007, en el cual s e establece la ordenacién de las enseflanzas
universitarias oficiales. El trabajo de fin de grado/master debe tener entre 6 y 30 créditos, realizarse en
la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas a titulo.
Ademas, se encuentra base juridica en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario y en la Normativa de Trabajos Fin de Curso de la
Universidad de Sevilla (aprobada en CG 21/12/2009), asi como el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009,
por el que se aprueba el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla
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(BOUS n° 2, de 10/02/2009), en el que se regulan las Ensefianzas Propias de la US, y el Acuerdo 7.1/
CG 25/07/07 por el que se aprueba el Reglamento de Ensefianzas Propias del Centro de Formacion
Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperaciéon Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

1°. Ambito de aplicacién. El presente convenio sera de aplicacion para la realizacién de trabajos fin
de grado y master en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes matriculados en cualquier
enseflanza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos en la Normativa de Trabajo
Fin de Curso de la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para
poder ser tutora de alumnos que realicen sus trabajos fin de grado/master de la UNIVERSIDAD
debera cumplir, al menos, los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto
un expediente de regulaciéon de empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el
desarrollo de dichos trabajos y de personal cualificado para la supervision y tutorizacion de los mismos.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacion legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta
se compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

32. Proyecto formativo. El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera
fijar el tema vy titulo aproximado del trabajo, una breve descripcion de los objetivos y las actividades
a desarrollar y figurara en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi
mismo el desarrollo del trabajo se definira de forma que aseguren la relacion directa con los contenidos
adquiridos en los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

4*. Modalidades de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master. Los Trabajos de esta naturaleza podran
realizarse bajo diversas modalidades:

Modalidad 1: Autorizacién delaempresa paraquelosalumnosutilicenlos datos obtenidosyexperiencias
adquiridas durante su periodo de practicas previa autorizacion de las entidades colaboradoras.

Modalidad 2: Autorizacién de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas pero
puntuales previstas en su plan formativo para la realizacién de dichos trabajos.

Modalidad 3: Autorizacién de la empresa para que los alumnos realicen dichos trabajos en la sede o
instalaciones de la entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los siguientes:

- Laentidad colaboradora designara un tutor por parte de la empresa para realizar el seguimiento
del programa del trabajo a realizar por el alumno.

- El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar
para que el trabajo llegue a término.

- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos
tercios del resultado de multiplicar por 25 horas el nimero de créditos asignados a dicho trabajo.

- Con caracter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se
puedan derivar de estos trabajos llevados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin
perjuicio de que los alumnos puedan utilizarlos siempre previa conformidad de la institucion
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colaboradora. Sin perjuicio de lo anterior, el alumno podra negociar otras condiciones a
priori con la mediacién del (DIRECCION-VICERRECTORADO
RESPONSABLE), lo que quedara recogido en el anexo correspondiente.

En dicho anexo, ademas, quedara detallada la modalidad a la que se acoge la institucion colaboradora,
el proyecto docente que seguira el alumno y las condiciones de su estancia en la entidad colaboradora
junto con la fecha de inicio y finalizacion de la estancia del alumno en la empresa.

52, Oferta y demanda. La oferta de este tipo de trabajos estara controlada por los distintos Centros
de la Universidad de Sevilla.

El procedimiento de solicitud, seleccion y adjudicacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master
sera determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacion en la que esté matriculado el alumno.

6°. Adjudicacion. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segiin
modelo (Anexo I), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora,
la modalidad de trabajo, los datos identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el
alumno, el proyecto formativo, los datos de permanencia en la institucion colaboradora del alumno
(lugar, horario, periodo de realizacion, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

72. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias necesariamente tendra que incluir la regulacién
que permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion
y participacién, y a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacién de
discapacidad, previa comunicacidn con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

82. Duracion y horario. El horario de permanencia del alumno en la entidad colaboradora se
establecera de acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad
colaboradora, y quedaran reflejados en el Anexo I. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con
la actividad académica, formativa y de representacion y participacién desarrollada por el estudiante
en la Universidad.

92, Cobertura de seguro. Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o
infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion
vigente. En el caso de estudiantes a partir de 28 aflos, inclusive, deberan formalizar un seguro de
accidente, cuya cuantia correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de
del Centro previo al inicio de su estancia en la instituciéon colaboradora. Ademas, queda garantizada
la responsabilidad civil de dafos a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la
poliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a tales efectos. En el caso de los trabajos realizados en el
extranjero, y con independencia de la modalidad, los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un
seguro de accidente que incluya la repatriacion y un seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar
una copia del mismo al Responsable de practicas del centro previo al inicio de la practica.

10°. Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su
interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico Administrativo, con especial sumision de las
partes a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa de Sevilla. La suscripcion del presente convenio
no supondra la adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el mismo.

112. Seguimiento y control del convenio. Con objeto de asegurar lo establecido en el articulo 49
f), de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico, en lo relativo a la interpretacién,
vigilancia y control, la persona designada por la ENTIDAD COLABORADORA para estas
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funciones sera , realizandose las comunicaciones pertinentes a través del
correo electronico , la persona designada por la UNIVERSIDAD para estos fines sera
, siendo el correo electrénico

122, Vigencia. El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su
firma, y se renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afos, a no ser que una de las partes
notifique a la otra el deseo de darlo por concluido.

132, Causas de extincion. Segun el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el convenio se
extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna
de las siguientes causas de resolucion:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.
2. Elacuerdo undnime de todos los firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos
que se consideran incumplidos.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigio notificard a la parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién
de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

La extincién del presente convenio no eximira a las partes de las obligaciones y compromisos
que hayan asumido y en las que se haya acordado expresamente que su duraciéon se prolongara
mas alla de la extincion del convenio, en particular las relativas a la confidencialidad y proteccién
de datos de caracter personal. Asimismo, se respetara la continuacion de las actividades que ya
se hubieran iniciado en la fecha de extincion del convenio hasta la finalizacion de las mismas.

142, Proteccion de datos de caracter personal. Informacion a los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio de Colaboracién, y del resto de personas
de contacto que puedan intervenir, seran tratados en base a la ejecucion del convenio, asi como en
base al cumplimiento de una obligacién legal y de una misiéon de interés publico, con la finalidad
de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y ejecucién de lo dispuesto en
el presente Convenio de Colaboracion. Asimismo, las partes firmantes, como interesados, podran
ejercitar, en cualquier momento, sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y a no ser objeto de decisiones automatizadas, dirigiéndose a
y/o a dpd@us.es indicando como referencia en el sobre “Proteccion de
Datos” y acompainado de fotocopia de su documento nacional de identidad. En su caso, el interesado
también podra plantear una reclamacién ante la autoridad de control competente. Tales datos se
tratardn mientras que se mantenga en vigor el presente Convenio de Colaboracion entre las partes
Y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la

que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad.
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Proteccion de datos:

Todos los afectados por el presente convenio y anexos, devendran obligados por las disposiciones y
exigencias de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En relacidn con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo de sus
correspondientes actividades derivadas del presente convenio que son, cada una de ellas, responsables
independientes del tratamiento de datos que realicen, se comprometen a cumplir lo establecido en la
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y a comunicar a la otra lo que sea relevante
de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, cada parte serd nica
responsable por el uso, tratamiento o comunicacién indebida que pueda hacer de los datos objeto de
tratamiento, ante cualquier reclamacion por parte de los afectados o en virtud de inspeccién por parte
de la Autoridad de Control competente.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los datos de caracter
personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo diligentemente el deber de guarda y
custodia, comprometiéndose a adoptar las medidas necesarias de indole técnica y organizativa que
garanticen la seguridad de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion,
tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

Respecto al tratamiento de datos personales del que es responsable la Universidad de Sevilla, se informa
que se realiza con la finalidad de:” Gestionar los programas de practicas académicas externas y/o
empleo en entidades privadas u organismos publicos de los estudiantes de la Universidad de Sevilla y
egresados universitarios, posibilitando el acercamiento entre éstos y las empresas u organismos que
participan en los programas’, estando legitimado por ser necesario para la ejecucién de un contrato
en el que el interesado es parte, para el cumplimiento de una obligacién legal y el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable
del tratamiento. Asimismo, en su caso, se legitima por el consentimiento expreso e informado del
interesado.

Se puede obtener mas informacion en el siguiente enlace: http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-
convenios/proteccion-datos

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a
cada uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente
convenio por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD, Por la ENTIDAD COLABORADORA,
(Firma y sello)
Fdo.: Manuel Felipe Rosa Iglesias. Fdo.:

6%

354


http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos 
http://alojaservicios.us.es/spee/gestion-convenios/proteccion-datos 



