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Il. RESOLUCIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

I.3. Consejo de Gobierno

Acuerdo 10.1/CG 22-7-21, por el que se autoriza la suscripcion de la Universidad de Sevilla al
Compromiso de adhesion al programa Promocion de Salud en el Lugar de Trabajo de la Consejeria
de Salud y Familias de la Junta de Andalucia.

Acuerdo 10.1/CG 22-7-21, por el que se conviene, por asentimiento, autorizar la suscripcién de la
Universidad de Sevilla al Compromiso de adhesion al programa Promocién de Salud en el Lugar de
Trabajo de la Consejeria de Salud y Familias de la Junta de Andalucia, en los términos del documento
que se anexa.

ANEXO

COMPROMISO DE ADHESION AL PROGRAMA PROMOCION
DE SALUD EN EL LUGAR DE TRABAJO

En este documento se estipula el compromiso entre la Consejeria de Salud y Bienestar Social de la
Junta de Andalucia y la Direccién del Centro (en adelante Centro) para el desarrollo de actividades de
Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo (PSLT).

La PSLT supone la puesta en practica de una serie de iniciativas para mejorar la salud de las personas
que trabajan a través del impulso de hdbitos de vida saludables y entornos favorables a la salud en el
propio centro de trabajo. Es una estrategia de salud publica que a nivel internacional ya desarrollan
muchas empresas y gobiernos y que viene avalada por la comunidad cientifica y los mds importantes
organismos relacionados con la salud y el trabajo (Organizacién Mundial de la Salud, Organizacién
Internacional del Trabajo y la Red Europea de Promocion de la Salud en el lugar de Trabajo, entre
otros).

En el marco de este compromiso, la Consejeria de Salud y Bienestar Social pondra a disposicion del
Centro los recursos materiales y humanos para la puesta en marcha en su primera edicion de las
diferentes fases de los programas de Promocion de Salud en el Lugar de Trabajo, todo ello sin coste
alguno para el Centro perceptor.

Por su parte, el Centro facilitara el desarrollo de las lineas de trabajo de PSLT que resuelva poner
en marcha (tabaquismo, alimentacion, actividad fisica y control de estrés) y facilitara el uso de las
instalaciones y de las salas de reuniones necesarias para su correcta consecuciéon. En general, el Centro
permitira la participacion en las actividades informativas y en las sesiones grupales de profundizacién
y/o deshabituacion tabaquica, a todas las personas trabajadoras interesadas, preferentemente dentro
del horario laboral.

Si el Centro cuenta con un Servicio Médico o de Prevenciéon de Riesgos Laborales propio o bien
personal dedicado a labores de Prevencion de Riesgos Laborales, y cumple con los criterios para ello,
sera indispensable para la eficacia de los programas, que una persona de ese servicio sea formada en
promocion de la salud, a fin de dar continuidad y hacer habituales estas intervenciones en el lugar de
trabajo, ademds de poder acceder al sistema de registro de la Red de Centros de Trabajo Promotores
de Salud de Andalucia.
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El profesional designado/a para dicha formacién y constituirse como referencia en la promocién de la
salud en este lugar de trabajo sera D/Di?
perteneciente al Departamento de con DNI

Las posibles areas de intervencion serdn las de Promocién de la Actividad Fisica y la Alimentacién
Equilibrada, la Promocién de los Espacios Libres De Humo y la deshabituacién Tabaquica y el Control
del Estrés Laboral, que trataran de influir tanto en las practicas de conducta de los trabajadores/as
como en las condiciones de entorno saludable del espacio de trabajo (uso de Check-list, comedores
saludables, etc).

A continuacion se sefiala el/los programa/s-intervenciones a los que el Centro se adhiere:

- Promocién de la Actividad Fisica (Incluye informacion general sobre actividad fisica y entorno
y sobre ‘Rutas para la vida sana’).

° Por un millén de pasos.

o ‘Escalera es salud’

- Alimentacién Equilibrada (Proporciona informacién sobre alimentacion saludable y entorno y
las actividades ‘La Cesta de la Compra’ y ‘La hora de comer’).

- Control del Tabaquismo (Explica las caracteristicas del tabaquismo y del programa de
deshabituacién tabaquica).

- Control del Estrés Laboral (Describe las causas y medidas de control).

En...... a fecha de......ccceeuce. de .o de 20..., los abajo firmantes declaran que este
documento es una fiel muestra de compromiso y de apoyo mutuo para la correcta implantacion de los
programas de Promocion de Salud en el Centro de Trabajo. Ambas partes podran difundir desde sus
medios la iniciativa conjunta que aqui se suscribe.

Personal Técnico de la
Consejeria de Salud y Bienestar Social La Direccion del Centro

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, la Consejeria de Salud le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento /impreso/formulario y demds que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen fines de interés estadistico.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Consejeria de

Salud, sita en Avenida de la Innovacion, s/n. Edificio Arena 141.020 - SEVILLA.

%%

718



