m NUm. 1/2021, de 7 de abril BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.3. Rector

Resolucion rectoral, de 9 de febrero de 2021, por la que se determinan cargos académicos generales
de la Universidad de Sevilla.

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
dentro de las funciones que reconocen al Rector los apartados e) y o) del articulo 20 del Estatuto
de la Universidad de Sevilla, segtin dispone el articulo 21 del mismo, por la presente Resolucion se
determinan los siguientes cargos académicos generales de la Universidad de Sevilla, que desarrollaran
las funciones que se indican:

Vicesecretario/a General

Asiste en sus funciones al Secretario/a General, a quién sustituira en caso de vacancia, ausencia o
enfermedad, y asume las competencias que aquél le designe o delegue.

Director/a del Secretariado de Planificacion Académica

Apoyo al Vicerrector/a de Ordenacién Académica en las tareas de planificacién y gestion de los titulos
dela Universidad de Sevilla, con atencién alos Grados conjuntos Andalucia Tech, e incluyendo labores
de apoyo a la coordinacién del Plan Propio de Docencia.

Director/a de Secretariado de Seguimiento, Acreditacion y Calidad de los Titulos

Apoya al Vicerrector/a Ordenacién Académica en el desarrollo del procedimiento de Seguimiento
y Acreditacion de los Titulos, incluida la Acreditacion Institucional, asi como las competencias
relacionadas con la Garantia de Calidad de los mismos.

Director/a de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado

Desempena funciones de apoyo al Vicerrector/a de Ordenaciéon Académica y asume la direccion de las
Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado de la Universidad.

Director/a del Secretariado de Investigacion

Desempena funciones de apoyo al Vicerrector/a de Investigacién en materia de disefio y gestion del
Plan Propio de Investigacion y Transferencia, asi como en la supervision, coordinacion y mejora de la
gestion de fondos de investigacion, y en la Biblioteca.

Director/a del Secretariado de Centros, Institutos y Servicios de Investigacion

Desempena funciones de apoyo al Vicerrector/a de Investigacion en la supervision y coordinacion de
los Centros, Institutos y Servicios Generales de Investigacion de la Universidad. Asume la direccién
del CITIUS.

Director/a del Secretariado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

Apoyo en las funciones del Vicerrector/a de Transferencia del Conocimiento y desempeiia las funciones
de gestion de la Transferencia del Conocimiento generado por la investigacion de la Universidad,
la proteccion y valorizacion de la propiedad intelectual, los proyectos en colaboracién con el sector
productivo, asi como el fomento del emprendimiento de egresados y PDI.
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Director/a del Secretariado de Practicas en Empresas, Innovacién y Empleo

Apoyo en las funciones del Vicerrector/a de Transferencia del Conocimiento y desempeia las funciones
propias del servicio de practicas de empresas y de la unidad de orientacién e insercion laboral como
instrumentos para la conexion de los estudiantes con el mundo laboral y la promocién y tramitacion
de las practicas en empresas e instituciones para estudiantes y titulados universitarios. También ejerce
la coordinacion de los programas de practicas en empresas incluidos en los planes de estudio de los
titulos oficiales y propios de la Universidad de Sevilla.

Director/adel Secretariado de Analisis Académico de Plantillas del Personal Docente e Investigador

Desarrolla labores de apoyo al Vicerrector/a del Personal Docente e Investigador (PDI), en especial en
las funciones relativas al control y organizacion de la estructura de grupos en las distintas titulaciones,
en el analisis y planificacion de la plantilla del PDI atendiendo a las necesidades docentes y a las
incidencias en los planes de organizaciéon docente, asi como en el seguimiento de la promocion y
estabilizacion del PDI.

Director/a del Secretariado de Evaluacion de la Actividad Docente

Desarrolla labores de apoyo al Vicerrector/a del Personal Docente e Investigador (PDI). Sus funciones
principales consisten en poner en marcha y desarrollar el procedimiento de evaluacién de la actividad
docente del profesorado, de acuerdo con los programas institucionales de evaluacion de la calidad y
los objetivos de la Universidad de Sevilla.

Director/a del Secretariado de Becas y Atencion al Estudiante

Desarrolla funciones de apoyo a la Vicerrector/a de Estudiantes relativas a becas, permanencia y
participacion estudiantil.

Director/a del Secretariado de Admision

Desarrolla funciones de apoyo al Vicerrector/a de Estudiantes relativas a orientacion e informacién
preuniversitaria, acceso y admision a la Universidad.

Director/a del Secretariado de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion

Apoyo al Vicerrector/a de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacién en la
coordinacion y gestion de los planes de Universidad Saludable; y en la implantacion del sistema de
gestion de prevencion de riesgos y mejora del bienestar psicosocial, de forma transversal, en todos los
ambitos y actividades de la Universidad de Sevilla.

Director/a de la Oficina de Cooperacidon al Desarrollo

Apoyo al Vicerrector/a de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacién y desarrollara
las funciones relativas ala Cooperacién al Desarrollo. Tendra entre sus funciones promover una politica
de cooperacién en consonancia con los planes estratégicos de la Universidad y con las directrices de
los organismos nacionales e internacionales en materia de cooperacion.

Director/a de la Unidad para la Igualdad

Apoyo al Vicerrector/a de Servicios Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacién en la
integracion de la Igualdad, de forma transversal, en las relaciones de la comunidad universitaria y todos
los ambitos y actividades de la Universidad de Sevilla, asi como promover estrategias y programas en
relacion a la Igualdad.
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Director/a del Secretariado de Planificacion Estratégica y Control de Gestion

Desempena funciones de apoyo al Vicerrector/a de Analisis y Planificacion Estratégica con especial
atencion a las funciones de planificacion de los recursos organizativos y econdmicos a medio y largo
plazo, la prospeccidn sobre vias externas de financiacion y el desarrollo de nuevas lineas de captacion
de recursos.

Director/a del Secretariado de Transformacion Digital

Apoyo al Vicerrector/a de Transformacién Digital, en las funciones de planificacién, dotacién y
desarrollo de las Tecnologias de la Informacion al servicio de la gestion, la docencia, la investigacion
entre los drganos y los miembros de la comunidad universitaria y de Seguridad de la Universidad de
Sevilla.

Director/a del Secretariado de Estrategia y Planificacion en Tecnologias de la Informacion

Apoyo al Vicerrector/a de Transformacién Digital, con especial atencién a la coordinacién de la
estrategia y planificacion de las Tecnologias de la Informacion en las aplicaciones corporativas y en la
coordinacidn de la implantacion de la Administracion Electrdnica.

Director/a del Secretariado de Relaciones Institucionales

Apoyo en las funciones del Vicerrector/a de Proyeccion Institucional e Internacionalizacidn,
supervisando la agenda institucional y reforzando la identidad corporativa, con especial atencién a las
relaciones con otras instituciones.

Director/a del Secretariado de Estrategia Internacional

Apoyo en las funciones del Vicerrector/a de Proyeccién Institucional e Internacionalizacién,
coordinando las actividades incluidas en el plan de internacionalizacion de la Universidad de Sevilla,
en especial las alianzas internacionales y el posicionamiento internacional.

Director/a del Centro de Formacion Permanente

Asume funciones de apoyo al Director/a General de Formacién Continua y Complementaria en
la coordinacién de la oferta de Titulos Propios y sus procesos de gestion, asi como la promocion y
conexion con la sociedad en el ambito de la formacién permanente.

Director/a del Aula de la Experiencia

Asume funciones de apoyo al Director/a General de Formacién Continua y Complementaria y dirige
el Aula de la Experiencia como medio para fomentar la conexion social de la Universidad con las
personas mayores de su entorno, mediante la organizacion de actividades de docencia no reglada y de
promocion cultural.

Director/a del Secretariado de Innovacion Educativa

Asume funciones de apoyo al Director/a General de Formacién Continua y Complementaria y
desarrollara las de organizacién, coordinacion y seguimiento de las actividades de formacion del
profesorado para la innovacidon y mejora de la docencia. Asimismo, asume la direccion del Instituto
de Ciencias de la Educacién (ICE).

Director/a del Secretariado de Patrimonio Historico-Artistico

Asume funciones de apoyo al Director/a General de Cultura y Patrimonio en la generacién y puesta en
marcha de iniciativas y actividades culturales, con especial atencion al patrimonio histdrico-artistico,
coordinando las propuestas y proyectos del Comité de Patrimonio.
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Director/a de la Editorial de la Universidad de Sevilla

Desarrollara las funciones sobre disefio, promocién y ejecucion de la programacion de publicaciones
de la Editorial, en papel y en formato digital, asi como las publicaciones monograficas y de las revistas
cientificas propias de la Universidad que se editan con el sello Editorial Universidad de Sevilla.

Director/a del Secretariado de Infraestructuras

Desarrollara funciones de apoyo al Director/a General de Espacio Universitario, relativas a las
infraestructuras universitarias.

Director/a del Secretariado de Comunicacion

Apoyo al Director/a General de Comunicacion en el disefio y ejecucion de la estrategia comunicativa
de proyeccion externa de la Universidad de Sevilla mediante la gestion integral de la identidad digital,
la informacioén y las relaciones con los medios de comunicacién.

Director/a del Secretariado de Medios de Comunicacion Propios

Apoyo al Director/a General de Comunicacion en el disefio y gestion de los Medios de Comunicacion
de la Universidad, especialmente en la creacion del canal multimedia de la Universidad de Sevilla.

Director/a del Secretariado de Divulgacion Cientifica y Cultural

Desempena funciones de apoyo al Director/a General de Comunicacion en la difusion social de la
actividad investigadora y cultural de la Universidad.

Director/a de la Inspeccidn de Servicios
Dirige la Inspeccion de Servicios de la Universidad.
Director/a de Promocion de la Investigacion

Desempena funciones de apoyo al Vicerrector/a de Investigacion en las tareas de promocién de la
actividad investigadora, asi como en el andlisis dela posicién nacional e internacional de la investigacion
en la Universidad de Sevilla, y coordinara la captacién de talento investigador.

Director/a de Recursos para la Investigacion

Apoya en sus funciones al Director/a del Secretariado de Investigacion y coordina la estructura de
procesos y herramientas de gestion en el Vicerrectorado de Investigacion, asi como los indicadores de
investigacion.

Director/a del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) Antonio de Ulloa

Apoya en sus funciones al Director/a del Secretariado de Investigacién y asume la direccién del CRAI
Antonio de Ulloa.

Director/a de los Servicios Generales de Investigacion

Apoyaen sus funciones al Director/a del Secretariado de Centros, Institutos y Servicios de Investigacion
y coordina la gestion de los Servicios Generales de Investigacion.

Director/a de Infraestructuras Cientificas

Apoya en sus funciones al Director/a del Secretariado de Centros, Institutos y Servicios de Investigacion
y coordina la gestion de las infraestructuras cientifico-técnicas.
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Director/a del Centro Internacional

Desempena funciones de apoyo al Director/a del Secretariado de Estrategia Internacional, en especial
en la movilidad, las relaciones internacionales y la politica lingiiistica.

Director/a de la Oficina General de Proyectos Internacionales

Desempena funciones de apoyo al Director/a del Secretariado de Estrategia Internacional en el ambito
de la Oficina General de Proyectos Internacionales, cuya direccién asume.

Director/a de Politica Lingiiistica

Desempena funciones de apoyo al Director/a del Centro Internacional y la politica lingiiistica de la
Universidad.

Subdirector/a de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado
Apoya en sus funciones al Director/a de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado.

Subdirector/a Académico/a del Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (MAES)

Apoya en sus funciones al Director/a de las Escuelas Internacionales de Posgrado y Doctorado en
relacion con la gestion del MAES.

Subdirector/a de la Editorial de la Universidad de Sevilla

Apoya en sus funciones al Director/a de la Editorial Universidad de Sevilla, con especial atencién a la
difusion de las publicaciones monograficas y de las revistas cientificas.

Responsable de 1a Promocion de la Perspectiva de Género

Apoyo al Director/a de la Unidad para la Igualdad con especial atencion a la promocién de la
perspectiva de género.

EL RECTOR,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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