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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 6.bis/CG 18-12-20, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base para la adscripcion de
Colegios Mayores.

Acuerdo 6.bis/CG 18-12-20, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene,
por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base para la adscripcién de Colegios Mayores, en los
términos del documento que se anexa, de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a
este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, ddandose de ellos
conocimiento al mismo.

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y EL COLEGIO
MAYOR (DENOMINACION) PARA LA ADSCRIPCION DEL MISMO

EnSevilla,a.....de....cooeeeviiiii.... de......
REUNIDOS

De una parte, D. MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, Rector Magnifico de la UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, CON CIF Q-4118001-I, nombrado por Decreto 4/2016, de 12 de enero, BOJA n° 11 del 19
de enero de 2016 y con domicilio a efectos de notificaciones en Calle San Fernando 4, 41004-Sevilla,
de acuerdo con las atribuciones que tiene conferidas, por el Articulo 20 de la Ley Organica 6/2001 de
21 de diciembre, de Universidades, modificada por Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; asi como en
el art. 20 k) del Estatuto de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, aprobado por el Decreto 324/2003, de
25 de noviembre, modificado por Decreto 348/2004 de 25 de mayo; Decreto 16/2008, de 19 de enero
y Decreto 55/2017, de 11 de abril.

De otra parte, .......c.cocveveveininininene. con DNI ................... en calidad de ..................
actuando en nombre y representacion de la ENTIDAD ..., con
CIF......coiiiiiiin teniendo su domicilio en ... , inscrita en

Ambas partes intervienen en funcion de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el
ejercicio de las facultades que a cada uno les estan conferidas, reconociéndose mutuamente plena y
expresa capacidad para obligarse con el cardcter en el que intervienen, a tal fin.

EXPONEN
PRIMERO.-

La Disposicion adicional quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, establece que los colegios mayores son centros universitarios
que, integrados en la Universidad, proporcionan residencia a los estudiantes y promueven la
formacioén cultural y cientifica de los residentes, proyectando su actividad al servicio de la comunidad
universitaria.

SEGUNDO.-

Que la Universidad de Sevilla (en adelante la Universidad) es una institucion de Derecho Publico
abierta a la sociedad, dotada de personalidad juridica, que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la
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legislacion vigente, en régimen de autonomia, y a la que corresponde la prestacién del servicio publico
de educacion superior, mediante el estudio, la docencia y la investigacion, asi como la generacién,
desarrollo y difusion del conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania.

TERCERO.-

Conforme al articulo 45 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, los Colegios Mayores proporcionan
residencia a sus estudiantes y, en su caso, a egresados y a su personal; asimismo, participan en la
formacion cultural y cientifica de sus residentes, proyectando su actividad al servicio de la comunidad
universitaria.

CUARTO.-

Por Ordende ........c.ccevvveiiinini. del Ministerio de Educacion y Ciencia se publicé la Resolucion
de reconocimiento del Colegio Mayor........................

QUINTO.-

1. Por Acuerdo 7.1 del Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2017 se aprob¢ el Reglamento
de Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

2. La Disposicién Transitoria Cuarta seiiala que en plazo de un ano desde la entrada en vigor
del citado Reglamento deben actualizarse los convenios de adscripcién existentes con Colegios
Mayores y Residencias Universitarias adscritas para acomodarlos al mismo, debiendo ser
aprobados por Consejo de Gobierno.

3. Asimismo, deben someterse a aprobacion del Consejo de Gobierno los Estatutos de los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias adscritas, pudiendo el propio Consejo de Gobierno
aprobar un Convenio de adscripcion-tipo para llevar a cabo la citada actualizacion.

En virtud de todo lo expuesto, las partes firmantes acuerdan la adscripcién del colegio mayor conforme
a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

El Colegio Mayor denominado (denominacion) esta promovido por (entidad colaboradora que lo
promueve).

SEGUNDA.- UBICACION.

El Colegio Mayor (denominacién) se ubica en (ubicacion).

TERCERA.- FINES.

El Colegio Mayor (denominacién) constituye una (naturaleza institucional y personalidad juridica)
con los siguientes fines:

a. Proporcionar alojamiento digno y el ambiente adecuado de convivencia para facilitar el estudio
y la formacion integral de las personas.

b. Fomentar entre los residentes la realizacion efectiva de los ideales de solidaridad, justicia,
igualdad, libertad y tolerancia que son indispensables para el desarrollo de la dignidad humana,
establecidos en el art. 2.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

c. Promover la participacion responsable de las personas residentes en las cuestiones del Centro
que les afecten.
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d. Promocionar actividades docentes, culturales y deportivas organizadas por la Universidad
de Sevilla u otras entidades colaboradoras o por las propias personas residentes, dentro de la
planificacion de la actividad propia del Colegio Mayor (denominacién).

e. Proporcionar plazas de estancia temporal a los miembros de la Universidad de Sevilla y de otras
universidades y centros de investigacion, estatales o extranjeros que con ella se relacionen.

f. Convertirse mediante sus actividades en foco cultural para toda la comunidad universitaria y la
sociedad en general.

g. Posibilitar la convivencia y el encuentro entre miembro de comunidades de diferentes
nacionalidades, estimulando el didlogo, la comunicacion, la tolerancia y el enriquecimiento
mutuo.

h. Desarrollar un programa de formacion cultural que facilite la participacion y contribuya a
fomentar el comparierismo, la creacion cientifica y el desarrollo integral de la persona.

i. Aquellos otros que se deriven de la naturaleza del Centro.

a. —

b. -
c. -
d. -

CUARTA.- COMPROMISOS.

1. El Colegio Mayor (denominacién) contribuira a los fines propios de la Universidad de Sevilla
asumiendo los siguientes compromisos:

a. Ofrecer alojamiento a los miembros de la comunidad universitaria y otras personas
residentes por curso completo y en estancias cortas —temporales-, en las condiciones
que se establezcan en el reglamento interno y normativa de admision del Colegio Mayor
(denominacién).

b. Favorecer, mediante acuerdos conla Universidad de Sevilla, el uso conjunto de instalaciones
para actividades puntuales, acomodandose a los Estatutos y normativa del Colegio Mayor
(denominacioén), al calendario y al uso propio de los colegiales.

c. Organizar actividades de naturaleza ludica, cultural, asistencial, de proyecciéon social,
propiciando, en su caso, el reconocimiento de créditos conforme a la normativa reguladora.
A tal fin, el Colegio Mayor (denominacién) pondra en conocimiento del Vicerrectorado
con competencias estas actividades, para poder obtener su apoyo y difusiéon en la
comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla.

d. Promover relaciones con sus antiguos colegiales a través de férmulas asociativas.

e. Promover relaciones con organizaciones sociales y con instituciones académicas, culturales
o cientificas.

f. Garantizar, en el ambito de sus competencias, la integracién en su comunidad de

residentes de las personas con discapacidad y de la igualdad y no discriminacién de todos
sus miembros.

2. En todo lo referente al cumplimiento del convenio y de las obligaciones derivadas del mismo, la
Universidad de Sevillay el Colegio Mayor (denominacién) se someteran al control de la Comisién
Mixta de Seguimiento y Coordinacion, tal como viene recogido en la Clausula Séptima de este
Convenio. La Direccion del Colegio Mayor (denominacién) deberd suministrar a los integrantes
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de dicha comisién cuanta informacién al respecto sea solicitada para el cumplimiento de sus
cometidos.

QUINTA.- FUNCIONAMIENTO DEL COLEGIO MAYOR.

1. La Direccién, como primera autoridad del Colegio Mayor (denominacién), ostenta la
representacion del mismo y ejerce las funciones de direcciéon y gestion ordinaria.

2. Los organos de gobierno y representacion del Colegio Mayor (denominacion) son:

3. La composicion y funciones de estos 6rganos se regularan de manera expresa por el Estatuto del
Colegio Mayor (denominacién), que se incorpora como anexo al presente Convenio, con respeto
alo establecido en el Reglamento Marco de los Colegios Mayores y Residencias Universitarias y
el presente Convenio de Adscripcion.

4. El funcionamiento interno del Colegio Mayor (denominacién) se regird por su Estatuto o por
Reglamento de Régimen Interno o normativa equivalente. En éste debera contemplarse un
procedimiento de disciplina interna, conforme a las previsiones contenidas en el Reglamento de
Colegios Mayores y Residencias Universitarias.

En concreto, en lo que al régimen de disciplina interna se refiere, debe garantizarse alos colegiales
un procedimiento que respete las garantias establecidas en el Reglamento Marco de Colegios
Mayores y Residencias Universitarias de la Universidad de Sevilla. Asimismo, el Colegio Mayor
(denominacion) deberd comunicar a la Universidad de Sevilla, como minimo, la resolucion de
procedimientos de disciplina interna por faltas graves y muy graves.

5. En todo caso, la entidad titular del Colegio Mayor (denominacién) sera responsable del
cumplimiento de sus obligaciones laborales y respecto a la Seguridad Social de su personal, asi
como el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. Sin perjuicio del establecimiento de otras
responsabilidades de la entidad titular del Colegio en el cumplimiento de sus obligaciones
laborales, de Seguridad Social de su personal y del cumplimiento de sus obligaciones fiscales,
el Colegio Mayor (denominacién) asume el deber de remitir anualmente la documentacién
acreditativa de tales extremos a la Universidad de Sevilla, a fin de poder verificar periédicamente
el cumplimiento de las obligaciones que le competen.

6. El Colegio Mayor (denominacién) asume el deber de remitir anualmente la documentacion
acreditativa de la calidad del servicio prestado, a fin de poder verificar periddicamente el
cumplimiento de las obligaciones que le competen relativas a estos extremos.

SEXTA.- RECURSOS HUMANOS, INFRAESTRUCTURA Y CALIDAD DEL SERVICIO.

1. El Colegio Mayor (denominacién) cuenta con el equipo humano y material necesario para
prestar sus servicios y cumplir sus fines, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio
y en sus Estatutos.

2. En este sentido, el Colegio Mayor (denominacién) esta dotado de (especificar el personal al
servicio del centro, asi como una breve descripcion de las instalaciones).

3. El Colegio Mayor (denominacién) deberd velar por la calidad del servicio ofertado. En este
sentido, la entidad adscrita se compromete a dar cuenta de la calidad de los servicios prestados
a través de la Comision Mixta de Seguimiento y Coordinacion.
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SEPTIMA.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y COORDINACION.

1. Para la ejecucion del presente Convenio de Adscripcion, se acuerda la constitucion de una
Comisién Mixta de Seguimiento y Coordinacion.
2. La Comisién Mixta de Seguimiento y Coordinacion estara integrada:
a. Por la Universidad de Sevilla:
ii. Rector de la Universidad de Sevilla, o persona en quien delegue, que la presidira.
iii. Vicerrector/a de la Universidad competente en materia de alojamiento y vivienda, o
persona en quien delegue.
b. Por el Colegio Mayor (denominacién)
i. El Director/a, o persona en quien delegue:

3 P o persona en quien delegue.

3. La Comisiéon Mixta de Seguimiento y Coordinacién tendra las siguientes funciones:
a. Asumir la labor de seguimiento del presente Convenio de Adscripcion.
b. Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del Convenio de Adscripcion.
c. Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto queda establecido en el Convenio de
Adscripcion.
d. Informar sobre la interpretacion, seguimiento y prorroga del Convenio de Adscripcion.

e. Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como consecuencia de
interpretacion y ejecucion del Convenio.

f. Coordinar los trabajos necesarios de evaluacion del Convenio de Adscripcion.

4. La Comisién de Seguimiento se regira en cuanto a su funcionamiento por lo previsto para los
organos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA.- FINANCIACION.

1. A los efectos prevenidos en el art. 49. d) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, sefalar que el
presente Convenio de Colaboracién no prevé, para la Universidad de Sevilla, coste o gasto como
consecuencia de las actividades en el mismo descritas.

2. El régimen de financiacién y la politica de precios tendrd lugar conforme a lo dispuesto en la
MEMORIA que se incorpora como ANEXO I al presente Convenio de Adscripcién, la cual
deberd ser incluida y actualizada anualmente, formando parte indisoluble del presente Convenio
de Adscripcidn, conforme al articulo 30.2 del Reglamento de Colegios Mayores y Residencias
Universitarias.

3. A los efectos prevenidos en el art. 49. d) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, senalar que el
presente Convenio de Colaboracién no prevé, para la Universidad de Sevilla, coste o gasto como
consecuencia de las actividades en el mismo descritas.

4. La Universidad de Sevilla asumira el seguimiento y control financiero y presupuestario por parte
de la Universidad Sevilla, conforme a las modalidades previstas en las normas de ejecucion del
gasto que les sean de aplicacion.
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NOVENA.- LOGOTIPOS.

El uso y la insercién de un logotipo de cualquiera de las partes, en las actividades que se realicen al
amparo de este acuerdo, deberd respetar, en todo caso, la aplicacion de las normas por las que venga
regulado su uso.

DECIMA.- DURACION.

El presente Convenio de Adscripcién entrara en vigor en el momento de su firma y de acuerdo con el
articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, su vigencia
sera de cuatro afos. Los firmantes del convenio podran acordar unanimemente una prérroga por un
periodo de hasta cuatro afos adicionales que debera ser formalizado por escrito con dos meses de
antelacion a la expiracion del plazo convenido.

UNDECIMA.- RESCISION DEL CONVENIO.

1. El presente Convenio de Adscripcion se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucidn:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del
mismo.

b. El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

i. Particularmente, la Universidad podra notificar al Colegio Mayor (denominacion)
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
ala Comision Mixta de Seguimiento y Coordinacion.

ii. Sitrascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, La
Universidad de Sevilla notificard al Colegio Mayor (denominacién) la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resoluciéon del
convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados
si asi se hubiera previsto.

d. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
DUODECIMA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente convenio se regula por los articulos 47 y siguientes de la ley 40/2015 de 1 de octubre y
queda fuera del ambito de aplicacién del articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, siguiéndose
en su interpretacion y desarrollo por el contenido de sus estipulaciones y por el resto de la normativa
de derecho privado que resultase de aplicacion.

DECIMOTERCERA.- TRIBUNALES.

Las controversias que puedan surgir sobre la interpretaciéon, modificacién, resolucion y efectos que
puedan derivarse del presente Convenio, se resolveran entre las partes de mutuo acuerdo y de no ser
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posible, ambas partes se someten a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Sevilla del Orden
Contencioso Administrativo de Sevilla.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS.

1. El régimen de proteccion de datos de caracter personal que han de cumplir las partes en las
actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio sera el previsto en, en lo
que afecte a cada una de ellas, a las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos.

2. A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberdn aplicar a los tratamientos de
datos personales que en su caso se realizardn en ejecucion del presente Convenio, los principios,
garantias y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la adecuada
proteccion de los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus datos
personales.

3. Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por
las partes y de la informacion, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de
la ejecucion del presente convenio; dicha obligacion se extendera indefinidamente, aunque el
convenio se hubiera extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacion de las partes
o de que, en su caso, dicha informacién pasara a ser considerada como de dominio publico.

DECIMOQUINTA.- CLAUSULA FINAL.

El presente Convenio de Adscripcion deroga y deja sin efectos los previos acuerdos entre la Universidad
de Sevilla y el Colegio Mayor (denominacién).

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, en cuyo contenido se afirman y ratifican ambas
partes, firman el presente convenio de colaboracién, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el
lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR EL COLEGIO MAYOR,
Fdo.: MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO Fdo.:
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ANEXO I.

REGIMEN DE FINANCIACION Y LA POLITICA DE PRECIOS
CURSO ..../....

El régimen de financiacién del Colegio Mayor (denominacidn) estd compuesto por los distintos
recursos financieros con que cuenta la entidad a fin de cumplir los fines estipulados y llevar a cabo las
actividades que le son propias. El Colegio Mayor (denominacién) cuenta con las siguientes fuentes de
financiacion:

- (enumerar)

La politica de precios del Colegio Mayor (denominacién) comprendera el conjunto de normas de
régimen econémico que rigen en el mismo. El Colegio Mayor (denominacién) aprobara anualmente
su politica de precios, incluyendo en todo caso las cuotas mensuales y su forma de pago.

Asi, la politica de precios del Colegio Mayor (denominacion) es la siguiente:

(Explicar el sistema de precios de la entidad)

ook
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