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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 7.3/CG 25-4-19, por el que se aprueba la modificacion del Reglamento de
Funcionamiento del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos.

Acuerdo 7.3/CG 25-4-19, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.b)
del EUS, con relacion y a la vista de la propuesta de modificacion del Reglamento de
Funcionamiento del Departamento de Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicoldgicos,
elaborada y acordada por el Consejo de dicho Departamento, previo informe favorable de la
Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacién
del Reglamento referido, quedando en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO DE
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS

PREAMBULO

Con objeto de adaptar las disposiciones legales de caracter general a las particularidades
del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos; de ordenar el buen
funcionamiento del mismo, y con la finalidad basica de fomentar y promover la investigacion y la
calidad de la docencia universitarias, en un marco de maximo respeto a los derechos individuales
y colectivos de todos sus miembros, se aprueba el siguiente Reglamento de Régimen Interno del
Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos.

SUMARIO
TITULO 1. DENOMINACION, CONSTITUCION, SEDE, MIEMBROS Y FUNCIONES

Articulo 1. Denominacién y constitucién
Articulo 2. Sede
Articulo 3. Miembros

Articulo 4. Funciones
TITULO II. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

Capitulo I. Del Consejo de Departamento
Articulo 5. El Consejo de Departamento

Articulo 6. Competencias

Capitulo II. De las Comisiones

Articulo 7. Disposiciones generales
Apartado 1°. Comisiones estatutarias

Seccién 12, La Comision de Docencia
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Articulo 8. Composicion

Articulo 9. Competencias

Seccion 22. La Comision de Investigacion
Articulo 10. Composicion

Articulo 11. Competencias
Apartado 2°. Comisiones no estatutarias

Seccion 12. Comision Permanente
Articulo 12. Concepto y composicion

Articulo 13. Competencias

Seccidn 22. La Comision de Gestion Econdémica y Presupuestaria
Articulo 14. Composicion

Articulo 15. Competencias

Seccién 32. La Comision de Practicas Externas
Articulo 16. Composicion

Articulo 17. Competencias
Seccion 42, Otras Comisiones
Articulo 18. Otras comisiones

Capitulo III. Del Director del Departamento
Articulo 19. El Director del Departamento
Articulo 20. Revocacién del cargo
Articulo 21. Cese y mocion de censura
Articulo 22. Competencias

Articulo 23. Vacante temporal y definitiva del cargo

Capitulo IV. Del Secretario del Departamento
Articulo 24. El Secretario

Articulo 25. Competencias

TITULO III. DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO Y DE LAS
COMISIONES

Capitulo I. Convocatoria y Orden del Dia
Articulo 26. Sesiones ordinarias y extraordinarias:
Articulo 27. Periodo de sesiones

Articulo 28. Convocatorias
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Articulo 29. Orden del Dia

Capitulo II. Sesiones y acuerdos
Articulo 30. Quorum de constitucion
Articulo 31. Presidencia y secretaria
Articulo 32. Sesiones y reuniones
Articulo 33. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones
Articulo 34. Celebracion de las sesiones
Articulo 35. Adopcién de acuerdos

Articulo 36. Votacién

Capitulo III. Las Actas

Articulo 37. Actas de sesiones

TITULO IV. DE LA GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
Articulo 38. El Fondo de Compensacion
Articulo 39. Distribucion del Fondo de Compensacion

Articulo 40. Destino de la parte correspondiente al Departamento del Fondo de
Compensacion

Articulo 41. Presupuesto y balance

TITULO V. REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 42. Propuesta de reforma

Articulo 43. Aceptacion o rechazo de la reforma

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera
Segunda

Tercera
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

TITULOI
Denominacion, constitucion, sede, miembros y funciones
Articulo 1. Denominacién y constitucion.

El Departamento, cuya denominacién es Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos
constituye la unidad de docencia e investigacion de la Universidad de Sevilla, encargado de coordinar
las ensefianzas propias del Area de conocimiento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicologicos en las titulaciones en las que imparta docencia de acuerdo con los planes de estudio
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y de organizacién docente, apoyar las actividades docentes e investigadoras del personal docente e
investigador perteneciente al mismo y ejercer las restantes funciones determinadas por el presente
estatuto.

Articulo 2. Sede.

La sede oficial de este Departamento estard en la calle Camilo José Cela, s/n (Facultad de
Psicologia), donde se ubicara la Secretaria administrativa del mismo.

Articulo 3. Miembros.

De conformidad con el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante, EUS), son miembros
del Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicoldgicos:

a) El personal docente e investigador que ocupe las plazas adscritas al Departamento.

b) Otro personal docente o investigador que realice su actividad docente o investigadora en el
ambito de las materias atribuidas al Departamento en los planes de estudio.

c) Los becarios de investigacién cuyos directores pertenezcan al Departamento.

d) El personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

Articulo 4. Funciones.
De conformidad con el EUS, corresponden a este Departamento las siguientes funciones:

a) Coordinar y programar la docencia que afecta al area de conocimiento de su competencia,
de acuerdo con los planes de estudio y los de organizaciéon docente de los centros en los que imparta
docencia.

b) Organizar y promover el desarrollo de la investigacion y potenciar la actividad de los grupos
de investigacion.

c) Organizar y desarrollar los estudios y la investigacion conducentes a la obtencion del titulo de
doctor.

d) Estimular la elaboracion de tesis doctorales.

e) Organizar y desarrollar ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios de la
Universidad de Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su competencia.

f) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros.

g) Fomentar la relacién con otros Departamentos de la propia Universidad y con otros centros
cientificos.

h) Celebrar convenios o contratos de colaboracién con otras entidades publicas o privadas y
personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 62 del EUS.

i) Participar en los procesos de evaluacion de calidad institucional y promover activamente la
mejora de la calidad de sus actividades de docencia e investigacion.

j) Cualesquiera otras que le atribuya el EUS.
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TITULO II
Organizacion del Departamento

CAPITULO I
Del Consejo de Departamento
Articulo 5. El Consejo de Departamento.
1. Concepto.

El Consejo de Departamento es el dérgano colegiado de gobierno del Departamento de
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégicos.

2. Composicion.
El Consejo de Departamento estara presidido por el Director del Departamento e integrado por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento salvo lo dispuesto para los profesores asociados
clinicos de conciertos con las instituciones sanitarias (ASCIS) segun consta en la Disposicién Adicional
Sexta del EUS.

b) Todo el personal docente e investigador no doctor con dedicacién a tiempo completo.
c) Los becarios de investigacion miembros del Departamento.

d) Representantes del resto del personal docente e investigador con dedicacién a tiempo parcial,
con un numero maximo del 30% del nimero total de miembros del Consejo, indicados en los

subapartados a) b) y ¢).

e) Representantes de los estudiantes en nimero igual al treinta por ciento de miembros del
Consejo, nombrados en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Representantes del personal de administracion y servicios en niimero igual, si los hubiere, al
nueve por ciento del total de miembros del Consejo.

3. Duracion de los cargos.

Los miembros electivos seran elegidos cada cuatro afios, salvo los representantes de los estudiantes,
que seran renovados con periodicidad anual.

4. Mantenimiento de la condiciéon de miembro del Consejo.

La condicién de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia septenal, de estudios o de maternidad, adopciéon o riesgo por embarazo, o de baja por
enfermedad o situaciones andlogas.

Articulo 6. Competencias.
Las competencias del Consejo de Departamento son:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director de Departamento, en los términos previstos en el presente
Reglamento.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
Centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.d) Conocer los planes de investigacion
del personal docente e investigador del Departamento y promover lineas de investigacion de cardcter
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general para su desarrollo, bien exclusivamente por el Departamento, bien en conexién con otras
instituciones.

e) Conocer y, en su caso, autorizar la celebracion de los contratos y convenios de colaboracién
que puedan suscribir el Departamento y su personal docente e investigador de acuerdo con el Articulo
62 del EUS y proponer la contratacién de personal en el marco de los mismos.

f) Distribuir los recursos presupuestarios asignados al Departamento, asi como los que le
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

g) Regular el uso, por parte de los miembros de la Comunidad Universitaria, de las instalaciones,
equipos y medios materiales adscritos al Departamento.

h) Impulsar la renovacién cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.
i) Informar de las solicitudes de convalidacién de estudios.

j) Establecer procedimientos para el control de la calidad de la ensefianza impartida por los
profesores del Departamento.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador que se integre
en el Departamento, en los términos establecidos en el EUS.

1) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal de administracién y
servicios y proponer su creacion o modificacion.

m) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

n) Elaborar y aprobar para cada asignatura un programa comun para todos los grupos en los que
se imparta.

0) Aprobar anualmente los proyectos docentes propuestos por los profesores de cada asignatura,
que contendran, al menos, el nombre del profesor, el programa comun de la asignatura, el temario
detallado, una resefia metodoldgica y bibliografica, el sistema y los criterios de evaluacion y calificacion,
asi como las fechas previstas de los examenes o pruebas aprobadas por la Junta de Centro, y los horarios
de clase.

p) Elaborar anualmente la memoria académica del Departamento.
q) Establecer criterios que arbitren situaciones excepcionales del profesorado.

r) Cualesquiera otras competencias que le atribuya el EUS y las disposiciones vigentes.

CAPITULO II
De las comisiones
Articulo 7. Disposiciones generales.
1. Las comisiones.

Para un mejor funcionamiento, el Consejo podra establecer las comisiones que estime necesarias,
que tengan o no caracter permanente, dependiendo de las funciones previstas en este Reglamento.

2. Comisiones no permanentes.

Seran comisiones no permanentes, las creadas para un trabajo concreto. Se extinguiran a la
finalizacion del mismo.
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3. Comisiones permanentes estatutarias y no estatutarias.

Seran comisiones permanentes del Consejo: a) Estatutarias: la Comisién de Docencia y la
Comisién de Investigacion y b) No Estatutarias: la Comision Permanente, la Comision de Gestion
Econdmica y Presupuestaria, la Comision de Practicas Externas, la Comision de Infraestructura, la
Comisién de Profesores/Asistentes Honorarios, la Comision de Estudiantes Internos, la Comision de
Actividades Cientificas y la Comision de Memoria Académica.

4. Creacioén y composicion de las comisiones.

La creacion y composicion de las comisiones sera a propuesta del Director o de un 25% de los
miembros del Consejo de Departamento, y debera ser aprobado por éste ultimo.

5. Reuniones de las comisiones.

Las comisiones se reuniran a propuesta del Director del Departamento, del Presidente de la propia
comision o a peticién de un 50% de los miembros de las mismas. Corresponde al Presidente convocar
ala comision o al Secretario, por delegacion del Presidente. Las comisiones se entenderan validamente
constituidas cuando estén presentes mas de la mitad de sus miembros.

6. Presidencia en las comisiones.

Las comisiones estaran presididas por el Director del Departamento o un Presidente, miembro
de la comision en quien el Director delegue, salvo la comision de docencia que estara presidida por
el profesor de mayor antigiiedad de la comision y la comisién de investigacion que estara presidida
por el Director del Departamento. Actuara como Secretario de las comisiones el miembro de menor
categoria académica y antigiiedad, salvo en la comision de docencia que actuara el estudiante mas
joven.

7. Funciones de los Presidentes de las comisiones.

Los Presidentes de las comisiones cumpliran funciones de coordinacién, asesoramiento, enlace
e informacion que requiera el Director del Departamento de los problemas y trabajos que competa a
las comisiones.

8. Duracion de los cargos.

Los miembros de las comisiones seran elegidos por un periodo de dos afios. Los representantes
de estudiantes seran elegidos por un periodo de un afio.

9. Votaciones sobre acuerdos y propuestas de acuerdos.

Los acuerdos y las propuestas de acuerdos tomados por las comisiones seran validos una vez
aprobados por la mitad mas uno de los votos emitidos, sin perjuicio de la emisién de votos particulares.

10. Notificacion de acuerdos.

Las propuestas y los acuerdos de las comisiones se entregaran por escrito, debidamente firmada, al
Secretario del Departamento y se notificaran en el siguiente Consejo de Departamento, especificandose
si ha sido acordado por mayoria o unanimidad de los miembros asistentes a la sesion de la misma.

11. Ratificacion de propuestas de acuerdos adoptadas por las comisiones.

Precisaran ratificacion por parte del Consejo de Departamento aquellos asuntos que, segun el
Articulo 36 del EUS, sean competencia del propio Consejo.

502



m Num. 7/2019, de 7 de mayo BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES |.2. Consejo de Gobierno

12. Tramitacién de acuerdos.

La tramitacion de cualquier asunto y de las propuestas formuladas por las comisiones debera
gestionarse en el plazo establecido en cada caso, excepto cuando lo estime de otro modo el Consejo
de Departamento.

13. Pérdida de la condicion de miembro en las comisiones.

En caso de ausencia (tres consecutivas o cinco alternativas), incumplimiento de las funciones,
vacante de algiin miembro en las comisiones de Departamento o en otras comisiones que se asista
en representacion del Departamento, o a peticién de un 50% de los miembros de la comisién o del
departamento, sera sustituido por otro miembro del Departamento, previo acuerdo del Consejo.

Apartado 1°. Comisiones estatutarias
Seccion 1°. La Comision de Docencia

Articulo 8. Composicion.

1. La Comisién de Docencia del Departamento estara compuesta por tres profesores con plena
capacidad docente, que se renovaran cada dos afnos, de acuerdo con el Articulo 7.8 del presente
Reglamento, y tres estudiantes elegidos en el Consejo de Departamento por sus sectores respectivos.

2. Estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y antigiiedad y actuara como
secretario el estudiante de menor edad.

Articulo 9. Competencias.
La Comision de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:

a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacion por el Consejo de Departamento, tanto
en lo referente a la programacién del curso académico como a los planes de dedicacion del personal
docente e investigador, en los plazos que se establezcan segtin el calendario que a estos efectos se
elabore.

b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento, tanto
en la aprobacion o devolucion de los programas de las diferentes asignaturas que se imparten en
el Departamento, como velar para que el desarrollo de los mismos mantenga un alto grado de
coordinacion, a fin de que los diversos grupos de estudiantes reciban ensefianzas homogéneas y no se
solapen los contenidos de las asignaturas.

c) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocién y el
perfeccionamiento didactico y cientifico del profesorado del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director o el Consejo del Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en los términos
que regule el Reglamento general de actividades docentes.

f) Regular el adecuado cumplimiento de las funciones por parte de los tutores académicos del
Practicum.

g) Evaluar yvalorarlos curricula que se presenten para ocupar plazas docentes en el Departamento.

h) Proponer al Consejo de Departamento para su aprobacién o devolucidn: la contratacion y/o
ampliacion de dedicacion del personal docente del Departamento, razonando los motivos de dichas
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propuestas, asi como la sustitucion de profesores por motivos de baja laboral, una vez escuchada la
propuesta del profesor implicado.

i) Proponer al Consejo de Departamento para su aprobacion o devolucién la composicion de los
Tribunales Cualificados a los que se refiere el vigente EUS.

j) Informar al Consejo de cuantas cuestiones sean de interés para el funcionamiento de la
Comisién y del Departamento.

k) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente Estatuto o el Reglamento general de
actividades docentes.

Seccion2¢. La Comision de Investigacion

Articulo 10. Composicion.

La Comision de Investigacion estara formada por el Director del Departamento, que sera su
Presidente, cuatro miembros del personal docente e investigador con plena capacidad investigadora
adscritos al Departamento y un representante de los estudiantes de doctorado miembro del Consejo.

Articulo 11. Competencias.

Seran competencias de la Comision de Investigacion del Departamento las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacién de la investigacion que
se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion de los recursos.

b) Promover la publicacién y difusion de las investigaciones realizadas.

c) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la Comision
de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de Departamento.

d) Valorar y dar el visto bueno, si procede, a los proyectos de investigacion para solicitar ayudas
bajo la direccién del profesorado del Departamento.

e) Valorar y dar el visto bueno, si procede, a los proyectos de tesis doctorales presentados en el
Departamento.

f) Informar al Departamento (personal docente, alumnado de postgrado y Profesores/Asistentes
Honorarios) de las distintas convocatorias de ayudas a la investigacién y de movilidad geografica
relacionadas con materias afines al Departamento.

g) Coordinar y gestionar convenios de colaboracion y formacion postdoctoral para investigacion
con otros departamentos y centros nacionales e internacionales.

h) Informar al Consejo de cuantas cuestiones sean de interés para el funcionamiento de la
Comisién y del Departamento.

i) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente Estatuto o el Reglamento general de
investigacion.

Apartado 2°. Comisiones no estatutarias
Seccion 14, La Comision Permanente

Articulo 12. Concepto y composicion.
1. Concepto.

La Comision Permanente es el drgano ejecutivo del Consejo de Departamento.
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2. Composicion.

Estara integrada por el Director del Departamento, que sera su Presidente, por el Secretario del
mismo, un miembro del personal docente del Departamento y un representante de los estudiantes
miembro del Consejo.

Articulo 13. Competencias.

Las competencias de la Comisién Permanente seran:

a) Resolver aquellos asuntos de tramite con caracter urgente que el Consejo de Departamento le
encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que éste establezca.

b) Informar al Consejo de las decisiones tomadas por la Comisiéon Permanente en los distintos
asuntos encomendados, de acuerdo con el Articulo 7.10 del presente Reglamento.

Seccion 2. La Comision de Gestion Econdomica y Presupuestaria

Articulo 14. Composicion.

La Comision de Gestiéon Econdmica y Presupuestaria estard formada por el Director del
Departamento, que sera su Presidente, dos miembros del personal docente e investigador adscritos
al Departamento, un miembro administrativo del mismo y un representante de los estudiantes de
postgrado miembro del Consejo.

Articulo 15. Competencias.
Seran competencias de la Comisién de Gestion Econdmica y Presupuestaria del Departamento
las siguientes:

a) Gestionar el presupuesto anual del Departamento ante la administracién de la Universidad y
otros organos publicos y privados.

b) Organizar, registrar y tramitar todas las facturas correspondientes a los gastos realizados y
aprobados por el Consejo de Departamento en cada ejercicio y dentro de cada curso académico.

¢) Actualizar los cobros de los proveedores.

d) Estar al tanto de los recursos disponibles y de las necesidades del Departamento y del alumnado
de pregrado y postgrado.

e) Registrar en el libro de cuentas e Inventario las adquisiciones realizadas con los recursos
economicos del Departamento.

f) Realizar copia detodaslas facturastramitadasyasignar cada gasto alas partidas correspondientes.

g) Informar al Consejo de Departamento dos veces al afio del estado financiero, de las peticiones
de Secretaria, del profesorado y del alumnado.

h) Realizar el proyecto de presupuesto y el balance de cada ejercicio econdémico.

i) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente Reglamento, el EUS o el Reglamento
general de régimen econdmico y presupuestario.

Seccion 3% La Comision de Prdcticas Externas

Articulo 16. Composicion.

La Comision de Practicas estara formada por el Director del Departamento, que sera su Presidente
y dos miembros del personal docente e investigador con plena capacidad investigadora adscritos al
Departamento.
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Articulo 17. Competencias.
Seran competencias de la Comision de Practicas Externas del Departamento las siguientes:
a) Coordinar la propuesta de adjudicacion de las plazas de practicas entre el profesorado.
b) Gestionar la distribucion de plazas ante la unidad de gestion de la Facultad.
c) Coordinar las reuniones con los tutores profesionales.
d) Atender las demandas de los tutores académicos, los tutores profesionales y el alumnado.
e) Establecer los criterios para la propuesta de calificaciones excepcionales.

f) Informar al Consejo de Departamento de cuantas cuestiones sean de interés para el
funcionamiento de la Comision y del Departamento.

g) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el presente Reglamento, el EUS y los distintos
Reglamentos Generales.

Seccion 44, Otras comisiones

Articulo 18. Otras comisiones.
1. Composicion.

La Comisién de Infraestructura, la Comisién de Profesores/Asistentes Honorarios, la Comisién
de Estudiantes Internos, la Comision de Actividades Cientificas y la Comisiéon de Memoria Académica
estaran compuestas por tres miembros del Departamento.

2. La Comision de Infraestructura.

Seran competencias de la Comision de Infraestructura las siguientes:

a) Tramitar los proyectos de obras en el Departamento.

b) Efectuar los partes correspondientes por averias o desperfectos para su reparacion.
c) Atender las demandas de los miembros del Departamento.

d) Informar al Consejo de las obras previstas y realizadas en el Departamento.

e) Informar al Consejo de Departamento de cuantas cuestiones sean de interés para el
funcionamiento de la Comisién y del Departamento.

3. La Comision de Profesores/Asistentes Honorarios y la Comision de Estudiantes Internos.
a) Su funcionamiento viene regulado por la normativa vigente.

b) Seran competencias de la Comisién de Profesores/Asistentes Honorarios y de la Comision de
Estudiantes Internos las siguientes:

i) Establecer los criterios de admision en la convocatoria anual.

ii) Realizar la seleccién de los candidatos.

iii) Supervisar las funciones y las tareas desempefnadas.

iv) Facilitar al profesorado los nombramientos correspondientes de las personas propuestas.

v) Informar al Consejo de cuantas cuestiones sean de interés para el funcionamiento de la
Comision y del Departamento.
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4. La Comision de Actividades Cientificas.
Seran competencias de la Comision de Actividades Cientificas:
a) Establecer los criterios necesarios para la realizacion de actividades de formacion.

b) Coordinar las propuestas de realizacién de cursos, jornadas, seminarios, congresos y otras
actividades presentadas por los miembros del Departamento.

¢) Informar al Consejo de las distintas actividades para su aprobacion.

d) Informar al Consejo de cuantas cuestiones sean de interés para el funcionamiento de la
Comisién y del Departamento.

5. La Comision de Memoria Académica.
Seran competencias de la Comisién de Memoria Académica:
a) Elaborar anualmentela memoria de todaslasactividades quesellevan a cabo en el Departamento.

b) Depositar anualmente en la Secretaria del Departamento un dossier, donde quede recogida la
Memoria Académica.

c) Informar al Departamento, en el primer Consejo celebrado cada afo, del contenido de la
Memoria Académica para su aprobacion posterior.

d) Cualquier otra cuestion que le sea encomendada por el Director del Departamento relacionada
con la Memoria Académica anual.

CAPITULO 111
Del Director del Departamento
Articulo 19. El Director del Departamento.
1. Caracter.

El Director de Departamento ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones
de direccidn y gestion ordinaria de éste. Sera nombrado por el Rector, previa eleccion por el Consejo
de Departamento en sesion celebrada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este
articulo y en el articulo 40 del Reglamento General de Régimen Electoral.

2. Eleccion.

La eleccion deberd recaer en un profesor doctor con vinculacion permanente a la Universidad de
Sevilla, miembro del Departamento. Dicha elecciéon requerira mayoria absoluta en primera votacion
y, de no lograrse ésta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatos los
dos mas votados en la primera.

3. Cargo sin candidato.

Sienun Departamento no pudiera efectuarse la eleccion, el Consejo de Gobierno dela Universidad
de Sevilla, oido el Consejo de Departamento, arbitrara las medidas provisionales oportunas.

4. Duracion del mandato.

El mandato del Director de Departamento tendra una duraciéon de cuatro afos como maximo.
No se podra ejercer dicho cargo durante mas de dos mandatos consecutivos.
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Articulo 20. Revocacion del cargo.

1. El Consejo de Departamento podra revocar a su Director por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros. En tal caso, el Director revocado no podra ser candidato en la siguiente
eleccion.

2. La propuesta de revocacion del Director del Departamento podra ser acordada, previa
presentacion por escrito ante el Consejo de Departamento de las razones objetivas en que se pueda
apoyar Y, tras atender las alegaciones que en su propia defensa pueda presentar el interesado, por el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

3. El Director revocado no podra ser candidato en cualquier eleccién al mismo cargo que se
celebre dentro del mismo curso académico en que fue revocado.

Articulo 21. Cese y mocién de censura.
1. Cese.
El Director cesara en su cargo, por alguna de las causas siguientes:
a) A peticion propia.
b) Por incapacidad legal sobrevenida.
c) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido.
d) Por finalizacién legal de su mandato.
e) Por la aprobacién de una mocion de censura.
2. Mocién de censura.

La presentacion de la mociéon de censura se hara por escrito motivado ante el Consejo de
Departamento, debiendo ser necesariamente respaldada por, al menos, el 40% de los miembros del
Consejo.

3. Tramite de la mocidn de censura.

Después de ser comprobado que la mocién de censura retine los requisitos sefialados en el
Apartado 2, se admitird a tramite y se procedera a la convocatoria de una sesién extraordinaria en
el plazo de diez dias. La mocién debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo. En el caso de no prosperar la mocion de censura, sus firmantes no podran respaldar otra en
el mismo curso académico.

4. Aprobacién de la mocion de censura.

Sila mocién de censura prosperase, se procedera a convocar elecciones. Hasta que se produzca la
renovacion de los cargos, el Director seguira ejerciendo sus funciones.
Articulo 22. Competencias.

Seran competencias del Director de Departamento:
a) Ostentar la representacion de éste y asumir su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
deberad incluir los puntos propuestos por, al menos, el 10% de los miembros del mismo.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.
d) Nombrar al Secretario del Departamento de entre los miembros del mismo.
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e) Dirimir con su voto los empates en las votaciones del Consejo de Departamento, a efecto de
adoptar acuerdos.

t) Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.
g) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo de Departamento.

h) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de administracion y servicios, conforme
a los acuerdos del Consejo del Departamento.

i) Elaborar el proyecto de distribucién de los recursos financieros del Departamento.
j) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.
k) Informar de las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

1) Cualesquiera otras que le atribuya el EUS.

Articulo 23. Vacante temporal y definitiva del cargo.

1. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempeiio de sus funciones, el Director del Departamento sera sustituido temporalmente por quien
designe el Rector, entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos del articulo 37 del
Estatuto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

2. En el caso de vacante definitiva del Director, se convocaran nuevas elecciones.

CAPITULO IV
Del Secretario del Departamento

Articulo 24. El Secretario.
1. Nombramiento.
El Director del Departamento nombrara un Secretario de entre sus miembros.
2. Actuacidn.

El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo de Departamento.

3. Cese.

En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Secretario del Departamento sera sustituido por
un miembro del Consejo designado por el Director.

Articulo 25. Competencias.

Seran competencias del Secretario de Departamento:

a) Convocar por orden del Director del Departamento, las sesiones ordinarias y extraordinarias,
asi como las citaciones a los miembros del mismo.

b) Preparar la documentacion referente a los asuntos del Orden del Dia de las sesiones del Consejo
de Departamento y cuidar su adecuacion a las normas vigentes, redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

c) Elaborar y custodiar el Libro de Actas de las sesiones del Consejo, en la sede del Departamento,
asi como la firma de dichas Actas con el visto bueno del Director.

d) Asistir al Director en las sesiones, para asegurar el orden de los debates y votaciones y la
legalidad de los acuerdos.
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e) Recibir los actos de comunicacién de los miembros con el Consejo de Departamento y, por
tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

f) El libramiento de certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos hechos consten
en la documentacion oficial del Departamento.

g) Cualquiera otra funcién que le sea delegada por el Director, o que le atribuya el EUS o el
presente Reglamento.

TITULO III
Del funcionamiento del Consejo de Departamento y de las comisiones

CAPITULOI
Convocatoria y orden del dia
Articulo 26. Sesiones ordinarias y extraordinarias: Disposiciones generales.
1. Periodicidad de las sesiones ordinarias.

Durante el periodo lectivo, el Consejo de Departamento debera ser convocado en sesidn ordinaria,
al menos, una vez al trimestre por su Secretario, previa orden del Director.

2. Convocatoria de sesién extraordinaria.

El Consejo sera convocado en sesion extraordinaria por su Director, a través del Secretario, cada
vez que lo estime conveniente, o a solicitud de, al menos, el 10% de los miembros del Departamento.
En este ultimo caso, dicha solicitud debera presentarse por escrito, motivada, con indicacién expresa
de los asuntos a tratar y firmado por todos los solicitantes.

3. Especificacion del Orden del Dia.

Tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias, la convocatoria del Orden del Dia debera
especificar todos los puntos a tratar, sin que exista un numero limite de los mismos.

Articulo 27. Periodo de sesiones.
1. Computo en dias habiles.

Salvo disposicion legal o reglamentaria en contrario, los plazos sefialados en este Reglamento se
computaran en dias habiles.

2. Exclusidn de periodos no lectivos.

Se excluiran del computo los periodos no lectivos, salvo cuando el asunto a tratar esté incluido en
el Orden del Dia de un Consejo Extraordinario.

Articulo 28. Convocatorias.
1. Plazo para sesiones ordinarias.

La convocatoria de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento sera realizada por
su Director, a través del Secretario, con una antelacion minima de dos dias habiles a la fecha de su
celebracidn. Dicha convocatoria se hara publica en el tablon de anuncios del Departamento, para su
conocimiento.
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2. Plazo para sesiones extraordinarias.

El Consejo sera convocado en sesion extraordinaria por su Director, a través del Secretario, a
iniciativa propia o a solicitud de, al menos, el 10% de los miembros del Departamento. En este tltimo
caso, entre la peticion de sesion extraordinaria, que habra de ser motivada, y su celebracion, no podra
mediar un plazo superior a diez dias habiles, salvo que estuviese pendiente la celebracion de otra
sesién previamente convocada.

3. Antelacién minima en sesiones extraordinarias.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias se realizara en la forma establecida en el articulo
anterior y con una antelacion minima de dos dias, conforme con lo dispuesto en el articulo 19.3.a) de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Comunicacion personal y escrita.

Los miembros del Consejo seran convocados mediante comunicaciéon personal y escrita
adjuntando, en su caso, los documentos o indicacién del lugar en que se encuentran a disposicion de
los convocados.

5. Entrega de documentacion.

1. La documentacioén que deba ser objeto de estudio previo a su deliberacion se remitira a los
miembros del Consejo con los mismos plazos que los referidos a la convocatoria, conforme con lo
dispuesto en el articulo 19.3.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

2. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estard a disposicion de sus miembros en la Secretaria del mismo.

6. Especificacion en la convocatoria.

a) En la convocatoria, que sera unica, se especificara la fecha, el lugar y la hora de la sesion en
primera y segunda convocatoria, si asi se estima, asi como el Orden del Dia.

b) Entre la primera y segunda convocatorias debera mediar, como minimo, media hora
7. Comunicacion a Delegacion de Alumnos.

En el caso de los estudiantes, la convocatoria se remitird a la Delegaciéon de Alumnos de los
Centros en los que el Departamento tenga Representantes en el Consejo.

Articulo 29. Orden del Dia.
1. Elaboracion del Orden del Dia.

El Orden del Dia serd fijado por el Director. En la convocatoria ordinaria, debera incluir, ademas,
las peticiones formuladas por el 10% de los miembros del Consejo, si se diera el caso. En la convocatoria
extraordinaria, si es solicitada por al menos el 10% de los miembros del Consejo de Departamento,
deberad incluir el/los puntos solicitados por los proponentes en su escrito.

2. Ruegos y preguntas.

El Orden del Dia de las sesiones ordinarias deberd contener un punto de “ruegos y preguntas’,
salvo disposicion legal o reglamentaria en contrario.

3. Asuntos que no figuran en el Orden del Dia.
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No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el Orden
del Dia, salvo en el caso de que su inclusion sea propuesta por el Director, estén presentes todos los
miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria absoluta del Consejo.

4. Alteracién en el Orden del Dia.

Si hubiera temas relacionados en los puntos del Orden del Dia, durante el desarrollo de la
sesion, el Director podra solicitar un cambio en el orden de los mismos para ser tratados con mayor
operatividad.

CAPITULOII
Sesiones y acuerdos
Articulo 30. Quérum de constitucion.

Para la vélida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, serd necesaria la presencia del Director y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos de sus miembros en primera convocatoria y de,
al menos, un tercio de los mismos en segunda convocatoria media hora después.

Articulo 31. Presidencia y secretaria.
1. Presidencia del Consejo.

Las sesiones del Consejo seran presididas y moderadas por el Director, y asistidas por el Secretario
del Departamento.

2. Ausencia del Director.

En ausencia del Director, éste delegara la presidencia del Consejo en un miembro de la Comision
Permanente, por orden de antigiiedad que actuard como Subdirector, y en su defecto, por el miembro
de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de entre los componentes del Consejo.

3. Ausencia del Secretario.

En ausencia del Secretario, actuara como tal el miembro del Consejo que sea designado por el
Director.

4. Ausencias al Consejo.

1. Las ausencias al Consejo se justificaran por escrito, salvo imposibilidad manifiesta, con
anterioridad a la sesion en que se produzca.

2. Las ausencias injustificadas en niumero superior a tres en un afio dara lugar a un apercibimiento
privado por parte del Director. La reiteracion de las ausencias injustificadas en nimero superior a cuatro
en un afno sera causa suficiente para que el Rector, previa propuesta del Director del Departamento,
proceda a la adopcion de medidas disciplinarias mas severas o a formular propuestas de revocacion si
se trata de un miembro electo.

Articulo 32. Sesiones y reuniones.
1. Concepto.

Se considera “sesion” el periodo de tiempo dedicado a agotar un Orden del Dia. Recibe el nombre
de “reunion” la parte de la sesion celebrada durante el mismo dia.
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2. Inicio de sesiones.

Las sesiones se iniciardn en dia lectivo. Para iniciar una sesion, en primera convocatoria, sera
necesaria la presencia de la mitad de los miembros del Consejo, incluyendo el Director y el Secretario
o personas en quienes se delegue, y, un tercio de los mismos en segunda convocatoria.

Articulo 33. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones.
1. Dindmica de las sesiones.

Corresponde al Director asegurar el cuamplimiento delasleyes yla regularidad de las deliberaciones
y debates en las sesiones del Consejo de Departamento. A tal efecto, concedera y retirara la palabra,
mantendra el orden en los debates y sometera a votacidn las cuestiones que deban ser aprobadas por
el Consejo.

2. Organizacion del tiempo.

El Director podra fijar un tiempo de debate para cada tema y, en funcion de las peticiones de
palabra, determinar la duracién de cada intervencion.

3. Uso de la palabra.

Los miembros del Consejo tienen derecho al uso de la palabra en relacién con cualquiera de los
puntos del Orden del Dia.

4. Orden de intervencion.
El orden de intervencidn sera el de peticion de palabra.
5. Intervenciones.

Nadie podra ser interrumpido cuando hable, excepto por el Director para rogarle brevedad, para
ser llamado al orden a la cuestion, para cenirse al tema de que se trate o para retirarle la palabra en el
caso de que interfiera manifiesta y reiteradamente en la dinamica del Consejo.

6. Alusiones a miembros.

Las alusiones se autorizaran para que el miembro del Consejo al que se refieran, pueda contestar a
las manifestaciones sobre su persona o hechos pronunciados durante la deliberacion, pero en el plazo
de tiempo concedido y sin entrar nunca en cuestiones que puedan afectar al honor de otras personas.

7. Referencias a normas legales o reglamentarias.

En cualquier momento de la deliberacién un miembro del Consejo podra solicitar la observacion
de normas legales o reglamentarias, citando los articulos y disposiciones cuya aplicacion se pide. No
cabra disposicion ni debate con este motivo, debiendo posponer el tema el Director hasta disponer de
la informacion precisa.

8. Finalizacion de un tema.

Agotada suficientemente una linea argumental en la deliberaciéon o transcurrido el plazo
concedido para intervenir, el Director dara por conclusa la discusion y, en su caso, después de invitar
a concluir, por dos veces, al miembro del Consejo que esté hablando, le retirara el uso de la palabra, y
sometera, si es pertinente, el asunto a votacion.

9. Cierre de una discusion.

El cierre de una discusion podra acordarlo el Director, previa convocatoria de turno cerrado.
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10. Interrupcién y reanudacion de la sesion.

Enel caso de excesiva duracion dela sesion del Consejo, el Director podra disponer suinterrupcion,
fijando la hora a la que deba reanudarse dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes.

Articulo 34. Celebracion de las sesiones.

1. Celebracién y prorroga.

El Consejo de Departamento se celebrara en el dia sefialado en su convocatoria y hasta agotar el
Orden del Dia, pero podran ser prorrogadas sus reuniones durante uno o mas dias consecutivos, si asi
se acordase.

2. Numero de reuniones.

Cualquiera que sea el nimero de reuniones en que se celebre, el Consejo prorrogado se considerara
unico, levantdandose un solo Acta.

Articulo 35. Adopcion de acuerdos.

1. Validez de acuerdos del consejo de departamento.

Para adoptar acuerdos validamente, el consejo de departamento debera estar reunido, segun lo
establecido en este reglamento. Los acuerdos seran validos una vez aprobados por la mayoria de los
asistentes a la sesion, sin perjuicio de las mayorias especiales que establece el EUS y este reglamento.

2. La Comision Permanente se limitara exclusivamente a resolver todos aquellos asuntos que sean
de tramite que tengan caracter de urgencia. En Consejo de Departamento, en el punto del orden del
dia referente a los asuntos de tramite, se informara de los acuerdos adoptados por dicha Comision.

3. Régimen de mayorias.

A los efectos del presente Reglamento, el régimen de mayorias sera el siguiente:

a) Mayoria absoluta: la mitad mas uno de los miembros del Consejo.

b) Mayoria relativa: la mitad mas uno de los miembros presentes en el momento de la votacion.

c) Mayoria simple: de no alcanzarse mayoria absoluta, en primera votacion, sera suficiente, en
segunda votacidn, la mayoria simple, es decir, la superioridad del niimero de los votos positivos sobre
los negativos.

4. Impugnaciones.

Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de alzada
ante el Rector.

Articulo 36. Votacién.

1. Personal e indelegable.
El voto es personal e indelegable.

2. Ininterrupcion.

Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo, el Director no
concedera el uso de la palabra y ninguno de los miembros podra entrar ni salir de la sala de sesiones.

3. Modalidades de votacion.

Las votaciones podran ser: a) por asentimiento a propuesta del Director; b) ordinaria; c) publica
por llamamiento; y, d) secreta.
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a) Por asentimiento a propuesta del Director.

Las propuestas del Director, que habra de formular como tales, se consideraran aprobadas por
“asentimiento” siempre que no susciten objecion y oposicion. En caso contrario, se someteran a
votacion ordinaria, publica por llamamiento o secreta.

b) Votacion ordinaria.

La votacion “ordinaria” se realizara a mano alzada. En primer lugar, lo haran los que aprueban la
cuestion; en segundo lugar, los que la desaprueban vy, en tercer lugar, aquellos que se abstengan.

c) Votacion publica por llamamiento.

La votacion “publica por llamamiento” se realizara nombrando el Secretario a los miembros del
Departamento, respondiendo éstos si, no o abstencion.

d) Votacion secreta.

La votacioén sera “secreta” cuando lo decida el Director y también cuando lo solicite un miembro
del Departamento. Se realizara mediante papeletas, que los miembros del Consejo entregaran al
Secretario, que, inmediatamente después de dicha votacion, realizara el escrutinio.

4. Votacion de asuntos referentes a personas.

En general, en todos los asuntos referentes a personas la votacion sera secreta.

5. Empate en la votacion.

En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieran sido secretas,
el voto del Director del Departamento decidira.

Cuando se produzca un empate en una votacion secreta, se procedera a una nueva votacion sobre
el mismo asunto, que sera secreta en todo caso. De persistir el empate no podra adoptarse acuerdo
sobre dicho asunto en esa sesion del Consejo.

6. Voto anticipado.

Se admitira sélo para las elecciones del Director de Departamento o, en general, en materia
electoral o en aquellos casos en los que se fije en fechas distintas la deliberacion y el voto de un asunto
determinado. Seran de aplicacién las normas sobre voto anticipado del Reglamento de Régimen
Electoral General.

CAPITULO III
Las actas
Articulo 37. Actas de sesiones.
1. Elaboracién del Acta.
El Secretario levantard Acta en cada sesion del Consejo de Departamento.
2. Aprobacién del Proyecto de Acta.

El Proyecto de Acta de cada sesién sera aprobada, si asi se acordase, como primer punto del
Orden del Dia de la sesion siguiente del Consejo. Tras ser aprobado el Proyecto de Acta por el Consejo,
éste se convierte en Acta.

3. Informacidn presente en el Acta.

En el Acta habra de constar lo siguiente: el lugar y la fecha de celebracion, la hora de comienzo y
de finalizacion de la sesion, los miembros asistentes a la misma, las incidencias producidas, la relacion
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de materias debatidas, los acuerdos adoptados, el resultado de las votaciones, un sucinto relato de las
deliberaciones y textos literales de las intervenciones referidas al apartado siguiente de este articulo y
las materias pendientes de resolucion.

4. Literalidad de las intervenciones.

Cualquier miembro del Consejo de Departamento podra reclamar que conste en Acta una
parte de su intervencidn, la expresion literal de ciertos pronunciamientos o declaraciones concretas
formuladas con la debida concesion. Para ello, entregara en el plazo de 48 horas tras la finalizacion de
la sesion, el texto escrito, debidamente firmado, al Secretario del Departamento.

5. Firma y visto bueno.

Se remitira a todos los miembros del Departamento el Proyecto de Acta en un plazo de ocho dias
tras la finalizacion del Consejo. Una vez aprobado éste en Consejo, las Actas seran firmadas por el
Secretario con el visto bueno del Director.

6. Reclamaciones.

Los miembros del Consejo dispondran de un plazo de ocho dias a contar desde la remision del
Proyecto de Acta, para formular reclamaciones sobre puntos concretos de las mismas, que seran
dirigidas al Secretario, mediante escrito debidamente firmado.

7. Aprobacion de reclamaciones.

Todas las reclamaciones deberan ser sometidas a la aprobacién del Consejo de Departamento, en
la siguiente sesion que se celebre.

8. Admision de enmiendas.
Se admitiran enmiendas antes de que se vote la aprobacion del Proyecto de Acta.
9. Certificaciones.

Los miembros del Consejo de Departamento estan legitimados para solicitar al Secretario,
certificaciones de contenido de las Actas del Consejo y de las comisiones en las que haya constancia
por escrito del contenido y los acuerdos adoptados.

TITULO IV
De la gestion econdmica y presupuestaria
Articulo 38. El Fondo de Compensacion.

El Fondo de Compensaciéon queda definido como los recursos econdémicos que recibe el
Departamento procedente de convenios y contratos de investigacion, cursos de perfeccionamiento y
especializacion del ambito universitario.

Articulo 39. Distribucion del Fondo de Compensacion.

1. Para la distribucion de fondos procedentes de convenios o contratos de investigacion
cuyo responsable pertenece al Departamento, ademas de lo que establece el EUS, los medios que
corresponden al Departamento en este concepto se adscribiran en un 50%; el 50% restante se adjudicara
al coordinador o responsable del contrato o convenio de investigacion.

2.Paraladistribucion delosingresos que obtenga el Departamento por cursos de perfeccionamiento
y especializaciéon del ambito universitario (experto, master, especialista) y sin perjuicio de las
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disposiciones estatutarias, de los ingresos que corresponden al Departamento en este concepto, se
adscribirdn en un 50%; el 50% restante se adjudicara al coordinador, responsable o director del evento.

Articulo 40. Destino de la parte correspondiente al Departamento del Fondo de Compensacion.

El empleo de esta parte del Fondo de Compensacion vendra dado por las necesidades del
Departamento y sometido a acuerdo del Consejo de Departamento.

Articulo 41. Presupuesto y balance.

1. Cada ano, al elaborar los proyectos presupuestarios, se preveran los ingresos y los gastos,
desglosando esas cantidades por partidas.

2. Los gastos de gestion del Departamento que, para el cumplimiento de sus funciones realice,
seran considerados gastos comunes o generales del Departamento, informandose periddicamente en
el Consejo.

3. El balance de la gestiéon econdmica se realizard anualmente, una vez cerrado el ejercicio
econdmico, por parte de las secciones correspondientes de la Universidad de Sevilla.

TITULO V
Reforma del reglamento
Articulo 42. Propuesta de reforma.
1. Respaldo de la propuesta.

La propuesta de modificacion del presente Reglamento podra ser presentada con el respaldo de,
al menos, el 40% de los miembros del Consejo.

2. Contenido de la propuesta.

La propuesta de reforma debera expresar el precepto o los preceptos cuya modificacion se
pretende y deberd contener los términos de la nueva redaccion, o, en su caso, indicar el cardcter de
propuesta de cambio, supresion o inclusion con sefialamiento del precepto o preceptos afectados. En
ambos casos, la propuesta sera motivada.

3. Convocatoria de sesidn extraordinaria.

Recibida la propuesta de reforma en los términos establecidos en al apartado 2 de este Articulo,
el Director convocara una sesion extraordinaria del Departamento con inclusion de la propuesta de
reforma en el Orden del Dia y adjuntando el texto a la convocatoria.

4. Plazos en la convocatoria.

La convocatoria se efectuara con una antelacion minima de dos dias, conforme con lo dispuesto
en el articulo 19.3.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La
sesion habra de celebrarse en un plazo maximo de diez dias desde la presentacion de la propuesta de
reforma.

Articulo 43. Aceptacion o rechazo de la reforma.
1. Requisitos para la aprobacion.

La reforma del Reglamento requerira la aprobacion en Consejo por mayoria absoluta de los votos
de los miembros del Consejo.
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2. Tramitacion.

Tras ser aprobada la reforma, el Director le dara el tramite correspondiente para su entrada en
vigor.

3. Rechazo.

Sila propuesta de reforma fuera rechazada por el Consejo, no podra proponerse idéntica reforma
en el mismo aflo académico.

4. Otras disposiciones.

Cualquier duda que se suscite sobre este tema, se resolvera mediante la aplicacion del Reglamento
de Régimen Interno del Claustro Universitario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Los miembros del Consejo de Departamento que se encuentran en alguna de las
situaciones previstas en el apartado 4 del Articulo 5 podran participar en la elaboracién del plan
de asignacion del profesorado de su Departamento, remitiendo al Secretario de éste, con la debida
antelacion, sus opciones a efectos de lo previsto en la normativa de elaboracion de dichos planes.

Segunda. El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento.

Tercera. De acuerdo a la Disposicion Adicional Séptima del Estatuto de la Universidad de Sevilla,
las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo 7.2.1/CG 17-6-08.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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