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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 5.6/CG 22-6-20, por el que se aprueba el Procedimiento de seleccion de plazas con reserva
para discapacidad en convocatorias de plazas de categoria laboral no permanente.

Acuerdo 5.6/CG 22-6-20, por el que, previo informe favorable de la Comisién Académica y a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar el Procedimiento de seleccion de plazas con reserva
para discapacidad en convocatorias de plazas de categoria laboral no permanente, en los términos del
documento que se anexa.

ANEXO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PLAZAS CON RESERVA PARA DISCAPACIDAD
EN LAS CONVOCATORIAS DE PLAZAS DE CATEGORIA LABORAL NO PERMANENTE

A lo largo de los tltimos afios se ha ido tomando conciencia en nuestra sociedad de la necesidad de
garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo
de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones en el acceso al
empleo, entre otras cuestiones, tal y como reconoce el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

Para dar cumplimiento al objetivo de integracion de las personas con discapacidad en el ambito del
empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) recoge,
con caracter basico, medidas de accidn positiva para favorecer el acceso a la funcion publica de este
colectivo, donde se establece la obligacion de reservar un cupo de las vacantes en las ofertas de empleo
publico para personas con discapacidad.

Mas aun, en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia regula medidas de accion
positiva entre las que se incluye la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas
de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con el
desempeno de las tareas.

En este sentido, el EBEP es aplicable a las Universidades publicas, como sefala su articulo 2.1.e),
por lo que estan sujetas a esta norma y participan de este mismo objetivo con cardcter general,
aunque presentan una dificultad en su aplicacion en los concursos a las plazas de personal docente e
investigador (PDI). Como consecuencia de ello, la CRUE aprob6 el 9 de mayo de 2017 un documento
de recomendaciones para el establecimiento de una reserva de estas plazas a favor de las personas
con discapacidad. Las recomendaciones contenidas en este documento se dirigen especificamente
al ambito profesional del PDI, en el que la incorporaciéon de personas con discapacidad se ha visto
especialmente limitada por condicionantes de tipo normativo a consecuencia de las cuales, se han
impuesto severas restricciones a la posibilidad de las universidades de desarrollar una politica de
plantilla adecuada a su disponibilidad presupuestaria y a sus necesidades.

Por dltimo, cabe destacar la modificacion de la Normativa de contratacion de profesorado sustituto
interino en la Universidad de Sevilla, aprobada por el Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019,
por la que se regula el acceso de las personas con discapacidad a las bolsas de sustituciones de los
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Departamentos, dando un primer paso para avanzar en el objetivo de la aplicacion a los concursos de
las plazas de las distintas categorias ordinarias de profesorado.

En base a todo lo anterior, se establece este procedimiento para regular la seleccion de las plazas que,
en cada convocatoria, conformaran el cupo reservado para discapacidad para atender las necesidades
de caracter urgente e inaplazable de profesorado.

1. Procedimiento de seleccion.

l.a) En cada convocatoria’, p representara el porcentaje minimo en la reserva para discapacidad”,
mientras que C indicara el n° total de plazas que deben ser incluidas dentro del cupo de reserva para
discapacidad en dicha convocatoria.

1.b) Del mismo modo, en cada convocatoria y para cada uno de los Departamentos y Areas con plazas
incluidas en ella, n representara el niumero de plazas adscritas al mismo a convocar y se determinaran
asimismo los siguientes valores™:

N: n° total de plazas convocadas con anterioridad a la convocatoria desde la tltima en la que se
ofert6 plaza con reserva para discapacidad en el Departamento y Area.

D: n° de personas con discapacidad que han resultado adjudicatarias en convocatorias anteriores
mediante el correspondiente cupo de reserva.

R: n° de plazas ofertadas mediante el cupo de reserva para discapacidad en convocatorias
anteriores.

d=D/N: coeficiente de adjudicatarios por discapacidad del Departamento y Area (d=0 en el caso
de que N=0).

r=R/N: coeficiente de reserva para discapacidad del Departamento y Area (r=0 en el caso de que
N=0).

1.c) Para determinar las plazas que conformaran el cupo de reserva para discapacidad C se procedera
en cada convocatoria del siguiente modo (en todo caso y en lo que sigue, no se asignara mas de una
plaza de reserva para discapacidad por cada Departamento y Area de conocimiento):

PASO 1. Se incluird una plaza adscrita a todos aquellos Departamentos y Areas cuyo Consejo de
Departamento asi lo determine, siempre que el nimero de plazas n a convocar sea superior a 1.

PASO 2. Se incluira una plaza adscrita a todos aquellos Departamentos y Areas cuyo valor de plazas
acumuladas a ofertar N+n sea igual o superior a p.

PASO 3. A continuacion, para completar el niimero requerido C de plazas, en caso de ser necesario, se
distribuiran los Departamentos y Areas restantes en los siguientes niveles y se irdn asignando plazas
para el cupo de reserva atendiendo al orden establecido en cada uno de ellos, excluyendo en cada paso
las ya asignadas con anterioridad:

nivel 1: Segun el valor del coeficiente de adjudicatarios d, de menor a mayor.
nivel 2: Segun el valor del coeficiente de reserva r, de menor a mayor.

nivel 3: Segun el valor N+n de plazas acumuladas a ofertar, de mayor a menor.

*  Se consideraran todas las convocatorias desde la primera que se convoque en 2020 y se referirdn a cualquiera de las
categorias ordinarias de profesorado no permanente.

** p=10 segtin el art. 28 de la Ley 4/2017, o bien el cupo establecido legalmente en cada momento.

0 Estos valores seran 0 inicialmente en la primera convocatoria en la que participe el Departamento y Area.
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nivel 4: Segun el valor n de plazas a ofertar, de mayor a menor.

Dentro de cada nivel, cuando el nimero de Departamentos y Areas con el mismo valor de referencia
sea inferior al numero de plazas restantes para llegar a C, se asignaran para el cupo y se pasara al
siguiente valor de referencia o, si no hay mas valores en el mismo nivel, al siguiente nivel. De lo
contrario, se procedera a un sorteo entre ellas para completar el total C.

1.d) En el caso de que alguno de los Departamentos y Areas seleccionados tuviese mas de una plaza en
concurso con perfiles distintos (n>1), se reservara para el cupo aquella del perfil con mayor niimero
de plazas a convocar, o en su defecto, se reservara una plaza con perfil genérico. En otro caso se
procedera a sorteo salvo acuerdo motivado del departamento.

2. Desarrollo del concurso.

En el supuesto de que, una vez convocado el concurso y finalizado el procedimiento de baremacion de
los méritos de los candidatos, la plaza quedara vacante, se procedera de la siguiente manera:

2.a) Reserva de plazas. En cualquier caso, las plazas reservadas para el turno de discapacidad que
resulten vacantes contabilizaran en los valores de Ry N del Departamento y Area, y se acumularan a
posteriores ofertas de empleo en los términos recogidos por la ley.

2.b) Prelacion. Teniendo en cuenta el mecanismo de ponderacion establecido en el Baremo de
contratacion de Profesorado Ayudando Doctor y Profesorado Asociado, ningtin aspirante a las plazas
reservadas de discapacidad que no hubiera resultado propuesto como adjudicatario de estas, podra
optar a ser incluido por su orden de puntuacion en la lista baremada de candidatos de las plazas del
turno general, salvo que previamente hubiera participado en dichas plazas, en cuyo caso se atenderia
al resultado obtenido en dicho turno.

2.c) Ampliacion de plazas. En el caso de que al finalizar el proceso de baremacion, alguna de las plazas
reservadas por el turno de discapacidad quedara vacante, podra dotarse una nueva plaza de igual
perfil docente e investigador para atender las necesidades urgentes e inaplazables que subsistan, en el
mismo Area de conocimiento y adscrita al mismo Departamento, siempre que la normativa estatal y
autonomica lo permita. En ese caso, si su perfil coincide con alguna/s otra/s del mismo Departamento
y Area del turno libre de la misma convocatoria, no implicard para los concursantes un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Desarrollo normativo.

Se habilita al Vicerrectorado de Profesorado para dictar cuantas instrucciones o normas de
interpretacion se consideren necesarias en desarrollo del presente procedimiento.

4. Entrada en vigor.

El presente procedimiento entrard en vigor al siguiente dia habil de su aprobacion en Consejo de
Gobierno.
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