m NUm. 14/2019, de 21 de noviembre B O U S

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

l.4. Vicerrectores — Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Resolucion rectoral por la que se aprueba la normativa sobre Trabajos Fin de Grado de la Facultad
de Psicologia.

La Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios, aprobada mediante Acuerdo 4.1/CG 20-7-
17, establece en su articulo 12.1 que los Centros de la Universidad de Sevilla, a través de sus Juntas de
Centro, elaboraran una normativa interna que regule y desarrolle determinados aspectos relativos a
la realizacion de los Trabajos Fin de Grado y Trabajos Fin de Master de las distintas titulaciones que
tengan adscritas.

Por otra parte, en su articulo 12.3 indica que las normativas internas aprobadas por las Juntas de Centro
deberan ser trasladadas al Vicerrectorado de Ordenacion Académica, que verificara su adecuacién a
la normativa general y que una vez informadas favorablemente serdn aprobadas mediante Resolucion
Rectoral al efecto.

De conformidad con lo anterior, la Junta de Centro de la Facultad de Psicologia aprobé el 7 de julio de
2018 su normativa interna de Trabajos Fin de Grado aplicable a los titulos adscritos al Centro.

El proyecto ha sido analizado e informado favorablemente por el Vicerrectorado de Ordenacién
Académica, por lo que este RECTORADO, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.3 de la
Normativa Reguladora antes indicada,

HA RESUELTO:

Primero: Aprobar la normativa de Trabajos Fin de Grado de la Facultad de Psicologia en los términos
que se contienen en el anexo.

Segundo: Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla (BOUS).

La nueva normativa entrara en vigor tras su publicaciéon en el BOUS y simultaneamente quedara
derogada la regulacion propia que tuviera el Centro a este respecto, todo ello en virtud de lo dispuesto
en la Disposicion Derogatoria Unica de la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Estudios
aprobada por Acuerdo 4.1/CG 20-7-17.

Sevilla, a 7 de octubre de 2019

EL RECTOR,

(D.E) LA VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA
(Resoluciéon Rectoral de 18-01-2018)

Cristina Yanes Cabrera

1160



m NUm. 14/2019, de 21 de noviembre B O U S

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES 1.4. Vicerrectores—Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

NORMATIVA SOBRE TRABAJO FIN DE GRADO DE LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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Disposicién Adicional Unica.

Articulo 1. Objeto.

1. El trabajo fin de grado (en adelante, TFG) requiere la realizacion por parte del estudiante de
un proyecto, memoria, estudio o informe sobre un tema orientado a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo y bajo la direccién de dos profesores (tutela metodologica y tutela sustantiva).

2. Mediante el TFG se desarrollaran principalmente las competencias de investigacion, basadas en
el modelo Cientifico-Profesional de la Psicologia, de forma que los TFG iran orientados a la realizacion
de preguntas de investigacion y a su resolucion utilizando para ello la metodologia de investigacion o
de intervencién mas apropiada.

3. El TFG podra desarrollarse en el marco de un programa de movilidad, de un convenio de
intercambio con otra universidad o de un convenio de colaboracién con otra entidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa se dicta en desarrollo de lo previsto en el Reglamento General de
Actividades Docentes y serd de aplicacion a los TFG contenidos en los planes de estudios de las
ensefnanzas oficiales de Grado.
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Articulo 3. Comision Académica de trabajo fin de grado.

La Comision Académica de Trabajo Fin de Grado (en adelante, CA-TFG) de Centro estara formada
y constituida por el Vicedecano competente en la materia, un responsable técnico de la Secretaria del
Centro, un representante del alumnado y un numero de vocales coincidente con el nimero de areas de
conocimiento que forman parte de la Facultad de Psicologia. Los vocales miembros seran profesores
con plena capacidad docente, y tendran asignado un suplente de la misma area. La composicion de la
CA-TFG debera ser aprobada en Junta de Facultad, oida las propuestas de cada una de las areas.

Articulo 4. Matriculacion del trabajo de fin de grado.

1. La matricula de los TFG se realizara en los plazos ordinarios previstos en el calendario
académico de cada curso.

2. El alumnado podra solicitar la matricula en el TFG una vez superados el setenta por ciento
de los créditos totales del grado de Psicologia (excluido el TFG y las Practicas Externas obligatorias).

Articulo 5. Adecuacion del tema del trabajo fin de grado a los créditos asignados.

El tema asignado debera posibilitar que el TFG sea completado por el estudiante de forma
individual, en el nimero de horas correspondientes a los créditos ECTS: 150 horas correspondientes
alos 6 créditos ECTS que tiene asignada esta materia en el plan de estudios.

Articulo 6. Desarrollo del trabajo fin de grado.

1. El TFG podra contemplar distintas actividades docentes de las relacionadas en la normativa
sobre la dedicacion académica del profesorado, respetando en todo caso los créditos ECTS asignados
al trabajo en la titulacién con el objetivo sefialado en el articulo anterior. En dicha normativa también
se establecera el reconocimiento docente de los TFG.

2. Para el desarrollo del TFG deberan realizarse asignaciones individualizadas por estudiante. De
forma excepcional, cuando las caracteristicas del tema propuesto para el TFG asi lo justifiquen, éste
podra realizarse por un grupo de hasta tres estudiantes bajo la direccién de los mismos tutores. En
este caso, los tutores deberdn solicitar esta excepcionalidad mediante escrito justificativo dirigido a la
CA-TFG. Ademas, en el tema de trabajo deberan determinarse tareas u objetivos diferenciados que
permitan evaluar individualmente a cada uno de los estudiantes participantes.

3. El TFG en Psicologia se asignara en régimen de cotutela a todo el alumnado: cada estudiante
contard con una tutorizacién sustantiva y otra metodoldgica, ambas encargadas de orientar y supervisar
su trabajo. Como norma general, la tutela sustantiva asignard un tema y orientara sobre los objetivos
del trabajo que el estudiante debera desarrollar en su TFG; y la tutela metodoldgica orientara sobre las
diferentes cuestiones metodoldgicas que precisara el trabajo.

4. El desarrollo del TFG en Psicologia contemplara actividad docente presencial con una duracién
de al menos cinco horas por alumno; como norma general, la tutorizacién debe distribuirse en 2,5
horas por cada una de las tutelas. Las tutelas podran decidir la organizacion de esta docencia, pudiendo
compaginar grupos formativos con sesiones individualizas de atencién al alumnado.

5. Durante esta formacion presencial las tutelas orientaran al estudiante, supervisaran y velaran
por el cumplimiento de los objetivos que la presente normativa y la memoria de verificacion del titulo
establece para el TFG. Deberan informar a los tutelados con antelaciéon suficiente de los sistemas
de evaluacion y criterios de calificacién dispuestos para el titulo. El resto de horas del TFG estara
constituido por el trabajo personal del estudiante y, opcionalmente, por otras actividades académicas.
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6. La redaccién y presentacion del TFG serd en la lengua castellana o inglesa.

7. El Vicedecano competente en la materia serd el coordinador de la asignatura TFG prevista en
las titulaciones vinculadas a su Centro.

Articulo 7. Asignacién de Departamento y Area de Conocimiento de los trabajos fin de grado.

1. La asignacién de Departamento y Area de conocimiento se realizard por la CA-TFG. La
comision asignard a los estudiantes matriculados en el TFG al Departamento y Area de Conocimiento
afectadas siguiendo las directrices y procedimientos establecidos en el Acuerdo 4.1/CG 20-7-17 y la
presente normativa, y velando por la distribucién equilibrada entre los Departamentos y Areas de
Conocimiento de acuerdo con su carga docente en el Grado (u otro criterio aprobado en Junta de
Facultad).

2. La CA-TFG considerara las preferencias del estudiante por Departamento y Area de
Conocimiento de acuerdo con la nota media ponderada del expediente académico validado en
segunda convocatoria ordinaria del curso académico anterior. El Centro, a través de su Secretaria,
informara del procedimiento habilitado a tal efecto y sus plazos, para la formalizacion de peticion de
Departamento y Area de Conocimiento por el estudiante.

3. La asignacién provisional del Departamento y Area de Conocimiento que tutelan el TFG se
publicard en los lugares oficiales del Centro (fisicos y/o digitales) destinados al efecto. El alumnado
dispondra de un procedimiento para alegar errores u omisiones en la asignacion de Departamento y
Area de Conocimiento para la realizacién del TFG en Psicologia. Superado el plazo de subsanacién de
errores, la relacion definitiva de estudiantes asignados se publicard por el mismo procedimiento que
se publicé la asignacion provisional.

Articulo 8. Asignacion de tutores del trabajo fin de grado.

1. Los tutores del TFG seran profesorado con plena capacidad docente y su funcién consistira
en orientar al estudiante durante la realizacion del trabajo, supervisarlo y velar por el cumplimiento
de los objetivos fijados. Excepcionalmente, se podran designar a otros colaboradores docentes, de los
recogidos en la normativa reguladora de la colaboracion docente en ensefianzas oficiales de personal
externo, que tendran como funcidén asistir en las labores de tutoria a los profesores responsables
asignados.

2. Cuando el TFG se desarrolle en el marco de un convenio de movilidad o de colaboracion, la
otra parte del convenio debera designar a un miembro de su profesorado como responsable interno
del TFG. La responsabilidad de cada tutor con respecto al TFG serd la que se marque en cada convenio.

3. Las Direcciones de Departamentos realizaran la asignacion de tutelas sustantivas. Dicha
asignacion se publicara en los lugares oficiales de los Departamentos (fisicos y/o digitales) destinados
al efecto. El alumnado dispondra de un procedimiento para alegar errores u omisiones en la asignacion
de tutelas sustantivas para el desarrollo del TFG en Psicologia. Superado el plazo de subsanacién
de errores, la relacion definitiva de estudiantes asignados se publicara por el mismo procedimiento
que se publicd la asignacion provisional. La asignacion definitiva de tutelas sustantivas se enviara al
Vicedecano responsable de los TFG.

4. Las tutelas metodolodgicas seran asignadas con posterioridad a las tutelas sustantivas por el area
de metodologia en coordinacion con el Vicedecano responsable de TFG. El alumnado dispondra de
un procedimiento para alegar errores u omisiones en la asignacion de las tutelas para el desarrollo del
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TFG en Psicologia. Superado el plazo de subsanacion de errores, la relacion definitiva de estudiantes
asignados se publicara por el mismo procedimiento que se publico la asignacién provisional.

5. La CA-TFG considerara las preferencias del profesorado para tutelar TFG a determinados
estudiantes mediante la presentacion, por parte del tutor, de un escrito explicativo presentado en la
Direccién del Departamento asignado.

6. Del mismo modo, la CA-TFG considerara las renuncias del profesorado a su tutela de un
TFG mediante la presentacion, por parte del tutor, de escrito motivado presentado a la Direccion del
Departamento.

7. A lo largo del proceso de TFG el alumnado podra solicitar a la CA-TFG, y tnicamente por
causas excepcionales, la modificacién del tutor y/o tema de trabajo. La asignacion de la nueva tutoria,
en el caso de que fuera concedida por la CA-TFG, sera responsabilidad del departamento en el que
recae la tutela de este alumno/a.

Articulo 9. Comisiones evaluadoras y tribunales de apelacion del TFG en Psicologia.

1. Las comisiones evaluadoras de TFG, asi como los tribunales de apelacion de TFG, estaran
formados, como minimo, por dos profesores con plena capacidad docente: uno del area de metodologia
y otro de las areas sustantivas. El profesor de mayor categoria y antigiiedad actuard como presidente y
el de menor categoria y antigiiedad como secretario.

2. Los tutores del TFG podran formar parte de las comisiones evaluadoras, sin perjuicio de lo
previsto en el art. 13 punto 4 de esta normativa.

3. Los Tribunales de Apelacion estaran formados por, al menos, dos componentes de la CA-TFG.
Los miembros del Tribunal de Apelacién no podran haber actuado en la comision evaluadora del TFG
del estudiante que interponga la apelacion.

4. Se designard, al menos, un miembro suplente que retina los mismos requisitos y funciones
exigidos a los miembros titulares, tanto para las comisiones evaluadoras como para los tribunales de
apelacion.

Articulo 10. Depésito de los trabajos de fin de grado.

1. El alumnado debera depositar el TFG en fechas y modos establecidos por la CA-TFG para el
caso de los TFG en Psicologia.

2. Los TFG depositados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados sobre una declaracion
explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado
fuentes sin ser citadas debidamente. Las tutelas podran utilizar herramientas de control del plagio o
cualquier otra herramienta que les permitan garantizar la autoria del trabajo.

Articulo 11. Evaluacion del trabajo de fin de grado.

1. Seran objeto de evaluacion las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por el
estudiante mediante la realizacién del TFG.

2. Con caracter general, cada una de las tutelas aportara el 50% de la evaluacion final del TFG.

3. Enel proceso de evaluacidn y calificacion delos TFG pueden incluirse productos de aprendizajes
que deriven de diversas actividades académicas en el periodo formativo del estudiante.
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4. Las tutelas pueden proponer el reconocimiento con matricula de honor a los trabajos que
asi estimen oportuno ante la CA-TFG. Para ello, sera requisito que la calificacién haya sido de
sobresaliente y que la propuesta de matricula de honor haya sido adoptada por unanimidad.

5. La CA-TFG compondra las comisiones evaluadoras necesarias para valorar las propuestas de
matricula de honor mediante la celebracion de un acto publico de presentacion y defensa de los TFG
propuestos para ese reconocimiento.

6. Los TFG elaborados, presentados y calificados en otra universidad en el marco de programas
de movilidad o convenios de intercambio seran reconocidos académicamente en su totalidad y su
calificacion sera trasladada al expediente del estudiante sin necesidad de un nuevo acto de presentacion
en la Universidad de Sevilla. En este caso, el estudiante debera depositar, al menos, una copia del
trabajo en el Centro.

Articulo 12. Calificacion.

1. E1 TFG se calificara en funcion de la siguiente escala numeérica de 0 a 10 puntos, con expresion
de un decimal, a la que podra anadirse la calificacion cualitativa correspondiente:

a. De 0 a 4,9: Suspenso (SS).

b. De 5 a 6,9: Aprobado (AP).
c. De 7 a 8,9: Notable (NT).

d. De 9 a 10: Sobresaliente (SB).

2. Las tutelas publicaran las calificaciones, incluidas las propuestas de matricula de honor, por
los medios oficiales que los Departamentos tengan establecidos y realizaran la revision del proceso de
evaluacion de los TFG segtin la normativa vigente.

3. La CA-TFG sera la responsable de cumplimentar las actas oficiales de calificacién con las
puntuaciones definitivas y el reconocimiento con matricula de honor si las hubiere.

Articulo 13. Difusion y autoria del TFG.

1. Siguiendo la Declaracién Institucional de la Universidad de Sevilla para el fomento del
acceso abierto de la produccion cientifica, los TFG realizados por los alumnos con calificacion de
“Sobresaliente” y "Matricula de Honor" podran ser integrados en el Repositorio de la Produccion
Cientifica, previa autorizacion del estudiante y de los tutores.

2. Para el cumplimiento del apartado anterior, las Secretarias de los Centros remitiran a las
Bibliotecas respectivas una copia electrénica integra de dichos trabajos, junto a la autorizacion expresa
del autor y de los tutores, para su difusién y conservacion.

3. Con caracter general, el estudiante tendra la consideracién de autor del TFG elaborado y sera
el titular de sus derechos de propiedad intelectual a todos los efectos con las siguientes excepciones:

a) Los TFG realizados en el marco de convenios con otras universidades o con organizaciones
externas se regiran por los términos del convenio.

b) En el caso de que un TFG sea realizado en el seno de un proyecto de investigacion obtenido
en una convocatoria competitiva, el tutor y el alumnado de TFG podran decidir por escrito acerca de
la propiedad intelectual del trabajo realizado y los términos en que ese trabajo podra ser publicado en
foros distintos al de la defensa publica del Trabajo Fin de Grado.
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4. En aquellos casos en que, dada la naturaleza investigadora del trabajo, pudiera surgir algin
resultado susceptible de proteccion, determinado por el Departamento y a peticion de las tutelas
mediante escritos motivados presentados ante las Direcciones de los Departamentos, se admitira la
autoria compartida con las tutelas a los solos efectos de propiedad intelectual o industrial. En estos
casos, tal y como recoge la Disposicion Segunda del Acuerdo 4.1/CG 20-7-17, por el que se aprueba
la Normativa sobre Trabajos Fin de Estudios, los tutores no podran evaluar el trabajo ni formar parte
de la comisién evaluadora.

Articulo 14. Recurso de apelacion contra las calificaciones definitivas.

1. Los estudiantes podran interponer ante el tribunal de apelacion recurso contra la calificacion
definitiva del TFG otorgada por la comision evaluadora.

2. El tribunal de apelacion dara conocimiento del mismo a la comision evaluadora responsable de
la calificacién, que podra trasladar al tribunal las alegaciones que estime oportunas.

3. Contra las resoluciones de los tribunales de apelacion cabe recurso de alzada ante el Rector en
los plazos y formas que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion Adicional Unica.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.
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