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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES

|.3. Rector

Resolucion Rectoral de fecha 14 de febrero de 2019 de la Universidad de Sevilla, por la que se
publica convocatoria de Ayuda Asistencial y Situaciones de Especial Necesidad, a favor del
personal que presta sus servicios en esta Universidad.

Conforme a lo previsto en el Plan de Accién Social en vigor y previo Acuerdo con los Organos de
Representacion del Personal de la Universidad de Sevilla, se convocan Ayudas de Accién Social para
el Apoyo a la Integraciéon Socio-Laboral de personas con discapacidad, Rehabilitacién Socio-Laboral
de Drogodependencias y Adicciones, asi como a la Atencién a Situaciones de Especial Necesidad, a
favor del personal que presta sus servicios en esta Universidad, familiares o asimilados que convivan
y dependan econdmicamente del trabajador.

La presente convocatoria se regira por la Resolucion de fecha de 29 de octubre de 2018, por la que se
publica la Convocatoria General de Accion Social a favor del Personal de la Universidad de Sevilla, asi
como por el resto de la normativa que sea de aplicacion y por las siguientes:

BASES
1. Requisitos.

Segunlo dispuesto en el Reglamento General de Actividades de Asistenciaala Comunidad Universitaria
podran solicitar las ayudas que se contemplan en esta convocatoria quienes cumplan los siguientes
requisitos:

- Ostentar la condicién de funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral fijo y
personal laboral con contrato temporal, personal con contrato administrativo, que perciban sus
retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto de la Universidad de Sevilla, asi como
el personal contratado para el desarrollo de proyectos de investigacion, en los términos que
se recoge en el I Plan Propio del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla.

El personal a que se refiere el apartado anterior, en caso de realizacién de trabajo a tiempo parcial en
la Universidad, se le reducira el importe de la ayuda proporcionalmente al porcentaje de la jornada.

- Encontrarse en situacion de servicio activo a la fecha en que se formaliza la solicitud de ayuda.
Se considera asimilada a esta situacion la excedencia por cuidado de familiares o situaciones
similares que se establezcan en la legislacion laboral y durante el primer afo de dicha situacion.

- Haber completado servicios durante los 365 dias naturales inmediatamente anteriores a la fecha
en que se presenta la solicitud. No obstante, aquellos trabajadores que no hayan completado el
afo en dicha fecha, tendran derecho a la ayuda proporcionalmente reducida al tiempo trabajado.

- En el caso de fallecimiento, podran reconocerse las ayudas a que se refiere esta convocatoria,
a favor del conyuge/pareja de hecho y huérfanos del personal que se recoge en los apartados
anteriores, siempre que el fallecimiento se hubiera producido durante el afio 2019.

- Los trabajadores que a lo largo del mismo afio se hayan jubilado o los que hayan pasado a la
situacion de incapacidad permanente en algunos de sus diferentes grados.

Conyuges y parejas de hecho gozaran de los mismos derechos y estaran sujetos a las mismas
obligaciones.
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Los requisitos que se enumeran en esta convocatoria, deberan reunirse a fecha de presentacion de su
solicitud, en funcién de la Edicién en la que participe.

A efectos de comprobacidn, el Servicio de Accidn Social podra solicitar a los respectivos Servicios de
Personal de esta Universidad, relacion certificada donde conste el cumplimiento de dichos extremos.

2. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las ayudas previstas, los trabajadores, el conyuge/parejas de hecho, hijos menores
de 27 aflos o mayores con discapacidad y otros familiares a cargo del empleado, siempre que formen
parte de la unidad familiar y quede acreditada la convivencia y dependencia econémica (ingresos
no superiores, en computo anual, al Salario Minimo Interprofesional (900€/mes) que padezcan una
disminucion fisica, psiquica, sensorial o requieran de una atencion especial.

En aquellos supuestos en que dos personas incluidas en el ambito de aplicacion de esta Convocatoria
tengan beneficiarios comunes, s6lo uno de ellos podra causar derecho a favor de los mismos por el
mismo gasto.

A los efectos que deban producirse en esta Convocatoria, el concepto de familia y el régimen aplicable,
serd el que determina la Resolucidn de fecha 29 de octubre de 2018 por la que se publica la Convocatoria
General de Accidn Social, por la que se regulan aspectos relacionados con la documentacion a aportar
en Convocatorias de Ayudas por Accién Social.

3. Modelo de solicitud y calendario de presentacion.
La solicitud de participacién sera conforme al modelo adjunto a esta convocatoria.

Los interesados deberan presentar su solicitud a través de Registro General de la Universidad de
Sevilla, sito en la ¢/ San Fernando, n° 4, en el Registro General Auxiliar del Pabelléon de Brasil de
esta Universidad, sito en el Paseo de las Delicias, s/n; o por cualquiera de las formas establecidas
en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud de participacion también podra presentarse a través de la Sede Electrénica.

La Convocatoria que ahora se elabora con caricter de abierta durante todo el ano 2019, tendra
efectividad a partir del 1 de enero, de acuerdo a las previsiones de plazos que se recogen en el cuadro

que sigue:
EDICIONES PERIODO DE TRAMITACION

1: EDICION Del 1 de enero al 31 de marzo de 2019

22 EDICION Del 1 de abril al 30 de junio de 2019

32 EDICION Del 1 de julio al 30 de septiembre de 2019
42 EDICION Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019

Las diferentes Ediciones hacen referencia a la tramitacion de las ayudas solicitadas en ese periodo, no
obstante, se podran presentar las solicitudes en cualquier fecha a lo largo del afio que tiene vigencia
esta Convocatoria.

4. Procedimiento a seguir para la presentacion de la documentacion.

Se establecen dos opciones:
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1. A través del Registro General o Auxiliar de esta Universidad; o por cualquiera de las formas
establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, adjuntando a la solicitud, la documentacién requerida.

2. A través de la Sede Electronica adjuntando la documentacion escaneada en formato pdf,
a excepcién de las facturas de gastos ocasionados, que deberan ser originales y presentadas
obligatoriamente a través de Registro.

5. Criterios de adjudicacion.

Las adjudicaciones se resolveran en funcion de las ayudas solicitadas y la situacién socio-econdémica

familiar del solicitante y la asignacidon sera inversamente proporcional a la renta per capita de la unidad
familiar (RPC).

A los efectos que deban producirse, el concepto y régimen de aplicacion de RPC, sera el que determine
la Resolucion de la Universidad de Sevilla de fecha 29 de octubre de 2018, por la que se publica la
Convocatoria General de Accidn Social a favor del Personal de la Universidad de Sevilla.

Para aquellos trabajadores que manifiesten recibir otro tipo de ayuda para si o cualquiera de sus
beneficiarios, quedara sujeta la concesion de la misma a la disponibilidad econdmica, y sera la
Comisién de Valoracion la que determine la cuantia de la ayuda a percibir.

6. Cuantia maxima de la ayuda.

El porcentaje de la ayuda a percibir por el trabajador segun el nivel de RPC, es el siguiente:

CON CARACTER GENERAL
RENTA PER CAPITA % SOBRE GASTO CONTRAIDO TOPE MAXIMO A PERCIBIR
Hasta 5.000 €/afio 90% Limite a determinar
De 5.001 a 7.000 €/afio 80% Limite a determinar
De 7.001 a 10.000 €/afio 70% 1.700 €
De 10.001 a 15.000 €/ano 60% 1.500 €
De 15.001 a 21.000 €/afio 50% 1.300 €
Mas de 21.001 €/afio 40% 1.200 €

PARA LAS AYUDAS DE APOYO A LA INTEGRACION SOCIO-LABORAL
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

RENTA PER CAPITA Trabajadores y conyuges/

parejas de hecho*

Hijos con discapacidad del
41% al 64%

Hijos con discapacidad
superior al 65%

-Hijos con discapacidad del
33% al 40%

Hasta 7000€/afio 90% sobre el gasto contraido

De 7.001 a 10.000 €/ano

75% sobre el gasto contraido

85% sobre el gasto contraido

80% sobre el gasto contraido

De 10.001 a 15.000 €/ano

60% sobre el gasto contraido

70% sobre el gasto contraido

65% sobre el gasto contraido

De 15.001 a 21.000 €/afio

50% sobre el gasto contraido

60% sobre el gasto contraido

55% sobre el gasto contraido

Mis de 21.001 €/afio

40% sobre el gasto contraido

50% sobre el gasto contraido

45% sobre el gasto contraido

* Cualquiera que sea el grado de discapacidad

PARA LA AYUDA DE DISCAPACIDAD

RENTA PER CAPITA

Trabajadores, conyuges/parejas de hecho e hijos con discapacidad >=33%

< 10.001 €/afo

500 €

>10.000 €/afno

300 €
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La modalidad de ayuda de DISCAPACIDAD sera incompatible con el resto de modalidades
contempladas en el Tipo de Ayudas para el Apoyo a la Integracién Socio-laboral de personas con
discapacidad, a excepcion de los trabajadores con una renta inferior a 12.000 € cuyo hijo tenga un
grado de discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 64% y que acrediten no tener derecho a una
prestacion no contributiva.

Se establece para los trabajadores e hijos con una discapacidad reconocida igual o superior al 33% que
participen en cualquiera de las modalidades de ayuda para el Apoyo a la Integracion Socio- Laboral
de personas con discapacidad un tope maximo de 2.000€, a excepcion de:

« Los que soliciten tnicamente la modalidad de DISCAPACIDAD.

+ Los que habiendo solicitado ayuda para el Apoyo a la Integracion, la cuantia a recibir sea menor
de 500€ y la RPC inferior a 10.001€ y cuando la cuantia a recibir sea menor de 300€ y la RPC
superior a 10.000€.

» Losqueacrediten una RPCinferiora 7.000€, que tendran un limite a determinar por la Comisién
de Valoracion, en razoén de las circunstancias socioecondmicas y familiares.

En todo caso, los importes percibidos por algunos de los tipos de ayuda contemplados en esta
convocatoria, sumados a los importes de ayuda de cualquiera de las convocatorias que en materia
de Accidén Social convoca la Universidad de Sevilla, exceptuando los que hubiera lugar de aplicar
como beneficio indirecto por la compensacién/devolucién de matricula universitaria, no podran ser
superiores a 2.000 €, de acuerdo a lo que dispone el Plan de Accién Social en vigor, salvo los solicitantes
que acrediten una renta inferior a 7.000€ y las de Atencién con Caracter Excepcional.

Excepcionalmente podra superarse la cuantia maxima establecida para la atencion de situaciones de
Emergencia Social que afecten al solicitante y en razon de las circunstancias personales, familiares,
economicas o de otra indole, debidamente acreditadas. Estos casos seran resueltos por la Comision de
Valoracion a propuesta razonada de los informes técnicos emitidos que procedan.

7. Resolucion.
A la vista de las solicitudes presentadas, se procedera a la revision y grabacion de los datos.

Finalizado dicho proceso se procedera a publicar en el Tablén Virtual de la Universidad de Sevilla y en
laintranet de la Pagina Web de Recursos Humanos/Accién Social, mediante Resoluciéon de la Direccion
de Recursos Humanos relacion provisional de admitidos, excluidos y pendientes de documentacion.

Contralamisma podranlosinteresados presentar reclamaciones yaportar documentacion subsanatoria
en el plazo de DIEZ dias naturales, a partir del dia siguiente a la publicacion de la Resolucién.
Transcurrido dicho plazo, y disponiendo de todos los datos y asignados los importes, se publicara en
el Tablon Virtual de la Universidad de Sevilla y en la Pagina Web de RRHH, Accién Social, mediante
Resolucion de la Direccidon de Recursos Humanos, relacion definitiva de admitidos y excluidos.

Contra dicha Resolucion, los interesados podran interponer recurso de Alzada en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en el art. 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

8. Comision de valoracion.

Actuard a los efectos que se indican y como Comisién de Valoracién, la Subcomision Técnica de
Accién Social, que estara formada por ocho miembros, garantizandose la representacion paritaria de
trabajadores y Administracién Universitaria (uno de éstos, miembro del Servicio de Accién Social,
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ejercera como Secretario). De no poder actuar los miembros titulares se dispondra un suplente por
cada uno de ellos.

Competencias:

 Impartir instrucciones y criterios de valoracion y supervisar la comprobacién de los requisitos
de los solicitantes, determinar los beneficiarios y las cuantias de las Ayudas e informar las
reclamaciones que se presenten en el transcurso del proceso de adjudicacion de ayudas.

o Incorporar los presupuestos no ejecutados provenientes de convocatorias similares anteriores.

» Acordar, con caracter excepcional, la compensacion de ayudas indebidamente percibidas, asi
como la féormula de devolucién, pudiendo establecer la imposibilidad de percibir cualquier otra
Ayuda de Accién Social en el plazo de dos afios.

9. Incompatibilidad.

Las ayudas contempladas en esta Convocatoria seran incompatibles con otras ayudas de similares
caracteristicas que tengan cobertura en otras Convocatorias de Accidn Social de la Universidad
de Sevilla o de otras Entidades Publicas o Privadas otorgadas por el mismo concepto o de analoga
naturaleza, mismo periodo y misma finalidad.

Las modalidades que integran las ayudas de apoyo para la Integraciéon Socio-laboral de personas con
discapacidad no seran incompatibles con las prestaciones familiares no contributivas.

10. Recursos.
Contra la presente Resolucion, podra interponerse por los interesados alternativamente:

1. Recurso de Reposicion previo al Contencioso-Administrativo, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde su publicacién en el Tablén Virtual de la Universidad de Sevilla.

2. Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses segun dispone el art. 46, de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Utilizada la primera de las vias de recurso citadas, no podra interponerse por el interesado el recurso
Contencioso-Administrativo en tanto no sea resuelto expresa o implicitamente aquél, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

11. Proteccion de datos.

De conformidad con lo sefialado en la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, los datos de las solicitudes se incorporaran a los ficheros de Universitas
XXI-Recursos Humanos, cuya finalidad es la gestiéon econémico administrativa del personal de la
Universidad, inscrito en los Registros de Ficheros de Datos Personales de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, los cuales podran ser cedidos en las situaciones prevista por la Ley. El 6rgano
responsable del fichero es Accién Social y los interesados podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidon y oposicion ante el Gabinete Juridico de la Universidad de Sevilla.

En cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos y de acuerdo al articulo 4.5 del Reglamento General
de Proteccién de Datos la relacion de admitidos, excluidos y pendientes de documentacién estara
identificada por el nimero de solicitud que se le haya asignado en esta convocatoria.
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12. Eliminacidon de archivos.

Se informa a los participantes en esta convocatoria que la documentacion presentada junto con su
solicitud de participacién en virtud de lo que establece el Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha
8 de febrero de 2002 permanecerd en los Archivos de la Universidad durante un periodo maximo de
cinco afos, y que pasado dicho plazo seran eliminados por lo que se recomienda a los interesados, una
vez finalizado el procedimiento en curso, procedan a la retirada de los mismos.

13. Género gramatical.

Todas las referencias a personas, colectivos o cargos en esta Resolucion figuran en género masculino
como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Sevilla, 14 de febrero de 2019.
EL Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
TIPOS DE AYUDAS

1. Apoyo para la integracion socio-laboral de personas con discapacidad, congénitas o adquiridas,
siempre y cuando tengan reconocida condicidn legal de discapacidad, pudiéndose equiparar a ésta
otras situaciones de caracteristicas similares.

Las modalidades a subvencionar son:
1.1. Estimulacién precoz.

1.2. Recuperacion médico-funcional: rehabilitacion fisica y psiquica, fisioterapia, psicomotricidad,
terapia del lenguaje, tratamiento psicoterapéutico.

1.3. Tratamientos o pruebas especificas asociadas a la discapacidad del beneficiario de la ayuda.
1.4. Asistencia en instituciones o centros especificos, en funcién de la situacion particular.

1.5. Aparatologia de adaptacion

1.6. Adaptacion funcional del hogar, incluida la eliminacién de barreras arquitectdnicas.

1.7. Adaptacion de vehiculos de motor para personas con movilidad reducida

1.8. Discapacidad. Destinados a atender las situaciones que presenten por esta condicién los
empleados de la Universidad, asi como su cényuge/pareja de hecho y descendientes que
dependan econémicamente del trabajador/a.

2. Rehabilitacidn socio-laboral de drogodependencias y adicciones.
Las modalidades a subvencionar son:
2.1. Subvenciones a la participacion en centros terapéuticos concertados y en su defecto, privados.

2.2. Tratamiento para la deshabituacion al tabaco. s6lo se podra solicitar una vez cada 3 afos por
beneficiario.

3. Situaciones de especial necesidad que surjan de forma imprevista e inesperada, que hayan agotado
otras vias de ayudas establecidas o no se contemplen en ellas, y cuyo hecho causante se haya producido
en 2019.
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Las modalidades a subvencionar son:
3.1. Contingencias familiares y situaciones sobrevenidas.

3.2. Subvencién en adopciones, para informes técnicos psicosociales previos a la adopcion o
posteriores si consta suscrito expresamente en su contrato, traslado y/o estancia en paises
extranjeros.

3.3. Estudio y tratamiento de reproduccion asistida.

DOCUMENTACION Y PROCEDIMIENTO
DOCUMENTACION GENERAL.

a. Fotocopia del Libro de Familia (solo aquellos que no lo hayan presentado con anterioridad o
hubieran sufrido alguna modificacion).

b. Las parejas de hecho se acreditaran mediante certificado de su inscripcion en el registro oficial de
parejas de hecho dentro del territorio nacional y segun lo establecido en la normativa que lo regule.

c. Copia de la Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
ejercicio 2017, tanto del solicitante como de todos los miembros que integren su unidad familiar
obligados a declarar.

De no disponer de este documento o no estar obligado a declarar, debera autorizar a la Universidad
de Sevilla a fin de que solicite los datos fiscales directamente a la Agencia Tributaria, utilizando
para ello el modelo adjunto a esta convocatoria, Anexo I (Autorizacion Datos Fiscales), que debera
estar firmado, obligatoriamente, por todos los miembros de la unidad familiar mayores de 18 afos.

El interesado podra optar por no facilitar la documentacion fiscal. En este caso, se le computara el
maximo de renta a todos los efectos y no se consideraran como beneficiarios los hijos mayores de
18 afos (si no han demostrado la dependencia econémica y convivencia), ni los hijos menores de
27 afos de trabajadores separados, si no se ha acreditado su dependencia econémica.

d. Certificado de la pension del/los ascendiente/es u otros miembros de la unidad familiar,
correspondiente al afio 2017, si alega ser miembro de la misma unidad familiar.

e. Certificado de empadronamiento colectivo para todos los miembros que conformen la unidad
familiar mayores de 18 aflos y que no consten en la Declaracién de la Renta del trabajador o
conyuge/pareja de hecho o que hayan presentado Anexo 1.

Sila documentacion relacionada anteriormente ya se aporté en la Convocatoria General de Accién
Social a favor del Personal de la Universidad de Sevilla, publicada por Resolucion de fecha 29 de
octubre de 2018 y fue debidamente aceptada, el interesado no estara obligado a volver a presentar
dicha informacién, debiendo hacer constar tal extremo en su solicitud.

f. Facturas oficiales, originales y expedidas en territorio espafiol de los gastos contraidos en los
periodos que se establecen en el calendario del tipo de ayuda que solicita.

Las facturas expedidas por el facultativo o establecimiento especializado deberan reunir todos los
requisitos legales establecidos:

- Nuamero de factura
- Fecha de su expedicion

- Nombre y apellidos, razén o denominacion social completa del que expida la factura.
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- NIEF tanto del que expida la factura como del destinatario.

- Detalle de los gastos por conceptos, su importe y el tipo de imposicion si hubiere lugar.

g. Cualquier otra documentacién complementaria acreditativa de otros extremos que se consideren
necesarios.

Seran desechados todos aquellos documentos tachados, corregidos o que presenten signos de
manipulacién injustificada.

La ocultaciéon de datos o la falsedad en la documentacién aportada dara lugar a la denegacién de la
ayuda solicitada o pérdida de la concedida, con la devolucidn, en este ultimo caso, de la cantidad
percibida, con independencia de las responsabilidades administrativas que procedan.

La percepcién indebida de cualquiera de los tipos de ayudas aqui reguladas, implicara la devolucion
inmediata de las cantidades abonadas, siendo la Comision de Valoracién la que determine la
penalizacién correspondiente, asi como la férmula de devolucion.

En cualquier caso, el abono de la cantidad solicitada estara sujeto a la disponibilidad econdémica de
cada periodo, de las condiciones del tratamiento a subvencionar y de la situacién socioeconémica y
familiar del solicitante.

La informacion facilitada en virtud de los documentos citados, s6lo podra ser utilizada para el fin
previsto en las presentes Bases. Las personas que tengan acceso a la misma, por participar en el proceso
de concesion de ayudas, deberan observar sigilo en los mismos términos que los funcionarios de la
Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria y de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico, art. 53 apartado 12.

DOCUMENTACION ESPECIFICA SEGUN EL TIPO DE AYUDA.
En cada tipo de ayuda se sefiala la documentacion necesaria a presentar.

1. Apoyo para la integracion social y/o laboral de discapacidades.

A la DOCUMENTACION GENERAL, se deberd adjuntar la siguiente DOCUMENTACION
ESPECIFICA:

- Certificado de Discapacidad actualizado o copia de la tarjeta acreditativa del grado de
discapacidad (igual o superior al 33 %).

- Informe del profesional o Prescripcion facultativa que acredite o justifique en parte una presunta
limitacion, y la necesidad de atender su peticion por cuanto la discapacidad esta relacionada con
su peticion.

- Certificado de pension o certificado de pensidon negativo, correspondiente al afio 2019, para los
casos en que el beneficiario sea el conyuge/pareja de hecho.

- Declaracion Responsable que debera cumplimentar y adjuntar a su solicitud en cada una de las
ediciones en las que participe. (Solo para las modalidades contempladas en los puntos 1.1, 1.2,
1.3y 1.4.). Anexo II adjunto a esta convocatoria

Otra DOCUMENTACION ESPECIFICA para las siguientes modalidades:
1.6. Adaptacion funcional del hogar, incluida la eliminacién de barreras arquitectdnicas.

- Declaracion responsable donde se explique la adaptacion a realizar, las necesidades que las
motivan y gastos a subvencionar.
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- Certificado de no percibir ayuda similar por este concepto en cualquier otra Administracion
Publica.

1.7. Adaptacion de vehiculos de motor para personas con movilidad reducida.

- Fotocopia del permiso de conducir adecuado al tipo de vehiculo que se pretende adquirir o
adaptar.

- Declaracion responsable que garantice que el vehiculo se usard para uso personal y privado.
2. Rehabilitacion socio-laboral de drogodependencias y adicciones.

A la DOCUMENTACION GENERAL, se deberd adjuntar la siguiente DOCUMENTACION
ESPECIFICA:

- Certificado acreditativo del profesional especializado y encargado de su rehabilitacion que
aconseje el tratamiento, con informe del Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla, si procede.

- Informe del Centro Terapéutico donde conste, entre otros datos, el importe a subvencionar.
3. Situaciones de especial necesidad.

A la DOCUMENTACION GENERAL, se deberd adjuntar la siguiente DOCUMENTACION
ESPECIFICA:

- Documentacién que justifique la necesidad, asi como, otra documentacién que el solicitante
considere oportuna para un mas completo y mejor conocimiento de la situacién o contingencia
de la necesidad a sufragar en parte.

- Informe, si procede, del responsable del Servicio de Accién Social de la Universidad de Sevilla
u otros informes técnicos que seran incorporados de oficio en los expedientes que procedan.

La no presentacion de documentacion justificativa exigida en esta convocatoria o requerida por los
servicios administrativos a efectos comprobatorios o complementarios, implicara la denegacion de
la ayuda (si el beneficiario es el solicitante o codnyuge/pareja de hecho) o la no consideracién de las
circunstancias del beneficiario a efectos de concesion de ayudas.

A efectos comprobatorios de los datos aportados, la Administraciéon Universitaria podra dirigirse
a otros organismos administrativos, empresas privadas y profesionales particulares, demandando
confirmacion de circunstancias alegadas o informacién complementaria.
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ANEXO |

MODELO DE AUTORIZACION DEL INTERESADO PARA QUE UNA ADMINISTRACION
PUBLICA PUEDA RECABAR DATOS TRIBUTARIOS A LA AGENCIA ESTATAL DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA, RELATIVOS AL NIVEL DE RENTA (IRPF).

La/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n ala Universidad de Sevilla a solicitar dela Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, informacién de naturaleza tributaria para el reconocimiento, seguimiento
y control de las ayudas de caracter social, siendo beneficiario o posible beneficiario, la persona que
figura en el apartado A de la presente autorizacion.

La presente autorizacién se otorga a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de la
subvencién y/o ayuda mencionada anteriormente y en aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Cuarta de la Ley 40/1998 de 9 de diciembre, por la que se permite, previa autorizacion
del interesado, la cesion de los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el
desarrollo de sus funciones.

INFORMACION TRIBUTARIA AUTORIZADA: DATOS QUE POSEA LA AGENCIA TRIBUTARIA
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS DEL EJERCICIO 2017.

A.-DATOSDELSOLICITANTEDELA AYUDA DETALLADA QUEOTORGA LA AUTORIZACION.

APELLIDOS Y NOMBRE:

FIRMA

B.- DATOS DE LOS RESTANTES MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL SOLICITANTE
DE LA AYUDA DETALLADA, QUE TAMBIEN OTORGAN SU AUTORIZACION.

(S6lo mayores de 18 afos)

PARENTESCO CON
EL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

Sevilla,a de de

NOTA: La Autorizacién concedida por cada firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido
al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

De conformidad con lo sefialado en la Ley Organica 15/99 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal,
los datos de las solicitudes se incorporaran a los ficheros de Universitas XXI-Recursos Humanos, cuya finalidad es la
gestion econdmico administrativa del personal de la Universidad, inscrito en los Registros de Ficheros de Datos Personales
de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos, los cuales podran ser cedidos en las situaciones prevista por la Ley. El
organo responsable del fichero es Accién Social y los interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el gabinete juridico de la Universidad de Sevilla.

388



» M NUum. 5/2019, de 20 de marzo BOUS

I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES I.3. Rector

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE
DD e e ——— conDNI.....ccviiiiiiiin,
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE:

OSI HE SOLICITADO ONO HE SOLICITADO otra ayuda de otro Organismo, Empresa o Entidad
publica o privada, por los mismos hechos para mi o alguno de mis beneficiarios.

OSIHE RECIBIDO [0 NO HE RECIBIDO otra ayuda de otro Organismo, Empresa o Entidad publica
o privada, por los mismos hechos para mi o alguno de mis beneficiarios.

De responder afirmativamente a cualquiera de las cuestiones planteadas, debera cumplimentar el
siguiente formulario:

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO CUANTIA DE LA ORGAMISMO QUE LA

DEL BENEFICIARIO AYUDA OTORGA

AUTORIZO al Servicio de Accién Social a que pueda solicitar informacién al Organismo
correspondiente sobre el estado de mi solicitud o ayuda concedida.

Asimismo, ME COMPROMETO, en el supuesto de recibir notificacion dela concesiéon delaayuda a que
hago referencia en este documento, a comunicarlo al Servicio de Accién Social para su conocimiento
y a los efectos oportunos.

Sevilla,a  de de

Fdo.:
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ANO 2019

SOLICITUD DE AYUDA ASISTENCIAL
Y SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD

1. DATOS PERSONALES Y LABORALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS NOMBRE

1010).%1(03 10 (0] LOCALIDAD - ANTIGUEDAD (en afos)
IBERCOM - TELEFONO - MOVIL - E-MAIL

CATEGORIA/ESCALA DESTINO DEDICACION T. Corr}pleto [1]
® T. Parcial [ ]

2. DATOS DE}L/LOS BENEFICIARIO/S @ :

FECHA DE DISCAPACIDAD RECONOCIDA

) ®
APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO NACIMIENTO >6=33%

SI[1%[ INOT]

SIL1%[ INOT[ ]

3. DATOS FAMILIARES

SEPARADO/A/
DIVOCIADO/A
[ ]

ESTADO SOLTERO/A
CIVIL: [ ]

PAREJA DE HECHO
[ ]

CASADO/A
[]

OTROS

APELLIDOS Y NOMBRE DEL CONYUGE O PAREJA DE HECHO:

SITUACION
LABORAL:

4. REGIMEN ASISTENCIAL(4):

5. MODALIDAD DE PRESTACION QUE SOLICITA (5)

APOYO PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y/O [ 1 DISCAPACIDAD ( 300€ o 500€)
LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REHABILITACION DE DROGODEPENDENCIAS Y
[ ] ESTIMULACION PRECOZ. ADICCIONES
[ ] RECUPERACION MEDICO-FUNCIONAL. [ ] PARTICIPACION COMUNIDADES TERAPEUTICAS
[ ] TRATAMIENTOS O PRUEBAS ASOCIADAS A [ ] DESHABITUACION DEL TABACO
LA DISCAPACIDAD SITUACIONES DE ESPECIAL NECESIDAD
[ ] ASISTENCIA EN INSTITUCIONES O CENTROS | [ ] CONTINGENCIAS FAMILIARES Y SITUACIONES
ESPECIFICOS. SOBREVENIDAS
[ ] APARATOLOGIA DE ADAPTACION. [ ] SUBVENCION EN ADOPCIONES
[ ] ADAPTACION FUNCIONAL DEL HOGAR. [ ] ESTUDIO Y TRATAMIENTO DE REPRODUCCION
[ ] ADAPTACION DE VEHICULOS DE MOTOR. ASISTIDA
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6. PERIODO EN EL QUE SOLICITA AYUDA

12 [ ] Ene-
100) (0 (O )M Mar 2019

3 [ ]7ul- 4
EDICION [SSSEN EDICION

PSS GOV [ ] Abr-Jun 2019

DOCUMENTACION QUE APORTA:

FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO DE DISCAPACIDAD ACTUALIZADO (MINIMO 33%).
DATOS FISCALES DE LA UNIDAD FAMILIAR DEL ANO 2017

DECLARACION RESPONSABLE.

INFORME DEL PROFESIONAL QUE ACREDITE LA NECESIDAD DEL TRATAMIENTO A SEGUIR.

FACTURA ORIGINAL DE LOS GASTOS CUYA SUBVENCION SE SOLICITA.

OTRA DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PETICION QUE SE SOLICITA.

7. OBSERVACIONES DEL SOLICITANTE

DECLARO que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud asi como [la documentacion que se aporta
y la situacion planteada, aceptando en su totalidad las condiciones establecidas en las Bases de la Convocatoria.

Sevilla, a de de 2019
(1)(2)(3)(4)(5) ’
FIRMA DEL SOLICITANTE

Fdo.:

Para la tramitacién de la ayuda es necesario marcar el siguiente cuadro:
(J He leido y Acepto la Clausula Informativa

CLAUSULA INFORMATIVA DIRIGIDAA LOS INTERESADOS EN APLICACION DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA
REGULADO EN EL RGPD.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos.

1. Responsable del tratamiento: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

2. Finalidad del tratamiento: Hacer efectiva la aplicacién del Fondo de Accion Social a través de las distintas modalidades
de ayuda contempladas en el Plan acordado por la US, en orden a mejorar las condiciones educativas, sanitarias,
asistenciales y sociales de los empleados y sus familias y, en general, a promover su bienestar social.

3. Legitimacion: Cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al responsable del tratamiento. El tratamiento es
necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento. Consentimiento expreso, en su caso.

4. Destinatarios de cesiones o transferencias: No hay.

5. Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir y a la portabilidad de los datos, asi como otros derechos, como
se explica en la informacion adicional.

6. Informacion adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en el siguiente
enlace Informacion detallada
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INSTRUCCIONES GENERALES

A. ANTES DE PRESENTAR SU SOLICITUD, POR FAVOR, REVISE QUE TODOS LOS DATOS
REQUERIDOS ESTEN DEBIDAMENTE CONSIGNADOS, ESTO EVITARA RETRASOS EN
LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE Y OTRAS SITUACIONES NO DESEABLES.

B. HABRA DE PRESENTAR SU SOLICITUD EN EL REGISTRO GENERAL DE ESTA
UNIVERSIDAD ANTES DEL FIN DEL PLAZO QUE SE INDICA EN LA CONVOCATORIA,
DICHO PLAZO ES IMPRORROGABLE.

C. ESPECIAL CUIDADO Y ATENCION DEBERA MOSTRAR EN LA CONTESTACION A LAS
CUESTIONES QUE SE RELACIONAN A CONTINUACION, PUES CASO CONTRARIO
PUEDE SIGNIFICAR LA EXCLUSION DEL PROCESO.

(1) Indique su categoria profesional seguin la siguiente relacion. Este dato es muy importante por lo
que se ruega su cumplimentacion.

« PAS FUNCIONARIO

« PASLABORAL

« FUNCIONARIO DOCENTE

o PERSONAL CONTRATADO DOCENTE
o PERSONAL LABORAL DOCENTE

« PERSONAL CONTRATADO PAS

o LABORAL DE INVESTIGACION

(2) Si la ayuda es para el solicitante ponga EL MISMO.
(3) Anote el parentesco con el solicitante (conyuge, hijo, etc...).

(4) Si el solicitante, conyuge o beneficiario estan acogidos a un Régimen asistencial distinto al
General de la Seguridad Social, ha de sefialarlo en este apartado (MUFACE, u otros)

(5) Habrd de indicar el supuesto que dé lugar a la peticion. Utilice para ello algunas de las
modalidades que se indican en el recuadro. De no existir ningiin apartado que se adecue al motivo
de su solicitud, indique sucintamente el contenido de su peticion con la mdxima claridad.

D. ESTAS INSTRUCCIONES TIENEN SOLO CARACTER INFORMATIVO. SOLO SERAN
VALIDAS LAS DISPOSICIONES REGULADAS EN LA CONVOCATORIA EN LA CUAL
ENCONTRARA EL RESTO DE REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.
CUALQUIER DUDA PODRA SOLVENTARLA EN EL SERVICIO DE ACCION SOCIAL.
TELEFONO 954486572-73.

Lainexactitud o falsedad en cualquier documento incorporado ala solicitud asi como la no presentacion
de las facturas originales, determinara la imposibilidad de continuar con la tramitacion de la solicitud,
procediéndose la anulacién de las ayudas en el caso de que estas ya hubieran sido adjudicadas,
obligando al reintegro del importe percibido en su caso, y penalizando su participacion, durante un
afo, en todas las convocatorias de ayudas de accion social, sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiera lugar.
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