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Resolucion rectoral de 28 de enero de 2019 por la que se establece el procedimiento a seguir en
relacion con la contratacion temporal de personal de apoyo para el desarrollo de los programas de
enseflanzas propias y se aprueba el modelo de convocatoria.

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Elarticulo 34 dela Ley Organica de Universidades establece que las Universidades, ademas de impartir
ensefnanzas conducentes a la obtencion de titulos oficiales, “podran impartir ensefianzas conducentes
a la obtencion de otros titulos” En ocasiones, las actividades necesarias para su correcto desarrollo
no pueden ser atendidas por el personal de plantilla de la universidad, bien sea por su caracter
temporal y no estructural o por la especializacién requerida, siendo necesario en estos casos acudir
a la contratacion temporal de personal externo a la Universidad de Sevilla en los términos previstos
regulados en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Es por ello que debe establecerse un procedimiento de seleccién que garantice la aplicacion de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, dado que el personal asi seleccionado
esta llamado a prestar sus funciones de apoyo para un servicio concreto en una institucion publica
como es una Universidad de Sevilla. El objetivo primordial de la presente regulacion es precisamente
establecer ese procedimiento de seleccion que, con respeto de los citados principios constitucionales,
permita unificar las condiciones y duracién de estos contratos, estableciendo un adecuado marco para
su gestion.

En otro orden de cosas, resulta de obligada observancia la normativa reguladora de la contratacion
temporal en lo que respecta a su duracidn, evitando sobrepasar los limites establecidos en la normativa
laboral mediante el encadenamiento de contratos en los términos previstos en el articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores, esto es mediante la formalizacién con un mismo trabajador de dos o mas
contratos temporales en un periodo de treinta meses durante un plazo superior a veinticuatro meses,
con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo en la Universidad de
Sevilla, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion determinada.

1. Objeto.

La presente resolucion regula el procedimiento por el que ha de regirse la contratacion laboral temporal
realizada con cargo a los Cursos y Ensefianzas Propias cuyos presupuestos cuenten con partidas
destinadas a la contratacion de personal de apoyo, respondan a necesidades concretas derivadas de los
referidos cursos y no sea posible el desempeiio de las actividades requeridas por personal de plantilla
de la Universidad de Sevilla.

2. Régimen Juridico de la contratacién.
2.1. Tipo de contrato.

El régimen juridico aplicable sera el establecido en el art. 15 del Estatuto de los Trabajadores, su
normativa de desarrollo, asi como el resto de legislacién que resulte de aplicacion, las disposiciones de
esta Resolucion y el propio contrato de trabajo.
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En el contrato, que se formalizara por escrito, debera especificarse con precision y claridad el caracter
de la contratacién, el régimen de dedicacién, e identificara suficientemente la obra o servicio que
tenga por objeto, si fuese esta la modalidad del contrato suscrito.

La duracion del contrato sera en cada caso la establecida por la norma aplicable. Cuando se trate
de contratos por obra o servicio determinado su duracion sera la necesaria para la realizaciéon de la
obra o servicio objeto del mismo, y tendra en todo caso una duracién maxima coincidente con la
vigencia del Curso o Ensefianza Propia para el que se contrata el apoyo requerido. En ningtin caso se
superara el limite maximo que en cada momento establezca la normativa de ambito general para las
contrataciones por obra o servicio determinado.

2.2. Dedicacidn.

La dedicacion vendrd determinada por la necesidad de los apoyos requeridos por cada Ensefianza o
Titulo Propio los cuales deberan contar en su presupuesto con dotaciéon econdémica suficiente para
atender gastos de personal, pudiendo formalizarse el contrato a tiempo completo, o a tiempo parcial.
En este ultimo caso, se establecerd un determinado nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afo, inferior a lo establecido como normal en la actividad de que se trate.

2.3. Retribuciones.

Laretribucién de cada contrato vendra especificada en la convocatoria correspondiente en funcion del
régimen de dedicacidn, la financiacidn existente, las funciones a desempenar y el marco legal aplicable,
garantizandose en todo caso el Salario Minimo Interprofesional establecido en cada momento.

3. Procedimiento de contratacion.

La Universidad de Sevilla publicard en el tablon de anuncios de la pagina web del Centro de Formacién
Permanente las convocatorias de concurso publico para la adjudicacion de contratos de personal de
apoyo adscritos en cada caso a los programas formativos de las mismas con arreglo a las bases anexas
a esta normativa.

Seran de aplicacion las disposiciones de la presente Resolucion y en general la normativa reguladora
del procedimiento comun aplicable a las administraciones e instituciones publicas. Las convocatorias
se regiran con caracter particular por sus propias bases reguladoras. En todo caso, y en lo que resulte
procedente, seran de aplicacion supletoria las normas contenidas en el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3.1. Bases de la convocatoria.
3.1.1. Plazas ofertadas.

La finalidad de cada convocatoria es dar cobertura y apoyo a aquellos programas formativos en las
Ensenanzas y Titulos Propios que se correspondan con actividades concretas de caracter finalista, no
estructurales, que cuenten con financiacion suficiente y requieran la contratacion de personal laboral
temporal que se dedique en exclusiva a la realizacion de dichas actividades.

En cada convocatoria se incluirdn como anexos las plazas ofertadas o necesarias en funcion de los
programas especificos que tengan que llevarse a cabo.

Los responsables académicos de los programas formativos a impartir tendran que cumplimentar la
solicitud de contratacion con cargo al presupuesto propio de cada Ensefianza o Titulo propio.
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3.1.2. Comunicaciones con los interesados.

Las listas provisionales y definitivas de los solicitantes admitidos asi como las resoluciones definitivas
de adjudicacion de los contratos ofertados, y en general cualquier informacion de caracter general
relativa al desarrollo de la convocatoria, se publicaran en el tablon de anuncios de la pagina web del
Centro de Formacién Permanente, con los efectos de notificacion previstos en el articulo 45 de la Ley
39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. En consecuencia, los plazos de presentacion de
alegaciones y/o reclamaciones que procedan por parte de los interesados, se computaran desde el dia
siguiente a dicha publicacién.

3.1.3. Forma de provision.

La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion de los méritos generales,
expediente académico y curriculum, y en su caso los especificos que se pudieran detallar en cada
anexo de las respectivas convocatorias, sin perjuicio de la posibilidad de celebrar entrevistas con
los solicitantes. Su existencia podra preverse de forma expresa en las mismas o acordarse por las
respectivas Comisiones de valoracion, con la finalidad de determinar y contrastar aquella valoracion.
La seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

3.1.4. Requisitos.

3.1.4.1. Para concurrir a la convocatoria, los candidatos deberan reunir con caracter general los
siguientes requisitos, conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

1.1. Ser espafol, nacional o de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, o estar en
las situaciones contempladas en el articulo 57 del EBEP.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
asi como estar en posesion de la titulacion que pudiera en su caso requerirse para el desempenio de las
actividades.

1.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

1.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

La contratacion de extranjeros no comunitarios, quedara en suspenso mientras no obtengan el visado
que les autorice para trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, o cualquier otra disposicién o norma
legal que pudiera ser de aplicacion.

3.1.4.2. Con caracter especifico y en su caso, los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que
se pudieran especificar en los anexos correspondientes a cada convocatoria.

3.1.4.3. Causa de inelegibilidad. Los candidatos en los que concurra la causa impeditiva para su
contratacion establecida en la Disposicion Adicional Primera de la presente Resolucidn, no serdn
elegibles por las Comisiones de valoracion y por tanto no se procedera a la valoracion de sus méritos.
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3.1.5. Modalidad de contrato.

Los contratos tendrdn cardcter temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad de
contrato para obra o servicio determinado para la realizacion de las actividades de apoyo en el
programa formativo correspondiente a las Ensefianzas o Titulos propio que en cada caso los motive, o
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo de la convocatoria, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales temporales o en su caso formativas previstas en la legislacion laboral vigente.

En cualquier caso el disfrute de un contrato queda sometido y supeditado, en cuanto a su régimen
de incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Por ello, la posible seleccion del candidato
no implica por parte de la Universidad de Sevilla ningin compromiso en cuanto a la posterior
incorporacion del interesado al puesto de trabajo.

3.1.6. Caracteristicas de los contratos.

3.1.6.1. Tareas a desempeiiar: Se describiran pormenorizadamente en los anexos de las convocatorias,
y estaran enmarcadas dentro del exclusivo ambito del proyecto formativo de las Ensefianzas o Titulos
propios con cargo a los cuales se financian.

El personal contratado se dedicara exclusivamente a la realizacion de las actividades propias del
proyecto formativo correspondiente a las Ensefianzas o Titulo/s propio/s para los cuales hubiera sido
seleccionado y en ningtin caso desempefaran tareas que impliquen la participacion en el ejercicio de
potestades publicas.

3.1.6.2 Retribuciones: Las retribuciones a percibir por el candidato que opte al puesto ofertado seran
las establecidas en los anexos de las convocatorias conforme a lo dispuesto en el apartado 2.2 de la
presente Resolucion.

3.1.6.3. Duracion.

a) La vigencia del contrato sera la establecida en el anexo de la convocatoria. En ningtn caso la
duracién del contrato, incluidas las prérrogas, podra exceder la duracion legalmente establecida en
el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores ni de la duracion del programa formativo en cuestion.

b) La posibilidad de prorroga del contrato debera estar prevista en la convocatoria. La prorroga
requerira la emision de un informe positivo del seguimiento del contrato por parte del responsable
académico del programa que justifique su necesidad. La solicitud de prérroga debera presentarse con
una antelacion minima de 30 dias a la fecha de finalizacion del contrato mediante solicitud dirigida a
la Direccion del Centro de Formacion Permanente y de acuerdo con las siguientes consideraciones:

» No podran tramitarse prorrogas si el proyecto formativo al que se adscribe el/la contratado/a no
esta vigente, por haber finalizado.

o Debe acreditarse la disponibilidad presupuestaria con antelaciéon suficiente al vencimiento de
plazo de presentacion de la prorroga.

o El crédito existente para la partida de personal no debe haber sido ya agotado.El responsable
académico debera asegurarse de esta circunstancia y en su caso, solicitar la alteracién de la
ejecucion del proyecto cuando éste lo permita. Una vez concedida dicha modificacion, podra
prorrogarse el contrato.

« Las prdrrogas de contratos se realizaran con cargo a los créditos de los mismos proyectos
formativos en virtud de los cuales se realizé el contrato inicial.
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3.1.7. Presentacién de solicitudes.

Los interesados presentaran su solicitud mediante instancia que estara disponible en la pagina web del
Centro de Formacion Permanente e ird acompafiada de un curriculum vitae y de la documentaciéon
que acredite estar en posesion de los requisitos exigidos y méritos alegados. Esta instancia puede ser
presentada en el Registro General de la Universidad de Sevilla.

Las convocatorias podran exigir la presentacion de las solicitudes por via telematica.
3.1.8. Admision de aspirantes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacion de la convocatoria (salvo que en la propia convocatoria se estableciese un plazo superior).

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablon de anuncios de la pagina
web del Centro de Formacién Permanente la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion.

Los solicitantes no admitidos podran formular reclamaciones dentro del plazo maximo de 3 dias
habiles a contar a partir del siguiente al de publicacion de las listas. Una vez resueltas las reclamaciones
se procedera a la publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos en la misma pagina web.

3.1.9. Comision de Valoracion.

Con el fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos de los candidatos, se constituira una Comision
de Valoracién, cuya composicion se publicara como anexo a cada convocatoria. Dicha Comisién
estara constituida por tres miembros: el responsable académico del programa formativo ademas
de un conocedor de la tematica del programa y la Jefa o Jefe de Servicio del Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Sevilla. Todos ellos deberan estar en posesion de titulacion de igual
o superior nivel a la que pudiera exigirse para el puesto convocado. Se podran nombrar suplentes.

Todos ellos quedan sujetos al cumplimiento de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico en lo que se refiere a las causas de abstencion y recusacion, debiendo notificar
tales circunstancias al Rector de la Universidad de Sevilla si efectivamente se diesen. En el caso de
que fuesen aceptadas, con anterioridad a la iniciacion del procedimiento de valoracién se publicara
Resolucion nombrando a los nuevos miembros de la Comision de Valoracion.

3.1.10.Criterios de valoracién.

La Comisiéon valorara los méritos establecidos con caracter general (expediente académico y
experiencia profesional) o especificos relacionados con los requisitos y objeto de la convocatoria. Los
méritos especificos a valorar se detallaran en cada uno de los anexos de las respectivas convocatorias.

Las comisiones de valoracion quedan facultadas para acordar la realizacién de una entrevista personal
con los aspirantes, si ello fuese necesario por el nimero de participantes y/o la necesidad de contrastar
los méritos alegados. Podran, igualmente, establecer una puntuaciéon minima exigible en el baremo de
méritos quedando eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no la alcancen.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicard en el tablon de anuncios de la pagina
web del Centro de Formaciéon Permanente con una antelacién minima de 48 horas a su celebracion.
Junto con la convocatoria para la realizacion de las entrevistas, se publicaran los criterios genéricos de
valoracion de las mismas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar,
aptitud ante la resolucidon de problemas, entre otros.
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La Comisién no podra valorar los méritos de los candidatos excluidos ni podra formular propuesta de
contratacion en su favor.

3.1.11. Resolucién y publicacién.

La Comision dispone de un plazo de 5 dias para realizar la propuesta de adjudicacion, que debera
hacerse publica en la pagina web del Centro de Formacién Permanente dentro de los tres dias habiles
siguientes a su adopcion.

La Comision Evaluadora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum de los candidatos
no se adecue a las funciones a desarrollar dentro del proyecto formativo al que se adscriban.

Por delegacion del Rector de la Universidad de Sevilla la Resolucién de adjudicacién del contrato,
conforme a la propuesta de la Comision, sera firmada por la Directora o Director del Centro de
Formacion Permanente.

No podra adjudicarse un contrato de concurrir la causa impeditiva establecida en la Disposicion
Adicional Primera de la presente Resolucion. La resolucion de adjudicacion, que sera publicada junto
con la propuesta de la Comisidn, podra ser recurrida mediante Recurso de Reposicion potestativo
ante el Rector en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien directamente mediante Recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo.

Los solicitantes que no sean contratados ni aparezcan relacionados como suplentes en el acta de la
Comision, podran retirar la documentacion aportada en el plazo de un mes desde la publicacion
en la web de la propuesta de adjudicacion. La documentaciéon que no se retire en dicho plazo, sera
destruida.

3.1.12. Formalizacidn.

La formalizacion del contrato laboral correspondiente, previa fiscalizacion de la propuesta de
contratacion por el Area Técnica de Intervencidn, se llevara a cabo con la firma del Vicerrector de
Investigacion.

Hasta tanto no se formalice el contrato el/la candidato/a no tendra derecho a percepcién econémica
alguna, ni podra desempefar ninguna tarea relacionada con dicho contrato.

4. Modelo de convocatoria.

Se establece como modelo de convocatoria el documento que se acompafia como anexo a la presente
Resolucion.

5. Registro.

Se creara un Registro de personal contratado con cargo a los programas formativos de Ensefianzas y
Titulos Propios en el que inscribira a todas las personas que suscriban contratos celebrados conforme
a esta normativa, junto con el tipo y duracion de los contratos, fechas de inicio y finalizacién de los
mismos, proyectos con cargo a los cuales han sido contratados, responsable académico del mismo,
retribuciones, y cuantas circunstancias fuesen necesarias a los solos efectos de la adecuada gestion de
estas contrataciones.

Este registro se gestionard por el Centro de Formacién Permanente.
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6. Responsable del contrato.

El responsable académico del programa formativo en el que se enmarca la ensefianza y titulo propio
respectivo, en cuanto promotor de la contratacién, debe responder del correcto desempeno de las
tareas del contrato asegurando que las mismas se corresponden o cifien exclusivamente al objeto del
mismo. Estas tareas no podran coincidir en ningtin caso con las habituales de la administraciéon y los
servicios universitarios cuya ejecucion corresponde al personal de plantilla de la universidad.

Dicho responsable deberd, ademas, supervisar el periodo de prueba del trabajador contratado.
7. Disposiciones adicionales y derogatoria.

Disposicion Adicional 12 La formalizacién de los contratos regulados en la presente Resolucion estara
subordinada, en todo caso, al cumplimiento de lo dispuesto en el art 15 del Estatuto de los Trabajadores
asi como a la Disposicion Adicional 15* del mismo texto legal. Los contratos no podran tener una
duracién superior a la establecida para cada modalidad contractual en la legislacion vigente, ni se
podran concertar sucesivos contratos si con ello se incurre en una concatenacion de contratos segin
lo regulado en el art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores y no exceptuada por la normativa aplicable.

Disposicion Adicional 22. En aplicacién de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, asi como la Ley 12/2007 de 26 de noviembre, para la promocién de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia en esta Resolucion a personas, colectivos, o cargos,
cuyo género sea masculino, estard haciendo referencia al género gramatical no marcado, incluyendo
la referencia a hombres y mujeres.

Disposicion derogatoria. Quedan derogados los apartados tercero y cuarto de la Resolucion Rectoral
de fecha 8 de julio de 2015 por la que se regula el procedimiento de colaboracion del PAS y contratacién
de personal de apoyo para el desarrollo de los programas de ensefianzas propias.

8. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia de la fecha y sera publicada en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla (BOUS) y pagina web del Centro de Formacién Permanente.

9. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su entrada en vigor, ante el mismo dérgano que la ha dictado, o interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo.

Sevilla, a 28 de enero de 2019.

EL RECTOR,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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ANEXO

ANEXO A LA RESOLUCION DE 28 DE ENERO DE 2019 POR LA QUE SE
ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN LA CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS DE ENSENANZAS PROPIAS

Modelo de convocatoria parala contratacion temporal de personal de apoyo con cargo a programas
formativos de ensefianzas y titulos propios.

La presente convocatoria se regira por las presentes bases, y en lo no previsto en ellas, por la Resolucién
Rectoral 28 de enero de 2019 por la que se establece el procedimiento a seguir en la contratacién
temporal de personal de apoyo para el desarrollo de programas formativos de ensefianzas propias y
con cargo a los mismos.

Bases de la convocatoria.
1. Plazas ofertadas.

El objetivo de esta convocatoria es dar cobertura y apoyo a programas formativos de ensefianzas y
titulos propios, asi como actividades concretas de caracter finalista, no estructurales, que requieran la
contratacion de personal laboral temporal con cargo a la financiacién del presupuesto propio de las
referidas ensefianzas.

En la presente convocatoria se incluye/n como anexo/s la/s plaza/s ofertadas por el/los responsable/s
académico de la/s enseflanza/s y titulo/s propio/s de la Universidad de Sevilla.

Dicho/s responsable/s tendra/n que cumplimentar el anexo de solicitud de peticién de contrato con
cargo al presupuesto de la/s ensefianza/s y titulo/s propio/s de acuerdo con el modelo facilitado en la
siguiente direccion https://cfp.us.es/impresos-normalizados

La solicitud debera ir acompanada de una memoria en la que se justifique que la actividad a contratar
constituye una tarea especifica y diferenciada del resto de la actividad docente e investigadora
desarrollada por la Universidad de Sevilla, que no puede realizarse con recursos propios y que tiene
una duracién limitada en el tiempo. Dichas tareas deben estar directamente derivadas de los objetivos
especificos del proyecto formativo en el que se enmarca la ensefianza y titulo propio.

Las convocatorias se regiran por las presentes bases, la normativa reguladora aprobada por Resolucién
Rectoral de 28 de enero de 2019 y por las condiciones especificas que figuren en los anexos de las
plazas ofertadas.

2. Comunicaciones con los interesados.

Las listas provisionales y definitivas de las solicitudes admitidas, las resoluciones definitivas de los
contratos ofertados y en general cualquier informacién de caracter general relativa al desarrollo de
la convocatoria, se publicaran en el tablon de anuncios de la pagina web del Centro de Formacion
Permanente de la Universidad de Sevilla, con los efectos de notificacion previstos en el articulo 45
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. Las fechas de publicacién en la citada
web seran determinantes para el computo de plazos de presentacion de alegaciones y recursos que
procedan por parte de los interesados.

3. Forma de provision.

La forma de provision serd el concurso de méritos, a través de la comprobacién de los requisitos
generales y especificos, y valoracion de los méritos generales establecidos en el punto 11 ylos especificos
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detallados en cada Anexo y, en su caso, por la entrevista que igualmente pudiera determinarse. La
seleccion de los candidatos se hara salvaguardando los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad.

4. Requisitos.

Para concurrir a esta convocatoria los candidatos deberan reunir con caracter general los siguientes
requisitos, conforme al texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, (TREBEP)
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

1.1. Ser espaiol, nacional o de alguno de los demds Estados miembros de la Unién Europea, o estar en
las situaciones contempladas en el articulo 57 del EBEP.

1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempeinio de las tareas.

1.3. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
asi como estar en posesion de la titulacion que pudiera en su caso requerirse para el desempefio de las
actividades.

1.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el desempeio de funciones publicas.

1.5. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria que impida en su Estado el acceso al empleo publico.

Con caracter especifico, los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que se especifiquen
en los anexos correspondientes. La contratacién de personal extranjeros no comunitarios, la cual
se formalizara a los solos efectos de realizacion de tareas de apoyo propias del proyecto formativo,
quedara en suspenso mientras no obtengan el visado que les autorice para trabajar de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafa y su
integracidn social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre (BOE de 12.12.2009)
y demas modificaciones, y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

Asi mismo podran solicitar su participacion en la seleccion quienes ostenten las condiciones
académicas o de titulacion requeridas en los anexos de cada convocatoria. En el caso de solicitantes
con titulos extranjeros no homologados, y a efectos de su admision en el concurso estos deberan estar
traducidos al espafol o inglés. La denominacién del titulo extranjero debera coincidir con el exigido
en el anexo de la convocatoria.

Cuando las Comisiones Evaluadoras adjudiquen un contrato en cuya convocatoria se hubiese exigido
el titulo de Grado, Licenciado, Diplomado o equivalente, deberan acreditar el reconocimiento del
titulo para acceder a estudios oficiales de posgrado expedido por una universidad espaiola.

5. Modalidad de contrato.

Los contratos tendrdn cardcter temporal y se realizaran preferentemente bajo la modalidad de
contrato para obra o servicio determinado para la realizacion de las actividades de apoyo en el
programa formativo correspondiente a las Ensefianzas o Titulos Propio que en cada caso los motive, o
de acuerdo con lo que se disponga en el anexo de la convocatoria, bajo cualquiera de las modalidades
contractuales temporales o en su caso formativas previstas en la legislacion laboral vigente.

En cualquier caso el disfrute de un contrato queda sometido, en cuanto a su régimen de
incompatibilidades, a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
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Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. En consecuencia, la seleccion del candidato
para un contrato de trabajo no implica por parte de la Universidad de Sevilla ningiin compromiso en
cuanto a la posterior incorporacion del interesado al puesto de trabajo.

El personal contratado a través de esta convocatoria se dedicara en exclusividad a la realizaciéon de
actividades propias del proyecto formativo de la ensefianza o titulo propio que haya originado la
convocatoria, por lo que la duracién de la contratacion estd vinculada directamente a la propia vida
del proyecto o actividad especifica dentro de aquel, asi como a la existencia de financiaciéon concreta
derivada del mismo. Las posibles tareas o actividades a desempeiiar por el personal contratado en
ningun caso implicaran la participacién del mismo en el ejercicio de potestades publicas (art.15-
l.c de la ley 30/1984 y 9-1° de la ley 7/2007 en relacién con el articulo 15-1.a del Estatuto de los
Trabajadores). Las funciones a desempenar por el personal a contratar seran exclusivamente las
establecidas en el anexo.

6. Caracteristicas de los contratos.

Las caracteristicas especificas del contrato vendrdn propuestas por el responsable académico del
proyecto y en definitiva por el propio proyecto formativo de acuerdo con el anexo a la convocatoria.

6.1. RETRIBUCIONES. Las retribuciones a percibir por el candidato al que se adjudique el contrato
ofertado seran las establecidas en el anexo y en cualquier caso proporcional a la dedicacién.

6.2. DURACION. la duracién ser la establecida en el anexo.

La prorroga requerira la emision de un informe positivo del seguimiento del contrato por parte del
responsable académico del programa que justifique su necesidad. La solicitud de prérroga debera
presentarse con una antelacion minima de 30 dias a la fecha de finalizacion del contrato mediante
solicitud dirigida a la Direccién del Centro de Formacién Permanente y de acuerdo con las siguientes
consideraciones:

« No podran tramitarse prorrogas si el proyecto formativo al que se adscribe el/la contratado/a no
tiene vigencia, por haber finalizado.

o Debe acreditarse la disponibilidad presupuestaria con antelacién suficiente al vencimiento de
plazo de presentacion de la prorroga.

o Elcrédito parala partida de personal no debe haberse agotado. El responsable académico debera
asegurarse de esta circunstancia y en su caso, solicitar la alteracion de la ejecucion del proyecto
cuando éste lo permita. Una vez concedida dicha modificacion, podra prorrogarse el contrato.

« Las prérrogas de contratos se realizardn con cargo a los créditos de los mismos proyectos
formativos en virtud de los cuales se realiz el contrato inicial.

En ningun caso la vigencia del contrato podra exceder de la duracion del proyecto al que se adscribe.

6.3. TAREAS A DESEMPENAR. Se describirdin pormenorizadamente en el anexo, y estarin
circunscritas al estricto ambito del proyecto.

6.4. PREVENCION DE RIEGOS LABORALES.

El candidato que obtenga el puesto tendra que tener informacién y formacién sobre los riesgos de
las actividades que vaya a realizar, del lugar de trabajo y conocer como actuar ante situaciones de
emergencia, Asi mismo debera aportar certificado médico de aptitud, en su caso.

La participacién en esta convocatoria lleva implicito para quienes resultasen seleccionados, la
cumplimentaciéon del anexo de acuse de recibo de la documentacién en prevenciéon de riesgos
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laborales, y el cumplimiento de las medidas preventivas que en esta se establecen, pudiendo contactar
con el Servicio de Prevencion de la Universidad de Sevilla para cualquier duda o aclaracion.

7. Presentacion de solicitudes.

Los interesados presentaran su solicitud, mediante instancia, que estara disponible en la pagina web
del Centro de Formacién Permanente e ira acompanada de un curriculum vitae y de la documentacion
que acredite los requisitos y méritos alegados, la cual puede ser presentada en el Registro General de
la Universidad de Sevilla. No obstante se recomienda que la documentacion se presente en el Registro
Auxiliar (Pabellén de Brasil, Paseo de las Delicias s/n).

La documentacion debera, ademas de entregarse por registro, enviarse a la direcciéon de correo
electrénico que se indique en el anexo.

8. Admisidn de aspirantes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de publicacion
de la convocatoria, salvo que en el anexo se estableciese otro superior. Terminado el plazo de
presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina web del Centro de Formacién Permanente la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion.

Contra esta Resolucion se podran formular reclamaciones dentro del plazo maximo de 3 dias habiles
a partir del dia siguiente al de su publicacion. Una vez resueltas las reclamaciones se procedera a la
publicacion del listado definitivo de admitidos y excluidos.

9. Causa de inelegibilidad.

Los candidatos en los que concurra la causa impeditiva para su contratacion recogida en la Disposicion
Adicional Primera de la 28 de enero de 2019 por la que se establece el procedimiento a seguir en
relacién con la contratacion temporal de personal de apoyo para el desarrollo de los Programas
de Ensefanzas y Titulos Propios, no seran elegibles por las Comisiones de Valoracion y, por tanto,
quedaran excluidos de la seleccién y no se procedera a la valoracion de sus méritos.

Con independencia de la duracién que establezca la convocatoria especifica en su anexo, el contrato
que se firme, en cada caso tendra la duracién maxima legalmente permitida para un contrato de obra
o servicio determinado conforme a las circunstancias laborales del candidato propuesto, de tal forma
que no se superen los maximos legales en cuanto a duracion o encadenamiento de contratos.

10. Comision de Valoracion.

Con el fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos de los candidatos, se constituira una Comisién
de Valoracioén, cuya composicidn se publicara con cada anexo. Estard formada por 3 miembros en los
términos previstos en el apartado 3.1.9 de la resolucion Rectoral de 28 de enero de 2019. Se podran
nombrar suplentes.

Todos ellos quedan sujetos al cumplimiento de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico en lo que se refiere a las causas de abstencion y recusacion, debiendo notificar
tales circunstancias al Rector de la Universidad de Sevilla si efectivamente se diesen. En el caso de
que fuesen aceptadas con anterioridad a la iniciacién del procedimiento de valoracion, se publicara
Resolucién nombrando a los nuevos miembros de la Comisién de Valoracion.

La Comisién de valoracion debera emitir la propuesta de adjudicacién en el plazo maximo de 5 dias
que, en el caso de celebrarse una entrevista, comenzara a computarse a partir del dia de su celebracion.
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11. Criterios de valoracion.

La Comision valorara con caracter general: el expediente académico, la formacién especifica y
experiencia profesional relacionadas con los requisitos de la convocatoria, asi como otros méritos.
Ninguno de estos apartados podra tener una valoracién superior a 3 puntos. Los criterios especificos
de valoracién de cada convocatoria se recogen en cada uno de los Anexos.

Las comisiones de valoracion quedan facultadas para acordar la realizacién de una entrevista personal
con los aspirantes, si ello fuese necesario por el nimero de participantes y/o la necesidad de contrastar
los méritos alegados. Dicha entrevista no podra tener una puntuacién superior a 3 puntos.

Podran, igualmente, establecer una puntuaciéon minima exigible en el baremo de méritos quedando
eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que no la alcancen.

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en el tablén de anuncios de la pagina
web del Centro de Formacion con una antelacion minima de 48 horas a su celebracion. Junto con la
convocatoria para la realizacion de las entrevistas, se publicaran los criterios genéricos de valoracién
de las mismas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las tareas a desarrollar, aptitud ante
la resolucion de problemas, entre otros.

12. Resolucion y publicacion.

El resultado de las valoraciones se hara publico en la pagina web del Centro de Formacién Permanente
dentro de los tres dias habiles siguientes a la resolucion de la comisién de valoracion proponiendo al
Director del Centro de Formacién Permanente la adjudicacion del contrato.

La Comisioén Evaluadora podra declarar desierto el concurso cuando el curriculum de las personas
candidatas no se adectie a la funciones a desarrollar dentro del proyecto, grupo o convenio al que se
adscriban.

Las personas solicitantes que no resulten adjudicatarias del contrato ni aparezcan relacionadas como
suplentes en el acta de Resolucién, podran retirar la documentacién aportada en el plazo de un
mes desde la publicacion en la web del acta. La documentacion que no se retire en dicho plazo, sera
destruida.

13. Formalizacion.

La formalizacion del contrato laboral correspondiente, previa fiscalizacion de la propuesta de
contratacién por el Servicio de Intervencion, se llevara a cabo con la firma del Vicerrector de
Investigacion.

Hasta tanto no se formalice el contrato el/la candidato/a no tendra derecho a percepcién econdémica
alguna, ni podra desempefar ninguna tarea relacionada con dicho contrato.

14. Responsable del contrato.

El responsable académico del programa formativo en el que se enmarca la ensefianza y titulo propio
respectivo, en cuanto promotor de la contratacion, debe responder del correcto desempeno de las
tareas del contrato asegurando que las mismas se corresponden o cifien exclusivamente al objeto del
mismo. Estas tareas no podran coincidir en ningun caso con las habituales de la administracion y los
servicios universitarios cuya ejecucion corresponde al personal de plantilla de la universidad.

Dicho responsable debera, ademas supervisar el periodo de prueba, y en todo caso debera rellenar el
formulario de prevenciéon de riesgos laborales que aparece anexo a la solicitud de la convocatoria.
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15. Recursos.

Contra las propuestas de las Comisiones de selecciéon que no agotan la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Rector de la Universidad de Sevilla, en el plazo de un
mes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presente Resoluciéon que pone fin a la via administrativa podra ser recurrida potestativamente
en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado o impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 123.1 de Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

de las Administraciones Publicas. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, unicamente podra interponerse recurso
contencioso-administrativo. (Articulo 124.1 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Las convocatorias también se haran publicas en los tablones de anuncios del Departamento al que
pertenezca el responsable académico del proyecto formativo.

Sevilla,a....de........... de 20.....

Fdo. Director/a del Centro de Formacion Permanente
(Por delegacion de firma)

CRITERIOS DE APLICACION DE LAS CAUSAS DE INELEGIBILIDAD A LAS PROPUESTAS
DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE APOYO CON CARGO A PROGRAMAS
FORMATIVOS DE ENSENANZAS Y TITULOS PROPIOS

Los contratos de obra o servicio determinado para personal de apoyo con cargo a programas
formativos de Ensefianzas y Titulos Propios que se vayan a firmar tendran que ajustar su duracidn,
con independencia de la duraciéon que figure en el anexo de la convocatoria, a las siguientes reglas:
o Si el adjudicatario llevase mas de 6 meses sin estar contratado por la Universidad de Sevilla, la
contrataciéon maxima sera la de 3 afos.

« Siya estuviese contratado por la Universidad de Sevilla o llevase menos de 6 meses sin contrato,
la duracién maxima de la contratacion sera aquella en que se alcancen 24 meses en los tltimos
30 meses.
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Acuerdo 1.1/CP 5-2-19, por el que se aprueba el Reglamento de Funcionamiento de la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

Acuerdo 1.1/CP 5-2-19, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.b) del EUS,
con relacion y a la vista de la propuesta de Reglamento de Funcionamiento de la Facultad de Ciencias
de la Educacién, elaborada y acordada por la Junta de Facultad, se conviene, por asentimiento, aprobar
el Reglamento referido en los términos del documento que se anexa.

Procede la ratificacion del Consejo de Gobierno.

ANEXO
REGLAMENTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESTRUCTURA DEL REGLAMENTO

TITULO 1. LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION: NATURALEZA, FUNCIONES Y
ORGANOS DE GOBIERNO (Art. 1-5)

TITULO II. LA JUNTA DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Capitulo I. Definicion. Funciones (Art. 6-7)
Capitulo II. Estatuto de los/as miembros de Junta de Facultad (Art. 8-11)
Capitulo III. Composicién y eleccion de sus miembros (Art. 12-16)
Capitulo IV. Organizacion de la Junta de Facultad

Apartado 1°: Sesidn constitutiva (Art. 17-18)

Apartado 2°. De la Presidencia: el/la Decano/a y Equipo Decanal
Seccidn 1% Eleccion y revocacion del/la Decano/a (Art. 19-27)
Seccidn 2% Representacion y competencias (Art. 28-29)

Seccién 32 Designacion del Equipo Decanal. Funciones (Art. 30-34)

Apartado 3°. De las Comisiones Delegadas y Subcomisiones
Seccion 12 Composicion. Funciones (Art. 35-44)

Seccidn 22: Elecciones (Art. 45-47)
Capitulo V. Funcionamiento de la Junta de Facultad

Apartado 1°: Convocatoria y orden del dia (Art. 48-52)

Apartado 2°: Sesiones

Seccion 12: Actuaciones (Art. 53-56)
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Seccidén 22: Deliberaciones (Art. 57-62)
Seccidén 32: Acuerdos (Art. 63-69)
Apartado 3°: Actas (Art. 70-73)
Apartado 4°: Normas disciplinarias (Art. 74-75)
Capitulo VI. Funcionamiento de las Comisiones Delegadas y Subcomisiones
Apartado 1°: Convocatoria. Orden del dia (Art. 76-79)
Apartado 2°: Sesiones. Acuerdos. Actas (Art. 80-85)
Apartado 3°: Normas disciplinarias (Art. 86-88)

Capitulo VII. Elaboracién y aprobaciéon de Reglamentos y Normativas de régimen interno (Art.
89-93)

TITULO III. COMISIONES NO DEPENDIENTES DE JUNTA DE FACULTAD
Capitulo I. Comisioén de Docencia (Art. 94-97)
Capitulo II. Junta Electoral (Art. 98-102)
Capitulo III. Otras comisiones de centro (Art. 103-111)
TITULO IV. REFORMA DEL REGLAMENTO (Art. 112-115)
DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

TITULO I
La Facultad de Ciencias de la Educacion. Naturaleza, funciones y 6rganos de gobierno

Articulo 1. Definicién y composicion.

1. La Facultad de Ciencias de la Educacién forma parte de la estructura académica de la
Universidad de Sevilla.

2. La Facultad de Ciencias de la Educaciéon es un centro encargado de la organizacién de las
ensefnanzas y de los procesos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion de
titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

3. La Facultad de Ciencias de la Educacion tiene como objetivo fundamental crear, en el marco
juridico de sus competencias, las condiciones necesarias para la formacién de profesionales de la
Educacion y de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, asi como de otros titulos propios del
ambito educativo que hagan posible la formacién continua y especializada de estos/as profesionales.
Asimismo, creara y facilitara las condiciones necesarias para la investigacion en materia educativa y
de la actividad fisica y del deporte.
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4. Son miembros de la Facultad de Ciencias de la Educacion todas aquellas personas que,
formando parte de la comunidad universitaria, impartan o reciban docencia en sus distintas
titulaciones académicas, asi como el Personal de Administracién y Servicios (PAS) adscrito al centro
por la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Simbolos.

1. La Facultad utilizara en su documentacién la marca o simbolo de la Universidad de Sevilla, al
cual se anadira la referencia "Facultad de Ciencias de la Educacion”. Igualmente adoptard los demads
simbolos de identificacion que sean reglamentariamente aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

2. Complementariamente, la Facultad podra adoptar otros simbolos o elementos de imagen
corporativa propios, como logotipo, lema, color corporativo u otros. Estos elementos no sustituiran
a la marca o simbolo que establece el punto anterior en la documentacion oficial de la Facultad. Por
el contrario, su presentacion debera dejar claro su caracter secundario o adicional respecto a aquella.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. La Facultad de Ciencias de la Educacion se regird por la legislacion y reglamentacion que le
sean de aplicacidn, asi como por lo preceptuado en el presente Reglamento.

2. Las disposiciones, acuerdos y resoluciones de los 6rganos colegiados y unipersonales de la
Facultad son de obligado cumplimiento en su ambito.

Articulo 4. Funciones.

1. A la Facultad de Ciencias de la Educacion corresponden las funciones que determina el Estatuto
de la Universidad de Sevilla. Son las siguientes:

a) Elaborar los proyectos de planes de estudio de las titulaciones que en ella se imparten, asi como
de sus modificaciones.

b) Coordinar y velar por la correcta ejecucion de sus planes de estudio.

c) Formalizar las matriculas, expedir certificaciones académicas y tramitar los traslados de
expedientes académicos y las convalidaciones, asi como las demads actuaciones administrativas que le
correspondan.

d) Coordinar y supervisar en su ambito la actividad docente de los Departamentos. A tal efecto,
podra recabar de los mismos sus planes de asignacion de profesorado a los planes de organizacion
docente de todos los centros en los que imparten docencia.

e) Organizar, supervisar y controlar las practicas en empresas e instituciones.

t) Elaborar el calendario de examenes y el de aquellas pruebas de evaluacion que se establezcan
reglamentariamente.

g) Promover y organizar actividades de extension universitaria.

h) Programar y realizar actividades para la formacién permanente y especializacion de
postgraduados/as.

i) Proponer contratos y convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas.

j) Establecer anualmente el censo electoral del personal que imparte docencia en la Facultad.

72



m Num. 3/2019, de 7 de febrero BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES I.7. Comisiones—Junta Electoral General

k) Coordinar y organizar los procesos electorales dentro de su ambito, en los términos previstos
en el Estatuto y en el Reglamento general del régimen electoral.

1) Proponer y coordinar programas de doctorado de caracter multidepartamental o
interuniversitario con la firma, en su caso, de los correspondientes convenios y la aprobacion, en
cualquier caso, de los Consejos de los departamentos implicados.

m) Potenciar la dimension internacional de los titulos de la Facultad, tanto a nivel docente como
de investigacion, mediante la promocién de convenios con otras Facultades extranjeras, asi como el
fomento de los dobles titulos.

n) Promover convenios con otras Universidades espafolas para la elaboracion de dobles titulos
de Grado y Postgrado.

n) Fomentar la movilidad nacional e internacional del personal de administracién y servicios,
del personal docente e investigador y de los/as estudiantes mediante los acuerdos correspondientes.

0) Cualesquiera otras funciones que les atribuyan el Estatuto y la normativa vigente.

2. La Facultad establecerda mecanismos para la libre eleccién de grupo por parte del estudiantado,
en la medida en que lo permitan sus planes de organizacién docente.

3. La Facultad establecera relaciones de especial cooperacion con el Instituto de Ciencias de la
Educacion, tal como establece el articulo 44.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla. Para ello,
sus organos de gobierno adoptaran las iniciativas necesarias para promover acciones y estudios que
contribuyan a la coordinacion y al logro de los objetivos de ambos centros.

Articulo 5. Organos de gobierno.
El gobierno de la Facultad de Ciencias de la Educacion corresponde a los siguientes drganos:
a) Organos colegiados:
- Junta de Facultad.
- Comisiones Delegadas y Subcomisiones.
- Comisiones del Centro.
b) Organos unipersonales:
- Decano/a.
- Equipo Decanal:
. Vicedecanos/as.
. Secretario/a.

TITULOII
La Junta de Facultad de Ciencias de la Educacion

CAPITULO1
Definicion. Funciones

Articulo 6. Definicion.

La Junta de Facultad es el 6rgano colegiado de la Facultad que adopta la politica académica del
centro.
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Articulo 7. Funciones.
La Junta de Facultad tiene las siguientes competencias:
a) Elegir y revocar al/la Decano/a.
b) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.
c) Conocer el nombramiento de los 6rganos de gobierno del centro.

d) Elaborar los proyectos de planes de estudio de las diferentes titulaciones que se impartan en el
centro, asi como las propuestas de modificacion de los mismos.

e) Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso académico, el proyecto de plan de
organizacion docente del centro en el marco de cada plan de estudio.

f) Aprobar cualquier modificacién sobrevenida de los planes de asignacién de profesorado
propuesta por los Departamentos en atencion a circunstancias excepcionales.

g) Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo del Decanato con la Delegaciéon de
Estudiantes del centro, el calendario de examenes y el de aquellas pruebas de evaluaciéon que se
establezcan reglamentariamente.

h) Proponer, previo informe de los Departamentos afectados, la adscripcion de titulaciones
oficiales, asi como la creacion de titulos y diplomas, las condiciones para su obtencion y el plan de
estudio correspondiente.

i) Informar sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los planes de organizacién
docente del centro, y sobre las propuestas de dotacion de plazas de los Departamentos con docencia
en la Facultad.

j) Formular las necesidades del centro en lo que se refiere a la plantilla del personal de
administracion y servicios.

k) Proponer contratos y convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas.
1) Aprobar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados al centro.
m) Proponer la concesion de premios y distinciones.

n) Emitir informes sobre los asuntos que afecten sustancialmente al centro y que sean objeto de
decision de cualquier 6rgano de gobierno de la Universidad de Sevilla.

1) Velar por la ejecucion correcta de las politicas de igualdad promovidas por la Universidad de
Sevilla, asi como proponer iniciativas al respecto.

0) Promover la participaciéon estudiantil en todos los ambitos posibilitados por el Reglamento
General de la Universidad.

p) Cualesquiera otras que le atribuyan el Estatuto y la normativa vigente.

CAPITULO II
Estatuto de los/as miembros de Junta de Facultad
Articulo 8. Adquisicion de la condicién de miembro de Junta de Facultad.

1. Se adquiere la condicién de miembro de Junta de Facultad cuando se ha sido elegido para ello
con arreglo a lo dispuesto en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, en el Reglamento General de
Régimen Electoral de la Universidad de Sevilla y en el presente Reglamento.

2. Igualmente, se adquiere la condicién de miembro de Junta de Facultad cuando se es titular del
cargo que, segun el Estatuto de la Universidad de Sevilla, confiere tal cualidad.
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Articulo 9. Derechos de los/as miembros de Junta de Facultad.
Los/as miembros de Junta de Facultad tienen los siguientes derechos:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del pleno de la Junta de Facultad y a las de las Comisiones
de las que formen parte.

b) Recibir directamente la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas, conforme determina el articulo 52 de este Reglamento. El/la Decano/a tiene la obligacién de
facilitarselas, salvo en casos estimados por el/ella mismo/a como de dificil difusidn, asegurandoles, en
todo caso, el acceso a la correspondiente informacién. Quienes asi lo soliciten podran obtener copia
de dicha documentacidn.

¢) Quedar dispensados/as del cumplimento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion le corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones del pleno o de
sus Comisiones, segtin se indica en los articulos 74 y 86 de este Reglamento.

d) Las personas miembros de la Junta de Facultad no podran ser presionadas ni resultar
perjudicadas por sus actuaciones en la Junta. Cualquier miembro que se estime presionado/a o
perjudicado/a podra presentar ante el Decano o la Decana reclamacién por escrito, siendo obligacién
de este/a investigar el caso y proponer las acciones correctoras que estime oportunas.

Articulo 10. Deberes de los/as miembros de Junta de Facultad.
Los/as miembros de Junta de Facultad tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno y de las comisiones de que formen parte, salvo que medie causa
justificada, en cuyo caso deberan acreditarlo. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones
quienes se hallen en situacion de baja por enfermedad, licencia por maternidad o licencia septenal,
todo ello sin perjuicio de su derecho de asistencia, segtin lo dispuesto en el apartado a) del articulo 9.

b) Respetar el orden y cortesia universitaria, asi como el presente Reglamento.

Articulo 11. Pérdida de la condicién de miembro de Junta de Facultad.
Los/as miembros de Junta de Facultad perderan dicha condicion por las siguientes causas:
a) Por extincion del mandato del sector de Junta de Facultad al que pertenezcan.

b) Por cualquier circunstancia que implique la pérdida de la condicion en virtud de la cual se fue
elegido, lo que deberd comunicar el/la interesado/a al/la Secretario/a de la Facultad.

c) Por causar baja en el censo de la Facultad, en el caso del profesorado.

d) Por renuncia expresa dirigida al/la Secretario/a de la Junta de Facultad.

CAPITULO III
Composicion y eleccion de sus miembros
Articulo 12. Composicion.

1. Cuando no sean miembros electos/as, formaran parte de la Junta de Facultad el/la Decano/a,
que la presidira, el/la Secretario/a del centro, que actuard como Secretario, y el/la Delegado/a de
Estudiantes del centro. Los/as miembros del Equipo decanal, si no son miembros electos/as, pueden
asistir a las sesiones con voz pero sin voto.
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2. El nimero de miembros electos que compondra la Junta de Facultad sera de cien, conforme al
siguiente reparto:

a) Un cincuenta y uno por ciento de profesorado de cuerpos docentes censado en el centro
(cincuenta y uno).

b) Un diez por ciento de personal docente e investigador censado en el centro no incluido en el
apartado anterior (diez).

¢) Un treinta por ciento de estudiantes matriculados/as en el centro (treinta).
d) Un nueve por ciento de miembros del P.A.S. adscritos a la Facultad (nueve).

3. Este nimero total no podra alterarse durante el transcurso de la correspondiente legislatura. En
el supuesto de incorporacién de nuevas titulaciones o de producirse segregaciones departamentales,
los Departamentos afectados deberan esperar a la renovacion cuatrianual del personal docente para
incorporarse al 6rgano colegiado.

Articulo 13. Eleccién de los miembros.

1. Los/as miembros pertenecientes a los sectores del profesorado se elegiran, secuencial y
excluyentemente, de la siguiente forma:

a) Un/a representante del profesorado de cada uno de los Departamentos que impartan docencia
en el centro en materias de formacién basica u obligatorias, elegido por el respectivo Consejo de
Departamento.

b) Los/as restantes miembros seran elegidos mediante sufragio por y entre el profesorado de los
sectores respectivos censados en el centro.

2.Teniendo en cuentalaespecial configuracion dela Facultad, enla que concurre un amplio nimero
de Departamentos con docencia en disciplinas de formacién basica y obligatorias, los Departamentos
deben colaborar en la medida de sus posibilidades para conseguir que su representacion en la Junta de
Facultad sea lo mas ajustada al Estatuto, tomandolo en consideracion en el momento de la elaboracion
anual de los planes de asignacion de profesorado a los Planes de Organizacién Docente, como puede
deducirse del contenido de los siguientes apartados de este articulo.

3. El profesorado que integre la Junta de Facultad debera estar censado en la Facultad. En el caso
de los/as representantes departamentales, si, conforme al procedimiento que determina el apartado 7
de este articulo, resultase elegido por la Junta Electoral, con caracter provisional, un/a profesor/a que
no cumpla con este requisito, ello conllevara que el Departamento quede exento de representacion
durante toda la legislatura, salvo que en el plazo improrrogable de cuatro dias habiles desde que se
produzca su elecciéon por parte de la Junta Electoral, el/la interesado/a justifique documentalmente
ante la misma el haber solicitado formalmente a la Secretaria General su inclusion en el censo de la
Facultad.

4. La inclusion en el censo de la Facultad debera mantenerse durante toda la legislatura, estando
el profesorado obligado a comunicar al/la Secretario/a del centro cualquier cambio que pudiera
producirse en dicha adscripcion para su correspondiente baja en el 6rgano colegiado. A tal fin, el/
la Secretario/a de la Facultad, podra efectuar las comprobaciones que estime oportunas sobre esta
circunstancia, durante el transcurso del mandato de la Junta de Facultad, formulando, en su caso,
consulta a la Secretaria General de la Universidad. La exclusion del censo de la Facultad sera motivo
de pérdida de la condicién de miembro de Junta de Facultad, conforme determina el articulo 11 de
este Reglamento. En el caso de los/as representantes departamentales, y salvo que el Departamento
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haya comunicado al centro previamente su sustitucion por otra persona, serd motivo de pérdida del
derecho de representacion del Departamento durante lo que reste de legislatura, contabilizandose
dicha vacante entre las del sector de profesorado que corresponda.

5. La designacion de los/as representantes de Departamentos habra de efectuarse antes del
comienzo de las elecciones por sufragio, debiendo ser comunicada a la Facultad en el plazo que
establezca el centro, el cual no podra ser inferior a quince dias naturales. Si a la fecha indicada los
Departamentos no hubiesen designado a sus representantes, se entendera que han hecho dejacién
de su derecho de representacidon. Dicha renuncia se extendera durante el periodo de legislatura de la
Junta de Facultad.

6. A fin de armonizar el derecho de los Departamentos a elegir a su representante en la Junta
de Facultad y la representatividad de los distintos sectores que componen el érgano colegiado, los
criterios acumulativos a aplicar por parte de la Junta Electoral de la Facultad a la hora de resolver este
proceso seran los siguientes:

a) Aquellos Departamentos que solo cuenten con profesorado contratado censado en el centro
tendran preferencia para nombrar a sus representantes en la Junta de Facultad. En el caso de que
el namero de Departamentos con sélo profesorado contratado sea superior al nimero de vacantes
de dicho sector, se comunicara por correo electrénico a la Direccién de dichos Departamentos tal
circunstancia, a fin de que puedan llegar a un acuerdo entre ellos que contemple posibles renuncias
voluntarias a ostentar representacion durante toda la legislatura. El plazo para comunicar a la Junta
Electoral cualquier decision de este tipo sera de cinco dias, transcurrido el cual, y de continuar la misma
situacion, se procedera a determinar mediante sorteo qué Departamentos ostentardn representacion
en el 6rgano colegiado y cuales careceran de la misma durante el periodo de legislatura.

b) Aquellos Departamentos que cuenten con profesorado funcionario y contratado censados en
el centro podran estar representados por un/a profesor/a contratado/a sdlo en el caso de que sigan
quedando vacantes de dicho sector, una vez resuelta la seleccion que se contempla en el apartado
anterior. En el caso de que no hubiera vacantes suficientes para todos los Departamentos que hubiesen
manifestado su preferencia por dicha representacion, la selecciéon de los mismos se determinara
mediante sorteo.

7. Para cubrir las distintas posibilidades que puedan presentarse en aplicacion de los criterios
anteriores, con caracter general los Departamentos deberan proponer como representante a un/a
profesor/a por cada uno de los sectores descritos en los apartados a) y b) del articulo 27.1 del EUS,
por orden de preferencia. En el supuesto de que los Departamentos cuenten con profesorado censado
en el centro de s6lo uno de los dos sectores existentes, habran de proponer exclusivamente a un/a
docente de dicho sector, especificando tal circunstancia en su comunicacion. En el caso de que
el/la candidato/a propuesto/a en primer lugar no pudiese acceder a la Junta de Facultad, segin el
procedimiento detallado en el apartado anterior, la Junta Electoral del centro procedera a nombrar al/
la propuesto/a en segundo lugar. Si el Departamento, incumpliendo lo preceptuado en este apartado,
y siendo ello posible, no presenta candidatos de ambos sectores, solo obtendra representacién cuando
el numero de representantes de departamento del sector al que pertenece el candidato sea inferior que
el de escafos que corresponden a dicho sector en la Junta de Facultad.

8. Teniendo en cuenta que el hecho de que la designacion de representantes departamentales
recaiga en funcionarios/as de los cuerpos docentes o en profesorado contratado es el dato determinante
para concretar el nimero de puestos a elegir posteriormente por sufragio, cada Departamento queda
vinculado necesariamente a esta circunstancia durante todo el mandato de la Junta de Facultad, lo
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que la Junta Electoral especificara al hacer publico, con caracter definitivo, el resultado del proceso
de eleccion de dichos/as representantes. En consecuencia, en el caso de que en el transcurso de la
legislatura el Consejo de Departamento decida sustituir a su representante inicial por otro/a docente,
lo que tendria que comunicar al/la Secretario/a del centro, este/a debera pertenecer ineludiblemente al
mismo sector que su predecesor/a. De no ser asi, el Departamento perdera su derecho de representacion
en el érgano colegiado durante el resto de legislatura, contabilizandose dicha vacante entre las del
sector que corresponda.

9. Respecto a la representacion del sector discente, en aquellos casos en los que el/la Delegado/a de
Centro se haya elegido por medio de candidatura multiple, esta candidatura comunicard al Decanato
el nombre de la persona de la candidatura colegiada que ostentara la representacion de Delegado/a de
Estudiantes del centro en la Junta de Facultad.

10. La eleccion de los/a representantes de los distintos sectores se realizara, en todo caso, de
acuerdo con los principios y plazos establecidos en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (Titulo VII)
y en el Reglamento General de Régimen Electoral.

Articulo 14. Vigencia de los cargos.

1. Los/as miembros electivos se renovardn cada cuatro afos, salvo en el caso del estudiantado,
cuya renovacion tendra periodicidad anual.

2. La vigencia de los miembros de la Junta de Facultad y de los restantes organos colegiados
se extenderd hasta la convocatoria de elecciones para renovar el érgano, conforme a los periodos
fijados, salvo que se produzca alguna de las circunstancias que ocasionen la pérdida de la condicién
de miembro del drgano; y ello con independencia de que, a causa de elecciones parciales para cubrir
vacantes, algunos/as de ellos/as no hayan agotado el periodo de representacién correspondiente a su
sector.

3. La representacion estudiantil, cuyas elecciones parciales habran de convocarse decano/a entre
el uno de noviembre y el quince de diciembre, previo acuerdo con la Delegacion de Estudiantes,
formaran parte de la Junta de Facultad hasta que tenga lugar la convocatoria de elecciones para la
renovacion anual del sector, salvo en el supuesto de disolucion de la Junta de Facultad.

Articulo 15. Convocatoria de elecciones generales o parciales.

1. La convocatoria de elecciones generales a Junta de Facultad corresponde al/la Decano/a, previa
comunicacién al érgano colegiado, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la finalizacion del
mandato de la misma. Por razones excepcionales que deberan ser apreciadas por una mayoria de los
tercios del drgano, la Junta podra acordar su disolucién durante los cuatro tltimos meses del mandato.
En este caso, el Decano/a de la Facultad debera convocar elecciones dentro de los quince dias habiles
siguientes a la adopcion del acuerdo de disolucion.

2. Igualmente, corresponde al/la Decano/a la convocatoria de elecciones parciales a Junta de
Facultad, previa comunicacion al érgano colegiado, en los supuestos de vacancia y en los casos de
elecciones a representantes de estudiantes.

3. Los escafios no cubiertos por falta de candidatos/as en alguno de los sectores no impediran
la constitucion de la Junta. No obstante, coincidiendo con las fechas para la renovacion anual de
estudiantes en Junta de Facultad, y habiendo transcurrido al menos un afno desde las elecciones
generales y no restando menos de un afio para unas nuevas elecciones generales, deberan convocarse
elecciones parciales para cubrir tales escafios. Si las vacantes afectaran a mas de un tercio de la lista de
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electos/as de un sector, la eleccion parcial correspondiente habria de ser convocada tan pronto como
las circunstancias lo permitiesen, incluyéndose en este supuesto al sector de estudiantes.

4. El calendario electoral de los distintos procesos electorales, ya sean elecciones generales o
parciales, se trasladara por correo electrénico, segun el sector afectado, al profesorado, al P.A.S. adscrito
al centro o ala Delegacion de Estudiantes, para su conocimiento y correspondiente traslado inmediato
alos miembros del Consejo de Estudiantes del centro en este ultimo caso. Y ello con independencia de
la publicidad que el propio proceso electoral entrafia en si mismo, a través de los tablones o recursos
web de la Facultad.

Articulo 16. Censos.

1. Nadie podra estar incluido en mas de un censo electoral para una misma eleccion. Cuando en
una misma persona concurrieran las condiciones exigidas para figurar en el censo de varios sectores,
se actuard conforme determina el Reglamento General de Régimen Electoral.

2. El profesorado que imparta docencia en mas de un centro figurara en el censo de aquel donde
tenga la mayor parte de la docencia reglada de grado y master, salvo que opte por ser incluido/a en
otro distinto, mediante comunicacidn escrita dirigida al Secretario/a General. La opcién se mantendra
durante dos afios, siempre que reinan los requisitos para ello, sin que puedan formular una nueva
solicitud de cambio de censo durante ese periodo de tiempo.

3. El censo del P.A.S. s6lo comprendera a los miembros del mismo que estén adscritos al centro.

CAPITULO IV
Organizacion de la Junta de Facultad

Apartado 1°: Sesion constitutiva

Articulo 17. Plazo de constitucion de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad de Ciencias de la Educacién habra de constituirse cada cuatro afios
mediante una eleccion general, a contar desde la constitucion de la Junta de Facultad.

2. La sesion constitutiva se celebrara en un plazo maximo de 15 dias desde la proclamacién
definitiva de los/as candidatos/as electos/as.

Articulo 18. Desarrollo de la sesién constitutiva.

La sesion constitutiva estara presidida por el/la Decano/a, asistido por el/la Secretario/a de la
Facultad. El/la Decano/a declarard abierta la sesion, dando a continuacion lectura el/la Secretario/a de
la relacién de miembros electos de todos los sectores representados. De igual modo, debe procederse a
la citacion nominal de los/as representantes del estudiantado en la primera sesion de Junta de Facultad
que se lleve a cabo, una vez concluido el proceso electoral para su renovacion anual.

Apartado 2°. De la Presidencia: El Decano/a y el Equipo decanal
Seccion 14 Eleccion y revocacion del Decano/a

Articulo 19. Presidencia de la Junta de Facultad.

1. La Junta de Facultad estara presidida por el/la Decano/a y serd Secretario/a de la misma el
Secretario/a de la Facultad.
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2. Enla Mesa de la Presidencia estaran presentes, ademas del/la Secretario/a, los/as miembros del
Equipo decanal.

Articulo 20. Convocatoria de elecciones a Decano/a.

1. La convocatoria de elecciones a Decano/a corresponde al/la Decano/a saliente o al/la Decano/a
en funciones (supuestos de dimision o vacancia definitiva del cargo), en los plazos siguientes:

a) Dentro de los 30 dias habiles siguientes a:

- La constitucion de la nueva Junta de Facultad.

- La revocacidn del/la Decano/a, cuando se produzca esta circunstancia.
b) Dentro de los 30 dias hébiles anteriores a:

- La finalizacién del mandato del/la Decano/a saliente, en los casos de no coincidencia temporal
con renovacion del drgano colegiado.

2. Una vez iniciado el calendario electoral para la eleccion de Decano/a de la Facultad, y para
no interferir en el correcto desarrollo del proceso, los Departamentos se abstendran de comunicar
posibles cambios de sus representantes en el érgano colegiado. De recibirse alguna comunicacién en
la Facultad en este sentido, se retrasara su aceptacion a la finalizacién del proceso electoral.

Articulo 21. Elegibles.

La Junta de Facultad elegird al/la Decano/a entre el profesorado con vinculaciéon permanente a la
Universidad de Sevilla censado en la Facultad.

Articulo 22. Sesién extraordinaria.

1. La eleccidn de Decano/a se efectuard en sesién extraordinaria de Junta de Facultad, convocada
al efecto con ese unico punto del orden del dia.

2. Dicha eleccién requerira mayoria absoluta en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria
simple en la segunda. Entre la primera y segunda votacion debera mediar un minimo de 48 horas y un
maximo de 72. En la segunda vuelta sélo seran candidatos/as los/as dos mas votados/as en la primera.

3. La convocatoria de dicha sesion extraordinaria deberd efectuarse con una antelacion minima
de diez dias habiles.

4. En el supuesto de que el/la Decano/a saliente fuese candidato/a, la sesion sera presidida por el/a
presidente/a de la Junta Electoral de la Facultad o, en su ausencia, el/a profesor/a de mayor antigiiedad
y categoria. No obstante, continuara actuando como Secretario/a el Secretario/a en funciones de la
Facultad, salvo que este/a sea candidato/a a Decano/a, en cuyo caso serd sustituido/a por el/a profesor/a
de menor antigiiedad.

5. Teniendo en cuenta la procedencia del voto anticipado en las elecciones a Decano/a, no sera
necesario, para constituir validamente el 6rgano colegiado, contar con el cuérum establecido en el
articulo 63. Si sera necesario contar con la presencia del/la Decano/a y Secretario/a del centro o, en su
caso, de quienes los/as sustituyan.

Articulo 23. Acuerdo de revocacion.

1. Larevocacion del/la Decano/a podra ser acordada por mayoria absoluta de los/as miembros de
la Junta. De no obtenerse dicha mayoria, la propuesta debera entenderse rechazada.
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2. La inclusién de la propuesta de revocacién del/la Decano/a como punto del orden del dia de
la siguiente sesion de Junta de Facultad debera solicitarse reglamentariamente. Igualmente, podra
plantearse mediante peticion de una convocatoria extraordinaria de Junta de Facultad, con la mayoria
requerida al efecto.

3. La propuesta de revocacion se presentara por escrito, firmada por quienes la suscriban, y serd
enviada a los/as miembros del drgano junto con la convocatoria, expresando las razones objetivas en
que se apoye la propuesta. Antes de proceder a la votacion, deberan ser oidas las alegaciones que, en
su propia defensa, pueda argumentar el/la Decano/a.

Articulo 24. Desarrollo de deliberaciones en una propuesta de revocacion.

1. Las deliberaciones de la propuesta de revocacién seran moderadas por un/a profesor/a
funcionario/a de la Junta de Facultad que no sea proponente de la mocién ni miembro de la Mesa de
la Presidencia, designado a tal efecto en esa misma Junta segun el criterio de mayor antigiiedad en el
centro y categoria, por este orden.

2. Las deliberaciones de la propuesta de revocacion comenzaran por la defensa y exposicion de
argumentos por parte de un/a representante de los/as proponentes. Seguidamente, el/la Decano/a
podra intervenir para argumentar en contra. A continuacion, el/a moderador/a abrira un turno de
palabras a favor y en contra de la mocién de censura.

3. Cerradas las deliberaciones por el/a moderador/a, y decretado un receso de una hora, se
procedera a la votacion secreta de la propuesta.

Articulo 25. Consecuencias de la revocacion.

1. De prosperar la propuesta de revocacion, se procedera de acuerdo a lo regulado en el articulo
26, apartado 3 de este Reglamento.

2. El/la Decano/a revocado/a no podra ser candidato en la siguiente eleccion.

Articulo 26. Nombramiento y duracion del mandato.
1. El/la Decano/a sera nombrado/a o cesado/a por el/la Rector/a.

2. El mandato del/la Decano/a tendra una duracién de cuatro aflos como maximo; no se podra
ejercer dicho cargo durante mas de dos mandatos consecutivos.

3. En caso de dimision del/la Decano/a o de vacancia por cualquier motivo asumira el decanato en
funciones el/la vicedecano/a de mayor antigiiedad en el centro con el grado de Doctor. El/la Decano/a
en funciones convocara inmediatamente elecciones a Decano/a.

Articulo 27. Sustitucion del Decano/a.

En caso de ausencia o enfermedad, el/la Decano/a sera sustituido por el/la Vicedecano/a que a tal
efecto haya designado previamente o, de no haberlo hecho, por el/la de mayor antigiiedad en el centro
con el grado de Doctor.

Seccion 24, Representacion y competencias

Articulo 28. Representacion.

1. El/la Decano/a es el 6rgano unipersonal que, como primera autoridad del centro, ostenta la
representacion del mismo y ejerce en dicho @mbito las funciones de direccién y gestién ordinaria.
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2. El/la Decano/a tendra derecho a ser exonerado/a parcialmente de sus obligaciones docentes,
sin detrimento de su régimen de dedicacion.

Articulo 29. Competencias.
Al Decano/a corresponden las siguientes competencias:
a) Representar oficialmente a la Facultad.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias, fijjando el orden del dia de
la Junta que, en todo caso, debera incluir las peticiones formuladas con la suficiente antelaciéon por un
10% de los/as miembros de la misma, o por la totalidad de los/a representantes de un sector.

c) Presidir las reuniones de la Junta de Facultad, moderar el desarrollo delos debates y suspenderlos
por causas justificadas. Ordenar la ejecucion de sus acuerdos.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

e) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de Junta de Facultad.

f) Presidir los actos académicos del centro a los que asista.

g) Proponer a la Junta de Facultad los proyectos de reglamentos, resoluciones y acuerdos.
h) Dirigir la politica académica del centro, adoptada por la Junta del mismo.

i) Proponer al Rector/a los nombramientos del Equipo decanal, asi como coordinar y supervisar
las actuaciones de los mismos.

j) Proponer la celebraciéon de contratos, conciertos y convenios de colaboracién académica y
cooperacidn cultural con otros centros o instituciones.

k) Coordinar las actividades de los servicios del centro.
1) Ordenar y autorizar el gasto del centro.

m) Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario respecto de cualquier miembro de la
comunidad universitaria perteneciente a la Facultad.

n) Tramitar, en los términos legales, los recursos planteados contra acuerdos o resoluciones de
los 6rganos de gobierno del centro y atender las reclamaciones formuladas por los/as miembros del
mismo.

1) Cuantas, en el ambito de la Facultad, no hayan sido atribuidas a otros 6érganos de gobierno del
centro.

Seccion 34. Designacion del Equipo decanal. Funciones

Articulo 30. Designacion del Equipo decanal.

1. El/la Decano/a designara al Equipo decanal entre los/as miembros de la comunidad universitaria
censados/as en la Facultad, oida la Junta de Facultad.

2. El equipo decanal estara integrado por el/la Secretario/a y los/as Vicedecanos/as.

3. El nimero de Vicedecanos/as sera el que determine el Rectorado, de acuerdo con sus propios
criterios. La denominacion y atribuciones de cada Vicedecanato seran competencia del/la Decano/a.

82



(E:f?gm Num. 3/2019, de 7 de febrero BO US

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES I.7. Comisiones—Junta Electoral General

Articulo 31. Competencias de los Vicedecanos/as.
1. El/la Decano/a podra delegar en los/as Vicedecanos/as las competencias que le son propias.

2. Corresponde a los/as Vicedecanos/as dirigir las actividades en el area que les asigne el/la
Decano/a, ejerciendo su cometido bajo su coordinacién y supervision.

Articulo 32. El Secretario/a de la Facultad.

1. El/la Secretario/a de la Facultad, que lo serd de la Junta de Facultad, es fedatario/a de los
acuerdos de los 6rganos de gobierno de los que forma parte y de las actuaciones que presencie como
tal.

2. Son funciones del/la Secretario/a:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones de Junta de Facultad y Comisiones Delegadas por
orden de su Presidente/a, asi como las citaciones a los/as miembros de tales 6rganos.

b) Efectuar, cuando su Presidente/a lo estime oportuno, la convocatoria de las sesiones de
las Comisiones no Delegadas de Junta de Facultad no presididas por el/la Decano/a, asi como las
citaciones a los/as miembros de las mismas.

c) Recibir los actos de comunicacion de los/a miembros con la Junta de Facultad y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos con el/la Decano/a.

e) Redactar y autorizar las actas de las sesiones de Junta de Facultad, con el visto bueno del/la
Decano/a, y elaborar y custodiar los libros de actas.

f) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados, asi como de cuantos
hechos consten en la documentacion oficial del centro.

g) Custodiar las actas de calificaciones de los/as estudiantes del centro.

h) Cualquier otra funcion que le sea encomendada por el/la Decano/a o de obligado cumplimiento,
segun la legislacion y reglamentacion vigentes.

Articulo 33. Cese.

1. Los/as miembros del Equipo decanal cesaran en sus funciones cuando cese el/la Decano/a
que los haya propuesto, asi como cuando por decisién del/la Decano/a, oida previamente la Junta de
Facultad, sean sustituidos por otras personas.

2. El/la Secretario/a cesara en sus funciones cuando cese el/la Decano/a que lo/la haya propuesto,
si bien continuara ostentando su condiciéon de miembro de la Junta de Facultad, al igual que el/la
Decano/a, hasta la toma de posesion de su sucesor/a. También cesard en sus funciones cuando por
decision del/la Decano/a, oida previamente la Junta de Facultad, sea sustituido/a por otra persona.

Articulo 34. Sustituciones.

1. Enlos casos de ausencia, vacante o enfermedad de los/as miembros del Equipo decanal, estos/as
seran sustituidos en sus funciones, con caracter accidental, por el/la Vicedecano/a que el/la Decano/a
designe.
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2. En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del/la Secretario/a, desempefiard sus funciones
el/la Vicedecano/a que el Decano/a designe o la persona que a tal efecto nombre, previa comunicacion,
en este ultimo caso, a la Junta de Facultad.

Apartado 3°. De las Comisiones Delegadas y Subcomisiones
Seccion 19 Composicion. Funciones

Articulo 35. Creacion de Comisiones delegadas y subcomisiones.

1. La Junta de Facultad podra crear, modificar y suprimir Comisiones Delegadas de la misma, asi
como Subcomisiones dependientes de alguna Comision.

2. Las Comisiones Delegadas tendran como funcién el estudio, asesoramiento y elevacion de
informe previo a la Junta de Facultad sobre asuntos que deban ser tratados por ésta, asi como las
competencias que se establezcan en los acuerdos de creacion o modificacion y las que les otorgue la
normativa aplicable.

3. La Junta de Facultad deberad crear, al menos, las Comisiones que se detallan:
a) Comision Permanente.

b) Comisién Académica.

¢) Comision de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras.

d) Comision de Garantia de Calidad.

Articulo 36. Composicion de las comisiones delegadas.

1. Las Comisiones Delegadas de la Junta de Facultad estaran presididas por el/la Decano/a o
miembro del Equipo decanal en quien delegue. Formaran parte de ellas, ademas:

a) Dos miembros del Equipo de Gobierno designados por el/la Decano/a.

b) El Secretario/a de la Facultad.

c) El Delegado/a de estudiantes de la Facultad.

d) Tres representantes del sector de profesorado, que contaran con un/a suplente.
e) Tres representantes del sector de estudiantes, que contaran con un/a suplente.

f) Un representante del sector del personal de administracion y servicios, que contara con un/a
suplente.

2. Enla Comisién Académica se incorporara como miembro el/a responsable de Administracion
de la Facultad; y como invitados/as permanentes los/as Coordinadores/as de Titulo.

3. En la Comision de Asuntos Econdmicos e Infraestructuras se incorporara como miembro el/a
responsable de Administracion de Gestion de la Facultad.

4. Los/as miembros de las Comisiones Delegadas, tanto titulares como suplentes, citados en los
epigrafes d) hasta f) del apartado 1, ambos inclusive, seran elegidos, respectivamente, por y entre los/
as miembros de la Junta de Facultad del grupo al que representen.

5. Los/as miembros suplentes podran sustituir a los/as miembros titulares por sesiones completas
de la Comision correspondiente, sin que quepa la asistencia simultanea o sucesiva de titulares y
suplentes a una misma sesion.
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6. Previa invitacién del Presidente/a, a las sesiones de la Comisién podran asistir, con voz
pero sin voto, otros/as miembros de la comunidad universitaria con responsabilidades de gestion o
representacion en las materias objeto del orden del dia.

Articulo 37. Comision Permanente.
1. La Comision Permanente asumira las siguientes funciones:

a) Garantizar el cumplimiento de las funciones de la Junta de Facultad en los lapsos de tiempo
entre periodos de sesiones, adoptando las medidas provisionales que fueren necesarias en asuntos
urgentes dentro del ambito de competencias de la Junta de Facultad.

b) Resolver aquellos asuntos de tramite que la Junta de Facultad le encomiende expresamente. A
este efecto, la encomienda habra de establecer los criterios a los que debera sujetarse la actuacion de
la Comision Permanente.

c) Cualquier otra funcién que le sea conferida por la normativa aplicable.

2. La Comisiéon Permanente dara cuenta a la Junta de Facultad, en la primera sesién que tenga
lugar, de los asuntos que hubiera tratado y de las decisiones adoptadas. Las actas de los acuerdos de la
Comision Permanente se incorporaran como anexos al acta de la sesion de la Junta de Facultad en la
que se informe sobre dichos acuerdos.

3. Las medidas acordadas por la Comisiéon Permanente en virtud de lo establecido en el apartado
1.a) de este articulo deberan ser ratificadas por la Junta de Facultad en la primera sesion que celebre,
en caso contrario quedaran sin efecto.

Articulo 38. Comisién Académica.

La Comision Académica tendra funciones de estudio, asesoramiento e informe previo a la Junta
de Facultad sobre los siguientes temas:

a) Incorporacion de nuevas ensefianzas oficiales.

b) Planes de estudio de las titulaciones oficiales.

c) Oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso.

d) Planes de organizacién docente.

e) Convocatorias de concursos y contratacion de profesorado.

t) Cualquier otro tema que le sea encomendado por la normativa aplicable.

Asumird las funciones previstas en la normativa reguladora del reconocimiento y transferencia
de créditos de la Universidad.

Articulo 39. Comision de Asuntos Econémicos e Infraestructuras.

La Comisién de Asuntos Econdémicos e Infraestructuras tendra funciones de estudio,
asesoramiento e informe previo a la Junta de Facultad sobre los siguientes temas:

a) Las resoluciones administrativas para la disposicion de los bienes inmuebles.
b) El proyecto de presupuesto anual.

c) La liquidacion del presupuesto y el resto de las cuentas anuales.
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d) La planificaciéon y la programacion de las acciones necesarias para adecuar las infraestructuras
de la Facultad a sus necesidades.

e) Cualquier otra materia que le sea encomendada por la normativa aplicable.

Articulo 40. Comision de Garantia de la Calidad.

La Comisidn de Garantia de la Calidad tendra funciones de estudio, asesoramiento y seguimiento
de las actividades que se emprendan en materia de evaluacién de la calidad de las actividades
universitarias, asi como de informe previo a la Junta de Facultad sobre los siguientes temas:

a) Sistemas de evaluacion de la calidad.
b) Planes de mejora de la calidad.

c¢) Cualquier otro tema que le sea encomendado por la normativa aplicable.

Articulo 41. Creacion de Comisiones o Subcomisiones con cardcter puntual y especifico.

1. Podran crearse también, con caracter temporal puntual y especifico o permanente, aquellas
otras Comisiones Delegadas o Subcomisiones que, a instancias superiores o iniciativa de la propia
Junta de Facultad, determine dicho érgano.

2. La Junta de Facultad debera aprobar su composicion, asi como delimitar sus funciones.

Articulo 42. Representacion y Presidencia de las Comisiones y Subcomisiones.

1. Salvo lo dispuesto en normas de superior rango, las Comisiones y Subcomisiones estaran
formadas por el nimero de miembros que determine la propia Junta de Facultad, teniendo en cuenta
que todos los sectores tienen derecho a contar al menos con un/a representante, salvo cuando ello
no se considere necesario en funcién de su cometido y ningtn representante del sector excluido se
oponga a tal decision.

2. Las Comisiones estaran presididas por el/la Decano/a o miembro del Equipo decanal
correspondiente. Asimismo, actuard como Secretario/a de la Comisién el miembro mas joven presente,
siempre que no sea miembro de la misma el Secretario/a del centro. Caso de que aquel rehuse, actuara
como Secretario/a la persona que sea designada en el seno de la Comisién mediante sorteo.

Articulo 43. Competencias de las Comisiones.

1. Las Comisiones conoceran los proyectos, proposiciones o asuntos encomendados por el/la
Decano/a o miembro del Equipo decanal correspondiente y por la Junta de Facultad, abordando
cuantas cuestiones se relacionen con los cometidos para los que son instituidas.

2. Las Comisiones adoptaran, segun los casos, acuerdos que deben ser sometidos a la de Junta de
Facultad y acuerdos sobre asuntos de tramite encomendados por la Junta de Facultad que pueden ser
ejecutivos en si mismos.

3. Las cuestiones sobre las que preceptivamente deba decidir la Junta de Facultad y que, en base
a resoluciones delegatorias adoptadas por dicho 6rgano colegiado, se hayan transferido a las distintas
Comisiones por razones de operatividad, seran abordadas y resueltas por las propias Comisiones,
siendo ejecutivas a partir de ese momento, sin perjuicio de que la Junta de Facultad deba ratificar, con
posterioridad, dichos acuerdos.

4. Las cuestiones que deban ser tratadas en Junta de Facultad serdn expuestas y defendidas, en
su caso, por el/la Decano/a o miembro del Equipo decanal que las haya planteado en Comision. Las
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cuestiones que no requieren aprobacién o conocimiento por parte de la Junta seran tramitadas y
puestas en conocimiento de los interesados.

Articulo 44. Mandato de los miembros de las Comisiones y Subcomisiones.

El mandato de los/as miembros de las Comisiones Delegadas coincide con el de su pertenencia
al sector para el que fueron elegidos y finaliza, en cualquier caso, al producirse la convocatoria de
elecciones a Junta de Facultad o para la renovacién del Sector C.

Seccion 24, Elecciones

Articulo 45. Desarrollo de las elecciones a Comisiones Delegadas.

1. Las elecciones para formar parte de las Comisiones Delegadas de Junta de Facultad, y las
parciales para cubrir vacantes, seran convocadas por el/la Decano/a, previo acuerdo de Junta de
Facultad. Las que corresponden al sector de estudiantes, una vez llevada a cabo la renovacion anual de
representantes en Junta de Facultad, no necesitaran el refrendo del 6rgano colegiado.

2. La convocatoria serd remitida, a la mayor brevedad posible, por correo electrénico a los/as
miembros de Junta de Facultad a cuyo sector correspondan las vacantes. Las elecciones correspondientes
arepresentantes de estudiantes también seran puestas en conocimiento de la Delegacion de Estudiantes.
La comunicacion contendra senalamiento del plazo de presentacion de candidaturas, que sera de
cuatro dias. Habran de formalizarse por escrito y dirigirse al/la Secretario/a de la Facultad. El plazo
que se sefiale para la presentacion de candidaturas no tendra su inicio hasta, al menos, cinco dias
naturales después de efectuada la comunicacion.

3. Las elecciones tendran lugar en la primera sesion de Junta de Facultad que se convoque tras
el cierre del plazo de presentacion de candidaturas en que ello sea posible, en cuyo orden del dia se
incluira su celebracion. Con la notificacion de dicha convocatoria se adjuntard a los/as miembros de
Junta de Facultad la relacion de candidatos/as presentados/as.

4. Si el nimero de miembros a elegir fuera igual o superior al de candidatos/as presentados/as,
éstos se consideraran automaticamente elegidos en la sesién de Junta de Facultad en cuyo orden del
dia figure la celebracion de las elecciones.

5.Siel nimero de miembros a elegir fuera inferior al de candidatos/as presentados/as, se procedera
a celebrar votaciones en las que los miembros pertenecientes a los Sectores de Profesorado, Estudiantes
y PA.S. votaran, independientemente, a sus representantes. El recuento de los votos se efectuara por
la Presidencia, con la presencia y asistencia de aquellos/as miembros de Junta de Facultad que asi lo
deseen.

6. El/la Secretario/a de la Facultad serd responsable del seguimiento de los procesos electorales
conducentes a la cobertura de vacantes en Comisiones Delegadas de Junta de Facultad, debiendo
facilitar al/la Decano/a la documentacion necesaria para la correcta celebracion de elecciones en Junta
de Facultad.

Articulo 46. Eleccién de los/as miembros de una nueva Comision.

1. Cuando la Junta de Facultad cree una nueva Comision, de ser necesario por razones de
urgencia podra celebrarse la correspondiente eleccion de sus miembros en la misma sesion, si asi
estuviera previsto en su orden del dia, tras un plazo de al menos diez minutos para la presentacion y
proclamacién de candidaturas.
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2. Si la Junta de Facultad determina que los/as miembros de una nueva Comisiéon deben ser
designados por Departamentos, Delegacion de Estudiantes o Administrador/a de Gestidn del centro,
se les trasladara la oportuna comunicacién para su mas rapida eleccion. En el caso de la Delegacion de
Estudiantes, ésta, a su vez, deberd informar al Consejo de Estudiantes.

Articulo 47. Participacion del estudiantado en Comisiones antes de celebrar elecciones.

En lo que respecta al estudiantado, y hasta que se lleven a cabo las elecciones para formar parte
de las distintas Comisiones, con motivo de la renovacion de dicho sector en Junta de Facultad, podran
asistir, con voz y sin voto, a las reuniones de las Comisiones Delegadas un nimero de estudiantes
no superior al nimero de plazas correspondientes a ese sector, designados por la Delegacién de
Estudiantes, debiendo ser siempre las mismas personas para cada Comision.

CAPITULO V
Funcionamiento de la Junta de Facultad

Apartado 1°: Convocatoria y orden del dia

Articulo 48. Régimen de convocatorias.

1. La convocatoria de Junta de Facultad sera realizada, con caracter ordinario, por el/la Secretario/a
del centro. El acuerdo de convocatoria corresponderd, con caracter previo, al/la Decano/a.

2. También sera convocada, con caracter extraordinario, a peticiéon de una cuarta parte de sus
miembros, previa solicitud escrita en la que conste el orden del dia y la firma de los/as solicitantes.

3. Para todas las sesiones se establecerdan dos convocatorias, debiendo concretarse la segunda
quince minutos después de la primera.

Articulo 49. Orden del dia en sesiones ordinarias y extraordinarias.

1. Para la convocatoria ordinaria de la Junta de Facultad el orden del dia sera fijado por el/la
Decano/a.

2. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el/la
Decano/a debera incluir los puntos citados por los/as proponentes, respetando su preferencia sobre
cualesquiera otros eventuales puntos a tratar.

3. En convocatorias ordinarias, el/la Decano/a, al fijar el orden del dia, debera incluir las peticiones
formuladas por un 10% de los/as miembros del 6rgano, o por la totalidad de los/as representantes de
un sector. La solicitud de inclusién de puntos en el orden del dia debera ser realizada con caracter
previo a la fecha de salida de convocatoria de la sesion.

4. El orden del dia de las sesiones ordinarias de la Junta de Facultad deberd incluir necesariamente
un punto denominado "ruegos y preguntas”, salvo en aquellas sesiones de Junta de Facultad que tengan
como unico punto a tratar la celebracion de elecciones a Decano/a.

Articulo 50. Plazos para efectuar la convocatoria.
1. La convocatoria ordinaria se realizard al menos cinco dias naturales antes de la reunion.

2. La convocatoria se notificara por correo electrénico institucional a cada uno de los/as miembros
de Junta de Facultad, especificindose la fecha, hora, lugar de celebracion y orden del dia a tratar.
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3. En los casos de convocatorias extraordinarias, el/la Decano/a deberd reunir a la Junta de
Facultad dentro de los diez dias siguientes a la peticién de aquellas, convocandola en plazo similar
al de las convocatorias ordinarias, a excepcion de la convocatoria extraordinaria para la eleccién de
Decano/a que, como determina el articulo 22.2, debera tener una antelacién minima de diez dias.

Articulo 51. Adopcion de acuerdos.

No podra ser objeto de deliberacion, votaciéon ni acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden
del dia, salvo en el caso de que su inclusion sea propuesta por el/la Decano/a, estén presentes todos
los/as miembros de la Junta de Facultad y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria.

Articulo 52. Documentacion de los asuntos a tratar.

1. La documentaciéon completa correspondiente a cada sesién de Junta de Facultad estard a
disposicién de sus miembros, desde la fecha de la convocatoria, en el despacho del/la Secretario/a o
del personal administrativo a tal efecto designado. Dicha documentacién podra ser consultada, asi
como obtenerse copia de la misma.

2. Aquella documentacion que deba ser objeto de estudio detallado previo a su deliberacion sera
remitida a los/as miembros de la Junta junto con la convocatoria, salvo en aquellos casos estimados
por el/la Decano/a como de dificil difusion, segtin se establece el articulo 9.b de este Reglamento.

Apartado 2°. Sesiones
Seccion 14. Actuaciones

Articulo 53. Principios de actuacion.

1. La actuacion de la Junta de Facultad habra de inspirarse en los principios de libertad, ordenada
deliberacion y eficacia.

2. Al/la Decano/a corresponde velar por la buena marcha de los trabajos, dirigir los debates y
cuidar el orden durante los mismos, debiendo cumplir y hacer cumplir el Reglamento, interpretandolo
y supliendo sus lagunas en casos de duda u omision.

Articulo 54. Publicidad de las sesiones.

1. Las sesiones de Junta de Facultad serdn publicas en la medida en que puedan cubrirse los
asientos libres del salon de sesiones. En todo caso, deberan encontrarse perfectamente diferenciados
los/as miembros de Junta de Facultad del resto de asistentes.

2. El/la Decano/a podra proponer el caracter reservado de una sesién cuando asi se derive de la
indole del asunto o de la documentacidn a tratar y, en todo caso, cuando puedan ocasionarse perjuicios
ciertos a personas determinadas. También podra ser planteado por algin miembro presente. En todo
caso, la propuesta del/la Decano/a o de cualquier otra persona deberd ser respaldada por el voto
favorable de la mayoria al comienzo de la sesion.

3. La iniciativa para suscitar el caracter reservado de una sesién puede corresponder también al
10% de los/as miembros de Junta de Facultad. Se propondra al/la Decano/a mediante escrito, avalado
por la firma de quienes lo suscriban, que debera recibir con anterioridad al comienzo de la sesion.

4. Sidurante el transcurso de una sesion se produjesen, por parte del publico asistente, actuaciones
que impidiesen celebrar la sesién de Junta de Facultad con el orden y cortesia debidos, el/la Decano/a
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podra decidir el caracter reservado de la misma requiriendo a los/as invitados/as para que abandonen
el salon de sesiones de la forma mas rapida posible, y adoptando las medidas que considere pertinentes
para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 55. Participacion de personas que no pertenecen al 6rgano colegiado.

1. Segun el criterio del/la Decano/a, a la Junta de Facultad podran asistir aquellas personas a las
que, justificadamente y previa solicitud, se les pueda conceder para casos puntuales el derecho de
audiencia. Del mismo modo, el/la Decano/a debera invitar a aquellas personas que sean propuestas
por la totalidad de un sector. Asimismo, no podra recaer acuerdo de la Junta de Facultad sobre un
Departamento sin posibilidad de audiencia por aquella de su Director/a, que, de no ser miembro del
érgano, sera invitado/a explicitamente para ello.

2. A iniciativa del/la Decano/a, por razones de cortesia o interés general, podran, asistir a sesiones
de Junta de Facultad personas que no forman parte del érgano colegiado, a las que se les concedera,
en su caso, derecho de audiencia.

Articulo 56. Periodo de celebracién de sesiones.

1. Las sesiones de Junta de Facultad se celebraran en periodo lectivo y durante las horas académicas.
Agotadas estas, de no haber concluido el orden del dia, la Presidencia comunicara a los asistentes la
fecha y hora de su reanudacion.

2. Salvo autorizacion expresa del/la Decano/a, previa comunicacion y acuerdo de la propia Junta
de Facultad, no se podran realizar grabaciones audiovisuales de las sesiones. Dicha comunicacién
debera contemplar las condiciones de utilizacion y archivo de la grabacion a efectuar.

Seccion 24, Deliberaciones

Articulo 57. Desarrollo de la sesion.

1. Los puntos del orden del dia que vayan a ser objeto de acuerdos por la Junta de Facultad seran
propuestos por el/la Decano/a o aquel miembro del Equipo decanal que acttie como ponente.

2. Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, tendra la posibilidad de debate previo.

3. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comisiéon competente, se
proporcionara dicho informe a los/as miembros de la Junta.

4. El debate y aprobacion de Reglamentos se regira por lo estipulado en el capitulo VI de este
titulo.

Articulo 58. Participacion en las deliberaciones.
1. Corresponde a los/as miembros de Junta de Facultad participar en los debates de las sesiones.

2. Ningtn miembro del 6rgano podra intervenir sin haber pedido y obtenido del/la Decano/a el
uso de la palabra, que se concederd respetando los turnos establecidos.

3. Las intervenciones se haran personalmente, de viva voz. Nadie podra ser interrumpido cuando
esté en el uso de la palabra; no obstante, el/la Decano/a podra advertir al orador que se ha agotado su
tiempo, llamarle a la cuestion o al orden. En el primer caso, tras indicarle dos veces que concluya, le
retirara el uso de la palabra.
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Articulo 59. Intervencion por alusiones o contrarréplica.

1. Cuando a juicio del/la Decano/a, en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que
impliquen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del érgano,
podra concederse al aludido/a el uso de la palabra para que, sin entrar en el fondo del asunto del
debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

2. En todo debate, el que fuera contradicho/a en sus argumentaciones por otro/a u otros/as de los/
as intervinientes, tendra derecho a replicar o rectificar por una sola vez y por el tiempo imprescindible.

Articulo 60. Llamadas a la cuestion.

1. Los/as oradores/as seran llamados a la cuestion siempre que estuvieran fuera de ella, ya por
disertaciones extrafias al punto del orden que se trate, ya por volver a lo que estuviese discutido o
votado.

2. El/la Decano/a retirara la palabra al orador/a al que hubiera que dar una tercera llamada a la
cuestion en una misma intervencion. Si pretendiese continuar con el uso de la misma, serd llamado
al orden.

Articulo 61. Llamadas al orden.
1. Los/as oradores/as seran llamados al orden:
a) Cuando profieran palabras o viertan conceptos ofensivos.
b) Cuando en sus discursos faltaran a lo establecido para la marcha de las deliberaciones.
c¢) Cuando con interrupciones o de cualquier otra forma alterasen el orden de las sesiones.
d) Cuando, retirada la palabra a un orador/a, pretendiera continuar haciendo uso de ella.

2. A la persona que hubiese sido llamada al orden tres veces en la misma sesidn, advertida la
segunda vez de las consecuencias de una tercera llamada, le podra ser retirada la palabra para el resto
de la sesion, pudiendo el/la Decano/a imponerle la sanciéon de abandono de la sala por faltar a la
disciplina del 6rgano.

Articulo 62. Conclusion del debate.

Lo establecido en el presente Reglamento para cualquier debate se entiende sin perjuicio de las
facultades del/la Decano/a para ordenarlo y acordar, en su caso, el cierre de la discusién cuando estime
que un asunto estd suficientemente debatido.

Seccion 32. Acuerdos

Articulo 63. Vilida constitucion de la Junta de Facultad.

Para la valida constitucién de la Junta de Facultad, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira en primera convocatoria la presencia del/la Decano/a
y Secretario/a del centro o, en su caso, de quienes los/as sustituyan, y de la mitad al menos de sus
miembros. En segunda convocatoria, que podra celebrarse quince minutos después, se exigira la
presencia de un tercio de los/as miembros del érgano, proporcién sin la cual no podra constituirse
validamente la Junta de Facultad. Pasados de nuevo quince minutos sin que se alcance el cuérum
referido se suspendera la sesion.
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Articulo 64. Cudrum necesario para la adopcion de acuerdos.

La Junta sélo podra tomar acuerdos si estd presente la tercera parte de sus miembros, cuya
comprobacién podra ser solicitada por cualquiera de estos antes de la votacion.

Articulo 65. Mayorias requeridas para la adopcion de acuerdos.
1. El voto de los/as miembros de Junta de Facultad es personal e indelegable.

2. Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos, salvo que la normativa de la Universidad
de Sevilla o este mismo Reglamento establezcan otro tipo de mayoria para determinados asuntos. En
este sentido, las mayorias reguladas en este Reglamento se interpretaran del siguiente modo:

- “Mayoria absoluta’, referida en todos los casos a una "mayoria absoluta de hecho": se entendera
como la mitad mas uno de miembros efectivos que en cada momento integran la Junta de Facultad.

- “Mayoria relativa” la mitad mas uno de los miembros presentes en la sesioén del drgano.

- “Mayoria simple” o “mayoria™: la superioridad de votos afirmativos sobre los negativos, o
viceversa, sin contar las abstenciones ni, en los casos de votacidn secreta, los votos en blanco o nulos.

3. El voto del/la Decano/a dirime los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

Articulo 66. Cardcter de las votaciones.
1. La votacion podra ser por asentimiento, ordinaria o secreta.

2. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del/la Decano/a cuando, una vez
anunciadas por el mismo, no susciten objecién u oposicién. En otro caso, se procedera a realizar
votacion ordinaria o secreta.

3. La votacion ordinaria se realizara levantando la mano. En primer lugar lo haran quienes
aprueben la propuesta; a continuacion, los que la desaprueben; finalmente, quienes se abstengan.

4. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas, asi como cuando lo decida
el/la Decano/a o lo solicite cualquier miembro presente exponiendo sus razonamientos.

Articulo 67. Procedimiento de las votaciones.

1. Las votaciones no podran interrumpirse salvo por casos fortuitos o de fuerza mayor, debiendo
comenzarse de nuevo en tales supuestos. Durante su desarrollo, la Presidencia no concedera el uso
de la palabra y ninguna persona podra entrar en el salén ni abandonarlo, salvo por motivos muy
justificados y con la venia del/la Decano/a.

2. Durante el desarrollo de votaciones la Presidencia cuidara especialmente del orden en la sala 'y
de la identidad de los/as votantes.

Articulo 68. Votacion de propuestas por “mayoria simple” o “mayoria’.

1. Cuando se sometan a votacidn varias propuestas sobre un mismo asunto y se requiera mayoria
simple, se entendera aprobada la propuesta que obtenga el mayor niumero de votos, siempre que éstos
sean superiores a la suma de los obtenidos por las restantes.

2. Si, de acuerdo con el apartado anterior, ninguna propuesta fuera aprobada, se procedera a una
segunda votacion, en la que participaran exclusivamente las dos propuestas mas votadas. Se aprobara
la que obtenga mayoria de votos.
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Articulo 69. Votacion de propuestas por mayoria cualificada.

En aquellas materias en las que se requiera mayoria distinta de la simple para la adopcién de
acuerdos, cuando existan mas de dos propuestas sobre un mismo asunto la Junta de Facultad habra
de resolver previamente, por mayoria simple, y siguiendo el procedimiento detallado en el articulo
anterior, qué dos propuestas seran sometidas definitivamente a consideracion. Se aprobara, finalmente,
la que obtenga la mayoria cualificada que se requiera en ese caso.

Apartado 3°. Actas

Articulo 70. Levantamiento de acta.

De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el/la Secretario/a, que
especificara necesariamente los/as asistentes y ausentes -con y sin justificacion-, el orden del dia de
la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como los acuerdos adoptados y, en su caso, resultados de las votaciones realizadas.

Articulo 71. Circunstancias que pueden contemplarse en el acta.

1. En el acta figurar4, a solicitud de los/as respectivos/as miembros, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que lo justifiquen, o el sentido de su voto favorable. Asimismo,
cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencioén o propuesta,
siempre que aporte en el acto, o en el plazo de cuarenta y ocho horas, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el Acta o uniéndose copia a la misma.

2. Los/as miembros que discrepen del acuerdo mayoritario adoptado podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Articulo 72. Aprobacién del acta.

1. Las actas seran redactadas y autorizadas por el/la Secretario/a, con el visto bueno del/la
Decano/a, dentro de los diez dias siguientes a la correspondiente sesion, procediéndose a su remisién
por correo electrénico institucional a los/as miembros de la Junta de Facultad y quedando a disposicion
de los/as miembros del 6rgano en el despacho del/la Secretario/a. Durante los diez dias siguientes a la
publicacion podran presentarse las oportunas reclamaciones, mediante escrito dirigido al mismo/a.

2. Los puntos de las actas no reclamados a la finalizacion del plazo sefialado se entenderdn
aprobados, y los acuerdos que les afecten ejecutivos.

3. De producirse reclamaciones a las actas dentro de plazo, los particulares del acta afectados por
la reclamacion, tanto si son valorados favorable como desfavorablemente por la Presidencia, deberan
ser sometidos a la aprobacion de la Junta de Facultad en la siguiente sesién que se celebre. En el caso
de que la préxima sesion tenga lugar con una nueva composicion de Junta de Facultad, la decision de
la Presidencia sera firme a todos los efectos, informandose al respecto a los/as nuevos/as miembros
del 6rgano.

4. Una vez sean definitivas se comunicara a los/as miembros y se publicara en la pagina web de
la Facultad.

5. Lo expresado en los parrafos anteriores se entendera sin perjuicio del derecho de impugnaciéon
de los acuerdos del érgano mediante recurso de alzada ante el Rector/a en el plazo de un mes.
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Articulo 73. Certificaciones del contenido del acta.

1. Los/as miembros de la Junta de Facultad estan legitimados para solicitar al/la Secretario/a
certificaciones del contenido de las actas de Junta.

2.El/aSecretario/a podra emitir certificacion sobrelosacuerdos especificos que s eh ayan adoptado,
con caracter previo a la aprobacion de las actas, haciendo constar expresamente tal circunstancia.

Apartado 4°. Normas Disciplinarias

Articulo 74. Deber de asistencia a las sesiones del 6rgano colegiado.

1. Los/as miembros de Junta de Facultad tienen el deber de asistir a las sesiones del 6rgano. Para el
debido cumplimiento de sus funciones, quedan dispensados de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que les corresponda durante el tiempo de celebracion de las sesiones de Junta de Facultad.

2. Si se trata de personal docente o personal de administracion y servicios, previa comunicacién
de los/as interesados/as, los Departamentos o el/a Administrador/a de Gestion de la Facultad, segun
se trate, adoptaran las medidas pertinentes para la realizacion de las funciones docentes o de caracter
administrativo que correspondan a estos/as, estableciendo, en su caso, las sustituciones oportunas.

3. Los/as estudiantes tienen derecho a que se fijen, con su concurso, el dia y hora de las pruebas
de examen, tanto obligatorias como voluntarias, a las que previamente no hubiesen podido asistir con
motivo de su concurrencia a las sesiones de Junta de Facultad.

Articulo 75. Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias a las sesiones de Junta de Facultad se justificaran por medio de correo electrénico
remitido desde su usuario virtual de la Universidad de Sevilla y con anterioridad a la sesién en que se
produzcan, salvo imposibilidad manifiesta. Tales circunstancias quedaran reflejadas en el acta.

2.Seconsideraranjustificadaslasausencias delos/as estudiantes y del personal docente ocasionadas
por la realizacion de exdmenes, asi como las del P.A.S. motivadas por la asistencia a cursos u otro tipo
de actividades autorizadas previamente por la Direcciéon de Recursos Humanos.

3. Las ausencias injustificadas en numero superior a dos en el afio académico daran lugar a un
apercibimiento privado por parte del/la Decano/a. La reiteracion de las ausencias injustificadas en
numero igual o superior a cuatro en un afo sera causa suficiente para que el/la Decano/a proceda
a formular propuesta de revocacion del miembro ausente a la Junta de Facultad, que debera ser
respaldada por el voto favorable de la mayoria de la Junta de Facultad. El derecho de audiencia del
interesado/a sera preceptivo siempre y cuando el/a interesado/a comparezca en la reunién de Junta de
Facultad en cuyo orden del dia se encuentre incluido dicho asunto.

CAPITULO VI
Funcionamiento de las Comisiones Delegadas y Subcomisiones

Apartado 1°. Convocatoria. Orden del dia.

Articulo 76. Organo convocante y forma de convocar.

1. Las Comisiones Delegadas contempladas en este Reglamento seran convocadas por el/
la Secretario/a de la Facultad, previo acuerdo del/la Decano/a o miembro del Equipo decanal
correspondiente. Las Comisiones que se constituyan por acuerdo de Junta de Facultad con una
finalidad especifica, asi como las Subcomisiones existentes, seran convocadas por el/la Secretario/a
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de la Facultad solo a efectos de su constitucién formal, funcionando a partir de ese momento
autonomamente en lo que a celebracion de reuniones y adopcion de acuerdos se refiere.

2. En todas las sesiones se estableceran dos convocatorias, debiendo concretarse la segunda
quince minutos después de la primera.

Articulo 77. Orden del dia.

1. Junto con la convocatoria figurara el orden del dia de los asuntos a tratar, que sera determinado
por el/la Decano/a o miembro del Equipo decanal competente, debiendo incluirse un ultimo punto
denominado "ruegos y preguntas".

2. Podran tratarse otros asuntos no incluidos en el orden del dia siempre que estén presentes
todos los miembros y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 78. Convocatoria de sesiones.
1. La convocatoria ordinaria se realizard al menos cuatro dias naturales antes de la reunion.

2. La convocatoria se notificara por correo electronico institucional a cada uno/a de los/as
miembros, especificaindose la fecha, hora, lugar de celebracion y orden del dia a tratar.

Articulo 79. Documentacién de los asuntos a tratar.

1. La documentaciéon correspondiente a cada sesion de la Comisiéon/Subcomision estara en
poder del/la Decano/a o miembro del Equipo decanal competente desde la fecha de convocatoria,
encontrandose disponible para consulta de sus miembros.

2. Aquella documentacion que deba ser objeto de estudio detallado previo a su deliberacion sera
remitida junto con la convocatoria, salvo en aquellos casos estimados por el/la Decano/a o0 miembro
del Equipo decanal competente como de dificil o no procedente difusion. En todo caso, quedara
especificado en la convocatoria el contenido de la documentacion de que se dispone en el Vicedecanato
correspondiente a dicha fecha.

Apartado 2°. Sesiones. Acuerdos. Actas.

Articulo 80. Principios de actuacion.

La actuacion de las Comisiones y Subcomisiones debera inspirarse en los mismos principios que
subyacen para la Junta de Facultad, correspondiendo al/la Decano/a, miembro del Equipo decanal o
persona que la presida, en caso de las Subcomisiones, velar por su correcto desarrollo.

Articulo 81. Periodo de celebracidén de sesiones. Cardcter de las mismas.

1. Las sesiones se celebraran en periodo lectivo y durante las horas académicas. Agotadas estas,
de no haber concluido el orden del dia, la Presidencia comunicara a los asistentes la fecha y hora de
su reanudacion.

2. Las sesiones de las Comisiones y Subcomisiones seran reservadas. No obstante, podran asistir
a sus reuniones aquellas personas que, por exigencias de los asuntos a tratar, sean invitadas por el/la
Decano/a o miembro del Equipo decanal competente. Estas personas tendran voz, pero no voto.

Articulo 82. Vilida constitucion de las Comisiones y Subcomisiones.

Para la vélida constitucién de las Comisiones y Subcomisiones, a efectos de la celebraciéon de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de la mitad al menos de sus
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miembros, asi como la del/la Decano/a o miembro del Equipo decanal que la presida. Si la Comision
o Subcomisién se constituye en segunda convocatoria, se exigird la presencia de un tercio de sus
miembros.

Articulo 83. Adopcion de acuerdos.
1. El voto de los/as miembros de la Comisiones y Subcomisiones es personal e indelegable.
2. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

3. El voto del/la Decano/a o miembro del Equipo decanal dirime los empates, a efectos de adoptar
acuerdos.

Articulo 84. Levantamiento de acta.

1. De cada sesidn que se celebre se levantara acta por el/la Secretario/a de la Comision o
Subcomisidon, que especificara necesariamente la fecha, el nombre de los asistentes y los acuerdos
adoptados. A dicha acta quedara unida copia de la convocatoria de reuniéon y hoja de firma de los
asistentes.

2. El contenido del acta quedard redactado en la misma sesién en que tenga lugar o en un plazo
posterior, cuando por su dificultad asi se acuerde en el seno de la misma. En este dltimo caso, los/as
miembros de la Comisién podran consultarla dentro de los siete dias naturales siguientes a la sesion,
transcurridos los cuales sin que sean presentadas objeciones se considerara igualmente aprobada.

3. El acta serd firmada por la persona que actiie como Secretario, con el visto bueno del/la
Decano/a o miembro del Equipo decanal correspondiente.

Articulo 85. Archivo del acta.

Las actas quedaran archivadas por el/la Secretario/a de la Facultad, pudiendo ser consultadas
tanto por los/as miembros de la Comisién como por aquellas personas que acrediten la titularidad de
intereses legitimos.

Apartado 3°. Normas Disciplinarias

Articulo 86. Deber de asistencia a las sesiones.

1. Los/as miembros de las Comisiones Delegadas de Junta de Facultad y de las Subcomisiones
tienen el deber de asistir a las sesiones de las mismas. Para el debido cumplimiento de sus funciones
quedan dispensados de cualquier otra actividad universitaria ordinaria que les corresponda durante
el tiempo de celebracion de las sesiones.

2. Los/as estudiantes tienen derecho a que se fijen, con su concurso, el dia y hora de las pruebas
de examen, tanto obligatorias como voluntarias, a las que previamente no hubiesen podido asistir con
motivo de su concurrencia a las sesiones de alguna Comision.

Articulo 87. Justificacion de ausencias.

1.Lasausenciasalassesiones delas Comisionesy Subcomisiones de Junta de Facultad se justificaran
por escrito dirigido al/la Decano/a o miembro del Equipo decanal convocante, con anterioridad a la
sesion en que se produzcan, salvo imposibilidad manifiesta, quedando reflejado en el acta.

2. Las ausencias injustificadas en ntimero superior a tres en el afio natural dard lugar a un
apercibimiento privado por parte del/la Decano/a. La reiteracién de las ausencias injustificadas en
numero igual o superior a cinco en un ano sera causa suficiente para que el/la Decano/a plantee
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ante la Junta de Facultad propuesta de revocacion, que debera ser respaldada por el voto favorable
de la mayoria del sector correspondiente. El derecho de audiencia del/a interesado/a sera preceptivo
siempre y cuando el/a interesado/a comparezca en la reunion de Junta de Facultad en cuyo orden del
dia se encuentre incluido dicho asunto.

Articulo 88. Pérdida de la condicion de miembro de Comision y de Subcomision.

1. Los/as miembros de las Comisiones Delegadas perderan dicha condicién por las causas
previstas en el articulo 11 para la pérdida de la condicion de miembro de Junta de Facultad.

2. Los/as de las Comisiones creadas para fines especificos y Subcomisiones perderan dicha
condicién cuando transcurra el periodo de actuacion de las mismas o concluya el trabajo para el que
fueron constituidas.

CAPITULO VII
Elaboracion y Aprobacion de Reglamentos y Normativas de Régimen Interno

Articulo 89. Elaboracién y aprobacion del anteproyecto.

1. Los anteproyectos de Reglamentos y Normativas de Régimen Interno deberan ser elaborados y
aprobados por la Comisién a la que tal funcion le corresponda, segtin el contenido del asunto a regular.

2. El/la Decano/a o miembro del Equipo decanal competente presentard ante la Comision el
texto que habra de ser estudiado y valorado por la misma. Para tal fin, se facilitara la documentacion
correspondiente a todos sus miembros. Para su tramitaciéon posterior, el anteproyecto debe ser
aprobado en la Comisién por mayoria relativa.

Articulo 90. Tramitacién del anteproyecto.

1. El/la Secretario/a de la Facultad, una vez aprobado el texto por la Comision, lo remitira por
correo electronico a todos/as los/as miembros de Junta de Facultad para que en el plazo de 15 dias,
o de 7 dias en casos apreciados urgentes por la Comision, puedan formular las consideraciones que
estimen convenientes. Estas podran tener el caracter de enmiendas parciales o a la totalidad. Las
enmiendas a la totalidad habran de venir acompanadas de un texto alternativo.

2. Las alegaciones se presentaran por Registro y seran dirigidas al/la Decano/a o miembro del
Equipo decanal que presida la Comisién que haya elaborado el anteproyecto.

3. La Comision volverd a reunirse para clasificar las enmiendas, estudiarlas y debatirlas. Durante
la discusion del articulado, los/as miembros de la Comision podran presentar nuevas enmiendas
siempre que tiendan a alcanzar un acuerdo por aproximacion entre las enmiendas ya formuladas y el
texto articulado. Finalmente, dara forma y aprobard, por mayoria relativa, el proyecto de Reglamento
definitivo.

Articulo 91. Aprobacién del proyecto en Junta de Facultad.

1. Sitranscurrido el plazo indicado en el punto 1 del articulo anterior no se presentasen alegaciones
al anteproyecto, éste serd sometido como proyecto de Reglamento o Normativa a la aprobacién de
Junta de Facultad en su totalidad, sin que sea posible introducir variaciones al texto, salvo en el caso
de errores o incorrecciones técnicas, terminoldgicas o gramaticales asi apreciados por la propia Junta
de Facultad.

2. Si fueran presentadas enmiendas parciales al anteproyecto, debera someterse a la aprobacion
de la Junta de Facultad en varios bloques. Por una parte, se solicitara la aprobacion del texto en todo
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aquello no afectado por alegaciones. Por otra, se procedera a votaciéon de los preceptos que hayan
sido motivo de alegacidn, exponiendo en cada caso, el/la Decano/a o miembro del Equipo decanal
que actie de ponente, el sentido de la enmienda o texto alternativo, sus proponentes y si ha sido o no
aceptada por la Comisidn, garantizandose el derecho a la defensa de las alternativas planteadas por
parte de uno/a de los/as firmantes de las mismas.

3. Si se presentan enmiendas a la totalidad, el/la Secretario/a remitird, junto con la convocatoria
de la sesion de Junta de Facultad, tanto los textos alternativos propuestos como el proyecto definitivo
de la Comision. Si cuestionada la eleccion de uno de los textos resultase seleccionado por mayoria de
votos el proyecto de la Comision, pasaran a valorarse las enmiendas parciales que en su caso hubiere,
segun el procedimiento sefialado en el parrafo anterior. Si resultase elegido un texto alternativo
propuesto, ello implicaria la automatica disoluciéon de la Comision, procediéndose al término de la
sesion a la eleccién de una nueva Comision. Quedara abierto un nuevo plazo de 15 dias -7 dias en
casos de urgencia- para que puedan formularse alegaciones parciales a dicho texto alternativo, tras el
cual se procedera segun ha quedado expuesto en parrafos precedentes.

4. Una vez aprobado el proyecto de Reglamento o Normativa por Junta de Facultad, quedara
incorporado al Reglamento de la Facultad como documento anexo salvo que, por su contenido o
naturaleza, se requiera la aprobacién de otro érgano. En tal caso, la propuesta de la Junta de Facultad
sera remitida por el/la Secretario/a al 6rgano competente.

5. El Reglamento o Normativa aprobado por Junta de Facultad, y en su caso con la aprobacién del
otro 6rgano competente, se haran publicos en la pagina web de la Facultad.

Articulo 92. Modificaciéon de un Reglamento o Normativa aprobado por Junta de Facultad.

1. La modificacién de un Reglamento o Normativa aprobado por Junta de Facultad debera ser
planteada ante el drgano colegiado por el/la Decano/a o miembro del Equipo decanal competente,
por propia iniciativa o a propuesta razonada de posibles interesados/as, previa aprobacion por la
Comision correspondiente. Caso de que la propuesta de modificacion venga avalada por el 10% de
los/as miembros de Junta de Facultad o por la totalidad de los/as representantes de un sector, no se
requerird la aprobacion de la modificacion por parte de la Comision con caracter previo a su traslado
al érgano colegiado.

2. Eltexto modificado se remitira alos/as miembros de Junta de Facultad junto con la convocatoria
de la sesion en que deba tratarse, debatiéndose conforme determina el articulo anterior.

3. De no ser aprobada la modificaciéon propuesta, no podra volver a ser planteada en el mismo
sentido durante el resto del mandato de la Junta de Facultad vigente.

Articulo 93. Mayoria requerida para la aprobacion de Reglamentos y Normativas.

La aprobacion del articulado de los distintos Reglamentos y Normativas de régimen interno
requerira el voto favorable de la mayoria de los/as miembros de Junta de Facultad.

TITULO III
Comisiones no dependientes de Junta de Facultad
CAPITULO1
Comision de Docencia
Articulo 94. Competencias.

1. Para velar por la calidad de la ensefianza se constituira la Comision de Docencia de la Facultad.
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2. La Comision de Docencia de la Facultad tiene las siguientes competencias:
a) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en la Facultad.

b) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocién y el
perfeccionamiento didactico y cientifico del profesorado del centro.

c) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el centro, en los términos que regule
el Reglamento General de Actividades Docentes.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto de la Universidad de Sevilla o el
Reglamento General de Actividades Docentes.

Articulo 95. Composicion.

1. La Comisidn estara formada por tres profesores/as a tiempo completo, censados en la Facultad,
y tres estudiantes, elegidos/as por sus respectivos sectores en la Junta de Facultad, para los que no se
exige la condicién de miembro del 6rgano. La eleccion del Profesor/a-Presidente/a de la Comision, asi
como la del Secretario/a, la llevara a cabo la propia Comision en su primera sesion de constitucién.

2. Laeleccion de los/as miembros de la Comisién de Docencia, y las parciales para cubrir vacantes,
en su caso, seran convocadas por el/la Decano/a, previo acuerdo de Junta de Facultad, de conformidad
con el procedimiento aprobado para la eleccién de los miembros de Comisiones Delegadas. Como
variacion de dicho procedimiento, la convocatoria debe remitirse a todo el profesorado censado en el
centro, asi como a la Delegacion de Estudiantes y representantes del sector de estudiantes en Junta de
Facultad.

3. El/la Secretario/a de la Facultad sera responsable del seguimiento del proceso electoral
conducente a la cobertura de vacantes en la Comision de Docencia, debiendo facilitar al/la Decano/a
la documentacion necesaria para la correcta celebracion de elecciones en Junta de Facultad.

Articulo 96. Funcionamiento.

1. Para su funcionamiento, la Comisién de Docencia se regira por las mismas normas que regulan
las Comisiones Delegadas, con algunas excepciones:

- Las funciones que en éstas se atribuyen al/la Decano/a o miembro del Equipo decanal
correspondiente seran asumidas en aquella por el Presidente/a de la Comisién de Docencia.

- Las actas seran ordenadas por el Presidente/a de la Comisidn, y confiadas al/la Secretario/a de
la Facultad para su archivo.

2. Toda la documentacion que deba ser objeto de estudio por parte de la Comision debera quedar
archivada, con caracter definitivo, en la Secretaria de la Facultad.

Articulo 97. Mandato de sus miembros.

El mandato de los/as miembros de la Comision de Docencia finaliza el dia que se produce la
convocatoria de elecciones para la renovacién de los/as miembros de dicha Comisién en Junta de
Facultad.

CAPITULO II
Junta Electoral
Articulo 98. Competencias.

1. La Junta Electoral de la Facultad conocera de los asuntos concernientes a las elecciones
que tengan como circunscripcion la Facultad, velando por los principios generales establecidos
estatutariamente.
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2. Son competencias de la Junta Electoral de la Facultad:

a) Velar por el cumplimiento del Estatuto de la Universidad de Sevilla y del Reglamento General
de Régimen Electoral en los procedimientos electorales.

b) Resolver las reclamaciones o rectificaciones de los censos provisionales y aprobar y publicar
los censos definitivos.

c) Publicar las candidaturas provisionales y proclamar los/as candidatos/as definitivos/as.

d) Resolver las quejas o reclamaciones que se les dirijan durante las campanas electorales,
debiendo hacer publicas sus resoluciones.

e) Declarar la nulidad de la eleccion en una o varias Mesas electorales, cuando proceda.

f) Cualesquiera otras que les atribuya el Reglamento General de Régimen Electoral, asi como
cuantas sean oportunas para garantizar el desarrollo regular de los procesos electorales.

Articulo 99. Composicion.

1. La Junta Electoral de la Facultad estara compuesta por un/a representante de cada sector de
la comunidad universitaria que a continuacion se detalla, para los que no se exige la condicién de
miembro de Junta de Facultad, elegido por su correspondiente sector en el érgano colegiado.

- Sector A: profesorado de los cuerpos docentes censado en la Facultad.

- Sector B: resto del personal docente e investigador censado en la Facultad.
- Sector C: estudiantes.

- Sector D: personal de administracion y servicios.

2. Los/as miembros de la Junta Electoral elegirdn, de entre sus miembros, Presidente/a y
Secretario/a. De no llegarse a acuerdo, la Junta estara presidida por el/a representante del sector A y
Vicepresidida por el/a del sector D. Actuara como Secretario/a el/a representante del sector C.

3. La eleccion de los/as miembros de la Comision Electoral y las parciales para cubrir vacantes, en
su caso, seran convocadas por el/la Decano/a, previo acuerdo de Junta de Facultad, de conformidad
con el procedimiento aprobado para la eleccion de los/a miembros de Comisiones Delegadas.

4. El/la Secretario/a de la Facultad sera responsable del seguimiento del proceso electoral
conducente a la cobertura de vacantes en la Junta Electoral, debiendo facilitar al/la Decano/a la
documentacion necesaria para la correcta celebracion de elecciones en Junta de Facultad.

Articulo 100. Abstencion en caso de concurrir a cargo unipersonal.

Si cualquier miembro de una Junta Electoral concurriese como candidato a una elecciéon para
6rganos unipersonales que se desarrolle en su ambito, se abstendra de toda participacién en el proceso
electoral.

Articulo 101. Funcionamiento.

1. Para su funcionamiento, la Junta Electoral se regird por las mismas normas que regulan las
Comisiones Delegadas, con algunas excepciones:

- Las funciones que en éstas se atribuyen al/la Decano/a o miembro del Equipo decanal
correspondiente seran asumidas en aquella por el Presidente/a de la Junta.
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- Las actas seran ordenadas por el Presidente/a de la Comision, y confiadas al/la Secretario/a de
la Facultad para su archivo.

2. Toda la documentacion elaborada o estudiada por la Junta deberd quedar archivada, con
caracter definitivo, en la Secretaria de la Facultad.

Articulo 102. Mandato de sus miembros.

1. Elmandato delos/as miembros de la Junta Electoral finaliza el dia que se produce la convocatoria
de elecciones para la renovaciéon de sus miembros en Junta de Facultad.

2. En defecto de Junta Electoral, asumira sus funciones la Mesa de Edad, compuesta por el/a
representante de mayor edad de cada sector en el centro. La Mesa de Edad estara presidida por el/a
representante del sector A.

CAPITULO 111
Otras Comisiones de centro
Articulo 103. Comisiones de centro.

1. La Junta de Facultad podra crear, modificar y suprimir Comisiones de centro, que, con la
participacion de la comunidad universitaria, tendran como funcién el estudio, asesoramiento y
elevacion de informes a la Junta de Facultad sobre asuntos que deban ser tratados por esta, asi como
las competencias que se establezcan en los acuerdos de creacién o modificacion y las que les otorgue
la normativa aplicable.

2. LaJunta de Facultad crear4, al menos, las siguientes Comisiones:
a) Comisiones de Titulo.

b) Comisién de Convivencia.

¢) Comision de Biblioteca.

d) Comisién de Profesionalizacion y Emprendimiento.

e) Comision de Participacion y Promocién Cultural.

f) Comisién de Relaciones Internacionales.

g) Comision de Investigacion.

Articulo 104. Composicién y funcionamiento de las Comisiones de centro.

1. Las comisiones de centro estaran presididas por el/la Decano/a o miembro del Equipo decanal
en quien delegue. Actuara como Secretario/a de la comisidn el/la miembro mas joven presente, o en
su caso, la persona que sea designada en el seno de la Comisién mediante sorteo.

2. Las Comisiones contaran con una representacion de tres profesores/as, tres estudiantes y un/a
miembro del personal de administracién y servicios; para los que no se exige la condicion de miembro
del 6rgano. Seran elegidos por sus respectivos sectores en la Junta de Facultad.

3.Laeleccion delos/as miembros, y las parciales para cubrir vacantes, en su caso, seran convocadas
por el/la Decano/a, previo acuerdo de Junta de Facultad, de conformidad con el procedimiento
aprobado para la eleccion de los/as miembros de las Comisiones delegadas. Como variacién de dicho
procedimiento, la convocatoria debe remitirse a todo el profesorado censado en el Centro, asi como a
la Delegacion de Estudiantes y representantes del sector de estudiantes en Junta de Facultad.
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4. Podran considerarse en su composicion la presencia, con voz pero sin voto, de invitados/as
permanentes, y previa invitacion del presidente/a, puntualmente otros miembros de la comunidad
universitaria relevantes para las materias objeto del orden del dia.

5. Para su funcionamiento se regirdn por las mismas normas que regulan las Comisiones
delegadas. Las actas seran ordenadas por la Presidencia de la Comisién, y confiadas al/la Secretario/a
de la Facultad para su archivo.

6. El mandato de los/as miembros de las Comisiones finaliza el dia que se produce la convocatoria
de elecciones para la renovacién de sus miembros en Junta de Facultad.

Articulo 105. Comisiones de Titulo.

1. Las Comisiones de Titulo, en coordinacion con la Comision Académica de la Facultad,
estaran presididas por el miembro del Equipo decanal correspondiente o profesor/a en quien delegue
(Coordinador/a de titulacién). Formaran parte de ellas, ademas:

a) Un/a profesor/a representante de cada Departamento con docencia en materias de formacion
basica u obligatoria, para el que no se exige la condiciéon de ser miembro de Junta de Facultad,
designado por el mismo.

b) Un/a segundo/a profesor/a representante de cada Departamento con docencia igual o superior
al 10% de la carga docente del titulo en materias de formacién basica u obligatoria, para el que no se
exige la condiciéon de ser miembro de Junta de Facultad, designado por el mismo.

c) Un/a delegado/a o subdelegado/a por cada curso de la correspondiente titulacion, elegidos
entre los delegados/a o subdelegados/a de grupo de cada uno de ellos.

2. La eleccion de los/as miembros del sector profesorado correspondera a los correspondientes
Departamentos, quienes deberan comunicarlo al centro a instancias del mismo. Igualmente, deberan
trasladarlo a la Facultad en caso de que se produzca alguna baja o sustitucion.

3. Los/as representantes de estudiantes, al coincidir con la condicién de delegados/as de grupo
o delegados/as de practicas de las titulaciones/materias en cuestién, podran incorporarse con
posterioridad a la fecha de su constitucion anual.

4. Las Comisiones de Titulo, en coordinaciéon con la Comisién Académica, se constituyen con las
siguientes finalidades:

a) Como comisiones de Seguimiento de Planes de Estudio: seran responsables, en coordinaciéon
con el Vicedecanato correspondiente, de gestionar la coordinacion en el seguimiento de los planes
de estudio, asumiendo competencias en relacion con aspectos académicos y formativos profesionales
de la respectiva titulacién. Asimismo, velardn por la correcta ejecucion y el desarrollo coherente de
los planes de estudio, mediante la verificacién y control de los proyectos docentes aprobados por los
Departamentos conforme determina el articulo 54.2 del Estatuto, y por el cumplimiento de los planes
de organizacion docente por parte de los que impartan docencia. A tal fin, durante el mes de junio de
cada aflo, presentaran ante la Comisiéon Académica una memoria docente anual, que podra incluir
propuestas de actuacion, para su consideracion. Dicha Comisién elaborara un documento definitivo,
compendio de las distintas memorias presentadas por cada titulacién, que sera debatido y valorado
en Junta de Facultad.

b) Como comisiones de Garantia de Calidad de Titulo: seran responsables, en coordinacién con
el Vicedecanato correspondiente, de la implementacion del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo,
que implique la mejora continua y sistematica del mismo. Han de velar por que la eficacia, la eficiencia
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y transparencia sean los principios de gestiéon del mismo, asi como proponer acciones de mejora
en funcion del andlisis de los resultados obtenidos, actuando siempre con la maxima objetividad e
independencia. En suma, asumen la responsabilidad sobre la calidad del titulo.

c) Como comisiones del Practicum de las distintas titulaciones velaran por la organizacién y
control de las practicas en empresas e instituciones, en orden a asegurar la adecuada formacion de
los/as estudiantes. Durante el mes de junio de cada afio presentaran ante la Comision Académica una
Memoria anual, que podra incluir propuestas de actuacion, para su consideracién. Dicha Comision
elaborara un documento definitivo, compendio de las distintas memorias presentadas por cada
titulacion, que sera debatido y valorado en Junta de Facultad.

5. El mandato de los/as miembros de las Comisiones de Titulo coincidira con el periodo de
renovacion de la acreditacion del titulo correspondiente. La renovacion de los/as representantes
departamentales se producird al curso académico siguiente al de la renovaciéon de la acreditacion del
titulo por la agencia de evaluacion.

Articulo 106. Comision de Convivencia.
La Comisién de Convivencia asumira las siguientes funciones:

a) Elaborar un informe de necesidades del centro vinculadas a la importancia y beneficios de la
convivencia de todos sus miembros.

b) Elaborar un Plan Estratégico de convivencia.

c¢) Implementar el Plan.

d) Formular estrategias en pro de una mejor convivencia en la Facultad.

e) Velar por la convivencia en la Facultad.

f) Fortalecer las relaciones entre todos/as.

g) Canalizar las iniciativas procedentes de cualquiera de los sectores universitarios.

h) Fomentar campafas de animacion, sensibilizacién y promocién de la convivencia.

i) Elevar las propuestas en materia de convivencia alos 6rganos superiores (Facultad/Universidad).

j) Dotar de competencias a los distintos cargos de la comision (Presidente/a, secretario/a, vocales,
etc.)

k) Dar cuenta a drganos superiores de las correcciones realizadas, de las medidas adoptadas y de
las sugerencias propuestas.

1) Atender y orientar de manera individualizada los casos que les sean planteados por miembros
de la comunidad de la Facultad en los que hayan visto quebradas o deterioradas las relaciones de
convivencia.

m) Cualquier otra funcion que le sea conferida por la normativa aplicable.
Articulo 107. Comision de Biblioteca.

1. La Comision de Biblioteca asumira las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de las directrices generales de la politica bibliotecaria.

b) Proponer y participar en el establecimiento de criterios de seleccion de recursos de informacion.
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c) Participar en las propuestas de mejora de personal, servicios y espacios de la biblioteca.
d) Analizar las propuestas, sugerencias y reclamaciones de los usuarios de la biblioteca.

e) Elevar propuestas de mejora a la Comision de la Biblioteca Universitaria.

f) Cualquier otra funcién que le sea conferida por la normativa aplicable

2. Integrard en su composicién como invitado/a permanente a un/a representante del Area de
Biblioteca de la Facultad.

Articulo 108. Comisién de Profesionalizacion y Emprendimiento.
1. La Comision de Profesionalizacion y Emprendimiento asumira las siguientes funciones:
a) Promover el desarrollo de actividades académicas de emprendimiento a varios niveles.
b) Velar por la gestion y evaluacion de un plan de Emprendimiento para la Facultad.
c) Detectar necesidades en el ambito formativo relativas al fomento de la capacidad emprendedora.

d) Resolver las convocatorias de actividades de emprendimiento que se propongan (concursos,
ayudas...).

e) Cualquier otra funcién que le sea conferida por la normativa aplicable

2. Integrara en su composiciéon como invitados/as permanentes al responsable de la gestién de
précticas de la Facultad y un/a representante del Area de Biblioteca de la Facultad.

Articulo 109. Comision de Participacion y Promocion Cultural.
1. La Comisién de Participacién y Promocioén Cultural asumira las siguientes funciones:

a) Promover e incentivar la participacion estudiantil en los diferentes ambitos de la vida de la
Facultad (cultura, deporte, eventos...)

b) Fomentar la realizacion de actividades culturales propuestas por los/as miembros de la Facultad.
¢) Impulsar y promover actividades de alfabetizacion cientifica.

d) Establecer y supervisar las pautas para el desarrollo de actividades culturales en la Facultad.
e) Resolver las convocatorias de actividades culturales que se propongan (concursos, ayudas...).

f) Promover acciones de orientacién, mentoria y tutoria teniendo en cuenta la diversidad del
alumnado.

g) Cualquier otra funcién que le sea conferida por la normativa aplicable

2. Integrara en su composiciéon como invitado/a permanente al Coordinador/a de Participacion
Estudiantil de la Facultad.

Articulo 110. Comision de Relaciones Internacionales.
La Comision de Relaciones Internacionales asumira las siguientes funciones:

a) Proponer y aprobar la politica de internacionalizacién y las acciones que conlleven el fomento
de la movilidad nacional e internacional de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

b) Revisar periddicamente los convenios institucionales para su adecuacion a las titulaciones y
estudiantes.
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c) Aprobar el reconocimiento de créditos cursados en programas de movilidad.

d) Cualquier otra funcidn que le sea conferida por la normativa aplicable.

Articulo 111. Comision de Investigacion.
1. La Comision de Investigacion asumira las siguientes funciones:
a) Fomentar la participacion e interconexion de los grupos de investigacion de la Facultad.

b) Informar sobre convocatorias nacionales, autonomicas e institucionales sobre investigacion
educativa.

c) Visibilizar y difundir la investigacion que se desarrolla en el Centro por parte de investigadoras/
es y grupos de investigacion.

d) Impulsar la actividad investigadora a través de actividades, jornadas y encuentros.
e) Cualquier otra funcién que le sea conferida por la normativa aplicable

2. Integrara en su composiciéon como invitado/a permanente un/a representante de los/as
estudiantes del Programa de Doctorado en Educacion.

TITULO IV
Reforma del Reglamento

Articulo 112. Modificacion obligada por la aprobacion de nuevas leyes y reglamentos.

1. Cuando la aprobacién de nuevas leyes o reglamentos que afecten a la Facultad obliguen a
modificar el contenido del articulado del Reglamento, la iniciativa para dicha modificacion
correspondera al/la Decano/a, quien debera comunicarlo a la Junta de Facultad e iniciar los tramites
correspondientes en el menor plazo de tiempo posible.

2. El procedimiento a seguir sera el regulado en el capitulo VII del titulo II de este Reglamento
para la aprobacién de los Reglamentos de Régimen Interno, si bien habra de constituirse en el seno de
la Junta de Facultad una Comision especifica para tal cometido.

3. En el supuesto de que, recibido por los/as miembros del érgano colegiado el anteproyecto
que redacte la Comisidn, no suscite ningtin tipo de objecion por parte de los/as mismos/as, como se
contempla en el apartado primero del articulo 91 de este Reglamento, con el fin de que durante los tres
dias habiles inmediatamente anteriores a la celebracién de la Junta de Facultad (excluidos sabados)
pueda procederse a la emisioén de voto anticipado, el proyecto sera sometido a votacion secreta. Dicho
voto anticipado se realizara ante el/la Secretario/a de la Facultad o persona en quien delegue, en el
lugar y horario que previamente se comunicara por correo electrénico a todos/as los/as implicados/
as. En consecuencia, en dicha sesion de Junta de Facultad no serd necesario contar con el cuérum
establecido en el articulo 63 para constituir validamente el drgano colegiado.

Articulo 113. Iniciativa promovida por los miembros del érgano colegiado.

1. La iniciativa para la modificacion del presente Reglamento por parte de los/as miembros del
o6rgano colegiado podra ser adoptada por un tercio de los/as miembros de la Junta de Facultad o la
totalidad de un sector.
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2. El proyecto de reforma se dirigird por escrito al/la Decano/a, y en ¢l se debera hacer constar
necesariamente la legitimacion al efecto, el objeto y finalidades de la reforma, el fundamento de la
misma y el texto alternativo que se propone.

3. Presentada propuesta de modificacion, el/la Decano/a debera convocar sesién de Junta de
Facultad dentro de los 15 dias siguientes, con una antelacién minima de 7 dias naturales, remitiendo
con la convocatoria el texto de las propuestas presentadas.

Articulo 114. Debate del proyecto de reforma.

En el debate sobre el proyecto de reforma existira necesariamente un turno de defensa a cargo
de un/a firmante del proyecto y, al menos, un turno cerrado de intervenciones por parte de los/as
miembros de la Junta de Facultad que lo soliciten.

Articulo 115. Mayoria requerida.

1. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria de la Junta
de Facultad. Seran votadas de forma independiente y diferenciada. Una vez aprobadas por esta, se
elevaran al Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva.

2. Si la propuesta de modificacion es rechazada, no podra ser nuevamente presentada durante el
mandato de la Junta de Facultad vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Desemperio de érganos unipersonales.

La dedicacion a tiempo completo serd requisito para el desempefio de érganos unipersonales, que
en ningun caso podran ejercerse simultaneamente.

Segunda. Aclaraciones terminoldgicas.

1. La Utilizacién en este Reglamento de los términos “estudiante” y “Delegacion de estudiantes”
equivale a la denominacién de “alumno” y “Delegacion de alumnos” contemplada en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

2. Utilizacion de los términos anteproyecto/proyecto. La utilizacion del término “anteproyecto”
de Reglamento (articulo 89) hace referencia al texto elaborado inicialmente por la Comisién y enviado
a los/as miembros de Junta de Facultad para su consideracion. Una vez que dicha Comisién valora las
enmiendas o sugerencias planteadas por los/as miembros del 6rgano a la vista del documento remitido,
redacta el “proyecto” de Reglamento, que sera el que se someta a votacion en Junta de Facultad.

Tercera. Computo de plazos.

De acuerdo con la legislacion vigente, cuando los plazos se sefialan por dias se entiende que éstos
son habiles. Con caracter general, a efectos de este Reglamento no se consideraran dias habiles los que
se encuentren comprendidos en los periodos no lectivos correspondientes a las vacaciones de verano,
Navidad, Semana Santa y Feria, y dia del Patrén Académico, segtin el Calendario académico.

Cuarta. Derecho supletorio.

El Reglamento del Claustro, preferentemente, y del Consejo de Gobierno, en segunda instancia,
tendran valor de Derecho supletorio del presente Reglamento.
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DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior aprobado por Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo 4.3/CG 7-10-10.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

%%
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l.7. Comisiones — Comision Permanente

Acuerdo 1.2/CP 5-2-19, por el que se aprueba la Memoria de verificacion del Master Universitario
en Ciencias del Trabajo.

Acuerdo 1.2/CP 5-2-19, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, se conviene, por asentimiento,
aprobar la Memoria de verificacion del Master Universitario en Ciencias del Trabajo, en los términos
de la documentacion obrante en el expediente, quedando el presente acuerdo condicionado a la
viabilidad docente de los Titulos.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria de
Economia y Conocimiento, asi como al Consejo de Universidades.

Procede la ratificacion del Consejo de Gobierno.

%%
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Il. CARGOS ACADEMICOS

Reseia de resoluciones rectorales de nombramiento de Directores de Departamento.

Resolucion rectoral de 26 de diciembre de 2018 por la que se nombra a D. José Morillo Aguado
Director del Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental.

Resolucidn rectoral de 26 de diciembre de 2018 por la que se nombra a D. Francisco de Paula Pontiga
Romero Director del Departamento de Fisica Aplicada II.

Resolucion rectoral de 17 de enero de 2019 por la que se nombra a D. Felipe Cordobés Carmona
Director del Departamento de Ingenieria Quimica.

Resolucion rectoral de 21 de enero de 2019 por la que se nombra a D. Rafael Maria Estepa Alonso
Director del Departamento de Ingenieria Telematica.

Resolucion rectoral de 22 de enero de 2019 por la que se nombra a D.* Elena Méndez Garcia de
Paredes Directora del Departamento de Lengua Espanola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura.

Resolucion rectoral de 28 de enero de 2019 por la que se nombra a D.2 Isabel Clia Ginés Directora del
Departamento de Literatura Espafola e Hispanoamericana.
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