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Correccion de errores apreciados en la publicacion del BOUS Num. 5/2020, de 30 de abril, relativa
al Anexo I del Acuerdo 4.1/CG 22-4-20, por el que se aprueba la oferta de plazas para estudiantes
de Grado y de Master Universitario de nuevo ingreso para el curso académico 2020-2021 en los
diferentes Centros de la Universidad de Sevilla.

Habiéndose apreciado error en la redaccion del Anexo I, del punto 4.1 “Propuesta de oferta de plazas
para estudiantes de Grado y Master de nuevo ingreso para el curso académico 2020-2021” del Orden
del Dia del Consejo de Gobierno de veintidds de abril de dos mil veinte, concretamente en los limites
de admision de Grados de las Escuelas Técnicas Superiores de Arquitectura y de Ingenieria, se procede
a su subsanacion quedando dichos limites como sigue:

«..l...
GRADOS
A APRUEBA CONSEJO
CENTRO TITULACION DE GBO. 2020-2021

Escuela Técnica Superior de Programa integrado Grado en Fundamentos de 290
Arquitectura Arquitectura y Master en Arquitectura

Grado en Ingenieria Aeroespacial 130

Grado en Ingenieria de las Tecnologias de 130

Telecomunicacién

Programa integrado Grado en Ingenieria de Tecnologias 260

Industriales y Méster en Ingenieria Industrial

Grado en Ingenieria Quimica 65

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de

Sevilla y Universidad de Malaga 65
Grado en Ingenieria Civil 70
Grado en Ingenierfa de Organizacién Industrial por la 65
Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga

Grado en Ingenieria Electronica, Robética y Mecatrdnica 65

por la Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga

v
Sevilla, a 12 de mayo de 2020.

La Secretaria General,
Concha Horgué Baena.
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Resolucion rectoral, de 29 de abril de 2020, porla que se crea el cargo de asesor de apoyo pedagdgico
en tecnologias educativas y recursos digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje para
la adaptacion de la enseiianza no presencial en el contexto provocado por el COVID-19 de la
Universidad de Sevilla.

De conformidad con las competencias que me confieren el articulo 20.1 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. de 24 de diciembre), y el articulo 20.0 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla,

Este Rectorado, ha resuelto:

1. Crear al cargo de Asesor de apoyo pedagdgico en tecnologias educativas y recursos digitales en
los procesos de ensefianza-aprendizaje para la adaptacion de la ensefianza no presencial en el
contexto provocado por el covid-19 de la Universidad de Sevilla.

2. Las funciones a desempeiar son las relacionadas en la Resolucién Rectoral de 24 de abril de
2020, por la que se constituye el grupo de asesores de apoyo pedagdgico.

3. Asimilar dicho cargo a efectos retributivos a Director de Secretariado.
Sevilla, a 29 de abril de 2020.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Resolucion rectoral, de 13 de mayo de 2020, para la anulacion parcial de matricula ante la
excepcionalidad causada por la COVID-19.

La Resolucioén rectoral reguladora de las normas de matricula en los estudios oficiales de grado y
master universitario, curso 2019-20, de la Universidad de Sevilla regula la anulacion de matricula en
los articulos 7, 8 y 9. En el articulo 8, punto 5 se recoge, de manera excepcional, la anulacién total
o parcial de matricula cuando se justifique la incapacidad temporal para la ocupacion o actividad
habitual de la persona afectada.

Por su parte, en el marco de las medidas de caracter extraordinario que se estan adoptando en el
ambito académico, como consecuencia de la pandemia causada por la COVID-19 y el estado
de alarma declarado, considerando las directrices del Documento sobre criterios académicos de
adaptacion validos para todas las titulaciones de la US durante el periodo excepcional provocado por
el COVID-19 aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de abril de 2020, y el Comunicado
de los Rectores y Rectoras de las Universidades Publicas Andaluzas en relacion a los procedimientos
excepcionales de anulaciéon de matricula derivados del COVID-19, es voluntad de la Universidad de
Sevilla apoyar a sus estudiantes y facilitarles la continuidad de su actividad académica, posibilitando
que finalicen el curso 2019-20 en las mejores condiciones, entendiendo de una manera mas flexible
el sentido del caso excepcional por incapacidad regulado en la Resolucién Rectoral anteriormente
mencionada.

En su virtud, Acuerdo, con caracter extraordinario,

Posibilitar la anulacion parcial de la matricula de asignaturas anuales y del segundo cuatrimestre de
titulaciones de Grado y Master, correspondientes a la matricula del curso 2019-20, con devolucién de
los importes satisfechos, debidamente justificada, en las siguientes condiciones:

Criterios.

1. Sise trata de las asignaturas TFG, TFM o Practicas Externas.

2. En el caso de las asignaturas que han seguido su actividad académica, docencia y evaluacion, de
manera no presencial (asignatura tipo 1) o aquellas que hayan requerido adaptaciones especificas
presenciales para cumplir su programacion (asignatura tipo 2), sila causa alegada es laimposibilidad
material o tecnologica de cursarla.

3. En el caso de las asignaturas que no se estan impartiendo o han tenido serias dificultades para
cumplir la programacion (asignatura tipo 3).

4. Si durante la celebracidon de las pruebas de evaluacion, al estudiantado le sobrevinieran causas
técnicas que hubieran impedido su realizacion y que no se hubiesen podido reprogramar, tras la
comunicacién por parte del estudiante al profesor/a responsable.

5. En el caso de estudiantes de movilidad que, por fuerza mayor, hayan renunciado a la movilidad y
no haya sido posible su adaptacion a otras materias.

6. Por circunstancias excepcionales sobrevenidas de caracter social y/o econémico.

1. Plazo de solicitud.

El plazo de solicitud de anulacién parcial de matriculas de asignaturas de segundo cuatrimestre o
anuales, salvo para los estudiantes comprendidos en el epigrafe 4, estard comprendido entre el 18 y el
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29 de mayo, ambos incluidos. Este plazo es improrrogable.

En el caso previsto en el epigrafe 4 del articulo anterior, el plazo estarda comprendido entre el 15 y el
30 de julio de 2020.

2. Presentacion.

Para facilitar y sistematizar la recepcion de solicitudes, se utilizara una herramienta especifica, accesible
desde la Secretaria Virtual (sevius.us.es), a la que cada estudiante podra entrar mediante su usuario
virtual (uvus) y su contrasefa para rellenar una solicitud en cada uno de los dos periodos establecidos.

Al entrar, el estudiante, identificado por la propia herramienta, podra acceder a las asignaturas
matriculadas anuales o de segundo cuatrimestre en este periodo. A continuacién, podra solicitar
anulacion parcial de la o las asignaturas que consideren en un tinico acto de entrega para cada periodo
a través de la herramienta especificada. Para ello, debera rellenar la correspondiente justificacion
y podra subir la documentaciéon que considere oportuna a efectos de la valoraciéon por parte de la
Comision evaluadora, constituida por el Grupo de Trabajo Académico de la Comision general de
Seguimiento y Evaluaciéon del COVID-19. Del mismo modo, la propia Comisién podra solicitar con
posterioridad cualquier documentacion que considere necesaria.

3. Consideraciones.

3.1. La anulacién parcial sélo se podra solicitar de asignaturas matriculadas anuales o del segundo
cuatrimestre del curso 2019-20.

3.2. Laanulacidn parcial de matricula serd definitiva y no podra ser objeto de rehabilitacion posterior.

3.3. Laanulacion parcial de matricula no computara a efectos de la aplicacion de recargo en la proxima
matricula.

3.4. Laanulacion parcial de la matricula conllevara la regularizacion de oficio de la matricula ordinaria
del estudiante.

La presente Resolucion surtira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en los Centros
propios y adscritos de la Universidad de Sevilla, excepto en el Centro Universitario EUSA y el Centro
de Estudios Universitarios Cardenal Spinola. En estos dos Centros adscritos la presentacion de las
solicitudes debera realizarse a través de una de las siguientes modalidades:

o De forma telematica (requiere certificado digital de la FNMT), a través del procedimiento
“Presentacion de instancias y solicitudes. Modelo genérico” disponible en la Sede Electrénica
de la Universidad de Sevilla (https://sede.us.es) a la que se adjuntard, en formato pdf, la
documentacién correspondiente, indicando como destinatario en la solicitud “Universidad de
Sevilla”.

« De forma presencial en el Registro General de la Universidad de Sevilla, a través de las Oficinas
de Asistencia en Materia de Registros, sitas en C/ San Fernando, 4 (Rectorado) o en Paseo de las
Delicias, s/n (Pabellon de Brasil).

« En cualquiera de las formas presenciales establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Sevilla, a 13 de mayo de 2020.

El Rector,
Miguel Angel Castro Arroyo.

%%
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Instrucciones de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Profesorado, de 8 de mayo de
2020, por las que se establecen medidas complementarias para el personal docente e investigador
y para el personal investigador de la Universidad de Sevilla en el marco de la situacidon excepcional
generada por la pandemia de COVID-19.

Tras la declaracion del estado de alarma decretado por el Gobierno de Espaina, en virtud del Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo, y en desarrollo de las medidas dictadas en la Orden de 13 de
marzo de la Consejeria de Salud y Familias, por la que se adoptaban medidas preventivas de salud
publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia como consecuencia de la situacién y evolucion
del coronavirus (SARS-CoV-2), los Rectores y Rectoras de las Universidades Publicas de Andalucia
acordaron un conjunto de directrices generales y de caracter temporal para garantizar, como cuestion
prioritaria, la proteccion de la salud del personal universitario, al tiempo que se daba continuidad a
los servicios imprescindibles, durante el tiempo de permanencia en la situacion excepcional motivada
por la propagacion general del coronavirus.

La evolucién de la pandemia ha condicionado la publicacion de distintas normativas de caracter estatal,
autondmico y universitario, cuyo objetivo prioritario ha sido siempre la proteccion de la salud de las
personas en general, y de las personas trabajadoras en particular, dentro del marco de las sucesivas
prorrogas del estado de alarma.

La Universidad de Sevilla, con el objetivo de adecuarse en todo momento y de manera inmediata a
este contexto excepcional de nuestro ordenamiento juridico, procedio a la constitucion de la Comisioén
de Seguimiento de COVID-19 y a la configuracion de distintos Grupos de Trabajo derivados de la
misma, publicando la siguiente normativa que afecta al Personal Docente e Investigador (PDI) y al
Personal Investigador (PI):

- Resolucién Rectoral de 15 de marzo de 2020 por la que se adoptan medidas de caracter
extraordinario con ocasiéon de COVID-19.

- Instrucciones de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y de Profesorado, de 15 de
marzo de 2020, actualizadas a 30 de marzo de 2020, por las que se dictan medidas especificas
para el Personal Docente e Investigador y para el Personal Investigador de la Universidad de
Sevilla tras la declaracion del estado de alarma por el COVID-19.

Enlaactualidad debemos tener presente el vigente Plan para la transicién hacia una nueva normalidad,
aprobado en Consejo de Ministros el pasado 28 de abril de 2020. El llamado Plan para la Desescalada
establece los principales parametros e instrumentos para la adaptacion del conjunto de la sociedad a
la nueva normalidad, con las maximas garantias de seguridad.

Se afirma en dicho Plan que las posibles soluciones para hacer frente con efectividad a la enfermedad,
como la vacuna, el tratamiento o la alta inmunizacién de la sociedad, no estan disponibles en la
actualidad, ni previsiblemente lo estardn en los proximos meses.

No es posible, ni realista, esperar a la disponibilidad de las soluciones anteriores para comenzar
la recuperacion social y econdmica vy, por ello, es necesario abordar la transicién hacia una nueva
normalidad que incorpore las precauciones y medidas de protecciéon necesarias para prevenir los
contagios y minimizar el riesgo de un repunte de la enfermedad que pueda poner en riesgo la adecuada
respuesta de los servicios sanitarios y, con ello, la salud y el bienestar del conjunto de la sociedad.
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Este es un proceso que se prevé largo y sostenido en el tiempo, hasta que se consiga controlar la
transmision del virus con las medidas disponibles actualmente o se cuente con soluciones efectivas
frente a la enfermedad.

Asimismo, dentro del apartado dedicado a la movilidad, el Plan aconseja la flexibilidad de horarios
laborales y el mantenimiento del teletrabajo.

Por ultimo, conviene recordar que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), con fecha 16 de abril
de 2020, definid los principios a tener en cuenta a la hora de plantear el desconfinamiento. Entre ellos
se encuentra el de establecer medidas preventivas en los lugares de trabajo y promover medidas como
teletrabajo, el escalonamiento de turnos y cualesquiera otras que reduzcan los contactos personales.

Por todo lo anterior, y como consecuencia del marco preventivo que en la Universidad de Sevilla
establece el Procedimiento de Seguridad y Salud para la continuidad del trabajo ante la pandemia
COVID-19 (aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en sesién de 6 de mayo de 2020), se
establecen las siguientes INSTRUCCIONES:

Primero.- La actividad ordinaria del PDI y del PI se seguird manteniendo por medios telematicos con
caracter general, tanto para las labores docentes o de investigacion como para las de gestion que sean
necesarias llevar a cabo.

Laorganizaciéndedicho trabajo deberd realizarse en coordinacién conlosresponsables delos diferentes
6rganos administrativos, centros y departamentos, en el ambito de sus respectivas competencias.

En aquellos supuestos en los que el personal tenga que acudir presencialmente a su puesto de trabajo,
porque la naturaleza de la actividad o las necesidades del servicio asi lo requieran, debera cumplir
con las pautas marcadas por las autoridades sanitarias y, en particular, garantizar la distancia de dos
metros respecto de la ubicacion del resto de personal.

Segundo.- La actividad no presencial se recomienda de manera especial para aquellas personas que
presenten sintomas compatibles con COVID-19 o que hayan mantenido contactos estrechos con
personas que tengan informes positivos. Dichas circunstancias han de ponerse en conocimiento del
Area Médica del Servicio de Prevencién con objeto de establecer las medidas a adoptar y realizar el
seguimiento para una posterior incorporacion al puesto de trabajo.

Tercero.- Igualmente, serd de aplicacion la recomendacion anterior para trabajadores especialmente
sensibles que, de conformidad con lo establecido en el Procedimiento de Actuacién para los Servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales frente a la Exposicion al SARS-CoV-2 del Ministerio de Sanidad,
afecta a aquellos que padezcan alguna de las siguientes patologias, o se encuentren incluidos en el
colectivo correspondiente:

- Diabetes.

- Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.
- Enfermedad pulmonar cronica.

- Inmunodeficiencia.

- Cancer en fase de tratamiento activo.

- Mujeres embarazadas.

- Mayores de 60 afos.

Aquellas personas pertenecientes a los colectivos anteriores y que requieran posible adaptacion debera
comunicarlo a la direcciéon del departamento con objeto de trasladarlo al area médica del SEPRUS.
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En cualquier caso, por parte del Servicio de Prevencion se llevara a cabo un seguimiento especial de
todos los trabajadores especialmente sensibles, tanto en relacion con el COVID-19 como con el resto
de enfermedades, en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Cuarto.- Se mantiene vigente para la semana comprendida entre el 11 y el 17 de mayo lo establecido en
el apartado cuarto de las Instrucciones de los Vicerrectorados de Ordenacién Académica y Profesorado
de 30 de marzo de 2020. En consecuencia, para el acceso a los centros serd necesario que el solicitante
manifieste en el FORMULARIO la naturaleza y la finalidad de la actividad a desarrollar y el dia
requerido para ello. Se puede cumplimentar a través del siguiente enlace: https://cutt.ly/accesoPDI.

Elacceso deberad ajustarse, en la medida que la actividad a realizar lo permita, al horario de apertura de
los centros dispuesto por la Gerencia y la Direccion de Recursos Humanos para esa semana, respetando
en todo caso las tareas que se desarrollan para el mantenimiento y puesta a punto de las instalaciones y
de las empresas contratistas de servicios externalizados de apoyo a mantenimiento, jardineria, limpieza
y obras o informatica y comunicaciones entre otras. Dicho horario esta establecido, con caracter
general, de lunes a viernes entre las 8 y las 14 horas. Igualmente, y al objeto de garantizar el control
del acceso y el cumplimiento de las medidas preventivas, los responsables del Centro determinaran y
comunicaran el acceso de entrada y salida al edificio durante el periodo de apertura del mismo.

Sevilla, 8 de mayo de 2020.
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Instrucciones del Vicerrectorado de Profesorado, de 15 de mayo de 2020, por la que se establecen
medidas organizativas para el personal docente e investigador y el personal investigador de la
Universidad de Sevilla, en el marco de la situacion excepcional generada por la pandemia del
COVID-19.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de adecuarse en cada momento a la evolucion de las distintas
fases de desescalada marcada por las autoridades sanitarias, establece las siguientes medidas para el
personal docente e investigador y personal investigador:

INSTRUCCIONES:

Primero.- La actividad ordinaria del PDI y del PI se seguira manteniendo por medios telematicos con
cardcter general, tanto para las labores docentes o de investigacién como para las de gestion que sean
necesarias llevar a cabo.

En aquellos supuestos en los que el personal tenga que acudir presencialmente a su puesto de trabajo,
porque la naturaleza de la actividad o las necesidades del servicio asi lo requieran, debera cumplir con

las pautas descritas en el Procedimiento de seguridad y salud para la continuidad del trabajo ante la
pandemia COVID-19.

Laorganizaciondedicho trabajo deberd realizarse en coordinacién conlosresponsables delos diferentes
6rganos administrativos, centros y departamentos, en el ambito de sus respectivas competencias.

Segundo.- Los miembros del Departamento que de manera ineludible tengan que realizar actividad
presencial informaran al Director/a de las fechas y horas habituales a las que van a acudir a las
dependencias del mismo.

Tercero.- En los espacios de trabajo compartido, como despachos de dos o mas puestos de trabajo,
laboratorios, seminarios de departamentos u otros espacios, deben mantenerse, al menos, 2 metros de
distancia entre las personas que utilicen simultdneamente el espacio. En caso de no poder mantener la
distancia, el Director/a del Departamento coordinard y gestionara el acceso alos mismos, estableciendo
en su caso turnos o rotaciones para el uso de los espacios compartidos o en su defecto deben adoptarse
medidas de proteccion colectiva y, en tltimo caso, medidas de proteccién individual.

Cuarto.- Se prohiben las visitas de personal externo a la US, salvo los autorizados previamente por el
Vicerrector de Profesorado previo informe del Director/a de Departamento.

Quinto.- Las normas descritas son exclusivas para el PDI y PI de la US, quedando expresamente
excluido los estudiantes de cualquiera de los niveles formativos.

Sexto.- Conforme a lo descrito en los apartados anteriores, los Directores/as de Departamento
recogeran, en su caso, su Plan de medidas organizativas con base en lo siguiente:

- Este Plan recogera en todo caso las personas que se incorporaran a la actividad presencial, su
horario y lugar de trabajo habituales y las medidas organizativas adoptadas. En caso de ser
necesaria la adopcién de medidas de proteccion colectiva o individual, se trasladara dicha
informacion al SEPRUS para la concrecion del plan preventivo ajustado al plan organizativo.

- El Director/a del Departamento dispondra de un cuestionario organizativo/preventivo que
servira de ayuda para comprobar la adecuacién de las medidas organizativas y preventivas a la
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normativa general y propia de aplicacién en cada uno de los espacios en los que sea necesario
(secretarias, laboratorios y espacios compartidos).

- El responsable de cada laboratorio o espacio de Investigacion cumplimentara el cuestionario
antes referido y lo pondra a disposicion del Director/a del Departamento.

- El Director/a del Departamento cumplimentara un cuestionario por cada uno de los espacios
que vaya a ser usado de manera compartida en los que no haya sido posible adoptar las medidas
recogidas en el punto Tercero.

- Una vez elaborado el plan organizativo e identificadas las actuaciones preventivas, en su caso,
con el asesoramiento del SEPRUS, el Director/a del Departamento se encargara de implementar
e informar de dichas medidas a los miembros del Departamento, remitiendo al Decano/a-
Director/a del Centro donde se ubiquen las dependencias, el plan organizativo y las medidas
preventivas adoptadas.

Séptimo.- Los Decanos/as-Directores/as de Centros seran los encargados de la coordinacién de los
Planes organizativos de los distintos Departamentos, Servicios y Unidades administrativas que se
ubiquen en su Centro, e implementaran las medidas preventivas necesarias en los espacios del Centro,
compatible con los planes recibidos. Para ello, en caso de ser necesario, trasladara la informacion
recibida al SEPRUS al objeto de conocer la concreciéon de las medidas preventivas que sean de
aplicacion.

Octavo.- Se establecerdn, siempre que se mantengan las fases de desescalada por parte de las autoridades
sanitarias, las siguientes etapas en la incorporacion a la actividad presencial ineludible:

- Etapa 1: A partir del 18 de mayo, y mientras se elaboran los planes organizativos y las actuaciones
preventivas en los Departamentos y se adoptan las medidas preventivas necesarias en los
edificios donde se ubiquen los espacios que sean susceptibles de ser usados, el PDI y PI que
por su actividad ineludible tenga que acceder a los centros de manera presencial, lo pondra
en conocimiento del Director/a del Departamento y cumplimentara en el FORMULARIO la
naturaleza y la finalidad de la actividad a desarrollar y los dias requeridos para ello. El formulario
se puede cumplimentar a través del siguiente enlace: https://cutt.ly/accesoPDI

El profesorado accedera, preferentemente, en el horario de Conserjeria del Centro, que sera
establecido por los responsables del mismo, siendo, con caracter general, de lunes a viernes
de 8 a 14 horas. Al objeto de garantizar el control del acceso y el cumplimiento de las medidas
preventivas, los responsables del Centro determinaran igualmente el acceso de entrada y salida
al edificio.

- Etapa 2: A partir del inicio de esta etapa de desescalada, inicialmente prevista desde el 25 de
mayo podran acceder a las instalaciones el PDI y PI, segtn lo establecido en la adaptacién,
en su caso, del Plan organizativo del Departamento y del Centro, previa comunicacién a los
Directores/as de Departamento y con el visto bueno de Directores/as y Decanos/as de los Centros
correspondientes. El profesorado accedera por los accesos establecidos por los responsables del
Centro y, preferentemente, en el horario de apertura del mismo. Dicho horario sera establecido
por los responsables de los Centros y, con caracter general, sera de lunes a viernes de 9 a 19
horas.

- Etapa 3: A partir del inicio de esta etapa de desescalada, inicialmente prevista desde el 8 de
junio, el PDI y PI podra acceder a las instalaciones segun lo establecido en la adaptacion, en
su caso, del Plan organizativo del Departamento y del Centro. El profesorado accedera por
los accesos establecidos por los responsables del Centro y, preferentemente, en el horario de
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apertura del Centro. Dicho horario serd establecido por los responsables de los Centros y, con
cardcter general, serd de lunes a viernes de 9 a 19 horas.

Noveno.- Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, en los Centros donde el Decano/a-
Director/a del Centro asi lo considere, atendiendo al grado de implementacion de las actuaciones
preventivas segun los planes organizativos de las distintas unidades que conforman el centro, podra
adelantar/retrasar la fecha de entrada en la Etapa 2.

Décimo.- Todos los puntos anteriormente descritos estaran supeditados a los cambios que se
produzcan por parte de las autoridades sanitarias.

Sevilla, 15 de mayo de 2020.

El Vicerrector de Profesorado,
Juan Carlos Benjumea Acevedo.
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CAPITULO 1
Objeto
Establecer las medidas preventivas para garantizar la seguridad y la salud de las personas que vuelvan

a sus puestos de trabajo en la Universidad de Sevilla tras el levantamiento del estado de alarma por la
alerta sanitaria motivada por el coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19).

CAPITULO 2
Ambito de aplicacién
El ambito de aplicacion de este procedimiento se centra en el Personal Docente e Investigador (PDI),

el Personal de Administracion y Servicios (PAS) y resto de personal contratado con cargo a diferentes
capitulos al 1, asi como al conjunto de actividades que se desarrollan en la Universidad de Sevilla.

En relacion con las empresas externas que desarrollan actividades en las instalaciones de la Universidad
de Sevilla se aplicara la coordinacion de actividades empresariales.

Respecto a los estudiantes, en el momento en el que las autoridades competentes establezcan la
recuperacion de la actividad docente presencial en los edificios de la Universidad, serd necesario
adoptar las mismas medidas de distanciamiento social y de higiene descritas en este procedimiento
para lo que se desarrollara una instruccion especifica ajustada también a las indicaciones actualizadas
de las autoridades.

CAPITULO 3
Normativa y documentos de referencia

- Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales. BOE n° 269 de 10 noviembre de 1995.

- Real Decreto 39/1997 del 17 de enero por el que aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion

- Ley 54/2003, reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales.

- Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.

- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccién individual.

- Ministerio de Sanidad. Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencién de riesgos
laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2, de 8 de abril de 2020 (y actualizacién de 30 de
abril).

- Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo INSST). Medidas preventivas generales para
garantizar la separacion entre trabajadores frente a COVID-19 (abril del 2020)

- Ministerio de Sanidad. Buenas practicas en los centros de trabajo. Medidas para la prevencion de
contagios de COVID-19, de 12 de abril del 2020.

- Protocolo de actuacién de la Universidad de Sevilla ante la pandemia por COVID-19.

- Instruccién General de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica, sobre medidas y lineas
de actuacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales frente al Covid-19, de cara a la
reincorporacion presencial del personal, de 24 de abril de 2020.
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CAPITULO 4
Definiciones

Coronavirus SARS-Cov-2: se trata de un nuevo tipo de coronavirus que puede afectar a las personas
y que se detect6 por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei,
en China. Se transmite de persona a persona por contacto directo con las secreciones respiratorias
que se generan con la tos o los estornudos de una persona contagiada, asi como a través de las manos
y fémites contaminados con secreciones, seguida del contacto con la mucosa de la boca, nariz y ojos.

COVID-19: Enfermedad que produce el coronavirus SARS-CoV-2, con un periodo de incubacion de
entre 2'y 14 dias. En el 80% de los casos es asintomatica, subclinica o cursa como infeccién respiratoria
leve (fiebre, tos y fatiga, a veces con sensacion de falta de aire y otra variedad de sintomas); en el resto,
puede evolucionar a cuadros clinicos moderados o graves.

Contacto estrecho: persona que ha estado en contacto con un caso (posible, probable o confirmado)
proporcionando cuidados mientras se presentaban sintomas y sin utilizar las medidas de proteccién
adecuadas, o convivientes, familiares y personas que han estado en el mismo lugar que un caso
mientras éste presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros y durante un tiempo de al
menos 15 minutos.

Trabajador/a especialmente sensible: se entiende como tal, en el ambito de la PRL, aquel/aquella
persona que presenta un determinado estado bioldgico conocido. En relacién con el Covid-19, los
grupos mas vulnerables, de acuerdo con lo definido por el Ministerio de Sanidad, son los trabajadores
con diabetes, enfermedad cardiovascular (incluida la hipertension arterial), enfermedad pulmonar
crénica, inmunodeficiencia/tratamiento inmunosupresor, cancer en fase de tratamiento activo,
embarazo y mayores de 60 afos.

Medidas preventivas: conjunto de actuaciones que se estiman adecuadas, dirigidas a preservar la
seguridad y salud de las personas, con la finalidad de minimizar o evitar la materializaciéon de los
riesgos.

CAPITULO 5
Evaluacion del riesgo

De acuerdo con los criterios de aplicacion del Ministerio de Sanidad en el Procedimiento de actuacion
para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2, del 8 de
abril (actualizado a 30 de abril), se establecen tres posibles escenarios:

- Baja probabilidad de exposicion (BPE): No hay atencion directa al publico o si la hay, se produce a
mas de 2 metros de distancia o se dispone de medidas de proteccidn colectiva (cierres con cristales,
mamparas) que eviten el contacto, no se trataria nunca de contactos estrechos. También deben
considerarse aqui, la relacion entre compaferos de trabajo en una misma darea o zona de trabajo.

Este es el escenario mas frecuente que podria darse en la mayoria del personal de la US (secretarias,
administracion de servicios generales y departamentos, bibliotecas, colegios mayores, conserjerias,
despachos, laboratorios, etc.) ademas de las posibles relaciones entre compafieros y con el personal
de contratas fijas -limpieza, seguridad, mantenimiento-, etc. En relacion con las empresas externas,
que acceden y trabajan en la Universidad de Sevilla, deberan contemplarse los procedimientos
propios adoptados por sus empresas y coordinarse con la Universidad de Sevilla.

Las personas trabajadoras que se encuentren en ese escenario, con proteccién colectiva no
tendrian que llevar equipo de proteccion individual, especialmente respiratorio, pero deben tener
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disponibilidad de ellos (guantes y mascarilla) para poder utilizarlos en determinadas situaciones
laborales (manejo de documentaciéon externa o manipulada por otros compafieros, entrega de
documentacion sin pantalla, movimientos por el centro de trabajo sin garantias de distancia, etc.).

- Exposicion de bajo riesgo (EBR): es el que se puede producir en la relacién de contacto no
estrecho con personas a nivel comunitario en distancias inferiores a 2 metros y superiores a 15
minutos. Estas situaciones, en el ambito universitario podrian darse entre otras, en determinadas
tareas del Servicio de Mantenimiento (incluidas contratas fijas), de laboratorio e investigacion, de
informatica, mantenimiento del SADUS, conductor del Rector, etc. Se podrian también contemplar
en este grupo a trabajadores de investigacion que estén manipulando muestras especificas para el
Covid-19 y trabajadores no sanitarios/asistenciales de los centros referidos en el punto siguiente
(especialmente de laboratorio y otros que tengan contacto con material sanitario contaminado o
de deshecho y recepcidn de pacientes, y siempre que no se pueda garantizar distancias minimas de
2 metros o no existan pantallas de proteccion colectiva).

Se deberan minimizar o evitar las tareas en las que no se puedan garantizar las distancias minimas
de dos metros entre trabajadores y, en todo caso, se usaran guantes y EPI’s respiratorios (minimo
mascarilla higiénica, deseable FFP2).

Los proyectos de investigacion sobre el coronavirus de la Universidad de Sevilla se deberan comunicar
al SEPRUS y se estableceran las medidas especificas del nivel de contencién del laboratorio, de acuerdo
con el anexo I del RD 664/1997 en el que el virus SARS-CoV- 2 estaria clasificado en el grupo 2.

- Exposicion de riesgo (ER): cuando se pudiera producir contacto estrecho con una persona
sintomadtica, sea caso posible, probable o confirmado de infeccion por el SARS-Cov-2.

Esta situacion podria darse, a lo sumo, en las tareas asistenciales de la Universidad de Sevilla:
Facultad de Odontologia, Clinica Podolégica, Area Médica del SEPRUS (incluidos los del SPA
de Quirén Prevencién), Personal Sanitario del SADUS, otros (grado de Optica en Farmacia,
laboratorio de Ciencias del Deporte de la Facultad de CC de la Educacion, Asistencia Psicoldgica,
etc.), especialmente en la situacién en la que la persona atendida, trabajador o usuario de la US, sea
caso posible.

En este sentido, se debe informar al personal citado a estas instalaciones de la US de caracter
asistencial, ya sean personal propio o ajeno, de lo que es un caso posible sintomatico, para que
quien pudiera encontrarse en esta situacion NO acuda a las instalaciones de la Universidad de
Sevilla. Los casos probables y, por supuesto, los confirmados, estaran atendidos por el sistema
sanitario publico.

En relacién con los centros asistenciales de la Universidad de Sevilla, en el caso de encontrarse
con algin usuario sintomatico, se le comprobara la temperatura y se le colocara una mascarilla,
independientemente de su situacion clinica y se le derivara al sistema publico de salud.

En relacién con el trabajador que realiza la asistencia, debera disponer de guantes, mascarilla frente
a agentes bioldgicos (FFP2) y en el caso de exposicion a aerosoles por via respiratoria (ej.- asistencia
en Odontologia), gafas o pantallas faciales y bata o traje completo desechable.

CAPITULO 6
Medidas preventivas

De acuerdo con lo expuesto, y en el cumplimiento de su deber de proteccion ante el virus COVID-19,
la Universidad de Sevilla debe garantizar la seguridad y la salud del personal a su servicio en todos los
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aspectos relacionados con el trabajo, adoptando las medidas necesarias para protegerle adecuadamente
de aquellos riesgos con los que inevitablemente sera preciso convivir cuando se relajen las medidas de
aislamiento y contencién que han sido establecidas por las autoridades.

Mientras las autoridades sanitarias no modifiquen o levanten las restricciones laborales y sociales
por COVID-19, el Servicio de Prevencion de Riesgos laborales de la Universidad de Sevilla seguira
las directrices dadas por el Ministerio de Sanidad a los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
frente a la exposicion al SARS-CoV-2 (de fecha 8 de abril de 2020, actualizado a 30 de abril), las
Medidas preventivas generales (de 9 de abril de 2020) del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) para garantizar la separacion entre trabajadores frente a COVID-19, asi como la
Guia de Buenas Practicas en los centros de trabajo, de fecha 11 de abril, editada por el Ministerio de
Sanidad.

Cualquier medida de prevencion debe garantizar una proteccion adecuada de los trabajadores frente
a aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente,
mediante la adopcidon de medidas de informacién, organizativas, medidas individuales y colectivas de
higiene y, en ultimo lugar, medidas de proteccion individual. Todas las medidas anteriores se podran
adoptar simultdneamente si las condiciones de trabajo asi lo requieren.

6.1. INFORMACION.

La primera informacién que debe conocer el trabajador de la US es que si se encuentra como posible
caso sintomatico, NO deben acudir a la universidad, poniéndolo en comunicacion de su responsable
y del drea médica del SEPRUS, asi como de su médico de atencién primaria. Igualmente, los centros
asistenciales de la universidad deberan informar a sus usuarios de tal medida.

La informacion es fundamental para poder implantar medidas organizativas, colectivas e individuales
dehigiene, y cualesquiera otras, para garantizar que todo el personal cuente con informacién suficiente,
especifica y actualizada, sobre las medidas que se implanten. Es importante subrayar la necesidad de ir
adaptandolas a las oportunas actualizaciones de las autoridades competentes, para lo que se requiere
un seguimiento continuo de las mismas. En base a ello se estdn desarrollando “pildoras informativas”
y carteles, algunas de los cuales se recogen en el anexo I. Todas ellas se colgardn en la pagina web del

SEPRUS: https://recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=seprus/informacion.

Toda la informacién preventiva sobre COVID-19, tanto de las autoridades sanitarias, como las
especificas de la Universidad de Sevilla, se puede consultar en la pagina https://www.us.es/covid-19.

6.2. MEDIDAS PREVENTIVAS ORGANIZATIVAS.

6.2.1. Actividades telematicas.

+ Con caracter general, de acuerdo con las normas existentes hasta ahora, y hasta que no se indique
lo contrario, se establece como modalidad prioritaria el trabajo telematico, que se llevara a cabo
por:

° Elmaximo de personasdel colectivo del PDI que no tenga que realizar actividades de investigacion
en laboratorios y talleres y en la medida en que la actividad de docencia presencial no se retoma
y las tutorias se realizan mediante medios telematicos.

° El maximo de personas del colectivo del PAS que pueda seguir desarrollando su trabajo de
forma telematica.
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° El maximo de personas del PI con cargo a proyectos de investigacion (capitulo VI), de acuerdo
con los procedimientos y necesidades particulares, objetiva y responsablemente consideradas
por cada grupo de investigacion en relacién con la situacion actual.

Se dispone de una Guia Preventiva para trabajos telematicos que puede consultar en: https://
recursoshumanos.us.es/intranet/index.php?page=seprus/informacion

En los casos en los que, tanto el PDI como el PAS y el PI con cargo a proyectos de investigacion, tenga
que acudir a sus puestos de trabajo, ocasionalmente de manera presencial, cada Centro, Departamento
y Servicio debera establecer turnos y rotaciones para dicha asistencia con objeto de garantizar la
distancia minima de 2 metros en el radio de accién de la persona trabajadora. El tiempo presencial
sera el minimo necesario para poder continuar con su trabajo telematico.

Para aquellos casos en los que la universidad establezca que no es posible el trabajo a distancia o
considere necesaria la presencia del empleado publico en sus instalaciones para la correcta prestacion
del servicio, se disponen las medidas que se sefialan en el siguiente apartado 6.2.2, para actividades
presenciales.

6.2.2. Actividad presencial.
La reanudacion de la actividad debe guiarse por el principio de minimizacion del riesgo.

Cuando los trabajadores tengan que desarrollar su actividad presencialmente en el centro de trabajo,
se tendran en cuenta las recomendaciones de la autoridades estatales y autonémicas y se realizara
bajo las premisas de reduccion al minimo del numero de personas que concurren al mismo tiempo,
reduciendo el tiempo de permanencia en el centro de trabajo, todo ello con el objetivo de minimizar
el contacto interpersonal para evitar la transmision comunitaria del virus y por tanto los contagios
entre las personas trabajadoras.

Para ello, se plantearan medidas que sean factibles, segin cada caso concreto, anteponiendo la
proteccion colectiva a la individual. Asi, cuando estuviera prevista la ejecuciéon de una determinada
tarea por parte de varias personas y no resulte viable mantener la separacién minima de 2 metros
entre ellas, ni sea posible la instalacion de protecciones colectivas, a modo de barreras fisicas para
separarlos, se estudiaran otras alternativas como la rotacion y, en ultimo caso, la proteccion con el uso
de equipos de proteccion individuales.

En cualquier caso, las medidas a plantear en diversos accesos y espacios de la Universidad se deberan ir
adoptando en funcién de la evolucidn de la enfermedad y siguiendo las recomendaciones actualizadas
de las autoridades sanitarias.

6.2.2.1. Acceso al Centro.

« Serecomienda que se acuda al centro preferentemente andando y en caso de necesitar transporte
se haga con medios propios (bicicleta, moto, coche) Si tiene que utilizar el transporte publico,
intentar mantener la distancia, usando obligatoriamente mascarilla tipo higiénica y en su caso,
guantes, evitando tocarse la cara. Utilice prioritariamente la mano menos predominante en el
acceso, trayectos y salida.

o Alllegar al centro de trabajo, lavese los manos ante de empezar a trabajar, utilizando agua y jabén
o solucion hidroalcohdlica si dispone de ella (ver anexo I).

o El acceso y la salida de los edificios, al inicio y final de la jornada, se organizara de forma que
se eviten concentraciones de personas en momentos puntuales, se mantengan las distancias de
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seguridad y se evite tocar superficies que puedan estar contaminadas. Para ello se recomienda
llevar a cabo las siguientes actuaciones:

° Cada centro y servicio fijaran horarios de entrada y salida que permitan un acceso escalonado
con intervalos de 15-30 minutos entre las entradas y salidas para no coincidir.

° Cuando la entrada principal del edificio disponga de dos o mas puertas, se recomienda habilitar
una de ellas exclusivamente como entrada y la otra como salida, debiendo estar oportunamente
indicado. En caso de no contar con mas de un acceso, evitar en todo momento los cruces.

Las puertas de acceso al edificio, si no dispone de apertura automatica, en la medida de lo posible
deben permanecer constantemente abiertas, para evitar tocar tiradores de puertas.

° Se procurara mantener, durante el horario laboral presencial, las puertas abiertas en todos
aquellos espacios en los que dicha medida no afecte a la seguridad de la Universidad de Sevilla,
con la finalidad de reducir al minimo la manipulacién de manetas, pomos, etc.

« Se estableceran, en la medida de lo posible, itinerarios a seguir en las vias de circulacion,
preferiblemente de sentido unico para evitar los cruces de personas, con el objeto de mantener la
distancia de seguridad recomendada, tanto entre aquellos que estén transitando por dichas vias
como con aquellos que se encuentren situados en sus puestos de trabajo.

° En las vias de circulacidn, siempre que el ancho lo permita (mas de 2 metros), se circulara
junto a la pared de nuestra derecha, dejando nuestro lado izquierdo para el sentido contrario de
circulacién. Igualmente, en el mismo sentido, no debera circularse en paralelo sino en fila india,
dejando una distancia minima de 2 metros. Si las dimensiones de la via no permiten adoptar
la medida anterior, al no tener 2 metros de ancho, establecer un sentido tnico para cada via de
circulacién siempre que exista una via para recorrer el mismo itinerario en sentido contrario.
Si las anteriores dos medidas no son posibles, se estableceran pasos alternativos para el uso de
la via y para evitar el cruce de personas, esto es, no podra incorporarse un trabajador a una via,
sin haber salido de la misma el trabajador que en ese momento la esté usando. Se estableceran
sefiales para ello.

° Priorizar el uso de la escalera sobre el ascensor y en el caso que se utilice se hard de forma
individual por trayecto, con prioridad absoluta a personas con movilidad reducida y para
trasladar pesos. Esperarad la llegada del ascensor a 2 metros de distancia en la sefial horizontal
en el suelo.

° Si el edificio tiene varias escaleras, establecer una como acceso y otra como salida. En caso de
que solo exista una escalera, indicar que se sube pegado a la zona derecha y la bajada pegada a
la zona izquierda. Si la escalera es estrecha y aprecia que pueda coincidir con otra persona no
podra subir (o bajar), hasta que la otra persona haya bajado (o subido).

« En caso de emergencia, deberan utilizarse para la evacuacion del edificio las salidas establecidas
para ello, segun el Plan de Autoproteccion del Centro.

6.2.2.2. Puestos de Trabajo.

En cada Centro, Departamento o Servicio se tendran que analizar y planificar la tareas y procesos
de trabajo para que, cualquier persona que tenga que acudir al puesto de trabajo pueda mantener la
distancia interpersonal minima de 2 metros, tanto en la entrada y salida al centro como durante la
permanencia en el mismo, evitando aglomeraciones. Para ello, se plantean las siguientes medidas:

315



'ﬁ’gm NUm. 6/2020, de 19 de mayo B O U S

I DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES 1.4. Vicerrectores—Vicerrectorado de Servicios
Sociales y Comunitarios

o Reincorporacion escalonada de la plantilla que tenga que realizar trabajos de forma presencial, bajo
las siguientes premisas:

o Mantener la distancia social minima de 2 metros.

° Serecomienda que la incorporacion de las personas que tengan que realizar el trabajo de forma
presencial se produzca por turnos, cada dos semanas se incorporaria un tercio, con el objeto de
que si llegasen a presentar sintomas de COVID-19 no contagien a otros compaiieros.

° No se incorporan aquellas personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19 o que
hayan mantenido contactos estrechos con personas que tengan informes positivos.

° Se recomienda que se realicen turnos por jornada reduciéndose en la medida de lo posible los
tiempos de presencia. Los cambios de turno deberan realizarse de manera que las personas no
coincidan en el lugar de trabajo y haya un tiempo minimo de 15 minutos entre la entrada y
la salida. Si el espacio dispone de ventanas o ventilacion forzada, la persona que sale abrird la
ventana o pondra en marcha la ventilacion, hasta que llegue el siguiente turno.

° Se plantea la rotacion de la asistencia en espacios compartidos donde no es posible mantener la
distancia se seguridad: despachos, (generalmente ocupados por 2 personas), salas de profesorado
compartidas, espacios multiples de trabajo administrativo, secretarias, conserjerias, laboratorios,
bibliotecas, etc. en los que la distancia de seguridad minima de 2 metros entre trabajadores, no
puedan ser adoptadas. En el tiempo de no permanencia, y para completar la jornada de trabajo,
se realizaran las tareas por medios telematicos.

Se tendra en cuenta, a la hora de establecer rotaciones, la conciliacién familiar de las personas
con ascendientes e hijos a su cargo, especialmente si no se reanuda la actividad escolar, siendo
los dltimos en incorporarse los trabajadores especialmente sensibles, procediendo, en caso de
ser necesario, a la adaptacion del puesto (ver capitulo 10 de este procedimiento).

° La reincorporaciéon a la normalidad de aquellas actividades que comporten riesgo de
aglomeracion debe producirse en ultimo lugar.

° En el proceso de escalonamiento, los Centros, Departamentos y Servicios comunicaran a su
personal, PDI y PAS, los dias, turnos y horarios de acceso y permanencia.

« Cuando no sea posible garantizar las medidas de separacién minima de 2 metros entre personas
para determinadas tareas muy concretas (ver escenario de exposiciéon EBR del capitulo 5, para
trabajadores de mantenimiento, laboratorios, etc.) que requieran un contacto estrecho en pareja,
deberan disponer de equipos de proteccion individual: guantes, mascarillas y en su caso, gafas o
pantalla facial. En laboratorios, se procurara no compartir la misma poyata y, de ser posible, los
mismos equipos y, de hacerlo, adoptaran las medidas oportunas de limpieza.

« Cuando sea necesario, se modificara la disposicion de los puestos de trabajo, la organizacion de la
circulacién de personas en espacios comunes (favoreciendo la marcha hacia adelante y evitando en
la medida de lo posible los cruces) y la distribucién de espacios (mobiliario, estanterias, pasillos,
etc.), con el objeto de garantizar el mantenimiento de la distancia de seguridad de 2 metros.

+ Se establece que el marcaje de los trabajadores sea en su puesto de trabajo a través del ordenador
personal, considerandose, provisionalmente, eliminar dicho acto en los equipos instalados al efecto
en las entradas de los edificios (se procedera a dejarlos fuera de servicio). En el caso de determinados
servicios que tienen un ordenador compartido de fichaje, tras el marcaje debe proceder a lavarse
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las manos con los guantes puestos y a secarlos a continuacién. A final de la jornada, al retirarse los
guantes, debe lavarse las manos.

» No se compartird, en la medida de lo posible, material de oficina, equipos de trabajo y herramientas
en laboratorios y mantenimiento (auriculares telefénicos, periféricos informaticos, oculares de
microscopios, otros equipos), y en caso de realizarlo, protegerlos con material desechable, o incidir
sobre su higienizacién con una limpieza exhaustiva de los mismos con los productos recomendados
a cada tipo de equipo.

+ En los espacios diafanos en los que el trabajo implique mayoritariamente movimiento entre los
trabajadores (impresora, atencion al publico etc.), se debera garantizar una superficie disponible
para cada empleado publico minimo de 2 metros de radio a su alrededor y si no es posible se debera
utilizar mascarillas.

o En relacion con el correo interno, reducir en la medida de lo posible el intercambio de paqueteria
y documentos y realizar de forma telematica todo aquello que sea posible. Las personas que lo
manipulen deben disponer de guantes de latex o de nitrilo.

o Medidas que se pueden adoptar en espacios con atencién al publico:

° Priorizar de manera absoluta la atencién por medios telematicos, via correo electrénico o
asistencia telefonica.

o Utilizacion del sistema de atencién al publico por ventanilla, de ser posible, con cita previa,
estableciéndose el sistema necesario para garantizar la separacion fisica minima de 2 metros
mediante la instalacién de mamparas de metacrilato o similar.

° En caso de no disponer de ventanilla, se dispondran las medidas oportunas para mantener la
distancia minima de seguridad de 2 metros y colocaciéon de mamparas en el mostrador o mesa.

° Retirar en la medida de lo posible las sillas de tipo “confidente”.

° Sefalizacion horizontal en el pavimento de la zona de atencién para evitar la invasion del area
mas proxima a los puestos de atencién al publico, asi como el establecimiento de lineas de
separacion para realizar la espera de manera ordenada y con distancia de seguridad. Se puede
utilizar como refuerzo de una marca en el suelo que indique la distancia de seguridad.

° El usuario debera cumplir con las medidas preventivas que se le indiquen desde la Universidad
de Sevilla.

6.2.2.3. En zona comunes.

Hay que asegurar que la distancia interpersonal esté garantizada en las zonas comunes y, en cualquier
caso, deben evitarse aglomeraciones de personal en estos puntos, bajo estas premisas:

o La realizaciéon de reuniones, seminarios y jornadas de trabajo se hara mediante sistemas de
videoconferencia o por teléfono y asi evitar desplazamientos y concentracion de personas. En caso
de no ser posible, se mantendra una distancia de seguridad entre personas de al menos 2 metros
(si no es posible mantener los 2 metros de distancia, se utilizaran, al menos, mascarilla higiénica
y guantes de proteccion). El aforo se limitard al nimero de personas que permita mantener la
distancia de seguridad y segtin se vaya determinando por la autoridad sanitaria.

o Aseos con dimensiones reducidas: hacer un uso individual de dicho espacio, debiendo esperarse,
en caso de estar ocupado, para acceder a su interior a una distancia de 2 metros de la puerta.
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» Vestuarios: se estableceran turnos de entrada al mismo y se mantendrd la distancia de 2 metros en
el radio de accién. No hacer uso de las duchas.

 Fuentes de agua: debera cerrarse el suministro de agua en las fuentes interiores distribuidas en los
diferentes centros de trabajo, sefializando que estan fuera de uso provisionalmente. No beber de los
grifos. Usar botellas de agua personales.

» No se permitira el uso de las salas para ingesta de comidas habilitadas en los centros hasta que se
indique por la autoridad sanitaria. Si tiene que tomar algo, debe hacerlo en su puesto de trabajo,
limpiando bien antes y después y luego, lavese las manos.

° Cafeterias y comedores deben permanecer cerrados al publico hasta que lo indique la autoridad
sanitaria. Las empresas externas deberan entregar a la Universidad su protocolo preventivo
antes de proceder a su apertura.

° Maquinas Vending: si se mantienen en uso por parte del concesionario, deberd asegurar su
limpieza y condiciones de uso seguras.

« Salas de estudio y bibliotecas: mantenimiento del cierre preventivo al publico en general hasta que se
indique su apertura por la autoridad sanitaria. Si se establecieran aperturas exclusivas para la entrega
y devolucién de libros/equipos, se hara siguiendo las normas de distanciamiento, ya comentadas,
mamparas en mostrador, uso de guantes, limpieza adecuada al tipo de material y cuarentena
siguiendo las instrucciones de la guia especifica que segun el tipo de material corresponda. Las
personas que acudan deben cumplir con las medidas preventivas que se le comuniquen desde la
Universidad de Sevilla.

Instalaciones Deportivas, se estara a lo que establezca por la autoridad sanitaria. Se establecera
un procedimiento especifico para el acceso y uso de las instalaciones de forma individualizada
sin contacto. Las personas que acudan deben cumplir con las medidas preventivas que se le
comuniquen desde la Universidad de Sevilla.

Seminarios, salones de grados y salones de actos: si se utilizan deben cumplir con las medidas de
distanciamiento social y no superar, en ningtn caso, un tercio del aforo. Las personas que acudan
deben cumplir con las medidas preventivas que se le comuniquen desde la Universidad de Sevilla.

Actividades culturales: se estard a lo dispuesto por la normativa estatal y autondmica. Se debera
cumplir con las medidas de distanciamiento social y con el aforo que se determine en cada fase.
Las personas que acudan deben cumplir con las medidas preventivas que se le comuniquen desde
la Universidad de Sevilla.

6.3. MEDIDAS HIGIENICAS DE PROTECCION COLECTIVA.
« Limpieza de espacios y equipamientos. Se plantean las siguientes acciones:

° Es conveniente reforzar las tareas de limpieza en todas las estancias, con especial incidencia
en los aseos y superficies, sobre todo aquellas que se tocan con mas frecuencia como mesas,
mostradores, ventanas, pomos de puertas, interruptores, ascensores, asi como todos los aparatos
de uso habitual por los empleados: ordenadores, teclados, teléfonos, etc.

° Losdetergentes habituales son suficientes, aunque también se puede contemplar la incorporacion
delejia diluida u otros productos desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre en condiciones
de seguridad.
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° Ademas de las acciones de limpieza y desinfecciéon por parte los Servicios de Limpieza, se
recomienda alos trabajadores que presten su servicio, especialmente en los puestos compartidos,
disponer de material para poder limpiar su puesto de trabajo (teclado, ratén y demas periféricos
manipulables informaticos, teléfonos). Estos equipos se limpiaran con una bayeta de microfibra
impregnada ligeramente en alcohol o en su defecto, deberan colocarle film transparente para
el uso personalizado del material. En relaciéon con impresoras y otros equipos comunes de
mantenimiento o de laboratorio, se recomienda lavarse las manos con agua y jabén, o solucién
hidroalcohélica, antes y después de su uso. Para la limpieza de llaves, se dispondra de un
dosificador de una preparacion de alcohol diluido en agua (tres partes de alcohol y una de agua)
y se secaran con papel.

° Verificar periddicamente a lo largo del dia la disponibilidad de los recursos necesarios para la
higiene personal (jabon y secado de manos).

° La papelera se dotara de doble bolsa de basura para una adecuada gestion de los residuos y se
facilitara un recipiente con tapa y pedal al menos para los aseos.

» Ventilacion de los espacios ocupados. Se recomienda:

° Realizar ventilacion diaria de los espacios e instalaciones: quince minutos, al menos dos veces

al dia.
° Mantener las puertas abiertas en todos aquellos espacios que sea posible.

° FEl Servicio de Mantenimiento desarrollara su programa de mantenimiento preventivo en
relacion con la ventilacion y filtros de aire.

6.4. MEDIDAS HIGIENICAS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

o Compruebe su estado de salud: tomese la temperatura y si presenta cualquier sintomatologia (tos,
fiebre, dificultad al respirar, etc.) que pudiera estar asociada con el COVID-19 no debe acudir al
trabajo, contactando con el teléfono de atencién al COVID-19, con su centro de atencién primaria
y seguir sus instrucciones. Debe comunicarlo a su superior y al area médica del SEPRUS y no debe
acudir a su puesto de trabajo hasta que le confirmen que no hay riesgo para usted o para los demas.

Consulte el decalogo de como actuar en caso de sintomas en anexo II.

« Sihaestado en contacto estrecho (convivientes, familiares, personas que hayan estado en el mismo
lugar que un caso mientras que el caso presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros
durante un tiempo de al menos 15 minutos) no debe acudir a tu puesto de trabajo, incluso en
ausencia de sintomas, por un espacio de al menos 14 dias. Durante ese periodo debe realizar un
seguimiento por si aparecen signos de la enfermedad, comunicarlo a su centro de salud siguiendo
sus indicaciones, a su superior y al area médica del SEPRUS.

« El distanciamiento social, la proteccion de las vias respiratorias y el lavado de manos son medidas
fundamentales. Para ello:

° Mantenga la distancia interpersonal (minima de 2 metros).
o Evite el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano.

° Lavese las manos al llegar al trabajo y frecuentemente con agua y jabon o con una solucién
hidroalcohdlica. Es especialmente importante lavarse después de toser o estornudar o después
de tocar superficies potencialmente contaminadas. Trate de que cada lavado dure al menos 40
segundos.
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° Evite, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores. En caso
de que sea necesario, si puede, desinféctelos antes de usarlos segtn lo indicado en el apartado de
medidas higiénicas de proteccidn colectivas; si no es posible, lavese las manos inmediatamente
después de haberlos usado. Puede cubrirlos también con film transparente que debe retirar, al
terminar el trabajo. En el caso del uso colectivo de teléfonos, si dispone de entrada de auriculares,
puede utilizar los propios en caso de que disponga de ellos.

° Cubrase la nariz y la boca con un panuelo desechable al toser y estornudar, y deséchelo de forma
inmediata a las papeleras o contenedores habilitados. Si no dispone de pafiuelos, emplee la parte
interna del codo para no contaminar las manos.

° Evite tocarse los 0jos, la nariz o la boca.

Facilite el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto de trabajo, ordenandolo
lo maximo posible.

o En general, en el caso de que deban disponer de equipos de proteccién individual, se determinara
en funcién del puesto de trabajo, debera utilizarlos, quitarselos y desecharlos de forma adecuada.

o De forma especifica, todos los puestos de trabajo de atencién al publico que no puedan mantener la
distancia minima de 2 metros deberan utilizar proteccién personal para manipular documentacion,
paqueteria, libros, equipos de trabajo, medios audiovisuales, ordenadores portatiles.

o Tire cualquier desecho de higiene personal, especialmente pafiuelos desechables, de forma
inmediata a las papeleras o contenedores habilitados.

CAPITULO 7
Equipos de proteccion, individuales y colectivos

COLECTIVA: para mantener el distanciamiento social en zonas de atencion al publico:

o Carteleria, balizas y sefializaciones en el suelo para indicar los 2 metros de distancia minima.
o Mamparas en el caso de que no se disponga de sistemas de cierre: mostradores y mesas.
INDIVIDUAL:

 Proteccion personal respiratoria:

- Mascarilla higiénica (UNE-EN 0064-1. UNE 0065-01) o quirtrgica (UNE-EN 14683:2019+AC:
2019) en medios de transporte colectivos.

En funcién de los escenarios de exposicion referidos en el capitulo 5:

° Escenario de baja probabilidad de exposicion (BPE): debe disponerse de medios de
proteccion personal (mascarillas) para su uso en determinadas situaciones laborales en las
que la proteccion colectiva no pueda garantizarse (manejo de documentaciéon externa o
manipulada por otros compaiieros, entrega de documentacion sin pantalla, movimientos
por el centro de trabajo sin garantias de distancia, etc).

° Escenario de exposicién de bajo riesgo (EBR): mascarilla FFP2 (UNE-EN-149) sin valvula
de exhalacion.

° Escenario de exposicion de riesgo (ER): mascarilla FFP2 (UNE-EN-149) sin valvula de
exhalacién.
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o Proteccién de las manos (guantes de latex y nitrilo ligero): indicados en los puestos en los que
exista intercambio directo de documentos, paquetes, material de préstamo (libros, ordenadores
portatiles, equipos audiovisuales, etc.), puestos compartidos y rotatorios, compartir material de
laboratorio o mantenimiento, etc., en el escenario de baja probabilidad de exposicién (BPE), en el
escenario de exposicion de bajo riesgo (EBR) y en el de exposicion de riesgo (ER).

« Proteccion de los ojos y cara (pantalla facial o gafas integrales): especialmente para escenarios de
exposicion de riesgo (ER), tareas especificas de mantenimiento, laboratorio y especialmente donde
se generen aerosoles (Odontologia).

o Otros epis (bata desechable): a considerar, en escenarios de exposicién de riesgo (ER) y en
determinados procedimientos de limpieza.

Los equipos de proteccion respiratoria deben quitarse en ultimo lugar, tras la retirada de otros
componentes como guantes, batas, etc.

ELEMENTOS DE HIGIENE:

« Soluciones hidroalcohdlicas.

o Alcohol.

« Jabdny papel seca manos en los aseos.

» Pafuelos o papeles desechables o rollos de papel para usar en determinados puestos compartidos.
« En el caso que sea posible cubo con tapa y pedal.

« Film desechable.

 Bayeta de microfibra.

CAPITULO 8
Coordinacion de actividades empresariales

En base al Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales, ante el riesgo del Covid-19 en los lugares de trabajo se plantean las siguientes
acciones por parte de la Universidad de Sevilla:

o Se informard a las empresas externas a través de las unidades contratantes de las medidas que
adopta la Universidad de Sevilla para garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores en las
instalaciones de la Universidad y, a su vez, éstas deben comunicar a la Universidad de Sevilla las
medidas que estan adoptando con los trabajadores que desarrollan su actividad en las instalaciones
de la Universidad.

o Se proporcionara, por parte de la Universidad de Sevilla a las empresas externas, una instrucciéon
para informar de aspectos generales de este Procedimiento de Seguridad ante el COVID-19, que
afecten directamente a los trabajadores de dichas empresas y una ficha de los contenidos de un
plan de contingencias/continuidad para facilitar el contenido en esta materia a las empresas. Esta
estara disponible en la plataforma ACAE y en la pagina web del SEPRUS, apartado Coordinacién
de Actividades Empresariales.

« Enelcasodesospechade contagio o de informe positivo, tanto de algtin trabajador de la Universidad
de Sevilla como de un trabajador de una empresa externa, debera haber comunicacién inmediata
entre la Universidad de Sevilla y la empresa para establecer el protocolo de actuacion.
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CAPITULO 9
Estudio y manejo de posibles casos y contactos

Establecer mecanismos para la investigaciéon y seguimiento de los posibles casos detectados en la
Universidad de Sevilla, a través del area médica del SEPRUS y del SPA-Quirén Prevencion, de los
contactos estrechos de estos casos, asi como de aquellos casos notificados por la autoridad sanitaria
de forma coordinada con ellos.

1. Manejo de personal sintomatico: aquellas personas sintomaticas que puedan identificarse como
“caso posible” por el area médica del SEPRUS o se le comuniquen a ella, se derivaran al médico de
atencion primaria (MAP) con informe segun modelo 1 del anexo I1y se iniciara la busqueda y gestion
de contactos estrechos en la universidad, llevando a cabo el seguimiento de dicho caso y delos contactos
(punto siguiente). Se le indicara la necesidad de uso de mascarilla (sin valvula de exhalacion).

2. Valoracién y manejo de contactos de casos identificados en la US o notificados por el médico de
cabecera o la autoridad sanitaria:

« Contacto casual con caso posible, probable o confirmado de COVID-19 (sintomatico). Continuara
con la actividad laboral normal y se realizara vigilancia pasiva de aparicién de sintomas durante 14
dias. Se aconsejara mascarilla higiénica/quirurgica.

« Contacto estrecho con caso posible, probable o confirmado de COVID-19 (sintomético). Nos
referimos a:

- Cualquier persona que haya proporcionado cuidados mientras el caso presentaba sintomas.

- Convivientes, familiares y personas que hayan estado en el mismo lugar que un caso mientras
éste presentaba sintomas a una distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al menos
15 minutos.

Eltrabajador/a debera realizar cuarentena/aislamiento domiciliario durante 14 dias, extremando
las medidas de higiene personal.

Se vera la viabilidad con su unidad de trabajo de realizar trabajo telematico y se comunicara
a Recursos Humanos con seguimiento por parte del area médica del SEPRUS por si hubiera
evolucidn sintomatica, con independencia de que debera comunicarlo al MAP. En caso de no
poder realizar teletrabajo se comunicara al MAP para que, si lo estima, extienda la baja laboral
(ver modelo 2 del anexo II).

Se realizard diagrama representativo.

o Cualquiera de estas situaciones debera comunicarse a la Universidad de Sevilla a través de los
correos institucionales seprus@us.es o dircius@us.es, indicando en el asunto: notificacién sobre
Covid-19.

CAPITULO 10
Especial sensibilidad (vulnerabilidad) al COVID-19
Se entiende como trabajador/a especialmente sensible, en el ambito de la PRL, aquella persona que
presenta un determinado estado bioldgico conocido por determinadas patologias previas o por

embarazo. El area médica del SEPRUS, determina que los grupos vulnerables para COVID-19, de
acuerdo con lo definido por el Ministerio de Sanidad, son los trabajadores con:
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« Diabetes.

o Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.
o Enfermedad pulmonar cronica.

« Inmunodeficiencia/tratamiento inmunosupresor.

« Cancer en fase de tratamiento activo.

« Embarazo.

« Mayores de 60 afios.

Para estas situaciones, y otras de especial sensibilidad, se aplicara el articulo 25 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales y se adoptaran las medidas en funcién de cada caso, teniendo en
cuenta ademads los aspectos desarrollados en el anexo V (gestion de la vulnerabilidad y el riesgo en
ambitos no sanitarios) del Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales frente a la exposicion al Sars-Cov-2, de 8 de abril de 2020, (actualizado a 30 de abril).

Se realizara diagrama representativo.

CAPITULO 11
Colaboracion en la gestion de la incapacidad temporal

Se considerara situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente para la prestacién econémica
de incapacidad temporal del sistema de Seguridad Social, aquellos periodos de aislamiento o contagio
de las personas trabajadoras provocados por el virus SARS-CoV-2 (Articulo 5 del Real Decreto-Ley
6/2020, de 10 de marzo), aunque se marcara como contingencia comun, ya que el INSS realizara
un procedimiento interno que permita diferenciar todas las bajas que lleguen por los diagndsticos
precisados para estos casos y convertirlas en AT, a efectos tnicamente de la comunicacién a las
empresas y a la mutua a través de los protocolos de intercambio de informacion establecidos con las
mismas, y en lo relativo a la prestacion econdémica de la IT.

Los médicos del Sistema Publico de Salud emiten los partes de baja y alta en todos los casos de
afectacion por coronavirus. El parte de baja se podra emitir con caracter retroactivo y no es necesaria
presencia fisica del trabajador; igualmente se hara con los partes de confirmacion.

El servicio sanitario del SEPRUS elaborara el informe para que quede acreditada la indicacion de
incapacidad temporal, con el fin de facilitar su tramitacion a los servicios de atencidon primaria en:

« Casos posibles y probables y contactos estrechos (modelos 1y 2 del anexo II).
« Casos confirmados para los que le sea requerido por la autoridad sanitaria.

o Las personas trabajadoras con especial sensibilidad, incluido el embarazo, sin posibilidad de
adaptacion del puesto de trabajo, proteccion adecuada o reubicacidon en otro puesto exento de
riesgo (modelo 3 del anexo II).

Todas las bajas relacionadas con el SARS-Cov-2, que se comuniquen a la universidad, serdn
comunicadas asimismo a la mutua.

El SEPRUS informara sobre:

« Las actuaciones anteriores a las personas afectadas, a la empresa y a los 6rganos de representacioén
en materia de seguridad y salud, guardando la debida confidencialidad.

323


https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasActual/nCov-China/documentos/PrevencionRRLL_COVID-19.pdf

ﬁ%m Nam. 6/2020, de 19 de mayo B O U S

I DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES 1.4. Vicerrectores—Vicerrectorado de Servicios
Sociales y Comunitarios

 La obligacion del aislamiento preventivo.

o Las medidas y recomendaciones preventivas generales, sobre todo de higiene de los lugares de
trabajo y las que fueran pertinentes al trabajador afectado.

CAPITULO 12
Funciones y responsablidades

Se siguen manteniendo en este escenario COVID-19 las funciones y responsabilidades establecidas
en el Manual del Sistema de Gestidon de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla
y, de acuerdo con esa responsabilidad, es obligacion de todos en funcién de sus responsabilidades, la
adopcién e implantacion de las medias que aqui se establezca.

La persona responsable de la coordinacidn es la Vicerrectora de los Servicios Sociales y Comunitarios
que, a su vez, coordina el grupo de Salud y Bienestar del Covid-19 de la Universidad de Sevilla. En
todo momento estara asistida por el Director del Servicio de Prevencion.

CAPITULO 13
Revision
Dada la situacion epidemioldgica general cambiante, el avance en el conocimiento cientifico y teniendo
en consideracion el principio de precaucion, este procedimiento estard en revision permanente en
funcién de la evolucion y nueva informacion de que se disponga de la enfermedad y de las instrucciones

que se reciban de las autoridades competentes. La actualizacion de este procedimiento se publicara en
la web.

El Vicerrectorado de los Servicios Sociales y Comunitarios es el competente para la continua
actualizacién de las medidas contenidas en este documente con el asesoramiento del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales y atendiendo a las indicaciones de las autoridades competentes en
materia de seguridad y salud ante el COVID-19.

Larevision y actualizacion de las medidas contenidas en este documento, en funcion de la evolucion de
la COVID-19, asi como el desarrollo e implantacion en planes especificos y adaptados ala diversidad de
servicios y tareas que se realizan en la universidad, hace necesario la constitucion de una comisién de
seguimiento de los diferentes planes preventivos, asi como sus sucesivas actualizaciones. La comision
de seguimiento estara constituida por los Delegados/as de Prevencion, el Director del SEPRUS, otros
integrantes del SEPRUS que se consideren y la Vicerrectora de los Servicios Sociales y Comunitarios.
Esta comision se reunira quincenalmente o cuando sea necesario si se producen cambios significativos
en las medidas a implementar en los planes de seguridad y salud para la continuidad del trabajo.

Se estd trabajando en una aplicaciéon que nos permita la trazabilidad de las adaptaciones a los planes
preventivos, segiin avancemos en las etapas o cambien las directrices de las autoridades.

CAPITULO 14
Anexos

Anexo I: Informacioén.
» Como lavarse las manos con agua y jabon.
« Como lavarse las manos con agua jabdn y solucién hidroalcohdlica.

« Como ponerse y quitarse guantes.

324



M Num. 6/2020, de 19 de mayo B O U S

I DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES 1.4. Vicerrectores—Vicerrectorado de Servicios
Sociales y Comunitarios

 Tipologia de mascarillas.

o Como ponerse mascarilla FFP2.

« Como ponerse y quitarse las mascarillas quirurgicas.

o Senal sobre el uso del ascensor.

 Sefaléticas sobre accesos y direccion de circulacion.

Anexo II: Modelos de comunicacion.

o Modelo 1. Comunicacién de caso posible, probable o confirmado (SARS-Cov-2).
» Modelo 2. Comunicacion de contacto estrecho (SARS-Cov-2).

o Modelo 3. Comunicacion de situacion de especial sensibilidad (SARS-Cov-2).

o Decalogo de como actuar en caso de sintomas.

 Tablas para la gestion de los trabajadores especialmente sensibles.

Los contenidos y propuestas de este procedimiento son el resultado del trabajo colaborativo y criterios
compartidos con otros servicios de prevencion de la alianza de servicios de PRL de las universidades de
Burgos, Politécnica de Valencia, Rovira i Virgili, Pompeu Fabra, Castilla la Mancha (UCLM), Nacional
de Educacion a Distancia (UNED) y Zaragoza, de la que la Universidad de Sevilla forma parte.
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ANEXO I: INFORMACION.

- = : RECOMENDACIONES: *® .00,
l ?I TRABAJO EN TU CENTRO CON COVID-19
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ATENCION AL PUBLICO

Campafia informacién coronavirus - COVID 19

DURANTE SU ESTANCIA EN ESTE ESPACIO:

Mantenga una distancia de 2m con ¢l resto de
personas mientras espera para recibir atencidn,

Guarde wuna distancia prudencial de 2m con el
personal de mostrader/ventanilla.

> ¢
_:I-(ﬁ' S=F ¥ =)

CON CARACTER GEMNERAL, RECUERDE:
ﬁ En caso de sufrir una infeccidn respiratoria, evite el
contacte cercano con otras personas.
SL Procure no tocarse los ojos, la nmariz ni la boca y
lavese las manos frecuentemente con agua vy jabdn,

Al toser o estornudar, cubrase la boca y la nariz con el codo
i‘. flexionado o con un pafuelo desechable y tirelo en el conte-
nedor apropiado.

@ Li nota sintomas de fiebre, tos o sensacidn de falta
de aire, contacte telefénicamente con el 900 102 N2,

B
¢
f
g—
i
-
§
-
!
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Filsjoan o" 1T

ASCENSORES

Campaia informacion coronavirus - COVID 19

Utilice las escaleras del edificio
de manera prioritaria.

Haga un wuso iIndividual del
ascensor.

Uso prioritario para personas con
movilidad reducida o aquellas
que transporten cargas.

Manipuledinicamente los mandos
y evitetocar las superficies de la

cabina.

}
i
i
3
i
]
3
:
i
:

Evite tocarse lacaray lavese las
manos tras utilizar el ascensor.

Manténgase a 2m de la puerta
mientras espera fuera.

US Salud v Bienestar: https:/ fvweow. us.es5/covid-19/us-salud-hienestar
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CIvib-19

3 i

RESPETE

LA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

Mis informacion: 115 SALUD Y BIENESTAR
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ANEXO II: MODELOS DE COMUNICACION

Propuesta de contenido de ﬂ?
informe que se hara oficialmente l I'%

en los modelos de QUIRON EEF’;II?LJS
PREVENCION

INFORMACION DIRIGIDA AL FACUTATIVO DE ATENCION PRIMARIA

0 3
................ , n° de colegiado/a ...........................,con DNL..............o ., médico
especialista en Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion... RPN
informa que D./Dfla. .......coooiiiiiiiiiiii , con DNI ................................... ,
ProfesiOn/oCupacion  .....c.oeuiuiiie it , en la
EITIPIESA ..euitinetinet ettt ettt ettt e ettt et e e e e et , cumple los criterios para ser
considerado/a:

O caso posible
O caso probable

[ caso confirmado

por lo que, siguiendo los criterios del Procedimiento de actuacion frente a casos de infeccion
por el nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) y del Procedimiento de actuacion de riesgos laborales
frente al nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) del Ministerio de Sanidad debera realizar cuarentena/
aislamiento domiciliario durante 14 dias, contados desde el dia .............................. , fecha
en la que se produjo la manifestacion clinica, y comunicarlo a su médico de cabecera para que,
silo estima, emita baja laboral, la cual debera ser comunicada por el trabajador a su Servicio de
Personal correspondiente y al darea médica del SEPRUS (seprus@us.es), con el que mantendra
contacto continuo.

Lugar y fecha,

Fdo.

337


mailto:seprus@us.es

M Num. 6/2020, de 19 de mayo B O U S

I DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES 1.4. Vicerrectores—Vicerrectorado de Servicios
Sociales y Comunitarios

COMUNICACION DE CONTACTO ESTRECHO (SARS-COV-2)
CON POSIBILIDAD O NO DE TELETRABAJO

Propuesta de contenido
informe que se hara oﬁc1almente
en los modelos de QUIRON l I%
PREVENCION
SEPRUS

INFORMACION DIRIGIDA AL FACUTATIVO DE ATENCION PRIMARIA

Dl DM e e
................ , n° de colegiado/a ..........................., con DNL......oe ., médico
especialista en Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion...............c.ccoovviiiininiincnnences
informa que D./Dfia. .....coouiuiiiiiiiiiiiiii , con DNI ................................... ,
profesidn/ocupacion ... , en la
EITIPIESA . evnetetet ettt et et et e et et ettt ettt ettt e eaeaa , cumple los criterios para ser
considerado/a:

O contacto estrecho de un caso posible, probable o confirmado de coronavirus,

por lo que, siguiendo los criterios del Procedimiento de actuacién frente a casos de infeccion
por el nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) y del Procedimiento de actuacion de riesgos laborales
frente al nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) del Ministerio de Sanidad deberd realizar cuarentena/
aislamiento domiciliario durante 14 dias, contados desde el dia .......................... ,fechaenla
que se produjo el contacto.

Tras consultarlo con Recursos Humanos y su unidad de trabajo:
() Puede realizar trabajo telematico en su domicilio en relacidn con sus tareas habituales.
() NO puede realizar teletrabajo en relacion con sus tareas habituales.

En ambas situaciones, si durante este tiempo desarrollara sintomas y la situacion clinica lo
permite, se le ha indicado que debera hacer autoaislamiento inmediato domiciliario y contactar
con los servicios de atencion primaria. manteniendo informada al area médica del SEPRUS.

Lugar y fecha,

Fdo.

COMUNICACION DE ESPECIAL SENSIBILIDAD
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Propuesta de contenido de it «
informe que se hara oficialmente ﬂi"‘
en los modelos de QUIRON '%
PREVENCION SEPRUS

INFORMACION DIRIGIDA AL FACUTATIVO DE ATENCION PRIMARIA

DL/DRNA i e , n° de colegiado/a
teteiennenene O DN, , médico especialista en Medicina del
Trabajo del servicio de Prevencion...............oocoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e , informa
QUE D/DIa.cciiiiiiiii e , de ...... afos,
con DNI........coiiiiiiiiii , cumple los criterios del Procedimiento de actuacion de

riesgos laborales frente al nuevo coronavirus (SARS-CoV-2) del Ministerio de Sanidad, para
ser considerado/a persona trabajadora con especial sensibilidad en relaciéon a la infeccién de
coronavirus SARS-CoV2. La persona trabajadora padece ................cocooiiiiiiiiiiii .
.......................................................................................... , que en la actualidad se
encuentra’.........oocoiiiiiiii , presentando como comorbilidades ........................

Tomando como base el Procedimiento de actuacién para los servicios de prevencién de riesgos
laborales frente a la exposicion al SARS-CoV-2 su puesto de trabajo se encuadra en un nivel de

FI€SZO0. c.eviviiiiiinineenne. Dado que no existe posibilidad de adaptacion del puesto de trabajo,
proteccion adecuada que evite el contagio o reubicacion en otro puesto exento de riesgo de exposicion
EN 1A BIMPIESA ..ottt , se considera que

debe pasar a situacion de incapacidad temporal.

Lugar y fecha,

Fdo.

! Compensada, descompensada
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Decalogo sobre coémeo actuar en caso de
tener sintomas de COVID-19:

Saber cOomo actuar nos puede ayudar a controlar melor las situaciones
gque puedan swurgir estos diss vy a8 prestar ayuda a las personas de
nusttre ontorns. En caso doe tener sintomas [Mebre o tod o

dificultad rezpliratoria), slgue eslos pages,

1 AUTO-AIELAREE

ISEMEACION DE
CRAVFOADT

TELEFONO DE TW

DOMICILIARIC

7 LAVADDS NF MANDS

a SIFMPFOQAR

9
10

Enwuna habitacicon de wso Indlvidual gon wentana, mantenlendo
la puerta cerrada, v, 5l o5 posible, bafo individual.

5l no o5 poside: manién |a distancla de seguridad de I metros
con e resto de convivientes y exiurema |a higkens,

Ten disponilfe un elelovoe para informar de las evesidades
que vaysn surgiends y pusdass mantener la comunicacién
won us seres guerides.

£l tienes sensackdn de falta de alre o sensacidén de gravedad
por cualquier otro sintoma llama al 112

Si o, llama al teldfono habiiteds en I comaunided
suténoma o contecta por teléfono con ¢ centro de salud.

Usa poarscetamol para contrelar la febre; ponte pafoo
hdrmedos en la frente o date une ducha templads para
ayudar & controler la fiebre; bebe liguldos, descansa, pere
moviéndote por la habitacién de vex en cuando.

Ahora que ya has hecho lo mis Inmediate, estudia y aplica
las recomendacicnes para el aistamiente demiciliario =
informa a tes comvivientas de gque tlenen gquas haser
cuarentena.

Asegurale de Que en Casa TOOO0S CONOCEN COMO hacer un
EOFTECTR laVans e manda s

£l empacras y thenes dificultad respiratoria o no se contrala
& Hebre, llama al 117

So recomisnda mantener o aislamiento 14 dar desde ol inicio
de los sintemas, slempre que el cuadre clinico se haya
rasuaits.

El reguimisnte v ¢l alio serd supervisedo por su médice de
Atencién Primaria o segin indicaciones de cads Comunided
Autdnoma.

Ceonsulta fuentes oficdales para informarte
s LB el
B sansdadgob
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Instrucciones de la Gerencia y la Direccion de Recursos Humanos, de 8 de mayo de 2020, por
las que se establecen medidas organizativas para el personal de administracion y servicio de la
Universidad de Sevilla, en el marco de la situacion excepcional generada por la pandemia de
COVID-19.

Tras la declaracion del estado de alarma decretado por el Gobierno de Espaina, en virtud del Real
Decreto 463/2020 de 14 de marzo, y en desarrollo de las medidas dictadas en la Orden de 13 de
marzo de la Consejeria de Salud y Familias, por la que se adoptaban medidas preventivas de salud
publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia como consecuencia de la situacién y evolucion
del coronavirus (SARS-CoV-2), los Rectores y Rectoras de las Universidades Publicas de Andalucia
acordaron un conjunto de directrices generales y de caracter temporal para garantizar, como cuestion
prioritaria, la proteccion de la salud del personal universitario, al tiempo que se daba continuidad a
los servicios imprescindibles, durante el tiempo de permanencia en la situacion excepcional motivada
por la propagacion general del coronavirus.

La evolucién de la pandemia ha condicionado la publicacion de distintas normativas de caracter estatal,
autondmico y universitario, cuyo objetivo prioritario ha sido siempre la proteccion de la salud de las
personas en general, y de las personas trabajadoras en particular, dentro del marco de las sucesivas
prorrogas del estado de alarma.

La Universidad de Sevilla, con el objetivo de adecuarse en todo momento y de manera inmediata a
este contexto excepcional de nuestro ordenamiento juridico, procedio a la constitucion de la Comisioén
de Seguimiento de COVID-19 y a la configuracion de distintos Grupos de Trabajo derivados de la
misma, publicando la siguiente normativa que afecta al Personal de Administracion y Servicios:

- Resolucién Rectoral de 15 de marzo de 2020 por la que se adoptan medidas de caracter
extraordinario con ocasién del COVID-109.

- Instrucciones de la Gerencia y la Direccion de Recursos Humanos, de 15 de marzo de 2020,
por las que se dictan medidas especificas para el Personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Sevilla tras la declaracion del estado de alarma por el COVID-19.

- Instrucciones de la Gerencia y la Direccién de Recursos Humanos, de 30 de marzo de 2020,
por las que se dictan medidas especificas para el Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla tras la publicacién del Real Decreto-ley 10/2020, por el que se adoptan
medidas complementarias en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19.

- Instrucciones de la Gerencia y la Direcciéon de Recursos Humanos, de 24 de abril de 2020, por
las que se actualizan y adoptan medidas especificas y complementarias para el Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla en el dmbito laboral, adaptadas a la
ampliacion del estado de alarma.

Enlaactualidad debemos tener presente el vigente Plan para la transicion hacia una nueva normalidad,
aprobado en Consejo de Ministros el pasado 28 de abril de 2020. El llamado Plan para la Desescalada
establece los principales parametros e instrumentos para la adaptacion del conjunto de la sociedad a
la nueva normalidad, con las maximas garantias de seguridad.
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Se afirma en dicho Plan que las posibles soluciones para hacer frente con efectividad a la enfermedad,
como la vacuna, el tratamiento o la alta inmunizacién de la sociedad, no estan disponibles en la
actualidad, ni previsiblemente lo estardn en los proximos meses.

No es posible, ni realista, esperar a la disponibilidad de las soluciones anteriores para comenzar
la recuperacion social y econdmica vy, por ello, es necesario abordar la transicién hacia una nueva
normalidad que incorpore las precauciones y medidas de protecciéon necesarias para prevenir los
contagios y minimizar el riesgo de un repunte de la enfermedad que pueda poner en riesgo la adecuada
respuesta de los servicios sanitarios y, con ello, la salud y el bienestar del conjunto de la sociedad.

Este es un proceso que se prevé largo y sostenido en el tiempo, hasta que se consiga controlar la
transmision del virus con las medidas disponibles actualmente o se cuente con soluciones efectivas
frente a la enfermedad.

Asimismo, dentro del apartado dedicado a la movilidad, el Plan aconseja la flexibilidad de horarios
laborales y el mantenimiento del teletrabajo.

Por ultimo, conviene recordar que la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), con fecha 16 de abril
de 2020, definid los principios a tener en cuenta a la hora de plantear el desconfinamiento. Entre ellos
se encuentra el de establecer medidas preventivas en los lugares de trabajo y promover medidas como
teletrabajo, el escalonamiento de turnos y cualesquiera otras que reduzcan los contactos personales.

Por todo lo anterior, y como consecuencia del marco preventivo que en la Universidad de Sevilla
establece el Procedimiento de Seguridad y Salud para la continuidad del trabajo ante la pandemia
COVID-19 (aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en sesién de 6 de mayo de 2020), se
establecen las siguientes MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

Primero.- Actividad ordinaria por medios telematicos: se establece como modalidad prioritaria con
caracter general, y se llevard a cabo por el maximo de personas del colectivo del PAS que pueda seguir
desarrollando su trabajo de esta forma en tanto en cuanto perduren las recomendaciones del gobierno.

La supervisién y organizacion de dicho trabajo deberad realizarse por los responsables de las diferentes
areas y unidades, bajo la coordinacién de la Direccién de Recursos Humanos.

En aquellos supuestos en los que el empleado sujeto a esta modalidad tenga que acudir presencialmente
asu puesto de trabajo, porque la naturaleza de la actividad o las necesidades del servicio asilo requieran,
se debera garantizar la distancia de dos metros respecto de la ubicacion del resto de empleados. Para
ello serd preciso establecer los turnos y rotaciones que resulten necesarios.

Asi pues, esta modalidad de trabajo no presencial podra, puntual o periddicamente, compatibilizarse
con modalidades presenciales de prestacion del servicio. La parte de trabajo no presencial mas la parte
presencial completaran la jornada de trabajo semanal.

Segundo.- Actividad ordinaria presencial: En caso de necesidad de actividad laboral en el puesto
de trabajo ordinario, se analizardn y planificaran las tareas y procesos de trabajo en las condiciones
de seguridad y salud recogidas en Procedimiento aprobado por el Comité de Seguridad y Salud. Se
recomienda que las medidas organizativas prioricen la distancia social de dos metros.

Se reducira el numero de personas que concurren simultaneamente a su puesto de trabajo en aquellos
supuestos en que la actividad ordinaria sea presencial.

Se tendran por tanto que analizar y planificar las tareas y procesos de trabajo por parte del responsable
funcional para que el personal que tenga que acudir al puesto de trabajo pueda mantener la distancia
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interpersonal de dos metros, tanto en la entrada y salida al centro como durante la permanencia en el
mismo, evitando aglomeraciones.

Tercero.- No se incorporaran aquellas personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19
o que hayan mantenido contactos estrechos con personas que tengan informes positivos. Dichas
circunstancias han de ponerse en conocimiento del Area Médica del Servicio de Prevencién con
objeto de establecer las medidas a adoptar y realizar el seguimiento para una posterior incorporacién
al puesto de trabajo.

Por otro lado, en la organizacién del trabajo presencial habra de tenerse en cuenta circunstancias
del personal con menores de 12 afios a su cargo o personas dependientes sin limite de edad que
por razones de salud o discapacidad superior al 33% requieran de cuidados y no puedan dejarlas al
cuidado de otra persona responsable. En el caso de que el menor o la persona dependiente estuviera a
cargo de dos trabajadores de la US, no podran optar a esta medida ambos simultdneamente.

Se estableceran los turnos y franjas horarias que permitan compatibilizar en la medida de lo posible
las obligaciones de conciliacion con el necesario cumplimiento de las obligaciones laborales. En la
propuesta de los responsables sobre las medidas organizativas del trabajo presencial debe hacerse
constar las adoptadas para atender a la conciliacién de la vida familiar y laboral. Los interesados
deberan presentar justificacion de estas circunstancias a su responsable funcional.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el Procedimiento de Actuacién para los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales frente a la Exposicion al SARS-CoV-2 del Ministerio de Sanidad, se
consideran trabajadores especialmente sensibles quienes padezcan alguna de las siguientes patologias,
o se encuentren incluidos en el colectivo correspondiente:

- Diabetes.

- Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.

- Enfermedad pulmonar crénica.

- Inmunodeficiencia.

- Cancer en fase de tratamiento activo.

- Mujeres embarazadas.

- Mayores de 60 afos.
Aquellas personas pertenecientes a los colectivos anteriores y que requieran posible adaptacion debera
comunicarlo a su responsable con objeto de trasladarlo al area médica del SEPRUS. La incorporacion

a la actividad presencial, en caso de ser posible, se producird en altimo lugar, es decir, en la Fase I de
la llamada desescalada.

Los empleados mayores de 60 afios sin patologias previas podran incorporarse voluntariamente a su
puesto de trabajo con anterioridad a la Fase indicada, previo acuerdo con su responsable funcional.

En cualquier caso, por parte del Servicio de Prevencion se llevara a cabo un seguimiento especial de
todos los trabajadores especialmente sensibles, tanto en relacién con el COVID-19 como con el resto
de enfermedades, en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Quinto.- El sistema de control horario seguira funcionando a los efectos de obtener informacién de
la actividad presencial en la Universidad de Sevilla, siendo obligatorio el registro de los horarios de
entrada y salida para el personal llamado a acudir a su puesto de trabajo.
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De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5.1 de la Instruccién Técnica de Gestion de Tiempo
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, el empleado debera seguir accediendo a través
del navegador Web instalado en el ordenador personal que utilice en su puesto de trabajo o a través del
ordenador que se le asigne por los responsables del control del cumplimiento de la jornada y horario
de trabajo.

Sexto.- La jornada ordinaria de trabajo serd la establecida con cardcter general para el personal
asignado al turno de mafiana, segun lo dispuesto en el punto segundo de la Resolucion Rectoral de 3
de mayo de 2016, sobre jornada flexible del PAS de la Universidad de Sevilla.

No obstante, podran establecerse turnos de jornada de tarde en aquellas unidades en las que resulte
necesario, previa solicitud justificada dirigida a la Direccién de Recursos Humanos, que autorizara
dicho turno, en su caso.

Séptimo.- Cada unidad administrativa debera adoptar las medidas organizativas y actuaciones
preventivas que correspondan dentro de su ambito, en el marco de las presentes instrucciones, y
siguiendo el principio de minimizacién del riesgo.

Para ello los responsables deberan cumplimentar un cuestionario que sera puesto a su disposicion
desde la Direccion de Recursos Humanos. Esta ficha de caracter organizativo/preventivo, podra ser
formalizada hasta el préximo miércoles 13 de mayo, con objeto de comprobar la adecuacion de las
medidas organizativas y preventivas a la normativa general y propia de aplicacion.

Para una adecuada organizacion del trabajo se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

- La naturaleza de las funciones a desarrollar. Esto determinara la organizacion telematica y
presencial de la unidad.

- La ubicacién en el centro de trabajo, ya sean despachos individuales, compartidos o zonas
abiertas, debiendo garantizarse la distancia de 2 metros entre los puestos de trabajo ocupados
para hacer efectiva la incorporacion.

- Sefalizacion del edificio.

- Medidas de proteccion colectiva e individual.

- Acceso de proveedores y visitantes.

- Existencia de empleados especialmente sensibles y vulnerables al COVID-19.
- Existencia de empleados con necesidades de conciliacion.

La informacion de los Departamentos sera canalizada a través de los Administradores de Gestion del
Centro en los que tengan su sede, a fin de permitir una mayor simplificacién del procedimiento.

Octavo.- El acceso a los edificios estara restringido al personal propio de la Universidad de Sevilla y
a aquellas otras personas que hayan sido previamente autorizadas, o bien hayan sido objeto de cita
previa. Asi se deberd hacer constar en las entradas de los edificios.

Noveno.- Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, todo el Personal de
Administracion y Servicios debera encontrarse disponible durante su jornada ordinaria de trabajo, a
través de su correo corporativo @us.es, de manera que pueda atender las tareas encomendadas por su
responsable.

Décimo.- Las medidas organizativas que contienen las presentes instrucciones tendran efectos a
partir del proximo lunes 18 de mayo, una vez comprobados los planes de organizacion y prevencion
de los diferentes Centros y Servicios de la Universidad. Estas Instrucciones seran objeto de revision
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en funcién de la evolucion de la pandemia y de la normativa estatal y autondmica que resulte de
aplicacion.

En consecuencia, se mantiene la dotacién de un servicio minimo esencial en las conserjerias de
los edificios durante la semana comprendida entre el 11 y 17 de mayo, para facilitar el acceso a los
espacios al personal de la Universidad que desarrolla las tareas necesarias para el mantenimiento y
puesta a punto de las instalaciones y de las empresas contratistas de servicios externalizados de apoyo
a mantenimiento, jardineria, limpieza y obras o informatica y comunicaciones entre otras.

Para tal fin, se determinaran 5 dias de apertura, en horario minimo de 8 a 14 horas. La dotacion
de servicio minimo de conserjeria estard compuesta por un/a solo/a trabajador/a. No obstante, si
las necesidades de actuacion en los edificios e instalaciones asi lo requiriesen, el horario y personal
referido podra ser ampliado al objeto de permitir el desarrollo de las mismas, no excediendo en ningtin
caso del turno de manana. Se deberdn garantizar las distancias de seguridad, o en su caso las medidas
preventivas colectivas o individuales, entre todas las personas que se encuentren trabajando en el
Centro. Igualmente, y al objeto de garantizar el control del acceso y el cumplimiento de las medidas
preventivas, los responsables del Centro determinardn y comunicaran el acceso de entrada y salida al
edificio durante el periodo de apertura del mismo.

Asimismo, se mantiene vigente para dicha semana lo establecido en los apartados tercero y cuarto
de las Instrucciones de la Gerencia y la Direccién de Recursos Humanos de 24 de abril de 2020.
En consecuencia, para el acceso a los edificios sera necesario que el responsable cumplimente el
FORMULARIO en el que se indique la naturaleza de la actividad, su finalidad, el tiempo estimado. Se
puede cumplimentar el FORMULARIO a través del siguiente enlace: https://cutt.ly/accesoPAS.

Sevilla, 8 de mayo de 2020.
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Instrucciones de la Gerencia y la Direccion de Recursos Humanos, de 15 de mayo de 2020, por
la que se establecen medidas organizativas para el personal de administracion y servicios de la
Universidad de Sevilla, en el marco de la situacion excepcional generada por la pandemia de
COVID-19.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de adecuarse en cada momento a la evolucion de las distintas
fases de desescalada marcadas por las autoridades sanitarias, establece las siguientes medidas para el
personal de administracion y servicios:

MEDIDAS ORGANIZATIVAS:

Primero.- Actividad ordinaria por medios telematicos: se establece como modalidad prioritaria con
caracter general, y se llevard a cabo por el maximo de personas del colectivo del PAS que pueda seguir
desarrollando su trabajo de esta forma en tanto en cuanto perduren las recomendaciones del gobierno.

La supervisién y organizacion de dicho trabajo deberd realizarse por los responsables de las diferentes
areas y unidades, bajo la coordinacién de la Direccién de Recursos Humanos.

En aquellos supuestos en los que el empleado sujeto a esta modalidad tenga que acudir presencialmente
asu puesto de trabajo, porque la naturaleza de la actividad o las necesidades del servicio asilo requieran,
se debera garantizar la distancia de dos metros respecto de la ubicacion del resto de empleados. Para
ello sera preciso establecer los turnos y rotaciones que resulten necesarios.

Asi pues, esta modalidad de trabajo no presencial podra, puntual o periddicamente, compatibilizarse
con modalidades presenciales de prestacion del servicio. La parte de trabajo no presencial mas la parte
presencial completaran la jornada de trabajo semanal.

Segundo.- Actividad ordinaria presencial: En caso de necesidad de actividad laboral en el puesto
de trabajo ordinario, se analizaran y planificaran las tareas y procesos de trabajo en las condiciones
de seguridad y salud recogidas en Procedimiento aprobado por el Comité de Seguridad y Salud. Se
recomienda que las medidas organizativas prioricen la distancia social de dos metros.

Se reducira el numero de personas que concurren simultaneamente a su puesto de trabajo en aquellos
supuestos en que la actividad ordinaria sea presencial.

Se tendran por tanto que analizar y planificar las tareas y procesos de trabajo por parte del responsable
funcional para que el personal que tenga que acudir al puesto de trabajo pueda mantener la distancia
interpersonal de dos metros, tanto en la entrada y salida al centro como durante la permanencia en el
mismo, evitando aglomeraciones.

Tercero.- No se incorporaran aquellas personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19
o que hayan mantenido contactos estrechos con personas que tengan informes positivos. Dichas
circunstancias han de ponerse en conocimiento del Area Médica del Servicio de Prevencién con
objeto de establecer las medidas a adoptar y realizar el seguimiento para una posterior incorporacion
al puesto de trabajo.

Por otro lado, en la organizacién del trabajo presencial habra de tenerse en cuenta circunstancias
del personal con menores de 12 afios a su cargo o personas dependientes sin limite de edad que
por razones de salud o discapacidad superior al 33% requieran de cuidados y no puedan dejarlas al

347



'E}‘gm Num. 6/2020, de 19 de mayo B 0 U S

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES 1.6. Gerente

cuidado de otra persona responsable. En el caso de que el menor o la persona dependiente estuviera a
cargo de dos trabajadores de la US, no podran optar a esta medida ambos simultdneamente.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, se estudiardn aquellos supuestos de nucleos
familiares que se encuentren en situacion de especial necesidad o vulnerabilidad.

Se estableceran los turnos y franjas horarias que permitan compatibilizar en la medida de lo posible
las obligaciones de conciliacién con el necesario cumplimiento de las obligaciones laborales. En la
propuesta de los responsables sobre las medidas organizativas del trabajo presencial debe hacerse
constar las adoptadas para atender a la conciliacion de la vida familiar y laboral. Los interesados
deberan presentar justificacion de estas circunstancias a su responsable funcional.

Cuarto.- De conformidad con lo establecido en el Procedimiento de Actuacién para los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales frente a la Exposicién al SARS-CoV-2 del Ministerio de Sanidad, se
consideran trabajadores especialmente sensibles quienes padezcan alguna de las siguientes patologias,
o se encuentren incluidos en el colectivo correspondiente:

- Diabetes.

- Enfermedad cardiovascular, incluida la hipertension.
- Enfermedad pulmonar crénica.

- Inmunodeficiencia.

- Cancer en fase de tratamiento activo.

- Mujeres embarazadas.

- Mayores de 60 afios.

Aquellas personas pertenecientes a los colectivos anteriores y que requieran posible adaptaciéon debera
comunicarlo a su responsable con objeto de trasladarlo al area médica del SEPRUS. La incorporacién
a la actividad presencial, en caso de ser posible, se producira en ultimo lugar, es decir, en la Fase II de
la llamada desescalada.

Los empleados mayores de 60 afios sin patologias previas podran incorporarse voluntariamente a su
puesto de trabajo con anterioridad a la Fase indicada, previo acuerdo con su responsable funcional.

En cualquier caso, por parte del Servicio de Prevencion se llevara a cabo un seguimiento especial de
todos los trabajadores especialmente sensibles, tanto en relacion con el COVID-19 como con el resto
de enfermedades, en virtud de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Quinto.- El sistema de control horario seguird funcionando a los efectos de obtener informacion de
la actividad presencial en la Universidad de Sevilla, siendo obligatorio el registro de los horarios de
entrada y salida para el personal llamado a acudir a su puesto de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 5.1 de la Instruccién Técnica de Gestion de Tiempo
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, el empleado debera seguir accediendo a través
del navegador Web instalado en el ordenador personal que utilice en su puesto de trabajo o a través del
ordenador que se le asigne por los responsables del control del cumplimiento de la jornada y horario
de trabajo.

Sexto.- La jornada ordinaria de trabajo sera la establecida con cardcter general para el personal
asignado al turno de mafiana, segun lo dispuesto en el punto segundo de la Resolucion Rectoral de 3
de mayo de 2016, sobre jornada flexible del PAS de la Universidad de Sevilla.
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No obstante, podran establecerse turnos de jornada de tarde en aquellas unidades en las que resulte
necesario, previa solicitud justificada dirigida a la Direccién de Recursos Humanos, que autorizara
dicho turno, en su caso.

Séptimo.- Cada unidad administrativa debera adoptar las medidas organizativas y actuaciones
preventivas que correspondan dentro de su ambito, en el marco de las presentes instrucciones, y
siguiendo el principio de minimizacion del riesgo, para lo cual ya ha sido facilitado el correspondiente
cuestionario.

Para una adecuada organizacion del trabajo se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes factores:

- La naturaleza de las funciones a desarrollar. Esto determinara la organizacion telematica y
presencial de la unidad.

- La ubicacién en el centro de trabajo, ya sean despachos individuales, compartidos o zonas
abiertas, debiendo garantizarse la distancia de 2 metros entre los puestos de trabajo ocupados
para hacer efectiva la incorporacion.

- Senializacion del edificio.

- Medidas de proteccidn colectiva e individual.

- Acceso de proveedores y visitantes.

- Existencia de empleados especialmente sensibles y vulnerables al COVID-19.
- Existencia de empleados con necesidades de conciliacion.

La informacién de los Departamentos podra ser canalizada a través de los Administradores de Gestion
del Centro en los que tengan su sede, a fin de permitir una mayor simplificacién del procedimiento.

Octavo.- El acceso a los edificios estara restringido al personal propio de la Universidad de Sevilla,
segin lo que disponga el plan de presencialidad de su unidad, debiendo cumplir las medidas
preventivas establecidas en el procedimiento de seguridad y salud. Podran acceder asimismo aquellas
otras personas que hayan sido previamente autorizadas, o bien hayan sido objeto de cita previa. Asi se
deberd hacer constar en las entradas de los edificios.

Noveno.- Con independencia de lo establecido en los apartados anteriores, todo el Personal de
Administracion y Servicios debera encontrarse disponible durante su jornada ordinaria de trabajo, a
través de su correo corporativo @us.es, de manera que pueda atender las tareas encomendadas por su
responsable.

Décimo.- Se estableceran, siempre que se mantengan las fases de desescalada por parte de las
autoridades sanitarias, las siguientes etapas en la incorporacion a la actividad presencial ineludible:

o Etapa 1: En la semana del 18 al 24 de mayo, y mientras se elaboran los planes organizativos y
las actuaciones preventivas en los Centros, Servicios y resto de unidades administrativas y se
adoptan las medidas preventivas necesarias en los edificios donde se ubiquen los espacios que
sean susceptibles de ser usados, el responsable del PAS que por su actividad ineludible tenga que
acceder a los centros de manera presencial, cumplimentarda el FORMULARIO correspondiente
a través del siguiente enlace: https://cutt.ly/accesoPAS

El horario de apertura de Centros y Edificios sera, con caracter general, de lunes a viernes de
8 a 14 horas. Al objeto de garantizar el control del acceso y el cumplimiento de las medidas
preventivas, los responsables de los Centros y Edificios determinaran igualmente el acceso de
entrada y salida a los mismos.
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o [Etapa 2: A partir del inicio de esta etapa de desescalada, inicialmente prevista desde el 25 de
mayo, el horario de apertura se establecera por los responsables de los Centros y Edificios, y serd,
con caracter general, de lunes a viernes de 9 a 19 horas, para lo que tendran que disponerse los
turnos correspondientes, al objeto de garantizar dicha apertura.

o Etapa 3: A partir del inicio de esta etapa de desescalada, inicialmente prevista desde el 8 de
junio, la apertura de los Centros y Edificios seguira siendo, con caracter general, de 9 a 19 horas,
en las mismas condiciones establecidas para la Etapa 2.

En los Centros y Edificios donde el responsable asi lo considere, atendiendo al grado de
implementacion de las actuaciones preventivas segun los planes organizativos de las distintas
unidades que los conforman, podra adelantar/retrasar la fecha de entrada en la Etapa 2.

Estas Instrucciones seran objeto de revision en funcion de la evolucion de la pandemia y de la normativa
estatal y autondmica que resulte de aplicacion.

Sevilla, 15 de mayo de 2020.
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Il. CARGOS ACADEMICOS

Reseia de resoluciones rectorales de nombramientos de Directores de Departamento.

Resolucidn rectoral de 9 de marzo de 2020 por la que se nombra a D. José Manuel Panea Marquez
Director del Departamento de Metafisica y Corrientes Actuales de la Filosofia, Etica y Filosofia Politica.

Resolucion rectoral de 10 de marzo de 2020 por la que se nombra a D. Francisco Javier Montilla
Ramos Director del Departamento de Quimica Inorganica.

Resolucion rectoral de 11 de marzo de 2020 por la que se nombra a D.* Beatriz Benitez Temifio
Directora del Departamento de Fisiologia.
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