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Acuerdo 4.1.1/CG 22-6-20, por el que se aprueba la modificacion del itinerario curricular conjunto
para la obtenciéon de la doble titulacion de Grado en Filologia Clasica y Grado en Filologia
Hispanica.

Acuerdo4.1.1/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene,
por asentimiento, aprobar la modificacion del itinerario curricular conjunto para la obtencién de la
doble titulacion de Grado en Filologia Clasica y Grado en Filologia Hispanica, en los términos que
constan en los documentos obrantes en el expediente.
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Acuerdo 4.1.2/CG 22-6-20, por el que se aprueba la modificacion del itinerario curricular conjunto
para la obtencion de la doble titulacion de Grado en Derecho y Grado en Filosofia.

Acuerdo 4.1.2/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene,
por asentimiento, aprobar la modificaciéon del itinerario curricular conjunto para la obtencién de
la doble titulacién de Grado en Derecho y Grado en Filosofia, en los términos que constan en los
documentos obrantes en el expediente, quedando el presente acuerdo condicionado a la ratificacién
por la Junta de la Facultad de Derecho.
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Acuerdo 4.2/CG 22-6-20, por el que se aprueban los criterios académicos para la adaptacion de la
ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivada de la epidemia de COVID-19 durante
el curso académico 2020-21.

Acuerdo 4.2/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene,
por 37 votos a favor, 4 votos en contra y ninguna abstencion, aprobar los criterios académicos para
la adaptacion de la ensefianza universitaria a las exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de
COVID-19 durante el curso académico 2020-21, asi como el anexo a los mismos, en los términos del
documento que se anexa.

ANEXO

CRITERIOS ACADEMICOS PARA LA ADAPTACION DE LAS TITULACIONES
OFICIALES DE LA US A LAS EXIGENCIAS SANITARIAS CAUSADAS POR
LA COVID-19 DURANTE EL CURSO ACADEMICO 2020-2021

La declaracion del estado de alarma, el pasado 14 de marzo de 2020, con motivo de la pandemia causada
por la COVID-19, ha causado una profunda adaptacion de las actividades académicas desarrolladas en
el sistema universitario andaluz durante el transcurso del segundo cuatrimestre del curso académico
2019-2020 para la totalidad de las titulaciones oficiales de nuestra comunidad auténoma.

La organizacion de esta adaptacion se ha realizado a partir de la consideracién de un conjunto de
directrices generales emitidas tanto a nivel nacional como autonémico. Muy singularmente, se han
tenido en cuenta el acuerdo de 11 de abril’, de las universidades publicas de Andalucia, la Direccién
de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, y la Consejeria de Economia,
Conocimiento, Empresas y Universidad, que establece un marco comun para la adaptaciéon de la
docencia y evaluacién dada la situaciéon de excepcionalidad, y el documento de 14 de abril”, de la
Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento, “Orientaciones
para la recogida de informacidn y registro documental de las adaptaciones de la docencia y planes de
contingencia derivadas de la pandemia de COVID-19”.

Con estos documentos de referencia, la Universidad de Sevilla ha organizado especificamente la
adaptacion de sus actividades de acuerdo con lo establecido en el documento “Criterios académicos
de adaptacién validos para todas las titulaciones de la US durante el periodo excepcional provocado
por el COVID-19""", aprobado en el Consejo de Gobierno del 22 de abril. Su aplicacién ha dotado a
toda la comunidad universitaria de una experiencia especialmente valiosa en cuanto al empleo de las
herramientas digitales de ensefianza disponibles en nuestra institucion y respecto de la incorporacién
de un conjunto de medidas organizativas no utilizadas, de manera general, con anterioridad.

Para la planificacion del proximo curso académico 2020-2021, y ain anunciada la derogacion del
estado de alarma, la evolucion de la pandemia requiere medidas de restriccion del aforo en las aulas y

*  https://www.us.es/sites/default/files/comunicacion/coronavirus/2 covid-19-doc-marco-adaptacion-docencia-evalua-
cion-universidades-andaluzas.pdf

** https://www.us.es/sites/default/files/comunicacion/coronavirus/PROCEDIMIENTO-ADAPTACION-DEVA-
COVIDI19.pdf

***https://www.us.es/sites/default/files/comunicacion/coronavirus/criterios-academicos- de-adaptacion.pdf
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de distancia fisica entre personas o incluso pudiera ser necesario de nuevo la suspension de la actividad
presencial en todo el sistema o en determinados centros o grupos docentes.

Por ello, en el presente documento se incorporan los criterios que habran de ser aplicados para la
adaptacion de las titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla en el préximo curso académico
2020-2021. De esta manera, y siguiendo el mismo procedimiento empleado en el presente cuatrimestre,
en su elaboracion se ha partido del contenido de los siguientes documentos de referencia:

- El Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion, contencion y
coordinacién para hacer frente a la crisis sanitaria por la COVID-19, el cual establece, en su
articulo 9 para los centros docentes, que “En cualquier caso, debera asegurarse la adopcion de
las medidas organizativas que resulten necesarias para evitar aglomeraciones y garantizar que se
mantenga una distancia de seguridad de, al menos, 1,5 metros. Cuando no sea posible mantener
dicha distancia de seguridad, se observaran las medidas de higiene adecuadas para prevenir los
riesgos de contagio™.

- Las “Recomendaciones del Ministerio de Universidades a la Comunidad Universitaria para
adaptar el curso universitario 2020-2021 a una presencialidad adaptada™, de 10 de junio de
2020, y la nota aclaratoria de la Secretaria General de Universidades del gobierno de Espaiia
en la que se sustituye los contenidos de los puntos 1 a 5 del citado documento. En particular,
se ha considerado el contenido del nuevo punto 2 de las recomendaciones donde se expresa
que “Si la capacidad de la instalacion que garantiza la separacion de 1,5 metros es inferior al
numero de estudiantes matriculados, la actividad no podra desarrollarse de forma presencial en
su totalidad y las universidades deberian tomar las medidas pertinentes para que se pueda llevar
a cabo de forma online. Asimismo, si se dispone de los equipos de retransmision adecuados,
las universidades podran optar por realizar la actividad presencial con los estudiantes con los
que se cumpla la condicién anterior y retransmitirla de forma sincrona via videoconferencia
para el resto de estudiantes matriculados en esa asignatura. En esta opcion, deberian rotarse
periddicamente entre los estudiantes que reciben la ensefianza presencialmente y aquellos que
la reciben por videoconferencia”

- El “Acuerdo sobre criterios comunes para la adaptacion de la ensefianza universitaria a las
exigencias sanitarias derivadas de la epidemia de la COVID-19 durante el curso 2020-217"",
de 16 de junio de 2020, suscrito por la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad,la Direccién de Evaluaciony Acreditacion dela Agencia Andaluza del Conocimiento

y el conjunto de Universidades publicas de Andalucia.

- La Orden de 19 de junio de 2020 por la que se adoptan medidas preventivas de salud publica
en la Comunidad Auténoma de Andalucia para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por el coronavirus (COVID-19)™", una vez superado el estado de alarma. En ella se recoge en
su articulo 31° que “las universidades publicas y privadas aprobaran, para toda la actividad
académica, un protocolo supervisado por autoridad sanitaria que garantice la seguridad y salud
de las personas, incluyendo medidas de desinfeccion, prevencion, y acondicionamiento de sus
centros”. Para ello, el servicio de prevencion de riesgos laborales de la Universidad elaborara el
correspondiente plan que sera distribuido una vez sea supervisado por la autoridad sanitaria.

*  https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/10/pdfs/BOE-A-2020-5895.pdf

** www.us.es/sites/default/files/comunicacion/coronavirus/Recomendaciones-MinisterioUniversidades-adaptar-
curs02020-2021.pdf

*** https://www.us.es/sites/default/files/comunicacion/coronavirus/20200616- DocumentoMarcodefinitivo.pdf

**https://www.juntadeandalucia.es/boja/2020/539/5.html
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En la elaboracién de este documento, adicionalmente, se han adoptado los criterios generales
publicados por la Direccion de Evaluacién y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento
el pasado 14 de abril de 2020 con el objetivo de cumplir con los requerimientos de los estandares de
garantia de la calidad europeos (ESG-2015).

Finalmente, se considera especialmente relevante declarar la situacién excepcional que justifica la
adopcion de estas medidas por razones estrictamente sanitarias. La Universidad de Sevilla es una
institucion presencial de educacion superior y confirma su voluntad de seguir siéndolo en el futuro. Las
herramientas digitales de ensefianza y los procedimientos virtuales de aprendizaje son considerados
especialmente valiosos como complementos modernos y eficaces para la mejora de la docencia, pero
no se consideran autosuficientes para llevar a cabo, sin merma del servicio prestado, una completa
sustitucion delos métodos de ensefianza presencial. La Universidad de Sevilla reafirma asi su naturaleza
eminentemente presencial en el convencimiento de que las relaciones que se entablan en el seno de
la universidad aportan un valor importante en el ejercicio de las funciones de creacion y transmision
del conocimiento. Su naturaleza presencial es un elemento fundamental para la humanizaciéon de
la sociedad, el desarrollo productivo del entorno y el retorno socioeconémico que su implantaciéon
territorial produce.

I. ADAPTACION DE LA DOCENCIA

1. La organizacion y seguimiento del desarrollo académico de los titulos, la distribucion de grupos,
la planificacion de las actividades de docencia y evaluacidn, la asignacién del profesorado y la
aprobacion y publicacion de los programas y proyectos docentes de todas las ensefianzas tendran
en cuenta lo incluido en estos criterios y seran coordinados por los diferentes 6rganos que
nuestra normativa tiene asignados de manera general. Dadas las excepcionales circunstancias,
se mantendran para el préximo curso académico, en la medida de lo posible, los horarios, los
actuales programas de todas las asignaturas, asi como los planes de asignacion del profesorado
a los planes de organizacion docentes aprobados en el presente curso académico. El anexo
contiene un cronograma para cada una de las cuestiones.

2. En la elaboraciéon de los proyectos docentes, que atenderan a los criterios contenidos y
aprobados en la memoria verificada de los titulos y, por consiguiente, se referiran a un escenario
de presencialidad total (escenario cero), se debera incluir un apartado (plan de contingencia)
donde se contemplen las adaptaciones de la asignatura, tanto para el desarrollo de la docencia
como para el desarrollo de los procesos de evaluacion, a dos posibles escenarios: un escenario
de menor actividad académica presencial como consecuencia de medidas sanitarias de
distanciamiento interpersonal que limiten el aforo permitido en las aulas (escenario A) y
un escenario de suspension de la actividad presencial (escenario B). Este apartado no es de
aplicacion en los titulos verificados como no presenciales.

3. La organizacién inicial del curso 2020-21 comenzard, si no se produce un cambio en las
limitaciones sanitarias actualmente vigentes, de acuerdo con el escenario A de ensefianza
multimodal con la mayor presencialidad que sea posible en los Centros, segun la distribucién
de grupos y la planificacion de la docencia aprobados para las distintas titulaciones y segtn lo
recogido en sus Memorias verificadas.

4. El plan de contingencia se activara en funcidon de las normas para prevenir el contagio de la
COVID-19 que se adopten por las autoridades estatales o autonémicas competentes en la materia.
En el caso de ensefianzas de grado o master con un alto porcentaje de estudiantado internacional,
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el plan de contingencia también podra activarse si las restricciones a los desplazamientos
internacionales por motivos sanitarios impiden o dificultan la modalidad presencial.

5. Para el escenario A se adoptard, un sistema multimodal o hibrido de enseflanza que combine
clases presenciales preferentemente, clases on line (sesiones sincronas) y actividades formativas
no presenciales para el aprendizaje auténomo del estudiantado.

Para el caso en que los Centros disefien presencia del estudiantado en turnos rotatorios para
algunas de las actividades programadas, la Universidad facilitara la asignacion a cada estudiante
del subgrupo en el que se encontraria para turnos del 50%, del 33% y del 25%. Ello, no sera
de obligado uso para los Centros y no conllevara ningun derecho inicial para el estudiantado.
Dicha utilidad solo se incorpora con el propésito de ayudar a los Centros que lo consideren
oportuno en esta tarea. Para ello, las instalaciones que lo requieran estaran dotadas de sistemas
técnicos que permitan la retransmision de la sesion a través de nuestra plataforma virtual para
su seguimiento por parte del estudiantado que le corresponda. En todo caso se respetara lo
contenido en la Ley organica 3/2018 de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales asi como la normativa relacionada.

6. Todos los grupos de las asignaturas de grado o master dispondran de un espacio dentro de
la plataforma de gestion de aprendizaje de la Universidad. Se seguira, para su creacion y
organizacion, el procedimiento general aprobado.

7. En el sistema multimodal de docencia del escenario A, la planificacion de la ensefianza se guiara
preferentemente por los siguientes criterios:

a. Se mantendra el mayor porcentaje posible de actividad presencial que permitan las
restricciones sanitarias.

b. Con caracter general, las actividades presenciales que sigan el sistema multimodal, se
organizaran en subgrupos cuyo tamafo vendra determinado por las restricciones establecidas
por las autoridades sanitarias y la capacidad de los espacios de los Centros en los que tengan
que desarrollarse (determinados éstos por los Centros responsables en colaboracion con el
SEPRUS), manteniendo en todo caso lo establecido en el plan de asignacién del profesorado
(PAP). Igualmente se podra establecer dicha organizacion en los grupos de otras actividades
en las que se desarrolle este sistema multimodal.

c. Se procurara, dentro de la organizacion de cada Centro y en atencién a las recomendaciones
sanitarias, que las clases presenciales en grupos reducidos se dediquen prioritariamente a
la docencia de caracter practico o experimental. En la docencia practica en la que por la
naturaleza de la misma exista una imposibilidad de mantener 1,5m de distancia, se elaboraran
protocolos de actuacion revisados por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla.

d. Los Centros podran alternar los subgrupos del apartado 7.b. con otros sistemas multimodales
donde se combine la docencia presencial y la no presencial en funcién de las competencias
que se deseen conseguir, la metodologia docente empleada y las restricciones de los espacios
disponibles.

8. Entre las actividades no presenciales en cualquiera de los dos escenarios, se podran programar
tanto sesiones sincronas, preferentemente, como actividades formativas asincronas, que
deberan estar debidamente justificadas. Es importante que estas ultimas sean adecuadas a la
docencia virtual y que mantengan una supervision e interacciéon con el estudiantado en las
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horas designadas para la docencia para que éste pueda realizar un seguimiento adecuado de la
asignatura.

9. Los horarios de las asignaturas aprobados por los Centros se adaptaran, si es necesario, a los
escenarios A y B, y se mantendran para cualquiera de las modalidades en las que se pueda
desarrollar la docencia, salvo modificaciones puntuales en los horarios semanales derivados de
las restricciones de espacios docentes. Los proyectos docentes deberan indicar la distribucion
temporal, en su caso, asi como las actividades objeto de la misma.

II. ADAPTACION DE LA EVALUACION

1. Los instrumentos y criterios de evaluacion y ponderacion establecidos en los programas de
las asignaturas, coherentes con la memoria verificada del titulo, se adaptardn en el plan de
contingencia a los escenarios A y B.

2. Laadaptacion a cualquiera de estos escenarios provocara los cambios necesarios en el desarrollo
delosprocesos, pero atendera, en ambos casos, alos mismos criterios de evaluacion y ponderacion
establecidos inicialmente.

3. Las adaptaciones propuestas para ambos escenarios deberan garantizar la realizacién de la
evaluacion dentro del periodo temporal inicialmente programado. La experiencia acumulada
durante el presente cuatrimestre, fruto del esfuerzo y la dedicacion del profesorado, permite
asegurar la posibilidad de ello y, en consecuencia, no podran existir adaptaciones, para la
evaluacion de las asignaturas, de los denominados tipos 2 y 3 del presente cuatrimestre.

4. Se recomienda priorizar la evaluaciéon continua mediante pruebas de evaluacion on line para
facilitar el transito de uno a otro escenario. En todo caso, la Universidad garantizara que ello no
conlleve la modificacion de los programas en este apartado, siempre que quede adecuadamente
reflejado en los proyectos docentes.

5. En el escenario A, las pruebas de evaluacion de las asignaturas que estuvieran previstas en los
proyectos docentes se realizaran preferentemente de forma presencial, siempre que sea posible
y teniendo en cuenta el nivel de ocupacion del espacio autorizado por las autoridades sanitarias.

6. Las pruebas de evaluacion no presenciales incluiran mecanismos de garantia de la autoria de
las pruebas por parte del estudiantado. Los sistemas informaticos que vayan a utilizarse para la
realizacion de las pruebas deberan estar publicados para su conocimiento por el estudiantado.
En todo caso, se preservaran siempre las garantias legales y de seguridad adecuadas, con
respeto a los derechos fundamentales a la intimidad y privacidad, observando el principio de
proporcionalidad.

I1I. PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

1. Laspracticas externas curriculares se mantendran en los mismos términos que estén establecidos
en la memoria verificada del titulo y en los convenios existentes con las entidades colaboradoras.
Siempre que las circunstancias lo permitan, y las entidades colaboradoras satisfagan las
condiciones sanitarias exigidas, las practicas curriculares se desarrollaran presencialmente en
las entidades colaboradoras.

2. En el escenario A, si hubiera de limitarse el nimero de horas de presencia en la entidad
colaboradora por limitaciones en el aforo, se combinaran las actividades presenciales con un
volumen razonable de resultados de aprendizaje que garanticen una adquisicion suficiente de
competencias, con otro tipo de actividad (proyectos, memorias, programas formativos, etc.) que

361



ﬂ}?gm Num. 7/2020, de 2 de julio BOUS

|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES |.2. Consejo de Gobierno

puedan ser evaluadas. Se empleard, para ello, la experiencia acumulada en el actual cuatrimestre
y se incorporara una descripcidn detallada en los correspondientes proyectos docentes.

3. Sino fuera posible la presencia fisica en la entidad colaboradora, se procurara que los objetivos
formativos se mantengan con actividades en linea desarrolladas con la entidad colaboradora,
siempre que ésta lo facilite. El calendario y metodologia debera ser acordado con los tutores
externos.

4. En caso de que las practicas curriculares se tengan que interrumpir por necesidades de
confinamiento temporal, la adquisicion de las competencias podra completarse mediante el
desarrollo de actividades formativas alternativas siempre que se den las condiciones adecuadas
para ello, pudiéndose crear para tal fin un equipo asesor dentro de cada Centro, designado por la
Junta de Centro, cuya labor sera reconocida. En este caso, los tutores académicos intensificaran
su labor de seguimiento de las practicas. Cuando no sea posible la adaptacién de las practicas
a una modalidad no presencial, la Universidad podra prorrogar el periodo de realizacién de
manera intensiva en aquellos periodos donde la situacién sanitaria lo permita.

5. Para las practicas externas de larga duracion de titulos conducentes a profesiones reguladas
se tendran en cuenta las recomendaciones y acuerdos que se alcancen por las conferencias
nacionales de decanos y decanas, con el propdsito de que las competencias adquiridas por el
estudiantado sean similares en todo el territorio nacional.

IV. EVALUACION DE TFG Y TFM

1. La defensa de los Trabajos Fin de Grado (TFG) y Trabajos Fin de Master (TFM) sera presencial
cuando sea compatible con las garantias sanitarias que deban respetarse o adaptarse a una
modalidad on line, garantizando en todo caso la identificacién del estudiantado y la publicidad,

de acuerdo con el procedimiento establecido mediante la resolucién rectoral de 30 de abril de
2020.

2. En el caso de un escenario no presencial, los tutores de TFG y TFM deben velar especialmente
por mantener un adecuado seguimiento del trabajo del estudiantado, programando sesiones de
tutorizaciéon mediante mecanismos de comunicacion que estén al alcance de éste.

3. Los TFG y TFM experimentales o que requieran practicas de campo se trataran acorde a las
limitaciones de presencialidad que se establezcan porlas autoridades sanitarias en cada momento.

4. Si las practicas externas del estudiantado se han tenido que retrasar por la imposibilidad de
su adaptacion a la modalidad no presencial durante las fechas previstas, se permitird que el
estudiantado pueda presentar el TFG o TFM aun sin tener superadaslas practicas, incorporandose
para ello los cambios que se requieran en la normativa académica.

V. DEFENSA DE TESIS DOCTORALES

1. Partiendo de la voluntad presencial expresada como fundamental en el planteamiento de
nuestra Universidad, y conectado con el proyecto clave de internacionalizacién de esta
institucion, seguira siendo prevalente el desarrollo de las defensas doctorales presenciales y,
simultaneamente, seguiran vigentes durante el curso académico 2020-2021, los procedimientos
establecidos mediante Resolucion Rectoral de 18 de abril de 2020°, para la tramitacién y la

*  http://www.doctorado.us.es/impresos/normativa/RESOLUCION RECTORAL 18-04-2020 tramitacion de presen-
tacion y defensa Tesis.report.pdf
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defensa no presencial de las Tesis Doctorales, garantizando plenamente tanto la identidad del
doctorando como la publicidad del acto publico de defensa.

2. Los procedimientos establecidos garantizaran el plazo de exposicion publica previsto en nuestra
normativa de doctorado, con el fin de que cualquier doctor/a pueda examinarla y en su caso
formular por escrito cuantas alegaciones estime oportunas.

VL. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DE LOS TITULOS

1. Los cambios adoptados ante la situacion de excepcionalidad tenderan a mantener los niveles de
calidad formativa y tendran siempre como marco de referencia los Estandares Europeos para
el Aseguramiento de la Calidad (ESG-2015), garantizando la adquisicion de las competencias y
resultados de aprendizaje previstos en los programas de formacién.

2. Para ello, se continuara con la tarea de recapitulacion de evidencias respecto de las decisiones
adoptadas en este periodo de excepcionalidad, poniendo en valor los sistemas de gestion de
la calidad de titulos y Centros, y adaptando sus instrumentos de recogida de informacion al
servicio de la toma de decisiones en relacion a los diferentes escenarios de ensefianza adoptados.
Se tomard como referencia las orientaciones para la adaptacion de la docencia y planes de
contingencia universitaria (DEVA, Orientaciones para la recogida de informacion y registro
documental de las adaptaciones de la docencia derivadas de la Pandemia de la COVID-19, 14
abril 2020).

3. La Oficina de Gestion de la Calidad de los titulos de la US coordinard durante todo el curso
académico 2020-2021 el desarrollo de esta actividad y mantendra un contacto permanente
con la Direccién de Evaluacion y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocimiento para
asegurar la consecucion de los objetivos planteados de cara a los procesos de seguimiento y
renovacion de la acreditacion de nuestros titulos oficiales.

VII. DEL ESTUDIANTADO

1. El estudiantado conocerd, siempre que sea posible, antes del inicio del periodo de matricula
en el curso académico 2020-2021, las adaptaciones de la docencia y evaluacion previstas segiin
el plan de contingencia para los dos escenarios posibles. Cuando ello no haya sido posible, el
estudiantado tendra derecho, una vez conocidos los planes de contingencia, lo cual se producira
en todos los casos antes del inicio oficial del curso académico, a modificar su matricula anulando
aquellas asignaturas que estime conveniente.

2. Con independencia de la tipologia de la docencia recibida en cualquiera de los escenarios,
el estudiantado recibira la atencion y supervisidn necesaria por parte de su profesorado, que
debera reforzarse especialmente en el escenario de docencia no presencial.

3. Se velara especialmente porque el estudiantado disponga de los medios técnicos necesarios para
el acceso a la docencia on line. La Universidad pondra en funcionamiento, a través de su Plan
Propio de Docencia, acciones especificas de ayuda para tal fin garantizando que el estudiantado
disponga de todos los materiales necesarios en cualquier escenario.

VIII. DEL PROPFESORADO

1. La Universidad de Sevilla desarrollard, dentro de su Plan Propio de Docencia, acciones de
formacion del profesorado que permitan mejorar o reforzar el conocimiento del PDI en cuanto
a las metodologias docentes no presenciales, a las herramientas tecnoldgicas para la docencia y
evaluacion on line y al disefio de actividades formativas en un entorno digital.
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2. El Grupo asesor de apoyo pedagoégico en tecnologias educativas y recursos digitales, creado
mediante Resolucion Rectoral de 24 de abril de 2020, sera el encargado de coordinar y planificar
las acciones de formacion referidas en al apartado anterior.

3. La Universidad, dentro del Plan Propio de Docencia, arbitrara mecanismos para atender las
necesidades tecnoldgicas excepcionales del profesorado para las tareas docentes, que sean
debidamente justificadas.

IX. CALENDARIO ACADEMICO DEL CURSO 2020-2021

La adaptacién de la ensefianza universitaria a cualquiera de las tipologias previstas en el plan de
contingencia no afectard a las fechas del calendario académico del curso 2020-2021, salvo para aquellas
asignaturas que por su caracter practico o experimental requieran un nivel de presencialidad que no
haya sido posible alcanzar en los escenarios en que se ha impartido la docencia. Estas asignaturas
podran ser reprogramadas en fechas distintas de las previstas.

La Universidad de Sevilla aprobara una modificaciéon del calendario académico actual en el que
reservara los espacios disponibles de los meses de julio y septiembre, dentro de las directrices que se
marquen por las autoridades sanitarias competentes, para completar las actividades pendientes del
presente curso académico 2019-2020, con el propdsito de comenzar el siguiente curso 2020-2021 con
el maximo de las actividades pendientes culminadas.
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Acuerdo 5.2/CG 22-6-20, por el que se aprueban las modificaciones de plantilla, concurriendo
causas de urgentes e inaplazables necesidades docentes sobrevenidas para el desempeiio de la

actividad académica.

Acuerdo 5.2/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica y a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar las modificaciones de plantilla, concurriendo causas
de urgentes e inaplazables necesidades docentes sobrevenidas para el desempefio de la actividad

académica, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

MODIFICACIONES DE PLANTILLA, CONCURRIENDO CAUSAS DE
URGENTES E INAPLAZABLES NECESIDADES SOBREVENIDAS.

DEPARTAMENTO

1. Dotacién de plazas

AREA DE

CONOCIMIENTO

ASO ASO
LTP0O6 LTPO5

ASO ASO
LTP04 LTPO3

Contabilidad y Economia Economia Financiera y

Financiera Contabilidad

Derecho Financiero y Derecho Financiero y

Tributario Tributario

Derecho Penal y Ciencias Derecho Penal

Criminales

Derecho Penal y Ciencias Derecho Penal 4
Criminales

Didactica y Organizacién Didactica y Organizacién 1
Educativa Escolar

Economia e Historia Historia e Instituciones

Econdmica Econdmicas

Enfermeria Enfermeria

Ingenieria Mecdnica y Ingenieria Mecdnica

Fabricacién

Ingenieria Telematica Ingenieria Telematica 1
Lenguajes y Sistemas Lenguajes y Sistemas

Informaticos Informaticos

Medicina Preventiva y Salud | Medicina Preventiva y Salud

Publica Publica

Podologia Enfermeria

Tecnologia Electronica Tecnologia Electronica

Tecnologia Electrénica Tecnologia Electronica 4
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2. Cambios de dedicacion

PLAZA
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO INICIAL/  PLAZARTAL
DEDICACION
Is)erecho del Trabajo y de la Derecho del Trabajo y de la ASO  LTP06 | ASO  LTPO4
eguridad Social Seguridad Social
Educacién Fisica y Deporte Educacioén Fisica y Deportiva ASO  LTPO5 | ASO  LTPO6
Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica CU LTP0O6 | CU TC
Periodismo II Periodismo ASO  LTP04 | ASO  LTPO3
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Acuerdo 5.3/CG 22-6-20, por el que se aprueba la dotacion de plazas de profesorado

correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

Acuerdo 5.3/CG 22-6-20, por el que de conformidad con los articulos 84 y 85 del EUS, previo informe
favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la
dotacion de plazas de profesorado correspondientes a la Oferta de Empleo Publico, en los términos

del documento que se anexa.

ANEXO

DOTACION DE PLAZAS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

1. Catedratico de Universidad (Promocién interna)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO
1 | Anilisis Matematico Andlisis Matematico 1CU
2 | Economia Aplicada I Economia Aplicada 1CU
3 | Ingenieria de Sistemas y Automatica Ingenieria de Sistemas y Automatica 1CU
4 | Lengua Espaiiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura | Lengua Espafiola 1CU
5 | Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1CU

CU: Catedratico de Universidad

%%
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Acuerdo 5.4/CG 22-6-20, por el que se aprueban los perfiles y las comisiones juzgadoras de las
plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral.

Acuerdo 5.4/CG 22-6-20, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral,
que se relacionan en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

PERFILES Y COMISIONES JUZGADORAS DE PLAZAS DE
CUERPOS DOCENTES Y EN REGIMEN LABORAL

1. Catedratico de Universidad

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Analisis Matematico, adscrita
al Departamento de Analisis Matematico. Perfil Docente: Asignaturas del darea de conocimiento
adscritas al Departamento.

Comision Titular

Presidente/a | TOMAS DOMINGUEZ BENAVIDES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° M2 DOLORES ACOSTA VIGIL (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° PILAR RUEDA SEGADO (CU) Universidad de Valencia
Vocal 3° ANTONIO JIMENEZ MELADO (CU) Universidad de Mélaga
Secretario/a | GENARO LOPEZ ACEDO (CU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | FRANCISCO JOSE FRENICHE IBANEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARGARITA ESTEVEZ TORANZO (CU) Universidad de Vigo
Vocal 2° M= DEL CARMEN FERNANDEZ ROSELL (CU) Universidad de Valencia
Vocal 3° JESUS GARCIA FALSET (CU) Universidad de Valencia
Secretario/a | LUIS BERNAL GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el drea de conocimiento de Economia Aplicada, adscrita
al Departamento de Economia Aplicada I. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE CARLOS CASILLAS BUENO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO VELASCO MORENTE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE LUIS ROLDAN SALGUEIRO (CU) Universidad de Sevilla
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Vocal 3° M2 DEL CARMEN CABELLO MEDINA (CU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a | M* DEL POPULO PABLO-ROMERO GIL-DELGADO (CU) | Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | FRANCISCO JOSE ACEDO GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° LUIS GONZALEZ ABRIL (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° GABRIEL ALFONSO CEPEDA CARRION (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JERONIA PONS PONS (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | LOURDES SOLEDAD LOPEZ VALPUESTA (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Ingenieria de Sistemas y
Automatica, adscrita al Departamento de Ingenieria de Sistemas y Automatica. Perfil Docente:
Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al Departamento.

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | EDUARDO FERNANDEZ CAMACHO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 10 RAQUEL DORMIDO CANTO (CU) Universidad Nacional de Educacién a
Vocal 2° MATILDE SANTOS PENA (CU) Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3° PASTORA ISABEL VEGA CRUZ (CU) Universidad de Salamanca
Secretario/a | CARLOS BORDONS ALBA (CU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | JOSE LUIS GUZMAN SANCHEZ (CU) Universidad de Almeria
Vocal 1° M= JESUS DE LA FUENTE APARICIO(CU) Universidad de Valladolid
Vocal 2° MARGARITA MARCOS MUNOZ (CU) Universidad del Pais Vasco
Vocal 3° MANUEL BERENGUEL SORIA (CU) Universidad de Almeria
Secretario/a | MIGUEL ANGEL RIDAO CARLINI (CU) Universidad de Sevilla

BOUS

Una plaza de Catedratico de Universidad en el drea de conocimiento de Lengua Espafiola, adscrita al
Departamento de Lengua Espaiola, Lingiiistica y Teoria de la Literatura. Perfil Docente: Analisis del
Discurso y Pragmatica del Espafiol (Grado en Filologia Hispanica)/ Lengua Espafiola y Publicidad:
Saber Idiomatico y Competencias Comunicativas en Espafiol (Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas)/Modelos para el Estudio de la Lingiiistica y la Literatura (Master en Estudios Lingiiisticos,
Literarios y Culturales).

Comision Titular

Presidente/a | RAFAEL CANO AGUILAR (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ANTONIO BRIZ GOMEZ (CU) Universidad de Valencia
Vocal 2° MIGUEL CASAS GOMEZ (CU) Universidad de Cadiz
Vocal 3° ELENA MENDEZ GARCIA DE PAREDES (CU) Universidad de Sevilla
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Secretario/a | MAR GARACHANA CAMARERO (CU) Universidad de Barcelona
Comision Suplente

Presidente/a | RAMON MORILLO-VELARDE PEREZ (CU) Universidad Rey Juan Carlos

Vocal 1° SALVADOR PONS BORDERIA (CU) Universidad de Valencia

Vocal 2° M2 ROSA VILA PUJOL (CU) Universidad de Barcelona

Vocal 3° M= PILAR GARCES GOMEZ (CU) Universidad Carlos III de Madrid

Secretario/a | ESPERANZA ALCAIDE LARA (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Psicologia Evolutiva y de
la Educacion, adscrita al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Perfil Docente:
Trastornos en el desarrollo (Grado en Psicologia).

Comision Titular

Comision Suplente

Presidente/a | M2 DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MANUEL LUIS DE LA MATA BENITEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JUAN LUIS LUQUE VILASECA (CU) Universidad de Mélaga
Vocal 3° SERGIO MORENO RIOS (CU) Universidad de Granada
Secretario/a | ANA M* LOPEZ JIMENEZ (CU) Universidad de Sevilla

Presidente/a | M2 LOURDES MUNDUATE JACA (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° LUIS GONZALO DE LA CASA RIVAS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 2° M2 CRISTINA DEL BARRIO MARTINEZ (CU) Universidad Autéonoma de Madrid
Vocal 3° ISABEL CUADRADO GORDILLO (CU) Universidad de Extremadura
Secretario/a | MANUEL GARCIA RAMIREZ (CU) Universidad de Sevilla

2. Profesor Contratado Doctor (plaza vinculada) (OEP 2018)

Una plaza vinculada de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Enfermeria, adscrita
al Departamento de Enfermeria. Perfil Docente: Cuidados Criticos y Paliativos. Perfil Investigador:
Calidad y Seguridad en la atencién al Paciente Critico. Centro Asistencial: Hospital Universitario
Virgen del Rocio.

Comision Titular

Presidente/a | MANUEL ROMERO GOMEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MIGUEL ANGEL MUNIAIN EZCURRA(CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | MAXIMO JESUS DE LA FUENTE GINES (TU) Universidad de Sevilla
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Comision Suplente

Presidente/a | JOSE SILES GONZALEZ (CU) Universidad de Alicante
Vocal 1° JOSE LUIS SANCHEZ RAMOS (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO DEL SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | JUANA MACIAS SEDA (TU) Universidad de Sevilla

%%
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Acuerdo 5.5/CG 22-6-20, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de personal docente
e investigador para el afio 2020.

Acuerdo 5.5/CG 22-6-20, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar la Oferta de Empleo Publico de personal docente e investigador para el afio 2020, en los
términos del documento que se anexa.

ANEXO
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2020
1. Tasa de reposicion ordinaria

Personal docente e investigador

CUERPO / CATEGORIA Ne DE PLAZAS (%)

Profesor Titular de Universidad 141
Profesor Titular de Universidad (*) 15
Profesor Contratado Doctor 73
Profesor Contratado Doctor (1) 23

(') Destinado a la contratacién de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y haya
obtenido el certificado I3 en virtud del articulo 19.Uno.3.I de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se
podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido
el certificado I3.

() Se efecttia la reserva legalmente establecida para cubrir por personas con discapacidad.

2. Tasa de reposicion adicional

Personal docente e investigador

CUERPO / CATEGORIA Ne DE PLAZAS ()
Profesor Contratado Doctor 11
Profesor Contratado Doctor (*) 2

(*) Destinado a la contratacion de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya
obtenido el certificado I3 en virtud del articulo 19.Uno.3.I de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se
podran ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido
el certificado I3.

(%) Se efectua la reserva legalmente establecida para cubrir por personas con discapacidad.
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PLAN DE ACTUACION PARA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA US EN 2020

La Oferta de Empleo Publico de la Universidad de Sevilla para 2020 quedaba fuera inicialmente del programa
electoral para el periodo 2016-2019 del actual equipo de gobierno, toda vez que la previsible fecha en que se
darian las condiciones para su aprobacion era posterior a este mandato.

Son conocidas las circunstancias excepcionales que han tenido lugar en esta primera parte del afio 2020, donde
la declaracion del estado de alarma como consecuencia de la pandemia provocada por la COVID-19 provocé
la suspension de la practica totalidad de la actividad productiva y administrativa del pais, y afecté de manera
esencial a la propia Universidad. Entre otras muchas consecuencias, el proceso electoral que conducia a la
eleccion de Rector o Rectora quedé suspendido antes de su conclusion, y quedara en esa situacion hasta el final
de este mismo afo.

En este escenario, se ha considerado conveniente normalizar en la medida de lo posible la gestion ordinaria
de la universidad, y de manera fundamental en lo referente a la politica de plantilla de personal docente e
investigador, donde cumple un papel destacado la Oferta de Empleo Publico para este afio. Debe servir al
objetivo fundamental de ofrecer certidumbre ante las expectativas de acceso, estabilidad y promocion a las
distintas categorias y cuerpos docentes de profesorado permanente.

Por ultimo, estando ciertamente en un periodo de transicion dentro de la acciéon de gobierno de esta universidad,
no cabe mas que consolidar y apuntar a los objetivos que se han sefalado en estos tltimos afios, destacando
el hecho de que, por primera vez desde el inicio de la crisis, se han eliminado completamente las listas de
personas acreditadas a los cuerpos docentes universitarios y, con ello, se abre un periodo de normalizacién en
la promocioén del profesorado dentro del mismo afno de la obtencion de los méritos.

En la propuesta de este afio se tiene en cuenta lo establecido por la Ley de Presupuestos Generales de Estado
para 2018, manteniendo la tasa de reposicién del 100% tanto para los Cuerpos docentes universitarios (CU
y PTU) como para la categoria laboral de Profesor Contratado Doctor (PCD), asi como la utilizacién de un
numero de plazas equivalente al 5% del total, que iran destinadas a aquellos sectores o ambitos que requieren
un refuerzo adicional de efectivos. En cualquier caso, la ejecucion temporal de esta ambiciosa oferta de plazas
estara condicionada por la certidumbre que puedan ofrecer los Presupuestos de la Junta de Andalucia para este
aflo y su repercusion sobre la cota de gasto de personal.

Enlo querespectaalas categorias temporales de profesorado, hay que destacar que siguen vigenteslaslimitaciones
para la contratacion salvo por razones de urgente e inaplazable necesidad, mas atn al poner de manifiesto el
esfuerzo que ha supuesto y que supondra para el profesorado la adaptacion de la ensefianza universitaria a las
exigencias sanitarias derivadas de la pandemia de COVID-19, lo que supondra un esfuerzo importante para
atender las necesidades docentes de los Departamentos para la programacion del curso 202-2021.

1. Dotacion de plazas de caracter indefinido sujetas a tasa de reposicion.

En tanto no se apruebe una norma que regule la Oferta de Empleo Publico para 2020, se considera vigente
el articulo 19.Uno.3.1) de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018, que
fija una tasa de reposicion de hasta un maximo del 100% para las plazas de los Cuerpos de Catedraticos de
Universidad y de Profesores Titulares de Universidad (CU y PTU), de Profesores Contratados doctores (PCD)
de Universidad, siempre que por parte de las administraciones publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las citadas plazas
no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria establecidos para la correspondiente
universidad, ni delos demadslimites fijados enla Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera.

Como continuacion de los compromisos adquiridos en nuestro Programa de Gobierno, se destinaran plazas
de PTU y de PCD para el acceso, estabilidad y promocién del PDI entre los que se encuentran los siguientes
objetivos:
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Estabilizacion de investigadores participantes en programas de excelencia de caracter competitivo con fecha
de finalizacion prevista hasta junio de 2020. Ademas de la reserva del 15% del total de la tasa de reposiciéon
destinada a investigadores que hayan finalizado el programa Ramon y Cajal y otros programas de excelencia
obteniendo el certificado I3, se destinaran hasta 25 plazas para los programas Juan de la Cierva, en su fase
de incorporacion, los contratos de acceso del V Plan Propio de Investigacion de la US, y otros programas de
especial relevancia en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion entre los que se encuentran Talentia
o Marie Curie. La categoria de plaza ofertada (PTU o PCD) estara en funcién de la acreditacion obtenida por
el investigador en la fecha de aprobacién de la OEP en Consejo de Gobierno.

Profesorado Contratado Doctor interino incluido en el punto 6° del Acuerdo de la Mesa Sectorial de PDI y
ratificado por la Mesa General de Negociacion el dia 27 de febrero de 2018. Se continuara con la convocatoria
progresiva de las plazas de PCD que se encuentran cubiertas de forma interina, completando este afo el
cumplimiento de dicho Acuerdo, y compatibilizando dicha actuacion con las destinadas a la promocion a los
cuerpos docentes que el mismo Convenio establece. Para el ejercicio de 2020 se convocaran las 27 plazas de
PCD restantes, manteniendo en cualquier caso la aplicacién del Articulo 19, punto 3.b del Primer Convenio
Colectivo durante el periodo previo hasta la convocatoria publica de la plaza.

Profesorado Ayudante Doctor con fecha de finalizacién de sus contratos prevista hasta junio de 2021. En virtud
del compromiso adquirido en la Comisiéon de Seguimiento de la Mesa de Negociacién Andaluza, se dotaran
hasta 30 plazas de PCD para el profesorado de esta categoria que haya obtenido la acreditacién correspondiente,
procediendo a la convocatoria de la plaza para que se haga efectiva la ejecucion de esta OEP, en el improrrogable
plazo de tres afos previsto en el art. 70.1 del TREBEP.

Profesorado Asociado con acreditacion a las categorias indefinidas de profesorado, con una amplia trayectoria
académica y con implicacion en la actividad investigadora, con el objetivo de consolidar la plantilla estable y
estructural de los Departamentos dando continuidad al Plan iniciado en 2019. Se abrira una nueva convocatoria
con la oferta de hasta 15 plazas de PCD, actualizando los criterios de selecciéon previa negociacion con el Comité
de Empresa.

Plazas vinculadas al Sistema Sanitario Andaluz (SAS) para la docencia practico-clinica en Ciencias de la Salud.
Es necesario indicar que desde 2017 se utiliza una tasa de reposicion compartida entre ambas instituciones, por
lo que se espera contar con una OEP complementaria previo acuerdo con la Comisién Mixta. Como prevision
de dicho acuerdo se reservaran hasta 8 plazas vinculadas para este fin, que se concretaran en funciéon del
calendario de negociacion que se establezca con la actual Consejeria de Salud y Familias.

Incorporacion de Investigadores de excelencia dentro de las lineas de actuacidn previstas en el VI Plan Propio de
Investigacion y Transferencia, incluyendo hasta 2 plazas de PTU cuya dotacidn sera propuesta por la Comision
de Investigacion, evaluando a los posibles candidatos externos segun la capacidad para desarrollar una alta
produccioén investigadora de alto nivel y para la captacion de fondos en convocatorias altamente competitivas.

Promocién alos cuerpos docentes del profesorado con vinculacion permanente, segtin los criterios de seleccion
establecidos en base a las solicitudes que, a la fecha de aprobacién en el Consejo de Gobierno, estén incluidas
en la lista de profesores CD acreditados a PTU. Se reservara el resto de las plazas de PTU disponibles en la OEP
para este fin, atendiéndose también las solicitudes de promocién no incluidas en dicha lista y que se presenten
con posterioridad, hasta completar el nimero de plazas disponibles.

2. Dotacion de plazas de cuerpos docentes no sujetas a tasa de reposicion.

Al margen de la OEP para 2020, la LOU incorpora medidas para la promocién interna y movilidad del
profesorado que no computan dentro de la tasa de reposicién y, por consiguiente, permiten la convocatoria
publica de plazas que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, y dentro de los limites obligados
por el cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Se seguiran incluyendo las plazas de CU necesarias, hasta el maximo de plazas de Cuerpos docentes ofertadas,
para posibilitar la promocién interna de los funcionarios de carrera del cuerpo de profesores TU que hayan
prestado, como minimo, dos afos de servicios efectivos bajo dicha condicién y cuenten con la acreditacion
correspondiente. Dado que no existe en la actualidad lista de profesorado acreditado a este Cuerpo, las
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solicitudes de promocién se llevaran para su aprobacién a Consejo de Gobierno conforme tengan su entrada
en el Servicio de Programacion Docente.

Del mismo modo se atenderan solicitudes que impliquen la movilidad de profesorado perteneciente a los
Cuerpos docentes universitarios de otras universidades y que aporten valor a las actuales plantillas de los
Departamentos, que se evaluaran en funcion de las necesidades de renovacion, de la integracion en sus grupos
de investigacion o de la inexistencia de cantera necesaria para el relevo generacional.

3. Oferta de Empleo Publico para 2020.

La Oferta de Empleo Publico del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Sevilla para el afio 2020
estara constituida por las 252 plazas que, con caracter ordinario, conforman el 100% de su tasa de reposicion.
Asimismo, se ofertaran otras 13 plazas correspondientes al 5% de dicha tasa de reposicion destinadas a un
refuerzo adicional de efectivos.

1. Tasa de reposicion ordinaria

Personal docente e investigador

CUERPO / CATEGORIA Ne DE PLAZAS (%)
Profesor Titular de Universidad 141
Profesor Titular de Universidad (') 15
Profesor Contratado Doctor 73
Profesor Contratado Doctor (1) 23

2. Tasa de reposicion adicional (%)

Personal docente e investigador

CUERPO / CATEGORIA Ne DE PLAZAS (®)
Profesor Contratado Doctor 11
Profesor Contratado Doctor (*) 2

(1) Destinado a la contratacién de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramén y Cajal y haya obtenido el
certificado I3 en virtud del articulo 19.Uno.3.I de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2018. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros investigadores de
programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

(*) En aplicacién de la tasa de reposicion adicional que establece el articulo 19.Uno.4 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2018, que prevé una tasa de reposicion adicional equivalente al 5% destinada a sectores o ambitos
que requieren un refuerzo adicional de efectivos.

(®) Se efecttia la reserva legalmente establecida para cubrir por personas con discapacidad.
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Acuerdo 5.6/CG 22-6-20, por el que se aprueba el Procedimiento de seleccion de plazas con reserva
para discapacidad en convocatorias de plazas de categoria laboral no permanente.

Acuerdo 5.6/CG 22-6-20, por el que, previo informe favorable de la Comisién Académica y a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar el Procedimiento de seleccion de plazas con reserva
para discapacidad en convocatorias de plazas de categoria laboral no permanente, en los términos del
documento que se anexa.

ANEXO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PLAZAS CON RESERVA PARA DISCAPACIDAD
EN LAS CONVOCATORIAS DE PLAZAS DE CATEGORIA LABORAL NO PERMANENTE

A lo largo de los ultimos afios se ha ido tomando conciencia en nuestra sociedad de la necesidad de
garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo
de derechos por parte de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones en el acceso al
empleo, entre otras cuestiones, tal y como reconoce el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

Para dar cumplimiento al objetivo de integracién de las personas con discapacidad en el ambito del
empleo publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) recoge,
con caracter basico, medidas de accidn positiva para favorecer el acceso a la funcion publica de este
colectivo, donde se establece la obligacidon de reservar un cupo de las vacantes en las ofertas de empleo
publico para personas con discapacidad.

Mas atn, en el ambito de nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en Andalucia regula medidas de accién
positiva entre las que se incluye la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas
de trabajo temporal de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad, siempre que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas.

En este sentido, el EBEP es aplicable a las Universidades publicas, como sefala su articulo 2.1.e),
por lo que estan sujetas a esta norma y participan de este mismo objetivo con caracter general,
aunque presentan una dificultad en su aplicacion en los concursos a las plazas de personal docente e
investigador (PDI). Como consecuencia de ello, la CRUE aprobé el 9 de mayo de 2017 un documento
de recomendaciones para el establecimiento de una reserva de estas plazas a favor de las personas
con discapacidad. Las recomendaciones contenidas en este documento se dirigen especificamente
al ambito profesional del PDI, en el que la incorporacidon de personas con discapacidad se ha visto
especialmente limitada por condicionantes de tipo normativo a consecuencia de las cuales, se han
impuesto severas restricciones a la posibilidad de las universidades de desarrollar una politica de
plantilla adecuada a su disponibilidad presupuestaria y a sus necesidades.

Por ultimo, cabe destacar la modificacion de la Normativa de contratacion de profesorado sustituto
interino en la Universidad de Sevilla, aprobada por el Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019,
por la que se regula el acceso de las personas con discapacidad a las bolsas de sustituciones de los
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Departamentos, dando un primer paso para avanzar en el objetivo de la aplicacion a los concursos de
las plazas de las distintas categorias ordinarias de profesorado.

En base a todo lo anterior, se establece este procedimiento para regular la seleccion de las plazas que,
en cada convocatoria, conformaran el cupo reservado para discapacidad para atender las necesidades
de caracter urgente e inaplazable de profesorado.

1. Procedimiento de seleccion.

l.a) En cada convocatoria’, p representara el porcentaje minimo en la reserva para discapacidad”,
mientras que C indicara el n° total de plazas que deben ser incluidas dentro del cupo de reserva para
discapacidad en dicha convocatoria.

1.b) Del mismo modo, en cada convocatoria y para cada uno de los Departamentos y Areas con plazas
incluidas en ella, n representara el numero de plazas adscritas al mismo a convocar y se determinaran
asimismo los siguientes valores™:

N: n° total de plazas convocadas con anterioridad a la convocatoria desde la tltima en la que se
ofert6 plaza con reserva para discapacidad en el Departamento y Area.

D: n° de personas con discapacidad que han resultado adjudicatarias en convocatorias anteriores
mediante el correspondiente cupo de reserva.

R: n° de plazas ofertadas mediante el cupo de reserva para discapacidad en convocatorias
anteriores.

d=D/N: coeficiente de adjudicatarios por discapacidad del Departamento y Area (d=0 en el caso
de que N=0).

r=R/N: coeficiente de reserva para discapacidad del Departamento y Area (r=0 en el caso de que
N=0).

1.c) Para determinar las plazas que conformaran el cupo de reserva para discapacidad C se procedera
en cada convocatoria del siguiente modo (en todo caso y en lo que sigue, no se asignara mas de una
plaza de reserva para discapacidad por cada Departamento y Area de conocimiento):

PASO 1. Se incluird una plaza adscrita a todos aquellos Departamentos y Areas cuyo Consejo de
Departamento asi lo determine, siempre que el nimero de plazas n a convocar sea superior a 1.

PASO 2. Se incluira una plaza adscrita a todos aquellos Departamentos y Areas cuyo valor de plazas
acumuladas a ofertar N+n sea igual o superior a p.

PASO 3. A continuacion, para completar el nimero requerido C de plazas, en caso de ser necesario, se
distribuirdn los Departamentos y Areas restantes en los siguientes niveles y se irdn asignando plazas
para el cupo de reserva atendiendo al orden establecido en cada uno de ellos, excluyendo en cada paso
las ya asignadas con anterioridad:

nivel 1: Segun el valor del coeficiente de adjudicatarios d, de menor a mayor.
nivel 2: Segun el valor del coeficiente de reserva r, de menor a mayor.

nivel 3: Segun el valor N+n de plazas acumuladas a ofertar, de mayor a menor.

*  Se consideraran todas las convocatorias desde la primera que se convoque en 2020 y se referiran a cualquiera de las
categorias ordinarias de profesorado no permanente.

** p=10 segtin el art. 28 de la Ley 4/2017, o bien el cupo establecido legalmente en cada momento.

¢ Egtos valores seran 0 inicialmente en la primera convocatoria en la que participe el Departamento y Area.
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nivel 4: Segun el valor n de plazas a ofertar, de mayor a menor.

Dentro de cada nivel, cuando el nimero de Departamentos y Areas con el mismo valor de referencia
sea inferior al numero de plazas restantes para llegar a C, se asignaran para el cupo y se pasara al
siguiente valor de referencia o, si no hay mas valores en el mismo nivel, al siguiente nivel. De lo
contrario, se procedera a un sorteo entre ellas para completar el total C.

1.d) En el caso de que alguno de los Departamentos y Areas seleccionados tuviese mas de una plaza en
concurso con perfiles distintos (n>1), se reservara para el cupo aquella del perfil con mayor niimero
de plazas a convocar, o en su defecto, se reservara una plaza con perfil genérico. En otro caso se
procedera a sorteo salvo acuerdo motivado del departamento.

2. Desarrollo del concurso.

En el supuesto de que, una vez convocado el concurso y finalizado el procedimiento de baremacion de
los méritos de los candidatos, la plaza quedara vacante, se procedera de la siguiente manera:

2.a) Reserva de plazas. En cualquier caso, las plazas reservadas para el turno de discapacidad que
resulten vacantes contabilizaran en los valores de Ry N del Departamento y Area, y se acumularan a
posteriores ofertas de empleo en los términos recogidos por la ley.

2.b) Prelacion. Teniendo en cuenta el mecanismo de ponderacién establecido en el Baremo de
contratacion de Profesorado Ayudando Doctor y Profesorado Asociado, ningtin aspirante a las plazas
reservadas de discapacidad que no hubiera resultado propuesto como adjudicatario de estas, podra
optar a ser incluido por su orden de puntuacion en la lista baremada de candidatos de las plazas del
turno general, salvo que previamente hubiera participado en dichas plazas, en cuyo caso se atenderia
al resultado obtenido en dicho turno.

2.c) Ampliacion de plazas. En el caso de que al finalizar el proceso de baremacion, alguna de las plazas
reservadas por el turno de discapacidad quedara vacante, podra dotarse una nueva plaza de igual
perfil docente e investigador para atender las necesidades urgentes e inaplazables que subsistan, en el
mismo Area de conocimiento y adscrita al mismo Departamento, siempre que la normativa estatal y
autonomica lo permita. En ese caso, si su perfil coincide con alguna/s otra/s del mismo Departamento
y Area del turno libre de la misma convocatoria, no implicard para los concursantes un nuevo plazo
de presentacion de solicitudes.

3. Desarrollo normativo.

Se habilita al Vicerrectorado de Profesorado para dictar cuantas instrucciones o normas de
interpretacion se consideren necesarias en desarrollo del presente procedimiento.

4. Entrada en vigor.

El presente procedimiento entrard en vigor al siguiente dia habil de su aprobacion en Consejo de
Gobierno.
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Acuerdo 6.1.1/CG 22-6-20, por el se apruebala creacion dela “Unidad de Excelencia de Laboratorio
de Ingenieria para la Sostenibilidad Energética y Medioambiental”.

Acuerdo 6.1.1/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de Investigacion, se
conviene, por asentimiento, la creaciéon de la “Unidad de Excelencia de Laboratorio de Ingenieria para
la Sostenibilidad Energética y Medioambiental’, en los términos de la documentacién obrante en el
expediente.
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Acuerdo 6.1.2/CG 22-6-20, por el que se aprueba la creacion de la “Unidad de Excelencia de Centro
Andaluz de Investigacion en Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER)”.

Acuerdo 6.1.2/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de Investigacion, se
conviene, por asentimiento, la creacion de la “Unidad de Excelencia de Centro Andaluz de Investigacion
en Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER)”, en los términos de la documentacién
obrante en el expediente.
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Acuerdo 6.1.3/CG 22-6-20, por el que se aprueba la adaptacion de la “Unidad de Excelencia Smart
Computer systems Research and Engineering (SCORE)” a la Normativa para la constitucion de
Unidades de Excelencia, aprobada por Acuerdo 8.2/CG 25-10-19.

Acuerdo 6.1.3/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comisién de Investigacion,
se conviene, por asentimiento, la adaptacion de la “Unidad de Excelencia Smart Computer systems
Research and Engineering (SCORE)” a la Normativa para la constitucion de Unidades de Excelencia,
aprobada por Acuerdo 8.2/CG 25-10-19, enlos términos de la documentacién obrante en el expediente.
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Acuerdo 6.1.4/CG 22-6-20, por el que se aprueba la adaptacion de la “Unidad de Excelencia iMAT”
ala Normativa para la constitucion de Unidades de Excelencia, aprobada por Acuerdo 8.2/CG 25-
10-19.

Acuerdo 6.1.4/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de Investigacion, se
conviene, por asentimiento, la adaptacion de la “Unidad de Excelencia iMAT” a la Normativa para la
constitucion de Unidades de Excelencia, aprobada por Acuerdo 8.2/CG 25-10-19, en los términos de
la documentacién obrante en el expediente.
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Acuerdo 6.1.5/CG 22-6-20, por el que se aprueba la adaptacion de la “Unidad de Excelencia de
Investigacion en Economia y Negocios de la Universidad de Sevilla (USEN)” a la Normativa para
la constitucion de Unidades de Excelencia, aprobada por Acuerdo 8.2/CG 25-10-19.

Acuerdo 6.1.5/CG 22-6-20, por el que previo informe favorable de la Comision de Investigacion, se
conviene, por asentimiento, la adaptacion de la “Unidad de Excelencia de Investigacién en Economia
y Negocios de la Universidad de Sevilla (USEN)” a la Normativa para la constitucion de Unidades de
Excelencia, aprobada por Acuerdo 8.2/CG 25-10-19, en los términos de la documentacién obrante en
el expediente.

%%
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Acto 7.1/CG 22-6-20, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del Informe de
Seguimiento del Plan Estratégico Aiio 2019.

Acto 7.1/CG 22-6-20, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del Informe de
Seguimiento del Plan Estratégico Afio 2019.
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Acto 7.2/CG 22-6-20, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del proyecto “La
Universidad de Sevilla en el dia después”.

Acto 7.2/CG 22-6-20, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del proyecto “La
Universidad de Sevilla en el dia después”, en los términos del documento que se anexa.

ANEXO
“LA US EL DIA DESPUES”

Desde el pasado 16 de marzo del 2020, a Universidad de Sevilla se enfrenta a una situacién excepcional.
La pandemia provocada por la COVID-19 y la declaraciéon del estado de alarma en nuestro pais,
ha afectado notablemente a nuestra forma habitual de funcionar. En este nuevo contexto, toda la
comunidad universitaria se ha visto obligada a realizar notables esfuerzos para mantener activas todas
nuestras funciones. Todo ello ha supuesto un gran reto para el que se han invertido gran cantidad de
recursos, econéomicos y no econémicos, con el tinico objetivo de superar esta situacion.

Pero todo desafio lleva parejo la posibilidad de identificar nuevas oportunidades de futuro. Tenemos
que hacer frente a una nueva etapa que va a estar marcada por una importante crisis econémica y
social, y que vendra acompanada de miedos e incertidumbres sobre el futuro mas inmediato. Para
poder responder ante este nuevo entorno, nace “La US en el Dia Después”

El disefio y formulacién de este nuevo proyecto parte de dos premisas: (1) a lo largo de estos tltimos
meses hemos conseguido superar muchas de las barreras frente a la cultura del cambio. De igual modo,
hemos conseguido desarrollar, en el ambito tecnoldgico, un gran bloque de habilidades y destrezas; asi
como poner en valor un conjunto de recursos disponibles que estaban infrautilizados e infravalorados;
(2) la incertidumbre frente a las proximas condiciones sanitarias, sociales y econémicas siguen siendo
muy elevadas, por lo que debemos articular propuestas y medidas que no sélo nos ayuden a superar
esta situacidn, sino que nos permitan generar nuevas alternativas de futuro.

Por todas estas razones, desde el principio del periodo de confinamiento se puso en marcha un proceso
con el fin de:

(1) Contar con la suficiente informacion sobre la respuesta de la US ante esta situacion excepcional.
(2) Enunciar un conjunto de propuestas futuras de trabajo.

(3) Colaborary participar activamente con otras instituciones o asociaciones en planes o proyectos
de recuperacion o reactivacion.

CMI Covid-19 US (1).

Respecto a la primera cuestion, desde el 16 de marzo se inicid la elaboracion de un cuadro de mando
integral (CMI) con el objetivo de conocer la evoluciéon de la actividad de la US en este periodo
excepcional. Este CMI esta conformado por seis subobjetivos que persiguen controlar el cumplimiento
de las normas, el estado general de la comunidad, las actividades de teletrabajo desarrollada por el
PAS, las actividades de ensefianza no presencial, las personas en movilidad o el amplio conjunto de
acciones de colaboracion con su entorno de la US en este periodo tan especial. Esta conformado por
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mas de 100 indicadores, cuantitativos y cualitativos, tomando como valor de referencia la semana
previa al confinamiento.

Fase de desescalada (2).

Concluidas las primeras semanas del confinamiento, y una vez iniciado el proceso de desescalada,
se inicia una nueva etapa que nos debe conducir a la normalizacion del funcionamiento de nuestra
actividad, siempre ajustado a las indicaciones y condiciones sanitarias. En este nuevo periodo, se
construye un nuevo CMI que cuenta con tres grandes objetivos: controlar el proceso de apertura de
la actividad y de los espacios universitarios, asi como planificar el inicio del nuevo curso; analizar la
actividad no presencial en cuanto a la evaluacién; y estudiar la conexién e imagen de la US de cara al
proximo futuro.

Propuestas de futuro. La Us en el Dia Después.

Concluida la primera etapa del proceso de recopilaciéon y analisis de la informacién necesaria,
a continuacion se enuncian el conjunto de propuestas de futuro sobre las que se propone trabajar.
Obviamente, estas propuestas tienen como punto de partida que la Universidad de Sevilla es una
universidad fundamentalmente presencial; y que cuenta con un plan estratégico que establece el
marco de actuacion de cara a estos proximos afnos. A partir de estas dos consideraciones, la US en el
dia Después propone avanzar en:

1. Campus Sevilla: impulsar la conexién con instituciones sociales y empresariales mediante
alianzas estratégicas que resalten el papel de la ciencia y la innovacién en el préximo proceso
de recuperacion.

2. Incrementar la conexion de actividades entre centros y departamentos en actividades docentes,
de investigacidn o de transferencia de conocimiento gracias a los recursos virtuales.

3. Incrementar la conexidn, coordinacion e integracion de grupos de investigacion en tematicas
transversales: con el fin de dar respuesta a retos sociales y econémicos futuros.

4. Crear Unidades de gestion de apoyo a la investigacion en distintos campus.

5. Incrementar la actividad no presencial en:
- Master.
- Centro de Formacién Permanente (cursos a demanda).
- Actividades formativas de la EIDUS.
- Modulos especificos de relevancia e interés para los diferentes grados.

6. Planificar la implantacion de grados duales (conexidn con las empresas) y de dobles grados
gracias a una adecuada combinacién de actividades presenciales y virtuales.

7. Generar un Ecosistema de Innovacidn abierta: para incrementar la relacién con las grandes
y pequeiias empresas de nuestro entorno con el objetivo de ayudar a identificar sectores
emergentes e impulsar las EBCs y Start up.

8. Potenciar el emprendimiento a través de modulos de ensenanza virtual.
9. Continuar avanzando en el proceso de digitalizacion del trabajo.
10. Incrementar las competencias digitales de toda la comunidad universitaria.

11. Estudiar nuevas formas de trabajo, gracias al apoyo de las TICS.
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12. Buscar nuevas vias de financiacion para la captacion de recursos externos.

13. Incrementar el nimero de estudiantes internacionales gracias a la posible oferta de titulos de
master no presenciales.

14. Incrementar la participacion de profesorado internacional en nuestros titulos a través de medios
virtuales.

15. Fomentar la conexidn y colaboracién entre grupos de investigacion de diferentes ambitos
geograficos.

Colaborar y participar activamente con otras instituciones o asociaciones en planes o proyectos
de recuperacion o reactivacion (3).

Finalmente, en relacion a la tercera de las actividades propuestas, destacar nuestra participacion
activa en el proyecto de Reactivacion Econdmica y Social de la Ciudad de Sevilla al hilo de su Plan
Estratégico; asi como nuestro papel en la AUIP en la propuesta por una educacion de postgrado de
calidad y sostenible dentro de su comision para el dia después.

%%
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Acuerdo 9/CG 22-6-20, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base de Colaboracion Académica,
Cientifica y Cultural.

Acuerdo 9/CG 22-6-20, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base de Colaboraciéon Académica, Cientifica y Cultural, en
los términos del documento que se anexa, de modo que los Convenios futuros que sean idénticos
a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos
conocimiento al mismo.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y CULTURAL ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (ESPANA) Y

En Sevilla, a de20 .

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. MIGUEL ANGEL CASTRO ARROYO, Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla, nombrado en virtud de Decreto 4/2016 de 12 de enero de la Junta de Andalucia, y cuya
representacion legal ostenta, segun dispone el art. 20 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, asi como el art. 20 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto
324/2003, de 25 de noviembre, modificado por Decreto 55/2017, de 11 de abril.

Y de otra parte, el Sr. D. , Rector/Presidente de
(completar con normativa que lo capacita para la firma de convenios).

Las partes, en nombre y representacion de sus respectivas Instituciones
EXPONEN

L.- Que las instituciones firmantes se encuentran unidas por una comunidad de intereses y objetivos
en los campos académico y cultural.

II.- Que son precisamente las Universidades las Instituciones llamadas, por razon de su esencia,
finalidad y objetivos, a establecer los canales de comunicacién que permitan el intercambio del
conocimiento cientifico y cultural.

III.- Que son Instituciones con personalidad juridica propia, que les permite celebrar Convenios de
esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los fines que tienen encomendados.

IV.- Por lo anterior, las partes firmantes manifiestan su interés en realizar intercambios académicos
y culturales que les permitan acrecentar su vinculaciéon académica, estableciendo para ello los
instrumentos adecuados.

Por todo ello deciden concertar un Convenio de colaboracion entre las citadas Instituciones, de
acuerdo con las siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA .- Las Instituciones que suscriben convienen en intercambiar sus experiencias y personal en
los campos de la docencia, la investigacion y la cultura, dentro de aquellas dreas en las cuales tengan
interés manifiesto.

El desarrollo de estas actividades asi como sus fuentes de financiacién y los recursos humanos y
materiales requeridos para su ejecucion seran detallados en convenios especificos.

SEGUNDA.- Para el cumplimiento de la clausula que antecede las partes acuerdan desarrollar
programas anuales de intercambio cientifico y cultural que comprenderan:

1. Desarrollo de proyectos de investigaciones conjuntas.
2. Programas para realizar estudios de postgrado o investigaciones.

3. Intercambio de profesores, investigadores, estudiantes y personal de administracion y servicios.
Para hacer efectivos los intercambios recogidos en este parrafo sera necesaria la formalizacién
de un acuerdo bilateral que especifique las condiciones de los mismos.

4. Intercambio de informacion relativa a su organizacion, estructura y funcionamiento, asi como
el desarrollo de los programas anuales.

5. Imparticién de cursos, seminarios, simposios, etc., en los que participan profesores de las dos
instituciones.

6. Intercambio de material bibliografico, ediciones, etc., asi como su adecuada difusion a través de
los canales que tengan establecidos.

TERCERA.- El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por mutuo acuerdo de las
partes, a peticion de una de ellas. Las modificaciones entraran en vigor en la fecha en que sea acordada
por ambas Instituciones.

CUARTA.- El presente Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracion de cuatro
afios. En cualquier momento antes de su finalizacion las partes podran acordar su prérroga por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales. No obstante las partes podran denunciarlo unilateralmente,
mediante preaviso escrito con tres meses de anticipacion a la fecha en que deseen darlo por concluido.

QUINTA.- La financiacion de las actividades desarrolladas en el marco del presente Convenio estara
supeditada a la disponibilidad de crédito al efecto en los presupuestos de cada una de las Instituciones.

SEXTA.- Para la ejecucion del presente Convenio de Colaboracidn, ambas Instituciones acuerdan la
constitucion de una Comision de Seguimiento. Estara integrada por dos representantes designados
por cada una de las partes.
La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a. Asumir la labor de seguimiento del presente Convenio.

b. Coordinar los trabajos necesarios para la ejecucion del Convenio.

c. Informar sobre la interpretacion, seguimiento y posibles prorrogas.

d

. Conocer, informar y propiciar la resolucion amistosa de las cuestiones derivadas de la ejecucion
y cumplimiento del Convenio.

e. Las restantes funciones establecidas en el presente Convenio de Colaboracion.
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SEPTIMA.- El régimen de proteccién de datos de cardcter personal que han de cumplir las partes
en las actuaciones que se desarrollen en ejecucion del presente convenio sera el previsto en , en lo
que afecte a cada una de ellas, a las disposiciones de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679
Del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en
su caso a la normativa especifica aplicable a cada parte.

A estos efectos, las entidades firmantes del Convenio deberan aplicar a los tratamientos de datos
personales que en su caso se realizaran en ejecucion del presente Convenio, los principios, garantias
y medidas técnicas y organizativas establecidas en la normativa citada para la adecuada protecciéon de
los derechos y libertades de las personas en el tratamiento que se haga de sus datos personales.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de la informacién facilitada por las partes
y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza, generada como consecuencia de la ejecucion
del presente convenio; dicha obligacion se extendera indefinidamente aunque el convenio se hubiera
extinguido. Todo ello sin perjuicio de la eventual autorizacién de las partes o de que, en su caso, dicha
informacion pasara a ser considerada como de dominio publico.

Lo representantes de ambas instituciones firman el presente Convenio en duplicado ejemplar y
estampan en ellos sus respectivos sellos, en la fecha y lugar indicados.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR
Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo. Fdo.:
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Acuerdo 10/CG 22-6-20, por el que se aprueba el Convenio Tipo-Base para el desarrollo de
Actividades relativas al “Programa Provincial del Aula de la Experiencia”.

Acuerdo 10/CG 22-6-20, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base para el desarrollo de Actividades relativas al “Programa
Provincial del Aula de la Experiencia’, en los términos del documento que se anexa, de modo que
los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el
Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA PROVINCIAL DEL
AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE

En Sevilla, en la fecha indicada en la firma.
REUNIDOS

De wuna parte, D./D=. , Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento

Y de otra, el Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Ambos intervienen en funcion de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el ejercicio
de las facultades que a cada uno les estan conferidas reconociéndose reciprocamente plena capacidad
para obligarse con el caracter con que intervienen, y a tal fin

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constituciéon Espafiola en su articulo 50 recoge, entre otros principios, que los
poderes publicos promoveran el bienestar de las personas mayores mediante un sistema de servicios
sociales que atenderan sus problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.

SEGUNDO.- Que el Estatuto de Autonomia de Andalucia prevé, como uno de los objetivos prioritarios
que deben inspirar el ejercicio de sus poderes, el acceso de todos los andaluces a una educacion
permanente y de calidad que les permitan su realizacién personal y social (art. 10.3.2° E.A.). Asimismo
confiere a la Comunidad Auténoma competencia exclusiva en materia de servicios sociales (art. 61
E.A.), cultura (art. 68 E.A.), derechos de los mayores (art. 19 E.A.) y la participacion de los mayores en
la vida social, educativa y cultural de la comunidad (art. 37.3 E.A.).

TERCERO.- En el ambito municipal la competencia en estas materias se regula en la Ley 7/1985
de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local, con las modificaciones introducidas tras
la promulgacién de la ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidén y sostenibilidad de la
Administraciéon Local.

CUARTO.- Dichas normas se completan, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con
el Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo, por el que se establecen las medidas urgentes para la aplicacién
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de la citada Ley 27/2013, asi como informes emitidos por la Direccién General de Administracién
Local de la entonces Consejeria de Administracion Local y Relaciones Institucionales.

QUINTO.- En el nuevo articulo 25 de la citada Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, como
competencias propias de las entidades locales, en los términos que la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autéonomas determine, en materias relacionadas con el presente convenio, aparecen:

e) Evaluacién e informacion de situaciones de necesidad social y ala atencién inmediata a personas
en situacién o riesgo de exclusion social.

1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y ocupacion del tiempo libre.
m)Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

SEXTO.- Que ambas Instituciones son conscientes de la necesidad de facilitar el acercamiento de las
personas mayores a programas de formacion, que especialmente disefiados para ellos, incidan en su
plena integracion en la vida social y cultural de su entorno, procurandoles de esta forma un mejor
aprovechamiento del tiempo libre y un mayor bienestar.

SEPTIMO.- Que la Universidad de Sevilla esta desarrollando el Programa del Aula de la Experiencia,
dirigido a personas mayores de 50 afios, con unos objetivos, contenidos, metodologia y actividades
apropiadas, para promover en ellos la utilizacién de la Ciencia y la Cultura como vehiculo idéneo para
mejorar la calidad de vida.

OCTAVO.- Que, en base a las anteriores consideraciones, y siguiendo la normativa general de
aplicacion a los convenios que se especifica en los articulos 47 y siguientes de la ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ambas partes acuerdan firmar el presente convenio,
con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente Convenio es el articular la colaboracién del Ayuntamiento de
, a través del Area/Delegacion
de ese Ayuntamiento, con la Universidad de Sevilla, para el desarrollo de las actividades enmarcadas
dentro del “Programa Provincial del Aula de la Experiencia’, durante el curso académico, que se
extiende desde el 1 de septiembre de cada afio al 31 de agosto del afio siguiente, con caracter general.

SEGUNDA: DESTINATARIOS.

El Programa Provincial del Aula de la Experiencia se dirigird a mujeres y hombres mayores de 50
afios, con titulacion universitaria o no, que no estén matriculados en cursos o asignaturas de cualquier
Facultad o Escuela Universitaria.

TERCERA: FINES Y CONTENIDOS.
El presente Convenio persigue con el desarrollo del Programa Provincial del Aula de la Experiencia la
consecucion de los siguientes fines:

- Propiciar el acceso de las mujeres y los hombres a los bienes culturales, a fin de mejorar su
calidad de vida y fomentar el empleo creativo del ocio.

- Facilitar un espacio de debate cultural, social y cientifico que posibilite que los mayores puedan
desarrollar permanentemente sus capacidadesintelectuales, siendounafuentedeenriquecimiento
progresivo en el ambito personal y social que despierta una actitud de preparacién constante y
facilitando, asimismo, la capacidad para responder a las diversas situaciones de la vida.
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- Abrir la Universidad a los mayores para que se enriquezcan con la secular aportacién de saber
de la Institucion Universitaria.

- Ofrecer un marco idoneo, pleno de espiritu de convivencia, para propiciar unas relaciones
intergeneracionales que dinamicen la participacion social.

El Programa Provincial del Aula de la Experiencia estara integrado por un conjunto de cursos
programados por la Universidad de Sevilla, cuya determinacion se efectuara en el seno de la Comision
de Seguimiento constituida en el presente Convenio.

CUARTA: PROGRAMACION Y EJECUCION.

Las actuaciones que integren el contenido del Programa Provincial del Aula de la Experiencia seran
programadas y ejecutadas por la Universidad de Sevilla.

QUINTA: SEDE Y DURACION DE LOS CURSOS.

Los cursos se desarrollaran en . La duracion efectiva de estos
cursos abarcara el periodo comprendido entre los meses de octubre a junio del afo siguiente, el
primero de ellos sera de octubre 2019 a junio 2020.

SEXTA: ACREDITACIONES.

Al término de los cursos 1°, 2°, 3° 0 Formacion Continua se entregaran al alumnado Acreditaciones

firmadas por la Sra. Vicerrectora de Ordenacién Académica, por el Sr. Director del Aula de la

Experiencia y por el Coordinador/a de la sede del Programa Provincial del Aula de la Experiencia en
, acreditando su asistencia.

Al finalizar el ciclo completo de los cursos 1°, 2°, 3¢, sera otorgado por el Rector de la Universidad
de Sevilla un diploma que acreditara los estudios cursados. Este diploma no podra en ningtn caso
facultar para el ejercicio profesional, ni servir a efectos de convalidacion.

SEPTIMA: FINANCIACION Y PAGO.

Para la realizacion de las actividades del presente Convenio, el Area/Delegacién
de del Ayuntamiento de se
compromete a aportar la cantidad establecida en la adenda correspondiente a cada curso financiada
con cargo a la aplicacion presupuestaria que necesariamente se indicard en ella, correspondiente
al Presupuesto de Gastos del ejercicio corriente. Para el presente curso 2019/2020 se aportard la
cantidad de correspondiente a la aplicacion presupuestaria
del Presupuesto de 2020.

(Dos opciones)

a. El pago se realizara tras la firma del Convenio, una vez justificados los gastos con cargo a la
cantidad concedida, C/C de la Universidad de Sevilla: ES60/49/2588/71/2114197826. El plazo
maximo de justificacion sera de dos meses a contar desde la finalizacion del plazo de ejecuciéon
de la actividad. El pago se formalizara dentro del mes siguiente a la justificacion.

b. El pago se realizara en la C/C de la Universidad de Sevilla: ES60/49/2588/71/2114197826, en el
plazo de un mes tras la firma del Convenio, o en su caso, de la addenda al mismo correspondiente
a la anualidad corriente del curso académico de que se trate, si bien con posterioridad la
Universidad de Sevilla realizara la justificacion de los gastos, en un plazo de dos meses a contar
desde la finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad.
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Los ingresos realizados en concepto de Matricula por los alumnos y alumnas del Programa Provincial
del Aula de la Experiencia con sede en para cada curso podran
modificarse al alza o a la baja la cantidad que debe aportar el Ayuntamiento de la Localidad.

La continuidad en el Programa Provincial del Aula de la Experiencia de la Universidad de Sevilla de las

sede en el curso académico siguiente a la firma del Convenio de
referencia, se vera condicionada con estar al corriente en el pago por parte del Excmo. Ayuntamiento
de del importe recogido en esta estipulacion.

OCTAVA: JUSTIFICACION DE LA FINANCIACION DE LA SUBVENCION.

La Universidad de Sevilla justificara de forma fehaciente en el plazo de dos meses desde la finalizacién
del plazo de ejecucion de la actividad, el destino de las cantidades recibidas en la forma establecida en
el art. 75 del Reglamento del procedimiento para la concesion de subvenciones publicas aprobado por
RD 887/2006 de 21 de julio, por el procedimiento de cuenta justificativa simplificada comprensiva de
la siguiente documentacion:

- Memoria final de actuaciéon donde se detallen las materias impartidas, segin el area de
conocimiento o bloque tematicos, especificando el profesorado encargado de su imparticién, su
tipologia docente y nimero de horas impartidas.

- Una relacién clasificada de los gastos de la actividad con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién, y en su caso, fecha de pago.
La documentacion justificativa se presentara por medios telematicos.
NOVENA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio las partes firmantes asumen los siguientes
COMpromisos:
- Por parte de la Universidad de Sevilla:

 Elaboracién de un Programa-Modelo que se facilita al Coordinador Local del Programa
Provincial en para que éste elabore uno especifico de su

localidad.
« Control y seguimiento de dicho Programa.

« Gestidon econdmica y administrativa de las actuaciones previstas.

o La Universidad de Sevilla dotard al Aula de la Experiencia de los recursos basicos necesarios
de caracter docente y de gestion y relacion con el Ayuntamiento, para el correcto desarrollo
de las actividades programadas, para lo cual podra suscribir acuerdos de colaboracién y
financiacion con otras Instituciones, publicas y privadas.

 La Universidad, a solicitud de la sede, facilitara el Profesorado Docente e Investigador para
que pueda impartir los contenidos del programa académico que oferte la sede de

- Por parte del Ayuntamiento de

« Puesta a disposicion del Aula de la Experiencia de su propia infraestructura para facilitar la
organizacion de actividades en las mejores condiciones posibles.

 Presentacion de la documentacion requerida por la secretaria del Aula de la Experiencia.

 Informacién continuada sobre el desarrollo de las actividades objeto del presente convenio,
remitiendo una Memoria global que permita la evaluacion de las actuaciones realizadas.

« Al mismo tiempo se encargara del tramite de puesta en funcionamiento y consolidacién del
Aula de la Experiencia durante el Curso Académico 2019/20.
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DECIMA: REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la firma del presente Convenio y en todo
caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales aplicadas especificamente a los mismos fines
previstos en el citado Convenio podra dar lugar a la modificacién de las clausulas del mismo. En
cualquier caso, se exigira el acuerdo de las partes.

UNDECIMA: COMISION TECNICA DE SEGUIMIENTO.

Para el seguimiento de las actividades objeto del presente Convenio, se crea una Comisién Técnica
formada por, al menos, dos representantes de la Universidad de Sevilla y dos representantes del
Ayuntamiento de

Esta comision, en reuniones cuatrimestrales, conocera el grado de ejecucion de las actividades y del
Convenio, evaluara sus resultados e introducira las medidas correctoras de las dificultades o problemas
que en su realizacion pudieran surgir. Asimismo, resolvera, en su caso, los problemas de interpretacion
que en el cumplimiento del Convenio puedan presentarse.

DUODECIMA: DIFUSION Y PUBLICIDAD.

Ambas partes colaboraran, con arreglo a los medios de que disponen, en la difusion de los Programas
Universitarios objeto de este Convenio entre las personas o colectivos potencialmente interesados en
el mismo.

DECIMOTERCERA: VIGENCIA, PRORROGA Y RESOLUCION.

El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de suscripcion del mismo y tendra una duracién
de cuatro afos, siendo susceptible de prorroga, y en su caso extincion, en los términos establecidos
en el articulo 49 h), 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. La
resolucion del presente Convenio se producira en los supuestos previstos en el articulo 51 de esa
misma Ley.

Durante la vigencia inicial del Convenio, y en su caso de su prorroga, se suscribird cada afio una
adenda, en la que estableceran las cantidades y/o condiciones particulares del curso académico.

Y en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman el
presente Convenio, por duplicado.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo. Fdo.:
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ADENDA

ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

Y LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES RELATIVAS AL “PROGRAMA PROVINCIAL DEL
AULA DE LA EXPERIENCIA” EN LA CIUDAD DE

En Sevilla, en la fecha indicada en la firma.

REUNIDOS

De una parte, D./D2. , Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de

Y de otra, el Sr. D. Miguel Angel Castro Arroyo, Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Ambos intervienen en funcién de los respectivos cargos que han quedado expresados y en el ejercicio
de las facultades que a cada uno les estan conferidas reconociéndose reciprocamente plena capacidad
para obligarse con el caracter con que intervienen, y a tal fin

EXPONEN

PRIMERO.- Que con fecha , el Excmo. Ayuntamiento de
yla Universidad de Sevilla suscribieron un convenio de colaboracion
para el desarrollo de actividades relativas al “Programa Provincial del Aula de la Experiencia”

SEGUNDO.- En el citado convenio se recoge la necesidad de facilitar el acercamiento de las
personas mayores a programas de formacion, que especialmente disefiados para ellos, incidan en su
plena integracion en la vida social y cultural de su entorno, procurdndoles de esta forma un mejor
aprovechamiento del tiempo libre y un mayor bienestar.

Para lo cual la Universidad de Sevilla estd desarrollando el Programa del Aula de la Experiencia,
dirigido a personas mayores de 50 afios, con unos objetivos, contenidos, metodologia y actividades
apropiadas, para promover en ellos la utilizacién de la Ciencia y la Cultura como vehiculo idéneo para
mejorar la calidad de vida.

Considerando todo ello las partes acuerdan firmar la presente adenda, que se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES
PRIMERA: OBJETO.

La presente adenda se regira por las condiciones estipuladas en el Convenio de colaboracion
del que trae causa, formando parte integrante del mismo y que ha sido suscrito con fecha

al objeto de articular la colaboracién del Ayuntamiento de
, a través del Area/Delegacion de
ese Ayuntamiento, con la Universidad de Sevilla, para el desarrollo de las actividades enmarcadas
dentro del “Programa Provincial del Aula de la Experiencia’, durante el curso académico
, que se extiende desde el (indicar fecha inicio- fecha fin).

SEGUNDA: SEDE Y DURACION DE LOS CURSOS.

Los cursos se desarrollardan en . La duracion efectiva de estos cursos
abarcara el periodo comprendido entre los meses (indicar fecha inicio-fecha fin).

TERCERA: FINANCIACION Y PAGO.

Para la realizaciéon de las actividades de la presente adenda, el Area/Delegacion de
del Ayuntamiento de se
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compromete a aportar la cantidad financiada con cargo a la
aplicacion presupuestaria , correspondiente al Presupuesto de
Gastos del ejercicio (afo).

(Dos opciones)

a. El pago se realizara tras la firma del Convenio, una vez justificados los gastos con cargo a la
cantidad concedida, C/C de la Universidad de Sevilla: ES60/49/2588/71/2114197826. El plazo
maximo de justificacion serd de dos meses a contar desde la finalizacién del plazo de ejecucion
de la actividad. El pago se formalizara dentro del mes siguiente a la justificacion.

b. El pago se realizara en la C/C de la Universidad de Sevilla: ES60/49/2588/71/2114197826, en el
plazo de un mes tras la firma del Convenio, o en su caso, de la addenda al mismo correspondiente
a la anualidad corriente del curso académico de que se trate, si bien con posterioridad la
Universidad de Sevilla realizara la justificacion de los gastos, en un plazo de dos meses a contar
desde la finalizacion del plazo de ejecucion de la actividad.

Los ingresos realizados en concepto de Matricula por los alumnos y alumnas del Programa Provincial

del Aula de la Experiencia con sede en para cada curso podran
modificarse al alza o a la baja la cantidad que debe aportar el Ayuntamiento de la Localidad.

La continuidad en el Programa Provincial del Aula de la Experiencia de la Universidad de Sevilla de

la sede en el curso académico siguiente a la firma del Convenio de
referencia, se vera condicionada con estar al corriente en el pago por parte del Excmo. Ayuntamiento
de del importe recogido en esta estipulacion.

CUARTA: JUSTIFICACION DE LA FINANCIACION DE LA SUBVENCION.

La Universidad de Sevilla justificard de forma fehaciente en el plazo de dos meses desde la finalizacién
del plazo de ejecucion de la actividad, el destino de las cantidades recibidas en la forma establecida en
el art. 75 del Reglamento del procedimiento para la concesion de subvenciones publicas aprobado por
RD 887/2006 de 21 de julio, por el procedimiento de cuenta justificativa simplificada comprensiva de
la siguiente documentacion:

- Memoria final de actuaciéon donde se detallen las materias impartidas, segun el area de
conocimiento o bloque tematicos, especificando el profesorado encargado de su imparticion, su
tipologia docente y numero de horas impartidas.

- Una relacién clasificada de los gastos de la actividad con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién, y en su caso, fecha de pago.

La documentacidn justificativa se presentara por medios telematicos.

QUINTA: VIGENCIA Y RESOLUCION.

La presente adenda, a efectos de respaldar la justificacion del gasto, tendra vigencia desde la fecha de
suscripcion de la misma en el curso académico de que se trate hasta el 31 de diciembre del afio de
finalizacién del curso académico; sin perjuicio de que pueda procederse a su extincidn en los términos
establecidos en el articulo 49 h), 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Y en prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman la
presente adenda, por duplicado.
POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo. Fdo.:
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Acuerdo 13/CG 22-6-20, por el que se modifica el Calendario Académico para el Curso 2019-2020.

Acuerdo 13/CG 22-6-20, por el que de conformidad con el articulo 13.1.e) del EUS y el articulo 31 del
Reglamento General de Actividades Docentes, se conviene, por asentimiento, modificar el Apartado
4 “Calendario de fiestas y periodo no lectivo” del Calendario Académico para el Curso 2019-2020,
aprobado por Acuerdo 4.2/CG 25-4-19, con el fin de adecuarlo al anexo de los criterios académicos
aprobados en el Acuerdo 4.2/CG 22-6-20, resultando que el periodo estival es del 1(S) de agosto al 31
(L) de agosto de 2020.
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Resolucion rectoral, de 4 de junio de 2020, por la que se acuerda la reanudacion de las practicas
académicas externas presenciales durante la transicion a una nueva normalidad.

De conformidad con la Declaracion del Estado de Alarma en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el COVID-19 (BOE, n° 67, de 14 de marzo de 2020), la Orden de 13 de marzo de 2020, por la que
se adoptan medidas preventivas de salud publica en la Comunidad de Andalucia como consecuencia
de la situacion y evolucion del coronavirus (COVID-19) (BOJA extraordinario, n° 5 de 13 de marzo de
2020), varias Resoluciones Rectorales conjuntas de las Universidades Publicas Andaluzas, asi como las
Instrucciones previas y posteriores al Estado de Alarma dictadas por los 6rganos competentes de esta
Universidad, como la Resolucion Rectoral de 15 de marzo de 2020, por la que se adoptan medidas de
cardcter extraordinario con ocasiéon del COVID-19, se han ido fijando las pautas a seguir en relacién a
las actividades académicas de la Universidad de Sevilla incluida la suspension de todas las actividades
asociadas a practicas curriculares y extracurriculares.

El “Plan parala transiciéon a una nueva normalidad”, aprobado por el Consejo de Ministros el 28 de abril,
establece una serie de fases que permiten una reanudacion gradual de la actividad y confinamiento de
la poblacién basado en una serie de parametros tanto epidemiolégicos como econémicos.

La suspension de la actividad educativa presencial en todos los centros educativos establecida por el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, ha seguido vigente sin haber sido modificado este punto en
ninguno de los reales decretos posteriores por los que se han acordado las sucesivas prérrogas del
estado de alarma y pese a la entada en vigor de la Orden SND/399/2020, para la flexibilizacion de
determinadas restricciones de ambito nacional establecidas tras la declaracion del estado de alarma
en aplicacion de la fase 1 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad. Esta tltima norma,
teniendo como fin fundamental el preservar la salud publica, ha adoptado medidas, de conformidad
con la habilitacion al Ministro de Sanidad y a las demas autoridades competentes delegadas en relacion
con la denominada desescalada en todos los dmbitos de actividad afectados por las restricciones
establecidas en la declaracion del estado de alarma y sus sucesivas prorrogas, con el fin de recuperar
paulatinamente la vida cotidiana y la actividad econémica. Entre las medidas adoptadas, y aunque se
mantiene el fomento de los medios no presenciales de trabajo siempre que sea posible, se encuentran
aquellas que previenen el riesgo de coincidencia masiva de personas en el ambito laboral yla posibilidad
de circular por la provincia, isla o unidad territorial de referencia a efectos del proceso de desescalada,
por motivos sanitarios, laborales, profesionales o empresariales.

El art. 3 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios, establece que los fines de las practicas académicas externas,
tanto curriculares como extracurriculares, se dirigen a complementar el aprendizaje teérico y practico
de los estudiantes; a que conozcan la metodologia de trabajo propia de la realidad profesional en
la que habran de integrarse; al desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas; a facilitar la insercion en el mercado de trabajo y mejorar su empleabilidad y a favorecer
los valores de lainnovacion, la creatividad y el emprendimiento, y con el fin de ejecutar estos programas
que cuentan con el apoyo y respaldo de diferentes entidades publicas y privadas.

Como quiera que aquellas practicas académicas se desarrollan en empresas o instituciones, que no
implican presencia en recintos universitarios, sino en entidades tanto publicas como privadas que
estan retomando su actividad de forma presencial, respetando siempre las medidas sanitarias que estén
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establecidas en dichas empresas o entidades y el informe de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social de 11 de mayo de 2020 con motivo de la aplicacién del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo,
por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, es por lo que con arreglo a este nuevo marco, el acuerdo de los Rectores de las
Universidades Publicas de Andalucia, de fecha 27 de mayo de 2020, establece: “La reanudacién de
las prdcticas académicas externas de manera presencial de los titulos impartidos en las universidades,
atendiendo escrupulosamente a las directrices que se contengan en las distintas fases del Plan para la
transicion hacia una nueva normalidad”.

Y considerando que, con este nuevo marco, y aun manteniéndose por parte de las autoridades
competentes la suspension de la actividad educativa presencial en todos los centros educativos, la
normativa actual no impide la continuidad de la realizacién de las practicas académicas externas
vinculadas alos planes de estudio de Grados y Masteres de las Universidades Espafiolas en las empresas,
instituciones o entidades que no tengan limitada totalmente su actividad, siempre y cuando se haya
suscrito el correspondiente Convenio de Cooperacion Educativa y las practicas se realicen dentro del
maximo respeto a las medidas adoptadas por las autoridades competentes en relacion con las distintas
fases del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

RESUELVO

Primero. Reanudacion de las practicas académicas externas presenciales (curriculares vy
extracurriculares) durante el periodo de desescalada.

1. Podra reanudarse la realizacion de las practicas académicas externas presenciales de los titulos
impartidos por la Universidad de Sevilla a partir del dia de hoy, atendiendo escrupulosamente
a las directrices que se contengan en las distintas fases del Plan para la transicion hacia una
nueva normalidad respecto a la movilidad en la provincia dentro de la Comunidad Auténoma
de Andalucia o de otras Comunidades Auténomas si las practicas se realizan en ellas. A este
respecto, estudiantes de la Universidad de Sevilla que se encuentren en otra provincia u otro
pais, podran realizar las practicas académicas externas en empresas que se encuentren en el
ambito de movilidad geografica permitida en cada momento por las autoridades sanitarias
competentes.

2. La reanudacion de las practicas presenciales no significa la suspensién de las practicas
no presenciales que se desarrollen de forma telematica. Los dos modos se pueden usar
simultdneamente o en combinacién, manteniendo la recomendacion general de priorizar las
practicas que se desarrollen de forma telematica no presencial.

3. Sdlo se autorizaran practicas académicas externas, presenciales o no presenciales, en empresas
que no se encuentren en un ningun procedimiento de regulaciéon de empleo (ERTE/ERE),
excepto si éste esta ligado a una parte especifica de la empresa, no relacionada con la actividad
formativa que desarrollara el estudiante.

Segundo. Requisitos.

1. La realizacion de practicas académicas externas presenciales durante la transicion a una nueva
normalidad solo puede llevarse a cabo en aquellas areas de actividad autorizadas por el Gobierno
en las distintas fases del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

2. A partir de la entrada en vigor de esta resolucion rectoral, ademas de las actas de seleccion
que se firman por las tres partes interesadas (el estudiante, la empresa y el tutor académico),
se firmara una declaracion responsable (ANEXO), en la que de forma explicita la empresa se
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compromete ala entrega, y formacion de uso, de Equipos de Proteccion Individual al estudiante
y al cumplimiento de todas las medidas sanitarias vigentes en cada fase de desescalada, y el
estudiante manifiesta la incorporacién voluntaria a dicha practica y se compromete al uso
adecuado del material de proteccion entregado.

Disposicion Final.

Estas medidas entraran en vigor el dia de la firma y mantendra su vigencia hasta el 30 de diciembre
de 2020.

EL RECTOR,
Miguel Angel Castro Arroyo.
ANEXO

Desde la Empresa, , con CIF: y domicilio
en solicitamos la autorizacion para la reincorporacion de forma presencial
en nuestras instalaciones de los estudiantes en practicas académicas externas.

Para ello, os confirmamos que cumplimos con todas las medidas de seguridad e higiene que son
requeridas por la ley segun el estado de alarma decretado en el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo para la crisis sanitaria por COVID-19 y posteriores prorrogas.

Estando nuestras medidas de seguridad de acuerdo con las instrucciones sanitarias, la OMS y
alineadas con la inspeccion de trabajo.

Hemos realizado una evaluacion de riesgos laborales especifica y un protocolo de actuacion frente
a COVID-19, informando entre otras cosas, de cdmo y dénde usar las mascarillas y los guantes, la
distancia de seguridad y las pautas a seguir en las zonas comunes, y demds medidas de seguridad.
Estando toda esta informacion a disposicion de los estudiantes.

Y para que asi conste, se firma el presente documento.

Fdo.:

Cargo:

Sevilla a de de 2020.

El/la estudiante con DNI
seleccionado/a para la practica (N° oferta ) en la empresa arriba indicada,
DECLARO:

o Que me incorporo a la practica de forma voluntaria.

o Que me comprometo al uso de los equipos de proteccion individual que en su caso correspondan
y me puedan facilitar durante la practica.

o Que respetaré las medidas sanitarias de desescalada vigentes en cada momento durante el
desarrollo de la préctica.

Fdo.:
Sevilla a de de 2020.
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Resolucion rectoral, de 8 de junio de 2020, por la que se modifica la Resolucion rectoral, de 15
de marzo de 2020, por la que se adoptan medidas de caracter extraordinario con ocasion del
COVID-19.

Trasla declaracion del Estado de Alarma por el Gobierno de Espaia, en virtud del Real Decreto 463/2020 de
14 de marzo, y posteriores prorrogas aprobadas, y en desarrollo de las medidas dictadas en la Orden de 13
de marzo de la Consejeria de Salud y Familias, por la que se adoptan medidas preventivas de salud publica
en la Comunidad Auténoma de Andalucia como consecuencia de la situacién y evolucion del coronavirus
(COVID-19), y en consonancia con el conjunto de directrices generales y de caracter temporal acordadas
por los Rectores y Rectoras de las Universidades Publicas de Andalucia, en reunion celebrada el 15 de
marzo de 2020, se han venido adoptando por la Universidad de Sevilla, un conjunto de medidas, y dictado
procedimientos como la Resolucidn rectoral de 4 de junio por la que se acuerda la reanudacion de las
practicas académicas externas presenciales durante la transicion a una nueva normalidad, o la Resolucién
Rectoral de 13 de abril de 2020 por la que se adoptan medidas urgentes en el ambito del Vicerrectorado
de Investigacion durante el estado de alarma creado por la enfermedad COVID-19, que han tenido como
finalidad la proteccion de la salud de las personas que integran la comunidad universitaria, asi como el
resto de agentes que se relacionan con la misma.

El “Plan para la transicién a una nueva normalidad”, aprobado por el Consejo de Ministros el 28 de abril,
establece una serie de fases que permiten una reanudacion gradual de la actividad y confinamiento de la
poblacién basado en una serie de pardmetros tanto epidemioldgicos como econémicos.

Teniendo en cuenta la evolucién actual de la pandemia originada por el coronavirus (COVID 19), se
requiere una revision de las directrices aprobadas en la Resolucién que se aprobo por este Rectorado
con fecha 15 de marzo de 2020, en el con la finalidad de una vuelta a la normalidad del desarrollo de las
actividades propias de la Universidad, en el ambito de las estancias de investigacion del Personal Docente e
Investigador, toda vez, que por parte del Gobierno competente en la materia ha acordado una desescalada
progresiva en relacion a la movilidad de las personas por el territorio nacional.

Por todo ello, este RECTORADO, en ejercicio de las competencias atribuidas en el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y articulo 20 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla,

RESUELVE:

Unico.- Que de conformidad con las medidas adoptadas por el Gobierno de Espafia y/o por el Gobierno
de la Comunidad Auténoma de Andalucia durante el periodo de desescalada progresiva establecida por
el Consejo de Ministros de 28 de abril, y si no hay modificacién de los términos establecidos en la misma,
se acuerda:

- Levantar la suspension de la expedicién de licencias y autorizacidon de las mismas, asi como, de
comisiones de servicios, autorizaciones de estancias y autorizaciones de desplazamientos fuera
de la Universidad de Sevilla por motivos laborales, incluyendo las comisiones para participar en
tribunales de oposiciones, concursos y defensas de tesis doctorales, conforme a la prevision de la
movilidad interprovincial o interautonémica, que se marque por la autoridad competente, en virtud
de las normas que se aprueben al respecto.

EL RECTOR,
Miguel Angel Castro Arroyo.
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Protocolo parala reincorporacion progresiva, de 25 de junio de 2020, por el que se adoptan nuevas
medidas para la actividad presencial en la Universidad de Sevilla.

La declaracién de pandemia por coronavirus realizada el dia 11 de marzo de 2020 por la Organizacién
Mundial de la Salud dio paso a una situacién de emergencia ocasionada por el brote epidémico de
COVID-19, y para hacer frente a ella el Gobierno de Espafia aprob6 el Real Decreto 463/2020, de 14
de marzo, por el que se declaré el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

Al estado de alarma, inicialmente declarado para 2 semanas, le fueron sucediendo hasta 6 prorrogas
que han finalizado el pasado 21 de junio con la declaracién de una nueva normalidad en la que
adquieren un gran protagonismo las medidas de proteccién individual y colectiva y una observancia
estricta de unas normas de prevencion y distanciamiento social minimas necesarias para contener el
potencial de propagacion del virus y frenar el nimero de contagios.

En cumplimiento de las medidas adoptadas en el citado Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, la
Universidad de Sevilla interrumpio toda su actividad de atencion presencial, siendo particularmente
destacable el impacto que ello tuvo en las tareas docentes que, en su mayoria, con un gran esfuerzo
de nuestra comunidad universitaria y hasta donde se pudo, continuaron por medios telematicos vy,
en un alto porcentaje, estan llegando hasta el proceso de evaluacion. No menos destacables han sido
los esfuerzos de nuestro personal docente e investigador y de nuestro personal de administracion
y servicios para adaptar sus tareas investigadoras, de gestion, de administracion y de servicios a
procedimientos alternativos al de la presencialidad.

Con la publicacion del Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencion,
contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, se
persigui6é un acompasamiento del proceso final de desescalada de las medidas de contencién con el
mantenimiento del ultimo periodo de estado de alarma, de manera que el levantamiento gradual y
coordinado delas mismas, taly como se prevé en el Plan parala Transicién hacia una Nueva Normalidad,
permitiera no comprometer el logro de los objetivos de contencién de la pandemia fijados desde el
inicio de la situaciéon de emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19. Sin embargo, se cita en el
mencionado texto que la actual evolucion favorable en la contencién de la pandemia no exime a los
poderes publicos de su deber de organizar y tutelar la salud publica a través de medidas preventivas.
Por ello, en este protocolo debemos dejar constancia de la plena vigencia del Procedimiento de
Seguridad y Salud para la continuidad del trabajo ante la pandemia Covid-19, aprobado en el Comité
de Seguridad y Salud celebrado el pasado 6 de mayo y sus posteriores modificaciones.

En base a lo anterior, el presente protocolo pretende establecer un procedimiento general para la
reincorporacion progresiva del personal a la actividad presencial, vinculado en su aplicacién real a la
evolucion de los datos de emergencia sanitaria y a las medidas que, en su caso, pudieran adoptarse,
pero con un horizonte temporal que no exceda de la fecha de comienzo del curso 2020-2021. Para
tal fin, resulta especialmente necesario centrar nuestros mayores esfuerzos en destinar los meses de
julio y septiembre a completar las actividades académicas hasta ahora interrumpidas, sin olvidar
igualmente el retorno de los servicios de atencidn al publico y de apoyo a las actividades docente y de
investigacion.
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Por consiguiente, este Protocolo se articula en torno a las siguientes medidas:

PRIMERO. Los Centros propios de la Universidad de Sevilla en los que no se hubiera podido realizar
una programacion docente integramente no presencial hasta la finalizacién del Curso 2019-2020
deberan presentar ala Comisién de Gestidn y Espacios (gerenteus@us.es) un Plan de Reprogramacion
de dichas actividades y una propuesta de calendario para su implantaciéon dentro del periodo
comprendido hasta el 31 de julio y entre el 1 y el 30 de septiembre préximos. Dicho Plan debera estar
realizado conforme a lo dispuesto en el apartado Tercero de la Orden de 19 de junio de 2020, por
la que se adoptan medidas preventivas de salud publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia
para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus (COVID-19), una vez superado
el estado de alarma. Para facilitar la elaboracion de dichos planes se pondra a disposicién un modelo
de ayuda que se remitira como complemento a este protocolo. En particular, para cada actividad
académica se habra de hacer constar:

a. Sus caracteristicas, el nimero maximo de estudiantes convocados, y el nimero de personas del
PDI y PAS confluyentes.

b. Los espacios que se habran de habilitar, el aforo maximo permitido conforme a las medidas de
distancia interpersonal indicadas en la Orden antes mencionada y, a ser posible, un esquema de
disposicion de las personas.

c. Loselementos de proteccion individual y colectiva que se dispondran antes y durante la actividad
y el reparto que se realizara, en su caso.

d. Las medidas de acceso a los espacios.

e. El diaylahora de comienzo de la actividad, asi como el tiempo maximo de duracién.

El Plan remitido por el/la Decano/a o Director/a del Centro, sera evaluado por el Grupo de Gestion
y Espacios y, una vez informado favorablemente, se elevara a la Comision de Seguimiento de la
COVID-19 de la Universidad de Sevilla, que le dara la conformidad definitiva.

SEGUNDO. Los Centros propios, los Departamentos y el resto de Areas, Servicios y Unidades de
la Universidad de Sevilla deberan remitir al Grupo de Trabajo de Gestién y Espacios un Plan de
Recuperacion Progresiva de la actividad presencial, de modo que ésta hubiera alcanzado el 100% de
presencialidad antes de la fecha de inicio del préximo curso académico, prevista inicialmente para
el préximo 5 de octubre. Dicho Plan se adecuara, en cuanto a su organizacidn, a lo dispuesto en el
apartado Tercero de la Orden de 19 de junio de 2020, por la que se adoptan medidas preventivas
de salud publica en la Comunidad Auténoma de Andalucia para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por el coronavirus (COVID-19), una vez superado el estado de alarma.

El Plan debera contemplar la adopcion de las medidas necesarias para garantizar la distancia minima
interpersonal o, en su defecto, la provision de los elementos de proteccidon individual o colectiva, siendo
posible proponer la realizacion de turnos de trabajo presencial rotatorios en aquellos casos en que no
pueda garantizarse la seguridad de los trabajadores a través de una distancia minima interpersonal
o de elementos de proteccion. Cuando la adopcion de las medidas antes indicadas no permita el
100% de presencialidad y siempre que por la naturaleza de la actividad sea posible, se permitira la
incorporaciéon de modelos mixtos (presenciales/medios telematicos) en los planes organizativos,
debiéndose justificar en todos los casos dicha necesidad ineludible.

Asimismo, se indicara, para cada una de las fases, el nimero maximo de trabajadores que simultanearan
su jornada laboral y, a ser posible, se facilitard un esquema de disposicion aproximada de los mismos.
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ElPlan de Recuperacion Progresiva remitido por el/larepresentante maximo del Centro, Departamento,
Area, Servicio o Unidad serd evaluado por el Grupo de Gestién y Espacios y, una vez informado
favorablemente, se elevard ala Comision de Seguimiento de la COVID-19 de la Universidad de Sevilla,
que le dara la conformidad definitiva.

Para facilitar la tarea, a partir del lunes 29 de junio estara disponible un formulario adaptado a la
estructura del Plan en el enlace siguiente.

TERCERO. Tanto los Planes de recuperacion de actividades académicas interrumpidas como los de
reincorporacion presencial progresiva podran enviarse en dos entregas y en dos momentos diferentes,
una correspondiente al periodo que abarca hasta el 31 de julio y otra para el periodo previo al inicio
del curso 2020-2021, comprendido entre el 1 y el 30 de septiembre. Los Planes para la incorporacién
a actividades presenciales en el mes de julio, seran remitidos con la mayor brevedad posible de tal
manera que puedan cumplirse con los objetivos recogidos en el plan. Para los Planes orientados al
segundo periodo temporal del mes de septiembre, se establece como fecha limite el proximo 20 de
julio para su remision.

CUARTO. El sistema de control horario para el PAS seguira funcionando a los efectos de obtener
informacion de la actividad presencial en la Universidad de Sevilla, siendo obligatorio el registro de
los horarios de entrada y salida para el personal llamado a acudir a su puesto de trabajo de forma
presencial.

Asimismo, la jornada ordinaria de trabajo sera la indicada en la Resoluciéon Rectoral de 3 de mayo de
2016 para el periodo correspondiente.

Sevilla, 25 de junio de 2020.
La Comision General de Seguimiento de la COVID-19 en la Universidad de Sevilla.

%%
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.6. Gerente

Comunicado de la Gerencia de la Universidad de Sevilla, de 18 de junio de 2020, de reanudaciéon
del cobro de los plazos 7° y 8¢ del precio publico de las matriculas.

Estando previsto el levantamiento del estado de alarma y la vuelta a una nueva normalidad a partir del
21 de junio, la Universidad de Sevilla ha decidido reanudar el cobro de los recibos correspondientes
a los plazos de abono de los precios publicos de las matriculas de las asignaturas de grado y master.

Para tal fin y al objeto de mantener la separacién mensual entre cobros, los recibos correspondientes a
los plazos 7° y 8° seran emitidos y enviados, respectivamente, los dias 1 de julio y 1 de agosto préximos.

EL GERENTE,
Pedro Garcia Vazquez.
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1.8. Consejo Social

Acuerdo del pleno del Consejo Social de 24 de junio de 2020 por el que se aprueba el presupuesto
de la Universidad de Sevilla para el aio 2020 (Acuerdo 1.1/CSUS 24-06-20).

A los efectos previstos en los arts. 14.2, y 81 de la LOU, 20.2.b) de la LAU y 13.1.q), 17.a) y 137.3 del
EUS, previo informe favorable de la Comisién de Asuntos Economicos, se acuerda la aprobacion del
Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2020 en los términos que constan
en expediente instruido y que se recogen en documento adjunto, segiin Acuerdo 8.1/CG 22-06-20,
remitido por Consejo de Gobierno. Dicho proyecto contiene una prevision de ingresos y de
gastos debidamente equilibrados que asciende a un total de 513.395.946 euros.

Del presente acuerdo se dara conocimiento a la Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y
Universidad.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el afio 2020 esta disponible en el siguiente enlace:
http://servicio.us.es/gesteco/presupuesto-cuenta/presupuesto-2020/presupuesto2020.pdf
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Acuerdo del pleno del Consejo Social de 24 de junio de 2020 por el que se aprueban las Cuentas
Anuales dela Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla correspondientes al ejercicio
2019 (Acuerdo 1.2/CSUS 24-06-20).

De acuerdo con lo dispuesto en los art. 13.1.r) y 142.3 del EUS y en el art. 18.2.c) de la LAU se ha
remitido por el Consejo de Gobierno Acuerdo 8.2 /CG 22-06-20 sobre “Cuentas Anuales de 2019 de
la Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla’, en relaciéon con el cual ha emitido informe
favorable.

Tras el correspondiente debate y visto el dictamen favorable de la Comisiéon Econdémico-financiera
reunida al efecto, al amparo de lo previsto en los articulos sefialados y en el 4.2.c) del Reglamento
del Consejo Social, que determina la competencia de éste para aprobar las cuentas anuales de la
Universidad y de las entidades que de ella puedan depender, se acuerda por asentimiento aprobar las
Cuentas Anuales de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla correspondientes al
ejercicio 2019.
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Acuerdo 11/CG 22-6-20, por el que se aprueban los convenios de colaboracion con otras
Universidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espaiiolas y extranjeras.

Acuerdo 11/CG 22-6-20 por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se conviene,
por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracién con otras Universidades e Instituciones y
Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA

DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:
- Fundacién ETEA.
- Asociacion “ALTERVIDA’, Centro de Estudios y Formacion para el Desarrollo (Paraguay).
- Fundacién ONCE.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Universitat de Valéncia.

- Universitat d’Alacant, Universidad de Almeria, Universitat Autdnoma de Barcelona, Universitat de Barcelona,
Universidad de Castilla-Mancha, Universidad de Cérdoba, Universidade da Corufia, Universidad de Extremadura,
Universitat de Girona, Universidad de Granada, Universitat de les Illes Balears, Universidad Internacional de
Andalucia, Universitat Jaume I, Universidad de Laguna, Universitat de Lleida, Universidad de Malaga, Universidad
Miguel Hernandez de Elche, Universidad de Murcia, Universidad Catélica San Antonio de Murcia, Universidad
Nacional de Educaciéon a Distancia, Universidad de Oviedo, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
Universidad Politécnica de Cartagena, Universidad Politécnica de Madrid, Universitat Politécnica de Valéncia,
Universidad de Salamanca, Universidade de Santiago de Compostela, Universitat de Valencia, Universidad de
Valladolid, Universidade de Vigo, Universitat de Vic - Universitat Central de Catalunya, Universidad de Zaragoza.

- Las Naciones Unidas.

- Universitat d’Alacant, Universidad de Almeria, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona,
Universidade da Coruiia, Universidad de Extremadura, Universitat de Girona, Universidad de Granada, Universitat
delesIlles Balears, Universidad Internacional de Andalucia, Universitat Jaume I, Universidad de Laguna, Universitat
de Lleida, Universidad de Malaga, Universidad Miguel Hernandez de Elche, Universidad Catdlica San Antonio de
Murcia, Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Universidad de Oviedo, Universidad Pablo de Olavide de
Sevilla, Universidad de las Palmas de Gran Canaria, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Salamanca,
Universidade de Santiago de Compostela, Universitat de Valéncia, Universidad de Valladolid, Universidade de
Vigo, Universidad de Zaragoza.

- Universitat Autobnoma de Barcelona, Universitat de Barcelona, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad
de Coérdoba, Universidad de Extremadura, Universidad de Granada, Universitat de les Illes Balears, Universidad
Internacional de Andalucia, Universidad de Laguna, Universidad de Mélaga, Universidad Miguel Hernandez de
Elche, Universidad de Murcia, Universidad Catolica San Antonio de Murcia, Universidad Nacional de Educacién
a Distancia, Universidad Politécnica de Cartagena, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Salamanca,
Universidade de Santiago de Compostela,, Universitat de Valéncia, Universidad de Valladolid, Universidade de
Vigo, Universitat deVic Universitat Central de Catalunya, Universidad de Zaragoza, Universidad Politécnica de
Madrid.

- THE EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH (“CERN”) (Adenda 8).

- Consejerfa de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local.

- THE EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH (“CERN”) (Adenda 7).

- GRITOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRITOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRITOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRITOWERS SEVILLA, S.L.U.

- GRITOWERS SEVILLA, S.L.U.
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GRI TOWERS SEVILLA, S.L.U.

GRI TOWERS SEVILLA, S.L.U.

EMERGYA INGENIERIA, S.L.

EMERGYA INGENIERIA, S.L.

Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla.
KEYTER TECHOLOGIES, S.L., INDUSTRIAS DE TECNOLOGIAS APLICADAS DE REFRIGERACION Y
CONSERVACION, S.L., GENAQ RECHONOLOGIES, S.L.

FLACEMA.

Portel Logistic Technologies, S.A:U.

Portel Logistic Technologies, S.A:U. (Grupo GTD). Proyecto 1.

Portel Logistic Technologies, S.A:U. (Grupo GTD). Proyecto 2.

Portel Logistic Technologies, S.A:U. (Grupo GTD). Proyecto 3.

Teatro de la Maestranza, Salas del Arenal, S.L.

Universidade Nova de Lisboa.

SOLTEL IT SOLUTIONS.

Universidad Libre de Bruselas (Bélgica).
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Acto 12/CG 22-6-20, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

Acto 12/CG 22-6-20, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:
- Knowledge Development for POEF, S.L.
- Grupo Ateneo Asesores y Consultores, S.L.
- Imagina, Educacién y Ocio, S.L.
- Susana Garcia Barrera (Firma 10 Abogados).
- Raquel Hernandez Becerra.
- Baum Lab, S.L.P.
- CyO. Waste Management assessment, S.L.
- Ayuntamiento de los Palacios y Villafranca.
- Erika Cecilia Gonzélez Rodriguez.
- Pujol y Cruz Arquitectos, S.L.P.
- Fundacién Perséan.
- Discam Textiles, S.L.
- Distribucién de puertas y paneles, S.L.U.
- Servicios Informaticos y Econémicos, S.L. (S.LE.).
- Centro Italiano de Sevilla, S.L.
- Nuria Fortun Rodriguez.
- Zanca, Lora Bufete de Abogados.
- Fundacién Andalucia Tecnoldgica.
- Francisco de Paula Solis Tebas.
- Gabinete Técnico Ambiental, S.L.U.
- Asociacidon de Amistad con el Pueblo Saharaui Sevilla.
- Sademp, S.L.
- Felicia Morcillo Hidalgo.
- SGRSOFT, S.L.
- Soluciones para mejora de competitividad, S.L:
- Cebridn Asesores & Administradores de Fincas, S.L.
- The Cloud Tech Partner, S.L.
- XING HUA CULTURE AND BUSINESS, S.L.
- Jaime del Rio Herndndez (Red Visitar).
- Hostdhomes, S.L.
- Make Good Composites, S.L.
- Empresa Nacional de Residuos Radioactivos, S.A.
- ABC Sevilla, S.L.U.
- Make Good Composites, S.L.
- Arenal Grupo Consultor, S.L.
- Doble H Servicios Profesionales, S.L.
- ZONAGAS, S.L.
- Jaime del Rio Hernéndez (Red Visitar).
- Rubén Leal Garcia.
- GREEN POWER TECHNOLOGIES, S.L.
- IDOM CONSULTING, ENGINEERING, ARCHITECTURE.
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Fundacién Benéfico Asistencial y Docente Nuiiez Limon.
Unién Integrada de Arquitectos, S.L.P.
qosITconsulting, S.L.

Agrupacion de Expertos Asesores y Consultores.
A.C.P. Cercania Consultores, S.L.

Grupo ttes Castillo S.C.A.

Grupo HotelyTur 2000, S.L.

Franquicias Mandarin Centers, S.L.

Isabel Ferndndez Dominguez.

Troya Cantalejo, S.L.

Industrias Quimicas Eurotex, S.L.

C,B. Hermanos Rubio Marin.

Jamon Jarote, S.L.

Agrupacion Musical de Carrién de las Céspedes.
VIAFIRMA, S.L.

ACHERON FILMS, S.L.

Medios de Comunicacién de Marchena, S.L.M.
GEMPRE, S.C.A.

Lusan Gestion Patrimonial y Financiera, S.L.
ERNEST&YOUNG Abogados, S.L.P.

José Maria Moya Ramirez.

Jestis Maria Cerdera del Castillo.

Centro de Andlisis Agropecuario, S.L.

ERNEST & YOUNG, S.L.

Diario de Jaén, S.A.

José Gomez Arquitectura, S.L.P.

Britisch International School Of Cracow.

Belectric GmbH.

BETELING, CONSULTORIA INGENIERIA, S.L.
Unién de Consumidores de Sevilla.

Asociacion Ponte Iniciativa Psicosociales.

Asociaciéon Nacional de Criadores de Caballos de PR.E.
CEFOEC, Escuela de Préctica Juridica, S.L.U.

Pilar Lépez Casquete de Prado (Yerba Buena Social Minds).
ATTICAM, S.L.

LENDISMART, S.L.

Asociacion Pro Derechos Humanos Andalucia.
Gestia Obras y Servicios, S.L.

Adela Auxiliadora Lopez Séez

OpenGes, Servicios Integrales de Asesoramiento, S.L.
Ramon Juan Mas.

Manuel Martin Ovando (Aforar Arquitectura).
Atalaya Riotinto Minera, S.L.U.

Arancha Muriedas Benitez.

Elisabet Moreno Martinez.

Organizacién y Proyectos Andaluces, S.L.P.
Laboratorio Andaluz de Ensayos de Construccion S.R.L (LAENSA).
PRODIEL, S.L.

Gestion Integral Empresas AEF, S.L.

Fundacién Aljaraque.

Drimay Consultores, S.L.

Inprex Servicio de Prevencion, S.L.

BEWOLFISH, S.L.

Asociacion Familiares Enfermos de Alzheimer del Aljarafe “AFA ALJARAFE”
Grupo Afronta, S.L.
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La Voz de Almeria, S.L.U

Wedoit Innovacién Tecnoldgica, S.L.

G.M.V. Soluciones Globales Internet, S.A.
MKG Talento Digital, S.L.

Guadalupe Carranza Lopez.

Material and Energy Recovery, S.L.

José Vicente Franco Palencia.

Roberto Moreno Anguita.

Universidad Federal de Minas Gerais (Brasil).
OESIA NETWORKS, S.L.

Sida Studi.

Intering Industria Digital, S.L.

PRONAT, S. Coop.

Logistica de Publicidad Living Spain, S.L.
OFFICE FOR CO-WORKING ARCHITECTS. S. COOP. AND.
La Loma Producciones, S.L.

Grupo Considera, S.L

Noex Seguridad contra incendios.

Juan Luis Garcia Borrego.

Ingenieria, Ahorro y Eficiencia, S.L.
Universitat Politécnica de Catalunya,

Proyecto Tewo, S.L.

Maria Angeles Martos Cerrejon.

Sierra Norte Comunicaciones, S.L.
Optimizacion Riegos y Agronomia, S.L.U.
Soluciones que crean Valor, S.L.

José Pedro Moreno Romero.

Agustin Martin de Soto.

Cervezas Mond, S.C.A,

Ignacio Fernandez Torres (FTCA Arquitectos).
Miguel Argudo Mancera.

RVB BUSINES CONSULTING, S.L.

Gestion Integral del Suelo, S.L.

Nerea Lopez Lopez.

Agrojiménez Hnos. S.L.

Asociacion para la Defensa de la Imagen de las Mujeres.
Grupo Pacc, Correduria de Seguros, S.A.
Bufete Bermudo & Quijada y Asociados, S.C.P.
Fundacion para la Gestion de la Investigacion Biomédica de Cadiz.
VB Asesores Integrales Rodio 9, S.C.P.
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