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Fecha del CVA 2/10/2014

Parte A. DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos José Carlos Casillas Bueno

Edad |46 afios

Researcher ID | D-2957-2012
NUm. identificacion del investigador

Cadigo Orcid 0000-0002-0040-1459

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad de Sevilla

Dpto./Centro Dto. Administracién de Eénpresas / Fac. Ciencias Econdémicas y
mpresariales

Direccion Av, Ramony Cajal, 1

Teléfono 954 55 44 56 | correo electronico | casillas@us.es

Categoria profesional Catedrético de Universidad Fecha inicio |25/11/2011

Espec. céd. UNESCO 531100 - Organizacion y direccion de empresas

Palabras clave Internacionalizacion, Empresa Familiar, Emprendimiento

A.2. Formacién académica (titulo, institucién, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARo
L'C'. C. Economicas y Empre- Universidad de Sevilla 1991
sariales

Doctor en Administracion y Universidad de Sevilla 1998

Direccién de Empresas

A.3. Indicadores generales de calidad de la producc  i6n cientifica (véanse instrucciones)

Sexenios de investigacion: 2 (el dltimo concedido en 2013).
Numero de tesis dirigidas: 6 (2 con mencion internacional).
Citas totales: 221

Promedio de citas/afio: 33,6.

Publicaciones en el primer cuartil: 5

indice h: 7

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo es-
pacios en blanco)

La labor de investigacion se ha centrado en el ambito de los negocios internacionales, la empresa
familiar y el emprendimiento/crecimiento empresarial, llegando a publicar en la primera revista en
prestigio de cada una de estas disciplinas (JIBS, FBR y ETP). En global, soy autor de 32 articulos en
revistas indexadas, de las que 17 estan incluidas en el JCR del SSCI; 9 articulos en revistas no indexa-
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das, todas ellas internacionales, 1 libro internacional y otros 3 nacionales, 13 capitulos de libros, mds
de 45 ponencias en congresos nacionales e internacionales, 15 conferencias y seminarios (4 de ellos
internacionales) y 5 menciones y premios por articulos y ponencias de investigacién.

Participacidn en 14 proyectos y contratos de investigacion, destacando la participacién en cinco pro-
yectos del Plan Nacional, asi como el papel del investigador principal en un proyecto de excelencia
financiado por la Junta de Andalucia y en otros dos proyectos financiados por la Fundacion Centro de
Estudios Andaluces y por el Instituto de la Empresa Familiar/Banco de Santander. Formo parte del
consejo editorial del Journal of Family Business Strategy y he realizado labores de revisor para mas
de 20 revistas JCR.

Respecto a la movilidad, he realizado tres estancias de larga duracidn. en la Universidad de Cornell
(1999, EE.UU.), Technical University of Brno (1998, Rep. Checa) y en Ratio Institute (2010, Suecia),
junto a otras estancias cortas.

En transferencia, destacar la realizacion de 6 informes sobre la situacidon econdmico financiera de las
empresas sevillanas o andaluzas para la Central de Balances de Andalucia, asi como la participacion
en el proyecto de la EOIl sobre sectores de nueva economia. Igualmente he participado en el observa-
torio de la empresa familiar, organizado por el grupo Expansidn y el Instituto de la Empresa Familiar.

En docencia, he impartido docencia ininterrumpida en las diversas asignaturas de Economia de la
Empresa desde 1991, siendo coordinador de durante mds de 8 afios. La evaluacién de la docencia ha
sido calificada de Excelente. Asimismo, he impartido docencia en cursos de doctorado (con mencién
de calidad) desde 1999, y en dos Master Oficiales del Departamento desde 2008 hasta la actualidad.
Participo en el Executive MBA de la Universidad de Sevilla, asi como en diversos Programas Master
en la Universidad de Huelva y Pablo de Olavide (Sevilla), asi como en las Universidad Centroamerica-
na de Nicaragua y El Salvador, en la Universidad Privada de Bolivia y en la Technica Univesity of Brno,
etc. Aparte, he impartido docencia en escuelas de negocio, destacando la colaboracién con la Escue-
la de Organizacién Industrial (Madrid y Sevilla). Autor de tres libros de orientacion docente (Ed. Pi-
ramide) y otros 4 capitulos de libros. Asimismo, he participado en cuatro proyectos de innovacion
docente.

He dirigido 6 tesis doctorales, 2 de ellas como doctorado europeo (todas ellas calificadas con sobre-
saliente cum laude por unanimidad) y 11 tesinas y trabajos fin de master.

Respecto a puestos de gestion, ejerzo funciones de Director del secretariado de Internacionalizacion
de la Universidad de Sevilla desde marzo de 2012, siendo a su vez miembro del Claustro de Empren-
dimiento de la misma universidad. Asimismo soy co-director de la Catedra de Empresa Familiar de la
Universidad de Sevilla, desde el curso 2001/2002 hasta la actualidad. Finalmente, he pertenecido a la
Junta de Facultad durante ocho afios.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Casillas Bueno, J.C.; Moreno Menendez, A.M. (205pkeed of the Internationalization Process: The Rbl
Diversity and Depth of Experiential Learning. Jaalraf International Business Studies, 45 (1), ppt83%. Indi-
ce de impacto: 3,602 (JCR: Categoria BusinessciBos 16 de 116).

Barbero Navarro, J.L.; Casillas Bueno, J.C.; Guar(2012): Revisiting Incubation Performance: Haauba-
tor Typology Affects Results. Technological. Forgtozg & Social Change. 79 (5), pp. 888 - 902. Iadie im-
pacto: 2,106 (JCR: Categoria Business; Posicidnte2117).

Casillas Bueno, J.C.; Acedo Gonzalez, F.J. (208@ged in the Internationalization Process of theFinter-
national Journal of Management Reviews. 15 (1)1pp- 29. Indice de impacto: 3,333 (JCR: CategBrisi-
ness; Posicion: 13 de 116).

Casillas Bueno, J.C.; Acedo Gonzalez, F.J.; MoMeaendez, A.M. (2012): Path Dependence View of Expo

Behaviour: A Relationship Between Static Patter @ynamic Configurations. International Businessigw.
21 (3), pp. 465 - 479. Indice de impacto: 1,849RJCategoria Business; Posicion: 34 de 116).
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Casillas Bueno, J.C.; Moreno Menendez, A.M. (20Ibg Relationship between Entrepreneurial Oriemiati
and Growth: The Moderating Role of Family InvolverheEntrepreneurship And Regional Development, pp.
265 - 291. Indice de impacto: 1,353 (JCR: CategBrisiness; Posicidn: 53 de 103).

Casillas Bueno, J.C; Moreno Menéndez, A.M.; Barb¢awarro, J.L. (2010): A Configurational Approachthe
Relationship between Entrepreneurial Orientatioth @mowth of Family Firms. Family Business Revies, (2),
pp. 27 - 44. Indice de impacto: 2,426 (JCR: CatiegBusiness; Posicion: 20 de 103).

Casillas Bueno, J.C.; Moreno Menendez, A.M.; Ac€admzalez, F.J.; Ramos Hidalgo, E.; Gallego Agueda,
M.A. (2009): An Integrative Model of the Role of Bwledge in the Internationalization Process. Jdwha
World Business. 44 (3), pp. 311 - 322. Indice dpanto: 1,524 (JCR: Categoria Business; Posici6nte317).

Moreno Mendendez, A.M.; Casillas Bueno, J.C. (20B8}repreneural Orientation and Growth of Smes. A
Causal Model. Entrepreneurship Theory & Practi@(23, pp. 507 - 528. Indice de impacto: 1,805 (JC&te-
goria Business; Posicion; 13 de 72).

Moreno Menendez, A.M.; Casillas Bueno, J.C. (206figh-Growth Smes versus Non-High Growth Smes: A
Discriminant Analysis. Entrepreneurship & RegioDalvelopment. 19 (1), pp. 69 - 89. Indice de impa@i872
(JCR: Categoria Business; Posicion: 44 de 72).

Casillas Bueno, J.C.; Acedo Gonzalez, F.J.; MoiMpaendez, A.M. (2007): International Entrepreneifrsh
Family Businesses. International Entrepreneurghipamily Businesses. pp. 1 - 338. Edward-Elgar iBhinlg,
Libro, ISBN: 978 1 84542 879 2

C.2. Proyectos

Denominacién del proyecto: Dinamica InternaciorelalEmpresas Espafiolas
Entidad de realizacién: Ministerio de Economia yrpetitividad.

Tipo de entidad: Plan Estatal 2013-2016 Retos

Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CRST

Fecha de inicio: 01/01/2015; Fecha fin: 31/12/2017

Denominacién del proyecto: Cultura organizativastige del conocimiento e implantacion de TICs en
empresas andaluzas

Entidad de realizacion: Junta de Andalucia Tipemtead: CONSEJERIA DE INNOVACION
Investigador/es responsable/es: JOSE LUIS ROLDANGAEIRO

Fecha de inicio: 15/03/2012; Fecha fin: 15/09/2014

Denominacién del proyecto: Patrones de comportamiaternacional de las empresas
Entidad de realizacién: Ministerio de Ciencia elwexion. Investigacién

Tipo de entidad: PLAN NACIONAL 2009

Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CRST

Fecha de inicio: 01/01/2010; Fecha fin: 30/09/2013

Denominacion del proyecto: Comportamiento Emprended Empresas en Crisis. Factores de Exito de
Estrategias de Cambio Estratégico

Entidad de realizacién: Junta de Andalucia Tipemtéad: CONSEJERIA DE INNOVACION
Investigador/es responsable/es: JOSE CARLOS CAS8 BUENO

Fecha de inicio: 01/01/2010; Fecha fin: 02/08/2013

Cuantia total: 102.244 €.

Denominacidn del proyecto: Internacionalizacién oorfa de crecimiento en tiempos de crisis
Entidad de realizacion: Junta de Andalucia Tipemtéad: CONSEJERIA DE GOBERNACION
Investigador/es responsable/es: JOSE CARLOS CASE BUENO

Fecha de inicio: 01/04/2009; Fecha fin: 30/09/2010

Cuantia total: 18.544 €.

Denominacién del proyecto: Efectos de las capaeisladganizativas sobre la creacion de valor en el
ambito de los servicios

Entidad de realizacion: Junta de Andalucia Tipemtead: CONSEJERIA DE INNOVACION
Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CRST

Fecha de inicio: 13/04/2007; Fecha fin: 12/04/2010

Cuantia total: 120.000 €.
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Denominacién del proyecto: Andlisis de las relaemantre el proceso de internacionalizacién y los
drganos de gobierno de las empresas

Entidad de realizacién: Ministerio de Ciencia edwacion. Investigacion

Tipo de entidad: PLAN NACIONAL 2006

Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CRST

Fecha de inicio: 01/09/2006; Fecha fin: 01/09/2009

Denominacidn del proyecto: La influencia de facsosabjetivos e institucionales sobre el proceso de
internacionalizaciéon de las empresas

Entidad de realizacién: Ministerio de Ciencia edwacion. Investigacion

Tipo de entidad: PLAN NACIONAL 2002

Investigador/es responsable/es: CARMEN BARROSO CRST

Fecha de inicio: 01/01/2002; Fecha fin: 31/12/2005

Cuantia total: 17.600

Denominacién del proyecto: Impacto de los recuyscapacidades sobre la competitividad
Entidad de realizacion: Ministerio de Educacionigrtia

Investigador/es responsable/es: JOSE LUIS GALAN GBNEZ

Fecha de inicio: 01/11/1996; Fecha fin: 01/11/1999

Cuantia total: 700.000

C.3. Contratos

Denominacidn del proyecto: Cambios Organizativbmevaciones en Social Media
Investigador/a responsable: ANA MARIA MORENO MENEER

Entidad/es financiadora/s: Walnuters, S.L.

Fecha inicio: 18/01/2013, 6 meses

Cuantia total: 1.300

Denominacién del proyecto: Catedra Santander &enjaresa Familiar
Calidad en que ha participado: Coordinador del getrytotal, red o consorcio
Investigador/a responsable: JOSE CARLOS CASILLASBIO

Entidad/es financiadora/s: BANCO SANTANDER, S.A.

Fecha inicio: 01/01/2016, 9 afios

Cuantia total: 324.000 euros.

Denominacién del proyecto: Percepcion de los @esbbre el Programa de Fidelizacion
Investigador/a responsable: CARMEN BARROSO CASTRO

Entidad/es financiadora/s: BP OIL ESPANA, S.A.

Fecha inicio: 08/01/2005, 3 meses

Cuantia total: 8.760 euros.

Denominacidn del proyecto: Diagnéstico al Plan @sdrollo Sostenible del P.N. Sierra de Grazalema
Investigador/a responsable: ANTONIO LEAL MILLAN

Entidad/es financiadora/s: Junta de Andalucia Tpentidad: CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE
Fecha inicio: 01/09/2002, 3 meses

Cuantia total: 42.000 euros

Denominacién del proyecto: Catedra de la Empresailiaa
Investigador/a responsable: JOSE CARLOS CASILLASEBIO
Entidad/es financiadora/s: CAJA SAN FERNANDO

Fecha inicio: 08/01/2002, 3 afios

Cuantia total: 108.000 euros

Denominacidn del proyecto: Diagndstico al Plan @ésdrollo Sostenible del P.N. Sierra Norte de &evil
Investigador/a responsable: ANTONIO LEAL MILLAN

Entidad/es financiadora/s: Junta de Andalucia Tpentidad: CONSEJERIA DE MEDIOAMBIENTE
Fecha inicio: 01/10/2001, 6 meses

Cuantia total: 36.000

Denominacidn del proyecto: Plan Integral de Fomeet@€omercio Interior de Andalucia
Investigador/a responsable: ENRIQUE MARTIN ARMARIO

Entidad/es financiadora/s: Junta de Andalucia Tpentidad: CONSEJERIA DE ECONOMIA
Fecha inicio: 01/06/2001, 4 meses

Cuantia total: 90.000
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C.4. Patentes
C.5. Otros
« Editor Asociado de Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa

« Miembro del Consejo Editorial de Journal of Family Business Strategy y Revista de
Empresa Familiar
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL CVA

AVISO IMPORTANTE

En virtud del articulo 11 de la convocatoria NO SE ACEPTARA NI SERA SUBSANABLE EL CU-

RRICULUM ABREVIADO que no se presente en este formato.

Este documento esté preparado para que pueda rellenarse en el formato establecido como
obligatorio en las convocatorias (articulo 11.7.a): letra Times New Roman o Arial de un ta-
mafo minimo de 11 puntos; margenes laterales de 2,5 cm; méargenes superior e inferior de
1,5 cm; y espaciado minimo sencillo.

La extensién maxima del documento (apartados A, B y C) no puede sobrepasar las 4 pagi-
nas.

Parte A. DATOS PERSONALES

Researcher ID (RID) es una comunidad basada en la web que hace visibles las publicacio-
nes de autores que participan en ella. Los usuarios reciben un numero de identificacion per-
sonal estable (RID) que sirve para las busquedas en la Web of Science. Los usuarios dispo-
nen de un perfil donde integrar sus temas de investigacion, sus publicaciones y sus citas.
Acceso: Web of Science > Mis herramientas > Researcher ID

Cdédigo ORCID es un identificador compuesto por 16 digitos que permite a los investigado-
res disponer de un cédigo de autor inequivoco que les permite distinguir claramente su pro-
duccion cientifico-técnica. De esta manera se evitan confusiones relacionadas con la autoria
de actividades de investigacién llevadas a cabo por investigadores diferentes con nombres
personales coincidentes o semejantes.

Acceso: www.orcid.org

A.3. Indicadores generales de calidad de la producc  i6n cientifica

Se incluird informacién sobre el nUmero de sexenios de investigacion y la fecha del dltimo
concedido, numero de tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios, citas totales, pro-
medio de citas/afio durante los ultimos 5 afios (sin incluir el afio actual), publicaciones tota-
les en primer cuartil (Q1), indice h. Adicionalmente, se podran incluir otros indicadores que
el investigador considere pertinentes.

Para calcular estos valores, se utilizaran por defecto los datos recogidos en la Web of
Science de Thomson Reuters. Cuando esto no sea posible, se podran utilizar otros indicado-
res, especificando la base de datos de referencia.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo es-
pacios en blanco)

Describa brevemente su trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos obte-
nidos, los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de su linea de inves-
tigacion. Indique también otros aspectos o peculiaridades que considere de importancia para
comprender su trayectoria.

Si lo considera conveniente, en este apartado se puede incluir el mismo resumen del CV
gue se incluya en la solicitud, teniendo en cuenta que este resumen solo se utilizara para el
proceso de evaluacion de este proyecto, mientras que el que se incluye en la solicitud podra
ser difundido.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
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Teniendo en cuenta las limitaciones de espacio, detalle los méritos mas relevantes ordena-
dos por la tipologia que mejor se adapte a su perfil cientifico. Los méritos aportados deben
describirse de una forma concreta y detallada, evitando ambigiiedades.

Los méritos aportados se pondran en orden cronolégico inverso dentro de cada apartado.
Salvo en casos de especial importancia para valorar su CV, se incluiran Unicamente los mé-
ritos de los ultimos 10 afios.

C.1. Publicaciones
Incluya una resefia completa de las 5-10 publicaciones mas relevantes.

Si es un articulo, incluya autores por orden de firma, afio de publicacion, titulo del articulo,
nombre de la revista, volumen: pag. inicial-pag. final.

Si se trata de un libro o de capitulo de un libro, incluya, ademas, la editorial y el ISBN.

Si hay muchos autores, indique el nimero total de firmantes y la posicién del investigador
gue presenta esta solicitud (p. €j., 95/18).

C.2. Participacién en proyectos de |+D+i

Indique los proyectos mas destacados en los que ha participado (maximo 5-7), incluyendo:
referencia, titulo, entidad financiadora y convocatoria, nombre del investigador principal y
entidad de afiliacion, fecha de inicio y de finalizacion, cuantia de la subvencion, tipo de parti-
cipacion (investigador principal, investigador, coordinador de proyecto europeo, etc.) y si el
proyecto esté en evaluacion o pendiente de resolucion.

C.3. Participacion en contratos de |+D+i

Indique los contratos mas relevantes en los que ha participado (méximo 5-7), incluyendo ti-
tulo, empresa o entidad, nombre del investigador principal y entidad de afiliacién, fecha de
inicio y de finalizacion, cuantia.

C.4. Patentes

Relacione las patentes mas destacadas, indicando los autores por orden de firma, referen-
cia, titulo, paises de prioridad, fecha, entidad titular y empresas que las estén explotando.

C.5,C.6, C.7... Otros

Mediante una numeracion secuencial (C.5, C.6, C.7...), incluya los apartados que considere
necesarios para recoger sus principales méritos cientificos-técnicos: direccion de trabajos,
participacién en tareas de evaluacion, miembro de comités internacionales, gestion de la
actividad cientifica, comités editoriales, premios, etc.

Recuerde que todos los méritos presentados deberan presentarse de forma concreta, inclu-
yendo las fechas o periodo de fechas de cada actuacion.

El curriculum abreviado pretende facilitar, ordenar y agilizar el proceso de evaluaciéon. Me-
diante el numero de identificacion individual del investigador es posible acceder a los traba-
jos cientificos publicados y a informacion sobre el impacto de cada uno de ellos. Si conside-
ra que este curriculum abreviado no recoge una parte importante de su trayectoria, puede
incluir voluntariamente el curriculum en extenso en la documentacion aportada, que sera
facilitado también a los evaluadores de su solicitud.
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