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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 2019
Nombre y apellidos | BARBARA LARRANETA GOMEZ-CAMINERO
DNI/NIE/pasaporte 28787908-G Edad | 40

Researcher ID H-9013-2015

NuUm. identificacion del investigador

Cadigo Orcid 0000-0001-8004-3681

A.l. Situacion profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Dpto./Centro DPTO. DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING

Direccion CTRA UTRERA KM. 1

Teléfono 954349848 | correo electrénico | blarraneta@upo.es

Categoria profesional PROLTEI%/%E@IBXBLAR Fechainicio |2018

Espec. c6d. UNESCO 5311

Palabras clave ORGANIZACION DE EMPRESAS, DIRECCION ESTRATEGICA

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

DOCTORADO EN Directores: J.Luis Galan Gonzélez (U. Sevilla)

ADMINISTRACION Y y Shaker A. Zahra (U. Minnesota)

DIRECCION DE EMPRESAS | “Absorptive Capacity in New Ventures: Effects 2007

(Mencion de Calidad de la on Performance and Strategic Variety”

ANECA) Calificacion: Sobresaliente Cum Laude

Premio extraordinario doctorado

LICENCIATURA EN

CIENCIAS ECONOMICAS Y | UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2001
EMPRESARIALES

DIPLOMA EN GESTION

COMERCIAL UNIVERSITE MONTPELLIER Ill (FRACIA) 2000

INTERNACIONAL

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)
¢ NuUmero de sexenios de investigacion: 2

e Fecha del dltimo sexenio: 2018

e Numero de tesis dirigidas (Gltimos 10 afios): 1 (2016) (2 tesis en proceso con el proyecto
de tesis aprobado)

Numero de citas totales: 1097

Promedio de citas/afio (ultimos cinco afios 2013-17): 113.8

Numero de publicaciones en nivel 1: 8

indice H: 7

(Informacion procedente de Google Scholar)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Profesora Titular de la Universidad Pablo de Olavide imparte clases tanto en espafiol como
en inglés en diversas licenciaturas, grado y postgrado (MBA, Master en Biotecnologia
Sanitaria y Master en Investigacion en Gestion). Participa activamente en la gestion del
departamento de Organizacion de Empresas y Marketing siendo su representante en la
comision de investigacion de la universidad, siendo ademas responsable de la serie de
seminarios internos de investigacion. Asimismo, es la directora académica del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas (Inglés) desde marzo de 2016, previamente
coordinadora del Master en Investigacion en Gestidn (con mencién de calidad de la ANECA)
desde marzo de 2014 hasta octubre de 2016, habiendo sido los 5 afos anteriores la
responsable de calidad del mismo. Ha participado en varios contratos y convenios, tales como
la Catedra Bancaja de jévenes emprendedores de la UPO. Doctora por la Universidad Pablo
de Olavide desde 2007 por la tesis titulada "Absorptive capacity in new ventures", por la cual
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fue premio extraordinario de doctorado. Su experiencia profesional anterior a la carrera
universitaria también ha estado vinculada a la investigacion, habiendo trabajado para
organismos tales como The World Bank, Washington DC (EEUU). Su area de investigacion
se centra en las empresas de nueva creacion con una particular atencion a la relacion entre
el conocimiento externo y el desarrollo de las capacidades y estrategias de las nuevas
empresas. En concreto, ha analizado el impacto del conocimiento externo en la manera en la
gue las nuevas empresas desarrollan sus repertorios estratégicos y las consecuencias de
dichos repertorios estratégicos para su crecimiento. Como continuaciéon de esta linea de
investigacion, sus proyectos actuales tratan cuestiones relacionadas con la dinamica de los
equipos emprendedores y las conexiones entre la supervivencia y el crecimiento de nuevas
empresas entre industrias, en funcién de las caracteristicas de conocimiento de las industrias.
Entre sus logros investigadores destacan: haber publicado como primera autora los resultados
de su tesis doctoral en las dos revistas principales de sus areas de investigacion (Estrategia
y Entrepreneurship: Strategic Management Journal y Journal of Business Venturing); asi como
recibir el prestigioso Stevens Institute of Technology Wesley J. Howe Award for Excellence in
research on the topic of corporate entrepreneurship, premio especial de la conferencia mas
relevante especializada en Entrepreneurship: Babson Conference (Junio 2007). Forma parte
de una red de investigadores internacionales de diversas universidades como resultado de
SuUsS numerosas estancias de investigacion en centros extranjeros. En la actualidad es
investigadora principal de un proyecto de investigacion competitivo financiado por el Ministerio
de Economia y Competitividad y colabora en otros proyectos de investigacion competitivos.
Su incipiente visibilidad académica se pone de manifiesto en su participacién en el consejo
editorial de la revista Business Research Quarterly, las invitaciones a impartir seminarios de
investigacion en universidades de prestigio, como la Bocconi University y ESADE Business
School, participar en varios tribunales de tesis doctorales nacionales, impartir docencia en
postgrado en otras universidades espafiolas, asi como solicitudes recibidas para acoger
estancias de investigacion procedentes de otros centros extranjeros.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

1. Pérez-Calero, L., Larrafieta, B.; Wright, M. (2019). Initial Public Offering valuation and prior
shared experience in the boardroom of threshold ventures: A study of industry effects.
Corporate Governance: An International Review.

2. Larrafeta, B.; Molina-Morales F.X., Herrero, |. (2019). Centrality in networks of
geographically proximate firms and competitive capabilities. Business Research Quarterly.

3. Larrafieta, B.; Galan, J.L.; Aguilar, R. (2017): Early efforts to develop absorptive capacity
and their performance implications: differences among corporate and independent
ventures. Journal of Technology Transfer, 42(3): 485-509.

4. Larrafieta, B.; Zahra, S.A.; Galan, J.L. (2014): Strategic repertoire variety and new venture
growth: The moderating effects of origin and industry dynamism. Strategic Management
Journal, 35(5): 761-772.

5. Zahra S, Larrafieta B., Galan JL., (2015). Absorptive Capacity and Technological
Innovation. Wiley Encyclopaedia of Management: Technology & Innovation pp. 131-135.
Wiley-Blackwell. Editors,V. K. Narayanan & Gina Colarelli O'Connor.

6. Sciascia, S.; D'Oria, L.; Bruni, M.; Larrafieta, B. (2014): Entrepreneurial Orientation in
low- and medium-tech industries: The need for Absorptive Capacity to increase
performance. European Management Journal, 32 (5): 761-769.

7. Larraieta, B.; Zahra, S.A.; Galan, J.L. (2012): Enriching strategic variety in new ventures
through external knowledge. Journal of Business Venturing, 27 (4): 401-413.

8. Zahra S, Van deVelde E, Larrafieta B. (2007). Knowledge Conversion Capability and the

Performance of Corporate and University Spin-Offs. Industrial & Corporate Change, 16 (4):
569-608.

9. Zahra SA, Neubaum D, Larrafieta B. (2007). Knowledge sharing and technological
capabilities: the moderating role of family involvement. Journal of Business Research, 60
(10): 1070-1079.
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C.2. Proyectos

1.

Referencia del proyecto: RTI 2018-101038-B-100 (MINCIU). Titulo: CRECIMIENTO
TEMPRANO DE NUEVAS EMPRESAS AMBICIOSAS: VISION DE LOS FUNDADORES,
DIVERSIDAD DEL EQUIPO EMPRENDEDOR Y REPERTORIOS ESTRATEGICOS.
Duracion: 01/01/2019 - 31/12/2021. Financiacion recibida: 28.000€. Tipo de participacion:
Investigador Principal.

Referencia del proyecto: ECO2015-69301-R (MINECO/FEDER). Titulo: MANAGEMENT,
GOVERNANCE AND STRATEGIC ACTION IN AMBITIOUS EUROPEAN NEW
VENTURES: IMPLICATIONS FOR EARLY GROWTH. Entidad financiadora: MINISTERIO
DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. Duracién: 01/01/2016 - 31/12/2018. Financiacion
recibida: 20.000€. Tipo de participacion: Investigador Principal.

Referencia del proyecto: EC02012-38971 Titulo: LOS EFECTOS DIFERENCIALES DE
LA BASE DE CONOCIMIENTO DE LA INDUSTRIA EN EL CRECIMIENTO Y LA
SUPERVIVENCIA DE LAS NUEVAS EMPRESAS. Entidad financiadora: MINISTERIO DE
ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD. Duracion: 01/01/2013 - 31/12/2015. Financiacion
recibida: 18.135€. Tipo de participacion: Investigador Principal.

Referencia del proyecto: Plan Propio UPO. Titulo: “Explorando los distintos efectos de la
base de conocimiento de la industria en la diversidad de las nuevas empresas, su
rendimiento y supervivencia”. Entidad financiadora: Universidad Pablo de Olavide. Plan
Propio de Investigacién. Duracién: 01/06/2011-30/06/2013. Financiacion recibida: 7.500€.
Tipo de participacion: Investigador Principal.

Referencia del proyecto: Jubilee fund. Titulo: “Back to the environment—Exploring the
differential and contingent effects of the industry knowledge base on the survival and
growth of new ventures”. Investigador principal: LUCIA NALDI (Jonkoping International
Business School). Entidad financiadora: Sweden Central Bank’s Jubilee fund. Duracién:
01/01/2012 - 31/12/2014. Financiacion recibida: 90.000€. Tipo de participacion:
Investigador.

Referencia del proyecto: Galvin Center. Titulo: “Absorptive capacity development in new
ventures”. Investigador principal: SHAKER ZAHRA (U.Minnestota). Entidad financiadora:
Galvin Center at Babson College (EEUU). Duracién: 01/06/2006 - 01/06/2008.
Financiacion recibida:15.000%$. Tipo de participacion: Investigador.

C.3. Contratos

1.

Titulo: Proyecto 20+20: Economia Verde en Espafia. Empresa/Entidad: Escuela de
Organizaciéon Industrial (EOI). Investigador responsable: Ramén Valle Cabrera
(UPO).Duracién:01/01/2010- 01/09/2010. Cuantia: 53.360€.

Titulo: Catedra Bancaja de Jovenes Emprendedores. Empresa/Entidad: Bancaja
Investigador responsable: Carmen Cabello Medina (UPO).Duracién:01/09/2007-
01/09/2012. Cuantia: 60.000€.

C.5. Premios de investigacién

1.

Best Paper en tres ocasiones del XXI, XIX y XVII CONGRESO NACIONAL DE ACEDE
(seccién de Creacién de Empresas) por los papers titulados “Inside out the Growth of
ENtrepreneurial Ventures”. Autores: Barbara Larrafieta, Juan C., Rivera, “New venture
performance and the strategic simplicity-variety dilemma”. Autores: Béarbara Larrafieta,
Shaker A. Zahra, José Luis Galan Gonzélez. Y “In search for the dream team: Top
management team turnover and the combined effects of depth, breadth and prior shared
experiences on the performance of entrepreneurial firms”. Autores: Barbara Larrafieta,
Shaker A. Zahra, Rocio Aguilar.

Stevens Institute of Technology Wesley J. Howe Award for Excellence in Research on the
Topic of Corporate Entrepreneurship por el paper titulado “Absorptive Capacity In New
Ventures: Differences Among Corporate Ventures And Independent Ventures”. Autores:
Barbara Larrafieta, Shaker A. Zahra, José Luis Galan Gonzalez. BABSON
ENTREPRENEURSHIP CONFERENCE. Junio 2007. Madrid (Espafia).

Best Paper en la IBEROAMERICAN ACADEMY CONFERENCE por el paper titulado
“Absorptive Capacity in New Ventures: Effects of Performance And Strategic Variety”.
Autores: Barbara Larrafieta, Shaker A. Zahra, José Luis Galan Gonzélez. Diciembre 2007.
Republica Dominicana.
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C.6. Estancias en centros extranjeros

e Imperial College Business School. Institucién: Imperial College London (UK). 01/02/2019
(6 meses).

e Carlson School of Management. Institucion: University of Minnesota (EEUU). 4 estancias:
(1) 15/06/2010 (6 semanas); (2) 29/06/2008 (4 semanas); (3) 15/01/2007 (6 semanas) (4):
01/10/2005 (12 semanas).

e Arthur M. Blanck Center. Institucion: Babson College, Boston (EEUU). 2 estancias: (1)
01/06/2005 (5 semanas); (2) 24/09/2004 (12 semanas).

C.7. Contribuciones a congresos, cursos y seminarios
Ha participado en mas de 40 congresos nacionales e internacionales y en mas de 20 cursos
y seminarios (ver curriculum ampliado).

C.8. Otros trabajos en revision

1. Zahra, S., Naldi, L., Larrafieta, B., Criaco, G. “Industry Knowledge, Prior Experience and
New Venture Survival”’. Submited: Journal of Management.

2. Herrero, |, Larrafieta, B., Hughes, M. “Relating to familial outsiders? Analyzing the external
social capital of family firms”. 15t Revise and resubmit: Journal of Small Business
Management.

3. Larrafieta, B., Zahra, S., Aguilar, R. In search for the dream team: Top management team
turnover and the combined effects of depth, breadth and prior shared experiences on the
performance of entrepreneurial firms. Submitted: Journal of Business Venturing.

C.9. Docencia impartida

Ha impartido diferentes asignaturas de diplomatura, licenciatura, grado y master en varias
Universidades; ha dirigido varios Trabajos Fin de Grado y Master participando en sus
comisiones de evaluacion; ha participado en méas de 20 cursos y proyectos de formacion e
innovacion docente. Directora de una tesis doctoral premio extraordinario de doctorado
(2016). Desde el curso 2008/09 imparte docencia en ingles en el Grado. Dos evaluaciones
positivas consecutivas en el programa Docentia (2012 y 2017).

C.10. Gestion

e Directora Académica del Grado en Administracion y Direccion de Empresas (Inglés) desde
marzo de 2016 hasta la actualidad.

e Coordinadora del Master de Investigacién en Gestion de la Universidad Pablo de Olavide
(con mencién de calidad de la ANECA) desde marzo de 2014 a octubre de 2016.
Responsable de Calidad los 5 afios anteriores.

e Miembro de la Comision de Investigacion de la Universidad Pablo de Olavide desde Mayo
de 2016 hasta la actualidad.

e Miembro de las Comisiones de Investigacion y Presupuesto del Departamento de
Organizacién de Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de Olavide desde Enero
de 2008 hasta 2016.

e Encargada de la serie de seminarios internos de investigacion del Organizaciéon de
Empresas y Marketing de la Universidad Pablo de Olavide desde Enero de 2008 hasta la
actualidad.

C.11. Servicio ala comunidad académica

e Miembro del consejo editorial de la revista con indice de impacto JCR: Business Research
Quarterly desde Septiembre de 2016.

¢ Revisora: Journal of Business Venturing, Journal of Business Research, British Journal of
Management, Business Research Quarterly, Journal of Family Business Strategy, entre
otros.

e Revisora congresos: Academy of Management Meetings, Congreso de la Asociacion
Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE), European Academy of
Management Conference, entre otros.

¢ Miembro “International Committee” (2006-2010). Academy of Management Entrepreneurship
Division.
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