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DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA | 25/03/2019
Nombre y apellidos José Moyano Fuentes
DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID H-9952-2015
Cddigo Orcid 0000-0002-8702-6419

Num. identificacion del investigador

A.1. Situacién profesional actual

Organismo Universidad de Jaén

Dpto./Centro Organizacion de Empresas, Marketing y Sociologia

Direccion Campus Cientifico-Tecnoldgico, Avda. de la Universidad s/n.

Teléfono 953-648571 | correo electronico | jmoyano@uijaen.es

Categoria profesional Catedratico de Universidad | Fecha inicio | 30/05/2011

Espec. cod. UNESCO 5311.09

Palabras clave Direccion de Operaciones y Gestion de la Tecnologia, Gestion de
la Cadena de Suministro, Gestién de Empresa Familiar

A.2. Formacidén académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
LlcenglaFJo en Ciencias . Universidad de Granada 1990
Econdmicas y Empresariales
Doctor en Ciencias

Universidad de Jaén 2001

Econdmicas y Empresariales

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica (véanse instrucciones)

» 3 sexenios de investigacion (ultimo concedido en 2016).

= 3 tesis doctorales dirigidas en los ultimos 10 afios (dos con mencién internacional) vy,
actualmente, dirigiendo dos.

= Posee 15 articulos en revistas del primer cuartii Q1 del JCR (en las categorias de

Management y de Operations Research and Management Science).

Ha recibido 8 premios de investigacion: 4 a nivel internacional y 4 a nivel nacional.

1.095 citas en ISI Web of Science, con 34 citas por articulo y un indice h de 11.

Scopus: 1.950 citas y un indice h de 14. Researchgate Score: 29,69.

4.061 citas en Google Schoolar. indice H: 24. Desde 2014, 3.052 citas.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM

Catedratico de Organizacién de Empresas desde mayo de 2011. Ha sido director de
Planificacion Estratégica y Prospectiva de la Universidad de Jaén en el periodo 2007-2015.
En la actualidad, es coordinador del Programa de Doctorado Oficial en Ciencias
Econdmicas, Empresariales y Juridicas de la Universidad de Jaén.

Su investigacion se ha centrado en tres lineas de investigacion que han girado,
respectivamente, en los procesos de adopcion e implantaciéon de Lean Management, el
Impacto de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion y en la Gestion de
Empresas Familiares. A través de estas lineas ha publicado 33 articulos en revistas del
JCR, 15 de las cuales pertenecen a las mejores revistas de los ambitos de Management y
de Operations Research and Management Science, tales como Administrative Science
Quarterly (ASQ); Journal of Management Studies (JMS); International Journal of
Management Reviews (IUMR); Journal of Management Information Systems (JMIS); Journal
of Purchasing & Supply Management (JPSM); Human Resource Management (HRM);
International Journal of Production Economics (IJPE); Intemational Journal of Operations &
Production Management (IJOPM) o Journal of Cleaner Production (JCP).

Dispone de 92 contribuciones a congresos, de las cuales 43 lo han sido en congresos
internacionales. Ha impartido 22 conferencias y seminarios de investigacion en 13
universidades diferentes.

Es autor del articulo de la Administrative Science Quarterly mas citado en la actualidad
(datos extraidos de la Web de la revista). Ha sido Presidente del Comité Organizador del
XXV Congreso Nacional de ACEDE. Es Editor Asociado de Business Research Quarterly
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(revista JCR — Q2 en Management y en Business) y forma parte del Comité Editorial de
otras revistas con un indice de calidad relativo como International Journal of Revenue
Management (indexada en Scopus) o la Revista de Estudios Regionales (indexada en
Scopus y Emerging Sources Citation Index). Ha sido miembro del Comité de Expertos de
Economia (ECO) de la Agencia Estatal de Evaluacion para la Convocatoria de 2017 de
Proyectos de Investigacion en la modalidad de Retos y Excelencia. Evaluador de la Agencia
Belga de Investigacion (FRS) en Call Grants and Fellowships, 2016 y en Call Credits and
Projects, 2018.

Ha participado o estd participando en 17 proyectos de investigacion de naturaleza
competitiva a nivel internacional, nacional y regional, siendo en 8 de ellos el investigador
principal. Es investigador principal del grupo de investigacion EI_SEJ4 2017 de la
Universidad de Jaén evaluado como el mejor grupo del ambito de ciencias sociales y
juridicas y el cuarto mejor grupo de toda la Universidad de Jaén sobre 115 grupos en total
de cualquier rama de conocimiento. En el apartado de transferencia del conocimiento,
indicar que ha sido titular de un producto con registro de propiedad intelectual y ha
participado en 26 contratos de transferencia, siendo en 19 de ellos el investigador principal.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

e Kapelko, M., Moyano Fuentes, J. y Nufiez Nickel, M. (2019) “Technical efficiency of
producer cooperatives versus private firms: A longitudinal empirical study”, Journal of
Small Business Management, \ol. 57, No. 3, pp. 909-926 (JCR-Q1),

e Maqueira Marin, J.M, Moyano Fuentes, J. y Bruque Camara, S. (2019) “Drivers and
consequences of an innovative technology assimilation in the supply chain: Cloud
computing and supply chain integration”, International Journal of Production
Research, Vol. 57, No. 7, pp. 2083-2103 (JCR-Q1).

e Moyano Fuentes, J., Bruqgue Camara, S. y Maqueira Marin, J.M. (2019) “Development
and validation of a lean supply chain management measurement instrument”,
Production Planning and Control, \VVol. 30, No. 1, pp. 20-32 (JCR-Q2),

e (GoOmez-Mejia, L., Larraza Quintana, M., Moyano Fuentes, J. y Firfiray, S. (2018)
“‘Managerial family ties and employee risk bearing in family firsms: Evidence from
Spanish car dealers”, Human Resource Management, \/ol. 57, pp. 993-1007 (JCR-Q2)

e Sacristan-Diaz, M., Garrido Vega, P. y Moyano Fuentes, J. (2018) “Mediating and non-
linear relationships among supply chain integration dimensions”, International Journal
of Physical Distribution & Logistics management, \ol. 48, pp. 698-723 (JCR-Q1)

e Moyano Fuentes, J., Maqueira Marin, J.M. y Brugque Camara, S. (2018) “Process
innovation and environmental sustainability engagement: An aplication on technological
firms”, Journal of Cleaner Production, \VVol. 171, pp. 844-856 (JCR-Q1)

e Agamez Arias, A. y Moyano Fuentes, J. (2017): “Intermodal transport in freight
distribution: A literature review”, Transport Reviews, Vol. 37, pp. 782-807 (JCR-Q1)

e Uhrin, A., Bruque Camara, S y Moyano Fuentes, J. (2017): “Lean Production, workforce
development and Operational Performance”, Management Decision, Vol. 55, pp. 103-
118 (JCR-Q3)

e Bruque, S.; Moyano, J. y Maqueira, J. M. (2016): “Supply chain integration through
community cloud. Effects on operational performance”, Journal of Purchasing &
Supply Management, \/ol. 22, pp. 141-153 (JCR-Q1)

e Moyano Fuentes, J. y Martinez Jurado, P. (2016). “The influence of competitive pressure
on manufacturer internal information integration”, International Journal of Production
Research, Vol. 54, pp. 6683-6692. (JCR-Q1)

e Bortolotti, T., Romano, P., Martinez Jurado, P. y Moyano Fuentes, J. (2016): “Towards a
theory for lean implementation in supply networks”, International Journal of Production
Economics, Vol. 175, pp. 182-196 (JCR-Q1)

e Moyano Fuentes, J., Sacristan Diaz, M. y Garrido Vega, P. (2016): “Improving supply
chain responsiveness through advanced manufacturing technology. The mediating role of
internal and external integration”, Production Planning and Control, \ol. 27, pp. 686-
697 (JCR-Q1)

e Bruque, S.; Moyano, J. y Piccolo, R (2016): “OCB and external-internal social networks:
Effects on individual performance and adaptation to change”, International Journal of
Human Resource Management, \Vol. 27, pp. 1-22 (JCR-Q3)

2 de 2/ Instrucciones para rellenar el curriculum abreviado



E I AR CURRICULUM ABREVIADO (CVA)- Extension maxima: 4 PAG|NAS

bt Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria para rellenar correctamente el CVA

e Bruque, S.; Moyano, J. y Maqueira, R (2015): “Cloud computing, Web 2.0 and
operational performance: The role of supply chain integration”, International Journal of
Logistics Management, \ol. 26, pp. 426-458 (JCR-Q3)

e Martinez Jurado, P. J. y Moyano Fuentes, J. (2014): “Lean Management, Supply Chain
Management and Sustainability: A literature review”, Journal of Cleaner Production,
Vol. 85, pp. 134-150. (JCR-Q1)

e Camacho Mifano, M.M.; Moyano Fuentes, J. y Sacristan Diaz, M. (2013): "What can we
learn from the evolution of research on lean management assessment?", International
Journal of Production Research, \Vol. 51 (4), pp. 1098-1116. (JCR-Q2)

e Moyano-Fuentes, J. y Sacristan-Diaz, M. (2012): "Learning on Lean. A Review of
Thinking and Research", International Journal of Operations and Production
Management, VVol. 32 (5), pp. 551-582. (JCR-Q2)

C.2. Proyectos

Referencia del proyecto: EC02015-65874-P

Titulo del Proyecto: GESTION FLEXIBLE DE LA CADENA DE SUMINISTRO:
CARACTERIZACION, CONFIGURACION Y EVALUACION

Investigador Principal 1: JOSE MOYANO FUENTES, UNIVERSIDAD DE JAEN
Investigador Principal 2: SEBASTIAN BRUQUE CAMARA, UNIVERSIDAD DE JAEN
Entidad Financiadora: MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

Convocatoria: CONVOCATORIA DEL ANO 2015 DEL PLAN ESTATAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNICA Y DE INNOVACION 2013-2016. PROYECTOS
DE 1+D DE EXCELENCIA.

Fecha de inicio: 1-1-2016 Fecha de finalizaciéon: 31-12-2019.

Cuantia de la subvencion: 27.951 €

Numero de investigadores participantes: 11

Referencia del proyecto: OLIVEN

Titulo del Proyecto: OPPORTUNITIES FOR OLIVE OIL VALUE CHAIN ENHANCEMENT
THROUGHT THE BY-PRODUCTS VALORISATION

Investigador Principal: DAVID VERA CANDEAS, UNIVERSIDAD DE JAEN

Entidad Financiadora: Union Europea.

Convocatoria: ERAN-NET ARIMNET2. HORIZON 2020.

Fecha de inicio: 17-4-2018 Fecha de finalizacién: 15-06-2020.

Cuantia de la subvencion: 100.000 €

Numero de investigadores participantes: 15

Referencia del proyecto: SOC14-018

Titulo del Proyecto: RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA Y EMPRESAS DE
NUEVA ECONOMIA: INTERRELACIONES E IMPACTO EN LA CAPACIDAD
INNOVADORA

Investigador Principal: JOSE MOYANO FUENTES, UNIVERSIDAD DE JAEN

Entidad Financiadora: FUNDACION BBVA

Convocatoria: PRIMERA EDICION DE AYUDAS FUNDACION BBVA A PROYECTOS DE
INVESTIGACION EN SOCIOECONOMIA.

Fecha de inicio: 18-12-2014 Fecha de finalizacién: 30-09-2017

Cuantia de la subvencion: 89.323 €

Numero de investigadores participantes: 6

Referencia del proyecto: ECO2010-22105-C03-02

Titulo: EL IMPACTO DE LA REVELACION VOLUNTARIA DE LA INFORMACION EN LA
INTEGRACION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Investigador principal: JOSE MOYANO FUENTES, UNIVERSIDAD DE JAEN

Entidad financiadora: MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION.

Convocatoria: CONVOCATORIA DEL ANO 2010 DEL VI PLAN NACIONAL DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA 2008-
2011

Fecha de inicio: 1-1-2011 Fecha de finalizacion: 31-12-2014.

Cuantia de la subvencion: 43.560 €.
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Referencia del proyecto: P08-SEJ-03607

Titulo: FLEXIBILIDAD Y GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO EN INDUSTRIAS

DE ALTA TECNOLOGIA: EL CASO DE LA INDUSTRIA AERONAUTICA

Investigador principal: JOSE MOYANO FUENTES, UNIVERSIDAD DE JAEN

Entidad financiadora: CONSEJERIA DE INNOVACION, CIENCIA Y EMPRESA DE LA
JUNTA DE ANDALUCIA.

Convocatoria: CONVOCATORIA DEL ANO 2008 DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
DE EXCELENCIA

Fecha de inicio: 13-1-2009 Fecha de finalizacion: 31-12-2013

Cuantia de la subvencion: 134.723,68 €.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

TITULO DEL CONTRATO: Impacto Econémico sobre el Territorio de la Andalucia Bike
Race 2018.

EMPRESA O ENTIDAD: Octagon Esedos, S.L.

NOMBRE DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén.
FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION: 29/01/2018 a 15/05/2018

CUANTIA: 3.000 €

TITULO DEL CONTRATO: Estudio de Insercion Laboral de los Titulados de la Universidad
de Jaén en Grados, Masteres y Doctorados.

EMPRESA O ENTIDAD: Universidad de Jaén

NOMBRE DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén.
FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION: 15/11/2016 a 15/4/2017

CUANTIA: 9.000 €

TiTULO DEL CONTRATO: Evolucién y analisis de las magnitudes académicas, productivas
y financieras de la Universidad de Castilla-La Mancha (2006-2014). Estudio comparativo con
Universidades publicas presenciales y generalistas multicampus.

EMPRESA O ENTIDAD: Universidad de Castilla-La Mancha.

NOMBRE DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén.
FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION: 1/09/2015 a 31/12/2016

CUANTIA: 17.450 €

TITULO DEL CONTRATO: Elaboracién del Plan Estratégico de la Fundacién Campus
Cientifico-Tecnolégico de Linares.

EMPRESA O ENTIDAD: Fundacién Campus Cientifico-Tecnologico de Linares.

NOMBRE DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL: José Moyano Fuentes, Universidad de Jaén.
FECHA DE INICIO Y DE FINALIZACION: 5/12/2011 a 28/2/2012

CUANTIA: 33.000 €

C4. PREMIOS DE INVESTIGACION Y RECONOCIMIENTOS

e Premio a la mejor Comunicacion de la Secciéon de Direccion de Operaciones y
Tecnologia en el marco del XXIV Congreso Nacional de ACEDE (2014).

¢ Administrative Science Quarterly Award for Scholarly Contribution otorgado por el
Comité Editorial de la revista Administrative Science Quarterly en 2013.

e 2013 Greif Research Impact Award concedido por la divisién de Entrepreneurship de la
Academy of Management.

e Premio a la mejor Comunicacion de la Secciéon de Direccion de Operaciones y
Tecnologia en el marco del XXIII Congreso Nacional de ACEDE (2013).

e Paper Award en el 2012 Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA) Conference.

e Chris Voss Highly Commended Award recibido por el trabajo presentado en la 17th
International Annual eurOMA (2010).

e Premio a la mejor Comunicacion en la Seccion de Direccion de Operaciones y
Tecnologia en el marco del XIX Congreso Nacional de ACEDE (2009).

¢ Incentivos Individuales a la Excelencia en I+D+i obtenidos en las dos unicas
convocatorias realizadas hasta el momento por la Universidad de Jaén dentro de su
Programa de Apoyo a la Excelencia (afios 2014 y 2015).
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