INSTRUCCIONES DE LA GERENCIA Y LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS,
PARA LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS CONTENIDAS EN EL APARTADO 5 DE LA
RESOLUCION RECTORAL DEL 13 DE MARZO DE 2020.

Estas instrucciones se dictan con el fin de proteger la salud, reduciendo al maximo
la concentracién de personas en las instalaciones de la Universidad de Sevilla y
restringiendo la movilidad.

La Resoluciéon Rectoral de 13 de marzo de 2020, en su apartado 5, en cuanto al personal de
administracion y servicios, faculta a la Gerencia/Direccion de Recursos Humanos para que se
dicten instrucciones y medidas que fomenten sistemas de teletrabajo en aquellos casos en que
sea posible y se establezcan turnos rotatorios compatibles con el funcionamiento de los
servicios de la universidad, asi como las medidas precisas para la conciliacién de la vida familiar
y laboral.

Procede en consecuencia adoptar las siguientes instrucciones, con el fin de garantizar la
seguridad y salud del personal:

1) Toda aquella persona de la US que padezca enfermedad crénica, pluripatoldgica, o con
estados de inmunosupresién, asi como las mujeres embarazadas, podra permanecer en su
domicilio comunicandolo al SEPRUS.

2) Se suspende la atencion presencial al plblico en todas las unidades administrativas y
de gestion y de servicios, optandose como alternativa por la atencidén via telematica o
telefonica.

3) En relacion al teletrabajo: Se podra acoger a esta modalidad, toda aquella persona
cuya actividad y las necesidades del servicio lo permitan a propuesta del responsable de la
unidad.

4) En aquellos casos en el que la opcion del teletrabajo no sea viable, se organizaran las
tareas en turnos escalonados, facilitando la flexibilidad horaria y evitando la concentracién
elevada de personas en cada una de las dependencias. Para facilitar la conciliacién tendran
prioridad en los turnos:

a) Toda aquella persona que tenga el deber de atender a un hijo/a menor de 16 afios
de edad siempre que no pueda dejarlo al cuidado de otra persona responsable. En el caso de
que los dos progenitores presten servicio en la US no podran optar a esta medida
simultaneamente.

b) Toda aquella persona que tenga a su cargo un familiar dependiente sin limite de
edad que por razones de salud o discapacidad superior al 33% requiera de cuidados Yy no
pueda dejarlo al cuidado de otra persona responsable. En el caso de que la persona
dependiente estuviera al cargo de dos trabajadores de la US no podran optar a esta medida
simultaneamente.

5) Con el fin de desarrollar estas instrucciones, el préximo lunes dia 16 de marzo tendran
que acudir a sus puestos de trabajo todos los responsables de unidades administrativas
(Directores, Jefes de Servicio y Administradores de Gestién de Centro), con objeto de coordinar
la organizacion de las instrucciones incluidas en este documento, asi como una persona de
conserjeria en turno de mafiana.
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