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I. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES
I.2. Consejo de Gobierno.

Acuerdo 4.2/CG 20-11-08, por el que se aprueban las
Memorias de verificacion para la implantacion de de-
terminados Titulos de Grado.

Acuerdo 4.2/CG 20-11-08, por el que de conformidad
con la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007,
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo
13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se con-
viene por asentimiento, aprobar las Memorias de verifi-
cacion para la implantacion de los siguientes Titulos de
Grado en los términos del documento anexo.

* Grado en Administracion y Direccion de Empresas
* Grado en Economia

* Grado en Marketing e Investigacion de Mercados
* Grado en Pedagogia

* Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
* Grado en Biologia

* Grado en Odontologia

* Grado en Finanzas y Contabilidad

* Grado en Turismo

* Grado en Derecho

* Grado en Gestion y Administracion Publica

* Grado en Ingenieria de Edificacion

* Grado en Matematicas

* Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
* Grado en Enfermeria

* Grado en Fisioterapia

* Grado en Podologia

* Grado en Medicina
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de
Empresas por la Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Administracion y Direccion de Empresas

1.2 Centro responsable:

Facultad de Ciencias Econ6micas y Empresariales

1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Castellano.

Se indica que el alumno debe alcanzar nivel B2 de inglés o similar (en este
apartado sélo debe incluirse una referencia una lengua extranjera cuando esté previsto
impartir una parte del plan de estudios en esta lengua).

1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10.

1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Licenciatura en Administracién y Direccion de Empresas

1.10 Fecha de aprobacioén por Junta de Centro: 24/10/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 24/10/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 24 | 144 |
Optativas | 13 | 90 |
Practicas externas® | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 48 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 30

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 90

2.4 ¢ Précticas externas con caracter optativo?: Sl (12 cr.)

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacion basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 54

B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas
de conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 6 (Ciencias)

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

| Anuales I c1 | c2 |
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | - | 5 | 5 |
| Tercero | - | 5 | 5 |
| Cuarto | - \ 5 \ 5 |

' S6lo cuando son précticas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacién de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias 0
asignaturas.

No se contemplan requisitos previos ni incompatibilidades.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en
cada modulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?.

Se indican las actividades formativas y su metodologia detallando en algunos
casos las horas dedicadas a cada una de las actividades.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacién
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.
2.11 Valores previstos para los indicadores: Se trasladan los valores del curso
2006/07.

Tasa de graduacion: 6,43

Tasa de abandono: 53,12

Tasa de eficiencia: 70,61

2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluye tabla de reconocimientos pero conviene afadir un parrafo que
indique que una comisién del Centro analizard las situaciones no previstas en esta
tabla y podra adoptar las medidas complementarias que procedan para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 10 de la Guia para el
disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Médulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente. Se
recogen aunque no se corresponden exactamente.

Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos |
Formacion Basica en Ciencias | 72 | Ba3|c.o - - | e0 ‘
Econémicas y Empresariales ‘ ‘ Ampllrf\c[on en Economia y ‘ 12 ‘
7 | Estadistica 7
Insercién Profesional | 24 | Proyecci6n Profesional | 24 |
Métodos Cuantitativos | 6 | Métodos Cuantitativos | 6 |
Organizacion de Empresas | 36 | Organizacion de Empresas | 36 |
Andlisis del Entorno Econémico | 12 | Andlisis del Entorno Econémico | 12 |
Contabilidad y Finanzas | 24 | Contabilidad y Finanzas | 24 |
Direccién e Investigacién Comercial | 6 | Direccién e Investigaciéon Comercial | 6 |
| 180 | | 180 |

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:
Se recogen los 180 créditos acordados por la Comisién de Rama.

3.3 ¢Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada moédulo?:

Se recogen como competencias especificas de cada mdédulo.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

Se recoge que el estudiante debe estar acreditado al finalizar la titulacion del
conocimiento de un segundo idioma (inglés) con el nivel B2 o un nivel equivalente en
otros idiomas, diferente al inglés, de uso generalizado en las profesiones vinculadas a las
titulaciones de la rama.

3.5 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

Entre las competencias generales se indica: “G20. Conocer y comprender la
importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la igualdad de oportunidades
entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas con
Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democréticos”.

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:

Entre las competencias especificas se indica: ““E25. Comprender los procesos de
aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
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como de la ética empresarial.”. Ademas se programa una asignatura especifica
denominada “Creacién de empresas”.
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P - < UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOQOS UNIV. SEVILLA CREDITOS CARACTER TEMPORAL PREVIOS EVALUACION | FORMATIVAS OBSERVACIONES | COMPETENCIAS ASIGNATURAS
Bésico 60 Bésico ZEIIQASEC? No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Ampliacién en Economia y . SEGUNDO . Incluye
Estadistica 12 Obligat. CURSO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
Proyeccion Profesional 24 (;Obligat?2 gggggo No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Métodos Cuantitativos 6 Obligat. gﬁgggbo No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

SEGUNDO, Incluye
. . TERCER Y .
Organizacion de Empresas 36 Obligat. CUARTO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
CURSO
Analisis del Entorno . SEGUNDO . Incluye
Econémico 12 Obligat. CURSO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
. . . SEGUNDO Y . Incluye
Contabilidad y Finanzas 24 Obligat. TERCERO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
Direccion e Investigacion . TERCER . Incluye
Comercial 6 Obligat. CURSO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
Ampliacién de Métodos . TERCER . Incluye
Cuantitativos 6 Obligat. CURSO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
Ampliacién del Andlisis del . TERCER . Incluye
Entorno Econdmico 6 Obligat. CURSO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
Ampliacién de Contabilidad y . TERCER . Incluye
Finanzas 6 Obligat. CURSO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
Ampliacién de Investigacion . CUARTO . Incluye
Comeraial 6 Obligat. CURSO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
SEGUNDO, Incluye
- . TERCERY .
Entorno Juridico 18 Obligat. CUARTO No exige Incluye Incluye Correcto Correcto
CURSO
Optatividad 18 Optativas gggggo No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
240

2 Contiene materias obligatorias, optativas y Trabajo fin de Grado, parece méas adecuado indicar caracter mixto.
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo establecido
por ANECA?.

Se ha realizado el informe de preverificacién y se han detectado las deficiencias
gue se citan en los apartados siguientes.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracion con otras Instituciones. Incluye la informacién sobre el
personal académico disponible del apartado 6 de la memoria.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye al final las actas de constitucion de la
Comision de garantia de la calidad del Centro y de la Comisién de garantia de la
calidad del titulo.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en los
apartados anteriores del presente informe:

» Lenguas utilizadas en el proceso formativo. Si se va a utilizar el inglés
habria que indicar un numero de médulos (pequefio) en el que se use, en
caso contrario no incluir referencia.

» Acceso y admision: La informacion incluida en el apartado4.2 (sobre
criterios especiales de acceso) debe ir en el apartado 4.1

» Incluir en movilidad la existencia de una titulacién conjunta de caracter
becado y competitivo para los alumnos con la Universidad de Pavia (3
plazas anuales).

» Planificacion de ensefianzas: Revisar caracter del médulo de proyeccion
profesional.
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7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. D. Javier Rodriguez Alba , Departamento de Economia Aplicada Il . Recurso de Alzada
contra los Acuerdos de Titulos de grado de : Administracion y Direccion de Empresas,
Economia y Marketing.

-. D. Luis Palma Martos, Dto.. Departamento de Historia e Instituciones Econdémicas y
Economia Aplicada. Recurso de Alzada contra los Acuerdos de Titulos de Grado de :
Administracion y Direccién de Empresas, Economia y Marketing.

-. Departamento de Economia Aplicada Il. Consideraciones del departamento al proyecto
de los planes de estudios de los Grados de Economia, Administracién y Direccion de
Empresas y Marketing.

Se;villa, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Economia por la
Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Graduado o Graduada en Economia

1.2 Centro responsable:

Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.4 Créditos totales para la obtencioén del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Castellano.

Se indica que el alumno debe alcanzar nivel B2 de inglés o similar (en este
apartado sélo debe incluirse una referencia una lengua extranjera cuando esté previsto

impartir una parte del plan de estudios en esta lengua).
1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10

1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Licenciatura en Economia

1.10 Fecha de aprobacioén por Junta de Centro: 24/10/2008

1.11 Fecha de presentacién de la propuesta: 24/10/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacién Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 24 | 144 |
Optativas | 13 | 90 |
Practicas externas® | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 48 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 30

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 90

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: Sl (12cr.)

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacion basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 54

B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas
de conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 6 (Ciencias)

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales I C1 I C2 \
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | - | 5 | 5 |
| Tercero | - | 5 | 5 |
| Cuarto | - | 5 | 5 |

' S6lo cuando son précticas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacién de 10 horas de docencia
presencial por crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias 0
asignaturas.

No se contemplan requisitos previos ni incompatibilidades.

2.9 ¢Se recoge una descripcién de las actividades formativas a realizar en
cada asignatura y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se indican las actividades formativas y su metodologia detallando en algunos
casos las horas dedicadas a cada una de las actividades.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacién
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores: Se trasladan los valores del curso
2006/07.

Tasa de graduacion: 13,17
Tasa de abandono: 35,55

Tasa de eficiencia 66,35

2.12 Mecanismos de adaptaciéon desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluye tabla de reconocimientos pero conviene afadir un parrafo que
indique que una comisién del Centro analizara las situaciones no previstas en esta
tabla y podra adoptar las medidas complementarias que procedan para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 10 de la Guia para el
disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente:

| M6dulos SUPA | Créditos |Moédulos USE | Créditos
Formzflci(_’)n Bésica en Ciencias 60 Formgci{)n Bésica en Ciencias 60
Econdmicas y Empresariales Econdmicas y Empresariales
Ampliacién en Economia'y 12 Ampliacion en Economia y 12
Estadistica Estadistica
| Métodos Cuantitativos | 18 | Métodos Cuantitativos [ 18
| Sector Publico | 12 | Sector Publico [ 12
| Economia Espafiola e Internacional | 18 | Economia Espafiola e Internacional | 18
| Analisis Econémico | 30 | Analisis Econémico | 30
| Proyeccion Profesional | 24 | Proyeccion Profesional [ 24
| | 174 | | 174

3.2 ¢,Se recogen los créditos acordados para cada modulo?.

Se recogen los 174 créditos acordados por la Comision de Rama.

3.3 ¢Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada modulo?:

Se recogen como competencias especificas de cada modulo.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

Se recoge que el estudiante debe estar acreditado al finalizar la titulacion del
conocimiento de un segundo idioma (inglés) con el nivel B2 o un nivel equivalente en
otros idiomas, diferente al inglés, de uso generalizado en las profesiones vinculadas a las
titulaciones de la rama.

3.5 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

Entre la competencias generales se indica: “G18. Conocer y comprender la
importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la igualdad de oportunidades
entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas con
Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democraticos”.

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?.
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Entre las competencias especificas se indica: “E25. Comprender los procesos de
aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética econémica-empresarial”.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS

MODULOS UNIV. SEVILLA  CREDITOS CARACTER  UNIDAD TEMPORAL OBSERVACIONES

PREVIOS EVALUACION = FORMATIVAS COMPETENCIAS  ASIGNATURAS

Formacién Basica en Formacion

Ciencias Econémicas y 60 Basica Primer Curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Empresariales

Ampll'flc[on en Economiay 12 Oblig. Segundo Curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Estadistica

Métodos Cuantitativos Oblig. Segundo y Tercer No exige Incluye Correcto Correcto

18 Curso Incluye Incluye

Sector Publico 12 Oblig. Tercer Curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Econom}a Espafiola e 18 Oblig. Segundo y tercer No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Internacional curso

Analisis Econémico 30 Oblig. SegunccliJc;S);tercer No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Proyeccién Profesional 24 c‘Oing.’?2 Cuarto curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Ampliacién de Métodos Oblig. No exige Incluye Correcto Correcto
o 6 Segundo curso Incluye Incluye

Cuantitativos

Ampliacién en Economia Oblig. No exige Incluye Correcto Correcto
o - 6 Segundo curso Incluye Incluye

Espafiola e Internacional

Ampliacién de Andlisis Oblig. No exige Incluye Correcto Correcto
P 6 Cuarto curso Incluye Incluye

Econémico

HlstorJa Qel Pensamiento 6 Oblig. Cuarto curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Econémico

Ampliacién de Historia Oblig. No exige Incluye Correcto Correcto
P 6 Segundo curso Incluye Incluye

Econémica

Entorno Juridico 18 Oblig. Segundo tercero y No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

cuarto curso
Maédulo de Optatividad 18 Optatividad Cuarto curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Revisar caracter
240

2 Contiene materias obligatorias, optativas y trabajo fin de Grado, parece mas adecuado indicar caracter mixto.
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de

ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?.

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado las
deficiencias que se citan en los apartados siguientes.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracion con otras Instituciones. Incluye la informacién sobre
el personal académico disponible del apartado 6.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye al final las actas de constitucion de
la Comision de garantia de la calidad del Centro y de la Comision de garantia
de la calidad del titulo.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacién o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

>

>

>

Lenguas utilizadas en el proceso formativo. Si se va a utilizar el inglés
habria que indicar un nimero de mdédulos (pequefio) en el que se use,
en caso contrario no incluir referencia.

Acceso y admision: La informacion incluida en el apartado 4.2 (sobre
criterios especiales de acceso) debe ir en el apartado 4.1

Incluir en movilidad la existencia de una titulacién conjunta de caracter
becado y competitivo para los alumnos con la Universidad de Pavia (3
plazas anuales).

Planificacion de ensefianzas: Revisar caracter del moddulo de
proyeccion profesional y caracter en las asignaturas optativas.
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7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. D. Javier Rodriguez Alba , Departamento de Economia Aplicada Il . Recurso de
Alzada contra los Acuerdos de Titulos de grado de : Administracién y Direccion de
Empresas, Economia y Marketing.

-. D. Luis Palma Martos, Dto.. Departamento de Historia e Instituciones Econdémicas y
Economia Aplicada. Recurso de Alzada contra los Acuerdos de Titulos de Grado de :
Administracion y Direccién de Empresas, Economia y Marketing.

-. Departamento de Economia Aplicada Il. Consideraciones del departamento al
proyecto de los planes de estudios de los Grados de Economia, Administracion y
Direccion de Empresas y Marketing.

S(—;-villa, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Marketing e I nvestigacion
de Mercados por la Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Marketing e Investigacion de Mercados
1.2 Centro responsable:

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.4 Créditos totales para la obtencioén del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Castellano.

Se indica que el alumno debe alcanzar nivel B2 de inglés o similar (en este
apartado sélo debe incluirse una referencia una lengua extranjera cuando esté previsto
impartir una parte del plan de estudios en esta lengua).

1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10
1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:
Licenciatura en Investigacién y Técnicas de Mercado (s6lo 2° ciclo). Se
propone extincion a partir del curso 2012/13.

1.10 Fecha de aprobacion por Junta de Centro: 24/10/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 24/10/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacién Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 24 | 144 |
Optativas | 13 | 90 |
Practicas externas® | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 48 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 30
2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 90
2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: Si (12 cr.)

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formaciéon basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 54

B.- Créditos de formacién bésica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 6 (Ciencias)

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales I c1 I c2 |
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | - | 5 | 5 |
| Tercero | - | 5 | 5 |
| Cuarto | - | 5 | 5 |

' S6lo cuando son précticas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacién de 10 horas de docencia
presencial por crédito ECTS

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

No se contemplan requisitos previos ni incompatibilidades.

2.9 ¢Se recoge una descripcién de las actividades formativas a realizar en
cada moédulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se indican las actividades formativas y su metodologia haciendo constar en
algunos casos las horas dedicadas a sus actividades.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacién
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores: Se trasladan los valores del curso
2006/07.

Tasa de graduacion: 22,96
Tasa de abandono: 24,73

Tasa de eficiencia 74,17

2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluye tabla de reconocimientos pero conviene afiadir un parrafo que
indique que una comisidn del Centro analizara las situaciones no previstas en la tabla
de adaptaciones y podra adoptar las medidas complementarias que procedan para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 10 de la Guia para el
disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de
las Comisiones de Rama de Conocimiento en el
Sistema Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

| M6dulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos

Formacién Bésica en Ciencias Formacién Bésica en Ciencias

Economicas y Empresariales 60 Econémicas y Empresariales 60

Ampliacion en Economia y

Ampliacién en Economia y Estadistica 12 Estadistica 12
[ Métodos Cuantitativos | 6 [ Métodos Cuantitativos | 6
| Organizacién de Empresas | 6 [ Organizacién de Empresas | 6
| Direccién Comercial | 12 [ Direccién Comercial [ 12
Analisis e Investigacién de Mercados 18 Qg?gzgoi Investigacion de 18
[ Marketing Sectorial | 12 [ Marketing Sectorial [ 12
Comunicacion Integrada de Marketing 12 ﬁgﬁ(ﬂgﬁgmon Integrada de 12
| Distribucién Comercial | 12 | Distribucién Comercial | 12
| Proyeccion Profesional | 24 | Proyeccion Profesional | 24
| | 174 | | 174

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada médulo?.
Se recogen los 174 créditos acordados por la Comision de Rama.

3.3 ¢ Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada médulo?:

Se recogen como competencias especificas de cada médulo.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento
de idiomas modernos?:

Se recoge que el estudiante debe estar acreditado al finalizar la titulacién del
conocimiento de un segundo idioma (inglés) con el nivel B2 o un nivel equivalente en
otros idiomas, diferente al inglés, de uso generalizado en las profesiones vinculadas a
las titulaciones de la rama.

3.5 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de
igualdad entre hombres y mujeres?:

Entre las competencias generales se indica: “G20. Conocer y comprender la
importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la igualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las
personas con Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y
Valores Democréticos”
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3.6 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades
para el emprendimiento empresarial?:

Entre las competencias especificas se indica: “E26. Comprender los procesos
de aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu
emprendedor, asi como de la ética del marketing empresarial”.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. SEVILLA

CREDITOS

CARACTER

UNIDAD TEMPORAL

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SERVACIONES

COMPETENCIAS

MATERIAS
ASIGNATURAS

Formacion Basica en ”

I P Formacion . :
Ciencias Econémicas y 60 Basica Primer curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Empresariales
Ampllgm_on en Economiay 12 Oblig. Segundo curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Estadistica
Proyeccion Profesional 24 Oblig. Cuarto curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Métodos Cuantitativos 6 Oblig. Segundo curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Organizacién de Empresas 6 Oblig. Segundo curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Direccion Comercial 12 Oblig. Tercer curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Analisis e Investigacion de 18 Oblig. Segundo y tercer No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Mercados curso
Marketing Sectorial 12 Oblig. Cuarto curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Comun_lcamon Integrada de 12 Oblig. Tercer curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Marketing
Distribucion Comercial 12 Oblig. Tercer curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Amplla_l(:l(_)n de Métodos 6 Oblig. Segundo curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Cuantitativos
Teoria de Precios 6 Oblig. Segundo curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Ampliacién en Empresas 18 Oblig. ffrgsléndo y tercer No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Direccién de Ventas 6 Oblig. Tercer curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Economia Internacional 6 Oblig. Segundo curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Marco Juridico 6 Oblig. Cuarto curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Maédulo de Optatividad 18 Optativas Cuarto curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Revisar caracter

240
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?.

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado las
deficiencias que se citan en los apartados siguientes.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracion con otras Instituciones. Incluye la informacién sobre
el personal académico disponible del apartado 6.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye al final las actas de constitucion de
la Comision de garantia de la calidad del Centro y de la Comision de garantia
de la calidad del titulo.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el analisis de preverificaciéon o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

» Lenguas utilizadas en el proceso formativo. Si se va a utilizar el inglés
habria que indicar un nimero de médulos (pequefo) en el que se use,
en caso contrario no incluir referencia.

» Acceso y admisién: La informacion incluida en el apartado4.2 (sobre
criterios especiales de acceso) debe ir en el apartado 4.1

» Planificacibn de ensefianzas: Revisar caracter de asignaturas en el
maédulo de optatividad.
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7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. D. Javier Rodriguez Alba , Departamento de Economia Aplicada Il . Recurso de
Alzada contra los Acuerdos de Titulos de grado de : Administracién y Direccion de
Empresas, Economia y Marketing.

-. D. Luis Palma Martos, Dto.. Departamento de Historia e Instituciones Econdémicas y
Economia Aplicada. Recurso de Alzada contra los Acuerdos de Titulos de Grado de :
Administracion y Direccién de Empresas, Economia y Marketing.

-. Departamento de Economia Aplicada Il. Consideraciones del departamento al
proyecto de los planes de estudios de los Grados de Economia, Administracion y
Direccion de Empresas y Marketing.

ngilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad
de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Pedagogia
1.2 Centro responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacioén
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢Conduce al ejercicio de profesiéon regulada?: NO
1.6 Profesion o profesiones, en su caso:

En este apartado se incluyen diversas profesiones, pero
entendemos que el titulo no conduce al ejercicio de profesiones reguladas.
Esta titulacidon no se encuentra entre las que resultan afectadas por el articulo
12.9 del RD 1393/2007, ya que, al menos hasta ahora, el Gobierno no la ha
considerado habilitadora para el ejercicio de profesiones reguladas en Espafia
al no establecer las condiciones a las que deben adecuarse los planes de
estudios.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Castellano e Inglés (incluir inglés s6lo cuando exista seguridad de que
se van a impartir algunas materias en este idioma).

1.8 Cronograma de implantacion:
Implantacidén progresiva curso a curso a partir de 2009/10.

1.9 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:
Licenciatura en Pedagogia.

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro: 29/10/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta:_30/10/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignhaturas/créditos
ofertados).

Tipo de materia \ Asignaturas\ Créditos \
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 12 | 72 |
Optativas \ 20 \ 120 \
Practicas externas® | 2 | 42 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... \ 45 \ 300 \

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60):60

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 120

Se disefian cuatro moédulos de optatividad que constituyen cuatro
itinerarios curriculares con 30 créditos cada uno:

Disefio, innovacion y tecnologia educativa

Evaluacioén y calidad de las organizaciones de formacion
Investigacion e intervenciéon social y comunitaria
Orientacién y asesoramiento

rPonbhpE

2.4 ;Practicas externas con caracter optativo?: NO

2.5 Créditos de formacién basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacion basica vinculados a las materias de la
rama de conocimiento (minimo 36): 60

B.- Créditos de formacién basica vinculados a materias de otras
ramas de conocimiento o transversales (minimo 60 — A): O

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales H Cl H C2 \
\ Primero | - \ 5 \ 5 |
\ Segundo | - \ 5 \ 5 |
| Tercero | - | 5 | 2 |
\ Cuarto | - \ 5 \ 3 |

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacién de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre mdodulos, materias o
asignaturas.

No se contemplan requisitos previos ni incompatibilidades.

2.9 ;Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar
en cada médulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se describen las actividades formativas de forma genérica.

2.10 ;Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asighaturas que estan en Verifica se han incluido en la
aplicacion complementaria y se han vinculado a Departamento y &rea de
conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:
Tasa de graduacion: 34,05
Tasa de abandono: 25,45
Tasa de eficiencia: 86,62

2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluye tabla de reconocimientos pero conviene afadir un parrafo
que indigue que una comision del Centro analizara las situaciones no previstas
en esta tabla y podra adoptar las medidas complementarias que procedan
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el dltimo péarrafo del apartado 10 de
la Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G.
30-4-08).

Revisar redaccion del texto que se recoge en Verifica, es contradictorio con las
tablas de reconocimiento que se han incluido.
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Mobdulos comunes acordados por la Comisibn de rama
correspondiente.

Mdodulos SUPA Crédito | Médulos USE Créditos
S

Formacion Bésica de Rama | 36 | Fundamental de Rama | 36
Bases de la Educacion | 24 | Bases de la Educaciéon | 24
Sistemas, Instituciones y Sistemas, Instituciones y
profesiones educativas y formativas 12 min. | profesiones educativas y 18
contemporaneas formativas contemporaneas
Investigacion, diagndstico y . Investigacion, diagnéstico y

. L L. 12 min. . L L, 18
orientacion en educacion orientacion en educacion
Disefio, desarrollo, innovacion y 12 min Disefio, desarrollo, innovaciéon y 18
evaluacién en educacién " | evaluacion en educacion
Contextos de desarrollo profesional 12 min. Conte>_<tos de desarrollo 18

profesional
Practicas externas | 42 | Practicas externas | 42
Trabajo Fin de Grado | 6 | Trabajo Fin de Grado | 6
| 156 | | 180

3.2 (Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:

En los acuerdos de la Comisidn de Rama se indica que los créditos de
formacion bésica se ofertaran en primer curso para fomentar la movilidad de
los estudiantes. En el proyecto en estudio se ofertan dos materias de
formacién basica (12 créditos) en segundo curso.

3.3 (Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje
acordados para cada modulo?:

Se recogen como competencias especificas de cada modulo. Las
competencias de cada moédulo no estan introducidas una a una en Verifica.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:
No se han detectado.

3.5 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

No se han detectado.
3.6 (Se recogen competencias transversales relacionadas con
habilidades para el emprendimiento empresarial?:

No se han detectado.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. - < UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
SEVILLA CREDITOS | CARACTER TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS OBSERVACIONES COMPETENCIAS | ASIGNATURAS

Revisar: debe

P indicarse . . ,

Fundamental de Rama 36 Basico [ No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Revisar caracter

ubicacion en el

Plan Estudios.?
Bases de la Educacion 24 Basico Revisar No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Sistemas,
Instituciones y
profesiones educativas 18 Obligat. Revisar No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
y formativas
contemporaneas
Investigacion,
d|z_1gnost_|f:o Y 18 Obligat. Revisar No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
orientaciéon en
educacion
Disefio, desarrollo,
|nnovac!9n Y 18 Obligat. Revisar No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
evaluacion en
educacion
Contextos de . 18 Obligat. Revisar No exige Incluye No se incluyen | Incluye Correcto Correcto
desarrollo profesional
Préacticas externas 42 (I;rbal?g.;at Revisar No se incluyen [ No se incluyen [ No se incluyen | Incluye Correcto No se incluyen
Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo FG | Revisar No se incluyen [ No se incluyen | No se incluyen | Incluye Correcto No se incluyen
Itinerario 1 30 Optativas Revisar Recomendacién | Incluye Incluye Incluye No incluye Correcto
Itinerario 2 30 Optativas Revisar Recomendacién | Incluye Incluye Incluye No incluye Correcto
Itinerario 3 30 Optativas Revisar Recomendacién | Incluye Incluye Incluye No incluye Correcto
Itinerario 4 30 Optativas Revisar Recomendacién | Incluye Incluye Incluye No incluye Correcto

300

Debe haber un solo médulo de optatividad en el que las especialidades se organicen en materias con sus correspondientes asignaturas. El nimero de créditos exigidos en el

modulo seria de 60.

2 Debe indicarse la ubicacion concreta de las materias en el plan de estudios.
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo establecido
por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado informaciones e
incidencias que deben corregirse.
5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboraciéon con otras Instituciones. No se incluye, se
ha insertado un documento pdf con la memoria de verificacion
completa.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Se hace referencia a la creaciéon y
constitucion de la Subcomision de seguimiento del plan de estudios de
pedagogia.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en los
apartados anteriores del presente informe:

» Créditos minimos de matricula: Indicar 30.

» Profesiones reguladas: Eliminar referencias.

» Lenguas utilizadas en el proceso formativo. Si se va a utilizar el inglés
habria que indicar un numero de mddulos (pequefio) en el que se use,
de lo contrario eliminar referencia.

» Pasar a primer curso todas las asignaturas de los créditos de rama
(acuerdos de la comision sobre formacion basica), pasando a segundo
las sobrantes de primero.

» Las competencias modulares deben estar incluidas una a una en la
aplicacion.

» En los médulos se debe indicar su ubicacion temporal en el plan de
estudios.

» Reordenar la optatividad en un solo médulo, de modo que refleje los
créditos a cursar e incluya toda la oferta.

» Debe afadir una relacion sucinta de plazas de movilidad, al menos
cuantos destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos
erasmus y seéneca).

» Incluir actividades formativas en el médulo de contextos de desarrollo
profesional.

» Completar los médulos de préacticas y fin de grado (estan incompletos).

» Los itinerarios reorganizarlos como elementos del modulo de optatividad
o0 dejar claro que el estudiante debe cursar dos de los 4 propuestos al
inicio de cada moédulo

» Revisar redaccion de texto en el apartado de mecanismos de
adaptacion.

» Revisar documentacion en pdf que se cita en el apartado anterior.

Sevilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Cienciasdela Actividad Fisica
y del Deporte por la Universidad de Sevilla



h&ﬂp‘ US ndm. 6, de 1 de diciembre de 2008

39

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacioén oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

1.2 Centro responsable:

Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO

1.6 Profesion o profesiones, en su caso:

En este apartado se incluyen diversas profesiones, pero entendemos que el titulo
no conduce al ejercicio de profesiones reguladas. Esta titulacion no se encuentra entre
las que resultan afectadas por el articulo 12.9 del RD 1393/2007, ya que, al menos hasta
ahora, el Gobierno no la ha considerado habilitadora para el ejercicio de profesiones
reguladas en Espafia al no establecer las condiciones a las que deben adecuarse los

planes de estudios.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Castellano e Inglés (incluir inglés s6lo cuando exista seguridad de que se van a

impartir algunas materias en este idioma).
1.8 Cronograma de implantacion:
Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10.
1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Maestro, especialidad en Educacion Fisica (No procede)

Segundo ciclo de la Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro: 29/10/2008

1.11 Fecha de presentacién de la propuesta: _30/10/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos ofertados segun tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas |  Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 18 | 108 |
Optativas | 20 | 120 |
Practicas externas' | 1 | 6 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 50 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 60

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 120

En el médulo de optatividad se planifican tres itinerarios curriculares:
o0 Deportes no convencionales y adaptados (42 cr.)
0 Rendimiento deportivo (48 cr.)
o Gestion deportiva (36 cr.)

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: NO
2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacion basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 36

B.- Créditos de formacién basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 24 (Ciencias de la Salud)

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales I c1 I c2 \
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | - | 5 | 5 |
| Tercero | - | 5 | 5 |
| Cuarto | - | 5 | 5 |

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre médulos, materias o asignaturas.

No se contemplan incompatibilidades ni requisitos previos. Se incluyen
recomendaciones de haber superado determinados contenidos previos.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
asignatura y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se incluye una descripcion genérica de las actividades formativas que se
realizarén.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estdn en Verifica se han incluido en la aplicacién
complementaria y se han vinculado a Departamento y area. Pero en ésta Ultima, esta
grabada la oferta de optatividad completa y en Verifica no.

2.11 Valores previstos para los indicadores:

Tasa de graduacién: 76

Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 92
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.
Observaciones.

Se incluye tabla de reconocimientos a partir de la actual licenciatura pero conviene
afadir un parrafo que indique que una comision del Centro analizara las situaciones no
previstas en la tabla de adaptaciones y podra adoptar las medidas complementarias que
procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el dltimo péarrafo del apartado 10 de la
Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Mddulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | M6édulos USE | Créditos |
Materias Basicas | 60 | Materias Basicas | 60 |
Fundamentos y Manifestaciones de la 60 Fundamentos y Manifestaciones de 60
Motricidad Humana la Motricidad
Conocimientos Aplicados | 48 | Conocimientos Aplicados | 48 |
Practicas en Empresas y Trabajo Fin de Practicas Externas y Trabajo Fin de
12 12

Grado Grado

| 180 | | 180 |

3.2 ¢,Se recogen los créditos acordados para cada médulo?: Sl
Se recogen los 180 créditos acordados por la Comision de Rama.

3.3 ¢Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada modulo?:

Se recogen como competencias especificas de cada madulo.

3.4 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

Entre las competencias instrumentales se indica: “Saber comunicar de forma oral
y escrita en la propia lengua y en una segunda extranjera con orden y claridad.”

3.5 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

Entre las competencias interpersonales se indica: “Promover y respaldar
proyectos en un contexto internacional desde el reconocimiento a la diversidad, la
multiculturalidad y la igualdad.”

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:

Entre las competencias sistémicas se indica: “Manifestar una actitud
emprendedora desarrollando la creatividad y la iniciativa tanto profesional como
personal.”
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

2 - " REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOS UNIV. SEVILLA CREDITOS | CARACTER UNIDAD TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS OBSERVACIONES COMPETENCIAS  ASIGNATURAS
Revisar: debe o . . i )
Materias Bésicas 60 Bésico indicarse ubicacién en | No exige Ex’p!lcauon 3 Se descnbgn d? Se rep|_te el ’ Correcto Correcto
A tedrica general® | forma genérica” | contenido anterior
el Plan Estudios.
Fundamentos y Explicacién Se describen de
Manifestaciones de la 60 Obligat. Revisar Recomendacién - s Incluye Correcto Correcto
- tedrica general | forma genérica
Motricidad
Conocimientos Aplicados 48 Obligat. Revisar Recomendacién Ex’p!lcauon Se descrlbgp de Incluye Correcto Correcto
tedrica general [ forma genérica
P_ractlcas Externas y Trabajo 12 Obligat. Revisar Recomendacion Ex’p!lcauon Se descnbgn de Incluye Correcto Correcto
Fin de Grado tedrica general | forma genérica
Optatividad 60 Optativas Revisar Recomendacién Ex,p!|caC|0n Correcto Incluye No se incluyen Fa]tan 5
tedrica general asignaturas

2 Debe indicarse la ubicacién concreta de las materias en el plan de estudios.
®se incluye una explicacion teérica general sobre los diferentes sistemas y procesos de evaluacion, pero no se indica qué sistemas concretos se utilizaran en el moédulo.
* De la misma forma se describen de forma genérica las distintas actividades formativas que se pueden realizar, sin indicar cuales de ellas se utilizaran.
® En el médulo de optatividad no se han incluido todas las asignaturas que se pretenden ofertar, segtin se deduce de la relacion incluida en la aplicacién complementaria.
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo establecido
por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado informaciones

insuficientes

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

>
>

Normas de Permanencia.
Convenios de colaboracion con otras Instituciones. No se incluye, se ha
insertado un documento pdf con la memoria de verificacion completa.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Se hace referencia a la creacién y constitucién

de la Subcomisién de seguimiento del plan de estudios de Ciencias de la actividad
Fisica y del Deporte.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en los
apartados anteriores del presente informe:

Y V VY

YV VVY

Creéditos minimos de matricula: Indicar 30.

Profesiones reguladas: Eliminar referencias.

Lenguas utilizadas en el proceso formativo. Si se va a utilizar el inglés habria que
indicar un nimero de médulos (pequefo) en el que se use, de lo contrario eliminar
referencia.

En los médulos se debe indicar su ubicacién temporal en el plan de estudios.
Faltan por cargar asignaturas en el modulo de optativas.

En los médulos indicar explicitamente que se utilizaran algunas de los sistemas
de evaluacion y de actividades formativas que se indican.

Revisar documentacién en pdf que se cita en el apartado anterior.

La implantaciéon no extingue Maestro en Educacién Fisica.

Se;villa, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Biologia por la Universidad de
Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacioén oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Biologia

1.2 Centro responsable:
Facultad de Biologia

1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesién regulada?: S

1.6 Profesion o profesiones, en su caso:

En este apartado se incluye la profesion de Bidlogo, aunque esta titulacién no se
encuentra entre las que resultan afectadas por el articulo 12.9 del RD 1393/2007, ya que,
al menos hasta ahora, el Gobierno no ha establecido las condiciones a las que deben

adecuarse sus planes de estudios.

A falta de una regulacion mas explicita, pudiera resultarle de aplicacion lo previsto
en la disposicion transitoria 42 del RD 1393/2007, por ello se propone mantener la

referencia a profesion regulada de Biélogo
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano

1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10.

1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Licenciatura en Biologia.

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro:_30/10/2008

1.11 Fecha de presentacién de la propuesta:_31/10/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas |  Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 11 | 114 |
Optativas | 19 | 114 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 12 |

Total......... | 41 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 54
2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 114

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: Sl

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacidon basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 48

B.- Créditos de formacién basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 12 (CC Salud e Ing. y Arquitectura).

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales I c1 I c2 |
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | 4 | 1 | 1 |
| Tercero | 4 | 1 | 1 |
| Cuarto | 1 | 4 | 4 |

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Algunas asignaturas superan las 10 horas lectivas por crédito ECTS y deben
modificarse en la aplicacion complementaria.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre médulos, materias o asignaturas.

Para poder matricular la asignatura Bioquimica y las asignaturas optativas se
contempla la exigencia de superacion de determinados médulos o asignaturas segun el
caso. Estas incompatibilidades de matricula se consideran excesivamente rigidas y
pueden dificultar el progreso de los estudiantes en el plan de estudios, por lo que se
recomienda sean revisadas para su eliminacién o al menos su reduccién a aquellos
casos que resulten imprescindibles.

Por otra parte, para acceder al Trabajo Fin de Grado, se exige la superacion
previa de todas las asignaturas de los tres primeros cursos y la acreditacién de poseer un
nivel B2 de inglés, o un nivel equivalente en otros idiomas, diferentes al inglés de uso
cientifico (esta ultima cuestion esta recogida en los acuerdos CAU).

2.9 ¢, Se recoge una descripcion detallada de las actividades formativas a realizar
en cada modulo y las horas presenciales dedicadas a cada una de ellas?:

Se propone el desarrollo de las actividades formativas siguiendo el modelo CIDUA
(Comisién paral la Innovacion Docente en las Universidades Andaluzas), modelo que
contempla el desarrollo de la docencia siguiendo unos patrones y una estructuracion
docente que, con los recursos disponibles, no es posible garantizar. EI modelo no esta
oficialmente aprobado, por lo que las referencias al mismo deben eliminarse del proyecto.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estdn en Verifica se han incluido en la aplicaciéon
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:

Tasa de graduacioén: 27,37

Tasa de abandono: 32,57

Tasa de eficiencia: 78,45
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.
Observaciones.

Se incluye tabla de reconocimientos a partir de la actual licenciatura detallando las
asignaturas de uno y otro plan y la prevision de que los casos no previstos seran
estudiados por una comisién del Centro que podra adoptar acuerdos complementarios.
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Mddulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos |
Materias basicas instrumentales para Materias basicas
) . 30 . . . 30
la Biologia instrumentales para la Biologia
Principios, Instrumentacién y 30 Principios, Instrumentacién y 30
Metodologia Biol6gicas Basicas Metodologia Biol6gicas Béasicas
Biologia Celular e Histologia Vegetal y Biologia Celular e Histologia
. 12 . 12
Animal Vegetal y Animal
Bioquimica | 12 | Bioquimica | 12 |
Botéanica | 12 | Boténica 12|
Ecologia | 12 | Ecologia | 12 |
Fisiologia Animal | 12 | Fisiologia Animal 12|
Fisiologia Vegetal | 12 | Fisiologia Vegetal | 12 |
Genética | 12 | Genética 12|
Microbiologia | 12 | Microbiologia | 12 |
Zoologia | 12 | Zoologia 12|
L . L Disefio y Ejecucion de
D'Se”F’ y EjeCl_JCIOH,de Proyectos y 18 Proyectos y Trabajos en 18
Trabajos en Biologia . !
Biologia
| 186 | | 186 |

3.2 ¢,Se recogen los créditos acordados para cada modulo?:
Se recogen los 186 créditos acordados por la Comision de Rama.

3.3¢,Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada modulo?:

En general se recogen como competencias especificas de cada madulo.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

Entre las competencias generales se indica: “G08: Adquirir la capacidad de
comunicacion oral y escrita en el ambito cientifico, tanto en castellano como en lengua
extranjera, de relevancia para el ejercicio profesional.”

3.5 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

No se han localizado.
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3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:

Entre las competencias generales se indica: “G10: Desarrollar la creatividad,
capacidad de iniciativa, capacidad de gestion empresarial y cultura emprendedora”.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS

OBSERVACIONES

MODULOS UNIV. SEVILLA | CRED | CARAC. TEMPORAL PREVIOS  EVALUACION FORMATIVAS COMPETENCIAS = ASIGNATURAS

Materias basicas ’
instrumentales para la 30 Basico PRIMER CURSO. Primery No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
. P Segundo Semestre
Biologia
Principios, Instrumentacion y .
Metodologia Biol6gicas 30 Basico PRIMER CURSO. Primery No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Basicas Segundo Semestre
Biologia Ce“f'ar & Histologia 12 Obligat. SEGUNDO CURSO. Primery No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Vegetal y Animal Segundo semestre
Bioquimica 12 Obligat. EEGUNDO CURSO. Primer y Sl Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
egundo semestre
Botanica 12 Obligat. SEGUNDO CURSO. Primery No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Segundo semestre
Ecologia 12 Obligat. TERCER CURSO. Primery No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Segundo Semestre.
Fisiologia Animal 12 Obligat. TERCER CURSO. Primer y No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Segundo Semestre.
Fisiologia Vegetal 12 Obligat. TERCER CURSO. Primery No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Segundo Semestre.
Genética 12 Obligat. SEGUNDO CURSO. Primery No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Segundo Semestre.
Microbiologia 12 Obligat. TERCER CURSO. Primery No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Segundo Semestre.
Zoologia 12 Obligat. SEGUNDO CURSO. Primery No exige Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Segundo Semestre.
Disefio y Ejecucién de TERCER CURSO. Segundo
Proyectos y Trabajos en 18 Obligat. semestre. CUARTO CURSO. Sl Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Biologia Segundo semestre
TERCER CURSO. Segundo
Materias Optativas 54 Optativas | Semestre. CUARTO CURSO. Sl Incluye CIDUA Incluye Correcto Correcto
Primer y Segundo Semestre
240
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢(Se ha realizado el informe de preverificacidn segun el protocolo establecido
por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado informaciones e
incidencias que deben corregirse.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracién con otras Instituciones. Incluye la informacién sobre el
personal académico disponible del apartado 6 de la memoria.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye actas de creacion y constitucion de la
Comision.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en los
apartados anteriores del presente informe:

> Excepto el trabajo fin de grado-practicas los moddulos deben tener
recomendaciones y no condiciones de acceso en los prerrequisitos.

» Debe afiadir una relacion sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y séneca).

» Actividades formativas: la referencia al modelo CIDUA no procede en tanto que
no es un documento oficial del que no se sabe si determinard o no la creacién de
grupos docentes. El texto deberia quedar del siguiente modo:

“Dentro del Médulo de " Nombre del Mddulo" las actividades presenciales de cada unidad tematica
deberan disefiarse para desarrollarla en varios niveles de agrupacién a decidir en funcion de los criterios
de financiacion que determinen la Consejeria y las Universidades. La estimacion del tiempo personal
dedicado a cada unidad tematica debera hacerse utilizando la experiencia adquirida en los Planes Piloto
y los resultados de encuestas o analisis previos desarrollados por la Titulacién o los Departamentos
correspondiente. La docencia presencial no superard el 40% de la carga de créditos (10 horas por
crédito) distribuida en las distintas modalidades presenciales que se determinen y el resto serian
actividades de trabajo personal y grupal del estudiante y evaluacion.

Para cada materia, deberia incluirse (ya que asi lo exige el RD sobre Ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias para las propuestas sobre contenidos del Grado) una descripcion de las competencias que
adquiere el estudiante con dicha materia y del sistema de evaluacidon que se seguiria para contrastar
dicha adquisicién, Si dicha evaluacion se propone de un modo continuo, el tiempo dedicado a ella debe
incluirse en la valoracién de horas de cada unidad tematica. Si se trata de evaluaciones generales no
vinculadas a cada unidad concreta, su valoracion temporal debe hacerse de forma global para toda la
materia.

Las Actividades a desarrollar, entre otras, serian las siguientes:

.Clase magistral, conferencia y proyeccién audiovisual.

.Ampliacion de explicaciones, solucion de problemas, dudas... y discusion de las conclusiones de los GT.
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.Busqueda, consulta y tratamiento de la informacion, elaboracién de trabajos en grupo, experimentacion
y observacion, realizacion de trabajos de laboratorio, elaboracion de informes y evaluacion del trabajo
cooperativo.

Trabajo Individual: Busquedas, consultas, lecturas, estudio y preparacion de trabajos e informes.
Competencias del Mddulo: dejar el texto que aparezca”

» Reducir a un maximo de 10 horas presenciales las asignaturas que superan esta
cifra en la aplicacion complementaria.

quilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Graduado o Graduada en Odontologia

1.2 Centro responsable:
Facultad de Odontologia

1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias de la Salud

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 300 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: SI

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: Dentista

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espaiiol
1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10

1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Licenciatura en Odontologia

1.10 Fecha de aprobacion por Junta de Centro: 25/09/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 06/11/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 22 | 198 |
Optativas | 9 | 54 |
Practicas externas® | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 42 | 318 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 36

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 54

Se programan créditos optativos en primer y segundo curso, pero la oferta de
asignaturas esta muy ajustada.

2.4 ¢ Précticas externas con caracter optativo?: NO

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacion basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 60

B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): NO

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales I c1 I c2 \
| Primero | | 5 | 5 |
| Segundo | - | 5 | 5 |
| Tercero | 4 | 1 | 1 |
| Cuarto | 5 | 0 | 0 |
| Quinto | 2 | 3 | 3 |

! S¢lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Se programan 10 horas lectivas por crédito ECTS, salvo en las asignaturas que
contemplan précticas preclinicas y clinicas, en las que se supera esta cifra..

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre modulos, materias o
asignaturas.

Salvo en los mdodulos basicos, en los demas se contempla la exigencia de
superacion previa de determinados médulos, materias o asignaturas segun el caso.
Estas incompatibilidades o prerrequisitos se considera que pueden dificultar el
progreso de los estudiantes en el plan de estudios por lo que se recomienda sean
revisadas para su eliminacion o al menos su reduccién a aquellos casos que resulten
imprescindibles.

2.9 ¢Se recoge una descripcién de las actividades formativas a realizar en
cada médulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se indican las actividades formativas y la metodologia docente de forma
genérica.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacién
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:
Tasa de graduacion: 55,74
Tasa de abandono: 6,6

Tasa de eficiencia 86,47

2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluye tabla de reconocimientos desde la actual licenciatura pero conviene
afiadir un parrafo que indique que una comision del Centro analizara las situaciones no
previstas en la tabla de adaptaciones y podra adoptar las medidas complementarias
gue procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo péarrafo del apartado
10 de la Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-
4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de
las Comisiones de Rama de Conocimiento en el
Sistema Universitario Publico Andaluz.

3.1 Mddulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

| M6dulos SUPA | Créditos | M6édulos USE | Créditos
Ciencias biomédicas basicas Ciencias biomédicas bésicas
P 30 . 30
relevantes en la Odontologia relevantes en la Odontologia
| Introduccion a la Odontologia L 42 | Introduccion a la Odontologia |42
Patologia y Terapéutica Médico- Patologia y Terapéutica Médico-
o, 30 L 30
Quirdrgica General Quirurgica General
| Patologia y Terapéutica Odontoldgica | 132 | Patologia y Terapéutica Odontolégica || 132
Practicas Tuteladas y Trabajo fin de 30 Practicas Tuteladas y Trabajo fin de 30
grado grado
| | 264 | [ 264

3.2 ¢,Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:
Se recogen los 264 créditos acordados por la Comision de Rama.

3.3 ¢ Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada médulo?:

Se recogen como competencias especificas de cada médulo.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento
de idiomas modernos?:

Se indica: Competencias transversales genéricas a desarrollar en todos los
modulos con un nivel progresivo de dificultad: Los alumnos deberan conocer a los
largo de las asignaturas el glosario de los principales términos odontolégicos en
inglés y estar familiarizado con la bibliografia en Inglés

3.5 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de
igualdad entre hombres y mujeres?:

No se han detectado.

3.6 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades
para el emprendimiento empresarial?:

No se han detectado
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

2 - UNIDAD | REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOS UNIV. SEVILLA CREDITOS CARACTER TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS OBSERVACIONES COMPETENCIAS ASIGNATURAS
Clencias Bioguimicas ba§|cas 30 FgrmaC|0n Primer No exige Se Incluye Incluye Incluye Se Incluye Correcto
relevantes en Odontologia bésica curso

Primero,
Introduccion a la Odontologia 42 Mixto Segundo y No exige Se Incluye Incluye Incluye Se Incluye Correcto
Quinto urso
Patologia y Terapéutica 30 Mixto Segundo y Sl Se Incluye Incluye Incluye Se Incluye Correcto
Médico-Quirlrgica General Tercer curso
Segundo,
Patologia y Terapéutica . . Tercero
P 132 Obligatorias | Cuartoy Sl Se Incluye Incluye Incluye Se Incluye Correcto
Odontoldgica -
Quinto
curso
'I:irr?gtlecgsra'l;ju;eladas y Trabajo 30 Obligatorias cQuurlsn(Eo Sl Se Incluye Incluye Incluye Se Incluye Correcto
Primero,
Optatividad 36 Optativas gi?rkjtgdo y Sl Se Incluye Incluye Incluye Se Incluye Correcto
Ccurso
300
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5.- Verificacion de requisitos para los titulos que
habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas
(articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre).

5.1 Profesion o profesiones para las que faculta:

Dentista
5.2 ¢Se contemplan en el plan de estudios todos los médulos previstos en la
correspondiente Orden Ministerial?:

Se contemplan todos los médulos.
5.3 ¢Se recogen las competencias de cada moédulo previstas en la Orden
Ministerial?:

Se recogen exhaustivamente todas las competencias.
5.4 ¢ Se ajustan los créditos de cada médulo a los previstos en la citada Orden
Ministerial?:

Se contemplan mas créditos siguiendo lo previsto en el Acuerdo de la Comisién
de rama (11-9- 008) del titulo de grado de Odontologia.
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6.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

6.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?:

Se ha realizado el informe de preverificacién y se han detectado informaciones
e incidencias que deben corregirse.

6.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

> Normas de Permanencia.

> Convenios de colaboracion con otras Instituciones.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye el acta de constitucion de la
Comision de Garantia del Titulo.

7.- Incidencias que deben corregirse.

> Debe afiadirse una relacion sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y séneca)

» Los datos sobre profesorado son demasiado prolijos, convendria abreviar

Se;villa, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Finanzasy Contabilidad por
la Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacioén oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Finanzas y Contabilidad

1.2 Centro responsable:

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano e Inglés.

1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10.

1.9 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Diplomatura en Ciencias Empresariales

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro:_29/10/2008

1.11 Fecha de presentacién de la propuesta:_06/11/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas |  Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 22 | 132 |
Optativas | 16 | 102 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 49 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 42

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 102

2.4 ¢ Précticas externas con caracter optativo?: Sl (12 cr.)

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacién basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 54

B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 6 (Ciencias)

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales | C1 I c2 \
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | - | 5 | 5 |
| Tercero | - | 5 | 5 |
| Cuarto | - | 5 | 5 |

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre médulos, materias o asignaturas.
No se contemplan requisitos previos ni incompatibilidades.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
mddulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se indican las actividades formativas y su metodologia docente, detalldndolas de
forma genérica.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacion
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:
Tasa de graduacion: 15
Tasa de abandono: 30

Tasa de eficiencia: 65

2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.

Se incluye tabla de reconocimientos desde la Diplomatura en Ciencias
Empresariales pero conviene afiadir un parrafo que indique que una comisién del Centro
analizara las situaciones no previstas en esta tabla y podra adoptar las medidas
complementarias que procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Ultimo pérrafo
del apartado 10 de la Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo
5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comision de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos |
Formacion basica en ciencias 60 Formacion basica en ciencias 60
econdmicas y empresariales econdmicas y empresariales
Ampliacion de economia y estadistica 12 Ampllgc_lon de basico en economia y 12
estadistica

Proyeccion profesional | 24 | Proyeccion profesional | 24 |
Contabilidad financiera | 18 |
Contabilidad de gestién | 12 |
Andlisis de estados financieros | 12 | -

— - - - Especifico 78
Andlisis de operaciones financieras | 12 |
Finanzas corporativas | 12 |
Mercados financieros | 12 |

| 174 | 174

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:

En total se recogen los 174 créditos acordados, aunque se aglutinan varios
modulos SUPA en un sélo modulo especifico para la Universidad de Sevilla, en el que
cada uno de aquellos se identifica con una materia desglosada en varias asignaturas.

3.3¢Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada modulo?:

Se han detectado errores, por ejemplo en el moédulo basico no se recogen las
competencias transversales de los acuerdos del CAU, en cambio se hace referencia a
competencias en Macroeconomia e Inferencia estadistica cuando estas competencias
deben estar asociadas al moédulo de Ampliacion de economia y estadistica.

En el médulo especifico no se identifican claramente las competencias acordadas
en los acuerdos del CAU.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

Entre las competencias generales se indica la siguiente: “G.11. Leer y
comunicarse en el ambito profesional del area de las Finanzas y la Contabilidad en mas
de un idioma, en especial en inglés.”

Ademas se programa una asignatura especifica denominada “Inglés para las
finanzas y la contabilidad”.
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3.5 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

Entre las competencias generales se indica: “G.20. Conocer y comprender la
importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la igualdad de oportunidades
entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas con
Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democréticos.

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:

Entre las competencias especificas se indica: “E.24. Comprender los procesos de
aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial.”

Ademdas se programa una asignatura especifica denominada “Creacién de
empresas”.



US ndm. 6, de 1 de diciembre de 2008

68

4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. SEVILLA

CREDITOS

CARACTER

UNIDAD TEMPORAL

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

MATERIAS
ASIGNATURAS

Formacion basica en ciencias
econémicas y empresariales

60

Basico

Compuesto por 6
materias (10
asignaturas)
semestrales
programadas en
semestres 1,2y 4

No exige

Incluye

Incluye

Incluye

Correcto salvo:
G19y E19

Correcto

Ampliacién de basico en
economia y estadistica

12

Obligat.

Compuesto por 2
materias semestrales
programadas en los
semestres 3y 5

No exige

Incluye

Incluye

Incluye

Incompletas

Correcto

Proyeccion profesional

24

Obligat.

Semestral (octavo
semestre)

No exige

Incluye

Incluye

Incluye

Incompletas

Revisar Practicas

Especifico

78

Obligat.

Compuesto por 6
materias (13
asignaturas)
semestrales
programadas en
semestres 2, 3, 4,5, 6
y7

No exige

Incluye

Incluye

Incluye

Incompletas

Correcto

Direccién de empresas

36

Obligat.

Compuesto por 6
asignaturas
semestrales
programadas en
semestres 1, 2, 3,5y
6

No exige

Incluye

Incluye

Incluye

Correcto

Correcto

Optatividad®

30

Optativas

Anual (séptimo y
octavo semestres)

No exige

Incluye

Incluye

Incluye

Correcto

Correcto

240

2 En Verifica se indica que el médulo consta de 90 créditos, realmente se ofertan 90 créditos optativos pero el estudiante tendra que realizar sélo 30.
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacién y se han detectado informaciones
e incidencias que deben corregirse.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracién con otras Instituciones.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye el acta de creacion de la Comision
de garantia de la calidad del titulo.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

> El titulo de grado extingue a la Diplomatura en Ciencias Empresariales, aunque
no sean los mismos estudios ésta deja de impartirse al implantar aquel.

» Lenguas en el proceso formativo. Si se va a utilizar el inglés habria que indicar
un nimero de modulos (pequefo) en el que se use, de lo contrario eliminar la
referencia.

» Es necesario descomponer el modulo Especifico para adecuarlo a la expresion
de 6 médulos de la comisiéon de rama.

» Incluir en el médulo basico las competencias que indica la comision de titulo,
asi como en el moédulo de ampliacion de economia y estadistica. En general
seria necesario revisar las competencias acordadas en la comisién para todos
los modulos del SUPA.

» El nimero de créditos del modulo de optatividad es de 30, aunque la oferta
I6gicamente sea mayor.

> Debe afiadirse una relacion sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y
séneca).

» Eliminar la referencia a las necesidades de profesorado.
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7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. D. Luis Palma Martos, Director del Departamento de Historia e Instituciones
Econdémicas y Economia Aplicada. Recurso de Alzada contra los Acuerdos de Titulos
de Grado de :Finanzas y Contabilidad y Turismo.

ngilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Turismo por la Universidad
de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacioén oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Turismo

1.2 Centro responsable:

Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas.

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espafiol, Inglés, Francés y Aleman.

1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10.

1.9 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Diplomatura en Turismo.

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro:_29/10/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta:_06/11/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacion Bésica | 10 | 60 |
Obligatorias | 21 | 132 |
Optativas | 16 | 90 |
Practicas externas® | 1 | 12 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 49 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 30

La justificacion de la oferta de optatividad que eleva la oferta del plan por encima
de los 300 créditos no es objeto de verificacion, por lo tanto no debe incluirse en el
apartado de Planificacién de ensefanzas.

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 90
2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: NO
2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacion basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 60

B.- Créditos de formacién basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): O

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales I c1 I c2 \
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | - | 5 | 5 |
| Tercero | - | 5 | 5 |
| Cuarto | - \ 5 \ 5 |

Solo cuando son préacticas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre médulos, materias o asignaturas.
No se contemplan requisitos previos ni incompatibilidades.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
mddulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se indican de forma genérica las actividades formativas y su metodologia
docente.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacion
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:

Tasa de graduacion: 45

Tasa de abandono: 18

Tasa de eficiencia: 80
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.
Observaciones.

Se incluye tabla de reconocimientos desde la Diplomatura en Turismo pero
conviene afiadir un parrafo que indiqgue que una comisidon del Centro analizard las
situaciones no previstas en esta tabla y podra adoptar las medidas complementarias que
procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 10 de la
Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos |
Formaci6n basica en ciencias 60 Basico 24
econdémicas, empresariales y turismo .
Economia 18

Economia del turismo | 12 |
Gestion de empresas turisticas | 18 | Empresa 30
Derecho aplicado al sector turistico | 6 | Derecho 12
Planificacion territorial y turismo 6
sostenible Geografia 18
Proyeccion profesional | 24 | Proyeccion profesional | 24 |
Idioma moderno | 12|
Idioma moderno aplicado al sector 18 Idioma moderno 30
turistico
Patrimonio | 12 | Patrimonio cultural | 12 |
Informatica para la gestion turistica | 6 | Informética | 6 |

| 174 | | 174 |

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada moédulo?.

En total se recogen los 174 créditos acordados, aunque las materias de formacién
basica se distribuyen en el médulo basico y varios médulos mixtos.

3.3 ¢Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada modulo?

En general, no se recogen de forma especifica las competencias modulares
acordadas por la Comisién de Rama.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

El proyecto tiene una amplia oferta de idiomas modernos.

3.5 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

Entre las competencias generales se indica: “G.20. Conocer y comprender la
importancia del respeto a los Derechos Fundamentales, a la igualdad de oportunidades
entre Hombres y Mujeres, a la Accesibilidad Universal para las personas con
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Discapacidad y al respeto a los Valores propios de una Cultura de Paz y Valores
Democraticos.

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:

Entre las competencias especificas se indica: “E.23. Comprender los procesos de
aparicion, innovacion y desarrollo de la empresa y fomento del espiritu emprendedor, asi
como de la ética empresarial.”

Ademéas se programa una asignatura especifica denominada “Creacion de
empresas turisticas”.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV.
SEVILLA

UNIDAD TEMPORAL

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

OBSERV.

COMPETENCIAS

MATERIAS
ASIGNATURAS

Compuesto por cuatro materias
Bésico 24 Bésico cuatrimestrales programadas en el No exige Incluye Incluye Incluye Incompleto Correcto
primer y tercer semestres.
Compuesto por dos materias (tres
Economia 18 Mixto asignaturas) programadas en Recomendacién Incluye Incluye Incluye Incompleto Correcto
semestres 2, 4y 5.
Compuesto por dos materias (5
Empresa 30 Mixto asignaturas) programadas en No exige Incluye Incluye Incluye Incompleto Correcto
semestres 1, 2y 3.
Compuesto por dos materias
Derecho 12 Mixto semestrales programadas en No exige Incluye Incluye Incluye Incompleto Correcto
semestres cuarto y sexto.
Compuesto por dos materias (tres
Geografia 18 Mixto asignaturas) programadas en primer y | No exige Incluye Incluye Incluye Incompleto Correcto
segundo semestre.
Proyeccion profesional 24 '(\:lelz)\(/tics)ar) Semestral (octavo semestre) No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Compuesto por dos materias (5
Idioma moderno 30 Obligat. asignaturas) programadas en No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
semestres 3,4,5,6y7.
Patrimonio cultural 12 Obligat. Semestral (segundo semestre) No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Informética 6 Obligat. Semestral (quinto semestre) No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Dlr,eC.C'on de empresas 30 Obligat. Compuesto por cinco materias No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
turisticas semestrales (semestres 3, 5y 6)
Analisis territorial 6 Obligat. Semestral (sexto semestre) No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Optatividad 30° Optativas Anual_ (;eptlmo y octavo semestres) No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Requisitos previos
240

2 EI médulo de optatividad introducido en Verifica indica que consta de 90 créditos, cuando deberia indicar 30 créditos. El nimero de créditos que debe indicarse es el que se deben cursar los alumnos,

aunqgue obviamente se oferte un nimero mayor.
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacién y se han detectado informaciones
e incidencias que deben corregirse.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracién con otras Instituciones.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye el acta de creacién de la Comision
de garantia de la calidad del titulo.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacién o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

» Mantener la estructura de la comision de titulo

Moédulo basico (60) compuesto por Introduccion al derecho del turismo (6),
empresas Yy organizaciones turisticas (6), Estadistica (6), Economia | (6),
Economia Il (6), fundamentos de contabilidad (6), introduccién a las finanzas (6),
derecho privado del sector turistico (6), el turismo en el mundo actual (6) y
tipologias de espacios turisticos (6)

Economia del turismo (12) compuesta por estructura de mercados (6) y Politicas
publicas en el sector turismo (6)

Gestion de empresas turisticas (18) compuesto por marketing turistico (6),
direccién y organizacién de empresas turisticas (6), direcciones de operaciones en
organizaciones turisticas | (6)

Planificacién territorial y turismo sostenible (6) compuesto por territorio, turismo y
desarrollo sostenible

Derecho aplicado al sector turistico (6) compuesto por derecho administrativo del
sector turistico (6)

» Los modulos de idiomas deberian descomponerse en Idioma moderno (12)
compuesto por Inglés | para el turismo (6) e Inglés Il para el turismo (6) e
Idioma moderno aplicado al sector turistico (18) compuesto por ingles turistico
Il (6), aleman turistico y francés turistico.
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> Revisar las competencias acordadas por la comision de titulo para cada
maodulo.

> Debe afiadirse una relacion sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (séneca).

7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. D. Luis Palma Martos, Director del Departamento de Historia e Instituciones
Econdmicas y Economia Aplicada. Recurso de Alzada contra los Acuerdos de Titulos
de Grado de :Finanzas y Contabilidad y Turismo.

ngilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Graduado o Graduada en Derecho

1.2 Centro responsable:
Facultad de Derecho

1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: Sl

1.6 Profesion o profesiones, en su caso:

En este apartado se incluyen varias profesiones como Abogado, Procurador,
Juez, Fiscal, Notario, ete., aunque esta titulacién no se encuentra entre las que resultan
afectadas por el articulo 12.9 del RD 1393/2007, ya que, al menos hasta ahora, el
Gobierno no ha establecido las condiciones a las que deben adecuarse sus planes de

estudios.

A falta de una regulacion mas explicita, pudiera resultarle de aplicacion lo previsto
en la disposicion transitoria 42 del RD 1393/2007, por esto se propone mantener, al

menos, la profesion de Abogado.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espafiol

1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10

1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Licenciatura en Derecho

1.10 Fecha de aprobacion por Junta de Centro: 31-10-2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 31-10-2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas |  Créditos |
Formacion Basica | 12 | 72 |
Obligatorias | 22 | 156 |
Optativas | 11 | 66 |
Practicas externas® | 1 | 6 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 47 | 306 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 6

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 66

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: NO

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacién basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 60

B.- Créditos de formacién basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 0

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

| Anuales I c1 | c2 |
| Primero | - | 6 | 5 |
| Segundo | 2 | 3 | 4 |
| Tercero | 3 \ 2 \ 3 |
| Cuarto | 4 \ 2 \ 2 |

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre modulos, materias o asignaturas.

Se indica que para matricularse en el trabajo de fin de grado es necesario tener
aprobados al menos 174 créditos de asignaturas obligatorias y todas las materias
basicas. No obstante, el alumno sélo podra ser evaluado cuando haya superado todos los

créditos obligatorios, optativos y de practicas externas, siempre dentro de las
convocatorias oficiales ofrecidas por el Centro.

2.9 ¢ Se recoge una descripcion detallada de las actividades formativas a realizar
en cada asignatura y las horas presenciales dedicadas a cada una de ellas?.

Se indican las actividades formativas y su metodologia detallando en algunos
casos las horas dedicadas a cada una de las actividades.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacion
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento..

2.11 Valores previstos para los indicadores:
Tasa de graduacion: 27,09
Tasa de abandono: 32,69
Tasa de eficiencia 65,34
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.
Se incluye tabla de reconocimientos desde la actual licenciatura pero conviene
afiadir un parrafo que indique que una comision del Centro analizara las situaciones no
previstas en la tabla de adaptaciones y podra adoptar las medidas complementarias que

procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 10 de la
Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comision de rama correspondiente.

| M6dulos SUPA | Créditos | M6édulos USE | Créditos
[ Ciencias Juridicas Basicas [ 24 [ Ciencias Juridicas Basicas [ 24
| Derecho Civil 21 | Derecho Civil | 30
| Economia y Empresa (médulo mitad) | 6 | Economia y Empresa | 6
Derecho Constitucional, Comunitario y Derecho Constitucional, Comunitario y
‘ Libertades ‘ 24 ‘ Libertades ‘ 30
| Derecho Administrativo |14 | Derecho Administrativo | 18
| Derecho Penal | 14 | Derecho Penal | 18
| Derecho Procesal | 14 | Derecho Procesall [ 18
| Derecho de la Empresa | 23 | Derecho de la Empresa | 30
Erei\r/z?jgo Interacional Publico y 16 ‘ Derecho Internacional ‘ 18
| Derecho Financiero | 14 | Derecho Financiero | 18
Fin de Grado y Préctica 12 | Préctl'cas .externas | 6
| Trabajo Fin de Grado | 6
| | 182 | | 222

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:

Se recogen los 182 créditos acordados en la Comision de Rama y en muchos
casos se complementan con créditos adicionales.

3.3 ¢Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada modulo?:

Se recogen como competencias especificas de cada médulo,

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

Se recoge: “G02 Expresion correcta oral y escrita, tanto en la lengua propia como
en una lengua extranjera”.

3.5 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

Se recoge: “G15 Adquirir conciencia de la exigencia profesional de respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres; de respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos;
asi como de desempefio de acuerdo con los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democréticos”.
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3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:
No se han detectado.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. SEVILLA

CREDITOS

CARACTER | TEMPORAL

UNIDAD

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

MATERIAS
ASIGNATURAS

Introduccion histérica al Derecho 6 Oblig. i:rrnestre No exige Incluye Incluye Incluye Incluyen Correcto
10 0
Ciencias Juridicas Basicas 24 qumaC|on lery2 No exige '”,C'F‘ye- Muy Incluye Incluye Incluyen Correcto
Bésica semestres béasico
20'30' 407 6° incl M
Derecho Civil 30 Mixto 7 8° No exige bn;s?‘:)ge' el Incluye Incluye Incluyen Correcto
semestres
. Formacion ler .
Economia y Empresa 6 Basica semestres No exige Incluye Incluye Incluye Incompleta Correcto
0 A0
Derecho Constitucional, . ler, 3%.4%y . Incluyen
o ; 30 Mixto 7 No exige Incluye Incluye Incluye Correcto
Comunitario y Libertades
semestres
o (o] 0
Derecho Administrativo 18 Mixto 4°.5°y 6 Recomendacion | Incluye Incluye Incluye Incluyen Correcto
semestres
0 20 o
Derecho Penal 18 Mixto 2%,30y 4 No exige Incluye Incluye. Muy basico Incluye Incluyen Correcto
semestres
0 /0 (o]
Derecho Procesal 18 Mixto 3%4°y 5 No exige Incluye Incluye Incluye Incluyen Correcto
semestres
0 RO 70 0
Derecho de la Empresa 30 Oblig. 5.6°7%y 8 No exige Incluye Incluye Incluye Incluyen Correcto
semestres
0 40 70 0
Derecho Internacional 18 Oblig. 3%407°y 8 No exige Incluye Incompleto Incluye Incluyen Correcto
semestres
5°,6° 7°y Incluyen
Derecho Financiero 18 Oblig. 8° No exige Incluye Incluye Incluye Correcto
semestres
Justicia Interna_u:|onal y Derecho 6 Oblig. 6° semestre | No exige Incluye Incluye Incluye Incluyen Correcto
Penal Internacional
Optativa 6 Optativo 7° semestre | No exige Incluye Incluye Incluye Incluyen Correcto
Préacticas externas 6 2;?;::?: 8° semestre | No exige No incluye No incluye No incluye Incompleta Correcto
Trabajo de fin de grado 6 ggaggggm 8° semestre Sl Incluye Incluye Incluye Incluyen Correcto
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?.

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado informaciones
e incidencias que deben corregirse.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracién con otras Instituciones. Incluye la informacién sobre
personal académico.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye referencia a que la Comision se
constituira en la primera Junta de Facultad que se celebre después de la
publicacion del Titulo de Grado.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacién o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

» Numero minimo de créditos a matricular: 30

» Es necesario clarificar qué asignaturas son las que corresponden a los 36
créditos de rama, es de suponer que son los primeros de cada médulo de los
mencionados, pero no se indica en ningun sitio

> Debe afadir una relacion sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y séneca)

» Si alguna asignatura de derecho constitucional trata especificamente de
derechos y libertades, habria que explicitarlo.

» Es conveniente revisar el médulo de practicas externas (véase apartado 4).
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7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. Escrito de los profesores del area de Derecho Administrativo del Departamento de
Derecho Administrativo y de Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales en relacion con la asignacion de créditos de formacién basica
realizados al area

-. Informe del Decano de la Facultad de Derecho en relacion con los votos particulares
sobre el proyecto de Grado en Derecho.

-. Departamento de Derecho Administrativo y de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales. Voto particular negativo a la propuesta de Titulo de Grado
en Derecho de los profesores siguientes. Pedro Escribano Collado, Concepcién
Barrero Rodriguez, Encarnacién Montoya Martin y Emilio Guichot Reina.

-. Departamento de Derecho Administrativo y de Derecho Internacional Publico y
Relaciones Internacionales. Voto particular negativo a la propuesta de Titulo de Grado
en Derecho del profesor Francisco Lopez Menudo.

S(—;-villa, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Gestion y Administracion
Publica por la Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Graduado o Graduada en Gestion y Administracién Publica
1.2 Centro responsable:
Facultad de Derecho
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridica

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Espafiol

1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10

1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Diplomado en Gestion y Administracion Publica

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro: 31-10-2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 31-10-2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas |  Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 23 | 150 |
Optativas | 11 | 66 |
Practicas externas® | 1 | 18 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 46 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60):6
2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 66

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: NO

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacién basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 60

B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): O

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

] Anuales I C1 | c2 |
| Primero | \ 5 \ 5 |
| Segundo | 2 \ 4 \ 3 |
| Tercero | 2 \ 3 \ 4 |
| Cuarto | | 5 | 3 |

! S6lo cuando son précticas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre modulos, materias o asignaturas.

En el Médulo de Practicas Externas se indica: Tener aprobados al menos 174 créditos de
asignaturas obligatorias y todas las materias basicas.

En el Médulo de Trabajo fin de Grado se indica: Para matricularse en el trabajo de fin de grado
es necesario tener aprobados al menos 174 créditos de asignaturas obligatorias y todas las
materias basicas. No obstante, el alumno s6lo podra ser evaluado cuando haya superado todos
los créditos obligatorios, optativos y de practicas externas, siempre dentro de las convocatorias
oficiales ofrecidas por el Centro.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
modulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se indican las actividades formativas y su metodologia detallando en algunos
casos las horas dedicadas a cada una de las actividades.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacion
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.
2.11 Valores previstos para los indicadores:

Tasa de graduacién: 27,09

Tasa de abandono: 32,69

Tasa de eficiencia: 65,34
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.
Observaciones.

Se incluye tabla de reconocimientos desde la actual Diplomatura pero conviene
afadir un parrafo que indique que una comisién del Centro analizara las situaciones no
previstas en la tabla de adaptaciones y podra adoptar las medidas complementarias que

procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Ultimo péarrafo del apartado 10 de la
Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Mddulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | M6dulos USE | Créditos |
Formacion basica del area de ‘ 36 ‘ Formacion basica del area de 36
conocimiento conocimiento
Otra formacién basica | 24 | Otra formacién basica | 24 |
Las Administraciones Publicas | 12 | Las Administraciones Publicas | 12 |
Gestién Econémica Financiera | 30 | Gestién Econémica Financiera | 30 |
Gestion de Recursos Humanos | 12 | Gestién de Recursos Humanos | 24 |
Instrumentos de Gestién | 24 | Instrumentos de Gestion | 30 |
Gestién Juridica Administrativa | 18 | Gestién Juridica Administrativa | 18 |
Préacticas externas y Trabajo fin de | 24 | Précticas externas | 18 |
grado | | Trabajo fin de grado | 6 |
| 180 | | 198 |

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:

Se recogen los 180 créditos acordados en la Comision de Rama y en dos casos
se complementan con créditos adicionales.

3.3¢,Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada médulo?:
Se recogen como competencias especificas de cada médulo.

3.4 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

Se recoge:"G15 Conocimiento de al menos un idioma extranjero; principalmente el
inglés”.

3.5 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

Se recoge: “G23 Adquirir conciencia de la exigencia profesional de respeto a los
derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres; de respeto y promocion
de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos;
asi como de desempefio de acuerdo con los valores propios de una cultura de la paz y de
valores democréticos”.

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:

No se han detectado.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. SEVILLA

CREDITOS

CARACTER

UNIDAD TEMPORAL

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

SERVACIONES

COMPETENCIAS

MATERIAS
ASIGNATURAS

FormaCIO_n baS'Ca del area 36 F(Prr_na0|on 1°, 2°y 3° semestre No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

de conocimiento béasica

Otra formacién basica 24 Eg;rizgcmn 20y 3° semestre No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Las Administraciones . . ' Incluye muy Correcto Correcto
P 12 Obligatorias | 1° y 3° semestre No exige gy Incluye Incluye

Publicas g y 9 basico y Y

Gestion Econémica . . Anualesy 4°y 7° ) Incluye muy Correcto Correcto

Financiera 30 Obligatorias semestre No exige basico Incluye Incluye

Gestion de Recursos ) ) ) Incluye muy Correcto Correcto

Humanos 24 Obligatorias | Anuales y 7° semestre | No exige basico Incluye Incluye

Instrumentos de Gestion 30 Obligatorias | 5°, 6° y 7° semestre No exige Lngshij(f muy Incluye Incluye Correcto Correcto

Gestion Juridica . . ) Incluye muy Correcto Correcto

L . Obligatorias | 4°,5° y 6° semestre No exige £ i Incluye Incluye

Administrativa 18 9 y 9 basico y y

Derecho constitucional y Incluye muy Correcto Correcto

garantias juridicas del 12 Obligatoria 3%y 7° semestre No exige basico Incluye Incluye

administrado

Elementos de Derecho 24 Obligatorias | 2°,4°, 5° y 6° semestre | No exige Ibné::sl?cf muy Incluye Incluye Correcto Correcto

Optativa 6 Optativas 8° semestre No exige Lngsl?g: muy Incluye Incluye Correcto Correcto
- Practicas o . Incluye muy Incluye muy Incluye s6lo una Correcto

Practicas externas 18 externas 8° semestre Si basico baSICO Incluye

Trabajo fin de grado 6 ;:23210 fin de 8° semestre Sl Incluye escueto | Incluye escueto | Incluye Correcto Correcto
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢(Se ha realizado el informe de preverificacién segun el protocolo establecido
por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado informaciones e

incidencias que deben corregirse.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

>
>

>

Normas de Permanencia

Convenios de colaboracion con otras Instituciones. Incluye la informacion sobre el
personal académico disponible del apartado 6 de la memoria.

Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye referencia a que la Comision se
constituird en la primera Junta de Facultad que se celebre después de la
publicacion del Titulo de Grado.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en los
apartados anteriores del presente informe:

>

>

NUmero minimo de créditos a matricular: 30

Debe afadirse una relacién sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y séneca)

En los modulos suprimir la carga ECTS y dejar solo las horas en las asignaturas.
Puede haber confusién en algunas asignaturas ya que se computan, por ejemplo,
10 horas de seminarios, y esas 10 horas son de caracter no presencial.

Si alguna asignatura de derecho constitucional trata especificamente de derechos
y libertades, habria que explicitarlo.

S(—;-villa, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Ingenieria de Edificacion por
la Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacién oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Ingenieria de Edificacion
1.2 Centro responsable:

Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica
1.3 Rama de Conocimiento:

Ingenieria y Arquitectura

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesién regulada?: Sl

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: Arquitecto Técnico

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Castellano e Inglés.

1.8 Cronograma de implantacion:

Se plantea la implantacion simultinea de primer y cuarto cursos, siendo

progresiva la implantacién de segundo y tercer cursos.

e curso 2009/10: implantacién de primer y cuarto cursos
e curso 2010/11: implantacion de segundo curso
e curso 2011/12: implantacion de tercer curso

1.9 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Arquitecto Técnico

1.10 Fecha de aprobacién por Junta de Centro: 24/10/2008
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1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 11/11/2008

2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 25 | 156 |
Optativas | 12 | 72 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 12 |

Total......... | 48 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 12
2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 72

En el Médulo de Optativas se incluyen las mismas asignaturas dos veces como
Materia 10.1: Optativa | y Material0.2: Optativa .

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: NO

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacién basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 54

B.- Créditos de formacién béasica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 6 (CC. Sociales y juridicas)

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

| Anuales I c1 | [e%) |
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | - \ 5 \ 5 |
| Tercero | - \ 5 \ 5 |
| Cuarto | - | 4 | 4 |

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre médulos, materias o asignaturas.
No se contemplan requisitos previos ni incompatibilidades.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
asignatura y la metodologia de ensefianza aprendizaje?.

Se indican las actividades formativas de forma genéricas sin que conste las horas
dedicadas a sus actividades.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacion
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:

Tasa de graduacion: 25
Tasa de abandono: 12

Tasa de eficiencia: 65
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.

Se incluyen tablas de reconocimiento desde el actual plan de estudios de
Arquitectura Técnica (plan 1999) y desde el plan de 1977 (totalmente extinguido) y se
desarrollan los procedimientos y criterios de adaptacion de los estudiantes.

En este apartado se regulan aspectos que, a nuestro entender, deben ser objeto
de regulacién general para todos los Centros, como por ejemplo los criterios para el
reconocimiento de créditos por la participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Por otra parte, hay que sefialar que en el apartado referente a la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos, incluido en el apartado 4 de la memoria de
verificacién se incluye el siguiente texto:

“SISTEMA DE RECONOCIMIENTO PARA LOS TITULADOS EN ARQUITECTURA TECNICA
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Para la obtencion del titulo de Grado en Ingenieria de Edificacion por parte de los titulados en Arquitectura Técnica, el
Director del Centro donde se imparta dicha titulacion decidira, previas consultas oportunas, en primera instancia sobre las
solicitudes de reconocimiento total o parcial de los créditos necesarios para la obtencién de dicho titulo. Para ello tendra en
cuenta el ejercicio profesional y/o docente, la formacion del solicitante, especialmente respecto a la adecuacion entre las
competencias y conocimientos asociados al objeto de la solicitud, asi como cualquier otra circunstancia que la legislacion
vigente permita apreciar al respecto. Contra la decision del Director se podra interponer recurso de alzada ante el Rector.

En todo caso el estar en posesion del titulo de arquitecto técnico, junto con el ejercicio profesional como tal y/o como
docente de la titulacién de arquitectura técnica, o en su caso ingenieria de edificacién, durante un periodo razonable, dara
derecho a la obtencion, previa solicitud, de la titulacién de Grado en Ingenieria de Edificacion.”

3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

| M6dulos SUPA | Créditos | M6dulos USE | Créditos
| Materias Basicas de Rama | 36 | Materias Basicas de Rama | 36
| Materias Basicas Complementarias | 24 | Materias Basicas Complementarias | 24
Expresion Gréfica y Proyectos 12 Expresion Gréfica y Proyectos 12
Técnicos Técnicos
Técnicas y Tecnologias de la Técnicas y Tecnologias de la
g 12 o 12
Edificacion | Edificacion |
Técnicas y Tecnologias de la Técnicas y Tecnologias de la
e 24 o 24
Edificacion 1l Edificacion 11
Estructuras e Instalaciones de la Estructuras e Instalaciones de la
e 18 e 18
Edificacion Edificacion |
| Gesti6n del Proceso | 24 | Gesti6n del Proceso | | 24
Gestion Urbanistica y Economia Gestion Urbanistica y Economia
- 18 - 18
Aplicada Aplicada
| Proyecto Fin de Grado | 12 | Proyecto Fin de Grado [ 12
| [ 180 | [ 180

3.2 ¢,Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:

Se recogen los 180 créditos acordados por la Comisién de Rama.

3.3 ¢Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada modulo?:

Se recogen como competencias especificas de cada modulo,

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

En el apartado de objetivos se indica lo siguiente: “Las competencias en idioma moderno
se adquirirdn mediante procedimientos distintos al aprendizaje directo de la lengua, por
ejemplo la docencia en inglés de algunas materias, el reconocimiento de niveles de
competencia linglistica adquiridos por otras vias reconocidas o mediante ensefianzas
cursadas en el instituto de idiomas de la Universidad de Sevilla. La competencia
linglistica a alcanzar (B2) sera acreditada, en cualquier caso, antes de la finalizacién del
grado.”
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3.5 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

Entre las competencias generales se indica: “G23. Conocer y comprender el
respeto a los derechos fundamentales, a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, la accesibilidad universal para personas con discapacidad, y el respeto a los
valores propios de la cultura de la paz y los valores democraticos.”

3.6 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:Entre las competencias generarles se indica: “G24.
Fomentar el emprendimiento”.



hmm

US ndm. 6, de 1 de diciembre de 2008

102

4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

4 - UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES

MODULOS UNIV. SEVILLA CREDITOS ' CARACTER TEMPORAL ~ PREVIOS | EVALUACION FORMATIVAS COMPETENCIAS

. L Formacion Los tres . s s
Materias Basicas de Rama 36 Basica primeros No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto

semestres

. - . Formacion Los tres . s

Materias Basicas Complementarias 24 Basica primeros No exige Correcto Genérico Incluye correcto Correcto
semestres

E¥pr?s'°” Gréfica y Proyectos 12 Obligatorias Soeme%tres No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Técnicos 4° y5
Tecnicas y Tecnologias de la 12 Obligatorias Sfmeftres No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Edificacion | 2°y 3
Técnicas y Tecnologias de la Obligatorias | Semestres . - -
Edificacion Il 24 20,30 40y 70 No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Est_r'uctu_r/as € Instalaciones de la 18 Obligatorias | Semestres No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Edificacion 40y 5°
Gestion del Proceso | 24 Obligatorias goe)r/ngostres No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Gestion Urbanistica y Economia 18 Obligatorias Sfmfs”is No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Aplicada 5% 6°y 7
Proyecto Fin de Grado 12 g;ag?;cégn Semestre 8° | Se exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Optativas 12 Optativa Semestre 8° | No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Expresion Gréfica Il 12 Obligatorias if;ﬁggtres No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Técnicas y Tecnologias de la Obligatorias | Semestres . - -
Edificacion 111 18 50, 60y 79 No exige Geneérico Geneérico Incluye correcto Correcto
Gestion del Proceso I 6 Obligatorias goemestres No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Es;r_uctu_r'a & Instalaciones de la 12 Obligatorias S;e mef tres No exige Genérico Genérico Incluye correcto Correcto
Edificacion Il 5°y 6

240
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5.- Verificacidon de requisitos para los titulos que
habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas
(articulo 12.9 del Real Decreto 139372007, de 29 de

octubre) . (incluir este bloque so6lo cuando sea necesario)

5.1 Profesion o profesiones para las que faculta:
Arquitecto Técnico

5.2 ¢Se contemplan en el plan de estudios todos los médulos previstos en la
correspondiente Orden Ministerial?. SI

5.3 ¢Se recogen las competencias de cada mdédulo previstas en la Orden
Ministerial?. Sl

5.4 ¢ Se ajustan los créditos de cada médulo a los previstos en la citada Orden
Ministerial?.

Se contemplan mas créditos siguiendo lo previsto en el Acuerdo de la
Comision de rama (03-06-2008) del titulo de grado de Ingenieria de Edificacion
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6.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

6.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?.

Se ha realizado el informe de preverificacién y se han detectado informaciones
e incidencias que deben corregirse.

6.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

Memoria completa en el apartado de convenios para titulaciones conjuntas.
Normas de Permanencia.

Convenios de colaboracién con otras Instituciones.

Sistema de Garantia de la Calidad. Se indica que estd remitido a ANECA vy
pendiente de informe de evaluacion.

YVVY

7.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacién o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

» Lenguas en el proceso formativo: Si se va a utilizar el inglés habria que indicar
un nimero de modulos (pequefo) en el que se use, de lo contrario eliminar la
referencia.

> Afadir al genérico de metodologia en los modulos; de caracter eminentemente
practico basado en las metodologias de caso, proyectos, laboratorios o
enfoques similares.

» En el médulo de optativas las asignaturas estan duplicadas.

ngilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica




105
h@%p‘ US ndm. 6, de 1 de diciembre de 2008

Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Matematicas por la
Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Graduado o Graduada en Mateméticas
1.2 Centro responsable:
Facultad de Matematicas
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO
1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Espafiol.
1.8 Cronograma de implantacion:

Curso

Afio Titulacién 10 | 20 || 30 || 4° || 5°
Licenciatura L L L L
2009/10 | —
I |
Licenciatura L L L
2010/12 LI |
Grado G |G ‘
Licenciatura L L
2011/12 o LI |
BT - -
Licenciatura L

2012/13

3 - - -

1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Licenciatura en Matematicas.

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro: 12/11/2008
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1.11 Fecha de presentacién de la propuesta: 12/11/2008

2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacion Basica | 7 | 60 |
Obligatorias | 18 | 108 |
Optativas | 20 | 120 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 12 |

Total......... | 46 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 60
2.3 Numero de créditos optativos ofertados (méaximo 120): 120

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: Sl

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacion basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 48

B.- Créditos de formacién basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 12 (Ing. y Arquitectura)

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales I C1 I c2 \
| Primero | 3 | 2 | 2 |
| Segundo | - | 5 | 5 |
| Tercero | - | 5 | 5 |
| Cuarto | - | 5 | 4 |

! S6lo cuando son précticas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre modulos, materias o asignaturas.

Soélo se exigen requisitos previos en el caso de las Practicas Externas (optativas),
120 créditos de materias basicas u obligatorias y el Trabajo Fin de Grado (168 créditos
obligatorios).

En los demas casos sb6lo se incluyen recomendaciones de haber cursado
previamente determinados contenidos para acceder a un determinado médulo.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
modulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se indican las actividades formativas y su metodologia docente, detallando de
forma global las horas dedicadas a cada una de las actividades.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estdn en Verifica se han incluido en la aplicaciéon
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:
Tasa de graduaciéon: 30
Tasa de abandono: 30
Tasa de eficiencia: 70
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.
Observaciones.

Se incluye tabla de reconocimientos a partir de la actual licenciatura detallando las
asignaturas de uno y otro plan y la prevision de que los casos no previstos seran
estudiados por una comisién del Centro que podra adoptar acuerdos complementarios.
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Mddulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos |
Calculo Infinitesimal
s a I Probabiidad y Estadistica 36 | Mateméticas 36
Estructuras Basicas del Algebra
Informética ‘ 12 ‘ Informética ‘ 12 ‘
Fisica | 12 | Fisica | 12 |
Trabajo Fin de Grado | 12 | Trabajo fin de Grado | 12 |
Anélisis Matematico | 24 | Fundamentos de Anlisis Matematico | 24 |
Ecuaciones diferenciales | 12 | Ecuaciones diferenciales | 12 |
Estructuras Algebraicas y matemética ‘ 12 ‘ Estructuras Algebraicas y matemética ‘ 12 ‘
discreta discreta
Algebra lineal, geometria y topologia | 24 | Algebra lineal, geometria y topologia | 24 |
Estadistica | 12 | Probabilidad y estadistica | 12 |
Métodos numéricos | 12 | Métodos numéricos | 12 |
Optimizacién y modelizacién | 12 | Optimizacién y modelizacion | 12 |
| 180 | | 180 |

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada médulo?: Sl
Se recogen los 180 créditos acordados por la Comision de Rama.

3.3¢,Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada modulo?:

Las competencias especificas de cada médulo acordadas en la Comisién de
Rama se recogen en el apartado de observaciones y aclaraciones de cada uno de ellos,
pero no en el apartado reservado a la enumeracién de las competencias.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

Entre las competencias generales se indica: “GO7. Poder comunicarse en otra
lengua de relevancia en el ambito cientifico.”

Por otra parte, en el médulo del Trabajo Fin de Grado se indica: “La memoria final
deberd incluir un resumen en un segundo idioma.”

3.5 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:
No se han detectado.

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:
No se han detectado.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

REQUISITOS | SISTEMAS MATERIAS
CARACTER UNIDAD TEMPORAL - oory 5 EVALUACION ACTIVIDADES | OBSERVACIONES | o\ ipeTENCIAS | ASIGNATURAS

FORMATIVAS

CREDITOS

MODULOS UNIV. SEVILLA

Matematicas 36 Basico Z;'rrggr y segundo No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Informatica 12 Basico Primer curso No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Fisica 12 Basico Cpl:'rr:(fr y segundo Recomendacion | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Trabajo fin de Grado 12 Obligat. Segundo cuatrimestre Sl Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

del cuarto curso

Fundamgntos de Analisis 24 le_lgat. Segundo y tercero. Recomendacioén | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Matematico ¢ Mixto?

Ecuaciones diferenciales 12 Obligat. fﬁg‘éﬂdo y tercer Recomendacioén | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Estructgr_as A!gebralcas y 12 Obligat. Segundo y tercer Recomendacién | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

matemética discreta curso

Algebra’ lineal, geometria y 24 Obligat. Primer, segundo y Recomendacion | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

topologia tercer curso

Probabilidad y estadistica 12 Obligat. Segundo y tercero. Recomendacion | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Métodos numéricos 12 Obligat. Primero y segundo Recomendacion | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Optimizacion y modelizacién 12 Obligat. Tercer curso Recomendacion. | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Andlisis Mateméatico 24 Optativas Tercero y cuarto Recomendacion | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Amphaqon de Algebray 18 Optativas Tercero y cuarto Recomendacién | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Aplicaciones

?g;iﬁg’;zde Geometria y 24 Optativas Cuarto curso Recomendacién | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Ampliacién de Ecuaciones

diferenciales y Andlisis 24 Optativas Cuarto curso Recomendacioén | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Numeérico

gzt:rd;;\t/lga e Investigacion 18 Optativas Tercero y Cuarto Recomendacion | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

Clenm_as de_ la C(_)r_n_putamon 12 Optativas Tercero y Cuarto Recomendacién | Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

e Inteligencia Atrtificial

Préacticas Externas 6 Optativas Cuarto Sl Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
306

Se plantean varios médulos de caracter optativo. ¢ No deberia haber un solo médulo de optatividad en el que las agrupaciones se organicen en materias con sus correspondientes asignaturas. El namero
de créditos exigidos en el médulo seria de 607?.
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢(Se ha realizado el informe de preverificacién segun el protocolo establecido
por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacién y se han detectado las deficiencias
que se citan en los apartados siguientes.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracion con otras Instituciones.

> Sistema de Garantia de la Calidad. Se hace referencia a la Comisiéon de
seguimiento de Planes de Estudio previsto en el Reglamento de la Junta de
Centro.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en los
apartados anteriores del presente informe:

» El médulo del Trabajo Fin de Grado no tiene materia asociada.

» Seria conveniente replantear los médulos de optatividad. Los mddulos
deben indicar los créditos necesarios para la obtencion del titulo, por esto
entendemos mas apropiado disefiar un solo médulo indicando los créditos
necesarios.

quilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy
Recursos Humanos por la Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1.2 Centro responsable:
Facultad de Ciencias del Trabajo
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO
1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espafiol e Inglés.

1.8 Cronograma de implantacion:

Curso 1°curso | 2° curso | 3°curso | 4°curso
2009/2010 X X
2010/2011 X X X
2011/2012 X X X X

1.9 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Diplomatura en Relaciones Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo.

Curso 1°curso | 2° curso | 3°curso | 4° curso G: Grado
2009/2010 | GS DS D G D: Diplomatura
2010/2011 | G GS D G S: Licenciatura
20112012 | G G G G '

A la vista de este cuadro, la Diplomatura de Relaciones Laborales y la Licenciatura de
Ciencias del Trabajo dejarian de impartirse en el curso 2011/2012. No se contempla,
por tanto, la extincion prevista para los segundos ciclos en la Resolucion de la
Direccion General de Universidades de 16 de julio de 2008.

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro: 07/11/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 12/11/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Creditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos
ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas |  Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 22 | 150 |
Optativas | 14 | 84 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 47 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 24

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 84

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: Seran opcionales en el marco del
Practicum.

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacioén basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 60

B.- Créditos de formacién basica vinculados a materias de otras ramas
de conocimiento o transversales (minimo 60 — A): O

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales I c1 I c2 |
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | 2 | 3 | 3 |
| Tercero | 1 | 4 | 4 |
| Cuarto | - | 5 | 5 |

' S6lo cuando son précticas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

En general, sélo se contemplan recomendaciones previas para determinadas
materias. No obstante, habr4 dos excepciones en cuanto al Practicum y al Trabajo
Final de Grado. Para cursar el Practicum se requerira haber aprobado 60 créditos
basicos y 120 créditos obligatorios. Para cursar el Trabajo Final de Grado, se requerira
obligatoriamente haber superado 60 créditos basicos y 150 créditos obligatorios; entre
ellos, el Practicum.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en
cada modulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

En algunos casos en términos inadecuados, por ejemplo, en algunos mdédulos
se detallan las actividades formativas de las asignaturas en créditos ECTS, cuando
debe hacerse en horas o en porcentajes (Historia y Teoria de las Relaciones
Laborales).

En otros casos se detallan la horas pero se contabilizan erroneamente
(Economia). (Véase andlisis detallado de los médulos).

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacién
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:
Tasa de graduacion: 20,5
Tasa de abandono: 23,03
Tasa de eficiencia: 73,35

2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios. Observaciones.

Se incluye tabla de reconocimientos desde la Diplomatura y desde la
Licenciatura pero conviene afiadir un parrafo que indique que una comision del Centro
analizara las situaciones no previstas en esta tabla y podra adoptar las medidas
complementarias que procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el dltimo
parrafo del apartado 10 de la Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio
(Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).

Se incluye mecanismo de reconocimiento de créditos para Diplomados en
Relaciones Laborales y Graduados Sociales para la obtencion del titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las

Comisiones de Rama de Conocimiento en el

Universitario Publico Andaluz.

Sistema

3.1 Mddulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos |
Elementos juridicos bésicos para las 18 Elementos juridicos bésicos para las 24
relaciones laborales relaciones laborales
Historia y teoria de las relaciones 12 Historia y teoria de las relaciones 12
laborales laborales
Introduccién a la economia | | Economia | 12 |
Administracién de empresas | | Administracién de empresas | 6 |
Sociologia y técnicas de investigacion 6 Sociologia y técnicas de 6
social investigacion social
Estadistica | 6 | Estadistica | 12 |
Psicologia del trabajo y de las 6 Psicologia del trabajo y de las 6
organizaciones organizaciones
Marco normativo de las relaciones Marco normativo de las relaciones

- : 42 - : 66
laborales y de la seguridad social laborales y de la seguridad social
Organizacion del trabajo, direccion y 24 Organizacion del trabajo, direccion y 48
gestion de recursos humanos gestion de recursos humanos
Sociologia del trabajo y de las 6 Sociologia del trabajo y de las 6
organizaciones organizaciones
Gestién del conflicto | | Gestion del conflicto | 6 |
Economia del trabajo | | Economia del trabajo | 18 |
Sistemas de relaciones laborales | | Sistemas de relaciones laborales | 6 |
Politicas sociolaborales | 12 | Politicas sociolaborales | 30 |
Salud laboral y prevencion de riesgos 12 Salud laboral y prevencion de riesgos 12
laborales laborales
Practicas | 6 | Précticas | 6 |
Trabajo fin de grado | 6 | Trabajo fin de grado | 6 |

| 186 | | 282 |

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada modulo?:

Se recogen los 186 créditos acordados por la Comision de Rama, pero en muchos
casos se han incrementado incluyendo la oferta de optatividad.

3.3¢,Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para

cada modulo?:

Los acuerdos de las comisiones andaluzas no contienen el detalle de los médulos
con sus competencias especificas, por o que no se ha podido comprobar.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de

idiomas modernos?:
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No se han detectado.

3.5 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

No se han detectado.

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:

Entre las competencias generales sistémicas se indica: “G24 Iniciativa y espiritu
emprendedor”.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

Médulos Univ. Sevilla

Elementos juridicos basicos

Créd.

Caract.

Unidad Temporal

1°, 20y 6°

Requisitos
previos

Sistemas
evaluacion

Actividades
formativas

Incluye competencias a

Observ.

Competencias

No se han podido
comprobar

Materias
asignaturas

para las relaciones 24 Mixto Cuatrimestre No exige Incluye nivel de asignaturas Incluye competencias Correcto
laborales
modulares SUPA
Historia y teoria de las Competencias y
nay 12 Basico | 1° Cuatrimestre No exige No incluye metodologia de Incluye “ Revisar caracter
relaciones laborales =
ensefianzas en ECTS
Economia 12 Mixto 2° Cuatrimestre No exige Incluye Competenmas. Incluye “ Revisar caracter
Revisar horas.
Administracion de empresas Béasico | 1° Cuatrimestre No exige Incluye Competencias Incluye “ Correcto
_Souol_oglaﬁy tecn!cas de Basico | 2° Cuatrimestre No exige Incluye Competenmas. Incluye “ Correcto
investigacion social Revisar horas.
Estadistica 12 Mixto 1°y 4° Cuatrimestre | No exige Incluye Competencias. Incluye “ Correcto
lPS|coIog|§ del trabajo y de 6 |Basico |2° cCuatrimestre No exige Incluye No incluye. Incluye “ Correcto
as organizaciones
Marco normativo de las 30 40 50 G0y 80
relaciones laborales y de la 66 Mixto 4595 07y No exige Incluye No incluye Incluye “ Correcto
: : Cuatrimestre
seguridad social
O_rgan_izacién dgl trabajo, _ 30.49,50, 70y 89 _ _
direccion y gestion de 48 Mixto I No exige Incluye Competencias. Incluye “ Correcto
Cuatrimestre
recursos humanos
Sociologia del trabajo y de Obligat. | 3° Cuatrimestre No exige Incluye Competencias. Incluye “ Correcto
las organizaciones Revisar horas.
Gestion del conflicto Obligat. | 7° Cuatrimestre No exige Incluye No incluye. Incluye “ Correcto
. . . 30,40y 8° . Competencias. «
Economia del trabajo 18 Mixto Cuatrimestre No exige Incluye Metodol. en ECTS Incluye Correcto
Sistemas de relaciones 6 Obligat. | 8° Cuatrimestre No exige Incluye Competenua_s. No incluye Incluye “ Correcto
laborales activ. Formativas.
Politicas sociolaborales 30 Mixto 7°y 8° Cuatrimestre | No exige Incluye Competenmas. Incluye “ Correcto
Revisar horas.
Salgd laboral'y prevencion 12 Obligat. | 5°y 6° Cuatrimestre | No exige Incluye Competenma_s. No incluye Incluye “ Correcto
de riesgos |. activ. Formativas.
Otros 18 Mixto 5°y 8° Cuatrimestre | No exige Incluye Competenmas. No incluye Incluye “ Correcto
activ. Formativas.
Practicas 6 Obligat. | 7° Cuatrimestre No exige Incluye No incluye No incluye “ Correcto
Trabajo fin de grado 6 Obligat. | 8° Cuatrimestre Sl Incluye No incluye No incluye No incluye Correcto

118
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado las

deficiencias que se citan en los apartados siguientes.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

>
>

>

Normas de Permanencia.

Convenios de colaboracién con otras Instituciones. Incluye la informacion sobre
el personal académico disponible del apartado 6 de la memoria.

Sistema de Garantia de la Calidad. Se hace referencia a la Junta de Facultad
en la que se cred y a que se constituird cuando se constituya la préxima Junta
de Facultad.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

>

Lenguas utilizadas en el proceso formativo. Si se va a utilizar el inglés habria
gue indicar un niumero de modulos (pequefio) en el que se use, en caso
contrario no incluir referencia.

La propuesta debe dejar claro que las materias transferibles o reconocibles de
cada mddulo son las obligatorias comunes del acuerdo andaluz (deben estar
identificadas). Las obligatorias de la Universidad de Sevilla pueden seguir en el
maédulo, pero indicando que no son parte del acuerdo andaluz y, por tanto, no
directamente transferibles.

Las materias optativas deberian configurar un modulo Unico de optatividad,
dentro del cual se establecerian itinerarios, uniendo todas las materias
optativas que ahora estén en los modulos y el médulo “otros”.

Debe afiadirse una relacion sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y
séneca).

Ajustar horas presenciales a un maximo de 10/crédito en sociologia de las
relaciones laborales, economia del trabajo, sociologia y técnicas de la
investigacion social, sociologia del trabajo y de la empresa, politicas
sociolaborales y cohesién social, economia del bienestar.

Afadir sistemas de evaluacion en historia y teoria de las relaciones laborales.
Afadir actividades formativas y competencias en el médulo de trabajo fin de
grado y practicas externas.
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» Afadir actividades formativas en psicologia del trabajo y las organizaciones,
gestion del conflicto, marco normativo de las relaciones laborales y la
seguridad social.

» Si alguna asignatura incluye contenidos de género habria que indicarlo
explicitamente.
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7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. Los firmantes miembros de la Comision de Grados que a continuacion se relacionan
protestan por la forma en que habia transcurrido la elaboraciéon del plan de Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos: Milagro Martin Lépez, Adela Roldan
Marquez, Mauro Ruiz Méndez y Alejandro Diaz Moreno.

-. Directora del Departamento de Derecho Constitucional. Varios escritos relacionados
con falta de Audiencias y de objeciones al Plan de Grado de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

-. Presentacion del escrito del Decano de la Facultad de Ciencias del Trabajo en
relacién con los votos en contra de profesores ausentes.

ngilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Enfermeriapor la
Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Graduado o Graduada en Enfermeria

1.2 Centro responsable:

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias de la Salud

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: Si

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: Enfermero/Enfermera

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espafiol
1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10

1.9 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Diplomado en Enfermeria

1.10 Fecha de aprobacion por Junta de Centro: 12/11/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 12/11/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas |  Créditos |
Formacion Basica | 11 | 63 |
Obligatorias | 13 | 81 |
Optativas | 7 | 42 |
Practicas externas® | 5 | 84 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 37 | 276 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 6

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (méaximo 120): 42

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: NO

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 63

A.- Créditos de formacién basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 63

B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 0

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

] Anuales I C1 | c2 |
| Primero | - \ 5 \ 5 |
| Segundo | - \ 5 \ 4 |
| Tercero® | 1 \ 4 \ 3 |
| Cuarto | - | 2 | 2 |

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
% En tercer curso se superan los 30 créditos en el primer cuatrimestre.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por crédito ECTS

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre modulos, materias o asignaturas.

Solo se contemplan requisitos previos en el médulo de Practicum y Trabajo fin de
Grado, en el que se indica: “Haber superado todas las materias”.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
modulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?

Se indican las actividades formativas y su metodologia docente haciendo constar
los créditos ECTS implicados.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estdn en Verifica se han incluido en la aplicacion
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.
2.11 Valores previstos para los indicadores: No se aporta justificacion.

Tasa de graduacién: 72

Tasa de abandono: 7

Tasa de eficiencia 81

2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.

Se incluye tabla de reconocimientos desde la actual diplomatura pero conviene
afiadir un parrafo que indique que una comision del Centro analizara las situaciones no
previstas en la tabla de adaptaciones y podra adoptar las medidas complementarias que
procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 10 de la
Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comision de rama correspondiente.

[ Médulos SUPA | Créditos [ Médulos USE [ Créditos
| Estructura y funcion del cuerpo humano | 27
Andlisis de datos estadisticas y TICs en 6
cuidados de salud
Formacién Basica 60 Ciencias psicosociales aplicadas a la 12
salud
Alimentacion  nutricién,  dietética y 12
farmacologia
Promocién de la salud 6
Bases tedricas y metodologicas de la 12
Enfermeria
Enfermeria de la Infancia y la 6
Adolescencia
Ciencias de Enfermerfa 60 | Enfermerfa del Adulto | 36
| Enfermeria del envejecimiento | 6
| Enfermeria familiar y comunitaria | 6
| Enfermeria de la salud mental | 9
Etica, legislacion, documentacion y 6
administracién sanitaria
| Clinico Practicum y Trabajo Fin de Grado | 90 | Practicum y Trabajo fin de grado | 90
| | 210 | | 234

3.2 ¢,Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:

Se recogen, al menos, los 210 créditos acordados por la Comision de Rama. No
obstante, entre los médulos de la Universidad de Sevilla, no es posible saber cuales
corresponden a la formacion comun acordada por la Comision.

3.3 ¢ Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada médulo?:
Parece que si, aunque no se ha podido comprobar exactamente.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:
No se han detectado.

3.5 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:
No se han detectado.
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3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:
No se han detectado.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

Médulos Univ. Sevilla

Créditos

Caracter

Unidad
Temporal

Requisitos
previos

SINCIYES
evaluacion

Actividades
formativas

Observaciones

Materias
asignaturas

Competencias

Ejg::;giﬁg;ﬁgcmn del 27 Eg;rirggcmn 1°y 2° curso No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
Andlisis de datos i4 o
estadisticas y TICs en 6 Eggrizgcmn %O gﬂ:t?imestre No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
cuidados de salud
grl)elzizgldaasspjﬁo:gﬁgles 12 Eggizgc'on 1° curso No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
g‘:g;?;?;?;::ggg:ggfa 12 Eggzgcmn 1°y 2° curso No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
— 5
Promocién de la salud 6 Fgrr_namon 1 curso No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
bésica 1° cuatrimestre
Bases tedricas y
. ) . 1°y 2° curso ) ) ) . .
metodoldgicas de la 12 Obligatoria : No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
Enfermeria cuatrimestrales
Enfermeria de la Infancia 'y . . 2° curso . . . . .
)
la Adolescencia 6 Obligatoria 10 cuatrimestre No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
. . . 20y 3° curso . . . . .
Enfermeria del Adulto 36 Obligatoria . No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
cuatrimestrales
it 0
Enfe(me;ng del 6 Obligatoria 30 curso No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
envejecimiento 1° cuatrimestre
- — >
Enferm_eng familiar y 6 Obligatoria 2 Ocurso_ No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
comunitaria 1° cuatrimestre
i 0
Enfermeria de la salud 9 Obligatoria 3°curso No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
mental anual
Etica, legislacion, 39 curso
documentacion y 6 Obligatoria 1° cuatrimestre No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
administracion sanitaria
L i Practicum y 020, A0
Prr:ggcum y Trabajo fin de 90 Trabajo fin gu‘r:gsc') y4 No exige Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
9 de grado
Optatividad 6° Optativas 4°curso Sl Se incluye Se incluye Se incluye Se incluye?? Correcto
P P 1° cuatrimestre Y y Y ye:s
240

3 En Verifica se indica gue el médulo consta de 42 créditos, realmente se ofertan 42 créditos optativos pero el estudiante tendra que realizar sélo 6.
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5.- Verificacidon de requisitos para los titulos que
habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas
(articulo 12.9 del Real Decreto 139372007, de 29 de
octubre).

5.1 Profesion o profesiones para las que faculta: Enfermero/Enfermera

5.2 ¢(Se contemplan en el plan de estudios todos los mdédulos previstos en la
correspondiente Orden Ministerial?. Sl

5.3 ¢Se recogen las competencias de cada mdédulo previstas en la Orden
Ministerial?. Sl

5.4 ¢ Se ajustan los créditos de cada médulo a los previstos en la citada Orden
Ministerial?.

Se contemplan mas créditos siguiendo lo previsto en el Acuerdo de la
Comisién de rama del titulo de grado de Enfermeria
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6.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

6.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?.

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado las

deficiencias que se citan en los apartados siguientes.

6.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

>
>

>

Normas de Permanencia.

Convenios de colaboracién con otras Instituciones. No incluye referencia al
convenio con el SAS. Incluye informacién de personal académico.

Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye actas.

7.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacién o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

>

Debe afiadir una relacién sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y
séneca).

La propuesta debe dejar claro que las materias transferibles o reconocibles de
cada modulo son las obligatorias comunes del acuerdo andaluz (deben estar
identificadas).

En el documento pdf sobre convenios con otras instituciones no se hace
referencia al convenio con el SAS para el desarrollo de la docencia clinica.

En indicadores afiadir al menos que...Se refleja un indicador medio de los
resultados de los dltimos 4 cursos que se considera conveniente y se espera
mantener en el nuevo titulo de Grado.
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8.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. Presentacion del escrito firmado por el Profesor Dr. José Palomares Folia en
representacion del Departamento de Microbiologia.

-. Presentacion del escrito firmado por la profesora Dfia. Isabel Garcia Luque.

-. Presentacion del escrito firmado por la Directora Diia. Rosa M2 Casado Mejia del
Departamento de Enfermeria.

-. Presentacion del Voto Particular en contra de la propuesta de plan de estudios de la
titulacion de grado en Enfermeria por Dfia. Isabel M2 Vicario Romero.

S(—;-villa, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la
Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacioén oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Fisioterapia

1.2 Centro responsable:

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias de la Salud

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: Sl

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: Fisioterapeuta

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espariol

1.8 Cronograma de implantacion:

Primero y cuarto en 2009/10, segundo y tercero en cursos sucesivos, 2010/11 y

2011/12.

1.9 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Diplomatura en Fisioterapia

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro: 14/11/2008

1.11 Fecha de presentacién de la propuesta: 14/11/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 18 | 108 |
Optativas | 12 | 72 |
Practicas externas® | 2 | 40 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 8 |

Total......... | 43 | 288 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 24
2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 72

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: NO

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 36

A.- Créditos de formacion basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 36

B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): O

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

] Anuales I C1 | c2 |
| Primero | - \ 5 \ 5 |
| Segundo | - \ 5 \ 5 |
| Tercero | - \ 4 \ 5 |
| Cuarto | - | 4 | 5 |

! S6lo cuando son précticas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre modulos, materias o asignaturas.

Para poder cursar los mddulos de Formacion Especifica y Optativas se contempla
la exigencia de haber superado previamente determinadas materias o asignaturas. Estas
incompatibilidades o prerrequisitos se considera que pueden dificultar el progreso de los
estudiantes en el plan de estudios por lo que se recomienda sean revisadas para su
eliminacion o al menos su reduccion a aquellos casos que resulten imprescindibles.

Para el acceso al Practicum y al Trabajo Fin de Grado también se exigen
determinado requisitos previos, si bien en este caso, puede considerarse justificado
académicamente.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
modulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se describen de forma genérica detallando su contenido en créditos ECTS.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estdn en Verifica se han incluido en la aplicacién
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores: No se justifican los valores.
Tasa de graduacion: 72,62
Tasa de abandono: 5,86
Tasa de eficiencia: 96,91

2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios:

Se incluye tabla de reconocimientos pero conviene afiadir un péarrafo que indique
gque una comisién del Centro analizara las situaciones no previstas en esta tabla y podra
adoptar las medidas complementarias que procedan para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el ultimo parrafo del apartado 10 de la Guia para el disefio de titulaciones y
planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).

El texto que acompafia a la tabla de reconocimientos es una parte de la normativa
de reconocimiento y transferencia que se incluye en el apartado 4 de la memoria, debe
suprimirse de este lugar.
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Mddulos comunes acordados por la Comisién de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos |
Formacién bésica en ciencias de la ‘ 36 ‘

Formacion basica 60 salud
Formacion basica transversal | 24 |
Formacion especifica | 74 | Formacion especifica | 72 |
Practicas tuteladas y trabajo fin de grado 46 gPrr:ggcas tuteladas y trabajo fin de ‘ 48 ‘
| 180 | | 180 |

3.2 ¢,Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:

Las diferencias de créditos en los médulos de Formacion Especifica y Practicas
Tuteladas se debe a un error en la Orden CIN/2135/2008. Los créditos de los médulos
USE son correctos.

3.3¢,Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada médulo?:

En general si se recogen, aunque la redaccidén no sea idéntica.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

Entre las competencias generales se indica: “G.1.8. Conocimiento de una lengua
extranjera.”

3.5 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

No se han detectado.
3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el

emprendimiento empresarial?:

Entre las competencias transversales se indica: " G.3.4. Iniciativa y espiritu
emprendedor.”
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

2 - " REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOS UNIV. SEVILLA  CREDITOS CARACTER | UNIDAD TEMPORAL PREVIOS EVALUACION = FORMATIVAS OBSERVACIONES COMPETENCIAS  ASIGNATURAS
Formacion béasica en ciencias Primer curso 30 ECTS

36 Bésico y segundo curso 6 No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Revisar®
de la salud
ECTS
1° CURSO (12 ECTS)
Basico Y 2° CURSO (24
Formacion bésica transversal 24 (revisar) ECTS) DEL GRADO No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Revisar
DE FISIOTERAPIA. 1°
Y 2° SEMESTRE
Formacion especifica 72 Obligat. en los 4 cursos Sl Incluye Incluye &?? Correcto Revisar
Précticas tuteladas y trabajo Tercer curso (18
fin de grado y ! 48 Obligat. ECTS) y cuarto curso Sl Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Y (30 ECTS)
Formacion obligatoria propia 36 Obligat. en los cuatro cursos No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Formacién optativa 24° Optativas eg los cuatro cursos, Sl Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
2° semestre
240

En el apartado de planificacion de las ensefianzas se indican los médulos conteniendo materias y asignaturas, pero en la descripcién detallada de aquellos no se desarrolla la misma estructura
modulo/materia/asignatura.
3 o .y A 29 2 3 . . 2 . Py

En Verifica se indica que el modulo consta de 36 créditos, realmente se ofertan 72 créditos optativos pero el estudiante tendra que realizar solo 24.
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5.- Verificacion de requisitos para los titulos que
habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas
(articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre).

5.1 Profesion o profesiones para las que faculta:
Fisioterapeuta

5.2 ¢Se contemplan en el plan de estudios todos los mdédulos previstos en la
correspondiente Orden Ministerial?:

Se contemplan todos los médulos.

5.3 ¢Se recogen las competencias de cada mddulo previstas en la Orden
Ministerial?:

En general se recogen las competencias, aunque la redaccion no sea idéntica.

5.4 ¢ Se ajustan los créditos de cada médulo a los previstos en la citada Orden
Ministerial?:

Se recogen los créditos que se contemplan en la Orden Ministerial.

6.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

6.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado las
deficiencias que se citan en los apartados siguientes.

6.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracion con otras Instituciones. Se ha incluido la
informacién sobre el personal académico disponible del apartado 6 de la
memoria.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye las actas de creacién y constitucion
de la Comisién de garantia de la calidad del titulo.
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7.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacién o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

>

Debe afiadir una relacién sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y
séneca).

El disefio de los mddulos no responde a la estructura planificada y explicada en
los textos del apartado de planificacién de ensefianzas.

En indicadores afiadir al menos que...Se refleja un indicador medio de los
resultados de los ultimos 4 cursos que se considera conveniente y se espera
mantener en el nuevo titulo de Grado.

La relacion de profesorado contenida en el apartado sobre adecuacion es muy
prolija deberia abreviarse.

Suprimir el texto que acompafia a la tabla de reconocimientos (ya esta incluida
en la normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos aprobada por
el Consejo de Gobierno).

Se;villa, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Podologia por la
Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Graduado o Graduada en Podologia

1.2 Centro responsable:

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias de la Salud

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espafiol
1.8 Cronograma de implantacion:

Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10

1.9 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Diplomado en Podologia

1.10 Fecha de aprobacion por Junta de Centro: 12/11/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 12/11/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas |  Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 22 | 132 |
Optativas | 5 | 30 |
Practicas externas® | 3 | 36 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 41 | 264 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 6
2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 30

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: NO

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacién basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 36

B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 24 (Ciencias)

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

] Anuales I C1 | c2 |
| Primero | - \ 5 \ 5 |
| Segundo | - \ 5 \ 5 |
| Tercero | - \ 5 \ 4 |
| Cuarto | - | 4 | 4 |

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por crédito ECTS

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre modulos, materias o asignaturas.

En el Médulo Practicum Clinico y Trabajo Fin de Grado se indica:

Para cursar las materias del Practicum los alumnos deben de haber superado
previamente los 90 créditos de la primera mitad del plan de estudios y de manera muy
especifica los créditos de aquellas materias con contenidos practicos asistenciales.

Para cursar el Practicum Il'y Practicum lll, el alumno debe haber obtenido
previamente los créditos del “Practicum 1”.

El Trabajo fin de Grado sdlo podra ser presentado y evaluado una vez superadas
el resto de materias basicas y obligatorias de este titulo de grado.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
asignatura y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

Se indican las actividades formativas y su metodologia detallando los créditos
ECTS dedicados a sus actividades.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estdn en Verifica se han incluido en la aplicaciéon
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores: No se justifican los valores.
Tasa de graduacion: 62,15
Tasa de abandono: 13,07

Tasa de eficiencia 85,82
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.

Se incluye tabla de reconocimientos pero conviene afadir un parrafo que indique
gue una comisidn del Centro analizard las situaciones no previstas en esta tabla y podra
adoptar las medidas complementarias que procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el ultimo pérrafo del apartado 10 de la Guia para el disefio de titulaciones y planes de
estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comision de rama correspondiente.

| Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos

| Formacién Bésica | 36 | Formacion Basica | 36

| Formacion Bésica Trasversal | 24 | Formacion Bésica Trasversal | 24

| Podologia General y Biomecanica | 24 | Podologia General y Biomecanica | 24
Patologia Podolégica Tratamientos Patologia Podolégica Tratamientos
Ortopodoldgicos y Fisicos y 36 Ortopodoldgicos y Fisicos y 36
Farmacoldgicos Farmacolégicos

| Quiropodologia y Cirugia Podoldgica | 24 | Quiropodologia y Cirugia Podolégica | 24

| Estancias Clinicas | 30 | 30

Practicum Clinico y Trabajo Fin de
‘ Trabajo Fin de Grado ‘ 6 Grado 6
| | 180 | | 180

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:
Se recogen los 180 créditos acordados por la Comisién de Rama.

3.3 ¢Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada moédulo?:

En general si, se recogen como competencias especificas de cada mddulo.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

En todos los Médulos se recoge como requisitos previos lo siguiente: “Es
recomendable comprender el idioma Inglés a un nivel medio de lectura, asi como el
manejo de aplicaciones informaticas béasicas (procesadores de textos y bases de datos) y
técnicas de la informacién y la comunicacion”.

3.5 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?

No se han detectado

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:

No se han detectado.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

Modulos Univ. Sevilla Créditos  Caréacter Unidad Requisitos Sistemas Actividades Observaciones Materias
’ Temporal previos evaluacion formativas Competencias ESHEWIES
1° curso,
Formacion Bésica 36 . 10y 20 Recomendacion | Se Incluye Se Incluye Se Incluye Revisar
Basico Correcto
semestre
1° curso, 1°y 2°
Formacion Bésica . semestre - .
Trasversal 24 Mixto 20 curso , 10 Recomendacién | Se Incluye Se Incluye Se Incluye Revisar
semestre Correcto
. 1° curso,
P‘odolog'la‘GeneraI y 24 Obligat. 10y 20 Recomendacién | Se Incluye Se Incluye Se Incluye Revisar
Biomecanica
semestre Correcto
Patologia Podol6gica
1 0 o [o}
Tratamlent’os_ - 36 Obligat. 2°curso, 1°y 2 Recomendacién | Se Incluye Se Incluye Se Incluye Revisar
Ortopodoldgicos y Fisicos y semestre Correcto
Farmacoldgicos
Quiropodologia y Cirugia . 2°y 3° curso, o .
- 24 Obligat. 10y 20 Recomendacién | Se Incluye Se Incluye Se Incluye Revisar
Podoldgica Correcto
semestre
) - . Revisar
0
Practlcum Clinico y Trabajo 42 Obligat. 30 curs, Sl Se Incluye Se Incluye Se Incluye Revisar asignacion a cursos
Fin de Grado 2° semestre :
y cuatrimestre
o
. . 1° semestre de Revisar
Materias Propias de la . ,2°,3°,4°, curso e . . L
. : - 48 Obligat. o Recomendaciéon | Se Incluye Se Incluye Se Incluye Revisar asignacion a cursos
Universidad de Sevilla y 2° semestre :
o Ao y cuatrimestre
de 3°y 4° curso
Optatividad 6 Optativas 2° Semestre de | Recomendacién | Se Incluye Se Incluye Se Incluye Revisar Correcto

cuarto curso

145
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5.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo
establecido por ANECA?:

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado las
deficiencias que se citan en los apartados siguientes.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracion con otras Instituciones. No se incluye nada de
convenios. Si se incluye la informacion sobre el personal académico disponible
del apartado 6.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Se incluye el acta de constituciéon de la
Comision de garantia de la calidad del titulo.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el analisis de preverificaciéon o recogidas en
los apartados anteriores del presente informe:

> Debe afadir una relacion sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantas
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y séneca)

» Revisar asignacion a semestres y cursos de trabajo fin de grado-préacticas y de
las materias propias de Universidad.

» En indicadores afadir al menos que...Se refleja un indicador medio de los
resultados de los Ultimos 4 cursos que se considera conveniente y se espera
mantener en nuevo titulo de Grado.

8.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. Escritos del Director del Departamento de Farmacologia Pediatria y Radiologia en
relacion con el titulo de Grado en Podologia.

ngilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad
de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacioén oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Medicina

1.2 Centro responsable:
Facultad de Medicina

1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias de la Salud

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 360 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesién regulada?: S

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: Médico

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espafiol

1.8 Cronograma de implantacion:
Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10.

1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:
Licenciatura en Medicina.

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro: 14/11/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta: 14/11/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacion Bésica | 9 | 66 |
Obligatorias | 32 | 222 |
Optativas | 11 | 66 |
Practicas externas' | 1 | 54 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 54 | 414 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 12

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 66

2.4 ¢ Précticas externas con caracter optativo?: NO

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 66

A.- Créditos de formaciéon basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 66

B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): O

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales \ c1 | c2

| Primero

| Segundo
| Tercero

| Cuarto

| Quinto

| Sexto

A~ O
gk~ 0101 W

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Se programan 10 horas lectivas por crédito ECTS, salvo en las asignaturas que
contemplan précticas clinicas, en las que se supera esta cifra..

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre modulos, materias o asignaturas.
No se contemplan requisitos previos ni incompatibilidades.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
modulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?:

En general se hace una descripcion simple de las actividades formativas y la
metodologia de ensefianza a desarrollar en cada médulo y se cuantifican en créditos
ECTS.

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?:

Todas las asignaturas que estdn en Verifica se han incluido en la aplicacién
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:

Tasa de graduacion: 69,9

Tasa de abandono: 20,76

Tasa de eficiencia: 84,78

No es una estimacién de valores para el nuevo plan de estudios, s6lo se han
incluido los valores actuales (se indica expresamente).
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.

Se incluye tabla de reconocimientos pero conviene afadir un parrafo que indique
que una comision del Centro analizara las situaciones no previstas en esta tabla y podra
adoptar las medidas complementarias que procedan para dar cumplimiento a lo dispuesto

en el dltimo parrafo del apartado 10 de la Guia para el disefio de titulaciones y planes de
estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comision de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos |
Morfologia, estructura y funcién del 78 Morfologia, estructura y funcién del 78
cuerpo humano cuerpo humano
Medicina social, habilidades de Medicina social, habilidades de
comunicacion e iniciacion a la 39 comunicacion e iniciacion a la 39
investigacion investigacion
Formacion clinica humana | 120 | Formacion clinica humana | 120 |
Procedimientos Diagndsticos y Procedimientos Diagnosticos y

- 42 - 42
Terapéuticos Terapéuticos
Practicas tuteladas y trabajo fin de grado 60 gP::g(t)lcas tteladas y trabajo fin de 60

| 339 | | 339 |

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:
Se recogen los 339 créditos acordados por la Comision de Rama.

3.3 ¢ Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada médulo?:

Se recogen como competencias especificas de cada modulo.

3.4 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?:

No se han detectado.

3.5 ¢, Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?:

No se han detectado.

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?:

No se han detectado.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

2 - " REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOS UNIV. SEVILLA  CREDITOS CARACTER | UNIDAD TEMPORAL PREVIOS EVALUACION = FORMATIVAS OBSERVACIONES COMPETENCIAS  ASIGNATURAS
mgg%lr?%';’ fjé%‘gl#jnz/ano 78 Mixto 1° al 4° Semestre No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
Medicina social, habilidades
de comunicacion e iniciacién 39 Mixto 3°al 10° Semestre No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
a la investigacion
Formacion clinica humana 120 Mixto 1° al 10° Semestre No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
S?é:readp'gnﬁggf Diagnosticos 42 Obligat. 5° al 10° Semestre No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
:r:aézgzaréslégteladas y trabajo 60 Mixto 11°y 12° Semestre No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
E%\Tearg:gg doglr:glatgéliecligg 9 Obligat. 8°y 9° Semestre No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto
:\:/Ioergi]gﬁgn optativa en 122 Optativas 1°y 10° Semestre No exige Incluye Incluye Incluye Correcto Correcto

360

2 En Verifica se indica que el médulo consta de 66 créditos, realmente se ofertan 66 créditos optativos pero el estudiante tendra que realizar sélo 12.
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5.- Verificacion de requisitos para los titulos que
habilitan para el ejercicio de profesiones reguladas
(articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre).

5.1 Profesion o profesiones para las que faculta:
Médico

5.2 ¢Se contemplan en el plan de estudios todos los médulos previstos en la
correspondiente Orden Ministerial?:

Se contemplan todos los médulos.

5.3 ¢Se recogen las competencias de cada modulo previstas en la Orden
Ministerial?:

Se recogen exhaustivamente todas las competencias.

5.4 ¢Se ajustan los créditos de cada médulo a los previstos en la citada Orden
Ministerial?:

En la mayoria de los casos se ha ampliado el nimero de créditos previsto para los
maédulos en la Orden Ministerial.
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6.- Informe de preverificacion segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢Se ha realizado el informe de preverificacion segun el protocolo establecido
por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacién y se han detectado las deficiencias
gue se citan en los apartados siguientes.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

» Normas de Permanencia.

» Convenios de colaboracion con otras Instituciones. Se incluye la informacion
sobre el personal académico disponible del apartado 6 de la memoria.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Incluye las actas de creacion y constitucion de
la Comision de garantia de la calidad del titulo.

7.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en los
apartados anteriores del presente informe:

» Afadir informacién sucinta de niamero de intercambios y nimero de destinos de
plazas sicue (erasmus si esta)

» En los datos relativos a los indicadores, incluir que son indicadores positivos que
se espera mantener con el nuevo titulo de Grado.
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8.- Alegaciones presentadas al proyecto.

-. Escrito del Director del Departamento de Bioquimica Médica y Biologia Molecular en
relacién con la adscripcién de la asignatura Bioquimica y Biologia Molecular Humana a
las &reas de Bioquimica y Biologia Molecular e Inmunologia.

-. Escrito de la Decana de la Facultad de Medicina contestando a las alegaciones
interpuestas por el profesor D. Antonio Nufiez Roldan.

-. Voto particular sobre el Grado de Medicina remitido por D. J. Ribas Serna, Director del
Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica.

-. Voto particular negativo remitido por D. José Gonzalez Hachero, Catedratico de
Pediatria y Puericultura.

-. Los profesores del Area de Conocimiento de Medicina Legal y Forense alegan el
agravio comparativo que ha supuesto la adscripcion de la Asignatura Etica Médica al area
de Medicina.

ngilla, 17 de noviembre de 2008
Area de Ordenacion Académica
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Acuerdo 4.3/CG 20-11-08, por el que se aprueba la
Memoria de verificacion para la implantacion del
Titulo de Grado en Fisica.

Acuerdo 4.3/CG 20-11-08, por el que de conformidad
con la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modifi-
cada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril de 2007,
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo
13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se convie-
ne por asentimiento, aprobar la Memoria de verificacion
para la implantacion del Titulo de Grado en Fisica en los
términos del documento anexo.
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Titulos de Grado

Informe previo sobre memoria de verificacion

Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de
Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacioén oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Fisica

1.2 Centro responsable:
Facultad de Fisica

1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 240 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO

1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano e Inglés.

1.8 Cronograma de implantacion:
Implantacion progresiva curso a curso a partir de 2009/10.

1.9 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:
Licenciatura en Fisica

1.10 Fecha de aprobacion por la Junta de Centro:_30/10/2008

1.11 Fecha de presentacion de la propuesta:_10/11/2008
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2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacion Basica | 7 | 60 |
Obligatorias | 18 | 144 |
Optativas | 15 | 90 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 6 |

Total......... | 41 | 300 |

2.2 Numero de créditos optativos exigidos al estudiante (entre 6 y 60): 30

2.3 Numero de créditos optativos ofertados (maximo 120): 90

2.4 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: Sl (6 créd.)

2.5 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60

A.- Créditos de formacidon basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 54

B.- Créditos de formacién basica vinculados a materias de otras ramas de
conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 6 (Ing. y Arquitectura)

2.6 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

\ Anuales I C1 I c2 |
| Primero | 3 | 2 | 2 |
| Segundo | 4 | 1 | 1 |
| Tercero | 2 | 3 | 3 |
| Cuarto | 1 | 4 | 5 |

So6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos en
el apartado de materias optativas.
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2.7 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

Todas las asignaturas contemplan una relacion de 10 horas de docencia
presencial por cada crédito ECTS.

2.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre médulos, materias o asignaturas.

Generalmente sélo se incluyen recomendaciones de haber cursado previamente
determinados contenidos, aunque en algunos moédulos obligatorios se exige haber
cursado o estar cursando los médulos de contenidos basicos y los mddulos obligatorios
previos.

Para realizar las practicas externas (optativas) se exige haber superado
previamente 120 créditos. Para realizar el trabajo fin de grado se exige haber superado
previamente 180 créditos obligatorios.

2.9 ¢Se recoge una descripcion de las actividades formativas a realizar en cada
modulo y la metodologia de ensefianza aprendizaje?.

Se indican las actividades formativas detallando su contenido en créditos ECTS.
No se indica nada sobre la metodologia docente. (Véase andlisis detallado de los
maodulos).

2.10 ¢Se han adscrito todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento?.

Todas las asignaturas que estan en Verifica se han incluido en la aplicacion
complementaria y se han vinculado a Departamento y area de conocimiento.

2.11 Valores previstos para los indicadores:

Tasa de graduacion: 20

Tasa de abandono: 40

Tasa de eficiencia: 70
2.12 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de estudios.
Observaciones.

Se incluye tabla de reconocimientos del plan actual al nuevo pero conviene afiadir
un parrafo que indique que una comision del Centro analizard las situaciones no previstas
en la tabla de adaptaciones y podra adoptar las medidas complementarias que procedan
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Ultimo parrafo del apartado 10 de la Guia para
el disefio de titulaciones y planes de estudio (Acuerdo 5.1/C.G. 30-4-08).
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3.- Verificacion del cumplimiento de los acuerdos de las
Comisiones de Rama de Conocimiento en el Sistema
Universitario Publico Andaluz.

3.1 Modulos comunes acordados por la Comision de rama correspondiente.

Médulos SUPA | Créditos | M6dulos USE | Créditos |
Fundamentos de fisica | 18 | Fundamentos de fisica | 18 |
Andlisis matemético | 12 | Andlisis matemético | 12|
Algebra lineal y geometria | 12 | Algebre lineal y geometria | 12 |
Transversal | 18 | Transversal | 18 |
Métodos matematicos | 18 | Métodos matematicos | 18 |
Mecénica y ondas | 12 | Mecénicay ondas | 12 |
Termodinamica y fisica estadistica | 18 | Termodinamica y fisica estadistica | 18 |
Electromagnetismo | 18 | Electromagnetismo | 18 |
Optica | 12 | Optica | 12 |
Fundamentos cuanticos | 18 | Fundamentos cuéanticos | 18 |
Estructura de la materia | 18 | Estructura de la materia | 18 |
Trabajo fin de grado | 6 | Trabajo fin de grado | 6 |

| 180 | | 180 |

3.2 ¢ Se recogen los créditos acordados para cada médulo?:
Se recogen los 180 créditos acordados por la Comisién de Rama.

3.3¢,Se recogen las competencias y resultados del aprendizaje acordados para
cada moédulo?.

Se recogen como competencias especificas de cada mdadulo.

3.4 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con el conocimiento de
idiomas modernos?.

No se han detectado.

3.5 ¢Se recogen competencias transversales relacionadas con la Ley de igualdad
entre hombres y mujeres?.

No se han detectado.

3.6 ¢ Se recogen competencias transversales relacionadas con habilidades para el
emprendimiento empresarial?.

No se han detectado.
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4.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

ODULOS UNIV. SEVILLA CREDITOS

CARACTER

UNIDAD TEMPORAL

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

ASIGNATURAS

Fundamentos de fisica 18 Basico Anual, 1° No exige Incluye En ECTS.2 Incluye Correcto Correcto
Analisis matematico 12 Basico Anual, 1° No exige Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Algebre lineal y geometria 12 Bésico Anual, 1° No exige Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Transversal 18 Basico Cuatrimestral, 1° Recomendacién | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Métodos matematicos 18 Obligat. Anual/Cuatrim., 2° Sljjrrssaac;oo haber Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Mecénica y ondas 12 Obligat. Anual, 2° No exige Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Terqumamma y fisica 18 Obligat. Anual/Cuatrimestral, Recomendacién | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
estadistica 20,3°
Electromagnetismo 18 Obligat. (zlouatnmestraI/AnuaI, ((:erlrrssaa(;oo haber Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Optica 12 Obligat. Anual, 3° Recomendacién | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Fundamentos cuéanticos 18 Obligat. éon j:f‘ ICuatrimestral, Recomendacion | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Estructura de la materia 18 Obligat. Cuatrimestral, 3°,4° Recomendacion | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Trabajo fin de grado 6 Obligat. Cuatrimestral, 4° Sl Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Ampliacién de fisica 18 Obligat. Cuatrimestral, 3° Recomendacion | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Experimental 12 Obligat. Cuatrimestral, 4° Recomendacion | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Mencién en Fisica de la ) ) o ”
Materia Condensada (FMC) 18 Optativas Cuatrimestral, 4 Recomendacion | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Mencion en Elt_actronlca Y 18 Optativas Cuatrimestral, 4° Recomendacion | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Electromagnetismo (EE)
Mencion en Fisica Atomica, . ! o
Molecular y Nuclear (FAMN) 18 Optativas Cuatrimestral, 4 Sl Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Complementos de Fisica 30 Optativas Cuatrimestral, 4° Recomendacién | Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
Practicas externas 6 Optativas Cuatrimestral, 4° Sl Incluye En ECTS. Incluye Correcto Correcto
300

? Las actividades formativas que se desarrollaran en el médulo se expresan en créditos ECTS, seria mas conveniente expresarlas en términos de porcentajes. No se indica metodologia de ensefianza

aprendizaje.
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5.- Informe de preverificacidon segun el protocolo de
ANECA.

5.1 ¢(Se ha realizado el informe de preverificacidn segun el protocolo establecido
por ANECA?

Se ha realizado el informe de preverificacion y se han detectado informaciones e

incidencias que deben corregirse.

5.2 Contenidos de los documentos pdf que se insertan en Verifica.

>
>

Normas de Permanencia.
Convenios de colaboracién con otras Instituciones. Incluye la informacién sobre el
personal académico disponible del apartado 6 de la memoria.

» Sistema de Garantia de la Calidad. Se indica que la Comisién de seguimiento del

plan de estudios, prevista en el Reglamento de la Junta de Centro, se constituira
en Comision de Garantia de la Calidad del Titulo de Grado en Fisica.

6.- Incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en el andlisis de preverificacion o recogidas en los
apartados anteriores del presente informe:

>

Lenguas en el proceso formativo. Si se va a utilizar el inglés habria que indicar un
namero de mddulos (pequefio) en el que se use, de lo contrario eliminar la
referencia.

Incluir en movilidad la existencia de una titulacién conjunta de caracter becado y
competitivo para los alumnos con la Universidad de Munster (3 plazas anuales).

Debe afiadirse una relacion sucinta de plazas de movilidad, al menos cuantos
destinos y plazas de movilidad tiene (diferenciando destinos erasmus y séneca).

Los prerrequisitos deben ser recomendaciones excepto para trabajo-practicas.

En los médulos en los que falta metodologia de ensefianza afiadir: “se utilizara la
clase magistral, el seminario, las sesiones de problemas, el método del caso y
practicas de laboratorio adecuandolos a la naturaleza de cada asignatura”.

En las actividades formativas de los mddulos es conveniente cambiar los valores

gue se indican en créditos ECTS por una cuantificacion en % de carga en
créditos ECTS.

Sevilla, 17 de noviembre de 2008

Area de Ordenacion Académica
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Acuerdo 5.1/CG 20-11-08, por el que se aprueba
la propuesta de dotacion de plazas de profesora-
do por promocion.

Acuerdo 5.1/CG 20-11-08, por el que de conformi-
dad con el articulo 13.1.1) del EUS, previo informe
favorable de la Comision Académica y a propues-
ta de ésta, conviene, por asentimiento, aprobar la
propuesta de dotacion de plazas de profesorado por
promocion que se relacionan en documento anexo y
en los términos especificados en el mismo.
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ANEXO

DOTACION DE PLAZAS DE PROFESORADO POR PROMOCION

AREA DE
DEPARTAMENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
CONOCIMIENTO
] ] Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D. Francisco Javier Moreno Onorato, Profesor
BIOLOGIA CELULAR BIOLOGIA CELULAR C.U. Titular de Universidad.
Perfil: Biologia Celular (Licenciatura de Bioquimica)
. ) ) ) Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D. Rafael Andreu Fondacabe, Profesor Titular
QUIMICA FISICA QUIMICA FISICA C.U. de Universidad
Perfil: Asignaturas adscritas 4rea de conocimiento.
FISIOLOGIA MEDICA Y FISIOLOGIA cu l_l)fofi. hac}l:)ilitado qu‘e(zi dcell lugar a la plaza: D. Francisco Sanchez Doblado, Profesor
BIOFISICA .U itular Ve‘Umvelrs'l a
Perfil: Fisica Médica.
HISTORIA MEDIEVAL grog. acre#;z?lo q(lile Sa lugar 51 1;1 plaza: D*. Isabel Montes Romero-Camacho,
Y CIENCIAS Y T. HISTORIAMEDIEVAL | C.U. | g0l 1Har €8 SVErICac o et Toulacic
HISTORIOGRAFICAS Perfil: Historia de Espafia Medieval (1° Ciclo Titulacion)
Historia de Andalucia en la Edad Media (Titul. De Historia)
Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D. Gerardo Pérez Calero, Profesor Titular de
HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE C.U. Universidad
Perfil: Historia del Arte Espafiol Contemporaneo
5 Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: Angel Barriga Barros, Profesor Titular de
ELECTRONICAY ‘ . "
ELECTROMAGNETISMO ELECTRONICA CU Unlve'rs1clad o o
Perfil: Asignaturas adscritas area de conocimiento
: . Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: Blas Torres Ruiz, Profesor Titular de
PNOGIAY FISIOLOGIA CU | Universidad.
Perfil: Fisiologia animal (Lic. Biologia)
£ £ Prof. Adan Cabello Quintero (Profesor titular de Universidad)
FISICA APLICADATI FISICA APLICADA cu. P.D. Asignaturas adscritas al area de conocimiento en la E.U. de Arquitectura Técnica
PREHISTORIA Y AROUEOLOGIA U %rqf. Ac{;:d(}tada que da lugar a la plaza: Francisca Chaves Tristan, Profesora Titular de
ARQUEOLOGIA Q niversidad. , L
Perfil: Arqueologia. Arqueologia y Amonedacion (Lic. Historia)
) ) Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D. David Cubero Gémez, Profesor Contratado Doctor.
FISICA APLICADA FISICA APLICADA T.U. Perfil: Tecnologia de Fluidos y Calor (Ingeniero Técnico Industrial, especialidad
Electronica Industrial).
. . Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D. Jestis Cuevas Maraver, Profesor Contratado Doctor.
FISICA APLICADAI FISICA APLICADA T.U. Perfil: Fundamentos Fisicos de la Ingenieria (Ingeniero Técnico Industrial,
especialidad Quimica Industrial).
£ . Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D. Luis Jacinto Herrero Rama, Profesor
;ISIO%Ib%?/LA Y FISIOLOGIA T.U. Contratado Doctor.
Perfil: Fisiologia Animal (Licenciatura de Biologia).
BIOQUIMICA, ) ) Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D.*Angélica Castafio Navarro, Profesor
BROMATOLOGIA, BIOQUIMICA T.U. Contratado Doctor.
TOXICOLOGIAY MED. LE. Perfil: Bioquimica (Licenciatura de Farmacia).
BIOQUIMICA, i ) Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D* Maria Luisa Vizuete Chacon, Profesor
BROMATOLOGIA, BIOQUIMICA T.U. Contratado Doctor.
TOXICOLOGIAY MED. LE Perfil: Bioquimica (Licenciatura de Farmacia).
CIENCIA DE LOS :
INGENIERIA MECANICA MATERIALES U ?rofes((:)rets ac]g@dltadgs qfue dan glgatr atle(liplaéa: P Juan Manuel Montes Martos y D.
Y DE LOS MATERIALES E INGENIERIA U. Pesl%sl. An'as t151co, dro ;:tsorels' onéa ados Doc oies.
METALURGICA erfil: Asignaturas adscritas al area de conocimiento.
DERECHO DEL TRABAJO DERECHO DEL Prof. acreditado que da lugar a la plaza: M*. Teresa Igartua Mir6, Profesora Contratada
Y DE LA SEGURIDAD TRABAJOY DE LA T.U. Doctora.
SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL Perfil: Seguridad e Higiene (Diplomatura de Relaciones Laborales).
FARMACIAY FARMACIAY Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D*. M*. Luisa Gonzalez Rodriguez, Profesor
TECNOLOGIA TECNOLOGIA T.U. Contratado Doctor.
FARMACEUTICA FARMACEUTICA Perfil: Farmacia Galénica Especial.
ADMINISTRACION
DE EMPRESASY | ) Prof. acreditado que da lugar a la plaza: D. Gabriel A. Cepeda Carrion., Profesor
COMERCIALIZACION ORGANIZACION DE TU Contratado Doctor.
E INVESTIGACION EMPRESAS ) Perfil: Administracion de Empresas (Licenciatura de Administracion y Direccion de
DE MERCADOS Empresas)
(MARKETING)
Prof. Ayudante Doctor que da lugar a la plaza: D. Jos¢ Manuel Lavié¢ Martinez.
DIDACTICA Y DIDACTICA Y Perfil: C_lima Social, Cultural y Comunicaciones en lgs Organizaciones Escolares;
2 . Evaluacion y Desarrollo Institucional (Psicopedagogia).
ORGANIZACION ORGANIZACION C.D. SN . S PR 5 R .,
Organizacién y Diversidad; Organizacion y Gestion de Centros Educativos; Direccion
EDUCATIVA ESCOLAR S - -7
de Centros Educativos; Evaluacion de Programas de Formacion Permanente.
(Pedagogia) Organizacion del Centro Escolar (Maestros)
MATEMATICA MATEMATICA cD Prof. Ayudante que da lugar a la plaza: M* Auxiliadora Moreno Gonzélez.
APLICADAI APLICADA Perfil: Fundamentos Matematicos de la Ingenieria en la EUITA




l.4. Vicerrectores.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Convocatoria de dos becas de apoyo a la Oficina de
Cooperacion al Desarrollo durante el aiio 2009.

La Ley Organica de Universidades establece en
su articulo 92 que “Las Universidades fomentaran
la participacion de los miembros de la comunidad
universitaria en actividades y proyectos de cooperacion
internacional y solidaridad”. En este mismo sentido se
manifiesta el Estatuto de la Universidad de Sevilla en
cuyo cumplimiento se ha establecido el I Plan Propio
de Cooperacion al Desarrollo, aprobado en Consejo
de Gobierno de 30 de septiembre de 2008, que prevé
impulsar la participacion del alumnado de la Universidad
de Sevilla en el cumplimiento del compromiso solidario
adquirido por ésta en materia de cooperacion al
desarrollo.

Con tal motivo se aprueba la presente convocatoria
que regula la concesion de dos becas de apoyo para
colaborar durante el afio 2009 en todas las acciones
que se lleven a cabo desde la Oficina de Cooperacion al
Desarrollo en el ambito de su competencia, realizando
labores de informacion y asesoramiento a los miembros
de la Universidad de Sevilla o de otras instituciones
que participen o estén interesados en participar en tales
acciones.

BASES

1. PARTICIPANTES

Podran participar en la presente convocatoria los
estudiantes matriculados durante el curso 2008/2009 en
alguna titulacion oficial de la Universidad de Sevilla,
que cumplan los siguientes requisitos:

e En el caso del alumnado de titulaciones de primer
o segundo ciclo, haber superado el primer curso
completo.

e En el caso del alumnado de Master Oficial, estar
matriculado durante el curso 2008/2009 en, al
menos, 30 créditos.

e En el caso de alumnado de doctorado, estar
matriculado durante el curso 2008/2009 en alguno
de los afos del bienio o haber formalizado la
matricula en concepto de tutoria académica.
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e Contar con experiencia en la realizacion de
acciones de cooperacion al desarrollo.

2. CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Las becas previstas en la presente convocatoria tendran
las siguientes caracteristicas:

a) La duracion sera de doce meses, desarrollando las
tareas de apoyo los becarios desde el 1 de enero al 31
de diciembre de 2009.

b) La dotacion economica de cada beca es de
quinientos euros mensuales, que se haran efectivos
por meses vencidos en las cuentas que dispongan
los interesados. A esta cantidad se le aplicara los
descuentos que legalmente procedan.

c) El régimen de dedicacion sera de cinco horas
diarias en horario continuado de lunes a viernes,
prioritariamente en turno de mafiana, respetandose las
obligaciones académicas del beneficiario (asistencia
a examenes y otras actividades de evaluacion). La
Jefa de Seccion de Relaciones Internacionales,
como tutora de los becarios, supervisara la labor
desarrollada por éstos.

d) La adjudicacion de la ayuda no implicard mas
compromiso que el estipulado en las presentes
bases, sin que el beneficiario adquiera la condicion
de personal contratado de la Universidad de Sevilla,
ni administrativa ni laboralmente.

e) Los beneficiarios que cumplan en su totalidad con
el periodo para el que fueron nombrados, recibirdn
un certificado acreditativo de la labor realizada
expedido por la Universidad de Sevilla que se
incorporara al Suplemento Europeo al Titulo en los
términos dispuestos en la legislacion aplicable.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Lassolicitudes podranpresentarse hastael 15 dediciembre
de 2008, en el Registro General de la Universidad de
Sevilla (C/ San Fernando, 4), en el Registro Auxiliar
(Pabellon de Brasil, Avda. de la Palmera, s/n.), o por
cualquiera de los cauces previstos en el articulo 38 de la
Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.



Las solicitudes, que se podran obtener en el Negociado
de Informacion y Apoyo a Programas Internacionales
del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
y en la pagina web http:/www.institucional.us.es/
relint/novedades, irdn acompaiadas de la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte.

- Breve Curriculum Vitae describiendo su experiencia
y conocimientos. Los méritos alegados deberan
acreditarse documentalmente.

- Para facilitar la baremacién, los solicitantes
podran entregar documentacion informativa de las
calificaciones obtenidas, que podra obtener a través
de la “Secretaria Virtual” disponible en la pagina
web de la Universidad de Sevilla. Del mismo modo,
el Alumnado de Postgrado aportara a dicha solicitud
copia del expediente académico de la licenciatura o
diplomatura que posea.

4. SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE BECARIOS

Una Comision presidida por la Sra. Vicerrectora de
Relaciones Internacionales o persona en quién delegue
y formada, ademas, por el Director de la Oficina de
Cooperacion al Desarrollo, la Jefa de Seccion de
Relaciones Internacionales y un miembro del alumnado
nombrado por el CADUS estudiara las solicitudes y hara
publica, antes del dia 16 de diciembre en el tablon de
anunciosdel Vicerrectoradode Relaciones Internacionales
y en su pagina web (http://www.institucional.us.es/relint/
novedades), la relacion de candidatos que participaran
en la segunda fase del proceso de seleccion, que incluira
la realizacion de una entrevista personal.

Dicha entrevista tendra caracter presencial y se celebrara
el dia 18 de diciembre de 2008 en la Sala de Juntas del
Rectorado.

Para la concesion de las becas la Comision tendra en
consideracion los siguientes aspectos:

- Participacion de los aspirantes en acciones de
cooperacion al desarrollo

- Conocimiento de idiomas, preferentemente inglés
y francés.

- Conocimientos de ofimatica, especialmente Word,
Access y Excel.

- Disponibilidad para compatibilizar sus estudios
con esta beca.

- Expediente académico
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Finalizadas las entrevistas, la propuesta de becarios y
suplentes se hara publica en los lugares anteriormente
indicados. Losinteresadospodranpresentarreclamaciones
contra la propuesta en el plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Concluido el plazo de reclamaciones, la Comision las
resolvera, hara publica la lista definitiva de becarios y
suplentes y propondra al Rector los correspondientes
nombramientos para su comunicacion a los candidatos
seleccionados.

5. RENUNCIA Y RESCISION DE LA BECA

Los becarios podran renunciar a la beca en cualquier
momento, sin otro requisito que comunicarlo por escrito
con un mes de antelacion a la Universidad de Sevilla,
en cuyo caso podra nombrar becario a alguno de los
candidatos suplentes por el tiempo que reste para concluir
la beca de su anterior titular.

Por su parte, la Universidad de Sevilla, en el caso
de incumplimiento de alguna de las obligaciones del
becario previstas en estas bases, podra rescindir la beca
previa comunicacion al interesado con el mismo periodo
de antelacion.

6. RECURSOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la
Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn,
contra la presente convocatoria y la resolucion de la
misma, que agotan la via administrativa, podran los
interesados interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo y previo al Contencioso-
Administrativo, recurso de reposicion ante este
mismo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la resolucion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado delo Contencioso Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucion o, en su caso, de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion.

Sevilla, 26 de noviembre de 2008
EL RECTOR (P.D.)

Fdo.: Lourdes Munduate Jaca
Vicerrectora de Relaciones Internacionales



Convocatoria de ayudas para la movilidad
internacional del personal de administracion y
servicios con fines de formacion dentro del programa
Erasmus. curso 2008-2009.

RESOLUCION DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2008 POR
LA QUE SE CONVOCAN 25 AYUDAS PARA LA
MOVILIDAD INTERNACIONAL DEL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS CON FINES
DE FORMACION DENTRO DEL PROGRAMA
ERASMUS. CURSO 2008-2009.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Universidad de Sevilla convoca 25 ayudas con fines de
formacion para estancias de hasta 1 semana de duracién
en instituciones de educacidn superior participantes en
el programa Erasmus y dotadas con 1.200 euros cada
una de ellas destinadas al Personal de Administracion y
Servicios.

Los fines generales que persigue la presente convocatoria son:

e Favorecerel aprendizaje alo largo de la vidalaboral
del Personal de Administracion y Servicios.

e Fomentar el proceso de internacionalizacion de
todos los sectores de la comunidad universitaria
en el marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

e Facilitar el aprendizaje de buenas practicas y la
exposicion a formas de trabajo y entornos laborales
de otras universidades europeas.

e Fortalecer las relaciones con las universidades
asociadas.

Especificamente la convocatoria pretende dar al PAS
de la Universidad de Sevilla la oportunidad de conocer
la organizacioén y el funcionamiento de los servicios y
unidades administrativas de otras universidades europeas
a través de un programa formativo de intercambio
auspiciado por el Programa de Aprendizaje Permanente
de la Comision Europea.

La solicitud debera ir acompafiada en todo caso por una
propuesta formativa o plan de trabajo.

Estas ayudas estan dirigidas al Personal de Administracion
y Servicios (PAS) de todas las areas de trabajo de la
Universidad de Sevilla. Los tinicos requisitos exigidos
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son la presentacion de una propuesta formativa o plan de
trabajo a realizar en alguno de los destinos que se ofertan
a continuacion y la acreditacion de un conocimiento
basico de las lenguas de trabajo utilizadas en dichos
destinos.

Quienes resulten seleccionados deberan participar en
la programacion de actividades organizadas por la
Oficina de Relaciones Internacionales para atender a los
empleados de las instituciones contraparte en sus visitas
a la Universidad de Sevilla.

2. DESTINOS OFERTADOS

En la pagina web http://www.internacional.us.es se
pueden consultar los destinos ofertados asi como el
detalle del niimero de plazas para cada uno de ellos,
idioma de trabajo, areas de trabajo y fechas o periodos
preferentes para la movilidad.

3. PARTICIPANTES

Podra participar en la presente convocatoria todo el
personal de administracion y servicios funcionario y
laboral de la Universidad de Sevilla que, encontrandose
en la situacion de servicio activo, cuente con al menos
5 afos de antigiiedad en la Universidad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados, que podran solicitar hasta un maximo
de 3 destinos preferentes, deberan formalizar sus
solicitudes cumplimentando el formulario on line que
a tal efecto encontraran en la direccion web http:/www.
internacional.us.es desde el 12 de diciembre de 2008
hasta el 12 de enero de 2009.

Dentro del formulario encontraran un espacio para
exponer su propuesta formativa o plan de trabajo a
desarrollar en la institucion de educacion superior.

Igualmente manifestaran su disposicion a aceptar otros
destinos distintos a los 3 marcados como preferentes y
que les sean ofertados en funcion de las adjudicaciones
que realice la Comision de Seleccion.

5. SELECCION DE CANDIDATOS

Una comision nombrada por el Sr. Rector y presidida por
¢éste o persona en quien delegue, estudiara las propuestas
presentadas y convocara a los candidatos a realizar una
entrevista sobre el contenido de su plan de trabajo que



tendra lugar el dia 20 de enero de 2009 en el lugar y hora
que oportunamente se anunciaran.

Dicha entrevista se desarrollara en el idioma de trabajo
de la institucion de destino y/o en inglés a fin de
comprobar el grado de conocimiento y la desenvoltura
de los candidatos en dichos idiomas.

El conocimiento del idioma de trabajo del pais de destino,
o alternativamente inglés, es requisito indispensable para
todas las plazas.

En la propuesta formativa o plan de trabajo se
valoraran:

¢ Transferencia al puesto de trabajo de las acciones
incluidas en el plan de trabajo o propuesta formativa
presentada segun informe del responsable de la
unidad a la que pertenezca el peticionario.

e Caracter favorecedor de la misma para la
internacionalizacion de las relaciones de la
Universidad de Sevilla.

e Aportacion de la propuesta al avance del proceso
de construccion del Espacio Europeo de Educacion
Superior.

De conformidad con las previsiones del VII Plan Propio
de Relaciones Internacionales aprobado por el Consejo
de Gobierno de 28 de octubre de 2008, se considerara
meérito preferente de los solicitantes la acreditacion de su
participacion en la tramitacion y gestion de acuerdos de
dobles titulaciones en los que participe la Universidad
de Sevilla.

La Comision procurard guardar el necesario equilibrio
en la adjudicacion a fin de que haya una proporcionada
representacion de las distintas areas de trabajo de la
Universidad, siempre y cuando existan candidaturas con
el perfil adecuado.

Igualmente se adjudicaran los destinos conciliando
los perfiles profesionales de los candidatos, con sus
preferencias, con sus habilidades lingiiisticas y las
opciones formativas que oferten las instituciones de
destino.

La Comision podré dejar plazas vacantes si considerara
que ninguno de los candidatos retne las condiciones
adecuadas para realizar las movilidad.

La Comision publicara la relacion provisional de ayudas
concedidas contra la cual podran los interesados reclamar
en el plazo de 2 dias habiles ante la propia comision que
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resolvera las mismas y elevara a definitiva la relacion de
titulares de ayudas antes del 31 de enero de 2009.

6. EPOCA Y DURACION DE LAS VISITAS

Las visitas a las instituciones de destino se realizaran en
la fechas o periodos establecidos como y, en todo caso,
previo acuerdo con las mismas y se armonizaran con las
necesidades de los servicios de los beneficiarios de las
ayudas. La duracion maxima sera de una semana y la
estancia no podra finalizar mas alla del 30 de septiembre
de 2009.

7. CUANTIA DE LAS AYUDAS

El importe de cada ayuda asciende a la cantidad de 1.200
euros. Durante el tiempo de desplazamiento el empleado
se encontrara en la situacion de comision de servicios
sin derecho al percibo de otra percepcion econdomica que
la mencionada y sin derecho a compensaciones horarias
por la dedicacion que la movilidad pudiera requerir.

8. ABONO DE LAS AYUDAS Y OBLIGACIONES
DEL BENEFICIARIO

Una vez concedida la ayuda para la realizacion de la
visita, el empleado del PAS debera:

e Manifestar su aceptacion a la misma remitiendo
al Secretariado de Relaciones Internacionales una
carta de aceptacion de la beca en el modelo que le
sera facilitado a tal efecto.

e Cumplimentar y firmar — antes de la partida - el
Contrato de Movilidad del personal No Docente
Erasmus con Fines de Formaciéon aceptando las
clausulas obligatorias minimas establecidas en el
mismo.

e Tramitar - antes del viaje - la oportuna “Comision
de Servicios” sin derecho a indemnizacion y
presentarla en el Secretariado de Relaciones
Internacionales.

e Permanecer en la institucion de destino durante
el periodo completo al que se comprometa en su
Contrato de Movilidad.

e Presentar — a su regreso - los justificantes de la
realizacion del viaje y un certificado original de la
Institucién de destino acreditativo de las fechas de
la realizacion de la actividad, asi como un informe
sobre los resultados de la movilidad efectuada-

e Participar activamente en el programa que se
disefie por parte de la Oficina de Relaciones
Internacionales para la recepcion y atencioén de



los miembros del personal de Administracion y
Servicios (staff) de las instituciones contrapartes
asociadas al programa.

e En el caso de incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones enumeradas anteriormente, el
beneficiario estara obligado a la devolucion del
importe total de la ayuda concedida, salvo otra
resolucion expresa del Rectorado.

9. RECURSOS

Contra la presente Resolucion podran los interesados
interponer alternativamente recurso de reposicion previo
al Contencioso-Administrativo, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes a contar desde su publicacion en
los tablones de anuncios o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, segin dispone
el articulo 58 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.

Sevilla, 24 de Noviembre de 2008

EL RECTOR,
Fdo. Joaquin Luque Rodriguez

Vicerrectorado de Docencia

Convocatoria de ayudas para la realizacion de
Proyectos de Innovacion y Mejora Docente, incluidas
en el I Plan Propio de Docencia de la Universidad de
Sevilla.

RESOLUCION RECTORAL DE 20 DE NOVIEMBRE
DE 2008, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE A LA
OBTENCION DEAYUDAS PARA LAREALIZACION
DE PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA
DOCENTE, INCLUIDAS EN EL I PLAN PROPIO DE
DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA
DOCENTE CONVOCATORIA 2008

Introduccion

La Universidad de Sevilla, en su compromiso con la
mejora continua de la docencia, y como aplicacion
del programa 9 del I Plan Propio de Docencia de la
Universidad de Sevilla (acuerdo 6.1/CG 28-10-08),
publica, en este afio 2008, la presente convocatoria
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de apoyo a proyectos institucionales y de profesores,
que permitan, en ultimo término, la puesta en marcha
de acciones dirigidas a la mejora de la calidad en las
titulaciones oficiales.

Dado el proceso de reforma de los planes de estudio
en el que estd inmersa la Universidad, se consideraran,
especialmente, aquellos proyectos cuyas actuaciones
contemplen promover iniciativas de innovacion y mejora
docente que permitan llevar a la practica distintas técnicas
de ensefianza que sean coherentes con los objetivos de las
asignaturas y que impliquen, en su caso, metodologias
de participacion activa.

Destinatarios

Podran solicitar ayudas en esta linea Centros,
Departamentos, equipos docentes que involucren a la
totalidad de profesores de una asignatura y profesores
individuales. Se valorara positivamente en las solicitudes
de Centros y Departamentos, la amplitud que tenga el
proyecto.

Las solicitudes de los proyectos de profesores deberan
ser avaladas por los drganos de gobierno de los Centros
y/o Departamentos que sean responsables del ambito
de actuacion del proyecto. De forma mas concreta, en
el ambito de las asignaturas, seran los Departamentos
responsables, y en lamedida que afecte a la Programacion
Docente o al Plan de Mejora, los Centros, quienes
deberan avalar el Proyecto.

Todos los proyectos deben contar con un maximo de
dos profesores responsables, que coordinaran al resto
de profesorado participante en la actividad y tramitaran
la documentacion solicitada. Asimismo, en el caso de
proyectos presentados por profesores individuales o
grupos de profesores, el nimero de colaboradores debera
ser justificado.

Lineas prioritarias

Se consideraran prioritarios los proyectos que conlleven
actuaciones en las siguientes lineas:

o Estudioyexperimentacion denuevas metodologias
docentes.

e Cambio metodologico orientado al aprendizaje
y evaluacion de competencias generales,
complementarias a las competencias especificas
de la asignatura.

e Fomento del uso de metodologias activas de
ensefianza (método de casos, aprendizaje basado



en problemas, aprendizaje por proyectos, etc.).

e Analisis y fomento de las distintas manifestaciones
del trabajo en equipo.

e Disefio de nuevas actividades docentes de caracter
practico y que fomenten la interdisciplinariedad.

e Disefio y aplicacion de nuevos sistemas de
evaluacion.

e Disefo y evaluacion de los proyectos fin de grado
y master de las titulaciones de la Universidad de
Sevilla.

Todo ello sin que suponga perjuicio para otros temas que
sean objeto de interés para la Universidad de Sevilla.

Ambito de aplicaciéon

Los proyectos que se presenten y afecten a la docencia
reglada del segundo cuatrimestre deberan planificarse
para ser desarrollados durante el curso 2008-09, con el fin
de que queden implementados en el curso 2009-2010.

Condiciones econémicas

Para el curso 2008-2009, la Universidad de Sevilla
destina a la ejecucion de proyectos en el ambito de la
innovacion o mejora docente 175.000 €, estableciéndose
como maximo 15.000 € por proyecto institucional (de
Centro o Departamento) y 4.000 € por proyecto de
profesor o grupo de profesores.

Podran solicitarse ayudas dirigidas a sufragar gastos en
los siguientes conceptos:

e Becarios de apoyo al proyecto (mediante becas
cuya dotacion, dedicacion y proceso de seleccion
se ajusten a la amplitud del proyecto).

e Gastos derivados de la elaboracion de materiales
didacticos, con especial atencion a aquellos de
libre acceso a través de la red.

¢ Adquisicion de material fungible.
e Adquisicion de equipamiento y aplicaciones
informaticas, excepto ordenadores portatiles.

e Gastos derivados de la formacién dirigida al
personal que interviene en el proyecto.

e Pago a  formadores/conferenciantes  que
intervengan en el proyecto.

e QGastos derivados de la difusion de resultados de
los proyectos en publicaciones, congresos, foros,
jornadas.

e Gastos de movilidad del personal vinculado al
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proyecto o de alumnos.

Salvo en lo correspondiente a los becarios, queda excluida
expresamente de esta convocatoria la financiacion de
gastos vinculados a gratificaciones al personal implicado
en el proyecto.

Asimismo, por existir en la Universidad otros programas
para ello, los gastos destinados a reformas de inmuebles,
adquisicion de mobiliario o de equipamiento docente de
aulas y laboratorios, deberan ser justificados de forma
que se acredite lo ineludible de su adquisicion actual
para el desarrollo del proyecto y la inviabilidad de
solicitar las ayudas correspondientes en otros programas
y convocatorias.

El pago de la actividad se gestionara a través del Instituto
de Ciencias de la Educacion, de acuerdo con las normas
de facturaciéon que recibiran los beneficiarios una vez
aceptado el proyecto. Se podran entregar las facturas de
gastos producidos hasta el 30 de junio de 2009. En ambos
casos, las facturas deberan acompanarse de un informe
econdmico en que se justifiquen los gastos vinculados a
la realizacion del proyecto que se hayan realizado.

Obligaciones de los beneficiarios

Los beneficiarios de estas ayudas se comprometen a:

e Comunicar por escrito cualquier modificacion,
justificada, de los aspectos sefialados en la
solicitud, para su aprobacion. Dicho escrito
debera ser dirigido a la Directora del Secretariado
de Innovacion y Formacion Docente.

o Desarrollar durante el curso 2008-09 y siguiente,
las actuaciones que se recojan en el proyecto
presentado.

o Elaborar una memoria final sobre el desarrollo
y resultados del proyecto y entregarla en el
Vicerrectorado de Docencia antes del 15 de
octubre de 2009, para aquellas actividades que
afecten a la docencia del segundo cuatrimestre
y anuales del curso 2008-09, y antes del 15 de
marzo de 2010 para las que afecten a la docencia
del primer cuatrimestre.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones
mencionadas dara lugaralainterrupcion de lafinanciacion
del proyecto, asi como a la denegacion de proyectos
dentro de este ambito en proximas convocatorias.



Formalizacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto
entre el 9 de diciembre de 2008 y el 10 de enero de
2009

Las solicitudes deberan estar entregadas en el
Registro General de la Universidad, con la siguiente
documentacion:

1. Impreso de solicitud segin modelo (Anexo I),
indicando el nivel en el que se participa:

Nivel A: “Profesor o Grupo de Profesores”
Nivel B: “Centro o Departamento”.

Dicha solicitud ira firmada por el director del proyecto,
que debera ser personal docente de la Universidad de
Sevilla, para el caso de las solicitudes del nivel A y
Directores de Departamento y/o Decanos/Directores de
Centros para las del nivel B.

2. Informe favorable del Director/Decano del Centro y/o
Director del Departamento, segun modelo (Anexos I y
III), para las solicitudes del nivel A.

3. Impreso de aceptacion de los profesores participantes
en el proyecto (Anexo IV).

4. Memoria del proyecto (maximo 3 paginas), que debera
incluir, al menos, los siguientes datos:

e Nombre del proyecto y datos de la asignatura/s,
grupo/s y numero de estudiantes implicados.
Ademas, debera indicarse si se trata de la
continuaciéon de un proyecto financiado por el
Plan de Renovacion de Metodologias Docentes.

e Datos del proyecto: objetivos, metodologia,
sistemas de evaluacion y tematica a la que se
adscribe (véanse las lineas prioritarias de la
presente convocatoria).

e Instrumentos de evaluacion del rendimiento
académico y de seguimiento del proyecto.

e Valoracion de los recursos necesarios y asistencia
adicional.

e Cualquier otro dato que considere de interés,
como la experiencia previa de los participantes
en el proyecto en actividades de innovacion y
mejora docente.

La ausencia de algunos de los datos indicados
anteriormente sera causa suficiente para la no admision

us num. 6, de 1 de diciembre de 2008 172

de la solicitud. Quedaran excluidas las solicitudes
presentadas fuera de plazo, asi como las dirigidas por
profesores que no hayan cumplido los requisitos exigidos
en el Plan de Renovacion de Metodologias Docentes del
afo 2007.

Resolucion de la convocatoria

El proceso de evaluacion y seleccion se hara de acuerdo
con los siguientes criterios:

e Adecuacion del proyecto a los objetivos de la
convocatoria.

e Ambito del proyecto: nimero de estudiantes
implicados, tipodeasignatura,nivel de colaboracion
entre distintas disciplinas o departamentos,
repercusion en la practica docente, etc.

e Coherencia, interés y viabilidad del proyecto
teniendo en cuenta la metodologia, el calendario
de realizacion y los resultados que se persiguen

e Adecuacion del presupuesto a los objetivos que se
pretende alcanzar.

No se concederda mas de un proyecto por profesor o
grupo de profesores y por Centro o Departamento. La
resolucion positiva serd comunicada a los directores de
los proyectos con fecha limite, 15 de febrero de 2009.

Reconocimiento

La Universidad de Sevilla expedird certificados de
participacion y, en su caso, de direccion de los proyectos
seleccionados a cada uno de los participantes en los
mismos.

Las memorias de los resultados de los proyectos se
publicaran en el portal del Instituto de Ciencias de
la Educacién y, en una segunda fase, tras la seleccion
de los mejores proyectos, en un libro publicado por
el Secretariado de Publicaciones de la Universidad de
Sevilla.

Sin perjuicio del derecho de autor o autores, reconocido
en la ley 22/1987, de 11 de noviembre, sobre normas
reguladoras de propiedad intelectual, la Universidad de
Sevilla podra hacer publico el contenido de los Proyectos
de Innovacion seleccionados.

Fdo. Joaquin Luque Rodriguez.

Rector de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

DIi/DIa. ettt ettt et e ettt ettt e te e bt e teeabeeateenteentesareens , director/a del proyecto
............................................................................................................................................................... , y profesor/a de la
Universidad de Sevilla en la Escuela/Facultad: ..........ccocooiiiiiiiiiii ettt e
Y adScrito/a al DEPAItAMENTO: ......cecuiiiiiiieie ettt ettt ettt ettt et e st e et e ea b e sateeatesheesateeateeaeeeaeeebteeheeeheeeheeeateeneenheenaeen
DECLARA que:

a) Conoce y cumple todos los términos establecidos para participar en la Convocatoria 2008 de Proyectos de Inno-
vacion y Mejora Docente para el curso 2008-09.

b) Que acepta todos los términos establecidos en la convocatoria y, en particular, todas las obligaciones sefialadas
para los beneficiarios de los proyectos concedidos.

¢) La informacion remitida para participar en esta convocatoria es cierta en su totalidad.

d) Adjunta a este documento las hojas de firma de los participantes en el proyecto asi como, en su caso, las corres-
pondientes a los informes favorables de los Departamentos y Centros implicados en el proyecto.

Y SOLICITA:

Que la solicitud del proyecto que coordina sea admitida en la Convocatoria anteriormente sefialada en el nivel de:
Nivel A: Profesores o Grupos de Profesores ( )
Nivel B: Centros o Departamentos ( )

EnSevilla, a.....de ...............iil de 2008

El Director del Proyecto
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ANEXO I

INFORME FAVORABLE DEL DIRECTOR(A) /DECANO(A) DEL CENTRO
(Utilicese una hoja como esta para cada Centro afectado por el proyecto)

TIEUIO @I PIOYECLO: o.uvietieiieiieitieitt et et et et et et e e bt e bt esbe e be e beesseesseesseesseesseassaessaasseesseasseasseessaassaassaesseesseesseassaessaensennsensns

D /DIt eeeeee e t ettt ettt ettt e bt e bt e bt e bt e bt e bt e s bt ar bt ea b e erbe et e an bt e s bt erbaesb e e be e beesbeerstentaenreenteenes , Director(a)/
Decano(a) de 1a ESCUCIA/FACUILAM: .........ccvieiiiiieiieieeie ettt ettt ettt ebeesb e e b e esbeesbeesbeesbeesseasseesseessessseessennns

........................................................................................................................................................................... en relacion

INFORMA:
a) Que conoce todos los aspectos del proyecto presentado por el coordinador del mismo.

b) Que el Centro asume la planificacion de las actividades del Centro que se expresan en dicho proyecto para el
curso 2008-09.

¢) Que el Centro cofinanciara esta actividad con la cantidad de ................ € (a cumplimentar s6lo en el caso de que
el Centro cofinancie esta actividad).

d) Que el Centro autoriza la realizacion de estas actividades del profesorado que se incluye en el equipo de trabajo
del proyecto presentado.

CONFORMIDAD DEL CENTRO

Y EN CONSECUENCIA, no encontrando objeciones a la propuesta, manifiesta la conformidad e informe favorable de
este Centro con la solicitud presentada.

Sevilla, ....... de oo, de 2008

Sr. Director/Decano del Centro
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ANEXO Il

INFORME FAVORABLE DEL DIRECTOR(A) DE DEPARTAMENTO
(Utilicese una hoja como esta para cada Departamento afectado por el proyecto)

TIEUIO @I PrOYECLO: ..uvietieiieiieiteitt et et et e e et e bt e s te e te e bt e te e be e seeseeseesseesseasssessaasseesseesseasseassaassaessaesseesseesseansaesseessenssennes
D/DA. ittt sttt e et e e tb et b et b e rbeataeetbeetbeesbestbeeraeeraearraans , Director/a del Departamento:
...................................................................................................................... , en relacion con la solicitud de participacion
en esta Convocatoria presentada POT D./Da......cc.iccviciiiriieriieniesieeceeieesteesre et e ste et e et et e steesseesteesssesseesssesseesseesssesseesseessees
INFORMA:

a) Que conoce todos los aspectos del proyecto presentado por el coordinador del mismo.

b) Que el Departamento asume la planificacion de las actividades del Departamento que se expresan en dicho pro-
yecto para el curso 2008-09.

¢) Que el Departamento cofinanciara esta actividad con la cantidad de................ € (a cumplimentar s6lo en el caso
de que el Departamento cofinancie esta actividad).

d) Que el Departamento autoriza la participacion del profesorado de este Departamento que se incluye en el equipo
de trabajo del proyecto presentado.

CONFORMIDAD DEL DEPARTAMENTO

Y EN CONSECUENCIA, no encontrando objeciones a la propuesta, manifiesta la conformidad e informe favorable de
este Departamento con la solicitud presentada.

Sevilla, ....... de oo, de 2008

Sr. Director del Departamento
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ANEXO IV

ACEPTACION DE LOS PROFESORES PARTICIPANTES
(Utilicese una hoja como esta para cada profesor participante en el proyecto)

TIEUIO @I PIOYECLO: ..uvievieiieiieitieitt et et et et et e bt e s te e bt e bt e be e beeseesbeesseesseesseessaessaasseesseassaasseessaessaassaesseesseesseassaessaensensseanns
DDt e e e e et et e e e ae e e e aar e e e enees , adscrito a la Escuela/Facultad:
.................................................................................................................... , v al Departamento ..........cceeveeveeveenennenenennn
en relacion con la solicitud de participacion en esta Convocatoria presentada por D./Da.........ccceveevieviieiiecieenieenieeneenn,
INFORMA:

a) Que conoce todos los aspectos del proyecto presentado por el coordinador del mismo.
b) Que acepta las tareas que en dicho proyecto le son asignadas.

¢) Que todos los datos aportados en el proyecto sobre su persona son ciertos y pueden ser acreditados en el caso de
que asi se le solicite.

ACEPTACION DE PARTICIPACION

Y EN CONSECUENCIA, manifiesta su aceptacion para participar en los términos establecidos en la solicitud presentada.

Sevilla, ....... de oo, de 2008

El profesor



Convocatoria de ayudas para la Elaboracion de
Materiales en Red, incluidas en el I Plan Propio de
Docencia de laUniversidad de Sevilla.

RESOLUCION RECTORAL DE 20 DE NOVIEMBRE
DE 2008, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE A LA
OBTENCIONDEAYUDASPARALAELABORACION
DE MATERIALES EN RED, INCLUIDAS EN EL I
PLANPROPIODEDOCENCIADELAUNIVERSIDAD
DE SEVILLA.

CONVOCATORIA DE ELABORACION  DE
MATERIALES EN RED CURSO 2008-09

La presente convocatoria sirve al OBJETIVO
ESTRATEGICO IV (“Disponer de los mejores
recursos”) del PLAN PROPIO DE DOCENCIA
2008-09, LINEA 14, y continfia a la realizada el curso
académico 2007-08 a través del Plan de Renovacion de
Metodologias Docentes propuesto por la Universidad
de Sevilla. Persigue, por tanto, continuar en la linea
de facilitar al Personal Docente e Investigador (PDI)
de nuestra Universidad, la incorporacion a la red de
materiales educativos de calidad, que puedan servir de
ayuda al desarrollo de su actividad docente. Con ella
se pretende también, actualizar las acciones formativas
que se realizan en nuestra Universidad, y continuar
en la linea de innovacion educativa realizada en los
ultimos afios.

a) Objetivos.

En lineas generales, la convocatoria persigue facilitar,
tanto desde un punto de vista técnico como didactico,
que el PDI de nuestra Universidad pueda utilizar
materiales didacticos de calidad en diferentes soportes
(textos, imagenes, animaciones, clip de videos, clip de
audio, materiales polimedia,...) en el Entorno Virtual de
Formacién de la Universidad de Sevilla.

En la actual convocatoria se amplia la accion realizada en
la convocatoria del curso 2007-08, con nuevas propuestas
y actuaciones; en concreto, se persigue lo siguiente:

i) Readaptacion y actualizacion de materiales ya
ubicados en otra plataforma y su traslado al Entorno
Virtual de Formacion de la Universidad de Sevilla

Esta accion consistira en el traslado al Entorno
Virtual de Formacién de la Universidad de Sevilla de
materiales existentes en otra plataforma (presentaciones,
diapositivas, apuntes, pdf,...), la incorporaciéon a los
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materiales de otros recursos, y la actualizacion de los
contenidos ubicados.

ii) Realizacion de nuevos materiales.

En este caso se tratara de realizar los contenidos de una
asignatura impartida en primer o segundo ciclo de los
estudios que se imparten en la Universidad de Sevilla.
Seran tres los niveles de complejidad en elaboracion de
contenidos nuevos:

e Nivel 1: documentos realizados con procesadores de
texto (Word o similares), con o sin imagenes integradas,
ecuaciones o formulas matematicas, diagramas de flujo
0 juegos raros de caracteres (fonética).

e Nivel 2: implicara lo mismo que el nivel anterior, pero
se afladiran recursos como presentaciones, video, audio,
flash o graficos que ya estén elaborados en formatos
pertinentes para la plataforma.

¢ Nivel 3: los mismos formatos que el nivel anterior, pero
exigira transformar las presentaciones de video, audio o
graficos a formatos adecuados para la plataforma.

En todos los casos, estos recursos seran transformados o
realizados con un criterio de accesibilidad y uniformidad
en la presentacion, estructura y nimero de formatos
digitales. Cuando técnicamente sea posible, los materiales
producidos se incluiran en el cd que se entregue al final
de la produccion en un paquete SCORM o IMSWebCT
para garantizar su reutilizacion y reubicacion en otros
proyectos que realice la Universidad.

iii) Renovacion y mejora en nivel de produccion de
asignaturas elaboradas en la convocatoria del curso
académico 2007-08.

En esta accion, se tratara de actualizar las asignaturas
producidas por el SAV en la anterior convocatoria,
bien con la incorporacion de recursos nuevos o con la
actualizacion de los contenidos.

b) Destinatarios.

Los miembros del PDI de la Universidad de Sevilla
que impartan docencia recogida en el POD del curso
académico 2008-09 en primero y/o segundo ciclo.

¢) Apoyos de la Universidad de Sevilla.

Los apoyos que la Universidad de Sevilla ofrecera a

su PDI en la presente convocatoria seran a diferentes
niveles, tanto en lo referente a personal de ayuda, dotacion



informatica basica, la elaboracion final de materiales en
formato CD con ISBN, como certificacion de acreditacion
de participacion en un proyecto de innovacion educativa
relativo a la produccion de materiales para la docencia
en red.

1) Los materiales se serviran dentro del Entorno Virtual
de Formacion de la Universidad de Sevilla, cuya gestion
y administracion compete al Servicio de Informatica
y Comunicaciones (SIC), que ayudara al profesorado
para darse de alta en la misma. Para su realizacion la
Universidad, a través del Secretariado de Recursos
Audiovisuales y Nuevas Tecnologias (SAV), generara una
red de apoyo con personal técnico que estara encargado
de producir los diferentes recursos cuando sea necesario
y de asesorar al profesorado en las transformaciones o
adaptaciones pertinentes. Al mismo tiempo, se facilitara
al profesorado el apoyo didactico necesario para mejorar
la calidad de los materiales producidos y su utilizacion
en los procesos de formacion. Esta red estara dotada
del personal suficiente para atender, con la menor
dilacion posible, las demandas que el profesorado pueda
efectuar.

2) Los profesores que no hubieran solicitado un
ordenador portatil a través de las diferentes acciones y
convocatorias del curso académico 2007-08, podran
hacerlo en la presente.

3) Al mismo tiempo, en colaboracion con el ICE de
la Universidad de Sevilla, se generaran una serie de
acciones formativas para la capacitacion del profesorado
en el manejo técnico y didactico de los entornos virtuales
de formacion. En concreto, se propondran acciones en
tres grandes lineas:

i. Curso de introduccion al manejo de las herramientas
del Entorno Virtual de Formacion de la Universidad de
Sevilla

ii. Curso avanzado sobre manejo de las herramientas
del Entorno Virtual de Formacion de la Universidad de
Sevilla

iii. Bases pedagogicas del e-learning

4) Una vez el profesor haya finalizado su asignatura,
se producird un CD con los contenidos de la misma,
al cual se le asignard un ISBN, y se realizaran ademas
tantas copias como profesores se hubieran inscrito en la
solicitud de participacion en la presente convocatoria.
Al profesorado participante en la convocatoria del curso
2007-08, se le realizara un CD donde se haga constar
la segunda edicién, ademas de tantas copias como
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profesorado inscrito en la solicitud.

5) Los profesores participantes e inscritos en la presente
convocatoria, recibiran un certificado de participacion
firmado por la Vicerrectora de Docencia.

d) Obligaciones del PDI.

El profesorado que se presente a la convocatoria se
compromete a diferentes tipos de actuaciones:

1. Tener como minimo una reunion inicial con personal
responsable del SAV. (La solicitud electrénica lo enviara
al interfaz de peticion de cita).

2. A darse de alta en Entorno Virtual de Formacion de la
Universidad de Sevilla antes de comenzar la produccion
de los materiales. Si necesita ayuda para ello, se le
ofrecera desde el SAV.

3. Entregar los materiales en periodos sucesivos, o en
conjunto al comienzo de la accion. (Si necesita una
orientacion sobre como organizar el material a entregar ,
puede consultarlo en http://www.sav.us.es)

4. Incluir al comienzo de la actividad a todo el
profesorado participante, o a sefialar al responsable del
SAV las transformaciones que hubiera habido antes de la
realizacion del CD vy la solicitud del ISBN, asi como de
la emision del certificado.

e) Plazo de presentacion de solicitudes.

9 de diciembre de 2008 a 10 de enero de 2009

f) Fecha de resolucion de la convocatoria.

25 de enero de 2009

g) Modo de presentacion.

La presentacion de solicitudes a esta convocatoria sera

de modo electronico a través de la secretaria virtual de la
Universidad de Sevilla (https://sevius.us.es/).

Fdo. Joaquin Luque Rodriguez

Rector de la Universidad de Sevilla
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Il. CARGOS ACADEMICOS

Reseiia de resoluciones rectorales de nombramiento
de Directores de Departamento.

Resolucion rectoral de fecha 29 de octubre de 2008 por
la que se nombra Director del Departamento Comunica-
cion Audiovisual y Publicidad y Literatura al Dr. Anto-
nio Checa Godoy.

Resolucion rectoral de fecha 4 de noviembre de 2008 por
la que se nombra Director del Departamento de Derecho
Financiero y Tributario al Dr. Fernando Pérez Royo.

Resolucion rectoral de fecha 4 de noviembre de 2008 por
la que se nombra Directora del Departamento de Esto-
matologia a la Dra. Amparo Jiménez Planas.

IV. RELACION DE CONVENIOS

Acuerdo 7/CG 20-11-08, sobre aprobaciéon de conve-
nios de colaboracién con otras Universidades e Insti-
tuciones y Personas, publicas y privadas, espaiiolas y
extranjeras.

Acuerdo 7/CG 20-11-08, por el que de conformidad con
el articulo 13.1.t) del EUS se conviene, por asentimiento,
aprobar los convenios de colaboracion con otras Universi-
dades e Instituciones y Personas, publicas y privadas, es-
pafiolas y extranjeras, que a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA DE
LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RE-
LACIONAN:

- Andalucia Film Commission

- Andalucia Film Commission.

- Universidad de Granada.

- Colegio Profesional de Podo6logos de Andalucia.

- Academia Iberoamericana de Farmacia.

- Asociacién Cultural Circulo de Estudios Arabes.

- Asociacion Dante Alighieri (Comité de Sevilla)

- Asociacion Down Jerez Aspanido.

- Asociacion de Germanistas de Andalucia (AGA).

- Asociacion Hispalense de Estudiantes de
Odontologia (AHEO).

- Asociacion Internacional para la Filosofia Aplicada Poiesis.

- Ayuntamiento de Carmona.
- Ayuntamiento de El Viso del Alcor.
- Ayuntamiento de Marchena.

- Ayuntamiento de Pilas y Asociacion de Empresarios
de Pilas.

- Ayuntamiento de La Rinconada.

- Ayuntamiento de Sevilla.

- Cabildo Metropolitano.

- La Casa de Velazquez.

- Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.
- Centro de Documentacion Europea.

- Centro de Investigacion y Formacion Agraria de
Palma del Rio (Cordoba).

- Centro Internacional para la Conservacion del
Patrimonio (CICOP).

- Club UNESCO de Sevilla.
- Colegio Oficial de Arquitectos de Sevilla.

- Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales
de Sevilla.

- Tlustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de
Andalucia.

- CSI-CSIF Sevilla.

- Escuela Internacional de Ingenieria del Agua de
Andalucia (EIA).

- Fundacion Cruzcampo.

- Fundacion Fernando Rielo.

- Fundacion Geron.

- Fundacion Italica de Estudios Clasicos.

- Fundacion Tres Culturas del Mediterraneo.

- Fundacion Santa Maria.

- Mercasevilla, S.A.

- Plataforma de Solidaridad con el pueblo Palestino.
- Red Europea “Phenomena in high dimensions”.

- Sociedad de Desarrollo Econémico de Marchena
(SODEMAR, S.L.).

- Sociedad Espafiola de Educacion Comparada.
- Universidad Internacional de Andalucia.
- Alcer Giralda.

- Fundacion de Investigacion de la Universidad de
Sevilla.

- Fundacion Abdulaziz Saud Al-Babtain.
- Fundacion Socio Cultural del Baloncesto

dependiente de la Federacion Espafiola de
Baloncesto.
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CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE UR-
GENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION
SE RELACIONAN:

- Universidad de Huelva.

- [lustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Huelva.
- Universidad Ohio.

- Universidad Autonoma de Metropolitana (Méjico).
- Fundacion de Estudios Financieros.

Acto 8/CG 20-11-08, por el que se comunica al Con-
sejo de Gobierno los convenios celebrados con otras
Universidades, Instituciones y Personas, publicas
y privadas, de conformidad con diferentes modelos
tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

Acto 8/CG 20-11-08, por el que se comunica al Consejo
de Gobierno los convenios celebrados con otras Univer-
sidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en
Consejo de Gobierno.

- Parque Isla Magica, S.A.

V. OTROS

Anuncio dela oferta formativa parael curso 2008-2009
correspondiente al Programa de Formacion General
del Profesorado de la Universidad de Sevilla del Ins-
tituto de Ciencias de la Educacion.

La oferta formativa para el curso 2008-2009, correspon-
diente al Programa de Formacion General del Profeso-
rado de la Universidad de Sevilla (Programa 16 del I
Plan Propio de Docencia (Acuerdo 6.1/CG 28-10-08))
del Instituto de Ciencias de la Educacion es la que se
incluye en el Anexo que figura a continuacion, pudiendo
verse incrementada con los cursos organizados en cola-
boracion con el SIC, el SAV y Salud Laboral. Esta oferta
formativa se encuentra publicada en la pagina web del
Vicerrectorado de Docencia y en la del ICE.
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PLANIFICACION/METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

CURSO

DURACION

PROFESOR

FECHA

(Deseamos estudiantes mas autonomos?
(Para qué?

8 horas

Joan Rué

Edicién 1-2008: 15 (16:30-20:30 h.) y
16 de diciembre(9:30-13:30 h.) de 2008

Accion tutorial en el EEES

25 horas (13

Clemente Lobato

Edicion 1-2009: 26 de enero (16:00-
20:00 h.), 27 de enero (9:00-13:00 h.) y

presenciales) 22 de junio (9:00-14:00 h.) de 2009
Metodologia activa: estrategias de Edicion 1-2009: 29 de Enero (16:00-
e " 10 horas Consolacion Gil 21:00 h.) y 30 de Enero (9:00-14:00 h.)
aprendizaje cooperativo de 2009
Como gestionar conflictos en las aulas 30h (18 Alfonso Garciay Yolanda | Edicion 1-2009: 16, 17, 18, 19y 20 de
universitarias y converger en Europa presenciales) Troyano febrero 2009 (16:00-20:00 h.)

EVALUACION EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA
CURSO DURACION PROFESOR FECHA

Disefio de rubricas para evaluar 15 horas (12 Juan Jests Torres Edicién 1-2009: 15, 17y 19 de
competencias presenciales) diciembre (10:00-14:00 h.) de 2008

., (1 Rafael Garcia Pérez, Olga | Edicion 1-2009: 13, 14, 15 de enero
La evaluacion en los créditos europeos: | 30 h (10 . . . . S ;

o . Buzén Garcia y Raquel (17:00-20:00 h.) y 3 de junio (17:00-

nuevos conceptos y procedimientos presenciales)

Barragén Sanchez

18:00 h.) de 2009

Evaluacion de competencias

15 horas (9 horas
presenciales)

Javier Gil Flores

2, 3 y 4 Febrero (9:00-12:00 h.) de 2009

LA INTEGRACION DE LAS TIC’S EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

CURSO DURACION PROFESOR FECHA
Corel Draw 15 horas A determinar por el SIC gi?iﬁ%ri_ﬁgozg(;olé (31’ 11:(())’0} f 4}:0107}1('1;
Edicion 68-SAV: 1,2,3,4,9,10y 11 de
Manuel Serrano. Oscar diciembre (16:30-19:30 h.) de 2008
21 horas Gallego y Fernaildo Garcia | Edicion 1-2009 SAV: 12, 13, 14, 15, 20,
21, 22 de enero (16:30-19:30 h.) de
2009
. Edicién 2-2009 SIC: 22,23,26,27,28,29
21 horas Manuel Ollero Toribio y 30 de enero (9:30-12:30 h.) de 2009
21 horas Edicion 3-2009 SAV: 2, 3,4, 5,10, 11y
Manuel Serrano, Oscar 12 de febrero (16:30-19:30 h.) de 2009
20 horas Gallego y Fernando Garcia | Edicién 4-2009 SAV: 12,16, 17, 18 y 19
de febrero (9:00-13:00 h.) de 2009
Edicion 5-2009 SIC: 19, 20, 23, 24, 25,
21 horas Manuel Ollero Toribio 26y 27 de febrero (9:30-12:30 h.) de
2009
Aproximacion a la planificacion y disefio Edicién 6-2009 SAV:2,3,4,5,10,11y
de la docencia por Internet con WebCT 21 horas Manuel Serrano, Oscar 12 de marzo (16:30-19:30 h.) de 2009
20 horas Gallego y Fernando Garcfa | Edicion 7-2009 SAV: 9, 10, 12, 16 y 19
de marzo ( 9:00-13:00 h.) de 2009
Edicion 8-2009 SIC: 12, 13, 16, 17, 18,
21 horas Manuel Ollero Toribio 19 y 20 de marzo (9:30-12:30 h.) de
2009
Manuel Serrano. Oscar Edicion 9-200? SAV: 13, 14, 15, 16, 21,
21 horas Gall F ’ do Garci 22y 23 de abril (16:30-19:30 h.) de
allego y Fernando Garcfa | 5o
Edicion 10-2009 SIC: 15, 16, 17, 20,
21 horas Manuel Ollero Toribio 21,22y 23 de abril (9:30-12:30 h.) de
2009
Manuel Serrano. Oscar Edicion 11-2009 SAV: 18, 19, 20, 21,
21 horas ’ 26,27y 28 de mayo (16:30-19:30 h.) de

Gallego y Fernando Garcia

2009
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LA INTEGRACION DE LAS TIC’S EN LA ENSENANZA UNIVERSITARIA

CURSO

DURACION

PROFESOR

FECHA

Incorporacion de las herramientas
Wimba Classroom y Wimba Voice a
WebCT

6 horas

Manuel Serrano, Oscar
Gallego y Fernando Garcia

Edicion 3-2008 SAV: 15y 16 de
diciembre (9:30-12:30 h.) de 2008

Edicion 1-2009 SAV: 12, 13 de enero
(de 9:30-12:30 h.) de 2009

Edicion 2-2009 SAV: 26 y 27 de enero
(de 16:30-19:30 h.) de 2009

Manuel Ollero Toribio

Edicion 3-2009 SIC: 5 y 6 de febrero
(9:30 a 12:30 h.) de 2009

Manuel Serrano, Oscar
Gallego y Fernando Garcia

Edicion 4-2009SAV: 24, 25 de febrero
(de 16:30-19:30 h.) de 2009

Edicion 5-2009 SAV: 24, 25 de marzo
(de 16:30-19:30 h.) de 2009

Edicién 6-2009 SAV: 30 y 31 de marzo
(de 9:30-12:30 h.) de 2009

Manuel Ollero Toribio

Edicién 7-2009 SIC: 30 y 31 de marzo
(9:30-12:30 h.) de 2009

Manuel Serrano, Oscar
Gallego y Fernando Garcia

Edicion 8-2009 SAV: 12, 13 de mayo
(16:30-19:30 h.) de 2009

Edicioén 9-2009 SAV: 8 y 9 de junio
(16:30-19:30 h.) de 2009

Edicion 10-2009 SAV: 23 y 24 de junio
(16:30-19:30 h.) de 2009

Introduccién a Adobe Captivate:
creacion de demos, simulaciones y
presentaciones.

40 horas (9
presenciales)

Fernando Garcia Jiménez

Edicién 1-2009: 8 de enero, 16 enero y
26 de enero de 2009 (16:30-19:30 h.)

Edicion 2-2009: 31 de marzo, 5 de
mayo y 25 de mayo de 2009 (16:30-
19:30 h.)

Edicién y publicacion de paginas Web en
la U.S

13 horas

Manuel Ollero Toribio

Edicion 1-2009: 12,13,14,15y 16 de
enero de 2009 (9:30-12:00 h.)

Edicion de documentos electrénicos.
Adobe Acrobat.

40 horas (2
presenciales)

Oscar Gallego y Manuel
Serrano

Edicion 1-2009: 19 de enero y 20 de
febrero de 2009 (16:30-17:30 h.)

Edicion 2-2009: 23 de marzo y 20 de
abril de 2009 (16:30-17:30 h.)

Utilidades docentes en Blackboard

20 horas (15

Juan Jesus Torres

Edicion 1-2009: 26, 28 y 30 de enero de

(WebCT) presenciales) 2009 (9:00-14:00 h.)
Introduccién a los Sistemas de . .
Informacion Geografica: aplicaciones 20 horas A determinar por el SIC Z:dlzc(;%g 1;2(())8?1 42.68’114)}/ 3 de febrero
mediante el software ARCGIS ¢ ) ’ ’
Herramientas de comunicacion a través | 40 horas( 2 Oscar Gallego y Manuel Edicién 1-2009: 9 de febrero y 9 de
de WebCT. Aplicaciones en el EEES presenciales) Serrano marzo de 2009 (16:30:-17:30 h.)
. Edicion 1-2009: 9, 10, 11, 12y 13 de

Photoshop 15 horas A determinar por el SIC febrero de 2009 (11:00-14:00 h.)
Seminario practico sobre Herramientas Edicién 1-2009: 17,18 y 19 de febrero
de evaluaci%n en WebCT 9 horas Fernando Garcia Jiménez de 2009 (16:30-19:30 h.)

Edicién 2-2009: 18,19 y 20 de marzo de

2009 (16:30-19:30 h.)

., . Edicién 1-2009: 2, 3, 4, 5 y 6 de marzo
Introduccion al FrontPage 15 horas A determinar por el SIC de 2009 (11:00-14:00 h.)
Métodos de formacién en red: tutor on- | 30 horas (2 I(\}/[;?:l(()) Se]{/lr?%o;n(zliiar Edicién 1-2009: 16 marzo y 17 abril de
line presenciales) goy 2009 (de 16.30-17.30 h.)
Llorente

La creacion de sitios Web de utilidad 40 horas (6 Edl.c i6n 1-2009: %7 de rflarzo y2de
didactica. Aplicaciones en el EEES presenciales) Fernando Garcia Jiménez abril de 2009 (16:30-19:30 h.)

Ediciéon 2-2009: 3 de junio y 17 de

junio de 2009 (16:30-19:30 h.)

., . Edicién 1-2009: 13, 14, 15, 16 y 17 de
Introduccioén al Excel 15 horas A determinar por el SIC abril de 2009 (11:00-14:00 h.)
30 horas (4 Fernando Garcia y Oscar Edicion 1-2009: 6 de mayo y 2 de junio

Creacidn de encuestas en la red.

presenciales)

Gallego

de 2009 (16:30-18:30 h.)
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HERRAMIENTAS DE INVESTIGACION

CURSO DURACION PROFESOR FECHA
.y . ‘o 20 horas (12 . . Edicion 1-2009: 12, 19 y 26 de febrero
Introduccion al analisis estadistico presenciales) Eva Trigo Sanchez y 5 marzo de 2009 (9:00-12:00 h.)
Introduccion al analisis cualitativo M? Angeles Rebollo Fechas por determinar

HABILIDADES PERSONALES BASICAS

CURSO DURACION PROFESOR FECHA
Edicion 1-2009: 9 (de 9:00-14:00 h. y
Practica de la Inteligencia Emocional 14 horas Raquel Ferro de 16:00 a 21:00 h.) y 10 de diciembre
(10:00 a 14:00 h.) de 2009
L, . . . Edicion 1-2009: del 23 al 27 de febrero
Comunicacion y oratoria 20 horas Valentin Escribano de 2009 (10:00-14:00 h.)

PREVENCION Y SEGURIDAD

CURSO DURACION PROFESOR FECHA

Edicion 1-2009: 1 de diciembre de
2008(8:00-10:00 h.)

Soporte vital basico y primeros auxilios | 2 horas SALUD LABORAL Edicion 2-2009: 2 de diciembre de 2008

en los laboratorio universitarios (8:00-10:00 h.)
Edicién 3-2009: 3 de diciembre de 2008
(8:00-10:00 h.)
Edicion 1-2009:12, 13 y 14 de enero de
2009 (10:00-12:00 h.)
Edicion 2-2009: 19,20 y 21 de enero de
2009 (10:00-12:00 h.)

Alteraciones y educacion de la voz 6 horas SALUD LABORAL Edicion 3-2009: 26,27 y 29 de enero de
2009 (10:00-12:00 h.)
Edicion 4-2009: 2, 3 y 4 de febrero de
2009 (10:00-12:00 h.)
Edicion 5-2009: 9,10 y 11 de febrero de
2009 (10:00-12:00 h.)

Capacitacion para el desempefio e 50 horas

funciones de nivel béasico en prevencion . . SALUD LABORAL Marzo de 2009

. (semipresencial)

de riesgos laborales

Prevencién ante el dolor de espalda: 15 horas SALUD LABORAL Primer trimestre de 2009

escuela de la espalda

Curso sobre el uso y mantenimiento de

campanas o vitrinas de extraccion de 4 horas SALUD LABORAL Segundo trimestre de 2009

gases

La cara positiva del estrés. Salud y 3 horas SALUD LABORAL Segundo trimestre de 2009

calidad en la Universidad

COMPETENCIAS INSTRUMENTALES BASICAS (IDIOMAS)
CURSO DURACION PROFESOR FECHA

Inglés Nivel principiante Cristina Molinos 13 de enero a 18 de junio de 2009
(martes y jueves 12:00-13:30 h.)
3 de febrero a 17 de marzo, martes de

Taller de escritura en inglés Rafael Portillo 16:00 a 19:00 h.(salvo el 17 de marzo de
16:00 a 18:00)
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	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁC.
	ACTIVIDADES



	OBSERV.
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 

	7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

	---Derecho.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES



	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 

	7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

	---Gestión y Administración Pública.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES



	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 


	---Ingeniería de la Edificación.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES
	FORMATIVAS




	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Verificación de requisitos para los títulos que habilita
	6.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	7.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 


	---Matemáticas.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	Curso
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES



	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 


	---Relaciones Laborales.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	En algunos casos en términos inadecuados, por ejemplo, en al

	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	Caráct.
	Actividades


	Observ.
	Competencias

	Materias
	No incluye
	No incluye
	No exige
	No incluye
	No incluye
	No incluye





	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 

	7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

	---Enfermeria.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	Carácter
	Actividades


	Observaciones
	Competencias

	Materias
	5.- Verificación de requisitos para los títulos que habilita
	6.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	7.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 

	8.- Alegaciones presentadas al proyecto.

	---Fisioterapia.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES



	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	Básico
	SI
	SI
	SI




	5.- Verificación de requisitos para los títulos que habilita
	6.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	7.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 


	---Podología.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	Carácter
	Actividades


	Observaciones
	Competencias

	Materias
	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 

	8.- Alegaciones presentadas al proyecto.

	---Medicina.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES



	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Verificación de requisitos para los títulos que habilita
	Médico

	6.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	7.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 

	8.- Alegaciones presentadas al proyecto.

	---Física.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES



	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	Obligat.
	SI
	SI
	SI
	I
	E
	I
	C
	C
	3






	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 


	---Odontología.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES



	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Verificación de requisitos para los títulos que habilita
	6.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	7.- Incidencias que deben corregirse.

	---Pedagogía.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	No se han detectado.

	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES



	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 


	---Ingeniería de la Edificación.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES
	FORMATIVAS




	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Verificación de requisitos para los títulos que habilita
	6.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	7.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 


	---Matemáticas.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	Curso
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	MÓDULOS UNIV. SEVILLA
	CARÁCTER
	ACTIVIDADES



	OBSERVACIONES
	COMPETENCIAS

	MATERIAS
	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 


	---Relaciones Laborales.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	En algunos casos en términos inadecuados, por ejemplo, en al

	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	Caráct.
	Actividades


	Observ.
	Competencias

	Materias
	No incluye
	No incluye
	No exige
	No incluye
	No incluye
	No incluye





	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 

	7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

	---Relaciones Laborales.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	En algunos casos en términos inadecuados, por ejemplo, en al

	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	Caráct.
	Actividades


	Observ.
	Competencias

	Materias
	No incluye
	No incluye
	No exige
	No incluye
	No incluye
	No incluye





	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 

	7.- Alegaciones presentadas al proyecto.

	---Relaciones Laborales.pdf
	Títulos de Grado
	1.- DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
	2.- ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
	En algunos casos en términos inadecuados, por ejemplo, en al

	3.- Verificación del cumplimiento de los acuerdos de las Com
	4.- ANÁLISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR
	Caráct.
	Actividades


	Observ.
	Competencias

	Materias
	No incluye
	No incluye
	No exige
	No incluye
	No incluye
	No incluye





	5.- Informe de preverificación según el protocolo de ANECA.
	6.- Incidencias que deben corregirse.
	Deficiencias detectadas en el análisis de preverificación o 

	7.- Alegaciones presentadas al proyecto.




