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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS GENERALES
I.1. Claustro Universitario

Acuerdo 4.2/CU 17-5-11 por el que se aprueban los
nombramientos de Doctores Honoris Causa.

Acuerdo 4.2/CU 17-5-11, por el que de conformidad con
el articulo 11.j) del EUS y el Reglamento de la Univer-
sidad de Sevilla sobre concesion de Doctorado Honoris
Causa (Acuerdo 5/CU 24-5-01 y modificado por Acuer-
do 3.2/CU 10-7-03), se conviene, por asentimiento, apro-
bar los nombramientos como Doctores Honoris Causa
por la Universidad de Sevilla en favor de los siguientes
sefiores: D. Alvaro Siza Viera; D. John Huxtable Elliott
y D. Daniel Barenboim.

Acuerdo 5.2/CU 17-5-11 por el que se eligen miem-
bros de l1a Comision de Reclamaciones.

Acuerdo 5.2/CU 17-5-11, por el que de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11.1); 87.1 del EUS, el articulo
3.1y la Disposicion Transitoria Unica del Reglamento de
la Comision de Reclamaciones, se eligen a propuesta del
Sr. Rector como miembros de la Comision de Reclama-
ciones de la Universidad de Sevilla, a los Sres. Catedra-
ticos siguientes: Dra. Maria Isabel Gonzalez Cano; Dr.
Damian Rivas Rivas y Dra. Catalina Lara Coronado.

I.2. Consejo de Gobierno

Acuerdo 4.1.1/CG 17-6-11 por el que se aprueba el
itinerario curricular conjunto para la obtencién de la
doble titulacion de Grado en Derecho y en Finanzas
y Contabilidad.

Acuerdo 4.1.1/CG 17-6-11, por el que previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto
para la obtencion de la doble titulacion de Grado en De-
recho y en Finanzas y Contabilidad, segun figura en el
documento anexo.
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FACULTAD DE DERECHO
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

PROYECTO SOBRE LA DOBLE TITULACION EN
DERECHO Y EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

(Aprobado por las respectivas Juntas de Centro de las Facultades
de Derecho y de Turismo y Finanzas de fecha 6 de junio de 2011)
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Justificacion:

Caracteristicas basicas:

1.

~N o

9.

El presente proyecto no supone la elaboracién de un nuevo plan de estudios, sino la elaboracién de un itinerario
curricular especifico que, evitando duplicidades de contenidos y aplicando los reconocimientos pertinentes,
conduzca a las dos titulaciones implicadas. Tampoco supone la modificacién de los planes de estudio tramitados
de cada una de las dos titulaciones.

Los estudiantes que finalicen el itinerario curricular conjunto obtendran los dos titulos, por lo que se garantiza que
al finalizar sus estudios acreditan el cumplimiento de todos los requisitos exigidos para la obtencién de cada titulo
individualmente considerado.

Se cursaran todos los créditos de formacién basica de ambas titulaciones, excepto los 6 créditos de “Derecho
Mercantil” del Grado en FICO, que quedan cubiertos con diversas asignaturas basicas y obligatorias del Grado
en Derecho y “Economia Politica y Hacienda Publica” del Grado en Derecho, que queda cubierta con materias de
formacién basica en el Grado en FICO.

Se cursaran todos los créditos de caracter obligatorio de ambas titulaciones, excepto “Régimen Fiscal de la
Empresa” del Grado en FICO, que resulta reconocida al cursar “Derecho Financiero y Tributario I” del Grado en
Derecho.

Se cursaran las Practicas Externas del Grado en Derecho (6 créditos) que son obligatorias para el mencionado
Grado, que equivalen, a su vez, a 6 créditos optativos del Grado en FICO.

Se cursara un Unico Trabajo Fin de Grado de 6 créditos que evaluara las competencias de ambos titulos.

No sera necesario cursar créditos optativos en tanto las competencias minimas exigidas en optatividad por los
grados en FICO y en Derecho quedan cubiertas por las competencias de asignaturas obligatorias del grado
complementario en cada caso.

La propuesta de estudios se concreta en cinco cursos académicos con un total de 408 créditos ECTS a superar
por los estudiantes (85%) de la suma de los créditos de ambas titulaciones por separado).

El primer afio se ofertaran 65 plazas en un grupo especifico.

CREDITOS DE FORMACION BASICA:

Se cursaran todos los créditos de formacidén basica de ambas titulaciones, excepto los 6 créditos de “Derecho Mercantil”

del Grado en FICO, que quedan cubiertos con diversas asignaturas basicas y obligatorias del Grado en Derecho, y

“Economia Politica y Hacienda Publica” del Grado en Derecho. que queda cubierta con materias de formacién basica

en el Grado en FICO.

En consecuencia, los créditos de formacion basica a cursar se concretaran en las siguientes asignaturas:

Asignatura Grado de matricula ECTS
Derecho Administrativo | Derecho 6
Derecho Civil | Derecho 6
Derecho Constitucional | Derecho 6
Derecho Penal. Parte General Derecho 6
Filosofia del Derecho Derecho 6
Historia del Derecho Derecho 6
Introduccién al Derecho Procesal Derecho 6
Instituciones de Derecho Romano Derecho 6
Teoria del Derecho Derecho 6
Estadistica | Finanzas y Contabilidad 6
Fundamentos de Contabilidad Finanzas y Contabilidad 6
Fundamentos de Economia de la Empresa Finanzas y Contabilidad 6
Historia Economica Finanzas y Contabilidad 6
Introduccién a la Economia Finanzas y Contabilidad 6
Introduccién a las Finanzas Finanzas y Contabilidad 6
Marketing Finanzas y Contabilidad 6
Matematicas Finanzas y Contabilidad 6
Microeconomia Finanzas y Contabilidad 6
Total 108
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Se cursaran todos los créditos de caracter obligatorio de ambas titulaciones, excepto “Régimen Fiscal de la Empresa”
del Grado en FICO, que resulta reconocida al cursar “Derecho Financiero y Tributario |” del Grado en Derecho.

Asignatura

Grado de matricula

ECTS

Analisis de Estados Financieros |

Finanzas y Contabilidad

6

Analisis de Estados Financieros |l

Finanzas y Contabilidad

Contabilidad de Costes

Finanzas y Contabilidad

Consolidacién de Estados Contables

Finanzas y Contabilidad

Contabilidad Financiera |

Finanzas y Contabilidad

Contabilidad Financiera Il

Finanzas y Contabilidad

Contabilidad para la Gestion

Finanzas y Contabilidad

Creaciéon de Empresas

Finanzas y Contabilidad

Direccién y Organizacion

Finanzas y Contabilidad

Estadistica Il

Finanzas y Contabilidad

Finanzas de la Empresa a Corto Plazo

Finanzas y Contabilidad

Fundamentos de Direccion de Operaciones

Finanzas y Contabilidad

Introduccion a la Auditoria

Finanzas y Contabilidad

Macroeconomia

Finanzas y Contabilidad

Matematicas Financieras

Finanzas y Contabilidad

Mercados Financieros Derivados

Finanzas y Contabilidad

Planificacién Financiera de la Empresa

Finanzas y Contabilidad

Responsabilidad Social y Etica Empresarial

Finanzas y Contabilidad

Sistemas de Informacion para las Finanzas y la Contabilidad

Finanzas y Contabilidad

Sistemas y Mercados Financieros

Finanzas y Contabilidad

Valoracion de Empresas

Finanzas y Contabilidad

Derecho Administrativo 2

Derecho

DO O[OV ||| ||| [OOD|DD [V [O|H|DO|[OO|O |

Derecho Administrativo 3 Derecho

Derecho Civil 1l Derecho

Derecho Civil 11l Derecho

Derecho Civil IV Derecho

Derecho Constitucional 2 Derecho

Derecho Constitucional 3 Derecho

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social Derecho 12
Derecho Financiero y Tributario | Derecho 9
Derecho Financiero y Tributario Il Derecho 9
Derecho Internacional Privado Derecho 9
Derecho Internacional Publico Derecho 9
Derecho Internacional Publico (Instituciones Juridicas UE) | Derecho 6
Derecho Mercantil | Derecho 9
Derecho Mercantil Il Derecho 9
Derecho Penal Parte. Especial | Derecho 6
Derecho Penal Parte. Especial I Derecho 6
Derecho Procesal Civil Derecho 6
Derecho Procesal Penal Derecho 6
Derecho y Factor Religioso Derecho 6
Formacion Historica del Derecho Derecho 3
Introduccion Histérica al Derecho Romano Derecho 3
Justicia Internacional y Derecho Penal Internacional Derecho 6

Total

288
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TRABAJO FIN DE GRADO:

El alumno realizara un solo trabajo de fin de grado, con una carga equivalente a 6 ECTS, en el que aplique y desarrolle
los conocimientos adquiridos en cualquiera de las materias cursadas. El trabajo debera estar orientado a la aplicaciéon
de las competencias genéricas asociadas a la doble titulacion. Podra ser un proyecto de investigacion teérico y/o
empirico sobre un problema/aspecto del sector, o bien un proyecto practico sobre un problema/aspecto especifico
aplicado en una organizacién o destino determinado.

Si se desea, el Trabajo de Fin de Grado podra realizarse sobre el proyecto desarrollado en la empresa en la que se
hayan realizado las practicas.
PRACTICAS EXTERNAS:

La titulacion conjunta contempla la obligatoriedad de las Practicas Externas (6 ECTS), tal y como lo son en el Grado
en Derecho.

Este hecho implica la cobertura de 6 créditos optativos del Grado en Finanzas y Contabilidad, en el que las Practicas
en Empresas (por 12 ECTS) son optativas.

CREDITOS OPTATIVOS:

Los alumnos que cursen la doble titulacién no habran de cursar ningun crédito con caracter optativo. Esta circunstancia
ya se refleja en el doble grado en Finanzas y Contabilidad y en RRLL y RRHH y en el doble grado en Administracion de
Empresas y en Derecho, que oferta la Universidad de Sevilla, pues las competencias de la optatividad se cubren con
las asignaturas obligatorias de los grados complementarios.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Grado F. Basica | Obligatorios | Optativos | Créd. Practicos | Trabajo F. Grado | Totales | Cursos

FICO 60 132 42 (0=12 optativos) 6 240 4
Derecho 60 162 6 6 6 240 4
Doble Derecho + FICO 108 288 0 6 6 408 5

Grado Créd. 1° 2° & 4° G
FICO 240 60 60 60 60 -
Derecho 240 60 60 60 60 -
Doble Derecho + FICO 408 84 84 84 84 72

Grado 1° 2° & 4° 55 Total

Doble Derecho + FICO 84 84 84 84 72 408
Mat. en FICO 42 36 42 42 21 183
Mat. en Derecho 42 48 42 42 51 225

ORGANIZACION DOCENTE:

Puesto que la doble titulacion propuesta se imparte en dos centros diferentes con estructuras de horarios también
diferentes, la asignaciéon de un grupo especifico para los alumnos que la cursen es imprescindible para una correcta
organizacion de la docencia.

La creacion de un grupo especifico es ademas la via seguida por la US en otras dobles titulaciones en situaciones
similares, tal es el caso del doble grado en Administracion de Empresas y en Derecho y el doble grado en Finanzas y
Contabilidad y RRLL y RRHH.



h’@ah us num. 4, de 13 de julio de 2011

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LA PROPUESTA:

Asignaturas con matricula en el Grado en Derecho
Asignaturas con matricula en el Grado en Finanzas y Contabilidad
Trabajo fin de grado
1.1C ECTS 1.2C EGIIIS
Introduccion Histérica al Derecho Romano 3 Instituciones de Derecho Romano (F) 6
Formacién Historica del Derecho 3 Historia del Derecho (F) 6
Teoria del Derecho (F) 6 Derecho Penal. Parte General (F) 6
Derecho Constitucional | (F) 6 Derecho Constitucional I 6
Fundamentos de Contabilidad (F) 6 Introduccién a las Finanzas (F) 6
Matematicas (F) 6 Microeconomia (F) 6
Introduccién a la Economia (F) 6 Historia Econdmica (F) 6
Fundamentos de Economia de la Empresa (F) 6
42 42
2.1C ECTS 2.2C ECTS
Derecho Internacional Publico (Instituciones Juridicas UE) 6 Derecho Administrativo | (F) 6
Derecho Civil | (F) 6 Introduccion al Derecho Procesal (F) 6
Derecho Penal. Parte Especial | 6 Filosofia del Derecho 6
Derecho Constitucional Il 6 Derecho Penal. Parte Especial |l 6
Macroeconomia 6 Contabilidad Financiera Il 6
Contabilidad Financiera | 6 Contabilidad de Costes 6
Fundamentos de Direccién de Operaciones 6 Estadistica | (F) 6
42 42
3.1C ECTS 3.2C ECTS
Derecho Civil Il 45 Derecho Civil |l 45
Derecho Internacional Publico 45 Derecho Internacional Pablico 45
Derecho Procesal Civil 6 Derecho Procesal Penal 6
Derecho Administrativo Il 6 Derecho Administrativo Il 6
Consolidacion de Estados Contables 6 Contabilidad para la Gestion 6
Direccién y Organizacion 6 Marketing (F) 6
Estadistica Il 6 Mateméticas Financieras 6
Planificacion Financiera de la Empresa 6
45 39
41C ECTS 4.2C ECTS
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 6
Derecho Mercantil | 45 Derecho Mercantil | 45
Derecho Financiero y Tributario | 45 Derecho Financiero y Tributario | 45
Derecho Civil Il 6 Justicia Internacional y D° Penal Internacional 6
Sl para las Finanzas y la Contabilidad 6 Andlisis de Estados Financieros | 6
Sistemas y Mercados Financieros 6 Valoracion de Empresas 6
Mercados Financieros Derivados 6 Introduccion a la Auditoria 6
Finanzas de la Empresa a Corto Plazo 6
39 45
5.1C ECTS 5.2C ECTS
Derecho Civil IV 45 Derecho Civil IV 45
Derecho Mercantil |1 45 Derecho Mercantil Il 45
Derecho Financiero y Tributario Il 45 Derecho Financiero y Tributario I 45
Derecho Internacional Privado 45 Derecho Internacional Privado 45
Derecho y Factor Religioso 6 Practicas Externas 6
Creacion de Empresas 6 Responsabilidad Social y Etica Empresarial 6
Anélisis de Estados Financieros I 6 Trabajo Fin de Grado 6
36 36
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NORMAS DE GESTION CONJUNTA DEL DOBLE GRADO EN DERECHO Y EN FINANZAS Y CONTABILIDAD

Articulo 1. Naturaleza.

El Programa conjunto (Derecho-FICO), organizado por la Facultad de Derecho y la Facultad de Turismo y Finanzas,
tiene como objetivo facilitar que el alumno interesado realice simultdneamente los estudios de Grado en Derecho y los
de Grado en Finanzas y Contabilidad, mediante una ordenacion temporal de las diferentes asignaturas que integran
ambos Planes de Estudios oficiales. Para ello, el alumno matriculado en este Doble Grado cursara un unico Plan de
Estudios integrado, que ha sido objeto de aprobacién por ambas Facultades.

Articulo 2. Titulacion.
Los alumnos que superen el Programa Derecho—FICO obtendran los titulos oficiales de Graduado en Derecho y
Graduado en Finanzas y Contabilidad.

Articulo 3. Implantacidn.
La implantacién de las ensefianzas del Plan de Estudios integrado se realizara curso por curso.

Articulo 4. Organizacién docente.

1.La organizacion docente del Programa Derecho-FICO se elaborara de forma conjunta por ambas Facultades, por lo
que se refiere a los aspectos comunes de la programacion.

2. El numero de plazas ofertadas sera propuesto anualmente por acuerdo de los dos Centros responsables.

3. La ordenacién académica relativa a las asignaturas de cada titulacion sera asumida por el Centro al que corresponda
su docencia.

4. Cada Facultad asume la imparticion de las ensefianzas correspondientes al Grado del que es responsable. De este
modo, el Grado en Derecho se impartira en la Facultad de Derecho y el de Finanzas y Contabilidad, en la Facultad de
Turismo y Finanzas, sin perjuicio de las excepciones que puedan derivarse de los acuerdos entre ambas Facultades.
5. La programacion docente del Programa conjunto, con indicacion de los horarios, lugar de imparticion de clases y
celebracién de examenes, programas de las asignaturas y los restantes elementos que la compongan debera hacerse
publica con anterioridad a la apertura del plazo de matricula.

Articulo 5. Admisién y permanencia.

1. La titulacién conjunta se ofertara en la preinscripcidon con un mismo y unico cédigo de estudios y un mismo y unico
codigo de Centro.

2. Los estudiantes que hayan iniciado el Grado en Derecho o el Grado en Finanzas y Contabilidad y soliciten iniciar el
Programa conjunto deberan realizar la preinscripcion, adaptandose a la implantacién temporal del Programa conjunto.
3. Los alumnos graduados en una de las dos titulaciones no podran solicitar su admision en la doble titulacion.

Articulo 6. Matricula.

1. Los inscritos en el Programa tendran la consideracion de alumnos de ambos Centros, cada uno de los cuales debera
adoptar las medidas necesarias para contribuir a la integracién del alumno en su comunidad académica, facilitando el
acceso a los correspondientes servicios universitarios.

2. Los alumnos de primer curso de nuevo ingreso procedentes de preinscripcion, podran matricularse indistintamente
en una u otra Facultad.

3. El alumno estara vinculado, a efectos administrativos, al Centro en el que se matricula por primera vez. Este sera
responsable de las incidencias administrativas que puedan surgir a lo largo de la vida del alumno, de gestionar y
custodiar su expediente académico y de emitir certificados que le solicite el interesado.

4. El abono, expedicion y registro del titulo debera gestionarse por cada uno de los Centros por separado. La Facultad
de Derecho se encargara de la expedicion del titulo de Graduado en Derecho, y la Facultad de Turismo y Finanzas de
la expedicion del titulo de Graduado Finanzas y Contabilidad.

Articulo 7. Obtencién de becas.

1. A efectos de posible obtencion de becas, los estudiantes se consideran adscritos a la titulacion impartida por el
Centro de su matricula inicial.

2. La adscripcion se mantendra a lo largo de todos los cursos académicos del alumno.

Articulo. 8. Abandono de una de las titulaciones.
Los créditos basicos correspondientes a las asignaturas aprobadas en la titulacién que se abandone, seran reconocidos
por créditos de asignaturas de la otra titulacién de acuerdo con las previsiones establecidas en la tabla de reconocimiento
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de créditos que se contiene en el acuerdo de implantacién de este Programa conjunto. Fuera de este supuesto, se
aplicaran los criterios generales de reconocimiento de créditos de la Facultad en la que el alumno permanezca.

Articulo 9. Cambios en el expediente académico del alumno tras el inicio del Doble Grado.

1. En caso de que el alumno finalice el Programa, se le abrird un nuevo expediente en el Centro del que no depende
administrativamente de manera que pueda solicitar y abonar el precio correspondiente al titulo respectivo en cada
Centro. A tal efecto se trasvasaran automaticamente las calificaciones del Programa conjunto, figurando en cada
titulacion todas las asignaturas como convalidadas.

2. Si el alumno no finaliza el Programa conjunto y contindia una sola titulacion de las dos que lo componen, debera
comunicarlo a la Secretaria de la que depende, abonando el importe del inicio de expediente en el titulo elegido. No
debera abonar el traslado de expediente.

3. Si el alumno no finaliza el Programa y continda otros estudios diferentes a los integrantes del Doble Grado, debera
abonar las tasas de traslado de expediente en la Secretaria en la que se matricul6 y ésta efectuara el tramite de traslado
de los dos certificados. Se crearan dos nuevos expedientes y se efectuara el trasvase automatico de las calificaciones
del Programa conjunto, figurando en cada titulacion todas las asignaturas como convalidadas.

Articulo 10. Certificaciones académicas.
Corresponde a la Secretaria encargada del expediente la certificacion de los estudios conjuntos.

Articulo 11. Actas.
Cada Centro gestionara y custodiara las actas vinculadas a las asignaturas correspondientes al Grado del que es
responsable.

Articulo 12. Comisién de Coordinacion del Programa conjunto.

1. Se constituira una Comisién de Coordinacion del Programa conjunto integrada por los Decanos, Vicedecanos de
Ordenacion Académica, Secretarios y Jefes de Secretaria de ambos Centros.

2. Corresponde a la Comision:

a) la coordinacién de la puesta en practica del Programa.

b) la interpretacion de esta normativa y la vigilancia de su adecuado cumplimiento.
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Acuerdo 4.1.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba el
itinerario curricular conjunto para la obtencion de
la doble titulacién de Grado en Farmacia y Optica y
Optometria.

Acuerdo 4.1.2/CG 17-6-11, por el que previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto
para la obtencidon de la doble titulaciéon de Grado en
Farmacia y Optica y Optometria, segiin figura en el
documento anexo.
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FACULTAD DE FARMACIA

PROYECTO SOBRE LA DOBLE TITULAC[ON EN
FARMACIAY OPTICAY OPTOMETRIA

(Aprobado por la Junta de Centro
de la Facultad de Farmacia el 7 de junio de 2011)

12
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Justificacion:

Entre los estudiantes egresados del titulo de Farmacia existe un numero considerable de alumnos que como
ampliacién de su formacion cursan la segunda titulacion de Optica y Optometria, siendo frecuente la existencia de
establecimientos de Optica anexos a Oficinas de Farmacia, en donde se desarrollan las actividades de atencién visual
primaria, montaje de ayudas visuales y rehabilitacion visual y las de dispensacion de medicamentos, seguimiento
farmacoterapéutica y promocion del uso racional del medicamento, respectivamente. Todas estas actividades
profesionales encaminadas a la promocion de la salud integral y visual.

Esta complementariedad existente entre las competencias de los grados en Farmacia y Optica Optometria, dota
de una formacioén integral y completa que permite por un lado ampliar el horizonte profesional de los egresados y por
otro complementar su formacion para contribuir a la mejora de la salud.

Caracteristicas basicas:

1. El presente proyecto no supone la elaboraciéon de un nuevo plan de estudios, sino la elaboracion de un itinerario
curricular especifico que, evitando duplicidades de contenidos y aplicando los reconocimientos pertinentes,
conduzca a las dos titulaciones implicadas. Tampoco supone la modificacién de los planes de estudio tramitados
de cada una de las dos titulaciones.

2. Los estudiantes que finalicen el itinerario curricular conjunto obtendran los dos titulos, por lo que se garantiza que
al finalizar sus estudios acreditan el cumplimiento de todos los requisitos exigidos para la obtencién de cada titulo
individualmente considerado.

3. Siendo los dos titulos de la misma rama de conocimiento, la propuesta contempla la existencia de nueve asignaturas
basicas comunes (42 créditos de formacién basica comun en ambos Grados; 6 créditos basicos en Optica y
obligatorios en farmacia y 6 créditos basicos en Optica y optativos en farmacia).

4. Se cursaran 12 créditos basicos del Grado en Optica y Optometria (Optica Geométrica y Anatomia General y
del Sistema Visual) y 48 créditos basicos del Grado en Farmacia (Fisicoquimica, Laboratorio de Quimica,
Quimica Inorganica, Quimica Organica |, Quimica Organica |l, Bioquimica y Biologia Molecular Il, Fundamentos
Fisicoquimicos de las Técnicas Instrumentales y Quimica Analitica Aplicada).

5. Se cursaran todos los créditos de caracter obligatorio de ambas titulaciones, excepto “Patologia General” y
“Farmacologia General y del Sistema Visual del Grado en Optica y Optometria, que resultan reconocidas al cursar
las obligatoria del Grado en Farmacia “Fisiopatologia” y “Farmacologia y Farmacoterapia I”.

6. Se cursaran las Practicas Externas (Practicas Tuteladas) del Grado en Farmacia (24 créditos) en servicios

regentados por Opticos Farmacéuticos que ofrezcan los servicios de Optica y Optometria y Farmacia a los

pacientes, tanto en establecimientos privados (oficinas de Farmacia, Optica, como en Hospitales).

Se cursara un unico Trabajo Fin de Grado de 6 créditos que evaluara las competencias de ambos titulos.

8. Noseranecesario cursar créditos optativos en tanto los contenidos y competencias minimos exigidos en optatividad
por los grados en Farmacia y en Optica y Optometria quedan cubiertas por los contenidos y competencias de
asignaturas obligatorias del grado complementario en cada caso.

9. La propuesta de estudios se concreta en seis cursos académicos con un total de 408 créditos ECTS a superar por
los estudiantes (75,5% de la suma de los créditos de ambas titulaciones por separado).

10. El primer afio se ofertaran 20 plazas no siendo necesaria la creacion de nuevos grupos docentes sobre los ya
autorizados para las titulaciones individuales.

N
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CREDITOS DE FORMACION BASICA:

Siendo los dos titulos de la misma rama de conocimiento, la propuesta contempla la existencia de nueve asignaturas
basicas comunes (42 créditos de formacion basica comin en ambos Grados; 6 créditos basicos en 6ptica y obligatorios
en farmacia y 6 créditos basicos en 6ptica y optativos en farmacia) con las siguientes correspondencias.

Grado en Farmacia Grado en Optica y Optometria

Biologia Biologia Celular e Histologia
Fisica aplicada a las Ciencias de la Salud Fisica
Mateméaticas Aplicada y Estadistica Mateméticas aplicada a la dptica
Quimica General y Analitica Quimica
Fisiologia Humana | Fisiologia Humana
Fisiologia Humana Il Fisiologia del sistema visual
Bioguimica y Biologia Molecular | Bioquimica
Microbiologia (obligatoria) Microbiologia
Métodos Matematicos para las ciencias de la Salud . - (e

: Bioestadistica e Informatica
(optativa)

En consecuencia, los créditos de formacion basica a cursar se concretaran en las siguientes asignaturas:

Asignatura Grado de matricula ECTS
Biologia Celular e Histologia Optica y Optometria 6
Fisica Optica y Optometria 6
Anatomia General y del Sistema Visual Optica y Optometria 6
Matematicas aplicadas a la Optica Optica y Optometria 6
Quimica Optica y Optometria 6
Bioestadistica e Informatica Optica y Optometria 6
Optica Geométrica Optica y Optometria 6
Fisiologia Humana Optica y Optometria 6
Fisiologia del Sistema Visual Optica y Optometria 6
Fisicoquimica Farmacia 6
Quimica Inorgénica Farmacia 6
Quimica Organica | Farmacia 6
Quimica Organica Il Farmacia 6
Bioquimica y Biologia Molecular | Farmacia 6
Bioquimica y Biologia Molecular II Farmacia 6
Fundamentos Fisicoquimicos de las Técnicas Instrumentales Farmacia 6
Laboratorio de Quimica Farmacia 6
Quimica Analitica Aplicada Farmacia 6
Total créditos basicos 108
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Se cursaran todos los créditos de caracter obligatorio de ambas titulaciones, excepto “Patologia General’y “Farmacologia
General y del Sistema Visual del Grado en Optica y Optometria, que resultan reconocidas al cursar las obligatoria del
Grado en Farmacia “Fisiopatologia” y “Farmacologia y Farmacoterapia I”.

Se cursara asimismo la asignatura obligatoria del Grado en Farmacia “Microbiologia” que se reconocera por la asignatura
basica en 6ptica “Microbiologia”.

Asignatura Grado de matricula ECTS
Materiales opticos Optica y Optometria 6
Instrumentos opticos Optica y Optometria 6
Optica Fisica Optica y Optometria 6
Optica Fisiologica Optica y Optometria 6
Tecnologia Optica | Optica y Optometria 6
Tecnologia Optica Il Optica y Optometria 6
Ciencias Psicosociales aplicadas y Habilidades comunicativas Optica y Optometria 6
Optometria | Optica y Optometria 6
Optometria Il Optica y Optometria 6
Patologia del Sistema Visual Optica y Optometria 6
Contactologia | Optica y Optometria 6
Contactologia Il Optica y Optometria 6
Ergonomia visual y prevencion de riesgos laborales Optica y Optometria 6
Salud visual, prevencion de la ceguera y baja vision Optica y Optometria 6
Optometria pediatrica Optica y Optometria 6
Deontologia, Legislacion Profesional y Gestion Optica y Optometria 6
Vision Binocular y Rehabilitacidn visual Optica y Optometria 6
Consulta de Contactologia. Casos clinicos especiales Optica y Optometria 6
Consulta de Optometria. Casos clinicos especiales Optica y Optometria 6
Microbiologia Farmacia 6
Ampliacion de Microbiologia Farmacia 75
Fisiopatologia Farmacia 7,5
Tecnologia Farmacéutica | Farmacia 75
Bioquimica Clinica y Patologia Molecular Humana Farmacia 45
Botanica Farmacéutica Farmacia 7,5
Parasitologia Farmacia 6
Farmacognosia Farmacia 7,5
Nutricién y Bromatologia Farmacia 7,5
Tecnologia Farmacéutica Il Farmacia 9
Biofarmacia y Farmacocinética Farmacia 7,5
Laboratorio de Farmacia Farmacia 6
Quimioinformética, Investigacion e Historia de la Farmacia Farmacia 6
Toxicologia Farmacia 6
Biotecnologia Farmacéutica Farmacia 6
Farmacologia y Farmacoterapia | Farmacia 6
Microbiologia y Parasitologia Clinica Farmacia 6
Salud Publica Farmacia 6
Farmacologia y Farmacoterapia |l Farmacia 6
Quimica Farmacéutica | Farmacia 6
Atencion Farmacéutica, Medicamentos y Practica Sanitaria Farmacia 6
Farmacologia y Farmacoterapia Il y Farmacia Clinica Farmacia 6
Legislacion y Gestion y Planificacion Farmacéutica Farmacia 6
Quimica Farmacéutica Il Farmacia 6
Total créditos obligatorios 270
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TRABAJO FIN DE GRADO:

El alumno realizara un solo trabajo de fin de grado, con una carga equivalente a 6 ECTS, en el que aplique y desarrolle
los conocimientos adquiridos en cualquiera de las materias cursadas. El trabajo debera estar orientado a la aplicaciéon de
las competencias genéricas asociadas a la doble titulacion. Podra ser un proyecto de investigacion sobre un problema/
aspecto relacionado con la L Farmacia o la Optica.

Si se desea, el Trabajo de Fin de Grado podra realizarse sobre el proyecto desarrollado en el servicio en el que se
realicen las Practicas Tuteladas (Practicas Externas).

PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICAS TUTELADAS):

La titulacion conjunta cpntempla la obligatoriedad de las Practicas Tuteladas (24 ECTS), tal y como lo son en los
Grados en Farmacia y Optica y Optometria.

Se cgrsarén las Practicas Externas (Practicas Tuteladas) de’l Grado en Farmacia (24 créditos) en servicios regentados
por Opticos Farmacéuticos que ofrezcan los serv'icios de Optica y Optometria y Farmacia a los pacientes, tanto en
establecimientos privados (oficinas de Farmacia, Optica, como en Hospitales).

CREDITOS OPTATIVOS:

El Grado en Optica y Optometria requiere la realizacion de 24 créditos optativos. Estos créditos optativos qqedarén
cubiertos con las siguientes asignaturas obligatorias del Grado en Farmacia que son optativas en el grado de Optica 'y
Optometria: Parasitologia, Toxicologia, Nutricion y Bromatologia y Bioquimica Clinica y Patologia Molecular Humana.

Por su parte, el Grado en Farmacia requiere la realizacién de 24 créditos optativos. Hay cuatro asignaturas optativas de
dicho Grado: “Métodos Matematicos en Ciencias de la Salud”, “Laboratorio de Fisicoquimica”, “Quimica Bioinorganica”
y “La Fisiologia en la promocion de la Salud”, cuyos contenidos y competencias quedan cubiertos con la realizaciéon de

diversas asignaturas obligatorias del Grado Optica y Optometria.

En consecuencia, los alumnos que cursen la doble titulacion no habran de cursar ningun crédito con caracter optativo.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Grado F. Basica | Obligatorios | Optativos | Practicas Ext | Trabajo F. Grado | Totales Cursos
FARMACIA 90 156 24 24 6 300 5
OPTICAY OPTOMETRIA 66 126 24 18 6 240 4
Doble Fcia+Opt y Optm 108 270 0 24 6 408 6

Grado Créd. 1° 2° BE 4° G 6°
FARMACIA 300 60 60 60 60 60 -
OPTICAY OPTOMETRIA 240 60 60 60 60 - -
Doble Fcia+Opt y Optm 408 66 72 64,5 73,5 66 66

Grado 1° 2° 82 4° 52 6° Total
Doble Fcia+Opt y Optm 66 72 64,5 73,5 66 66 408
Mat. en FARMACIA 18 36 46,5 49,5 36 48 234
Mat. en Opt y Optm 48 36 18 24 30 18 174

ORGANIZACION DOCENTE:

Dado que la dos titulaciones implicadas se adscriben al mismo centro, los estudiantes que la cursen se incluiran en los
grupos de los Grados en Farmacia y Optometria compatibilizando los horarios de las asignaturas.
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DISTRIBUCION TEMPORAL DE LA PROPUESTA:

curso Asignatura Modulo créditos cuatrim CRED/CUAT
1 BIOLOGIA CELULAR E HISTOLOGIA Bésica 6 1
1 FisICA Bésica 6 1
1 ANATOMIA GENERAL Y DEL SISTEMA VISUAL Bésica 6 1
1 MATEMATICAS APLICADA A LA OPTICA Basica 6 1
1 QUIMICA Bésica 6 1 30|
1 FISICOQUIMICA Basica 6 2
1 QUIMICA INORGANICA Bésica 6 2
1 QUIMICA ORGANICA | Bésica 6 2
1 BIOESTADISTICA E INFORMATICA Basica 6 2
1 MATERIALES OPTICOS Bésica 6 2
1 OPTICA GEOMETRICA Bdsica 6 2 36
2 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR | Bésica 6 3
2 QUIMICA ORGANICA I Bésica 6 3
2 FISIOLOGIA HUMANA Bésica 6 3
2 INSTRUMENTOS OPTICOS Obligatoria 6 3
2 OPTICA FISICA Obligatoria 6 3
2 OPTICA FISIOLOGICA Obligatoria 6 3 36|
2 BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR |l Basica 6 4
2 FUNDAMENTOS FISICOQUIMICOS DE LAS TECNICAS INSTRUMENTALES ~ Basica 6 4
2 LABORATORIO DE QUIMICA Bésica 6 4
2 MICROBIOLOGIA Obligatoria 6 4
2 FISIOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL Bésica 6 4
2 TECNOLOGIA OPTICA | Obligatoria 6 4 36|
3 AMPLIACION DE MICROBIOLOGIA Obligatoria 7,5 5
3 FISIOPATOLOGIA Obligatoria 7,5 5
3 QUIMICA ANALITICA APLICADA Bésica 6 5
3 TECNOLOGIA FARMACEUTICA | Obligatoria 7,5 5
3 TECNOLOGIA OPTICA |1 Obligatoria 6 5 34,5
3 BIOQUIMICA CLINICA Y PATOLOGIA MOLEC HUMANA Obligatoria 4,5 6
3 BOTANICA FARMACEUTICA Obligatoria 7,5 6
3 PARASITOLOGIA Obligatoria 6 6
3 OPTOMETRIA | Obligatoria 6 6
3 CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS Y HABILIDADES COMUNICATIVAS  Obligatoria 6 6 30|
4 FARMACOGNOSIA Obligatoria 7,5 7
4 TECNOLOGIA FARMACEUTICA II Obligatoria 4,5 7
4 NUTRICION Y BROMATOLOGIA Obligatoria 7,5 7
4 OPTOMETRIA II Obligatoria 6 7
4 CONTACTOLOGIA | Obligatoria 6 7
4 PATOLOGIA DEL SISTEMA VISUAL Obligatoria 6 7 37,5
4 BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA Obligatoria 7,5 8
4 LABORATORIO DE FARMACIA Obligatoria 6 8
4 QUIMIOINFORMATICA, INVESTIGACION E HISTORIA DE LA FARMACIA Obligatoria 6 8
4 TECNOLOGIA FARMACEUTICA 11 Obligatoria 4,5 8
4 TOXICOLOGIA Obligatoria 6 8
4 ERGONOMIA VISUAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Obligatoria 6 8 36|
5 BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA Obligatoria 6 9
5 FARMACOLOGIA Y FARMACOTERAPIA | Obligatoria 6 9
5 MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA CLINICA Obligatoria 6 9
5 SALUD PUBLICA Obligatoria 6 9
5 SALUD VISUAL, PREVENCION DE LA CEGUERA Y BAJA VISION Obligatoria 6 9
5 OPTOMETRIA PEDIATRICA Obligatoria 6 9 36|
5 FARMACOLOGIA Y FARMACOTERAPIA |1 Obligatoria 6 10
5 QUIMICA FARMACEUTICA | Obligatoria 6 10
5 CONTACTOLOGIA 11 Obligatoria 6 10
5 DEONTOLOGIA, LEGISLACION PROFESIONAL Y GESTION Obligatoria 6 10
5 VISION BINOCULAR Y REHABILITACION VISUAL Obligatoria 6 10 30|
6 ATENCION FARMACEUTICA, MEDICAMENTOS Y PRACTICA SANITARIA Obligatoria 6 11
6 FARMACOLOGIA Y FARMACOTERAPIA Il Y FARMACIA CLINICA Obligatoria 6 11
6 LEGISLACION Y GESTION Y PLANIFICACION FARMACEUTICA Obligatoria 6 11
6 QUIMICA FARMACEUTICA Il Obligatoria 6 11
6 CONSULTA DE CONTACTOLOGIA. CASOS CLINICOS ESPECIALES Obligatoria 6 11
6 CONSULTA DE OPTOMETRIA. CASOS CLINICOS ESPECIALES Obligatoria 6 11 36|
6 PRACTICAS TUTELADAS Obligatoria 24 12
6 TRABAJO FIN DE GRADO Obligatoria 6 12 30|
TOTAL 408|

Asignaturas de Farmacia
Asignaturas de Optica y Optometria
Trabajo Fin de Grado
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Acuerdo 4.1.3/CG 17-6-11 por el que se aprueba el
itinerario curricular conjunto para la obtencion de
la doble titulacion de Grado en Fisica e Ingenieria de
Materiales.

Acuerdo 4.1.3/CG 17-6-11, por el que previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto
para la obtencidon de la doble titulaciéon de Grado en
Fisica e Ingenieria de Materiales, segiin figura en el
documento anexo.
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FACULTAD DE FiSICA

Propuesta del Doble Titulo de Grado en Fisica e Ingenieria de

Materiales

(Aprobado en la Junta de Centro de la Facultad de Fisica de fecha 2 de junio de 2011)
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Distribucién de créditos por caracter en las tres titulaciones implicadas

GRADO EN FiSICA (F) | ING. MATERIALES (IM) | PROPUESTA DOBLE TiTULO

Basica 60 60 75 (54 F + 21 IM)
Obligatoria 144 141 231 (150* F + 81 IM)
Optativas 30 27 16,5

T. Fin de Grado 6 12 12
TOTAL

*: En estos créditos se incluyen 6 procedentes de una optativa

Asignaturas a cursar en la propuesta de doble grado

Asignaturas Caracter  Créditos

Fisica General(F) FB 12
Técnicas Experimentales Basicas(F) FB 6
Analisis Matematico(F) FB 12
Algebra lineal y Geometria(F) FB 12
Métodos Matematicos I(F) FB 6
Quimica I(IM) FB 6
Programacion Cientifica(F) FB 6
Quimica Il (IM) FB 9
Fundamento de Economia y Empresa (IM) FB 6
Mecanica y Ondas (F) 0 12
Termodindmica(F) 0 12
Electromagnetismo(F) 0 12
Métodos Matematicos II(F) 0 12
Métodos Numéricos y de Simulacion(F) 0 6
Circuitos Eléctricos: Teoria e Instrumentacién(F) 0 6
Fisica Cuantica(F) 0 12
Optica(F) 0 12
Fisica Matematica(F) 0 6
Mecanica Teérica(F) 0 6
Electrodinamica Clasica(F) 0 6
Fisica del Estado Sélido(F) 0 6
Electrénica Fisica(F) 0 6
Fisica Estadistica(F) 0 6
Técnicas Experimentales | (F) 0 6
Mecanica Cuantica(F) 0 6
Fisica Nuclear y de Particulas(F) 0 6
Técnicas Experimentales |l (F) 0 6
Comportamiento térmico, o* 6
eléctrico, optico y magnético de materiales(F)

Materiales Metalicos(IM) 0 9
Comportamiento Mecanico(IM) 0 9
Obtencioén de Materiales(IM) 0 6
Procesado de Materiales(IM) 0 9
Corrosién y Proteccion(IM) 0 6
Biomateriales(IM) 0 6
Materiales Ceramicos(IM) 0 6
Materiales Compuestos(IM) 0 6
Materiales Poliméricos(IM) 0 6
Gestidn de Residuos(IM) 0 6
Proyectos(IM) 0 6
Ingenieria de Superficies(IM) 0 6
Trabajo Fin de Grado(IM) 0 12
Optativas P 16,5

*: Esta asignatura es optativa en Fisica y pasa a ser obligatoria en el doble titulo propuesto.
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CREDITOS DE FORMACION BASICA
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Los grados en Fisica e Ingenieria de Materiales pertenecen a distintas ramas de conocimiento. El Grado en Fisica
pertenece a la rama de Ciencias y el Grado de Ingenieria de Materiales pertenece a la de Ingenieria y Arquitectura. No
obstante, las Materias de Formacién Basica propuestas son muy comunes, tal como aparecen en la Tabla siguiente:

Grado en Fisica Grado en Ing. de Materiales
Matematicas (30) Matematicas (15)

Fisica (18) Fisica (15)

Quimica (6) Quimica (15)

Informatica (6)

Informatica (9)

Economia (6)

La propuesta contempla las materias bésicas del Grado en Fisica correspondientes a Matematicas, Fisica e Informatica
y las de Ing. de Materiales correspondientes a Quimica y Economia. Esto hace un total de 75 créditos de Formacion
Basica.

CREDITOS OBLIGATORIOS
El alumno de la doble titulacion debe cursar 231 créditos obligatorios, que corresponden con la totalidad de los créditos
obligatorios del Grado en Fisica (144), con 81 créditos de Ing. de Materiales y con una asignatura optativa de 6 créditos

del Grado en Fisica: “Comportamiento térmico, eléctrico, dptico y magnético de materiales”.

Los objetivos y competencias de los 60 créditos de Ingenieria de Materiales restante estan cubiertos en los 150 créditos
que se cursan de asignaturas del Grado en Fisica.

Un desglose mas detallado de esta equivalencia se recoge en las Tablas de adaptacién que se anexan al final del
documento.
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CREDITOS OPTATIVOS

El alumno de la doble titulacion cursa obligatoriamente la asignatura optativa del Grado en Fisica: “Comportamiento
térmico, eléctrico, 6ptico y magnético de materiales” y se le reconocen las optativas “Fisica de Materiales” y “Biofisica”
por las asignaturas: “Comportamiento Mecanico de Materiales” y “Biomateriales” respectivamente, que son obligatorias
en la doble titulacién. Le restan 12 créditos para completar los 30 créditos optativos necesarios del Grado en Fisica.

En el Grado en Ingenieria de Materiales se van a proponer como optativas dos asignaturas que se cursan obligatorias
en la doble titulacion: “Fisica Cuantica” de 12 créditos y “Circuitos Eléctricos: teoria e instrumentacion” de 6 créditos. La
asignatura optativa “Caracterizacion de Materiales” se reconoce por las dos asignaturas de “Técnicas Experimentales”,
que también son obligatorias. Con ello, el alumno tendria cubiertos 22.5 créditos de los 27 que tiene la titulacion de Ing.
de Materiales

Para completar los 16.5 créditos optativos restantes se ofrecen las siguientes asignaturas entre las cuales el alumno
debe escoger:

TABLA DE OPTATIVAS
Ampliacidon de Fisica del Estado Sdlido 6
Circuitos integrados 6
Sensores y procesado de sefial 6
Electromagnetismo Aplicado 6
Ampliaciéon de Mecanica Estadistica 6
Fisica Atémica y Molecular 6
Mecanica Cuantica Relativista 6
Astrofisica 6
Fisica de las Comunicaciones 6
Fuentes de energia 6
Medio Ambiente y Meteorologia 6
Electroquimica de Materiales-Biosensores 4,5
Materiales con Funcionalidad Quimica-Catalizadores 4,5
Materiales para la Construccién 4,5
Tecnologia de Medios Granulares 4,5
Tecnologia de Plasma y Materiales 4,5
Ingenieria de Calidad y END 4,5
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 4,5
Analisis Numérico y Exprimental en Materiales Estructurales 4,5
Fallos en Servicio 4,5
Nanomateriales y Nanotecnologia 4,5
Soldadura y Técnicas Afines 4,5
Practicas en Empresa 6
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TABLAS DE EQUIVALENCIA

A efectos del reconocimiento de créditos para los alumnos que abandonen la doble titulacién se establecen las siguientes
tablas de equivalencia:

DOBLE GRADO

Comportamiento Electrénico y Térmico(IM) O | 9 |Termodindamica 0] 12
Comportamiento Optico y Magnético(IM) O | 6 |Optica 0 | 12
Diagramas y Transformaciones de Fase(IM) O | 6 |Electromagnetismo 0] 12

Comportamiento térmico, P 6

eléctrico, 6ptico y magnético de

materiales
Microscopia y Espectroscopia(IM) O | 6 |Técnicas Experimentales | 0] 6
Caracterizacién de Materiales (IM) P | 4,5 | Técnicas Experimentales Il 0] 6
Quimica del Estado Sélido (IM) O | 6 |Fisica del Estado Sdlido 0] 6
Estructura de Materiales (IM) O | 9 |Fisica Nuclear (0] 6
Elasticidad y Resistencia de Materiales (IM) Mecénica y Ondas 0 12

ol 6 |_. (s

Fisica Matematica (0] 6
Modelizacién de Materiales (IM) O | 6 |Métodos Numéricosy de Simulacién (0] 6
Materiales Electrénicos (IM) O | 6 |Electronica Fisica 0 6
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Acuerdo 4.1.4/CG 17-6-11 por el que se aprueba el
itinerario curricular conjunto para la obtencion de
la doble titulacion de Grado en Quimica e Ingenieria
de Materiales.

Acuerdo 4.1.4/CG 17-6-11, por el que previo informe
favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto
para la obtencidon de la doble titulaciéon de Grado en
Quimica e Ingenieria de Materiales, segtin figura en el
documento anexo.



h’@gh us num. 4, de 13 de julio de 2011

FACULTAD DE QUIMICA
Y
FACULTAD DE FiSICA

PROYECTO SOBRE LA DOBLE TITULACION EN
QUIMICA E INGENIERIA DE MATERIALES

(Aprobado por la Juntas de Centro
de las Facultades de Quimica y Fisica de fecha 2 de junio de 2011)
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Caracteristicas basicas:

1.

El presente proyecto no supone la elaboracién de un nuevo plan de estudios, sino el disefio de un itinerario curricular
especifico que, evitando duplicidades de contenidos y aplicando los reconocimientos pertinentes, conduzca a la
obtencion de las dos titulaciones implicadas.

Los estudiantes que finalicen el itinerario curricular conjunto obtendran los dos titulos, por lo que se garantiza que
acreditan al finalizar los estudios el cumplimiento de todos los requisitos exigidos para la obtencion de cada titulo
individualmente conseguido.

La propuesta de estudios se concreta en cinco cursos académicos con un total de 345 ECTS a superar por los
estudiantes, lo que supone un 71,9% de la suma de los créditos de ambas titulaciones.

Los estudiantes cursaran un total de 78 créditos de formacion basica, de los que 51 corresponden a materias
basicas comunes entre las ramas de conocimiento de Ciencias, Grado en Quimica, e Ingenieria y Arquitectura,
Grado en Ingenieria de Materiales.

Se realizara un unico Trabajo Fin de Grado, con un contenido de 18 ECTS, que evaluara las competencias de
ambos titulos..

Se cursaran todos los créditos de caracter obligatorio de ambas titulaciones, con la excepcion de ‘Quimica del
Estado Soélido’ y ‘Estructura de Materiales’ del grado en Ingenieria de Materiales, y ‘Ciencia de Materiales’ del
grado en Quimica. Las asignaturas ‘Proyectos’ del Grado en Ingenieria de Materiales y ‘Redaccién y ejecucion de
proyectos’ del Grado en Quimica, son equivalentes, por lo que solo se cursara esta ultima.

Se cursaran 9 créditos de caracter optativo, bien mediante la realizaciéon de practicas en empresas, bien cursando
optativas del grado en Ingenieria de Materiales. El resto de créditos optativos queda cubierto por los contenidos y
competencias del grado complementario.

El primer afio se ofertaran 20 plazas, no siendo necesaria la creacion de nuevos grupos docentes sobre los ya
autorizados para las titulaciones individuales.

Créditos de formacion basica

El titulo de Grado en Quimica esta adscrito a la rama de conocimiento Ciencias, mientras que el titulo de Grado
en Ingenieria de Materiales esta adscrito a la rama de conocimiento Ingenieria y Arquitectura. Se reconoce la
existencia de asignaturas comunes para las materias basicas ‘Fisica’, ‘Quimica’ y ‘Matematicas’, con las siguientes

correspondencias:
GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES GRADO EN QUIMICA
Asignatura ECTS Asignatura ECTS

Matematicas | 9 Matematicas 6
Matematicas Il 6 Estadistica 6
Fisica | 6 Fisica | 6
Fisica Il 9 Fisica Il 6
Quimica | 6 Quimica General 18
Quimica Il 9 Operaciones Basicas de Laboratorio 6

En consecuencia, los créditos de formacion basica a cursar se concretaran en las siguientes asignaturas:

Asignatura Formacion Basica Grado de matricula ECTS
Matematicas | Ingenieria de Materiales 9
Matematicas I Ingenieria de Materiales 6
Informatica y disefio grafico Ingenieria de Materiales 9
Fundamentos de Economia y Empresa Ingenieria de Materiales 6
Fisica | Quimica 6
Fisica Il Quimica 6
Quimica General Quimica 18
Operaciones Basicas de Laboratorio Quimica 6
Biologia Quimica 6
Cristalografia Quimica 6

TOTAL| 78
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Se cursaran todos los créditos de caracter obligatorio de ambas titulaciones, excepto:

- Estructura de Materiales’y ‘Quimica del Estado Solido’ del Grado en Ingenieria de Materiales. La primera es reconocida
por la asignatura de formacion basica ‘Cristalografia’ y las asignaturas obligatorias ‘Quimica Inorganica I’ y ‘Quimica
Inorganica II' del Grado en Quimica, mientras que la segunda es reconocida por las asignaturas obligatorias ‘Quimica
Inorganica I' y ‘Quimica Inorganica II' del Grado en Quimica’.

- ‘Ciencia de Materiales’ del Grado en Quimica, reconocida por las asignaturas obligatorias ‘Comportamiento mecanico’,
‘Comportamiento electronico y térmico’ y ‘Comportamiento éptico y magnético’ del Grado en Ingenieria de Materiales’

Asimismo, las asignaturas ‘Proyectos’ del Grado en Ingenieria de Materiales y ‘Redaccion y ejecucion de proyectos’ del

Grado en Quimica, son equivalentes, por lo que el alumno sélo cursara esta ultima.

Por tanto, las asignaturas obligatorias a cursar por el alumno seran las siguientes:

Asignatura Obligatoria Grado de matricula ECTS
Quimica Analitica | Quimica 13,5
Quimica Analitica Il Quimica 10,5
Quimica Fisica | Quimica 7,5
Quimica Fisica Il Quimica 7,5
Quimica Fisica lll Quimica 9
Quimica Inorganica | Quimica 13,5
Quimica Inorganica Quimica 10,5
Quimica Organica | Quimica 9
Quimica Organica Il Quimica
Quimica Organica Quimica
Bioquimica y Quimica Biologica Quimica
Ingenieria Quimica Quimica
Proyectos Quimica

Diagramas y Transformaciones de Fase

Ingenieria de materiales

Microscopia y Espectroscopia de Materiales

Ingenieria de materiales

Elasticidad y Resistencia de Materiales

Ingenieria de Materiales

Comportamiento Mecanico

Ingenieria de Materiales

Comportamiento Eléctrico y Térmico

Ingenieria de Materiales

Comportamiento Optico y Magnético

Ingenieria de Materiales

Corrosion y Proteccion

Ingenieria de Materiales

Biomateriales

Ingenieria de Materiales

Modelizacion de Materiales

Ingenieria de Materiales

Obtencién de Materiales

Ingenieria de Materiales

Procesado de Materiales

Ingenieria de Materiales

Gestion de Residuos

Ingenieria de Materiales

Materiales Metalicos

Ingenieria de Materiales

Materiales Ceramicos

Ingenieria de Materiales

Materiales Electronicos

Ingenieria de Materiales

Materiales Poliméricos

Ingenieria de Materiales

Materiales Compuestos

Ingenieria de Materiales

Ingenieria de Superficies

Ingenieria de Materiales

DD D[ OOV | OO |O|O|O|©
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Trabajo Fin de Grado:

El alumno realizara un solo trabajo fin de grado, con una carga equivalente a 18 ECTS, en el que aplique y desarrolle
los conocimientos adquiridos en las materias asociadas a la doble titulacion.
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Créditos Optativos:

Ambos titulos ofertan practicas en empresa con caracter optativo, pudiendo reconocerse por la realizacién de este tipo
de practicas hasta 12 ECTS de caracter optativo en el Grado en Quimica y hasta 9 ECTS de caracter optativo en el
Grado en Ingenieria de Materiales.

Se proponen practicas en empresa con caracter optativo en la doble titulacién, pudiendo ser reconocidos hasta 9 ECTS
por su realizacion.

El Grado en Quimica requiere la realizacion de 36 créditos de caracter optativo. Los contenidos y competencias
genéricas de, al menos, cinco asignaturas optativas - ‘Catalisis para la industria y el medioambiente’, ‘Compuestos
organicos de interés biolégico y tecnolégico’, ‘Geoquimica ambiental’, ‘Quimica industrial y medioambiental’, ‘Quimica
computacional, técnicas de modelizacién y aplicaciones’ - quedan cubiertos con la realizaciéon de diversas asignaturas
obligatorias del Grado en Ingenieria de Materiales.

El Grado en Ingenieria de Materiales requiere la realizacion de 27 créditos de caracter optativo. Los contenidos
y competencias genéricas de, al menos, dos asignaturas optativas - ‘Materiales con funcionalidad quimica’ y
‘Caracterizacion de materiales’ - quedan cubiertos con la realizacién de diversas asignaturas obligatorias del grado en
Quimica. Se propone la oferta como asignatura optativa para el Grado en Ingenieria de Materiales de la asignatura
obligatoria del Grado en Quimica ‘Ingenieria Quimica’, que cubriria otros 9 ECTS.

Por tanto, el alumno debe realizar 9 créditos optativos, a elegir entre la realizacion de practicas en empresay asignaturas
optativas no reconocidas ofertadas en los grados de origen.

Resumen de la propuesta:

Distribucién de créditos por tipo de asignatura

Grado F Basica Obligatorios | Optativos | TFG | Totales | Cursos
Quimica 60 126 36 18 240 4
Ingenieria Materiales 60 141 27 12 240 4
Doble Graqo Quimica / 78 240 9 18 345 5
Ing. Materiales

Distribucion de créditos por curso
Grado 1° 2° 3° 4° 5° Total
Quimica 60 60 60 60 - 240
Ingenieria Materiales 60 60 60 60 - 240
Doble Graglo Quimica / 69 69 69 66 72 345
Ing. Materiales
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DOBLE TITULACION Grado en Quimica, Grado en Ingenieria de Materiales
ECTS Asignatura ECTS
Matematicas | BAS 9 1° Ing. Mater.
Matematicas Il BAS 6 1° Ing. Mater.
Informatica y disefio grafico BAS 9 1° Ing. Mater.
Fundamentos de Economia y Empresa BAS 6 1° Ing. Mater.
1°Quimica 6 Fisica | BAS
1°Quimica 6 Fisica ll BAS
1°Quimica 18 Quimica General BAS
1°Quimica 6 Operaciones Basicas de Laboratorio BAS
1°Quimica 6 Biologia BAS
1°Quimica 6 Cristalografia BAS
Diagramas y Transformaciones de Fase OBL 6 2° Ing. Mater.
Microscopia y Espectroscopia de Materiales OBL 6 3°Ing. Mater.
2°Quimica 13,5 Quimica Analitica | OBL
3°Quimica 10,5 Quimica Analitica Il OBL
2°Quimica 7,5 Quimica Fisica | OBL
2°Quimica 7,5 Quimica Fisica Il OBL
3°Quimica 9 Quimica Fisica lll OBL
2°Quimica 13,5 Quimica Inorganica | OBL
3°Quimica 10,5 Quimica Inorganica Il OBL
2°Quimica 9 Quimica Organica | OBL
3°Quimica 9 Quimica Organica Il OBL
3°Quimica 6 Quimica Organica lll OBL
2°Quimica 9 Bioquimica y Quimica Biolégica OBL
3°Quimica 9 Ingenieria Quimica OBL
Elasticidad y Resistencia de Materiales OBL 6 2° Ing. Mater.
Comportamiento Mecanico OBL 9 2° Ing. Mater.
Comportamiento Eléctrico y Térmico OBL 9 2° Ing. Mater.
Comportamiento Optico y Magnético OBL 6 2° Ing. Mater.
Corrosion y Proteccion OBL 6 3° Ing. Mater.
Biomateriales OBL 6 3° Ing. Mater.
Modelizacion de Materiales OBL 6 4° Ing. Mater.
Obtencién de Materiales OBL 6 3°Ing. Mater.
Procesado de Materiales OBL 9 3°Ing. Mater.
Gestion de Residuos OBL 6 4° Ing. Mater.
Materiales Metalicos OBL 9 2° Ing. Mater.
Materiales Ceramicos OBL 6 3° Ing. Mater.
Materiales Electronicos OBL 6 4° Ing. Mater.
Materiales Poliméricos OBL 6 3° Ing. Mater.
Materiales Compuestos OBL 6 3° Ing. Mater.
Ingenieria de Superficies OBL 6 4° Ing. Mater.
4°Quimica 6 Proyectos OBL
Optativas OPT 9
Se reconoceran hasta un maximo de 9 créditos de optativas por la realizacion de practicas en empresas
Quimica 168 159 Ing. Materiales
49% 46%
TRABAJO FIN DE GRADO: 18 ECTS
5%

TOTAL DOBLE GRADO 345,0
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ITINERARIO DOBLE GRADO QUIMICA -Ingenieria de MATERIALES

Cuatrimestre | Cuatrimestre I ECTS

1] 1°QUIM 9 Quimica General (18 ECTS Anual) BAS| 9 1° QUIM 18

1° QUIM 3 Operaciones Basicas de Laboratorio (6 ECTS Anual) BAS| 3 1° QUIM 6

1° QUIM 6 | BAS Fisica | Fisica Il BAS| 6 1° QUIM 12

1° 1M 9 | BAS Matematicas | Matematicas |l BAS| 6 1° 1M 15

1°QUIM 6 |BAS Biologia Cristalografia BAS| 6 1° QUIM 12

Fundamentos de Economia y Empresa BAS| 6 1°IM 6

33 36 69

2 1°1M 9 |BAS Informatica y Disefio Grafico 9
2°QUIM | 6,75 Quimica Analitica | (13,5 ECT Anual) OBL | 6,75 | 2°QUIM 13,5
2°QUIM | 6,75 Quimica Inorganica | (13,5 ECTS Anual) OBL | 6,75 | 2°QUIM 13,5

2° QUIM 7,5 | OBL Quimica Fisica | Quimica Fisica ll OBL| 7,5 2° QUIM 15

2° QUIM 9 |OBL Quimica Organica | Biogquimica y Quimica Biolégica OBL| 9 2° QUIM 18

39 30 69
3| 3°QUIM | 5,25 Quimica Analitica Il (10,5 ECTS Anual) OBL | 525| 3°QUIM 10,5
3°QUIM | 5,25 Quimica Inorganica Il (10,5 ECTS Anual) OBL | 525| 3°QUIM 10,5

3°QUIM | 4,5 Quimica Fisica Ill (9 ECTS Anual) OBL| 45 | 3°QUIM 9

3° QUIM 9 | OBL Quimica Organica Il Elasticidad y resistencia OBL| 6 2°IM 15

2°IM 6 |OBL Diagramas y transformaciones de fase Comportamiento mecanico OBL| 9 2°IM 15

2°IM 9 |OBL Comportamiento electronico y térmico 9

39 30 69

4 3°IM 6 | OBL Obtencion de materiales Quimica Organica lll OBL| 6 3° QUIM 12

3°IM 6 | OBL Gestion de residuos Ingenieria Quimica OBL| 9 3° QUIM 15

3° 1M 6 |OBL Microscopia y Espectroscopia Materiales metalicos OBL| 9 2°IM 15

3°IM 6 | OBL Corrosion y proteccion Comportamiento éptico y magnético OBL| 6 2°IM 12

3°IM 6 | OBL Materiales Ceramicos 6

3° M 6 |OBL Materiales poliméricos 6

36 30 66

5| 4°QUIM 6 |OBL Redaccién y ejecucion de proyectos Materiales compuestos OBL| 6 3°IM 12

4° 1M 6 | OBL Modelizacion de materiales Biomateriales OBL| 6 3°IM 12

4° M 6 | OBL Materiales electrénicos optativas - practicas empresa OPT| 9 15

4° M 6 |OBL Ingenieria de superficies Procesado de materiales OBL| 9 3°IM 15

9 TFG (18 ECTS Anual) TFG| 9 18

33 | 39 72

345

30
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Acuerdo 4.3/CG 17-6-11 por el que se aprueba la
modificacion de Memoria de verificacion del Titulo
de Grado en Ingenieria Civil.

Acuerdo 4.3/CG 17-6-11, por el que de conformidad con
la Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articulo
13.1.d) del EUS, y demadas disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion
de Memoria de verificacion del Titulo de Grado en
Ingenieria Civil en los términos de la documentacion
obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe
al Consejo Social, a la Consejeria de Economia, Innova-
cion y Ciencia, asi como al Consejo de Universidades.

(Puede consultarse en el siguiente enlace http://www.
us.es/estudios/nuevosplanes/memorias.html).

Acuerdo 5.4/CG 17-6-11 por el que se aprueba la
propuesta de dotacion de plazas de profesorado por
promocion.

Acuerdo 5.4/CG 17-6-11, por el que de conformidad con
los articulos 13.1.1), 85 y 88 del EUS, y previo informe
favorable de la Comisién Académica y a propuesta de
ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta
de dotacion de plazas de profesorado por promocion
y las correspondientes comisiones juzgadoras, que se
relacionan en documento anexo.
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DOTACION DE PLAZAS DE PROFESORADO FUNCIONARIO POR PROMOCION

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Manuel Espejo
DERECHO CIVILY DERECHO Lerdo de Tejada (P.T.U.).
INTERNACIONAL PRIVADO DERECHO CIVIL cu. Perfil: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al
Departamento.
Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Rafael Pino
ESTADISTICA E INVESTIGACION | ESTADISTICA E INVESTIGACION cu Mejias (P.T.U.).
OPERATIVA OPERATIVA T Perfil: Estadistica Computacional I y Estadistica Computacional
1I (Grado de Estadistica).
Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Diego Goémez
FISICA DE LA MATERIA FISICA DE LA MATERIA cu Garcia (P.T.U.).
CONDENSADA CONDENSADA o Perfil: Fisica del Estado Sélido (Licenciatura de Fisica y Grado
de Fisica).
Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Francisco Ramos
GENETICA GENETICA cu. | Morales (RT.U.).
T Perfil: Asignaturas del 4rea de conocimiento adscritas al
Departamento.
Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Juan Poyato
. . . ( Ferrera (P.T.U.).
QUIMICA INORGANICA QUIMICA INORGANICA cu. Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
Profesora acreditada que da lugar a la plaza: D* Esperanza
DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO CONSTITUCIONAL pry, |G§6mezCorona (PC.D.). - .
Perfil: Asignaturas del 4rea de conocimiento adscritas al
Departamento.
Profesora acreditada que da lugar a la plaza: D* Ana Morales
FISICA DE LA MATERIA FISICA DE LA MATERIA PTU Rodriguez (P.Ay.Doctora).
CONDENSADA CONDENSADA T Perfil: Comportamiento Mecanico (Grado de Ingenieria de
Materiales)
Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Free Espinosa
FISIOLOGIA Y ZOOLOGIA ZOOLOGIA PT.U. Torre (P.Ay.Doctor).
Perfil: Zoologia (Grado de Biologia).
GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS o Pr.ofesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Ismael Vallejo
GEOGRAFICO REGIONAL GEOGRAFIA FISICA P.T.U. Villalta (P.C.D.).
Perfil: Riesgos Naturales y Evaluacion de Impacto Ambiental.
; Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. José Antonio
INGENIERIA ENERGETICA MAQU%@?\ECI%(;TORES P.T.U. | Becerra Villanueva (P.C.D.).
Perfil: Maquinas y Motores Térmicos (Ingenieros Industriales).
MECANICA DE MEDIOS MECANICA DE MEDIOS Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Pedro Galvin
CONTINUOS, TEORIA DE CONTINUOS Y TEORIA DE PTU Barrera (P.C.D.).
ESTRUCTURAS E INGENIERIA ESTRUCTURAS T Perfil: Teoria de Estructuras (3° de Ingeniero Industrial) y
DEL TERRENO Analisis Experimental de Estructuras (5° Ingeniero Industrial).
METAFISICA Y CORRIENTES Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Jestis Navarro
ACTUALES DE LA FILOSOFIA, FILOSOFIA PT.U. |Reyes(P.C.D.).
ETICAY FILOSOFIA POLITICA Perfil: Corrientes Actuales de la Filosofia.
Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Juan Luis Santos
QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA pry. | Morillo (PCD.).

Perfil: Analisis Instrumental (Grado de Ingenieria Quimica
Industrial).
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DOTACION DE PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES POR PROMOCION

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PLAZA

OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE

INGENIERIA QUIMICA Y
AMBIENTAL

INGENIERIA QUIMICA

P.CD.

Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Manuel Campoy
Naranjo (P.Ay.Doctor).

Perfil: Operaciones Bésicas de la Ingenieria Quimica (2° curso de
Ingenieria Quimica).

INGENIERIA QUIMICA Y
AMBIENTAL

INGENIERIA QUIMICA

P.C.D.

Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Angel Luis
Villanueva Perales (P.Ay.Doctor).

Perfil: Simulacion y Optimizacién de Procesos Quimicos (5°
curso de Ingenieria Quimica).

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

P.CD.

Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Ildefonso
Marqués Perales (P.Ay.Doctor).

Perfil: Procesos Socioldgicos Basicos (Grado de Educacion
Primaria). Sociologia y Estructura Social (Grado de Publicidad y
Relaciones Publicas).

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

P.CD.

Profesor acreditada que da lugar a la plaza: D* Esther Marquez
Lepe (P.Ay.Doctora).

Perfil: Introduccion a la Sociologia (Grado de Gestion y
Administracion Publica) y Metodologia y Técnicas de
Investigacion Social (Grado de Criminologia).

SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA

P.C.D.

Profesor acreditado que da lugar a la plaza: D. Juan Martin
Sanchez (P.Ay.Doctor).

Perfil: Teoria Social (Licenciatura de Derecho y la Diplomatura
de Gestion y Administracion Publica).




_. . - 34
h’@ah Bous num. 4, de 13 de julio de 2011

Acuerdo 5.5/CG 17-6-11 por el que se aprueba la
propuesta de dotacion de plazas de profesorado por
necesidades docentes.

Acuerdo 5.5/CG 17-6-11, por el que de conformidad con
el articulo 13.1.1) del EUS, previo informe favorable de la
Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene,
por asentimiento, aprobar la propuesta de dotacion de
plazas de profesorado por necesidades docentes que
se relacionan en documento anexo y en los términos
especificados en el mismo.
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ANEXO
DEPARTAMENTOS Y AREAS DOTACION
DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS 1 PAD
- 195 Didactica de la Lengua y la Literatura 2 AS TP13
1 AY
EDUCACION FISICA Y DEPORTE 1 PAD

- 245 Educacion Fisica y Deportiva

Ampliacion TPS — TP9
Ampliacion TP7 — TP9

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES

- 205 Didactica de las Ciencias Experimentales

1 PAD
Ampliacion TP7 — TP11

DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 1 PAD
- 200 Didactica de la Matematica 3 AS TP11
. . . . 2 COL
EXPRESION GRAFICA E INGENIERIA EN LA EDIFICACION 3 AS TP13
- 301 Expresion Grafica Arquitectonica L
Ampliacion TP7 — TP13
ECONOMIA E HISTORIA ECONOMICA 2 PAD

- 480 Historia e Instituciones Econdmicas

1 AS TP13 No renovable

TEORIA E H* DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL 2 PAD
- 805 Teoria e H* de la Educacion 4 AS TP13 No renovables
FILOLOGIAS INTEGRADAS 1 ASTPI11
- 285 Estudios Arabes e Islamicos 1 ASTP9

1 AS TP13 No renovable
TECNOLOGIA ELECTRONICA 2 PAD
- 785 Tecnologia Electréonica Ampliacion TP9 — TP13

PERIODISMO 11
- 675 Periodismo

2 AS TP13 No renovable
Ampliacion AS TP5 — AS TP13
Ampliacion AS TP5 — AS TP11

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

- 625 Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion

3 AS TP13 No renovables

DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA 2 PAD

- 215 Didactica y Organizacion Escolar 4 AS TP13 No renovables
FILOLOGIA FRANCESA 2 PAD

- 335 Filologia Francesa

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 11 6 AS TP13

- 111 Construcciones Arquitectonicas

Ampliacion 2 AS TP11 — 2 AS TP13
Ampliacion AS TP9 — AS TP13
Ampliacion AS TP7 — TP13
Ampliacion 2 AS TP5 — 2 AS TP13

DIBUJO 3 AS TP13 No renovables
- 185 Dibujo
ECONOMIA APLICADA III 1 AS TP13 No renovable

- 228 Economia Aplicada

GEOGRAFIiA HUMANA
- 435 Geografia Humana

1 ASTP13
1 AS TP13 — No renovable

FILOLOGIA ALEMANA 2 PAD

- 320 Filologia Alemana

FISIOTERAPIA 1 COL

- 413 Fisioterapia -1 ASTPI3
ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 1 PAD

- 035 Arquitectura y Tecnologia de Computadores
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DEPARTAMENTOS Y AREAS

DOTACION

PSICOLOGIA EXPERIMENTAL
- 730 Psicologia Basica

2 AS TP13 No renovables

CIENCIAS JURIDICAS BASICAS(D° ROMANO. H* DEL DERECHO Y D° ECLESIASTICO DEL ESTADO
- 470 H?* del Derecho y de las Instituciones

1 AS TP13 No renovable

INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES 2ASTPI3
- 065 Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metaltrgica
INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS 1 AY
- 500 Ingenieria Agroforestal
FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFiA DE LA CIENCIA 1 PAD
- 585 Logica y Filosofia de la Ciencia
DERECHO CONSTITUCIONAL 1 AY
- 135 Derecho Constitucional
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO 2 AS TP13 No renovables
- 680 Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico
COMUNICACION AUDIOVISUALL Y PUBLICIDAD Y LITERATURA 2 AS TP13 No renovables
- 105 Comunicacion Audiovisual y Publicidad
ECONOMIA APLICADA II 1 AS TP13 No renovable
- 227 Economia Aplicada
PINTURA 2 PAD
- 690 Pintura -2 ASTP13
-1 ASTP9
DERECHO ADMINISTRATIVO Y D° INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES |2 AS TP5 No renovables

- 125 Derecho Administrativo

Ampliacion AS TP11 — AS TP13
Ampliacion AS TP7 — AS TP9

LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS
- 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos

2ASTP13

FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA)
- 346 Filologia Inglesa

1 AS TP13 No renovable

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
- 735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion

1 PAD

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS 1
- 110 Construcciones Arquitectonicas

Ampliacion AS TP9 — AS TP13

Cuadro resumen

Dotacion nuevas plazas

71

Profesor Ayudante Doctor | 21

Profesor Ayudante | 3

Profesor Colaborador | 3

Profesor Asociado TP13 | 43

Profesor Asociado TP11 | 4

Profesor Asociado TP9 | 1

Profesor Asociado TP5 | 2

Aumentos de dedicacion
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Acuerdo 6.1/GC 17-6-11 por el que se aprueba el
Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad
Docente del Profesorado.

Acuerdo 6.1/GC 17-6-11, por el que se conviene, por
28 votos a favor, 4 en contra y una abstencion, aprobar
el Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad
Docente del Profesorado de la Universidad de Sevilla en
los términos del documento que se anexa.
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1. PRESENTACION

La Universidad de Sevilla considera la calidad de la docencia como uno de sus objetivos principales y asi lo ha
recogido en su Estatuto, que en el articulo 4 establece entre las funciones de la Universidad “La promocion y
evaluacion de la calidad de sus actividades”, y en su Plan Estratégico, cuya linea de accidn 1 estd encaminada a
conseguir “Una Universidad excelente para aprender y ensefiar”. Con este objetivo viene trabajando desde
hace afios mediante el desarrollo de planes de formacidon de su profesorado, el impulso de planes de
innovacion docente, la participacion en diferentes programas de evaluacion institucional que han supuesto la
implantaciéon de planes de mejora en la mayoria de sus titulaciones, la realizacién de evaluaciones de la
actividad docente de su profesorado, el desarrollo de un plan de renovaciéon de metodologias docentes, y la
participacion en el Plan Piloto de Convergencia Europea con 13 titulaciones, entre otras acciones. En el curso
2008-09 se ha dado un impulso definitivo en este sentido mediante el disefio del Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, que recoge en su manual de procedimientos el
relativo a la evaluacidon y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado, y la puesta en marcha del /
Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, que con sus 20 acciones para el curso 2008-09, entre las
qgue se encuentra el desarrollo de un procedimiento de evaluacidn de la docencia, pretende contribuir a la
mejora integral de la docencia en la Universidad de Sevilla y facilitar los medios necesarios para aumentar la

satisfaccion del profesorado en cuanto a su labor docente.

En lo que respecta a la evaluacién de la actividad docente del profesorado, el sistema que se viene utilizando
en la Universidad de Sevilla, de forma voluntaria desde el curso 1997-98 y obligatoria desde el curso 2006-07,
estd basado fundamentalmente en encuestas de satisfaccion de los alumnos y tiene como principal objetivo la
obtencion de informacién para ayudar al profesorado a reflexionar sobre su actuacion docente, a reconocer
los aspectos positivos y a identificar aquellos otros susceptibles de mejora.

Este procedimiento se ha venido manifestando en los ultimos afios claramente insuficiente. Los nuevos
requerimientos a la educacion superior y a las universidades, puestos de manifiesto a través de las diferentes
declaraciones que sustentan la construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior, de la Ley Orgdnica de
Universidades y de su desarrollo reglamentario, hacen que sea necesaria la revisiéon y ampliacion del sistema
de evaluacion de la actividad docente del profesorado universitario, de modo que dé respuesta a las exigencias
de garantia de calidad de los nuevos titulos, contribuya a la mejora de la calidad docente y tenga validez en los
procesos de acreditacion para las diferentes figuras del profesorado.

El Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado que se presenta en este
documento recoge los criterios y directrices establecidos por ANECA en el programa Docentia (Programa de
apoyo a la evaluacion de la actividad docente del Profesorado universitario) y los correspondientes al Marco
Andaluz de Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado Universitario (aprobado por la Mesa Sectorial
del PDI el 10 de diciembre de 2009 y por el Consejo Andaluz de Universidades posteriormente). Pretende ser
un instrumento para constatar la cualificacion del profesorado de la Universidad de Sevilla y, al mismo tiempo,
posibilitar la evaluacidon formativa del docente, entendida como aquella que proporciona informacion para la
mejora y el perfeccionamiento de sus actuaciones. Permitira por tanto disponer de una serie de indicadores
sobre la calidad de las actuaciones docentes que la institucidon podra utilizar para la toma de decisiones en
materia de politica docente y de profesorado.

La estructura de este documento se corresponde con la establecida en la Guia de apoyo para la verificacion del
disefio de la evaluacion de la actividad docente del programa Docentia y contempla tres grandes apartados

correspondientes a las tres dimensiones que se indican como referentes para la evaluacién en dicho
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documento: fundamentos y objetivos de la evaluacién docente, metodologia de la evaluacidon docente, y
resultados de la evaluacidn docente. Como anexos, se incluyen las herramientas que se utilizaran en el proceso

de evaluacion y las fichas de los indicadores.

2. FUNDAMENTO Y OBJETIVOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1.1. Soporte normativo y legal

Los soportes normativos y legales sobre los que se apoya este sistema de evaluacion de la actividad docente

del profesorado son:

- La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, que hace mencién expresa a la necesidad de mejorar la calidad docente y de realizar procesos de
evaluacion de la misma, manifestando en la exposicién de motivos que “La sociedad esparfiola necesita que su
sistema universitario se encuentre en las mejores condiciones posibles de cara a su integracion en el espacio
europeo comun de ensefianza superior y, como principio fundamental, que los profesores mejor cualificados
formen a los estudiantes que asumirdn en un futuro inmediato las cada vez mds complejas responsabilidades
profesionales y sociales”. Mas concretamente, en su titulo V “De la evaluacion y la acreditacion”, articulo 31.1,
“Garantia de la calidad”, establece que “La promocion y la garantia de la calidad de las universidades
esparfiolas, en el dmbito nacional e internacional, es un fin esencial de la politica universitaria” y tiene entre sus
objetivos “La mejora de la actividad docente e investigadora y de la gestion de las universidades”; en su
articulo 31.2. indica ademas que dicho objetivo “se cumplird mediante la evaluacion, certificacion y
acreditacion de [...] las actividades docentes, investigadoras y de gestion del profesorado universitario”.

- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por
el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, hace mencién expresa a la
necesidad de garantizar la calidad del personal docente e indica que “El plan de estudios conducente a la
obtencion de un titulo oficial debe entenderse como un acuerdo entre universidad y sociedad, que establece las
bases para la confianza que un estudiante deposita en la universidad y en el programa de ensefianza-
aprendizaje en el que ingresa. Esta confianza debe concretarse en la calidad del plan de estudios, en la
solvencia formativa de los docentes,...” En el Anexo |, articulo 9.2, dispone como requisito necesario para
realizar la Memoria de verificacién de Titulos Oficiales un sistema de garantia de la calidad que incluya los

“procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y del profesorado”.

- El Marco Andaluz de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario, realizado con el
consenso de todas las universidades publicas andaluzas y las organizaciones sindicales (acuerdo de la Mesa
Sectorial del PDI de 10-12-2009) y aprobado, en virtud de las competencias que le confiere el articulo 73 de la
Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades y por el Consejo Andaluz de Universidades
posteriormente, establece el marco bajo el que cada universidad debera desarrollar su propio manual de
evaluacion de la actividad docente de su profesorado. Entre otras cuestiones, este marco se refiere a la
obligatoriedad de establecer un sistema de evaluacion quinquenal universal para todo el profesorado, indica
los aspectos de la docencia objeto de evaluacion, y establece las horquillas de puntuaciones que cada uno de

ellos debe tener en el conjunto del sistema.

- El documento “Criterios y Directrices para la Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior”, elaborado por la European Association for Quality Assurance in Higher Education (ENQA) y
aprobado por los ministros signatarios del Proceso de Bolonia en la reunion de Bergen de 19-20/05/2005, que
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sirve de base para desarrollar “un conjunto consensuado de criterios, procedimientos y directrices para la
garantia de calidad” y para “explorar los medios que garanticen un sistema adecuado de revision por pares de
garantia de calidad y/o para agencias y organismos de acreditacién”. En el capitulo 2, parte 12 sobre “Criterios
y directrices europeas para la garantia de calidad interna en instituciones de educacion superior” en su punto
1.4 sobre “Garantia de calidad del personal docente” establece que “Las instituciones deben disponer de
medios para garantizar que el profesorado estd cualificado y es competente para ese trabajo. Para muchos
estudiantes, los profesores son el recurso de aprendizaje mds importante. Es fundamental que los docentes
tengan un conocimiento y comprension completos de la materia que ensefian, que dispongan de las
habilidades y experiencia para transmitir sus conocimientos, comprendan eficazmente a los estudiantes en una
variedad de contextos de aprendizaje y que puedan obtener retroalimentacion sobre su propia actuacion. Las
instituciones deben asegurarse de que los procedimientos de contratacion y nombramiento de su personal
docente incluyen los medios para verificar que todo el personal nuevo dispone, por lo menos, de un nivel
minimo de competencia. Deben darse oportunidades al personal docente para que desarrolle y amplie su
capacidad de ensefianza y estimularles para que saquen partido de sus habilidades. Las instituciones deben
proporcionar oportunidades a los profesores de bajo rendimiento para que mejoren sus habilidades de forma
que alcancen un nivel aceptable. Deben, asi mismo, disponer de los medios que permitan darles de baja de sus

funciones docentes si se demuestra que continuan siendo ineficaces.”

1.2. Objetivos de la evaluaciéon docente y vinculacion con la politica
institucional

Politica institucional y calidad docente

Como ya se ha indicado en la presentacion, la Universidad de Sevilla es una Universidad comprometida en el
fomento y la mejora continua de la calidad de la docencia que imparte y tiene como uno de sus objetivos
estratégicos alcanzar la excelencia en su actividad docente. Para responder a este compromiso y, al mismo
tiempo, a las exigencias que impone la adaptacién al EEES, su politica institucional en este ambito esta dirigida
actualmente al desarrollo de dos lineas de accidn prioritarias y complementarias entre si: la implantacién de
un sistema de garantia de calidad de sus titulos y el desarrollo de un plan integral y plurianual que sirva como
instrumento de apoyo a la docencia en todas sus vertientes. Ambas acciones se han plasmado en sendos
documentos aprobados en 2008 por el Consejo de Gobierno, que son, respectivamente, el Sistema de Garantia
de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 5.3/CG 30-9-08), y el | Plan Propio de
Docencia de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 28-10-08).

El primero contempla entre sus procedimientos el relativo a la Evaluaciéon y Mejora de la Calidad de la
Ensefianza y el Profesorado, tal y como establece el RD1393/2007, y supone, entre otras actuaciones, la
evaluacion de la actividad docente del profesorado.

Por su parte, el | Plan Propio de Docencia esta estructurado en torno a los seis objetivos estratégicos
siguientes:

I. Disponer de una oferta formativa de grado y posgrado atractiva.
Il. Universalizar el acceso y la difusidn de la oferta académica.
IIl. Disponer de la metodologia adecuada.

IV. Disponer de los mejores recursos.
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V. Disponer de un profesorado formado al maximo nivel.
VI. Disponer de herramientas de evaluacidon y mejora continua de la docencia.
Y a su vez, el objetivo VI, contempla las siguientes actuaciones:

VI. 1. Impulsar la implementacién de los procedimientos de evaluacién y acreditacion de las
ensefanzas ofertadas por la Universidad de Sevilla.

VI. 2. Impulsar el disefio e implementacién del procedimiento de evaluacién de la actividad docente, a
través de sistemas e indicadores objetivos, y el correspondiente reconocimiento de la excelencia
mediante incentivos.

El Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Sevilla esta
por tanto vinculado a su politica institucional y tiene como finalidad ultima garantizar la mejora de la calidad
docente y contribuir a alcanzar la excelencia docente en la Universidad de Sevilla. Paralelamente, pretende
mejorar el desarrollo docente de su profesorado, reconociendo su dedicacién y los logros alcanzados.

El sistema es coherente con la politica docente y de profesorado, y permite a la Universidad dotarse de
indicadores que sirvan de referente para la toma de decisiones en materia de profesorado y para el disefio de
planes de formacién adecuados a las necesidades de cada momento y profesor, que ofrezcan una oferta
suficiente y acorde con lo establecido en el Estatuto de la Universidad de Sevilla (articulo 80) y el Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (articulo 48) en materia de formacién del
personal docente.

Objetivos de la evaluacién docente

Los objetivos concretos que se pretende conseguir con la evaluacion del profesorado universitario son los que

a continuacion se detallan:
1. Mejorar la actividad docente del profesorado.

2. Aportar valores de referencia sobre la actividad docente, tanto en el dmbito interno como en el
externo de la Universidad.

3. Apoyar individualmente al profesorado, proporcionandole evidencias contrastadas sobre su

docencia para su mejora continua y el perfeccionamiento de sus actuaciones.

4. Aportar evidencias para los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de los Titulos y los Centros de la
Universidad.

5. Ayudar al profesorado inmerso en procesos de acreditacion, facilitdindole datos objetivos sobre el
desempeiio de su labor docente que le permitan demostrar la calidad de su docencia en las distintas
fases de su carrera profesional.

6. Favorecer la introduccidn de elementos de objetividad, equidad y transparencia en la definicidon y la
ejecucion de la politica de profesorado.

7. Contribuir a la toma de decisiones fundamentada de las autoridades académicas sobre la actividad
docente.
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8. Contribuir a la revitalizacion de la actividad docente en la Universidad de Sevilla.

1.3. Ambito de aplicacién, periodicidad y obligatoriedad
Ambito de aplicacién

El sistema de evaluacion de la actividad docente que se recoge en este documento es aplicable a todo el
personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla, con excepcion de los profesores interinos
sustitutos y los profesores asociados de concierto con las instituciones sanitarias, para los que se podra

desarrollar en un futuro un sistema de evaluacién que tenga en cuenta la especificidad de su docencia.

Periodicidad

La evaluacidn de la docencia a la que se refiere este manual se realizard cada cinco afos.

Obligatoriedad

La evaluacion sera voluntaria durante los cinco afios siguientes al de implantacion del sistema de evaluacidn
(periodo de transicidon) y obligatoria a partir de entonces. Durante el periodo de transicidn, y para aquellos
indicadores para los que no sea posible obtener datos completos de los cinco cursos a evaluar, se utilizaran

datos parciales correspondientes a los cursos sobre los que exista informacion.

Para que se pueda realizar la evaluacion quinquenal de la actividad docente, el profesor tendrd que haber
estado vinculado a la Universidad de Sevilla durante los cinco cursos anteriores al de realizacién de la
evaluacion, salvo para los profesores con contrato de duracion determinada, que podran solicitar la evaluacion
a los tres afios del inicio de su actividad docente en la Universidad o de la firma del contrato vigente. No se
podra llevar a cabo una nueva evaluacidon quinquenal hasta que no haya transcurrido un nuevo periodo de
cinco afios desde la ultima evaluacién, salvo cuando la calificacién de la evaluacién anterior haya sido
desfavorable, en cuyo caso el profesor podra solicitar que se realice su evaluacion transcurridos dos afios

desde la Ultima evaluacién.

1.4. Plan de difusion del procedimiento de evaluaciéon

El personal docente tiene derecho a conocer el procedimiento de evaluaciéon de la calidad docente. Para
garantizar este derecho y la transparencia del proceso, la Universidad de Sevilla llevara a cabo las siguientes

acciones.
1) Dar aconocer este documento, tras su aprobacidn en Consejo de Gobierno. Ello contempla:
- Publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

- Difusion a través de la pagina web de la Universidad de Sevilla (Vicerrectorado de Docencia-
Secretariado de Calidad).

- Sesiones informativas con los responsables que tienen que proporcionar datos para la

evaluacion.
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- Sesiones informativas en los Centros a través de las Comisiones de Garantia de Calidad de los

Titulos o las comisiones que asuman sus competencias.

- Elaboracién y difusiéon entre toda la comunidad universitaria afectada de un documento que

resuma y recoja las principales caracteristicas del sistema de evaluacidn.

- Cualquier otra accion que se considere oportuna en funcion de las necesidades detectadas o

las circunstancias del momento.

2) Establecimiento de un plan de difusiéon al inicio del proceso que contemple, al menos, los

siguientes puntos:

- Envio de correos electrénicos a todo el personal docente e investigador anunciando el inicio
del proceso y el lugar en el que se encuentra publicada toda la informaciéon y la

documentacion.

- Inserciéon de un anuncio en la pagina web de la Universidad de Sevilla con la misma

informacion que la contenida en los correos del apartado anterior.

- Publicacién de informacion y de la documentacion relativa al proceso en la pagina web de la
Universidad de Sevilla (Vicerrectorado de Docencia).

La informacion sobre el proceso a la que se refieren los apartados anteriores debe contemplar los aspectos

mas relevantes de la evaluacion, las fechas claves, el protocolo que se seguira en el proceso de evaluacion y la

difusion de los resultados.

1.5. Agentes implicados

Los agentes implicados en la evaluacidn son:

Los estudiantes, que cumplimentaran anualmente una encuesta sobre la actuacion docente del
profesorado.

Los responsables académicos, que realizardn anualmente informes sobre datos objetivos,
contrastables y cuantificables de la actividad docente de cada uno de los profesores. Concretamente
estaran implicados:

o El Director de la Inspeccién de Servicios Docentes.
o Los Decanos y Directores de Escuela.
o Los Directores de Departamento.

El profesor evaluado, que aportara datos y evidencias de su actividad docente y elaborara un auto-
informe.

El Vicerrectorado de Docencia, que actuard, junto a la Comisidon de Garantia de la Calidad de la
Universidad de Sevilla, como garante del proceso y se encargara de realizar su seguimiento y de
asesorar en cuantas cuestiones técnicas precise la comision de evaluacion.

La Comisién da Garantia del Marco Andaluz de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado
de la Universidad de Sevilla, de composicién paritaria entre representantes de la Universidad y las
organizaciones sindicales mas representativas en el ambito, que velara por la adecuacion del Sistema
de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Sevilla a lo
establecido en el marco andaluz y por su correcta implantacion y desarrollo.
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e El Servicio de Informatica y Comunicaciones, encargado de proporcionar los datos institucionales
necesarios para la evaluacion de la actividad docente del profesorado y de la puesta en marcha y
funcionamiento de la aplicacién que se usara para la gestién del sistema de evaluacion.

e El Servicio de Personal Docente, encargado de custodiar el expediente de evaluacién de la actividad
docente de profesorado.

e La Comision de Garantia de la Calidad de la Universidad de Sevilla que, junto al Vicerrectorado de
Docencia, actuara como garante del proceso y tendrd funciones de asesoramiento y seguimiento del
proceso de evaluacidn.

e La Comision de Evaluacion de la Actividad Docente y los correspondientes Comités de Rama, que se
encargaran de llevar a cabo las evaluaciones segun las funciones que se le atribuyen en el apartado
3.2.1 de este documento. Todos sus miembros suscribiran un cédigo ético de conducta que regird su
actuacion antes, durante y después de las evaluaciones en las que participen.

Indirectamente, podrian también estar implicados en el proceso, a través de los datos y evidencias aportados
por el profesor, agentes externos de otras universidades o instituciones que certifiquen la obtencion de
reconocimientos externos a la labor docente del profesor o su participacion en proyectos de innovacion,

actividades de formacidn, congresos y jornadas, segun se especifica en los indicadores 1-321, 1-412 e I-421.

1.6. Consecuencias de la evaluacion

Los resultados obtenidos en la evaluacidn de la actividad docente del profesorado tendrdn consecuencias en
dos niveles diferentes: para la Universidad, ya que servird para detectar los puntos fuertes y débiles
relacionados con la actividad docente del profesorado y, por lo tanto, para orientar su politica en el ambito
docente y de profesorado; y para el profesorado de forma particular, sobre el que la evaluacidon tendra
efectos, tanto si el resultado es favorable, como si es desfavorable.

A) Consecuencias generales para la Universidad.

e Establecimiento de lineas de accidn prioritarias correspondientes al Plan Propio de Docencia. El
proceso de evaluacion, y algunos de los indicadores que de él se obtengan, proporcionara
informacion para ajustar y redefinir de forma argumentada las lineas de accién prioritarias del Plan

Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla.

e Disefo de los planes de formacidon del profesorado. La evaluacion de la actividad docente permitira
disponer de una serie de indicadores muy valiosos para disefiar el Plan General de Formacién del
Profesorado de la Universidad de Sevilla y los planes especificos de centros y departamentos,
disefiados por éstos para atender las necesidades especificas de su profesorado y desarrollados con el

apoyo del Vicerrectorado de Docencia.

B) Consecuencias directas sobre el profesorado.

e Mencion de “Excelencia Docente”. Se otorgard la mencion de “Excelencia Docente” a aquellos

profesores que cumplan los requisitos establecidos en el apartado 3.1.2 de este documento.

e Certificacion. El profesor dispondra de una certificacion que podra ser alegada como mérito en la
acreditacion nacional a los cuerpos docentes de profesorado (R.D. 1312/2007) y en los concursos de
acceso a plazas de profesorado, una vez que el procedimiento esté homologado. De esta forma, en la
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evaluacion a la que se refiere el RD, el profesor podra obtener la puntuacién maxima en el apartado
2.B.1, de acuerdo con el documento de ANECA, “Programa, Principios y Orientaciones para la

aplicacién de los criterios de evaluacion.

e Convocatorias de ayudas de movilidad. La mencién de “Excelencia Docente” serd criterio prioritario
en las convocatorias competitivas de ayudas para la movilidad docente del profesorado.

En aplicacién de lo establecido en el punto 5 del Marco Andaluz de Evaluacién de la Actividad Docente del
Profesorado Universitario, la evaluacidon quinquenal derivada de este sistema no tendrd, a salvo de lo que
indique el Estatuto del PDI, consecuencias sobre el procedimiento de concesion del componente por
méritos docentes del complemento especifico del profesorado (quinquenios) actualmente establecido en
esta universidad.

3. METODOLOGIA DE LA EVALUACION DOCENTE

El sistema de evaluacion de la actividad docente de la Universidad de Sevilla se ha disefiado bajo una
perspectiva integral que considera la actividad docente como aquella que engloba todas las actuaciones del
docente destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes en sus relaciones académicas y que tiene en
cuenta los resultados que de ella se derivan para dinamizar un proceso ciclico de mejora continua. Considera
por ello que son objeto de evaluacion diferentes dimensiones de la actividad docente, aplica criterios de
evaluacion alineados con dichas dimensiones y utiliza un conjunto amplio de fuentes diferentes de

informacion complementarias entre si.

El sistema dispone de los mecanismos necesarios para asegurar la transparencia del proceso y la salvaguarda
de los derechos de los evaluados, establece qué agentes estan implicados en el proceso y de qué modo,
contempla el protocolo de evaluacidn, las etapas y plazos del proceso, la estructura del informe de evaluacién,
los resultados y el procedimiento para la presentacion de alegaciones por parte del interesado.

1.7. Dimensiones, criterios y fuentes para la recogida de la informacion

3.1.1. Dimensiones para la evaluacion docente

Para abordar la evaluacién de la actividad docente en todos los ambitos de actuacidn del profesorado universitario, teniendo en
cuenta las fases que se suceden en un ciclo de mejora continua, se han establecido cuatro dimensiones basicas de analisis:
planificacion de la docencia, desarrollo de la docencia, resultados, e innovacion y mejora (figura 1). Cada una de estas
dimensiones se articula a su vez en las subdimensiones y variables que se indican en la Tabla 1.

Figura 1. Dimensiones objeto de evaluacion de la actividad docente

Planificacion

Evaluacién

Innovacion dela
Desarrollo

y mejora actividad
docente

Resultados
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Tabla 1. Dimensiones, subdimensiones y variables de la evaluacion

DIMENSION SUBDIMENSION VARIABLE

1.1.1. Encargo docente

1.1.2. Coordinacion con docentes

1. Planificacién de la docencia
1.2.1. Disefio del Proyecto Docente

1.2.2. Adecuacién del Proyecto Docente

2.1.1. Cumplimiento de la planificacion
2.1.2. Metodologia docente

2.1.3. Competencias docentes
2. Desarrollo de la docencia desarrolladas

2.1.4. Satisfaccion personal con el
desarrollo de la ensefianza

2.2.1. Sistemas de evaluacion

3.1.1. Rendimiento académico en el
encargo docente

3.1.2. Eficacia

3.1.3. Satisfaccion

3. Resultados

3.1.4. Valoracién del profesor de los
resultados

3.2.1. Satisfaccion de agentes internos y
externos

4.1.1. Desarrollo de material docente

4.1.2. Participacion en proyectos de
innovacién docente

4. Innovacién y mejora 4.1.3. Innovacion en metodologia docente

4.2.1. Actividades formativas para la
mejora de la cualificacidon docente
del profesor

3.1.2. Criterios de evaluacion

A) Criterios generales

Los criterios generales que se consideran para llevar a cabo la evaluacion de la actividad docente en este
modelo coinciden con los establecidos en el programa Docentia y estan alineados con las dimensiones,
subdimensiones y variables objeto de evaluacién que se han indicado en el apartado anterior. Son los

siguientes:

- Adecuacion de la actividad docente, en el contexto académico correspondiente, respecto a
los requerimientos establecidos por la Universidad con relacion a la organizacion,

planificacién, desarrollo y evaluacién de la ensefianza.

- Satisfaccion de los diferentes agentes implicados con la actividad docente y sus resultados,

con respecto a criterios objetivables.
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- Eficiencia en el empleo de los recursos puestos a disposicion del profesor y en el logro de los
objetivos formativos.

- Orientacion a la reflexién sobre la propia practica, la innovacién docente y la mejora

continua.

La Tabla 2 detalla los criterios generales aplicados en la evaluacidon de cada una de las variables objeto de

evaluacion.

Tabla 2. Criterios generales aplicados en la evaluacion de cada una de las variables

CRITERIO
8
@ c = e
< VARIABLE = 2 2 S G
o o c o g
s 3 (w .2 8o
o ] = S c c
5] ® b 2 £
< w o=
1.1.1. Encargo docente X X X
1.1.2. Coordinacién con docentes X X X
1.2.1. Disefio del Proyecto Docente X X X
1.2.2. Adecuacion del Proyecto Docente X X X
2.1.1. Cumplimiento de la planificacion X X
2.1.2. Metodologia docente X X X X
2.1.3. Competencias docentes desarrolladas X X
2.1.4. Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza X
2.2.1. Sistemas de Evaluacién X X X
3.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente X X
3.1.2. Eficacia X
3.1.3. Satisfaccion X X
3.1.4. Valoracién del profesor de los resultados X
3.2.1. Satisfaccion de agentes internos y externos X X
4.1.1. Desarrollo de Material Docente X X X
4.1.2. Participacion en proyectos de innovacion X X X
docente
4.1.3. Innovacién en metodologia docente X X X
4.2.1. Actividades formativas para la mejora X X X
de la cualificacion docente del profesor
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B) Asignacion de puntuaciones

Las puntuaciones maximas y el peso relativo de cada una de las dimensiones, subdimensiones y variables en la
puntuacion global, se recogen en la Tabla 3. Los valores asignados a las dimensiones y subdimensiones se
ajustan a la horquilla de puntuaciones que ha establecido la Junta de Andalucia para todas las Universidades
Andaluzas en el Marco Andaluz de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado Universitario. Como se
indica en esta Tabla, la puntuacién maxima alcanzable es de 120 puntos, siendo la puntuacion global a obtener

por el profesor el valor minimo entre 100 y la suma de los alcanzado en las dimensiones.

Tabla 3. Puntuaciones maximas y el peso relativo de cada una de las dimensiones, subdimensiones y variables

Variable

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.1.1. Encargo docente
1.1.2.Coordinacion con docentes

1.2.1. Diseno del Proyecto Docente
1.2.2. Adecuacion del Proyecto Docente

2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

2.1.1. Cumplimiento de la planificacion 6,0
2.1.2. Metodologia docente 3,5
2.1.3. Competencias docentes desarrolladas 6,0
2.1.4. Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza 4,0
2.2.1. Sistemas de Evaluacién 10,5

40,00

3. RESULTADOS

3.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente 9,0
3.1.2. Eficacia 4,5
3.1.3. Satisfaccién 8,5
3.1.4. Valoracion del profesor de los resultados 12,0

3.2.1. Satisfaccion de agentes internos y externos

6,0
4. INNOVACION Y MEIORA | 300 |
4.1.1. Desarrollo de Material Docente _ 7,5

4.1.2. Participacién en proyectos de innovacién docente 6,0
4.1.3. Innovacién en metodologia docente 6,0

4.2.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacion
10,5
docente del profesor

120,0 120,0

A cada una de las variables objeto de evaluacion se le ha asignado un indicador, que en algunos casos, y segun

su complejidad, se compone a su vez de varios indicadores. Los criterios especificos para la asignacion de
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puntuaciones a cada una de las variables y la forma de calculo del indicador correspondiente se detallan en las
fichas de los indicadores que se recogen en el Anexo 10. A cada indicador se le ha asignado un cddigo que
consta de la letra “I” seguida de un guion y la numeracion que corresponde a la variable que mide; asi por
ejemplo, el indicador 1-211 mide la variable 2.1.1. “Cumplimiento de la planificacién”. Cuando el indicador esta
compuesto de varios indicadores, para designar a estos ultimos se le afiade al cddigo anterior un guién y un
cuarto numero; de este modo, por ejemplo, los indicadores que componen el indicador I-111 se referencian
con los cédigos I-111-1, I-111-2 e 1-111-3. A modo de resumen, en la Tabla 7 del apartado 3.1.4 se recoge la
relacién completa de indicadores asociados a cada una de las variables objeto de evaluacion y se incluye una
breve descripcion de los mismos y los coeficientes de ponderacidn que se aplican cuando el indicador asociado
a una variable se compone a su vez de varios indicadores.

Para proceder a la valoracidn de la dimensidn 2 (“Desarrollo de la docencia”) serd necesario que el profesor
cumpla los requisitos minimos que se indican a continuacion.

Requisitos minimos para la valoracién de la Dimensidn 2 “Desarrollo de la docencia”:

o No haber sido sancionado por expediente disciplinario, en resolucién rectoral firme,

por motivos relacionados con la actividad docente objeto de evaluacion.

o Que la valoracién de los indicadores correspondientes al cumplimiento de las clases
presenciales y de los plazos de evaluacion, cierre y firma de actas en el informe
anual de la Inspeccién de Servicios Docentes (Anexo 3) sea distinta de “cero” en

ambos casos.

En el caso de que no se cumplan los requisitos minimos, la puntuacion de la dimensién a la que afecta sera de

“cero”.

C) Calificacion global

La calificacion global del profesor, se obtendra a partir de las puntuaciones obtenidas considerando los
criterios que se indican en el apartado anterior y podra ser, como establece en el Marco Andaluz de Evaluacion
de la Actividad Docente del profesorado Universitario, “Desfavorable” o “Favorable”. Deberd ir acompaiiada
de una nota numérica de puntuacion referenciada con respecto al total, y se podra otorgar la “Mencién de
Excelencia”. Los criterios para la asignacion de dichas calificaciones son los que se indican en la Tabla 4 y se

consideraran en el mismo orden en el que aparecen en dicha tabla.

Tabla 4. Criterios para la asignacion de la calificacion global

Calificacion global ’ Criterios®
Favorable Puntuacién total mayor o igual a 50 puntos y haber cumplido los requisitos
minimos para la valoracidn de la Dimension 2 en tres o mas afios del quinquenio.
A) Puntuacion total menor de 50,00 puntos.
Desfavorable B) No cumplir los requisitos minimos para la valoracién de la Dimensién 2 en tres

0 mas ainos del quinquenio.

A) Puntuacién total mayor de 95 puntos.
. . B)

Mencion de Excelencia
- Puntuacion total mayor o igual a 85,00 puntos y

- puntuacion total por encima del percentil 80 (Pg,) considerando las puntuaciones
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totales con 50,00 puntos o mas del drea de conocimiento, y

- puntuacion total por encima del percentil 80 (Pgo) considerando las puntuaciones
totales con 50,00 puntos o mas del centro o los centros en los que imparte
docencia el profesor.

C) Suma de las puntuaciones obtenidas en las dimensiones 1, 2 y 3, mayor de 85
puntos.

a . e e s . . . .
En los casos en los que se recogen distintos apartados, para otorgar la calificacién correspondiente sera suficiente que se cumplan los
criterios establecidos en uno cualquiera de ellos.

3.1.3. Fuentes y procedimientos de recogida de la informacion

Siguiendo las directrices del programa Docentia, y con la finalidad de obtener informacidn con las suficientes
garantias cientificas de fiabilidad y validez, para la obtencion de los datos se ha previsto utilizar diferentes
fuentes: los estudiantes, el profesor, los responsables académicos y las bases de datos institucionales.

Los datos obtenidos de cada una de estas fuentes conformaran el Expediente del profesor (Anexo 2) y
quedaradn almacenados en un servidor institucional. A dicho expediente tendrdn acceso los comités de
evaluacion (apartado 3.2.1) durante el periodo de actuacién de los mismos. El profesor podra visualizar, a
través de la Secretaria Virtual de la Universidad de Sevilla, la parte del expediente referente a sus datos
personales, los resultados obtenidos de las encuestas a los estudiantes, los datos provenientes de las bases de
datos institucionales y su auto-informe; también podra acceder a los resultados provisionales y definitivos de

la evaluacién una vez concluida.

A continuacién se indican los datos que proporcionaran cada una de las fuentes y los procedimientos

previstos para la recogida de la informacién.
Estudiantes

Los estudiantes proporcionaran datos para la evaluacién mediante la cumplimentaciéon del
Cuestionario de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado (Anexo 7). Las
encuestas seran presenciales, se recogeran en el aula durante una de las actividades presenciales del
profesor en un periodo que se establecera anualmente. Las encuestas abarcaran todas y cada una de
las actividades docentes que realice el profesor. El cuestionario de opinién, aprobado en Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla (acuerdo 10.1/CG/ 31-03-09), fue disefiado con la colaboracién
de los agentes implicados en el proceso (estudiantes y profesores) y proporciona informacién para las
tres dimensiones de planificacion de la docencia, desarrollo de la docencia (incluida la evaluacion de
los aprendizajes) y resultados (eficacia y satisfaccion de los estudiantes). La encuesta esta formada
por un conjunto de dieciocho preguntas con una escala de cinco respuestas. Al margen de éstas, se
incluyen otra serie de cuestiones que recaban informacidn personal y académica del estudiante, como
son la edad, el sexo, el curso mas alto y el mas bajo en el que el alumno esta matriculado, su grado de
interés por la asignatura, el grado de dificultad que en su opinion presenta la asignatura, el uso que
hace de las tutorias y su asistencia a clase. Los datos obtenidos de estas cuestiones permitiran al
profesor y a la institucién un mejor andlisis de los resultados de la encuesta.

Los resultados obtenidos de las encuestas de los alumnos serdn incorporados por la Universidad al
expediente del profesor.
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Profesor

Anualmente se hara visible en el Expediente del profesor, a través de la secretaria virtual y de forma
individualizada, los resultados de las encuestas de los alumnos y los informes de los responsables
académicos. La aportacion del profesor consistird sélo en la comprobacién de los datos contenidos en
el Expediente del profesor y, en su caso, en la presentacidon de la correspondiente solicitud de
rectificacién de los mismos o de alegaciones. Para la evaluacién, el profesor aportard ademas
informacion sobre los méritos a considerar por la comisidn para evaluar la dimensién 4 “Innovacién y
Mejora” no contenidos en las bases de datos institucionales, y un auto-informe (Anexo 6).

Con el auto-informe del profesor se obtendra informacién sobre las cuatro dimensiones objeto de
evaluacion. El profesor incluird en él sus reflexiones y valoraciones sobre diferentes aspectos de su
actividad docente, asi una valoracién global de la misma, en términos de aspectos a destacar y
aspectos a mejorar de la actividad docente.

El auto-informe, que sera cumplimentado electronicamente, formara parte también del Expediente
del profesor.

Responsables académicos

Los responsables académicos proporcionaran datos objetivos, contrastables y cuantificables (art.
71.3.b del RGAD) que no son extraibles de otras fuentes y referentes al cumplimiento de las
obligaciones docentes y la planificacion.

Intervienen en el proceso los siguientes responsables académicos:
- El Director de la Inspeccion de Servicios Docentes de la Universidad de Sevilla.

- Los Decanos o Directores de los Centros en los que el profesor ha impartido docencia
durante el curso de referencia.

- El Director del Departamento al que pertenece el profesor.

Cada responsable cumplimentard anualmente el informe correspondiente que contendrd, en cada
caso, la informacién que se indica en los Anexos 3, 4 y 5. En el caso de valoracién por parte de los
responsables académicos de incumplimiento, deberdn aportarse pruebas documentales del mismo.
Los datos que se extraigan de dichos informes pasaran a formar parte del expediente del profesor.

Bases de datos institucionales

El resto de los datos necesarios para la evaluacion se extraeran de las bases de datos y los archivos

institucionales, y seran volcados en el expediente del profesor.

En la Tabla 5 se detallan cuales son las fuentes de informacion que proporcionan datos para la
evaluacion de las diferentes variables. En la Tabla 6 se indican los coeficientes de ponderacion
resultantes que corresponden a cada una de las fuentes de informacién, agrupados por dimensiones y
subdimensiones.
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Tabla 5. Fuentes de informacion para cada variable

2

Q

wv o)

= VARIABLE

s s

n Q @) o -
1.1.1. Encargo docente X X X
1.1.2. Coordinacidon con docentes X X X
1.2.1. Disefio del Proyecto Docente X X X
1.2.2. Adecuacién del Proyecto Docente X X X
2.1.1. Cumplimiento de la planificacion X X X X
2.1.2. Metodologia docente X
2.1.3. Competencias docentes desarrolladas X
2.1.4. Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza X
2.2.1. Sistemas de Evaluacién X X X X
3.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente X X
3.1.2. Eficacia X
3.1.3. Satisfaccion X
3.1.4. Valoracién del profesor de los resultados X
3.2.1. Satisfaccidn de agentes internos y externos X X
4.1.1. Desarrollo de Material Docente X X
4.1.2. Participacion en proyectos de innovacion

docente X X
4.1.3. Innovacién en metodologia docente X X
4.2.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacion docente del
profesor X X




f*@h‘_“ BOUS nUim. 4, de 13 de julio de 2011

Tabla 6. Coeficientes de ponderacion

FUENTE

3
: 2 £ sz
DIMENSION g £ < 2 e
S i) ey o 5
2 £ ) 3
g g g 8 2
g 3 & 8 Z
1. Planificacion de
la docencia 67,5 32,5 _a R R
2. Desarrollo de la 61,0 18,5 20,5 - -
docencia 50,0 50,0 2 - -
38,2 35,3
- - 32,4
3. Resultados
- - - < 100 >
4. Innovacién y B B B < 100 >
mejora B B B < 100 >
30,7 12,8 133° ¢ 432 >

(a) EI CREAD podra realizar correcciones al alza de las puntuaciones obtenidas en las subdimensiones 1.1, 1.2 y 2.1 a partir del
contenido del auto-informe del profesor, tal y como se especifica en dicho auto-informe (Anexo 6), en el protocolo de
evaluacion (Anexo 8) y en las fichas de los indicadores correspondientes (Anexo 10). En funcién de ello, el coeficiente de
ponderacién correspondiente al auto-informe del profesor podra ser de hasta el 20% en el caso de las subdimensiones 1.1y
1.2, de hasta el 21% en el caso de la subdimensién 2.2, y de hasta el 18,3% en el sistema de evaluacién en su conjunto, con la
consiguiente disminucidn de los coeficientes que se indican en la tabla para el resto de las fuentes en estos casos.

3.1.4. Relacion de indicadores asociados a las variables objeto de evaluacion

En la Tabla 7 se recoge la relacion completa de indicadores asociados a cada variable objeto de evaluacidn, su
descripcion, los coeficientes de ponderacion que se aplican cuando el indicador asociado a una variable se
compone a su vez de varios indicadores, y las fuentes que se utilizan para la recogida de la informacion en cada
uno de ellos.

La informacion detallada sobre la forma de calculo y la asignacion de valores a los indicadores se indica en las
fichas de los indicadores (Anexo 10).
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VARIABLE

1.1.1. Encargo docente

1-111: Encargo docente

Descripcidn: Encargo docente
del profesor como media
ponderada de los indicadores
1-111-1, 1-111-2 e |-111-3

US num. 4, de 13 de julio de 2011

Tabla 7. Relacién de indicadores

INDICADORES

FUENTES / SISTEMAS DE
RECOGIDA DE LA INFORMACION

1-111-1: Docencia asignada en POD
Descripcion: Docencia asignada relativa del profesor en funcion del - Bases de datos institucionales
encargo docente medio del area en el departamento, medido en horas )
de clase presencial, y de la dedicacion docente del profesor. - Profesor/ Auto-informe (Anexo 6)
Ponderacion: hasta 60% de I-111.
1-111-2: Diversidad docente
- Bases de datos institucionales
Descripcion: Grado de diversidad en la asignacion docente del profesor.
- Profesor /Auto-informe (Anexo 6)
Ponderacion: hasta 40% de I-111.
1-111-3: Participacion en actividades docentes no recogidas en POD

Descripcidn: Participacion en actividades docentes no reconocidas en el
Plan de Organizacion Docente.

Ponderacion: hasta 20% de 1-111.

- Decanos vy Directores de
Escuela/Informe (Anexo 4)

1.1.2. Coordinacion con
docentes

1-112: Coordinacion docente

Descripcion: Actuaciones del profesor referentes a la coordinacion con otros docentes (coordinacién de
asignaturas y participacion en reuniones/comisiones de coordinacién convocadas por el Departamento o el
Centro) sobre los contenidos, la distribucion temporal, las actividades académicas, los sistemas de evaluacion o
cualquier otro aspecto recogido en los programas y los proyectos docentes de las asignaturas en las que
interviene el profesor como docente o son responsabilidad del Departamento al que pertenece.

- Bases de datos institucionales

- Decanos y Directores de Escuela/
Informe (Anexo 4)

- Directores de
Departamento/Informe (Anexo 5)
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1.2.1. Disefio del
Proyecto Docente

1-121: Disefio del proyecto docente

Descripcion: Implicacion en la
elaboracién y difusion del

proyecto docente como media

ponderada de los indicadores
1-121-1 e [-121-2.

1-121-1: Elaboracion y entrega del proyecto docente

Descripcion: Participacion del profesor en la elaboracion de los
proyectos docentes de las asignaturas en las que imparte docencia y
cumplimiento del plazo de entrega.

Ponderacion: 65% de [-121.

- Directores de
Departamento/Informe (Anexo 5)

- Profesor /Auto-informe (Anexo 6)

1-121-2: Elaboracidon y entrega del proyecto docente

Descripcion: Difusion del proyecto docente entre los alumnos segun la
opinién de éstos (Item 1 del cuestionario de opiniéon del alumnado.

Ponderacion: 35% de [-121.

- Alumnos/ Encuesta de opinion
(Anexo 7)

1.2.2. Adecuacion del
Proyecto Docente

1-122: Adecuacion del proyecto docente segun los alumnos

Descripcion: Adecuacion del horario de tutorias a las necesidades de los alumnos y disponibilidad para los
alumnos de la bibliografia y el material docente recomendado, segtin la opinién de los alumnos (items 4 y 8 del
cuestionario de opinién del alumnado).

- Alumnos/ Encuesta de opinion
(Anexo 7)

2.1.1. Cumplimiento de
la planificacion

1-211: Cumplimiento de la
planificacion

Descripcion: Grado de
cumplimiento de la
planificacién docente como
media ponderada de los
indicadores 1-211-1
(cumplimiento del encargo
docente) y 1-211-2 (ajuste de
la docencia a la planificacion
prevista en el proyecto
docente segun los alumnos)

1-211-1: Cumplimiento del encargo docente

Descripcion: Grado de cumplimiento del encargo docente del profesor
en cuanto a las clases presenciales y no presenciales, las tutorias, el
calendario académico, los plazos de evaluacidn, y el cierre y la firma de
actas.

Ponderacion: 60% de [-211.

- Inspeccion de servicios
Docentes/Informe (Anexo 3)

- Decanos y Directores de Escuela
/Informe (Anexo 4)

- Directores de
Departamento/Informe (Anexo 5)

1-211-2: Ajuste de la docencia a la planificacion prevista en el proyecto
docente

Descripcidn: Grado de ajuste de la docencia a la planificacion prevista
en el proyecto docente segln los alumnos (item 2 del cuestionario de
opinién del alumnado).

Ponderacion: 40% de [-211.

- Alumnos/ Encuesta de opinion
(Anexo 7)
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1-212: Metodologia docente
2.1.2. Metodologia - Alumnos/ Encuesta de opinion
docente Descripcién: Adecuacién de la metodologia docente y los recursos utilizados en la docencia en opinién de los (Anexo 7)

alumnos (items 5, 6, 7 y 11 del cuestionario de opinién del alumnado).

2.1.3. Competencias 1-213: Competencias docentes desarrolladas
- Alumnos/ Encuesta de opinidn
Descripcion: Adecuacion de la metodologia docente y los recursos utilizados en la docencia en opinion de los (Anexo 7)

alumnos (items 5, 6, 7 y 11 del cuestionario de opinién del alumnado).

docentes
desarrolladas

1-214: Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza
2.1.4. Satisfaccion

personal con el Descripcion: Nivel de analisis y valoracion del profesor del desarrollo de la docencia en lo referente a los

sl 6l conocimientos previos y la dedicacién y asistencia a clase del alumnado, la metodologia docente utilizada, los - Profesor /Auto-informe (Anexo 6)
RSEREA recursos didacticos disponibles, el grado de ajuste a la planificacion realizada y su propia actuacion
docente.

1-221-1: Adecuacion de los sistemas y criterios de evaluacion segun los

alumnos
I-221: Sistemas de evaluacién Descripcién: Adecuacion de los sistemas y criterios de evaluacion en - Alumnos/ Encuesta de opinién
Descripcién: Adecuacién y opinién de los alumnos (Item 17 del cuestionario de opinion del (Anexo 7)
aplicacion de los sistemas y alumnado).
criterios de evaluacién como Ponderacién: 50% de 1-221.
2.2.1. Sistemas de media ponderada de los
BoelvEddtan indicadores 1-221-1 1-221-2: Aplicacion de los sistemas y criterios de evaluacion

(adecuacién de los sistemas y
criterios de evaluacidn segun
los alumnos) y 1-221-2
(aplicacién de los sistemas y
criterios de evaluacion).

Descripcion: Cumplimiento en la aplicacién de los sistemas y criterios
de evaluacion, y en la atencion para la revisidn de las calificaciones
provisionales (seguin quejas e incidencias presentadas a los
responsables académicos). - Directores de
Departamento/Informe (Anexo 5)

- Decanos y Directores de Escuela
/Informe (Anexo 4)

Ponderacion: 50% de [-221.
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3.1.1. Rendimiento
académico en el
encargo docente

1-311: Rendimiento académico en el
encargo docente

Descripcidon: Rendimiento
académico de los alumnos
como media ponderada de los
indicadores 1-311-1 (tasa de
rendimiento), 1-311-2
(desviacion de la tasa de
rendimiento), I-311-3 (tasa
de éxito), I-311-4 (desviacion
de la tasa de éxito), I-311-5
(tasa de abandono) y I-311-6
(desviacion de la tasa de
abandono)

1-311-1:

Tasa de rendimiento

Descripcion: Media ponderada, en funcion del encargo docente del
profesor, de las tasas de rendimiento de las diferentes asignaturas en la
que participa el profesor.

Ponderacion: 15% de [-331.

- Bases de datos institucionales

1-311-2:

Desviacion de la tasa de rendimiento

Descripcion: Desviacion ponderada de las tasas de rendimiento de las
diferentes asignaturas en la que participa el profesor con respecto a los
valores obtenidos en los cursos anteriores.

Ponderacion: 15% de [-331.

- Bases de datos institucionales

1-311-3:

Tasa de éxito

Descripcion: Media ponderada, en funcién del encargo docente del
profesor, de las tasas de éxito de las diferentes asignaturas en la que
participa el profesor.

Ponderacion: 15% de [-331.

- Bases de datos institucionales

1-311-4:

Desviacion de la tasa de éxito

Descripcion: Desviacion ponderada de las tasas de éxito de las
diferentes asignaturas en la que participa el profesor con respecto a los
valores obtenidos en los cursos anteriores.

Ponderacion: 15% de [-331.

- Bases de datos institucionales

1-311-5:

Tasa de abandono

Descripcion: Media ponderada, en funcién del encargo docente del
profesor, de las tasas de abandono de las diferentes asignaturas en la
que participa el profesor.

Ponderacion: 20% de [-331.

- Bases de datos institucionales

1-311-6:

Desviacion de la tasa de abandono

Descripcidon: Desviacion ponderada de las tasas de abandono de las
diferentes asignaturas en la que participa el profesor con respecto a los
valores obtenidos en los cursos anteriores.

Ponderacion: 20% de 1-331.

- Bases de datos institucionales
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formativas para la
mejora de la
cualificacion
docente del
profesor

Descripcidn: Participacion del profesor en cursos o actividades de formacion del profesorado, incluida la
asistencia a congresos y jornadas relacionados con la actividad docente.

1-312: Eficacia en los resultados
ficaci - Alumnos/ Encuesta de opinion
3.1.2. Eficacia Descripcion: Grado de consecucion de los objetivos seguin los alumnos (item 16 del cuestionario de opini6n del (Anexo 7)
alumnado).
1-313: Eficacia en los resultados
isfaccid - Alumnos/ Encuesta de opinidn
3.1.3. Satisfaccion Descripcion:  Grado de satisfaccion de los alumnos con la actuacién docente desarrollada por el profesor (item 18 | (Anexo 7)
del cuestionario de opinidn del alumnado)
1-314: Valoracion del profesor de los resultados

3.1.4. Valoracién del Descripcion:  Nivel de analisis y valoracion del profesor de los resultados académicos en lo referente al nivel de
profesor de los consecucion de los objetivos y las competencias desarrolladas, los valores de las tasas de rendimiento, de éxito y - Profesor /Auto-informe (Anexo 6)
resultados de abandono, la influencia que sobre dichos valores han tenido las actividades docentes realizadas, las

metodologias utilizadas y las innovaciones y mejoras introducidas, y el grado de satisfaccion con los resultados que
han manifestado los estudiantes a través de las encuestas.

319010 Satisfaccionide I-321: Satisfaccién de agentes internos y externos - Encuesta de opinidn (Anexo 7)

g NP . . . . - Bases de datos institucionales
agentes internos Descripcion: Satisfaccion de los diferentes agentes internos y externos con la labor docente del profesor. .
- Profesor/Datos incorporados al
y externos .
expediente del profesor (Anexo 2)
1-411: Desarrollo de material docente - Beees dle deies ineifiudienales
4.1.1. Desarrollo de . . d |
Material Docente Descripcién: Material docente desarrollado por el profesor para el uso de sus alumnos. - Profesor/Datos incorporados a
expediente del profesor (Anexo 2)
4.1.2. Participacion en . A ey 2 . qa o
1-412: Participacion en proyectos de innovacion docente - Bases de datos institucionales
proyectos de T d |
innovacion Descripcion: Participacion del profesor en proyectos de innovacion docente correspondientes a convocatorias de ro e:sor atos Incorporacdos a
. . . . . . L . expediente del profesor (Anexo 2)
docente la Universidad de Sevilla o de otras universidades u organismos publicos oficiales.

4.1.3. Innovauonlen -413: Innovacién en metodologia docente - Bases de datos |.nst|tuuonales
metodologia - Profesor/Datos incorporados al
docente Descripcidn: Participacion del profesor en actividades relacionadas con la innovacién en metodologia docente. expediente del profesor (Anexo 2)

4.2.1. Actividades . . aa .. 4

1-414: Participacion del profesor en cursos o actividades de formacion del profesorado

- Bases de datos institucionales
- Profesor/Datos incorporados al
expediente del profesor (Anexo 2)
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3.1.5. Especificaciones respecto al modelo Docentia

El modelo de evaluacidn de la actividad docente del profesorado que se establece en este documento se ha
elaborado teniendo en cuenta las directrices generales que ha establecido la Junta de Andalucia para la
evaluacion de la actividad docente en las Universidades Andaluzas a través del documento “Marco Andaluz de
Evaluacién de la Actividad Docente del Profesorado Universitario”, realizado por consenso entre todas las
Universidades Andaluzas y aprobado por el Consejo Andaluz de Universidades. Es por ello que, aunque se
ajusta en lineas generales al modelo establecido por la ANECA a través del programa Docentia, presenta
algunas particularidades con respecto a éste. Se indican a continuacidn las especificaciones respecto al modelo
Docentia en lo referente a las dimensiones objeto de evaluacidn, los criterios de evaluacién y las fuentes

utilizadas para la recogida de la informacion.
A) Dimensiones objeto de evaluacion

El modelo de evaluacién de la actividad docente del profesorado propuesto contempla cuatro dimensiones
objeto de evaluacion, en lugar de las tres que se consideran en el modelo Docentia, ya que divide la dimension
“Resultados” de éste en dos dimensiones con valoracién independiente, “Resultados”, por una parte, e
“Innovacién y mejora”, por otra (tabla 8). Por lo demas, la adecuacidn es completa, ya que todos los elementos
en los que se articulan las dimensiones del modelo Docentia han sido considerados en el modelo propuesto.

Tabla 8. Especificaciones del modelo propuesto respecto a Docentia en cuanto a las dimensiones y subdimensiones
consideradas en la evaluacion

1. Organizacion y coordinaciéon

docentes 1.1. Organizacion y coordinacion

docente
|. Planificacion 1. Planificacion de

de la docencia . " la docencia
2. Planificacion de la ensefianza 12

y del aprendizaje con relacion
a las materias impartidas

. Planificacion de la ensefianza
y el aprendizaje

1.1. Desarrollo de la enseianza

II. Desarrollo de 3. Desarrollo de la ensefianzay | 2. Desarrollo de la

la ensefianza evaluacién del aprendizaje docencia .
1.2. Evaluacion de los

aprendizajes

3.1. Resultados en relacion al

L alumnado
5. Resultados en términos de
objetivos formativos 3. Resultados
3.2. Resultados en relacion a
otros agentes internos y
Ill. Resultados externos a la Universidad
4.1. Innovaciéon y mejora de la
6. Revision y mejora de la By actividad docente
actividad docente. Formacion | 4. Innovacion y
e innovacion Mejora

4.2. Innovacion y mejora para la
cualificacién del profesor
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B) Criterios de evaluacion

Los criterios generales de evaluacion en los que se apoya el sistema de evaluacién de la Universidad de Sevilla
estdn en consonancia con los establecidos en el modelo Docentia: adecuacién, satisfaccion, eficiencia, y
orientacidn a la innovacion y mejora. Asi se pone de manifiesto a través de los criterios y las puntuaciones que
se recogen en el apartado 3.1.2. y en las fichas de los indicadores (Anexo 10).

C) Fuentes de informacion.

El sistema que se presenta utiliza para la recogida de la informacién las tres fuentes que se indican en el
modelo Docentia, el propio profesor que se somete a la evaluacion, los responsables académicos y los
estudiantes, asi como las bases de datos de la Universidad.

En cuanto a las herramientas para la recogida de la informacién, se ha considerado oportuno elaborar
instrumentos propios, teniendo en cuenta en todo momento los criterios propuestos en Docentia.
Consecuencia de ello es que, tanto la encuesta al alumnado, como el auto-informe del profesor y los informes
de los responsables académicos, presentan diferencias con los sugeridos por la ANECA. Para el auto-informe,
se considera un formato Unico e independiente del tiempo que lleve el docente realizando su actividad en la

Universidad.

1.8. Procedimiento de evaluacion de la actividad docente

3.2.1. Comisiones de evaluacion

Para la evaluacion de la actividad docente del profesorado, la Universidad de Sevilla contara con una Comisién
de Evaluacion de la Actividad Docente (CEAD) y con cinco Comités de Rama para la Evaluacién de la Actividad
Docente (CREAD), uno por cada rama de conocimiento: ensefianzas técnicas, ciencias sociales y juridicas,
ciencias de la salud, ciencias experimentales, y humanidades. Sus miembros serdn nombrados por el Rector,
atendiendo a la composicion que se indica a continuacién. En todos los casos, el profesorado de las comisiones
debera contar con al menos quince afios de antigiiedad en la Universidad de Sevilla (en la de procedencia en el
caso del profesor ajeno a la Universidad de Sevilla que forma parte de cada comision de rama), tener
vinculacién permanente y dedicacidn a tiempo completo, y no haber sido evaluado desfavorablemente por su

actividad docente en las dos ultimas evaluaciones quinquenales.
A) Comision de Evaluacion de la Actividad Docente (CEAD)

Composicidn:
- Un presidente, que deberd tener la condicion de personal docente, cuyo nombramiento
debera ser aprobado en Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

- Un Secretario, nombrado a propuesta del Rector, con voz pero sin voto, perteneciente al
personal de administracidn y servicios.

- Un representante de la Unidad Técnica de Calidad, nombrado a propuesta del Rector, con
voz pero sin voto, que realizara funciones de asesoramiento y apoyo técnico.

- Cinco profesores, uno por cada rama de conocimiento, propuestos por el Consejo de
Gobierno.
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Un alumno representante del Consejo Andaluz de Estudiantes que pertenezca al Consejo de
Alumnos de la Universidad de Sevilla, con voz pero sin voto.

Un profesor designado por cada una de las organizaciones sindicales con presencia en los
organos de representacién del PDI (Junta y Comité de Empresa), con voz pero sin voto. No es
necesario que estos profesores designados por las organizaciones sindicales pertenezcan a
los érganos de representacion citados.

Los cinco profesores miembros de esta comision seran nombrados por un periodo maximo de cinco

afios y los alumnos, por un periodo de un afio. Se nombrara un profesor suplente por cada rama de

conocimiento, propuesto asimismo por el Consejo de Gobierno, que actuard en sustitucion del

miembro titular en su ausencia o cuando éste presente su solicitud para la evaluacién quinquenal de

su actividad docente.

Funciones:

Velar por el cumplimiento del sistema de evaluacién de la actividad docente del profesorado
de la Universidad de Sevilla recogido en este documento.

Proponer los miembros que formaran parte de los CREAD.
Unificar criterios de actuacidn de los CREAD.

Decidir los criterios a seguir por las CREAD para la evaluacion de los profesores, en caso de
ausencia, sesgo o escasez de datos.

Analizar cada curso los datos necesarios para la evaluacién de la actividad docente del
profesorado y velar por la correcta aplicacidn de los criterios de evaluacion.

Acordar el resultado de la evaluacién de cada profesor y emitir el correspondiente informe
individualizado.

Ratificar el plan de mejora individualizado de cada profesor propuesto, en su caso, por los
correspondientes CREAD.

Resolver las alegaciones que los profesores presenten a los informes provisionales.

Demandar la puesta en practica de los mecanismos necesarios para llevar a cabo la
evaluacion.

Realizar, oida la Comisién de Garantia del Marco Andaluz paritaria (apartado 2.5), la meta-
evaluacion del proceso de evaluacidn de la actividad docente del profesorado que se recoge
en este documento y elevar al Consejo de Gobierno las modificaciones que considere
oportunas.

B) Comités de Rama para la Evaluacion de la Actividad Docente (CREAD)

Composicion:

El profesor miembro de la CEAD representante de la rama, que actuara como presidente.

Entre tres y cinco profesores de la rama de conocimiento, en funcion del niumero total de
profesores de cada rama, propuestos por la CEAD.

Un alumno de la rama de conocimiento, propuestos por sus representantes en Consejo de
Gobierno.
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- Un profesor de la rama de conocimiento, ajeno a la Universidad de Sevilla y propuesto por la

Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE).

- Un profesor de la rama del conocimiento designado por cada una de las organizaciones
sindicales que tengan presencia en los 6rganos de representacién del PDI (Junta y Comité de
Empresa), con voz pero sinvoto. No es necesario que estos profesores designados por
las organizaciones sindicales pertenezcan a los 6rganos de representacidn citados.

- Un técnico de la Unidad Técnica de Calidad, con voz pero sin voto, que actuard como

Secretario y prestara apoyo técnico al comité.

Todos los miembros de estas subcomisiones, a excepcidn de sus presidentes, que serdn miembros de
las mismas mientras lo sean de la CEAD, seran nombrados para cada convocatoria correspondiente a

la evaluacién de la actividad docente.
Funciones:

- Valorar los datos aportados por las diferentes fuentes de informacién, de acuerdo con el

protocolo de evaluacidn y los criterios y procedimientos especificados en este documento.

- Elevar a la CEAD los resultados de dicha valoracion correspondientes al profesorado de su
rama de conocimiento.

- Proponer, en su caso, acciones de mejora individualizadas para los profesores evaluados y
elevarlo a la CEAD.

- Arbitrar el procedimiento a seguir en los casos de no disponibilidad de datos de encuestas de

los alumnos o, en el caso de que el nimero de las mismas no sea relevante estadisticamente.

Todos los miembros de la CEAD y de las CREAD estaran sometidos, en el ejercicio de sus funciones, al deber de
confidencialidad que establece la legislaciéon vigente, por lo que no podran utilizar los datos que en dichas
comisiones se manejen, ni podran informar sobre los mismos fuera del ambito de actuacién de las mismas.

3.2.2. Protocolo e informes de evaluacion

Para llevar a cabo las correspondientes valoraciones, la Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente y los
Comités de Rama para la Evaluacién de la Actividad Docente tendran acceso electrénico al Expediente del

Profesor (apartado 3.1.3) de todos los profesores afectados por el proceso.

En el Anexo 8 de este documento se recoge el Protocolo de Evaluacion que utilizaran los CREAD para la
Evaluacién de la Actividad Docente en la evaluacion. La valoracidn de las diferentes variables y la asignacién de
puntuaciones a los indicadores se llevara a cabo, dependiendo de la variable en concreto, de tres formas
diferentes: automaticamente; por valoracidon del Comité de Rama para la Evaluacidon de la Actividad Docente
(CREAD); o mediante un procedimiento mixto en el que la puntuacion directa que se obtiene de forma
automatica puede ser modificada al alza por el CREAD, atendiendo al contenido del auto-informe del
profesor. El sistema de valoracion de cada variable se especifica en la ficha del indicador correspondiente
(Anexo 13). Cuando la puntuacién pueda ser modificada al alza por el CREAD a partir del contenido del auto-
informe del profesor, y a propuesta del propio CREAD o de la CEAD, se podran solicitar al profesor y a los
responsables académicos informes complementarios.
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El Protocolo de Evaluacion es una herramienta disefiada con el objetivo de facilitar la labor de los evaluadores
y esta estructurada conforme a los criterios de evaluacion establecidos en el apartado 3.1.2 y teniendo en
cuenta el sistema de cdlculo de cada indicador.

Una vez hechas las valoraciones, que deberan ir acompafadas de una exposicidén razonada que las justifique y,
en su caso, si asi lo consideran los diferentes CREAD, de propuestas de mejora, cada CREAD las elevara a la
Comision de Evaluacion de la Actividad Docente, que emitird el correspondiente informe individualizado de
evaluacion a los profesores segun el modelo de Informe de Evaluacion que se recoge en el Anexo 9. El informe
individualizado de cada profesor contendra, ademas de la calificacién global obtenida por el profesor, el
detalle de las puntuaciones obtenidas en cada una de las dimensiones, subdimensiones y variables objeto de
evaluacion y, en su caso, propuestas de mejora. Asimismo contendra informacidn sobre los resultados medios
obtenidos por el profesorado de su area de conocimiento, Departamento, Centro, rama del conocimiento y

Universidad que le permitan situar la posicién de su calificacién en dichos contextos.

En el caso de exencion de la docencia reglada en algun curso del quinquenio objeto de evaluacion se obtendra
la media de los indicadores correspondiente al numero de cursos en los que el profesor ha desarrollado su
labor docente.

3.2.3. Etapas del procedimiento de evaluacién

A) Fase de incorporacion de los datos de cada curso académico al “Expediente del profesor”

A la finalizacién de cada curso académico se le haran llegar al profesor, a través de la Secretaria Virtual de la
Universidad de Sevilla, los datos disponibles en los servicios centrales sobre la docencia desarrollada y los
resultados de las encuestas realizadas a los alumnos sobre su actuacién docente, asi como sus datos
personales y como profesor. En el caso de no conformidad con los datos, el profesor dispondrd de un plazo
minimo de 10 dias habiles para presentar reclamacion justificada y acreditada dirigida al Vicerrectorado de
Docencia.

El interesado deberd recibir respuesta de la reclamacion presentada en un plazo maximo de un mes a contar
desde el final del periodo de presentacién de reclamaciones. Subsanados, si ha lugar, los errores, los datos
pasaran a formar parte del denominado “Expediente del profesor” (apartado 3.1.3) de manera definitiva para
su utilizacion en la evaluacién de la actividad docente.

Terminado el plazo de reclamacion que se indica en el parrafo anterior, se comenzara a recabar los informes
de los responsables académicos (Anexos 3, 4 y 5) mediante la aplicacion informatica disefiada al efecto, lo que

Iu

permitird completar de forma automadtica los datos de cada curso del “Expediente del profesor”. El profesor
dispondra de un plazo minimo de 10 dias habiles para presentar alegaciones a los informes realizados por los
responsables académicos. Dichas alegaciones debera dirigirlas al Presidente de la Comisidn de Evaluacién de la
Actividad Docente. Terminado el plazo de presentacion de las alegaciones, el Presidente de la Comisién de
Evaluacién de la Actividad Docente convocara de nuevo a dicha comisidn, que deberd resolver las alegaciones
recibidas en un plazo maximo de un mes a contar desde el final del periodo de presentacidn de alegaciones El
profesor podra presentar recurso de alzada ante el Rector contra el acuerdo de la Comisién de Evaluacion de la

Actividad Docente.

B) Fase de evaluacién quinquenal
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Anuncio del inicio del proceso y publicacion de la convocatoria

El Vicerrector de Docencia anunciard el inicio del proceso de evaluaciéon quinquenal y hara publica la
correspondiente convocatoria, en la que se debera indicar el plazo de presentacion de las solicitudes y la
documentacién que debe aportar cada profesor, asi como informacién sobre los aspectos mas relevantes de la
evaluacion, las fechas claves, el protocolo que se seguira en el proceso de evaluacion y la comunicacion de los

resultados.

Para la difusion de la convocatoria y de toda la informacidn relativa al proceso de evaluacidn, se seguira el plan

de difusién que se indica en el apartado 2.4.

Presentacion de las solicitudes
Los profesores solo tendran que presentar su solicitud para la evaluacion en los siguientes casos:

a) Si quieren ser evaluados durante el periodo de transicidon correspondiente a los cinco afios siguientes al de

implantacion del sistema de evaluacion, en el que la evaluacion quinquenal serd voluntaria (apartado 2.3).

b) Si el resultado de la ultima evaluacidon quinquenal fue “Desfavorable” y quiere someterse a un nuevo
proceso de evaluacion antes de que se cumpla un nuevo periodo de cinco afos. En este caso, tendran que

haber transcurrido al menos dos afios desde dicha evaluacion desfavorable.

En cualquier otro caso, los profesores seran incorporados de oficio al proceso de evaluacion al finalizar el
periodo voluntario o al haber transcurrido cinco afios desde la anterior evaluacién quinquenal, de lo que seran

informados por correo electrénico.

Cuando corresponda, segun lo indicado anteriormente, los profesores dispondran de un plazo minimo de 15
dias habiles para presentar la solicitud a través del Registro General de la Universidad de Sevilla,
electrénicamente, en el caso de que el proceso se haya incorporado a la administracion electrénica de la
Universidad de Sevilla, o por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.

Remision de datos al profesor, subsanacion de errores y aportacion de la documentacion requerida al

profesor

Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, y segun el calendario establecido por el Vicerrectorado
de Docencia cada afio, se le hardn llegar al profesor, a través de la Secretaria Virtual de la Universidad de
Sevilla, los datos de los que exista constancia en el Vicerrectorado de Docencia referentes a la subdimension

3.2y ala dimension 4 (apartado 3.1.1).

El profesor dispondrd de un plazo minimo de 15 dias habiles para presentar reclamacién justificada y
acreditada sobre el contenido de su expediente. En ese mismo periodo de tiempo tendra que complementar
los datos referentes a la subdimension 3.2 y la dimension 4, y cumplimentar su auto-informe. Todo ello se
realizara a través de la Secretaria Virtual, mediante la aplicacidon disefiada al efecto, que estara disponible para

el profesor desde la fecha de apertura del plazo de presentacion de solicitudes.
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En su caso, el interesado deberd recibir respuesta de la reclamacion presentada en un plazo maximo de un
mes. Subsanados, en su caso, los errores, los datos pasaran a formar parte del denominado “Expediente del
profesor” (apartado 3.1.3) de manera definitiva.

Valoracién automatica del “Expediente del profesor”

Las variables objeto de evaluacion que sean susceptibles de valoracién automatica, serdn puntuadas mediante
la utilizacion de una aplicaciéon informatica antes de que los expedientes estén disponibles para los comités de
evaluacion. Ello se realizara teniendo en cuenta los criterios de evaluacion que se indican en el apartado 3.1.2
y los indicadores del Anexo 10. El Vicerrectorado responsable de la realizacién del proceso, con la intervencion
directa de la Unidad Técnica de Calidad y el Servicio de Informatica y Comunicaciones, deberd asegurarse del

correcto funcionamiento de dicha aplicacién.

Evaluacion por parte del CREAD y emision de los informes provisionales

Concluida la etapa de valoracidon automatica, el Presidente de la Comisidn de Evaluacién de la Actividad
Docente anunciara a los presidentes de los diferentes Comités de Rama para la Evaluacidon de la Actividad
Docente (CREAD) que el proceso de recogida de datos ha concluido y que deben convocar a los

correspondientes comités para proceder a la evaluacion.

Los CREAD llevardn a cabo el proceso de evaluacion, reuniéndose cuantas veces estimen oportuno, aplicando
los criterios que se indican en el apartado 3.1.2 y utilizando el protocolo de evaluacién que se indica en el
apartado 3.2.2.

Terminada la evaluacidn, los comités emitiran los resultados de la misma (Anexo 8) a la Comision de
Evaluacién de la Actividad Docente, quien emitira un informe confidencial individualizado de la evaluacién al

profesor (Anexo 9) que se hara llegar a cada interesado a través de la Secretaria Virtual.

Presentacion de alegaciones a los informes provisionales

El profesor podra presentar alegaciones al informe provisional con caracter previo a la elaboracion del informe
definitivo, en el plazo de 15 dias habiles desde la notificacion del resultado de la evaluacién. Dichas

alegaciones debera dirigirlas al Presidente de la Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente.

Resolucidn de las alegaciones y emision de los informes definitivos

Terminado el plazo de presentacidon de las alegaciones, el Presidente de la Comisién de Evaluacion de la
Actividad Docente convocara de nuevo a dicha comisidn, que debera resolver las alegaciones recibidas,

acordar los resultados de la evaluacidén y elaborar los informes definitivos en un plazo maximo de dos meses.

El informe definitivo sera comunicado a cada profesor por los mismos cauces que el informe provisional, y
quedara incorporado en el “Expediente del profesor”. Junto con él, se remitird a cada profesor informacion
sobre los resultados medios obtenidos por el profesorado de su area de conocimiento, Departamento, Centro,
rama del conocimiento y Universidad que le permita situar la posicidn de su calificacidn en dichos contextos.
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Presentacion de recurso de alzada

El profesor podra presentar recurso de alzada ante el Rector contra el informe definitivo.

Procedimiento para la presentacion de reclamaciones, alegaciones y recursos de alzada

La presentacion de las reclamaciones y alegaciones, y la interposicion de los recursos de alzada a los que se
hace referencia en este apartado, se presentaran, convenientemente firmados por el interesado y con toda la
documentacién acreditativa adjunta, a través del Registro General de la Universidad, electrénicamente, en el
caso de que el proceso se haya incorporado a la administracién electrdnica de la Universidad de Sevilla, o por
cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo. Todo ello, independientemente de que en el
procedimiento se indique que se deben realizar electrénicamente, a través de la aplicacidn disefiada para la

gestidn del proceso de evaluacion.

Todo el proceso correspondiente a la evaluacion tendra que estar resuelto en un plazo maximo de doce meses

desde la apertura del mismo.

En la Figura 2 se esquematiza el diagrama de flujo del proceso de evaluacion.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE

1.9. Difusion de los resultados

Terminado el proceso de evaluacidon y una vez elevados a definitivos los resultados de la evaluacién, la
Universidad de Sevilla, a través del Vicerrectorado de Docencia, procedera a difundir los resultados de las
evaluaciones de la actividad docente. Para ello, y de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional

vigésimo primera de la LO 4/2007, no sera preciso el consentimiento del profesor.

La difusidn de los resultados en cada convocatoria se harda a diferentes niveles y supondrd, para cada uno de

ellos, la comunicacién de la informacion estadistica que se indica a continuacion.
A) Comunicacion al profesorado evaluado

A cada profesor evaluado se le enviard, junto con su informe individualizado de evaluacion, los
resultados medios obtenidos por el profesorado de su area de conocimiento, Departamento, Centro,
rama del conocimiento y Universidad, de modo que pueda situar la posicién de su puntuacién en
dichos contextos.

B) Comunicacidn a los Centros y Departamentos

A los Decanos, Directores de Escuela y Directores de Departamento se les comunicaran los resultados
globales de las evaluaciones del profesorado en sus respectivos ambitos. Esto es, para los Centros,
profesorado adscrito al Centro y profesorado implicado en cada una de las titulaciones impartidas en
el Centro; para los Departamentos, profesorado del Departamento y, en su caso, profesorado del
Departamento por area de conocimiento.

Asimismo, se les hara llegar la relacion de profesores que, en sus respectivos ambitos también, hayan
obtenido la “Mencidn de Excelencia”.

C) Comunicacion a las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales

A la Comision de Garantia de Calidad de cada Titulo (o a la comisién que asuma las funciones de ésta
en cada Centro) se le hard llegar la informacidon que se le envia al responsable del Centro, la que
corresponde a todos los Departamentos con docencia en el Titulo, asi como los datos globales de la
rama de conocimiento a la que pertenece el Titulo y de la Universidad.

D) Difusidn entre la Comunidad Universitaria en general

En la pagina web de la Universidad, y accesible para toda la Comunidad Universitaria, se publicara
informacion estadistica agregada por Universidad, rama del conocimiento, Centro, Titulo,
Departamento y area de conocimiento. A partir del segundo afio de implementacion del

procedimiento, se incluirdn también datos histéricos de las evaluaciones anteriores.

Por otro lado, todos aquellos aspectos sobre los que la Comisiéon de Evaluacidon de la Actividad
Docente considere conveniente informar, relativos tanto a la actividad docente del profesorado
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evaluado, como al propio proceso de evaluacidn en si, serdn elevados por el presidente de la misma a

los érganos de gobierno competentes para su conocimiento y consideracion.

Todo el proceso de difusiéon de los resultados debera estar completado durante el mes siguiente a la
finalizacion de los correspondientes procesos de evaluacion. La informacién que se le comunique al profesor a
través de la Secretaria Virtual y la que se incluya en la pagina web de la Universidad debera estar disponible, al

menos, hasta la publicacién de los resultados de la siguiente convocatoria de evaluacion.

1.10. Toma de decisiones derivadas de la evaluacion

A partir de los resultados obtenidos en las evaluaciones de la actividad docente del profesorado y de los
correspondientes informes emitidos por la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente sobre aspectos a
destacar de dichos resultados o del propio proceso de evaluacién (apartado 4.1), los Organos de Gobierno de
la Universidad de Sevilla tomaran las oportunas decisiones, vinculadas directamente a las consecuencias de la
evaluacion (apartado 2.6) y al objetivo general de mejora de la actividad docente que persigue la evaluacion.
Dichas decisiones se referiran a los siguientes aspectos:

A) Diseiio de los planes de formacién del profesorado

Los resultados de las evaluaciones quinquenales se tendran en cuenta para disefiar el plan general de
formacion del profesorado de la Universidad de Sevilla y los planes especificos de formacién de
Centros y Departamentos. Dichos planes podran incluir cursos de formacion, jornadas, talleres o
cualquier otra accién que el responsable considere conveniente.

En el caso de los Centros, el disefio de los planes especificos de formacién se realizard teniendo en
cuenta los informes anuales elaborados por las Comisiones de Garantia de Calidad de los Titulos que

imparte.

Responsables: El Vicerrectorado de Docencia para el plan general, y los Decanos, los Directores de
Escuela y los Directores de Departamento para los planes especificos de Centros y Departamentos,
respectivamente. El Vicerrectorado de Docencia realizara el seguimiento del cumplimiento de cada

plan.
B) Establecimiento de lineas de accidn prioritarias correspondientes al Plan Propio de Docencia

Del analisis de los resultados del proceso de evaluacion se obtendra informacién para decidir las
lineas de accién prioritarias del Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla y la dotacidon

econdémica que se asigne a cada una de ellas.

Responsable: El Vicerrectorado de Docencia.

C) Reconocimiento publico de los profesores excelentes

Anualmente se realizara un acto académico para distinguir a los profesores que hayan obtenido la
“Mencidén de Excelencia” en la evaluacidn que se realizaron durante el curso anterior.

Responsable: Vicerrectorado de Docencia.
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D) Concesion de permisos y ayudas de movilidad

La mencion de “Excelencia Docente” sera criterio prioritario en las convocatorias competitivas de
ayudas para la movilidad docente del profesorado.

Responsable: Vicerrectorado competente para cada convocatoria de movilidad.

E) Procesos de seleccion y promocion docente

Los resultados de las evaluaciones seran tenidos en cuenta en todas las pruebas de seleccion del
personal docente e investigador, tanto funcionario como contratado (articulo 83.3 del EUS). A tal
efecto, la Universidad de Sevilla aportard a las comisiones toda la documentacion relativa a la
evaluacion docente y emitird la correspondiente certificacion a cada profesor.

Asimismo, la Universidad de Sevilla, caso de ser requerida, pondra a disposicidon de los organismos
evaluadores en procesos de evaluacidn y control externo, todos los datos e informes referentes a la

evaluacion interna de la actividad docente del profesorado.

Responsable: El Vicerrectorado de Docencia, para la emisién del certificado y comunicacién de los
datos que se le requieran a la Universidad.

1.11. Seguimiento de las acciones de mejora derivadas de la evaluacion

Las decisiones que se tomen cada afo referidas a los aspectos correspondientes a los puntos Ay B del
apartado anterior constituiran el Plan de Mejora de la Actividad Docente de la Universidad de Sevilla, que
quedara plasmado en un documento que elaborara el Vicerrectorado de Docencia. De la puesta en practica de
las acciones de mejora que en él se recojan sera responsable la persona u érgano que se indica en cada caso
en el apartado 4.2. De su seguimiento se encargara el Vicerrectorado de Docencia.

Para conformar el Plan de Mejora de la Actividad Docente y realizar su seguimiento, el Vicerrectorado de
Docencia solicitara a los diferentes Centros y Departamentos de la Universidad de Sevilla informacién sobre las

actuaciones y acciones de mejora, previstas primero y realizadas después, en sus respectivos ambitos.

APROBACION, REVISION Y MODIFICACION DEL SISTEMA DE EVALUACION

La Universidad de Sevilla, de acuerdo con lo establecido en el Marco Andaluz de Evaluacion de la Actividad
Docente del Profesorado Universitario, contara con una Comision de Garantia para asegurar la participacion de
los representantes sindicales en la elaboracién y posteriores modificaciones del Manual del Sistema de
Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado. Dicha comision serd paritaria y estara formada
por al menos 10 miembros. Los representantes de la Universidad de Sevilla serdan nombrados por el Rector; los
representantes de las organizaciones sindicales, conforme a los criterios de representatividad que establece la

Ley Organica de Libertad Sindical, serdn nombrados por las propias organizaciones sindicales.
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La aprobacion del Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad
de Sevilla y de sus sucesivas modificaciones corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla,

previo informe de la Comisién de Garantia del Marco Andaluz paritaria.

A partir de su entrada en vigor, y durante los dos primeros afios de implementacién del sistema de evaluacion,
la Comisién de Garantia del Marco Andaluz paritaria llevara a cabo una revisidn anual, tanto del sistema, como
de su manual, y propondra, en su caso, mediante un informe al Consejo de Gobierno, las modificaciones
oportunas del sistema de evaluacién. Para ello, tendrd en cuenta las incidencias que se hayan producido
durante el proceso de evaluacion y las recomendaciones que la Comisidn de Evaluacion de la Actividad
Docente realice sobre posibles modificaciones del mismo. Asimismo, considerara la incorporacion de nuevos
métodos de ensefianzas, especialmente en lo que respecta a la adaptacion de la docencia al Espacio Europeo
de Educacién Superior. Transcurridos cinco afios desde la implementacion del sistema, y con periodicidad
quinquenal a partir de entonces, la Comisidn de Garantia del Marco Andaluz paritaria revisara de nuevo el

procedimiento.

Ademas de las revisiones preceptivas establecidas en el parrafo anterior, el presidente de la Comisién de
Garantia del Marco Andaluz paritaria podrd someter a la consideracion de dicha comisién una revisién del

sistema si las circunstancias asi lo requieren o aconsejan.
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ANEXO 1: Solicitud de acceso a la convocatoria

SOLICITUD PARA LA EVALUACION QUINQUENAL DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (periodo

transitorio voluntario y situacion excepcional después de una evaluacion desfavorable)

APELLIDOS Y NOMBRE:

N.LF:

CATEGORIA/CUERPO:

DEPARTAMENTO:

CENTRO:

DECLARA:
Que conoce los criterios y procedimientos de la evaluacion de la actividad docente establecidos en el

Sistema de Evaluacién Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado de la Universidad de Sevilla,

Y SOLICITA:

La evaluacién de su actividad docente para el siguiente periodo de cinco cursos académicos:

Curso inicial: Curso final:

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
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ANEXO 2: Expediente del profesor

EXPEDIENTE DEL PROFESOR

Version para la comprobacion de datos por parte del profesor

DATOS IDENTIFICATIVOS

APELLIDOS Y NOMBRE:
N.I.F:
CATEGORIA/CUERPO:
DEPARTAMENTO:
CENTRO:

DATOS POR CURSO

Los datos que figuran en este expediente son los que existen en las bases de datos institucionales sobre su actividad docente para el
curso que se sefala y constituiran parte de la informacién que se utilizara para llevar a cabo en su momento la evaluacién quinquenal
de su actividad docente. En caso de no conformidad con los mismos, dispone de un plazo de XX dias habiles, a contar desde la

fecha de inicio del proceso de evaluacion, para presentar reclamacion justificada y acreditada dirigida al Vicerrector de Docencia.

CURSO

20../20..

SERVICIOS PRESTADOS COMO PDI

Cuerpo/Categoria Dedicacion Desde Hasta

(se afadira una fila por cada cuerpo o categoria a la que haya pertenecido el profesor durante el periodo al que corresponde la evaluacion)

PLAN DE ASIGNACION DOCENTE
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Centro Titulaciéon Ciclo Curso Asignatura Duracion
L L N° Créditos N° Créditos N° Alumnos
Id. Actividad Actividad Actividad Id. Grupo Grupo Grupo

Total Créditos /Asignatura

Total Créditos Teoria /Asignatura

Coordinador de la asignatura | Si ‘ ‘ NO |

(se repetira una tabla similar para cada asignatura)
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RESULTADO DE LA ENCUESTA DE ACTUACION DOCENTE

Puntuaciones medias

Cuestion Asignatura 1 | Asignatura... Global

Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura

Su docencia se ajusta a la planificacion prevista en el proyecto docente

Me atiende adecuadamente en tutorias

Su horario de tutorias es adecuado

La bibliografia y demas material docente recomendado me estan resultando
utiles para el seguimiento de la asignatura

Su docencia esta bien organizada

Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados

© N | o kN =

La bibliografia y demas material docente recomendado estan a disposicién de
los estudiantes

9. Explica con claridad

10. | Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

11. | Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura

12. | Resuelve las dudas que se le plantean

13. | Fomenta un clima de trabajo y participacion

14. | Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura

15. | Trata con respeto a los/las estudiantes

16. | Su docencia me esta ayudando a alcanzar los objetivos de la asignatura

17. | Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados

18 En general, estoy satisfecho/a con la actuacion docente desarrollada por
" | este/a profesor/a

(se afiadira una columna para cada asignatura)

INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Asignatura Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de abandono

(Se afiadira una tabla por curso académico de forma que la informacién quede desagregada por curso en el expediente; La informacién

se le enviara al profesor y se consolidara anualmente)

INFORME DE LA INSPECCION DE SERVICIOS DOCENTES

Contenido del ANEXO 3

INFORME DEL DECANO/DIRECTOR DE ESCUELA

Contenido del ANEXO 4
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INFORME DEL DECANO/DIRECTOR DE ESCUELA

Contenido del ANEXO 5

(Se afadira una tabla por curso académico de forma que la informacion quede desagregada por curso en el expediente. La informacion

se le enviara al profesor y se consolidara anualmente)
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DATOS QUINQUENALES

78

Se recogen en este apartado del expediente los datos de los que existe constancia en el Vicerrectorado de Docencia referentes a la

subdimension 3.2 “Satisfaccion de agentes internos y externos” y la dimensiéon 4 “Innovacién y Mejora” del modelo de evaluacion quinquenal.

Dispone de un plazo de XX dias habiles, a contar desde la fecha de inicio del proceso de evaluacion, para completar los datos que aqui se

recogen sobre la subdimension 3.2 y la dimensién 4, realizar su auto-informe y, en su caso, presentar reclamacion justificada y acreditada,

dirigida al Presidente de la Comisién de Evaluacién de la Actividad Docente, sobre el contenido de su expediente.

PERIODO AL QUE SE REFIERE EL EXPEDIENTE QUINQUENIO QUE SE EVALUA

01/10/20.. — 30/09/20.. Desde curso:

Hasta curso:

SERVICIOS PRESTADOS COMO PDI

Cuerpo/Categoria Dedicacion Desde Hasta
MERITOS REFERENTES A LA SUBDIMENSION 3.2 Y LA DIMENSION 4
A) OTROS RECONOCIMIENTOS INTERNOS O EXTERNOS (Subdimension 3.2-Variable 3.2.1)
Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia
1.
2.
Méritos que aporta el profesor’

1. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF
2. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF

(a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF

1. Hay que adjuntar en formato PDF un documento acreditativo del mérito.
B) DESARROLLO DE MATERIAL DOCENTE (Subdimensién 4.1-Variable 4.1.1)
Se considerara en este apartado:
. La publicacién de libros de uso docente.
° La elaboracion de material docente en formato digital.
Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia
1.
2.
Méritos que aporta el profesor’

3. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF
4. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF

(a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF

1. Hay que adjuntar en formato PDF un documento acreditativo del mérito y alguna evidencia, en su caso, de la publicacién del mismo.
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C) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (Subdimensién 4.1-Variable 4.1.2)

Se considerara en este apartado la participacion en:
e  Proyectos de innovacion e investigacion docente de la Universidad de Sevilla.
e  Proyectos de innovacion docente financiados por otras instituciones.

Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia
1.
2.
Méritos que aporta el profesor’
1. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF
2. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF
(a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF

1. Hay que adjuntar en formato PDF un documento acreditativo del mérito.

D) INNOVACION EN METODOLOGIA DOCENTE (Subdimension 4.1-Variable 4.1.3)
Se considerara en este apartado:
. La participacion en planes piloto de adaptacion al EEES.
e Ladifusion de buenas practicas (comunicaciones a congresos y jornadas de innovacion docente)

79

° La participacion en otras convocatorias del Plan Propio de Docencia relacionadas con la innovacion docente no

contempladas en los apartados anteriores.
. La utilizacion de las TICs en la docencia.

e  Ofros.
Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia
1.
2
Méritos que aporta el profesor’

1. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF
2. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF

(a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF

1. Hay que adjuntar en formato PDF un documento acreditativo del mérito.

E) ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LA MEJORA DE LA CUALIFICACION DOCENTE DEL PROFESOR

(Subdimension 4.2-Variable 4.2.1)
Se considerara en este apartado la participacion como docente o como alumno en:
e  Cursos o planes de formacién organizados por la Universidad de Sevilla.
e  Cursos o planes de formacién organizados por otras instituciones.
e Asistencia a congresos y jornadas relacionadas con la actividad docente del profesor.
. Otras.
Se debe indicar el tipo de participacion (docente o alumno) y las horas del curso.

Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia
1.
2.
Méritos que aporta el profesor’
1. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF
2. (a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF
(a cumplimentar por el profesor) Adjuntar PDF

1. Hay que adjuntar en formato PDF un documento acreditativo del mérito.
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EXPEDIENTE DEL PROFESOR
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Version para la evaluacion por parte de la Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROFESOR

APELLIDOS Y NOMBRE:

N.L.F:

CATEGORIA/CUERPO:

DEPARTAMENTO:
CENTRO:

DATOS POR CURSO

CURSO

20../20..

SERVICIOS PRESTADOS COMO PDI

Cuerpo/Categoria

Dedicacion

Desde

Hasta

(se afadira una fila por cada cuerpo o categoria a la que haya pertenecido el profesor durante el periodo al que corresponde la evaluacion)

PLAN DE ASIGNACION DOCENTE

RESULTADO DE LA ENCUESTA DE ACTUACION DOCENTE

Centro Titulacién Ciclo Curso Asignatura Duracion
- - N° Créditos N° Créditos N° Alumnos
Id. Actividad Actividad Actividad Id. Grupo Grupo Grupo
Total Créditos /Asignatura
Total Créditos Teoria /Asignatura
Coordinador de la asignatura | Si ’ ’ NO |

(se repetira una tabla similar para cada asignatura

Puntuaciones medias

Cuestion

Asignatura 1

Asignatura...

Global

1. Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura




; ; . 81
h@ﬁh us nam. 4, de 13 de julio de 2011

Su docencia se ajusta a la planificacién prevista en el proyecto docente

Me atiende adecuadamente en tutorias

Su horario de tutorias es adecuado

La bibliografia y deméas material docente recomendado me estan resultando
utiles para el seguimiento de la asignatura

Su docencia esta bien organizada

Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados

© N | o |k wN

La bibliografia y demas material docente recomendado estan a disposicion de
los estudiantes

9. Explica con claridad

10. | Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones

11. | Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura

12. | Resuelve las dudas que se le plantean

13. | Fomenta un clima de trabajo y participacion

14. | Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura

15. | Trata con respeto a los/las estudiantes

16. | Su docencia me esta ayudando a alcanzar los objetivos de la asignatura

17. | Los criterios y sistemas de evaluacion me parecen adecuados

18 En general, estoy satisfecho/a con la actuaciéon docente desarrollada por
" | este/a profesor/a

(se afiadira una columna para cada asignatura)

INDICADORES DE RENDIMIENTO ACADEMICO

Asignatura Tasa de rendimiento Tasa de éxito Tasa de abandono

(Se afiadira una tabla por curso académico de forma que la informacién quede desagregada por curso en el expediente; La informacién

se le enviara al profesor y se consolidara anualmente)

INFORME DE LA INSPECCION DE SERVICIOS DOCENTES

Contenido del ANEXO 3

INFORME DEL DECANO/DIRECTOR DE ESCUELA

Contenido del ANEXO 4
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INFORME DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

Contenido del ANEXO 5

(Se afadira una tabla por curso académico de forma que la informacién quede desagregada por curso en el expediente. La

informacion se le enviara al profesor y se consolidara anualmente)

DATOS QUINQUENALES

PERIODO AL QUE SE REFIERE EL EXPEDIENTE QUINQUENIO QUE SE EVALUA
01/10/20.. — 30/09/20.. Desde curso: Hasta curso:

SERVICIOS PRESTADOS COMO PDI

Cuerpo/Categoria Dedicacion Desde Hasta

MERITOS REFERENTES A LA SUBDIMENSION 3.2 Y LA DIMENSION 4

A) OTROS RECONOCIMIENTOS INTERNOS O EXTERNOS (Subdimension 3.2-Variable 3.2.1)

Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia

1.
2.
Meéritos aportados por el profesor
1. Documento acreditativo
2. Documento acreditativo
Documento acreditativo

B) DESARROLLO DE MATERIAL DOCENTE (Subdimension 4.1-Variable 4.1.1)

Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia

Méritos aportados por el profesor

1. Documento acreditativo
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2. Documento acreditativo

Documento acreditativo

C) PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE (Subdimension 4.1-Variable 4.1.2)

Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia

1.
2.
Méritos aportados por el profesor
1. Documento acreditativo
2. Documento acreditativo
Documento acreditativo

D) INNOVACION EN METODOLOGIA DOCENTE (Subdimensién 4.1-Variable 4.1.2)

Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia

1.
2.
Meéritos aportados por el profesor
1. Documento acreditativo
2. Documento acreditativo
Documento acreditativo

E) ACTIVIDADES FORMATIVAS PARA LA MEJORA DE LA CUALIFICACION DOCENTE DEL PROFESOR
(Subdimension 4.2-Variable 4.2.1)

Datos existentes en el Vicerrectorado de Docencia

1.
2.
Meéritos aportados por el profesor
1. Documento acreditativo
2. Documento acreditativo
Documento acreditativo
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ANEXO 3: Informe de la Inspeccion de Servicios Docentes

INFORME DE LA INSPECCION DE SERVICIOS DOCENTES

DATOS RELATIVOS AL RESPONSABLE ACADEMICO
N.ILF:

APELLIDOS Y NOMBRE:
CARGO:

Como se recoge en el Sistema de Evaluaciéon Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado en la Universidad de
Sevilla (acuerdo 6.1/CG 17-6-2011), los responsables académicos constituyen una de las fuentes de obtencién de
informacion para la llevar a cabo dicha evaluacion. En concreto, el Director de la Inspeccion de Servicios Docentes debe
proporcionar informacion sobre el desarrollo de la ensefianza, en lo que se refiere al cumplimiento del encargo docente del

profesorado de la Universidad de Sevilla.

Orientaciones para cumplimentar el informe:

Sélo tendra que cumplimentar los informes de aquellos profesores sobre los que existan datos en la Inspeccion de
Servicios Docentes de incumplimiento o cumplimiento insatisfactorio del encargo docente. Para el resto del profesorado,
se entendera que no se han producido incidencias ni anomalias al respecto y el informe, por defecto, sera favorable en

todos sus aspectos.

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR A EVALUAR
N.L.F:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DEPARTAMENTO:
CURSO QUE SE EVALUA

Cumplimiento de las clases presenciales

N° de horas de clases no impartidas y no justificadas |
Cumplimiento de las actividades docentes no presenciales

N° de quejas recibidas y verificadas |
Cumplimiento del horario de tutorias

N° de horas de tutorias incumplidas injustificadamente |
Cumplimiento de los plazos de evaluacion, cierre y firma de actas

N° de dias de retraso injustificado en el cierre de actas

N° de dias de retraso injustificado en la firma de actas
Expediente disciplinario

Sancion

El profesor ha sido sancionado por expediente disciplinario relacionado
con la actividad docente, en resolucion rectoral firme, con la sanciéon de:

Cumplimiento de otras obligaciones docentes

Descripcion:
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ANEXO 4: Informe del Decano/Director de Escuela

INFORME DEL DECANO/DIRECTOR DE ESCUELA

DATOS RELATIVOS AL RESPONSABLE ACADEMICO
N.LF:

APELLIDOS Y NOMBRE:
CENTRO:

Como se recoge en el Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado en la Universidad de
Sevilla (acuerdo 6.1/CG 17-6-2011), los responsables académicos constituyen una de las fuentes de obtencién de
informacién para llevar a cabo dicha evaluacion. En concreto, los Decanos y Directores de Escuela deben cumplimentar un
informe para cada uno de los profesores que haya impartido docencia en cualquiera de las titulaciones asignadas al Centro

del que son responsables.

Orientaciones para cumplimentar el informe:

El informe se refiere a la docencia global del profesor, no a ninguna asignatura ni titulacién en concreto, y recoge aspectos
relacionados con dos de las cuatro dimensiones objeto de evaluacion: la planificacion y el desarrollo de la docencia. Para
cumplimentarlo debe basarse en los datos que obran en la Secretaria/Direccion del Centro.

La valoracién de este informe se hara automaticamente a través de una aplicacion informatica que tendra en cuenta solo los
datos cuantificables del mismo. Sin embargo, debe completar también los campos de texto que se le solicitan, que quedaran
a disposiciéon de la Comision de Evaluaciéon de la Actividad Docente para cualquier consulta o comprobacién que quiera

hacer durante el periodo de evaluacion.

Evidencias sobre el contenido del informe:
En de valoraciones negativas o de incumplimiento, deberan aportarse pruebas documentales.
La Comision de Evaluacion de la Actividad Docente podra solicitar al responsable de la cumplimentacion del informe las

evidencias que considere oportunas.

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR A EVALUAR
N.L.F:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DEPARTAMENTO:
CURSO QUE SE EVALUA:
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1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

A. Participacién del profesor en actividades docentes no recogidas en el POD

Tutela de alumnos

N° de alumnos tutelados

Tribunales de PFC, PFG o PFM
N° de Proyectos Fin de Carrera en cuya evaluacién ha participado como miembro del
tribunal
N° de Proyectos Fin de Grado en cuya evaluacion ha participado como miembro del tribunal

N° de Proyectos Fin de Master en cuya evaluacion ha participado como miembro del
tribunal

Cursos Cero

N° de créditos impartidos en cursos cero

B. Coordinacién con otros docentes

Asistencia a reuniones de coordinacion’

N° de reuniones de coordinacién a las que el profesor ha sido convocado por el Centro

N° de reuniones de coordinacién convocadas por el Centro a las que el profesor ha asistido

" No se consideraran las que corresponden al ambito de cada asignatura, sobre las que informaran los Directores de
Departamento.

2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Los datos que a continuacioén se le solicitan se refieren a la existencia de quejas e incidencias sobre diferentes aspectos de
la actividad docente del profesor, presentadas a través del buzén electronico de la Universidad de Sevilla (EXPON@US) o
cualquier otro procedimiento de presentacion de quejas o incidencias complementario que exista en su Centro. En aquellos
casos en los que la queja o incidencia haya sido presentada a través de EXPON@US debe hacer constar su referencia; en
los demas casos, debe hacer una breve descripcion de la misma. Sélo debe recoger aqui las quejas o incidencias que
hayan sido dirigidas al Centro, no las que corresponden a los Departamentos, que seran consideradas en el informe de los

Directores de Departamento.

Aplicacion de los sistemas y criterios de evaluacién establecidos en el Proyecto Docente
QUEJAS

N° de quejas presentadas a través de EXPON@US, tramitadas y verificadas

Referencia

N° de quejas presentadas a través de otros medios®, tramitadas y verificadas

Referencia Descripcion
a.
b.
INCIDENCIAS
N° de incidencias recogidas en EXPON@US, tramitadas y verificadas
Referencia Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media; 3=Grave)
1 2

1 2
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N° de incidencias de las que tiene conocimiento a través de otros medios®, tramitadas y verificadas

a. Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)

. (N N R R

Referencia Descripcion

a. Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)

. (N R R R -

Referencia Descripcion

Atencién para la revisién de las calificaciones provisionales

QUEJAS

N° de quejas presentadas a través de EXPON@US, tramitadas y verificadas

Referencia

N° de quejas presentadas a través de otros medios® tramitadas y verificadas

Referencia Descripcion
a.
b.
INCIDENCIAS
N° de incidencias recogidas en EXPON@US, tramitadas y verificadas
Referencia Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)
a. 1 2 3
b. 1 2 3
Ne de incidencias de las que tiene conocimiento a través de otros medios®, tramitadas y verificadas
a. Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)
\ (R R R T I
Referencia Descripcion
b. Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)
\ (R R R T I
Referencia Descripcion

(a) Se consideraran exclusivamente las presentadas a través del Registro de la Universidad, las Secretarias de los

Centros, las Secretarias de los Departamentos y el Defensor Universitario.
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ANEXO 5: Informe del Director de Departamento

INFORME DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO

DATOS RELATIVOS AL RESPONSABLE ACADEMICO

N.LLF:
APELLIDOS Y NOMBRE:
DEPARTAMENTO:

Como se recoge en el Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado en la Universidad de
Sevilla (acuerdo 6.1/CG 17-6-2011), los responsables académicos constituyen una de las fuentes de obtencion de
informacién para llevar a cabo dicha evaluacion. En concreto, los Directores de Departamento deben cumplimentar un

informe para cada uno de los profesores adscritos a su Departamento.

Orientaciones para cumplimentar el informe:

El informe se refiere a la docencia global del profesor, no a ninguna asignatura en concreto, y recoge aspectos relacionados
con tres de las cuatro dimensiones objeto de evaluacion: la planificacion de la docencia, el desarrollo de la docencia y los
resultados obtenidos. Para cumplimentarlo debe basarse en los datos que obran en la Secretaria/Direccion del
Departamento.

La valoracion de este informe se hara automaticamente a través de una aplicacion informatica que tendra en cuenta sélo
los datos cuantificables del mismo. Sin embargo, debe completar también los campos de texto que se le solicitan, que
quedaran a disposicion de la Comision de Evaluacion de la Actividad Docente para cualquier consulta o comprobacion que

quiera hacer durante el periodo de evaluacion.

Evidencias sobre el contenido del informe:
En el caso de valoraciones negativas o de incumplimiento, deberan aportarse pruebas documentales.
La Comision de Evaluaciéon de la Actividad Docente podra solicitar al responsable de la cumplimentacion del informe las

evidencias que considere oportunas.

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR A EVALUAR

N.LF:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DEPARTAMENTO:
CURSO QUE SE EVALUA
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1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

A. Coordinacién con otros docentes

Asistencia a reuniones de coordinacion’

N° de reuniones de coordinacién a las que el profesor ha sido convocado por el
Departamento

N° de reuniones de coordinacién convocadas por el Departamento a las que el profesor ha
asistido

N° de reuniones de coordinacion a las que el profesor ha sido convocado por los
Coordinadores de las asignaturas en las que imparte docencia

N° de reuniones de coordinacién convocadas por Coordinadores a las que el profesor ha
asistido

B. Proyecto Docente

Elaboracion y entrega del Proyecto Docente

Sl | NO

Participacion en la elaboracién de los Proyectos Docentes
(si no existen evidencias en contra, debera entenderse que el profesor ha participado)

Entrega en el Departamento de los Proyectos Docentes

Cumplimiento de la fecha de entrega de los Proyectos Docentes
Adecuacion del Proyecto Docente

Sl | NO

Adecuacién de los Proyectos Docentes a los Programas Docentes correspondientes
Adecuacién de los Proyectos Docentes a la normativa vigente establecida por la
Universidad

2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Los datos que a continuacion se le solicitan se refieren a la existencia de quejas e incidencias sobre diferentes aspectos de
la actividad docente del profesor, presentadas a través del buzén electronico de la Universidad de Sevilla (EXPON@US) o
cualquier otro procedimiento de presentacion de quejas o incidencias complementario que exista en su Departamento. En
aquellos casos en los que la queja o incidencia haya sido presentada a través de EXPON@US debe hacer constar su
referencia; en los demas casos, debe hacer una breve descripcion de la misma. So6lo debe recoger aqui las quejas o
incidencias que hayan sido dirigidas al Departamento, no las que corresponden a los Centros, que seran consideradas en el

informe de los Decanos y Directores de Escuela.

Aplicacién de los sistemas y criterios de evaluacion establecidos en el Proyecto Docente

QUEJAS

N° de quejas presentadas a través de EXPON@US, tramitadas y verificadas

Referencia

N° de quejas presentadas a través de otros medios®, tramitadas y verificadas

Referencia Descripcién
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b.
INCIDENCIAS
N° de incidencias recogidas en EXPON@US, tramitadas y verificadas
Referencia Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)
a. 1 2 3
b. 1 2 3
Ne de incidencias de las que tiene conocimiento a través de otros medios®, tramitadas y verificadas
a. Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)
1 T T -
Referencia Descripcion
b. Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)
(R N R T I
Referencia Descripcion
Atencion para la revision de las calificaciones provisionales
QUEJAS
N° de quejas presentadas a través de EXPON@US, tramitadas y verificadas
Referencia
N° de quejas presentadas a través de otros medios?, tramitadas y verificadas
Referencia Descripcion
a.
b.
INCIDENCIAS
N° de incidencias recogidas en EXPON@US, tramitadas y verificadas
Referencia Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)
a. 1 2 3
b. 1 2 3
Ne de incidencias de las que tiene conocimiento a través de otros medios® , tramitadas y verificadas
a. Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)
(R N R T R
Referencia Descripcion
b. Gravedad de la incidencia (1=Leve; 2=Media;3=Grave)
(R N R S A
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Referencia

Descripcion

(a) Se consideraran exclusivamente las presentadas a través del Registro de la Universidad, las Secretarias de los

Centros, las Secretarias de los Departamentos y el Defensor Universitario.
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ANEXO 6: Auto-informe del profesor

AUTO-INFORME DEL PROFESOR

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR
N.LF:

APELLIDOS Y NOMBRE:
DEPARTAMENTO:

QUINQUENIO QUE SE EVALUA: Desde curso: Hasta curso:

Como se recoge en el Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado en la Universidad de
Sevilla (acuerdo 6.1/CG 17-6-2011), el profesor que se evalua es una de las fuentes de obtencién de informacion para
llevar a cabo la evaluacion quinquenal y el auto-informe es el instrumento previsto para recogerla. A través de él, el
profesor aportara reflexiones y valoraciones sobre su actividad docente que seran consideradas en la evaluacion de su
actividad docente y que, en ultimo término, permitiran mejorar su propia practica docente y la docencia de la Universidad

en general.

Orientaciones para cumplimentar el informe:

El auto-informe que va a completar no esta referido a una actividad docente concreta, sino al conjunto de la docencia que
ha impartido en el quinquenio que se somete a evaluacion. Sin embargo, si lo considera necesario, puede hacer constar
aspectos diferenciales para alguna de sus actividades docentes.

Debera incluir sus reflexiones y valoraciones sobre los diferentes aspectos de la actividad docente que se relacionan,
utilizando los espacios en blanco correspondientes. Es recomendable que sea conciso y que se centre en elementos

sustanciales a la hora de hacer sus argumentaciones.

Con el propésito de que pueda relacionar cada uno de los aspectos que se consideran en el auto-informe con las variables
objeto de evaluacion a las que se refieren y los criterios de evaluacién que se recogen en el Sistema de Evaluacion
Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado, dichos aspectos se han agrupado en cuatro bloques,
correspondientes a las cuatro dimensiones objeto de evaluacion: planificacion de la docencia, desarrollo de la docencia,
resultados, e innovacién y mejora. Ademas, en cada uno de ellos se indican la variable o las variables a las que
corresponde, se hace una breve descripcion del modo en el que sera tenido en cuenta en el proceso de evaluacion y se
incluyen recomendaciones sobre su contenido. La correccién al alza de la puntuacién directa por parte del comité de
evaluacion a la que se hace referencia en algunas de las variables, sélo se considerara en aquellos casos en los que
pueda suponer un salto cualitativo en la calificacion final y podra suponer la peticion de informes complementarios al

profesor o/y a los responsables académicos.

En la dltima parte del auto-informe debera hacer una valoracion global de su actividad docente, en términos de aspectos a

destacar y aspectos a mejorar.

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

Encargo docente

Valoracién: El contenido de este apartado sera considerado por el comité de evaluacion para situar en contexto
y corregir al alza, en su caso, la puntuacién directa de la variable a la que se refiere.

Contenido: Debe recoger en este apartado aquellas cuestiones que considere que han condicionado su encargo
docente y, por lo tanto, la puntuacion obtenida. Asimismo, debe valorar si considera, o no, adecuado su encargo
docente.

Variable 1.1.1
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Coordinacion con docentes

Valoracién: El contenido de este apartado sera considerado por el comité de evaluacién para situar en contexto
y corregir al alza, en su caso, la puntuacion directa de la variable a la que se refiere.

Contenido: Debe hacer en este apartado una valoracion sobre el grado de coordinacién de la docencia en la que
ha participado, el modo en el que se ha llevado a cabo, su participacion en la misma, la gestion desarrollada por
el Departamento y el Centro, asi como cualquier otro aspecto que considere de interés.

Variable 1.1.2

Disefio y adecuacion de los Proyectos Docentes

Valoracién: El contenido de este apartado sera considerado por el comité de evaluacion para situar en contexto
y corregir al alza, en su caso, la puntuacion directa de la variable a la que se refiere.

Contenido: Debe recoger en este apartado aquellas cuestiones que considere que han condicionado el disefio,
la adecuacion y la entrega en plazo de los Proyectos Docentes en los que usted participa. Asimismo, debe
valorar su grado de participacion y responsabilidad en la elaboracién de los mismos en funcién de las
caracteristicas del Programa Docente, las directrices establecidas por el Departamento, la participacion de otros
profesores, el tipo de actividad que tiene asignada, el n° de créditos por alumno que imparte, etc.

Variables 1.2.1
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2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza

Valoracién: El contenido de este apartado sera valorado por el comité de evaluacion con un maximo de 4,00
puntos sobre 100. Para ello tendra en cuenta el grado de analisis y reflexibn manifestado, asi como la
coherencia y correspondencia del contenido con la informacién recogida de otras fuentes.

Contenido: Debe realizar un analisis y hacer una valoracion sobre el desarrollo de la docencia desde las
siguientes perspectivas:

- Los conocimientos previos del estudiante, su asistencia a clase, la dedicaciéon que las actividades docentes
programadas le requieren, su trabajo autbnomo, etc.

- La metodologia docente utilizada.

- Los recursos didacticos disponibles.

- El grado de ajuste a la planificacion realizada.

- Su propia actuacion docente.

Variable 2.1.4

Sistemas de evaluacion

Valoracién: El contenido de este apartado sera considerado por el comité de evaluacion para situar en contexto
y corregir al alza, en su caso, la puntuacion directa de la variable a la que se refiere.

Contenido: Haga una valoracion sobre la efectividad y adecuacién de los sistemas de evaluacion utilizados e
indique, en su caso, qué modificaciones realizaria sobre los mismos. Indique su grado de participaciéon en la
propuesta de los sistemas y criterios de evaluacion utilizados, asi como en el proceso de evaluacion en si.

Variable 2.2.1
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3. RESULTADOS

Valoracion personal de los resultados

Valoracién: El contenido de este apartado sera valorado por el comité de evaluacion con un maximo de 8,50
puntos sobre 100. Para ello tendra en cuenta el grado de analisis y reflexion manifestado, asi como la
coherencia y correspondencia del contenido con la informacién recogida de otras fuentes.

Contenido: Debe realizar un andlisis y hacer una valoracion sobre los resultados obtenidos en lo referente a:

- El nivel de consecucion de los objetivos y las competencias desarrolladas por los estudiantes.

- La tasa de rendimiento y la tasa de éxito de las diferentes asignaturas en las que participa.

- La influencia que sobre los mismos han tenido las diferentes actividades docentes realizadas, las
metodologias utilizadas y, en su caso, las innovaciones y mejoras introducidas.

- El grado de satisfaccion con los resultados que han manifestado los estudiantes a través de las encuestas.

Variable 3.1.4

4. INNOVACION Y MEJORA

Actuaciones de innovacion y mejora realizadas

Valoracién: El contenido de este apartado sera considerado por el comité de evaluacion para llevar a cabo la
valoracion de los méritos correspondientes a esta dimension. Asimismo, sera tenido en cuenta por la Comision
de Evaluacion de la Actividad Docente para elevar propuestas a los responsables académicos sobre posibles
acciones de mejora e innovacion docente.

Contenido: Debe recoger en este apartado aquellas cuestiones que considere que han condicionado su
participacion en actividades de innovacién docente y en cursos de formacion.

En su caso, debe hacer ademas una valoracién del aporte de las acciones de mejora emprendidas y las
innovaciones docentes introducidas al desarrollo de la docencia y a los resultados obtenidos. Valore asimismo
su satisfaccion con los cursos realizados y con los proyectos de innovacion en los que ha participado.

Variables 4.1.1, 4.1.2,
41.3y4.2.1
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5. OTROS ASPECTOS QUE DESEE HACER CONSTAR

VALORACION GLOBAL

Aspectos a destacar

Aspectos a mejorar
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ANEXO 7: Cuestionario de opinion del alumnado sobre la actuacion docente
del profesorado

Teléfono (voluntario) a efectos de
validacion del cuestionario

Profesor/a:
Asignatura:
Titulacidn:

Sexo: Hombre Mujer

Decena
Edad
Unidad

Curso mas alto en el que esta matriculado

Curso mas bajo en el que esta matriculado

La asignatura me interesa: Nada Algo Bastante Mucho

El grado de dificultad de esta asignatura es: Bajo Medio Alto Muy alto

Asisto a clase: Menos del 25 % 26-50 % 51-75% Mas del 75 %

A las tutorias de este profesor he asistido: Ninguna vez Una vez 2-3 Veces Méds de 3 veces

A continuacién le presentamos una serie de cuestiones relativas a la docencia de este/a profesor/a en esta asignatura. Su colaboracion es
necesaria y consiste en sefialar en la escala de respuesta su grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones, teniendo en cuenta que 1 significa
el menor grado de acuerdo y 5 significa el mayor grado de acuerdo. Si no tiene suficiente informacién sobre el enunciado o considera que no
procede, marque la opcién NS.

1. Me ha dado orientaciones para conocer el proyecto docente de la asignatura

2.  Sudocencia se ajusta a la planificacién prevista en el proyecto docente

3. Me atiende adecuadamente en tutorias

4.  Suhorario de tutorias es adecuado

5. La bibliografia y demds material docente recomendado me estan resultando utiles para el seguimiento de la
asignatura

6.  Sudocencia esta bien organizada

7. Los medios que utiliza para impartir su docencia son adecuados para mi aprendizaje

8. La bibliografia y demds material docente recomendado estdn a disposicion de los estudiantes

9.  Explica con claridad

10. Seinteresa por el grado de comprension de sus explicaciones

11. Expone ejemplos para poner en practica los contenidos de la asignatura

12. Resuelve las dudas que se le plantean

13. Fomenta un clima de trabajo y participacion

14. Motiva a los/las estudiantes para que se interesen por la asignatura

15. Trata con respeto a los/las estudiantes

16. Su docencia me estd ayudando a alcanzar los objetivos de la asignatura

17. Los criterios y sistemas de evaluacién me parecen adecuados para evaluar mi aprendizaje
18. En general, estoy satisfecho/a con la actuacién docente desarrollada por este/a profesor/a

En nombre de la Universidad de Sevilla, muchas gracias por su colaboracién.
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ANEXO 8: Protocolo de evaluacion

( A cumplimentar por el Comité de Rama para la Evaluacion de la Actividad Docente)

DATOS RELATIVOS AL PROFESOR A EVALUAR

N.L.F:

APELLIDOS Y NOMBRE:

DEPARTAMENTO:

QUINQUENIO QUE SE EVALUA Desde curso: Hasta curso:

Orientaciones para cumplimentar el protocolo de evaluacion:

Como se recoge en el Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del Profesorado en la Universidad de
Sevilla (acuerdo 6.1/CG 17-6-2011), la asignacion de puntuaciones a las diferentes variables en la evaluacién quinquenal
puede hacerse de tres formas diferentes, dependiendo de la variable en cuestion: automaticamente, por valoracion del
Comité de Rama para la Evaluacion de la Actividad Docente (CREAD), o mediante un procedimiento mixto en el que la
puntuacion directa que se obtiene de forma automatica puede ser modificada al alza por el CREAD, atendiendo al
contenido del auto-informe del profesor. El sistema de valoracion de cada variable se especifica en la ficha del indicador
correspondiente (Anexo 10).

En este protocolo de evaluacion, disefiado con el objetivo de facilitar la labor de los evaluadores, se relacionan las
variables cuya valoracion requiere la actuacién del comité; no aparecen por tanto aquellas en las que la valoracion es
automatica. Se han agrupado en dos apartados. En el primero (apartado A) se recogen aquellas para las que la valoracién
es competencia exclusiva del CREAD; en el segundo (apartado B) las que se valoran por el procedimiento mixto. La
valoracion debe hacerse siguiendo los criterios de evaluacién establecidos en la ficha del indicador correspondiente a cada
una de las variables objeto de evaluacion.

Para las variables 2.1.4 y 3.1.4 (apartado A) se tendran en cuenta las valoraciones y argumentaciones realizadas por el
profesor en el auto-informe sobre los diferentes aspectos que se indican en el mismo (Anexo 6). Para las variables 3.2.1,
41.1,4.1.2,4.1.3 y4.2.1 (apartado A) se consideraran los méritos que figuran en el “Expediente del Profesor”. Cuando la
fuente de los méritos sea el profesor, éstos deberan estar convenientemente acreditados para ser tenidos en cuenta.

En el caso de las variables 1.1.1, 1.1.2, 1.2.1, 1.2.2 y 2.2.1 (apartado B) la valoracién se basara en el contenido del auto-
informe del profesor y se traducira, en su caso, en la aplicaciéon de un factor de correcciéon a la puntuacion directa para
modificarla al alza. El valor de dicho factor debe estar comprendido entre los que se indican en la ficha del indicador. Si se
considerara necesario, se podran solicitar al profesor y a los responsables académicos informes complementarios.

En el apartado observaciones se incluiran comentarios que argumenten las valoraciones realizadas y la asignaciéon de
puntuaciones para cada variable.

Al final del documento, si la CREAD lo considera conveniente, se podran incluir propuestas de mejora que formaran parte

del informe de evaluacion del profesor.

A) Variables cuya valoracion es propuesta al CEAD por el CREAD

Puntuacién asignada
por el CREAD
(Escalade 0a 10)

Puntuacién
Final

Puntuacion
maxima

2.1.4. Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza 4,00
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e Grado de satisfaccion del profesor con el desarrollo de la

oficiales

ensefianza 4,00
Observaciones:
3.1.4. Valoracion del profesor de los resultados 8,50
e Valoracién de los resultados en opinion del profesor 8,50
Observaciones:
3.2.1. Satisfaccion de agentes internos y externos 6,00
e Oftros reconocimientos de agentes internos a la labor 3.60
docente ’
e Reconocimientos de agentes externos a la labor docente 6,00
Observaciones:
4.1.1. Desarrollo de material docente 8,00
e Publicacion de libros de uso docente 8,00
e Elaboraciéon de materiales docentes en formato digital 8,00
Observaciones:
4.1.2. Participacion en proyectos de innovacion docente 6,00
o Participacion en proye_ctos de innc_Jvacic'm o investigacion 6.00
docente de la Universidad de Sevilla ’
o Participacion en proyectos de innovacion docente
financiados por otras universidades u organismos publicos 6,00
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Observaciones:

4.1.3. Innovacién en metodologia docente 6,00
o Participacion en planes piloto de adaptacion al EEES 3,00
o Difusién de buenas practicas (comunicaciones a 6.00
congresos y jornadas de innovacién docente) ’
e Participacion en otras convocatorias de la Universidad de
Sevilla relacionadas con la innovacién docente no 6,00
contempladas en los apartados anteriores
e Utilizacion de las TICs en la docencia 6,00
e Otros 3,00
Observaciones:
4.2.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacién
10,00
docente del profesor
e Participacion como docente en cursos u otras actividades
de formacion del profesorado organizadas por la 5,00
Universidad de Sevilla
e Participacion como alumno en cursos u otras actividades
de formacion del profesorado organizadas por la 10,00
Universidad de Sevilla
e Participacion como docente en cursos u otras actividades
de formacion del profesorado organizadas por otras 5,00
instituciones
e Participacion como alumno en cursos u otras actividades
de formacion del profesorado organizadas por otras 10,00
instituciones (0,02 por hora)
o Asistencia a congresos y jornadas relacionadas con la
> 5,00
actividad docente del profesorado
e Otros 5,00

Observaciones:
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B) Variables cuya puntuacion directa puede ser objeto de propuesta de correccion al alza por el

CREAD
Puntuacion Puntuacion Valoraciéon del Comité | Puntuacion
maxima directa (Factor de correccion) Final

1.1.1. Encargo docente 6,00

Observaciones:

1.1.2. Coordinacién docente 4,00

Observaciones:

1.2.1. Disefio del Proyecto Docente 5,00

Observaciones:

1.2.2. Adecuacion del Proyecto Docente 5,00

Observaciones:

2.2.1. Sistemas de evaluacién 10,5

Observaciones:
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ANEXO 9: Informe sobre el resultado de la evaluacion de la actividad docente

INFORME DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

( A cumplimentar por la Comisién de Evaluacién de la Actividad Docente)

Modelo de informe provisional

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROFESOR
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.L.F:

CATEGORIA/CUERPO:

DEPARTAMENTO:

CENTRO:

La Comisién de Evaluacién de la Actividad Docente, de conformidad con los criterios establecidos en el
Sistema de Evaluacion Quinquenal de la Actividad Docente del profesorado en la Universidad de Sevilla
(acuerdo 6.1/CG 17-6-2011), teniendo en cuenta la evaluacién realizada por el Comité de Rama para la
Evaluacion de la Actividad Docente de la rama de ..... y la informacién contenida en su expediente, ha
resuelto emitir una calificacion global de su actividad docente para el quinquenio comprendido entre el curso
20../..y 20../.. de:

(“Favorable con Mencion de Excelencia” “Favorable” o “Desfavorable”)

La puntuacion global obtenida en su evaluacién ha sido de I:I puntos sobre 100.

Contra este resultado podra presentar alegaciones, dirigidas al Presidente de la Comisién de Evaluacion de
la Actividad Docente de la Universidad de Sevilla, en un plazo de 30 dias habiles desde su notificacion. Si
transcurrido dicho plazo no se recibe alegacion alguna, el resultado de la evaluacién que se indica en este

informe pasara a ser definitivo.
Sevilla, ..de............... de 20..

El Presidente de la Comisién de Evaluacion de la Actividad Docente de la Universidad de Sevilla
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PUNTUACIONES GLOBALES MEDIAS DE LA EVALUACION QUINQUENAL
(correspondientes a la Universidad, Departamento, Centro, area de conocimiento y rama de conocimiento)

Quinquenio: Desde curso 20../.. a curso 20../..

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROFESOR
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.L.F:

CATEGORIA/CUERPO:

DEPARTAMENTO:

CENTRO:

PUNTUACIONES GLOBALES MEDIAS
DEPARTAMENTO:

CENTRO:

AREA DE CONOCIMIENTO:

RAMA DEL CONOCIMIENTO:
UNIVERSIDAD:
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DETALLE DE LAS PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LA EVALUACION QUINQUENAL

Quinquenio: Desde curso 20../.. a curso 20../..

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROFESOR
APELLIDOS Y NOMBRE:

N.L.F:

CATEGORIA/CUERPO:

DEPARTAMENTO:

CENTRO:

PUNTUACIONES OBTENIDAS POR DIMENSION, SUBDIMENSION Y VARIABLE
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PUNTUACION

1. PLANIFICACION DE LA DOCENCIA

1.1. Organizacién y coordinacién docente

1.1.1. Encargo docente

1.1.2. Coordinacién con docentes

1.2. Planificacién de la ensefianza y aprendizaje

1.2.1. Disefio del Proyecto Docente

1.2.2. Adecuacion del Proyecto Docente

2. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

2.1. Desarrollo de la ensefianza

2.1.1. Cumplimiento de la planificacién

2.1.2. Metodologia docente

2.1.3. Competencias docentes desarrolladas

2.1.4. Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza

2.2. Evaluacion de los aprendizajes

2.2.1. Sistemas de Evaluacion

3. RESULTADOS

3.1. Resultados en relacion al alumnado

3.1.1. Rendimiento académico en el encargo docente

3.1.2. Eficacia

3.1.3. Satisfaccion

3.1.4. Valoracioén del profesor de los resultados

3.2. Resultados en relacién a otros agentes internos y externos a la Universidad

3.2.1. Satisfaccion de agentes internos y externos

4. INNOVACION Y MEJORA

4.1. INNOVACION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

4.1.1. Desarrollo de Material Docente

4.1.2. Participacién en proyectos de innovacion docente

4.1.3. Innovaciéon en metodologia docente

4.2. INNOVACION Y MEJORA PARA LA CUALIFICACION DEL PROFESOR

4.2.1. Actividades formativas para la mejora de la cualificacién docente del profesor

PUNTUACION GLOBAL
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PLAN DE MEJORA
Quinquenio: Desde curso 20../.. a curso 20../..
Objetivos

Acciones de mejora recomendadas
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ANEXO 10: Fichas de los indicadores

1-111 Encargo Docente
Descripcién Encargo docente del profesor como media ponderada de los indicadores 1-111-1 (docencia
asignada en POD), I-111-2 (diversidad docente) e I-111-3 (participacion en actividades docentes no
recogidas en POD).
Valoracién por curso
Calculo
X=0,60 (I-111-1) + 0,40 (I-111-2) + 0,20 (I-111-3)
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales y Decanos/Directores de Escuela
Valoracién Automatica N4 CREAD Mixta
X
Valoracion quinquenal
Calculo
A=F (?.g
X = Media aritmética de los valores del indicador en los valores anuales anuales del indicador
F = Factor de correccion que aplicard el CREAD en funcion de los datos aportados por el profesor en el
auto-informe (} & F = 1.28 )
Valores Asignacién de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
1=X 1
SitE il ¥
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes - Bases de datos institucionales y Decanos/Directores de Escuela
- Profesor (auto-informe)
Valoracion Automatica CREAD Mixta

*
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Joce a asighada € POL
Descripcion Docencia asignada relativa del profesor en funcion del encargo docente medio del area en el
departamento, medido en horas de clase presencial, y de la dedicacion docente del profesor
Calculo
, 240 Q; Qp
E=l Tt d =—
'n’.m 'Ed. '-im
&, = Copacided dacente mixine de profesor thoros presencinless
&, = Encorga dacente watal raol del prafesar s haras prasenciolass
&: = Encorgo docente real wied fodel 8ren en el departamentolhares presencioles)
Ejemplo: Para un profesor a tiempo completo, Qm = 240 — n°® de horas de reduccién de docencia que le correspondan.
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
18% 1
TR X
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Periodicidad Anual «/ | Quinquenal
Valoracion Automatica % CREAD Mixta
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1-111-2 Diversidad docente
Descripcion Grado de diversidad en la asignacion docente del profesor
Calculo 240 @, 240 G,
. o - B o w U .
Solo se procedera al célculo de este indicador si &m &2 .Si @m Pa su valor sera
“cero”.
atl 40 d
= — ZX
On Qs t

& = Copocidad docente mixfma del profesor (hores presencicles)
&, = Encerga docende total real del profesar Lhoras praseacioless
&: = Encorge daocente real mediodel dren e &l departamentatharas presenciales)

Ejemplo: Para un profesor a tiempo completo, Qm = 240 — n°® de horas de reduccioén de docencia que le correspondan.

- Por cada asignatura de master o doctorado en la que el profesor
imparte 5 horas presenciales o mas (X7)
............................................ 0,10 (maximo 0,20)

- Por cada 1,8 créditos asignados en Proyecto Fin de Carrera,
Proyecto Fin de Grado o Proyecto Fin de Master (X>)
........................................................................................ 0,10 (maximo 0,30)

- Por cada asignatura cuatrimestral en la que el profesor imparte
60 horas presenciales 0 mas (X3) ....ocoeoveiiiiiiiiiiinannnn. 0,10 (maximo 0,30)

- Por cada asignatura anual en la que el profesor imparte 90horas
presenciales 0 mas (X4) .....cocoooviiiiiiiiiniieian, 0,15 (maximo 0,30)

- Por cada grupo con mas de 60 alumnos en el que el profesor
imparte doCencCia (X5) «.oveeeinieiii e 0,10 (maximo 0,30)

- Por cada asignatura/grupo en la que el profesor imparte la
docencia tedrica completa (Xs )
......................................................... 0,10 (maximo 0,20)

- Por cada asignatura distinta, a partir de la cuarta, en la que el

profesor imparte docencia (X7) ......ovoiiiiiiiiiieean 0,15 (maximo 0,45)
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
125 1
0s 5l .4

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Bases de datos institucionales

Periodicidad Anual % Quinquenal
X

Valoracion Automatica «/ | CREAD Mixta
X
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1-111-3 Otras actividades docentes

Descripcion Participacion en actividades docentes no reconocidas en el Plan de Organizacién Docente
Calculo
+
.Y —_ XI:
iml
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
18% 1
05 il 4
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Decanos/Directores de Escuela
Periodicidad Anual «/ | Quinquenal
X
Valoracion Automatica % CREAD Mixta
X
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1-112 Coordinacion docente

Descripcién Actuaciones del profesor referentes a la coordinacion con otros docentes (coordinacion de
asignaturas y participacion en reuniones/comisiones de coordinacion convocadas por el
Departamento o el Centro) sobre los contenidos, la distribuciéon temporal, las actividades
académicas, los sistemas de evaluacion o cualquier otro aspecto recogido en los programas y los
proyectos docentes de las asignaturas en las que interviene el profesor como docente o son
responsabilidad del Departamento al que pertenece.
Calculo Anual
Calculo
N 0F 5 + 03X+ 0054
- Coordinacién de asignaturas (X;):
El profesor es coordinador de dos asignaturas o mas  ...........c.ccoeeeveinnns X1=1,0
El profesor es coordinador de una asignatura ............cocooiiiiiiiiiiiiiienn, X;=0,8
El profesor no es coordinador de ninguna asignatura ................ccoceiieniine X1=0,0
- Asistencia a reuniones de coordinacion convocadas por el Centro (X):
El profesor asiste al 75% o mas de las reuniones ..............ccoeiiiiininnn. X>=1,0
El profesor asiste a un 75-50% de las reuniones ...............cccoeeeiiiinnnn, X>=0,4
El profesor asiste a menos del 50% de las reuniones ..............c..ccoevieinns X2=0,0
Nota: Si el Centro no convoca ninguna reunion de coordinacién, X,= 1
- Asistencia a reuniones de coordinacion convocadas por el Departamento (X3):
El profesor asiste al 75% o0 mas de las reuniones  .............cocoviiiiiiiinnnn. X3=1,0
El profesor asiste a un 75-50% de las reuniones ...............ccoeeiiiiiiiiiinn. X3=0,4
El profesor asiste a menos del 50% de las reuniones .................ccoeeneee. X3=0,0
Notas:
- Si el Departamento no convoca ninguna reunién de coordinacion, Xs= 1.
- No se computara en ningun caso la asistencia a reuniones de Junta de
Centro o Consejo de Departamento.
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
1= 4 1
TR X
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales, Decanos/Directores de Escuela y Directores de Departamento
Valoracion Automatica N4 CREAD Mixta
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Evaluaciéon Quinquenal

Calculo
A=F (?A
Y. = Mediaaritmética de los valores del indicador en los valores anuales del quinquenio.
F = Factor de correccion que aplicard el CREAD en funcion de los datos aportados por el profesor en el
auto-informe (- & F % 1.23)
Valores Asignacién de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
1w X 1
0"Vl X
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes - Bases de datos institucionales, Decanos/Directores de Escuela y Directores de Departamento
- Profesor (auto-informe)
Valoracion Automatica CREAD Mixta V4
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1-121 Diseio del proyecto docente

Descripcién Implicacion en la elaboracion y difusion del proyecto docente como media ponderada de los
indicadores |-121-1 (elaboracion y entrega del proyecto docente) y 1-121-2 (difusion del proyecto
docente entre los alumnos).

Calculo Anual
Calculo
X=0,65 (I-121-1) + 0,35 (I-121-2)
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo.
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Directores de Departamento y alumnos
Valoracion Automética V4 CREAD Mixta
Evaluacion Quinquenal
Calculo
X = F x__\
Xs = Media aritmética de los valores anuales del indicador en el quinquenio.
F = Factor de correccion que aplicard el CREAD en funcion de los datos aportados por el profesor en el
auto-informe (- & F & 1.23)
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
1+ ¥ 1
05i«<1 X
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes - Directores de Departamento y alumnos
- Profesor (auto-informe)
Valoracion Automatica CREAD Mixta

X
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Elaboraciéon y entrega del proyecto docente

Descripcion Participacion del profesor en la elaboracion de los proyectos docentes de las asignaturas en las que
imparte docencia y cumplimiento del plazo de entrega.

Calculo

1
X=§<q?l+ ET" ‘|" Xa}

- Participacion en la elaboracion de los proyectos docentes (X5):
Si X;=1
No X1 =0

Nota: Si no existen evidencias en contra, debera entenderse que el profesor ha participado.

- Entrega de los proyectos docentes (X>):
Si X;=1
No X;=0

- Cumplimiento de la fecha de entrega los proyectos docentes (Xj3):
Si Xz3=1
No X;=0

Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtienen directamente del calculo

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Directores de Departamento

Periodicidad Anual Quinquenal

Valoracién Automatica CREAD Mixta

U
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1-121-2 Difusion del proyecto docente entre los alumnos

Descripcion Difusion del proyecto docente entre los alumnos segun la opinién de éstos (item 1 del cuestionario
de opinién del alumnado)

Calculo
A= -"Jl'l
Ay = Hedie de lo puntuocion abtenfde en el ltent 1 del cusstianario de apinidn del
alurmmade salre o aetuacion docente del profesarndofenuna escale del alh
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtienen directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Alumnos
Periodicidad Anual «/ | Quinquenal
Valoracion Automatica V4 CREAD Mixta
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1-122 Adecuacion del proyecto docente segun los alumnos

Descripcién Adecuacion del horario de tutorias a las necesidades de los alumnos y disponibilidad para los
alumnos de la bibliografia y el material docente recomendado, segun la opinién de los alumnos
(Items 4 y 8 del cuestionario de opinién del alumnado)
Calculo Anual
Calculo _— —
Y. = Ayt dAm
=T
& 6l = 4,85 = Media de lo puntuactln abtenido en ol [temn £ del cuestianaria
de gpinidn del alunmmode sebre o eetuccidn dorente del profesorado (enune ol del ol
Valores Asignacién de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo.
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Alumnos
Valoracion Automética V4 CREAD Mixta
Evaluacion Quinquenal
Calculo
=X
X4 = Media aritmética de los valores anuales del indicador
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes - Alumnos
Valoracion

Automatica % CREAD Mixta
X
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1-211 Cumplimiento de la planificaciéon

Descripcién Grado de cumplimiento de la planificacion docente como media ponderada de los indicadores |-
211-1 (cumplimiento del encargo docente) y 1-211-2 (ajuste de la docencia a la planificacién
prevista en el proyecto docente segun los alumnos)

Calculo Anual
Calculo
X=0,60 (I-211-1) + 0,40 (I-211-2)
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Inspeccién de Servicios Docentes, Decanos/Directores de Escuela, Directores de Departamento y

alumnos

Valoracion Automética V4 CREAD Mixta

Evaluacion Quinquenal
Calculo
X4 = Media aritmética de los valores anuales del indicador en el quinquenio
Valores Asignacién de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Inspeccion de Servicios Docentes, Decanos/Directores de Escuela, Directores de Departamento y

alumnos

Valoracion Automatica % CREAD Mixta

X
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Descripcion

1-211-1 Cumplimiento del encargo docente

Grado de cumplimiento del encargo docente del profesor en cuanto a las clases presenciales y no
presenciales, las tutorias, el calendario académico, los plazos de evaluacion, y el cierre y la firma de
actas

Calculo .
B=1- Z:{;
i=1
A) Datos proporcionados por la Inspeccion de Servicios Docentes:
- Por cada hora de clase presencial no impartida y no justificada (Xy) ...... 0,40
- Por cada queja recibida y verificada sobre el cumplimiento de las
actividades docentes, presenciales o no presenciales (X2) ..................... 0,30
- Por cada hora de tutoria incumplida (X3) .....ccccociiiiiiiiiii 0,20
- Por cada dia de retraso en el cierre de actas (X4) .....ocovvveiiieniineennn. 0,20
- Por cada dia de retraso en la firma de actas (X5) ......ccoovveeieiniiennannn. 0,20
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
=Xzl X
A0 0
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Inspeccién de Servicios Docentes, Decanos/Directores de Escuela y Directores de Departamento
Periodicidad Anual % Quinquenal
Valoracion Automatica % CREAD Mixta
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1-211-2 Ajuste de la docencia a la planificacion prevista en el

proyecto docente

Descripcion Grado de ajuste de la docencia a la planificacién prevista en el proyecto docente segun los alumnos
(item 2 del cuestionario de opinion del alumnado)
Calculo
.r?; = E
Ay = Hedia de o puntuccidn abenida en & [temt 2 del cuestfanarifode aptnidn
g ahimneda sobve la ectuccidn docente del profsoreda len e escalc del o 1)
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtienen directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Alumnos
Periodicidad Anual «/ | Quinquenal
Valoracion Automatica V4 CREAD Mixta
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1-212 Metodologia docente

Descripcién Adecuacion de la metodologia docente y los recursos utilizados en la docencia en opinion de los
alumnos (ltems 5, 6, 7 y 11 del cuestionario de opinion del alumnado)
Evaluacién Anual
Calculo .
. -"Jlu 'l" -"in + -"in + -"Jfﬂ_l
=
+
& €= 3.6 7. 11} = Medic de la puntuactdn abtenida en o [fem ¢ del cusstionaria
ae gpinidn del alunmed e sebre 6 eetuscidn dorenie del profararada (80 uie SFrGia
delall
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Alumnos
Valoracién Automatica N4 CREAD Mixta
Evaluaciéon Quinquenal
Calculo
i= EA_
<4 = Media aritmética de los valores anuales del indicador en el quinquenio
Valores Asignacién de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Alumnos
Valoracion

Automatica % CREAD Mixta
X
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1-213 Competencias docentes desarrolladas

Descripcién Nivel de las competencias docentes desarrolladas por el profesor segun los alumnos (items 3, 9,10,

12, 13, 14 y 15 del cuestionario de opinién del alumnado)
Calculo Anual
Calculo [
o dg T Agt Ay t A T Ag T At A
i= =

A; (= 3.9,10,12 — 18) = Hedia de ia puntuscion obtenida en o ften § det
cuEstignarie de apinidn @l alunmede sabre (o ariuseidn derente del preferarad s
fen unc escele ae0 e 1)

Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Alumnos

Valoracion Automatica % CREAD Mixta

'Evaluacion Quinquenal

Calculo
X4 = Media aritmética de los valores anuales del indicador

Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Alumnos

Valoracion Automética N4 CREAD Mixta
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1-214 Satisfaccion personal con el desarrollo de la ensefianza

Descripcién Nivel de andlisis y valoracion del profesor del desarrollo de la docencia en lo referente a los
conocimientos previos y la dedicacion y asistencia a clase del alumnado, la metodologia docente
utilizada, los recursos didacticos disponibles, el grado de ajuste a la planificacion realizada y su
propia actuaciéon docente.

Evaluacion Quinquenal

Calculo

No procede
Valores Asignacion de valores al indicador: a realizar por el Comité de Rama de Evaluacion de la
Actividad Docente (CREAD)
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Profesor (auto-informe)
Valoracion Automética CREAD Mixta

RN
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1-221 Sistemas de evaluacion

Descripcién Adecuacion y aplicacion de los sistemas y criterios de evaluacion como media ponderada de los

indicadores [-221-1 (adecuacion de los sistemas y criterios de evaluacion segun los alumnos) y |-

221-2 (aplicacion de los sistemas vy criterios de evaluacion)

Calculo Anual
Calculo
X=10,50 (I-221-1) + 0,50 (I-221-2)

Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Decanos/Directores de Escuela, Directores de Departamento y alumnos
Valoracion Automética V4 CREAD Mixta

Evaluaciéon Quinquenal
Calculo
A=F E,_i

X. = Media aritmética de los valores anuales del indicador.

F = Factor de correccion que aplicard el CREAD en funcion de los datos aportados por el profesor en el

auto-informe (L & F % 1,25)
Valores Asignacion de valores al indicador:

Resultado del calculo Valor del indicador
=4 1
0 ¥al X

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes - Alumnos

- Decanos/Directores de Escuela y Directores de Departamento

- Profesor (auto-informe)
Valoracion Automatica CREAD Mixta %
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Descripcion

1-221-1 Adecuacion de los sistemas y criterios de evaluacién segun

los alumnos

Adecuacion de los sistemas y criterios de evaluacion en opinién de los alumnos (item 17 del
cuestionario de opinién del alumnado)

Calculo
Xz = a7
Agr = Hedio de [z puituceidn cbtentdo en & [tewr LF det cuesifanerta
de apintdn del alummodo sabre lo actuacidn docente del profesorada (en una
aartn Ael 1)
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtienen directamente del célculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Alumnos
Periodicidad Anual «/ | Quinquenal
Valoracion Automatica V4 CREAD Mixta
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1-221-2 Aplicacion de los sistemas y criterios de evaluacion

Descripcion Cumplimiento en la aplicacion de los sistemas y criterios de evaluacion, y en la atencién para la
revision de las calificaciones provisionales (segun quejas e incidencias presentadas a los
responsables académicos, y verificadas por la Comisién de Docencia)

Calculo .

¥=1- ZA‘;

=1

- Por cada queja recibida y verificada sobre la actuacién del profesor en la
atencion para la revision de las calificaciones provisionales (X7) ......ccccoccevevneen. 0,30
- Por cada queja recibida y verificada sobre la aplicacion de los sistemas y
criterios de evaluacién establecidos en el proyecto docente (X2) ............c......... 0,30
- Por cada incidencia leve sobre la actuacién del profesor en la atencién para
la revision de las calificaciones provisionales (X3) ......cooovveveiiiiiiiiiiniinenn, 0,20
- Por cada incidencia de gravedad media sobre la actuacién del profesor en la
atencién para la revision de las calificaciones provisionales (X4) ............... 0,40
- Por cada incidencia grave sobre la actuacion del profesor en la atencién para
la revision de las calificaciones provisionales (Xs) ........coooveveiiiiiiiiiiininn. 0,70

Valores Asignacién de valores al indicador:

Resultado del calculo Valor del indicador
l=Xxl X
¥ =0 0
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Decanos/Directores de Escuela y Directores de Departamento

Periodicidad Anual «/ | Quinquenal

Valoracion Automatica % CREAD Mixta
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1-311 Rendimiento académico en el encargo docente

Descripcién Rendimiento académico de los alumnos como media ponderada de los indicadores I-311-1 (tasa de
rendimiento), I-311-2 (desviacién de la tasa de rendimiento), I-311-3 (tasa de éxito), 1-311-4
(desviacion de la tasa de éxito), 1-311-5 (tasa de abandono) y I-311-6 (desviacion de la tasa de
abandono)
Calculo Anual
Calculo
X=0,15[(I-311-1) + (I-311-2) + (I-311-3) + (I-311-4)] + 0,20 [(I-311-5) + [-311-6)]
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Valoracion Automética V4 CREAD Mixta
X
Evaluacion Quinquenal
Calculo
=5
X4 = Media aritmética de los valores anuales del indicador
Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Valoracion Automatica N4 CREAD Mixta
X
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Descripcion

1-311-1 Tasa de rendimiento

Media ponderada, en funcién del encargo docente del profesor, de las tasas de rendimiento de las
diferentes asignaturas en la que participa el profesor.

La tasa de rendimiento de una asignatura se define como la relacion porcentual entre el nimero
total de alumnos que superan la asignatura y el numero total de alumnos matriculados (excluidos los
adaptados, convalidados y reconocidos).

Calculo
N
A= E iy
iwl "7
& = Encorgo dacente del prafesor en lo asfgnotura (i horas presencialess
& = Encarga dacente tatel real del profesar tharas presencioles)
f; = Tosa de rendimiento de lo asignatire § (para aquellas asignaturas en las que el niimero de
alumnos sea inferior a 7, se considerara que fif = 1]
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
A2 1
A= 25 0
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Periodicidad Anual «/ | Quinquenal
Valoracion Automatica % CREAD Mixta
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Descripcion

1-311-2 Desviacion de la tasa de rendimiento

Desviacion ponderada de las tasas de rendimiento de las diferentes asignaturas en la que
participa el profesor con respecto a los valores obtenidos en los cursos anteriores

Calculo

E=i§—;ﬁ;

t=d

¢ = Encorgo dacenie det profesor en o aefonotura {Choros presencioles
@y = Encarga docente tatal real del profesor tharas presenciales)
Valores de X
E oo X1 i= 0 (5 ia asignatura Hleva fmportiéndose menos de 3 afias. st ¢f nlmere de
Glumnes aF io aefenatyra f & nferforafoe sl Ry —H: = Oafende : fo media
de lo tasa de rendimfento de lo asignatura { en los Qltinigs cinco afios)
E 00X i= (K @)y —RY w2008 — ECvd ¢ (5c K (R 7 — RY yi > O stende ECVY

det valorreal de Ky en Jos dltimos 5 afios

Nota: El coeficiente de variacion es una medida de dispersion que se calcula multiplicando por cien el
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resultado de dividir la desviacion tipica por la media de los valores de una variable. En este caso, para

cada asignatura i, seria:

l..-l

E¥i= 100=, sfende 5 lo desvincidn tyicn de los volores del rendimfento de la
" " "

Ry
estgnature { € 7, Jon los QlEinos o cligs

Valores Asignacién de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
A% 1
A='h
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Periodicidad Anual N4 Quinquenal
X
Valoracién Automatica % CREAD Mixta
X
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113 Tesadeexto |

Descripcion Media ponderada, en funcion del encargo docente del profesor, de las tasas de éxito de las
diferentes asignaturas en la que participa el profesor.
La tasa de éxito de una asignatura se define como la relacion porcentual entre el nimero total de
alumnos que superan la asignatura y el numero total de alumnos que se presentan a examen
(excluidos los adaptados, convalidados y reconocidos).
Calculo
i
-,? - . -i
=17
= dncorgo Jocamie det profear en (o asignature £Llores presenciolos s
&y = Encargo docente tatal real del profesor (haras presenciales)
E, = Tasa deduito de [o asignatura | (para aquellas asignaturas en las que el nimero de alumnos sea
inferior a 7, se considerara que £ = 11
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
G gl 1
A a &0
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Periodicidad Anual % Quinquenal
Valoracion Automética N4 CREAD Mixta
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Descripcion

1-311-4 Desviacion de la tasa de éxito

Desviacion ponderada de las tasas de rendimiento de las diferentes asignaturas en la que
participa el profesor con respecto a los valores obtenidos en los cursos anteriores

Calculo

¢ = Encorpo dacente del profesor en lo asignoture (horas prosencioles

@y = Sncarga ¢ ocente total real def profesor (horas presenciales)

Valores de X:

K &) i1 1= 0 (5 o astgnotura Hevra fmyparttdndose menas de d allas, 58 el nlmere de

alzonnas de lo astpnoturs £ 65 nferfaraf.asf E —E % 0, sfendo £ o medic

del lo tose de Bxite de o asignatura @ en los QiEimos cinco afos)

E 63X i= (K Guy—58110045 0 — ECvY 0 5t E (Buie Y —EX yi = 0, stenda ECFY |

asl vaior veal a8 5 en Jos ditimos 5 afios)

Nota: El coeficiente de variacion es una medida de dispersion que se calcula multiplicando por cien el
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resultado de dividir la desviacion tipica por la media de los valores de una variable. En este caso, para

cada asignatura i, seria:

stenda 5 lo desviactdn tpion de los valores de o toso de dxito de o

[ Y

o

]

-

(]

=
]k

astgnatura £ 45 Yem Loz dlttmos 5 aflos

Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
1
Jnd
B 0

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Bases de datos institucionales

Periodicidad Anual N4 Quinquenal
X

Valoracion Automatica «/ | CREAD Mixta
X
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Descripcion

1-311-5 Tasa de abandono

Media ponderada, en funcién del encargo docente del profesor, de las tasas de abandono de las
diferentes asignaturas en la que participa el profesor.

La tasa de abandono de una asignatura se define como la relacién porcentual entre el niumero total
de alumnos que no se presentan a examen en ninguna de las convocatorias del curso y el nUmero
total de alumnos matriculados (se excluyen los adaptados, convalidados y reconocidos).

Calculo
.
= ?— Ap;
iy
& = Sncorgo Jocente det prafear en fo ostgnatuwra £ haras presenciales’
&p = Encarga dacente tatal real del profesar (haras presenciales)
4z — Tesa de abendone de le asignatura { (para aquellas asignaturas en las que el nimero de
alumnos sea inferior a 7, se considerara que Ryi=10)
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
A= &0 1
Ao g0
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Periodicidad Anual «/ | Quinquenal
Valoracion Automatica % CREAD Mixta
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Descripcion

1-311-6 Desviacion de la tasa de abandono

Desviacion ponderada de las tasas de rendimiento de las diferentes asignaturas en la que participa
el profesor con respecto a los valores obtenidos en los cursos anteriores

Calculo

&: = Encarpg dacenie del profesor en lo asignoture (Lhoras presencialest

i= ..-"f:

@y = Encarga docente tatal real del profesor tharas presenciales)

Valores de X:

E oo X1 i= 0 (5 ia asignatura Hleva fmportiéndose menos de 3 afias. st ¢f nlmere de

Glummes aF lo aefeneture e ferfor a7 o &f Ay — dAp = Qoafende dp 6 media

de lo tasa de abondong de lo asignatura { en los GiEANOS cinco afios)

E 5051 ii= (45— (b7 005y — ECVY 4i (Fr 4,50 — (48T » 0 vsiende ECVY 4 ef o

variacidn del valor real de aby en Jos iditimos 5 afios)

Nota: El coeficiente de variacion es una medida de dispersion que se calcula multiplicando por cien el
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resultado de dividir la desviacion tipica por la media de los valores de una variable. En este caso, para

cada asignatura i, seria:

5
E¥i= 100=, siendo §: o desviocion tHyico de los valores de la teso de
" T " i
""E‘I'.

chandong de lo astgnotura £ €4y ten los dltfmes 3 allas

Valores Asignacion de valores al indicador:

Resultado del célculo Valor del indicador
A 510 1
0

=10

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Bases de datos institucionales

Periodicidad Anual N4 Quinquenal
X

Valoracion Automética N4 CREAD Mixta
X
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1-312 Eficacia en los resultados

Descripcién Grado de consecucion de los objetivos segun los alumnos (item 16 del cuestionario de opinion del

alumnado)

Calculo Anual
Calculo
a= -"JI'-_E,
Aqg = Medio de lo puntuactén abtenida en & [Eem 18 d el cusstionorio de apinidn del
alummnode sebre lo actuacion docente del profesoradotenune escala de 0o 18

Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Valoracién Automatica % CREAD Mixta

Evaluaciéon Quinquenal
Calculo
i= (?,q_

<2 =  Media aritmética de los valores anuales del indicador
Valores Asignacién de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Valoracion

Automatica / CREAD Mixta
X
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1-313 Satisfaccion con los resultados

Descripcién Grado de satisfaccion de los alumnos con la actuacion docente desarrollada por el profesor (item 18

del cuestionario de opinién del alumnado)

Calculo Anual
Calculo
a= -"JI'-_E_
Aqg = Medio de lo puntuacton abtenida en & [Eem 18 d el cusstionorio de apinidn del
aglummnode sebre lo actuacion docente del profesoradotenunc escala de 0o L8

Valores Asignacion de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Valoracién Automatica % CREAD Mixta

Evaluaciéon Quinquenal
Calculo
i= (?,q_

<2 =  Media aritmética de los valores anuales del indicador
Valores Asignacién de valores al indicador: los que se obtiene directamente del calculo

Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales
Valoracion

Automatica / CREAD Mixta
X
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1-314 Valoracion del profesor de los resultados

Descripcién Nivel de analisis y valoracion del profesor de los resultados académicos en lo referente al nivel de
consecucion de los objetivos y las competencias desarrolladas, los valores de las tasas de
rendimiento, de éxito y de abandono, la influencia que sobre dichos valores han tenido las
actividades docentes realizadas, las metodologias utilizadas y las innovaciones y mejoras
introducidas, y el grado de satisfaccion con los resultados que han manifestado los estudiantes a
través de las encuestas.

Evaluacion Quinquenal

Calculo No procede

Valores Asignacion de valores al indicador: a realizar por el Comité de Evaluacion de la Actividad
Docente (CEAD)
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Profesor (auto-informe)

Valoracion Automatica CREAD Mixta

RN
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1-321 Satisfaccion de agentes internos y externos

Descripcion ] . ) )
Satisfaccion de los diferentes agentes internos y externos con la labor docente del profesor
Evaluacién Quinquenal
Calculo
A= ":"’l +XT; ‘l‘;‘-’a
- Por cada curso con una la calificaciéon en la encuesta de opinion del
alumnado (media del item 18) en el percentil 90 de la Universidad (Xj) .......
0,4 puntos
(maximo1,00)
- Oftros reconocimientos internos a la labor docente del profesor (X2)........... maximo 0,60
- Reconocimientos de agentes externos a la labor docente del profesor (X5)  maximo 1,00
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
1= 1
0=mX<1 X
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Bases de datos institucionales y profesor
Valoracion Automética CREAD V4 Mixta
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1-411 Desarrollo de material docente

Descripcion )
Material docente desarrollado por el profesor para el uso de sus alumnos
Evaluaciéon Quinquenal
Calculo
A= ":"’l +X-= + X3
- Publicacion de libros de uso docente (X1) ....c.ovoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e, Maximo 1,00
- Elaboracion de materiales docentes en formato digital (X2) ...............c...... Maximo 1,00
- Elaboracion de otro material docente (X3) ....coovveiieiiiiniiiiiiiiiiiiiaeeen, Maximo 1,00
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
1=X 1
0=X«1 X
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Profesor y bases de datos institucionales
Valoracion Automatica CREAD % Mixta
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1-412 Participacion en proyectos de innovaciéon docente
Descripcién Participacion del profesor en proyectos de innovacion docente correspondientes a convocatorias de
la Universidad de Sevilla o de otras universidades u organismos publicos oficiales
Evaluaciéon Quinquenal
Calculo
X=X 4N,
- Participacion en proyectos de innovacién docente de la Universidad de
Sevilla (X7) (0,5 puntos maximo por cada proyecto anual o por cada afio de
un proyecto plurianual)............cooiiiiiiiiiiie e MAXIMO 1,00
- Participacion en proyectos de innovacion docente de otras universidades u
organismos publicos oficiales (X>) (0,5 puntos maximo por cada proyecto
anual o por cada afio de un proyecto plurianual)..............cccceieeninannn... Méaximo 1,00
Valores Asignacion de valores al indicador:
Resultado del calculo Valor del indicador
15X 1
0f £l A
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]
Fuentes Profesor y bases de datos institucionales
Valoracion Automética CREAD V4 Mixta
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1-413 Innovaciéon en metodologia docente

Descripcién Participacion del profesor en actividades relacionadas con la innovacion en metodologia docente
Evaluaciéon Quinquenal
Calculo
a2
X = Z}*
iml

- Participacion en Planes Piloto de adaptacién al EEES (0,1 por curso y

ASIGNATUTA) (X7) - eveine e Maximo 0,50

- Difusion de buenas practicas (comunicaciones a congresos y jornadas de

INNOVACION dOCENEE) (X2) +euivninin it Maximo 1,00

- Participacion en convocatorias de la Universidad de Sevilla relacionadas

con la innovacion docente no contempladas en apartados anteriores (X3)

...................................................................................................................... Maximo 1,00

- Utilizacion de las TICs en la docencia (0,1 maximo por asignatura y curso)

0,2 RS RSS Maximo 1,00

I O 1o 1 0, SRR Maximo 0,50
Valores Asignacion de valores al indicador:

Resultado del calculo Valor del indicador
1= 1
05«1 X
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Profesor y bases de datos institucionales
Valoracion Automética CREAD V4 Mixta
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1-421 Actividades formativas para la mejora de la cualificacion docente
del profesor

Descripcién Participacion del profesor en cursos o actividades de formacion del profesorado, incluida la

asistencia a congresos y jornadas relacionados con la actividad docente.

Evaluacion Quinquenal
Calculo
*
F= E.‘J;
il

- Participacion como alumno en cursos u otras actividades de formacién del

profesorado organizadas por la Universidad de Sevilla (0,02 por hora) (X7) ... Maximo 1,00

- Participacién como alumno en cursos u otras actividades de formacion del

profesorado organizadas por otras instituciones (0,02 por hora) (X2) ............. Maximo 1,00

- Asistencia a congresos y jornadas relacionadas con la actividad docente

del profesorado (X3) ... ..oieeeiiee e et Maximo 0,50

B O {0 T €7 SRS Maximo 0,50
Valores Asignacion de valores al indicador:

Resultado del calculo Valor del indicador
1
18X
0w iml X
Intervalo de valores del indicador: [0, 1]

Fuentes Profesor y bases de datos institucionales
Valoracion Automética CREAD V4 Mixta
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Acto 6.2/GC 17-6-11 por el se conviene denominar
al documento a que se refiere el Acuerdo 6.1/GC 17-
6-11: “Sistema de Evaluacion Consolacion Gasch
Ilescas”.

Acto6.2/GC17-6-11,porel que apropuesta del Sr. Rector,
en recuerdo de la Directora de Calidad recientemente
fallecida, se conviene, por asentimiento denominar al
documento a que se refiere el Acuerdo 6.1/GC 17-6-11:
“Sistema de Evaluacion Consolacion Gasch Illescas”.

Acuerdo 7.1/CG 17-6-11 por el que se aprueba la
oferta de programas de doctorado al objeto de que
se garanticen las ensefianzas de doctorado cuya
imparticion fue aceptada por el Consejo de Gobierno
para el curso 2009-2010.

Acuerdo 7.1/CG 17-6-11, por el que previo acuerdo de la
Comision de Doctorado, se conviene, por asentimiento,
aprobar la oferta de programas de doctorado al objeto
de que se garanticen las ensefianzas de doctorado cuya
imparticion fue aceptada por el Consejo de Gobierno
para el curso 2009-2010 al amparo de la normativa
que establece la regulacion transitoria de programas de
doctorado o que se encontraban prorrogadas para dicho
curso, en los términos del documento que se anexa.
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CURSO 2011/2012

DENOMINACION PROPUESTA
CODIGO | PROGRAMA DE DOCTORADO
2009/2010

DEPARTAMENTO/CENTRO
QUE PROPONE

MASTER CREACION 2011/2012 | DOCTORADO TRANSITORIO

PROOROGA PROGRAMA

2011/2012

DIDACTICA Y ORGANIZACION
DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

DIDACTICA Y ORGANIZACION
EDUCATIVA

. . CIENCIAS DE LA . ,
LOGICA, COMPUTACION E . LOGICA, COMPUTACION E .
2029 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL Cm%héifggﬁéﬁq ::RTIFI CIAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL PERIODO DE INVESTIGACION
LITERATURA Y ESTETICA
EN LA SOCIEDAD DE COMUNICACION Y )
2030 LA INFORMACION: co CACION CULTURA / COMUNICACION | PERIODO DE INVESTIGACION
PROGRAMA DE ESTUDIOS MUN INSTITUCIONAL Y POLITICA/
INTERDISCIPLINARES éli?]{g&i%‘?{k Y PUBLICIDAD ESCRITURA CREATIVA/
PROCESO, TEORIA GUION, NARRATIVAY
2001 | YPRACTICADE LA CREATIVIDAD AUDIOVISUAL | pERIODO DE INVESTIGACION
COMUNICACION

EVALUACION Y CALIDAD
DE LAS INSTITUCIONES DE

FORMACION / FORMACION Y | PERIODO DE INVESTIGACION

ORIENTACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO

ACTIVIDAD FISICAY
EDUCACION FISICAY EDUCACION FISICAY CALIDAD DE VIDA DE .
2034 | DEPORTE DEPORTE PERSONAS ADULTAS Y PERIODO DE INVESTIGACION
MAYORES
ESTADISTICA E ESTADISTICA E . .
2004 | |NVESTIGACION OPERATIVA | INVESTIGACION OPERATIVA | MATEMATICA AVANZADA PERIODO DE INVESTIGACION
HISTORIA DE LAS IDEAS Y ESTETICA E HISTORIADE LA | FILOSOFIA Y CULTURA .
2035 | ESTETICA CONTEMPRANEA | FILOSOFIA MODERNA PERIODO DE INVESTIGACION
ACTUALIZACION EN . .
2005 | Lo TOMATOLOGIA ESTOMATOLOGIA PERIODO DE INVESTIGACION

2036 |LENGUAY LINGUISTICA FILOLOGIA INGLESA
INGLESA (LENGUA INGLESA)
FILOLOGIA INGLESA
LITERATURA EN LENGUA
2007 | \NGLESA (LITERATURA INGLESA Y

NORTEAMERICANA)

ESTUDIOS INGLESES
/ TRADUCCION E
INTERCULTURALIDAD

PERIODO DE INVESTIGACION

PERIODO DE INVESTIGACION
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SER HUMANO, NATURALEZA | FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA' Y CULTURA .
20101y curTURA FILOSOFIA DE LA CIENCIA (7) | MODERNA PERIODO DE INVESTIGACION
FISICA ATOMICA,
MOLECULAR Y NUCLEAR
+ Universidad de Granada,
2011 | FISICA NUCLEAR Universidad de Huelva Universidad | iqy 0 A NUcLEAR PERIODO DE INVESTIGACION
Complutense de Madrid,
Universidad de Salamanca,
Universidad de Santiago de
Compostela
PATRIMONIO ARTISTICO PATRIMONIO ARTISTICO
2037 | ANDALUZY SUPROYECCION |HISTORIA DEL ARTE ANDALUZ Y SU PROYECCION | PERIODO DE INVESTIGACION
IBEROAMERICANA IBEROAMERICANA

LINGUISTICA DE LA

ENUNCIACION Y SU LENGUA ESPANOLA, ESTUDIOS HISPANICOS
2013 | APLICACION AL ESTUDIO LINGUISTICA Y TEORIA DE LA | SUPERIORES / LITERATURA | PERIODO DE INVESTIGACION
E INVESTIGACION DE LA LITERATURA (50) GENERAL Y COMPARADA
LENGUA ESPANOLA
- LITERATURA ESPANOLA (49)+ | ESTUDIOS HISPANICOS
2014 IT‘ggRRIfZTDUER‘L‘ fif?g‘&%;A Lengua, Lingiiistica y Teoria de la | SUPERIORES / LITERATURA | PERIODO DE INVESTIGACION
Literatura GENERAL Y COMPARADA
2038 | MATEMATICA DISCRETA MATEMATICA APLICADA I MATEMATICA AVANZADA PERIODO DE INVESTIGACION
HUMANIDADES
Y FUNDAMENTOS
FILOSOFICOS DEL METAFISICA Y CORRIENTES
2039 | HUMANISMO: METAFISICA, |ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ﬁIE)ODSE?&I:Y CULTURA PERIODO DE INVESTIGACION
ETICAY POLITICA EN EL ETICA Y FILOSOFIA POLITICA
PENSAMIENTO FILOSOFICO
CONTEMPORANEO.
. EVALUACION Y CALIDAD
INVESTIGACION E i\ﬁlli/TEOS??GSADC}iON Y DE LAS INSTITUCIONES DE
2019 p . FORMACION / FORMACION'Y | PERIODO DE INVESTIGACION
INTERVENCION EDUCATIVAS | DIAGNOSTICO EN
EDUCACION ORIENTACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO
COMUNICACION Y
CULTURA / COMUNICACION
EL PERIODISMO EN EL INSTITUCIONAL Y POLITICA/ .
2020 | CONTEXTO DE LA SOCIEDAD | PERIODISMO I ESCRITURA CREATIVA/ PERIODO DE INVESTIGACION
GUION, NARRATIVA Y
CREATIVIDAD AUDIOVISUAL
EIS\IT&%ISOSI\?X]‘%%DOS PERSONALIDAD, INTERVENCION PSICOLOGICA
2021 | EVL UACION Y TRATAMIENTO EVALUACION Y EN CONTEXTOS CLINICOS Y | PERIODO DE INVESTIGACION
TRATAMIENTO PSICOLOGICO |DE LA SALUD

PSICOLOGICO




BOUS num. 4, de 13 de julio de 2011

148

TECNOLOGIA ELECTRONICA

: X ) INGENIERIA DE .
INFORMATICA INDUSTRIAL + Arquitectura y Tecnologia de COMPUTADORES Y REDES PERIODO DE INVESTIGACION
Computadores
. . TEORIA ECONOMICA Y
2025 Eggﬁ%&&%%?}%%ﬁ‘( ECONOMIA POLITICA + ECONOMIA Y DESARROLLO PERIODO DE INVESTIGACION
ECONOMIA APLICADA I

2027

INVESTIGACION ARTISTICA

FACULTAD DE BELLAS ARTES

ARTE: IDEA'Y PRODUCCION

PERIODO DE INVESTIGACION

ROGRAMAS MARCADOS EN ROJO: PRORROGA PROGRAMA TRANSITORIO EN PERIODO DE INVESTIGACION




PN, o

Acuerdo 7.2/CG 17-6-11 por el que se aprueba la
Normativa de Estudios de Doctorado.

Acuerdo 7.2/CG 17-6-11, por el que a propuesta de la
Comision de Doctorado, se conviene por 22 votos a
favor, 3 en contra y una abstencion, aprobar la Normativa
de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla,
en los términos del documento que se anexa.

ANEXO

NORMATIVA DE ESTUDIOS DE DOCTORADO DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

1. ANTECEDENTES

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en su nueva redaccion dada por la Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior,
define la estructura de las enseflanzas universitarias en
tres ciclos: Grado, Master y Doctorado. Los estudios de
doctorado, correspondientes al tercer ciclo, conducen a
la obtencion del titulo oficial de Doctor o Doctora, de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.
Segun establece la citada Ley, los estudios de doctorado
se organizaran y realizaran en la forma que determine
el Estatuto de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con
los criterios que para la obtencidon del titulo de Doctor
apruebe el Gobierno.

La presente normativa desarrolla las directrices marca-
das por el Real Decreto 99/2011, de 28 de Enero, para
la propuesta y desarrollo de Programas de Doctorado en
la Universidad de Sevilla, asi como para la admision de
estudiantes en los programas, y el desarrollo y defensa
de sus tesis doctorales.

2. DEFINICIONES

1. Se entiende por doctorado el tercer ciclo de los estu-
dios universitarios oficiales, que conducen al titulo de
Doctor e implican la adquisicion de las competencias
y habilidades relacionadas con la investigacion de ca-
lidad.

2. Se denomina programa de doctorado a un conjunto
de actividades conducentes a la adquisicion de las com-
petencias y habilidades necesarias para la obtencion del
titulo de Doctor. Dichas actividades incluyen la organi-
zacion y desarrollo de los distintos aspectos formativos
del doctorando, los procedimientos para el desarrollo de
las tesis doctorales y las lineas de investigacion en las
que se realizaran dichas tesis doctorales.
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3. Tiene la consideracion de doctorando quien, previa
acreditacion de los requisitos de acceso establecidos en
el RD 99/2011, ha sido admitido a un programa de doc-
torado y se ha matriculado, segtin la presente normativa,
en el mismo.

4. Se entiende por Escuela de Doctorado la unidad que
tiene por objeto fundamental la organizacién de los es-
tudios de doctorado dentro de su &mbito de gestidon. Este
ambito de gestioén podra incluir una o varias ramas de co-
nocimiento o tener caracter interdisciplinar. Las escue-
las de doctorado de la Universidad de Sevilla se podran
crear en colaboracion con otros organismos o entidades
con actividades de I+D+i, nacionales o extranjeros.

5. Se entiende por documento de actividades del docto-
rando el registro individualizado de control de dichas ac-
tividades. Este documento se materializara en el corres-
pondiente soporte, que sera regularmente revisado por
el tutor y el director de tesis y evaluado por la comision
académica responsable del programa de doctorado.

6. El director de la tesis es el maximo responsable en la
conduccion del conjunto de las tareas de investigacion
del doctorando.

7. El tutor es el responsable de la adecuacién de la for-
macion y de la actividad investigadora a los principios
de los programas y, en su caso, de las escuelas de doc-
torado.

8. La comisién académica de cada programa es la res-
ponsable de su definicion, actualizacion, calidad y co-
ordinacion. Sera también responsable del progreso de la
investigacion, formacion y autorizacion de la presenta-
cion de tesis de cada doctorando del programa.

9. La Comision de Doctorado de la Universidad de Se-
villa es el d6rgano colegiado encargado de asesorar al
Consejo de Gobierno en las materias relativas a las en-
seflanzas de doctorado y de ejercer las competencias que
se le atribuyan en dichas materias, segun el Reglamento
General de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LOS ES-
TUDIOS DE DOCTORADO

1. Los estudios de doctorado se organizaran a través de
programas, segun lo establecido en el RD 99/2011 de
28 de Enero, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el
Reglamento General de Investigacidn y la presente nor-
mativa. Dichos estudios finalizardn con la elaboracion y
defensa de una tesis doctoral que incorpore resultados
originales de investigacion.
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2. La actividad esencial de doctorando sera la investiga-
dora, aunque los Programas de doctorado incluiran as-
pectos organizados de formacién investigadora que no
requeriran su estructuracioén en créditos ECTS y com-
prenderan tanto formacion transversal como especifica
del &mbito de cada programa. Estas actividades de for-
macion resultaran coherentes con las competencias a
adquirir por los estudiantes de doctorado (definidas en
el Articulo 5 de la presente normativa) en el ambito de
conocimiento en el que se inscribe el Programa de Doc-
torado.

3. Las actividades de formacidn realizadas por el docto-
rando se recogeran en el documento de actividades refe-
rido en el articulo 2.5 de la presente normativa.

4. DURACION DE LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO

La duracion de los estudios de doctorado sera de un
maximo de tres afios, a tiempo completo, a contar desde
la admision del doctorando al programa hasta la presen-
tacion de la tesis doctoral.

No obstante lo anterior, y previa autorizacion de la co-
mision académica responsable del programa, podran rea-
lizarse estudios de doctorado a tiempo parcial. En este
caso, tales estudios podran tener una duracion maxima
de cinco afios desde la admision al programa hasta la
presentacion de la tesis doctoral.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiera presentado
la solicitud de deposito de la tesis, la comision académi-
ca responsable del programa podra autorizar la prorroga
de este plazo por un afio mas, o dos en el caso de dedica-
cidn parcial, en las condiciones que se hayan establecido
en el correspondiente programa de doctorado. En ambos
casos, de manera excepcional, podra ampliarse este pla-
zo por otro aflo adicional.

A los efectos del computo del periodo anterior no se
tendran en cuenta las bajas por enfermedad, embarazo o
cualquier otra causa prevista por la normativa vigente.

Asimismo, el doctorando podré solicitar su baja tempo-
ral en el programa por un periodo maximo de un afio,
ampliable hasta un afio mas. Dicha solicitud debera ser
dirigida y justificada ante la comisidon académica respon-
sable del programa que se pronunciara sobre la proce-
dencia de acceder a lo solicitado por el doctorando.

5. COMPETENCIAS A ADQUIRIR EN LOS ESTU-
DIOS DE DOCTORADO

1. Los estudios de doctorado garantizaran, como mini-
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mo, la adquisicion por el doctorando de las siguientes
competencias basicas, asi como aquellas otras que figu-
ren en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Edu-
cacion Superior:

a) Comprension sistematica de un campo de estudio
y dominio de las habilidades y métodos de investiga-
cion relacionados con dicho campo.

b) Capacidad de concebir, disefiar, poner en practica
y adoptar un proceso sustancial de investigacion con
seriedad académica.

¢) Capacidad para contribuir a la ampliacién de las
fronteras del conocimiento a través de una investiga-
cion original.

d) Capacidad de realizar un analisis critico y de eva-
luacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas.

e) Capacidad de comunicacion con la comunidad
académica y cientifica y con la sociedad en general
acerca de sus areas de conocimiento en los modos e
idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica
internacional.

f) Capacidad de fomentar, en contextos académicos
y profesionales, el avance cientifico, tecnologico, so-
cial o cultural dentro de una sociedad basada en el
conocimiento.

2. Asimismo, la obtencion del titulo de Doctor debe pro-
porcionar una alta capacitacion profesional en ambitos
diversos, especialmente en aquellos que requieren crea-
tividad e innovacién. Los doctores habran adquirido, al
menos, las siguientes capacidades y destrezas personales
para:

a) Desenvolverse por analogia en contextos en los
que hay poca informacion especifica.

b) Encontrar las preguntas claves que hay que res-
ponder para resolver un problema complejo.

¢) Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos
novedosos e innovadores en sus ambitos de conoci-
miento.

d) Trabajar tanto en equipo como de manera auténo-
ma en un contexto internacional o multidisciplinar.

e) Integrar conocimientos, enfrentarse a la compleji-
dad y formular juicios con informacion limitada.

f) La critica y defensa intelectual de soluciones.

6. REQUISITOS DE ACCESO A LOS ESTUDIOS DE
DOCTORADO

1. Con caracter general, para el acceso a un programa
oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de
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un titulo oficial de Grado o equivalente y un Titulo ofi-
cial de Master Universitario.

2. Asimismo podran acceder quienes cumplan alguno de
los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial
espaiiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo
de Educacién Superior, que habilite para el acceso a
Master de acuerdo con lo establecido en el articulo
16 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre y
haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en
el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los
que, al menos 60, habran de ser de nivel de Master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de
Graduado o Graduada, cuya duracion, conforme a
normas de derecho comunitario, sea de al menos 300
créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con
caracter obligatorio los complementos de formacion,
salvo que el plan de estudios del correspondiente titu-
lo de grado incluya créditos de formacién en investi-
gacion, equivalentes en valor formativo a los créditos
en investigacion procedentes de estudios de Master.

¢) Los titulados universitarios que, previa obtencion
de plaza en formacion en la correspondiente prueba
de acceso a plazas de formacion sanitaria especia-
lizada, hayan superado con evaluacioén positiva al
menos dos aflos de formacion de un programa para
la obtencion del titulo oficial de alguna de las espe-
cialidades en Ciencias de la Salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme
a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de
su homologacion, previa comprobacién por la uni-
versidad de que éste acredita un nivel de formacidn
equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master
Universitario y que faculta en el pais expedidor del
titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta
admision no implicara, en ninglin caso, la homologa-
cion del titulo previo del que esté en posesion el inte-
resado ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar ensefianzas de Doctorado. El titulo de Doctor
asi obtenido tendra plena validez en Espafa.

¢) Podran ser admitidos a los estudios de doctorado
conforme al RD 99/2011, los Licenciados, Arquitec-
tos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Di-
ploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30
de abril, o hubieran alcanzado la suficiencia investi-
gadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23
de enero.

f) Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor
obtenido conforme a anteriores ordenaciones univer-
sitarias.
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7. PROGRAMAS DE DOCTORADO

1. La formacion de doctorado se articulard a través de
Programas de Doctorado que podran ser desarrollados en
Escuelas de Doctorado o en otras unidades competentes
en materia de investigacion. La propuesta y desarrollo de
Programas de Doctorado sera coherente con la politica
de investigacion de la Universidad de Sevilla. En dichos
programas sera preciso indicar los grupos de investiga-
cion participantes y como la actividad de dichos grupos
se integra en la formacion de doctorado en un determina-
do ambito del conocimiento.

2. Los programas de doctorado podran llevarse a cabo
entre la Universidad de Sevilla y otras universidades y
contar con la colaboracion, expresada mediante conve-
nio, de otros organismos, centros, instituciones y enti-
dades con actividades de I+D+i, publicos o privados,
nacionales o extranjeros.

3. Cada programa de doctorado contara con una comi-
sion académica que sera responsable de su disefio, or-
ganizacion y coordinacion. Esta comision sera ademas
responsable de las actividades de formacion e investiga-
cion del programa.

4. La comision académica de un programa de doctora-
do estara integrada por doctores y sera designada por
el Rector previo informe favorable de la Comision de
Doctorado de la Universidad. La composicion de las co-
misiones de programas interuniversitarios o la participa-
cion de representantes de otras entidades externas a la
Universidad que participen en el programa se regulara
mediante el correspondiente convenio.

5. Cada programa de doctorado contara con un coordi-
nador designado por el Rector o por acuerdo entre recto-
res cuando se trate de programas interuniversitarios o en
el modo indicado en el convenio con otras instituciones
cuando se desarrolle un doctorado en colaboracion. El
nombramiento se realizara previo informe favorable de
la Comision de Doctorado de la Universidad de Sevilla.
El coordinador debera ser un investigador relevante en el
area y estar avalado por la direccidn previa de al menos
dos tesis doctorales y la justificacion de la posesion de
al menos dos periodos de actividad investigadora reco-
nocidos de acuerdo con las previsiones del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del profe-
sorado universitario. En el caso de que dicho investiga-
dor ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacion
el citado criterio, debera acreditar méritos equiparables
a los resefiados.

6. Todo el profesorado de un programa de doctorado debe-
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ra poseer el titulo de doctor, sin perjuicio de la posible cola-
boracion en determinadas actividades especificas de otras
personas o profesionales en virtud de su relevante cualifi-
cacion en el correspondiente ambito de conocimiento.

7. Los programas de doctorado estableceran, a través de
sus comisiones académicas, los criterios de admision
de estudiantes al mismo. La admisién podra incluir la
exigencia de complementos de formacion especificos
que no computaran a efectos del limite establecido en
el articulo 4. La Universidad de Sevilla, a través de la
Comision de Doctorado, podra establecer criterios de ad-
mision adicionales con caracter general o particular para
determinados programas.

8. ESCUELAS DE DOCTORADO DE LA UNIVERSI-
DAD DE SEVILLA

1. La Universidad de Sevilla creara la Escuela Internacio-
nal de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS)
segun lo establecido en el Estatuto de la Universidad de
Sevilla y en el RD 99/2011. La funcién basica de esta
escuela es organizar las ensefianzas y actividades propias
de los estudios de doctorado de aquellos programas que
estén integrados en ella.

2. En la EIDUS podran participar y colaborar otras
Universidades, organismos, centros, instituciones y en-
tidades con actividades de I+D+i, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. La participacion de estas en-
tidades externas requerira la aprobacion del Consejo de
Gobierno previo informe favorable de la Comisiéon de
Doctorado de la Universidad de Sevilla.

3. De manera excepcional podran existir otras escuelas de
doctorado ademas de la EIDUS como parte de la orga-
nizacion de los estudios de doctorado de la Universidad
de Sevilla. La creacion de las citadas escuelas debera ser
aprobada por el Consejo de Gobierno a propuesta de la
Comision de Doctorado que estudiara e informara las pro-
puestas de creacion que reciba. De manera general, es con-
dicion indispensable que la iniciativa de creacion de otras
escuelas sea de tipo interuniversitaria, con una dimension
al menos regional, y preferentemente internacional.

4. Las escuelas de doctorado planificaran la necesaria
oferta de actividades inherentes a la formacion y desa-
rrollo de los doctorandos. En cualquier caso la estrategia
formativa en materia de doctorado de las escuelas de la
Universidad de Sevilla estara ligada a su estrategia de
investigacion.

5. Las escuelas de doctorado de la US deberan garantizar
un liderazgo y una masa critica suficiente de doctores
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profesores y doctorandos en lo ambitos de conocimiento
en los que centren su actividad.

6. Los programas de doctorado acogidos en la EIDUS o
en otras escuelas de la US deberan cumplir los requisitos
que se recogen en el articulo 9 de la presente normativa
de doctorado. Ademas, para que un programa se inscriba
en la EIDUS debe garantizar un liderazgo cientifico y
formativo que debe acreditarse mediante la participacion
de una masa critica relevante de investigadores y docto-
randos en su ambito de conocimiento. Seran requisitos
a considerar para que un programa se inscriba en la EI-
DUS que:

a) participen todos los profesores con experiencia
investigadora acreditada de una determinada area
tematica de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Prospectiva (ANEP), o de un grupo coherente e im-
portante de areas de conocimiento segun el catalogo
establecido por el Consejo de Universidades o de
las subareas definidas por la ANEP o de una linea
CNEALI entera.

b) sea un programa interuniversitario que represente
una masa critica relevante dentro de un area de co-
nocimiento entera.

¢) sea un programa internacional con presencia de
Universidades de reconocido prestigio.

Todos los programas inscritos en la EIDUS deberan
garantizar financiacién de convocatorias publicas y
privadas en sus lineas de investigacion y una pro-
duccidn cientifica de calidad que se evaluara por su
volumen e impacto.

7. Las escuelas de doctorado de la US contaran con un
comité de direccion formado por al menos el director de
la misma, los coordinadores de sus programas de doc-
torado y representantes de las entidades colaboradoras.
El director de la escuela sera nombrado por el Rector, o
por consenso de los rectores, cuando en la escuela par-
ticipen varias universidades. El director deberd ser un
investigador de reconocido prestigio perteneciente a una
de las universidades o instituciones promotoras. Esta
condicioén debe estar avalada por la justificacion de la
posesion de al menos tres periodos de actividad inves-
tigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. En el caso de
que dicho investigador ocupe una posicidon en la que no
resulte de aplicacidn el citado criterio de evaluacion, de-
bera acreditar méritos equiparables a los sefialados. En el
caso de la EIDUS habra ademads representacion de la Co-
mision de Investigacion, del Vicerrectorado responsable
de relaciones internacionales y de alumnos de doctora-
do que deberan ser becarios de programas competitivos
nacionales, autondmicos o internacionales. Inicialmente,
hasta que haya un comité directivo de la EIDUS, repre-
sentativo y plenamente operativo, serd la comision de
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doctorado de la Universidad la que evalue los programas
que se inscribiran a la EIDUS.

8. Las Escuelas de Doctorado contaran con un reglamen-
to de régimen interno que establecera, entre otros aspec-
tos, los derechos y deberes de los doctorandos, de los
tutores y de los directores de tesis, asi como la compo-
sicion y funciones de las comisiones académicas de sus
programas. El Reglamento de la EIDUS sera aprobado
por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Comision
de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

9. PROPUESTAS DE PROGRAMAS DE DOCTORADO

1. Los programas de doctorado podran ser propuestos
por uno o varios Departamentos, Centros o Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de
Sevilla (en adelante proponentes) cuya participacion de-
bera estar avalada por acuerdo de sus respectivos orga-
nos de gobierno. Los programas podran ser propuestos
conjuntamente con otras universidades y en ellas podran
colaborar otras entidades publicas o privadas de I+D+i.
Estas colaboraciones y los compromisos que implican
deberan quedar establecidas a través de convenio.

2. En la propuesta de programa de doctorado se debera
indicar: composicidon de la comisidon académica, coordi-
nador del programa y mecanismos de sustitucion de los
miembros de la comision académica o del coordinador
del programa. En todo caso, el nombramiento de miem-
bros de la comisidon académica o del coordinador lo rea-
lizara el Rector previo informe favorable de la Comision
de Doctorado de la Universidad de Sevilla.

3. Los Programas de Doctorado se inscribiran en una Es-
cuela de Doctorado de la Universidad de Sevilla. Para
ello sera preceptivo un informe favorable del comité di-
rectivo de la escuela, o en su defecto de la Comision de
Doctorado de la Universidad de Sevilla.

4. Se debera indicar el profesorado participante en el
programa, que debera poseer el titulo de doctor, y el pro-
fesorado con plena capacidad de ser director o tutor de
tesis doctorales, que debera ser un doctor con experien-
cia investigadora acreditada. Se entenderda que poseen
experiencia investigadora acreditada aquellos profesores
con al menos un periodo de actividad investigadora re-
conocido de acuerdo con las previsiones del Real Decre-
to 1086/1989, de 28 de agosto o produccion cientifica
equivalente en caso de que el profesor participante ocupe
una posicion en la que no resulte de aplicacion el citado
criterio. El profesorado con plena capacidad para ser tu-
tor o director de tesis debera representar al menos el 60
% del profesorado participante en el programa, quedan-
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do excluidos profesores invitados y visitantes de corta
duracion.

5. Entre los profesores de un programa de doctorado de-
bera haber al menos tres que cumplan con los requisitos
minimos establecidos para ser coordinador de un progra-
ma de doctorado segun lo establecido en el RD 90/2011
y en el articulo 7 de la presente normativa.

6. Los profesores participantes deberan constituir una
masa critica relevante en el 4ambito de conocimiento al
que se adscriba el programa que garantice el liderazgo
y la excelencia formativa. Por ello, se valorara positi-
vamente a efectos de aceptacion de la propuesta por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla que en
el programa participen todos los profesores de la US con
capacidad de direccion de tesis de una determinada area
tematica de la Agencia Nacional de Evaluacion y Pros-
pectiva (ANEP), o de un grupo coherente e importante
de areas de conocimiento segun el catalogo establecido
por el Consejo de Universidades o de las subareas defi-
nidas por la ANEP.

7. Un profesor de la Universidad de Sevilla sélo podra
participar en un programa de doctorado, sin perjuicio de
que pueda colaborar en actividades formativas de otros
programas como invitado.

8. Se especificaran las lineas de investigacion del pro-
grama de doctorado en las cuales se podran realizar las
tesis doctorales. En cada linea se indicara el profesorado
participante y el grupo de investigacion del catalogo de
la Junta de Andalucia vinculado a la ejecucion de la mis-
ma. Una linea de investigacion sélo podra formar parte
de un programa de doctorado.

9. Las lineas de investigacion definidas en un programa
deberan contar con financiacion a través de convocato-
rias competitivas (proyectos de investigacién o ayuda a
grupos) o contratos de investigacion. Se valorara positiva-
mente que los grupos de investigacion participantes en un
programa cuenten con al menos un proyecto competitivo
(europeo, nacional o autondmico) en los temas de las li-
neas de investigacion del programa. La financiacion que
conste en un programa no podra utilizarse en la propuesta
de ningtin otro. Para que se acepte la financiacion como
adscrita a un programa, el investigador principal o respon-
sable debera ser profesor de dicho programa o personal de
plantilla de una entidad que colabora en el mismo.

10. En la propuesta se deberd indicar los criterios de ad-
misién al programa. Estos criterios contaran con el in-
forme favorable de la escuela de doctorado a la que se
vincule el programa.
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11. Se debera indicar la formacién transversal y espe-
cifica en el ambito del programa que se incluyan como
aspectos organizados de formacion investigadora. Se
indicaran cursos, jornadas, seminarios, asistencia a con-
gresos u otras actividades previstas. Se debera acreditar,
en su caso, que estas actividades forman parte de la ofer-
ta formativa y de desarrollo de doctorandos de la escuela
de doctorado a la que se vincule el programa.

12. Las propuestas de programas de doctorado se ele-
varan a la Comision de Doctorado de la Universidad de
Sevilla en los plazos que anualmente se establezca para
ello. Se aportara toda la informacion necesaria para la
verificacion del programa segun lo establecido en el RD
90/2011 o segun lo que establezca el Ministerio o Con-
sejeria competente o las agencias de evaluacion. Se de-
beran adjuntar los correspondientes convenios en el caso
de programas interuniversitarios o en los que colaboren
otras entidades publicas o privadas de [+D-i.

13. Corresponde al Consejo de Gobierno la aceptacion de
las propuestas de programas de doctorado que se impar-
tiran en la Universidad de Sevilla. Previamente debera
haber un informe favorable de la Comisién de Doctorado
de la Universidad de Sevilla. Para emitir dicho informe
favorable, se analizara la idoneidad formativa de dicho
programa, su adecuacion a la politica de investigacion
de la Universidad de Sevilla, la masa critica, solvencia
y experiencia cientifica del profesorado y grupos de in-
vestigacion participantes en el ambito cientifico al que
se vincula la propuesta (en los términos indicados en el
apartado 5 del presente articulo) y la idoneidad del coor-
dinador del Programa propuesto, asi como de los otros
dos profesores que podrian ejercer como tales. Ademas,
se tendra presente en la elaboracion de dicho informe
aquellos aspectos a valorar en la verificacion de los pro-
gramas segun se indica en el RD 99/2011.

14. Para que los programas aceptados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla puedan ser impar-
tidos deberdn estar verificados con antelacion al inicio
del curso académico. Sdlo se remitiran para su verifi-
cacion aquellos programas aceptados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla.

15. Los proponentes se comprometeran a aportar toda
la informacién y a cumplimentar las memorias nece-
sarias para la verificacion del programa a través de los
formularios o plataformas establecidas para ello una vez
aprobado el programa por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla.

10. VERIFICACION DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO
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1. Los programas de doctorado conducentes a la obten-
cion del titulo oficial de Doctor deberan ser verificados
por el Consejo de Universidades y autorizados por las
correspondientes Comunidades Autdnomas, de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las en-
seflanzas universitarias oficiales, con las particularidades
a que se refiere el RD 99/2011.

2. A efectos de su verificacion, los programas de docto-
rado se ajustaran a la memoria que figura como Anexo I
del RD 90/2011.

3. Los programas de doctorado deberan someterse a un
procedimiento de evaluacion cada seis afios a contar des-
de la fecha de su verificacion o de su tltima acreditacion
con el fin de mantener ésta, de acuerdo con las previsio-
nes para el seguimiento y acreditacion de titulos oficia-
les contenidas en el anteriormente citado Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

4. Para garantizar la calidad del doctorado y el correcto de-
sarrollo de la formacion doctoral la Universidad de Sevilla
justificara la existencia de equipos investigadores solven-
tes y experimentados en el ambito correspondiente.

5. De acuerdo con lo establecido en el Anexo II el RD
90/2011, los criterios de evaluacion para la verificacion
y acreditacion de los programas de doctorado tendran en
cuenta el porcentaje de investigadores con experiencia
acreditada, los proyectos competitivos en que participan
dichos investigadores, las publicaciones recientes y la fi-
nanciacion disponible para los doctorandos. Asimismo
se valorara el grado de internacionalizacion de los doc-
torados, con especial atencidn a la existencia de redes, la
participacion de profesores y estudiantes internaciona-
les, la movilidad de profesores y estudiantes, y los resul-
tados tales como cotutelas, menciones europeas e inter-
nacionales, publicaciones conjuntas con investigadores
extranjeros, organizacion de seminarios internacionales,
o cualquier otro criterio que se determine al respecto.

11. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL DOCTO-
RANDO

1. Los doctorandos admitidos y matriculados en un pro-
grama de doctorado tendran la consideracion de investi-
gadores en formacién y se matricularan anualmente en la
Universidad de Sevilla. En caso de programas conjuntos
con otras universidades, el convenio entre ellas determina-
ra la forma en que debera llevarse a cabo dicha matricula.

2. Los doctorandos solicitaran su admisién a un progra-
ma de doctorado mediante el correspondiente impreso
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dirigido al coordinador del programa en los plazos es-
tablecidos para ello en el calendario de matricula de es-
tudios de doctorado. Serd la comision académica de un
programa la responsable de la aceptacion de solicitudes.
La aceptacion de la solicitud de admisién junto con la
asignacion del tutor sera comunicada por el coordinador
del programa al solicitante y a la unidad responsable de
la gestion de los estudios de doctorado en la Universidad
de Sevilla, en el plazo de 30 dias habiles tras la finaliza-
cion del plazo establecido para la solicitud de admision.

Una vez comunicada la aceptacidn, se realizara la ma-
tricula de los doctorandos, que tendra caracter anual. La
matricula se realizara en la unidad responsable de la ges-
tion de los estudios de doctorado en la Universidad de
Sevilla en concepto de “tutela académica del doctorado”
en los plazos establecidos para ello. El doctorando ma-
triculado en un programa, que no se haya matriculado en
un periodo de dos afios se considerara que ha abandona-
do el programa.

En el plazo de 6 meses, la comision académica del pro-
grama nombrara director de tesis e informara de ello al
doctorando y a la unidad responsable de los estudios de
doctorado de la Universidad de Sevilla.

3. Los estudiantes de doctorado estaran vinculados a
efectos electorales y de gestion académica al Departa-
mento o Instituto al que pertenezca el tutor. Es deber del
Departamento o del Instituto, dentro de sus disponibili-
dades presupuestarias, proveer al estudiante de los me-
dios materiales necesarios para llevar a cabo la investi-
gacion objeto del proyecto de tesis doctoral.

4. La matricula en concepto de tutela académica otorgara
al estudiante el derecho a la utilizacion de los recursos
disponibles necesarios para el desarrollo de su trabajo, y
la plenitud de derechos previstos para los estudiantes de
doctorado de la Universidad de Sevilla.

5. La Universidad de Sevilla expedira un certificado de
matriculacién en concepto de tutela académica para la
elaboracion de la tesis doctoral que, ademads, tendra va-
lidez interna como:

a) Condicion habilitante para el contrato en practicas
a efectos de lo dispuesto en el articulo 8 del Estatuto
del Personal Investigador en Formacion,

b) Justificacion documental a efectos de la percepcion
del complemento por doctorado segtin lo dispuesto
en el articulo 45 del Primer Convenio Colectivo del
Personal Docente e Investigador con Contrato Labo-
ral de las Universidades Publicas de Andalucia, y

¢) Justificacion documental de su consideracion
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como estudiante de doctorado del Departamento a
efectos de lo dispuesto en el articulo 35.2.f) del Esta-
tuto de la Universidad de Sevilla.

6. El tutor debe ser un doctor con experiencia investiga-
dora acreditada en los términos indicados en el articulo 9
de la presente normativa. El tutor debera ser un profesor
participante en el programa, ligado a alguna de las uni-
dades o escuela que organiza el programa, a quien co-
rrespondera velar por la interaccion del doctorando con
la comision académica.

7. El director de tesis doctoral podra ser coincidente o no
con el tutor a que se refiere el apartado anterior. Dicho
asignacion podra recaer sobre cualquier doctor espafiol
o0 extranjero, con experiencia investigadora acreditada,
con independencia de la universidad, centro o institucion
en que preste sus servicios.

Cualquier doctor sin experiencia investigadora acre-
ditada podra actuar como codirector siempre que otro
codirector sea un doctor con experiencia investigadora
acreditada.

8. La comision académica del programa podra modificar
el nombramiento de tutor o de director de tesis doctoral a
un doctorando en cualquier momento del periodo de rea-
lizacién del doctorado, siempre que concurran razones
justificadas. Sera preciso para ello, informe favorable de
la Comision de Doctorado de la Universidad.

9. Una vez matriculado en el programa, se abrira para
cada doctorando el registro de actividades de doctorado
personalizado, a través del documento individualizado de
control definido en el articulo 2.5 del RD 90/2011 y segiin
lo establecido en el articulo 3.3 de la presente normativa.
En él se inscribiran todas las actividades de interés para el
desarrollo del doctorando segun regule la Universidad, la
escuela de doctorado o la propia comision académica del
programa. El documento sera regularmente revisado por
el tutor y el director de tesis y evaluado por la comision
académica del programa de doctorado. Esta evaluacion
sera comunicada anualmente en los plazos previstos para
ello a la unidad responsable de los estudios de doctorado
de la Universidad de Sevilla.

10. Antes de la finalizacion del primer afio el doctorando
elaborard un Plan de investigacion que podra mejorar y
detallar a lo largo de su permanencia en el programa.
Este plan incluird al menos la metodologia a utilizar y
los objetivos a alcanzar. El proyecto debe estar avalado
por el tutor y el director, contar con el visto bueno de la
comision académica del programa y ser aceptado por la
Comisién de Doctorado de la Universidad.
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11. Anualmente la comision académica del programa
evaluard el Plan de investigacion y el registro de acti-
vidades junto con los informes que a tal efecto deberan
emitir el tutor y el director. La evaluacidn positiva sera
requisito indispensable para continuar en el programa.
Esta evaluacion sera comunicada anualmente en los pla-
zos previstos para ello a la unidad responsable de los
estudios de doctorado de la Universidad de Sevilla. En
caso de evaluacidn negativa, que sera debidamente mo-
tivada, el doctorando debera ser de nuevo evaluado en
el plazo de seis meses, a cuyo efecto elaborara un nue-
vo Plan de investigacion. En el supuesto de producirse
nueva evaluacion negativa, el doctorando causara baja
definitiva en el programa, que podra ser recurrida ante la
Comision de Doctorado de la Universidad.

12. La Universidad de Sevilla establecera las funciones
de supervision de los doctorandos mediante sendos com-
promisos doctorales firmados por la universidad, el doc-
torando y su tutor y su director en la forma que la Uni-
versidad de Sevilla establezca para ello. Este documento
sera rubricado en el momento de la primera matricula
en concepto de tutela académica y habra de incluir un
procedimiento de resolucion de conflictos. También con-
templara los aspectos relativos a los derechos de propie-
dad industrial asi como el régimen de la cesion de los de-
rechos de explotacidon que integran la propiedad intelec-
tual que puedan generarse en el ambito del programa de
doctorado y de la tesis que se realiza. Todos los aspectos
referentes a cualquier forma de proteccion de resultados
de investigacion (propiedad industrial e intelectual) es-
taran conformes a la legislacion vigente a nivel nacional
y europeo y a lo establecido en el Reglamento General
de Investigacion de la Universidad de Sevilla. En el caso
de tesis doctorales en el marco de colaboraciones con
empresas, se debera tener ademas en cuenta el marco le-
gal nacional y europeo regulador de los derechos sobre
invenciones y de las ayudas de estado a la investigacion,
desarrollo e innovacion.

13. La Universidad de Sevilla, a través de las Escuelas de
Doctorado o de las comisiones académicas del programa
de doctorado, estableceran los mecanismos de evaluacion
y seguimiento indicados anteriormente, la realizacion de
la tesis en el tiempo proyectado y los procedimientos
previstos en casos de conflicto. Los aspectos que afecten
al ambito de la propiedad intelectual o derechos sobre
invenciones de acuerdo con lo establecido en el parrafo
anterior seran regulados por la Comisién de Doctorado
de la Universidad.

14. Los estudiantes de doctorado de la Universidad de
Sevilla estan obligados a desarrollar sus trabajos para la
realizacion de tesis doctoral al menos durante 6 meses en
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dependencias de la Universidad de Sevilla o de universi-
dades participantes en los programas de doctorado, o de
entidades que colaboren en los mismos. En caso de te-
sis doctorales que se realicen en organismos externos no
participantes en programas se requerira la autorizacion
de la Comision de Doctorado para que la tesis se realice
en su totalidad fuera de dependencias de la Universidad
de Sevilla.

12. DIRECCION DE LA TESIS DOCTORAL

1. Son funciones del director de tesis:

* la méaxima responsabilidad de la coherencia e ido-
neidad de las actividades de formacion

* la responsabilidad del impacto y novedad en su
campo de la tematica e la tesis

* la guia y planificacion del trabajo del doctorado

* velar por la adecuacion de los proyectos y activida-
des del grupo donde se inscribe el doctorando

2. Se podra autorizar el nombramiento de uno o varios
codirectores de tesis cuando concurran causas que lo jus-
tifiquen, previa autorizacion de la comision académica
del programa. Podra ser revocada si la comision acadé-
mica del programa entiende que la codireccién no bene-
ficia el desarrollo de la tesis, previo informe favorable de
la Comisién de Doctorado de la Universidad.

3. Para ser director sera necesario ser doctor espafiol o
extranjero con experiencia investigadora acreditada en
los términos expresados en el articulo 9 de esta norma-
tiva. Las escuelas de doctorado o los programas podran
establecer requisitos adicionales a los establecidos en
dicho articulo.

4. La Universidad de Sevilla reconocera como parte de
la dedicacion docente del profesorado las labores de tu-
torizacion y de direccion de tesis doctorales. En el caso
de que la tesis doctoral esté codirigida, la dedicacion por
tesis doctoral sera distribuida entre los codirectores.

13. TESIS DOCTORAL

1. Consistira en un trabajo original de investigacion ela-
borado en cualquier campo del conocimiento. Debera
capacitar al doctorando para el trabajo autéonomo en el
ambito de [+D+i. La universidad establecera a través de
las escuelas de doctorado y la comision académica de los
programas los procedimientos de control necesarios para
garantizar la calidad de la formacion, de la supervision y
de la tesis doctoral. En este sentido, las comisiones aca-
démicas de los programas o las escuelas de doctorado po-
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dran establecer requisitos minimos de calidad e impacto
de una tesis para que se pueda autorizar su defensa.

2. Finalizado el trabajo, el estudiante presentara la tesis
doctoral como inicio de los tramites previos a su defensa
y evaluacidn. Para ello, el estudiante debera estar matri-
culado en concepto de tutela académica. La autorizacion
para proceder a la presentacion sera emitida por la comi-
sidén académica del programa, con el informe favorable
del director o directores y del tutor.

3. El doctorado presentara en el Registro de la Universi-
dad un ejemplar en soporte electronico, siempre que sea
posible, y un resumen breve en soporte electronico para
su inclusion en las bases de datos y repositorios institu-
cionales. El ejemplar de la tesis permanecera en deposito
en la unidad responsable de la gestion de los estudios de
doctorado durante el plazo de 15 dias habiles en periodo
lectivo, la tesis podra ser consultada por cualquier doc-
tor que, en su caso, podra remitir observaciones sobre su
contenido, mediante escrito presentado en el Registro de
la Universidad, dentro del plazo establecido de deposito.
Estas observaciones iran dirigidas a la Comisién de Doc-
torado de la Universidad de Sevilla.

4. El plazo de depdsito se computara a partir del dia si-
guiente a la fecha de presentacion de la tesis en el Re-
gistro de la Universidad si ésta cumple todos los requi-
sitos exigidos para su tramitacion; en caso contrario el
computo comenzara a partir del dia siguiente a que se
acredite la subsanacion de los mismo. Se garantizara la
publicidad necesaria de las tesis que se depositan en sus
dependencias a través de su publicacion en la web de la
unidad responsable de los estudios de doctorado de la
Universidad de Sevilla.

5. En su caso, junto con el ejemplar de la tesis, se pre-
sentard la solicitud para optar a la Mencion Internacional
en el Titulo de Doctor, descrita en el articulo 15 de la
presente normativa

6. La tesis podra escribirse y defenderse en los idiomas
habituales para la comunicacion cientifica en su campo
de conocimiento.

7. Podran presentarse para su evaluacion como tesis doc-
toral un conjunto de trabajos publicados por el doctoran-
do. El conjunto de trabajos debera estar relacionado con
el plan de investigacién que conste en el documento de
actividades del doctorando.

El conjunto de trabajos debera estar conformado por un
minimo de dos articulos publicados o aceptados, o capitu-
los de libro, o un libro, debiendo ser el doctorando prefe-
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rentemente, el primer autor, o pudiendo ser el segundo au-
tor siempre que el primer firmante sea el director de tesis,
y que el doctorando especifique cual ha sido su aportacion
cientifica, lo que debera estar certificado por el director o
directora. En el caso de que la aportacion sea un libro, el
doctorando debera figurar en el primer lugar de la autoria.
En las areas en los que los usos de orden de autores sean
distintos, la posicion del doctorando deberd justificarse.

Las publicaciones deberan haber sido aceptadas para su
publicacidn con posterioridad al inicio de los estudios de
doctorado.

El numero de autores en cada uno de los trabajos inclui-
dos no debera ser superior a 4. Si lo fuese, se requerira
informe detallado del director o directores de la tesis de
la contribucion de cada uno al trabajo publicado. Sera la
Comision de Doctorado de la universidad la que decida,
en funcion del informe aportado, la aceptacion de la tesis
como compendio de publicaciones.

Ademas de las publicaciones, la tesis doctoral debera
incluir necesariamente: introduccién en la que se justi-
fique la unidad tematica de la tesis, objetivos a alcanzar,
un resumen global de los resultados y la discusion de
estos resultados y las conclusiones finales. Sera precisa
una copia completa de las publicaciones donde conste
necesariamente: el nombre y adscripcion del autor y de
todos los coautores, en su caso, asi como la referencia
completa de la revista o editorial en la que los trabajos
hayan sido publicados o aceptados para su publicacion,
en cuyo caso se aportara justificante de la aceptacion por
parte del editor jefe de la revista o editorial.

En el momento del deposito de la tesis doctoral para su
defensa, el doctorando debera aportar:

a. Informe del director de tesis con la aprobacion de
la comision académica del programa, en el que se es-
pecificara la idoneidad de la presentacion de la tesis
bajo esta modalidad.

b. Informe de la relevancia cientifica de las publi-
caciones, basadas preferentemente en los indices al
uso de evaluacion del impacto de las publicaciones.
En el caso de que la tesis sea un libro publicado, se
requerird un informe de dos especialistas que no per-
tenezcan a la Universidad de Sevilla a propuesta de
la Comisioén de Doctorado, donde hagan constar la
importancia de la editorial, los mecanismos de selec-
cion de originales y el valor especifico del trabajo.

c. Aceptacion por escrito de las personas que deten-
ten la coautoria de los trabajos, si los hubiere, de la
presentacion de los mismos como parte de la tesis
doctoral del doctorando.
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d. Renuncia de las personas que compartan la autoria
de los trabajos que no sean doctores a presentarlos
como parte de otra u otras tesis doctorales.

8. Si el plazo de deposito transcurre sin alegaciones, se
comunicara a la comisidén académica del programa la au-
torizacion para proceder al acto de defensa de Ia tesis.

9. En caso de haber recibido alegaciones durante el pla-
zo de deposito, la Comision de Doctorado autorizara o
denegara la defensa de la tesis una vez oidos el coor-
dinador del programa, directores, tutores y doctorando.
La Comision de Doctorado podra establecer los cambios
que considera oportunos para autorizar la defensa. En tal
caso, el doctorando esta obligado a entregar en la unidad
responsable de los estudios de doctorado de la Universi-
dad de Sevilla un ejemplar y un resumen breve con los
cambios realizados como condicion necesaria para la au-
torizacion de su defensa.

14. EVALUACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOC-
TORAL

1. Una vez comunicada la autorizacién para la defensa
de la tesis doctoral, la comision académica del progra-
ma propondra el tribunal que evaluara la tesis doctoral a
la Comisién de Doctorado de la Universidad de Sevilla,
previo informe del director o codirectores y del tutor. Es-
tara compuesto por ocho miembros, de los cuales cinco
seran titulares y los tres restantes suplentes. Todos los
miembros del tribunal de tesis deben estar en posesion
del titulo de doctor y tener experiencia investigadora
acreditada en los términos establecidos en el articulo
9 de la presente normativa, lo que se debera acreditar
mediante un curriculum vitae abreviado o enlace con
documento virtual en el que figure dicho curriculum. El
numero de miembros del tribunal podra ser distinto del
indicado si asi lo establecen los acuerdos de cotutela de
tesis con universidades extranjeras.

2. De entre los cinco miembros titulares no podra haber
mas de dos miembros que pertenezcan a la misma uni-
versidad, ni al mismo organismo de investigacion, sea
de naturaleza publica o privada. Tres de los miembros
deberan pertenecer a instituciones que no participen o
colaboren en el programa de doctorado o en la escuela
de doctorado en la que se inscribiese el programa. No
podran formar parte del tribunal de tesis el director de la
tesis, los codirectores, ni el tutor, salvo en los casos de
tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales de
cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan
previsto en el respectivo convenio.

3. La presidencia del tribunal correspondera al profe-
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sor de universidad publica espafiola de mayor categoria
académica y antigiiedad en situacion de servicio activo.
Actuara como secretario del tribunal el profesor de uni-
versidad publica espafiola de menor categoria y antigiie-
dad en situacidn de servicio activo, preferentemente de
la Universidad de Sevilla si la defensa se realiza en sus
dependencias.

4. La propuesta de tribunal debera ser aprobada por la
Comision de Doctorado de la Universidad. Una vez
aprobado el tribunal se comunicara su designacion a la
comisién académica del programa. Esta, a su vez, hara
llegar su nombramiento a cada uno de los miembros de
dicho tribunal, junto a un ejemplar de la tesis y al do-
cumento de actividades del doctorando indicando, en su
caso, que la tesis opta a la Mencién Internacional en el
Titulo de Doctor.

5. El tribunal dispondra del documento de actividades
del doctorando, el cual constituira un instrumento de
evaluacioén cualitativa que complementara la evaluacion
de la tesis doctoral. El presidente del tribunal acordara la
fecha, lugar y hora de celebracion del acto de defensa de
la tesis previa consulta con los demas miembros, titulares
y suplentes, del tribunal, el director del Departamento o
Instituto al que esta adscrito el doctorando, el director de
la tesis y, en su caso, el tutor.

6. El secretario del tribunal notificara dicho acuerdo, con
una antelacion minima de diez dias habiles, al Departa-
mento o Instituto al que esta adscrito el doctorando, a la
unidad responsable de la gestion de los estudios de doc-
torado, al doctorando, al director de la tesis y, en su caso,
a los codirectores y al tutor. La comision académica del
programa debera dar publicidad adecuada del acto de de-
fensa de la tesis, anunciando lugar y hora de celebracion
de dicho acto con la suficiente antelacion. El tribunal
se constituira previamente al acto de defensa de la tesis
doctoral con la presencia de sus cinco miembros titulares
0, en su caso, de quienes los sustituyan. El Secretario del
tribunal levantara acta del acto de constitucion.

7. La tesis doctoral se evaluara tras el acto de defensa
que tendrd lugar en sesion publica en dependencias de la
Universidad de Sevilla y en dia lectivo, y consistira en
la exposicidn y defensa por el doctorando del trabajo de
investigacion elaborado ante los miembros del tribunal.
En el caso de programas en los que participen varias uni-
versidades o colaboren entidades externas, la defensa de
la tesis tendrd lugar donde indiquen los convenios que
los regulan; si no hay indicacién al respecto se realizara
en dependencias de la Universidad a la que pertenece el
Departamento o Instituto en el que esta inscrito el docto-
rando. Los doctores presentes en el acto publico podran
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formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el
presidente del tribunal. En circunstancias excepcionales,
determinadas por la comisién académica del programa
como participacién de empresas en el programa o Es-
cuela de Doctorado, existencia de convenios de confi-
dencialidad con empresas, o la posibilidad de generacion
de patentes que recaigan sobre el contenido de la tesis, se
habilitard un procedimiento que asegure la no publicidad
en el acto de defensa y en el posterior archivo de la tesis
doctoral en los repositorios institucionales.

8. Terminada la defensa y discusion de la tesis, cada
miembro del tribunal emitira por escrito un informe con-
teniendo su valoracion sobre la misma. Seguidamente,
a puerta cerrada, el tribunal determinara la calificacion
global concedida a la tesis, en términos del “apto” o “no
apto”. El Presidente del tribunal comunicara, en sesion
publica, la calificacion.

9. El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la men-
cion de “cum laude” si se emite en tal sentido el voto se-
creto positivo por unanimidad. El escrutinio de los votos
se realizara en sesion diferente a la de la defensa de la
tesis doctoral. Dicha sesion tendra lugar a puerta cerra-
da concluido el acto de defensa y la comunicacion de la
calificacion global.

10. El Secretario levantara el acta de colacion del titulo
de Doctor que incluira informacion relativa al desarrollo
del acto de defensa y la calificacion. Al acta de colacion
se adjuntaran los votos a que hace referencia el parrafo
anterior.

11. Si el doctorando hubiera solicitado optar a la Men-
cion Internacional en el Titulo de Doctor, el Secretario
del tribunal incluira en el acta de colacion certificacion
de que se han cumplido las exigencias contenidas en el
articulo 15 de la presente normativa

12. Las actas cumplimentadas se remitiran a la unidad
responsable de la gestion de los estudios de doctorado.

15. MENCION INTERNACIONAL EN EL TITULO
DE DOCTOR

1. Se podré incluir en el anverso del titulo de Doctor la
mencién “Doctor internacional”, siempre que concurran
las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario
para la obtencion del titulo de Doctor, el doctoran-
do haya realizado una estancia minima de tres meses
fuera de Espaiia en una institucion de ensefianza su-
perior o centro de investigacion de prestigio cursan-
do estudios o realizando trabajos de investigacion.
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La estancia no podra ser en el pais de residencia ha-
bitual del doctorando. Las estancias y las actividades
sera avaladas por el director y autorizadas por la co-
misién académica y se incorporaran al documento de
actividades del doctorado

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen
y las conclusiones, se haya redactado y sea presenta-
do en una de las lenguas habituales para la comunica-
cion cientifica en su campo de conocimiento, distinta
a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia, salvo
en los casos en que la estancia, informes y expertos
procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo
de dos expertos pertenecientes a alguna institucion
de educacidn superior o instituto de investigacion no
espafiola.

d) Que, al menos, un experto perteneciente a alguna
institucion de educacion superior o centro de inves-
tigacion no espaiiola, con el titulo de Doctor, y dis-
tinto del responsable de la estancia mencionada en el
apartado a) haya formado parte del tribunal evalua-
dor de la tesis.

2. La solicitud para optar a la mencion “Doctor interna-
cional” debera entregarse al presentar la tesis junto con
la siguiente documentacion:

a) Certificacion, expedida por la institucion de ense-
flanza superior o centro investigador, de haber rea-
lizado una estancia minima de tres meses fuera de
Espafia en una institucion de enseflanza superior o
centro de investigacion de prestigio. En la certifica-
cion deberan constar las fechas de inicio y finaliza-
cion de la estancia, asi como el director del grupo de
investigacion en el que ha colaborado.

b) Los informes de los dos expertos pertenecientes a
alguna institucion de educacidn superior o instituto
de investigacion no espafiola.

¢) Breve curriculum vitae cientifico de cada uno de
los profesores que han emitido dichos informes.

La defensa de la tesis debera efectuarse en la universidad
en que el doctorando estuviese inscrito; en el caso de
programas de doctorado conjuntos, en cualquiera de las
universidades participantes o en los términos que indi-
que el correspondiente convenio de colaboracion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Por razones estratégicas, podran ser admitidas por el
Consejo de Gobierno propuestas de programas en las
que no se cumplan algunos de los requisitos establecidos



PN, o

en los apartados 3,4, 5,6 y 9 del articulo 9 de la presente
normativa. Estos programas no formaran parte de ningu-
na de las Escuelas de Doctorado en las que participe la
Universidad de Sevilla. En estos programas no seran de
aplicacion los requisitos establecidos en el articulo 11 de
la presente normativa para ser tutor y director de tesis.

2. En el caso de que se verifiquen estos programas, las
actividades de las comisiones académicas propuestas se-
ran supervisadas por la unidad responsable de los estu-
dios de doctorado y por la Comision de Doctorado de la
Universidad de Sevilla.

3. En la propuesta de estos programas se debera indicar
qué unidad administrativa de la Universidad de Sevilla
(Departamento, Centro o Instituto participante en el pro-
grama) sera la responsable de la gestion administrativa del
programa, para lo cual sera preciso el acuerdo del dérgano
de gobierno correspondiente. Esta unidad sera la respon-
sable de prestar todo el apoyo administrativo necesario a
la comision académica y al coordinador del programa.

4. A efectos de la aceptacion de la propuesta de programa
por el Consejo de Gobierno se valorara la aportacion de
un plan en el que se establezca una agenda de adaptacion
del mismo a los requisitos establecidos en el articulo 9 de
la presente normativa.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1. Los doctorandos que hubieren iniciado su programa
de doctorado conforme a ordenaciones universitarias an-
teriores al RD 99/2011, podran acceder a las ensefianzas
de doctorado reguladas segtin este real decreto siempre
que sean admitidos en un programa de doctorado.

2. Podran ser admitidos a los estudios de doctorado re-
gulados por el RD 99/2011 los Licenciados, Arquitectos
o Ingenieros que estuvieran en posesion del Diploma
de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dis-
puesto en el RD 778/1998, de 30 de Abril, o hubieran
alcanzado la suficiencia investigadora regulada en el RD
185/1985, de 23 de Enero.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

De manera singular, en orden al cumplimiento del Plan
Estratégico del Proyecto Campus de Excelencia Interna-
cional Andalucia—~TECH, la Universidad de Sevilla crea-
rd mediante convenio con la Universidad de Malaga la
Escuela Internacional de Doctorado Andalucia-TECH.
La estructura de la Escuela y la de los programas de doc-
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torado que acogera deberan estar de acuerdo con la pre-
sente Normativa de Doctorado.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. A los doctorandos que en la fecha de entrada en vigor
del RD 99/2011 hubiesen iniciado estudios de doctorado
conforme a anteriores ordenaciones, les sera de aplica-
cion las disposiciones reguladoras del doctorado y de
la expedicion del titulo de Doctor por las que hubieren
iniciado dichos estudios. En todo caso, el régimen rela-
tivo a tribunal, defensa y evaluacion de la tesis doctoral
previsto por el RD 99/2011 sera aplicable a dichos estu-
diantes a partir de un afio de su entrada en vigor.

2. En todo caso, quienes a la entrada en vigor del RD
99/2011 se encuentren cursando estudios de doctorado
disponen de 5 afios para la presentacion y defensa de la
tesis doctoral. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
producido ésta, el doctorando causara baja definitiva en
el programa.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los programas de doctorado ya verificados conforme a
lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, deberan estar adaptados a lo dispuesto en la
presente normativa y estar verificados conforme a lo
establecido en el RD 99/2011 con anterioridad al inicio
del curso académico 2013-2014. En todo, caso tales pro-
gramas deberan quedar completamente extinguidos con
anterioridad al 30 de septiembre de 2017.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las normativas y disposiciones de in-
ferior o igual rango que se opongan a lo establecido en la
presente normativa sin perjuicio de lo establecido en las
disposiciones transitorias.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en esta normativa se estara a lo dis-
puesto por la Comisién de Doctorado de la Universidad
de Sevilla en desarrollo del RD 99/2011.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Sevilla, correspondiendo a la Comision de Doctorado
la interpretacion y aplicacion de la presente normativa.
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Acuerdo 7.3.1/CG 17-6-11 por el que se acuerda la
creacion de la Escuela Internacional de Doctorado de
la Universidad de Sevilla.

Acuerdo 7.3.1/CG 17-6-11, por el que de conformidad
con el art. 9 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctora-
do, y el art. 4.g) del EUS, se conviene, por asentimiento,
previo informe favorable de la Comisiéon Académica, la
creacion de la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Sevilla, que quedara adscrita al Centro
Internacional, de Postgrado y Doctorado.

Procede la remision del presente acuerdo para su infor-
me al Consejo Social, a la Consejeria de Economia, In-
novacion y Ciencia, asi como a la Conferencia General
de Politica Universitaria.

Acuerdo 7.3.2/CG 17-6-11 por el que se acuerda la
creacion de la Escuela Internacional de Doctorado
Andalucia-Tech.

Acuerdo 7.3.2/CG 17-6-11, por el que de conformidad
con el art. 9 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctora-
do, y el art. 4.g) del EUS, se conviene, por asentimiento,
previo informe favorable de la Comision Académica, la
creacion de la Escuela Internacional de Doctorado Anda-
lucia-Tech, que quedara adscrita al Centro Internacional,
de Postgrado y Doctorado.

Procede la remision del presente acuerdo para su infor-
me al Consejo Social, a la Consejeria de Economia, In-
novacién y Ciencia, asi como a la Conferencia General
de Politica Universitaria.

Acuerdo 10.1/CG 17-6-11 por el que se concede la
Medalla de la Universidad de Sevilla a D. Alfonso
Guajardo-Fajardo y Alarcon.

Acuerdo 10.1/CG 17-6-11, por el que de conformidad
con el articulo 13.1.v), la Disposicion Adicional Quinta,
Apartado 3, del Estatuto de la Universidad de Sevilla y
el articulo 5 del Reglamento de la Medalla de la Uni-
versidad de Sevilla, aprobado por Orden de 2 de enero
de 1984 (BOE de 2 de febrero), y a propuesta del Sr.
Rector Magfco., en atencion a los méritos contraidos por
D. Alfonso Guajardo-Fajardo y Alarcon en su trayecto-
ria como Teniente de Hermano Mayor de la Real Maes-
tranza de Caballeria de Sevilla, habiendo intensificado
las relaciones entre dicha institucion y la Universidad de
Sevilla, demostrando siempre una especial sensibilidad
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por el mundo académico y por el mecenazgo de la cultu-
ra, entregando Premios a los Mejores Expedientes de la
Universidad de Sevilla, o patrocinando libros como La
América de los Habsburgo, se conviene, por asentimien-
to, conceder la Medalla de la Universidad de Sevilla,
como publico reconocimiento a D. Alfonso Guajardo-
Fajardo y Alarcon.

Acuerdo 10.2/CG 17-6-11 por el que se concede la
Medalla de la Universidad de Sevilla a D*. Adelaida
de la Calle Martin.

Acuerdo 10.2/CG 17-6-11, por el que de conformidad
con el articulo 13.1.v), la Disposicion Adicional Quinta,
Apartado 3, del Estatuto de la Universidad de Sevilla y
el articulo 5 del Reglamento de la Medalla de la Uni-
versidad de Sevilla, aprobado por Orden de 2 de enero
de 1984 (BOE de 2 de febrero), y a propuesta del Sr.
Rector Magfco., en atencion a los méritos contraidos por
D?. Adelaida de la Calle Martin, Rectora Magnifica de la
Universidad de Malaga, Presidenta de la Asociacion de
Universidades Publicas de Andalucia (AUPA), Vicepre-
sidenta de la Conferencia de Rectores de las Universida-
des Espafolas (CRUE), habiendo trabajado intensamente
para que la Universidad de Sevilla sea reconocida como
Campus de Excelencia Internacional, y favoreciendo la
colaboracion entre ambas Universidades, se conviene,
por asentimiento, conceder la Medalla de la Universidad
de Sevilla, como publico reconocimiento a D?. Adelaida
de la Calle Martin.

1.8. Consejo Social

Acuerdo del Pleno del Consejo Social por el que se
aprueban las cuentas anuales de la Universidad de
Sevilla; estados presupuestarios del ejercicio 2010.
(Acuerdo CSUS 4/2011 29 jun).

De acuerdo a lo dispuesto en los art. 13.1.r) y 142.3 del
EUS y en el art. 18.2.c) de la LAU se ha remitido por
el Consejo de Gobierno Acuerdo 8.1 CG/17-6-11 sobre
“cuentas anuales de la Universidad de Sevilla: estados
presupuestarios del ejercicio 20107, en relacion con el
cual ha emitido informe favorable la Comisiéon Econo-
mico-financiera.

Tras el correspondiente debate y visto el dictamen fa-
vorable de la comisiéon Econdmico-financiera reunida al
efecto, al amparo de lo previsto en los articulos sefala-
dos y en el 4.2.c), del Reglamento del Consejo Social
que determina la competencia de éste para aprobar las
cuentas anuales de la Universidad y de las entidades que
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de ella puedan depender, se acuerda por asentimiento
APROBAR las Cuentas anuales de la Universidad de Se-
villa correspondientes al ejercicio 2010, en los términos
que se incorporan al expediente instruido.

Sevilla, 29 de junio de 2011.

Acuerdo del Pleno del Consejo Social por el que se
aprueban las cuentas anuales de la Fundacion de
Investigacion de la Universidad de Sevilla; estados
presupuestarios del ejercicio 2010. (Acuerdo CSUS
5/2011 29 jun).

De acuerdo a lo dispuesto en los art. 13.1.r) y 142.3 del
EUS y en el art. 18.2.c) de la LAU se ha remitido por
el Consejo de Gobierno 8.2 CG/17-6-11 sobre “cuentas
anuales de la Fundacion de Investigacion de la Universi-
dad de Sevilla estados presupuestarios del ejercicio 20107,
en relacion con el cual ha emitido informe favorable.

Tras el correspondiente debate y visto el dictamen fa-
vorable de la comision Econdmico-financiera reunida al
efecto, al amparo de lo previsto en los articulos sefiala-
dos y en el 4.2.c), del Reglamento del Consejo Social
que determina la competencia de éste para aprobar las
cuentas anuales de la Universidad y de las entidades
que de ella puedan depender, se acuerda por asentimien-
to APROBAR Ilas Cuentas anuales de la Fundacion de
Investigacion de la Universidad en los términos que se
incorporan al expediente instruido.

Sevilla, 29 de junio de 2011.

Il. CARGOS ACADEMICOS

Reseiia de resoluciones rectorales de nombramiento
de Decanos y Directores de Escuela.

Resolucién rectoral de 15 de junio de 2011 por la que
se nombra al Dr. Jesus Garcia Martinez Decano de la
Facultad de Psicologia.

Reseiia de resoluciones rectorales de nombramiento
de Directores de Departamento.

Resolucién rectoral de 11 de abril de 2011 por la que se
nombra al Dr. Antonio Bautista Duran Director del De-
partamento de Dibujo.

Resolucién rectoral de 13 de abril de 2011 por la que se
nombra al Dr. José Javier Rodriguez Toro Director del
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Departamento de Lengua Espafiola, Lingiiistica y Teoria
de la Literatura.

Resolucién rectoral de 25 de mayo de 2011 por la que se
nombra al Dr. Victor Manuel Fernandez Cabanas Direc-
tor del Departamento de Ciencias Agroforestales.

Resolucidn rectoral de 6 de junio de 2011 por la que se
nombra al Dr. Ramoén Espejo Romero Director del De-
partamento de Filologia Inglesa (Literatura Inglesa y
Norteamericana).

IV. RELACION DE CONVENIOS

Acuerdo 11/CG 17-6-11 por el que se aprueban los
convenios de colaboracion con otras Universidades e
Instituciones y Personas, publicas y privadas, espa-
fiolas y extranjeras.

Acuerdo 11/CG 17-6-11, por el que de conformidad con
el articulo 13.1.t) del EUS se conviene, por asentimiento,
aprobar los convenios de colaboracion con otras Univer-
sidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas,
espafiolas y extranjeras.

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA DE
LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RE-
LACIONAN:

* Autoridad Portuaria de Sevilla.

* Université Libre de Bruxelles.

* Ayuntamiento de Sevilla.

* Universidad de Goteborg.

* Toshiba.

* Universidades Publicas de Andalucia.

» Council on International Study Programs.

* Escuela Superior Politénica de Chimborazo de
Riobamba (Ecuador).

» Asociacion Internacional de Juristas INTERIURIS.

» Asociacion Andaluza de Ayuda a Cardidpatas con-
génitos y Familia “Corazén y Vida”.

* Casa de la Cultura de Leymebamba (Pert) y Parro-
quia de Leymebamba (Pert).

* Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Men-
doza (Pert).
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* Universidad Estadual Paulista Julio de Mesquita
Filho — UNESP (Brasil).

e Asisa.
e Universidad Catolica de Lovaina.

» Agencia de Defensa de la Competencia de Andalucia.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE UR-
GENCIA

 Convenio de Colaboracion celebrado entre las Uni-
versidades coordinadoras, Universidad de Sevilla y
Universidad de Malaga, del Campus de Excelencia
Internacional Andalucia Tech y Fundacion Europea
para la Sociedad de la Informacion y la Administra-
cion Electronica.

e Convenio de Colaboracion entre la Universidad de
Sevilla y la Universidad de Malaga para la creacion
de la Escuela Internacional de Doctorado en el ambi-
to de Andalucia Tech.

* Convenio de Colaboracion entre la Universidad de
Sevilla y la Universidad de Malaga para la creacion
de la Escuela Internacional de Posgrado en el ambito
de Andalucia Tech.

e Convenio de Colaboracion entre la Universidad de
Sevilla y la Universidad de Malaga para la creacion
de la Escuela Internacional de Innovacion en el am-
bito de Andalucia Tech.

* Convenio Marco de Colaboracion y Agregacion
Estratégica en apoyo al Proyecto “Andalucia Tech”
entre la Universidad de Sevilla, la Universidad de
Malaga y Microsoft.

* Convenio Marco de Colaboracidon y Agregacion
Estratégica en apoyo al Proyecto “Andalucia Tech”
entre la Universidad de Sevilla, la Universidad de
Malaga y la Asociacion de Empresarios de Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicaciéon de Andalu-
cia (ETICOM).

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION
SE RELACIONAN:

» Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de
la Junta de Andalucia.

* Escuela Superior Politécnica del Litoral.
 University of Arizona (EEUU).

* Goethe-Institut (Alemania).

* HOLCIM Espaiia.

e Universidad Politécnica de Valencia.
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* Pepe Jeans, S.L.
* Instituto Nacional de Administracién Publica.
* Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

* Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Natura-
les de la Republica Dominicana.

* Escuela Politécnica del Ejército Ecuador.

e Universidad de Santander — UDES de Bucaraman-
ga (Colombia).

* Indira Gandhi National Open University (India).

* Sannio (Italia).

Acto 12/CG 17-6-11 por el que se comunica al Con-
sejo de Gobierno los convenios celebrados con otras
Universidades, Instituciones y Personas, publicas
y privadas, de conformidad con diferentes modelos
tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

Acto 12/CG 17-6-11, por el que se comunica al Consejo
de Gobierno los convenios celebrados con otras Univer-
sidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en
Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS
ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION
SE RELACIONAN:

* Universidad Estatal “Lomonosov’” de Moscu (Rusia).

* South China Business Collage of Guangdong Uni-
versity of Foreign Studies (R.P. China).

* University of North Texas-UNI (EE.UU).
* Colegio de Michoacan (M¢xico).

¢ Instituto Andaluz de la Mujer.

 Johnson & Johnson, S.A.

* Grupo Atres S. Coop. And.

* ISS Higiene Ambiental 3D, S.A.

» Affor Prevencion Psicosocial, S.L.
 Algetarik, S.L.

 Asistencias Técnicas Clave, S.L.
 Consultoria Ruiz Arias, S.L.

* Deskonekta Viajes y Eventos, S.L.
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e PC Asesores Tributario, S.L.

* Puertas Salamanca, S.C.

» Sociedad Médica Virgen de la Luz, S.L.
 Affor Prevencion Psicosocial, S.L.
 Algetarik, S.L.

* Alphania Sistemas de Gestion, S.L.

« Alvaro Martin Gémez (Magistrado del Juzgado de
lo Penal, 2).

* Ana Cristina Escribano Mora (Magistrada del Juz-
gado de Instruccion, 19).

* Antonio Baena Gonzalez.
e Asociacion Asereco.
¢ Asociacion Benéfica Mashi Kuna.

* Asociacion de Consumidores y Usuarios en Ac-
cion de Sevilla — FACUA.

* Ayuntamiento de Quintana de la Serena.

* Centro de Lenguas Intercambio Cultural, S.L.
* Clipping Producciones, S.L.

» Concordia Abogados, S.L.

* Deskonekta Viajes y Eventos, S.L.

* Empresa Publica de Suelo de Andalucia.

* Federacion Andaluza de Mujeres Empresarias.
* Fortium Family Office.

« Giralda Center Idiomas, S.L.

* Grupo Finca 81, S.L.

* Inmaculada Zamora Lopez.

* Inversion y Gestion Corporativa, S.L.

* Javier Colomer Rosa.

¢ Joaquin Hust Escobar (Magistrado del Juzgado de
lo Penal, 11).

* Joaquin Rodriguez Moran.

« José Angel Pozo Fernandez.

¢ Juan Solis Sarmiento.

» Language Studies Abroad, S.L.

* Legalbusiness Group, S.L.

* M&L Asesores Legales y Econdmicos, S.L.

* Mantenimientos, Ayuda a la Explotacion y Servi-
cios, S.A.

e Maria Isabel Chaves Hermoso.

e Mazetas, S.C.A.

Bous nam. 4, de 13 de julio de 2011 164

* Opinion Plural, S.L. (Telesevilla).

e Orema Economistas, S.A.

* Pacto Empresa de Trabajo Temporal, S.L.
e PC Asesores Tributario, S.L.

« Plasticos Industriales del Sur, S.A.

* Plataforma Andaluza del Voluntariado.

* Puertas Salamanca, S.C.

* Randstad Proyect Services, S.L.

e Redume, S.A.

» Sociedad Ecijana para el Desarrollo Economico,
S.A. (SEDESA).

* Sociedad Médica Virgen de la Luz, S.L.
* Suma Networking, S.L.N.E.

e Unik Man Made To Measure, S.L.

¢ Unilaser Grabado y Corte Laser, S.L.

* ABENGOA Solar Espaiia, S.A.

* Arqueologia y Gestién, S.L.L.

* Baeza, S.A.

* Bomanite Ejecuciones Técnicas, S.L.

* Consultora para la Intervencion Social de Andalucia.
* Different Entertainment, S.L.

* Ecoagricola, S.A.

* Georgia Pacific S.P.R.L., S. Com. P.A.

* Interalmeria Television, S.A.

* Paysandu, S.L.

* Proyectos y Montajes Ingemont, S.A.
 Telvent Environment, S.A.

* Torresa Proyectos & Ingenieria, S.L.

* Vision Innovation Diversion, S.L.

* Aguas y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.
* Aynova, S.A.

* British Education Management, S.L.

» Comercial Eléctrica Onubense, S.A.

* Degra Servicios Auxiliares, S.A.

* Ecoagricola, S.A.

* Eva Luna Macias.

e Onubafruit, S.L.

* Req Informatica y Comunicaciones, S.L.U.
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 Vision Innovation Diversion, S.L.

» Asociacion Cultural Integracion Sordo-Oyente
(ACISO).

* Asociacion de Mujeres Gestion Cultural Casco Antiguo.
* Beca Gestidon y Formacion, S.L.

* British Education Management, S.L.

» Consejeria de Educacion — [ES CAURA.

¢ Daniel Surifiach Mufioz.

* Dolores Gonzélez Campos (Notting Hill).

* Ecoagricola, S.A.

e El Pilonar, S.C.A.

* Instituto San Fernando de la Lengua Espafiola, S.L.
* Javier Anaya Revuelta.

* Jesus Castillo Lopez.

* Maria del Pilar Camarena Caro.

e Onubafruit, S.L.

e Presmar, S.L.

* Req Informatica y Comunicaciones, S.L.U.

* Salvador Bruno Fernandez.

* Servicios de Ingenieria TIC-IDtel, S.L.

* Valeme. Sdad. Coop. And.

 Vision Innovation Diversion, S.L.

* Aguas y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A.
» Airgrup, S.L.

 Asociacion para la Formacion, el Empleo y el Ocio
(AFOE).

* Beatriz Baca Bocanegra.

e Bravo Games, S.L.

* Centro Penitenciario de Mujeres de Alcala de Guadaira.
* CHAV, S.A.

* Club Deportivo Diez Sanlucar.

e Comercial Eléctrica Onubense, S.A.

* Consejeria de Educacion — IES Fernando de Herrera.
* Degra Servicios Auxiliares, S.L.

» Edith Garcia Moreno.

* Estudio Juridico Castellano y Asociados, S.L.

* Eva Luna Macias.

* Fundacioén para la Promocion del Desarrollo Cul-
tural y Social de Andalucia (PRODEAN).
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* Gerencia Municipal de Urbanismo de Chiclana de
la Frontera.

* Juzgado Primera Instancia n° 12 Sevilla.

» Lopez Martinez y Asociados Asesores, S.L.
LUOSPAIS, S.L.

* Pajuelo, Fdez. Villa & Asociados, S.L.

e Red Autosur, S.A.

e Todoneumatico Online, S.L.

* Universidad de Huelva — Centro Internacional de
Estudios y Convenios Ecoldgicas y Medioambienta-
les (CIECEM).

* KLOCKNER, S.A.

e Vitalia Mairena, S.L.

» Técnicos en Agroalimentacién Microal, S.L.

* Resbioagro, S.L.

* Maxillae.

* Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A. (TRAGSATEC).
* Grupo Ybarra Alimentacion, S.L.

* IESE Intervencion Social, S.L.

* Centro de Innovacion y Tecnologia Agroalimenta-
ria— CITAGRO, S.A.

* Consejeria de Sanidad y Dependencia de la Junta
de Extremadura — Servicio Extremefio de Salud.

¢ Clinica Dental Javier Grosso de la Herran.
* Ayuntamiento de Sevilla.

* Fundacion Odontoldgica Social Luis Séiquer.
* Instituto de Gestion Ingesa Ceuta.
 Tertulia Andaluza, S.L.

* U.E.D. COMO EN CASA.
 Destilaciones Bordas Chinchurreta, S.A.

« Vitalia Rinconada, S.L.

 Avanter Auditores, S.L.P.

e Amedara, S.L.

 Tasso Auditores, S.L.P.

 Cinfersa Asesores, S.L.L.

e Clasa, S.C.

 Asesoria en Planificaciones Estratégicas y Gestion
Empresarial, S.L.

* Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.
* Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.
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* Empresa Publica de Gestion de Activos, S.A.
 Asociacion Nazarena de Servicios Sociales, Aincos.
* Dintel Asistencial, S.L.

* Edere Comunicaciones y Servicios, S.L.

* Nuestra Segunda Casa.

e Puleva Food, S.L.

* Plan B Educacion Social.

* Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir.

* Ayuntamiento de Dos Hermanas.

* Sociedad Cooperativa Andaluza Ganadera del Va-
lle de los Pedroches.

* Aragonesas Agro, S.A.

 Sociedad Espafiola de Intervencion en Sexologia.
» Gabinete de Prensa Inforpress, S.L.
 Arquitectura Dental, S.L.

* Centro Odontologico Gomez de la Mata.

e Maxilosur, S.L.

e Bdo Auditores, S.L.

* Empresa de Gestion Medioambiental, S.A.
* Estacion Biologica de Donana, CSIC.

* Imtech Spain.

¢ Chumacero, S.A.

e Samu.

* Samu.

* Centro de Mayores Ferrusola, S.L.

» Avanza Empresa de Insercion Laboral, S.L.
 Fundacion Dofia Maria — FUNDOMAR.

* SAR Residencial y Asistencial SAU.

» Residencial Lagos de Arcos, S.L.

* Quality Calidad de Vida, S.L.

* Fundacion Geron.

« Area de Salud y Consumo del Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla.

* Consejeria de Gobernacion y Justicia.
* Fundacioén Dofia Maria — FUNDOMAR.

* Transportes Urbanos de Sevilla, Sociedad Andni-
ma Municipal (T.U.S.S.A.M.).

* Transportes Urbanos de Sevilla, Sociedad Andni-
ma Municipal (T.U.S.S.A.M.).
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* Transportes Urbanos de Sevilla, Sociedad Andni-
ma Municipal (T.U.S.S.A.M.).

e Fundacién SAMUR.
* Fundaciéon SAMUR.

* Universidad de Huelva — Laboratorio de Investiga-
cién y Control Agroalimentario de Huelva (LICAH).

* Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

* Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

* Excmo. Ayuntamiento de Estepa.

* Excmo. Ayuntamiento de Moron de la Frontera.
* Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

* Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.
* Excmo. Ayuntamiento de Osuna.

* Excmo. Ayuntamiento de Sanltcar la Mayor.

* Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

* Universidad Tecnologica de San Juan del Rio
(México).

* Centro Universitario Salesiano de Sao Paulo (Brasil).
 Université Cheikh Anta Diop Dakar (Senegal).
 Universidad Estatal de los Urales del Sur (Rusia).
* Université Groupe ISEG/UNIDAF Dakar (Senegal).
 Universidad Anahuac Mayab (México).

 Universidad Veracruzana (México).



