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Recursos

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 de
la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, contra la presente convocatoria y la resolucién de
la misma, que agotan la via administrativa, podran los
interesados interponer los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo y previo al Contencioso-
Administrativo, recurso de reposicion ante este mis-
mo 6rgano, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso- Administrativo, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente a la publicacion
de la resolucion o, en su caso, de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion.

Sevilla, a 28 de abril de 2010
Fdo. Joaquin Luque Rodriguez

Rector de la Universidad de Sevilla

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

Convocatoria de cinco plazas para participar en el
Programa de Voluntariado Universitario Espafiol de
Naciones Unidas ante los objetivos de desarrollo del
milenio. Edicion 2010.

La Universidad de Sevilla forma parte desde el 4 de mayo
de 2009 de la Red de Universidades espaiiolas adheridas
al Memorandum de Entendimiento suscrito entre la Uni-
versidad Auténoma de Madrid y el Programa de Volun-
tarios de Naciones Unidas, que permite la participacion
de éstas en el Programa de Voluntarios Universitarios de
Naciones Unidas ante los Objetivos del Milenio. En vir-
tud de dicha adhesion los estudiantes de la Universidad
de Sevilla pueden participar en el citado Programa, in-
corporandose a proyectos enfocados a reducir la brecha
digital existente entre paises desarrollados y en vias de
desarrollo.

Con tal motivo, el Vicerrectorado de Relaciones Interna-
cionales ha resuelto hacer publica la presente convoca-
toria, que tiene como objeto la preseleccion de 5 candi-
datos de la Universidad de Sevilla para participar en el
mencionado Programa.
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BASES
1. Participantes

Podran participar en la presente convocatoria los estu-
diantes matriculados en cualquier titulacién oficial de la
Universidad de Sevilla, que estén dispuestos a colaborar
como voluntarios internacionales con diferentes organi-
zaciones que apoyan a Naciones Unidas en la consecu-
cion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

2. Requisitos

» Acreditar un alto nivel de inglés y conocimiento
del idioma que se recomiende en el/los puesto/os al
que se opte.

* Tener capacidad de adaptacion a un pais extranjero.

e Acreditar buenos conocimientos técnicos del area
especifica de cooperacion definida en el puesto.

» Acreditar experiencia, formacion o interés en el
mundo del voluntariado y/o cooperacion al desarrollo.

3. Puestos ofertados (ToR)

Definidos por el Programa de Voluntarios de Naciones
Unidas, para el afio 2010 seran 46 puestos, 30 de los cua-
les estaran financiados por la Agencia Espafiola de Co-
operacion Internacional al Desarrollo (Convocatoria Ge-
neral) y los 16 restantes por determinadas Universidades
y la Comunidad de Madrid (Convocatoria Reservada).
Los estudiantes de la Universidad de Sevilla sdlo podran
concurrir a los puestos ofertados en la Convocatoria
General. El contenido y las condiciones de cada puesto
podran consultarse en la pagina web del Vicerrectorado:
www.institucional.es

Cada candidato puede solicitar un maximo de dos puestos.
4. Caracteristicas de las ayudas

Se concederan un maximo de 5 ayudas por Universidad
para 5 puestos diferentes, dotadas cada una de ellas con
6.000 € y aportadas por la Agencia de Cooperacion In-
ternacional al Desarrollo para la Convocatoria General.
Dichas ayudas cubriran:

Gastos de viaje ida/vuelta al pais de destino..... 1.500,00
Costes del visado y vacunas...........ccoeceevveevennnnnne. 100,00

Ayuda para alojamiento y manutencion............. 4.100,00
(683,33 €/mes x 6 meses)

Seguro médico y de accidentes...........ccceeveeveennnnn. 300,00
TOTAL. .ot 6.000,00



;E?E%A

Asimismo, el Vicerrectorado de Relaciones Internacio-
nales destinara los fondos necesarios para la formacion
previa de sus voluntarios seleccionados en Madrid, in-
cluyendo traslados y estancia.

La duracion de las ayudas coincidira con la duracion del
Proyecto, que sera de 6 meses. Su caracter sera impro-
rrogable y podra ser retirada en caso de incumplimiento
de alguna de las condiciones establecidas en la Carta de
Compromiso (Statement of Undertaking) que suscribira
el beneficiario antes de su partida.

5. Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan remitir la siguiente documenta-
cion por correo electronico a la direccion relintl S@us.es
antes del proximo 21 de mayo:

* Ficha del candidato, disponible en la pagina web
www.internacional.us.es/novedades

* Fotocopia del pasaporte en vigor (escaneado)

* Documento acreditativo de estar matriculado en la
Universidad de Sevilla en el curso 2009-2010 (esca-
neado)

* Curriculum Vitae en inglés y espafiol y en el idio-
ma que sea requerido en el ToR, en su caso. El Cu-
rriculum Vitae debe presentarse en el formato oficial
europeo adaptado ligeramente y disponible en la pa-
gina web antes indicada

 Carta de motivacion en inglés especifica para el
puesto que se elija, indicandose el nombre del Pues-
to, asi como en espafiol, en su caso. En caso de optar
a un segundo Puesto debera adjuntarse una nueva
carta de motivacidon adaptada a éste.

6. Seleccion de candidatos

La evaluacion y seleccion de solicitudes se realizara por una
Comision Téenica constituida al efecto, compuesta por:

* El Director de la Oficina de Cooperacion al Desa-
rrollo, que actuara de Presidente.

e La Jefa de Servicio de Relaciones Internacionales,
que actuara de Secretaria.

* Titulado Superior y Apoyo a la docencia y a la in-
vestigacion.

* Un miembro del alumnado, seleccionado por el
CADUS

Todos los candidatos que hayan remitido la documenta-
cion que se relaciona en el apartado anterior en el pla-
zo indicado deberan presentarse el dia 26 de mayo en
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la Oficina de Cooperacion al Desarrollo (Rectorado, C/
San Fernando, 4) para la realizacion de una entrevista
personal y una prueba oral de idioma (en inglés ¢ idioma
especifico del puesto, en su caso). La hora concreta se
indicara en la relacion de admitidos que se publicara el
dia 24 de mayo en la pagina web del Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

Aquellos candidatos que no se presenten a la entrevista
o0 no hayan remitido la documentacién completa y en el
plazo indicado en el apartado 5, no podran ser preselec-
cionados.

La relacion de candidatos preseleccionados se publicara
en el tablon de anuncios del Vicerrectorado de Relacio-
nes Internacionales y en su pagina web.

7. Plazo de reclamaciones

Contra las decisiones adoptadas por la Comisioén Técnica
se podran presentar reclamaciones por los interesados en
el plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién de la resolucion provisional de pre-
seleccionados en el tablon de anuncios del Vicerrectora-
do de Relaciones Internacionales y en su pagina web.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y publicada la re-
solucion definitiva de los preseleccionados, se remitiran
los expedientes correspondientes de éstos a la Universi-
dad Autonoma de Madrid (UAM), la cual, a su vez, los
remitira al Programa de Voluntarios de Naciones Unidas
(VNU) doénde se realizara la seleccion definitiva.

8. Obligaciones y derechos de los seleccionados

Los candidatos de la Universidad de Sevilla selecciona-
dos por la VNU participaran en el Programa en analogas
condiciones a los de otras universidades (condiciones re-
cogidas en el Memorandum de Entendimiento suscrito
entre la UAM y VNU), entre las que destacan:

* Los voluntarios participaran, con caracter obliga-
torio, en Sesiones de Formacion previas a la salida.
Estas tendran lugar en Madrid (UAM). Asimismo,
deberan realizar un curso de Formacion de Seguri-
dad online “Field Security Traing” www.dss.un.org/
BSITF. Una vez realizado el mismo obtendran un
Certificado que deberan presentar en la Sesion For-
mativa de Madrid.

* Los voluntarios se comprometeran a participar en
el Programa en las fechas y condiciones establecidas
en cada puesto. Para ello firmaran una serie de docu-
mentos que le seran proporcionados en su momento:
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a) Compromiso de Preseleccion

b) Compromiso de Seleccion, si son finalmente
seleccionados por VNU

¢) “Statement of Undertaking”, documento don-
de se recogen con detalle los términos de su asig-
nacion.

* Los voluntarios que participen en este Programa
tendran la consideracion de “expertos en mision” den-
tro del marco operativo legal de Naciones Unidas.

* Los voluntarios deberan presentar a su vuelta, en la
Oficina de Cooperacion al Desarrollo de la Universi-
dad de Sevilla, un Informe de evaluacion intermedia
y un Informe final de las actividades realizadas. La
Oficina de Cooperacion al Desarrollo de la Univer-
sidad de Sevilla y la Universidad de Autonoma de
Madrid podran convocarlos para realizar una evalua-
cion presencial de los resultados y/o para asistir a
Seminarios de Evaluacion.

» La Oficina de Cooperacién al Desarrollo ayudara
a los voluntarios en la preparacion de sus estancias y
viajes y les ofrecerd asesoramiento antes de su partida
y durante su estancia en los puestos de destino. Asi-
mismo, gestionara las ayudas que les correspondan.

* En caso de renuncia por parte del voluntario, ésta
debera se debidamente justificada mediante escrito
al efecto.

9. Revocacion de las ayudas

La aceptacion de las ayudas por parte de los voluntarios
implica la aceptacion de las normas establecidas en esta
convocatoria y de los requisitos, deberes y obligaciones
establecidos en el Memorandum de Entendimiento, por
lo que su incumplimiento supondria la revocacién de la
ayuda.

En Sevilla, a 3 de mayo 2010
Fdo.: Lourdes Munduate Jaca

Vicerrectora de Relaciones Internacionales

I. CARGOS ACADEMICOS

Reseiia de resoluciones rectorales de nombramiento
de Decanos y Directores.

Resolucion rectoral de 23 de marzo de 2010 por la que
se nombra al Dr. Antonio Checa Godoy Decano de la
Facultad de Comunicacion.
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Resolucién rectoral de 20 de abril de 2010 por la que
se nombra al Dr. Jests Torres Valderrama Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

Reseiia de resoluciones rectorales de nombramiento
de Directores de Departamento.

Resolucion rectoral de 28 de enero de 2010 por la que se
nombra al Dr. Alfredo Navarro Robles Director del De-
partamento de Ingenieria Mecanica y de los Materiales.

Resolucién rectoral de 25 de marzo de 2010 por la que
se nombra al Dr. Antonio Zambrana Lara Director del
Departamento de Pintura.

Resolucion rectoral de 25 de marzo de 2010 por la que se
nombra al Dr. José Maria Ribas Alba Director del Depar-
tamento de Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano,
Historia del Derecho y Derecho Eclesiastico del Estado).

Resolucién rectoral de 15 de abril de 2010 por la que se
nombra a la Dra. Virginia Guarinos Galan Directora del
Departamento de Comunicacion Audiovisual y Publici-
dad y Literatura.

IV. RELACION DE CONVENIOS

Acuerdo 10/CG 28-4-10 por el que se aprueban los
convenios de colaboracion con otras Universidades e
Instituciones y Personas, publicas y privadas, espa-
fiolas y extranjeras.

Acuerdo 10/CG 28-4-10, por el que de conformidad con
el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por asentimiento,
aprobar los convenios de colaboracién con otras Universi-
dades e Instituciones y Personas, ptblicas y privadas, es-
pafiolas y extranjeras, que a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA UNA DE
LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RE-
LACIONAN:

* Andalucia Film Commission.
* Andalucia Film Commission.
 Asociacion Cultural Corchea 69 Producciones.
» Asociacion Cultural Corchea 69 Producciones.

« Asociacion Cultural Circulo de Estudios Arabes.



