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1. ASUNTOS GENERALES

1. ASUNTOS GENERALES.

1.1.AUTORIDADES Y CARGOSA CADEMICOS.

1.1.1. CENTROS.

DON RAMON LOPEZ FUENTES, Profesor
Asociado Tipo II, del drea de conocimiento de
“Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”,
adscrita al Departamento de “Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social”, que tomé posesion el 22
de diciembre de 2000 como SUBDIRECTOR de
Relaciones Institucionales e Insercién Laboral de la
EU de Relaciones Laborales.

DON ALEJANDRO DIAZ MORENO, Ayudante de
Escuela Universitaria (2° periodo), del 4rea de conoci-
miento de “Derecho Civil”,adscrita al Departamento de
“Derecho Civil e Internacional Privado™, que tomé pose-
siénel 26 de enero de 2001 como SECRETARIO de la
EU de Relaciones Laborales.

DOCTOR SANTIAGOROMERO GRANADOS,
Catedrético de Universidad, del drea de conocimien-
to de “Did4ctica de la Expresion Corporal”, adscrita
al Departamento de ‘“Didactica de la Expresion
Musical, Plésticay Corporal”, que tomé posesion el
16 de febrero de 2001 como DECANO de la Facul-
tad de Ciencias de la Educacion. 9

DOCTOR MIGUEL NIETO NUNO, Profesor
Titular de Universidad, del 4rea de conocimiento de
“Literatura”, adscrita al Departamento de “Comuni-
cacién Audiovisual, Publicidad y Literatura”, que
tomo posesidnel 16de febrero de 2001 como DECA-
NO de la Facultad de Ciencias de la Informacion.

DON JESUS REBOLLO ROLDAN, Profesor
Titular de Escuela Universitaria, del drea de cono-
cimiento de “Fisioterapia”,adscritaal Departamen-
to de “Enfermeria, Fisioterapia y Podologia”, que
tomé posesién el 16 de febrero de 2001 como
DIRECTOR de la Escuela Universitaria de Cien-
cias de la Salud.

1.1.2. DEPARTAMENTOS.

DOCTOR FRANCISCO JAVIER FLORENCIO
BELLIDO, Catedrético de Universidad, del d&reade
conocimiento de “Bioquimica y Biologia
Molecular™, adscrita al Departamento de
“Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular”, que
tomé posesion el 12 de enero de 2001 como DI-

RECTOR del Departamento de Bioquimica Vege-
tal y Biologia Molecular. )

DOCTOR JOSEP CASADESUS PURSALS,
Catedrdtico de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de “Genética”, adscrita al Departamento de
“Genética”, que tomé posesion el 12 de enero de
2001 como DIRECTOR del Departamento de
Genética. s

DOCTOR MANUEL CARRERA DIAZ, Cate-
draticode Universidad, del drea de conocimiento de
“Filologia Italiana”, adscrita al Departamento de
“Filologias Integradas”, que tomé posesiénel 12 de
enero de 2001 como DIRECTOR del Departamen-
to de Filologias Integradas.

DOCTOR MANUEL OLIVARES SANTIAGO,
Catedratico de Universidad, del drea de conoci-
miento de “Construcciones Arquitecténicas”, ads-
crita al Departamento de “Construcciones Arqui-

" tecténicas I”’, que tomd posesion el 12 de enero de

2001 comoDIRECTOR del Departamento de Cons-
trucciones Arquitectonicas L. i

DOCTOR ALFONSOMONTES RODRIGUEZ,
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de “Andlisis Matemdtico”, adscrita al
Departamento de ““Anélisis Matematico”, que tomd
posesion el 12 de enero de 2001 como DIRECTOR
del Departamento de Andlisis Matematico.

DOCTOR OSWALDO ARTEAGA MATUTE,
Profesor Titular de Universidad, del 4rea de cono-
cimiento de “Prehistoria”, adscrita al Departamen-
to de “Prehistoria y Arqueologia”, que tomé pose-
sidnel 16 de febrero de 2001 como DIRECTOR del
Departamento de “Prehistoria y Arqueologia™.

DOCTOR PEDRO ROMERO DE SOLIS, Pro-
fesor Titular de Universidad, del 4drea de conoci-
miento de “Sociologfa”, adscrita al Departamento
de*“Sociologia”,que tomd posesién el 16 de febrero
de 2001 como DIRECTOR del Departamento de
“Sociologia”.

DOCTOR ANTONIO RALLO ROMERO, Ca-
tedrético de Escuela Universitaria, del drea de co-
nocimiento de “Economia Aplicada I”, adscrita al
Departamento de “Economia AplicadaI”, que tomd
posesion el 16 de febrero de 2001 como DIREC-
TOR del Departamento de “Economia Aplicada I”.
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1.2. COMISION DE RECLAMACIONES.

1.2.1. ELECQION DE LOS MIEMBROS
DE LA COMISION, CORRESPONDIENTE A
LA VI LEGISLATURA (2000-2004).

ACTO 1.1/CU 20-12-00, por el que de conformi-
dad con lodispuesto en los articulos 43.2delaLRU,
14.2 del RD 1888/1984, 81.h) de los EUS, y 83 del
RFCU, se procede a verificar votacién secreta para
elegiracadaunodelos miembrosdelaComisiénde
Reclamaciones de la Universidad de Sevilla pro-
puestos por el Rector, mediante llamamiento nomi-
nal a los Claustrales segtin su orden alfabético, para
que depositen la papeleta de votacién en la urna
dispuesta a ese efecto en la Mesa del Claustro.

ACTO 1.2/CU 20-12-00, por el que, realizada la
votacién para elegir a cada uno de los miembros de
laComisién de Reclamaciones dela Universidad de
Sevilla propuestos por el Rector, se procede al
escrutinio, que arroja los siguientes resultados:

Niimero,_de claustrales asistentes 203
Votos emitidos 195
Votos validos 195
Votos nulos 0
Papeletas en blanco 16
Votos a favor de los candidatos

Dr. Manuel Alcaide Castro 165
Dr. Javier Aracil Santonja 170
Dr. Josep Casadests Pursals 164
Dr. José Lépez Barneo 167
Dr. José Luis Rivero Ysern 166
Dr. Rafael Sanchez Mantero 166

ACUERDO 1.3/CU 20-12-00, por el que, de
conformidad con los articulos 43.2 de laLRU, 14.2
del RD 1888/1984,y 81.h) de los EUS, realizados la
votacién y el correspondiente escrutinio, del que
resulta cubierta la mayoria de tres quintos de los
claustrales asistentes exigidos a tal efecto por las
normas citadas, se eligen miembros de la Comisién
de Reclamaciones de la Universidad de Sevilla, a los
siguientes catedraticos de la Universidad de Sevilla:

Dr. Manuel Alcaide Castro

Dr. Javier Aracil Santonja

Dr. Josep Casadests Pursals

Dr. José Lopez Barneo.

Dr. José Luis Rivero Ysern

Dr. Rafael Sdnchez Mantero

1.3. COMISIONES DE JUNTA DE GOBIERNO.

1.3.1. ELECCIONES DE MIEMBROS.

ACUERDO 4/JG 27-11-00, por el que, de con-
formidad con lo dispuesto en el art. 7 del Texto
Refundido de la Normativa Electoral de la Univer-
sidad de Sevilla, habiéndose presentado un nimero
de candidatos igual a puestos a cubrir, se proclaman
automadticamente las Directoras de las Bibliotecas
de la Facultad de Derecho (D* Hilda Monar
Gonzilez) y de la Facultad de Biologia (D* Luisa
Laffén Alvarez) como miembros asistentes, con
voz pero sin voto, a la Comisién General de Biblio-
tecas, talcomo establece el art. 24.3 del Reglamento
de Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

ACTO 5/JG 27-11-00, por el que el Sr. Secreta-
rio General da a conocer a la Junta de Gobierno la
eleccién por parte de los Directores de Institutos
Universitarios del prof. Dr. Luis Frontela Carreras
como miembro de la Junta de Gobierno en repre-
sentacién de los mismos de conformidad con lo
establecido en el art. 85.3.¢) de los EUS.

ACUERDO 6/)JG 27-11-00, por el que, de con-
formidad conlo dispuesto en el art. 4.1 delRD 185/
1985, art. 121 de los EUS, art. 22.3 del Reglamento
de Funcionamiento de la Junta de Gobierno y 7 del
Texto Refundido de la Normativa Electoral de la
Universidadde Sevilla, seeligen a los miembros de
la Comisién de Doctorado que a continuacién se
mencionan:

Vocales de Pleno Derecho:

Profesor Dr. Juan Manuel Calero Gallego, Cate-
dratico de Universidad.

Profesor Dr. Pedro Escribano Collado, Catedra-
tico de Universidad.

Profesor Dr. Juan Rivas Serna, Catedritico de
Universidad.

Profesor Dr. Antonio Cérdoba Zurita, Catedrati-
co de Universidad. 3

Profesor Dr. Ledn Carlos Alvarez Santald, Cate-
dratico de Universidad.

Profesora Dra. Maria del Carmen Moreno Rodri-
guez, Profesora Titular de Universidad.

Profesor Dr. Manuel Delgado Cabeza, Catedrati-
co de Universidad.

Profesor Dr. Juan de Pablos Pons, Catedratico de
Universidad.

Profesor Dr. Federico Paris Carballo, Catedrati-
co de Universidad.
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1.4. COMISION DE GARANTIAS DE DERE-
CHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMU-
NIDAD UNIVERSITARIA (ANO 1999).

1.4.1. MEMORIA DE ACTIVIDADES DU-
RANTE 1999.

ACTO 6/CU 20-12-00, por el que, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 19 del Regla-
mento de la Comisién de Garantias de Derecho de
losmiembrosde laComunidad Universitaria (Acuer-
do CU/ 29-6-90, modificado por Acuerdo 4/CU 4-
12-97), se comnunica al Claustro Universitario la
Memoria de Actividades desarrdllada por dicha
Comision durante 1999.

1.5. PREMIO DE JUBILACION.

ACUERDO 8.4/JG 27-11-00. por el que se
aprueba por asentimiento ia modificacién de los
Acuerdos 27.1/JG 12-9-90y 9.1/JG 29-11-91, rela-
tivos ambos al premio de jubilacién, cuya nueva
redaccion es la que se indica seguidamente:

- Acuerdo 27.1/JG 12-9-90:

«l. El Personal de Administraciény Servicios
de la Universidad de Sevilla tendra derecho a
percibir con motivo de su jubilacién un premio
por importe equivalente al integro de una men-
sualidad, tomando como referencia la dltima
que le corresponde percibir en servicio activo,
por cada periodo de cinco afios o fraccion del
mismo de servicios efectivamente prestados en
la Universidad de Sevilla.

2. En ningin caso el importe del premio de
jubilacién podré superar la cantidad de once mil
cuatrocientos veintitrés euros concincuentacén-
timos (11.423,50 euros), equivalentes a un mi-
116n novecientas mil setecientas catorce pesetas
(1.900.714 pesetas), en el afio 2000.Dicho limi-
te maximo serd revisado anualmente de acuerdo
con el porcentaje de incremento general de las
retribuciones de personal que se establezcan.
3. Quienes, encontrandose en situacion de servi-
cio activo o manteniendo una relacion juridico-
laboral en vigor. vean extinguida su relacién por
incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez. tendran derecho a percibir, en lugar
del premio a que se refiere el apartado 1, una
indemnizacién de importe equivalente al mis-
mo, sujeta al limite fijado en el apartado 2.

El presenteacuerdoentrarden vigorel diadesu
publicacién en el BUS, sin perjuicio de su

aplicacion retroactiva a las extinciones produ-
cidas por las causas sefialadas en el apartado
anterior a partir del dia 1 de octubre de 2000.»

- Acuerdo 9.1/JG 29-11-91

«1. El Personal Docente de la Universidad de
Sevilla tendrd derecho a percibir, con motivo
de su jubilacién, y con el limite fijado en los
parrafos siguientes, un premio por importe
equivalente al integro de una mensualidad por
cada periodo de cinco afios, o fraccién del
mismo. de servicios efectivamente prestados
en la Universidad de Sevilla, tomando como
referencia a efectos de su cdlculo la dltima
mensualidad a percibir en servicio activo.

2. En ningin caso el importe del premio de
jubilacién podré superar la cantidad de once
mil cuatrocientos veintitrés euros con cincuen-
ta céntimos (11.423,50 euros), equivalentes a
un millén novecientas mil setecientas catorce
pesetas (1.900.714 pesetas), en el afio 2000.
Dicho limite maximo serd revisado anualmen-
te de acuerdo con el porcentaje de incremento
general de las retribuciones de personal que se
establezcan.

3. Quienes, encontrandose ensituaciénde servi-
cio activo o manteniendo una relacién juridico-
laboralen vigor, vean extinguida surelacion por
incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez, tendrdn defecho a percibir. en lugar
del premio a que se refiere el apartado 1, una
indemnizacién de importe equivalente al mis-
mo, sujeta al limite fijado en el apartado 2.

4. Aquellos profesores jubilados que. de con-
formidadcon la normativa vigente, sean decla-
rados eméritos, percibirdn el premio de jubila-
cién,enlacuantiay conlos limites previstosen
los apartados 1 y 2, en el momento de cesar en
dicha situacion. En todo caso, quienes hubie-
ran percibido dicho premio no podran ser con-
tratados posteriormente por la Universidad de
Sevilla como profesores eméritos.

El presente acuerdo entrarden vigor el dia de su
publicacién en el BUS, con las salvedades
siguientes:

a) lo dispuesto en el apartado 3 se aplicard a las
extinciones producidas por las causas sefala-
das en el mismo a partir del dia 1 de octubre de
2000;

b) lo dispuesto en el apartado 4 se aplicard a
los profesores cuva jubilacion se produzca a
partir del dia de octubre de 2000».
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1.6. RELACION DE ASISTENTES Y AUSEN-
TES AL CLAUSTRO UNIVERSITARIO.

1.6.1. A LA SESION DEL 20 DE DICIEM-
BRE DE 2000.
En cumplimiento del Acuerdo 9/CU 25-1-94, sigue
relacién nominal de Asistentes, Ausentes con justi-
ficacién y ausentes sin justificacion referida a la
sesion del Claustro Universitario celebrada el dia
20 de diciembre de 2000. :

ASISTENTES:

SECTOR A: PROFESORADO
Aguilera Jiménez, Antonio
Alarcén Caracuel, Manuel Ramoén
Alba Riesco, José M?*
Alfaro de Prado Sagrera, Ana M*
Alvarez-Ossorio Micheo, Fernando
Alvarez-Ossorio Pastor, Carmen
Alvarez Rodriguez, M* Angeles
Arand Gisbert, Juan Carlos
Arcos Vargas, Maria Cruz
Ariza Garcia, Antonio
Ariza Viguera, Manuel
Arquillo Torres, Francisco
Avilés Guerrero, Manuel
Ayuso Sacristdn, Francisco
Barrera Vera, José Antonio
Barroso Villar. Elena
Betancourt Serna, Fernando
Blasco Huelva, Pedro
Bulléon Ferndandez, Pedro
Cabero Almenara, Julio
Calama Rodriguez, José¢ M*
Calero Gallego, Juan Manuel
Camedn Ferndndez, Ana Maria
Cano Bazaga, Elena
Cano Garcfa, Gabriel
Carmona Alvarez, José
Carmona Ruiz, M?* Antonia
Camero Gonzdlez, José
Carreras Lario, Cristina
Carvajal Salinas, Enrique
Casadesus Pursals, Josep
Castafieda Barrena, Rafael J.
Castillo Jiménez, Miguel Angel
Comesaia Rincdn, Joaquin
Coérdoba Zurita, Antonio
Chévez de Diego, M® José
Delgado Valbuena, Custodio
Diaz Alcaide, M® Dolores
Diaz Garcia, Jesus

Diez de Castro, Emilio Pablo
Diez de Castro, Enrique Carlos
Dominguez Abascal, Jaime
Dominguez Abascal, José
Dominguez Herrero, M* Carmen
Escudero Fombuena, José Ignacio
Espinosa Moyano, Isidoro
Ferndndez Andrés, Manuel
Ferndndez Camacho, Eduardo
Fernandez-Bolafios Guzman, José M?
Ferndndez Lépez, José
Figueroa Clemente, Manuel Enrique
Florencio Lora, Miguel
Flores Alés, Vicente
Flores Luque, Vicente
Galan Gonzalez, José Luis
Garcia Asuero, Agustin
Garcia Barrén, Leoncio
Garcia Delgado, Antonio
Garcia Fernandez, Manuel
Garcia Franquelo, Leopoldo
Garcifa Gonzilez, Concepcion
Garcia Le6n, Manuel
Garcia Parrilla, M?® del Carmen
Garrudo Carabias, Francisco
Gil Martinez, Francisco
Goémez Angel, Diego
Gomez Camacho, Carlos
Gdémez Ferndndez, Diego
Gomez Ordodiiez, José
Gomez de Terreros Sdnchez, Ignacio
Gomez-Calero Valdés, M® Palma
Gonzdlez Rodriguez, Adolfo
Guiraum Pérez, Alfonso
Gutiérrez Cotro, Alfonso
Gutiérrez Pérez, José Luis
Herrera Govantes, Fco. Javier
Herrero Aguado, Carmen
Herrero Gil, Enrique |
Hevia Alonso, Antonio
Hurtado Gonzélez, Luis
Iglesias Rodriguez, Juan José
Infante Macias, Rafael
Izquierdo Mitchell, Carlos
Jiménez-Castellanos Ballesteros, Juan
Jiménez-Castellanos Ballesteros, M® Rosa
Jiménez Planas, Amparo
Justo Alpaiés, José Luis de
Landa Bercebal, Francisco J.
Lebén Fernandez, Camilo
Ledn Fuentes, José Luis
Leon Vela, Carmen
Lobato Franco, Isabel

—————————
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" Lopez Calderdn, Isabel
Ldpez Lépez, José Luis
Luna Huertas, Paula
Luna Laynez, Manuel
Llamas Cadaval, Rafael
Maeztu Gregorio de Tejada, Jests
Marin Garcia, David
Mirquez Ferndndez, Dominga
Martin Garcia, Elena
Martin Navarro, Antonio
Martinez Cervantes, Rafael Jesus
Maya Martin, Julidn
Maza Gomez, Carlos
Merchan Alvarez, Antonio
Mesa Lépez-Colmenar, José M?*
Montero Ferndndez, Francisco Javier
Mora Gutiérrez, Juan Pablo
Mora Mérida, José Luis
Moreno Rebollo, Juan Luis
Moreno Rojas, José
Moreno Toral, Esteban
Muiioz Romdn, Rosa M?
Nufez Abades, Pedro A.
Onieva Giménez, Luis
Orad Aragon, José
Ordovds Ascaso, José
Pedraz Antinez, Juan Antonio
Pereda Marin, Juan
Pérez Agusti, Miguel
Pérez Garcia, Francisco
Pérez Izquierdo, Alberto
Polo Padillo, Juan
Portavella Garcia, Manuel
Prada Elena, Francisco Andrés
Prieto Soler, José Maria
Quijada Jimeno, Antonio
Ramirez de Arellano Agudo, Antonio
Rebollo Cataldn, M* Angeles
Rebollo Rolddn, Jesus
Rivas Moreno, Manuel
Rodriguez Danta, Marcelo
Rodriguez Lifidn, Carmen
Rodriguez Rubio, Francisco

Rodriguez de Quifiones y de Torres, Alfonso

Rodriguez Vazquez, M® Angeles
Romadn del Rio, Carlos

Roncel Gil, Mercedes

Rubio Rubio, José M?

Ruiz Usano, Rafael

Salguero Lamillar, Francisco José
Salvador Martinez, Luis

Sénchez Mantero, Rafael

Serrano Cantarin, Ramoén

Silvestre Domingo, Santiago
Toro Bonilla, Miguel

Torralba Silgado, Antonio Jestis
Torreblanca Lépez, José

Torres Rueda, Antonio J.
Torres Valderrama, Jestis
Trillo de Leyva, Juan Luis
Trillo de Leyva, Manuel
Troncoso Gonzdlez, Ana Maria
Ugalde Gonzilez, José Ignacio
Vale Parapar, José

Viazquez Bermudez, Isabel
Viézquez Cueto, M* Josefa
Véazquez Medel, Manuel Angel
Viézquez Santiago, Soledad
Velasco Morente, Francisco
Ventosa Ucero, Antonio
Viguera Rubio, José Maria
Villalobos Dominguez, José
Villanueva Maldonado, Jesis Alejandro
Zambrana Lara, Antonio

SECTOR B: OTRO PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

Campuzano Diaz, Beatriz

Florido del Corral, David

Martinez Machuca, Pablo

SECTOR C: ESTUDIANTES DE PRIMER Y
SEGUNDO CICLOS O CICLO UNICO
Benitez Torres, Ana

Betanzos Soto, Juan Pedro
Bofill Romero, Irene
Borrallo del Castillo, Arcadio
Camino y Diaz, Eduardo A.
Candil Gijon, José Ramdn
Casas Gémez, Francisco
Cirera Benito, Roberto
Coronado Ruiz, Victoria
Corral Pernia, Juan Antonio
Eraso Herencia, Elio A.
Figueroa Pulido, José M*
Gago Nieto, M? Josefa

Garcia Clemente, Daniel
Garcia Garcia, Soledad
Garrido Guzmadn, Maria E.
Gavira Garcia, Juan Antonio
Gomez Linares, Miguel Angel
Gonzdlez Beltrdn, Patricia
Grueso Lenoir, Luis

Hidalgo Guerra, Aurora
Lépez Villora, David

Martin Gémez, Tatiana
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Martinez Blanco, Daniel
Medina Martin, Rocio
Moncayo Chacén, Isabel
Moruno Acuiia, Magdalena
Muioz Gonzilez, M* Helena
Nieto Gonzilez, Ismael

Palacio Martin, Rocio

Pino Ferndndez, Inmaculada del
Reyes Gilabert, Estela

Rincén Martin, José M?
Sanchez Ladrén de Guevara, Javier
Sanchez Mordn, Nagore
Somavilla Ferndndez, Ignacio
Sudrez Osuna, V. Katia
Talavera Solis, Salvador
Valdenebro Garcia, Angel
Valdenebro Garcia, Eva M*
Villalobos Fernandez, Eduardo

SECTOR D: ESTUDIANTES DE TERCER CICLO
Lozano Balifias, José Enrique
Rodriguez Modrofio, Paula

SECTOR E: PERSONAL DE ADMINISTRA-
CION Y SERVICIOS

Aldecoa Carrién, M? Jesuis
Brazélez Romero, Jorge )
Camacho Pino de Molina, M? Patrocinio
Castillo Barragdn, Rubéns
Contreras de los Reyes, Cristina
Cordén Lépez, Francisco
Escalera Nieto, José

Galiano Téllez, Carlos

Jiménez Cano, Jesis

Luque Ferndndez, Agustin
Martin Corredera, Jesus

Martin Corredera, Mariano
Martinez Lépez, Amparo
Méndez Ledn, Reyes .
Monteseirin Portillo, Justo Angel
Muioz Villar, Aristides

Pozo Ruiz, Alfonso

Rodriguez Véazquez, Concepcién
Séanchez Fernandez, Francisca
Séanchez de la Fuente, Carmen
Valderrama Pinto, M* Rosa
Vilches Pando, Luis

MIEMBROS NATOS:
Ferraro Garcia, Juan Ignacio (Gerente)

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

SECTOR A: PROFESORADO
Garcia-Carpintero Mufioz, M* Angeles
Gentil Govantes, Pilar

Go6mez Lara, Manuel José
Laffarga Briones, Joaquina
Maldonado Ruiz, José M?*
Morén de Castro, M* Fernanda
Navarro Casas, Jaime

Osuna Llaneza, José Luis

Pablos Pons, Juan de

Pacheco Paniagua, Juan Antonio
Ramos Vicente, Saturio

Rio Rodriguez, Rita del

Romero Granados, Santiago
Séez Fernandez, Pedro

Sendra Salas, Juan José

Termero Rodriguez, Miguel
Valencia Rodriguez, Rafael

SECTOR C: ESTUDIANTES DE PRIMER Y
SEGUNDO CICLOS O €ICLO UNICO
Férriz Gémez, M?* Angeles

SIN JUSTIFICACION:

SECTOR A: PROFESORADO
Algarin Comino, Mario
Arrabal Parrilla, Juan José
Carrascal Calle, Fermando
Chic Garcia, Genaro

Dianez Rubio, Pablo

Escrig Pallarés, Félix

Galera Dadvison, Hugo

Garcia Gutiérrez, Antonio
Garcia del Junco, Julio

Gil Arévalo, Jaime

Guerrero Montédvez, Juan Miguel
Jiménez Lagares, Irene

Lépez Lépez, Angel

Marcelo Garcia, Carlos
Mateos Mateos, Felipe
Olivares Santiago, Manuel
Oliver Alfonso, M? Dolores
Ortega Bevid, José M*

Paris Carballo, Federico

Pérez Santamaria, Francisco Javier
Pozo y Barajas, Alfonso

Rojas Sanchez, Carlos

Sierra Molina, Guillermo
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Torre Serrano, Esteban

Torres Galdn, José Alberto

Torres Peral, Francisco

Zafra Espinosa de Los Monteros, Rafael

SECTOR B: OTRO PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR
Pacheco Cariete, Matilde

SECTOR C: ESTUDIANTES DE PRIMER Y
SEGUNDO CICLOS O CICLO UNICO
Albanez Ortiz, Inma

Ayllén Naranjo, Diego

Blanco Vacas, Jorge

Bueno Nieto, Ivan

Cémara Pérez, Margarita
Camarero de La Torre, L. Vanesa
Campoy Naranjo, Manuel
Castilla Carretero, Mar

Cepeda Caballos, Alfonso
Compdn Cardiel, Victor J.

Conde Garcia, Ana Belén

Conde Heredia, José Antonio
Cruz Romero, Gerardo

Diaz Rodriguez, Eva

Escassi Garcia, Miguel

Flores Vazquez, Jesus

Gavira Ledn, Manuel

Gdémez Vergel, Javier

Goémez Vidal, Borja

Ibédfiez de Navarra Quintero, Francisco
Ledn Camacho, Alvaro

Lepe Cuberos, Rocio

Lépez Asencio, Ignacio

Manzano de Mier, Francisco
Maraver Guzmadn, Francisco José
Marfil Gémez, Alvaro

Martinez Diaz, Encarnacion
Miguel Rodriguez, Javier

Monis Ortiz, Carlos

Moral Villegas, José Antonio
Morales Montes, Christian
Moreno Benitez, Enrique
Moreno Martinez, Mario
Moreno Morales, Jacinto
Muiioz Palacios, Manuel
Pacheco Muiioz, Manuel Emilio
Pereira Pérez, Carmen

Pérez de Montes Raatgerink, Guillermo
Prieto Leal, Ana Rosa

Pulido Amador, Ignacio
Ramos Alonso, Angela M*
Ramos Mérquez, Mayte
Ramos Sénchez, Diego
Rodriguez Garcia, Ana
Rodriguez Montes, Candido
Rojas de Alba, Jestis

Ruiz Diaz, Rat’x[

Sanchez Diaz, Angel
Sanchez Gallego, Jorge

Senra Campos, Laura
Soriano Cano, Leonardo
Trujillo del Real, Carlos
Vazquez Devesa, Pilar
Vizquez Rivero, Luis
Villalba Alvarez, José Luis
Yénez Alvarez, Angel
Zambrano Ferndndez, José

SECTOR D: ESTUDIANTES DE TERCER CICLO
Bueno Sudrez, Carlos

SECTOR E: PERSONAL DE ADMINISTRA-
CION Y SERVICIOS

Gutiérrez Ibanez, Jorge

Hohenleiter Barranco, José Luis

Laguillo de Castro, Margarita

Portales Malpartida, Ana

Ramirez Ferndndez, Antonio

Torres Espejo, M® Luisa
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2. DOCENCIA / ORDENACION ACADEMICA.

2.1. CENTROS.

2.1.1. PROPUESTA DE ADSCRIPCION DE
TITULACIONES A LA FACULTAD DE MA-
TEMATICAS, ASI COMO SOLICITUD DE
TRANSFORMACION DELAFACULTAD DE
INFORMATICA Y ESTADISTICA EN UN
CENTRO DENUEVA CREACION DENOMI-
NADO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
INGENIERIA INFORMATICA.

ACUERDO 11.1/JG 27-11-00, por el que, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 32.1 y
87.7 EUS, se acuerda, por asentimiento, informar
favorablemente la propuesta de adscripcién de las
titulaciones de «Diplomado en Estadistica » y «Li-
cenciado en Ciencias y Técnicas Estadisticas» a la
Facultad de Matematicas; asi como la solicitud de
consiguiente modificacién de la Facultad de Infor-
matica y Estadistica, que se transforma en un Cen-
tro de nueva creacion denominado Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica.

212 REGLAMENTOS DEFUNCIONAMIENTO.

ACUERDO 11.2/JG 27-11-00, por el que, de
conformidad con loestablecido en los articulos 87.6
y 34.2.a) de los EUS, con relacién y a la vista del
Proyecto de Reglamento de Funcionamiento de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, elaborado y
acordado por la Juntade Facultad, y del Dictamendel
Serviciode Ordenacién Académicay previo informe
favorable de la COA., se conviene por asentimiento,
aprobar el Reglamento reterido en los términos que
constan en el correspondiente expediente.
Procede, en consecuencia, elevar al Claustro Uni ver-
sitario el Reglamento aprobado, para su ratificacién
conarreglo alos articulos 81.f) y 34.2.a) de los EUS.

ACUERDO 3.3/CU 20-12-00, por el que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 81.f)
de los EUS, se conviene, por asentimiento, ratificar
el Reglamento de Funcionamiento de la Facultad de
Ciencias de la Educacién.

ACUERDO 3.1/CU 20-12-00, por el que, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 81.f) de los
EUS. se conviene. por asentimiento. ratificarel Regla-
mento de Funcionamiento de la Facultad de Filosofia.

ACUERDO 3.2/CU 20-12-00, por el que, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 81.f) de los
EUS, se conviene, por asentimiento, ratificar el Regla-
mento de Funcionamiento de la Facultad de Derecho.

ACUERDO 3.4/CU 20-12-00, por el que, de
conformidad con loestablecido enelarticulo 81.f) de
los EUS, se conviene, por mayoria de sesenta y dos
votos a favor, nueve en contra y treinta y una absten-
ciones, ratificar el Reglamento de Funcionamiento
de la EU (adscrita) de Enfermeria “Cruz Roja”.

2.2. DEPARTAMENTOS.

2.2.1. AYUDAS A DEPARTAMENTOS
PARA LA MEJORA DE LA REALIZACION
DE PRACTICAS EN LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA CURSO 2000/2001.

La Comisién de Ordenacién Académica, en se-
sién celebradael dia 24 deenero de 2001 ha resuelto
la Convocatoria de Ayudas a Departamentos para la
Mejora de la Realizacidn de Practicas en la Univer-
sidad de Sevilla, en el Curso 2000-2001, en los
términos que se detallan en los anexos adjuntos.

ANEXO I

CONVOCATORIA DE FECHA 13 DE OCTU-

BRE DE 2000 DE AYUDAS A DEPARTAMEN-
TOS PARA LA MEJORA DE LA REALIZA-
CION DE PRACTICAS EN LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA CURSO 2000/2001.
El elevado nimero de alumnos matriculados en la
Universidad de Sevilla, que cada curso recibe précti-
cas obligatorias en los planes de estudio, produce un
incremento paulatino de gastos de los Departamentos,
derivado del consumo de material necesario para tal
docencia. A ello se une la implantacién de los nuevos
planes de estudio, que estd ocasionando un mayor
gasto de los Departamentos por la aparicién de nuevas
ensefianzas practicas que no se requerian en los anti-
guosplanes. Ambascircunstanciasaconsejan, talcomo
se viene realizando desde cursos anteriores, la adop-
cién de una accién especifica de apoyo a los Departa-
mentos afectados por las mismas.

En consecuencia, y con el objetivo de paliar y
minorar una parte de los efectos negativos que las
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circunstancias descritas pudieran producir, se convo-
can AYUDAS A LOS DEPARTAMENTOS PARA
LAMEJORADELAREALIZACIONDE PRACTI-
CAS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en el
curso 2000/2001, conforme a las siguientes

*BASES

1. Convocatoria

Para el curso 2000/2001 se convocan «Ayudas
para la mejora de la realizacién de practicas», a las
que podran concurrir todos los Departamentos de la
Universidad de Sevilla en las condiciones que se
establecen en las presentes Bases.

2. Cuantia

2.1. La cuantia total de las Ayudas convocadas
estd dotada con ochenta millones de pesetas
(80.000.000).

2.2. La cuantia mdxima que un Departamento
solicitante puede obtener por estas Ayudas noexce-
derddeunmilléntrescientas mil pesetas (1.300.000)
enel casode que tenga asignadadocenciaenun drea
de conocimiento. Para Departamentos que tengan
asignada docencia en dos o mds édreas de conoci-
miento la COA podra fijar una cuantia méxima por
cada Departamento solicitante de un millén qui-
nientas mil pesetas (1.500.000).

3. Consideraciones Iniciales

3.1. Unicamente se valoraran las practicas obli-
gatorias de asignaturas regladas pertenecientes a
planes de estudio oficiales en vigor.

3.2. Para la aplicacién de los criterios de conce-
sién, que mds adelante seindican, se consideraran los
alumnos matriculados en el curso 1999/2000 o, en su
defecto, la prevision de matricula realizada en su dia.

3.3. Las ayudas serdn concedidas, en su caso, a
los Departamentos, correspondiendo Gnicamente a
éstos la fijacién de los criterios de distribucién del
coste dentro del mismo.

4. Solicitudes

4.1. El plazo de presentacién de solicitudes de
ayuda. se extenderd desde el dia 16 de octubre de
2000 hasta el dia 3 de noviembre de 2000, ambos
inclusive. Dicho plazo es improrrogable y no se
admitiran solicitudes una vez transcurrido.

4.2. Las solicitudes deberdn formularlas los Di-
rectores de los Departamentos y presentarse en el
Registro General de la Universidad en los impresos
que se remitirdn a cada Departamento desde el
Rectorado, debiéndose cumplimentar en su totali-
dad con aportacion de todos los datos que deman-
dan. Dichos impresos también podrén obtenerse en
las paginas Web siguientes:

* http://www.cpd.us.es (apartado de*““Novedades’")

e http://www.us.es (apartado de “Informacién
Académica”).

5. Resolucién

5.1. Lasconvocatorias de Ayudas serdn resueltas
por la Comisién de Ordenacién Académica.

5.2. La resolucién se adoptara antes del dia 1 de
diciembre de 2000 y se publicard en el BUS.

5.3. La Comisién establecida en el anterior apar-
tado 1 deestaBase 5, ejercerd el control del gasto de
la ayuda concedida, elevando a la Gerencia las
propuestas que sean procedentes para garantizar su
aplicacién a las finalidades para las que se concede.

6. Criterios de concesion

Los criterios de valoracién de las solicitudes y de
concesion de las Ayudas seran los siguientes:

A)Criterios prioritarios.

6.1. Uso obligatorio por los estudiantes de los
laboratorios.

6.2. E implantacién por primera vez de practicas
nuevas derivadas de la implementacién de los nue-
vos planes de estudio.

B) Tamario de la carga docente practica soportada
por el Departamento en cada drea de conocimiento.

C) Tipo especifico de précticas obligatorias.

7. Aplicacién de los criterios

Parala distribucién de estas Ayudas se establecen
los siguientes criterios:

7.1. La cuantia minima que se asignard a cada
Departamento solicitante que posea carga préctica
deltipo subvencionado, serd de 175.000 Ptas., enel
casode que sélo tengaasignadadocenciaen un drea
de conocimiento. Estacuantia minima seré elevada
a 200.000 Ptas., a criterio de la COA, cuando el

Departamento tenga asignada docencia en dos o
mads dreas de conocimiento.

7.2. Una vez detraida la cantidad resultante de la
cuantia minima a los 80.000.000 de Ptas. destina-
dos a la mejora de practicas, dicho resto se repartird
entre las dreas de conocimiento de los Departamen-
tos de la siguiente forma:

A) Un 85% distribuidos proporcionalmente a la
cargapracticatotal y obligatoriasegun los porcentajes
del tipo de practica que aparecen en el IMPRESO II.

B) Un 15% distribuido proporcionalmente a la
carga practica resultante de la implantacién por
primera vez de practicas derivadas de los nuevos
planes de estudio.

8. Memoria Econémica

Porultimo quedaestablecida la obligatoriedad de
remitir al Servicio de Ordenacién Académica, con
anterioridad al dia 30 de septiembre del 2001, una
memoria justificativa de los gastos realizados con
cargoalasayudasconcedidas a los Departamentos.
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RESOLUCION DE 24-1-201 DELA C
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dDoto ;Departamento Ptas. 2000
11 IADMINISTRACION DE EMPRESAS Y COMERC. E INV. M. 1.500.000 pta
|~ /a1 |ALGEBRA ’ 899.568 pta
1 ANALISIS MATEMATICO i
105 'ANTROPOLOGIA SOCIAL 384.294 pta
64  'BIOLOGIA CELULAR 339.174 pta
76  BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA 1.500.000 pta
39 'BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 952.811 pta
40 |BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR ‘~‘721:-:2? z::
81 [BIOQUIMICA, BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MED. L. .
| 99 CIENCIAS AGROFORESTALES 1.500.000 pta
108 !CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 909.210 pta
| 79 |CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (DERECHO ROMANO, HIS...
2 CIENCIAS MORFOLOGICAS : 1.300.000 pta
80  |CIENCIAS SOCIO-SANITARIAS | 714.923 pta
35  CIRUGIA ; =
72 |CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA i pta
91 |COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD Y LITERAT. i 1004 205
3 {CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | | _..1.300.000 pta
90  CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS II ! 1.300.000 pta
17 i,CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA . 1.300.000 pta
82  'CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICAAGRICOLA 1.500.000 pta
68  ,DERECHO ADMINISTRATIVO E INTERNACIONAL PUBLICO i
14 |DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO
77 | DERECHO CONSTITUCIONAL
15 |DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL |
114 |DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO { 0pta
4 DERECHO MERCANTIL _
753 lzuEaﬁ(c:)Ho PENAL Y PROCESAL T
70 | DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORP. 585.63: pta
52 DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA LITERATURA Y FIL. INT. pta
75  |DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOC. 530.975 pta
104  'DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 199.191 pta
69  DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR Y M.LD.E 1.500.000 pta
16 ECONOMIA APLICADA | ! 1-:;222222 zi:
94  'ECONOMIA APLICADA I ;
107 ECONOMIA APLICADA tII '. 525.395 pta
18 ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES | 879.007pta
97  ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO | 346682pta
31 .ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO | 1.350.474 pta
36 'ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA 1.500.000 pta
[ 61 ESCULTURAE HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS [ 831-50"; :::
6 ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

IdDpto |Departamento ' Ptas. 2000

101 ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA !

83  |ESTOMATOLOGIA | s8s.782pta

89 :EXPRESION GRAFICA EN LA EDIFICACION 711.080 pta

19 |EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA 1.300.000 pta

62 !FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 927.560 pta
106  FARMACOLOGIA 1.300.000 pta

71 |FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA 1.102.047 pta

92 |FILOLOGIA ALEMANA

48 'FILOLOGIA FRANCESA |

47 |FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA . n
A3 FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA)

54 |FILOLOGIA INGLESA (LITERATURAINGLESA Y NORT.)

51 |FILOLOGIAS INTEGRADAS

88 |IFILOSOFIA DEL DERECHO &

7 |FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

32 IFISICA APLICADA | 904.500 pta
112 |FISICA APLICADA Il 151.500 pta
113 [FISICA APLICADA Ill 444,000 pta
30 |FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR \' 0 pta

8 |FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA = | 1.500.000 pta
56 FISIOLOGIA Y BIOLOGIA ANIMAL 1.500.000 pta
55 |FISIOLOGIA: FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA 0 pta
84  |GENETICA 890.350 pta
73 |GEOGRAFIAFISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 1.236.402 pta
57 |GEOGRAFIA HUMANA 735.411 pta
109 |GEOMETRIA Y TOPOLOGIA

20 |HISTORIA ANTIGUA 216.240 pta
87  HISTORIA CONTEMPORANEA

9 |HISTORIA DE AMERICA I

21 HISTORIA DEL ARTE | 740.504 pta
58 |HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HIST. 255.380 pta
59  HISTORIA MODERNA 0 pta
102 |HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS 0 pta
23 |INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 447.911 pta
44 |INGENIERIA DEL DISENO 1.500.000 pta
22 |INGENIERIA ELECTRICA 1.300.000 pta
110  |INGENIERIA ELECTRONICA 1.500.000 pta
42 |INGENIERIA ENERGETICA Y MECANICA DE FLUIDOS 1.373.790 pta
98 |INGENIERIA GRAFICA 1.500.000 pta
45 INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES 1.500.000 pta
24 |INGENIERIA QUIMICA 1.500.000 pta
25 INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL 1.300.000 pta
50 |LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LIT. ;

9%  LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS | 1.300.000 pta
49 |LITERATURA ESPANOLA

10 MATEMATICA APLICADA | 890.694 pta
93 |MATEMATICA APLICADA Il | 656 472 ota
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idDoto Departamento | Ptas. 2000
43 MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS, TEORIA DE EST. |.T. : 1.500.000 pta
34  'MEDICINA ]

100 fMETAFISICA Y CORRIENTES ACT. DE LA FILOS. ETICA Y F.P.

67  MICROBIOLOGIA

i 1.300.000 pta

66 'MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

1.457.451 pta

46 ‘_ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS

1.462.686 pta

111 PERIODISMO

1.300.000 pta

12 PINTURA

1.300.000 pta

S| WO\ | RS | SR, LS

60  PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 258.152 pta
26 PROYECTOS ARQUITECTONICOS 13007008 pls
103 jPSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 0 pta]
65 |PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 672.697 pta
86 PSICOLOGIA SOCIAL L

' | 439.127 pta

33 ;PSIQUIATRIA, PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRAT. PS

27 QUIMICA ANALITICA

1.300.000 pta

/28 QUIMICA FISICA

1.300.000 pta

13 |QUIMICA INORGANICA

37 QUIMICA ORGANICA

1.238.626 pta

x
|
| 1.300.000 pta
|
l

38 |QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA sz;'?;“ p:a
74 |SOCIOLOGIA 421.552 pz:
95 |TECNOLOGIA ELECTRONICA e

63 TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAG. SOCIAL

585.856 ptaj

29 TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA POLITICA

1.036.417 pta

85 URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

1.300.000 pta

79.999.993 Pts

2.2.2. SEGREGACION DEL DEPARTA-
MENTO DE PSIQUIATRIA, PERSONALI-
DAD,EVALUACIONY TRATAMIENTOPSI-
COLOGICO.

ACUERDO 12/JG 27-11-00, por el que, de
conformidad con los articulos 8.4delaLRU y 9 del
RD2360/1984,y 13, 19.20y 87.5de losEUS, y con
las previsiones contenidas en el Acuerdo 3. 1/CU 6-
10-92, vista la solicitud de segregacion del Depar-
tamento de Psiquiatria, Personalidad, Evaluaciény
Tratamiento Psicoldgico, y la Memoria que la con-
creta. justifica y desarrolla, obrante en el oportuno
expediente, entendiendo que se cumplen los requi-
sitos exigibles. previos informes favorables de los
Centros y Departamentos afectados, y de la COA,
se conviene, por asentimiento, informar favorable-

mente la divisién del actual Departamento de Psi-
quiatria. Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicoldgico, de cuya aprobacion definitiva resulta-
rian dos Departamentos nuevos con las denomina-
ciones respectivas de Departamento de Psiquiatria
y Departamento de Personalidad, Evaluacion y
Tratamiento Psicoldgico.

Procede, en consecuencia, y con arreglo a los
preceptos antes invocados, elevar la propuesta de
divisionde Departamento informadaporeste acuer-
do de Junta de Gobierno al Claustro Universitario
para su aprobacion.

ACUERDO 4.4/CU 20-12-00, por el que, de
conformidad conlos articulos 8.4 de laLRU y 9 del
RD 2360/1984, y 13, 19y 20 de los EUS, y con las
previsiones contenidas enel Acuerdo 3.1/CU 6-10-
92, vistas la solicitud de segregacién del Departa-
mento de Psiquiatria, Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico y la Memoria de Segrega-
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cion que la concreta, justifica y desarrolla, obrante
en el oportuno expediente, entendiendo que se
cumplen los requisitos exigibles, previos informes
favorables de los Centros y Departamentos afecta-
dos. de laCOA, y de la Junta de Gobierno (Acuerdo
12/JG 27 -11-00) se conviene, por asentimiento,
aprobar la divisién del actual Departamento de
Psiquiatria, Personalidad, Evaluacion y Tratamien-
to Psicoldgico, resultando de la misma, en conse-
cuencia, dos Departamentos nuevos con las deno-

minaciones respectivas de «Departamento de Psi-

quiatria» y «Departamento de Personalidad, Eva-
luacién y Tratamiento Psicolégico».

223.REGLAMENTOS DEFUNCIONAMIENTO.

ACUERDO 4.1/CU 20-12-00, por el que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 81.f)
y 22.a) de los EUS, se conviene, por asentimiento,
ratificar el Reglamento de Funcionamiento del
Departamento de Historia, Teorfa y Composicion
Arquitecténicas. -

ACUERDO 4.2/CU 20-12-00, por el que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 81.f)
y 22.a) de los EUS, se conviene, por asentimiento,
ratificar el Reglamento de Funcionamiento del
Departamento de Algebra.

ACUERDO 4.3/CU 20-12-00, por el que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 81.f)
y 22.a) de los EUS, se conviene, por asentimiento,
ratificar el Reglamento de Funcionamiento del
Departamento de Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial.

2.3. PERSONAL DOCENTE.

23351x DOTAC[()N DEPLAZASDOCENTES
EN APLICACION DEL PROCEDIMIENTO
GENERAL.

ACUERDO 10.1/JG 27-11-00, por el que, de
conformidadconelarticulo 87.15y 18 de los EUS,
previoinforme favorable de la COA y a propuesta
de ésta se conviene, por asentimiento, aprobar la
dotacién de plazas docentes y los cambios de
dedicacién enaplicacion del Procedimiento Gene-
ral, III Expediente del curso 2000/2001, en los
términos que figuran en el anexo que acompafia
este acuerdo.

ANEXO

EXPEDIENTE III

Departamentos / Plazas ]

BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA.

-Biologia Vegetal (055): | AS6hI(NR); 1 AS3h
I (NR

CIENCIAS MORFOLOGICAS.

-Ciencias Morfoldgicas (080): Ampliacion | AS
4h II > TC; Ampliacién 1 AS 4h 11 > 6h.

CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICASII.

- Construcciones Arquitectonicas (111): 1 AS 3h
I (NR); 1 AS4hI(NR); Ampliacién | AS 3h I> Sh;
Disminucién 1 AS 6h II > 3h.

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGU-
RIDAD SOCIAL.

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
(140): Ampliacién 1 AS 4h II > 6h. i

ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALI-
SIS NUMERICO.

- Andlisis Matemdtico (016): 1 AS TC I (NR).

LENGUAESPANOLA, LINGUISTICA Y TEO-
RIA DE LA LITERATURA.

- Teoria de la Literatura (795): 1 AS 4h .

PINTURA.

- Pintura (690): 1 AS TC L.,

TECNOLOGIA ELECTRONICA.

- TecnologiaElectrénica (785): 1 AS 4h L.

2.3.2. RETRIBUCION DE PROFESORES
AYUDANTES TEMPORALMENTE DESPLA-
ZADOS A OTRAS UNIVERSIDADES.

ACUERDO8.2/JG 27-11-00, porel que se aprue-
baporasentimiento la modificaciondel Acuerdo 5.2/
JG 14-2-00, sobre retribucién de Profesores Ayu-
dantestemporalmente desplazados a otras Universi-
dades, que queda redactado con el siguiente tenor:

«1.1. Los Ayudantes de Escuela Universitaria y
de Universidad de primer y segundo contrato
que se desplacen a otra Universidad para com-
pletar su formacién conforme a lo dispuesto en
elarticulo 37.4 de laLRU percibirdn, cuando el
tiempo de licencia por estudios seade una dura-
cion inferior o igual a un aro, hasta el 100% de
lo que percibieran estando en la Universidad de
Sevilla. En cualquier caso, la autorizacién no
podré rebasar el limite de su contrato.

1.2. Los Profesores Asociados que hayan estado
contratados como Ayudantesde Escuela Univer-
sitaria 0 de Universidad durante mds de dos atos
percibirdn también el 100% de sus retribuciones
en las mismas circunstancias y con las mismas
limitaciones que el caso anterior.»

2.3.3. MODIFICACION DE LA NORMATI-
VA DE COLABORADORES HONORARIOS
Y ALUMNOS INTERNOS.

ACUERDO 8.3/JG 27-11-00, por el que se
aprueba porasentimiento lamodificacion del Acuer-
do 6.4.2/JG 27-9-95, modificado por Acuerdo 8.3
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JG/ 16-2-99, sobre normativa de Colaboradores
honorarios y Alumnos internos, en los siguientes
términos:
En lo relativo a Colaboradores Honorarios, la
redaccidn del apartado g) pasa a ser la siguiente:
«g) La condicién de Colaborador Honorario
serd incompatible con la de funcionario de los
cuerpos docentes universitarios de carrera, in-.
terinoy de empleo, asi como con la de Profesor
Asociado, Emérito, Visitante, Ayudante o Be-
cario. Los Colaboradores honorarios no po-
dran adscribirse a mas de un Departamento.»
En lo relativo a Estudiantes Internos, se afiade
un nuevo apartado, el Séptimo, del siguiente tenor
literal:
«7°) Los Estudiantes Internos no podréan ads-
cribirse a méds de un Departamento».

2.3.4. COMISIONES DE SERVICIO.

ACUERDO 9.1/JG 27-11-00, por el que de
conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985y la
Seccion Idel Acuerdo 17/JG 11-4-91, conlamodi-
ficacién que introduce el Acuerdo 7.1/JG 25-9-98,
previos informes favorables del Departamentoafec-
tado y del Servicio de Planificacién Docente, a la
vistade la peticién de la Universidad de Cérdoba y
de la solicitud de la interesada, previo informe
favorable de la COA, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, la concesién de Comi-
siénde Servicios parael curso 2000/2001, a la Prof.
Dra. D* Rosario Ortega Ruiz, adscrita al Departa-
mento de Psicologia Educativa y de la Educacidn,
en la Universidad de Cérdoba, ala que correspon-
derd la retribucién de la profesora interesada.

2.3.5. PROFESORES VISITANTES.

ACUERDO 9.3/)JG 27-11-00, por el que, de
conformidad con los articulos 21 del RD 898/1985,
87.18 de los EUS y 6 del Acuerdo 6/JG 19-12-90, a
iniciativadel Departamento afectado, previo infor-
me favorable de la COA, se conviene por asenti-
miento, aprobar la contratacién como profesores
visitantes, con cargo a las dotaciones aprobadas por
Acuerdo 4.3/JG 14-6-99, y como concrecién de
dicho acuerdo. del Prof. Eusebius Doedeldurante el
periodo que se extiende del 11 de enero al 11 de
febrerode 2001 y del Prof. Guillermo Owen duran-
te el periodo que se extiende del 1 al 30 de abril de
2001, quedando adscritos ambos profesores al drea
de conocimiento de «Matemdtica Aplicada» y al
Departamento de «Matemadtica Aplicada1l», y con
laretribucién correspondiente a un Profesor Titular
de Universidad con dedicacién a tiempo completo.

2.3.6. TOMAS DE POSESION.

DOCTOR GABRIEL RUIZ ORTIZ, que tomé
posesion el 22 de diciembre de 2000 de la plaza de
Catedratico de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de “Psicologia Bsica”, adscrita al Departa-
mento de “Psicologia Experlmental ’

DOCTORA MARIA ANGELES PARRILLA
LATAS, que tomé posesién el 22 de diciembre de
2000 de la plaza de Catedratica de Universidad, del
areade conocimiento de “Didéacticay Organizacion
Escolar”, adscrita al Departamento de “Didactica y
Organizacién Escolar y Métodos de Investigacion y
Diagnéstico en Educacién”.

DOCTOR FERNANDO DIAZ DEL RIO, que
tomé posesion el 22 de diciembre de 2000 de la plaza
de Profesor Titular de Universidad, del drea de cono-
cimiento de “Arquitecturay Tecnologia de Computa-
dores”, adscrita al Departamento de * ‘Algebra”.

DOCTORA MARIA BLANCA CLIMENT
EZQUERRA, que tomd posesion el 22 de diciem-
bre de 2000 de la plaza de Profesora Titular de
Universidad, del drea de conocimiento de “Andlisis
Matemitico”, adscrita al Departamento de “Ecua-
ciones Dlterencmles y Andlisis Numérico”.

DOCTORMANUEL LOSADALOPEZ, quetomé
posesionel 12deenerode2001 delaplazade Profesor
Titular de Universidad, del drea de conocimiento de

“Dibujo”, adscrita al Departamento de *“Dibujo”.

DOCTOR ANTONIO MUNOZ BLANCO, que
tomd posesion el 26 de enero de 2001 de la plaza de
Catedratico de Universidad, del 4rea de conoci-
miento de “Maquinas y Motores Térmicos”, adscri-
ta al Departamento de “Ingenieria Energética y
Mecénica de Fluidos”. .

DOCTORTEODORORAFAEL ALAMOCAN-
TARERO, que tomé posesion el 26 de enero de
2001 de la plaza de Profesor Titular de Universidad,
del area de conocimiento de “Ingenieria de Siste-
mas y Automdtica”, adscrita al Departamento de
“Ingenieria de Slstemas y Automatica”.

DOCTOR ANTONIO FERNANDEZ ALONSO,
que tomo posesion el 26 de enerode 2001 de la plaza
de Profesor Titular de Universidad, del drea de
conocimiento de “Farmacologia”, adscrita al Depar-
tamento de *“Farmacologia, Pediatria y Radiologia”.

DOCTOR FRANCISCO JOSE LOPEZ
VALPUESTA, que tomé posesion e126 de enero de
2001.delaplaza de Profesor Titularde Universidad,
del 4rea de conocimiento de “Farmacologia”, ads-

crita al Departamento de “Farmacologia, Pediatria

y Radiologia”.

DOCTORA MARIADELROSARIO VAZ PAR-

DAL, que tomé posesion el 26 de enero de 2001 de

BUS N2 59. 27 FEBRERO DE 2001. PAG. 17

2. DOCENCIA/ORDENACION ACADEMICA

la plaza de Profesora Titular de Escuela Universita-
ria, del drea de conocimiento de “Edafologia y
Quimica Agricola”, adscrita al Departamento de
“Cristalogratia, Mineralogia y Quimica Agricola”.

DOCTOR ISIDORO CARABALLO RODRI-
GUEZ, que tomd posesion el 16 de febrero de 2001
de la plaza de Profesor Titular de Universidad, del
area de conocimiento de “Farmacia y Tecnologia
Farmacéutica”, adscrita al Departamento de “Far-
macia y Tecnologxa Farmacéutica™.

DONA MARIA ANGELES GARCIA-CARPIN-
TERO MUNOZ, que tomé posesiénel 16 de febrero
de 2001 de la plaza de Profesora Titular de Escuela
Universitaria (Plaza Vinculada), del 4rea de conoci-
miento de “Enfermeria”, adscrita al Departamento
de “Enfermeria, Fisioterapia y Podologia”.

2.4.PLANES DEESTUDIO Y NUEVAS TITU-
LACIONES.

2.4.1. FIJACION DE CONVOCATORIAS
EXTRAORDINARIAS DE EXAMEN PARA
LAS ASIGNATURAS DE PLANES DE ESTU-
DIO EXTINGUIDOS.

ACUERDO 8.1/JG 27-11-00, por el que se
aprueba por asentimiento lamodificaciéndel Acuer-
do 10.1/JG 19-12-97,enlo referente ala fijacion de
convocatorias extraordinarias de examen para las
asignaturas de planes de estudio extinguidos, que
queda redactado con el siguiente tenor:

« Autorizar, con carécter general, la concesion
de las dos convocatorias extraordinarias previs-
tas en el RD. 2347/1996, de 8 de noviembre.

- En cualquier caso, y en evitacion de dudas, la
Junta de Gobierno procederd formalmente a
dicha autorizacién antes del comienzo de cada
afio académico de forma particular para las
asignaturas correspondientes a los cursos que el
mismo se extingan pertenecientes a los diferen-
tes planes de estudios en proceso de extincion.
-Las convocatorias de exdmenes serdntresalo
largo del curso y se celebrardn durante los
meses de Diciembre o Febrero (a determinar
por cada’ Centro), Junio y Septiembre.

- Los estudiantes tendrdn derecho a sélo dos
convocatorias por asignatura en cada curso
académico.

- Las convocatorias de examen correspondien-
tes a una asignatura extinguida tendrdn como
referencia el programa de la misma vigente el
dltimo afio en que tue impartida. Asimismo, y
siempre que sea posible, el profesorencargado
de examinar serd el mismo que hubiera tenido

a su cargo la asignatura el dltimo afio de su
imparticién.»

24.2. PLAN DE ESTUDIO DE “DIPLOMA-
DO EN FISIOTERAPIA”.

ACUERDO 13.1.1/JG 27-11-00, por el que, en
relacion con las alegaciones formuladas contra el
Proyecto de Plan de Estudio conducente a la obten-
cién del titulo de «Diplomado en Fisioterapia», se
conviene porasentimiento desestimar las mismas, de
conformidad con el informe de la Comisién de
Planes de Estudio contenido en los Acuerdos 3.3,3 4
y 3.5/CPE 2-11-00, cuyotenor literal es el siguiente:

«ACUERDO 3.3/CPE 2-11-00, por el que, en
relacién con la alegacién presentada por la
Prof® Dra Maria del Carmen San José Arango,
de la que se deduce la peticién de que aparezca
en los Planes de Estudio conducentes a la
obtencidon del titulo de Diplomado en
Fisioterapia una asignatura concreta de
Hidroterapia, y tras la intervencién del Sr.
Director de la Escuela de Ciencias de la Salud,
se acuerda, por asentimiento, proponer a la
Junta de Gobierno la desestimacién de dicha
alegacion, toda vez que el contenido de dicha
materia se encuentra incluido en los Planes de
Estudio referidos.
ACUERDO 3.4/CPE 2-11-00, por el que, en
relacion con la alegacién presentada por la
Prof* Dra Carmen Osuna, en la que se solicita
la inclusidn en el plan de estudio de la asigna-
tura “Bioquimica” y su asignacién al Departa-
mento de Bioquimica Médica y Biologia
Molecular, tras la intervencién del Sr. Director
de la Escuelade Ciencias de la Salud, se acuer-
da, por asentimiento, proponer a la Junta de
Gobiemo la desestimacién de dicha alegacion,
toda vez que el proyecto presentado incluye los
contenidos de Bioquimica previstos en las Di-
rectrices propuestas de la titulacién.
ACUERDO 3.5/CPE 2-11-00, por el que, en
relacion con la alegacion presentada por los
Profs. Drs. Zaragoza Rubira y Torronteras
Muiioz, de la que se deduce la peticién de que
la asignatura “Medicina del Desarrollo” sea
adscrita al Area de Fisioterapia ademis de al
Area de Radiologia y Medicina Fisica, tras las
intervenciones del Sr. Director de la Escuela de
Ciencias de la Salud y de los profesores Drs.
Garcia Herdugo y Landa Bercebal, se acuerda,
por mayoria de ocho votos a favory unaabsten-
cion, proponer a la Junta de Gobierno la deses-
timaci6n de dicha alegacién, teniendo en cuen-
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ta los criterios técnicos y de viabilidad maneja-
dos tanto por la Junta como por la Comisién de
Planes de Estudio del Centro, en el ejercicio de
la funcién que le corresponde de elaboracién
de una propuesta de Planes de Estudio.»

ACUERDO 13.1.2/JG 27-11-00, por el que se
conviene por asentimiento aprobar el Plan de Estu-
dio conducente a la obtencién del titulo de «Diplo-
mado en Fisioterapia», de conformidad con el in-
forme contenido en el Acuerdo 3.7/CPE 2 X100, y
cuyo tenor literal es el siguiente:

«ACUERDO 3.7/CPE 2-11-00, por el que,
tras un debate general, se acuerda por asenti-
miento informar favorablemente a la Junta de
Gobierno la aprobacién del plan de estudio
conducente a la obtencién del titulo de «Diplo-
mado en Fisioterapia», condicionada a la
subsanacién por parte del centro de los desajus-
tes observados y que constan en el informe del
Servicio de Ordenacién Académica.»

2.4.3. PLANES DE ESTUDIO DE LOS TfIU-
LOS DE “INGENIERO TECNICO EN DISENO
INDUSTRIAL”, “INGENIERO TECNICO IN-
DUSTRIAL”, ESPECIALIDADES EN: “ELEC-
TRICIDAD”,“IELECTRONICAINDUSTRIAL”,
“MECANICA”, Y “QUIMICA INDUSTRIAL”.

ACUERDO 13.2.1/JG 27-11-00, por el que, en
relacién con las alegaciones formuladas contra los
proyectos de planes de estudio conducentes a la
obtencidn de los titulos de «Ingeniero Técnico en
Disefio Industrial», «Ingeniero Técnico Industrial,
Especialidad en Electricidad», «Ingeniero Técnico
Industrial, Especialidad en Electrénica Industrial»,
«Ingeniero Técnico Industrial, EspecialidadenMe-
canica», e «Ingeniero Técnico Industrial, Especia-
lidad en Quimica Industrial», se conviene por asen-
timiento su desestimacion segiin el informe de la
Comisién de Planes de Estudio contenido en los
Acuerdos 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, y 4.7 CPE/2-11-00, y
cuyo tenor literal es el que sigue:

«ACUERDO 4.3/CPE 2-11-00, por el que, en
relacién con las alegaciones presentadas por
diferentes profesores del Departamento de In-
genierfa Energética y Mecdnica de Fluidos,
encabezados por los Profs. Drs. Sdnchez
Lencero y Ruiz Herndndez, al plan de estudio
conducente a la obtencién del titulo de «Inge-
niero Técnico Industrial, Especialidad en Me-
canica», para que la asignatura optativa com-
plementaria de “Instalaciones industriales y en
Edificios”. “Produccién y utilizacion Indus-
trial de la Energia” se asigne al Area de Cono-

cimiento de Mdquinas y Motores Técnicos”;
habiendo intervenido el Sr. Director de la Es-
cuela Politécnica, se acuerda, por asentimiento
informar a la Junta de Gobierno la desestima-
cion de dichas alegaciones dados los criterios
técnicos y de viabilidad presentados por la
Comisién de Planes de Estudio y por la Junta
del Centro en cuestién en el ejercicio de la
funcién que les corresponde de elaboracién de
una propuesta de Planes de Estudio.
ACUERDO 4.4/CPE 2-11-00, por el que, en
relacién con las alegaciones presentadas por
diferentes profesores del Departamento de In-
genieria Energética y Mecdnica de Fluidos,
encabezados por los Profs. Drs. Sanchez
Lencero y Ruiz Hernandez, al plan de estudio
conducente a la obtencién del titulo de «Inge-
niero Técnico Industrial, Especialidad en Qui-
micalndustrial», paraque laasignaturaoptativa
complementaria “Produccién y utilizacién In-
dustrial de la Energia” se asigne al Area de
Conocimiento de Maquinas y Motores Técni-
cos”’; habiendo intervenido el Sr. Director de la
Escuela Politécnica, se acuerda, por asenti-
miento informar a la Junta de Gobieno la
desestimacidn de dichas alegaciones dados los
criterios técnicos y de viabilidad presentados
por la Comisién de Planes de Estudio y por la
Junta del Centro en cuestién en el ejercicio de
la funcidn que les corresponde de elaboracién
de una propuesta de Planes de Estudio.
ACUERDO 4.5/CPE 2-11-00, por el que, en
relacién con las alegaciones presentadas por
diferentes profesores del Departamento de In-
genierfa Energética y Mecdnica de Fluidos, en-
cabezados por los Profs. Drs. Sdnchez Lencero
y Ruiz Hernandez, al plan de estudio conducen-
tealaobtencién deltitulo de «Ingeniero Técnico
Industrial, Especialidad en Electrénica Indus-
trial», paraque laasignaturaobligatoriade “Tec-
nologia de Fluidos y Calor” se asigne al Area de
Conocimiento de Mdquinas y Motores Técni-
cos’’; habiendo intervenido el Sr. Director de la
EscuelaPolitécnica, se acuerda, por asentimien-
to informar a la Junta de Gobierno la desestima-
cién de dichas alegaciones dados los criterios
técnicos y de viabilidad presentados por la Co-
misién de Planes de Estudio y por la Junta del
Centro en cuestion en el ejercicio de la funcién
que le corresponde de elaboracién de una pro-
puesta de Planes de Estudio.
ACUERDO 4.6/CPE 2-11-00, por el que, en
relacién con las alegaciones presentadas por
diferentes profesores del Departamento de In-
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genieria Energética y Mecdanica de Fluidos,
encabezados por los Profs. Drs. Sanchez
Lencero y Ruiz Hemnéndez, al plan de estudio
conducente a la obtencién del titulo de «Inge-
niero TécnicoIndustrial, Especialidad en Elec-
tricidad». en las que se solicita ladivision de la
asignatura existénte en [a propuesta de Plan de
“Centrales Eléctricas” en dos nuevas asignatu-
ras, una denominada “Plantas de Potencia” y
otra “Centrales Eléctricas”, y se asigne al Area
de Mdquinas y Motores técnicos la referida
asignaturade “Plantas de Potencia’": ademds se
solicita asignar a la citada drea de conocimien-
to la asignatura complementaria optativa de
“Minicentrales Hidroeléctricas. Edlicas y So-

lares™; habiendo intervenido el Sr. Director de*

la Escuela Politécnica, se acuerda, por asenti-
miento informar a la Junta de Gobierno la
desestimacion de dichas alegaciones dados los
criterios técnicos y de viabilidad presentados
por la Comisién de Planes de Estudio y por la
Junta del Centro en cuestion en el ejercicio de
la funcién que le corresponde de elaboracién
de una propuesta de Planes de Estudio.
ACUERDO 4.7/CPE 2-11-00. por el que, en
relacién con las alegaciones presentadas por el
Prof. Dr. Fenando Romero Guzmdn, al plan de
estudio conducente a la obtencién del titulo de
«Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Quimica Industrial», en las que se solicita se
incluyaal Areade Tecnologia de alimentosenel
apartado “Vinculacién a dreas de conocimien-
to” de las asignaturas “Quimicas de los alimen-
tos”, “Ingenieria Alimentaria” e “Industria
Alimentaria”, del “Bloque de IntensificaciénI”,
y que, producida. en su caso, dicha vinculacién,
'se adscriban a la mencionada area de conoci-
miento dichas asignaturas, y en las que, final-
mente. solicita audiencia en las comisiones y
6rganos colegiados donde se trate el proyecto de
plan de estudio de «Ingeniero Técnico Indus-
trial, especialidad en Quimica Industrial»; in-
terviniendo el Sr. Director de la Escuela
Politécniea, se acuerda, por asentimiento, infor-
mar a la Junta de Gobierno la Desestimacion de
dichas alegaciones, dados los criterios técnicos
y de viabilidad presentados por la Comisién de
Planes de Estudio y por la Junta del Centro en
cuestion y dado que la audiencia solicitada por
- el alegante se conforma con la presencia del
Director del Departamento en el que estd inclui-
da dicha drea de conocimiento en todos los
6rganos que han conocido de la cuestién».

_;

ACUERDO 13.2.2/JG 27-11-00, por el que se
conviene por asentimiento aprobar los planes de
estudio conducentes a la obtencion de los titulos de
«Ingeniero Técnico en Disefio Industrial», «Ingenie-
ro Técnico Industrial, Especialidad en Electricidad»,
«Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en Elec-
trénica Industrial», «Ingeniero Técnico Industrial.
Especialidad en Mecdnica», e «Ingeniero Técnico
Industrial, Especialidad en Quimica Industrial», de
conformidad conel informe contenidoenel Acuerdo
4.8/CPE 2-11-00, y cuyo tenor literal es el siguiente:

«ACUERDO 4.8/CPE 2-11-00; por el que, tras
un debate general, se acuerda por asentimiento
informar favorablemente a la Junta de Gobiermo
la aprobacién de los planes de estudio conducen-
tes a la obtencion de los titulos de «Ingeniero
Técnico en Disefio Industrial», «Ingeniero Téc-
nico Industrial, Especialidad en Electricidad»,
«Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad en
Electrénica Industrial», «Ingeniero Técnico In-
dustrial, Especialidad en Mecdnica», e «Ingenie-
ro Técnico Industrial, Especialidad en Quimica
Industrial», condicionando dicho informe a la
subsanacién por parte del Centro de los desajus-
tes observados que constan en el informe del
Servicio de Ordenacién Académica para cada
Plan; haciendo constar que la excepcionalidad
que se produce en el exceso de créditos en el Plan
de Ingeniero Técnico en Disefio Industrial de
conformidad con lo €stablecido en el art. 9.2.7°
del RD 1497/87, se justifica en la exigencia de
una homogeneidad necesaria entre los Planes de
Estudio concurrentes en el Centro para favorecer
y posibilitar la transversalidad entre las asignatu-
ras de los mismos que facilitenuna organizacion
docente comtin; y, haciendo constarexpresamen-
te, asimismo, que el andlisis de viabilidad debe
completarse con un compromiso estable en el
tiempo para observar dichas transversalidad y
organizacién docente conjunta en el Centro que
favorezca una éptima utilizacion de los recursos
disponibles y la optatividad de asignaturas.»

2.4.4. SUPRESION DE NUEVO INGRESO
EN EL CURSO DE ADAPTACION PARA EL
ACCESO A 2° CICLO DE LICENCIADO EN
MATEMATICAS (PLAN 77).

ACUERDO 13.3/JG 27-11-00, por el que,
previo informe favorable de la COA, se convie-
ne, por asentimiento, aprobar la supresién de
nuevo ingreso en el curso de adaptacién para el
acceso a segundo ciclo de Licenciado en Mate-
maticas (Plan 77).
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3. INVESTIGACION.

'3.1. PLAN PROPIO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA.

3.1.1. RESOLUCION DE 6-11-2000 DE LA
COMISION DE INVESTIGACION SOBRE
AYUDAS A LA ORGANIZACION DE JOR-
NADAS, CONGRESOS Y SEMINARIOS DE
CARACTER CIENTIFICO. oy

Segiin acuerdo adoptado por la Comisién 'Qe
Investigacién de esta Universidad, en su reunion
del pasado 6 de noviembre, se han concedido Ayu-
das a las siguientes solicitudes:

1. D. Rafael Mérquez Delgado, Departamento de
Fisicade laMateriaCondensada. “XXVIII bienal de
la Real Sociedad Espatiola de Fisica y 10° Encuentro
Ibérico de la Ensefianza de la Fisica”. Importe:
350.000 pts.

2. D* M* Fernanda Pita Lépez, Departamento de
Geografia Fisica y AGR. “XIV Coloque Interna-
cional de Climatologie”. Importe: 250.000 pts.

3. D* Marfa Consolacién Calderén Espana, pe-
partamento de Teoria e Historia de la Educaciony
Pedagogia Social. “Las Reales Socwdades Econé’:
micas de Amigos del Pais y el Espiritu Tlustrado
Importe: 250.000 pts.

4. D. Esteban Moreno Toral, Departamento de
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica. “I Congreso
Universitario de Atencién Farmacéutica”. Importe:
250.000 pts.

3.1.2. RESOLUCION DE 6-11-2000 DE LA
COMISION DE INVESTIGACION SOBRE
SUBVENCIONES APROYECTOS DE INVES-
TIGACION PRECOMPETITIVOS. :

Reunida la Comisién de Investigacién de la Uni-
versidad de Sevilla el 6 de noviembre de. 2000, ha
resuelto conceder las siguientes subvenciones:

1. D* Maria Jesds Ayuso Gonzdlez, Departa-
mento de Farmacologia, Facultad de Farmacia.
Proyecto titulado “Estudio de los flavenoides de
diversas especias del género Plantago. Su posible
accién antitumoral”. Importe: 1.600.000 pts.

2. D.José M* Calama Rodrfguez, Departamento de
Construcciones Arquitecténicas Il EU Arquitectura
Técnica. Proyecto titulado “Optimizacion de los proce-
sos productivos en edificacién”. Importe: 1.946.300 pts.

3. D. Sebastian Chavez de Diego, Departamento
de Genética, Facultad de Biologfa. Proyecto titula-
do “Establecimiento del sistema transcripcional dﬁl
HIV en la levadura Saccharomyces cerevisiac .
Importe: 2.000.000 pts.

4. D. Manuel Medina Guerrero, Departamento
de Derecho Constitucional, Facultad de Derecho.
Proyecto titulado “Lainfluencia del poder de gasto
de la Unién Europea en el funcionamiento del
Estado Autonémico”. Importe: 1.720.000 pts.

5. D* Maria Cruz Marin Cevallos, Departamento
de Historia Antigua, Facultad de Geog‘rah’a e Hlstq-
ria. Proyecto titulado “Lareligion feniciaen el &mbi-
to colonial del Extremo Occidente”. Importe:
2.000.000 pts.
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4.1. TERCER CICLO.

4.1.1.NOMBRAMIENTOS COMO DOCTO-
RES HONORIS CAUSA DE D. GIULIANO
CRIFO Y DE D. JEAN PHILIBERT.

ACUERDO 5/CU 20-12-00, porel que, conclui-
da la tramitacién de la correspondiente propuestay
cumplimentados todos los trdmites establecidos en
el Reglamento de la Universidad de Sevilla sobre
concesién de Doctorado Honoris Causa (Acuerdo
3/CU 25-1-94), previo informe favorable de la
Comisién de Doctorado, y,sin haberse formulado
alegaciones ni por los miembros de la Junta de
Gobierno ni por los del Claustro Universitario,
previo informe favorable de la Comisién de Docto-
rados Honoris Causa, y a propuesta de ésta, se
conviene por asentimiento, aprobar los nombra-
mientos como Doctores Honoris Causa por la Uni-
versidad de Sevilla de D. Giuliano Crifo y de D.
Jean Philibert, por las areas Juridico-Empresarial y
Cientifico-Técnicarespectivamente, correspondien-
tes al curso 1999/2000.

4.1.2. ACTO DE ENTREGA DE LOS PRE-
MIOS EXTRAORDINARIOS DEDOCTORA-
DO DEL CURSO 98-99.

El Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universi-
dad de Sevilla, Dr. Miguel Florencio Lora, hizo
entrega el dia 25 de enero de 2001 de los Premios
Extraordinarios de Doctorado del curso académico
98-99, en un acto celebrado en el Paraninfo de la
Universidad, al que asistieron diversas autoridades
académicas. Los premiados fueron los siguientes:

Dra. Ana Alcudia Cruz.

Dra. Victoria Alfonso Consuegra.

Dr. José Luis Arquero Montaio.

Dra. Emma Camarero Calandria.

Dr. David Cénovas Lépez.

Dr. José Luis Cantero Lorente.

Dra. M* Angeles Caraballo Pou.

Dra. M?* José Chavez de Diego.

Dr. Antonio Checa Godoy.

Dra. Sofia Diaz Moreno.

Dra. M® del Carmen Ferrero Rodriguez.

Dr. Victorino Franco Garcfa.

Dr. Mario Garcia Dominguez.

Dr. Francisco Javier Garcia Garcia.

Dr. Alejandro Garcia Sanjuén.

Dr. Ramén Gonzalez Carvajal.

Dr. Gabriel Jurado Herrero.

Dr. Pablo Martinez Machuca.

Dra. Alicia M* del Mingo Rodriguez.
Dr. Rogelio Pérez Cano.

Dr. José Carlos Posadas Simeén.
Dr. Antonio Ramos Espejo.

Dra. Angeles Rebollo Catalan.

Dra. M? Dolores Robador Gonzélez.
Dra. Pilar Rodriguez Reina.

Dr. Agustin Ruiz Laza.

Dra. Anastasia Téllez Infantes.

Dr. Joaquin Torreblanca Lépez.

Dr. Sergio Villalba Jiménez.

Dr. Rafael Zafra Espinosa.

4.2. ENSENANZAS PROPIAS.

4.2.1. APROBACION DE CURSOS DE
POSTGRADO.

ACUERDO 14.1/JG 27-11-00, por el que, de
conformidad con la Nermativa de Estudios de
Postgrado de la Universidad de Sevilla (Acuerdos 7/
JG 18-5-94 y- 8/ JG 24-2-95), y previo informe
favorable de la Comisién de Estudios de Postgrado,
se conviene, por asentimiento, aprobar la programa-
ciény titulo correspondiente, asi como, en sucaso, el
Consejode Direccidn, en los términos que constanen
el oportuno expediente, y, a tenor del articulo 87.14
delosEUS, la propuesta delos derechos de matricula
del Curso de Postgrado que figura en el anexo.

De conformidad con lo establecido en el articulo
246,b de los EUS, y con expresa indicacidn, a los
efectos previstos en el apartado 2° del acuerdo del
Consejo Social que acontinuacién se referencia, de
que las propuestas de derechos de matricula estan
dentro de los criterios acordados por el Consejo
Social en su sesién del dia 23 de julio de 1997,
procede el traslado del presente Acuerdo al Consejo
Social para aprobacién de las propuestas de precios
indicadas. g

ANEXO

- Nombre Titulo: Experto Universitario en Ges-
tién integrada de la empresa mediante sistemas
ERP (SAP/R3). Area de produccién logistica.

- Director: Prof. Dr. Luis Onieva Giménez.
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- Departamento que organiza: Organizacién In-
dustrial y Gestién de Empresas.

- Plazas: 25

- Créditos: 25

- Ptas. Crédito: 12.000 ptas.

4.2.2. PRORROGA DE CURSOS DE
POSTGRADO.

ACTO 14.2/)G 27-11-00, por el que, de confor-
midad con el art. 22 de la normativa de estudios de
postgrado (Acuerdos 7/JG 18-5-94 y 8.1/JG 24-2-
95), secomunica a la Junta de Gobierno el Acuerdo
adoptado por laComisidn de Estudios de Postgrado
en su sesion del dia 25 de octubre de 2000 por el que
se aprueba la prérroga, renovacién y modificacio-
nes de los cursos de postgrado que figuran en el
Anexo.

) ANEXO
_RELACION DE REEDICIONES DE ENSE-
NANZAS PROPIAS APROBADAS POR LA
COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO
EN SU SESION DE 26-10-2000.

- Nombre Titulo: Master Universitario en Tera-
pia Familiar y de Sistemas.

- Director: Prof. Dr. Francisco Ortega Bevia.

- Departamento que organiza: Psiquiatria, Perso-
nalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico.

- Plazas: 15-30.

- Créditos: 135.

- Ptas. Crédito: 1.037 ptas.

- Nombre Titulo: Méster Universitario en Oftal-
mologia Clinica y Quirdrgica.

- Director: Prof. Dr. Antonio Pifiero Bustamante.

- Departamento queorganiza: Consejo de Direccién.

- Plazas: 4.

- Créditos: 52.

- Ptas. Crédito: 20.000 ptas.

- Nombre Titulo: Experto Universitario en Dere-
cho del Trabajo y de la Seguridad Social.

- Director: Profesora Dra. D* M?® Fernanda Fer-
néndez Lopez.

- Departamento que organiza: Derecho del Trabajo.

- Plazas: 15-30.

- Créditos: 28.

- Ptas. Crédito: 13.000 ptas.

- Nombre Titulo: Experto Universitario en Pros-
peccién y Gestién de la Tecnologia.
- Director: Prof. Dr. Pedro Moreu de Ledn.
- Departamentoque organiza: Consejode Direccidn.
- Plazas: 25-30.

- Créditos: 25.
- Ptas. Crédito: 14.800 ptas.

- Nombre Titulo: Experto Universitario en Psico-
terapia Dindmica.

- Director: Prof. Dr. Francisco Ortega Bevia.

- Departamento que organiza: Psiquiatria, Perso-
nalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico.

- Plazas: 14-25.

- Créditos: 27.

- Ptas. Crédito: 2.778 ptas.

- Nombre Titulo: Formacién Complementaria en
Derecho Comunitario Europeo.

- Director: Profesora Dra. Marycruz Arcos Vargas.

- Departamento que organiza: Derecho Adminis-
trativo e Internacional Publico.

- Plazas: 55.

- Créditos: 6.

- Ptas. Crédito: 7.000 ptas.

MODIFICACIONES APROBADAS EN TITU-
LACIONES YA EXISTENTES POR LA COMI-
SION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN SU
SESION DE 26-10-2000.

1. Cambio de denominacidn.

- Nombre anterior titulacién: Master Universita-
rio en Gestion integrada de laempresa con sistemas
ERP (SAP/R3).

- Cambia la denominacién a: Méster Universita-
rio en Gestién integrada de la empresa mediante
sistemas ERP (SAP/R3) en las dreas de econémico-
financiera y de recursos humanos.

- Nombre anterior titulacion: Master Universita-
rio en Direccién de Comunicacién y Protocolo.

- Cambiala denominacién a: Master Universitario
en Direccion de Comunicacién, Publicidad y Protocolo.

2. Aprobacién de nombramiento de Director y
cambio de organizacidn.

- Nombre Titulo: Master Universitario en Enfer-
meria de Emergencias (Prehospitalaria).

- Director: Prof. Dr. Javier Jiménez Raurell.

- Organiza: Consejo de Direccidn.

CONSEJOS DE DIRECCION INFORMADOS
FAVORABLEMENTE POR LA COMISION DE
ESTUDIOS DE POSTGRADO EN SU SESION
DE 26-10-2000.

- Nombre Titulo: Méster Universitario en Oftal-
mologia Clinica y Quirtrgica.

- Consejo de Direccién: Antonio PifieroBustamante,
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Ignacio Monterode Espinosa, Luis Castellanos Mateos
y Maria Victoria Femandez Rodriguez.

- Nombre Titulo: Master Universitario en Enfer-
meria de Emergencias (Prehospitalaria).

- Consejo de Direccién: Javier Jiménez Raurel]
(Bioquimica Médicay Biologia Molecular), Carlos
Alyarez Leiva (EMAT SUR), M Carmen Alvarez
Leiva (Enfermeria, Fisioterapia y Podologia), Jua-
na Macias Seda (Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia), Julia Nifiez Rastrollo (SAMU), Eduar-
do Galdén Cabrera (SAMU). |

- NombreTitulo: Experto Universitario en Prospec-
cion y Gestién de la Tecnologia.

- Consgjo de Direccién: Jaime Dominguez Abascal
(Ingenieria Mecanicay de los Materiales), Gustavo
Gahrer}krog (IPTS), Eduardo Femandez Camacho
(Ingenieria de Sistemas y Automatica), José Luis
Galén.(Administracién de Empresas y Marketing),
Jo,aqu.ma Laffarga Briones (Contabilidad y Econo-
mia Financiera), Pedro Moreu de I-eén (Organiza-
cion Industrial y Gestion Empresarial) y Antonio
I?as;ual Acosta (Estadisticae Investigacién Opera-
tiva).
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6.1. CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EX-
TENSION UNIVERSITARIA 2001.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
y Extensién Cultural en su papel de promotor e
incentivador de Actividades extra académicas de la
Universidad de Sevilla, dirigidas a completar la
formacion educativa y cultural de su Comunidad
Universitaria, asi como a facilitar la apertura de la
Universidad a otras instituciones publicas o priva-
das y su acercamiento a la sociedad en general, ha
resuelto hacer piblicaunaConvocatoriade Ayudas
dirigida a financiar, en la medida de sus posibilida-
des, la organizacion de congresos en su fase inicial,
seminarios, jornadas, conferencias y actividades de
similar naturaleza. .

Esta convocatoria se regird por las siguientes:

BASES

1. PARTICIPANTES.

Podrédn beneficiarse de estas ayudas los miem-
bros de la Comunidad Universitaria que presenten
sus proyectos a titulo individual o como colectivo
universitario.

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr.
Vicerrector de Relaciones Institucionales y Exten-
si6n Cultural, y podrén presentarse en el Registro
General de la Universidad (San Femapdo, 4). )

2.2. El plazo de presentacion de solicitudes estara
abierto desde el 15 de febrero al 9 de marzo de
2001.

2.3. Las solicitudes se presentardn en los impre-
sos confeccionados al efecto que se pueden obtener
enel Servicio de Extension Universitaria y Relacio-
nes Internacionales, Pabellén del Uruguay y en el
Registro General. . = )

2.4. En cualquier caso, las solicitudes deberdn
presentarse acompafiadas de los siguientes docu-
mentos: .

a) Proyecto explicativo de la actividad a subven-
cionar que inexcusablemente deberd contener: Ca-
lendario aproximado de la realizacién de la activi-
dad; Presupuesto pormenorizado de los gastos, es-
pecificando aquellos para los que se solicita ayuda;
Prevision de ingresos con exclusién de laayuda que

| |

se solicita, y declaracion de otras ayudas recibidas
y/o solicitadas para el mismo proyecto.

b) Fotocopia del DNI del solicitante. .

¢) Documento justificativo de vinculacion a la
Universidad de Sevilla. . o

d) En caso de Asociaciones Universitarias, acre-
ditacioén de estar registradas en la Universidad de
Sevilla. ]

e) Las peticiones realizadas a titulo.mdnyndual
deberan acompanarse de una declaracién formal
del interesado de que la actividad estd programada
y organizada directamente por él mismo. )

f) Las peticiones realizadas en nombre de algin
grupo o colectivo deberan indicar claramente el
grupo o colectivo que organiza la acuvn’dad.

2.5. Para cada proyecto sélo se podréd presentar
una solicitud de ayuda, cualquiera que sea el peti-
cionario. o

2.6. Se presentard un impreso de solicitud por
cada proyecto o actividad, acompanado por la do-
cumentacion referida en el apartado 2.4.

2.7. Elimpreso de solicitud deberd cumplimentar-
se en su totalidad, de otra forma podra ser excluido.

2.8. Inexcusablemente las solicitudes deberdn
presentarse acompafadas del proyecto, dentro del
plazo establecido. Si por cualquier circunstancia
alguno del resto de los documentos especmcados
enel punto 2.4, no se pudiese presentar junto cop}a
solicitud, podra remitirse al Servicio de Extension
Universitaria y Relaciones Inlemacionales en el
plazo maximo de siete dias desde la fecha de fina-
lizacién de la convocatoria.

Cualquier peticiénincompletadocumentalmente
serd desestimada automaticamente sin ser estudia-
da por la Comision. ) )

3.SELECCION,EXCLUSION Y RESOLUCION.

3.1. SELECCION.

Elestudio y laseleccion de las solicitudes presen-
tadas corresponden a la Comision de Extension
Universitaria (Delegada de Junta de Gobiemo), la
cual podré requerir de los solicitantes cuantos datos
y acreditaciones juzgue necesarios para la valora:
¢ién de los mismos. Con caracter general se tendra
en cuenta para la concesi6n de las ayudas: elinterés
que revista la actividad, los participantes en '1a
misma, su viabilidad y larelacién costo-destinatario.
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En la presente convocatoria la comision tendra
una especial consideracién con las actividades que
tengan como finalidad estudiar o conmemoraralgu-
no de los acontecimientos de relevancia histérica de
indole cultural educativa social o cientifica que
tuvieran lugar entorno a 1899.

3.2. EXCLUSIONES.

Quedan expresamente excluidas:

Las peticionesde ayudas para viajesde miembros
de la comunidad universitaria.

Las actividades a desarrollar en el dmbito de otro
distrito universitario.

Las peticiones presentadas fuera del plazo esta-
blecido.

Las actividades celebradas con anterioridad a la
fecha de apertura de presentacion de solicitudes.

Lasactividades subvencionadas enanteriorescon-
vocatorias de ayudas realizadas porel Vicerrectorado
de Relaciones Institucionales y Extensién Cultural.

Las peticiones realizadas por personas ajenas ala
Comunidad Universitaria de Sevilla, y las redliza-
das en nombre de colectivos no universitarios,
cualquiera que sea su naturaleza.

3.3. RESOLUCION.

LaComisién correspondiente resolverdlaconce-
sion de las ayudas en ¢l plazo maximo de tres meses
desde la fecha de finalizacion de presentacién de
solicitudes.

El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales
y Extension Cultural hard publica, en el tablén de
anuncios del Servicio de Extensién Universitaria y
Relaciones Internacionales, la relacion de las Acti-
vidades Subvencionadas, con especiticacién de la
cantidad asignada a cada una de ellas. Asimismo,
esta resolucion serd comunicada de forma indivi-
dual a los beneticiarios de las ayudas.

4. PAGOS.

El abono de las ayudas se realizard en un tnico
pago, una vez practicadas las comunicaciones aque
hace referencia el punto anterior, previa aceptacion
expresa por parte del beneficiario de la financiacién
concedida y comunicacién de la fecha exactaen la
que se desarrollara la actividad.

El plazo maximo para la aceptacién de la ayuda
por parte de los interesados es de dos meses desde
lapublicacién, enel tablén de anuncios del Servicio
de Extension Universitaria y Relaciones Interna-
cionales, de la relacién de subvenciones concedi-
das. Las ayudas no aceptadas por escrito en el plazo
previsto serdn revocadas.

La comunicacién de realizacion de la actividad

subvencionada debera realizarse antes del 15 de
noviembre de 2001. Transcurrido dicho plazo sin
que exista constancia escrita de la fecha de realiza-
cion de la actividad subvencionada, se perdera el
derecho a la ayuda concedida, salvo autorizacién
expresa de aplazamiento del Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Extensién Cultural.

5. JUSTIFICACIONES.

En el plazo de un mes desde la finalizacion de la
actividad subvencionada, los beneficiarios estaran
obligados a presentar en el Servicio de Extension

Universitaria y Relaciones Internacionales los si-
guientes documentos:

Informe-Memoriadelaactividadrealizada, acom-
panado de documentacion acreditativa de la cele-
bracién de la misma.

Justificaciéon documental suficiente de la aplica-
cién de la ayuda a la finalidad para la que ha sido
concedida (facturas originales).

Las cantidades nojustificadas deberan ser reinte-
gradas a la Universidad de Sevilla.

6. PUBLICIDAD.

Se deberd hacer constar la colaboracién de la
Universidad de Sevilla en folletos, carteles, catilo-
gos y cualquier documento gratico editado al efecto,
de acuerdo con los registros de marca de la Univer-
sidad de Sevilla y mediante el siguiente lema:

UNIVERSIDAD DE SEVILLA. VICER-
RECTORADO DERELACIONES INSTITUCIO-
NALES Y EXTENSION CULTURAL

7. OBLIGACION.

La participacion en la presente Convocatoria im-
plica la aceptacion de las bases. por lo que los
beneficiarios de las ayudas quedaran obligados a su
cumplimiento. En caso contrario, este Rectorado
podraexigir ladevoluciontotal o parcial de la ayuda.

6.2. SECRETARIADO DE PUBLICACIONES.

6.2.1. RELACION DE OBRAS EDITADAS
DURANTE 1999 Y 2000.

COLECCION ABIERTA i
BESTIARIO DE LA UNIVERSIDAD ESPANO-
LA.FAUNA DE RARAS ESPECIES UNIVERSI-
TARIAS CON CLAVES DICOTOMICAS PARA
SU MEJOR CLASIFICACION

Francisco Gil Martinez.

Coleccién Abierta n® 39

ISBN 84-472-0507-X

1999. 17 x 24 cms. 304 pp. 2.500 ptas.
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ACTASDEL XXICONGRESOINTERNACIONAL
DE AEE.D.EA.N. (ASOCIACION ESPANOLA DE
ESTUDIOS ANGLO-NORTEAMERICANOS)
Fernando Toda Iglesias, Juan A. Prieto Pablos, M*
José Mora, Teresa Lépez Soto, Editores.
Coleccién Abierta n® 40

ISBN 84-472-0489-8

1999. 17 x 24 cms. 770 pp. 3.700 ptas.

AVANCES EN SALUD MENTAL INFANTO-
JUVENIL

José F. Lozano Oyola, Montserrat Gdmez de Terre-
ros, Editores.

Coleccion Abierta n° 41

Coeditado con la Fundacién Reina Mercedes.
ISBN 84-472-0530-4

1999. 17 x 24 cms. 344 pp. 2.500 ptas.

CULTURA ANDALUZA

José Hurtado Sanchez, Esther Ferniandez de Paz,
Editores.

Coleccién Abierta n°® 42

Coeditado con el Areade Cultura del Ayuntamiento
de Sevilla.

ISBN 84-472-0538-X

1999. 17 x 24 cms. 182 pp. 2.000 ptas.

ACTAS XIII REUNION DE LA SOCIEDAD ES-
PANOLA DEFISIOLOGIA VEGETAL. VICON-
GRESO HISPANO-LUSO, 19-22 de septiembre
de 1999.

José Maria Vega, Luis Carlos Romero, Editores.
Coleccién Abierta n° 43

Coeditado con la Fundacién El Monte y SEFV.
ISBN 84-472-0548-7

1999. 17 x 24 cms. 446 pp. 3.900 ptas.

LA HERMANDAD DE LOS ESTUDIANTES
Antonio Collantes de Terdn, José M?* Gutiérrez
Goicoechea, Agustin Navas Chaveli, Inmaculada
Collantes de Ter4n.

Coleccién Abierta n° 44

ISBN 84-472-0561-4

1999. 17 x 24 cms. 224 pp.; ils.; 2.000 ptas.

JUGLARES DEL SIGLO XX: LA CAI\{CION
AMOROSA, POP, ROCK Y DE CANTAUTOR
Elisa Constanza Zamora Pérez.

Coleccién Abierta n® 45

ISBN 84-472-0549-5

2000. 17 x 24 cms. 376 pp.; 3.500 ptas.

JORNADA INTERNACIONAL SOBREPROTEI-
NAS ALIMENTARIAS

Javier Vioque, Alfonso Clemente, Juan Bautista y
Francisco Millan, Editores.

Coleccién Abierta n® 47

ISBN 84-472-061 1-4

2000. 17 x 24 cms. 168 pp. 1.500 ptas.

HOMENAJE A D. RAFAEL MARQUEZ DEL-
GADO.TEMAS ACTUALES EN CIENCIAS DE
MATERIALES

A. Conde, A. Dominguez y J. Leal, Editores.
Coleccién Abierta n°® 48

ISBN 84-472-0613-0

2000. 17 x 24 cms. 162 pp.; 1.900 ptas.

COLECCION DE BOLSILLO

ESE DIFICIL MUNDO DELFLAMENCO, 3*ED.
Manuel Barrios. h

Coleccién de Bolsillo n° 3

ISBN 84-472-0592-4

2000. 11 x 18 cms. 266 pp. 2.000 ptas.

DEL TAMESIS AL GUADALQUIVIR. ANTO-
LOGIA DE VIAJEROS INGLESES EN LA SEVI-
LLA DEL SIGLO XIX

José Alberich.

Coleccidn de Bolsillo n° 46

ISBN 84-472-0572-X

2000. 11 x 18 cms. 262 pp. 2.000 ptas.

LOS ANOS IRREPARABLES, 3*ED.

Rafael Montesinos. Introduccién, edicién y notas
de Francisco Alejo Fernandez.

Coleccién de Bolsillo n® 87

ISBN 84-7405-204-1

1999. 11 x 18 cms. 262 pp. 2.000 ptas.

HISTORIA DE UNA FINCA, 4* ED.
José y Jestis de las Cuevas.

Coleccidén de Bolsillo n® 121

ISBN 84-472-0545-2

2000. 11 x 18 cms. 296 pp. 1.900 ptas.

SEVILLA Y LOS MITOS DE LA OPERA
Francisco Trujillo Rodriguez.

Coleccion de Bolsillo n® 151

ISBN 84-472-0533-9

1999. 11 x 18 cms. 228 pp. 1.600 ptas.
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BALLDOMERO RODRfGUEZ“PICOLAO". GUAR-
DA DEPATOS Y ANSARES EN LA MARISMA
Joaquin Vazquez Parladé.

Coleccién de Bolsillo n® 152

ISBN 84-472-0536-3

1999. 11 x 18 cms. 284 pp. 2.000 ptas.

COLECCION CULTURA VIVA

LAS BORDADORAS DE MANTONES DE
MANILA DE SEVILLA. TRABAJO Y GENERO
EN LA PRODUCCION DOMESTICA
Encarnacién Aguilar Criado.

Coleccién Cultura Viva n® 14

ISBN 84-472-0523-1

2°ed.1999 (1 ed. 1998). 17 x 24 cms. 208 pp. 2.500 ptas.

RELIGIOSIDAD POPULAR SEVILLANA
José Hurtado Sanchez, editor.

Coleccién Cultura Vivan®'15

ISBN 84-472-0431-6

2000. 17 x 24 cms. 256 pp.

COLECCION TAUROMAQUIA

PRECISOS MANEJOS Y PROGRESOS DEL
ARTE DEL TOREO

Josef. Daza, R. Reyes Cano, P. Romero de Solis,
editores literarios.

Coleccién Tauromaquia n° 2

Coeditado con la Real Maestranza de Caballeria de

Sevilla.
ISBN 84-472-0516-9

1999 17 x 24 cms. 546 pp. Tapadura. Ils. 5.000 ptas.

COLECCION TEXTOS DE DOCTORADO
Serie Arquitectura (Esta Serie estd coeditada con
el Instituto Universitario de Ciencias de la Cons-
truccion).

LA ACUSTICA DE LAS IGLESIAS GOTICO-
MUDEJARES DE SEVILLA

J.J. Sendra, T. Zamarrefio y J. Navarro.
Coleccion Textos de Doctorado n® 10

ISBN 84-472-0512-6

1999. 15 x 21'cms. 208 pp. 2.500 ptas.

ESTUDIO, CARACTERIZACION Y RESTAU-
RACION DE MATERIALES CERAMICOS
Vicente Flores Alés.

Coleccién Textos de Doctorado n® 11

ISBN 84-472-0565-7
1999. 15 x 21 cms. 129 pp. 2.000 ptas.

ASPECTOS ECONOMICOS DE LA RECUPE-
RACION DE EDIFICIOS

Antonio Ramirez de Arellano Agudo.

Coleccién Textos de Doctorado n° 12

ISBN 84-472-0570-3

2000. 15 x 21 cms. 152 pp. 2.000 ptas.

METQDOLOGfA DE ESTUDIO DE LA ALTE-
RACION Y CONSERVACION DE LA PIEDRA
MONUMENTAL

M? Gracia Gomez de Terreros Guardiola y Manuel
Alcalde Moreno.

Coleccién Textos de Doctorado n° 13

ISBN 84-472-0593-2

2000. 15 x 21 cms. 200 pp. 2.000 ptas.

Serie: ARQUITECTURA

LAS HACIENDAS: ARQUITECTURA CULTA
EN EL OLIVAR DE SEVILLA

M? de la Cruz Aguilar Garcfa.

Serie: Arquitectura n® 14

ISBN 84-472-0526-6

2000, 2° de. ils. 17 x 24 cms.

LA TECNICA DE LA ARQUITECTURA EN LA
ANTIGUEDAD

Amparo Graciani Garcfia, Ed. Lit.

Serie: Arquitectura n® 17

ISBN 84-472-0467-7

1°reimpresién, 1999 (1°ed. 1998) 15 x 21 cms. 228
pp. 2.000 ptas.

CONSIDERACIONES SOBRELA NUEVA CIU-
DAD. SEVILLA ANTE LA REVISION DE SU
PLANEAMIENTO

Pablo Arias Garcia y Luis Recuenco Aguado.
Serie: Arquitectura n°® 18

ISBN 84-472-0529-0

1999. 21 x 21 cms. 112 pp. 3.100 ptas.

LA TECNICA DE LA ARQUITECTURA ME-
DIEVAL

Amparo Graciani Garcia, Ed.

Serie: Arquitecturan® 19 |

ISBN 84-472-0467-7

2000. 15 x 21 cms. 384 pp. 2.500 ptas.
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METODO DE TRANSCRIPCION Y RESTITU-
CION PLANIMETRICA. SU APLICACION AL
ESTUDIO DEL PLANO DE SEVILLA DE 1771
MANDADO LEVANTAR POR DISPOSICION
DEL SR.D.PABLODEOLAVIDE, ASISTENTE
DE ESTA CIUDAD

Ignacio Algarin Vélez.

Serie: Arquitectura n° 20

ISBN 84-472-0503-7

2000. 17 x 24 cms. 268 pp. 2.700 ptas.

LA ALAMEDA DE HERCULES Y EL CENTRO
URBANO DE SEVILLA: HACIA UN REEQUI-
LIBRIO DEL CASCO ANTIGUO

José Ledn Vela.

Serie: Arquitectura n® 21

ISBN 84-472-0584-3

2000. 21 x 21 cms. 84,pp. 1.500 ptas

Serie: ARTE

PATRIMONIO Y CIUDAD. EL SISTEMA DE
LOS CONVENTOS DE CLAUSURA EN EL
CENTRO HISTORICO DE SEVILLA

M? Teresa Pérez Cano

Serie: Arte n° 10

ISBN 84-472-0527-4 :
2° de. 1999 (1° ed.1997). 17 x 24 cms. 488 pp. ils.
4.700 ptas.

«SACRUM SENATUM>» LAS ESTANCIAS CA-
PITULARES DE LA CATEDRAL DE SEVILLA
Alvaro Recio Mir.

Serie: Arte n° 12

ISBN 84-472-0469-3

1999. 17 x 24 cms. ils. 496 pp. 4.000 ptas.

LAS MINIATURAS DE LOS LIBROS DE CORO
DELA CATEDRAL DE SEVILLA: EL SIGLOXVI
Rosario Marchena Hidalgo.

Serie: Arte n° 13

ISBN 84-472-0470-7

1999. 17 x 24 cms. ils. 360 pp. 3.000 ptas.

ARTE Y CULTURA EN LA PRENSA. LA PIN-
TURA SEVILLANA (1900-1936)

Inmaculada Concepcién Rodriguez Aguilar.
Serie: Arte n® 15

ISBN 84-472-0576-2

2000. 17 x 24 cms. 648 pp. 4.000 ptas.

Serie: BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
LABIBLIOTECAY ELMONETARIO DELACA-
DEMICOCANDIDOMARIATRIGUEROS(1798)
Francisco Aguilar Pifial.

Serie: Biblioteca Universitaria n° 16

ISBN 84-472-0504-5

1999. 15 x 21 cms. 160 pp. 1.600 ptas.

Serie: CIENCIAS )

AVANCES EN TEORIA DE JUEGOS CON
APLICAIONES ECONOMICAS Y SOCIALES
J.M. Bilbao y F.R. Ferndndez, editores.

Serie: Ciencias n°® 56

- ISBN 84-472-0517-7

1999. 17 x 24 cms. 256 pp. 2.100 ptas.

EL SISTEMA DE I+D EN ANDALUCIA DEN-
TRO DEL CONTEXTO NACIONAL Y EURO-
PEO. UNA EVALUACION DEL PLAN ANDA-
LUZ DE INVESTIGACION

Francisco Manuel Solis Cabrera.

Serie: Ciencias n° 57

ISBN 84-472-0582-7

2000. 17 x 24 cms. 352 pp. 3.200 ptas.

ECOLOGIA DE COMUNIDADES. EL PARA-
DIGMA DE LOS PECES DE AGUA DULCE
Carlos Granado Lorencio.

Serie: Ciencias n°® 59

ISBN 84-472-0600-9

2000. 17 x 24 cms. 288 pp. 2.500 ptas.

Serie: CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRE-
SARIALES }
TRILLADORAS Y TRACTORES. ENERGIA,
TECNOLOGIA E INDUSTRIA EN LA MECA-
NIZACION DE L AGARICULATURA ESPA-
NOLA (1862-1967)

José Ignacio Martinez Ruiz.

Serie: Ciencias Econémicas y Empresariales n® 52
ISBN 84-472-0578-9

2000. 17 x 24 cms. 232 pp. 1.900 ptas.

Serie: DERECHO

HISTORIADEL DERECHOMERCANTIL.ESTUDIOS
José Martinez Gijon.

Serie: Derecho n° 73

ISBN 84-472-0456-1

1999. 17 x 24 cms. 640 pp. Tapa dura. 7.000 ptas.
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LAHERENCIAYACENTEEN RELACIONCON
LA PERSONALIDAD JURIDICA

Alfonso Castro Sdenz.

Serie: Derecho n® 74

ISBN'84-472-0476-6

1999. 17 x 24 cms. 280 pp. 2.100 ptas.

LA PROTECCION DEL DERECHO A LA LI-
BERTAD INFORMATICA EN LA UNION EU-
ROPEA

Alvaro A. Sanchez Bravo.

Serie: Derecho n° 75

ISBN 84-472-0493-6

1999. 17 x 24 cms. 226 pp. 2.000 ptas.

EL PATRIMONIO CULTURAL EN EL SISTE-
MA DE DERECHOS FUNDAMENTALES
Carlos Lépez Bravo.

Serie: Derecho n® 76

ISBN 84-472-0502-9 )

1999. 17 x 24 cms. 288 pp. 2.400 ptas.

LA EUTANASIA. ANTELA MORAL Y EL DE-
RECHO

Enrique Sénchez Jiménez.

Serie: Derecho n°® 77

ISBN 84-472-0437-5

1999. 17 x 24 cms. 244 pp. 2.200 ptas.

LA CLAUSULA PENAL DEL PACTO
RESOLUTORIO (ASPECTOS SUSTANTIVOS
Y REGISTRALES)

Enrique Ramos Chaparro.

Serie: Derecho n° 78

ISBN 84-472-0537-1

1999. 15 x 21 cms. 190 pp. 1.700 ptas.

TRATADO ELEMENTAL DEDERECHOCONS-
TITUCIONAL NICARAGUENSE
AzhaleaIsabel SolisRomdn, Gustavo Adolfo Vega,
Freddy José Blandén Argenal y Gabriel Alvarez
Argiiello.

Serie: Derecho n°® 79

ISBN 84-472-0544-4

1999. 15 x 21 cms. 160 pp. 1.300 ptas.

EL “CRIMEN MAIESTATIS" A LA LUZ DEL
“SENATUS CONSULTUM DE CN. PISONE
PATRE"”

Rosarto Castro Camero.

Serie: Derecho n° 80

ISBN 84-472-0542-8
2000. 17 x 24 cms. 240 pp. 2.000 ptas.

LA SUCESION CONTRACTUAL EN EL CODI-
GO CIVIL

Manuel Espejo Lerdo de Tejada.

Serie: Derechon® 81

ISBN 84-472-0550-9

1999. 15 x 21 cms. 304 pp. 2.800 ptas.

LA CAUSA Y SU OPERATIVIDAD EN TEMA
DE ATRIBUCIONES PATRIMONIALES

José Luis Arjona Guajardo-Fajardo.

Serie: Derecho n°® 82

ISBN 84-472-0553-3

1999. 15 x 21 cms. 232 pp. 2.100 ptas.

DE NUEVO, LA LECCION 1* SOBRE EL CON-
CEPTO DE LA ASIGNATURA

Manuel Olivencia Ruiz.

Discurso leido en la Solemne Apertura del Curso
académico 1999-2000 en la Universidad de Sevilla.
Serie: Derecho n° 83

ISBN 84-472-0284-4

1999. 15 x 21 cms. 64 pp. No venal.

LAREPERCUSIONDEL CONVENIODE VIENA
DEL 11 DE ABRIL DE 1980 EN EL AMBITO DE
LA COMPRAVENTA_ INTERNACIONAL DE
MERCANCIAS

Beatriz Campuzano Diez.

Serie: Derecho n° 84

ISBN 84-472-0563-0

2000. 17 x 24 cms. 296 pp. 2.500 ptas.

EN LAS ENCRUCIJADAS DE LA MODERNI-
DAD. POLITICA, DERECHO Y JUSTICIA
Alfonso de Julios-Campuzano.

Serie: Derecho n° 85

ISBN 84-472-0588-6

2000. 15 x 21 cms. 304 pp. 2.000 ptas.

Serie: EDUCACION

PROFUNDIZANDO EN LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA: APORTACIONES DE LOS PRO-
FESORES MEJOR EVALUADOS DE LA UNI-
VERSIDAD DE SEVILLA

Victor Alvarez Rojo, Director.

Serie: Ciencias de la Educacién n® 13

ISBN 84-472-0505-3

1999. 17 x 24 cms. 306 pp. 2.500 ptas.
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LAS ESCUELAS NORMALES DE SEVILLA
DURANTE EL SIGLO XX (1900-1970). TRADI-
CION Y RENOVACION EN LA FORMACION
DEL MAGISTERIO PRIMARIO

Juan Holgado Barroso.

Serie: Educacion n® 14

ISBN 84-472-0567-3

2000. 17 x 24 cms. 416 pp. 3.500 ptas.

LA VOZENLAENSENANZA MANUALPARA
PROFESIONALES

Tedfilo Rodriguez.

Serie: Educacién n® 15

ISBN 84-472-0591-6

2000. 15 x 21 cms. 88 pp. 1.000 ptas.

Serie: FARMACIA 3
PANORAMA ACTUAL DE LA QUIMICA FAR-
MACEUTICA

Juan Antonio Galbis Pérez.

Serie: Farmacia n® 5

ISBN 84-472-0587-8

2000. 17 x 24 cms. 384 pp. 3.300 ptas.

Serie: HISTORIA Y GEOGRAFiA

ELREY SABIO. ELREINADO DE ALFONSO X
DE CASTILLA

JosephF. O’ Callaghan. Manuel Gonzalez Jiménez, Tr.
- Serie: Historia y Geografian® 14

ISBN 84-472-0482-0

2% ed., 1999 (1% ed., 1996). 17 x 24 cms. 382 pp.
3.200 ptas.

.JUDIOS O CRISTIANOS EL PROCESO DE FE
SANCTA INQUISITIO

Victoria Gonzélez de Caldas.

Serie: Historia y Geograffa n° 33

ISBN 84-472-0427-8

2000. 17 x 24 cms. 664 pp. 4.500 ptas.

VIOLENCIA CIVIL EN LA ANDALUCIA MO-
DERNA (SS. XVI-XVII). FAMILIARES DE LA
INQUISICION Y BANDERIAS LOCALES
Elisabeth Balancy. :

Serie: Historia y Geografia n® 34

ISBN 84-472-0430-8

1999. 17 x 24 cms. 296 pp. 2.300 ptas.

SEVILLA Y LAS FLOTAS DE INDIAS. LA
GRAN ARMADA DE CASTILLA DEL ORO
(1513-1514)

M? del Carmen Mena Garcia.

Serie: Historia y Geografia n® 37

ISBN 84-472-0459-6
1*reimpresion 1999 (1* edicién 1998). 17 x 24 cms.
464 pp. 1ls. 5.000 ptas.

PUGNA ENTRE EL CONSULADO DE CADIZY
LOS JENIZAROS POR LAS EXPORTACIONES
A INDIAS (1720-1765)

Margarita Garcia-Maurifio Mundi.

Serie: Historia y Geografia n° 39

ISBN 84-472-0478-2

1999. 17 x 24 cms. 384 pp. 2.700 ptas.

LOSSARCOFAGOS ROMANOS DELA BETICA
CONDECORACION DE TEMA PAGANO. CON
UN ENSAYO PRELIMINAR DE PEDRO RO-
DRIGUEZ OLIVA.

José Beltran Fortes.

Serie: Historia y Geogratia n® 40

Coeditado con el Servicio,de Publicaciones de la
Universidad de Malaga

ISBN 84-7496-738-4

1999. 15 x 21 cms. 306 pp. 3.500 ptas.

TERRITORIOY ADMINISTRACIONES PUBLI-
CAS EN ANDALUCIA

Javier Navarro Luna.

Serie: Historia y Geografian® 41

Coeditado con la Junta de Andalucia

ISBN 84-472-0501-0

1999. 17 x 24 cms. 332 pp. 2.800 ptas.

CIUDADES PRIVILEGIADAS EN EL OCCI-
DENTE ROMANO

Julidn Gonzalez, Ed.

Serie: Historiay Geografia n°® 42

ISBN 84-88603-49-5

1999. 17 x 24 cms. 488 pp. 2.000 ptas.

LOS MUNDOS DEL LIBRO. MEDIOS DE DI-
FUSION DE LA CULTURA OCCIDENTAL EN
LAS INDIAS DE LOS SIGLOS XVI Y XVII
Carlos Alberto Gonzédlez Sanchez.

Serie: Historia y Geografian® 43

Coeditado con la Diputacién Provincial de Sevilla
ISBN 84-472-0528-2

1999. 17 x 24 cms. 264 pp. 2.300 ptas.

JOSE DE SAN MARTIN Y SU TIEMPO
Luis Navarro, Ed.

Serie: Historia y Geografia n° 44
Coeditado con la Fundacién El Monte
ISBN 84-472-0541-X

1999. 17 x 24 cms. 456 pp. 4.000 ptas.
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LIBRO DE PRIVILEGIOS DE LA ENCOMIEN-
DA DE TOCINA, 1242-1692

José M. Carmona Dominguez, Est. y Edic.

Serie: Historia y Geografia n° 45

Coeditado con la Diputacién Provincial de Sevilla
ISBN 84-7798-161-2

1999. 21 x 29,5 cms. 168 pp. 1.800 ptas.

LALLAMADA DEL NUEVOMUNDO. LA EMI-
GRACIONESPANOLA A AMERICA (1701-1750)
Isabelo Macias Dominguez.

Serie: Historia y Geografia n® 46

ISBN 84-472-0562-2

1999. 17 x 24 cms. 400 pp. 3.000 ptas.

TIERRADE AUSENCIAS.LA MODERNA CON-
FIGURACION MIGRATORIADE ANDALUCIA
(1880-1930)

Francisco Contreras Pérez

Serie: Historia y Geografia n® 47

ISBN 84-472-0557-6

2000. 17 x 24 cms. 256 pp. 2.200 ptas.

CRONICA URBANA DELMALVIVIR (SS. XIV-
XVII). INSALUBRIDAD, DESAMPARO Y
HAMBRE EN SEVILLA

Juan Ignacio Carmona.

Serie: Historia y Geografia n° 48

ISBN 84-472-0559-2

2000. 17 x 24 cms. 304 pp. 2.800 ptas.

«MAYORES» Y }EXCLUSION SOCIAL. POR
UNAREVOLUCION TRANQUILAHACIAUNA
SOCIEDAD DE TODAS LAS EDADES
Leccién Inaugural del Aulade la Experienciade la
Universidad de Sevilla.

Serie: Historia y Geografia n° 49

[SBN 84-472-0285-2

1999. 15 x 21 cms. 72 pp. No venal.

SINDICATOS Y TRABAJADORES EN SEVILLA
Leandro AlvarezRey y Encarnacion Lemus Lopez,
Coordinadores.

Serie: Historia y Geografia n° 50

ISBN 84-472-0575-4

2000. 17 x 24 cms. 552 pp.

SOCIALISMO, REPUBLICA Y REVOLUCION
EN ANDALUCIA (1931-1936)

José Manuel Macarro Vera.

Serie: Historia y Geografian® 51

ISBN 84-472-0599-1

2000. 17 x 24 cms. 500 pp. 4.000 ptas.

HOMENAIJE A D. JOSE LUIS COMELLAS
Rafael Sdnchez Mantero, Ed.

Serie: Historia y Geografia n® 52

ISBN 84-472-0601-7

2000. 17 x 24 cms. 338 pp. 3.500 ptas.

PROCESO CRIMINAL CONTRA FRAY
ALONSO DIAZ (1714). CLERIGOS HOMICI-
DAS EN EL SIGLO XVIII (IT)

Salvador Daza Palacios y Maria Regla Prieto
Corbalén.

Serie: Historia y Geografia n® 53

ISBN 84-472-0594-0

2000. 17 x 24 cms. 272 pp. 2.500 ptas.

LA ORATORIASAGRADA DELA EPOCA DEL
BARROCO. DOCTRINA, CULTURA Y ACTI-
TUD ANTE LA VIDADESDE LOS SERMONES
SEVILLANOS DEL SIGLO XVII

Miguel Angel Nufiez Beltran.

Serie: Historia y Geografia n° 54

ISBN 84-472-0603-3

2000. 17 x 24 cms. 528 pp. 3.200 ptas.

Serie: LINGUISTICA

LA LITERATURA LATINA: UN “CORPUS™
ABIERTO

Concepcién Fernandez Martinez, Ed.

Serie: Lingtiistica n® 11

ISBN 84-472-0472-3

1999. 15 x 21 cms. 202 pp. 1.600 ptas.

TEORIA DEL POEMA EN PROSA
M? Victoria Utrera Torremoche.

Serie: Lingiiistica n°® 12

ISBN 84-472-0539-8

1999. 17 x 24 cms. 400 pp. 3.000 ptas.

PERSPECTIVES ON THE GENITIVE IN
ENGLISH: SYNCHRONIC, DIACHRONIC,
CONTRASTIVE AND RESEARCH

Anthony Bruton, Luisa Gracia Garcia, Joaquin José
Ferniandez Dominguez, Editores.

Serie: Lingiiistican® 13

ISBN 84-472-0558-4

2000. 15 x 21 cms. 160 pp. 1.600 ptas.

LA LENGUA MATERNA EN EL APRENDIZA-
JE DE UNA SEGUNDA LENGUA

José Miguel Martin Martin.

Serie: Lingiiistica n® 14

ISBN 84-472-0577-0

2000. 15 x 21 cms. 176 pp. 1.500 ptas.
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ALBERTO DiAZ TEJERA. OPERA SELECTA
Alberto Diaz Tejera. Antonio Sancho Royo (Ed.)
Serie: Lingiiistican® 15

ISBN 84-472-0589-4

2000. 17 x 24 cms. 314 pp. 4.300 ptas.

Serie: LITERATURA )

LA TRAMPA ENLA SONRISA: SATIRAENLA
NARRATIVA DE AUGUSTO MONTERROSO

Francisca Noguerol Jiménez. '

Serie: Literatura n® 11

ISBN 84-472-0216-X

22 ed., 2000 (1% ed., 1995). 15 x 21 cms. 264 pp.
2.500 ptas.

EN BREVE. ESTUDIOS SOBRE EL CUENTO
HISPANOAMERICANO CONTEMPORANEO
Carmen de Mora.

Serie: Literatura n® 12

ISBN 84-472-0222-4

2%ediciénampliaday corregida, 2000 (1*ed., 1997).
15 x 21 cms. 256 pp. 2.500 ptas.

EL SABER EN AL-ANDALUS. TEXTOS Y ES-
TUDIOS 1I .

Julia M Carabaza Bravo y Aly Tawfik Mohamed
Essawy, Editores Literarios.

Serie: Literaturan® 38

ISBN 84-472-0497-9

1999. 17 x 24 cms. Ils. 310 pp. 2.500 ptas.

TESTAMENTO DE HECUBA. MUJERES E IN-

DIGENAS EN LA OBRA DEROSARIO CASTE-
LLANOS

Maria Luisa Gil Iriarte.

Serie: Literatura n°® 39

ISBN 84-472-0520-X

1999. 17 x 24 cms. 338 pp. 2.500 ptas. -

LAPARODIATEATRALENESPANA (1868-1914)
Francisca [iiguez Barrena.

Serie: Literatura n® 40

ISBN 84-472-0520-7

1999. 17 x 24 cms. 158 pp. 1.500 ptas.

MUIJERES ESCRITORAS EN LA PRENSA AN-
DALUZA DEL SIGLO XX (1900-1950)

Carmen Ramirez Gémez.

Serie: Literatura n® 41

ISBN 84-472-0560-6

2000. 17 x 24 cms. 408 pp. 3.200 ptas.

LA EPISTOLA

Edici6n dirigida por Begofia Lopez Bueno.
Serie: Literatura n® 42

ISBN 84-472-0564-9

2000. 15 x 21 cms. 460 pp. 3.500 ptas.

CONSIDERACIONES EN TORNOALAMOREN
LA LITERATURA DE LA GRECIA ANTIGUA
Miximo Brioso Sénchez y Antonio Villarrubia
Medina, Eds.

Serie: Literatura n°® 45

ISBN 84-472-0602-5

2000. 17 x 24 cms. 232 pp. 2.000 ptas.

LA CRITIQUE ARTISTE. DE CHARLES
BAUDELAIRE A MAURICE BLANCHOT
Carmen Camero Pérez.

Serie: Literatura n° 47

ISBN 84-472-0604-1

2000. 15 x 21 cms. 88 pp. 900 ptas.

NOVELA HISTORICA Y ROSTMODERNIDAD
EN MANUEL MUJICA LAINEZ

Maria Caballero.

Serie: Literatura n® 49

ISBN 84-472-0605-X

2000. 15 x 21 cms. 210 pp. 2.000 ptas.

Serie: MEDICINA

INSTRUMENTOS DE MEDIDA DE LA SALUD
EN EL LESIONADO MEDULAR _
M?® José Zarco Perifidn y Carmen Echevarria Ruiz
de Vargas.

Serie: Medicina n° 63

ISBN 84-472-0499-5

1999. 15 x 21 cms. 88 pp. 1.000 ptas.

MEDICINA DE FAMILIA Y UNIVERSIDAD.
Pablo Bonal Pitz y Cols.

Serie: Medicina n°® 64

ISBN 84-472-0498-7

2%ed. 1999. 15 x 21 cms. 138 pp. 1.250 ptas.

UNA NUEVA CIUDAD PARA UN NUEVO SI-
GLO. TRES PROYECTOS DE REFORMA UR-
BANA DE SEVILLA (1900-1901)

JuanL. Carrillo y Alberto Carrillo Linares, Editores.
Serie: Medicina n°® 65

ISBN 84-472-0496-0

1999. 17 x 24 cms. 208 pp., ed. Facsimil, 2.100 ptas.
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ENTRE SEVILLA Y MADRID.NUEVOS ESTU-
DIOS SOBRE HAUSE Y SU OBRA

Juan L. Carrillo, Ed.

Serie: Medicina n°® 66

ISBN 84-472-0547-9

1999. 15 x 21 cms. 144 pp. 1.400 ptas.

TERAPEUTICA CARDIOVASCULAR I

J.R. Castillo Ferrando, J. Torrellé Iserte, M.C.
Jiménez Plata y N. Merino Kolly.

Serie: Medicina n° 67

ISBN 84-472-0556-8

1999. 17 x 24 cms. 102 pp. 1.100 ptas.

TERAPEUTICA CARDIOVASCULARII GUIA
PARA EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DEL PACIENTE CON INSUFICIENCIA CAR-
DIACA POR DISFUNCION SISTOLICA DEL
VENTRICULO IZQUIERDO

J.R. Castillo Ferrando, J. Torrellé Iserte, M.C.
Jiménez Plata y N. Merino Kolly.

Serie: Medicina n® 68

ISBN 84-472-0583-5

2000. 17 x 24 cms. 88 pp. 1.000 ptas.

TERAPEUTICA CARDIOVASCULARIIL GUIA
PARA EL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DEL PACIENTE CON ANGINA DE PECHO
ESTABLE CRONICA

J.R. Castillo Ferrando, J. Torrell6 Iserte, M.C.
Jiménez Plata y N. Merino Kolly.

Serie: Medicina n°® 69

ISBN 84-472-0626-2

2000. 17 x 24 cms. 84 pp. 1.100 ptas.

LA IMAGEN MEDICA DEL CUERPOHUMANO
Leccién inaugural leidaen la Solemne Apertura del
Curso 2000-2001 en la Universidad de Sevilla.
Juan Ramén Zaragoza Rubira.

Serie: Medicina n° 70

ISBN 84-472-086-0

2000. 15 x 22 cms. 64 pp. No venal.

PREMIOS LITERARIOS DE LA UNIVERSI-
DAD DE SEVILLA

Modalidad: POESIA

LOS ANGELES CONFUSOS

Juan Manuel Romero.

Premios Literarios: Poesia n°® 7

ISBN 84-472-0524-X

1999. 14 x 21 cms. 60 pp. 1.500 ptas.

Modalidad: TEATRO

ECO DE CENIZAS

Diana de Paco Serrano.

Premios Literarios: Teatro n° 4
ISBN 84-472-0525-8

1999. 14 x 21 cms. 60 pp. 1.500 ptas.

EDICIONES ESPECIALES

OBRAS DE GARCILASO DE LA VEGA CON
ANOTACIONES DE FERNANDO DEHERRERA
Fernando de Herrera, Ed. Lit.

Ediciones Especiales n°® 22 ,

Coeditado con el Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Coérdoba, el Grupo PASO y la
Universidad de Huelva.

ISBN 84-472-0280-1

1999. 13 x 19 cms. 796 pp. Edicién facsimil. Tapa
dura. 5.500 ptas.

EXPOSICION. LA FARMACIA Y EL ARTE DE
CURAR

M? Teresa Lépez Diaz, Ed. Lit.

Ediciones Especiales n° 24

ISBN 84-472-0514-2

1999. 24 x 22 cms. 118 pp. ils. col. 1.500 ptas.

ITALICA ARQUEOLOGICA

Antonio Caballo Rufino, Jesis Marin Fatuarte y
José M. Rodriguez Hidaigo.

Ediciones Especiales n°® 25

ISBN 84-472-0515-0 (Ed. en ristica). 2.400 pts.
ISBN 84-472-0514-1 (Ed. en tapa dura). 4.000 pts.
1999. 20 x 21 cms. 152 pp. ils. col.

Serie: MANUALES UNIVERSITARIOS
LEGISLACION ADMINISTRATIVA 16*Edicion
Parte General

Pedro Escribano Collado.

Serie: Manuales Universitarios n° 27

ISBN 84-472-0387-5

2000. 17 x 24 cms. 1.224 pp. 7.000 ptas.

PRESUPUESTACION DE OBRAS 2° Edicién
Antonio Ramirez de Arellano Agudo.

Serie: Manuales Universitarios n°® 37

ISBN 84-472-0628-9

2000. 17 x 24 cms. 416 pp. 3.000 ptas.

METRICA ESPANOLA COMPARADA
Esteban Torre.
Serie: Manuales Universitarios n° 48
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ISBN 84-472-0580-0
2000. 15 x 21 cms. 160 pp. 1.500 ptas.

MANUAL DE TECNICAS DE MODIFICACION
DE CONDUCTAS EN MEDICINA COMPOR-
TAMENTAL )

Mercedes Borda Mas, M* Angeles Pérez San
Gregorio y Alfonso Blanco Picabia.

Serie: Manuales Universitarios n° 49

ISBN 84-472-0581-9

2000. 17 x 24 cms. 236 pp. 2.300 ptas.

CONSTRUYENDO EL CAMBIO: PER§PECTI-
VAS Y PROPUESTAS DEINNOVACION EDU-
CATIVA

Araceli Estebaranz.

Serie: Manuales Universitarios n° 51

ISBN 84-472-0607-6

2000. 17 x 24 cms. 466 pp. 3.500 ptas.

REVISTAS _ b
ARGUMENTOS DE RAZON TECNICA

Ramén Queraltd, Director.
ISSN 113-3327
N° 3.2000. 15 x 21 cms. 320 pp. 2.200 ptas.

HISTORIA. INSTITUCIONES. DOCUMENTOS
Departamento de Historia Medieval.

ISSN 0210-7716
N° 26. 1999. 17 x 24 cms. 596 pp. 5.400 ptas.

HISTORIA. INSTITUCIONES. DOCUMENTOS
Departamento de Historia Medieval.

ISSN 0210-7716
Ne 27. 1999. 17 x 24 cms. 378 pp. 5.000 ptas.

HABIS. INDICES (NUMEROS 1-30). ANOS
1970-1999. _
Departamento de Filologia Griega y Latina.

ISSN 0210-7694

2000. 17 x 24 cms. 120 pp. 1.000 ptas.

HABIS . ;
Departamento de Filologia Griega y Latina.

ISSN 0210-7694
Ne 31. 2000. 17 x 24 cms. 588 pp. 5.500 ptas.

LABORATORIO DE ARTE
Departamento de Historia del Arte.
ISSN 1130-5762

N° 12 X

1999. 17 x 24 cms. 432 pp. 5.500 ptas.

LAGASCALIA ]
Departamento de Biologia Vegetal y Ecologia. Fa-
cultad de Biologia.

ISSN 0210-7708

N° 21 (1)

1999. 17 x 24 cms. 266 pp. 1.800"ptas.

REVISTA DEESTUDIOS NORTEAMERICANOS
Dpto. de Literatura Inglesa y Norteamericana.
ISSN 1133-309-X

N°7

2000. 17 x 24 cms. 200 pp. 2.500.PTAS.
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7. ADMINISTRACION Y GESTION.

7.1. PLANIFICACION Y GESTION PRESU-
PUESTARIA.

7.1.1. PRESUPUESTOS DE LA UNIVERSI-
DAD DE SEVILLA PARA EL ANO 2000.

De conformidad con los articulos 14.2 de la LRU
y 252 de los EUS, el Consejo Social, en su sesion de
27 de diciembre de 2000, aprob¢ el Presupuesto de la
Universidad de Sevilla para el ejercicio 2000, cuyo
resumen aparece a continuacién. La propuesta de
Presupuesto elaborada por la Gerencia fue aprobada
por la Junta de Gobierno, por mayoria de 40 votos a
favor, 13 en contra y 2 abstenciones, el dia 27 de
noviembre de 2000, teniendo conocimiento el Claus-
tro Universitario el dia 20 de diciembre de 2000.

Articulo 1. Créditos iniciales.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley de
Reforma Universitaria, en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevillay en la Ley de Coordinacion del
Sistema Universitario de Andalucia, se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el
ejercicio de 2000, elevandose su estado de ingresos
y su estado de gastos a la cuantia de 39.654.406.000
ptas. (238.327.779,98 Euros).

2. Enel estado de ingresos se incluyen los dere-
chos econémicos que se prevén liquidar durante el
ejercicio presupuestario del afno 2000, referidos a
los recursos financieros incluidos en el art. 244 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

3. Enel estado de gastos se recogen los créditos
para atender el cumplimiento de obligaciones,
clasificdndose éstos segun lo establecido en el art.
54.4 de la Ley de Reforma Universitaria, en gastos
corrientes y de inversion, acompaiando al de co-
rrientes las plantillas de personal de todas las cate-
gorias de la Universidad.

Articulo 2. Normas de ejecuciondel Presupuesto,

La gestion, desarrollo y aplicacion del Presu-
puesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio
2000 se regird por la presente normativa, cuya
vigencia serd la misma que la del Presupuesto,
incluida su posible prérroga legal.

Articulo 3. Limitacién cualitativa de los créditos.

Los créditos para gastos se destnaran exclusiva-
mente a la finalidad especifica para la que hayan
sido autorizados al parobarse el Presupuesto o las
correspondientes modficiaciones presupuestarias.

Articulo 4. Limitacion cuantitativa de los créditos.

No podran adquirirse compromisos de gastos por
cuantia superior al importe de los créditos autoriza-
dos en el estado de gastos, siendo nulos de pleno
derecho los correspoedientes actos administrativos
que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de
las responsabilidades a que haya lugar.

Articulo 5. Vinculacion de los créditos.

1. Los créditos asignados a los programas de
gastos tienen cardcter limitativo y vinculante, de
acuerdo con su clasificacién econdmica, a nivel de
articulo con las siguientes excepciones:

- Los incluidos en el Capitulo I “Gastos de Perso-
nal”, que lo serdn a nivel de capitulo. salvo el
articulo 15 “Incentivos al rendimiento”.

- Los incluidos en el Capitulo IT “Gastos corrien-
tes en bienes y servicios” lo serdn a nivel de capitu-
lo. En todo caso tendrdn cardcter limitativo los
créditos incluidos enel Subconcepto 226.01 “Aten-
ciones protocolarias y representativas’.

- Los incluidos en el Capitulo VI “Inversiones rea-
les”, tendrédn cardcter vinculante a nivel de concepto.

- Losincluidos en el Capitulo ITI **Gastos financie-
ros”, tendrdn cardcter vinculante a nivel de capitulo.

2. Los créditos para gastos que el dltimo dfa del
ejercicio presupuestario, a que se refiere el Articulo
62 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de
septiembre, no estén afectados al cumplimiento y
obligaciones ya reconocidas, quedardn anulados de
pleno derecho, sin mds excepciones que las estable-
cidas en el Articulo 73 del referido Real Decreto.

3. A los centros de gastos que cuenten con finan-
ciacién especifica, podra serles habilitado el crédi-
to, en funcién de la efectiva recaudacién de los
derechos afectados.

Articulo 6. Principios generales de las modifi-
caciones de créditos.

1. Las modificaciones de los créditos iniciales del
Presupuesto se ajustaran a lo que al efecto se dispone en
la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, y supletoria-
mente, alodispuestoenel Real Decreto Legislativo 1091/
1988, de 23 de septiembre, y en las presentes normas.

2. Todo acuerdo de moditicacién presupuestaria
deberdindicarexpresamente el programay concep- -
to econdmico afectado por la misma, asi como los
recursos o medios previstos con que se ha de finan-
ciar el mayor gasto.
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Articulo 7. Créditos ampliables.

En virtud de lo dispuesto en el Articulo 55 de la
Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, todos los
créditos tienen la consideracion de ampliables, ex-
cepto los correspondientes a la plantilla de funcio-
narios docentes, excluidos los relativos a los con-
ceptos retributivos a que alude el articulo 46.2 de la
referida Ley, y de funcionarios no docentes, que
sélose podranampliar en funciénde ladistribucién
que del crédito 18.04.441.01.321I realice la Conse-
jeria de Educacioén y Ciencia.

Articulo 8. Transferencias de crédito.

1. Las transferencias de crédito serdn autorizadas
por el Consejo Social, a propuesta de la Gerencia y
previo Acuerdo de la Junta de Gobierno, conforme
a lo previsto en el Articulo 262 de los Estatutos.

2. Las transferencias de gastos de capital a cual-
quierotro capitulo podran ser acordadas por el Con-
sejo Social, a propuesta de la Junta de Gobierno,
previa autorizacién de la Comunidad Auténoma.

Articulo9. Generacioneincorporacionde créditos.

1. Los ingresos derivados de los supuestos con-
templados enlos articulos 71 y 72 del Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, gene-
ran los correspondientes créditos en el estado de
gastos del Presupuesto, paralo que se procederdala
oportuna habilitacién o ampliacién de créditos por
el importe correspondiente.

2. No obstante en lo dispuesto en el Articulo 3.2,
los créditos contemplados en los supuestos del arti-
culo 73 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de
23 de septiembre, podran ser incorporados al estado
de gastos del ejercicio siguiente en las condiciones
establecidas en el mencionado Real Decreto.

3. En ambos casos, corresponde al Rector la
autorizacion para la pertinente habilitaciéon o am-
pliacién de crédito. Tales autorizaciones serdn re-
mitidas periddicamente al Consejo Social para su
conocimiento.

Articulo 10. Créditos extraordinarios y suple-
mentos de créditos.

Cuando haya de efectuarse algiin gasto que no
pueda demorarse hasta el siguiente ejercicio y no
existacréditopresupuestario oésteresulteinsuficiente
y no ampliable, el Rector podra ordenar la iniciacién
de un expediente de concesidn de un crédito extraor-
dinario, en el primer caso, o de un suplemento de
crédito, enel segundo, y enelque se deberdespecificar
el recurso que haya de financiar el mayor gasto y la
partida presupuestaria a la que se va a aplicar.

Articulo 11. Anticipos de Tesoreria.”

El Rector podra autorizar anticipos de Tesoreria
para atender gastos corrientes de cardcter inaplaza-
ble conel limite y la forma legalmente establecidos.

Articulo 12. Tramitacion del gasto.

1. Los Centros, Departamentos, Servicios o De-
pendencias que precisen realizar gastos, adquisi-
ciones o inversiones de cualquier naturaleza, for-
mularan la correspondiente solicitud de gasto, con-
forme a lo establecido en las Normas de Gestidn del
Gasto de la Universidad de Sevilla, con indicacién
y explicacién de la clase y motivo del mismo, y de
la aplicacién presupuestaria que deba darsele, ele-
véandola a la Gerencia para su ulterior tramitacidn.

2. Alavistade las solicitudes de gasto, la Geren-
cia una vez comprobada la existencia del crédito
disponible para hacer frente al gasto solicitado,
iniciard el oportuno expediente, que sometera a la
aprobacién del Rector para su materializacion.

Articulo 13. Autorizacion del gasto.

1. Corresponde al Rector, de acuerdo con el
Articulo 94.K, de los Estatutos, autorizar los gastos
con cargo a los créditos presupuestarios, asi como,
conforme al art. 38.2 de los mismos, corresponde a
los Decanos y Directores de Centro ordenar y
autorizar el gasto en los limites marcados por el
Presupuesto del Centro. )

2.Laordenaciéndelgastodebera tramitarse a través
de los correspondientes expedientes, que a efectos
econdémicos, comprenderan las siguientes fases:

a) Autorizacidn del gasto.

b) Compromiso del gasto.

¢) Reconocimiento de la obligacion.

Se podrén realizar operaciones miiltiples o mix-
tas que combinen varias o todas las fases menciona-

. das anteriormente.

Articulo 14. Ordenacion de pagos.

1. La ordenacidn de todos los pagos con cargo a
los fondos y depdsitos de la Universidad de Sevilla,
corresponde al Rector.

- 2.De acuerdo conel Articulo 259 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla, corresponden al Pre-
sidente del Consejo Social la autorizacidn de gastos
y la ordenacién de pagos de su propio presupuesto.

Articulo 15. Pagos a justificar y anticipos de caja.

1. Se consideran pagos ajustificar todos aquéllos
que se expidan a nombre de personas diferentes del
acreedor y que, por tanto, no puedan ir acompaiia-
dos de los documentos justificativos del gasto en el
momento de su expedicién y requieren una compro-
bacion posterior del pago.

2. La autorizacién para la expediciéon de los
mandamientos de pagos ajustificar corresponde al
Rector.

3. Los pagos ajustificar se autorizaranexclusiva-
mente para la atencién de gastos menores y de
prontopago o de desplazamientoy, en general, para
aquellos que no sea posible justificar de modo
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inmediato, y deberdn referirse a gastos de naturale-
za homogénea.

4. Sélo se autorizard la expedicidn de érdenes de
pagos a justificar hasta el 50% del presupuesto
anual del centro, departamento, servicio, proyecto
o curso de postgrado, con el limite maximo de
3.000.000 pts.

5. Los perceptores de estas 6rdenes de pago
deberdn justificar la aplicacién de las cantidades
recibidas en el plazo de tres meses, que podrén ser
prorrogadas expresamente por el Rector, y queda-
ran obligados al estricto cumplimiento de todas y
cada una de las normas que rigen la realizacién de
pagos y gastos, quedando sujetos al régimen de
responsabilidad previsto en el Real Decreto Legis-
lativo 1091/1988, de 23 de septiembre.

6. No se expedirdn nuevas drdenes de pagos a justi-
ficar en tanto no hayan sido justificados-los anteriores.

7. Los Centros, Departamentos, y Servicios Ge-
nerales de la Universidad, podran disponer de pro-
visiones de fondos de caricter no presupuestario en
concepto de caja tija, cuyo importe también serd
tenido en cuenta a los efectos del limite porcentual
establecido en el punto 4 de este articulo, y siempre
que no se superen las cantidades mdximas que se
indican a continuacién:

- Centros universitarios y Servicios Generales a
la Comunidad Universitaria, hasta 3.000.000 ptas.

- Departamentos universitarios, hasta 1.000.000 ptas.

La aplicacion de las cantidades recibidas en con-
cepto de anticipo de caja, deberd justificarse con
anterioridad al 31 de diciembre de 2000.

Articulo 16. De la delegacion.

ElRector podrddelegar sus facultades de autoriza-
cién del gasto y ordenacidn de pagos, en los términos
previstos en al articulo 94.K de los Estatutos.

Articulo 17. De la contratacién.

A tenor de lo establecido porel art. 74 y ss. de la
Ley 13/1995, de 18 de mayo de Contratos de las
Administraciones Publicas, moditicada por la Ley
53/1999, de 28 dediciembre, laadjudicaciénde los
contratos podra llevarse a cabo por el procedimien-
to abierto, restringido o negociado. Tanto en el
procedimiento abierto como en el restringido, la
adjudicacion podré efectuarse por subasta o por
concurso. El procedimiento negociado sélo proce-
derd en los casos determinados en el libro 1I de la
mencionada Ley, y concretamente:

a) Los de presupuesto inferior a 10.000.000 ptas.
en los contratos de obra.

b) En los contratos de suministros, la adquisicién
de bienes de cuantia inferior a 5.000.000 ptas.,
salvo que se.trate de la fabricacion de cosa o cosas
que sean elaboradas con arreglo a caracteristicas

peculiares fijadas previamente por la Universidad,

en cuyo caso el limite se eleva a 8.000.000 ptas.
¢) En los contratos de consultoria y asistencia y de

servicios, los de presupuesto inferior a 5.000.000 ptas.

Articulo 18. Cargos académicos.

1. Los cargos académicos especificos estableci-
dos por la Universidad, se asimilarin a efectos
retributivos, a alguno de los contenidos en el Arti-
culo 2.3.b) del Real Decreto 1086/1989, de 28 de
agosto (BOE de 9 de septiembre).

2. Los alumnos de la Universidad de Sevilla que
ocupen cargos académicos de los regulados en el
RealDecreto 1086/1989, de 28 de agosto, percibirdn
en concepto de indemnizacién una ayuda equivalen-
te al importe actualizado del cargo que ocupen.

Articulo 19. Indemnizaciones por razén del
servicio.

1. El personal de la Universidad de Sevilla perci-
bird las indemnizaciones por razén del servicio de
acuerdocon lo establecido en el Decreto 54/1989 de
21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio de la Junta de Andalucia (BOJA de 21 de
abril de 1989), modificado por Decreto 190/1993,
de 28 de diciembre (BOJA de 3 de febrero de 1994),
y de manera supletoria por RD 236/1988 de 4 de
marzo (BOE de 19 de marzo de 1988).

2. Elimporte mdximo que se abonara por gastos
de alojamiento serd de 8.000 ptas. al dia, y por
gastos de manutencién 5.500 ptas. al dia.

3. En caso de imposibilidad de conseguir aloja-
miento adecuado por el importe maximo estableci-
do, debera contar con previa autorizacién expresa
de la Gerencia para que el exceso sea atendido.

Articulo 20. Gastos de atenciones protocola-
rias y representacion.

La cantidad destinada ala aplicacién presupuestaria
226.01 (atenciones protocolarias y representacion) para
las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitarias, sonlas que figuranenel anexo deeste
presupuesto. Los Departamentos y Servicios Generales
dispondran de un maximo de 100.000 ptas.

Articulo 21. Autorizacion de desarrollo.

Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia,
y a la propia Gerencia, en el dmbito de sus compe-
tencias, para que dicte cuantas resoluciones sean
necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las
presentes normas.

Articulo 22. Entrada en vigor.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla para
el afio 2000, del que forman parte las presentes
normas, entrard en vigor al dia siguiente a su apro-
bacién por el Consejo Social, con independencia de
la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la -
Junta de Andalucfa.
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INGRESOS PROYECTO 2000 INICIAL 99
3&: iy, <~ TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS - [:7%7% 8.686.604.000[%*" 8.542.409.000
312 |PRECIOS PUBLICOS POR ENSENANZAS OFICIALES 7.264.529.000 7.487.000.000
319 |OTROS PRECIOS PUBLICOS 728.472.000 526.267.000
328 |DECHOS DE ALOJAMIENTO RESTAURACION Y RESIDENCIA. 102.663.000 100.210.000
329 |OTROS SERVICIOS 532.070.000 360.679.000
330 |VENTA DE PUBLICACIONES PROPIAS 54.653.000 53.453.000
380 |REINTEGROS DE EJERCICIOS CERRADOS 1.117.000 11.250.000
399 |OTROS INGRESOS 3.100.000 3.550.000
4B R #5257 TRANSFERENCIAS CORRIENTES® 33 & iid 747 [4742223.468.274.000]£3720.352.031.000
400 |DELM.E.C.D 58.225.000 83.000.000
401 |DE OTROS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES 9.000.000 11.000.000
410 |DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 20.628.000 7.170.000
450,00 |DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. NOMINATIVA 21.025.313.000f  19.623.626.000
450,01 |DE LA COMUNIDAD AUTONOMA PARA EL CONSEJO SOCIAL 15.189.000 15.189.000
450,02 |DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. OTRAS TRANSFERENCIAS 2.264.619.000 529.846.000
460 |DE CORPORACIONES LOCALES. AYUNTAMIENTOS 0 2.000.000
470 |DE EMPRESAS PRIVADAS 19.600.000 20.150.000
489 |DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 33.700.000 38.050.000
490 |DEL EXTERIOR 22.000.000 22.000.000
-SSR0 (5 INGRESOS PATRIMONIALES ' ¥ 1156.878,000] " 7:11:71.338.000
520 |INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 30.700.000 45.500.000
550 |CONCESIONES ADMINISTRATIVAS 26.178.000 25.838.000
i TR 2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL:" B £#3.050.346.000] -~ 2.213.385.000
700 |DEL M.E.CY D PARA INVESTIGACION 640.000.000 566.000.000
750,02 [DE LA COMUNIDAD AUTONOMA PARA INVESTIGACION UNL 55.998.000 426.440.000
750,03 |DE LA COMUNIDAD AUTONOMA PARA INVERSIONES 2.344.348.000 1.210.945.000
770 |DE EMPRESAS PRIVADAS 10.000.000 10.000.000
8 “ACTIVOS FINANCIEROS 4.129.364.000 5.416.344.000
870 REMANENTES DE TESORERIA 4.129.364.000 5.416.344.000
9 - PASIVOS FINANCIEROS 262.940.000
911 PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZO DE ENTES DEL 0
SECTOR PUBLICO 262.940.000 0
[ | TOTAL INGRESOS | = 39.654.406.000] 36.595.507.000]
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NOTAS ACLARATORIAS - PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

Este capitulo incluye los ingresos derivados de la prestacion de servicios o la realizacion de actividades
en régimen de derecho puiblico, que se refieran, afecten o beneficien a los sujetos pasivos, usuarios del
Servicio Piblico de la Enseflanza Superior.

ARTICULO 31: PRECIOS PUBLICOS

Comprende todos los ingresos referidos a la docencia universitaria, que es una de las dos actividades
basicas de la Universidad. Engloba todos los precios ptiblicos por la prestacion de servicios de ensenanza
universitaria a los alumnos por los estudios para la obtencién de un titulo oficial y también por los estudios
para la obtencidn de titulos propios (cursos y seminarios).

Incluye también losingresos por pruebas de acceso ala Universidad (Selectividad y mayores de 25 afos).

Su desglose por conceptos es el siguiente:

CONCEPTO 312: PRECIOS PUBLICOS POR ENSENANZAS OFICIALES.

Incluye los ingresos por matriculas en estudios universitarios con obtencién de titulo oficial.

Estudios de 1°y 2° Ciclo, de 1° Ciclo y sélode 2° Ciclo ......ccccceevcininiiircnecins 7.025.462.000.-
Precios por estudios de 3° CIiClO ...c.ooouieiiiiiiiiiiieeeseeee e 239.067.000.-
7.264.529.000.-
CONCEPTO 319: OTROS PRECIOS PUBLICOS.

Recoge los ingresos por precios publicos no incluidos en el concepto anterior.
EStudios POSLZIAA0 ........coovivieuiiiieeiieticee ettt 407.500.000.-
Instituto de Idiomas ................... 90.446.000.-
Cursos del LC.E........ccoocveniinnn 66.400.000.-
Cursos de Extensién Universitaria 20.000.000.-
Aula de 12 EXPEIIENCIA....c..cvoviveiiiriiticieiiieicteeesee ettt 4.126.000.-
Cursos de Extranjeros, Otofio y Seminarios de Septiembre ................cccocvevevevenene.. 140.000.000.-
728.472.000.-

ARTICULO 32: OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACIONES DE SERVICIOS.
Ingresos obtenidos como contraprestacion de servicios prestados por la Universidad que no tienen la
consideracion de precios ptblicos.

Su desglose por conceptos es el siguiente:
CONCEPTO 328: DERECHOS DE ALOJAMIENTO, RESTAURACION Y RESIDENCIA.

Ingresos por pensiones de alumnos del Colegio Mayor
Hernando Coldn, asi como ingresos por alojamiento

profesores, investigadores, celebracién de congresos, etC ..........cooevvrereeurrieeeeennn. 102.663.000.-
CONCEPTO 329: OTROS SERVICIOS

Contratos Art. 11 Y 4S5 L.R.U. .cooioiiiiiiieiiireeeeeiiireeee ettt eveaeve e s v vesnene 440.000.000.-
S.A.D.U.S. alquiler instalaciones, médquinas expendedoras, €tc. ............ccoceueueininn 36.300.000.-
Area de précticas: Ingresos de PaCIentes ............ocevvioverieriieieenieneneniteeeeieeeene 35.000.000.-
Prestacion de servicios de la Clinica Podolégica ........................ 9.000.000.-
Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias .... 5.500.000.-
De ALC.LA. para O.G.LC.Y.T. oot 3.000.000.-
Servicios Generales de Investigacion ..................... 1.870.000.-

1.400.000.-

Centro de Produccién y Experimentacion animal

532.070.000.-
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ARTICULO 33: VENTA DE BIENES.
CONCEPTO 330: VENTA DE PUBLICACIONES PROPIAS.
Comprende los ingresos por venta de publicaciones propias de la Universidad.

Venta de Publicaciones del Secretariado ............ccoeecveroirieniinenienienenieicseeeae 51.000.000.-
Venta fotocopias y otros productos de reprografia de la Biblioteca Universitaria ... 2.500.000.-
Venta Catdlogo Programas Doctorado .............cocceviiiiiiiiiiicniciiiiiiccicice 1.153.000.-

54.653.000.-

ARTICULO 38: REINTEGROS.

CONCEPTO 380: DE EJERCICIOS CERRADOS.

Incluye los ingresos realizados en la Universidad originados por pagos previamente satisfechos.
Reintegro de pagos del €JerciCio anterior ...........ccceeeeruieieniereeiinieenneeienieesicsieniene 1.117.000.-

ARTICULO 39: OTROS INGRESOS
CONCEPTO 399: INGRESOS DIVERSOS.
Recoge los ingresos que no tiene cabida en el resto de articulos.

Ingresos de EXLENSION ........c.oouiiiriiiiiiiiiercc et 350.000.-
IngresoSIAerSIPAC . v v ivee o isne tor sas dowvousipuessassasnss e uitins e sessadhins oses Souasog ey enasen 250.000.-
Ingresos certificaciones alumnos C.O.LE. ... 2.500.000.-

3.100.000.-

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Este capitulo incluye los ingresos, condicionados o no, percibidos por la Universidad sin contrapartida
por parte de los agentes que los reciben y que se destinan a financiar operaciones corrientes.

ARTICULO 40: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.
CONCEPTO 400: DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES.

Del Consejo Superior de Deportes parael SSAD.U.S. ..o 3.225.000.-
Del M.E.C.D. para becas Erasmus-SOCTates ............ccoccvevieincnieninnenineniecreiennn 55.000.000.-
58.225.000.-
CONCEPTO 401: DE OTROS DEPARTAMENTOS MINISTERIALES.

Del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para el Aula de la Experiencia...... 6.000.000.-

Del Ministerio de Asuntos Exteriores para Secretariado de la
Oficina de Relaciones Internacionales (Redes Tematicas) ..........cccccevureeveeinreenneane. 3.000.000.-
9.000.000.-

ARTICULO 41: DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y ADMINISTRATIVOS.
CONCEPTO 410: DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS.

Del C.S.I.C. para el Centro Nacional de Aceleradores ...........cccocccveveveiiecnrecennn. 16.110.000.-

De la Univ. Internacional de Andalucia para la retribucién de sus cargos

ACAdEMICOSE R et = o ol e s BT e S 4.518.000.-
20.628.000.-

ARTICULO 45: DE COMUNIDADES AUTQNOMAS. )

CONCEPTO 450: DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Este concepto presupuestario constituye el principal renglén de la financiacién de la Universidad de
Sevilla. La finalidad es la de atender a los gastos de Personal Docente y de Administracién y Servicios de
la Universidad de Sevilla, asi como los gastos generados por Centros Universitarios que suscriban
Convenios de colaboracion con las diferentes Consejerias de la Junta de Andalucia.
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Subconcepto 450.00: De la Comunidad Auténoma Nominativa.

Nominativa de la Consejeria de Educacion y Ciencia...........cccoeeevveieveineninennn ... 21.025.313.000.-
Subconcepto 450.01: De la Comunidad Auténoma para el Consejo Social.
De la Consejeria de Educacién y Ciencia para el Consejo Social.............cov...... 15.189.000.-

Subconcepto 450.02: De la Comunidad Auténoma. Otras transferencias.

De la Consejeria de Obras Piiblicas y Urbanismo para el pago de

los intereses del préstamo hipotecario para la construccién

de 114 viviendas en régimen de arrendamiento ............c.ocoveverevnrerriiereenieisneenenn, 3.038.000.-
De la Consejeria de Educacién y Ciencia para el Plan

de Mejora, Promocion y Estabilidad del Profesorado

WINIVETSIIATIO ..o oisvoniononons diosne s o5 sonte e s s T v - et s - e ot 486.925.000.-

De la Consejeria de Presidencia para C.D.E.......c.ccccooeviiiiiiiis ot 9.000.000.-

De la Consejeria de Turismo y Deporte para S.A.D.U.S ............ : 8.428.000.-

Del S.A.S. para financiar el coste plazas vinculadas................... ! 431.988.000.-

De la Consej. de Asuntos Sociales para el Aula de la Experien. ..........c.cccecceuee. 4.000.000.-

De la Consejeria Asuntos Sociales parael S A.C.U. ... 5.000.000.-

De la Consejeria de Educacién y Cienciaparael C.N.A. .....ccooiiiininiieiiicncn, 32.220.000.-

De la Consejeria de Educacién y Ciencia para Pricticas enempresas......... 64.360.000.-

Del Instituto Andaluz de Administraciones Publicas para

Formacion continua del P.A.S. ..o 4.090.000.-

De la Consejeria de Educacién y Ciencia para la retribucion de

los cargos académicos del Plan Andaluz de Investigacion ............ccccccceeiiiiinnee. 5.356.000.-

De la Consejeria de Educacién y Ciencia, por el importe

necesario para equilibrar el Estado de Ingresos con el de

Gastos del PreSupUESLO ........cooouiiiiiiiiiiiciccce e e 1.210.214.000.-
2.264.619.000.-

ARTICULO 47: DE EMPRESAS PRIVADAS.
Recursos incorporados al Presupuesto de la Universidad de Sevilla procedentes de transferencias
corrientes realizadas por empresas de propiedad privada.
CONCEPTO 470: DE EMPRESAS PRIVADAS.
De empresas por patrocinio para S.AD.U.S. 10.600.000.-
Para gastos de gestién de los Convenios de Cooperacién
Educativa suscritos con la Universidad.(C.O.LE.) .....c.cccoooeeis toiveiieieieieiee 9.000.000.-

19.600.000.-

ARTICULO 48: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

Transferencias corrientes recibidas por la Universidad de Sevilla de Instituciones sin fines de lucro y de
familias.

CONCEPTO 489: DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO.

Las subvenciones de El Monte, Caja San Femando y otras Instituciones, en virtud de los Convenios de
colaboracion suscritos con la Universidad de Sevilla:

Actividades del Vdo. de Relaciones Institucionales y Extension

Culturals:: aemmmame mewsrs T v T T o M T T T T e T T SN 700.000.-
Actividades de Extension UniVETSItaria ............coovveeveeiiveeinreeenrieeireeeeeeeiveeeenneeness 30.000.000.-
Actividades de Promocion Cultural .............ccoovviiiieiiieiiiiiececie e 3.000.000.-

33.700.000.-

ARTICULO 49: DEL EXTERIOR
Recursos que recibe la Universidad de Sevilla, sin contrapartida directa, de entes supranacionales, y de
agentes situados fuera del territorio nacional, o con estatuto extraterritorial.
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CONCEPTO 490: DEL EXTERIOR.

De la U.E. para Programas Europeos (alfa, Leonardo, Tempus) . ..........cccccoeueuuee. 3.000.000.-

De la U.E. para movilidad de profesores y estudiantes dentro del

Programa Erasmus-SOCTALES ...........c.ccverriuiiuiiieiierieieiereseeseeseas e sieesesiseseeseeaens 16.000.000.-

De Universidades Norteamericanas para Relaciones Intemnac. .............cccooeeeenee. 3.000.000.-
22.000.000.-

CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES
Recoge los ingresos procedentes de rentas de la propiedad o patrimonio de la Universidad, asf como los
derivados de actividades realizadas en régimen de derecho privado.

ARTICULO 52: INTERESES DE DEPOSITOS.
Incluye los intereses de los diferentes depdsitos en entidades financieras.
CONCEPTO 520: INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS.
Intereses a percibir por la Universidad procedentes de depdsitos en cuentas bancarias, intereses de
cuentas corrientes y otros depdsitos en bancos en instituciones de crédito.
Intereses por el rendimiento de la Tesoreria para el ejercicio 2000 ................ 30.700.000.-

ARTICULO 55: PRODUCTOS DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS Y APROVECHA-
MIENTOS ESPECIALES.

Recoge los ingresos que la Universidad recibe en concepto de concesiones administrativas que cede en
uso, los ingresos por patentes y marcas propias. y en general, los derivados de todo tipo de concesiones y
aprovechamientos especiales que pueda percibir.

CONCEPTO 550: DE CONCESIONES ADMINISTRATIVAS.

Prevision Ingresos por arrendamiento de cafeterias , copisterias
Y otras concesiones admiNiSIratiVAS ..........cceriereririreeneniinieieeie e eeeeee e 26.178.000.-

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Este capitulo incluye los ingresos percibidos por la Universidad, condicionados o no, sin contrapartida
directa, destinados a financiar operaciones de capital.

ARTICULO 70: DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO.

Transferencias de capital que la Universidad de Sevilla prevé recibir del Estado para financiar sus
operaciones de capital.

CONCEPTO 700: DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Comprende las cantidades que la Universidad de Sevilla puede recibir en concepto de transferencias de
capital procedentes del M.E.C.D. o de cualquier organismo dependiente de este Ministerio y que tienen
como destino la financiacion de proyectos de investigacion, o la adquisicion de equipamiento por parte de
los Departamentos y/o Servicios de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

Transferencia del M.E.C.D. para Investigacion Universitaria ............ccccoceereiivirennne. 640.000.000.-

ARTICULO 75: DE COMUNIDADES AUTQNOMAS. .

CONCEPTO 750: DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA.

Representa la principal fuente de ingresos de la Universidad de Sevilla en el &mbito de las transferencias
de capital. Los recursos recibidos por este concepto estdn destinados a atender, entre otros, los gastos
derivados de la materializacién de proyectos de investigacion, la adquisicion de equipamiento para la
docencia y la investigacidn, y la materializacién de inversiones en instalaciones, bien en concepto de
reposicion. bien en concepto de nueva instalacion.

Subconcepto 750.02: De la Comunidad Auténoma para Investigacion.

De la Consejeria de Turismo y Deporte para el C.O.LE. 5.998.000.-
De la Comunidad Auténoma para cursos de Postgrado ............c...cccoeeceeciienne 50.000.000.-

55.998.000.-
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Subconcepto 750.03: De la Comunidad Auténoma para inversiones.
Incluye los diferentes Convenios especificos de Colaboracidn entre laConsejeriade Educacién y Ciencia
y la Universidad de Sevilla, en los que se recogen las actuaciones relativas a las inversiones previstas en
los Centros de esta Universidad, durante el ejercicio 2000..
Edificio para Aulario, Remodelacién del Centro de
Transformacién y jardin interior situados entre las Escuelas

de Arquitectura y Arquitectura TECTICA .........covveveieivieieeiieeeieec e 142.000.000.-
Facultad de OdOntOlOZIA ............c.ooveuieieeeeeeieeeeeteeeeeeeeeee e e 488.000.000.-
Facultad de Ciencias de la Informacion . 100.000.000.-
Reforma, adpatacién y mejora de edificios y equipamiento ..............cccceeuvrvrennnen. 520.945.000.-
Adaptacion de la Facultad de Informatica y Estadistica .........c.cocccoveerieiereieecnnnn, 1.093.403.000.-

2.344.348.000.-

ARTICULO 77: DE EMPRESAS PRIVADAS.
Transferencias de capital que la Universidad de Sevilla prevea recibir de empresas privadas.
CONCEPTO 770: DE EMPRESAS PRIVADAS.

De empresas para financiar Cursos de Postgrado ..............cccceveeviciiiiciiniicncceae 10.000.000.-

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS
Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de activos financieros, los procedentes de reintegros
de préstamos concedidos, asi como de reintegros de depdsitos y fianzas constituidos.

ARTICULO 87: REMANENTE DE TESORERIA.
Recoge los recursos generados en ejercicios anteriores por la Universidad de Sevilla, destinados a

financiar sus respectivos presupuestos de gastos.

CONCEPTO 870: REMANENTE DE TESORERIA.

Lanaturaleza deeste recursodifiere de la del resto de los recursos previstos en el Presupuesto de Ingresos
de la Universidad de Sevilla. Se tratade recursos ya generados, por lo que no procede ni el reconocimiento
de derechos ni, por supuesto, su recaudacion.

I VTSI OMES e e e S T o o O S 1.041.099.000.-
Investigacion e Infraestructura Cientifica ...........cccoceveveveeeeseiiiisceecn, 3.088.265.000.-
| ' 4.129.364.000.-

Unadescripcién de la aplicacion de estos remanentes se encuentra en los conceptos 601 y 640 del detalle
explicativo del presupuesto de gastos.

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

Se imputaran a este capitulo los ingresos obtenidos procedentes de la emision de deuda y la obtencién
de préstamos tanto en monedas nacional o extranjera, a corto o largo plazo, por el importe efectivo de las
mismas.

ARTICULO 91: PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL.

Recoge los’ingresos recibidos por préstamos en moneda nacional contraidos o asumidos por la
Universidad de Sevilla, tanto aquellos con vencimiento a corto plazo como a largo plazo, y tanto los
obtenidos del Sector Piblico como los obtenidos del Sector Privado.

CONCEPTO 911: PRESTAMOS RECIBIDOS A" LARGO PLAZO DE ENTES DEL SECTOR
PUBLICO.

Para la construccion de 114 viviendas de proteccidn oficial i

en régimen especial de arrendamiento. .........c.ooeeuieuieiiaiienienienieee e 262.940.000.-
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CUADRO - PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTOS

PROYECTO 2000

INICIAL 99

AT T " GASTOS DE PERSONA 05 [§7523,568.849.000
12 |[FUNCIONARIOS DOCENTES ; 12.509.435.000]  11.535.379.000
12 |P.A.S. FUNCIONARIO 3.017.948.000] _ 2.772.125.000
13 |LABORALES 3.393.486.000] _ 3.144.114.000
14 |CONTRATADOS REGIMEN DERECHO ADMINISTRATIVO 3.232.030.000] __ 3.007.063.000
15__|PRODUCTIVIDAD Y GRATIFICACIONES 99.000.000 93.026.000
160 |CUOTAS SOCIALES 2.974.902.000] _ 2.723.252.000
162 |GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL 333.779.000 293.890.000

v 27% |, GASTOS EN BIENES, CORRIENTES:Y. SERVICIOSHEEES [vatz.4:256.309.000 [#5w:4.074.126.000
20 |ARRENDAMIENTOS Y CANONES 45.000.000 40.000.000
21 REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 432.557.000 471.177.000
22 |MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 3.548.164.000] _ 3.396.149.000
23 |INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 230.588.000 166.800.000

Bl G o su 7% GASTOS FINANCIEROS L | ee104.958.000 | 62.972.000
INTERESES 30.000.000 18.000.000
RECARGOS DE APREMIO 74.958.000 49.972.000
FihyL 0 s TRANSFERENCIAS GORRIENTES i ac: 79.125.000) 25 444:030.000

440 |SUBVENCION A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS 37.465.000 35.115.000

450 |TRANSF. CORRIENTES COMUNIDADES AUTONOMAS 28.917.000 22.500.000

482 |BECAS ERASMUS-SOCRATES 147.348.000 136.000.000

482 |BECAS DEPORTIVAS 33.445.000 33.145.000

482 |BECAS VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 50.050.000 49.750.000

482 |BECAS S.A.C.U. 3.000.000 2.800.000

482 |BECAS FORMACION PERSONAL BIBLIOTECA 34.080.000 31.402.000

482 |BECAS CD.E. 1.534.000 1.604.000

482 |BECAS PRACTICAS EMPRESAS 65.440.000 64.660.000

482 |BECAS CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 13.281.000 0

482 |BECAS EXTENSION UNIVERSITARIA 1.560.000 0

483 |AYUDAS EXTENSION UNIVERSITARIA 29.900.000 34.650.000

483 |AULAS DE CULTURA 10.800.000 10.800.000

483 |AYUDAS PARA ALUMNOS TERCER CICLO 6.000.000 6.000.000

483 |AYUDA LECTOR LENGUA EXTRANJERA 2.281.000 2.075.000

483 |PREMIOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS 1.200.000 1.200.000

484 |SUBVENCION COLEGIOS MAYORES 5.400.000 6.000.000

489 |SUBVENCION A FAMILIAS E INSTITUCIONES 6.595.000 5.500.000

490 |TRANSF. CORRIENTES AL EXTERIOR 829.000 829.000
[ 7 v INVERSIONES REALES ™ & ot . .o |15, 9.238.245.000]" _ 8.425.341.000

601 |CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO CENTROS UNIVERSITARIO 4.157.442.000] _ 3.631.014.000

640 |INVESTIGACION CIENTIFICA 4.968.678.000 4.704.035.000

641 |RENOVACION PEDAGOGICA 112.125.000 90.292.000

| e o GASTOS DEL CONSEJOSOCIAL % v [ S 15.185.000]. &~ 15.185.000)

PRI S8 S TOTAL GASTOS ) Sl g i S8ue v 8

7 [785539.654.406.000] 7 36.595.507.000]

NOTAS ACLARATORIAS - PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

Se aplicaran a este capitulo los gastos siguientes: )

Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones, a satisfacer por la Universidad a todosu personal porrazon
del trabajo realizado por éste y, en su caso, del lugar de residencia obligada del mismo. .

Cotizaciones obligatorias de la Universidad a la Seguridad Social y a las entidades gestoras del sistema
de previsién social de su personal. . o

Gastos de naturaleza social realizados en cumplimiento de las disposiciones vigentes, por la Universidad
con destino a su personal.

No se incluyen en este capitulo las indemnizaciones por razén del servicio.

ARTICULO 12: FUNCIONARIOS. 15.527.383.000.- ) " .
Si imputardn a este articulo los siguientes conceptos retributivos del personal funcionario, docente e
investigador y P.A.S.:
Retribuciones bésicas
Retribuciones complementarias )
CONCEPTO 120: RETRIBUCIONES BASICAS DEL PERSONAL DOCENTE Y DEL P.A.S.
Personal Docente e Investigador. o
Este concepto presupuestario comprende el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias correspon-
dientes a la plantilla del personal docente e investigador en base a los efectivos reales a 30 de Septiembre
de 1.999, y ala aplicacion de la Tabla de Retribuciones del Personal de Universidades Andaluzas afio 2000.
Asimismo se incrementa con el coste del profesorado de Ensefianzas Medias en Comision de Servicios
(segin prevision relativa al 2000), mas la prevision del coste de la promocién (durante el ?jercicio 2000).
Igualmente se incluyen los costes correspondientes al Programa de Mejora, Promocion y Eslabll{dad:
del Profesorado Universitario, conforme a lo establecido en los RR.DD. 70/2000 y 74/2000 que modifican
el R.D. 898/85, sobre régimen del profesorado universitario y el R.D. 1086/89, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

P.AS.
Se incluyen el sueldo, los trienios y las pagas extraordinarias correspondientes al P.A.S. aplicando la

R.P.T.,incluyendoel coste de lapromocion prevista para el ejercicio 2000. Valoraciénefectuadaaplicando
la Tabla de Retribuciones del Personal de Universidades Andaluzas afio 2000.
CONCEPTO 121: RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DELPERSONALDOCENTE Y DELP.A.S.
Personal Docente e Investigador.

Este concepto presupuestario estd integrado por el coste del componente general del complemento
especitico, el componente singular por cargo académico, el coste del profesorado de Ensefianzas Medias
en Comisién de Servicios, la diferencia retributiva de las plazas vinculadas y el coste de la promocién
(durante el ejercicio 2000).

Asimismo, se incrementa con el coste del complemento especificopor mérito docente y el complemen-
to de productividad investigadora, en base a los datos facilitados por el Servicio de Personal Docente e
Investigador. Valoracidn efectuada aplicando la Tabla de Retribuciones del Personal de Universidades
Andaluzas afio 2000.

Igualmente se incluyen los costes correspondientes al Programa de Mejora, Promocion y Estabilidad
del Profesorado Universitario, conforme a lo establecido en los RR.DD. 70/2000 y 74/2000 que modifican
el R.D. 898/8S, sobre régimen del profesorado universitario y el R.D. 1086/89, sobre retribuciones del
profesorado universitario.

P.A.S.

Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino y complemento especifico de la plantilla
del P.A.S. funcionario aplicando la R.P.T.

La valoracion anterior se ha efectuado aplicando la Tabla de Retribuciones del Personal de Universi-
dades Andaluzas afio 2000 y los datos facilitados por la Unidad de Néminas.
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ARTICULO 13: LABORALES. 3.393.486.000.-

Este articulo comprende toda clase de retribuciones bésicas, complementarias o en especie, asi como las
indemnizaciones a satisfacer al personal laboral en virtud de los convenios colectivos o normas laborales
que les sean de aplicacion.

CONCEPTO 130: LABORAL FIJO.

La cantidad inicialmente asignada a este concepto se destina a satisfacer toda clase de retribuciones de
las personas que integran esta plantilla aplicando la R.P.T. e incluyendo el coste de la promocién para el
ejercicio 2000. Valoracion efectuada aplicando la Tabla de Retribuciones del Personal de Universidades
Andaluzas afo 2000, y los datos facilitados por la Unidad de Néminas.

CONCEPTO 131: LABORAL EVENTUAL -

Cantidad destinada a cubrir gastos derivados de la contratacion de personal laboral eventual que presta
sus servicios temporalmente en la Universidad de Sevilla.

ARTICULO 14: OTRO PERSONAL. 3.232.030.000.-

Este articulo incluye los créditos presupuestarios destinados a satisfacer las retribuciones del personal
docente contratado. )

CONCEPTO 143: CONTRATADO REGIMEN DERECHO ADMINISTRATIVO.

Comprende las retribuciones del personal docente contratado en base a los efectivos reales a 30 de
septiembre de 1.999. A la cantidad resultante se le ha aplicado la disminucién cofrespondiente a los que
promocionan a funcionarios hasta31 de diciembre del2000y se han adicionado las nuevas contrataciones.
Valoracién efectuada aplicando la Tabla de Retribuciones del Personal de Universidades Andaluzas afo
2000.

La valoracién anterior se incrementa con el coste de los profesores eméritos. Igualmente se incluyen
los costes correspondientes al Programa de Mejora, Promocién y Estabilidad del Profesorado Universita-
rio, conforme a lo establecido en los RR.DD. 70/2000 y 74/2000 que modifican el R.D. 898/85, sobre
régimen del profesorado universitario y el R.D. 1086/89, sobre retribuciones del profesorado universitario.

ARTICULO 15: INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 99.000.000.-

Comprende las retribuciones destinadas a remunerar el especial rendimiento, la actividad extraordinaria
y el interés o iniciativa en el desempeiio de la funcién.

CONCEPTO 150: PRODUCTIVIDAD.

Se imputardn los gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la actividad y dedicacién
extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempeiien los puestos de trabajo, y su contribucién a la
consecucidn de los resultados y objetivos asignados. Coste estimado segun datos facilitados por la Unidad
de NOminas.

CONCEPTO 151: GRATIFICACIONES.

A este concepto se imputardn las retribuciones de cardcter excepcional reconocidas por servicios
extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo, sin que, en ningin caso, puedan ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo. Coste estimado segtin datos facilitados por la Unidad de Néminas.

"~ ARTICULO 16: CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL

EMPLEADOR. 3.308.681.000.-

Comprende las cuotas de los seguros sociales, prestaciones y otros gastos sociales a cargo del empleador.

CONCEPTO 160: CUOTAS SOCIALES.

Aportaciones de la Universidad a los regimenes de la Seguridad Social y de prevision social del personal
a su servicio (Seguridad Social, MUFACE, otras cuotas sociales). Incluye el coste de Seguridad Social de
todo el personal de la Universidad sujeto a este régimen.

CONCEPTO 162: GASTOS SOCIALES DEL PERSONAL.

Comprende las dotaciones presupuestarias destinadas a satisfacer los servicios asistenciales complemen-
tarios de los del régimen de la Seguridad Social, asi como los gastos sociales que explicitamente se
establecen en el Programa de Accién Social.

Incluye la dotacidn de la Universidad para Accidn Social (1’5% de la masa salarial).
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CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS.

Este capitulo recoge los recursos destinadas a atender los gastos corrientes en bienes y servicios,
necesarios parael ejercicio de las actividades propias de lainstitucion universitariay que no impliquen un
aumento de su capital o de su patrimonio. Concretamente, son imputables a este capitulo aquellos gastos
motivados por la adquisicion de bienes que retinan algunas de las siguientes caracteristicas: a) ser fungibles;
b) tener una duracion previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario; ¢) no ser susceptibles de
inclusién en inventario: d) ser gastos previsiblemente reiterativos.

Ademds se aplicardn a este capitulo los gastos en bienes de cardcter inmaterial que puedan tener cardcter
reiterativo y no sean susceptibles de amortizacién ni estén directamente relacionados con la realizaciénde
las inversiones.

ARTICULO 20: ARRENDAMIENTOS Y CANONES. 45.000.000.-

Gastos derivados de alquileres de bienes muebles e inmuebles. Incluye, entre otros, el arrendamiento de
terrenos, edificios locales, el alquiler de equipos informdticos y de transmision de datos, el alquiler de
maquinaria y material de transporte, asi como los gastos concertados bajo la modalidad de “Leasing™,
siempre que no se vaya a ejercitar la opcion de compra. Los pagos correspondientes estos gastos deben ser
satisfechos directamente al tercero por parte de la Administracién.

Gastos derivados de cdnones.

CONCEPTO 202: ARRENDAMIENTOS DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.

Gastos de alquiler de edificios, salas de espectdculos, museos, almacenes y otros comerciales, aunque
en dicha ribrica vayan incluidos servicios conexos (calefacion, refrigeracion, agua, alumbrado, seguros,
limpieza, etc.).

ARTICULO 21: REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. 432.557.000.-
Se imputardn aeste articulo los gastos de mantenimiento, reparacionesy conservacion de infraestructura,
edificios y locales, maquinaria, material de transporte y otro inmovilizado material, segtin los correspon-
dientes conceptos del articulo 20. Comprende gastos tales como:
Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles ya sean propios o arrendados.
Tarifas por vigilancia, revision, conservacién y entretenimiento de maquinas-einstalaciones, material
de transporte, mobiliario, equipo de oficina, etc.

- Gastos de mantenimiento o de cardcter andlogo que originen los equipos de procesos y transmision
dedatos, informaticos, ofiméticos y de instalacionestelefénicas y de control de emisiones radioeléctricas.

Gastos de mantenimiento de equipos de investigacion, laboratorio, instalaciones complejas especia-
lizadas, etc.

Como norma general las grandes reparaciones que.impliquen un incremento de la productividad,
capacidad, rendimiento o vida ttil del bien sobre el que se practican se imputaran, en todo caso, al capitulo
6 del estado de gastos.

Su desarrollo por conceptos es el siguiente:

CONCEPTO 212: EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES.

CONCEPTO 213: MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAIJE.

CONCEPTO 214: ELEMENTOS DE TRANSPORTE.

CONCEPTO 215: MOBILIARIO Y ENSERES. )

CONCEPTO 216: EQUIPOS PARA PROCESOS DE LA INFORMACION.

ARTICULO 22: MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS. 3.548.164.000.-

Incluyen los gastos de esta naturaleza, clasificados segtin se recoge en los conceptos que se enumeran
a continuacion.

CONCEPTO 220: MATERIAL DE OFICINA.

Su desarrollo por subconceptos es el siguiente:

Subconcepto 00: Ordinario no inventariable: Incluye los gastos ordinarios de material de oficina no
inventariable, impresos, repuestos de maquinas de oficina, confeccidn de tarjetas de identificacion.
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Subconcepto 01: Prensa, revistas, libros y otras publicaciones: Incluye gastos de compra de libros,
publicaciones, revistas y documentos, excepto los que sean adquiridos para formar parte de fondos
bibliograficos, que se aplicardn al capitulo 6. Asi como los gastos o cuotas originados por consultas abases
de datos documentales.

Subconcepto 02: Material informatico no inventariable: Incluye los gastos de material fungible para
el normal funcionamiento de equipos informaticos, ofimdticos, transmisién y otros, tales como adquisicién
de disquetes, papel continuo, paquetes estandar de software, etc.

Subconcepto 03: Mobiliario y Enseres: Incluye gastos por la adquisicién de todo tipo de muebles,
enseres, material omamental y equipos de oficinatales comomdquinas decalcular, ficheros, fotocopiadoras,
archivadores, etc.

CONCEPTO 221: SUMINISTROS.

Su desarrollo por subconceptos es el siguiente:

Subconcepto 00: Energia eléctrica.
Subconcepto 01: Agua.
Subconcepto 02: Gas.
Subconcepto 03: Combustibles.

Se imputan a estos subconceptos los gastos de este tipo, salvo en el caso de que tratdndose de alquileres
de edificios estén comprendidos en el precio de los mismos.

Subconcepto 04: Vestuario: Incluye gastos de vestuario y otras prendas de dotacién obligada para el
personal de la Universidad no imputadas al capitulo 1 del presupuesto de gastos.

Subconcepto 05: Productos alimenticios: Incluye gastos de manutencién y asistencia en Colegios
Mayores.

Subconcepto 10: Otros suministros: Incluye gastos por adquisicién de material fotografico de
laboratorio, material audiovisual y electroactistico. Adquisicidn de rotativos y productos de laboratorio,
herramientas, material instrumental, material docente y de investigacidn.

Adquisicién de material diverso de consumo y reposicién de cardcter periddico, no incluido en los
subconceptos anteriores.

CONCEPTO 222: COMUNICACIONES.

Se incluyen los gastos por servicios telefénicos, servicios postales, telegraficos, mensajeria, asi como
cualquier otro tipo de comunicacién. Se incluye también la telefonia mévil.

CONCEPTO 223: TRANSPORTE.

Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres, maritimos o aéreos, que deban abonarse al Parque
Moévil Ministerial (P.M.M.) o a cualquier otra entidad piiblica o privada por los servicios de transporte
prestados. Se excluyen los transportes complementarios ligados a comisiones de servicios que originen
desplazamientos, que se abonaran con cargo al concepto 231.

Su desarrollo por subconceptos es el siguiente:

Subconcepto 00: Parque Mévil Ministerial.

Subconcepto 01: Transportes.

CONCEPTO 224: PRIMAS DE SEGURO.

Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, otro inmovilizado (cuadros, objetos de arte, etc.) y
otros riesgos, excepto los seguros de vida o accidentes del personal que se incluirdn en el capitulo 1.

CONCEPTO 225: TRIBUTOS.

Se incluirdn en este concepto los gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e impuestos,
ya sean estatales, autonémicos o locales.

CONCEPTO 226: GASTOS DIVERSOS.

Se incluyen todos aquellos gastas de naturaleza corriente que no tienen cabida en otros conceptos del
capitulo 2.

Su desarrollo por subconceptos es el siguiente:

Subconcepto 01: Atenciones protocolarias y representativas: Se imputaran a este subconcepto los
gastos que se produzcan como consecuencia de los actos de protocolo y representacion (ceremonias,
recepciones, efemérides), que las autoridades universitarias deban realizar en el desempefio de sus
funciones, siempre que di¢hos gastos redunden en beneficio o utilidad de la Universidad y para los que no
existan créditos especificos en otros conceptos.
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Subconcepto 02: Publicidad y Propaganda: Entre los gastos de publicidad y propaganda se incluirdn
los gastos de divulgacioén, y cualquier otro conducente a informar a la comunidad de la actividad y de los
servicios de la institucién universitaria. Asimismo, se aplicardn a este articulo los derivados de campaiias
informativas y los que ocasionen la insercién de publicidad en periddicos, revistas y Boletines Oficiales.

Igualmente se incluyen gastos diversos de los Consejos de Alumnos de los diferentes Centros
Universitarios (aulas de Cultura y Deporte).

Subconcepto 03: Juridicos, contenciosos: Gastos producidos por litigios, actuaciones o procedimien-
tos en los que es parte la Universidad. También se imputardn a este subconcepto los derivados de
indemnizaciones a satisfacer como consecuenciadel funcionamiento de los serviciosptiblicos, siempre que
por su naturaleza no deban imputarse al concepto presupuestario correspondiente.

Subconcepto 06: Reuniones, conferencias y cursos: Gastos de organizacién y celebracién de
festivales, conferencias, asambleas, congresos, simposios, seminarios, convenciones y reuniones anilogas.
Podran incluirse gastos de alquiler de salas, traductores, azafatas y comidas de los asistentes.

Gastos derivados de las reuniones o grupos de trabajo, necesarios para el normal funcionamiento de la
Universidad de Sevilla.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel sélo pueden cargarse a este subconcepto si no se pueden
importar al articulo 23, de Indemnizaciones y conferencias.

Gastos originados por larealizacidnde cursos y seminarios, tales como los relativos a material y unidades
did4cticas.

CONCEPTO 227: TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES.

Se incluirdn aquellos gastos que correspondan a actividades que siendo competencia de la Universidad
se ejecuten mediante contrato con empresas externas o profesionales independientes.

Su desglose por subconceptos es el siguiente:

Subconcepto 00: Limpieza y aseo: Gastos de estanaturaleza, incluidos los gastos de recogida de basuras.

Subconcepto 01: Seguridad: Servicios de vigilancia.

Subconcepto 06: Estudios y trabajos técnicos: Gastos de estudio, trabajos técnicos y de laboratorio;
deinformes y trabajos estadisticos o de otro caracter que se deriven de trabajos encomendados a empresas
especializadas, profesionales independientes o expertos que no sean aplicados a planes, programas,
anteproyectos y proyectos de inversién en cuyo caso figuraran en el capitulo 6 del presupuesto de gastos.

ARTICULO 23: INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO. 230.588.000.-

Se recogen en este articulo las indemnizaciones que pararesarcir gastos de esta naturaleza y de acuerdocon
la legislacién vigente deban satisfacerse a altos cargos y asimilados, y su séquito, funcionarios, personal
laboral fijo y eventual, asi como cualquier otro personal que preste sus servicios en la Universidad de Sevilla.

Se imputardn a este articulo las indemnizaciones reglamentarias por asistencia a tribunales y érganos
colegiados y, en general, por concurrencia personal a reuniones, consejos, comisiones, etc.

Las indemnizaciones originadas por la celebracion de exdmenes podran referirse tanto al personal propio
como al afectado por dicha celebracién.

Su desarrollo por conceptos es el siguiente:

CONCEPTO 230: DIETAS.

Cantidad devengada diariamente para satisfacer los gastos que origina la estancia fuera de la localidad
donde radica el centro habitual de trabajo y no indemnizados en otros conceptos. Incluye los gastos de
manutencion y alojamiento, con un limite méximo establecido reglamentariamente.

CONCEPTO 231: LOCOMOCION. ;

Compensa los gastos de locomocién en el medio de transporte publico utilizado por el importe exacto,
mediante la presentacién de la factura o billete correspondiente. Reglamentariamente se establecers el
importe a abonar por kilémetro recorrido en el caso de que el desplazamiento se efectiie en el vehiculo
propio del comisionado.

CONCEPTO 233: ASISTENCIAS.

Se imputardn a este concepto, aquellas indemnizaciones, parapersonal propio y/oajeno a la Universidad,
derivadas de las asistencias a tribunales de oposiciones, comisiones de seleccién de personal y concursos
para la provisién de puestos de trabajo, por formar parte de Tribunales de selectividad, exdimenes de acceso
para mayores de 25 afos.
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CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS.
Incluye los intereses y demds gastos motivados por todo tipo de operaciones financieras contraidas por
la Universidad, asi como los de emision, modificaciones y cancelacién de las mismas.

ARTICULO 31: DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL. 30.000.000.-

Intereses de todo tipo de préstamos contraidos o asumidos en moneda nacional, asi como los rendimien-
tos implicitos y los gastos derivados de cualqmer operacidn relacionada con los mismos.

CONCEPTO 310: INTERESES.

Incluye el gasto previsto en intereses por la posible utilizacidn de la pdliza de crédito en el 2000, los
intereses correspondientes a la deuda con la Seguridad Social, los intereses de demora a satisfacer como
consecuencia del incumplimiento del pago de obligaciones en los plazos establecidos, asi como los
intereses del préstamo hipotecario para la construccién de 114 viviendas en régimen de arrendamiento.

ARTICULO 34: OTROS INTERESES Y GASTOS FINANCIEROS. 74.958.000.-
CONCEPTO 342: RECARGOS DE APREMIO.
Incluye el principal de la deuda'con la Seguridad Social a amortizar en el 2000, segtin el referido plan.

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Este capitulo incluye los créditos presupuestados para aportaciones universitarias, sin contrapartida
directa por parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos fondos a financiar operaciones
corrientes.

Todos los articulos de este capitulo se desagregaran a nivel de concepto para recoger el agente receptor
y/o la finalidad de la transferencia.

ARTICULO 44: A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS. 37.465.000.-
Transferencias corrientes que la Universidad realiza a sociedades mercantiles estatales, entidades
empresariales y otros Organismos Publicos.
CONCEPTO 440: SUBVENCIONES A EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS.
Incluye la aportacién de la Universidad de Sevilla al presupuesto anual de funcionamiento del Centro
de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja.
Subvencion Universidad de Sevilla ..............c.ooouoveiueveiieiiieceeeee e 37.465.000.-

ARTICULO 45: A COMUNIDADES AUTONOMAS. 28.917.000.-
Transferencias corrientes, comprendidas las parUcnpacnones en ingresos, establecidas a favor de
Comunidades Auténomas que la Universidad aporte a las mismas.
CONCEPTO 450: A COMUNIDADES AUTONOMAS.
Compensacién al S.A.S. por la utilizacién de las

instituciones sanitarias para las practicas de alumnos ............cccccooeevereiieieniennenne 22.500.000.-
Compensacién a Centros docentes no universitarios
para las practicas de alumnOS ..........ccceoiiieririininiienceie e 6.416.453.-

ARTICULO 48: A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO. 411.914.000.-
Toda clase de auxilios, ayudas, becas, donaciones, premios literarios, artisticos o cientificos no
inventariables, etc., que la Universidad de Sevilla otorgue a entidades sin fines de lucro: Fundaciones,
instituciones, entldades benéficas o deportivas y familias.
CONCEPTO 482: BECAS Y AYUDAS.
Recoge las dotaciones destinadas a las diferentes convocatorias de becas y ayudas a estudiantes de
primer y segundo ciclo, convocadas por la Universidad de Sevilla.
Se desglosan en los siguientes tipos:

Becas Erasmus-SOCTALES ............couivevievoueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeooeoo 147.348.000.-
Becas del Vicerrectorado de Estudiantes:
BeCastDEPOTIIVAS . -mrreifie - cosmmmesmes o5 ot s reimmems ot e e wsms s BaT e eon SR e e e s e 33.445.000.-

Ayudas RESIAENCIA .......cc.evmiiiiiiiiiie ettt 30.000.000.-
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- Ayudas Extraordinarias 10.000.000.-
e OUASIBECAS] ... oo 5 ims T s o T e e S T ST s 10.050.000.-
- Becas del Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria:
- Becas Escuela Infantil cardcter general ...........cccocoovmeecuiieinnieniinierenieensisnneanns 3.000.000.-
- Becas formacién personal de Biblioteca:
- Becas retroconversion de fondos .........c..coccveriieniniiniinni 10.080.000.-
- Becas fondos bibliogtéficos Filologia y Geograffae H*. ........ccccooeviviernencnnne 24.000.000.-
- Becas Centro Documentacion EUropea ............ccoceoeveveiieiiiieneeiieceseeieenes 1.534.000.-
- Becas Practica de Empresas. (C.O.LE.) ......cccccociniiiniiiinniiicccccee 65.440.000.-
- Becas Centro Nacional de Aceleradores............cocoeeiievieieinceniesivenieienenieeenas 13.281.000.-
Becas del Vicerrectorado. de RR.IL y Extensién Cultural ............ccocovveevinnenns 1.560.000.-

CONCEP’I‘ O 483: SUBVENCIONES ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS.
Recoge las ayudas concedidas a miembros de la Comunidad Universitaria con destino a satisfacer
diferentes gastos, segin la finalidad de las mismas.
Se desglosan en los siguientes tipos:

- Ayudas del Vicerrectorado de Extension Universitaria.............ccccoeeveevenernenene. 27.500.000.-
- Ayuda lectores [engua eXIraNJera .........coovevevereeiereeirierireneeiesreeaessseeeeeeeseesensasnneen 2.281.000.-
- Premios Certdimenes Extension Universitaria ............cccceceveeveveeiiveeneienneneneennn 2.400.000.-
- Ayudas del Servicio Promocién Cultural para las Aulas de Cultura.................. 10:800.000.-
- Ayudas a alumnos de Tercer CiClO ..........ocvoveeivereeeeireeceeeeeeeeeeeeeee e X 6.000.000.-

Premio Actividades Deportivas ........ .. oo s i it onts 1.200.000.-

CONCEP’T 0 484: SUBVENCION COLEGIOS MAYORES.
Recoge las dotaciones destinadas a satisfacer los gastos por la realizacidn de actividades culturales.
Subvencidn a Colegios MayOres ...........ooveueuiiiiniinieieiiiniiiie e s 5.400.000.-
CONCEPTO 489: SUBVENCION A FAMILIAS E INSTITUCIONES.
_Aportacion a la Conferencia de Rectores de las

Universidades Espafiolas. (C.R.U.E.) ...cccocoiiiiiiiiiiiiiicecceececcee 500.000.-
Aportacién anual a la fundacion LD.R. .......ccocceiiminininiiecceee 5.000.000.-
Aportacion anual a la «Fundacidén Univ. Espafia» ........ccccoceeeviiinieiiinieieinniene 1.095.000.-

ARTICULO 49: AL EXTERIOR. 829.000.-
Pagos sin contrapartida directa a agentes situados fuera del territorio nacional, o cuando deban efectuarse

en divisas.
A este articulo se imputardn también las cuotas y contribuciones a Organismos Internacionales.
CONCEPTO 490: AL EXTERIOR.
Incluye las cuotas a Organismos Internacionales:

- Conferencias Rectores EUTOPEOS ..........ccooveueieieiinieicninieieinieceseiee e 2.750.- FS

A.T.U. Educativa Iberoamericana . 1.000.-$
- Cuota al comité de LiaSon .........c.ccceeviimiiniinienieinineneiecree e 15.000.-FB
- Cuota Asociacion Iberoamericana Postgrado .............coccevvevieniinieiencenieiieieeieene 350.000.-PTAS

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES.

Este capitulo comprende los gastos a realizar directamente por la Universidad destinados a la creacion,
construccién o adquisicién de bienes de capital, asi como los destinados a la adquisicidn de bienes de
naturaleza inventariable necesarios para el funcionamiento operativo de los servicios. Igualmente com-
prende los gastos de naturaleza inmaterial que tengan caracter amortizable.

Un gasto se considerard amortizable cuando contribuya al mantenimiento de la actividad del sujeto que
lo realiza en ejercicios futuros.
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ARTICULO 60: INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS
AL USO GENERAL. 4.157.442.000.-

Incluye aquellas inversiones en infraestructura y bienes destinados al uso general que incrementen el
valor del inmovilizado, tales como: Inversiones en terrenos, jardines y otras analogas (Urbanizacion,
aparcamientos, infraestructura deportiva, etc.).

Se incluirdn en este articulo, tanto las inversiones nuevas como las de mantenimiento y reposicién de los
bienes deteriorados. de forma que puedan seguir siendo utilizados para cumplir la finalidad a que estaban
destinados, o bien prorroguen la vida iitil del bien o aumenten su eficacia.

CONCEPTO 601: CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO EN CENTROS UNIVERSITARIOS.

Incluye tanto las inversiones nuevas como las de reposicién, entendiendocomo tales aquellos proyectos
de inversién destinados al funcionamiento interno de la Universidad con la finalidad de:

- Mantener o reponer los bienes deteriorados, de forma que puedan seguir siendo utilizados para
cumplir la finalidad a que estaban destinados.

- Prorrogar la vidajitil del bien o poner éste en un estado de uso que aumente la eficaciaen la cobertura
de las necesidades derivadas de la prestacién del servicio.

Reponer los bienes afectos al servicio que hayan devenido intiles para la prestacién del mismo como
consecuencia de su uso normal.

Comprendera también la compra y la construccién de toda clase de edificios (oficinas, almacenes,
edificios educativos, etc.) asi como los equipos fijos y estructurales asociados a los mismos.

En las actuaciones que lleva a cabo la Universidad de Sevilla en materia de inversiones, se establecen
las dotaciones presupuestarias para financiar obras de mantenimiento y mejora de las instalaciones
universitarias, asi como de infraestructura y equipamiento.

Se incluyen las siguientes actuaciones:

Comisién de obras, mantenimiento y equipamiento....................o..o.ooo........ 250.000.000.-
- Inversiones Centralizadas ................cco.co.ooveoveeeeeeeeeesceeeoeeooo 650.000.000.-
- Equipamiento general informatico, adquisicién, licencia y mantenimiento

PrOZIAIMAS rore 2omeateses . moue - 2om o, oo, e S omt, oo B b o el 30.000.000.-
- Complejo deportivo de los Bermejales. .............ocovvoveeveoereeooooo 100.000.000.-
- Facultad de Odontologia .............ovviuivieeieeeeeeeeeeeeeeeeee oo, 488.000.000.-
Facultad de Ciencias de la Informacion.................cccoooeovoverooooeoo 100.000.000.-

Aulario, remodelaci6n del centro de Transformacién y jardin Interior
entre E.-T.S Arquitectura y E.U. Arquitectura Técnica ............oo.oo.ovoovovono. 142.000.000.-

- Construccién de 114 viviendas de proteccién oficial en régimen
especial de arrendamiento. ...............o.oouovuvuiveioeeeeeeeeeeeeeo oo 262.940.000.-
- Adaptacién de la Facultad de Informatica y Estadistica ..............oovovovvon. 1.093.403.000.-
Otras inversiones (FeManentes)* .............c..co..o.oouveeeeeeeeemrererssoseoseesooo 1.041.099.000.-
*Remanentes Inversiones:

= ComISION ODIAS .....eoviiiiiiiiiiiieicieietceett e 121.309.132.-
- Inversiones Centralizadas ............ccooueveeiniiiiinieniiene e s 445.882.843 -
- Inversiones Fac. Odontologia ...........ccevieierieiiiniieiesieeieeee e s 17.419.094.-
- Inversiones Fac. Informatica ...........c.ccccciviviiiiiiiiiiniiiiiiecccees 137.238.793.-
- Complejo deportivo Los Bermejales ..........ccoccveeeriinirincninieicinieiiceen 130.162.949 -
- Inversiones Equipamiento Rectorado ..........ccoeniiiiinininiiiniiiinies 47.261.600.-
- Inversiones Pabellon de MEJICO .......cocooveiiniininiiiiiieccee e 13.881.753.-
- Inversiones Red A.T.M. ......ccocviiiiiiiiiiiiiicee e 76.843.481.-
- Pabellon Plaza de AMETICA ........ccouevuevieiiiiiiiiiiciineeeeee e . 51.099.355.-
1.041.099.000.-
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ARTICULO 64: GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTERINMATERIAL. 5.080.803.000:-
Recoge aquellos gastos realizados en el ejercicio, nomaterializados en activos, susceptib}es de prodpcxr

sus efectos en varios ejercicios futuros, campaias de promocion, estudios y trabajos técnicos, investiga-

cién, etc., asi como aquellas inversiones en activos inmovilizados intangibles, tales como concesiones
administrativas, propiedad intelectual, propiedad industrial, etc.

CONCEPTO 640: INVESTIGACION CIENTIFICA. .

Se incluyen aquellos gastos en los que se materializan las tareas investigadoras que se desarrollan en la

Universidad de Sevilla.

Incluye:
- Gyaslos contratos suscritos al amparo de los art. 11y 45dela L.R.U......... 400.000.000.-
- Proyectos y Ayudas de Investigacién financiada por el MIEECYD.......... 600.000.000.-
- Masters y Cursos de PoStgrado ...........cccoooeieviiiiiienenenienieesesce s 425.000.000.-
- Ayudas Departamentos. Programas Doctorado............cccccoeveecceniinvennennees 164.000.000.-
- Plan Propio de Investigacion. *. ..........cccoceverieniniiieniiceecrece e 139.415.000.-
- Actuaciones diversas del Vicerrectorado de Investigacion ....................... 6.000.000.-
Proyectos de Inv. Financiados con remanentes especificos.** .................. 3.088.265.000.-
Gastos Cursos Extranjeros, Otofio y Seminarios de septiembre.................. 140.000.000.-
- Proyecto Investigacion C.O.LE. .......c.cccooiiiniiiiineie e 5.998.000.-
*Plan propio de Investigacion, incluye:
- Bel::aspPostdoctorale;g .................................................................................. 11.700.000.-
- Ayudas a Departamentos ...................... 60.000.000.-
- Becas F.P.I. Universidad de Sevilla 32.715.000.-
- Ayudas a Organizacién de Congresos, Jornadas y
Se?lninarios deg caracter cienn’ficg ................................................................. 4.000.000.-
Ayudas a Publicaciones, resultados investigacion.............c.cccccoceeiniienn 4.000.000.-
Subvencién a grupos preCOMPELItIVOS ........cecveruiruierererieriiriiiireieneseesieneee 16.000.000.-
Premio Universidad de Sevilla a divulgacién cientifica............ccccceeeeenennns 3.000.000.-
Conv. grupos de Investigacion aplicada ..........c.ccccevervniiiiincienenciene 8.000.000.-
139.415.000.-
**Proyectos de Investigacion financiados con remanentes especificos, incluye:
- Plan Propio de InVestigacCion ..........ccoiviriiieinienienienieieceieeeie e 89.361.275.-
BB R o S s e T s R e v o 370.165.720.-
- Cursos de EXITAnEIOS ........cccvivuerieerieriieiesiiiie sttt 31.771.721.-
- Vicerrectorado de Tercer Ciclo. .......cccooiiereirerininieieice e 162.354.000.-
- Becas préctica de Empresas (C.O.LE.). ..ccccccooceiiiniiiniiiicc e 64.494.663.-
Masters, Cursos de Expertos y Art. 11y 45, ..ocoveieieviiieieeeeeeeeeenn 10.026.530.-
330.489.250.-

Ayudas ala INVeStIZACION. ......ccociriiiiiiiiiisecee et s
Proyectos y Ayudas a la Investigacién gestionada por O.G.IL.C.Y.T..........

1.418.194.281 .-

: Proyectos y Ayudas a la Investigacién gestionada por S.I.O.G.L. .............. 611.407.560.-
3.088.265.000.-

CONCEPTO 641: GASTOS DE RENOVACION PEDAGOGICA. _ )
Se incluyen los créditos destinados a actividades de actualizacidén y renovacion de aspectos pedagé-

gicos del personal docente.

- LC.E.: Programa de mejora de 1a dOCencia ..........ccccovvrvivienineniieniniiiseeicee 14.300.000.-
S O - T e rear 64.900.000.-
- Plan de Calidad ............ooovvviieceiiiiiiciecct et 21.000.000.-
- Becas Secretariado d€ ACCESO ......viviveiieeiieieiieieeeeeee et 3.625.000.-

Becas Servicio Recursos AudioVviSuales ..............coceeeivviivcvieicieeciieeiee e 1.200.000.-

- Encuesta Rendimiento DOCENLE ...........cc.coeviiviiiieiieirieeeece et 7.100.000.-
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CLASIFICACION ORGANICA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS.
PRESUPUESTO 2000 POR CENTROS DE GASTOS.

CENTROS DE GASTO TOTAL
SERVICIOS GENERALES IMPORTE TOTAL YUDAS EXTENSION UNVIERSITARIA 27.500.000
— TGN |BECAS EXTENSION UNIVERSITARIA 1.560.000
A 200050, |BECAS sACU. 5 B 3.000.000
RECTORADO e 25.560.580.000 X TIRIINTS : |BECAS ERASMUS-SOCRATES 147.348.000
A A T {BECAS PRACTICAS EN EMPRESAS 65.440.000
AREA PRACTICAS CLINICAS (F. ODONTOLOGIA) 65.000.000 |BIBLIOTECA (B. RETROCONV. FONDOS) 10.080.000
AULA DE LA EXPERIENCIA 13.215.000 BIBLIOTECA (B.FONDOS B.FILOL/GEOGR.) 24.000.000
B.US. 3.000.000 C.S.1.C. ISLA DE LA CARTUJA 37.465.000
BIBLIOTECA GENERAL 80.000.000 CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 1.534.000
C.A.D.US. 5.245.000 - ICENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 13.281.000
gg-;i- 63(1)33883 | ICOMPENSACION PRACTICAS 28.917.000
— mi CUOTA ASOC. IBEROAMERICANA POSTGR. 350.000
CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 11.900.000 J CUOTAS ORG. INTERNACIONALES 479.000
CENTRO NACIONAL ACELERADORES 38.898.000 PREMIOS ACTIVIDADES DEPORTIVAS _ 1.200.000
Eim;zo i‘;gg-l- Z’gi’““» ANIMAL :;;2:888 PREMIOS CERTAMENES EXTENSION UNIVERSITARIA 2.400.000
A A -260. I SUBVENCION COLEGIOS MAYORES 5.400.000
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 82.478.000 ! SUBVENCIONIDIR: 5.000.000
COMISIONES Y TRIBUNALES 140.000.000 \ VDO. ESTUDIANTES . BEC. EXTRAORDINARIAS 10.000.000
DOTACI()ON PRACTICAS DOCENTES 80.000.000 | VDO. ESTUDIANTES. BECAS DEPORTIVAS 33.445.000
EXTENSI : UNIVERSITARIA 97.350.000 w VDO, ESTUDIANTES. BEC. RESIDENCIA 30.000.000
:’g’;MAC' NPAS. f?-gzg-ggg 1 VDO. ESTUDIANTES. OTRAS BECAS 10.050.000
lﬁéflnno IDIOMAS 13. 177.428 | oy 2R AN00
177, \ [COMISION DE OBRAS, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO 250.000.000
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 5.100.000 “ INVERSIONES CENTRALIZADAS 650.000.000
3?-::"1 Zm% . EQUIPAMIENTO GENERAL INFORMATICO. RECTORADO 30.000.000
-TRI -000. i COMPLEJO DEPORTIVO BERMEJALES 100.000.000
OFICINA RELACIONES INTERNACIONALES 50.550.000 FACULTAD DE ODONTOLOGIA 488.000.000
ORGANOS REPRESENTACION SINDICAL 4.120.000 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 100.000.000
PABELLON URUGUAY 2.000.000 |REFORMA AULARIO, REMODELACION CENTRO DE TRANSFORMACION
RECTORADO 183.701.000 Y JARDIN INTERIOR ENTR E. ARQUITECTURA Y ARQUITECT. TECN.
RECTORADO. TRONCAL RED ATM 26.371.000 142.000.000
IO ADONYRREVISTOo 29.218.935 ADAPTACION DE LA FACULTAD DE INFORMATICA Y ESTADISTICA
RECTORADO. MODELOSENVIVO Hi6000.900 [CONSTRUCCION DE 114 VIVIENDAS DE U.P.O. EN REGIMEN ESPECIAL DE] 022408000
A .P.O. 8} A
:icgg“oo SECURCS g'ggg'ggg ARRENDAMIENTO 262.940.000
v TEE T OTRAS INVERSIONES. (REMANENTES) 1.041.099.000
DUS. -200. CONTRATOS AL AMPARO DE LOS ART. 11 Y 45 DE LA LR.U. 400.000.000
::g::::';}::;:i‘ég‘s-o lf’l'ggg-ggg PROYECTOS Y AYUDAS DE INVESTIGACION. M.E.C.D. 600.000.000
.000. RS 425.000.000
SECRETARIADO DE PUBLICACIONES LY s e 164.000.000
SECRETARIADO RECURSOS AUDIOVISUALES 16.550.000 = 139.415.000
V.GENERALES INVESTIGACION 53.810.000 PLANPROPIO DE INVESTIGACION 000,
SERV. 3 o ACTUACIONES DIVERSAS. VDO. INVESTIGACION *6.000.000
:Ei:’ligg ::g;‘gg;m —— zg‘ggg'ggg CURSOS EXTRANJEROS, OTORO Y SEMINARIO SEPTIMEBRE 140.000.000
SUMINISTROS Y SERVICIOS 1.344.800.000 POV NP INVESIACIO e B LB : >598.000
UNIDAD DOCENTE H. CONCERTADO ~7.000.000 INVESTIGACION: REMANENTES 2088 765,000
- Qs 1.C.E. PROGRAMA DE MEJORA DE LA DOCENCIA 14.300.000
VDO. TERCER CICLO. GASTOS CORRIENTES 30.000.000 CURSOS CAP 64.900.000
VDO. TERCER CICLO. TRIB. TESIS 30.000.000 | — 2.100.000
VICERRECTORADO ESTUDIANTES 3.500.000 | IFN_CUESTA RENDIMIENTO/DOCERTE TR
PLAN DE CALIDAD .000.
VICERR v .000.
ICERRECTORADO INVESTIGACION 15.000.000 Ii [SECRETARIADO DE ACCESO 3.625.000
e TR | |SECRETARIADO RECURSOS AUDIOVISUALES Y N. T. 1.200.000
RECTORADO .104.958.000
PITULO IV .125.
APORTACION CRUE = 500.000 AR CONSEI0 SOCIAL 19422000 15139000
APORTACION F. UNIV. ESPANA 1.095.000 TOTAL 38:389:348:363
AULAS DE CULTURA 10.800.000
AYUDA LECTOR LENGUA EXTRANJERA 2.281.000
AYUDAS ALUMNOS TERCER CICLO 6.000.000
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CENTROS TOTAL

ADMON. EDIF. REINA MERCEDES 6.000.000
ADMON. EDIF. SAN FCO. JAVIER 5.650.000
BELLAS ARTES 15.744.943
BIOLOGIA 21.737.693
CC.ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 48.283.883
CIENCIAS DE LA EDUCACION 37.081.029
CC. DE LA INFORMACION 17.600.751
DERECHO 38.052.006
FARMACIA 25.990.467
FILOLOGIA 32.071.650
FILOSOFIiA 6.396.329
FiSICA 14.994.146
GEOGRAFIA E HISTORIA 30.552.642
INFORMATICA Y ESTADISTICA 29.875.934
MATEMATICAS 16.477.164
MEDICINA 31.920.660
ODONTOLOGIA 9.827.639
PSICOLOGIA 14.995.146
QUIMICA 19.996.681
E.T.S. ARQUITECTURA 36.065.253
E.T.S. INGENIEROS 42.881.708
E.U. ARQUITECTURA TECNICA 23.678.782
E.U. POLITECNICA SEVILLA 16.973.185
E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES 32.365.848
E.U. RELACIONES LABORALES 14.543.391
E.U. CC. DE LA SALUD 16.656.615
E.U. INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 13.127.970

TOTAL 619.541.519
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DEPARTAMENTOS 4 LTOTAL 7
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y COMERCIALIZACION 11.312.193
ALGEBRA 4.665.195
ANALISIS MATEMATICO 5.650.408
ANTROPOLOGIA SOCIAL 2.942.161
BIOLOGIA CELULAR 3.059.850
BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA 9.278.904
BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 3.792.078
BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR 4.549.952
BIOQUIMICA, BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL 7.838.460
CIENCIAS AGROFORESTALES 5.140.510
CC. DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 3.328.799
CIENCIAS JURIDICAS BASICAS 3.761.894
CIENCIAS MORFOLOGICAS 4.615.224
CIENCIAS SOCIOSANITARIAS 5.641.481
CIRUGIA 13.039.707
CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA 5.608.575
COM. AUDIOVISUAL, PUBLICIDAD Y LITERATURA 5.109.365
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS [ 8.308.084
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS II 10.947.277
CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA 7.409.224|
CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 6.338.697
DERECHO ADMINISTRATIVO E INTERNACIONAL PUBLICO 5.635.586
DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 5.943.757
DERECHO CONSTITUCIONAL 2.477.167
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 3.519.029
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5.474.507
DERECHO MERCANTIL 5.157.181
DERECHO PENAL Y PROCESAL 4.736.034
DIBUJO 5.189.485
DIDACTICA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL 6.827.479
DIDACTICA DE LA LENGUA, LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRA. 4.544.972
DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 2.224.744
DIDACTICAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES 2.773.601
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR Y M. Y D.E. 11.247.477
ECONOMIA APLICADA I 6.742.215
ECONOMIA APLICADA II 3.583.077
ECONOMIA APLICADA III 3.588.234
ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES 4.579.109
ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO 4.771.931
ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO 6.088.537
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA 15.864.096
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INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL 4.917.547
LENGUA ESPANOLA, LIGUISTICA Y TEORIA LITERARIA 6.114.014
LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 6.168.219
LITERATURA ESPANOLA 2.637.980
MATEMATICA APLICADA I 10.771.641
MATEMATICA APLICADA II 8.332.770
MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS, TEORIA ESTR. E ING. TERR. 11.961.619
MEDICINA 13.473.705
METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFiA 3.421.830
MICROBIOLOGIA 5.145.607
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 4.300.009
ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS 10.065.094
PERIODISMO 3.996.131
PINTURA 3.859.109
PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 2.751.027
PROYECTOS ARQUITECTONICOS 11.041.425
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION ' 5.979.284
_|PSICOLOG{A EXPERIMENTAL 9.349.458
PSICOLOGIA SOCIAL 4.460.860
PSIQUIATRIA, PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRAT. PSICO. 9.543.744
QUIMICA ANALITICA 4.230.962
QUIMICA FiSICA 5.915.611
QUIMICA INORGANICA 4.893.358
QUIMICA ORGANICA 3.291.406
QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA 3.550.474
SOCIOLOGIA 4.324.613
TECNOLOGIA ELECTRONICA 6.123.942
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL 5.062.330
TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA POLITICA 11.454.992
5.638.177

DEL TERRITORIO
AR

ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS 4.574.410
ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 6.744.631
ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFiA 3.519.421
ESTOMATOLOGIA 6.016.511
EXPRESION GRAFICA EN LA EDIFICACION 5.108.166
EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA 5.836.100
FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 5.099.509
FARMACOLOGIA 3.703.564
FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA 8.597.346
FILOLOGIA ALEMANA 2.584.103
FILOLOGIA FRANCESA 2.572.494
FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA 3.706.717
FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA) 6.462.683
FILOLOGIA INGLESA (LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA) 5.718.128
FILOLOGIAS INTEGRADAS 4.524.544
FILOSOFiA DEL DERECHO 3.253.533
FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA 3.213.465
FISICA APLICADA I 5.333.963
FISICA APLICADA II 4.623.106
FISICA APLICADA III 4.235.367
FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR 4.193.242
FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA 6.273.218
FISIOLOGIA Y BIOLOGIA ANIMAL 6.870.676
FISIOLOGIA: FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFIiSICA 4.969.509
GENETICA 3.272.275
GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL 3.987.146
GEOGRAFIA HUMANA 3.048.302
GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 3.306.924
HISTORIA ANTIGUA 2.441.756
HISTORIA CONTEMPORANEA 3.430.401
HISTORIA DE AMERICA 2.576.083
HISTORIA DEL ARTE 6.656.716
HISTORIA MEDIEVAL Y CC. Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 3.029.839
HISTORIA MODERNA 2.237.029
HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICA 4.691.453
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 8.340.634
INGENIERIA DEL DISENO 5.837.410
INGENIERIA ELECTRICA 5.564.840
INGENIERIA ELECTRONICA 8.355.467
INGENIERIA ENERGETICA Y MECANICA DE FLUIDOS 7.019.208
INGENIERIA GRAFICA 6.054.409
INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES 6.995.829
INGENIERIA QUIMICA 4.852.802
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7.1.2. CUENTAS DE LIQUIDACION DELOS
EJERCICIOS PRESUPUESTARIOS DE 1997
Y 1998.

ACTO 7/CU 20-12-00, por el que, de conformi-
dad con lo establecido en los articulos 270 y 271 de
los EUS, previos informes favorables de la Comi-
sion de Asuntos Econdémicos y de la Junta de
Gobierno (Acuerdo 7/JG 28-9-00), y de la Comi-
sién de Examen e Informe de la Cuenta General de
la Universidad, se cumple el tramite de presenta-
cién de las Cuentas de Liquidacidn de los ejercicios
presupuestarios de 1997 y 1998, asi como de sus
respectivos Informes de Auditoria, realizados en
cumplimiento de lo establecidoen el articulo 270.e)
de los EUS, textos distribuidos a los claustrales y
que obran en los correspondientes expedientes.

7.1.3. RESOLUCION RECTORALDE29DE
DICIEMBRE DE 2000, SOBRE PRORROGA
DE PRESUPUESTO.

El articulo 56.1 del Real Decreto Legislativo
1.091/1988. de 23 de septiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General
Presupuestaria establece la prorroga legal de los
presupuestos aprobados en el ejercicio anterior si a
comienzos de un ejercicio econdmico no se hubie-
ran aprobado los que han de tener vigencia en el
mismo.

De conformidad con lo establecido en el citado
articulodeltextorefundidodela LGP, este Rectorado
ha resuelto prorrogar para el ejercicio de 2001 y, en
tanto no se produzca la aprobacién del Presupuesto
de esta Universidad para el mencionado afio, el
aprobado para 2000.

Se considerard a los efectos de prérroga, la can-
tidadinicialaprobada para 2000, teniendo en cuen-
ta las cantidades resultantes de las reclamaciones
estimadas, disminuidas en un 10%, con las excep-
ciones que serdn comunicadas debidamente a los
responsables de los Centros de Gastos atectados y,
en todo caso, en lo que se refiere al Capitulo I de
Gasto de Personal.

Se autoriza a la Gerencia, en el dmbito de sus
competencias para que se dicten cuantas instruccio-
nes sean necesarias para el desarrollo y cumpli-
miento de la presente prorroga.

7.1.4.RESOLUCION RECTORAL DE 28 DE
DICIEMBRE DE 2000 SOBRE INDEMNIZA -
CIONES POR RAZON DEL SERVICIO.

De acuerdo con el articulo 19.1 de las Normas de
Ejecucion del Presupuesto de la Universidad de
Sevilla para el ejercicio 2000, el personal de esta

Universidad percibird las indemnizaciones por ra-
z6n del servicio conforme a lo establecido en el
Decreto 54/1989, de 21 de marzo, sobre indemniza-
ciones por razondel servicio de la Junta de Andalu-
cia, modificado por el Decreto 190/1993, de 28 de
diciembre.

La Universidad de Sevilla revisé al alza el importe
maximo de las dietas a percibir en concepto de
indemnizacion por razén del servicio en el articulo
19.2 de las citadas Normas de Ejecucidn del Presu-
puesto.

El Decreto 54/1989 ha sido modificado por el
Decreto 404/2000, de 5 de octubre (BOJA ndm.
138, de 30-11-2000), fijando nuevas cuantias co-
rrespondientes adietas,en algunos casos superiores
a las establecidas en el Presupuesto.

En virtud del articulo 21 de las Normas de ejecucion
del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el
ejercicio 2000 por el que se autoriza al Rector a
dictar cuantas resoluciones sean necesarias para su
cumplimiento,

DISPONGO

Modificar el apartado 2 del articulo 19 de las
Normas de Ejecucién del Presupuesto de la Univer-
sidad de Sevilla para el ejercicio 2000, quedando
redactado como sigue:

«Importe de las dietas en territorio nacional (excep-
to Madrid):

Alojamiento: 10.000 ptas.

Manutencién: 5.500 ptas.

Media Manutencién: 2.750 ptas.

Importe de lasdietas en territorio nacional (Madrid):
Alojamiento: 15.000 ptas.

Manutencién: 6.500 ptas.

Media Manutencién: 3.250 ptas.

Importe de las dietas en territorio extranjero: seran
de aplicacién las contenidas en el Anexo III del
decreto 404/2000 de la Junta de Andalucia”.

La presente Resolucion entrard en vigor el 1 de
enero de 2001.

7.1.5.CIRCULAR DEL GERENTE DE 31-1-2001
SOBRE PAGOS EN MONEDA EXTRANJERA.

Conobjeto de poder cumplir con las obligaciones
fiscales en los pagos de moneda extranjera y cum-
plimentar todos los datos necesarios para la “Decla-
racion estadistica de los intercambios de bienes
entre Estados miembros de la Unién Europea”
(Intrastat) y la “Declaracién recapitulativa de ope-
raciones intracomunitarias” (Modelo 349), le co-
munico que en el presente ejercicio 2001 todos los
pagos de moneda extranjera correspondientes a
adquisiciones de bienes aempresas de paises miem-
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bros de la Unién Europea. se gestionaran de forma
centralizada mediante pago directo, por lo tanto no
serd posible este tipo de pagos mediante anticipos
de caja fija, ni pagos a justificar.

7.2. OBRAS, MANTENIMIENTO Y EQUIPA-
MIENTO.

7.2.1.ADJUDICACIONES DE CONTRATOS.

- Servicio de mantenimiento de los microscopios
electrénicos Philips del Servicio de Microscopia
Electrénica, adjudicado el 5 de diciembre de 2000
alaempresa Philips Ibérica, SA, por un importede
3.723.600 pts.

-Serviciode mantenimiento de los espectrémetros
de masas del Servicio de Espectrometria de Masas,
adjudicado el 5 de diciembre de 2000 a la empresa
Micromass Instruments, SA, por un importe de
3.090.000 pts.

- Cambio de ventanas en el Departamento de
Citologia y Histologia Normal y-Patoldgica, Facul-
tad de Medicina, adjudicado el 12 de diciembre de
2000 a laempresa Proceso Integral de Edificacio-
nes, SL, por un importe de 11.425.000 pts.

- Remodelacién de barandillas para adaptacion a
la normativa de accesibilidad en Facultad de Infor-
matica, adjudicado el 13 de diciembre de 2000 a la
empresa Ceres Sevilla, SL, por un importe de
9.938.880 pts.

- Suministro de equipos de laboratorio para préc-
ticas de alumnos del Departamento de Ingenieria
Eléctrica - EU Politécnica, adjudicado el 19 de
diciembre de 2000 a la empresa Prodel, SA, por un
importe de 4.813.188 pts.

- Servicios de seguridad para vigilancia y control
de zonas acceso a Sala del Rector en edificio Cen-
tral, adjudicado el 20 de diciembre de 2000 a la
empresa Securitas Seguridad Espaiia, SA, por un
importe de 2.146 pts/hora.

- Suministrode una balanza magnética, adjudica-
doel9 de enerode 2001 a la empresa Izasa, SA, por
un importe de 2.301.810 pts.

- Ampliacion de servicios de limpieza por habili-
tacion personal limpieza a técnico auxiliar centro,
adjudicado a la empresa Urbaser, SA, por un

" importe de 17.441.342 pts.. con plazo del 4-9-2000

al 31-12-2000.

- Ampliacidn de servicios de limpieza por habili-
lacion personal limpieza a técnico auxiliar centro,
adjudicado a la empresa Clece, SA, por unimporte
de 17.441.342 pts., con plazo del 4-9-2000 al 31-
12-2000.

- Suministro de equipamiento informatico parael
Aula de Informdtica de la Facultad de Derecho,
adjudicado el 17 de enero de 2001 a la empresa
Silicon Computer Internacional, SA, por un im-
porte de 4.950.680 pts.

- Servicios de auditoria de la cuenta de liquida-
cién de 1999, adjudicado el 26 de enero de 2001 a
la empresa Deloitte & Touche, por un importe de
4.175.000 pts.

7.3. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

7.3.1. CONVOCATORIA DE CONVALIDA-
CIONDE CONOCIMIENTOS DEOFIMATICA.
RESOLUCIONDE10-1-2001 DELA GERENCIA
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA
QUE SE CONVOCAN PRUEBAS PRACTICAS
PARA LA CERTIFICACIONDE CONOCIMIEN-
TOS CORRESPONDIENTES A DIVERSOS
CURSOS DEL AREA DE OFIMATICA.

En el II Plan de Formacién del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla se prevé la posibilidad de convocar pruebas
de acreditacion de conocimientos respecto a mate-
rias que hayan sido objeto de cursos organizados e
impartidos por el Secretariado de Formacion.

Es esta una posibilidad que se ofrece en el Plan
como elemento dinamizador y potenciador de la
cultura de la autoformacion, generadora de una
autonomia de aprendizaje que cada vez mds se
asienta entre los que asumen la responsabilidad
individual de formarse y estar en procesos de con-
tinua actualizacion.

Es, por otro lado, una buena solucién para traba-
jadores que habiendo adquirido conocimientos so-
bre alguna materia o estando en disposicién de
adquirirlos por cualquier medio, sin asistir necesa-
riamente a un curso presencial, quieran disponer de
una acreditacion de esta formacidn.

Sobre la base de las consideraciones anteriores y
Vistos los datos relativos a las distintas acciones
formativas sobre « Windows95» el paquete «Office
97» e «Introduccidn al uso de recursos en Internet»
abordadas por el Secretariado de Formacién del
PAS en cuanto a objetivos, contenidos, metodolo-
gia y duracion horaria.

Vista la situacién existente de que determinadas
personas del PAS disponen de formacion en estas
materias o estdn en disposicién de obtenerla por
procesos autoformativos personales sin necesidad
de asistir a un curso presencial.
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Vista la propuesta elevada a esta Gerencia por la
Subcomisién Técnica de Formacién reunida el dia
12-12-2000.

Esta Gerencia resuelve:

1. Se convocan ocho pruebas précticas de acredi-
tacién de conocimientos correspondientes a las
materias siguientes: «Windows 95», «Word me-
dio», «Word avanzado», «Excel medio», «Excel
avanzado», «Access medio», «Access avanzado» e
«Introduccién al uso de recursos en Internet».

2. El programa sobre el que versardn las pruebas
serd el correspondiente a los cursos presenciales
equivalentes organizados por el Secretariado de
Formacién y que se acompafia como anexo a esta
Resolucidn.

3. Podran participar en esta convocatoria todos
los miembros del P.A.S que lo soliciten y que no
hayan participado en cursos presenciales equiva-
lentes.

4. Los interesados en participar deberan realizar

la correspondiente solicitud indicando las pruebas a’

las que desean optar.

5. El plazo para la presentacién de solicitudes
estard abierto durante todo el afio 2.001, convocéan-
dose las pruebas periddicamente en funcién de la
demanda que se produzca.

6. Desde el Secretariado de Formacién se comu-
nicardalos solicitantes la fecha de realizacién de las
pruebas con una antelaciéon minima de un mes.

7. Seautoriza al Secretariado de Formacion aque
emita los correspondientes certificados de equiva-
lencia a quienes superen dichas pruebas, siendo
estos certificados equiparables a todos los efectos a
los de asistencia emitidos a los participantes en los
cursos presenciales equivalentes segtn la siguiente
tabla de equivalencias:

Windows 95: certificacion equivalente a curso
de 14 horas presenciales

Word medio: certificacién equivalente a curso
de 14 horas presenciales

Word avanzado: certificacion equivalente a
curso de 14 horas presenciales

Excel medio: certificacién equivalente a curso
de 14 horas presenciales

Excel avanzado: certificacion equivalente acur-
so de 14 horas presenciales

Access medio: certificacion equivalente a curso
de 14 horas presenciales

Access avanzado: certificacién equivalente a
curso de 14 horas presenciales

Introduccion al uso de recursos en Internet:
certificacion equivalente a curso de 15 horas pre-
senciales.

Contra la presente Resolucién se podra interpo-
ner recurso ordinario ante el Excmo. Sr. Rector
Magfco. de la Universidad de Sevillaen el plazo de
un mes a partir de su publicacidn, de acuerdo a lo
dispuesto en el art. 14 de la Ley del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, Ley 30/1992
de 26 de noviembre.

ANEXO INDICADO ENEL PUNTO 2°DELA
RESOLUCION (PROGRAMA SOBRE EL QUE
VERSARAN LAS PRUEBAS). ’

PROGRAMA SOBRE EL QUE VERSARA LA
PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCI-
MIENTOS DE «ACCESS MEDIO»: Introduc-
cion, creartablas, introducir y editar datos, persona-
lizar tablas, crear y manejar relaciones de tablas,
crear bases de datos, uso de filtros y consultas,
trabajar con expresiones de consultas, introduccion
a los formularios, trabajar con formularios en vista
de disefio, trabajar con subformularios, introduc-
cién a los informes, trabajar con informes en vista
de disefio. 3

PROGRAMA SOBRE EL QUE VERSARA LA
PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCI-
MIENTOS DE « WORD MEDIO»: Iniciarse, edi-
tar sudocumento, uso de herramientas del lenguaje,
formatear texto, modificar el diseio de pagina,
formatear pdrrafos, previsualizar e imprimir un
documento, utilizar estilos, trabajar con tablas,
formatear secciones, usar varias columnas, usar
esquemas, crear sobre y etiquetas, trabajar con
documentos de internet/Intranet, crear faxes

PROGRAMA SOBRE EL QUE VERSARA LA
PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCI-
MIENTOS DE «EXCEL MEDIO»: Introducir y
modificar informacién, Manejo de libros y hojas,
Realizar calculos, Manejo de la informacién del libro
de trabajo, Dar formato de la informacién de la hoja
detrabajo, Crear un gréfico basico, Preparar e impri-
mir libros de trabajo, Trabajar con listas de datos,
Uso de funciones de biisqueda y de base de datos,
Trabajar con tablas dindmicas, Proyecciones de da-
tos, Andlisis de datos, Auditar libros de trabajo.

PROGRAMA SOBREEL QUE VERSARA LA
PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCI-
MIENTOS DE «INTRODUCCION AL USO DE
RECURSOSENINTERNET>: ;Quées Internet?
Introduccion a las redes de computadoras. Funda-
mentos de Internet. Protocolo TD/IP. Modelo Clien-
te/Servidor. Conexion remota (Telnet). Transfe-
rencia de ficheros (F.T.P.). World Wide Web. Ser-
vidores WWW y navegadores. Hipertexto e
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hiperenlace. Herramientas de busqueda. Correo
electrénico. Boletines de noticias (news).
PROGRAMA SOBREEL QUE VERSARA LA
PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCI-
MIENTOS DE «<ACCESS AVANZADO»: Usar
el asistente para consultas avanzadas, trabajar con
consultas de accionés, trabajar con consultas espe-
cializadas, manejo de base de datos, manejo de
seguridad en una base de datos, importar y exportar
datos, manejo de propiedades de tablas y consultas,
crear marcos y grupos de marcos, crear un formula-
rio automatizado con macros, crear un formulario
automatizado con marcos, personalizar menus y
barras de herramientas, utilizar funciones de web.
PROGRAMA SOBRE EL QUE VERSARA LA
PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCI-
MIENTOS DE «<EXCEL AVANZADO»: Mane-
jar Datos en Lista, Trabajar con Tablas Dindmicas,
Solucionar Problemas Situacionales, Analizar Da-
tos, Auditar Hojas de Calculo , Usar Funciones
Financieras y Légicas, Trabajar con Miltiples Ho-
jas de Célculo y Libros de Trabajo, Proteger Libros
de Trabajo y Hojasde Célculo, Trabajar con Macros,
Usar y Crear Plantillas, Importar y Exportar Infor-
macion, Usar Excel en un Grupo de Trabajo.
PROGRAMA SOBRE EL QUE VERSARA LA
PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCI-
MIENTOS DE «WORD AVANZADO»: Combi-

nar Documentos, Ordenar Documentos, Uso de
Marcadores, Uso de Campos, Registrar y Ejecutar
Macros, Uso de Plantillas, Crear Formularios, For-
mato Avanzado de Caracteres y Pérrafos, Trabajar
conGréficos, Trabajarcon Objetos Insertados, Usar
Documentos Maestros, Trabajar con Pies de Pagi-
na, NotasFinales y Referencias Cruzadas, Trabajar
con una Tabla de Contenidos, Trabajar con Datos
en Tablas, Mejorar Documentos, Compartir Docu-
mentos, Control de Cambios en Documentos, Traba-
jarcon Diferentes Versiones de Documentos, Perso-
nalizar Opciones de Word 97, Personalizar Barras de
Herramientas, Menus y Teclas de Acceso Directo
PROGRAMA SOBRE EL QUE VERSARA LA
PRUEBA DE ACREDITACION DE CONOCI-
MIENTOS DE « WINDOWS 95»: Introduccién a
Windows 95. Utilizar la ayuda de Windows. Utili-
zar los programas de Windows. Personalizar su
escritorio. Trabajar con vistas de objetos. Adminis-
trar documentos y archivos. Administrar discos.
Trabajar con la carpeta panel de control. Usar el
explorador de Windows. Buscar objetos. Uso de
accesos directos. Personalizar la barra de tareas y el
ment inicio. Utilizacion de ejecutar y de simbolo de
MS-DOS. Revisién de discos para localizacién de
errores. Defragmentacion de discos. Copiade segu-
ridad y restauracién de la informacién. Utilizar
recursos de red. Compartir carpetas e impresoras.
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SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PRUEBA DE
ACREDITACION DE CONOCIMIENTOS

8. ASISTENCIA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SECRETARIADO DE FORMACION

1 DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Apellidos y Nombre

N.LF.

Centro de trabajo

Horario de trabajo

Mafiana [ )

Tarde [ )

Teléfono 1 Teléfono 2

FAX

2 l PRUEBAS EN LAS QUE DESEA PARTICIPAR

(marcar con una cruz )

ACCESS MEDIO

INTRODUCCION AL USO DE RECURSOS EN INTERNET

ACCESS AVANZADO

EXCEL AVANZADO

WORD AVANZADO

WINDOWS 95

3 1 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

correspondientes a los djversos cursos que he sefialado.

Estoy interesado en participar en las pruebas practicas para acreditacién de conocimientos

ILMO. SR. DIRECTOR DEL SECRETARIADO DE FORMACION PERMANENTE DEL P.A.S.

8.1. SERVICIO DE ASISTENCIA A LA CO-
MUNIDAD UNIVERSITARIA.

8.1.1. BOLSA UNIVERSITARIA DE «CAN-
GUROS».

Desde el Gabinete Pedagdgico del Servicio de’

Asistencia a la Comunidad Universitaria (SACU)
se ha organizado un nuevo servicio para la comuni-
dad universitaria. Se trata de una Bolsa formada por
estudiantes, que se encargardn, generalmente, de
atender a nifios pequenos en ausencia corta de sus
padres y, por lo regular. a cambio de una compen-
sacion econdmica.

Para cualquier duda o sugerencia pueden ponerse
en contacto con Soledad de la Hera, llamando al
teléfono 954487203 o al correo electrénico
sacudire@pop.us.es.

biendo desde hace algiin tiempo, por parte de la
comunidad universitaria, demandas de actividades
de ocio y tiempo libre dirigidas a ocupar los perio-
dos no lectivos de sus hijos, que no coinciden con
sus propias vacaciones. Como respuesta a estas
demandas, el SACU estd proyectando una nueva
actividad consistente en la realizacién de campa-
mentos infantiles. A tal efecto, se ha distribuido un
cuestionario para adecuar la actividad lo mds posi-
ble a los datos reales (fechas, duracion, edades, n°
de plazas, lugar de realizacidn, etc.), que debe ser
enviado al SACU (A/A. M* del Mar Valiente) a la
mayor brevedad.

8.2.SECRETARIADODE TECNOLOGIASDE
LA INFORMACION Y DE LAS COMUNICA-
CIONES.

do desarrollando un programa para facilitar a los

alumnos la adquisicién de ordenadores personales.
Este acuerdo ha sido recientemente renegociado y
se ha deicidio ampliar este programa al conjunto de
nuestra comunidad universitaria (alumnos, profe-
sores y PAS).

En virtud de este programa, la Universidad de
Sevilla ha designado a cinco empresas colabora-
doras, seleccionadas de entre sus suministradores
homologados, que presentan una amplia oferta
capaz de satisfacer diversas necesidades informa-
ticas.

El Monte, por su parte, asume el compromiso de
facilitar a los miembros de la Universidad de Sevi-
lla una financiacién a su medida, en las siguientes
condiciones: ]

- El importe maximo del préstamo con interés
subvencionado serd de 300.000 ptas.

- Comision de apertura tnica de 5.000 ptas.

WORD MEDIO 8.1.2. PROYECTO DE CAMPAMENTOS - Tipo de interés equivalente al tipo de referencia
INFANTILES. de CECA subvencionado al 100% mediante reduc-
EXCEL MEDIO El Gabinete Pedagdgico del SACU viene reci-  cién inicial del capital del préstamo. Esto significa

que el importe a devolver serd la cantidad solicita-
da, ya que los intereses devengados serdn subven-
cionados por El Monte.

- El plazo de devoluciénde la cantidad solicitada
es de 36 meses.

- Garantias a establecer en cada caso particular.

PROCEDIMIENTOPARA LA ADQUISICION
DE ORDENADORES PERSONALES POR LOS
MIEMBROS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVI-
LLA, CON FINANCIACION DE EL MONTE.

1. Seleccionar elequipoinformdtico en algunade
las empresas colaboradoras.

2. Cumplimentar el impreso de reserva y entre-
garloen la oficina de EI Monte de su eleccidn, junto
con fotocopia del DNI y de la dltima némina. El
Monte podré requerirle documentacién adicional.

En Sevilla a de de =
3. En la oficina donde se haya entregado la
8.2.1. PROGRAMA PARA FACILITAR LA  documentacion, caso de ser aprobada, confecciona-
ADQUISICION DE ORDENADORESPERSO-  rién la péliza de préstamo que podrd ser suscrita en
NALES. el acto; asimismo debera suscribirse una orden de
La Universidad de Sevilla, dentro del contratode  bloqueo y transferencia a favor de la empresa
Fdo.: servicios bancarios suscrito con El Monte, ha veni-  colaboradora para, en su momento, hacer efectivo

el pago del equipo.
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4. El Monte remitird a la empresa colaboradora
seleccionada por Vd. Elimpreso de reserva del equipo;
ésta hard su entrega en el domicilio que Vd. designe.

S.Laempresacolaboradoraremitirdel albardnde
entregaa E]l Monte que abonard aaquéllaelimporte
de la operacion mediante transferencia bancaria.

EMPRESAS COLABORADORAS:

- Informética El Corte Inglés. Av. Diego
Martinez Barrio. 1. 41003 - Sevilla. Previacitaen el
teléfono 954232230.

UNIVERSIDAD
de GQEVILLA

RECTORADO

- General Electric Capital ITS. Edificio World
Trade Center, 1° planta. Isla de la Cartuja. Persona
de contacto Montse Surifiach (954488406).

- Algoritmos, Procesos y Disefios, SA . C/ Manuel
Calvo Leal, 18. 41700 - Dos Hermanas, Sevilla.

-Sadiel Soluciones AIE. Edificio Sadiel-Sodean.
C/ Isaac Newton, s/n. Isla de la Cartuja. 41092 -
Sevilla. Tlfno.: 955043600.

- Teknoservice. Av.José M* Moreno Galvian, 14.
41013 - Sevilla. Tlfno.: 954541212.

RESERVA DE EQUIPO INFORMATICO CON

FINANCIACION DEL MONTE

| DATOS DEL TITULAR

APELLIDOS Y NOMBRE

N.LF. __. DIRECCION DE ENTREGA,

TELEFONO

OBSERVACIONES:

[ DATOS DEL EQUIPO <]

EMPRESA:

CARACTERISTICAS:

PROCESADOR:

MEMORIA:

DISCO DURO:

VIDEO:

MONITCR:

RATON:

TECLADO:

MODEM:

MULTIMEDIA:

T T T T S U T T |

OTROS (describir):

[IMPORTE TOTAL (IVA incluido). ]

(A eumplimentar por la Oficina de E Monte)

CONFIRMACION DE ABONO EN CUENTA DE

Una vez aprobado el préstamo y realizada Ia transferencia a

Enviar este documento debidamente cumplimeritado a la Oficina de Negocios /028.
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9. CONVENIOS Y RELACIONES
INTERNACIONALES.

9.1. CONVENIOS.

9.1.1. CONVENIOS CON OTRAS UNIVER-
SIDADES.

Convenio de colaboracién académica, cientifica
y cultural con la Universidad Nacional de Costa
Rica, aprobado en la Junta de Gobiemo del 27 de
noviembre de 2000.

Convenio de colaboracién académica, cientifica
y culturalcon la Universidadde Costa Rica, aproba-
do en la Junta de Gobiemno del 27 de noviembre de
2000. . ‘

Convenio marco de cooperacién y colaboracién
institucional con la Universidad Continental de
Ciencias e Ingenieria (Pert), aprobado en la Junta
de Gobiemo del 27 de noviembre de 2000.

Convenio especifico de colaboracién con la Uni-
versidad Continental de Ciencias eIngenieria(Perd),
para el desarrollo de un programa de doctorado en
“Economia y Administraciéon de Empresas”, apro-
bado en la Junta de Gobiemo del 27 de noviembre
de 2000.

Convenio de colaboracién académica, cientifica
y cultural con el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores Monterrey, Campus Ciudad de México,
aprobado en laJunta de Gobieno del 27 de noviem-
bre de 2000.

9.1.2.CONVENIOS CONOTRAS INSTITUCIO-
NES Y PERSONAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

Convenio de colaboracién con “Sevilla Siglo
XXI, SA”, para el desarrollo del Master en Gestion
de Administraciones Locales, aprobado en la Junta
de Gobiemo del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de cooperacion conel Excmo. Ayunta-
miento de Tomares (Sevilla), para el desarrollo del
Master en Gestion de Administraciones Locales,
aprobado en laJuntade Gobiemno del 27 de noviem-
bre de 2000.

Convenio de cooperacién con el Excmo. Ayunta-
miento de Sevilla, para el desarrollo del Master en
Gestion de Administraciones Locales, aprobado en
la Junta de Gobiemno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de colaboracién con el Organismo

Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal
(OPAEF), parael desarrollo del Master en Gestion
de Administraciones Locales, aprobado en la Junta
de Gobiemo del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de colaboracién con la Consejeria de
Asuntos Sociales, para la creacién del titulo de
Master en Intervencién y Mediacién Comunitaria
en Procesos Migratorios y del Curso de Experto en
Mediacién Social y Comunitaria, aprobado en la
Junta de Gobieno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio especifico de colaboracién con “Casa
Smitch”, en el curso de Experto en Salud Publica
Oraly enel Diploma Universitario “Odontologiaen
Atencién Primaria de Salud”, aprobado en la Junta
de Gobiemo del 27 de noviembre de 2000.

Convenio especifico de colaboracién con
“Dentaid”, en el curso de Experto en Salud Publica
Oraly enel Diploma Universitario “‘Odontologiaen
Atencion Primaria de Salud”, aprobado en la Junta
de Gobiemo del 27 de noviembre de 2000.

Convenioespecifico de colaboraciéncon “Lacer”
en el curso de Experto en Salud Piblica Oral yenel
Diploma Universitario “Odontologia en Atencién
Primariade Salud”, aprobadoenlaJuntade Gobier-
no del 27 de noviembre de 2000.

Convenioespeciticodecolaboraciéncon “Labo-
ratorios Inibsa”, en el curso de Experto en Salud
PublicaOral y en el Diploma Universitario “Odon-
tologia en Atencién Primaria de Salud”, aprobado
en la Junta de Gobierno del 27 de noviembre de
2000.

Convenio de colaboracién con la Unién General
de Trabajadores (FETE-UGT), para la celebracion
de las Primeras Jornadas sobre las Nuevas Tecnolo-
gias aplicadas a la Educacién, aprobado en la Junta
de Gobiemodel 27 de noviembre de 2000 y firmado
el 3 de noviembre de 2000.

Sexta cldusula de prérroga del convenio de cola-
boracién suscrito con la Gerencia Provincial del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales de Sevilla,
para el desarrollo del programa de alojamiento de
estudiantes conpersonas mayores, discapacitadas...,
aprobado en la Juntade Gobiemo del 27 de noviem-
bre de 2000.
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Convenio especifico de colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Sevilla y el Departamen-
to de Psiquiatria, Personalidad, Evaluaciony Trata-
miento Psicoldgico de la Universidad de Sevilla,
para la realizacién de practicas en el Master de
Psicoterapia Relacional, aprobado en la Junta de
Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de practicas en empresas con Radio
Lepe, SA, para précticas de alumnos de la Facultad
de Ciencias de la Informacidn, aprobado enla Junta
de Gobiemno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de practicas en empresas con el Excmo.
Ayuntamiento de Gelves, para précticas de alum-
nos de la Facultad de Ciencias de la Informacién,
aprobadoen laJuntade Gobiemodel 27 de noviem-
bre de 2000.

Convenio marco de colaboracién en materia de
practicas de alumnos con el estudio JAC y Asocia-
dos, Arquitectura, SL, para practicas de alumnos de
laEU de Arquitectura Técnica, aprobadoen laJunta
de Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio marco de colaboracién en materia de
practicasde alumnoscon Solurban Construcciones,
SL. para practicas de alumnos de laEU de Arquitec-
tura Técnica, aprobado en la Junta de Gobierno del
27 de noviembre de 2000.

Convenio de colaboracion con el Centro de Ejerci-
cios Terapéuticos Medisport, para practicas de alum-
nosde la Diplomatura de Fisioterapia, aprobado en la
Junta de Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de colaboracién con la Delegacion de
Salud y Drogodependencia del Ayuntamiento de
Sevilla, para pricticas de alumnos de la EU de
Ciencias de la Salud, aprobado en la Junta de
Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Conveniodecolaboracion con laFundacion Ande,
para practicas de alumnos de la Diplomatura de
Fisioterapia, aprobado en la Junta de Gobierno del
27 de noviembre de 2000.

Convenio de colaboracion con Kinesis Center
SC, para précticas de alumnos de la Diplomatura de
Fisioterapia, aprobado en la Junta de Gobierno del
27 de noviembre de 2000. )

Convenio de colaboracién con la Asociacién
Sevillana de Paraliticos Cerebrales, para practicas
de alumnos de laDiplomatura de Fisioterapia, apro-
bado en la Junta de Gobiermno del 27 de noviembre
de 2000.

Convenio de cooperacién con el Colegio de
Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Sevilla,
para el desarrollo del Master de Psicoterapia
relacional, aprobado en la Junta de Gobierno del 27
de noviembre de 2000.

Convenio especifico con el Consejo Econémico
y Social de Andalucia, para la realizacién del estu-
dio sobre la economia sumergida, aprobado en la
Junta de Gobierno del 27 de noviembre de 2000 y
firmado el 12 de diciembre de 2000.

Convenio marco de colaboracién con el Consejo
Econémigo y Social de Andalucia (Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico), aprobado en la
Junta de Gobierno del 27 de noviembre de 2000 y
firmado el 12 de diciembre de 2000.

Convenio marco de cooperacion entre la Conseje-
ria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta
de Andalucia, la Universidad de Sevilla y la Confe-
deracién de Entidades para la Economia Social de
Andalucia, en materia de formacion, investigacion y
promocion de la economia social, aprobado en la
Junta de Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Acuerdo de colaboracidn con la Confederacion
Hidrogréfica del Guadalquivir, sobre el Seminario
permanente paralaensefianza, investigacion y difu-
sién sobre la economia del agua, aprobado en la
Junta de Gobiemo del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de colaboraciéon con la Asociacién
paralaPrevencion y la Atencién a la Mujer Maltra-
tada (APAMM), para la realizacion de practicas de
alumnos de la Facultad de Psicologia, aprobado en
la Junta de Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de colaboracion con Aura, ETT, SCA,
para la realizacion de practicas de alumnos de la
Facultad de Psicologia, aprobado en la Junta de
Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio con el Grupo Prensa Espaiiola, para la
creacion de una Escuela de Practicas, aprobado en
la Junta de Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de colaboracion con la Consejeria de
Salud de la Junta de Andaluciay el Servicio Anda-
luz de Salud, para la creacién de un Centro de
Investigacién en Biomedicina y Ciencias de la
Salud, aprobado en la Junta de Gobierno del 27 de
noviembre de 2000.

Convenio de colaboracién con el Organismo Au-
ténomo Parques Nacionales, para el estudio de la
evaluacion de la composicién de lodos de la marisma
del Parque Nacional de Dofiana, aprobadoen la Junta
de Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Protocolo de colaboracién con la Universidad Pa-
blo de Olavide, para la creacion del Foro de Impulso
de Politicas Universitarias de Igualdad, aprobadoen la
Junta de Gobierno del 27 de noviembre de 2000.

Convenio de colaboracién con el Ministerio de
Justicia, para la celebracion de procesos selectivos,
aprobado en la Junta de Gobierno del 27 de noviem-
bre de 2000.
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9.1.3.CONVENIOTIPODE COOPERACION
EDUCATIVA PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS EN EMPRESAS POR LOS ES-
TUDIANTES DE LA ESCUELA UNIVERSI-
TARIA DE RELACIONES LABORALES.

ACUERDO 16/JG 27-11-00, por el que, de
conformidad con el articulo 87.19 de los EUS, se
conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio
Tipo de Cooperacién Educativa para la realizacion
de précticas en empresas por los estudiantes de la
Escuela de Relaciones Laborales, en los términos
del documento que se anexa, de modo que los
Convenios idénticos al Tipo aprobado por este
Acuerdo, se entienden aprobados por la Junta de
Gobierno y pueden ser firmados, ddndose de ellos
conocimiento a la Junta de Gobierno.

ANEXO .

CONVENIO DECOLABORACIONENTRELA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y «<EMPRESA»

REUNIDOS en Sevilla, de una parte, el Excmo.
Sr. Rector Magnitico de la Universidad de Sevilla,
Don Miguel Florencio Lora y, de otra D. <REPRE-
SENTANTE» en calidad de representante de «<EM-
PRESA», con domicilio en «DOMICILIO» C.P.
«CODIGO» «<LOCALIDAD».

Ambas partes se reconocen mutua y reciproca-
mente la capacidad de representacion con la que
comparecen a este acto y la necesaria para llevar a
cabo el presente documento, a cuyos efectos

EXPONEN

Queen virtud de lo expuesto, los comparecientes,
en las representaciones que ostentan, prestan el
necesario consentimiento para la formalizacién del
presente Convenio de Colaboracién paralarealiza-
cion de practicas en empresas que otorgan créditos
por equivalencia de acuerdo con la normativa regu-
ladora de las mismas aprobadas por Acuerdode 9.2.
4/Junta de Gobiemo, de 26 de mayo de 1997,
Boletin de la Universidad de Sevilla, n°34, de 29 de
juliode 1997, y el Plan de Estudios de 1995 condu-
cente a la obtencién del Titulo de Diplomado en
Relaciones Laborales por la Universidadde Sevilla.

Ambas partes acuerdan suscribir el presente Con-
venio de Colaboracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA .- El presente Convenio tiene por ob-
jeto larealizacién de précticas por los alumnos de la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales, en
el nimero que en cada turno decidan las partes, en
las 4reas relacionadas con su Titulacién en los
Centros de <EMPRESA».

SEGUNDA.- El periodo de tiempo en el que
desarrollardn dichas practicas serd el comprendido
entre los meses de Diciembre A Diciembre (en
turmos) y tendrd una duracién maxima de doscientas
horas en cada turno y por alumno. Distribuidas en
un maximo de cuatro horas diarias, que en todo caso
respetaran la jornada lectiva del alumno.

TERCERA.- Larelacidnentre el alumnoen prac-
ticay <EMPRESA» no supondrd mds compromiso
que el estipulado en el presente convenio, no deri-
vandose del mismo obligacidn alguna que sea pro-
pia de un contrato laboral.

Cada una de las partes se compromete a respetar
el deber de secreto en el desarrollo de las précticas,
especialmente, por parte de los alumnos del Centro,
debido al carécter confidencial de los datos en los
que en algunos casos pueden atender.

Los alumnos en pricticas quedan acogidos al
Seguro Escolar, arbitrando igualmente la Universi-
dad de Sevilla las medidas oportunas para que la
realizacion de las practicas se encuentre bajo cober-
tura de un seguro de responsabilidad civil que cubra
los dafios de los que los estudiantes pudieran resul-
tar responsables durante el desarrollo de las mis-
mas.

CUARTA.- Los alumnos se comprometerdn a ,
cumplir los horarios y las normas generales de
trabajo establecidas en la convocatoriay a presentar
los resultados de su trabajo a sus tutores.

En caso de faltas de puntualidad, asistencia o
incorrecto comportamiento, bastard la comunica-
ciénescritaal alumno y alaComisién de valoracion
y seguimiento para el cese de la colaboracion edu-
cativa con éste.

QUINTA.- El seguimiento del presente conve-
nio, la evaluacioén y la seleccién de los alumnos se
realizard por la Comision de Reconocimiento de
Crédito por Equivalencia y Practicas de la Escuela
Universitaria de Relaciones Laborales nombrada a
estos efectos por la Junta de Centro, que valorara de
forma prioritaria el expediente académico.

En cualquier caso, el centro acreditard a «<EM-
PRESA», para lo cudl procederd a dar comunica-
cién al COIE, a efectos de la confeccién de la base
de datosde entidades acreditadas en la colaboracién
en practicas, segiin la normativa reguladora de
dichas practicas.

SEXTA.- A cada alumno en préctica se le nom-
brara un tutor por parte de la Escuela Universitaria
de Relaciones Laborales encargado de supervisar y
evaluar las mismas mediante informe que emitird a
su finalizacion. Igualmente se nombrard un tutor
por parte de la empresa que programard la actividad
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de los alumnos y colaborara con el tutor docente en
la consecucion de los objetivos marcados, emitien-
do el oportuno informe para su evaluacién por la
comision.

A principios de curso y previa a la incorporacion

.de los alumnos, se celebrard una reunion entre la
Escuela Universitaria de Relaciones Laborales y el
representante de la empresa donde se estableceran,
enlineas generales: los objetivos docentes, se expli-
card la normativa de précticas, se fijaran las fechas
de las reuniones a celebrar entre tutores, y se garan-
tizard el acceso de ambos tutores a los respectivos
lugares de trabajo.

SEPTIMA .- Conindependenciade los compromi-
sos que, por acuerdo de Junta de Gobiemno, pudiera
contraer la Universidad de Sevilla con los tutores
profesionales pertenecientes a <EMPRESA», por el
presente Convenio la Escuela Universitaria de Rela-
ciones Laborales de la Universidad de Sevilla ad-
quiere con ellos los siguientes compromisos:

1. Acreditacién de cada tutor al comenzar el
periodo de practicas, tal acreditacion permitira el
acceso a los servicios disponibles en la Escuela,

Biblioteca, Hemeroteca, Base de Datos y Servicio
de Préstamos.

2. Reconocimiento, al finalizar el periodo de
practicas, de la colaboracidn prestada, con indica-
cién expresa del tiempo efectivo de colaboracion.

OCTAVA .- La duracién del presente Convenio
serd anual prorrogandose de forma automatica por
iguales periodos sucesivos, salvo denuncia expresa
de cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de un mes desde la fecha de su firma.

En prueba de cuanto antecede y de conformidad
con todas sus cladsulas, ambas partes firman el
presente documento, en el lugar y fecha sefialados
en el encabezamiento.

9.2. RELACIONES INTERNACIONALES.

9.2.1.PROGRAMA SOCRATES-ERASMLUS.

ACTO 15/JG 27-11-00, por el que la Directora
del Secretariadode Relaciones internacionales pre-
sentala solicitud general de renovacion por parte de
laUniversidad de Sevilladel Contrato Institucional
para el Programa Socrates-Erasmus.






