CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACTA-RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CLAUSTRO
UNIVERSITARIO EN SU SESION DEL DiA DIECISIETE DE MAYO DE DOSMIL DIEZ.

ACTO 2.1/CU 17-5-10, por € que de conformidad con € articulo 52.1 del RFCU, la Sra. Secretaria
General, con € asentimiento de los Claustrales, rediza la lectura del Informe relativo a las enmiendas
presentadas al Proyecto de Reglamento General de Régimen Econdmico y Presupuestario, ya remitido
con la convocatoria (Anexo ).

ACTO 22/CU 17-5-10, por el que de conformidad con €l articulo 52.1 del RFCU, D. Jaime
Benjumea Mond§ar presenta e Proyecto de Reglamento Genera de Régimen Econdmico y
Presupuestario, elaborado por la Comision de Proyectos Normativos, y aprobado por ésta en su
sesion de 26 de abril de 2010, afin de proceder a su debate.

ACTO 2.3/CU 17-5-10, por e que de conformidad con lo establecido en el articulo 52 del RFCU,
se abre un turno de palabra en el que toma parte el Sr. claustral D. Jesis Maria Cornac Fisas, con la
intervencion en el debate del Sr. Rector.

ACTO 3.2/CU 17-5-10, por & que de conformidad con € articulo 52.1 del RFCU, la Sra. Secretaria
Generd, con € asentimiento de los claustrales, redliza la lectura del Informe relativo a las enmiendas
presentadas a la propuesta de modificacion del Articulo 27 del Reglamento General de Actividades
Docentes, ya remitido con la convocatoria (Anexo 11).

ACTO 3.2/CU 17-5-10, por & gque de conformidad con €l articulo 52.1 del RFCU, D2 Soledad
Romero Rodriguez, presenta la propuesta de modificacion del Articulo 27 del Reglamento Genera
de Actividades Docentes, elaborado por la Comisién de Proyectos Normativos, y aprobado por ésta
en su sesion de 26 de abril de 2010, afin de proceder a su debate.

ACTO 3.3/CU 17-5-10, por € que de conformidad con lo establecido en € articulo 52 del RFCU,
se abre un turno de palabra en & que toman parte los Sres. Claustrales D. Sergio Dominguez Solis,
D. Javier Guzman Romero, D. Manuel Goémez Fernandez, D. Juan Vézquez Cabello, D. Jesls
Garcia Martinez, D. Juan José Iglesias Rodriguez, D. José Gomez Ordbiiez, D. José Luis Rivero
Ysern, D. Juan Ramén Lacalle Remigio, D. Enrique Figueroa Clemente, D. Gabriel Cano Garcia,
D. José Fernandez Loépez D. Rafael Roldan Calderdon D2 Ana Lopez Jiménez, D2 Juana Maria
Martinez Heredia, D. Carlos Maria Gomez Gonzdlez, D. Alfonso Miguel Losa Rivera y D. Jesls
MariaCornac Fisas, con laintervencion en el debate del Sr. Rector.

ACUERDO 4/CU 17-5-10, por & que de conformidad con € apartado 1 del Reglamento de la
Universidad de Sevilla sobre concesion de Doctorado Honoris Causa (Acuerdo 5/CU 24-501 y
modificado por Acuerdo 3.2/CU 10-7-03), y a propuesta de la Comision de Doctorado Honoris Causa,
Se conviene, por asentimiento, determinar que e nimero méaximo de Doctorados Honoris Causa que
se pueden conceder durante el X Mandato sean cinco, uno por cada una de las ramas de conocimiento
previstas en RD 1393/2007, y que se indican a continuacion: Artes y Humanidades, Ciencias; Ciencias
de la Salud; Ciencias Sociales y Juridicas; e Ingenieria y Arquitectura. ASmismo, se acuerda que
pueden otorgarse ademés tres Doctorados adicionales, como maximo, para € supuesto de que
surgieran propuestas de excepcional significacion.

Pagina 1 de?2 Claustro Universitario 17-5-10



CLAUSTRO UNIVERSITARIO

ACTO 5/CU 17-5-10, por € que de conformidad con lo establecido en los articulos 11.1) y 13.q)
del EUS, se da conocimiento al Claustro del Proyecto de Presupuesto de la Universidad de Sevilla
paa e afo 2010, favorablemente informado por e Consgo de Gobierno (Acuerdo
8.1/CG 21-12-09), segun € documento angjo (Anexo Il1).

ACTO 6/CU 17-5-10, por & que se dga constancia de que, con arreglo a las Instrucciones
aprobadas por la Mesa del Claustro Universitario celebrada el 7 de mayo de 2010 (Acuerdo
4.4/MCU 7-5-10), la votacion en sesion abierta del Proyecto de Reglamento General de Régimen
Econdémico y Presupuestario y de la propuesta de modificacion del Articulo 27 del Reglamento
General de Actividades Docentes se realizara entre las diez y las dieciocho horas del dia 19 de
mayo, pudiéndose emitir voto anticipado los dias 17 y 18 de mayo.

Lo que le comunico para su conocimiento.

Ve BP°
EL RECTOR, LA SECRETARIA PRIMERA DEL CLAUSTRO,
Fdo.: Joaquin Lugue Rodriguez. Fdo.: Concha Horgué Baena.
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En cumplimiento del Acuerdo 9/CU 25.1.94, sigue relacion nominal de Asistentes, Ausentes con
justificacion y ausentes sin justificacion referida ala sesion del Claustro Universitario celebrada € dia

17 de mayo de 2010.

ASISTENTES:

SECTOR A (Profesores doctor es de cuer pos docentes univer sitarios)

AGUILERA JMENEZ, ANTONIO
ALVAREZ MARCOS, JOSE

ARANA CANEDO-ARGUELLES, JUAN
ARETA MARIGO, GEMA

AVILA RUIZ, ROSA M .2

AVILLA HERNANDEZ, CARLOS
BARRANCO PAULANO, FRANCISCO
BARRIOS CASARES, MANUEL
BELLIDO DiAZ, MANUEL JESUS
BELLIDO NAVARRO, PILAR
CABALLOS RUFINO, ANTONIO
CABERO ALMENARA, JULIO

CABEZA LAINEZ, JOSE MARIA
CALAMA RODRIGUEZ, JOSE MARIA
CANO GARCIA, GABRIEL

CAPILLA RONCERO, FRANCISCO
CARRASCO GIMENA, MARIA TERESA
CASANUEVA ROCHA, CRISTOBAL
CASTANEDA BARRENA, RAFAEL JUAN
CASTRO ARROY O, MIGUEL ANGEL
CATALINA HERRERA, CARLOS JAVIER
CHECA GODOY, ANTONIO

CIRES SEGURA, ALFONSO DE

CONDE HERRERA, MANUEL

COTA GALAN, JUAN

DELGADO GARCIA, ANTONIO

DIEZ DE CASTRO, EMILIO PABLO
ESCRIG PALLARES, FELIX

ESPINAR GARCIA, MARIA AUXILIADORA
FACENDA AGUIRRE, JOSE ANTONIO
FALQUE REY, EMMA

FERNANDEZ AREVALO, MERCEDES
FERNANDEZ GONZALEZ, INMACULADA
FERNANDEZ LOPEZ, JOSE
FERNANDEZ MARTINEZ, CONCEPCION
FIGUEROA CLEMENTE, MANUEL ENRIQUE
FUENTE FERIA, JULIA DE LA
FUENTESRUIZ, PILAR DE

GARCIA ASUERO, AGUSTIN

GARCIA FERNANDEZ, MANUEL
GARCIA FRANQUELO, LEOPOLDO
GARCIA GUTIERREZ, M@ TERESA
GARCIA LEON, MANUEL
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GARCIA MARTINEZ, JESUS

GIL AREVALO, JAIME

GINER UBAGO, JOSE

GOMEZ DE TERREROS GUARDIOLA, MONTSERRAT
GOMEZ GARCIA, MARIA NIEVES
GOMEZ GONZALEZ, CARLOS MARIA
GOMEZ MARTIN, JOSE RAMON

GOMEZ ORDONEZ, JOSE

GONZALEZ ARJONA, DOMINGO
GONZALEZ-TABLAS SASTRE, RAFAEL
GORELLI HERNANDEZ, JUAN
GUIRAUM PEREZ, ALFONSO

GUZMAN CUEVAS, JOAQUIN

IGLESIAS RODRIGUEZ, JUAN JOSE
JARAMILLO MORILLA, ANTONIO
JMENEZ CABALLERO, JOSE LUIS
JMENEZ-CASTELLANOS BALLESTEROS, JUAN
LACALLE REMIGIO, JUAN RAMON
LANDA BERCEBAL, FRANCISCO JAVIER
LARA CORONADO, CATALINA

LOPEZ CALDERON, ISABEL

LOPEZ JMENEZ, ANA

LOPEZ LARA, ENRIQUE JAVIER

LOPEZ SANTANA, NIEVES

LOPEZ VAZQUEZ, JORGE JESUS

MALET MAENNER, PILAR

MARTIN LOPEZ, MARIA DEL MILAGRO
MARTIN SANCHEZ, OLEGARIO

MATE BARRERO, ALFONSO
MEJASALVAREZ, MARIA JESUS
MELLADO DURAN, ENCARNACION
MERCHAN ALVAREZ, ANTONIO

MORA VALCARCEL, CARMEN DE
MORENO FERNANDEZ, ANA MARIA
MORENO ONORATO, FRANCISCO JAVIER
MORENO TORAL, ESTEBAN

MORON DE CASTRO, M.2 FERNANDA
MUNDUATE JACA, LOURDES

MUROZ PICHARDO, JUAN MANUEL
MURILLO FUENTES, JUAN JOSE
NARVAEZ MACARRO, LUIS

NAVARRO CASAS, JAIME

ONIEVA GIMENEZ, LUIS GERARDO
ORTEGA MEDINA, ISICIO

ORTEGA RIEJOS, FRANCISCO ALONSO
OSTOS SALCEDO, PILAR

OSUNA FERNANDEZ, CARMEN

OSUNA LLANEZA, JOSE LUIS

PABLOS PONS, FERNANDO DE

PALMA MARTOS, LUISANTONIO

PAUL ESCOLANO, PEDRO JOSE

PEREZ VERDU, BELEN

PRADA ELENA, FRANCISCO ANDRES
RAMIREZ DE ARELLANO LOPEZ, ANTONIO
RAMOS VICENTE, SATURIO

REVUELTA MARCHENA, MARIA PASTORA
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RIVAS MORENO, MANUEL
RIVERO YSERN, JOSE LUIS

RODRIGUEZ DiAZ, ROSARIO

RODRIGUEZ RUBIO, FRANCISCO
ROMERO GRANADOS, SANTIAGO
ROMERO RODRIGUEZ, SOLEDAD
ROMERO TALLAFIGO, MANUEL

RUEDA FERNANDEZ, CASILDA

RUIZ MENDEZ, MAURO

RUIZ YAMUZA, EMILIA

SANCHEZ LENCERO, TOMAS

SANCHEZ LISSEN, ROCIO

SENDRA SALAS, JUAN JOSE

SOBRINO TORO, JUAN PABLO

TEJEDOR CABRERA, JOSE MARIA
VALDES CASTRILLON, BENITO

VALOR PIECHOTTA, MARIA MAGDALENA
VARGAS MACIAS, CARMEN

VAZQUEZ CABELLO, JUAN

VAZQUEZ CARRETERO, NARCISO JESUS
VAZQUEZ CUETO, CARMEN MARIA
VAZQUEZ CUETO, MARIA JOSE
VAZQUEZ MEDEL, MANUEL ANGEL
VEGA PEREZ, JOSE MANUEL

ZAFRA ESPINOSA DE LOS MONTEROS, RAFAEL
ZAMBRANA LARA, ANTONIO

SUBSECTOR B1 (Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de doctor y
Profesor es colabor adores sin titulo de doctor)

ANDRES ZAMBRANA, LUIS
BENJUMEA MONDEJAR, JAIME
GARCIA DELGADO, ANTONIO
GOMEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO
MURNOZ ROMAN, ROSA

PEREZ LOPEZ, AURORA VIRGINIA

SUBSECTOR B2 (Profesores contratados doctores y Profesores colaboradores con titulo de
doctor)

ALVAREZ FUENTES, JOSEFA

CANO BAZAGA, ELENA

CARMONA SARMIENTO, JOSE CARLOS
LOPEZ GAVIRA, ROSARIO

MARTINEZ HEREDIA, JUANA MARIA

SUBSECTOR B3 (Resto del personal docente o investigador)

ALBA FERNANDEZ, NICOLASDE
ALVAREZ RECIO, LETICIA ELENA
BRAVO URQUIZA, FRANCISCO

BUENO SUAREZ, CARLOS

CASTRO LEMUS, NURIA

GARCIA FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE
GUTIERREZ VEGA, PABLO

HERRERA MALDONADO, JOSE MIGUEL
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LOZANO GOMEZ, FERNANDO

PEREZ DE LAMA HALCON, JOSE
PINEDA CACHERO, ANTONIO
SANCHEZ SOLIiS, ANTONIO FRANCISCO

SUBSECTOR C1 (Estudiantes de primer y segundo ciclo o ciclo Unico)

ALMISAS CRUZ, SERGIO

AMEZ RAFAEL, DIEGO

BLANCO LOPEZ, HERMINIA

CANETE LISSAN, ANTONIO
CASTILLO PASTOR, JOSE DEL
CORNAC FISAS, JESUSMARIA
CUEVA FRAILE, GONZALO DE LA
DiAZ GOMEZ, CESAR

FERNANDEZ FLORES, PABLO
FUENTE PALMA, DARIO DE LA
GOMEZ JMENEZ, M2 DOLORES
GONZALEZ DUGO, IRENE
GONZALEZ GONZALEZ, JOSE MARIA
GONZALEZ OLIVA, ABENAHUARA
GUISADO VILLAMOR, MANUEL
GUTIERREZ DE AGUERA Y DURAN, JOSE
GUZMAN ROMERO, JAVIER
HIDALGO JMENEZ, FRANCISCO JAVIER
JMENEZ CARMONA, JOSEANTONIO
JMENEZ GIMENO, JOSE MANUEL
LOREDO BELLIDO, LUIS CARLOS
MARTIN LOPEZ, FRANCISCO JAVIER
MARTIN PEREZ, ELENA

MARTOS GARCIA, LYDIA

MEDINA GUZMAN, JOSE FRANCISCO
MONROSI OTERO, LARA

MORENO LINARES, JOSE

MORENO ROSAURO, JUAN MANUEL
MURNOZ TROYA, VANESA

PAZ MARQUEZ, ALFONSO

PEREZ BOULAIS, INES

PEREZ ESCOBAR, RAFAEL

ROLDAN CALDERON, RAFAEL
SALMERON GARCIA, JAVIER JESUS

SECTOR D (Personal de Administracion y servicios)

ANGULO DOMINGUEZ, MARIA DEL MAR
CAMACHO PINO DE MOLINA, PATROCINIO
CONTRERAS DE LOS REYES, CRISTINA
GARCIA MAGANA, M2DE GRACIA
JMENEZ CANO, JESUS

LOSA RIVERA, ALFONSO MIGUEL
LUQUE FERNANDEZ, AGUSTIN
MARTINEZ PALOMO, ANTONIO
MORENO DOMINGUEZ, JAVIER

MUNOZ CALVO, M.2CARMEN

MUNOZ VILLAR, ARISTIDES

OLMEDO FERNANDEZ, FABRICIO
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ORSONI LOPEZ, MARIE-CHRISTINE
PEREZ INFANTES, EUSEBIO

PIMENTA RUIZ, ROSA

RODRIGUEZ JMENEZ, CLARA EUGENIA
ROMERO BAEZA, RAFAEL

RUEDA TEJADA, JOSE ANTONIO
VALDERRAMA PINTO, M.2ROSA

MIEMBROSNATOS

FERRARO GARCIA, JUAN IGNACIO
GOMEZ FERNANDEZ, MANUEL
HORGUE BAENA, CONCEPCION
LUQUE RODRIGUEZ, JOAQUIN

AUSENTES CON JUSTIFICACION:

SECTOR A (Profesores doctor es de cuer pos docentes univer sitarios)

CARRIZOSA PRIEGO, EMILIO

GOMEZ EXPOSITO, ANTONIO

LOMAS CAMPOS, MARIA DE LAS MERCEDES
PABLOS PONS, JUAN DE

SUBSECTOR B2 (Profesores contratados doctores y Profesores colaboradores con titulo de
doctor)

NAVARRO REYES, JESUS

SUBSECTOR B3 (Resto del personal docente o investigador)
CAMPOY NARANJO, MANUEL

SUBSECTOR C1 (Estudiantes de primer y segundo ciclo o ciclo Unico)
PIZARROSO TALAVERA, ANTONIO

AUSENTES SIN JUSTIFICACION:

SECTOR A (Profesores doctor es de cuer pos docentes univer sitarios)

ARQUILLO TORRES, FRANCISCO
AZNAR MARTIN, ANTONIO

BARROSO CASTRO, CARMEN

CIVIT BALCELLS, ANTONIO ABAD
COMESANA RINCON, JOAQUIN
DOMINGUEZ ABASCAL, JAIME
FERNANDEZ ANDRES, MANUEL
FERNANDEZ GARCIA-NAVAS, ANTONIO
GARRUDO CARABIAS, FRANCISCO
GUTIERREZ COTRO, ALFONSO JAVIER
JMENEZ-CASTELLANOS BALLESTEROS, EMILIO
LOPEZ LOPEZ, JOSE LUIS
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LOPEZ -CAMPOS BODINEAU, RAFAEL DE LA CRUZ
LUNA LAYNEZ, MANUEL

NAVARRO ROBLES, ALFREDO

PARIS CARBALLO, FEDERICO

PEREZ LOPEZ, JOSE ANGEL

RIQUELME SANTOS, JOSE CRISTOBAL
SALGUERO LAMILLAR, FRANCISCO JOSE
TORRES RUEDA, ANTONIO ILDEFONSO
TORRES VALDERRAMA, JESUS
VALDERRAMA GUAL, FRANCISCO

VALE PARAPAR, JOSE FRANCISCO
VALEIRAS REINA, GERARDO

SUBSECTOR B1 (Profesores de cuerpos docentes universitarios sin titulo de doctor y

Profesor es colabor adores sin titulo de doctor)
PACHECO MORENO, MARIA JOSE

SUBSECTOR B2 (Profesores contratados doctores y Profesores colaboradores con titulo de

doctor)

MOLINA ROMO, ViCTQR MANUEL
NAVARRO REYES, JESUS

SUBSECTOR B3 (Resto del personal docente o investigador)

HERNANDEZ BORREGUERO, JOSE JULIAN
PEREZ CURIEL, CONCHA
TORRES LAGARES, DANIEL

SUBSECTOR C1 (Estudiantes de primer y segundo ciclo o ciclo Unico)

ALARCON HERNANDEZ, JAVIER
ALDEGUNDE RUIZ, PABLO

ALDEHUELA FLETE, CRISTINA

BARROSO TRISTAN, ESTEFANIA
CARRENO NARANJO, LAURA

COLLANTES DE ROBLES, CINTIA CARMEN
CUEVA CABALLERO, MARIA ANGELESDE LA
DELGADO QUINTANA, MANUEL OVIDIO
DOMINGUEZ SOL IS, SERGIO

ERICKSON VICENTE, ELENA

FENUTRIA AUMESQUET, ROSALIA
FERNANDEZ ALVAREZ, VICTORIA
FERNANDEZ PINO, FERNANDO

GARCIA BRUNO, ALEJANDRA

GARCIA FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN
GARCIA HERNANDEZ, JESUS

GARCIA LOPEZ, MARIA INMACULADA
GIRALDEZ GALLEGO, DIANA

GOMEZ GARCIA, ANTONIO

GONZALEZ DOCE, ANGEL

GONZALEZ GUTIERREZ, MACARENA
GONZALEZ JJMENEZ, ROSANA

HERAS GARVIN, ANTONIO

HEREDIA MORANTE, RAFAEL ALBERTO
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JMENEZ ROMERO, MANUELA

LEON GARCIA, JOSE MARIA

LEON RODRIGUEZ, ALEJANDRO
LOZANO LOPEZ, DANIEL ALFONSO
MARTINEZ ALAVA, MARIA
MARTINEZ VILLAREJO, ANTONIO JOSE
MONTESEIRIN SOUTO, OLGA
MORENO MUNOZ, MARIA DEL PILAR
PALOP FERNANDEZ, ARCADIO
PANIAGUA LOPEZ, LUIS ALBERTO
PAREJO MARTINEZ, ALEJANDRO
PAZ RECHE, PABLO

PEREZ ZAPATA, ABRAHAM
RODRIGO GARCIA, FRANCISCO
RODRIGUEZ LOPEZ, JOSE JOAQUIN
RODRIGUEZ VIVAS, FRANCISCO ANTONIO
ROMERO BERRO, JARA

SANCHEZ CAMILLERI, ALVARO
SERRANO TOURINO, JOSE MARIA
SERRATO MARTIN, ISABEL

TORRES HOHR, GONZALO

VALLE GUERADO, ALVARO DEL
VILLEGAS CERREDO, DAVID

VINAS GUTIERREZ, ALFREDO

SUBSECTOR C2

LOUSAME GUTIERREZ, MIRIAM
MORINA MACIAS, ALBERTO

SECTOR D (Personal de Administracion y servicios)

CASTANO GUTIERREZ, CARMEN
CASTILLO BARRAGAN, RUBENS
CORDON LOPEZ, FRANCISCO
DELGADO JMENEZ. CONSUELO
ROMERO MUNOZ, JUAN JOSE
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REGLAMENTO GENERAL DE
REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Proyecto aprobado por la Comision de Proyectos Normativos en su sesion de 26 de abril de 2010

SUMARIO
TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

Articulo 2. Capacidad juridica

Articulo 3. Fuentes reguladoras

Articulo 4. Competencias del Claustro en materia econdmico-presupuestaria

Articulo 5. Competencias del Consejo de Gobierno en materia econdémico-presupuestaria
Articulo 6. Competencias del Consejo Social en materia econdmico-presupuestaria
Articulo 7. Competencias del Rector en materia econdmico-presupuestaria

Articulo 8. Funciones del Gerente en materia econdmico-presupuestaria

TITULO L. EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CAPITULO 1°. PATRIMONIO Y BIENES DE DOMINIO PUBLICO

Articulo 9. Patrimonio de la Universidad de Sevilla

Articulo 10. Clasificacion de los bienes y derechos

Articulo 11. Bienes y derechos de dominio publico o demaniales
Articulo 12. Bienes y derechos de dominio privado o patrimoniales
Articulo 13. Exenciones tributarias

CAPITULO 2°. ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS

Articulo 14. Adquisicion de bienes y derechos
Articulo 15. Adquisiciones a titulo gratuito: Herencias, legados, y donaciones
Articulo 16. Adquisiciones a titulo gratuito: Cesiones gratuitas de otras Administraciones Plblicas

CAPITULO 3°. DEFENSA DEL PATRIMONIO

Articulo 17. Deber de defensa del patrimonio
Articulo 18. Prerrogativas para la defensa del patrimonio
Articulo 19. Ejercicio de las prerrogativas para la defensa

CAPITULO 4°. INVENTARIO Y CATALOGO DE BIENES

Articulo 20. Inventario y catdlogo de bienes

Articulo 21. Actualizacion del catalogo y del inventario

Articulo 22. Consulta de los datos del catalogo y del inventario

Articulo 23. Material inventariable de los trabajos financiados externamente
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CAPITULO 5°. REGIMEN DEL PATRIMONIO

SECCION 12,

Articulo 24.
Articulo 25.
Articulo 26.
Articulo 27.
Articulo 28.
Articulo 29.
Articulo 30.
Articulo 31.

SECCION 22,

Articulo 32.
Articulo 33.
Articulo 34.
Articulo 35.
Articulo 36.
Articulo 37.

DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO O DEMANIALES

Afectacion y desafectacion de bienes de dominio publico

Mutaciones demaniales

Disposicion de bienes demaniales

Uso privativo de los bienes de dominio publico de la Universidad de Sevilla
Autorizaciones demaniales

Procedimiento de autorizacion demanial

Concesiones demaniales

Extincion de las autorizaciones y concesiones demaniales

DE LOS BIENES Y DERECHOS PATRIMONIALES

Contratos y convenios sobre bienes y derechos patrimoniales
Administracion y disposicion de bienes patrimoniales

Cesion de los bienes y derechos patrimoniales no obsoletos

Procedimiento de cesion de los bienes y derechos patrimoniales no obsoletos
Cesion de bienes muebles obsoletos

Procedimiento de cesion de los bienes muebles obsoletos

TITULO II. EL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO 1°. LA PLANIFICACION ECONOMICA PLURIANUAL

Articulo 38.
Articulo 39.
Articulo 40.
Articulo 41.
Articulo 42.

La planificacion econdmica de la Universidad de Sevilla
Los planes estratégicos

Elaboracion y aprobacion de los planes estratégicos

La programacion plurianual

Elaboracién y aprobacion de la programacion plurianual

CAPITULO 2°. EL PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 43.
Articulo 44.
Articulo 45.
Articulo 46.
Articulo 47.
Articulo 48.
Articulo 49.

El presupuesto anual

Elaboracién y aprobacion del presupuesto anual
Desarrollo del presupuesto anual

Normas de gestion del gasto

Modificaciones de los créditos

Alteraciones del presupuesto

Operaciones de endeudamiento

CAPITULO 3°. EL CONTROL PRESUPUESTARIO

Articulo 50.
Articulo 51.

Control interno
Cuentas anuales

CAPITULO 4°. FUNDACIONES Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS

Articulo 52.
Articulo 53.
Articulo 54.

Creacion de fundaciones y otras personas juridicas
Régimen presupuestario
Encomiendas de gestion.
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TITULO III. LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1°. NORMAS GENERALES

Articulo 55. Régimen juridico de los contratos

Articulo 56. Tipos de contratos

Articulo 57. Exclusiones

CAPITULO 2°. ORGANO DE CONTRATACION

Articulo 58. Organo de contratacion
Articulo 59. Competencias del 6rgano de contratacion

CAPITULO 3°. ORGANOS DE ASISTENCIA
Articulo 60. La Mesa de contratacion
Articulo 61. Competencias de la Mesa de Contratacion
Articulo 62. Normas de procedimiento de la Mesa de Contratacion
Articulo 63. Mesa de dialogo competitivo
Articulo 64. Jurados de concursos
DISPOSICION ADICIONAL UNICA
DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo
Segunda. Entrada en vigor
TiTULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. El presente Reglamento tiene por objeto desarrollar el Titulo VI, "El Régimen Econémico y
Financiero", del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

2. Este Reglamento es de plena aplicacion a la gestion del patrimonio de la Universidad de Sevilla,
sus actividades econdmicas y presupuestarias y, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado

siguiente, los contratos que suscriba.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Reglamento los tipos de contrato
enumerados en el articulo 57.

Articulo 2. Capacidad juridica
1. La Universidad de Sevilla es una universidad publica con capacidad para realizar toda clase de

actos de gestion y disposicion, sin mas limitaciones que las establecidas por las leyes, su Estatuto y
la normativa de desarrollo.
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2. La Universidad de Sevilla tiene patrimonio, presupuesto y contabilidad propios, independientes
de los del Estado y de los de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 3. Fuentes reguladoras

1. El régimen patrimonial, econdmico y presupuestario de la Universidad de Sevilla se regiréd por lo
dispuesto en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, LOU) en
su nueva redaccion dada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril; en la Ley 15/2003, de 22 de
diciembre, Andaluza de Universidades; en el Estatuto de la Universidad de Sevilla; en el presente
Reglamento y en las disposiciones de desarrollo de dichas normas.

2. Supletoriamente, se aplicaran las normas de derecho publico, autondomicas y estatales. En todo
caso, seran de aplicacion las disposiciones que dicte el Estado en virtud de lo dispuesto por el
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion Espafiola (en adelante, CE).

Articulo 4. Competencias del Claustro en materia econdmico-presupuestaria

Corresponden al Claustro Universitario las siguientes competencias:
a) Conocer la programacion plurianual y el proyecto de presupuesto, asi como su liquidacion.
b) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y el presente Reglamento.

Articulo 5. Competencias del Consejo de Gobierno en materia economico-presupuestaria

Son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Administrar el patrimonio de la Universidad de Sevilla y determinar el uso y destino de sus
instalaciones y medios materiales.

b) Estudiar e informar el proyecto de presupuesto y la programacion plurianual y proponerlos para
su aprobacion al Consejo Social.

¢) Informar la liquidacion del presupuesto y el resto de las cuentas anuales.

d) Aprobar la propuesta de precios publicos correspondientes a los servicios universitarios.

e) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y el presente Reglamento.

Articulo 6. Competencias del Consejo Social en materia economico-presupuestaria

Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias:

a) Aprobar el presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad de Sevilla, previa
propuesta del Consejo de Gobierno.

b) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla.

c¢) Aprobar los precios publicos correspondientes a los servicios universitarios.

d) Supervisar las actividades de cardcter econdmico de la Universidad.

e) Promover la aportacion de recursos para la financiacion de la Universidad.

f) Elaborar su propio presupuesto, que figurara, en capitulo aparte, dentro del de la Universidad.

g) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y el presente Reglamento.

Articulo 7. Competencias del Rector en materia economico-presupuestaria

Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a) Ostentar la representacion juridica de la Universidad.

b) Supervisar la gestion econdmica y administrativa de la Universidad.

c¢) Suscribir o autorizar la celebracion de contratos y convenios en nombre de la Universidad, de sus
Centros y de su personal docente e investigador.

d) Cualquier otra que le atribuyan las disposiciones vigentes y el presente Reglamento.
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Articulo 8. Funciones del Gerente en materia econdmico-presupuestaria

Corresponden al Gerente las siguientes funciones:

a) La gestion ordinaria tanto econémica como administrativa de la Universidad.

b) La gestion de la hacienda y el patrimonio de la Universidad.

c) La gestion de gastos e ingresos.

d) La elaboracion del proyecto del presupuesto y de los planes econdmicos.

e) La elaboracion del proyecto de cuentas anuales.

f) La elaboracién y actualizacion del catdlogo de bienes inmuebles y del inventario de bienes
incluidos en el patrimonio universitario.

g) Cualquier otra funcion que le sea asignada por los o6rganos generales de gobierno de la
Universidad, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el presente Reglamento y demas normativa
vigente.

TITULO 1. EL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CAPITULO 1°. PATRIMONIO Y BIENES DE DOMINIO PUBLICO
Articulo 9. Patrimonio de la Universidad de Sevilla
1. Constituye el patrimonio de la Universidad de Sevilla el conjunto de sus bienes y derechos
cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicion o aquél en virtud del cual les hayan
sido atribuidos.
2. La Universidad de Sevilla asume la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines por
el Estado o por las Comunidades Autébnomas. Se exceptuan, en todo caso, los bienes que integren el
Patrimonio Historico Espaiol.
Articulo 10. Clasificacion de los bienes y derechos
Por razén del régimen juridico al que estan sujetos, los bienes y derechos que integran el patrimonio
de la Universidad de Sevilla pueden ser:
a) de dominio publico o demaniales,
b) de dominio privado o patrimoniales.
Articulo 11. Bienes y derechos de dominio publico o demaniales
1. Son bienes y derechos de dominio publico los que, siendo de titularidad de la Universidad de
Sevilla, se encuentren afectados al uso general o al servicio publico, asi como aquellos a los que una

ley otorgue expresamente el caracter de demaniales.

2. Los inmuebles de titularidad de la Universidad de Sevilla en que se alojen servicios, oficinas o
dependencias de sus 6rganos, se consideraran, en todo caso, bienes de dominio publico.

Articulo 12. Bienes y derechos de dominio privado o patrimoniales
Son bienes patrimoniales de la Universidad de Sevilla:

a) Los que sean de su titularidad y no tengan el caracter de demaniales.
b) Los derechos derivados de su titularidad patrimonial.
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c) Los derechos de arrendamiento, los valores y titulos representativos de acciones y participaciones
en el capital de sociedades mercantiles o de obligaciones emitidas por éstas, asi como contratos de
futuros y opciones cuyo activo subyacente esté constituido por acciones o participaciones en
entidades mercantiles.

d) Los derechos de propiedad incorporal.

Articulo 13. Exenciones tributarias

1. Los bienes afectos a los fines de la Universidad, los actos que ésta realice para su cumplimiento y
sus rendimientos gozaran de exencion tributaria de acuerdo con la ley.

2. La Universidad de Sevilla y las actividades de mecenazgo en su favor gozaran de los beneficios
fiscales que establezca la legislacion sobre entidades sin fines lucrativos.

CAPITULO 2°. ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS
Articulo 14. Adquisicion de bienes y derechos

La Universidad de Sevilla podra adquirir bienes y derechos por cualquiera de los medios previstos
para las Administraciones Publicas en el ordenamiento juridico; en particular, por los siguientes:

a) Por atribucion de la ley.

b) A titulo oneroso.

c) A titulo gratuito.

d) Por prescripcion.

e) Por ocupacion.

Articulo 15. Adquisiciones a titulo gratuito: Herencias, legados, y donaciones

1. La competencia para aceptar herencias, legados o donaciones corresponde al Rector en exclusiva.
2. La aceptacion de herencias se entendera hecha siempre a beneficio de inventario.

3. Cuando una herencia, legado o donacion lleve aparejados gastos o bien esté sometida a condicion
o modo oneroso, so6lo podré aceptarse si el valor del gravamen impuesto no excede del valor de lo

que se adquiere segun tasacion pericial.

En otro caso, s6lo podran aceptarse si concurren razones de interés publico debidamente
justificadas.

4. Si un bien se adquiere bajo la condicion de su afectacion permanente a determinado destino, se
entenderd que dicha condicion ha sido cumplida y consumada tras haber servido a dicho destino
durante treinta afios, aunque luego dejare de hacerlo por circunstancias sobrevenidas de interés
publico, salvo que una disposicion legal o el titulo de cesion dispongan un plazo diferente.

Articulo 16. Adquisiciones a titulo gratuito: Cesiones gratuitas de otras Administraciones
Publicas

1. Las Administraciones Publicas podran ceder gratuitamente bienes de su titularidad a la
Universidad de Sevilla para su utilizacion en las funciones propias de la misma.

2. La cesion gratuita de bienes a favor de la Universidad de Sevilla se regird por la normativa
aplicable a la Administracion cedente.

Pagina 6 de 23



3. En caso de reversion, la Universidad tendra derecho al abono del valor de las mejoras realizadas,
salvo que el titulo de cesion disponga otra cosa.

CAPITULO 3°. DEFENSA DEL PATRIMONIO
Articulo 17. Deber de defensa del patrimonio

1. Es deber de los miembros de la comunidad universitaria respetar y conservar el patrimonio y las
instalaciones de la Universidad de Sevilla.

2. Los responsables de las dependencias administrativas custodiaran y responderdn del material
ubicado en las mismas.

3. La responsabilidad sobre un determinado bien finaliza con el correspondiente parte de baja del
bien en esa unidad administrativa.

Articulo 18. Prerrogativas para la defensa del patrimonio

Para la defensa de su patrimonio, la Universidad de Sevilla cuenta con las siguientes prerrogativas:
a) Investigar la situacion de los bienes y derechos que presumiblemente pertenezcan a su
patrimonio.

b) Deslindar en via administrativa los inmuebles de su titularidad.

¢) Recuperar de oficio la posesion indebidamente perdida de sus bienes y derechos.

d) Desahuciar en via administrativa a los poseedores de bienes demaniales una vez extinguido el
titulo que amparaba la tenencia.

Articulo 19. Ejercicio de las prerrogativas para la defensa

1. Las prerrogativas descritas en el articulo anterior serdn ejercitadas previa instruccion del
correspondiente expediente administrativo, que se sustanciard conforme a las normas de
procedimiento establecidas a este respecto por la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo de
aplicacion, en todo caso, las disposiciones que dicte el Estado en virtud de lo dispuesto por el
articulo 149.1 de la CE.

2. El Rector es el érgano competente para ordenar el inicio de estos procedimientos y su resolucion.

3. El conocimiento de las cuestiones de naturaleza civil que se susciten con ocasion del ejercicio de
estas prerrogativas correspondera a los 6rganos de dicho orden judicial. Los actos administrativos
dictados en el ejercicio de estas prerrogativas que afecten a titularidades y derechos de caracter civil
s6lo podran ser impugnados ante la jurisdiccion contencioso-administrativa por la infraccion de las
normas de competencia y procedimiento, previo agotamiento de la via administrativa.

CAPITULO 4°. INVENTARIO Y CATALOGO DE BIENES
Articulo 20. Inventario y catalogo de bienes

1. La Gerencia de la Universidad de Sevilla elaborara un inventario de bienes de la Universidad de
Sevilla y un catdlogo de bienes inmuebles.

2. La Gerencia de la Universidad de Sevilla elaborara, ademds, un catidlogo de bienes de su
patrimonio histoérico-artistico, debidamente coordinado con el inventario y el catdlogo de bienes
inmuebles.
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3. La normativa reguladora del inventario serd elaborada por el Gerente, comunicada al Consejo de
Gobierno y publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

4. La Gerencia de la Universidad de Sevilla elaborard, ademés, una normativa reguladora de la
ocupacion o el uso temporal de los bienes de su patrimonio histdrico-artistico que sera aprobada por
el Consejo de Gobierno y publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

Articulo 21. Actualizacion del catalogo y del inventario

1. La Gerencia mantendra el inventario y el catdlogo debidamente actualizados, para lo cual podra
dictar cuantas instrucciones de desarrollo del presente Reglamento sean precisas.

2. Las incorporaciones, modificaciones y bajas de bienes y derechos, se regiran por lo dispuesto en
la normativa reguladora del inventario de la Universidad de Sevilla.

3. Es responsabilidad de todas las unidades administrativas, con relacion a los bienes que custodian,
el facilitar la informacion y documentacién necesarias para mantener actualizados el catdlogo y el
inventario. Esta obligacion implica realizar los tramites que reglamentariamente se determinen, para
que las alteraciones que se produzcan con relacion a dichos bienes sean debidamente reflejadas en
el inventario.

Articulo 22. Consulta de los datos del catalogo y del inventario

1. Ni el catdlogo ni el inventario de bienes de la Universidad de Sevilla tienen la consideracion de
registro publico.

2. Los datos reflejados en ellos, asi como los resultados de su agregacion y explotacion estadistica,
constituyen informacion de apoyo para la gestion interna y la toma de decisiones en el ambito de
esta Universidad y podran ser consultados por los miembros del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario.

3. La consulta por terceros de los datos del inventario solo sera procedente cuando formen parte de
un expediente y de conformidad con las reglas generales de acceso a éstos; en particular, por quien
acredite tener interés legitimo.

Articulo 23. Material inventariable de los trabajos financiados externamente

1. El material inventariable adquirido a través de contratos y convenios de investigacion y de apoyo
cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cursos de especializacion son propiedad
de la Universidad de Sevilla y engrosaran su patrimonio, salvo acto expreso en contrato o
resolucion de concesion.

2. El material adquirido de esta forma, deberd incluirse en el Inventario del Centro, Departamento o
Instituto correspondiente. Una vez finalizado el trabajo de Investigacion, continuard adscrito a dicho
Centro, Departamento o Instituto, salvo disposicion en contrario del contrato o resolucion de
concesion, y estard sometido al mismo régimen de utilizacion que el resto del material adscrito al
Centro, Departamento o Instituto.

3. La cesion de este material estara sometido en todo caso a las normas generales en esta materia.
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CAPITULO 5°. REGIMEN DEL PATRIMONIO
SECCION 1°. DE LOS BIENES DE DOMINIO PUBLICO O DEMANIALES
Articulo 24. Afectacion y desafectacion de bienes de dominio publico

1. Los actos relativos a la afectacion y desafectacion de bienes inmuebles de dominio publico, asi
como sobre los bienes muebles cuyo valor exceda el que determine la legislacion autonémica
andaluza seran acordados por el Consejo de Gobierno y requeriran la aprobacion del Consejo
Social.

2. Para los demas bienes muebles corresponderd al Rector adoptar la resolucion, que deberd ser
comunicada al Consejo de Gobierno.

3. La desafectacion de los bienes de dominio publico de titularidad de la Universidad de Sevilla
implicara su consideracion como patrimoniales.

Articulo 25. Mutaciones demaniales

Las mutaciones demaniales se efectuaran mediante acto expreso, previa la instruccioén del oportuno
expediente, conforme a las normas de procedimiento establecidas a este respecto por la Comunidad
Autonoma de Andalucia, siendo de aplicacion en todo caso, las disposiciones que dicte el Estado en
virtud de lo dispuesto por el articulo 149.1 de la CE.

Articulo 26. Disposicion de bienes demaniales
No se podran efectuar actos de disposicion sobre bienes demaniales sin su desafectacion previa.
Articulo 27. Uso privativo de los bienes de dominio publico de la Universidad de Sevilla

1. El aprovechamiento especial de los bienes de dominio publico, asi como su uso privativo, cuando
la ocupacion se efectlie Unicamente con instalaciones desmontables o bienes muebles, estaran
sujetos a autorizacion salvo que la duracion del aprovechamiento o uso exceda de cuatro afios, en
cuyo caso se requerird la previa concesion.

2. El uso privativo de los bienes de dominio publico que determine su ocupacién con obras o
instalaciones fijas debera estar amparado por la correspondiente concesion administrativa.

3. El uso por periodo inferior a un mes de instalaciones universitarias para actividades académicas
como la organizacién de congresos, seminarios, conferencias, jornadas, presentaciones, etc., asi
como su ocupacion con bienes muebles o instalaciones desmontables por este mismo periodo, seran
objeto de autorizacion simple por el Rector u organo en el que delegue, previa solicitud del
interesado. En la resolucion de autorizacidn se estableceran las condiciones de uso inmueble,
estableciendo lo necesario para que la misma no interfiera su uso académico o administrativo, asi
como la contraprestacion a satisfacer, en su caso, por el solicitante.

4. En otros casos, la ocupacion por terceros de espacios en los edificios de la Universidad podra
admitirse, con caracter excepcional, cuando se efectiie para dar soporte a servicios dirigidos a la
comunidad universitaria o a la explotacion marginal de espacios que no sean necesarios, 0 en
momentos en los no que sean precisos para la actividad universitaria. Esta ocupacion no podra
entorpecer ni menoscabar la utilizacion del inmueble por los 6rganos o unidades alojados en ¢l y
habra de estar amparada por la correspondiente autorizacioén, concesion o contrato administrativo,
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segun las caracteristicas de uso, para cuya determinacion se estara a lo dispuesto en la legislacion
patrimonial general o a la de contratos de las Administraciones Publicas.

5. No serd necesario obtener estas autorizaciones especiales o concesiones con caracter autbnomo
cuando un contrato administrativo habilite para la ocupacion del dominio publico. Estas
autorizaciones y concesiones estaran vinculadas a dicho contrato a efectos de otorgamiento,
duracion y vigencia y transmisibilidad.

6. El Gerente dictara las instrucciones precisas en cuanto a la cesion temporal de espacios,
condiciones de uso y contraprestaciones a satisfacer. En caso de prestaciones de caracter pecuniario,
las tarifas deberan ser aprobadas por los cauces legalmente previstos.

7. Para la ocupacion o uso temporal de los bienes del patrimonio historico-artistico se estara a lo
dispuesto en el articulo 20.4 de este Reglamento.

Articulo 28. Autorizaciones demaniales

1. Las autorizaciones se otorgaran directamente a los peticionarios que retnan las condiciones
requeridas, salvo que hubiere mas peticionarios que niimero posible de autorizaciones. En este caso
seran otorgadas en régimen de concurrencia o, si ello no fuere procedente por no tener que valorarse
condiciones especiales en los solicitantes, mediante sorteo; salvo que las condiciones por las que se
rigen establezcan otra cosa.

2. No seran transmisibles las autorizaciones para cuyo otorgamiento deban tenerse en cuenta
circunstancias personales del autorizado o cuyo niimero se encuentre limitado, salvo que las
condiciones por las que se rigen admitan su transmision.

3. Las autorizaciones habran de otorgarse por tiempo determinado. Su plazo méximo de duracion,
incluidas las prorrogas, serd de cuatro afios.

4. Las autorizaciones podran ser revocadas unilateralmente por la Administracion concedente en
cualquier momento por razones de interés publico, sin generar derecho a indemnizacién, cuando
resulten incompatibles con las condiciones generales aprobadas con posterioridad, produzcan dafios
en el dominio publico, impidan su utilizacién para actividades de mayor interés publico o
menoscaben el uso general.

5. Las autorizaciones podran ser gratuitas, otorgarse con contraprestacion o con condiciones. No
estaran sujetas a contraprestacion pecuniaria cuando la utilizaciéon privativa o aprovechamiento
especial de bienes de dominio publico no lleve aparejada una utilidad econémica para la persona
autorizada o, aun existiendo dicha utilidad, la utilizacién o aprovechamiento suponga condiciones o
contraprestaciones para el beneficiario que anulen o hagan irrelevante aquélla. En estos casos, se
hara constar tal circunstancia en los pliegos de condiciones o en el clausulado de la autorizacion.

6. Al solicitante de autorizaciones de uso privativo o aprovechamiento especial del dominio
publico, cualquiera que sea el régimen econdmico que les resulte de aplicacion, podréd exigirsele
garantia, en la forma que se estime mas adecuada, del uso del bien y de su reposicion o reparacion,
o indemnizacion de dafios, en caso de alteracion.

Articulo 29. Procedimiento de autorizacion demanial

1. Las autorizaciones se otorgaran mediante resolucion del Rector, previa instruccion del
correspondiente expediente patrimonial.
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2. Sin perjuicio de los demas extremos que puedan incluir las condiciones generales o particulares,
el acuerdo de autorizacion de uso de bienes y derechos demaniales incluird, al menos:

a) El régimen de uso del bien o derecho.

b) El régimen econdmico a que queda sujeta la autorizacion.

c¢) La garantia a prestar, en su caso.

d) La asuncion de los gastos de conservacion y mantenimiento, impuestos, tasas y demas tributos,
asi como el compromiso de utilizar el bien seglin su naturaleza y de entregarlo en el estado en que
se recibe.

e) El compromiso de previa obtencion a su costa de cuantas licencias y permisos requiera el uso del
bien o la actividad a realizar sobre el mismo.

f) La asuncién de la responsabilidad derivada de la ocupacién, con mencion, en su caso, de la
obligatoriedad de formalizar la oportuna pdliza de seguro, aval bancario, u otra garantia suficiente.
g) La aceptacion de la revocacion unilateral, sin derecho a indemnizaciones, por razones de interés
publico en los supuestos que legal o convencionalmente proceda.

h) La reserva por parte de la Universidad de Sevilla de la facultad de inspeccionar el bien objeto de
autorizacion, para garantizar que el mismo es usado de acuerdo con los términos de la autorizacion.
1) El plazo y régimen de prorroga y subrogacion que, en todo caso, requerira la previa autorizacion.
Jj) Las causas de extincion.

Articulo 30. Concesiones demaniales

1. Las concesiones se otorgaran mediante resolucion del Rector, previa instruccion del
correspondiente expediente patrimonial que se regird por la legislacion patrimonial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de la aplicacion de las disposiciones que dicte el
Estado en virtud de lo dispuesto por el articulo 149.1 del la CE.

2. El otorgamiento de concesiones sobre bienes de dominio publico se efectuara en régimen de
concurrencia. No obstante, podra acordarse el otorgamiento directo en los supuestos establecidos en
la legislacion patrimonial general, cuando se den circunstancias excepcionales, debidamente
justificadas, o en otros supuestos establecidos en las leyes.

3. En ningln caso podran ser titulares de concesiones sobre bienes y derechos demaniales las
personas en quienes concurra alguna de las prohibiciones de contratar reguladas en la legislacion de
Contratos de las Administraciones Publicas. Cuando, posteriormente al otorgamiento de la
concesion, el titular incurra en alguna de las prohibiciones de contratacion, se producira la extincion
de la concesion.

4. Cualquiera que haya sido el procedimiento seguido para la adjudicacion, una vez otorgada la
concesion deberd procederse a su formalizacién en documento administrativo. Este documento sera
titulo suficiente para inscribir la concesion en el Registro de la Propiedad.

5. Las concesiones se otorgaran por tiempo determinado. Su plazo maximo de duracion, incluidas
las prorrogas, no podra exceder del plazo maximo establecido por la legislacion patrimonial general
o en las normas especiales que sean de aplicacion.

6. Las concesiones de uso privativo o aprovechamiento especial del dominio publico podran ser
gratuitas, u otorgarse con contraprestacion o condicion. No estardn sujetas a contraprestacion
pecuniaria cuando la concesion no lleve aparejada una utilidad econdmica para la persona
autorizada o, aun existiendo dicha utilidad, la utilizacién o aprovechamiento suponga condiciones o
contraprestaciones para el beneficiario que anulen o hagan irrelevante aquélla. En estos casos, se
hara constar tal circunstancia en los pliegos de condiciones o clausulado de la concesion.
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Articulo 31. Extincion de las autorizaciones y concesiones demaniales

Las concesiones y autorizaciones demaniales se extinguiran por las siguientes causas:

a) Muerte o incapacidad sobrevenida del usuario o concesionario individual o extincion de la
personalidad juridica.

b) Falta de autorizaciéon previa en los supuestos de transmision o modificacion, por fusion,
absorcion o escision, de la personalidad juridica del usuario o concesionario.

c¢) Caducidad por vencimiento del plazo.

d) Rescate de la concesion, previa indemnizacion, o revocacion unilateral de la autorizacion.

e) Mutuo acuerdo.

f) Falta de pago del canon o cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones del titular de
la concesion, declarados por el 6rgano que otorgd la concesion o autorizacion.

g) Desaparicion del bien o agotamiento del aprovechamiento.

h) Desafectacion del bien.

1) Cualquier otra causa prevista en las condiciones generales o particulares por las que se rijan.

SECCION 2%, DE LOS BIENES Y DERECHOS PATRIMONIALES
Articulo 32. Contratos y convenios sobre bienes y derechos patrimoniales

Los contratos, convenios y demas negocios juridicos sobre bienes y derechos patrimoniales, tendran
cardcter privado y se regirdn en su preparacion y adjudicacion por la legislacion patrimonial
aplicable. En cuanto a sus efectos y extincion se regiran por la mencionada legislacion patrimonial y
las normas de derecho privado.

Articulo 33. Administracion y disposicion de bienes patrimoniales

1. La administracion y disposicion de los bienes patrimoniales se ajustaran a las normas generales
que rijan esta materia y, en particular, a la legislacion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, sin
perjuicio de la aplicacion de las disposiciones que dicte el Estado en virtud de lo dispuesto por el
articulo 149.1 del la CE.

2. Los actos de disposicion sobre los bienes inmuebles de titularidad universitaria, asi como sobre
los bienes muebles cuyo valor exceda el que determine la legislacion autonomica andaluza, seran
acordados por el Consejo de Gobierno, con la aprobacion del Consejo Social.

3. Para los demas bienes muebles patrimoniales, los actos de disposicion corresponderan al Rector y
seran comunicados al Consejo de Gobierno.

4. El acuerdo de disposicion recogera la correspondiente baja en el inventario de la Universidad y se
adoptara previa instruccion del oportuno expediente administrativo, conforme a la legislacion
patrimonial de la Comunidad Auténoma de Andalucia y sin perjuicio de la aplicacion de las
disposiciones que dicte el Estado en virtud de lo dispuesto por el articulo 149.1 de la CE.

Articulo 34. Cesion de los bienes y derechos patrimoniales no obsoletos
1. Los bienes y derechos patrimoniales cuyo uso no se prevea necesario para el servicio publico
universitario podran ser cedidos gratuitamente a otras Administraciones u organismos sin fines de

lucro cuyas actividades sean de interés general y estén vinculadas al servicio publico de la
educacion.
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2. Podra ser objeto de cesion el uso o la propiedad de los bienes. En esté ultimo supuesto, tan s6lo
podra ser cesionaria otra Administracion Publica.

3. El o6rgano competente para acordar la cesion, previa la instruccion del oportuno expediente
patrimonial, serd el Rector cuando se trate de bienes muebles cuyo valor de tasacién no supere el
1% del presupuesto universitario. De estas cesiones se informara al Consejo de Gobierno.

Cuando se trate de inmuebles, muebles o derechos cuyo valor supere ese importe, la competencia
para acordar la cesion serd del Consejo de Gobierno con aprobacion del Consejo Social.

Articulo 35. Procedimiento de cesion de los bienes y derechos patrimoniales no obsoletos

1. El procedimiento se iniciard mediante solicitud del interesado dirigida al Rector, en la que se
deberan hacer constar:

a) La identidad del firmante y calidad de su representacion.

b) El bien cuya cesion se solicita.

c¢) La finalidad para la que se solicita.

d) Los compromisos de caridcter general que, en virtud de la legislacion vigente, asumen los
cesionarios de bienes publicos, asi como los que se contraen con caracter particular.

2. Los compromisos de cardcter general seran, al menos, los siguientes:

a) Destinar el bien al fin mencionado en la solicitud y que justifica la cesion.

b) Aceptar que si el bien cedido gratuitamente no fuera destinado al uso previsto, o dejara de
destinarse posteriormente, se considerara resuelta la cesion y aquél revertird a la Universidad de
Sevilla sin derecho a indemnizacion, asi como que, en este caso, la Universidad tendra derecho a
percibir, previa tasacion pericial, el valor de los detrimentos del mismo.

c) Asumir la obligacion de hacer frente a los gastos necesarios para el buen uso del bien cedido, asi
como a los gastos de personal.

d) Efectuar declaracion expresa de que, una vez finalizado el plazo de cesion, el personal no pasara
a depender de la Universidad de Sevilla.

e) Efectuar declaracion expresa de conocer la prohibicion acerca del arrendamiento y la cesion a
terceros del inmueble cedido.

3. Los acuerdos de cesion y, en su caso, de reversion, seran reflejados en el inventario de la
Universidad.

Articulo 36. Cesion de bienes muebles obsoletos

1. Los bienes muebles de los que se haya solicitado la baja de inventario por obsoletos y que no
sean de utilidad a otra unidad docente, investigadora o administrativa de la Universidad de Sevilla,
podréan ser cedidos a otras administraciones o entidades sin fines de lucro. En ningtn caso podran
ser cedidos a particulares.

2. Las solicitudes seran atendidas por la Gerencia de la Universidad, en la medida de la
disponibilidad de bienes a ceder, con el siguiente orden de prioridad:

1°. Administraciones y entidades de caracter publico dedicadas a la educacion.

2°. Otras administraciones y entidades de caracter publico.

3° Organizaciones no gubernamentales y entidades privadas sin animo de lucro cuya finalidad
principal sea la educacion.

4°. Otras organizaciones no gubernamentales y entidades privadas sin animo de lucro.

3. Dentro de cada grupo de entidades, las solicitudes seran atendidas por orden de recepcion.
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Articulo 37. Procedimiento de cesion de los bienes muebles obsoletos
Las cesiones de bienes muebles obsoletos se formalizaran mediante convenio o resolucion rectoral,
previa solicitud del interesado.
TITULO II. EL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO 1°. LA PLANIFICACION ECONOMICA PLURIANUAL
Articulo 38. La planificacion economica de la Universidad de Sevilla

La planificacion econdémica de la Universidad de Sevilla se desarrollard a través de los planes
estratégicos, la programacion plurianual y los presupuestos anuales.

Articulo 39. Los planes estratégicos

1. La Universidad de Sevilla elaborara planes estratégicos en los que desarrollard los objetivos
académicos, investigadores y sociales fijados en el articulo 3 de su Estatuto mediante el
establecimiento de programas orientados a la consecucién de dichos objetivos y la planificacion
econdmica correspondiente.

2. Los planes estratégicos se basaran en el modelo de financiacion de las universidades publicas de
Andalucia y se elaboraran de acuerdo con los criterios generales fijados por el Consejo Andaluz de

Universidades.

3. Los planes estratégicos se concretaran en planes objetivos de mejora de la calidad que serviran de
base para la firma de los contratos-programa.

4. Los planes estratégicos tendran una vigencia minima de 4 afios, sin perjuicio de que puedan ser
revisados en el caso de que se den circunstancias que asi lo aconsejen.

Articulo 40. Elaboracion y aprobacion de los planes estratégicos
1. Mediante resolucion rectoral se establecera el procedimiento de elaboracion de los proyectos de
planes estratégicos. Dicho procedimiento deberd garantizar la participacion de todos los sectores de

la comunidad universitaria.

2. Los proyectos de planes estratégicos se comunicaran al Consejo Social, que podré aportar cuantas
sugerencias se estimen oportunas.

3. El proyecto, junto con las propuestas del Consejo Social, se enviara al Consejo de Gobierno, que
sera el 6rgano competente para aprobarlo y, en su caso, revisarlo.

4. Una vez aprobado, el plan estratégico serd trasladado, para su conocimiento, al Claustro
Universitario.
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Articulo 41. La programacion plurianual

1. La Universidad de Sevilla podra elaborar programaciones plurianuales conducentes a la
aprobacion, por la Comunidad Autonoma de Andalucia, de convenios y contratos-programa que
incluiran los objetivos, la financiacion y la evaluacion de su cumplimiento.

2. La programacion plurianual se concretara en un programa de una duracion minima de tres afios,
revisable anualmente, y podra tomar como referencias lo dispuesto en el plan estratégico vigente en
la Universidad.

3. El programa deberd incluir informacion sobre, al menos, los siguientes aspectos:

a) Previsiones generales sobre la evolucion de los servicios docentes, investigadores y
administrativos, asi como de las plantillas del personal de la Universidad para atenderlos.

b) Estimacion econdémica de los ingresos y gastos correspondientes a las principales partidas de los
presupuestos de los ejercicios incluidos en el periodo programado.

c) Plan general de inversiones previstas, con distincion expresa de las relativas a infraestructura
docente, de investigacion, administrativa y social, junto con la fuente de financiacion.

Articulo 42. Elaboracion y aprobacion de la programacion plurianual

1. El proyecto de programacion plurianual sera elaborado por el Gerente, que lo presentard al
Consejo de Gobierno para su informe, previa deliberacion, en su caso, en la Comision Delegada del
Consejo competente en la materia.

2. El Consejo de Gobierno, previo informe favorable, propondré su aprobacion al Consejo Social.

3. Una vez aprobada, la programacion plurianual serd presentada al Claustro Universitario para su
conocimiento.

CAPITULO 2°. EL PRESUPUESTO ANUAL

Articulo 43. El presupuesto anual

1. En ejercicio de su autonomia economica y financiera, la Universidad de Sevilla elaborara y
aprobard su presupuesto anual, que sera unico, publico y equilibrado, y comprendera la totalidad de

sus ingresos y gastos. Su vigencia coincidira con el afio natural.

2. La gestion econdmica y financiera de la Universidad se ajustara a lo previsto en su presupuesto.
Corresponde al Rector la autorizacion de los gastos y la ordenacion de los pagos.

3. El presupuesto anual de la Universidad de Sevilla estard sometido a lo dispuesto en su Estatuto y
la normativa estatal o autonémica aplicable, asi como las normas de ejecucién contenidas en el
propio presupuesto anual, a las normas de gestion del gasto y a lo dispuesto en este Reglamento.

4. El contenido del presupuesto se ajustard a lo dispuesto en el articulo 138 del Estatuto de la

Universidad de Sevilla y al articulo 11.5 del Reglamento general del personal de administracion y
Servicios.
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Articulo 44. Elaboracion y aprobacion del presupuesto anual

1. El Gerente solicitara a los responsables de los centros gestores los datos necesarios para elaborar
el proyecto de presupuesto, con indicacion de la prevision de los ingresos y de los gastos del
siguiente ejercicio econdmico.

2. La informacion requerida se aportara en el plazo que se fije en la solicitud. Transcurrido éste sin
que se hubiera enviado la misma, se tomaran como base para determinar el presupuesto de la unidad
gestora los datos que sirvieron para la elaboracion del presupuesto del ejercicio anterior, con las
correcciones que se deriven del estado de su ejecucion.

3. El proyecto de presupuesto elaborado por el Gerente se presentara al Consejo de Gobierno para
su informe, previa deliberacion, en su caso, en la Comision Delegada del Consejo competente en la
materia.

4. El Consejo de Gobierno, previo informe favorable, propondra su aprobacion al Consejo Social.

5. El presupuesto debera aprobarse antes del uno de enero del ejercicio en que deba entrar en vigor.
En caso contrario, el presupuesto vigente se prorrogard hasta la aprobacion del nuevo, en los
términos que se establezcan en la resolucion rectoral que se dicte al efecto.

6. El presupuesto sera remitido, para su conocimiento, al Claustro Universitario.

Articulo 45. Desarrollo del presupuesto anual

1. Aprobado el presupuesto, el Gerente comunicard a todos los centros de gasto la dotacion
presupuestaria individualmente asignada en los mismos.

2. Los Centros, Departamentos e Institutos deberan aprobar en sus respectivos 6rganos colegiados
la distribucién de su presupuesto antes del 31 de enero de cada afio y remitir a la Gerencia un
certificado de dicha aprobacion, dentro del mes siguiente a la misma.

Articulo 46. Normas de gestion del gasto

1. Las normas que regulen la gestién del gasto presupuestario seran elaboradas por el Gerente y
publicadas en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla. Desde la Gerencia se les dara la
adecuada publicidad a todos los centros de gasto.

2. Las normas que regulen el cierre del ejercicio presupuestario seran fijadas anualmente mediante
circular de la Gerencia, que les dara la adecuada publicidad a todos los centros de gasto.

Articulo 47. Modificaciones de los créditos

1. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones
corriente seran aprobadas por el Consejo de Gobierno. Igualmente, las transferencias de crédito
entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones de capital seran aprobadas por el
Consejo de Gobierno.

2. Las transferencias de crédito de los conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a

conceptos de los capitulos de operaciones de capital y viceversa seran aprobadas por el Consejo
Social.
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3. Con la finalidad de facilitar la gestion de los créditos afectados por las transferencias a las que se
refieren los apartados anteriores, se autoriza al Rector la aprobacion provisional de los expedientes
de transferencia de crédito. Posteriormente, estos seran remitidos al 6rgano colegiado competente
para su aprobacion definitiva.

4. Los créditos tendran la consideracion de ampliables, excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad,
excluidos los conceptos retributivos a que alude los articulos 55.2 y 69.3 de la LOU.

b) El crédito correspondiente a la plantilla del personal de administracion y servicios, excluidos los
conceptos retributivos a que alude el articulo 74.3 de la LOU.

5. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo Social,
previo informe del Consejo de Gobierno.

6. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social
al remitir las cuentas anuales.

Articulo 48. Alteraciones del presupuesto

No se consideraran modificaciones de crédito las alteraciones de crédito que inicamente afecten a
la clasificacion orgénica y no rompan la vinculacioén juridica de los créditos atendiendo a su
clasificacion econdmica. Dichas alteraciones seran aprobadas por el Rector.

Articulo 49. Operaciones de endeudamiento

1. Las operaciones de crédito que concierte la Universidad de Sevilla requerirdan autorizacion de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. La Universidad de Sevilla podra contraer operaciones de endeudamiento destinadas a cubrir
necesidades transitorias de tesoreria, que habran de ser canceladas dentro del mismo ejercicio
presupuestario en que se formalicen, en las condiciones que establezca la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

CAPITULO 3°. EL CONTROL PRESUPUESTARIO
Articulo 50. Control interno

1. Los gastos e ingresos de la Universidad de Sevilla se someteran a intervencioén por la propia
institucion.

2. La Universidad de Sevilla asegurara el control interno de sus gastos e inversiones, organizando
sus cuentas seguin las normas y principios contables publicos, siendo de aplicacién la normativa
que, sobre esta materia, dicte la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 51. Cuentas anuales

1. Las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla reflejan la ejecucion del presupuesto y la
situacion economica y financiera de la institucion.

2. Los Centros, Departamentos e Institutos deberan aprobar en sus respectivos 6rganos colegiados
la liquidacion de los gastos del ejercicio anterior antes del 31 de marzo de cada afio y remitir a la
Gerencia un certificado de dicha aprobacion dentro del mes siguiente a la misma.
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3. Las cuentas anuales de la Universidad de Sevilla, elaboradas por el Gerente, se someteran a
auditoria externa.

4. Dichas cuentas anuales, junto con el informe de auditoria, se elevaran a informe del Consejo de
Gobierno, previa deliberacion, en su caso, en la Comision Delegada del Consejo competente en la
materia.

5. Una vez informadas, el Consejo de Gobierno remitird las cuentas anuales al Consejo Social para
su aprobacion. Con posterioridad serdn presentadas al Claustro Universitario para su conocimiento.

CAPITULO 4°. FUNDACIONES Y OTRAS PERSONAS JURIDICAS
Articulo 52. Creacion de fundaciones y otras personas juridicas

1. Para la promocion y el desarrollo de sus fines, la Universidad de Sevilla podré crear fundaciones,
empresas u otras personas juridicas, por si sola o en colaboracién con otras entidades publicas o
privadas, de acuerdo con la legislacion general aplicable. Asimismo, la Universidad de Sevilla
podra participar en fundaciones, empresas u otras personas juridicas previamente creadas.

2. La aprobacion de la creacion y la participacion de la Universidad de Sevilla en fundaciones,
empresas u otras personas juridicas corresponde al Consejo Social, previa propuesta del Consejo de
Gobierno.

3. Una vez aprobada la creacion y la participacion de la Universidad de Sevilla en una fundacion,
empresa u otra persona juridica, la Gerencia deberd informar a la Consejeria de Economia y
Hacienda en el plazo legalmente marcado tras la aprobacion.

Articulo 53. Régimen presupuestario

1. Las entidades descritas en el articulo anterior contardn con presupuesto propio e independiente
del de la Universidad de Sevilla, debiendo elaborar un presupuesto de explotacion y capital que se
integrara en el presupuesto de la propia Universidad.

2. Las entidades en cuyo capital, o fondo patrimonial equivalente, tenga la Universidad de Sevilla
participacion mayoritaria quedaran sometidas a la obligacion de rendir cuentas en los mismos
plazos y con los mismos procedimientos que la propia Universidad.

3. Mediante contrato, o en virtud de acuerdos o convenios especificos, la Universidad podra realizar
transferencias corrientes, conceder subvenciones, permitir la utilizacion de sus bienes o
instalaciones, o prestar servicios a la entidad, sin que ello se considere aportacion al capital.

Articulo 54. Encomiendas de gestion.
La Universidad de Sevilla podra efectuar encomiendas de gestion, a las fundaciones, sociedades y
otras personas juridicas que haya creado y que tengan la consideracion legal de “medio propio”,

siempre que esta condicién se reconozca expresamente por la norma que las cree o por sus
estatutos.
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TIiTULO III. LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
CAPITULO 1°. NORMAS GENERALES
Articulo 55. Régimen juridico de los contratos

1. La Universidad de Sevilla podra suscribir toda clase de contratos previstos en la legislacion
vigente.

2. Los contratos administrativos que celebre la Universidad de Sevilla se regirdn por las
disposiciones contenidas en la legislacion basica de contratos para las Administraciones publicas
dictadas por el Estado y su normativa de desarrollo.

3. Los contratos que celebre la Universidad de Sevilla se ajustaran a los principios de publicidad y
concurrencia, salvo las excepciones establecidas por la Ley y, en todo caso, a los de igualdad y no
discriminacion.

Articulo 56. Tipos de contratos
1. Los contratos que celebre la Universidad de Sevilla tendran caracter administrativo o privado.

2. Los objetos de cada tipo de contrato, serdan los que en cada momento establezca la legislacion
vigente.

Articulo 57. Exclusiones

1. Quedan fuera del ambito de aplicacion del presente Reglamento:

a) La relacion de servicio de los funcionarios publicos y los contratos regulados en la legislacion
laboral.

b) Las relaciones juridicas derivadas de la prestacion por parte de la Universidad de un servicio
publico que los administrados tienen la facultad de utilizar mediante el abono de una tarifa, tasa o
precio publico de aplicacion general a los usuarios.

c) Los convenios de colaboracion que celebre la Universidad de Sevilla con la Administracion
General del Estado, la Seguridad Social, las Comunidades Auténomas, las entidades locales, sus
respectivos organismos autonomos o con las restantes entidades publicas.

d) Los convenios de colaboracion que, con arreglo a las normas especificas que los regulan, celebre
la Administracion con personas fisicas o juridicas sujetas al derecho privado, siempre que su objeto
no est¢ comprendido en los contratos regulados en la legislacion general de contratos
administrativos o en normas administrativas especiales.

2. El régimen especifico de los contratos de aplicacion de la investigacion mencionados en el
articulo 62 del Estatuto de la Universidad de Sevilla sera el regulado en el Reglamento general de
investigacion.

CAPITULO 2°. ORGANO DE CONTRATACION

Articulo 58. Organo de contratacion

El Rector de la Universidad de Sevilla, como representante legal de la misma, es su organo de

contratacion y a €l le corresponden en exclusiva las atribuciones que a dicho 6rgano le confiere la
legislacion vigente.
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Articulo 59. Competencias del organo de contratacion

1. Le corresponden al Rector de la Universidad de Sevilla, como 6rgano de contratacion de la
misma, las siguientes competencias:

a) Ordenar el inicio de los expedientes de contratacion.

b) Aprobar los expedientes de contratacion y ordenar la apertura del oportuno procedimiento de
licitacion.

c) Aprobar los pliegos de clausulas administrativas generales y particulares y los pliegos de
prescripciones técnicas que rijan los diversos tipos de contratos que celebre esta Universidad.

c¢) Adjudicar y celebrar los contratos, las facultades de interpretacion de éstos, asi como declarar,
previa instruccion del oportuno expediente, la modificacion y resolucion de los contratos.

d) Resolver cuanto deba disponerse acerca de las fianzas depositadas por los licitadores.

e) Insertar los anuncios de licitacion y adjudicacion en los boletines y diarios oficiales en los que
corresponda hacerlo, asi como en la pagina del perfil del contratante del portal electronico de la
Universidad de Sevilla.

f) Cualquier otra que le sea adjudicada por la legislacion aplicable o su normativa de desarrollo.

2. El Rector podra delegar sus funciones en materia de contratacion, asi como la firma de
resoluciones en este dmbito, en la forma y con los requisitos previstos en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun o en las normas que se dicten en el futuro en esta materia.

CAPITULO 3°. ORGANOS DE ASISTENCIA
Articulo 60. La Mesa de contratacion

1. Para el ejercicio de sus competencias en materia de contratacion, el Rector estara asistido en los
procedimientos de adjudicacion abiertos, restringidos y negociados con publicidad, por la Mesa de
Contratacion, que serd competente para la valoracion de las ofertas.

2. La Mesa de contratacion de la Universidad estara formada por:
a) El Rector, o Vicerrector en quien delegue, que actuara como Presidente.
b) El Presidente del Consejo Social, o persona en quien delegue.
c) El Gerente, o persona en quien delegue.
d) Un letrado del Gabinete Juridico.
e) Un funcionario de la unidad administrativa de contratacion, que actuara como Secretario.
f) Los vocales adicionales, representantes de la comunidad universitaria, que, en funcion del
contrato objeto de adjudicacidon, nombre el Rector, los cuales actuaran con voz pero sin voto.

3. Su composicién se publicara en el perfil de contratante y en el BOJA. Cuando se constituya una
mesa de contratacion especifica para la adjudicacion de un contrato en particular, su composicion
debera publicarse en el perfil del contratante con una antelacion minima de siete dias a su primera
actuacion.

Articulo 61. Competencias de 1a Mesa de Contratacion

1. La Mesa de Contratacion de la Universidad de Sevilla tendrd con cardcter general cuantas
competencias y atribuciones le confiere la legislacion vigente en esta materia.

2. La Mesa de Contratacion desempefiara las siguientes funciones en los procedimientos abiertos de
licitacion:
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a) Calificara las documentaciones de cardcter general acreditativas de la personalidad juridica,
capacidad de obrar, apoderamiento y solvencia econdémica financiera, técnica y profesional de los
licitadores y demads requisitos, asi como la garantia provisional en los casos en que se haya exigido,
comunicando a los interesados los defectos y omisiones subsanables que aprecie en la
documentacion. A tal fin se reunird con la antelacion suficiente, previa citacion de todos sus
miembros.

b) Determinara los licitadores que deban ser excluidos del procedimiento por no acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el pliego de clausulas administrativas particulares.

c) Abrira las proposiciones presentadas dando a conocer su contenido en acto publico.

d) Cuando el procedimiento de valoracion se articule en varias fases, determinara los licitadores que
hayan de quedar excluidos por no superar el umbral minimo de puntuacion exigido al licitador para
continuar en el proceso selectivo.

e) Valorara las distintas proposiciones, en los términos previstos en la Ley, clasificandolas en orden
decreciente de valoracién, a cuyo efecto podrd solicitar los informes técnicos que considere
precisos.

f) Cuando entienda que alguna de las proposiciones podria ser calificada como anormal o
desproporcionada, tramitard el procedimiento previsto al efecto por la Ley, y en vista de su
resultado propondra al 6rgano de contratacion su aceptacion o rechazo.

g) Fuera del caso previsto en la letra anterior propondra al Rector la adjudicacion provisional a
favor del licitador que hubiese presentado la proposicion que contuviese la oferta economicamente
mas ventajosa segiin proceda de conformidad con el pliego de clausulas administrativas particulares
que rija la licitacion. Tratdndose de la adjudicacion de los acuerdos marco, propondrd la
adjudicacion a favor de los licitadores que hayan presentado las ofertas econdmicamente mas
ventajosas. En aquellos casos en que, de conformidad con los criterios que figuren en el pliego, no
resultase admisible ninguna de las ofertas presentadas propondrd que se declare desierta la
licitacion. De igual modo, si durante su intervencion apreciase que se ha cometido alguna infraccion
de las normas de preparacion o reguladoras del procedimiento de adjudicacion del contrato, podra
exponerlo justificadamente al Rector, proponiéndole que se declare el desistimiento.

3. En el procedimiento restringido, la Mesa de Contratacion examinard la documentacion
administrativa en los mismos términos previstos en el apartado anterior. La seleccion de los
solicitantes correspondera al Rector, quien podrd, sin embargo, delegar en la Mesa esta funcion
haciéndolo constar en el pliego de clausulas administrativas particulares. Una vez hecha la seleccion
de candidatos y presentadas las proposiciones, corresponderdn a la Mesa de Contratacion las
mismas funciones establecidas en los apartados c), d), e), ) y g) del parrafo anterior.

4. En el procedimiento negociado, en los casos en que intervenga, calificard la documentacion
general acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos y, una vez concluida la fase de
negociacion, valorard las ofertas de los licitadores, a cuyo efecto podra pedir los informes técnicos
que considere precisos, y propondra al Rector la adjudicacion provisional.

Articulo 62. Normas de procedimiento de l1a Mesa de Contratacion

1. La Mesa de Contratacion sera convocada por su Presidente, con una antelaciéon minima de dos
dias lectivos a la fecha prevista para su celebracion.

2. Para la valida constitucion de la Mesa, deberan estar presentes la mayoria absoluta de sus
miembros, y, en todo caso, el Presidente, el Secretario y los dos vocales que tengan atribuidas las
funciones correspondientes al asesoramiento juridico (letrado del Gabinete Juridico) y al control
econdémico-presupuestario del 6rgano (Gerente).
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3. Todos los miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcion hecha del Secretario y de los
vocales citados en el articulo 60.2.f que s6lo tendran voz.

4. El Presidente elaborara el orden del dia de cada convocatoria a propuesta del Secretario de la
Mesa de Contratacion, distribuyendo los asuntos de conformidad con las competencias asignadas.
No se podré incluir en el orden del dia la celebracion de actos publicos de apertura de proposiciones
de aquellos expedientes de contratacion cuyo informe correspondiente a la valoracion técnica,
debidamente firmada por los integrantes de la correspondiente Comision Técnica u Organismo
Técnico Especializado, no se encuentre en poder del Secretario en el momento de elaborar la
convocatoria.

Articulo 63. Mesa de dialogo competitivo

1. La mesa especial constituida para las licitaciones que se lleven a cabo por el procedimiento de
didlogo competitivo estard compuesta por los mismos miembros que integran la Mesa de
Contratacion, a los que se incorporaran, como miembros con voz y voto, personas con competencia
técnica en la materia a que se refiera el contrato que haya de ser objeto de licitacion, designadas por
el Rector. El numero de estos miembros no deberd ser inferior a tres ni representar menos de la
tercera parte de los miembros de la mesa.

2. Ejercera cuantas funciones le atribuye la legislacion vigente con relacion a este procedimiento de
adjudicacion.

Articulo 64. Jurados de concursos

1. En los concursos de proyectos, la Mesa de Contratacion se constituird en Jurado del concurso,
incorporando a su composicion hasta cinco personalidades de notoria competencia en el ambito
relevante, designadas por el Rector, que puedan contribuir de forma especial a evaluar las
propuestas presentadas, y que participaran en las deliberaciones con voz y voto.

2. Los miembros del Jurado deben ser personas fisicas independientes de los participantes en el
concurso. Cuando se exija a los candidatos poseer una determinada cualificacion o experiencia, al
menos una tercera parte de los miembros del Jurado deben estar en posesion de la misma u otra
equivalente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o menor rango que se opongan a lo dispuesto en
la presente normativa.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo

1. Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla y al Consejo de Gobierno para,
respectivamente, dictar las resoluciones y tomar los acuerdos que fueran necesarios para el
cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en este Reglamento.

2. Se habilita al Gerente de la Universidad de Sevilla para que adopte cuantas medidas sean precisas
para la ejecucion del presente Reglamento y de sus normas de desarrollo.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 20, se adoptan las "Normas de gestion del inventario”
vigentes junto con lo dispuesto sobre esta materia en las "Normas de gestion del gasto", asimismo
vigentes, en cuanto no se opongan a lo dispuesto en este Reglamento o las disposiciones en vigor.
Dichas normas estaran a disposicion publica en el portal electronico de la Universidad de Sevilla.

4. A efectos de lo dispuesto en el articulo 46, se adoptan las "Normas de gestion del gasto" vigentes
en cuanto no se opongan a lo dispuesto en este Reglamento o las disposiciones en vigor. Dichas
normas estaran a disposicion publica en el portal electronico de la Universidad de Sevilla.

Segunda. Entrada en vigor

Este Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla
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REGLAMENTO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL ARTICULO 27

Proyecto aprobado por la Comision de Proyectos Normativos en su sesion de 26 de abril de 2010

Articulo 27. Matriculacion ordenada

1. En los titulos de Grado, los estudiantes podran matricularse en una asignatura
siempre que lo hagan de todas las asignaturas de formacion basica de cursos inferiores
que no hubieren superado, entendiendo por asignaturas de formacién basica lo dispuesto
en el articulo 12.5 del RD 1393/2007.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Juntas de Centro podran
acordar propuestas adicionales de itinerarios de matriculacion ordenada en diversas
materias o asignaturas de los planes de estudio de los titulos de Grado adscritos al
Centro. Dichas propuestas seran sometidas, dentro del plazo que se fije en el calendario
académico, al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

3. De lo dispuesto en los apartados 1 y 2 podran exceptuarse los estudiantes que
disfruten de una plaza de movilidad de los programas "SICUE", "Erasmus" o similares,
cuya matricula se atendra a lo dispuesto en el correspondiente acuerdo de estudios
firmado por el estudiante y el Centro.

4. A través de los programas de asesoramiento a los que se refiere el articulo 21 del
Reglamento General de Estudiantes, se podran formular orientaciones individuales de
matriculacion ordenada.
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1. MEMORIA.






s 1. Memoria

1.- Marco Juridico.

La Constitucion espafiola de 1978 otorga, en su articulo 27.10, autonomia a las universidades. Uno de los &mbitos
donde se ejerce, segun dispone el articulo 79.1 la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, es el econémico-financiero.

En aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad
Presupuestaria, basica segun las disposiciones constitucionales recogidas en el articulo 149.1.13% y 182, quedan
limitadas la autonomia econdmico-financiera y la funcion presupuestaria a la consecucioén de la estabilidad del
presupuesto, entendida como situacion de equilibrio o superdvit, computada en términos de capacidad de
financiacién.

Dentro de los limites de la autonomia concedida, en aplicacion de las disposiciones del articulo 2.2.h de la Ley
Organica de Universidades, y en cumplimiento de la tarea que para la Institucidn recoge el articulo 4.c de su norma
estatutaria, aprobada por Decreto de la Comunidad Autonoma de Andalucia 324/2003, de 25 de noviembre, la
Universidad de Sevilla elabora, aprueba y gestiona sus presupuestos.

En virtud del articulo 137 del citado Estatuto de la Universidad, la Gerencia tiene encomendada la elaboracion del
proyecto de presupuesto; el Consejo de Gobierno, con su informe favorable, tiene que proponer la aprobacion del
proyecto; y, finalmente, sobre el Consejo Social recae la tarea de aprobarlo, antes del uno de enero del ejercicio en
que deba entrar en vigor.

2.- Marco Economico-Financiero.

La Universidad de Sevilla, como el resto de administraciones y entidades publicas, para una adecuada estimacién de
ingresos y gastos de 2010, no puede ser ajena al dificil momento que vive a todos los niveles, internacional, nacional
y autondmico, la situacion de la economia. La economia mundial sigue inmersa en un proceso recesivo desde finales
de 2008, con caidas generalizadas de la actividad en las principales economias industrializadas y una significativa
desaceleracion del ritmo de crecimiento en las emergentes.

A nivel mundial, para las economias avanzadas, las previsiones del Fondo Monetario Internacional sefialan una
posible reduccién global del 3,4% del PIB para el 2009. Los paises emergentes, aunque siguen registrando tasas
positivas de crecimiento, éstas son muy inferiores a las de los ultimos afios.

Por su parte, tanto la Union Europea, en general, como para la Zona Euro, en particular, y segun estimaciones
(septiembre, 2009) de la Comision Europea, sufriran una caida del PIB del 4%, algo superior segun el FMI (-4,2%).

En el ambito interno, tanto la economia espafiola como la andaluza, han intensificado su ritmo de caida en los
primeros meses de 2009, en un entorno de deterioro de la actividad economica a nivel mundial, y persistencia de las
tensiones en los mercados financieros, que adn no han retornado a una situacién de normalidad. Con esta situacién,
ambas economias muestran indicadores similares, con un descenso real de los P.I.B. nacional y regional en la
primera mitad de 2009 del 3,7% interanual, no obstante inferiores en mas de un punto a la caida global en la
Eurozona (-4,9%).

Presupuesto 2010



Universidad de Sevilla

Todos estos resultados registrados por la economia andaluza en lo que va transcurrido del afio, fundamentan la
prevision de la Consejeria de Economia y Hacienda sobre el balance de la economia andaluza en 2009, que apunta
un descenso real del PIB del 3,5%.

Para el afio 2010, se empiezan a ver sefiales de estabilizacion, debido, sobre todo, a las politicas gubernamentales
de estimulo fiscal y monetario, y a una leve mejoria en los mercados financieros. Por ello, las previsiones de los
organismos internacionales sefialan una recuperacién de la economia mundial, que volvera a registrar tasas
positivas tras el comportamiento recesivo de 2009.

Concretamente, el FMI prevé que la economia mundial registre un incremento del 3,1%, con una recuperacion
generalizada, aunque mayor en los paises emergentes (5,1%) que en las llamadas economias avanzadas, que s6lo
creceran en 2010 un 1,3%. No obstante, en algunas economias industrializadas, como las de Espaiia, Islandia e
Irlanda, se prevén en 2010 tasas aun negativas, aunque ciertamente menores que en el presente afio.

En este marco, las previsiones de la Consejeria de Economia y Hacienda apuntan para el préximo afio un descenso
real del PIB del 0,3% (146.699 millones de euros), 7,84 % inferior al de 2009, y similar al esperado por el Ministerio
de Economia y Hacienda para el conjunto de la economia espafiola.

En el ambito de las Universidades Publicas de Andalucia, el marco econdmico — financiero de referencia, esta
recogido en el Modelo de Financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia 2007 - 2011, aprobado por
Acuerdo de 10 de julio de 2007, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (B.O.J.A. de 25.07.07)

Es esfuerzo presupuestario total se situa en el 1,05 % del PIB estimado para 2010. Esto supone una disminucién del
2,4 % respecto a 2009. La parte mas importante de esta financiaciéon global es la destinada a la financiacion
operativa, es decir, la que permite garantizar la prestacién del servicio en las funciones de docencia, investigacion e
innovacién. Conforme al Modelo de Financiacion, esta financiacion operativa debe ser al menos la del afio anterior
mas el IPC interanual. Esto quiere decir que la financiacién destinada al saneamiento de la deuda, a las inversiones
generales y de investigacion, a las convocatorias competitivas de investigacion... deberé ajustarse. Hemos estimado
que la financiacion operativa de 2010 seréa igual a la de 2009.

Junto al incremento cero de la financiacién operativa, se produce un incremento de la recaudacién estimada de
precios publicos, consecuencia del repunte en el nimero total de alumnos, que para el curso 2009/10 se sitia por
encima del 4 % con respecto al curso anterior, a una mejora técnica en la estimacién, aunque el nimero medio de
créditos matriculados por los alumnos ha descendido. Debemos recordar que el importe unitario de los precios
publicos no ha sufrido variacion.

El incremento de los gastos de personal, que se explican en muchos casos por acuerdos normativos, y la mejora de
las becas, hacen necesario una politica de contencién del gasto corriente del conjunto de la Universidad que debe
plasmarse en una reduccion de aquellos que no incidan de forma directa en la prestacién de los servicios esenciales:
material de oficina, comunicaciones telefonicas, atenciones protocolarias... Asimismo deben intensificarse las
medidas de ahorro energético, entre las que destacariamos: mejora del aislamiento térmico, sustitucion de equipos
de climatizacion antiguos, instalacion de software que permite controlar de forma instantanea consumos y potencias
demandadas, instalacion de relés programables para control horario de funcionamiento, sustitucion de iluminaria por
equipos de bajo consumo...
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3.- Estructura del Documento.

El documento del presupuesto contiene las estimaciones de la totalidad de ingresos y gastos que la Universidad de
Sevilla va a gestionar durante el proximo ejercicio. Como en afios anteriores, se compone de diez apartados y tres
anexos, para dar a conocer, a la comunidad universitaria, en particular, y a la sociedad, en general, el marco
normativo, la situacion econémico-financiera y la gestién que van a regir durante el 2010 toda actividad universitaria
con repercusion presupuestaria.

La Memoria, apartado 1, comienza con una breve exposicidn de la situacion econdmica y financiera, como referente
inicial necesario para elaborar unas estimaciones realistas, tomando especial consideracién aquellas modificaciones
o0 novedades legislativas que puedan incidir en la elaboracidn del presupuesto anual.

Presenta este apartado el conjunto de objetivos que han determinado las asignaciones de los créditos y que se
desean alcanzar con la ejecucion presupuestaria. Concluye con un andlisis comparativo de las principales
magnitudes del presupuesto, con una explicacion de las causas que motivan sus variaciones mas significativas.

Bajo el titulo Normas de ejecucion, el apartado 2 recoge el conjunto de reglas que van a estar vigentes durante la
ejecucion del presupuesto. Estas normas, junto con las disposiciones legales y reglamentarias estatales y
autonémicas aplicables a las universidades publicas andaluzas, el Estatuto de la Universidad de Sevilla y sus
Normas de gestion del gasto, regulan la gestion y aplicacion del presupuesto para 2010.

El apartado 3 presenta la clasificacién econdmica de ingresos, y las clasificaciones econdmica y funcional de gasto.
La clasificacion economica fue establecida para las Universidades Andaluzas por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 28 de abril de 2006.

El detalle explicativo de los estados de ingresos (apartado 4), y de gastos (apartado 5) muestran el origen, destino y
cuantias de los fondos presupuestarios estimados. Para facilitar una perspectiva global de la distribucion
presupuestaria, se han elaborado un diagrama y una tabla resumen con el reparto cuantitativo y porcentual de los
distintos capitulos del presupuesto.

A continuacién, en los siguientes apartados, se va desgranando la informacion de los distintos capitulos del
presupuesto de gasto. Asi, el apartado 6 detalla las asignaciones del Capitulo |, Gastos de personal, el de mayor
cuantia de los estados de gasto. Separa los créditos atendiendo al tipo de personal y a las diferentes categorias
profesionales, acompafando informacién sobre los costes que asume la Institucion por las retribuciones que abona a
su plantilla.

Los importes asignados a los Servicios Generales, Centros y Departamentos para su ejecucion con cargo al Capitulo
I, Gastos en bienes corrientes y servicios, y, si procede, al Capitulo VI, Gastos en inversiones reales, se detallan en
el apartado 7. Las asignaciones de los Centros y Departamentos se realizan atendiendo al modelo de reparto
aprobado, que se incluye en el documento.

Los créditos que conforman el Capitulo IV, Transferencias corrientes, previstos para el abono de becas, premios y
ayudas, por una parte, y para subvenciones y aportaciones que la Universidad de Sevilla concede a terceros, por
otra, se incluyen en el apartado 8.

Presupuesto 2010
11



Universidad de Sevilla

El apartado 9, que se destina a las Inversiones Reales (Capitulo VI) diferenciando entre: Inversiones en sentido
estricto, materiales e inmateriales, financiadas tanto con fondos propios como con cargo al lll Plan Plurianual de
Inversiones; Postgrado y Doctorado; y, por Ultimo, Investigacién universitaria, que aglutina el IV Plan Propio de
Investigacion, los contratos amparados por los articulos 68 y 83 de la LOU, y los proyectos de investigacién con
financiacion estatal (Ministerio de Ciencia e Innovacion) y autonémica (de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa). Dentro de cada grupo se separa la financiacién con recursos propios, de la procedente de subvenciones a
la Universidad.

Por ultimo, el documento (apartado 10) presenta la clasificacién orgénica, separandose en subapartados por tipos de
centros segun los créditos que van a gestionar, para facilitar una informacion estructurada y ordenada.

Junto al documento del presupuesto, dando cumplimiento al articulo 81.4 de la LOU, se adjuntan las Relaciones de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador (Anexo /), y del Personal de Administracion y Servicios
(Anexo Il), y la relacion de tarifas aplicables por los servicios universitarios (Anexo Ill), cumpliendo lo prescrito en el
articulo 81.3.c de la LOU.

4.1. Las nuevas titulaciones universitarias y la docencia.

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modifico la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
sentd las bases para realizar una profunda modernizacion de la Universidad, a través de la nueva estructura de las
ensefianzas vy los titulos universitarios oficiales, orientada a la convergencia con el Espacio Europeo de Educacion
Superior. En su desarrollo, se dictd por el Ministerio de Educacion y Ciencia el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Esta norma, sobre la base de la autonomia universitaria, confirid a las propias instituciones la competencia de
creacion y propuesta de las ensefianzas y titulos que hayan de impartir y expedir, sin sometimiento a un catalogo
preestablecido por el Gobierno. Este nuevo sistema, que representa un cambio de la estructura educativa de nivel
superior, descansa sobre dos herramientas, la flexibilidad y la diversidad, necesarias para dar respuesta adecuada a
las demandas de una sociedad abierta y en continua transformacion.

Al mismo tiempo, junto al cambio estructural, se trata de impulsar una modernizacién de las metodologias docentes,
centrandose en el proceso de aprendizaje del estudiante, entendido como proceso que abarca su formacion
universitaria y que se extiende a lo largo de la vida. Para la consecucién de este objetivo, los nuevos planes
conducentes a la obtencién de un titulo oficial deben incluir, junto a los contenidos formativos, nuevos elementos,
como su justificacion, objetivos, admision, planificacion, recursos, resultados previstos y sistema de garantia de
calidad. En resumen, deben orientarse a la adquisicion de competencias por los estudiantes, enfatizando los
métodos de aprendizaje y los procedimientos de evaluacion de su adquisicion.

Oferta académica y su adaptacion a las nuevas titulaciones.

En respuesta al cambio de las estructuras de ensefianzas y titulaciones, la Universidad de Sevilla inici6 el proceso de
adaptacion de sus planes de estudio y de sus titulaciones, siguiendo el procedimiento de verificacion y acreditacion
recogido en el Capitulo VI del Real Decreto 1393/2007. El proceso de implantacién de las nuevas titulaciones v la
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extincion de las antiguas se hace de manera progresiva (D.A. 12.1 RD 1393/2007), comenzando con el curso 2010-
2011, donde sélo se podran ofertar titulaciones de Grado, y finalizando el 30 de septiembre de 2015, cuando queden
definitivamente extinguidas las ensefianzas de Master y Doctorado autorizadas con ordenaciones anteriores.

Comienza el proceso de adaptacion con el Grado universitario, que tiene como finalidad la obtencién por parte del
estudiante de una formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacién para el ejercicio de
actividades de caracter profesional. El esfuerzo de esta Institucién por cumplir con los plazos ha resultado
enormemente productivo pues, hasta la fecha, la Universidad de Sevilla ha obtenido la verificacion de 32 titulaciones
de Grado, que abarcan ramas del conocimiento, como las Ciencias Sociales y Juridicas (Grados en Finanzas y
Contabilidad y en Derecho), las Ciencias de la Salud (Grados en Enfermeria y en Odontologia), las Artes y
Humanidades (Grados en Historia del Arte 0 en Geografia y Gestion del Territorio)y finalizando con la rama de
Ciencias (Grado en Quimica)

Lo expuesto no es dbice para que la Universidad de Sevilla siga, en el proximo ejercicio presupuestario dedicando
recursos humanos y materiales necesarios para alcanzar la total adaptacién de sus estudios de primer ciclo con
anterioridad al curso 2010/2011, momento en el que, segun la Disposicion Adicional 12.1 del RD citado, sélo se
podran ofertar las nuevas titulaciones.

En lo relativo al Master Universitario, titulacion que tiene como finalidad principal la adquisicién por el estudiante de
una formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar, y que se orienta bien a la especializacion
académica o profesional, bien a promover la iniciacion en tareas investigadoras, la Universidad de Sevilla ha
desarrollado en los Ultimos ejercicios presupuestarios una politica de impulso a la puesta en marcha de estas
titulaciones, mediante la aprobacion de un Plan de Apoyo a los estudios de Master, que para el ejercicio 2009
dispuso de fondos por importe de 415.000 euros, y que ha ayudado, junto con la labor del personal docente y de la
propia Institucién, representada por los Centros y Departamentos, a la puesta en marcha de una amplia y variada
oferta de titulos verificados para el curso 2009 / 2010. Fruto de todos los esfuerzos expuestos son las 43 titulaciones
de Master Universitario presentes en la oferta de la Universidad de Sevilla para el curso 2009/2010.

Dado el resultado obtenido en la implantacion de estos estudios, y aun existiendo una fuerte limitacion
presupuestaria, la Universidad, para el préximo ejercicio seguird manteniendo un decidido apoyo que permita la
implantacion de mas titulaciones de segundo ciclo, buscando la maxima calidad de la ensefianza impartida. Para
ello, aumentaré los recursos disponibles en el citado Plan de Apoyo hasta alcanzar los 600.000 euros en 2010.

Las titulaciones oficiales se completan con el Doctorado, ensefianzas de tercer ciclo cuya finalidad es conseguir que
el estudiante adquiera una formacion avanzada en técnicas de investigacion. Estas titulaciones van a seguir un
proceso de adaptacién més lento, puesto que, aunque para el curso 2009/2010 sélo regira la nueva regulacion, los
estudiantes que iniciaron estos estudios sobre la regulacion anterior podran continuar hasta el 2015, donde s6lo
existiran titulaciones de Doctorado adaptadas a la nueva norma. Actualmente, en la Universidad de Sevilla existen 40
programas de Doctorado adaptados al EEES, del total de 100 programas en vigor, de los cuales 30 tienen la
mencion de calidad.

Dada la excelente oferta existente, los proyectos de la Universidad de Sevilla pasan por una rapida adaptacion de
estas ensefianzas al marco europeo, y por la incorporacion de una mayor dimension internacional de los estudios de
doctorado, promoviendo la incorporacién de alumnos extranjeros y la suscripcion de acuerdos de doble titulacion
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con otras universidades. Para coadyuvar a la consecucién de estos proyectos, en el Presupuesto 2010 se ha incluido
una partida presupuestaria por valor de 360.000 euros.

Junto a las titulaciones oficiales, la Universidad de Sevilla imparte sus propias ensefianzas, a través del Centro de
Formacion Permanente que, creado en 2008, tiene como objetivo dar respuesta a las necesidades de la sociedad,
mediante la formacién basada en el aprendizaje continuo y el reciclaje profesional. Durante el curso 2008/2009, el
Centro de Formacion Permanente ofrecié 74 ensefianzas de Master, 85 de Experto, y 75 Cursos de Formacion
Continua. En esta oferta, cabe destacar el fuerte impulso que estan adquiriendo las ensefianzas via e-Learning, con
mas de mil alumnos distribuidos entre 60 cursos.

Ademas, el Centro establece fuertes lazos con el entorno, a través de la firma de convenios de colaboracion con
empresas e instituciones. Su proposito es ofrecer soluciones adecuadas, eficaces y de calidad a sus respectivas
necesidades de formacion. Durante el pasado curso se han gestionado mas de 110 convenios con diferentes
entidades, proporcionado un marco de actuacion para la realizacién de practicas externas por los alumnos del Centro
de Formacién Permanente asi como el desarrollo e implantacién de cursos a medida.

El presupuesto 2010 contempla, junto a la gestién de los créditos obtenidos por las inscripciones (estimadas en
4.627.500 euros), cuyo destino es financiar todos los gastos que generan las actividades formativas, una aportacion
de sus fondos propios por valor de 315.000 euros. Y ello, para dar cobertura a los gastos corrientes de
funcionamiento de este Centro de Formacion.

Renovacién metodologica.

Por otra parte, en el proceso de adaptacion de nuestras ensefianzas se tomé conciencia de la gran oportunidad que
nos brindaba el cambio estructural de las mismas, pues permitia afrontar, al mismo tiempo, un profunda
transformacién de la forma de impartir los conocimientos.

Con el EEES, la importante dimension que la docencia ha adquirido requiere que métodos de ensefianza y
metodologias de formacidn del profesorado se modernicen, pues el sistema debe permitir que la formacion didactica
y pedagogica del profesorado les habilite para adaptar sus contenidos a la metodologia que se considere mas
apropiada en cada caso.

Esta renovacion exige el uso de un instrumento, denominado en la Universidad de Sevilla | Plan Propio de Docencia
que, abarcando todos los dmbitos, ayude a su ejecucion, poniendo de manifiesto que una actividad docente
excelente es objetivo prioritario de esta Institucion.

Disefiado en 2009, el | Plan Propio de Docencia, que aprovecha para dar a las actividades docentes e investigadores
igual relevancia y reconocimiento, se estructura en torno a seis objetivos, sobre los que se implementan lineas de
actuacion:

l. Oferta formativa de grado y posgrado atractivas. Debe procurar que se adapte a la demanda de los nuevos
estudiantes y en consonancia con las requeridas por el entorno socioecondémico, permitiendo que las competencias
aportadas y los recursos humanos y materiales de la Universidad la hagan competitiva frente a otras universidades y
mejore su proyeccion nacional e internacional.
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Lineas de accion: Evaluacion y analisis del grado de satisfaccién con el titulo y las competencias demandadas por
los colectivos implicados en las titulaciones; mejora de las capacidades y habilidades extracurriculares de los
egresados; y disefio de acciones y programas que faciliten a alumnos y egresados una orientacion profesional y
formacion complementaria.

[l Universalizar el acceso y la difusién de la oferta académica. Un objetivo institucional de la Universidad de
Sevilla es hacer una universidad abierta y dinamica, que forme parte activa de redes nacionales e internacionales.
Para ello, es necesario una politica de divulgacién de nuestra oferta educativa en el exterior, asi como ofrecer una
informacién lo mas completa posible, empleando recursos como la web, transmitiendo una imagen de universidad de
calidad e internacional, dando coherencia a la informacién institucional, y, en la medida de lo posible, facilitando con
las universidades europeas la transferencia, compatibilidad e interpretacion de las programaciones docentes,
mejorando intercambios estudiantiles en el contexto del programa Erasmus.

Lineas de accion; Creacion y mejora de contenidos; presentacion de los programas en una estructura homogénea y
compatible con formatos de universidades europeas; y facilitar el acceso a la informacion de la oferta académica.

lIl.  Disponer de la metodologia adecuada. Durante el proceso de académico, los estudiantes, para su desarrollo
personal y profesional, deben adquirir unos conocimientos, competencias y capacidades, segun demanda el entorno
y las actuales exigencias de las ensefianzas universitarias. Para ello, la labor docente debe realizarse en las mejores
condiciones posibles, analizando las causas que pueden interferir en su adecuada imparticion y actuando sobre
ellas, y empleando diversas metodologias, en consonancia con los objetivos a obtener.

Lineas de accion: Analisis que aspectos que influyen en el desarrollo adecuado de la docencia y en el rendimiento
académico de los estudiantes; atender los problemas de rendimiento discente en ftitulaciones o asignaturas,
especialmente para los alumnos de nuevo ingreso; y potenciar la diversidad metodolégica que mejoren la adquisicion
de habilidades y competencias, la capacidad de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes.

IV.  Disponer de los mejores recursos. El profesorado debe disponer de medios y recursos adecuados para
desarrollar su actividad, para mejorar la capacidad de aprendizaje y la adquisicion de conocimientos, habilidades y
competencias de los estudiantes.

Lineas de accion: Potenciacion de la docencia practica; garantia de estandares de calidad de los espacios y
materiales docentes, adaptados a los cambios tecnoldgicos; e impulso del uso de nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones en la docencia.

V. Disponer de un profesorado formado al maximo nivel. Vinculando el derecho del profesor a su formacion
permanente, que mejore su capacidad docente e investigadora, a su deber de mantener actualizados sus
conocimientos cientificos y su metodologia docente.

Lineas de accion: Desarrollo de un programa de formacion al profesorado, que aporte alta cualificacion y le capacite
para acometer con éxito y eficiencia las tareas docentes y las adaptaciones a los cambios que experimenta la
universidad; y facilitar la difusion entre el profesorado de temas relacionados con aspectos docentes.

VI.  Disponer de herramientas de evaluacién y mejora continua de la docencia. Para conocer en todo momento los
avances, mejoras y dificultades de la actividad docente, debemos disponer de instrumentos que permitan evaluarla.
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Actualmente, la cultura de la calidad induce a la mejora y conduce a la excelencia, y forma uno de los vértices, junto
con la estructura de titulaciones y la adopcién del crédito europeo, sobre los que descansa la adaptacion de los
estudios universitarios al nuevo marco Europeo de Educacion Superior.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, establece que ‘los sistemas de Garantia de la Calidad, que son parte de los nuevos planes de estudios,
son, asimismo, el fundamento para que la nueva organizacién de las ensefianzas funcione eficientemente y para
crear la confianza sobre la que descansa el proceso de acreditacion de titulos”. Todo ello exige un continuo y
profundo proceso de evaluacién de la docencia, afianzando y mejorando un sistema evaluador que garantice la
acreditacion de las titulaciones.

Lineas de accién: Impulso de la puesta en marcha de procedimientos de evaluaciéon y acreditacion de las
ensefianzas ofertadas por la Universidad de Sevilla; e impulso del disefio y puesta en funcionamiento de
procedimientos de evaluacién de la actividad docente, mediante sistemas e indicadores objetivos, y el
correspondiente reconocimiento de la excelencia mediante incentivos.

Para conseguir este objetivo, la Universidad de Sevilla ya cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad de las
Titulaciones Oficiales (Acuerdo 5.3/CG 30-9-08) y esté disefiando el procedimiento de evaluacién de la actividad
docente y el Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos Propios.

Un Plan tan ambicioso exige una aportacion financiera en consonancia, que destine recursos suficientes a las
actuaciones y los programas elaborados para la consecucion de los objetivos fijados. Para el préximo ejercicio 2010,
teniendo presente la necesaria politica de contencion del gasto que debe presidir la actividad presupuestaria de la
Institucion, se destinaran 5.850.000 euros, que aunque es ligeramente inferior a 2009 (4,87%), no alcanza la media
de reduccion de los gastos generales, que se situa en el 10% de disminucion.

4.2. Investigacion.

La actividad investigadora de la Universidad de Sevilla, como actividad esencial, es extensa y de calidad, y tiene un
fuerte compromiso con su entorno social, aportando avances y mejoras al entorno productivo.

Esta actividad se desarrolla, por un lado, en el &mbito de los recursos humanos, donde una parte significativa de la
plantilla se dedica especificamente a tareas de investigacién, ademas de la dedicacién parcial a la investigacién de
todo su personal docente e investigador. Es preciso subrayar que la Universidad de Sevilla participa activamente en
todas aquellas iniciativas y convocatorias que permiten incorporar investigadores de excelencia, como sucede con el
Sistema de Ciencia y Tecnologia para la contratacion de investigadores de excelencia; los programas Ramén y Cajal
y Juan de la Cierva, a nivel nacional; y, en el &mbito autonémico, en el Programa de Retorno de Investigadores vy el
de Investigadores de Reconocida Valia asociados a los proyectos de excelencia.

De manera independiente, se han captado investigadores de prestigio que se han incorporado como Catedraticos de
Universidad. Por otra parte, se utiliza la figura del Profesor Visitante para contratar temporalmente a investigadores
de prestigio que prestan servicio en tareas de investigacion y de formacion de posgrado.
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Con todo, y considerando que se dispone de personal investigador de primer nivel, la Universidad de Sevilla debe
mantener el objetivo de mejora y reforzar las alianzas establecidas asi como desarrollar otras nuevas. Por ello, el
presupuesto 2010 aporta los créditos necesarios para potenciar la actividad investigadora de nuestra Institucién.

Otro punto sobre el que descansa, en buena medida, la investigacién universitaria son los proyectos de
investigacion. Estos son basicamente financiados por medio de transferencias de capital de la Administracion
General del Estado, en el caso de los Planes Nacionales de Investigacion 2004/2007 y 2008/2011, y de la Junta de
Andalucia, a través de diversas actuaciones encaminadas a financiar actividades investigadoras, como las Ayudas a
consolidacién de grupos, Ayudas a la investigacién, Programa retorno, y la cofinanciacion del Programa Ramén y
Cajal. A todo ello se suma los recursos destinados al |V Plan Propio de Investigacion.

En conjunto, para el ejercicio 2010 se han visto mermadas las previsiones de ingresos procedentes de convocatorias
de ayudas a la investigacion tanto de la Administracion Nacional como de la Autonémica, y por ende, de las
aportaciones que, por via de los costes indirectos, van a financiar el IV Plan Propio. Todo ello va a repercutir en el
desarrollo de la investigacion. Se estima que se alcanzara, en total para toda la actividad investigadora, una
financiacion global por valor de 47.402.622 euros, sin tomar en consideracion los créditos de los Servicios Generales
de Investigacidn, que supondran 856.030 euros.

El tercer punto de apoyo que necesita una investigacion universitaria de calidad es la dotacion de infraestructuras de
investigacion. Estas tiene buenas perspectivas presentes y futuras, debido tanto a la intensa actividad que la
Universidad de Sevilla lleva a cabo participando en convocatorias o iniciativas que aporten recursos, como
alcanzando acuerdos de creacion o colaborando con entidades publicas y privadas dedicadas a la investigacion.

Asi, la Universidad de Sevilla ha obtenido recientemente recursos financieros para la construccion del Centro de
Transferencia de Resultados de Investigacién (CENTRIUS), por importe de 5.600.000 euros, en la Isla de la Cartuja,
y destinado a reforzar los equipamientos para la promocion de la transferencia de conocimiento y tecnologia. Dicho
centro constituye una innovacion en la forma de entender el proceso de transferencia tecnologica y servira de punto
de encuentro entre grupos de investigacion y empresas. En él podran compartir recursos los investigadores propios y
los que formen parte de la agregacion estratégica para que puedan crear grupos multidisciplinares y desarrollen
proyectos de I+D+i.

Junto a éstos, a través de la convocatoria del Campus de Excelencia Internacional, se van a financiar actividades de
mejora cientifica y de transferencia del conocimiento y tecnologia como resultado de la investigacion académica al
sector empresarial, hasta un maximo de 2.000.000 euros.

En lo referente a la participacion institucional en centros de investigacion, que en conjunto ascienden a 966.713
euros para 2010, debemos citar las aportaciones anuales para el funcionamiento del Centro de Investigacion
Cientifica Isla de la Cartuja (CICIC), en colaboracién con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), y
la participacion de la Universidad de Sevilla en el sostenimiento de Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa (CABIMER), colaborando con la Fundacién Progreso y Salud, encargada de su gestion.

Junto a éstos, se ha incluido en el presupuesto 2010 la aportacidn de la Universidad a la Fundacién Reina Mercedes
para sufragar gastos del Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBIS), creado por la colaboracion de la Consejeria de
Salud de la Junta de Andalucia, la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia, el
Servicio Andaluz de Salud, la Universidad de Sevilla, y el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y
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concebido como espacio de investigacion biomédica multidisciplinar, con el objetivo de realizar una investigacion
competitiva a nivel internacional sobre patologias mas prevalentes en la poblacién y desarrollar nuevos métodos de
diagnéstico y tratamiento para las mismas.

En resumen, la actividad investigadora sufre los efectos de la situacion econdémica actual, con un leve decrecimiento
de las perspectivas financieras, pero que se ve parcialmente compensada tanto por el impulso del personal
investigador, a través de su capacitacion profesional y de su esfuerzo permanente, como de las instituciones
universitarias, a través de la aportacion de recursos materiales e infraestructuras.

4.3. Becas para estudiantes.

La docencia y la formacion conjugan, al unisono, la actividad fundamental de las instituciones educativas de nivel
superior, consistente en la preparacién para la vida profesional de sus estudiantes, con un derecho al estudio
genéricamente reconocido, y con el derecho que todos los miembros de la comunidad universitaria poseen a la
igualdad de oportunidades y a la no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal o social.

Los estudiantes, segun el articulo 96.1.k del EUS tienen derecho a “disfrutar de becas y ayudas para el estudio asi
como a exenciones de precios publicos, (...)", que les permitan estudiar salvando las diferencias socio — econémicas.

La Universidad de Sevilla, en coordinacién con las politicas de las Administraciones Central y Autonémica, y, en
ocasiones, con la colaboracion de entidades publicas y privadas, mediante convenios especificos, ha tratado siempre
de mantener y potenciar las becas y ayudas al estudio.

Para el ejercicio 2010, la Universidad de Sevilla destina a transferencias corrientes, es decir, para aquellas
subvenciones que concede sin contrapartida por parte del beneficiario, un total de 8.945.794 euros. De éstos,
6.660.589 euros son para becas y ayudas al estudio, ya sea con recursos propios (2.852.719 euros), incrementados
con respecto al pasado afio en 642.382 euros, como a través de financiacién externa (3.807.870 euros), cuyo
incremento se cifra en 622.949 euros.

Analizando més pormenorizadamente las previsiones, se aprecia, junto al mantenimiento de las Ayudas al estudio de
la Junta de Andalucia (1.010.930 euros), el fuerte empuje que la Universidad de Sevilla ha dado a las becas para el
Programa Erasmus 2010-2011. Estas becas en el afio 2009 no recibieron aportacién de fondos propios, ya que
disponian de recursos financieros externos suficientes. No obstante, para al afio 2010 se han previsto créditos
propios por valor de 700.000 euros, que junto a las aportaciones de otras entidades, como la OAPEE, aportan al
conjunto de estas becas recursos por valor de 2.723.540 euros. Este cambio se debe a la decision de la Universidad
de Sevilla de aumentar hasta 1.700 el nimero de becarios y mantener la cuantia y la duracion de las becas de este
programa, y a la menor disponibilidad de recursos por parte de otras entidades.

Debemos también mencionar, junto al citado Programa Erasmus (dmbito europeo), el Programa Erasmus Mundus
(150.000 euros), con un ambito territorial mayor; las Becas del Plan Propio de Relaciones Internacionales para la
movilidad de estudiantes con doble titulacién (200.000 euros) y, por ultimo, las Becas para alumnos extranjeros del
Plan Propio CODE, dotadas con 210.000 euros.

Por Ultimo debemos destacar las llamadas “Becas y Ayudas USE” en sus multiples variables que suponen un
esfuerzo presupuestario de mas de 850.000 €.
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4.4. Cultura.

El Estatuto de la Universidad de Sevilla establece, dentro de los objetivos basicos de la Institucion, “la creacion,
desarrollo, transmision, difusion y critica de la ciencia, la técnica, el arte y la cultura, promoviendo una vision integral
del conocimiento. La cultura forma parte esencial, asi pues, de las funciones y los objetivos de nuestra institucion”.
La actividad cultural debe considerarse como medio de orientar la vida universitaria, no sélo hacia los miembros de la
comunidad universitaria, sino hacia el exterior, conectando con el entorno en el que se asienta.

Una programacion cultural adecuada, basada en el analisis de las demandas sociales y de las tendencias mas
innovadoras existentes en los diversos ambitos del arte, permite fusionar la vida universitaria con la ciudad,
proyectando una imagen institucional que contribuye a elevar el prestigio de nuestra Institucion y a mejorar nuestras
relaciones. El Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla (CICUS) se encarga de organizar todas las
actividades culturales orientadas a estos fines.

El presupuesto para el ejercicio 2010 contempla recursos por valor de 864.187 euros, que permitiran la puesta en
practica de un elenco de actividades de calidad. Asi, se puede dividir la oferta prevista entre:

Musica. Se estima celebrar, junto a los conciertos institucionales (Apertura, Clausura en el Teatro de la
Maestranza y Santo Tomas), otros en la Iglesia de la Anunciacion y con motivo del Festival de Musica Antigua.
También tienen cabida otras expresiones musicales, representadas por el flamenco (Conocer el flamenco o El
flamenco que viene), la musica electronica (Electrochock). y el jazz (Festival de Jazz y Jazz Session).

Artes escénicas. Se han disefiado actuaciones, tanto en el ambito de la danza (Ahora! Danza y Universidad
y Danza) como en el teatro (Muestra de Teatro Universitario, Nuestro Teatro o El Teatro que viene).

Artes plasticas. Se han estimado créditos para la participacion en diversas exposiciones (Exposicion de los
trabajos presentados a los Premios Nacionales de Artes Plasticas y de Fotografia, Peche Kucha) y en Ferias del
Libro. No obstante, debemos citar la colaboracion institucional en la exposicion sobre el Tesoro del Carambolo.

Como novedad se contempla la colaboracion con el Centro Andaluz de Cinematografia, convirtiéndonos en
sede permanente en Sevilla del mismo. Se participa en un Ciclo con los cortos presentados al Premio de Cine de la
Universidad.

Otras actuaciones. La Universidad, mediante el patrocinio y las subvenciones, aportara fondos al Teatro de
la Maestranza y a la Compafiia de Teatro Atalaya, manteniendo la colaboracion con la Real Orquesta Sinfénica de
Sevilla (ROSS) y con la Orquesta Barroca de Sevilla.

Se completan las actividades propuestas con la convocatoria de Premios Universidad de Sevilla, en Artes
Plasticas, Literatura, Cine, Fotografia y Composicion Musical, y con la gestion de las Ayudas a actividades culturales
de los Colegios Mayores, hasta 2008 atendidas por el Servicio de Extension Universitaria.

Se contempla la adquisicion de una obra de arte anual para formar la coleccién de la Universidad de Sevilla,
y se han previsto acciones encaminadas a aumentar la presencia institucional en los medios de comunicacién y en
las revistas de difusion de actividades culturales.
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Por otra parte, pero muy ligado a la actividad cultural, se han presupuestado créditos para atender gastos de
Conservacion del Patrimonio, por importe de 125.000 euros, para acometer diversos proyectos

4.5. Transferencia del Conocimiento.

La Universidad de Sevilla, pionera en la creacion de un Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica, y que mantiene
en la actualidad una fuerte presencia en la transferencia de conocimientos, a través de entidades e instituciones
fundadas para la gestion y desarrollo de los proyectos de transferencia tecnoldgica, siempre ha puesto de relieve la
importancia y la trascendencia que para la propia Universidad y el avance de sus investigaciones, y para el tejido
empresarial y productivo del entorno, y la mejora de la competitividad, resulta la adecuada gestion de la transferencia
del conocimiento resultante de la investigacion.

Para ello, dispone de entidades como la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS), constituida
en 2006, y que se encarga de la gestion de los proyectos y contratos realizados por los profesores, departamentos y
centros con empresas e instituciones; la OTRI, Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion, que debe
dinamizar las relaciones entre la comunidad universitaria y las empresas y otros agentes socioecondmicos para el
aprovechamiento de los resultados de la actividad investigadora y el Instituto de Desarrollo Regional (IDR), fundacion
universitaria especializada en la investigacion y en la formacion de expertos en ciencia regional. Debemos también
referirnos especificamente a nuestra relacion con la Corporacion Tecnolégica de Andalucia, creada por la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa y un grupo de empresas, para la gestién de la transferencia de conocimiento
efectiva desde el ambito cientifico hasta el empresarial, gracias al fuerte compromiso adquirido por las
Universidades, que han encontrado en la Corporacion un vehiculo para impulsar la valiosa labor que desarrollan sus
grupos de investigacion

Otra de las labores fundamentales realizadas por Universidad de Sevilla dentro del area de transferencia tecnolédgica
ha sido potenciar la constitucion de las denominadas Empresas de Base Tecnologica (EBT), por miembros de grupos
de investigacion, para la explotacion y comercializacién de sus resultados.

El informe REDOTRI 2008 sitla la media nacional en 2,4 EBT por universidad y afio, cifra superada en 2007 por la
Universidad de Sevilla con siete iniciativas empresariales patrocinadas.

Por ultimo, un fiel reflejo de los resultados de investigacidn, y en el que la Universidad de Sevilla destaca
especialmente, es en el apartado de las patentes, instrumentos que acreditan resultados novedosos y de calidad de
las actividades de investigacién, y que, segun el informe REDOTRI 2008 sitla a nuestra Universidad en el primer
lugar del escalafén nacional en el apartado de retornos por licencias de patentes y en tercer lugar en nimero total de
solicitudes de patentes en el periodo 2000/07.

4.6. Las relaciones internacionales.
El aprendizaje, el conocimiento y su difusién han transcendido las fronteras. Y ello, debido al proceso de
globalizacion. Esta dimensién internacional exige que las actividades que la Universidad de Sevilla desarrolle en este

ambito estén muy bien definidas y garanticen las mayores cotas de calidad.

La Universidad de Sevilla dispone del VIII Plan Propio de Relaciones Internacionales, como herramienta para
programar las actividades de internacionalizacién. Este Plan, ante la fuerte competencia que existe en ensefianza,

Gerencia
20



1. Memoria

us

investigacion e innovacion a nivel internacional, ha separado, por un lado, aspectos estrictamente metodoldgicos,
mediante el disefio de nuevas formas de trabajo, nuevas tecnologias docentes y renovacion de los procesos de
aprendizaje. Por otro, ha centrado su atencion en el modo de difundir y hacer visibles los logros cientificos y
tecnologicos de nuestra Universidad.

Las orientaciones estratégicas generales del VIl Plan, se asientan sobre:

- La internacionalizacién de la oferta de titulaciones, incentivando la movilidad internacional, los programas
de dobles titulaciones internacionales, titulaciones conjuntas y otros programas internacionales de excelencia, e
impulsando la excelencia de su oferta académica.

- La presencia, visibilidad y reconocimiento internacional de la Universidad de Sevilla.
- La internacionalizacién virtual de la Universidad de Sevilla.

- La optimizacion de la politica linglistica de la Universidad de Sevilla y,

- La internacionalizacion de la produccion cultural.

Para el afio 2010 se han presupuestado actuaciones que fomentan la vertiente internacional de la Universidad en los
ambitos de movilidad del profesorado y de los estudiantes, por un importe de 670.000 euros; apoyo a la presencia en
Foros Internacionales, por valor de 30.000 euros; apoyo al desarrollo internacional TIC's, por 15.000 euros; premios
de acreditacion de idiomas (20.000 euros); y ayudas a asociaciones colaboradoras, por 16.000 euros.

4.7. | Plan Propio de Igualdad.

Nuestro Estatuto establece la igualdad como uno de sus principios basicos (articulo 2). Por otro lado, el Plan
Estratégico de la Universidad de Sevilla recoge entre sus objetivos la promocion de politicas de igualdad,
entendiendo éstas como tema transversal de todas las medidas y decisiones que se tomen en el gobierno de la
Universidad.

Para su ejecucion se han disefiado diversas acciones, entre las que podemos citar:

Accién 1: Promover politicas que favorezcan la presencia de la mujer como catedratica de universidad,
investigadora principal, asi como en los érganos de gestion y direccion de la Universidad de Sevilla.

Accidn 2: Estudiar y poner en practica ventajas en la contratacion con las empresas que sigan politicas de
igualdad.

Accidn 3: Animar de manera proactiva a la comunidad universitaria a dedicar esfuerzos de investigacion,
analisis y comunicacion de conocimientos sobre temas relacionados con la igualdad.

Una consecuencia de la normativa vigente, del Modelo de Financiacién de las Universidades y del citado Plan
Estratégico, es la elaboracion del | Plan de Igualdad de Género de la Universidad de Sevilla, como herramienta para
alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres, consiguiendo que todos puedan estar presentes en igualdad de
condiciones en todos los niveles y sectores de la Universidad.
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El Plan considera que si la Universidad estd educando, formando a futuros profesionales y relacionandose con
diferentes instituciones y entidades, proyectando una imagen de igualdad, el efecto multiplicador que se produce en
la sociedad en general debe ser lo suficientemente importante como para merecer el esfuerzo.

Por ello, el Plan contempla ambitos de actuacion y objetivos estratégicos a conseguir durante el periodo su vigencia
(2009-2012):

Ambito 1. Politica Universitaria De Igualdad.

Objetivo estratégico. Impregnar las acciones de gobierno de la Universidad del principio de Igualdad de
oportunidades, facilitando el grado de compromiso e implicacién de todo su personal.

Ambito 2: Responsabilidad con la Sociedad

Objetivo estratégico. Conseguir que la Universidad sea un referente como Institucion por la labor de Igualdad que
realiza y por el comportamiento de la comunidad universitaria.

Ambito 3: Comunicacién e Imagen Institucional

Objetivo estratégico. Lograr una comunicacion interna y externa acorde con los principios de Igualdad que posee la
Universidad.

Ambito 4: Representatividad.

Objetivo estratégico. Lograr la participacion equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos, categorias y
niveles de la Universidad.

Ambito 5: Contexto Laboral.

Objetivo estratégico. Aprovechar el potencial humano de la Institucién garantizando la Igualdad de oportunidades en
la seleccion, acceso, promocién y desarrollo profesional de sus trabajadores y trabajadoras y en las condiciones de
trabajo.

Ambito 6: Corresponsabilidad y Conciliacién.

Objetivo estratégico. Facilitar la corresponsabilidad y conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de los
miembros de la comunidad universitaria.

Ambito 7: Acoso, Actitudes Sexistas y Percepcion de la Discriminacion.

Objetivo estratégico. Prevenir y detectar las situaciones de acoso y discriminacion que se vivan en la Comunidad
Universitaria facilitando herramientas que canalicen y solucionen con las debidas garantias los casos presentados.

La Universidad de Sevilla contribuye, con la aportacién de fondos por importe de 94.015 euros, a la ejecucién de
politicas de igualdad. Estos fondos son gestionados por la Unidad para la Igualdad, que ha sido creada para ejecutar
las acciones que permitan la consecucion del siguiente objetivo: que todas y todos seamos iguales.
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4.8. Cooperacion al Desarrollo.

La Universidad de Sevilla, como institucién, y los miembros de la comunidad universitaria, como personas y como
colectivo, en base a los preceptos de su Estatuto, tienen encomendado como deber cumplir y hacer efectivos los
principios que la inspiran, entre los que figuran la justicia y la solidaridad, para que la Universidad sea un instrumento
eficaz de transformacion y progreso social (articulo 2.5 EUS).

Debemos ser conscientes de nuestra responsabilidad social en la promocion de un desarrollo humano sostenible,
que se extiende a la esfera internacional, alentando la solidaridad y la justicia internacional. Por ello, la Universidad
de Sevilla sigue reforzando sus politicas de cooperacion al desarrollo, como parte ineludible del quehacer
institucional, utilizando una herramienta disefiada exclusivamente para este fin como es el | Plan Propio de
Cooperacion al Desarrollo.

El Plan recoge las estrategias a ejecutar y los objetivos a perseguir, respetando, en sus acciones, los valores éticos,
sociales y culturales existentes, divulgando el compromiso de la Universidad de Sevilla con la cooperacion al

desarrollo.

El presupuesto 2010, siguiendo las lineas de actuacion y actividades programadas en el Plan Propio, destina
1.613.551 euros a los siguientes proyectos:

I. Ayudas al estudio, mediante la concesion de becas de acceso, matricula y postgrado.
Ayudas al estudio de alumnos extranjeros: 210.000 euros.

Il. Fomento a la investigacion en cooperacion al desarrollo, utilizando el sistema de ayudas a proyectos y premios a
tesis, publicaciones y a la actividad de investigadores latinoamericanos, norteafricanos y asiaticos.

Ayudas para el fomento de la investigacion en cooperacion al desarrollo: 30.000 euros.
Il. Ayudas para la formacion y sensibilizacion de la Comunidad Universitaria.

Becas de colaboracion para la cooperacion al desarrollo: 29.400 euros.
Difusion de programas internacionales y cooperacion al desarrollo: 60.000 euros.
Programa de practicas de formacion solidaria Sahara: 10.000 euros.

IV. Ayudas para el desarrollo de proyectos de cooperacion, tanto en actividades sobre el terreno, como de
transferencia tecnolégica, entre otras.

Ayudas al desarrollo de proyectos de cooperacién al desarrollo: 137.000 euros.
Aportacion a proyectos: 30.000.
Programa de cooperacién interuniversitario AECID: 750.000 euros.

Programa TEMPUS con la Universidad de Bielorrusia, de introduccion de a buenas practicas europeas
en administracion universitaria: 119.151 euros.
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Programa de intercambio y movilidad académica (PIMA) en la Organizacion de Estados  |beroamericanos
para la educacion, la ciencia y la cultura: 20.000 euros.

Convenio con el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira para subvencionar la autoconstruccion de viviendas
en zonas chabolistas de Larache (Marruecos): 70.000 euros.

V. Ayudas para el voluntariado internacional en proyectos de cooperacion al desarrollo.

Ayudas voluntariado internacional en cooperacién al desarrollo: 130.000 euros.
Programa de voluntariado de Naciones Unidas: 18.000 euros.

4.9. Los Recursos Humanos.

A pesar de las duras condiciones econémicas que marcan nuestras posibilidades de crecimiento, la Universidad de
Sevilla es consciente de que debemos aportar a la sociedad a la que servimos el maximo nivel de actividad. Y ello,
con un doble objetivo: por un lado crecer como institucion para adecuar nuestras estructuras de docencia,
investigacion y gestion, a los retos que marca la nueva sociedad del conocimiento y el EEES, por otro, lograr
incentivar la economia y actuar responsablemente como motor de la misma. Para ello, nuestros RRHH son la pieza
clave de ese entramado de actividades que posibilita la consecucion de ambos objetivos.

Desde la 6ptica de considerar el gasto destinado al fortalecimiento de nuestra plantilla como inversion, en este
presupuesto se han incorporado partidas econdmicas destinadas a dar cobertura a los siguientes objetivos:

- Garantizar los derechos que derivan de acuerdos alcanzados cuya aplicacion debe comenzar a surtir sus
efectos en el afio 2010: Aplicacién del Convenio Colectivo tanto del PAS como del PDI asi como de otros acuerdos
sindicales.

- Avanzar en la linea de ofrecer la necesaria estabilidad en el empleo en aquellas circunstancias donde éste
responde a servicios y necesidades de caracter estructural.

- Dar cobertura suficiente a aquellas nuevas necesidades que requieren de la creacién de empleo, siempre
que estén vinculadas a acciones y lineas estratégicas de la Universidad.

- Ofrecer un adecuado reconocimiento a la labor docente e investigadora, garantizando la promocién de
nuestros profesores, siempre y cuando éstos hayan logrado una evaluacion externa positiva.

- Atender con racionalidad y suficiencia a las necesidades de profesorado vinculadas a la adaptacién de
nuestra oferta docente al marco Europeo, para garantizar con ello nuestra plena incorporacién al Espacio Europeo
de Educacién Superior.

Por ultimo debemos destacar que los gastos que figuran en estos presupuestos relativos al personal (Capitulo 1) han
sido previamente autorizados por nuestra Comunidad Auténoma como establece la legislacion vigente.

4.10. El Plan Plurianual de Inversiones 2006/2010 y las inversiones en infraestructuras.

La Universidad de Sevilla, junto al resto de Universidades publicas de Andalucia y la Comunidad Auténoma, firmo,
para el quinquenio 2006/2010, el Plan Plurianual de Inversiones. Este plan establece el marco financiero anual de las
inversiones en el Sistema Universitario Publico Andaluz, posibilitando la programacion y ejecucion de infraestructuras
y equipamientos universitarios.

Gerencia
24



1. Memoria

us.

Con las previsiones contenidas en el presupuesto para 2010 finaliza el periodo de vigencia de este instrumento que
ha permitido a la Universidad de Sevilla, tras un analisis de las carencias de infraestructuras y dotaciones docentes e
investigadoras existentes, programar el destino de los recursos financieros procedentes de la administracién
autondémica y las mejoras a acometer en cada momento. Fruto de esta planificacion figuran actuaciones
emblematicas para la Institucion como son las construcciones y equipamientos de las nuevas sedes de las
Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo.

Para el ejercicio 2010, se han programado actuaciones por 24.300.477 €

Al mismo tiempo, la Universidad de Sevilla, mediante financiacién propia, completa su politica de infraestructuras,
destinando créditos para dotar de material y equipos a los Servicios Generales (6.612.265 euros), los Centros
(1.572.800 euros) y los Departamentos (1.349.859 euros). La inversion informatica, a través del Secretariado TIC, se
dota con 2.861.000 € y con 4.000.000 € las inversiones centralizadas.

Por dltimo, y como ya hemos mencionado anteriormente, la USE cuenta con 5.600.000 € para la construccion del
Centrius, asi como 4.000.000 € del Campus de Excelencia Internacional.

5.1. Presupuesto de Ingresos.

El presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2010 es de 472.977.918 euros, lo que supone un
incremento global del 2,70 % sobre el presupuesto del ejercicio precedente.

A continuacion, se presenta una comparativa por capitulos del ejercicio 2010 respecto al 2009, indicando la variacion
porcentual de los créditos, asi como el porcentaje que financia cada fuente de ingresos del total de los créditos
estimados para 2010.

CAPITULO 2010 2009 % Variacion | % Distribucién

2010-2009 2010

3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 60.721.238 55.996.435 8,44 12,84

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 315.865.011 318.050.645 -0,69 66,78

5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.461.544 2.102.294| -30,48 0,31

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82.930.125 84.391.906] -1,73 17,53

8 ACTIVOS FINANCIEROS 12.000.000 0 2,54

L | s anl

Como muestra la tabla de magnitudes, la principal aportacién financiera se estima en el capitulo 4 (Transferencias
Corrientes), con un 66,78%. Le siguen cuantitativamente el capitulo 7 (Transferencias de Capital), que alcanza el
17,53%, y el capitulo 3 (Tasas, Precios Publicos y otros ingresos), que representa un 12,84% del total de ingresos
previstos.
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La trascendencia financiera del citado capitulo 4 (Transferencias Corrientes), cuyos ingresos se destinan
basicamente a sufragar los gastos por operaciones corrientes originados por la prestacion del servicio de la
educacion superior, viene motivada por incluir entre sus aplicaciones la financiacion procedente de la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, estimada para 2010 en 306.448.535
euros, que supone un importe del 97,02% del total previsto en el capitulo, y el 64,79% del conjunto de los ingresos
presupuestarios.

Las aportaciones de la Consejeria, en aplicacion del vigente Modelo de Financiacion 2007 — 2011, se desglosa entre
la financiacion operativa estructural (subconcepto 450.00), con 200.936.093 euros, y la vinculada a resultados
(subconcepto 450.01), que para el 2010 se estima en 100.606.360 euros, aportando en conjunto el 95,47% de la
financiacion por transferencias corrientes.

Se prevé que la pérdida de ingresos del capitulo de transferencias corrientes para 2010 alcanza los 2.185.634 euros,
un -0,69%.

El capitulo 7, Transferencias de Capital, destinadas a la financiacién de gastos de inversion material e inmaterial, se
coloca, por cuantia, en segundo lugar, con un total previsto de 82.930.125 euros, con una pérdida estimada del -
1,73% respecto a 2009.

Del analisis de las diversas partidas de este capitulo, sobresale la aportacion de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empresa de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con 56.806.234 euros (concepto 750), que representa el
68,50%, y del Ministerio de Ciencia e Innovacion (concepto 700), con 15.890.000 euros y un valor porcentual del
19,16% del capitulo.

Del total de dotaciones, deben citarse, por la importante minoracion de las estimaciones de ingresos (-13.161.212
euros), las procedentes de la Comunidad Auténoma para financiar la actividad investigadora (subconcepto 750.00),
con un -39,51% menos respecto a 2009. En el lado positivo, se incrementa la aportacion de fondos FEDER (750.02 y
790), aumentado globalmente un 14,79%, lo que representa un incremento monetario de 1.182.922 euros.

Debemos recordar que las transferencias de capital de la Junta de Andalucia permiten, por un lado, acometer el
programa de infraestructuras previstas en el Plan Plurianual de Inversiones, vigente para el periodo 2006 — 2010 (en
2010 asciende a 24.300.477 euros), y, por otro, junto con las aportaciones estatales y europeas, se financian los
gastos de investigacion, actividad fundamental en la vida universitaria.

El tercer pilar sobre el que se asienta la financiacion de la Universidad de Sevilla para 2010, el capitulo 3 (Tasas,
Precios Publicos y otros ingresos) ha ganado importancia cuantitativa, al estimarse que aportara al presupuesto
inicialmente un montante mayor de ingresos, 60.721.238 euros, lo que representa un aumento del 8,44% con
respecto al ejercicio anterior.

Esta mayor estimacion tiene su fundamento en un ajuste técnico como consecuencia de una mejor estimacion de la
previsién de ingresos, con los datos reales de la recaudacién. También se estima un incremento en el nimero de
alumnos de grado y master universitario, aunque se observa un descenso en el numero medio de créditos
matriculados por alumno.
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Dentro de este capitulo 3 merecen una mencion especial los derechos procedentes de los contratos 68/89 LOU, que
solo representan 750.000 euros, con una disminucion cercana a los 2 millones de euros, por incluir las estimaciones
solo aquellos contratos firmados hasta final del 2008, pues el resto han pasado en su totalidad a ser gestionados por
la FIUS.

Para finalizar, debido a la caida de las previsiones de ingresos, y aun teniendo presente la contencién del gasto que
se pondra de manifiesto a continuacion, se hace necesario hacer uso, como fuente de financiacion global, de
12.000.000 euros, que es el remante de tesoreria de libre disposicién estimado al cierre del ejercicio 2009.

5.2. Presupuesto de Gastos.
El presupuesto de la Universidad, en su vertiente de gastos, se detalla en el siguiente cuadro de magnitudes, con

indicacion de los incrementos respecto al ejercicio anterior y la distribuciéon porcentual de cada capitulo respecto al
total presupuestado:

CAPITULO 2010 2009 % Variacion | % Distribucion

2010-2009 2010

1 GASTOS DE PERSONAL 299.685.115 286.417.576” 4,63 63,36

2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 57.328.570) 55.842.358” 2,66 12,12

3 GASTOS FINANCIEROS 642.484 1.658.903” -61,27 0,14

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.945.794 7.860.742 13,80 1,89

‘6 INVERSIONES REALES 105.938.173 108.632.01 8” 2,48 22,40

HB ACTIVOS FINANCIEROS 36.000 36. 000“ 0 0,01

HQ PASIVOS FINANCIEROS 401.782 93. 683” 328,87

Como sucede todos los afios, el mayor gasto presupuestado en la Universidad de Sevilla corresponde al capitulo 1
(Gastos de Personal), que asciende hasta los 299.685.115 euros, representando el 63,36% de todos los previstos
para el ejercicio, e incrementando respecto a 2009 en 13,26 millones de euros su importe, en términos monetarios. El
incremento del 4,63% se debe principalmente al crecimiento vegetativo de las retribuciones (revision salarial, trienios,
quinquenios y sexenios), a la cobertura de nuevas necesidades estratégicas asi como a las necesidades del
profesorado vinculadas a la adaptacion de nuestra oferta docente al marco europeo.

El capitulo 2, bajo la rubrica “Gastos Corrientes en Bienes y Servicios”, por cuantia se situa en tercer lugar de la
prelacion, con el 12,12% del importe presupuestado. Se incrementa 1,5 millones de euros (2,66%),
fundamentalmente por la modificacion de los tipos impositivos del VA, que se produciran en el segundo semestre de
2010 y por el incremento de determinados suministros centralizados (energia eléctrica, limpieza, mantenimiento de
edificios, ...).

Los costes financieros que figuran dentro del capitulo 3 (Gastos Financieros), actualmente con una prevision de
642.484 euros, sdlo representan un 0,14% de las obligaciones previstas. Su reduccién, superior a 1.000.000 euros,
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se debe a la politica de amortizaciones anticipadas del préstamo constituido con el Banco Santander, que durante
2009 ascendi6 a 10 millones de euros.

Dentro del presupuesto de la Universidad, las Transferencias Corrientes (capitulo 4), por tener como finalidad la
concesién de becas y ayudas al estudio, tienen especial importancia social para la Institucion. Se incrementa su
prevision de gastos un 13,80% respecto al ejercicio 2009, ascendiendo a 8.945.794 euros.

El capitulo 6, Inversiones Reales, se destina a la dotacién de infraestructuras tanto para la docencia como para la
investigacion, y en 2010 supone un monto global de 105.938.173 euros, el 22,40% de presupuesto de la Universidad
de Sevilla para todo el ejercicio. Esta cuantia supone una reduccion del 2,48% (2.693.845 euros) sobre la estimacion
inicial del 2009.

Aunque se ha producido un incremento en las estimaciones de gastos del articulo 60 (inversidon nueva en bienes
materiales), con una estimacion cercana a los 8 millones de euros, principalmente por la ejecucion de los proyectos
de excelencia, la disminucién global del capitulo se debe al descenso en las previsiones de gastos de investigacion y
desarrollo (concepto 649), en consonancia con las estimaciones de ingresos para la financiacion de estas
actividades.

El conjunto de este capitulo engloba toda la inversion que la Universidad realiza para satisfacer las necesidades de
infraestructura material e inmaterial originadas por las dos actividades principales de la Institucion, la docencia
(programa 422-D) y la investigacion (programa 541-A). Para la docencia se destinan inversiones por valor de
50.296.401 euros (47,48%), frente a los créditos destinados a la investigacién que representan el 52,52% del
capitulo, y que superan los 55,6 millones de euros.

Finalizan las previsiones de gasto para 2010 con las aportaciones a las Fundaciones y otras entidades que figuran
en los Activos Financieros (capitulo 8), con 36.000 euros, y las previsiones por Pasivos Financieros (capitulo 9), que
ascienden a 401.782 euros (incrementdndose un 328,87%), por la incorporacion al Presupuesto, junto a las
amortizaciones del préstamo del Instituto de Crédito Oficial, de la amortizacién del préstamo concedido por al
Administracion del Estado para la construccion del Centro de Experimentacion Animal por un monto de 300.588
euros.

El Consejo Social de la Universidad de Sevilla, cuyos estados de gasto se incluyen en el presupuesto de la
Universidad de Sevilla, ha estimado un presupuesto de gastos de 194.672 euros para 2010.

EL GERENTE,

Juan Ignacio Ferraro Garcia
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e~ 2. Normas de ejecucion

Articulo 1. Créditos iniciales.

1. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica
4/2007, en la Ley 15/2003 Andaluza de Universidades y en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, se aprueba el
Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2010, elevandose su estado de ingresos y su estado de
gastos a la cuantia de 472.977.918,00 euros.

2. En el estado de ingresos se incluyen los derechos econdmicos que se prevén liquidar durante el ejercicio
presupuestario, referidos a los recursos financieros incluidos en la Ley Organica 6/2001 de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, y en el Estatuto de la Universidad.

3. En el estado de gastos se recogen los créditos para atender el cumplimiento de obligaciones, clasificandose
éstos en gastos corrientes y de inversion, conforme a la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la
Ley Organica 4/2007.

4, La clasificacion econémica del Presupuesto se ajusta a las disposiciones contenidas en la Orden de la
Consejeria de Economia y Hacienda, de 28 de abril de 2006, por la que se aprueba la Clasificacién econdémica de
ingresos y gastos del Presupuesto de las Universidades Publicas de Andalucia, asi como de sus posibles
modificaciones y actualizaciones.

Articulo 2. Normas de ejecucion del Presupuesto.

La gestion, desarrollo y aplicacion del Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2010 se regira por
las disposiciones que establezca la Comunidad Auténoma en desarrollo de la Ley Orgéanica 6/2001 de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007; supletoriamente, por la legislacion establecida en esta
materia para el sector publico; por el Estatuto de la Universidad; por las normas de gestion del gasto; vy por las
presentes normas, cuya vigencia sera la misma que la del Presupuesto, incluida su posible prérroga legal.

Articulo 3. Limitacion de los créditos.

1. Limitacién cualitativa. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para la
que hayan sido autorizados al aprobarse el Presupuesto o las correspondientes modificaciones presupuestarias.

2. Limitacién cuantitativa: No podran adquirirse compromisos de gastos por cuantia superior al importe de los
créditos autorizados en el estado de gastos, siendo nulos de pleno derecho los correspondientes actos
administrativos que infrinjan la expresada norma, sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

3. Limitacién temporal: Con cargo a los créditos del estado de gastos consignados en el Presupuesto,
solamente podran contraerse obligaciones derivadas de gastos que se realicen en el afio natural del ejercicio
presupuestario, sin perjuicio de las salvedades establecidas en el apartado 2 del articulo 41 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, que permite la aplicacién a los
créditos del Presupuesto vigente, en el momento de la expedicion de las 6rdenes de pago, de las obligaciones
siguientes:
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a) Las que resulten de la liquidacién de atrasos a favor del personal al servicio de la Comunidad Auténoma.
b) Las derivadas de compromisos de gasto debidamente adquiridos en ejercicios anteriores.

Los créditos para gastos que el Ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén afectados al cumplimiento de
obligaciones ya reconocidas, quedaran anulados de pleno derecho, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40.2
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

A los centros de gastos que cuenten con financiacion especifica podra serles habilitado el crédito, en funcién de la
efectiva recaudacion de los derechos afectados.

4, Vinculacién de los créditos. Con caracter general, los créditos autorizados a los programas de gastos tienen
caracter limitativo y vinculante, de acuerdo con su clasificacion economica, a nivel de capitulo, con las siguientes
excepciones:

41. Los incluidos en el capitulo IV, “Transferencias Corrientes”, que vendran vinculados segun el
maximo nivel de desagregacion, concepto o0 subconcepto, al que se aprueben sus créditos.

4.2. Los conceptos 645, “Gastos en investigacion y desarrollo. Programa Nacional 2008/2011”; 646,
“Otros gastos en inversiones inmateriales”; 648, “Postgrado y Doctorado”; y 649, “Gastos en investigacion y
desarrollo”, que tendrén caracter vinculante a nivel de concepto.

4.3. Los incluidos en el capitulo VII, “Transferencias de Capital’, que se vincula al maximo nivel de
desagregacion, concepto o subconcepto, al que se aprueben sus créditos.

Articulo 4. Principios generales de las modificaciones de créditos.

1. En aplicacién de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, las
modificaciones de los créditos iniciales del Presupuesto se ajustaran a lo que establezca la Comunidad Auténoma en
su desarrollo, a la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, supletoriamente a lo regulado en la Ley 47/2003 General Presupuestaria, el Estatuto de la Universidad de
Sevilla y las presentes normas.

2. No se consideraran modificaciones presupuestarias los aumentos y/o minoraciones de crédito que
unicamente afecten a la clasificacion organica, sin romper la vinculacion juridica de los créditos atendiendo a su
clasificacién econdmica.

3. Todo acuerdo de modificacion presupuestaria debera indicar expresamente el programa y concepto
econémico afectado por la misma, asi como los recursos o medios previstos con que se ha de financiar el mayor
gasto.

Articulo 5. Créditos ampliables.

1. Los créditos tienen la consideracidén de ampliables, excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondientes a la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad,
excluidos los conceptos retributivos a que alude el apartado tres del articulo 69 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla de personal de administracidn y servicios.
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2. Corresponde al Rector la aprobacién de estas modificaciones presupuestarias.

Articulo 6. Transferencias de crédito.

1. La transferencia de crédito conlleva un trasvase de recursos entre diferentes aplicaciones presupuestarias
de gasto, rompiendo las vinculaciones juridicas existentes. Consiste en trasladar créditos del presupuesto de gasto
de una aplicacion presupuestaria a otra, de manera que, sin aumentar el importe conjunto de los créditos
concedidos, se varie su distribucion.

2. Estas modificaciones presupuestarias estan sometidas a las siguientes limitaciones:

A.- No minoraran créditos que hayan sido incrementados por transferencias, salvo cuando afecten
a créditos de personal, ni a los créditos ampliados.

No incrementaran créditos que, como consecuencia de ofras transferencias, hayan sido objeto de
minoracion, salvo cuando afecten a créditos de personal.

B.- En atencion a la naturaleza y finalidad de los créditos habilitados en el Capitulo IV,
“Transferencias Corrientes”, no podran ser transferidos a otros capitulos del presupuesto de gasto.

Se podran transferir al capitulo IV desde otros capitulos del presupuesto, y entre conceptos o
subconceptos del citado capitulo IV.

3. El articulo 140.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla determina que “las transferencias de crédito entre
los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes y entre los diversos conceptos de los capitulos de
operaciones de capital seran aprobadas por el Consejo de Gobierno. Las transferencias de crédito de los conceptos
de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de capital y viceversa seran
aprobadas por el Consejo Social’.

4, Con la finalidad de facilitar la gestion de los créditos afectados por estas transferencias, se autoriza al
Rector la aprobacién provisional de los expedientes de transferencia de crédito. Posteriormente, estos seran
remitidos al 6rgano colegiado competente para su aprobacion definitiva.

5. Durante el proceso de elaboracion de presupuesto anual, a los centros gestores de gasto se les hace
participes de la distribuciéon de sus créditos iniciales, atendiendo a la naturaleza del gasto determinada por su
clasificacién econdmica. Es por ello que no se autorizaran expedientes de transferencia de crédito durante el primer
trimestre natural de 2010, salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas y acreditadas.

Articulo 7. Generacion de créditos.

1. Cuando se obtengan créditos en el estado de ingresos por derechos reconocidos, compromisos de ingresos
0 por ingresos efectivamente recaudados cuya cuantia o naturaleza, segun la clasificacién econdmica de ingresos,
no estén previstas en el Presupuesto, y den derecho a generar crédito en el estado de gastos, se procedera a la
oportuna habilitacion de créditos por el importe correspondiente.

2. Excepcionalmente, los reintegros de ejercicios cerrados correspondientes a proyectos finalistas, daran
derecho a la generacion del crédito en el estado de gastos.
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3. Corresponde al Rector la autorizacion para la pertinente generacién de crédito.

Articulo 8. Incorporacion de créditos.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 3.3, los créditos contemplados en los supuestos del articulo 40 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia, podran ser
incorporados al estado de gastos del ejercicio siguiente en las condiciones establecidas en el citado articulo.

2. Corresponde al Rector la autorizacién para la pertinente habilitacion de crédito.

Articulo 9. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

1. Cuando haya de realizarse con cargo al Presupuesto de la Universidad algun gasto que no pueda
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista crédito adecuado o sea insuficiente y no ampliable el consignado,
y su dotacidn no resulte posible a través de las restantes figuras previstas en la Ley 5/1983, el Rector podré ordenar
la iniciacion de un expediente de concesion de un crédito extraordinario en el primer caso, o de un suplemento de
crédito en el segundo, y en el que se debera especificar el recurso que haya de financiar el mayor gasto y la partida
presupuestaria a la que se va a aplicar.

2. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo Social, previo
informe del Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Anticipos de tesoreria.

El Rector podra autorizar Anticipos de Tesoreria para atender gastos corrientes de caracter inaplazable, con el limite
y la forma legalmente establecidos en el articulo 43 de la Ley 5/1983.

Articulo 11. Tramitacion del gasto.

1. Los Centros, Departamentos, Servicios o Dependencias que precisen realizar gastos, adquisiciones o
inversiones de cualquier naturaleza, formularan la correspondiente solicitud de gasto, conforme a lo establecido en
las Normas de Gestion del Gasto de la Universidad de Sevilla, con indicacion y explicacion de la clase y motivo del
mismo y de la aplicacion presupuestaria que deba darsele, elevandola a la Gerencia para su ulterior tramitacién.

2. A la vista de las solicitudes de gasto, la Gerencia, una vez comprobada la existencia del crédito disponible
para hacer frente al gasto solicitado, iniciara el oportuno expediente, que sometera a la aprobacion del Rector para
su materializacion.

Articulo 12. Autorizacion del gasto.

1. Corresponde al Rector, de acuerdo con el Estatuto, ordenar y autorizar los gastos con cargo a los créditos
presupuestarios. Corresponde a los Decanos y Directores de Centro ordenar y autorizar el gasto con los limites
marcados por el Presupuesto del Centro.

2. La ordenacién del gasto deberéa tramitarse a través de los correspondientes expedientes que comprenderan
las siguientes fases:

a) Autorizacion del gasto.

b) Compromiso del gasto.
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¢) Reconocimiento de la obligacion.

Se podran realizar operaciones multiples o mixtas que combinen varias o todas las fases mencionadas
anteriormente.

Articulo 13. Ordenacion de pagos.

1. La ordenacion de todos los pagos con cargo a los fondos y depositos de la Universidad de Sevilla
corresponde al Rector.

2. Corresponde al Presidente del Consejo Social la autorizacion de gastos y la ordenacion de pagos de su
propio presupuesto.

Articulo 14. Anticipos de caja y paqgos a justificar.

a) Anticipos de caja.

Los Centros, Departamentos y Servicios Generales de la Universidad, podran disponer de provisiones de fondos de
caracter no presupuestario y permanente a favor de las cajas pagadoras para agilizar el pago de gastos periddicos o
repetitivos.

Con caréacter general, los importes maximos de estos anticipos son:
a). Centros hasta 18.100 €.
b). Departamentos universitarios, hasta 6.100 €.
c). Servicios Generales, hasta 150.000 €.
Los perceptores de anticipos de caja rendiran cuentas por los gastos realizados a medida que sus necesidades de

tesoreria lo aconsejen y obligatoriamente con anterioridad al 31 de diciembre, debiendo pertenecer los justificantes
aportados al ejercicio presupuestario al que se imputen los gastos realizados.

b) Pagos a justificar.

Se consideran pagos a justificar todos aquellos que se expidan a nombre de personas diferentes del acreedor y que, por
tanto, no puedan ir acompafiados de los documentos justificativos del gasto en el momento de su expedicion y requieran
una comprobacién posterior del pago.

La autorizacién para la expedicion de érdenes de pagos a justificar corresponde al Rector.

Los pagos a justificar se autorizaran exclusivamente para la atenciéon de gastos menores y de pronto pago o
desplazamientos y, en general para aquellos que no sea posible justificar previamente, habiendo de referirse a
gastos de naturaleza homogénea, ya que han de solicitarse con cargo a una aplicacién presupuestaria concreta.

Los perceptores de estas drdenes de pago deberan justificar la aplicacién de las cantidades recibidas en el plazo de
tres meses, que podran ser prorrogados expresamente por el Rector, y quedaran obligados al estricto cumplimiento
de todas y cada una de las normas que rigen la realizacién de pagos y gastos, quedando sujetos al régimen de
responsabilidad previsto en la Ley 5/1983 General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

Los justificantes aportados deben pertenecer al mismo ejercicio en que se concedio el pago a justificar.

No se concederan nuevos anticipos hasta que no hayan sido justificados correctamente los anteriores.
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Articulo 15. De la contratacion.

1. La contratacion publica en la Universidad de Sevilla esta regulada por las determinaciones contenidas en la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Plblico y en sus normas de desarrollo.

2. En los contratos menores, que se definiran exclusivamente por su cuantia, la tramitacién del expediente sélo
exigira la aprobacién del gasto y la incorporacion al mismo de la factura correspondiente que redna los requisitos
reglamentariamente establecidos, salvo en el contrato menor de obras que, ademas, exige el presupuesto de las
obras, sin perjuicio de la existencia de proyecto cuando normas especificas asi lo requieran.

Tienen esta consideracién los contratos de obras cuya cuantia no exceda de 50.000,00 €; y los contratos de
suministros, servicios y asistencia técnica cuya cuantia no exceda de 18.000,00 €.

No podran tener una duracién superior a un afio, ni ser objeto de proérroga, ni de revision de precios.

3. Los contratos que no tengan la consideracion de menores ordinariamente se realizaran utilizando el
procedimiento abierto o el procedimiento restringido.

En los supuestos previstos por la Ley, podra recurrirse al didlogo competitivo, y seguirse el procedimiento negociado,
que sera procedente: en los contratos de obras de presupuesto de licitacion inferior a 1.000.000,00 €; en los
contratos de gestidon de servicios cuyo presupuesto de gastos de primer establecimiento se prevea inferior a
500.000,00 € y su plazo de duracion sea inferior a cinco afios; en los contratos de suministros para adquisiciones de
bienes de cuantia inferior a 100.000,00 €; en los contratos de servicios, de consultoria o de asistencia técnica de
presupuesto de licitacion inferior a 100.000,00 €.

4, Las cuantias reflejadas en este articulo no incluyen el Impuesto sobre el valor afiadido (IVA).
Articulo 16. Cargos.

1. Los cargos académicos especificos establecidos por la Universidad se asimilaran, a efectos retributivos, a
alguno de los contenidos en el articulo 2.3.b del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto (B.O.E. de 9 de
septiembre).

2. Los alumnos de la Universidad de Sevilla que ocupen cargos académicos de los regulados en el Real
Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, percibiran en concepto de indemnizacién una ayuda equivalente al importe
actualizado del cargo que ocupen.

Articulo 17. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. Dietas y gastos de desplazamiento: Sera de aplicacion la normativa contenida en el Decreto 54/1989, de 21
de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia; el Decreto 190/1993, de 28 de
diciembre; el Decreto 404/2000, de 5 de octubre; la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia de 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén
del servicio.

La indemnizacion por alojamiento requerirad siempre justificacion documental mediante factura del establecimiento
hostelero o de la agencia de viajes con la que se haya contratado el servicio. El limite de dicha indemnizacién sera el
maximo establecido para cada grupo en que se clasifica el personal a efectos de la percepcidén de estas
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indemnizaciones. En caso de imposibilidad de conseguir alojamiento adecuado por el importe maximo establecido en
dicha normativa, se precisara autorizacién expresa de la Gerencia para que el exceso sea indemnizado.

2. Asistencias. Se abonaran por la concurrencia a sesiones de tribunales y dérganos encargados de la
seleccidn de personal, o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la
realizacion de actividades. La percepcion de estas asistencias serd compatible con las dietas y gastos de
desplazamiento que, en su caso, pudieran corresponder.

El personal de la Universidad de Sevilla no podra percibir al afio por asistencias un importe superior al diez por ciento
de las retribuciones integras anuales que le correspondan por el puesto o cargo que desempefie. En ningin caso
podra devengarse méas de una asistencia diaria.

Cuantias de las asistencias
Grupo
Primero |Segundo| Tercero | Cuarto | Quinto
Presidente y Secretario 57,77 54,16 50,55 46,95 43,33
Vocales 54,16 50,55 46,95 43,33 39,71
3. Si bien la normativa referida en el parrafo primero sera de aplicacion general, prevalecera sobre ella:

- La Instruccién de la Gerencia de la Universidad de Sevilla de 19 de abril de 1996, por la que se regula el
procedimiento interno de liquidacion de indemnizaciones por asistencias a tribunales de seleccién y comisiones de
provisién de puestos de trabajo de personal de administracién y servicios.

- La Resoluciéon Rectoral de la Universidad de Sevilla de 6 de diciembre de 1999 por la que se regulan las
indemnizaciones a percibir por los miembros de las comisiones que han de resolver los concursos para la provision
de plazas de Cuerpos Docentes Universitarios y los miembros e tribunales de tesis.

- Resolucién Rectoral de 24 de julio de 2006, por la que se establecen indemnizaciones por razon del servicio
para los miembros de las comisiones que han de juzgar las pruebas para acceder a las figuras contractuales de
profesores contratados doctores y profesores colaboradores.

Articulo 18. Gastos en atenciones protocolarias y representacion.

La cantidad maxima destinada al reconocimiento de obligaciones con cargo al subconcepto 226.01 (“Atenciones
protocolarias y representacion”) para las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias, sera
de 1.800,00 €. Para los Departamentos y Servicios Generales se establece la cuantia maxima en 1.000,00 €.

Articulo 19. Autorizacion de desarrollo.

Se autoriza al Rector, a propuesta de la Gerencia, y a la propia Gerencia, en el ambito de sus competencias, para
que dicte cuantas resoluciones sean necesarias para el desarrollo y cumplimiento de las presentes normas.

Articulo 20. Entrada en vigor.

El Presupuesto de la Universidad de Sevilla para el ejercicio 2010, del que forman parte las presentes normas,
entrara en vigor el 1 de enero de 2010. No obstante, si el Consejo Social lo aprobara con posterioridad, entrara en
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vigor al dia siguiente de su aprobacion, con independencia de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS.

Clasificacién Econémica y Funcional.






Clasificacion Econémica y Funcional 3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

Ingresos.
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Clasificacion Econémica y Funcional 3. Presupuesto Ingresos y Gastos.

ESTADO DE INGRESOS

Capt’. Arf. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
]
30 TASAS 2.072.443,00
303 Tasas académicas 2.072.443,00
00 Tasas académicas por servicios administrativos 1.738.756,00
00 Tasas académicas 1ery 2° ciclo 551.779,00
01 Tasas académicas 3er ciclo 112.173,00
02 Tasas académicas P.A.U. Pruebas aptitud 480.339,00
04 Tasas académicas mayor 25 afios 31.534,00
05 Tasas académicas Postgrado 227.776,00
06 Tasas académicas Master universitario 33.270,00
07 Tasas académicas Grado 301.885,00
01 Tasas académicas por servic centros adscritos y vinc. 333.687,00
31 PRECIOS PUBLICOS 46.352.285,00
312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 46.352.285,00
00 Servicios académicos de 1ery 2° ciclo en Centros propios 20.127.390,00
01 Servicios académicos de 3er ciclo en Centros propios 1.818.577,00
02 Compensacion matriculas becarios M.E. 8.268.729,00
00 Compensacion matriculas becarios M.E. 1er y 2° Ciclo 4.839.190,00
01 Compensacion matriculas becarios M.E. 3er Ciclo 69.824,00
02 Compensacion matriculas becarios M.E. Master universitario 712.652,00
03 Compensacion matriculas becarios M.E. Grado 2.647.063,00
03 Compensacion matriculas por familias numerosas 1.719.906,00
00 Compensacion matriculas familias num.1ery 2° Ciclo 1.029.047,00
01 Compensacion matriculas familias num. 3er Ciclo 24.807,00
02 Compensacion matriculas familias num. Master universitario 103.767,00
03 Compensacion matriculas familias num. Grado 562.285,00
04 Compensacion matriculas del personal propio 743.264,00
00 Compensacion matriculas personal propio 1er y 2° Ciclo 360.440,00
01 Compensacion matriculas personal propio 3er Ciclo 83.322,00
02 Compensacion matriculas personal propio Master universitario 101.982,00
03 Compensacion matriculas personal propio Grado 197.520,00
06 Servicios académicos de Master universitario 2.663.735,00
07 Servicios académicos de Grado 11.010.684,00
32 OTROS INGRESOS PROCED. DE PRESTAC.SERVICIOS 12.041.510,00
320 Dchos. matricula cursos y seminarios de ensefianzas propias 6.666.222,00
00 Estudios de Extension Universitaria. CFP 6.000,00
01 Talleres del CICUS 6.000,00
01 Cursos de Ensefianzas Propias 846.436,00
00 Matriculas Instituto de Idiomas 653.385,00
01 Matriculas Aula de la Experiencia 193.051,00
03 Cursos de Postgrado. CFP 5.000.000,00
04 Cursos de Formacion Continua. CFP 150.000,00
99 Otros cursos y seminarios 663.786,00
01  Matriculas Cursos de Extranjeros 603.173,00
03 Matriculas Seminarios de Septiembre 60.613,00
321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc 10.000,00
02 Espectaculos. Venta de entradas 10.000,00
323 Contratos art. 83 LOU 1.084.309,00
00 Contratos 750.000,00
99 Otros 334.309,00
324 Servicos prestados por unidades de apoyo a la investigacion 698.000,00
00 CITIUS. Servicios prestados 523.000,00
01 Centro de Produccion y Experimentacion Animal 40.000,00
02 Centro Andaluz de Metrologia 135.000,00
325 Dchos. de alojamiento, restauracion y otros 849.830,00
00 Dchos.alojamiento colegios mayores y residencias univ. 849.830,00
00 Dchos. de alojamiento C.M. Hernando Colén 849.830,00
326 Servicios deportivos universitarios 1.415.000,00
329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 1.318.149,00
99 Otros 1.318.149,00
00 Biblioteca general. Préstamos interbibliotecarios 18.149,00
02  Secretariado recursos audiovisuales. Prestaciones 15.000,00
03  Gestion convenios S.P.E. (Serv. Practicas Empresas) 245.500,00
04 Area clinica de Podologia 100.000,00
05 Area practicas clinicas de Odontologia 868.000,00
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Patrocinio SADUS

VENTA DE BIENES

Venta de publicaciones propias

Venta de libros y revistas

Ventas Secretariado de Publicaciones
REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES
De ejercicios cerrados

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
Ministerio de Educacion

DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
De Organismos Autonomos Estatales

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Del Servicio Andaluz de Salud

S.A.S. Plazas Vinculadas

DE COMUNIDADES AUTONOMAS

De la Consej. con competencia en materia de Universidades
Financiacion Operativa estructural

Financiacion Operativa vinculada a resultados

Para Consejo Social

Financiacion de la insuficiencia financiera

Apoyo a practicas en empresa

Apoyo al Consejo Social

Apoyo a proyectos estudiantiles y movilidad

Apoyo espacio iberoamericano del conocimiento
Otros Consej. Innovacion, Ciencia y Empresa

De Otras Consejerias de la Junta de Andalucia

De Presidencia

De Obras Publicas y Transportes

De Turismo, Comercio y Deporte

De Salud

De Igualdad y Bienestar Social

DE CORPORACIONES LOCALES

De Diputaciones y Cabildos Insulares

De Ayuntamientos

DE EMPRESAS PRIVADAS

Entidades financieras

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
De instituciones sin fines de lucro

DEL EXTERIOR

Convenios Internacionales de Cooperacion

INGRESOS PATRIMONIALES

INTERESES DE DEPOSITO

Intereses de Cuentas Bancarias

RENTAS DE BIENES INMUEBLES

Alquiler y productos de inmuebles

Alquiler de aulas y otros recintos universitarios
PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROV. ESPEC.
De concesiones Administrativas

Concesiones de cafeterias

Concesiones de reprografia

Concesiones de maquinas expendedoras
Otras concesiones administrativas

OTROS INGRESOS PATRIMONIALES

Otros ingresos patrimoniales

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Del Ministerio de Ciencia e Innovacién

Plan Nacional del MCI

Plan Nal. Movilidad. Rec. Humanos. Estancias Breves

Plan Nal. Ayudas contrat. Rec. Humanos. Juan de la Cierva
Plan Nal. Ayudas contrat. Rec. Humanos. Ramon y Cajal

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Plan Nal. Ayudas contrat. Rec. Humamos.Cont. Técnicos Apoyo

71.500,00

200.000,00

200.000,00

200.000,00

55.000,00

200.000,00

55.000,00

315.865.011,00)

3.692.222,00

200.936.093,00
100.606.360,00
139.672,00
2.345.657,00
465.000,00
30.000,00
1.090.930,00
20.000,00
448.189,00

77.000,00
136.984,00
55.000,00
29.500,00
68.150,00

15.636,00

2.494.370,00

3.692.222,00

306.081.901,00

366.634,00

14.840,00
99.728,00

2.548.000,00

195.480,00

356.200,00

15.636,00

2.494.370,00

3.692.222,00

306.448.535,00

114.568,00

2.548.000,00

195.480,00

356.200,00

1.461.544,004

4.200,00

101.964,00
39.712,00
7.360,00
59.308,00

850.000,00

4.200,00

208.344,00

399.000,00

850.000,00

4.200,00

208.344,00

399.000,00

82.930.125,00]

250.000,00
100.000,00
430.000,00
200.000,00

15.890.000,00

15.890.000,00

16.422.500,00
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DE INGRESOS
Capt’. Arf. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
12 Plan Nal. Ayudas contrat. Rec. Humanos. Otros 3.100.000,00
22 Plan Nal. Progr. Nal. de Contratacion e Incorporacion de RR.HH. 1.400.000,00
24 Plan Nal. Progr. Nal de Proyectos de Investigacion Fundamental 8.950.000,00
25 Plan Nal. Progr. Nal. de Proyectos de Investigacion Aplicada 250.000,00
31 Plan Nal. Otras actuaciones. Instalac. Cient.-Tecn.Singulares (CNA) 850.000,00
36 Plan Nal.Programa de Internacionalizacion de la 1+D 210.000,00
47 Plan Nal. Progr. Nal. Plan Integral Com. y Divulg. Cienc. y Tecnol. 50.000,00
99 Otros. Investigacion. M.C.I. 100.000,00
701 De otros Ministerios 532.500,00
00 Otros Ministerios. Investigacion 532.500,00
26 Plan Nal. Progr. Nal. Proyectos de Desarrollo Experimental 402.500,00
99 Otros 130.000,00
4l DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 1.557.000,00
710 De Organismos Auténomos 1.255.000,00
00 00.AA. Investigacion Cientifica 487.000,00
38 Plan Nal. Progr. Nal. Accion Estratégica Salud. RR.HH 52.000,00
39 Plan Nal. Progr. Nal. Accién Estratégica Salud. Proyectos 435.000,00
99 00.AA. Estado. Otras 768.000,00
Al De Organismos auténomos de la Junta de Andalucia 302.000,00
99 Servicio Andaluz de Empleo 302.000,00
04  Servicio Andaluz de Empleo. Otras 302.000,00
74 DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES PUBLICOS 450.000,00
™ De Universidades 450.000,00
00 Universidades. Investigacion Cientifca 450.000,00
48  Plan Nal. Progr. Nal. Consolider. Otras Universidades 450.000,00
75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 56.907.428,00
750 Transf. capital Consejeria Innovacién, Ciencia y Empresa 56.806.234,00
00 Para investigacion cientifica 20.150.881,00
01  Grupos de investigacion 2.874.406,00
02  Proyectos de Excelencia 8.090.000,00
03 OTRI 344.794,00
05 Ramon y Cajal. Cofinanciacion Junta 250.000,00
07 Ayudas a la investigacion 550.000,00
10 Convocatoria Programa |-3 1.221.681,00
11 Proyectos internacionales 130.000,00
12 Proyectos de aplicacion del conocimiento 110.000,00
13  Equipamiento e infraestructura cientifica 5.900.000,00
14 Incentivos a la formacién PDI Predoctoral areas deficitarias 400.000,00
15  Programa de captacion del conocimiento en Andalucia 80.000,00
99 Otros Investigacion. Consejeria Innovacion, Ciencia y Empresa 200.000,00
01 Plan Plurianual de Inversiones 24.300.477,00
02 Cofinanciacion Programa Operativo FEDER 2.754.876,00
09 Otras inversiones 9.600.000,00
751 Transf. capital otras Consejerias de la Junta de Andalucia 101.194,00
13 De Vivienda y Ordenacion del Territorio 101.194,00
99 De Vivienda y Ordenacion del Territorio. Otras 101.194,00
76 DE CORPORACIONES LOCALES 70.000,00
761 De Ayuntamientos 70.000,00
79 DEL EXTERIOR 7.523.197,00
790 De la Unién Europea. FEDER 6.428.046,00
00 FEDER. Investigacion Cientifica 6.428.046,00
30 Prog. Nal. infraestructura Cientifico-Tecnolégica 6.428.046,00
795 Otras transferencias de la Union Europea 975.151,00
00 Otras U.E. Investigacion cientifica 856.000,00
99 Otras U.E. Otras 119.151,00
79 Otras transferencias del exterior (No Unién Europea) 120.000,00
00 No U.E. Investigacion Cientifica 120.000,00
8 ACTIVOS FINANACIEROS 12.000.000,00§
87 REMANENTES DE TESORERIA 12.000.000,00
870 Remanentes de Tesoreria 12.000.000,00
Remanentes de Tesoreria no afectado 12.000.000,00
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Capt®. Art. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
PROGRAMA 422-D
12 FUNCIONARIOS 156.945.767,89
120 Retribuciones basicas 78.320.314,71
00 PD.L 49.810.489,86
01 P.AS. 15.391.174 47
02 Profesorado plazas vinculadas 27.221,99
05 Trienios Personal 13.091.428,39
01 Trienios Personal P.D.I. 10.775.873,16
02 Trienios Personal P.A.S. 2.315.555,23
121 Retribuciones Complementarias 78.625.453,18
00 Complemento de destino P.D.| 24.104.368,13
01 Complemento de destino P.D.| 23.736.158,50
02 Complemento de destino. Prof. plazas vinculadas 368.209,63
01 Complemento de destino P.A.S. 6.688.541,88
02 Complemento especifico P.D.| 33.847.694,10
01 General del P.D.I. 16.146.165,52
02 Desempefio de cargos académicos 2.124.658,44
03  Por méritos docentes 13.807.659,63
04  Prof. plazas vinculadas 1.769.210,51
03 Complemento especifico P.A.S. 8.257.762,20
04 Otros complementos del P.D.I. 1.908.101,64
05 Otros complementos del P.A.S. 3.746.917,07
06 Complementos personales y transitorios 72.068,16
13 LABORALES 76.435.646,78
130 Retribuciones Basicas Personal Laboral Fijo 36.750.523,79
00 Retribuciones basicas P.D.I. 15.074.539,19
01 Retribuciones basicas P.A.S. 21.675.984,60
131 Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo 27.525.485,06
00 Otras retribuciones P.D.I. 11.088.860,80
01 Otras retribuciones P.A.S. 16.436.624,26
134 Laboral Eventual 12.159.637,93
00 Retribuciones basicas 6.862.951,40
01 PD. 5.862.320,80
02 PAS. 1.000.630,60
01 Otras retribuciones 5.296.686,53
01 PD.L 4.312.334,76
02 PAS. 984.351,77
14 OTRO PERSONAL 4.482421,37
145 Retribuciones Asociados. LRU 3.274.097,51
146 Retribuciones Asociados C.C. Salud. LRU 624.046,08
147 Retribuciones Prof. visitantes 8.333,36
148 Retribuciones Prof. Eméritos 575.950,42
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 21.476.312,81
150 Productividad 21.394.674,64
00 Productividad por méritos investigadores 5.700.458,25
01 Complementos autonémicos (art. 69.3 LOU) 13.176.592,95
02 Productividad plazas vinculadas 1.083.713,12
03 Productividad del P.A.S. 1.433.910,32
151 Gratificaciones 81.638,17
01 P.AS 81.638,17
16 CUOTAS, PRESTAC. Y G. SOCIAL. A CARGO EMPL. 40.344.960,15
160 Cuotas Sociales 32.245.923,95
00 Seguridad Social 32.245.923,95
162 Prestaciones y gastos sociales del personal 8.099.036,20
05 Accion Social 4.133.135,89
07 Premio de jubilacion anticipada del P.D.I. Funcionario 3.766.630,11
08 Premio de jubilacion anticipada parcial del P.A.S. Laboral 199.270,20
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.034.837,00
202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones 5.642,00
203 Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 93.186,00
00 Maquinaria 6.100,00
01 Instalaciones 1.446,00
02 Utillaje 85.640,00
206 Arrendamiento de sistemas para procesos de informacion 2.845.795,00
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Capt’. Art. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
208 Arrendamiento de otro inmovilizado material 2.230,00
209 Canones 87.984,00

21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERV. 7.574.277,00
212 Edificios y otras construcciones 2.885.333,00
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1.850.890,00

00 Maquinaria 202.583,00

01 Instalaciones 1.643.761,00

02 Utillaje 4.546,00
214 Elementos de transporte 10.628,00
215 Mobiliario y enseres 331.549,00
216 Sistemas para procesos de informacion 2.287.534,00
219 Otro inmovilizado material 208.343,00

22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 44.994.202,00

220 Material de oficina 4.238.185,00
00 Material de oficina ordinario no inventariable 2.583.049,00
01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 279.419,00
02 Material informatico no inventariable 1.330.036,00
99 Otro material 45.681,00
221 Suministros 11.038.738,00
00 Energia eléctrica 5.319.615,00
01 Agua 377.997,00
02 Gas 125.450,00
03 Combustible 122.547,00
04 Vestuario 24.039,00
05 Productos alimenticios 491.085,00
06 Productos farmacéuticos y material sanitario 13.892,00
07 Material docente 1.437.965,00
08 Material deportivo y cultural 33.817,00
10 Material reparaciones de edificios y otras construc. 969.146,00
1 Repuestos de maquinaria, utillaje y elemen. transporte 154.416,00
12 Material electronico, eléctrico y de comunicaciones 360.821,00
99 Otros suministros 1.607.948,00
222 Comunicaciones 2.054.348,00
00 Telefonicas 1.674.554,00
01 Postales 369.455,00
02 Telegréficas 3.606,00
04 Informaticas 4.564,00
99 Otras 2.169,00
223 Transportes 531.345,00
224 Primas de seguros 668.744,00
00 Edificios y otras construcciones 410.000,00
01 Seguros de elementos de transporte 12.734,00
02 Seguros de mobiliarios y enseres 74.098,00
09 Otros riesgos 171.912,00
225 Tributos 179.847,00
00 Estatales 64.527,00
01 Locales 115.000,00
02 Autonémicos 320,00
226 Gastos diversos 6.240.552,00
01 Atenciones protocolarias y representativas 90.820,00
02 Informacion, divulgacion y publicidad 998.344,00
03 Juridicos y contenciosos 342.970,00
04 Formacion y perfeccionamiento del personal 717.616,00
06 Reuniones, conferencias y cursos 2.281.378,00
08 Premios, concursos y certdmenes 50.755,00
09 Actividades culturales 725.216,00
10 Actividades deportivas 381.271,00
1" Gastos de asesoramiento 14.289,00
99 Otros 637.893,00
227 Trabajos realizados por otras empresas y profesionales 20.042.443,00
00 Limpieza y aseo 10.335.020,00
01 Seguridad 4.524.414,00
02 Valoraciones y peritajes 70.515,00
03 Postales o similares 181.022,00
04 Custodia, depdsito y almacenaje 23.898,00
06 Estudios y trabajos técnicos 3.245.868,00
07 Edicion de publicaciones 772.936,00
Gerencia
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Capt’. Art’. Conc. Subc. DESCRIPCION SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
08 Servicios de jardinaria 404.206,00
99 Otros 484.564,00
23 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO 1.725.254,00
230 Dietas 518.981,00
00 Funcionamiento ordinario 45.949,00
01 Tribunales de oposiciones P.A.S. 112.596,00
02 Tribunales de Cuerpos Docentes 164.745,00
03 Tribunales de Tesis 71.516,00
05 Pruebas de acceso a la Universidad 83.037,00
07 Alumnos 41.138,00
231 Locomocion 663.689,00
00 Funcionamiento ordinario 66.369,00
01 Tribunales de oposiciones P.A.S. 122.380,00
02 Tribunales de Cuerpos Docentes 169.287,00
03 Tribunales de Tesis 53.095,00
04 Alumnos Visitantes 91.456,00
05 Pruebas de acceso a la Universidad 141.190,00
07 Alumnos 19.912,00
233 Otras indemnizaciones 527.584,00
01 Asistencia de Tribunales de oposiciones P.A.S. 180.853,00
02 Asistencia de Tribunales de Cuerpos Docentes 193.609,00
03 Asistencia de Tribunales de Tesis 95.351,00
09 Otras indemnizaciones 57.771,00
234 Asistencia a 6rganos colegiados 15.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 642.484,00)
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 561.984,00
310 Intereses 561.984,00
01 Alargo plazo 561.984,00
34 DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS 80.500,00
342 Intereses de demora 80.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.945.794,00
4 A ORGANISMOS AUTONOMOS 365.319,00
410 A organismos auténomos estatales 365.319,00
45 A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS 18.278,00
450 A la Comunidad Auténoma de Andalucia 18.278,00
48 A FAMILIAS E INSTITUC. SIN FINES DE LUCRO 8.551.882,00
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 2.852.719,00
00 Becas y ayudas a estudiantes 1ery 2° Ciclo 1.654.343,00
01 Becas y ayudas a estudiantes 3er ciclo 150.000,00
03 Ayudas a asociaciones estudiantiles 72.600,00
04 Becas propias para practicas en empresas 208.287,00
05 Ayudas a deportistas 197.775,00
99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes 569.714,00
481 Becas y ayudas a estudiantes con financ. externa 3.807.870,00
00 Becas y ayudas a estudiantes M.E. 7.900,00
01 Becas y ayudas a estudiantes C.I.C.E. 1.010.930,00
02 Becas de practicas en empresas C.I.C.E. 465.000,00
03 Becas de practicas en empresas Organismos Auténomos 10.450,00
99 Otra becas y ayudas externas a estudiantes 2.313.590,00
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 1.133.250,00
483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 9.240,00
485 A otras instituciones sin fines de lucro 748.803,00
00 A fundaciones universitarias 30.051,00
01 A otras fundaciones 611.394,00
99 A otras instituciones sin fines de lucro 107.358,00
49 AL EXTERIOR 10.315,00
490 Al exterior 10.315,00
6 INVERSIONES REALES 50.296.401,00}
60 INVERSION NUEVA EN BIENES MATERIALES 20.922.157,00
602 Edificios y otras construcciones 8.193.623,00
603 Maguinaria, instalaciones y utillaje 2.603.069,00
00 Magquinaria 1.702.624,00
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Capt®. Art. Conc. Subc. Part. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
01 Instalaciones 613.540,00
02 Utillaje 286.905,00
604 Elementos de transporte 21.773,00
605 Mobiliario y enseres 1.722.471,00
606 Sistemas para procesos de informacion 3.423.396,00
607 Bienes destinados al uso general 10.017,00
608 Otro inmovilizado material 4.947.808,00
00 Adquisicion de fondos bibliogréaficos (Inventariable) 3.078.290,00
99 Otros (Inmovilizado material) 1.869.518,00
62 PLAN PLURIANUAL.INVERSIONES NUEVAS 20.250.477,00
622 Edificios y otras construcciones 16.371.989,00
625 Mobiliario y enseres 3.878.488,00
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 1.363.487,00
640 Gastos en inversiones inmateriales 1.363.487,00
00 Gastos de investigacion y desarrollo 591.018,00
01 Propiedad industrial 6.126,00
02 Aplicaciones informéticas 762.130,00
03 Propiedad intelectual 4.213,00
66 INVERSION DE REPOSICION 3.710.280,00
662 Edificios y otras construcciones 1.707.093,00
663 Maquinaria, Instalaciones y utillaje 786.335,00
00 Maquinaria 109.645,00
01 Instalaciones 653.499,00
02 Utillaje 23.191,00
664 Elementos de transporte 2.167,00
665 Mobiliario y enseres 649.194,00
666 Sistemas para procesos de informacion 438.632,00
668 Otro inmovilizado material 126.859,00
99 Otros (Inmovilizado material) 126.859,00
68 PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES. REPOSICION 4,050.000,00
682 Edificios y otras construcciones 4.050.000,00
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 36.000,00
870 Fundaciones 36.000,00
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NAC. 401.782,00
911 A largo plazo de entes del sector publico 401.782,00
OTAL PROGRAMA 422D
PROGRAMA 541A
64 GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 55.641.772,00
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Nacional 08/11 19.888.572,00
22 Prog. Nal. de contratacion e incorporacion de RR.HH. 1.400.000,00
24 Prog. Nal. de proyectos de investigacion fundamental. 6.750.000,00
25 Prog. Nal. de proyectos de investigacion aplicada 250.000,00
26 Prog. Nal. de proyectos de desarrollo experimental 350.000,00
30 Prog. Nal. de infraestructuras cientifico-tecnolégicas 9.182.922,00
31 Prog. Nal. Otras actuac. Instalaciones cientif. técnicas sing. 850.000,00
36 Prog. Nal. Programa de internacionalizacion 1+D 210.000,00
38 Prog. Nal. Accion estratégica Salud. RR.HH. 52.000,00
39 Prog. Nal. Accion estratégica Salud proyectos 343.650,00
47 Prog.Nal. Plan integral comunic. y divulg. Ciencia y Tecnologia 50.000,00
48 Prog. Nal. Consolider otras universidades 450.000,00
646 Otros gastos en inversiones inmateriales 2.529.420,00
00 Otros gastos en inversiones de caracter inmaterial 2.529.420,00
648 Postgrado y Doctorado 4.853.700,00
01 Gastos de ensefianzas propias 4.722.500,00
02 Gastos de Doctorado 65.000,00
04 Gastos de Master Oficial 66.200,00
649 Gastos de investigacion y desarrollo 28.370.080,00
03 Plan Nal. Rec. Humanos. Movi. Estancias Breves Becarios 250.000,00
05 Plan Nal. Rec. Humanos. Prog. Juan de la Cierva 100.000,00
06 Plan Nal. Rec. Humanos. Prog. Ramoén y Cajal 430.000,00
07 Plan Nal. Rec. Humanos. Contratos técnicos de apoyo 200.000,00
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TOTAL PROGRAMA 541A

Capt’. Art. Conc. Subc. DESCRIPCION PARTIDA SUBCONC. CONCEPTO ARTICULO CAPITULO
08 Plan Nal. Rec. Humanos. Contratacion P.I.F. 3.100.000,00
1 Subvenciones M.C.I. 100.000,00
20 Otros Ministerios 125.500,00
30 Junta And. Ayuda Consolidacion de grupos 2.500.000,00
31 Junta And. Proyectos de Excelencia 7.400.000,00
32 Junta And. OTRI 344.794,00
34 Junta And. Cofinanciacién Prog. Ramén y Cajal 250.000,00
36 Junta And. Ayudas a la Investigacion 550.000,00
37 Junta And. Otros Ingresos 200.000,00
4 Junta And. Proyectos internacionales 130.000,00
42 Junta And. Proyectos aplicacién conocimiento 110.000,00
43 Junta And. Equipamiento e infraestructura cientitica 5.900.000,00
44 Junta And. Incentivos form. PDI Predoct. Areas deficitarias 400.000,00
47 Junta And. Prog. de captacion de conocimiento en Andalucia 80.000,00
50 Contratos 68/83 L.0.U 637.500,00
60 Proyectos de la Unién Europea 800.000,00
61 Proyectos fuera de la Union Europea 120.000,00
70 Actuaciones diversas. Vdo. Investigacion 334.756,00
75 Entidades Privadas (Convenios, Subvenc., Cuotas, Jornadas) 135.000,00
80 IV Plan Propio USE. Ayuda a Departamentos 460.000,00
81 IV Plan Propio USE. Subv. elaboracion proyectos investig. 60.000,00
82 IV Plan Propio USE. Becas FPI propias de la USE 1.222.000,00
83 IV Plan Propio USE.Cofinanciacion contratos técn. apoyo 260.000,00
84 IV Plan Propio USE.Ayuda a public. trabajos divulg. cientif. 25.000,00
85 IV Plan Propio USE. Premio Univ. Sevilla a divulg. cientif. 25.000,00
86 IV Plan Propio USE. Organiz. Jomadas, congresos y semin. 120.000,00
87 IV Plan Propio USE. Premios Fama 25.000,00
88 IV Plan Propio USE. Movilidad ayudantes 100.000,00
90 IV Plan Propio USE. Becas iniciacion investigacion estudiantes 37.500,00
91 IV Plan Propio USE. Ayudas institutos universitarios investig. 40.000,00
92 IV Plan Propio USE. Ayudas actividades divulgacion cientifica 60.000,00
93 IV Plan Propio USE. Ayudas promocion patentes 60.000,00
94 IV Plan Propio USE. Ayudas extension internacional patentes 100.000,00
95 IV Plan Propio USE. Ayudas movilidad personal investigador 100.000,00
96 IV Plan Propio USE. Becas predoctorales-PIF necesidades doc. 322.000,00
97 IV Plan Propio USE.Ayuda suplementaria grupos investigacion 300.000,00
99 Servicios Generales de Investigacion 856.030,00

55.641.772,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

472.977.918,00
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4. DETALLE EXPLICATIVO.

Presupuesto de ingresos.






™~ 4. Detalle explicativo de ingresos.

INGRESOS Comparativa de Presupuestos

2010 2009 Diferencia %

LIl TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 60.721.238 55.996.435 4.724.803 8,44I
303 Tasas académicas 2.072.443 2.051.923 20.520 1,00
312 Servicios académicos por ensefianzas regladas 46.352.285 40.280.586 6.071.699 15,07
320 Dchos. matricula en cursos y seminarios ensefianzas propias 6.666.222 7.060.717 -394.495 -5,59
321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc. 10.000 10.000 0 0,00
323 Contratos art. 83 L.O.U. 1.084.309 2.685.000 -1.600.691 -59,62
324 Servicios prestados por unidades de apoyo a la investigacion 698.000 613.000 85.000 13,87
325 Derechos de alojamiento, restauracion, residencia y otros 849.830 829.430 20.400 2,46
326 Servicios deportivos universitarios 1.415.000 1.415.000 0 0,00
329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de servicios 1.318.149 796.988 521.161 65,39
330 Venta de publicaciones propias 200.000 200.000 0 0,00
380 Reintegros de ejercicios cerrados 55.000 53.791 1.209 2,25

oo oo 2wen] s
400 Del Ministerio de Ciencia e Innovacién 15.636 15.636 0 0,00
410 De Organismos Auténomos Estatales 2.494.370 2432513 61.857 2,54
421 Del Servicio Andaluz de Salud 3.692.222 3.203.189 489.033 15,27
450 De la Consejeria con competencia en materia de Universidades 306.081.901 308.960.350 -2.878.449 0,93
451 De ofras Consejerias de la Junta de Andalucia 366.634 426.935 -60.301 -14,12
460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 14.840 16.255 -1.415 8,71
461 De Ayuntamientos 99.728 87.561 12.167 13,90
470 De entidades financieras 2.548.000 2.548.000 0 0,00
479 De otras Empresas 0 3.611 -3.611 -100,00
481 De instituciones sin fines de lucro 195.480 200.395 -4.915 -2,45
497 Convenios internacionales de cooperacion 356.200 156.200 200.000 128,04

1461544 2102204 o400 304
520 Intereses de cuentas bancarias 850.000 1.500.000 -650.000 -43,33
541 Alquiler y productos de inmuebles 4.200 22.200 -18.000 -81,08
551 De concesiones administrativas 208.344 181.094 27.250 15,05
599 Otros 399.000 399.000 0 0,00

52000125 84391906 461781 79|
700 Del Ministerio de Ciencia e Innovacién 15.890.000 18.325.000 -2.435.000 -13,29
701 De otros Ministerios 532.500 550.000 -17.500 -3,18
710 De Organismos Autonomos Estatales 1.255.000 1.041.470 213.530 20,50
711 De Organismos Auténomos de la Junta de Andalucia 302.000 119.500 182.500 152,72
741 De Universidades Publicas 450.000 300.000 150.000 50,00
750 De la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 56.806.234 57.222.337 -416.103 0,73
751 De otras Consejerias de la Junta de Andalucia 101.194 368.683 -267.489 -72,55
761 De Ayuntamientos 70.000 0 70.000 0,00
790 De la Unién Europea. FEDER 6.428.046 5.600.000 828.046 14,79
795 Otras transferencias de la Union Europea 975.151 753.618 221.533 29,40
796 Transferencias de fuera de la Unién Europea 120.000 55.000 65.000 118,18
797 De Convenios internacionales 0 56.298 -56.298 -100,00
870 Remanente de Tesoreria 12.000.000 0 12.000.000 0,00
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Bl Cap 4

O Cap 3
12,84%

2,54%

O Cap7
17,53%
Capitulos Importe %

3 Tasas y otros ingresos 60.721.238 12,84 %
4 Transferencias corrientes 315.865.011 66,78 %
5 Ingresos patrimoniales 1.461.544 0,31 %
7 Transferencias de capital 82.930.125 17,53 %
8 Activos financieros 12.000.000 2,54 %
Total 472.977.918  100,00%

Gerencia



4. Detalle explicativo de ingresos.

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de ingresos de la Universidad de
Sevilla clasifica en sus capitulos 3 al 5 los ingresos
por operaciones corrientes. El desglose de las
operaciones corrientes atendiendo a la clasificacion
econoémica en capitulos, articulos, conceptos y
subconceptos es como se detalla a continuacion:

CAPITULO 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 60.721.238,00
Importe de tasas, precios publicos y ofros ingresos
recibidas por la Universidad como contraprestacion de sus
servicios y actividades.
ARTICULO 30 TASAS 2.072.443,00
Tributos exigidos por la Universidad que se satisfagan por
la prestacion de servicios y actividades realizadas por la
misma, que tengan la consideracion legal de tasas, y se
determinen mediante Decreto del Consejo de Gobierno,
conforme a la disposicion adicional Unica de la Ley
4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
Concepto 303 Tasas académicas 2.072.443,00
Ingresos de las tasas académicas exigidas por la
Universidad como contraprestacion de sus servicios y
actividades.

Subconcepto 303.00 Tasas académicas por servicios administrativos 1.738.756,00
Partida  303.00.00 Tasas académicas 1ery 2° ciclo 551.779,00
Partida  303.00.01 Tasas académicas 3er ciclo 112.173,00
Partida  303.00.02 Tasas académicas P.A.U. Pruebas aptitud 480.339,00
Partida  303.00.04 Tasas académicas mayor 25 afios 31.534,00
Partida  303.00.05 Tasas académicas Postgrado 227.776,00
Partida  303.00.06 Tasas académicas Master universitarios 33.270,00
Partida  303.00.07 Tasas académicas Grado 301.885,00

Subconcepto 303.01 Tasas académicas por servic centros adscritos y vinc. 333.687,00

ARTICULO 31 PRECIOS PUBLICOS 46.352.285,00

Contraprestaciones pecuniarias que a titulo de precio
publico se satisfagan por la prestacion de servicios
administrativos y académicos, y se determinen mediante
Presupuesto 2010
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Decreto de Consejo de Gobierno conforme a Ia
disposicion adicional Unica de la Ley 4/1988, de 5 de julio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Autonoma
de Andalucia.

Concepto 312 Servicios académicos por enseiianzas regladas 46.352.285,00
Ingresos  generados  por  servicios  académicos
conducentes a la obtencion de Titulos oficiales en Centros
propios.
Subconcepto 312.00 Servicios académicos de 1ery 2° ciclo en Centros propios 20.127.390,00
Subconcepto 312.01 Servicios académicos de 3er ciclo en Centros propios 1.818.577,00
Subconcepto 312,02 Compen§a0|on matriculas  becarios Ministerio de 8.268.729.00
Educacion
Partida  312.02.00 Comperlsamon gna.trlculas becarios  Ministerio  de 4.839.190,00
Educacién 1ery 2° Ciclo
Partida  312.02.01 Compen§a0|on . matriculas  becarios Ministerio de 69.824,00
Educacién 3er Ciclo
Partida  312.02.02 Comperlsamo'n ma_tncul.asl becarios Ministerio de 712.652,00
Educacién Master universitario
Partida  312.02.03 Compen§acién matriculas  becarios Ministerio de 2.647.063,00
Educacion Grado
Subconcepto 312.03 Compensacién matriculas por familias numerosas 1.719.906,00
- , . o
Partida  312.03.00 8ic::r|1;pensa0|on matriculas familias numerosas ter y 2 1.029.047.00
Partida  312.03.01 Compensacion matriculas familias numerosas 3er Ciclo 24.807,00
Pariida 312.03.02 Cqmpensqcion matriculas familias numerosas Master 103.767,00
universitario
Partida  312.03.03 Compensacion matriculas familias numerosas Grado 562.285,00
Subconcepto 312.04 Compensacién matriculas del personal propio 743.264,00
Partida  312.04.00 Compensacion matriculas personal propio 1ery 2° Ciclo 360.440,00
Partida  312.04.01 Compensacion matriculas personal propio 3er Ciclo 83.322,00
Partida  312.04.02 Cqmpensa_mon matriculas  personal propio Master 101.982,00
universitario
Partida  312.04.03 Compensacién matriculas personal propio Grado 197.520,00
Subconcepto 312.06 Servicios académicos de Master universitario 2.663.735,00
Subconcepto 312.07 Servicios académicos de Grado 11.010.684,00
Gerencia

60



4. Detalle explicativo de ingresos.

OTROS INGRESOS PROCED. DE PRESTAC.

ARTICULO 32 SERVICIOS 12.041.510,00
Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios
prestados que no tienen la consideracion de precios
publicos ni tasas.
Derechos matricula cursos y seminarios de
Concepto 320 ensefianzas proplas 6.666.222,00
Ingresos obtenidos como contraprestacion de los servicios
de caracter académico prestados por la Universidad al
alumnado matriculado en su oferta de postgrado, cursos
de extension y de los titulos propios.
Subconcepto 320.00 Estudios de Extension Universitaria. CFP 6.000,00
Partida  320.00.01 Talleres del CICUS 6.000,00
Subconcepto 320.01 Cursos de Ensefianzas Propias 846.436,00
Partida  320.01.00 Matriculas Instituto de Idiomas 653.385,00
Partida  320.01.01 Matriculas Aula de la Experiencia 193.051,00
Subconcepto 320.03 Cursos de Postgrado. CFP 5.000.000,00
Subconcepto 320.04 Cursos de Formacion Continua. CFP 150.000,00
Subconcepto 320.99 Otros cursos y seminarios 663.786,00
Partida  320.99.01 Matriculas Cursos de Extranjeros 603.173,00
Partida  320.99.03 Matriculas Seminarios de Septiembre 60.613,00
Concepto 321 Entradas a museos, exposiciones, espectaculos, etc 10.000,00
Ingresos de esta naturaleza gestionados por Ila
Universidad.
Subconcepto 321.02 Espectaculos. Venta de entradas 10.000,00
321.02 Venta de entradas CICUS 10.000,00
Concepto 323 Contratos art. 83 LOU 1.084.309,00
Ingresos derivados de la firma de contratos y cursos de
especializacion celebrados al amparo del articulo 83 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.
Subconcepto 323.00 Contratos 750.000,00
Subconcepto 323.99 Otros 334.309,00
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323.99 AFIAMA 30.000,00
323.99 AICIA 70.000,00
323.99 Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla 234.309,00
Concebto 324 a?lr;/sict:iio:dg;estados por unidades de apoyo a la 698.000,00
Ingresos generados por las unidades de apoyo a la
investigacion de la Universidad.

Subconcepto 324.00 CITIUS. Servicios prestados 523.000,00

Subconcepto 324.01 Centro de Produccion y Experimentacion Animal 40.000,00

Subconcepto 324.02 Centro Andaluz de Metrologia 135.000,00

324.02 CAM. Servicios de calibracion 135.000,00

Concepto 325 Dchos. de alojamiento, restauracion y otros 849.830,00

Ingresos generados por los servicios de alojamiento y
restauracion en colegios mayores Yy residencias
universitarias y otros como consecuencia de su actividad.

Subconcepto 325,00 Erc]zlt;os de alojamiento colegios mayores y residencias 849.830.00
Partida  325.00.00 Derechos de alojamiento Colegio Mayor Hernando Colén 849.830,00

Concepto 326 Servicios deportivos universitarios 1.415.000,00

Ingresos generados por la prestacion de servicios
deportivos universitarios.
326 Actividades del SADUS 1.415.000,00

Concebpto 320 mqresos procedentes de prestaciones de 1.318.149,00

Ingresos generados por prestacion de servicios no
incluidos en los conceptos anteriores.

Subconcepto 329.99 Otros 1.318.149,00
Partida  329.99.00 Biblioteca General. Préstamos interbibliotecarios 18.149,00
Partida  329.99.02 Secretariado Recursos Audiovisuales. Prestaciones 15.000,00
Partida  329.99 03 (GSe;uEn) de Convenios Servicio de Practicas en Empresas 245.500,00
Partida  329.99.04 Area Clinica de Podologia 100.000,00
Partida  329.99.05 Area de Practicas Clinicas de Odontologia 868.000,00
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4. Detalle explicativo de ingresos.

Partida  329.99.06 Patrocinio SADUS 71.500,00
ARTICULO 33 VENTA DE BIENES 200.000,00
Ingresos derivados de transacciones, con salida o entrega
de bienes relacionados con la actividad de la Universidad,
mediante precios.
Concepto 330 Venta de publicaciones propias 200.000,00
Ingresos derivados de la venta de folletos, libros, revistas,
anuncios, etc. publicados por la Universidad.
Subconcepto 330.00 Venta de libros y revistas 200.000,00
Partida  330.00.00 Ventas Secretariado de Publicaciones 200.000,00
ARTiCULO 38 REINTEGRO DE OPERACIONES CORRIENTES 55.000,00
Ingresos realizados en la Tesoreria de la Universidad
originados por reintegros por operaciones corrientes.
Concepto 380 De ejercicios cerrados 55.000,00
Ingresos por reintegros de operaciones corrientes
correspondientes a ejercicios cerrados.
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 315.865.011,00
Recursos, condicionados o no, recibidos por la
Universidad sin contrapartida directa por parte de ésta, y
que se destinan a financiar operaciones corrientes.
: DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ARTICULO 40 ESTADO 15.636,00
Transferencias que la Universidad recibe del Estado para
financiar sus operaciones corrientes.
Concepto 400 Ministerio de Educacién 15.636,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe del
M.C.I.
400 Para practicas en la Universidad de Liverpool 15.636,00
ARTiICULO 41 DE ORGANIS.AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS 2.494.370,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de los
Organismos Auténomos.
Concepto 410 De Organismos Auténomos Estatales 2.494.370,00
Transferencias corrientes provenientes de Organismos
Auténomos de caracter estatal.
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410 Del Consejo Superior de Deportes para el SADUS 25.000,00
410 g;IAConsejo Superior de Investigaciones Cientificas para el 173.594,00
410 Del OAPEE para movilidad Erasmus 214.636,00
410 Del OAPEE para becas Erasmus 2.081.140,00
ARTICULO 42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3.692.222,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de
cualquiera de los entes que integran el sistema de la
Seguridad Social y del Servicio Andaluz de Salud.
Concepto 421 Del Servicio Andaluz de Salud 3.692.222,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe del
Servicio Andaluz de Salud.
Subconcepto 421.00 S.A.S. Plazas Vinculadas 3.692.222,00
ARTICULO 45 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 306.448.535,00
Transferencias corrientes a recibir de Comunidades
Auténomas, incluidas las relativas a ingresos
correspondientes a Fondos de la Unidn Europea, recibidos
del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.
Concebto 450 De la Consejeria con competencia en materia de 306.081.901.00
onceplo - Universidades ey
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de la
Consejeria con competencia en materia de Universidades
de la Junta de Andalucia.
Subconcepto 450.00 Financiacién Operativa estructural 200.936.093,00
Subconcepto 450.01 Financiacién Operativa vinculada a resultados 100.606.360,00
Subconcepto 450.02 Para el Consejo Social 139.672,00
Subconcepto 450.03 Financiacion de la insuficiencia financiera 2.345.657,00
Subconcepto 450.04 Apoyo a practicas en empresa 465.000,00
Subconcepto 450.06 Apoyo al Consejo Social 30.000,00
Subconcepto 450.08 Apoyo a proyectos estudiantiles y movilidad 1.090.930,00
450.08 Ayudas a discapacitados 80.000,00
450.08 Ayudas al estudio 1.010.930,00
Gerencia
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4. Detalle explicativo de ingresos.

Us

Subconcepto 450.14 Apoyo espacio iberoamericano del conocimiento 20.000,00
450.14 Apoyo al programa de intercambio y movilidad académica 20.000,00
Subconcepto 450.99 Otros Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa 448.189,00
450.99 Formacion continua del PAS 101.000,00
450.99 Subvencion del CNA 347.189,00
Concepto 451 De Otras Consejerias de la Junta de Andalucia 366.634,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de
otras Consejerias de la Junta de Andalucia.
Subconcepto 451.00 De Presidencia 77.000,00
451.00 Para el Centro de Documentacion Europea 77.000,00
Subconcepto 451.04 De Obras Publicas y Transportes 136.984,00
451.04 Para intereses del préstamo del ICO 136.984,00
Subconcepto 451.06 De Turismo, Comercio y Deporte 55.000,00
451.06 Para el SADUS 55.000,00
Subconcepto 451.08 De Salud 29.500,00
451.08 Para el Programa de Mediacién Universitaria del SACU 29.500,00
Subconcepto 451.10 De Igualdad y Bienestar Social 68.150,00
451.10 Para el Programa de Alojamiento 3? Edad del SACU 33.150,00
451.10 Para el Area Clinica de Podologia 35.000,00
ARTICULO 46 DE CORPORACIONES LOCALES 114.568,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de
Corporaciones Locales, sus organismos, entes o
empresas dependientes.
Concepto 460 De Diputaciones y Cabildos Insulares 14.840,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de
Diputaciones y Cabildos Insulares.
460 Para el Aula de la Experiencia 14.840,00
Concepto 461 De Ayuntamientos 99.728,00
Transferencias corrientes que la Universidad recibe de
Ayuntamientos.
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ARTICULO

Concepto

ARTICULO

Concepto

ARTICULO

Concepto

461

470

470

470

481

481

481

497

497

497

CAPITULO 5

Para el Aula de la Experiencia

DE EMPRESAS PRIVADAS

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de
Empresas Privadas.

Entidades financieras

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de
Entidades Financieras.

Becas convenio CRUE-Banco Santander

Contrato de servicios bancarios

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES
DE LUCRO

Transferencias procedentes de fundaciones estatales,
autondmicas y universitarias.

De instituciones sin fines de lucro

Transferencias corrientes que la Universidad recibe de
Instituciones sin Fines de Lucro.

Fundacion Andaluza de Servicios Sociales para el Aula de
la Experiencia

Fundacion Bancaja para programa de becas internacionales

DEL EXTERIOR

Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida
directa, de entes supranacionales y de agentes situados
fuera del territorio nacional, o con estatuto de
extraterritorialidad.  Se  imputaran  los  ingresos
correspondientes a Fondos de la Unién Europea, recibidos
a través de la Administracion del Estado.

Convenios internacionales de cooperacion

Recursos que reciba la Universidad de aportaciones
derivadas de convenios internacionales de cooperacion.

De Convenios con Universidades Extranjeras para el
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

De Convenios con Universidades Extranjeras para el
Proyecto Erasmus Mundus External Cooperation Window

INGRESOS PATRIMONIALES

Recoge los ingresos procedentes de rentas de la
propiedad o patrimonio de la Universidad.

99.728,00

2.548.000,00

2.548.000,00

48.000,00

2.500.000,00

195.480,00

195.480,00

95.480,00

100.000,00

356.200,00

356.200,00

156.200,00

200.000,00

1.461.544,00
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4. Detalle explicativo de ingresos.

ARTICULO 52 INTERESES DE DEPOSITO 850.000,00
Intereses que devenguen los depdsitos efectuados por la
Universidad.
Concepto 520 Intereses de cuentas bancarias 850.000,00
Intereses procedentes de depdsitos en cuentas bancarias.
ARTiICULO 54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 4.200,00
Ingresos derivados de la propiedad, asi como de la cesién
del uso o disfrute de los bienes inmuebles.
Concepto 541 Alquiler y productos de inmuebles 4.200,00
Ingresos derivados de la cesidn en alquiler de inmuebles
y, en general, todas aquellas rentas derivadas de los
mismos.
Subconcepto 541.02 Alquiler de aulas y otros recintos universitarios 4.200,00
541.02 Cesion de espacios para publicidad del SADUS 4.200,00
; PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROVEC.
ARTICULO 55 ESPECIALES. 208.344,00
Ingresos obtenidos de derechos de investigacion o
explotacion otorgados por la Universidad y, en general, los
derivados de todo tipo de concesiones vy
aprovechamientos especiales que puedan percibir los
agentes.
Concepto 551 De concesiones Administrativas 208.344,00
Ingresos de esta naturaleza derivados de concesiones
administrativas.
Subconcepto 551.00 Concesiones de cafeterias 101.964,00
Subconcepto 551.01 Concesiones de reprografia 39.712,00
Subconcepto 551.02 Concesiones de maquinas expendedoras 7.360,00
551.02 Concesiones de maquinas expendedoras 3.360,00
551.02 Concesiones de maquinas expendedoras del SADUS 4.000,00
Subconcepto 551.99 Otras concesiones administrativas 59.308,00
551.99 Concesiones de comedores universitarios 23.908,00
551.99 Concesion para publicidad estatica del SADUS 35.400,00
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ARTICULO 59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 399.000,00
Ingresos de esta naturaleza no comprendidos en articulos
anteriores.
Concepto 599 Otros ingresos patrimoniales 399.000,00
Ingresos patrimoniales no incluidos en  conceptos
anteriores.
599 Por el uso de instalaciones del CNA 399.000,00
OPERACIONES CAPITAL
El presupuesto de ingresos de la Universidad de
Sevilla clasifica en sus capitulos 6 al 9 los ingresos
por operaciones de capital.
CAPITULO 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 82.930.125,00
Recursos, condicionados o no, recibidos por la
Universidad sin contrapartida directa, y que se destinan a
financiar operaciones de capital.
ARTICULO 70 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL 16.422.500,00
ESTADO
Transferencias que la Universidad recibe del Estado para
financiar operaciones de capital.
Concepto 700 Del Ministerio de Ciencia e Innovacion 15.890.000,00
Transferencias que la Universidad recibe del Ministerio de
Ciencia e Innovacion para financiar operaciones de
capital.
Subconcepto 700.00 Plan Nacional del MCI 15.890.000,00
Partida  700.00.05 Plan Nacional. Movilidad. Recursos Humanos. Estancias 250.000,00
Breves
Partida  700.00.07 Plan Nacional. Ayudaleontrataci()n. Recursos Humanos. 100.000,00
Programa Juan de la Cierva
Pariida  700.00.08 Plan ’Naciongl. Ayudas Contratacion. Recursos Humanos. 430.000,00
Ramon y Cajal
Partida  700.00.09 Plan Naciongl. Ayudas Contratacion. Recursos Humanos. 200.000,00
Contratos Técnicos de Apoyo
Pariida  700.00.12 glte:(r)lsNaoional. Ayudas Contratacion. Recursos Humanos. 3.100.000,00
Partida  700.0022 Programa Nacional. Contratacion e Incorporacion de 1.400.000,00
Recursos Humanos
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4. Detalle explicativo de ingresos.

Parida  700.00.24 Programa Nacional. Proyectos de Investigacion 8.950.000,00
Fundamental

Partida  700.00.25 Programa Nacional. Proyectos de Investigacion Aplicada 250.000,00

Partida  700.00.31 Qtras Actuaciones. Instalaciones Cientificas y Técnicas 850.000,00
Singulares (CNA)

Parida 7000036 IFe"r?ﬂ:r)ama Nacional. Programa de Internacionalizacion de 210.000,00

Partida  700.0047 Programgl Nauonaj. Elan Integral dg Comunicacion y 50.000,00
Divulgacion de la Ciencia y la Tecnologia

Partida  700.00.99 Otros. Investigacion. MCI 100.000,00

Concepto 701 De otros Ministerios 532.500,00

Transferencias que la Universidad recibe de otros
Ministerios para financiar operaciones de capital.

Subconcepto 701.00 Otros Ministerios. Investigacion 532.500,00
Partida  701.00.26 Programa Nacional. Proyectos de Desarrollo Experimental 402.500,00
Partida  701.00.99 Otros 130.000,00

701.00.99 Otros Ministerios 4.500,00
701.00.99 Ministerio de Sanidad y Politica Social. Plan Nacional sobre 25.500,00
Drogas
701.00.99 Ministerio de Trabajo 100.000,00
ARTiICULO 71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTR. 1.557.000,00
Transferencias de capital que la Universidad recibe de los
Organismos Auténomos Administrativos.
Concepto 710 De Organismos Auténomos 1.255.000,00
Transferencias provenientes de organismos autbnomos de
caracter estatal.

Subconcepto 710.00 0O0.AA. Investigacion Cientifica 487.000,00

Parida  710.00.38 E'rograma Nacional. Accién Estratégica Salud. Recursos 52.000,00

umanos
Partida  710.00.39 Programa Nacional. Accién Estratégica Salud. Proyectos 435.000,00
Subconcepto 710.99 00.AA. Estado. Otras 768.000,00
710.99 De_la AECID para el Programa de Voluntariado de Naciones 18.000,00
Unidas
710.99 De la AECID para el Programa de Cooperacion 750.000,00
Presupuesto 2010
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Interuniversitaria

Concepto ikl De Organismos autdnomos de la Junta de Andalucia 302.000,00
Transferencias provenientes de organismos autdnomos de
la Junta de Andalucia.
Subconcepto 711.99 Servicio Andaluz de Empleo 302.000,00
Partida  711.99.04 Servicio Andaluz de Empleo. Otras 302.000,00
711.99.04 Del S_ervif:io Andalluz de Empleo para el Programa de 105.000,00
Experiencias Profesionales para el Empleo
Del Servicio Andaluz de Empleo para el Programa
711.99.04 Andalucia Orienta 197.000,00
‘ DE EMPRESAS PUBLICAS Y OTROS ENTES
ARTICULO 74 PUBLICOS 450.000,00
Transferencias de capital de sociedades mercantiles
estatales y de las Comunidades Auténomas, entidades
publicas empresariales y otros organismos publicos, entre
ellos las Universidades.

Concepto 41 De Universidades 450.000,00

Subconcepto 741.00 Universidades. Investigacion Cientifca 450.000,00
Partida  741.00.48 Programa Nacional. Consolider. Otras Universidades 450.000,00

ARTICULO 75 DE COMUNIDADES AUTONOMAS 56.907.428,00

Transferencias de capital a recibir de Comunidades

Auténomas, incluidas las relativas a ingresos

correspondientes a Fondos de la Unidn Europea, recibidos

del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de

Andalucia.

Transferencias de Capital Consejeria Innovacién,

Concepto 750 Ciencia y Empresa 56.806.234,00

Transferencias de capital que la Universidad recibe de la

Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

Subconcepto 750.00 Para investigacion cientifica 20.150.881,00
Partida  750.00.01 Grupos de investigacion 2.874.406,00
Partida  750.00.02 Proyectos de Excelencia 8.090.000,00
Partida  750.00.03 OTRI 344.794,00
Partida  750.00.05 Ramén y Cajal. Cofinanciacion Junta 250.000,00
Partida  750.00.07 Ayudas a la investigacion 550.000,00

Gerencia
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4. Detalle explicativo de ingresos.

Partida  750.00.10 Convocatoria Programa I-3 1.221.681,00
Partida  750.00.11 Proyectos internacionales 130.000,00
Partida  750.00.12 Proyectos de aplicacion del conocimiento 110.000,00
Partida  750.00.13 Equipamiento e infraestructura cientifica 5.900.000,00
Partida 750,00 14 Lneifcri]tt;\ﬁ;ss a la formacion PDI Predoctoral &reas 400.000,00
Partida  750.00.15 Programa de captacion del conocimiento en Andalucia 80.000,00
Parida  750.00.99 g;:%?esigvestigacién. Consejeria Innovacion, Ciencia vy 200.000,00
Subconcepto 750.01 Plan Plurianual de Inversiones 24.300.477,00
Subconcepto 750.02 Cofinanciacion Programa Operativo FEDER 2.754.876,00
Subconcepto 750.09 Otras inversiones 9.600.000,00
750.09 Il?ﬁelram(l:‘?i:)nr:Jar:idad Auténoma para el Campus de Excelencia 4.000.000,00
750.09 De la Comunidad Auténoma para el CENTRIUS 5.600.000,00
Concento 751 ]"rjar:::f:;ezﬁhaaslugg Capital otras Consejerias de la 101.194,00
Transferencias que la Universidad recibe de otras
Consejerias de la Junta de Andalucia.
Subconcepto 751.13 De Vivienda y Ordenacion del Territorio 101.194,00
Partida  751.13.99 De Vivienda y Ordenacion del Territorio. Otras 101.194,00
751.13.99 Para la amortizacion del préstamo del ICO 101.194,00
ARTICULO 76 DE CORPORACIONES LOCALES 70.000,00
Concepto 761 De Ayuntamientos 70.000,00
761 E:IL:«LL::T]t:miento de Alcala de Guadaira para el Proyecto 70.000,00
ARTICULO 79 DEL EXTERIOR 7.523.197,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida
directa, de Entes supranacionales y de agentes situados
fuera del territorio nacional o con estatuto de
extraterritorialidad.
Concepto 790 De la Unidn Europea. FEDER 6.428.046,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida
Presupuesto 2010
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directa de la Union Europea.

Subconcepto 790.00 FEDER. Investigacion Cientifica 6.428.046,00
Partida  790.00.30 Programa Nacional. Infraestructura Cientifico Tecnologica 6.428.046,00
Concepto 795 Otras transferencias de la Unién Europea 975.151,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida
directa de la Union Europea.
Subconcepto 795.00 Otras Unién Europea. Investigacién cientifica 856.000,00
Subconcepto 795.99 Otras Unién Europea. Otras 119.151,00
795.99 Programa Tempus 119.151,00
Concepto 796 Otras transferencias del exterior (No Unién Europea) 120.000,00
Recursos que reciba la Universidad sin contrapartida
directa de fuera de la Unién Europea.
Subconcepto 796.00 No Unién Europea. Investigacion cientifica 120.000,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 12.000.000,00
Recoge los ingresos procedentes de enajenacion de
activos financieros, asi como los ingresos procedentes de
reintegro de préstamos concedidos y de reintegros de
depésitos y fianzas constituidos.
ARTiICULO 87 REMANENTE DE TESORERIA 12.000.000,00
Concepto 870 Remanente de Tesoreria 12.000.000,00
Este Concepto recogera el remanente de tesoreria
destinado a financiar el presupuesto de gastos. La
naturaleza de este recurso difiere de la del resto de los
recursos previstos en el presupuesto de ingresos. Se trata
de recursos ya generados, por lo que no procede ni el
reconocimiento de derechos ni, por supuesto, su
recaudacion.
Subconcepto 870.01 Remanente de Tesoreria no afectado 12.000.000,00
Resto del remanente de tesoreria, de libre disposicion.
Gerencia
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5. DETALLE EXPLICATIVO.

Presupuesto de gastos.






GASTOS

5. Detalle explicativo de gastos.

Comparativa de Presupuestos

2010 2009 Diferencia %
oo meanss s 4w
12 Funcionarios docentes 120.473.749 117.119.479 3.354.270 2,86
12 PAS funcionario 36.472.019 35.387.067 1.084.952 3,07
13 Laborales docentes 36.338.056 34.800.061 1.537.995 4,42
13 PAS laboral 40.097.591 36.876.804 3.220.787 8,73
14 Otro Personal 4.482.427 3.016.604 1.465.823 48,59
15 Incentivos al rendimiento docente 19.960.764 20.206.491 -245.727 1,22
15 Incentivos al rendimiento PAS 1.515.548 1.151.893 363.655 31,57
160 Cuotas sociales 32.245.924 30.705.050 1.540.874 5,02
162 Gastos sociales del personal 8.099.036 7.154.127 944.909 13,21
57.328.570 55.842.358 1.486.212 2,66
20 Arrendamientos y canones 3.034.837 2.112.000 922.837 43,69
21 Reparaciones, mantenimiento y conservacion 7.574.277 7.471.504 102.773 1,38
22 Material, suministros y otros 44.994.202 44.567.162 427.040 0,96
23 Indemnizaciones por razén del servicio 1.725.254 1.691.692 33.562 1,98
s iemws tows] e
310 Intereses 561.984 1.528.405 -966.421 -63,23]
342 Intereses de demora 80.500 130.498 -49.998 -38,31
8.945.794 7.860.742 1.085.052 13,80
410 A organismos auténomos estatales 365.319 365.319 0 0,00{
450 A la comunidad auténoma de Andalucia 18.278 21.000 -2.722 12,96
480 Becas y ayudas propias a estudiantes 2.852.719 2.210.337 642.382 29,06
481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacién externa 3.807.870 3.185.376 622.494 19,54
482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 1.133.250 1.145.609 -12.359 -1,08)
483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 9.240 11.250 -2.010 17,87
484 Convenios con otras instituciones 0 385.000 -385.000 -100,00
485 A otras instituciones sin fines de lucro 748.803 532.051 216.752 40,74
490 Transferencias corrientes al exterior 10.315 4.800 5.515 114,90
105.938.173 108.632.018 -2.693.845 -2,48|
60 Inversion nueva en bienes materiales 20.922.157 13.012.568 7.909.589 60,78
62 Plan Plurianual.Inversiones nuevas 20.250.477 21.610.244 -1.359.767 -6,29|
640 Gastos en inversiones inmateriales 1.363.487 1.615.145 -251.658 -15,58
645 Gastos en investigacion y desarrollo. Plan Nacional 08/11 19.888.572 18.792.000 1.096.572 5,84
646 Otros gastos en inversiones inmateriales 2.529.420 1.657.561 871.859 52,60
648 Postgrado y doctorado 4.853.700 4.842.700 11.000 0,23
649 Gastos en investigacion y desarrollo 28.370.080 44.287.623 -15.917.543 -35,94
66 Inversion de reposicion 3.710.280 2.814.177 896.103 31,84
68 Plan Plurianual. Inversiones de reposicion 4.050.000 0 4.050.000 0,00]
870 Fundaciones 36.000 36.000 0 0,00|
ww | wewm wm_mw
911 Alargo plazo de entes del sector publico 401.782 93.683 308.099 328,87
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PRESUPUESTO DE GASTOS

B Cap 1

ECap 8
0,01%

OCap9
0,08%

H Cap 6
22,40%
OCap 4
1,89%
Capitulos Importe %
1 Gastos de personal 299.685.115 63,36%
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 57.328.570 12,12%
3 Gastos financieros 642.484 0,14%
4 Transferencias corrientes 8.945.794 1,89%
6 Inversiones reales 105.938.173 22,40%
8 Activos financieros 36.000 0,01%
9 Pasivos financieros 401.782 0,08%
Total 472.977.918  100,00%
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by = 5. Detalle explicativo de gastos.

CAPITULO 1

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

12

120

120.00

120.01

120.02

OPERACIONES CORRIENTES

El presupuesto de gastos clasifica en sus capitulos 1 al 4
los gastos por operaciones corrientes. Los recursos
aplicados a operaciones corrientes se distribuyen entre
gastos de funcionamiento de los servicios (personal y
gastos corrientes y servicios), gastos financieros y
transferencias corrientes.

GASTOS DE PERSONAL

Se aplican a este capitulo los gastos siguientes:

+ Todo tipo de retribuciones e indemnizaciones a satisfacer
por la Universidad a todo su personal por razén del trabajo
realizado por éste. No se incluyen en este apartado las
indemnizaciones por razén del servicio.

+ Cotizaciones obligatorias a la Seguridad Social y a las
entidades gestoras del sistema de prevision social de su
personal.

FUNCIONARIOS

Se imputan a este articulo los siguientes conceptos
retributivos del personal funcionario:

* Retribuciones basicas.
* Retribuciones complementarias.

* Retribuciones en especie.

En ningun caso se atenderd el pago de incentivos al
rendimiento con cargo a este articulo.

Retribuciones basicas

Comprende:

* Sueldo

* Trienios.

* Pagas extraordinarias.

P.D.IL

Sueldo y las pagas extraordinarias de este personal.
PAS.

Sueldo y las pagas extraordinarias de este personal.

Profesorado plazas vinculadas

Comprende las dotaciones presupuestarias destinadas al
pago de retribuciones basicas del personal docente incluido
en el correspondiente convenio suscrito con el Servicio
Andaluz de Salud.

299.685.115,00

156.945.767,89

78.320.314,71

49.810.489,86

15.391.174,47

27.221,99
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Subconcepto  120.05 Trienios Personal 13.091.428,39
Se recogen los trienios del personal funcionario.
Partida 120.05.01 Trienios Personal P.D.I. 10.775.873,16
Partida 120.05.02 Trienios Personal P.A.S. 2.315.555,23
Concepto 121 Retribuciones Complementarias 78.625.453,18
Créditos destinados a satisfacer el complemento de destino,
complemento especifico y otras retribuciones que tengan el
caracter de complementarias.
Subconcepto  121.00 Complemento de destino P.D.| 24.104.368,13
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto
de trabajo desempefiado o al nivel consolidado, segun
proceda.
Partida 121.00.01 Complemento de destino P.D.I 23.736.158,50
Partida 121.00.02 Complemento de destino profesorado en Plazas Vinculadas 368.209,63
Subconcepto  121.01 Complemento de destino P.A.S. 6.688.541,88
Complemento correspondiente al nivel asignado al puesto
de trabajo desempefiado o al nivel consolidado, segun
proceda.

Subconcepto  121.02 Complemento especifico P.D.I 33.847.694,10
Partida 121.02.01 General del P.D.. 16.146.165,52
Partida 121.02.02 Desempefio de cargos académicos 2.124.658,44
Partida 121.02.03 Por méritos docentes 13.807.659,63
Partida 121.02.04 Prof. plazas vinculadas 1.769.210,51

Subconcepto  121.03 Complemento especifico P.A.S. 8.257.762,20

Complemento atribuido al puesto de trabajo.

Subconcepto  121.04 Otros complementos del P.D.I. 1.908.101,64

Subconcepto  121.05 Otros complementos del P.A.S. 3.746.917,07

Subconcepto  121.06 Complementos personales y transitorios 72.068,16

ARTICULO 13 LABORALES 76.435.646,78

Retribuciones béasicas, complementarias o en especie, asi
como las indemnizaciones a satisfacer al personal laboral
de la Universidad en virtud de los convenios colectivos o
normas laborales que les sean de aplicacion.
Concepto 130 Retribuciones Basicas Personal Laboral Fijo 36.750.523,79
Retribuciones basicas tanto del P.D.I. como del P.A.S.
Subconcepto  130.00 Retribuciones basicas P.D.I. 15.074.539,19
Subconcepto  130.01 Retribuciones basicas P.A.S. 21.675.984,60
Gerencia



S~ 5. Detalle explicativo de gastos.

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto
Partida
Partida

Subconcepto
Partida
Partida

ARTICULO

Concepto
Concepto
Concepto
Concepto
ARTICULO

131

131.00
131.01

134

134.00
134.00.01
134.00.02
134.01
134.01.01
134.01.02
14

Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo

Retribuciones que deban satisfacerse al personal laboral
fijo, segun la normativa que les sea de aplicacién, no
incluidas en el concepto anterior. No se incluiran en este
concepto los créditos destinados a vestuario de personal
laboral al que la Universidad impone el uso de uniforme
durante el horario de servicio, ni las dietas de viajes y
gastos de locomocién. En estos casos, los créditos
correspondientes deben incluirse en el Capitulo 2 “Gastos
corrientes en bienes y servicios”.

Otras retribuciones P.D..
Otras retribuciones P.A.S.
Se incluyen en este apartado los incentivos al rendimiento.

Laboral Eventual

Remuneraciones que correspondan al personal laboral
eventual, de acuerdo con la normativa que le sea de
aplicacién.

Retribuciones basicas
P.D.lL

P.AS.

Otras retribuciones
P.D.I

P.AS.

OTRO PERSONAL

Este articulo no incluye los créditos destinados a retribuir a
funcionarios de empleo interinos, que deben percibir sus
emolumentos con cargo a dotaciones libres por vacantes no
cubiertas en las plantillas del personal funcionario de
carrera.

Retribuciones Asociados. LRU

Retribuciones Asociados CC. Salud. LRU

Retribuciones Prof. visitantes

Retribuciones Prof. Eméritos

INCENTIVOS AL RENDIMIENTO

Retribuciones destinadas a remunerar el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o
iniciativa en el desempefio de la funcién, y cuya cuantia
individual no esté previamente determinada, exceptuando
las del personal laboral que se incluyen en el articulo 13.

27.525.485,06

11.088.860,80
16.436.624,26

12.159.637,93

6.862.951,40
5.862.320,80
1.000.630,60
5.296.686,53
4.312.334,76
984.351,77
4.482.427,37

3.274.097,51
624.046,08
8.333,36
575.950,42
21.476.312,81
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Concepto

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

Subconcepto
Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

150

150.00
150.01
150.02
150.03

151

151.01

16

160

160.00
162
162.05

162.07

162.08

CAPITULO 2

Productividad

Gastos destinados a retribuir el excepcional rendimiento, la
actividad y dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa
con que se desempefien los puestos de trabajo, y su
contribucion a la consecucion de los resultados y objetivos
asignados al correspondiente programa.

Productividad por méritos investigadores
Complementos autondmicos (art. 69.3 LOU)
Productividad plazas vinculadas
Productividad del P.A.S.

Gratificaciones

Retribuciones de caracter excepcional reconocidas por
servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada
normal de trabajo, sin que, en ningun caso, puedan ser fijas
en su cuantia ni periddicas en su devengo.

P.AS

CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS
SOCIALES A CARGO DEL EMPLEADOR.
Comprende las cuotas de los seguros sociales,

prestaciones y otros gastos sociales a cargo del empleador.
Cuotas Sociales

Aportaciones de la Universidad a los regimenes de la
Seguridad Social y de previsién social del personal a su
servicio.

Seguridad Social
Prestaciones y gastos sociales del personal

Accion Social

Gastos correspondientes al Plan de Acciéon Social que
establezca la Universidad.

Ayudas para atenciones extraordinarias personales o
familiares.

Premio de jubilacion anticipada del P.D.l. Funcionario

Premio de jubilacién anticipada parcial del P.A.S. Laboral

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS

Este Capitulo recoge los recursos destinados a atender los
gastos corrientes en bienes y servicios, necesarios para el
gjercicio de las actividades de la Universidad que no
originen un aumento de capital o del patrimonio
universitario.

21.394.674,64

5.700.458,25
13.176.592,95
1.083.713,12
1.433.910,32
81.638,17

81.638,17

40.344.960,15

32.245.923,95

32.245.923,95
8.099.036,20
4.133.135,89

3.766.630,11

199.270,20

57.328.570,00

Gerencia
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5. Detalle explicativo de gastos.

Son imputables a este Capitulo los gastos originados por la
adquisicion de bienes que reunan algunas de las
caracteristicas siguientes:

a) Ser bienes fungibles.

b) Tener una duracion previsiblemente inferior a un afio.
¢) No ser susceptibles de inclusién en inventario.
)

d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

Se aplican a este Capitulo los gastos en bienes de caracter
inmaterial que puedan tener caracter reiterativo, no sean
susceptibles de amortizacion y no estén directamente
relacionados con la realizacion de las inversiones.

ARTICULO 20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.034.837,00
Concepto 200 Arrendamiento de terrenos y bienes naturales
Concepto 202 Arrendamiento de edificios y otras construcciones
Concepto 203 Arrendamiento de magquinaria, instalaciones y utillaje
Subconcepto  203.00 Maquinaria
Subconcepto  203.01 Instalaciones
Subconcepto  203.02 Utillaje
Arrendamiento de sistemas para procesos de
Concepto 206 informacion
Concepto 208 Arrendamiento de otro inmovilizado material
Concepto 209 Canones
‘ REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y
ARTICULO 21 CONSERVACION. 7.574.277,00
Se imputan a este articulo los gastos de mantenimiento,
reparaciones, revision y conservacion de infraestructura,
edificios y locales, maquinaria, material de transporte y otro
inmovilizado  material, segin los correspondientes
conceptos del articulo 20. Comprende gastos tales como:
+ Gastos de conservacion y reparacion de inmuebles ya
sean propios o arrendados.
« Tarifas por vigilancia, revisién, conservacién y
entretenimiento en maquinas e instalaciones, material de
transporte, mobiliario, equipos de oficina, etcétera.
+ Gastos de mantenimiento o de caracter analogo que
originen los equipos de procesos y transmision de datos,
informaticos, ofimaticos y de instalaciones telefonicas y de
control de emisiones radioeléctricas.
Presupuesto 2010
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Concepto 210
Concepto 211
Concepto 212

w

Concepto 21

Subconcepto  213.00

Subconcepto  213.01

Subconcepto  213.02

N
—_
i

Concepto

+ Gastos derivados del mantenimiento o reposicién de los
elementos accesorios en instalaciones  complejas
especializadas, lineas de comunicaciones, etc.

Infraestructura y bienes de uso general

Terrenos y bienes naturales

Edificios y otras construcciones

Gastos de reparacion, mantenimiento, y conservacion de
edificios en general, cualquiera que sea su destino, edificios
para la ensefianza, administrativos, residencias, refugios,
viveros, establos, cuadras y otras construcciones (piscinas,
pistas deportivas,...). Incluye el arreglo de griferias, puertas,
cristales de ventanas, gastos de desinfeccion, de
fumigacion, etc.

Maguinaria, instalaciones y utillaje

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento,
revision y conservacion de méaquinas e instalaciones de la
Universidad.

Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que
se destinan al traslado de personal, materiales o
mercancias dentro de la propia Universidad, talleres, etc.
Sin salir al exterior.

Maquinaria

Gastos ocasionados por la reparacion, mantenimiento,
revision y conservacion de maquinas con las que se realiza
la extraccidn, elaboracion o tratamiento de los productos
que se utilizan para la prestacion de servicios que son
necesarios para el desarrollo de actividades productivas
propias de la Universidad.

Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que
se destinan al traslado de personal, materiales o
mercancias dentro de la propia Universidad, talleres, etc.
Sin salir al exterior.

Instalaciones

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento,
revision y conservacion del conjunto de elementos
necesarios para hacer que los bienes sean aptos para el
uso a que se le destina.

Utillaje

Gastos ocasionados por la reparacién, mantenimiento,
revision y conservacion de utensilios o herramientas que se
puedan utilizar autonomamente o conjuntamente con la
maquinaria, incluidos los modelos o plantillas.

Elementos de transporte

Gerencia
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5. Detalle explicativo de gastos.

Concepto

Concepto

Concepto

ARTICULO

Concepto
Subconcepto

Subconcepto

220
220.00

220.01

Gastos ocasionados por la reparacion, mantenimiento,
revision y conservacion de vehiculos de todas las clases
utilizables para el transporte terrestre, maritimo o aéreo, de
personas, animales o mercancias, que se utilicen en el
exterior de la Universidad.

Incluye gastos ocasionados por la reparacion e inspeccion
de vehiculos, lavado de coches, efc.

Mobiliario y enseres

Gastos ocasionados por la reparacion de mobiliario,
equipos de oficina, material de oficina.

Sistemas para procesos de informacién

Gastos ocasionados por la reparacion, mantenimiento,
revision y conservacion de ordenadores y demés conjuntos
electronicos, asi como la actualizacién o adaptacion de
programas informaticos.

Otro inmovilizado material

Aquellos otros que no se hayan incluido en los conceptos
anteriores.

Como norma general las grandes reparaciones que
supongan un incremento de la productividad, capacidad,
rendimiento, eficiencia o alargamiento de la vida util del bien
se imputaran al Capitulo 6.

MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 44.994.202,00

Gastos de esta naturaleza, clasificados segun se recoge en
los conceptos que se enumeran a continuacion.

Material de oficina

Material de oficina ordinario no inventariable

* Gastos ordinarios de material de oficina no inventariable.
+ Confeccion de tarjetas de identificacion.

* Repuestos y accesorios de maquinas de oficina.

* Téner de fotocopiadora.

* Fotocopias.

» Efectos timbrados.

+ Personalizacion y gastos de expedicion de titulos.

* Impresos de matricula.

* Impresos, en general.

Prensa, revistas, libros y otras publicaciones

+ Adquisicion de libros, publicaciones, manuales, revistas y
documentos (incluso fotocopias de éstos), excepto los que
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sean adquiridos para formar parte de fondos de bibliotecas,
que se aplican al Capitulo 6.

+ Gastos o cuotas originados por consultas a bases de
datos documentales.

+ Suscripciones a Boletines Oficiales (BOE, BOJA, etc.).

Subconcepto  220.02 Material informatico no inventariable

Gastos de material para el normal funcionamiento de
equipos informaticos, ofimaticos, transmisién y otros, tales
como adquisicion de disquetes, papel continuo, paquetes
estandar de software, toner para impresoras, etc.

Subconcepto  220.99 Otro material
Concepto 221 Suministros

Gastos de agua, gas, electricidad y otros servicios o
abastecimientos segun las especificaciones contenidas en

los subconceptos.
Subconcepto  221.00 Energia eléctrica
Subconcepto  221.01 Agua
Subconcepto  221.02 Gas
Subconcepto  221.03 Combustible
Subconcepto  221.04 Vestuario

Vestuario y otras prendas de dotacién obligada por
imposicion legal, reglamentaria, por convenio, acuerdo o
contrato para personal funcionario, laboral y otro personal al
servicio de la Universidad.

Subconcepto  221.05 Productos alimenticios

* Adquisicion de todo tipo de productos alimenticios,
destinados a la alimentacion en general.

+ Gastos de alimentacion de animales.
Subconcepto  221.06 Productos farmacéuticos y material sanitario

+ Gastos de medicinas y productos de asistencia sanitaria

+ Material fungible sanitario, guantes desechables,
botiquines y bolsas de socorro, etc., siempre que no sean
utilizados para préacticas docentes.

Subconcepto  221.07 Material docente

+ Adquisicion de material técnico fungible para practicas de
laboratorio, tales como reactivos, gases, probetas,
muestras, etc.

* Adquisicion de cualquier otro material destinado a la
docencia, tales como transparencias, reprografia, etc.

Subconcepto  221.08 Material deportivo y cultural
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Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

221.10

221.11

221.12

221.99

5. Detalle explicativo de gastos.

Ropa deportiva, botas, arcillas, colas y otros materiales y
suministros que no sean imputables al concepto de accién
social del personal al servicio de la Universidad, asi como
instrumentos musicales, diapositivas, etc. que no tengan la
consideracion de material docente.

Material reparaciones de edificios y otras construc.

Adquisiciones de materiales necesarios para efectuar
reparaciones en edificios y otras construcciones por parte
del personal propio de la Universidad.

Repuestos de maquinaria, utillaje y elemen. transporte

* Repuestos de vehiculos, tales como baterias, neumaticos,
herramientas y utillaje; adquisicién de recambios y material
especifico: “Puentes optico-acusticos para vehiculos”,
linternas especiales para vehiculos, placas de matricula,
adhesivos para la rotulacion de vehiculos uniformados.

* Repuestos de maquinas de talleres, maquinas de los
laboratorios, etc.

+ Material de ferreteria, herramientas y pintura.
* Entretenimiento de monturas y bastes.

Material electronico, eléctrico y de comunicaciones

* Repuestos y suministros para el servicio de
telecomunicaciones: de equipos de radios, centrales,
teleimpresos, cristales de cuarzo, material telefonico,
material complementario para la instalacion de radio-
antenas, componentes, repuestos de magnetofonos,
repuestos de grabadores, baterias, bobinas grabadores,
material fungible para el mantenimiento de las redes de
telefonia.

* Repuestos de equipos de iluminacién.

* Repuestos optronicos.

* Herramientas y repuestos para reparacion de teléfonos y
radioteléfonos.

+ Material eléctrico para la red de datos, seguridad,
iluminacién, etc.

Otros suministros
+ Gastos de comunidad de los edificios propiedad de la

Universidad asi como las cuotas de participacion en
edificios de servicios mltiples.
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+ Adquisicion de material fotografico; rétulos y escudos;
banderas institucionales; articulos de limpieza; tintoreria,
pequefioc material necesario para actuaciones de
emergencia, estacas, bengalas...; insecticidas y raticidas;
suministros de material audiovisual sin finalidad docente;
recarga de extintores; planchas y tintas para imprenta;
equipos de adiestramiento y entretenimiento de perros, y
material de microfilmacion.

+ Adquisicién de material diverso de consumo y reposicion
de caracter periddico, no incluido en los subconceptos
anteriores.

Concepto 222 Comunicaciones

Incluye los gastos por servicios telefonicos, servicios
postales y telegraficos, asi como cualquier otro tipo de
comunicacion.

Subconcepto  222.00 Telefonicas
Telefonia fija y mévil, asi como los de alta o conexion al
servicio.

Subconcepto  222.01 Postales

Gastos correspondientes a sellos, franqueos, apartados de
correos, paqueteria, mensajeria, etc. salvo que corresponda
a la prestacién de servicios contratados con caracter
general a una empresa, en cuyo caso se imputara al

subconcepto 227.03.
Subconcepto  222.02 Telegréficas
Subconcepto  222.03 Telex y Telefax
Subconcepto  222.04 Informaticas
Subconcepto  222.99 Otras

Se incluyen los gastos relativos a hilo musical y aquellos
otros que no estén incluidos en los subconceptos

anteriores.
Concepto 223 Transportes

Gastos de transporte de todo tipo, ya sean terrestres,
maritimos o aéreos, que deban abonarse a cualquier
entidad publica o privada por los servicios de transporte
prestados, excepto los que por tener la naturaleza de gasto
social deban imputarse al Capitulo 1.

Se excluyen los transportes complementarios ligados a
comisiones de servicios que originen desplazamientos, que
se abonan con cargo al concepto 231.

Recoge también los servicios de remolcadores y demas
gastos por entrada y salida de buques a puertos.

Concepto 224 Primas de sequros
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5. Detalle explicativo de gastos.

Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

224.00
224.01
224.02
224.09

225

225.00
225.01
225.02
226

226.01

226.02

Gastos por seguros de vehiculos, edificios y locales, otro
inmovilizado y otros riesgos, excepto los seguros de vida o
accidente u otros a favor del personal que se incluiran en el
Capitulo 1.

Edificios y otras construcciones
Seguros de elementos de transporte
Seguros de mobiliarios y enseres

Otros riesgos

Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras
coberturas de accidentes correspondientes al personal
becario tienen la consideracion de subvencion en especie y
se imputan al concepto correspondiente del Capitulo 4
Transferencias Corrientes segin el destinatario de las
mismas.

Tributos

Gastos destinados a la cobertura de tasas, contribuciones e
impuestos, ya sean estatales, autonémicos o locales.

Estatales
Locales
Autondmicos

Gastos diversos

Gastos de naturaleza corriente que no tienen cabida en
otros conceptos del capitulo 2.

Atenciones protocolarias y representativas

Gastos que se produzcan como consecuencia de los actos
de protocolo y representacién que las autoridades de la
Universidad tengan necesidad de realizar en el desempefio
de sus funciones, tanto en territorio nacional como en el
extranjero, siempre que dichos gastos redunden en
beneficio o utilidad de la Universidad.

No podra abonarse con cargo a este subconcepto ningun
tipo de retribucién, en metalico o en especie, al personal
dependiente o no de la Universidad, cualquiera que sea la
forma de esa dependencia o relacion.

Con caracter general, no se imputan a este subconcepto
gastos que correspondan a actividades exclusivas del
ambito interno de la Universidad y no redunden de forma
clara 'y evidente, en beneficio o utilidad de la misma.

Informacion, divulgacion y publicidad

Gastos de divulgacion y publicidad conducentes a informar
a la comunidad de la actividad de la Universidad, incluidos
los de disefio cuando por su naturaleza no tengan caracter
de inversion.
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Se incluyen en este epigrafe los gastos que ocasione la
insercion de publicidad en Boletines Oficiales.

Subconcepto  226.03 Juridicos y contenciosos

Gastos  producidos  por litigios, actuaciones o
procedimientos en que sea parte la Universidad.

Gastos por indemnizaciones a satisfacer por la Universidad,
como consecuencia del funcionamiento de los servicios
publicos, siempre que por su naturaleza no deban
imputarse al concepto presupuestario correspondiente.

Subconcepto  226.04 Formacién y perfeccionamiento del personal

Gastos de todo tipo derivados de actividades conducentes a
la capacitacién profesional del personal, excepto los que
deban imputarse al subconcepto 162.01.

Subconcepto  226.06 Reuniones, conferencias y cursos

+ Gastos de organizacion y celebracion de festivales,
conferencias,  asambleas,  congresos,  simposios,
seminarios, convenciones y reuniones analogas, en Espafia
o en el extranjero. Pueden incluirse gastos de alquiler de
salas, traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

* Gastos derivados de las reuniones o grupos de trabajo,
necesarios para el normal funcionamiento de la
Universidad. Pueden incluirse gastos de alquiler de salas,
traductores, azafatas, y comidas de asistentes.

+ Gastos originados por la realizacion de cursos y
seminarios, tales como los relativos a material y unidades
didacticas.

+ Se imputan también aquellos gastos que tienen por objeto
aportaciones de la Universidad a cursos, congresos,
seminarios, etc., instrumentados generalmente mediante un
convenio, en el cual la Universidad se obliga a satisfacer
una cantidad fijandose como contrapartida que en todos los
medios de propaganda se haga constar que la Institucion
colabora, su logotipo, la entrega de una memoria o informe,
de un nimero determinado de ejemplares de la edicién
realizada, etc.

También se incluyen las cuotas y gastos de participacion,
inscripcion, asociacion, asistencia, estancia y transporte del
personal invitado ajeno a la Universidad.

Los gastos de transporte, restaurante y hotel, sélo pueden
cargarse a este subconcepto si no se pueden imputar al
articulo 23, “Indemnizaciones por razon del servicio” y estan
exclusivamente ocasionados por la celebracién de
reuniones y conferencias.

Subconcepto  226.07 Oposiciones y pruebas selectivas

Subconcepto  226.08 Premios, concursos y certdmenes

Dotacion de premios literarios, de investigacion y estudio,
que no tengan caracter de transferencias.
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Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

226.09

226.10

226.11
226.99

227

227.00

227.01
227.02
227.03

227.04
227.05
227.06

227.07

227.08

5. Detalle explicativo de gastos.

Actividades culturales

Gastos que se ocasionen por la realizacion de actividades
culturales (Extension Universitaria) para la Universidad o la
sociedad en general.

Actividades deportivas

Gastos que se ocasionen por la realizacion de actividades
deportivas para la Universidad o la sociedad en general.

Gastos de asesoramiento

Otros

Aquellos que no estén incluidos en los subconceptos
anteriores.

Trabajos realizados por otras empresas y profesionales

Gastos que correspondan a actividades, que siendo de la
competencia de las Universidades Publicas, se ejecuten
mediante contrato con empresas externas o profesionales
independientes.

Limpieza y aseo

Gastos de esta naturaleza, incluidos los gastos de recogida
de basuras.

Seguridad
Valoraciones y peritajes

Postales o similares

Servicios contratados por la Universidad para envio de
correspondencia, paqueteria, mensajes, efc.

Custodia, depdsito y almacenaje
Procesos electorales

Estudios y trabajos técnicos

Gastos de estudio, asesoria técnica, trabajos técnicos y de
laboratorio; de informes y trabajos estadisticos o de otro
caracter que se deriven de trabajos encomendados a
empresas especializadas, profesionales independientes o
expertos, que no sean aplicados a planes, programas,
anteproyectos y proyectos de inversion en cuyo caso
figuraran en el Capitulo 6.

Edicién de publicaciones

Edicion de libros, publicaciones, revistas y documentos,
tanto en soporte magnético como en papel. Incluye los
gastos de disefio, edicion y encuadernacidn siempre que no
se trate de gastos de informacion, divulgacion y publicidad.

Servicios de jardinaria

Servicios de jardineria contratados por la Universidad.
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Subconcepto  227.99 Otros

INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL
SERVICIO

Las indemnizaciones que para resarcir gastos en que
incurre el personal por razén del servicio y que, de acuerdo
con la legislacion vigente, deban satisfacerse a cargos y
asimilados, funcionarios, personal laboral fijo y eventual,
otro personal y alumnos.

ARTICULO 23 1.724.254,00

Se imputa a este concepto las indemnizaciones
reglamentarias por asistencia a tribunales y organos
colegiados y, en general, por concurrencia del personal a
reuniones, consejos, comisiones, etcétera.

Las indemnizaciones originadas por la celebraciéon de
examenes podran referirse tanto al personal propio como
ajeno.

Concepto 230 Dietas

Obligaciones contraidas por el personal por razon del
servicio en concepto de gastos de manutencién y
alojamiento (comisiones de servicio).

Subconcepto  230.00 Funcionamiento ordinario

Subconcepto  230.01 Tribunales de oposiciones P.A.S.

Subconcepto  230.02 Tribunales de Cuerpos Docentes

Subconcepto  230.03 Tribunales de tesis

Subconcepto  230.05 Pruebas de acceso a la Universidad
Subconcepto  230.06 Comision de pruebas para habilitacién nacional
Subconcepto  230.07 Alumnos

Concepto 231 Locomocién

Obligaciones contraidas por el personal por razén del
servicio en concepto de gastos por desplazamientos y
locomocion (comisiones de servicio).

Subconcepto  231.00 Funcionamiento ordinario
Subconcepto  231.01 Tribunales de oposiciones P.A.S.
Subconcepto  231.02 Tribunales de Cuerpos Docentes
Subconcepto  231.03 Tribunales de tesis
Subconcepto  231.04 Alumnos visitantes
Subconcepto  231.05 Pruebas de acceso a la Universidad
Subconcepto  231.06 Comision de pruebas para habilitacion nacional
Subconcepto  231.07 Alumnos
Concepto 233 Otras indemnizaciones
Gerencia
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Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto
Subconcepto

Subconcepto

Concepto

CAPITULO

ARTICULO

Concepto

Subconcepto

ARTIiCULO
Concepto

233.01
233.02
233.03
233.06
233.09

234

310.01

310.01
310.01

34
342

342

342

5. Detalle explicativo de gastos.

Se incluyen, entre otros gastos, las asistencias a Tribunales
de oposiciones y pruebas de habilitacién nacional.

Asistencia de Tribunales de oposiciones P.A.S.
ASISTENCIAS A Tribunales de Cuerpos Docentes
ASISTENCIAS A Tribunales de tesis

Comision de pruebas para habilitacién nacional

Otras indemnizaciones

Asistencia a drganos colegiados

GASTOS FINANCIEROS

Carga financiera por intereses, de todo tipo de
endeudamiento contraido, deudas emitidas por la
Universidad, tanto en moneda nacional como en moneda
extranjera, cualquiera que sea la forma en que se
encuentren representadas.

Gastos de emision, modificaciéon y cancelacion de las
deudas anteriormente indicadas. Carga financiera por
intereses de todo tipo de depésitos y fianzas recibidas.

Otros gastos implicitos y diferencias de cambio.

DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL

Intereses de todo tipo de préstamos contraidos en moneda
nacional, asi como los rendimientos implicitos y los gastos
derivados de cualquier operacion relacionada con los
mismos.

Intereses

Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional ya
sean a corto o largo plazo.

A largo plazo

Intereses de préstamos recibidos en moneda nacional a
largo plazo.

Intereses del préstamo del ICO
Intereses del préstamo del Banco Santander

DE DEPOSITOS, FIANZAS Y OTROS

Intereses de demora

Intereses de demora a satisfacer por la Universidad como
consecuencia del incumplimiento del pago de las
obligaciones, en los plazos establecidos.

Intereses de demora. Rectorado

Intereses de demora. Vicerrectorado de Investigacion

642.484,00

561.984,00

561.984,00

561.984,00

136.984,00
425.000,00

80.500,00
80.500,00

50.500,00

30.000,00
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CAPITULO 4

ARTICULO

Concepto

ARTICULO

Concepto

ARTICULO

Concepto
Subconcepto

410

410

450

450

480

480.00
480.00
480.00
480.00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Créditos destinados a efectuar pagos, condicionados o no,
realizados por la Universidad sin contrapartida directa por
parte de los agentes receptores, los cuales destinan estos
fondos a financiar operaciones corrientes.

Se incluyen también en este capitulo las “subvenciones en
especie” de caracter corriente, referidas a bienes o servicios
que adquiera la Universidad, para su entrega a los
beneficiarios en concepto de una subvencion previamente
concedida. Habra de imputarse al articulo correspondiente,
segun el destinatario de la misma.

A ORGANISMOS AUTONOMOS

Transferencias corrientes que la Universidad otorgue a
Organismos Auténomos.

A Organismos Auténomos estatales

Transferencias corrientes que la Universidad prevé otorgar
a Organismos Auténomos de caracter estatal.

Aportacion al CSIC para los gastos de funcionamiento del
Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja

A LAS COMUNIDADES AUTONOMAS

Transferencias corrientes que la Universidad otorgue a las
Comunidades Auténomas.

A la Comunidad Auténoma de Andalucia

Transferencias corrientes que la Universidad prevé otorgar
a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Ayudas del Vicerrectorado de Estudiantes para alumnos de
nuevo ingreso

A FAMILIAS E INSTITUC. SIN FINES DE LUCRO

Toda clase de auxilios, subvenciones, becas, donaciones,
premios literarios, artisticos o cientificos no inventariables,
etc., que la Universidad otorgue a entidades sin fines de
lucro: fundaciones, instituciones, entidades benéficas o
deportivas y familias.

Las primas de seguro de asistencia sanitaria y otras
coberturas de accidentes correspondientes al personal
becario tienen la consideracién de subvencién en especie y
se imputan al concepto correspondiente del Capitulo 4
Transferencias Corrientes segun el destinatario de las
mismas.

Becas y ayudas propias a estudiantes

Becas y ayudas a estudiantes 1ery 2° Ciclo
Ayudas estudios alumnos extranjeros
Ayudas Unidad Técnica de Calidad

Becas Buen Aire

8.945.794,00

365.319,00

365.319,00

365.319,00

18.278,00

18.278,00

18.278,00

8.551.882,00

2.852.719,00
1.654.343,00
60.000,00
20.000,00
3.000,00

Gerencia
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5. Detalle explicativo de gastos.

480.00 Becas Erasmus 700.000,00

480.00 Becas XLAB Goettingen 10.500,00

480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Colaboracion en el CADUS 6.300,00

g B ) e USE Byt Coliarsion Sevo deqaqasgn

480.00 ﬁ;:stsile: de?)élxiga USE. Ayudas Colaboracion Talleres 6.110,00

480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Colaboradores del SACU 60.000,00

480.00 gzz?;arigdogiu::;soUSE' Ayudas Colaboradores del 38.930,00

480.00 nglf:ianyte Ayudas USE. Ayudas Elaboracion Guia del 1.200,00

480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Escuela Infantil del SACU 65.978,00

480.00 Becas y Ayudas USE. Ayudas Sociales Extraordinarias 220.500,00

480.00 Plan Propio CODE. Becas Colaboracion CODE 18.000,00

480.00 Plan Propio de Docencia. Becas 150.000,00

B000 Ll ontes Dobes Tilaconss Erssmus 875000

480.00 E:(acr; IZL(:;?;O de Relaciones Internacionales. Becas Movilidad 75.000,00

Subconcepto  480.01 Becas y ayudas a estudiantes 3er ciclo 150.000,00
480.01 Ayudas estudios alumnos extranjeros 150.000,00

Subconcepto  480.03 Ayudas a asociaciones estudiantiles 72.600,00
480.03 Ayudas a Asociaciones de Estudiantes 8.100,00

480.03 Ayudas Aulas de Cultura 58.500,00

Subconcepto  480.04 Becas propias para practicas en empresas 208.287,00
480.04 Becas CICUS 25.312,00

480.04 Becas CODE de practicas en empresa (informatico) 11.400,00

480,04 ::::aajot s:r:::,srtr::::::; ;llecsomunicacién del Vicerrectorado de 10.200,00

480,04 3:::;;:; r:’orsa(‘:et;claasudstleE Insercion Laboral para Estudiantes 18.300,00

480.04 32?\7;5?; r:::c;trllclzsucské Insercion Laboral para Estudiantes 25.000,00

snos S doPica o sl Lbor s sudiniesy g

480.04 Becas del Vicerrectorado de Infraestructura 65.775,00
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94

480.04 Becas Secretariado de Publicaciones 7.200,00
480.04 Egtcl:);iaﬁ;reAs(;ETi;il:ellaclsoPsEdepla;ra:J Sl;récticas Internacionales de 12.000,00
480.04 Esetcj;iaﬁ;reﬁ(;ETigﬁLdiZEdep;r?J sFI’Eractlcas Internacionales de 27.000,00
Subconcepto  480.05 Ayudas a deportistas 197.775,00
480.05 Becas y Ayudas USE. Becas SADUS 197.775,00
Subconcepto  480.99 Otras becas y ayudas propias a estudiantes 569.714,00
480.99 ﬁ\xzjs?ng(:(les\gicerrectorado de Estudiantes para alumnos de 95.744,00
480.99 Ayudas Plan de Igualdad 3.600,00
480.99 Becas Aula de la Experiencia 10.105,00
480.99 Becas del Plan de Apoyo a Master Universitario 185.000,00
480.99 Becas para alumnos de Cursos de Extension Universitaria 5.000,00
480.99 E;(i:::, yM gt)g::;\tsic::l;. glilll:‘:i"a:: a ganadores de Olimpiadas de 4.290,00
480.99 Becas y Ayudas USE. Ayudas Bonos Comedor 33.075,00
480.99 :Ss:la)isro)'(: . I?l¥|?:f:e| lé,SAE:U Ayudas Colaboraciéon Programa 18.000,00
480.99 Becas y Ayudas USE. Ayudas de Residencia 210.900,00
480.99 Premios Colegio Mayor Hernando Colon 4.000,00
Concepto 481 Becas y ayudas a estudiantes con financiacion externa 3.807.870,00
Subconcepto  481.00 Becas y ayudas a estudiantes Ministerio Educacion 7.900,00
481.00 Becas Liverpool 7.900,00
Subconcepto 481,01 (IE;ZC:;ayy aéymug?:s : estudiantes Consejeria de Innovacion, 1.010.930,00
481.01 Ayudas al Estudio Junta de Andalucia-Universidad de Sevilla 1.010.930,00
Subconcepto 481,02 CB:?eCr?;ad; I;E)rrg;:i::: en empresas Consejeria de Innovacion, 465.000,00
481.02 Becas Practicas de Empresa (PRAEM) 465.000,00
Subconcepto  481.03 Becas de practicas en empresas Organismos Auténomos 10.450,00
481.03 Becario Erasmus de practicas en empresa (informatico) 6.650,00
481.03 Becario Erasmus de practicas en empresa (informatico) 3.800,00
Subconcepto  481.99 Otra becas y ayudas externas a estudiantes 2.313.590,00
481.99 Becas Erasmus 373.350,00
481.99 Becas Bancaja 100.000,00
481.99 Becas Crue-Santander 48.000,00
Gerencia
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481.99 Becas Erasmus Mundus External Cooperation Window 150.000,00
481.99 Becas Erasmus 1.639.740,00
481.99 Consejo Social. Becas 2.500,00
Concepto 482 Otras becas y ayudas propias de la Universidad 1.133.250,00
482 Ayudas Aulas de Teatro 1.688,00
482 Ayudas de Extension Universitaria 198.000,00
482 Beas de actualizacion de archivos de comunicacion 12.000,00
482 Beca del Centro de Documentacion Europea 9.528,00
482 Becas Apoyo Lingiiistico a Centros 32.400,00
482 Becas Coro/Actualizacién de Archivos 15.000,00
482 Becas de Formacion de Personal de Biblioteca 238.042,00
482 Becas de Formacion de Personal de Biblioteca 70.532,00
482 Becas de Postgrado en EE.UU. 48.000,00
482 Becas del Area de la Clinica de Podologia 21.600,00
482 Becas del Plan Estratégico 25.000,00
482 Becas del Secretariado de Acceso 27.000,00
482 Becas del Secretariado de Planes de Estudios 9.000,00
482 Becas del Secretariado de Recursos Audiovisuales 16.500,00
482 Becas Unidad Técnica de Calidad 25.000,00
482 gﬁz':; eﬁtaﬁi{’)l;dgz rolri:aE. Ayuda Colaborador Centro de 3.960,00
482 Consejo Social. Becas 4.000,00
482 Plan Propio CODE. Ayudas Desarrollo Proyectos CODE 137.000,00
482 Plan Propio CODE. Ayudas Fomento Investigacion CODE 30.000,00
482 Plan Propio CODE. Ayudas Voluntariado Internacional CODE 130.000,00
482 nPnlgci"I';r:dpio de Relaciones Internacionesles. Ayudas Apoyo 20.000,00
482 :cl:?:dit:?igrdediij ioFr(T(:;asciones Internacionesles.Premios de 16.000,00
482 Premio Universidad de Sevilla Real Academia de Medicina 1.000,00
482 Premios Universidad de Sevilla (CICUS) 24.000,00
482 Subvencion para Cursos Extraordinarios 18.000,00
Concepto 483 Otras becas y ayudas con financiacion externa 9.240,00
483 Consejo Social. Becas 9.240,00
Concepto 485 A ofras instituciones sin fines de lucro 748.803,00
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Subconcepto  485.00
485.00
Subconcepto  485.01
485.01
485.01
485.01
Subconcepto  485.99

485.99
485.99
485.99

485.99
485.99
485.99

ARTICULO 49

Concepto 490
490

490

CAPITULO 6

A fundaciones universitarias 30.051,00
Aportacion anual a la Fundacion IDR 30.051,00
A otras fundaciones 611.394,00
Fundacion Albatros Andalucia 10.000,00
Instituto de Biomedicina de Sevilla. IBIS 300.000,00
Fundacion Progreso y Salud. Convenio CABIMER 301.394,00
A otras instituciones sin fines de lucro 107.358,00
Aportacion a la Conferencia de Rectores de las 15.000.00
Universidades Espafiolas (CRUE) DA
Asociacion Iberoamericana de Postgrado 1.600,00
Ayudas del Vicerrectorado de Estudiantes para alumnos de 18.278.00
nuevo ingreso e
Proyecto Estalmat-Andalucia 14.680,00
Subvenciones a Colegios Mayores 28.800,00
Subvenciones a entidades 29.000,00
AL EXTERIOR 10.315,00
Pagos sin contrapartida directa a agentes situados fuera del
territorio nacional o, con estatuto de extraterritorialidad, o
cuando deban efectuarse en divisas.
A este articulo se imputaran también las cuotas y
contribuciones a Organismos Internacionales.
Al exterior 10.315,00
Cuotas Organizaciones Internacionales 3.300,00
Plan de Igualdad. Ayuda Programa ERDF de la Comision

7.015,00
Europea

OPERACIONES DE CAPITAL

En el marco de la estructura de gastos, los capitulos del
presupuesto del 6 al 9, conforman las llamadas operaciones
de capital que describen las variaciones en la estructura del
patrimonio de la institucién universitaria.

INVERSIONES REALES 105.938.173,00

Este Capitulo comprende los créditos destinados a atender
los gastos a realizar directamente por la Universidad con la
finalidad de la creacién, construccién, adquisicion,
conservacion o reparacion de:

A. Inmovilizado material. Constituido por el conjunto de
elementos patrimoniales tangibles, muebles e inmuebles,
incluidos los terrenos que hayan de ser objeto de inclusion
en inventario de cualquier tipo, tengan naturaleza
amortizable y con una vida util que trascienda la duracion
de un ejercicio econdmico.

Gerencia
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Concepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

60

602

603

603.00

603.01

603.02

5. Detalle explicativo de gastos.

B. Inmovilizado inmaterial. Se concreta en el conjunto de
bienes intangibles y derechos, susceptibles de valoracion
econémica y de inclusion en inventario de cualquier tipo,
que tengan caracter de amortizable y que cumplan ademas
las caracteristicas de permanencia en el tiempo y utilizacion
en la produccién de bienes o servicios o constituyen una
fuente de recursos para la Universidad.

INVERSION NUEVA EN BIENES MATERIALES

Se incluye en este articulo los créditos destinados a
inversiones nuevas, entendiéndose aquéllas que, mediante
obras de primer establecimiento o adquisicion, incrementan
el patrimonio de la Universidad.

Edificios y otras construcciones

Comprende la compra y la construccion de edificios en
general, cualquiera que sea su destino. Edificios
administrativos, residencias, refugios, viveros, establos,
cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de
espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi
como los equipos fijos y estructurales asociados a los
mismos.

Magquinaria, instalaciones y utillaje

Comprende los gastos por adquisicion de maquinaria,
instalaciones y conjunto de utensilios o herramientas
ligados de forma definitiva al funcionamiento de la entidad.

Maquinaria

Adquisicion de maquinas con las que se realiza la
extraccién, elaboracién o tratamiento de los productos que
se utilizan para la prestacion de servicios que son
necesarios para el desarrollo de actividades productivas
propias de la Universidad.

Se incluiran aquellos elementos de transporte interno que
se destinan al traslado de personal, materiales o
mercancias dentro de la propia Universidad, talleres, etc.
sin salir al exterior.

Instalaciones

Unidades complejas de uso especializado que comprenden:
edificaciones, maquinaria, material, piezas o elementos,
incluidos los sistemas informaticos que, aun siendo
separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva
para su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de
amortizacién; se incluyen asimismo, los repuestos y
recambios validos exclusivamente para este tipo de
instalaciones.

Utillaje
Adquisicién de utensilios o herramientas que se puedan

utilizar autbnomamente o conjuntamente con la maquinaria,
incluidos los moldes o plantillas.

20.922.157,00

8.193.623,00

2.603.069,00

1.702.624,00

613.540,00

286.905,00
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Concepto

Concepto

Concepto

Concepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

ARTICULO

Concepto

604

605

606

607

608

608.00

608.99
62

622

622
622
622

Elementos de transporte

Adquisicién de vehiculos de todas las clases utilizables para
el transporte terrestre, maritimo o aéreo, de personas,
animales o0 mercancias.

Mobiliario y enseres

Adquisicion de muebles y equipos de oficina, con excepcion
de los que deban imputarse al concepto 606.

Sistemas para procesos de informacién

Adquisicién de equipos de proceso de datos, unidades
centrales, dispositivos auxiliares de memoria, monitores,
impresoras, unidades para la tramitacion y recepcion de
informacién, asi como la adquisicion o el desarrollo de
utilidades o aportaciones para la explotacion de dichos
equipos, sistemas operativos, aportaciones de gestion de
bases de datos, y cualesquiera otra clase de equipos
informaticos y software.

Las adquisiciones de paquetes standard de software se
imputan al subconcepto 220.02 ‘Material informatico no
inventariable’.

Bienes destinados al uso general

Inversiones en la construccion de bienes destinados al uso
general.

Otro inmovilizado material

Adquisicion de fondos bibliograficos (Inventariable)

Adquisicion de todo tipo de material bibliografico (libros,
manuales, monografias, revistas, publicaciones, CDs, etc.)
que pase a formar parte del Fondo de la Universidad.

Otros (Inmovilizado material)

PLAN PLURIANUAL. INVERSIONES NUEVAS

Se incluyen los gastos integrados en los Planes
Plurianuales de Inversiones financiados por la Consejeria
de Innovacién, Ciencia y Empresa.

Edificios y otras construcciones

Comprende la compra y la construccion de edificios en
general, cualquiera que sea su destino. Edificios
administrativos, residencias, refugios, viveros, establos,
cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de
espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi
como los equipos fijos y estructurales asociados a los
mismos.

Escuela de Enfermeria
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Agricola

Facultad de Ciencias de la Educacion

21.773,00

1.722.471,00

3.423.396,00

10.017,00

4.947.808,00
3.078.290,00

1.869.518,00
20.250.477,00

16.371.989,00

3.600.000,00
2.000.000,00
600.000,00

Gerencia
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622 Facultad de Farmacia 750.000,00
622 Facultad de Medicina 750.000,00
622 Facultad de Odontologia 1.303.204,00
622 Fundacion de Investigacion Universidad de Sevilla 2.539.086,00
622 Bermejales 329.699,00
622 Nave Paraguas 3.000.000,00
622 CRAIE.T.S.A./E.UAT. 750.000,00
622 Escuela Universitaria Politécnica 750.000,00
Concepto 625 Mobiliario y enseres 3.878.488,00
Adquisicion de muebles y equipos de oficina, con excepcion
de los que deban imputarse al concepto 626.
625 Equipamiento Facultad de Ciencias de la Educacion 3.716.624,00
625 Equipamiento sétano Fisioterapia / Podologia 161.864,00
‘ GASTOS EN INVERSIONES DE CARACTER
ARTICULO 64 57.005.259,00
INMATERIAL ’
Gastos realizados en un ejercicio, no materializados en
activos, susceptibles de producir sus efectos en varios
ejercicios futuros, ferias, exposiciones, estudios y trabajos
técnicos, investigacion, etc, asi como aquellas inversiones
en activos inmovilizados intangibles, tales como
concesiones  administrativas,  propiedad industrial,
propiedad intelectual, etc.
Se incluyen, asimismo, los contratos de “leasing” cuando se
vaya a ejercitar la opciéon de compra, imputando a este
articulo sélo la parte de cuota de arrendamiento financiero
que corresponda a la recuperacion del coste del bien,
aplicandole el resto, es decir, la carga financiera, al
concepto 359, “Otros gastos financieros”.
Concepto 640 Gastos en inversiones inmateriales 1.363.487,00
Subconcepto  640.00 Gastos de investigacion y desarrollo 591.018,00
Subconcepto  640.01 Propiedad industrial 6.126,00
Subconcepto  640.02 Aplicaciones informaticas 762.130,00
Subconcepto  640.03 Propiedad intelectual 4.213,00
Gastos en investigacion y desarrollo. Programa
Concepto 645 Nacional 2008/2011 19.888.572,00
Se asignan los créditos destinados a financiar las
actividades de investigacion del Plan nacional de
investigacion 2008/2011.
Subconcepto  645.22 ;E)gljama Nacional de Contrataciéon e Incorporacion de 1.400.000,00
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Programa Nacional de Proyectos de Investigacion

100

Subconcepto  645.24 Fundamental. 6.750.000,00
Subconcepto  645.25 Programa Nacional de Proyectos de Investigacién Aplicada 250.000,00
Subconcepto  645.26 E;(;%rrziar:]n:ntalNacional de Proyectos de Desarrollo 350.000,00
Subconcepto 645,30 _llfgc;%r:l?ge;casl\lacional de Infraestructuras Cientifico - 9.182.922,00
Subconcepto  645.36 Programa Nacional. Programa de Internacionalizacién 1+D 210.000,00
Subconcepto  645.38 Programa Nacional. Accién Estratégica Salud RR.HH. 52.000,00
Subconcepto  645.39 Programa Nacional. Accién Estratégica Salud. Proyectos 343.650,00
Sonst otg47 PO ldors, Pn g 6 Comeaotn v oo
Subconcepto  645.48 Programa Nacional. Consolider Otras universidades 450.000,00
Concepto 646 Otros gastos en inversiones inmateriales 2.529.420,00
Subconcepto  646.00 Otros gastos en inversiones de caracter inmaterial 2.529.420,00
646.00 Centro de Documentacion Europea. Inversiones inmateriales 62.129,00
646.00 Centro Nacional de Aceleradores 58.000,00
646.00 Convenio Universidad de Sichuan 40.000,00
646.00 g::i:; l()i:ee Extranjeros, Cursos de Otofio y Seminarios de 597.407,00
646.00 Lectores de lengua inglesa 44.600,00
646.00 Otras actuaciones Erasmus 32.000,00
646.00 Otras actuaciones Erasmus 25.600,00
646.00 Personal investigador 18.695,00
646.00 (I’;I::da:'-‘r;opio CODE. Convenio Ayuntamiento Alcala de 70.000,00
646.00 Plan Propio CODE. Practicas de formacion solidaria Sahara 10.000,00
646.00 :;Ifer:univir;a?ﬁa A(I:E(():IIJDE Programa de Cooperacion 750.000,00
646.00 aP(I:aar:jéI;:'i(::glo CODE. Programa de intercambio y movilidad 20.000,00
646.00 Plan Propio CODE. Programa Tempus 119.151,00
646.00 Plan Propio CODE. Programa Voluntariado Naciones Unidas 18.000,00
646.00 SACU Programa de alojamiento con personas mayores 33.150,00
646.00 SACU. Ayudas a Discapacitados 80.000,00
646.00 SACU. Programa de Medicacion Universitaria 29.500,00
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Us

SPE. Gestion del Programa de Practicas de Insercién Laboral

646.00 para Estudiantes y del Programa de Practicas para Titulados 86.600,00

646.00 3:5e?;f;ir?:sdel Programa EPES de practicas para Titulados 22.500,00

646.00 3::5\/.e?;?atir?:sdel Programa EPES de practicas para Titulados 82.500,00

oo SPE Labotote O e s de Sels pasango

646.00 UOIP. Gestion del Programa Andalucia Orienta 147.750,00

646.00 UOIP. Gestion del Programa Andalucia Orienta 49.250,00

Concepto 648 Postgrado y Doctorado 4.853.700,00
Subconcepto  648.01 Gastos de ensefianzas propias 4.722.500,00
648.01 Centro de Formacion Permanente. Actuaciones diversas 95.000,00

648.01 Centro de Formacion Permanente. Titulos Propios 4.627.500,00

Subconcepto  648.02 Gastos de Doctorado 65.000,00
648.02 Secretariado de Doctorado. Actuaciones diversas 65.000,00

Subconcepto  648.04 Gastos de Master Oficial 66.200,00
648.04 Secretariado de Master Universitario. Actuaciones diversas 66.200,00

Concepto 649 Gastos de investigacion y desarrollo 28.370.080,00

Plan Nacional 2004/2007

Subconcepto  649.03 gf:arilizcional. RR.HH. Movilidad. Estancias Breves de 250.000,00
Subconcepto  649.05 Plan Nacional. RR.HH. Juan de la Cierva 100.000,00
Subconcepto  649.06 Plan Nacional. RR.HH. Ramén y Cajal 430.000,00
Subconcepto  649.07 Plan Nacional. RR.HH. Contratos de Técnicos de Apoyo 200.000,00
Subconcepto  649.08 Plan Nacional. RR.HH. Contratacién PIF 3.100.000,00
Subconcepto  649.11 Subvenciones M.C.1. 100.000,00
Subconcepto  649.20 Otros Ministerios y OOAA Estatales 125.500,00
Subconcepto  649.30 Junta de Andalucia. Ayuda a Consolidacion de Grupos 2.500.000,00
Subconcepto  649.31 Junta de Andalucia. Proyectos de Excelencia 7.400.000,00
Subconcepto  649.32 Junta de Andalucia. OTRI 344.794,00
Subconcepto  649.34 Junta de Andalucia. Cofinanciacion Ramon y Cajal 250.000,00
Subconcepto  649.36 Junta de Andalucia. Ayudas a la Investigacion 550.000,00
Subconcepto  649.37 Junta de Andalucia. Otros ingresos 200.000,00
Subconcepto  649.41 Junta de Andalucia. Proyectos Internacionales 130.000,00
Subconcepto 649,42 étg;tgd rr:iigntoAndalucia. Proyectos de Aplicacion del 110.000,00
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Subconcepto  649.43 o 5.900.000,00
Cientifica

Subconcepto 64944 Junta de Apdglucia. Incentivos Formacién PDI Predoctoral 400.000,00
Areas deficitarias

Subconcepto 64947 Junta . qe Andalucia. ,Programa de Captaciéon del 80.000,00
Conocimiento en Andalucia

Subconcepto  649.50 Contratos 68/83 L.O.U. 637.500,00

Subconcepto  649.60 Proyectos de la Union Europea 800.000,00

Subconcepto  649.61 Proyectos fuera de la Unién Europea 120.000,00

Subconcepto  649.70 Actuaciones diversas. Vicerrectorado de Investigacion 334.756,00

Subconcepto  649.75 Entidades Privadas (Convenios, Subvenc., Cuotas, 135.000,00
Jornadas)

Subconcepto  649.80 [V Plan Propio USE. Ayuda a Departamentos 460.000,00

Subconcepto 649,81 !V Plgn I?ropio USE. Subvencién elaboracion proyectos 60.000,00
investigacion

Subconcepto  649.82 IV Plan Propio USE. Becas FPI propias de la USE 1.222.000,00

Subconcepto  649.83 IV Plan Propio USE.Cofinanciacién contratos técn. apoyo 260.000,00

Subconcepto  649.84 IV Plan Propio USE.Ayuda a public. trabajos divulg. cientif. 25.000,00

Subconcepto 649,85 I\( Plan” Prlopiq. USE. Premio Universidad Sevilla a 25.000,00
divulgacién cientifica

Subconcepto  649.86 I\( Pl'a.n Propio USE. Organizaciéon Congresos y Reuniones 120.000,00
cientificas

Subconcepto  649.87 IV Plan Propio USE. Premios Fama 25.000,00

Subconcepto  649.88 IV Plan Propio USE. Movilidad ayudantes 100.000,00

Subconcepto 649,90 v Elan Propio USE. Becas iniciaciéon investigacion 37.500,00
estudiantes

Subconcepto  649.91 !V Pllan Propio USE. Ayudas institutos universitarios 40.000,00
investig.

Subconcepto 649,92 I\{ E’Ign Propio USE. Ayudas actividades divulgacion 60.000,00
cientiifica

Subconcepto  649.93 [V Plan Propio USE. Ayudas promocion patentes 60.000,00

Subconcepto  649.94 IV Plan Propio USE. Ayudas extensioén internacional 100.000,00
patentes

Subconcepto  649.95 !V Rlan Propio USE. Ayudas movilidad personal 100.000,00
investigador

Subconcepto  649.96 v Plgn Propio USE. Becas predoctorales-PIF areas con 322.000,00
necesidades docentes

Subconcepto  649.97 !V P]an ”Proplo USE. Ayuda suplementaria grupos 300.000,00
investigacion

Subconcepto  649.99 Servicios Generales de Investigacion 856.030,00
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Concepto

Concepto

Subconcepto

Subconcepto

Subconcepto

Concepto

Concepto

66

662

663

663.00

663.01

663.02

664

665

5. Detalle explicativo de gastos.

INVERSION DE REPOSICION

Se asignan a este articulo los créditos para inversiones de
reposicion destinadas a mantener o reponer las condiciones
de funcionamiento de los bienes mediante la reparacion,
reforma o conservacién de bienes inmuebles o la
sustitucién de bienes muebles por otros analogos.

Edificios y otras construcciones

Comprende la compra y la construccion de edificios en
general, cualquiera que sea su destino. Edificios
administrativos, residencias, refugios, viveros, establos,
cuadras, locales, deportivos (piscinas, pistas, etc.), salas de
espectaculos, museos, almacenes y otros comerciales, asi
como los equipos fijos y estructurales asociados a los
mismos.

Magquinaria, Instalaciones y utillaje

Comprende los gastos por adquisicion de maquinaria,
instalaciones y conjunto de utensilios o herramientas
ligados de forma definitiva al funcionamiento de la entidad.

Maquinaria

Adquisicion de maquinas con las que se realiza la
extraccién, elaboracién o tratamiento de los productos que
se utilizan para la prestacion de servicios que son
necesarios para el desarrollo de actividades productivas
propias de la Universidad.

Instalaciones

Unidades complejas de uso especializado que comprenden:
Edificaciones, maquinaria, material, piezas o elementos,
incluidos los sistemas informaticos que, aun siendo
separables por naturaleza, estan ligados de forma definitiva
para su funcionamiento y sometidos al mismo ritmo de
amortizacién; se incluyen asimismo, los repuestos y
recambios validos exclusivamente para este tipo de
instalaciones.

Utillaje

Adquisicion de utensilios o herramientas que se puedan
utilizar auténomamente o conjuntamente con la maquinaria,
incluidos los moldes o plantillas.

Elementos de transporte

Adquisicion de vehiculos de todas las clases utilizables para
el transporte terrestre, maritimo o aéreo, de personas,
animales o mercancias.

Mobiliario y enseres

Adquisicion de muebles y equipos de oficina, con excepcion
de los que deban imputarse al concepto 666.

3.710.280,00

1.707.093,00

786.335,00

109.645,00

653.499,00

23.191,00

2.167,00

649.194,00
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Concepto 666 Sistemas para procesos de informacién 438.632,00
Adquisicién de equipos de proceso de datos, unidades
centrales, dispositivos auxiliares de memoria, monitores,
impresoras, unidades para la tramitacion y recepcion de
informacién, asi como la adquisicion o el desarrollo de
utilidades o aportaciones para la explotacion de dichos
equipos, sistemas operativos, aportaciones de gestion de
bases de datos, y cualesquiera otra clase de equipos
informaticos y software.
Las adquisiciones de paquetes standards de software se
imputan al subconcepto 220.02 ‘Material informatico no
inventariable.
Concepto 668 Otro inmovilizado material 126.859,00
Subconcepto  668.99 Otros (Inmovilizado material) 126.859,00
; PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
ARTICULO 68 REPOSICION 4.050.000,00
Concepto 682 Edificios y otras construcciones 4.050.000,00
682 Remodelacién Fabrica de Tabaco 3.300.000,00
682 Remodelacion Madre de Dios 750.000,00
CAPITULO 8 ACTIVOS FINANCIEROS 36.000,00
Comprende los créditos destinados a la adquisicion de
activos financieros, que puedan estar representados en
titulos valores, anotaciones en cuenta, contratos de
préstamo o cualquier otro documento que inicialmente los
reconozca, asi como los destinados a la constitucién de
depositos, fianzas y anticipos.
ARTiCULO 87 APORTACIONES PATRIMONIALES 36.000,00
Aportaciones de esta naturaleza realizada por la
Universidad.
Concepto 870 Fundaciones 36.000,00
870 Aportacion a Fundaciones 36.000,00
CAPITULO 9 PASIVOS FINANCIEROS 401.782,00
Amortizacién de deuda emitida o endeudamiento contraido
por la Universidad, en moneda nacional o en moneda
extranjera, tanto en el interior como en el exterior, a corto y
largo plazo, aplicando los rendimientos implicitos al capitulo
3 del presupuesto de gastos.
Devolucion de depositos y fianzas constituidos por terceros.
; AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA
ARTICUL 1 401.782
cuLo 9 NACIONAL. 01.782,00
Cancelacion de préstamos en moneda nacional contraidos
o asumidos por la Universidad, obtenidos de entes del
sector publico o del sector privado.
Gerencia
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5. Detalle explicativo de gastos.

Concepto

A largo plazo de entes del sector publico 401.782,00

Cancelacion de préstamos en moneda nacional contraidos
0 asumidos por la Universidad y obtenidos del Sector
Publico, cuyo plazo de vencimiento sea superior a doce

meses.
Principal del préstamo del ICO 101.194,00
Principal del préstamo del Centro de Experimentacion Animal 300.588,00

Presupuesto 2010
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6. Gastos de personal.

[ - Personal Docente Funcionario - )

COSTE TOTAL ANUAL

21.974.796,48

| Catedratico de Universidad ]

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL

DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | C.DESTINO | cC.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)R x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR | x N° Efectivos § x N° Efectivos
TC 504 13.935,60 6.21444  10.155.620,16 10.975,92 1237512  5531.86368  6.237.060,48
6H 2 6.036,84 2.692,08 17.457,84 10.115,64 0,00 20.231,28 0,00
5H 5.030,64 2.243,38 0,00 8.429,64 0,00 0,00 0,00
4H 1 4.024,56 1.794,72 5.819,28 6.743,76 0,00 6.743,76 0,00
3H 3.018,36 1.346,02 0,00 5.057,76 0,00 0,00 0,00
TOTAL 507 10.178.897,28 5558.838,72  6.237.060,48

([ TiwerdeUniversidad |

47.523.327,74

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL

DEDIC. | NUM.DEJ SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | C.DESTINO | C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) ] x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR | x N° Efectivos | x N° Efectivos
TC 1.365 13.935,60 496028 25.792.876,20 10.052,76 577332 1372201740  7.880.581,80
6H 8 6.036,84 214878 65.484,96 6.855,84 0,00 54.846,72 0,00
5H 5.030,64 1.790,64 0,00 5.713,20 0,00 0,00 0,00
4H 4.024,56 1432,52 0,00 4.570,56 0,00 0,00 0,00
3H 1 3.018,36 1.074,38 4.092,74 3.427,92 0,00 3.427,92 0,00
TOTAL  1.374 25.862.453,90 13.780.292,04  7.880.581,80

SEETrCT—

3.506.917,96

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DEJ SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR [ (Comp. Gral.) | C.DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR | x N° Efectivos | x N° Efectivos

TC 101 13.935,60 4.960,28  1.908.483,88 10.052,76 577332  1.015.328,76 583.105,32

6H 6.036,84 2.148,78 0,00 6.855,84 0,00 0,00 0,00

5H 5.030,64 1.790,64 0,00 5.713,20 0,00 0,00 0,00

4H 4.024,56 1.432,52 0,00 4.570,56 0,00 0,00 0,00

3H 3.018,36 1.074,38 0,00 3.427,92 0,00 0,00 0,00
TOTAL 101 1.908.483,88 1.015.328,76 583.105,32
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COSTE TOTAL ANUAL

~—

[ Titular de Escuela Universitaria

9.418.180,94

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

RETRIB. BASICAS

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DEJ SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | C.DESTINO | cC.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) ] x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR | x N° Efectivos | x N° Efectivos
TC 306 13.935,60 438656  5.606.580,96 8.819,28 356448 269869968  1.090.730,88
6H 1 6.036,84 1.900,24 7.937,08 5.364,60 0,00 5.364,60 0,00
5H 5.030,64 1.583,52 0,00 447048 0,00 0,00 0,00
4H 1 4.024,56 1.266,82 5.291,38 3.576,36 0,00 3.576,36 0,00
3H 3.018,36 950,10 0,00 2.682,24 0,00 0,00 0,00
TOTAL 308 5.619.809,42 2707.640,64  1.090.730,88

~—

| Magstro de Taller

29.603,00

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DEJ SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | C.DESTINO | C.ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)R x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR | x N° Efectivos | x N° Efectivos
TC 1 11.827,08 4.229,00 16.056,08 7.363,20 6.183,72 7.363,20 6.183,72
6H 0,00 0,00 0,00 0,00
5H 0,00 0,00 0,00 0,00
4H 0,00 0,00 0,00 0,00
3H 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1 16.056,08 7.363,20 6.183,72

[ Titularde Universidad Interino, |

69.443,92

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO P.EXTRAS (2) '[OTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DEJ SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | C.DESTINO C. ESPECIF.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) ] x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR | x N° Efectivos | x N° Efectivos
TC 2 13.935,60 4.960,28 37.791,76 10.052,76 5.773,32 20.105,52 11.546,64
6H 0,00 0,00 0,00 0,00
5H 0,00 0,00 0,00 0,00
4H 0,00 0,00 0,00 0,00
3H 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2 37.791,76 20.105,52 11.546,64
Gerencia



[ Resumen Personal Docente Funcionario ]

6. Gastos de personal.

COSTE TOTAL ANUAL PDI FUNCIONARIO

82.522.270,04

NUMERO TOTAL TOTAL TOTAL COSTE

CATEGORIA RETRIB. COMPLEM. COMPLEM. TOTAL

EFECTIVOS BASICAS DESTINO ESPECIFICO ANUAL

- Funcionario de Carrera -
Catedratico de Universidad 507 10.178.897,28  5.558.838,72  6.237.060,48  21.974.796,48
Titular de Universidad 1.374 25.862.453,90 13.780.292,04  7.880.581,80  47.523.327,74
Catedratico de Escuela Universitaria 101 1.908.483,88 1.015.328,76 583.105,32 3.506.917,96
Titular de Escuela Universitaria 308 5.619.809,42  2.707.640,64  1.090.730,88 9.418.180,94
Maestro de Taller 1 16.056,08 7.363,20 6.183,72 29.603,00
Total PDI Funcionario de Carrera 2.291 43.585.700,56  23.069.463,36  15.797.662,20  82.452.826,12
- Funcionario Interino -
Titular de Universidad 2 37.791,76 20.105,52 11.546,64 69.443,92
Total PDI Funcionario Interino 2 37.791,76 20.105,52 11.546,64 69.443,92
Presupuesto 2010
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[ Cargos Académicos ]

2.478.768,18

CARGO ACADEMICO DE ESPECIFICO | ESPECIFICO

EFECT. SINGULAR | x N° Efectivos
RECTOR 1 17.997,36 17.997,36
VICERRECTOR 9 8.136,24 73.226,16
SECRETARIO GENERAL 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DE SECRETARIADO 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DEL CENTRO DE LA ISLA DE LA CARTUJA 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE METROLOGIA DEL P.A.l. 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.A.l. 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DEL CENTRO INFORMATICO CIENTIFICO DE ANDALUCIA DEL P.A.l. 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ENERGIAS RENOVABLES DEL P.A.l. 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DE LA OFICINA DEL PLAN ESTRATEGICO 1 8.136,24 8.136,24
DEFENSOR UNIVERSITARIO 1 8.136,24 8.136,24
COORDINADOR Y ASESOR CIENTIFICO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DEL CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES 1 8.136,24 8.136,24
DELEGADO DEL RECTOR PARA EL DESARROLLO ESTATUTARIO 1 8.136,24 8.136,24
DIRECTOR DEL INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 1 8.136,24 8.136,24
COORDINADOR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (1) 1 8.136,24 8.136,24
ASESOR DE LA SECRETARIA GRAL. DE UNIVERSIDADES, INVESTIG. Y TECNOLOGIA (1) 1 8.136,24 8.136,24
DECANO DE FACULTAD, DIRECTOR DE E.T.S. Y E.U. 25 6.343,68 158.592,00
DIRECTOR DEL CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DE SECRETARIADO 12 6.343,68 76.124,16
DIRECTOR DE INSTITUTO (I.C.E., LD.R., INSTITUTO DE IDIOMAS) 3 6.343,68 19.031,04
DIRECTOR DEL S.AD.US. 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DE LA OFICINA DE TRANSFERENCIAS DE RESULTADOS DE INVESTIGACION 1 6.343,68 6.343,68
VICESECRETARIO GENERAL 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DEL AULA DE LA EXPERIENCIA 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DE LA INSPECCION DE SERVICIOS DOCENTES 1 6.343,68 6.343,68
SUBDIRECTOR DE LA OFICINA DEL PLAN ESTRATEGICO 1 6.343,68 6.343,68
CONSERVADOR DE LA REAL FABRICA DE TABACOS USE 1 6.343,68 6.343,68
VICEDIRECTOR DEL CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DE LA OFICINA DE SOSTENIBILIDAD 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DE LA UNIDAD PARA LA IGUALDAD 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 1 6.343,68 6.343,68
CONSERVADOR DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO UNIV. DE SEVILLA 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DE COMUNICACION 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DE LA OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO 1 6.343,68 6.343,68
DIRECTOR DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMATICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 1 4.590,24 4.590,24
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO (R.D. 2360/84 DE 12 DE DICIEMBRE) 125 4.590,24 573.780,00
INSPECTOR DOCENTE 2 4.590,24 9.180,48
ASESOR PARA LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES SANITARIAS 1 4.590,24 4.590,24
DIRECTOR DEL CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 1 4.590,24 4.590,24
VICEDECANO, SUBDIRECTOR Y SECRETARIO DE FACULTAD, E.T.S. Y E.U. 140 3.423,12 479.236,80
VICESECRETARIA ID.R. 1 3.423,12 342312
SUBDIRECTORA L.D.R. 1 342312 342312
DIRECTOR TECNICO DEL AREA CLINICA PODOLOGICA 1 3.423,12 342312
RESPONSABLE DEL MASTER OFICIAL UNIV. PROF. EDUC. SECUNDARIA OBLIG., BACH., F.P." 1 342312 3.423,12
COORDINADOR DE ACTIVIDADES DOCENTES DE LA E.T.S. DE INGENIEROS 1 3.423,12 342312
SECRETARIO DE INSTITUTO (1.C.E., INSTITUTO DE IDIOMAS) 2 342312 6.846,24
SECRETARIO DEL SECRETARIADO DE ACCESO 1 3.423,12 342312
SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO DE IDIOMAS 3 342312 10.269,36
DELEGADO DE PRACTICAS Y FORMACION PROFESIONAL (Fac. COMUNICACION) 1 342312 342312
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6. Gastos de personal.

COMPLEM. TOTAL
CARGO ACADEMICO ESPECIFICO | ESPECIFICO

SINGULAR x N° Efectivos

RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO INVEST. 1 3.423,12 3.423,12

RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO GENETICA 1 3.423,12 342312

RESPONSABLE MASTER OFICIAL UNIV. OFICINA ESTUDIO POSTGRADO FISIOLOG. 1 342312 3.423,12

DIRECTOR DE INSTITUTO UNIVERSITARIO (G? OVIEDO, MEDICINA LEGAL, CRIMINOLOGIA,

CIENCIAS DE LA CONSTRUCCION, BIOLOGIA DEL DESARROLLO) 5 2.740,56 1370280
COORDINADOR DE ORIENTACION E INVESTIGACION DEL SECRETARIADO DE ACCESC 1 2.740,56 2.740,56
COORDINADOR GENERAL (SELECTIVIDAD Y ACCESO MAYORES DE 25 ANOS) 2 2.740,56 5.481,12
SECRETARIO DE DEPARTAMENTO 125 2.467,68 308.460,00
COORDINADOR DE RELACIONES INTERNACIONALES (E.T.S. DE INGENIEROS; 1 2.467,68 2.467,68
JEFE DEL GABINETE DEL SR. RECTOR 1 2.467,68 2.467,68
SECRETARIO DE INSTITUTO (CRIMIN., G* OVIEDO, MED. LEGAL, BIOL. DESARR., CC. CONST) 5 2.467,68 12.338,40
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DONACION DE CUERPOS 1 2.467,68 2.467,68
SECRETARIO DEL CENTRO ANDALUZ DE PROSPECTIVA DEL P.ALl. 1 2.467,68 2.467,68
SECRETARIO TITULO OFICIAL DE MASTER UNIV. PROF. EDUC. SECUN. OBLIG., BACH., F.P. Y 1 2.467,68 2.467,68
SECRETARIO DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMATICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 1 2.467,68 2.467,68
SUBDIRECTOR DEL INSTITUTO UNIV. DE INVEST. DE MATEMATICAS (A. CASTRO BRZEZICKI) 1 2.467,68 2.467,68

PONENTE (2) 27 1.785,00 48.195,00
DIRECTOR DEL AULA DE INFORMATICA ( FAC. DE QUIMICA) 1 1.785,00 1.785,00
JEFA DEL AREA DE DOCUMENTACION E INFORMACION 1 1.785,00 1.785,00
DIRECTOR DEL AREA DE APLICACIONES DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.l 1 1.785,00 1.785,00
DIRECTOR DEL AREA DE INVESTIGACION DEL CENTRO AND. PROSPECTIVA DEL P.A.l 1 1.785,00 1.785,00
COORDINADOR RESPONSABLE LABORATORIO DE IDIOMAS FACULTAD DE FILOLOGIA 1 1.785,00 1.785,00
1

JEFE TALLERES Y LABORATORIOS DE LA E.T.S. DE INGENIEROS 1.785,00 1.785,00
TOTALES 545 2.124.658,44
TOTAL A INCLUIR EN PAGAS EXTRAS 354.109,74

Datos facilitados por el Servicio de Gestion de Personal Docente e Investigador a 29 de Octubre de 2009.

(1) El coste de este cargo lo transfiere la Junta de Andalucia.
(2) Pendiente de recibir los ponentes que van a ser nombrados portavoces del curso académico 2009/2010.

;
[ Meritos Docentes ]

16.165.200,38
CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DE MERITO DOC. | MERITO DOC. AINCLUIR
TRAMOS SINGULAR x N° Tramos EN EXTRAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1.332 1.876,68 2.499.737,76 416.622,96
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE E.U. 5.974 1.520,04 9.080.718,96 1.513.453,16
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1.769 1.286,28 2.275.429,32 379.238,22

TOTALES 9.075

[ Productividad Investigadora ]

5.713.874,04

CUERPOS DOCENTES UNIVERSITARIOS DEDIC. DE PROD. INV. PROD. INV.
TRAMOS SINGULAR x N° Tramos
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 783 1.876,68 1.469.440,44
TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE E.U. TC 2.662 1.520,04 4.046.346,48
TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TC 154 1.286,28 198.087,12
TOTALES 3.599
Presupuesto 2010
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(__ Profesorado de Enseiianzas Medias

Y

172.666,92
NUM. COSTE COSTE COSTE
EFECT. BASICAS DESTINO ESPECIFICO
PROFESORADO DE EE.MM. EN COMISION DE SERVICIOS 5 96.128,16 39.302,04 37.236,72
TOTALES 5 96.128,16 39.302,04 37.236,72

p
[ Complem, Asistencia Plazas Vinculadas. )

3.651.349,00

TIPO DE PERSONAL RETRIB. COMPLEM. | COMPLEM. DE
BASICAS DESTINO ESPECIFICO SEG. SOC.
COMPL. ASISTENCIAL DE PDI FUNCIONARIO EN PLAZAS VINCULADAS 27.221,99 368.209,63  2.852.923,63 402.993,75
TOTALES 27.221,99 368.209,63  2.852.923,63 402.993,75
Gerencia
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af%g'* 6. Gastos de personal.

COSTE TOTAL ANUAL

142.891.961,88

TOTAL COSTE
APLIC. CONCEPTO IMPORTE TOTALDE | COSTE TOTAL
iNTEGRO | SEG. SOCIAL

- Conceptos incluidos en la valoracion de la RPT -

—

[ Resumen de Costes de PDI Funcionario

120.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario 43.623.492,32 64.264,92 43.687.757,24
121.00.01 Complemento de Destino de PDI Funcionario 23.089.568,88 0,00 23.089.568,88
121.02.01 Componente Gral. del Complemento Especifico de PDI Funcionario 15.809.208,84 0,00 15.809.208,84

- Conceptos no incluidos en la valoracion de la RPT -
120.05.01 Trienios 10.775.873,16 0,00  10.775.873,16
121.02.02 Cargos Académicos 2.124.658,44 0,00 2.124.658,44

120.00 Cargos Académicos en Pagas Extras 354.109,74 0,00 354.109,74
121.02.03 Complemento por Méritos Docentes 13.855.886,04 0,00 13.855.886,04

120.00 Complemento por Méritos Docentes en Pagas Extras 2.309.314,34 0,00 2.309.314,34

150.00 Complemento de Productividad por Actividad Investigadora 5.713.874,04 0,00 5.713.874,04
121.00.01 Diferencias de Compl. de Destino del PDI que percibe el correspondiente a Dir. Gral. 88.923,10 0,00 88.923,10

121.04 Otros Complementos del Prof. Funcionario 1.908.101,64 0,00 1.908.101,64

120.00 Retrib. Basicas del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisién de Servicios 96.128,16 0,00 96.128,16
121.00.01 Complemento de Destino del Prof. Funcionario de EE.MM. en Comisién de Servicios 39.302,04 0,00 39.302,04
121.02.01 Componente Gral. del Compl. Especif. del Prof. Func. de EE.MM. en Comisién de Serv. 37.236,72 0,00 37.236,72

150.01 Complemento Autondmico 11.400.152,85 0,00  11.400.152,85

120.02 Retrib. Béasicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 27.259,04 402.993,75 430.252,79
121.00.02 Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 371.864,32 0,00 371.864,32
121.02.04 Complemento Especifico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.773.679,94 0,00 1.773.679,9%4

150.02 Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.097.887,28 0,00 1.097.887,28

120.00 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Retrib. Basicas PDI Funcionario -111.157,71 0,00 -111.157,71

120.02 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Retrib. Basicas del PDI en Plazas Vinculadas -37,05 0,00 -37,05
121.00.01 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Destino de PDI Funcionario -60.285,00 0,00 -60.285,00
121.00.02 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Destino del PDI en Plazas Vinculadas -3.654,69 0,00 -3.654,69
121.02.01 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Especifico de PDI Funcionario -47.104,86 0,00 -47.104,86
121.02.03 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Méritos Docentes -48.226,41 0,00 -48.226,41
121.02.04 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. Especifico del PDI en Plazas Vinculadas -4.469,43 0,00 -4.469,43

150.00 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Productividad por Actividad Investigadora -13.415,79 0,00 -13.415,79

150.02 Bajas por Jubilaciones Forzosas. Compl. de Produc. Activ. Investigadora de PI. Vincul. -14.174,16 0,00 -14.174,16

120.00 Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/10) - Retrib. Basicas -472.665,88 0,00 -472.665,88
121.00.01 Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/10) - Compl. de Destino -93.289,31 0,00 -93.289,31
121.02.01 Bajas por Jubilaciones Voluntarias (Efectos 01/10/10) - Compl. Especifico -55.973,59 0,00 -556.973,59

162.07 Premio de Jubilacion (PDI Funcionario jubilado en 2006 - 2009 mas estimacion 2010) 3.766.630,11 0,00 3.766.630,11

120.00 Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Retrib. Basicas PDI Funcionario 3.287,85 0,00 3.287,85
121.00.01 Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. de Destino de PDI Funcionario 648,92 0,00 648,92
121.02.01 Altas/Bajas por Comisiones de Servicio. Compl. Especifico de PDI Funcionario 389,35 0,00 389,35

120.00 Promociones a PDI Funcionario - Retrib. Basicas 3.953.012,70 0,00 3.953.012,70
121.00.01 Promociones a PDI Funcionario - Compl. de Destino 780.199,88 0,00 780.199,88
121.02.01 Promociones a PDI Funcionario - Compl. Especifico 468.119,93 0,00 468.119,93

120.00 Dotacion de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Retrib. Bésicas 54.968,34 0,00 54.968,34
121.00.01 Dotacion de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Destino 10.849,01 0,00 10.849,01
121.02.01 Dotacion de plazas por necesidades docentes PDI Funcionario - Compl. Especifico 6.509,41 0,00 6.509,41
121.00.01 Bajas por Enfermedad a partir del 4° mes - Compl. de Destino -119.759,02 0,00 -119.759,02
121.02.01 Bajas por Enfermedad a partir del 4° mes - Compl. Especifico -72.220,28 0,00 -72.220,28

TOTALES 142.424.703,21 467.258,67 142.891.961,88
Presupuesto 2010
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[ Resumen por-Aplicacion Presupuestaria ]

APLIC. CONCEPTO COSTE TOTAL

120.00 Retribuciones Bésicas de PDI Funcionario 49.810.489,86
120.02 Retrib. Basicas del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 27.221,99
120.05.01 Trienios 10.775.873,16
121.00.01 Complemento de Destino de PDI Funcionario 23.736.158,50
121.00.02 Complemento de Destino del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 368.209,63
121.02.01 Componente Gral. del Complemento Especifico de PDI Funcionario 16.146.165,52
121.02.02 Cargos Académicos 2.124.658,44
121.02.03 Complemento por Méritos Docentes 13.807.659,63
121.02.04 Complemento Especifico del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.769.210,51
121.04 Otros Complementos del PDI Funcionario 1.908.101,64
150.00 Complemento de Productividad por Actividad Investigadora 5.700.458,25
150.01  Complemento Autondmico 11.400.152,85
150.02 Productividad del Complemento Asistencial del PDI en Plazas Vinculadas 1.083.713,12
160.00 Seguridad Social 467.258,67
162.07 Premio de Jubilacion Anticipada 3.766.630,11
TOTALES 142.891.961,88
Gerencia
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6. Gastos de personal.

~—

| - Personal Docente. Otro Personal -

[ ol dsooioToor

1.872.803,10

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DEJ SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) B x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR I x N° Efectivos
TC 32 11.148,24 311584  456.450,56 5.890,80 1.656,00 754680  241.497,60
6H 82 5.084,40 1.337,30 526.579,40 2.939,40 0,00 293940  241.030,80
5H 12 4.236,96 1.114,46 64.217,04 2.449,80 0,00 2.449,80 29.397,60
4H 27 3.389,76 891,56 115.595,64 1.959,60 0,00 1.959,60 52.909,20
3H 31 2.542,68 668,78 99.555,26 1.470,00 0,00 1.470,00 45570,00
TOTAL 184 1.262.397,90 610.405,20

] COSTE TOTAL ANUAL

| Prof; Asociado Tipo

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

1.757.123,34

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)R x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR I x N° Efectivos
TC 29 11.148,24 3.797,22 43341834 8.042,40 3.592,68 11.635,08 337.417,32
6H 56 5.084,40 1.654,32 377.368,32 484152 0,00 484152 271.125,12
5H 7 4.236,96 1.378,64 39.309,20 4.034,88 0,00 4.034,88 28.244,16
4H 14 3.389,76 1.102,96 62.898,08 3.228,00 0,00 3.228,00 45.192,00
3H 28 254268 827,30 94.359,44 242112 0,00 242112 67.791,36
TOTAL 134 1.007.353,38 749.769,96

] COSTE TOTAL ANUAL

| Prof. Asociado Clinico,

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

624.046,08

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)R x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR I x N° Efectivos
3H 128 4.875,36 000  624.046,08 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 128 624.046,08 0,00
Presupuesto 2010
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| Profesor Visitante ]

Y

COSTE TOTAL ANUAL

8.333,36
RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR ] (Comp.Gral.) | COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) ] x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 1 3.344,52 1.190,48 4.535,00 241272 1.385,64 3.798,36 3.798,36
TOTAL 1 4.535,00 3.798,36

=
| Profesor Emérito, ]

575.950,42
RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS
PREVIS. SUELDO P.EXTRAS (2) TOTAL C. DESTINO C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE] SINGULAR (Sueldo + C. BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral.) | COMPLEM. COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) | x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR § x N° Efectivos
3H 19 30.313,18 0,00 575.950,42 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 19 575.950,42 0,00

Gerencia
118



25lhg
A @

(Y
Yaze®

6. Gastos de personal.

[ Resumen PDI Otro Personal ]
5.807.342,88
CATEGORIA RETRIB. RETRIB.
EFECTIVOS BASICAS COMPLEM. ANUAL
- Conceptos incluidos en la valoracion de la RPT -
145  Prof. Asociado Tipo Il 184 1.262.397,90 610.40520  1.872.803,10
145  Prof. Asociado Tipo Il 134 1.007.353,38 749.769,96  1.757.123,34
146 Prof. Asociado Clinico 128 624.046,08 0,00 624.046,08
147  Prof. Visitante 1 4.535,00 3.798,36 8.333,36
148  Prof. Emérito 19 575.950,42 0,00 575.950,42
- Conceptos no incluidos en la valoracion de la RPT -
145  Transformaciones de Asociado Tipo Il a Tipo |l 3.674,49 11.023,46 14.697,95
145  Transformaciones LRU-LOU -199.205,71 -162.986,49 -362.192,20
145  Bajas por Jubilaciones Forzosas -4.584,07 -3.750,61 -8.334,68
150.01  Complemento Autondmico 0,00 205.709,85 205.709,85
160.00 Cuotas Patronales de Seguridad Social 734.368,34 384.837,31 1.119.205,66
Total PDI Otro Personal 466 4.008.535,83  1.798.807,04  5.807.342,88
[ Resumen por Aplicacion Presupuestaria ]

Retrib. Prof. Asociados LRU 3.274.097,51

146 Retrib. Prof. Asociados Clinicos LRU 624.046,08

147  Retrib. Prof. Visitantes 8.333,36

148  Retrib. Prof. Eméritos 575.950,42

150.01  Complemento Autondmico 205.709,85

160.00 Cuotas Patronales de Seguridad Social 1.119.205,66

TOTALES 5.807.342,88

Presupuesto 2010
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| - Personal Docente Contratado Laboral - ]

Y

-
| Prof. Asociado ]

2.373.958,16

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DEJ SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.) B x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR I x N° Efectivos
13H 168 3.344,52 1.190,48 761.880,00 2412,72 1.385,64 379836 63812448
11H 34 2.787,12 992,06 128.492,12 2.010,60 1.154,64 3.165,24 107.618,16
9H 64 222972 793,66 193.496,32 1.608,48 92376 253224 162.063,36
7H 76 1,672,20 595,22 172.323,92 1.206,36 692,76 1.899,12 144.333,12
5H 21 1.254,24 446,44 35.714,28 904,80 519,60 1.424,40 29.912,40
TOTAL 363 1.291.906,64 1.082.051,52

COSTE TOTAL ANUAL

984.822,72

| Prof. Asociado Clinico ]

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)] x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
3H 202 4.875,36 000  984.822,72 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 202 984.822,72 0,00

COSTE TOTAL ANUAL

| Profesor Colahorador ]

11.126.604,58

RETRIB. BASICAS RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DE| SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp.Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)] x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR | x N° Efectivos
TC 317 11.845,20 421622 6.055.155,34 8.544,84 4.907,28 1345212 5.071.449,24
TOTAL 377 6.055.155,34 5.071.449,24
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Profesor Ayudante

PREVIS. SUELDO
SINGULAR
EFECT. 12 mens.
TC 166

TOTAL

166

RETRIB. BASICAS

9.058,08

P.EXTRAS (2)
(Sueldo + C.
Dest. + C.Esp.
3.224,16

TOTAL
BASICAS

x N° Efectivos

2.038.851,84

2.038.851,84

[

Profesor Ayudante Doctor

PREVIS. SUELDO
SINGULAR
EFECT. 12 mens.
TC 147

TOTAL

147

RETRIB. BASICAS

12.541,92

P.EXTRAS (2)
(Sueldo + C.
Dest. + C.Esp.

4.464,24

TOTAL
BASICAS

x N° Efectivos

2.499.905,52

2.499.905,52

Profesor Contratado Doctor |

PREVIS. SUELDO
EFECT. 12 mens.
TC 303

TOTAL

303

RETRIB. BASICAS

13.935,48

P.EXTRAS (2)
(Sueldo + C.
Dest. + C.Esp.

4.960,26

'[OTAL
BASICAS
x N° Efectivos
5.725.409,22
5.725.409,22

Profesor Sustituto Interino. |

RETRIB. BASICAS

6. Gastos de personal.

COSTE TOTAL ANUAL

3.746.473,92

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

C. DESTINO
SINGULAR
12 mens.

6.534,24

C. DESTINO
SINGULAR
12 mens.

9.047,52

C.ESPECIF.
(Comp. Gral.)
SINGULAR

3.752,64

TOTAL TOTAL
COMPLEM. COMPLEM.
SINGULAR | x N° Efectivos

10.286,88  1.707.622,08
1.707.622,08

COSTE TOTAL ANUAL

4.593.702,96

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

C.ESPECIF.
(Comp. Gral.)
SINGULAR

5.196,00

TOTAL TOTAL
COMPLEM. COMPLEM.
SINGULAR | x N° Efectivos

14.243,52  2.093.797,44
2.093.797,44

COSTE TOTAL ANUAL

10.520.711,46

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

C. DESTINO
SINGULAR
12 mens.

10.052,76

C.ESPECIF.
(Comp. Gral.)
SINGULAR

5.773,32

TOTAL TOTAL
COMPLEM. COMPLEM.
SINGULAR | x N° Efectivos

15.826,08  4.795.302,24
4.795.302,24

COSTE TOTAL ANUAL

1.284.718,82

RETRIB. COMPLEMENTARIAS

. SUELDO | P.EXTRAS (2) TOTAL C.DESTINO | C.ESPECIF. TOTAL TOTAL
DEDIC. | NUM.DEJ SINGULAR | (Sueldo+C. | BASICAS SINGULAR | (Comp. Gral) | COMPLEM. | COMPLEM.
EFECT. 12 mens. Dest. + C.Esp.)§ x N° Efectivos 12 mens. SINGULAR SINGULAR [ x N° Efectivos
TC 25 8.361,24 297616  283.435,00 6.031,68 3.464,04 9.495,72 237.393,00
TC (JC) 9.754,80 347218 0,00 7.036,92 4.041,36 11.078,28 0,00
13H 48 3.344,52 119048  217.680,00 241272 1.385,64 3.798,36 182.321,28
11H 9 2.787,12 992,06 34.012,62 2.010,60 1.154,64 3.165,24 28.487,16
9H 34 222972 793,66 102.794,92 1.608,48 923,76 2532,24 86.096,16
7H 18 1672,20 595,22 40.813,56 1.206,36 692,76 1.899,12 34.184,16
5H 12 1.254,24 446,44 20.408,16 904,80 519,60 1.424,40 17.092,80
TOTAL 146 699.144,26 585.574,56
Presupuesto 2010
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Resumen PDI Contratado Laboral ]

49.701.049,84

'R

NUMERO TOTAL TOTAL
CATEGORIA DE RETRIB. RETRIB. TOTAL
EFECTIVOS BASICAS COMPLEM. ANUAL
- Conceptos incluidos en la valoracion de la RPT -
Prof. Asociado 363 1.291.906,64  1.082.051,52  2.373.958,16
Prof. Asociado Clinico 202 984.822,72 0,00 984.822,72
Prof. Colaborador 377 6.055.155,34  5.071.449,24  11.126.604,58
Prof. Ayudante 166 2.038.851,84  1.707.622,08  3.746.473,92
Prof. Ayudante Doctor 147 2499.905,52  2.093.797,44  4.593.702,96
Prof. Contratado Doctor 303 5725409,22  4.795.302,24 10.520.711,46
Prof. Sustituto Interino 146 699.144,26 585.574,56  1.284.718,82
- Conceptos no incluidos en la valoracién de la RPT -

Complemento Autonémico 0,00 1.570.730,25 1.570.730,25
Contratos Ayudantes del Plan Propio 183.304,74 149.976,60 333.281,34
Transformaciones LRU-LOU 488.083,54 399.341,08 887.424,62
Sustituciones de Bajas por I.T. y Maternidad 328.123,67 147.417,88 475.541,55
Bajas por Jubilaciones Forzosas -1.034,54 -949,56 -1.984,10
Promociones a PDI Funcionario -1.852.278,74  -1.515.500,79  -3.367.779,53
Compl. de Doctorado Prof. Colaboradores y Ayudantes 0,00 528.817,08 528.817,08
Trienios de PDI Laboral 1.702.419,43 0,00  1.702.419,43
Contratos por necesidades docentes extraordinarias 221.150,63 99.357,53 320.508,16
Dotacion de plazas por necesidades docentes 571.895,72 256.938,66 828.834,38
Cuotas Patronales de Seguridad Social 6.512.816,91  5.279.447,13  11.792.264,04

Total PDI Contratado Laboral 1.704 27.449.676,90 22.251.372,94  49.701.049,84

[ Resumen por Aplicacion Presupuestaria ]

APLIC. CONCEPTO TOTAL

130.00 Retrib. Basicas PDI Contratado Laboral Fijo 15.074.539,19

131.00 Retrib. Complementarias PDI Contratado Laboral Fijo 11.088.860,80

134.00.01 Retrib. Basicas PDI Contratado Laboral Eventual 5.862.320,80
134.01.01 Retrib. Complementarias PDI Contratado Laboral Eventual 4.312.334,76
150.01  Complemento Autondmico 1.570.730,25

160.00 Cuotas Patronales de Seguridad Social 11.792.264,04

TOTALES 49.701.049,84

Gerencia
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Resumen General de Costes de:PDI

—

6. Gastos de personal.

COSTE TOTAL ANUAL DE PDI

198.400.354,60
PRESUP. TOTAL PRESUP. TOTAL
120.00 Retribuciones Basicas de PDI Funcionario 49.810.489,86 145 Retrib. Prof. Asociados LRU 3.274.097,51
120.02 Retrib. Basicas del Complemento Asistencial d 27.221,99 146 Retrib. Prof. Asociados Clinicos LR 624.046,08
120.05.01 Trienios 10.775.873,16 147 Retrib. Prof. Visitantes 8.333,36
121.00.01 Complemento de Destino de PDI Funcionario  23.736.158,50 148 Retrib. Prof. Eméritos 575.950,42
121.00.02 Complemento de Destino del Complemento As 368.209,63 150.01 Complemento Autonémico 1.776.440,10
121.02.01 Componente Gral. del Complemento Especifict  16.146.165,52 130.00 Retrib. Basicas PDI Contratado Lat 15.074.539,19
121.02.02 Cargos Académicos 2.124.658,44 131.00 Retrib. Complementarias PDI Conti  11.088.860,80
121.02.03 Complemento por Méritos Docentes 13.807.659,63 134.00.01  Retrib. Basicas PDI Contratado Lat  5.862.320,80
121.02.04 Complemento Especifico del Complemento Asl  1.769.210,51 134.01.01  Retrib. Complementarias PDI Conti  4.312.334,76
121.04 Otros Complementos del PDI Funcionario 1.908.101,64 160.00 Cuotas Patronales de Seguridad Si  12.911.469,69
150.00 Complemento de Productividad por Actividad It 5.700.458,25 Total PDI Contratado 55.508.392,71
150.01 Complemento Autonémico 11.400.152,85
150.02 Productividad del Complemento Asistencial del  1.083.713,12
160.00 Seguridad Social 467.258,67
162.07 Premio de Jubilacion Anticipada 3.766.630,11
Total PDI Funcionario 142.891.961,88
Presupuesto 2010
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"""‘-5%? » 7. Centros, Departamentos, Serv. Generales.

U=

7.3. SERVICIOS GENERALES

SUBVENCION ~ FINANCIACION

SERVICIOS GENERALES TEEmm TR TOTAL CAP.II CAP.VI
ADMINISTRACION ELECTRONICA 315.000,00 0,00 315,000,00 45.000,00 270.000,00
AREA DE ALUMNOS 436.037,00 0,00 436.037,00 436.037,00 0,00
AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE ODONTOLOGIA 0,00 868.000,00 868.000,00 511.605,00 356.395,00
AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE PODOLOGIA 0,00 135.000,00 135.000,00 76.540,00 58.460,00
AULA DE LA EXPERIENCIA 0,00 392.994,00 392.994,00 367.994,00 25.000,00
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 3.902.381,00 18.149,00 3.920.530,00 486.875,00  3.433.655,00
CITIUS 38.880,00 0,00 38.880,00 36.473,00 2.407,00
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA 48.501,00 5.343,00 53.844,00 53.844,00 0,00
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE 0,00 315.000,00 315.000,00 300.000,00 15.000,00
CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (CICUS) 848.187,00 16.000,00 864.187,00 828.463,00 35.724,00
CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL 77.144,00 40.000,00 117.144,00 111.587,00 5.557,00
CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 111.815,00 469.250,00 581.065,00 431.065,00 150.000,0
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 0,00 686.830,00 686.830,00 524.000,00 162.830,00
COMISIONES Y TRIBUNALES 610.200,00 0,00 610.200,00 610.200,00 0,00
CONSEJO DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 47.741,00 0,00 47.741,00 42.538,00 5.203,00
CONSEJO SOCIAL FUNCIONAMIENTO 0,00 105.934,00 105.934,00 103.934,00 2,000,004
CONSERVACION DEL PATRIMONIO 125.000,00 0,00 125.000,00 125.000,00 0,00
CUOTA FIJA RED IBERCOM 761.000,00 0,00 761.000,00 761.000,00 0,00
DIRECCION DE COMUNICACION 270.000,00 0,00 270.000,00 270.000,00 0,00
EQUIPAMIENTO Y APLICACIONES INFORMATICAS PARA LA GESTION 750.000,00 0,00 750.000,00 500.000,00 250.000,00
|MPREVISTOS 162.000,00 0,00 162.000,00 147.000,00 15.000,00
IINSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 47.053,00 0,00 47.053,00 40.397,00 6.656,00
IINSTITUTO DE IDIOMAS 75.921,00 0,00 75.921,00 43.817,00 32.104,00
IINSTITUTOS UNIVERSITARIOS 32.801,00 0,00 32.801,00 32.801,00 0,00
[nsTiTuTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION 27.000,00 0,00 27.000,00 25.200,00 1.800,00
MODELOS EN VIVO 434.086,00 0,00 434.086,00  434.086,00 0,00
OFICINA CODE 76.000,00 0,00 76.000,00 76.000,00 0,00
OFICINA DE SOSTENIBILIDAD 120.000,00 0,00 120.000,00 120.000,00 0,00
OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO 25.920,00 0,00 25.920,00 23.564,00 2.356,00
OFICINA DEL PLAN ESTRATEGICO 12.000,00 0,00 12.000,00 12.000,00 0,00
OFICINA PARA LA TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACION 46.948,00 0,00 46.948,00 32.754,00 14.194,00
ORGANOS REPRESENTACION SINDICAL 30.614,00 0,00 30.614,00 30.614,00 0,00
PABELLON URUGUAY 12.150,00 0,00 12.150,00 7.594,00 4.556,00
PLAN DE APOYO A ESTUDIOS DE DOCTORADO 360.000,00 0,00 360.000,00 360.000,00 0,00
PLAN DE APOYO A MASTER UNIVERSITARIO 600.000,00 0,00 600.000,00 600.000,00 0,00
PLAN PROPIO DE DOCENCIA 5.850.000,00 0,00 5.850.000,00  4.700.000,00  1.150.000,00
PLAN PROPIO DE RELACIONES INTERNACIONALES 420.000,00 0,00 420.000,00 420.000,00 0,00
PORTATILES ALUMNOS NUEVO INGRESO 369.000,00  2.475.000,00 2.844.000,00  2.844.000,00 0,00
RECTORADO 1.239.300,00 0,00 1.239.300,00  1.239.300,00 0,00
RELACIONES INTERNACIONALES 188.100,00 428.572,00 616.672,00 616.672,00 0,00
RENOVACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS 1.830.000,00 0,00 1.830.000,00  1.830.000,00 0,00
SECRETARIADO DE ACCESO 106.142,00 0,00 106.142,00 97.304,00 8.838,00
SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 180.000,00 200.000,00 380.000,00 367.974,00 12.026,00
SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 85.103,00 15.000,00 100.103,00 100.103,00 0,00
SECRETARIADO TIC 3.209.025,00 0,00 3.209.025,00  3.209.025,00 0,00
SEGUROS 410.000,00 0,00 410.000,00  410.000,00 0,00
SERVICIO ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 114.300,00 0,00 114.300,00 105.300,00 9,000,004
SERVICIO DE ACCION SOCIAL 11.681,00 0,00 11.681,00 11.681,00 0,00
SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 81.000,00  1.610.100,00 1.691.100,00  1.181.525,00 509.575,00
SERVICIO DE FORMACION DEL PAS 193.917,00 101.000,00 294.917,00 273.211,00 21.706,00
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA 0,00 95.500,00 95.500,00 73.700,00 21.800,00
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION FUNCIONAMIENTO 122.812,00 0,00 122.812,00 106.431,00 16.381,00
SISTEMA INTEGRAL DE BICICLETAS DE LA US (SIBUS) 50.000,00 0,00 50.000,00 50.000,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS AGUA 377.997,00 0,00 377.997,00 377.997,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO 1.461.676,00 0,00 1.461.676,00  1.461.676,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA 5.319.615,00 0,00 5.319.61500  5.319.615,00 0,00
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SUBVENCION ~ FINANCIACION
SERVICIOS GENERALES UNIVERSIDAD PROPIA TOTAL CAP.II CAP.VI

SUMINISTROS Y SERVICIOS GAS 125.450,00 0,00 125.450,00 125.450,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS GASOLEO 122.547,00 0,00 122.547,00 122.547,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS LIMPIEZA 10.335.020,00 0,00 10.335.020,00  10.335.020,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2.242.411,00 0,00 224241100  2.242.411,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS SEGURIDAD 4.381.100,00 0,00 4.381.100,00  4.381.100,00 0,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS TASAS 117.864,00 0,00 117.864,00 117.864,00 0,00,
TRIBUNALES DE ACCESO 428.310,00 0,00 428.310,00 428.310,00 0,00
UNIDAD DE ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL 30.000,00 0,00 30.000,00 25.000,00 5.000,00
UNIDAD PARA LA IGUALDAD 83.400,00 0,00 83.400,00 83.400,00 0,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 151.375,00 0,00 151.375,00 151.375,00 0,00,
VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 384.300,00 0,00 384.300,00 375.258,00 9.042,00

50.425.824,00 7.977.672,00 RN 51.791.231,00  6.612.265,00]
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8. Transferencias corrientes.

8. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

SUBVENCION ~ FINANCIACION
APORTACION CRUE 15.000,00 0,00 15.000,00
AULAS DE CULTURA 58.500,00 0,00 58.500,00|
AYUDAS A ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS 8.100,00 0,00 8.100,00|
AYUDAS AL ESTUDIO JUNTA ANDALUCIA - USE 0,00  1.010.930,00 1.010.930,00f
AYUDAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 198.000,00 0,00 198.000,00|
AYUDAS DE LA UNIDAD TECNICA DE CALIDAD 20.000,00 0,00 20.000,00|
AYUDAS DEL VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES PARA ALUMNOS PRIMER CURSO 132.300,00 0,00 132.300,00|
BECAS ACTUALIZACION DE ARCHIVOS DE COMUNICACION 12.000,00 0,00 12.000,00|
BECAS ALUMNOS CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 5.000,00 0,00 5.000,00|
BECAS DE APOYO LINGUISTICO CENTROS 32.400,00 0,00 32.400,00|
BECAS DE BANCAJA 0,00 100.000,00 100.000,00|
BECAS DE CRUE - BANCO DE SANTANDER 0,00 48.000,00 48.000,00|
BECAS DE INFORMATICA Y COMUNICACION (SERVICIO DE EXTENSION) 10.200,00 0,00 10.200,00|
BECAS DE INFRAESTRUCTURA 65.775,00 0,00 65.775,00|
BECAS DE LA BIBLIOTECA 308.574,00 0,00 308.574,00(
BECAS DE LA UNIDAD DE ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL 25.000,00 0,00 25.000,00(
BECAS DE LA UNIDAD TECNICA DE CALIDAD 25.000,00 0,00 25.000,00|
BECAS DE POSTGRADO EE.UU 48.000,00 0,00 48.000,00|
BECAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS (PRAEM) 0,00 465.000,00 465.000,00(
BECAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS (SEGUROS) 0,00 63.400,00 63.400,00|
BECAS DEL AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE PODOLOGIA 21.600,00 0,00 21.600,00f
BECAS DEL AULA DE LA EXPERIENCIA 0,00 10.105,00 10.105,00|
BECAS DEL C.L.C.USS. 27.000,00 0,00 27.000,00|
BECAS DEL CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 0,00 9.528,00 9.528,00|
BECAS DEL COLEGIO BUEN AIRE 3.000,00 0,00 3.000,00|
BECAS DEL CORO/ACTUALIZACION ARCHIVOS 15.000,00 0,00 15.000,00|
BECAS DEL PLAN ESTRATEGICO 25.000,00 0,00 25.000,00|
BECAS DEL SECRETARIADO DE ACCESO 27.000,00 0,00 27.000,00|
BECAS DEL SECRETARIADO DE PLANES DE ESTUDIO 9.000,00 0,00 9.000,00|
BECAS DEL SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 7.200,00 0,00 7.200,00|
BECAS DEL SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 16.500,00 0,00 16.500,00|
BECAS EMECW 0,0 150.000,00 150.000,00|
BECAS ERASMUS 700.000,00  2.023.540,00 2.723.540,00|
BECAS LIVERPOOL 0,00 7.900,00 7.900,00|
BECAS XLAB GOETTINGEN 10.500,00 0,00 10.500,00|
BECAS Y AYUDAS PLAN DE IGUALDAD 10.615,00 0,00 10.615,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS BONOS COMEDOR 9.167,00 23.908,00 33.075,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORACION EN EL CADUS 6.300,00 0,00 6.300,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORACION PROGRAMA RESPIRO FAMILIAR DEL SACU 18.000,00 0,00 18.000,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORACION SERV. PREVENCION RIESGOS LABORALES 18.825,00 0,00 18.825,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORACION TALLERES INFANTILES DEL SACU 6.110,00 0,00 6.110,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORADOR C.D.E. 3.960,00 0,00 3.960,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORADORES SACU 60.000,00 0,00 60.000,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS COLABORADORES SECRETARIADO ACCESO 38.930,00 0,00 38.930,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS ELABORACION GUIA DEL ESTUDIANTE 1.200,00 0,00 1.200,00f
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS ESCUELA INFANTIL DEL SACU 65.978,00 0,00 65.978,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS GANADORES OLIMPIADAS FISICA, MATEMATICAS Y QUIMICA 4.290,00 0,00 4.290,00|
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS RESIDENCIA 210.900,00 0,00 210.900,00(
BECAS Y AYUDAS USE AYUDAS SOCIAL EXTRAORDINARIA 220.500,00 0,00 220.500,00(
BECAS Y AYUDAS USE BECAS SAD.US. 197.775,00 0,00 197.775,00|
CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA ISLA DE LA CARTUJA (CICIC) 365.319,00 0,00 365.319,00(
CODE. BECAS DE COLABORACION 29.400,00 0,00 29.400,00|
CONSEJO SOCIAL 0,00 15.740,00 15.740,00|
CUOTA ASOCIACION IBEROAMERICANA DE POSTGRADO 0,00 1.600,00 1.600,00|
CUOTAS ORGANISMOS INTERNACIONALES 3.300,00 0,00 3.300,00|
FUNDACION ALBATROS ANDALUCIA 10.000,00 0,00 10.000,00|
FUNDACION PROGRESO Y SALUD CONVENIO CABIMER 301.394,00 0,00 301.394,00(
INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 300.000,00 0,00 300.000,00(
PLAN DE APOYO A MASTER UNIVERSITARIO BECAS 185.000,00 0,00 185.000,00f
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO AYUDAS AL ESTUDIO PARA ALUMNOS EXTRANJEROS 210.000,00 0,00 210.000,00(
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO AYUDAS AL VOLUNTARIADO INTERNACIONAL CODE 130.000,00 0,00 130.000,00|
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS 137.000,00 0,00 137.000,00|
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA INVESTIGACION 30.000,00 0,00 30.000,00|
PLAN PROPIO DE DOCENCIA BECAS 150.000,00 0,00 150.000,00|
PLAN PROPIO DE RELACIONES INTERNACIONALES AYUDAS APOYO MOVILIDAD 20.000,00 0,00 20.000,00|
PLAN PROPIO DE RELACIONES INTERNACIONALES AYUDAS ASOCIACIONES COLABORADORAS RELACIONES INTERNAC. 6.000,00 0,00 6.000,00|
PLAN PROPIO DE RELACIONES INTERNACIONALES BECAS MOVILIDAD EXCELENCIA 75.000,00 0,00 75.000,00|
PLAN PROPIO DE RELACIONES INTERNACIONALES MOVILIDAD ESTUDIANTES DOBLES TITULACIONES ERASMUS 87.500,00 0,00 87.500,00|
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES SUBVENCION - FINANCIACION

UNIVERSIDAD PROPIA

PLAN PROPIO DE RELACIONES INTERNACIONALES OTRAS MOVILIDADES DT 112.500,00 0,00 112.500,00
PLAN PROPIO DE RELACIONES INTERNACIONALES PREMIOS ACREDITACION DE IDIOMAS 16.000,00 0,00 16.000,00|
PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA REAL ACADEMIA DE MEDICINA 1.000,00 0,00 1.000,00|
PREMIOS COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 0,00 4.000,00 4.000,00|
PREMIOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA (CICUS) 24.000,00 0,00 24.000,00|
PROYECTO ESTALMAT- ANDALUCIA 14.680,00 0,00 14.680,00|
SUBVENCION A ENTIDADES (CICUS) 29.000,00 0,00 29.000,00|
SUBVENCION COLEGIOS MAYORES 28.800,00 0,00 28.800,00f
SUBVENCION CURSOS EXTRAORDINARIOS 18.000,00 0,00 18.000,00|
SUBVENCION INSTITUTO DE DESARROLLO REGIONAL 30.051,00 0,00 30.051,00)

TOTAL 5.012.143,00  3.933.651,00 8.945.794,00
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3 9. Inversiones reales.

9.1 INVERSIONES

NUEVAS DE NUEVAS DE
INVERSIONES CARACTER CARACTER  REPOSICION
MATERIAL INMATERIAL
INVERSIONES CENTRALIZADAS 1.689.336,00 2.668,00 2.307.996,00 4.000.000,00
SECRETARIADO TIC: INVERSIONES INFORMATICAS 1.645.053,00 1.189.513,00 26.434,00 2.861.000,00
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00
CENTRIUS 5.600.000,00 0,00 0,00 5.600.000,00
TOTAL 12.934.389,00 1.192.181,00 2.334.430,00  16.461.000,00
NUEVAS DE NUEVAS DE
OTROS GASTOS EN INVERSIONES CARACTER CARACTER REPOSICION
MATERIAL INMATERIAL
CENTROS 941.000,00 20.000,00 611.800,00 1.572.800,00
DEPARTAMENTOS 1.108.315,00 19.494,00 222.050,00 1.349.859,00
SERVICIOS GENERALES 5.938.453,00 131.812,00 542.000,00 6.612.265,00
TOTAL 7.987.768,00 171.306,00 1.375.850,00 9.534.924,00
TOTAL INVERSIONES 20.922.157,00 1.363.487,00 3.710.280,00 JPL XL EX P2

NUEVAS DE
CARACTER

NUEVAS DE
CARACTER
INMATERIAL

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES REPOSICION

MATERIAL

CRAIE.T.S. ARQUITECTURA E.U. ARQUITECTURA TECNICA 750.000,00 0,00 000 750.000,00
E.U. POLITECNICA 750.000,00 0,00 000 750.000,00
NAVE DEL PARAGUAS 3.000.000,00 0,00 000 3.000.000,00
BERMEJALES 329.699,00 0,00 000 329.699,00
REMODELACION EDIFICIO MADRE DE DIOS 0,00 000 750.00000 75000000
EQUIPAMIENTO SOTANO FISIOTERAPIA/ PODOLOGIA 161.864,00 0,00 000 161.864,00
FUNDACION DE INVESTIGACION UNIVERSIDAD DE SEVILLA 2.539.086,00 0,00 000 2.530.086,00
FACULTAD ODONTOLOGIA 1.303.204,00 0,00 000 1.303.204,00
FACULTAD MEDICINA 750.000,00 0,00 000 750.000,00
FACULTAD. FARMACIA 750.000,00 0,00 000 750.000,00
FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION 600.000,00 0,00 000 600.000,00
FABRICA DE TABACO 0,00 000  3300.00000 330000000
EUITA 2.000.000,00 0,00 000 2.000.000,00
EQUIPAMIENTO FACULTADCIENCIAS DE LA EDUCACION 3.716.624,00 0,00 000 3.716.624,00
E.U. CIENCIAS DE LA SALUD (ENFERMERIA) 3.600.000,00 0,00 0,00 3.600.000,00
4117263400 1.363.487,00 __7.760.280, 00 [ B Ay
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9.2 OTROS GASTOS EN INVERSIONES INMATERIALES

SUBVENCION  FINANCIACION
OTROS GASTOS EN INVERSIONES INMATERIALES UNVERSIDAD ERGE TOTAL

AYUDAS A DISCAPACITADOS 0,00 80.000,00 80.000,00
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA INVERSIONES INMATERIALES 0,00 62.129,00 62.129,00
CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES INVERSIONES INMATERIALES 0,00 58.000,00 58.000,00
CONVENIO UNIVERSIDAD SICHUAN 40.000,00 0,00 40.000,00
CURSOS DE EXTRANJEROS, OTONO Y SEMINARIO DE SEPTIEMBRE 0,00 597.407,00 597.407,00
DIRECCION DE COMUNICACION. INVERSIONES INMATERIALES 18.695,00 0,00 18.695,00
LECTORES DE LENGUA INGLESA 44.600,00 0,00 44.600,00
OTRAS ACTUACIONES ERASMUS 0,00 57.600,00 57.600,00
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO CONVENIO AYUNTAMIENTOS 0,00 70.000,00 70.000,00
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO PIMA 0,00 20.000,00 20.000,00
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO PRACTICAS FORMACION SOLIDARIA SAHARA 10.000,00 0,00 10.000,00
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO PROGRAMA COOPERACION INTERUNIV. AECID 0,00 750.000,00 750.000,00
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO PROGRAMA TEMPUS 0,00 119.151,00 119.151,00)
PLAN PROPIO DE COOPERACION AL DESARROLLO PROGRAMA VOLUNTARIADO NACIONES UNIDAS 0,00 18.000,00 18.000,00
SACU. PROGRAMA ALOJAMIENTO CON PERSONAS MAYORES 0,00 33.150,00 33.150,00
SACU. PROGRAMA MEDIACION UNIVERSITARIA 0,00 29.500,00 29.500,00
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA DOTACION ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INSERCION LABORAL 132.588,00 0,00 132.588,00)
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA GASTOS INVERSIONES INMATERIALES 0,00 86.600,00 86.600,00
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESA PROGRAMA EPES 0,00 105.000,00 105.000,00)
UOIP. PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA 0,00 197.000,00 197.000,00)

9.3 POSTGRADO Y DOCTORADO
SUBVENCION  FINANCIACION
POSTGRADO Y DOCTORADO UNIVERSIDAD PROPIA TOTAL
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE ACTUACIONES DIVERSAS 0,00 95.000,00 95.000,00)
CENTRO DE FORMACION PERMANENTE TITULOS PROPIOS 000  4.627.500,00  4.627.500,00
SECRETARIADO DOCTORADO ACTUACIONES DIVERSAS 65.000,00 0,00 65.000,00)
SECRETARIADO MASTER UNIVERSITARIO ACTUACIONES DIVERSAS 66.200,00 0,00 66.200,00)

TOTAL 131.200,00f  4.722.500,00 4.853.700,00
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9. Inversiones reales.

us

9.4 GASTOS EN INVESTIGACION

SUBVENCION FINANCIACION

INVESTIGACION UNIVERSIDAD PROPIA TOTAL
ACTUACIONES DIVERSAS DEL VICERRECTORADO INVESTIGACION 0,00 334.756,00 334.756,00
CENTRO ANDALUZ DE METROLOGIA 000 13500000  135.000,00
CONTRATOS 68/83 LOU 0,00 637.500,00 637.500,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDA SUPLEMENTARIA A GRUPOS DE INVESTIGACION 0,00 300.000,00 300.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDAS A ACTIVIDADES DE DIVULGACION CIENTIFICA 0,00 60.000,00 60.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDAS A DEPARTAMENTOS 000 46000000  460.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDAS A INSTITUTOS UNIV. DE INVESTIGACION 0,00 40.000,00 40.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDAS A LA MOVILIDAD DE PERSONAL INVESTIGADOR 0,00 100.000,00 100.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDAS A LA PROMOCION DE PATENTES 0,00 60.000,00 60.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDAS MOVILIDAD DE AYUDANTES 000 10000000  100.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDAS EXTENSION INTERNACIONAL DE PATENTES 000 10000000  100.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDAS PUBLICACION TRABAJOS DIVULG. CIENTIFICA 0,00 25.000,00 25.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION AYUDAS ELABORACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION 0,00 60.000,00 60.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION BECAS INICIACION INVESTIGACION ESTUDIANTES 0,00 37.500,00 37.500,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION BECAS PREDOCT. PIF AREAS NECESIDADES DOCENTES 000 32200000  322.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION BECAS PREDOCTORALES PIF PROPIAS USE 0,00  1.222.000,00 1.222.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION COFINANCIACION CONTRATOS TECNICOS DE APOYO 0,00 260.000,00 260.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION PREMIOS FAMA 0,00 25.000,00 25.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION PREMIOS US A LA DIVULGACION CIENTIFICA 000 2500000  25.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION SUBV. ORGANIZACION CONGRESOS Y REUNIONES CIENTIF. 0,00 120.000,00 120.000,00
JUNTA ANDALUCIA AYUDA CONSOLIDACION GRUPOS 0,000 2.500.000,00 2.500.000,00j
JUNTA ANDALUCIA AYUDAS A LA INVESTIGACION 0,00 550.000,00 550.000,00
JUNTA ANDALUCIA CONFINANCIACION DEL PROGRAMA RAMON Y CAJAL 000 25000000  250.000,00
JUNTA ANDALUCIA EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 0,00  5.900.000,00 5.900.000,00
JUNTA ANDALUCIA INCENTIVOS FORMACION PDI PREDOCTORAL AREAS DEFICITARIAS 0,00 400.000,00 400.000,00
JUNTA ANDALUCIA OTRI 000 34479400  344.794,00
JUNTA ANDALUCIA OTROS INGRESOS 000 20000000  200.000,00
JUNTA ANDALUCIA PROGRAMA DE CAPTACION DEL CONOCIMIENTO EN ANDALUCIA 000 8000000  80.000,00
JUNTA ANDALUCIA PROYECTOS APLICACION CONOCIMIENTO 0,00 110.000,00 110.000,00
JUNTA ANDALUCIA PROYECTOS DE EXCELENCIA 0,000 7.400.000,00 7.400.000,00]
JUNTA ANDALUCIA PROYECTOS INTERNACIONALES 0,00 130.000,00 130.000,00
OTROS MINISTERIOS 000 12550000  125500,00
PLAN NACIONAL RECURSOS HUMANOS CONTRATACION PERSONAL PIF 0,00  3.100.000,00 3.100.000,00
PLAN NACIONAL RECURSOS HUMANOS MOVILIDAD ESTANCIAS BREVES 0,00 250.000,00 250.000,00]
PLAN NACIONAL RECURSOS HUMANOS PROGRAMA CONTRATOS TECNICOS DE APOYO 0,00 200.000,00 200.000,00
PLAN NACIONAL RECURSOS HUMANOS PROGRAMA JUAN DE LA CIERVA 000 10000000  100.000,00
PLAN NACIONAL RECURSOS HUMANOS PROGRAMA RAMON Y CAJAL 0,00 430.000,00 430.000,00
PROGRAMA NACIONAL ACCION ESTRATEGICA SALUD PROYECTOS 000 34365000  343.650,00
PROGRAMA NACIONAL ACCION ESTRATEGICA SALUD RECURSOS HUMANOS 0,00 52.000,00 52.000,00
PROGRAMA NACIONAL CONSOLIDER OTRAS UNIVERSIDADES 000 45000000  450.000,00
PROGRAMA NACIONAL DE CONTRATACION E INCORPORACION DE RECURSOS HUMANOS 0,00  1.400.000,00 1.400.000,00
PROGRAMA NACIONAL DE DIVULGACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA 0,00 50.000,00 50.000,00
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA CIENTIFICO-TECNOLOGICA 0,000 9.182.922,00 9.182.922,00)
PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS DE DESARROLLO EXPERIMENTAL 000 35000000  350.000,00
PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA 0,00 250.000,00 250.000,00
PROGRAMA NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL 0,00  6.750.000,00 6.750.000,00
PROGRAMA NACIONAL OTRAS ACTUACIONES INSTALAC. CIENTIF.-TECNICAS SINGULARES 0,00 850.000,00 850.000,00
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SUBVENCION FINANCIACION

INVESTIGACION UNIVERSIDAD  PROPIA TOTAL
PROGRAMA NACIONAL PROGRAMA DE INTERNACIONALIZACION DE LA I+D 0,00 210.000,00 210.000,00]
PROYECTOS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 0,00 120.000,00 120.000,00
PROYECTOS DE LA UNION EUROPEA 0,00 800.000,00 800.000,00]
SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 333.030,00 523.000,00 856.030,00)
SUBVENCIONES MINISTERIO CIENCIA E INNOVACION 0,00 100.000,00 100.000,00

TOTAL 333.030,00 47.925.622,00 WL A LYAIL
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10. CLASIFICACION ORGANICA.
PRESUPUESTO DE GASTOS.
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10.1 GASTOS DE PERSONAL

Nombre
Retribuciones Basicas PDI Funcionario

Retribuciones Basicas PAS Funcionario

Retribuciones Béasicas Profesorado Plazas Vinculadas
Trienios personal PDI Funcionario

Trienios personal PAS Funcionario

Complemento de destino PDI Funcionario
Complemento de destino Profesorado Plazas Vinculadas
Complemento de destino PAS Funcionario
Complemento Especifico General PDI

Complemento Especifico desempefio de cargos académicos
Complemento Especifico por méritos docentes
Complemento Especifico Profesorado en Plazas Vinculadas
Complemento especifico PAS Funcionario

Otros complementos PDI Funcionario

Otros complementos PAS Funcionario
Complementos personales y transitarios
Retribuciones béasicas PDI Laboral

Retribuciones basicas PAS Laboral

Otras retribuciones PDI Laboral

Otras retribuciones PAS Laboral

Retribuciones Béasicas PDI Laboral Eventual
Retribuciones Basicas PAS Laboral Eventual

Otras retribuciones PDI Laboral Eventual

Otras retribuciones PAS Laboral Eventual
Retribuciones Asociados LRU

Retribuciones Asociados CC. Salud LRU
Retribuciones Profesores Visitantes

Retribuciones Profesores Eméritos

Productividad por méritos investigadores
Complementos autondmicos (art. 69.3 LOU)
Productividad en Plazas Vinculadas

Productividad PAS

Grstificaciones PAS

Seguridad Social

Accién Social

Premio de jubilacion anticipada del PDI Funcionario

Premio de jubilacion anticipada parcial PAS Laboral

10. Clasificacion organica de gastos.

189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189001
189004
189001
189001

Aplicacién Importe Aplicacion
422D 120.00 49.810.489,86
422D 120.01 15.391.174 47
422D 120.02 27.221,99
422D 120.05.01 10.775.873,16
422D 120.05.02 2.315.555,23
422D 121.00.01 23.736.158,50
422D 121.00.02 368.209,63
422D 121.01 6.688.541,88
422D 121.02.01 16.146.165,52
422D 121.02.02 2.124.658,44
422D 121.02.03 13.807.659,63
422D 121.02.04 1.769.210,51
422D 121.03 8.257.762,20
422D 121.04 1.908.101,64
422D 121.05 3.746.917,07
422D 121.06 72.068,16
422D 130.00 15.074.539,19
422D 130.01 21.675.984,60
422D 131.00 11.088.860,80
422D  131.01 16.436.624,26
422D 134.00.01 5.862.320,80
422D 134.00.02 1.000.630,60
422D 134.01.01 4.312.334,76
422D 134.01.02 984.351,77
422D 145 3.274.097,51
422D 146 624.046,08
422D 147 8.333,36
422D 148 575.950,42
422D 150.00 5.700.458,25
422D 150.01 13.176.592,95
422D 150.02 1.083.713,12
422D 150.03 1.433.910,32
422D  151.01 81.638,17
422D 160.00 32.245.923,95
422D 162.05 4.133.135,89
422D 162.07 3.766.630,11
422D 162.08 199.270,20

Total 299.685.115,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
ADMINISTRACION ELECTRONICA 315.000,00
186059 422D 2 45.000,00
186059 422D  608.99 270.000,00
AREA CLINICA DE PODOLOGIA 100.000,00
186012 422D 2 41.540,00
186012 422D  603.01 8.636,00
186012 422D  603.02 5.979,00
186012 422D 605 6.643,00
186012 422D 606 5.314,00
186012 422D  608.99 13.286,00
186012 422D  663.00 10.629,00
186012 422D 665 5.314,00
186012 422D 666 2.659,00
AREA CLINICA DE PODOLOGIA. AFECTADOS 35.000,00
18601201 422D 2 35.000,00
AREA DE ALUMNOS 436.037,00
186021 422D 2 436.037,00
AREA PRACTICAS CLINICAS (F. ODONTOLOGIA) 868.000,00
186005 422D 2 511.605,00
186005 422D 602 42.631,00
186005 422D  603.00 7.674,00
186005 422D  603.01 7.674,00
186005 422D  603.02 10.231,00
186005 422D 605 34.105,00
186005 422D 606 59.683,00
186005 422D  608.99 17.052,00
186005 422D 662 68.210,00
186005 422D  663.00 11.084,00
186005 422D  663.01 17.052,00
186005 422D  663.02 8.526,00
186005 422D 665 25.579,00
186005 422D 666 34.105,00
186005 422D  668.99 12.789,00
AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ARAHAL. AFECTADOS 13.906,00
18607515 422D 2 13.906,00
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u"ﬁeﬁg 10. Clasificacion organica de gastos.
10.2 SERVICIOS GENERALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CARMONA. AFECTADOS 7.911,00
18607510 422D 2 7.911,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE CAZALLA. AFECTADOS 1.223,00
18607505 422D 2 1.223,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ECIJA. AFECTADOS 4.498,00
18607506 422D 2 4.498,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE ESTEPA. AFECTADOS 14.910,00
18607507 422D 2 14.910,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE MAIRENA ALJARAFE. AFECTADOS 18.877,00
18607508 422D 2 18.877,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE MORON. AFECTADOS 8.274,00
18607509 422D 2 8.274,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE OSUNA. AFECTADOS 1.498,00
18607511 422D 2 1.498,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR. AFECTADOS 11.519,00
18607513 422D 2 11.519,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. AYUNTAMIENTO DE UTRERA. AFECTADOS 17.112,00
18607514 422D 2 17.112,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. DIPUTACION DE SEVILLA. AFECTADOS 14.840,00
18607503 422D 2 14.840,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. F.A.S.S. AFECTADOS 95.480,00
18607502 422D 2 95.480,00

AULA DE LA EXPERIENCIA. MATRICULAS 182.946,00
186075 422D 2 157.946,00
186075 422D 605 15.000,00
186075 422D 606 10.000,00

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 3.920.530,00
186015 422D 2 486.875,00
186015 422D  603.01 2.645,00
186015 422D 605 260.090,00
186015 422D 606 175.980,00
186015 422D  608.00 2.994.940,00

C.AD.US. 47.741,00
186062 422D 2 42.538,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186062 422D 605 1.794,00
186062 422D 606 2.691,00
186062 422D 666 718,00
C.LT.LUS. 38.880,00
186024 422D 2 36.473,00
186024 422D 606 870,00
186024 422D  608.99 1.537,00
CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (C.I.C.U.S.) 864.187,00
186018 422D 2 828.463,00
186018 422D 605 35.724,00
CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL 117.144,00
186077 422D 2 111.587,00
186077 422D  663.00 2.779,00
186077 422D  663.01 2.778,00
CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA 48.501,00
186014 422D 2 48.501,00
CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA. AFECTADOS 5.343,00
18601401 422D 2 5.343,00
CENTRO FORMACION PERMANENTE DE LA U.S.E. 315.000,00
18602703 422D 2 300.000,00
18602703 422D 605 3.000,00
18602703 422D 606 12.000,00
CENTRO NACIONAL ACELERADORES. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 293.189,00
186076 422D 2 293.189,00
CENTRO NACIONAL ACELERADORES. OTROS GASTOS 287.876,00
18607601 422D 2 137.876,00
18607601 422D  603.00 130.000,00
18607601 422D 606 20.000,00
CODE. ACTIVIDADES PROPIAS OFICINA 40.000,00
18603413 422D 2 40.000,00
CODE. APORTACION PROYECTOS 30.000,00
18603405 422D 2 30.000,00
CODE. FUNCIONAMIENTO OFICINA 6.000,00
18603412 422D 2 6.000,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 686.830,00
186091 422D 2 524.000,00
186091 422D  603.00 3.430,00
186091 422D  603.01 1.250,00
186091 422D  603.02 1.250,00
186091 422D 605 34.000,00
186091 422D 606 5.700,00
186091 422D 662 71.800,00
186091 422D  663.00 1.100,00
186091 422D  663.02 1.100,00
186091 422D 665 39.000,00
186091 422D 666 4.200,00
COMISIONES Y TRIBUNALES 610.200,00
186004 422D 2 610.200,00
CONSEJO SOCIAL 105.934,00
186102 422D 2 103.934,00
186102 422D 606 2.000,00
CONSERVACION DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO 125.000,00
18601802 422D 2 125.000,00
CONVENIOS: PAGOS PROFESORES. AFECTADOS 156.200,00
18603401 422D 2 156.200,00
CUOTA FIJA RED IBERCOM 761.000,00
186011 422D 2 761.000,00
DEFENSOR UNIVERSITARIO 25.920,00
186045 422D 2 23.564,00
186045 422D 605 1.178,00
186045 422D 606 1.178,00
DIFUSION PROGRAMAS INTERNACIONALES Y CODE 60.000,00
18603410 422D 2 60.000,00
DIRECCION DE COMUNICACION 270.000,00
18601701 422D 2 270.000,00
EQUIPAMIENTO Y APLICACIONES INFORMAT. PARA LA GESTION 750.000,00
186025 422D 2 500.000,00
186025 422D 606 50.000,00
186025 422D  640.02 100.000,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186025 422D 666 100.000,00

ERASMUS 09-10. MOVILIDAD. AFECTADOS 30.800,00
18603420 422D 2 30.800,00

ERASMUS 10-11. MOVILIDAD. AFECTADOS 183.836,00
18603421 422D 2 183.836,00

ERASMUS: MOVILIDAD DOCENTE 71.400,00
18603404 422D 2 71.400,00

ERASMUS: OTRAS MOVILIDADES 10.200,00
18603409 422D 2 10.200,00

GASTOS CORRIENTES EMECW. AFECTADOS 50.000,00
18603419 422D 2 50.000,00

GASTOS CORRIENTES LIVERPOOL 10.000,00
18603402 422D 2 10.000,00

GASTOS CORRIENTES LIVERPOOL. AFECTADOS 7.736,00
1860340201 422D 2 7.736,00

GASTOS CORRIENTES XLAB GOETTINGEN 6.500,00
18603411 422D 2 6.500,00

I.C.E. 47.053,00
186030 422D 2 40.397,00
186030 422D 605 1.536,00
186030 422D 606 5.120,00

INSTITUTO IDIOMAS 75.921,00
186061 422D 2 43.817,00
186061 422D  603.01 1.134,00
186061 422D 605 3.118,00
186061 422D 606 9.364,00
186061 422D  608.99 1.890,00
186061 422D  663.01 3.371,00
186061 422D 665 3.636,00
186061 422D 666 7.701,00
186061 422D  668.99 1.890,00

INSTITUTO UNIV. DE INVESTIGACION DE MATEMATICAS 27.000,00
186056 422D 2 25.200,00
186056 422D 605 450,00
186056 422D 606 1.350,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS 32.801,00
186057 422D 2 32.801,00

MODELOS EN VIVO 434.086,00
186039 422D 2 434.086,00

O.TRI 46.948,00
186009 422D 2 32.754,00
186009 422D  640.01 5.459,00
186009 422D  640.02 1.092,00
186009 422D  640.03 546,00
186009 422D 665 4.367,00
186009 422D 666 2.730,00

OFICINA DE SOSTENIBILIDAD 120.000,00
186068 422D 2 120.000,00

OFICINA DEL PLAN ESTRATEGICO 12.000,00
186033 422D 2 12.000,00

ORGANOS REPRESENTACION SINDICAL 30.614,00
186003 422D 2 30.614,00

P.P.RR.Il. APOYO DESARROLLO INTERNAC. TICs 15.000,00
18603418 422D 2 15.000,00

P.P.RR.Il. APOYO PRESENCIA FOROS INTERNACIONALES 30.000,00
18603417 422D 2 30.000,00

P.P.RR.Il. MOVILIDAD DOCENTE NO ERASMUS 75.000,00
18603414 422D 2 75.000,00

P.P.RR.II.. MOVILIDAD PROFESORADO EXTRANJERO EXCELENCIA 280.000,00
18603415 422D 2 280.000,00

P.P.RR.Il. MOVILIDAD PROFESORADO PROG. INTERNACIONALES 20.000,00
18603416 422D 2 20.000,00

PABELLON URUGUAY 12.150,00
186063 422D 2 7.594,00
186063 422D 605 1.898,00
186063 422D 606 304,00
186063 422D 665 1.898,00
186063 422D 666 456,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
PARTICIPACION SALONES INTERNACIONALES 30.000,00
18603422 422D 2 30.000,00
PLAN DE APOYO A LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO 360.000,00
18602701 422D 2 360.000,00
PLAN DE APOYO A MASTER UNIVERSITARIO 600.000,00
18602702 422D 2 600.000,00
PLAN DE APOYO ADAPTACION METODOLOGIAS DOCENTES 0,00
186052 422D 2 0,00
PLAN PROPIO DE DOCENCIA 5.850.000,00
186055 422D 2 4.700.000,00
186055 422D 606 1.150.000,00
RECTORADO 1.239.300,00
186010 422D 2 1.239.300,00
RECTORADO. IMPREVISTOS 162.000,00
186001 422D 2 147.000,00
186001 422D  608.99 15.000,00
RENOVACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS 1.830.000,00
186043 422D 2 1.830.000,00
S.A.C.U. 114.300,00
186007 422D 2 105.300,00
186007 422D 605 3.600,00
186007 422D 606 900,00
186007 422D  608.00 900,00
186007 422D 666 3.600,00
S.A.D.U.S. CAMPEONATO DE ANDALUCIA. AFECTADOS 25.000,00
18601905 422D 2 25.000,00
S.A.D.U.S. CAMPEONATO DE ESPANA UNIVERSITARIO. AFECTADOS 25.000,00
18601904 422D 2 25.000,00
S.A.D.U.S. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 1.496.000,00
186019 422D 2 986.425,00
186019 422D 602 107.525,00
186019 422D  603.00 18.700,00
186019 422D 603.01 28.050,00
186019 422D  603.02 6.545,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
186019 422D 604 16.830,00
186019 422D 605 14.025,00
186019 422D 606 14.025,00
186019 422D 607 9.350,00
186019 422D  608.99 205.700,00
186019 422D  640.02 14.025,00
186019 422D 662 28.050,00
186019 422D  663.00 11.220,00
186019 422D  663.01 5.610,00
186019 422D  663.02 5.610,00
186019 422D 665 5.610,00
186019 422D 666 9.350,00
186019 422D  668.99 9.350,00
S.A.D.U.S. OTROS GASTOS 115.100,00
18601901 422D 2 115.100,00
S.A.D.U.S. PROGRAMAS PROPIOS. AFECTADOS 30.000,00
18601906 422D 2 30.000,00
SECRETARIADO ACCESO 106.142,00
186031 422D 2 97.304,00
186031 422D 605 707,00
186031 422D 606 3.712,00
186031 422D 665 707,00
186031 422D 666 3.712,00
SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 380.000,00
186065 422D 2 367.974,00
186065 422D 605 445,00
186065 422D 606 891,00
186065 422D  640.02 10.690,00
SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 100.103,00
186032 422D 2 100.103,00
SECRETARIADO T.I.C. 3.209.025,00
186051 422D 2 3.209.025,00
SECRETARIADO TIC. RENTING ALUMNOS 2.844.000,00
18605102 422D 2 2.844.000,00
SEGUROS 410.000,00
186002 422D 2 410.000,00
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10.2 SERVICIOS GENERALES
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
SERVICIO ACCION SOCIAL 11.681,00
186035 422D 2 11.681,00
SERVICIO FORMACION P.A S. 193.917,00
186028 422D 2 172.211,00
186028 422D 605 551,00
186028 422D 606 21.155,00
SERVICIO FORMACION P.A.S. AFECTADOS 101.000,00
18602801 422D 2 101.000,00
SERVICIO PRACTICAS EN EMPRESA 95.500,00
186073 422D 2 73.700,00
186073 422D 605 2.700,00
186073 422D 606 5.100,00
186073 422D  608.99 5.000,00
186073 422D 662 9.000,00
SERVICIOS GENERALES INVESTIGACION 122.812,00
186040 422D 2 106.431,00
186040 422D  603.00 2.048,00
186040 422D  603.01 1.638,00
186040 422D  603.02 1.433,00
186040 422D 604 3.276,00
186040 422D 605 3.276,00
186040 422D  663.01 2.355,00
186040 422D  663.02 2.355,00
SISTEMA INTEGRAL DE BICICLETAS DE LA US (SIBUS) 50.000,00
186069 422D 2 50.000,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS AGUA 377.997,00
186067 422D 2 377.997,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS CONTRATOS DE MANTENIMIENTO 1.461.676,00
186067 422D 2 1.461.676,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS ENERGIA ELECTRICA 5.319.615,00
186067 422D 2 5.319.615,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS GAS 125.450,00
186067 422D 2 125.450,00
SUMINISTROS Y SERVICIOS GASOLEO 122.547,00
186067 422D 2 122.547,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

SUMINISTROS Y SERVICIOS LIMPIEZA 10.335.020,00
186067 422D 2 10.335.020,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2.242.411,00
186067 422D 2 2.242.411,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS SEGURIDAD 4.381.100,00
186067 422D 2 4.381.100,00

SUMINISTROS Y SERVICIOS TASAS 117.864,00
186067 422D 2 117.864,00

TRIBUNALES DE ACCESO 428.310,00
186098 422D 2 428.310,00

UNIDAD PARA LA IGUALDAD 83.400,00
186066 422D 2 83.400,00

UOIP. GASTOS CORRIENTES E INVERSIONES MATERIALES 30.000,00
186064 422D 2 25.000,00
186064 422D 605 1.500,00
186064 422D 606 2.500,00
186064 422D  608.99 1.000,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES 151.375,00
186020 422D 2 151.375,00

VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES 384.300,00
186017 422D 2 375.258,00
186017 422D 605 181,00
186017 422D 606 904,00
186017 422D  608.99 7.957,00

Total SERVICIOS GENERALES 58.403.496,00
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10.3 CENTROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
E.T.S. ARQUITECTURA 300.301,00
187027 422D 2 165.301,00
187027 422D 602 20.000,00
187027 422D  603.01 10.000,00
187027 422D 605 20.000,00
187027 422D 606 14.000,00
187027 422D 608.99 4.000,00
187027 422D 662 20.000,00
187027 422D  663.01 15.000,00
187027 422D 665 20.000,00
187027 422D 668.99 12.000,00
E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA 201.691,00
187013 422D 2 126.691,00
187013 422D  603.00 5.000,00
187013 422D  603.01 5.000,00
187013 422D 605 20.000,00
187013 422D 606 20.000,00
187013 422D  663.00 3.000,00
187013 422D  663.01 2.000,00
187013 422D 665 10.000,00
187013 422D 666 10.000,00
E.T.S. INGENIEROS 367.386,00
187028 422D 2 267.386,00
187028 422D 605 25.000,00
187028 422D 606 75.000,00
E.U. ARQUITECTURA TECNICA 155.857,00
187021 422D 2 70.857,00
187021 422D  603.01 10.000,00
187021 422D 605 15.000,00
187021 422D 606 15.000,00
187021 422D 662 35.000,00
187021 422D  663.00 5.000,00
187021 422D 665 3.000,00
187021 422D 666 2.000,00
E.U. CIENCIAS DE LA SALUD 121.795,00
187024 422D 2 59.795,00
187024 422D  603.00 1.000,00
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10.3 CENTROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
187024 422D  603.01 6.000,00
187024 422D 605 10.000,00
187024 422D 606 10.000,00
187024 422D  608.99 25.000,00
187024 422D 662 2.000,00
187024 422D  663.02 2.000,00
187024 422D 665 6.000,00
E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES 207.602,00
187022 422D 2 146.602,00
187022 422D 605 5.000,00
187022 422D 606 9.000,00
187022 422D  608.99 9.000,00
187022 422D 662 24.000,00
187022 422D  663.01 14.000,00
E.U. INGENIERIA TECNICA AGRICOLA 101.989,00
187025 422D 2 61.989,00
187025 422D 602 3.000,00
187025 422D 603.00 1.000,00
187025 422D 603.01 1.000,00
187025 422D  603.02 1.000,00
187025 422D 604 1.000,00
187025 422D 605 10.000,00
187025 422D 606 8.000,00
187025 422D 608.99 5.000,00
187025 422D 662 4.000,00
187025 422D  663.00 1.000,00
187025 422D  663.01 1.000,00
187025 422D 663.02 1.000,00
187025 422D 665 1.000,00
187025 422D 666 2.000,00
E.U. POLITECNICA 142.919,00
187023 422D 2 32.919,00
187023 422D 602 8.000,00
187023 422D  603.00 1.500,00
187023 422D  603.01 10.000,00
187023 422D  603.02 1.500,00
187023 422D 605 8.000,00
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187023 422D 606 10.000,00
187023 422D  608.99 30.000,00
187023 422D  640.02 3.500,00
187023 422D 662 13.000,00
187023 422D  663.00 15.000,00
187023 422D 665 1.000,00
187023 422D 666 4.500,00
187023 422D 668.99 4.000,00
F. BELLAS ARTES 125.762,00
187011 422D 2 100.762,00
187011 422D  603.00 1.000,00
187011 422D  603.01 2.000,00
187011 422D 605 6.000,00
187011 422D 606 4.000,00
187011 422D  640.02 3.000,00
187011 422D 662 1.000,00
187011 422D  663.00 1.000,00
187011 422D  663.01 2.000,00
187011 422D 665 2.000,00
187011 422D 666 3.000,00
F. BIOLOGIA 168.977,00
187006 422D 2 68.977,00
187006 422D 602 50.000,00
187006 422D  603.00 1.000,00
187006 422D  603.01 1.000,00
187006 422D 605 3.000,00
187006 422D 606 3.000,00
187006 422D  608.99 5.000,00
187006 422D  663.00 10.000,00
187006 422D  663.01 15.000,00
187006 422D 665 10.000,00
187006 422D  668.99 2.000,00
F. CIENCIAS DE LA EDUCACION 288.335,00
187016 422D 2 218.335,00
187016 422D 602 1.000,00
187016 422D 605 29.000,00
187016 422D 606 10.000,00
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187016 422D  608.99 3.000,00
187016 422D  640.02 6.000,00
187016 422D  640.03 3.000,00
187016 422D 665 3.000,00
187016 422D 666 5.000,00
187016 422D  668.99 10.000,00
F. CIENCIAS DEL TRABAJO 84.781,00
187026 422D 2 69.781,00
187026 422D  603.01 2.500,00
187026 422D 605 2.000,00
187026 422D 606 7.000,00
187026 422D  663.00 1.000,00
187026 422D 665 1.500,00
187026 422D 666 1.000,00
F. CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 264.191,00
187009 422D 2 169.191,00
187009 422D 602 40.000,00
187009 422D 605 20.000,00
187009 422D 606 15.000,00
187009 422D 666 20.000,00
F. COMUNICACION 166.105,00
187012 422D 2 116.105,00
187012 422D 605 8.000,00
187012 422D 606 15.000,00
187012 422D  608.99 12.000,00
187012 422D 666 7.000,00
187012 422D  668.99 8.000,00
F. DERECHO 210.162,00
187003 422D 2 180.162,00
187003 422D 605 6.000,00
187003 422D 606 6.000,00
187003 422D  608.99 6.000,00
187003 422D 665 5.000,00
187003 422D 666 5.000,00
187003 422D  668.99 2.000,00
F. FARMACIA 201.601,00
187010 422D 2 111.601,00
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187010 422D  603.00 3.000,00
187010 422D  603.01 3.000,00
187010 422D 605 15.000,00
187010 422D 606 5.000,00
187010 422D 608.99 40.000,00
187010 422D  640.02 2.000,00
187010 422D 662 14.000,00
187010 422D  663.00 1.000,00
187010 422D  663.01 2.000,00
187010 422D 665 1.000,00
187010 422D 666 2.000,00
187010 422D 668.99 2.000,00
F. FILOLOGIA 184.855,00
187002 422D 2 134.855,00
187002 422D 602 10.000,00
187002 422D  663.00 10.000,00
187002 422D  663.01 5.000,00
187002 422D 665 5.000,00
187002 422D 666 20.000,00
F. FILOSOFIA 47.793,00
187014 422D 2 33.293,00
187014 422D 602 500,00
187014 422D  603.01 2.500,00
187014 422D 605 5.000,00
187014 422D 606 1.000,00
187014 422D  640.02 500,00
187014 422D 665 2.000,00
187014 422D 666 3.000,00
F. FiSICA 86.804,00
187005 422D 2 62.804,00
187005 422D 605 6.000,00
187005 422D 606 10.000,00
187005 422D  608.99 8.000,00
F. GEOGRAFIA E HISTORIA 198.409,00
187001 422D 2 108.409,00
187001 422D 606 5.000,00
187001 422D 608.99 10.000,00
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187001 422D 665 10.000,00
187001 422D 666 20.000,00
187001 422D 668.99 45.000,00
F. MATEMATICAS 88.899,00
187007 422D 2 44.899,00
187007 422D  603.01 1.000,00
187007 422D 606 1.000,00
187007 422D  608.00 12.000,00
187007 422D 662 20.000,00
187007 422D 665 4.000,00
187007 422D 666 6.000,00
F. MEDICINA 189.869,00
187008 422D 2 129.869,00
187008 422D 602 6.000,00
187008 422D  603.00 3.000,00
187008 422D 605 9.000,00
187008 422D 606 2.000,00
187008 422D  608.99 12.000,00
187008 422D 662 6.000,00
187008 422D  663.00 3.000,00
187008 422D  663.01 2.000,00
187008 422D 665 3.000,00
187008 422D 666 6.000,00
187008 422D 668.99 8.000,00
F. ODONTOLOGIA 66.775,00
187020 422D 2 51.275,00
187020 422D 603.01 3.500,00
187020 422D 605 3.000,00
187020 422D 666 9.000,00
F. PSICOLOGIA 133.936,00
187015 422D 2 77.136,00
187015 422D  603.01 6.000,00
187015 422D 605 14.500,00
187015 422D 606 8.500,00
187015 422D  640.02 2.000,00
187015 422D 662 22.000,00
187015 422D  663.01 2.000,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
187015 422D 665 1.800,00
F. QUIMICA 123.206,00
187004 422D 2 48.206,00
187004 422D 602 15.000,00
187004 422D  603.01 10.000,00
187004 422D 605 10.000,00
187004 422D 606 5.000,00
187004 422D  608.99 5.000,00
187004 422D 662 15.000,00
187004 422D  663.01 15.000,00
Total CENTROS 4.230.000,00
Gerencia
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10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
D. ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y MARKETING 90.710,00
18800901 422D 2 70.710,00
18800901 422D 605 12.000,00
18800901 422D 606 8.000,00
D. ALGEBRA 14.706,00
18800703 422D 2 6.206,00
18800703 422D 605 750,00
18800703 422D 606 3.000,00
18800703 422D 608.00 3.000,00
18800703 422D 665 750,00
18800703 422D 666 1.000,00
D. ANALISIS MATEMATICO 23.666,00
18800701 422D 2 11.666,00
18800701 422D  608.00 3.000,00
18800701 422D  663.01 3.000,00
18800701 422D 665 3.000,00
18800701 422D 666 3.000,00
D. ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA 24.612,00
18800806 422D 2 17.612,00
18800806 422D 606 3.000,00
18800806 422D 663.00 3.000,00
18800806 422D 663.01 1.000,00
D. ANTROPOLOGIA SOCIAL 21.463,00
18800109 422D 2 12.963,00
18800109 422D 605 1.500,00
18800109 422D 606 7.000,00
D. ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES 26.258,00
18801305 422D 2 15.258,00
18801305 422D 605 1.500,00
18801305 422D 606 9.200,00
18801305 422D 640.02 300,00
D. BIOLOGIA CELULAR 19.743,00
18800602 422D 2 7.743,00
18800602 422D  603.00 6.000,00
18800602 422D 663.00 4.000,00
18800602 422D 666 2.000,00
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10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
D. BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA 64.003,00
18800604 422D 2 45.303,00
18800604 422D 602 4.000,00
18800604 422D 605 6.200,00
18800604 422D 606 1.800,00
18800604 422D  608.99 6.700,00
D. BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 22.107,00
18800803 422D 2 21.357,00
18800803 422D 605 400,00
18800803 422D 606 200,00
18800803 422D  608.99 150,00
D. BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR 32.434,00
18800601 422D 2 17.434,00
18800601 422D  608.99 15.000,00
D. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR 22.352,00
18801006 422D 2 12.352,00
18801006 422D 605 10.000,00
D. CIENCIAS AGROFORESTALES 40.743,00
18802501 422D 2 37.743,00
18802501 422D  603.02 500,00
18802501 422D 606 1.500,00
18802501 422D  608.99 1.000,00
D. CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 21.194,00
18800706 422D 2 9.194,00
18800706 422D 605 1.000,00
18800706 422D 606 3.000,00
18800706 422D  608.00 4.000,00
18800706 422D  663.00 2.500,00
18800706 422D 666 1.500,00
D. CIENCIAS JURIDICAS BASICAS 26.848,00
18800303 422D 2 20.848,00
18800303 422D 606 1.000,00
18800303 422D 665 1.000,00
18800303 422D 666 4.000,00
D. CIRUGIA 62.485,00
18800802 422D 2 10.485,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
18800802 422D 605 10.000,00
18800802 422D 606 30.000,00
18800802 422D  640.02 6.000,00
18800802 422D 666 6.000,00
D. CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA 28.335,00
18800801 422D 2 9.335,00
18800801 422D 606 6.000,00
18800801 422D  608.99 10.000,00
18800801 422D  668.99 3.000,00
D. COMUNICACION AUDIOVISUAL, PUBLICIDAD Y LITERATURA 54.740,00
18801201 422D 2 54.740,00
D. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS | 58.595,00
18802703 422D 2 52.395,00
18802703 422D 605 1.000,00
18802703 422D 606 1.500,00
18802703 422D  608.99 1.000,00
18802703 422D  640.02 1.200,00
18802703 422D 666 1.500,00
D. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS II 68.260,00
18802101 422D 2 45.260,00
18802101 422D 602 4.300,00
18802101 422D  603.01 1.700,00
18802101 422D  603.02 1.300,00
18802101 422D 605 1.450,00
18802101 422D 606 12.000,00
18802101 422D  608.00 1.250,00
18802101 422D  608.99 1.000,00
D. CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA 61.375,00
18800902 422D 2 40.375,00
18800902 422D 602 15.000,00
18800902 422D 605 5.000,00
18800902 422D 606 1.000,00
D. CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA 29.577,00
18800401 422D 2 23.577,00
18800401 422D 605 1.000,00
18800401 422D 606 2.000,00
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10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
18800401 422D 608.99 3.000,00
D. DERECHO ADMINISTRATIVO Y DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO 38.278,00
18800302 422D 2 28.778,00
18800302 422D 605 1.500,00
18800302 422D 606 2.500,00
18800302 422D 608.00 3.000,00
18800302 422D 666 2.500,00
D. DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO 35.613,00
18800301 422D 2 35.613,00
D. DERECHO CONSTITUCIONAL 21.435,00
18800304 422D 2 17.435,00
18800304 422D 605 4.000,00
D. DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 34.445,00
18800307 422D 2 15.845,00
18800307 422D 605 2.500,00
18800307 422D 606 3.250,00
18800307 422D  608.00 8.000,00
18800307 422D 665 1.000,00
18800307 422D 666 3.850,00
D. DERECHO FINANCIERO FISCAL 21.422,00
18800309 422D 2 15.422,00
18800309 422D 606 2.000,00
18800309 422D 608.00 4.000,00
D. DERECHO MERCANTIL 28.630,00
18800308 422D 2 19.630,00
18800308 422D 605 1.000,00
18800308 422D 606 3.000,00
18800308 422D  608.00 3.000,00
18800308 422D 666 2.000,00
D. DERECHO PENAL Y PROCESAL 29.559,00
18800305 422D 2 17.559,00
18800305 422D 605 3.000,00
18800305 422D 606 5.000,00
18800305 422D 665 2.000,00
18800305 422D 666 2.000,00
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D. DIBUJO 46.916,00
18801101 422D 2 17.916,00
18801101 422D  603.00 8.500,00
18801101 422D 603.02 1.500,00
18801101 422D 605 7.000,00
18801101 422D 606 6.000,00
18801101 422D 666 6.000,00
D. DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL 29.242,00
18801602 422D 2 24.242,00
18801602 422D 606 5.000,00
D. DIDACTICA DE LA LENGUA Y LAS LITERATURA Y FILOLOGIAS INTEGRADAS 20.805,00
18801601 422D 2 14.605,00
18801601 422D 605 500,00
18801601 422D 606 2.000,00
18801601 422D  608.00 3.700,00
D. DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES Y SOCIALES 20.291,00
18801603 422D 2 18.291,00
18801603 422D 606 2.000,00
D. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS 13.909,00
18801604 422D 2 8.909,00
18801604 422D 606 3.000,00
18801604 422D 665 2.000,00
D. DIDACTICA Y ORGANIZACION 47.751,00
18801606 422D 2 39.251,00
18801606 422D 605 500,00
18801606 422D 606 4.000,00
18801606 422D  608.00 1.500,00
18801606 422D 664 500,00
18801606 422D 665 1.000,00
18801606 422D 666 1.000,00
D. ECONOMIA APLICADA | 48.384,00
18800904 422D 2 33.384,00
18800904 422D 605 5.000,00
18800904 422D 665 5.000,00
18800904 422D 666 5.000,00
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10.4 DEPARTAMENTOS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
D. ECONOMIA APLICADAII 19.657,00
18800906 422D 2 15.657,00
18800906 422D 606 4.000,00
D. ECONOMIA APLICADA Il 22.919,00
18800907 422D 2 17.919,00
18800907 422D 605 2.500,00
18800907 422D 666 2.500,00
D. ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES 39.758,00
18800903 422D 2 36.758,00
18800903 422D 605 1.000,00
18800903 422D 606 2.000,00
D. ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO 21.207,00
18800704 422D 2 6.607,00
18800704 422D 605 3.000,00
18800704 422D 606 3.200,00
18800704 422D 608.00 1.500,00
18800704 422D 662 3.000,00
18800704 422D 666 3.900,00
D. EDUCACION FiSICA Y DEPORTE 38.114,00
18801609 422D 2 27.114,00
18801609 422D 605 2.000,00
18801609 422D 606 4.000,00
18801609 422D 665 2.000,00
18801609 422D 666 3.000,00
D. ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO 28.311,00
18800501 422D 2 6.466,00
18800501 422D 606 6.000,00
18800501 422D  608.99 15.845,00
D. ENFERMERIA 58.884,00
18802401 422D 2 43.884,00
18802401 422D 605 3.000,00
18802401 422D 606 10.000,00
18802401 422D 608.99 2.000,00
D. ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS 33.411,00
18801103 422D 2 23.411,00
18801103 422D 603.00 10.000,00
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D. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 30.305,00
18800702 422D 2 18.305,00
18800702 422D 605 3.000,00
18800702 422D 606 3.000,00
18800702 422D 665 3.000,00
18800702 422D 666 3.000,00
D. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA 18.010,00
18801402 422D 2 12.210,00
18801402 422D 605 500,00
18801402 422D 606 3.300,00
18801402 422D 665 200,00
18801402 422D 666 1.800,00
D. ESTOMATOLOGIA 53.099,00
18802001 422D 2 36.099,00
18802001 422D 605 2.000,00
18802001 422D 606 10.000,00
18802001 422D  608.99 5.000,00
D. EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA 40.172,00
18802701 422D 2 28.172,00
18802701 422D 605 3.000,00
18802701 422D 606 3.000,00
18802701 422D 662 3.000,00
18802701 422D 664 1.000,00
18802701 422D 665 1.000,00
18802701 422D 666 1.000,00
D. EXPRESION GRAFICA EN LA EDIFICACION 27.640,00
18802102 422D 2 11.640,00
18802102 422D 606 16.000,00
D. FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA 33.384,00
18801002 422D 2 18.384,00
18801002 422D  603.00 3.000,00
18801002 422D  603.01 4.000,00
18801002 422D  603.02 2.000,00
18801002 422D  608.99 1.000,00
18801002 422D  640.02 1.000,00
18801002 422D  663.00 2.000,00
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18801002 422D 666 2.000,00

D. FARMACOLOGIA 21.279,00
18801005 422D 2 11.279,00
18801005 422D  603.00 6.000,00
18801005 422D 605 4.000,00

D. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA 40.582,00
18800808 422D 2 18.582,00
18800808 422D 605 7.000,00
18800808 422D 606 13.000,00
18800808 422D 662 2.000,00

D. FILOLOGIA ALEMANA 14.444,00
18800208 422D 2 8.644,00
18800208 422D 605 1.800,00
18800208 422D 606 4.000,00

D. FILOLOGIA FRANCESA 17.477,00
18800201 422D 2 13.477,00
18800201 422D 605 1.500,00
18800201 422D 606 2.000,00
18800201 422D 666 500,00

D. FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA 18.134,00
18800202 422D 2 9.134,00
18800202 422D 605 1.500,00
18800202 422D 606 1.500,00
18800202 422D  608.00 6.000,00

D. FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA) 29.127,00
18800206 422D 2 25.127,00
18800206 422D 605 2.000,00
18800206 422D 606 2.000,00

D. FILOLOGIA INGLESA. LITERATURA INGLESA Y NORTEAMERICANA 22.277,00
18800207 422D 2 18.277,00
18800207 422D 605 2.000,00
18800207 422D 606 2.000,00

D. FILOLOGIAS INTEGRADAS 27.583,00
18800205 422D 2 17.083,00
18800205 422D 605 5.250,00
18800205 422D 606 5.250,00
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D. FILOSOFIA DEL DERECHO 14.911,00
18800306 422D 2 11.311,00
18800306 422D 605 1.800,00
18800306 422D 606 1.800,00
D. FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA 14.595,00
18801401 422D 2 12.095,00
18801401 422D 605 1.500,00
18801401 422D 666 1.000,00
D. FiSICA APLICADA | 32.762,00
18801304 422D 2 6.868,00
18801304 422D  603.01 6.000,00
18801304 422D  603.02 3.000,00
18801304 422D 605 3.000,00
18801304 422D 606 3.000,00
18801304 422D  608.00 3.000,00
18801304 422D  640.02 4.894,00
18801304 422D 666 3.000,00
D. FiSICA APLICADA Il 27.193,00
18802704 422D 2 17.193,00
18802704 422D 605 3.000,00
18802704 422D 606 7.000,00
D. FiSICA APLICADA Il 26.782,00
18802811 422D 2 16.282,00
18802811 422D 606 8.000,00
18802811 422D  608.00 2.500,00
D. FiSICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR 29.359,00
18800502 422D 2 29.359,00
D. FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA 30.269,00
18800503 422D 2 24.269,00
18800503 422D 605 3.000,00
18800503 422D 606 3.000,00
D. FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFiSICA 35.998,00
18800804 422D 2 20.998,00
18800804 422D 605 1.500,00
18800804 422D 606 4.000,00
18800804 422D  608.99 1.000,00
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18800804 422D  640.02 1.500,00
18800804 422D 665 3.000,00
18800804 422D 666 2.000,00
18800804 422D  668.99 2.000,00

D. FISIOLOGIA Y ZOOLOGIA 54.235,00
18800605 422D 2 42.135,00
18800605 422D 662 12.100,00

D. FISIOTERAPIA 46.753,00
18802402 422D 2 33.753,00
18802402 422D 605 1.500,00
18802402 422D 606 5.000,00
18802402 422D  608.99 5.000,00
18802402 422D 666 1.500,00

D. GENETICA 27.294,00
18800603 422D 2 21.294,00
18800603 422D  608.99 6.000,00

D. GEOGRAFiA FiSICA Y ANALSIS GEOGRAFICO REGIONAL 30.621,00
18800108 422D 2 26.121,00
18800108 422D 605 2.500,00
18800108 422D 606 2.000,00

D. GEOGRAFIA HUMANA 19.579,00
18800106 422D 2 13.579,00
18800106 422D 606 6.000,00

D. GEOMETRIA Y TOPOLOGIA 13.410,00
18800705 422D 2 4.410,00
18800705 422D  603.01 2.000,00
18800705 422D 605 2.500,00
18800705 422D 606 2.500,00
18800705 422D  608.00 2.000,00

D. HISTORIA ANTIGUA 14.059,00
18800102 422D 2 7.059,00
18800102 422D  608.00 7.000,00

D. HISTORIA CONTEMPORANEA 17.926,00
18800110 422D 2 12.926,00
18800110 422D 606 1.500,00
18800110 422D  608.00 1.500,00
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18800110 422D 666 2.000,00
D. HISTORIA DE AMERICA 14.506,00
18800103 422D 2 14.506,00
D. HISTORIA DEL ARTE 42.327,00
18800101 422D 2 22.327,00
18800101 422D 605 5.000,00
18800101 422D 606 5.000,00
18800101 422D 665 5.000,00
18800101 422D 666 5.000,00
D. HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS Y ECONOMIA APLICADA 30.131,00
18800908 422D 2 24.131,00
18800908 422D 605 3.000,00
18800908 422D 606 3.000,00
D. HISTORIA MEDIEVAL Y CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS 16.812,00
18800104 422D 2 11.812,00
18800104 422D 605 2.500,00
18800104 422D 665 2.500,00
D. HISTORIA MODERNA 12.760,00
18800107 422D 2 10.760,00
18800107 422D 605 500,00
18800107 422D 606 1.500,00
D. HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION ARQUITECTONICAS 35.713,00
18802707 422D 2 28.713,00
18802707 422D 605 1.000,00
18802707 422D 606 3.500,00
18802707 422D  640.02 500,00
18802707 422D 666 2.000,00
D. INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS 28.715,00
18802813 422D 2 28.715,00
D. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA 55.884,00
18802808 422D 2 20.784,00
18802808 422D  603.00 1.000,00
18802808 422D  603.01 1.000,00
18802808 422D 605 1.000,00
18802808 422D 606 25.000,00
18802808 422D  608.00 1.500,00
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18802808 422D  640.02 1.000,00
18802808 422D  663.00 2.000,00
18802808 422D  663.02 600,00
18802808 422D 666 2.000,00

D. INGENIERIA DEL DISENO 39.716,00
18802804 422D 2 23.716,00
18802804 422D 605 4.000,00
18802804 422D 606 12.000,00

D. INGENIERIA ELECTRICA 33.122,00
18802807 422D 2 21.122,00
18802807 422D  603.00 5.000,00
18802807 422D 605 3.000,00
18802807 422D 606 4.000,00

D. INGENIERIA ELECTRONICA 42.038,00
18802810 422D 2 32.038,00
18802810 422D 605 5.000,00
18802810 422D 606 5.000,00

D. INGENIERIA ENERGETICA 28.500,00
18802803 422D 2 25.500,00
18802803 422D 666 2.000,00
18802803 422D  668.99 1.000,00

D. INGENIERIA GRAFICA 38.782,00
18802809 422D 2 19.782,00
18802809 422D 606 13.000,00
18802809 422D  663.00 6.000,00

D. INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES 58.210,00
18802805 422D 2 50.210,00
18802805 422D 605 4.000,00
18802805 422D 606 4.000,00

D. INGENIERIA QUIMICA 24.458,00
18800406 422D 2 21.458,00
18800406 422D  603.01 2.000,00
18800406 422D 605 1.000,00

D. INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL 42.879,00
18802802 422D 2 42.879,00
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D. LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA 34.788,00
18800204 422D 2 19.788,00
18800204 422D 605 7.500,00
18800204 422D 606 7.500,00
D. LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS 72.014,00
18801303 422D 2 42.014,00
18801303 422D 606 30.000,00
D. LITERATURA ESPANOLA 14.685,00
18800203 422D 2 10.185,00
18800203 422D 605 1.500,00
18800203 422D 606 3.000,00
D. MATEMATICA APLICADA | 64.072,00
18801301 422D 2 38.472,00
18801301 422D  603.01 600,00
18801301 422D 605 1.000,00
18801301 422D 606 15.000,00
18801301 422D  663.01 2.000,00
18801301 422D 665 1.000,00
18801301 422D 666 6.000,00
D. MATEMATICA APLICADA Il 47.732,00
18802801 422D 2 28.732,00
18802801 422D 605 2.000,00
18802801 422D 606 8.000,00
18802801 422D  608.00 6.000,00
18802801 422D  640.02 1.000,00
18802801 422D 666 2.000,00
D. MECANICA DE LOS MEDIOS CONTINUOS 77.386,00
18802706 422D 2 47.386,00
18802706 422D  603.01 1.500,00
18802706 422D 605 4.500,00
18802706 422D 606 15.000,00
18802706 422D 608.99 6.000,00
18802706 422D  640.02 900,00
18802706 422D 662 600,00
18802706 422D  663.01 1.500,00
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D. MEDICINA 77.075,00
18800807 422D 2 77.075,00
D. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 22.668,00
18800809 422D 2 16.668,00
18800809 422D 605 3.000,00
18800809 422D 606 3.000,00
D. METAFISICA Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICA Y FILOSOFIA POLITICA 15.441,00
18801403 422D 2 11.441,00
18801403 422D 605 1.000,00
18801403 422D 606 1.500,00
18801403 422D 666 1.500,00
D. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION 21.534,00
18801608 422D 2 10.534,00
18801608 422D 606 11.000,00
D. MICROBIOLOGIA 26.682,00
18800606 422D 2 19.682,00
18800606 422D 605 2.000,00
18800606 422D 606 1.000,00
18800606 422D  608.99 4.000,00
D. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA 28.843,00
18801003 422D 2 21.843,00
18801003 422D  603.00 2.000,00
18801003 422D 606 2.500,00
18801003 422D  663.01 1.500,00
18801003 422D 665 1.000,00
D. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA LEGAL 25.046,00
18801004 422D 2 14.846,00
18801004 422D  603.00 550,00
18801004 422D 605 6.300,00
18801004 422D 606 1.600,00
18801004 422D  608.99 850,00
18801004 422D  640.02 900,00
D. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS 47.378,00
18802806 422D 2 37.378,00
18802806 422D 605 2.000,00
18802806 422D 606 7.000,00
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18802806 422D  608.99 1.000,00

D. PERIODISMO | 29.719,00
18801202 422D 2 26.719,00
18801202 422D 606 2.700,00
18801202 422D  640.02 300,00

D. PERIODISMO II 25.418,00
18801203 422D 2 20.418,00
18801203 422D 605 500,00
18801203 422D 606 4.500,00

D. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICOS 34.329,00
18801506 422D 2 26.329,00
18801506 422D 666 8.000,00

D. PINTURA 31.673,00
18801102 422D 2 31.673,00

D. PODOLOGIA 28.566,00
18802403 422D 2 16.566,00
18802403 422D 605 2.000,00
18802403 422D 606 6.000,00
18802403 422D 608.99 1.000,00
18802403 422D 666 2.000,00
18802403 422D  668.99 1.000,00

D. PREHISTORIA Y ARQUEOLOGIA 18.314,00
18800105 422D 2 12.314,00
18800105 422D 605 2.500,00
18800105 422D  608.00 2.000,00
18800105 422D  668.99 1.500,00

D. PROYECTOS ARQUITECTONICOS 85.330,00
18802705 422D 2 54.830,00
18802705 422D 606 30.500,00

D. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION 46.508,00
18801503 422D 2 30.508,00
18801503 422D 606 8.000,00
18801503 422D 666 8.000,00

D. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL 53.517,00
18801505 422D 2 31.517,00
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18801505 422D 605 3.000,00
18801505 422D 606 3.000,00
18801505 422D  608.99 16.000,00

D. PSICOLOGIA SOCIAL 29.268,00
18801504 422D 2 21.268,00
18801504 422D 605 1.000,00
18801504 422D 606 7.000,00

D. PSIQUIATRIA 24.768,00
18800805 422D 2 19.268,00
18800805 422D 605 500,00
18800805 422D 606 5.000,00

D. QUIMICA ANALITICA 29.884,00
18800402 422D 2 29.884,00

D. QUIMICA FiSICA 41.828,00
18800403 422D 2 5.958,00
18800403 422D  608.99 35.870,00

D. QUIMICA INORGANICA 34.584,00
18800404 422D 2 25.584,00
18800404 422D  603.00 6.000,00
18800404 422D 605 3.000,00

D. QUIMICA ORGANICA 26.896,00
18800405 422D 2 10.896,00
18800405 422D 605 2.000,00
18800405 422D  608.00 3.000,00
18800405 422D  608.99 3.000,00
18800405 422D 665 6.000,00
18800405 422D 666 2.000,00

D. QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA 27.609,00
18801001 422D 2 25.609,00
18801001 422D 605 1.000,00
18801001 422D 606 1.000,00

D. SOCIOLOGIA 25.919,00
18801605 422D 2 15.919,00
18801605 422D 606 10.000,00
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D. TECNOLOGIA ELECTRONICA 49.730,00
18801302 422D 2 24.730,00
18801302 422D  603.00 5.000,00
18801302 422D 605 5.000,00
18801302 422D 606 10.000,00
18801302 422D  663.01 5.000,00
D. TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES 24.882,00
18802812 422D 2 10.882,00
18802812 422D 605 1.000,00
18802812 422D 606 9.000,00
18802812 422D  608.99 4.000,00
D. TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL 28.796,00
18801607 422D 2 27.296,00
18801607 422D 606 750,00
18801607 422D 666 750,00
D. TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA POLITICA 35.950,00
18800905 422D 2 29.950,00
18800905 422D 605 3.000,00
18800905 422D 606 2.000,00
18800905 422D 666 1.000,00
D. URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO 34.207,00
18802702 422D 2 14.207,00
18802702 422D  603.01 7.000,00
18802702 422D 606 7.000,00
18802702 422D 666 6.000,00
Total DEPARTAMENTOS 4.229.998,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

APORTACION C.R.U.E. 15.000,00
18401002 422D  485.99 15.000,00

AULAS DE CULTURA 58.500,00
184018 422D  480.03 58.500,00

AYUDAS A ASOCIACIONES UNIVERSITARIAS 8.100,00
18401712 422D  480.03 8.100,00

AYUDAS EXTENSION UNIVERSITARIA 198.000,00
18401702 422D 482 198.000,00

AYUDAS UNIDAD TECNICA DE CALIDAD 20.000,00
18404702 422D  480.00 20.000,00

AYUDAS Y BECAS PLAN DE IGUALDAD 10.615,00
18406601 422D  480.99 3.600,00
18406601 422D 490 7.015,00

BECAS ACTUALIZACION DE ARCHIVOS DE COMUNICACION 12.000,00
18401716 422D 482 12.000,00

BECAS ALUMNOS CURSOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 5.000,00
18401714 422D  480.99 5.000,00

BECAS APOYO LINGUISTICO CENTROS 32.400,00
18403404 422D 482 32.400,00

BECAS AREA CLINICA DE PODOLOGIA 21.600,00
18401201 422D 482 21.600,00

BECAS AULA DE LA EXPERIENCIA 10.105,00
18407501 422D  480.99 10.105,00

BECAS BANCAJA 100.000,00
18403405 422D  481.99 100.000,00

BECAS BIBLIOTECA 308.574,00
184015 422D 482 308.574,00

BECAS BUEN AIRE 3.000,00
18401711 422D  480.00 3.000,00

BECAS CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA. AFECTADOS 9.528,00
18401401 422D 482 9.528,00

BECAS CICUS 27.000,00
18401709 422D  480.04 25.312,00
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18401709 422D 482 1.688,00

BECAS CONSEJO SOCIAL 15.740,00
18406101 422D  481.99 2.500,00
18406101 422D 482 4.000,00
18406101 422D 483 9.240,00

BECAS CORO / ACTUALIZACION DE ARCHIVOS 15.000,00
18401718 422D 482 15.000,00

BECAS CRUE SANTANDER 48.000,00
18403409 422D  481.99 48.000,00

BECAS DE INFORMATICA Y COMUNICACION 10.200,00
18401713 422D  480.04 10.200,00

BECAS EMECW. AFECTADOS 150.000,00
18403421 422D  481.99 150.000,00

BECAS FUNDACION ALBATROS 10.000,00
184007 422D  485.01 10.000,00

BECAS INFRAESTRUCTURA 65.775,00
18405001 422D  480.04 65.775,00

BECAS LIVERPOOL. AFECTADOS 7.900,00
18403402 422D  481.00 7.900,00

BECAS PLAN ESTRATEGICO 25.000,00
184033 422D 482 25.000,00

BECAS POSTGRADO EE.UU. 48.000,00
18403403 422D 482 48.000,00

BECAS SECRETARIADO DE ACCESO 27.000,00
18403101 422D 482 27.000,00

BECAS SECRETARIADO DE PLANES DE ESTUDIO 9.000,00
18402901 422D 482 9.000,00

BECAS SECRETARIADO DE PUBLICACIONES 7.200,00
18406501 422D  480.04 7.200,00

BECAS SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES 16.500,00
18403201 422D 482 16.500,00

BECAS UNIDAD TECNICA DE CALIDAD 25.000,00
18404701 422D 482 25.000,00
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BECAS XLAB GOETTINGEN 10.500,00
18403407 422D  480.00 10.500,00

BECAS Y AYUDAS USE. AYUDA COLABORADOR C.D.E. 3.960,00
184014 422D 482 3.960,00

BECAS Y AYUDAS USE. BECAS S.A.D.U.S. 197.775,00
18401901 422D  480.05 197.775,00

C.I.C.I.C. ISLA DE LA CARTUJA 365.319,00
18401005 422D 410 365.319,00

CODE. BECAS COLABORACION 29.400,00
18403414 422D  480.00 18.000,00
18403414 422D  480.04 11.400,00

CUOTA ASOC. IBEROAMERICANA POSTGR. 1.600,00
18402702 422D  485.99 1.600,00

CUOTAS ORG. INTERNACIONALES 3.300,00
18401003 422D 490 3.300,00

ERASMUS 09-10. BECAS. AFECTADOS 380.000,00
18403422 422D  481.03 6.650,00
18403422 422D  481.99 373.350,00

ERASMUS 10-11. 700.000,00
18403425 422D  480.00 700.000,00

ERASMUS 10-11. BECAS. AFECTADOS 1.643.540,00
18403424 422D  481.03 3.800,00
18403424 422D  481.99 1.639.740,00

FUNDACION PROGRESO Y SALUD. CONVENIO CABIMER 301.394,00
18401007 422D  485.01 301.394,00

INSTITUTO DE BIOMEDICINA DE SEVILLA 300.000,00
18401008 422D  485.01 300.000,00

P.P.RR. Il. AYUDAS APOYO MOVILIDAD 20.000,00
18403426 422D 482 20.000,00

P.P.RR. Il. BECAS MOVILIDAD EXCELENCIA 75.000,00
18403427 422D  480.00 75.000,00

P.P.CODE. AYUDAS DESARROLLO PROYECTOS CODE 137.000,00
18403410 422D 482 137.000,00
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10.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Nombre Aplicacion

Importe Aplicacion  Importe Organica

P.P.CODE. AYUDAS ESTUDIOS ALUMNOS EXTRANJEROS 210.000,00
18403406 422D  480.00 60.000,00
18403406 422D  480.01 150.000,00
P.P.CODE. AYUDAS FOMENTO INVESTIGACION CODE 30.000,00
18403411 422D 482 30.000,00
P.P.CODE. AYUDAS VOLUNTARIADO INTERN. CODE 130.000,00
18403413 422D 482 130.000,00
P.P.RR.Il. AYUDAS ASOC. COLABORADORAS RRU.II. 6.000,00
18403416 422D  480.03 6.000,00
P.P.RR.I.. MOV. ESTUDIANTES DT ERASMUS 87.500,00
18403417 422D  480.00 87.500,00
P.P.RR.Il. OTRAS MOVILIDADES DT 112.500,00
18403418 422D  480.00 112.500,00
P.P.RR.I.. PREMIOS ACREDITACION DE IDIOMAS 16.000,00
18403419 422D 482 16.000,00
PLAN APOYO MASTER UNIVERSITARIO. BECAS 185.000,00
18402704 422D  480.99 185.000,00
PLAN PROPIO DE DOCENCIA. BECAS 150.000,00
18404703 422D  480.00 150.000,00
PREMIO UNIVERSIDAD DE SEVILLA REAL ACADEMIA DE MEDICINA 1.000,00
18401717 422D 482 1.000,00
PREMIOS COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON 4.000,00
184091 422D 480.99 4.000,00
PREMIOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA 24.000,00
18406001 422D 482 24.000,00
SPE BECAS PRAEM. AFECTADOS 465.000,00
184073 422D  481.02 465.000,00
SPE. GASTOS BECAS Y SEGUROS. DEDUCCION IVA 63.400,00
18407302 422D  480.04 63.400,00
SUBVENCION A COLEGIOS MAYORES 28.800,00
18406003 422D  485.99 28.800,00
SUBVENCION A ENTIDADES 29.000,00
18406002 422D  485.99 29.000,00
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10.5 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
SUBVENCION CURSOS EXTRAORDINARIOS 18.000,00
18401715 422D 482 18.000,00
SUBVENCION I.D.R. 30.051,00
18401001 422D  485.00 30.051,00
UOIP. GASTOS BECAS Y SEGUROS 25.000,00
18406401 422D  480.04 25.000,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS AL ESTUDIO JUNTA ANDALUCIA-USE 1.010.930,00
18402011 422D  481.01 1.010.930,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS ALUMNOS PRIMER CURSO 132.300,00
18402009 422D 450 18.278,00
18402009 422D  480.99 95.744,00
18402009 422D  485.99 18.278,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS BONOS COMEDOR 33.075,00
18402008 422D  480.99 33.075,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLAB. PROG. RESPIRO FAMILIAR SACU 18.000,00
18402013 422D  480.99 18.000,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLAB. SERV. PREV. RIESGOS LABORALES 18.825,00
18402016 422D  480.00 18.825,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLAB. TALLERES INFANTILES SACU 6.110,00
18402014 422D  480.00 6.110,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLABORACION EN EL CADUS 6.300,00
18402012 422D  480.00 6.300,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLABORADOR SECRETARIADO ACCESO 38.930,00
18402005 422D  480.00 38.930,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS COLABORADORES S.A.C.U. 60.000,00
18402003 422D  480.00 60.000,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS DE RESIDENCIA 210.900,00
18402001 422D  480.99 210.900,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS ELABORACION GUIA DEL ESTUDIANTE 1.200,00
18402015 422D  480.00 1.200,00
VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS ESCUELA INFANTIL SACU 65.978,00
18402006 422D  480.00 65.978,00
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS GANADOR OLIMPIADA FiSICA, MAT. Y QUIM. 4.290,00
18402010 422D  480.99 4.290,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. AYUDAS SOCIALES EXTRAORDINARIAS 220.500,00
18402002 422D  480.00 220.500,00

VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES. PROYECTO ESTALMAT ANDALUCIA 14.680,00
18402018 422D  485.99 14.680,00

Total TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.945.794,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL 4.000.000,00
185050 422D 602 1.000.000,00
185050 422D  603.00 500.000,00
185050 422D  603.01 250.000,00
185050 422D  603.02 250.000,00
185050 422D 605 500.000,00
185050 422D 606 500.000,00
185050 422D  608.99 1.000.000,00
CENTRIUS 5.600.000,00
18504801 422D 602 5.600.000,00
INVERSIONES CENTRALIZADA 4.000.000,00
18500201 422D 602 1.266.667,00
18500201 422D  603.00 667,00
18500201 422D  603.01 98.667,00
18500201 422D  603.02 667,00
18500201 422D 604 667,00
18500201 422D 605 320.000,00
18500201 422D 606 667,00
18500201 422D 607 667,00
18500201 422D  608.99 667,00
18500201 422D  640.00 667,00
18500201 422D  640.01 667,00
18500201 422D  640.02 667,00
18500201 422D  640.03 667,00
18500201 422D 662 1.333.333,00
18500201 422D  663.00 3.333,00
18500201 422D  663.01 533.333,00
18500201 422D  663.02 2.000,00
18500201 422D 664 667,00
18500201 422D 665 433.333,00
18500201 422D 666 667,00
18500201 422D  668.99 1.330,00
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2006/2010 24.300.477,00
18509900 422D 622 20.250.477,00
18509900 422D 682 4.050.000,00
SECRETARIADO T.1.C.: INVERSIONES INFORMATICAS 2.861.000,00
18502201 422D  603.00 970.555,00
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10.6 INVERSIONES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
18502201 422D  603.01 114.546,00
18502201 422D 606 548.938,00
18502201 422D  608.99 11.014,00
18502201 422D  640.00 590.351,00
18502201 422D  640.02 599.162,00
18502201 422D 666 26.434,00
Total INVERSIONES 40.761.477,00
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10.7 OTROS GASTOS DE INVERSIONES INMATERIALES

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

AYUDAS A DISCAPACITADOS 80.000,00
1800072007 541A  646.00 80.000,00

CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA INVERSIONES INMATERIALES. AFECTADA 62.129,00
1800142003 541A  646.00 62.129,00

CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES 58.000,00
1800760901 541A  646.00 58.000,00

CONVENIO UNIVERSIDAD SICHUAN 40.000,00
1800348018 541A  646.00 40.000,00

CURSOS EXTRANJEROS, OTONO Y SEMINARIO SEPTIEMBRE 597.407,00
1800009901 541A  646.00 597.407,00

DIRECCION DE COMUNICACION. INVERSIONES INMATERIALES 18.695,00
1800171002 541A  646.00 18.695,00

ERASMUS 09-10. CONTRATACION. AFECTADOS 32.000,00
1800348016 541A  646.00 32.000,00

ERASMUS 10-11. AFECTADOS 25.600,00
1800348020 541A  646.00 25.600,00

LECTORES DE LENGUA INGLESA 44.600,00
1800171001 541A  646.00 44.600,00

P.P. CODE. CONVENIO AYUNTAMIENTO ALCALA DE GUADAIRA. AFECTADOS 70.000,00
1800348017 541A  646.00 70.000,00

P.P. CODE. PIMA 20.000,00
1800348012 541A  646.00 20.000,00

P.P. CODE. PRACTICAS FORMACION SOLIDARIA SAHARA 10.000,00
1800348021 541A  646.00 10.000,00

P.P. CODE. PROGRAMA TEMPUS. AFECTADOS 119.151,00
1800348008 541A  646.00 119.151,00

P.P. CODE. PROGRAMA VOLUNTARIADO NACIONES UNIDAS. AFECTADOS 18.000,00
1800348019 541A  646.00 18.000,00

P.P.CODE. PROGRAMA COOPERACION INTERUNIV. AECID. AFECTADOS 750.000,00
1800348004 541A  646.00 750.000,00

SACU. PROGRAMA ALOJAMIENTO CON PERSONAS MAYORES 2010. AFECTADOS 33.150,00
1800072027 541A  646.00 33.150,00
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SACU. PROGRAMA MEDIACION UNIVERSITARIA 2010. AFECTADOS 29.500,00
1800072028 541A  646.00 29.500,00

SPE. DOTACION ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INSERCION LABORAL 132.588,00
1800732011 541A  646.00 132.588,00

SPE. GASTOS INVERSIONES INMATERIALES 86.600,00
1800730906 541A  646.00 86.600,00

SPE. PROGRAMA EPES 2009-2010. AFECTADOS 22.500,00
1800732010 541A  646.00 22.500,00

SPE. PROGRAMA EPES 2010-2011. AFECTADOS 82.500,00
1800732012 541A  646.00 82.500,00

UOIP. PROGRAMA ANDALUCIA ORIENTA 2010. AFECTADOS 197.000,00
1800642002 541A  646.00 197.000,00

Total OTRAS INVERSIONES INMATERIA 2.529.420,00
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10.8 POSTGRADO Y DOCTORADO

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. ACTUACIONES DIVERSAS 95.000,00
1800002703 541A  648.01 95.000,00

CENTRO DE FORMACION PERMANENTE. TiTULOS PROPIOS 4.627.500,00
1800009911 541A  648.01 4.627.500,00

SECRETARIADO DE DOCTORADO. ACTUACIONES DIVERSAS 65.000,00
1800002704 541A  648.02 65.000,00

SECRETARIADO DE MASTER UNIVERSITARIO. ACTUACIONES DIVERSAS 66.200,00
1800002701 541A  648.04 66.200,00

Total POSTGRADO DOCTORADO 4.853.700,00
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10.9 INVESTIGACION

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
ACTUACIONES DIVERSAS. VICERRECTORADO INVESTIGACION 334.756,00
1800001001 541A  649.70 334.756,00
CENTRO ANDALUZ DE METROLOGIA 135.000,00
1800030001 541A  649.75 135.000,00
CONTRATOS 68/83 L.O.U. 637.500,00
1800009910 541A  649.50 637.500,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS A INSTITUTOS UNIV. DE INVESTIG. 40.000,00
1800009991 541A  649.91 40.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION CIENTIF. 60.000,00
1800009992 541A  649.92 60.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS DEPARTAMENTOS 460.000,00
1800009980 541A  649.80 460.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS ELABORACION PROYECTOS INVESTIGACION 60.000,00
1800009981 541A  649.81 60.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS EXTENSION INTERNACIONAL DE PATENTES 100.000,00
1800009994 541A  649.94 100.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS MOVILIDAD DE AYUDANTES 100.000,00
1800009988 541A  649.88 100.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS MOVILIDAD DE PERSONAL INVESTIGADOR 100.000,00
1800009995 541A  649.95 100.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS PROMOCION DE PATENTES 60.000,00
1800009993 541A  649.93 60.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS PUBLICAC. TRABAJOS DIVULGACION CIENTIF. 25.000,00
1800009984 541A  649.84 25.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. AYUDAS SUPLEMENTARIA GRUPOS DE INVESTIGACION 300.000,00
1800009997 541A  649.97 300.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. BECAS INICIACION INVESTIGACION PARA ESTUDIANTES 37.500,00
1800009990 541A  649.90 37.500,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. BECAS PREDOCT. O P.IF. AREAS NECESIDAD DOCENTE 322.000,00
1800009996 541A  649.96 322.000,00
IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. BECAS PREDOCT. O P.L.F. PROPIAS USE 1.222.000,00
1800009982 541A  649.82 1.222.000,00
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10.9 INVESTIGACION

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. COFINANCIACION CONTRATOS TECNICOS DE APOYO 260.000,00
1800009983 541A  649.83 260.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. PREMIOS FAMA 25.000,00
1800009987 541A  649.87 25.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. PREMIOS USE DIVULGACION CIENTIF. 25.000,00
1800009985 541A  649.85 25.000,00

IV PLAN PROPIO INVESTIGACION. SUBV. ORGANIZAC. CONGRESOS Y REUNIONES CIENTIF. 120.000,00
1800009986 541A  649.86 120.000,00

JUNTA ANDALUCIA. AYUDAS A LA INVESTIGACION 550.000,00
1800009907 541A  649.36 550.000,00

JUNTA ANDALUCIA. AYUDAS CONSOLIDACION GRUPOS 2.500.000,00
1800009907 541A  649.30 2.500.000,00

JUNTA ANDALUCIA. CONFINANC. PROG. RAMON Y CAJAL 250.000,00
1800009907 541A  649.34 250.000,00

JUNTA ANDALUCIA. EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA CIENTIFICA 5.900.000,00
1800009907 541A  649.43 5.900.000,00

JUNTA ANDALUCIA. INCENTIVOS FORMACION PDI PREDOCT. AREAS DEFICITARIAS 400.000,00
1800009907 541A  649.44 400.000,00

JUNTA ANDALUCIA. OTRI 344.794,00
1800009907 541A  649.32 344.794,00

JUNTA ANDALUCIA. OTROS INGRESOS 200.000,00
1800009907 541A  649.37 200.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROGRAMA DE CAPTACION DEL CONOCIMIENTO EN ANDALUCIA 80.000,00
1800009907 541A  649.47 80.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS APLICACION CONOCIMIENTO 110.000,00
1800009907 541A  649.42 110.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS DE EXCELENCIA 7.400.000,00
1800009907 541A  649.31 7.400.000,00

JUNTA ANDALUCIA. PROYECTOS INTERNACIONALES 130.000,00
1800009907 541A  649.41 130.000,00

OTROS MINISTERIOS 125.500,00
1800009906 541A  649.20 125.500,00
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Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
PLAN NAL. ACC. ESTRATEGICA SALUD PROYECTOS 343.650,00
1800009912 541A  645.39 343.650,00
PLAN NAL. ACC. ESTRATEGICA SALUD RR.HH. 52.000,00
1800009912 541A  645.38 52.000,00
PLAN NAL. CONSOLIDER OTRAS UNIVERSIDADES 450.000,00
1800009912 541A 64548 450.000,00
PLAN NAL. DIVULGACION DE LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA 50.000,00
1800009912 541A 64547 50.000,00
PLAN NAL. OTRAS ACTUACIONES. INST. CIENT. T. S. (CNA) 850.000,00
1800009912 541A  645.31 850.000,00
PLAN NAL. PROG. DE INTERNACIONALIZACION DE LA +D 210.000,00
1800009912 541A  645.36 210.000,00
PLAN NAL. PROG. NACIONAL DE CONTRATACION E INCORPORACION DE RR.HH. 1.400.000,00
1800009912 541A  645.22 1.400.000,00
PLAN NAL. PROG. NACIONAL DE INFRAESTR. CIENTIFICO TECNOLOGICA 9.182.922,00
1800009912 541A  645.30 9.182.922,00
PLAN NAL. PROG. NACIONAL DE PROYECTOS DE DESARROLLO EXPERIMENTAL 350.000,00
1800009912 541A  645.26 350.000,00
PLAN NAL. PROG. NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA 250.000,00
1800009912 541A  645.25 250.000,00
PLAN NAL. PROG. NACIONAL DE PROYECTOS DE INVESTIGACION FUNDAMENTAL 6.750.000,00
1800009912 541A  645.24 6.750.000,00
PLAN NAL. RECURSOS HUMANOS CONTRATACION PERSONAL P.I.F. 3.100.000,00
1800009904 541A  649.08 3.100.000,00
PLAN NAL. RECURSOS HUMANOS MOVILIDAD ESTANCIAS BREVES 250.000,00
1800009904 541A  649.03 250.000,00
PLAN NAL. RECURSOS HUMANOS PROG. CONTRATOS TECN. APOYO 200.000,00
1800009904 541A  649.07 200.000,00
PLAN NAL. RECURSOS HUMANOS PROG. JUAN DE LA CIERVA 100.000,00
1800009904 541A  649.05 100.000,00
PLAN NAL. RECURSOS HUMANOS PROG. RAMON Y CAJAL 430.000,00
1800009904 541A  649.06 430.000,00
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PROYECTOS DE FUERA DE LA UNION EUROPEA 120.000,00
1800009908 541A  649.61 120.000,00

PROYECTOS DE LA UNION EUROPEA 800.000,00
1800009903 541A  649.60 800.000,00

SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION 856.030,00
1800001040 541A  649.99 856.030,00

SUBVENCIONES M.C.I. 100.000,00
1800009904 541A  649.11 100.000,00

Total INVESTIGACION 48.258.652,00
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10.10 GASTOS FINANCIEROS

Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica

PRESTAMO BANCO SANTANDER. INTERESES 425.000,00
189115 422D  310.01 425.000,00

PRESTAMO ICO. INTERESES 136.984,00
189114 422D  310.01 136.984,00

RECTORADO. INTERESES DE DEMORA 50.500,00
1833 422D 342 50.500,00

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION. INTERESES DE DEMORA 30.000,00
183392 422D 342 30.000,00

Total GASTOS FINANCIEROS 642.484,00
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10.11 ACTIVOS FINANCIEROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
APORTACION ACTIVOS FINANCIEROS 36.000,00
188701 422D 870 36.000,00
Total ACTIVOS FINANCIEROS 36.000,00
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10.12 PASIVOS FINANCIEROS
Nombre Aplicacion Importe Aplicacion  Importe Organica
PRESTAMO 1CO. AMORTIZACION 101.194,00
189114 422D 911 101.194,00
PRESTAMO CONSTRUCCION CENTRO EXPERIMENTACION ANIMAL 300.588,00
189177 422D 911 300.588,00
Total PASIVOS FINANCIEROS 401.782,00
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ANEXO I. Relacion de Puestos de Trabajo.
Personal Docente e Investigador.






Anexo I. R.P.T. PDI.

Normas de acomparnamiento.
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Anexo |. R.P.T. PDI.

NORMAS DE ACOMPANAMIENTO A LOS PRESUPUESTOS EN LO QUE CONCIERNE A LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR 2010.

PRIMERO

Se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo del Profesorado de la Universidad de Sevilla en la que se
relacionan, debidamente clasificadas, todas las plazas correspondientes a este colectivo de empleados publicos.

SEGUNDO

Todas las plazas incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo pertenecen al Grupo A: Subgrupo A1 de la
Ley 7/2007, de 12 de Abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, salvo la correspondiente a la categoria de
Maestro de Taller Numerario que se incluye en el Grupo A: Subgrupo A2 de dicha norma.

TERCERO

Las plazas de los cuerpos docentes universitarios (FC) estdn adscritas a los siguientes niveles de
complemento de destino:

PLAZA | CATEGORIA Complemento
Destino
Catedréatico de Universidad 29
Profesor Titular de Universidad 27
Catedratico de Escuela Universitaria 27
Profesor Titular de Escuela Universitaria 26

CUARTO

Las cuantias anuales del componente general de los complementos especificos de las siguientes plazas
que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo, referidas al afio 2010, son:

Complemento Especifico
CUERPO DOCENTE (14 Mensualidades)
Catedratico de Universidad 14.437,64
Titular de Universidad 6.735,54
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Catedrético de Escuela Universitaria 6.735,54
Titular de Escuela Universitaria 4.158,56
Profesor Asociado Tipo 2 TC 1.932,00
Profesor Asociado Tipo 3 TC 4.191,46

QUINTO

Las cuantias anuales del complemento singular (art®. 42 del Primer Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia) de las siguientes plazas
que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo, referidas al afio 2010, son:

e
Profesor Contratado Doctor 18.463,76
Profesor Ayudante Doctor 16.617,44
Profesor Colaborador 15.694,14
Ayudante 12.001,36
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 6h. 4.431,42
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 5h. 3.692,78
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 4h. 2.954,28
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Complemento Singular

CATEGORIA (14 Mensualidades)
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 3h. 2.215,64
Profesor Asociado y Profesor Sustituto Interino 2 H. 1.661,80
Profesor Sustituto Interino TC 11.078,34

SEXTO

Las cuantias anuales del componente de méritos docentes de los complementos especificos, y del
complemento de productividad de las distintas plazas que figuran en la Relacién de Puestos de Trabajo, referidas al

afio 2010, son las siguientes:

Complemento Complemento
PLAZA/CATEGORIA Méritos Docentes Productividad
(14 Mensualidades) (12 Mensualidades)
Catedratico de Universidad H 218946 | 1.876,68 |
E;(?\fleesrgirt;ll'rlitslar de Universidad/Catedrético de Escuela 173,38 1520,04
Profesor Titular de Escuela Universitaria 1.500,66 1.286,28

SEPTIMO

Las cuantias anuales del componente por cargo académico del complemento especifico, referidas al afio

2010, son las siguientes:

CARGO ACADEMICO " 4ch:|’::;':;'i:|‘:'es)

Rector de Universidad 20.996,92
Vicerrector y Secretario General de Universidad 9.492,28
Decano y Director de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela Universitaria 7.400,96
Vicedecano, Subdirector y Secretario de Facultad, Escuela Técnica Superior, Escuela 3.093 64
Universitaria y Colegio Universitario T

Director de Departamento Universitario 5.355,28
Secretario de Departamento 2.878,96
Director de Instituto Universitario 3.197,32
Coordinador del Curso de Orientacion Universitaria 2.082,50
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OCTAVO

La cuantia anual de cada tramo del complemento autondmico referida al afio 2010 es de 1.594,65 €.

NOVENO

Las cuantias anuales del complemento por doctorado para las categorias de profesor colaborador,

ayudante, profesor asociado y profesor asociado CIS referidas al afio 2010, son las siguientes:

Complemento por Doctorado R

P P (14 Mensualidades)
Primer Nivel 694,40
Segundo Nivel 1.736,14

DECIMO

Las cuantias anuales de los complementos especificos del personal docente funcionario con plaza
vinculada en Instituciones Sanitarias son las aprobadas por la Resolucién de la Secretaria de Estado de Hacienda de
7 de marzo de 1988 (Boletin Oficial del Estado de 11 de Mayo de 1988) y que una vez actualizadas al afio 2010, son

las siguientes:

Complemento
CUERPO DOCENTE Categoria Asistencial Especifico
(14 Mensualidades)
JEFE DE DEPARTAMENTO 14.437,70
JEFE DE SERVICIO 14.437,70
Catedratico de Universidad =
JEFE DE SECCION H 14.437,70
FACULTATIVO ESPECIALISTA 14.437,70
JEFE DE DEPARTAMENTO 14.134,54
Titular de Universidad JEFE DE SERVICIO 14.134,54
Catedratico de Escuela Universitaria || JEFE DE SECCION 12.794,93
FACULTATIVO ESPECIALISTA 11.582,54
JEFE DE DEPARTAMENTO 14.134,54
JEFE DE SERVICIO 14.134,54
JEFE DE SECCION 12.794,93
Titular de Escuela Universitaria
FACULTATICO ESPECIALISTA 11.582,54
ENFERMERO SUPERIOR 6.217,24
ENFERMERO 4.611,95
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En el afio 2010 los Profesores Asociados del Concierto con las Instituciones Sanitarias (ASCIS) percibiran
una retribucion de 4.875,36 € pagadera en doce mensualidades.

Las distintas cuantias sefialadas en este punto décimo serén las que se apliquen hasta tanto se apruebe el
nuevo marco retributivo para este personal.

UNDECIMO

Quedarén amortizadas aquellas plazas que quedasen vacantes como consecuencia de que sus titulares,
una vez superados los correspondientes procesos selectivos, hayan pasado a ocupar otras de superior categoria que
en la Relacion de Puestos de Trabajo aparecen con las llamadas (1) plaza convocada, y (2) plaza aprobada. Dicha
amortizacion sera efectiva desde el momento de la toma de posesion en las nuevas plazas.

Igualmente se amortizaran de forma automatica aquellas plazas que queden vacantes por jubilacion,
fallecimiento, excedencia, y en general cualquier otra situacién administrativa que no implique reserva de la misma
para su titular.

DUODECIMO

La presente Relacion de Puestos de Trabajo entrara en vigor junto con el Presupuesto de la Universidad de
Sevilla correspondiente al ejercicio 2010.
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Resumen.
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Régimen Juridico: I Funcionario |
Categoria Dedicacion Observacion Total
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO08 451
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCo8 (1)- (10) 23
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCo08 (@) - (10) 2
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO08 ) 6
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO8 ) 3
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TCO08 @) 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TPO6 2
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD TPO4 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) 27
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCo8 1302
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCo8 (1) - (10) 29
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCo8 (2) - (10) 9
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCo8 @) 12
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCo8 (5) 7
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TCo8 ®) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) 44
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) () - (10) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) @) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TC (V) @ 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TPO6 8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TPO6 @) 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD TPO3 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) TP (V) 3
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD TCO8 1
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD TCO8 ®) 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 99
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 @) 3
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 ®) 1
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) TC (V) 1
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 291
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 (2) - (10) 1
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 @) 2
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TCO8 (5) 2
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) TC (V) 14
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TPO6 1
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA TPO4 1
MAESTRO DE TALLER NUMERARIO TCo8 1

Plazas: @l
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Régimen Juridico: I Laboral '

Categoria Dedicacion Observacion Total
PROFESOR EMERITO TCO08 18
PROFESOR EMERITO P13 1
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TCo8 326
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TCo8 (1) - (10) 5
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR TCo8 () - (10) 6
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR TCo8 153
PROFESOR COLABORADOR TCO08 377
AYUDANTE TCo8 166
PROFESOR ASOCIADO P13 157
PROFESOR ASOCIADO P13 ©) 1
PROFESOR ASOCIADO P11 33
PROFESOR ASOCIADO TPO9 57
PROFESOR ASOCIADO TPO9 ©) 2
PROFESOR ASOCIADO TPO7 72
PROFESOR ASOCIADO TPO7 ©) 1
PROFESOR ASOCIADO TPO5 21
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TCO08 2
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 TP13 12
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 TP11 1
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 TP09 5
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.! Tipo 1 TPO7 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TCO8 25
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO P13 48
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TP11 9
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TPOY 34
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TPO7 18
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO TPO5 12
PROFESOR VISITANTE TCO8 1
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) TP(ACIS) 202

Plazas:
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Régimen Juridico: I Contratado '

Categoria Dedicacion Observacion Total
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TCO8 29
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TPO6 82
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TPO5 12
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TPO4 27
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TPO3 30
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 TPO3 ) 1
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TCO8 29
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TPO6 56
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TPO5 7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TPO4 13
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TPO4 9) 1
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 TPO3 28
PROFESOR ASOCIADO LECTOR Tipo 2 TCO8 3
PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Sin Tipo Especifico TCO8 3) 3
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias TP(ACIS) 128

Plazas:
N’ Total de Plazas:

Observaciones:
(1) -Plaza convocada
(2) -Plaza Aprobada
(3) -Desemperiada en Comision de Servicios por Profesor de Ensefianzas Medias
(4) -Servicios Especiales
(5) -Comision de Servicios en otra Universidad
(6) -Contrato condicionado a la situacion de Servicios Especiales 0 Comision de Servicios en otra Universidad
(7) -Comision de Servicios en esta Universidad
(8) -Plaza Reclamada
(9) -Plaza Condicionada
(10) -Plaza en promocion
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Administracion Empresas y C.L.M. (Mark.) Plazas Depto.: 91

Area I Comercializacién e Investigacion de Mercados Plazas: 34
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8 @)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 9 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TP04

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

Area I Organizacion de Empresas Plazas: 57
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 20 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 13 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP09

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TP06

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 4 CA TP04
Departamento: l Algebra Plazas Depto.: 16

‘ Area: IAlgebra Plazas: 16

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (™) - (10)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

éepartamento: I Analisis Matematico Plazas Depto.: 32
Area: IAnéIisis Matematico Plazas: 32

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO8
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8 (™) - (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 19 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (5)
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TP06
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Anatomia y Embriologia Humana Plazas Depto.: 20

Area: IAnatomia y Embriologia Humana Plazas: 20

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO7

Departamento: I Antropologia Social Plazas Depto.: 22

Area: IAntropoIogia Social Plazas: 22
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 @)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP11
Departamento: I Arquitectura y Tecnolog. de Computadores Plazas Depto.: 25

Area: IArquitectura y Tecnologia de Computadores Plazas: 25
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 9 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP09

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5
Departamento: I Biologia Celular Plazas Depto.: 15

Area: IBioIogia Celular Plazas: 15
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP11
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Biologia Vegetal y Ecologia
Area IBoténica

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 58
Plazas: 31

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: | Ecologia

Plaza/Categoria

6 FC TCO08
15 FC TCO08
3 cL TCO08
1 cL TCO08 (1) - (10)
1 cL TCO08
1 cL TCO08
1 cL P13
1 CA TCO08
1 cL P13
1 cL P13

Plazas: 18

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
AYUDANTE

Area: I Fisiologia Vegetal

Plaza/Categoria

4 FC TCO8

10 FC TCO8

3 cL TCO8

1 cL TCO8
Plazas: 9

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: l Bioquimica Médica y Biologia Molecular
Area: IBioquimica y Biologia Molecular
Plaza/Categoria

1 FC TCO08
3 FC TCO8
1 CL TCO08
3 CL TCO8
1 CL TCO8

Plazas Depto.: 22
Plazas: 19

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

‘ Area: I Inmunologia

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
1 FC TCO8 (1)-(10)
5 FC TC (V)
6 FC TCO8
1 FC TC (V)
1 FC TCO8
2 cL TCO8
1 cA TP(ACIS)
Plazas: 3

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TC (V)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 CL TCO08
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Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular Plazas Depto.: 31
Area IBioquimica y Biologia Molecular Plazas: 31

Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)- (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)- (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (4)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 6 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

Bioquimica y Biologia Molecular Plazas Depto.: 16
Area: IBioquimica y Biologia Molecular Plazas: 16

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCo8
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (®)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCo8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCo8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo8
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7

Departamento: | Ciencias Agroforestales Plazas Depto.: 49
Area: IProduccién Animal Plazas: 1

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo08 (1)- (10)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7
‘ Area: I Produccion Vegetal Plazas: 38
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)- (10)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 8 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCo08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 4 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP11
PROFESOR ASOCIADO 4 cL TPO9
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL TPO9
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Area ICiencia de la Computacion e Inteligenc. Artificial

Plaza/Categoria

Anexo |. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 20
Plazas: 20

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

LDeEartamento: I Ciencias Jur.Bas(D° Romano,H? D.y D.E.E)

Area: IDerecho Eclesiastico del Estado

Plaza/Categoria

2 FC TCO08
6 FC TCO08
1 FC TC08 ®)
8 cL TCO08
1 CcA TPO4 ©)
1 cL TCO08
1 cL TPO7
Plazas Depto.: 23
Plazas: 8

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

Area: | Derecho Romano

Plaza/Categoria

1 FC TPO6
1 FC TCO8
2 FC TCO8
1 cL TCO8
3 cA TPO6
Plazas: 7

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area: IHistoria del Derecho y de las Instituciones

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
5 FC TCO8
Plazas: 8

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

Departamento: l Cirugia
Area: ICirugia

Plaza/Categoria

2 FC TCO08
3 FC TCO08
2 CA TCO8
1 CA TCO8

Plazas Depto.: 132
Plazas: 67

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

Area: | Obstetricia y Ginecologia
Plaza/Categoria

3 FC TC (V)
5 FC TC (V)
1 FC TC (V) @
1 cL TCO8
4 cL TPO7
2 cA TPO6
1 CcA TPO3
29 cL TP(ACIS)
21 cA TP(ACIS)
Plazas: 23

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 2 FC TC (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 2 FC TC (V)

PROFESOR ASOCIADO 1 CL TPO7

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 16 CL TP(ACIS)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias 2 CA TP(ACIS)
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Area IOftaImoIogia

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 132
Plazas: 22

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

‘ Area: IOtorrinoIaringoIogia
Plaza/Categoria

1 FC TC (V)
1 FC TC (V)
4 cL TPO7
2 CA TPO3
10 cL TP(ACIS)
4 CA TP(ACIS)

Plazas: 18

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

Area: ITraumatoIogia y Ortopedia
Plaza/Categoria

1 FC TCO8
1 FC TC (V)
1 FC TC (V) 2)- (10)
1 cL TPO7
1 cA TPO3
1 cL TPO7
9 cL TP(ACIS)
3 cA TP(ACIS)
Plazas: 2

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR EMERITO

Citologia e Histologia Normal y Patolég.

Area: IAnatomia Patolégica

Plaza/Categoria

1 FC TC (V)
1 cL TCO08

Plazas Depto.: 30
Plazas: 14

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR EMERITO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

Area: | Biologia Celular

Plaza/Categoria

1 FC TC (V)
4 FC TC (V)
1 cL TCO8
2 cL TPO7
1 CcA TCO8
5 cA TPO3
Plazas: 7

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

Area: I Histologia

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
1 cL TCO8
2 cL TPOY
2 cA TPO3
Plazas: 9

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TC08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 CL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 3 CL TP13
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Comunicacion Audloy Publlcy Literatur. Plazas Depto.; 57

Area IComunicacién Audiovisual y Publicidad Plazas: 49
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8 (™) - (10)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 9 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP11

Area: I Literatura Espanola Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
Wepartamento: | Construcciones Arquitecténicas | Plazas Depto.: 57

‘ Area: I Construcciones Arquitectonicas Plazas: 57

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TP06

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 27 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 7 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP09

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TP06

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TP06
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Departamento: | Construcciones Arquitecténicas Il Plazas Depto.: 60
Area IConstrucciones Arquitectonicas Plazas: 60

Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 (4)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 26 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCo08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL P13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13 )

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
@I Contabilidad y Economia Financiera Plazas Depto.: 64

rea: |Economia Financiera y Contabilidad Plazas: 64

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCo08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 (4)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TPO6

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 14 cL TCO08

AYUDANTE 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 4 CA TPO4

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL P13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
Departamento: I Cristalografia, Mineralogia y Quimica A. Plazas Depto.: 29

Area ICristangrafia y Mineralogia Plazas: 12
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCo08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
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Departamento: | Cristalografia, Mineralogia y Quimica A.

Area I Edafologia y Quimica Agricola

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 29
Plazas: 17

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

LDeEartamento: I Derecho Adtvo.e Intern.Publico y Rel.Int

Area: IDerecho Administrativo
Plaza/Categoria

4 FC TCO08
6 FC TCO8
1 FC TCO08
1 CL TCO08
1 CL TCO08
3 CL TCO08
1 CL TCO8

Plazas Depto.: 49
Plazas: 29

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: IDerecho Internacional Publico y Relaciones Inter.

4 FC TCO8
8 FC TCO8
2 FC TCO8 )
1 FC TCO8
2 FC TCO8
1 cL P13
1 cL TCO8
1 cL TCO8
1 cL TPO7
1 cA TPO6
2 cA TPO5
1 CcA TPO6
1 cL TPO7
3 cL TP09
Plazas: 20

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8 (5)
PROFESOR EMERITO 1 cL TCo8
AYUDANTE 1 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP11
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCo8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO8
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP11
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO5
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Departamento: | Derecho Civil e Internacional Privado
Area IDerecho Civil

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 39
Plazas: 34

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (™) -(10)
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 14 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 4 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TP06

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

Area: I Derecho Internacional Privado Plazas: 5

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08

bepartamento: I Derecho Constitucional

‘ Area: |Derecho Constitucional

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 24
Plazas: 24

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

4 FC TCO08

3 FC TCO8

1 FC TCO8 () - (10)
3 FC TCO8 @)
1 FC TCO8

2 cL TCO08

2 cL TCO8

1 cL P13

4 cL TP09

1 cL TP09 ©)
2 cL TCO8
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Derecho del Trabajo y de la Seg. Social Plazas Depto.: 41

Area IDerecho del Trabajo y de la Seguridad Social Plazas: 41
Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 @)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6 (4)

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 (4)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08 (1)- (10)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO4

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3 ©)

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL P13
Departamento: I Derecho Financiero y Tributario Plazas Depto.: 21

Area: I Derecho Financiero y Tributario Plazas: 21
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCo08

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5

Derecho Mercantil Plazas Depto_; 35
(rea: | Derecho Mercantil Plazas: 35
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (4)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCo08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCo08

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO4

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 9 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

Presupuesto 2010

243



Universidad de Sevilla

Derecho Penal y Procesal Plazas Depto.: 33
Area IDerecho Penal Plazas: 16

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(10)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO08
AYUDANTE 2 cL TCO08
Area: I Derecho Procesal Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)- (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 (8)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7 9)
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

Area: I Dibujo Plazas: 45

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 21 FC TCo8
PROFESOR EMERITO 2 cL TCo8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCo8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 9 cL TCo8
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCo8
AYUDANTE 2 cL TCo8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCo8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TP13

Didactica de la Exp. Musical, Plast. y C Plazas Depto.: 1
Area: IDidéctica de la Expresion Plastica Plazas: 1

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08
Departamento: | Didactica de la Leng. y Lit. y Fil. Int. Plazas Depto.: 20
Area: IDidéctica de la Lengua y la Literatura Plazas: 10
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP13
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO8
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
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Didactica de la Leng. y Lit. y Fil. Int. Plazas Depto.: 20
Area: IFiIoIogia Francesa Plazas: 1

Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

Area: I Filologia Inglesa Plazas: 1
Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

‘ Area: I Lengua Espafiola Plazas: 5

Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

Area: I Literatura Espafiola Plazas: 3
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

weeartamenm: l Didactica de las CC. Experim. y Soc. Plazas Depto.: 17

Area: I Didactica de las Ciencias Experimentales Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

AYUDANTE 1 cL TCo08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

Area IDidéctica de las Ciencias Sociales Plazas: 9
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

Weeartamento: | Didactica de las Matematicas Plazas Depto.: 10

Area: IDidéctica de la Matematica Plazas: 10
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
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Departamento: | Didactica Expresion Musical y Plastica

Area IDidéctica de la Expresion Musical

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 23
Plazas: 9

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

Area: IDidéctica de la Expresion Plastica

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
1 FC TCO8
2 cL TCO8
1 cL TCO8
1 cL TCO8
1 cL TP13
1 cL TP11
Plazas: 8

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

Area: I Musica

Plaza/Categoria

1 FC TCO8
2 FC TCO8
1 FC TCO8
3 FC TCO8
1 cL TCO8
Plazas: 6

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

LDeeartamento: I Didactica y Organizacion Educativa

‘ Area: IDidéctica y Organizacién Escolar
Plaza/Categoria

1 FC TCO8
1 CL TCO08
1 CL TCO08
1 CL TP13
1 CL TPO9
1 CL TP13

Plazas Depto.: 46
Plazas: 46

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

6 FC TCO08
1 FC TCO8 (5)
23 FC TCO8
1 FC TCO08
3 FC TCO08
5 cL TCO08
1 cL TCO08
2 cL TCO08
1 CA TCO08
1 CA TP06
1 CA TPO3
1 cL TP09
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Economia Aplicada |
Area IEconomia Aplicada

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 50
Plazas: 26

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: IMétodos cuantitativos para la Economia y Empresa
Plaza/Categoria

2 FC TCO08
5 FC TCO8
4 FC TCO08
2 CL TCO08
7 CL TCO08
2 CA TPO6
2 CA TPO04
1 CA TPO04
1 CL TP13

Plazas: 24

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA

Weeartamento: | Economia Aplicada Il
Area: I Economia Aplicada

Plaza/Categoria

1 FC TCO08
4 FC TCO08
1 FC TCO08
17 FC TCO08
1 FC TCO08 (5)

Plazas Depto.: 19
Plazas: 19

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

Departamento:_| Economia Aplicada Il
Area: | Economia Aplicada
Plaza/Categoria

2 FC TCO08
6 FC TCO8
1 FC TCO08
3 FC TCO8
2 CL TCO8
3 CL TCO08
1 CL TCO8
1 CA TCO8

Plazas Depto.: 23
Plazas: 1"

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

Area: IMétodos cuantitativos para la Economia y Empresa

2 FC TCO8
2 FC TCO08
1 FC TCO8
1 CL TCO08
1 CL TPO7
3 CA TPO6
1 CA TPO6

Plazas: 12

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5 FC TCO8
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8
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Departamento: | Economia Financiera y Direccion de Op.

Area IEconomia Financiera y Contabilidad

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 48
Plazas: 18

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

‘ Area: IOrganizacién de Empresas
Plaza/Categoria

1 FC TCO08
7 FC TCO8
2 FC TCO08
1 CL TCO08
2 CL TCO08
5 CL TP13

Plazas: 30

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: | Ecuaciones Diferenciales y Analisis Num.

Area: IAnéIisis Matematico

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
8 FC TCO8
1 FC TCO8 (5)
4 FC TCO08
2 CL TCO08
8 CL TCO8
1 CL TCO8
3 CL TP13
1 CL TCO8

Plazas Depto.: 24
Plazas: 24

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
AYUDANTE

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Departamento: I Educacion Fisica y Deportes

‘ Area: IDidéctica de la Expresion Corporal
Plaza/Categoria

6 FC TCO8
15 FC TCO08
1 CL TCO8
1 CL TCO8
1 CL TPO9

Plazas Depto.: 40
Plazas: 34

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

1 FC TCO08
5 FC TCO8
1 CL TCO8
2 CL TCO08
14 CL TCO8
4 CL TP09
1 CL TPO7
1 CA TPO6
2 CL TCO08
1 CL TCO08
1 CL TP09
1 CL TPO7
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Educacién Fisica y Deportes
Area IEducacién Fisica y Deportiva

Plaza/Categoria

Anexo |. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 40
Plazas: 6

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

bepartamento: I Electrénica y Electromagnetismo
‘ Area: IEIectromagnetismo
Plaza/Categoria

1 FC TPO04
1 CL TCO8
1 CL TP09
1 CL TPO7
1 CL TPO5
1 CL TPO9

Plazas Depto.: 33
Plazas: 13

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
AYUDANTE

Area: | Electrénica

Plaza/Categoria

2 FC TCO08
2 FC TCO08 (1)- (10)
6 FC TCO08
1 cL TCO08
1 cL TCO8
1 cL TCO08

Plazas: 20

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

weeartamento: I Enfermeria
Area: | Enfermeria

Plaza/Categoria

5 FC TCO8

1 FC TCO08 (1)-(10)
10 FC TCO08

2 FC TPO6

1 CL TCO08

1 CL TP13

Plazas Depto.: 94
Plazas: 94

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TC (V)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) 1 FC TC (V)
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) 12 FC TC (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 CL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 5 CL TCO08
AYUDANTE 4 CL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 5 CL TP11
PROFESOR ASOCIADO 6 CL TP09
PROFESOR ASOCIADO 1 CL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TP11
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 36 CL TP(ACIS)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias 13 CA TP(ACIS)
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Escultura e Historia de las Artes Plast. Plazas Depto.: 31
Area IEscuItura Plazas: 21

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCO08
‘ Area: |Historia del Arte Plazas: 10
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
bepartamento: I Estadistica e Investigacion Operativa Plazas Depto.: 34
‘ Area: I Estadistica e Investigacién Operativa Plazas: 34
Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 FC TCo08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
wepartamento: I Estética e Historia de la Filosofia Plazas Depto.: 18
‘ Area: I Estética y Teoria de las Artes Plazas: 1
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TP13

_Area: |Filosofia Plazas: T

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.! Tipo 1 1 cL TP09
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Area | Estomatologia Plazas: 83

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 14 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TC (V) (4)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 8 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 7 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 19 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TPO4

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 1 cL TP(ACIS)

Expresion Grafica en la Edificacion Plazas Depto.: 30

Area: I Expresion Grafica Arquitecténica Plazas: 30
Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 12 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 8 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5
L@ Expresion Grafica y Arquitecténica Plazas Depto.: 42

Area: I Expresion Grafica Arquitecténica Plazas: 42
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 10 cL TCo08

PROFESOR ASOCIADO 10 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TCO08
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Departamento: | Farmaciay Tecnologia Farmacéutica
Area I Farmacia y Tecnologia Farmaceutica

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 28

Plazas: 28

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

bepartamento: I Farmacologia
‘ Area: IFarmacoIogia

Plaza/Categoria

2
13
1

5
5
2

FC
FC
FC
CL
CA
CL

TCO08
TCO08

TC (V)
TCO8
TPO6
TP(ACIS)

Plazas Depto.: 17

Plazas: 17

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
AYUDANTE

éeéartamenm: I Farmacologia, Pediatria y Radiologia
Area | Farmacologia

Plaza/Categoria

A N A o -

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL

TCO08
TCO08 (1)- (10)
TCO08
TCO08
TCO08 () - (10)
TCO08
TCO08

Plazas Depto.: 66

Plazas: 12

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

‘ Area: |Pediatria

Plaza/Categoria

[N S

FC
FC
FC
FC
CL
CA
CA

TC (V)
TCO08
TC (V)
TCO8
P13
TCO08
TPOG

Plazas: 33

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

AN 2 2N W =

FC
FC
CL
CL
CA
CA
CA
CL
CA

TC (V)
TC (V)
P13
TPO7
TPO3
TPO6
TPO3
TP(ACIS)
TP(ACIS)
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Farmacologia, Pediatria y Radiologia Plazas Depto.: 66
Area IRadioIogia y Medicina Fisica Plazas: 21

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TP (V)
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 3 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 4 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) 5 cL TP(ACIS)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias 3 CA TP(ACIS)

Departamento: I Filologia Alemana Plazas Depto.: 17

Area: IFiIoIogia Alemana Plazas: 17
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8
PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO LECTOR Tipo 2 1 CA TCO8

Departamento: | Filologia Francesa Plazas Depto.: 20
Area: IFiIoIogia Francesa Plazas: 20

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08
AYUDANTE 3 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 cL TP13
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

Filologia Griega y Latina Plazas Depto.: 25

Area: | Filologia Griega Plazas: 1
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCo8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCo8 (1)- (10)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCo8
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13
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Filologia Griega y Latina

Area I Filologia Latina

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 25
Plazas: 14

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR INTERINO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

bepartamento: I Filologia Inglesa (Lengua Inglesa)

‘ Area: IFiIoIogia Inglesa

Plaza/Categoria

6 FC TCO08
4 FC TCO8
1 FC TCO08
1 CL TCO08
1 CL TP13
1 CL TP11

Plazas Depto.: 33
Plazas: 33

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

erartamento; I Filologia Inglesa (Lit. Ing. y Norteam.)

Area: IFiIoIogia Inglesa

Plaza/Categoria

2 FC TCO8
16 FC TCO8
1 FC TCO8
4 FC TCO08
3 CL TCO8
2 CL TCO8
2 CL TCO08
1 CL TP11
2 CA TCO08

Plazas Depto.: 24
Plazas: 24

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

éepartamento: I Filologias Integradas
Area: IEstudios Arabes e Islamicos

Plaza/Categoria

1 FC TCO08
17 FC TCO08
1 CL TCO8
2 CL TCO08
2 CL TCO08
1 CA TCO8

Plazas Depto.: 38
Plazas: 17

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: IFiIoIogia Italiana

Plaza/Categoria

9 FC TCO8
1 FC TCO8 )
1 FC TCO8 (5)
1 cL TCO8
1 cL TCO8
1 cL TP13
1 cL TCO8
2 cL TPO9

Plazas: 13

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO LECTOR Tipo 2

2 FC TCO08
5 FC TCO08
2 CL TCO8
1 CL TCO8
1 CL TCO8
2 CA TCO8
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Filologias Integradas Plazas Depto.: 38
Area ILiteratura Espafiola Plazas: 8

Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL P13

Departamento:_| Filosofia del Derecho Plazas Depto.: 15

‘ Area: IFiIosofia del Derecho Plazas: 15
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TCO08
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TP06
Departamento: | Filosofia, Légica y Filos. de la Ciencia Plazas Depto.: 16
rea I Filosofia Plazas: 10
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO8
Area: ILégica y Filosofia de la Ciencia Plazas: 6
Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO8
Departamento: l Fisica Aplicada | Plazas Depto.: 32
‘ Area: I Fisica Aplicada Plazas: 32
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 14 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8 (1)-(10)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 5 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 CL TCO08

AYUDANTE 1 CL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
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Fisica Aplicada ] Plazas Depto.; 19
Area I Fisica Aplicada Plazas: 19

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCo08
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

Fisica Aplicada llI Plazas Depto.: 21
Area: IFisica Aplicada Plazas: 21

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCo8
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCo8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO4
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

Fisica Atémica, Molecular y Nuclear Plazas Depto.: 37
Area: IAstronomia y Astrofisica Plazas: 1

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8
Area: I Fisica Atomica, Molecular y Nuclear Plazas: 16
Plaza/Categoria N?de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (™) - (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1) - (10)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8

Area I Fisica Teérica Plazas: 20

Plaza/Categoria N?de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8 (™) - (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (™) - (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (®)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5
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Fisica de la Materia Condensada Plazas Depto.: 37
Area IFisica de la Materia Condensada Plazas: 37

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 )- (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)- (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (2)- (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (4)
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCo08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

Fisiologia Médica y Biofisica Plazas Depto.: 30
Area: I Fisiologia Plazas: 30

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCo8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V) 1 FC TC (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TC08 (2)-(10)
PROFESOR EMERITO 2 cL TCo8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCo8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCo8

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCo8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

Weeartamento: l Fisiologia y Zoologia Plazas Depto.: 48
Area: IFisioIogia Plazas: 28

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08 (1)- (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO3
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 2 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6
Area: IZooIogia Plazas: 20
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 cL TCO08
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Fisioterapia Plazas Depto.: 69
Area IFisioterapia Plazas: 69

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA (V) 2 FC TC (V)
PROFESOR COLABORADOR 18 CL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 6 CL TP13
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 CL TPO9
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) 25 CL TP(ACIS)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias 1 CA TP(ACIS)

Genética Plazas Depto.: 23
Area IGenética Plazas: 23

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (™) - (10)
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 @)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (™) - (10)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3
wepartamento: l Geografia Fisica y Analisis Gfco. Reg. Plazas Depto.: 37
Area: IAnéIisis Geografico Regional Plazas: 21
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (4)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO8
AYUDANTE 2 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP09
Area: I Geografia Fisica Plazas: 16
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8
PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCO8
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
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Geografia Humana Plazas Depto.: 19
Area IGeografia Humana Plazas: 19

Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

LDeeartamento: I Geometria y Topologia Plazas Depto.: 15

Area: IGeometria y Topologia Plazas: 15
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

éeéartamento: I Historia Antigua Plazas Depto.: 14
Area: IHistoria Antigua Plazas: 14

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCO8
ﬁ)epartamento: l Historia Contemporanea Plazas Depto.: 15
Area: IHistoria Contemporanea Plazas: 15
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

bepartamento: I Historia de América Plazas Depto.: 16

‘ Area: |Historia de América Plazas: 16
Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @)
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
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Historia del Arte
Area | Historia del Arte

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 38
Plazas: 38

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
AYUDANTE

weeartamenm: | Historia e Instituc.Econ.y Economia Apl.

‘ Area: IEconomia Aplicada
Plaza/Categoria

9 FC TCO08
21 FC TCO8
6 CL TCO08
2 CL TCO08

Plazas Depto.: 32
Plazas: 18

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

‘ Area: |Historia e Instituciones Econdémicas

Plaza/Categoria

5 FC TCO08
1 FC TCO8
4 FC TCO8
4 CL TCO8
2 CL TCO08
1 CA TPO6
1 CA TPO3

Plazas: 14

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

wepartamemo; l Historia Medieval y CC. y T. Historiogr.

‘ Area: ICiencias y Técnicas Historiograficas
Plaza/Categoria

1 FC TCO8
3 FC TCO8
4 FC TCO08
1 CL TCO08
1 CL TCO8
1 CA TPO6
2 CA TPO6
1 CL TP13

Plazas Depto.: 16
Plazas: 6

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area: IHistoria Medieval

Plaza/Categoria

5 FC TCO08
1 FC TCO08

Plazas: 10

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR EMERITO

wepartamento: l Historia Moderna

‘ Area: IHistoria de la Ciencia
Plaza/Categoria

2 FC TCO08
7 FC TCO8
1 CL TCO8

Plazas Depto.: 15
Plazas: 2

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

1 FC TCO08 (1)-(10)
1 FC TCO08
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Departamento: | Historia Moderna Plazas Depto.: 15
_Area: | Historia Moderna Plazas: 13

Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08
AYUDANTE 2 cL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
Departamento: I Historia, T2. y Composicion Arquitecton. Plazas Depto.: 36
‘ Area: I Composicion Arquitectonica Plazas: 36
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 7 cL TCO08
AYUDANTE 1 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 7 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO7
meeartamenm: I Ingenieria Aeroespacial y Mecan. Fluidos Plazas Depto.: 25
Area: I Ingenieria Aeroespacial Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 4 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13
‘ Area: I Ingenieria Agroforestal Plazas: 7
Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08
AYUDANTE 3 cL TCO08
Area: IMecénica de Fluidos Plazas: 10
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCo08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08
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Ingenieria de Sistemas y Automatica Plazas Depto.: 60

Area: Ilngenieria de Sistemas y Automatica Plazas: 41
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 () - (10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (™) - (10)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08 @) - (10)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 4 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.! Tipo 1 2 cL P13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO7

‘ Area: I Ingenieria Telematica Plazas: 19
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 () - (10)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 5 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL P13

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TP04

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.! Tipo 1 1 cL TP11

Departamento: I Ingenieria del Disefio Plazas Depto.: 54

‘ Area: I Expresion Grafica en la Ingenieria Plazas: 26
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 8 FC TCO08
PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP11
PROFESOR ASOCIADO 4 cL TPO9
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 4 CA TPO6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP11
Area: Ilngenieria de la Construccion Plazas: 12
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO 3 cL TPO5
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO5
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Departamento: | Ingenieria del Disefio Plazas Depto.: 54
Area I Proyectos de Ingenieria Plazas: 16

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR ASOCIADO 7 cL TPO5
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO3
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 5 cL TPO5

Departamento: I Ingenieria Eléctrica Plazas Depto.: 32
Area: Ilngenieria Eléctrica Plazas: 32

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCos
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCo8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCo8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCo8
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCo8
AYUDANTE 3 cL TCo8
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCo8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TP13

Departamento: l Ingenieria Electrénica Plazas Depto.: 45
Area ITecnoIogia Electrénica Plazas: 45

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (2)-(10)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 (5)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 CL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 9 CL TCO8

AYUDANTE 3 CL TCO8

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 CL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 CL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TPO9
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Departamento: | Ingenieria Energética Plazas Depto.: 27
Area: IMéquinas y Motores Térmicos Plazas: 27

Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (5)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCo08
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO9

Departamento: I Ingenieria Grafica Plazas Depto.: 45

Area: I Expresion Grafica Arquitecténica Plazas: 21
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO8
PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 5 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TP06
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP11
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO5

Area: IExpresién Grafica en la Ingenieria Plazas: 24

Plaza/Categoria N?de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 8 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 9 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL P13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO 1 CL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPOB
LDeEartamento: I Ingenieria Mecanica y de los Materiales Plazas Depto.: 69

Ciencias de Materiales e Ingenieria Metalurgica Plazas: 33
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 3 CL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO08

AYUDANTE 4 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 6 cL P13

PROFESOR ASOCIADO 5 cL TPO7

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL P13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TPO7
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Departamento: | Ingenieria Mecanica y de los Materiales Plazas Depto.: 69

Area: Ilngenieria de los Procesos de Fabricacion Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

AYUDANTE 4 cL TCO08

‘ Area: Ilngenieria e Infraestructura de los Transportes Plazas: 5

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

Area: I Ingenieria Mecanica Plazas: 23
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCo08

AYUDANTE 6 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCo08

Departamento: I Ingenieria Quimica Plazas Depto.: 24

Area: I Ingenieria Quimica Plazas: 22
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 6 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP09

Area: ITecnoIogia de Alimentos Plazas: 2
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
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Departamento: | Ingenieria Quimica y Ambiental Plazas Depto.: 43
Area: Ilngenieria Quimica Plazas: 41

Plaza/Categoria N?de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TP06
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 9 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08 (- (10)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 4 cL TCO08
AYUDANTE 4 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TP04
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.! Tipo 1 1 cL TP13
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08
@ Tecnologias del Medio Ambiente Plazas: 2
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

Lengua Espanola, Ling. y T?. de la Lit. Plazas Depto.: 43
Area: ILengua Espafola Plazas: 27

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8 (1)-(10)
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO8
AYUDANTE 1 cL TCO8
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TP13

Area: I Lingiiistica General Plazas: 8

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 4 FC TCO8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3
Area ITeoria de la Literatura y Literatura Comparada Plazas: 8
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCo8
AYUDANTE 1 cL TCo8
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4
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Lenguajes y Sistemas Informaticos
Area I Lenguajes y Sistema Informaticos

Plaza/Categoria

Anexo |. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 70
Plazas: 70

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Deeartamento: | Literatura Espafiola
Area: ILiteratura Espaiiola

Plaza/Categoria

2 FC TCO08
17 FC TCO8
6 FC TCO08
8 CL TCO08
12 CL TCO08
16 CL TCO08
1 CL TCO8
1 CL TPO9
1 CA TPO6
2 CL TP13
1 CL TCO08
2 CL TPO9
1 CL TPO5

Plazas Depto.: 18
Plazas: 18

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

meeartamento: I Matematica Aplicada |
Area: IMatemética Aplicada

Plaza/Categoria

7 FC TCO8
4 FC TCO08
1 CL TCO08
2 CL TCO8
1 CL TCO8
3 CA TPO6

Plazas Depto.: 74
Plazas: 74

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 17 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(10)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 7 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 (4)
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 14 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 16 CL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 7 CcL TCO08

AYUDANTE 2 CcL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO08

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 CL TPO9

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 CL TCO08

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CcL TPO9

PROFESOR VISITANTE 1 CL TCO08
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Matematica Aplicada ] Plazas Depto.; 43
Area: IMatemética Aplicada Plazas: 43

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 12 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 20 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO08

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TP09
wepartamento: l Mecanica Med. Cont.,T?.Estruc.e Ing.Terr Plazas Depto.: 87

Area: Ilngenieria del Terreno Plazas: 13
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08

PROFESOR EMERITO 1 cL TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TP06

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TP06

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

‘ Area: IMecénica de Medios Continuos y T. de Estructuras Plazas: 74

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TP04

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 8 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08 (2)- (10)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 6 cL TCO8

AYUDANTE 9 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 5 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP11

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 8 CA TP06

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TP06

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TP04

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 3 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TP09
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Departamento: | Medicina
Area IDermatoIogia

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 138

Plazas: 14

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I1.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

‘ Area: IMedicina

Plaza/Categoria

2 FC
FC
FC
FC
CL
CA
CL
CA

W W A A A a N

TC (V)
TCO08

TC (V)
TCO8
TPO7
TPO6
TP(ACIS)
TP(ACIS)

Plazas: 124

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)
PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

U)epartamemo: I Medicina Preventiva y Salud Publica

Area: IMedicina Preventiva y Salud Publica
Plaza/Categoria

3 FC
FC
FC
FC
CL
CL
CA
CA
CA
CA
CL
CL
CA

A W N =2 A A a NN =ag

o W
A ©

TC (V)
TCO08
TC (V)
TP (V)
TPOY
TPO7
TPO3
TCO08
TPOB
TPO3
TPO9
TP(ACIS)
TP(ACIS)

Plazas Depto.: 27

Plazas: 27

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.)

weeartamenm: I Metafisica y Corr.Act.Fia,Etica y Fia.P.
‘ Area: IFiIosofia

Plaza/Categoria

o

FC
FC
FC
CL
CL
CL
CL
CA
CA
CA
CL
CL
CL
CL

A oA AN A AN AN W

TCO08
TC (V)

TCO08 (@) - (10)
TCO08

TCO08

P13

TPOY

TPO3

TPOG

TPO3

P13

TPO7

P13

TP(ACIS)

Plazas Depto.: 18

Plazas: 11

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 CL TCO8
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Metafisica y Corr.Act.Fia,Etica y Fia.P.

Area I Filosofia Moral

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 18
Plazas: 7

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

weeartamenm: | Métodos Investig.y Diagnéstico Educacién

‘ Area: IMétodos de Investigacion y Diagnoéstico en Educac.

Plaza/Categoria

1 FC TCO08
4 FC TCO8
1 CL TP13
1 CL TPO5

Plazas Depto.: 20
Plazas: 20

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR COLABORADOR

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Sin Tipo Especifico

éeéartamento: I Microbiologia
W| Microbiologia

Plaza/Categoria

2 FC TCO08
1 FC TCO8 @)
7 FC TCO8
1 FC TCO08
3 cL TCO08
2 cL TCO8
2 cL TCO8
1 cL P13
1 CA TCo8 ®)

Plazas Depto.: 25
Plazas: 25

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

éepartamento: I Microbiologia y Parasitologia
Area: IMicrobioIogia

Plaza/Categoria

3 FC TCO8
3 FC TC (V)
10 FC TCO8
1 FC TC (V)
3 cL TCO8
2 cL TCO8
1 cL TP(ACIS)
2 CA TP(ACIS)

Plazas Depto.: 26
Plazas: 21

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: | Parasitologia

Plaza/Categoria

3 FC TCO8

3 FC TCO8 (1)-(10)
10 FC TCO8

1 FC TCO8

2 cL TCO8

1 cL TCO8

1 cL TPO7

Plazas: 5

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

3 FC
2 FC

TCO8
TCO08
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Nutricion y Bromatologia,Tox.y Med.Legal

Area: IMedicina Legal y Forense

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 20
Plazas: 6

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

‘ Area: INutricién y Bromatologia
Plaza/Categoria

1 FC TCO8
2 FC TCO8
1 FC TCO8
2 cL TCO8
Plazas: 9

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
AYUDANTE

Area | Toxicologia

Plaza/Categoria

1 FC TCO8
1 FC TCO8 @)
5 FC TCO8
2 cL TCO8
Plazas: 5

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Departamento: I Organizacién Industrial y Gestiéon Empr.

‘ Area: IEstadistica e Investigacion Operativa
Plaza/Categoria

1 FC TC08
2 FC TC08
1 cL TC08
1 cL TC08
Plazas Depto.: 56
Plazas: 6

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Sin Tipo Especifico

Area: | Organizacién de Empresas

1 FC TCO08
1 cL TCO08
2 cL TCO08
1 CA TPO4
1 CA TCO08 @)

Plazas: 50

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO08 (5)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 4 cL TCO08
PROFESOR ASOCIADO 1 cL P13
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO9 )
PROFESOR ASOCIADO 2 cL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 5 CA TPO6
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO4
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TPO3
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TCO08
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 2 CA TPO3
PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1 1 cL TPO9
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO08
Presupuesto 2010

271



Universidad de Sevilla

Departamento: | Periodismo | Plazas Depto.: 26
Area I Periodismo Plazas: 26

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TC08 (1)-(10)
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 CL TCO8
AYUDANTE 3 CL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 2 CL TP13
PROFESOR ASOCIADO 1 CL TP11
PROFESOR ASOCIADO 1 CL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO3
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO5
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO3
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 CL TP13
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TPO9

ﬁ)epartamento: I Periodismo Il Plazas Depto.: 25
Area: |Periodismo Plazas: 25

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 4 cL TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8 (1)-(10)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8 2)-(10)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO 1 cL P11

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TPO7

PROFESOR ASOCIADO 3 cL TPO5

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TPO7
weeartamenm: l Personalidad,Evaluacion y Tratam.Psicol. Plazas Depto.: 33

Area: I Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico Plazas: 33
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 18 FC TCO8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 8 cL TCO8

AYUDANTE 1 cL TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TP11

PROFESOR ASOCIADO (C..S.) 3 cL TP(ACIS)
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Pintura Plazas Depto.: 33
Area IPintura Plazas: 33

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 21 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TC08 (1)-(10)
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 CL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 2 CL TCO8
PROFESOR COLABORADOR 1 CL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 1 CL TPO7
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO8

Departamento:_| Podologia Plazas Depto.: 32
Area: |Enfermeria Plazas: 32

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 4 FC TCO8
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8
PROFESOR COLABORADOR 10 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 5 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO 3 cL TP11
PROFESOR ASOCIADO 1 cL TPO5
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 5 CA TP06

wepartamento: l Prehistoria y Arqueologia Plazas Depto.: 15

Area: IArqueoIogia Plazas: 9

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8
Area: | Prehistoria Plazas: 6
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8
@epartamento: l Proyectos Arquitecténicos Plazas Depto.: 94
‘ Area: I Proyectos Arquitectonicos Plazas: 94
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR COLABORADOR 57 cL TCO8
PROFESOR ASOCIADO 16 cL TP13
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 4 CA TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TCO8
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Psicologia Evolutiva y de la Educacién
Area IPsicoIogia Evolutiva y de la Educacion

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 47
Plazas: 47

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.I Tipo 1
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

éepartamento: I Psicologia Experimental

Area: IMetodoIogia de las Ciencias del Comportamiento
Plaza/Categoria

1 FC TCO08
15 FC TCO8
1 FC TCO08
6 CL TCO08
12 CL TCO08
2 CL TCO08
2 CL TPO7
2 CA TCO8
1 CA TCO08
1 CL TPO9
1 CL TCO08
3 CL TP13

Plazas Depto.: 54
Plazas: 18

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR ASOCIADO Tipo 2
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: | Psicobiologia

Plaza/Categoria

1 FC TCO08
1 FC TCO8
2 CL TCO08
1 CL TCO08
1 CA TCO8
1 CL TP13
1 CL TPO9

Plazas: 13

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
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CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO8
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 ) - (10)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO8
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8
AYUDANTE 3 cL TCO08
Area: | Psicologia Basica Plazas: 23
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16 FC TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 cL TCO8
PROFESOR COLABORADOR 1 cL TCO8
AYUDANTE 2 cL TCO08
Gerencia



Departamento: | Psicologia Social
Area I Psicologia Social

Plaza/Categoria

Anexo |. R.P.T. PDI.

Plazas Depto.: 30
Plazas: 30

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR EMERITO

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO

Area: IHistoria de la Ciencia

Plaza/Categoria

4 FC TCO08
9 FC TCO8
1 FC TCO08
1 CL TCO08
2 CL TCO08
4 CL TCO08
3 CL TCO8
1 CL TCO8
2 CL TPO9
1 CL TP13
2 CL TPO9

Plazas Depto.: 28
Plazas: 2

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

‘ Area: | Psiquiatria

Plaza/Categoria

1 FC TCO8
1 FC TCO08

Plazas: 26

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (V)

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR

AYUDANTE

PROFESOR ASOCIADO

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

PROFESOR ASOCIADO (C.1.S.)

PROFESOR ASOCIADO (C.I.S.) Concierto Instituciones Sanitarias

epartamento: | Quimica Analitica

‘ Area: |Quimica Analitica

1 FC TCO08

1 FC TC (V)

5 FC TCO08

6 FC TC (V)

1 cL TCO08

1 cL TCO08

1 cL TPO7

2 CA TPO3

5 cL TP(ACIS)
3 CA TP(ACIS)

Plazas Depto.: 29

Plazas: 29

Plaza/Categoria N?de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCO08

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (™) -(10)

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO8 2)-(10)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 10 FC TCO8

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCO8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO8

PROFESOR DE UNIVERSIDAD ASIMILADO A AS.| Tipo 1 1 cL P13
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Departamento: | Quimica Fisica
Area: |Quimica Fisica

Plaza/Categoria

Plazas Depto.: 36
Plazas: 36

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR COLABORADOR
AYUDANTE

bepartamento: I Quimica Inorganica
‘ Area: IQuimica Inorganica
Plaza/Categoria

10 FC TCO08
21 FC TCO8
1 FC TCO08 (1)-(10)
2 CL TCO08
1 CL TCO08
1 CL TCO08

Plazas Depto.: 30
Plazas: 30

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Departamento: l Quimica Organica
Area: | Quimica Organica

Plaza/Categoria

8 FC TCO08
12 FC TCO08

1 FC TCO08 (1) - (10)

4 cL TCO08

1 cL TCO08 () - (10)

4 cL TCO08

Plazas Depto.: 29
Plazas: 29

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
AYUDANTE

bepartamento: I Quimica Organica y Farmaceditica
‘ Area: IQuimica Organica

Plaza/Categoria

5 FC TCO08
1 FC TCO08 (1) - (10)
9 FC TCO08
2 FC TCO08 (1)- (10)
3 FC TCO08 (@) - (10)
2 FC TCO08
6 cL TCO08
1 cL TCO08

Plazas Depto.: 22
Plazas: 22

N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
PROFESOR ASOCIADO Tipo 3

wepartamento: | Sin Departamento Especifico

‘ Area: IArea de Conocimiento no especificada

Plaza/Categoria

2 FC TCO08

2 FC TCO08 (1)- (10)
12 FC TCO08

1 FC TCO08

2 cL TC08

1 cL TC08 2)- (10)

1 cL TCO08

1 CcA P06

Plazas Depto.: 1
Plazas: 1

N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA Sin Tipo Especifico

1 CA TCO08 3)
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Sociologia Plazas Depto.: 29
Area ISocioIogia Plazas: 29

Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 3 FC TCO08
PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 6 FC TCO08
PROFESOR EMERITO 1 cL TCO08
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 4 cL TCO08
PROFESOR COLABORADOR 3 cL TCo08
AYUDANTE 1 cL TCO08
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9

Departamento: | Tecnologia Electrénica Plazas Depto.: 50
Area: ITecnoIogia Electronica Plazas: 50

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 6 FC TCO08

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 8 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 7 cL TCO8

PROFESOR COLABORADOR 10 cL TCo8

AYUDANTE 3 cL TCO8

PROFESOR ASOCIADO 2 cL P13

PROFESOR ASOCIADO 4 cL TPO9

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCo8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 2 cL TCo8
weeartamenm: l Teoria de la Sefial y Comunicaciones Plazas Depto.: 22
Area: ITeoria de la Seial y Comunicaciones Plazas: 22

Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCo8

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 FC TCo8 (1)- (10)
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 5 cL TCo8

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 cL TCO8

AYUDANTE 4 cL TCo8

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TCO8

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 CL TP13
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Teoria e H?. de la Educac. y Pedag. Soc. Plazas Depto.: 27
Area ITeoria e Historia de la Educacion Plazas: 27

Plaza/Categoria N°’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 13 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 (1)-(10)

CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2 FC TCO8

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 1 cL TP11
Departamento: l Teoria Econémica y Economia Politica Plazas Depto.: 43

Area: I Economia Aplicada Plazas: 43
Plaza/Categoria N°de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 1 FC TCO08 @)

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE ESCUELA UNIVERSITARIA 6 FC TCO08

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 cL TCO08

PROFESOR COLABORADOR 5 cL TCO08

AYUDANTE 2 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TCO08

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 5 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 4 CA TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 3 CA TP04

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 2 CA TPO3

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO4

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TPO9
weeartamenm: l Urbanistica y Ordenacién del Territorio Plazas Depto.: 38

Area: IUrbanistica y Ordenacién del Territorio Plazas: 38
Plaza/Categoria N’de Plazas R.Juridico Dedicacion Observaciones

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 8 FC TCO08

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 FC TPO6

MAESTRO DE TALLER NUMERARIO 1 FC TCO08

PROFESOR COLABORADOR 14 cL TCO08

PROFESOR ASOCIADO 2 cL TP13

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 7 CA TPO6

PROFESOR ASOCIADO Tipo 2 1 CA TPO5

PROFESOR ASOCIADO Tipo 3 1 CA TPO6

PROFESOR SUSTITUTO INTERINO 1 cL TP13

N? Total de Plazas:
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ANEXO Il. Relacion de Puestos de Trabajo.
Personal de Administracion y Servicios.






Anexo Il. R.P.T. PAS.

Informe.

Presupuesto 2010
281



Universidad de Sevilla

Gerencia
282



Anexo Il. R.P.T. PAS.

Informe

Relacién de Puestos de Trabajo PAS 2010

En cumplimiento del articulo 115 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, previa negociacion con los representantes
de los trabajadores, de la que cabe sefialar acuerdo unanime con las Secciones Sindicales representadas en el
Comité de Empresa del Personal Laboral y mayoritario en la Junta de Personal Funcionario, se presenta la RPT del
Personal de Administracion y Servicios para el ejercicio 2010, que se encuentra presidida por la moderacion y
austeridad dada la situacion de crisis econémica y financiera del pais, que ha supuesto una considerable disminucion
del Producto Interior Bruto, y en consideracion al esfuerzo realizado desde la Consejeria de Innovacién, Ciencia y
Empresa para el mantenimiento de la financiacién de las Universidades Publicas de Andalucia.

No obstante ello, atendiendo a la responsabilidad social que preside a nuestra Universidad se han incorporado a la
RPT nuevos puestos de trabajo para consolidar el empleo temporal que ha devenido estructural, atendiendo a los
acuerdos de estabilidad suscritos durante este ejercicio con la finalidad de reducir el empleo temporal por debajo del
umbral del 8%. Por otra parte se produce una simbdlica creacién de puestos de trabajo para abordar proyectos
estratégicos como el de Administracién electrénica, puesta en marcha de nuevos planes de estudio especialmente
de postgrados que nuestra Universidad se ha marcado en el nuevo Espacio Europeo de Ensefianza Superior, asi
como para hacer frente a los requerimientos de los nuevos edificios.

Dichas medidas de empleo se acompafian de una también moderada, aunque necesaria, promocion interna en
ambos sectores, respecto de la que cabe sefialar que para el Personal Funcionario se mantienen los compromisos
previstos en el Acuerdo de 23 de noviembre de 2007, que implicaban 35 plazas, que se aumentan en 10 las plazas
que se convocaran al Grupo A2, antes de la finalizacion del ejercicio 2009 mientras que para el personal laboral se
compromete la convocatoria de 30 plazas de de Técnico Auxiliar a Técnico Especialista, de las cuales 10
corresponde al area conserjeria, que se determinaran durante el afio 2010, y 24 Plazas de Técnico Especialista a
Encargado de Equipo, cuya convocatoria se realizara en el proximo ejercicio una vez se concrete su distribucion en
las areas de biblioteca, mantenimiento y informatica.

Cabe sefialar las medidas de laboralizacién de los puestos de trabajo que realizan tareas de archivo y tratamiento de
datos que por su especializacion técnica son mas adecuados al régimen laboral, de conformidad con lo dispuesto en
el art. 7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para finalizar, hacer constar que las referencias a puestos de trabajo o colectivos figuran en esta RPT en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.
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Anexo Il. R.P.T. PAS.

Notas Aclaratorias.
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Anexo Il. R.P.T. PAS.

Aclaraciones

Notas Relacion de Puestos de Trabajo PAS 2010

(1) Puestos de trabajo contemplados en el acuerdo de 19 de noviembre de 2003 entre las universidades publicas de
Andalucia y los representantes de los trabajadores de las mismas.

(2) Puestos de trabajo adscritos a PAS laboral. Conllevara la amortizacion simultanea del puesto de origen del
trabajador que eventualmente se promocione a éste o en su defecto otro de grupo IV, a determinar.

(3) Puestos de trabajo adscritos a PAS Funcionario. Conllevara la amortizacién simultanea del puesto de origen del
Funcionario que eventualmente se promocione a éste o en su defecto otro de grupo inmediatamente inferior, a
determinar.

(4) Puestos de trabajo adscritos a PAS funcionario cuya provisién que conllevara simultaneamente la extincion de
cada uno de los puestos de trabajo contemplados en el Anexo | de esta RPT.

(5) Puestos de trabajo de doble grupo de adscripcién ocupados por PAS Funcionario de grupo de pertenencia
inferior. La eventual promocién a grupo superior implicara la aplicacion de lo previsto en los intervalos contemplados
en los acuerdos de homologacion de PAS Funcionario de 19 de marzo de 2003, en cuanto a nivel maximo para cada
puesto de los distintos intervalos.

(6) Puestos de trabajo adscritos a Personal Laboral cuya provision extinguiran simultaneamente cada uno de los
puestos relacionados en el ANEXO .

(7) Puestos de trabajo adscritos a Personal Laboral cuya provision extinguirdn simulténeamente cada uno de los
puestos relacionados en el ANEXO IlI por Laboralizacién.
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Anexo Il. R.P.T. PAS.

Relacién de Puestos de Trabajo.
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Anexo Il. R.P.T. PAS.

Caodigo y denominacion de la Unidad C.Espec.

Cdd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Nim.  Nive Prov. Gr. C.Categ.
A00 GERENCIA
A00000F010 JEFE SECRETARIA GERENTE (5) BCO1 1 22 LD.  A2C1 8.410,56
A00000F300 VICEGERENTE DE ORGANIZACION (5) AB10 1 26 LD. A1A2 2146188
A00000F310 ASESOR TECNICO DE PLANIFICACION ABO3 2 25 CC. A1A2  11.060,64
A00000F320 RESPONSABLE DE ESTUDIOS Y ESTRUCTURA BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
A00000F400 DIRECTOR AREA ADMINISTRACION ELECTRONICA A022 1 29 L.D. A1 15.503,88
A00000F410 JEFE SERVICIO ADMINISTRACION ELECTRONICA AB02 1 26 LD. A1A2  13.82556

2

A00000F420 ASESOR TECNICO ADMINISTRACION ELECTRONICA ABO3 25 C.C. A1A2  11.060,64

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
A02 GABINETE RECTOR
A00020L112 DIRECTOR DE RELACIONES DE GOBIERNO 10012 1 L.D. 1 11.548,56
A00020F000 JEFE SECRETARIA RECTOR (5) BCO1 1 22 LD. A2C1 8.410,56
A00020F002 SECRETARIA RECTOR BCO7 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
A00020F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 1 18 C.C. C1 5.760,72
A00020L105 TITULADO SUPERIOR GABINETE COMUNICACION 10005 2 C.C. 1 11.548,56
A00020L316 TEC. ESPECIALISTA DE GABINETE COMUNICACION 30016 1 C.C. 3 5.733,84
A00023L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 C.C. 4 3.907,80
A00028F000 CONDUCTOR RECTORADO E01 1 14 L.D. C2E 7.493,40
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
A03 SECRETARIAS VICERRECTORES
A00030F010 SECRETARIA/O VICERRECTOR BCO7 8 20 C.C. A2C1 6.981,84
A00030F010 SECRETARIA/O VICERRECTOR (4) BCO7 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
A05 SECRETARIA GENERAL

A00050F000 RESPONSABLE DE LA SECRETARIA GENERAL Y ORGANOS AB03 25 C.C. A1A2  11.060,64

1
A00050F010 GESTOR (4) BCO06 1 20 CC. A1 698184
A00050F010 GESTOR BCO6 2 20 CC. AC1 698184
A00050F100 RESPONSABLE DE ORGANOS COLEGIADOS (5) BCO1 1 2 CC. A2C1 841056
A00050F200 ASESOR TECNICO SECRETARIA GENERAL A0B 1 27 LD. A1 1382556
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
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Cadigo y denominacion de la Unidad C.Espec.
Céd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Num.  Nive Prov. Gr. C.Categ.
A051 ARCHIVO UNIVERSITARIO
A00511F100 JEFE SECCION ARCHIVO UNIVERSITARIO ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
A00511F200 AYUDANTE ARCHIVO (1) B07 3 22 C.C. A2 7.680,84
A00511L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
A06 CONSEJO SOCIAL
A00060F000 DIRECTOR TECNICO AREA CONSEJO SOCIAL A022 1 29 L.D. A1 15.503,88
A00060F100 JEFE SECRETARIA PRESIDENTE CONSEJO SOCIAL (5)  BCO01 1 22 LD.  A2C1 8.410,56
A00060F002 PUESTO SINGULARIZADO SECRETARIA CONSEJO SOCIAL CD01 1 18 cC. c1c2 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
A07 DEFENSOR UNIVERSITARIO
A00070L112 T.S. DIRECTOR OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO 10012 1 L.D. 1 11.548,56
A00070F001 GESTOR (4) BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
A09 RELACIONES INSTITUCIONALES
A00090F000 DIRECTOR TECNICO AREA RELACIONES INSTITUCIONALES ABO1 1 26 LD. A1A2  15503,88
A00090F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. cC1c2 4.378,08
A00090F100 JEFE SERVICIO DE EXTENSION UNIVERSITARIA (5) AB02 1 26 LD. A1A2  13.82556
A00090F110 RESPONSABLE DE EXTENSION UNIVERSITARIA BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
A00090F120 GESTOR DE EXTENSION UNIVERSITARIA BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
A00090F130 P.S. ADMINISTRACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA  CDO1 1 18 C.C. c1c2 5.760,72
A00090F140 GESTOR PROTOCOLO EXTENSION UNIVERSITARIA BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
A00090F220 RESPONSABLE ACTIVIDADES Y AYUDAS EXTENSION BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
A00090F221 GESTOR ACTIVIDADES Y AYUDAS EXTENSION BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
A00090F222 P.S.NEGOCIADO ACTIVIDADES Y AYUDAS EXTENSION  CD01 1 18 CC. cC1c2 5.760,72
A00090F230 GESTOR GESTION ECONOMICA EXTENSION UNIVERSITARIABC06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
A00090F231 P.S. NEGOCIADO GESTION ECONOMICA EXTENSION CDO01 1 18 C.C. C1C2 5.760,72
A00090F300 JEFE SERVICIO ASUNTOS GENERALES (5) AB02 1 26 L.D. A1A2 13.825,56
A00090F301 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 6 15 C.C. C1C2 4.378,08
A00090F400 RESPONSABLE DE ASUNTOS GENERALES (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
A00090F401 RESPONSABLE DE ASUNTOS GENERALES (4) (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
A00090F410 RESPONSABLE DE ASUNTOS GENERALES (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
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A00090F411 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 2 18 C.C. C1 5.760,72
A00090F412 PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO REGISTRO GENERALCDO1 2 18 C.C. (C1C2 5.760,72
A00090F430 GESTOR ASUNTOS GENERALES BC06 2 20 CC. A2C1 6.981,84
A00090L112 ASESOR TECNICO RELACIONES INSTITUCIONALES 10012 1 C.C. 1 11.548,56
A00093L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
A00093L304 CONDUCTOR MECANICO 30004 1 C.C. 3 7.173,48
A00093L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
A00093L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
A00093L323 TEC. ESPECIALISTA (6) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
A00093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 10 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 44
AA00 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
AA0000F000 DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS A12 1 30 L.D. Al 31.620,00
AA0000F001 SECRETARIA DIRECTOR RR. HH. BC09 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AA0000L214 DIRECTOR TECNICO AREA PLANIFICACION DE RECURSOS 20014 1 L.D. 2 9.199,56
AA0000F110 RESPONSABLE DE PLANIFICACION DE RR. HH. (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AA0000F200 ASESOR TECNICO ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AA0000F300 SUBDIRECTORA GENERAL DE GESTION RR. HH. A13 1 29 L.D. Al 21.461,88
AA0000F301 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AA0000F301 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AA0000L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 9.199,56

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
AA03 DESARROLLO DE PERSONAL
AA0030L112 DIRECTOR TECNICO AREA DE DESARROLLO DEL PERSONAL10012 1 L.D. 1 11.548,56
AA0030L214 T.G.M. SUBDIRECTOR ACCION SOCIAL 20014 1 C.C. 2 9.199,56
AA0030F100 RESPONSABLE DE ACCION SOCIAL (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AAQ030F110 GESTOR ACCION SOCIAL BC06 2 20 CC. A2C1 6.981,84
AA0030F110 GESTOR ACCION SOCIAL BC06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AA0030F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION ACCION CDO1 1 18 cc. c1c2 5.760,72
AA0030F130 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AA0030F200 JEFE SECCION FORMACION P.A.S. ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AA0030F210 GESTOR FORMACION P.A.S. BC06 2 20 CC. A2C1 6.981,84
AA0030F220 PUESTO SINGULARIZADO FORMACION P.A.S CDO1 2 18 ccC. c1c2 5.760,72
AA0030L112 TITULADO SUPERIOR 10012 1 C.C. 1 11.548,56

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 14
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AAG04 PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS

AAGO40F100 JEFE SERVICIO GESTION P.A.S. FUNCIONARIO ABO02 1 27 LD. A1A2  13.825,56
AAGO040F110 JEFE SECCION GESTION P.A.S. FUNCIONARIO ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AAGO040F120 RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO (5) BCO1 2 22 CC. A2C1 8.410,56
AAGO040F130 GESTOR P.A.S. FUNCIONARIO BC06 4 20 C.C. A2C1 6.981,84
AAG040F200 JEFE SERVICIO GESTION P.A.S. LABORAL AB02 1 26 LD. A1A2  13.825,56
AAGO040F210 JEFE SECCION GESTION P.A.S. LABORAL ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AAGO040F220 RESPONSABLE P.A.S. LABORAL (5) BCO1 2 22 CC. A2C1 8.410,56
AAGO040F230 GESTOR P.A.S. LABORAL BC06 4 20 CC. A2C1 6.981,84
AAGO040F300 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 9 18 C.C. (C1C2 5.760,72
AAGO040F310 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 C.C. C1 5.760,72
AAGO040F320 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. (Ci1C2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 28

AAG05 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AAGO050L110 T.S. SUBDIRECTOR 10010 1 C.C. 1 13.650,00
AAGO050L110 T.S. DIRECTOR TECNICO 10010 1 L.D. 1 13.650,00
AAGO050F003 GESTOR BC06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AAGO050F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 C.C. C1C2 5.760,72
AAGO050F100 ARQUITECTO TECNICO B04 1 25 C.C. A2 11.060,64
AAG050L110 T.S. PREVENCION RIESGOS LABORALES EN ERGONOMIA (6)10010 1 C.C. 1 13.650,00
AAG050L110 TITULADO SUPERIOR MEDICO 10010 1 C.C. 1 13.650,00
AAG050L205 TIT. GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 20005 1 C.C. 2 11.070,60
AAG050L322 TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS LABORALES 30022 1 C.C. 3 7.173,48

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9

AAP02 PERSONAL DOCENTE

AAP020F000 DIRECTOR TECNICO AREA PERSONAL DOCENTE A022 1 29 LD. Al 1550388
AAP020F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1C2 437808
AAP020F010 PUESTO SINGULARIZADO PERSONAL DOCENTE CDO1 5 18 CC. C1C2 576072
AAP020F010 ASESOR TECNICO ABO3 1 25 CC. AMA2  11.060,64
AAP020F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 5 18 cC. Cf 5.760,72
AAP020F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 cC. Cf 5.760,72
AAP020F030 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 cC. Cf 5.760,72
AAP020F100 JEFE SERVICIO PROGRAMACION DOCENTE (5) AB02 1 26 LD. A1A2  13.82556
AAP020F101 RESPONSABLE DE PERSONAL DOCENTE (5) BCO1 1 22 CC. A201 841056
AAP020F110 RESPONSABLE DE CONCURSOS (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 841056
AAP020F120 GESTOR PROGRAMACION DOCENTE BC06 1 20 CC. A201 698184
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AAP020F120 GESTOR PROGRAMACION DOCENTE BCO06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
AAP020F120 GESTOR PROGRAMACION DOCENTE BCO06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
AAP020F200 JEFE SERVICIO GESTION PERSONAL DOCENTE A0 1 27 L.D. A1 13.825,56
AAP020F210 JEFE SERVICIO (4) (5) A06 1 27 L.D. A1 13.825,56
AAP020F220 JEFE SECCION DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIALABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AAP020F230 JEFE SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE ABO3 1 25 C.C. A1A2  11.060,64
AAP020F240 RESPONSABLE DE GESTION PERSONAL DOCENTE (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AAP020F250 GESTOR GESTION PERSONAL DOCENTE BC06 7 20 CC. A2C1 6.981,84

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 35
AAP06 UNIDAD NOMINAS
AAP0B0F100 RESPONSABLE DE NOMINAS (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AAP0B0F002 PUESTO SINGULARIZADO UNIDAD NOMINAS CDO1 2 18 CC. cC1c2 5.760,72
AAP0B0F110 GESTOR UNIDAD NOMINAS BCO06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
AAPO7 UNIDAD UNIVERSITAS XXI RR. HH.
AAP(070F100 RESPONSABLE UNIVERSITAS XXI RR.HH. (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AAP(070F102 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 C.C. c1c2 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
AB010 RELACIONES INTERNACIONALES
AB0100F000 DIRECTOR DE LA OFICINA DE RELACIONES A02 1 29 L.D. A1 21.461,88
AB0100F001 SECRETARIA/O BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AB0100F002 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 6 15 CC. c1c2 4.378,08
AB0100F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 CcC. c1c2 4.378,08
AB0100F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 C.C. C1 5.760,72
AB0100F100 JEFE SERVICIO (4) (5) ABO02 1 26 LD. A1A2  13.825,56
ABO0100F110 RESPONSABLE DE RELACIONES INTERNACIONALES (5)  BCO1 2 22 CC. A2C1 8.410,56
ABO0100F110 RESPONSABLE DE RELACIONES INTERNACIONALES (4) (5)BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
ABO0100F130 GESTOR (4) BCO06 2 20 CC. A2C1 6.981,84
AB0100F130 GESTOR BCO06 3 20 C.C. A2C1 6.981,84
AB0100F130 GESTOR BCO06 3 20 C.C. A2C1 6.981,84
AB0100L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 C.C. 1 13.650,00
AB0100L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 9.199,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 26
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AB012 CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES
AB0120F000 JEFE SERVICIO (4) (5) AB02 1 26 LD. A1A2  13.825,56
AB0120F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 C.C. C1C2 4.378,08
AB0120F010 GESTOR / SECRETARIO BC06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
AB0120F100 RESPONSABLE CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (5) BC01 2 22 C.C. A2C1 8.410,56
AB0120F110 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 C.C. C1C2 5.760,72
AB0120F200 ASESOR TECNICO CONSERVACION PATRIMONIO ABO03 1 25 C.C. A1A2  11.060,64
AB0120L203 TIT. GRADO MEDIO CONSERVACION PATRIMONIO 20003 1 C.C. 2 11.070,60
AB0120L206 TIT. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 3 C.C. 2 9.199,56
AB0124L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
AB02 AULA DE LA EXPERIENCIA
AB0020F000 RESPONSABLE DEL AULA DE LA EXPERIENCIA (4) (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
AB0020F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 C.C. (C1C2 5.760,72
AB0020F100 GESTOR BC06 2 20 CC. A2C1 6.981,84
AB0020F200 ASESOR TECNICO ABO03 1 25 C.C. A1A2  11.060,64
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
AB04 ALUMNOS
AB0040F000 DIRECTOR TECNICO AREA ALUMNOS A022 1 29 L.D. A1 15.503,88
AB0040F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 12 15 CC. cC1c2 4.378,08
AB0040F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 CC. cC1c2 4.378,08
AB0040F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 C.C. C1 5.760,72
AB0040F100 JEFE SERVICIO (5) A06 2 27 L.D. A1 13.825,56
AB0040F200 JEFE SERVICIO (5) ABO2 1 26 LD. A1A2  13.825,56
AB0040F210 JEFE SECCION ABO3 1 25 C.C. A1A2  11.060,64
AB0040F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS (5) BCO1 4 22 CC. A201 8.410,56
AB0040F310 RESPONSABLE DE ALUMNOS B09 1 23 C.C. A2 8.410,56
AB0040F400 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 14 18 C.C. cC1c2 5.760,72
AB0040F400 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION (4) CDO1 1 18 C.C. cC1c2 5.760,72
AB0040F500 GESTOR BC06 2 20 C.C. A201 6.981,84
AB0040F500 GESTOR BC06 6 20 C.C. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 51
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AB05 SECRETARIADO ACCESO
AB0050F000 GESTOR BCO6 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
AB0050F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AB0050L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 5 C.C. 2 9.199,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
AB06 DOCTORADO Y MASTER OFICIAL
ABO0060F000 JEFE SERVICIO A06 1 27 L.D. A1 13.825,56
ABO0060F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 C.C. cC1C2 4.378,08
AB0060F100 RESPONSABLE DE DOCTORADO Y MASTER OFICIAL (4) (5)BC01 2 22 C.C. A2C1 8.410,56
ABO0060F100 RESPONSABLE ADMINISTRACION CENTRO (4) BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AB0060F110 PUESTO SINGULARIZADO CDO1 3 18 CC. cC1C2 5.760,72
ABO0060F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AB0060F200 GESTOR BCO06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
AB00BOF300 GESTOR SECRETARIA DE POSTGRADO BC06 2 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 14
AB061 CENTRO DE FORMACION PERMANENTE
AB0610F000 JEFE SERVICIO (5) A06 1 27 L.D. A1 13.825,56
AB0610F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 C.C. cC1C2 4.378,08
AB0610F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 C.C. C1 5.760,72
AB0610F020 PUESTO SINGULARIZADO CDO1 1 18 C.C. cC1c2 5.760,72
AB0610F110 GESTOR BCO06 4 20 C.C. A2C1 6.981,84
AB0610F210 RESPONSABLE DE ALUMNOS (5) BCO1 1 22 CC. A20C1 8.410,56
AB0610F220 RESPONSABLE DE GESTION ACADEMIA (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
AB0610F230 RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
AB0610L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 9.199,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 15
ABO7 INVESTIGACION
AB0070F000 DIRECTOR TECNICO AREA INVESTIGACION A022 1 29 LD. A1 15.503,88
AB0070F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. c1c2 4.378,08
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AB0070F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 CcC. C1c2 4.378,08
AB0070F002 SECRETARIA/O DIRECTOR SECRETARIADO CDO1 1 18 C.C. C1C2 5.760,72
AB0070F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AB0070F100 JEFE SERVICIO (4) (5) AB02 1 26 L.D. A1A2 13.825,56
AB0070F110 JEFE SECCION ABO3 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
AB0070F120 RESPONSABLE DE INVESTIGACION (5) BCO01 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
AB0070F130 GESTOR BC06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AB0070F131 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 C.C. C1C2 5.760,72
AB0070F131 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 CC. C1c2 5.760,72
AB0070F140 RESPONSABLE DE INVESTIGACION (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AB0070F200 JEFE DE SERVICIO (4)(5) AB02 1 26 LD. A1A2  13.82556
AB0070F210 JEFE SECCION ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AB0070F220 RESPONSABLE DE INVESTIGACION (4) (5) BCO1 2 22 CC. A2C1 8.410,56
AB0070F230 GESTOR BCO06 3 20 CC. A2C1 6.981,84
AB0070F240 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 7 18 CC. C1c2 5.760,72
AB0070F250 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 39
AB08 OFICINA TRANSFERENCIAS RESULTADOS INVESTIGACION
AB0080F000 GESTOR OTRI BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AB0080F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO DE PRACTICAS EN CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08
AB0080F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AB0080F100 PUESTO SINGULARIZADO CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72
AB0080L103 T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO OTRI 10003 1 C.C. 1 13.650,00
AB0080L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION OTRI10003 1 C.C. 1 13.650,00
AB0080L112 T.S. DIRECTOR TECNICO 10012 1 L.D. 1 11.548,56
AB0080L112 TITULADO SUPERIOR 10012 2 C.C. 1 11.548,56
AB0080L214 T.G.M. DE ORIENTACION E INSERCION PROFESIONAL 20014 2 C.C. 2 9.199,56
AB0080L214 T.G.M. DE PRACTICAS EN EMPRESA 20014 2 C.C. 2 9.199,56
AB0080L411 TEC. AUXILIAR ARCHIVO DE PRACTICAS EN EMPRESA 40011 1 C.C. 4 3.907,80
AB0080L411 TEC. AUXILIAR ARCHIVO DE ORIENTACION LABORAL 40011 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 15
AB081 CENTRO INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - ISLA DE LA CARTUJA
AB0810L112 TITULADO SUPERIOR 10012 1 C.C. 1 11.548,56
AB0810L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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AB11 UNIDAD AGORA
AB0110F000 RESPONSABLE DE APLICACION CORPORATIVA (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AB0110F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08
AB0110F412 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 Cc.C. c1e2 5.760,72
AB0110F412 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION (4) CDO1 4 18 C.C. c1c2 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
AB13 ORDENACION ACADEMICA

AB0130F000 DIRECTOR TECNICO AREA DE ORDENACION ACADEMICA ABO1 26 LD. A1A2  15.503,88

1
AB0130F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 C.C. C1 5.760,72
ABO0130F100 JEFE SERVICIO (4) (5) AB02 1 26 LD. A1A2  13.825,56
ABO0130F100 JEFE SERVICIO (5) AB02 2 26 LD. A1A2  13.825,56
AB0130F200 JEFE SECCION ABO3 1 25 C.C. A1A2  11.060,64
AB0130F300 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
AB0130F300 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA (5) BCO1 2 22 CC. A2C1 8.410,56
AB0130F300 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
ABO0130F310 GESTOR BC06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
ABO0130F310 GESTOR BC06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
ACO1 GESTION ECONOMICA
ACO0010F000 DIRECTOR TECNICO AREA GESTION ECONOMICA ABO1 1 26 LD. A1A2  15.503,88
ACO0010F100 JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA AB02 2 26 LD. At1A2  13.825,56
ACO0010F100 JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA A06 1 27 L.D. A1 13.825,56
AC0010F200 JEFE SECCION GESTION DE PRESUPUESTO ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AC0010F300 JEFE SECCION RECAUDACION ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AC0010F400 JEFE SECCION AREA GESTION ECONOMICA ABO3 3 25 CC. A1A2  11.060,64
AC0010F600 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA (5) BCO1 2 22 CC. A2C1 8.410,56
AC0010F600 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA (5) (4) BCO1 5 22 CC. A2C1 8.410,56
AC0010F700 GESTOR AREA GESTION ECONOMICA BC06 9 20 CC. A2C1 6.981,84
AC0010F800 P. S. AREA GESTION ECONOMICA CDO1 1" 18 CcC. C1C2 5.760,72
AC0010F800 P. S. AREA GESTION ECONOMICA (4) CDO1 2 18 CC. C1C2 5.760,72
AC0010F802 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 4 18 C.C. C1 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 42
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AC02 CONTRATACION Y PATRIMONIO
AC0020F000 DIRECTOR TECNICO AREA CONTRATACION Y PATRIMONIOA022 1 29 L.D. Al 15.503,88
AC0020F100 JEFE SECCION CONTRATACION ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AC0020F110 RESPONSABLE DE CONTRATACION (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
AC0020F111 PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO CONTRATACION  CD01 2 18 CC. cC1c2 5.760,72
AC0020F200 JEFE SECCION PATRIMONIO ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AC0020F210 RESPONSABLE DE INVERSIONES (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AC0020F211 PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO INVERSIONES CDO1 1 18 CC. cC1c2 5.760,72
AC0020F220 RESPONSABLE DE INVENTARIO (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AC0020F221 PUESTO SINGULARIZADO INVENTARIO CDO1 1 18 CC. C1c2 5.760,72
AC0020F221 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 CC. C1 5.760,72
AC0020F221 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AC0020F300 JEFE SECCION ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AC0020L301 RESPONSABLE DE SUMINISTROS 30001 1 C.C. 3 9.244,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 14
AC03 INTERVENCION
AC0030F000 JEFE SERVICIO INTERVENCION AB02 1 26 LD. A1A2  13.82556
AC0030F100 GESTOR (4) BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AC0030F100 GESTOR BCO06 4 20 CC. A2C1 6.981,84
AC0030F110 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 C.C. cC1C2 5.760,72
AC0030F200 RESPONSABLE INTERVENCION (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
AC0030F300 RESPONSABLE INTERVENCION (5) BCO1 2 22 C.C. A2C1 8.410,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
AC04 OBRAS Y PROYECTOS
AC0040F000 JEFE SERVICIO OBRAS Y PROYECTOS (5) ABO7 1 26 LD. A1A2 1497348
AC0040F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 C.C. C1 5.760,72
AC0040F010 ARQUITECTO TECNICO B04 2 25 C.C. A2 11.060,64
AC0040F020 INGENIERO TECNICO B04 1 25 C.C. A2 11.060,64
AC0040F030 GESTOR GESTION ADMINISTRATIVA OBRAS Y PROYECTOSBCO06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
ACO05 MANTENIMIENTO
AC0050L210 T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO MANTENIMIENTO 20010 1 L.D. 2 9.199,56
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AC0050F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 CC. c1c2 4.378,08
AC0050F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.378,08
AC0050F010 GESTOR GESTION ADMINISTRATIVA MANTENIMIENTO ~ BCO06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
AC0055L301 RESPONSABLE DE LIMPIEZA 30001 1 C.C. 3 9.244,20
AC0050F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO UNIDAD DE LIMPIEZA CD02 1 15 C.C. (C1C2 4.378,08
AC0050F012 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AC0050F100 GESTOR (4) BC06 2 20 CC. A2C1 6.981,84
AC0055L301 ENCARGADO DE EQUIPO. (COORD. LIMPZA.) (6) 30001 3 C.C. 3 9.244,20
AC0055L417 TEC. AUXILIAR LIMPIEZA 40017 59 C.C. 4 3.907,80
AC0058L210 T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 4 C.C. 2 9.199,56
AC0058L210 T.G.M. S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 20010 1 CC. 2 9.199,56
AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO (6) 30001 2 C.C. 3 9.244,20
AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 7 C.C. 3 9.244,20
AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO CAMPUS 30001 6 C.C. 3 9.244,20
AC0058L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 30003 67 C.C. 3 7.173,48
AC0058L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 30003 26 C.C. 3 7.173,48
AC0058L304 CONDUCTOR MECANICO 30004 2 C.C. 3 7.173,48
AC0058L401 TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 47 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 234
AC06 EQUIPAMIENTO
AC0060L210 T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO EQUIPAMIENTO 20010 1 L.D. 2 9.199,56
AC0060F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AC0060F010 RESPONSABLE DE EQUIPAMIENTO (4) (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AC0060L210 T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 1 C.C. 2 9.199,56
AC0068L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 30003 1 C.C. 3 7.173,48
AC0068L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 30003 1 C.C. 3 7.173,48
AC0068L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 30003 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
AC07 GABINETE DE PROYECTOS

AC0070F000 JEFE GABINETE DE PROYECTOS Y ARQUITECTODELA  A04 27 L.D. A1 17.821,80

1
AC0070F010 GESTOR BC06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
AC0070F100 ARQUITECTO ADJUNTO A10 1 25 C.C. A1 11.060,64
AC0070F110 APOYO TECNICO DE PROYECTOS BC06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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AE03 SERVICIO DE INFORMATICA'Y COMUNICACIONES (SIC)

AE0039F000 DIRECTOR TECNICO AREA APLICACIONES CORPORATIVASA0252
AE0030F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02
AE0039F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06
AE0039F010 JEFE SECCION DE AREA APLICACIONES CORPORATIVAS AB11
AE0039F020 JEFE SECCION DE AREA APLICACIONES CORPORATIVAS AB11
AE0039F030 JEFE SECCION DE AREA APLICACIONES CORPORATIVAS AB11

29 L.D. Al 17.040,12
15 C.C. C1C2 4.378,08
18 C.C. C1 5.760,72
25 CC. A1A2  11.060,64
25 CC. A1A2  11.060,64
25 CC. A1A2  11.060,64

AE0039F100 PUESTO BASE GRUPO A INFORMATICA A15 22 C.C. A1 8.410,56
AE0039F110 PUESTO BASE GRUPO B INFORMATICA B03 20 C.C. A2 6.981,84
AE0039F110 PUESTO BASE GRUPO B INFORMATICA B03 20 C.C. A2 6.981,84
AE0039F200 DIRECTOR TECNICO AREA COMUNICACIONES (4) A025 29 LD. A1 15.503,88

AE0039F210 DIRECTOR TECNICO AREA APOYO A LADOCENCIA E A025
AE0039F220 DIRECTOR TECNICO AREA CENTRO DE OPERACIONES Y A025
AE0039F230 DIRECTOR TECNICO AREA UNIVERSIDAD DIGITAL (5) (4) A0251
AE0039F310 JEFE SIC COORDINACION AULAS DE INFORMATICA AB11

29 L.D. A1 15.503,88
29 L.D. A1 15.503,88
29 L.D. A1 17.013,36
25 CC. A1A2  11.060,64

(RS NG N > I U U Gt (U G U G U O NG T U U O N

AE0039F320 JEFE SECCION ATENCION USUARIOS AB11 25 CC. A1A2  11.060,64
AE0039F330 JEFE SIC DE COORDINACION PORTAL AB11 25 CC. A1A2  11.060,64
AE0039F340 JEFE SECCION EDICION PORTAL AB11 25 CC. A1A2  11.060,64
AE0039F350 JEFE SECCION DE REDES AB11 25 CC. A1A2  11.060,64
AE0039F360 JEFE SECCION S.I.C. AB11 25 CC. A1A2  11.060,64
AE0039F370 JEFE SECCION GESTION ECONOMICA AB11 25 CC. A1A2  11.060,64
AE0039F380 JEFE SECCION GESTION BIBLIOTECA AB11 25 CC. AMA2  11.060,64
AE0039F390 JEFE SECCION AB11 25 CC. A1A2  11.060,64
AE0039F390 JEFE SECCION AB11 25 CC. AMA2  11.060,64
AE0039F410 RESPONSABLES PROGRAMACION B08 1 23 cc. A 8.410,56
AE0039F410 RESPONSABLES PROGRAMACION B08 2 23 cc. A 8.410,56
AE0039F420 PROGRAMADOR (1) B02 3 22 cc. A 7.680,84
AE0039F500 RESPONSABLES OPERADORES BCO1 5 22 CC. A2C1 841056
AE0039F510 OPERADOR (1) Co5 1 20 cc. ¢t 6.551,76
AE0039F520 OPERADOR (1) - CAMPUS MACARENA C05 2 20 cc. ¢t 6.551,76
AE0039F530 OPERADOR (1) - CAMPUS RAMON Y CAJAL C05 2 20 cc. ¢t 6.551,76
AE0039L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 c.C. 2 11.070,60
AE0039L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - CAMPUS 30005 1 CC. 3 717348
AE0039L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - CAMPUSR. 30005 7 CC. 3 717348
AE0039L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - CAMPUS 40004 4 c.C. 4 3.907,80
AE0039L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - CAMPUS R. 40004 2 CC. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 73
AE04 JURIDICO
AE0040F000 DIRECTOR GABINETE JURIDICO A024 1 29 LD. A1 2146188
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AE0040F010 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. c1c2 4.378,08
AE0040F020 GESTOR BC06 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
AE0040F100 LETRADO A06 1 27 L.D. A1 13.825,56
AE0040F110 LETRADO ADJUNTO A15 1 22 C.C. A1 8.410,56

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
AEQ7 PUBLICACIONES
AE0070F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.378,08
AE0070F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AE0070F110 RESPONSABLE DE PUBLICACIONES (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AE0070F120 GESTOR GESTION ECONOMICA PUBLICACIONES BC06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AE0070F121 PUESTO SINGULARIZADO GESTION ECONOMICA CDO1 1 18 C.C. c1c2 5.760,72
AE0070F200 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AE0070L214 TITULADO GRADO MEDIO SERVICIO PUBLICACIONES (6) 20014 1 C.C. 2 9.199,56
AE0070L301 RESPONSABLE TECNICO SERVICIO PUBLICACIONES 30001 1 C.C. 3 9.244,20
AE0070L301 ENCARGADO ALMACEN SERVICIO PUBLICACIONES (6) 30001 1 C.C. 3 9.244,20
AE0070L306 TEC. ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS 30006 1 C.C. 3 7.173,48
AE0070L307 TEC. ESPECIALISTA REPROGRAFIA'Y PUBLICACIONES 30007 1 C.C. 3 5.733,84
AE0073L317 TEC. ESPECIALISTA ALMACEN (6) 30017 1 C.C. 3 5.733,84
AE0073L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA (ALMACEN) 40009 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
AE08 EDIFICIO COROMINAS
AE0083L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
AE0083L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
AE09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS
AE0090F100 RESPONSABLE DE ADMINISTRACION S.A.D.U.S. (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AE0090L106 T.S.DIRECTOR TECNICO S.A.D.U.S. 10006 1 L.D. 1 11.548,56
AE0090L106 T.S. SUBDIRECTOR AREA DEPORTES 10006 1 C.C. 1 11.548,56
AE0090L106 TITULADO SUPERIOR AREA INSTALACIONES 10006 1 C.C. 1 11.548,56
AE0090L106 T.S. SUBDIR. AREA ECONOMICA Y ORG. GENERAL 10006 1 C.C. 1 11.548,56
AE0090F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 cC. c1c2 4.378,08
AE0090F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72
AE0090F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 3 18 CcC. c1c2 5.760,72
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AE0090F110 GESTOR BCO06 4 20 CC. A2C1 6.981,84
AE0090F110 GESTOR BC06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AE0090F200 RESPONSABLE GESTION ECONOMICA (5) BCO1 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
AE0090L106 TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 2 C.C. 1 11.548,56
AE0093L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
AE0093L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION/CONSERJERIA) (6) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
AE0093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.907,80
AE0097L208 RESPONSABLE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (4) (5) 20008 1 C.C. 2 9.199,56
AE0097L208 RESPONSABLE COMPETICIONES DEPORTIVAS 20008 1 C.C. 2 9.199,56
AE0097L301 ENCARGADO DE EQUIPO DEPORTES (6) 30001 11 C.C. 3 9.244,20
AE0097L315 TEC. ESPECIALISTA ACTIVIDADES DEPORTIVAS 30015 3 C.C. 3 5.733,84
AE0097L315 TEC. ESPECIALISTA DEPORTES 30015 6 C.C. 3 5.733,84
AE0097L315 TEC. ESPECIALISTA DEPORTES (6) 30015 9 C.C. 3 5.733,84
AE0097L412 TEC. AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 40012 6 C.C. 4 3.907,80
AE0097L412 TEC. AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS (2) 40012 4 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 65
AE10 ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE0100F000 JEFE SECCION ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
AE0100F100 RESPONSABLE UNIDAD (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AE0100F101 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 CcC. cC1c2 4.378,08
AE0100F102 GESTOR BCO06 3 20 CC. A2C1 6.981,84
AE0100F102 GESTOR BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AE0100F110 PUESTO SINGULARIZADO CDO1 2 18 cC. c1c2 5.760,72
AE0100F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
AE0100F200 RESPONSABLE (4) (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
AE0100L112 TITULADO SUPERIOR ASISTENCIA JURIDICA 10012 1 C.C. 1 11.548,56
AE0100L112 TITULADO SUPERIOR 10012 1 C.C. 1 11.548,56
AE0100L112 TITULADO SUPERIOR PSICOLOGO 10012 1 C.C. 1 11.548,56
AE0100L204 COORDINADOR DE ESCUELAS INFANTILES 20004 1 CC. 2 9.199,56
AE0100L214 T.G.M. TRABAJO SOCIAL 20014 1 C.C. 2 9.199,56
AE0100L214 T.G.M. ASESORAMIENTO A LA MUJER UNIVERSITARIA 20014 1 C.C. 2 9.199,56
AE0100L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 9.199,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 19
AE11 UNIDAD ADMINISTRATIVA PABELLON URUGUAY
AE0113L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
AE0113L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
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AE13 SECRETARIADO RECURSOS AUDIOV. Y NN.TT.
AE0130L112 T.S. DIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV. Y NN.TT. 10012 1 L.D. 1 11.548,56
AE0130F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 1 18 C.C. C1 5.760,72
AE0130F010 PUESTO SINGULARIZADO SECRETARIADO RR. CDO1 1 18 CccC. c1c2 5.760,72
AEO0130L112 T.S. SUBDIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV. Y 10012 1 C.C. 1 11.548,56
AE0134L207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES (6) 20007 1 C.C. 2 9.199,56
AE0134L207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 C.C. 2 9.199,56
AE0134L301 ENCARGADO EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20
AE0134L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 4 C.C. 3 5.733,84
AE0134L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 3 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 14
AE15 CONSEJO ALUMNOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA
AE0150F001 GESTOR C.A.D.U.S. (4) BC06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AE0150F002 PUESTO SINGULARIZADO C.A.D.U.S. CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
AE16 EDIFICIO PABELLON MEJICO-BRASIL
AE0163L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 2 C.C. 3 7.804,32
AE0163L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
AE0163L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
AE0163L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 10 C.C. 4 3.907,80
AE0164L207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 C.C. 2 9.199,56
AE0164L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 C.C. 3 5.733,84
AE0169L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 17
AE17 EDIFICIO ROJO CAMPUS REINA MERCEDES
AE0173L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
AE0173L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
AE0173L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.733,84
AE0173L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.733,84
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AE0173L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8
AE19 UNIDAD TECNICA DE APOYO A LA INVESTIGACION
AE0190L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 C.C. 1 13.650,00
AE0192L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
AE20 EDIFICIO PIROTECNIA
AE0208L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 9.244,20
AE0204L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 C.C. 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
AE21 UNIDAD DE ARCHIVO Y BASE DE DATOS
AE0210L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOC. E INVEST. DIRECTOR DE 20003 1 C.C. 2 11.070,60
AE0210L214 TITULADO GRADO MEDIO SUBDIRECTOR DE SERVICIO (7)20014 1 C.C. 2 9.199,56
AE0210L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. (7) 20003 1 C.C. 2 11.070,60
AE0210L214 TITULADO GRADO MEDIO (7) 20014 2 C.C. 2 9.199,56
AE0210L301 ENCARGADO EQUIPO (7) 30001 3 C.C. 3 9.244,20
AE0210L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (7) 30005 6 C.C. 3 7.173,48
AE0210L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS (7) 40011 2 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
AQo1 CALIDAD E INNOVACION DOCENTE
AQO010F100 DIRECTORA TECNICA DE CALIDAD E INNOVACION AB10 1 26 L.D. A1A2 21.461,88
AQO010F110 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.378,08
AQ0010L112 TITULADO SUPERIOR PLAN DE CALIDAD 10012 2 C.C. 1 11.548,56
AQ0010L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 C.C. 2 9.199,56
AQ0010F200 GESTOR INSTITUTO CIENCIAS DE LA EDUCACION BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
AQO010F300 GESTOR INSTITUTO CIENCIAS DE LA EDUCACION BCO06 2 20 CC. A2C1 6.981,84
AQ0010F310 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 CcC. C1 5.760,72
AQ0010L112 TITULADO SUPERIOR INSTITUTO CIENCIAS DE LA 10012 1 C.C. 1 11.548,56
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
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Caodigo y denominacion de la Unidad C.Espec.
Cdd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Nim.  Nive Prov. Gr. C.Categ.
BO1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
B00011F000 DIRECTOR BIBLIOTECA UNIVERSITARIA A021 1 29 L.D. A1 15.503,88
B00011F010 RESPONSABLE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
B00011F011 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 CcC. c1c2 5.760,72
B00011F011 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 CcC. c1c2 5.760,72
B00011F100 JEFE SERVICIO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (5) A0 1 27 L.D. A1 13.825,56
B00011F100 JEFE SERVICIO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (5) A0 1 27 L.D. A1 13.825,56
B00011F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 C.C. A2 7.680,84
B00011F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 7 22 C.C. A2 7.680,84
B00011F201 GESTOR BC06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
B00011F210 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA (3) BO71 2 20 C.C. A2 6.981,84
B00011F220 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA BO71 2 20 C.C. A2 6.981,84
B00011F300 JEFE SECCION ABO3 5 25 CC. A1A2  11.060,64
B00011F310 RESPONSABLE PROCESOS E INFORMACION AB052 5 23 C.C. A1A2 8.410,56
B00011F310 RESPONSABLE PROCESOS E INFORMACION AB052 2 23 C.C. A1A2 8.410,56
B00011F400 JEFE SERVICIO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (4) (5) A06 1 27 L.D. A1 13.825,56
B00011L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 8 C.C. 3 5.733,84
B00011L404 TEC. AUXILIAR REPROGRAFIA / INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80
B00012L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO BIBLIOTECA 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 42
B011 BIBLIOTECA AREA DE LA SALUD
B00111F000 JEFE DE SECCION AREA DE LA SALUD ABO3 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
B00111F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 C.C. C1C2 5.760,72
B00111F002 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA (3) BO71 1 20 C.C. A2 6.981,84
B00111F100 RESPONSABLE PROCESOS E INFORMACION AB052 1 23 C.C. A1A2 8.410,56
B00111F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 C.C. A2 7.680,84
B00111F300 RESPONSABLE PROCESOS E INFORMACION AB052 1 23 C.C. A1A2 8.410,56
B00111L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 6 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 12
B012 BIBLIOTECA AREA DE ARQUITECTURA
B00121F000 JEFE DE SECCION AREA DE ARQUITECTURA ABO3 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
B00121F002 RESPONSABLE DE PROCESOS Y SERVICIOS AB051 2 23 CC. A1A2 8.410,56
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B00121F100 RESPONSABLE PROCESOS E INFORMACION AB052 1 23 CC. Al1A2 8.410,56
B00121F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 C.C. A2 7.680,84
B00121F201 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA B071 2 20 C.C. A2 6.981,84
B00121L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 8 C.C. 3 5.733,84
B00121L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 3 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 18
B013 BIBLIOTECA AREA HUMANIDADES
B00131F000 JEFE SECCION AREA DE HUMANIDADES ABO3 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
B00131F001 RESPONSABLE DE PROCESOS Y SERVICIOS ABO051 1 23 CC. AlA2 8.410,56
B00131F004 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72
B00131F100 RESPONSABLE PROCESOS E INFORMACION AB052 1 23 CC. AlA2 8.410,56
B00131F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 5 22 C.C. A2 7.680,84
B00131L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 13 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 22
B014 BIBLIOTECA AREA DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
B00141F001 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 C.C. A1A2 8.410,56
B00141F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72
B00141F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B0O7 2 22 C.C. A2 7.680,84
B00141L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 7 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1"
B015 BIBLIOTECA AREA DE DERECHO Y CIENCIAS DEL TRABAJO
B00151F000 JEFE SECCION AREA DERECHO Y CIENCIAS DEL TRABAJOABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
B00151F001 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 CC. A1A2 8.410,56
B00151F001 RESPONSABLE DE PROCESOS Y SERVICIOS ABO051 1 23 CC. A1A2 8.410,56
B00151F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 2 22 C.C. A2 7.680,84
B00151F300 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA B071 1 20 C.C. A2 6.981,84
B00151L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 14 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 20
B016 BIBLIOTECA AREA DE INGENIEROS
B00161F000 JEFE SECCION AREA DE INGENIEROS ABO3 1 25 CC. A1A2  11.060,64
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B00161F100 RESPONSABLE PROCESOS E INFORMACION AB052 2 23 CC. AlA2 8.410,56
B00161F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 C.C. A2 7.680,84
B00161F300 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA BO71 1 20 C.C. A2 6.981,84
B00161L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 7 C.C. 3 5.733,84
B00161L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
B017 BIBLIOTECA AREA DE PSICOLOGIA / FILOSOFIA
B00171F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 C.C. cC1C2 5.760,72
B00171F100 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 CC. A1A2 8.410,56
B00171F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B0O7 3 22 C.C. A2 7.680,84
B00171F201 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA FILOSOFIA B071 1 20 C.C. A2 6.981,84
B00171L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 2 C.C. 3 5.733,84
B00171L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 5 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 13
B018 BIBLIOTECA AREA DE CC. DE LA EDUCACION
B00181F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 C.C. A1A2 8.410,56
B00181F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 CC. c1c2 5.760,72
B00181F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 2 22 C.C. A2 7.680,84
B00181L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 5 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
B019 BIBLIOTECA AREA DE BELLAS ARTES
B00191F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 CC. A1A2 8.410,56
B00191F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 CcC. c1c2 5.760,72
B00191F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B0O7 1 22 C.C. A2 7.680,84
B00191L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
B020 BIBLIOTECA AREA DE BIOLOGIA
B00201F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO051 1 23 CC. AlA2 8.410,56
B00201F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72
B00201L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 5 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
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B021 BIBLIOTECA AREA DE COMUNICACION

B00211F000 JEFE SECCION AREA DE COMUNICACION (4) ABO3 1 25 C.C. A1A2  11.060,64

B00211F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 1 22 C.C. A2 7.680,84

B00211F201 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA B071 2 20 C.C. A2 6.981,84

B00211L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 7 C.C. 3 5.733,84

B00211L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 12

B022 BIBLIOTECA AREA DE FARMACIA

B00221F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO051 1 23 CC. A1A2 8.410,56

B00221F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72

B00221F200 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA B071 1 20 C.C. A2 6.981,84

B00221L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7

B023 BIBLIOTECA AREA DE FISICA

B00231F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO051 1 23 CC. Al1A2 8.410,56

B00231F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72

B00231L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 3 C.C. 3 5.733,84

B00231L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

B024 BIBLIOTECA AREA DE MATEMATICAS

B00241F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO051 1 23 CC. Al1A2 8.410,56

B00241F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) B07 1 22 C.C. A2 7.680,84

B00241L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
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B025 BIBLIOTECA AREA DE QUIMICA
B00251F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO051 1 23 CC. A1A2 8.410,56
B00251F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 ccC. c1c2 5.760,72
B00251F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 C.C. A2 7.680,84
B00251L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
B026 BIBLIOTECA AREA DE INGENIERIA INFORMATICA
B00261F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA AB051 1 23 CC. A1A2 8.410,56
B00261F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72
B00261F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 C.C. A2 7.680,84
B00261L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
B027 BIBLIOTECA AREA DE INGENIERIA AGRICOLA
B00271F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO51 1 23 CC. A1A2 8.410,56
B00271F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 cC. c1c2 5.760,72
B00271L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
B028 BIBLIOTECA AREA POLITECNICA
B00281F000 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO051 1 23 CC. AlA2 8.410,56
B00281F200 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA (4) BO71 1 20 C.C. A2 6.981,84
B00281L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 4 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
B029 BIBLIOTECA AREA DE EMPRESARIALES
B00291F001 RESPONSABLE DE BIBLIOTECA ABO051 1 23 CC. A1A2 8.410,56
B00291F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 ccC. c1c2 5.760,72
B00291F200 AYUDANTE BIBLIOTECA (1) BO7 1 22 C.C. A2 7.680,84
B00291L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 5 C.C. 3 5.733,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8
Presupuesto 2010

311




Universidad de Sevilla lﬁ‘ :

Cadigo y denominacion de la Unidad C.Espec.

Céd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Num.  Nive Prov. Gr. C.Categ.
co1 FACULTAD BELLAS ARTES
C00010F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00010F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 CcC. cC1c2 4.378,08
C00010F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00010F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A2C1 6.981,84
€00013L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00013L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 2 C.C. 3 5.733,84
€00013L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00013L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 C.C. 4 3.907,80
C00019L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.173,48
C00019L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 3 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 25
C02 FACULTAD BIOLOGIA
C00020F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00020F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 CC. C1c2 4.378,08
C00020F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00020F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A2C1 6.981,84
€00022L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 CC. 3 7.173,48
C00022L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 CC. 4 3.907,80
€00023L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
€00023L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 CcC. 3 5.733,84
C00023L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 C.C. 4 3.907,80
C00029L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.173,48
C00029L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16

Co3 FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
C00030F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
C00030F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. Ci1C2 4.378,08
C00030F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 4 15 C.C. C1C2 4.378,08
C00030F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 C.C. C1 5.760,72
C00030F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
C00030F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 CC. A201 6.981,84
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C00033L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00033L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00033L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.733,84
C00033L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 C.C. 4 3.907,80
C00039L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 C.C. 3 7.173,48

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 25

Co5 FACULTAD COMUNICACION

C00050F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
C00050F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 5 15 CC. c1c2 4.378,08
C00050F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00050F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 CC. A2C1 6.981,84
C00053L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00053L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00053L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00053L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00053L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 C.C. 4 3.907,80
C00053L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 C.C. 4 3.907,80
C00054L207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 C.C. 2 9.199,56
C00054L301 ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 C.C. 3 9.244,20
C00054L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO COMUNICACIONES 30005 2 C.C. 3 7.173,48
C00054L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 12 C.C. 3 5.733,84
C00059L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 7.173,48
C00059L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 41

co7 FACULTAD DERECHO

C00070F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00070F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 6 15 CccC. c1c2 4.378,08
C00070F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 1 18 C.C. C1 5.760,72
C00070F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 1 18 C.C. C1 5.760,72
C00070F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00070F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 CC. A2C1 6.981,84
€00073L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00073L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00073L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00073L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 8 C.C. 4 3.907,80
C00073L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 C.C. 4 3.907,80
C00079L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 7.173,48
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C00079L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 30
Co08 FACULTAD FARMACIA
C00080F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
C00080F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 C.C. C1C2 4.378,08
C00080F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
C00080F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00080F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A201 6.981,84
€00082L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60
€00082L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 3 C.C. 3 7.173,48
€00083L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
€00083L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
€00083L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00083L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 C.C. 4 3.907,80
C00089L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 7.173,48
C00089L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 23
Co09 FACULTAD FILOLOGIA
C00090F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
C00090F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 CC. C1c2 4.378,08
C00090F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 C.C. C1 5.760,72
C00090F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
CO00090F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 CC. A2C1 6.981,84
C00092L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60
€00093L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
€00093L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
€00093L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CORSEJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
€00093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 CC. 4 3.907,80
CO00099F300 OPERADOR (1) C05 2 20 C.C. C1 6.551,76
C00099L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 24
c10 FACULTAD FILOSOFIA
C00100F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060.64
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CO00100F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00100F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 C.C. A2C1 6.981,84
C00103L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00103L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 C.C. 4 3.907,80
C00109L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
cN FACULTAD FISICA
C00110F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. (C1C2 4.378,08
C00110F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00110F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A2C1 6.981,84
C00112L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60
C00112L214 TITULADO GRADO MEDIO (6) 20014 1 C.C. 2 9.199,56
C00112L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
C00113L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00113L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00113L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00113L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.907,80
C00119L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.173,48

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 17
c12 FACULTAD GEOGRAFIA E HISTORIA
C00120F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00120F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 CC. c1c2 4.378,08
C00120F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 C.C. C1 5.760,72
C00120F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00120F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 CC. A2C1 6.981,84
C00123L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00123L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00123L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 C.C. 4 3.907,80
C00124L207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 C.C. 2 9.199,56
C00129L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 7.173,48
C00129L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 22
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Cc13 FACULTAD MATEMATICAS
C00130F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00130F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00130F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A2C1 6.981,84
C00133L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00133L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA (8) 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00133L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00133L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 C.C. 4 3.907,80
C00139L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 C.C. 3 7.173,48

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
C14 FACULTAD MEDICINA
C00140F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00140F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. cC1c2 4.378,08
C00140F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 C.C. C1 5.760,72
C00140F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00140F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A2C1 6.981,84
C00143L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00143L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA CENTROS 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00143L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00143L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.733,84
C00143L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 C.C. 4 3.907,80
C00149L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.173,48
C00149L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 27
C15 FACULTAD ODONTOLOGIA-AREA DE PRACTICAS CLINICAS
C00150F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00150F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 cC. C1c2 4.378,08
C00150F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
C00150F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 C.C. A2C1 6.981,84
C00152L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 4 C.C. 3 9.244,20
C00152L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 8 C.C. 3 7.173,48
C00152L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 717348
C00152L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 5 C.C. 4 3.907,80
C00153L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00153L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00153L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.733,84
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C00153L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 42
C16 FACULTAD QUIMICA
C00160F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
C00160F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.378,08
C00160F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 C.C. A2C1 8.410,56
C00160F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 C.C. A2C1 6.981,84
C00162L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 2 C.C. 3 7.173,48
C00163L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00163L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00163L323 TEC. ESPECIALISTA (6) 30023 2 C.C. 3 5.733,84
C00163L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 C.C. 4 3.907,80
C00169L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 4 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 19
c17 FACULTAD PSICOLOGIA

C00170F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 25 C.C. A1A2  11.060,64

1
C00170F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. (102 4.378,08
C00170F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 C.C. C1 5.760,72
C00170F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00170F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 CC. A2C1 6.981,84
C00172L301 ENCARGADO EQUIPO (6) 30001 1 C.C. 3 9.244,20
C00172L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 7.173,48
C00172L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 717348
C00172L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80
C00173L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00173L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00173L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.907,80
C00179L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 717348
C00179L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 21
C18 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

C00180F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 C.C. A1A2  11.060,64
C00180F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 4 15 C.C. c(1C2 4.378,08
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C00180F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00180F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 C.C. A2C1 6.981,84
C00182L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20
C00183L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00183L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00183L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00183L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00183L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 C.C. 4 3.907,80
C00189F100 JEFE SECCION CENTRO DE CALCULO (4) AB11 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00189F200 RESPONSABLE DE PROGRAMACION (4) B08 1 23 C.C. A2 8.410,56
C00189F300 REPONSABLE DE OPERADORES (4) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00189F400 OPERADOR (1) C05 3 20 C.C. C1 6.551,76
C00189L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 7.173,48
C00189L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 33

c19 FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION

C00190F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00190F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 6 15 CC. cC1c2 4.378,08
C00190F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08
C00190F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
C00190F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 C.C. C1 5.760,72
C00190F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00190F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 5 20 CC. A2C1 6.981,84
C00192L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80
€00193L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
€00193L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00193L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 C.C. 4 3.907,80
C00194L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 C.C. 3 5.733,84
C00199L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 4 C.C. 3 7.173,48

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 34

Cc20 ESCUELA TECNICA SUPERIOR ARQUITECTURA

C00200F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00200F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 CC. C1c2 4.378,08
C00200F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 CC. C1 5.760,72
C00200F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A201 6.981,84
€00203L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 CC. 3 7.804,32
€00203L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
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C00203L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES/ CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00203L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) (6) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00203L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 C.C. 4 3.907,80
C00209F200 PROGRAMADOR (1) B02 2 22 C.C. A2 7.680,84
C00209L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.173,48
C00209L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 22

c21 ESCUELA TECNICA SUPERIOR INGENIEROS

C00210F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
C00210F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 5 15 cC. c1c2 4.378,08
C00210F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 C.C. C1 5.760,72
C00210F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c¢c1c2 4.378,08
C00210F004 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08
C00210F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00210F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 CC. A2C1 6.981,84
C00210L203 T.G.M.DIRECTOR TECNICO DE APOYO ATALLERESY 20003 1 L.D. 2 11.070,60
C00213L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00213L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00213L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 C.C. 4 3.907,80
C00214L301 ENCARGADO DE EQUIPO DE MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 C.C. 3 9.244,20
C00219F100 JEFE SECCION CENTRO DE CALCULO AB11 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00219F200 PROGRAMADOR (1) B02 2 22 C.C. A2 7.680,84
C00219F300 REPONSABLE DE OPERADORES BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00219F400 OPERADOR (1) C05 1 20 C.C. C1 6.551,76
C00219L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA (2) 30005 2 C.C. 3 7.173,48
C00219L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.173,48
C00219L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 39
C30 ESCUELA UNIVERSITARIA ARQUITECTURA TECNICA

C00300F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 25 C.C. A1A2  11.060,64

1
C00300F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 CC. C1C2 437808
C00300F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1C2 437808
C00300F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO53 1 22 CC. A1 841056
C00300F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 CC. A1 698184
C00303L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 cc. 3 7.804,32
C00303L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 cc. 3 5.733,84
C00303L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 cc. 3 5.733,84
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C00303L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.907,80
C00309L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 C.C. 3 7.173,48
C00309L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 21
c3 ESCUELA UNIVERSITARIA CIENCIAS DE LA SALUD
C00310F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
C00310F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 C.C. C1C2 4.378,08
C00310F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 C.C. C1 5.760,72
C00310F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO053 1 22 CC. A21 8.410,56
C00310F101 GESTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA BCO06 1 20 CC. A201 6.981,84
C00310F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A201 6.981,84
C00312L203 T.G.M. SUBDIRECTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA 20003 1 C.C. 2 11.070,60
C00312L203 T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. AREA CLINICADE 20003 2 C.C. 2 11.070,60
C00312L301 ENCARGADO EQUIPO AREA CLINICA DE PODOLOGIA (6) 30001 1 C.C. 3 9.244,20
C00312L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICA DE 30005 4 C.C. 3 7.173,48
C00312L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICA DE 30005 2 C.C. 3 7.173,48
C00312L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO AREA CLINICA DE 40004 6 C.C. 4 3.907,80
C00312L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 CC. 4 3.907,80
C00313L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00313L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA (6) 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00313L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00313L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00313L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 2 C.C. 3 5.733,84
C00313L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 13 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 46
C32 ESCUELA UNIVERSITARIA ESTUDIOS EMPRESARIALES
C00320F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00320F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 6 15 CC. C1c2 4.378,08
C00320F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00320F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4 20 CC. A2C1 6.981,84
€00323L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
€00323L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
€00323L.323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES/CONSERJERIA) (6) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00323L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 C.C. 4 3.907,80
C00329L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 C.C. 3 7.173,48
C00329L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 25
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C34 ESCUELA UNIVERSITARIA POLITECNICA
C00340F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00340F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 cC. c1c2 4.378,08
C00340F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00340F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A2C1 6.981,84
C00342L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
C00343L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00343L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00343L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 C.C. 4 3.907,80
C00349F300 OPERADOR (1) C05 2 20 C.C. C1 6.551,76
C00349L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 3 C.C. 3 7.173,48
C00349L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 21
c37 ESCUELA UNIVERSITARIA INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
C00370F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 CC. A1A2  11.060,64
C00370F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 CcC. c1c2 4.378,08
C00370F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00370F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A2C1 6.981,84
C00373L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00373L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00373L323 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJEJRIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00373L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 C.C. 4 3.907,80
C00379L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.173,48
C00379L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16

C38 FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO

C00380F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 25 C.C. A1A2  11.060,64

1
C00380F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 cC. C1C2 4.378,08
C00380F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
C00380F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 C.C. cC1C2 5.760,72
C00380F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BC053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00380F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A1 6.981,84
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€00383L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
€00383L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
€00383L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 C.C. 4 3.907,80
C00384L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 C.C. 3 5.733,84
C00389L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.173,48
C00389L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 18
C43 INSTITUTO DE IDIOMAS
C00430F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 1 25 C.C. A1A2 11.060,64
C00430F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 CcC. cC1C2 4.378,08
C00430F002 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1C2 4.378,08
C00430F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO BCO053 1 22 CC. A2C1 8.410,56
C00430F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 CC. A2C1 6.981,84
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS JAPONES 10008 2 C.C. 1 11.548,56
€00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ESPANOL 10008 5 CcC. 1 11.548,56
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS INGLES 10008 23 C.C. 1 11.548,56
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ARABE 10008 1 C.C. 1 11.548,56
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS FRANCES 10008 9 C.C. 1 11.548,56
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS CHINO MANDARIN 10008 1 CC. 1 11.548,56
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS PORTUGUES 10008 1 C.C. 1 11.548,56
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS GRIEGO 10008 1 C.C. 1 11.548,56
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS RUSO 10008 1 C.C. 1 11.548,56
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ITALIANO 10008 4 C.C. 1 11.548,56
C00432L108 PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ALEMAN 10008 7 C.C. 1 11.548,56
C00433L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 7.804,32
C00433L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
C00433L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 C.C. 3 5.733,84
C00433L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 69
C61 INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
C00610F002 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
C00612L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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C62 INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE CRIMINOLOGIA
C00620F300 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
C63 INSTITUTO U. DE ARQUITECTURA'Y CC. DE LA CONSTRUCCION
C00630F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
C00630F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
cé4 INSTITUTO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION EN MATEMATICAS
C00640F000 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c¢c1c2 4.378,08
C00640F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
CT10 CITIUS
CT0100F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CITIUS CD02 2 15 CC. c1c2 4.378,08
CT0100F010 GESTOR BC06 2 20 CC. A2C1 6.981,84
CT0100F020 GESTOR BC06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
CT0100F110 RESPONSABLE GESTION CITIUS (5) BCO1 1 22 CC. A2C1 8.410,56
CT0102L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOC. E INV. MICROSCOPIA 10003 1 C.C. 1 13.650,00
CT0102L103 T.S. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO 10003 1 C.C. 1 13.650,00
CT0102L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 7 C.C. 1 13.650,00
CT0102L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. (6) 20003 2 C.C. 2 11.070,60
CT0102L203 T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. ESPECTROMETRIA DE20003 1 C.C. 2 11.070,60
CT0102L203 T.G.M. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO 20003 1 C.C. 2 11.070,60
CT0102L301 ENCARGADO EQUIPO MICROSCOPIA ELECTRONICA (6) 30001 1 C.C. 3 9.244,20
CT0102L301 ENCARGADO DE EQUIPO MICROSCOPIA ELECTRONICA 30001 1 C.C. 3 9.244,20
CT0102L301 ENCARGADO EQUIPO BIOLOGIA (6) 30001 1 C.C. 3 9.244,20
CT0102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
CT0102L305 TEC. ESP. LABORATORIO INVESTIGACION AGRARIA 30005 2 C.C. 3 7.173,48
CT0102L305 TEC. ESP. LABORATORIO RESONANCIA MAGNETICO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
CT0102L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 C.C. 4 3.907,80
CT0103L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 C.C. 3 5.733,84
CT0103L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 32
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D001 DPTO. ANALISIS MATEMATICO

D00010F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D002 DPTO. ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

D00020F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00020F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72

D00022L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20

D00022L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 7.173,48

D00022L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9

D003 DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS |

D00030F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

DO00030F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08

D00032L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60

D00032L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D004 DPTO. DERECHO MERCANTIL

D00040F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00040F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D005 DPTO. DIBUJO

D00050F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A201 6.981,84

D00050F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08

D00052L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 C.C. 1 13.650,00

D00052L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 7.173.48
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D00052L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
D00052L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8
D006 DPTO. ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
D00060F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
D00060F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
D007 DPTO. FILOSOFIA Y LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA
D00070F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
D008 DPTO. FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
D00080F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
D00080F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. cC1C2 4.378,08
D00082L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20
D00082L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
D009 DPTO. HISTORIA DE AMERICA
D00090F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
D010 DPTO. MATEMATICA APLICADA |
D00100F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
D00100F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08
D00102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
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D011 DPTO. ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y COMERC. E INVEST. DE

D00110F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00110F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D012 DPTO. PINTURA

D00120F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00120F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72

D00122L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D013 DPTO. QUIMICA INORGANICA

D00130F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00130F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08

D00132L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D014 DPTO. DERECHO CIVIL E INTERNACIONAL PRIVADO

D00140F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00140F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D015 DPTO. DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

D00150F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00150F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D016 DPTO. ECONOMIA APLICADA |

D00160F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00160F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D017 DPTO. CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA

D00170F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00170F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D018 DPTO. ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES

D00180F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84

D00180F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D019 DPTO. EXPRESION GRAFICA Y ARQUITECTONICA

D00190F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84

D00190F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D020 DPTO. HISTORIA ANTIGUA

D00200F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D021 DPTO. HISTORIA DEL ARTE

D00210F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00210F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D022 DPTO. INGENIERIA ELECTRICA

D00220F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
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D00220F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08
D00222L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 C.C. 2 11.070,60
D00222L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
D00222L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
D023 DPTO. INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
D00230F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
D00230F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.378,08
D00232L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60
D00232L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
D024 DPTO. INGENIERIA QUIMICA
D00240F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
D00240F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.378,08
D00242L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60
D00242L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
D025 DPTO. INGENIERIA QUIMICA' Y AMBIENTAL
D00250F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A201 6.981,84
D00250F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. cCi1c2 4.378,08
D00252L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 7 C.C. 2 11.070,60
D00252L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 11
D026 DPTO. PROYECTOS ARQUITECTONICOS
D00260F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A201 6.981,84
D00260F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
Gerencia

328




Anexo Il. R.P.T. PAS.

Caodigo y denominacion de la Unidad C.Espec.
Cdd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Nim.  Nive Prov. Gr. C.Categ.

D027 DPTO. QUIMICA ANALITICA

D00270F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00270F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08

D00272L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 C.C. 2 11.070,60

D00272L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48

D00272L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D028 DPTO. QUIMICA FISICA

D00280F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00280F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08

D00282L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20

D00282L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48

D00282L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D029 DPTO. TEORIA ECONOMICA Y ECONOMIA POLITICA

D00290F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D030 DPTO. FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR

D00300F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00300F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72

D00302L301 ENCARGADO EQUIPO (6) 30001 1 C.C. 3 9.244,20

D00302L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D031 DPTO. ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO

D00310F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00310F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72

D00312L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 CC. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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D032 DPTO. FISICA APLICADA |

D00320F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00322L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D033 DPTO. PSIQUIATRIA

D00330F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D034 DPTO. MEDICINA

D00340F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00340F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D035 DPTO. CIRUGIA

D00350F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00350F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. cC1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D036 DPTO. ENFERMERIA

D00360F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00360F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. cC1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D037 DPTO. QUIMICA ORGANICA

D00370F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981.84
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D00370F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CccC. ci1c2 4.378,08
D00372L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20
D00372L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D038 DPTO. QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA

D00380F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84

D00380F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. (C1C2 4.378,08

D00382L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. (6) 20003 1 C.C. 2 11.070,60

D00382L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D039 DPTO. BIOQUIMICA MEDICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

D00390F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84

D00390F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. (C1C2 4.378,08

D00392L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D040 DPTO. BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR

D00400F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84

D00400F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08

D00402L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D041 DPTO. ALGEBRA

D00410F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D042 DPTO. INGENIERIA ENERGETICA

D00420F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00422L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 C.C. 2 11.070,60
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D00422L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
D043 DPTO. MECANICA MEDIOS CONTINUOS, TEORIA DE ESTR. E ING.
D00430F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CcD02 15 C.C. C1C2 4.378,08
D00432L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 4 C.C. 2 11.070,60
D00432L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6
D044 DPTO. INGENIERIA DEL DISENO
D00440F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
D00440F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 C.C. C1C2 4.378,08
D00442L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
D045 DPTO. INGENIERIA MECANICA Y DE LOS MATERIALES
D00450F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
D00450F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
D00452L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 3 C.C. 2 11.070,60
D00452L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. (6) 20003 1 C.C. 2 11.070,60
D00452L301 ENCARGADO EQUIPO (6) 30001 1 C.C. 3 9.244,20
D00452L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
D00452L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (FORJA) 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10
D046 DPTO. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y GESTION DE EMPRESAS
D00460F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A201 6.981,84
D00460F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D047 DPTO. FILOLOGIA GRIEGA Y LATINA

D00470F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D048 DPTO. FILOLOGIA FRANCESA

D00480F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D049 DPTO. LITERATURA ESPANOLA

D00490F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D050 DPTO. LENGUA ESPANOLA, LINGUISTICA Y TEORIA DE LA LITERATURA

D00500F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A1 6.981,84

D00500F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D051 DPTO. FILOLOGIAS INTEGRADAS

D00510F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00510F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D052 DPTO. DIDACTICA DE LA LENGUA Y LITERATURA Y FILOLOGIAS

D00520F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00520F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D053 DPTO. FILOLOGIA INGLESA (LENGUA INGLESA)

D00530F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A201 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D054 DPTO. FILOLOGIA INGLESA (LITERATURA INGLESA Y

D00540F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D055 DPTO. FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFISICA

D00550F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A201 6.981,84

D00550F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. cC1c2 4.378,08

D00552L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 7.173,48

D00552L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D056 DPTO. FISIOLOGIA Y ZOOLOGIA

D00560F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00560F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08

D00562L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D057 DPTO. GEOGRAFIA HUMANA

D00570F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D058 DPTO. HISTORIA MEDIEVAL Y CC. Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS

D00580F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00580F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D059 DPTO. HISTORIA MODERNA

D00590F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D060 DPTO. PREHISTORIA'Y ARQUEOLOGIA

D00600F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00600F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D061 DPTO. ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

D00610F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84

D00610F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08

D00612L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D062 DPTO. FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMACEUTICA

D00620F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00622L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D063 DPTO. TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAGOGIA SOCIAL

D00630F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00630F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

335

Presupuesto 2010




Universidad de Sevilla lﬁ‘ :

Cadigo y denominacion de la Unidad C.Espec.

Céd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Num.  Nive Prov. Gr. C.Categ.

D064 DPTO. BIOLOGIA CELULAR

D00640F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00640F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08

D00642L203 RESPONSABLE ALMACEN PRODUCTOS TOXICOS 20003 1 C.C. 2 11.070,60

D00642L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D065 DPTO. PSICOLOGIA EXPERIMENTAL

D00650F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00650F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 CcC. C1c2 4.378,08

D00652L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D066 DPTO. MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

D00660F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00660F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 15 CcC. C1c2 4.378,08

D00662L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5

D067 DPTO. MICROBIOLOGIA

D00670F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00670F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08

D00672L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION (6) 10003 1 C.C. 1 13.650,00

D00672L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48

D00672L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 CC. 3 7.173,48

D00672L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D068 DPTO. DERECHO ADMIN. Y DERECHO INTERN. PUBL. Y RELAC. INTERN.

D00680F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A201 6.981,84

D00680F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. cC1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D069 DPTO. DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA

D00690F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00690F010 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 CcC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D070 DPTO. DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL Y PLASTICA

D00700F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D071 DPTO. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y RADIOLOGIA

D00710F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D072 DPTO. CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y PATOLOGICA

D00720F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00720F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72

D00722L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D073 DPTO. GEOGRAFIA FISICA Y ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL

D00730F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00730F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D074 DPTO. SOCIOLOGIA

D00740F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D075 DPTO. DIDACTICA DE LAS CC. EXPERIMENTALES Y SOCIALES

D00750F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D076 DPTO. BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA

D00760F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00760F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08

D00762L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. (6) 20003 1 C.C. 2 11.070,60

D00762L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 6

D077 DPTO. DERECHO CONSTITUCIONAL

D00770F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D078 DPTO. DERECHO PENAL Y PROCESAL

D00780F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00780F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. cC1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D079 DPTO. CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (D° ROMANO,H? DCHO. Y D°

D00790F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00790F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CcC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D080 DPTO. MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

D00800F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D081 DPTO. BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

D00810F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00812L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D082 DPTO. CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA

D00820F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00820F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08

D00822L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20

D00822L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 7.173,48

D00822L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 4 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8

D083 DPTO. ESTOMATOLOGIA

D00830F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D084 DPTO. GENETICA

D00840F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00840F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08

D00842L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D085 DPTO. URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

D00850F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00850F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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D086 DPTO. PSICOLOGIA SOCIAL

D00860F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00860F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 C.C. C1 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D087 DPTO. HISTORIA CONTEMPORANEA

D00870F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00870F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D088 DPTO. FILOSOFIA DEL DERECHO

D00880F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D089 DPTO. EXPRESION GRAFICA EN LA EDIFICACION

D00890F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D090 DPTO. CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS I

D00900F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00900F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08

D00902L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60

D00902L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48

D00902L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
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D091 DPTO. COMUNICACION AUDIOVISUAL, PUBLICIDAD Y LITERATURA

D00910F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00910F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D092 DPTO. FILOLOGIA ALEMANA

D00920F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D093 DPTO. MATEMATICA APLICADAII

D00930F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D094 DPTO. ECONOMIA APLICADA Il

D00940F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D095 DPTO. TECNOLOGIA ELECTRONICA

D00950F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00950F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 CC. c1c2 4.378,08

D00952L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4

D096 DPTO. LENGUAJE Y SISTEMAS INFORMATICOS

D00960F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00960F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. c1c2 4.378,08

D00962L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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D097 DPTO. ECUACIONES DIFERENCIALES Y ANALISIS NUMERICO

D00970F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D098 DPTO. INGENIERIA GRAFICA

D00980F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D099 DPTO. CIENCIAS AGROFORESTALES

D00990F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D00990F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08

D00992L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48

D00992L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 4 C.C. 3 7.173,48

D00992L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 CC. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10

D100 DPTO. METAFISICA'Y CORRIENTES ACTUALES DE LA FILOSOFIA, ETICA

D01000F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D101 DPTO. ESTETICA E HISTORIA DE LA FILOSOFIA

D01010F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D102 DPTO. HISTORIA, TEORIA'Y COMPOSICION ARQUITECTONICA

D01020F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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Cdd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Nim.  Nive Prov. Gr. C.Categ.

D103 DPTO. PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

D01030F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D01030F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 CcC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D104 DPTO. DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

D01040F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D105 DPTO. ANTROPOLOGIA SOCIAL

D01050F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D01050F010 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 ccC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D106 DPTO. FARMACOLOGIA

D01060F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D01062L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D107 DPTO. ECONOMIA APLICADAII

D01070F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D108 DPTO. CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

D01080F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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Cadigo y denominacion de la Unidad C.Espec.
Céd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Num.  Nive Prov. Gr. C.Categ.

D109 DPTO. GEOMETRIA'Y TOPOLOGIA

D01090F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D110 DPTO. INGENIERIA ELECTRONICA

D01100F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D01102L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60

D01102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D111 DPTO. PERIODISMO |

D01110F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D112 DPTO. FISICA APLICADA Il

D01120F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D01122L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D113 DPTO. FISICA APLICADA Ill

C01130F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D114 DPTO. DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

D01140F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
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D115 DPTO. PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO

D01150F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D01150F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 cC. c1c2 4.378,08
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

D116 DPTO. PERIODISMO I

D01160F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D117 DPTO. PODOLOGIA

D01170F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D118 DPTO. FISIOTERAPIA

D01180F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D123 DPTO. ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES

D01230F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D124 DPTO. METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

D01240F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 C.C. A2C1 6.981,84

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
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Cadigo y denominacion de la Unidad C.Espec.
Céd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Num.  Nive Prov. Gr. C.Categ.

D125 DPTO. TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

D01250F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D126 DPTO. INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS

D01260F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A2C1 6.981,84

D01262L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 CC. 2 11.070,60

D01262L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3

D127 DPTO. EDUCACION FISICA Y DEPORTES

D01270F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A201 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D128 DPTO. HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS Y ECONOMIA

D01280F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A1 6.981,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

D129 DPTO. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y MEDICINA

D01290F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC162 1 20 CC. A201 6.981,84

D01292L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

Mo1 COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON

MO0010F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIOAB044 25 CC. A1A2  11.060,64

1
M00010F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 cc. cCf 5.760,72
M00010F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 CC. CIC2 576072
M00013L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 c.C. 3 7.804,32
M00013L323 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30023 1 c.C. 3 5.733,84
M00013L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 c.C. 4 3.907,80

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
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Cdd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Nim.  Nive Prov. Gr. C.Categ.

S01 CENTRO DOCUMENTACION EUROPEA

S00010F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 CC. c1c2 5.760,72
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

S03 S.G.l. ESPECTROSCOPIA DE FOTOELECTRONES (XPS/ESCA)

$00032L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 C.C. 3 9.244,20
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1

S09 CENTRO DE METROLOGIA Y LASERES

S00092L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 C.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2

$10 S.G.l. PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

S00102L103 T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1 L.D. 1 13.650,00

S00100F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 CcC. c1c2 4.378,08

S00102L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60

S00102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 C.C. 3 7.173,48

S00102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (6) 30005 1 C.C. 3 7.173,48

S00102L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 3 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 8

$12 S.G.l. INVERNADERO

S00122L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 11.070,60

S00122L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 c.C. 3 7.173,48
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 2
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Cod. Puesto Denominacién del Puesto Categ.  Num.  Nive Prov. Gr. C.Categ.
$13 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
S00130L103 T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1 C.C. 1 13.650,00
S00130L103 T.S.DIRECTOR C.N.A. 10003 1 L.D. 1 13.650,00
S00130F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 CC. C1c2 4.378,08
S00130F002 GESTOR (4) BCO06 1 20 CC. A2C1 6.981,84
S00130L103 TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 2 C.C. 1 13.650,00
S00132L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 2 C.C. 2 11.070,60
S00132L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 C.C. 4 3.907,80
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
S14 S.G.l. HERBARIO
S00142L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 C.C. 2 11.070,60
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
TOTAL GENERAL 2.310
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ANEXO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PAS LABORAL QUE PERCIBEN COMPL. DE DIRECCION

Cadigo y denominacion de la Unidad

Cad. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Nim.  Nive Prov. Gr. C.Direcc.
A02 GABINETE RECTOR

A00020L112 DIRECTOR DE RELACIONES DE GOBIERNO 10012 1 1 L.D. 1 5.892,36
A07 DEFENSOR UNIVERSITARIO

A00070L112 T.S. DIRECTOR OFICINA DEFENSOR UNIVERSITARIO 10012 1 1 L.D. 1 5.892,36
A09 RELACIONES INSTITUCIONALES

A00090L112 ASESOR TECNICO RELACIONES INSTITUCIONALES 10012 1 1 C.C. 1 2.823,24
AA00 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

AA0000L214 DIRECTOR TECNICO AREA PLANIFICACION DE RECURSOS 20014 1 2 L.D. 2 4.357,80
AA03 DESARROLLO DE PERSONAL

AA0030L112 DIRECTOR TECNICO AREA DE DESARROLLO DEL 10012 1 1 L.D. 1 5.892,36

AA0030L214 T.G.M. SUBDIRECTOR ACCION SOCIAL 20014 1 2 C.C. 2 2.209,68
AAGO5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

AAG050L110 T.S. DIRECTOR TECNICO 10010 1 1 L.D. 1 5.892,36

AAGO50L110 T.S. SUBDIRECTOR 10010 1 1 C.C. 1 2.823,24
AB08 OFICINA TRANSFERENCIAS RESULTADOS INVESTIGACION

AB0080L112 T.S. DIRECTOR TECNICO 10012 1 1 L.D. 1 5.892,36

AB0080L103 T.S. SUBDIRECTOR SERVICIO OTRI 10003 1 1 C.C. 1 2.823,24
ACO05 MANTENIMIENTO

AC0050L210 T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO MANTENIMIENTO 20010 1 2 L.D. 2 4.357,80

AC0058L210 T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 4 2 C.C. 2.209,68
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Codigo y denominacion de la Unidad

Céd. Puesto Denominacion del Puesto Categ.  Num.  Nive Prov. Gr. C.Direcc.
AC06 EQUIPAMIENTO

AC0060L210 T.G.M. DIRECTOR TECNICO SERVICIO EQUIPAMIENTO 20010 1 2 L.D. 2 4.357,80

AC0060L210 T.G.M. SUBDIRECTOR SERVICIO 20010 1 2 C.C. 2 2.209,68
AE09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS

AE0090L106 T.S. DIRECTOR TECNICO S.A.D.U.S. 10006 1 1 L.D. 1 5.892,36

AE0090L106 T.S. SUBDIRECTOR AREA DEPORTES 10006 1 1 C.C. 1 2.823,24

AE0090L106 T.S. SUBDIR. AREA ECONOMICA Y ORG. GENERAL 10006 1 1 C.C. 1 2.823,24
AE13 SECRETARIADO RECURSOS AUDIOV. Y NN.TT.

AE0130L112 T.S. DIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV. Y NN.TT. 10012 1 1 L.D. 1 5.892,36

AE0130L112 T.S. SUBDIRECTOR SECRETARIADO REC. AUDIOV. Y 10012 1 1 C.C. 1 2.823,24
AE21 UNIDAD DE ARCHIVO Y BASE DE DATOS

AE0210L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOC. E INVEST. DIRECTOR DE 20003 1 C.C. 4.357,80

AE0210L214 TITULADO GRADO MEDIO SUBDIRECTOR DE SERVICIO (7)20014 1 C.C. 2.209,68
c21 ESCUELA TECNICA SUPERIOR INGENIEROS

€00210L203 T.G.M. DIRECTOR TECNICO DE APOYO ATALLERESY 20003 1 2 L.D. 2 4.357,80
C31 ESCUELA UNIVERSITARIA CIENCIAS DE LA SALUD

C00312L203 T.G.M. SUBDIRECTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA 20003 1 2 ccC. 2 2.209,68
$10 S.G.I. PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

S00102L103 T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1 1 L.D. 1 5.892,36
$13 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

S00130L103 T.S. DIRECTOR C.N.A. 10003 1 1 L.D. 1 5.892,36

S00130L103 T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1 1 C.C. 1 5.892,36
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ANEXO |
RELACION DE PUESTOS P.A.S. FUNCIONARIO A EXTINGUIR
DAD D O A O D P O RUPO

ACTIVIDADES DEPORTIVAS AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
ALUMNOS PUESTO SINGULARIZADO c1c2 18 2
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1

DESARROLLO DE PERSONAL r AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cic2 15 1
CONSEJO ALUMNOS UNIVERSIDAD DE SEVILL-J AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cic2 15 1
ORDENACION ACADEMICA 1 |ceEsTOrR A2C1 20 1
JEFE SECRETARIA SECRETARIO GENERAL A2C1 22 1

SECRETARIA GENERAL AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
ASESOR TECNICO SECRETARIA GENERAL A1 25 1

DEFENSOR UNIVERSITARIO PUESTO SINGULARIZADO DEFENSOR UNIVERSITARIO ci1c2 18 1
DIRECCION RECURSOS HUMANOS PUESTO BASE GESTION A2 20 4
PERSONAL DOCENTE % JEFE SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE A1A2 25 1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1

RELAGIONES INTERNAGIONALES PUESTO SINGULARIZADO c1c2 18 3
JEFE SECCION A1A2 25 1

1\

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1C2 15 1

RELACIONES INSTITUCIONALES < |JEFE SECCION EXTENSION UNIVERSITARIA A1A2 25 1
J. SECCION ASUNTOS GENERALES A1A2 25 1

\_| SECRETARIO/A DIRECTOR SECRETARIADO c1c2 18 1

SECRETARIADO ACCESO 1 |AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
DOCTORADO Y MASTER OFICIAL J. SECCION ENSENANZAS PROPIAS A1A2 25 1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 3

J. NEGOCIADO CONTRATACION Y BECAS A2C1 20 1

JEFE SECCION GESTION ADMTVA. INVESTIGACION A1A2 25 1

INVESTIGACION JEFE SERVICIO INVESTIGACION A1 27 1
ASESOR TECNICO SECCION GESTION ADMTVA. INVESTIGACION A2 23 1

J. NEGOCIADO A2C1 20 2

J. NEGOCIADO GESTION ADMTVA. INVESTIGACION A2C1 20 1

JEFE SECCION PROMOCION CULTURAL A1A2 25 1

CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES J. NEGOCIADO GESTION ECONOMICA PROM. CULT A2C1 20 1
J. NEGOCIADO PROMOCION CULTURAL A2C1 20 1
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RELACION DE PUESTOS P.A.S. FUNCIONARIO A EXTINGUIR

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL
UNIDAD AGORA AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 2
GESTION ECONOMICA JEFE NEGOCIADO PAGADURIA A2C1 20 1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 4
SERVICIO INTERVENCION P.S. NEGOCIADO FISCALIZACION PERSONAL c1c2 18 1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
OBRAS Y PROYECTOS = |INGENIERO TECNICO SERVICIO OBRAS Y PROYECTOS A2 23 1
CALIDAD E INNOVACION DOCENTE '{ PUESTO SINGULARIZADO GESTION ALUMNOS cic2 18 1
MANTENIMIENTO { PUESTO SINGULARIZADO MANTENIMIENTO c1c2 18 1
P.S. NGDO. GESTION ADMTVA. MATENIMIENTO c1c2 18 1
EQUIPAMIENTO '{ GESTOR A2C1 20 1
e
RESPONSABLE DE PROGRAMACION A2 23 2
OPERADOR c1 20 5
JEFE SERVICIO AREA APOYO A LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACION A1 27 1
sic < JEFE SERVICIO AREA CENTRO DE OPERACIONES Y SISTEMAS A1 27 1
JEFE SERVICIO AREA COMUNICACIONES A1 27 1
J. SERVICIO AREA UNIVERSIDAD DIGITAL A1 27 1
_\ |DIRECTOR AREA APLICACIONES CORPORATIVAS A1 27 1
cITIUS { AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
SACU — |GESTOR A2C1 20 1
BIBLIOTECA AREA POLITECNICA —_|PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION C1C2 18 1
BIBLIOTECA UNIVERSITARIA JEFE SECCION A1A2 25 !
AYUDANTE BIBLIOTECA A2 22 1
BIBLIOTECA AREA DERECHO Y CC. TRABAJO | |RESPONSABLE BIBLIOTECA A1A2 23 1
AYUDANTE BIBLIOTECA A2 22 1
BIBLIOTECA AREA DE COMUNICACION -ﬁr RESPONSABLE BIBLIOTECA A1A2 23 1
FACULTAD DE MATEMATICAS — |RESPONSABLE ALUMNOS c1c2 18 1
E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA PROGRAMADOR A2 2 !
OPERADOR c1 20 1
INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL P.S. INSTITUTO MEDICINA LEGAL c1c2 18 1
INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO DE
CRIMINOLOGIA P.S. GESTION ECONOMICA Y ADMON GENERAL ci1c2 18 1
CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES '{ PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1c2 18 1
TOTAL &
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS P.A.S. LABORAL A EXTINGUIR
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO N°
RELACIONES INSTITUCIONALES TEC. AUX. SERV. CONSERJERIA L4 1
PREVENCION RIESGOS LABORALES T.G.M. PREVENCION RIESGOS LABORALES EN ERGONOMIA L2 1
TEC. ESP. SERVICIOS TECNICOS O.E.M. (COORD. LIMPZA.) L3 3
MANTENIMIENTO TEC. ESP. SERVICIOS TECNICOS O.E.M. L3 2
TEC. AUX. SERVICIOS TECNICOS O.E.M. L4 26
s..C. TEC. AUX. LABORATORIO INFORMATICA - CAMPUS MACARENA L4 1
ENCARGADO ALMACEN SERVICIO PUBLICACIONES L3 1
PUBLICACIONES TEC. ESPECIALISTA ALMACEN L3 1
TEC. AUX. SERV. CONSERJERIA (ALMACEN) L4 1
JEFE AREA INSTALACIONES L2 1
TEC. AUX. SERVICIOS CONSERJERIA L4 1
COORDINADOR COMPETICIONES L3 1
S.AD.US. COORDINADOR INSTALACIONES L3 4
COORDINADOR MATERIAL Y MANTENIMIENTO L3 2
TEC. ESP. DEPORTES L3 4
TEC. AUX. INST. DEPORTIVAS L4 9
SECRET. RECURSOS AUDIOV. Y NN. TT. TEC. ESP. MEDIOS AUDIOVISUALES L3 1
CALIDAD E INNOVACION DOCENTE TITULADO GRADO MEDIO INSTITUTO CIENCIAS EDUCACION L2 1
F. FARMACIA TEC. AUX. LABORATORIO L4 3
F. FiSICA TEC. ESP. LABORATORIO L3 1
F. MATEMATICAS TEC. AUX. SERVICIOS CONSERJERIA L4 1
F. ODONTOLOGIA TEC. AUX. LABORATORIO L4 11
F. QUIMICA { TI?C. AUX. LABORATORIO ’ L4 2
TEC. AUX. SERVICIOS CONSERJERIA L4 2
F. PSICOLOGIA { TI'EC. ESP. LABORATORIO L3 1
TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
E.T.S. ARQUITECTURA TEC. AUX. SERVICIOS CONSERJERIA L4 1
TEC. ESP. LABORATORIO AREA CLINICA PODOLOGIA L3 1
E.U. CIENCIAS DE LA SALUD { TEC. AUX. LABORATORIO AREA CLINICA PODOLOGIA L4 4
COORDINADOR SERVICIOS CONSERJERIA L3 1
E.U. ESTUDIOS EMPRESARIALES TEC. AUX. SERVICIOS CONSERJERIA L4 1
T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION MICROSCOPIA ELECT. L2 1
T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION RESON. MAG. NUCLEAR L2 1
CITIUS TEC. ESP. LABORATORIO L3 2
TEC. ESP. LABORATORIO BIOLOGIA L3 1
TEC. ESP. LABORATORIO MICROSCOPIA ELECTRONICA L3 1
D. DIBUJO TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
D. QUIMICA FiSICA TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
D. FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y NUCLEAR TEC. ESP. LABORATORIO L3 1
D. QUIMICA ORGANICA Y FARMACEUTICA TEC. ESP. LABORATORIO L3 1
D. ING. MECANICA Y MATERIALES TEC. ESP. LABORATORIO L3 2
D. FISIOLOGIA MEDICA Y BIOFiSICA TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
D. FARMACIA Y TECNOLOGIA FARMAC. TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
D. MICROBIOLOGIA { T.'G.M. APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION L2 1
TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
D. CITOLOGIA E HISTOLOGIA NORMAL Y... TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
D. BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA TEC. ESP. LABORATORIO L3 1
D. CRISTALOGRAFIA, MIN. Y Q. AGRICOLA TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
D. CIENCIAS AGROFORESTALES TEC. AUX. LABORATORIO L4 4
D. INGENIERIA ELECTRONICA TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
S.G.l. PRODUCCION Y EXP. ANIMAL TEC. AUX. LABORATORIO L4 1
AL 116
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ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS P.A.S. FUNCIONARIO A EXTINGUIR POR LABORALIZACION

DENOMINACION DEL PUESTO GRUPO NIVEL N°
PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION c1c2 18 1
PERSONAL DOCENTE GESTOR PROGRAMACION DOCENTE A2C1 20 1
INVESTIGACION RESPONSABLE DE INVESTIGACION (4) (5) A2C1 22 1
ORDENACION ACADEMICA RESPONSABLE DE ACADEMIA (5) A2C1 22 1
ORDENACION ACADEMICA JEFE SECCION A1A2 25 1
GESTION ECONOMICA GESTOR AREA GESTION ECONOMICA A2C1 20 1
BIBLIOTECA AREA HUMANIDADES RESPONSABLE DE PROCESOS Y SERVICIOS A1A2 23 1
FACULTAD FISICA )

ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO UNIVERSITARIO  A1A2 25 1
FACULTAD DE ODONTOLOGIA RESPONSABLE ADMIN. CENTRO A2C1 22 1
ET.S ARQUITECTURA RESPONSABLE ADMIN. CENTRO A2C1 22 1

GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
E.U. CIENCIAS DE LA SALUD GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO A2C1 20 1
E.U. POLITECNICA AUXILIAR O ADMINISTRATIVO c1c2 15 1
DPTO. FARMACOLOGIA, PEDIATRIA Y
RADIOLOGIA GESTOR DEPARTAMENTO A2C1 20 1
DPTO. MECANICA MEDIOS CONTINUOS, TEORI|
DE ESTRUCT. E ING. TERRENO GESTOR DEPARTAMENTO A2C1 20 1
CENTRO DE DOCUMENTACION EUROPEA AYUDANTE BIBLIOTECA (1) A2 22 1
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Anexo lll. Tarifas.

INDICE DE TARIFAS.
1.- Biblioteca Universitaria.

1.1. Servicio Préstamo Interbibliotecario.

1.2. Servicio de Reprografia: Fondo Antiguo.
2.- Servicio Generales de Investigacion.

2.1 Tarifas Comunes.

2.2 Servicio de Espectrometria de Masas.

2.3 Servicio de Microanalisis.

2.4 Servicio de Resonancia Magnética Nuclear.

2.5 Servicio de Microscopia.

2.6 Servicio de Rayos X.

2.7 Servicio de Radioisétopos.

2.8 Servicio de Biologia.

2.9 Servicio General de Investigacion Agraria.

2.10 Servicio de Espectroscopia XPS/ESCA.

2.11 Servicio General de Invernadero.

2.12 Servicio de Criogenia.

2.13 Herbario.

2.14 Fototeca del Laboratorio del Arte.

2.15 Centro de Produccion y Experimentacion Animal.

2.16 Centro Nacional de Aceleradores.

3.- Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas Tecnologias.

4.- Ensefianzas Propias.
5.- Instituto de Idiomas.
6.- Actividades del Centro de Iniciativas Culturales (CICUS).
7.- Aula de la Experiencia.
8.- Area de Practicas Clinicas de la Facultad de Odontologia.
9.- Area Clinica de Podologia.
9.1 Podologia General.
9.2 Ortopodologia.
9.3 Quiropodologia: Actuaciones de Cirugia Podoldgica.
9.4 Pruebas Complementarias.
10.- Colegio Mayor Hernando Colén.
11.- Servicio de Actividades Deportivas.
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11.1 Inscripciones.

11.2 Abono Deporte.

11.3 Abonos. Espacios con Reserva Previa.

11.4 Abonos. Espacios sin Reserva.

11.5 No Abonados. Instalaciones con Tarjeta Deportiva o Pase de Dia.
11.6 Otros Servicios.

12.- Derechos de Examen.
12.1 Personal de Administracion y Servicios.
12.2 Personal Docente e Investigador.
13.- Uso de locales e instalaciones.
14.- Cursos de Extranjeros, Cursos de Otofio y Cursos de Especializacion Filoldgica.
14.1 Cursos de Extranjeros.
14.2 Cursos de Otofio.
14.3 Cursos de Especializacion Filolégica.
15.- Servicio de Practicas en Empresa.
16.- Cursos de formacion para la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25
Afos.
17.- Laboratorio de Fabricacion Digital (E.T.S. Arquitectura).
18.- Oficina de Cooperacion al Desarrollo.

Gerencia
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Anexo lll. Tarifas.

1.- BIBLIOTECA UNIVERSITARIA.

La Biblioteca solamente cobra por el servicio de préstamo interbibliotecario, en virtud del cual se suministra a los investigadores
documentos - original o reproduccion - que no estan entre los fondos de la Biblioteca de esta Universidad y por la reproduccién
de Fondo Antiguo.

Las tarifas de préstamo interbibliotecario entre bibliotecas espafiolas se acuerdan en la Asamblea Plenaria de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitaria y Cientificas) que es, a su vez, Comision Sectorial de CRUE y se comprometen las Universidades a
aplicarlas reciprocamente. Las tarifas para este servicio entre bibliotecas extranjeras las establece cada Universidad.

1.1 SERVICIO PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO

PRESTAMO DE LIBROS
ESPANA. Cada volumen original prestado | 8,00 €
[ INTERNACIONAL. Cada volumen original prestado I 22,00€ |
[ FOTOCOPIAS |
ESPANA.
Articulos de hasta 40 fotocopias I 5,00 €
INTERNACIONAL
Europa (por articulo) 13,00 €
Otros paises 15,00 €

ADQUISICION DE TESIS DOCTORALES
[ University Microfilm International |

Papel 45,00 €
Microficha 50,00 €
British Library

Papel 120,00 €
Microficha 69,00 €

REPRODUCCION DE INFORMES Y OTRA LITERATURA GRIS
[ Precios variables en funcién del proveedor |

- Formas de Pago:
e  Enefectivo por el usuario
e Através de los créditos del Departamento, para lo que sera necesario rellenar un impreso de solicitud de crédito que
se remitira al Punto de Servicio o a la Biblioteca de su Centro.
- Comunidad Universitaria de la USE:
e A los miembros de la Comunidad Universitaria de la USE —profesores, alumnos y personal de administracion y
servicios- no se le aplicaran las tarifas de Préstamo Interbibliotecario.

1.2 SERVICIO DE REPROGRAFIA: FONDO ANTIGUO

FOTOCOPIAS

DIN A4 I 0,50 €

DIN A3 0,10€

Fotocopias de microfilm y microficha DIN A4 0,20 €
[ REPRODUCCION MICROFILMS |

Microfilm de 35 mm. (fotograma) 0,15 €

Microficha 69,00 €

DIGITALIZACION

Libros no digitalizados

Imagen digital en CD-ROM 0,20 € (+1,80 € por CD-ROM)

Copia en papel de imagen digital 0,25 €
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DIGITALIZACION
Libros no digitalizados

Imagen digital enviada por correo electrénico
(sdlo cuando sean menos de cinco)

Libros ya digitalizados
Imagen digital en CD-ROM 0,15 € (+1,80 € por CD-ROM)
Copia en papel de imagen digital 0,20 €

Imagen digital enviada por correo electronico
(sdlo cuando sean menos de cinco imagenes)

0,20 €

0,15€

A estos precios hay que afiadir los gastos de envio, en caso que asi se requiera. Si el investigador solicita en conjunto
reproduccion digital y en fotocopia, se sumaran ambos conceptos.
- Formas de Pago:

e  En efectivo por el usuario

e  Contra-reembolso

e Transferencia a la cuenta de ingresos de la Universidad

e Através de los créditos del Departamento, para lo que sera necesario rellenar un impreso de solicitud de
crédito que se entregara en la Biblioteca General.

2.- SERVICIOS GENERALES DE INVESTIGACION
2.1 TARIFAS COMUNES

[CONCEPTO [ use | opl |EXT.PRIV.]
[Emision de informe de analisis de resultados [ 160 ][ 200 || 240 |
Registro de muestras, almacén, protocolos de trazabilidad, etc. Por cada grupo,
de muestras 70 8 100
OTROS SERVICIOS A convenir|| A convenir || A convenir
2.2 ESPECTROMETRIA DE MASAS
TARIFAS POR SERVICIOS CONCRETOS USE OPI |[EXT./PRIV.
Espectro El-de baja resolucion 3,9 5,85 7,8
Espectro HR-EI de alta resolucién 5,1 7,65 10,2
Espectro Cl de baja resolucion 4.1 6,15 8,2
Espectro HR-CI de alta resolucion 6 9 12
Espectro FAB de baja resolucion 51 7,65 10,2
Espectro HR-FAB de alta resolucion 75 11,25 15
Espectro ESI con lonizacién positiva o negativa (incluido biomoléculas) 78 11,7 15,6
Espectro nano ESI con lonizacion positiva o negativa (incluido biomoléculas) 15,6 234 31,2
Espectro MS/MS (EPI, PIS, pérdida de neutros) con lonizacion positiva o negativa
(incluido biomoléculas) 78 "7 15
Busqueda de estructura en la libreria 2,2 3,3 4.4
Andlisis mediante nano LC/ESIIMS/MSMS 30 40 60
TARIFAS POR TIEMPOS USE OPI |[EXT./PRIV.
¥ hora GC-MS 6 9 12
[1 hora GC-MS L 10 [ 15 ][ 20 |
¥ hora GC-PFPD 6 9 12
1 hora GC-PFPD 10 15 20
Y2 hora en HPLC/ESI/APCI/MSMS en QTRAP para biomoléculas 10 15 20
1 hora en HPLC/ESI/APCI/MSMSen Q-TRAP para biomoléculas 18 27 36
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TARIFAS POR TIEMPOS USE OPI |[EXT./PRIV.
Hora de interpretacion y asesoramiento 10 15 20
Sililacion de muestra para andlisis GC 10 15 20
2.3 MICROANALISIS
CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.
Andlisis elemental (C, H, N, S) 9 11,25 255
1 elemento en andlisis elemental 8,25 10,31 20,63
[Analisis de 1 elemento en ICP [ 10 [ 125 | 25 |
[Analisis de 2 a 5 elementos en ICP I 13 | 1625 || 325 |
Andlisis de 6 a 15 elementos en ICP 16 20 40
Andlisis de mas de 15 elementos en ICP 19 23,75 475
Preparacion de muestra 12,5 15,63 31,25
1 hora en electroforesis capilar 6 7,50 15
Analisis de aguas (*) espectrofotometro De8a 16 De 10 a 20 De 20 a 40
Determinacion de DBO 11 13,75 27,5
Determinacion de pH o conductividad en agua 1,75 2,19 4,38
Determinacion de pH o conductividad en suelos 7 8,75 17,5
Determinacion de Carbonatos por calcimetria 8 10 20
Determinacion de humedad 2 2,5 5
Potencial redox 1,75 2,19 4,38
Fluoruros, Cloruros, Amonio (electrodo selectivo) 13 16,25 32,5
Andlisis de 1 elemento en aceite en ICP 16 20 40
Andlisis de 2 a 5 elementos en aceite en ICP 19,2 24 48
Andlisis de 6 a 15 elementos en aceite en ICP 22,4 28 56
Analisis de mas de15 elementos en aceite en ICP 25,6 32 64
Determinacion de cenizas 5,6 7 14
Determinacion de volatiles 4 5 10
Uso de nebulizador ultrasonico o generador de hidruros en el
analisis de un elemento en ICP 1.5 188 375

() Precio segun el pardmetro deseado. Posibilidad de aplicar descuento por andlisis multiparamétrico. Los parametros
disponibles entre otros son:
Acidos orgénicos volatiles, amonio, bromo, cianuros, cloro libre, cloro total, cloruros , coloracién, COT, DQO, dureza,
fenol, formaldehido, fosfatos, hidracina, nitratos, sulfatos, sulfitos, tensioactivos,.etc.(Consultar otros pardmetros)

2.4 RESONANCIA MAGNETICA NUCLEAR

Experiencias a 300 MHz (operado por técnicos del Servicio)

CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV
Ha 1,25 2,30 12,00
13C con des-acop. Prot. P 3,60 6,90 35,00
COSYe 3,40 5,90
HSQC.¢ 4,60 9,30
Completo® 11,00 21,00
13C-nochef 10,50 21,00
Prep.muestras? 1,50 3,00

a)  Hasta 10 minutos.
b)  Hasta 2 horas. Si la duracién no esta especificada se consideraran 2 horas.
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¢)  Hasta 30 minutos.

d)  Hasta 1 hora.

e) Las cuatro experiencias anteriores. Espectros de °C de méas de 2 horas no seran incluidos.
) Hasta 8 horas.

g)  Se afiadira el precio el disolvente.

Otras experiencias se facturaran en funcion del tiempo de uso de los aparatos.
Si las experiencias, a peticion de los interesados, se realizan en aparatos de 500 MHz se les aplicara un coeficiente de 1.5 sobre
los precios indicados.

Experiencias a 550 MHz

CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV.
1 hora 500 AMX 35 7 35

1 hora 500 Avance 46 9,3 46
Noche 500 AMX 14 28 |
Noche 500 Av. 21 V2 | —
Hora fin de semana AMX2 (LT | [N | I —
Hora fin de semana Av @ ' | NN | ——

a)  Diay noche.

Otros Servicios

Procesado y dibujo de espectros 16 euros/hora (minimo 30 minutos).

Experiencias a temperatura distinta de la ambiente. Tendran un incremento de 1.5 euros.
El resto de las experiencias se facturaran por horas o a precios a convenir.

2.5 MICROSCOPIA

CONCEPTO USE OPI EXT
MICROSCOPIO (uso auténomo)

Hora microscopio electrénico barrido Philips XL30 10 25 50
Hora microscopio electrénico barrido Jeol 6450LV 10 25 50
Hora microscopio electronico barrido alta resolucién Hitachi S5200 10 25 50
Hora microscopio AFM/STM PicoPlus 2500 10 25 50
Hora microscopio electronico transmision Philips CM10 10 25 50
Hora microscopio electronico transmision Philips CM200 10 25 50
Hora microscopio electronico transmision Hitachi H800 10 25 50
Hora microscopio Olympus BX61 3 8 16
Hora microscopio confocal Leica TCS-SP2 10 25 50

MICROSCOPIO (asistido por personal técnico)

Hora microscopio electronico barrido Philips XL30 30 80,40 160,88
Hora microscopio electronico barrido Jeol 6450LV 30 80,40 160,88
Hora microscopio electronico barrido alta resolucién Hitachi S5200 30 80,40 160,88
Hora microscopio AFM/STM PicoPlus 2500 30 80,40 160,88
Hora microscopio electronico transmisién Philips CM10 30 80,40 160,88
Hora microscopio electronico transmisién Philips CM200 30 80,40 160,88
Hora microscopio electronico transmision Hitachi H800 30 80,40 160,88
Hora microscopio Olympus BX61 23 63,40 126,88
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CONCEPTO USE OPI EXT
Hora microscopio confocal Leica TCS-SP2 30 80,40 160,88
[PREPARACION DE MUESTRAS [ ( I |
[Punta AFM/STM estandar [ 3 [ 3 || 5 |
Punta AFM/STM especial 50 50 70
Ud. ldmina mica 32 32 50
Hora pulidoras 6 14 27
Hora pulido Dimpler 9 22 44
Hora cortadoras y rectificadoras 6 14 27
Hora adelgazador i6nico PIPS 6 15 30
Hora adelgazador i6nico convencional 3 75 15
Ud. muestra adelgazador electrolitico (Tenupol 5) 22 56 111
Ud. lija de SiC 1,6 3,2 6,4
[Ud. tela de pulido [ 42 |[ 95 |[ 19 |
Dia alquiler de platos con telas de diamante 23 58 116
Ud. pasta de diamante (1 mm? en Ependor) 1,5 3 6
Dia alquiler disco de corte de diamante de 6” 35 86 172
Dia alquiler disco de corte de diamante de 4” 30 60 120
Dia alquiler disco de corte de diamante de 3” 25 50 100
Ud. evaporacion oro 11 29 59
Ud. evaporacion carbén 55 15 29,5
Ud. evaporacion otros 11 29 59
Ud. metalizado con sputtering 11 29 59
Ud. rejilla con colodion/holy-carbon 3 7,5 15
10 Uds. rejillas sin soporte 4 10 20
Corte semifino. temp. ambiente. vidrio. 1 porta 3,2 8 16
Corte semifino. temp. ambiente. diamante. 1 porta 6,3 16 32
Corte ultrafino. temp. ambiente. vidrio. 1 rejilla 53 13 26
Corte ultrafino. temp. ambiente. diamante. 1 rejilla 8 20 40
Fijacién por vapores de osmio 5 10 25
Inclusion temp. ambiente. 1 muestra (fijacion. deshidratacion. infiltracion.
polimerizacion) 34 84 168
Ipn(ﬁ:umsei;c'r)ir; :;rgrr])) ambiente. 1 muestra (deshidratacion. infiltracion. 23 58 16
Inclusion temp. ambiente 1 muestra (infiltracion. polimerizacion) 12,5 32 64
Punto critico. 1 muestra (fijacion. deshidratacion. secado) 35 87 174
Punto critico. 1 muestra (deshidratacion. secado) 24 61 122
Punto critico. 1 muestra (secado) 13,50 35 69
Contratincidn semifino. 1 porta 1,5 45 9
Contratincidn simple ultrafino. 1 rejilla 3 8 16
Contratincion doble ultrafino. 1 rejilla 6 16 32
Hora ultramicrotomo (Leica Reichert Ultracut E) 3 8 16
Hora de microtomo (Leica RM2165) 15 3,75 75
Hora de deshidratador por punto critico (Balzers CPD 030) 3 8 16
OTROS
Hora técnico 20 55,4 110,88
Hora técnico para formacion 6 55,4 110,68
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CONCEPTO USE OPI EXT
Hora anélisis de imagen 1 5 10
Ud. placa fotogréfica de transmision 1,6 4 8
Ud. Fotoprint (videoimpresion) 1 2,5 5
10 Uds. portamuestras para MEB 10 20 30
Caja portamuestras para MET (50 muestras) 10 25 50

OTROS CONCEPTOS Y SERVICIOS
Analisis por espectrometria de descarga incandescente A convenir |[ A convenir || A convenir

Otros A convenir || A convenir || A convenir

2.6 LABORATORIO DE RAYOS X

CONCEPTO USE || OPI || EXT
Medida de mayores por muestra mediante FRX 58 29 58
Medida de trazas por muestra mediante FRX 538 29 58
Medida de trazas y mayores en pastilla acido borico 10 mm por muestra (con preparacion) mediante FRX 5,1 255 51
Medida de trazas y mayores en pastilla acido borico 10 mm por muestra (sin preparacion) mediante FRX 39 19,5 39
Andlisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (& > 25 mm) 24 12 24
|Anélisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (& = 20 mm) || 3,7 || 18,5 || 37
|Anélisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (& = 10 mm) || 41 || 20,5 || 41
Analisis semi-cuantitativo general por muestra mediante FRX (@ = 6 mm) 4.6 23 46
Andlisis de pico de maxima intensidad de un elemento concreto mediante FRX 1,9 9,5 19
Hora de reserva de equipo de microfluorescencia de Rayos X por el usuario 8,8 44 88
Hora de medida de elementos por microfluorescencia de Rayos X por el técnico 19,3 || 96,5 |[ 193
Hora de interpretacion y preparacion de informes de uFRX 6,9 34,5 69
Hora de uso del Difractémetro con cambiador de muestras(D8l) 49 |[ 24,5 49
Hora de uso del Difractémetro con camaras de tratamiento (D8C) 72 36 72
Hora o fraccion de Interpretacion de difractograma (cualitativa/cuantitativa) 6,9 || 345 69
Preparacion de muestras (trituracion) 725 || 36,25 || 72,5
Preparacion de muestras (pastilla) 1,2 6 12
Preparacion de muestras (perla) 39 19,5 39
Preparacion de muestras (prensar) 0,7 35 7
Preparacion de muestras (agregado orientado) 4,5 22,5 45
Preparacion de muestras (en forma de polvo) 2 10 20
Reserva de molino 2 10 20
Hora de técnico 10,5 |[ 52,5 || 105
2.7 RADIOISOTOPOS

CONCEPTO Il use |[ op | ExmPRIV
Agua
Alfa total [ 204 || 6 || 64
[Beta total [ 204 || 63 || &4
[Alfa-beta total [ 329 || 705 || 94
[Sr-90 (Proporcional) [ 1204 || 258 || 344
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CONCEPTO USE OPI EXT/PRIV
Beta resto 12,51 26,81 35,75
Titio 92,4 198 264
Sr-90 (Cerenkov) 113,05 242,25 323
Ra-226 714 153 204
Pb-210 714 153 204
U-isotopico 115,5 2475 330
Th-isotopico 115,5 2475 330
P0-210 101,5 2175 290
U-, Th-isot,P0-210 273 585 780
Espectrometria gamma 66,78 1431 190,8
Cs-137 con AMP 105,28 225,6 300,8
Muestras solidas: suelos, sedimentos, leche, dieta
Alfa total 39,9 85,5 114
Beta total 39,9 85,5 114
Alfa-beta total 46,9 100,5 134
Sr-90 (Proporcional) 95,9 205,5 274
Ra-226 81,9 175,5 234
[Po-210 [ 819 || 1755 || 234 |
U-isotopico 147 315 420
Th-isotépico 147 315 420
Po-210 101,5 2175 290
U-, Th-isot,P0-210 301 645 860
Espectrometria gamma 66,78 1431 190,8
Aerosoles
Alfa total 29,4 63 84
Beta total 29,4 63 84
Alfa-beta total 32,9 70,5 94
[Sr-90 (Proporcional) [ 959 || 2055 || 274 |
Espectrometria gamma 66,78 143,1 190,8
I-131 (cartucho carbén) 58,03 124,35 165,8
Preparacion de la muestra
Digestion por microondas 13,7 13,7 25,5
Filtracion y acidulacién 4 4 75
Andlisis semicuantitativo
Oingqtorio, prevﬁo al analisis gu.a}ntitativo, en al menos una de cada cinco muestras 2 2 41
suponiendo la misma composicion de matriz.

Ejemplos: Analisis cuantitativo por ICP-MS
15 elementos en 50 muestras de agua 25 25 46,5
1 elemento en 1 muestra de agua 92,6 92,6 172

2.8 SERVICIO DE BIOLOGIA
CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV
Equipo Andlisis de Imagen FLA 5100 (Tarifa trimestral) 40 60 150
Equipo Andlisis de Imagen FLA 5100 (Tarifa por hora) 8 12 20
Equipo Analisis de Imagen LAS 3000 (Tarifa trimestral) 40 60 150
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CONCEPTO USE OPI EXT./PRIV

Equipo Analisis de Imagen LAS 3000 (Tarifa por hora) 4 6 10

Citometro de Flujo (Tarifa trimestral) 78 104 195

Citometro de Flujo (Tarifa por hora) 16,9 41,6 416

PCR a Tiempo Real 15 22,5 375

PCR Convencional 6 12 18

Escaner de Microarrays A Convenir

Equipo de Fluorimetria y Luminiscecnia 2,6 3,9 7.8

Equipo de Espectrofotometria 1,95 2,6 5,2

Biolistic PDS-1000/He A Convenir

Bio-Plex Workstation and Software A Convenir

Centrifuga Refrigerada (sigma), 1 hora 3,6 6 6

Centrifuga Allegra x-12, 1 h. 3,9 7,2 7.2

Centrifuga Allegra x-12, 24 hs 9 12 12

Ultracentrif. de Sobremesa Optima MAX, 1h 72 12 12

Ultracentrif. de Sobremesa Optima MAX, 24 hs 32 48 48

Conservacion en frigorifico A Convenir

Congelacion a — 20 ° C (precio por cajon/mes) 10 || 20 ([ 30

[Congelacion a -80°C por semana y por caja [ 1008 || 16 || 32

Congelacion en Nitrégeno liquido por semana y vial 1,5 3 4,5

Liofilizacion de muestras (tarifa 8 muestras/por hora) 1 1,5 2

Obtencion y puesta en marcha de linea celular con operador A Convenir

Mantenimiento de linea celular (tarifa por semana) A Convenir

Laboratorio Cultivos Celulares (tarifa por mes) 75 || 100 || 125

Microbiorreactor 24 A Convenir

Biorreactor de 3y 7 litros A Convenir

Laboratorio de Bioseguridad P2 (tarifa por mes) 75 100 125

Laboratorio de Biologia Molecular (tarifa por mes) 75 100 125

[Unidad de Bioinformatica [ A Convenir

Agua obtenida por osmosis inversa (Milli-RO) 0,84

Agua ultrapura (Milli-Q) 2,64

Operario/hora 15 20 25
2.9 SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACION AGRARIA

CONCEPTO Il use [ op [ ExT./PRIV.

Andlisis multielemental e isotépico por ICP-MS 2

Preparacion de muestras

Digestion acida. Por cada 10 muestras o fraccion. 387,66 488,47 586,16

Filtrado. Por cada 10 muestras o fraccion. 163,8 204,75 245,7

?gonzll(j;csi?rr;zrgi?rr;tgcféen.matriz (medida TDS, pH, dilucion y acidulado). Por cada 109.2 1365 1638

rF]’qu«jaé);rrztl:ién de muestras QCs EPA 200.8: PRB, LFB, MX'y otras QCs. Por 54,6 68,25 81.9

gggjgr;t(;f(ii:etse.sténdares de calibracion (7 muestras) y patrones internos EPA 98.28 122,85 147 42

Otros estandares de calibracion A convenir

Otros trabajos preparacion muestras. A convenir

Gerencia

366




Anexo lll. Tarifas.

CONCEPTO [l use |[ opt | ExT./PRIV.
Cursos de formacion para usuarios

|| Segun disefio

Medida de muestras

Primera programacion y grabacion de experimento 262,08 327,6 393,12
Supervision de primera programacion por usuarios con curso de formacion 131,04 163,8 196,56
Aplicacion supervisada de plantillas de experimentos validadas 32,76 40,95 49,14
Por c.ada 10 lecturas o fraccion (muestras de calibracion o muestras problema, 38,22 4778 57.32
30 min. de plasma)

Por cada e?(per_ir'nento: Tiempo adicional de plasma y protocolos de limpieza y 546 68.24 81.9
descontaminacion

Uso de software Plasmalab por usuarios con curso de formacion (en PC SIA). 26.21

Por dia de reserva '

Estudio de casos especiales A convenir

Nota: El uso de distintas configuraciones del equipo (estandar, XI, PlasmaScreen,...) tendré el tratamiento de experimento
diferente.

QOtros servicios ICP-MS " A convenir

Unidad de calidad agroalimentaria

Hora de trabajo en via himeda [ 66 || 1321 || 1987
Tasas por tiempo de uso de equipos

1/4 de hora o fraccion (via himeda) 1,85 3,71 573
Hora de uso equipo NIR 5,46 8,36 16,38
1/4 de hora o fraccion equipo NIR 0,98 1,97 4,02
Espectro NIR 0,56 0,81 2,65
Unidad de Biotecnologia

Uso de PCR cuantitativa, por hora o fraccion [ 131 || 2184 || 4368
Almacenamiento de muestras en arcén de -80°C A convenir

Uso de equipo MIDI, por hora o fraccién A convenir

Otros servicios de esta unidad no listados A convenir

[Analizador elemental CNS de macromuestras b |

Muestras solidas 6,55 9,83 13,1
Muestras liquidas 9,83 13,1 16,38
Otros servicios de esta unidad no listados A convenir
Fitotron ©
Por m? y dia 0,32 0,66 1,2
Por mesa de cultivo y dia 3,28 6,55 13,1
Por médulo completo y dia 21,84 49,14 98,28
Por médulo completo y mes 546 1.092 2.184
[Por madulo completo y ario [[ 4368 || 9.828 [ 19656 |
[Fotoperiodo [ 20% |[ 20% [ 20% |
Forzado 20% 20% 20%
Mesas de enraizamiento 20% 20% 20%
Incremento por aplicacion de calefaccion (por m? y dia) 0,12 0,12 0,12
Otros A convenir
Otros servicios

|| A convenir

a)  Tasas vélidas para métodos implementados (EPA 200.8 y afines). Consulte para otros métodos.
b)  Las tasas incluyen la preparacion de muestras. Descuentos a convenir para analisis monoelemental o para grandes volimenes de muestras.
c)  Tasas por reserva de espacio en salas de fitotron. No incluyen tratamientos especificos. Consulte descuentos por condiciones especiales.
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2.10 SERVICIO DE ESPECTROSCOPIA XPS/ESCA

CONCEPTO [ use |[ op | ExTPRIV
POR ANALISIS

Andlisis General Cualitativo (elementos > 1%) 6 15,5 31
Andlisis “por zonas” cualitativo (maximo 4 zonal) 12,5 31,38 94
Andlisis ‘por zonas” cuantitativo (maximo 4 zonas) 25 62,5 125
Por cada zona adicional 3 8 15,5
POR TIEMPO

Por hora de uso 18,5 46 93
Por dia (6h/dia) 104 260 520
OTROS SERVICIOS A convenir

NOTA: Las modalidades POR TIEMPO seran siempre la usadas si las muestras han de someterse a tratamientos “in situ” en
condiciones distintas a las estandar (evacuacion a 25/150° C) y/o en caso de varios analisis de una misma muestra.

2.11 INVERNADERO
CONCEPTO USE OPI EXT
Invernadero 0,17 0,17 0,34
Camaras 0,34 0,34 0,68
Exterior 0,085 0,085 0,17
Tarifas por dia y metro cuadrado
2.12 CRIOGENIA
CONCEPTO USE | OPI [[ EXT.PRIV
Nitrégeno liquido (tanque del Serv. de Criogenia-Quimica) 0,7400 €/Kg || 0 | 0
2.13 HERBARIO
CONCEPTO |  use || or | Ext/priv.
Peticion y devolucion de materiales a otros Herbarios
Nacional 4,02 8,03 16,06
Paquete pequefio Europa 24,97 49,95 99,9
Resto 38,76 77,51 155,03
Nacional 94 18,8 37,59
Paquete mediano Europa 43,98 87,96 175,92
Resto A convenir A convenir A convenir
Nacional 13,69 217,39 54,77
Paquete grande Europa 107,09 21417 428,34
Resto || A convenir || A convenir || A convenir
Préstamo de materiales del Herbario *
Nacional 5,24 10,47 20,94
Paquete pequefio Europa 25,94 51,89 103,78
Resto 39,48 78,95 157,91
Paquete mediano Nacional 11,12 22,24 4447
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CONCEPTO | use || OPI || Ext/Priv.

Europa 45,45 90,9 181,8
Resto A convenir A convenir A convenir

Nacional 15,41 30,83 61,65

Paquete grande Europa 108,56 217,11 434,22
Resto A convenir A convenir A convenir

Préstamo de materiales del Herbario para exposicion **

Nacional 5,24 10,47 20,94
Paquete pequefio Europa 25,94 51,89 103,78
Resto 39,48 78,95 157,91
Nacional 11,12 22,24 44 47
Paquete mediano Europa 4545 90,9 181,8
Resto A convenir A convenir A convenir
Nacional 15,41 30,83 61,65
Paquete grande Europa 108,56 217,11 434,22
Resto A convenir A convenir A convenir
Precio por pliego enviado || 6,2 || 6,2 || 6,2

Consulta del Herbario Histérico
Precio por pliego ” 0,52 " 1,02 ” 2,02
Consulta del Herbario General

Precio por pliego || Gratuito || Gratuito || Gratuito

Identificacion de plantas

Precio por especie identificada ” Gratuito " 60 ” 250

* Gratuito para todos los herbarios del mundo con los que se intercambian materiales.

** El precio final es la suma del precio del paquete y los pliegos prestados.

2.14 FOTOTECA DEL LABORATORIO DEL ARTE

CONCEPTO USE OPI EXT
Descarga telematica de fotografia en formato digital 3,66 7,32 26,15
Otros Servicios A convenir

2.15 CENTRO DE PRODUCCION Y EXPERIMENTACION ANIMAL

ANIMALES* use® |[  opPI(3) || EXT(3)
Rata Wistar:
< 3 semanas 2 2,4 6
3 semanas 24 2,88 7,2
4 semanas 2,6 3,12 7.8
5 semanas 3 3,6 9
6 semanas 3,2 3,86 9,6
7 semanas 3,4 4,08 10,2
8 semanas 3,8 4,56 11,4
9 semanas 42 5,04 12,6
10 semanas 4.8 6 14,4
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ANIMALES* USE(" OPI (3) EXT (3)
11 semanas 5,6 6,72 16,8
12 semanas 6 72 18
Gestante 15 18 45
Con fecha de gestacion 17 20,4 51
Lactante 20 24 60
Rata Wistar envejecida :

3 meses 6 7.2 18

3 a 12 meses + 2 €/lmes + 2 €lmes + 2 €lmes
12 meses en adelante +3,1€/mes + 3,1 €/mes + 3,1 €/mes

Rata cosanguinea

< 3 semanas

3 semanas

semana suplementaria

Ratén no cosanguineo

< 3 semanas 2 3 75

3 semanas 24 3,6 9
semana suplementaria +0,20 €/sem +0,20 €/sem +0,20 €/sem
[Ratén cosanguineo I
< 3 semanas 2 3 75

3 semanas 2,4 3,6 9
semana suplementaria +0,90 €/sem +0,90 €/sem +0,90 €/sem
Ratona gestante 7 8,4 21
Con fecha de gestacion 10 12 30
Lactante 12 14,4 36
*Sexo especificado 10% 10% 10%
* Se recogen en el centro -10%
Embalaje de animales (grande) 5 8 8
[Embalaje de animales (pequefio) [ 25¢ | 4 [f 4

+5% del precio || +15% del precio

Portes total total

Mantenimiento animales de laboratorio

Rata/semana 2,5 3 10

Raton /semana

En armario aislador/semana

Ratén importado/semana 0,5 0,6 3
Ratén transgénico /semana 0,25 0,3 2
Ratén transgénico importado /semana 1 1,2 4
Conejo/semana 6 7.2 20

Produccion de anticuerpos policlonales en conejos de laboratorio

Conejo/semana 8 I 9.6 | 24

Inmunizacion segun protocolo y adyuvantes standard

Protocolos personalizados

Al precio sefialado hay que unir el precio de adquisicion de los conejos a inmunizar

Por inmunizacién o extraccion adicionales ......... 6,00 €.
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Produccion de ratones transgénicos ||

Servicio de microinyeccion en prontcleo de embriones de 1 célula

Servicio de inyeccion de células ES en blastocitos

Desarrollo de linea homocigoto

Dobles/triples transgénicos

Precio muy variable en funcion de las necesidades particulares de cada investigador. Consultar

2.16 CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
PRESTACION DE SERVICIOS:

1. USO DE TIEMPO DE HAZ EN EL ACELERADOR TANDEM DE 3 MV

SERVICIO DE MEDIDAS RUTINARIAS GRUPO 1 || GRUPO 2 || GRUPO 3
RBS con He** 20,8 31,2 62,4
PIXE con H* 20,8 31,2 62,4
NRA (C, N, O) 20,8 31,2 62,4
RBS en geometria de canalizacion 62,4 187,2 312
ERDA (H) 312 62,40 936
PIXE y RBS en microsonda gﬁ}ﬁg@%”egfal';‘:?ggfc on adelent) 624 1872 312

NOTAS:

e las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC y de la Junta de Andalucia.

e |as tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.

e Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

o  Fsta tarifa es aplicable a series de hasta cinco medidas realizadas en las mismas condiciones (tipo de haz, calibracion y
configuracién de linea).

e Las tarifas incluyen la preparacion del experimento para el GRUPO 1. Para los GRUPOS 2 y 3 se afiadira un suplemento dnico de
60 € por este concepto. Dicho suplemento se aplicara a cada serie de medidas realizadas en las mismas condiciones.

e El precio por 10 medidas rutinarias llevard un descuento de un 10%. Las tarifas por un nimero superior de medidas serén a
convenir.

e  FElestudio de casos especiales conlleva una tarifa a convenir.

o Estas tarifas se refieren al tiempo de uso de haz en el acelerador TANDEM del CNA y no incluyen ni la preparacion de la muestra ni
la cuantificacion de los resultados experimentales por espectro.

e Existen disponibilidades para la preparacion de muestras. Su uso conllevara unas tarifas a convenir.

e Los precios por concepto de cuantificacion de resultados experimentales se muestra en el siguiente apartado.

e [V.A. no incluido.

2. ANALISIS DE ESPECTROS Y ELABORACION DE INFORMES

GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Por hora dedicada al tratamiento de datos 15,60 31,20 41,60

3. MEDIDAS DE C'* Y DATACION.

Servicio de medida de 14C GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Servicio de medida de 14C 62,40 104 166,40
[ Preparacion de la muestra I 93,60 [ 156 [l 249,60 |
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Servicio de medida de 14C GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
Medida y analisis de resultados 93,60 156 249,60
Proceso completo 156 260 416

NOTAS:

e  Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC y de la Junta de Andalucia.

e Las tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.

e  Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

e  La preparacion de la muestra incluye la toma de la muestra en el laboratorio, y la aplicacion de todos los procesos fisico-quimicos
necesarios para la obtencion del material utilizado en la medida (grafito).

o La medida y anélisis de resultados incluye la determinacién del cociente isotépico C/?C mediante el acelerador Tandetrén del
CNA, asi como la aplicacion de todas las correcciones necesarias para la obtencion del dato definitivo.

e A npartir de 10 muestras medidas se aplicaré un descuento de un 10%.

e  Elestudio de casos especiales conlleva una tarifa a convenir.

e Enelcaso de llevarse a cabo exclusivamente la medida y analisis de resultados con muestras preparadas en otros laboratorios, no
se podra certificar el resultado obtenido.

e |.V.A. noincluido.

4. USO DEL ANIMALARIO Y DEL MICRO-PET

SERVICIO INTEGRADO DEL ANIMALARIO Y ESTUDIO PET GRUPO 1 || GRUPO 2 || GRUPO 3
Ratén imagenes crudas sin analisis del estudio 104 187,20 416
Rata / octodon imagenes crudas sin analisis del estudio 124,80 208 436,80

NOTAS:

e [as tarifas no incluyen los costes de los animales necesarios para realizar los estudios, que se regiran por las tarifas aprobadas por
la Universidad de Sevilla para los tres grupos previstos, incluyendo eso si en el primer grupo (Grupo 1) a los centros de la
Universidad de Sevilla, CSIC y Junta de Andalucia (Ej. SAS), siendo iguales los grupos 2 y 3.

e  Enelcaso que la Universidad no dispusiera de los mismos, estos se regirian por los precios de coste determinados por los posibles
proveedores de los mismos junto a los costes de envio y certificado de Sanidad pertinente.

5. POSTRATAMIENTO DE LAS IMAGENES, ANALISIS Y ELABORACION DE INFORMES

Por hora dedicada al tratamiento de datos GRUPO 1 |[ GRUPO 2 || GRUPO 3
Raton: imagenes procesadas y con analisis del estudio 15,60 31,20 41,60
Rata / octodon: imagenes procesadas y con analisis del estudio 20,80 36,40 46,80

NOTAS:

e las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC y de la Junta de Andalucia (Ej.
Servicio Andaluz de Salud: SAS).

e [astarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.

e Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.

e  FEstas tarifas son aplicables a series de hasta cinco medidas realizadas en las mismas condiciones, a partir de las cuales el coste y
la disponibilidad de hora de PET se debera convenir con la autoridad competente del centro.

e Las tarifas incluyen la preparacioén del experimento para el GRUPO 1. Para los GRUPOS 2 y 3 se afiadira un suplemento dnico de
60 por este concepto. Dicho suplemento se aplicara a cada serie de medidas realizadas en las mismas condiciones.

e El precio por 10 medidas rutinarias llevard un descuento de un 10%. Las tarifas por un nimero superior de medidas serén a
convenir.

e  FElestudio de casos especiales conlleva una tarifa a convenir.
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o Estas tarifas se refieren al tiempo de uso del microPET del CNA y no incluyen la cuantificacion de los resultados experimentales.
o Existe disponibilidad para el postprocesado de la imagen. Su uso conllevara unas tarifas a convenir.

e Los precios por concepto de cuantificacion de resultados experimentales se muestra en el siguiente apartado.

e |.V.A. noincluido

6. ANALISIS DE ISOTOPOS DE PLUTONIO, 239PU Y 240PU, POR AMS

SERVICIO DE MEDIDA DE 239PU Y 240PU POR AMS GRUPO1 || GRUPO2 || GRUPO3

Preparacion de la muestra’ 54,60 91 145,60

Preparacion del catodo 2 7,80 13 20,80

Medida por AMS de 2Pu? 85,80 143 228,80

Medida por AMS de 23%Pu y 240Py3 195 325 520

Proceso Completo® 249,60 416 665,60

" Incluye el proceso de extraccion del plutonio a partir de la muestra original, y la preparacion del cétodo para su medida por
?%iiuye linicamente la preparacion del catodo para su medida por AMS, a partir de una disolucién con el plutonio ya
purificado.

3 Incluyen el anélisis de datos.
5 Incluye la preparacion de la muestra, su medida por AMS, y el analisis de datos.
NOTAS:
e [Las tarifas de GRUPO 1 se refieren a Centros de la Universidad de Sevilla, Centros del CSIC y de la Junta de Andalucia.
e |as tarifas del GRUPO 2, a otros Organismos Publicos de Investigacion.
e [Las tarifas del GRUPO 3, son para empresas y otros organismos privados.
e Enel caso de muestras preparadas en otros laboratorios, el CNA no certificaré las concentraciones de 239Pu y 240Pu obtenidas.
e Se podran procesar en el CNA muestras de suelos, sedimentos y aguas. EI CNA estudiara cada problema particular para establecer
la cantidad de muestra necesaria para cada anélisis.
e Las muestras preparadas en otros laboratorios deben ser trazadas con 242Pu, en el caso en el que se requieran las
concentraciones de 239Pu y 240Pu. EI CNA estudiara cada caso particular para establecer las cantidades de trazador necesarias.
e  FElestudio de otros casos especiales conlleva una tarifa a convenir.
o A partir de 10 muestras medidas se aplicaré un descuento de un 10 %. IVA no incluido.

3.- SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS

NORMAS PARA LOS SERVICIOS DE DUPLICACION, PRODUCCION, UTILIZACION DEL AULA DE VIDEOCONFERENCIAS Y AULA DE
INFORMATICA DEL SECRETARIADO DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y NUEVAS TECNOLOGIAS.

Las presentes normas pretenden regular la prestacion de servicios realizados por el Secretariado de Recursos Audiovisuales y
Nuevas Tecnologias a solicitud de los miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla y de las Unidades de
Administracion y Docencia de la misma.

Solamente se haran duplicaciones de materiales producidos por el Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias de la Universidad de Sevilla o los que traigan miembros de la Comunidad Universitaria que tengan relacion con la
docencia o con actividades culturales, técnicas y educativas propias de la Universidad, siendo responsabilidad del peticionario el
contenido de las mismas y condiciones legales.

DUPLICACION VIiDEO:
FORMATO ORIGINAL FORMATO COPIA IMPORTE
VHS/DVD (PAL/NTSC) VHS (PAL/NTSC) 15€
VHS DVD 5€
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FORMATO ORIGINAL FORMATO COPIA IMPORTE
SVHS, HI8, 8 mm DVDCAM, DV, U-MATIC, HB. OVD 15€
SVHS, HI8, 8 mm DVDCAM, DV, U-MATIC, HB. 15 €
BETACAM/DVCPRO/DVCAM DVD 30€
BETACAM/DVCPRO/DVCAM DVCPRO/BETACAM/DVCAM 60 €

El importe de duplicacién hace referencia a una hora o fraccién del contenido del documento original. No se incluye en estas
tarifas la/s cinta/s virgen/es o cualquier soporte audiovisual de grabacion, salvo en la duplicacién a DVD 6 VHS.

DUPLICACION DE CD ROM, DVDROM:

ORIGINAL COPIA IMPORTE
CDROM CDROM 1,50 €
CDROM CDROM + impresién CD 3,50 €
DVD +R, -R, +RW, -RW (4’7 GB) DVD 3€
5 € (Incluye DVD y bolsa)
DVD + R, -R, +RW, -RW (47 GB) DVD + impresion DVD 10 € (Incluye estuche, caratula e impresion, hasta 10 copias)
8 € (hasta 30 copias)
5 € (hasta 100 copias)

PRODUCCION DE VIDEO (exteriores o interiores):

[ BETACAM SP [[ 180 €/Jornada |
DVCAM 180 €/Jornada
DVCPRO 280 €/Jornada

Incluye el operador. No estén incluidos los gastos de cintas, desplazamientos, alojamientos o manutenciones.

POSTPRODUCCION DE VIDEO
Titulacion, animaciones 2D y grafismo 110 €/Jornada
Sala AVID ADRENALINE (Betacam DVCPRO, DVD) 320 €/Jornada
Sala AVID XPRESS PRO DVD (DVCPRO/DVCAM) 150 €/Jornada
[ Sala edicion DVD | 75 €/Jornada |

Incluye operador

GRABACION EN VIDEO DE CONFERENCIAS Y ACTOS:

[ bvcAm I 40/hora € ||

Incluye las cintas de grabacion, la realizacion de titulos de cabecera de inicio y final y una copia DVD con caratula en color).
El personal técnico necesario para la grabacion fuera del horario laboral habitual supondra una retribucién extraordinaria
establecida por la Gerencia en 135 € por jornada.

INSTALACIONES AUDIOVISUALES DE ACTOS Y ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS

Instalacion de pantallas de plasma, videos proyectores, equipos de sonidos en salas cercanas a la celebracién de un acto y/o
personal técnico para el visionado del mismo, en salas cercanas.
El transporte de los equipos sera a cargo del solicitante 150 € / Jornada / Sala
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DIGITALIZACION DE VIDEO

| DV, DVCAM, BETACAM, DVCPRO |[ MPEG-1, MPEG-2, VIDEO DIGITALPARA STREAMING EN LA RED EN FORMATO REAL OWMV_ ||

Se entrega en CD-ROM 6 DVD, disco incluido, en los formatos: MPEG-1,2JPEG O SIMILAR 30 €/ Hora / Disco

PRODUCCION MULTIMEDIA (CDROM, DVDROM)

Multimedia didacticos o institucionales 120 €/Jornadas
Publicacion electronica (Actas de congresos, revistas, etc.) 120 €/Jornadas
Animacion multimedia (Animacién Flash, Director, disefio gréfico web) 120 €/Jornadas
[ Presentaciones audiovisuales (powerpoint) ([ 100 €/Jornadas |
[ Disefio grafico composicion material impreso, carteles, portadas, CD/DVD [{ 100 €/Jornadas |

DISENO Y REALIZACION DE PAGINAS WEB 250 € a 400 €

AULA DE VIDEOCONFERENCIAS:

Si la llamada se realiza al exterior (2 horas) 160 €
Si la llamada se recibe del exterior 0€

Para docencia sin uso del sistema de videoconferencia y siempre que sean actividades de primer, segundo y tercer ciclo o 0€
acciones formativas del PAS

Otros cursos (Mafiana o Tarde) 100 €

PARA MIEMBROS QUE NO PERTENECEN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

Si la llamada se realiza al exterior 370 €/Dia
Si la llamada se recibe del exterior 160 €/Dia
Otros usos 100 €/Dia

AULA DE INFORMATICA:

El acceso y utilizacion del aula de informatica sera gratuito para los miembros que pertenezcan a la Comunidad 0€

Universitaria y siempre que realicen actividades docentes de primer, segundo y tercer ciclo 6 acciones formativas del PAS

Otros cursos 250 €
El apoyo del personal técnico fuera de la jornada laboral ......................... 150 €

PARA MIEMBROS QUE NO PERTENECEN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA:

| mdmUtilizacion del aula de informética [[ 500€Dia |

En horario de mafiana de 9'00 a 14'00 6 de tarde de 16’00 a 21°00).

El abono de las tarifas se hara mediante pago en formalizacién cuando el peticionario sea un Centro o Unidad, en el resto de los
casos mediante hoja de ingresos bancaria o transferencia cuya justificacion debera ser presentada con antelacién a la
realizacion del servicio.

En el caso de abono mediante factura se aplicara el IVA vigente, siendo competencia del Servicio de Contabilidad de la
Universidad de Sevilla la confeccion de las facturas correspondientes a partir de la solicitud que el SAV realice como
consecuencia de la prestacion del servicio solicitado.
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4.- ENSENANZAS PROPIAS (CURSO 2010/2011)

CONCEPTO PRECIO
Cursos de Formacion Especializada (Titulos propios y cursos de formacién continua), maximo'y 2 140,00 €/crédito

[ Cursos de Extension Universitaria, maximo' I 6,00 €/hora |
Apertura de Expediente: (incluye, en su caso, la expedicion del correspondiente Titulo/Diploma)
Cursos de Formacion Complementaria 20,00 €
Cursos de Experto Universitario 55,00 €
Cursos de Master Universitario 87,00 €
Expedicion de Titulo/Diploma (cuando no esté incluida en la apertura de expediente):
Diploma de Formacion Complementaria/Formacion Continuada [[ 14,00 €

[ Titulo de Experto Universitario [| 33,00€ |

[ Titulo de Master Universitario [| 65,00 € |
Expedicion de carnet 4,00 €
Duplicados de Titulos o Diplomas 14,00 €
Certificaciones Académicas 14,00 €

1. Este precio es el maximo que se puede establecer. Los Cursos cuya propuesta de precios, aprobada por el Consejo de
Gobierno, excediera el maximo fijado, debera ir acompafiado de una justificacion expresa del precio propuesto, decidiendo el
Consejo Social sobre la aprobacion de dicha propuesta.

2. Como excepcion al precio publico citado, los estudios de especializacion en Odontologia que conlleven actividades asistenciales
cuyo material e instrumental supongan un coste adicional importante debidamente justificado, se aceptaré como precio publico,
hasta un maximo de 200 €/crédito

5.-INSTITUTO DE IDIOMAS (CURSO 2010/2011)

PRECIOS MATRICULAS PRECIO
Matricula oficial 415,00 €

| Matricula libre || 102,00€ |
Matricula espafiol (cuatrimestral) 207,50 €
Matricula libre alumnos facultades 25,00 €

Reduccién del 50% de los precios a todos los alumnos matriculados en alguna Facultad, Escuela Universitaria o
Tercer Ciclo de la Universidad de Sevilla

Reduccion del total de la matricula a los alumnos becarios oficiales de investigacion de la Universidad de Sevilla

OTROS PRECIOS PRECIO
Convalidaciones de estudios Centros no estatales (30% de la matricula libre) 31,00€
Expedicion de diploma 35,00 €
Expedicion duplicado de diploma 24,00€
Apertura de expediente 52,50 €
Certificacion académica 24,00 €
Expedicion tarjeta de identidad 515€
| Prueba de acceso a niveles superiores. ” 16,50 €

6.- ACTIVIDADES DEL CENTRO DE INICIATIVAS CULTURALES (CICUS) (CURSO 2010/2011)

CONCEPTO PRECIO (Maximo)
Venta de catélogos y programas de mano 10,00 €
Talleres y cursos del CICUS (por crédito)’ 30,00 €
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CONCEPTO PRECIO (Maximo)

Entradas para conciertos y demas espectaculos 30,00 €

1. Los cursos cuya propuesta de precios, aprobada por el Consejo de Gobierno, excediera el maximo fijado
anteriormente, deberan ir acompafiados de una justificacion expresa del precio propuesto, decidiendo el Consejo Social
sobre su aprobacion.

7.- AULA DE LA EXPERIENCIA (CURSO 2010/2011)

[ PROGRAMAS [ PRECIO [
PROGRAMA ESPECIFICO
Curso 1°, Curso 2°, Curso 3° [[ 110,00 € cada curso
PROGRAMA DE DISENO PERSONAL (TALLERES)
Mantenimiento de expediente [[ 6,30 €
[ 1 Hora de taller [ 3,00€ |
[ PROGRAMA NORMALIZADO |
Mantenimiento de expediente 6,30 €
1 asignatura cuatrimestral de un Centro Universitario 13,60 €
1 asignatura anual de un Centro Universitario 27,20 €
PROGRAMA PROVINCIAL
Programa Especifico Curso 1°, Curso 2°, Curso 3°, Formacién continua 65,00 € cada curso
Programa de Disefio Personal (Talleres) 1 Hora de Taller 2,10 €
[ PROGRAMA FORMACION CONTINUA [
Mantenimiento de expediente 6,30 €
1 asignatura de 20 horas 12,60 €
1 asignatura de 14 horas 8,90 €
1 asignatura de 10 horas 6,30 €
1 asignatura de 6 horas 420€

8.- AREA DE PRACTICAS CLINICAS DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA

[TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [[ mPORTE |
[ALVEOLOPLASTIA [ 10,00|
[AMALGAMA DE PLATA (COMPLEJA) [ 34,00|
AMALGAMA DE PLATA | 24,00
AMELOPLASTIA (COMPLEJA) | 13,00]
AMELOPLASTIA | 10,00|
ANADIR 1 PIEZA O 1 RETENEDOR | 42,00
ANADIR 2 PIEZAS O 2 RETENEDORES | 56,00]
ANADIR 3 PIEZAS O 3 RETENEDORES | 69,00
APARATO ORTOPEDIA ESTROPEADO POR EL PACIENTE | 75,00|
APARATOLOGIA EXTRAORAL | 116,00|
[APERTURA DE CAMARA [ 16,00|
[APERTURA DE CAMARA (COMPLEJA) [ 22,00
[APICEPTOMIA [ 55,00|
APICOFORMACION (SESION) (COMPLEJA) | 30,00
APICOFORMACION (SESION) | 24,00
BIO-GUIDE | 157,00|
BIOMATERIAL MEMBRANA BIO-GUIDE | 157,00]
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
BIOMATERIAL MEMBRANA GORETEX | 157,00]
BIOMATERIAL MEMBRANA GORETEX REFUERZO TITANIO | 209,00}
BIOMATERIAL RELLENO OSEQ BOND CERAMIC 0.5 GR. | 78,00]
BIOMATERIAL RELLENO OSEOQ BOND CERAMIC 1 GR. | 157,00]
BIOPSIA | 22,00|
[BIOPSIA/EXTIRPACION DE LESIONES ( 120,00|
[BIOPSIA/EXTIRPACION DE LESIONES(ESTUDIO NO INCLUI ( 60,00]
[BLANQUEAMIENTO EXTERNO CUBETA S/l I 29,00]
BLANQUEAMIENTO EXTERNO KIT | 69,00]
BLANQUEAMIENTO INTERNO 12 SESION | 28,00]
BLANQUEAMIENTO INTERNO PRIMERA SESION (COMPLEJO) | 35,00]
BLANQUEAMIENTO INTERNO: SESIONES (COMPEJO) | 23,00]
BLANQUEAMIENTO INTERNO:SESIONES | 16,00]
CARA OCLUSAL METALICA | 34,00]
CARILLA DE CERAMICA | 166,00|
CHINCHETAS ZIMMER (FACTURAR MINIMO 2) POR UNIDAD | 21,00|
[CIRUGIA COLGAJO (COMPLEJA) ( 118,00|
[CIRUGIA COLGAJO ( 86,00]
[CIRUGIA MUCOGINGIVAL (COMPLEJA) I 130,00]
CIRUGIA MUCOGINGIVAL | 97,00]
COMPLETA BIMAXILAR | 458,00|
COMPLETA INFERIOR | 229,00
COMPLETA SUPERIOR | 229,00
COMPOSITE (COMPLEJO) | 31,00}
COMPOSITE | 29,00]
COMPOSITE (COMPLEJO) | 33,00]
COMPOSTURA (ORTODONCIA) | 31,00}
[COMPOSTURA COMPLEJA ( 58,00|
[COMPOSTURA COMPLEJA ORTODONCIA INTERC. PLACAS ( 57,00|
[COMPOSTURA SIMPLE ( 42,00
COMPOSTURA SIMPLE ORTODONCIA INTERC. PLACAS | 31,00]
CORONA CERAMICA O JACKET | 172,00
CORONA PREFABRICADA METALICA TEMPORALES. | 40,00|
CORONA PREFABRICADA METALICA PERMANENTES. | 50,00]
CORONA METAL CERAMICA | 133,00
CORONA PREFABRICADA METALICA | 34,00]
CORONA SOBRE IMPLANTE | 482,00|
CUBETA INDIVIDUAL | 20,00|
[DESOBTURACION ENDODONCIA 1 CONDUCTO ( 28,00
[DESOBTURACION ENDODONCIA 2 CONDUCTOS ( 48,00
[DESOBTURACION ENDODONCIA 3 CONDUCTOS I 69,00]
DIAGNOSTICO, RADIOGRAFIAS Y FOTOS PARA IMPLANTES | 96,00]
DIENTE ESPIGA (COMPLEJO) | 209,00
DIENTE ESPIGA | 128,00|
DRENAJE ABCESO | 22,00]
EDUCACION SANITARIA | 13,00|
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
EMDOGAIN | 183,00|
EMDOGAIN PLUS | 261,00|
ENCERADO DIAGNOSTICO | 261,00|
ENCERADO DIAGNOSTICO POR PIEZA | 12,00|
ENDODONCIA 1 CONDUCTO | 43,00
[ENDODONCIA 2 CONDUCTOS [ 58,00]
[ENDODONCIA 3 CONDUCTOS [ 69,00
[ENDODONCIA DOS CONDUCTOS (COMPLEJA) [ 63,00|
ENDODONCIA TRES CONDUCTOS (COMPLEJA) | 76,00]
ENDODONCIA UN CONDUCTO (COMPLEJA) | 50,00]
ENTRADA INICIO TTO. ORTO. INTERC. PLACAS 22 FACT | 113,00}
ENTRADA PRIMERA FASE | 160,00|
ENTRADA TRATAMIENTO ORTOPEDIA | 150,00}
ENTRADA TRATAMIENTO ORTOPEDIA (ESPECIAL) | 70,00]
ESQUELETICO INFERIOR DE 1 A 3 PIEZAS | 297,00|
ESQUELETICO INFERIOR DE 4 A 6 PIEZAS | 332,00|
[ESQUELETICO INFERIOR DE MAS DE 6 PIEZAS [ 367,00|
[ESQUELETICO SUPERIOR DE 1 A 3 PIEZAS [ 297,00|
[ESQUELETICO SUPERIOR DE 4 A 6 PIEZAS [ 332,00
ESQUELETICO SUPERIOR DE MAS DE 6 PIEZAS | 367,00|
ESTUDIO DIAGNOSTICO ORTO.INTER.PLACAS+RX 1°F | 56,00]
ESTUDIO Y FOTOS | 78,00
ESTUDIO Y RADIOGRAFIAS PRIMERA FASE | 56,00]
ESTUDIO Y RADIOGRAFIAS SEGUNDA FASE | 53,00]
ESTUDIO, RADIOGRAFIAS Y FOTOS | 96,00]
EXODONCIA INCLUIDA | 60,00}
EXODONCIA RESTOS RADICULARES INCLUIDOS | 55,00|
[EXPLORACION PERIODONTAL [ 55,00|
[EXTIRPACION / VAPORIZACION DE LESIONES CON LASER(SESION) [ 60,00|
[FALSA ENCIA (POSITIVADO) [ 12,00|
FENESTRACION | 52,00
FERULA BLANDA APLICACION MEDICAMENTOS | 84,00]
FERULA BLANDA | 39,00|
FERULA QUIRURGICA | 157,00|
FERULA RIGIDA DE DESCARGA | 139,00
FICTICI CUADRAR | 63,00
FLUOR (POR SESIONES) | 10,00
FRENESTRACION | 52,00
[FRENILLECTOMIA [ 43,00|
[FRESADO PARA PROTESIS COMBINADA [ 21,00
[GASTOS LABORATORIO (ELABORACION PLACA) [ 94,00]
GINGIVECTOMIA | 119,00|
GINGIVOPLASTIA | 86,00
GRAN RECONSTRUCCION (COMPLEJA) | 52,00]
GRAN RESCONSTRUCCION | 37,00
GRAN RESCONSTRUCCION ESTRATIFICADA. | 70,00]
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
IMPLANTE | 535,00|
INCREMENTO POR PIEZA CON METAL SEMIPRECIOSO | 26,00|
INCREMENTO POR PIEZA CON METAL ZIRCONIO | 43,00
INCREMENTO POR PIEZAS POR METAL PRECIOSO | 31,00|
INCRUSTACION M.O.D. ALEACION PRECIOSA | 127,00
[INCRUSTACION METALICA ( 76,00
[lONOMERO ( 29,00]
[ONOMERO DE VIDRIO (COMPLEJO) ( 30,00|
IRM (COMPLEJO) | 19,00|
IRM | 16,00|
JAKET | 115,00
LEGRADO (COMPLEJO) | 75,00
LEGRADO | 43,00
LIGADURA DE DIENTE INCLUIDO | 78,00|
MALLA METALICA | 105,00
MANTENEDOR CORONA ASA (COMPLEJO) | 60,00
[MANTENEDOR FIJO (COMPLEJO) ( 95,00|
[MANTENEDOR FIJO ESTETICO (COMPLEJO) ( 170,00
[MANTENEDOR REMOVIBLE ESTETICO (COMPLEJO) ( 170,00}
MANTENEDOR DE ESPACIO FIJO+REVISIONES INCLUIDAS | 86,00|
MANTENEDOR DE ESPACIO REMOVIBLE+REV. INCLUIDAS | 172,00}
MEMBRANA DE COLAGENO | 131,00
MENSUALIDADES TRATAMIENTO ORTOPEDIA (24 MESES) | 40,00]
MENSUALIDADES TRATAMIENTO ORTOPEDA (12 MESES) | 40,00]
MENTON INJERTO | 314,00|
MUNON COLADO | 69,00]
MUKION COLADO (COMPLEJO) | 74,00|
[MUNOZ COLADO CERAMICA ( 105,00]
[ODONTOSECCION ( 32,00}
[ODONTOSECCION (COMPLEJA) [ 34,00|
ORTOPANTOMOGRAFIA | 22,00]
PAGO 12R PRIMERA FASE | 48,00
PAGO 25R SEGUNDA FASE | 70,00
PAGO TRIMESTRAL ORTODONCIA INTERCEPTIVA 32 FACTURA | 56,00|
PAGO TRIMESTRAL ORTODONCIA INTERCEPTIVA 42 FACTURA | 56,00|
PAGO TRIMESTRAL ORTODONCIA INTERCEPTIVA 52 FACTURA | 56,00|
PARCIAL DE ACRILICO INFERIOR DE 1 A 3 PIEZAS | 212,00|
PARCIAL DE ACRILICO INFERIOR DE 4 A 6 PIEZAS | 229,00|
[PARCIAL DE ACRILICO INFERIOR DE MAS DE 6 PIEZAS ( 247,00|
[PARCIAL DE ACRILICO SUPERIOR DE 1 A 3 PIEZAS ( 212,00]
[PARCIAL DE ACRILICO SUPERIOR DE 4 A 6 PIEZAS [ 229,00|
PARCIAL DE ACRILICO SUPERIOR DE MAS DE 6 PIEZAS | 247,00|
PERDIDA APARATO ORTOPEDIA | 75,00|
PERDIDA O DETERIODO SEGUN LABORATORIO | 71,00]
PERNO (COMPLEJO) | 16,00|
PERNO | 10,00|
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ MPORTE |
PIEZA PROVISIONAL DE ACRILICO SUPERIOR O INFERIOR | 24,00]
PIEZA SOCHAPA | 34,00
PILAR PROVISIONAL (IMPLANTE) | 73,00}
PILAR PROVISIONAL TITANIO PARA CORONA | 63,00
PILAR SYNOCTA | 119,00|
[PINS [ 13,00|
[PLACA RETENCION MAS VISITA PRIMERA FASE [ 64,00|
[PLACA RETENCION MAS VISITA SEGUNDA FASE ( 107,00|
PLAN DE TRATAMIENTO | 13,00|
PRIMER PAGO SEGUNDA FASE | 160,00]
PRIMERA VISITA HISTORIA | 33,00
PROTESIS IMPLANTORETENIDA POR PIEZAS | 686,00
PROTESIS IMPLANTOSOPORTADA POR PIEZAS | 172,00]
PRUEBA COMPLETA | 13,00|
PRUEBAS | 11,00
PUENTE DE CERAMICA DE 1 PIEZA | 209,00|
[PUENTE DE CERAMICA DE 2 PIEZAS [ 418,00|
[PUENTE DE CERAMICA DE 3 PIEZAS [ 628,00|
[PUENTE DE CERAMICA DE 4 PIEZAS [ 837,00|
PUENTE DE CERAMICA DE 5 PIEZAS [ 1.046,00]
PUENTE MARYLAND 1 PIEZA | 229,00|
PUENTE MARYLAND 2 PIEZAS | 458,00]
PUENTE MARYLAND 3 PIEZAS | 687,00]
PUENTE METAL CERAMICA 2 PIEZAS | 266,00
PUENTE METAL CERAMICA 3 PIEZAS | 398,00
PUENTE METAL CERAMICA 1 PIEZA | 133,00
PUENTE METAL CERAMICA 4 PIEZAS | 531,00|
[PUENTE METAL CERAMICA 5 PIEZAS [ 664,00|
[PULPECTOMIA [ 48,00|
[PuLPOTOMIA [ 24,00|
QUISTECTOMIA | 80,00}
RADIOGRAFIA APICAL | 6,00
RADIOGRAFIA FRONTAL | 27,00|
RADIOGRAFIA INCLUIDA | 10,00|
RADIOGRAFIA MUNECA | 18,00|
RASPADO Y ALISADO (POR VISITA) (COMPLEJO) | 55,00
RASPADO Y ALISADO (POR VISITA) | 43,00|
REBASE INFERIOR | 58,00|
[REBASE SUPERIOR [ 58,00]
[RECUBRIMIENTO PULPAR [ 20,00|
[REFUERZO METALICO [ 34,00|
REGENERACION OSEA | 157,00|
REGENERACION PERIODONTAL INJERTOS | 215,00
REGENERACION PERIODONTAL MEMBRANAS | 215,00
REGULARIZACION ALVEOLAR | 47,00
RETENEDOR COLADO | 42,00
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TRATAMIENTOS FACULTAD DE ODONTOLOGIA [ IMPORTE |
REVISION | 13,00|
REVISION INTERCEPTIVA PRIMERA FASE | 31,00}
REVISION PERIODONTAL | 27,00
REVISION SEGUNDA FASE | 52,00]
REVISION / REEVALUACION | 32,00}
[SEGUNDO PAGO SEGUNDA FASE ( 160,00
[SELLADOR ( 13,00]
[SELLADOR DE FISURAS (COMPLEJO) ( 16,00|
SERIE APICAL | 38,00]
SIALOMETRIA | 12,00|
SOBREDENTADURA MAS CUATRO IMPLANTES O HIBRIDO [ 2510,00|
SOBREDENTADURA SOBRE 2 IMPLANTES CON BARRA [ 1.287,00|
SOBREDENTADURA SOBRE 2 IMPLANTES SOBRE BOLA [ 1.287,00|
SOBREDENTADURA SOBRE 4 IMPLANTES O MAS CON BARRAS [ 2.250,00|
SOBREDENTADURA SOBRE 4 IMPLANTES O MAS SOBRE BOLA [ 1.930,00]
SOLDADURA DE ESQUELETICO | 42,00
[TARTRECTOMIA ( 27,00]
[TELERADIOGRAFIA ( 27,00
[TORUS ( 47,00
[USO DE MTA ( 105,00
9.- AREA CLINICA DE PODOLOGIA
9.1 PODOLOGIA GENERAL
TRATAMIENTO PRECIO
Recepcion, exploracion y diagnéstico 18,00 €
Quiropodia 18,00 €
Papilomas [ Una lesién || 60,00€ |
(tratamiento conservador) [ Multilesion [l 100,00€]
Infiltraciones 25,00 €
Podologia fisica (10-15 sesiones) 60,00 €
9.2 ORTOPODOLOGIA
TRATAMIENTO PRECIO
Recepcion y Estudio Biomecanico 40,00 €
Plantillas [ Nifios 4000€
[ Adultos || 60,00€|
Ortesis pequefia 14,00 €
Ortesiologia digital silicona Ortes?s mediana 1800€
Ortesis grande 20,00 €
Complejas (guanteletes/juaneteras) 32,00 €
Férulas 50,00 €
Férula nocturnas para fascitis plantar 35,00 €
Profesis [ Dedo [[ 24,00¢€]|
[ Antepié y metatarsianos [ 80,00€ |
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9.3 QUIROPODOLOGIA: ACTUACIONES DE CIRUGIA PODOLOGICA

TRATAMIENTO PRECIO
Recepcion, exploracion y diagnéstico preoperatorio 40,00 €
o [ Técnica no incisional 1 dedo/2 dedos | 90,00 €/120,00 € |
Onicocriptosis
[ Técnica incisional 1 dedo/2 dedos 100,00 €/130,00 €
Exostosis + onicocriptosis 1 dedo/2 dedos 150,00 €/200,00 €
Condilectomias (exostectomias) 130,00 €
Artroplastias 1 dedo/2 dedos 150,00 €/200,00 €
Dedos en garra =
Artrodesis 1 dedo/2 dedos 200,00 €/300,00 €
Artroplastia (Keller) 500,00 €
[ Keller + Artroplastia 1 dedo | 600,00 £€ |
[ Keller + 2 Artroplastias 2 dedos | 700,00 € |
Keller + Artroplastia + Luxacion MTF 800,00 €
Osteotomia (Austin) 800,00 €
Hallux valgus (Juanetes) Austin + Artroplastia 1 dedo 900,00 €
Austin + 2 Artroplastias 2 dedos 1.000,00 €
Austin + Artrop + Lux MTF 1 radio 1.200,00 €
Austin + Artrodesis + Lux M 1 radio 1.300,00 €
[ Osteotomia de base | 1.100,00 € |
Artrodesis cuneo — metatarsiana (Lapidus) 1.200,00 €
Artroplastias (remodelacion metatarsal) 1 radio 500,00 €
Artroplastias (remodelacion metatarsal) 2 radios 700,00 €
Cirugia radios menores Osteotomias (acortadoras/elevadoras) 1 radio 600,00 €
Osteotomias (acortadoras/elevadoras) 2 radios 900,00 €
Panreseccion metatarsal 1.800,00 €
[ Juanete de sastre | 800,00 € |
Procedimientos combinados prgggj?r;iceandtg
Cirugia de partes blandas [ Papiloma y otras lesiones supf | 90,00€ |
[ Neuromas, quistes ... 400,00 €
Curas (una media de 5 curas) (Cada cura 6,00 €) 30,00 €
Zapatos postquirtrgicos (unidad) 24,00 €
Material de osteosintesis Segun presupuesto
9.4 PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
[ TRATAMIENTO [[ PRECIO [
[ Radiografias [[ 12,00 €/placa |
[ Pruebas de laboratorio (Se repercutiria el costo que facture el laboratorio concertado para cada prueba) [

10.- COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON (CURSO 2010/2011)

CUOTAS COLEGIALES PRECIO
Cuota Mensual 620,00 €
RESIDENCIA DE INVESTIGADORES PRECIO
Hab. Individual Alojamiento + Desayuno 38,00 €
[ Hab. Individual Pension Completa I 51,00 € |
[ Hab. Doble Alojamiento + Desayuno I 54,50 € |
[ Hab. Doble Pension Completa I 80,50 € |
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ESTANCIAS SUPERIORES A 30 DIAS PRECIO

Hab. Individual Alojamiento + Desayuno 26,00 €
Hab. Individual Pension Completa 38,00 €
Hab. Doble Alojamiento. + Desayuno 37,00 €
Hab. Doble Pension Completa 61,00 €

Los precios tienen incluido el 7% de IVA.

11.- SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS (1 DE JUNIO 2010 A 31 DE MAYO DE 2011)

Categorias de usuarios del SADUS:

1. ESTUDIANTES: estudiantes de primer y segundo ciclo, de cursos doctorado, de mésteres oficiales, alumnos del
aula de la experiencia.

2. PERSONAL: Personal Docente, personal de Administracion y Servicios, jubilados de la USE y familiares en primer
grado de los anteriores que convivan con ellos incluyendo hijos menores de 28 afios. Becarios FPI

3. OTROS: Otros usuarios no incluidos en las categorias anteriores. Aqui entran: postgraduados, vecinos de los
Bermejales, alumnos de otras universidades, alumnos del instituto de idiomas, criminologia, de desarrollo regional, ICE, Garcia
Oviedo y otros, alumnos de cursos de extension y cursos propios, becarios de proyectos de investigacion propios.

11.1 INSCRIPCIONES
[ CONCEPTO || PRECIOS |
Tarjeta Deportiva Estudiantes USE 11,00 €
Matricula Abonados Estudiante USE 11,00 €
Tarjeta Deportiva Personal USE y familiar en primer grado 18,00 €
Matricula Abonados Personal USE y familiar en primer grado 18,00 €
Inscripcion competiciones oficiales 2,00 €
Tarjeta Deportiva Otros Usuarios 40,00 €
Matricula Abonados Otros Usuarios 40,00 €

Se consideran familiares en primer grado aquellos del personal en activo de la Universidad de Sevilla que convivan en la misma
unidad familiar incluyendo los hijos siempre que sean menores de 28 afios. Los familiares NO necesitan que el personal de la
USE sea abonado o estar en posesion de la Tarjeta Deportiva en vigor.

11.2 ABONOS DEPORTE

[ CONCEPTO | MES || ANUAL [[ INVIERNO |
Estudiantes USE Mafanas 20,00 € 200,00 € 140,00 €
Estudiantes USE Tardes 18,00 € 180,00 € 126,00 €
Estudiantes USE Completo 26,00 € 260,00 € 182,00 €
Personal USE y Fam. 1er.Grado >14 afios Mafianas 20,00 € 200,00 € 140,00 €
Personal USE y Fam. 1er.Grado >14 afios Tardes 18,00 € 180,00 € 126,00 €

[ CONCEPTO || MES || ANUAL [ INVIERNO |

[ Personal USE y Fam. 1er.Grado >14 afios Completo || 3000€] 30000€f  210,00€ |

| Familiares 1er.Grado Personal USE <14 afios' ” Gratis ” Gratis " Gratis |
A partir del 3er. Hijo con al menos 1 Progenitor inscrito? Gratis Gratis Gratis
Menores de 2 afios acompafiados® Gratis Gratis Gratis
Otros Usuarios Mafianas o Tardes 33,00 € 330,00 € 231,00 €
Otros Usuarios Completo 42,00 € 420,00 € 294,00 €
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1. Con Tarjeta Deportiva acceso gratis para matriculados en actividades de invierno.
2. Con Tarjeta Deportiva acceso gratis.
3. Gratis solo temporada de verano.

Notas:
- Los menores de 2 afios y medio (bebés). en temporada de verano (piscina descubierta), tendran acceso gratuito
acompafiados de un mayor abonado o con pase de dia. En temporada de invierno, para cursos de bebés, sélo deberan
abonar el precio del mismo.
- Entre 2 afios y medio y menores de 6 afios, necesitan Tarjeta Deportiva y el pago de los cursos en los que se esté
inscrito.
- Entre los 6 y los 14 afios, para los meses de verano o cursos de invierno, no necesitaran obtener la matricula de
abonado, pero sl estar en posesién de Tarjeta Deportiva, mas la mensualidad y curso correspondiente en su caso.
- Los abonados disfrutaran de un descuento del 80% en cursos disefiados para otros usuarios no abonados.
- En temporada de verano las piscinas tienen uso recreativo y puede disminuir la oferta deportiva o de servicios (no
funciona el area de Salud por Agua en julio y agosto). Durante un periodo determinado en los meses de junio y septiembre,
las laminas de agua permaneceran cerradas por montaje y desmontaje de la cubierta.
- La temporada de invierno comprende los meses de Octubre a Mayo. La de verano incluye los meses de Junio a
Septiembre.
- La matricula de abonado se conserva indefinidamente mientras se mantenga la condicién de abonado. La renovacion
debe hacerse ANTES del ltimo dia del mes en curso.
- Con una antigliedad mayor de seis meses, es posible optar por no abonarse un mes al afio manteniendo la matricula.

11.3 ABONOS. ESPACIOS CON RESERVA PREVIA

Para beneficiarse de estos precios TODOS los jugadores deben ser abonados o con menores de 14 afios con Tarjeta Deportiva.

CONCEPTO PRECIOS / HORA

Tenis 2,00 €

Padel de Muro 2,30 €

Pédel de Cristal 4,00 €
[ Luz Tenis [ 1,10 € |
[ Luz Padel [ 1,10 € |
[ Polideportivas [ 570€ |

Luz Polideportiva 3,40 €

Masaje Terapéutico 20 minutos 20,00 €

Masaje Terapéutico 45 minutos 30,00 €

Drenaje Linfatico 50 minutos 25,00 €

Sesion antiestrés 50 minutos 30,00 €
[ Reconocimiento Médico Basico [ 20,00 € |
[ Reconocimiento Médico Especial [ 50,00 € |

Bono 10 entrenamientos personalizados previa cita (1 6 2 personas) 150,00 €

Cursos para abonados (salvo especiales) 5,00 a 25,00 €

Cursos y actividades dirigidas no contempladas en abono deporte 50 % descuento

11.4 ABONOS. ESPACIOS SIN RESERVA

Para beneficiarse de estos precios TODOS los jugadores deben ser abonados o con menores de 14 afios con Tarjeta Deportiva.

CONCEPTO PRECIOS
Padel (desocupadas a ciertos horarios y segun normativa) Gratis
[ Tenis (desocupadas a ciertos horarios y segtin normativa) [ Gratis |
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CONCEPTO PRECIOS
Polideportivas (desocupadas a ciertos horarios y segin normativa) Cratis
Luz Tenis 1,10 €
Luz Padel 1,10 €
Luz Polideportiva 3,40 €
[ Usos de vestuarios (segin normativa) || Gratis |
Usos de taquillas (segiin normativa) Gratis
Barfio Piscina Verano Gratis
Bafio Libre Piscina Invierno Gratis
Uso discrecional bafios de vapor (temporada invierno) Gratis
Uso discrecional bafio terapéutico (temporada invierno) Gratis
Sala Cardiovascular Edificio Piscina (segln disponibilidad) Gratis
Cicle Indoor Edificio Piscina (segun disponibilidad) Gratis
[ Otros Espacios Edificio Piscina (segtin disponibilidad) || Gratis |
[ Otras Actividades dirigidas en horas para Abonados || Gratis |

11.5 NO ABONADOS. INSTALACIONES CON TARJETA DEPORTIVA O PASE DE DIA

Precios también validos para abonados que utilizan la instalacion con otros no abonados.

[ CONCEPTO |[ PRECIOS C.U4 || PRECIOS NO C.U4 |
Pase de dia Instalaciones Exteriores 2,30 € 3,50 €
Pase de dia Edificio Piscinas 5,70 € 8,50 €
Péadel Pistas de Muro 4,60 € 6,90 €
Padel Pistas de Cristal 8,00 € 12,00 €
Tenis 4,00 € 6,00 €
Bono 10 horas Tenis 32,00 € 48,00 €
[ Bono 10 horas Padel Muro [[ 36,80 € [[ 55,20 € [
Bono 10 horas Padel Cristal 64,00 € 96,00 €
Polideportivas 11,40 € 17,10 €
Pabellon CDU Pista Central 60,00 € 90,00 €
Pabellén CDU Pista Transversal 22,00 € 33,00 €
Pabellon Cubierto exteriores 33,00€ 4950 €
Pabellén Cubierto - Sala Transversal 22,00 € 33,00 €
[ Pabellén Cubierto - Salas Polivalentes [[ 22,00 € [[ 33,00 € [
[ Fatbol 7 [[ 24,00 € [[ 36,00 € [
Grandes Campos (2 horas) 120,00 € 180,00 €
1/2 Sala de formacién CDU con audiovisuales. Hora 22,00 € 33,00 €
1/2 sala formacién CDU sin audiovisuales. Hora 15,00 € 22,50 €
Sala formacion completa 30,00 € 45,00 €
Vaso Poco Profundo Piscina (1 hora, max. 30pax) 54,00 € 81,00 €
Calle en Piscina de 25 m. (1 hora, méx. 12 pax) 22,00 € 33,00 €
[ Suplemento lluminacion Tenis [[ 1,10 € [[ 110 € [
[ Suplemento lluminacion Padel [[ 1,10 € [[ 1,10 € [
Suplemento lluminacién Polideportivas 3,40 € 3,40 €
Suplemento lluminacién Futbol 7 5,00 € 5,00 €
Suplemento lluminacién Grandes Campos 10,00 € 10,00 €
Actividades dirigidas y cursos en funcion de dias y horas semanales (salvo especiales)® 20,00 a 45,00 € 50% +

4. Nota: C.U. = Comunidad Universitaria
5. Los miembros que no pertenecen a la C.U. tendrén un incremento del 50%
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11.6 OTROS SERVICIOS
CONCEPTO PRECIOS C.u¢ || PRECIOSNO
[ Campus de verano. Precio por semana 1er hijo [{ 55,00 € || 82,50 € |
Campus de verano. Precio por semana 2° hijo 49,00 € 73,50 €
Campus de verano. Precio por semana 3er hijo 43,00 € 64,50 €
Campus de verano. Precio mes completo 208,00 € 312,00 €
Bono semanal comida Campus Verano 25,00 € 25,00 €
Extension horaria Campus 15,00 € 15,00 €
4. Nota: C.U. = Comunidad Universitaria
12.- DERECHOS DE EXAMEN
12.1 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
PERSONAL FUNCIONARIO PRECIO
Escala Técnica de Gestion 20,00 €
Otras Escalas Grupo A 20,00 €
Escala Gestion 18,00 €
[ Otras Escalas Grupo B [{ 18,00 € |
[ Escala Administrativa [{ 12,00 € |
Otras Escalas Grupo C 12,00 €
Escala Auxiliar 12,00 €
PERSONAL LABORAL PRECIO
Profesor Instituto de Idiomas 20,00 €
[ Otras Categorias Grupo | [{ 20,00 € |
[ Categorias Grupo Il [{ 18,00 € |
| Categorias Grupo lll, IV y V I 12,00 € |
12.2 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
PERSONAL DOCENTE PRECIO
Personal Funcionario 20,00 €
Personal Contratado 20,00 €

13.-USO DE LOCALES E INSTALACIONES

La Universidad de Sevilla puede ceder el uso de sus locales e instalaciones a personas e instituciones ajenas segin lo
establecido en este punto.

La solicitud de cesion de espacios se dirigira a los Decanos y Directores para los espacios ubicados en sus Centros o a la
Gerencia de la Universidad de Sevilla para el resto de los espacios. La autorizacién para el uso de locales e instalaciones queda
condicionada a otras necesidades de caracter académico que eventualmente pudieran producirse con posterioridad a ésta.

Las cantidades establecidas para la utilizacion de las instalaciones y locales deben ser satisfechas previamente a su uso.

La Universidad de Sevilla, podra exigir al solicitante la constitucion de una fianza que garantice cualquier desperfecto que
pudiese producirse durante el uso de las instalaciones.

Las tarifas a aplicar son las siguientes:

CONCEPTO PRECIO
Aulas de menos de 100 plazas 300,00 €/jornada
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CONCEPTO PRECIO

Aulas entre 100 y 150 plazas 450,00 €/jornada
Aulas de mas de 150 plazas 600,00 €/jornada
Aulas de Informética 250,00 €/jornada mas 15 €/puesto PC
Salén de Actos y similares 600,00 €/jornada

[ Otros espacios I 12,00 €/m? |

Espacios Centro Nacional de Aceleradores IVA 16 % incluido) 884,00 €/mes
Residencia Centro Nacional de Aceleradores (IVA 7 % incluido) 26,00 € dia

El Rector, o el Gerente por delegacion de éste, asi como el Decano o Director podran, excepcionalmente, autorizar la aplicacion
de precios diferentes o su exencion total en atencién a las caracteristicas singulares de las instalaciones solicitadas y, también,
atendiendo a las peculiaridades de las actividades a desarrollar por los posibles peticionarios.

El precio total por el uso de locales e instalaciones estara compuesto de una parte fija y, en su caso, otra variable. La parte fija
se corresponde con las tarifas anteriormente indicadas, y la variable sera calculada por el Centro responsable del local o
instalacion, en funcion de los gastos adicionales (personal, limpieza, suministros, seguridad, etc.) en los casos en que se prevea
incurrir en ellos. Ambas cantidades constituiran la base imponible de la factura, a la que se afiadira el I.V.A. correspondiente en
cada momento conforme a la legislacion vigente.

La factura sera emitida por el Servicio de Gestién Econdmica previa solicitud del Centro.

En el caso de que se exija una fianza, se hara constar en la solicitud de emision de la factura. La fianza, en ningun caso, formara
parte de la base imponible de la factura, pudiendo emitirse por parte del Servicio de Gestion Econdmica, si asi se solicita, un
recibo que justifique el ingreso. El importe de la fianza sera contabilizado como operacion no presupuestaria. En el supuesto de
que haya que hacer uso de la misma, total o parcialmente, el Centro responsable lo comunicara al Servicio de Gestion
Economica para que realice la incorporacion al Centro, y devuelva, en su caso, al tercero la parte de la fianza no utilizada. En el
supuesto de que haya que devolverla integramente, se comunicara al Servicio de Gestion Econdmica, desde donde se
procederé a la devolucion.

El importe de la factura y de la fianza, en su caso, se abonara en la cuenta del Banco Santander Central Hispano 0049-2588-71-
2114197826, a nombre de “Universidad de Sevilla. Cuenta General de Ingresos”.

Una vez cobrada la factura, el Servicio de Gestion Econémica incorporara el importe de la base imponible al crédito del Centro
responsable, asumiendo éste los gastos ocasionados por la cesion de los espacios.

14.- CURSOS DE EXTRANJEROS, CURSOS DE OTONO Y CURSOS DE ESPECIALIZACION FILOLOGICA

14.1 CURSOS DE EXTRANJEROS

| CONCEPTO I PRECIO |
2° cuatrimestre 2009-10
1.218,00 €
1° cuatrimestre 2010-11
[ Cursos de junio y julio’ I{ 585,00 € |

1. En el caso de grupos minoritarios, se podran aplicar, previo acuerdo entre las partes, formulas de compensacion

14.2 CURSOS DE OTONO
[ CONCEPTO [ PRECIO |
[ Seminarios’ [ 54,36 € |
Curso de estudios Hispanicos para extranjeros. Curso Completo? 572,88 €
Curso de estudios Hispanicos para extranjeros. Espafiol para Extranjeros y visitas? 286,44 €
Curso de estudios Hispanicos para extranjeros. Ciclos de Historia y Arte y visitas? 286,44 €

1. Para alumnos de la Experiencia 27,18€
2. Para alumnos Erasmus 468,34€
3. Para alumnos Erasmus 234,17€
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14.3 CURSOS DE ESPECIALIZACION FILOLOGICA

CONCEPTO PRECIO
Cursos de especializacion Filoldgica (por crédito)! 35,56 €

1. Para alumnos de la USE 26,67 % (se aplicara una deduccién del 25%)

15.- SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESAS

El Servicio de Practicas en Empresa (SPE) atiende:
= Acentros y servicios de la propia Universidad de Sevilla (US) en la gestion de Préacticas realizadas por:
v Estudiantes de cualquier titulacion universitaria en la modalidad de Insercién Laboral.
= Aentidades externas publicas o privadas (EXT. PUBLIC./PRIV.) en la gestién de Practicas realizadas por:
v’ Estudiantes de cualquier titulacion universitaria, en la modalidad de Insercién Laboral.
v’ Estudiantes de la titulacion de Arquitectura Técnica de la USE, en la modalidad de Formacién Académica.
= Aentidades externas privadas (EXT.PRIV) en la gestion de Practicas realizadas por:

v’ Graduados universitarios, en la modalidad para Titulados.

La tarifa aplicable correspondiente al canon de gestion, se multiplicaré por el nimero de meses de préacticas, efectivamente
realizados por cada estudiante o titulado/a universitario/a (redondeado al nimero entero mas cercano), existiendo la posibilidad
de descuentos de hasta el 100%, sujetos al visto bueno del Director Técnico del SPE.

En el caso de servicios prestados a centros y servicios de la propia US, la facturacion se realizara mediante cargo interno a la
correspondiente organica.

En el caso de servicios prestados a entidades externas, se abonaran contra una factura emitida por la SPE, que afiadira a las
tarifas aprobadas en el ejercicio 2010 un 16% de IVA, siendo competencia del Servicio de Contabilidad de la US, la confeccion
de facturas-resumen mensuales a partir de las solicitudes que el SPE realice durante el ejercicio sobre la emision individualizada
a las entidades externas (EXT. PUBLIC./PRIV).

Toda emision de facturas o de cargo interno que el SPE deba realizar en el ejercicio 2010 por periodos de préacticas devengados
en ejercicios anteriores, se efectuara con arreglo a las tarifas aprobadas en el gjercicio correspondiente.

El SPE realizara en el ejercicio anual, transferencias y/o traspasos de crédito a la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica
de la US, por el 85% del total bruto facturado y/o recaudado en el mismo ejercicio, en concepto del servicio prestado a las
entidades externas (EXT. PUBLIC./PRIV.) por la gestion de practicas de los estudiantes de dicha titulacion, quedando el 15%
restante asignado al presupuesto de gastos del SPE en concepto de gestion del cobro efectuado.

Aplicacién de Tarifas del SPE:

Tarifa 1.) “Informa” del Vicerrectorado de Transferencia Tecnoldgica de 01/10/2005, en materia de aspectos
economicos de las Practicas de Insercion Laboral y fijacion del canon de gestion, administracion y seguro, al que hace referencia
la Clausula 8 del Convenio Tipo para la realizacion de Practicas de Insercion Laboral por Estudiantes Universitarios entre la
Universidad de Sevilla y empresas privadas, instituciones y organismos publicos, aprobado en el acuerdo 8 del Consejo de
Gobierno de 11/03/2005.
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Tarifa 2.) “Informa” del Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica de 01/10/2005 y de 09/09/2008, en materia de
aspectos econdmicos de las Practicas de Titulados — Programa EPES y fijacién del canon de gestion, administracion y seguro, al
que hace referencia la Estipulacion 13. y Anexo I. del Convenio Tipo de Colaboracién en materia de Practicas Profesionales por
Titulados entre la Universidad de Sevilla y Empresas Privadas, dentro del Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo de la Junta de Andalucia, aprobado en Acuerdo 9.1 de Consejo de Gobierno de 19/07/2005 y en Acuerdo 9 de Consejo
de Gobierno de 22/07/2009.

Tarifa 3.) Resolucion del Vicerrector de Transferencia Tecnolégica de 01/06/2006, sobre fijacién del canon de gestion
de las Practicas de Formacion Académica de la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica y gestion de cobro del mismo por
parte del SPE en base a la Clausula 2. del Convenio Tipo para la realizacién de Practicas de Formacién Académica por
Estudiantes Universitarios entre la Universidad de Sevilla y Empresas Privadas, Instituciones y Organismos Publicos, aprobado
en Acuerdo 8 de Consejo de Gobierno de 11/03/2005:

EXTERNAS
* EXTERNAS. "
CONCEPTO USE PUBLICAS* PRIVADAS
1 [ 2 |
. Canon de gestion, seguro y administracion de las
Tarifa 1. Practicas (?e Inserciér? Labil)ral. 1500€ 30,00€ 30,00€ 30,00€
Tarifa 2.) graénc‘;i’; agzegﬁfj‘a’gbssegu“’ y administracion de as || -\ orocede Noprocede || 5000€ || 3000€
. Canon de gestion de las Practicas de Formacion
Tarifa 3.) Académica — Escuela Univ. Arquitectura Técnica. No procede 7500€ 7500€ 7500€

1. Para periodos de practicas cuya fecha de inicio sea anterior a 01/10/2008
2. Para periodos de précticas cuya fecha de inicio sea a partir de 01/10/2008

* Las tarifas indicadas en la tabla anterior no llevan incluido el 16% de .V.A.

16.- CURSOS DE FORMACION PARA LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD PARA MAYORES DE 25 ANOS
(CURSO 2010/ 2011)

[ NOMBRE CURSO 2010/2011 [ TARIFA |
IV Curso On-line de Formacién para la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios 418,40 €
| V Curso Presencial de Formacion para la Prueba de Acceso a la Universidad para Mayores de 25 afios || 533,46 € |

17.- LABORATORIO DE FABRICACION DIGITAL (E.T.S. ARQUITECTURA) (CURSO 2010/ 2011)

La gestion del cobro se hara mediante terminal TPV situada dentro del Fab_Lab. El pago se realiza mediante la Tarjeta
Monedero de la Universidad de Sevilla (Tarjeta Inteligente de la Universidad de Sevilla), o con cualquier tarjeta de crédito y sin
comision (Visa, 4B, Maestro, Master Card, 6000). Para cargar el monedero electrénico de la Tarjeta Inteligente de la Universidad
hay terminales de recarga repartidas por los campus, uno de ellos esta situado en el propio hall de la Escuela. En ningun caso se
aceptara dinero en metélico ni otra forma de pago que la indicada. El uso de las maquinas requiere el pago de un precio
simbolico por parte del usuario, el cual se ha estimado por debajo de los minimos costes de mantenimiento de dichas maquinas.
Ademés, el usuario podra comprar material de corte y fabricacion dentro del Fab_Lab, el cual dispone de un listado de materiales
ya testados, facilitando al usuario la tarea de busqueda de materiales idoneos para su trabajo.

La tarifa de precios de corte y fabricacion es la siguiente:
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CONCEPTO ESTUDIANTES, PROFESORES Y PDI PROFESIONALES EXTERNOS
Contadora Laser 12,00 €/hora 75,00 €/hora
(6,00 €/30 min. Con un minimo de 3,00€) (40,00 €/30 min. Con un minimo de 25,00€)
Impresora 3D 12,00 €/hora 75,00 €
Fresadora 12,00 €/hora 75,00 €

Los pagos podran realizarse de dos formas:

1.- Abonar el 100% en el momento de la reserva: Garantiza al usuario el uso de las instalaciones durante el periodo reservado.
2.- Reservar sin abonar en el acto: Da la posibilidad de reservar sin pagar, fijdndose un plazo de 48 hrs. para hacer efectivo el
pago. Si pasado dicho plazo no se hubiera pagado, se anulara la reserva.

* Toda reserva debe estar abonada 48 hrs. antes.

18.- OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO.

FOTOGRAFIAS TAMANO PRECIO

100x67 cm. 250,00 €

Fotos impresas en carton pluma de 5 cm. de espesor con papel lustre RCD 70x46 cm. || 125,00 €
45x30 cm. 80,00 €

70x46 cm. 85,00 €

Fotos impresas papel Fuiji lustre 45x30 cm. 60,00 €
30x20 cm. | 30,00 €

TARJETAS DE NAVIDAD PRECIO
Unidad 1,50 €
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