SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO
EL DIiA 22 DE JULIO DE DOS MIL OCHO.

(Correccion de errores del acto 5, paginas 5 y 6, acuerdo 14 y anexo IX al final del documento)

ACTO 2/CG 22-7-08, por € que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en e articulo 51 del Reglamento de Funcionamiento
del Consgjo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del Gonsegjo de Gobierno
celebrado el dia 17 de Junio de 2008.

ACTO 3/CG 22-7-08, por €l que de conformidad con |o establecido en €l articulo 13.1.m) del EUS,
el Sr. Rector da conocimiento al Consegjo de Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

EQUIPO DE GOBIERNO: nombramiento de la Profesora Doctora Isabel Vazquez Bermudez,
como Directora de la Unidad parala lgualdad de la Universidad de Sevilla.

CENTROS: Cese de la Profesora Doctora | sabel Vézquez Bermidez, como Directora de la Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales cese del Profesor Doctor José Luis Gutiérrez Pérez, como
Decano de la Facultad de Odontologia; nombramiento del Profesor Doctor Pedro Bullén Fernandez,
como Decano de la Facultad de Odontologia; cese del Profesor Doctor Jests Vallgjo Fernandez de
la Reguera, como Vicedecano de Investigacion y Doctorado de la Facultad de Derecho;
nombramiento de la Profesora Doctora Carmen Gomez Rivero, como Vicedecana de Investigacion
y Doctorado de la Facultad de Derecho; cese del Profesor Doctor Isidro Maya Jariego, como
Vicedecano de Transferencia Tecnoldgica y Programas Internacionales de la Facultad de
Psicologia; nombramiento del Profesor Doctor Isidro Maya Jariego, como Vicedecano de
Transferencia Tecnoldgica y Programas Internacionales de la Facultad de Psicologia; cese del
Profesor Doctor Antonio Aguilera Jiménez, como Vicedecano de Innovacion Docente de la
Facultad de Psicologia; nombramiento de la Profesora Doctora Montserrat Gémez de Terreros
Guardiola, como Vicedecana de Innovacion Docente de la Facultad de Psicologia; cese de la
Profesora Doctora Maria Valdés Diaz, como Vicedecana de Ordenacién Académica de la Facultad
de Psicologia; nhombramiento de la Profesora Doctora Maria Vadés Diaz, como Vicedecana de
Ordenacion Académica de la Facultad de Psicologia; cese del Profesor Doctor Jorge Jesus Lopez
Vazquez, como Subdirector de Innovacion Docente de la Escuela Universitaria Politécnica;
nombramiento de la Profesora Dofila Maria Amalia Santana Hidalgo, como Subdirectora de
Innovacion Docente de la Escuela Universitaria Politécnica; cese del Profesor Doctor Jose Aguilera
Venegas, como Subdirector de Ordenacion Académica de la Escuela Universitaria Politécnica;
nombramiento de la Profesora Doctora Maria de las Nieves Jiménez Jiménez, como Subdirectora de
Ordenacion Académica de la Escuela Universitaria Politécnica; cese del Profesor Don Miguel Pérez
Agusti, como Subdirector de Extenson Universitaria de la Escuela Universitaria Politécnica;
nombramiento del Profesor Don Miguel Pérez Agusti, como Subdirector de Extension Universitaria
de la Escudla Universitaria Politécnica; cese del Profesor Doctor Emilio Diaz Ojeda, como
Subdirector de Calidad, Investigacion y Transferencia Tecnologica de la Escuela Universitaria
Politécnica; nombramiento del Profesor Don Juan Ramén Lama Ruiz, como Subdirector de
Calidad, Investigacion y Transferencia Tecnol égica de la Escuela Universitaria Politécnica; cese del
Profesor Don Antonio Garcia Delgado; como Subdirector de Equipamiento y Asuntos Econdmicos
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de la Escuela Universitaria Politécnica; nombramiento del Profesor Don Antonio Garcia Delgado;
como Subdirector de Equipamiento y Asuntos Econdémicos de la Escuela Universitaria Politécnica;
cese del Profesor Doctor Joaquin José Gomez Camacho, como Secretario de la Facultad de Fisica;
nombramiento del Profesor Doctor Juan Antonio Caballero Carretero, como Secretario de la
Facultad de Fisica; cese de la Profesora Doctora Esperanza Angustias Lebron Rueda, como
Secretaria de la Escuela Universitaria Politécnica; nombramiento de la Profesora Doctora Esperanza
Angustias Lebrén Rueda como Secretaria de la Escuela Universitaria Politécnica cese de la
Profesora Doctora Maria Francisca Arias Holgado, como Secretaria de la Facultad de Psicologia;
nombramiento de la Profesora Doctora Maria Francisca Arias Holgado, como Secretaria de la
Facultad de Psicologia; cese del Profesor Doctor Manuel Carrasco Duran, como Secretario de la
Facultad de Derecho; nombramiento del Profesor Doctor Jests Vallgjo Fernandez de la Reguera,
como Secretario de la Facultad de Derecho.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor Pedro Bullon Hernandez como Director del
Departamento de Estomatologia, Cese el Profesor Doctor Luis Martinez Camuiia, como Director
del Departamento de Podologia; nombramiento del Profesor Doctor Luis Martinez Camufia, como
Director del Departamento de Podologia; cese de la Profesora Dofia Soledad Vazquez Santiago,
como Directora del Departamento de Enfermeria; nombramiento de la Profesora Doctora Rosa
Maria Casado Mejia, como Directora del Departamento de Enfermeria; cese del Profesor Doctor
Antonio Acosta Rodriguez, como Director del Departamento de Historia de Ameérica;
nombramiento del Profesor Doctor Julian Bautista Ruiz Rivera, como Director del Departamento de
Historia de América; cese del Profesor Don Julian Maya Martin, como Director del Departamento
de Fisioterapia; nombramiento del Profesor Doctor Angel Oliva Pascual-Vaca, como Director del
Departamento de Fisioterapia.

INSTITUTO DE IDIOMAS: Cese del Profesor Don Michael Roy Hudson, como Subdirector de
Subsedes y Nuevas Tecnologias del Instituto de Idiomas; nombramiento de la Profesora Dofia
Maria Cruz Navarro GonzdlezLafont, como Subdirectora de Relaciones Instituciondes e
Internacionales del Instituto de Idiomas; cese de la Profesora Dofia Dolores Caceres Rivas, como
Subdirectora de Innovacion Docente del Instituto de Idiomas; cese de la Profesora Dofia Susan
Anne Corlett, como Subdirectora de Docenciay Calidad del Instituto de Idiomas, nombramiento del
Profesor Don Hermann Josef Norbert Busch, como Subdirector de Docencia e Innovacion Docente
del Instituto de Idiomas; cese de la Profesora Dofia Loreto Guerrero Almendros, como Secretaria
del Ingtituto de Idiomas;, nombramiento de la Profesora Dofia Loreto Guerrero Almendros, como
Secretariadel Ingtituto de Idiomas.

ACTO 4/CG 22-7-08, por & que de conformidad con el articulo 21.2 del EUS, se cumplimenta €l
tramite de conocimiento y audiencia del Consgjo de Gobierno con motivo del nombramiento de los
siguientes drganos unipersonales de gobierno:

- Doctor José Alvarez Marcos, Profesor Titular de Universidad, como Director de
Comunicacion de la Universidad de Sevilla

- Doctor Francisco Jos¢ Medina Diaz, Profesor Contratado Doctor, como Director de la
Oficina de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Sevilla.
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ACTO 5/CG 22-7-08, por € que con relacion alas elecciones para cubrir las vacantes existentes en
las Comisiones Delegadas del Consgjo de Gobierno y en la Comision de Becas, se conviene, por
asentimiento, autorizar la presentacion de candidaturas hasta antes del comienzo del punto 18 del
orden del dia, procediéndose en ese momento, en su caso, ala votacion.

ACUERDO 6.1.1/CG 22-7-08, por € gue de conformidad con lo establecido en € articulo 13.1.b)
del EUS, con relacién y a la vista del Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del
Departamento de Farmacologia, elaborado y acordado por el Consgjo de dicho Departamento, se
conviene, por asentimiento, aprobar el Reglamento referido en los términos que constan en el
correspondiente expediente.

ACUERDO 6.1.2/CG 22-7-08, por € que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.b)
dd EUS, con relacion y a la visa del Proyecto de Reglamento de Funcionamiento del
Departamento de Filosofia del Derecho, elaborado y acordado por e Consgjo de dicho
Departamento, se conviene, por asentimiento, aprobar el Reglamento referido en los términos que
constan en el correspondiente expediente.

ACUERDO 6.2/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con e art. 13.1.d) del EUS, y previo
informe favorable de la Comision de Académica, se conviene, por asentimiento, la aprobacion del
Reglamento para la obtencion de créditos de libre configuracion por practicas en empresas en la
Titulacion de Diplomado en Gestion y Administracién Publica (Anexo 1).

ACUERDO 7.1/CG 22-7-08, por el que de conformidad con e informe emitido por la Comision
evaluadora, establecida en la base segunda de la convocatoria aprobada por Acuerdo
8.9/17-6-08 y previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento,
resolver la convocatoria de reduccion de docencia para profesores de reconocido prestigio de la
Universidad de Sevilla con especia dedicacion a la investigacion, resultando beneficiarios los
profesores incluidos en e documento que se anexa (Anexo 11).

ACUERDO 7.2/CG 22-7-08, por el que de conformidad con e articulo 13.1.i) del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académicay a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar la propuesta de dotacion de plazas de profesorado por promocién que se relacionan en
documento anexo (Anexo I11) y en los términos especificados en dicho Anexo.

ACUERDO 7.2.bis/CG 22-7-08, por € que de conformidad con el articulo 85 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académicay a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
nombrar las comisiones de seleccidn para la resolucion de concursos de plazas de profesorado, que
se relacionan en documento anexo (Anexo 1V)

ACUERDO 7.3.1/CG 22-7-08, por €l que, de conformidad con lo establecido en los articulos 54.2
delaLOU,y 38.2.b) delaLAU, y enlos articulos 13.1.i) y 93.1 del EUS, previo informe favorable
de la CA y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la contratacion del Doctor Juan José
Pavon Paacio, como Profesor Visitante del Departamento de Ingenieria Mecanica y de los
Materiales asimilado retributivamente a la categoria de Catedrético de Universidad, por € periodo
de un afio.
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ACUERDO 7.3.2/CG 22-7-08, por €l que, de conformidad con lo establecido en los articulos 54.2
delaLOU,y 38.2.b) delaLAU, y enlos articulos 13.1.i) y 93.1 del EUS, previo informe favorable
de la CA y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la contratacion del Doctor Bakhrom
Omirov, como Profesor Visitante del Departamento de Matematica Aplicada |, asimilado
retributivamente a la categoria de Catedrético de Universidad, por €l periodo de sei's meses.

ACUERDO 7.4.1/CG 22-7-08, por €l que, previo informe favorable de la Comision Académicay a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta de dotacion de dos plazas de
Catedrético, por necesidades especiales, correspondientes al area de conocimiento de Arqueologia,
adscrita al Departamento de Prehistoria y Arqueologia y a area de conocimiento de Historia de
Américaadscrita al Departamento de Historia de América.

ACUERDO 7.4.2/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985, de
30 de abril, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento,
tramitar peticion a la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla, de concesion de Comisiones de
Servicios de la Profesoras Doctora Carmen Mena Garcia, Catedrética de Universidad y de la
Profesora Doctora Pilar Ledn Alonso, Catedrética de Universidad, en el Departamento de
Prehistoriay Arqueologia y en e de Historia de América respectivamente, para la Universidad de
Sevilla, ala que correspondera la retribucion de las profesoras interesadas.

ACUERDO 7.5/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con o establecido en el articulo 54 bis de
laLey Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por laLey 4/2007, de 12
de abril, y en € articulo 92 del EUS, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza
de Evaluaciéon de la Caidad y Acreditacion Universitaria, por iniciativa del Departamento de
Farmacologia, Pediatria y Radiologia y previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar e nombramiento como Profesor Emérito del Doctor Juan
Ramon Zaragoza Rubira, con efectos del 30 de septiembre de 2008.

ACUERDO 7.6.1/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con €l articulo 80.3 del EUS, alavista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comisién Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septena a la Doctora
Piedad Bolafios Donoso, Profesora Titular de Universidad, adscrita a Departamento de Literatura
Espaiiola, desde el 1 de octubre de 2008 hasta el 30 de septiembre de 2009.

ACUERDO 7.6.2/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con €l articulo 80.3 del EUS, alavista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a Doctor
Francisco Socas Gavilan Profesor Titular de Universidad, adscrito a Departamento de Filologia
Griegay Latina, desde el 1 de octubre de 2008 hasta el 30 de septiembre de 2009.

ACUERDO 7.7/CG 22-7-08, por €l que, de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del

RD 898/1985y 1 de la Instruccién Vicerrectoral de 1.X.88, alavista de la solicitud del interesado y
el informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académicay a propuesta de
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ésta, se conviene, por asentimiento, la concesién de licencia por estudio a D. Luis Pérez
Urrestarazu, Profesor Ayudante Doctor, adscrito al Departamento de Ingenieria Aeroespacial y
Mecanicay Mecanica de Fluidos, por €l periodo comprendido entre el 11 de agosto de 2008y € 11
de febrero de 2009 en la Universidad de L oughborough (Reino Unido).

ACUERDO 8.1/CG 22-7-08, por € que, con arreglo a los articulos 13.1.e) y 43 del EUS y 4d
apartado 1.3 de la Normativa de Matricula del Instituto de Hiomas (Acuerdo 5.1/JG 28.V1.96,
modificada por Acuerdos 5.2.1, 522 y 5.2.4/3G 15.VII.98), previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la ampliacion de 50 plazas sobre la
oferta de plazas escolares de nuevo ingreso en matricula oficia en € Instituto de Idiomas para €l
Curso 2008/2009, en la ensefianza propia del idioma Chino Mandarin, con dos grupos, en primer
CUrso.

ACUERDO 8.2.1/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con € articulo 13.1.t) del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la aprobacién de las
bases de acuerdo con las Red Francesa de Escuelas Superiores, para la implantacion de dobles
titulaciones internacionales en los estudios impartidos en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros.

ACUERDO 8.2.2/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las
bases de acuerdo con la Escuela Nacional Superior de Mecanicay Aerotecnia (ENSMA) de Poitiers
(Francia), para la implantacion de dobles titulaciones internacionales en los estudios impartidos en
la Escuela Técnica Superior de Ingenieros.

ACUERDO 9.1/CG 22-7-08, por e gue, de conformidad con la Normativa reguladora de los
Cursos de Extension Universitaria, y previo informe favorable de la Comision de Extension
Universitaria y Programas Internacionales, se conviene, por asentimiento, aprobar los Cursos de
Extension Universitaria, para € curso académico 2008-2009, que figuran en la relacion que se
anexa (Anexo 1V).

Procede laremision del presente acuerdo al Consgjo Social.

ACUERDO 9.2/CG 22-7-08, por e gue, de conformidad con la Normativa reguladora de los
Cursos de Extension Universitaria y previo informe favorable de la Comision de Extension
Universitariay Programas Internacionales, se conviene, por asentimiento, aprobar la programacion
de los Cursos de Otofio, que se celebrardn en e mes de septiembre de 2008, y que figuran en ka
relacién que se anexa (Anexo V).

Procede laremision del presente acuerdo al Consgjo Social.
ACUERDO 10.1/CG 22-7-08, por €l que, de conformidad con el articulo 13.1.g) del EUS, previo

informe favorable de la Comision de Investigacion y a propuesta de ésta, se conviene por
asentimiento la aprobacion del 1V Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevillaen los
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términos del documento que se anexa. (Anexo VI).
Procede la elevacion del presente Acuerdo a Claustro Universitario para su conocimiento.

ACUERDO 10.2/CG 22-7-08, por € que, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento
de las siguientes personas como miembros del Comité Etico de Experimentacion:

- Dra Carmen Osuna Ferndndez Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de
Bioguimica Médicay Biologia Molecular. Decana de la Facultad de Medicina.

- Dr. Francisco Javier Vitorica Ferrandez. Profesor Titular de Universidad, adscrito a
Departamento de Bioquimica, Bromatologia, Toxicologiay Medicina Legal.

- Dr. Caméo Oscar Pintado Sanjuan. Director del Centro de Produccion y Experimentacion
Animal.

- Dr. Fernando Rodriguez Fernandez. Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento
de Psicologia Experimental.

- Dra MariaDolores Tortolero Garcia. Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento
de Microbiologia.

ACUERDO 11.1/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 13 de los
Estatutos de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla, se conviene por
asentimiento, que los patronos designados por el Consejo de Gobierno, y a propuesta del Sr. Rector
son los siguientes: El Vicerrector de Transferencia Tecnolégica, € Vicerrector de Investigacion, la
Vicerrectora de Relaciones Institucionales, D2, Isabel Ramos Roman, D. Ramén Gonzélez Carvajal,
D2 Elena Cano Bazaga y D. Agustin Lugue Fernandez

ACTO 11.2/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con e articulo 13 de los Estatutos de la
Fundacién de Investigacion de la Universidad de Sevilla, se cumplimenta el tramite de
conocimiento y audiencia del Consgjo de Gobierno respecto de los miembros cuya designacion
corresponde al Rector y que son los siguientes. D2 Enma Falque Rey, D. Juan José Toledo Ardl,
D. Carlos Arias Martin, D. Julian Martinez Fernandez y D. Miguel Toro Bonilla

ACUERDO 12.1/CG 22-7-08, por € que se conviene por asentimiento autorizar la incorporacion
delaUniversidad de Sevilla a Patronato de la Fundacion Museo Atarazanas.

En consecuencia, procede el traslado del presente Acuerdo a Consejo Socid y a la
Consgjeria de Economiay Hacienda.

ACUERDO 13.1/CG 22-7-08, por el que, de conformidad con losarts. 13.1.c) y 123.3 del EUS, se

conviene, por asentimiento, la aprobacion del Reglamento del Archivo Universitario de la
Universidad de Sevilla (Anexo VIII).

ACUERDO 14/CG 22-7-08, por € que, de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se

conviene, por asentimiento, aprobar e Convenio Tipo-Base para la redizacion de préacticas
internacionales, en los términos del documento que se anexa (Anexo 1X), de modo que los
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Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio-tipo Base se entenderan aprobados por €
Consgjo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento a mismo.

ACUERDO 15/CG 22-7-08, por e que, de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidades e
Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se
relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Fundacién Biena de Arte Contemporaneo de Sevilla (BIACS).

- Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla, SA
(EMASESA).

- Conservatorio Superior de Musica“Manuel Castillo” de Sevilla

- Universidad Central de Ecuador.

- Excmo. Ayuntamiento de Ecija

- Universidad de Islandia.

- Universidad Estadual de Maringa (Brasil).

- Universidad de Poitiers (Francia).

- Universidad Experimental Francisco de Miranda (Venezuela).

- Fundaciéon Andaluza para el Desarrollo Aeroespacial.

- Excmo. Ayuntamiento de Guillena.

- Excmo. Ayuntamiento de Osuna

- Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

- Dentaid, S.L.

- Fundacion Audiovisua de Andaucia

- Universidad Internacional de Andauciay Teatro de la Maestranza.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Corporacion Alisios.

- Colegio Oficia de Dentistas de Sevillay la Confederacion San Cirilo.
- Universidad Ecole Polytechnique de Montreal (Canadd).

- Fundacion UNIFO.
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- Fundacién Biena Internacional de Arte Contemporaneo de Sevilla (BIACS) y € Ingtituto de
Culturay Artes de Sevillay la Empresa Municipal de Aguas de Sevilla.

- Universidad Estatal de los Urales A.M.Gorqui (Rusia).

- Universidades Europess.

ACTO 16/CG 22-7-08, por € gque se comunica a Consgjo de Gobierno los convenios celebrados
con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con
diferentes model os tipo aprobados en Consgjo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Fundacion Fondo de Cultura de Sevilla (FOCUS-ABENGOA).

- Gaia2l, SL.

- GHESA ANDALUCIA, S.L.U.

- Lloyds TS Bank PLC.

- SACYR Vallehermoso, SA.

- TASO Desarrollos, S.L.

- Tecfarmade, S.L.

- Transportes Urbanos de Sevilla, Sociedad AndnimaMunicipa (TUSSAM).

- Union Integrada de Arquitectos, S.L.P.

- Visua Business Systems, S.L.

- Adain, S.L. (Hotel Murillo).

- Antonio Santacruz L épez.

- Aparthocasa, SA.

- Aroca Jiménez Juan (Agenciade Vigesd Detallito).

- Arquillo Villar de Comunicaciones, S.L. (ARVICOM).

- Asesoria Sevillana, S.L.U.

-Asociacion de Empresarios de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de Andalucia
(ETICOM).

- Asociacion Hispanica para Discapacitados Manos Abiertas

- Ayuntamiento de Cartaya.

- Cgade Ahorros y Monte de Piedad de Guiplzcoay San Sebastian (Kutxa).

- Cerveceros desde 1904, S.L.

- Cerveceros desde 2000, S.L.

- Cesareo Sastre Domingo.

- Civitas Professional, S.L.L.

- CLEVER Tecnologia, S.L.

- Comunidad de Regantes Salva Garcia.

- Corporacion de Gestion y Asesoramiento de Servicios y Finanzas Asociados, SA.
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- Coseba Gestores, S.L.

- Depuracién de Aguas del Mediterraneo, S.L.
- Disefios y Proyectos Técnicos, S.A.

- Distribuciones Eviran, S.L.

- Ecijo de Modeas, S.L.

- Eddea Arquitecturay Urbanismo, S.L.

- Editoria Extremadura, S.A.

- Formacion Universitaria, S.L.

- Fuente del Sauco, S.L.

- Fundacion Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.
- Gamesa Solar, SA.

- Informacién Estadio Deportivo, S.A.

- Interalmeria Television, SA.

- Globales Hotels and Resorts, S.L.

- Juan Luis Pantoja e Hijos, S.L.

- Klevin, SA.

- Ledn Hans Manud (Carpinteria Metdlica— Taller).
- Manuel Gonzélez Sosa.

- MARCAMP Asesores, S.L.

- Marcando Comunicacion, S.C

- Marin Radiodifusion, S.L.

- Marin Casillas Grupo, S.L.

- Mecatecnic Marques, S.L.

- Parque IsaMaégica, SA.

- Quinto Asesores, S.C.

- Radio Jerez, SLL.

- Remylo Distribuciones, S.L.

- Rusadir Media, S.L. (Diario Sur).

- Splendor Comunicacion, S.L.L.

- Talleres Cediauto, S.L.

- Tecfarmade, S.L.

- Uniodn Integrada de Arquitectos, S.L.P.

- UTEED.AR.

- Vigjes Carrefour, S.L.

- Visual Business Systems, S.L.

- Zumos Pascual, S.L.U.

- Aceites LaMasia, SA.

- Adain, S.L. (Hotel Murillo).

- Afoga Ingenieros, S.L.

- Alfonso Juan Fernandez Casas.

- Andalus de Mantenimiento Integral, S.A.

- Antonio Santacruz L opez.

- Aparcamientos Urbanos de Sevilla, S A. (AUSSA).
- Aparthocasa, S.A.

- Aroca Jiménez Juan (Agenciade Viges € Detallito).
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SECRETARIA GENERAL

- Arqueologiay Gestion, S.L.L.

- Arquillo Villar de Comunicaciones, S.L. (ARVICOM).

- Arxé Arqueologiay Gestion del Patrimonio, S.L.

- Asociacion Hispanica para Discapacitados Manos Abiertas.
- Asociacion Sevilla Emplea.

- Ayuntamiento de Arenas de Igufia.

- Ayuntamiento de Cartaya.

- Ayuntamiento de Minas de Riotinto.

- Bahia San Kristébal, S.L.

- Biotit, S.C.

- Gruesa Construccion, SA.

- Cmas E Andlitica, S.L.

- Cgade Ahorrosy Monte de Piedad de Guipuzcoay San Sebastian (Kutxa).
- Central Broadcaster Media, S.L.

- Centro de Salud Lux Sevilla, S.L.

- Cervantes Multimedia, S.L.

- Cerveceros desde 1904, S.L

- Cerveceros desde 2000, S.L.

- Civitas Professional, S.L.L.

- Codemave 5, S.L.

- Comunidad de Regantes Salva Garcia.

- Construcciones Serrot, S.A.

- Corporacion de Gestion y Asesoramiento de Servicios y Finanzas Asociados, S.A.
- Corporacion de Medios de Andalucia, S.A.

- Coseba Gestores, S.L.

- Danone, SA.

- Delgado Gonzdlez, Luis Francisco.

- Delta Global Consulting, S.L.

- Delta 9 Técnicas Auxiliares de la Construccion, SA.

- Depuracion de Aguas del Mediterraneo, S.L.

- Digtribuciones Eviran, S.L.

- Dominguez & Migallén Asesoria en Comunicacién, S.C.
- Ecijade Modeas, S.L.

- Eddea Arquitecturay Urbanismo, S.L.

- Editorial Extremadura, S.A.

- Empresa Publica Hospital Costa del Sol.

- Fabricados Tir, S.L.

- Fuente de Sauco, S.L.

- Fundacio Privada Institut de Ciencias Fotoniques (ICFO).
- Fundacion Espacios Naturales Protegidos de Andalucia.
- Fundacién Formacion y Empleo de Andalucia

- Gamesa Solar, SA.

- Generacion y Desarrollo de Proyectos On-Line, SA.

- Gesfogan, S.L.U.

- Globales Hotels and Resort, S.L.
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- Grupo Hispados, S.L.

- Grupo Nuevo Evento Servicios Publicitarios, S.L.
- Grupo Somisur Gremocar, S.L.

- Ibérica Alterian Master Reseller, S.L.

- Informacion Estadio Deportivo, S.A.

- Instalaciones Pedro Merino, S.L.

- Interalmeria Television, SA.

- José Enrique Moreno Zaragoza (Toromedia).
- Juan Luis Pantoja e Hijos, S.L.

- J&A Garrigues, S.L.

- Klevin, SL.

- Knight Frank Espaiia, S.A.

- Ledn Hans Manuel (Carpinteria Metalica-Taller).
- Manuel Gonzdlez Sosa.

- Marcando Comunicacion, S.C.

- Marin Radiodifusion, S.L.

- Narciso Suérez Baena.

- Near Technologies Sur, S.L.U.

- Odid Press, S.L.

- Organismo Auténomo Casa de la Provincia.
- Parque IsaMaégica, SA.

- Parques Reunidos Vaencia, SA.

- PCI Hidrosistemas, S.L.

- Price-Roch, S.L.

- Promociones y Construcciones Sanserma, S.L.
- Quinto Asesores, S.C.

- Radio Jerez, SL.

- Roalesa Construcciones, SA.

- Remylo Distribuciones, S.L.

- Rubenor Alarife, SLL.

- Rusadir Media, S.L. (Diario Sur).

- Sadiel Desarrollo de Sistemas, S.A.U. (SD.S).
- Schott Solar, S.L.

- Semillerosdel Sur, S.L.

- Smurfit Kappa Huelva, SA.

- Soltis Esparia, S.L.

- Splendor Comunicacion, S.L.L.

- Talleres Cediauto, S.L.

- Talleres Ceham, SLL.

- Tecfarmade, S.L.

- T3 Techera, Tabiquesy Techos, S.L.

- Uniodn Integrada de Arquitectos, S.L.P.

- UTEED.AR.

- Vigjes Carrefour, S.L.

- Villadel Duqgue Vinosy Brandies, SA.

Pagina 11 de 15 Consejo de Gobierno 22-7-08



SECRETARIA GENERAL

- Visua Business Systems, S.L.

- VISOVISION, SLL.

- Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

- Empresa Framing Success LTD.

- Empresa Viges Triana, SA.

- Empresa Creaciones Samaral, S.L. (Metropalis).

ACTO 5.1/CG 22-7-08, por € que de conformidad con €l articulo 24.5 de RFCU y € articulo Unico
de la Disposicion Adicional del RFJG, habiéndose presentado igual o inferior nUmero de candidatos
gue de vacantes a cubrir, se proclaman automaticamente como miembros electos de las Comisiones
que se indican, por la representacion que se sefiaa, a los candidatos presentados, que se relacionan:

COMISION ACADEMICA

Decanos o Directores de Centro

- Titular: D. Antonio Aguilera Jiménez. Facultad de Psicologia.
Titular: D2 M2 Teresa Carrasco Gimena. Facultad de Bellas Artes.
Suplente: D. Carlos AvillaHernandez EU de Ingenieria Técnica Agricola.
Profesor contratado o miembro de otro personal docente o investigador
Suplente: D. Jaime Benjumea Mondéjar. ETS de Ingenieria Informatica.
Estudiantes

Titular: D. Miguel Gimeno Merino. ETS de Arquitectura.

Suplente: D. Francisco Carrero Ramirez Facultad de Odontologia.
Personal de administracion y servicios
Suplente: D. Jestis Jiménez Cano. COMPAS

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Decanos o Directores de Centro

Titular: D. Juan Manuel Mufioz Pichardo. Facultad de Mateméticas.
Titular: D2 M2 Teresa Carrasco Gimena. Facultad de Bellas Artes.

Suplente: D. Pedro Bullon Ferndndez Facultad de Odontologia.

Profesor contratado o miembro de otro personal docente o investigador
Titular: D2 M2 Rosario Lopez Gavira. Facultad de CC Econdmicas y Empresariales.
Suplente: D. Jaime Benjumea Mondéar. ETS de Ingenieria Informética.
Estudiantes

-Suplente: D. Juan Manuel Moreno Rosauro. Facultad de Medicina.
Personal de administracion y servicios

Titular: D. Aristides Mufioz Villar. COMPAS.
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COMISION DE CALIDAD

Decanos o Directores de Centro

Titular: D. Antonio Aguilera Jiménez. Facultad de Psicologia.

Titular: D2 M2 Angeles Alvarez Rodriguez Facultad de Quimica.

Suplente: D. Juan Manuel Mufioz Pichardo. Facultad de M ateméticas

Directores de Departamento

Titular: D. José M2 Calama Rodriguez Dpto. de Construcciones Arquitectonicas 1.
Profesor contratado o miembro de otro personal docente o investigador
Titular: Jaime Benjumea Mondéjar. ETS de Ingenieria Informética.

COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Decanos o Directores de Centro

Titular: D. Pedro Bullén Fernandez Facultad de Odontologia.

Titular: D. Antonio Aguilera Jiménez. Facultad de Psicologia.

Suplente: Rafael LopezCampos Bodineau Facultad de Filologia

Directores de Departamento

Titular: D. Ramén Queiro Filgueira. Dpto. Urbanisticay Ordenaciondel Territorio.
Profesor contratado o miembro de otro personal docente o investigador

Titular: D2 M2. Rosario Lépez Gavira. Facultad de CC Econdémicasy Empresariales.
Personal de administracion y servicios

Suplente: D. Jestis Jiménez Cano. COMPAS

COMISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROGRAMAS
INTERNACIONALES

Decanos o Directores de Centro

Titular: D. Pedro Bullén Fernandez Facultad de Odontologia.

Titular: D. Carlos Avilla Herndndez EU de Ingenieria Técnica Agricola.

Suplente: D. Rafael LopezCampos Bodineau Facultad de Filologia.

Profesor contratado o miembro de otro personal docente o investigador
Titular: D. Jaime Benjumea Mondéjar. ETS de Ingenieria Informética.

Suplente: M2 Rosario Lopez Gavira. Facultad de CC Econdmicasy Empresariales.

COMISION GENERAL DE BIBLIOTECAS

Decanos o Directores de Centro

Titular: D. Rafael Lopez Campos-Bodineau Facultad de Filologia.
Titular: D2 M2 Angeles Alvarez Rodriguez. Facultad de Quimica.
Suplente: D. Antonio Aguilera Jiménez Facultad de Psicologia
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Profesor contratado o miembro de otro personal docente o investigador

Titular: D. Jaime Benjumea Mordéjar. ETS de Ingenieria Informética.
Estudiantes

Titular: D. Juan Manuel Moreno Rosauro. Facultad de Medicina.

COMISION PERMANENTE

Decanos o Directores de Centro

Titular: D. Juan Manuel Mufioz Pichardo. Facultad de Mateméticas.

Titular: D. Carlos Avilla Hernandez EU de Ingenieria Técnica Agricola.
Suplente: D& M2 Teresa Carrasco Gimena. Facultad de Bellas Artes.
Profesor contratado o miembro de otro personal docente o investigador
Suplente: D. Jaime Benjumea Mondéar. ETS de Ingenieria Informatica.
Estudiantes

Titular: D. Miguel Gimeno Merino. ETS de Arquitectura

Personal de administracion y servicios

Titular: D. Jestis Jiménez Cano. COMPAS.

COMISION DE BECAS

Representantes de los Decanos o Directores de Centro

Titular: D. Rafael Lopez Campos-Bodineau Facultad de Filologia.
Suplente: D2 M2 Angeles Alvarez Rodriguez Facultad de Quimica.
Profesor contratado o miembro de otro personal docente o investigador
Titular: D& M2. Rosario Lopez Gavira. Facultad de CC Econémicas y Empresariales.
Estudiantes elegidos por el Consejo de Gobierno

Titular: D& Inmaculada Garcia Lopez Facultad de Farmacia.

Titular: D. Francisco José Carrero Ramirez Facultad de Odontologia.
Suplente: Miguel Gimeno Merino. ETS de Arquitectura.

Representantes del Personal de Administracion y Servicios

Titular: D. Agustin Lugue Ferndndez COMPAS.

ACTO 5.2/CG 22-07-08, por e que ante la ausencia de candidatos, se declara la persistencia de la

situaciéon de vacancia de los puestos que se expresan, en representacion de los Sectores que se
sefialan, en las Comisiones que se indican:

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Estudiantes

Titular: vacante
Consejo Social:
Titular: vacante
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COMISION DE CALIDAD

Estudiantes
Suplente: vacante

COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

Estudiantes

Titular: vacante
Titular: vacante
Consejo Social
Titular: vacante

COMISION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROGRAMAS
INTERNACIONALES

Directores de Departamento
Suplente: vacante
Estudiantes

Titular: vacante

Consejo Social

Suplente: vacante

COMISION GENERAL DE BIBLIOTECAS

Consejo Social
Suplente: vacante

COMISION DE BECAS

Consejo Social
Titular: vacante

Lo que le comunico para su conocimiento.
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ug < ANEXO 1

REGLAMENTO PARA LA OBTENCION DE CREDITOS POR
EQUIVALENCIA MEDIANTE LA REALIZACION DE PRACTICAS EN
EMPRESAS

Las practicas en empresas tienen por objeto la percepcion por los estudiantes de
la realidad institucional, empresarial y laboral de su entorno social en el ambito de las
profesiones para las que capacitan los estudios que realizan, siendo particularmente
utiles de cara a la consecucion de los siguientes fines: - Contribuir a la formacion
integral de los estudiantes, complementando sus ensefianzas tedricas y practicas; -
Facilitar la percepcion de los estudiantes de la metodologia de trabajo adecuada a la
realidad profesional en que habran de operar como titulados, contrastando y aplicando
los conocimientos adquiridos en la Universidad; - Favorecer el desarrollo de la
capacidad de decision y espiritu critico de los estudiantes, fomentando el trabajo en
equipo.

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Derecho -2003- (BOE de 30 de julio
de 2003) y el Plan de Estudios de la Diplomatura en Gestion y Administracion Publica
(BOE de 4 de noviembre de 2005) contemplan la posibilidad de obtencidon de créditos
por equivalencia mediante la realizaciéon de practicas en empresas. No obstante, las
practicas que en el marco de la Licenciatura en Derecho forman parte del Practicum
cuentan con entidad suficiente, y admiten una diversidad de oferta que hacen
innecesaria la practica en empresa mientras se mantega el sistema de practicum externo
implantado, no quedando sujetas las titulacion de Licenciatura en Derecho y aquellas
titulaciones conjuntas que la integran a los criterios que aqui se establecen.

En base a ello, y tomando como marco la Normativa Reguladora de las
Practicas en Empresas que otorgan créditos por equivalencia en la Universidad de
Sevilla (Acuerdo 9.2.4/].G. 25.V.97), se adoptan las siguientes disposiciones:

Primera: Se podran reconocer hasta un maximo de 12 créditos en la Diplomatura
en Gestion y Administracion Publica por la realizacion de practicas en empresas.

Se concedera un crédito por cada 25 horas de practicas, en las que el alumno
debera haber realizado tareas de contenido fundamentalmente practico, vinculadas por

afinidad con algin drea de conocimiento de las asignaturas troncales de la titulacion.
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Segunda: Las practicas habran de realizarse en las entidades o empresas que

hayan sido acreditadas para la realizacion de practicas con valor académico, que

concertaran con la Universidad de Sevilla los necesarios convenios de colaboracion.

Tercera: Los alumnos interesados en realizar practicas en empresas
cumplimentaran una ficha con su perfil académico y personal, acompafiada de una carta
de motivacion en la que expresen la actividad que les gustaria realizar, asi como el
periodo de tiempo en que la podrian desarrollar y su disponibilidad horaria.

Cuarta: La Comision de Practicas en Empresas, en funciéon de los datos
aportados por los alumnos y de las ofertas de practicas que se reciban en la Facultad,
procedera a su asignacion. Cuando lo considere oportuno podra mantener previamente
una entrevista con los alumnos interesados.

Quinta: Las practicas se desarrollaran bajo la tutela y supervision del profesor
que designe la Comision de Practicas en Empresas.

Sexta: La evaluacion de las practicas correspondera al profesor bajo cuya tutela
y supervision se hayan desarrollado, en base al informe que debera emitir la empresa o
entidad colaboradora y a la memoria que debera presentar el alumno.

Séptima: Al amparo de la Disposicion Adicional Primera de la Normativa
Reguladora invocada, que habilita a los Centros para desarrollar y establecer los
procedimientos especificos que estimen oportunos en funcion de su singularidad

Se propone con carecer general, dada la peculiar naturaleza de los estudios de la
Diplomatura de Gestion y Administracion Publica, y el perfil de personal funcionario o
laboral al servicio de las Administraciones Publicas de gran parte del alumnado que
cursa los referido estudios, como addenda y desarrollo de Normativa Reguladora de
las Practicas en Empresas que otorgan créditos por equivalencia en la Universidad de
Sevilla (Acuerdo 9.2.4/].G. 25.V.97), para su aprobacion por Junta de Centro, y
ratificacion por Consejo de Gobierno, el reconocimiento como créditos de libre
configuracion por equivalencia de hasta 10 créditos de los 12 que reconoce el Plan de
Estudios, por servicios prestados en puestos de la Administracion Publica.

Propuesta que contempla que por los alumnos interesados en el reconocimiento
de créditos por equivalencia por précticas se realice, para su evaluacion, una Memoria

de descripcion de actividades desarrolladas en los puestos desempefiados en las diversas
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Administraciones Publicas en las que haya prestado servicios. Memoria que debera
comprender junto con la descripcion de tareas una vinculacion de éstas con una o mas
areas de conocimiento de las que integran las asignaturas troncales u optativas de la
titulacion; y que valorard la Comision de Practicas en Empresas del centro, atendiendo
al periodo de tiempo en el desemperio de las tareas realizadas, y la valoracion que
proponga el representante en la Comision de Practicas, o profesor que ésta designe, del
area o areas de conocimiento vinculadas en la referida Memoria, de acuerdo con los
criterios que recoge el art. 28 de la Normativa reguladora de practicas en Empresas que
otorgan créditos por equivalencia (Acuerdo 9.2.4/J.G. 25.V.97), tales como Naturaleza,
objeto y dificultad.

Dicha Memoria, para su evaluacion debe presentarse antes del comienzo del
segundo cuatrimestre en cada curso académico, previa solicitud dirigida al Decano de la
Facultad.

La calificaciéon contendrd la valoracion apto o no apto, y de ser apto, contendra
un numero de créditos asignados no superior a 10.

La revision de la calificacion, de acuerdo con el art. 29 la Normativa reguladora
de practicas en Empresas que otorgan créditos por equivalencia (Acuerdo 9.2.4/].G.
25.V.97.se adecuara al procedimiento general aprobado por la Normativa reguladora de

examenes, calificacion y revision de la Universidad de Sevilla.
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CONVOCATORIA REDUCCION DE DOCENCIA PARA PROFESORES DE RECONOCIDO PRESTIGIO

(Acuerdo 8.9/C.G. 17-06-08)

RELACION DE BENEFICIARIOS PROPUESTOS

ANEXO II

APELLIDOS NOMBRE CAT|COD|DEPARTAMENTO COD |AREA

AGUILERA LOPEZ ANDRES CU | 084 Genética 420 Genética

ALARCON CARACUEL MANUEL RAMON CU | 015 Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 140 |Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
ARACIL SANTONJA JAVIER CU 023 Ingenieria de Sistemas y Automatica 520 | Ingenieria de Sistemas y Automatica
BARRERO RIPOLL ANTONIO CU | 122 Ingenieria Aeroespacial y Mecéanica de Fluidos 600 Mecanica de Fluidos

CLAVERO SALVADOR BARTOLOME JOSE @ CU 079 Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano, H2 del Derecho y Derecho Ecl.) 470 Historia del Derecho y de las Instituciones
DOMINGUEZ MACHUCA JOSE ANTONIO CU 018 Economia Financiera y Direccién de Operaciones 652 Organizacion de Empresas
DOMINGUEZ RODRIGUEZ ARTURO CU | 008 Fisica de la Materia Condensada 395 |Fisica de la Materia Condensada
FERNANDEZ CARA ENRIQUE CU 097 Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico 016 Andlisis Matematico

GARCIA FRANQUELO LEOPOLDO CU | 110 Ingenieria Electrénica 786 Tecnologia Electrénica

GARCIA GUERRERO MIGUEL CU 039 Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular 060 Bioquimica y Biologia Molecular
GOMEZ EXPOSITO ANTONIO CU 022 Ingenieria Eléctrica 535 | Ingenieria Eléctrica

GUIRAUM PEREZ ALFONSO CU | 027 Quimica Analitica 750 Quimica Analitica

HUERTAS DIAZ JOSE LUIS CU 031 Electronica y Electromagnetismo 250 | Electrénica

JUSTO ALPANES JOSE LUIS CU 043 Mecénica de Medios Continuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno | 525 |Ingenieria del Terreno

LOPEZ BARNEO JOSE CU | 055 Fisiologia Médica y Biofisica 410 Fisiologia

LOPEZ BUENO MARIA BEGONA CU | 049 Literatura Espafiola 583 | Literatura Espafiola

MACHADO DE LA QUINTANA |ALBERTO CU 081 Bioquimica, Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal 061 Bioquimica y Biologia Molecular
MORENO NAVARRO ISIDORO CU 105 Antropologia Social 030 Antropologia Social

NARBONA JIMENEZ ANTONIO CU 050 Lengua Espafiola, Linguistica y Teoria de la Literatura 567 Lengua Espafiola

OLLERO BATURONE ANIBAL CU 023 Ingenieria de Sistemas y Automatica 520 | Ingenieria de Sistemas y Automatica
PALACIOS GONZALEZ JESUS CU 103 Psicologia Evolutiva y de la Educacion 735 | Psicologia Evolutiva y de la Educacién
PEREZ ESCOLANO VICTOR CU | 102 Historia, Teoria y Composicién Arquitecténicas 100 Composicion Arquitecténica
SANCHEZ MANTERO RAFAEL CU 087 Historia Contemporanea 450 |Historia Contemporanea

SERRERA CONTRERAS RAMON MARIA CU | 009 Historia de América 455 | Historia de América

VENTOSA UCERO ANTONIO CU 066 Microbiologia y Parasitologia 630 | Microbiologia
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ANEXO III

DOTACION DE PLAZAS DE PROFESORADO POR PROMOCION

Departamento Area de Conocimiento Plaza Origen Observaciones y perfil docente

“Latin Medieval

Filologia Griega y Latina Filologia Latina Cu Promocién PTU acreditada D* Emma Falque Rey

“Historia Moderna de Espaiia. Origenes y Desarrollo de la Andalucia Moderna”.
PTU acreditado D. Juan José Iglesias Rodriguez

Historia Moderna Historia Moderna cuU Promocién
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ANEXO IV

Nombramiento de comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios
Concursos de acceso entre acreditados

Una plaza de Catedraticos de Universidad en el area de conocimiento “Filologia Latina”, adscrita al Departamento de Filologia
Griega y Latina. Perfil Docente: Latin Medieval (Profesora que da lugar a la dotacién de la plaza: Emma Falque Rey)

Comision titular

Presidente Francisca Moya del Bafio (CU) U.Murcia

Vocal 1° Tomas Gonzalez Rolén (CU) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° Jenaro Costas Rodriguez (CU) U. Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 3° Julidn Gonzalez Fernandez (CU) U.Sevilla

Secretaria Maria José Mufoz Jiménez (CU) U.Complutense de Madrid
Suplentes

Presidente Miguel Rodriguez-Pantoja Marquez (CU) U.Cérdoba

Vocal 1° Gregorio Hinojo Andrés (CU) U.Salamanca

Vocal 2° Joaquin Mellado Rodriguez (CU) U.Cérdoba

Vocal 3° Rosa Maria Iglesias Montiel (CU) U.Murcia

Secretario Maria Consuelo Alvarez Moran (CU) U.Murcia

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Historia Moderna”, adscrita al Departamento de Historia
Moderna. Perfil Docente: Historia Moderna de Espafia. Origenes y Desarrollo de la Andalucia Moderna ( Profesor que da lugar a la
dotacién de la plaza: Juan José Iglesias Rodriguez)

Comision titular

Presidente Ledn Carlos Alvarez Santalé (CU) U.Sevilla

Vocal 1° Maria Victoria Lépez-Cordén Cortezo (CU) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° Juan Luis Castellanos Castellanos (CU) U.Granada

Vocal 3° Ofelia Rey Castelao (CU) U.Santiago de Compostela
Secretario Francisco Andujar Castillo (CU) U.Almeria

Suplentes

Presidente Ricardo Garcia Cércel (CU) U.Auténoma de Barcelona
Vocal 1° Josep Juan Vidal (CU) U.lslas Baleares

Vocal 2° Maria Angeles Pérez Samper (CU) U.Central de Barcelona
Vocal 3° Juan Sanz Sampelayo (CU) U.Malaga

Secretario Carmen Sanz Ayan (CU) U.Complutense de Madrid
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Nombramiento de comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios

Concursos de acceso entre habilitados

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras “,
adscrita al Departamento de Mecanica de Medios Continuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno. Perfil Docente:.
Elasticidad y Resistencia de Materiales (2° Ingeniero Industrial). Materiales Compuestos (5° Ingeniero Industrial y 4° Ingeniero
Aerondutico) (Profesor Habilitado que da lugar a la dotacién de la plaza: Juan Carlos Marin Vallejo (Plaza dotada en Consejo de

Gobierno de 17 de Junio de 2008).

Comision titular

Presidente Federico Paris Carballo (CU) U.Sevilla
Vocal 1° José Caiias Delgado (CU) U.Sevilla
Vocal 2° Maria JesUs Lamela Rey (TU) U.Oviedo
Vocal 3° Maria Pilar Alonso Montero (TU) U.Valladolid
Secretario Antonio Bldzquez Gamez (TU) U.Sevilla
Suplentes

Presidente José Rafael Picdn Carrizosa (CU) U.Sevilla
Vocal 1° José Félix Escrig Pallarés CU) U.Sevilla
Vocal 2° M. Begofia Calvo Calzada (TU) U.Zaragoza
Vocal 3° Cristina Rodriguez Gonzalez (TU) U.Oviedo
Secretaria Vladislav Mantic Lescisin (TU) U.Sevilla
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ANEXO V

CONVOCATORIA CURSOS 2007/2008 2008
PROYECTOS APROBADOS POR LA COMISION

CURSO: /| CURSO DE JURISPRUDENCIA MEDIOAMBIENTAL AREA: CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS
EUROPEA
DIRECTOR: JUAN ANTONIO MARTOS NUNEZ CENTRO: FACULTAD DE DERECHO
HORAS: 35  PLAzAs: 30 FECHA 20/10/200 PRESUPUESTO 2.310,00 € MATRICULA 77,00 €
CURSO: VI CURSO DE INTRODUCCION AL SISTEMA OPERATIVO AREA: ENSENANZAS TECNICAS
GNU/LINUX
DIRECTOR: DAVID GUERRERO MARTOS CENTRO: E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA
HORAS: 40 PLAZAS: 40 FECHA 10/11/200 PRESUPUESTO 3.840,00 € mATRiCULA 96,00 €
CURsoO: /Il CURSO DE DISENO DE SITIOS WEB BASADOS EN . AREA: ENSENANZAS TECNICAS
GESTORES DE CONTENIDO (CMS) DE LIBRE DISTRIBUCION
DIRECTOR: JULIAN VIEJO CORTES CENTRO: E.T.S. INGENIERIA INFORMATICA
HORAS: 40  PLAzAS: 25 FECHA 24/11/200 PRESUPUESTO 2.400,00 € MATRICULA 96,00 €
CURSO: PEDAGQG/A MUSEISTICA: D/DAC7jICA, VIRTUALIDAD Y AREA: HUMANIDADES
DIFUSION DEL PATRIMONIO HISTORICO-EDUCATIVO
DIRECTOR: PABLO ALVAREZ DOMINGUEZ CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
HORAS: 30 PLAZAS: 50 FECHA 25/11/200 PRESUPUESTO 1.850,00 € mATRIiCULA 37,00 €
CURSO: CURSO DE EGIPCIO-SISTEMA JEROGLIFICO NIVEL Ill AREA: HUMANIDADES
DIRECTOR: JOSE MIGUEL SERRANO DELGADO CENTRO: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
HORAS: 40  PLAzAS: 15 FECHA 15/12/200 PRESUPUESTO 1.425,00 € MATRIiCULA 95,00 €
CURSO: CURSO DE EGIPCIO-SISTEMA JEROGLIFICO NIVEL I AREA: HUMANIDADES
DIRECTOR: JOSE MIGUEL SERRANO DELGADO CENTRO: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
HORAS: 40 PLAZAS: 20 FECHA 15/12/200 PRESUPUESTO 1.900,00 € mATRIiCULA 95,00 €
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CURS0:CURSO DE EGIPCIO-SISTEMA JEROGLIFICO NIVEL | AREA: HUMANIDADES
DIRECTOR: JOSE MIGUEL SERRANO DELGADO CENTRO: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
HORAS: 40  PLAzAS: 65 FECHA 15/12/200 PRESUPUESTO 6.175,00 € MATRICULA 95,00 €

CURsoO: HISTORIA Y PAISAJE DE LA SIERRA NORTE DE SEVILLA EN AReA: HUMANIDADES
LA EDAD MEDIA

DIRECTOR: MAGDALENA VALOR PIECHOTTA CENTRO: FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
HORAS: 30 PLAZAS: 52 FECHA 04/09/200 PRESUPUESTO 7.094,00 € MATRIiCULA 90,00 €

ESTE CURSO CUENTA CON LA COLABORACION DEL AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA

CURSO: CURSO AVANZADO DE MS’ OFFICE 2007 MEDIANTE AREA: ENSENANZAS TECNICAS
EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS
DIRECTOR: FRANCISCO JAVIER FERRER TROYANO CENTRO: E.T.S.INGENIERIA INFORMATICA
HORAS: 50 PLAZAS: 30 FECHA 08/09/200 PRESUPUESTO 2.700,00 € MATRICULA 90,00 €
CURSO: CURSO AVANZADO DE MS OFFICE 2007 MEDIANTE AREA: ENSENANZAS TECNICAS
EJERCICIOS Y CASOS PRACTICOS
DIRECTOR: FRANCISCO JAVIER FERRER TROYANO CENTRO: E.T.S.INGENIERIA INFORMATICA
HORAS: 50 PLAZAS: 30 FECHA 30/06/200 PRESUPUESTO 2.700,00 € MATRIiCULA 90,00 €

CURSO: CURSO AVANZADO DE RETOQUE FOTOGRAFICO MEDIANTE ~ ARea: ENSENANZAS TECNICAS

EJERCICIOS
DIRECTOR: FRANCISCO JAVIER FERRER TROYANO CENTRO: E.T.S.INGENIERIA INFORMATICA
HORAS: 25  pLAzAs: 30 FECHA 01/09/200 PRESUPUESTO 2.100,00 € MATRICULA 70,00 €
CURSO: INGLES HABLADO: PRONUNCIACION Y FLUIDEZ AREA: HUMANIDADES
DIRECTOR: DARIiO BARRERA PARDO CENTRO: FACULTAD DE FILOLOGIA
HORAS: 30 PLAZAS: 30 FECHA 14/10/200 PRESUPUESTO 2.100,00 € MATRIiCULA 70,00 €
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ANEXO VI

Cursos de Otono

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Sevilla, del 3 al 23 de septiembre de 2008

Pagina 1 de 18 (Acuerdo 9.2/CG 22-7-08)



W

Calendario Basico:
*  Miércoles, 3

Mafiana:
9.00 h.  Matricula
12.00 h.  Examen Previo de Lengua Espafiola para alumnos extranjeros
Tarde:
20.00 h.  Conferencia de Apertura de los Cursos de Otofio
La deriva de Occidente
Dr. D. José Manuel Macarro Vera
Catedratico de Historia Contemporanea
(Universidad de Sevilla)

Lugar: Paraninfo de la Universidad de Sevilla
Rectorado

* Del 3 al 23:
CURSO DE ESTUDIOS HISPANICOS PARA EXTRANJEROS

*  Del 8 de septiembre al 19 de septiembre:

CURSO SUPERIOR DE ESTUDIOS HISPANICOS

Del 8 al 12
Seminario I:  “ENTRE ESPANA Y AMERICA: LA POESIA EN AMBAS
ORILLAS”
Seminario II: “EL CINE O LA FICCION DE LA HISTORIA”
Del 15 al 19

Seminario III: “PECULIARIDADES DE LA LENGUA INGLESA”

Seminario IV:  “LA SEVILLA OCULTA. EL UNIVERSO DE LOS
CONVENTOS DE CLAUSURA”

*  Martes, 23:
20.00 h: Conferencia de Clausura de los Cursos de Otofio
La dramaturga sevillana Diia Feliciana Enriguez de Guzpan
Dra. Dfia. Piedad Bolafios Donoso

Profesora Titular de Literatura Espafiola
(Universidad de Sevilla)

Lugar: Paraninfo de la Universidad de Sevilla
Rectorado
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21.00 h.:  Copa de Vino Espafiol

CURSO DE ESTUDIOS HISPANICOS
PARA EXTRAN]JEROS

1. Espafiol para Extranjeros (5 créditos ECTS)

Coordinador: Dr. D. Julian Gonzalez Fernandez
(Universidad de Sevilla)

Las clases de Lengua Espafola se impartiran a los alumnos en tres niveles diferentes (40 horas lectivas):

Horario: 9.15h. a 11.45 h.
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2. Ciclos de Historia y Arte (5 créditos ECTS).

Se celebran todos en el aula I de 1a Facultad de Geografia e Historia.

Coordinador: Dr. D. Manuel Romero Tallafigo
(Universidad de Sevilla)

Este ciclo consistira en una serie de conferencias impartidas por profesores de la Universidad de
Sevilla, a lo largo de tres semanas, sobre Historia, Arte y Geografia espafolas del presente y del pasado,
con especial énfasis en Andalucia. Se realizaran visitas a centros de interés de la ciudad por la mafana y
por la tarde.

A: CURSOI:  TRAYECTORIA HISTORICA DE ANDALUCIA
Dr. D. Julio Ponce Alberca
Universidad de Sevilla.
(Del 8 al 12 de septiembre)
10 horas lectivas

Lunes 8
19.00 h Conferencia: .a Edad Antigua
Dr. Don Salvador Ordéfiez Agulla

Martes 9
19.00 h Conferencia: El Medievo
Dra. Dofia Antonia Carmona Garcia

Miércoles 10
19.00 h Conferencia: El Antiguo Régimen: siglos XVI al XVIII
Dr. Don Jaime Garcia Bernal

Jueves 11

19.00 h Conferencia: La Andalucia Contemporanea
Dr. Don Julio Ponce Alberca

Viernes 12
12.30 h Visita: El Museo Historico Militar de Sevilla
Dra. Dofia Concha Langa Nufio

B: CURSOII: ANDALUCIA Y AMERICA
Dra. Dfia. Carmen Goémez Pérez
Universidad de Sevilla
(Del 15 al 19 de septiembre)
10 horas lectivas
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CURSO I1I:

Lunes 15

12.00 h Conferencia: I.a Sevilla del Descubrimiento
Dra. Dna. Carmen Gémez Pérez

Martes 16

12.00 h Conferencia: Los andaluces y la conquista de América: su participacion
desde México a Chile.
Diia. M* Salud Elvas Iniesta

Miércoles 17
12.00 h Conferencia: El Archivo de Indias
Dna. Isabel Ceballos Aragon

Jueves 18

12.00 h Conferencia: Comercio y navegacion entre Sevilla y las indias.
Dr. Don Emilio Luque Azcona
Viernes 19

12.00 h Visita: Archivo de Indias
Dra. Dfia. Carmen Goémez Pérez
Dna. Pilar Lizaro de la Escosura
Maria Elvas Iniesta

EL MARCO GEOGRAFICO ANDALUZ. LOS ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS EN ANDALUCIA

Dr. D. Antonio Garcia Gémez

Universidad de Sevilla.

(Del 8 al 12 de septiembre)

10 horas lectivas

Lunes 8
12.00 h Conferencia: El Marco Geografico Andaluz: la integraciéon de los
elementos fisico-naturales y humanos. (Profesor Titular Dr. Antonio Garcia
Gomez).

Martes 9

12.00 h Ia Red de Espacios Naturales Protegidos en Andalucia. (Profesor Titular
Dr. Antonio Garcia Gémez)

Miércoles 10

12.00 h Conferencia: Perspectivas de Desarrollo Local en los Espacios rurales

de Andalucia. (Profesor Titular Dr. José Miranda Bonilla)

Jueves 11
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CURSO 1V:

12.00 h Conferencia: La Educacién Ambiental en los Espacios Naturales de
Andalucfa: El caso de los monumentos naturales de Andalucfa. (Profesor

Titular Dr. Javier Navarro Luna)

LA SEVILLA IMAGINADA POR EL ARTE
Dr. D. Fernando Cruz Isidoro
Universidad de Sevilla.
(Del 15 al 19 de septiembre)
10 horas lectivas

Lunes 15
19.00 h Conferencia: La Sevilla clasica que pisaron romanos y visigodos
Dr. Don Ramoén Corzo

Martes 16
19.00 h Conferencia: I.a fascinacidon del oriente. La Sevilla islamica
Dr. Don Rafael Gémez Ramos

Miércoles 17
19.00 h Conferencia: La Sevilla utépica. La ciudad que se transforma con la fiesta
Drt. Don Fernando Cruz Isidoro

Jueves 18

19.00 h Conferencia: La Sevilla de los viajeros romanticos
Dr. Don Teodoro Falcén Marquez

Viernes 19

11.30 h Visita: La Catedral como Civitas Dei
Dr. Don Alvaro Recio Mir

Pagina 6 de 18 (Acuerdo 9.2/CG 22-7-08)



3. Visitas comunes

La Sevilla del 29:

Martes 9 de septiembre. 16 h.

Lugar: Secretaria de los Cursos de Otono (puerta de Filologia)
Magdalena Illan Martin. Historia del Arte

Casa de Pilatos:

Miércoles 10 de septiembre. 15 h.
Lugar: Casa de Pilatos

Andrés Luque Teruel. Historia del Arte

Museo de Bellas Artes:
Jueves 11. 16 h.

Lugar: Plaza del Museo
Joaquin Alvarez Cruz

Joyas bibliograficas de la Universidad de Sevilla:

Martes 16. 17 h.

Lugar: Lugar: Secretaria de los Cursos de Otofio (puerta de Filologfa)
Eduardo Pefialver. Fondo Antiguo.

Los Reales Alcazares:

Miércoles 17. 16 h.

Lugar: Puerta del Leén de los Reales Alcazares
Juan Clemente Rodriguez Estévez. Historia del Arte

Hospital de la Santa Caridad:
Jueves 18. 17 h.

Lugar: C/ Temprado

José Fernandez Lopez

La Sevilla de Miguel de Cervantes:

Viernes 19. 16 h.

Lugar: Secretaria de los Cursos de Otono (puerta de Filologia)
Angeles Holguin Loizaga

La Catedral como Civitas Der.

Viernes 19. 11.30 h.

Lugar: Secretarfa de los Cursos de Otono (puerta de Filologia)
Alvaro Recio Mir.

Archivo de Indias
Viernes 19 12.00 h

Lugar: Secretaria de los Cursos de Otono (puerta de Filologia)
Carmen Gomez Pérez
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Pilar Lazaro de la Escosura
Maria Elvas Iniesta

MATRICULA:

1. Espafol para extranjeros y visitas: 274 Euros. Esta matricula da derecho a asistir a todos
los cursos programados y a participar en todas las visitas.
Para los alumnos extranjeros que perciben la beca Sécrates-Erasmus, asi como para los
grupos de alumnos de instituciones docentes espafiolas o extranjeras que tengan relaciéon con
la Universidad de Sevilla, el importe de la matricula es de 224 Euros.

2. Ciclos de Historia y Arte y visitas: 274 Euros. Esta matricula da derecho a asistir a todos
los ciclos programados y a participar en todas las visitas.
Para los alumnos extranjeros que perciben la beca Socrates-Erasmus, asi como para los
grupos de alumnos de instituciones docentes espafiolas o extranjeras que tengan relaciéon con
la Universidad de Sevilla, el importe de la matricula es de 224 Euros.

* En estos ciclos de Historia y Arte la matricula debera superar los 14 alumnos. En caso
contrario, se suspenderan.

LOS ALUMNOS PODRAN MATRICULARSE EN UNO DE LOS DOS CURSOS O
EN AMBOS (LAS VISITAS SERAN COMUNES)

ALOJAMIENTOS:

La Secretarfa de los Cursos ofrece informacién sobre diversas posibilidades de alojamiento
en la ciudad durante el desarrollo de los mismos.

La Universidad de Sevilla tiene una bolsa de alojamiento a la que puede acceder llamando a
los teléfonos 954486010/11/14. (Fax: 954486020). Pagina Web: http://www.sacu.us.es

CERTIFICADOS: Los alumnos matriculados recibiran al final del curso el
correspondiente certificado de asistencia en el que aparecera el nimero de horas lectivas y
su equivalencia a créditos ECTS.
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CURSO SUPERIOR DE ESTUDIOS HISPANICOS

SEMINARIO I

ENTRE ESPANA Y AMERICA: LA POESIA EN AMBAS ORILLAS
Directora: Trinidad Barrera

Fecha: 8§ al 12 de Septiembre

Lugar: Aula de Grados. Facultad de Filologia.

Horario: de 10 a 13 horas.

Contenido: Las estrechas y profundas relaciones que unen Espafia con Hispanoamérica, las dos orillas
atlanticas, estan marcadas por las actuaciones de poetas americanos en Espafia y poetas espafioles en el
espacio americano. Sobre estas relaciones versara este curso ocupandose del papel que tuvieron los
poetas Pablo Neruda, Vicente Huidobro u Octavio Paz en sus respectivos pasos por Espafia o del paso
de Pedro Salinas por América asi como de las relaciones entre Oliverio Girondo y Gémez de la Serna o
Lezama Lima y Juan Ramoén Jiménez. Completa el curso la voz de una poeta espafola que avala el
fluido entre ambas orillas.

Lunes 8
10.00 h. Dr. D. Javier Diez de Revenga
Catedratico de Literatura Espafiola
(Universidad de Murcia)
Salinas en América, las Américas de Salinas.
12.00 h. Dr. D. José Carlos Rovira
Catedratico de Literatura Hispanoamericana
(Universidad de Alicante)
Encuentros en la Casa de las Flores: memoria y
conjetura.
Martes 9
10.00 h. Dra. D* Trinidad Barrera

Catedratica de Literatura Hispanoamericana
(Universidad de Sevilla)

La huella de Espafia en la obra poética de Oliverio Girondo
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12.00 h. Mesa Redonda
Dra. D* Trinidad Barrera
Dr. D. Javier Diez de Revenga
Dr. D. José Carlos Rovira

Miércoles 10

10.00 h. Dra. D* Gema Areta
Prof. Titular Literatura Hispanoamericana
(Universidad de Sevilla)

Politica poética: Juan Ramoén Jiménez y José Lezama Lima

12.00 h. Dr. D. Joaquin Roses
Prof. Titular Literatura Hispanoamericana
(Universidad de Cordoba)

Octavio Paz en el ardiente amanecer de Espafa

[ueves 11
10.00 h. Dra. D* Eva Valcarcel
Prof. Titular de Literatura Hispanoamericana
(Universidad de La Corufia)
Hay palabras que tienen sombra de arbol. Vicente Huidobro en Espafia.
12.00 h. Mesa Redonda
Dra. D Gema Areta
Dr. D. Joaquin Roses
Dra. D® Eva Valcarcel
Viernes 12
10.00 h. D®. Amalia Bautista
Poeta
Lectura de poemas
12.00 h. Dra. D* Trinidad Barrera
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Recapitulaciones

SEMINARIO II

EL CINE O LA FICCION DE LA HISTORIA

Coordinador: Eloy Arias
Fecha: 8 al 12 de septiembre 2008
Lugar: Aula Magna. Facultad de Geografia e Historia.

Horario: 17:00 a 21:00 horas

Objetivos: A través de cinco conferencias con coloquio y cinco peliculas se realizara una aproximacion
divulgativa a la utilizacién de las imagenes para recrear el pasado historico. Se trata de seleccionar
buenas peliculas para analizar la obra en si, la vision de la época historica que se refleja y de la época
histérica en que fue realizado el film. Se trata ademas analizar el juego de ficcion y realidad, la ficcion
como recreacion del espiritu del pasado y de la realidad histérica pero también como manipulacion
histérica, al servicio de la propaganda contemporanea. Dentro de esta panoramica, se ha seleccionado
un recorrido por la mayor parte de las épocas histéricas, desde la Antigliedad hasta la Contemporanea,
pasando por la Medieval y la Moderna. Como hilo conductor homogeneizador del ciclo se propone, el
analisis del género biografico, con la selecciéon de personajes histéricos significativos, por cuanto, es una
perspectiva que hoy tiene actualidad e interés, y ello puede tener interés para el publico de los cursos de
otofio y porque la biografia permite articular una relaciéon entre lo individual y lo social en el tiempo y
en el espacio.

Desarrollo: Las sesiones consistirtain en la proyeccion de una pelicula historica de tipo biografico,
acompafada de una conferencia/presentacion del personaje historico y del film a él referido por parte
de un profesor o especialista en el tema. Al final de cada pelicula habra un foro dirigido por el doctor
Eloy Arias.

Conferencias /proyecciones de peliculas:

Lunes 8

17.00 h. Jests Sambernardino Coronil
Profesor Titular de Historia Antigua
Pelicula: Cleopatra
Foro de discusion

Martes 9

17.00 h. Daniel Rodriguez Blanco
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Miércoles 10

Profesor Titular de Historia Medieval

Pelicula: El le6n en invierno

Foro de discusion

17.00 h. Mercedes Gamero Rojas
Profesora Titular de Moderna, Universidad de Sevilla
Pelicula: Ivan, el terrible
Foro de discusion

J[ueves 11

17.00 h. Carlos Colon
Profesor Titular de Comunicaciéon Audiovisual
Pasion de los fuertes (Wyatt Earp, historia y leyenda en la formacion de la memoria
colectiva)
Foro de discusion

Viernes 12

17.00 h. Eloy Arias Castanén
Profesor Colaborador de Historia Contemporanea
Pelicula: El circulo de poder (una visién sobre Stalin)
Foro de discusion

SEMINARIO III:

PECULIARIDADES DE LA LENGUA INGLESA

Coordinador: Francisco Garrudo

Fecha: 15 al 19 de septiembre.
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Lugar: Aula de Grados. Facultad de Filologia

Horario: de 10 a 13 horas.

Objetivos: En este curso se trataran diversos aspectos de indole léxica, sintactica, morfoldgica,
pragmatica, fonética, evolutiva, etc., contrastados en la mayoria de los casos con el espafol aunque
también, a veces, con otras lenguas de nuestro entorno cultural.

En las distintas sesiones se analizaran procesos especificos de metaforizacién y metonimia, la
creatividad 1éxica, algunas estructuras sintacticas y morfologicas de naturaleza especial, la fraseologia,
ciertas cuestiones fonéticas, algunos aspectos evolutivos, etc., todos ellos de indudable interés para el
estudioso interesado en las curiosidades paramétricas y los entresijos del inglés.

Lunes 15
10.00 h. Dr. Francisco José Ruiz de Mendoza Ibafez
Catedratico de la Universidad de La Rioja
Los conceptos de la mente y la mente en los conceptos: modelacion
lingtiistica en espafiol e inglés.
12.00 h. Dr. Francisco Garrudo Carabias
Catedratico de la Universidad de Sevilla
Sintetizando la informacién al maximo: los predicados secundarios.
Martes 16
10.00 h. Dra. Gloria Corpas Pastor
Catedratica de la Universidad de Malaga
Por la senda fraseolégica: aventuras y desventuras de la comparacion
interlingtiistica (inglés-espafiol).
12.00 h. Dra. Montserrat Martinez Vazquez

Catedratica de la Universidad Pablo de Olavide
El valor construccional del inglés.

Miércoles 17

10.00 h. Dr.Francisco Garcia Tortosa
Catedratico Emérito de la Universidad de Sevilla
Funcidn de las repeticiones en la estructura de Ulises.

12.00 h. Dra. Julia Fernandez Cuesta
Profesora Titular de la Universidad de Sevilla
Variacion lingiiistica y ‘prescriptivismo’. Actitudes hacia el dialecto en
inglés moderno.

Jueves 18

10.00 h. Dr. Joaquin Comesana Rincén
Profesor Titular de la Universidad de Sevilla
La voz pasiva: una estrategia comunicativa muy peculiar.
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12.00 h. Dr. Francisco Javier Tamayo Morillo
Profesor Titular de la Universidad de Sevilla
Sintetizando la informacion al maximo: la complementacién nominal.

Viernes 19
10.00 h. Dr. Rafael Monroy Casas
Catedratico de la Universidad de Murcia
El inglés como lengua global: propuestas y viabilidad.
12.00 h. MESA REDONDA: Inglés y globalizacion: en el vértigo del cambio.
SEMINARIO IV

LA SEVILLA OCULTA. EL UNIVERSO DE LOS CONVENTOS DE CLAUSURA

Coordinador: Dr. D. Teodoro Falcon Marquez
Catedratico de Historia del Arte
(Universidad de Sevilla)

Fecha: 15 al 19 de septiembre.
Lugar: Aula Magna. Facultad de Geografia e Historia y conventos.
Horario: de 10 a 12 horas.

Contenido: Las fundaciones y analisis de los prototipos arquitectonicos de la clausura sevillana y de su
patrimonio artistico. El curso servird asimismo de reflexién sobre el estado de conservacion de los
edificios conventuales, futuro de las clausuras y de sus posibles nuevos usos.

Lunes 15:

10,00 h. Sesion inaugural.

Preside el Dr. D. Carlos Amigo Vallejo, cardenal-arzobispo  de
Sevilla.

10,15-11 h. Dr. D. Eduardo Mosquera Adell
Catedratico de la E. T. S. de Arquitectura.

Arquitectura en los conventos de Sevilla.

12 h. Dr. D. Teodoro Falcon Marquez

Catedratico de Historia del Arte de la Facultad de Geogratia e Historia.
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El Real Monasterio de San Clemente (conferencia en la iglesia y visita a algunas
dependencias). Acceso por la ¢/Reposo.

Martes 16:
10,00 h. Dr. D. José Roda Pefia
Profesor titular de la Facultad de Geografia e Historia.
Retablos y esculturas en las clausuras de Sevilla.
12 h. Dr. D. Alfredo Morales

Catedratico de Historia del Arte de la Facultad de Geografia e Historia.

El convento de Santa Inés (conferencia en la iglesia y wvisita a algunas
dependencias).

Miércoles 17:

10,00 h. Dr. D. Enrique Valdivieso Gonzalez
Catedratico de Historia del Arte de la Facultad de Geografia e Historia.
La pintura en las clausuras de Sevilla.
12 h. Dr. D. Antonio Albardonedo Freire
Profesor titular de Historia del Arte en la Facultad de Geografia e Historia.

El convento de Madre de Dios (conferencia en la iglesia y visita a algunas

dependencias).
Jueves 18:
10,00 h. Dra. D* Marfa Jests Sanz Serrano
Catedratica emérita de Historia del Arte de la Facultad de Geografia e Historia.
Las artes suntuarias en las clausuras de Sevilla.
12 h. Dr. D. Andrés Luque Teruel
Profesor de Historia del Arte de la Facultad de Geografia e Historia.
El monasterio de Santa Paula (conferencia en la iglesia y visita al Museo).
Viernes 19:
10,00 h. Mesa redonda sobre El pasado, presente y futuro de los conventos de clausura de

Sevilla.
Modera: Dr. D. Teodoro Falcén Marquez, catedratico de Historia del Arte

Intervienen: Dr. D. Fernando Garcfa Gutiérrez, delegado diocesano del patrimonio
histérico y artistico de Sevilla
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Dr. D. José Antonio Solis Ruiz, Presidente de la Fundacién Aparejadores
Dra. Dfia M* Luisa Fraga Iribarne, historiadora del arte

Dra. D* Maria Teresa Pérez Cano, profesora titular de la E. T. S. de Arquitectura
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MATRICULA

Precio por seminario: 52,00 euros.
Alumnos del Aula de la Experiencia: 26 euros

Los participantes matriculados en estos seminarios recibiran un certificado de asistencia con la
indicacion del numero de horas lectivas correspondientes. Estos certificados estan avalados por la
Universidad de Sevilla.

CERTIFICADOS Y CREDITOS

Para la presente edicién de los cursos de Otono (2008), esta previsto, conforme a las directrices del
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, que los cuatro cursos monograficos que componen el Curso
Superior de Estudios Hispanicos, puedan ser convalidados por créditos equivalentes

Cada uno de dichos cursos contempla una duracion de 20 horas lectivas. Por tanto, serfan
equivalentes a 2 créditos de libre configuracion.

Para garantizar un correcto desarrollo de los mismos y los rendimientos de los alumnos
matriculados, esta previsto, como venimos haciendo, garantizar la asistencia de los interesados a través
del control de firmas. Respecto al grado de aprovechamiento de los contenidos por parte del alumnado,
en esta edicién se exigira a los matriculados la entrega, después de finalizar cada curso, de una memoria
explicativa y valoraciéon de los contenidos ofertados, en la que se demuestre una adecuada asimilacion
de las tematicas pertinentes. La asistencia regular y la entrega puntual de la memoria mencionada seran
requisitos indispensables para obtener la acreditacién correspondiente sobre la realizacion de los cursos,
que dara opcién a la convalidacion por créditos en distintas universidades y centros de estudios.

Plazo de matricula: a partir del 20 de agosto hasta completar el cupo de alumnos.

INFORMACION E INSCRIPCION CONSULTAR LA WEB:

Secretaria de los Cursos de Otofio
Facultades de Filologia y Geografia e Historia
Palos de la Frontera s/n
E-mail: cursos.otonno@siff.us.es
Ttno. (95) 455 14 93
Fax. (95) 455 13 43
41004 Sevilla
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UNIVERSIDAD DE SEVILLA
CURSOS DE OTONO

Boletin de Inscripcion

APEIIdOS T NOMDIC. ...ttt nns

DILECCION. weviiieieieeeieeeeeee et TENO. feeeeeeeeeeeeeeee. Fax.: oo

Matricula:
Q Curso de Estudios Hispanicos para Extranjeros.

L1 Espafiol para extranjeros y visitas

L1 Ciclos de Historia y Arte y visitas
a Curso Superior de Estudios Hispanicos:

U Seminario I: ENTRE ESPANA Y AMERICA: LA POESIA EN AMBAS
ORILLAS

0 Seminario I~ HISTORIA'Y FICCION CINEMATOGRAFICA
D Seminario IIl:  PECULIARIDADES DE LA LENGUA INGLESA

0 Seminario IV: LA SEVILLA OCULTA. EL UNIVERSO DELOS CONVENTOS
DE CLAUSURA

LOS ALUMNOS EXTRANJEROS PODRAN MATRICULARSE EN UNO DE LOS
DOS CURSOS DE ESTUDIOS HISPANICOS PARA EXTRANJEROS O EN
AMBOS (LAS VISITAS SERAN COMUNES)

Alumnos Extranjeros: Escriba los datos con letras mayusculas y envie este cupén, incluyendo
dos fotografias a la Secretaria de los Cursos de Otono. El pago se realiza
en Sevilla.

Alumnos Espafioles: Escriba los datos con letras mayudsculas y envie este cupdn
conjuntamente con la carta de pago, a la Secretaria de los Cursos de
Otofio.
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ANEXO Vi

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

IV PLAN PROPIO DE INVESTIGACION

(2008-2011)

Propuesta de la Comision de Investigacion de 27
de junio de 2008

Aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno
de 22 de julio de 2008
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PRESENTACION

IV PLAN PROPIO DE INVESTIGACION: OBJETIVOS Y AMBITO TEMPORAL

LINEAS ESTRATEGICAS DEL IV PLAN DE INVESTIGACION.

Ayudas a la Investigacion.

[.1. Ayudas a Departamentos para atender gastos de funcionamiento de sus
Grupos de Investigacion.

[.2. Ayudas a Institutos de Investigacion para atender gastos de
funcionamiento.

[.3. Ayudas para la elaboracion y presentacion de proyectos de convocatorias
publicas de [+D+l.

I.4. Ayuda suplementaria a Grupos de Investigacion por el cumplimiento del
Contrato-Programa que se establece entre la Consejeria de Innovacion,
Ciencia y Empresa y la Universidad de Sevilla para la financiacion anual de
esta ultima.

[.5. Ayudas a la extension internacional de patentes por procedimiento PCT y a la
entrada en fases nacionales.

I.6. Incubacion de Empresas de Base Tecnoldgica en espacios de Servicios y
Grandes Instalaciones de Investigacion.

Dotacion de recursos humanos para la investigacion.

I1.1. Becas predoctorales o de Personal Investigador en Formacion (PIF).

Il. 2. Becas de Personal Investigador en Formacién en areas con necesidades
docentes.

[1.3. Dotacion de Plazas de Ayudantes en los Departamentos.

I1.4. Becas de iniciacion a la investigacion para estudiantes de la Universidad
de Seuvilla.

[1.5. Ayudas para movilidad de Ayudantes y Ayudantes Doctores.
II. 6. Ayudas para movilidad de personal dedicado a la investigacion.
I1.7. Co-financiacion de contratos de técnicos de apoyo a la investigacion.

I1.8. Licencias anuales para investigacion.

lll. Divulgacién y difusién de la investigacion cientifica.

[11.1. Subvenciones para la realizacién de congresos y reuniones cientificas.
[11.2. Ayudas para la publicacién de trabajos de divulgacion cientifica.

[11.3. Ayudas para actividades de divulgacion cientifica.
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[1l.4. Ayudas a la promocion de patentes.
[11.5. Premio Universidad de Sevilla a la divulgacion cientifica.

I11.6. Premios FAMA-Universidad de Sevilla a la trayectoria investigadora.

FINANCIACION.

DISPOSICION FINAL
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PRESENTACION

Con el IV Plan Propio, la Comision de Investigacion de la Universidad de Sevilla pone a
disposicion de su Personal Docente e Investigador un instrumento para el fomento de la
investigacién con el que pretende:

a) Apoyar las iniciativas y la labor de investigacion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad, bien entendido que ese apoyo no supone la
sustitucién de los planes autondmicos, nacionales o internacionales de
investigacion.

b) Contribuir a crear la cultura de investigacion alli donde no la hay o su estructura
es débil.

c) Facilitar el inicio de la tarea investigadora.

d) Premiar la investigacién que se realiza, en cuanto beneficia a la Universidad en
Su conjunto.

e) Contribuir a formar nuevos investigadores y dotar de personal que apoye a la
investigacion que se lleva a cabo en la Universidad.

f) Apoyar la labor de transferencia de resultados de la investigacion al tejido
productivo.

g) Ayudar a diseminar en la sociedad la imagen de la investigacion de la Universidad
de Sevilla.

Este IV Plan Propio de Investigacion aprovecha en su confeccion el éxito de su
antecesor, el Ill Plan Propio, que tan beneficioso ha sido para el Personal Docente e
Investigador de nuestra Universidad. Y lo amplia en acciones y dotacion, sobre la base
del compromiso con la investigacién del gobierno de la Universidad de Sevilla y las
exigencias que impone el actual modelo de financiacion por objetivos de las
Universidades Andaluzas.

El IV Plan Propio se organiza alrededor de tres grandes Lineas Estratégicas, la de
Ayudas a la investigacion, la de Dotacién de recursos humanos para la investigacion y
la de Divulgacion y difusién de la investigacion cientifica. Estas Lineas se desarrollan
con diversas Acciones que cubren los aspectos clasicos con los que la mayoria de los
planes de investigacion apoyan la generacion de conocimiento. Respecto del Il Plan
Propio existen nueve acciones nuevas cuyo contenido detallado se puede ver en el
texto. Quizas podemos destacar entre las novedades la inclusion de tres acciones
relativas al apoyo a actividades de transferencia de resultados de la investigacion. Con
ellas se pretende facilitar la incorporacion a la sociedad del conocimiento directamente
aplicable que se produce en nuestra Universidad. Ademas de ellas se incluyen
acciones para el apoyo a Institutos de Investigacion, para promocionar la investigacion
en Departamentos con fuerte presién docente, para la promocion de la vocacion
investigadora entre nuestros estudiantes y otras mas con las que se completa un
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abanico variado de posibilidades para apoyar la investigacién de nuestro Personal
Docente e Investigador.

Es muy relevante el hecho de que el IV Plan Propio se aplicara a las cinco grandes
ramas del conocimiento que se definen en el RD1393/2007 que son:

- Artes y Humanidades.

- Ciencias.

- Ciencias de la Salud.

- Ciencias Sociales y Juridicas.
- Ingenieria y Arquitectura.

Con ello la estructura del Plan se adapta a la legislacién vigente y recoge de forma mas
realista la distribucion de actividades investigadoras en la Universidad, lo que contribuira,
sin duda, a una mayor equidad en la distribucién de los recursos que se ponen en juego
en este |V Plan Propio.

Manuel Garcia Ledn
Vicerrector de Investigacion
Universidad de Sevilla
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IV PLAN PROPIO DE INVESTIGACION
OBJETIVOS, LINEAS Y AMBITO TEMPORAL

El IV Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla, en la misma linea
que los planes anteriores pero incorporando nuevas acciones, tiene por objetivo
mantener una politica de fomento de la actividad investigadora y de su calidad.
Esta politica sera financiada con recursos propios de la Universidad y contribuye a
complementar las aportaciones institucionales (autonémicas, nacionales e
internacionales), asi como las de fundaciones y empresas, que en su conjunto
posibilitan la continuidad y la extension de la actividad investigadora realizada por
el personal docente/investigador en el seno de los Departamentos y Grupos de
Investigacién de la Universidad de Sevilla.

El IV Plan Propio de Investigacion se estructura en torno a las siguientes lineas
estratégicas y sus correspondientes acciones:
A) Ayudas a la Investigaciéon

» Ayudas a Departamentos para atender gastos de funcionamiento de
sus Grupos de Investigacion.

= Ayudas a Institutos de Investigacion para atender gastos de
funcionamiento.

» Ayudas para la elaboracion y presentacion de proyectos de
convocatorias publicas de [+D+l.

= Ayuda suplementaria a Grupos de Investigacion por el cumplimiento
del Contrato-Programa que se establece entre la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa y la Universidad de Sevilla para la
financiacion anual de esta ultima.

» Ayudas a la extensién internacional de patentes por procedimiento PCT
y a la entrada en fases nacionales

* |Incubacién de Empresas de Base Tecnoldgica en espacios de
Servicios y Grandes Instalaciones de Investigacion

B) Recursos Humanos para la Investigacion

» Becas predoctorales o de Personal Investigador en Formacion (PIF)
propias de la Universidad de Sevilla.

= Becas de Personal Investigador en Formacién en areas con
necesidades docentes.

= Dotacion de Plazas de Ayudantes en Departamentos.

= Becas de iniciacion a la investigacion para estudiantes de la Universidad
de Sevilla.

»= Ayudas para la movilidad de Ayudantes y Ayudantes Doctores.
= Ayudas para la movilidad de personal dedicado a la investigacion.

» Co-financiacion de contratos de técnicos de apoyo a la investigacion.
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» Licencias anuales para investigacion.

C) Divulgacioén y difusién de la investigacion cientifica
= Subvenciones para la realizacion de congresos y reuniones cientificas.
» Ayudas para la publicacion de trabajos de divulgacion cientifica.
» Ayudas para actividades de divulgacion cientifica.
*= Ayudas a la promocion de patentes.
=  Premio Universidad de Sevilla de divulgacion cientifica.

»  Premios FAMA-Universidad de Sevilla a la trayectoria investigadora

El presente Plan Propio de Investigacion extendera su ambito temporal de
aplicacion desde el momento de su entrada en vigor hasta el 30 de septiembre de
2011, manteniéndose, tras dicha fecha final, la eficacia de las medidas que hayan
sido acordadas con anterioridad en cumplimiento de las previsiones del Plan
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LINEA ESTRATEGICA DE ACTUACION |

AYUDAS A LA INVESTIGACION

I.1. Ayudas a Departamentos para atender gastos de funcionamiento de sus
Grupos de Investigacion

Accion especifica dirigida a apoyar las actividades de investigacién de los
departamentos recogidas dentro del art. 32.1 del Estatuto de la Universidad de
Sevilla.

Se realizard mediante la distribucidén anual de la dotacién global que cada ejercicio,
dentro del periodo de vigencia del IV Plan, proponga la Comisién de Investigacion,
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. Para el ejercicio de 2009 la
dotacion de esta accién sera de 460.000 euros.

La dotacién anual se desglosara en dos modalidades:

A) Ayuda basica (400.000€). El criterio de distribucion de esta ayuda sera
directamente proporcional a la cantidad recibida en la convocatoria de
ayudas a Grupos de Investigacion del Plan Andaluz de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién (PAIDI) por la totalidad de los grupos adscritos a
cada Departamento. Si se interrumpiera o suspendiera la convocatoria anual
del PAIDI, podra adoptarse como base de reparto las ayudas obtenidas en
convocatorias anteriores 0, en su caso, los criterios que fije la Comisién de
Investigacion de la Universidad de Sevilla.

B) Ayuda complementaria (60.000€). Se distribuira entre aquellos
departamentos que hayan incorporado en el ejercicio anterior algun
investigador contratado, seleccionado en programas de incorporacion de
doctores en convocatorias oficiales, publicas y competitivas. Esta ayuda se
concedera una sola vez por cada investigador contratado y se destinara
exclusivamente a cubrir los gastos que genere su incorporacion al
Departamento.

Con cargo a la Ayuda Basica los departamentos deberan atender prioritariamente
gastos directamente relacionados con la actividad investigadora. Entre otros:
- Fungibles
- Inventariables
- Actividades de difusién, divulgacion y publicacion de resultados de
investigacion.

La ayuda basica por Departamento no podra superar la cantidad de 9.000 € por
ejercicio.

En el caso de grupos de investigacion interdepartamentales, las ayudas del Plan

Propio se asignaran por defecto al Departamento al que pertenezca el responsable
del grupo. Si se deseara una distribucion de la asignacion entre los distintos
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1.2.

1.3.

departamentos implicados, el responsable del grupo debera comunicar por escrito
al Vicerrectorado de Investigacion los porcentajes de aplicacion a los distintos
departamentos.

Ayudas a Institutos Universitarios de Investigacion para atender gastos de
funcionamiento

Ayuda especifica dirigida a apoyar las actividades de investigacion de los Institutos
Universitarios de Investigacién recogidos en el art. 40 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

Se realizara mediante la distribucién anual de la dotacién global que cada ejercicio,
dentro del periodo de vigencia del IV Plan, proponga la Comision de Investigacion,
de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. Para el ejercicio de 2009 la
dotacion de esta accion sera de 40.000 euros.

La distribucion de esta ayuda se hara en funcién del nimero de proyectos de
investigacion y de la cuantia de su financiacion obtenidos por los institutos en el
ejercicio del ano anterior. La ayuda no podra superar la cantidad de 9.000 euros
por ejercicio.

Con cargo a esta ayuda los institutos deberan atender prioritariamente gastos
directamente relacionados con la actividad investigadora. Entre otros:
- Fungibles
- Inventariables
- Actividades de difusion, divulgacién y publicacion de resultados de
investigacion.

Ayudas para la elaboracién y presentacion de proyectos de investigacion de
convocatorias publicas de [+D+l.

Accion especifica para fomentar la elaboracién y presentacion de proyectos de
investigacion a las distintas convocatorias publicas autondémicas, nacionales y
europeas, mediante la concesiéon de ayudas destinadas a atender los gastos
iniciales de elaboracion y formalizacién de la solicitud de proyectos. Se contemplan
dos lineas de ayuda:

A) Ayudas para fomentar la participacion de personal docente e investigador o
de grupos de investigacidén en convocatorias nacionales o autonémicas de
programas de |+D+l.

B) Ayudas dirigidas a fomentar la participacién de personal docente e
investigador o de los grupos de investigacion en convocatorias europeas,
asi como en la formacion de consorcios estratégicos de 1+D+l (p.e. Ciber,
Consolider, Cenit, Insignia, etc.).

El personal docente e investigador y los grupos de investigacion que soliciten estas
ayudas con arreglo a lo establecido en las bases de la convocatoria, deberan
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comprometerse a presentar el proyecto propuesto a la siguiente convocatoria del
correspondiente programa de [+D+l.

Los equipos de investigacion propuestos para la ejecucion del proyecto deberan
contar con un minimo de cuatro doctores, incluido el investigador principal (IP), que
debera ser profesor en activo a tiempo completo de la Universidad de Sevilla.

Al menos el 50% de los componentes del equipo, incluido el IP, aspirante a la
ayuda A nunca debe haber participado en convocatorias del tipo para el que
solicitan la ayuda.

El IP del equipo aspirante a la subvencién de tipo B no debe haber participado en
los ultimos 3 anos en convocatorias del tipo para la que solicita la ayuda.

Criterios de concesién. Para la resolucion de esta convocatoria se valorara la
calidad y viabilidad del proyecto presentado, el enfoque interdisciplinar, y la
composicion del equipo de investigacion.

Dotacién y cuantia. La dotacion anual total para esta accion sera de 60.000 €,
pudiéndose incrementar con remanentes de afios anteriores, si los hubiere. La
subvencion maxima por proyecto sera de 3.000€ para la ayuda tipo A, y de 4.000€
para el tipo B, salvo que en este ultimo caso el equipo coordine las actividades, en
cuyo caso sera de 6.000 €.

Abono de la ayuda. El 50% en el momento de la concesion y el resto una vez que
se justifique la presentacion del proyecto en alguna de las convocatorias
establecidas anteriormente.

Ayuda suplementaria a grupos de investigacion por el cumplimiento del
Contrato-Programa que se establece entre la Consejeria de Innovacion
Ciencia y Empresa (CICE) y la Universidad de Sevilla para la financiacién
anual de esta ultima.

Accion especifica dirigida a recompensar al personal docente e investigador y a
los grupos de investigacion que contribuyen de manera activa al cumplimiento del
Contrato-Programa entre la CICE y la Universidad de Sevilla.

La ayuda se aplicara en funcion de la evolucion de los indicadores de
productividad cientifica de los grupos de investigacién reconocidos por el PAIDI.
Como parametro diferenciador se escoge la puntuacion PAIDI relativa a la
obtenida en la Universidad de Sevilla, de la siguiente manera

a) Aquellos Investigadores Principales de proyectos del Plan Nacional de 14D+l
gue pertenezcan a grupos cuya puntuacion esté comprendida entre 28 y 32,
tendran derecho a solicitar hasta el 30% de los overheads que generen
anualmente, para atender a gastos no elegibles derivados de su actividad
investigadora.
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b) Aquellos Investigadores Principales de proyectos del Plan Nacional de 14D+l
que pertenezcan a grupos no incluidos en el apartado a), pero cuya
puntuacion esté por encima de la media anual de su rama cientifica en la
Universidad de Sevilla, tendran derecho a solicitar hasta el 15% de los
overheads que generen anualmente, para atender a gastos no elegibles
derivados de su actividad investigadora.

c) Aquellos Investigadores Principales de proyectos del Plan Nacional de I1+D+l
que pertenezcan a grupos no incluidos en los apartados a) y b) anteriores,
pero cuya puntuacion se incremente en 1 punto respecto a la convocatoria
anterior, tendran derecho a solicitar hasta el 10% de los overheads que
generen anualmente, para atender a gastos no elegibles derivados de su
actividad investigadora.

Asi mismo, los miembros de los grupos beneficiarios de estas ayudas, sean
doctores o no, contaran con una puntuacién adicional para todas las convocatorias
de tipo individual de este IV Plan Propio en las que participen. En términos
relativos, esta puntuacién sera siempre: para los miembros de los grupos del
apartado a) el doble de la que se asigne a los miembros de grupos del apartado
b), y para estos ultimos, el doble de la que se asigne a los miembros de grupos del
apartado c). La Comision de Investigacién expresara en términos absolutos las
diferentes puntuaciones a asignar a cada grupo en las bases de las distintas
convocatorias.

Durante la vigencia del IV Plan Propio, los porcentajes anteriores relativos a los
overheads podran ser modificados en funcién de la disponibilidad presupuestaria.

Si se interrumpiera o suspendiera el sistema de puntuacién PAIDI, los criterios de
asignacion de estas ayudas se fijaran por la Comision de Investigacion.

Ayudas a la extension internacional de patentes por procedimiento PCT y a la
entrada en fases nacionales

Esta accidon tiene como objetivo fomentar la internacionalizacién de las patentes
presentadas por la Universidad de Sevilla en el territorio nacional y su posterior
explotacién comercial.

Se contemplan dos tipos de ayudas para las que se destinara una cantidad anual de
100.000€:

A) Ayudas PCT: consisten en la financiacion de los costes que fije anualmente
la Oficina Espanola de Patentes y Marcas (OEPM) para la presentacion
internacional PCT (Patent Cooperation Treaty) . En el caso de co-titularidad
con otros organismos publicos o privados, las ayudas seran por el porcentaje
correspondiente a la Universidad de Sevilla establecido segun acuerdo previo.

B) Ayudas a entrada en fases nacionales: consisten en la co-financiacion de
los costes teniendo en cuenta el numero de paises solicitados con un maximo
de 5000€ por ayuda. La co-financiacion sera completada por el propio grupo
de investigacion o empresa licenciataria si la hubiera.
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Podra solicitar la ayuda el personal docente e investigador de la Universidad de
Sevilla que aparezca como inventor de un resultado de investigacién protegido por la
OTRI de la Universidad de Sevilla. Junto con la solicitud debera presentarse:

- Informe Tecnoldgico de Patentabilidad (ITP) para la extension PCT.
- Informe de Busqueda Internacional (I1Bl) para la entrada en fases nacionales.

Criterios de concesion. Para la resoluciéon de la convocatoria anual la Comision de

Investigacion tendra en cuenta los siguientes documentos:

o Informe del técnico de patentes de la OTRI en funcion del Informe
Tecnoldgico de patentabilidad (ITP) para la extension PCT.

o Opinion escrita del Informe de Busqueda Internacional (IBl) para la entrada en
fases nacionales.

o Expresion de interés de empresas licenciadoras interesadas en la co-
financiacion de las ayudas tanto para la extension PCT como para la entrada
en fases nacionales.

o Compromiso del solicitante en la co-financiaciéon de las ayudas tanto para la
extension PCT como para la entrada en fases nacionales.

Incubacién de Empresas de Base Tecnolégica en espacios de Servicios y
Grandes Instalaciones de Investigacion

Esta medida esta destinada a iniciativas empresariales que se constituyan como
empresas de base tecnoldgica de la Universidad de Sevilla y que necesiten, para
su funcionamiento, hacer uso de espacios disponibles en las instalaciones de los
Servicios Generales y Grandes Instalaciones de Investigacion de la Universidad de
Sevilla.

Podran solicitar esta ayuda:

- Las empresas de base tecnoldgica constituidas o en fase de constitucién que
tengan entre sus promotores a investigadores (profesores, doctores y/o
tecndélogos) de grupos de investigacion de la Universidad de Sevilla.

- La actividad principal de la empresa ha de estar vinculada a la explotacién de una
linea o resultado de investigacion desarrollado en la Universidad de Sevilla.

Criterios de seleccion: Para la seleccion de las solicitudes segun la convocatoria
anual se tendra en cuenta:

o La viabilidad técnico-econdmica de la iniciativa y la creacion de puestos de
trabajo cualificados.

o Las necesidades especificas que la empresa requiera de los Servicios de
Investigacion y Grandes Instalaciones.
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o La naturaleza de la actividad si se pretenden potenciar determinados sectores
econdmicos o0 bien la complementariedad con las empresas anteriormente
ubicadas.

Caracteristicas de la ayuda. Las ayudas consistiran en los gastos de adecuacion
del espacio en lo que se refiere a cerramientos, pavimento y acometidas de
instalaciones basicas, y en el uso del espacio disponible por un periodo de tiempo
que cada ano se establecera en la correspondiente convocatoria, en funcion de la
disponibilidad y de criterios de evolucion de la empresa.

El numero de ayudas dependera de la cantidad de espacios que las instalaciones
de los Servicios y Grandes Instalaciones de Investigacion puedan ofertar y se
recogera en las correspondientes convocatorias anuales del IV Plan Propio.
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LINEA ESTRATEGICA DE ACTUACION i

DOTACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA INVESTIGACION

1l.1. Becas predoctorales o de Personal Investigador en Formacién (PIF) propias
de la Universidad de Sevilla.

Esta accién tiene como objetivo garantizar la formacidon y capacitacion
investigadora de titulados superiores que realicen su Tesis Doctoral en el seno de
un Grupo de Investigacion de la Universidad de Sevilla, bajo la direccién de alguno
de los doctores pertenecientes a dicho grupo.

Este programa de ayudas a la formacién del personal investigador sera inscrito en
el Registro general de programas de ayudas a la investigacion y quedara sujeto a
lo regulado en el Real Decreto 63/2006 de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal Investigador en Formacion (EPIF). Las personas
beneficiarias de esta ayuda gozaran de todos los derechos y tendran los deberes,
que le sean de aplicacion, contemplados en el mencionado Real Decreto y en las
bases de la correspondiente convocatoria anual realizada por la Comision de
Investigacion de la Universidad de Sevilla.

Numero de ayudas. En cada convocatoria anual del IV Plan Propio se dotaran un
minimo de 20 ayudas, a distribuir en razén de cuatro por cada una de las ramas
cientificas establecidas por la Comisién de Investigacion. Estas ayudas
comprenderan una primera fase de beca de dos afios de duracion y una segunda,
una vez completada la fase de beca, de contrato laboral en practicas, con una
duracion maxima de dos afos.

Prérroga y formalizacién de contrato. Las ayudas podran ser prorrogadas
anualmente hasta completar un maximo de veinte y cuatro meses para cada una
de las fases, previa presentacion por el Personal Investigador en Formacion de la
memoria anual de actividades, con el informe favorable del director de la
investigacion. En caso de nombramiento de nuevo beneficiario por renuncia del
titular dentro de los seis primeros meses, el periodo de vigencia anual de la nueva
ayuda se computara integramente desde la fecha de nombramiento del sustituto.

Cumplido el periodo de disfrute de la fase de beca y obtenido por el beneficiario el
Diploma de Estudios Avanzados, el titulo de Master o la certificacion de Inicio del
Periodo de Investigacion (Real Decreto 1393/2007; art.20.4), u otro documento
administrativo que lo sustituya durante la vigencia del presente Plan Propio, la
Universidad de Sevilla formalizara un contrato laboral en practicas con una
duracion maxima de dos anos, en las condiciones y requisitos establecidos por el
Real Decreto 63/2006 de 27 de enero.

Si al término del periodo de beca el beneficiario no cumpliera con los requisitos
para formalizar el contrato en practicas, tendra un periodo maximo de cuatro
meses para poder acreditarlo, y durante el mismo, el beneficiario no percibira
ninguna de las dotaciones de la ayuda.
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Dotacién y cuantia. La dotacion econdmica de las ayudas para el curso 2008/2009
sera de 14.400€ (1.200€/mes). Esta cantidad sera revisada anualmente de
acuerdo con el Indice de Precios al Consumo. La Universidad de Sevilla asumira el
coste de la inscripcién del beneficiario en el Régimen General de la Seguridad
Social.

Las ayudas para estancias breves del Personal Investigador en Formacion en
otros centros se adjudicaran en las cuantias y condiciones que determine la
Comision de Investigacion.

Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas. Los beneficiarios de este
programa del IV Plan Propio vendran obligados a matricularse en uno de los
Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla y a obtener al finalizar el
segundo ano de disfrute de la beca el Diploma de Estudios Avanzados, el titulo de
Master o el titulo equivalente que prevea la legislacion.

Asimismo, deberan cumplir el programa de formacion establecido en su proyecto y
deberan dedicar hasta un maximo de sesenta horas cada curso académico,
durante la vigencia del periodo de contrato en practicas, a la colaboracion en
actividades docentes en el Departamento de adscripcién, sin que ello suponga
ningun compromiso laboral por parte de la Universidad. Dicha colaboracién sera
incluida en el Plan de Organizacion Docente del Departamento, sin que ello
implique la responsabilidad exclusiva del PIF sobre la asignatura.

Ambito de aplicacién. Los efectos del presente acuerdo se extenderan a los
beneficiarios de las becas predoctorales del Plan Propio de Investigacién que
cumplan los requisitos exigidos en el Real Decreto 63/2006 de 27 de enero para
cada una de las situaciones juridicas recogidas en su articulo 4°.1.

1l.2. Becas predoctorales o de Personal Investigador en Formacién en dreas con
necesidades docentes.

Esta accién tiene como objetivo fomentar la formacion y capacitacién investigadora
de titulados superiores con la realizacion de una Tesis Doctoral en el seno de un
Departamento de la Universidad de Sevilla que tenga necesidad de personal
formado para atender necesidades docentes. La tesis se debera realizar bajo la
direccion de alguno de los doctores pertenecientes a dicho departamento.

Este programa de ayudas a la formacion del personal investigador sera inscrito en
el Registro general de programas de ayudas a la investigacion y quedara sujeto a
lo regulado en el Real Decreto 63/2006 de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal Investigador en Formacion (EPIF). Las personas
beneficiarias de esta ayuda gozaran de todos los derechos y tendran los deberes,
que le sean de aplicacién, contemplados en el mencionado Real Decreto y en las
bases de la correspondiente convocatoria anual realizada por la Comision de
Investigacién de la Universidad de Sevilla.

Para cada anualidad del IV Plan Propio se dotara un minimo de 10 ayudas que se
distribuiran entre las areas de conocimiento con especial necesidad docente que la

Pagina 15 de 26 (Acuerdo 10.1/CG 22-7-08)



Universidad de Sevilla establezca para el curso en el que se realiza la
convocatoria.

Estas ayudas comprenderan una primera fase de beca de dos afios de duracion y
una segunda, una vez completada la fase de beca, de contrato laboral en
practicas, con una duracién maxima de dos anos. La convocatoria, difusion y
cuantia de estas ayudas seran equivalentes a las ayudas del apartado 11.1.

Los beneficiarios de este programa del IV Plan Propio vendran obligados a
matricularse en uno de los Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla y
a obtener al finalizar el segundo afio de disfrute de la beca el Diploma de Estudios
Avanzados, el titulo de Master o el titulo equivalente que prevea la legislacion.

Asimismo, deberan cumplir el programa de formacién establecido en su proyecto y
deberan dedicar hasta un maximo de sesenta horas cada curso académico,
durante la vigencia del periodo de contrato en practicas, a la colaboracion en
actividades docentes en el Departamento de adscripcién, sin que ello suponga
ningun compromiso laboral por parte de la Universidad. Dicha colaboracion sera
incluida en el Plan de Organizacion Docente del Departamento, sin que ello
implique la responsabilidad exclusiva del PIF sobre la asignatura.

11.3. Dotacién de plazas de Ayudantes en los Departamentos

Esta accion va dirigida a posibilitar al Personal Investigador en Formacion (PIF) del
Plan Propio, y a los de otras convocatorias oficiales, la continuidad de la carrera
docente e investigadora como Ayudantes de Universidad, contando con la
colaboracién de los departamentos para facilitar la estabilidad de su Personal
Investigador en Formacion.

Dotacion de plazas. El nimero minimo de plazas a dotar en cada convocatoria del
IV Plan Propio sera de veintidds, a distribuir entre las cinco ramas cientificas
establecidas por la Comisién de Investigacion. Una vez adjudicadas las cuatro
plazas que corresponden a cada rama, las dos plazas restantes se asignaran por
criterios de excelencia investigadora entre los departamentos solicitantes.

Si alguna de las ramas no cuenta con candidatos suficientes para cubrir las plazas
que le corresponderian, las vacantes se reasignaran al resto de las ramas
siguiendo criterios de excelencia y de reparto entre ellas.

Durante la vigencia del IV Plan Propio ningun departamento podra tener en activo
mas de un ayudante de este Plan, a no ser que le corresponda una de las plazas
asignadas por criterios de excelencia investigadora. En ningun caso, el numero de
ayudantes activos en un departamento sera superior a dos.

A partir del curso 2009/2010, el numero de plazas a dotar podra modificarse por el
Consejo de Gobierno en razén de las disponibilidades presupuestarias.

Requisitos de los Departamentos. Podran solicitar esta dotacion los
departamentos que tengan en el momento de la convocatoria, al menos, un
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becario predoctoral o Personal Investigador en Formacion de los definidos en el
articulo 94.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla cumpliendo el cuarto afio de
disfrute de la beca o haber tenido alguno que haya completado su beca en el curso
académico anterior al de la convocatoria de estas plazas de ayudantes.

Criterios para la asignacion de plazas. La Comision de Investigacion, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos por los departamentos solicitantes,
procedera a la propuesta de asignacion de las 20 plazas aplicando los criterios y la
puntuacién de méritos establecida en el siguiente baremo:

= Por cada becario predoctoral o Personal Investigador en Formacion (PIF)
del Plan Propio o de otras convocatorias publicas oficiales que cumpla los
requisitos: 1,5 puntos

= CVs de los becarios o PIFs del apartado anterior: Maximo de 2,5 puntos.

= Por cada becario o PIF del Plan Propio o de otras convocatorias publicas
oficiales que no cumpla los requisitos: 0,5 puntos

Para la asignacion de las 2 plazas restantes se aplicara el baremo anterior a
todos los departamento solicitantes que cumplan los requisitos, sin excluir a
aquellos que tengan activo un Ayudante del Plan Propio, dotando la plaza en
aquellos departamentos que obtengan las mas altas puntuaciones.

1l.4. Becas de iniciacion a la investigacion para estudiantes de la Universidad de
Sevilla.

El objetivo de esta accion es fomentar el acceso y la iniciacion a la investigacion de
los alumnos de la Universidad de Sevilla. Va dirigida a aquellos alumnos de
titulaciones de grado superior que estén en el penultimo o ultimo curso de la
carrera, y cumplan los siguientes requisitos:

= Tener aprobadas asignaturas por un numero de créditos igual o superior al
60% de la totalidad de créditos necesarios en la titulacién en la que esté
matriculado.

= Estar matriculado durante el curso que solicite la ayuda en una Facultad o
Escuela Superior Universitaria en asignaturas que sumen un total de
créditos igual o superior a 50 o el equivalente al 70% de los créditos que
constituyan el ultimo curso de la titulacion que curse.

La Comision de Investigacion podra modificar los numeros de créditos anteriores
en funcion de la adaptacion de los estudios a los nuevos titulos de grado.

Numero de becas. En cada convocatoria anual del IV Plan Propio se dotaran un
minimo de 25 becas, a distribuir en razén de cinco por cada una de las ramas
cientificas establecidas por la Comision de Investigacion.

Dotacion econdmica y obligaciones de los becarios. La cuantia total de cada beca
sera de 1.500 euros, que se abonara al beneficiario a razén de 750 euros por cada
mes de disfrute de la misma. Las actividades del becario seran dirigidas por un
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profesor de la Universidad de Sevilla y deberan realizarse obligatoriamente en el
Departamento de dicho profesor durante los meses de julio y septiembre, con una
dedicacién de jornada completa.

Estas becas seran compatibles con el disfrute de becas de Colaboracion para
estudiantes universitarios.

1.5. Ayudas para la movilidad de Ayudantes y Ayudantes Doctores.
Estas ayudas estan destinadas a facilitar la movilidad de los Ayudantes de la
Universidad de Sevilla para la intensificacion de su actividad investigadora y

posibilitar su estabilizacion como personal docente-investigador.

Requisitos de los beneficiarios

a) Ser ayudante o ayudante doctor con contrato vigente en la fecha de la
convocatoria y durante el periodo completo de disfrute de la ayuda.

b) Concedida la ayuda, el beneficiario debera solicitar la licencia de estudios
reglamentaria.

c) Aceptacién del centro receptor, con expresién de la duracion de la estancia.
d ) Presentar un programa de la investigacién a desarrollar.

e) No haber recibido otro tipo de ayudas para la realizaciéon de la misma estancia.

Dotacién de las ayudas

En cada convocatoria anual el periodo de estancia solicitado no podra ser menor de
dos meses ni superior a seis meses, en uno o varios centros de investigacion
nacionales o extranjeros.

Cada ayudante no podra solicitar en esta convocatoria, durante la vigencia de su
contrato, mas de doce meses de estancia en otros centros de investigacion.

Cada solicitud presentada podra ser financiada con las ayudas para gastos de
desplazamiento y las dotaciones econdémicas para estancias que acuerde la
Comision de Investigaciéon para cada convocatoria, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias. La concesion de la ayuda no supondrd merma
alguna de otros haberes percibidos por los solicitantes.

La dotacion anual para esta accion sera de 100.000€, pudiéndose incrementar con
remanentes de afios anteriores, si los hubiere.

Criterios para la concesion de las ayudas
La Comision de Investigacion resolvera las convocatorias aplicando los siguientes
criterios:
= Curriculum del solicitante
= Programa de trabajo a desarrollar
Excelencia investigadora del centro receptor
Periodos de estancia ya realizados por el solicitante
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= Tiempo restante para la finalizacién del contrato.

11.6. Ayudas para la movilidad de personal dedicado a la investigacién

Estas ayudas estan destinadas a fomentar el intercambio y la actualizacién de
conocimientos e informacion cientifica de los miembros de la Universidad de
Sevilla, mediante la realizacién de algunas de las siguientes actividades:

A. Estancias breves en otras Universidades o Centros de Investigacién
B. Participacién en congresos

C. Estancias breves de profesores e investigadores de prestigio de otras
Universidades o Centros de Investigacion

Beneficiarios.
Podran solicitar estas ayudas, en sus modalidades Ay B:

a) El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla

b) Los becarios predoctorales o personal investigador en formacion de los
definidos en el articulo 94.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

c) El personal técnico dedicado a tareas de apoyo a la investigacion

Podran ser beneficiarios de estas ayudas, en su modalidad C:

a) Los Departamentos
b) Los Institutos de Investigacion
c) Los Grupos de Investigacién de la Universidad reconocidos en el PAIDI

Dotacién de las ayudas.

En cada convocatoria anual el periodo de estancia solicitado no podra ser menor
de quince dias ni superior a tres meses, en un centro de investigacion nacional o
extranjero. Se concedera, como maximo, una ayuda anual por solicitante y
modalidad.

Cada solicitud presentada podra ser financiada con las ayudas para gastos de
desplazamiento y las dotaciones econdmicas para estancias que acuerde la
Comision de Investigacion para cada convocatoria, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias, y se ajustara a lo establecido en las Bases de la
convocatoria. La concesion de la ayuda no supondrd merma alguna de otros
haberes percibidos por los solicitantes.

La dotacién anual para esta accién sera de 100.000 €, pudiéndose incrementar
con remanentes de anos anteriores, si los hubiere.

Criterios para la concesion de las ayudas
La Comisién de Investigacién resolvera las convocatorias aplicando los siguientes
criterios:
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a) Curriculum del solicitante
b) Programa de trabajo a desarrollar

c) Excelencia investigadora del centro receptor, en el caso de la modalidad
A; entidad, naturaleza y repercusién de la actividad, en el caso de la
modalidad B; méritos académicos y cientificos del visitante, en el caso de
la modalidad C.

d) Ayudas previas concedidas dentro de este Programa

1l.7. Co-financiacion de contratos de técnicos de apoyo a la investigacion

El objeto de esta accion es complementar con cargo a las dotaciones del IV Plan
Propio de Investigacién la subvencion concedida en convocatorias publicas de
aquellos programas que requieran co-financiacién para la contratacién de técnicos de
investigacion adscritos a proyectos de investigacion, a los Servicios Generales de
Investigacion y a la OTRI, y a los Institutos Universitarios de Investigacion.

Dotacion y cuantia de las ayudas

Para el primer ano de vigencia del IV Plan Propio se destinara una dotacién global de
120.000€ con la que se co-financiara el coste anual de hasta 14 contratos de técnicos
de investigacion.

En sucesivos ejercicios la dotacion de esta accién podra incrementarse con los
remanentes del ejercicio anterior, si los hubiera, o con nuevas aportaciones que
cubririan la co-financiacion de la renovacién de los contratos ya formalizados o de los
que se adjudiquen en nuevas convocatorias publicas.

Criterios de adjudicacion de la co-financiacion

La Comisién de Investigacién, a la vista de la resolucion favorable de las
convocatorias publicas de subvencién de contratos de técnicos de investigacion y
teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, asignara las ayudas de co-
financiacion hasta un maximo del 25% del coste de cada contrato, aplicando los
siguientes criterios:

a) Proyectos de Investigacion del Plan Nacional de 1+D hasta un maximo del
25% anual.

b) Servicios Generales de Investigacion, Institutos Universitarios de
Investigacion y OTRI: maximo del 25% en el primer afio del contrato, 15%
en el segundo y 10% en el tercer afo.

11.8. Licencias anuales para investigacion
Esta accion va orientada a favorecer la dedicacion intensiva a la investigacion y la
movilidad de aquellos profesores, que cumpliendo los requisitos exigidos, presenten
un proyecto investigador a realizar en un centro de reconocido prestigio durante un

curso académico.

Dotacién de las licencias.
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Se concederan anualmente diez licencias, dos por cada una de las ramas cientificas
establecidas por la Comisién de Investigacion. La concesion de la licencia no
supondra merma alguna de los haberes percibidos por los profesores seleccionados.

Los departamentos a los que pertenezcan los adjudicatarios de la licencia podran
solicitar la dotacion, durante el curso académico de disfrute de la licencia, de una
plaza de profesor asociado o de la figura de profesor sustituto que por ley pueda
eventualmente establecerse.

Dicha solicitud debera presentarse motivando la necesidad de la dotaciéon de una
nueva plaza de profesor para cubrir la docencia del beneficiario de la licencia anual.
La dotacién de estas plazas podra financiarse, en su caso, dentro del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora
(Programa 13).

Requisitos de los solicitantes.

= Ser profesor doctor, con dedicacién a tiempo completo, de la Universidad de
Sevilla.

= Haber cumplido un minimo de quince afios de servicio activo como profesor
en la Universidad de Sevilla.

= Haber desempefiado docencia e investigacion de forma continuada durante
los seis cursos académicos anteriores al del disfrute de la licencia.

= Tener concedidos, al menos, dos tramos de investigacion por la CNEAI

= No haber disfrutado, por el procedimiento establecido en el art. 80.3 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, de un periodo de licencia septenal en
los doce cursos anteriores al del disfrute de la licencia para investigacion.

= No haber sido objeto de sancién por expediente disciplinario incoado por la
Universidad de Sevilla.

= Proponer una o varias estancias, con aceptacién expresa del o de los
centros de acogida, que supongan una permanencia total de, al menos,
cuatro meses.

Valoracion de las solicitudes y adjudicacion de licencias.
Las solicitudes se valoraran por la Comision de Investigacion, que elevara al Sr.
Rector una propuesta de concesién, aplicando los siguientes criterios:

= Cinco puntos por cada tramo de investigacion

» Maximo de cuatro puntos por las actividades de investigacion desarrolladas
por los solicitantes en los ultimos diez afos.

= Hasta tres puntos por la valoracion del programa de investigacion a realizar
por el solicitante durante su licencia de investigacion.

= Maximo de tres puntos por el prestigio de la Universidad o Centro de
Investigacion y su adecuaciéon al programa que se ejecutara durante la
licencia, asi como a la duracion total de la o de las estancias.
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Cuando dos o0 mas solicitudes obtengan la misma puntuacion, la licencia se
adjudicara al profesor que mas afios de servicio activo tenga en la
Universidad de Sevilla.

No podra concederse mas de una licencia por Departamento en la misma
convocatoria.
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LINEA ESTRATEGICA DE ACTUACION il

DIVULGACION Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

lll.1. Subvenciones para la realizacién de Congresos y Reuniones Cientificas

Con el objetivo de fomentar y colaborar a la difusién y al intercambio de resultados
de la investigacion cientifica, el IV Plan Propio contempla la concesion de ayudas
para la realizacidon de congresos y reuniones cientificas en cuya organizacion
participen investigadores de la Universidad de Sevilla y se realicen dentro del
ambito de la misma.

Solo seran admisibles a la convocatoria aquellas actividades que, cumpliendo las
bases de la convocatoria, contribuyan a la difusiéon y al intercambio de resultados
de la investigacion cientifica, quedando excluidas las destinadas a complementar o
reforzar la actividad docente y las que tengan por objeto la difusién cultural.

La dotacion presupuestaria para esta accion serd de 120.000 € por afo y las
ayudas por actividad no podran rebasar la cantidad de 2.500€. Excepcionalmente,
la Comision de Investigacion podra incrementar la ayuda hasta un maximo de
4.000€ para aquellas actividades de especial relevancia.

lll.2. Ayudas para la publicacion de trabajos de divulgacion cientifica

El objeto de esta accion es la publicacién por el Secretariado de Publicaciones de
la Universidad de Sevilla, de trabajos de divulgacion cientifica derivada de la
actividad de los investigadores de la Universidad de Sevilla. Las obras
seleccionadas formaran parte del catdlogo de Divulgacién Cientifica de la
Universidad de Sevilla.

Dotacién. Las ayudas cubriran el presupuesto de edicion de un maximo de cinco
obras por cada ejercicio de vigencia del IV Plan Propio.

Proceso de seleccion. La Comisién de Investigacion procedera a la evaluacion de
las obras, aplicando los requisitos y condiciones establecidos en las bases de la
convocatoria. Para adoptar su decisién, la Comision de Investigacién podra recurrir
a la evaluacioén de los trabajos por especialistas externos a la propia Comisién.

1ll.3. Ayudas para actividades de divulgacion cientifica

Con estas ayudas se pretende promover, mediante su financiacion, la realizacion
de actividades de divulgacién cientifica orientadas al fomento de la cultura
cientifico-tecnolégica de la sociedad y a promocionar el interés de la misma en la
Ciencia y la Tecnologia. De forma preferente, seran objeto de esta linea de
ayudas, la realizacién de acciones que ademas tiendan a promocionar en la
sociedad las actividades cientifico-tecnoldgicas de nuestra Universidad.
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Requisitos de los beneficiarios. Los equipos de trabajo que soliciten estas ayudas
deberan estar dirigidos por un profesor doctor en activo a tiempo completo de la
Universidad de Sevilla.

Criterios _de concesién. Para la resolucion de esta convocatoria se valorara la
calidad y viabilidad de la actividad que se pretende realizar en relacion estricta a
los objetivos de la convocatoria.

Dotacién. La dotacion anual sera de 60.000 €, cantidad que se podra incrementar
con remanentes de anos anteriores cuando los hubiere. Se concederan ayudas por
un maximo de 5.000 €.

1ll.4. Ayudas a la promocion de patentes.

Objetivos

- Ofertar la cartera de patentes de la Universidad de Sevilla al sector empresarial
mediante la asistencia del investigador responsable a encuentros bilaterales
de transferencia de la tecnologia patentada a terceros, junto con la presencia
de personal técnico de la OTRI.

- Elaboracion de material divulgativo que contribuya a la promocién de las
patentes propiedad de la Universidad de Sevilla.

Solicitantes

El Personal Docente e Investigador con vinculacion contractual con la Universidad de
Sevilla y que aparezca como inventor de un resultado de investigacion protegido por
la OTRI de la Universidad de Sevilla

Criterios de concesion

- Estar la solicitud de patente admitida a tramite por la Oficina Espafola de
Patentes y Marcas.

- Caracteristicas de los encuentros e identificacidon de los asistentes.

Dotacién. La dotacion anual sera de 60.000 €, cantidad que se podra incrementar

con remanentes de afos anteriores cuando los hubiere. Se concederan ayudas

para:

- Gastos de viajes y dietas asociados a la asistencia al encuentro con un maximo
de dos encuentros por patente ofertada y por ano.

- Costes de elaboracién del material divulgativo sin superar un maximo de
3.000€ por patente.

lll.5. Premio Universidad de Sevilla a la divulgacion cientifica.

Con este premio a la divulgacién cientifica se pretende promover, fuera de los
ambitos estrictamente académicos e investigadores, la difusién del conocimiento
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cientifico y los resultados de la investigacion realizada en la Universidad de Sevilla.
Consistira en la publicacion anual de una obra que reuna los maximos niveles de
calidad y capacidad divulgativa.

Dotacién. El premio Universidad de Sevilla de Divulgacion Cientifica sera dotado
con la cantidad de 9.000€, ademas de la edicion y publicacién por el Secretariado
de Publicaciones de la Universidad de Sevilla de la obra seleccionada.

La seleccion de las obras, que concurran al concurso y se adapten a lo establecido
en las bases de la convocatoria, sera realizada por un jurado de especialistas,
tanto académicos como no académicos, designados por la Comisién de
Investigaciéon. Ademas de la publicacién de la obra premiada, el jurado podra
proponer la publicacion de uno o varios de los accésit honorificos que pudieran
otorgarse y su incorporacién al Catalogo de Divulgacion Cientifica de la
Universidad de Sevilla.

Ser beneficiario de este premio se considerara como un indicador positivo a
efectos de evaluacion para los incentivos de investigacion contemplados en el IV
Plan Propio.

1lll.6. Premios FAMA-Universidad de Sevilla a la trayectoria investigadora

El objetivo de estos premios es el reconocer y divulgar los méritos acumulados por
los profesores durante una trayectoria investigadora de excelencia desarrollada en
la Universidad de Sevilla.

Requisitos de los candidatos. Ser Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Sevilla, en activo o emérito, y haber desarrollado en dicha
instituciéon la mayor parte de la trayectoria investigadora que se premia. La
convocatoria del premio podra establecer otros requisitos adicionales, de acuerdo
con lo que determine el modelo de la misma, que sera elaborado por la Comisién
de Investigacion y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Dotacion del Premio. Entrega por el Rector en acto solemne de la mencion
honorifica y de una reproduccion de la estatua FAMA.

Seleccion de candidatos. Las distintas candidaturas se someteran a la evaluacion
de un jurado, que propondra al Rector la concesion de un maximo de cinco
distinciones anuales (una por cada rama del conocimiento de las establecidas por
la Comisién de Investigacion).

Ser beneficiario del premio FAMA se considerara como un indicador positivo a
efectos de evaluacion para los incentivos de investigacion contemplados en el IV
Plan Propio.
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FINANCIACION

Las acciones previstas en el presente Plan Propio de Investigacion seran financiadas por
fondos especificos de investigacién, a cuyo efecto, durante el periodo de vigencia del
Plan, los Presupuestos de la Universidad de Sevilla contemplaran las dotaciones
suficientes. De forma subsidiaria y/o complementaria podran asignarse al Plan Propio
recursos financieros externos.

Cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan, se podran ampliar, en funcion
del incremento financiero, el nimero de ayudas y subvenciones de las diferentes
acciones que este Plan contempla e incorporar nuevas acciones.

DISPOSICION FINAL

El IV Plan Propio de Investigaciéon de la Universidad de Sevilla entrara en vigor tras su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

La Comisién de Investigacion aprobara anualmente las bases reguladoras de las distintas

convocatorias, que seran publicadas en el BOUS y en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion, comunicandose a los Departamentos.
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" ;a)%.\ ANEXO VIII

REGLAMENTO DEL ARCHIVO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion

Articulo 2. Objetivos basicos
Articulo 3. Funciones

Articulo 4. Concepto de documento
Articulo 5. Patrimonio documental

TITULO I. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ARCHIVISTICO
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Capitulo 1°. Sistema Archivistico
Articulo 6. Definicion

Articulo 7. Archivero

Articulo 8. Deber de discrecion

Capitulo 2°. Archivos de gestion
Articulo 9. Definicion y contenido
Articulo 10. Conservacion y custodia

Capitulo 3°. Funcion de custodia del Archivo Universitario
Articulo 11. Fases

Articulo 12. Transferencia de la documentacion

Articulo 13. Archivo intermedio

Articulo 14. Archivo histérico

Capitulo 4°. Comision Técnica de Evaluacion de la Documentacion
Articulo 15. Composicion

Articulo 16 Funciones

Articulo 17. Acuerdos de la Comision

TITULO II. ACCESO A LA DOCUMENTACION

Capitulo1®. Principios Generales
Articulo 18. Derecho de acceso

Capitulo 2°. Procedimiento de acceso
Articulo 19. Acceso a los documentos
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Articulo 20. Responsabilidad
Articulo 21. Consultas internas

Capitulo 3°. Reprografia

Articulo 22. Concepto

Articulo 23. Obtencion de reproducciones

Articulo 24. Restricciones

Articulo 25. Compulsas, copias auténticas y certificados

Capitulo 4°. Préstamo
Articulo 26. Préstamos internos
Articulo 27. Préstamos externos

TITULO III. TRATAMIENTO TECNICO DE LA DOCUMENTACION

Capitulo 1°. De la transferencia, clasificacion y expurgo de la documentacion
Articulo 28. Transferencias

Articulo 29. Transferencias ordinarias

Articulo 30. Transferencias extraordinarias

Articulo 31. Documentacion electronica

Articulo 32. Eliminacion de documentacion

Capitulo 2°. Preservacion y conservacion de los documentos
Articulo 33. Conservacion de documentos

Articulo 34. Realizacion de duplicados

Articulo 35. Plan de emergencia

DISPOSICIONES ADICIONALES
Unica. Cita en género femenino de los preceptos de este Reglamento

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo
Segunda. Entrada en vigor
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TITULO PRELIMINAR. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Definicion

1. El Archivo Universitario es una unidad funcional que tiene los cometidos de garantizar el
tratamiento, organizacion, accesibilidad y difusion del patrimonio documental de la Universidad. El
Archivo Universitario queda adscrito a la Secretaria General de la Universidad, correspondiendo al
Secretario General su coordinacion y custodia.

2. El Archivo Universitario esta constituido por la documentacion generada por la Universidad de
Sevilla, o por los miembros de su comunidad en el ejercicio de sus funciones, asi como por los
fondos documentales adquiridos por cualquiera de los modos validos en derecho. El Archivo
Universitario se estructura en los Archivos de gestion, el Archivo Central y el Archivo Historico.
Articulo 2. Objetivos basicos

Son objetivos basicos del Archivo Universitario los siguientes:

a) Organizar y conservar el patrimonio documental.

b) Prever y satisfacer las necesidades de informacion y de documentacion para favorecer la correcta
gestion administrativa de la Universidad de Sevilla.

c¢) Atender a las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas en sus necesidades de acceso a la
documentacion de la Universidad, y facilitar la informacién y documentacion necesarias para la
investigacion histdrica, de acuerdo en todos los casos con el marco legal y normativo existente.
Articulo 3. Funciones

Corresponde al Archivo Universitario organizar, recoger, evaluar, gestionar y difundir el patrimonio
documental de la Universidad de Sevilla con independencia de su ubicacion fisica. En consecuencia,

son funciones basicas del Archivo Universitario:

a) Organizar, recibir, tratar técnicamente, conservar y hacer accesible el patrimonio documental de la
Universidad.

b) Elaborar los instrumentos de descripcion y control adecuados para una correcta comunicacion de
la documentacion y una dptima accesibilidad a la misma.

c¢) Colaborar en la consecuciéon de una mayor eficacia y mejora en el funcionamiento de la
Administracion de la Universidad, facilitando la documentacion necesaria para la resolucion de los

tramites administrativos y la toma de decisiones.

d) Facilitar el acceso y la consulta de la documentacion a la comunidad universitaria y, de igual
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modo, a los investigadores, estudiosos y ciudadanos en general, de acuerdo con el marco legal y
normativo vigente.

e) Establecer criterios y directrices sobre transferencias de documentacion, ordenacion, clasificacion,
seleccion y eliminacion de documentos, gestion documental y los relativos a otros aspectos de

tratamiento automatizado de la documentacion y la informacion.

f) Formular directrices para la correcta ubicacion fisica de la documentacion y procurando la
idoneidad de las instalaciones necesarias para su utilizacion y seguridad.

g) Impulsar, elaborar y proponer a los 6rganos competentes las acciones de formacion de los usuarios
para la organizacion y tratamiento técnico de la documentacion.

h) Desarrollar y participar en actividades de difusion del patrimonio documental de la Universidad y
de apoyo a la docencia.

1) Asimismo, todas aquellas otras funciones que impliquen organizacion y tratamiento de la
documentacion constitutiva del patrimonio documental de la Universidad.

Articulo 4. Concepto de documento

Se entiende por documento, a efectos de la presente normativa, todo testimonio producido en el
ejercicio de las funciones y actividades de la Universidad, de cualquier naturaleza y edad, recogido
en un soporte material de cualquier tipo. Quedan excluidas las creaciones que por su indole formen
parte del patrimonio bibliografico.

Articulo 5. Patrimonio documental

1. Forman parte del patrimonio documental de la Universidad los documentos, tal como se definen
en el articulo anterior, generados, recibidos o reunidos por:

a) Los 6rganos de gobierno de la Universidad, Centros, departamentos, Institutos Universitarios,
servicios administrativos e instituciones culturales existentes o que eventualmente se creen para
facilitar el cumplimiento de los fines atribuidos a la Universidad.

b) Las personas fisicas al servicio de la Universidad en el ejercicio de su actividad universitaria.

c¢) Las personas fisicas o juridicas, ajenas a la Universidad, en el desarrollo de actividades delegadas
o contratadas con ésta.

d) Las personas fisicas o juridicas, ajenas a la Universidad, con respecto a aquellos documentos que
hayan sido objeto de donacién o cesidon expresa, una vez que hayan sido aceptadas.

e) Las personas juridicas participadas mayoritariamente por la Universidad.
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2. Asimismo, forman parte del patrimonio documental de la Universidad los fondos documentales
adquiridos por cualquiera de los modos validos en Derecho.

TITULO I. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA ARCHIVISTICO DE
LA UNIVERSIDAD

Capitulo 1°. Sistema Archivistico

Articulo 6. Definicion

Para el mejor logro de sus objetivos el Archivo Universitario se constituye como un Sistema
Archivistico, siendo éste la estructura sobre la que fluye el patrimonio documental de la Universidad
de Sevilla a través de las etapas de su ciclo de vida, con diferentes regulaciones para su organizacion,
conservacion, tratamiento y difusion en cada etapa.

Articulo 7. Archivero

La coordinacion del Sistema Archivistico corresponderd al Archivero, quien la desarrollard mediante
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Disefiara el conjunto del Sistema Archivistico ordenando y planificando la actividad archivistica
de acuerdo con la legalidad vigente.

b) Impartird las directrices para la organizacién de los Archivos de gestion y supervisard su
funcionamiento.

¢) Formulara, a 1a Comision Técnica de Evaluacion de la Documentacion, propuestas de valoracion
de las series documentales que se vayan recibiendo en el Archivo Universitario.

¢) Promovera la formacion del personal en la organizacion y el tratamiento técnico de los
documentos.

d) Propondra la aprobacion o elaboracion de normas de funcionamiento y coordinara su aplicacion.
e) Gestionara y custodiara la documentacion depositada en sus instalaciones, adoptando las medidas
preventivas que sean necesarias para evitar la degradacion de la documentacion y asegurando su

preservacion en condiciones Optimas.

f) Realizara propuestas de creacion de otros 6rganos consultivos, y de comisiones asesoras y de
trabajo relacionadas con la gestion del patrimonio documental de la Universidad.

Pagina 5 de 13 (Acuerdo 13.1/CG 22-7-08)



Articulo 8. Deber de discrecion

El personal con destino en el Archivo Universitario debera mantener la discrecion oportuna respecto
a la informacion a la que tienen acceso, en los términos establecidos por la normativa vigente.

Capitulo 2°. Archivos de gestion
Articulo 9. Definicion y contenido

1. Los fondos documentales existentes en los archivos de los Organos de Gobierno, Departamentos,
Centros y Servicios de la Universidad, serdn denominados Archivos de gestion y se consideraran
como integrantes del Sistema Archivistico en la etapa inicial o activa del ciclo de vida de los
documentos.

2. Los Archivos de gestion conservaran todos los documentos recibidos o generados por la actividad
de la propia unidad mientras dure la tramitacion administrativa de los asuntos a los que se refieren y,
una vez concluida la misma, seran transferidos al Archivo Universitario en su funcién de Archivo
Central a lo largo del periodo de tiempo que en cada caso se determine.

3. El patrimonio documental de la Universidad se organiza desde los Archivos de gestion de acuerdo
con un cuadro de clasificacién de aplicacion general, de caracter funcional, que permite una
recuperacion global de la informacion en toda la Universidad, a lo largo de todo el ciclo de vida de
los documentos.

Articulo 10. Conservacion y custodia

La conservacion y la custodia de los documentos existentes en los Archivos de gestion sera
responsabilidad de los Jefes de las unidades de las que formen parte. A tal fin, deberan designar de
entre el personal adscrito a ellas, uno o mas responsables que asuman la clasificacion y ordenacion
de los documentos, de acuerdo con las directrices de caracter general y las prescripciones concretas
que, cuando sea necesario y mediante acuerdo con los Jefes de las unidades, establezca el Archivero,
quien en todo momento podra exigir su cumplimiento.

Capitulo 3°. Funcion de custodia del Archivo Universitario
Articulo 11. Fases
En el ejercicio de la funcion de custodia por parte del Archivo Universitario, en lo que atafie al

proceso de gestion documental, se distinguiran dos fases: la primera, en la que actuara como Archivo
intermedio o central, y la segunda, en la que tendré caracter de Archivo historico.
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Articulo 12. Transferencia de la documentacion

Una vez transcurrido el periodo de permanencia de la documentacion en los Archivos de gestion, la
custodia de la documentacion se realizara en los depdsitos del Archivo Universitario a cuyo fin se
realizaré el oportuno traslado.

Articulo 13. Archivo intermedio

En su calidad de Archivo intermedio o central, la documentacién depositada en el Archivo
Universitario sera tratada desde el punto de vista archivistico para que sirva de soporte a la gestion
administrativa de la Universidad de la manera mas eficaz y, simultdneamente, permitiendo el acceso
e informacion de los ciudadanos legitimamente interesados. En esta fase, se aplicara el expurgo y
eliminacion de aquella documentacion que habiendo perdido completamente su valor y su utilidad
administrativos, no tenga valor historico que justifique su conservacion permanente.

Articulo 14. Archivo historico

En su calidad de Archivo historico, el Archivo Universitario conservara aquella documentacion
respecto a la que se haya determinado su conservacion permanente al poseer valor historico. En €l se
integrard, ademas, toda la documentacion de origen privado que la Universidad adquiera o acepte
conservar en razon de sus intereses. Asimismo, facilitara la consulta de sus fondos a los miembros
de la comunidad universitaria, investigadores y estudiosos, con la precaucion de que el acceso no
ponga en peligro la integridad fisica de los documentos.

Capitulo 4°. Comision Técnica de Evaluacion de la Documentacion
Articulo 15. Composicion

La Comision Técnica de Evaluacion de la Documentacion de la Universidad de Sevilla estara
formada por los siguientes miembros:

a) Miembros natos:
- El Secretario General, o persona en quien delegue, que actuara como Presidente.
- El Director del Gabinete Juridico, o persona en quien delegue.
- El Gerente, o persona en quien delegue.
- El Archivero.

b) Miembros electos:
- Un Profesor de Derecho Administrativo.
- Un Profesor de Historia Contemporanea.
- Un Profesor de Ciencias y Técnicas Historiograficas, especialista en Archivistica.
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Los miembros electos seran designados por sus respectivas Areas, a peticion del presidente de la
Comision.

En las sesiones de la Comision participaran, en calidad de invitados, con voz pero sin voto, los
responsables de la gestion de las series objeto de acuerdo, o la persona en quien deleguen.

Articulo 16. Funciones

1. La Comision Técnica de Evaluacion de la Documentacion de la Universidad de Sevilla es el
organo colegiado de caracter técnico y asesor de la Secretaria General, que tiene encomendadas, en
los términos contenidos en la legislacion vigente, las siguientes funciones:

a) Identificar y analizar todas las series y tipologias documentales que generan los Organos de
Gobierno, Centros, Departamentos y Servicios de la Universidad.

b) Establecer bajo criterios administrativos, juridicos e historicos los periodos de conservacion de
los documentos a lo largo de su ciclo de vida y determinar su accesibilidad. El periodo de
conservacion de los documentos se determinara con arreglo a la legislacion aplicable a éstos segun
su naturaleza y teniendo en cuenta las necesidades manifestadas por los responsables de las unidades
administrativas correspondientes.

¢) Normalizar el proceso de expurgo y eliminacion de documentos, dictaminando la forma de
disposicion final, con el fin de identificar y diferenciar aquellas tipologias que es preciso conservar
para el futuro, en atencion a los valores informativos y de testimonio, o que son de obligada
conservacion por ley, de aquellas otras que se pueden destruir una vez agotado su valor
administrativo.

d) Determinar los documentos esenciales de la Universidad que siendo imprescindibles para proteger
los intereses y garantizar la continuidad de sus funciones deban recibir un tratamiento diferenciado
en cuanto a transferencia, proteccion, duplicidad y deposito para asegurar su conservacion. A tal fin,
el Archivero formulara a la Comision Técnica de Evaluacion de la Documentacion las propuestas de
valoracion de periodos de conservacion, accesibilidad y forma de disposicion final de cada una de las
series documentales que se vayan recibiendo.

e) Proponer la fecha de libre acceso para cada una de las series que constituyen el patrimonio
documental de la Universidad.

e) Informar al Consejo de Gobierno de las propuestas de modificacion de este Reglamento.

Articulo 17. Acuerdos de la Comision

1. Tras su adopcion, el Secretario General presentard al Consejo de Gobierno para su aprobacion los
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acuerdos de la Comision Técnica de Evaluacion de la Documentacion. Una vez que ésta sea efectiva,

los acuerdos tendran caracter normativo y su aplicacion serd de cardcter general. A tal fin, los
acuerdos de la Comision seran publicos.

2. Los acuerdos de la Comision Técnica de Evaluacion de la Documentacion se reuniran de manera
sistematica en el calendario de conservacion de la documentacion de la Universidad elaborado por el
Archivo Universitario.

TITULO II. ACCESO A LA DOCUMENTACION

Capitulo1°. Principios Generales

Articulo 18. Derecho de acceso

1. Los miembros de la comunidad universitaria y, en general, todos los ciudadanos que acrediten un
interés legitimo, podran acceder y consultar los documentos que formen parte del patrimonio
documental de la Universidad, de acuerdo con lo que dispone la legislacion vigente y una vez que se
haya acordado su libre acceso. En cuanto a los fondos privados, la forma de acceso se regira por las
condiciones acordadas por las partes en los documentos de adquisicion.

2. La autorizacion para el acceso a la documentacion original estard en todo caso subordinada a que
no se ponga en peligro su conservacion. En consecuencia, el Archivero establecera los criterios de

acceso cuando la consulta de los originales suponga riesgos para la conservacion de los mismos.

3. La efectividad del derecho al acceso estara sometido al cumplimiento de las formalidades y
controles administrativos derivados de la gestion del Archivo Universitario.

4. En supuestos extraordinarios (procesos de organizacion o restauracion, obras, traslados,
operaciones de desinfeccion, etc.) podran establecerse temporalmente restricciones o condiciones
especiales para la consulta de los fondos.

Capitulo 2°. Procedimiento de acceso

Articulo 19. Acceso a los documentos

1. El acceso a los documentos podra llevarse a cabo:

a) Mediante consulta en las instalaciones existentes al efecto en el Archivo Universitario. Esta forma

de acceso tendra carécter gratuito. Como norma general, las consultas se llevaran a cabo en las
instalaciones del Archivo Universitario.
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b) A través de la entrega de copias, a cargo del solicitante.

2. El acceso directo a los depositos del Archivo Universitario estd reservado exclusivamente a su
personal.

Articulo 20. Responsabilidad

Los usuarios, tanto internos como externos, seran responsables de la integridad de los fondos
documentales mientras dure la consulta. Queda prohibido el traslado de documentos fuera del
espacio destinado al efecto, salvo que fuera especificamente autorizado, mediante préstamo, a los
usuarios internos.

Articulo 21. Consultas internas

Tendran la consideracion de consultas internas aquellas que sean efectuadas por las unidades
administrativas de la Universidad, o en su caso las que las sustituyan, con respecto a aquellos
documentos que hubieran generado, a los cuales tendran acceso directo de manera permanente. Las
consultas de otra documentacion que no participe de esta naturaleza se someteran a las normas
generales y no tendran la anterior consideracion.

Capitulo 3°. Reprografia
Articulo 22. Concepto

1. A efectos de este Reglamento, se entiende por reprografia el conjunto de técnicas y
procedimientos de copias o microcopias de aplicacion sobre los fondos existentes en el Archivo
Universitario.

2. El personal del Archivo Universitario es el unico autorizado para realizar reproducciones de
documentos. En casos excepcionales, y ante determinados soportes, el Archivero podra autorizar la
salida de la documentacion para su reproduccion, controlada en todo momento por el Archivo
Universitario.

Articulo 23. Obtencion de reproducciones

El usuario que desee una reproduccion se ajustara al procedimiento establecido al efecto. Para
conseguir reproducciones de documentos de acceso restringido, el interesado deberd pedir la
autorizacion previa y expresa a la autoridad que establecid la restriccion, presentandola en el Archivo
Universitario en el momento de la solicitud. En el caso de que se trate de documentacién con valor
administrativo, el solicitante deberd dirigir la peticion directamente a la unidad administrativa
responsable del procedimiento.
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Articulo 24. Restricciones

1. EI Archivero podra establecer restricciones en algunos casos de solicitudes de reproduccion de
documentos de fondos especificos sobre un soporte determinado, en atencion a criterios tales como la
antigiiedad, calidad y estado del soporte original, formato o manipulacion dificil. En tales casos, el
Archivero propondra la solucion mas adecuada para satisfacer la demanda, incluyendo el recurso a
otras técnicas de reproduccion distintas a la solicitada.

2. Queda prohibida la reproduccion de instrumentos de descripcion del Archivo Universitario que
no hayan sido publicados y la reproduccion de series completas.

Articulo 25. Compulsas, copias auténticas y certificados

1. El Archivo Universitario no compulsard, emitird copias auténticas ni certificados de la
documentacion administrativa que conserve, correspondiendo tal competencia a los servicios
administrativos generadores de la documentacion o aquellos que, en su caso, los hayan sustituido, o
al Secretario General de la Universidad.

2. Solo en caso de no encontrarse la documentacion solicitada en los fondos del Archivo
Universitario, podra expedirse, a peticion del interesado, certificacion negativa con la férmula «no
existe en el Archivo Universitario ».

Capitulo 4°. Préstamo
Articulo 26. Préstamos internos

1. El Archivo Universitario podra efectuar préstamos de la documentacion a las unidades
administrativas de la Universidad de Sevilla para facilitar su consulta y agilizar los tramites
administrativos y la toma de decisiones. Mientras dure el préstamo, la unidad solicitante es la
responsable de la integridad del documento prestado.

2. Las unidades administrativas que soliciten en préstamo un documento deberdn sujetarse al
procedimiento establecido al efecto. Desde el Archivo Universitario podra reclamarse de oficio los
documentos no devueltos en el periodo de tiempo establecido. En tal caso, la reclamacion se hara por
escrito, con una relacion de los documentos pendientes de retorno.

Articulo 27. Préstamos externos
En el caso de solicitudes de préstamo para participar en actividades de difusion cultural externas a la

Universidad, especialmente exposiciones, la autorizacion correspondera al Consejo de Gobierno de
la Universidad, quien establecera los requisitos a observar en cada situacion.
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TITULO III. TRATAMIENTO TECNICO DE LA DOCUMENTACION

Capitulo 1°. De la transferencia, clasificacion y expurgo de la documentacion

Articulo 28. Transferencias

La transferencia de los expedientes al Archivo Universitario se hard a cargo de las unidades
administrativas, de acuerdo con los periodos de conservacion sefialados por la Comision Técnica de
Evaluacion de la Documentacion recogidos en el calendario de conservacion de los documentos. Los
documentos objeto de transferencia deberan ser originales o copias Unicas y estar organizados de
acuerdo con lo establecido en el cuadro de clasificacion de los documentos de la Universidad.

Articulo 29. Transferencias ordinarias

Las transferencias ordinarias, procedentes de las unidades administrativas y de servicios, deberan
hacerse con periodicidad anual y se formalizardn de acuerdo con las normas establecidas al efecto.

Articulo 30. Transferencias extraordinarias

En el caso de ingreso de documentacion por transferencia extraordinaria (donacion, legado o
deposito) se procedera a la formalizacion del acto de adquisicion mediante Resolucion Rectoral para
su posterior informacion al Consejo de Gobierno.

Articulo 31. Documentacion electronica

Las transferencias de documentacion en soporte informatico se efectuaran mediante copias de
seguridad de los ficheros, debiendo incluirse copias de los programas informaticos en uso y de sus
manuales.

Articulo 32. Eliminacion de documentacion

En ningln caso se procedera a la eliminacion, total o parcial, de la documentacion integrante del
patrimonio documental de la Universidad, salvo que exista un acuerdo expreso de la Comision
Técnica de Evaluacion de la Documentacion en ese sentido. La evaluacion de la documentacion sera
llevada a cabo por dicha Comision, conforme a lo establecido en los articulos 16 y 17 del presente
Reglamento.

Capitulo 2°. Preservacion y conservacion de los documentos

Articulo 33. Conservacion de documentos

1. El Archivero adoptara las medidas preventivas para evitar la degradacion de la documentacion y
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para asegurar su preservacion en 6ptimas condiciones, utilizando para ello los medios apropiados. La
documentacion depositada en el Archivo Universitario debera conservarse con las condiciones
ambientales idoneas para la perdurabilidad de los distintos tipos de soportes (papel, magnético o
film).

2. En lo que respecta a la documentacion electronica se realizaran migraciones de los documentos a
medida que se adquieran nuevas versiones de programas o aplicaciones informaticas.

Articulo 34. Realizacion de duplicados

En funcion del estado de conservacion y del valor de los documentos, se haran duplicados en
microforma o soporte informatico.

Articulo 35. Plan de emergencia

El Archivero elaborard y mantendra actualizado un plan de emergencia para actuar rapidamente en
caso de que se produzca un siniestro, asi como un programa de documentos esenciales que garantice
la seguridad ante posibles desastres que pudieran poner en peligro la conservacion de la
documentacion y de la informacién que contiene.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Unica. Cita en género femenino de los preceptos de este Reglamento

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento en
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo

Se faculta al Secretario General para dictar cuantas instrucciones sean precisas para el desarrollo y
ejecucion del presente Reglamento.

Segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOUS.
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ANEXO IX

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS INTERNACIONALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y ------mmmmm-
En Sevilla, a ----------- de 2008

REUNIDOS

De una parte, D2 Lourdes Munduate Jaca, Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Sevilla que tiene delegada la firma Magnifico Sr. Rector para la firma de
Convenios de Practicas Internacionales en los que se parte la Universidad de Sevilla segun
resolucion de ------------------ la Universidad de Sevilla.

Y de otra, el ------------ representante legal de Intervienen como
tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que la Universidad de Sevillay --------------- (en adelante Empresa/Institucién) coinciden en
declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes universitarios tiene tanto
para la Universidad responsable de la calidad de su docencia, como para la sociedad en
general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los titulados
universitarios.

2. Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en la figura
definida en el Real Decreto 1497/81 de 19 de junio (B.O.E. de 23 de julio), parcialmente
modificado por el Real Decreto 1845/94 de 9 de septiembre (B.O.E. de 18 de Octubre), sobre
Programas de Cooperacion Educativa y en la Normativa de Practicas de la Universidad de
Sevilla.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperaciéon Educativa para las
practicas de formacién académica, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Las préacticas que, al amparo del presente Convenio, podran realizar el estudiantes
universitarios seran Préacticas de Formacion Académica en cualquiera de sus versiones.

2. La gestion de estas préacticas sera realizada por las Facultades y Escuelas Universitarias de
la Universidad de Sevilla con el apoyo y asesoramiento de la Oficina de Relaciones
Internacionales.

3. Estas practicas tendran el reconocimiento académico que en su caso corresponda.
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4. Las tareas a desarrollar por los estudiantes en practicas estaran relacionadas con sus
posibles salidas profesionales.

5. La seleccidn de los estudiantes universitarios se realizara por los 6rganos designados a tales
efectos de acuerdo con la normativa de la Facultad o Escuela a la que corresponda la titulacion
solicitada por parte de la Empresa/lnstitucion.

6. Los estudiantes universitarios seleccionados podran percibir por parte de la
Empresa/Institucidon una beca en concepto de bolsa o0 ayuda al estudio.

7. Si la realizacion de las practicas llevara implicito el desplazamiento fuera del lugar en la que
éstas se realicen, la Empresa/lnstitucién abonara a los estudiantes los gastos derivados de
desplazamiento y manutencion.

8. La Empresa/Institucién estara obligada, durante la realizacion de las practicas, a:

a. No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningin
tipo de vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria.

b. Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales
e informar al estudiante en practicas de las mismas.

c. Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
préacticas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma.

d. Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia,
disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor de Practicas, puedan cometer
los estudiantes en practicas durante el tiempo de realizaciéon de las mismas, lo que
podria conllevar la suspension del disfrute de la practica.

d. Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

f. Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, y a la Universidad un
certificado acreditativo de las funciones realizadas, nimero total de horas y nivel de
formacién alcanzado.

9. Para los estudiantes en practicas, la Universidad de Sevilla, a través de la Facultad o
Escuela correspondiente, designard un profesor que actuara como tutor académico. La
Empresa/Institucion designara un tutor profesional, que pertenezca a la plantilla de la misma vy,
a ser posible, deberad estar en posesiéon de titulacién universitaria. Dicho tutor profesional
asumira junto con el tutor académico, la coordinacion de las tareas formativas del estudiante.
La Empresa/lnstitucion permitir4, si ha lugar, a los tutores docentes el acceso a sus
instalaciones para el correcto seguimiento de las practicas.

10. Cada periodo de practicas no podra tener una duracién superior al 50% del tiempo integro
gue constituye el curso académico, segun determina el articulo 3° del Real Decreto 1497/1981.

11. El horario de realizacion de las practicas debera posibilitar al estudiante realizar las
actividades académicas regladas, en especial la asistencia a clase y la realizacion de
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exadmenes parciales y finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo serén las faltas
de asistencia derivadas de enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que no
supongan en cémputo global mas de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

12. Durante el periodo de realizacion de las practicas los estudiantes estaran cubiertos, en
caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente. Ademés, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la
poliza que la Universidad de Sevilla tiene suscrita a tales efectos.

13. Los estudiantes en practicas no tendran, en ningun caso, vinculacion o relacién laboral,
contractual o estatutaria de ningun tipo con la Empresa/Institucion en la que desarrollara las
practicas formativas. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicién de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

14. La Universidad de Sevilla y la Empresa/lnstitucion se reservan el derecho de excluir a
cualquiera de los estudiantes en practicas que no cumplieran con las directrices marcadas, ni
mantengan el grado de aprovechamiento necesario. Se debera acreditar por escrito y de igual
forma ser4 notificado al estudiante.

15. El estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar el secreto profesional sobre
cualquier informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacién de practicas,
como la de no explotar sin la autorizacion expresa de la Empresal/lnstitucién los trabajos
realizados en el desarrollo de las mismas.

16. Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la Empresa/lnstitucién sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta,
puedan los estudiantes utilizar los resultados de las practicas en la confeccién y publicacién de
proyectos fin de carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos, etc.

17. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regir4, en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo, con especial sumision de las partes a la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de Sevilla.

18. El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra
el deseo de darlo por concluido.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus paginas y en
duplicado ejemplar,

en el lugar y fecha arriba indicados.
Por la Universidad de Sevilla Por

Lourdes Munduate Jaca
Vicerrectora de relaciones Internacionales
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UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

CORRECCION DE ERRORES APRECIADOS EN LA RELACION DE ACTOS Y
ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN LA SESION CELEBRADA EL DiA VEINTIDOS DE
JULIO DE DOS MIL OCHO.

Advertidos errores en la Relacion de Actos y Acuerdos adoptados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Sevilla en la sesion celebrada el dia veintidos de julio de dos mil ocho, se
procede a su subsanacién mediante las siguientes rectificaciones:

PRIMERA. Donde dice: «ACTO 5/CG 22-7-08, por el que con relacion a las elecciones para
cubrir las vacantes existentes en las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno y en la
Comision de Becas, se conviene, por asentimiento, autorizar la presentacion de candidaturas
hasta antes del comienzo del punto 18 del orden del dia, procediéndose en ese momento, en su
caso, a la votacion.»;

Debe decir: «ACTO 5/CG 22-7-08, por el que con relacion a las elecciones para cubrir
las vacantes existentes en las Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno y en la Comision
de Becas, se conviene, por asentimiento, autorizar la presentacion de candidaturas hasta antes
del comienzo del punto 10 del orden del dia, procediéndose mas adelante, en el punto 17, en su
caso, a la votacion.»;

SEGUNDA. En las paginas 5 y 6, donde dice «...(Anexo IV)...; ...(Anexo V)...; ...(Anexo
VI)... »;

Debe decir: «...(Anexo V)...; ...(Anexo VI)...; ...(Anexo VII)... »;

TERCERA. Donde dice: «ACUERDO 14/CG 22-7-08, por el que, de conformidad con el
articulo 13.1.t) del EUS, se conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base para la
realizacion de practicas internacionales, en los términos del documento que se anexa (Anexo
[X), de modo que los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio-tipo Base se
entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.»;

Debe decir: «<xACUERDO 14/CG 22-7-08, por el que, de conformidad con el articulo
13.1.t) del EUS, se conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base para la
realizacion de practicas internacionales, en los términos del documento que se anexa (Anexo
[X), incluidas las modificaciones propuestas por D. Jaime Benjumea Mondéjar, de modo que
los Convenios futuros que sean idénticos a este Convenio-tipo Base se entenderan aprobados
por el Consejo de Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.»

A'SECRETARIA GENERAL,

AnaVel




ANEXO IX

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CONVENIO PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS INTERNACIONALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y ------mmmmm-
En Sevilla, a ----------- de 2008

REUNIDOS

De una parte, D2 Lourdes Munduate Jaca, Vicerrectora de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Sevilla que tiene delegada la firma Magnifico Sr. Rector para la firma de
Convenios de Practicas Internacionales en los que se parte la Universidad de Sevilla segun
resolucion de ------------------ la Universidad de Sevilla.

Y de otra, el ------------ representante legal de Intervienen como
tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal necesaria
para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que la Universidad de Sevillay --------------- (en adelante Empresa/Institucién) coinciden en
declarar el alto interés que la formacién practica de los estudiantes wiversitarios tiene tanto
para la Universidad responsable de la calidad de su docencia, como para la sociedad en
general, finalmente beneficiaria de la mejor preparacion profesional de los titulados
universitarios.

2. Que es de interés por ambas partes suscribir el presente Convenio, que tiene como objeto
establecer un marco de cooperacion educativa en materia de practicas basado en la figura
definida en el Real Decreto 1497/81 de 19 de junio (B.O.E. de 23 de julio), parcialmente
modificado por el Real Decreto 1845/94 de 9 de septiembre (B.O.E. de 18 de Octubre), sobre
Programas de Cooperacion Educativa y en la Normativa de Practicas de la Universidad de
Sevilla.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de Cooperaciéon Educativa para las
practicas de formacién académica, que se desarrollara con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

1. Las préacticas que, al amparo del presente Convenio, podran realizar el estudiantes
universitarios seran Practicas de Formacion Académica en cualquiera de sus versiones.

2. La gestion de estas practicas seré realizada por las Facultades y Escuelas Universitarias de
la Universidad de Sevilla con el apoyo y asesoramiento de la Oficina de Relaciones
Internacionales.

3. Estas practicas tendran el reconocimiento académico que en su caso corresponda.
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4. Las tareas a desarrollar por los estudiantes en practicas estaran relacionadas con sus
posibles salidas profesionales.

5. La seleccion de los estudiantes universitarios se realizara por los érganos designados a tales
efectos de acuerdo con la normativa de la Facultad o Escuela a la que corresponda la titulacion
solicitada por parte de la Empresa/lnstitucion.

6. Los estudiantes universitarios seleccionados podran percibir por parte de la
Empresa/Institucidon una beca en concepto de bolsa o0 ayuda al estudio.

7. Si la realizacion de las practicas llevara implicito el desplazamiento fuera del lugar en la que
éstas se realicen, la Empresa/lnstitucion abonara a los estudiantes los gastos derivados de
desplazamiento y manutencion.

8. Para los estudiantes en practicas, la Universidad de Sevilla, a través de la Facultad o
Escuela correspondiente, designara un profesor que actuard como tutor académico. La
Empresa/Institucion designara un tutor profesional, que pertenezca a la plantilla de la misma vy,
a ser posible, deberd estar en posesién de titulacién universitaria. Dicho tutor profesional
asumira junto con el tutor académico, la coordinacién de las tareas formativas del estudiante.
La Empresa/Institucion permitira, si ha lugar, a los tutores académicos el acceso a sus
instalaciones para el correcto seguimiento de las practicas.

9. La Empresa/lnstitucion estara obligada, durante la realizacién de las practicas, a:

a. No cubrir con los estudiantes en practicas ningun puesto de trabajo ni tener ningln
tipo de vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

b. Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencion de riesgos laborales
e informar al estudiante en practicas de las mismas.

c. Comunicar a la Universidad, previamente a la incorporacion de los estudiantes en
practicas, la ubicacion en los distintos departamentos de la entidad y el horario de
permanencia en la misma.

d. Respetar los plazos de incorporacién, asi como comunicar las faltas de asistencia,

disciplina y cualesquiera otras que, a criterio del Tutor profesional, puedan cometer los
estudiantes en practicas durante el tiempo de realizacion de las mismas, lo que podria
conllevar la suspension del disfrute de la préactica.

e. Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o
incomparecencia.

f. Facilitar a cada estudiante, a la finalizacion de sus practicas, y a la Universidad un
certificado acreditativo de las funciones realizadas, nimero total de horas y nivel de
formacién alcanzado.

10. Cada periodo de practicas no podra tener una duracién superior al 50% del tiempo integro
gue constituye el curso académico, segun determina el articulo 3° del Real Decreto 1497/1981.

11. El horario de realizacion de las practicas debera posibilitar al estudiante realizar las
actividades académicas regladas, en especial la asistencia a clase y la realizacion de
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exadmenes parciales y finales sin que estos dias sean recuperables, tampoco lo serén las faltas
de asistencia derivadas de enfermedad comun que estén debidamente justificadas y que no
supongan en cémputo global mas de 15 dias naturales o 5 consecutivos.

12. Durante el periodo de realizacion de las practicas los estudiantes estaran cubiertos, en
caso de accidente, enfermedad o infortunio familiar por el Seguro Escolar, en los términos y
condiciones que establece la legislacion vigente. Ademés, queda garantizada la
responsabilidad civil de dafios a terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la
poéliza que la Universidad de Sevilla tiene suscrita a tales efectos.

13. Los estudiantes en practicas no tendran, en ningun caso, vinculacion o relacién laboral,
contractual o estatutaria de ningln tipo con la Empresa/Institucién en la que desarrollara las
practicas formativas. La suscripcion del presente Convenio no supondra la adquisicién de mas
compromisos que los estipulados en el mismo.

14. La Universidad de Sevilla y la Empresa/lnstitucion se reservan el derecho de excluir a
cualquiera de los estudiantes en practicas que no cumplieran con las directrices marcadas, ni
mantengan el grado de aprovechamiento necesario. Se debera acreditar por escrito y de igual
forma ser4 notificado al estudiante.

15. El estudiante asume la responsabilidad tanto de guardar el secreto profesional sobre
cualquier informacion a la que tenga acceso como consecuencia de la realizacién de practicas,
como la de no explotar sin la autorizacion expresa de la Empresa/lnstitucién los trabajos
realizados en el desarrollo de las mismas.

16. Los derechos de propiedad intelectual o industrial registrables derivados de tales practicas
perteneceran a la Empresa/Institucién sin perjuicio de que, previa conformidad con ésta,
puedan los estudiantes utilizar los resultados de las practicas en la confeccion y publicacién de
proyectos fin de carrera, tesis doctorales y publicaciones de articulos cientificos, etc.

17. El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regir4, en su interpretacion y
desarrollo por el ordenamiento juridico administrativo, con especial sumisién de las partes a la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de Sevilla.

18. El presente Convenio tendra una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se
renovara tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a la otra
el deseo de darlo por concluido.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en cada una de sus paginas y en
duplicado ejemplar,

en el lugar y fecha arriba indicados.
Por la Universidad de Sevilla Por

Lourdes Munduate Jaca
Vicerrectora de relaciones Internacionales
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