SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO
EL DIiA VEINTIDOS DE JULIO DE DOSMIL NUEVE.

ACTO 2/CG 22-7-09, por e que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consgjo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en e articuo 25 del Reglamento de Funcionamiento
del Consegjo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del Consejo de Gobierno
celebrada el dia 16 de junio 2009.

ACTO 3/CG 22-7-09, por el gue de conformidad con lo establecido en €l articulo 13.1.m) del EUS,
el Sr. Rector da conocimiento a Consegjo de Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

EQUIPO DE GOBIERNO: Nombramiento del Profesor Doctor David Marin Garcia, como
Vicesecretario General; nombramiento de la Profesora Doctora Rosa Maria Avila Ruiz, como
Directora del Aula de la Experiencia.

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Agustin Garcia Asuero, como Decano de la Facultad de
Farmacia; nombramiento del Profesor Doctor José Manuel Vega Pérez, como Decano de la
Facultad de Farmacia; cese del Profesor Doctor Juan Pablo Sobrino Toro, como Director de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud; nombramiento del Profesor Doctor Juan Pablo
Sobrino Toro, como Director de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud; cese del Profesor
Doctor José Ferndndez L épez, como Decano de la Facultad de Geografia e Historia; nombramiento
del Profesor Doctor Antonio Garcia Gémez, como Decano de |la Facultad de Geografia e Historia;
cese de la Profesora Doctora Maria del Carmen Osuna Fernandez, como Decana de la Facultad de
Medicina; nombramiento del Profesor Doctor Juan Ramén Lacalle Remigio, como Decano de la
Facultad de Medicina; cese del Profesor Doctor Juan Ramon Lacalle Remigio, como Vicedecano de
Ordenacion Académica de la Facultad de Medicina; cese del Profesor Doctor Julian Martinez
Fernandez, como Vicedecano de Infraestructuray Servicios de la Facultad de Fisica; nombramiento
del Profesor Doctor Julidn Martinez Fernandez, como Vicedecano de Infraestructuray Servicios de
la Facultad de Fisica; cese de la Profesora Doctora Maria Belén Pérez VVerdl, como Vicedecana de
Ordenacion Académica de la Facultad de Fisica; nombramiento de la Profesora Doctora Maria
Belén Pérez Verdd, como Vicedecana de Ordenacion Académica de la Facultad de Fisica; cese del
Profesor Doctor Alberto Tomés Pérez Izquierdo, como Vicedecano de Innovacion Docente de la
Facultad de Fisica; nombramiento del Profesor Doctor Alberto Tomas Pérez Izquierdo, como
Vicedecano de Innovacion Docente de la Facultad de Fisica; cese del Profesor Doctor Bartolomeé
Pérez Ramirez, como Vicedecano de Estudios de Postgrado y Formacion Complementaria de la
Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora Doctora Adela Roldan Méarquez,
como Vicedecana de Innovacion Docente de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de
la Profesora Dofia Maria Elena Robles Rabago, como Vicedecana de Relaciones Internacionales y
Estudiantes de la Facultad de Ciencias del Trabgjo; cese de la Profesora Doctora Begofia Salamanca
Mifio, como Vicedecana de Ordenacion Académicay Relaciones Institucionales de la Facultad de
Ciencias del Trabajo; nombramiento de la Profesora Doctora Myriam Luisa Gonzélez Limon, como
Vicedecana de Ordenacion Académica e Infraestructura de la Facultad de Ciencias del Trabgjo;
cese del Profesor Doctor Ramén Lépez Fuentes, como Vicedecano de Estudiantes, Practicas en
Empresas y Empleabilidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento del Profesor
Doctor Algjandro Diaz Moreno, como Vicedecano de Relaciones Ingtitucionales y Précticas de la
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Facultad de Ciencias del Trabajo; cese del Profesor Doctor Gabriel Dominguez Maldonado, como
Subdirector de Innovacion Docente de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Saud;
nombramiento del Profesor Doctor Gabriel Dominguez Maldonado, como Subdirector de
Innovacién Docente y Relaciones Internacionales de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud; cese del Profesor Doctor José Maria Juarez Jiménez, como Subdirector de Podologia de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud; nombramiento del Profesor Doctor José Maria Juarez
Jménez, como Subdirector de Podologia. Seguimiento de Planes de Estudios de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud; cese de la Profesora Dofia Juana Macias Seda, como
Subdirectora de Enfermeria para la Unidad Docente de Vame de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud; nombramiento de la Profesora Dofia Juana Macias Seda, como Subdirectora
de Enfermeria parala Unidad Docente de Vame. Alumnado de la Escuela Universitaria de Ciencias
de la Salud; cese del Profesor Don Maximo Jesis de la Fuente Gines, como Subdirector de
Enfermeria para la Unidad Docente de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud,
nombramiento del Profesor Don Maximo Jesis de la Fuente Gines, como Subdirector de
Enfermeria y Calidad de Centro de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud; cese del
Profesor Don Emilio Gilabert Martin, como Coordinador de Ensefianzas Précticas de la
Diplomatura de Fisioterapia de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud; nombramiento del
Profesor Don Emilio Gilabert Martin, como Subdirector de Fisioterapia. Infraestructura'y Espacios
de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud; cese de la Profesora Dofla Rosa Maria Jiménez
Bech, como Subdirectora de Fisioterapia de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud;
nombramiento de la Profesora Doctora Carolina Pefia Algaba, como Subdirectora de Fisioterapia.
Relaciones Institucionales, Convenios, Practicas de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud; cese del Profesor Doctor Guillermo Lafuente Sotillos, como Coordinador del Area Clinicade
Podologia de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud; nombramiento del Profesor Doctor
Pedro Vicente Munuera Martinez, como Director Técnico del Area Clinica de Podologia de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud; cese de la Profesora Doctora Maria Mercedes
Fernandez Arévalo, como Vicedecana de Estudiantes y Calidad de la Ensefianza de la Facultad de
Farmacia, nombramiento la Profesora Doctora Maria Mercedes Fernandez Arévalo, como
Vicedecana de Estudiantes, Relaciones Institucionales y Desarrollo del Espacio Europeo de
Educacion Superior de la Facultad de Farmacia; cese de la Profesora Doctora Carmen Vargas
Macias, como Vicedecana de Infraestructura de la Facultad de Farmacia; nombramiento de la
Profesora Doctora Carmen Vargas Macias, como Vicedecana de Infraestructura, Nuevas
Tecnologias y Planificacion Estratégica de la Facultad de Farmacia; cese de la Profesora Doctora
Maria Alvarez de Sotomayor Paz, como Directora de Précticas Tuteladas de la Facultad de
Farmacia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Alvarez de Sotomayor Paz, como
Vicedecana de Relaciones Internacionales y Practicas Tuteladas de la Facultad de Farmacia; cese de
la Profesora Doctora Catalina Alarcon de la Lastra Romero, como Vicedecana de Innovacion
Docente de la Facultad de Farmacia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Isabel Cristina
Cutillas Barrios, como Vicedecana de Innovacion Docente, Calidad e Investigacion de la Facultad
de Farmacia; cese del Profesor Doctor José Manuel Vega Pérez, como Vicedecano de Ordenacién
Académica e Investigacion de la Facultad de Farmacia; nombramiento del Profesor Doctor
Fernando Iglesias Guerra, como Vicedecano de Ordenacion Académicay Posgrado de la Facultad
de Farmacia; cese del Profesor Doctor Miguel Antonio Pastor Pérez, como Vicedecano de
Docencia, Investigacion y Calidad de la Facultad de Filosofia; nombramiento del Doctor Miguel
Antonio Pastor Pérez, como Vicedecano de Docencia e Investigacion de la Facultad de Filosofia;
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cese del Profesor Doctor Jeslis Navarro Reyes, como Vicedecano de Innovacion Docente de la
Facultad de Filosofia; nombramiento de la Profesora Doctora Inmaculada Murcia Serrano, como
Vicedecana de Innovacion Docente y Calidad de la Facultad de Filosofia; cese de Dofia Rosalia
Gata Mata, como Vicedecana de Planificacion, Estudiantes y Actividades Culturales de la Facultad
de Filosofia; nhombramiento de Dofia Rosalia Gata Mata, como Vicedecana de Infraestructuras,
Nuevas Tecnologias y Planificacion Estratégica, de la Facultad de Filosofia; cese del Profesor
Doctor Juan Antonio Caballero Carretero, como Secretario de la Facultad de Fisica; nombramiento
del Profesor Doctor Juan Antonio Caballero Carretero, como Secretario de la Facultad de Fisica;
cese del Profesor Doctor Sebastian Custodio Anacleto Garcia Fernandez, como Secretario de la
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud; nombramiento de la Profesora Doctora Maria
Mercedes Lomas Campos, como Secretaria de la Escuela Univesitaria de Ciencias de la Salud; cese
de la Profesora Doctora Maria del Carmen Ferrero Rodriguez, como Secretaria de la Facultad de
Farmacia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Luisa Ojeda Murillo, como Secretaria de la
Facultad de Farmacia; cese del Profesor Doctor Francisco de Paula Rodriguez Valls, como
Secretario de la Facultad de Filosofia; nombramiento del Profesor Doctor Francisco de Paula
Rodriguez Valls, como Secretario de la Facultad de Filosofia.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor Alfonso Guirdum Pérez, como Director del
Departamento de Quimica Analitica; nombramiento del Profesor Doctor Agustin Garcia Asuero,
como Director del Departamento de Quimica Analitica; cese de la Profesora Doctora Carmen
Ramirez Gomez, como Directora del Departamento de Filologia Francesa; nombramiento de la
Profesora Doctora Inmaculada Illanes Ortega, como Directora del Departamento de Filologia
Francesa; cese del Profesor Doctor Ramén Rodriguez Aguilera, como Director del Departamento de
Estética e Historia de la Filosofia; nombramiento del Profesor Doctor Marcelino Rodriguez Donis,
como Director del Departamento de Estética e Historia de la Filosofia; cese del Profesor Doctor
Juan Polo Padillo, como Director del Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica;
nombramiento del Profesor Doctor Juan Polo Padillo, como Director del Departamento de Medicina
Preventivay Salud Publica; cese del Profesor Doctor José Antonio Facenda Aguirre, como Director
del Departamento de Andlisis Matematico; nombramiento del Profesor Doctor José Antonio
Facenda Aguirre, como Director del Departamento de Andlisis Matemaético; cese del Profesor
Doctor Ramén Pérez Cano, como Director del Departamento de Medicina; hombramiento del
Profesor Doctor Antonio Aznar Martin, como Director del Departamento de Medicina;, cese del
Profesor Doctor Luis Humberto Claveria Gosdlbez, como Director del Departamento de Derecho
Civil y Derecho Internaciona Privado; nombramiento del Profesor Doctor Luis Humberto Claveria
Gosalbez, como Director del Depatamento de Derecho Civil y Derecho Internaciona Privado; cese
del Profesor Doctor Ignacio Lojendio Osborne, como Director del Departamento de Derecho
Mercantil; nombramiento del Profesor Doctor Alfonso Rodriguez de Quifiones y de Torres, como
Director del Departamento de Derecho Mercantil; cese de la Profesora Doctora Asuncién Sainz
Lerchundi, como Directora del Departamento de Filologia Alemana; nombramiento de la Profesora
Doctora Eva Parra Membrives, como Directora del Departamento de Filologia Alemana; cese del
Profesor Doctor Ramoén Queiro Filgueira, como Director del Departamento de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio; nombramiento del Profesor Joseé Nufiez Castain, como Director del
Departamento de Urbanisticay Ordenacién del Territorio; cese del Profesor Doctor Francisco Javier
Rodriguez Barberan, como Director del Departamento de Historia, Teoria y Composicion
Arquitectonicas, nombramiento del Profesor Doctor Francisco Javier Rodriguez Barberdn, como
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Director del Departamento de Historia, Teoriay Composicién Arquitecténicas.

ACTO 4/CG 22-7-09, por e que de conformidad con los articulos 20.g y 21.1 dd EUS, se
cumplimenta el tramite de conocimiento y audiencia del Consegjo de Gobierno con motivo del
nombramiento de los siguientes 6rganos unipersonales de gobierno:

- Doctor Miguel Angel Castro Arroyo, Profesor Titular de Universidad, como Vicerrector de
Ordenacién Académica.

- Doctor Ramon Gonzalez Carvajal, Catedrético de Universidad, como Vicerrector de
Transferencia Tecnol gica.

ACUERDO 5.1.1/CG 22-7-09, por & que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D2 Maria
Victoria Utrera Torremocha, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Lengua
Espafola, Linglisticay Teoria de la Literatura, desde €l 28 de septiembre de 2009 hasta €l 27 de
septiembre de 2010.

ACUERDO 5.1.2/CG 22-7-09, por € que de conformidad con €l articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Juan Pablo
Mora Gutiérrez, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Lengua Espafiola,
Linguistica y Teoria de la Literatura, desde € 1 de octubre de 2009 hasta € 30 de septiembre de
2010.

ACUERDO 5.1.3/CG 22-7-09, por € que de conformidad con €l articulo 80.3 del EUS, ala vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comisién Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D2 Maria
Dolores Gorddn Peral, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Lengua
Espafiola, Linguistica y Teoria de la Literatura desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de
septiembre de 2010.

ACUERDO 5.1.4/CG 22-7-09, por € que de conformidad con € articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los trmites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comisién Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D2 Maria Luisa
Venegas Lagléns, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Lengua Inglesa
(Literatura Inglesa y Norteamericana), desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de septiembre de
2010.

ACUERDO 5.1.5/CG 22-7-09, por € que de conformidad con €l articulo 80.3 del EUS, ala vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
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los trdmites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comisiéon Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D2 Montserrat
Negre Rigol, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Filosofia y Légicay
Filosofia de la Ciencia, desde e 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010.

ACUERDO 5.1.6/CG 22-7-09, por € que de conformidad con €l articulo 80.3 del EUS, a lavista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comisién Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D2 Luisa
Garcia Garcia, Profesora Titular de Universidad, adscrita a Departamento de Filologia Inglesa
(Lengua Inglesa), desde el 1 de septiembre de 2009 hasta el 31 de agosto de 2010.

ACUERDO 5.1.7/CG 22-7-09, por € que de conformidad con €l articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los trémites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comisién Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Pedro
Manuel Pifiero Ramirez, Catedratico de Universidad, adscrito a Departamento de Literatura
Espariola, desde el 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010.

ACUERDO 5.1.8/CG 22-7-09, por € que de conformidad con €l articulo 80.3 del EUS, a la vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Juan Carlos
Marset Fernandez, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Estética e Historia
de la Filosofia, desde € 1 de octubre de 2009 hasta el 30 de septiembre de 2010.

ACUERDO 5.1.9/CG 22-7-09, por € que de conformidad con el articulo 80.3 del BJS, ala vista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comisién Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septena a D. Jesus
Rebollo Roldén Catedrético de Escuela Universitaria, adscrito a Departamento de Fisioterapia,
desde e 1 de octubre de 2009 hasta €l 30 de septiembre de 2010.

ACUERDO 5.1.10/CG 22-7-09, por €l que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, alavista
de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comisién Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D2 Rocio
Carande Herrero, Catedratica de Universidad, adscrita al Departamento de Filologia Griega y
Latina, desde el 11 de enero hastae 11 de junio de 2010.

ACUERDO 5.2.1/CG 22-7-09, por el que de conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985, de
30 de abril, previos informes favorables del Departamento afectado y del Servicio de Gestion de
Personal Docente, a la vista de la peticién de la Universidad de Murcia y de la solicitud del
interesado, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la
concesion de prérroga, desde € 1 de octubre de 2009 a 30 de septiembre de 2010, de la Comision
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de Servicios de D. Pablo José Beneito Arias, Profesor Titular de Universidad, adscrito al
Departamento de Filologias Integradas, en la Universidad de Murcia, a la que correspondera la
retribucion del profesor interesado.

ACUERDO 5.2.2/CG 22-7-09, por € que de conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985, de 30
de abril, previos informes favorables del Departamento afectado y del Servicio de Gestion de
Personal Docente, a la vista de la peticién de la Universidad de Vigo y de la solicitud de la
interesada, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se conviene,
por asentimiento, la conceson desde € 1 de octubre de 2009 a 30 de septiembre de 2010, de la
Comisién de Servicios de D2 Maria Angeles Parrilla Latas, Catedrética de Universidad, adscrita al
Departamento de Didéctica y Organizacion Educativa, en la Universidad de Vigo, a la que
correspondera la retribucion de la profesora interesada.

ACUERDO 5.2.3/CG 22-7-09, por €l que de conformidad con el articulo 6 del RD 898/1985, de 30
de abril, previos informes favorables del Departamento de Cirugia, del Servicio de Gestion de
Personal Docente y a solicitud del interesado, previo informe favorable de la Comisién Académica,
y apropuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, tramitar peticiénala Universidad de Cordoba,
desde €l 1 de septiembre de 2009 y el 30 de septiembre de 2010, de la Comisién de Servicios de
D. Francisco Javier Padillo Ruiz, Profesor Titular de Universidad, para la Universidad de Sevilla, a
la que corresponderd la retribucion de dicho profesor, y en la que tendra destino en e Departamento
sefialado.

ACUERDO 5.2.4/CG 22-7-09, por el que de conformidad con €l articulo 6 del RD 898/1985, de
30 de abril, previos informes favorables del Departamento afectado y del Servicio de Gestion de
Personal Docente, a la vista de la peticién e la Universidad de Médlaga y de la solicitud del
interesado, se conviene, por asentimiento, la concesion de prérroga, desde € 1 de octubre de 2009
al 30 de septiembre de 2010, de la Comision de Servicios de D. José Ramén Moreno Pérez,
Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Historia, Teoria y Composicion
Arquitectdnicas, en la Universidad de Malaga, a la que correspondera la retribuciéon del profesor
interesado.

ACUERDO 5.3.1/CG 22-7-09, por & que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del

RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, alavista de la solicitud de la interesada
y € informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académicay a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, & concesion de licencia por estudio a D2 Encarnacion

Sanchez Lissen Profesora Contratada Doctora, adscrita al Departamento de Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social, por e periodo comprendido entre e 13 de agosto y e 12 de
diciembre de 2009 en The University of Virginia's College at Wise (Estados Unidos), con € 80%
de sus retribuciones.

ACUERDO 5.3.2/CG 22-7-09, por € que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985y 1 de laInstruccion Vicerrectoral de 1.X.88, alavista de la solicitud de la interesada
y e informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académicay a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D2 Maria del Pilar
Martin Rios Ayundante, adscrita a Departamento de Derecho Penal y Procesal, por € periodo
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comprendido entre el 1 de septiembre y el 15 de diciembre de 2009 en el Max-Planck-Institut fur
Auslandisches und Internatiorales Strafrecht en Freiburgg (Alemania), con e 80% de sus
retribuciones.

ACUERDO 5.3.3/CG 22-7-09, por € que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del

RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, alavista de la solicitud de la interesada
y € informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académicay a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D2 Matilde Panadero
Diaz, Profesora Colaboradora, adscrita a Departamento de Sociologia, por el periodo comprendido
entreel 1 de marzo y € 1 dejunio de 2009 en laUniversidad de Lincoln (Inglaterra), con el 80% de
Sus retribuciones.

ACUERDO 5.3.4/CG 22-7-09, por & que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, alavista de la solicitud del interesado y
el informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académicay a propuesta de
ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Francisco Medina
Mena, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Electronica y
Electromagnetismo, por el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el 30 de diciembre de
2009 en la School of Electronic Engineering and Computer Sciencie de la University of London,
con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 5.3.5/CG 22-7-09, por & que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del

RD 898/1985y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, alavista de la solicitud del interesado y
el informe del Departamento, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a
D. Jos¢ Manuel Galan Fernandez, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de
Ingenieria del Disefio, por €l periodo comprendido entre el 1 de septiembrey el 31 de diciembre de
2009 en la Sachool of Mechanical Engineering Pusan National University de la Republica de Corea
del Sur, con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 5.4/CG 22-7-09, por € que de conformidad con el articulo 13.1.i) del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académicay a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
aprobar la propuesta de dotaciéon de plazas de profesorado por promocion, que se relacionan en
documento anexo (Anexo |) en los términos especificados en € mismo.

ACUERDO 5.5.1/CG 22-7-09, por el que de conformidad con el articulo 85 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académicay a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
nombrar las comisiones juzgadoras para concurso de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios entre acreditados que se relacionan en documento anexo (Anexo I1).

ACUERDO 5.5.2/CG 22-7-09, por €l que de conformidad con € articulo 88 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académicay a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
nombrar tribunales de concursos para la provision de plazas de profesorado contratado que se
relacionan en documento anexo (Anexo I11).
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ACUERDO 5.5.3/CG 22-7-09, por el que de conformidad con el articulo 85 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académicay a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
nombrar las comisiones juzgadoras para concurso de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios entre habilitados que se relacionan en documento anexo (Anexo 1V).

ACUERDO 6.1.1/CG 22-7-09, por el que sometido a votacion el articulo 13 del Proyecto de
Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, en su nueva redaccion, queda aprobado
por 22 votos afavor, 3 en contra y una abstencién

ACUERDO 6.1.2/CG 22-7-09, por € que sometidos a aprobacion los demés preceptos del
Proyecto de Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, con la incorporacion al
mismo de las modificaciones de los articulos 18.1.b) y 19.1.e), se conviene, por asentimiento, y de
conformidad con los arts. 13.1.c) y 122.5 del EUS, la aprobacion del Reglamento de |a Biblioteca
de laUniversidad de Sevilla, segun consta en el documento anexo (Anexo V).

ACUERDO 7.1/CG 22-7-09, por € que se conviene, por asentimiento, la aprobacién del Plan de
Politica Linguistica en los términos del documento que se anexa (Anexo VI).

ACUERDO 7.2/CG 22-7-09, por €l que de conformidad con €l articulo 13.1.t) del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las
bases de acuerdo con € Instituto de Ciencias del Trabajo de la Universidad Libre de Bruselas, para
la implantacion de la doble titulacion internacional en los estudios impartidos en la Facultad de
Ciencias del Trabagjo.

ACUERDO 8.1/CG 22-7-09, por e que se conviene, por asentimiento, la adhesion de la
Universidad de Sevilla ala Red Espafiola de Universidades Saludables.

ACUERDO 9/CG 22-7-09, por € que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, se conviene,
por asentimiento, aprobar € Convenio Tipo-Base en materia de Practicas Profesionales en Empresa,
en los términos del documento que se anexa (Anexo VII), de modo que los Convenios futuros que
sean idénticos a este Convenio-tipo Base se entenderan aprobados por el Consegjo de Gobierno,
dandose de ellos conocimiento a mismo.

ACUERDO 10/CG 22-7-09, por € que de conformidad con e articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidades e
Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se
relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y CADA
UNA DE LASENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Centro Andaluz de Arte Contemporaneo y la Asociacion Cultural Seiscuarenta.
- Artistas, Intérpretes o Ejecutantes, Sociedad de Gestion de Espaiia (AIE).
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- Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

- Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (Sevilla).

- Asociacion Cultural Corchea 69 Producciones.

- Asociacion Cultural Kalypso.

- Asociacion de Germanistas de Andalucia (A.G.A).

- Asociacion Espariola para la Investigacion y Desarrollo de la Terapia Familiar.

- Asociacion Tétem.

- Asociacion Universitaria de Geografia, Medio Ambiente y Desarrollo Territorial Sostenible
AL-IDRISI.

- Asociacion  Universitaria de Geografia, Medio Ambiente y Desarrollo Territorial Sostenible
AL-IDRISI.

- [Imo. Ayuntamiento de Cala (Huelva).

- Centro de Estudios Fenicios y Punicos.

- El Correo de Andalucia

- Escuela Feminista de Teologia de Andalucia (EFETA).

- EscuelaInternacional de Ingenieriadel Agua de Andalucia (EIA).

- Escuela Internacional de Ingenieriadel Aguade Andalucia (EIA).

- Farmacéuticos Mundi Andalucia.

- Fundacion Euroérabe de Altos Estudios.

- Fundacion Focus-Abengoa.

- Real Mestranza de Caballeria de Sevilla.

- Sociedad Espafiola de Arqueologia Virtual (SEAV).

- Thémata Editorial.

- Université Paul Cezanne Aix-Merseille 3y Universita Degli Studi di Génova.

- Acuerdo relativo a Titulo Conjunto del Méaster Europeo en Derechos Humanos vy
Democratizacion.

- Archaeologia Mediavalis, Asociacion para €l Estudio y la Promocién de la Arqueologia Histérica.

- Asociacion Andaluza de Antropologia

- Asociacion Andaluza de Profesores de Espafiol “Elio Antonio de Nebrija'.

- Asociacion Asperger Andalucia.

- Asociacion Corchea 69 Producciones.

- Asociacion Espariola de Cunicultura (ASESCU).

- Asociacion Internaciona de Estudiantes de Ciencias Econdmicas y Empresariales (AIESEC).

- Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

- Ayuntamiento de Carmona

- Ayuntamiento de Espartinas.

- Ayuntamiento de Lora de Estepa.

- CgjaRural dd Sur, S. Coop. de Crédito.

- Cgjasol y la Confederacion de Empresarios de Andalucia

- Cgjasol, Confederacion de Empresarios de Andalucia y € llustre Colegio de Economistas de
Sevilla.

- Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

- Club UNESCO Sevilla.

- Colegio Oficial de Arquitecto de Sevilla.

- Escuela de Futbol “Peloteros’ Sierra Sur de Sevilla.
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- Escuela de Futbol “Peloteros’ Sierra Sur de Sevilla.

- ESTIEM Sevilla.

- Fundacién Bancaja.

- Fundacion Fernando Rielo.

- Fundacion Fernando Rielo.

- Fundacién Fernando Rielo.

- Fundacion Geron.

- IBERNAM.

- llustre Colegio Profesional de Fisioterapeutas de Andalucia.

- Instituto Andaluz de la Mujer.

- Mancomunidad Intermunicipal Sierra Minera.

- Manos Unidas.

- Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial.

- SEVILLA SEED CAPITAL, SA. “SOCIEDAD CAPITAL RIESGO”.
- Sociedad Espafiola de Odontol ogia Conservadora (SEOC).

- Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales.

- Excma. Diputacién Provincial de Sevilla.

- Fundacion de Terapia de Reencuentro.

- Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera.

- Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

- Manchester Metropolitan University (Reino Unido).

- Universidad de Ciencia, Artey Tecnologia, Isla de Montserrat, (Reino Unido).
- L’Université de Nice-Sophia Antipolis (Francia).

- Belarusian Trade and Economics University of Consumer Cooperatives (Bielorusia).

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCI A

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

- Teatro Mestranzay Salas del Arena, SA.

- Centro Internacional de Investigacion Teatral (TNT).

- Delegaciondel Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla.
- Manchester Metropolitan University (Reino Unido).

ACTO 11/CG 22-7-09, por € que se comunica a Consgjo de Gobierno los convenios celebrados
con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con
diferentes model os tipo aprobados en Consgjo de Gobierno.

CONVENIOSTIPO A CONOCIMIENTO
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CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Empresa Nueva Clinica Estética (Clinica Londres).

- Empresa Ruiz Sdnchez Roda S.L..P.

- Empresa Cerfori Airbag, S.L.

- Empresa Instituto Lynch, S.L.

- Empresa Gestoria Vicente Gonzalez.

- Empresa Autoescuela Heliopalis, S.L.

- Empresa Union Industrial de Optica, S.A. (Uniopsa).

- Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologia de Andalucia, S.A.U.
- Fabricados Autogés y de la Brasa, SLL.

- Friosevinatural, S.L.

- Innovacion Cosmeética, S.A.

- Instalaciones Inabensa, SA.

- MAPFRE Familiar, Cia de Seguros y Reaseguros, S.A.
- Marta Gonzalez Anton.

- Servicios Sociosanitarios Generales, S.L.

- Sola Consulting y Asociados, S.L.

- Valoraciones Mediterraneo, S.A.

- ABEINSA Ingenieriay Construccion Industrial, S.A.

- Agromoron, S.C.A.

- Aldesa Energias Renovables, S.L.

- Alvaro Pérez San Segundo.

- Edartec Consultores, S.L.

- ELIMCO Soluciones Integrales, S.A.

- Enar Consultores en Gestion, S.L.

- Eptisa, Servicios de Ingenieria, SA.

- Europea de Construcciones Metdlicas, S A. (EUCOMSA).
- Excmo. Ayuntamiento de Almensilla

- Excmo. Ayuntamiento de Archidona.

- Excmo. Ayuntamiento de Burguillos.

- Excmo. Ayuntamiento de Estepa.

- Franquicias y Tiendas OK-CLUB, S.L.

- Granados y Dieguez, S.L.

- Hermandad de |as Siete Palabras de Sevilla.

- Hoteles Luxor, S.L.

- Ingenieriay Medicina Preventiva, S.L.

- Instituto Técnico Superior de Informatica Studium, S.L.
- JOSEFA, Ingenieriay Disefios Integrales, S.C.

- José Martinez Regalado.

- MAPFRE FAMILIAR, Ciade Segurosy Reaseguros, S.A.
- Mercedes Jiménez Pineda (B y P Financia).
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- Philips Ibérica, S.A.

- Procono, SA.

- PRODETUR, SA.

- Resilux Ibérica Packaging, S.A.

- San Romén Escuela de Estudios Superiores, S.L.

- SENER, Ingenieriay Sistemas, S.A.

- Servicios Integrales Especiales Centro de Empleo, S.L. (SIESCE, S.L.).

- Susana Entrena Gonzélez.

- Trovideo, SA.

- ABEINSA Ingenieriay Construccion Industrial, S.A.

- Agaber Servicios Generales de Cérdoba, S.A.

- Agro Servicios Onubenses, S.L.

- Aldatura Espacios Verdes, S.L.

- Aldesa Energias Renovables, S.L.

- Angel Blanco Asesores, S.L.

- Arquitalia21, S.L.

- Asesoramiento de Empresas y Seguros F.J. Aguilar, S.L.

- Asociacion de Familiares de Discapacitados Intelectuales con graves trastornos de conducta
(AFADISI).

- Asociacion Jaleo Radiaccion Colectiva.

- Baloncesto Cordoba 2016.

- Camposde Lepe, S.CA.

- Confederacion Estatal de Mayores Activos Confemac.

- Consgjo Regulador de la Denominacion de Origen Montilla-Moriles.

- Cooperativa del Campo la Carrera, S.C.A.

- Cérdoba Club de Futbol, S.A.

- Dinaprise Servicios Informéticos a Empresas, S.L.

- Eculturanet, SA.

- Editorial Mad, S.L.

- ELIMCO Soluciones Integrales, SA.

- Enar Consultores en Gestion, S.L.

- Enrique NUfez Marquez.

- Entaban Biocombustibles del Guadalquivir, SA.

- Eptisa, Servicios de Ingenieria, SA.

- Estepa de Comunicaciones, S.L.

- Europea de Construcciones Metdlicas, SA. (EUCOMSA).

- Excmo. Ayuntamiento de Archidona.

- Excmo. Ayuntamiento de Fernan Nufiez.

- Excmo. Ayuntamiento de Pilas.

- Excmo. Ayuntamiento de Salteras.

- Federacion Provincia de Asociaciones de Minusvalidos Fisicos de Cérdoba (FEPAMIC).

- Franquicias y Tiendas OK-CLUB, S.L.

- Ganaderos de Nueva Jarilla, S. Coop. And.

- Gomez Maqueda, SA.

- Granados y Dieguez, S.L.
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- Hermandad de |as Siete Palabras de Sevilla.

- Hormigones Premacons, S.L.

- Hoteles Luxor, S.L.

- Ingenieriay Medicina Preventiva, S.L.

- Jesiis Moreno Murioz.

- Jestis Pato Mourelo.

- JOSEFA, Ingenieriay Disefios Integrales, S.C.

- Jose Manuel Royo, S.L.

- José Martinez Regalado.

- Juan Manuel Morillo Veézquez.

- Knights of Spain, S.L.

- MAPFRE FAMILIAR Cia. de Seguros y Reaseguros, SA.

- Mercedes Jiménez Pineda (B y P Financia).

- Philips Ibérica, S.A.

- Procono, SA.

- Profasan, SA.

- Promocionesy Compraventa Almar, S.L.

- Promotoray Gestoradel Sur, S.A. (Progesur).

- ReflggaMarketing Mix, S.L.

- San Romén Escuela de Estudios Superiores, S.L.

- SENER, Ingenieriay Sistemas, SA.

- Servicios Integrales Especiales Centro de Empleo, S.L. — (SIESCE, S.L.).
- Sevilla Campifia-Sierra Sur.

- Sierpes Asesores, S.CA.

- Suavizantes y Plastificantes Bituminosos, S.L.

- Susana Entrena Gonzélez.

- Viernes Producciones, S.L.

- Yolanda Arenere Morales (Centro Psicopedagdgico Espird).
- Empresa ROALVA, equipamiento del Hogar.

- Cdmara de Comercio, Industriay Navegacionde Sevilla.

- Piamonte Servicios Integrales, SA.

- Randstad Empleo Empresa de Trabgjo Temporal, S.A.

- Arte Patchwork, S.L.L.

- Asociacion de Empresarios y Comerciantes de Constantina— ADECCONS.
- Asociacion Grupo de Desarrollo de la Sierra de Aracena y Picos de Aroche.
- Ballester Fayos, S.A.

- Bufete del Rio-Pardo, S.L.P.

- Confiteria La Campana, SA.

- Construcciones Oraque, S.L.

- Cooperativa Agricola Virgen de Belén, S.CA.

- Emilio Banda L 6pez.

- EOS RISQ Esparia Correduria de Seguros 'y Reaseguros, SA.
- Excmo. Ayuntamiento de Cantillana.

- Excmo. Ayuntamiento de la Rambla.

- Excmo. Ayuntamiento La Carlota.
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- EYGEMA, SL.

- G & M Difusion Sdad. Coop. Andaluza.

- Grupo Hotelero Costa Sur, S.L.

- Grupo Somisur Gremocar, S.L.

- ICS Comunicacion y Publicidad del Sur, S.L.

- Industrias del Mobiliario Andaluz, S.L.

- Juan Antonio Carmona Palma.

- Manuel Rot Ferreras.

- Mariano Carrobles Rodriguez (Hotel Alqueria).

- Paco Jiménez, S.L.

- Ralll Cuadrado Villarrubia (Transportes Cuadrado).

- Rodriguez y Almeda, S.L.

- Servimufer, S.LL.

- Antonio José Espafia L opez.

- Artes Patchwork, S.L.L.

- Arunda Comunicacion.

- Asociacion Alcaarefia para la Educacion y Ensefianza Especial.
- Asociacién de Empresarios y comerciantes de Constantina ADECCONS.
- Asociacion de Investigacion para laindustria del calzado y conexas (INESCOP).
- Asociacion Desarrollo Comunitario Internacional.

- Asociacion Grupo de Desarrollo de la Sierra de Aracenay Picos de Aroche.
- Ballester Fayos, S.A.

- Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social.

- Construcciones Orague, S.L.

- Cooperativa Agricola Virgen de Belén, S.C.A.

- E. ON Generacion, S.L.

- Emilio Banda L 6pez.

- EOS RISQ Esparia Correduria de Seguros y Reaseguros, S.A.
- Excmo. Ayuntamiento de la Rambla.

- Excmo. Ayuntamiento La Carlota.

- EYGEMA, SL.

- Federacion Espariola de Baloncesto.

- Fitosanitarios Palma, S.L.

- G & M Difusion Sdad. Coop. Andaluza.

- Grupo Hotelero Costa Sur, S.L.

- Iberphone, SA.

- Industrias del Mobiliario Andaluz, S.L.

- Juan Antonio Carmona Palma.

- LaAgerciaPrisma, S.L.

- Logisticade Actos, S.L.

- Manuel Rot Ferreras,

- Mariano Carrobles Rodriguez (Hotel Alqueria).

- Miguel Baena Cafiero.

- Paco Jménez, S.L.

- Ralll Cuadrado Villarrubia (Transportes Cuadrado).
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- Rodriguez y Almeda, S.L.
- Servimufer, S.L.
- Tengo Entradas, S.L.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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ANEXO 1

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO |PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOQUIMICA Y BIOLOGIA C.U. Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D? Catalina Lara
BIOLOGIA MOLECULAR MOLECULAR Coronado, Profesora Titular de Universidad.

Perfil: Bioquimica (Licenciatura de Biologia Plan 1999).

ELECTRONICA Y ELECTROMAGNETISMO C.U. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Alberto Tomas Pérez

ELECTROMAGNETISMO Izquierdo, Profesor Titular de Universidad.

Perfil: Electrodinamica Clasica (Licenciatura de Fisica) y
Técnicas Experimentales en Electrodinamica Clésica
(Licenciatura de Fisica).

FARMACOLOGIA FARMACOLOGIA C.U. Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: Maria Dolores Garcia
Giménez, Profesora Titular de Universidad.
Perfil: Farmacognosia.

FISICA ATOMICA, FISICA ATOMICA, MOLECULAR Y C.U. Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D* Clara Eugenia Alonso

MOLECULAR Y NUCLEAR NUCLEAR Alonso, Profesora Titular de Universidad.
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
GENETICA GENETICA C.U. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Francisco Javier
Avalos Cordero, Profesor Titular de Universidad.
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
MICROBIOLOGIA Y MICROBIOLOGIA CuU Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D* M?* Teresa Garcia
PARASITOLOGIA Gutiérrez, Profesora Titular de Universidad.

Perfil: Microbiologia (Licenciatura de Farmacia).

Pagina 1 de 4

(Acuerdo 5.4/CG 22-7-09)




BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOQUIMICA Y BIOLOGIA T.U. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Fernando Publio
BIOLOGIA MOLECULAR MOLECULAR Molina Heredia, Profesor Contratado Doctor.
Perfil: Bioquimica (Licenciatura de Biologia).
COMUNICACION COMUNICACION AUDIOVISUAL Y T.U. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Manuel Garrido Lora,
AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD Profesor Contratado Doctor.
PUBLICIDAD Y LITERATURA Perfil: Teoria de la Publicidad y de las Relaciones Publicas
(Licenciaturas de Publicidad y Relaciones Publicas, Periodismo,
y Comunicacién Audiovisual).
FISICA DE LA MATERIA FISICA DE LA MATERIA T.U. Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D* Angela Gallardo
CONDENSADA CONDENSADA Lopez, Profesora Contratada Doctora.
Perfil: Fisica I (Licenciatura y Grado de Quimica).
GENETICA GENETICA T.U. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Ralf Erik Wellinger,
Profesor Contratado Doctor.
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
MATEMATICA APLICADA 1 MATEMATICA APLICADA T.U. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Enrique Domingo
Fernandez Nieto, Profesor Contratado Doctor.
Perfil: Matematicas I y Métodos Numéricos de Calculo (E.T.S.
Arquitectura).
PSICOLOGIA PSICOBIOLOGIA T.U. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Manuel Vazquez
EXPERIMENTAL Marrufo, Investigador Contratado Ramoén y Cajal.
Perfil: Fundamentos de Psicobiologia.
QUIMICA INORGANICA QUIMICA INORGANICA T.U. |Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D* Maria Dolores Alcal4
Gonzalez, Profesora Contratada Doctora.
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
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TEORIA DE LA SENAL Y TEORIA DE LA SENAL Y T.U. Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D* Begofia Acha Pifiero,
COMUNICACIONES COMUNICACIONES Profesora Contratada Doctora.
Perfil: Transmision de Datos (Ingenieria de Telecomunicaciones)
TEORIA DE LA SENAL Y TEORIA DE LA SENAL Y T.U. Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D* Carmen Serrano
COMUNICACIONES COMUNICACIONES Gotarredona, Profesora Contratada Doctora.
Perfil: Tratamiento Digital de Sefiales (Ingenieria de
Telecomunicacion).
TEORIA E HISTORIA DE LA TEORIA E HISTORIA DE LA T.U. Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D* Cristina M. Yanes
EDUCACION Y PEDAGOGIA EDUCACION Cabrera, Profesora Contratada Doctora.
SOCIAL Perfil: Historia de la Educacion en Espana (Licenciatura de
Pedagogia).
DERECHO DEL TRABAJO'Y DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA C.D. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Miguel Angel
DE LA SEGURIDAD SOCIAL SEGURIDAD SOCIAL Martinez-Gijon Machuca, Profesor Ayudante Doctor.
Perfil: Derecho de la Seguridad Social (Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos).
FILOLOGIA GRIEGA Y FILOLOGIA GRIEGA C.D. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. José Miguel Jiménez
LATINA Delgado, Profesor Ayudante Doctor.
Perfil: Sintaxis Griega (Licenciatura de Filologia Clasica).
LENGUA ESPANOLA, LENGUA ESPANOLA C.D. Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D*. Marta Fernandez
LINGUISTICA Y TEORIA DE Alcaide, Profesora Ayudante Doctora.
LA LITERATURA Perfil: Gramatica Espaiiola (Licenciatura de Filologia Hispanica).
MATEMATICA APLICADA I MATEMATICA APLICADA C.D. |Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D* Belén Medrano
Garfia, Profesora Ayudante Doctora.
Perfil: Matematica Discreta; Procesamiento de Imagenes
Digitales (Ingenieria Informatica).
PERIODISMO II PERIODISMO C.D. Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D?. Lorena Rosalia

Romero Dominguez, Profesora Ayudante Doctora.

Perfil: Técnicas de la Investigacion Periodistica; Historia del
Periodismo Espafiol; Estructura de la Informacion (Licenciatura
de Periodismo).
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HABILITADOS

ALGEBRA

ALGEBRA

T.U.

Prof. Habilitado que da lugar a la plaza: D. Fernando Muro
Jiménez, Profesor Contratado Doctor.

Perfil: Algebra Lineal y Geometria (Grado de Fisica); Estructuras
Algebraicas (Licenciatura de Matematicas) y Algebra,
Combinatoria y Computacion (optativa Grado de Matematicas).
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ANEXO II

Nombramiento de comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.
Concursos de acceso entre acreditados.

Una plaza de Catedrético de Universidad en el area de conocimiento “Bioquimica y Biologia Molecular, adscrita al Departamento

de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular. Perfil Docente: Bioquimica (Licenciatura en Biologia, Plan 1999).

Acreditado: Catalina Lara Coronado (Profesor Titular de Universidad).

Profesor

Comision titular

Presidente D. Fermin Sanchez de Medina Contreras (C.U.) U.Granada
Vocal 1° D. Alberto Machado de la Quintana (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Maria Dolores Suarez Ortega (C.U.) U.Granada
Vocal 3° D? Ana Linares Gil (C.U.) U.Granada
Secretario D. Agustin Viogue Pefia (C.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidenta D? Josefa Liboria Segovia Parra (C.U.) U.Granada
Vocal 1° D. Antonio Sanchez Pozo (C.U.) U.Granada
Vocal 2° D? Francisca Maria Sanchez Jiménez (C.U.) U.Malaga
Vocal 3° D? Carmen Marco de la Calle (C.U.) U.Granada
Secretaria D? Elisabeth Pintado Sanjuan (C.U.) U.Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Electromagnetismo®, adscrita al Departamento de Electrénica y

Electromagnetismo. Perfil Docente: Electrodinamica Clasica y Técnicas Experimentales en Electrodinamica Clasica.
Acreditado: Alberto Tomas Pérez Izquierdo (Profesor Titular de Universidad).

Profesor

Comisién titular

Presidente D. Antonio Castellanos Mata (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. José Margineda Puigpelat (C.U.) U.Murcia

Vocal 2° D. Rafael Antonio Gémez Martin (C.U.) U.Granada

Vocal 3° D. Andrés Angel Prieto Gala (C.U.) U.Cantabria

Secretario D. Amelia Consuelo Rubio Bretones (C.U.) U.Granada

Suplentes

Presidente D. Ernesto Martin Rodriguez (C.U.) U.Murcia

Vocal 1° D. José Luis Sebastian Franco (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° D. José Ignacio Ifiiguez de la Torre Bayo (C.U.) U.Salamanca

Vocal 3° D. José Miguel Zamarro Minguell (C.U.) U.Murcia

Secretario D. Eduardo Moreno Piquero (C.U.) U.Santiago de Compostela

Una plaza de Catedréatico de Universidad en el &rea de conocimiento “Farmacologia“, adscrita al Departamento de Farmacologia.
Perfil Docente: Farmacognosia. Profesora Acreditada: Maria Dolores Garcia Giménez (Profesora Titular de Universidad).

Comision titular

Presidenta D? Elisa Marhuenda Requena (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Francisco Javier Mifiano Sénchez (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D.José Antonio Durdn Quintana (C.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Maria Teresa S&enz Rodriguez (C.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Catalina Alarcén de la Lastra Romero (C.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. José Maria Calleja Suarez (C.U.) U.Santiago de Compostela
Vocal 1° D. José Jiménez Martin (C.U.) U.Granada

Vocal 2° D. Manuel Garcia Morilla (C.U.) U.Granada

Vocal 3° D? Maria Isabel Cadavid Torres (C.U.) U.Santiago de Compostela
Secretaria D? Concepcién Navarro Moll (C.U.) U.Granada
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Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento

“Fisica Atdmica; Molecular y Nuclear”, adscrita al

Departamento de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear. Perfil Docente: asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento. Profesora Acreditada: Clara Eugenia Alonso Alonso (Profesora Titular de Universidad).

Comision titular

Presidente D. Manuel Garcia Leon (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Alfredo Poves Paredes (C.U.) U.Autonoma de Madrid

Vocal 2° D. Juan Antonio Caballero Carretero (C.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Angels Ramos Gémez (C.U.) U.Barcelona

Secretaria D? Berta Rubia Barroso (P.l.) Instituto de Fisica Corpuscular de Valencia
Suplentes

Presidenta D? Elvira Moya Valgafién (P.1.) Instituto Estructura de la Materia
Vocal 1° D. Antonio Lallena Rojo (C.U.) U.Granada

Vocal 2° D. Alejandro Martin Sanchez (C.U.) U.Extremadura

Vocal 3° D.Joaquin José Gémez Camacho (C.U.) U.Sevilla

Secretario D. Miguel Angel Respaldiza Galisteo (C.U.) U.Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Genética“, adscrita al Departamento de Genética. Perfil
Docente: asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Profesor Acreditado: Francisco Javier Avalos Cordero
(Profesor Titular de Universidad).

Comision titular

Presidenta D? Concepcién Tahia Benitez Fernandez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Arturo Pérez Eslava (C.U.) U.Salamanca
Vocal 2° D. Luis Miguel Martin Martin (C.U.) U.Cérdoba
Vocal 3° D. Andrés Aguilera Lopez (C.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Rosa Ruiz Vazquez (C.U.) U.Murcia
Suplentes

Presidente | D. Josep Casadesus Pursals (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Roser Gonzélez Duarte (C.U.) U.Barcelona
Vocal 2° D. Eduardo Santero Santurino (C.U.) U.Pablo de Olavide de Sevilla
Vocal 3° D? Maria Isabel Gonzalez Roncero (C.U.) U.Cérdoba
Secretario D. Santiago Torres Martinez (C.U.) U.Murcia

Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento “Microbiologia “, adscrita al Departamento de Microbiologia y
Parasitologia. Perfil Docente: Microbiologia (Licenciatura de Farmacia). Profesora Acreditada: Maria Teresa Garcia Gutiérrez
(Profesora Titular de Universidad).

Comision titular

Presidente | D. Antonio Ventosa Ucero (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Angel Gutiérrez Navarro (C.U.) U.La Laguna
Vocal 2° D? Esperanza Garay Auban (C.U.) U.Valencia
Vocal 3° D? Emilia Quesada Arroquia (C.U.) U.Granada
Secretario D. Manuel Megias Guijo (C.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Antonio Torres Rueda (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Juan José Borrego Garcia (C.U.) U.Mélaga
Vocal 2° D? Mercedes Maqueda Abreu (C.U.) U.Granada
Vocal 3° D? Teresa Pérez Nieto (C.U.) U.Vigo
Secretario D. José Enrique Ruiz Séinz (C.U.) U.Sevilla
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad de Universidad en el area de conocimiento “Bioquimica y Biologia Molecular®, adscrita
al Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular. Perfil Docente: Bioquimica (Licenciatura de Biologia). Profesor
Acreditado: Fernando Publio Molina Heredia (Profesor Contratado Doctor).

Comision titular

Presidente D. Miguel Angel de la Rosa Acosta (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Agustin Vioque Pefia (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Francisco Portillo Pérez (T.U.) U.Auténoma de Madrid
Vocal 3° D? Maria Angeles Vargas Mufioz (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Aurora Galvan Cejudo (T.U.) U.Cérdoba
Suplentes

Presidente D. José Maria Vega Piqueres (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Francisco José Florencio Bellido (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Catalina Lara Coronado (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Manuel Hervas Morén (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Herminia Rodriguez Martinez (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el &rea de conocimiento “Comunicacion Audiovisual y Publicidad®, adscrita al
Departamento de  Comunicacion Audiovisual y Publicidad y Literatura. Perfil Docente: Teoria de la Publicidad y de las Relaciones
Publicas (Licenciaturas de Publicidad y Relaciones Publicas, Periodismo y Comunicaciéon Audiovisual). Profesor Acreditado:
Manuel Garrido Lora (Profesor Contratado Doctor).

Comision titular

Presidente D. José Antonio Mingolarra Ibarzabal (C.U.) U.Pais Vasco

Vocal 1° D. Rafael Utrera Macias (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D. Juan Rey Fuentes (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Virginia Guarinos Galan (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Inmaculada Gordillo Alvarez (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. Juan Benavides Delgado (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 1° D. Emilio Carlos Garcia Fernandez (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° D? Maria Teresa Garcia Nieto (T.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 3° D. Adrian Huici Médenes (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Maria Victoria Carrillo Durén (T.U.) U.Extremadura

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento

“Fisica de la Materia Condensada“, adscrita al

Departamento de Fisica de la Materia Condensada. Perfil Docente: Fisica |. Profesora Acreditada: Angela Gallardo Lopez
(Profesora Contratada Doctora).

Comision titular

Presidente D. Arturo Dominguez Rodriguez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Clara F. Conde Amiano (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Maria del Carmen Gallardo Cruz (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Diego Gémez Garcia (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D. Felipe Gutiérrez Mora (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Alejandro Conde Amiano (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Luis Esquivias Fedriani (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Francisco Luis Cumbrera Herndndez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria del Carmen Lemos Fernandez (T.U.) U.Sevilla
Secretario D? Josefa Borrego Moro (T.U.) U.Sevilla
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Genética”, adscrita al Departamento de Genética. Perfil
Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Profesor Acreditado: Ralf Erik Wellinger (Profesor
Contratado Doctor).

Comision titular

Presidente | D. Josep Casadesus Pursals (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Eduardo Santero Santurino (C.U.) U.Pablo de Olavide de Sevilla
Vocal 2° D? Maria Elena Guzman Cabafias (T.U.) U.Extremadura

Vocal 3° D. Luis Corrochano Pelaez (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Teresa Roldan Arjona (T.U.) U.Cérdoba

Suplentes

Presidenta D? Rosa Ruiz Vazquez (C.U.) U.Murcia

Vocal 1° D? Maria Isabel Gonzélez Roncero (C.U.) U.Cérdoba

Vocal 2° D? Montserrat Corominas i Guiu (T.U.) U.Barcelona

Vocal 3° D. Andrés Garzon Villar (T.U.) U.Pablo de Olavide de Sevilla
Secretario D. JesUs de la Cruz Diaz (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Matematica Aplicada“, adscrita al Departamento de
Matematica Aplicada I. Perfil Docente: Matematicas | y Métodos Numéricos de Calculo (E.T.S. Arquitectura). Profesor Acreditado:
Enrique Domingo Fernandez Nieto (Profesor Contratado Doctor).

Comision titular

Presidente D. Alberto Marquez Pérez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. José Ramén Gémez Martin (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Carmen Ledn Vela (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Ana Rosa Dianez Martinez (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. Antonio Dominguez Delgado (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Emilio Freire Macias (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Juan Bosco Garcia Archilla (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Manuel Victor Bendala Garcia (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria Angeles Garrido Vizuete (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria José Chavez de Diego (C.E.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Psicobiologia®“, adscrita al Departamento de Psicologia

Experimental. Perfil Docente: Fundamentos de Psicobiologia.

Contratado Ramén y Cajal).

Profesor Acreditado: Manuel Vazquez Marrufo (Investigador

Comision titular

Presidente D. Gabriel Ruiz Ortiz (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Carlos Maria Gémez Gonzélez (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D. Fernando Diaz Ferndndez (T.U.) U.Santiago de Compostela
Vocal 3° D? Diana Lépez Mendoza (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Encarnacion Vaquero Casares (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. José Maria Martinez Selva (C.U.) U.Murcia

Vocal 1° D. Gonzalo de la Casa Rivas (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D. Luis Carretié Arangliena (T.U.) U.Aunténoma de Madrid
Vocal 3° D? Natividad S&nchez Gonzélez (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Alicia Breva Asensio (T.U.) U.Sevilla
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Quimica Inorganica“, adscrita al Departamento de
Quimica Inorganica. Perfil Docente: asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Profesora Acreditada: Maria

Dolores Alcala Gonzalez (Profesora Contratada Doctora).

Comision titular

Presidente D. Vicente Rives Arnau (C.U.) U.Salamanca
Vocal 1° D? Pilar Malet Maenner (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Maria de los Angeles Ulibarri Cormenzana (T.U.) U.Cérdoba
Vocal 3° D? Adela Mufoz Paez (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. Jesus J. Pérez Torrente (T.U.) U.Zaragoza
Suplentes

Presidente D. Agustin Galindo del Pozo (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Alfonso Caballero Martinez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Maria del Carmen Gonzalez Vilches (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Antonio Pastor Navarro (T.U.) U.Sevilla
Secretaria Aurea Varela Losada (T.U.) U.Complutense de Madrid

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el &rea de conocimiento “Teoria de la Sefial y Comunicaciones”, adscrita al
Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Perfil Docente: Transmision de Datos (Ingenieria de Telecomunicaciones).

Profesora Acreditada: Begofia Acha Pifiero (Profesora Contratada Doctora).

Comision titular

Presidenta D? Asuncién Moreno Bilbao (C.U.)

U.Politécnica de Catalufia

Vocal 1° D? Maria del Carmen Garcia Mateo (C.U.) U.Vigo

Vocal 2° D. Francisco Javier Payan Somet (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D. José Ramén Cerquides Bueno (T.U.) U.Sevilla

Secretario D. Luis Javier Reina Tosina (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. Miguel Lépez Coronado (C.U.) U.Valladolid

Vocal 1° D? Aimudena Suérez Rodriguez (C.U.) U.Cantabria

Vocal 2° D? Alba Maria Pagés Zamora (T.U.) U. Politécnica de Catalufia
Vocal 3° D. Rubén Martin Clemente (T.U.) U.Sevilla

Secretario D. Juan José Murillo Fuentes (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Teoria de la Sefal y Comunicaciones”, adscrita al
Departamento de Teoria de la Sefial y Comunicaciones. Perfil Docente: Tratamiento Digital de Sefales (Ingenieria de
Telecomunicacién). Profesora Acreditada: Carmen Serrano Gotarredona (Profesora Contratada Doctora).

Comision titular

Presidente D. José |. Acha Catalina (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D? Asuncién Moreno Bilbao (C.U.) U.Politécnica de Cataluiia
Vocal 2° D? Maria del Carmen Garcia Mateo (C.U.) U.Vigo

Vocal 3° D. José Ramén Cerquides Bueno (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D. Luis Javier Reina Tosina (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. Miguel Lépez Coronado (C.U.) U.Valladolid

Vocal 1° D? Aimudena Suérez Rodriguez (C.U.) U.Cantabria

Vocal 2° D. Francisco Javier Payan Somet (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Alba Maria Pagés Zamora (T.U.) U.Politécnica de Cataluia
Secretaria D. Juan José Murillo Fuentes (T.U.) U.Sevilla
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Teoria e Historia de la Educacién”, adscrita al
Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social. Perfil Docente: Historia de la Educacion en Espafia

(Licenciatura de Pedagogia). Profesora Acreditada: Cristina Yanes Cabrera (Profesora Contratada Doctora).

Comision titular

Presidenta D? Maria Nieves Gémez Garcia (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Consuelo Flecha Garcia (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Pedro Luis Moreno Martinez (T.U.) U.Murcia
Vocal 3° D. Miguel Beas Miranda (T.U.) U.Granada

Secretaria D? Gabriela Ossenbach Sauter (C.U.)

U.Nacional de Educacion a Distancia

Suplentes

Presidente D. Alejandro Mayordomo Pérez (C.U.) U.Valencia
Vocal 1° D. Juan Manuel Fernéndez Soria (C.U.) U.Valencia
Vocal 2° D. Manuel Hijano del Rio (T.U.) U.Malaga
Vocal 3° D? Ana Maria Montero Pedrera (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Guadalupe Trigueros Gordillo (T.U.) U.Sevilla
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ANEXO III

Nombramiento de comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas de Profesor Contratado.

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social*, adscrita al
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Perfil Docente: Derecho de la Seguridad Social (Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos). Profesor Acreditado: Miguel Angel Martinez-Gijon Machuca (Profesor Ayudante

Doctor).

Comision titular

Presidente | D. Manuel Ramén Alarcon Caracuel (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Maria Fernanda Ferndndez Lopez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Jaime Castifieira Fernandez (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Félix Salvador Pérez (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Macarena Hernandez Bejarano (C.D.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Jesus Cruz Villalén (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Julia Lépez Lépez (C.U.) U. Pompeu Fabra
Vocal 2° D. José Manuel Gémez Mufioz (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Patrocinio Teresa Rodriguez Ramos (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria Sepulveda Gémez (C.D.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor de Universidad en el area de conocimiento “Filologia Griega®, adscrita al Departamento
de Filologia Griega y Latina. Perfil Docente: Sintaxis Griega (Filologia Clasica). Profesor Acreditado: José Miguel Jiménez Delgado
(Profesor Ayudante Doctor)

Comision titular

Presidente D. Enrique Angel Ramos Jurado (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Emilia Ruiz Yamuza (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Rafael Martinez Vazquez (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D Antonio Villarrubia Medina (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria Regla Fernandez Garrido (T.U.) U.Huelva
Suplentes

Presidente D. Maximo Brioso S&nchez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. José Maria Candau Morén (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Inés Calero Secall (T.U.) U.Mélaga
Vocal 3° D? Maria de los Angeles Duran Lépez (T.U.) U.Mélaga
Secretario D. Javier Gonzalez Ponce (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor de Universidad en el area de conocimiento “Lengua Espafiola“, adscrita al Departamento
de Lengua Espafiola, Lingtiistica y Teoria de la Literatura. Perfil Docente: Gramatica Espafiola (Titulacion de Filologia Hispanica).
Profesora Acreditada: Marta Fernandez Alcaide (Profesora Ayudante Doctora).

Comision titular

Presidente D. Antonio Narbona Jiménez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Rafael Cano Aguila (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Elena Méndez Garcia de Paredes (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Esperanza Alcaide Lara ((T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Araceli Lépez Serena (C.D.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Manuel Ariza Viguera (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Catalina Fuentes Rodriguez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. José Manuel Garcia Platero (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria Dolores Pons Rodriguez (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria Salud Marquez Guerrero (C.D.) U.Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor de Universidad en el area de conocimiento

“Matematica Aplicada“, adscrita al

Departamento de Matematica Aplicada I. Perfil Docente: “Matematica Discreta” y “Procesamiento de Iméagenes Digitales” (Ingenieria
en Informética). Profesor Acreditado: Belén Medrano Garfia (Profesora Ayudante Doctora).

Comision titular

Presidente D. Alberto Marquez Pérez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. José Ramén Gémez Martin (C.U ) U.Sevilla
Vocal 2° D. Pedro Real Jurado (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Rocio Gonzalez Diaz (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria José Jiménez Rodriguez (C.D.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Juan Antonio Mesa Lépez-Colmenar (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Emilio Freire Macias (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. José Andrés Armario Sampalo (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Beatriz Silva Gallardo (C.E.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria del Rosario Pérez Garcia (C.D.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor de Universidad en el area de conocimiento “Periodismo*, adscrita al Departamento de
Periodismo II. Perfil Docente: Técnicas de la Investigacion Periodistica; Historia del Periodismo Espafiol; Estructura de la

Informacion (Licenciatura de Periodismo).

Doctora).

Profesora Acreditada: Lorena Rosalia Romero Dominguez (Profesora Ayudante

Comision titular

Presidente D. José Maria Caminos Marcet (C.U.) U.Pais Vasco

Vocal 1° D. Ricardo Martin de la Guardia (C.U.) U.Valladolid

Vocal 2° D. Ramon Reig Garcia (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Maria de los Angeles Lopez Hernandez (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Aurora Labio Bernal (C.D.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D? Maria Antonia Paz Rebollo (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 1° D? Ingrid Schulze (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° D? Carmen Espejo Cala (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D. Antonio Checa Godoy (T.U.) U.Sevilla

Secretario D. Miguel Vazquez Lifan (C.D.) U.Sevilla

Padgina 2 de 2

(Acuerdo 5.5.2/CG 22-7-09)




ANEXO IV

Concurso de acceso entre habilitados

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Algebra”, adscrita al Departamento de Algebra. Perfil
Docente: Algebra Lineal y Geometria (Grado Fisica) Estructuras Algebraicas (Licenciatura de Matematicas). Algebra, Combinatoria
y Computacion (optativa grado Matematicas). Profesor habilitado: Fernando Muro Jiménez (Profesor Contratado Doctor).

Comision titular

Presidente D. José Luis Vicente Cérdoba (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Luis Narvaez Macarro (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D? Consuelo Martinez Lépez (C.U.) U.Oviedo

Vocal 3° D?. Raquel Mallavibarrena Martinez de Castro (T.U.) U.Complutense de Madrid
Secretario D. Juan Gonzalez-Meneses Ldpez (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidenta D? Nuria Vila Oliva (C.U.) U.Barcelona

Vocal 1° D. Francisco Jesus Castro Jiménez (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D. Emilio Briales Morales (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Ana Jeremias Lépez (T.U.) U.Santiago de Compostela
Secretario D. Francisco Calderon Moreno (T.U.) U.Sevilla
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ANEXO V

REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
TIiTULO 1. DEFINICION, OBJETIVOS Y FUNCIONES
Articulo 1. Definicion

La Biblioteca Universitaria, que también podrd denominarse Biblioteca de la
Universidad de Sevilla, es un centro de recursos para el aprendizaje, la docencia, la
investigacion y las actividades relacionadas con el funcionamiento y la gestion de la
Universidad de Sevilla en su conjunto.

Articulo 2. Objetivos

1. La Biblioteca Universitaria tiene como mision facilitar el acceso y la difusion de los
recursos de informacion y colaborar en los procesos de creacion del conocimiento, a fin
de contribuir a la consecucion de los objetivos de la Universidad de Sevilla expresados
en su Estatuto.

2. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de informacion
cualquiera que sea su soporte material, con independencia del concepto presupuestario y
del procedimiento con que estos recursos se adquieran o contraten.

Articulo 3. Funciones

1. Son funciones de la Biblioteca Universitaria:

a) Seleccionar, adquirir, procesar, conservar y difundir los recursos de informacion
propios de la Universidad de Sevilla, cualquiera que sea su soporte.

b) Garantizar a la comunidad universitaria el conocimiento y uso de las colecciones
propias y de las accesibles mediante licencias.

¢) Facilitar el acceso a la informacion cientifica cualquiera que sea su localizacion.

d) Proporcionar servicios diversificados de acceso a la informacion y documentacion
cientifica y técnica, tanto impresa como digital, mediante el uso de las tecnologias de la
informacion.

e) Organizar, promover e impartir formacion a los usuarios, para potenciar el uso de los
recursos y servicios de la Biblioteca.

f) Promover estrategias de mejora continuada para adaptarse a los cambios en las
necesidades de los usuarios.

g) Colaborar en proyectos transversales con otras areas y servicios universitarios
destinados a mejorar los servicios existentes y desarrollar otros nuevos.

h) Participar en programas y convenios con otras instituciones que tengan como
finalidad la mejora de los servicios ofertados.

1) Integrarse en redes y sistemas de informacion que potencien los objetivos
anteriormente mencionados.

j) Todas aquellas funciones que pudieran corresponderle dentro de su ambito de
actividad.

2. Para llevar a cabo sus funciones, la Biblioteca dispondrd de instalaciones y
equipamientos adecuados, presupuestos especificos y personal especializado.
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TITULO II. ESTRUCTURA DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
CAPITULO 1°. ORGANIZACION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
Articulo 4. Estructura organizativa

1. La Biblioteca Universitaria se constituye como una unidad funcional administrativa y
de gestion que depende organicamente del Rector.

2. La Biblioteca se configura como un sistema de servicios centrales y Bibliotecas de
Area que responden a 4reas geograficas o tematicas, de acuerdo con la historia y
crecimiento de la propia Universidad y su dispersion en el ambito de la ciudad de
Sevilla.

CAPITULO 2°. ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 5. Direccion de la Biblioteca Universitaria

El Director de la Biblioteca Universitaria es el responsable de la gestion y
funcionamiento del servicio de Biblioteca. Serd nombrado por el Rector entre
funcionarios de la Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidad.

Articulo 6. Competencias de la Direccion

Son competencias del Director de la Biblioteca Universitaria:

a) Dirigir, organizar y gestionar el servicio, de acuerdo con la normativa aplicable.

b) Organizar funcionalmente los recursos humanos de la Biblioteca.

c¢) Gestionar, controlar y evaluar los servicios y actividades de la Biblioteca.

d) Realizar propuestas a la Comision de la Biblioteca Universitaria.

e) Presentar al organo competente en la materia la propuesta de distribucion del
presupuesto de la Biblioteca.

f) Elaborar la memoria anual de la Biblioteca.

g) Proponer cursos de formacion, perfeccionamiento y actualizacion del personal de
bibliotecas.

h) Participar en proyectos de innovacion.

1) Participar en redes y consorcios junto con otras bibliotecas universitarias.

j) Representar a la Biblioteca en sus relaciones con las autoridades universitarias y,
previa delegacion del Rector, en otras instituciones.

k) Cualquier otra competencia que se contemple en este Reglamento o la normativa
aplicable.

Articulo 7. Responsables de las Bibliotecas de Area

Cada Biblioteca de Area tendrd un Responsable de su gestion y funcionamiento, de
acuerdo con lo dispuesto en la relacién de puestos de trabajo y las directrices que, previa
propuesta del Director de la Biblioteca Universitaria, apruebe la Comision de la
Biblioteca Universitaria.
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CAPITULO 3°. ORGANOS COLEGIADOS
Articulo 8. La Comision de la Biblioteca Universitaria

1. La Comision de la Biblioteca Universitaria es la Comision Delegada del Consejo de
Gobierno a la que corresponden las funciones de estudio, asesoramiento e informe
previo al Consejo de Gobierno sobre los asuntos referidos a la Biblioteca Universitaria.

2. La Comision de la Biblioteca Universitaria es, asimismo, el 6rgano colegiado de
participacion de la comunidad universitaria en el desarrollo y gestion de la Biblioteca.

Articulo 9. Composicion de la Comision de la Biblioteca Universitaria

1. La Comision de la Biblioteca Universitaria tendrd la composicion indicada en el
Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno.

2. A las sesiones de la Comision de la Biblioteca Universitaria se invitara a su Director,
con voz pero sin voto.

3. El régimen de funcionamiento de la Comision de la Biblioteca Universitaria sera el
establecido para las comisiones delegadas en el Reglamento de Funcionamiento del
Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Competencias de la Comision de la Biblioteca Universitaria

Son competencias de la Comision de la Biblioteca Universitaria:

a) Ejercer las funciones de caracter organizativo, de planificacion y seguimiento de las
actividades de la Biblioteca Universitaria.

b) Elaborar el Reglamento de la Biblioteca Universitaria para su aprobacién por el
Consejo de Gobierno.

c) Establecer las directrices generales de la politica bibliotecaria que comprende, entre
otras, la politica general de adquisiciones, asi como los criterios y recomendaciones
generales para la elaboracion y distribucion del presupuesto.

d) Aprobar la memoria anual de la Biblioteca.

e) Estudiar y presentar para su aprobacion los proyectos, programas de mejora y
reestructuracion de instalaciones y equipamiento de las bibliotecas.

f) Elaborar las normas de uso y funcionamiento de los servicios que se presten.

g) Elaborar las normas para uso y conservacion de los fondos bibliograficos de la
Biblioteca.

h) Informar el Proyecto anual de Presupuesto de la Biblioteca Universitaria elaborado
por la Direccion de la misma.

1) Cualquier otra competencia que le sea conferida por este Reglamento y la normativa
aplicable.
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Articulo 11. Junta Técnica de la Biblioteca Universitaria

1. La Junta Técnica de la Biblioteca Universitaria es el 6rgano de apoyo, consulta y
asesoramiento a la Direccion en los dmbitos técnico y econémico de la Biblioteca, sin
perjuicio de las facultades decisorias de la Comision de la Biblioteca Universitaria.

2. La Junta Técnica de la Biblioteca Universitaria estara constituida por:

a) El Director de la Biblioteca Universitaria, que la presidird y designard de entre sus
miembros al Secretario.

b) Los Jefes de Servicio de la Biblioteca.

c¢) Los Jefes de Seccion de la Biblioteca.

d) Los Responsables de las bibliotecas de area.

3. La Junta Técnica se reunira a instancia del Director de la Biblioteca Universitaria

4. Los acuerdos adoptados por la Junta Técnica se comunicaran, para su conocimiento, a
la Comision de la Biblioteca Universitaria.

Articulo 12. Comisiones de las Bibliotecas de Area

1. En cada Biblioteca de Area existird una Comision encargada de recoger, analizar y
resolver las propuestas y sugerencias de los Centros, Departamentos y usuarios a los
que presta servicio la biblioteca de area, dentro de la politica y las normas fijadas por
los o6rganos de gobierno correspondientes.

2. La Comision se reunira tres veces al afio en sesion ordinaria y en sesion
extraordinaria a instancias del presidente o de un tercio de sus miembros.

3. Los acuerdos adoptados por la Comisidon se comunicaran, para su conocimiento, a la
Comisioén de la Biblioteca Universitaria.

Articulo 13. Composicién de las Comisiones de Bibliotecas de Area

La composicion de las Comisiones de Bibliotecas de Area sera establecida por la
Comision de la Biblioteca Universitaria y garantizara la representacion de todos los
sectores de la comunidad universitaria y de los representantes de los Centros.

Articulo 14. Funciones de las Comisiones de Bibliotecas de Area

Seran funciones de las Comisiones de Bibliotecas de Area:

a) Velar por el cumplimiento de las directrices generales de la politica bibliotecaria en
las areas de su competencia, dentro del marco de este reglamento y sus normas de
desarrollo.

b) Proponer y participar en el establecimiento de criterios de seleccion de recursos de
informacion.

c) Participar en las propuestas de mejora de personal, servicios y espacios de la
biblioteca.

d) Analizar las propuestas, sugerencias y reclamaciones de los usuarios de la biblioteca.
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e) Elevar propuestas de mejora a la Comision de la Biblioteca Universitaria a través de
la Direccion de la Biblioteca Universitaria.

f) Cualquier otra competencia que le sea conferida por este Reglamento y su normativa
de desarrollo.

TITULO III. RECURSOS DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
CAPITULO 1°. RECURSOS HUMANOS Y ECONOMICOS
Articulo 15. Personal de la Biblioteca Universitaria

El personal de la Biblioteca Universitaria esta integrado por miembros de las escalas
especificas y por otro personal de administracion y servicios que esté adscrito a
Biblioteca.

Articulo 16. Presupuesto de la Biblioteca Universitaria

La Biblioteca Universitaria contarda con una asignacion presupuestaria incluida en el
presupuesto ordinario de la Universidad.

Articulo 17. Proyecto de Presupuesto

Corresponde a la Direccidon de la Biblioteca Universitaria la confeccion del Proyecto
anual de Presupuesto que serd enviado al Gerente previo informe favorable de la
Comision de la Biblioteca Universitaria.

CAPITULO 2°. RECURSOS DE INFORMACION
Articulo 18. Recursos de informacion

1. La Biblioteca Universitaria integra y gestiona:

a) Los fondos historicos y actuales, bibliograficos y documentales, audiovisuales y
electronicos que sean propiedad de la Universidad y los que depositen otras entidades o
personas.

b) Los recursos de informacion destinados al estudio, la docencia y la investigacion que
la Universidad adquiera, contrate o produzca y le sean asignados por el Vicerrector de
Investigacion.

2. La Biblioteca Universitaria gestionard los recursos de informacion que le sean
asignados con independencia del método de adquisicion, de la financiacion, de la
procedencia, del lugar en que estén ubicados, del método de acceso, de su soporte
material o de cualquier otra condicion.
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TITULO IV. SERVICIOS A LOS USUARIOS
Articulo 19. Usuarios de la Biblioteca Universitaria

1. Son usuarios de la Biblioteca Universitaria:

a) El personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla y de sus Centros
adscritos.

b) Los estudiantes de la Universidad de Sevilla y de sus Centros adscritos.

c¢) El personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla y Centros
adscritos.

d) Quienes se matriculen en cualquiera de las modalidades de ensefianza no oficial
impartidas en la Universidad de Sevilla.

e) El conjunto de los ciudadanos en los términos que establezca el Consejo de Gobierno
de la Universidad previa propuesta de la Comision de la Biblioteca Universitaria.

2. Los usuarios de la Biblioteca tendran los derechos y responsabilidades establecidas
en el presente Reglamento y la legislacion vigente.

Articulo 20. Servicios a los usuarios

1. Los usuarios de la Biblioteca Universitaria tienen derecho a los siguientes servicios:
a) Acceso a la consulta y estudio de los fondos bibliograficos y documentales de la
Biblioteca y a todos los servicios que se presten en ésta.

b) Disponer de espacios y medios destinados al desarrollo de actividades de estudio y
aprendizaje individuales y en grupo.

c) Disponer de horarios de prestacion de los servicios de Biblioteca orientados a
satisfacer adecuadamente sus necesidades.

d) Recibir informacion, formacion y asesoramiento en la localizacion, acceso y uso de
los recursos y servicios de la Biblioteca.

e) Recibir una atencion eficiente y correcta por parte del personal de la Biblioteca.

f) Cualquier otro servicio que, en el marco de las competencias de la Biblioteca, pueda
ser creado en un futuro.

2. Estos servicios estaran recogidos en una “Carta de Servicios” donde se especificaran
los fines y los compromisos de calidad de la Biblioteca.

Articulo 21. Condiciones de uso de los servicios

1. Las condiciones de uso de los servicios bibliotecarios quedaran sometidas, en cada
caso, a las particularidades de la tipologia especifica del usuario, a la disponibilidad de
recursos y a los acuerdos establecidos con otras entidades.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10.f), los servicios se regirdn por un

Reglamento especifico que habra de ser aprobado por la Comision de la Biblioteca
Universitaria.
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Articulo 22. Deberes de los usuarios

1. Los usuarios estan obligados a cumplir las condiciones de uso de los servicios y sus
normas de funcionamiento, seguin lo establecido en la normativa al respecto.

2. El incumplimiento de las condiciones de uso de las Bibliotecas y de sus servicios por

parte de los usuarios podrd comportar la adopcién de las medidas correspondientes,
conforme al Reglamento de Régimen Disciplinario.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cita en Género femenino de los preceptos de este Reglamento.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente
reglamento en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Segunda. Iniciativa de reforma del Reglamento

El presente reglamento podra ser modificado por el Consejo de Gobierno previa
propuesta del Rector o de la Comision de la Biblioteca Universitaria.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Reglamento de la Biblioteca Universitaria elaborado por la Junta de
Gobierno, en la sesion de 24 de mayo de 1990, y aprobado por el Claustro Universitario
en su Acuerdo 8 de 21 de mayo de 1991.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Desarrollo normativo

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10.f), se adoptan las "Normas de préstamo"
aprobadas por acuerdo de la Comisiéon General de Bibliotecas de 10 de diciembre de
2001, mientras se mantengan en vigor y en cuanto no se opongan a lo dispuesto en este
reglamento.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10.g), se adoptan las "Normas para uso y
conservacion de los fondos antiguos y valiosos de la Biblioteca" aprobadas por acuerdo
de la Comision General de Bibliotecas el 26 de noviembre de 1996 como anexo al
Reglamento de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla, mientras se mantengan en

vigor y en cuanto no se opongan a lo dispuesto en este reglamento.

3. Se habilita al Rector de la Universidad de Sevilla para dictar las resoluciones que
fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en esta normativa.

Segunda. Entrada en vigor

Este Reglamento entrara en vigor el dia de su aprobacion por el Consejo de Gobierno y
se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO VI



UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PLAN DE POLITICA LINGUISTICA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(PLAN PLUS)

Propuesta de la Comision de Politica Lingiiistica al Consejo de Gobierno

Comision de Politica Lingiiistica

Vicerrectora de Relaciones Internacionales
Vicerrector de Ordenacion Académica
Vicerrectora de Estudiantes
Decano de la Facultad de Filologia
Directora del Instituto de Idiomas
Directora del Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE)
Director del Centro de Formacion del PAS



Preambulo

La Universidad de Sevilla, en consonancia con las directrices del Consejo Europeo para
las Lenguas (Consejo de Europa, 2001, 2006), y el Plan de Fomento del Plurilingiiismo
en Andalucia (Consejeria de Educacion, 2004), activa el Plan de Politica Lingiiistica,
que promueve la competencia lingiiistica de los miembros de la comunidad
universitaria, y paralelamente, pretende fortalecer y consolidar un marco de calidad
para el aprendizaje y la docencia de idiomas, optimizando los recursos lingiiisticos de la
Facultad de Filologia, el Instituto de Idiomas, el Instituto de Ciencias de la Educacion
(ICE), el Centro de Formacion del PAS, y la oferta académica de lenguas extranjeras en
el grado y el posgrado.

El Consejo Europeo para las Lenguas, en su declaraciéon de Nancy ‘Universidades
multilinglies para una Europa multilingiie abierta al mundo’ (Declaracion de Nancy,
Consejo de Europa, 2006) mantiene que una politica lingiiistica en el ambito
universitario puede desempefiar un papel fundamental en el logro de los objetivos
primordiales del Proceso de Bolonia, entre los que se encuentran promover la
movilidad, asi como la dimensioén europea de la ensefianza superior y el empleo entre
los graduados universitarios en el mercado laboral europeo, o fomentar el atractivo de la
enseflanza superior europea. Tales objetivos unicamente pueden alcanzarse si se les
brinda a todos los estudiantes la oportunidad de aprender idiomas -sobre todo a los
universitarios, independientemente de su especializacion- , y si el alumnado de
intercambio dispone de un apoyo lingiiistico adecuado.

Efectivamente, la integracion europea y la cooperacion entre Europa y terceros paises -
en el contexto de diversidad cultural y lingiiistica en el que se desarrollan dichos
procesos - precisa que las instituciones universitarias se impliquen en el reto de
responder a las necesidades de comunicacion, mediante la consecucion de una
competencia plurilingiie e intercultural de su comunidad universitaria. La sociedad del
conocimiento y el aprendizaje de por vida en el que se fundamenta el EEES,
contribuyen a promover el desarrollo de competencias plurilingiies en el proceso de
aprendizaje y capacitacion de los estudiantes, en las tareas de administracion y servicios
de las universidades, y en la generacion y transferencia de conocimientos.

I. Marco para una politica lingiiistica de la Universidad de Sevilla

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: Aprendizaje, Ensenanza,
Evaluacion (MCERL) (Departamento de Politica Lingiiistica del Consejo de Europa,
2001), ha prestado especial atencidon al proceso de ensefianza/aprendizaje, asi como a
los resultados del aprendizaje expresados en términos de competencias. Dicho
documento se ha decantado por potenciar el concepto de plurilingiiismo frente al de
multilingiiismo, entendiéndose éste ultimo como el conocimiento o la coexistencia de
varias lenguas en una sociedad determinada, frente a la conceptualizacion del
plurilingiiismo como la capacidad de los miembros de una comunidad de usar mas de
una lengua a niveles diferentes, y con un grado de competencia en la comunicacion oral
y escrita.

Esta competencia plurilingiie se articula a su vez a la competencia intercultural, en la
medida en que la comunicacion con otras personas en una segunda lengua implica una



actividad intercultural que promueve el conocimiento de las sociedades implicadas y la
capacidad para interpretar y dar sentido a las manifestaciones culturales, asi como al
desarrollo de actitudes positivas hacia dichos fendmenos culturales. Es en este sentido
en el que se orientan las pretensiones del plurilingiiismo, al asumir que conforme se
expanda la experiencia lingiiistica de una persona a los entornos culturales de una
lengua — desde el lenguaje familiar hasta el de la sociedad en general, y después hasta
las lenguas de otros pueblos — se participa en un proceso educativo de ciudadania y
respeto a la diversidad.

Desde esta perspectiva, el Plan de Fomento del Plurilingiiismo en Andalucia
(Consejeria de Educacion, 2004) responde a la necesidad de la sociedad andaluza de
afrontar el reto que representan los cambios tecnologicos, sociales y econdémicos
articulados a la globalizacion, y en el que se promueve el conocimiento de otras lenguas
como un instrumento fundamental para lograr una exitosa adaptacion a este entorno
global y de convivencia en la diversidad. En lineas generales, el Plan se propone como
objetivos: a) fomentar el dominio de lenguas extranjeras por parte de la ciudadania
andaluza con una clara finalidad comunicativa; b) formar al alumnado andaluz, a través
del plurilingliismo lingiiistico y cultural, para integrarse en un contexto cada vez mas
globalizado; y c) acercar a una Andalucia multiétnica, pluricultural y plurilingiie, a
nuevas lenguas y culturas. Las universidades andaluzas, junto a otras instituciones
educativas, juegan un papel relevante en la consecucion de los objetivos marcados.



I1. Plan de Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla
1. Objetivos

El Plan de Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla (Plan PLUS) pretende dotar
a la comunidad universitaria y a su entorno social de las competencias plurilingiies y
pluriculturales que se precisan para responder con eficacia a los retos de nuestra

sociedad y nuestra diversidad cultural, facilitando el proceso de convergencia en el
EEES.

Con esta finalidad, la Comision de Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla ha
disefiado una politica lingiiistica fundamentada en los principios que derivan de la
Union Europea, del Ministerio, y de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, y que se concretan en las siguientes propuestas: Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas: Aprendizaje, Ensefianza, Evaluacion (MCERL) (Consejo
de Europa, 2001); Declaracion de Nancy. Universidades multilingiies para una Europa
multilingiie abierta al mundo (Consejo de Europa, 2000); Aprendizaje de idiomas en los
centros de lenguas de las universidades esparniolas: andlisis del estado actual y
propuestas de aplicacion general para la convergencia en el EEES (Informe del MEC,
2006); y Plan de Fomento del Plurilingiiismo en Andalucia (Consejeria de Educacion,
2004) .

Para lograr este objetivo de plurilingliismo e interculturalidad, como una sefia de
identidad de la actividad universitaria en el proceso de convergencia en el EEES, se
elabora un plan de acciones lingiiisticas que optimizan y divulgan los recursos
lingtiisticos y culturales de la Universidad de Sevilla, especialmente los relativos al
Instituto de Idiomas y la Facultad de Filologia como centros especializados en la
enseflanza de lenguas modernas, con las diversas competencias reguladas por la
legislacion vigente; el Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) y el Centro de
Formacion del PAS, como centros orientados a la formacion de la comunidad
universitaria; el Centro de Iniciativas Culturales (CICUS), como centro que promueve y
atiende las inquietudes culturales de la comunidad universitaria; el Servicio de
Atencion a la Comunidad Universitaria (SACU), como drgano que facilita informacion
y asesoramiento a la comunidad universitaria, promoviendo actuaciones de caracter
social y/o asistencial; asi como el recurso de la oferta académica de lenguas extranjeras
en el grado y en el posgrado.

2. Areas prioritarias de actuacion de la politica lingiiistica universitaria

Segun se establece en la Declaracion de Nancy (Consejo de Europa, 2006), las
universidades y los agentes implicados deben desempefiar el papel que les corresponda
para permitir que todos los titulados universitarios europeos:

a) sean capaces de comunicarse en al menos dos idiomas, aparte del
materno;

b) sepan como mejorar sus conocimientos lingiiisticos;

c) tengan confianza y estén instruidos en coémo aprender una nueva lengua
cuando surja la necesidad o la ocasion;



d) adquieran experiencia de primera mano trabajando y aprendiendo en
otros paises, y colaborando con ellos; y
e) se familiaricen con otras culturas y destrezas interculturales.

Como resultado de esta reflexion sobre la importancia de la adquisicion de
competencias lingliisticas, la Declaracion de Nancy establece las actuaciones que
requieren atencidon en areas prioritarias en el ambito de la ensefanza superior
universitaria:

a) definir tanto los requisitos de acceso como los resultados del aprendizaje
expresados en términos de competencias lingiiisticas

b) incorporar itinerarios y ofertas de idiomas a la cultura universitaria de
calidad, e incluirlos en las evaluaciones de calidad internas y externas

c) poner especial empefio en el desarrollo profesional del cuerpo docente de
enseflanza superior

d) apoyar nuevos entornos de aprendizaje, en los que desempefian un papel
crucial la integracion de las tecnologias de la informaciéon y las
comunicaciones, asi como de dispositivos multimedia

e) desarrollar metodologias especificas para la docencia y el aprendizaje en una
segunda lengua, y

f) la adopcion de itinerarios multilingiies en los programas internacionales.

3. Acciones lingiiisticas para apoyar la internacionalizacion y promover la
interculturalidad de la Universidad de Sevilla

Las acciones lingiiisticas se concretan y se agrupan en funcion de las areas prioritarias
anteriormente sefialadas. Se articulan, a su vez, al objetivo estratégico de
internacionalizacion de la Universidad de Sevilla y de generacion de un ambito
propicio en su seno para promover la interculturalidad. Estas acciones lingiiisticas
permiten ademds abordar directamente la convergencia en el EEES y los efectos
derivados del aumento de la movilidad estudiantil dentro de y hacia Europa, los
programas conjuntos y de dobles titulaciones internacionales, los programas de
cooperacion universitaria al desarrollo, asi como las nuevas formas de cooperacion en
materia de educacion e investigacion.

La Comision de Politica Lingiiistica de la Universidad de Sevilla promovera la
implementacion de las acciones desarrolladas en el presente Plan y hard un seguimiento
continuado de su evolucidon, asi como de su contribucién a la consecucidon de los
objetivos estratégicos planteados en el presente documento.

3.1. Generalizacion del aprendizaje de idiomas entre el alumnado universitario
- Los criterios para la adquisicion de competencias lingliisticas por parte del
alumnado se basaran en sistemas de reconocimiento a partir de alguna de estas

actividades:

a) Reconocimiento del nivel alcanzado mediante el aprendizaje previo de
idiomas en centros acreditados



b) Cursos realizados en el Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla

c) Ensefanzas propias de grado y posgrado impartidas en una lengua extranjera

d) Estancias en Universidades extranjeras dentro de los programas
internacionales suscritos por la Universidad de Sevilla

En cualquier caso, cada estudiante acreditara como nivel de salida al finalizar el
grado, como minimo el equivalente al Bl del Marco Comun Europeo de Referencia
de las Lenguas (MCERL), que corresponde a un nivel de usuario independiente en
una lengua extranjera.

El Instituto de Idiomas apoyara a los estudiantes que lo precisen, mediante su oferta
de estudios, en la consecucion de la acreditacion del nivel de idiomas requerido, sin
que la inscripcion en los cursos del Instituto de Idiomas represente, en estos casos,
un coste adicional a los precios publicos satisfechos por la matricula del estudiante
en sus estudios universitarios de Grado y Master. La exencidon de los gastos de
matricula sera extensible a la compensacion por parte de la Universidad de Sevilla
del pago de las dos primeras matriculas de cada nivel, hasta alcanzar el nivel B1.

Se promovera desde el Centro de Formacion Permanente, en colaboracion con el
Instituto de Idiomas, que los estudiantes de Titulos Propios de la Universidad de
Sevilla puedan realizar un modulo de inglés especializado.

Se impulsara, desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, la dotacion de
becas de movilidad para el alumnado, que permita promover su participacioén en los
programas internacionales de la Universidad de Sevilla, como los programas
Erasmus —Erasmus estudios y Erasmus practicas-, los programas de dobles
titulaciones internacionales y titulaciones conjuntas, asi como otros programas
internacionales de intercambio, como complemento a la mejora de sus competencias
académicas, lingiiisticas y de interculturalidad.

Las pruebas de nivel de competencia lingiiistica para el acceso a las becas de
movilidad del alumnado de la Universidad de Sevilla seran desarrolladas por el
Instituto de Idiomas - salvo alumnado de idiomas instrumentales de la Facultad de
Filologia.

La certificacion de la adquisicion de competencias lingiiisticas por parte del Instituto
de Idiomas serd incluida en el Suplemento Europeo al Titulo del alumnado.

Se incentivara al alumnado, junto al resto de la comunidad universitaria, para la
acreditacion de las competencias lingiiisticas, promoviendo, desde el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, premios para las mejores calificaciones de las
pruebas de nivel para los solicitantes de becas Erasmus, asi como de los diplomas
obtenidos en el Instituto de Idiomas.

El Instituto de Idiomas difundira, en la Universidad de Sevilla, las convocatorias de
las pruebas de las diversas certificaciones europeas de las que ha sido reconocido
como centro examinador.



Se actualizaran las vias paralelas de acreditacion, principalmente de certificaciones
europeas, procurando la acreditacion de los diplomas del Instituto de Idiomas en la
Agencia Andaluza de Evaluacion

3.2. Incorporacion de la oferta de idiomas a la cultura universitaria de calidad

La promocion de una politica lingliistica universitaria, como estrategia de
internacionalizacion y promocion de la interculturalidad, requiere un esfuerzo
colectivo de los agentes institucionales para asentar los cimientos del desarrollo de
estructuras institucionales que sustenten la adquisicion y mejora de las competencias
lingiiisticas de la comunidad universitaria. Se destacan en este sentido:

a) La optimizacion y divulgacion de los recursos del Instituto de Idiomas, como
centro especializado en la ensefianza de idiomas modernos en los itinerarios
curriculares no reglados

b) La contribucion de la Facultad de Filologia en la mejora de la ensefianza de
asignaturas de idiomas en los itinerarios curriculares reglados, en la ensefianza
de idiomas de orientacion especializada (inglés biosanitario, aleman juridico,
etc), en las tareas de investigacion lingiiistica, asi como en la sensibilizacion y
promocion del correcto empleo del espainol por parte de la comunidad
universitaria

¢) El importante impulso a promover desde el ICE en la formacion del profesorado
para la mejora de sus competencias lingiiisticas en lenguas extranjeras y en el
apoyo al desarrollo de metodologias docentes para la ensefianza y el aprendizaje
de materias de grado y posgrado en un segundo idioma

d) La puesta en marcha desde el SACU de programas para optimizar la
publicacion y divulgacion de resultados de investigacion en lenguas extranjeras,
especialmente en inglés.

e) El apoyo del Centro de Formacion del PAS en la cualificacion del personal de
administracion y servicios en el dominio de lenguas extranjeras, preferentemente
del inglés

Para facilitar el acceso y la proximidad de la comunidad universitaria al aprendizaje
de idiomas, las ensefianzas del Instituto de Idiomas se repartirdn en los distintos
campus de la Universidad de Sevilla, previo acuerdo con los centros sobre
asignacion de aulas y horarios.

Se consolidaran los idiomas que se imparten en la actualidad en el Instituto de
Idiomas, distribuidas en cuatro niveles de adquisicion de la competencia: Aleman,
Arabe, Chino , Francés, Inglés, Italiano, Japonés, Portugués y Ruso, ademas de
Espanol lengua extranjera.

Desde el Vicerrectorado de Docencia se impulsaran medidas para promover el uso
correcto de la lengua espafiola en la expresion oral y escrita, como campafias de
sensibilizacion y organizacion de cursos de mejora de dicha competencia,
organizadas en colaboracién con el Departamento de Lengua Espafiola de la
Facultad de Filologia.



Se apoyara el aprendizaje especializada de idiomas (inglés biosanitario, aleman
juridico, etc) en funcion de los perfiles lingiiisticos de las titulaciones, mediante
acuerdos de colaboracion entre la Facultad de Filologia y los centros que asi lo
soliciten al Vicerrectorado de Docencia.

Desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales se facilitard apoyo
lingtiistico a los centros de la Universidad de Sevilla, mediante la adscripcion a
dichos centros de asistentes lingiiisticos cuya lengua materna sea el inglés.

3.3. Desarrollo profesional del profesorado y del personal de administracion y
servicios.

Se prestara especial atencion desde el ICE, en colaboracion con el Instituto de
Idiomas y la Facultad de Filologia, a la adquisicion y mejora de las competencias
lingtiisticas del profesorado de la Universidad de Sevilla, tanto para el desarrollo de
sus tareas docentes como de investigacion.

Desde el SACU se impulsardn programas de revision lingiiistica de textos, en
especial en lengua inglesa, como resultado de la docencia o la investigacion del
profesorado, asi como acciones para optimizar las exposiciones orales.

Se impulsaran desde el Centro de Formacion de PAS, en colaboracion con el
Instituto de Idiomas, programas de formacion en lenguas modernas del personal de
administracion y servicios, especialmente del personal de contacto con la
comunidad extranjera de la Universidad de Sevilla

Se facilitara también desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, en
colaboracion con el Centro de Formacion del PAS, apoyo para la mejora de la
comunicacion oral en inglés del personal de administracion y servicios, mediante la
dotacién de becas de asistencia lingiiistica y conversacion a alumnado extranjero
cuya lengua materna sea el inglés.

Se impulsard, con este mismo objetivo, la dotacion de becas de movilidad para el
personal de administracion y servicios, que permita promover su participacion en
los programas internacionales de la Universidad de Sevilla, como los programas
Erasmus y otros programas de movilidad gestionados desde el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales.

3.3.1. Empleo de una segunda lengua para la docencia y el aprendizaje

Se promovera el desarrollo de itinerarios curriculares con asignaturas impartidas en
inglés, en las titulaciones de la Universidad de Sevilla, asi como la programacion de
masteres universitarios impartidos en una lengua extranjera.

Se prestara apoyo al profesorado desde el ICE, el SACU y mediante el Plan Propio
de Docencia, a las 4reas que han sido consideradas como prioritarias desde la
Comisién Europea (2006), en el empleo de una segunda lengua para la docencia y el
aprendizaje: a) las metodologias especificas de cada disciplina més dptimas para los
casos en los que la docencia y el aprendizaje se realizan por medio de una segunda



lengua; b) el empleo de las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones
asi como de dispositivos multimedia para el aprendizaje en un idioma que no es el
materno con un doble enfoque, la materia y la lengua; y ¢) la adopcién de itinerarios
multilingiies en los programas integrados de estudio y de doble titulacion

- Se apoyara desde el ICE la adaptacion de las metodologias y los materiales docentes
por parte del profesorado, para la imparticion de asignaturas regladas en inglés, que
serd incentivada mediante la consideracion de cada crédito de docencia impartido en
lengua inglesa, como un crédito y medio, hasta un maximo del 25% de la actividad
docente del solicitante.

3.4. Apoyo a nuevos entornos de aprendizaje. E-learning

- Se apoyard la integracion de las tecnologias de la informaciéon y de las
comunicaciones en el aprendizaje de idiomas en el contexto universitario, como
refuerzo a la adquisicion de competencias lingiiisticas, tanto como plataforma para
consolidar los contenidos desarrollados en las sesiones presenciales, o bien como
alternativa a nuevos entornos de aprendizaje - ante requisitos de flexibilidad de
horarios lectivos, autonomia del aprendizaje, o incremento de oferta de lenguas.

- La incorporacion del aprendizaje electronico (e-learning) de idiomas, mediante un
soporte virtual como la plataforma webCT, se desarrollard paralelamente a un
cuidadoso trabajo de preparacion y planificacion de materiales docentes y de
formacion en aprendizaje electronico. La cooperaciéon con otros centros e
instituciones nacionales o europeas resulta clave en este sentido, para compartir
recursos y metodologias didacticas disponibles y establecer modelos y ejemplos de
buenas practicas de manera conjunta.

3.5. Otras acciones de apoyo al plurilingiiismo y la interculturalidad
- Se impulsaran acuerdos con otras instituciones en materia de plurilingliismo:

a) Se apoyara la continuidad del acuerdo de colaboracion de la Universidad de
Sevilla con el Plan de Fomento del Plurilingiiismo de la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia, por la que se contribuye, desde la Facultad
de Filologia, en la formacion del profesorado de la red de centros bilingiies de
ensefianza primaria y secundaria, en las que se imparte una lengua distinta a la
lengua materna.

b) En el ambito de dicho acuerdo de colaboracion con el Plan de Fomento del
Plurilingliismo, se impulsara un plan de adquisicion de competencias
lingtiisticas, para el alumnado que se prepara para ejercer profesionalmente en
la red de centros bilingiies de ensefianza primaria y secundaria, con el objetivo
de que dicho alumnado llegue a alcanzar un nivel de competencia recomendable,
de usuario competente C1.

c) Se dotaran becas al alumnado de la Universidad de Sevilla para potenciar la
sensibilizacion y participacion en el acuerdo de colaboracion con el Plan de
Fomento del Plurilingtiismo (Plan Propio de Relaciones Internacionales)



En colaboraciéon con la Consejeria de Asuntos Sociales, se contribuird a la
integracion social y laboral de la comunidad de inmigrantes, promoviendo cursos
gratuitos para el aprendizaje de la lengua espafiola, organizados desde el Instituto de
Idiomas, el SACU, y el Centro de Formacion Permanente.

Se impulsara el aprendizaje de la lengua espafiola, tanto por el alumnado extranjero
como por la comunidad internacional de Sevilla, mediante los cursos de espaiol
impartidos en el Instituto de Idiomas, y la oferta especializada de los Master
Titulos Propios dirigidos por profesorado de la Facultad de Filologia e impartidos
por el Centro de Formacién Permanente.

Se promoveran desde el CICUS actividades culturales que favorezcan y permitan
extender la experiencia lingiiistica de la comunidad extranjera de la Universidad de
Sevilla al amplio entorno cultural de la lengua espafiola, para apoyar y sustentar el
proceso educativo de ciudadania y de respeto a la diversidad

Se apoyaran los proyectos de intercambio lingiiistico y promocion de la
interculturalidad, como el Proyecto Tandem-Learning y otros programas, ofertados
desde la Facultad de Filologia, el Instituto de Idiomas o el SACU.

Se desarrollara el programa de Acompanantes de Programas de Intercambio desde
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, para promover la acogida y el
didlogo intercultural con el alumnado extranjero, mediante el fomento de
actividades de apoyo y orientacion por parte del alumnado nativo de la Universidad
de Sevilla.

Se promoverdn actos y actividades de bienvenida y acogida, asi como eventos
culturales para el alumnado y la comunidad internacional de la Universidad de
Sevilla, en colaboracion con las instituciones locales y autondmicas, como medio
de generar un ambito propicio de promocion de la interculturalidad.
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Servicly Andaluz de Emplao T +* *:
CONSEJERIA DE EMPLEC UNIGN EURPEA s
FONDO SCCIAL EUROPEC UNWERSIDAD B SE&M
CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS PROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y LA EMPRESA , DENTRO DEL PROGRAMA DE EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL
EMPLEOQ.
En Sevilla, a
INTERVIENEN:

De una parte, el Excmeo. Sr. Don Luis G. Onieva Giménez, Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica que tiene delegadala
firma en nombre de la Universidad de Sevilla de los Convenios de Colaboracién de Practicas en Empresas e Instituciones,
segln resolucion de 31/03/2008 de la Universidad de Sevilla.

De otra, D./Dia. , Con cargo como representante de la empresa segun consta en los poderes
otorgados ante el nofario D./Diia. del Hlustre Colegio de

Reconociéndose lodos ellos capacidad plena para obligarse en los términos del presente Convenio.
EXPONEN

1°.- Que el Decreto 85/2003, de 1 de Abril, por el que se establecen los programas para la Insercion Laboral de la
Junta de Andalucia, recoge la posibilidad de que fa Consejeria de Empleo y Desarroiio Tecnoldgico, después Consejeria de
Empleo, a través de Convenios de Colaboracion, desarrolle programas destinados a promover la insercion laboral de las
personas desempleadas a fravés de ofrecer experiencias profesionales con {utorias que les acerquen al mundo laboral y
proporcienen el conocimiento de los habitos, practicas y valores propios de los entornos laborales de las distintas actividades
en los diferentes sectores productivos de Andalucia.

Por la Universidad de Sevilla

2°.- Que mediante la oportuna Resolucion, acogida al Decreto 85/2003 y Orden de la Consejeria de Empleo de 26
de diciembre de 2007, 1a Universidad de Sevilla, con n° de C.L.F. Q4118001 y domicilio en Sevilla, C/ San Femando, n®4;
C.P. tiene concedida Ayuda Financiada para la realizacicn de un Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo
que incluye especificamente “Practicas Profesionales” de personas tituladas universitarias sin experiencia profesional
relacionada con su cualificacion, siempre que no hayan transcurrido mas de dos afios desde que obtuvieron su titulacion
universitaria.

3°- Las Practicas Profesionales dirigidas a personas desempleadas podran realizarse en centros de trabajo, a
excepcion de las Administraciones Pablicas, sin que de ello se deduzca la existencia de relacién laboral alguna respecto a
losfas alumnos/as, segiin lo dispuesto en el articulo 22.3 de [a mencionada Orden de 26 de Diciembre de 2007.

4°.- Que la Empresa ,eonn®de C.LF. o N.LF. y domicilio en ; ;CP. , cuenta
con instalaciones adecuadas para la realizacion de las referidas practicas profesionales y manifiesta su voluntad de participar
en &l Programa de Practicas Profesionales mencionado.

Paor la Empresa

5°.- La empresa declara responsablemente:

S— 1.- No haber estado incursa en expedientes de reguiacion de empleo en los dos afios anteriores a la fecha defa
firma del presente convenio.
2.- No haber efectuado una reduccion de plantilia en los dos afios anteriores a la firma del presente convenio.
3.- Que las personas que realicen Practicas Profesionales no ocuparan en ninglin caso puestos de estructura de la
empresa.

6.- Por lo anteriormente expuesto, las partes comparecientes acuerdan la firma del presente Convenio de
Colaberacion en materia de practicas profesionales con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA.-
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COMSEJERIA DE EMPLEQ UHION éUROPE A N )
FONDO. SGCIAL EUROPEC UNIVERSID AD E SEVHLA
Es objeto del presente convenie establecer el marco de desarrollo en la empresa de las practicas profesionales de

los flas participantes en el Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo que desarroliala Universidad de Sevilla
en colaboracién con el Servicio Andaluz de Empleo de fa Conssjeria de Empleo de la Junta de Andaiucia, al amparodela
Orden la Consejeria de Empleo de 26 de Diciemnbre de 2007 por la que se desarrolla, entre ofros, el programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo.

SEGUNDA.-

Que siguiendo tas previsiones del Decreto 85/2003, de 1 de Abril y de |la Orden de 26 de Diciembre de 2007, el objetivo de
ias practicas profesionales en las empresas, al amparo de este programa, es favorecer la integracion de las personas
participantes en la estructura, normas y valores de la empresa, permitiendo el conocimiento del contexto en el que elfla
participante desarrolia la ocupacién y un acercamiento al mundo laboral.

TERCERA.-

De la realizacién de dichas practicas profesionales no se deducira relacion laboral alguna entre las personas participantes y
la Empresa en las cuales se llevaran a cabo. Asi mismo, la participacion de la empresa no supondra la adquisicion de mas
compromisos que fos estiputados en el Convenio y, en ningln caso, se derivaran aspectos propios de un contrato laboral.

CUARTA.-

La Universidad de Sevilla tiene la obligacion de suscribir, ampliar o prorrogar con caracter previo al inigio de las practicas, seglin
proceda, un Seguro de Accidentes para las personas participantes, al objeto de tener cubiertos los riesgos de accidente que
pudieran producirse como consecuencia de la asistencia de éstas a las practicas en la Empresa que suscribe este convenio. La
coberfura minima que debera contener la Pdliza de Seguro sera la siguiente:

-Fallecimiento por accidente: 12.020,24 €.

-Invalidez permanente; 12.020,24 €.
© -Lesién permanente no invalidante: Segln valoracion oficial de prestaciones de la Seguridad Social al
3 respecto.
“@ -Responsabilidad civil: Dafios a terceros causados por elfla participanie del programa, 30.050,61€
=3
% La Universidad remitira una copia de la (s} Pdliza(s) de seguro (s) efectuada a fa Direccion Provincial del Servicio Andaluz de
g ~ Empleo.
5
Ko
€ . QUINTA-
Con carécter previo al inicio de estas practicas profesionales, la Empresa comunicara a los/as representantes legales
de losfas trabajadores/as del/de los citado/s Centro/s de frabajo la relacion nominal de participantes que las realicen, asi
como su contenide y horaric.
SEXTA.-
Al comienzo de la fase de practicas profesionales y a los efectos que procedan, la Direccidn Provincial del SAE comunicaraa
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social fa relacion nominal de los/as participantes que van a realizarla, el domicilio
o . delide los Centro/s de frabajo en que se van a ejecutar y el horario de las mismas.
\ Asimismo, los/as participantes portaran durante foda su esfancia en la empresa una identificacion de “titulado/a en
. précticas’, facilitada por la Universidad de Sevilla.
2 | SEPTIMA-
- La Empresa designaré un/a Tutor/a a los efectos de asesorar y supervisar las actividades de losfas titulados/as en practicas
5 en &l programa que la Empresa acoja. Se comunicara a la Universidad el nombre de la persona que desempefiara esa
o funcion.
Seran funciones delfde la tutorfa:

o  Dar acogida e informacion pertinente sobre la empresa y el plan de practicas a la persona participante.
o Definir, desarrollar y hacer seguimiento del plan de précticas, en coordinacién con elfla gestor/a de
practicas de [a Universidad de Sevilla.
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Velar por la correcta implementacién del proceso de practicas.
Atender las constlfas que pueda realizarle elfla beneficiario/a de las pracficas.
o  Elaborar los informes que se consideren oportunos.

Cc O

OCTAVA.-

La Universidad de Sevilla, que gestiona fa subvencion designara unfa gestorfa de practicas que se encargara de serla’
persona facilitadera, consejera, dinamizadora y guia de los recursos que permitan establecer los itinerarios més adectados

en los dmbitos laborales que optimicen la consecucion de los objetivos generales del programa, en relacion al conocimiento

de los habitos, practicas y valores propios del entorno laboral en que se desarrolla la ocupacion en la que elfla usuariofa tiene

formacidn cualificada y aspira a desarrollar su capacidad productiva, en refacion a su objetivo profesional y alas previsiones

de su ltinerario Personalizado para la Insercion (caracteristicas de las empresas, nivel organizacional, ocupaciones en las

que se aplican la cualificacion oblenida, recursos, tiempos, sistemas de acceso, caracteristicas de los perfiles solicitados,

elc).
Seran funcicnes del/de la Gestor/a de Précticals:

o Planificar las practicas teniendo en cuenta los requisitos de los puestos, la estructura organizativa de la
empresa y las caracteristicas de las personas participantes (objetivos, actividades, tiempos, recursos,
etc.}.

o  Supervisar y asesorar, de forma individual y periddica, el proceso de losfas participantes.

o  Contrastar con ellla tutorfa de empresa [a informacidn recogida.

o Valorar el aprovechamiento y rendimiento de la persona participante, mediante técnicas e instrumentos
previstos en Ia planificacion, para conocer y garantizar su nivel de infegracion y conocimiento en la
cultura de la empresa y en su enforno laboral.

o Planificar en coordinacién con elfla Tutor/a de précticas visitas para el seguimiento conjunto de [a accion,
con el objetivo de solventar y resolver situaciones antes de que finalice esta.

o Evaluar los resultados de los procesos en los que han estado inmersas las personas participantes,
elevando informe conjunto a la finalizacion de los mismos y evaluando ia memoria final presentada por
elfla participante que contemple todos los aspectos realizados del programa.

o Servir de conexion entre ta Universidad y la Direccién Provincial del SAE.

NOVENA.-

Alafinalizacién de las practicas la empresa facilitara a los/as participantes una acreditacion de las mismas, en laque se hara
constar, al menos, la denominacién de la empresa, la duracion en horas, el programa de contenidos y actividades
desarrollado y una valoracion final.

DECIMA.-
La Universidad que recibe la Ayuda Financiada facilitara apoyo y asescramiento alfa la tutorfa de empresa, facilitando las
hojas de observacion/evaluacion para la emisién de los informes u ofros aspectos que sean de interés.

UNDECIMA.-
Las personas parficipantes en las practicas tendran las siguientes obligaciones durante el desarrollo de las mismas:

a. Desarrollar eficazmente el itinerario de précticas, siguiendo las orientaciones del/de |a tutorfa de practicas dela
Empresa y las de la Universidad de Sevilla que gestiona el Programa.

b. Desarrollar enfre 20 y 25 horas semanales de practicas en la Empresa, en el periodo establecido en &l anexo al
presente convenio, y durante 4 dias semanales. El quinte dia elfla participante se dedicara al seguimiento del plan
laboral junto alfa la gestor/a de précticas, asi como a la asistencia a fuforias y talleres laborales.

¢.  Respetary acatar las normas de disciplina y organizacion intema de las empresas donde desarrollen fas practicas.

d. Realizar las actividades y tutorias que la Universidad de Sevilla establezca en desarrollo def programa, con una
limitacion de cinco horas semanales en el periodo en que desempefien sus practicas profesionales; no pudiendo
actuar ni decidir por T mismosfas ni desarrollar acciones fuera del horario laboral, hacer guardias u ofras tareas de
caracter exiraordinario.

e. Comunicar a fa Universidad de Sevilla las incidencias que se produzcan en desarrolio del programa.

f.  Comunicar por escrito ala Universidad de Sevilla la renuncia al programa de practicas por comenzar una relacién
de caracter laboral.

g. Comunicar al gestor de practicas aquellas incidencias que puedan presentarse e impidan el desarrollo del presente
CONVenio.
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El incumplimiento de las obligaciones a las que estan sujefas las personas participantes en el programa, incluidas en el
presente convenio o establecidas por el Servicio Andaluz de Empleo, podréa dar lugar al cese en la actividad y ala pérdida de
la condicion de beneficiario/a del programa.

DUODECIMA.-
Son compromisos por parte de la empresa que acoja participantes del programa en practicas:

a.  No encubrir o solapar con las acfividades de practicas que deban de realizar losflas participantes, puestos de
trabajo real y efectivo de la empresa.

b. Designar, dentro de ta empresa, elfla tutor/a de los/as parficipantes, que debera poseer, al menos, tifulacion
adecuada o, en su defecto, la experiencia suficientemente contrastada para poder realizar las funciones de tutoria
con las personas participantes.

¢.  Comunicar, por escrito, a la Universidad de Sevilla cuantas incidencias considere de interés relacionadas con el
desarrollo de las practicas, especialmente, en su caso, la falta de interés, la indisciplina y las faltas reiteradas,
justificadas o no.

d. Comunicar a la Universidad de Sevilla, en su caso, la extincion de la practica como consecuencia del
establecimiento de relacion laboral entre los/as participantes y la empresa.

e. Pemitir el acceso a la Empresa del personal de la Universidad de Sevilla, asi como la supervision de [as
actividades que desarrolle ellla usuariofa en praclicas. La visita a la empresa siempre serd programada y
consensuada con elfla Tutor/a de empresa.

DECIMOTERCERO.-

La Empresa coiaboraré en ei Programa de Experiencias Profesionales econdmicamente, para lo cual, dotara un moniante
econdmico recogido en anexo al presente convenio para contribuir a financiar las becas para los/as participantes en el
programa, asi como la formacion complementaria y los gastos generales, incluido seguro, necesarios para el funcionamiento
del programa.

DECIMOCUARTC.-

La Universidad podra requerir en cualquier momento de la Empresa que acoge las practicas cuanta documentacion
considere necesaria relacionada con tal actividad, asi como realizar visitas a fin de comprobar la adecuada ejecucion de las
mismas.

DECIMOQUINTO.-

En anexos al presente convenio se deferminara las personas beneficiarias de las précticas, las cuantias de la dotacion
econdmica que aporta la empresa, el periodo de duracion de la practica, el horario de realizacion de [a misma, elfla tutorfa
de la empresa y las actividades a desarrollar.

Estos anexos se incorporaran sucesivamente en la medida que mantenga la vigencia el presente convenio y se vayan
sumando al programa fitulados/as universitariosfas en practicas participantes en el programa.

DECIMOSEXTO.-
El presente convenio tiene tha duracion de un afio, renovable por iguales periodos si no media denuncia de cualquiera de
las partes con al menos dos meses de antelacion. En este caso, no concluird hastala terminacion del periodo de préacticas
gue esté en vigor.
Y en prueba de conformidad se firma el presente en triplicado ejemplar en la fecha y lugar indicados en ef encabezamiento.

EL REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo. Luis G. Onieva Giménez Fdo.
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ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA Y RENUEVA EL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE PRACTICAS
PROFESIONALES ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y LA EMPRESA , DENTRO DEL PROGRAMA DE
EXPERIENCIAS PROFESIONALES PARA EL EMPLEQ.

En Sevilla, a

De una parte, el Excmo. Sr. Don Luis G. Onieva Giménez, Vicerrecior de Transferencia Tecnologica que tiene delegada la firma en
nombre de la Universidad de Sevilla de los Convenios de Colaboracién de Practicas en Empresas e Instituciones, segln resolucion
de 31/03/2008 de la Universidad de Sevilla.

De ofra, D./Dfia. , COn cargo como representante de la empresa segln consta en los poderes oforgados
ante el notario D./Diia. del llustre Colegio de

Reconociéndose todos ellos capacidad plena para obligarse en los términos de la presente Adenda, acuerdan:

1- Madificar la vinculacién del Convenio anteriormente firmado, y referenciado en esta Adenda, al presente Expediente:
SC/EP/00011/2008 del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo de la Universidad de Sevilla, a excepcion de la
cuenta justificativa del expediente inicial que mantiene su temporalidad y carencia.

2. Incluir en la parte de la Exposicién del convenio anterior un nuevo punto, el 5°, bajo el siguiente literal: La empresa declara
responsablemente: 1.- No haber estado incursa en expedientes de regulacion de empleo en los dos afios anteriores ala fechade la
firma de! presente convenic.2.- No haber efectuade una reduccion de plantilla en los afios anterieres a la firma del presente
convenio.d.- Que las personas que realicen Practicas Profesionales no ocuparan en ningln caso puestos de esfructura de la
empresa.

3. Mantener el resto del Convenio, y sus clausulas, en los términos inicialmente redactados al que se adjuntara los nuavos
Anexos de las personas beneficiarias del Programa de Experiencias Profesionales objeto de la nueva subvencion y de su
correspondiente cuenta justificativa.

Estando las partes comparecientes de acuerdo con el contenido de este Adenda y para que conste, se firma el mismo en el lugar y
fecha arriba citados.

EL REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EL REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

Fdo. Luis G. Onieva Giménez Fdo.





