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UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO EL
DiA VEINTICINCO DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ.

(Correccion de errores del anexo 1V al final del documento)

ACTO 2/CG 25-2-10, por el que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de Funcionamiento

del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del Consejo de Gobierno
celebrada el dia 21 de diciembre 2009.

ACTO 3/CG 25-2-10, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m) del EUS,
el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Antonio Merchan Alvarez, como Decano de la Facultad de
Derecho; nombramiento del Profesor Doctor Antonio Merchan Alvarez, como Decano de la
Facultad de Derecho; cese del Profesor Doctor Juan Manuel Muifioz Pichardo, como Decano de la
Facultad de Matematicas; nombramiento del Profesor Doctor Antonio Beato Moreno, como Decano
de la Facultad de Matematicas; cese del Profesor Doctor Fernando Iglesias Guerra, como
Vicedecano de Ordenacion Académica y Posgrado de la Facultad de Farmacia; nombramiento de la
Profesora Doctora Maria Alvarez de Sotomayor Paz, como Vicedecana de Ordenacion Académica y
Posgrado de la Facultad de Farmacia; nombramiento del Profesor Doctor Fernando Iglesias Guerra,
como Vicedecano de Infraestructura, Nuevas Tecnologias y Planificacion Estratégica de la Facultad
de Farmacia; cese de la Profesora Doctora Maria Isabel Cristina Cutillas Barrios, como Vicedecana
de Innovacion Docente, Calidad e Investigacion de la Facultad de Farmacia; nombramiento de la
Profesora Doctora Maria José Peral Rubio, como Vicedecana de Innovaciéon Docente, Calidad e
Investigacion de la Facultad de Farmacia; cese de la Profesora Doctora Maria Alvarez de
Sotomayor Paz, como Vicedecana de Relaciones Internacionales y Practicas Tuteladas de la
Facultad de Farmacia; nombramiento de la Profesora Doctora Angeles Mencia Jos Gallego, como
Vicedecana de Relaciones Internacionales y Practicas Tuteladas de la Facultad de Farmacia; cese de
la Profesora Doctora Maria Mercedes Fernandez Arévalo, como Vicedecana de Estudiantes,
Relaciones Institucionales y Desarrollo del Espacio Europeo de Educacion Superior de la Facultad
de Farmacia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Mercedes Fernandez Arévalo, como
Vicedecana de Estudiantes, Relaciones Institucionales y Desarrollo del Espacio Europeo de
Educacion Superior de la Facultad de Farmacia; cese del Profesor Doctor Jesus Dominguez Platas,
como Vicedecano de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de Educacion Superior de la
Facultad de Derecho; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Isabel Gonzalez Cano, como
Vicedecana de Ordenacion Académica y Espacio Europeo de Educacion Superior de la Facultad de
Derecho; cese de la Profesora Doctora Carmen Gomez Rivero, como Vicedecana de Investigacion,
Doctorado y Postgrado de la Facultad de Derecho; nombramiento del Profesor Doctor Manuel
Espejo Lerdo de Tejada, como Vicedecano de Investigacion y Posgrados de la Facultad de Derecho;
cese del Profesor Doctor Martin Serrano Vicente, como Vicedecano de Innovaciéon Docente de la
Facultad de Derecho; nombramiento del Profesor Doctor Jests Jordano Fraga, como Vicedecano de
Innovacion Docente, Practicum y Practicas de Empresas de la Facultad de Derecho; cese del
Profesor Doctor Rafael Zafra Espinosa de los Monteros, como Vicedecano de Infraestructuras,
Nuevas Técnologias y Gestion Economica de la Facultad de Derecho; nombramiento del Profesor
Doctor Rafael Zafra Espinosa de los Monteros, como Vicedecano de Infraestructuras, Nuevas
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Tecnologias y Gestion Econdmica de la Facultad de Derecho; cese de la Profesora Doctora Beatriz
Campuzano Diaz, como Vicedecana de Relaciones Internacionales e Institucionales de la Facultad
de Derecho; nombramiento de la Profesora Doctora Beatriz Campuzano Diaz, como Vicedecana de
Relaciones Internacionales e Institucionales de la Facultad de Derecho; cese de la Profesora
Doctora Casilda Rueda Fernandez, como Vicedecana de Estudiantes de la Facultad de Derecho;
nombramiento de la Profesora Doctora Maria Paula Diaz Pita, como Vicedecana de Estudiantes de
la Facultad de Derecho; cese de la Profesora Doctora Maria Gabriela Fernandez Diaz, como
Vicedecana de Ordenacion Académica, Estudiantes y Practicas en Empresa de la Facultad de
Filologia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Gabriela Fernandez Diaz, como
Vicedecana de Ordenacion Académica, Estudiantes y Practicas en Empresa de la Facultad de
Filologia; cese de la Profesora Doctora Esther Mayoral Campa, como Subdirectora de Relaciones
Internas, Actividades Culturales y Extension Universitaria de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura; nombramiento del Profesor Doctor Esteban de Manuel Jerez, como Subdirector de
Actividades Culturales, Estudiantes y Extension Universitaria de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura; cese de la Profesora Doctora Angela Barrios Padura, como Subdirectora de
Relaciones Exteriores, Gestion e Infraestructuras de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura;
nombramiento del Profesor Doctor Jos¢ Antonio Lopez Martinez, como Subdirector de Espacios,
Infraestructuras, Equipamientos y Nuevas Tecnologias de la Escuela Técnica Superior de
Arquitectura; cese de la Profesora Doctora Maria Luisa Ojeda Murillo, como Secretaria de la
Facultad de Farmacia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Luisa Ojeda Murillo, como
Secretaria de la Facultad de Farmacia; cese del Profesor Doctor Jesiis Vallejo Fernandez de la
Reguera, como Secretario de la Facultad de Derecho; nombramiento de la Profesora Doctora
Rosario Socorro de Castro Camero, como Secretaria de la Facultad de Derecho.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor José de los Santos Martin Ostos, como Director
del Departamento de Derecho Penal y Procesal; nombramiento del Profesor Doctor Miguel Polaino
Navarrete, como Director del Departamento de Derecho Penal y Procesal; cese del Profesor Doctor
Juan Ribas Serna, como Director del Departamento de Fisiologia Médica y Biofisica;
nombramiento del Profesor Doctor Francisco Sanchez Doblado, como Director del Departamento
de Fisiologia Médica y Biofisica; cese del Profesor Doctor Francisco Javier Tamayo Morillo, como
Director del Departamento de Filologia Inglesa (Lengua Inglesa); nombramiento del Profesor
Doctor Francisco Javier Tamayo Morillo, como Director del Departamento de Filologia Inglesa
(Lengua Inglesa); cese de la Profesora Doctora Matilde Forteza Gonzalez, como Directora del
Departamento de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola; nombramiento de la Profesora
Doctora Matilde Forteza Gonzalez, como Directora del Departamento de Cristalografia,
Mineralogia y Quimica Agricola.

ACUERDO 4.1/CG 25-2-10, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 33 votos a favor, uno en contra y 2
abstenciones, aprobar la Memoria de verificacion para la implantacion del siguiente Titulo de Grado
en los términos del documento anexo (Anexo I).

Grado en Arquitectura
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Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Innovacion Ciencia y Empresa, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 4.2/CG 25-2-10, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y deméas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 36 votos a favor, 0 en contra y 2
abstenciones, aprobar las Memorias de verificacion para la implantacion de los siguientes Masteres
Universitarios en los términos del documento anexo (Anexo II).

Master Universitario en Arte: Idea y Produccion

Master Universitario en Biologia Evolutiva

Master Universitario en Ciencias Odontoldgicas

Master Universitario en Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado

Master Universitario en Economia y Desarrollo

Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas

Master Universitario en Estudios Hispanicos Superiores

Master Universitario en Estudios Ingleses

Master Universitario en Estudios Urbanos en Regiones Mediterraneas (Erasmus
Mundus)

Master Universitario en Medio Ambiente. Investigacion y Profesion

Master Universitario en Fisica Avanzada

Master Interuniversitario en Fisica Nuclear

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion

Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes

Master Universitario en Psicologia de la Educacion: Avances en Intervencion
Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales

Master Universitario en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria

Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de Riesgos
Laborales

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Innovacion Ciencia y Empresa, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 5.1.1/CG 25-2-10, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista de
la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los
tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de
¢ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D. Carlos Alberto Gonzalez
Sanchez, Catedratico de Universidad, adscrito al Departamento de Historia Moderna, desde el 1 de
octubre de 2010 hasta el 30 de septiembre de 2011.

ACUERDO 5.1.2/CG 25-2-10, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, a la vista

de la propuesta e informe favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacién de todos
los tramites y requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica y a
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propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia septenal a D*. Teresa
Gonzalez Ramirez, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Métodos de

Investigacion y Diagnostico en Educacion, desde el 1 de octubre de 2010 hasta el 30 de septiembre
de 2011.

ACUERDO 5.2.1/CG 25-2-10, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la interesada
y el informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D*. Maria Livia
Carrascal Moreno, Profesora Ayudante Doctora, adscrita al Departamento de Fisiologia y Zoologia,
por el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de agosto de 2010 en el Departamento de
Fisiologia y Biofisica de la Universidad de Aarhus (Dinamarca), con el 100% de sus retribuciones.

ACUERDO 5.2.2/CG 25-2-10, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud del interesado y
el informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de
¢sta, se conviene, por asentimiento, la concesién de licencia por estudio a D. Manuel Campoy
Naranjo, Profesor Ayudante Doctor, adscrito al Departamento de Ingenieria Quimica y Ambiental,
por el periodo comprendido entre el 13 de marzo y el 27 de octubre de 2010 en el Departamento de
Ingenieria Mecéanica de la Universidad de Dalhousie, Halifax (Canadd), con el 80% de sus
retribuciones.

ACUERDO 5.2.3/CG 25-2-10, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la interesada
y el informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D? Pilar Moreno
Pacheco, Profesora Colaboradora, adscrita al Departamento de Economia Aplicada I, por el periodo
comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de mayo de 2010 en ETOUR (European Tourism Research
Institute) de la Mid Sweden University, en Ostersund (Suecia), con el 100% de sus retribuciones.

ACUERDO 5.2.4/CG 25-2-10, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud del interesado y
el informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de
ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Jos¢ Ignacio Candela
Lena, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Quimica Organica y
Farmacéutica, por el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2010 y el 31 de agosto de
2011 en Chemistry Research Laboratory de la Universidad de Oxford (Reino Unido), con el 80% de
sus retribuciones.

ACUERDO 5.2.5/CG 25-2-10, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la interesada
y el informe del Departamento, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta
de ésta, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D?. Esperanza Gomez
Corona, Profesora Contratada Doctora, adscrita al Departamento de Derecho Constitucional, por el
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periodo comprendido entre el 4 de febrero y el 31 de julio de 2010 en la Universidad de Pisa (Italia),
con el 100% de sus retribuciones.

ACTO 5.3/CG 25-2-10, por el que no existiendo solicitudes de Comisiones de Servicio, se retira el
punto 5.3 del Orden del Dia previsto para la sesion.

ACUERDO 5.4/CG 25-2-10, por ¢l que de conformidad con el articulo 13.1.1), 85 y 88 del EUS, y
la Disposicion final primera de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, previo informe favorable de
la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta
de dotacion de plazas de profesorado por necesidades docentes, asi como la dotacion de plazas de
profesorado por promocion y las correspondientes comisiones juzgadoras, que se relacionan en
documento anexo (Anexo III).

ACUERDO 5.5/CG 25-2-10, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 54 bis de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12
de abril, y en el articulo 92 del EUS, previa evaluacion positiva por parte de la Agencia Andaluza
de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion Universitaria, por iniciativa del Departamento de Teoria
e Historia de la Educacion y Pedagogia Social y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el nombramiento como Profesora Emérita de la
Doctora Maria Nieves Gomez Garcia, con efectos del 1 de octubre de 2010.

ACUERDO 6.1/CG 25-2-10, se conviene, por asentimiento, aprobar la Normativa reguladora del
procedimiento de actuacion del Comité Editorial, una vez asumidas las aportaciones de D. Jaime
Benjumea Mondé¢jar, segn consta en el documento que se anexa (Anexo 1V).

ACUERDO 6.2/CG 25-2-10, se conviene, por asentimiento, aprobar la Normativa reguladora del
régimen de publicacién de originales, una vez asumidas las aportaciones de D. Jaime Benjumea
Mondg¢jar, seglin consta en el documento que se anexa (Anexo V).

ACUERDO 7.1/CG 25-2-10, por el que se conviene, por asentimiento, de conformidad con el
articulo 13.1 p) del EUS, la determinacion del uso universitario del Edificio Madre de Dios, como
sede del Centro de Iniciativas Culturales de esta Universidad.

ACUERDO 8/CG 25-2-10, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se conviene,
por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracidon con otras Universidades e Instituciones y
Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES
CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA 'Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:
- Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco.

- Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco.
- Agencia Andaluza para el Desarrollo del Flamenco.
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- AEPA-Sevilla (Asociacion de Enfermos de Parkinson Andaluces).

- Asociacion Espanola de Logoterapia (AESLO).

- Asociacion Hispalense de Estudiantes de Odontologia (AHEO).

- Asociacion Nacional para la Defensa del Derecho a la Objecion de Conciencia (ANDOC).
- Asociacion del encuentro Teatral de Assilah (Arta).

- Asciacion Provincial Sevillana de Cronistas e Investigadorres Locales (A.S.C.1.L.).
- Asociacion Ingenieria Sin Fronteras.

- Asociacion Comité de Solidaridad con Perti “Madre Coraje”.

- Asociacion de la Prensa Deportiva de Sevilla (APDS).

- Ayuntamiento de Almonte.

- Ayuntamiento de Casariche.

- Ayuntamiento de Casariche.

- Ayuntamiento de Cortegana (Huelva).

- Ayuntamiento de Olivares.

- Ayuntamiento de La Rinconada.

- Ayuntamiento de Tocina.

- Cabildo Metropolitano.

- Cadena COPE.

- Centro de Documentacion Europea.

- Centro de Documentacion Europea.

- Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

- Club UNESCO Sevilla.

- Club UNESCO Sevilla.

- Club UNESCO Sevilla.

- Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz.

- Colegio Oficial de Biologos de Andalucia.

- Colegio Oficial de Dentistas de Sevilla.

- Colegio Oficial de Fisicos.

- Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

- Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSI-CSIF).

- Escuela Feminista de Teologia de Andalucia (EFETA).

- Federacion de Trabajadores de la Ensenanza de la Union General de Trabajadores de Sevilla.
- Fundacion Matria.

- Fundacion Matria.

- Fundacion Tres Culturas.

- Fundacién Caja Rural del Sur.

- Fundacion Cajasol.

- Fundacion para la Cooperacion APY-Solidaridad en Accion.

- Fundacion Publica de Estudios Universitarios “Fco. Maldonado” de Osuna.
- Radio ECCA Fundacion Canaria, Delegacion de Andalucia.

- Patronato Municipal Parque Zoologico y Jardin Botanico Alberto Duran (Zoobotanico de Jerez).
- Real Academia Sevillana de Buenas Letras.

- Real Academia de Bellas Artes de Santa Isabel de Hungria de Sevilla.

- Real Maestranza de Caballeria de Sevilla.

- Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.
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- Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.

- Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.

- Hospital San Juan de Dios del Aljarafe.

- Servicio Andaluz de Salud.

- Sociedad de Desarrollo de Marchena, SODEMAR, S.L.

- Sociedad Espafiola de Farmacologia.

- Sociedad Espafiola de Plutarquistas.

- Unién Romani.

- Universidad Pablo de Olavide.

- Universidad de Zaragoza.

- Fundacion Naturalia XXI.

- KPMG, S.A.

- Orquesta de Sevilla, S.A.

- Instituto Universitario del Gran Rosario (Argentina).

- Universidad de La Habana (Cuba).

- Asistencia Legal por los Derechos Humanos A.C. (ASILEGAL).

- Universidad Autéonoma de Barcelona, Universidad Auténoma de Madrid, Universidad
Complutense de Madrid, Universidad de Alicante, Universidad de Barcelona, Universidad de
Burgos, Universidad de Cérdoba, Universidad de Lleida, Universidad de Murcia, Universidad de
Oviedo, Universidad de Valéncia Estudi General, Universidad de Vigo, Universidad de Zaragoza
y Universidad Politécnica de Cartagena.

- Asociaciéon Sindrome de Down de Sevilla y Provincia (ASEDOWN).

- Ministerio de Cultura.

- Ministerio de Cultura.

- Sociedad Espaiiola de Estudios Clasicos.

- Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

- Universidad Europea de Madrid.

- Universidad de Salamanca.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales.

- Council on Internacional Educational Exchange-1SP-Espafia.

- Council on International Educational Exchange-1SP-Espafia.

- Council on Internacional Educational Exchange-1SP-Espafia.

- Fundacion Tres Culturas del Meditarraneo.

- Acuerdo Marco para la creacion del Colegio Doctoral Tordesillas (CDT).
- Universidad de Salamanca.

- Servicio Andaluz de Salud.

- Ministerio de Educacion.
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ACTO 9/CG 25-2-10, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Artepatchwork, S.L.L.

- Asencio y Asociados, Auditores y Consultores, S.L.
- Dacartec Servicios Informaticos, S.L.

- Frauni-Ec Obras y Desarrollos, S.L.

- Fundacion Centro Nuevas Tecnologias del Agua.
- Matadero de la Sierra Morena, S.A.

- Plural Asociados, S.L.

- Wellness Telecom, S.L.

- Asencio y Asociados, Auditores y Consultores, S.L.
- C.S.M. Manuel Castillo de Sevilla.

- Camiseros desde 2003, S.L.

- Colén Verona, S.A.

- Com Adventures Holding 2008, S.L.

- Consok 2003, S.L.

- Crefincas, S.L.

- DKV Seguros y Reaseguros, S.A.

- Dosevi, S.L.

- Edmajeto, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Ayamonte.

- Frauni-Ec Obras y Desarrollos, S.L.

- Gestiones Sevillanas 2010, S.L.

- Grupo Calderén Chirino, S.L.

- Hoteles Almeria, S.A.

- Hoteles Hesperia, S.A.

- Instalaciones Solares Acosta, S.L.

- Institut Catald Internacional per la Pau.

- José Joaquin Jiménez Barrios.

- José Luis Mora y Asociados, S.L.

- La Campina de Lebrija, S.C.A.

- Miguel Angel Lopez Garcia (Malg Arquitectura Técnica).
- Patronato Municipal de Deporte y Juventud.

- Plural Asociados, S.L.

- Puente Club Tour Operador, S.A.

- Roberto Fuertes y Juan Alfonso Garcia, S.L.

- Rhenus Logistics, S.A.
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- Silva Valdés Auditores y Consultores, S.L.

- Toscano-Linea Electronica, S.L.

- Trezavilla, S.L.

- Al Tarab.

- Alentis Servicios Integrales, S.L.

- Asencio y Asociados, Auditores y Consultores, S.L.
- Asoc. de Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Arahal (A.L.E.F.A.).
- Asociacion para la promocion exterior de Sevilla.

- Bidon Abogados, S.L.P.

- Blanco Ediciones, S.L.

- Bufete Hnos. Rodriguez Estacio, S.C.

- Cartuja Inmobiliaria, S.A.

- Cimentaciones Especiales Andaluzas, S.L.

- Colon Verona, S.A.

- Com Adventures Holding 2008, S.L.

- Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de Andalucia.
- Consok 2003, S.L.

- Construcciones José Martin Rios, S.L.

- CORPIL, S.L.

- CSIC-Escuela de Estudios Hispano-Americanos.

- C.S.M. Manuel Castillo de Sevilla.

- Cubiertas Automaticas de Piscinas, S.L.

- Dinosol Supermercados, S.L.

- Dosevi, S.L.

- Edificio Céspedes, S.L.

- Edmajeto, S.L.

- Efiaula, S.R.L.L.

- Empresa Municipal de Aguas de Huelva, S.A.

- Enmedios 2, S.L.

- Enrique Herrera Garcia.

- Estudio Grafico E-Baluarte, S.L.

- Estudios, Proyectos y Obras INTECO, S.L.

- EVENTIA, Eventos Ideas Activas, S.L.

- Fissa Sevilla, Gestion Integral de Servicios, S.L.

- Formacion y Estudios Ambientales de Andalucia, S.L. (Forestam, S.L.).
- Frauni-Ec Obras y Desarrollos, S.L.

- Fundacion para el Desarrollo Sostenible de Alcald de Guadaira (Alcald Innova).
- Geografia Aplicada, S.L.

- Gestiones Sevillanas 2010, S.L.

- Grandes almacenes FNAC ESPANA, S.A.

- Grupo Calderén Chirino, S.L.

- Grupo GEA 21, S.L.

- Guadaltel, S.A.

- Hidalgo Parejo Asesores, S.L.

- Hoteles Almeria, S.A.
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- Hoteles Hesperia, S.A.

- Indaloymedia, S.L.

- Instalaciones Solares Acosta, S.L.

- Institut Catald Internacional per la Pau.

- José Joaquin Jiménez Barrios.

- José Manuel Vazquez Gonzalez.

- La Campifia de Lebrija, S.C.A.

- Lopez Sanchez Saloherma, S.L.

- Metrosidero, S.L.

- Olivete Hotel, S.L.

- Patronato Municipal de Deporte y Juventud.

- Patronato Municipal de Deportes del Excmo. Ayuntamiento de Huelva.
- Procuraduria Espronceda, C.B.

- Puente Club Tour Operador, S.A.

- Rhenus Logistics, S.A.

- SGS Espaiiola de Control, S.A.

- Sol y Gestion del Sur, S.L.

- Syngenta Seeds, S.A.

- Asociacion Andalucia Rusa.

- Asociacion de Ingenieros de Telecomunicacines de Andalucia Occidental (ASITANO).
- Tecnolodgica, Ingenieria, Calidad y Ensayos, S.A.

- Allianz, Compania de Seguros y Reaseguros, S.A.

- Asociacion Andalucia Rusa.

- Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros.
- Caymasa El Sendero, S.A.

- Ciee Council on International Educational Exchange.
- Crulogic, S.L.U.

- Dalbau Seleccion, S.L.

- Desjust, S.L. Hotel Hesperia Presidente.

- Elb Web Hosting, S.L.

- Eptisa, Servicios de Ingenieria, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

- Heda Patentes y Marcas, S.L.

- Hidalgo Parejo Asesores, S.L.

- ISS Higiene Ambiental 3D, S.A.

- Munigua Asesores, S.L.

- Starwood Alfonso XIII, Hotel Company, S.A.U.

- Sur de Renovables, S.L.

- Técnicas Profesionales de Ventas, S.L.

- Tecnasol Cimentaciones Geotecnia e Ingenieria, S.A.U.
- Transportes El Mastin ML, S.L.

- Aceites del Sur, S.L.

- Allianz, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, S.A.

- Alquimia Soluciones Ambientales, S.L.

- Amis, Gestion de la Propiedad, S.L.
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- Arantxa Pastor Delgado.

- Asociacién Andalucia Rusa.

- Asociacion Cultural Crear.

- Asociacién Sevillana de Organizadores Profesionales de Congresos.

- Axa Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros.

- Caberseg, Consultores y Auditores, S.L.L.

- Canal 47, S.L.

- Capital Digital, S.L.

- Centro de Salud Integral Salus, S.L.

- Club Deportivo Amigo San Hermenegildo.

- Complejo Creativo, S.L.

- Consejeria de Gobernacion.

- Consejeria de Medio Ambiente.

- Consejeria de Vivienda y Ordenacion del Territorio.

- Construcciones Maygar, S.L.

- DeSevilla Digital Uno Television, S.A.

- Desjust, S.L. Hotel Hesperia Presidente.

- Dorsalve, S.L.

- ElIb Web Hosting, S.L.

- Eptisa, Servicios de Ingenieria, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Bailén.

- Expertta Recuperacion de Activos, S.A.

- Federacion Andaluza de Pentatlon Moderno y Triatlon.

- Germéan Cintas Araujo.

- M® del Mar Valufo Marquez.

- Maestranza Consultores, S.L.

- Mantenimiento Global de Sistemas y Soluciones Tecnolégicas, S.L.U.

- Munigua Asesores, S.L.

- Modulmag, S.L.

- Pedro Antonio Romero Candau.

- Radio Popular, S.A., Cope Huelva.

- Soltel Soluciones Informaticas, S.L.

- Starwood Alfonso XIII, Hotel Company, S.A.U.

- Sur de Renovables, S.L.

- Técnicas Profesionales de Ventas, S.L.

- Transportes El Mastin ML, S.L.

- Universidad de La Habana (Cuba).

- Universidad de Colima (México).

- Facultad de Periodismo de la Universidad Estatal “Lomonosov” de Moscu (Rusia).

- Parque Isla Magica.

- Celer Facultades (Brasil).

- Aplicaciones Avecar, S.L.

- Asociacidon Antiguos Alumnos/as Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Universidad
de Sevilla. CEYE.

- ElIb Web Hosting, S.L.
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- Emilio Yanes Bustamante.

- Engloba Auditores, S.L.

- EOS RISQ Espafia Correduria de Seguros y Reaseguros, S.A.

- Eptisa, Servicio de Ingenieria, S.L.

- ERM ARQUITECTOS, S.L.U.

- José Antonio Bejarano Espinosa.

- N-Foque Arquitectos, S.C.P.

- Nueva Logistica Médica, S.L. (Grupo SAMU).

- Abalados, S.L.

- Afincalya, Administradores, Letrados y Asesores, S.L.

- Agricultura y Ensayo, S.L.

- Aragonesas Agro, S.A.

- Asociacion Antiguos Alumnos/as Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Universidad
de Sevilla. CEYE.

- Asociacion de Empresarias de Sevilla.

- Asociacion Eventos Culturales Andaluces.

- Asociacion Nacional de Criadores de Ovino Segurefio (ANCOS).

- Engloba Auditores, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Santiponce.

- Guadaltech Soluciones Tecnoldgicas.

- Hospedajes Andalusi M.O.F.

- Lebrija TV, S.L.

- Manuel Losada Garcia.

- Nueva Logistica Médica, S.L.

- Paradores de Turismo de Espafia, S.A.

- TEPRO CONSULTORES AGRICOLAS, S.L.

- Vitro, S.A.

- Abalados, S.L.

- Afincalya, Administradores, Letrados y Asesores, S.L.

- Agricultura y Ensayo, S.L.

- Alejandro Iglesias Linares.

- Antonio Carrera Torres.

- Asociacidon Antiguos Alumnos/as Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales. Universidad
de Sevilla. CEYE.

- Asociacion de Empresarias de Sevilla.

- Asociacion Deportiva Santa Ana Linares.

- Asociacion Eventos Culturales Andaluces.

- Asociacion Nacional de Criadores de Ovino Segureio (ANCOS).

- Atticam Construcciones Obras y Reformas, S.L.

- Catering con Sabor Andaluz, S.L.

- Centro de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja.

- Engloba Auditores, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Coripe.

- Excmo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

- Excmo. Ayuntamiento de Pozoblanco.
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- Excmo. Ayuntamiento de Santiponce.

- Federacion Catalana de Natacion.

- Fundacio de les Arts i els Artistes.

- Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.
- Guadaltech Soluciones Tecnoldgicas.

- Hospedajes Andalusi M.O.F.

- Isaac Garzon Nufez.

- José Luis Rull Sarmiento.

- Lorena Bardallo Cruzado.

- M. del Rocio Muiioz Fernandez.

- Manuel Losada Garcia.

- Merchan Sports Global, S.L.

- Nanta, S.A.

- Nueva Logistica Médica, S.L. (Grupo SAMU).

- Olivia Novillo-Fertrell Fernandez.

- Plural Asociados, S.L.

- Trap, S.A. (Complejo Deportivo Municipal El Saladillo).
- Vitro, S.A.

- Fundacion Naturalia XXI

- Biomorphic-Ebt, S.L.

- Dehesa Navera, S.L.L.

- Fiesta Hotels & Resorts, S.L.

- José Huesa y Cia, S.L.

- Loring Cia Consultores, S.L.

- Orona, Sociedad Cooperativa.

- 4A4 Abogados Sociedad Civil Profesional.

- Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria del Mantenimiento (INGEMAN).
- Biomorphic — Ebt, S.L.

- Dehesa Navera, S.L.L.

- Esther Diez Rozas.

- Fernando Osuna Gomez.

- Fiesta Hotels & Resorts, S.L.

- HI Iberia Ingenieria y Proyectos, S.L.

- Instituto Paulo Freire de Espafia.

- Loring Cia Consultores, S.L.

- Manuel Rafael Ruiz Araujo.

- Orona, Sociedad Cooperativa.

- Yalotengo, S.L.

- Universidad Nacional del Sur (Argentina).

- Philological School of Higher Education in Wroclaw (Polonia).

Lo que le comunico para su conocimiento.
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1.- DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Graduado o Graduada en Arquitectura por la Universidad de Sevilla
1.2 Centro responsable:

E.T.S. de Arquitectura
1.3 Rama de Conocimiento:

Ingenieria y Arquitectura

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 330 ECTS

1.5 ¢ Habilita para el ejercicio de profesion regulada?: Si

La Resolucion de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 14 de diciembre de 2007, y la ORDEN ECI/3856/2007, de 27 de
diciembre, establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Arquitecto.

1.6 Profesién o profesiones, en su caso:

Arquitecto

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Proyectos de Innovacion Bilinglies (Inglés-Espafol) (Francés Espafiol)
Espafiol

1.8 Plazas ofertadas en los primeros anos de implantacion:

370 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de implantacion del plan
de estudios.

1.9 Fecha de aprobacion por Junta de Centro: 09/02/2010

1.10 Fecha de presentacion de la propuesta: 16/02/2010
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2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se incluyen.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen, aunque los procedimientos de consulta se deberian ampliar y
revisar los textos, ya que se citan 6rganos inexistentes en la Universidad de Sevilla.

3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los mdédulos del
plan de estudios.

Se incluye.
3.5 Competencias transversales acordadas por el Consejo de Gobierno.

Se incluyen.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.

Se incluyen. No obstante los nuevos sistemas de acceso se han incluido en el
apartado siguiente de la misma pestana, todo el texto hasta el apartado de Criterios de
acceso... debe incluirse en el punto anterior.

4.2 Definiciéon del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluyen.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo Yy orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen, aunque falta la normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Formacion Basica | 10 | 60 |
Obligatorias | 37 | 222 |
Optativas | 3/24 | 18/150 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Grado | 1 | 30 |

Total......... | 51/72 | 330/462 |

5.2 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: Si, 6 créditos

5.3 Créditos de formacion basica (minimo 60): 60
A.- Créditos de formacioén basica vinculados a las materias de la rama de
conocimiento (minimo 36): 36
B.- Créditos de formacion basica vinculados a materias de otras ramas
de conocimiento o transversales (minimo 60 — A): 24

5.4 Simultaneidad de asignaturas por curso y cuatrimestre:

| Anuales I C1 | c2 |
| Primero | - | 5 | 5 |
| Segundo | - | 5 | 5 |
| Tercero | - | 5 | 5 |
| Cuarto | - | 5 | 5 |
[ Quinto | - | 4+1 Opt | 3+2 Opt. |
[ Sexto | Trabajo Fin de Grado | | |

5.5 Explicacion de la planificacion de las ensefanzas.

La planificacién de las ensefianzas se explica correctamente, no obstante se
deberian detallar los nombres concretos de las asignaturas optativas.

En el apartado de movilidad es necesario incluir la relacion de instituciones con
las que se ha establecido convenio de colaboracion a efectos de movilidad estudiantil,
tanto a nivel nacional como internacional.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.

Se incluye.

' Sélo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas.
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5.7 Procedimientos de coordinacion docente.

En el apartado de movilidad se incluye informacién muy detallada sobre el
Instituto Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Construccién, entendemos que
debe suprimirse porque no tiene objeto incluir esta informacion en este apartado.

5.8 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

No se contemplan, no obstante en algunos Modulos se incluyen
recomendaciones para cursar asignaturas concretas.

5.9 Descripcidn de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluyen en los mdédulos indicando: “Seglin se establece en el apartado
general’.

5.10 Horas lectivas programadas por crédito ECTS:

La practica totalidad de las asignaturas contemplan 10 horas lectivas por cada
crédito ECTS.

5.11 Adscripcidon de todas las asignaturas a Departamento y area de
conocimiento

Todas las asignaturas del plan de estudios se han incluido en Neoplan y se han
vinculado a Departamento y area de conocimiento.
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5.12 Mddulos comunes acordados por las comisiones de titulo y de rama
correspondientes en cumplimiento de los acuerdos del Sistema Universitario

Publico Andaluz.

Médulos SUPA | Créditos | Médulos USE | Créditos |
Bloque Propedéutico (60)
(ECI 3856/2007)
Ciencias Basicas | 18 | Ciencias Basicas | 18 |
Expresion Grafica y Técnicas de Dibujo 18 Expresion Grafica y Técnicas de 18
Dibujo
Fundamentos de la Arquitectura | 24 | Fundamentos de la Arquitectura | 24 |
60 | 60 |
Bloque Técnico Proyectual (180)
(ECI 3856/2007)
Historia y Critica de la Arquitectura y la Historia y Critica de la Arquitectura
Ciudad. Composicion arquitectonica. 24 y la Ciudad. Composicion 24
arquitecténica.
Proyectos arquitecténicos, urbanos y de 54 Proyectos arquitecténicos, urbanos 54
intervencién en el patrimonio y de intervencién en el patrimonio
Sistemas Constructivos y proyectos 36 Sistemas Constructivos y proyectos 36
arquitectonicos arquitectonicos
Sistemas estructurales y de cimentacién Sistemas  estructurales y de
y proyectos arquitectonicos 18 cimentacién y proyectos 18
arquitectonicos
Sistemas de acondicionamiento Sistemas de acondicionamiento
ambiental e instalaciones, y proyectos 18 ambiental e instalaciones, vy 18
arquitectonicos proyectos arquitectonicos
Planificaciéon urbana, ordenacion del 24 Planificacién urbana, ordenacién del o4
territorio y del paisaje territorio y del paisaje
Proyectos de ejecucion; direccidon y 12 Proyectos de ejecucion; direccion y 12
gestion de obra gestion de obra
| 186 | | 186 |
Libre Conf. y A disposicion Centro | 54 | Intensificacion Formativa | 36 |
Optativas (clasificado por materias 18
como si fueran médulos)
Proyecto Fin de Grado | 30 | Proyecto Fin de Grado | 30 |
Totales| 330 | Totales| 330 |

Se recogen todos los médulos y créditos acordados.
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5.13 ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

% B A UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOS UNIV. SEVILLA | CRED | CARACTER TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAs  OBSERVAC.  cOoMPETENCIAS ASIGNATURAS
Ciencias Basicas 18 qur_nauon 1°,2° y 4° semestres No Remite expllcauon Remite expllcamon Se incluyen Se incluyen Correcto

Basica de las ensefianzas | de las ensefianzas
E?<pr_eS|on Grafica y Técnicas de 18 Fgrmamon 10,20y 5° semestres No Remite expllcamon Remite epr|~caC|on Se incluyen Se incluyen Correcto
Dibujo Basica de las ensefianzas | de las ensefianzas
Fundamentos de la Arquitectura 24 F‘?”.“ac'°” 1°,y 3° semestres No Remite expllcamon Remite expll_camon Se incluyen Se incluyen Correcto
Basica de las ensefianzas | de las ensefianzas
Historia y Critica de la 0 Q0+, 0O . C o . o
Arquitectura y la Ciudad. 24 Obligatorias 3°8°y 9 Recomendaciones Remite expllcamon Remite expllcacmn Se incluyen No estan claras Correcto
S . - semestres de las ensefianzas | de las ensefianzas
Composicion Arquitecténica.
Proyectos arquitectonicos, 0 20 A0 0 R0 70 QO . C o . o
urbanos y de intervencion en el 54 Obligatorias 20’3 4°,5%6°,7°.8%y Recomendaciones Remite expllcamon Remite expllcacmn Se incluyen Se incluyen Correcto
patrimonio 9° semestres de las ensefianzas | de las ensefianzas
1 1 0 KO RO 70 QO 0 H 1 1A H H 1A
Sistemas Cons.truct!vgs Y 36 Obligatorias 4°,5°,6°7°,8°y 10 Recomendaciones Remite expllcamon Remite expll_camon Se incluyen Se incluyen Correcto
proyectos arquitectonicos semestres de las ensefianzas | de las ensefianzas
Sistemas estructurales y de Remite explicacién | Remite explicacion
cimentacion y proyectos 18 Obligatorias | 5°,6°, y 8° semestres | Recomendaciones Pl Pl Se incluyen Se incluyen Correcto
; . de las ensefianzas | de las ensefianzas
arquitectonicos
Sistemas de acondicionamiento Remite explicacion | Remite explicacion
ambiental e instalaciones, y 18 Obligatorias | 4°, 6° y ,7° semestres | Recomendaciones Pl Pl Se incluyen Se incluyen Correcto
. . de las ensefianzas | de las ensefianzas
proyectos arquitectonicos
Planificacion urbana, ordenacion 2°,6° 7°y 9° . Remite explicacion | Remite explicacion . .
L L 24 . . Recomendaciones < - Se incluyen No estan claras Correcto
del territorio y del paisaje Obligatorias | semestres de las ensefianzas | de las ensefianzas
P.royeqos de ejecucion, 12 Obligatorias | 10° semestres No Remite expllcamon Remite expllcacmn Se incluyen Se incluyen Correcto
direccion y gestion de obra de las ensefianzas | de las ensefianzas
. L . s Revisar
0 0 (o] 0 (o}
Intensificacion Formativa 36 Obligatorias 2°, 6% 7°, 8 y9 Recomendaciones Remite expllcamon Remite expllcacwn Se incluyen Se incluyen nombres
semestres de las ensefianzas | de las ensefianzas . .
materias y asig. |
Optativas 18 Optativas 9°y 10° semestres No Remite expllcamon Remite expllcacwn Se incluyen Se incluyen :Nombres??
de las ensefianzas | de las ensefianzas
Proyecto Fin de Grado 30 Obligatoria 11°y 12° semestres No Remite expllcauon Remite expllcamon Se incluyen Se incluyen S incluye
de las ensefianzas | de las ensefianzas
Totales 330

2 En el modulo no se ha especificado el nombre concreto de las asignaturas optativas.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye la estadistica de profesorado por area de conocimiento, pero no se
incluye la informacion sobre la experiencia docente e investigadora.

6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

La informacién sobre el personal de apoyo debe estar en el apartado anterior,
aunque creemos que deberia ampliarse.

6.3 Referencia a los mecanismos previstos para garantizar la igualdad de
oportunidades y de no discriminacion en los proceso de contratacion de
profesorado.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluye, aunque repartido en los apartados de descripcion o disponibilidad y
prevision, deberia estar todo en el primer apartado.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluyen en el apartado de prevision cuando deberia estar al final del
apartado anterior.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 8,22
Tasa de abandono: 17,46
Tasa de eficiencia: 75,84

8.2 Justificacion de los valores aportados.

Se incluye.
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8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye, aunque no es el texto comun disefiado al efecto.

9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye el documento PDF, pero no contiene las actas de creacion y
constitucién de la comision de garantia de la calidad del titulo.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:

Cronograma de implantacion de la titulacion

2010-2011 | 01° semestre.- fundamentos de arquitectura 02° semestre.- fundamentos de arquitectura
2011-2012 03° semestre.- CASA 04° semestre.- BLOQUE

2012-2013 05° semestre.- EQUIPAMIENTO 06° semestre.- BARRIO

2013-2014 | 07° semestre.- INFRAESTRUCTURA 08° semestre.- REHABILITACION
2014-2015 | 09° semestre.- CIUDAD 10° semestre.- OBRA

2015-2016 | PROYECTO FIN DE CARRERA

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se Incluye.
10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Arquitecto (plan 98)
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Informe previo sobre memorias de verificacién de titulos de Grado

11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1

2

10

11

Dado que se tienen previstos proyectos de innovacion bilinglies es conveniente
indicar en qué modulos 0 materias se prevén llevar a cabo.

En el apartado de referentes externos y procedimientos de consulta, estos
ultimos se deberian ampliar y revisar los textos ya que se citan érganos
inexistentes en la Universidad de Sevilla.

Revisar los textos del apartado 4 Acceso y Admision e incluir la normativa de la
Universidad de Sevilla sobre reconocimiento y transferencia de créditos.

En la explicacion de la planificacion de las ensefianzas es necesario detallar el
nombre concreto de las asignaturas optativas.

En el apartado de movilidad es necesario incluir la relacion de instituciones con
las que se ha establecido convenio de colaboracién a efectos de movilidad
estudiantil, tanto a nivel nacional como internacional.

Revisar los textos del apartado de movilidad segun lo indicado en el apartado
5.7 de este informe.

Revisar las observaciones del apartado 5.13 de este informe en relacion con la
estructura modular del plan de estudios.

Completar la informacion del apartado de personal académico.

Revisar los textos del apartado sobre recursos materiales y servicios. En este
mismo apartado debe incluirse un documento pdf con la relacion de
instituciones con las que se tiene convenio para el desarrollo de las practicas
en empresas previstas en el plan de estudios.

En la referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes debe incluirse el texto comun acordado.

El documento del Sistema de Garantia de la Calidad deberia contener las actas
de creacion y constituciéon de la Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo.

12.-

Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

) Sevilla, 23 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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ANEXO 11



Titulos de Master

Informe previo sobre memoria de verificacion

Master Universitario en Arte: Idea y
Produccion por la Universidad de
Sevilla



-

uﬂ:‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Master Universitario en Arte: Idea y Produccion.
1.2 Centro responsable:
Facultad de Bellas Artes.
1.3 Rama de Conocimiento:
Artes y Humanidades.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS.
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espariol.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

30 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica el interés académico e investigador.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

El titulo tiene una orientacion académica e investigadora.

Pagina 2 de 8



uqqé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

Se incluyen.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 3 | 12 |
Optativas | 6/18 | 36 Exig./ofertad. 108 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Méaster | 1 | 12 |

Total......... | 10/22 | 60/132 |

5.2 i Practicas externas con caracter optativo?: No
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

El plan presenta dos médulos comunes (uno obligatorio y de optatividad) y tres
itinerarios curriculares de los que el estudiante tendra que elegir uno.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

No se exigen.

5.5 Descripcidn de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefianza aprendizaje.

Se detallan.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.
Se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinacion docente.

Se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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I Iﬁ'. Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

% - A UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOS UNIV. SEVILLA | CREDITOS =~ CARACTER TEMPORAL PREVIOS  EVALUACION FORMATIVAs OBSERVACIONES ' coypereNCIAS — ASIGNATURAS
FUNDAMENTOS DE LA
INVESTIGACION EN 12 Obligatorias 1° cuatrimestre Ninguno Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen
BELLAS ARTES
gEEQEgE:\IDTi,\:}-II—ICI)DI\/I-\D Y 18 Obligatorias2 1° cuatrimestre Ninguno Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen
NATURALEZA,

TERRITORIO Y MEDIO 18 Obligatorias 1° cuatrimestre Ninguno Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen
AMBIENTE
Zgggiﬁ\S/AZOLITICAS Y 18 Obligatorias 1° cuatrimestre Ninguno Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen
TECNICAS Y LENGUAJES | 18 enel . . . . . . . .
ARTISTICOS médulo hay | Optativas 2° cuatrimestre Ninguno Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen. Se incluyen
54

El Trabajo Fin

de Master se

presentara
FIN DE MASTER 12 Obligatorias 2° cuatrimestre una vez Se incluyen. Se incluyen Se incluyen Se incluyen. Se incluye.

superadas

todas las

evaluaciones

2 Las materias de los tres mddulos de los itinerarios curriculares entendemos que son opcionales para el estudiante, puesto que podra elegir el itinerario que desee.

Pagina 5 de 8



uqqé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluyen.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 90
Tasa de abandono: 15

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se incluye.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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uﬂ:‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
El Master se implantara en el curso acadéemico 2010-11.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluyen.
10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:
Se extingue, en todo caso, el Programa de Doctorado en Investigacion Artistica

adaptado a la normativa por la que se establece la regulacién transitoria de los
Programas de Doctorado conforme al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Asimismo, quedaran extinguidos los Programas previos de los distintos
Departamentos del Centro:

Programa del Departamentos de Dibujo: “El Dibujo como base de las Artes Plasticas”.
Programa del Departamento de Pintura: “Pintura, Conservacion y Restauracion’.

Programa del Departamento de Escultura e Historia de las Artes Plasticas: “Escultura
e Historia de las Artes Plasticas III’.
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uﬂ:‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

11.- Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. Revisar las observaciones contenidas en el apartado 5.8.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

] Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Master

Informe previo sobre memoria de verificacion

Master Universitario en Biologia
Evolutiva por la Universidad de Sevilla



-

uﬂ; Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Biologia Evolutiva por la Universidad de Sevilla.
1.2 Centro responsable:

Facultad de Biologia.
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias.

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 90 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesidn o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

40 plazas en cada uno de los primeros cuatro afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se aportan.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Tiene fundamentalmente una orientacion profesional e investigadora.
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uﬂ:‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se incluye.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen, aunque no coinciden con las que después se relacionan en los
modulos.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los mdédulos del
plan de estudios.

Se incluye un tabla con la vinculacién (aunque no se explica el significado de
los valores de cruce), pero las competencias relacionadas en los médulos no coinciden
con las que se indican en esta tabla.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
La informacién incluida es muy escasa.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye perfil académico.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes ya matriculados.

Son muy escuetos.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 10 | 40 |
Optativas | 5/9 | 25 Exig./ofertad. 45 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Master | 1 | 25 |

Total......... | 16/20 | 90 /110 |

5.2 ; Practicas externas con caracter optativo?: No

5.3 Explicacién sobre la planificacion de las ensefianzas.

Se deberia ampliar la explicacion con la inclusion de una tabla con los moédulos,
asignaturas, créditos ECTS y planificacion temporal de imparticion.

El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Solo para el Trabajo Fin de Master.

5.5 Descripcidén de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.
No se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinacion docente.

No se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. - A UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
SEVILLA CREDITOS | CARACTER TEMPORAL PREVIOS EVALUACION =FORMATIVAs OBSERVACIONES  ooyperENcIAS  ASIGNATURAS
- Requisitos a nivel No coinciden con
Bases teodricas . . - . ) . .
32 Obligatorias Anual de conocimientos Se incluyen Se incluyen Se incluyen las del apartado de | Se incluyen
fundamentales . L
previos Obijetivos
Perspectivas actuales en Requisitos a nivel No coinciden con
erspe ) 8 Obligatorias Bianual de conocimientos Se incluyen Se incluyen Se incluyen las del apartado de | Se incluyen
biologia evolutiva . S
previos Objetivos
Requisitos a nivel No coinciden con
Patrones evolutivos 15 Optativas Anual de conocimientos Se incluyen Se incluyen Se incluyen las del apartado de | Se incluyen
previos Objetivos
Requisitos a nivel No coinciden con
Procesos evolutivos 15 Optativas Segundo semestre | de conocimientos Se incluyen Se incluyen Se incluyen las del apartado de | Se incluyen
previos Objetivos
Técnicas experimentales y Requisitos a nivel No coinciden con
analiticas en biologia 15 Optativas Segundo semestre | de conocimientos Se incluyen Se incluyen Se incluyen las del apartado de | Se incluyen
evolutiva previos Objetivos
Haber superado las N incid
- . . . Asignaturas . . . 0 coinciden con .
Trabajo Fin de Master 25 Obligatorias Anual - . ° Se incluyen Se incluyen Se incluyen las del apartado de | No se incluye
Obligatorias del 1 Objetivos
afio
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uqqé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluyen.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 90
Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se incluyen.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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uqqé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Curso de implantacién 2010-11.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No procede.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

No procede.
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Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1.

En el apartado de Objetivos y Competencias se definen las competencias
generales y especificas del titulo, pero no coinciden con las que después se
relacionan en los modulos. Deben ser las mismas y segun la tabla de
vinculaciones.

2. Los textos incluidos para los sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes
de nuevo ingreso y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya
matriculados son muy escuetos.

3. Se deberia ampliar la explicacién de la planificacion de ensefianzas con la
inclusion de una tabla relacionando los médulos, asignaturas, créditos ECTS y
planificacién temporal de imparticion.

4. El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master.

5. Es conveniente incluir una referencia a los procedimientos de coordinacién
docente.

6. Igualmente, es conveniente una referencia general al sistema de calificaciones.

7. Revisar las observaciones indicadas en el apartado 5.8 sobre la estructura
modular.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

] Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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Titulos de Master

Informe previo sobre memoria de verificacion

Master Universitario en Ciencias
Odontologicas por la Universidad de
Sevilla



-

uﬂ:‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Master Universitario en Ciencias Odontologicas por la Universidad de Sevilla.
1.2 Centro responsable:
Facultad de Odontologia.
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias de la Salud.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espariol.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

50 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se aportan.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Segun se desprende de la memoria el titulo tiene una orientaciéon académica
cientifica e investigadora.
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uqqé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los mdédulos del
plan de estudios.

Se incluyen.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluyen, aunque se refieren fundamentalmente al acceso al nivel de Grado.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye el perfil académico.
4.3 Requisitos de acceso y admisién al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo Yy orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 2 | 12 |
Optativas | 9/16 | 36 Exig./ofertad. 64 |
Practicas externas’ | 0 | 0 |
Trabajo fin de Méaster | 1 | 12 |

Total......... | 1219 | 60/88 |

5.2 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: No
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

Se incluye, aunque creemos que se deberia explicar con mas detalle la
estructura modular que se propone en relacion con los objetivos del titulo. Igualmente,
se deberia detallar mejor la planificacion temporal de las asignaturas del plan de
estudios.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Se incluyen.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada moédulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.
Se incluyen.

5.7 Procedimientos de coordinacion docente.

No se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. < A REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS
SEVILLA CREDITOS  CARACTER  UNIDAD TEMPORAL |~ ""opeyios  EVALUACION FORMATIVAs A OBSERVACIONES | coyperENCIAS — ASIGNATURAS
Es
Metodologia de Pri aconsejable Se incluyen sélo
2 . . rimer . . . . . .
Investigacion en 12 Obligatorias : realizar los Se incluyen Se incluyen Se incluyen competencias Se incluyen
. cuatrimestre . e
Odontologia Médulos en el especificas
orden previsto
Es
L - . aconsejable Se incluyen sélo
Ciencias Basicas de la 12 . Primer . . . . . .
. . Optativas : realizar los Se incluyen Se incluyen Falta contenido competencias Se incluyen
Odontologia (incluye 20) cuatrimestre - e
Modulos en el especificas
orden previsto
Revisar las
Es .
aconsejable competencias
N .- 24 . segundo . . . . E26 Y E27. Sdélo .
Ciencias Odontologicas . Optativas . realizar los Se incluyen Se incluyen Se incluyen . Se incluyen
(incluye 44) cuatrimestre . se incluyen
Modulos en el .
. competencias
orden previsto e
especificas
Haber
completado el
Trabajo Fin de Master 12 Obligatorias | anual resto del Se incluyen No se incluye | Se incluyen Se incluyen No se incluye
programa de
estudios
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye la relaciéon de profesorado disponible, pero se deberia ampliar la
justificacién de la adecuacion del profesorado.

6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

No se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluye.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluye.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacién: 90
Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
No se incluye.
8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del

aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Curso de implantacion:  2010/2011.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No procede.

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

No procede.
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11.- Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. Se incluyen sistemas de informacion previa a la matricula, aunque se refieren
fundamentalmente al acceso al nivel de Grado.

2. La planificacion de ensefianzas creemos que se deberia explicar con mas
detalle la estructura modular que se propone en relacion con los objetivos del
titulo. Igualmente, se deberia detallar mejor la planificacion temporal de las
asignaturas del plan de estudios.

3. Seria conveniente incluir una referencia a los procedimientos de coordinacion
docente.

4. Revisar las observaciones indicadas en el apartado 5.8 sobre la estructura
modular

5. Se deberia enfatizar la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

6. Se deberia ampliar la informacion sobre el personal de apoyo disponible.

7. Se deberia incluir algun tipo de justificacion para los valores aportados en los
indicadores de rendimiento, por ejemplo a partir de la experiencia en el
programa de doctorado previo.

8. 12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

) Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacién Académica
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Econdmica y Analisis Aplicado por la
Universidad de Sevilla
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Consultoria Econdmica y Andlisis Aplicado por la
Universidad de Sevilla.

1.2 Centro responsable:
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales.
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

25 plazas en el primer afio y 30 plazas en el segundo, tercer y cuarto afio de la
implantacion del titulo.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se aportan.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacién profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

El titulo tiene una orientacion académica profesional e investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.

Se definen.

3.2 Inclusion de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los médulos del
plan de estudios.

Se incluyen.
3.5 Competencias transversales acordadas por el Consejo de Gobierno.

Se incluyen.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.

Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye el perfil académico.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.

Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (s6lo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

45 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 7 | 28 |
Optativas | 20 | 26 Exig./ofertad. 40 |
Practicas externas® | 0 \ 0 |
Trabajo fin de Master | 1 | 6 |

Total......... | 28 | 60/74 |

5.2 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: No
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

La estructura del plan de estudios que se propone contiene una excesiva
atomizacién de asignaturas. La Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio
contempla un minimo de 4 créditos para las asignaturas de Master, aunque
justificadamente se pueden incluir asignaturas con un menor nimero de créditos.
Entendemos que se deberia explicar porqué se propone esta estructura o intentar
agrupar las asignaturas mas pequefias dentro de una misma materia.

Se contempla la posibilidad de convalidacion de 14 ECTS de los 26 optativos
por una estancia en una universidad, centro de investigacion o de estudios
conveniados.

En el apartado de movilidad hay que eliminar la referencia a las normas de
permanencia, éstas ya se han incluido en el apartado 1.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre mddulos, materias o
asignaturas.

Se incluyen.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada modulo y la
metodologia de ensefianza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.
Se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinacion docente.

Se incluyen.

! s6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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| 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

) . ] REQUISITOS  SISTEMAS  ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOS UNIV. SEVILLA CREDITOS | CARACTER UNIDAD TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS OBSERVACIONES -y ioerenciaS — ASIGNATURAS
FUENTES ]
ESTADISTICAS Y 16 Obligatorias f:m:ssttrrgl’ Primer Seincluyen | Seincluyen Seincluyen Se incluyen Seincluyen Se incluyen
METODOS DE ANALISIS '
ENTORNO .
ECONOMICO Y MARCO 12 Obligatorias fsrrr?:ssttrgl- Primer Seincluyen [ Se incluyen Se incluyen Se incluyen Seincluyen Se incluyen
INSTITUCIONAL
FUNDAMENTOS Y :
METODOS DE ofeerstgsneS)z Optativas ?gr?]]:;tr?' Primer Se incluyen [ Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
INVESTIGACION
TECNICAS DE 6 (se . Semestral. Primer . . . . ] .
INVESTIGACION ofertan 8) Optativas semestre Seincluyen [ Se incluyen Se incluyen Se incluyen Seincluyen Se incluyen
Haber i
) 14 (se Semestral Cursado 40
CONSULTORIA ofertan 24 | Optativas se ! ECTS En | Se incluyen Se incluyen Se incluyen Seincluyen Se incluyen
gundo semestre .
+ 14) Los Médulos
LAY IV,
Haber
TRABAJO DE FIN DE . . cursado los . . . . .
MASTER® 6 Anual Obligatorias Modulos | a Seincluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Seincluye
V del Méster

2En los médulos optativos, dado que no habra limitaciones de eleccion para el alumno, salvo para los que vayan a realizar posteriormente el doctorado, en el niimero de créditos
del modulo parece mas correcto indicar el nimero total que se ofrece.
3 En estos dos casos habra gue entender que no se trata de una incompatibilidad de matricula. El alumno se matriculara al inicio del curso y podra cursar las materias del modulo si
£1a cursado previamente (habiendo superado o no) las que se le exigen.

(En la planificacion de ensefianzas) presentar el TFM en el plazo maximo de un afio desde el inicio del Master no puede ser una exigencia, habra alumnos que realicen el Master
en mas de un curso académico. En el apartado de evaluacion se hace referencia a la Resolucion Rectoral de 11 de abril de 2007 que ya esta derogada.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.

6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye

/.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacién de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluye.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluye.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 90
Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se justifica.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusién del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:

Se propone implantacion en 2010/11, no obstante hay que revisar el texto, la
evaluacién del Trabajo Fin de Master debe realizarse dentro del curso académico en
gue se matricula el estudiante.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No procede.
10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

No procede.
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11.- Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. La estructura del plan de estudios que se propone contiene una excesiva
atomizacion de asignaturas. La Guia para el disefio de titulaciones y planes de
estudio contempla un minimo de 4 créditos para las asignaturas de Master,
aunque justificadamente se pueden incluir asignaturas con un menor nimero
de créditos. Entendemos que se deberia explicar porqué s propone esta
estructura o intentar agrupar las asignaturas mas pequefias dentro de una
misma materia.

2. En el apartado de movilidad hay que eliminar la referencia a las normas de
permanencia, éstas ya se han incluido en el apartado 1.

3. Revisar las observaciones contenidas en el apartado 5.8 sobre la estructura
modular.

4. Revisar texto del cronograma de implantacion.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

) Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Méaster Universitario en Economia y Desarrollo por la Universidad de Sevilla.
1.2 Centro responsable:
Facultad de Ciencias Economicas y Empresariales.
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

25 plazas en el primer afio y 30 en el segundo, tercer y cuarto afio de su
imparticion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica el interés académico, profesional e investigador del titulo.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

El titulo tiene una orientacion académica, profesional e investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusion de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen, aunque parece que la relacibn no estd completa, algunas

competencias especificas que estan en las tablas no se definen posteriormente en la
relacion.

3.4 Relacioén de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

Se incluye.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.

Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

45 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 8 | 32 |
Optativas | 4/8 | 16 Exig./ofertad. 32 |
Practicas externas® | 0 \ 0 \
Trabajo fin de Master | 1 | 12 |

Total....... | 1317 | 60/76 |

5.2 ¢ Préacticas externas con caracter optativo?: No
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefanzas.

Se incluye, aunque debe corregirse la redaccién relativa a la evaluacion del
Trabajo Fin de Master ya que la normativa vigente exige que la evaluacion de todas
las materias se realice en el ambito temporal del curso académico.

El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master

Al tratarse de una memoria de verificacion de un titulo de Master, entendemos

gue no tiene mucho sentido relacionar el acuerdo existente con la Universidad de
Pavia para los estudios de la Licenciatura en Economia.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

No se exigen.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada modulo y la
metodologia de ensefianza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.
No se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinacion docente.

Se incluyen en la explicacién del plan de estudios.

! s6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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| 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. SEVILLA = CREDITOS

CARACTER

UNIDAD TEMPORAL

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

OBSERVACIONES

MATERIAS
ASIGNATURAS

primer semestre del

COMPETENCIAS

General 32 Obligatorias master Ninguno Seincluyen Se incluyen Se incluyen Solo especificas | Se incluyen
Macroeconomiay . tercer trimestre del . . . . . - .
Desarrollo Econdémico 16 Optativas master Ninguno Seincluyen Se incluyen Se incluyen Solo especificas | Se incluyen
Microeconomia 16 Optativas tni;csi;:nmestre del Ninguno Se incluyen Seincluyen Se incluyen Solo especificas | Se incluyen
No se
corresponden
TRABAJO FIN DE . . tercer trimestre del . . . . 2 con ninguna del .
MASTER 12 Obligatorias master Ninguno Seincluyen Se incluyen Se incluyen listado de No se incluye
generalesy
especificas

% presentar el TFM en el plazo maximo de un afio desde el inicio del Master no puede ser una exigencia, habra alumnos que realicen el Master en mas de un curso académico.

Péagina 5 de 8




o
uﬂé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluyen.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduaciéon: 90
Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.

Deberian detallarse algo mas los motivos en los que se basa la estimacion de
los valores propuestos.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusién del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
El Master se inicia en el curso 2010-2011.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluye.

10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Se extingue el periodo docente del Programa de Doctorado “Teoria Econdmica
y Economia Politica, acogido en el presente curso 2009/10 a la via excepcional de 60
ECTS no incluidos en titulos oficiales de Master segun Disposicion Transitoria Tercera
de Normativa acuerdo 5. BIS.13/CG 16-2-09, del RD 56/05, a la espera de la
aprobacion del presente Master Universitario en Economia y Desarrollo por la
Universidad de Sevilla.
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11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1.

En el apartado de objetivos y competencias (criterio 3) se incluyen las
competencias generales y especificas del titulo, aunque parece que la relacion
no estad completa, algunas competencias especificas que estan en las tablas no
se definen posteriormente en la relacion.

En la explicacion de la planificacion de ensefianzas debe corregirse la
redaccion relativa a la evaluacion del Trabajo Fin de Master ya que la
normativa vigente exige que la evaluacion de todas las materias se realice en
el ambito temporal del curso académico.

El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master

Es conveniente incluir una referencia general al sistema de calificaciones.
Revisar las observaciones incluidas en el apartado 5.8 sobre la estructura
modular.

6. Deberian detallarse algo méas los motivos en los que se basa la estimacion de
los valores propuestos para los indicadores de rendimiento.
12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

) Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Documentos y Libros. Archivos y Bibliotecas por la
Universidad de Sevilla.

1.2 Centro responsable:
Facultad de Geografia e Historia.
1.3 Rama de Conocimiento:
Artes y Humanidades.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

30 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica el interés académico, cientifico, investigador y profesional del titulo.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Tiene una orientacién académica, cientifica, profesional e investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Tiene un doble objetivo investigador y profesional.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluye una relacién de competencias generales y especificas pero no se
identifican las previstas en el RD 1393/2007 para los estudios de Master. Por otra
parte, las competencias vinculadas a los diferentes médulos del plan de estudios son
diferentes a las incluidas en este apartado.

En general, en este apartado deben describirse todas las competencias
generales y especificas que el estudiante adquirira al obtener el titulo y en cada uno
de los mdédulos deben especificarse cuales de éstas competencias se entrenan en las
materias o asignaturas que contienen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

Una vez descritas todas las competencias, es conveniente detallar, mediante
una tabla cruzada, la vinculacién con los médulos en los que se entrenan.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluyen, pero se deberian ampliar.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (s6lo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen. Seria conveniente incluir la normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 2 | 8 |
Optativas | 19 | 46 Exig./ofertad. 74 |
Practicas externas’ | 0 | 0 |
Trabajo fin de Master | 1 | 6 |

Total......... | 22 | 60/88 |

5.2 ; Practicas externas con caracter optativo?: Si (2 créditos)
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

En la explicacion se menciona que las practicas son optativas, pero en el
cuadro de distribucion del plan de estudios se han incluido como obligatorias. En este
cuadro las practicas deben figurar con cero créditos y las materias optativas con 46.

Seria conveniente completar la explicacion con la ordenacién temporal de las
materias y asignaturas del plan de estudios.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Se exigen solo para el Trabajo Fin de Master.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacidn sobre el sistema de calificaciones.
No se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinaciéon docente.

Se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.

Péagina 4 de 8



g 1 =
U=

Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV.
SEVILLA

CREDITOS

CARACTER

UNIDAD
TEMPORAL

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

MATERIAS

ASIGNATURAS

Es necesaria la

No son las del

Paleografia y Diplomatica 24 Optativas Primer semestre matriculaciéon en Se incluyen Se incluyen,2 Se incluyen g%ggtt?\fioc;de Se incluyen
el Modulo I. ) y
Competencias
. No son las del
Archivistica y Gestion de Es necesaria la apartado de
16 Optativas Primer semestre matriculacién en | Se incluyen Se incluyen Se incluyen L Se incluyen
documentos . Objetivos y
el Médulo 1. .
Competencias
. No son las del
Biblioteconomia y Gestion Es necesaria la apartado de
oo y 16 Optativas Primer semestre matriculacion en Se incluyen Se incluyen Se incluyen parte Se incluyen
de bibliotecas . Objetivos y
el Médulo I. .
Competencias
. No son las del
El patrimonio documental Es necesaria la apartado de
- patrime y 16 Optativas Segundo semestre | matriculacion en Se incluyen Se incluyen Se incluyen parts No se incluyen
bibliografico . Objetivos y
el Modulo I. .
Competencias
Es necesaria la
matriculacion en No son las del
Préacticas en archivos y . el Modulo |y en . . . apartado de .
bibliotecas 2 Optativas Segundo Semestre asignaturas de los Se incluyen Se incluyen Se incluyen Obijetivos y Se incluyen
Médulos IlI, IV 6 Competencias
V.
Haber superado
de 54 créditos o son las del
Trabajo Fin de Master 6 Obligatorias Segundo Semestre | ECTS en los Se incluyen Se incluyen Se incluyen Opb'etivos Se incluyen
modulos ) Y.
. Competencias
anteriores.
No son las del
Todos los apartado de
Metodologia 8 Obligatorias Primer semestre estudiantes deben | Se incluyen Se incluyen Se incluyen part Se incluyen
. Objetivos y
comenzar por él. .
Competencias

2En algunas asignaturas se prevé un numero de horas presenciales superior a 10, en contra de lo previsto en la “Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio de la Universidad de Sevilla”.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

No se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen aunque el texto es muy escueto.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluyen.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 27
Tasa de abandono: 3

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se justifican.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

El documento esta incompleto.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Esta prevista la implantacion en el curso académico 2010/11.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No procede.

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

No procede.
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11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1.

© N

Se incluye una relacion de competencias generales y especificas pero no se
identifican las previstas en el RD 1393/2007 para los estudios de Master. Por
otra parte, las competencias vinculadas a los diferentes médulos del plan de
estudios son diferentes a las incluidas en este apartado.

En general, en este apartado deben describirse todas las competencias
generales y especificas que el estudiante adquirira al obtener el titulo y en cada
uno de los modulos deben especificarse cuales de éstas competencias se
entrenan en las materias o asignaturas que contienen.

Una vez descritas todas las competencias, es conveniente detallar, mediante
una tabla cruzada, la vinculacién con los médulos en los que se entrenan.
Seria conveniente incluir la normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos.

En la explicacion se menciona que las practicas son optativas, pero en el
cuadro de distribucion del plan de estudios se han incluido como obligatorias.
En este cuadro las practicas deben figurar con cero créditos y las materias
optativas con 46.

Seria conveniente completar la explicacion con la ordenacién temporal de las
materias y asignaturas del plan de estudios.

Seria conveniente una referencia general al sistema de calificaciones.

Revisar las observaciones incluidas en el apartado 5.8 sobre la estructura
modular.

Habria que hacer referencia al personal de Administracién y Servicios
disponible como personal de apoyo para la imparticion del titulo.

10. El documento del Sistema de Garantia de Calidad esta incompleto.

12.-

Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

) Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenaciéon Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Estudios Hispanicos Superiores por la Universidad de
Sevilla

1.2 Centro responsable:
Facultad de Filologia.
1.3 Rama de Conocimiento:
Artes y Humanidades.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

30 plazas en cada uno de los primeros cuatro afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica el interés académico, profesional e investigador del titulo. Hay
referencias inexactas en los titulos concedidos por el Rectorado.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen. Los procedimientos de consulta externos nos parecen muy
escuetos.

2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Master tiene una orientacion profesional e investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

No se incluye. Seria conveniente relacionar las competencias indicando su
vinculacién con los modulos en los que se entrenan.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.

Se incluye aunque muy escueto, deberia ampliarse en la linea de otros
masteres del Centro.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

No se incluye.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 3 | 18 |
Optativas | 18 | 36 Exig./ofertad. 72 |
Practicas externas' | 0 | 0 |
Trabajo fin de Méaster | 1 | 6 |

Total......... | 13/22 | 60/96 |

5.2 i Practicas externas con caracter optativo?: No
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

Seria conveniente explicar la ordenacién temporal de las materias del plan de
estudios, a tal efecto, se deberia incluir un cuadro con los médulos, asignaturas,

créditos, caracter y planificacion temporal en el plan de estudios (C1 o0 C2).

El programa de movilidad SICUE no es aplicable a los estudios de Master.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Se exigen en el Trabajo Fin de Master.

5.5 Descripcidn de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefianza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacidn sobre el sistema de calificaciones.
No se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinacion docente.

Se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

- . ; UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS  ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOS UNIV. SEVILLA | CREDITOS | CARACTER TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS | OBSERVACIONES = coypeTENCIAS | ASIGNATURAS
Materias
metodoldgicas y 18 Obligatorias | Afio No se exigen Seincluyen |Se incluyen |Se incluyen Se incluyen Se incluyen
dirigidas al andlisis
Materias especificas
del M~aster en Lengua 36 Optativas ARo No se exigen Seincluyen | Seincluyen |Se incluyen Se incluyen Se incluyen
espanola y Literaturas
en espafiol

I . Trabajo fin ~ Haber , . ; : .
Trabajo fin de Master 6 AfRo completado los | Se incluyen |Se incluyen |Se incluyen Se incluyen No se incluye
de carrera 54 créditos
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluye.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluye.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion:
Tasa de abandono:

Tasa de eficiencia:

8.2 Justificacion de los valores aportados.

Se aportan datos histéricos de la Licenciatura en Filologia Hispanica, pero no
se estiman valores para el titulo de Master propuesto.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Curso de implantacion:  2010/2011

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluyen.
10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:
Programas de Doctorado:

- Lingliistica de la Enunciacion y su aplicacion al estudio e investigacion de la
Lengua Espariola

- Literatura Espafiola

- Teoria de la Literatura

Pagina 7 de 8




Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. Denominacion oficial del titulo, en la memoria de la calidad viene otra
denominacion.

2. Revisar la redaccion del apartado de Justificacion del titulo.

3. En el apartado de Objetivos y Competencias seria conveniente relacionar las
competencias indicando su vinculacién con los moddulos en los que se
entrenan.

4. Los sistemas de informacion general previo a la matricula deberian ampliarse
en la linea de otros masteres del Centro.

5. Seria conveniente definir el perfil recomendado para el estudiante de nuevo
ingreso.

6. Seria conveniente explicar la ordenacién temporal de las materias del plan de
estudios, a tal efecto, se deberia incluir un cuadro con los modulos,
asignaturas, créditos, caracter y planificacion temporal en el plan de estudios
(C10C2).

7. El programa de movilidad SICUE no es aplicable a los estudios de Master.

8. Seria conveniente una referencia general al sistema de calificaciones.

9. Es necesario aportar una estimacion para los valores de los indicadores de
rendimiento.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto

] Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Estudios Ingleses por la Universidad de Sevilla
1.2 Centro responsable:

Facultad de Filologia.
1.3 Rama de Conocimiento:

Artes y Humanidades.

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: NO

1.6 Profesidn o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano e Inglés.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

30 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se aportan.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Segun la memoria tiene una orientacion académica, profesional e
investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

Se incluyen.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se definen.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

Se incluyen.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo Yy orientacion a los estudiantes ya matriculados.

No se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 2 | 8 |
Optativas | 11/25 | 44 Exig./ofertad. 104 |
Practicas externas’ | 0 | 0 |
Trabajo fin de Master | 1 | 8 |

Total......... | 14/28 | 60/120 |

5.2 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: No
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

El plan de estudios se configura con dos itinerarios opcionales para el
estudiante.

Seria conveniente explicar la ordenacion temporal de las materias del plan de

estudios.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

No se exigen.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada moédulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.
Se incluyen.

5.7 Procedimientos de coordinacion docente.

Se especifican en los moédulos.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

% - A UNIDAD REQUISITOS | SISTEMAS | ACTIVIDADES MATERIAS
MODULOS UNIV. SEVILLA CREDITOS | CARACTER TEMPORAL PREVIOS | EVALUACION FORMATIVAs OBSERVACIONES ' coypereNciAsS ASIGNATURAS
Obligatorio 8 Obligatorias 1° cuatrimestre No procede. Se incluyen Se incluyen se incluyen Solo codigos Se incluyen
Dialectologia 12 Optativas pnmery segundo No procede Se incluyen Se incluyen se incluyen S6lo codigos Se incluyen
cuatrimestre

E_s,tug!o _de Los Sistemas 8 Optativas primer y segundo No procede. Se incluyen Se incluyen se incluyen S6lo codigos Se incluyen

Linguisticos cuatrimestre

Andlisis Sintactico 8 Optativas primer y segundo No procede. Se incluyen Se incluyen se incluyen S6lo codigos Se incluyen
cuatrimestre

Solo codigos

Linguistica Aplicada 8 Optativas primery segundo No procede Se incluyen Se incluyen se incluyen Se incluyen
cuatrimestre

Comunicacion e Interculturalidad 12 Optativas primer No procede Se incluyen Se incluyen se incluyen S6lo codigos Se incluyen
cuatrimestre

Practicum en Lengua y Linguistica 4 Optativas zﬁggrinrggstre No procede. Se incluyen Se incluyen se incluyen Solo codigos Se incluyen

Técnicas de Investigacion Literaria 16 Optativas gﬂg’zﬁ;ﬁégﬁgundo No procede Se incluyen Se incluyen se incluyen S6lo codigos Se incluyen

Literatura Irlandesa 12 Optativas pnmery segundo No procede Se incluyen Se incluyen se incluyen S6lo codigos Se incluyen
cuatrimestre

Literatura Norteamericana 12 Optativas primer y segundo No procede. Se incluyen Se incluyen se incluyen S6lo codigos Se incluyen
cuatrimestre

Literatura Inglesa 12 Optativas primery segundo Se incluyen Se incluyen se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
cuatrimestre

Falta por incluir el médulo del Trabajo Fin de Master.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluyen.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 95
Tasa de abandono: 5

Tasa de eficiencia: 100

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se justifica escuetamente.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye. (eliminar la referencia a la normativa de TFM de los programas
oficiales de postgrado)
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Curso de implantacion:  2010/2011

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se hace mencioén. La normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
ya esta incluida en el apartado correspondiente, por lo que no es necesario
reproducirla aqui.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:
Se extinguen los programas de doctorado siguientes:
(a) Lengua y Lingliistica Inglesas
(b) Adquisiciéon de Segundas Lenguas

(c) Literatura en Lengua Inglesa
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11.- Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. Se deberia anadir la planificacion temporal de las asignaturas (1° 6 2°
Cuatrimestre).

2. No se incluye el modulo del Trabajo Fin de Master.

3. Revisar el apartado de movilidad, el programa SICUE/SENECA no es aplicable
a los estudios de Master.

4. Revisar las observaciones incluidas en el apartado 5.8 sobre la estructura
modular.

5. Suprimir la referencia a la normativa reguladora del TFM en los Programas
Oficiales de Posgrado, incluida en el apartado de progreso y resultados de
aprendizaje de los estudiantes.

6. Revisar el apartado sobre los mecanismos de adaptacion.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

] Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Estudios Urbanos en Regiones Mediterraneas
(Erasmus Mundus) por la Universidad de Sevilla y las Universidades de Aix-Marselle
Ill, Génova y Lisboa.

1.2 Centro responsable:
Oficina de Estudios de Posgrado.
1.3 Rama de Conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas.

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 720 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No

1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Castellano, Francés, Italiano y Portugués.

1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

20 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Tiene una orientacioén profesional y académica.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

No se describen en el apartado de objetivos y competencias, sélo estan en los
modulos.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

Se incluyen.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluye.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (s6lo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

Se valora pero no se exige como requisito para el acceso.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen, aunque es necesario revisar los textos.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 22 | 96 |
Optativas | 0 | 0 Exig./ofertad.0 |
Practicas externas' | 1 | 6 |
Trabajo fin de Méaster | 1 | 18 |

Total......... | 24 | 120 |

5.2 i Practicas externas con caracter optativo?: No, son obligatorias.
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

Se incluye, pero seria conveniente incluir una tabla con los modulos,
asignaturas, créditos y la planificacion temporal de las asignaturas.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Para cursar los médulos del segundo curso es necesario haber superado todos
los médulos del primer curso.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada moédulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacidn sobre el sistema de calificaciones.
No se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinacién docente.

Se incluye de forma muy escueta en la explicacion de la planificacion de las
ensefianzas.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR ‘

UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS

MODULOS UNIV. SEVILLA CRED CARACTER OBSERVACIONES

TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS COMPETENCIAS ASIGNATURAS

URBANISMO Y PLANIFICACION

TERRITORIAL: REGLAS Y 9 Obligatorias 1er. Cuatrimestre Ninguno Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
NORMAS (1)

DINAMICAS TERRITORIALES:

URBANIZACION, SOCIEDAD Y 9 Obligatorias 1er. Cuatrimestre Ninguno Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen

DESARROLLO ECONOMICO
ANALISIS Y REPRESENTACION DE

TERRITORIOS 6 Obligatorias 1er. Cuatrimestre Ninguno Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
-CI-:F({)?/ITSNNIHCEAI\ICTIgﬁl EI;EIDEI)g-II\-/I?ASS 6 Obligatorias 1er. Cuatrimestre Ninguno Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
URBANISMO Y PLANIFICACION

TERRITORIAL: REGLAS Y 9 Obligatorias 2° Cuatrimestre Ninguno Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
NORMAS (Il)

POLITICAS Y PROYECTOS

URBANOS Y TERRITORIALES 9 Obligatorias 2° Cuatrimestre Ninguno Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
SOSTENIBLES

DISENO DE PROYECTOS A

DIFERENTES ESCALAS 6 Obligatorias 2° Cuatrimestre Ninguno Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
TERRITORIALES

COMUNICACION E IDIOMAS 6 Obligatorias 2° Cuatrimestre Ninguno Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen

ESPECIALIZACION EN Los 60 créditos del

PROBLEMATICAS TERRITORIALES 12 Obligatorias 3er Cuatrimestre rimer curso® Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen No se incluyen

MEDITERRANEAS? P

COMUNICACION E IDIOMAS (11) 6 Obligatorias 3er Cuatrimestre :;?i;efgugsd'tos del Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen No se incluyen

DIAGNOSTICO TERRITORIAL 12 Obligatorias 3er Cuatrimestre :z;efgugsd'tos del Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen No se incluyen
Haber superado los

SEMINARIO AVANZADO DE . . o . " . . . . .

INVESTIGACION 6 Obligatorias 4° Cuatrimestre tres quatrlmestres Se incluyen Revisar Se incluyen Se incluyen No se incluyen
anteriores

< o Haber superado los

PRACTICAS DE TIPO Practicas . ) . . . . .

PROFESIONAL 6 externas 4° Cuatrimestre tres quatrlmestres Se incluyen Revisar Se incluyen Se incluyen No se incluyen
anteriores
Haber superado los

. Trabaio fin de tres cuatrimestres

TRABAJO FIN DE MASTER 18 carrerJa 4° Cuatrimestre anteriores o al Se incluyen Revisar Se incluyen Se incluyen No se incluyen
menos el 70 % de los
créditos

% En este y en los siguientes modulos faltan las asignaturas.
SEl requisito es muy fuerte, ¢no se podra matricular el segundo curso hasta haber superado todo el primer curso?.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

No se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluye.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

No se incluyen.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacién: 90
Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
No se incluye.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

No se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Curso de implantaciéon:  2010/2011.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No procede.
10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

No procede.
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11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. En el apartado de Objetivos y Competencias deben definirse las competencias
generales y especificas del titulo en coherencia con las que posteriormente se
incluyen en los médulos del plan de estudios.

2. Revisar la redaccion del criterio 4 Acceso y Admision.

3. ¢No deberia exigirse un nivel minimo de conocimientos de idiomas?.

4. En el apartado de explicacion de la planificacion de las ensefanzas seria
conveniente incluir una tabla con los médulos, asignaturas, créditos y la
planificacién temporal de las asignaturas.

5. Seria conveniente incluir una referencia general al sistema de calificaciones.

6. Igualmente seria conveniente ampliar la referencia a los mecanismos de
coordinacion del titulo.

7. Revisar el apartado 5.8 sobre estructura modular.

8. Incluir informacién sobre el personal de apoyo disponible.

9. Incluir una referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

10. Habria que justificar de alguna forma los valores previstos para los indicadores
de rendimiento.

11. Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

] Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Medio Ambiente. Investigacion y Profesién por la
Universidad de Sevilla.

1.2 Centro responsable:
Oficina de Estudios de Posgrado.
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano e Inglés.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

35 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

El Master tiene una orientacion fundamentalmente profesional e investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

No se incluye. Seria conveniente incluir una tabla de doble entrada en la que se
relacionen las competencias y los médulos en los que se entrenan.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye.
4.3 Requisitos de acceso y admisién al Master.
Se deberian detallar.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

Dado que uno de los idiomas utilizados en el proceso formativo sera el inglés,
seria conveniente indicar si se va a exigir un determinado nivel minimo de
conocimientos.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 4 | 20 |
Optativas | 9 | 26 Exig./ofertad. 40 |
Practicas externas' | 1 | 4 |
Trabajo fin de Méaster | 1 | 10 |

Total......... | 15 | 60/74 |

5.2 i Practicas externas con caracter optativo?: No, son obligatorias.
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

En la tabla que se incluye en la explicacion se deberia anadir la planificacion
temporal (1° 6 2° cuatrimestre). )

El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Se incluyen.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacidn sobre el sistema de calificaciones.
Se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinaciéon docente.

No se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

< - A REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS

MODULOS UNIV. SEVILLA | CREDITOS CARACTER UNIDAD TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS OBSERVACIONES COMPETENCIAS  ASIGNATURAS
MODULO I: .
\F(UHNEI??AI\QAQEI\III-EFS?ABSAEA%as 20 Obligatorias CUATRIMESTRE No se exigen Se incluyen Se incluyen2 Se incluyen Se incluyen Se incluyen
EL MEDIO AMBIENTE
MODULO I1: Revisar
PROBLEMATICAS 40 Optativas CUATRIMESTRE No se exigen | Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen denominaciones
AMBIENTALES
MODULO IIIl: PRACTICAS
E)S-S\TTNRAOSSESEEMPRESAS 4 E;?:rt:is CUATRIMESTRE No se exigen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
INVESTIGACION

Haber

superado en el

Master los 20

créditos de
,I\D/II(E)II?/ILALS(?FIIE\IQ TRABAJOFIN 10 Z;?rt;?-f finde | cUATRIMESTRE g‘tﬁitg;'tisrias , |seincluyen | seincluyen Se incluyen* Se incluyen Revisar

al menos 12

créditos de

materias

optativas®

2 Para todos los modulos: la distincion entre créditos tedricos y practicos no tiene sentido, no hay créditos ECTS totalmente tedricos ni totalmente practicos. El crédito ECTS comprende 25 horas de
trabajo del estudiante en las que estan incluidas todas las actividades académicas y de estudio necesarias para la obtencion de los objetivos fijados.
3 Conviene matizar que el requisito es exigible para presentar y defender el TFM.
* Se cita la Resolucion Rectoral de 11 de abril de 2007, por el que se regulan los Trabajos de Fin de Master en los Programas Oficiales de Postgrado de la Universidad de Sevilla que ya esta derogada
por el Acuerdo 5.3/CG 21-12-09 por el que se aprueba la Normativa Reguladora de los Trabajos Fin de Carrera.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

No se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen. No obstante, dado que se contemplan practicas externas seria
necesario alguna referencia al modelo de desarrollo (hay un texto comun que puede
ser util), asi como relacionar los organismos o empresas externas con las que se tiene
suscrito convenio de colaboracion.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

No se incluye.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 80
Tasa de abandono: 20

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
No se incluye.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Curso de implantaciéon:  2010/2011.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No procede.
10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

No procede.
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11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. El ndmero minimo de créditos de matricula debe ser 30.

2. En el apartado de Objetivos y Competencias seria conveniente incluir una tabla
de doble entrada en la que se relacionen las competencias y los médulos en
los que se entrenan.

3. Se deberian detallar los requisitos de acceso y admisién al Master, aclarando si
sera necesario un determinado nivel minimo de inglés.

4. En la tabla incluida en la explicaciéon de la planificacion de las ensefanzas
seria conveniente incluir la planificacion temporal de las asignaturas (1° 6 2°
cuatrimestre).

5. El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master.

6. Seria conveniente incluir una referencia general al sistema de calificaciones.

7. Igualmente seria conveniente una referencia a los mecanismos de
coordinacién del titulo.

8. Revisar las observaciones incluidas en el apartado 5.8 sobre la estructura
modular.

9. Dado que se contemplan practicas externas seria necesario alguna referencia
al modelo de desarrollo (hay un texto comun que puede ser util), asi como
relacionar los organismos o empresas externas con las que se tiene suscrito
convenio de colaboracion.

10. Incluir informacién sobre el personal de apoyo disponible.

11. Incluir una referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

12. Habria que justificar de alguna forma los valores previstos para los indicadores
de rendimiento.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

) Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenaciéon Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Master Universitario en Fisica Avanzada por la Universidad de Sevilla.
1.2 Centro responsable:
Facultad de Fisica.
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano e Inglés.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

25 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica el interés cientifico y académico.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Segun se indica el Master tiene interés cientifico, académico y profesional.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se incluyen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los mdédulos del
plan de estudios.

Se incluyen.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye el perfil académico.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (s6lo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

Dado que se va a utilizar el inglés en el proceso formativo, seria necesario
indicar si se exige algun nivel minimo para el acceso.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 1 | 3 |
Optativas | 7/15 | 42 Exig./ofertad. 96 |
Practicas externas’ | 0 | 0 |
Trabajo fin de Master | 1 | 15 |

Total......... | 9/17 | 60/114 |

5.2 ; Practicas externas con caracter optativo?: Si (6 créditos)
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.
Se incluye especificando la planificacion temporal de las materias.
El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de

Master.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

No se exigen.

5.5 Descripcidn de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefianza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacidn sobre el sistema de calificaciones.
Se incluyen.

5.7 Procedimientos de coordinacién docente.

Se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

REQUISITOS SISTEMAS ACTIVIDADES MATERIAS

MODULOS UNIV. OBSERVACIONES

SEVILLA CREDITOS | CARACTER | UNIDAD TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS COMPETENCIAS = ASIGNATURAS

Cuatrimestres 1°y

Aplicado 48 Optativas 20 Recomendacion Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
1 (o]
Tedrico 42 Optativas gouatrlmestres 1y Recomendacion Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen

Practicas externas 6 Optativas 2° cuatrimestre No se exigen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluye
Para el TFM los
exigidos por la

normativa de la
Univ. De Sevilla

Proyectos 18 Obligatorias 2° cuatrimestre Se incluyen Se incluyen Se incluyen No se incluyen | Se incluyen
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se menciona, aunque seria conveniente ampliar la informacion.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluye.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacién: 80
Tasa de abandono: 20

Tasa de eficiencia: 80

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se incluyen.
8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del

aprendizaje de los estudiantes.

Se incluyen.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Se iniciara en el curso 2010-2011.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No procede.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Ninguna.

Pagina 7 de 8




uqqé Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

11.- Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. Se deberia especificar la exigencia o no de un determinado nivel de
idiomas para el acceso.

2. El programa de movilidad SICUE/SENECA, no es aplicable a los
estudios de Master.

3. Seria conveniente ampliar la informacion sobre el personal de apoyo
disponible para la imparticion del titulo.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

] Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenaciéon Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:
Master Universitario en Fisica Nuclear por la Universidad de Sevilla.
Es un Master interuniversitario en el que participan las Universidades:

Auténoma de Madrid, Barcelona, Complutense de Madrid, Granada, Salamanca y
Sevilla.

1.2 Centro responsable:
Facultad de Fisica.
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesion o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano e Inglés.

1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

30 plazas en cada uno de los primeros cuatro afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica el interés académico e investigador del titulo.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

El titulo tiene fundamentalmente orientacion académica e investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusion de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

Seria conveniente incluir la vinculacion entre las competencias y los modulos
en los que se entrenan.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.

Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.

Se incluye, aunque el texto de la Universidad de Sevilla se refiere
fundamentalmente al acceso a los estudios de Grado.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (s6lo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

Ya que se va a utilizar el inglés en el proceso formativo, seria necesario aclarar
si se exige algun nivel de conocimientos minimo para el acceso al Master.

45 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 3 | 18 |
Optativas | 37 | 18 Exig./ofertad. 42 |
Practicas externas® | 0 \ 0 \
Trabajo fin de Master | 1 | 24 |

Total......... | 7/11 | 60/84 |

5.2 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: No

5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefanzas.
Se incluye.

El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moédulos, materias o
asignaturas.

Se incluyen.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada modulo y la
metodologia de ensefianza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.
Se incluyen.

5.7 Procedimientos de coordinacion docente.

Se incluyen.

! S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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| 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

SeviLLA CREDITOS CARACTER  TEWPORAL ~  PREVIOS  EVALUACION FORMATIVAS OBSERVACIONES  (ouperencias  ASIGNATURAS
Introductorio 6 Optativas Anual Ninguno Se incluyen Seincluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen
Haber cursado
Trabajo de Investigacion o4 Trabajo fin de Anual o estar . . . . .
Tutelado (Fin de Master) carrera cuysando las Seincluyen Se incluyen Seincluyen Seincluyen Se incluyen
asignaturas del
programa
Fundamental 18 Obligatorias Anual Recomendacion| Se incluyen | Se incluyen Seincluyen Se incluyen Se incluyen
Fisica Nuclear Aplicada 12 Optativas Anual Recomendacion| Se incluyen | Se incluyen Seincluyen Se incluyen Se incluyen
Complementos 24 Optativas Anual Recomendacion| Se incluyen | Se incluyen Seincluyen Se incluyen Se incluyen
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.

6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7 .- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluyen

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 80
Tasa de abandono: 20

Tasa de eficiencia: 80

8.2 Justificacién de los valores aportados.

Se aportan.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluyen.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusién del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye el documento. Todas las Universidades participantes reconocen el
sistema de garantia de calidad de la Universidad coordinadora, como se recoge en el
correspondiente convenio Interuniversitario.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:

Curso de implantacién: 2010/2011.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No procede.
10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del nuevo titulo:

Extincion del periodo de formacion del doctorado Interuniversitario en Fisica
Nuclear.
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11.- Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. Revisar enlace web para las normas de permanencia de la Universidad de

Seuvilla.
2. En el apartado de Objetivos y Competencias seria conveniente incluir una tabla

con la vinculacién entre las competencias y los moédulos en los que se
entrenan.

3. Yaque se va a utilizar el inglés en el proceso formativo, seria necesario aclarar
si se exige algun nivel de conocimientos minimo para el acceso al Master.

4. El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

’Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Gestion Integral de la Edificacion por la Universidad de
Sevilla (deberia aclararse la denominaciéon oficial, se utilizan diferentes
denominaciones a lo largo de la memoria).

1.2 Centro responsable:
Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica.
1.3 Rama de Conocimiento:

Ingenieria y Arquitectura.

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No

1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros anos de implantacion:

60 plazas en cada uno de los cuatro primeros afos de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se aportan.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Se especifica que el Master tiene orientacion profesional e investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen, pero se deberian revisar ya que hay algunas competencias que no
estan en los moédulos. Existen incoherencias entre las codificaciones que se incluyen
en la tabla y las que se utilizan en la relacion de competencias generales y
especificas.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

Se incluye, aunque es necesario revisar las codificaciones en coherencia con la
relacion posterior. Por otra parte, la vinculacion competencias/médulos no se
corresponde con las competencias que posteriormente, en el apartado de planificacion
de las ensefanzas, se vinculan a los moédulos.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.

Se incluyen, aunque los textos estan referidos fundamentalmente a la
informacién previa al acceso a la Universidad.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye el perfil académico.
4.3 Requisitos de acceso y admisién al Master.
Se incluyen, pero hay un error en la denominacion del titulo.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 3 | 18 |
Optativas | 6/14 | 30 Exig./ofertad. 68 |
Practicas externas’ | 1 | 3 |
Trabajo fin de Méaster | 1 | 9 |

Total......... | 11/21 | 60/98 |

5.2 i Practicas externas con caracter optativo?: No

5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

El Master ofrece dos itinerarios opcionales para el estudiante (en la explicacion
se dice que hay tres).

El cuadro de la planificacién de las ensefianzas no esté correcto, deberian
figurar 18 créditos obligatorios y 30 optativos, ya que las materias obligatorias de
itinerario en realidad son opcionales para el estudiante.

“Recursos de informacion para la investigacion en Edificacion (3)” no es una
materia ni una asignatura por lo que no debe estar en el cuadro explicativo de los
modulos. Parece ser que se trata de unos contenidos ¢;opcionales? incluidos en el
Trabajo Fin de Méster que es una materia obligatoria.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Solo se exigen en las practicas externas y el Trabajo Fin de Master.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada moédulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se describen.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.
Se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinacién docente.

Se incluye.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS
z A UNIDAD REQUISITOS SISTEMAS | ACTIVIDADES MATERIAS
NIV. REDIT ARACTER P BSERVACIONE

onor ,  CREDITOS CARACTER 1eMpoRAL ~ PREVIOS  EVALUACION FORMATIVAs OBSERVACIONES compETENCIAS ASIGNATURAS
Modulo I El caracter no es
Materias 18 OB’ 1° Trimestre No se exigen. Se incluyen. Se incluyen Se incluyen Se incluyen3 E 61 Basi
Comunes ‘ormacién Basica.
MOdUIO” . . 20 y 30 . . i . . f;;’jz;;;?ﬂtao‘:
g;;ec;c;/::sde 30 (exigidos) | Mixto Cuatrimestre® No se exigen. Se incluyen. Se incluyen Se incluyen Se incluyen deberian ser de

P caracter mixto.
Modulo 1I: 20y 30 Las obligatorias
Medio 30 (exigidos) | Mixto Cuatrimestre No se exigen. Se incluyen Se incluyen® Se incluyen Se incluyen deberian ser de
Ambiente caracter mixto.
Modulo V: Lo o v 40
Proyecto l;'in 9 Z—;fgi/: fin de gu;/t;limestre Se exigen7 Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen. Se incluye
de Master
Praxis Practicas 0 i . . . . . .
Profesional 3 externas 3° trimestre Se exigen. Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluyen Se incluye

2 El caracter de las asignaturas no puede ser de formacion basica (sélo previsto en los titulos de Grado), debe ser obligatorio.

*En general habria que revisar todas las competencias de los médulos, se citan en el apartado de actividades formativas y en el apartado de competencias y no coinciden. Todas las competencias
relacionadas en el apartado del criterio 3 (Objetivos y Competencias) deben entrenarse en algin médulo la vinculacién debe ser coherente con la informacién de la tabla del criterio 3.

* La observacion se refiere a los médulos 11, I y V: ¢ se trata de cuatrimestre o trimestre?

® Se menciona ¢ tercer itinerario? y ¢modulo 1IV?.
© ¢ Mddulo V?;donde esta el médulo IV? ¢ Se trata de Praxis Profesional?
" Tanto en este modulo como en el siguiente el requisito previo es muy fuerte, en la practica significa que el estudiante no se podra matricular de estas materias hasta que no haya superado todo lo
demas, lo que le lleva a un segundo afio. Convendria redactarlo de forma mas flexible y que posibilite su realizacion en el mismo curso.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluyen.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 90
Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se incluye.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se recoge.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Se propone implantacion en el Curso 2010/2011.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluye.
10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:
Con la implantacion de este titulo, se dejaria de impartir el actual MASTER
OFICIAL de SEGURIDAD INTEGRAL EN LA EDIFICACION, adaptado al Real Decreto

56 de 21 de enero por el que se regulaban los estudios universitarios de posgrado, ya
derogado.
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11.- Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. Revisar la denominacion del Master

2. Revisar las competencias generales y especificas segun lo indicado en los
apartados 3 y 5.8 de este informe.

3. Los sistemas de informacion general previo a la matricula se deberian enfocar
al Master.

4. Revisar el apartado de explicacion general de la planificacion de ensenanzas,
apartado 5.3 de este informe.

5. Revisar las observaciones contenidas en el apartado 5.8 sobre la estructura
modular.

6. El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

) Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacién Académica

Pagina 8 de 8




Titulos de Master

Informe previo sobre memoria de verificacion

Master Universitario en Ingenieria de
Computadores y Redes por la
Universidad de Sevilla



-

uﬂ:‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Redes por la
Universidad de Sevilla.

1.2 Centro responsable:
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.
1.3 Rama de Conocimiento:
Ingenieria y Arquitectura.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros afios de implantacion:

25 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de la implantacion del titulo.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se aportan.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Seguin la memoria, el titulo tiene una orientacion cientifico-técnica, académica
y profesional-empresarial.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los mdédulos del
plan de estudios.

Se incluyen.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye.
4.3 Requisitos de acceso y admisién al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo Yy orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 3 | 18 |
Optativas | 6/12 | 36 Exig./ofertad. 72 |
Practicas externas’ | 0 | 0 |
Trabajo fin de Méaster | 1 | 6 |

Total......... | 10/16 | 60/96 |

5.2 ¢ Practicas externas con caracter optativo?: No
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

Se incluye una explicacion de las ensefanzas, pero seria conveniente una
relacion detallada de los moédulos materias y asignaturas con sus creditos y su

planificaciéon temporal en el curso académico.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Soélo para el Trabajo Fin de Master, para el resto de los moédulos se
recomiendan determinados conocimientos previos.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluye.

5.6 Informacién sobre el sistema de calificaciones.
No se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinaciéon docente.

No se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

< - A REQUISITOS SISTEMAS  ACTIVIDADES MATERIAS

MODULOS UNIV. SEVILLA CREDITOS | CARACTER UNIDAD TEMPORAL PREVIOS EVALUACION FORMATIVAS OBSERVACIONES COMPETENCIAS ASIGNATURAS

Sistemas Empotrados 24 Optativas Segupdo Con90|m|entos Seincluyen [Seincluyen | Se incluyen Sdlo cédigos Se incluyen
Cuatrimestre previos

Redes y Sistemas Distribuidos 24 Optativas Seg“f‘do Con90|m|entos Seincluyen [ Seincluyen | Se incluyen Solo cédigos Se incluyen
Cuatrimestre previos

Trabajo Fin de Master 6 Obligatorias Segurjdo Se exigen Se incluyen? | Se incluyen | Se incluyen Solo cadigos No se incluye®
Cuatrimestre

Disefio Avanzado de Redes” 6 Obligatorias Primer Cuatrimestre gg\‘/?g;m'entos Seincluyen [Seincluyen | Se incluyen Solo codigos No se incluye

Diserio y Aplicaciones de 6 Obligatorias Primer Cuatrimestre Con90|m|entos Seincluyen [ Seincluyen | Se incluyen Solo cédigos No se incluye

Procesadores Avanzados previos

L . . . . . Conocimientos . . . . - .

Disefio con Microcontroladores 6 Obligatorias Primer Cuatrimestre previos Seincluyen | Seincluyen [ Se incluyen Solo codigos No se incluye

Disefio de Interfaces Hardware 6 Optativas Primer Cuatrimestre Con90|m|entos Seincluyen [Seincluyen | Se incluyen Solo codigos No se incluye

Para PC previos

Gestion de Innovacion, la Calidad Conocimientos

y el Conocimiento en Las 6 Optativas Primer Cuatrimestre revios Seincluyen [ Seincluyen | Se incluyen Solo codigos No se incluye

Empresas y Organizaciones P

Procesado de Biosefiales en Conocimientos

Sistemas Empotrados Y 6 Optativas Primer Cuatrimestre revios Seincluyen | Seincluyen [ Se incluyen Solo cédigos No se incluye

Comunicaciones P

i - . . . Conocimientos . . . . - .
Compatibilidad Electromagnética 6 Optativas Primer Cuatrimestre Seincluyen | Seincluyen [ Se incluyen Solo cédigos No se incluye

previos

2 Se hace referencia a la Resolucion Rectoral de 11 de abril de 2007 que ya esta derogada.
*En ninguno de los médulos siguientes se han creado las materias o asignaturas.
* Para las asignaturas obligatorias y optativas del primer cuatrimestre se han creado médulos individuales ¢, es correcto? ¢ no deberia incluirse un médulo con las materias
obligatorias y otro con las optativas?. En cualquier caso en Neoplan se han incluido todas en un tinico médulo.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

No se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen, aunque de forma muy resumida.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluye en el apartado anterior.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 90
Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se incluyen.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Curso de implantacién:  2010/2011.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se hace referencia al programa de doctorado que se extingue.
10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Diploma de Estudios Avanzados del Programa doctorado Informatica Industrial.
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11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1.

Se incluye una explicacién de las ensefianzas, pero seria conveniente una
relaciéon detallada de los mddulos materias y asignaturas con sus créditos y su
planificacién temporal en el curso académico.

2. Es conveniente incluir una referencia general al sistema de calificaciones.

3. Revisar las observaciones incluidas en el apartado 5.8 sobre la estructura
modular.

4. Igualmente, seria conveniente incluir una referencia a los procedimientos de
coordinacién docente.

5. El programa de movilidad SICUE/SENECA no es aplicable a los estudios de
Master.

6. Habria que hacer referencia al personal de apoyo disponible.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

] Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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Informe previo sobre memoria de verificacion

Master Universitario en Psicologia de
la Educacion: Avances en Intervencion
Psicoeducativa y Necesidades
Educativas Especiales por la
Universidad de Sevilla
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uﬂ:‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Psicologia de la Educacion: Avances en Intervencion
Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales por la Universidad de Sevilla

1.2 Centro responsable:
Facultad de Psicologia.
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias Sociales y Juridicas.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS

1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:

Castellano e Inglés.

1.8 Plazas ofertadas en los primeros anos de implantacion:

35 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se aportan.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Seguin se desprende de la memoria, el titulo tiene orientacién profesional
académica e investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen:

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

No se incluye. Seria conveniente relacionar las competencias indicando su
vinculacién con los modulos en los que se entrenan.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye el perfil académico.
4.3 Requisitos de acceso y admisién al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

Se incluye nivel B1 de inglés como criterio prioritario para el acceso.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo Yy orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.

Péagina 3 de 8



s
I Iﬁ'l‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 1 | 4 |
Optativas | 9/16 | 36 Exig./ofertad. 64 |
Practicas externas’ | 1 | 11 |
Trabajo fin de Master | 1 | 9 |

Total......... | 12/19 | 60/88 |

5.2 ; Practicas externas con caracter optativo?: Son obligatorias.

5.3 Explicacién sobre la planificacion de las ensefianzas.

Se limita a una mera explicacion de los contenidos de los médulos. Creemos
que se deberia ampliar con una descripcion de la planificacion temporal de los
modulos, materias y asignaturas del plan de estudios.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Se exigen en determinados moédulos.

5.5 Descripcidén de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefianza aprendizaje.

Se incluyen.

5.6 Informacion sobre el sistema de calificaciones.
No se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinacién docente.

No se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. SEVILLA

CREDITOS

CARACTER

UNIDAD TEMPORAL

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

MATERIAS

ASIGNATURAS

Introduccién a los contextos

Se incluyen sin

la asignatura
de Practicum

codificar

profesionales en Psicologia 4 0B Semestral Ninguno. Se incluyen Se incluyen Se incluyen. o Se incluye.
. codificar
de la educacion.
Intervencion Psicoeducativa E‘Stff Jad
en contextos formales y no 32 OoP 1°y 2° cuatrimestre 7(;'2 gr(;L:ong e | se incluyen Se incluyen Se incluyen. Se incluyen Se incluyen
formales. ) )
obligatorios.
Estar
geceS{dades Educativas 28 OoP 1°y 2° cuatrimestre matr/cy Igdo e | se incluyen Se incluyen Se incluyen. Se Inc luyen sin Revisar caracter.
speciales los créditos codificar
obligatorios
Herramientas
metodolégicas para la . .
investigacion y la 4 OoP Semestral Ninguno Se incluyen Se incluyen Se incluyen. f;j’";lzla'“'ry en sin Se incluye
intervencion
Psicoeducativas.
Haber
realizado o
estar
matriculado en
Practicum (précticas 11 OB Anual al menos 40 Se incluyen Se incluyen Se incluyen. Se Inc luyen sin Se incluye
externas) créditos del codificar
maodulo
obligatorio y
de los
optativos
Estar
Trabajo de Fin de Master 9 OB Anual matriculado en Se incluyen Se incluyen No se incluye Se incluyen sin Se incluye
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen. No obstante, dado que se contemplan practicas externas seria
necesario alguna referencia al modelo de desarrollo (hay un texto comun que puede
ser util), asi como relacionar los organismos o empresas externas con las que se tiene
suscrito convenio de colaboracion.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

No se incluyen.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacién: 90
Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacién de los valores aportados.
Se justifican.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:
Se propone la implantacion para el curso 2010-11.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No se contempla procedimiento de adaptacion.

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

Ninguna.
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11.- Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. En el apartado de Objetivos y Competencias seria conveniente
relacionar las competencias indicando su vinculacion con los mdédulos
en los que se entrenan.

2. La explicacién de la planificacion de ensefanzas creemos que
deberia ampliarse con una descripcion de la planificacion temporal de
los modulos y asignaturas del plan de estudios.

3. Seria conveniente incluir una referencia al sistema de calificaciones

4. Seria conveniente incluir una referencia a los procedimientos de
coordinacion docente.

5. Revisar las observaciones contenidas en el apartado 5.8 sobre la
estructura modular.

6. Incluir texto explicativo sobre la gestion de las practicas externas y la
relacion de convenios existentes.

7. Se deberia incluir una referencia a los mecanismos para realizar la
revision, accesibilidad y mantenimiento de materiales y servicios.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

] Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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uﬂ:‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Psicologia de la Intervenciéon Social y Comunitaria por
la Universidad de Sevilla

1.2 Centro responsable:
Facultad de Psicologia.
1.3 Rama de Conocimiento:
Ciencias de la Salud.
1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 90 ECTS
1.5 ¢ Conduce al ejercicio de profesion regulada?: No
1.6 Profesién o profesiones, en su caso: No procede.
1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Castellano e Inglés.
1.8 Plazas ofertadas en los primeros anos de implantacion:

35 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de la implantacion del plan
de estudios.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica el interés profesional e investigador del titulo.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

Segun la memoria el titulo tiene una orientacién profesional e investigadora.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se mencionan las competencias generales del RD, aunque sdlo se listan y
codifican las competencias especificas.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

No se incluye. Seria conveniente relacionar las competencias indicando su
vinculacion con los médulos en los que se entrenan.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluye.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Se incluye.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

Se incluye nivel B1 de inglés como criterio prioritario para el acceso.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluye.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 7 | 48 |
Optativas | 11 | 30 Exig./ofertad. 58 |
Practicas externas’ | 0 | 0 |
Trabajo fin de Méaster | 1 | 12 |

Total......... | 18 | 90/118 |

5.2 i Practicas externas con caracter optativo?: Si (18 créditos)
5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

Se explican de forma muy detallada los contenidos de los mddulos y materias
pero se echa en falta la planificacion temporal de las asignaturas del plan de estudios
(no se detallan), maxime cuando se trata de un plan de estudios que se desarrollara a
lo largo de dos afios.

El apartado de Descripcion de los moédulos debe ser revisado, el disefio debe

segquir una estructura anidada moédulos, materias, asignaturas. Dentro de cada uno de
los 6 médulos deben describirse las materias y sus correspondientes asignaturas.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moddulos, materias o
asignaturas.

Solo se exigen para las practicas y el trabajo fin de master.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada médulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluyen por materia y asignatura.

5.6 Informacidn sobre el sistema de calificaciones.
No se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinaciéon docente.

No se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.
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Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV. SEVILLA CREDITOS

CARACTER

UNIDAD
TEMPORAL

REQUISITOS
PREVIOS

SISTEMAS
EVALUACION

ACTIVIDADES
FORMATIVAS

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

MATERIAS
ASIGNATURAS

Fundamentos de
Intervencioén Social y
Comunitaria

16

Obligatorias

Primer semestre

No se exigen.

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen,
aunque con una
notacion distinta a
la del apartado de
definiciéon general

Se incluyen

Metodologia de la
Intervencioén Social y
Comunitaria

16

Obligatorias

Primer y segundo
semestres

No se exigen.

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen,
aunque con una
notacién distinta a
la del apartado de
definiciéon general

Se incluyen

Estrategias de Intervencion
Social y Comunitaria

16

Obligatorias

Segundo semestre

No se exigen.

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen,
aunque con una
notacion distinta a
la del apartado de
definicién general

Se incluyen

Trabajo fin de Master

12

Obligatorias

Tercer semestre

Tener
superados 40
créditos sin
considerar las
practicas

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen,
aunque con una
notacion distinta a
la del apartado de
definiciéon general

Se incluyen

Practicas

18

Optativas

Segundo y tercer
semestre

Superados 30
créditos

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen,
aunque con una
notacion distinta a
la del apartado de
definiciéon general

Se incluyen

Contextos de intervencién

40

Optativas

Primero, segundo y
tercer semestres

No se exigen.

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen

Se incluyen,
aunque con una
notacién distinta a
la del apartado de
definiciéon general

Se incluyen

En general todo el apartado de descripcién de los médulos debe revisarse para adoptar la estructura anidada que se requiere, cada modulo debe
contener sus materias y éstas sus asignaturas. Los apartados de requisitos previos, sistemas de evaluacion, actividades formativas, observaciones
y competencias deben describirse a nivel de médulo, aunque con el grado de detalle que se desee.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluyen. El apartado de PREVISION esta repetido.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

No se incluye.

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacion: 90
Tasa de abandono: 10

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se incluye.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:

Curso de implantaciéon: 2010/2011.

Si las practicas van a desarrollarse en los dos cursos (1° y 2°) deben dividirse
en dos unidades de matricula independientes (asignaturas). No se podran matricular
los 18 créditos en un primer curso para extenderse al segundo.

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

No procede.

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

No se extingue ninguna ensefianza.
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11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1.
2.

El nimero minimo de créditos a matricular por los estudiantes debe ser de 30.
En el apartado de Objetivos y Competencias seria conveniente relacionar las
competencias indicando su vinculacion con los modulos en los que se
entrenan.

En la explicacién de la planificacion de la ensefianza se explican de forma muy
detallada los contenidos de los moédulos y materias pero se echa en falta la
planificacion temporal de las asignaturas del plan de estudios (no se detallan),
maxime cuando se trata de un plan de estudios que se desarrollara a lo largo
de dos afios.

El apartado de Descripcion de los médulos debe ser revisado, el disefio debe
seguir una estructura anidada modulos, materias, asignaturas. Dentro de cada
uno de los 6 modulos deben describirse las materias y sus correspondientes
asignaturas.

Las asignaturas optativas Diversidad cultural..... y Diversidad de género.... se
denominan de diferente forma.

Si las practicas van a desarrollarse en los dos cursos (1° y 2°) deben dividirse
en dos unidades de matricula independientes (asignaturas). No se podran
matricular los 18 créditos en un primer curso para extenderse al segundo.

Seria conveniente incluir una referencia al sistema de calificaciones

Seria conveniente incluir una referencia a los procedimientos de coordinacion
docente.

Revisar las observaciones del apartado 5.8 sobre estructura modular.

. Habria que hacer referencia a los mecanismos previstos para la revision,

accesibilidad y mantenimiento de materiales y servicios.

12.-

Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

) Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacién Académica

Pagina 8 de 8




Titulos de Master

Informe previo sobre memoria de verificacion

Master Universitario en Seguridad
Integral en la Industria y Prevencion
de Riesgos Laboralespor la
Universidad de Sevilla

V_0.0



-

uﬂ:‘ Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

1.- DESCRIPCION DEL TITULO

1.1 Denominacion oficial del titulo:

Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de
Riesgos Laborales por la Universidad de Sevilla.

1.2 Centro responsable:
E.U. Politécnica.
1.3 Rama de Conocimiento:

Ingenieria y Arquitectura.

1.4 Créditos totales para la obtencion del titulo: 60 ECTS
1.5 ¢ Habilita para el ejercicio de una profesion regulada?:

Segun se indica, aunque el Gobierno no ha establecido auin los criterios a los
que habrian de adecuarse las titulaciones que habiliten para el ejercicio de la profesion
regulada de Técnico de Prevencion (Nivel Superior), el titulo de Master propuesto
cumple los requisitos formativos previstos por el RD 39/2007, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

1.6 Profesidn o profesiones, en su caso:

Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales.

1.7 Lenguas utilizadas en el proceso formativo:
Espariol.

1.8 Plazas ofertadas en los primeros anos de implantacion:

40 plazas en cada uno de los cuatro primeros afios de su implantacion.

2.- JUSTIFICACION

2.1 Evidencias que justifiquen el interés del titulo y su relevancia académica y
cientifica.

Se justifica el interés académico y profesional.

2.2 Referentes externos y procedimientos de consulta tanto internos como
externos.

Se incluyen.
2.3 Orientacion profesional, académica o investigadora del titulo de Master.

El master tiene fundamentalmente orientacion profesional.
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3.- OBJETIVOS

3.1 Definicion de los objetivos del titulo.
Se definen.

3.2 Inclusién de competencias generales y especificas expresadas en términos
de resultados del aprendizaje.

Se incluyen.

3.4 Relacion de las competencias generales y especificas con los modulos del
plan de estudios.

Se incluyen.

4.- ACCESO Y ADMISION

4.1 Sistemas de informacion general previo a la matricula.
Se incluyen.

4.2 Definicion del perfil recomendado para el estudiante de nuevo ingreso
(caracteristicas personales y académicas).

Conviene definir un perfil recomendado.
4.3 Requisitos de acceso y admision al Master.
Se incluyen.

4.4 Nivel de idiomas exigidos para el acceso (sélo en caso de que se utilicen
varias lenguas en el proceso formativo del Master).

No procede.

4.5 Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes de nuevo ingreso y
mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes ya matriculados.

Se incluyen.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Créditos totales por tipo de materia: (resumen de asignaturas/créditos exigidos y ofertados).

Tipo de materia | Asignaturas | Créditos |
Obligatorias | 10 | 35 |
Optativas | 12 | 16 Exig./ofertad. 48 |
Practicas externas’ | 1 | 3 |
Trabajo fin de Méaster | 1 | 6 |

Total......... | 24 | 60/92 |

5.2 i Practicas externas con caracter optativo?: No, son obligatorias.

5.3 Explicacion sobre la planificacion de las ensefianzas.

Se deberia incluir en la tabla de la explicacién la planificacion temporal de las
asignaturas.

La estructura del plan de estudios que se propone contiene una excesiva
atomizacion de asignaturas. La Guia para el disefio de titulaciones y planes de estudio
contempla un minimo de 4 créditos para las asignaturas de Master, aunque
justificadamente se pueden incluir asignaturas con un menor numero de créditos.
Entendemos que se deberia explicar porqué se propone esta estructura o intentar
agrupar las asignaturas mas pequefias dentro de una misma materia.

5.4 Incompatibilidades o requisitos previos entre moédulos, materias o
asignaturas.

Se contemplan en todos los médulos.

5.5 Descripcion de las actividades formativas a realizar en cada moédulo y la
metodologia de ensefanza aprendizaje.

Se incluyen de forma genérica.

5.6 Informacidn sobre el sistema de calificaciones.
Se incluye.

5.7 Procedimientos de coordinacién docente.

Se incluyen.

' S6lo cuando son practicas obligatorias, en el caso de practicas optativas los créditos correspondientes estan incluidos
en el apartado de materias optativas. En el Master de orientacion profesional las practicas externas deben ser
obligatorias.

Péagina 4 de 8



Informe previo sobre memorias de verificacion de titulos de Master

g 1 =
U=

‘ 5.8.- ANALISIS DETALLADO DE LA ESTRUCTURA MODULAR

MODULOS UNIV.
SEVILLA

UNIDAD
TEMPORAL

SISTEMAS
EVALUACION

MATERIAS
COMPETENCIAS ASIGNATURAS

REQUISITOS ACTIVIDADES
PREVIOS OBSERVACIONES

CARACTER FORMATIVAS

CREDITOS

Médulo Comun 35 Obligatorias 1° Cuatrimestre No se exigen. Se incluyen Se incluyen Se incluyen Solo codigos Se incluyen
Modulo de 20 Cuatrimestre Haber superado o estar
especializacion en 16 Optativas matriculado en las Se incluyen Se incluyen Se incluyen Solo codigos Se incluyen
Seguridad en el Trabajo asignaturas obligatorias
Modulo de 20 Cuatrimestre Haber superado o estar
especializacion en 16 Optativas matriculado en las Se incluyen Seincluyen r Se incluyen Solo codigos Se incluyen
Higiene Industrial asignaturas obligatorias
Modulo de
I o . Haber superado o estar
especializacion en 16 Obtati 2° Cuatrimestre triculad | Se incl Se incl Se incl S6lo codi Se incl
Ergonomia y ptativas matriculado enlas e incluyen e incluyen e incluyen 6lo cédigos e incluyen
Psi . . . asignaturas obligatorias
sicosociologia Aplicada
Tener superadas todas
las asignaturas
Médulo de Practicas en . . . obligatorias .del Master . . . . - .
Empresa 3 Obligatorias 2° Cuatrimestre y estar matriculado de Se incluyen Se incluyen No se incluyen Sélo codigos Se incluye
todas las asignaturas
de uno de los médulos
optativos.
Haber superado todas
las materias cursadas
en el Master
correspondientes al
Asignatura de Trabajo . . o . Bloque Comun y al . . . . - .
6 Obligatorias 2° Cuatrimestre Se incluyen Se incluyen Se incluyen Solo codigos Se incluye.

Fin de Master

Bloque de
especializacion
correspondiente,
incluyendo las practicas
de empresa.?

2 Tal y como esta redactado constituye una incompatibilidad de matricula. Seria conveniente indicar que el requisito sera exigible para presentar y defender el proyecto.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1 Referencia a la experiencia profesional e investigadora del personal
docente disponible para la imparticion del titulo.

Se incluye.
6.2 Detalle del personal de apoyo disponible.

Se incluye.

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Especificacion de los medios y servicios adecuados y disponibles para la
imparticion del plan de estudios.

Se incluye, pero se deberia ampliar.

7.2 Referencia a los mecanismos para realizar la revision, accesibilidad y
mantenimiento de materiales y servicios.

Se incluye, pero se deberia ampliar (hay un texto comun).

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1 Valores previstos para los indicadores de rendimiento:
Tasa de graduacioén: 70
Tasa de abandono: 20

Tasa de eficiencia: 90

8.2 Justificacion de los valores aportados.
Se incluye.

8.3 Referencia al procedimiento para valorar el progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes.

Se incluye.
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9.- SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD

9.1 Inclusion del Sistema de Garantia de Calidad.

Se incluye pero esta incompleto.

10.- CALENDARIO DE IMPARTICION

10.1 Cronograma de implantacion:

Se propone una implantacién progresiva en los cursos 2010/11 y 2011/12, pero
no se entiende bien ;se propone implantacién de un solo itinerario pero posibilitando
la finalizacién de los estudios con las practicas y el TFM y al afio siguiente implantar
los dos itinerarios restantes?

10.2 Mecanismos de adaptacion desde el plan actual al nuevo plan de
estudios.

Se incluyen mecanismos de reconocimiento a partir de un titulo propio,
tenemos precedentes de objeciones por parte de los evaluadores. Quizas sea
recomendable no recogerlo expresamente en la memoria de verificacion.

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del nuevo titulo:

No procede.
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11.-

Resumen de incidencias que deben corregirse.

Deficiencias detectadas en los apartados del informe:

1. Habria que ampliar sistemas de informacién general previo a la matricula.

2. Es conveniente incluir una definicién del perfil recomendado para el estudiante
de nuevo ingreso.

3. Se deberia incluir la planificacién temporal de las asignaturas.

4. La estructura del plan de estudios que se propone contiene una excesiva
atomizacion de asignaturas. La Guia para el disefio de titulaciones y planes de
estudio contempla un minimo de 4 créditos para las asignaturas de Master,
aunque justificadamente se pueden incluir asignaturas con un menor nimero
de créditos. Entendemos que se deberia explicar porqué se propone esta
estructura o intentar agrupar las asignaturas mas pequefas dentro de una
misma materia.

5. Revisar las observaciones del punto 5.8 sobre la estructura modular.

6. Seria conveniente detallar mas los medios y servicios adecuados y disponibles
para la imparticion del plan de estudios.

7. Igualmente, seria conveniente hacer referencia a los mecanismos para realizar
la revision, accesibilidad y mantenimiento de materiales y servicios.

8. El documento de garantia de la calidad esta incompleto.

9. Explicar mejor el cronograma de implantacion.

12.- Alegaciones presentadas al proyecto.

No se han presentado alegaciones al proyecto.

] Sevilla, 12 de febrero de 2010
Area de Ordenacion Académica
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PLAZAS POR NECESIDADES DOCENTES PARA EL CURSO 2009/10

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PLAZAS Y PERFIL

Quimica Analitica

Quimica Analitica

1 Profesor Ayudante Doctor.

Perfil: Impartir docencia y realizar tareas de
innovacion docente, investigacion y gestion en
Practicas Tuteladas, de la Licenciatura y/o
Grado en Farmacia.




DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO |PLAZA| OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE

ANALISIS MATEMATICO ANALISIS MATEMATICO C.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Luis Bernal
Gonzalez, Profesor Titular de Universidad.
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.

BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOQUIMICA Y BIOLOGIA C.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Francisco

BIOLOGIA MOLECULAR MOLECULAR Fernando de la Rosa Acosta, Profesor Titular de
Universidad.
Perfil: Bioquimica; Bioquimica Aplicada (Licenciatura de
Biologia).

ESTADISTICA E ESTADISTICA E INVESTIGACION | C.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Fernando Lopez
INVESTIGACION OPERATIVA Blazquez, Profesor Titular de Universidad.
OPERATIVA Perfil: Probabilidad y Estadistica Matematica.
FISICA APLICADA I FISICA APLICADA C.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Francisco Luis

Mesa Ledesma, Profesor Titular de Universidad.
Perfil: Fundamentos Fisicos de la Informatica (Ingeniero en
Informatica).

FISIOLOGIA Y ZOOLOGIA FISIOLOGIA C.U. |Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D*. Olimpia
Carreras Sanchez, Profesora Titular de Universidad.
Perfil: Fisiologia Humana y Fisiopatologia (Licenciatura de
Farmacia)

GENETICA GENETICA C.U. |Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D Isabel Lopez

Calderon, Profesora Titular de Universidad.
Perfil: Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al
Departamento.




METODOS DE METODOS DE INVESTIGACIONY | (C.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Javier Gil
INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION Flores, Profesor Titular de Universidad.
DIAGNOSTICO EN Perfil: El Conocimiento Cientifico Educativo; Disefios de
EDUCACION Investigacion y Analisis de Datos en Educacion;
Metodologias Cualitativas y de Investigacion para el cambio
social (Grado de Pedagogia).
PINTURA PINTURA C.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Juan Francisco
Carceles Pascual, Profesor Titular de Universidad.
Perfil: Composicion Pictorica, (Licenciatura de Bellas
Artes).
DIDACTICA DE LA DIDACTICA DE LA EXPRESION T.U. |Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D*. Eva Lainsa de
EXPRESION MUSICAL Y MUSICAL Tomas, Profesora Contratada Doctora.
PLASTICA Perfil: Educacion Artistica y su Didactica.;
Desarrollo de la Expresion Musical y su Didactica
FILOLOGIA ALEMANA FILOLOGIA ALEMANA T.U. | Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Manuel Sanchez
Romero, Profesor Contratado Doctor.
Perfil: Idioma Moderno I (Neerlandés)
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA T.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Manuel Padilla
(LENGUA INGLESA) Cruz, Profesor Contratado Doctor.
Perfil: Idioma Moderno I: Inglés (Grado de Lengua y
Literatura Alemanas, Estudios Arabes e Islamicos, F ilologia
Clasica, Estudios Franceses y Filologia Hispanica).
FILOLOGIA INGLESA FILOLOGIA INGLESA T.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. José Enrique
(LENGUA INGLESA) Garcia Gonzalez, Profesor Contratado Doctor.
Perfil: Lengua Inglesa 200 (Titulacion de Filologia Inglesa).
FISIOLOGIA MEDICA Y FISIOLOGIA T.U. |Prof. Acreditada que da lugar a la plaza. D*. Eva Alés
BIOFISICA Gonzalez de la Higuera, Profesora Contratada Doctora.

Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.




HISTORIA HISTORIA CONTEMPORANEA T.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Eloy Arias
CONTEMPORANEA Castafion, Profesor Contratado Doctor.
Perfil: Historia de Espafia Contemporanea (Grado de
Historia).
Historia de Andalucia Contemporanea (Licenciatura de
Historia).
HISTORIA, TEORIA Y COMPOSICION T.U. | Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. José Manuel
COMPOSICION ARQUITECTONICA Almodovar Melendo, Profesor Contratado Doctor.
ARQUITECTONICA Perfil: Composicion Arquitectonica y Arquitectura y Medio
Ambiente.
INGENIERIA INGENIERIA AEROESPACIAL T.U. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Rafael Vazquez
AEROESPACIALY Valenzuela, Profesor Contratado Doctor.
MECANICA DE FLUIDOS Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
TEORIA E HISTORIA DE LA TEORIA E HISTORIA DE LA T.U. |Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D*. Encarnacion
EDUCACION Y PEDAGOGIA EDUCACION Sanchez Lissen, Profesora Contratada Doctora.
SOCIAL Perfil: Educacion Comparada (Licenciatura de Pedagogia).




Nombramiento de comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios.
Concursos de acceso entre acreditados.

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Andlisis Matematico®, adscrita al Departamento de Analisis
Matematico. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Profesor Acreditado: D. Luis Bernal
Gonzalez (T.U.).

Comision titular

Presidente D. Tomas Dominguez Benavides (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Francisco José Freniche Ibafez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. José Real Anguas (C.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Margarita Estévez Toranzo (C.U.) U.Vigo
Secretaria D? Maria Dolores Acosta Vigil (C.U.) U.Granada
Suplentes

Presidente D. Juan Luis Romero Romero (C.U.) U.Cadiz
Vocal 1° D? Julia Prada Blanco (C.U.) U.Salamanca
Vocal 2° D? Maria Jesus Carro Rosell (C.U.) U.Barcelona
Vocal 3° D. Tomas Caraballo Garrido (C.U.) U.Sevilla
Secretario D. Jorge Betancor Pérez (C.U.) U.La Laguna

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Bioquimica y Biologia Molecular®, adscrita al Departamento
de “Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular”. Perfil Docente: Bioquimica; Bioquimica Aplicada (Licenciatura de Biologia). Profesor
Acreditado: D. Francisco Fernando de la Rosa Acosta (T.U.).

Comision titular

Presidente D. Francisco Castillo Rodriguez (C.U.) U.Cérdoba
Vocal 1° D. Amando Garrido Pertierra (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° D. Francisco Javier Florencio Bellido (C.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Ana Linares Gil (C.U.) U.Granada
Secretaria D? Catalina Lara Coronado (C.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Alberto Machado de la Quintana (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Elisabeth Pintado Sanjuan (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Agustin Viogue Pefia (C.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Antonio J. Marquez Cabeza (C.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Patrocinio Molinero Hueso (C.U.) U.Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento

“Estadistica e Investigacion Operativa“, adscrita al

Departamento de Estadistica e Investigacion Operativa. Perfil Docente: Probabilidad y Estadistica Matematica. Profesor Acreditado:

D. Fernando L6

pez Blazquez (T.U.).

Comision titular

Presidente D. Rafael Infante Macias (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Antonio Pascual Acosta (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Maria Angeles Gil Alvarez (C.U.) U.Oviedo
Vocal 3° D. Francisco R. Fernandez Garcia (C.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Elena Fernandez Areizaga (C.U.) U.Politécnica de Cataluia
Suplentes

Presidente D. Joaquin Mufoz Garcia (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Josefa Linares Pérez (C.U.) U.Granada
Vocal 2° D. Juan Luis Moreno Rebollo (C.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Justo Puerto Albandoz (C.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria del Mar Rueda Garcia (C.U.) U.Granada




Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Fisica Aplicada“, adscrita al Departamento de Fisica Aplicada
. Perfil Docente: Fundamentos Fisicos de la Informatica (Ingeniero en Informética). Profesor Acreditado: D. Francisco Luis Mesa
Ledesma (T.U.).

Comision titular

Presidente D. Francisco Barranco Paulano (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D?. Betty Mireya Ledn Fong (C.U.) U.Vigo
Vocal 2° D. Rafael Garcia-Tenorio Garcia-Balmaseda (C.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria Pilar Villares Durén (C.U.) U.Cadiz
Secretario D. José Maria Abril Hernandez (C.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Angel Vicente Delgado Mora (C.U.) U.Granada
Vocal 1° D? Juana Benavente Herrera (C.U.) U.Mélaga
Vocal 2° D? Concepcién Duefias Buey (C.U.) U.Mélaga
Vocal 3° D. Juan Pedro Bolivar Raya (C.U.) U.Huelva
Secretario D. Adan Cabello Quintero (C.U.) U.Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Fisiologia“, adscrita al Departamento de Fisiologia y

Zoologia. Perfil Docente:

Carreras Sanchez (T.U.).

Fisiologia Humana y Fisiopatologia (Licenciatura de Farmacia). Profesora Acreditada: D? Olimpia

Comision titular

Presidenta D? Margarita Sédnchez Campos (C.U.) U.Granada
Vocal 1° D. Miguel Moreté Pedregosa (C.U.) U.Barcelona
Vocal 2° D? Juana Planas Rosellé (C.U.) U.Barcelona
Vocal 3° D. Rafael Jiménez Fernandez (C.U.) U.Salamanca
Secretaria D? Carmen Maria Vazquez Cueto (C.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente | D. Ginés Maria Salido Ruiz (C.U.) U.Extremadura
Vocal 1° D? Ana llundain Larrafieta (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Juan Llopis Gonzélez (C.U.) U.Granada
Vocal 3° D. Francisco Lisbona Delgado (C.U.) U.Granada
Secretaria D? Maria JesUs Monte Rio (C.U.) U.Salamanca

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Genética“, adscrita al Departamento de Genética. Perfil

Docente: Asignaturas del &rea de conocimiento adscritas al Departamento. Profesor Acreditado:

D? Isabel Lépez Calderon

(T.U.).

Comision titular

Presidenta D? Isabel Gonzélez Roncero (C.U.) U.Cérdoba

Vocal 1° D. Santiago Torres Martinez (C.U.) U.Murcia

Vocal 2° D? Rosa Maria Ruiz Vazquez (C.U.) U.Murcia

Vocal 3° D. Antonio Marin Rodriguez (C.U.) U.Sevilla

Secretario D. Javier Avalos Cordero (C.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. Francisco José Murillo Araujo (C.U.) U.Murcia

Vocal 1° D? Roser Gonzalez Duarte (C.U.) U.Barcelona

Vocal 2° D. Juan Jiménez Martinez (C.U.) U.Pablo de Olavide de Sevilla
Vocal 3° D? Concepcién Benitez Fernandez (C.U.) U.Sevilla

Secretario D. Eduardo Santero Santurino (C.U.) U.Pablo de Olavide de Sevilla




Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion®,
adscrita al Departamento de Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educacion. Perfil Docente: El conocimiento Cientifico
Educativo; Disefios de Investigacion y Analisis de Datos en Educacion; Metodologias Cualitativas y de Investigacion para el Cambio
Social (Grado de Pedagogia). Profesor Acreditado: D. Javier Gil Flores (T.U.).

Comision titular

Presidente D. Victor Alvarez Rojo (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D? Carmen Jiménez Fernandez (C.U.) U.Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 2° D? Felipa Etxeberria Sagastume (C.U.) U.Pais Vasco

Vocal 3° D. Tomas Escudero Escorza (C.U.) U.Zaragoza

Secretario D. Eduardo Garcia Jiménez (C.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. Angel Lazaro Martinez (C.U.) U.Alcalé de Henares

Vocal 1° D. Ignacio J. Alfaro Rocher (C.U.) U.Valencia

Vocal 2° D? Maria Angeles Marin Gragia (C.U.) U.Barcelona

Vocal 3° D. Rafael Bisquerra Alzina (C.U.) U.Barcelona

Secretario D? Maria Teresa Aguado Odina (C.U.) U.Nacional de Educacion a Distancia
Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento “Pintura ”, adscrita al Departamento de Pintura. Perfil

Docente: Composicion Pictérica (Licenciatura de Bellas Artes). Profesor Acreditado: Juan Francisco Céarceles Pascual (T.U.).

Comision titular

Presidente D. Francisco Arquillo Torres (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Antonio Zambrana Lara (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D. Rafael Sanchez Carralero Lépez (C.U.) U.Salamanca

Vocal 3° D? Maria Pilar Roig Picazo (C.U.) U.Politécnica de Valencia
Secretaria D? Maria Teresa Escohotado Ibor (C.U.) U.Pais Vasco

Suplentes

Presidente D. José Sanchez Carralero Lépez (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 1° D. Manuel Parralo Dorado (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° D? Teresa Doménech Carbé (C.U.) U.Politécnica de Valencia
Vocal 3° D? Carmen Grau Bernardo (C.U.) U.Politécnica de Valencia
Secretario D. Manuel Huertas Torrejon (C.U.) U.Complutense de Madrid

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el rea de conocimiento “Didactica de la Expresion Musical’, adscrita al
Departamento de Didéctica de la Expresion Musical y Plastica. Perfil Docente: Educacién Artistica y su Didéctica. Desarrollo de la
Expresién Musical y su Didactica. Profesora Acreditada: D? Eva Lainsa de Tomas (P.C.D).

Comision titular

Presidente D? Maria Angels Subirats Bayego (C.U.) U.Barcelona

Vocal 1° D. Antonio Martin Moreno (C.U.) U.Granada

Vocal 2° D? Josefa Lacarcel Moreno (T.U.) U.Murcia

Vocal 3° D? Pilar Camacho Sénchez (T.U.) U.La Rioja

Secretaria D. José Luis Aréstegui Plaza (T.U.) U.Granada

Suplentes

Presidente D. Francesc Bonastre Bertran (C.U.) U.Auténoma de Barcelona
Vocal 1° D. Emilio Casares Rodicio (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 2° D. Javier Suarez Pajares(T.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 3° D2 Pilar Barrios Manzano (C.E.U.) U. de Extremadura
Secretario D. Miguel Angel Berlanga Fernandez (T.U.) U.Granada




Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Filologia Alemana“, adscrita al Departamento de Filologia
Alemana. Perfil Docente: Idioma Moderno I: (Neerlandés). Profesor Acreditado: D. Manuel Sanchez Romero (P.C.D.)

Comision titular

Presidente D. Luis Angel Acosta Gémez (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 1° D. Manuel Montesinos Caperos (C.U.) U.Salamanca
Vocal 2° D? Clara Ubieto Artur (T.U.) U.Zaragoza
Vocal 3° D? Anne Marie Emile Van Raemdonck Dentant (T.U.) U.Barcelona
Secretario D. Manuel Maldonado Aleman (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D.Jordi Jané i Carbo (C.U.) U.Rovira i Virgili
Vocal 1° D? Maria Luisa Siguan Boehmer (C.U.) U.Barcelona
Vocal 2° D. Rafael Lépez-Campos Bodineau (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Maria de los Angeles Borrueco Rosa (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. José Javier Martos Ramos (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Filologia Inglesa “, adscrita al Departamento de Filologia
Inglesa (Lengua Inglesa). Perfil Docente: Idioma Moderno I: Inglés. (Grados en Lengua y Literatura Alemanas, Estudios Arabes e
Islamicos, Filologia Clasica, Estudios Franceses y Filologia Hispanica). Profesor Acreditado: D. Manuel Padilla Cruz (P.C.D.).

Comision titular

Presidente D. Francisco Garrudo Carabias (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Jane Arnold Morgan (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Joaquin Comesafia Rincon (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Francisco Javier Tamayo Morillo (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria del Mar Torreblanca Lépez (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Rafael Monroy Casas (C.U.) U.Murcia
Vocal 1° D? Montserrat Martinez Vazquez (C.U.) U.Pablo de Olavide de Sevilla
Vocal 2° D? Maria Heliodora Cuenca Villarin (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Angel Luis Jiménez Fernandez (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Gabriela Fernandez Diaz (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Filologia Inglesa “, adscrita al Departamento de Filologia
Inglesa (Lengua Inglesa). Perfil Docente: Lengua Inglesa 200(Titulacion Filologia Inglesa). Profesor Acreditado: D. José Enrique
Garcia Gonzalez (P.C.D.).

Comision titular

Presidente D. Francisco Garrudo Carabias (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D? Jane Arnold Morgan (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Isidro Pliego Sanchez (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Juan Demetrio Gémez Moreno (C.E.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria del Mar Torreblanca Lépez (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Rafael Monroy Casas (C.U.) U.Murcia
Vocal 1° D? Montserrat Martinez Vazquez (C.U.) U.Pablo de Olavide de Sevilla
Vocal 2° D. Anthony-Stewart Bruton (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D2 Grabriela Fernandez Diaz (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Isabel Ifiigo Mora (T.U.) U.Sevilla




Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Fisiologia”, adscrita al Departamento de Fisiologia Médica
y Biofisica. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Profesora Acreditada: D? Eva Alés
Gonzalez de la Higuera (P.C.D.).

Comision titular

Presidente D. Juan Ribas Serna (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Guillermo Alvarez de Toledo Naranjo (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Rafael Fernandez Chacén (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria de la Luz Montesinos Gutiérrez U.Sevilla
Secretaria D? Lucia Tabares Dominguez (C.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D? Maria Anunciacién llundéin Larrafieta (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Emilio Fernandez Espejo (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Pilar Ramirez Ponce (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Antonio G. Castellano Orozco (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Miriam Echevarria Irusta (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Historia Contemporanea”, adscrita al Departamento de

Historia Contemporanea. Perfil Docente:

Historia de Espafia Contemporanea (Grado de Historia). Historia de Andalucia

Contemporanea (Licenciatura de Historia) . Profesor Acreditado: D. Eloy Arias Castafidn (P.C.D).
Comision titular

Presidente D. Rafael Sanchez Mantero (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Leandro Alvarez Rey (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D. José Leonardo Ruiz Sanchez (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Maria Sierra Alonso (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Angeles Gonzélez Ferndndez (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. Octavio Ruiz-Manjon Cabeza (C.U.) U.Complutense de Madrid
Vocal 1° D. Angel Duarte Montserrat (C.U.) U.Gerona

Vocal 2° D? Encarnacion Lemus Lépez (T.U.) U.Huelva

Vocal 3° D? Maria Antonia Pefia Guerrero (T.U.) U.Huelva

Secretario D. Julio Ponce Alberca (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Composicidén Arquitecténica®, adscrita al Departamento
de Historia, Teoria y Composicion Arquitecténicas. Perfil Docente: Composicidn Arquitectonica y Arquitectura y Medio Ambiente.
Profesor Acreditado: D. José Manuel Aimodévar Melendo (P.C.D.).

Comision titular

Presidente D. Victor Pérez Escolano (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D? Margarita de Luxan Garcia de Diego (C.U.) U.Politécnica de Madrid
Vocal 2° D. Manuel Guardia Bassols (T.U.) U.Politécnica de Cataluiia
Vocal 3° D? Ana Marin Fidalgo (T.U.) U.Sevilla

Secretario D. José Maria Cabeza Lainez (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidente D. Rafael Manzano Martos (P.Emérito) U.Sevilla

Vocal 1° D. Eduardo Mosquera Adell (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D? Maria del Rosario Angeles Aleman Hernandez (T.U.) U.Palmas de Gran Canaria
Vocal 3° D. Dario Fidel Alvarez Alvarez (T.U.) U.Valladolid

Secretaria D? Maria Rosa Cervera Sardéa (T.U.) U.Alcala de Henares




Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Ingenieria Aeroespacial”, adscrita al Departamento de
Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento.
Profesor Acreditado: Rafael Vazquez Valenzuela (P.C.D.).

Comision titular

Presidente | D. Damian Rivas Rivas (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D? Juana Maria Mayo Nufiez (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D. Gregorio Lépez Juste (T.U.) U.Politécnica de Madrid
Vocal 3° D2 Cristina Cuerno Rejado (T.U.) U.Politécnica de Madrid
Secretario D. Juan Manuel Tizén Pulido (T.U.) U.Politécnica de Madrid
Suplentes

Presidente | D. JesUs Pelaez Alvarez (C.U.) U.Politécnica de Madrid
Vocal 1° D? Ana Laverdn Simavilla (C.U.) U.Politécnica de Madrid
Vocal 2° D? Maria Luisa de la Torre Sénchez (T.U.) U.Huelva

Vocal 3° D. José Luis Escalona Franco (T.U.) U.Sevilla

Secretario D. Alvaro Cuerva Tejero (T.U.) U.Politécnica de Madrid

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento “Teoria e Historia de la Educacion®, adscrita al
Departamento de Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social. Perfil Docente: Educacién Comparada (Licenciatura de
Pedagogia). Profesora Acreditada: D? Encarnacion Sanchez Lissen (P.C.D.).

Comision titular

Presidente D. Luis Nufiez Cubero (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D2 Gloria Pérez Serrano (C.U.) U.Nacional de Educacién a Distancia
Vocal 2° D? Isabel Corts Giner (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D. Vicente Llorent Bedmar (T.U.) U.Sevilla

Secretario D. Juan Agustin Morén Marchena (T.U.) U.Pablo de Olavide de Sevilla
Suplentes

Presidente D. Miguel Martinez Martin (C.U.) U.Barcelona

Vocal 1° D? Maria Nieves Gémez Garcia (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D? Ramona Valls Montserrat (T.U.) U.Barcelona

Vocal 3° D. Julio Vera Vila (T.U.) U.Malaga

Secretaria D? Ana Maria Montero Pedrera (T.U.) U.Sevilla




DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO |PLAZA| OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
HISTORIA DE AMERICA HISTORIA DE AMERICA 2 C.D. |Prof. Acreditadas que dan lugar a las plazas: D* Sandra
Olivero Guidobono y D* Maria Eugenia Petit-Breuilh
Sepulveda, Profesoras Ayudantes Doctoras.
Perfil: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al
Departamento.
HISTORIA MODERNA HISTORIA MODERNA C.D. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Fernando Javier
Campese Gallego, Profesor Ayudante Doctor.
Perfil: Historia Moderna de Espaia.
HISTORIA MODERNA HISTORIA MODERNA C.D. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Rafael Mauricio
Pérez Garcia, Profesor Ayudante Doctor.
Perfil: Historia Moderna de Espana y Origenes y Desarrollo
de la Andalucia Moderna.
INGENIERIA INGENIERIA AGROFORESTAL C.D. |Prof. Acreditado que da lugar a la plaza: D. Luis Pérez
AEROESPACIALY Urrestarazu, Profesor Ayudante Doctor.
MECANICA DE FLUIDOS Perfil: Hidraulica y Riegos (Titulacién de Ingeniero Técnico
Agricola).

METODOS DE METODOS DE INVESTIGACION Y C.D. |Prof. Acreditada que da lugar a la plaza: D*. Magdalena
INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION Suéarez Ortega, Profesora Ayudante Doctora.
DIAGNOSTICO EN Perfil: Orientacion Profesional (Licenciatura de

EDUCACION Psicopedagogia).




Nombramiento de comisiones juzgadoras para concursos de acceso a plazas de Profesor Contratado Doctor. Concursos
de acceso entre acreditados.

Dos plazas de Profesores Contratados Doctores de Universidad en el area de conocimiento “Historia de América”, adscrita al
Departamento de Historia de América. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscritas al Departamento. Profesoras
Acreditadas: D? Sandra Olivero Guidobono y D? Maria Eugenia Petit-Breuilh Sepulveda (Profesoras Ayudantes Doctoras).

Comision titular

Presidente D. Luis Navarro Garcia (P.Emérito) U.Sevilla
Vocal 1° D. Julian Ruiz Rivera (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D? Manuela Garcia Bernal (C.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Antonio Acosta Rodriguez (C.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Carmen Mena Garcia (C.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Ramén Serrera Contreras (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Pablo Emilio Pérez-Mallaina Bueno (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Fernando Muro Romero (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Maria Luisa Laviana Cuetos (T.U.) CSIC. Escuela de Estudios Hispanos
Secretaria D? Maria Dolores Pérez Murillo (T.U.) U.Cadiz

Una plaza de Profesor Contratado Doctor de Universidad en el area de conocimiento “Historia Moderna”, adscrita al Departamento
de Historia Moderna. Perfil Docente: Historia Moderna de Espafia. Profesor Acreditado: D. Fernando Javier Campese Gallego
(Profesor Ayudante Doctor).

Comision titular

Presidente D. Juan José Iglesias Rodriguez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Carlos Alberto Gonzalez Sanchez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Francisco Nufiez Roldan (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D? Mercedes Gamero Rojas (T.U.) U.Sevilla
Secretaria D? Maria Luisa Candau Chacén (T.U.) U.Huelva
Suplentes

Presidenta D? Inmaculada Arias de Saavedra Alias (C.U.) U.Granada
Vocal 1° D? Maria José de la Pascua Sanchez (C.U.) U.Cédiz
Vocal 2° D. Juan Ignacio Carmona Garcia (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. José Antonio Ollero Pina (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. José Jaime Garcia Bernal (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor de Universidad en el &rea de conocimiento “Historia Moderna”, adscrita al Departamento
de Historia Moderna. Perfil Docente: Historia Moderna de Espafia. Origenes y Desarrollo de la Andalucia Moderna. Profesor
Acreditado: D. Rafael Mauricio Pérez Garcia (Profesor Ayudante Doctor).

Comision titular

Presidente D. Juan José Iglesias Rodriguez (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Carlos Alberto Gonzalez Sanchez (C.U.) U.Sevilla

Vocal 2° D. Francisco Nufiez Roldan (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Mercedes Gamero Rojas (T.U.) U.Sevilla

Secretaria D? Maria Luisa Candau Chacén (T.U.) U.Huelva

Suplentes

Presidenta D? Ofelia Rey Castelao (C.U.) U.Santiago de Compostela
Vocal 1° D. David Gonzalez Cruz (C.U.) U.Huelva

Vocal 2° D?. Maria José del Rio Barredo (T.U.) U.Auténoma de Madrid
Vocal 3° D. José Antonio Ollero Pina (T.U.) U.Sevilla

Secretario D. José Jaime Garcia Bernal (T.U.) U.Sevilla




Una plaza de Profesor Contratado Doctor de Universidad en el area de conocimiento “Ingenieria Agroforestal”, adscrita al
Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos. Perfil Docente: Hidraulica y Riegos (Titulacién de Ingeniero
Técnico Agricola). Profesor Acreditado: D. Luis Pérez Urrestarazu (Profesor Ayudante Doctor).

Comision titular

Presidente D. Jesus Gil Ribes (C.U.) U.Cérdoba

Vocal 1° D. Emilio Camacho Poyato (C.U.) U.Cérdoba

Vocal 2° D. Francisco Pelegrin Sanchez (C.E.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Maria del Carmen del Campillo Garcia (T.U.) U.Cérdoba
Secretaria D? Ana Araceli Pefia Fernandez (T.U.) U.Almeria

Suplentes

Presidente D. Francisco Jesus Lépez Jiménez (C.U.) U.Cérdoba

Vocal 1° D. José Maria Tarjuelo Martin-Benito (C.U.) U.Castilla-La Mancha
Vocal 2° D. José Fernando Ortega Alvarez (T.U.) U.Castilla-La Mancha
Vocal 3° D? Maria José Martin-Palomo Garcia (P.C.D.) U.Sevilla

Secretaria D? Ana Maria Morales Sillero (P.C.D.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor de Universidad en el &rea de conocimiento “Mecénica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras”, adscrita al Departamento de Mecénica de Medios Continuos, Teoria de Estructuras e Ingenieria del Terreno. Perfil
Docente: Estructuras |. Dotacion de plaza por necesidades docentes aprobada en C.G. de 17/6/08.

Comision titular

Presidente D. Félix Escrig Pallarés (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. Andrés Saez Pérez (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. José Orad Aragén (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Miguel Angel Gil Marti (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. José Sanchez Sanchez (T.U.) U.Sevilla
Suplentes

Presidente D. Rafael Picdn Carrizosa (C.U.) U.Sevilla
Vocal 1° D. José Cafias Delgado (C.U.) U.Sevilla
Vocal 2° D. Francisco Segovia Espiau (T.U.) U.Sevilla
Vocal 3° D. Miguel Cobreros Vime (T.U.) U.Sevilla
Secretario D. Narciso Vazquez Carretero (T.U.) U.Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor de Universidad en el area de conocimiento “Métodos de Investigacién y Diagndstico en
Educacién”, adscrita al Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién. Perfil Docente: Orientacion
Profesional (Licenciatura de Psicopedagogia). Profesora Acreditada: D2 Magdalena Suarez Ortega (Profesora Ayudante Doctora).

Comision titular

Presidente D. Victor Alvarez Rojo (C.U.) U.Sevilla

Vocal 1° D. Ignacio J. Alfaro Rocher (C.U.) U.Valencia

Vocal 2° D? Soledad Romero Rodriguez (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Maria Fe Sanchez Garcia (T.U.) U.Nacional de Educacion a Distancia
Secretaria D? Maria Teresa Padilla Carmona (T.U.) U.Sevilla

Suplentes

Presidenta D? Maria Teresa Aguado Odina (C.U.) U.Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 1° D? Flor A. Cabrera Rodriguez (C.U.) U.Barcelona

Vocal 2° D. Javier Gil Flores (T.U.) U.Sevilla

Vocal 3° D? Pilar Figuera Gazo (T.U.) U.Barcelona

Secretario D. Manuel Monescillo Palomo (T.U.) U.Huelva




016
= E r un
- 0 ANEXO IV

NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION DEL COMITE EDITORIAL

ARTICULO 1.- COMETIDO

El Comité Editoria tiene como cometido asesorar ala direccion del Secretariado de Publicaciones
de la Universidad de Sevilla tanto en la determinacion de sus directrices editoriales, como en €

juicio sobre la calidad cientifica o artistica de las obras sometidas a su consideraciéon y el interésy
oportunidad para su edicién y los costes de ésta derivados.

ARTICULO 2.- COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

El Comité Editorial estara compuesto por e Director del Secretariado de Publicaciones de |la
Universidad de Sevilla y diez vocaes, representantes de las cinco grandes ramas del

conocimiento: Artesy Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
e Ingenieriay Arquitectura, nombrados por € Rector para un periodo de dos afios.

ARTICULO 3.- PRESIDENCIA

El Comité Editorial sera presidido por € Director del Secretariado de Publicaciones de la
Universidad de Sevilla, quien coordinara la ectividad de éste y velard por € cumplimiento de sus
acuerdos y recomendaciones.

ARTICULO 4.- FUNCIONES DEL COMITE

a.- Proponer y colaborar en la determinacion de las directrices editoriales de la Universidad de
Sevilla

b.- Asesorar, desde @ punto de vista cientifico, técnico, artistico o formal, a Director del
Secretariado de Publicaciones en el gercicio de sus competencias.

c.- Proponer cuantas iniciativas y proyectos editoriales considere oportunos.

d.- Emitir informes técnicos sobre la calidad cientifica, técnica, artistica o formal de los trabajos
presentados para su posible publicacion

e.- Proponer a Director la aceptacion o rechazo para su publicaciéon de los trabajos presentados,
tras @ andlisis individuaizado de éstos, emitiendo € correspondiente dictamen justificativo
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(excluidas las obras de carécter institucional, las resultado de acuerdos interinstitucionales, actas
de congresos, homengjes o0 coediciones avaladas por instancias externas, de cuya edicion €l
Comité sera solamente informado).

f.- Proponer la creacién, modificacion o supresion de series, colecciones, revistas cientificas y
demas productos editoriales.

g.- Proponer €l establecimiento de prelaciones editoriales.

h.- Deliberar sobre cuantos asuntos relacionados con su competencia sean sometidos a su
consideracién por el Director del Secretariado de Publicaciones.

i.- Informar la Memoria Anua de Actividades elaborada por € Director del Secretariado para su
presentacion al Consegjo de Gobierno.

j-- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes, 0 que Ssean necesarias
para dar cumplimiento alas previsiones cortenidas en la presente rormativa.

ARTICULO 5.- DE LAS REUNIONES DEL COMITE EDITORIAL

a- El Comité Editorial se reunird en sesién ordinaria al menos una vez a cuatrimestre, y, en
sesion extraordinaria, cuando o solicite d menos un tercio de sus miembros o lo considere
oportuno su Presidente.

b.- EI Comité Editorial sera convocado por € Director del Secretariado de Publicaciones, cuando
sea preceptivo o0 aquél o estime asi necesario.

c.- El Comité Editorial adoptara sus acuerdos por mayoria smple de los asistentes, debiendo para
ello estar presente al menos un tercio de sus miembros.

d.- Al Director del Secretariado de Publicaciones le compete elaborar € orden del dia de las
reuniones del Comité Editorial, presidir y moderar las reuniones de éste y dirimir con su voto de
calidad los empates en |as votaciones

e.- Un miembro del personal adscrito al Secretariado de la unidad nombrado por el Director
actuara de Secretario del Comité Editorial con voz pero sin voto, siendo sus funciones las de
preparar y remitir a los miembros del Comité Editorial la documentacién relativa a orden del dia
de las sesiones, redactar las actas de éstas, asi como dar fe de los acuerdos adoptados y redlizar las
acciones pertinentes para su notificacion.

f.- De las reuniones del Comité Editoria € Secretario levantara acta, que contendra la relacion de
las materias debatidas y de los acuerdos adoptados. H acta sera firmada por el Secretario, con €l
visto bueno del Presidente, y sera remitida a los miembros del Comité, por quienes debera ser
refrendada en |a siguiente reunion de éste.
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g.- Unavez aprobadas, |as actas del Comité Editorial seran custodiadas en la sede del Secretariado
de Publicaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en esta
normativa

ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor e dia siguiente de su publicacion en € Boletin Oficia de la
Universidad de Sevilla,
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ANEXO YV

NORMATIVA REGULADORA DEL REGIMEN DE PUBLICACION
DE ORIGINALES

El Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevillaes la unidad organica responsable de
la organizacion, desarrollo, gestion y control de la publicacion y difusion de produccién cientifica,
técnica, cultura y docente, con especial atencion a la realizada por los miembros de la Universidad
de Sevilla. Son, por ello, funciones propias del Secretariado de Publicaciones de la Universidad de
Sevillalaedicién, difusién, distribucion y comercializacion de libros, revistas y otras publicaciones,
en cualquier tipo de soporte, asumiendo la importancia que la produccién editoria tiene en la
imagen y € papel de nuestra Universidad en cumplimiento de su funcion de difusora del

conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania.

Seran materias a editar todas aguellas referentes a awaquier campo del saber que exprese el
desarrollo de las Humanidades, las Ciencias, las Técnicas y las Artes, que cortribuya a la docencia
y a la difusion de éstas, asi como al fomento de la Cultura, guiandose por la blusqueda de la
excelencia, consustancia con la Institucion universitaria, y teniendo como objetivo e logro de la
maxima difusion e impacto de su produccion editorial.

ARTICULO 1.- PRESENTACION DE ORIGINALES

El Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevilla puede editar tanto las obras que les
sean confiadas por la propia Institucién para su publicacion, como aguellas otras que les sean
presentadas por instancias, tanto nternas, como externas a la propia Universidad, con especial
atencion a las realizadas por los miembros de la Comunidad Universitaria.

Las autores que soliciten la publicacion de sus trabajos deberan presentar, @ompanando a los
textos, un impreso de registro de entrada de originales, que le sera facilitado por € Secretariado de
Publicaciones y que asmismo podra descargar de su portal electronico, debidamente
cumplimentado en todos sus apartados.

El Secretariado de Publicaciones expedira, a peticion de los autores, un recibo de depésito de la
obra.

S6lo se admitiran originales cuyo texto sea el definitivo y cuenten con los permisos de reproduccion
correspondientes. En ningln caso se admitirdn proyectos, textos provisionales o resimenes de las
obras.

Los trabgjos habran de ser originales, admitiéndose también traducciones. En los casos en que €
origina proceda de una tesis doctoral, se deberd haber eliminado todo aquello que corresponda,
tanto en contenido como en formato y estructura, a las exigencias académicas especificas de las
tesis doctorales.
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El titulo que se propone para la obra debera ser claro y conciso, atendiendo a su contenido y
enfoque, en adecuacion a su posterior difusion e impacto editorial, y podra ir acompafiado de un
subtitulo més explicito. El Secretariado de Publicaciones se reserva plenas atribuciones en relacion
con lafijacion dd titulo definitivo de las obras.

En caso de tratarse de originales colectivos, se debera aportar la autorizacion de todos y cada uno de
los autores a editor o coordinador cientifico de la obra segin el modelo establecido a respecto por
el Secretariado de Publicaciones, como paso previo y requisito imprescindible para la firma en su
momento del correspondiente contrato de edicion.

L os originales presentados habran sido previamente inscritos por el autor o, en su caso, responsable
cientifico en e Registro de la Propiedad Intelectual, lo cual se acreditard documentalmente
mediante |la presentacion del correspondiente resguardo. Si el original incluye ilustraciones, el autor
debera aportar 10s correspondientes permisos de reproduccion

Los autores asumen la plena y exclusiva responsabilidad por los dafios y perjuicios que puedan
producirse como consecuencia de reclamaciones de terceros respecto del contenido, autoria o
titularidad de la obra, tanto en lo que se refiere al texto, como a las imagenes en é contenidas,
obligacion que se explicitara, en su momento, en e correspondiente contrato de edicion.

Los originales deben presentarse en perfectas condiciones para su reproducciéon grafica,
entendiendo por tales las establecidas para los usos y costumbres de la industria gréfica. Estos
deberan atenerse a los requisitos y condiciones de presentacion establecidos por el Secretariado de
Publicaciones de la Universidad de Sevilla, tal como se indican en su portal electronico y estaran a
la disposicion de los solicitantes en la sede del Secretariado.

ARTICULO 2.- EVALUACION

Los originales presentados serén analizados en primera instancia por el Director del Secretariado de
Publicaciones, que los evaluara en relacion con el cumplimiento de los requisitos establecidos.

De ser pertinente y cumplirse los requisitos basicos en adecuacion a la politica editoria de la
Institucion, las obras presentadas seran sometidas a la consideracion del Comité Editorial,
solicitandose, en su caso, dos informes técnicos por parte de expertos en la materia de la obra
presentada, que evaluaran la calidad de la misma, manteniéndose en el anonimato laidentidad de su
autor o autores. S los informes fuesen contradictorios, podra recabarse un tercer informe,
correspondiendo a Director del Secretariado la competencia decisoria final.

Los informantes llevardn a cabo su labor critica sobre € trabagjo sometido a su juicio, que le sera
presentado enénimo. Igualmente £ guardara celosamente e anonimato de los informantes por
parte, tanto de los miembros del Comité, como de los del Secretariado de Publicaciones.

El Director del Secretariado de Publicaciones estipulara €l plazo, que sera el més breve posible,
para que los informantes presenten los resultados de su labor de critica académica en funcion del
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tamafio y la complgiidad de la obra presentada. El Secretariado de Publicaciones pondra a
disposicion de los informantes un modelo de informe de evaluacion, dirigido a centrar € interés en
los siguientes argumentos:
- Importancia de la contribucion, originalidad del tema tratado, bondad y alcance de sus
aportaciones.
Calidad académica de la obra: metodologia utilizada, fuentes y bibliografia, precision de los
datos, rigor en la argumentacién, estructura 'y organizacion del cortenido, material gréfico,
validez de las conclusiones.
Cadlidad literaria: estilo, claridad y concisiéon en la expresion de los resultados, facilidad de
lectura, correccién gramatical y terminologia adecuada.
Identificacion del publico receptor, colectivos e instituciones interesadas y expectativas de
venta.
Conveniencia, importancia, oportunidad y actualidad de la publicacion.
Vaoracion global y recomendaciones.

Los informantes recibirén por la gjecucion de su tarea los honorarios que estipule al respecto para
cada gjercicio econdmico la Direccion del Secretariado de Publicaciones, teniendo en cuenta las
disponibilidades presupuestarias y 10s usos habituales por parte de los afiliados ala UNE.

El Comité Editorial, considerando los informes técnicos recibidos, analizara la calidad de los
trabgjos presentados para su publicacion, andlisis que comprendera e interés de los mismos, la
oportunidad e idoneidad de su publicacion para la Universidad de Sevilla, asi como la identidad de
sus destinatarios naturales, teniendo ademas en cuenta sus costes. Tras ello, de forma razonada,
recomendara a Director la aceptacion, necesidad de modificacion, correccion, revision o rechazo de
la edicion de las obras presentadas. La decision fina serd comunicada a los solicitantes. De
rechazarse la edicion, se incluird en la correspondiente resolucion la motivacion de ésta, asi como,
en su caso, e contenido andnimo de |os dictamenes emitidos por 10s expertos externos.

El autor cuya obra haya sido aprobada para la edicion se comprometera a cumplir las normas
editoriales del Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevilla en lo que se refiere a la
presentacion de originales, que se entregaran en su forma definitiva, habiendo incluido en su caso
las modificaciones o correcciones propuestas por € Comité Editorial, no pudiendo efectuarse
alteraciones de &tos con posterioridad, a realizar la correccion de pruebas de imprenta con la
maxima acribia y prontitud, a llevar a cabo las actuaciones referentes a cualesquiera otras
normativas que puedan afectarle, asi como a suscribir el correspondiente contrato de edicion de
acuerdo con el modelo del Secretariado de Publicaciones.

ARTICULO 3.- EDICION
Estard contemplada tanto la posibilidad de la edicion impresa, como de la edicion digital, o la del
recurso paralelo a ambas formulas. La edicién digital podra presentarse en soporte grabado o estar

disponible ortline, con las férmulas de acceso que se establezcan, a lo que se gjustardn los
correspondientes contratos.
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Una vez decidida la edicion de una obra por parte del Director del Secretariado, se formalizara por
escrito el correspondiente contrato, en el que se haran constar todas las circunstancias exigidas por
la legidacion vigente, y, concretamente, las contenidas en e Articulo 60 de la Ley sobre la
propiedad intelectual, garantizando € autor la personal autoriay originalidad de la obra, la posesion
de los derechos de reproduccion de las imagenes cortenidas en ésta, si las hubiere, asumiendo éste la
plena y exclusiva responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran producirse como
consecuencia de reclamaciones de terceros respecto del contenido, autoria o titularidad de la obra.

Por este contrato el autor cederd al Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevilla los
derechos exclusivos de reproduccion, distribucion, comunicacion publica y transformacion para su
explotacion editoria, asi como otorgara € permiso para que la Universidad de Sevilla pueda
comparecer, por si 0 por e autor, a las convocatorias de ayudas editoriales redizadas por
organismos publicos o privados, haciendo constar que dichas ayudas, caso de ser concedidas, seran
adjudicadas directamente al Secretariado de Publicaciones, asi como para subrogarse en las que
pudieran concederse al autor por la obra editada.

El origina presentado debera estar de acuerdo con las normas de edicion del Secretariado de
Publicaciones de la Universidad de Sevilla. De la obra se llevara a cabo una prueba de imprenta. El
autor efectuard una cuidada correccion y revision de éstaen e plazo minimo posible, de acuerdo con
las caracteristicas de la obra, Sin que éste pueda superar los treinta dias, siendo de su cuenta €l coste
de las modificaciones al original, que no supondran nunca una proporcion superior aun 10% del total
del texto.

S la publicacion del original contara con financiacion externa, € autor deberd aportar
documentacion de la entidad colaboradora comprometiéndose a la financiacion y especificando e
importe de la misma, asi como explicitando, en su caso, las condiciones de la colaboracion

Las obras que no resulten aceptadas podran ser retiradas por los autores en el plazo de veinte dias
laborables desde la comunicacién de la correspondiente Resolucion, previa presentacion del

justificante de entrada del original. Si € autor desea que su trabgo le sea devuelto por correo,

debera solicitarlo por escrito, previa devolucion del citado justificante y haciéndose cargo de los
gastos de envio. Caso de que se supere €l plazo establecido sin que el autor recoja su obra, ésta sera
destruida.

El Director del Secretariado de Publicaciones, tomando en consideracion la opinion del Comité
Editorial y disponiendo del asesoramiento técnico del Secretariado, decidird sobre el formato
editorial, maquetay tirada.

El Director del Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevilla fijard €l precio de venta
del producto editorial en funcion del andlisis de parametros académicos, economicosy editoriales.

El Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevilla se reserva en exclusividad la
competencia para mantener relacion con la imprenta a lo largo de todo e proceso de produccion
editorial, limitdndose € autor para cualquier circunstancia que afecte a la edicién de su obra a
mantener contacto con el Secretariado de Publicaciones.
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El Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevilla es la Unidad Orgénica de esta
facultada para llevar a cabo cualquier operacion nercantil sobre los fondos editoriales publicados
por ésta.

Los registros juridico-legales asignados a la Universidad de Sevilla por organismos publicos o
privados, tanto nacionales como internacionales, para la identificacion, comerciaizacion, o
cualesquiera dros procesos necesarios en la produccion editorial, tales como patentes o registros,
nimeros ISBN e ISSN, asi como los correspondientes codigos de barras para su identificacion
mecanica, seran de titularidad y explotacion exclusiva de la Universidad de Sevilla, y en ésta
estaran gegtionados en exclusiva por su Secretariado de Publicaciones.

Una vez concluida la fecha de vigor del contrato suscrito con los autores, € Secretariado de
Publicaciones de la Universidad de Sevilla podra proceder:

a) A la descatalogacion de las correspondientes obras, previa comunicacion y oferta alos autores, y
a la venta como saldo de los gemplares impresos de éstas que no hayan sido engjenados
anteriormente, por 10s que no se abonaran derechos de autor.

b) A la donacion de éstos a bibliotecas o instituciones académicas o culturales.

c) A lainutilizacién o destruccién de los ejemplares de aquellas obras que se consideren obsol etas.

ARTICULO 4.- COEDICIONES

El Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevilla podra llevar su tarea editorial
siguiendo la férmula, bien de la edicién en exclusiva, bien de la coedicion con otras instancias.

En e caso de llevarse a cabo e proceso editorial en la forma de coedicion, se formalizara e
correspondiente contrato con la otra parte o partes coeditoras. En este contrato se identificaran
legalmente las partes que suscriben, la tarea editorial a llevar a cabo, |a responsabilidad que cabe a
cada una de las partes en e proceso editorial, € plazo de vigencia del contrato, las caracteristicas y
tirada de la obra en coedicion, las obligaciones financieras de cada una de las partes, el nimero de
giemplares que corresponde a cada una, la férmula de distribucion y venta, las obligaciones para
con los autores, los compromisos de difusdn mediética 'y para resefias, y quien llevara a cabo ésta,
asi como € precio de ventaa publico de la obra.

El nombre del Secretariado de Publicaciones de la Universidad de Sevilla, asi como €l correspondiente
ISBN, figurarg, de acuerdo con lo que se indique en € contrato de coedicion, tanto en la pagina de
créditos, donde asimismo se indicara la serie y nimero de catdogo, como, acompafiado de los
correspondientes logotipos del Secretariado de Publicaciones y de la Universidad de Sevilla, en los
lugares, tamafio y forma a convenir oportunamente entre las partes. En la sobrecubierta posterior de
cada gemplar impreso de la parte proporciona de la tirada que le corresponde a la Universidad de
Sevilla aparecera € 1SBN asignado por su Secretariado de Publicaciones 'y e correspondiente codigo
de barras.
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ARTICULO5.- SERIESY COLECCIONES

Para el logro de una buena ordenacion, vertebracion y gestion del catdlogo editorial del Secretariado
de Publicaciones de la Universidad de Sevillay para su mejor y mayor difusion e impacto, € fondo
editorial se estructura en Seriesy Colecciones.

Al Secretariado de Publicaciones le compete la creacion, modificacion o  supresion de Sries y
Colecciones.

El Rector de la Universidad de Sevilla nombrara de entre & PDI, a propuesta del Director del
Secretariado, Directores de colecciones, cuya funcién, no remunerada, sera de caracter honorifico.
Los Directores de coleccion no componen ninglin 6rgano corporativo, siendo la actuacion de cada
uno de ellos de carécter individual.

La actividad de los Directores de coleccion estribara basicamente en € estudio histérico de las
publicaciones de la Universidad de Sevilla pertenecientes a su area de conocimiento, a objeto de
extraer conclusiones de su perfil conjunto, identificando fortalezas y debilidades, presentando
asimismo propuestas de edicién que expresen las aportaciones al conocimiento y € potencial de
innovacion de su especifica area de especializacion Las propuestas presentadas por los Directores
de coleccion seguiran e procedimiento de registro, presentacion y evauacion propios del
Secretariado de Publicaciones.

ARTICULO 6.- HOMENAJES

El Secretariado de Publicaciones podra editar Homenajes a personalidades académicas y cientificas
de especia y reconocida relevancia para la Universidad de Sevilla con motivo de algun
acontecimiento de significacién en su trayectoria 0 como reconocimiento postumo a su memoria.

El contenido del volumen resultante correspondera a area de conocimiento y especialidad del
homengjeado, y su texto estara vertebrado siguiendo un criterio de coherencia interna, a objeto de
producir una obra que pueda ofrecerse como producto idéneo para el mercado editorial, debiendo
ser para ello de una dimension razonable.

El Secretariado de Publicaciones podra aportar, como maximo, el 50% de los costes totales de la
edicion de un volumen, lo que se estimard en cada caso en funcion de las caracteristicas de la
edicion del presupuesto de gecucion de ésta y de las disponibilidades presupuestarias del
Secretariado de Publicaciones.

ARTICULO 7.- ACTAS DE CONGRESOS

Los congresos, reuniones, jornadas, etc., de especia relevancia, cuyos responsables presenten las
correspordientes actas para su edicion a Secretariado de Publicaciones de la Universidad de
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Sevilla, deberdn haber dispuesto de un Comité Cientifico encargado de la rigurosa seleccion por
criterios cientificos de | os trabajos contenidos en dichas actas.

L os responsables de las actas de congresos, asi como los de los catdlogos de exposiciones, deberan
presentar |os textos homogeneizados, ordenados y vertebrados siguiendo un criterio de coherencia
cientifica, con la correspondiente presentacién e indices.

El formato editorial ser& decidido por €l Director del Secretariado de Publicaciones en funcion de la
identidad de la obra, €l nimero y perfil de sus destinatarios, consideraciones de carécter editorial y
costes de edicion. Se tendera en lo posible a la publicaciéon de este tipo de textos en formato
electronico y cuando los recursos lo permitan, en soporte on-line para lograr la maxima difusion
minimizando a la par los gastos.

Su edicién sera financiada a 100% por los organizadores o responsables de las mismas. Caso de
[levarse a cabo una edicion impresa, fundamentada en la existencia de demanda consolidada de 1a
obra en este formato, de latirada realizada quedaran a disposicion del Secretariado de Publicaciones
para difusion e intercambio universitario, asi como en su caso para su incorporacion a cataogo
editorial, un nUmero de gemplares a estudiar en cada caso por €l Secretariado de Publicaciones en
funcion de laidentidad de la obray sus destinatarios.

ARTICULO 8.- MANUALES

Se entiende como manual aquella obra doctrinal de autoria explicita en que el autor compendia
personalmente de forma orgénica, vertebrada y equilibrada, con finalidad y estructura didéctica, 1o
més sustancial de una materia académica. No se consideraran manuales las obras que se conocen
habitualmente como “materiales docentes’, fruto de una labor de acumulacion de textos y
materiales de terceros, ni tampoco |os meros apuntes de clase.

Toda propuesta de publicacion de manuales deberd sumar a la documentacion habitual para la
presentacion de originales al Secretariado de Publicaciones la siguiente informacion:

- Descripcion del perfil, nivel académico y nimero de alumnos a los que se pretende destinar
el manual, tanto miembros de la comunidad discente hispalense, como externos a ésta.
Informe sobre su objetivo cientifico-pedagdgico, la oportunidad e idoneidad de su edicién y
su utilidad en el Plan Docente en vigor, pudiendo ser acompafiado de aval es académicos.

ARTICULO 9.- REVISTASCIENTIFICAS

Las revistas cientificas periddicas constituyen una de las manifestaciones tradicionalmente mas
representativas de la edicion universitaria, como formula dindmica y operativa de difundir los
progresos de la investigacion. La Universidad de Sevilla velara por que las revistas cientificas
identificadas con su sello editorial se correspondan con la calidad y prestigio propiosy exigidos por
lalIngtitucion.
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Los promotores de las revistas de la Universidad de Sevilla suscribirdn un contrato con el
Secretariado de Publicaciones, de acuerdo con € modelo establecido por éste, para darlas de ata
como tales eincluirlas en el correspondiente registro.

Unicamente |as revistas cientificas registradas como propias de la Universidad de Sevilla, fruto del
correspondiente contrato ingtitucional, podran ser consideradas como tales y hacer asi uso del
correspondiente logotipo institucional .

LaUniversidad de Sevillaserdla tnicatitular de los ISSN de las revistas que ésta edita.

El érgano competente para aprobar la creacion de revistas es €l Secretariado de Publicaciones de la
Universidad de Sevilla,

Sera requisito imprescindible para conservar la cabecera el estricto cumplimiento de las normas
establecidas, el mantenimiento de la calidad cientifica, asi como la periodicidad estipulada. Debe en
todo momento procurarse e maximo nivel de impacto, para cuya evaluaciéon la revista debe
procurar la inclusionen los repertorios e indices propios del Area, promoviendo la incorporacion de
articulos externos de calidad, asi como incluyendo en los comités a personalidades cientificas de
prestigio, tanto internas como ajenas a la propia I nstitucion.

Las revistas deben aportar a Secretariado de Publicaciones informacion documentada,
comprometiéndose a mantenerla actualizada, que certifique su inclusién en repertorios indexados.

Toda propuesta de creacion de nueva Revista Cientifica de la Universidad de Sevilla debera ofrecer
garantias de continuidad, contando para ello con los adecuados recursos organizativos y
presupuestarios A este efecto serdn considerados los avales al respecto presentados por las
correspondientes  Areas cientificas, Departamentos universitarios, Facultades, Institutos
Universitarios, Grupos de Investigacion y/u otras instancias académicas.

Recomendandose la concentracion, se considerard no pertinente la existencia de més de una revista
propia de la Universidad de Sevilla para argumentos teméticos concomitantes.

Seran considerados como parametros para la inclusion y permanencia en e Catdlogo de revistas de
la Universidad de Sevilla, los criterios minimos establecidos por la CNEAI para considerar una
publicacion como de impacto:

A.- Criterios que hacen referencia a la calidad informativa de la revista como medio de
comunicacion cientifica:
Identificacion de los miembros de los comités editoriales y cientificos.
Instrucciones detalladas a | os autores.
Informacion sobre el proceso de evaluaciony seleccidén de manuscritos empleados por la
revista, editorial, comité de seleccion, incluyendo, por gemplo, los criterios, procedimiento
y plan de revision de |os revisores o jueces.
Traduccion del sumario, titulos de los articulos, palabras clave y resimenes d inglés.
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B.- Criterios sobre la calidad del proceso editorial:
- Periodicidad de las revistas y regularidad y homogeneidad de la linea editorial.
Anonimato en larevision de los manuscritos.
Comunicacion motivada de la decision editorial .
Existencia de un consgjo asesor, formado por profesionales e investigadores de reconocida
solvencia, sin vinculacién institucional con la revista o editorial, y orientado a marcar la
politica editorial y someterla a evaluacion y auditoria

C.- Criterios sobre la calidad cientifica de las revistas:
- Porcentgje de articulos de investigacién; debiendo ser mas del 75% de los articulos trabajos
gue comuniguen resultados de investigacion originales.
Autoriay grado de endogamia editorial, debiendo ser més del 75% de los autores externos al
comité editoria y virtualmente gjenos a la organizacion editorial de larevista.
Asimismo se tendra especialmente en cuenta la progresiva indexacion de las revistas en las
bases de datos internacional es especializadas.

Las revistas tendran Director, Secretario y Consegjo de Redaccion, gozando de plena autonomia en
los asuntos de su competencia cientificay en los que se refieren a su gestion interna.

So6lo podran ser Directores y Secretarios de revistas de la Universidad de Sevilla los miembros del
personal docente e investigador con titulo de doctor y vinculacion permanente con la universidad.

Los drganos de direccion y gestion de las revistas cientificas de la Universidad de Sevilla deberan
establecer sus propias normas de publicacion, que seran sometidas a la supervision del Secretariado
de Publicaciones de la Universidad de Sevilla, conteniendo criterios fijos de actuacion en relacion
con la identidad, personalidad y contenido de la revista, asi como sobre la evaluacién de originales
en funcion de su calidad cientifica, que incorporara la actuacion de pares ciegos, y periodicidad
regular en su aparicion.

El formato natural de expresion editorial de las revistas cientificas de la Universidad de Sevilla sera
el formato electronico y expresion on-line abierta en e portal informatico del Secretariado de
Publicaciones.

Se podra establecer como formato complementario la edicidon impresa de las revistas, para aquellas
cuya identidad o naturaleza asi |o recomiende o exija, por ejemplo las que produzcan conocimientos
de carécter acumulativo, y que dispongan de un elevado volumen histérico de suscriptores e
intercambios. La financiacion de la edicion impresa correra a cargo de los responsables cientificos
de larevista, pudiendo contribuir a ello & SPUS en la medida de sus posibilidades; mientras que la
tirada serd estudiada en funcion de la difusién consolidada de ésta, quedando depositados cinco
giemplares en el Secretariado de Publicaciones para su archivo historico.

La magueta de la revista sera elaborada en base a las directrices técnicas de edicion definidas por el
Secretariado de Publicaciones. Las reglas de homogeneizacion de la presentacion de los originales,
Su gestion y tratamiento, asi como el proceso de maquetacion corresponden a las propias revistas,
reservandose el Secretariado de Publicaciones €l control editorial de la magueta presentada por la
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direccion de la revista. Los directores de las revistas estan obligados a entregar al Secretariado de
Publicaciones de la Universidad de Sevilla para su archivo y custodia el PDF del texto de cada
nimero de las correspondientes revistas inmediatamente tras la finalizacion del proceso de
maguetacion Este serd enganchedo en e portal de revistas electronicas de la Universidad de
Sevilla, pudiendo establecerse de comun acuerdo un periodo de carencia.

Al Secretariado de Publicaciones le compete en exclusividad la solicitud de presupuestos a que
hubiere lugar en € caso de las revistas que vayan a editarse impresas, asi como el proceso de
contratacién y supervision de la impresion y encuadernacion, mientras que corresponde a las
propias revistas la financiacion del proceso editorial.

Queda expresamente prohibida la comercializacién de las revistas de la Universidad de Sevilla por
cauces no cortrolados por su Secretariado de Publicaciones.

Las revistas editadas deben contener los siguientes argumentos, exigidos para su identificacion e
indexaci6n estandarizada:
- Titulo de larevistay subtitulo, en caso de que se trate de un nombre no descriptivo.

Afio y nimero de larevista
Indicacion de que el Copyright de la revista corresponde a la Universidad de Sevilla
(Secretariado de Publicaciones).
Mencion del nimero de ISSN y del Deposito Legal.
Indicacion de la periodicidad de aparicion de larevista.
Referencia expresa a que |os articul os recibidos seguiran un proceso de evaluacion por pares
ciegos como requisito exigido para su aceptacion (si se considera oportuno por parte de cada
revista, los evaluadores pueden ser citados conjuntamente en € volumen, sin mencién del
concreto encargo recibido).
Normas de Publicacion.
Mencion completa del Director y Secretario de la revista, asi como de los miembros de los
Consgo de Redaccion y Editorial con indicacion de lainstitucidn académica de adscripcion.
Direccion para correspondencia cientifica.
Indicacion de los repertorios de indexacion de revistas en las que estén incluidos.
Tabla de contenidos, indice 0 sumario.
En la primera pagina de cada articulo debe aparecer la referencia completa de la revista
(nombre, afno, nimero), la referencia a la Universidad de Sevilla como propietaria del
Copyright, el ISSN de larevistay la institucion académica de adscripcion, direccion postal y
electrénica de los autores. Tras € titulo y la mencion del nombre de los autores debe figurar
un resumen y las palabras clave del articulo en castellano y en otra lengua moderna.
En cada articulo debe figurar la fecha de recepcion y la de aceptacion del mismo.

Se arbitrardn, de acuerdo con las disponibilidades de los correspondientes Servicios de la
Universidad de Sevilla, apoyos a las suscripciones, que corresponden a Secretariado de
Publicaciones, y a control y destino de los intercambios, que corresponden a la Biblioteca de la
Universidad, de la edicién impresa de aquellas revistas que, en funcién de los criterios arriba
indicados, utilicen este formato complementariamente a la edicion habitual en formato electronico y
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distribucion online en abierto a través del portal de revistas electrénicas de la Universidad de
Sevilla

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en esta
normativa

ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla,
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SECRETARIA GENERAL

CORRECCION DE ERRORES MATERIALES EN EL ANEXO IV DE LA RELACION DE
ACTOS Y ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN LA SESION CELEBRADA EL DiA VEINTICINCO DE
FEBRERO DE DOS MIL DIEZ.

Habiéndose apreciado error en la redaccién del Anexo IV de la Relacién de Actos y Acuerdos
adoptados por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla en la sesién celebrada el dia
veinticinco de febrero de dos mil diez, se procede a su rectificacién mediante el Anexo IV adjunto,
que, sustituye al publicado con la Relacién de Actos y Acuerdos mencionados.

Sevilla, nueve de marzo de 2010




ANEXO IV

NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO DE
ACTUACION DEL COMITE EDITORIAL

ARTICULO 1.- COMETIDO

El Comité Editorial tiene como cometido asesorar a la direccién del Secretariado de Publicaciones
de la Universidad de Sevilla tanto en la determinacion de sus directrices editoriales, como en el
juicio sobre la calidad cientifica o artistica de las obras sometidas a su consideracién y el interés y
oportunidad para su edicion y los costes de ésta derivados.

ARTICULO 2.- COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

El Comité Editorial estard compuesto por el Director del Secretariado de Publicaciones de la
Universidad de Sevilla y diez vocales, representantes de las cinco grandes ramas del
conocimiento: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas,
e Ingenieria y Arquitectura, nombrados por el Rector para un periodo de dos afios.

ARTICULO 3.- PRESIDENCIA

El Comité Editorial sera presidido por el Director del Secretariado de Publicaciones de la
Universidad de Sevilla, quien coordinara la actividad de éste y velara por el cumplimiento de sus
acuerdos y recomendaciones.

ARTICULO 4.- FUNCIONES DEL COMITE

a.- Proponer y colaborar en la determinacion de las directrices editoriales de la Universidad de
Sevilla.

b.- Asesorar, desde el punto de vista cientifico, técnico, artistico o formal, al Director del
Secretariado de Publicaciones en el gjercicio de sus competencias.

c.- Proponer cuantas iniciativas y proyectos editoriales considere oportunos.

d.- Emitir informes técnicos sobre la calidad cientifica, técnica, artistica o formal de los trabajos
presentados para su posible publicacion.

e.- Proponer al Director la aceptacidn o rechazo para su publicacién de los trabajos presentados,
tras el andlisis individualizado de éstos, emitiendo el correspondiente dictamen justificativo
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(excluidas las obras de cardcter institucional, las resultado de acuerdos interinstitucionales, actas
de congresos, homenajes o coediciones avaladas por instancias externas, de cuya edicién el
Comité sera solamente informado).

f.- Proponer la creacion, modificacion o supresion de series, colecciones, revistas cientificas y
demas productos editoriales, a iniciativa, entre otros, de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

g.- Proponer el establecimiento de prelaciones editoriales.

h.- Deliberar sobre cuantos asuntos relacionados con su competencia sean sometidos a su
consideracion por el Director del Secretariado de Publicaciones.

1.- Informar la Memoria Anual de Actividades elaborada por el Director del Secretariado para su
presentacion al Consejo de Gobierno.

j-- Cualesquiera otras que le sean atribuidas por las disposiciones vigentes, o que sean necesarias
para dar cumplimiento a las previsiones contenidas en la presente normativa.

ARTICULO 5.- DE LAS REUNIONES DEL COMITE EDITORIAL

a.- El Comité Editorial se reunird en sesién ordinaria al menos una vez al cuatrimestre, y, en
sesion extraordinaria, cuando lo solicite al menos un tercio de sus miembros o lo considere
oportuno su Presidente.

b.- El Comité Editorial sera convocado por el Director del Secretariado de Publicaciones, cuando
sea preceptivo o aquél lo estime asf necesarto.

c.- El Comité Editorial adoptara sus acuerdos por mayoria simple de los asistentes, debiendo para
ello estar presente al menos un tercio de sus miembros.

d.- Al Director del Secretariado de Publicaciones le compete claborar el orden del dia de las
reuniones del Comité Editorial, presidir y moderar las reuniones de éste y dirimir con su voto de
calidad los empates en las votaciones.

e.- Un miembro del personal adscrito al Secretariado de la unidad nombrado por el Director
actuara de Secretario del Comité Editorial con voz pero sm voto, siendo sus funciones las de
preparar y remitir a los miembros del Comité Editorial la documentacion relativa al orden del dia
de las sesiones, redactar las actas de éstas, asi como dar fe de los acuerdos adoptados y realizar las
acciones pertinentes para su notificacion.

f.- De las reuniones del Comité Editorial el Secretario levantara acta, que contendra la relacién de
las materias debatidas y de los acuerdos adoptados. El acta serd firmada por el Secretario, con el
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visto bueno del Presidente, y sera remitida a los miembros del Comité, por quienes debers ser
refrendada en la siguiente reunion de éste.

g.- Una vez aprobadas, las actas del Comité Editorial séran custodiadas en la sede del Secretariado
de Publicaciones.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en esta
normativa.

ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa entrard en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla.
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