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RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO
EL DIiA VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS MIL CATORCE.

(Correccion de errores del acuerdo 7.1. y Anexo I al final de documento)

ACTO 2/CG 26-2-14, por el que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de Funcionamiento
del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacién de las actas de las sesiones del Consejo de
Gobierno celebradas los dias 18 de diciembre de 2013 y 29 de enero de de 2014.

ACTO 3/CG 26-2-14, por el que, de conformidad con los articulos 20.g, 21.2 y 22 del EUS, se
cumplimenta el tramite de conocimiento y audiencia del Consejo de Gobierno con motivo del
nombramiento de los siguientes 6rganos unipersonales de gobierno:

- Dra. Aurea Muifioz del Amo, Profesora Contratada Doctora, como Directora del Secretariado
de Estudiantes.

- Dra. Maria del Carmen Romero Ternero, Profesora Contratada Doctora, como Directora del
Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones.

ACTO 4/CG 26-2-14, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m) del EUS,
el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

EQUIPO DE GOBIERNO: Cese del Profesor Doctor Carlos Leon de Mora, como Director del
Secretariado de Tecnologia de la Informacion y las Comunicaciones; cese de la Profesora Doctora
Maria Pastora Revuelta Marchena, como Vicerrectora de Infraestructuras; nombramiento del
Profesor Doctor Carlos Ledn de Mora, como Vicerrector de Infraestructuras; cese de la Profesora
Doctora Julia de la Fuente Feria, como Vicerrectora de Estudiantes; nombramiento de la Profesora
Doctora Maria Pastora Revuelta Marchena, como Vicerrectora de Estudiantes; cese de la Profesora
Doctora Soledad Romero Rodriguez, como Directora del Secretariado de Orientacion.

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Antonio Ildefonso Torres Rueda, como Decano de la
Facultad de Biologia; nombramiento del Profesor Doctor Antonio Ildefonso Torres Rueda, como
Decano de la Facultad de Biologia; cese del Profesor Doctor Antonio Merchan Alvarez, como
Decano de la Facultad de Derecho; nombramiento del Profesor Doctor Alfonso Castro Sdenz, como
Decano de la Facultad de Derecho; cese del Profesor Doctor Javier Navarro Luna, como
Vicedecano de Asuntos Economicos, Espacios e Infraestructura de la Facultad de Geografia e
Historia; nombramiento del Profesor Doctor Javier Navarro Luna, como Vicedecano de Asuntos
Econdmicos, Equipamiento y Actividades Culturales de la Facultad de Geografia e Historia; cese
del Profesor Doctor José Maria Urbano Fuentes-Guerra, como Subdirector de Practicas en
Empresas y Estudiantes de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica; nombramiento
de la Profesora Doctora Yolanda Mena Guerrero, como Subdirectora de Practicas en Empresas de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica; cese del Profesor Doctor José Maria Juarez
Jiménez, como Vicedecano de Podologia, Seguimiento de Planes de Estudio de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia; nombramiento de la Profesora Doctora Rosa Maria Moruno
Garcia, como Vicedecana de Alumnado y Aula de Accidon Social de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia; cese del Profesor Doctor Emilio Gilabert Martin, como Vicedecano de
Fisioterapia, Infraestructura y Espacios de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia;
nombramiento del Profesor Doctor Emilio Gilabert Martin, como Vicedecano de Infraestructura,
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Recursos y Fisioterapia de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia; cese de la Profesora
Doctora Juana Macias Seda, como Vicedecana de Enfermeria para la Unidad Docente de Valme.
Alumnado de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia; nombramiento de la Profesora
Doctora Juana Macias Seda, como Vicedecana de Practicas Tuteladas y Enfermeria (Macarena y
Valme) de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia; nombramiento de la Profesora
Doctora Rosa Maria Casado Mejia, como Vicedecana de Calidad y Enfermeria (Virgen del Rocio)
de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia; cese del Profesor Gabriel Dominguez
Maldonado, como Vicedecano de Innovacion Docente y Relaciones Internacionales de la Facultad
de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia; nombramiento del Profesor Doctor Gabriel Dominguez
Maldonado, como Vicedecano de Podologia y Coordinador del Master Universitario “Nuevas
Tendencias Asistenciales en Ciencias de la Salud” de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia; cese del Profesor Doctor Manuel Albornoz Cabello, como Vicedecano de Fisioterapia,
Relaciones Institucionales, Convenio, Practicas de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia; nombramiento de la Profesora Dofia Maria Luisa Benitez Lugo, como Vicedecana de
Innovacién Docente, Postgrado y Fisioterapia de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia; cese del Profesor Doctor Rafael Rayo Rosado, como Director Técnico del Area Clinica
de Podologia de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia; nombramiento del Profesor
Doctor Rafael Rayo Rosado, como Director Técnico del Area Clinica de Podologia de la Facultad
de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia; cese de la Profesora Doctora Aurea Mufioz del Amo, como
Vicedecana de Calidad y Estudiantes de la Facultad de Bellas Artes; nombramiento del Profesor
Doctor Francisco Javier Cornejo Vega, como Vicedecano de Calidad y Estudiantes de la Facultad
de Bellas Artes; cese del Profesor Doctor Juan Manuel Calle Gonzalez, como Vicedecano de
Infraestructuras y Espacios de la Facultad de Bellas Artes; nombramiento del la Profesora Doctora
Aurea Mufioz del Amo, como Vicedecana de Infraestructuras y Espacios de la Facultad de Bellas
Artes; cese de la Profesora Doctora Maria Isabel Serrano Molina, como Vicedecana de Ordenacion
Académica de la Facultad de Medicina; nombramiento de la Profesora Doctora Encarnacion Bernal
Borrego, como Vicedecana de Ordenaciéon Académica de la Facultad de Medicina; cese de la
Profesora Doctora Rafaela Caballero Andaluz, como Vicedecana de Relaciones Internacionales y
Cooperacion al Desarrollo de la Facultad de Medicina; nombramiento de la Profesora Doctora
Rafaela Caballero Andaluz, como Vicedecana de Relaciones Internacionales y Practicas Externas
de la Facultad de Medicina; cese del Profesor Doctor Rafael Fernandez Chacon, como Vicedecano
para Biomedicina de la Facultad de Medicina; nombramiento del Profesor Doctor Rafael Fernandez
Chacon, como Vicedecano de Emprendimiento y Biomedicina de la Facultad de Medicina; cese del
Profesor Doctor Luis Cristobal Capitdn Morales, como Vicedecano de Innovacion Docente en
Ensefianzas Clinicas de la Facultad de Medicina; nombramiento del Profesor Doctor Luis Cristdbal
Capitan Morales, como Vicedecano de Innovacion Docente de la Facultad de Medicina; cese del
Profesor Doctor Antonio Carrillo Vico, como Vicedecano de Investigacion y de Estudios de
Postgrado de la Facultad de Medicina; nombramiento del Profesor Doctor Antonio Carrillo Vico,
como Vicedecano de Investigacion y de Estudios de Postgrado de la Facultad de Medicina; cese del
Profesor Doctor Carlos Javier Catalina Herrera, como Vicedecano de Estudiantes y Voluntariado de
la Facultad de Medicina; nombramiento del Profesor Doctor Leandro Picabea de la Pefia, como
Vicedecano de Estudiantes de la Facultad de Medicina; cese de la Profesora Doctora Inmaculada
Vivas Teson, como Vicedecana de Postgrado e Infraestructuras de la Facultad de Ciencias del
Trabajo; nombramiento de la Profesora Doctora Myriam Luisa Gonzalez Limo6n, como Vicedecana
de Postgrado e Infraestructuras de la Facultad de Ciencias del Trabajo; cese del Profesor Doctor
Jesus Navarro Reyes, como Vicedecano de Docencia e Investigacion de la Facultad de Filosofia;
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nombramiento del Profesor Doctor Jesus Navarro Reyes, como Vicedecano de Docencia e
Investigacion de la Facultad de Filosofia; cese del Profesor Doctor Miguel Escudero Gonzalez,
como Vicedecano de Infraestructura de la Facultad de Biologia; nombramiento del Profesor Doctor
Miguel Escudero Gonzalez, como Vicedecano de Infraestructura de la Facultad de Biologia; cese
del Profesor Doctor Juan Arroyo Marin, como Vicedecano de Investigacion y Posgrado de la
Facultad de Biologia; nombramiento de la Profesora Doctora Montserrat Arista Palmero, como
Vicedecana de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Biologia; cese del Profesor Doctor José
Maria Romero Rodriguez, como Vicedecano de Ordenacion Académica e Innovacion Docente de la
Facultad de Biologia; nombramiento del Profesor Doctor Jos¢ Maria Romero Rodriguez, como
Vicedecano de Ordenaciéon Académica de la Facultad de Biologia; cese de la Profesora Doctora
Laura Serrano Martin, como Vicedecana de Estudiantes y Relaciones Internacionales de la Facultad
de Biologia; nombramiento de la Profesora Doctora Susana Redondo Gémez, como Vicedecana de
Alumnos, Relaciones Internacionales e Innovacion Docente de la Facultad de Biologia; cese del
Profesor Doctor Jesus Dominguez Platas, como Vicedecano de Practicas y Orientacion Profesional
de la Facultad de Derecho; nombramiento de la Profesora Doctora Inmaculada Vivas Teson, como
Vicedecana de Masteres y Practicas Externas de la Facultad de Derecho; cese de la Profesora
Doctora Maria Isabel Gonzalez Cano, como Vicedecana de Ordenacion Académica y Espacio
Europeo de Educacion Superior de la Facultad de Derecho; nombramiento del Profesor Doctor
Jestis Dominguez Platas, como Vicedecano de Ordenacion Académica de la Facultad de Derecho;
cese de la Profesora Doctora Maria Paula Diaz Pita, como Vicedecana de Estudiantes de la Facultad
de Derecho; nombramiento del Profesor Doctor José Maria Ribas Alba, como Vicedecano de
Docencia y Calidad de la Facultad de Derecho; cese del Profesor Doctor Manuel Espejo Lerdo de
Tejada, como Vicedecano de Investigacion y Postgrados de la Facultad de Derecho; nombramiento
del Profesor Doctor Fernando Higinio Llano Alonso, como Vicedecano de Investigacion y
Doctorado de la Facultad de Derecho; cese del Profesor Doctor Antonio José Sanchez Saez, como
Vicedecano de Relaciones Internacionales e Institucionales de la Facultad de Derecho;
nombramiento del Profesor Doctor Daniel Ignacio Garcia San José, como Vicedecano de
Relaciones Internacionales y Movilidad de la Facultad de Derecho; cese del Profesor Doctor Rafael
Zafra Espinosa de los Monteros, como Vicedecano de Infraestructuras, Nuevas Tecnologias y
Gestion Economica de la Facultad de Derecho; nombramiento del Profesor Doctor Pablo Luis
Nuiiez Lozano, como Vicedecano de Relaciones Institucionales de la Facultad de Derecho; cese de
la Doctora Maria de las Mercedes Lomas Campos, como Secretaria de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia; nombramiento de la Profesora Doctora Maria de las Mercedes Lomas
Campos, como Secretaria de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia; cese del Profesor
Doctor Francisco Javier Cornejo Vega, como Secretario de la Facultad de Bellas Artes;
nombramiento de la Profesora Doctora Mercedes Espiau Eizaguirre, como Secretaria de la Facultad
de Bellas Artes; cese del Profesor Doctor José Carmelo Utrilla Alcolea, como Secretario de la
Facultad de Medicina; nombramiento del Profesor Doctor José Carmelo Utrilla Alcolea, como
Secretario de la Facultad de Medicina; cese del Profesor Doctor Eduardo Villalobo Polo, como
Secretario de la Facultad de Biologia; nombramiento del Profesor Doctor Eduardo Villalobo Polo,
como Secretario de la Facultad de Biologia; cese de Dofia Mercedes Verdugo Rasco, como
Secretaria de la Facultad de Derecho; nombramiento de la Profesora Encarnacion Montoya Martin,
como Secretaria de la Facultad de Derecho.

DEPARTAMENTOS: Cese de la Profesora Doctora Ana Maria Camean Fernandez, como
Directora del Departamento de Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal;
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nombramiento de la Profesora Doctora Ana Maria Camean Fernandez, como Directora del
Departamento de Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal; cese de la Profesora
Doctora Maria Victoria Sanchez Garcia, como Directora del Departamento de Didactica de las
Matematicas; nombramiento de la Profesora Maria Victoria Sanchez Garcia, como Directora del
Departamento de Didéctica de las Matematicas; cese del Profesor Doctor Antonio Luis Ampliato
Briones, como Director del Departamento de Expresion Grafica y Arquitectonica; nombramiento
del Profesor Doctor José Joaquin Parra Bafion, como Director del Departamento de Expresion
Grafica y Arquitectonica; cese del Profesor Doctor Juan Montero Delgado, como Director del
Departamento de Literatura Espafiola; nombramiento del Profesor Doctor Juan Montero Delgado,
como Director del Departamento de Literatura Espafola; cese de la Profesora Doctora Ana Rivero
Garcia, como Directora del Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales;
nombramiento del Profesor Doctor Francisco Florentino Garcia Pérez, como Director del
Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales; cese del Profesor Doctor
Francisco Javier Tamayo Morillo, como Director del Departamento de Filologia Inglesa (Lengua
Inglesa); nombramiento del Profesor Doctor Joaquin Comesafia Rincén, como Director del
Departamento de Filologia Inglesa (Lengua Inglesa); cese del Profesor Doctor Jos¢ Maria Ribas
Alba, como Director del Departamento de Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano, Historia
del Derecho y Derecho Eclesidstico del Estado).

ACUERDO 5/CG 26-2-14, por el que de conformidad con los articulos 19.1.e) de la Ley 15/2003,
Andaluza de Universidades, y 13.1.1) del Estatuto de la Universidad de Sevilla, se conviene, por
asentimiento, a propuesta del Rector, elegir como representantes del Consejo de Gobierno en el
Consejo Social a las siguientes personas:

D? Pilar Malet Maenner, catedratica de Universidad.
D. Alfonso Gil Torres, estudiante.
D. Gerardo Labrador Cuéllar, miembro del Personal de Administracion y Servicios.

Del presente Acuerdo se dard cuenta al Consejo Social a los efectos procedentes.

ACTO 6/CG 26-2-14, por el que de conformidad con el articulo 10.1 de Reglamento General de
Régimen Electoral y el articulo 14.3 del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Gobierno,
habiéndose presentado igual o inferior nimero de candidatos que de vacantes a cubrir, se proclaman
automaticamente como miembros electos de las Comisiones que se indican, por la representacion
que se senala, a los candidatos presentados, que se relacionan:

COMISION ACADEMICA

Representante de los Directores de Departamento

- Titular: Don Antonio Jesus Torralba Silgado. Departamento de Ingenieria Electronica
- Titular: Don Agustin Garcia Asuero. Departamento de Quimica Analitica

- Suplente: Dofia Emma Falque Rey. Departamento de Filologia Griega y Latina

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

Representante de los Directores de Departamento
- Titular: Dofia Rocio Sanchez Lissen. Departamento de Analisis Economico y Economia Politica
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- Titular: Dofia Emma Falque Rey. Departamento de Filologia Griega y Latina
- Suplente: Don José Miguel Arias Carrasco. Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Representante de los Directores de Departamento

- Titular: Don José Miguel Arias Carrasco. Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear
- Titular: Dofia Rocio Sanchez Lissen. Departamento de Analisis Economico y Economia Politica
- Suplente: Don Andrés Aguilera Lopez. Departamento de Genética

COMISION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Representante de los Directores de Departamento

- Titular: Don Andrés Aguilera Lopez. Departamento de Genética

- Titular: Dona Ana Fernandez Palacin. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica
- Suplente: Don Antonio Jesus Torralba Silgado. Departamento de Ingenieria Electronica

COMISION PERMANENTE

Representante de los Directores de Departamento

- Titular: Dona Emma Falque Rey. Departamento de Filologia Griega y Latina

- Titular: Don Agustin Garcia Asuero. Departamento de Quimica Analitica

- Suplente: Dona Ana Fernandez Palacin. Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica

COMISION GENERAL DE BECAS Y AYUDAS AL ESTUDIO

Representante de los Directores de Departamento
- Titular: Don Antonio Jests Torralba Silgado. Departamento de Ingenieria Electronica
- Suplente: Dofia Rocio Sanchez Lissen. Departamento de Analisis Econémico y Economia Politica

ACUERDO 7.1/CG 26-2-14, por el que de conformidad con los articulos 13.1.j) y 52.4 del EUS, y
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 26 votos a favor, 8 votos en
contra y 9 abstenciones, aprobar la oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso para el curso
académico 2014-2015 en los diferentes Centros, Titulos de Grado y Titulos de Master Universitario
de la Universidad de Sevilla en los términos del documento que se anexa (Anexo I).

ACUERDO 7.2/CG 26-2-14, por el que de conformidad con el articulo 13.1.e) del EUS y el
articulo 31 del Reglamento General de Actividades Docentes, previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar el Calendario Académico para el
Curso 2014-2015, en los términos del documento que se anexa (Anexo II).

ACUERDO 8.1.1/CG 26-2-14, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar las Memorias
de verificacion para la implantacion de los siguientes Masteres Universitarios en los términos de la
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documentacién obrante en el expediente, quedando el presente acuerdo condicionado a la viabilidad
docente de los Titulos.

Master Universitario en Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion

Master Universitario en Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte

Master Universitario en Psicopedagogia

Master Universitario en Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la Diversidad

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 8.1.2/CG 26-2-14, por el que de conformidad con la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 31 votos a favor, 1 voto en contra y
5 abstenciones, aprobar la Memoria de verificacion para la implantacion del Master Universitario en
Ingenieria e Industria Alimentaria en los términos de la documentacion obrante en el expediente,
quedando el presente acuerdo condicionado a la viabilidad docente del Titulo.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 8.1.3/CG 26-2-14, por el que de conformidad con la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 32 votos a favor, ningun voto en
contra y 3 abstenciones, aprobar la Memoria de verificaciéon para la implantaciéon del Master
Universitario en Especializacion Filologica en los términos de la documentacion obrante en el
expediente, quedando el presente acuerdo condicionado a la viabilidad docente del Titulo.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 8.2/CG 26-2-14, por el que de conformidad con la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacion de Memoria de verificacion del Master Universitario en Profesorado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas en los
términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 8.3/CG 26-2-14, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la aprobaciéon de las
bases de acuerdo con la Universitdt Miinster (Fachbereich Physik), para la implantacion de la doble
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titulacion internacional de “Master Universitario en Fisica Nuclear”, “Master Universitario en
Microelectronica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas Micro/Nanométricos”, “Master Universitario
en Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales” por la Universidad de Sevilla y “Master of Science
in Physik”, en los términos que constan en los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 9.1/CG 26-2-14, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud del interesado y
previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Manuel Luis Orta Véazquez, Profesor
Ayudante Doctor, adscrito al Departamento de Biologia Celular, por el periodo comprendido entre
el 1 de agosto y el 20 de diciembre de 2014 en el Instituto Karolinska de Estocolmo (Suecia), con el
80% de sus retribuciones.

ACUERDO 9.2/CG 26-2-14, por el que se conviene, por asentimiento, previo informe favorable de
la Comision Académica, y a propuesta de ésta, y con el acuerdo por mayoria del Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral, aprobar la modificacion de plantilla plaza
ASCIS en los términos del documento anexo (Anexo III), y documentacion obrante en el
expediente.

ACUERDO 9.3/CG 26-2-14, por el que de conformidad con los articulos 88 y 90 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
y en aplicacion del acuerdo de la Comision Paritaria de interpretacion, vigilancia, estudio y
aplicacion del I Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
sobre la situacion de los Profesores Ayudantes Doctores con acreditacion a Profesor Contratado
Doctor, aprobar la propuesta de dotacion de plazas de profesor contratado doctor en los términos del
documento que se anexa (Anexo IV) condicionando el inicio de los correspondientes procesos
selectivos al marco legal que resulte de aplicacion.

ACUERDO 9.4/CG 26-2-14, por ¢l que de conformidad con los articulos 88 y 90 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
y en la linea marcada por el preacuerdo del CAU, y en tanto el marco legal permita la aplicacion del
Acuerdo de 2008 para la Estabilizacion de los Investigadores Postdoctorales en la Universidad de
Sevilla, aprobar la propuesta de dotacion de plazas de profesorado por promocion y prorrogas, hasta
un maximo de dos afios, de los contratos de investigadores acreditados con fecha fin de contrato
2014 en los términos del documento que se anexa (Anexo V), condicionando la incorporaciéon de
dichas plazas a la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente, asi como el inicio de los
correspondientes procesos selectivos, a la autorizacion previa de la Junta de Andalucia, conforme a
lo dispuesto en el art. 21.2 1) de la Ley 22/2013 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado, ademas de a las disponibilidades presupuestarias y el restante marco legal que resulte de
aplicacion.

ACUERDO 10.1/CG 26-2-14, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del
Reglamento del Archivo Universitario de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 13.1/CG 22-7-08), se
conviene, por asentimiento, previo informe favorable de la Comision Técnica de Evaluacion de la
Documentacion, aprobar las propuestas de actuacion en los términos que constan en el expediente,
sobre las series documentales siguientes:
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- Expedientes de becas predoctorales de formacion del personal investigador del Plan Propio
de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

- Expedientes de ayudas para la movilidad del personal docente e investigador de la
Universidad del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

- Expedientes de ayudas a la organizacion de jornadas, congresos y seminarios de caracter
cientificos del Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

- Expedientes de ayudas a los departamentos para gastos de investigacion del Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Sevilla.

- Expedientes de nombramiento de colaboradores honorarios, asistentes honorarios y
profesores honorarios.

- Expedientes sobre el seguimiento de la imparticion de la docencia.

ACTO 11.1/CG 26-2-14, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del seguimiento
anual del V Plan Propio de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

ACUERDO 12/CG 26-2-14, por el que se conviene, por 22 votos a favor, 3 votos en contra y 4
abstenciones, aprobar la Politica de Seguridad de la Informacion de la Universidad de Sevilla, en
los términos del documento que se anexa. (Anexo VI).

ACTO 13/CG 26-2-14, por el que de conformidad con el articulo 129.5 del EUS, se comunica al
Consejo de Gobierno las memorias de gestion del Pabellon de Uruguay 2010, 2011 y 2012.

ACUERDO 14/CG 26-2-14, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracién con otras Universidades e
Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se
relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Universidade do Estado do Amazonas (Brasil).

- SAS.

- Centro de Laseres Pulsados Ultracortos Ultraintensos (CLPU).

- Universidad de Zaragoza, Universitat de Valéncia, Universidad de Oviedo, Universitat Autonoma
de Barcelona, Universidad de Santiago de Compostela, Universidad de Castilla-La Mancha,
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad del Pais Vasco/Euskal Heriko Unibertsitatea, Universidad de Alicante y
Universidad de York.

- Centro Nacional de Experimentacién de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de Combustible.

- Instituto Andaluz del Patrimonio Historico.

- Universidad de Extremadura.

- Asociacion Club Atletismo Pie Alegre Alcala (C.A.P.A).

- Fundacion Albatros.

Pagina 8 de 12 Consejo de Gobierno 26-2-14



VdS

UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

- Asociacion Cultural de Integracion Sordo-Oyente (ACISO).

- Instituto Andaluz de Patrimonio Historico.

- Club Patin Espartinas.

- Club Patin Espartinas.

- CIEE.

- Universitat d*Alacant, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona, Universidad
de Extremadura, Universitat de Girona, Universitat de les Illes Balears, Universidad Internacional
de Andalucia, Universidad de La Laguna, Universidad de Malaga, Universidad de Murcia,
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Universidad de Oviedo, Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad de Salamanca,
Universitat de Valéncia, Universidad de Valladolid, Universidade de Vigo y Universidad de
Zaragoza.

- Universitat d* Alacant, Universitat Autonoma de Barcelona, Universitat de Barcelona, Universidad
de Extremadura, Universitat de Girona, Universitat de les Illes Balears, Universidad Internacional
de Andalucia, Universidad de La Laguna, Universidad de Malaga, Universidad de Murcia,
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Universidad de Oviedo, Universidad Pablo de
Olavide, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universitat Politécnica de Valéncia,
Universidad de Salamanca, Universitat de Valéncia, Universidad de Valladolid, Universidade de
Vigo y Universidad de Zaragoza.

- Universidade Estadual de Maringa (Brasil).

- Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

- Universidad Central del Ecuador.

- Instituto Tecnologico de Santo Domingo (INTEC).

- Universidad de Valparaiso (Chile).

- Fundacion José Manuel Lara.

- Fundacion Albatros.

- Universidade da Coruna, Universidad de Las Palmas de Gran Canaria, Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, Universitat Politécnica de Catalunya, Universidad
Politécnica de Madrid, Universitat Politécnica de Valéncia y Universidad de Valladolid.

- Guadiamar Servicios Veterinarios de Referencia, S.L.

- Asociacion Photomercado.

- Universitdt Miinster (Alemania).

- Universidad de Santander (Colombia), Universidad de Antioquia (Colombia), Universidad del
Valle (Colombia), Universidad Tecnologica de Pereira (Colombia) y Asociacion Universitaria
Iberoamericana de Postgrado (Colombia).

- Universidad Catolica Cardenal Rautl Silva Henriquez (Chile).

- Fundacion Caja Rural del Sur.

- Provincia Bética Nuestra Sefiora de la Paz de la Orden Hospitalaria de San Juan de Dios.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:
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- Heriot-Watt (Reino Unido), Universidad de Ciencias Aplicadas de Inholland (Holanda), Haut
Ecole Charlemagne (Bélgica), Universidad Estatal de Economia de Bielorrusia (Bielorrusia),
Universidad Cooperativa de Consumidores de Economia y Comercio de Bielorrusia (Bielorrusia),
Universidad Estatal de Tbilisi (Georgia), Universidad Pedagdgica de Gori (Georgia), Universidad
Estatal de Tayikistan de Comercio (Tayikistdn) y Universidad Tecnoldgica de Tayikistan
(Tayikistan).

- Johnson & Johnson, S.A.

- NEX CONTINENTAL HOLDINGS, S.L.U.

- Seisen University (Japon).

- Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (Perua).

- Asociacion de la Casa de la Cultura de Leymebamba (Peru).

- Municipalidad de Leymebamba (Peru).

- Municipalidad de Leymebamba (Pert).

- Centro de Educacioén Infantil (C.E.L.) el Nido de los Perdigones.

- Entidad Gestion y Asesoramiento de la Estimulacion Temprana en Escuelas Infantiles, S.L.

- American University Washinghton Collage of Law.

- Municipalidad de Tetuan, Escuela Nacional de Arquitectura de Rabat y Asociacion Universitaria
Dar Al 3lmara (Marruecos).

- Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AACID).

- EPSA (Empresa Publica del Suelo de Andalucia).

- Universidade Sao Paolo (Brasil).

- Universidad Nacional de Asuncién (Paraguay).

- Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia.

- Asociacion Protectora Argos.

- Universidad de Rennes 1 (Francia).

- Universidad de Granada, Universidad de Jaén.

- Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, Universidad de
Granada, Universidad de Cérdoba, Universidad de Malaga, Universidad de Céadiz, Universidad de
Almeria, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén, Universidad Internacional de Andalucia y
Universidad de Pablo de Olavide.

ACTO 15/CG 26-2-14, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados
con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con
diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TTPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Sharif University of Technology (Iran).

- Fundacion H.A. Barcel6 (Argentina).

- Universidad Estatal de Milagro — UNEMI (Ecuador).

- Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi — LEAM (Ecuador).
- Comunidad de Propietarios de Centro Comercial Los Arcos.

- Huelva E-Learning Corporation, S.L.
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- Ingenieria, Caldereria y Mecanizados S.L.

- Prosegur Espafia, S.L.

- Aeroavance, S.L.

- Young and Rubicam, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Rota.

- NEXO, S. Coop. And.

- Soto Asesores, S.C.

- Grupo Enerpro Ingenieria Energética S.L.

- Taller Flamenco S.L.

- Fundacion Carmen Pardo-Valcarce.

- Federico Maestre Pérez.

- Brandmedia, S.L.

- Vanh Executive Services, S.L.

- Ozono Europa 2050 SLU.

- Centro de Estudios Andalucia, S.A.

- Spanish House SRL.

- Ayuntamiento de Barbate.

- Gestin Loic (Gestin Architectes Eirl).

- Fundacion Casa Ducal de Medinaceli.

- Asistencia Técnica Industrial, S.A.E.

- Rafael Guijarro Amador.

- Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal, S.A.
- Hoteles Luxor, S.L.

- Vértigo Comunicacion, S.L.

- Gefiscal Miajadas, S.L.

- Asociacion de Innovadores Sociales “Comunica”.
- Mercedes Herece Marquez.

- Cibernos, S.A.

- Domasa Agricola, S.L.

- Gomez Querino, S.L.

- Invermad Consultores, S.L.

- APM Terminals Algeciras, S.A.

- Clinicas Veterinarias Avila Fornell, S.L.

- Leglez Publicidad, S.L.

- Fontecruz Servicios, S.L.

- PROLISUR, S.L.

- Fragsol Ibérica, S.L.U.

- Acorex, Soc. Coop. Ltda.

- Plataforma de Publicidad, S.A.

- Ruiz y Asociados Abogados de Sevilla.

- Spi Servicios Juridicos Empresariales, S.L.P.
- Centro de Estudios Brasilefios-Universidad de Salamanca.
- Agudiza el Ingenio, S.C.P.

- Sociberica de Desarrollos Industriales S.XXI, S.L.
- Viva Aqua Service Spain, S.A.

- Blazmar Técnicos Tributarios S.L.
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- P.C. Asesores y Auditores, S.L.

- Sandra Tellez Fillerat (CEI Los Girasoles).

- Sintesis de Proyectos, S.L.

- Caffa4 Comunica S.L.

- RCR Aranda Pigem Vilalta Arquitectes SLP.
- Asesores La Rosaleda MMVI, S.L.

- Kelisto Iberia S.L.

- Ingal, Ingenieria y Consulting, S.L.

- Sogitel Bahia de Cadiz, S.L.

- Serenisimaiberia S.L.

- Aljarafe Center S.A.

- Aerometallic Components S.A.

- Cinfersa Asesores, S.L.L.

- Instituto de Marketing y Comunicacion, S.L.
- Jorge Luis Gil Lorenzo.

- Lerez Ediciones, S.L.

- Infrico S.L.

- Instituto Tecnoldgico de Colima (México).

ACUERDO 16/CG 26-2-14, por el que de conformidad con el articulo 37.3 del EUS, se conviene,
por asentimiento, nombrar a D. Rafael Espinola Garcia, Profesor Titular de Universidad, como
Director del Departamento de Andlisis Matematico por un afio, y al término del cual presentara un
analisis de la situacion del Departamento.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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LIMITES DE ADMISION GRADOS 2014-15

OFERTA
CENTRO GRADOS CURSO
201415
Centro Internacional Gra(jo en Estudios de Asia Oriental (por las Universidades de Malaga y 50
Sevilla)
E. T. S. de Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura 336
Grado en Ingenieria Aeroespacial 130
Grado en Ingenieria Civil 75
Grado en Ingenieria de la Energia (por las Universidades de Malaga y 65
Sevilla)
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion 160
E. T.S. de Ingenieria Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial (por las Universidades de -
Mélaga y Sevilla)
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 260
Grado en Ingenieria Electronica, Robética y Mecatrdnica (por las 65
Universidades de Malaga y Sevilla)
Grado en Ingenieria Quimica 75
E. T. S. de Ingenieria Agronémica Grado en Ingenieria Agricola 225
E. T.S. de Ingenieria de Edificacion Grado en Ciencia y Tecnologia de Edificacién 380
Grado en Ingenieria de la Salud (por las Universidades de Malaga 'y 65
Sevilla)
E. T. S. de Ingenieria Informatica Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores 120
Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software 225
Grado en Ingenieria Informatica -Tecnologias Informaticas 180
Grado en Ing.en Disefio Ind.y Desarrollo del Producto + Grado en Ing. 20
Mecanica (DOBLE GRADO)
Grado en Ingenieria Eléctrica + Grado en Ingenieria Electronica Industrial 15
(DOBLE GRADO)
Grado en Ingenieria Eléctrica + Grado en Ingenieria Mecanica (DOBLE 15
Escuela Politécnica Superior GRADO)
Grado en Ingenieria Eléctrica 70
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 120
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 120
Grado en Ingenieria Mecanica 120
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 70
Bellas A 1
Fac. de Bellas Artes Grado en Bellas rtels’ — : 80
Grado en Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales 60
Grad Biologi 222
Fac. de Biologia faco en !o Og,la, —— . -
Grado en Bioquimica (por las Universidades de Sevillay Malaga) 55
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 60
Grad Educacién Infantil 180
Fac. de Ciencias de la Educacion facoen ucac!c'm L lan I_
Grado en Educacién Primaria 540
Grado en Pedagogia 180
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LIMITES DE ADMISION GRADOS 2014-15

OFERTA
CENTRO GRADOS CURSO
2014-15
Fac. de Ciencias de la Educacion / Fac. [Grado en Educacién Primaria + Grado en Estudios Franceses (DOBLE
. 10
de Filologia GRADO)
Fac. de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 225
Grado en Administracién y Direccion de Empresas 488
Fac. de Ciencias Econémicas y .
Empresariales Grado en Economia 148
Grado en Marketing e Investigacion de Mercados 120
Fac. de Ciencias Econémicas y Grado en Administracién y Direccion de Empresas + Grado en Derecho 120
Empresariales / Fac. de Derecho (DOBLE GRADO)
Grado en Periodismo + Grado en Comunicacion Audiovisual (DOBLE 20
GRADO)
Fac. de Comunicacion Grado en Comunicacion Audiovisual 142
Grado en Periodismo 280
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 142
Grado en Derecho + Grado en Gestion y Administracion Publica (DOBLE 60
GRADO)
Fac. de Derecho Grado en Criminologia 60
Grado en Derecho 454
Grado en Gestion y Administracién Publica 30
Fac. (?e Perecho [ Fac. d'e Clencias Grado en Derecho + Grado en Economia (DOBLE GRADO) 40
Econdmicas y Empresariales
:;ianc;ndzfzgerecho / Fac. de Turismo y Grado en Derecho +Grado en Finanzas y Contabilidad (DOBLE GRADO) 65
Grado en Enfermeria (Hospital Virgen Macarena) 100
Grado en Enfermeria (Hospital Virgen del Rocio) 90
Fac. de I’Enfermerla, Fisioterapia y Grado en Enfermeria (Hospital Virgen de Valme) 50
Podologia
Grado en Fisioterapia 100
Grado en Podologia 70
Grado en Farmacia + Grado en Optica y Optometria (DOBLE GRADO) 20
Fac. de Farmacia Grado en Farmacia 280
Grado en Optica y Optometria 60
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LIMITES DE ADMISION GRADOS 2014-15

OFERTA
CENTRO GRADOS CURSO
201415
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 50
Grado en Estudios Franceses 75
Grado en Estudios Ingleses 170
Fac. de Filologia Grado en Filologia C!ésilca. 50
Grado en Filologia Hispanica 115
Grado en Lengua y Literatura Alemanas 60
Grado en Filologia Clasica + Grado en Filologia Hispanica (DOBLE 20
GRADO)
Fac. de Filologia / Fac. de Ciencias de la|Grado en Lengua y Literatura Alemanas +Grado en Educacion Primaria 10
Educacion (DOBLE GRADO)
Fac. de Filosofia Grado en Filosofia 80
Grado en Fisica + Grado en Ingenieria de Materiales (DOBLE GRADO) 20
Fac. de Fisica -
Grado en Fisica 90
Grado en Ingenieria de Materiales 30
Fac. de Fisica / Fac. de Matematicas  |Grado en Fisica + Grado en Matematicas (DOBLE GRADO) 20
Grado en Geografia y Gestion del Territorio + Grado en Historia (DOBLE 30
GRADO)
Grado en Antropologia Social y Cultural 65
Fac. de Geografia e Historia Grado en Arqueologia (por las Universidades de Sevilla y Granada) 40
Grado en Geografia y Gestion del Territorio 60
Grado en Historia 180
Grado en Historia del Arte 200
Grado en Matematicas + Grado en Estadistica (DOBLE GRADO) 20
Fac. de Matematicas Grado en Estadistica 40
Grado en Matematicas 120
Fac. de Medicina Grado en Bionlle'dicina Basica y Experimental 50
Grado en Medicina 320
Fac. de Odontologia Grado en Odontologia 90
Fac. de Psicologia Grado en Psicologia 275
Fac. de Quimica Grado en Quimica 150
Fac. de Quimica / Fac. de Fisica Grado en Quimica + Grado en Ingenieria de Materiales (DOBLE GRADO) 20
, _ Grado en Finanzas y Contabilidad 475
Fac. de Turismo y Finanzas .
Grado en Turismo 340
Fac. de Turismo y Finanzas / Fac. de  [Grado en Finanzas y Contabilidad + Grado en Relac. Laborales y Recurs. 50
Ciencias del Trabajo Humanos (DOBLE GRADO)
C. E. U. de Enfermeria Cruz Roja Grado en Enfermeria 70

(Centro Adscrito)
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LIMITES DE ADMISION GRADOS 2014-15

OFERTA
CENTRO GRADOS CURSO
201415

C: E. U. de Enfermeria San Juan de Grado en Enfermeria 61
Dios

Grado en Finanzas y Contabilidad Grado en Relac. Laborales y Recurs. 50

Humanos (DOBLE GRADO)

Grado en Educacion Infantil 75

Grado en Educacién Primaria 75
C.EU. Franc!sco Maldonado" de Osuna Grado en Enfermeria 80
(Centro Adscrito)

Grado en Finanzas y Contabilidad 75

Grado en Fisioterapia 75

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 75

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (Nueva 60

implantacién)

Grado en Derecho (Nueva implantacion) 100
Centro de Estudios Universitarios
Cardenal Spinola (Centro Adscrito)

Grado en Educacion Infantil 200

Grado en Educacion Primaria 330

Grado en Periodismo + Grado en Comunicacion Audiovisual (DOBLE 20

GRADO)

Grado en Comunicacion Audiovisual 120
Centro de Estudios UnlverS|tar|os EUSA Grado en Periodismo 120

(Centro Adscrito)
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 120
Grado en Turismo 60
TOTALES:| 12758
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CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/0O ESTUDIOS CURSO 2014-2015

BIENES CULTURALES

ESTUDIOS ESTUDIOS
CENTRO TITULACION ESPANOLES EXTRANJEROS
CENTRO INTERNACIONAL GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL 5 5
E.T.S. DE ARQUITECTURA GRADO EN FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA sin limite sin limite
E.T.S. DE INGENIERIA GRADO EN INGENIERIA AEROESPACIAL 10 5
E.T.S. DE INGENIERIA GRADO EN INGENIERIA CIVIL 10 5
E.T.S. DE INGENIERIA GRADO EN INGENIERIA DE LA ENERGIA 10 5
GRADO EN INGENIERIA DE ORGANIZACION
E.T.S. DE INGENIERIA e 10 5
GRADO EN INGENIERIA DE TECNOLOGIAS DE
E.T.S. DE INGENIERIA e 10 5
GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA, ROBOTICA Y
E.T.S. DE INGENIERIA e 10 5
GRADO EN INGENIERIA EN TECNOLOGIAS
E.T.S. DE INGENIERIA BT 10 5
E.T.S. DE INGENIERIA GRADO EN INGENIERIA QUIMICA 10 5
E.T.S. DE INGENIERIA )
NECRETTER GRADO EN INGENIERIA DE LA SALUD 10 10
E.T.S. DE INGENIERIA GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA 100 10
INFORMATICA DE COMPUTADORES
E.T.S. DE INGENIERIA GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - INGENIERIA 100 10
INFORMATICA DEL SOFTWARE
E.T.S. DE INGENIERIA GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA - TECNOLOGIA 100 10
INFORMATICA INFORMATICA
E.T.S. INGENIERIA . .
e GRADO EN INGENIERIA AGRICOLA 10 10
ESCUELA POLITECNICA GRADO EN ING. EN DISENO INDUSTRIAL Y DESAR. 9 1
SUPERIOR DEL PRODUCTO
. GRADO EN ING. MECANICA + ING. EN DISENO
gﬁgg:fg;OL'TECN'CA INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO 1 1
(DOBLE GRADO)
ESCUELA POLITECNICA o
e GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA 5 1
ESCUELA POLITECNICA GRADO EN INGENIERIA ELECTRICA + ING. 1 1
SUPERIOR ELECTRONICA INDUSTRIAL (DOBLE GRADO)
ESCUELA POLITECNICA ) .
SRR GRADO EN INGENIERIA ELECTRONICA INDUSTRIAL 9 1
ESCUELA POLITECNICA . .
PR GRADO EN INGENIERIA MECANICA 9 1
ESCUELA POLITECNICA GRADO EN INGENIERIA MECANICA + INGENIERIA 1 1
SUPERIOR ELECTRICA
ESCUELA POLITECNICA . .
e GRADO EN INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL 5 1
FAC. DE BELLAS ARTES GRADO EN BELLAS ARTES 6 3
T I Ty GRADO EN CONSERVACION Y RESTAURACION DE ) )
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CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS CURSO 2014-2015

ESTUDIOS ESTUDIOS
CENTRO TITULACION ESPANOLES EXTRANJEROS
FAC. DE BIOLOGIA GRADO EN BIOLOGIA 5 5
FAC. DE BIOLOGIA GRADO EN BIOQUIMICA 2 1
'II:'Q,(O:\B%OC/EI\AQASE E;EEHSM o GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD + GRADO EN 1 o
. ' RELACIONES LABORALES Y RR. HH. (DOBLE GRADO)
FAC. DE CIENCIAS DE LA GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL 5 1
EDUCACION DEPORTE
FAC. DE CIENCIAS DE LA )
EDUCACION GRADO EN EDUCACION INFANTIL 3 1
FAC. DE CIENCIAS DE LA )
EDUCACION GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 3 1
FAC. DE CIENCIAS DE LA )
EDUCACION GRADO EN PEDAGOGIA 3 1
FAC. DE CIENCIAS DEL GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 5 0
TRABAJO HUMANOS
FelC DI ETENClES GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
ECONOMICAS Y e e 2 2
EMPRESARIALES
FAC. DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y GRADO EN ECONOMIA 1 1
EMPRESARIALES
FAlC DI ETENClLS GRADO EN MARKETING E INVESTIGACION DE
ECONOMICAS Y ERE ARG 2 2
EMPRESARIALES
FAC. DE COMUNICACION GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 5 3
FAC. DE COMUNICACION GRADO EN PERIODISMO 10 5
FAC. DE COMUNICACION GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 5 3
FAC. DE DERECHO GRADO EN CRIMINOLOGIA 3 0
FAC. DE DERECHO GRADO EN DERECHO 10 0
GRADO EN DERECHO + GRADO EN GESTION Y ADM.
FAC. DE DERECHO PUB. (DOBLE GRADO) 4 0
FAC. DE DERECHO GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA 3 0

FAC. DE DERECHO / FAC. CC.
ECON. Y EMPRESARIALES

GRADO EN ADMON. Y DIRECC. EMP. + GRADO
DERECHO (DOBLE GRADO)

FAC. DE DERECHO / FAC. DE

GRADO EN DERECHO + GRADO EN ECONOMIA

TURISMO Y FINANZAS (DOBLE GRADO)
FAC. DE DERECHO/FAC.DE  [GRADO EN DERECHO + GRADO EN FINANZAS Y 3 0
TURISMO Y FINANZAS CONTABILIDAD (DOBLE GRADO)

FAC. DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

GRADO EN ENFERMERIA

FAC. DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

GRADO EN FISIOTERAPIA

FAC. DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

GRADO EN PODOLOGIA

FAC. DE FARMACIA

GRADO EN FARMACIA

10

10
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ESTUDIOS

ESTUDIOS

CENTRO TITULACION ESPANOLES EXTRANJEROS
GRADO EN FARMACIA + GRADO EN OPTICAY
FlCo[DIE R E OPTOMETRIA (DOBLE GRADO) 2 2
FAC. DE FARMACIA GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA 4 4
FAC. DE FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS 15 15
FAC. DE FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS FRANCESES 15 15
FAC. DE FILOLOGIA GRADO EN ESTUDIOS INGLESES 15 15
FAC. DE FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA CLASICA 15 15
FAC. DE FILOLOGIA GRADO EN FILOLOGIA HISPANICA 15 15
FAC. DE FILOLOGIA GRADO EN LENGUA Y LITERATURA ALEMANA 15 15
[FACDEFILOSOFA ___ [GRADOENFLOSOFA | w0 o
FAC. DE FiSICA GRADO EN FiSICA 5 5
. GRADO EN FiSICA + GRADO EN ING. DE MATERIALES
FAC. DE FiSICA (DOBLE GRADO) 2 1
FAC. DE FiSICA GRADO EN INGENIERIA DE MATERIALES 3 2
#rlG DECEDERAAALE GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL 2 2
HISTORIA
FAC. DE GEOGRAFIA E
ORI GRADO EN ARQUEOLOGIA 2 2
#rll DECEDERAHALE GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 2 2
HISTORIA
FAC. DE GEOGRAFIA E GRADO EN GEOGRAFIA Y GESTION DEL TERRITORIO 0 0
HISTORIA + GRADO EN HISTORIA (DOBLE GRADO)
FAC. DE GEOGRAFIA E
e GRADO EN HISTORIA 5 5
FAC. DE GEOGRAFIA E
ORI GRADO EN HISTORIA DEL ARTE 5 5
FAC. DE MATEMATICAS GRADO EN ESTADISTICA 5 5
FAC. DE MATEMATICAS GRADO EN MATEMATICAS 5 5
. GRADO EN MATEMATICAS + GRADO EN
S DI ESTADISTICAS (DOBLE GRADO) 2 1
. GRADO EN MATEMATICAS + GRADO EN FISICA
FAC. DE MATEMATICAS (DOBLE GRADO) 2 1
FAC. DE PSICOLOGIA GRADO EN PSICOLOGIA 15 15
FAC. DE QUIMICA GRADO EN QUIMICA 5 2
FAC. DE QUIMICA/ FAC.DE  [GRADO EN QUIMICA + GRADO EN ING. DE 1 1
FiSICA MATERIALES (DOBLE GRADO)
FAC. DE TURISMO Y FINANZAS |GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 3 3
FAC. DE TURISMO Y FINANZAS |GRADO EN TURISMO 3 3
T GRADO EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL 0 5
DEPORTE
C.E. U. CARDENAL SPINOLA  |GRADO EN DERECHO 10 5
C.E. U. CARDENAL SPINOLA  |GRADO EN EDUCACION INFANTIL 10 5
C.E. U. CARDENAL SPINOLA  |GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 20 8
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ESTUDIOS ESTUDIOS
CENTRO TITULACION ESPANOLES EXTRANJEROS
C.E. U. CRUZ ROJA GRADO EN ENFERMERIA sin limite sin limite
C.E.U.EUSA GRADO EN COMUNICACION AUDIOVISUAL 15 12
GRADO EN PERIODISMO + GRADO EN
C.E U.EUSA COMUNICACION AUDIOVISUAL 6 6
C.E.U.EUSA GRADO EN PERIODISMO 15 12
C.E.U.EUSA GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 15 12
C.E.U.EUSA GRADO EN TURISMO 6 6
C.E. U. FRANCISCO ,
MALDONADO GRADO EN EDUCACION INFANTIL 5 5
C. E. U. FRANCISCO ,
MALDONADO GRADO EN EDUCACION PRIMARIA 5 5
C.E. U. FRANCISCO ,
MALDONADO GRADO EN ENFERMERIA 5 5
C. E. U. FRANCISCO
MALDONADO GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD 10 10
GRADO EN FINANZAS. Y CONTAB. + GRADO EN
EAAEL'D%ISESSC'SCO RELACIONES LABORALES Y RR. HH. (DOBLE 5 5
GRADO)
C. E. U. FRANCISCO
MALDONADO GRADO EN FISIOTERAPIA 5 5
C. E. U. FRANCISCO GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 0 0
MALDONADO HUMANOS
C.E U HOSPITALDESAN | 2700 EN ENFERMERIA 3 2

JUAN DE DIOS
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FACULTADES DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

PROPUESTA CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS,

FACULTADES DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA: CURSO 2014/15

CENTRO

TITULACION

ESTUDIOS
ESPANOLES

ESTUDIOS
EXTRANJ.

TRASLADOS
FORZOS0S

FAC. DE MEDICINA

GRADO EN MEDICINA

4

3

1

FAC. DE
ODONTOLOGIA

GRADO EN
ODONTOLOGIA

1

1

1
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El presente Calendario se establece en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 del
Reglamento General de Actividades Docentes, aprobado por Acuerdo del Claustro de
5/2/2009 y resulta de aplicacion a las Licenciaturas, Diplomaturas, Arquitectura, Ingenierias,
Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas y Maestro, a los estudios de Grado y a los estudios
oficiales de Master.

No obstante, el Rector podrad dictar cuantas Resoluciones sean necesarias para el
cumplimiento, desarrollo e interpretacion del presente acuerdo, singularmente para el caso
de titulaciones conjuntas y los Masteres que asi lo precisen.

1. CALENDARIO DE MATRICULA

1.1. MATRICULA ORDINARIA

1.1.1. Los plazos de matricula de todos los estudiantes de nuevo ingreso en los titulos de
Grado y Master, procedentes de preinscripcidon, vendran determinados por el
Calendario aprobado por la Comisién del Distrito Unico Universitario Andaluz.

1.1.2. Para los estudiantes ya matriculados con anterioridad en los actuales titulos, con
independencia del procedimiento de automatricula/matricula seguido, el plazo
estard comprendido entre el 4 (J) de septiembre de 2014 y el 6 (L) de octubre de
2014.

1.2. AMPLIACION DE MATRICULA
e Entreel 15 (J) y el 27(M) de enero de 2015.

Ademas, aquellos estudiantes que obtengan reconocimiento de créditos asociados a alguna
asignatura podran ampliar matricula en el plazo de 10 dias habiles desde la fecha de la
resolucidn estimatoria, en los términos previstos en la Normativa de Matricula.

1.3. MATRICULA EN CREDITOS DE LIBRE CONFIGURACION EN TiTULOS DE LICENCIATURA,
DIPLOMATURA, ARQUITECTURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA TECNICA, INGENIERIAS
TECNICAS Y MAESTRO

La matricula en asignaturas, cursos, seminarios y otras actividades para la obtencién de
créditos de libre configuracidn se realizard, con cardcter general, en los mismos plazos que la
matricula ordinaria.

1.4. PLAZO DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE
GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO.

El plazo de solicitud de reconocimiento de créditos ECTS coincidird con caracter general con
los mismos plazos de la matricula ordinaria, salvo en los casos de cambio de Universidad y/o
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estudios, que se realizard segun lo dispuesto en la Resolucién Rectoral por la que se regula la
admision a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes que han
iniciado anteriormente estudios universitarios, y las solicitudes de reconocimiento de
créditos por participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién que podran presentarse en cualquier
momento del curso académico.

1.5. SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS

El plazo general de matricula coincidira con el determinado por la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia para los estudiantes de nuevo ingreso procedentes de
preinscripcion con plaza adjudicada en la Il Fase del proceso.

1.6. SOLICITUDES DE CAMBIO DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y/O ESTUDIOS. CONVALIDACION
PARCIAL DE ESTUDIOS EXTRANJEROS

Con caracter general el periodo de presentacion de solicitudes estara comprendido entre el
30 (J) de abril y el 31 (V) de julio de 2015. A efectos de cémputos de plazos en la resoluciéon
de estas solicitudes, se declara inhabil el mes de agosto.

1.7. INSCRIPCION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES ENTRANTES DE MOVILIDAD
INTERNACIONAL

Fechas de inscripcion:

e Primer semestre o curso completo: Del 15 (M) de abril al 30 (L) de junio de 2014.
e Segundo semestre: Del 1 (X) de octubre al 28 (V) de noviembre de 2014.

Fecha de automatricula asistida:

e Primer semestre o curso completo: Del 16 (M) de septiembre al 7 (M) de octubre de
2014.
e Segundo semestre: Del 3 (M) al 17 (M) de febrero de 2015.

1.8. INSCRIPCION Y MATRICULA EN EL SISTEMA ESPECIFICO DE EXTINCION DE
TITULACIONES LRU.

e Solicitudes entre el 1 (X) y el 10 (V) de octubre de 2014
e Matricula entre el 20 (L) y el 24 (V) de octubre de 2014.
e Solicitudes entre el 15 (J) y el 19 (L) de enero de 2015.
e Matricula del 21 (X) al 27 (M) de enero de 2015.
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2. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y EXAMENES

2.1. CONSIDERACIONES GENERALES

La actividad docente tendra una duracién de 40 semanas, 30 de clases y 10 de exdmenes. Las
30 semanas de clase se dividirdn en 15 para cada cuatrimestre.

En los titulos de Grado y en los titulos de Licenciaturas, Diplomaturas, Arquitectura,
Ingenierias, Arquitectura Técnica, Ingenierias Técnicas y Maestro, con caracter general se
establecen tres semanas para la realizaciéon de examenes de la primera convocatoria de las
asignaturas cuatrimestrales impartidas en el primer cuatrimestre. No obstante, aquellos
Centros que asi lo acuerden podran establecer solamente dos semanas para la realizacién de
examenes del primer cuatrimestre, debiendo comunicarse al Vicerrectorado de Estudiantes
el acuerdo adoptado.

Para el caso de los titulos de Master, el periodo correspondiente a los examenes de la
primera convocatoria de las asignaturas del primer cuatrimestre serd una semana y no
coincidira con los periodos de realizacidon de examenes de los titulos de Grado.

Por necesidades organizativas los Centros podran ampliar los periodos de examenes
correspondientes a la convocatoria de diciembre, la segunda convocatoria ordinaria y a los
exdmenes de junio/julio de la primera convocatoria siempre que se respeten los plazos
limites de entrega de actas, previa autorizacion por el Vicerrectorado de Estudiantes que
solicitara informe a la Inspeccidn de Servicios Docentes.

En los titulos de Master, para la presentaciéon de los Trabajos Fin de Master el periodo de
evaluacién de la convocatoria prevista en el mes de septiembre del curso 2013-14, quedard
ampliado hasta el 15 (L) de diciembre de 2014 y la convocatoria de septiembre del Trabajo
Fin de Master correspondiente al curso 2014-15 queda ampliado hasta el fin del plazo que se
establezca en la convocatoria de diciembre del curso siguiente.
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2.2. PERIODOS DE CLASES

PERIODO DE CLASES
| ewwercosmmesme | stunoocummmesRe |

TITULOS DE GRADO y Desde el 9 (L) de febrero de 2015

Licenciaturas, Diplomaturas, _ Caso general o

Arquitectura, Ingenierias, Del 22 (L) de septiembre de 2014 al 5 (V) de junio de

Arquitectura Técnica, Ingenierias al 16 (V) de enero de 2015 Desde el 2 (L) de febrero de 2015

Técnicas y Maestro que Caso excepcional

conserven actividad docente 2l 2811 e v e 2005
Desde el 20 (L) de octubre de 2014 Desde el 23 (L) de febrero de 2015

LB (I LA s al 13 (V) de febrero de 2015 al 19 (V) de junio de 2015

Nota:

e caso general: 3 semanas de realizacion de exdmenes de las asignaturas cuatrimestrales impartidas en el primer cuatrimestre
e caso excepcional: 2 semanas de realizacion de examenes de las asignaturas cuatrimestrales impartidas en el primer cuatrimestre
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2.3. PERIODOS DE REALIZACION DE EXAMENES FINALES:

TITULOS DE GRADO, LICENCIATURAS, DIPLOMATURAS,

ARQUITECTURA, INGENIERIAS, ARQUITECTURA TiTULOS DE MASTER
TECNICA, INGENIERIAS TECNICAS Y MAESTRO

DICIEMBRE Todas las asignaturas Del 1 (L) al 15 (L) de diciembre de 2014
SEGUNDA Asignaturas anuales Del 1 (M) al 15 (M) de septiembre de 2015
?Zﬁf/:;z:::a/es del primer Del 1 (M) al 15 (M) de septiembre de 2015
. P o del 6 (S) de junio al 4 (S) de julio de 2015
cuatrimestre
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Asignaturas

cuatrimestrales del Del 1 (M) al 15 (M) de septiembre de 2015
segundo cuatrimestre

3. FECHAS DE FIRMA Y ENTREGA DE ACTAS

Las actas con las calificaciones de los exdmenes finales deberan estar firmadas y entregadas en las Secretarias de los Centros en las fechas
limites establecidas en el siguiente calendario:

ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA TITULOS DE GRADO, LICENCIATURAS,

DIPLOMATURAS, ARQUITECTURA,
INGENIERIAS, ARQUITECTURA TECNICA,
INGENIERIAS TECNICAS Y MAESTRO
Convocatoria de diciembre Hasta el 15 (J) de enero de 2015

19 Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales
impartidas en el primer cuatrimestre

TiTULOS DE MASTER

Hasta el 3 (M) de marzo de 2015 Hasta el 10 (M) de marzo de 2015

19 Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales

impartidas en el sequndo cuatrimestre y anuales (junio) sz @128 [ el il ela 2z

29 Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales

impartidas en el primer cuatrimestre (junio/septiembre) st el 21 ([ e st ) 22 (W) e sepiiembrs es 2lbls

29 Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales

impartidas en el segundo cuatrimestre y anuales (septiembre) (*) ) e () 61 Sl s s ekt

Dentro de los plazos generales y de los limites maximos deberd tenerse en cuenta el plazo establecido en el art. 62.2 del Reglamento General de Actividades
Docentes de, al menos, dos dias lectivos entre los seis posteriores a la fecha de publicacion de las calificaciones para resolver las revisiones, contados desde la
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publicacion de las listas provisionales de calificaciones, con la salvedad que indica el art. 27.2 de la Normativa Reguladora de la Evaluaciéon y Calificacion de las
Asignaturas.

(*) El plazo maximo de entrega de actas para la convocatoria prevista en el mes de septiembre correspondiente a los Trabajos Fin de Master coincidira con el fin del
plazo establecido para la convocatoria de diciembre del curso siguiente.
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4. CALENDARIO DE FIESTAS Y PERIODO NO LECTIVO *

+ Por determinar Apertura solemne del curso
+ 13 de octubre de 2014 (L) Lunes siguiente a Fiesta Nacional de Espaia (1)
+ 1 de noviembre de 2014 (S) Todos los Santos (1)
DiAS + 6 de diciembre de 2014 (S) Dia de la Constitucion (1)
FESTIVOS + 8 de diciembre de 2014 (L) Inmaculada Concepcidn (1)
+ 28 de enero de 2015 (X) Sto. Tomas de Aquino
+ 28 de febrero de 2015 (S) Dia de Andalucia (2)
+ 1de mayo de 2015 (V) Fiesta del Trabajo (1)
+ 30de mayo de 2015 (S) San Fernando (3)
+ 4 dejunio de 2015 (J) Corpus Christi (3) (provisional)
+ Navidad: del 23 (M) de diciembre de 2014 al 6 (M) de enero de 2015
PERIODO + Semana Santa: del 28 (S) de marzo al 5 (D) de abril de 2015 (provisional)
NO +  Feria de Sevilla: del 21 (M) de abril al 26 (D) de abril de 2015 (provisional)
LECTIVO + Periodo estival: del 22 (X) de julio al 31 (L) de agosto de 2015

(1) Fiesta Nacional
(2) Fiesta Autondmica
(3) Fiesta Local

5. OTRAS DISPOSICIONES

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 27 del Reglamento General de Actividades
Docentes, aquellos Centros que, a propuesta de sus Juntas, hagan uso de la posibilidad
contemplada en el epigrafe 2 del citado articulo (respecto a la posibilidad de acordar
propuestas adicionales de itinerarios de matriculacién ordenada en diversas materias o
asignaturas de los planes de estudio de los titulos de Grado adscritos al Centro), deberan
trasladar las correspondientes propuestas al Vicerrectorado de Estudiantes con anterioridad
al 31 de diciembre de 2014. Las propuestas, una vez aprobadas por Consejo de Gobierno,
seran de aplicacién en el curso académico 2015/2016.

* Con caracter provisional hasta su aprobacién por el Ayuntamiento de Sevilla y la Junta de Andalucia.
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9. PROFESORADO

9.2 Modificacion de Plantilla Plaza ASCIS

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

OBSERVACIONES

PSIQUIATRIA

PSIQUIATRIA

1 Plaza ASCIS Hospital Universitario Virgen de
Valme — 1 Plaza ASCIS Hospital Universitario
Virgen Macarena.

Curso 2013/14.

Acuerdo Comision Permanente de la Comision Mixta
del Concierto entre Junta de Andalucia y la
Universidad de Sevilla para la utilizacion de las
Instituciones Sanitarias en la Investigaciéon y la
Docencia, de fecha 23/1/14.
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9. PROFESORADO

9.3 Dotacion de plazas de Profesor Contratado Doctor Interino por promocién (Acuerdo CIVEA)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
DERECHO FINANCIERO Y DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO C.D. Profesora Acreditada D* M? del Mar Jiménez Navas (P.Ayud.D.) que da lugar a la
TRIBUTARIO plaza.

QUIMICA INORGANICA QUIMICA INORGANICA C.D. Profesora Acreditada D? Laura Lépez Santos (P.Ayud.D.) que da lugar a la plaza.
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9. PROFESORADO
9.4 Plazas por promocion y prérrogas de contratos de Investigadores Ramon y Cajal y asimilados

DOTACION CONDICIONADA DE PLAZAS DE INVESTIGADORES POR PROMOCION

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
BIOQUiMICA VEGETALY BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR C.D. Acreditacion de D? Margarita Garcia Calderén (Inv. Post-Doctoral Excelencia) que da
BIOLOGIA MOLECULAR

lugar a la plaza.

NUTRICION, BROMATOLOGiA,
TOXICOLOGIA'Y MEDICINA
LEGAL

NUTRICION Y BROMATOLOGIA CD. Acreditacion de D? M? Jesus Cejudo Bastante (Inv. Post-Doctoral Excelencia)que da
lugar a la plaza.




ANEXO VI



Politica de Seguridad de la Informacion de la
Universidad de Sevilla

0. Aprobacion y entrada en vigor

Texto aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno XX de fecha <dia> de <mes> de <afio>.

Esta Politica de Seguridad de la Informacion es efectiva desde dicha fecha y hasta que sea
reemplazada por una nueva Politica.

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en
la presente Politica de Seguridad de la Informacion.

1. Introduccion

El Real Decreto 3/2010 por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS) en el
ambito de la Administracion Electronica establece en su articulo 11 que “todos los érganos
superiores de las Administraciones publicas deberan disponer formalmente de su politica de
seguridad, que sera aprobada por el titular del 6rgano superior correspondiente”.

La consolidacion del uso de las nuevas tecnologias en la Universidad de Sevilla exige el
establecimiento de un conjunto de actividades y procedimientos para el tratamiento y gestién
de los riesgos asociados a la seguridad de la informacion. La gestidon de la seguridad de los
sistemas de informacion es un proceso complejo que incluye a personas, tecnologias, normas y
procedimientos.

La aprobacion de esta politica manifiesta el interés de la US en la gestién de la seguridad de la
informacion. Con ella se establecen los objetivos y las responsabilidades necesarias para
proteger los activos de informacion frente a dafos accidentales o deliberados que puedan
afectar a la disponibilidad, integridad o confidencialidad de la informacién tratada o los servicios
prestados.

La US establecera las medidas técnicas, organizativas y de control que garanticen la
consecucion de estos objetivos.



-

2. Mision de la Universidad de Sevilla

La Universidad de Sevilla tiene una misién bien definida que se fundamenta en su Estatuto. En
el titulo preliminar, Articulo 1 se encuentran los elementos definitorios de la misién de la
Universidad:

La Universidad de Sevilla es una institucion de Derecho publico, dotada de personalidad
juridica, que desarrolla sus funciones, de acuerdo con la legislacion vigente, en régimen de
autonomia, y a la que corresponde la prestacion del servicio publico de educacién superior,
mediante el estudio, la docencia y la investigacién, asi como la generacién, desarrollo y difusion
del conocimiento al servicio de la sociedad y de la ciudadania.

3. Alcance

El alcance de la politica de seguridad incluye a todos los miembros de la comunidad
universitaria y a los organismos o empresas colaboradoras. La politica de seguridad es
aplicable a todos los sistemas de informacion de la US y a aquellos que den soporte a sus
procesos y afecta a todos los activos de informacién sustentados en ellos, asi como las
aplicaciones informaticas (software) que estén alojadas en cualquiera de los sistemas o
infraestructuras referidos.

En este ambito no se considera un “recurso TIC de la Universidad” aquellos ordenadores
personales financiados a titulo individual, no inventariados a nombre de la Universidad de
Sevilla, aunque pudieran ocasionalmente ser usados para labores propias de investigacion. Por
tanto quedan fuera de este ambito dichos elementos, asi como las acciones sobre ellos o
riesgos de seguridad de tales elementos. No obstante, en el caso de que se acceda a la red
corporativa mediante dichos ordenadores personales, quedaran sujetos a las obligaciones
establecidas en la presente politica de seguridad de la informacioén y normas e instrucciones de
desarrollo.

La Politica de Seguridad se aplica también a todas aquellas personas, instituciones, entidades
0 unidades y servicios, sean internos o externos, que hagan uso de los recursos de Tl de la
Universidad de Sevilla, sea mediante conexion directa o indirecta con los mismos, conexion
remota o a través de equipos ajenos a la misma, incluyendo expresamente sus servicios Web.
En adelante se considerara a todos ellos “usuarios”.
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4. Marco normativo

Esta politica se situa dentro del marco juridico definido por las siguientes normas:

De ambito Estatal:

- Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
- Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

- Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y de comercio
electrénico.

- Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electronica.

- Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electréonico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

- Real Decreto 1553/2005, de 23 de diciembre, por el que se regula la expedicion del
documento nacional de identidad y sus certificados de firma electronica.

- Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

- Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, por el que se desarrolla parcialmente la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

- Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad
en el ambito de la Administracion Electronica.

- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica.

De ambito Autonémico:

- Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades.
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De ambito Interno:

- Estatuto de la Universidad de Sevilla.

- Reglamento de creacion y regulacion de la Sede Electrénica de la Universidad de Sevilla
(Acuerdo 11.6/CG 27-6-12).

- Resolucién de la Secretaria General de la Universidad de Sevilla, de 20 de marzo de 2013,
por la que se crea el Sello Electrénico para la identificacion y la autenticacion del ejercicio de la
competencia en la actuacién administrativa automatizada.

- Resoluciéon de la Secretaria General de la Universidad de Sevilla, de 20 de marzo de
2013, por la que se modifica la relacion de procedimientos y servicios susceptibles de
presentacion en el registro electrénico.

Asi como todas aquellas normas, de caracter general o interno, que resulten de aplicacién a la
Universidad en el marco de esta Politica de Seguridad.

5. Organizacion de la seguridad

Para garantizar que todas las etapas del ciclo de vida de proteccion de la informacion sean
realizadas de manera apropiada y las responsabilidades para su ejecucion sean asignadas
adecuadamente, la Universidad de Sevilla establece una estructura que permite promover la
aplicacion consistente de la presente politica y acomodar efectivamente los frecuentes cambios
tecnoldgicos y organizacionales.

Para ello, se definen los siguientes Comités y Roles generales relacionados con su
participacion en la gestion y supervision de la seguridad de la informacion:

Comision de Seguridad de la Informacion.
Responsable de la Informacion.
Responsable del Servicio.

Responsable de la Seguridad.
Responsables del Sistema.

5.1 Comision de Seguridad de la Informacién

La Comision de Seguridad de la Informacién es el 6rgano de gestion interna al que compete la
Seguridad de la Informacion en la US.
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Esta Comision estara compuesta por:

El Vicerrector con competencias en materia de TIC,s, como presidente de la misma.
El Secretario General.

El Gerente

El maximo responsable de los Servicios Juridicos de la Universidad.

El Responsable de la Seguridad (que actuara como Secretario)

Los Responsables de los Sistemas.

La Comision de Seguridad de la Informacién recabara informacion y auxilio de todas las areas
de la Universidad cuando asi lo considere necesario. Todas las areas, servicios y unidades de
la Universidad de Sevilla estan obligadas a informar y prestar apoyo a la Comision de
Seguridad cuando ésta lo requiera

La Comision de Seguridad de la Informacion tiene las siguientes funciones vy
responsabilidades:

o Elaborar la estrategia de evolucion de la Universidad de Sevilla en lo que respecta a la
seguridad de la informacion. Identificar, revisar y proponer objetivos estratégicos en
materia de seguridad de la informacion.

e Informar del estado de la seguridad de la informacién a los Organos de Gobierno de la
Universidad.

e Proponer al Consejo de Gobierno la aprobacién de la politica de seguridad de la
informacion.

e Proponer al Rector la aprobacién de las modificaciones sobre la politica de seguridad.

e Proponer al Rector la aprobacién de las normativas y reglamentos de seguridad
relacionados con la aplicacion del ENS.

e Proponer las iniciativas principales para mejorar la gestién de la seguridad de la
informacion, incluyendo la divulgacion de la politica y normativas de seguridad.

e Coordinar la adopcion de acciones y medidas encaminadas a la adaptacion de la
Universidad de Sevilla al Esquema Nacional de Seguridad.

e Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para llevar a cabo los planes de
accion relacionados con la seguridad de la informacion o priorizar las actuaciones en
materia de seguridad cuando los recursos sean limitados.

e Proponer la designacién de los responsables encargados de la aplicacién y supervision
de las medidas de seguridad.

e Aprobacion de los procedimientos de seguridad de la US cuando asi lo solicite el
Responsable de Seguridad.



Realizar una revision anual del contenido de la Politica de Seguridad y una propuesta
de actualizacion cuando sea necesario.

Resolver los conflictos entre los diferentes responsables.

Supervision y aprobacion de las tareas de seguimiento del Esquema Nacional de
Seguridad:

a) Grado de cumplimiento del plan de adecuacion.

b) Revisién de los resultados obtenidos en las diferentes actualizaciones del
analisis de riesgos y los niveles de riesgo alcanzados.

c) Resultados de las auditorias bienales que se realicen y otros informes
asociados a la idoneidad de los controles de seguridad implantados,
identificando las causas origen de las excepciones que pudieran existir y
proponiendo acciones de mejora.

5.2 Responsable de la Informacioén

La figura del Responsable de la Informacién recaera en la Comision de Seguridad de la
Informacién. Tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

Establecer los requisitos de seguridad que deban ser garantizados en el tratamiento de
la informacion de la que es responsable.

Valorar para cada informacion contemplada en el analisis de riesgos las diferentes
dimensiones de la seguridad (disponibilidad, confidencialidad, integridad, autenticidad y
trazabilidad).

Trabajar en colaboracion con el Responsable de Seguridad y el de Sistema en el
mantenimiento de los sistemas catalogados segun el Anexo | del Esquema Nacional de
Seguridad.

Velar por la inclusion de clausulas sobre seguridad en los contratos con terceras partes
y por su cumplimiento.

5.3 Responsable del Servicio

La figura del Responsable del Servicio recaera en la Comisién de Seguridad de la Informacion.
Tiene las siguientes funciones y responsabilidades:

Establecer los requisitos de los servicios en materia de seguridad que deban ser
garantizados en el tratamiento de la informacion.



Valorar para cada servicio contemplado en el analisis de riesgos las diferentes
dimensiones de la seguridad (disponibilidad, confidencialidad, integridad, autenticidad y
trazabilidad)

Trabajar en colaboracion con el Responsable de Seguridad en el mantenimiento de los
sistemas catalogados segun el Anexo | del Esquema Nacional de Seguridad.

5.4 Responsable de la Seguridad

El Responsable de Seguridad sera el Director del Secretariado de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones y tiene las siguientes funciones:

Mantener la seguridad de la informacién manejada y de los servicios prestados por los
sistemas TIC en el ambito de cumplimiento del ENS.
Instar y asesorar en la valoracién de los requisitos de seguridad que deban ser
garantizados en el tratamiento de la informacion por parte de los nuevos servicios
electrénicos prestados por la Universidad segun el criterio de valoracién establecido por
el articulo 43 del ENS.
Realizar o instar la realizacién de las auditorias periddicas que permitan verificar el
cumplimiento de las obligaciones de la Universidad en materia de seguridad.
Supervisar el estado de seguridad del sistema.
Apoyar y supervisar la investigacion de los incidentes de seguridad desde su
notificacién hasta su resolucion.
Elaborar un informe periddico de seguridad, que incluya los incidentes mas relevantes
del periodo.
Elaborar la normativa de seguridad.
Promover la formacién y concienciacion del personal de la Universidad y en especial,
del personal del Servicio Informatico involucrado en las labores de gestion de los
sistemas de informacién que dan soporte a los procesos de Administracion Electronica
de la Universidad.
Verificar que las medidas de seguridad establecidas son adecuadas para la proteccion
de la informacion manejada y los servicios prestados.
Aprobar los procedimientos de seguridad elaborados por los Responsables de los
Sistemas cuando en virtud del contenido definido no requieran la revisién y aprobacion
de la Comision de Seguridad.
Elaborar como secretario de la Comision los siguientes informes periddicos:

o Resumen consolidado de las actuaciones llevadas a cabo y en curso dentro del

desarrollo del Plan de adecuacién del ENS aprobado.
o Resumen consolidado de los incidentes de seguridad registrados desde la ultima
reunion de la Comision.



o Valoracion del estado de la seguridad de los sistemas de informacion afectados
por el ENS y la evolucién de los niveles de riesgo a los que estan expuestos.

o Resumen consolidado de los procedimientos de seguridad aprobados por el
Responsable de Seguridad desde la ultima reunién de la Comision.

El Responsable de la seguridad actuara como el secretario de la Comision de Seguridad de la
Informacién y como tal:

Convoca las reuniones de la Comisién de Seguridad de la Informacion.

Prepara los temas a tratar en las reuniones de la Comisién, aportando informacion
puntual para la toma de decisiones.

Elabora el acta de las reuniones.

Es responsable de la ejecucion directa o delegada de las decisiones de la Comisién de
Seguridad.

5.5 Responsables de los Sistemas

Los responsables de los sistemas seran los Directores de Area SIC. Tendran las siguientes
responsabilidades dentro de su ambito de competencias:

Desarrollar, operar y mantener el Sistema durante todo su ciclo de vida, incluyendo las
especificaciones, instalacion y verificacion de su correcto funcionamiento.

Definir la tipologia y los procedimientos de gestion del Sistema estableciendo los
criterios de uso y los servicios disponibles en el mismo.

Definir la politica de conexidon o desconexion de equipos y usuarios nuevos en el
Sistema.

Aprobar los cambios que afecten a la seguridad del modo de operacion del Sistema.
Decidir las medidas de seguridad que aplicaran los suministradores de componentes del
Sistema durante las etapas de desarrollo, instalacion y prueba del mismo.

Implantar y controlar las medidas especificas de seguridad del Sistema y cerciorarse de
que éstas se integren adecuadamente dentro del marco general de seguridad.
Establecer planes de contingencia y los procesos de analisis y gestion de riesgos en el
Sistema.

Determinar la configuracion autorizada de hardware y software a utilizar en el Sistema.
Aprobar toda modificacion sustancial de la configuracién de cualquier elemento del
Sistema.

Llevar a cabo el preceptivo proceso de analisis y gestion de riesgos en el Sistema.
Determinar la categoria del sistema segun el procedimiento descrito en el Anexo | del
ENS y determinar las medidas de seguridad que deben aplicarse segun se describe en
el Anexo Il del ENS.



e Elaborar la documentacién de seguridad del Sistema.

e Delimitar las responsabilidades de cada entidad involucrada en el mantenimiento,
explotacién, implantacién y supervision del Sistema.

e Investigar los incidentes de seguridad que afecten al Sistema, y en su caso, efectuar la
comunicacion al Responsable de Seguridad o a quién éste determine.

5.6 Procedimiento de designacién.

El desempefio de cualquiera de las responsabilidades definidas en esta politica de seguridad y
en el ENS vendra determinado por el acceso a los diferentes cargos o destinos, estatutarios o
no, que han quedado vinculadas a ellas.

En el caso de que desapareciese o cambiara de denominacién alguno de los puestos
vinculados a la aplicacién del ENS, sera competencia del Rector asignar el nuevo puesto al que
quedara vinculada la figura.

6. Obligaciones del personal

Todos los miembros de la US tienen la obligacion de conocer y cumplir esta Politica de
Seguridad de la Informacion y la Normativa de Seguridad desarrollada a partir de ella, siendo
responsabilidad de la Comision de Seguridad de la Informacién disponer los medios necesarios
para que la informacion llegue a los afectados.

Todo el personal de la Universidad debe ser consciente de la necesidad de garantizar la
seguridad de los sistemas de informacion, asi como que ellos mismos son una pieza esencial
para el mantenimiento y mejora de la seguridad.

Se establecera un programa de concienciacion continua para atender a todos los miembros de
la US, en particular a los de nueva incorporacion. Las personas con responsabilidad en el uso,
operacion o administracion de sistemas TIC recibiran formaciéon para el manejo seguro de los
sistemas en la medida en que la necesiten para realizar su trabajo. La formacion sera
obligatoria antes de asumir una responsabilidad, tanto si es su primera asignacion o si se trata
de un cambio de puesto de trabajo o de responsabilidades en el mismo.



7. Desarrollo de la Politica de Seguridad de la
informacion

El marco normativo en materia de seguridad establecido por la Universidad de Sevilla esta
estructurado en diferentes niveles de forma que los objetivos planteados por el presente
documento tengan un desarrollo reglamentario que permita definir y concretar regulaciones y
restricciones que sean aplicables sobre los sistemas de informacién o aplicables al personal
que gestiona o utiliza dichos sistemas.

La Universidad de Sevilla estructura su marco normativo en los siguientes tipos de
documentos:

La presente Politica de Seguridad de la Informacion que establece los requisitos y
criterios de proteccion en el ambito de la Universidad y servira de guia para la creacion
de normas de seguridad. Las normas de seguridad que definen qué hay que proteger
y los requisitos de seguridad deseados. Establecen un conjunto de expectativas y
requisitos que deben ser alcanzados para poder satisfacer y cumplir cada uno de los
objetivos de seguridad establecidos en la politica. La Universidad diferencia entre
Normativa general, aplicable a todo el ambito universitario y Normativa técnica aplicable
sobre el area de gestion y operacion de las tecnologias de la informacion.

Los procedimientos de seguridad en los que se describe de forma concreta como
proteger lo definido en las normas y las personas o grupos responsables de la implantacion,
mantenimiento y seguimiento de su nivel de cumplimiento. Son documentos que
especifican como llevar a cabo las tareas habituales, quién debe hacer cada tarea y como
identificar y reportar comportamientos anémalos. Ademas, pueden considerarse dos tipos
mas de documentos:

Basandose en los procedimientos de seguridad, y para entornos o sistemas de
informacion concretos, podran elaborarse instrucciones técnicas de seguridad que
documenten de forma explicita y detallada las acciones técnicas a realizar en la
ejecucion del procedimiento o las tareas a considerar cuando se ejecute un
procedimiento.

También podran existir, como desarrollo de la propia politica de seguridad o de
cualquiera de las normas existentes, las normas de uso que establecen las normas de
comportamiento que deben cumplir los usuarios en el uso de los sistemas de
informacion. Estos documentos destinados a usuario final resumiran y trasladaran los
requisitos de seguridad a contemplar en la utilizacibn o uso de determinadas
tecnologias o servicios de manera concisa y facilmente comprensible, asi como lo que
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se considerara uso indebido y la responsabilidad del personal con respecto al cumplimiento
o violacién de estas normas: derechos, deberes y medidas disciplinarias de acuerdo con la
legislacion vigente.

La Universidad de Sevilla dispone de un documento de seguridad que recoge los ficheros
afectados y los responsables correspondientes segun lo establecido en el Reglamento de
desarrollo de la Ley de Proteccion de Datos (LOPD). Todos los sistemas de informacion de la
US se ajustaran a los niveles de seguridad requeridos por la normativa para la naturaleza y
finalidad de los datos de caracter personal recogidos en el mencionado Documento de
Seguridad y cumpliran a su vez la presente politica cuando los ficheros de datos de caracter
personal se encuentren dentro del ambito de aplicacion de la Ley 11/2007.

8. Gestion de riesgos

Las decisiones en materia de seguridad deben basarse en el analisis y gestién de riesgos como
proceso esencial de seguridad, que deberd mantenerse permanentemente actualizado. La
evaluacion de riesgos identifica las amenazas y vulnerabilidades y debe ser suficientemente
amplia para abarcar los principales factores internos y externos tales como factores
tecnologicos, fisicos y humanos, politicos y servicios de terceros con implicaciones de
seguridad.

La gestion de riesgos permitira el mantenimiento de un entorno controlado, minimizando los
riesgos hasta niveles aceptables. La reduccidon de estos niveles se realizara mediante el
despliegue de medidas de seguridad, que establecera un equilibrio entre la naturaleza de los
datos y los tratamientos, los riesgos a los que estén expuestos y las medidas de seguridad.
Debido a la creciente interconexion de los sistemas de informacion, la evaluacion de riesgos
debe incluir la consideracion de los posibles dafios que pueden proceder de otros o ser
causados por terceras personas.

Todos los sistemas sujetos a esta Politica deberan ser objeto de un analisis de riesgos,
evaluando las amenazas y los riesgos a los que estan expuestos. Este analisis se repetira:

Regularmente, al menos una vez cada ano.
Cuando cambie la informacion manejada.
Cuando cambien los servicios prestados.
Cuando ocurra un incidente grave de seguridad.
Cuando se reporten vulnerabilidades graves.
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9. Proceso de revision de la politica de seguridad

El marco normativo en materia de seguridad de la Universidad de Sevilla se revisara de la
siguiente forma:

e La presente Politica de Seguridad de la Informacion sera revisada anualmente por la
Comision de Seguridad de la Informacion y sera aprobada por Resolucion Rectoral.

e Las normas de seguridad seran aprobadas por Resolucion Rectoral a propuesta de la
Comision de Seguridad de la Informacion.

e Los procedimientos de seguridad. Seran aprobados por la Comision de Seguridad de la
Informacién.

Toda nueva version de un documento aprobado dentro del marco normativo sera comunicada
segun el alcance de uso del documento y el nivel de difusidon requerido de forma que el
personal pueda eliminar las versiones de los documentos obsoletos.

10. Terceras partes

Cuando la US preste servicios a otros organismos o maneje informacion de los mismos, se les
hara participe de esta Politica de Seguridad de la Informacion, se estableceran canales de
comunicacion y colaboracion entre los respectivos érganos de coordinacion de la seguridad de
la informacion y se estableceran procedimientos de actuacion para la reacciéon ante incidentes
de seguridad.

Cuando la US utilice servicios de terceros o ceda informacion a terceros, se les hara participes
de esta Politica de Seguridad y de la Normativa de Seguridad que atafia a dichos servicios o
informacion. Dicha tercera parte quedara sujeta a las obligaciones establecidas en dicha
normativa, pudiendo desarrollar sus propios procedimientos operativos para satisfacerla. Se
estableceran procedimientos especificos de reporte y resolucion de incidencias. Se garantizara
que el personal de terceros estd adecuadamente concienciado en materia de seguridad, al
menos al mismo nivel que el establecido en esta Politica.

Cuando algun aspecto de la Politica no pueda ser satisfecho por una tercera parte segun se
requiere en los parrafos anteriores, se requerira un informe del Responsable de Seguridad que
precise los riesgos en que se incurre y la forma de tratarlos. Se requerira la aprobacion de este
informe por los responsables de la informacion y los servicios afectados antes de seguir
adelante.
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Apéndice I. Cita en género femenino de los
contenidos de esta Politica

Las referencias a personas o colectivos figuran en la presente politica en género masculino
como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Apéndice Il. Glosario

Analisis de riesgos.
Utilizacion sistematica de la informacién disponible para identificar peligros y estimar los
riesgos.

Datos de caracter personal.
Cualquier informacion concerniente a personas fisicas identificadas o identificables. Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Gestion de incidentes.

Plan de accion para atender a las incidencias que se den. Ademas de resolverlas debe
incorporar medidas de desempefio que permitan conocer la calidad del sistema de proteccion y
detectar tendencias antes de que se conviertan en grandes problemas. ENS.

Gestién de riesgos.
Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacién con respecto a los riesgos.
ENS.

Incidente de seguridad.
Suceso inesperado o no deseado con consecuencias en detrimento de la seguridad del sistema
de informacion. (ENS).

Informacioén.
Caso concreto de un cierto tipo de informacion.

Politica de seguridad.

Conjunto de directrices plasmadas en documento escrito, que rigen la forma en que una
organizacion gestiona y protege la informacion y los servicios que considera criticos. (ENS).
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Principios basicos de seguridad.

Fundamentos que deben regir toda accion orientada a asegurar la informacion y los servicios.
(ENS).

Responsable de la informacion.
Rol que tiene la potestad de establecer los requisitos de una informacién en materia de
seguridad.

Responsable de la seguridad.
El responsable de seguridad determinara las decisiones para satisfacer los requisitos de
seguridad de la informacion y de los servicios.

Responsable del servicio.
Rol que tiene la potestad de establecer los requisitos de un servicio en materia de seguridad.

Responsable del sistema.
Persona que se encarga de la explotacion del sistema de informacion.

Servicio.
Funcion o prestacion desempefiada por alguna entidad oficial destinada a cuidar intereses o
satisfacer necesidades de los ciudadanos.

Sistema de informacion.

Conjunto organizado de recursos para que la informacién se pueda recoger, almacenar,
procesar o tratar, mantener, usar, compartir, distribuir, poner a disposicion, presentar o
transmitir. ENS.
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SECRETARIA GENERAL

CORRECCION DE ERRORES APRECIADOS EN LA RELACION DE ACTOS Y
ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA EN LA SESION CELEBRADA EL DiA VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS
MIL CATORCE.

Habiéndose apreciado error en la redaccion de los actos y acuerdos del punto 7.1. “Propuesta de
oferta de plazas para estudiantes de Grado de nuevo ingreso para el curso académico 2014-2015”
del Orden del Dia del Consejo de Gobiemno de veintiséis de febrero de dos mil catorce, se procede a
su subsanacion mediante la siguiente rectificacion:

Donde dice:

«ACUERDO 7.1/CG 26-2-14, por el que de conformidad con los articulos 13.1j) y 52.4 del EUS,
y previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por 26 votos a favor, 8 votos en
contra v 9 abstenciones, aprobar la oferta de plazas para estudiantes de nuevo ingreso para el curso
académico 2014-2015 en los diferentes Centros, Titulos de Grado y Titulos de Mdster Universitario
de 1a Universidad de Sevilla en los términos del documento que se anexa (Anexo I).»

Debe decir:

«ACUERDO 7.1/CG 26-2-14, por el que de conformidad con los articulos 13.1) y 52.4 del EUS,
y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por 26 votos a favor, 8 votos en
contra y 9 abstenciones, aprobar la oferta de plazas para estudiantes de Grado de nuevo ingreso para
el curso académico 2014-2015 en los diferentes Centros de la Universidad de Sevilla en los
términos del documento que se anexa (Anexo I).»




SECRETARIA GENERAL

CORRECCION DE ERRORES APRECIADOS EN LA RELACION DE ACTOS Y
ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA EN LA SESTON CELEBRADA EL DIA VEINTISEIS DE FEBRERO DE DOS

MIL CATORCE.

Habiéndose apreciado error en la redaccion del Anexo I del documento de la Propuesta de oferta de
plazas para estudiantes Grado de nuevo ingreso para el curso académico 2014-2015, aprobado por
el Acuerdo 7.1 del Consejo de Gobierno de veintiséis de febrero de dos mil catorce (anexo I), se
procede a su subsanacion mediante la siguiente rectificacion:

Donde dice: «CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS CURSO 2104-2015.

A
CENTRO TITULACION

ESTUDIOS ESTUDIOS
ESPANOLES | EXTRANJEROS

2 )

GRADO EN MATEMATICAS + GRADO EN

FAC. DE MATEMATICAS | pio1 4 (DOBLE GRADO)

FAC. DE PSICOLOGIA GRADO EN PSICOLOGIA 15 15

Debe decir: «CAMBIO DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS CURSO 2014-2015.

ot
FAC.DEMATEMATICAS | SRADO (ggBﬁggﬂégCAs + GRADO EN 5 ]
FAC. DE MEDICINA S}Pg)\é)R(l)M 11:31\1?1‘ AIEIOMEDICINA BASICA Y : ,
FAC. DE PSICOLOGIA GRADO EN PSICOLOGIA 15 15






