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RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO
EL DiA CATORCE DE MAYO DE DOS MIL CATORCE.

(Correccion de errores del acuerdo 6.2. al final del documento)

ACTO 2/CG 14-5-14, por el que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de Funcionamiento

del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del Consejo de Gobierno
celebrada el dia 26 de febrero de 2014.

ACTO 3/CG 14-5-14, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m) del EUS,
el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

EQUIPO DE GOBIERNO: Nombramiento de la Profesora Doctora Aurea Mufioz del Amo, como
Directora del Secretariado de Estudiantes; nombramiento de la Profesora Doctora Maria del Carmen
Romero Ternero, como Directora del Secretariado de Tecnologias de la Informacion y de las
Comunicaciones; cese del Profesor Doctor Ricardo Chacartegui Ramirez, como Director de la
Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI).

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Antonio Garcia Gémez, como Decano de la Facultad de
Geografia e Historia; cese del Profesor Doctor Antonio Beato Moreno, como Decano de la Facultad
de Matematicas; nombramiento del Profesor Doctor Antonio Beato Moreno, como Decano de la
Facultad de Matematicas; cese del Profesor Doctor Antonio Checa Godoy, como Decano de la
Facultad de Comunicacion; cese de la Profesora Doctora Maria del Mar Ramirez Alvarado, como
Vicedecana de Postgrado y Calidad de la Facultad de Comunicacion; nombramiento de la Profesora
Doctora Maria del Mar Ramirez Alvarado, como Decana de la Facultad de Comunicacion; cese de
la Profesora Doctora Maria del Carmen Romero Ternero, como Subdirectora de Infraestructura y
Equipamiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica; nombramiento del Profesor
Doctor Alejandro Carrasco Muifioz, como Subdirector de Infraestructuras y Equipamiento de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica; nombramiento de la Profesora Doctora Maria
del Mar Garcia Ranedo, como Vicedecana de Infraestructuras y Espacios de la Facultad de Bellas
Artes; cese de la Profesora Doctora Trinidad Nufiez Dominguez, como Vicedecana de Ordenacion
Académica y Profesorado de la Facultad de Comunicacion; nombramiento de la Profesora Doctora
Inmaculada Gordillo Alvarez, como Vicedecana de Ordenacion Académica y Docencia de la
Facultad de Comunicacion; nombramiento del Profesor Doctor Antonio Pineda Cachero, como
Vicedecano de Calidad, Postgrado e Investigacion de la Facultad de Comunicacion; cese del
Profesor Doctor Joaquin Marin Montin, como Vicedecano de Infraestructuras y Movilidad
Internacional de la Facultad de Comunicacion; nombramiento del Profesor Doctor Fernando Ramoén
Contreras Medina, como Vicedecano de Desarrollo de Proyectos e Infraestructura de la Facultad de
Comunicacion; cese de la Profesora Doctora Marina Ramos Serrano, como Vicedecana de
Movilidad Erasmus e Innovacion Docente de la Facultad de Comunicacion; nombramiento de la
Profesora Doctora Lorena Rosalia Romero Dominguez, como Vicedecana de Movilidad y
Relaciones Internaciones de la Facultad de Comunicacién; cese de la Profesora Doctora Gloria
Jiménez Marin, como Vicedecana de Practicas en Empresas y Estudiantes de la Facultad de
Comunicacién; nombramiento de la Profesora Doctora Gloria Jiménez Marin, como Vicedecana de
Précticas en Empresas y Estudiantes de la Facultad de Comunicacion; cese de la Profesora Doctora
Aurora Maria Labio Bernal, como Vicedecana de Comunicacion y Relaciones Institucionales de la
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Facultad de Comunicacion; nombramiento de la Profesora Doctora Elena Leal Abad, como
Vicedecana de Comunicacion y Relaciones Institucionales de la Facultad de Comunicacion; cese
del Profesor Doctor Juan Carlos Rodriguez Centeno, como Secretario de la Facultad de
Comunicacién; nombramiento del Profesor Doctor Manuel Garrido Lora, como Secretario de la
Facultad de Comunicacion.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor Alfredo de Jesus Navarro Robles, como Director
del Departamento de Ingenieria Mecanica y de los Materiales; nombramiento del Profesor Doctor
Alfredo de Jestis Navarro Robles, como Director del Departamento de Ingenieria Mecanica y
Fabricacion;, nombramiento del Profesor Doctor Laureano Soria Conde, como Director del
Departamento de Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte; cese de la Profesora
Doctora Matilde Forteza Gonzalez, como Directora del Departamento de Cristalografia,
Mineralogia y Quimica Agricola; nombramiento de la Profesora Doctora Maria del Rosario Vaz
Pardal, como Directora del Departamento de Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola; cese
del Profesor Doctor Antonio Zambrana Lara, como Director del Departamento de Pintura;
nombramiento del Profesor Doctor Francisco José Lara Barranco, como Director del Departamento
de Pintura; cese del Profesor Doctor José Antonio Facenda Aguirre, como Director del
Departamento de Analisis Matematico; nombramiento de la Profesora Doctora Maria del Mar Leal
Adorna, como Directora del Departamento de Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano,
Historia del Derecho y Derecho Eclesidstico del Estado); cese del Profesor Doctor Leandro del
Moral Ituarte, como Director del Departamento de Geografia Humana; nombramiento de la
Profesora Doctora Josefina Cruz Villalon, como Directora del Departamento de Geografia Humana.

ACUERDO 4.1/CG 14-5-14, por el que de conformidad con los articulos 13.1.j) y 52.4 del EUS, y
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentamiento, aprobar la
oferta de plazas para estudiantes de Master de nuevo ingreso para el curso académico 2014-2015 en

los diferentes Centros de la Universidad de Sevilla en los términos del documento que se anexa
(Anexo I).

ACUERDO 5.1/CG 14-5-14, por el que con arreglo a los articulos 13.1.e) y 43 del EUS, y previo
informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la oferta de
plazas de nuevo ingreso en matricula oficial en el Instituto de Idiomas para el Curso 2014-2015, en
los términos del documento anexo (Anexo II).

ACUERDO 6.1.1/CG 14-5-14, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto para la obtencién de la doble
titulacion de Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas y Master Universitario en Estudios
Hispanicos Superiores.

ACUERDO 6.1.2/CG 14-5-14, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar el itinerario curricular conjunto para la obtencioén de la doble
titulacion de Master Universitario en Filosofia y Cultura Moderna y en Master Universitario en
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéon Profesional y
Ensenanzas de Idiomas.
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ACUERDO 6.2/CG 14-5-14, por ¢l que de conformidad con los art. 7 y 8 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el art. 11 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades; y el art. 13 del EUS, se conviene, por asentimiento, previo informe
favorable de la Comisién Académica, la creacion de la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Sevilla.

Asimismo, se conviene, por asentimiento, que se adscriben a la Escuela Internacional de
Posgrado los Masteres Universitarios adscritos al Centro Internacional.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, asi como a la Conferencia General de Politica
Universitaria.

ACUERDO 6.3/CG 14-5-14, por el que previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento aprobar la Normativa reguladora de la concesion del Premio
Extraordinario de Fin de Estudios (Anexo III).

ACUERDO 6.4.1/CG 14-5-14, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacion de Memoria de verificacion del Titulo de Grado en Estudios de Asia Oriental en los
términos de la documentacidn obrante en el expediente.

Asimismo, se conviene, por asentimiento, que el Titulo de Grado en Estudios de Asia
Oriental queda adscrito a la Facultad de Filosofia.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 6.4.2/CG 14-5-14, por el que de conformidad con la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificaciéon de Memoria de verificacion del Titulo de Grado en Ingenieria Agricola en los
términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 6.4.3/CG 14-5-14, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacion de Memoria de verificacion del Master Universitario en Psicologia de las
Organizaciones y del Trabajo en los términos de la documentacion obrante en el expediente.
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Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 6.5/CG 14-5-14, por el que de conformidad con la Ley Organica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la Memoria
de verificacion para la implantacion del Master Universitario en Matematicas, en los términos de la
documentacién obrante en el expediente, quedando el presente acuerdo condicionado a la viabilidad
docente de los Titulos.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, asi como al Consejo de Universidades.

ACUERDO 7.1/CG 14-5-14, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la interesada
y previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D® Noelia Melero Aguilar, Profesora Sustituta
Interina, adscrita al Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social, por el
periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de julio de 2014 en el Centro Nacional de
Innovacioén e Investigacion Educativa (Madrid), con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 7.2/CG 14-5-14, por el que de conformidad con los articulos 88 y 90 del EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
y en la linea marcada por el preacuerdo del CAU, y en tanto el marco legal permita la aplicacion del
Acuerdo de 2008 para la Estabilizacion de los Investigadores Postdoctorales en la Universidad de
Sevilla, aprobar la propuesta de dotacion de plazas de profesorado por promocion y prorrogas, hasta
un maximo de dos afios, de los contratos de investigadores acreditados con fecha fin de contrato
2014 en los términos del documento que se anexa (Anexo IV), condicionando la incorporacion de
dichas plazas a la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal Docente, asi como el inicio de los
correspondientes procesos selectivos, a la autorizacion previa de la Junta de Andalucia, conforme a
lo dispuesto en el art. 21.2 1) de la Ley 22/2013 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del
Estado, ademas de a las disponibilidades presupuestarias y el restante marco legal que resulte de
aplicacion.

ACUERDO 7.3/CG 14-5-14, por el que de conformidad con los articulos 88 y 90 del EUS, previo
informe favorable de la Comisiéon Académica y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento,
y en aplicacion del acuerdo de la Comisién Paritaria de interpretacion, vigilancia, estudio y
aplicacion del I Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia
sobre la situacion de los Profesores Ayudantes Doctores con acreditacion a Profesor Contratado
Doctor, aprobar la propuesta de dotacion de plazas de profesor contratado doctor en los términos del
documento que se anexa (Anexo V) condicionando el inicio de los correspondientes procesos
selectivos al marco legal que resulte de aplicacion.
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ACUERDO 7.4/CG 14-5-14, por el se da conocimiento del Acuerdo 6.4 de la Comision
Académica, por el que se aprueba el cambio de perfil docente de plaza de Profesor Asociado, en los
términos del documento anexo (Anexo VI).

ACUERDO 7.5/CG 14-5-14, por el que se conviene, por asentimiento, previo informe favorable de
la Comision Académica, y a propuesta de ésta, y con el acuerdo por mayoria del Comité de
Empresa del Personal Docente e Investigador Laboral, aprobar la modificacion de plantilla en los
términos del documento anexo (Anexo VII), y documentacion obrante en el expediente.

ACUERDO 7.6.1/CG 14-5-14, por el que, de conformidad con el art. 13.1 1) del EUS, previo
informe favorable de la Comisién Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por 31 votos a
favor, ningiin voto en contra y 9 abstenciones, considerar como prioritaria en el ejercicio
presupuestario 2014, y, en su caso, en el 2015, la regularizacion de la situacion de las 13 plazas
(8 de Catedratico de Universidad y 5 de Profesores Titulares de Universidad) que fueron
convocadas en el afio 2012 y recurridas por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
y que se relacionan en los términos del documento anexo (Anexo VIII).

ACUERDO 7.6.2/CG. 14-5-14, por el que, de conformidad con el art. 21 de la Ley 22/2013, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2014, previo informe favorable de
la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por 31 votos a favor, ningiin voto en
contra y 9 abstenciones, aprobar la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e Investigador
conforme a la tasa de reposicion de la Universidad de Sevilla para el afio 2014, constituidas por
ocho plazas de Catedratico de Universidad que se relacionan en los términos del documento anexo
(Anexo IX), y cuyas convocatorias, previamente autorizadas por la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo, se enviardn a BOE y BOJA en el orden sefialado en dicho anexo.

ACUERDO 7.6.3/C.G. 14-5-14, por el que, de conformidad con el art. 13.1 1) y 85 del EUS,
previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se conviene, por 31
votos a favor, ninglin voto en contra y 9 abstenciones, y en relacion con las ocho plazas de
Catedratico de Universidad relacionadas en el acuerdo anterior, aprobar la propuesta formulada por
los Departamentos al objeto de completar las Comisiones juzgadoras en las que se habian producido
incidencias, asi como el cambio de perfil de la plaza de Derecho Administrativo, y que se
relacionan en los términos del documento anexo (Anexo X).

ACUERDO 7.7/CG 14-5-14, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por 28 votos a favor, 11 votos en contra y dos abstenciones, aprobar
la Normativa Transitoria sobre la dedicacion académica del profesorado para el curso 2014-2015,
quedando por tanto modificado el Reglamento para la Elaboracion de los Planes de Asignacion de

Profesorado a los Planes de Organizacion Docente, en los términos del documento que se anexa
(Anexo XI).

ACTO 11.1/CG 14-5-14, por el que se adelanta la exposicion del punto 11 del orden del dia sobre
el II Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla.
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ACUERDO 11.2/CG 14-5-14, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el II Plan de
Igualdad de la Universidad de Sevilla para el periodo 2014-2018, segiin el documento anexo
(Anexo XII).

ACTO 8.1/CG 14-5-14, por el que se da conocimiento al Consejo de Gobierno del Plan de
Orientacion y Accion Tutorial.

ACTO 9.1/CG 14-5-14, por el que se da conocimiento al Consejo de Gobierno de la posicion de la
Universidad de Sevilla ante Horizonte 2020.

ACUERDO 10.1/CG 14-5-14, por ¢l que previo informe favorable de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar el procedimiento para la determinacion de
la oferta académica y matriculacion de estudiantes internacionales en movilidad en la Universidad
de Sevilla, en los términos del documento anexo (Anexo XIII).

ACUERDO 12/CG 14-5-14, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracién con otras Universidades e
Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se
relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y CADA
UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Universidad de Los Lagos.

- Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca (Sucre, Bolivia).
- Johnson & Johnson, S.A.

- Johnson & Johnson, S.A.

- Proclinic.

- Fundacion Gregorio Peces Barba.

- Asociacion Espaiola de Filosofia del Deporte.

- Fundacion Audiovisual de Andalucia (AVA).

- Fundacion Albatros Andalucia.

- Asociacion de Hoteles de Sevilla y Provincia (AHS).

- Asociacion de Hoteles de Sevilla y Provincia (AHS).

- Universidad Federal de Paraiba (Brasil).

- Asociacion para la atencion y defensa del Nifio y Adolescente Diabético de Sevilla (ANADIS).
- Excmo. Ayuntamiento de Arahal.

- Instituto Superior de Ciencias Educativas (Portugal).

- Universidad Catoélica de Santiago de Guayaquil (Ecuador).
- Centro Docente (I.E.S. Politécnico).

- Universidad de Colima (México).

- Agencia de la Energia de Sevilla.

- EMA RTV “Onda Local de Andalucia”.

- Johnson & Johnson, S.A.
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- ROMADE GRUPO CORPORATIVO, S.L. (ROMADE CENTRO DE FORMACION).
- GlaxoSmithKline Consumer Healthcare, S.A.

- Universidad D’ Aix-Marseille (Francia).

- Universidad Paul-Valéry Montpellier III (Francia).

- Asociacion de Mujeres Paginas Violetas.

- Instituto de Academias de Andalucia.

- ISA International Studies Abroad.

- Council on International Educational Exchange (CIEE).

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Universidad de Malaga.

- Université Paris.Diderot (Paris7).

- Fujitsu Technology Solutions, S.A.

- Universidad de Malaga y Andalucia Emprende, Fundacion Publica Andaluza.

- Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo — INTEC (Reptiblica Dominicana).

- Universidad Nacional Tres de Febrero.

- Sociedad Estatal para la Gestion de la Innovacion y las Tecnologias Turisticas, S.A., Universidad
de Cadiz y Universidad de Malaga.

- Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

- Universal Diagnostics, S.L.

- Cérdoba Internacional TV.

- Instituto Panamefio de Derecho Penal, Economico y Empresarial (Panama).

- Pontificia Universidade Catolica Do Rio Grandre Do Sul (Brasil).

- National Taiwan University (Taiwan).

- Municipalidad de Tetuan, Escuela Nacional de Arquitectura de Rabat y Asociacion de Promotores
Inmobiliarios de Tetudn (Marruecos).

- Universidad Estatal de San Petersburgo (Rusia).

- Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia de la Republica Dominicana.

- Universidad de San Petersburgo (Rusia).

- Union Europea.

- Fundacion Universia.

- Siderurgia Sevillana, S.A.

- Camara Oficial de Comercio, Industria y Navegacion de Sevilla.

- Fundacion Universia.

ACTO 13/CG 14-5-14, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios celebrados
con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de conformidad con
diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO
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CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Podiatry Institute (EE.UU.) y Universidad de Malaga.

- Club de Golf Valderrama.

- Maya Carbajal Alex-Hansen.

- Anymo 42195, S.L.

- Outside Comunicacion Integral, S.L.

- Estepa Gabinete Legal de Asesoramiento y Servicios SLNE.
- Andalucia Digital Multimedia, S.A.

- Cosmewax, S.A.

- Natural Project Energias Renovables, S.L.

- Compainia Andaluza de Cereales Antonio Prada, S.A.

- Metis, Conservacion y Restauracion, S.L.U.

- C.D.E. E.F.B Hellin Deportivo.

- Ayuntamiento de Hinojos.

- Confederaciéon Empresarial de Comercio de Andalucia.
- Industria especializada en Aerondutica, S.A. (Inespasa).
- In & Out Teleservices, S.L.

- Riicker Lypsa, S.L.

- Doxa Comunicacion, S.C.

- Primor Fruit, S.A.

- Flavia Aeronautica y Sistemas, S.L.

- Pomodoro Franquicia, S.L.

- José Maria Carnero Salvador.

- Esperanza Poley Gallardo.

- Pedro Manuel Lopez Dominguez.

- Javier Vidal Martinez.

- Lopez Bejarano Olea Abogados, S.L.

- Jinuser Gestion, S.L.

- Cordoba Club de Futbol, SAD.

- Maria Rocio Soldevilla Gémez.

- Villalba y Romero, S.C.P.

- Fernando R. Alonso del Pozo.

- Axum Tours, S.L.

- Universiteti i Arteve (Albania).

- Dedos, S.C.

- Servicio de Emergencias Médicas y Urgencias, S.L. (Semyul12).
- Ayuntamiento de Tomares.

- Carolina Balsa Cirrito.

- Gestiones Prada Consultores, S.L.P.

- Fundacion Publica Andaluza Centro de Estudios Andaluces.
- Colegio “San Francisco de Paula” de HH.TT.FF. del Rebafio de Maria.
- Restaurante Macadamia, S.L.

- Local Terminal, S.C.
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- Tele Puerto Real, S.L.

- Beta Galeria Sevillana del Libro, S.A.U.

- Jaén Club de Baloncesto.

- Viajes Albatros (Martin Chavez Viajes, S.L.).
- JanduSoft, S.L.

- S.C.A. Labradores de la Campifia.

- Social Door, S.L.

- Jamon y Salud, S.A.

- Television Extremefia (Francisco Javier Morillo Venegas).
- Asociacion Aires Nuevos de Camas.

- Ribamar, S.A.

- Consorcio de Medio Ambiente Estepa-Sierra Sur.
- Ayuntamiento de Palenciana.

- Real Academia Sevillana de Buenas Letras.

- El Vial Padel. Jesus Mérida Garcia.

- Gan Asesores & Consultores, S.C.

- Resyobras, S.L.

- Teneo Inversiones, S.L.

- Aceitunas Losada, S.L.

- Pharmacie des Villages.

- Escola Superior Dom Helder Camara (Brasil).
- Padajual, S.L.

- Vip District, S.L. (Colectivos Vip).

- CT Ingenieros A.A.l. de Andalucia, S.L.

- Hotel Hoppegarten Betriebsgesellschaft Gmbh.
- Estudio Cero Soluciones Informaticas, S.L.

- Club Natacién Alcala.

- AB Mauri Food, S.A.

- Consejo Andaluz de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion.
- Lisabesur Arquitectos, S.L.P.

- Rentkapital Vag, S.L.

- Consultores Afilco, S.L.

- Agromolinillo, S.C.A.

- Basf Espafiola, S.L.

- GENERGYLED, S.L.

- Defrente Lgtb Sevilla.

- Unién Balompédica Lebrijana.

- Elite Eventos Empresariales, S.L.

- Jesus Maria Borrego Rojas.

- Asociacion Cultural Cirineo Virgitano.

- Planho Consultores S.L.P.

- Fundacion Banco de Alimentos de Madrid.

- Ceres Sevilla, S.L.

- Verbum Language Solutions, S.C.

- Ilmo. Ayuntamiento de Ayamonte.

- Hispanomocién, S.A.
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- Agueda y Machado 4 Asesores, S.L.P.

- Fysasur, S.L.

- Asilim — Asociacion para la Integracion Lingiiistica del Inmigrante en Madrid.
- Bakpak (Architects) S.C.

- Fundacion Mornese.

- Clinica Pediatrica Dr. Aguilar — Dr. Sacristan, S.L.

- Jumari, S.A.

- Instituto Europeo de Desarrollo y Tecnologia Multimedia, S.L.
- Enrique Lopez Vicente.

- EDP Renovaveis, S.A.

- Academia Ensefianza Ciencias, S.L.

- Intelligent Atlas, S.L.

- Franchisors Export Consulting, S.L.

- Tic Innova Consulting, S.L.U.

- Tecnipract Moda y Eventos, S.L.

- Sodefesa, Sociedad Desarrollo Econémico.

- Estudio Viso, S.C.P.

- Asociacion San José de Alzheimer y otras demencias de la Rinconada.
- Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.
- Arenas School, S.L.

- Carlos Pedraza Arquitectos Asociados, S.L.P.

- Asesoria y Desarrollo Empresarial Caura, S.L.

- Delgado Zuleta, S.A.

- Club Deportivo Jorge Juan y Antonio de Ulloa.

- Juan Manuel Gutiérrez Trigo.

- Prevent Seguridad Andaluza, S.L.

- Marta Luisa Mentado Labao.

- C.E.L.P. Victor Jara.

- Demetrio Lopez Paguillo.

- Munitecnia Sistemas de Gestion del Conocimiento, S.L.
- Gimnas Sportiu Olimpic, S.L.

- Fincas Gomez y Angulo, S.L.

- Meditral, S.L.

- Antonio Ruiz Rodriguez.

- Sur Opticas Jerico, S.L.

- GMR, Gestioén Agropecuaria y del Medio, S.L.

- Alejandro Serrano de Pando.

- Ayuntamiento de Porcuna (Jaén).

- Real Betis Balompié, Sociedad Andénima Deportiva.
- Clinica Beiman Sevilla, S.L.

- Sierpes Asesores, S. Coop. And.

- AND & OR, S.A.

- Montajes Eléctricos Pérez Santana, S.L.U.

- Atos Integration.

- Muchodeporte Internet, S.L.L.

- Anfer Galo, S.L.
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- Vorsevi Qualitas, S.L.U.

- Mantenimientos y Servicios Aguilar, S.L.

- Plataforma Digital Andaluza, S.L.

- Smarters Accesorios, S.L.

- Transportes Urbanos de Sevilla, S.A.M. (TUSSAM).
- Centro Nazareno de Terapias Ecuestres La Herradura, S.C.A.
- Consejo Andaluz de Colegios de Médicos.

- Enalalsa Consultores, S.A.

- Hermanas Trinitarias.

- Stydeco Iluminacién y Decoracion, S.L.

- Estudi i Gestié D Espis.

- Etirsa Inversiones, S.L.

- Carmen Ruano Sarmiento.

- Eventex Producciones, S.L.

- José Manuel Jiménez Jiménez.

- Confederacién de Empresarios de Sevilla.

- Ahorro Eficiencia y Suficiencia, S.L.

- Cervantes Multimedia, S.L.

- Centro Cid S.C. Clinica Oftalmolégica.

- Schola Torneo, S.L.

- Patronato Municipal Deportes Moron.

- Noletia, S.L.

- Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

- Quest Global Engineering Espaiia, S.L.

- Ignacio Fernandez Torres (FTCA Arquitectos y Asociados).
- Excmo. Ayuntamiento de Vicar.

- Francisco Bernal Espin (Abogado).

- Blanco y Fernandez, Asesoramiento, Gestion y Administracién de Comunidades, S.L.
- Nortempo ETT, S.L.

- Sandra Rodriguez Rodriguez.

- Centuria Palace, S.L.

- Comunidad de Regantes “Ribera del Corbones™.

- Free International University of Moldova — ULIM (Moldavia).
- Universidad de la Costa — CUC (Colombia).

- José Manuel Galan Martinez.

- Hueso & Hueso Consultores.

- José Guillermo de la Torre Alcaide.

- Mercedes Valle Marquez.

- Maria Jestis Chamizo Galavis.

- Maria José Alonso Paramo.

- Jesa Abogados C.B.

- Notaria Plaza de Cuba, S.C.

- Francisco Mufioz Jiménez.

- Deloitte, S.L.

- Gnes Innovacion, S.L.

- Asociacion Resurgir.
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- Ayuntamiento de Lebrija.

- C.F.O.P. Educadoss, S.L.

- Gestion de Sistemas Energéticos del Sur, S.L.

- Macarena Pérez Noguera (Medimac Viajes).

- Africa Pavon Gonzalez (Gabinete Psicopedagogico de Bormujos).

- Estefania Garcia Sanchez.

- Grupo Area de Derecho, S.L.

- GP Manufacturas de Acero, S.A.

- Manuel Angel Vazquez Dominguez (Estudio de Arquitectura).

- ANN.G.-E.S.P./ Abogados, S.L.

- Uribe y Marin Notarios, C.B.

- Estudio Juridico Albareda 17, S.L.

- Bores y Cia, Abogados S.L.P.

- Abogados Guadaira, S.C.

- Francisco Morillo-Velarde y Morillo-Velarde.

- FGR Legal & Trader, S.L.

- Clara Lopez Hidalgo.

- Gracia Cervera, S.L.P.

- Maria Belén Cuello Bonelo.

- GASTRODELICES.

- University Euro-Balkan (Reptblica de Macedonia).

- Mosaico Idiomas, S.L.

- Excma. Diputacion de Cédiz.

- Magtel Operaciones, S.L.

- Asociacion para el Desarrollo y la Integracion de las personas con discapacidad del Aljarafe.

- Andrés Barberdn Montiano.

- Oscar Herrera Elias.

- Federacion de Servicios Financieros y Administrativos Comfia-CC.OOQ.

- Gofand Siglo XXI, S.L.

- Exclusivas Deportivas Zoom, S.L.

- NH Hoteles Espaia, S.L.

- Centro Avanzado de Oftalmologia, S.L.

- Federacion Estatal de Planificacion Familiar.

- Guadalquivir Television, S.L.

- Asociacion para la Atencion de Personas con Necesidades Socioeducativas Especiales
(AFANAS).

- Asociacion Nazarena de Terapia de Apoyo Rehabilitacion e Insercion Social (Antaris).

- Rurhabitat Desarrollo Sostenible, S.L.

- M. Milagrosa Fernandez Martinez.

- Gasy Electricidad Generacion, S.A.

- Eco Tour Casares, S. Coop. And.

- Contact Lens Group BV.

- Universidad Nacional de Jaén (Peru).

- Universidad del Cauca (Colombia).

- Informacion Estadio Deportivo, S.A.

- Servicios de Gestion Integral Grupo CLI, S.L.
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- Bufete Olid Abogados, S.L.

- Antonio Garcia Morales (Notaria Alcala del Rio).
- Abolex Abogados, S.L.P.

- Pablo Abascal Monedero.

- Vicente Jiménez Filpo (Bufete Jiménez Filpo).
- Pablo Dominguez Romero.

- Gnovauno Asesores, S.L.

- Gonzalo G*. de Polavieja Ferre.

- Consulado General de Peru en Sevilla.

- Asociacion Andaluza de Electrodomésticos.
- Museo del Baile Flamenco.

- Mediterranea de Trans y Colocacion, S.L.

- Lidl Supermercados, S.A.U.

- Natures Soc. Coop. And.

- Universidade Federal de Bahia (Brasil).

- Arbequisur, S.C.A.

- Jacob Media Company, S.L.

- ONGAWA, Ingenieria para el Desarrollo Humano.
- Manuel Herndndez Soriano.

- Asociacion Deguadaira.

- Fundacion Entreculturas — Fe y Alegria.

- Direccion de Empresas Andaluzas, S.L.

- Centro Cultural Aleman de Sevilla.

- Lucio Jesus Prado Serrano.

- C.B.M,, Genetaq, S.L.P.

- Inteco, S.C.

- Medalva, A.E. S.L.U.

- laxxon Energia, S.L.

- Free Your Mind, S.L.

- Carlos Ruiz Diaz.

- Fundacion Alianza por la Solidaridad.

- CAl, S.C. (Notting Hill).

- Club Deportivo de Futbol Juanin y Diego.

- Samara State University (Federacion Rusa).
- Concesion Sevilla, S.L.

- Juan Marcelo Fernandez.

- La Vanguardia Ediciones, S.L.U.

- Eurolab Consulting, S.L.

- Paola Maria Sanchez-Gey Gonzalez.

- Sanchez Romate Hnos., S.A.

- Tarso-Man, S.L.

- Odema Siglo XXI, S.L.U.

- Jesus Rodriguez-Nogueras Martin.

- Talher, S.A.

- M® Lourdes Martin Lopez.

- Cristina Uno Abogados, S.G.
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- José Faustino de la Banda Mesa.

- Salas y Donaire, S.L.

- Silvia Redondo Aguilar.

- M. del Carmen Céspedes Muiioz.

- Maria del Mar Ruiz de Julian.

- Proyecta2 (Media 2012), S.L.

- Thomas Gray Primary School.

- Excmo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

- Centro LOGOS. Psicologia, Pedagogia y Logopedia, S.C.
- Centro de Atencion Psicoldgica y Asesoramiento, S.C.
- Clinicas Ginemed, S.L.P.

- Centrales Nucleares Almaraz-Trillo, A.L.E.

- Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio.

- Valida Consultores, S.C.

- Alberto Romero-Brouard Martinez.

- COMMONFAB SCA (Ehcofab).

- APASCIDE. Asociacion Espafiola de Familias de Personas con Sordoceguera.
- Instituto Galeno, S.C.

- IDOWEDO, S.L.

- Gestiona Systems Procurement, S.L.

- Ayuntamiento de Monesterio.

- Cinta Rodriguez Medina.

- Angloben, Brand & Consulting, S.L.

- Asesoria Isidoro Carrillo, S.L.

- José Joaquin Garcia-Romeu Ruiz.

- Maria Antonia Podio Lora.

- Gabinete de Ingenieria y Sistemas Andaluz, S.L.

- Republica Grafica, S.L.

- Angeles Rivero Fuentes.

- Métodos y Sistemas Productivos, S.L.

- Instituto Hispalense de Pediatria, S.L.

- Asociacion Poveda.

- Federacion Espafola de Enfermedades Raras.

- Martinez Castell, S.L.

- Asociacion RedMadre Sevilla.

- Milao Language Inc.

- Ivan Campana de la Luz.

- Patronato Municipal de Deportes Excmo. Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.
- Snape Sharks Corporation, S.L.

- Asociacion Cultural Cordoba Flamenca.

- Safepreservation, S.L.

- Monserrat Altemir Lara.

- Psindra Centro de Psicologia, S.L.P.

- Centro de las Nuevas Tecnologias del Agua (Centa).

- Club Empresarial Financiero y de Negocio de Andalucia, S.L.U.
- Chavez y Clark, S.L.
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- Altius MA Abogados, S.L.P.

- Cabinet Peterson.

- Javier Puech Suanzes — Abogado.

- Mario Lopez Gaitica.

- Reyfer Asesores, S.L.

- Nieves Herrera Morion.

- ROG Administraciones, S.L.

- Médicos del Mundo.

- Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan.

- Asociacion de personas con diabetes “Los Molinos”.

- Alberto Dominguez Blanco Restauracion de Monumentos, S.A.

- Emilio Cid Pérez (AVIVA Publicidad).

- Fundacion de la Comunidad Valenciana Hospital General para la Investigacion Biomédica,
Docencia y Desarrollo de las Ciencias de la Salud.

- Federacion Andaluza de Remo.

- Excmo. Ayuntamiento de Badolatosa.

- Asociacion Colectivo La Calle.

- Estudio Gillermo Forte.

- Adriano Viajes, S.A.

- SVQ de Vueltas, S.C.

- Distribucién de puertas y paneles, S.L.U.

- Gestion Sevillanas 2010, S.L.

- Asociacion del Mueble y Electrodomésticos, S.A. (A.M.E.S.A.).

- Green Ufos, S.L.

- Sar Residencial y Asistencial, S.A.U.

- Monterotel, S.L. Hotel Los Monteros.

- Autoridad Portuaria de Sevilla.

- Excmo. Ayuntamiento de Mijas.

- B4Work, S.L.

- Grupo Asisde, S.L.

- Arqastro Ingenieros de Edificacion, S.L.P.

- Excmo. Ayuntamiento de Isla Mayor.

- Fundicion Maceda, S.L.

- Ana Llamas Matas.

- C.F. Villanovense.

- MH Service Center Astigi, S.L.

- Instalaciones e Integraciones Informaticas, S.L.

- Sevilla Brasil, 11 Arquitectos, Ingenieros y Consultores, S.L.

- Unidn Deportiva Loreto.

- Radio Hornachos, S.L.

- Pedro Alvarez Naveran.

- Eduardo Quirés Hidalgo.

- Asociacion de Mujeres de Santiago el Mayor.

- Excmo. Ayuntamiento de Nueva Carteya.

- M® Remedios Alvarez Cabrera.

- Aldesa Energias Renovables.
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- You First Sports Marketing, S.L.

- Jestis Maria Cerdera del Castillo.

- Maria Luisa Flores Roque.

- Juan Delgado Martinez.

- Manuel F*. Gonzalez Carrillo.

- Notaria de Nervion, S.C.

- Bufete Cosano y Asociados, S.L.P.

- Desarrollos Network y Tecnologias de Internet, S.L.
- Nersa Asesores, S.L.

- Lopez de Castro Abogados y Asesores, S.L.P.
- Cayetano Garcia de la Borbolla Carrero.

- Equura Terapias Ecuestres, S.C.

- Maria del Carmen Garcia Rivero.

- Antonio Francisco Chaves Diaz.

- Excmo. Ayuntamiento de El Ronquillo.

- Pilar Troncoso Gonzalez.

- Getupro, S.L.

- Grupo Q Gestion Inmobiliaria, S.L.

- Retos y Soluciones T2m, S.L.

- Textulan, S.A.

- Proyectos Intermarketing Vacacional, S.L.

- Idillwys, S.L.

- Yes English School Alcald, S.L.

- Angel Camacho Alimentacion, S.L.

- Marco Antonio Guerra Guerra (CEAO).

- C.E.L Oliver.

- Fonteduero, S.A.

- Vergara y Sanchez Abogados, S.C.

- Colegio Sagrado Corazén — Esclavas.

- Insinno Espaia, S.L.

- Asociacion “Si quieres puedo” (A.SL.QUL.PU).
- José Antonio Infante Pérez.

- Federacion andaluza de mujeres gitanas FAKALI.
- Morera & Vallejo Comunicacion, S.L.

- Informaria, S.L.U.

- Integral Marketing on line, S.L.

- Industria Sevillana Reciclaje Plésticos, S.L.

- Fundacion Ayuda en Accion.

- Pivotal, S.L.

- Axaton, S.L.

- Aceites Rosil, S.A.

- Club Nautico Sevilla.

- Asesoria F. Guerrero, S.C.

- Metodologia y Agrupaciones, S.L.

- Izquierda Unidad Los Verdes Convocatoria por Andalucia.
- Manufacturas Loewe S.L.U.
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- Affinis, S.C.

- Miguel Pérez Diaz.

- Francisco Javier Carnerero Parra.

- Marco Antonio Ruiz Jarana.

- Santec, S.L.

- Asesoria Arredondo & Asociados Lex.

- Francisco J. Vélez Bernal.

- Servicios Integrados de Apoyo Empresarial, S.L.
- Aymar Asesoria Técnica, S.L.L.

- Abbantia Abogados, S.L.L.P.

- Avanza Ideas Empresariales, S.L.

- Sarah Ann GreenWood.

- People English School, S.L.

- Maria José Cano Morales.

- Fundacion para la Cooperacion Apy — Solidaridad en Accion.
- Trifora, Arqueologia y Patrimonio, S.L.

- Omeya XXI, S.L.

- Rosa Maria Fortuna Campos.

- Prudencio Miguel Martinez-Franco Martinez.

- Mercedes Pena Gonzélez.

- Jesus Muifioz Herrera.

- Francisco de Paula Lépez Ramos.

- Carlos de Alarcon Rico.

- Damian Lopez Vega.

- Misioneros del Sagrado Corazén Legionarios de Cristo Colegio Higlands.
- Albifiana & Suarez de Lezo, S.L.P.

- Smile Formacion, S.L.

- Tangerina, S.L.

- Alberto Moreno Ferreiro.

- Excmo. Ayuntamiento de Cadiz.

- Asociacion de Investigacion para la Mejora del cultivo de la remolacha azucarera.
- Hipica Coria, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.
- CM4 Arquitectos, S.Coop. And.

- Lucia Rojas — Marcos Igartua.

- Umafo Group, S.L.U.

- Alvaro Rodriguez Mora.

- Scalene Architectes.

- Grupo Pediatrico Neonatal.

- Gideon Companies 21, S.L.

- Hamicon Dreams, S.L.

- Fundacion Upacesur Atiende.

- Webada Internet, S.L.

- Crea Andalucia de Servicios, S.L.

- C.D.A.D. Ensefianza de Baloncesto General de Malaga.
- Gerialco Asociados, S.L.
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- Producciones Cibeles, S.L.

- A.M.P.A. Monasterio de Buenavista.

- Nambaruan Sociedad Cooperativa Andaluza.
- Estar Asalvo, S.L.

- Soil Tratamiento de Aguas Industriales, S.L. Unipersonal.
- Instalaciones, Reparaciones y Mantenimiento, S.L.
- Andaluza de Cales, S.A.

- Antonio Ramoén Cala Gémez.

- GM Gestion de Mercados, S. Coop. And.

- Semae Acquajet, S.L.

- Juan Antonio Balbontin Polledo.

- Arca Ingenieros y Consultoria, S.L.

- Logistica, Transporte e Inversiones Iberia, S.L.
- Luis Romero Gomez.

- Maria del Carmen Gonzalez Garcia.

- BM2 Arquitectos, S.C.

- Harinas Sanchez-Palencia, S.L.

- Hugo Guerrero Viega.

- Nueva Guarderia Hotel Baby, S.C.

- Carlos Garcia Fernandez de Villalta.

- Indiviso Construcciones, S.L.

- Edicién Electronica Andaluza, S.L.

- DentalBernabeu, S.L.

- Thyssenkrupp Elevadores, S.L.U.

- Larruexpo, S.L.

- Francisco Hidalgo Manzano.

- Dachser Spain Air & Sea Logistics SAU.

- Tania de los Santos Cabo.

- Ayesa enginyeria I Serveis, S.A.

- Socoesrema, S.C.A.

- Algakon, S.L.

- Singular One, S.L.

- Vitel, S.A.

- Arcadia Amarga, S.L.

- Asociacion Camino a la Vida.

- Dental Company Center, S.L.

- Compaiia Logistica de Hidrocarburos CLH, S.A.
- Silvia Pérez Leiva.

- Laboratorio Vital, S.L.

- Ubisonica, S.L.

- Zona Fit Aljarafe, S.L.

- Asociacion Cultural 39 Escalones.

- Franquicias Mandarin Centers, S.L.

- Daniel J. Garcia Hernandez.

- MB Consultores y Auditores, S.L.

- Viveros California, S.L.
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- Gespyme, S.C.

- Comercium El Mercado Digital de Empresas

- Metropolis Gerisalud Extremadura, S.L.

- Neptelia, S.L.

- A3J Deporvida, S.L.

- Guillermo Montalbo Laffon.

- Francisco Flores Casablanca, S.L.

- Mundolengua Centro Internacional de Espafiol, S.L.
- Oca Inspeccion, Control y Prevencion, S.A.U.

- Empresa Mancomunidad del Aljarafe, S.A.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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OFERTA

CENTRO: MASTER UNIVERSITARIO EN: CURSO
2014-15

Centro Internacional Artes del Espectaculo Vivo 25
Centro Internacional Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales 35
Centro Internacional Erasmus Mundus en Planificacién Espacial Marina (Sevilla-Venecia-Azores) 30
Centro Internacional Estudios de Género y Desarrollo Profesional 30
Centro Internacional Estudios Europeos 30
Centro Internacional Fisiologia y Neurociencia 40
Centro Internacional Genética Molecular y Biotecnologia 45
Centro Internacional Gestion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones 25
Centro Internacional Investigacion Biomédica (Biologia y Patologia Humana) 20
Centro Internacional Investigacion Biomédica (Experiment. de Laboratorio para Médicos) 20
Centro Internacional MAES 430
E{f—g .r?ﬁé?igalngenleria Ingenieria de Computadores y Redes 30
E{f-g .r?ﬁé?isalngenleria Ingenieria y Tecnologia del Software 50
Ef-[) .r%é?igalngemerl’a Légica, Computaciédn e Inteligencia Artificial 30
E.T.S. de Arquitectura Arquitectura y Patrimonio Historico 51

E.T.S. de Arquitectura Ciudad y Arquitectura Sostenible 35
E.T.S. de Arquitectura Innovacién en Arquitectura: Tecnologia y Disefio 30
E.T.S. de Arquitectura Peritacion y Reparacion de Edificios 25
E.T.S. de Arquitectura Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano 25
Ea'li'ﬁiégizrl]ngemeria e Gestion Integral de la Edificacion 40
Ea'li'ﬁ;gizlingemeria e Seguridad Integral en la Edificacion 30
E.T.S. de Ingenieria Automatica, Robética y Telematica 30
E.T.S. de Ingenieria Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica 30
E.T.S. de Ingenieria Electronica, Tratamiento de Sefial y Comunicaciones 30

E.T.S. de Ingenieria Ingenieria Ambiental 30

E.T.S. de Ingenieria Organizacion Industrial y Gestion de Empresas 30

E.T.S. de Ingenieria Sistemas de Energia Eléctrica 30

E.T.S. de Ingenieria Sistemas de Energia Térmica 30

Escuela Politécnica Superior | Instalaciones y Disefio de Productos 30

Escuela Politécnica Superior | Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de Riesgos Laborales 40

Arte: Idea y Produccion 42
Actividad Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores 30




Direccién, Evaluacién y Calidad de las Instituciones de Formacién 30
Formacién y Orientacion profesional para el empleo 30
Fac. de CC. del Trabajo Ciencias del Trabajo 30
Fac. de CC. del Trabajo Consultoria Laboral 25
Fac. de CC. del Trabajo Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 35
Earﬁ:brc:}(:a(iri(;ieliconémlcas y Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado 30
E?:F.)r(l(;;i(;ieliscl:onémlcas y Economia y Desarrollo 30
E?:F.)gz;i(;ielisclzonomlcas y Estudios Avanzados en Direccion de Empresas 30
E?:' giaCii(;.leEst.:onémlcas y Gestion Estratégica y Negocios Internacionales 30
Comunicacion Institucional y Politica 40
Comunicacién y Cultura 30
Escritura Creativa 30
Guién, Narrativa y Creatividad Audiovisual 30
Abogacia 60
Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral 20
Derecho Constitucional 30
Derecho Publico 20
Doble Abogacia y Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral 10
Doble Abogacia y Derecho Publico 10
Doble Abogacia y Relaciones Juridico-Privadas 10
Relaciones Juridico-Privadas 20
IEia;(i:étde ?ai?afe;mlgggz)logia Nuevas Tendencias Asistenciales en Ciencias de la Salud 45
Fac. de Farmacia Especializacién Profesional en Farmacia (Esp. en Alimentacién y Salud)
Fac. de Farmacia Eﬁpl):cci;ilicziﬁgigz I;;?frﬁ)sional en Farmacia (Esp. en Gestion y Calidad Asist. 60
Fac. de Farmacia Especializacién Profesional en Farmacia (Esp. en Industria Farmacéutica)
Fac. de Filologia Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranj. y otras Lenguas Modernas 35
Fac. de Filologia Estudios Hispanicos Superiores 20
Fac. de Filologia Traduccion e Interculturalidad 36
Fac. de !:ilologia / Centro Doble Mé.s,ter en Estudios Hispanicos Superiores y MAES (Nueva 10
Internacional implantacion)
Fac. de Filosofia Filosofia y Cultura moderna 15
Fac. de Filosofia / Centro Doble Méls’ter en Filosofia y Cultura Modernas y MAES (Nueva 10
Internacional implantacion)
Fisica Nuclear 30




_ Microelectrénica: Disefio y Aplicaciones de Sist. Micro/Nanom. 30
Fac. de Geografia e Historia | Antropologia: Gestion de la Diversidad Cultural, el Patrimonio y el Desarrollo 40
Fac. de Geografia e Historia | Arqueologia 40
Fac. de Geografia e Historia Documentos y Libros. Archivos y Biblioteca 40
Fac. de Geografia e Historia Estudios Americanos 40
Fac. de Geografia e Historia Estudios Historicos Avanzados 40
Fac. de Geografia e Historia | Ordenacién y Gestion del Desarrollo Territorial y Local 40
Fac. de Geografia e Historia Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccion Iberoamericana 40
Fac. de Matematicas Matematica Avanzada 30
Fac. de Medicina Investigacion Médica, Clinica y Experimental (para Médicos) 55
Fac. de Medicina Investigacion Médica, Clinica y Experimental (otras titulaciones)

Ciencias Odontoldgicas 50
Fac. de Psicologia Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta 30
Fac. de Psicologia Intervencién y Mediacion Familiar 30
Fac. de Psicologia mgsgmgi Internacionales, Salud y Bienestar; Modelos y Estrategias de 40
Fac. de Psicologia Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria 35
Fac. de Psicologia Psicolqgia dela Edupacic')n: Ava_mces en Intervencién Psicoeducativa y 35

Necesidades Educativas Especiales
Fac. de Psicologia Psicologia de la Salud / Psicologia General Sanitaria 40
Fac. de Psicologia Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo 40
Fac. de Psicologia Psicologia General Sanitaria 40
Fac. de Quimica Estudios Avanzados en Quimica 50
Fac. de Turismo y Finanzas Direccion y Planificacion del Turismo 30
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INSTITUTO DE IDIOMAS
OFERTA DE PLAZAS 2014 - 2015

OFERTA
IDIOMA CURSO
2014 - 2015
ALEMAN I 1200
ARABE I 100
CHINO I 100
FRANCES I 1000
GRIEGO I 100
INGLES I 2800
ITALIANO I 800
JAPONES I 400
PORTUGUES I 100
RUSO I 100
TOTAL 6700




ANEXO III



NORMATIVA REGULADORA DE LA CONCESION DEL PREMIO EXTRAORDINARIO DE
FIN DE ESTUDIOS

Preambulo

La Universidad de Sevilla regulé la concesion del Premio Extraordinario Fin de Estudios mediante
Acuerdo 4/].G. 13-V-02, con el fin de alentar la dedicacidn al estudio y de reconocer la excelencia en
los resultados académicos, posteriormente esta regulacion fue modificada mediante Acuerdo
5.2.7/CG 2-12-05 y Acuerdo 3.6/CG 25-01-07. En la actualidad, tras la reforma de los titulos
universitarios llevada a cabo por el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefanzas universitarias, y sus modificaciones posteriores se hace patente la
necesidad de introducir modificaciones en esta normativa a efectos de contemplar esta nueva
estructura de titulaciones, asi como revisar los criterios de valoraciéon de los expedientes para
ajustarlos al actual sistema de calificaciones.

En virtud de ello, la Universidad de Sevilla, en el marco de lo previsto en la Disposiciéon Adicional
Cuarta del Reglamento General de Actividades Docentes, acuerda las siguientes normas reguladoras
de la concesion del Premio Extraordinario Fin de Estudios:

Articulo 1.

La Universidad de Sevilla podra conceder cada ano académico un Premio Extraordinario de Fin de
Estudios por cada una de las titulaciones, titulaciones conjuntas o dobles titulaciones nacionales
que se impartan en sus Centros. En el caso de las titulaciones conjuntas cuando corresponda a la
Universidad de Sevilla la expedicién del titulo.

Articulo 2.

1. El Premio Extraordinario se concedera a los estudiantes de la Universidad de Sevilla que hayan
concluido sus estudios durante el afio académico inmediatamente anterior y hayan obtenido,
en cada caso, la mayor nota media del expediente académico, de acuerdo con los criterios que
se detallan en el articulo siguiente.

2. Deberan ser estudiantes egresados en el curso inmediatamente anterior de las titulaciones de
Grado o Master, asi como aquellos que hayan completado los itinerarios curriculares de las
dobles titulaciones de Grado o Master ofertadas por la Universidad de Sevilla o, en su caso, de
alguna de las titulaciones de la anterior ordenacion universitaria que no haya tenido extinguida
su docencia en el mencionado curso académico.

3. Se entendera por estudiante egresado aquel que haya cumplido todos los requisitos para la
obtencion del titulo y lo haya solicitado, previo abono de los derechos que correspondan. En el
caso de los estudiantes de la dobles titulaciones, que hayan completado todos los requisitos de
ambas titulaciones y hayan solicitado los titulos correspondientes.

4. Adicionalmente, se considerard necesario que los beneficiarios hayan cursado y superado
efectivamente en la Universidad de Sevilla al menos el 50% de los créditos previstos en el plan

de estudios de la titulacién que corresponda.

Articulo 3.
Céalculo de la media del expediente académico a los Uinicos efectos de concesién de Premio:

1. Estudiantes con titulo de graduado o graduada:
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Sera el resultado de dividir la suma de los productos que resultan de multiplicar cada uno
de los créditos superados por su respectiva calificaciéon, por la suma de los créditos
considerados. La nota resultante se reflejara con 2 decimales redondeada a la centésima.

A estos efectos no se tendran en cuenta aquellos créditos en los que no figure calificacion
numeérica alguna.

En el supuesto de que el total de créditos superados con calificacién numérica, exceda de la
carga lectiva del plan de estudios no se consideraran los créditos optativos de menor
calificacion que excedan de la citada carga lectiva.

2. Estudiantes con titulaciones de Arquitectura, Arquitectura Técnica, Diplomatura, Ingenieria,
Ingenieria Técnica, Licenciatura o Maestro/a:

a)

2.1.Expedientes configurados por créditos:

Si se dispone en el expediente académico de las calificaciones de cada asignatura en
el rango del 0 al 10, se procedera como en el punto 1 anterior. No obstante, la
referencia a los créditos optativos debe ampliarse también a los de libre eleccidn.

Si Unicamente se dispone en el expediente académico de las respectivas asignaturas
con las calificaciones alfabéticas de: convalidado, aprobado, notable, sobresaliente y
matricula de honor, se trasladaran seguin la siguiente tabla de equivalencia:

NOTA CUALITATIVA VALOR NUMERICO
Convalidado 6,0
Aprobado 6,0
Notable 8,0
Sobresaliente 9,5
Matricula de Honor 10,0

Una vez realizada la traslacion se calculara la nota media del expediente académico
como en el punto a) anterior.

2.2.Expedientes configurados por asignaturas.

La nota media del expediente académico sera la suma de todas las calificaciones, en
su caso, con la traslaciéon contemplada en el punto 2.1.b) anterior, de las asignaturas
necesarias para la obtencién del correspondiente titulo divididas por el nimero
total de dichas asignaturas. A estos efectos las asignaturas cuatrimestrales tendran
la mitad de su valor (el valor de la calificacién en el numerador sera la mitad y se
considerara con 0.5 en el divisor). La nota resultante se reflejara con 2 decimales
redondeada a la centésima.

En el caso de que el estudiante haya accedido directamente a un segundo ciclo en
virtud de haber superado un determinado primer ciclo u obtenido una titulacién de
solo primer ciclo, se consideraran unicamente las calificaciones obtenidas en el
segundo ciclo.

3. Traslacién de calificaciones para quienes se adapten desde las anteriores ensefianzas a los
titulos de Grado.
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a) Sila Universidad dispone en el expediente académico, de las calificaciones de las respectivas

asignaturas en el rango del 0 al 10, se trasladaran las calificaciones oportunas, en su caso, con
los calculos previos de ponderacién necesarios, a los créditos que resulten reconocidos.

b) Si dnicamente se dispone en el expediente académico de las respectivas asignaturas con las

calificaciones alfabéticas de: convalidado, aprobado, notable, sobresaliente y matricula de
honor, se trasladaran previamente segun la siguiente tabla de equivalencia:

NOTA CUALITATIVA VALOR NUMERICO
Convalidado 6,0
Aprobado 6,0
Notable 8,0
Sobresaliente 9,5
Matricula de Honor 10,0

Seguidamente se procedera como en el punto a) anterior.

4. La calificacion media del expediente académico para obtener el Premio Extraordinario sera
como minimo de 8 puntos, de acuerdo con el sistema de calculo indicado. Cuando no se
alcance la nota requerida el premio quedara desierto, sin que en ningun caso se pueda
acumular a otras titulaciones del Centro.

Articulo 4.

En el caso de que dos o mas estudiantes coincidan en la mejor nota media, calculada como se indica
en el apartado anterior, se atendera alternativa y sucesivamente a los siguientes criterios de

desempate:

1. Mayor numero total de matriculas de honor.

2. Mayor ndmero de matriculas de honor en las asignaturas de formacion basica, troncales y,
si procede, en las obligatorias.

3. Mayor nimero total de sobresalientes.

4. Mayor nimero de sobresalientes en las asignaturas de formacién basica, troncales y, si
procede, en las obligatorias.

5. Mayor valor de la media aritmética del expediente académico obtenida, mediante el
procedimiento descrito en los nimeros 1y 2 anteriores, segiin proceda, a partir de las notas
cuantitativas que figuren en dicho expediente.

6. Menor numero de convocatorias utilizadas con arreglo a su titulacion e itinerario curricular.

7. Menor numero de afios empleados en finalizar los estudios, segun la titulacién de que se

trate.

Articulo 5.

1. La convocatoria se iniciara de oficio por el Vicerrectorado competente mediante escrito dirigido
a los Centros en el que se recabara la remisién por parte de éstos de las propuestas de concesién
de premio extraordinario del correspondiente curso académico.

2. La propuesta contendrd los datos personales del estudiante, asi como la nota media del
expediente expresada con dos decimales.

Articulo 6.

Recibida la documentacion de todos los Centros, el Rector dictara resolucion de concesion de los
Premios Extraordinarios del curso académico correspondiente.
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Articulo 7.

1. La Universidad de Sevilla expedira a los estudiantes que obtengan el Premio Extraordinario un
diploma acreditativo, firmado por el Rector y por el Secretario General de la Universidad.

2. Cada Centro mantendra la relacion oficial de los premios concedidos en un libro de registro
especialmente habilitado al efecto.

Articulo 8.

1. Los estudiantes que acrediten haber obtenido Premio Extraordinario en titulaciones de primer
y segundo ciclo, de so6lo segundo ciclo, de Grado o sus correspondientes dobles titulaciones
tendran derecho a la compensacién de los precios publicos por servicios académicos
correspondientes a los estudios conducentes a la obtencién de los titulos oficiales del siguiente
nivel académico, esto es, a los estudios de Master o a los estudios de Doctorado, segtin proceda,
ofertados en los Centros propios de la Universidad de Sevilla.

2. Los estudiantes que acrediten haber obtenido Premio Extraordinario en titulaciones de Master
o doble Master tendran derecho a la compensacion de los precios publicos correspondientes a
los estudios de Doctorado ofertados por la Universidad de Sevilla.

3. En todo caso la compensacion se aplicara a la primera matricula de cada materia realizada a
partir del curso siguiente al que corresponda la Resolucién Rectoral de concesion de los

premios extraordinarios.

4. Igualmente, quedaran exentos del abono de los derechos de expedicién del titulo en el que
hayan obtenido el premio extraordinario.

Disposicion derogatoria.
Quedan derogados los Acuerdos 5.2.7/CG 2-12-05y 3.6/CG 25-1-07

Disposicion final.
La presente normativa entrara en vigor en el dia de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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7. PROFESORADO

ANEXO IV

7.2 Plazas por promocion y prérrogas de contratos de Investigadores Ramén y Cajal y asimilados con fecha fin de contrato 2014.
Dotacién condicionada de plazas de Investigadores por promocién.

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
ELECTRONICAY ELECTRONICA P.AYUDANTE | Acreditacion del Profesor D. Antonio José Ginés Arteaga (Inv.
ELECTROMAGNETISMO DOCTOR Postdoctoral Excelencia) que da lugar a la plaza.
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7. PROFESORADO

ANEXO V

7.3 Dotacion de plazas de Profesor Contratado Doctor Interino por promocion (Acuerdo CIVEA) para contratacion interina.

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
EDUCACION FISICA Y DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL C.D. Acreditacion de la Profesora D? Maria Encarnacién Garrido Guzman que da lugar a la
DEPORTE plaza.
HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE C.D. Acreditacion del Profesor D. Manuel Varas Rivero que da lugar a la plaza.
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ANEXO VI

7. PROFESORADO

7.4 Cambio de Perfil Plaza de Profesor Asociado

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
CIRUGIA OFTALMOLOGIA P.ASOCIADO | Perfil Anterior: Oftalmologia
13 H.

Nuevo Perfil propuesto: Optometria Il /EI Laser y sus aplicaciones.
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7.PROFESORADO

7.5 Modificacién de Plantilla

ANEXO VII

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

OBSERVACIONES

INGENIERIA DEL DISENO

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Ampliacion plaza de Profesor Asociado TP9 — Profesor Asociado

TP13.
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% 7. PROFESORADO ANEXO VIII
1L 7.6.1 Oferta de Empleo Publico 2014
U=
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA
FISICA APLICADA Il FISICA APLICADA C.u.
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES C.u.
RELACIONES INTERNACIONALES INTERNACIONALES
MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA C.u.
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL C.u.
CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (DERECHO ROMANO, DERECHO ROMANO C.u.
HISTORIA DEL DERECHO Y DERECHO ECLESIASTICO DEL
ESTADO)
DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO C.u.
DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR C.u.
TECNOLOGIA ELECTRONICA TECNOLOGIA ELECTRONICA C.u.
BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR T.U.
CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA Y QUIMICA AGRICOLA EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA T.U.
INGENIERIA AEROESPACIAL Y MECANICA DE FLUIDOS INGENIERIA AGROFORESTAL T.U.
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION T.U.
ZOOLOGIA ZOOLOGIA T.U.
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7. PROFESORADO ANEXO IX
4&4-;?
%@ 7.6.2 Oferta de Empleo Publico 2014
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA
FISICA APLICADA Il FISICA APLICADA c.U.
DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES c.U.
RELACIONES INTERNACIONALES INTERNACIONALES
MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA c.U.
DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL C.U.
CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (DERECHO ROMANO, DERECHO ROMANO c.U.
HISTORIA DEL DERECHO Y DERECHO ECLESIASTICO DEL
ESTADO)
DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO c.U.
DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR C.U.
TECNOLOGIA ELECTRONICA TECNOLOGIA ELECTRONICA C.U.
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7. PROFESORADO
% ANEXO X
l IQ% 7.6.3 Oferta de Empleo Publico 2014

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO OBSERVACIONES

DERECHO ADMINISTRATIVO DERECHO ADMINISTRATIVO Perfil Anterior: Organizacion y Derecho Administrativo Econdmico. Derecho Administrativo I
(Grado en Gestion y Administracion Publica). Derecho Administrativo Il (Doble Grado Derecho y
Gestion y Administracion Publica). Derecho Administrativo (Grado en Economia).

Perfil Actual: Asignaturas del &rea de conocimiento adscritas al departamento.

MICROBIOLOGIA MICROBIOLOGIA Comision Titular
Decae: Vocal 1° Titular: D. Manuel Megias Guijo C.U. de
Sevilla. Causa: Sin vinculacion con la Universidad. Jubilado
Lo sustituye D. Antonio Ventosa Ucero C.U. de Sevilla
Comision Suplente
Vocal 1°: Se propone a D? M? del Rosario Espuny Gémez C.U. de Sevilla.
Decae: Vocal Secretaria Suplente: D? Carmen Gutiérrez Navarro
C.U. de Sevilla. Causa : Sin vinculacién con la Universidad.
Jubilada Se propone su sustitucion por D. Ramon Andrés Bellogin Izquierdo

C.U. de Sevilla
DIDACTICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA DIDACTICA Y ORGANIZACION Comisién Suplente
ESCOLAR Decae: Presidente Suplente: D? Carmen Garcia Pastor C.U. de

Sevilla. Causa: Sin vinculacién con la Universidad. Jubilada.
Se propone su sustitucion por: D M2 José Ledn Guerrero, C.U. de Granada.

CIENCIAS JURIDICAS BASICAS (DERECHO ROMANO, DERECHO ROMANO Comisién Titular
HISTORIA DEL DERECHO Y DERECHO ECLESIASTICO DEL Decae: Presidente Titular: D. Alejandrino Fernandez Barreiro C.U.
ESTADO) Universidad de La Corufia. Causa: Sin vinculacion con la

Universidad. Jubilado
La Comision que se propone es la siguiente:
Comision Titular:
Presidente:D? M2 Teresa Giménez Candela, C.U. Auténoma de Barcelona
Vocal 1% D. Javier de los Mozos Touya, C.U. de Valladolid
Vocal 22 D. Javier Paricio Serrano, C.U. Complutense de Madrid
Vocal 3% D. Francisco Cuena Boy, C.U. Cantabria
Secretaria: D? Rosa Mentxaka Elexpe, C.U. Pais Vasco
Presidente: D. Fernando Gémez Carbajo, C.U. Alcala de Henares
Vocal 1°: D. Julio Garcia Camifias, C.U. La Corufia
Vocal 2°: D?. Victoria Sansén Rodriguez, C.U. La Laguna
Vocal 3% D? Amelia Castresana Herrero, C.U. Salamanca
Secretario: D. Francisco Javier Andrés Santos, C.U. Valladolid
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NORMATIVA TRANSITORIA SOBRE LA DEDICACION ACADEMICA DEL
PROFESORADO PARA EL CURSO 2014/2015

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Equipo de Gobierno, en cumplimiento del Programa Electoral del Rector, esta
estudiando un modelo de medicién de las diversas tareas que conforman la dedicacion
académica del personal docente e investigador (PDI en adelante) —en sus ambitos de
docencia, investigacion, transferencia de conocimiento, formacion y gestion— para
formular, como consecuencia, la politica en cuanto al reparto del tiempo de trabajo del
profesorado.

El objetivo a medio plazo es disponer de un instrumento para evaluar el volumen total
del trabajo académico de un Departamento: la suma de la dedicacién académica de su
PDI, que pasara a ser la referencia para el desarrollo de las politicas de dotacion de
plazas por necesidades académicas y de financiacion de los Departamentos.

Las disposiciones de esta normativa se formulan transitoriamente para el curso
2014/2015, ya que nos encontramos aun en un periodo de cambios, en el que conviven
la extincion de las titulaciones reguladas por la LRU, los Grados y la adaptacion de
titulos oficiales de Master para acoger estudiantes que han obtenido el Grado, con las
medidas de recorte en materia de dotacion de plazas de profesorado y becas.

La dedicacion académica se formula en horas de trabajo o equivalentes, lo que va
acompafiado de la cuantificacion de las diversas actividades que la componen en
términos de horas de trabajo y su traduccion en diferentes modelos de dedicacion
académica. En particular, se establece como férmula general un minimo de 160 y un
maximo de 240 horas anuales dedicadas a la docencia presencial y como excepciones
determinados supuestos especiales y aquellos casos en los que deba aumentarse dicho
maximo para que el modelo resultante sea viable con los recursos de PDI disponible.

ARTICULADO
Capitulo I. Actividades académicas del Personal Docente e Investigador
Articulo 1. Dedicacion académica
La dedicacion académica individual del PDI de la Universidad de Sevilla comprende la
realizacion de actividades  docentes, de investigacion, de transferencia de
conocimiento, de gobierno y gestion, y de formacion.
Articulo 2. Actividad docente
1. La actividad docente del PDI comprende las acciones, tareas y trabajos que
implican transmision de conocimiento al alumnado y el apoyo para Ia

adquisicion de competencias a través de procesos formativos.

2. La actividad docente incluye:

—
i
| —



A)

B)

0

D)

La docencia presencial en grupos lectivos de titulaciones oficiales de la
Universidad de Sevilla: clases tedricas, seminarios, practicas o cualquier otra
actividad que suponga la presencia de un profesor ante un grupo de
estudiantes en un aula, sala de seminario, laboratorio, taller, etc.

La docencia presencial en la direccion de: tesis doctorales, trabajo fin de
Grado, trabajos fin de Master y tutelas de practicas externas de programas y
titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla.

La tutorias, la orientacion y la atencion a los estudiantes de la Universidad
de Sevilla incluyendo, en particular, la correspondiente a la direccion de
trabajos fin de Grado, trabajos fin de Master y tutela de practicas externas de
titulaciones oficiales y el porcentaje de créditos europeos que, en su caso, se
asignen en los planes de estudio a la tutela de actividades académicamente
dirigidas.

Otras tareas docentes, como:

a) Elaboracion de materiales docentes para la ensefianza, en particular libros
de texto, y aquellos en formato electronico y virtual para las ensefianzas
a distancia.

b) Generacion de herramientas para el desarrollo de la docencia.

c¢) Direccion, seguimiento y evaluacion de trabajos, distintos al trabajo fin
de carrera, Grado o Master, que deba realizar el alumnado,
individualmente o en grupo, en el marco de las materias o asignaturas.

d) Preparacion de programas y proyectos docentes, asi como su difusion y
su inclusion en las bases de datos institucionales.

e) Preparacion y confeccion de exdmenes y evaluaciones (continua y final).

f) Vigilancia y correccion de exdmenes y otras evaluaciones, publicacion de
calificaciones y revision posterior con el alumnado.

g) Cumplimentacion y firma de las actas de las convocatorias oficiales.

h) Participacion en comisiones de evaluacion de trabajos fin de carrera y
tesis doctorales.

1) Coordinacion de asignaturas.

j) Coordinacion, seguimiento y evaluacion de asignaturas en proceso de
extincion

k) Participacion en programas de innovacion educativa.

1) Docencia en actividades de libre configuracion y actividades susceptibles
de reconocimiento académico en los titulos de Grado.

m) Docencia en titulos propios, en particular los gestionados por el Centro
de Formacion Permanente, y otras actividades de formacion continua y
extension universitaria.

n) Participacion como docente en cursos de formacion del profesorado.

0) Participacion en la direccion, administracion y coordinacidon académica
de las ensefnanzas en todas las etapas.

p) Participacion en programas de intercambio y movilidad internacionales e
interuniversitarios.

—
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3.

q) Tutorizacion de alumnado interno, becarios de colaboraciéon y alumnos
visitantes.

Podra computarse la docencia presencial en programas y titulaciones oficiales
que no sean de la Universidad de Sevilla cuando asi se recoja en el
correspondiente convenio de colaboracion.

Articulo 3. Actividad Investigadora

l.

2.

La actividad investigadora comprende las acciones, tareas y trabajos que
contribuyen a la generacion y difusion del conocimiento cientifico, tecnoldgico
o artistico que el PDI realice individualmente o en grupo.

La actividad investigadora incluye:

A) La generacion de conocimiento y su difusion a la comunidad cientifica
mediante la publicacion de articulos, libros, informes, comunicaciones a
congresos u otros medios establecidos en cada disciplina académica.

B) La coordinacién o direccion de proyectos, grupos, centros de investigacion y
grandes estructuras cientificas.

C) La participacion en proyectos de investigacion.

D) La atencion tutorial y la orientacion en la formacion de investigadores y la
direccion de tesis doctorales

E) La asistencia y presentacion de trabajos en congresos, talleres y seminarios.

F) La participacion en consejos editoriales.

G) Las estancias en centros de investigacion.

H) La edicion y revision de publicaciones cientificas.

I) El desarrollo de herramientas y soportes para la investigacion.

J) La coordinacion y desarrollo de convenios de colaboracion en Ia
investigacion.

K) Otras posibles tareas de investigacion singulares en cada disciplina
académica

Articulo 4. Actividad de Transferencia de conocimiento

1.

La actividad de transferencia de conocimiento y tecnologia constituye el
compromiso de la universidad con la sociedad y comprende las actuaciones,
tareas y trabajos cientificos, tecnoldgicos y artisticos que propicien la aplicacion
del conocimiento a la sociedad y sus agentes econdmicos en el ambito del 1+D,
mediante procesos de desarrollo tecnologico e innovacion.

Esta actividad incluye:
A) El disefio, la direccion y la ejecucion material de proyectos técnicos y

trabajos aplicados cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan
transferencia de conocimiento.

B) El desarrollo de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de
proteccion y explotacion de la propiedad intelectual e industrial, asi como la




creacion de empresas de base tecnoldgica de origen académico y otras
basadas en el conocimiento.

C) Otras actuaciones de transferencia del conocimiento
Articulo 5. Actividad de Gobierno y Gestion

1. La actividad de gobierno y gestion comprende las actuaciones, tareas y trabajos
requeridos para una planificacion correcta y una ejecucion acertada de las
actividades docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento, asi
como la direccion, representacion y gestion de proyeccion global sobre la
Universidad o cualquiera de sus ambitos.

2. Esta actividad incluye:

A. El desempefio de cargos académicos en el gobierno de la Universidad.
B. El desempeiio de cargos académicos en el gobierno de los Centros
propios e Institutos Universitarios.
La direccién de Departamentos y la coordinacion de titulaciones.
El desempefio del cargo de secretario del Departamento.
La elaboracion, propuesta, gestion y rendicion de cuentas de las ayudas
para proyectos de investigacion, asi como otras solicitudes de ayudas,
para su presentacion en convocatorias oficiales.
La inclusion de las distintas actividades de investigacion en bases de
datos y aplicaciones informaticas oficiales.
G. La pertenencia a 6rganos colegiados contemplados en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla.
H. Otras actuaciones de gobierno, gestion, direccidon, representacion o
coordinacién como:
a. La participaciéon en la gestion de programas de movilidad
nacional e internacional.
b. La coordinacion de los cursos de formacion.
c. La pertenencia a comisiones de universidad, centro y
departamento.

@O0
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Articulo 6. Actividad de Formacion

La actividad de formacion del PDI comprende las acciones, tareas y trabajos que
contribuyen al perfeccionamiento y actualizaciéon de capacidades y competencias
necesarias para el desarrollo de las actividades mencionadas en los articulos anteriores;
en particular, la asistencia y seguimiento a cursos organizados por el Secretariado de
Formacion y Evaluacion contenidas en el Plan de Formacion del PDI de la Universidad
de Sevilla.
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Capitulo I1. Jornada Laboral y orientaciones de la actividad académica

Articulo 7. Jornada Laboral del PDI con dedicacion a tiempo completo

1.

2.

3.

4.

La duracién de la jornada laboral de los miembros del PDI con régimen de
dedicacion a tiempo completo (PDI-TC, en adelante), en la que se desarrollaran
las actividades académicas a que se refiere la presente normativa, sera la
establecida con caracter general para los funcionarios de la Administracion
General del Estado, esto es, treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cincuenta
y siete horas anuales (Res. 23 de diciembre de 2013, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, BOE de 24 de diciembre de 2013).

La jornada laboral comprende la realizacion de actividades docentes, de
investigacion, de transferencia de conocimiento, de gobierno y gestion y de
formacion.

El computo anual de las horas de trabajo dedicadas a las actividades docentes en
el curso 2014/2015 sera el que se establece en los articulos siguientes de esta
normativa. El resto de horas de trabajo se distribuird por cada miembro del PDI-
TC entre actividades de investigacion, de transferencia de conocimiento, de
gobierno y gestion y actividades de formacion.

La jornada laboral se desarrollara de lunes a viernes. Excepcionalmente podra
ampliarse a los sdbados para la realizacion de exdmenes u otro tipo de
actividades lectivas que lo requieran, siempre y cuando asi lo exija la necesidad
del servicio.

Articulo 8. Jornada laboral del personal docente e investigador a tiempo parcial

La Jornada laboral del PDI con régimen de dedicacion a tiempo parcial, sea funcionario
o contratado, serd la establecida en su nombramiento o contrato, con un maximo de
trece horas semanales durante las que se desarrollardn las actividades de docencia
presencial, tutorias y demas actividades académicas fijadas en su nombramiento o
contrato.

Articulo 9. Dedicacion horaria a la actividad docente del PDI-TC

1.

2.

En coémputo anual y con caracter general, salvo las situaciones especiales y
excepcionales establecidas en los articulos 10 a 15, la dedicacion horaria del
PDI-TC a la docencia presencial comprendida conjuntamente en los apartados
A) y B) del articulo 2.2 sera de un minimo de 160 horas y un maximo de 240
horas anuales.

La dedicacion horaria del PDI-TC a las tutorias, orientacion y atencion a los
estudiantes, comprendidas en el apartado C) del articulo 2.2 anterior, sera de 240
horas en computo anual, que se llevaran a cabo en razoén de 6 horas semanales
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durante las 30 semanas de imparticion de clases presenciales y las 10 semanas
de examenes.

3. La dedicacion horaria del PDI-TC a la actividad docente comprendida en el
apartado D) del articulo 2.2 sera la necesaria para su cumplimiento y se incluird
dentro del resto de horas anuales que quedan al descontar de las 1657 horas
totales, las horas que correspondan a lo descrito en los apartados anteriores de
este articulo.

Articulo 10. Dedicacion a la docencia presencial del PDI-TC con vinculacion
permanente

1. Con carécter general el PDI-TC con vinculaciéon permanente, no incluido en los
apartados posteriores de este articulo, tendra una dedicacién a la docencia
presencial de hasta 240 horas anuales.

2. El PDI-TC con vinculaciéon permanente que tenga reconocidos tres o cuatro
sexenios tendrd una dedicacion a la docencia presencial de hasta 160 horas
anuales, ampliables a peticion propia, salvo los Catedraticos de Universidad que
tendran una dedicacién a la docencia presencial de hasta 160 horas anuales,
ampliables a peticion propia, cuando cuenten con cuatro sexenios de
investigacion. En ambos casos, el ultimo sexenio debera haberse concedido por
la CNEALI en la Convocatoria de 2007 o posteriores.

3. También tendrd una dedicacion a la docencia presencial de hasta 160 horas
anuales, ampliables a peticion propia, el PDI-TC con vinculacién permanente en
régimen de dedicacidon a tiempo completo que tenga cinco o mas sexenios
concedidos, independientemente de la fecha del ultimo concedido.

Articulo 11. Dedicacion a la docencia presencial del PDI-TC con vinculacion
temporal

1. El profesorado emérito tendra la dedicacion a la docencia presencial correspondiente
a la situacion de funcionario que ocupara en el momento de su jubilacion.

2. La dedicaciéon a la docencia presencial de los ayudantes serd de hasta 60 horas
anuales, todas ellas de docencia presencial de cardcter practico, que no podran ser
ampliadas en ningun caso.

3. El profesorado ayudante doctor y el profesorado sustituto interino a tiempo completo
tendrd una dedicacion a la docencia presencial de hasta 240 horas anuales.

4. El personal investigador de los programas Ramon y Cajal y asimilados tendra una
dedicacion a la docencia presencial de hasta 80 horas anuales a peticion propia, con la
excepcion de quienes hayan obtenido la prorroga de sus condiciones contractuales, y no
tengan acreditacion I3, para quienes serd de hasta 240 horas anuales.

5. El personal investigador en formacion tendré la dedicacion a la docencia presencial
recogida en las bases de la convocatoria, con la excepcion del personal investigador en




formaciéon en areas de conocimiento consideradas deficitarias que han obtenido los
incentivos previstos y la prorroga de su contrato, recogidos en la Resolucion de X de X
de 2014 de la SGUIT, para los que sera de hasta 240 horas anuales.

Articulo 12. Dedicacion a la docencia presencial del PDI-TP con vinculacion
temporal

El profesorado asociado y el profesorado sustituto interino en régimen de dedicacion a
tiempo parcial tendra la dedicacion a la docencia presencial anual indicada en su
contrato.

Articulo 13. Computo de la dedicacion a la docencia presencial

1. Ademéas de las horas de docencia presencial en grupos lectivos de titulaciones
oficiales de la Universidad de Sevilla segiin lo establecido en los correspondientes
planes de estudio, computaran dentro de la docencia presencial las horas de docencia
presencial reconocidas por la direccion de: tesis doctorales, trabajo fin de Grado,
trabajos fin de Master y tutelas de practicas externas de programas y titulaciones

oficiales de la Universidad de Sevilla recogidas en la siguiente tabla.

Actividad

Horas de dedicacion
anual

Direccién o codireccion de tesis doctorales (computaran en
el curso 14/15 solo las tesis defendidas y aprobadas en
Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla los
cursos 2011/2012 y 2012/2013)

15 (por cada una; se
reparten si hay
codireccion) con un
maximo de 30

Tutorizacion segun lo previsto en los programas de
doctorado de la Universidad de Sevilla derivados del RD
99/2011 cuando se ejerce por persona distinta al director de
tesis.

1 por cada estudiante
tutelado en el curso
académico 13/14, con
un maximo de 5.

Tutela de Practicas Externas en titulaciones de Grado o
Master de la Universidad de Sevilla (las asignadas en el
curso 2013/2014 computaran para el tutor en el curso
2014/2015 y las asignadas en el 2014/2015 en el 2015/2016)

1 por cada estudiante
y 6 créditos ECTS de
la materia (se reparten
si hay cotutela), con
un maximo de 20

Direccién o codireccion de Trabajos Fin de Méster en
titulaciones de la Universidad de Sevilla (las asignadas en el
curso 2013/2014 computaran para el tutor en el curso
2014/2015 y las asignadas en el 2014/2015 en el 2015/2016)

8 por cada estudiante
y 6 créditos ECTS de
la materia (se reparten
si hay codireccion),
con un maximo de 30

Direccion o codireccion de Trabajos Fin de Grado en
titulaciones de la Universidad de Sevilla (las asignadas en el
curso 2013/2014 computaran para el tutor en el curso
2014/2015 y las asignadas en el 2014/2015 en el 2015/2016)

5 por cada estudiante
y 6 créditos ECTS de
la materia (se reparten
si hay codireccion),
con un maximo de 30

2. La participacion en tareas docentes del personal investigador en formacion definido
en el articulo 6 del Reglamento General de Investigacion se reconocerd a todos los
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efectos. El nimero de horas de dicha dedicacién computara como parte de la dedicacion
a la docencia presencial anual del Director de Tesis, con caracter voluntario por parte de
éste, cuando pertenezca al mismo Departamento. En el caso de que hubiera mas de un
Director, el reparto seria proporcional entre ellos.

3. Dentro de la dedicacion a la docencia presencial individual anual de cada docente se
homologard en horas de docencia presencial la dedicacion a las tareas de gestion,
investigacion y transferencia de conocimiento de acuerdo con las cantidades horarias
recogidas en la tabla que figura a continuacion. Las horas homologadas por estas
actividades no podran incluirse en el minimo de 160 horas anuales de docencia

presencial que se fija en el apartado 4 de este articulo.

Actividad / desempeiio de cargo Horas de dedicacion
anual homologadas

Responsabilidad en Proyectos de Investigacion del Plan 20

Nacional, otros Proyectos Nacionales de caracter independientemente

competitivo y Proyectos de Excelencia de la Comunidad del namero de

Autonoma cuyo beneficiario sea la Universidad de Sevilla proyectos

Responsabilidad en Proyectos de la Unién Europea cuyo 30

beneficiario sea la Universidad de Sevilla independientemente
del namero de
proyectos

Coordinacion de Proyectos de la Unioén Europea cuyo 45

beneficiario sea la Universidad de Sevilla y grandes independientemente

consorcios en los que participe la Universidad de Sevilla del namero de
proyectos

Direccion de Servicios Generales de Investigacion 45

Director de Departamento 40

Vicedecano, Subdirector de Escuela o Secretarios de Centro | 40

Coordinacion de titulos de Master oficiales de la 40 (se reparten si hay

Universidad de Sevilla y de Programas de Doctorado de la coordinacion

Universidad de Sevilla regulados por el RD 99/2011 compartida)

Responsabilidad en Contratos de I+D+i regionales, | 20

nacionales o internacionales de cardcter competitivo | independientemente

liderados por la Universidad de Sevilla (no se consideraran | del nimero de

proyectos en la modalidad de subcontratacion) contratos

4. Se fija un minimo de 160 horas anuales de docencia presencial en las que no podran
incluirse las horas homologadas por las actividades que se citan en los apartados 2 y 3
de este articulo. Este minimo no sera de aplicacion en las categorias de profesorado
cuya maxima dedicacion académica es menor (ayudantes, investigadores del programa
Ramoén y Cajal y asimilados, personal investigador en formacion y profesorado a tiempo
parcial).




5. Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo no serd de aplicacion en los
supuestos especiales recogidos en el articulo 14.

Articulo 14. Supuestos especiales

1. La dedicacion anual a la docencia presencial de los Decanos y Directores de Escuela,
Institutos Universitarios de Investigacion o de Centros de Investigacion Mixtos con
otros organismos serd de 120 horas.

2. La dedicacion a la docencia presencial de los Vicerrectores y otros miembros del
equipo de gobierno sera la que se fije en cada caso por resolucion rectoral.

3. La dedicacién a la docencia presencial de los representantes sindicales sera la
establecida en la normativa aplicable y las resoluciones rectorales correspondientes.

Articulo 15. Situaciones excepcionales

1. Los departamentos podran aprobar, por unanimidad, planes de asignacioén de
profesorado en sus areas de conocimiento que contemplen un reparto equilibrado
de la docencia, siempre que se respeten los maximos establecidos para los
ayudantes, profesores ayudantes doctores y personal investigador en formacion
y no se planteen nuevas contrataciones.

2. Cualquier miembro del PDI-TC, salvo los ayudantes y el personal investigador
en formacion a que se refiere el articulo 6 del RG de Investigacion, podra
superar, a peticion propia, el nimero de horas de docencia presencial que se fija
en los articulos anteriores, sin que ello pueda ir en detrimento de las dedicadas a
las tareas de investigacion o transferencia tecnologica.

3. En aquellos departamentos o areas de conocimiento en los que no sea posible
cubrir todo el encargo docente presencial con las dedicaciones de su profesorado
computadas como se indica en los articulos anteriores, el PDI-TC con
vinculacion permanente que no tenga sexenios concedidos o cuyo ultimo
sexenio concedido lo haya sido en la Convocatoria de 2006 o anterior, dedicara a
la docencia presencial hasta 320 horas en computo anual en funcion de las
necesidades del servicio docente, procurandose un reparto equilibrado entre
dicho profesorado.

Articulo 16. Informacion para los Departamentos
1. El Vicerrectorado de Profesorado enviard a los departamentos un listado con la
dedicacion docente presencial personalizada, en aplicacion de los articulos anteriores,

del profesorado de cada area.

2. El Director del Departamento deberd trasladar copia completa del listado a todo el
PDI del Departamento en el plazo de tres dias habiles desde su recepcion.
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3. A efectos de lo dispuesto en los articulos 10 y 15, se tendran en cuenta los sexenios
concedidos por la CNEALI hasta la Convocatoria de 2012 incluida.

Disposicion adicional Primera. Modificacion del Reglamento para la Elaboracion
de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente,
aprobado por Acuerdo 3.2/CG 9-05-05 (y modificado por Acuerdo 7.6/CG 27-6-
12).

1. Los niveles del orden de prelacion citados en el articulo 5.1. del Reglamento para la
Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion
Docente quedan redactados como siguen:

Nivel 1. Becarios de Investigacion y Personal Investigador en Formacion, incluido el
personal investigador en formacion en areas de conocimiento consideradas
deficitarias que han obtenido los incentivos previstos y la prérroga de su
contrato, recogidos en la Resolucion de X de X de 2014 de la SGUIT.

Nivel 2. Profesores Sustitutos Interinos.

Nivel 3. Profesores Asociados con dedicacion a tiempo parcial, incluyendo los del
Convenio con las Instituciones Sanitarias o el C.S.1.C., sin titulo de doctor.

Nivel 4. Ayudantes sin titulo de doctor.

Nivel 5. Profesor Colaborador sin titulo de doctor.

Nivel 6. Profesor Titular de Escuela Universitaria sin titulo de doctor.

Nivel 7. Profesores Asociados con dedicacion a tiempo parcial, incluyendo los del
Convenio con las Instituciones Sanitarias o el C.S.I.C., con titulo de doctor.

Nivel 8. Ayudantes con titulo de doctor.

Nivel 9. Profesores Ayudantes Doctores e Investigadores contratados (Programa
Ramon y Cajal y asimilados) sin acreditacion para las figuras de Profesor
Colaborador o Profesor Contratado Doctor. Otro PDI acreditado para la
figura de Ayudante Doctor.

Nivel 10. Profesores Colaboradores con titulo de doctor y otro Personal Docente e
Investigador con titulo de doctor y acreditacion para la figura de Profesor
Colaborador.

Nivel 11. Profesores Contratados Doctores y otro Personal Docente e Investigador
con acreditacion para la figura de Profesor Contratado Doctor.

Nivel 12. Profesores Titulares de Escuela Universitaria con titulo de doctor.

Nivel 13. Profesores Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria
y otro Personal Docente ¢ Investigador con acreditacion para la figura de
Profesor Titular de Universidad.

Nivel 14. Catedraticos de Universidad y otro Personal Docente e Investigador con
acreditacion para la figura de Catedratico de Universidad.

2. Para el Personal Docente e Investigador que figure en un nivel por estar acreditado, la
fecha de antigiiedad en el nivel correspondiente sera la que figure en la acreditacion.
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Disposicion adicional Segunda. Cita en género femenino de los preceptos de esta
Normativa

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
Normativa en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion final. Desarrollo normativo
Se habilita a la Vicerrectora de Profesorado de la Universidad de Sevilla para dictar las

resoluciones que fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en
esta normativa.
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1 PRESENTACION

La Universidad de Sevilla es unainstitucion sensible y comprometida con laigualdad entre mujeres
y hombres. Hay que remontarse a 1993 para hacer un breve repaso de las actuaciones en esta
materia. Ese afo, € Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria, para facilitar la
conciliacion de la vida laboral y familiar, oferta € primer programa de guarderias y escuelas
infantiles. En esa misma década, se realiza €l primer estudio sobre la situacion de las mujeres en la
Universidad de Sevillay se firma un convenio de colaboracion con € Ingtituto Andaluz de la Mujer
para la promocion del acceso al empleo de las universitarias andaluzas en puestos acordes a su
preparacion. Las actuaciones de este primer periodo culminan con la creacién en el afio 2002 de la
Unidad de Orientacion para la Mujer dentro del SACU. El compromiso por la igualdad entre
mujeres y hombres, se reflgja también en los programas de gobierno de las personas que han
asumido en anteriores legislaturas la responsabilidad de dirigir esta institucion.

Con la promulgacién de la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(LOIEMH) y de la Ley Andaluza para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 12/2007, la
Universidad de Sevilla adapta sus estructuras y actuaciores a este nuevo marco. En 2008 se nombra
a la primera directora de la Unidad para la Igualdad, y en 2009 se incluyen las competencias de la
misma en & Reglamento Genera de Actividades de Asistencia a la Comunidad Universitaria. Ese
mismo afo se aprueba el | Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla.

Las actuaciones realizadas en cumplimiento del | Plan de Igualdad han dado sus frutos como ha
quedado patente en el diagnostico de género que acompafia a este documento. La modificaciéon y
aplicacion del Reglamento General de Régimen Electoral (Acuerdo 2/CU, 19-5-11) en los procesos
electorales celebrados desde entonces han permitido que la composicion del dltimo Claustro (X
Mandato) sea, por primera vez, equilibrada tanto en € total de claustrales como por sectores. Se han
alcanzado también los compromisos adquiridos en el contrato programa en cuanto a porcentaje de
mujeres que ocupan cargos no electos en el equipo de gobierno, asi como en cuanto a porcentaje de
muijeres catedraticas y de mujeres responsables de proyectos de investigacion.

A pesar de estos avances todavia queda camino por recorrer. Para recorrerlo, por la senda del
compromiso y la participacion de toda la comunidad universitaria, se crea, en esta legidatura, la
Delegacion del Rector para la Igualdad y 1a Comisidn de Igualdad de la Universidad de Sevilla. Con
estas estructuras, junto con la aprobacion del 11 Plan de Igualdad, la Universidad de Sevilla renueva
su compromiso con la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres. Se abordan nuevos retos
con los que consolidar y avanzar en la participacion equilibrada en los 6rganos de gobierno, en la
gestion de la investigacion, en la eliminacion de los esterectipos de género que pueden estar en la
base de la eleccion de los estudios, en la construccion de un conocimiento no androcéntrico y que
tenga en cuenta la contribucion de las mujeres en las distintas disciplinas asi como la inclusion de
dicho conocimiento en la formacién que se ofrece, entre otros. Este compromiso con laigualdad que
se adquiere con € conjunto de medidas incluidas en el Plan, trasciende al ambito universitario y se
traslada al conjunto de la sociedad. El respeto a la diversidad, € promover oportunidades para la
igualdad, la no discriminacion, son la base de las sociedades democréticas, y abundar en estos
derechos para avanzar hacia una sociedad mas justa e igualitaria forma parte de la responsabilidad de
esta ingtitucion.

Antonio Ramirez de Arellano Lépez
Rector
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2 DIAGNOSTICO

2.1 INTRODUCCION

Justificacion

Una manifestacion clara del sistema de patriarcado es la negacion histrica que las mujeres han
vivido para poder participar de manera activa y reconocida en los &mbitos de poder social. La
incorporacion de las mueres a los ambitos de poder y responsabilidad es relativamente reciente vy,
aunque todavia siguen existiendo importantes diferencias entre mujeres y hombres, se ha avanzado
en este sentido en los Ultimos tiempos. Qué duda cabe de que para que esta incorporacion se haya ido
produciendo, ha sido fundamental € impulso que han supuesto los movimientos de mujeres
reclamando cambios, las acciones de los organismos publicos de igualdad desde la creacion en 1983
ddl Instituto de la Mujer y en 1989 del Instituto Andaluz de la Mujer, las directrices de instituciones
internacionales y europeas desde hace casi medio siglo y el desarrollo de cambios legidlativos que en
Esparia comienzan con la Constitucion de 1978 pero que de una manera mas decidida y especifica se
han concretado en la Ultima década, con lo que se ha conseguido una participacién mas equilibrada
de mujeres y hombres. Son cuatro las referencias legales que merecen ser citadas dentro del estudio
de la situacion de igualdad en nuestra Universidad y que dan sentido y justifican a mismo. A saber:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de universidades (en lo que sigue, LOU).

Acuerdo 2 del Claustro Universitario, de 19 de mayo de 2011, de la Universidad de Sevilla

Es importante reconocer los esfuerzos y los logros conseguidos en materia de igualdad a nivel

legidlativo, poalitico, educativo y, en definitiva, socia en los Ultimos afios. Responsables politicos de
muy diferente nivel (internacional, europeo, nacional, etc.) han llegado a tomar conciencia de que
conseguir la igualdad de hombres y mujeres es una actuacion estratégica dentro de la sociedad,
siendo la wiversidad un ambito especialmente relevante desde el que se pueden llevar a cabo estas
actuaciones. Integrar esta perspectiva de género en las actuaciones representa un factor de calidad,
modernizacién y excelencia centrado en las personas. Son fines comunes a todas las universidades la
formacion de profesionales, la creacion y transferencia del conocimiento, la promocion de la cultura,
etc., por lo que la introduccion de la perspectiva de género en todas las actividades universitarias
produce un efecto multiplicador que impregnara en nuestra sociedad y la harda avanzar mas
rapidamente hacia la igualdad de oportunidades. Las actividades de las organizaciones, al acoger a
profesionales formados y sensibilizados en temas de igualdad, darian un importante giro en los
objetivos y formas de hacer de las mismas. Por otro lado, la universidad, en tanto que organizacion
laboral, también debe ser un referente en materia de igualdad, poniendo en marcha actuaciones que
reduzcan la desigualdad, tanto horizontal como vertical, y dotando de recursos que favorezcan la
corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral y personal como mecanismos efectivos, entre
otros, de avanzar hacia laigualdad.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres es € instrumento que recoge las medidas a implementar
para avanzar en la eliminacién de las desigualdades entre mujeres y hombres en la universidad. Este
plan debe disefiarse una vez realizado un diagndstico de la situacion de la universidad en materia de
igualdad de género. Por tanto, es imprescindible detectar los &mbitos de mejora en materia de
igualdad y definir las prioridades de actuacion para, a continuacion, disefiar las medidas tendentes a
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eliminar las desigualdades detectadas. EI documento que les presentamos analiza la situacion de
mujeres y hombres en la Universidad de Sevilla en cumplimiento de lo previsto en esta materiaen la
legidacion vigente.

Se ha redizado un andisis detallado de los tres colectivos que congtituyen la comunidad
universitaria: PDI, PASy Estudiantes asi como del funcionamiento de la universidad en materia de
igualdad de género.

Por todo ello, laUniversidad de Sevillaa presentar este documento persigue tener un mapa detallado
de la situacion en la que se encuentra respecto al principio de igualdad, para, en funcién de los datos
gue se obtengan, poder disefiar las actuaciones que fueren necesarias llevar a cabo y conseguir asi un
entorno mas justo e igualitario.

Este documento esta organizado en cinco capitulos. El primero de ellos describe la participacion de
mujeres y hombres en los drganos de gestion y representacion de la Universidad de Sevilla. En los
tres capitulos siguientes se muestra la distribucioén por sexos del PDI, PAS y Estudiantes en los
aspectos més relevantes de los tres colectivos. En € capitulo quinto analizamos la incorporacion de
los principios de igualdad enla formacion universitaria

A lo largo de todo €l texto, la informacion se organiza en tablas de frecuencias y de porcentajes alas
gue se han incorporado indicadores especificos de los diagndsticos de género. En concreto, se han
incorporado los siguientes indicadores:

Indice de Distribucién (ID)Es e porcentaje que representa el nimero de mujeres o de hombres en
una categoria; por eemplo, € nimero de mujeres que son profesoras titulares de universidad
respecto al total del profesorado titular de universidad multiplicado por 100.

Este indicador es Util para ver los desequilibrios entre |0os sexos en una categoria 'y aporta
informacion sobre la distribucion global intersexo.

Se considera que en una categoria la distribucion es equilibrada en términos legales s e ID se sitta

- : )
entre el 40% y €l 60%, o que representamos con € simbolo-"!. En caso contrario, se representara con
o simbolo_5 4.

Brecha de Género (BG) Esladiferenciaentre los ID de mujeres y de hombres en la categoria de
una variable, siendo la unidad de medida & %.

Cuando BG esta entre -20% y 20%, la categoria esta equilibrada en términos legales. Los valores por
debgjo de -20% indican desequilibrio por exceso de hombres (masculinizada), los valores por encima
de 20% indican desequilibrio por exceso de mujeres (feminizada).

indice de Concentracién (ICm e ICh) ICm es € porcentaje de mujeres de una categoria con
respecto a total de mujeres en e colectivo que se trate; por gemplo, €l porcentaje de mujeres
catedréticas sobre € total de mujeres del PDI o sobre e de profesoras funcionarias. ICh es €
porcentaje de hombres de una categoria con respecto a total de hombres en el colectivo que se trate.

Estos indicadores toman como referencia cada uno de los sexos por separado. Se utiliza para ver la
distribucion de cada sexo entre las categorias de un mismo colectivo, pero no informa sobre la
relacion entre sexos. Es un indicador intrasexo que muestra la situacion de las mujeres respecto a si
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mismas y de los hombres respecto a si mismosy es Util para estudiar la prevalencia de los "techos de
cristal".

Agradecimientos

El documento que hoy les presentamos es e resultado del esfuerzo, dedicaciéon y colaboracion de
gran numero de personas de la comunidad universitaria. El trabajo de busqueda, organizacion y
remision de los datos a pesar de que en muchos casos ha sido tedioso siempre hemos recibido la
generosidad y comprensiéon de las personas que desde los diferentes Vicerrectorados, Secretaria
General, Gerencia, Gabinete del Rector, CADUS y Consgjo Socia nos han remitido la informacion.
Sin lacolaboracion de todos y todas no hubiera sido posible.
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2.2 ORGANOSDE GOBIERNO Y REPRESENTACION

2.2.1 Equipo de Gobierno
La tbla 1 muestra la distribucion por sexos del Equipo de Gobierno en 2012. Se ha separado el
consgjo de direccion del resto del equipo.

CONSEJO DE DIRECCION M H |TOTAL I — BG
M H | Equilibrio
Rector/a 0 1 1 --
Gerencia 0 1 1 --
Secretaria Genera 1 0 1 ---
Vicerrectorados y Direcciones Asimiladas 8 4 12 66,7%  33,3% i 33,3%
Direcciéon ddl SIC 0 1 1
Direccién de Comunicacion 0 1 1 --
Direccion de Relaciones con € Equipa 0 1 1 ---
EQUIPO DE Subtotal Consgjo de Direcciénf 9 9 18 50,0%  50,0% i 0,0%
GOBIERNO RESTO DEL EQUIPO M H |TOTAL 1D — BG
2012 — M | H | Equilibrio
Direccion RRHH 1 0 1 -
Direccion de Inspeccidn de Servicios Docentes 0 1 1 --
Direccion Centro de Formacion Permanente 1 0 1 --
Direccion OTRI 0 1 1 -
Direccion Aula de la Experiencig 1 0 1 --
Direccion Oficina de Cooperacion d Desarrollo 0 1 1
Delegaciones del Rector 1 3 4 25,0% __ 75,0% ! -50,0%
Direcciones de Secretariado 10 19 29 | 345% 655% K -31,0%
Subtotal Resto del Equipo] 14 25 39 359% 64,1% 1 -28,2%
TOTAL EQUIPO DE GOBIERNQ| 23 34 57 40,4%  59,6% il -19,3%

Tabla 1. Distribucion segun sexos dela composicion Equipo de Gobierno 2012
(Fuente: Web delaUs)

Los datos de la tabla muestran una distribucién equilibrada tanto del equipo de gobierno, en su
conjunto, como del Consejo de Direccion, siendo en este Ultimo caso de total igualdad. No obstante,
en Resto del Equipo tenemos una brecha de género a favor de los hombres de un 28,2%.

Los indices de distribucion de la composicién de los equipos de gobierno de las tres dltimas
legidaturas (2004, 2008 y 2012), representados en la gréfica 1, evidencian la evolucion hacia €
equilibrio. Las razones de esta tendercia son diversas, la aprobacion de la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la firma del Contrato-Programa de la
Universidad de Sevilla y la Consgeria de Innovacién Ciencia y Empresa (CICE) en la que se
establece como objetivo para e afio 2011 cumplir con los criterios de equilibrio (40/60) en los
organos de gestion y direccion de la universidad que sean nombrados por designacion (no electos).
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Gréfica 1. Evolucion de los indices de distribucion delos Equipos de Gobierno de las legislaturas

2004, 2008 y 2012
(Fuente: Secretaria General, Gabinete Sr. Rector y web delaUS)

Basta esta mirada hacia atrés para apreciar el importante avance en la participacion de las mujeres en
el equipo de gobierno de la Universidad de Sevilla. Debemos resaltar algunos datos en ese avance: en
2008, por primera vez en la historia de la Universidad de Sevilla, una mujer se hace cargo de la
Secretaria General. Hasta 2008, solo dos mujeres habian sido vicerrectoras

2.2.2 Claustro

2.2.2.1 Composicion

La tabla 2 muestra la composicion del Claustro correspondiente al X mandato por sectoresy sexos
surgido de las elecciones celebradas € dia 8 de mayo de 2013.

CLAUSTRO 2013 (X mandato) M | H |TOTAL D 1 BG
M | H | Equilibrio
Sector A o4 89 153 | 418% 58,2% = -16,3%
Sector B 15 15 30 50,0% 50,0% i 0,0%
Sector C 28 37 65 431% 56,9% i -13,8%
Sector D 13 11 24 54,2% 45,8% r 8,3%
Natos 1 3 4 | -
TOTAL| 121 155 276 | 438% 56.2% ™ | -12.3%

Tabla2. Composicién del Claustro 2013 (X mandato)
(Fuente: Web delaUS)

Es de resaltar que por primera vez en la Universidad de Sevilla la composicion del Claustro es
equilibrada, tanto en el total de claustrales como en los diferentes sectores: A (Profesorado doctor de
los de los cuerpos docentes universitarios), B (Personal docente e investigador no perteneciente al
sector A), C (Estudiantes) y D (Personal de administracion y servicios). Este resultado pone de
manifiesto la eficacia del mecanismo para propiciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres
en las elecciones mara cubrir més de un puesto, incorporado a Reglamento General de Régimen
Electora (Acuerdo 2/CU 19-5-11).
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Gréfica2. Evoluciénindice de distribucion del Claustro 2008 y 2013 (I1X y X mandato)
(Fuente: Secretaria General y Web delaUS)

La evolucion de los indices de distribucion de la composicion total (ver Grafica 2 ) y la distribucion
porcentual por sectores y sexos (ver Gréfica 3) de los claustros del mandato actual y del anterior,
vanen la misma linea de avaar la eficacia del mecanismo incorporado en €l Reglamento Genera de
Régimen Electoral.

E‘r’GL['II'I{fI_}I CLAUSTRO FOR SECTORES
Indice de Distribucién
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Gréfica 3. Evolucion indice de distribucion bor sectores y sexos de los Claustros de 2008 y 2013 (I1X

y X mandato)
(Fuente: Secretaria General y Web delaUS)

2.2.2.2Mesa del Claustro, Junta Electoral General y Comisiones delegadas del Claustro.

Como puede apreciarse en la siguiente tabla, se gjustan a los criterios de distribucion equilibrado de
mujeres y hombres la Comision de Proyectos Normativos, la Comision de Doctorado "Honoris
Causa' y la Comision de Docencia.
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CLAUSTRO 2013 (X mandato) M | H |TOTAL D — BG
M | H | Equilibrio

Mesadel Claustro 3 6 9 333% 66,7% = -33,3%

Junta Electord Generd 4 9 13 30,8% 69,2% kil -38,5%

Comision de Proyectos Normativos 7 8 15 | 46,7% 53,3% i -6,7%

Comision de Doctorado Honoris Causa 5 6 11 455% 54,5% e -9,1%

Comision de Docencia 6 6 12 50,00 50,0% i 0,0%
TOTAL| 25 35 60 41,7% 58,3% i -16,7%

Tabla 3. Claustro 2013: Mesa, Junta Electoral General y Comisiones (X mandato)
(Fuente: Web delaUs

La siguiente gréfica vemos como la tendencia es hacia un equilibrio entre € afio 2008 y 2013.
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Gréfica 4. Evolucién de la Mesa, Junta electoral y comisiones del Claustro 2008 y 2013 (IX y X
mandato)
(Fuente: Secretaria General y Web delaUS)

2.2.3 Consgo de Gobierno

2.2.3.1 Composicion

En la tabla 4 hemos recogido la distribucion por sexos del consegjo de gobierno en 2013. Constituido
por 56 personas, de las cuales 22 son mujeresy 34 hombres, quedando el indice de distribucion total
rozando e equilibrio.

CONSEJO DE GOBIERNO 2013 M H |TOTAL D . BG
M_ | H | Equilibrio

Equipo de Gobierno 7 5 12 583% 41.7% sd 16.7%
Profesores Doctores de Cuernos Docentes Universitarios 4 6 10 40000  60.00% i -20.00%
Profesores no Doctores de Cuerpos Docentes Universitarios v resto 2 1 3 66.7%  33.3% i 33.3%
Estudiantes de 1°v 2° ciclo, ciclo Unico o tercer ciclo 4 7 11 36.4% 63.6% K -27.3%
Personal de Administracion y Servicios (PAS) 2 1 3 66.7%  33.3% - 33.3%
Representantes de los Decanosy Directores de Escuele 0 7 7 0.0%  100.0% i -100.0%
Representantes delos Directores de Departamento 3 4 7 429% 57.1% &d -14 3%
Representantes del Consejo Social 0 3 3 0.0%  100.0% K -100.0%

TOTAL| 2 34 56 | 393% 607% X -21.4%

Tabla 4. Distribucion por sexos del total de personas del Consegjo de Gobierno2013
(Fuente: Secretaria General delaUS)

En la siguiente gréfica podemos ver la evolucion entre e afio 2008 y 2013.
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Gréfica 5. Evolucién de la composicion por sexos del Consejo de Gobierno 2008 y 2013
(Fuente: Secretaria General y Web delaUS)

2.2.3.2 Comisiones delegadas de Consgjo de Gobierno

Con respecto a las Comisiones delegadas del Consejo de Gobierno, y como puede apreciarse en la
tabla 5, ninguna de las Comisiones tiene una composicion equilibrada, siendo la Comisién
Académica la que mas se aproxima, a tan solo 0,7%.

COMISIONES DEL EGADAS DEL CONSEJO ID
DE GOBIERNO 2012 M H |TOTAL—& | H | Equilibrio BG

Comision Académica 1 17 28 | 393% 60,7% & -21,4%
Comision de Asuntas Econdmicos 5 14 19 26,3% 73,7% ki -47,4%
Comision de Biblioteca Universitaria 7 12 19 |[368% 632% ki -26,3%
Comision de Garantia de Calidad 7 13 20 | 350% 650% ki -30,0%
Comisién Permanente 5 15 20 | 250% 750% & -50,0%

TOTAL| 35 71 106 | 330% 67,0% i -34,0%

Tabla 5. Distribucion por sexos de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno 2012
(Fuente: web delaUS)

En cuanto a su evolucién entre e afio 2008 y 2012 vemos como la ligera tendencia es hacia el
equilibrio.

EVOLUCTON COMISIONES DEL CONSEJO DE
. GOBIERNO
Indice de Disiribucion Paridad
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208 2z
Gréfica 6. Evolucién de las comisiones delegadas del Consejo de Gobierno 2008 y 2012
(Fuente: Secretaria General y Web delaUS)
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2.2.4 Consgo Social

2.2.4.1 Composicion

En la tabla 6, se muestra la distribucion por sexos de las personas que forman parte del Consgjo
Socid. De las 25 personas, € 40% son mujeres, e minimo que marca la ley para considerar
equilibrada la composicién de este érgano.

CONSEJO SOCIAL 2012 M H |TOTAL D — BG
M H | Equilibrio
Rector/a 0 1 1
Presidencia 1 0 1 == -
Secretaria Genera 1 0 1
Secretario/a - Consgjero/a 0 1 1 -- --
Gaenda 0 1 1
Vocaes 8 12 20 40,0% 60,0% F -20,0%
TOTAL| 10 15 25 40,0% 60,0% F -20,0%

Tabla6. Consgjo Social 2012
(Fuente: Consgjo Socia delaUg

En la Gréfica 7 hemos representado 1os indices de distribucion de la composicién del Consejo Social
en e 2008 con respecto a de 2012. Los datos muestran la tendencia hacia € equilibrio.

E\'DLFL‘H}}' CONSETO SOCTAL
Indice de stribucion
100 0% —a—Nujer Haomibre — Pasidad

a¥ It

&0 _—

TR E—
—

LA ]
200 iz

Gréfica 7. indices de distribucién por sexos de la composicion del Consejo Social en 2008 y en 2012
(Fuente: Consgjo Social)

2.2.4.2 Comisiones

En la tabla 7, hemos recogido la distribucién por sexos de las mmisiones delegadas del Consejo
Socia en 2012. Como puede apreciarse en latabla, solo la Comisién de Estudiantes es equilibrada, el
resto estan claramente masculinizadas siendo la Comision Académica en la que el porcentgje de
mujeres es menor.
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COMISIONES CONSEJO SOCIAL 2012 M H |TOTAL 1D — BG
M H Equilibrio

Comisién Académica 1 5 6 16,7%  83,3% 5§ -66,7%

Comisién Econémicay Financiera 1 3 4 250%  75,0% Y -50,0%

2012 Comision de Estudiantes 2 3 5 40.0% _ 60.0% il -20.0%
Comisién de Relaciones con la Sociedad 1 4 5 20,0%  80,0% " -60,0%

Comisién Permanente 2 4 6 333%  66,7% N -33,3%

TOTAL| 7 19 26 | 26,9% 73,1% T -46,2%

Tabla7. Consgjo Social 2012: Comisiones
(Fuente: Web dela U9

En la gréfica siguiente hemos representado la distribucion por sexos del total de personas de las
comisiones del Consgjo Social en e 2008 y en € 2012. En ella se observa un leve incremento de la
presencia de mujeres pero todavia lgjos del equilibrio.

EVOLUCION C?lI[EIDNEﬁ DEL CONSEJO SOCIAL
Imdice de Distribucion

1001 253 ==Nujer Harmbre Pari dlact
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76,55
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200 iz

Grafica 8. Evoluciéon de la composicion por sexos del total de personas que forman parte de

comisiones del Consegjo Social 2008y 2012
(Fuente: Consgjo Social)

2.2.5 CentrosPropios

La Universidad de Sevilla, en su recorrido de més de quinientos afios de historia, es hoy una
institucién que cuenta con 26 centros propios y 6 adscritos, de los cuales 19 son Facultades, 5
Escuelas Técnicas Superiores, 1 Escuela Politécnica Superior, 1 Centro Internacional y 6 Escuelas
Universitarias adscritas, repartidos en cinco campus en diferentes zonas de la ciudad. Es la segunda
universidad espafiola y la primera en Andalucia en cuanto a nimero de estudiantes, més de ochenta
mil segun los datos recogidos en € Anuario Estadistico de la Universidad de Sevilla 2012/2013.
Presentamos, a continuacion, la distribucion por sexos tanto de los equipos directivos como de las
juntas de centro.

2.2.5.1 Direccién de Centros

En la tabla siguiente hemos recogido € total de personas que dirigen centros y su distribucion por
sexos. Los datos muestran que estamos lgjos del equilibrio con una brecha de género del 61,5% a
favor de los hombres.

BG

DIRECCIONESDE CENTROSPROPIOS M H |[TOTAL ID —
2012 M | H | Equilibrio

5 21 26 19,2% 80,8% "1}] -61,5%

Tabla 8. Distribucion por sexos del total de personas que dirigen Centros Propios 2012
(Fuente: Web dela U9
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2.2.5.2 Juntasde Centro
En la tabla 9, serecoge ladistribucion por sexos de la composicion de las Juntas de Centro de los 25

centros propios® de la Universidad de Sevilla. Considerando la totalidad de los componentes de las
Juntas de Centro, la distribucién es equilibrada (Mujeres: 41,2%).

No obstante, s miramos la distribucion por sexos en cada centro, en 11 sus juntas son equilibradas,
miertras que en los 14 restantes no se alcanza e equilibrio. De estos Ultimos, en 12 |la brecha de
género es afavor delos hombresy en 2 es afavor de las mujeres.

JUNTA DE CENTROSPROPIOS2012 | M | H |TOTAL D | BG
M | H | Equilibrio
Centro Internaciona
Escuela Politécnica Superior 20 53 73 2714% 72,6% kil -45,2%
Escuela Técnica Superior de Arquitectura 24 33 57 21% 57,9% e -15,8%
Escuela Técnica Superior de Ingenieria 9 39 43 18,8% 81,3% 1 -62,5%
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronoma 15 32 47 31,9% 68,1% ki -36,2%
Espgel a."l'écnicaSuperi or de Ingenieriade % 31 57 456%  54.4% e -8.8%
Edificacion 5
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informéica 16 40 56 28,6% 71,4% kil -42,9%
Facultad de Béllas Artes 11 22 33 33,3% 66,7% 1 -33,3%
Facultad de Biologia 22 17 39 56,4% 43,6% i 12,8%
Facultad de Ciencias de la Educacion 52 46 98 53,1% 46,9% r 6,1%
Facultad de Ciencias del Trabajo 24 25 49 | 490% 51,0% i -2,0%
Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariaes 19 48 67 284% 71,6% ki -43,3%
Facultad de Comunicacion 30 38 68 44,1% 55,9% F -11,8%
Facultad de Derecho 48 54 102 | 47,1% 52,9% e -5,9%
Facultad de Enfermeria, Fisiotergpiay Podologia 15 8 23 65,2% 34,8% o 30,4%
Facultad de Farmecia 56 33 89 62,9% 37,1% ki 25,8%
Facultad de Filologia 46 32 78 59,0 41,0% i 17,9%
Facultad de Filosofia 6 15 21 286% 71,4% g -42,9%
Faculted de Fisica 23 51 74 31,1% 68,9% ki -37,8%
Faculted de Geografia e Historia 31 61 2 33,7% 66,3% ki -32,6%
Facultad de Mateméticas 28 68 9% 292% 70,8% “ -41,7%
Facultad de Medicina 19 46 65 292% 70,8% kil -41,5%
Facultad de Odontologia 24 31 5 | 436% 56,4% = -12,7%
Facultad de Psicologia %5 17 42 | 595% 40,5% wr 19,0%
Facultad de Quimica 20 39 59 33,9% 66,1% ki -32,2%
Facultad de Turismo y Finanzas A 39 73 46,6% 53,4% i -6,8%
TOTAL| 643 918 1561 | 412% 58,8% i -17,6%

Tabla 9. Distribucion por sexos de la composicion de la Junta de Centro de los Centros Propios de la

Universidad de Sevilla2012
(Fuente: Web delaUs)

2.2.6 Departamentos Universitarios

Al igual que con los centros, presentamos a continuacion |os datos correspondientes a las direcciones
de los 130 departamentos que configuran la Universidad de Sevilla, asi como la distribucion por
sexos de los consgjos de departamento.

LE| Centro Internacional no posee Junta de Centro.
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2.2.6.1Direccién

En latabla 10, se recoge la distribucion por sexos de las direcciones de departamento. Asi como los
indices de distribucion, brecha de género e indice de feminizacion.

ID
DIRECCION DE DEPARTAMENTO 2012 | ™ H |TOTAL— | H | Equilibrio 5¢
26 104 130 | 20,0% 80,0% K -60,0%
Tabla 10. Distribucion por sexos del total de personas que ocupan cargos de Direccion de
Departamento 2012

(Fuente: Vicerrectorado de Ordenacion Académica)

Respecto alas direcciones de los 130 departamentos de nuestra universidad en el curso 2012/13, 104
estédn dirigidos por hombres y sdlo 26 por mujeres siendo su brecha de género de 60 puntos
porcentuales a favor de los hombres

2.2.6.2 Consg os de Departamento

El Consgjo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo. Lo forman el Director o
Directora y representantes de todos los sectores (PDI, PAS, estudiantes). En la tabla 11, se recoge la
distribucién por sector y sexos del total de personas que forman parte de los Consgos de
Departamento de la Universidad de Sevilla.

CONSEJO DE DEPARTAMENTO 2012 M H |[TOTAL 15 — BG
M | H | Equilibrio
PDI 1443 2014 3457 | 41,7% 58,3% e -16,5%
PAS 151 79 230 65,7% 34,3% ki 31,3%
ESTUDIANTE 177 186 363 48,8% 51,2% i -2,5%
TOTAL| 1771 2279 4050 | 43,7% 56,3% ﬂ: -12,5%

Tabla 11. Consegjos de Departamento2012

(Fuente: VicegerenciadelaU9

Como se apreciala composicion de los consegjos de departamento es equilibrada en todos |os sectores
excepto en el PAS en el que el porcentaje de hombres se sitlia por debajo del 40% (34,3%).

En la gréfica siguientehemos representado el indice de distribucion de mujeres y hombres en los
consegjos de departamento durante el curso 2008/2009 y el 2012/2013. En ella se pone de manifiesto,
de nuevo, laevolucion haciae equilibrio.

[-Z'H)I.l'EZIl]\.{Z(}NSI*L.Ill DE DEPARTAMENTO)
Imdlice de Distribucion
100,05 e Wi T Hambre — Paridad

008 £1,2%;

JE.B% —
i 24 e

I
2L e

Gréficad. Evolucion del indice de distribucion del Conssjo de Departamento 2008/09 y 2012/13

(Fuente: VicegerenciadelaU9g
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2.2.7 Ingtitutos Universitarios

De los ingtitutos universitarios, se recoge en latabla 12, la distribucion por sexos de las personas que

ocupan la direccion de los mismos. En este caso, son mayoria los hombres con un ID del 66,7%.

INSTITUTOSUNIVERSITARIOS 2012

M

H

TOTAL

ID

M

H

| Equilibrio

BG

2

4

6

33,3%

66,7%

-33,3%

Direccion &
Tabla 12. Distribucion por sexos del total de personas que ocupan direcciones de Institutos

Universitarios2012
(Fuente: Web dela U9

2.2.8 A modo deresumen

Para dar una vision mas resumida de los datos aportados hasta ahora se presenta a continuacion el
total de componentes de los Organos Unipersonales (Rector o Rectora, Secretaria General, Gerencia,
Vicerrectorados, direcciones asimiladas a vicerrectorados, Direcciones de centros, Direcciones de
departamentos, direcciones de Institutos Universitarios) del 2012/13.

ORGANOS UNIPERSONALES 2012/13 M H |TOTAL D — BG
M | H | Equilibrio

Rector/a 0 1 1 --- --—- --- ---

Secretaria General 1 0 1

Gaenda 0 1 1
Vicerrectoradosy Direcciones Asmiladas 8 4 12 66,7% 33,3% kil 33,3%
Direcciones de Centros 5 21 26 | 192% 80,8% ki -61,5%
Direcciones de Departamento 26 104 130 | 20,0% 80,0% il -60,0%
Direcciones de Inditutos Universitarios 2 4 6 333% 66,7% kil -33,3%
TOTAL 42 135 177 | 237% 76,3% kil -52,5%

Tabla 13. Composicién Organos Unipersonales 2012/13

(Fuente: Elaboracion propia)

En e caso del total de componentes de los Organos Colegiados (Consejo de Gobierno, Claustro,
Junta de Centros, Consgo de Departamentos y Consgjo Social) en 2012/13, vemos en la siguiente
grafica que e porcentgje de mujeres y hombres en e Claustro, Junta de Centros, Consgjo de
Departamento y Consgjo Social se sitiia dentro del 40-60. No ocurre asi aungue esta proxima, con la
distribucion del Consgjo de Gobierno.

Y

_.
Gréfica 10. Organos Colegiados 2012/13

(Fuente: Elaboracion propia)
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En la siguiente tabla hemos recogido |a composicion de las comisiones de otros Organos Colegiados
y, como puede verse, en todas €ellas la distribucion es equilibrada.

OTROSORGANOS COLEGIADOS ID
COMISIONES 2012 M H |TOTALI—D | H | Equilibrio BG
Comision de Becas 9 9 18 | 50,0% 50,0% sl 0,0%
Comision de Investigacion 13 13 26 | 500% 50,0% P 0,0%
Comision de Docencia 7 5 12 | 583% 41,7% s 16,7%
Comision de Reclamaciones 3 4 7 29% 57,1% F -14,3%
TOTAL| 32 31 63 [ 508% 492% w 1,6%

Tabla 14. Comisiones otros Organos Col egiados 2012
(Fuente: Web Secretaria General delaUS

2.2.9 Defensoria Universitaria

En cuanto a la defensoria universitaria, el cargo de defensor/a se gjerce por un periodo de cinco afios
no prorrogables. La defensoria universitaria en la Universidad de Sevilla inicia su andadura en 2006
y, en este primer periodo, hasta 2011 el cargo de defensor lo ocupa un hombre. En 2011 finaliza €
primer mandato y se inicia € segundo con una mujer a frente de la defensoria. Ademés de la
defensora, forman parte de la oficina una Directora Técnica 'y una Gestora. El total de personas, por
tanto, en la defensoria universitaria son en estos momentos mujeres.

2.2.10 Organos de Representacion de los/as Trabajador es/as
Otros datos de interés para el diagnéstico de igualdad de género de la universidad, son los referidos a
la composicion de los 6rganos de representacion de los y las trabajadoras. Concretamente, vamos a

analizar la composicion por sexos de las Juntas de Personal asi como del Comité de Empresa del PDI
y PAS.

En latabla 15, se recoge la distribucion por sexos de las personas que forman parte de los érganos de
representacion del PASy del PDI tanto laboral como funcionario.

REPRESENTANTES DE PERSONAL 2013 M H |TOTAL ID — BG
M | H | Equilibrio
Junta dd PDI 9 16 25 36,00 64,0% ki -28,0%
Comité de Empresadd PDI 12 11 23 52,2% 47,8% i 4,3%
Junta de Persona Funcionario del PAS 14 9 23 | 60,9% 39,1% ] 21,7%
Comité de Empresa Personal Labora del PAS 5 18 23 21,7% 78,3% kil -56,5%
Tota PDI] 21 27 48 438% 56,3% e -12,5%
Totd PAS 19 27 46 413% 58,7% sl -17,4%
TOTAL| 40 54 A 42,6% 57,4% i -14,9%

Tabla 15. Representantes de Personal 2012

(Fuente: Recursos Humanos)

2.2.110rgano de Representacion de los Estudiantes (CADUS)

El CADUS es el maximo 6rgano de representacion estudiantil. El pleno del CADUS esta constituido
por todos los miembros de las Delegaciones de estudiantes de los centros de la Universidad de
Sevilla. De entre las personas que forman parte del pleno, se elige la Delegaciondel CADUS.

En la tabla siguiente, se recoge la composicion por sexos de la delegacion del CADUS en 2012/13,
comprobando que la representacion del CADUS tiene una plena igualdad del 50% entre mujeres y
hombres.
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DELEGACION DEL CADUS?2012/13

M H |TOTAL

ID

M

H

| Equilibrio

BG

50,0%

50,0%

il

0,0%

Tabla16. Delegacion del CADUS 2012/13

(Fuente: CADUS)

La evolucion de la composicion de la Delegacion del CADUS entre 2008/09 y 2012/13 hecia la
plenaigualdad entendemos que se debe, entre otras cosas, a la aplicacion del Reglamento Genera de

Régimen Electoral modificado por € CU.

EVOLUCION DELEGACION DEL CADUS
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Gréfica 11. Evolucién Delegacion del CADUS 2008/09 y 2012/13

(Fuente: CADUYS

2012/13
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2.3 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR (PDl).

Segun € articulo 75 del Estatuto de la US, integran el PDI “los funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y el personal docente e investigador contratado”.
En las tablas que siguen, desglosaremos por sexos |os principal es aspectos dela estructura del PDI.

2.3.1 Composicion
Como se muestra en la siguiente grafica, globalmente, el 64% del PDI son hombres frente al 36% de
mujeres, es decir, una brecha de género a favor delos hombres del 27,8%.

Gréfica12. Distribucion por sexos del total del PD12012
(Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Anuario Estadistico de la Universidad de Sevilla2012/13)

En la siguiente tabla se recoge la distribucién por cuerpo, categoriay sexos del PDI en 2012.

] ID
COMPOSICION PDI 2012 M H |TOTAL —4 T h T oo BG
Cétedra Universidad (CU) 110 434 544 | 202%  79,8% 1 -59,6%
- Titularidad Universidad (TU) 515 850 1374 | 375%  62,5% ™ -25,0%
Funcionariado |CaedaEscudla Universitaria (CEU) 33 37 70 | 471% 52.9% " -5.7%
Titularidad Escuela Universitaria (TEU) 89 129 218 | 408%  59.2% " -18.3%
Total PDI Funcionariol 747 1450 2206 | 339%  66.1% i -32.3%
Ayudante (AY) 26 35 61 | 426% 57,4% " -14,8%
Avudante Doctor (AYD) 73 80 153 | 47.7%  52.3% v -4.6%
Colaborador (C) 16 184 300 | 387%  613% M -22 7%
Contratado Doctor (CD) 186 214 400 | 465% _ 535% il -7.0%
PDI Laboral |[Asociado (A) 163 411 574 | 284%  716% ™ -43 2%
Asociado Clinico (AC) 117 217 334 | 350%  650% i -29,9%
Profesor Sustituto Interino (PS1) 13 127 240 | 4710%  52,.9% i -5,8%
Emérito (E) 1 21 22 45%  955% ™ -90,9%
Total PDI Laboral| 795 1266 2084 | 38,1%  60,7% ™ -22,6%
TOTAL PDI| 1542 2725 4290 | 359%  635% i -27,6%

Tabla17. Composicién por cuerpo, categoriay sexos del PDI 2012
(Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Anuario Estadistico de la Universidad de Sevilla2012/13)

Los datos de la tabla anterior muestran una distribucién equilibrada en |as categorias de TEU y CEU,
para los cuerpos docentes, y AY, AYD, CD y PSl para e profesorado contratado. No ocurre 1o
mismo en € resto de categorias.

S nos centramos en e PDI funcionario, los datos muestran una clara diferencia a favor de los
hombres que va incrementandose conforme se asciende en la carrera profesional. El equilibrio en
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Titularidades e incluso Catedras de Escuela Universitaria, desaparece en las Titularidades de
Universidad, llegando a obtenerse las mayores diferencias en las Cétedras de Universidad con solo
un 20,2% de mujeres. Es en esta categoria del funcionariado de los cuerpos docentes donde se
produce la mayor diferencia, y eso que, como veremos posteriormente cuando presentemos la
evolucion en e tiempo, €l porcentgje de mujeres catedréticas alcanza en estos momentos su maximo
historico y en consonancia con |os objetivos marcados en e contrato-programa que establecian un
20% de mujeres catedréticas en 2011.

Gréfica13. PDI Funcionario 2012
(Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Anuario Estadistico de la Universidad de Sevilla2012/13)

Con respecto a profesorado laboral siguen existiendo diferencias pero estas se concentran en el
Profesorado Colaborador, en los Asociados y especidmente llamativa es la diferencia en e
Profesorado Emérito con un porcentaje de hombres del 95,5% (s6lo encontramos una mujer en esta
categoria frente a 21 hombres). Sin embargo, en Ayudante, Ayudante Doctor y Contratado Doctor,
aungue el indice de distribucion de las mujeres es siempre ligeramente inferior a de los hombres, 1os
valores quedan siempre dentro del 60-40.

Gréfica14. PDI labora 2012
(Fuente: Vicerrectorado de Profesorado y Anuario Estadistico de la Universidad de Sevilla2012/13)

2.3.2 Promocion, edad y antigliedad media del PDI

En el siguiente grafico se representan los porcentagjes de mujeres y hombres que ocupan catedras o
titularidades/catedras de escuela universitaria desde 1990 hasta 2012. Desde las Unicas 8 mujeres
(3,3%) que ocupaban plazas de catedréticas en 1990, hasta las 110 actuales (20,2%) el avance ha sido
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importante. Especiamente significativo, es € hecho de que en € periodo de 15 afios que va de 1990
a 2005 se produce un incremento de 8,3 puntos porcentuales en su nimero mientras que del 2005 a
2012, menos de la mitad de tiempo que el periodo anterior, € incremento es de 8,6 puntos
porcentuales. En este periodo los concursos a Catedras se producen tras las correspondientes
habilitacionesy acreditaciones de la ANECA. Parece por tanto, que € sistema de acreditacion, junto
a la politica de la Universidad de Sevilla de convocar plazas para las personas acreditadas (hasta
diciembre de 2011 fue posible esta politica de dotacion de plazas) han contribuido a un importante
incremento en e nUmero de mujeres catedréticas. Aungue €l objetivo del contrato-programa de
alcanzar un 20% de mujeres catedréticas en 2011 se ha alcanzado, estamos todavia lejos del
equilibrio. Con respecto a las Titularidades de Universidad/Cétedras de Escuela, también ha ido
aumentando a lo largo de estos afios e porcentgje de mujeres pero este incremento ha sido menor
(aprox. 9 puntos porcent uales)

FE’[}T.I'FHT]‘; PIM (T FRENTE ATUHCET
Indice de Distribucion

—— T Mujer B U Hombre TUHCELT Mujer TUCED
96,7 Punidad
L0005 #0, 7% o3 [% 5 on
- = it 88.4%
o - = BT 79, 4%
Wt | TLO% 70.7% 6730 o m
Oy FELVD fl11l'l o ﬁl}u'\-:ﬂ-n {Jl-u%
B
50085 —
29 Tos 35 6% 37.1% 3B
0.0 eI =
WA | 17.9% 20,29
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Gréfica 15. Evolucion PDI: Cétedra Universidad 1990, 1995, 2000, 2005, 2010 y 2012 frente a
TU+CEU

(Fuente: Vicegerenciade Organizaciéon y Anuario Estadistico delaUS)

Si calculamos las ratio del nimero de catedréticas con respecto ala suma de mujeres TU y CEU para
los afios 1990, 2000 y 2012, comprobamos que en:

Afo Ratio

Mujeres 1/28,5
1990 m
Hombres 124
Mujeres
2000
Hombres 124
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tiiet

Mujeres
2012

m

Hombres

En la gréfica de la figura se ha representado € nimero de mujeres TU y CEU por cada catedrética
desde € 1990 hasta € 2012. En la misma gréfica y para € mismo periodo, también se ha
representado el nimero de hombres TU y CEU por cada catedrético. Llama la atencion que, mientras
gue en €l caso de los hombres se ha mantenido laratio entre 2,4y 2,1, en € caso de las mujeres se ha
pasado de un 28,5 en 1990, a5 en 2012. De nuevo, e cambio desde 2005 es especialmente llamativo.
Mientras que en 2005 habia, tras una década con una ratio similar, una mujer catedrética por cada 11

mujeres TU/CEU, se pasaen 7 afos a unaratio de menos de la mitad (5,0 en 2012).

EVOLUCION PTH
N'TUHCET por cada CTT

=t LljeT Hombre:

Gréfica 16. Evolucion del nimero de TU+CEU por cada CU por sexos y para e periodo

comprendido entre 1990y 2012

(Fuente: Vicegerencia de Organizacion y Anuario Estadistico delaUS)

Seguidamente presentaremos |os datos relativos a las tomas de posesion de las distintas figuras del
PDI funcionario (CU, TU, CEU, CE) asi como de las firmas de contratos fijos del PDI labora (Cy

CD) desde el 2005.
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EVOLUCION TOMA DE POSESION PDI FUNCIONARIO 1D
2005 a 2013 M HTO™ M T h equibio] °°
Cétedra Universidad (CU) 4 5 9 44,4% 55,6% i -11,1%
Titularidad Universidad (TU) 0 1 1 0,0%  100,0% A -100,0%
2005 Cétedra Escuela Universitaria (CEU) 0 1 1 0,0% 100,0% ] -100,0%
Titularided Escuda Universitaria (TEU) 0 1 1 0,0% 100,0% ] -100,0%
TOTAL 2005 4 8 12 33,3% 66,7% 3 -33,3%
Cétedra Universidad (CU) 1 4 5 20,0% 80,0% g -60,0%
Titularidad Universidad (TU) 1 5 6 16,7% 83,3% E -66,7%
2006 Cétedra EscudlaUniversitaria(CEU) 0 0 0 -- -- -- --
Titularidad Escuda Universitaria (TEU) 0 0 0 -- -- -- --
TOTAL 2006 2 9 11 18,2% 81,8% 3 -63,6%
Cétedra Universidad (CU) 4 18 22 | 182%  818% E -63,6%
Titularidad Universidad (TU) 12 28 40 30,0% 70,0% E -40,0%
2007 Cétedra EscuelaUniversitaria (CEU) 0 0 0 -- -- -- -
Titularidad Escuda Universitaria (TEU) 0 0 0 -- -- -- --
TOTAL 2007 16 46 62 25,8% 74,2% B -48,4%
Cétedra Universidad (CU) 10 23 33 30,3% 69,7% E -39,4%
Titularidad Universidad (TU) 28 72 100 28,0% 72,0% E -44,0%
2008 Cétedra Escuela Universitaria (CEU) 0 0 0 -- -- -- --
Titularidad Escuda Universitaria (TEU) 1 2 3 33,3%  66,7% B -33,3%
TOTAL 2008] 39 97 136 28,7%  71,3% B -42,6%
Cétedra Universidad (CU) 33 66 99 33,3% 66,7% E -33,3%
Titularidad Universidad (TU) 39 82 121 32,2% 67,8% E -35,5%
2009 Cétedra Escuela Universitaria (CEU) 0 0 0 -- -- -- --
Titularided Escuda Universitaria (TEU) 1 0 1 100,0%  0,0% E 100,0%
TOTAL 2009] 73 148 221 33,0% 67,0% 3 -33,9%
Cétedra Universidad (CU) 13 44 57 22,8% 77,2% E -54,4%
Titularidad Universidad (TU) 44 50 94 46,8% 53,2% g -6,4%
2010 Cétedra Escuda Universitaria (CEU) 0 0 0 -- -- -- --
Titularided Escudla Universitaria (TEU) 0 1 1 0,0%  100,0% E -100,0%
TOTAL 2010} 57 95 152 37,5% 62,5% 3 -25,0%
Cétedra Universidad (CU) 8 30 38 21,1% 78,9% E -57,9%
Titularidad Universidad (TU) 25 44 69 36,2% 63,8% B -27,5%
2011 Cétedra Escuda Universitaria (CEU) 0 0 0 -- -- -- --
Titularidad Escudla Universitaria (TEU) 0 0 0 -- -- -- --
TOTAL 2011] 33 74 107 30,8% 69,2% E -38,3%
Cétedra Universidad (CU) 11 22 33 33.3% 66, 7% 3 -33,.3%
Titularidad Universidad (TU) 29 29 58 50,0% 50,0% i 0,0%
2012 Cétedra EscuelaUniversitaria (CEU) 0 0 0 -- -- -- --
Titularidad Escudla Universitaria (TEU) 0 0 0 -- -- -- --
TOTAL 2012] 40 51 91 44,0% 56,0% il -12,1%
Cétedra Universidad (CU) 1 1 2 50,0% 50.0% il 0.0%
Titularidad Universidad (TU) 4 5 9 44.4% __ 55.6% i -11.1%
2013 Cétedra EscuelaUniversitaria (CEU) 0 0 0 -- -- -- --
Titularidad Escuda Universitaria (TEU) 0 0 0 -- -- -- --
TOTAL 2013 5 6 11 45,5% 54,5% gl -9,1%

Tabla 18. Evolucion toma de posesion PDI Funcionario de 2005 a 2013
(Fuente: Vicegerencia de Profesorado delaUS)
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Grafica 17. Evolucion toma de posesion PDI Funcionario de 2005 a 2013
(Fuente: Vicegerencia de Profesorado delaUS)
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EVOLUCION FIRMASDE CONTRATOS FIJOSDEL PDI ID
LABORAL (Colaborador y Contratado Doctor) M H |TOTAL BG
2005 Colaborador (C) 15 31 46 | 326%  67.4% E -34.8%
Contratado Doctor (CD) 52 52 104 | 50.0%  50.0% i 0.0%
TOTAL 2005] 67 83 150 | 447% _ 553% i -10,7%
T Colaborador (C) 88 103 191 | 461%  53,9% [ -7,9%
Contratado Doctor (CD) 36 70 106 | 34,0%  66,0% 1 -32,1%
TOTAL 2006] 124 173 297 | 41,8% 582% | -16,5%
i Colaborador (C) 102 165 267 | 382%  618% E -23,6%
Contratado Doctor (CD) 29 41 70 | 414%  58,6% il -17,1%
TOTAL2007] 131 206 337 | 389% 61,1% 3 -22,3%
- Colaborador (C) 1 2 50,0%  50,0% " 0,0%
Contratado Doctor (CD) 33 54 87 | 37.9%  62,1% E -24,1%
TOTAL 2008] 34 55 89 | 382%  61,8% 3 -23,6%
2000 Colaborador (C) 2 4 50.0%  50.0% il 0.0%
Contratado Doctor (CD) 31 33 64 | 484%  51.6% 1 -31%
TOTAL 2009] 33 35 68 | 485%  51.5% it -2.9%
2010 Colaborador (C) 0 4 4 0.0% _ 100.0% E -100.0%
Contratado Doctor (CD) 19 42 61 | 311% 689% E -37.7%
TOTAL 2010 19 46 65 | 292%  70.8% 3 -41.5%
i Colaborador (C) 5 9 44.4%  55,6% | -11,1%
Contratado Doctor (CD) 36 44 80 450%  55,0% | -10,0%
TOTAL 2011] 40 49 89 | 449% 551% | -10,1%
i Colaborador (C) 5 6 11 | 455%  545% il -9,1%
Contratado Doctor (CD) 57 71 128 | 445%  555% " -10,9%
TOTAL 2012] 62 77 139 | 446%  55,4% " -10,8%
i Colaborador (C) 0 0 0 = = = =
Contratado Doctor (CD) 13 24 37 | 351%  64,9% E -29.7%
TOTAL 2013] 13 24 37 | 351%  64,9% 3 -29,7%

Tabla 19 . Evolucion firmas de contratos fijos del PDI Laboral (Colaborador y Contratado Doctor) de

2005 a 2013
(Fuente: Vicegerencia de Profesorado delaUS)
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Grafica 18. Evolucion firmas de contratos fijos del PDI Laboral (Colaborador y Contratado Doctor)

de 2005 a 2013
(Fuente: Vicegerencia de Profesorado delaUS)

En la gréfica siguiente se ha representado el niUmero de promociones por categoria'y sexos para €l
curso 2011/12 asi como la media de afios en la categoria de origen. En todos |os casos, el nimero de
hombres que promocionan es mayor que el nimero de mujeres. Por €l contrario, la mujeres tardan
mas tiempo en promocionar a excepcion del paso de AYD a CD.
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Gréfica19. PDI Funcionario: N° de Promocionesy Media de Afios en Promocionar 2011/12
(Fuente: Vicegerencia de Organizacion delaUS

Cuando nos referimos a la antigiiedad y edad media del profesorado funcionario resulta interesante
constatar que la edad media de las mujeres de bs distintas categoria es muy similar pero siempre
ligeramente menor que la de los hombres. En cuanto a la antigiiedad que tiene en los distintos
cuerpos podemos sefidar que también es ligeramente més bgja en las mujeres para CU y CEU, y
ligeramente mayor para TU y TEU.
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EDAD MEDIA Y ANTIGIEDAD MEDEA 7812
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Gréfica20. PDI Funcionario: Edad Mediay Antigtiedad Media 2012

(Fuente: Vicegerencia de Organizacion delaUS

Con respecto a PDI contratado los datos indican que la antigliedad de las mujeres en las distintas
categorias es similar. Donde mas diferencias se encuentran es en el Profesorado Asociado donde la
antigiiedad media reconocida en €l caso de los hombres es préacticamente tres afios mas que en e de
las mujeres. En cuanto a la edad, podemos sefidar que salvo en Prof. Ayudante y en Prof.
Colaborador donde la media de edad en los hombres es unas décimas menor, en € resto, las mujeres
son mas jovenes. En cualquier caso es de destacar que las diferencias tanto en edad como en
antigiiedad entre hombres y mujeres, en pocas ocasiones llegan a ser superior a un afio.
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Gréfica21. Edad mediay antigiiedad PDI Laboral por sexos2012

(Fuente: Vicegerenciade Organizacion delaU9

2.3.3 Retribucion media PDI
En la gréfica siguiente hemos representado |a retribucion anua media del PDI funcionario por sexos
parael periodo de 2008 hasta el 2011.

EVOLUCION DE LA RETRIBUCION ANUAL MEDMA DEL PIM
FUNCIONARIC A TIEMIM COMPLETO 2008 A 2011
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Gréfica22. Evolucion de la Retribucion Anual Mediadel PDI Funcionario atiempo completo 2008 a
2011

(Fuente: Vicegerenciade Organizacion delaUS)

A continuacién se ha representado la retribucion anual media del PDI contratado por sexos para el
periodo de 2008 hasta el 2011.
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EVOLUCTON DE LA RETRIBUCION ANUAL MEDIA DEL PDI
LABOBAL CONTRATADO A TIEMPO COMPLETO 2008 A 2011
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Gréfica 23. Evolucion de la Retribucion Anual Media del PDI Laboral contratado a tiempo completo
2008 a 2011

(Fuente: Vicegerencia de Organizacion delaUS)

En ambos colectivos, PDI funcionario y PDI laboral, por término medio las mujeres tienen salarios
més bajos que |os hombres.

2.3.4 Investigacion y sexenios

2.3.4.1Gestion/rol del 1P en investigacion

La actividad investigadora junto a la docente constituyen la base de la labor del PDI de la
universidad. Parte de esa actividad investigadora esta relacionada con la direccion de proyectos de
investigacion.

EVOLUCION INVESTIGADOR/A PRINCIPAL (IP) ID
2007 A 2012 M H |TOTALT— |  H | Equilibrio BG
Grupos de investigacion 80 285 365 | 21.9% 781% =] -56,2%
2007 Proyectos deinvestigacion 53 207 260 | 204%  79.6% = -50,2%
Contratos 68/83 77 426 503 | 153% 847% =1 -69.4%
Totall 210 918 1128 | 18,6%  81.4% i -62,8%
Grupos de investigacion 69 269 338 20,4%  79,6% | -59,2%
0 Provectos dejnvestigacion 44 157 201 | 219% 781% “’:l -56.29%
Contratos 68/83 69 447 516 | 134%  86.6% ] -73.3%
Total| 182 873 1055 | 17.3% _ 82.7% i -65,5%
Grupos de investigacion 73 282 355 | 206%  79,4% i -58,9%
2009 Provectos deinvestigacion 44 145 180 | 233%  76.7% i -53.4%
Contratos 68/83 69 353 422 | 164% _ 83.6% M -67.3%
Totall 186 780 966 | 19.3%  80.7% i -61,5%
Grupos de investigacion 90 35 415 | 217%  783% =] -56,6%
S Provectos deinvestigacion 129 340 469 | 27.5% _ 72.5% i -45 0%
Contratos 68/83 123 470 593 | 207% _ 79.3% i -58,5%
Total| 342 1135 1477 | 232%  76.8% i -53,7%
Grupos de investigacion 108 341 449 | 241%  759% ™ -51.9%
L Provectos deinvestigacion 28 104 132 | 212%  78.8% “’i -57.6%
Contratos 68/83 88 351 439 | 200%  80.0% i -50.9%
Total| 224 796 1020 | 22.0%  78,0% i -56,1%
Grupos de investigacion 143 444 587 | 244%  756% i -51.3%
2012 Provectos deinvestigacion 20 78 98 | 204%  79.6% i -59,20¢
Contratos 68/83 84 377 461 | 182%  81.8% il -63,6%
Totall 247 89 1146 | 216%  784% i -56,9%

Tabla 20. Evolucion Investigador/a Principa (IP) en grupos de investigacién, proyectos de
investigacion y contratos 68/83 del 2007 a 2012

(Fuente: Vicegerenciade Organizacion delaU9
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En la tabla anterior se reflgja que € porcentaje de mujeres IP en grupos de investigacion, proyectos
de investigacion y contratos 68/83 desde 2007 a 2012 es inferior a 40% (promedio del 20,7% entre
2007 y 2012) encontrandose sus valores méas bagos en las contratos 68/83 con un promedio del

17,3%. No obstante, desde 2010 este porcentgje esta por encima del 20%, cumpliendo asi con €l

objetivo del contrato-programa de conseguir, al menos, un 20% de mujeres en € rol de IP.

En la tabla siguiente hemos recogido los datos relativos a desempefio del rol de Investigador o
Investigadora principal (IP) en los grupos de investigacion del Plan Andaluz de Investigacion (PAI)
asi como en proyectos financiados en convocatorias de la propia universidad, autondémicas,
nacionales e internacionales en los Ultimos afos. En todos los casos e porcentaje de mujeres IP
nunca llega a ser igual o superior a 40% (36,3% es el valor maximo) encontrandose sus valores mas
bajos en las convocatorias internacionales (19,0% en la convocatoria de 2012). Es de resaltar €l poco
avance que se ha producido en los Ultimos tiempos y la no disponibilidad de algunos de estos datos
en los ultimos afios (2011 y 2012).

EVOLUCION INVESTIGADOR/A PRINCIPAL (IP) M H TOTAL 1D — BG
2009 A 2012 M_ | H | Equilibrio

NUmero de personas responsables de grupos PAI ) 0 = 0
(Plan Andaluz de Investigeci6n) 9 299 398 249%  751% - -50,3%
NUmero de personas con rol IP (Investigador/a o 0 = 0
Principal) en convocatorias internacionaes 4 15 9 2L1%  78%% E 57.9%

2009 r’:‘:}";f:;'e personas con ol I en convocatorias 97 232 329 | 205% 705% " | -41,0%
:ﬁgi;,d; pasonasconrol IPenconvocatonas | 3y 554 784 | 208% 70796 1 | -41.3%
Il\::r;}c\alr; ;lsad personas con rol |P en convocatorias de 14 2 45 311%  689% = -37.8%
ﬁ;iﬁfiﬁ;?;ﬁ'% deguposPAl | oy a5 a5 | 21796 783% 1 | -56,6%
Nmero de personas con rol IP (Investigador/a 6 17 B | 261% 3% =1 | -a7.8%
Principd) en convocatorias internaciondes

2010 r'\]'a‘;";f:;e personas con rol I en convocatorias % 216 314 | 312% 688% A | -37.6%
2;2:3?;: pasonasconrol IPenconvocatonas | e 77 435 | 363% 6376 N | -27.4%
NUmero de personas con rol IP en convocatorias de =
BUTVERRE 16 55 71 225%  77,5% - -54,9%
NUmero de personas responsables de grupos PAI <d o _ _ _ _ »
(Plan Andaluz de Investigacion)
Ngmgro de personas co.n rc_)l IP(l nyesﬂgador/a 3 15 18 167%  833% = -66,7%
Principal) en convocatorias internacionaes

2011 r'\"a‘;”;f:;'e personas con rol I en convocatorias 8 200 287 | 303% 69,7% =1 | -39,4%
;‘J‘:g:g:ﬁ prsonasconrol IPencomvocaONas | 515 479 ggg | 305% 695% 73 | -39.0%
Nudmero de personas con rol |P en convocatorias de

N sd < - - - -- --

launiversdad
NUmero de personas responsables de grupos PAI od o _ _ _ _ »
(Plan Andaluz de Investigecion)
NL.Jm.eI’O de personas co'n rql IP(l nyeﬂlgador/a 4 17 7 190%  810% = -61,0%
Principal) en convocatorias internacionaes

oo1p |Numero de personas con ol IP (Invetigador/a 72 11 243 | 296% 704% 1 | -407%
Principal) en convocatorias nacionaes
Numero de personas con ol IP (Investigador/a 17 264 381 | 307% 693% 3 |-386%
Principal) en convocatorias autondmice
NUmero de personas con rol IP (Investigador/a d o
Principa) en convocatorias de la universidad

Tabla 21. Evolucion Investigador/a Principal (IP) en PAI, convocatorias internacionales, nacionales,

autondmicas y propias de la US del 2009 a 2012
(Fuente: Secretariado de Investigacion delaUS)  (sd: sin datos)
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2.3.4.2 Investigacion en materia de igualdad

Entre las medidas que recoge la normativa relativa a la promocion de la igualdad efectiva se recoge
la necesidad de promover la investigacion en materia de igualdad de género. En la tabla 19 se
presentan los datos relativos a nimero de investigaciones realizadas en la Universidad de Sevillaen
materia de igualdad y financiadas tanto en convocatorias de la propia universidad, de ambito
autonémico, en las convocatorias nacionales de |+D+i y a través de contratos 68/83. Como en €
resto de la tablas, hemos desagregado por sexo cuantas de estas investigaciones han sido dirigidas
por mujeres y hombres. Como puede apreciarse en la tabla, durante el afio 2009 y 2010 la direccion
corresponde, predominantemente, a mujeres, dato que merece destacarse si tenemos en cuenta, como
acabamos de sefiaar, e menor porcentaje de mujeres que ocupan este rol de Investigadora Principal
en nuestra universidad. Es de resdltar la falta de datos disponibles con respecto a los Ultimos afios
relativos a la investigacion financiada con fondos propios o autonémicos. De los que si disponemos
datos (I+D+i y contratos 68/83) puede apreciarse como la distribucién de mujeres y hombres como
IP es del 50% en 2012,

EVOLUCION DE LA INVESTIGACION EN MATERIA DE 1D
M H TOTAL BG
IGUALDAD 2009 A 2012 M_ | H [PARIDAD
NP de investigaciones en materia de iguadad N 7 =
redlizadas gracias d presupuesto de la Universidad 2 Y & oo O 3 e
NP de investigaciones en materia de iguadad 0 0 0
2009 resiizaces o acias A presupUEsto AondMIco 7 1 8 875%  12,5% i 75,0%
NC de investigaciones redlizadas gracias a
resupuesto neciond 14D+ 9 1 10 | 900% 10,0% i 80,0%
Contratos 68/83 0 2 2 0,0% 100,0% 1! -100,0%
N° de investigaciones en materia de iguadad
3 1 4 75,0% 25,0% 50,0%
redizadas gracias al presupuesto de la Universidad = e 3 i
o . - -
o010 [N deinvestigaciones en meteria de igualded 9 4 13 | 692% 30.8% & 38,5%
redlizadas gracias a presupuesto autondmico
o — . y
NP Ee e [P s s 4 1 5 | 800% 20,0% i 60,0%
presupuesto nacional 1+D+|
Contratos 68/83 14 3 17 | 824% 17,6% i 64,7%
N° de investigaciones en materia de iguadad - o N » » _ _
redlizadas gracias d presupuesto de la Universidad
N° de investigaciones en materia de iguadad =
2011 0 0 - 0,
realizadas gracias d presupuesto autondmico . z g SEERY G E SN
o — X X
N° de investigaciones redlizaces gracias a 1 0 1 | 1000% 0,0% | 1000%
presupuesto naciona [+D+|
Contratos 68/83 4 1 5 80,0% _ 20.0% i 60.0%
N° de investigaciones en materia de iguadad o o N » » » _
redlizadas gracias d presupuesto de la Universidad
2012 N° de investigaciones en materia de iguadad 0 0 0 » - - »
redlizadas gracias @ presupuesto autondmico
o — - -
N° de |nv5t|ga:?on$ redlizadas grecias a 3 3 6 500%  50,0% e 0,0%
presupuesto naciona |1+D+|
Contratos 68/83 4 4 8 50,0%  50,0% ki 0,0%

Tabla 22. Evolucion de la investigacion en materia de igualdad 2009 a 2012
(Fuente: Secretariado de Investigacion de laUS) (sd: sin datos)
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2.3.4.3 Sexenios reconocidos

Si nos centramos en los datos relativos a nimero de sexenios reconocidos entre PDI Funcionario
Doctor atiempo completo representado en la siguiente gréfica, podemos ver que ellos obtieneny han
venido obteniendo un mayor nimero de sexenios reconocidos que ellas.

EVOLUCION DE SEXENIOS RECONOCIDOS ENTRE KL PDI
FUNCIOMNARIO DOCTOR A TIEMPOCOMPLETO
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Gréfica 24. Evolucién de Sexenios Reconocidos entre PDI Funcionario Doctor a Tiempo Completo
2008 a2012

(Fuente: Vicegerencia de Organizacion delaUS)

2.3.5 Becasy contratos de investigacion

Dentro de este apartado presentaremos |os datos relativos tanto a personal investigador en formacién
como al personal investigador con contratacion postdoctoral.

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION 2012 M H TOTAL 1D — BG
M | H | Equilibrio

Junta de Andducia 11 11 22 50,0%  50,0% T 0,0%
Becas Minigerio 76 96 172 442%  55,8% " -11,6%
Universided de Sevilla 48 31 79 60,8%  39,2% i 21,5%

Total| 135 138 273 495%  50,5% " -1,1%

Junta de Andalucia 49 53 102 48,0%  52,0% " -3,9%
Contratos Minigerio 67 82 149 45,0%  55,0% " -10,1%
Universdad de Sevilla 31 17 48 64,6%  354% i 29,2%

Total| 147 152 299 | 492% 50,8% " -1,7%

TOTAL| 282 290 572 | 49,3% 50,7% i -1,4%

Tabla 23. Personal investigador en formacién contratados/as con cargo a proyectos de investigacion

y nombramientos de becariog/as 2012
(Fuente: Secretariado de Investigacion delaUS)

PERSONAL INVESTIGADOR CON ID
CONTRATACION POSTDOCTORAL 2012 | H|TOTAL —g | H | Equilibrio BG
Jovenes Daoctores - Ministerio 1 0 1 100,0%  0,0% ki 100,0%
Juan delaCierva 7 21 28 [ 2500 750% i -50,0%
Postdoctoral Excelencia - Junta de Andalucia 17 2 39 436%  56,4% il -12,8%
Postdoctora Extranjero MEC 2 3 5 | 400%  60,0% s -20,0%
Ramény Cajal 7 21 28 | 250%  750% i -50,0%
Reconocida Vaia 0 2 2 00%  100,0% & -100,0%
TOTAL| 34 69 103 | 33,0%  67,0% 7] -34,0%

Tabla 24. Personal investigador con contratacion postdoctoral 2012
(Fuente: Secretariado de Investigacion delaUS)

Como puede observarse en las tablas anteriores, en cuanto a becas y contratos del personal
investigador en formacion los porcentajes de mujeres y hombres se sittia dentro del equilibrio, salvo
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en las de la Universidad de Sevilla donde son las mujeres quienes consiguen en mayor medida estas
becas y contratos. Sin embargo, con respecto a las contrataciones postdoctorales hemos de resaltar
gue €l porcentaje de hombres es bastante superior al de las mujeres (67% frente a 33%).

2.3.6 Situaciones protegidas PDI

En cuanto a las situaciones protegidas del PDI, la tabla siguiente vemos como existe un ata

feminizacion, con una brecha de género total del 89,2%, siendo en € caso de licencias por
maternidad disfrutada por madres del 97,2%.

SITUACIONES PROTEGIDAS PDI 2012 M H TOTAL [ — BG
M | H | Equilibrio

Maternidad disfrutada por madres/padres 71 1 72 | 986%  1,4% i 97,2%
Maternidad adicional 47 1 48 97,9% 2,1% i 95,8%
L actancia (reduccion jornada o acumulacion en dias) 46 2 48 958%  4,2% i 91,7%
Reduccién de jornada por guarda lega 1 3 4 25,0%  75,0% - -50,0%
Excedencia por cuidado de familiares 2 1 3 66,7%  33,3% 1 33,3%
Excedencia por cuidado de hijoshijas 8 2 10 80,0%  20,0% i 60,0%

TOTAL| 175 10 185 94,6% 5,4% i 89,2%

Tabla 25. Situaciones protegidas PDI 2012
(Fuente: Vicegerencia de Profesorado delaUS)
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2.4 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS (PAS)

2.4.1 Composicion

Como se ha hecho en € apartado anterior, en lo que sigue aportaremos los datos relativos a los
principales aspectos de la estructura del PAS de la Universidad de Sevilla desagregada por sexo.
Como podemos ver en la siguiente gréfica, € total del colectivo del PAS en la US se muestra como
equilibrado, siendo la brecha de género del 15,2% favorable a las mujeres.

Gréfica25. PAS 2012
(Fuente: Anuario Estadistico de laUS 2012/13)

Haciendo un andlisis de la distribucién de mujeres y hombres distinguiendo entre el PAS funcionario
y € laboral podemos observar que las mujeres llegan a congtituir € 72,3% del personal funcionario
dd PAS con una brecha de género del 44,7% a favor de las mujeres. En € caso del PAS laboral, sin
embargo, nos encontramos con una brecha de género del 11,6% a favor de los hombres, pero siendo
esta distribucién equilibrada.

Gréfica26. PAS Funcionario y Laboral 2012
(Fuente: Anuario Estadistico delaUS 2012/13)

2.4.2 PASFuncionario
Si profundizamos en el PAS Funcionario del 2012,comprobamosla distribucién de hombre y mujeres
por areas y categorias, distinguiendo entre fijos e interinos.
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Aunque las mujeres constituyen & 72% del PAS funcionario fijo, este porcentge no se mantiene sino
gue desciende cuando nos centramos en los puestos de responsabilidad. Salvo en Facultativa de
Biblioteca donde & 100% son mujeres, en Tecnica de gestion baja a 50% y en Analista informatica
a 41,2%.

PAS FUNCIONARIO 2012
Tipo personal Area Categoria M H |TOTAL o — BG
M | H | Equilibrio
Técnicade gestion 12 12 24 50,0%  50,0% il 0,0%

Gestién administracion 87 42 129 | 674%  32,6% 3 34,9%
Admirisiracién Administrativa 428 140 568 | 754% 246% 1 50,7%
Auxiliar adminigrativa 106 31 137 | 774%  22,6% B 54,7%
Subdlterno 0 1 1 0,0% _ 100,0% 3 -100,0%
Subtotal Administracion| 633 226 859 | 737%  263% 1 47,4%
PAS Facultativa de Biblioteca 8 0 8 100,0%  0,0% K| 100,0%
FUNCIONARIO Bibliotecal Ayudante de Biblioteca 58 13 71 81,7%  183% 1 63,4%
FIJO Auxiliar de Biblioteca 0 1 1 0,0%  100,0% E| -100,0%
Subtotal Bibliotecal 66 14 80 825%  175% 1 65,0%
Andistade Informética 7 10 17 412%  588% 1 -17,6%
. Programadora de Informética 13 17 30 43,3% 56,7% il -13,3%
Operadora de Informética 7 15 22 31,8% 68,2% 3 -36,4%
Subtotal Informética] 27 42 69 391%  60,9% K| -21,7%
TOTAL PASFUNCIONARIO FIJQ 726 282 1008 | 720%  280% 3 44,0%
Técnicade Gestion 0 1 1 0,0%  100,0% E| -100,0%

.. |Gedtion administracion 0 0 0
N 110 34 144 | 764%  23.6% = 52.8%
Subtotal Administracion| 110 35 145 | 759%  241% E| 51,7%
PAS Biblioteca Avyudante de Biblioteca 6 4 10 60,0%  40,0% E 20,0%
FUNCIONARIO Subtotal Biblioteca| 6 4 10 60,0%  40,0% - 20,0%

INTERINO Andistade Informética 0 0 0
. Programadora de Info’rr_nética 0 1 1 0,0%  100,0% 3 -100,0%

Operadora de Informética 0 0 0 --- ---
Subtotal Informéticdl 0 1 1 0,0%  100,0% K| -100,0%
TOTAL PASFUNCIONARIO INTERINQ 116 40 156 | 744%  256% K 48,7%
TOTAL PASFUNCIONARIO| 842 322 1164 | 723%  27,7% 1 44.7%

Tabla26. PAS Funcionario 2012
(Fuente: Anuario Estadistico delaUS2012/13)

S nos fijamos en quién ocupa los puestos de categoria superior (Nivel A: técnica de gestion,
facultativa de biblioteca, analista informética) en el PAS funcionario, tenemos que su indice de
concentracion es bastante mayor en € caso de los hombres que de las mujeres. ES decir, mientras
solo un 3,21% de las mujeres del PAS funcionario llegan a esta categoria superior, en € caso de los
hombres ocurre en el 7,14% de |os casos.

RELACION PASFUNCIONARIO Y CATEGORIA ID IC
SUPERIOR 2012 M H TOTAL M H Equilibrio BG ICm ICh
Tota PAS Funcionario Categoria Superior 27 23 50 54,0%  46,0% = 8,0%

3,21% | 7,14%
Total PAS Funcionario 842 322 1164 72,3%  27,7% 7 44,7%

Tabla27. Relacion PAS Funcionario Categoria Superior y total PAS Funcionarios 2012
(Fuente: Anuario Estadistico delaUS2012/13)

Si analizamos la evolucion de este indice de concentracion en los Ultimos afios podemos decir que
aunque en € ano 2005 a 2009 se produjo un incremento en las mujeres (del 3,09% se pasa d

3,55%), éste fue bastante mayor en € caso de los hombres (se pasd del 7,56% a 8,44%). S lo
comparamos con |los ultimos datos de los que disponemos afio 2012, este indice de concentracion ha
disminuido ligeramente en las mujeres con respecto a 2009 en 0,34 puntos porcentuales, siendo en el

caso de los hombres mayor esa disminucion en 1,3 puntos.
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i I N iy o | e
M | H | Equilibrio iIcm | Ich

Total PAS Funcionario Categoria o 2 6 52.2%  47.8% . 4.3%

2005 Superior 3,09% | 7,56%
Total PAS Funcionario 776 291 1067 72.7%  27.3% = 45,5%
Tota PAS Funcionario Categoria o 0 o

2009 S 29 26 55 52,7%  47,3% % 5,5% 3.55% | 8,44%
Totd PAS Funcionario 818 308 1126 72,6%  27,4% i 45,3%
Tota PAS Funcionario Categoria o o

2012 Superior 2 = 0 S40%  46,0% gl 8,0% 3,21% | 7,14%
Totd PAS Funcionario 842 322 1164 723%  27,7% i 44, 7%

Tabla 28. Evolucion del PAS Funcionario Categoria Superior Funcionario 2005, 2009 y 2012
(Fuente: Anuario Estadistico delaUs)

EVOLUCION PAS FUNCIONARIO Y CATEGORIA
. SUPERIOR
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Grafica 27. Evolucion PAS Funcionario Categoria Superior 2005, 2009 y 2012
(Fuente: Anuario Estadistico delaUs)

2.4.3 PASLaboral

Si profundizamos en el caso del PAS Laboral del 2012, las mujeres constituyen el 44,2% del PAS
laboral, muy inferior a indice de distribucion de mujeres en PAS funcionario (72,9%), pero
encontrandose dentro del equilibrio segiin las indicaciones de la ley.

PASLABORAL 2012
. 1D
T | M H TOTAL —
ipo personal Grupo laboral (@) v | H | ST BG
Grupo | 59 45 104 56,7%  43,3% = 13,5%
Grupo I 34 56 90 37.8% _ 62.2% K -24,4%
PASLABORAL |Grupo Il 186 416 602 30,9%  69,1% i -38,2%
F1JO Grupo 1V 211 110 321 65,7%  34.3% 7 31,5%
TOTAL PASLABORAL -
© S OFI 10 490 627 1117 | 439%  56,1% e -12,3%
Grupo | 7 5 12 583%  41,7% il 16,7%
Grupo |l 2 0 2 100,0%  0,0% i 100,0%
PASLABORAL |Grupo Il 0 4 4 0,0%  100,0% i -100,0%
EVENTUAL |GrupolV 65 76 141 46,1%  53,9% e -7,8%
TOTAL PASLABORAL
0 9 Fes -6,99
EVENTUAL 74 85 159 465%  53,5% i 6,9%
TOTAL PASL ABORAL| 564 712 1276 44.,2% 55,8% sl -11,6%

Tabla29. PAS Laboral 2012
(Fuente: Anuario Estadistico delaUS 2012/13)
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Observamos que el PAS laboral fijo, €l unico caso que se distribuyen dentro del equilibrio es en €l

Grupo | (titulados superiores), con un leve predominio de mujeres. En las categorias intermedias los
datos quedan fuera del equilibrio, con un predominio de los hombres mientras que en e Grupo IV, es
un grupo feminizado con un 65,7% de mujeres. Esta diversidad de resultados en |os diferentes grupos
puede deberse a los tipos de puestos que incluye cada categoria.

RELACION PASLABORAL Y CATEGORIA ID IC
SUPERIOR (Grupo I) 2012 M Ho|TOTAL — 86
M | H | Equilibrio 1ICm ICh
Total PAS Laboral Categoria Superior 66 50 116 56,9%  43,1% = 13,8%
11,70%| 7,02%
Total PAS Laboral 564 712 1276 | 44.2%  55,8% = -11,6%

Tabla30. Relacion PAS Laboral Categoria Superior (Grupo 1) y total PAS Laboral 2012
(Fuente: Anuario Estadistico delaUS 2012/13)

El indice de concentracion en la categoria superior (Grupo 1), a diferencia del PAS funcionario, es
mayor e de las mujeres. Es decir, mientras que solo un 7,02% de los hombres del PAS Laboral
Ilegan a esta categoria superior, en € caso de las mujeres ocurreen e 11,7% de los casos.

EVOLUCION PAS LABORAL Y CATEGORIA SUPERIOR
y (Grupo 1)
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Gréfica 28. Evolucién PAS Labora Categoria Superior (Grupo |) 2005, 2009 y 2012
(Fuente: Anuario Estadistico delaUS

Si analizamos la evolucion de este indice de concentracion dela categoria superior (Grupo |) en los
ultimos afios podemos decir que, a diferencia del PAS funcionario, tanto en mujeres como en
hombres se produce un incremento, pasando del afio 2005 al 2012 del 8,89% al 11,70% en el caso de
las mujeres (incremento del 2,81%), y del 4,88% a 7,02% en el caso de los hombres (incremento del
2,14%).

En cuanto a los puestos de libre designacion del PAS labor al, aunque 1os porcentajes se muestran
equilibrados, hay menos mujeres que hombres ocupando estos puestos, siendo € indice de
concentracion de las mujeres ligeramente superior a de los hombres a la hora de representar a PAS
en |os puestos de libre designacion.
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Gréfica29. PAS Laboral libre designacién 2012

(Fuente: Recursos Humanos delaUS)

2.4.4 Retribucion media PAS

Como puede apreciarse en las dos gréficas siguientes, la retribucion anual media de las mujeresen el
PAS, tanto funcionario como laboral, queda por debajo de la de los hombres.
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Gréfica 30. Evolucion Retribucion Anua Media PAS Funcionario 2008 a 2011

(Fuente: Recursos Humanos de laUS)
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Gréfica31. Evolucion Retribucion Anual Media PAS Laboral 2008 a 2011

(Fuente: Recursos Humanos de laUS)
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2.4.5 Grado detitulacion PAS

En cuanto a los niveles académicos que tienen €l PAS, vemos en la tabla siguiente que en los
preuniversitarios existe equilibrio, existiendo una feminizacion en el nivel académico universitario, a
excepcion del doctorado con una clara masculinizacion.

PASY GRADO DE TITULACION 2012 M H |TOTAL 'D — BG
M | H | Eaquilibrio

Doctor 8 21 29 276%  72.4% Ty -44,8%
Li cenciadolingeniero/arquitecto 424 225 649 | 653%  347% ™y 30,7%
Diplomado/ingeniero técnico/arguitecto técnicc 204 122 326 62,6%  37,4% - ] 25,2%
Bachiller superior/FPlI 352 322 674 522%  A47,8% & 4,5%
Bachiller elemental/FP I/BUP/ESO 302 245 547 552%  44,8% il 10,4%
Ensefianza PrimarialEGB 52 41 93 559%  44,1% " 11,8%
Sin especificar 65 57 122 533%  46,7% Kil 6,6%

TOTAL| 1407 1033 2440 | 57,7%  423% &l 15,3%

Tabla31. PASy Grado de Titulacion 2012

(Fuente: Recursos Humanos de laUS)

2.4.6 Seleccion PAS

En cuanto a la evolucion de los procesos de seleccion del PAS en los afios 2009 y 2012, la gréfica
siguiente presenta una distribucion feminizada en e funcionariado en ambos afios. En el caso de del
PAS laboral, existe un cambio en el indice de distribucién del 80% de mujeres en 2009 al 80% de
hombres en 2012.
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Gréfica 32. Evolucion proceso de seleccion PAS 2009 y 2012

(Fuente: Recursos Humanos de laUS)

2.4.7 Situaciones protegidas PAS

La siguiente gréfica muestra la distribucion porcentual por sexos del disfrute de situaciones
protegidas. La interpretacion de los datos en este sentido nos muestra cOmo son las mujeres las que
mayoritariamente se acogen a estas medidas, En términos de igualdad, habria que valorar
negativamente este hecho por 1o que significa en cuanto a que son las mujeres las que siguen
asumiendo los roles de cuidado y atencidn a personas dependientes.
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Gréafica 33. Evolucion situaciones protegidas PAS 2009 y 2012

(Fuente: Recursos Humanos de laUS)

2.4.8 Formacion del PAS
Cuando nos referimos a la asistencia a los cursos de formacion del PAS, impartidos por el FORPAS
de la US, son las mujeres las que mas participan con una media entre 2008 y 2011 del 66%, siendo
en 2012 cuando se llega a un equilibrio en cuanto a la asistercia a dichos cursos, con un 40,6% de
hombres y un 59,4% de mujeres.
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Gréfica34. Evolucion de laformacion del PAS 2008 a 2012
(Fuente: FORPASdelaUs)
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2.5 ESTUDIANTES

El articulo 95 del Estatuto de la US, dice que “ Son estudiantes de la Universidad de Sevilla todos los
matriculados en cualquiera de los estudios conducentes a la obtencion de un titulo oficial, salvo los
matriculados en centros adscritos a agquélla, respecto de los cuales se estara a los convenios de
adscripcién correspondientes.”

Nota: Los datos sobre los estudiantes de este punto son referentes a los matriculados y graduados en
centros propios.

2.5.1 Estudiantes matriculados

A nivel general y desde hace ya agunos afios, la poblacion femenina es ligeramente superior a la
masculina dentro de este colectivo. Los datos que a continuacion se exponen corresponden a
estudiantes matriculados en 1° y 2° ciclo, grado, postgrado y doctorado en e curso 2012/13 en
centros propios, en el que el 52% son mujeres, estando dentro del equilibrio.

TES MATRICULADOS {(1*Y2*
CICLO, FPOSTGRADO
DOCTORADO) 2012713

*Mujer  Hombre

Gréfica 35. Estudiantes matriculados (1°y 2° c?clo, gr;ado, postgrado y doctorado) 2012/13
(Fuente: Anuario Estadistico delaUS2012/13)

Sin embargo, la distribucion de las dumnas y de los dumnos es muy distinta en cada una de las
ramas de ensefianza. En Ciencias de la Salud y en Ciencias Sociales y Juridicas las mujeres
sobrepasan € 60%, quedando también por encima pero muy proximo a este valor en Artes y
Humanidades. Frente a esto, la rama de Ingenieria y Arquitectura es la Unica que se mantiene
masculinizada y en la que se producen las mayores diferencias y donde las mujeres tan solo
constituyen el 29% de estudiantes. Por tanto, encontramos todavia una clara segregacion horizontal
entre alumnas y alumnos en |as distintas ramas de ensefianza.

ESTUDIANTESMATRICULADOS (1°Y 20 D
CICLO, GRADO, POSTGRADO Y M H |[TOTAL BG
DOCTORADO) 2012/13 M H Equilibrio

Ciendias dela Sdud 5875 2574 8449 | 695% 30,5% & 39,1%
Arte y Humanidades 3899 2681 6580 | 59,3% 40,7% i 18,5%
Ciencias Socidesy Juridicas 15406 9818 25224 | 61,1% 38,9% k| 22,2%
Ciendias 2003 1867 3870 | 51,8% 48,2% T 3,5%
Ingenieriay Arquitectura 5309 13029 18338 | 290% 71,0% g -42,1%
TOTAL| 32492 29969 62461 | 52,0% 48,0% r 4,0%

Tabla 32. Estudiantes matriculados (1° y 2° ciclo, grado, postgrado y doctorado) por Ramas de

Ensefianza 2012/13
(Fuente: Anuario Estadistico dela US2012/13)
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La evolucidn de la distribucion de las aumnas y alumnos matriculados en los cursos 2007/08 y
2012/13 por rama de ensefianza, refleja que los datos han cambiado poco, aunque se aprecian ligeros
cambios cuyo sentido varia en funcién de la rama de ensefianza.

EVOLUCION ESTUIMANTES MAYRICULADOS
¥ 2I* CICLO, GRADD, POSTERADD ¥ DOCTORAIND) _
200708y 2012113 Puidad

38.9%

40.7%

0% 1% 20% 30 40% SO% 6% O S0% 0% 100%
Gréafica 36. Evolucion estudiantes matriculados (1°y 2° ciclo, grado, postgrado y doctorado) 2007/08

y2012/13 por rama de ensefianza en centros propios
(Fuente: Anuario Estadistico delaUS

2.5.2 Estudiantesde 1° 2°cicloy grado

Si observamos solo los estudiantes de 1° y 2° ciclo y grado, encontramos que se mantiene una
distribucion muy similar en cuanto a las dumnas y de los aumnos matriculados en las distintas
ramas de ensefianzas, a la ya presentada con respecto a total de matriculados en todos los niveles.

ESTUDIANTESMATRICULADOSEN 1°Y 20 ID
CICLOY GRADO 2012/13 M H  [TOTAL—Z [ H | Equilibrio BG

Ciencias dela Saud 5325 2346 7671 | 694% 30,6% 7] 38,8%

Arte y Humanidades 3440 2295 5735 | 60,0% 40,0% e 20,0%

Ciencias Socidesy Juridicas 14333 9116 23449 | 61,1% 38,9% 7 22,2%
Ciencias 1927 1736 3663 | 526% 47.4% i 5,2%

Ingenieriay Arquitectura 4873 12233 17106 | 285%  71,5% ki -43,0%
TOTAL| 29898 27726 57624 | 51,9% 48,1% e 3,8%

Tabla 33. Estudiantes matriculados 1°y 2° ciclo y grado 2012/13
(Fuente: Anuario Estadistico dela US 2012/13)

Si observamos la evolucién de las matriculaciones de los cursos 2007/08 y 2012/13, y sin distinguir
por ramas de ensefianza, € porcentge de mujeres y hombres es muy sSimilar pero siempre
ligeramente superior en el caso de las mujeres matricul adas.

Pagina41l



I1 Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla 2014-2018
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Gréfica 37. Evolucion estudiantes matriculados 1°y 2° ciclo y grado 2007/08 y 2012/13
(Fuente: Anuario Estadistico delaUS

En € caso de egresados para este mismo colectivo de 1°y 2° ciclo y grado tenemos que € 58% son
mujeres.

ESTUDIANTES GRADUADOSEN 1°Y 2° ID
CICLOY GRADO 2011/12 M H o |TOTAL M | H | Equilibrio BG

Ciencias delaSadud 473 209 682 69,4% 30,6% K 38,7%
Arte y Humanidades 391 243 634 61,7% 38,3% K 23,3%
Ciencias Socidesy Juridicas 2441 1122 3563 | 685% 31,5% ki 37,0%
Ciencias 216 150 366 | 59,0% 41,0% T 18,0%
Ingenieriay Arquitectura 508 1193 1701 | 299% 70,1% i -40,3%

TOTAL| 4029 2917 6946 | 580% 42,0% il 16,0%

Tabla 34. Estudiantes graduados 1°y 2° ciclo y grado 2011/12
(Fuente: Anuario Estadistico de la US2012/13)

Si comparamos por ramas de ensefianzas podemos sefialar que mientras Ciencias de la Salud y
Ciencias Sociales y Juridicas estdn claramente feminizadas, con un 69,4% y 6,5% de alumnas
respectivamente, Ingenieriay Arquitectura estd masculinizada (70,1% de aumnos). Es de destacar el
29,9% de graduadas en esta rama frente al 58% del alumnado graduado total.

ESTUDIANTES GRADUADDS EN 1Y 2
CICLO ¥ GRADD 200112

" Mugjer Hombre

Gréfica 38. Estudiantes graduados 1°y 2° ciclo y grado 2011/12
(Fuente: Anuario Estadistico dela US 2012/13)

En cuanto a la evolucién de las graduaciones de los cursos 2007/08 y 2011/12, sefidar que aungue,
como acabamos de ver, el porcentaje de mujeres matriculas en 1°y 2° ciclo y en grado es ligeramente
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superior a de los hombres, estas diferencias se incrementan en el caso de las graduaciones y parecen
aumentar con el tiempo, llegando a constituir las mujeres el 58% de las personas graduadas en €
curso 2011/2012.
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Gréfica 39. Evolucion estudiantes graduados 1°y 2° ciclo y grado 2007/08 y 2012/13
(Fuente Anuario Estadistico delaUS

2.5.3 Estudiantes de Master oficial

S nos centramos en estudiantes matriculados en master oficial podemos decir que en este nivel
académico, las mujeres ya no constituyen € 51,9%, como lo hacian en 1°y 2° ciclo y grado, sino que
pasan a ser €l 54,6% de estudiantes en el curso 2012/13.

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN 1D
MASTER OFICIAL 2012/13 M H oA T TEwie]
Ciencias dela Sdud 485 179 664 73,0% 27,0% ki 46,1%
Artey Humanidades 326 249 575 56,7% 43,3% i 13,4%
Ciencias Socides y Juridicas 887 552 1439 | 61,6% 38,4% ki 23,3%
Ciencias 42 85 127 331% 66,9% k| -33,9%
Ingenieriay Arquitectura 392 709 1101 | 356% 64,4% BE -28,8%
TOTAL| 2132 1774 3906 | 54,6% 45,4% i 9,2%

Tabla 35. Estudiantes matriculados en M aster oficial 2012/13
(Fuente: Anuario Estadistico dela US 2012/13)

Como se aprecia en latabla, el alumnado matriculado en postgrados es predominantemente femenino
en Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas, y predominantemente masculino en € caso
de Cienciasy en Ingenieriay Arquitectura.

En cuanto a la evolucion de las matriculaciones en master oficial, st comparamos |os cursos 2007/08
y 2012/13 observamos en la gréfica siguiente que se ha producido un cierto cambio de manera que
hemos pasado de que un 54,9 % de las personas matriculadas en e curso 2007/08 eran hombres, a
ser ahora las mujeres matriculadas en 2012/13 quienes constituyen e 54,6%.
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Gréfica40. Evolucion estudiantes matriculados en Master oficial 2007/08 y 2012/13
(Fuente: Vicerrectorado de Postgrado y Anuario Estadistico delaUS)

En la tabla que sigue aparecen los datos relativos a alumnado graduado de méster oficial, en este
caso € 57% son mujeres. Si distinguimos por ramas de ensefianzas, sefialar que mientras Ciencias de
la Salud y Ciencias Sociales y Juridicas estan claramente feminizadas, con un 73,8%y 54,3% de
alumnas respectivamente, Ingenieria y Arquitectura estd masculinizada (62,2% de alumnos).
Destacar que sdlo un 37,8% de las graduados en esta rama son mujeres a pesar de constituir el 57%
del total de estudiantes graduados en méster oficial.

ESTUDIANTES GRADUADOS EN MASTER ID
OFICIAL 2011/12 M H o |TOTALI—g [ H | Equilibrio BG

Ciencias dela Saud 206 73 279 | 738% 26,2% g 47,7%

Arte y Humanidades 135 2 225 | 60,0% 40,0% r 20,0%

Ciencias Socidesy Juridicas 471 296 767 | 614% 38,6% 7 22,8%

Ciencias 33 32 70 | 543% 457% i 8,6%

Ingenieriay Arquitectura 168 277 445 | 378% 62.2% ki -24,5%
TOTAL| 1018 768 1786 | 57,0% 43,0% e 14,0%

Tabla 36. Estudiantes graduados en Master oficial 2011/12
(Fuente: Anuario Estadistico de la US2012/13)

En laevolucion del indice de distribucion de las alumnas y alumnos graduados en |os cursos 2007/08
y 2011/12, la siguiente gréfica reflegja que, aun estando dentro del equilibrio, existe un incremento de
4.5 puntos porcentual es de mujeres graduadas.
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Gréfica41. Evolucion estudiantes graduados en Master oficial 2007/08 y 2011/12
(Fuente: Vicerrectorado de Postgrado y Anuario Estadistico delaUS)

2.5.4 Egtudiantes de Doctorado

El caso del estudiantes matriculados en doctorado en 2012/13 vemos que es donde existe una mayor
igualdad e incluso con brechas de género infimas del -0,8%. Solo en los doctorados de la rama de
Ingenieriay Arquitectura se mantienen los porcentgjes superiores de hombres, aunque levemente por
debajo de anteriores niveles académicos.

ESTUDIANTES MATRICULADOSEN ID
DOCTORADO 2012/13 M H o |TOTALI—g [ H | Equilibrio BG

Ciencias dela Sdud 65 49 114 | 57,0% 43,0% F 14,0%
Artey Humanidades 133 137 270 | 493% 50,7% i -1,5%
Ciencias Sociaesy Juridicas 186 150 336 | 554% 44,6% i 10,7%
Ciencias 34 46 80 | 425% 57,5% FI7 -15,0%
Ingenieriay Arquitectura 44 87 131 33,6% 66,4% ki -32,8%

TOTAL| 462 469 931 | 496% 50,4% P -0,8%

Tabla 37. Estudiantes matriculados en Doctorado 2012/13
(Fuente: Anuario Estadistico dela US 2012/13)

En cuanto a la distribucién de las alumnas y alumnos matriculados sin distinguir por rama de
ensefianza en doctorado en los cursos 2007/08 y 2012/13, los datos han evolucionado hacia una casi
plenaigualdad, como podemos apreciar en la grafica siguiente.
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Gréfica42. Evolucion estudiantes matriculados en Doctorado 2007/08 y 2012/13
(Fuente: Vicerrectorado de Investigacion y Anuario Estedistico delaUS)

Latablay gréfica siguientes reflgjan las graduaciones de doctorados en 2011/12 y su evolucion en
los cursos 2007/08 y 2011/12, apreciando que s bien € porcentagje de mujeres y hombres es similar,
es en & unico nived en & que € porcentaje de hombres graduados es superior, aunque sea
ligeramente, a de las mujeres aunque estas pequefias diferencias parecen tender a desaparecer.

ESTUDIANTES GRADUADOS EN M H o [ToTAL—— H'D o] °°
DOCTORADO 2011/2012 214 237 451 475% 52,5% i -5,1%
Tabla 38. Estudiantes graduados en Doctorado 2011/12
(Fuente: Vicerrectorado de Investigacion de laUS)
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Gréfica43. Evolucion estudiantes graduados en Doctorado 2007/08 y 2011/12
(Fuente: Vicerrectorado de Investigacion de la US)

2.5.5 Estudiantes de Titulos Propios’

Son las mujeres las que predominantemente se matriculan en los titulos propios que se imparten en la
US, con un 58,1% en & curso 2011/12. Por ramas de ensefianza, solo en Ciencias Sociales y

2| os valores mostrados para Titulo Propio incluyen los estudios de Master Propio y Experto Universitario.

Pagina 46



I1 Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla 2014-2018

Juridicas existe equilibrio, estando feminizadas las ramas de Ciencias de la Salud, Arte y
Humanidades y Ciencias, y masculinizadas la rama de Ingenieriay Arquitectura.

ESTUDIANTES MATRICULADOS EN ID
TITULOS PROPIOS 2012/13 M H  |TOTAL M | H [ Equilibrio BG

CienciasdelaSdud 837 421 1258 | 66,5% 33,5% ki 33,1%

Arte y Humanidades 46 8 54 852% 14,8% il 70,4%

Ciencias Socidesy Juridicas 433 338 771 | 56,2% 43,8% il 12,3%

Ciendias 24 7 31 | 774%  22,6% Ki| 54,8%

Ingenieriay Arquitectura 118 277 395 299% 70,1% ] -40,3%
TOTAL| 1458 1051 2509 | 581% 41,9% i 16,2%

Tabla 39. Estudiantes matriculados en Titulos Propios 2012/13

(Fuente: Centro de Formacion Permanente delaUS

En cuanto a la evolucion de las matriculaciones en titulos propios, la grafica siguiente indica que
comparando los cursos 2008/09 y 2012/13, aun estando dentro de los mérgenes del equilibrio, existe
un incremento del indice de distribucién de las matriculaciones de mujeres en 2012/13.
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Gréfica44. Evolucion estudiantes matriculados Titulos Propios 2007/08 y 2012/13

(Fuente: Centro de Formacion Permanente delaUS)

Con respecto a la demanda de los Titulos Propios relacionados con Igualdad que oferta la
Universidad de Sevilla, comentar que es predominantemente femenina, siendo un 83,9% de mujeres
quienes han venido cursando estos estudios en los Ultimos afios.
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EVOLUCION DEMANDA DE TITULOSPROPIOS 1D
RELACIONADO CON IGUALDAD M H [TOTAL M | H |PARI DAD BG

Méster Propio en Participacion y Desarrollo desde una

Perspectiva de Género, formado por los Expertos Universitarios:
2008/09 |Estrategias de participacion en procesosde desarrollodesdeunal 5 1 6 83,3% 16,7% i 66,7%

perspectivade generoy Construyendo Ciudadania: Género,

Desarrollo y Participacion.

Experto Universitario Agente de Igualdad. 18 3 21 85,7% 14,.3% = 71,4%
2009/10 [Formacién Continua Coeducacion Fisica: La Educacion Fisica -

deste |2 Perspectiva de Génaro, 10 6 16 |625% 375% 1 25,0%
2010/11 |Experto Universitario Agente de |gualdad. 13 0 13 100,0% 0,0% - 100,0%

Méster Propio Agente de Igualdad parala Intervencion Socia -
2011/12 |con EnfoquJOe de género. ° > a4 1 15 B3 67 B 86,7%

Género y Cooperacion Internaciona a Desarrollo. 11 3 14 78,6% 21,4% 7 57,1%
2012/13 Méster PropioAgerrtedelguddad paralalntervencion Socia 7 1 8 875% 12.5% =] 75,0%

con Enfogue de Género.

Total| 78 15 93 | 839% 161% 67,7%

Tabla 40. Evolucion demanda de Titulos Propios relacionado con igualdad 2008/09 a 2011/12

(Fuente: Centro de Formacion Permanente delaUS)

2.5.6 Becasestudiantes

Si revisamos las solicitudes de becas por parte de estudiantes y las concesiones vemos que un 57,6%
de las personas que la solicitan son mujeres y un 58,7% de las concedidas son para mujeres. En €l
caso de las becas de la Junta de Andalucia existe un porcentaje de mujeres por encima del equilibrio
tanto en quienes la solicitan (61,9%) como en quienes las obtienen (un 64% son concedidas a
mujeres).

BECASESTUDIANTES 2011/12 M H |ToTAL D — | BG
M | H | Equilibrio

NP de becas solicitudas a la Junta de Andalucia 2435 1498 3933 | 61,9% 38,1% k& 23,8%
NC de becas concedidas de la Junta de Andalucia 848 476 1324 | 64,0% 36,0% ki 28,1%
N° de becas solicitudas a Minigerio 16570 12498 29068 | 57,0% 43,0% T 14,0%
NP de becas concedidas del Ministerio 9530 6819 16349 | 583% 41,7% i 16,6%
TOTAL Solicitadas| 19005 13996 33001 | 57,6% 42,4% =T 15,2%

TOTAL Concedidas| 10378 7295 17673 | 58,7% 41,3% i 17,4%

Tabla41l. Becas Estudiantes 2011/12
(Fuente: Vicerrectorado de Estudiantes) (Estos datos estén referenciados a estudiantes de Centros Propiosy Adscrito)

2.5.7 Tasade éxito deestudiantesde grado

La informacion mostrada a continuaci én corresponde a la evolucion de la tasa de éxito de estudiantes
matriculados en titulos universitarios oficiales de grado por rama de ensefianza entre 10s cursos
2008/09 y 2012/13, donde vemos que aunque las diferencias son pequefias, se mantienen en el

mismos sentido a lo largo de este periodo. En la rama de Artes y Humanidades, la tasa de éxito es
superior todos los afios en e caso de dlos, con una diferencia entre promedios de 3,3 puntos
porcentuales. Lo mismo ocurre en la rama de Ciencias aunque con una diferencia casi imperceptible
(0,5 de diferencia de los promedios). En Ciencias de la Salud asi como en Ingenieria'y Arquitectura,
la tasa de éxito, por e contrario, es ligeramente swperior para ellas durante todo e periodo

representado, siendo un poco mayor esta diferencia, pero en el mismo sentido, en larama de Ciencias
Sociales y Juridicas, con una diferencia del promedio de este periodo de 3 puntos a favor de las
alumnas.
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EVOLUCION DE LA TASA DE EXITO TITULOS a
DE GRADO POR RAMA DE ENSENANZA Género [ 2008/09 | 2009/10 | 2010/11| 2011/12 | 2012/13 | MEDIA
iy L s Hombre | 88,9% | 88,5% | 88,0% | 87,6% 88,0% 88,2%
Muijer | 86,0% | 84,6% | 844% | 84.2% 85,1% 84,9%
Ciencias Hombre | 77,5% | 781% | 77,1% | 77.3% 80,8% 78,2%
Mujer | 76,0% | 781% | 759% | 77,8% 80,8% 77,7%
Ciencias de la.Salud Hombre | 85,2% | 842% | 84.8% | 84.8% 87,5% 85,3%
Mujer | 85,2% | 84,9% | 852% | 85,7% 88,6% 85,9%
L : - Hombre | 80,7% | 80,3% | 80,3% | 81.4% 83,8% 81,3%
Ciencias Socidesy Juridicas -
Mujer | 83,0% | 83,6% | 834% | 84,7% 87.0% 84,3%
Ingenierfay Arquitectura Hombre | 79,8% | 79.4% | 79,1% | 79,5% 80,1% 79,6%
Mujer | 80,7% | 80,5% | 81.6% | 81.4% 82.1% 81.3%
MEDIA Hompre 81.3% | 80.9% | 80.8% | 81.3% 83.0%
Mujer | 82,9% | 83,1% | 831% | 839% 86,1%

Tabla 42. Evolucion de la tasa de éxito de los titulos de Grado por rama de ensefianza 2008/09 a

2012/13

(Fuente: Vicegerencia de Organizacion delaUS)

En la siguiente grafica vemos la evolucion de la tasa de éxito media de los titulos de Grado entre
2008/09 y 2012/13, donde se observa que en las mujeres es superior ala de los hombres en todos los
cursos reflgados, aumentando del 1,6 puntos porcentuales en e curso 2008/09 a 3,1 puntos

porcentuales del curso 2012/13.
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Gréafica4b. Evolucion de latasa de media de éxito de titulos de Grado 2008/09 a 2012/13

(Fuente: Vicegerenciade Organizacion delaUS)
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2.6 MEDIDASDE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

La Universidad de Sevilla ha venido desarrollando en los Ultimos tiempos una amplia labor en
materia de conciliaciony corresponsabilidad. Como reconocimiento a trabgjo y alas medias puestas
en marcha, e Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla
(SACU) ha sido seleccionado como gemplo de Buenas Préacticas en conciliacion por € Instituto
Andaluz de la Mujer dentro del subproyecto Diversia, integrado en € programa PEOPLE en € que
han participado socios de tres regiones europeas. Andalucia (Espafia), Maopolska (Polonia) y
Estocolmo (Suecia).

Entre las medidas que actuamente ofrece la Universidad de Sevilla como un plus a las protegidas
por ley, destacar |os programas centrados en la atencidn a la Infanciay Adolescencia y los programas
de atencion ala dependencia.

2.6.1 Medidas de Conciliacion Centradas en la Atencion ala Infancia y
Adolescencia

2.6.1.1 Programa de Escuelasinfantiles

La Universidad de Sevilla dispone de tres guarderias propias (“El Nido de los Perdigones’ en el
Campus de la Sdlud, “El Nido de la Pamera’ en la Residencia Universitaria Rector Estanislao del
Campo y “El Nido del Paraguas’ en e Campus de Pirotecnia), para atender las necesidades
educativas y de cuidado de los descendientes en primer y segundo grado de los miembros de la
Comunidad Universitaria (PDI, PAS y estudiantes). Estas plazas pueden ser solicitadas también por
el resto de la ciudadania. En las citadas guarderias se oferta el primer ciclo de educacion infantil de O
a3 anos.

El nimero total de plazas ofertadas es de 325 a las que hay que afiadir 109 plazas distribuidas en tres
guarderias con las que la Universidad de Sevilla mantiene un convenio (“Centro Infantil Limoncho”

en la zona de Santa Clara, “Centro Infantil Pabellén de Espafia’ en la Cartuja y “Centro Infantil

Chiquitin” en Mairena del Aljarafe).

El programa de guarderias esta concebido como una medida de conciliacion, por ello se oferta un
horario amplio y flexible para atender las diferentes necesidades de las familias. El periodo de
apertura de los centros incluye el horario escolar (7.30h a 18.00h) y el horario de ludoteca (de 18.00h
a 20.00h) durante once meses a afio. En horario de ludoteca se atiende también a las situaciones
sobrevenidas de las familias con hijos e hijas menores de 8 afios no matriculados en centro.

En cuanto a uso gque de esta medida hacen los diferentes colectivos, como puede apreciarse en la
grafica que sigue, es el PDI quien mayor uso hace de ella.

Pagina 50



I1 Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla 2014-2018

250

JKl

150

Flugns

TeuE

EVOLUCKIN DE LA INSTRIBUCION DE PLAZAS DE
GUARDERIAS OCTPADAS FOR COLECTIVO

g
136
I‘]] B I-11 Sy
28 28 . 4335 =FraR
R T (e T Tl (- N~ S S
FSTETFFETFES
§ F F
& o &
009216 20002411 20112012

200010 a 2013/14

143

Gréfica 46. Evolucion de la distribucion de plazas de guarderias ocupadas por colectivo entre

2009/10 a2013/14
(Fuente: SACU delaUs)

2.6.1.2 Programa de Campamentos vacacionales (Verano, Navidad, Semana Santay Feria)

Para favorecer la conciliacion y corresponsabilidad en los periodos de vacaciones escolares se
ofertan ademas, tres programas enfocados a uso y disfrute del ocio y tiempo libre mediante
actividades educativas y deportivas. Estan orientadas a chicos y chicas de entre 3 'y 17 afios de edad.
L as diferentes actividades se agrupan en |os siguientes programas:

. ; Horario de Plazas
Periodoen el Horario -
PROGRAMA | Edades| g espdesarralla | (deLunesa Viernes e Sgo\gggge Comedor pgfre';"’;]d:nsa
De Junio a Septiembre, . .
; De3a HLLELay Centros de la 7:30a8:30y g 200
ProyectoBUhO | 15 arios| Navidad, Semana Santa e USy Ludotecas | 14:30 a 15:30
y Feria ’ ’
Campus Tecnolégico [ De8a ) . . Centrosde la 8:30a9:00y
Mindtech 17 afios| /ceciOnesEscolares | 9:00a14:00 USy Ludotecas | 14:00 a14:30 ! 100
Campus deportivo de | De4 a . . ) . Instalaciones 8:00a9:00y
Verano 17 afios De Junio a Septiembre | 9:00a14:00 deportivasUS | 14:00 a 15:00 S| 300

Tabla43. Programas de Campamentos vacacionales (Verano, Navidad, Semana Santay Feria)
(Fuente: SACU delaUs)

Como puede verse en la tabla, en todos los casos se oferta también un servicio de acogida asi como
posibilidad de servicio de comedor.

El siguiente grafico muestra el nimero de participantes en e Proyecto Buho en e verano de 2013.
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Gréfica47. Participantes en € Proyecto Buho en el verano de 2013
(Fuente: SACU delaUs)

En la siguiente tabla aparecen los datos desagregados por sexo en cuanto a participantes del Campus
Tecnol6gico “Mindtech” correspondientes a 2013.

PARTICIPANTES DEL CAMPUS TECNOLOGICO . . ID
“MINDTECH” EN 2013 Chicasf Chicos| TOTAL " o o | chicos [ Equilibrio] B©

Robdtica 13 93 106 | 123%  87,7% i -75,5%
Programacién de videojuegos 15 128 143 | 105%  89,5% ¥l -79,0%
Arquitectura 3 15 18 167%  83,3% Kl -66,7%
Artes plésticas e ilustracion dicital 21 10 31 67.7%  323% ¥l 35.5%
Produccién audiovisual 9 23 32 281%  71,9% ] -43,8%

TOTAL| 61 269 330  185%  815% Kl -63,0%

Tabla 44. Participantes del Campus Tecnol6gico “Mindtech” en 2013
(Fuente: SACU delaUs)

Por ultimo, se muestran los datos relativos a Campus Deportivo de Verano. En la siguiente tabla
aparecen representado € nimero de personas participantes desagregados por sexo durante €l verano
de 2013.

PARTICIPANTES CAMPUS DEPORTIVO DE . . ID
VERANO 2013 Chicasf Chicos| TOTAL oo | chicos | Equilibrio] B©
Mini 67 138 205 | 327%  673% ki -34,6%
| nfantil 104 241 345 | 301%  69,9% Kl -39,7%
Junior 126 282 408 | 309%  691% Kl -38,2%
Juvenil 79 153 232 | 341%  659% Kl -31,9%
TOTAL| 376 814 1190 316%  684% Kl -36,8%

Tabla 45. Participantes Campus Deportivo de Verano 2013
(Fuente: SACU delaUs)

2.6.1.3 El Deporte como medida de Conciliacion: Abono Infantil

El SADUS, en su oferta deportiva, cuenta con un Abono Infantil por e que, en horario de tarde, los
nifios y nifas puedan realizar deporte acorde a su edad. Balorcesto, Futbol, Hockey, Natacion, Padel
y Tenis asi como actividades de psicomotricidad y apoyo escolar, entre otras.

2.6.1.4 Ludotecas

El uso de este recurso posibilitala conciliacion de la vida laboral y familiar a ser esta una medida de
tiempo de ocio infantil complementario ala escuela. La Ludoteca de la Universidad de Sevilla cuenta
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con dos sedes. Ludoteca en la Residencia Universitaria Ramén Carande (con horario de lunes a
viernes de 15.30h a 20.30h) y Ludoteca en las instalaciones del SADUS en los Bermegjales (lunes a
jueves de 17.30h a 20.30h).

Ademas, ofrece otras actividades complementarias como las “noches de pijama’ (de 19.30h del

viernes alas 10.30h del sabado) y cumpleafios teméticos.

2.6.1.5Bolsa de Canguros

La comunidad Universitaria dispone también de una bolsa de estudiantes, generalmente jévenes, que
se encargan de atender a nifios y nifias de persona de la Comunidad Universitaria en ausencia corta
del mismo y a cambio de una compensacioén econdmica acordada por ambas partes. Se atiende
también a las necesidades de acompafiamiento y recogida a centros escolares.

ID
DEMANDA PARA FORMAR PARTE DE LA BOLSA [ Chicas| Chicos| TOTAL [ - | o | cautibrio| BS
DE CANGURO 2013/14 Icas ICos | =quITibrio
238 23 261 | 912% _ 88% il 82.4%

Tabla46. Demanda para formar parte de Bolsa de Canguros 2013/14
(Fuente: SACU delaUS)

En los Ultimos afos, la demanda para formar parte de la Bolsa de Canguros ha ido en aumento
probablemente por las mayores necesidades econdmicas del estudiantado. La excepcion a esta
tendencia ascendente es e curso 2012/2013 debido ala actualizacion del procedimiento que conlleva
este programa.

EVOLUCION DE LA DEMANDA PARA FORMAR PARTE DE LA
BOLSA DE CANGURO

250

200

150
: .
0 . -

20092010 20102011 2011/2012 20012/2013 2013/2014

Gréfica48. Evolucion de la demanda para formar parte de la Bolsa de Canguro
(Fuente: SACU delaUs)

&

2.6.2 Medidas de Conciliacion Centradas en la Atencion a la Dependencia

2.6.2.1 Programa de Respiro Familiar

Este programa pretende, entre otros objetivos, € de servir como una medida de conciliacion de la
vidalaboral y familiar paralas personas de la Comunidad Universitaria que se encuentran a cuidado
de familiares en situacién de dependencia. Mediante dicho programa, alumnos y alumnas de la
Universidad de Sevilla realizan acompafiamiento en el domicilio o en pequefios desplazamientos
cortos de personas en situacion de dependencia mientras que la persona que lo cuida realiza otras
actividades.
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A lo largo del afio 2013, 19 personas de la Comunidad Universitaria con familiares dependientes a su
cargo se han acogido a programa de respiro familiar. Actuamente, e nimero de estudiantes que

participan como becarios o becarias son 17 y como voluntarios 18.

PARTICIPANTES PROGRAMA RESPIRO ID
FAMILIAR 2013 Mo[ HO|TOTALT H  |Equilibrio] B®
Personas cuidadoras 14 5 19 737%  26,3% ] 47,4%
Alumnado. Voluntariado 15 3 18 | 833% 167% il 66,7%
Alumnado. Becas Respiro Familiar 15 2 17 882%  11.8% Kl 76,5%
TOTAL| 44 10 54 | 815% 185% i 63,0%

Tabla47. Participantes Programa Respiro Familiar 2013
(Fuente: SACU delaUs)

En la siguiente gréfica se representa el porcentaje de solicitudes de asesoramiento y formacion de
miembros de la Comunidad Universitaria con personas deperdientes a su cargo en el afio 2013.

Gréfica 49. Solicitantes de asesoramiento-formacion de la Comunidad Universitaria con personas

dependientes a su cargo en 2013.
(Fuente: SACU delaUs)

La tabla siguiente reflga las personas cuidadoras acogidas al programa de respiro familiar por
colectivo y sexos en 2013.

PERSONAS CUIDADORASACOGIDASAL D
PROGRAMA DE RESPIRO FAMILIAR POR M H |TOTAL — BG
COLECTIVO Y SEXQSEN 2013 M H | Equilibrio
PAS 9 5 14 643%  357% ¥l 28,6%
PDI 4 0 4 100.0%  0.0% ¥l 100.0%
Estudiantes 1 0 1 100,0% _ 0,0% 7] 100,0%
TOTAL| 14 5 19 73,7%  263% Kl 47,4%

Tabla 48. Personas cuidadoras acogidas a programa de Respiro Familiar por colectivo y sexos 2013

(Fuente: SACU delaUs)

2.6.2.2Programa de Ocio y Tiempo Libre para Jovenes en situacion de Dependencia

Ante la necesidad de acceso a actividades de ocio en gr upo que presentan |os jovenes en situacion de
dependencia dentro del Programa de Respiro Familiar, se propone el Proyecto de Ocio y Tiempo
Libre. En é, personas en situacion de dependencia por discapacidad fisica o intelectual y de edades
comprendidas entre los 13 y 30 afios, realizan actividades ludicas y de esparcimiento los fines de
semana junto a otros miembros de la Comunidad Universitaria.
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2.6.2.3 Convenios de plazas de residencia para mayor es

La Universidad de Sevilla mantiene diversos convenios con empresas de Servicios Geriétricos con €
fin de atender las necesidades de plazas de residencias de mayores, centros de dias, viviendas
tuteladas, etc. de los ascendientes en primer y segundo grado de los miembros de la Comunidad
Universitaria.

2.6.3 Desarrollo Normativo y Ayudas de Accién Social en Materia de
Conciliacion

Recogemos en este apartado normativa de la Universidad de Sevilla en materia de conciliacion, un
giemplo de la preocupacion y la apuesta institucional para facilitar 1a conciliacion de vida personal,
laboral y familiar.

2.6.3.1 Acuerdo sobre medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Segun este acuerdo de 10 de noviembre de 2006, las Universidades, convencidas de la obligacion
gue tienen como Administraciones Publicas de promover las condiciones para que la igualdad de las
personas sea real y efectiva, asi como de hacer posible € derecho a la conciliacion de la vida
personal, familiar y labora, y fomentar mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres en la
asuncion de obligaciones familiares, acuerdan varias medidas referidas, entre otras a2 ampliacion del
permiso de maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento, reduccién de jornada por cuidado
directo de algin menor de nueve afios o con disminucion fisica, psiquica o sensorial. Iguamente
podran concederse permisos en los supuestos de adopcion internacional, para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion a parto, o para sometimiento de la empleada a
técnicas de fecundacion asistida. Ademas, se incluyen medidas para victimas de violencia de género
gue se vea obligada a abandonar el puesto de trabgo. Todo ello puede consultarse en el siguiente
enlace:

https.//www.r2h2.us.es/upl oads/I ntranet/normativa- interna/Normativa _231.pdf

2.6.3.2 Jornada flexible del Personal de Administracion y Servicios

Texto consolidado de la Resolucion Rectoral de 13 de septiembre de 2007 sobre jornada flexible del
personal de administracion y servicios de la Universidad de Sevilla, modificada por las Resoluciones
Rectorales de 22 de junio de 2011 y de 21 de diciembre de 2012.Ta y como aparece en dicha
Resolucién Rectoral, con carécter particular y a peticion del interesado, por razones de conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral y/o necesidades de los servicios, la Direccion de Recursos
Humanos, podré autorizar otra distribucion —o recuperacion de la parte flexible.

En aplicacion de la normativa anterior, en la siguiente tabla se muestra la distribucion por sexos de
los horarios especiales autorizados por razon de conciliacion entre funcionarios/as en 2013:

DISTRIBUCION POR SEXOS DE L OSHORARIOS D
ESPECIALES AUTORIZADOS POR RAZON DE M H |TOTAL — | BG
CONCILIACION ENTRE EL PAS FUNCIONARIO/A M H | Equilibrio
EN 2013 o1 20 111 | 82.0%  18,0% il 64,0%

Tabla 49. Distribucién por sexos de los horarios especiales autorizados por razén de conciliacion

entre el PAS Funcionario/aen 2013
(Fuente: RRHH de laUS Datos a octubre de 2013)
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2.6.3.3Resolucion de la Direccion de Recur sos Humanos sobre la Adscripcion Provisional a
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios Laboral

Esta resolucion tiene por objeto “constituir una comisiéon para € estudio e informe de las peticiones

de cambio de puestos de trabajo del PAS Labora por razones de conciliacion de la vida laboral y

familiar”. Todo ello aparece en €l siguiente enlace,

http://www.r2h2.us.es/upl oadg/| ntranet/normativa-

interna/Resol uci %C3%B 3n%20sobre%20adscrip.%20provis onal %20de%20puestos¥20PA S%20L a

boral.pdf

2.6.3.4 Procedimiento General de Gestiéon de Permisos, Licenciasy Vacaciones del Personal de
Administracion y Servicios

Con este procedimiento “El personal (funcionario o laboral) a servicio de la Universidad de Sevilla,

formularé solicitud de permiso, licencia o vacaciones, a travées de la aplicacion informatica de gestion

del tiempo de trabajo, en muy diferentes supuestos, con la duracion y condiciones que se establecen

en la normativa de aplicacion. Para mas informacion,

https.//www.r2h2.us.es/upl oads/I ntranet/normativa- interna/procedimientos 48.pdf

2.6.3.5 Ayudas de accion social centradas en la conciliacion de la vida laboral y familiar

Para facilitar la conciliacion la accion social de la US convoca ayudas a las que pueden acogerse €
Personal de Administraciéon y Servicios (PAS) y € Personal Docente e Investigador (PDI).

En la tabla siguiente se recogen las modalidades de ayuda dirigidas a facilitar la conciliacion.

MODALIDAD DE AYUDA INCLUYEN

Ayuda d Estudio Guarderia/ Escuela Infantil
Nacimiento de hijo/a 0 adopcién
Aula matinal/mediodia
Comedor

Talleres Infantiles/VVerano
Transporte Escolar
Ludoteca (desde 2013)
Asstencia domiciliaria
Ascendientes a cargo Atencion vigilada
Asistencia a centro de dia

Tabla50. Modalidades de ayuda dirigidas a facilitar conciliacion que convocala US.
(Fuente: SACU delaUS)

AyudaalaFamilia

En & siguiente grafico hemos representado las solicitudes recibidas desagregadas por sexos para las
ayudas de corxiliacion
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Gréfica50. Ayudas de conciliacion, solicitudes recibidas desagregadas por sexos en 2013
(Fuente: SACU delaUS)

Evolucién de las solicitudes de ayud as por modalidad y sexos

ANO MODALIDAD AYUDA] SOLICITUDES
2012 MEDIDAS H 43%
CONCILIACION M 57%
0
FAMILIA H 45%
M 55%
2011 H 39%
ASCENDIENTES 0
M 61%
0
FAMILIA H 43%
M 57%
2010 . o
ASCENDIENTES 0
M 56%
0
FAMILIA I\H/I ;610;"
0
ASCENDIENTES v =

Tabla51. Evolucion de las solicitudes de ayudas por modalidad y sexos 2009 a 2012.
(Fuente: SACU delaUS)

Pagina57



I1 Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla 2014-2018

2.7 OFERTA FORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD

2.7.1 Ofertaformativareglada

Para presentar cudl es la oferta formativa vamos a centrarnos en el estudio dirigido por la profesora
Consuelo Flecha y financiado por la Unidad para la Igualdad dentro de su convocatoria de
“AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS 2011”. Para la obtencion de los datos se
revisaron cerca de 400 planes de estudio de las diferentes ramas y facultades correspondientes a
estudios de grado, licenciatura, diplomatura, méster, doctorado, o estudios de posgrado de la
Universidad de Sevilla. Desde € tiempo transcurrido del estudio hasta agui, pueden haberse
incorporado nuevas asignaturas especificas, por giemplo en algin master de reciente creacién, o
haberse incluido contenidos de igualdad en programas de asignaturas en |los que anteriormente no
aparecian y que no han quedado recogidas en |os datos que a continuacion se presentan.

En total se encontraron 91 asignaturas en la que se abordan contenidos de igualdad o relativos a
Estudios de Género, bien porque fuese €l tema principal de la asignatura, bien porque se incluyese
algun tema en una asignatura no especifica sobre esta cuestion. De manera que, como sefida la
autora, “ la escasez de asignaturas especificas puede estar compensada por la introduccién de algun
tema en € programa ya que en nuestra universidad son numerosas las profesoras que se ocupan de
temas de género” .

A continuacion pasamos a exponer las diferentes asignaturas encontradas.

A. Licenciaturasy Grados
Con respecto alas Licenciaturasy Grados se ofertaban|as siguientes asignaturas especificas:

CENTRO / Titulacién ASIGNATURA
FACULTAD DE CIENCIASDE LA
EDUCACION

Grado en Educacion Infantil

FACULTAD DE CIENCIASDE LA

Diversidad y coeducacion

Desarrollo educativo profesional de las

EDUCACION
Grado en Pedagogia

mujeres

FACULTAD DE CIENCIASDE LA
EDUCACION
Licenciatura en Pedagogia

Historiay desarrollo socioeducativo de las
mujeres
Sociologia de género y grupos de edad

FACULTAD DE ENFERMERIA,
FISSOTERAPIA Y PODOLOGIA
Grado en Enfermeria

Género y salud

FACULTAD DE FILOLOGIA
Grado en Estudios Arabes e |damicos

Literatura arabe escrita por mujeres

FACULTAD DE FILOSOFIA
Grado de Filosofia

Pensamiento feminista

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Licenciado en Antropologia Socia y Cultural

Antropologia de los géneros

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Grado en Antropologia Social y Cultural.

Estratificacion de género y desigualdades
sociales en relacion con el género

Antropologia de los géneros

CENTRO INTERNACIONAL

Género y Familiaen Asia Orienta
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CENTRO / Titulacién

ASIGNATURA

Grado en Estudios de Asia Oriental por la Univ.
de Sevillay laUniv. de Maaga

Tabla52. Asignaturas de licenciaturay grado especificas sobre Género

(Fuente: Flecha Garcia, Consuelo (2011). Estudio financiado por la Unidad de Igualdad para Analizar y valorar si la oferta educativa

en materia de género es suficiente)

Ademés de estas asignaturas especificas, se encontraron otras donde, aungue éste no aa e tema
principal abordado, si incluian contenidos especificos en materia de igualdad o relativos a Estudios

de Género.

En latabla siguiente aparecen dichas asignaturas de grado o licenciatura

CENTRO / Titulacion

ASIGNATURA

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado en Educacion Infantil

Procesos sociales basicos en la educacion

corrientes contemporaneas de |a educacion:
implicaciones en |a etapa infantil

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado en Pedagogia

Sociologia de la educacion

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
Licenciatura en Psicopedagogia (2° ciclo)

Psicologia de la adolescencia

FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
Grado en Educacién Primaria

Familia, escuela, relaciones interpersonales y
cambio socid

FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO
Licenciatura en Ciencias del Trabagjo

Diversidad en € trabajo y empleabilidad.

FACULTAD DE BIOLOGIA
Grado en Biogquimica

Endocrinologia

FACULTAD DE COMUNICACION
Licenciatura de Periodismo

Periodismo cultural

FACULTAD DE COMUNICACION
Grado de Comunicaciéon Audiovisual

Historia de la comunicacién socid

FACULTAD DE COMUNICACION
Grado de Periodismo

Psicologia social de la comunicacion

FACULTAD DE FILOLOGIA
Filologia Italiana

Historiadel Pensamiento Italiano

Metodologia de la Ensefianza de la Literatura

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Grado en Antropologia Socia y Cultural

Teorias antropol 6gicas |. Fundamentos

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA
Licenciado en Antropologia Socia y Cultural

Antropologia socia de los pueblos
mediterraneos.

Tabla53. Asignaturas de licenciatura y grado con algun temario especifico sobre Género

(Fuente: Flecha Garcia, Consuelo (2011). Estudio financiado por la Unidad de Igualdad para Andizar y valorar si la oferta educativa

en materia de género es suficiente)
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B. M aster Oficial

En cuanto a los Masters oficiales, en dicho estudio se han revisado dos Erasmus Mundus y 77
Masters universitarios. Tras dicha revision puede resaltarse que la Universidad de Sevilla cuenta con
un Master Oficial de: “Estudios de Género y Desarrollo profesional”.

Ademas, existen otros Masters gque incluyen algun tema sobre género. Toda esta oferta aparece en la
siguiente tabla.

MASTER OFICIAL TEMARIO

El mainstreaming o enfoque integrado de género.
Concepto y principios.

Planesy politicas de igualdad. Iniciativas
internacionales. Directrices europeas parala
igualdad. Organismos e Ingtituciones

Indicadores de género y andlisis de la brecha de
género en las organizaciones. Importanciay
aplicabilidad. Concepto y tipo de indicadores de
género

Diagnostico de género en las organizaciones.
Identificando larealidad sin sesgo de género.
¢Qué ver y donde mirar? Creacion y gestion de
conocimientos para €l cambio y mejora de las
instituciones y organizaciones. Aplicaciones TIC
para el diagndstico y seguimiento de género en
las instituciones

Méaster Universitario en Direccion,
Evaluacion y Calidad de las Instituciones
de Formacion

Desarrollo de instrumentos, estrategias'y
procesos para la evaluacion y meora de las
organizaciones sensibles a genero

Elaboracion, implementacion y seguimiento de
planes estratégicos de Mainstreaming de género.
Ejes, dimensionesy variables para su
elaboracion. Estrategias y técnicas para su
implementacion y seguimiento

Evaluacion del impacto de género. Principios
basicos. Procedimiento y técnicas para su
realizacion

Buenas précticas en la evaluacion de paliticas,

instituciones y proyectos educativos con
perspectiva de género

Méster Universitario en Estudios Literatura femeninay procesos de cambio
Americanos (R.D.1393/2007) politico en Hispanoameérica

Master Universitario en Estudios de Todas las asignaturas cursadas en este master
Género y Desarrollo Profesional mujeres | hacen referencia al tema de género y mujeres
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MASTER OFICIAL TEMARIO

Master Universitario en Profesorado de
E.S.O y Bachillerato, FP y E. Idiomas

Master Universitarios en Psicologia de la
Educacion, Avances en Intervencion
Psicoeducativa y Necesidades Educativas
Especiaes

Tablab54. Masters Oficiales relacionados con €l Género

(Fuente: Flecha Garcia, Consuelo (2011). Estudio financiado por la Unidad de Igualdad para Andizar y valorar si la oferta educativa
en materia de género es suficiente)

Saud y Género

Género y Educacion Emocional

C. Programas de Doctorado

Conviven en nuestra universidad programas de doctorado correspondientes a diferentes regul aciones.
Pasamos a enumerar los diferentes planes y las asignaturas y/o lineas de investigacion centradas en
igualdad.

C.1. Doctorado Plan 2007:" Los programas transitorios, regulados de acuerdo con € R.D.
1393/2007, que se ofrecen en € curso 2011-12 para quienes poseen titulos de Licenciatura,
Ingenieria, Arquitectura y semejantes.” 3
Aungue se han revisado tanto los Programas de Doctorado del Plan 1998 como los del Plan 2007,
son estos ultimos lo que exigen una observacion més detenida pues van a estar vigentes en los
proximos afos.
De la revisién realizada con respecto a los del Plan 2007 se destaca que habria un Programa de
Doctorado especifico en la Facultad de Filologia: “Mujer, escrituray comunicacion’
Ademés la autora detectan alguna presencia en cuatro Facultades de la Universidad de Sevilla:
Facultad de Filologia (uno), Psicologia (uno), Enfermeria (uno) y Ciencias de la Educacién (tres).
Dentro del Programa de Doctorado “Competencias educativas y mediacion socia” se
incluyen las siguientes asignaturas:
o Coeducacion y cultura escolar: propuestas de intervencién (asignatura).
0 Educacion de las Mujeres (lineq)
Dentro del Programa de Doctorado “Investigacion e intervencion educativas’ aparecen
como lineas de investigacion:
0 Asesoramiento en Equidad de Género en contextos socioeducativos,
ingtitucionales y empresariales,
o0 Géneroy educacion
* En e Programa “Nuevas tendencias asistenciales y de investigacion en ciencias de la salud”
se incluyen dos lineas. Cuidados, género y salud. Determinantes sociales en salud: género,
clasey politicas publicas.
* En & Programa de Doctorado “Recursos humanos’ se incluye una linea de investigacion:
Cuestiones de Género en la gestion de RRHH)
* Por ultimo, en el Programa de Doctorado “Educacion fisicay deporte” seincluye lalinea de
investigacion: Mujer y deporte: lineas principales de investigacion.

C.2. Doctorado Plan 1998

“Esta modalidad de estudios de doctorado del plan de 1998 contiene concretamente ®s
programas de doctorado; dos de ellos especificos sobre género; tres que contienen alguna
denominacion de lineas de investigacion; y dos, que, aunque no se especifica que tenga
contenidos relacionados con € género por falta de informacion, tienen lineas que pueden

3http://www.doctorado.us.es/web/guest/cd-doctorados-60-creditos-nuevo
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incluirlos”’.

OFERTA DOCTORADO: PLAN 1998

Doctorado: Culturas e identidades en las
sociedad contemporaneas

| dentidades socioculturales, etnicidades, culturas
del trabgjo y relaciones sexo- género

Doctorado: Educacion y sociedad

Educacion de las mujeres

educacion social y movimientos sociales

Doctorado: El flamenco, acercamiento
multidisciplinar a su estudio

Antropologia: identidades, sexo-género,
etnicidad y culturas de trabajo. Patrimonio
cultural y socia (trabajo investigacion)

Doctorado: Estudio de las mujeresy de
Género

Arqueologiay mujeres

Cuerpo, sexualidad y poder (UGR)

Cuerpo, sexualidades y poder (UMA)

Género, documentacion y nuevas tecnologias
(UGR)

Género, documentacion y nuevas tecnologias
(UMA)

Género, lenguaje y comunicacion (UMA)

Género, mujeres 'y educacion

Género, mujeres 'y educacion (UMA)

Historia de las mujeres y de las relaciones de
género

Historia de las mujeres y de las relaciones de
género (UMA)

Literaturay critica feminista (UMA)

Mujeres, sociedad y cultura en e mundo érabe

Multiculturalismo y ciudadania (UMA)

Perspectivas feministas en antropologia social

Salud, género y medicina

Doctorado: Investigacion e intervencion
educativa
Departamento: MIDE

Consultada. Lineas de investigacion: género y
educacion
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OFERTA DOCTORADO: PLAN 1998

Estereotipos femeninos, misoginia, violencia
contra las mujeres.

Estudios de género, feminismo y estudio de
mujeres en literatura de lengua espafiola, érabe e

italiana.
comunicacion mujeres en laliteratura en lengua alemana

Estudios de género, feminismo y estudios de
mujeres en literatura de lengua inglesa

Literatura comparada en femenino
Técnicas de investigacion filologica aplicada a
escritoras

Tabla 55. Doctorados relacionados con €l Género
(Fuente: Flecha Garcia, Consuelo (2011). Estudio financiado por la Unidad de Igualdad para Analizar y valorar si la oferta educativa
en materia de género es suficiente)

D. Titulos Propios

En cuanto a los Titulos Propios, en dicho estudio se han revisado 135 titulos propios y se constata
gue la Universidad de Sevilla cuenta con dos ofertas especificas en materia de genero de Titulo
Propio: “Género y cooperacion internacional a desarrollo”, y “Agente de iguadad para la
intervencion socia con enfoque de género”.

Ademés, existen otros Titulos Propios que incluyen algin tema sobre género. Toda esta oferta
aparece en la siguiente tabla.

TITULOS PROPIOS TEMARIO
Agente de Igualdad paralalntervencién | Modulo 1. Formacion y sensibilizacion en
Socia con enfoque de género materia de igualdad

Maodulo 2. Politicas publicas paralaigualdad en
Espafiay América latina

Maodulo 3. Lafigura profesional de agente de
igualdad

Maodulo 4. Marco normativo para la igualdad
Modulo 6. Empresa e igual dad

Modulo 7. Planes de igualdad

Maodulo 8. Marco normativo y conceptualizacion
de la coeducacion

Modulo 9. Igualdad en la educacion
Maodulo 10. Género, opinién publicay valores
sociales

Modulo 11. Marco normativo y
conceptualizacion para la violencia de género

Maodulo 12. Intervencion con mujeres victimas
de violencia de género

Maodulo 13. Promocién y proteccion de la salud
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TITULOS PROPIOS TEMARIO

Maodulo 14. Diagnéstico de proyectos con
enfoque de género

Modulo 15. Disefio y planificacion de proyectos
con enfoque de género

Maodulo 16. Redaccién de planes, informesy
documentos no sesgados desde el punto de vista
de género y otros gjes de desigualdad

Autoconocimiento, Sexualidad y
Relaciones Humanas en Terapia de
Reencuentro

Maodulo 2. Psicoerotismo femenino y masculino:
subculturas escindidas e integracion

Experto universitario: Derechos Humanos

y Democratizacion Modulo 4. Género y Derechos Humanos

Experto Universitario: Victimologia Modulo 11. Victimay prisonizacién femenina

Maodulo 1. Aproximacion conceptua alateoria
de género y feminismos
Modulo 2. Género en desarrollo: andlisis
Género y Cooperacion Internacional al | sociocultural, econdmico y politico

Desarrollo Maédulo 4. Cooperacion al desarrollo desde la
perspectiva de género

Modulo 5. Metodologias y herramientas de
analisis de género

Maodulo 5. Fundamentos biol 6gicos de la
sexualidad

Maodulo 7. Igualdad, diversidad y derechos
Sexologia sexuales

Feminidad

Igualdad sexua y género. Violencia
Masculinidad

Tabla56. Master y titulos Propios relacionados con € Género
(Fuente: Flecha Garcia, Consuelo (2011). Estudio financiado por la Unidad de Igualdad para Andizar y valorar si la oferta educativa
en materia de género es suficiente)

2.7.2 Otraofertaformativa en materia deigualdad

FORMACION/INFORMACION RELACIONADA CON LA IGUALDAD

IMPARTIDA ENTRE 2007 Y 2013 PDI| PAS | ESTUDIANTE

CAMPANAS
Campafia: "8 de marzo, Dia Internacional de las mujeres" X X
Campaiia: "25 de nombre, Dia Internacional contrala violencia hacialas mujeres" X X

Campafia: "Avanzando en igualdad (I1). Europay laigualdad. Un ejemplo de
responsabilidad social”

X[ X | XX

Campafia: “ Actuacion ante la violencia machista” X X
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FORMACION/INFORMACION RELACIONADA CON LA IGUALDAD

IMPARTIDA ENTRE 2007 Y 2013 PDI

PAS

ESTUDIANTE

Campafia: "Creando redes contra laviolencia de género. La Universidad de Sevilla
comprometida con laigualdad

Campafia: “Laigualdad méas necesaria en tiempos dificiles’ X

Campania: “Por unauniversidad sin violencia’ X

CONFERENCIAS

Conferencia: "Derechos de lamujer en el mundo”

Conferencia: “Desequilibrios de género en la sociedad del conocimiento: datos, causas,
medidas correctoras’

X

Conferencia: “ Techos de cristal paralas mujeres en laUniversidad de Sevilla” X

Conferencia: “Violencia de género: conocer |os origenes para superar |a dependencia
emociona”

x

Conferencia: “Violenciasexista: diferenciar conductasy diversificar respuestas’

Conferencia-coloquio: “Laley organica paralaigualdad efectiva de hombresy mujeres’

CONGRESOS

Congreso: “ Congreso internacional la querella de las mujeres en Europa e hispano-
américa’

Congreso: “I congreso internacional de comunicaciény género”

Congreso: “Congreso Universitario (andaluz) “Investigacién y Género™”

Congreso: “Congreso Universitario (nacional) “Investigacion y Género

Congreso: "V Congreso Internacional del Grupo de Investigacion Escritorasy Escrituras® X

Congreso: "Congreso Internacional musulmanas, judiasy cristianas. Las mujeresy las
escrituras antiguas”

CURSOS

Curso: "Hacia unasrelaciones masigualitarias’ X

Curso: “Autoestimay dependencia emocional en el noviazgo. Unabuena formade
prevencion de laviolencia de género”

Curso: “Comunicacién libre de sexismos ¢por quéy cémo?"

Curso: “Género, salud y cuidados” X

Curso: “Gestion del tiempo. Una buena forma de conciliacién”

Curso: “Guia parala corresponsabilidad y conciliacion de lavidalaboral, familiar,
personal y doméstica’

Curso: “Habilidades directivas. Una buenaforma de participacion y representacion”

Curso: “Identidad femeninay stper mujer”

Curso: “Informe de impacto de género”

Curso: “Paliticas de igualdad de oportunidades, conciliacién y representacion”

Curso: “Poaliticas deigualdad y promocién de carrera”

X | XXX

Curso: “Salud, mujeresy uso del tiempo” X

Curso: “Violenciade género en lasrelaciones de parejay el trabajo. Tipos, aspectos
legalesy recursos: autoestimay dependenciaemocional en las relaciones de pareja.
M obbing”

Curso: “Violencia de género”

JORNADAS

Jornadas: "Desvelar el sexismo en publicidad”

Jornadas; “Europay laigualdad. Un g emplo de formacion en la Universidad de Sevilla” X

Jornadas: “| jornadas de creaci 6n/de mujeres"

Jornadas: “Mujeres en oriente medio: agentes de desarrollo en un contexto conflictivo” X

X[ X[ X]X
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FORMACION/INFORMACION RELACIONADA CON LA IGUALDAD

IMPARTIDA ENTRE 2007 Y 2013 PDI [ PAS | ESTUDIANTE

Jornadas: “Por |os buenos tratos contra la violencia sexista” X
Jornadas: "Jornadas internacionales la PEPA, las mujeres y otras constituciones" X X
Jornadas: " Jornadas sobre las surrealistas, escritorasfildsofasy artistas’ X X
MESAS REDONDAS
Mesa redonda: “Laintegracion laboral de lamujer, ¢en peligro por la crisis econémica?’ X
Mesaredonda: “Lamujer y el deporte en nuestra historia’ X
Mesas redondas/talleres; “Igualdad de género en launiversidad. ¢Utopiao realidad?’ X
SEMINARIOS
Seminario: “Hombres ante la violencia machista” X X
TALLERES

Taller: “Género y TIC en educacién superior, ¢como disefiar contenidos curriculares X

virtuales no sexistas?’

Taller: "Haciaunas relaciones mésigualitarias’ X
Taller: “Laperspectiva de género en lacienciaen la enseflanza universitaria’ X

Taller: “La perspectiva de género en ladocencia e investigacion” X

Tabla 57. Formacion relacionada con la igualdad impartida para el PDI, PAS o Estudiantes entre

2007y 2013
(Fuente: FORPASY SACU delaUs)

Pagina 66



I1 Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla 2014-2018

3 Il PLAN DE IGUALDAD DE LA US(2014-2018)

3.1 JUSTIFICACION

El Plan de Igualdad responde a la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, que en los aticulos 11.1, 14, 15, 45 y 46 establece la necesidad de adoptar “medidas
especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones,
habrén de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso”.
Acompafiando a este documento, se ha elaborado un Anexo legidativo en € que se incluyen,
literalmente, los articulos, o parte de ellos, que son de obligado cumplimiento para la Universidad,
bien por venir recogidos en la legislacion especifica universitaria, bien por referirse a ambito de la
educacion superior en € marco de la legislacion genera sobre igualdad, o por hacer referencia,
genéricamerte, a las administraciones o instituciones publicas de las que la universidades forman
parte.

También se han incluido articulos que, aunque no sean de obligado cumplimiento en e ambito
universitario, resultan Utiles para fundamentar, desde € punto de vista legal, la politica institucional
de igualdad entre mujeres y hombres que pueda desarrollar la universidad.

Dado que muchos articulos inspiran de manera transversal a diferentes gjes y medidas, hemos
optado, para no ser redundantes, por indicar en cada articulo el gje con €l que serelaciona.

Se recoge también normativa de la Union Europea sobre politicas de igualdad, en especia la que
hace referencia a promocion de b igualdad en la investigacion sefidlada tanto en los diferentes
programas marco como en la estrategia Horizonte 2020.

El Plan de Igualdad contiene un total de 7L medidas de las que buena parte no son mas que €
resultado de concretar en el @ambito de la actuacion de la Universidad de Sevilla lo previsto en las
leyes sobre igualdad de género o en las directrices de la Union Europea en materia de politicas de
igualdad de género (véase el Anexo Legidativo). En muchos casos, la gecucion de las acciones no
reviste dificultad y su aplicacion podra ser automatica a partir de la aprobacion del Plan; en otros, sin
embargo, sera necesario un esfuerzo adicional para desarrollar procedimiertos que sirvan de cauce
para que la accion sea efectiva.

Relacién de documentos legislativos y normativa en el documento Anexo L egidativo.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad a Acuerdo de Consgjo de
Ministros por & gue se adoptan medidas para favorecer laigualdad entre mujeres y hombres.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres y Hombres.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia.

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
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Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto1791/2010, de 30 de diciembre, por € que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.

Normativa europea: Horizonte 2020

3.2 ESTRUCTURA: EJES, OBJETIVOSY MEDIDAS
El presente Plan de Igualdad, comprende un total 5 gjes, a saber:

Eje 1. Oportunidades parala lgualdad y no discriminacion

Eje 2: Representacion, participacion y gestion de la Igualdad.

Eje 3: Sensibilizacion y acciones formativas en materia de |gualdad
Eje 4: Docencia e investigacion.

Eje5: Imageny difusion

Estos ges se despliegan en 12 objetivos y agrupan 67 medidas que responden a las directrices
normativas acerca de la estructura 'y contenidos que debe incluir un plan de igualdad. Para cada gje se
da un breve resumen de los objetivos a alcanzar y e conjunto de medidas para la consecucion de
cada uno de ellos.

EJE 1: OPORTUNIDADES PARA LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Incluimos en este gje los objetivos y medidas dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades
mediante la conciliacion y corresponsabilidad, a promover relaciones igualitarias y saludables entre
mujeres y hombres, realizando actuaciones que prevengan €l acoso laboral, sexual y por razén de
Sexo.

Objetivo 1.1. Promover un entorno libre de acoso laboral, sexual y por razén de sexo en la
comunidad universitaria.

Medida1.1.1. Implantacion y desarrollo del Plan de Prevencidn recogido en € “Protocolo
para la Prevencién, Evaluacion e Intervencion en las situaciones de Acoso
Laboral, Sexua y por Razén de Sexo en la Universidad de Sevilla’ aprobado
por € CG en sesion celebrada e dia 18 de diciembre de 2013".
Temporalizacion 2014-2018

Medida 1.1.2. Seguimiento del Protocolo. Elaboracion de una memoria anua de las
actuaciones realizadas en materia de acoso laboral, sexua y por razén de
Sexo.

Temporalizacion Anua

Objetivo 1.2. Garantizar la igualdad de oportunidades mediante la conciliacion y
corresponsabilidad
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Medida 1.2.1.

Elaborar directrices que propongan la celebracion de las reuniones en € seno
de la US de forma que permitan la conciliacion de lavida familiar y [aboral.

Temporaizacion

2014-2018

Medida 1.2.2.

Facilitar que la formacion permanente del PAS y del PDI se redice
permitiendo la conciliacion de la vida familiar y labord.

Temporaizacion

2014-2018

Medida 1.2.3.

Redlizar un estudio sobre € grado de satisfaccién con las medidas de
conciliaciéon de laUS 'y sobre sus propuestas de mejora.

Temporalizacion

2014-2018

Medida1.2.4. Impulsar € incremento de los recursos del programa de atencion a las
personas de la comunidad universitaria con familiares dependientes a su
cargo.

Temporalizacion 2014-2018

Medida 1.2.5.

Promover convenios con entidades externas que ofrezcan condiciones
ventgjosas para los miembros de la comunidad universitaria que tienen
personas dependientes a su cargo.

Temporalizacion

2014-2018

Medida 1.2.6.

Difusiéon del programa de ludotecas de la US entre los miembros de la
comunidad universitaria.

Tempordizacion

Permanente

Medida1.2.7.

Impulsar la consolidacion y ampliacion de las ayudas de accion socia a las
ludotecas.

Tempordizacion

2014-2018

Medida 1.2.8.

Redizar un estudio sobre la aceptacion y viabilidad de disponer de salas de
lactancia en las guarderias propias de laUS.

Tempordizacion

2014-2018

Medida 1.2.9.

Promover la ampliacion de los recursos de la accion socid de la US
destinadas a la conciliacion.

Temporadizacion

2014-2018

Medida 1.2.10.

Redizar un estudio sobre la conveniencia de incorporar a la oferta del
SADUS cursos de preparacion a parto.

Temporaizacion

2014-2018

Medida1.2.11.

Atencion individualizada a casos concretos entre la comunidad universitaria
con problemas de conciliacion.

Temporaizacion

2014- 2018

Medida 1.2.12.

Redlizar un estudio de las necesidades y hacer una propuesta de medida de
conciliacion de la vida personal y laboral especifica del PDI.

Temporalizacion

2014-2018
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Eje?2: REPRESENTACION, PARTICIPACION Y GESTION DE LA
| GUAL DAD.

Los objetivos y medidas incluidos en este gje van encaminadas a avanzar en € cumplimiento de la
normativa vigente en materia de igualdad en cuanto a la incorporacién del principio de igualdad a la
gestion de la universidad, a la representacion equilibrada en los 6rganos de gobierno y a la
participacion de mujeres y hombres en los procesos electoraes. Se incluyen objetivos y medidas
transversales ala mayoria de los servicios y colectivos de la Universidad de Sevilla

Objetivo 2.1. Implantar politicas universitarias a favor de laigualdad efectiva entre hombresy
mujeres

Medida2.1.1.

Elaboracion de informes de impacto de género de la normativa universitaria
(reglamentos, planes propios...), convocatorias publicas de empleo y
presupuestos universitarios.

Temporadizacion

2014-2018

Medida 2.1.2.

Elaborar una guia pararedizar informes de impacto de género.

Temporaizacion

2014-2018

Medida 2.1.3.

Canalizar através de la CRUE propuestas encaminadas a que la perspectiva
de género sea considerada por la ANECA en los documentos que sirven de
guia a la redaccion de planes de estudios, memorias de verificacion de los
titulos, estudios de doctorado, etc.

Temporaizacion

2014-2018

Medida2.1.4.

Creacion de comisiones de igualdad en los centros de la Universidad de
Sevilla

Temporaizacion

2014-2018

Medida 2.1.5.

Recomendar que la representacion ingtitucional de la Universidad de Sevilla
visibilice la presencia de mujeres y de hombres en actos y eventos
ingtitucionales.

Temporaizacion

2014-2018

Medida 2.1.6.

Los pliegos de prescripciones técnicas de los contratos administrativos con
empresas externas, incluirdn, salvo imposibilidad manifiesta, criterios en
materia de igualdad. En igualdad de condiciones se primara aquellas ofertas
que dispongan de planes de igualdad, planes de conciliacion, medidas parala
prevencion del acoso, etc.

Temporaizacion

2014-2018

Medida2.1.7.

Promover la programacion de actividades culturales que incorporen
contenidos que contribuyan a la sensibilizacion de las personas asistentes con
el principio de igualdad.

Temporaizacion

2014-2018

Medida 2.1.8.

Organizar acciones con perspectiva de género en la programacion del
Servicio de Extension Universitaria

Temporaizacion

2014-2018

Medida 2.1.9.

Incluir en las diferentes memorias, informes, o resultados de procesos
selectivos |os datos de |as personas participantes desagregados por Sexos.
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| Temporalizacién

| 2014-2018

Medida 2.1.10.

Recomendar la incorporacion de contenidos de igualdad en los programas
electorales.

Tempordizacion

2014-2018

Objetivo 2.2. Avanzar en la presencia equilibrada en los érganos de gobierno y en las
comisiones delegadasy asesorasdela US

Medida2.2.1.

Realizar un estudio sobre los obstacul os que dificultan la incorporacion de las
mujeres a los érganos de toma de gobierno y comisiones, con propuestas de
medidas para superarlos.

Temporadizacion

2014-2018

Medida2.2.2. Establecer acciones dirigidas a estimular la participacion de las mujeres en
los 6rganos de gobierno.
Temporaizacion 2014-2018

Medida 2.2.3.

Promover medidas para que la composicion de los 6rganos de representacion
de las personas trabajadoras de la US sea equilibrada.

Temporaizacion

2014-2018

Medida 2.2.4.

Proponer gue las fundaciones de la US incluyan € principio de igualdad e
impulsen la presencia equilibrada en la composicién de sus patronatos y
comisiones.

Temporaizacion

2014-2018

EJE 3. SENSIBILIZACION Y ACCIONES FORMATIVAS EN MATERIA DE
IGUALDAD

Los objetivos y medidas de este ge van encaminados asensibilizar a la comunidad universitaria
mediante la formacion en materia de igualdad y el reconocimiento de la aportacidn de las mujeres en
los distintos ambitos de la vida universitaria. Del mismo nodo se promovera el reconocimiento de
investigaciones y buenas précticas en materia de igualdad.

Objetivo 3.1. Formacion para la utilizacion de un lenguaj e integrador

Medida 3.1.1. Elaborar una guia para que los servicios y centros de la US utilicen un
lengugje integrador en los documentos, publicaciones, convocatorias y
difusion de informacion a través de las paginas webs (lenguaje no sexista).

2014-2018

Temporaizacion

Medida 3.1.2. Ofrecer cursos especificos sobre € uso iguditario del
comunicacion no sexista ala comunidad universitaria.

2014-2018

lenguaje vy

Temporalizacion

Medida 3.1.3. Implementar en la paginaweb de la Unidad de Igualdad recursos que puedan
ser utilizados en la revision de textos editados con procesadores de texto més
frecuentes para promover e uso de un lenguaje no sexista

2014-2018

Temporalizacion
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Objetivo 3.2. Promover e reconocimiento de aquellas personas, departamentos, centros que
destaquen por sustrabajosy buenas précticas en materia de igualdad.

Medida 3.2.1.

Elaborar la biografia de las primeras mujeres que iniciaron sus estudios,
docencia, gestion o investigacion en la US.

Temporaizacion

2014-2018

Medida 3.2.2. Celebrar de un acto de reconocimiento a la persona, departamento o centro
dd ambito de la US que se haya distinguido por sus aportaciones en materia
deiguadad.

Temporaizacion 2014-2018

Medida 3.2.3. Promover € reconocimiento de trabg os realizados por estudiantes en materia
deigualdad.
Temporalizacion Anua

Medida 3.2.4. Crear un Premio Anua para trabgjos de investigacion sobre estudios de
género.
Temporalizacion Anual

Objetivo 3.3. Formar ala comunidad universitaria para la sensibilizacion en materia de género

Medida 3.3.1.

Incluir cursos de formacién en materia de género e igualdad de oportunidades
entre la oferta formativa permanente del PASy e PDI.

Temporadizacion

Anual

Medida 3.3.2.

Incorporar la perspectiva de género en los cursos del Plan Formativo  en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Temporaizacion

Anud

Medida 3.3.3.

Incorporar |a perspectiva de género en las evaluaciones de riesgos.

Temporalizacion

Anual

Medida 3.3.4.

Integrar la sengbilizacion en materia de género y de iguadad de
oportunidades a los programas de innovacion docente.

Temporalizacion

Anual

Medida 3.3.5.

Poner a disposicion del PDI, PAS y estudiantes la formacion necesaria para
detectar, asesorar y acompafiar a personas que puedan ser objeto de violencia
de género en la US y mantener activa la Red Ciudadana de Voluntariado
para la deteccion y apoyo a las victimas de Violencia de Género en la
Universidad de Sevilla.

Temporalizacion

2014-2018

Objetivo 3.4. Impulsar labor es de sensibilizacion y concienciacion

Medida 3.4.1.

Realizar campaiias especificas de sensbilizacion dirigidas a aumnado de
secundaria, orientadas a combatir estereotipos de género en la eleccion de
carrera.

Tempordizacion

Anual
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Medida 3.4.2.

Cuidar que & material de promocion de las titulaciones no transmita una
imagen y un lenguaje sexista.

Temporalizacion

Permanente

Medida 3.4.3.

Intensificar & contacto con € profesorado de secundaria para ofrecer
formacion sobre perspectiva de género y recursos para combatir estereotipos
en laeleccion de carrera por parte del alumnado.

Temporalizacion

Permanente

Medida 3.4.4.

Celebracion de un Acto Ingtitucional de reconocimiento y sensibilizacion con
motivo del Dia Internaciond de las Mujeres.

Tempordizacion

Anual

Medida 3.4.5. Celebracion de un Acto Ingtitucional de reconocimiento y sensibilizacion con
motivo del Dia Internaciona de la Eliminacion de la Violencia contra las
Muijeres.

Tempordizacion Anual

Medida 3.4.6.

Redlizar estudios que valoren la opinion de la comunidad universitaria
respecto alaigualdad de género y las politicas aplicadas por la US.

Tempordizacion

2014- 2018

Medida 3.4.7.

Mantener, de acuerdo con los recursos disponibles, las convocatorias de
ayudas y subvenciones para realizar actividades que promuevan la igualdad
efectivaen laUS.

Tempordizacion

Anual

Eie4: DOCENCIA E INVESTIGACION

Dentro de este gje quedan incluidos los objetivos y medidas dirigidas a promover la investigacion
con perspectiva de género asi como las medidas para la inclusién de contenidos en materia de
igualdad en la docencia. Asimismo se pretende aumentar el protagonismo de las mujeres como
agentes en la construccion del conocimiento, disefiando medias dirigidas a incrementar € porcentagje
de mujeres en la gestion de la investigacion.

Objetivo 4.1. Fomentar la perspectiva de género en los estudios de Grado y Postgrado

Medida4.1.1. Difundir guias para la elaboracién de materiales docentes con perspectiva de
género.
Temporaizacion 2014-2018

Medida4.1.2. Diseflar e implementar cursos de formacion sobre la introduccion de la
perspectiva de género en la docencia.

2014-2018

Temporalizacion

Medida4.1.3. Redizar un estudio de la stuacion actud y promover la incluson de

contenidos de igualdad entre hombres y mujeres en los estudios de la US.

Temporalizacion

2014-2018

Medida4.1.4. Fomentar y consolidar mésteres interdisciplinarios de género y politicas de
igualdad.
Tempordizacion 2014-2018
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Medida 4.1.5.

Incluir en la oferta formativa de Doctorado formacion para aplicar la
perspectiva de género en lainvestigacion.

Temporalizacion

2014-2018.

Objetivo 4.2. Promover la investigacion con per spectiva de géneroy la presencia de mujeresen
la gestion dela investigacion.

Medida4.2.1.

Fomentar lainvestigacion en € éarea de estudios de las mujeres y de género.

Temporalizacion

2014-2018

Medida4.2.2. Crear una base de datos de personas expertas en estudios de mujeres y de
género.
Tempordizacion 2014-2018

Medida4.2.3.

Promover que lainvestigacion con perspectiva de género esté representada en
“Lanochede lalnvestigacion”.

Tempordizacion

2014-2018

Medida4.2.4. Diseflar e impulsar cursos sobre metodologias de investigacion con
perspectiva de género.
Tempordizacion 2014-2018

Medida4.2.5.

Crear una base de datos de informacion sobre e numero de proyectos
realizados en materia de Igualdad, Estudios de Mujeres y de Género,
incluyendo también los TFG, TFM y Tesis leidas.

Tempordizacion

2014-2018

Medida 4.2.6.

Diseflar un plan de informacion para aquellas convocatorias que incluyan
incentivos a grupos de investigacion dirigidos por una investigadora como
responsable principa y/o que sean grupos equilibrados.

Tempordizacion

2014-2018

Eie5: IMAGEN Y DIFUSION

Los objetivos y medidas de este e van encaminados a proyectar a la sociedad una imagen de
Universidad respetuosa con la igualdad entre mujeres y hombres a través de sus diferentes canales de
comunicacion

Objetivo 5.1. Difundir € Plan de Igualdad

Medida5.1.1.

Difundir interna y externamente e contenido y desarrollo del Plan de
Igualdad de la US.

Temporadizacion

2014-2018

Medida5.1.2.

Dar a conocer los principales resultados del diagnostico resdtando tanto las
fortalezas como las debilidades en materia de igualdad de género.

Temporaizacion

2014-2018

Medida5.1.3.

Vishilizar iniciativas de éxito llevadas a cabo por mujeres especialmente en
empresas de base tecnol 6gica.
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| Temporalizacién

| 2014-2018

Objetivo 5.2. Ampliar, profundizar y revisar € diagnéstico de género de la US periédicamente

Medida5.2.1.

Establecer el protocolo de seguimiento del plan de igualdad y la consiguiente
actualizacion del diagnostico de género.

Temporaizacion

2014-2018

Medida 5.2.2.

Incorporar € campo “sexo” en todas las bases de datos que proporcionan
informacion para d diagnostico.

Temporalizacion

2014-2018

Medida5.2.3.

Actualizar periodicamente los datos del diagnostico especiamente aguellos
en donde la distribucion por sexos no es equilibrada, de manera que pueda ir
evaluadndose |a eficacia de las medidas adoptadas.

Temporalizacion

2014-2018

Medida 5.2.4.

Incorporar a diagnéstico los datos de rendimiento académico del alumnado
desagregados por sexos 'y por ramas de conocimiento.

Temporalizacion

2014-2018

Medida5.2.5.

Incorporar a diagnostico los datos de insercion labora desagregados por
Sexosy por ramas de conocimiento.

Tempordizacion

2014-2018

Medida 5.2.6.

Incorporar @ diagnostico la valoracion de la perspectiva de género en los
programas de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo de la US.

Tempordizacion

2014-2018
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Anexo 1. Metodologia para la implementacion, seguimiento y evaluacion del II Plan de Igualdad

ANEXO 1. METODOLOGIA PARA LA IMPLEMENTACION,

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL II PLAN DE IGUALDAD

El plan de igualdad es un compromiso de la institucion en su conjunto. En algunas de las medidas es
facil identificar el 6rgano responsable de su implementacion pero en otras, y dada la transversalidad
de la misma, son diversos los servicios implicados. La primera fase de implementacion del plan se
centrara en articular con los oOrganos responsables la composicion de los equipos técnicos
responsables de poner en marcha las medidas, el cronograma de actuacion, los recursos disponibles,
el coste de la accion, etc., todo ello coordinado por la Unidad para la Igualdad y con el asesoramiento
y seguimiento de la Comision de Igualdad. Proponemos el siguiente modelo de ficha a cumplimentar
en las reuniones que la unidad para la igualdad mantendra con los equipos técnicos responsables de

implementar las medidas.

Ejemplo de tabla a consensuar con los 6rganos responsables

Eje 1

Objetivo 1:

Medida 1.1.1.

Responsable: Equipo de gobierno

Areas o equipo responsable de la gestion: Todos los servicios

Calendario de Implantacion: permanente

Recursos disponibles: personal técnico de las diferentes areas de gestion

Coste de la accion: sin coste

Indicadores para el seguimiento: N° de informes de impacto de género realizados

Periodicidad del seguimiento:

Para el seguimiento de las acciones, y segtn el calendario de implementacion acordado, se recabara
informacion acerca del impacto de las mismas con objeto de que la Comision de Igualdad, la Unidad
para la Igualdad y los responsables de las acciones puedan valorar la eficacia de las medidas
adoptadas. Para cada medida implementada se cumplimentara la siguiente ficha.

Objetivo | Medida | Indicadores | Apartado del
diagndstico
con el que se
relaciona

Valor inicial del
diagndstico
(si fuera el caso)

Valor a
alcanzar

Impacto de género

(+7 ™ :)

Pagina 1




II Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla 2014-201
Anexo 2. Anexo legislativo

ANEXO 2. ANEXO LEGISLATIVO

LEY ORGANICA 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género.

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

7. Las Universidades incluiran y fomentaran en todos los ambitos académicos la formacion, docencia e
investigacion en igualdad de género y no discriminacion de forma transversal Eje 3 (Sensibilidad y formacion
en materia de Igualdad) y Eje 5 (Investigacion y Docencia).

ORDEN PRE/525/2005, de 7 de marzo, por la que se da publicidad al Acuerdo de
Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas para favorecer la igualdad
entre mujeres y hombres.

3. Conciliaciéon de la vida laboral y familiar

3.1 Se aprueba, en el &mbito de las Administraciones publicas, previa negociacion con las centrales sindicales,
el establecimiento de una modalidad especifica de jornada a tiempo parcial, con la correspondiente
disminucion retributiva, a la que podran acogerse quienes tengan a su cargo personas mayores, hijos menores
de 12 afos o personas con discapacidad. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

3.2 Se habilita, previa negociacion con las organizaciones sindicales, a las autoridades competentes para que
autoricen con caracter personal y temporal la modificacion delhorario fijo de los empleados y empleadas
publicos, con mantenimiento integro y flexible de la jornada laboral que les corresponda. Eje 4 (Igualdad de
oportunidades y no discriminacidn)

Disposicion Transitoria Sexta.

Ampliacion del permiso de paternidad. Las Administraciones Publicas ampliaran de forma progresiva y
gradual la duracion del permiso de paternidad regulado en el apartado c) del articulo 49 hasta alcanzar el
objetivo de cuatro semanas de este permiso a los seis afios de entrada en vigor de este Estatuto.Eje 4 (Igualdad
de oportunidades y no discriminacion)

4.2 Se acuerda incluir, como criterio adicional de valoracion en la concesion de ayudas a proyectos de
investigacion, la participacion de mujeres en los equipos de trabajo. Eje 5(Investigacion y Docencia)

7.1 Medidas de promocion de la igualdad de género en el acceso al empleo publico: todas las
convocatorias de los procesos selectivos para el acceso al empleo publico incluirdn, en su caso, la
mencion a la infrarrepresentacion de personas de alguno de los dos sexos. Eje 4 (Igualdad de
oportunidades y no discriminacion)

7.3 Medidas para promover el valor de la igualdad de género en la Administracion:

a) Se realizaran cursos y seminarios destinados a la formacion de los empleados publicos en el valor de la
igualdad de género. Eje 3 (Sensibilidad y formacion en materia de Igualdad).

b) Todos los temarios aprobados para la celebracion de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico
incluiran temas relativos a la normativa vigente en materia de igualdad de género. Eje 4 (Igualdad de
oportunidades y no discriminacion)
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7.6 Se acuerda que las estadisticas publicas contengan datos desagregados por sexo que faciliten informacion

sobre la situacion social de las mujeres en los diferentes ambitos objeto de estudio y aplicar, en su caso,
politicas publicas de igualdad. Eje 2 (Imagen y difusion)

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (LOIEMH)

Art. 3. El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (Todos los Ejes)

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razoén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones
familiares y el estado civil.

Art. 6. Discriminacion directa e indirecta (Todos los Ejes)

1. Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

2. Se considera discriminacion indirecta por razén de sexo la situacidon en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

3. En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo.

Art. 11.Acciones positivas(Todos los Ejes)

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Publicos adoptaran
medidas especificas en favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho
respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de

ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

2. También las personas fisicas y juridicas privadas podran adoptar este tipo de medidas en los términos
establecidos en la presente Ley.

Art. 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos(Todos los Ejes)
A los fines de esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos:
1. El compromiso con la efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

2. La integracion del principio de igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas
economica, laboral, social, cultural y artistica, con el fin de evitar la segregacion laboral y eliminar las
diferencias retributivas, asi como potenciar el crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos
que abarque el conjunto de politicas y el valor del trabajo de las mujeres, incluido el doméstico.

3. La colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones publicas en la aplicacion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades.

4. La participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas electorales y en la toma de
decisiones.Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad)
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5. La adopcion de las medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y
todas las formas de acoso sexual y acoso por razén de sexo. (Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion)

6. La consideracion de las singulares dificultades en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial
vulnerabilidad como son las que pertenecen a minorias, las mujeres migrantes, las nifias, las mujeres con
discapacidad, las mujeres mayores, las mujeres viudas y las mujeres victimas de violencia de género, para las
cuales los poderes publicos podran adoptar, igualmente, medidas de accidon positiva.Eje 4 (Igualdad de
oportunidades y no discriminacion)

7. La proteccion de la maternidad, con especial atencion a la asuncion por la sociedad de los efectos derivados
del embarazo, parto y lactancia.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

8. El establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de
las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores domésticas y en la
atencion a la familia.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

9. El fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones publicas y los agentes
sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

10. El fomento de la efectividad del principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre
particulares.

11. La implantacion de un lenguaje no sexista en el ambito administrativo y su fomento en la totalidad de las
relaciones sociales, culturales y artisticas.Eje 3(Sensibilidad y formacion en materia de Igualdad).

12. Todos los puntos considerados en este articulo se promoveran e integraran de igual manera en la politica
espafiola de cooperacion internacional para el desarrollo. Eje 1. (Representacion, Presencia y Gestion de la
Igualdad)

Art. 15. Transversalidad del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres (visibilizacion y
sensibilizacion) (Todos los Ejes)

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres informaréa, con caracter transversal,
la actuacion de todos los Poderes Publicos. Las Administraciones publicas lo integraran, de forma activa, en la
adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la definicidon y presupuestacion de politicas publicas
en todos los ambitos y en el desarrollo del conjunto de todas sus actividades.

Art. 16. Nombramientos realizados por los Poderes Publicos. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion
de la Igualdad)

Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les correspondan.

Art. 19. Informes de impacto de género. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad)

Los proyectos de disposiciones de caracter general y los planes de especial relevancia econdmica, social,
cultural y artistica que se sometan a la aprobacion del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe
sobre su impacto por razoén de género.

Art.20. Adecuacion de las estadisticas y estudios. Eje 2 (Imagen y difusion)

Al objeto de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta Ley y que se garantice la integracion de
modo efectivo de la perspectiva de género en su actividad ordinaria, los poderes publicos, en la elaboracion de
sus estudios y estadisticas, deberan:
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a) Incluir sistematicamente la variable de sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que lleven a
cabo.

b) Establecer e incluir en las operaciones estadisticas nuevos indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de
mujeres y hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.

c) Disefar e introducir los indicadores y mecanismos necesarios que permitan el conocimiento de la
incidencia de otras variables cuya concurrencia resulta generadora de situaciones de discriminacion multiple
en los diferentes ambitos de intervencion.

d) Realizar muestras lo suficientemente amplias como para que las diversas variablesincluidas puedan ser
explotadas y analizadas en funcidn de la variable de sexo.

e) Explotar los datos de que disponen de modo que se puedan conocer las diferentes situaciones, condiciones,
aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres en los diferentes ambitos de intervencion.

f) Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con objeto de contribuir al
reconocimiento y valoracion del trabajo de las mujeres y evitar la estereotipacion negativa de determinados
colectivos de mujeres. So6lo excepcionalmente, y mediante informe motivado y aprobado por el o6rgano
competente, podra justificarse el incumplimiento de alguna de las obligaciones anteriormente especificadas.

Art. 22. Acciones de planificacion equitativa de los tiempos.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion)

Con el fin de avanzar hacia un reparto equitativo de los tiempos entre mujeres y hombres, las corporaciones
locales podran establecer Planes Municipales de organizacion del tiempo de la ciudad. Sin perjuicio de las
competencias de las Comunidades Autonomas, el Estado podra prestar asistencia técnica para la elaboracion
de estos planes.

Art. 23. La educacion para la igualdad de mujeres y hombres. Todos los Ejes. Especialmente Eje 3
(Sensibilidad y formacion en materia de Igualdad).y Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

El sistema educativo incluird entre sus fines la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres. Asimismo, el sistema
educativo incluira, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de los obstaculos que dificultan la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros.

Art. 24. Integracion del principio de igualdad en la politica de educacion. (Todos los Ejes)

1. Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de mujeres y hombres a
través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de igualdad de
trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus respectivas competencias, desarrollaran, con tal
finalidad, las siguientes actuaciones:

a) La atencion especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al principio de igualdad entre mujeres
y hombres.

b) La eliminacion y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacidn entre mujeres y hombres, con especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales
educativos.

¢) La integracion del estudio y aplicacion del principio de igualdad en los cursos y programas para la
formacion inicial y permanente del profesorado. Eje 5 (Investigacion y docencia)
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(..)

¢) La cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el desarrollo de proyectos y programas
dirigidos a fomentar el conocimiento y la difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de los
principios de coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Art. 25. La igualdad en el ambito de la educacion superior. Eje 5 (Investigacién y docencia)

1. En el ambito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre
mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones ptblicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

b) La creacion de postgrados especificos.
c) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

Art. 26. La igualdad en el ambito de la creacion y produccion artistica e intelectual

1. Las autoridades publicas, en el ambito de sus competencias, velaran por hacer efectivo el principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en todo lo concerniente a la creacion y
produccion artistica e intelectual y a la difusion de la misma.

2. Los distintos organismos, agencias, entes y demas estructuras de las administraciones publicas que de modo
directo o indirecto configuren el sistema de gestion cultural, desarrollaran las siguientes actuaciones:

a) Adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion especifica de las mujeres en la cultura y a combatir
su discriminacion estructural y/o difusa.

b) Politicas activas de ayuda a la creacion y produccion artistica e intelectual de autoria femenina, traducidas
en incentivos de naturaleza econdmica, con el objeto de crear las condiciones para que se produzca una
efectiva igualdad de oportunidades.

¢) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la oferta artistica y cultural publica.

d) Que se respete y se garantice la representacion equilibrada en los distintos 6rganos consultivos, cientificos
y de decision existentes en el organigrama artistico y cultural.

e) Adoptar medidas de accion positiva a la creacion y produccidon artistica e intelectual de las mujeres,
propiciando el intercambio cultural, intelectual y artistico, tanto nacional como internacional, y la suscripcion
de convenios con los organismos competentes.

f) En general y al amparo del articulo 11 de la presente Ley, todas las acciones positivas necesarias para
corregir las situaciones de desigualdad en la produccion y creacion intelectual artistica y cultural de las
mujeres.

Art. 32. Politica espaiiola de cooperacion para el desarrollo. (Todos los Ejes, principalmente Eje 1
(Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad)

1. Todas las politicas, planes, documentos de planificacion estratégica, tanto sectorial como geografica, y
herramientas de programacion operativa de la cooperacidon espaifiola para el desarrollo, incluiran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres como un elemento sustancial en su agenda de prioridades, y recibiran un
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tratamiento de prioridad transversal y especifica en sus contenidos, contemplando medidas concretas para el
seguimiento y la evaluacion de logros para la igualdad efectiva en la cooperacion espaiiola al desarrollo.

2. Ademas, se elaborara una Estrategia Sectorial de Igualdad entre mujeres y hombres para la cooperacion
espafiola, que se actualizara periodicamente a partir de los logros y lecciones aprendidas en los procesos
anteriores.

3. La Administracion espafiola planteara un proceso progresivo, a medio plazo, de integracion efectiva del
principio de igualdad y del enfoque de género en desarrollo (GED), en todos los niveles de su gestion, que
haga posible y efectiva la aplicacion de la EstrategiaSectorial de Igualdad entre mujeres y hombres, que
contemple actuaciones especificas para alcanzar la transversalidad en las actuaciones de la cooperacion
espafiola, y la promocion de medidas de accidn positiva que favorezcan cambios significativos en la
implantacion del principio de igualdad, tanto dentro de la Administracion como en el mandato de desarrollo
de la propia cooperacion espaiiola.

Art. 33. Contratos de las Administraciones publicas.Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la
Igualdad) y Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a través de sus organos de
contratacion y, en relacion con la ejecucion de los contratos que celebren, podran establecer condiciones
especiales con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion de contratos del sector publico.

Art.34. Contratos de la Administracion General del Estado. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion
de la Igualdad) y Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

1. Anualmente, el Consejo de Ministros, a la vista de la evolucion e impacto de las politicas de igualdad en el
mercado laboral, determinara los contratos de la Administracion General del Estado y de sus organismos
publicos que obligatoriamente deberan incluir entre sus condiciones de ejecucion medidas tendentes a
promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, conforme a lo previsto en la
legislacion de contratos del sector publico. En el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior podran
establecerse, en su caso, las caracteristicas de las condiciones que deban incluirse en los pliegos atendiendo a
la naturaleza de los contratos y al sector de actividad donde se generen las prestaciones.

2. Los o6rganos de contratacion podran establecer en los pliegos de clausulas administrativas particulares la
preferencia en la adjudicacion de los contratos de las proposiciones presentadas por aquellas empresas que, en
el momento de acreditar su solvencia técnica o profesional, cumplan con las directrices del apartado anterior,
siempre que estas proposiciones igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de los
criterios objetivos que sirvan de base a la adjudicacion y respetando, en todo caso, la prelacion establecida en
el apartado primero de la disposicion adicional octava del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Art. 35. Subvenciones publicas. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad) y Eje 4
(Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

Las Administraciones publicas, en los planes estratégicos de subvenciones que adopten en el ejercicio de sus
competencias, determinaran los &mbitos en que, por razon de la existencia de una situacion de desigualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, las bases reguladoras de las correspondientes subvenciones puedan
incluir la valoracién de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad por parte de las entidades
solicitantes.

A estos efectos podran valorarse, entre otras, las medidas de conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, de responsabilidad social de la empresa, o la obtencion del distintivo empresarial en materia de
igualdad regulado en el Capitulo IV del Titulo IV de la presente Ley.

Art. 41. Igualdad y publicidad.
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La publicidad que comporte una conducta discriminatoria de acuerdo con esta Ley se considerara publicidad
ilicita, de conformidad con lo previsto en la legislacion general de publicidad y de publicidad y comunicacion
institucional.

Art. 44. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.Eje 4 (Igualdad de
oportunidades y no discriminacion)

1. Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y las
trabajadoras en forma que fomenten la asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio.

2. El permiso y la prestacion por maternidad se concederan en los términos previstos en la normativa laboral y
de Seguridad Social.

3. Para contribuir a un reparto mas equilibrado de las responsabilidades familiares, se reconoce a los padres el
derecho a un permiso y una prestacion por paternidad, en los términos previstos en la normativa laboral y de
Seguridad Social.

Art. 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad (Todos los Ejes)

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad, con el
alcance y contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma
que se determine en la legislacion laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su
caso, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y
aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa
consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Art. 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas. Todos los Ejes

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnoéstico de situacion, tendentes a alcanzaren la empresa la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo. Los planes de igualdad fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
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Art. 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo en el trabajo. Eje
4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la realizacion de campaias
informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razéon de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacion a la direcciéon de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.

Art. 53. Organos de seleccién y Comisiones de valoraciéon. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion) y Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad)

Todos los tribunales y organos de seleccion del personal de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la representacion de la Administracion General del Estado y de los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella en las comisiones de valoraciéon de méritos para la provision de puestos de
trabajo se ajustara al principio de composicion equilibrada de ambos sexos.

Art. 54. Designacion de representantes de la Administracion General del Estado. Eje 1 (Representacion,
Presencia y Gestion de la Igualdad)

La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella designaran
a sus representantes en organos colegiados, comités de personas expertas o comités consultivos, nacionales o
internacionales, de acuerdo con el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Asimismo, la Administracién General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
observaran el principio de presencia equilibrada en los nombramientos que le corresponda efectuar en los
consejos de administracion de las empresas en cuyo capital participe.

Art. 55. Informe de impacto de género en las pruebas de acceso al empleo publico. Eje 1
(Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad) y Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion)

La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo publico debera acompaifiarse de
un informe de impacto de género, salvo en casos de urgencia y siempre sin perjuicio de la prohibicion de
discriminacion por razon de sexo.

Art. 56. Permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacién)

Sin perjuicio de las mejoras que pudieran derivarse de acuerdos suscritos entre la Administracion General del
Estado o los organismos publicos vinculados o dependientes de ella con los representantes del personal al
servicio de la Administracion Publica, la normativa aplicable a los mismos establecerd un régimen de
excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y
facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. Con la misma finalidad se reconocera un
permiso de paternidad, en los términos que disponga dicha normativa.

Art. 57. Conciliacion y provision de puestos de trabajo. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion)
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En las bases de los concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de valoracion
del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas hayan
permanecido en las situaciones a que se refiere el articulo anterior.

Art. 58. Licencia por riesgo durante el embarazo y lactancia.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion)

Cuando las condiciones del puesto de trabajo de una funcionaria incluida en el ambito de aplicacion del
mutualismo administrativo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer, del hijo e hija, podra
concederse licencia por riesgo durante el embarazo, en los mismos términos y condiciones previstas en la
normativa aplicable. En estos casos, se garantizara la plenitud de los derechos econdémicos de la funcionaria
durante toda la duracién de la licencia, de acuerdo con lo establecido en la legislacion especifica.

Lo dispuesto en el parrafo anterior sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia natural.

Art. 60. Acciones positivas en las actividades de formacion.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion)

1. Con el objeto de actualizar los conocimientos de los empleados y empleadas publicas, se otorgara
preferencia, durante un afio, en la adjudicacion de plazas para participar en los cursos de formacion a quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan
reingresado desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas mayores
dependientes o personas con discapacidad.

2. Con el fin de facilitar la promocion profesional de las empleadas ptblicas y su acceso a puestos directivos
en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, en
las convocatorias de los correspondientes cursos de formacion se reservara al menos un 40% de las plazas
para su adjudicacion a aquéllas que retinan los requisitos establecidos.

Art. 61. Formacion para la igualdad. Eje 3 (Sensibilidad y formacién en materia de Igualdad)

1. Todas las pruebas de acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y de los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella contemplaran el estudio y la aplicacion del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en los diversos ambitos de la funcion publica.

2. La Administracion General del Estado y los organismos publicos vinculados o dependientes de ella
impartiran cursos de formacion sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y sobre
prevencion de la violencia de género, que se dirigiran a todo su personal

Art. 62. Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y al acoso por razon de sexo. Eje 4 (Igualdad de
oportunidades y no discriminacion)

Para la prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo, las Administraciones publicas negociaran
con la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores, un protocolo de actuacion que comprendera, al
menos, los siguientes principios:

a) El compromiso de la Administraciéon General del Estado y de los organismos publicos vinculados o
dependientes de ella de prevenir y no tolerar el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

b) La instruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la
intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

c) El tratamiento reservado de las denuncias de hechos que pudieran ser constitutivos de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo, sin perjuicio de lo establecido en la normativa de régimen disciplinario.

d) La identificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia.

Art. 64. Plan de Igualdad en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella. Todos los Ejes

El Gobierno aprobara, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella. El Plan
establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el
empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de
negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados publicos en la forma que se
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determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion Publica y su cumplimiento sera

evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

Disposiciéon adicional primera. Presencia o composicion equilibrada. Eje 1 (Representacion, Presencia y
Gestion de la Igualdad)

A los efectos de esta Ley, se entendera por composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. La presente Ley sera de aplicacion en todo el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
2. En particular, en los términos establecidos en la propia ley, sera de aplicacion:

a) A la Administracion de la Junta de Andalucia y sus organismos autonomos, a las empresas de la Junta de
Andalucia, a los consorcios, fundaciones y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea
mayoritaria la representacion directa de la Junta de Andalucia.

b) A las entidades que integran la Administracion Local, sus organismos autdbnomos, consorcios, fundaciones
y demas entidades con personalidad juridica propia en los que sea mayoritaria la representacion directa de

dichas entidades.

¢) Al sistema universitario andaluz.

3. Igualmente, serd de aplicacion a las personas fisicas y juridicas, en los términos establecidos en la presente
Ley.

Articulo 4. Principios generales. (Todos los Ejes)

Para la consecucion del objeto de esta ley, seran principios generales de actuacion de los poderes publicos de
Andalucia, en el marco de sus competencias:

1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres, que supone la ausencia de toda discriminacion, directa o
indirecta, por razon de sexo, en los ambitos econdémico, politico, social, laboral, cultural y educativo, en
particular, en lo que se refiere al empleo, a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

2. La adopcion de las medidas necesarias para la eliminacion de la discriminacion y, especialmente, aquellas
que incidan en la creciente feminizacion de la pobreza.

3. El reconocimiento de la maternidad, biologica o no biologica, como un valor social, evitando los efectos
negativos en los derechos de las mujeres y la consideracion de la paternidad en un contexto familiar y social
de corresponsabilidad, de acuerdo con los nuevos modelos de familia.

4. El fomento de la corresponsabilidad, a través del reparto equilibrado entre mujeres y hombres de las
responsabilidades familiares, de las tareas domésticas y del cuidado de las personas en situacion de
dependencia.
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5. La adopcion de las medidas especificas necesarias destinadas a eliminar las desigualdades de hecho por
razon de sexo que pudieran existir en los diferentes ambitos.

6. La especial proteccion del derecho a la igualdad de trato de aquellas mujeres o colectivos de mujeres que se
encuentren en riesgo de padecer multiples situaciones de discriminacion.

7. La promocion del acceso a los recursos de todo tipo a las mujeres que viven en el medio rural y su
participacion plena, igualitaria y efectiva en la economia y en la sociedad.

8. El fomento de la participacion o composicion equilibrada de mujeres y hombres en los distintos drganos de
representacion y de toma de decisiones, asi como en las candidaturas a las elecciones al Parlamento de
Andalucia.

9. El impulso de las relaciones entre las distintas Administraciones, instituciones y agentes sociales
sustentadas en los principios de colaboracion, coordinacién y cooperacion, para garantizar la igualdad entre
mujeres y hombres.

10. La adopcion de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la
utilizacion de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los

ambitos de la vida publica y privada.

11. La adopcion de las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Andalucia.

12. El impulso de la efectividad del principio de igualdad en las relaciones entre particulares.
13. La incorporacion del principio de igualdad de género y la coeducacion en el sistema educativo.

14. La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al
empleo, a la formacion, promocion profesional, igualdad salarial y a las condiciones de trabajo.

Articulo 5. Transversalidad de género. (Todos los Ejes)

Los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la elaboracion,
ejecucion y seguimiento de las disposiciones normativas, de las politicas en todos los ambitos de actuacion,
considerando sistematicamente las prioridades y necesidades propias de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas para
eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad de género.

Articulo 9. Lenguaje no sexista e imagen publica.Eje 2 (Imagen y difusion)

La Administracion de la Junta de Andalucia garantizard un uso no sexista del lenguaje y un tratamiento
igualitario en los contenidos e imagenes que utilicen en el desarrollo de sus politicas.

Articulo 10. Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.Eje 2 (Imagen y difusion)

1. Los poderes publicos de Andalucia, para garantizar de modo efectivo la integracion de la perspectiva de
género en su ambito de actuacion, deberan:

a) Incluir sistematicamente la variable sexo en las estadisticas, encuestas y recogida de datos que realicen.
b) Incorporar indicadores de género en las operaciones estadisticas que posibiliten un mejor conocimiento de

las diferencias en los valores, roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y
hombres, su manifestacion e interaccion en la realidad que se vaya a analizar.
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¢) Analizar los resultados desde la dimension de género.

2. Asimismo, realizaran analisis e investigaciones sobre la situacion de desigualdad por razéon de sexo y
difundiran sus resultados. Especialmente, contemplaran la situacion y necesidades de las mujeres en el medio
rural, y de aquellos colectivos de mujeres sobre los que influyen diversos factores de discriminacion.

Articulo 12. Contratacion publica.Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad)

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, a través de sus organos de contratacion, podra establecer
condiciones especiales en relacion con la ejecucion de los contratos que celebren, con el fin de promover la
igualdad entre mujeres y hombres en el mercado de trabajo, siempre dentro del marco proporcionado por la
normativa vigente.

2. Los organos de contratacion de la Administracion de la Junta de Andalucia sefialaran, en los pliegos de
clausulas administrativas particulares, la preferencia de la adjudicacion de los contratos para las proposiciones
presentadas por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica, tengan la marca de
excelencia o desarrollen medidas destinadas a lograr la igualdad de oportunidades, y las medidas de igualdad
aplicadas permanezcan en el tiempo y mantengan la efectividad, de acuerdo con las condiciones que
reglamentariamente se establezcan. Todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el apartado primero de la
disposicion adicional octava del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Articulo 13. Ayudas y Subvenciones.Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad)

1. La Administracion de la Junta de Andalucia incorporara a las bases reguladoras de las subvenciones
publicas la valoracion de actuaciones de efectiva consecucion de la igualdad de género por parte de las
entidades solicitantes, salvo en aquellos casos en que, por la naturaleza de la subvencion o de las entidades
solicitantes, esté justificada su no incorporacion.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia no formalizard contratos, ni subvencionara, bonificard o
prestara ayudas publicas a aquellas empresas sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o
sentencia judicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por la
legislacion vigente.

Seccion 2.? Ensefianza universitaria

Articulo 20. Igualdad de oportunidades en la Educacion Superior.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y
no discriminacion)

1. El sistema universitario andaluz, en el &mbito de sus competencias, fomentara la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres con relacion a la carrera profesional. Igualmente, desarrollara medidas de conciliacion
de la vida laboral y familiar para favorecer la promocion profesional y curricular de todo el personal docente y
no docente.

2. El sistema universitario andaluz adoptara las medidas necesarias para que se incluyan ensefianzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres en los planes de estudios universitarios que proceda.

3. Asimismo, el sistema universitario andaluz, dentro del respeto a la autonomia universitaria, y a tenor de lo
establecido en su legislacion especifica, impulsara medidas para promover la representacion equilibrada entre
mujeres y hombres en la composicion de los organos colegiados de las universidades y comisiones de
seleccion y evaluacion.Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad)

Articulo 21. Proyectos de investigacion. Eje 5 (Investigacion y docencia)
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1. El sistema universitario andaluz impulsara la presencia equilibrada de mujeres y hombres en el ambito de la
investigacion, la ciencia y la tecnologia.

2. El sistema universitario andaluz promovera que se reconozcan los estudios de género como mérito a tener
en cuenta en la evaluacion de la actividad docente, investigadora y de gestion del personal docente e
investigador de las universidades publicas de Andalucia.

3. Las Administraciones publicas de Andalucia, en el ambito de sus competencias, fomentaran el apoyo a la
formacion y a la investigacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres y promoveran y velaran por
que en los proyectos de investigacion de los que se puedan extraer resultados para las personas tengan en
cuenta la perspectiva de género.

Articulo 29. Seguridad y salud laboral.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

1. Las Administraciones publicas de Andalucia promoveran una concepcion integral de la salud que tenga en
cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales, atendiendo a las diferencias de las mujeres y de los
hombres.

2. Se adoptaran las medidas adecuadas de proteccion relativas a la salud y a la seguridad de las trabajadoras
embarazadas que hayan dado a luz recientemente o que se encuentren en periodo de lactancia.

3. Se considerara discriminacion por razon de sexo todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el
embarazo o la maternidad.

Articulo 30. Acoso sexual y acoso por razén de sexo.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion)

1. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran las medidas necesarias, en su ambito competencial,
para que exista un entorno laboral libre de acoso sexual y de acoso por razon de sexo. En este sentido, tendran
la consideracion de conductas que afectan a la salud laboral, y su tratamiento y prevencion deberan abordarse
desde esta perspectiva, sin perjuicio de la responsabilidad penal, laboral y civil que se derive.

Igualmente, y con esta finalidad, se estableceran medidas que deberan negociarse con los representantes de las
trabajadoras y los trabajadores, tales como la elaboracion y difusion de codigos de buenas practicas, la
realizacidén de campaiias informativas o acciones de formacion.

2. En todo caso, se consideraran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de sexo, y, a tal efecto,
las Administraciones publicas arbitraran los protocolos de actuacién con las medidas de prevencion y
proteccion necesarias frente a las consecuencias derivadas de estas situaciones, garantizando la prontitud y
confidencialidad en la tramitacion de las denuncias y el impulso de las medidas cautelares.

3. Los protocolos de actuacion contemplaran las indicaciones a seguir ante situaciones de acoso sexual y
acoso por razon de sexo.

4. La Consejeria competente en materia de igualdad impulsara la elaboracion de dichos protocolos y realizara
el seguimiento y evaluacion de los mismos.

5. Las Administraciones Publicas Andaluzas, en el 4ambito de sus competencias, garantizaran el asesoramiento
juridico y psicoldgico especializado a las victimas de acoso sexual y acoso relacionado con el sexo y el apoyo

en ambos supuestos.

Articulo 32. Planes de igualdad en la Administracion publica. (Todos los Ejes)

Pagina 13



II Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla 2014-201
Anexo 2. Anexo legislativo

1. La Administracion de la Junta de Andalucia, sus empresas publicas y entidades instrumentales elaboraran,
periddicamente, planes de igualdad.

2. En estos planes, se estableceran los objetivos a alcanzar en materia de igualdad de trato y de oportunidades
en el empleo publico, asi como las estrategias y medidas a adoptar para su consecucion.

3. Los planes de igualdad seran evaluados y estableceran medidas correctoras, en su caso, cada cuatro afios.

Articulo 33. Proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.Eje 4 (Igualdad de
oportunidades y no discriminacion)

La Administracion de la Junta de Andalucia adoptara las medidas necesarias para una proteccion eficaz frente
al acoso sexual y el acoso por razon de sexo, tanto en el ambito de la Administracion Publica como en el de
las empresas privadas.

Articulo 35. Marca de excelencia en igualdad.Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la
Igualdad), Eje 2 (Imagen y difusion), Eje 3 (Sensibilidad y formacion en materia de Igualdad),Eje 4
(Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

1. El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia establecera un reconocimiento para distinguir a aquellas
entidades comprometidas con la igualdad entre mujeres y hombres, con la finalidad de incentivar las
iniciativas empresariales que implanten medidas para la promocion de la igualdad en la gestion de los recursos
humanos, asi como mejoras en la calidad del empleo de las mujeres. Se valorara:

a) La equilibrada representacion de mujeres y hombres en los grupos y categorias profesionales y la adopcion
de medidas de accion positiva en el acceso al empleo y en la promocion profesional en los niveles en los que
las mujeres estén subrepresentadas.

b) Las garantias de igualdad de retribucion por trabajos de igual valor.

¢) Las medidas concretas de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

d) La implantacion de medidas adecuadas de prevencion y sancion contra la violencia de género, acoso sexual
y por razén de sexo.

e) La publicidad no sexista.
f) La implantacion de un Plan de Igualdad en la Empresa.
g) La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad de oportunidades.

2. Los criterios para la obtencion, el control de la ejecucion y la renovacion de la marca de excelencia seran
establecidos reglamentariamente.

Articulo 36. Derecho y deber de la corresponsabilidad de hombres y mujeres en el Ambito publico y
privado.Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacién)

1. Las mujeres y los hombres en Andalucia tienen el derecho y el deber de compartir adecuadamente las
responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado y la atencion de las personas en situacion de
dependencia, posibilitando la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar y la configuracion de su
tiempo, para alcanzar la efectiva igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
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2. Las Administraciones publicas de Andalucia adoptaran medidas para garantizar la conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la
situacion de las mujeres que viven en el medio rural.

Articulo 37. Organizacion de espacios, horarios y creacion de servicios.Eje 4 (Igualdad de
oportunidades y no discriminacion)

1. Para facilitar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal a través de un reparto equilibrado del
tiempo de hombres y mujeres, la Administracion de la Junta de Andalucia, en colaboracion con las Entidades
Locales, promovera la elaboracion de planes de disefio y organizacion de los espacios que faciliten la
funcionalidad de la ciudad, propicien la proximidad de las dotaciones y servicios y minimicen los
desplazamientos y tiempos de acceso.

2. Se promovera la coordinacion entre los horarios laborales y el de los centros educativos.

3. Asimismo, se impulsara la creacion de infraestructuras y servicios para facilitar el cumplimiento de las
responsabilidades familiares y el cuidado y atencion de menores y de personas en situacion de dependencia.

Articulo 39. Conciliacion en el empleo publico. (Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion))

La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara medidas de flexibilizacion horaria y jornadas parciales,
asi como la creacion de centros infantiles en los centros de trabajo, para facilitar la conciliacion de la vida
laboral y familiar de las empleadas y empleados publicos, y hacer posible un reparto equilibrado de las tareas
y responsabilidades familiares domésticas.

Articulo 42. Investigacion biomédica.Eje 5 (Investigacion y docencia)

1. La Administracion de la Junta de Andalucia impulsara el enfoque de género en las diferentes lineas y
proyectos de investigacion biomédica, de forma que permita conocer los diferentes modos de enfermar y de
respuesta terapéutica de las mujeres y los hombres.

2. La Administracion sanitaria incorporara a los estudios de investigacion y de opinion sobre los servicios
sanitarios, asi como en las encuestas de salud, indicadores que permitan conocer los datos relativos a mujeres
y hombres, tanto de forma desagregada por sexos como en forma global.

Articulo 51. Nuevas tecnologias.Eje 5 (Investigacion y docencia) y Eje 2 (Imagen y difusion)
1. Los poderes publicos de Andalucia promoveran las acciones que favorezcan la implantacion de las nuevas
tecnologias, en base a criterios de igualdad, y promoveran la participacion de las mujeres en la construccion

de la sociedad de la informacion y del conocimiento.

2. En los proyectos desarrollados en el ambito de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
financiados total o parcialmente por la Administracion de la Junta de Andalucia, se garantizara que su
lenguaje y contenido no sean sexistas.

Articulo 54. Participacion social. (Todos los Ejes)

1. Las Administraciones publicas de Andalucia impulsaran medidas para el fomento de la participacion social
de las mujeres.

2. Asimismo, cooperaran con la iniciativa social y las asociaciones para la promocion de la igualdad de
género.
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Articulo 56. Participacién en ambitos sociales, politicos, econémicos, culturales y deportivos. Eje 1
(Representacion, Presencia y Gestion de la igualdad))

4. Las Administraciones publicas competentes promoveran la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de direccion y decision en el ambito social, politico, econdmico, cultural y deportivo.

Articulo 58. Medios de comunicacion social.Eje 2 (Imagen y difusion) y Eje 1 (Representacion,
Presencia y Gestion de la Igualdad)

1. Los medios de comunicaciéon social, cuya actividad se encuentre sujeta al ambito competencial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, promoveran la aplicacion de un uso no sexista del lenguaje e impulsaran
la transmision de una imagen de las mujeres y los hombres libre de estereotipos sexistas.

Los medios de comunicacion social adoptaran mediante autorregulacion cddigos de conducta, con el fin de
asumir y transmitir el principio de igualdad de género. Asimismo, colaborardn con las campanas
institucionales dirigidas a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de
género.

2. La Administracion de la Junta de Andalucia fomentara las acciones que contribuyan al desarrollo de valores
y practicas que fomenten la igualdad de mujeres y hombres en los medios de comunicacion social y en la
publicidad.

3. La Administracion de la Junta de Andalucia promovera una presencia equilibrada de mujeres y hombres en
organos de direccion y decision de los medios de comunicacion social.

LEY ORGANICA 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Preambulo.

(..)

Esta Ley no olvida el papel de la universidad como transmisor esencial de valores. El reto de la sociedad
actual para alcanzar una sociedad tolerante e igualitaria, en la que se respeten los derechos y libertades
fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debe alcanzar, sin duda, a la universidad. Esta Ley
impulsa la respuesta de las universidades a este reto a través no solo de la incorporacion de tales valores como
objetivos propios de la universidad y de la calidad de su actividad, sino mediante el establecimiento de
sistemas que permitan alcanzar la paridad en los 6rganos de representacion y una mayor participacion de la
mujer en los grupos de investigacion. Los poderes publicos deben remover los obstaculos que impiden a las
mujeres alcanzar una presencia en los drganos de gobierno de las universidades y en el nivel mas elevado de
la funcion publica docente ¢ investigadora acorde con el porcentaje que representan entre los licenciados
universitarios. Ademas, esta reforma introduce la creacion de programas especificos sobre la igualdad de
género, de ayuda a las victimas del terrorismo y el impulso de politicas activas para garantizar la igualdad de
oportunidades a las personas con discapacidad.

(...) La igualdad entre hombres y mujeres, los valores superiores de nuestra convivencia, el apoyo
permanente a las personas con necesidades especiales, el fomento del valor del dialogo, de la paz y de la

cooperacion entre los pueblos, son valores que la universidad debe cuidar de manera especial.

Diez. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:
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«Articulo 13. Organos de gobierno y representacion de las universidades piiblicas.Eje 1 (Representacion,
Presencia y Gestion de la Igualdad)

(..)

Los estatutos estableceran las normas electorales aplicables, las cuales deberan propiciar en los organos
colegiados la presencia equilibrada entre mujeres y hombres

Cuarenta y dos. 4. Se promovera que los equipos de investigacion desarrollen su carrera profesional
fomentando una presencia equilibrada entre mujeres y hombres en todos sus ambitos. Eje 5 (Investigacion y
docencia)

Cuarenta y cinco. El segundo parrafo del apartado 1 y los apartados 2 y 4 del articulo
45 quedan redactados del siguiente modo:

«4. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la universidad por razones econdmicas, el
Gobierno y las Comunidades Autéonomas, asi como las propias universidades, instrumentaran una politica de
becas, ayudas y créditos para el alumnado y, en el caso de las universidades publicas, estableceran, asimismo,
modalidades de exencion parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion de servicios
académicos. En todos los casos, se prestara especial atencion a las personas con cargas familiares, victimas de
la violencia de género y personas con dependencia y discapacidad, garantizando asi su acceso y permanencia a
los estudios universitarios.»

Cuarenta y seis: Todos los Ejes

«b) La igualdad de oportunidades y no discriminacion por razones de sexo, raza, religion o discapacidad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social en el acceso a la universidad, ingreso en los centros,
permanencia en la universidad y ejercicio de sus derechos académicos.»

«i) Obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

j) Recibir un trato no sexista.

k) Una atencion que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.»
Sesenta. El articulo 57 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 57. Acreditacion nacional. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad)?)

1.(..)

2. La acreditacion sera llevada a cabo mediante el examen y juicio sobre la documentacion presentada por los
solicitantes, por comisiones compuestas por al menos siete profesoras y profesores de reconocido prestigio
docente e investigador contrastado pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios. (...)

Reglamentariamente, se establecera la composicion de las comisiones reguladas en este apartado, la forma de
determinacion de sus componentes, asi como su procedimiento de actuacion y los plazos para resolver. En
todo caso, debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando
una composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y
objetivas, debidamente motivadas.

Disposicion adicional cuarta. Programas especificos de ayuda.
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Las Administraciones publicas competentes, en coordinacion con las respectivas universidades, estableceran
programas especificos para que las victimas del terrorismo y de la violencia de género, asi como las personas
con discapacidad, puedan recibir la ayuda personalizada, los apoyos y las adaptaciones en el régimen docente.

Disposicion adicional duodécima. Unidades de igualdad. Todos los Ejes

Las universidades contaran entre sus estructuras de organizacion con unidades de igualdad para el desarrollo
de las funciones relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las enseflanzas universitarias oficiales.

Articulo 3. Ensefianzas universitarias y expedicion de titulos. Eje 5 (Investigacion y docencia)

(..)

5. Entre los principios generales que deberan inspirar el disefio de los nuevos titulos, los planes de estudios
deberan tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse:

a) desde el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres, debiendo incluirse,
en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos. Eje 5 (Investigacion y
docencia)

LEY 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Articulo 14. Derechos individuales. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion))

Los empleados publicos tienen los siguientes derechos de caracter individual en correspondencia con la
naturaleza juridica de su relacion de servicio:

(..)

h) Al respeto de su intimidad, orientacion sexual, propia imagen y dignidad en el trabajo, especialmente frente
al acoso sexual y por razén de sexo, moral y laboral.

i) A la no discriminacidn por razoén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u orientacion sexual,
religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

7) A la adopcion de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar laboral.

Articulo 49. Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de
violencia de género. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

(..)

d) Permiso por razéon de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las
funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de justificadas por
el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun
proceda. Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccidon de la jornada con disminucidn
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proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables,
en los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Pablica competente en casa caso.

Articulo 60. Organos de seleccion. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad) y Eje 4
(Igualdad de oportunidades y no discriminacién)

1. Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a losprincipios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Articulo 61. Sistemas selectivos. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad) y Eje 4
(Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacidn positiva previstas en este Estatuto.

Los érganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera. Eje 4
(Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

1. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de
los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por o6rganos colegiados de caracter
técnico.

La composicion de estos organos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus
miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre.

Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Disposicion Adicional Octava. Planes de igualdad. (Todos los Ejes)

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

Disposicion Transitoria Sexta. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

Ampliacion del permiso de paternidad. Las Administraciones Puablicas ampliaran de forma progresiva y

gradual la duracion del permiso de paternidad regulado en el apartado c) del articulo 49 hasta alcanzar el
objetivo de cuatro semanas de este permiso a los seis afios de entrada en vigor de este Estatuto.

REAL DECRETO 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Estudiante Universitario.
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Art. 7. Derechos comunes de los estudiantes universitarios. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion)

1. Los estudiantes universitarios tienen los siguientes derechos comunes, individuales o colectivos:

d) A una atencion y disefio de las actividades académicas que faciliten la conciliacion de los estudios con la
vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos por las mujeres victimas de la violencia de
género, en la medida de las disponibilidades organizativas y presupuestarias de la universidad. w) A recibir
un trato no sexista y a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres conforme a los principios
establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Art. 8. Derechos especificos de los estudiantes de grado. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacion)

Los estudiantes de grado tienen los siguientes derechos especificos:

¢) A elegir grupo de docencia, en su caso, en los términos que disponga la universidad, de forma que se pueda
conciliar la formacidn con otras actividades profesionales, extra-académicas o familiares, y especificamente
para el gjercicio de los derechos de las mujeres victimas de la violencia de género.

Art. 11. Derechos especificos de los estudiantes de formacion continua y otros estudios ofrecidos por las
universidades. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

Estos estudiantes tienen los siguientes derechos especificos:

b) A conciliar, en lo posible, la formacién con la vida familiar y laboral y, en su caso, para garantizar el
ejercicio de los derechos de las mujeres victimas de la violencia de género, para lo cual las universidades,
dentro de sus disponibilidades, organizaran con flexibilidad los horarios.

Art. 13. Deberes de los estudiantes universitarios.

1. Los estudiantes universitarios deben asumir el compromiso de tener una presencia activa y corresponsable
en la universidad, deben conocer su universidad, respetar sus Estatutos y demas normas de funcionamiento
aprobadas por los procedimientos reglamentarios.

2. Entendidos como expresion de ese compromiso, los deberes de los estudiantes universitarios seran los
siguientes:

j) Ejercer y promover activamente la no discriminacion por razoén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo,
religidon, conviccion u opinion, edad, discapacidad, nacionalidad, enfermedad, orientacion sexual e identidad
de género, condicion socioecondémica, idiomatica o lingiiistica, o afinidad politica y sindical, o por razén de
apariencia, sobrepeso u obesidad, o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, de los
miembros de la comunidad universitaria, del personal de las entidades colaboradoras o que presten servicios
en la universidad. Eje 3 (Sensibilidad y formacion en materia de Igualdad) y Eje 4 (Igualdad de oportunidades
y no discriminacion)

Art. 34. Principios generales. De la participacion y la representacion estudiantil. Eje 1 (Representacion,
Presencia y Gestion de la Igualdad)

La universidad, como proyecto colectivo, debe promover la participacion de todos los grupos que la integran.
Los estudiantes, protagonistas de la actividad universitaria, deben asumir el compromiso de
corresponsabilidad en la toma de decisiones, participando en los distintos Organos de Gobierno a través de sus
representantes democraticamente elegidos. Promoviendo y siguiendo los principios de paridad entre sexos y
del equilibrio entre los principales sectores de la comunidad universitaria.

Art. 35. Eleccion de representantes. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad)
5. Se promovera que la representacion estudiantil respete el principio de paridad, con participacion

proporcional de hombre y mujeres. Asimismo, se promovera la participacion de las personas con discapacidad
en dicha representacion estudiantil.

Pagina 20



II Plan de Igualdad de la Universidad de Sevilla 2014-201
Anexo 2. Anexo legislativo

Art. 38. Participacion estudiantil y promocion de asociaciones, federaciones y Confederaciones de
estudiantes.

3. Los estudiantes, individualmente y organizados en dichos colectivos, deben contribuir con proactividad y
corresponsabilidad a:

a) El equilibrio, la paridad y la igualdad de oportunidades en la representacion estudiantil y en los 6rganos de
representacion de las asociaciones. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad))

b) La igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la formulacion de sus proyectos. Eje 1
(Representacion, Presencia y Gestion de la Igualdad) y Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

Art. 51. Funciones.

Son funciones del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado:

n) Velar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito universitario. Eje 1 (Representacion,
Presencia y Gestion de la Igualdad), Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

Art. 65. Servicios de atencion al estudiante.

1. Como herramienta complementaria en la formacion integral del estudiante, las universidades podran
disponer de unidades de atencién al estudiante, con cargo a sus propios presupuestos o mediante convenios
con instituciones o entidades externas.

2. Dichas unidades, independientemente de las estructuras organicas en que se traduzcan en cada universidad,
deberan desarrollar sus funciones estrechamente conectadas y coordinadas con los sistemas de accion tutorial,
las acciones de formacion de tutores y el conjunto de programas y servicios de la universidad.

3. A tal efecto, estas unidades podran ofrecer informacion y orientacion en los siguientes ambitos:

k) Igualdad de trato entre mujeres y hombres. Eje 3 (Sensibilidad y formacion en materia de Igualdad) y Eje 4
(Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

LEY 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
(Preambulo)

La presente ley incorpora un conjunto de medidas de caracter novedoso que persiguen situar a la legislacion
espafiola en materia de ciencia y tecnologia e innovacion en la vanguardia internacional. Entre estas medidas
para una «Ciencia del siglo XXI» destacan la incorporacion del enfoque de género con carécter transversal; el
establecimiento de derechos y deberes del personal investigador y técnico; el compromiso con la difusion
universal del conocimiento, mediante el posicionamiento a favor de las politicas de acceso abierto a la
informacion cientifica; la incorporacion de la dimension ética profesional, plasmada en la creacion de un
Comité que aplicara los criterios y directrices internacionalmente aceptados; o el concepto de cooperacion
cientifica y tecnologica al desarrollo.

(..)
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La perspectiva de género se instaura como una categoria transversal en la investigacion cientifica y técnica,
que debe ser tenida en cuenta en todos los aspectos del proceso para garantizar la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres. Ademas, se establecen medidas concretas para la igualdad en este ambito.

Articulo 2. Objetivos generalesEje 5 (Investigacion y docencia)

k) Promover la inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia y
la innovacion, asi como una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos del Sistema
Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Articulo 14. Derechos del personal investigador

1. El personal investigador que preste servicios en Universidades publicas, en Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado o en Organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas tendra los siguientes derechos:

d) Al respeto al principio de igualdad de género en el desempefio de sus funciones investigadoras, en la
contratacion de personal y en el desarrollo de su carrera profesional. Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no
discriminacién) y Eje 5 (Investigacion y docencia)

Articulo 33. Medidas.

1. Los agentes de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon impulsaran la
participacion activa de los agentes publicos de ejecucion en el desarrollo de la investigacion y en la
implantacion de la innovacion para estimular la investigacion de calidad y la generacion del conocimiento y su
transferencia, asi como para mejorar la productividad y la competitividad, la sociedad del conocimiento y el
bienestar social a partir de la creacion de una cultura empresarial de la innovacion. Con este fin llevaran a
cabo, entre otras, las siguientes medidas:

j) Medidas para la inclusion de la perspectiva de género como categoria transversal en la ciencia, la tecnologia
y la innovacion, y para impulsar una presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos del
Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Eje 5 (Investigacion y docencia))

Disposicion adicional decimotercera. Implantacion de la perspectiva de género.

1. La composicion de los organos, consejos y comités regulados en esta ley, asi como de los organos de
evaluacion y seleccion del Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se ajustara a los principios
de composicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres establecidos por la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Eje 1 (Representacion, Presencia y Gestion de
la Igualdad), Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

2. La Estrategia Espanola de Ciencia y Tecnologia y el Plan Estatal de InvestigacionCientifica y Técnica
promoveran la incorporacion de la perspectiva de género como una categoria transversal en la investigacion y
la tecnologia, de manera que su relevancia sea considerada en todos los aspectos del proceso, incluidos la
definicion de las prioridades de la investigacion cientifico-técnica, los problemas de investigacion, los marcos
tedricos y explicativos, los métodos, la recogida e interpretacion de datos, las conclusiones, las aplicaciones y
los desarrollos tecnologicos, y las propuestas para estudios futuros. Promoveran igualmente los estudios de
género y de las mujeres, asi como medidas concretas para estimular y dar reconocimiento a la presencia de
mujeres en los equipos de investigacion. Eje 5 (Investigacion y docencia)

3. El Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion recogera, tratara y difundira los datos
desagregados por sexo ¢ incluira indicadores de presencia y productividad. Eje 2 (Imagen y difusion)

4. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal investigador al servicio de las Universidades
publicas y de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, y los
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procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones por parte de los agentes de financiacion de la
investigacion, estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género que incluiran, siempre que ello sea
posible, la introduccion de procesos de evaluacion confidencial.

Dichos procesos habran de suponer que la persona evaluadora desconozca caracteristicas personales de la
persona evaluada, para eliminar cualquier discriminacion por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Eje 1(Representacion, Participacion y Gestion de
la Igualdad) y Eje 4 (Igualdad de oportunidades y no discriminacion)

5. La Estrategia Espafola de Innovacion y el Plan Estatal de Innovacion promoveran la incorporacion de la
perspectiva de género como una categoria transversal en todos los aspectos de su desarrollo. Todos los Ejes

6. Los Organismos Publicos de Investigacion adoptaran Planes de Igualdad en un plazo maximo de dos afios
tras la publicacion de esta ley, que seran objeto de seguimiento anual. Dichos planes deberan incluir medidas
incentivadoras para aquellos centros que mejoren los indicadores de género en el correspondiente seguimiento
anual.Todos los Ejes

NORMATIVA EUROPEA

La UNION EUROPEA, de manera recurrente, incluye politicas de promocion de la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en los diferentes Programas Marco. Estas politicas, en el ambito de la investigacion y el
desarrollo, hanido encaminadas a conseguir una mayor participacion de las mujeres en la gestion de la
investigacion a todos los niveles, al reconocimiento de la investigacion realizada por mujeres y a promover la
incorporacion de la perspectiva de género en todas las lineas de investigacion.

Se entiende que el sesgo de género en la investigacion limita la creatividad, la excelencia y el beneficio a la
sociedad. Por ello es preciso cuestionar de forma sistematica en qué medida y de qué manera el sexo y el
género son relevantes para los propios contenidos de la investigacion, el desarrollo y la innovacion. El
enfoque “genderedinnovations”, se origina en Estados Unidos y ahora se incorpora con fuerza a la politica
cientifica de la Unidén Europea (http://ec.europa.cu/research/science-society/gendered-
innovations/index_en.cfm). Concretamente, la estrategia Horizonte 2020, en materia de igualdad, se
propone(en esta presentacion estan recogidos también los objetivos en materia de igualdad en 2020):

- Incrementar la presencia de las mujeres en la investigacion, con el objetivo de alcanzar un 40%-60% de
presencia de cada sexo en todos los niveles, que implica no so6lo promover activamente la presencia de
mujeres, sino también crear las condiciones de trabajo y la cultura cientifica necesaria para garantizar que
hombres y mujeres tengan una carrera cientifica satisfactoria.

- Integrar la dimensién de género en la investigacion, que implica tener en cuenta el sexo y el género en el
desarrollo de la investigacion siempre que sea relevante, asi como realizar investigacion especificamente sobre
género para llenar los vacios de conocimiento existentes.

No basta, sin embargo, con quedarse en el analisis de los sesgos y sus repercusiones negativas para la
investigacion y la sociedad. El enfoque ‘Innovaciones de género’ adopta el analisis de sexo y género como un
recurso para el avance de la investigacion cientifico-técnica, el estimulo de nuevas lineas de investigacion y el
desarrollo tecnologico (Schiebinger y Schraudner, 2011).

Este enfoque que esta relativamente consolidado en el marco de las ciencias sociales, empieza a introducirse
en las ciencias de la vida y en otros ambitos cientificos y tecnoldgicos (Schiebinger y Klinge, 2010).
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Son multiples los documentos que recogen las politicas y acciones realizadas en anteriores programas marco
en materia de igualdad, recogemos aqui los que hemos considerado mas relevantes de cara a alinear las
medidas que se proponen en el plan de igualdad de la US con las directrices europeas.

Referencias sobre politicas de igualdad en los programas marco de la Union Europea (Investigacion y
Desarrollo)

http://europa.eu/legislation_summaries/research_innovation/research_in_support of other policies/c10930 e
s.htm

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/docs/0128-Doculnt.pdf

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/actividadesRed/docs/0030-Docum.pdf

En espafiol

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/redPoliticas/BoletInformOnline/docs/Minuto24Octubre2013.pdf

lo mismo en inglés

http://ec.europa.cu/justice/gender-equality/files/strategy women men/131011 _mid term_review_en.pdf

Acciones positivas

http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/news-
events/news/2012/does your language influence your perceptions of gender en.htm

http://cordis.europa.eu/improving/women/evaluators.htm

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-geri-2014-1.html

http://ec.europa.cu/research/innovation-union/index_en.cfm?section=women-innovators&pg=home
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ANEXO XIII



PROCEDIMIENTO PARA LA DETERMINACION DE LA OFERTA ACADEMICA Y

MATRICULACION DE ESTUDIANTES INTERNACIONALES EN MOVILIDAD EN LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Exposicion de motivos

El creciente nimero de programas, convenios y acuerdos con instituciones de educacién
superior internacionales permiten la movilidad internacional de estudiantes, siendo vehiculo
indispensable de la internacionalizacidén de nuestra Institucidn. Estos programas, convenios y
acuerdos deben estar relacionados con una oferta académica acorde con los compromisos
adquiridos tras la firma de los mismos.

Los estudiantes internacionales que elijan la Universidad de Sevilla como destino para realizar
sus estudios y que son admitidos en las mismas condiciones que un estudiante oficial, no deben
encontrar restricciones en la eleccion de las asignaturas que conformen su acuerdo de
estudios, salvo las excepciones previstas en el desarrollo de este documento.

Por todo ello, a propuesta de los Vicerrectorados de Estudiantes, de Internacionalizacién y de
Ordenacién Académica y del Centro internacional, el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla acuerda aprobar el presente procedimiento que sera de obligado cumplimiento por los
Centros de la Universidad de Sevilla.

Articulo 1: Objeto

Constituye el objeto del presente documento la determinacién de la oferta académica y la
elaboracién de acuerdos de estudios destinados a la matricula de los estudiantes
internacionales procedentes de instituciones de educacién superior con las que la Universidad
de Sevilla haya establecido los correspondientes convenios o acuerdos.

Articulo 2: Ambito de aplicacién

El presente procedimiento sera de aplicacion a las asignaturas correspondientes a los titulos de
Grado y Master Universitario impartidos cada curso académico por la Universidad de Sevilla y
a los estudiantes procedentes de programas, convenios y acuerdos internacionales de
movilidad suscritos por la Universidad de Sevilla.

Articulo 3: Determinacion de la oferta académica

1.- La oferta académica para alumnos internacionales de la Universidad de Sevilla estara
formada por la totalidad de asignaturas que conformen el Plan de Estudios de las Titulaciones
para las que se hayan firmado los acuerdos o convenios internacionales.

2.- Excepcién de lo anterior serdn aquellas asignaturas que se impartan en primer curso de los
titulos de Grado, (salvo aquellas que tradicionalmente no cubran todas las plazas con
estudiantes de nuevo ingreso) o aquellas que, por su naturaleza, precisen de la superacién de
materias que den acceso a las mismas, y siempre en términos idénticos a los estudiantes
oficiales. En este ultimo supuesto, los Centros habran de identificar claramente cudles son esas
asignaturas.
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3.- En las fechas que anualmente se determinen, los Centros de la Universidad de Sevilla
habran de facilitar al Centro Internacional la siguiente informacién:
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a. Larelacion de asignaturas de primer curso de sus titulos de Grado que podran formar
parte de la oferta académica para estudiantes internacionales por tener disponibilidad
de plazas.

b. Excepcionalmente, la relacién de asignaturas (incluyendo las del apartado anterior) en
las que, por su propia tipologia o por razones de organizacién docente, s6lo se pueda
ofertar un determinado niimero de plazas, indicandose el nimero acordado.

c. Ensucaso,larelacion de asignaturas de sus titulos de Grado o Master que estan sujetas
a requisitos previos que no puedan cumplir los estudiantes internacionales y por lo
tanto que no puedan formar parte de la oferta académica. A estos efectos, debe tenerse
en cuenta que en el caso de los TFG, TFM y Practicas Externas se debe exigir a los
estudiantes internacionales el cumplimiento de requisitos similares a los exigidos a los
estudiantes de la Universidad de Sevilla.

d. Salvo en los casos excepcionales previstos en el apartado b) las asignaturas ofertadas
dispondran, al menos, de un ndmero de plazas igual al nimero de estudiantes
internacionales contemplados en los correspondientes acuerdos.

4.- En el caso de Centros que habiendo firmado acuerdos o convenios s6lo para estudios de
Grado, se encuentren en disposicién de ofrecer asignaturas impartidas en Master Universitario,
habran de comunicar al Centro Internacional dicha circunstancia, con indicacién de
asignaturas y niumero de plazas disponibles.

Articulo 4: Aprobacion de la oferta académica

El Centro Internacional analizara la informacion recibida y aprobara la oferta académica anual
para los estudiantes de programas, convenios y acuerdos internacionales de movilidad
estudiantil, teniendo en cuenta la suficiencia y la coherencia de las propuestas de cada Centro
con el nimero de plazas de movilidad acordado con las instituciones internacionales.

Articulo 5: Difusion de la oferta y preinscripcion de estudiantes internacionales

1.- La oferta académica se publicard y se pondra a disposicion de los estudiantes
internacionales en los plazos que anualmente determine el Centro Internacional.

2.- Los interesados efectuaran su inscripcion en la Universidad de Sevilla y preseleccionaran
las asignaturas de su acuerdo de estudios por procedimientos telematicos.

3.- Los estudiantes internacionales podran solicitar hasta un maximo de tres asignaturas de las
impartidas en Centros distintos del Centro para el que ha sido admitido como estudiante de
intercambio o movilidad internacional en la Universidad de Sevilla, si su estancia es de curso
completo, y de dos asignaturas si la misma es de un semestre.

3.1.-Estas asignaturas habran de corresponder siempre con la rama de conocimiento para
el que fue admitido el estudiante y, una vez incluidas en el acuerdo de estudios, podran ser
definitivamente matriculadas de existir plazas vacantes y por riguroso orden de
inscripcion.
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3.2.-Estaran incluidos en este computo los cursos impartidos en el Instituto de Idiomas,
salvo los cursos de espafiol.
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3.3.- Sera de aplicacién igualmente este punto en aquellos casos en los que los acuerdos se
hayan firmado para un nivel de estudios distinto al cursado por el estudiante.

4.- El Centro Internacional procedera a la adjudicaciéon de las plazas ofertadas teniendo en
cuenta la coherencia de las peticiones con el area de conocimiento de la plaza de movilidad y
en funcién de las peticiones recibidas para cada asignatura. En el caso de mas peticiones que
plazas disponibles la adjudicacion se realizara por orden de inscripcion.

5.- Los interesados podran consultar las asignaturas adjudicadas igualmente por
procedimientos telematicos.

6.- El Centro Internacional facilitard a los Centros de la US el nimero de solicitantes por
asignatura, una vez cerrado el plazo de inscripcién y adjudicacion, a fin de que puedan éstos
configurar los grupos de clase.

Articulo 6: Elaboracion de acuerdos académicos y matricula

1.- Una vez adjudicadas las plazas se procedera a la elaboraciéon de los acuerdos de estudios
que serviran de base para la matricula del curso académico correspondiente.

2.- Los plazos de matricula seran los que determine anualmente el Centro Internacional y el
procedimiento se realizara preferentemente mediante automatricula asistida coordinada por
el propio Centro Internacional.

3.- En todo caso, los estudiantes de movilidad tendradn derecho a la matriculacién de las
asignaturas contenidas en el acuerdo de estudios sin que les afecten posibles limitaciones de
ocupacion definidas en los distintos grupos de actividad de las mismas.

4.- Los estudiantes internacionales podran realizar modificaciéon de su acuerdo de estudios, y
en consecuencia de su matricula inicial, en los plazos que establezca el Centro Internacional
para cada periodo de matricula. La inclusién en el acuerdo de nuevas asignaturas so6lo sera
posible si existieran plazas vacantes en las mismas.

5.- Siempre que sea posible, las asignaturas seran ofertadas tanto en grupos de mafiana como
de tarde de manera que se asegure la asistencia regular del estudiante internacional a sus
clases.

Articulo 7: Derechos de los estudiantes internacionales

Los estudiantes internacionales que se encuentren en la Universidad de Sevilla al amparo de
programas, convenios y acuerdos de movilidad internacional, disfrutardn de los mismos
derechos y obligaciones que los estudiantes oficiales de la Universidad de Sevilla, salvo los
relativos a la eleccién de 6rganos de gobierno o similar.
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Articulo 8: Competencias lingiiisticas

Los estudiantes internacionales habran de acreditar el nivel de conocimiento de lengua
espafiola establecido en los acuerdos o convenios de intercambio firmados al efecto. En el
supuesto de que la lengua de trabajo en la Universidad de Sevilla sea distinta a la espafiola, el
estudiante s6lo podra optar a la oferta de asignaturas correspondiente al idioma de trabajo
salvo que acredite documentalmente estar en posesion de un B1 de espafiol segin el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Disposicidn final: Entrada en vigor

El presente procedimiento entrard en vigor una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla.



UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

CORRECCION DE ERRORES APRECIADOS EN LA RELACION DE ACTOS Y
ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA EN LA SESION CELEBRADA EL DIA CATORDE DE MAYO DE DOS MIL
CATORCE.

Habiéndose apreciado error en la redaccion de los actos y acuerdos del punto 6.2. “Creacion de la
Escuela Internacional de Posgrado™ del Orden del Dia del Consejo de Gobierno de catorce de mayo
de dos mil catorce, se procede a su subsanacion mediante la siguiente rectificacion:

Donde dice:

«ACUERDO 6.2/CG 14-5-14, por ¢l que de conformidad con los art. 7 y 8 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el art. 11.4 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades; y el art. 13 del EUS, se conviene, por asentimiento, previo informe
favorable de la Comisién Académica, la creacidon de la Escuela Internacional de Posgrado de la

Universidad de Sevilla.

Asimismo, se conviene, por asentimiento, que se adscriben a la Escuela Internacional de
Posgrado los Mésteres Universitarios adscritos al Centro Internacional.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe a la Consejeria de Economia,
Innovacién, Ciencia y Empleo, asi como a la Conferencia General de Politica Universitaria.»

Debe decir:

«ACUERDO 6.2/CG 14-5-14, por ¢l que de conformidad con los art. 7 y 8 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; el art. 11 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre,
Andaluza de Universidades; y el art. 13 del EUS, se conviene, por asentimiento, previo informe
favorable de la Comisién Académica, la creacion de la Escuela Internacional de Posgrado de la
Universidad de Sevilla.

Asimismo, se conviene, por asentimiento, que se adscriben a la Escuela Internacional de
Posgrado los Masteres Universitarios adscritos al Centro Internacional.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la Consejeria
de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, asi como a la Conferencia General de Politica
Universitaria.»




