UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERN O CELEBRADO EL
DIA TREINTA DE OCTUBRE DE DOS MIL QUINCE.

ACTO 2/CG 30-10-15 por el que la Sra. Secretaria General de la Usided y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido enrtétido 25 del Reglamento de Funcionamiento del
Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del detla sesion del Consejo de Gobierno celebrada
el dia 21 de julio de 2015.

ACTO 3/CG 30-10-15 por el que de conformidad con lo establecidolemtiulo 13.1.m) del EUS, el
Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobiemlosl ceses y nombramientos siguientes:

EQUIPO DE GOBIERNO. Cese del Profesor Doctor Manuel Garcia Lebén, conueryéector de
Investigacion; cese del Profesor Doctor Julian Ma# Fernandez, como Director del Secretariado de
Centros, Institutos y Servicios de Investigacioambramiento del Profesor Doctor Julian Martinez
Fernandez, como Vicerrector de Investigacion; abdeProfesor Doctor Ramén Gonzalez Carvajal,
como Vicerrector de Transferencia Tecnologica; adeProfesor Doctor José Guadix Martin, como
Director del Secretariado de Transferencia de Gamento y Emprendimiento; nombramiento del
Profesor José Guadix Martin, como Vicerrector dan$ferencia Tecnoldgica; cese de la Profesora
Doctora Patricia Aparicio Fernandez, como Subdiracidel Centro de Investigacion, Tecnologia e
Innovacion; nombramiento de la Profesora Doctoraid?a Aparicio Fernandez, como Directora del
Secretariado de Centros, Institutos y ServicioBdestigacion.

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Emilio Gilabert Martinmoo Vicedecano de Infraestructura,
Recursos y Fisioterapia de la Facultad de Enfeenéiisioterapia y Podologia; nombramiento de la
Profesora Doctora Esther Medrano Sanchez, comod¥otzma de Infraestructuras, Recursos y
Fisioterapia de la Facultad de Enfermeria, Fisigiery Podologia; cese de la Profesora DoctoraaMari
del Carmen Mozo Gonzalez, como Secretaria de lalféacde Geografia e Historia; nombramiento del
Profesor Doctor Andrés Luque Teruel, como Secietdeila Facultad de Geografia e Historia.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor Miguel Polaino Navarretemo Director del
Departamento de Derecho Penal y Procesal; nombmgongel Profesor Doctor José de los Santos
Martin Ostos, como Director del Departamento deeBles Procesal; nombramiento de la Profesora
Doctora Carmen GOmez Rivero, como Directora del dtemento de Derecho Penal y Ciencias
Criminales; cese del Profesor Doctor Miguel Lucascds, como Director del Departamento de
Bioquimica Médica y Biologia Molecular e Inmunolaghombramiento del Profesor Doctor Victor
Sanchez Margalet, como Director del Departamentd@idguimica Médica y Biologia Molecular e
Inmunologia; cese del Profesor Doctor Manuel Gafeilamandez, como Director del Departamento de
Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historidgras; nombramiento del Profesor Doctor Manuel
Garcia Fernandez, como Director del DepartamentdHidéoria Medieval y Ciencias y Técnicas
Historiograficas.

INSTITUTOS: Cese del Profesor Doctor Juan José Sendra Salaw) €irector del Instituto
Universitario de Arquitectura y Ciencias de la Qomion.

ACUERDO 4.1/CG 30-10-15por el que se ratifican el Acto 1 adoptado poCtamision Permanente

del 2 de septiembre de 2015, y el Acto 1 adoptamtolgp Comision Permanente del 1 de octubre de
2015, en los términos del documento que se anax@x(\).
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ACUERDO 5.1/CG 30-10-15 por el que de conformidad con la Ley Organica0612 de
Universidades, modificada por la Ley Organica 47200e 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d)EléS, y demas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se @, por asentimiento, aprobar la modificacion de
las Memorias de verificacion de los siguientes |dgiude Grado en los términos de la documentacién
obrante en el expediente, quedando el presentedacaendicionado a la viabilidad docente de los
Titulos.

Grado en Filologia Cléasica.

Grado en Estudios Arabes e Islamicos.
Grado en Filologia Hispanica.

Grado en Lengua y Literatura Alemanas.

Procede la remisiéon del presente acuerdo parafeumie al Consejo Social, a la Consejeria de
Economia y Conocimiento, asi como al Consejo dedysidades.

ACUERDO 5.2/CG 30-10-15por el que de conformidad con lo establecido eartétulo 13.1.b) del
EUS, con relacion y a la vista del Proyecto de ®eghto de Funcionamiento de la Facultad de
Comunicacion, elaborado y acordado por la Juntéadeltad, previo informe favorable de la Comision
Académica y a propuesta de ésta, se conviene spatiaiento, aprobar el Reglamento referido en los
términos que constan en el correspondiente expedien

ACUERDO 5.3/CG 30-10-15 por el que de conformidad con lo establecido eartitulo 29 del
Reglamento de Enseflanzas Propias, se convieneaspotimiento, aprobar la Memoria Anual del
Centro de Formacién Permanente del curso 2014-2@i5,los términos que constan en el
correspondiente expediente.

ACUERDO 5.4.1/CG 30-10-15,por el que de conformidad con la Ley Organica 8120de
Universidades, modificada por la Ley Organica 47200e 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d)EléS, y deméas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se @, por asentimiento, aprobar la modificacion de
la Memoria de verificacion del Méaster Universitagm Ciudad y Arquitectura Sostenibles en los
términos de la documentacion obrante en el expegignedando el presente acuerdo condicionado a la
viabilidad docente de los Titulos.

Procede la remision del presente acuerdo paraf@umia al Consejo Social, a la Consejeria de
Economia y Conocimiento, asi como al Consejo dedssidades.

ACUERDO 5.4.2/CG 30-10-15,por el que de conformidad con la Ley Organica 8120de
Universidades, modificada por la Ley Organica 47200e 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d)EléS, y deméas disposiciones vigentes, previo
informe favorable de la Comision Académica, se @, por asentimiento, aprobar la Memoria de
verificacion del Master Universitario en Odontoldfantil, Ortodoncia y Odontologia Comunitaria en
los términos de la documentacion obrante en eldigpte, quedando el presente acuerdo condicionado
a la viabilidad docente de los Titulos.
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Procede la remision del presente acuerdo paraf@umiea al Consejo Social, a la Consejeria de
Economia y Conocimiento, asi como al Consejo dedysidades.

ACUERDO 5.5/CG 30-10-15por el que de conformidad con lo establecido eartétulo 13.1.b) del
EUS, con relacion y a la vista del Proyecto de &eghto de Funcionamiento del Departamento de
Prehistoria y Arqueologia, elaborado y acordadogb@onsejo de dicho Departamento, previo informe
favorable de la Comision Académica y a propuestasia, se conviene, por asentimiento, aprobar el
Reglamento referido en los términos que constdasedocumentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 6.1.1/CG 30-10-15por el que de conformidad con los articulos 8fel EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoralld¥.88, a la vista de la solicitud de la interesgda
previo informe favorable de la Comisibn Académicaaypropuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estuaid.2 Angeles Castafio Madrofial, Profesora
Contratada Doctora, adscrita al Departamento deopatogia Social, por el periodo comprendido entre
el 16 de junio al 30 de agosto de 2015, del 20eqiesnbre al 26 de septiembre 2015 y del 30 de
septiembre al 30 de diciembre de 2015 en la Unoedsde Coimbra (Portugal), con el 80% de sus
retribuciones.

ACUERDO 6.1.2/CG 30-10-15por el que de conformidad con los articulos 8fel EUS, 8 del

RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoralld¥.88, a la vista de la solicitud de la interesgda
previo informe favorable de la Comision Académicaaypropuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estadib? Irene Garcia Moya, Profesora Sustituta Iméeri
adscrita al Departamento de Psicologia Evolutivke ya Educacion, por el periodo comprendido entre
el 1 de septiembre de 2015 al 31 de enero de 206, Universidad del Pais Vasco, con el 80% de sus
retribuciones.

ACUERDO 6.1.3/CG 30-10-15por el que de conformidad con los articulos 8fel EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoralld¥.88, a la vista de la solicitud de la interesgda
previo informe favorable de la Comision Académicaaypropuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estadid.2 M.2 José Ruiz Acosta, Profesora Titular de
Universidad, adscrita al Departamento de Periodisimpor el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre al 31 de diciembre de 2015, en el KiGgbege y la British Library (Londres), con el 80%
de sus retribuciones.

ACUERDO 6.1.4/CG 30-10-15por el que de conformidad con los articulos 8fel EUS, 8 del
RD 898/1985 y 1 de la Instruccién Vicerrectoralld¥.88, a la vista de la solicitud de la interesgda
previo informe favorable de la Comision Académicaaypropuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estadi®.? Gloria Sanchez-Matamoros Garcia, Profesora
Ayudante Doctora, adscrita al Departamento de Dickhcde las Matematicas, por el periodo
comprendido entre el 16 de septiembre al 21 demioie de 2015, en la Universidad Autbnoma de
Barcelona, con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 6.2.1/CG 30-10-15por el que de conformidad con el articulo 6 delg®8/1985, de 30 de
abril, previo informe favorable del DepartamentoMedicina y del Servicio de Gestion de Personal
Docente, a la vista de la peticion de la Univedi€@mplutense de Madrid y de la solicitud del
interesado, y previo informe favorable de la CoénisAcadémica, y a propuesta de ésta, se conviene,
por asentimiento, la concesion de prorroga, pareuedo académico 2015-2016, de la Comision de
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Servicios de D. Luis Gonzaga Paz-Ares RodriguezfeBor Titular de Universidad (plaza vinculada),
adscrito al Departamento de Medicina, en la Unidags Complutense de Madrid, a la que
corresponderd la retribucion del profesor interesad

ACUERDO 6.2.2/CG 30-10-15por el que de conformidad con el articulo 6 del$®8/1985, de 30 de
abril, y la Seccién | del Acuerdo 17/JG 11.IV.9Dncla modificacion que introduce el Acuerdo
7.1/JG 25.1X.98, a peticion del interesado y dgb@éamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, previos informes favorables del Servicio Glestion de Personal Docente y de la Comision
Académica, y a propuesta de ésta, se conviengsgotimiento, tramitar peticion a la Universidad de
Huelva de la Comision de Servicios para el cursal@mico 2015-2016 (con efectos del 1 de noviembre
y vinculada a la situacion administrativa de SeogcEspeciales) de D. José Luis Lazaro Sanchez,
Profesor Titular de Universidad, adscrito al Depae¢nto de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social, para la Universidad de Sevilla, a la queesponderd la retribucion del profesor interesgdm

la que tendra destino en el Departamento sefialado.

ACUERDO 6.3/CG 30-10-15por el que de conformidad con lo dispuesto erattisulos 88 y 90 del
EUS, previo informe favorable de la Comisién Acad@my a propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, y en aplicacion de lo tratado eretadsm de 2 de julio de 2015 de la Comision Paatde
Interpretacion, Vigilancia, Estudio y AplicacionldeConvenio Colectivo del PDI con contrato laboral
en las Universidades Publicas de Andalucia, s@mstliacion de los profesores contratados doctores
interinos, proceder a adaptar automéaticamente rétato de profesor contratado doctor interino a la
figura de contratado doctor indefinido, en la migteza, departamento y area de conocimiento, de tod
aquel profesorado que se acredite a la figura deegor titular de universidad y por el departamento
correspondiente se solicite la dotacion de la plaza

ACUERDO 6.4/CG 30-10-15 por el que de conformidad con los articulos 880ydel EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a pegta de ésta, se conviene, por asentimiento, y en
aplicacion del acuerdo de la Comision Paritaridntierpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion de

| Convenio Colectivo del PDI Laboral de las Univeesles Publicas de Andalucia sobre la situacion de
los Profesores Ayudantes Doctores con acreditaciBrofesor Contratado Doctor, aprobar la propuesta
de dotacion de plazas de profesor contratado damtolos términos del documento que se anexa
(Anexo II) condicionando el inicio de los corresdmntes procesos selectivos al marco legal que
resulte de aplicacion.

ACUERDO 6.5/CG 30-10-15 por el que de conformidad con los articulos 88ydel EUS, previo
informe favorable de la Comision Académica y a pegta de ésta, se conviene, por asentimiento, y en
la linea marcada por el preacuerdo del CAU, y etotal marco legal permita la aplicacion del Acaerd
de 2008 para la Estabilizacion de los InvestigalBastdoctorales en la Universidad de Sevilla,&gro

la propuesta de dotacion de plazas de profesomadprpmocion y prérrogas, hasta un maximo de dos
afos, de los contratos de investigadores acreditealo fecha fin de contrato 2015 en los términds de
documento que se anexa (Anexo lll), condicionamdimd¢orporacion de dichas plazas a la Relacion de
Puestos de Trabajo de Personal Docente, asi comigielde los correspondientes procesos selectivos
a la autorizacion previa de la Junta de Andalumaforme a lo dispuesto en el art. 21.Uno.2.)ae |
Ley 36/2014 de 26 de diciembre de Presupuestosr@esaalel Estado, ademas de a las disponibilidades
presupuestarias y el restante marco legal queteedeilaplicacion.
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ACUERDO 6.6.1/CG. 30-10-15por el que de conformidad con el articulo 21adedy 36/2014, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Egtadoel afio 2015, previo informe favorable de la
Comisién Académica, y a propuesta de ésta, se @omyvpor asentimiento, aprobar la oferta de Empleo
Publico con cargo a la tasa de reposicion del S8emtindaluz de Salud en el ejercicio 2015, conistitu
por una plaza vinculada de Profesor Titular de Ewsnad y dos plazas vinculadas de Profesor
Contratado Doctor, que se relacionan en los témnithel documento anexo (Anexo IV) y cuyas
convocatorias, previamente autorizadas por la Gerigede Economia y Conocimiento, se enviaran a
BOE y BOJA una vez publicada dicha OEP en el Boléficial de la Comunidad Autonoma.

ACUERDO 6.6.2/CG. 30-10-15por el que se conviene, por asentimiento, facuatda Comision
Permanente para acordar incrementar la Oferta ga@eénPablico con cargo a la tasa de reposicion del
Servicio Andaluz de Salud en el ejercicio 2015 w@cion de los acuerdos que se adopten, en su caso,
en la Comisién Mixta de Seguimiento del Conciemntresla Junta de Andalucia y las Universidad de
Sevilla para la utilizacion de las Institucionesi&aias en la Investigacion y la Docencia.

ACUERDO 6.7/CG 30-10-15 por el que de conformidad con los articulos &},88 y 90 del EUS,
previo informe favorable de la Comision Académigaa propuesta de ésta, se conviene, por
asentimiento, aprobar los perfiles y las comisigonegadoras de las plazas que se relacionan en los
términos del documento anexo (Anexo V).

ACUERDO 6.8.1/CG 30-10-15 por el que de conformidad con el RD Ley 10/20d8, 11 de
septiembre, y el articulo 21 de la Ley 36/2014,28ede diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2015, previo informe favorakléadComision Académica, y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar en primer ldgarcriterios para el orden de prelacién en la
convocatoria de plazas de promocién interna entim#Entérminos a los criterios aprobados para la
Oferta de Empleo Publico para el afio 2015, segaresio 8.4.1/CG 16-4-15; y en segundo lugar, la
dotacion de 21 plazas de Catedraticos de Univetsidagun se relaciona en documento anexo
(Anexo VI).

ACUERDO 6.8.2/CG. 30-10-15por el que se conviene, por asentimiento, facuatda Comision
Permanente para aprobar la dotacion, los perfildasycomisiones juzgadoras de las plazas de
Catedraticos de Universidad que correspondan, @siodas que hubiere con cargo a la tasa de
reposicion del Servicio Andaluz de Salud.

ACUERDO 6.9/CG 30-10-15,por el que de conformidad con lo dispuesto enrtédudo 13.1.f) del
EUS y el Reglamento para la elaboracion de loseBlate Asignacion del Profesorado a los POD
(Acuerdo 3.2/CG 9-5-05, modificado por Acuerdo €®/27-6-12, Acuerdo 8.6/CG 30-4-13 y Acuerdo
7.7/CG 14-5-14), previo informe favorable de la @iém Académica, se conviene, por asentimiento, la
aprobacion del Plan del Asignacion de ProfesorddBlan de Organizacion Docente para el curso
2015-2016, presentado por la direccion del Depatdon de Ingenieria Energética, segun la
documentacion obrante en el expediente.

ACUERDO 7.1/CG 30-10-15 por el que de conformidad con lo establecido leartéculo 17 del
Reglamento del Archivo Universitario de la Univeesl de Sevilla (Acuerdo 13.1/CG 22-7-08), se
conviene, por asentimiento, previo informe favoeate la Comision Técnica de Evaluacion de la
Documentacion, aprobar las propuestas de actuaoifos términos que constan en el expediente, sobre
las series documentales siguientes:
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- Expedientes de Ejecucion del Presupuesto de leetsiidad de Sevilla.

- Expedientes de expedicidn del carné universitario.

- Expedientes del proceso de seleccion de persotral ttnlados de la Universidad de Sevilla a
través de su Agencia de Colocacion.

- Expedientes de Précticas de Titulados UniversgdBES).

- Expedientes de evaluacion de la actividad docegitprdfesorado por parte del alumnado.

ACTO 8.1/CG 30-10-15 por el que el Consejo de Gobierno toma conocitaidel Plan de actuacion
de la Inspeccion de Servicios Docentes para el ocu2015-2016, que se anexa
(Anexo VII).

ACUERDO 9.1/CG 30-10-15por elque se conviene, por asentimiento, aprobar la l&zdoen de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la UniversidadSeldlla del Personal de Administracion y
Servicios, segun el documento anexo (Anexo VIII).

ACUERDO 9.2/CG 30-10-15por elque se conviene, por asentimiento, aprobar la ®fsgtEmpleo
Pdblico del Personal de Administracion y Serviciogegun el documento anexo
(Anexo IX).

ACUERDO 10/CG 30-10-15por el que de conformidad con el articulo 13.1e) EUS se conviene,
por asentimiento, aprobar los convenios de colaiimmacon otras Universidades e Instituciones y
Personas, publicas y privadas, espafiolas y extaanjgue a continuacion se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE S EVILLA'Y CADA UNA
DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Asociacion Adroches para el Desarrollo Rural dédanarca de los Pedroches.

- Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

- Experiencia Cosmopolita, S.L.

- Operadora del Sistema Universitario de Radio, T\Cipematografia de la Universidad de
Guadalajara (México).

- Red de Instituciones de Educacion Superior delb@atiolombiano — RIESCAR (Colombia).

- Fundacién Proafios (Colombia).

- Deutscher Akademischer Austauschdienst (DAAD).

- Instituto Politécnico Nacional de los Estados Usitexicanos — IPN (México).

- Federacion de Trabajadores de la Enseflanza deda General de Trabajadores de Sevilla.

- Excmo. Ayuntamiento de la Algaba.

- Excmo. Ayuntamiento de Casariche.

- Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP).

- Excmo. Ayuntamiento de La Rinconada

- Excmo. Ayuntamiento de Estepa.

- Excmo. Ayuntamiento de Priego de Coérdoba.

- Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP).

- Sweet Briar College.
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- Mundolengua Centro Internacional de Espafiol, S.L.

- Academic Programs International.

- Academic Studies Abroad.

- Cultural Experiences Abroad, Inc.

- CLIC Centro de Lenguas e Intercambio Cultural, S.L.

- Global Education and Career Development Abroad.

- Language and Cultural Encounters.

- Spanish Studies Abroad-center for Cross-Cultunadi\stS.L.
- State University of Neu York at New Paltz.

- International College of Seville.

- Spanish Institute from Global Education, S.L. (S)GE

- Council on International Educational Exchange (OIEE

- International Studies Abroad Espafa, S.L.

- Active Learning Abroad.

- SANDO Construcciones, S.A.

- Instituto Cervantes.

- Centro de Educacion Infantil (C.E.l.) Limoncho.

- Fundacién Centro Tecnoldgico Avanzado de Energéamitables de Andalucia.
- Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

- Universidad de Concepcion (Chile).

- Abengoa Solar Espafia, S.A.

- Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaci@iestificas.
- El Politécnico di Milano (Italia).

- Universidad Autonoma de México (UNAM).

- Universita Degli Studi di Perugia (ltalia).

- Universita Degli Studi di Perugia (ltalia).

- Asamblea Provincial “Cruz Roja en Sevilla”.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVE RSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUAC ION SE RELACIONAN:

— Universidad Roma Tre.

— Universidad Toulouse-Jean Jaures (Francia).

— Colegio de Farmacéuticos de Sevilla.

— Universidad Catdlica Cardenal Raul Silva Henriquez.

— Universidad Catdlica Cardenal Raul Silva Henriquez.

— Universidad Catdlica Cardenal Raul Silva Henriquez.

— Editorial Tecnos del Grupo Anaya, S.A.

— Institut Agricole et Veterinaire Nzolo y Foundatidtayela (R.D Congo).
— Heilongjiang International University (R.P, China).

— Serviport Andalucia.

— Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

— Asociacién de Albergues y Empresas Turisticas @edaincia de Trento (Italia).
— Universidad de Buenos Aires (Argentina).
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— Comisionada para el Poligono Sur de Seuvilla.

— Université Paul-Valéry Montpellier 111.

— Fundacioén Sevillana Endesa.

— Universita degli Studi di Cagliari (Italia).

— Universidad de Lovaina (Bélgica).

— Universidad de Cadiz, Universidad de Malaga, lastite Tourisme de Tanger (Marruecos),
Université Abdelmalek Esaadi (Marruecos) y SegitBiA.

— Instituto de Investigacion Sanitaria de Palma.

— Universita degli Studi di Sassari (Italia).

— Universidad de Lovaina (Bélgica).

— Universidad Nacional de Colombia.

— Vit University (Vellore, India).

— Universidad Ferhat Abbas Setif 1 (Argelia).

— Asociacion Hombre y Naturaleza Bolivia (Bolivia).

— Museo Nacional del Prado.

— Diputacion de Almeria.

— Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

— Escola de Engenharia dédSPaulo (EESC-USP).

- Universidade Federal do Ceara.

— Transportes Urbanos de Sevilla, Sociedad Anonimaidifal.

— llustre Colegio Notarial de Andalucia.

— Johnson & Johnson, S.A.

— Johnson & Johnson, S.A.

ACTO 11/CG 30-10-15 por el que se comunica al Consejo de Gobiernodaosenios celebrados con
otras Universidades, Instituciones y Personas,igagly privadas, de conformidad con diferentes
modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVE RSIDAD DE
SEVILLA'Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUAC ION SE RELACIONAN:

- Halcon Viajes, S.A.

- Strugal 2, S.L.

- Amorodo Comunicacion, S.L.U.

- Juan Luis Alvarez Mateos.

- Orden Franciscana Seglar Zona Andalucia.
- Organizacion y Proyectos Andaluces, S.L.P.
- La Tribuna de Ciudad Real, S.A.

- Cooperativa Agraria Hortofruticola de Cartaya, 8.C.
- Construalia Project, S.L.

- Novasa Consultores, S.L.

- Weendee Technology.

- Autos Pegalajar, S.L.

- Industrias Cristinan Lay, S.A.
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- Asociacion Planeta Compartido.

- Viajes Fuentes, S.L.

- Andaluza de Cafés, S.A.

- Heatcool Event, S.L.

- Alqueria Decoracién, S.L.

- José Antonio Garcia Lopez.

- Movical Los Palacios, S.L.

- Moris y Delace Inversores, S.L.

- Optica Centrovision-F.C. 12, S.L.

- Delegacion Territorial de Agricultura, Pesca y Mmdnbiente en Cadiz.
- Telefénica Investigacion y Desarrollo, S.A.
- Aguas del Huesna, S.L.

- Decoratore Group, S.C.

- Fundacién Triangulo Andalucia.

- MC Spa Sociedad de Prevencion, S.L.U.

- Ongd Tetoca Actuar.

- Ixeo Software Company, S.L.

- Orba Gestion Integral del Edificio.

- Engineered Fire Piping, S.L.

- Saint Gobain Vicasa, S.A.

- TSD Technik-Sprachendienst GmbH.

- Inprex Servicios de Prevencion, S.L.

- Tratamientos Agricolas San Juan, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Zafra.

- Mecaprec, S.L.

- Alarcon Criado, S.L.

- Fujitsu Technology Solution, S.A.

- Asociacion Cultural la Imprevista.

- Tralinsur, S.L.

- José Antonio Asensio Villarias.

- Ancana Inversiones, S.L.

- S.C.L. del Campo San Marcos Almendralejo.
- Sur de Cérdoba Radio, S.L.

- Allianz Seguros y Reaseguros, S.A.

- Excmo. Ayuntamiento de Marchena.

- Wunderman, S.L.

- Hogar Salud.

- Produban Servicios Informaticos Generales, S.L.
- José Morales, Angel Fernandez Poyo, Juan Gonzdlgz U
- Intelligent Firewall Managenment, S.L.

- Inmaculada Pozo Quirés.

- Felipa Rodriguez Moreno.

- Enrique Montiel de Arnaiz.

- Maria Pilar Martinez Valero.

- Manuel Laguna Barnés.

- Pedro A. Pérez Madrid.

- Maria Lépez Ledn.
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- Alejandro Trueba Cafiadas.

- Zampabollos, S.L.

- Farmacia Lora, C.B.

- Luis Rivero Gutiérrez (Rivero&Asociados).

- PricewaterhouseCoopers Auditores, S.L.

- Cofradia de Pescadores de Sanlucar de Barrameda.
- Universidad Bolivariana (Chile).

- RWTH Aachen University (Alemania).

- University of Kelaniya (Sri Lanka).

- Asaenes, Asociacion de Familiares, Allegados ydPas con Trastorno Mental Grave.
- Banco Popular Espafiol, S.A.

- Asociacion de Empresas de Ortopedia Técnica delAcida
- DefCom2 Sur, S.L.

- Scandinavian Travel Services EHF.

- IACI — Manager Training Institute, S.L.U.

- U-Space, S.L.

- Salade Lorenzo y Silva, S.L.

- Selecon Consultores, S.L.P.

- La Antigua Lavandera, S.L.U.

- Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal.

- Fatima Garcelna Escamez.

- Jaime Gastalver Lépez Pazo.

- Medina Media Andalucia, S.L.

- Universidad Iberoamericana de Torreén (México).

- Universidad Catdlica de Cuyo (Argentina).

- Universidad Catdlica del Norte (Chile).

- Universidad Federal de los Urales, URFU (Rusia).

- Biola University (EE.UU.).

- Allameh Tabataba’i University (Iran).

- Universidad Nacional de Moquegua.

- Sectra Benelux.

- Native Clothing Designs Ltd.

- IMAGINA, Educacién y Ocio, S.L.

- Mediaproduccion, S.L.U.

- Protec Fire, S.A.

- Saint-Gobain Cristaleria, S.L.

- Beyornd Field, S.L.

- Instituto de Estudios de Ciencias de la Salud dsilizay Leon (IBSAL).
- Calavera, C.F.

- Miguel Villegas Ballesta.

- M.2 Antonia Pelegri Mateu (Farmacia).

- Excmo. Ayuntamiento de Castuera.

- Angar Arquitectos, S.L.U.

- Motorpress Ibérica, S.A.U.

- Fundacié Institut de Recerca del Hospital de la&&meu i Sant Pau.
- TVIST, S.L.

- Martin Llamas Asociados, S.L.
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- Marketing Implicad, S.L.

- Guadal Inversiones del Guadalquivir, S.L.

- Servicios Digitales Kalkos, S.L.

- Farmacia Castillo Luefa, Sofia.

- Safinco-Sistemas de Arquitectura Funcional, Ingéaig Construccion, S.L.
- Francisco Juarez Martin.

- Incidental Bis, S.L.

- Suministros, Fresados y Grabados, S.L.

- Progreso Jedico 2012, S.L.

- Lugadero, S.C.

- Animacioén, Formacion y Asesoramiento de Entida8es,
- Geslico, SAU.

- Asociacion Escenarios de Sevilla.

- Schweppes, S.A.

- Basf Espafiola, S.L.U.

- Maretai Australia PTY L.T.D.

- (Farmacia) M.2 Paz Garcia Martin.

- Servicio de Mantenimiento Integral y Conservacioit,.
- Proyem Asesores, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Alameda.

- 41Cerol0 Asesores, S.L.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Vega del Genil.

- Valenzuelay Cia, S.A.

- Construcciones Ecay, S.L.

- AR3D Arquitectura Grafica, S.C.

- Huerta Camporico, S.L.

- Beyornd Mobility, S.L.

- Ariza Grau Arquitectura y Urbanismo, S.L.P.

- Beyond People, S.L.

- Jovial, S. Coop. And de Interés Social.

- Ghesa Ingenieria y Tecnologia, S.A.

- Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Valle.

- Aguilas 20, S.C.

- Excmo. Ayuntamiento de El Castillo de las Guardas.
- M.2Belén Cruz Cruz.

- Club Financiero Génova.

- Antonio Angel Duran Moreno.

- Boeing Research & Tecnology Europe, S.L.U.
- Antonio Jesus Chaparro Heredia.

- Guillermo Marin Moreno.

- Blanco Fernandez José Luis.

- Planet Media Studios, S.L.

- Madariaga & Brujo, S.L.

- Macco Tecnologia para el Ocio, S.L.

- Arista Team, S.L.

- Grupo Regio Marketing, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Ubeda.
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- Luis Ramén Valverde Lorenzo.

- Asociacion Cluster Eticom.

- Antonio Garcia Ruiz.

- (Aprosuba 3) Asociacion Protectora de Personadinasvalia Psiquica de Badajoz.
- Iniciativas para la Construccién y Obra Civil, S.L.
- Jarsia Abogados S. Coop. And.

- Ingenieria y Gestion del Sur, S.L.

- Miguel Diaz Zulategui.

- J. Campoamor, S.A.

- Graphic Connection, S.L.C.

- Laboratorio Agrama, S.L.

- ARG Bottling, S.L.

- Fundacién Privada Planeta Imaginario.

- Manuel Garcia Hurtado (Farmacia).

- Quintiles, S.L.

- (Contursa) Congresos y Turismo de Sevilla, S.A.U.
- Hocatsaseis, S.L.

- Biomedal, S.L.

- Juan Fernandez Segura.

- Motoreta Moda Infantil, S.L.

- Grupo Atres, S.C.A.

- Talleres Alba, S.L.

- Farmacia M.2 Antonia Masdéu i Puig.

- Asociacion de Terapia Familiar y de Sistemas (SYFA)
- Macarena Pérez Noguera.

- Excmo. Ayuntamiento de la Roda de Andalucia.

- FormArte Espacio Educativo, S.L.

- Imagina Andalucia Exclusivas de Publicidad, S.L.
- A. Desarrollo Rural Estepa Sierra Sur.

- NetQuest Iberia, S.L.U.

- Gado Systems Technologies, S.L.

- Juan Antonio Garcia Reyes.

- Transportes Miguel Parrilla, S.L.

- Arena Asociados Ingenieria de Disefio, S.L.P.

- T.H. Tecnic, S.L.

- Salvador Cruz Enciso.

- Arapiles Arquitectos Asociados 15, S.L.P.

- Ramal Arquitectos, S.L.P.

- Antonio Garcia Calderén (Estudio de Arquitectutdripanismo).
- Vanesa Otero Garcia.

- Sanchez Romero Carvajal, Jabugo, S.A.

- Arena Media Communications Espafia, S.A.

- Skylife Engineering, S.L.

- Gesdocument y Gestion, S.A.

- José Romén Carrasco Escribano.

- Troncoso Abogados, S.L.P.

- (U.E.D. Bienestar) Esperanza Serrano Polo.
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- Asociacion de Padel Adaptado Padel Integra.

- Pérez&Riu Asesores de Seguros, S.L.

- Asociacién Casa del Pumarejo.

- Juan Manuel Jiménez Lopez.

- Francisco Javier Ales Soto.

- Universidad Veritas (Costa Rica).

- RedHat, S.L.

- Enrian Obras y Servicios, S.L.U.

- Metropolitan High Tech Consulting, S.L.

- Gran Casino Extremadura, S.A.

- (AFA-Olivares) Asociacion de Familiares de PersdBafermas de Alzheimer.
- Arqgitec Estudio de Arquitectura, S.C.

- Antonio Angel Ballesteros Porras.

- CBH Agro Innova, S.L.

- Apadis Bahia de Algeciras.

- Manuel Romero Arquitectos, S.L.P.

- Agencia Visual Extremenia, S.L.

- Green Light Entertainment, S.L.

- La Matraka Gestion Cultural, S.L.L.

- Victor Bayo Vigo.

- Oliver Asesores, S.L.

- (Hotel Abril) Jorge Castilla Weeber.

- Correduria de Seguros Insufese, S.L.

- Delem Ocio, S.L.

- Favazcon, S.L.L.

- Miguel Angel G6mez Martinez.

- Maria José Alanis Rodriguez.

- Rawson BPO, S.L.

- (NEPSA Rehabilitacion Neurolégica) Rubén Pérezrilvi
- Rafael Sanchez Gil.

- Repiso Asesores, S.L.

- Fernando Garcia de la Borbolla Garcia Paredes.
-  GFG Avocats.

- Serrano de la Rosa Asociados, S.L.P.

- Tomas Romero Diaz.

- Julio Francisco Martinez Lopez.

- Juan Isidro Fernandez Diaz.

- Silca Burear, S.L.

- Soler Abogados Soluciones Legales y Recobro, S.L.
- Carmen M.2 Garcia Rufino.

- Decanato Territorial de Andalucia Occidental dele@m de Registradores.
- Angel Luis Bordas Guijarro.

- Juan Manuel Bastida Torres.

- Asesoria Laboral JN Romero, S.L.

- Klunder Architecten.

- Pharmacie Du 5e.

- Fundacién Coleccién Thyssen-Bornemisza.
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- Centro de Educacion Virgen del Pilar (Afanas Saah&hipiona).
- Tavoletta Catering, S.L.

- Lavandon, S.L.

- Asociacién Espafiola Criadores Cabra Malaguefia.

- Francisco Manuel Garcia Moreno.

- The Game Kitchen.

- José Manuel Hermoso Silva.

- Servicio de Certificacion CAAE.

- Grupo Corporativo GFI Informatica, S.A.

- Reciclajes Integrales Revimar, S.L.

- Murube Administradores, S.L.

- Servicios Unidos de Gestion, S.L.

- Isbilia Consultores, S.L.

- Unisys, S.L.U.

- Isbilya Subastas, S.L.

- La Gota Cuerpo Espacio Mente, S.L.

- Maria Esmeralda Garcia Marin.

- Maria Sanchez Garcia.

- Cotom 21, S.L.

- Ingenioarte Arquitectura, S.L.P.

- Ecoplastic Ambiental, S.L.

- C.D. Avodes.

- AIDE S.C.A. de Interés Social.

- Pura Vida Fundacién.

- Estudio H. Arquitectura, Disefio y Urbanismo Salacaars.L.P.
- Defensay Servicio del Asegurado, S.A.

- Consorcio de la Zona Franca de Céadiz.

- Commtech Commissioning Services, S.A.

- Manuel Mingorance Martin (Mingorance Business Lawye
- Gaesa Asesores de Empresa, S.L.

- (Cuatrocreciente Arquitectura) Virginia Navarro Maez.

- Arq Factory, S.L.P.

- Robby el Robot, S.C.

- Asociacion Nacional de Criadores de Caballos deEP.R

- (BROVO Arquitectos) Salvador Cejudo Ramos.

- Ambito Arquitectura Sevilla, S.L.P.

- Black Orchid S.L.

- M.2 Josefa Granados Lucena (Escuela de Robétidacouito).
- REM Abogados y Asesores Tributarios, S.L.

- Babbla Estudio, S.L.

- Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote — UIEATM Catdlica (Per).
- Museo Nacional de la Resistencia Saharaui (RASD).

Lo que le comunico para su conocimiento.
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ACTA-RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS ADOPTADOS EN LA S ESION DE LA
COMISION PERMANENTE DEL DIA DOS DE SEPTIEMBRE DE DO S MIL QUINCE.

ACTO 0.1/CP 2-9-15 por el que siendo las diez horas del dia dosegéesnbre de dos mil
quince, en la Sala de Reuniones del Rector, setity@s bajo la Presidencia del
Sr. Rector, Profesor Dr. Miguel Angel Castro Arrpyla Comision Permanente de esta
Universidad, para deliberar y tomar acuerdos stigeasuntos que integran el Orden del Dia
previsto para la sesion, previa citacion de todssnsiembros y con la asistencia de los siguientes:
Profesora Dra. Concha Horgué Baena, Secretariar@gri&rofesora Doctora Cristina Yanes
Cabrera; Profesor Dr. José Maria Romero RodrigBeafesor Dr. José Luis Sevillano Ramos;
Profesora Dra. Emma Falque Rey; Profesor Dr. AguStircia Asuero; Profesor Dr. Francisco
José Gonzélez Ponce; Profesora Dra. Maria JestGasdvidjarez; Profesor Dr. José Luis Pérez de
Lama Halcén; D2. Lorena Diaz Lucenilla; y D. Gewatébrador Cuéllar.

Excusan su asistencia: D. Alvaro Rodriguez Tavénafesor Dr. Fernando Alvarez-Ossorio
Micheo; Profesor Dr. Alfonso Mate Barrero; y D. diRedro Mendoza Mejias.

ACTO 0.2/CP 2-9-15,por el gue la Comision Permanente de la Universiia@evilla manifiesta
unanimemente su pesar por el fallecimiento de dd¥Dra. Cristina Garcia Bernal, Catedratica de
Universidad, por tan significativa pérdida par&tamunidad Universitaria; y expresa a la familia su
mas profunda condolencia.

ACTO 1/CP 2-9-15 por el que de conformidad con los articulos 2deP EUS y 31.1.a) del
Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobjese cumplimenta el tramite de
conocimiento y audiencia del Consejo de Gobierna owtivo del nombramiento de los
siguientes 6rganos unipersonales de gobierno:

- Dr. Julian Martinez Fernandez, Catedratico de Unmidad, como Vicerrector de
Investigacion.

- Dra. Patricia Aparicio Fernandez, Profesora TitularUniversidad, como Directora del
Secretariado de Centros, Institutos y Serviciobidestigacion.

Procede la comunicacion al Consejo de Gobierno.

ACTO 0.3/CP 2-9-15 por el que siendo las diez horas y veinte mindelsdia de la fecha, no
habiendo otros asuntos, ni formuldndose ruegosgupta alguna, agotado, por tanto, el Orden
del Dia, el Sr. Presidente de la Comision levaatadsion, agradeciendo a los presentes su
asistencia y extendiéndose la presente acta, de auytenido, como Secretaria General de la
Universidad, doy fe.

V.2 B.°
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL,
Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo. Fdo: Concharglee Baena.
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ACTA-RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS ADOPTADOS EN LA S ESION DE LA
COMISION PERMANENTE DEL DIA UNO DE OCTUBRE DE DOS M IL QUINCE.

ACTO 0.1/CP 1-10-15 por el que siendo las trece horas del dia uractidore de dos mil quince,
en la Sala de Juntas del Rectorado, se constihaje,la Presidencia del Sr. Rector, Profesor
Dr. Miguel Angel Castro Arroyo, la Comision Permateede esta Universidad, para deliberar y
tomar acuerdos sobre los asuntos que integranddnCQatel Dia previsto para la sesion, previa
citacion de todos sus miembros y con la asistedeidos siguientes: Profesora Dra. Concha
Horgué Baena, Secretaria General; Profesora DiatirGr Yanes Cabrera; Profesor Dr. José
Maria Romero Rodriguez; Profesora Dra. Amparo Jandflanas; Profesora Dra. Emma Falque
Rey; Profesor Dr. Agustin Garcia Asuero; ProfesorApancisco José Gonzalez Ponce; Profesora
Dra. Maria Jests Mejias Alvarez; Profesor Dr. Jagé Pérez de Lama Halcén; D. Juan Pedro
Mendoza Mejias; y D. Gerardo Labrador Cuéllar.

Excusan su asistencia: Profesor Dr. José Luis |8ewil Ramos; Profesor Dr. Fernando
Alvarez-Ossorio Micheo; y Profesor Dr. Alfonso M&arrero.

ACTO 1/CP 1-10-15 por el que de conformidad con los articulos 2iePEUS y 31.1.a) del
Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobjese cumplimenta el tramite de
conocimiento y audiencia del Consejo de Gobierno motivo del nombramiento del siguiente
organo unipersonal de gobierno:

- Dr. José Guadix Martin, Profesor Titular de Uniidad, como Vicerrector de
Transferencia Tecnoldgica.

Procede la comunicacion al Consejo de Gobierno.

ACTO 0.2/CP 1-10-15 por el que siendo las trece horas y quince mindéb dia de la fecha, no
habiendo otros asuntos, ni formuldndose ruegosgupta alguna, agotado, por tanto, el Orden
del Dia, el Sr. Presidente de la Comision levaatadsion, agradeciendo a los presentes su
asistencia y extendiéndose la presente acta, de auytenido, como Secretaria General de la
Universidad, doy fe.

V.2 B.°
EL PRESIDENTE, LA SECRETARIA GENERAL,
Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo. Fdo: Conchargleg Baena.
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6. PROFESORADO

6.4 Dotacion de plazas de Profesor Contratado Doctor por promocion (Acuerdo CIVEA) para la contratacion interina

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE

CONTABILIDAD Y ECONOMIA FINANCIERA ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD P.C.D. Acreditacion del Profesor D. José Julidn Hernandez
Borreguero (P.Ayud.D.)

TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION Y PEDAG. TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION P.CD. Acredlta'lcmn del Profesor D. Miguel Angel Ballesteros

SOCIAL Moscosio (P.Ayud.D.)

EDUCACION FISICA Y DEPORTE EDUCACION FISICA Y DEPORTE P.C.D. Acreditacion del Profesor D. Joaquin Piedra de la Cuadra
(P.Ayud.D.)

BIOQUIMICA VEGETAL Y BIOLOGIA MOLECULAR BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR P.C.D. fpcfijzag‘;” del Profesor D. José Manuel Garcia Heredia

EILOLOGIA ALEMANA FILOLOGIA ALEMANA P.CD. Acreditacion del Profesor D. Francisco Sanchez Romero
(P.Ayud.D.)

DIDACTICA DE LA LENGUA Y LIT. Y FILOLOGIAS . Acreditacidn del Profesor D. Francisco Nufiez Roman (Prof.

NTLGRADAS DIDACTICA DE LA LENGUA Y LITERATURA P.C.D. Avud. D)

— ——

EDUCACION FISICA Y DEPORTE DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL P.C.D. Acreditacion de la Profesora D# Maria del Carmen Campos

Mesa (Prof. Ayud.D.)
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6. PROFESORADO

6.5 Dotacion de Plazas para Investigadores Ramoén y Cajal y asimilados con fecha fin de contrato 2015.
Dotacién condicionada de plazas de Investigadores por promocion

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES Y PERFIL DOCENTE
NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA Y . . Acreditaciéon de D2 Belén Gordillo Arroba (Inv. Post-
MEDICINA LEGAL NUTRICION Y BROMATOLOGIA P.C.D. Doctoral Excelencia)
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6. PROFESORADO

ANEXO IV

6.6.1 Oferta de Empleo Publico complementaria con cargo a la tasa de reposicion del Servicio Andaluz de Salud

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA OBSERVACIONES
C|TOLQGiA E HISTOLOGIA NORMAL Y ANATOMIA PATOLOGICA T.U.(V) Hospital Universitario Virgen del Rocio
PATOLOGICA
MEDICINA MEDICINA CD.(v) Hospital Universitario Virgen del Valme.
MEDICINA MEDICINA CD.(V) Centro Asistencial: Distrito de Atencion Primaria

Sevilla

Paginaldel
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6. PROFESORADO

ANEXO V

6.7 Perfiles Docentes de plazas de Profesores Ayudantes Doctores

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

PERFIL DOCENTE

Construcciones Arquitectoénicas |

Construcciones Arquitectodnicas

"Acondicionamiento Ambiental en la Arquitectura"

Construcciones Arquitectodnicas Il

Construcciones Arquitectodnicas

"Restauraciéon" e "Introduccidén a la Construccion e
Historia de la Construccion"

Cristalografia, Mineralogia y Quimica Agricola

Cristalografia y Mineralogia

"Asignaturas de area de conocimiento adscritas al
Departamento"

Derecho Mercantil

Derecho Mercantil

"Asignaturas de area de conocimiento adscritas al
Departamento"

Didactica de la Lengua y de la Literatura y Filologias
Integradas

Didactica de la Lengua vy la Literatura

Perfil Plaza 1: "Didactica del Espafiol"
Perfil Plaza 2: "Lengua Espafiola"

Did4ctica de las Ciencias Experimentales y Sociales

Didactica de las Ciencias Experimentales

"Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al
Departamento".

Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales

Didactica de las Ciencias Sociales

"Asignaturas de area de conocimiento adscritas al
Departamento"

Didactica de las Matematicas

Didactica de la Matematica

Perfil Plaza 1: "Asignaturas de area de conocimiento
adscritas al Departamento”
Perfil Plaza 2 : "Asignaturas de area de conocimiento
adscritas al Departamento”
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Economia Aplicada |

Economia Aplicada

"Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al
Departamento".

Enfermeria

Enfermeria

"Asignaturas de area de conocimiento adscritas al
Departamento"

Estomatologia

Estomatologia

"Patologia y Terapéutica Dental I, Il y IlI"

Filologia Francesa

Filologia Francesa

"Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al
Departamento"

Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos

Mecanica de Fluidos

"Ingenieria Costera y Maritima"

Ingenieria del Disefo

Expresidn Grafica en la Ingenieria

Grafica del
"Dibujo

"Expresion  Gréfica", "Ingenieria
Producto”, "Expresion Artistica II",
Industrial" y "Disefio Asistido por Ordenador"

Ingenieria y Ciencia de los Materiales y del Transporte

Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metalurgica

"Asignaturas del drea de conocimiento adscritas al
Departamento"

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Lenguajes y Sistemas Informaticos

"Arquitectura e Integracion de Sistemas Software",
"Gestion de Procesos y Servicios", "Gestion de
Sistemas de Informacion", "Computacion Orientada
a Servicios". Parte de la docencia se impartird en
Inglés.

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras

"Mecanica de Materiales Compuestos (Master
Universitario en Ingenieria  Aeronautica) vy
Complementos de Mecdnica de Soélidos (Master
Universitario en Ingenieria Aerondutica).

Podologia

Enfermeria (P)

Practicum I, II, I, IV
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Psicologia Social

Psicologia Social

Perfil Plaza 1: "Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento"
Perfil Plaza 2: "Asignaturas del area de conocimiento
adscritas al Departamento".

Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social

Teoria e Historia de la Educacién

Perfil Plaza 1: "Pedagogia Social. Educacién
comunitaria y de las personas adultas".

Perfil Plaza 2: "Pedagogia Social. Educacién
ambiental".
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6.7 Propuestas de comisiones juzgadoras plazas vinculadas con cargo a la tasa de reposicion del S.A.S.

Una plaza de Profesor Titular de Universidad (Vlada) en el area de conocimiento “Anatomia Pgio#d adscrita al
Departamento de Citologia e Histologia Normal yoRafica. Perfil Docente: Asignaturas del area deocamiento

adscritas al Departamento. Hospital Universitax¥i@den del Rocio”Plaza dotada en C.G. 17.06.2015.

Comisién Titular

Presidente | D. Ricardo Gonzalez Campora (C.U.) Usidad de Sevilla

Vocal 1° D. Aurelio Ariza Fernandez (C.U.) Univelasdl Autonoma de Barcelona
Vocal 2° Miembro S.A.S.

Vocal 3° Miembro S.A.S.

Secretario | D. Luis Vicioso Recio (T.U.) Universidael Malaga

Comisién Suplente

Presidente | D. Francisco Javier Pardo Mindan (C.U.) Universidad de Navarra
Vocal 1° D. Antonio Lépez Beltran (C.U.) Universilde Cérdoba
Vocal 2° Miembro S.A.S.

Vocal 3° Miembro S.A.S.

Secretario | D. Isicio Ortega Medina (T.U.) Univemidde Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor (Vincylateel area de conocimiento “Medicina” adscritBepartamento de
Medicina. Perfil Docente: Asignaturas del area aieocimiento adscritas al Departamento. Hospitalvehsitario “Virgen

de Valme”.Plaza dotada en C.G. 17.06.2015.

Comision Titular

Presidente | D. Antonio Grilo Reina (C.U.) Universidie Sevilla
Vocal 1° D. Miguel Angel Muniain Ezcurra (C.U.) Weisidad de Sevilla
Vocal 2° Miembro S.A.S.
Vocal 3° Miembro S.A.S.
Secretaria | D? Josefa M2 Garcia Montes (P.T.U.) &faidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente | D.Francisco Murillo Cabezas (C.U.) Ursidad de Sevilla
Vocal 1° D.Jer6nimo Pachén Diaz (C.U.) Universidadsevilla

Vocal 2° Miembro S.A.S.

Vocal 3° Miembro S.A.S.

Secretaria | D? Inmaculada Alfageme Michavila (P.J.U. Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor (Vincylateel area de conocimiento “Medicina” adscritBepartamento de
Medicina. Perfil Docente: Asignaturas del area deocimiento adscritas al Departamento. Centro &sasal Distrito de

Atencién Primaria SevilléPlaza dotada en C.G. 17.06.2015.

Comision Titular

Presidente | D. Antonio Grilo Reina (C.U.) Universidie Sevilla
Vocal 1° D. Miguel Angel Muniain Ezcurra (C.U.) Weisidad de Sevilla
Vocal 2° Miembro S.A.S.
Vocal 3° Miembro S.A.S.
Secretario | D? Josefa M2 Garcia Montes (P.T.U.) éhsidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente | D.Francisco Murillo Cabezas (C.U.) Ursilad de Sevilla
Vocal 1° D.Jer6nimo Pachon Diaz (C.U.) Universidadsevilla

Vocal 2° Miembro S.A.S.

Vocal 3° Miembro S.A.S.

Secretario | D? Inmaculada Alfageme Michavila (P.T.U. Universidad de Sevilla
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6.8.1. PROMOCION INTERNA CONFORME AL R.D. LEY 10/2015, DE 11 DE SEPTIEMBRE

PLAZAS DOTADAS EN CONSEJOS DE GOBIERNOS DE FECHA 27/06/12 Y 25/07/12

ANEXO VI

C.GOBIERNO FECHA FECHA FECHA )
ACREDITADO FECHA DOTACION ACREDITACION T. POSESION INGRESO US DEPARTAMENTO AREA

MECANICA DE MEDIOS MECANICA DE MEDIOS

ARIZA MORENO, M. DEL PILAR 27/06/2012 05/06/2012 22/01/2007 17/11/2000 CONTINUOS Y TEORIA DE CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS ESTRUCTURAS
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y

. 4 COMERCIALIZACION E COMERCIALIZACION E

SANCHEZ FRANCO, MANUEL JESUS 25/07/2012 01/06/2012 29/08/2002 11/01/1996 INVESTIGACION DE MERCADOS INVESTIGACION DE MERCADOS

(MARKETING)

ACREDITADOS AL CUERPO DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Criterios ordenacién: F. acreditacion / F. toma de posesion / F. Ingreso US

ACREDITADO FECHA ACREDITACION T PFCE;I:SAK)N |N£|§E:OAUS DEPARTAMENTO AREA
JULIOS CAMPUZANO, ALFONSO DE 19/01/2012 22/03/2002 28/11/1990 FILOSOFIA DEL DERECHO FILOSOFIA DEL DERECHO
LEON CARRION, JOSE 24/05/2012 05/04/1991 01/10/1979 PSICOLOGIA EXPERIMENTAL PSICOLOGIA BASICA
MARTIN MARTIN, FERNANDO 26/06/2012 06/10/1986 01/10/1977 HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE
CARMONA CONTRERAS, ANA M. 04/07/2012 16/03/1999 14/05/1991 DERECHO CONSTITUCIONAL DERECHO CONSTITUCIONAL
MURILLO FUENTES, JUAN JOSE 04/07/2012 16/03/2007 01/10/2001 e J e
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ACREDITADOS AL CUERPO DE CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD

Criterios ordenacidn: F. acreditacion / F. toma de posesion / F. Ingreso US

METODOS CUANTITATIVOS
6. | GONZALEZ ABRIL, LUiS 04/07/2012 18/11/2008 01/11/1993 ECONOMIA APLICADA | PARA LA ECONOMIA Y LA
EMPRESA
7. | NUNEZ ABADES, PEDRO A. 04/09/2012 25/02/2000 09/09/1996 FISIOLOGIA FISIOLOGIA
8. | AVILES GUERRERO, MANUEL 20/09/2012 12/04/2002 01/10/1990 CIENCIAS AGROFORESTALES PRODUCCION VEGETAL
HERRADA GUTIERREZ, MIGUEL INGENIERIA AEROESPACIAL Y P
9. ANGEL 20/09/2012 20/04/2004 21/10/1999 MECANICA DE FLUIDOS MECANICA DE FLUIDOS
10.| SERRANO DELGADO, JOSE MIGUEL 28/09/2012 28/11/1991 01/10/1980 HISTORIA ANTIGUA HISTORIA ANTIGUA
11.| CORZO SANCHEZ, RAMON 28/09/2012 12/03/1999 01/10/1972 HISTORIA DEL ARTE HISTORIA DEL ARTE
7 DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA

12.| GONZALEZ BIEDMA, EDUARDO 25/10/2012 23/03/1990 01/01/1987 T —— SRR SOl
13.| RAMIREZ GOMEZ, CARMEN 25/10/2012 10/12/1993 01/12/1988 FILOLOGIA FRANCESA FILOLOGIA FRANCESA
14.| VAZQUEZ CUETO, JOSE CARLOS 25/10/2012 26/09/1996 01/10/1994 DERECHO MERCANTIL DERECHO MERCANTIL

. CRISTALOGRAFIA, MINERALOGIA | CRISTALOGRAFIAY
15.| CARRETERO LEON, ISABEL 06/11/2012 06/02/2004 07/10/1993 Y QUIMICA AGRICOLA MINERALOGIA
16.| LUQUE PALOMO, M. TERESA 04/12/2012 10/01/1985 01/01/1978 BIOLOGIA VEGETAL Y ECOLOGIA | BOTANICA

FERNANDEZ . . )
17. GONZALEZ, INMIACULADA 04/12/2012 15/07/1987 01/10/1980 BIOLOGIA VEGETALY ECOLOGIA | BOTANICA
18.| AVILLA HERNANDEZ, CARLOS 12/12/2012 12/04/2002 03/10/1995 CIENCIAS AGROFORESTALES PRODUCCION VEGETAL
19.| CRUCES ROLDAN, CRISTINA JOSE 13/12/2012 14/11/1997 19/12/1992 ANTROPOLOGIA SOCIAL ANTROPOLOGIA SOCIAL
20.| ALONSO ALVAREZ, ESTEBAN 08/01/2013 16/02/2004 01/10/1998 QUIMICA ANALITICA QUIMICA ANALITICA
MECANICA DE MEDIOS MECANICA DE MEDIOS

21.| BLAZQUEZ GAMEZ, ANTONIO 17/01/2013 05/06/1998 06/03/1992 CONTINUOS Y TEORIA DE CONTINUOS Y TEORIA DE

ESTRUCTURAS

ESTRUCTURAS
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PLAN DE ACTUACION DE LA INSPECCION DE SERVICIOS
DOCENTES PARA EL CURSO 2015-16

Preambulo

Segun se establece en su Reglamento, la Inspetei@ervicios Docentes desarrollara sus
funciones de caracter ordinario de acuerdo conlaal Be Actuacion anual, que se dara a
conocer al Consejo de Gobierno. Este Plan contlaseacciones para coordinar los

mecanismos de control horario de las actividadesmes del profesorado; entre ellas, el
disefio de los planes de visitas a Centros, la owmin con las actuaciones que

internamente realizan los Centros y Departamentosséa materia y otros elementos de
control del Plan de Organizacion Docente (art. Rehlamento de la Inspeccion). En el

punto 2° de su disposicion final 62, el Reglamétoeral de Actividades Docentes faculta
a la Inspeccion a desarrollar dicho Plan de Actracnediante los procedimientos

adecuados a sus funciones.

El instrumento basico de referencia en las acciaieeseguimiento de la Inspeccion es el
Plan de Organizacion Docente de cada titulacioncguéiene los proyectos docentes de las
asignaturas, como expresion documental de la ptanibn acordada por los Departamentos.
Por ello, la colaboracion con Centros y Departaoseas imprescindible en todo el proceso
(art. 47 Reglamento General de Actividades Docgntea Inspeccion facilitard la
informacion obtenida, y que le sea requerida enréspectivos ambitos, para que las
Comisiones de Seguimiento elaboren sus memoriaslenyart. 28.2 Estatuto de la
Universidad de Sevilla), y las Comisiones de Doede los Departamentos publiquen sus
memorias docentes anuales (art. 74 y 75 del Regtan@eneral de Actividades Docentes).

La verificacion por parte de los Decanatos o Digtes de los Centros y de la Inspeccién
del cumplimiento de la docencia reglada solo peéraeficaz si se consigue que el Plan de
Organizacion Docente cumpla los requisitos exigidws el Reglamento General de

Actividades Docentes para su elaboracion: ser cetmihrt. 34.1), real (art. 34.3) y estar

permanentemente actualizado (art. 38.4). Por &llodpeccion hard un seguimiento riguroso
de estos aspectos, indicando a los Departamer@entyos las instrucciones oportunas para
su correccion, cuando proceda.

Cada Departamento debe incluir en los proyectoserdes de cada asignatura la
programacion detallada de cada uno de los grugmikds y practicos que se planifiquen,
desglosando calendario previsto, lugar de impartigi profesorado encargado (art. 41.2
Reglamento General de Actividades Docentes), yignasdolo en la aplicacion informéatica
UNIVERSITASXXI (art. 34 Reglamento General de Addades Docentes). De ese modo se
garantizara que el Centro y la Inspeccién tenggqosbilidad de verificar en cada momento
el grado de cumplimiento de esa docencia.

Independientemente de las lineas de actuacion d&cten ordinario que siguen a
continuacion, la Inspeccion podra actuar con carasttraordinario, como consecuencia de
denuncias o quejas sobre incumplimientos de abbgas docentes del profesorado (art. 2.2
Reglamento de la Inspeccion).
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Lineas de actuacion

1. Control Interno de asistencia a clase

Se fundamenta en la disposicion final 6, puntod&l Reglamento General de
Actividades Docentes, que remite a la Resolucioctdrel de 4 de junio de 1993, sobre
cumplimiento de horarios de clase, con los detalles se establecen en subsiguiente
Instruccion de la Inspeccion, y vertebrada engelisnte esquema:

a. Control de firmas diario, mediante el uso de haasfirmas emitidas por
UNIVERSITASXXI, en aulas e instalaciones propiadaeCentros, que cada
profesor cumplimentara. Se ampliara la experiepido iniciada en cursos
pasados en la Facultades de Quimica, Fisica y Mditeam, a otros Centros
(ETS Ingenieria y otras) con el proyecto HORFEU@&rapel uso de
mecanismos electronicos de firma.

b. Se arbitraran otros medios, cuando sea necesaia, @ control de la
docencia en instalaciones externas a los Centros.

c. Los Centros requeriran, a través de los Departaragena justificacion de las
incidencias detectadas en el control de firmas @itofesores implicados.

d. Los Centros elaboraran un informe mensual condssltados obtenidos.

e. El Instituto de Idiomas y otros organismos propiagplicados en las
ensefianzas oficiales acordaran con la Inspeoctgmanismos similares a los
anteriores.

2. Visitas a los Centros.

La Inspeccion de Servicios Docentes actuard congoapxterno al control realizado
internamente por los Centros, principalmente mradigisitas de un Inspector Docente.

Cada Centro sera visitado por un Inspector Doceaht@enos una vez por curso, con el
fin de verificar el grado de cumplimiento de lasigdriones docentes del profesorado y
el grado de cumplimiento del Plan de Organizaciéocddte de sus titulaciones.

Trascurridos varios cursos con esta experienci@mab la posibilidad de que en algun

Centro se reduzca la periodicidad de las visitasargizado un minimo anual.

Se levantara acta de las incidencias observadés \@sita para que, eventualmente, el
Centro solicite la justificacion pertinente al mesérado afectado, a través de su
Departamento, enviando copia a la Inspeccion.

La Inspeccion elaborara un informe final de lataigion los resultados obtenidos, que
enviara al Centro.

Algunas de las visitas se enmarcaran en los firddesada cuatrimestre, lo que nos

permitira valorar el nivel de cumplimiento del cadario académico, que se aborda en la
siguiente linea.
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3. Cumplimiento del Calendario Académico

En relacion al Calendario Académico del curso 20d,5/aprobado en Acuerdo 5.2 del
Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2015, seagctde acuerdo al siguiente
protocolo.

La Inspeccion informara todas las peticiones pkddas por los Centros al
Vicerrectorado de Estudiantes, de modificacion ds plazos establecidos en el
Calendario Académico, por necesidades organizatwdando por el cumplimiento de la
duracién del periodo lectivo y de los periodos xieneenes.

La Inspeccién hara un seguimiento del grado deptiomiento de los plazos para el
cierre y entrega de actas de calificacion estatdscen el Calendario Académico y en la
Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificadi@ las Asignaturas. Para ello, hara
un seguimiento automatizado del proceso de cierracths, mientras que para el control
de firmas de actas, en cada convocatoria, quiraseddispués de este plazo, la Inspeccion
recabard de las Secretarias de los Centros los datoespondientes, instando a los
profesores que se retrasen en este campo a sulbaandeficiencias. Anualmente
informard a los Departamentos afectados (art. 47d2l Reglamento General de
Actividades Docentes) y al Vicerrectorado de Estotdis de los resultados finales.

4. Sequimiento de los Planes de Organizacion Docente

4.1. Planes de Asignacion de Profesorado incomplsto

La Inspeccién comprobara, en colaboracion con B#Gs y Departamentos, que los
Planes de Asignacion de Profesorado a los Plang3rgenizacion Docente estén
completos.

4.2.Control de los desdobles de grupos en el Plan de gamizacién Docente.

Se pretende analizar el grado de cumplimiento tht Be Organizacion Docente,
relativo a los desdobles de grupos en clases gasctde laboratorio, campo, etc.
Para ello, se selecciona una muestra de asignatonadocencia practica utilizando
como criterios generales:

La ratio (n° alumnos)/(n° grupos desdoblados)tivel&n cada titulacion.
Encargo en créditos de las asignaturas.

Resultados del mismo andlisis de afios anteriores.

Una asignatura por area en departamento, salvacsines derivadas del
punto anterior.

apop

Cuando sea preciso, se requerira a los Directtgddepartamento correspondientes
los datos relativos a estas asignaturas: profesphadario y lugar de imparticion. Un
inspector docente visitara a algunos de estos grlgeantando acta de la visita.

Se informara posteriormente del resultado de lasgamnes a los Departamentos y
Centros afectados (art. 47.1.b del Reglamento @kederActividades Docentes) de
las eventuales deficiencias, y al VicerrectoraddPdafesorado de las conclusiones
derivadas.
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5. Sequimiento de la publicacion de los programas vy pyectos docentes y horarios
de tutorias

El Reglamento General de Actividades Docentes kesabque los Centros y

Departamentos adoptaran las medidas necesariasgpeaatizar la publicidad de los

proyectos docentes (art. 42.3), con unos contempdassos (art. 41.2). En concreto, la
informacion contenida en el programa de la asigaafebe publicarse, al menos, en el
portal electrénico de la universidad con suficieatdelacion (art. 11.2), facilitandose
enlaces desde los portales de cada Centro.

Por otra parte, los Departamentos estan obligagslcar en sus tablones de anuncios
y portales electronicos los horarios de tutoriaseycion personal de sus profesores (art.
44.2). La Secretaria Virtual ha incorporado unadppara el profesorado que le permite
publicar online sus horarios de tutorias, facilika su conocimiento al alumnado
matriculado en sus asignaturas. La Inspeccion difany promovera también esta
opcion.

La Inspeccién realizard un seguimiento y analigslal publicacion de los elementos
citados, informando de las eventuales deficiengi@&partamentos y Centros (art. 46 y
47).

6. Informes

Ademas de los informes ya citados, la Inspecciahabra un informe anual al Rector, a
final del curso, que debera incluir:
a) Resumen de todas las actuaciones realizadas.
b) Grado de cumplimiento de las obligaciones docedeéprofesorado, por centros,
obtenidas de los controles internos y externos.
c) Grado de cumplimiento de los Planes de Organizd2awnente de cada Centro.
d) Grado de cumplimiento de los plazos de entreganafide actas de calificacion.
e) Grado de cumplimiento de la publicidad de progragnpsoyectos docentes y de
tutorias
f) Grado de cumplimiento del Calendario Académico.
g) Analisis comparativos.
h) Actuaciones extraordinarias llevadas a cabo pbrsipeccion.

Un resumen del citado informe, conteniendo losslgemerales, se presentara al Consejo
de Gobierno, para su conocimiento. Ademas, un nmdofocalizado en los resultados
anuales obtenidos en cada Centro se elaboraréaperge la Inspeccion y se presentara
en fecha acordada con su Decanato/Direccién pai@coniento de los interesados.

La Inspeccion elaborara y facilitara otros infornese las normas y reglamentos
establezcan. En particular, los fijados para Iesesias de evaluacion de la actividad
docente en Reglamento General de Actividades Desédatt. 71.3.b), 0 en los Sistemas
de Gestion de la Calidad de los Titulos Oficialege gle sean requeridos
reglamentariamente (Procedimiento P02 de evaluagidnejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado).
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

RESOLUCION DE 30 DE OCTUBRE DE 2015 DE LA UNIVERSI DAD DE SEVILLA,
POR LA QUE SE PUBLICA LA ACTUALIZACION DE LA RELACI ON DE PUESTOS
DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICI OS 2015.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y del articulo 115 del Estatuto
de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de Noviembre del
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (BOJA numero 235, de 5 de Diciembre
de 2003), ha resuelto:

Primero.- Ordenar la publicacion en la pagina web de Recursos Humanos de la
actualizacion de la Relacion de Puestos de trabajo 2015 del Personal de
Administracion y Servicios aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla en su sesion de 17 de Diciembre de 2014, aprobado por el
Consejo Social en sesion ordinaria el 19 de diciembre de 2014 y posteriormente
modificada en Consejo de Gobierno de 16 de abril de 2015).

La presente actualizacion de la Relacién de Puestos de Trabajo tiene como objetivo
fundamental cumplir con los acuerdos alcanzados con los representantes sindicales.

Segundo.- La entrada en vigor de la actualizacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo aprobada seré el dia 30 de octubre de 2015

La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 6.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de Diciembre, de Universidades
(BOE de 24.12.2001) modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 Abril (BOE de
13/04/2007) y en articulo 115 del Estatuto de la Universidad de Sevilla aprobados por
Decreto 324/2003, de 25 de noviembre (BOJA numero 235, de 5 de diciembre de
2003), del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia. Contra la misma podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir de la publicacién de la Resolucion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE del 14-07-1998),
0 potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir igualmente de
la publicacion de esta Resolucion, segun establece el articulo 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del



UNIVERSIDAD B SEVILLA
Procedimiento Administrativo Comun (BOE de 27-11-1992) en su nueva redaccion
dada por Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14-11-1999).

Sevilla, 30 de octubre de 2015,

El Rector,

Fdo Miguel Angel Castro Arroyo.



UNIVERSIDAD B SEVILLA

Cad. Denominacién de la Unidad
Cad. Puesto Denominaciéon del Puesto

Titulacion / Conocimiento Especifico

NUm. Nivel

Interv
Prov.

C.Espec.
Grupo C.Categ.

Donde dice:

C05 FACULTAD COMUNICACION

CO0050F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO

Debe Decir:

C05 FACULTAD COMUNICACION

CO0050F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO

Donde dice:

C10 FACULTAD FILOSOFIA

CO0100F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO

Debe Decir:

C10 FACULTAD FILOSOFIA
CO0100F100 RESPONSABLE ADMIN. CENTRO

BCO053

B0O53

BCO053

B053

1

1

1

1

22

23

22

23

40

40

40

40

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

A2C1 7.990,08

A2

7.990,08

A2C1 7.990,08

A2

7.990,08
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2015

RECTORADO

La Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2015, dispone en su articulo 21.Uno.1 que, "a lo largo del ejercicio 2015 no se procederd en el
Sector Publico... a la incorporacion de nuevo personal, salvo la que pueda derivarse de la
ejecucion de procesos selectivos correspondientes a Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores”. Esta limitacidn se aplica a las entidades que integran el Sector Publico delimitado
en el articulo 20 de la misma Ley, en el que se incluyen las Universidades Publicas.

No obstante lo anterior, el apartado Uno.2.J) del referido articulo 21 establece que
dicha limitacidén no sera de aplicacion en las plazas de personal de administracién y servicios de
las Universidades en las que la tasa de reposicion se fijard hasta un maximo de un 50%,
siempre que, por parte de las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias, previa acreditacion de que la oferta de empleo publico de las
citadas plazas no afecta al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria
establecidos para la correspondiente Universidad, ni de los demas limites fijados en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Por otra parte, el apartado Cinco del mismo articulo 21 estipula que la validez de la
autorizacién contenida en el apartado Uno.2 estara condicionada a que las plazas resultantes
de la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos se incluya en una Oferta de Empleo
Publico que, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, debera ser aprobada por los
respectivos érganos de Gobierno de las Administraciones Publicas y publicarse en el Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacidon del ano
2015.

Por ultimo, el apartado Siete del articulo 21 define los apartados Uno, Dos, y Cinco
como apartados de cardacter bdsico dictados al amparo de los articulos 149.1.132 y 156.1 de la
Constitucion.

Procede por tanto, que el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, apruebe la
Oferta de Empleo Publico correspondiente al presente afio 2015 de plazas de Personal de
Administracion y Servicios, conforme a la tasa de reposicién aplicable, una vez que se ha
procedido a la oportuna negociacidn con la representacién del personal funcionario y laboral.

De acuerdo con la formula de calculo establecida por el apartado UNO.3 del citado art
21 de la Ley 36/2014 de 26 de diciembre, corresponde a la Universidad de Sevilla una tasa de
reposicion de 22 plazas, de las cuales 12 corresponden a personal laboral y 10 a personal
funcionario (conforme al nimero de jubilaciones, fallecimientos, excedencias, etc. producidas
en ambos colectivos).

En consecuencia, queda aprobada por parte del Consejo de Gobierno de esta
Universidad la Oferta de Empleo Publico para el afio 2015, correspondiente a las plazas por
cada categoria en los términos que figuran a continuacion:
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ANO 2015

RECTORADO

A) PAS FUNCIONARIO

Subgrupo Escala N2 de plazas
Al Técnica de Gestion (Letrado) | 1
A2 Ayudante Biblioteca 9

B) PAS LABORAL

Grupo Categoria N2 de plazas
Il Técnico de grado medio 2
1] Técnico especialista 3
1% Técnico auxiliar 7

Las convocatorias de dichas plazas se llevaran a efecto conforme a lo dispuesto en el art. 70
del EBEP, dentro del plazo en el mismo establecido y la publicidad prevista en dicha norma, el
Reglamento General del PAS y el IV Convenio Colectivo del Pas laboral de la Universidades
Publicas Andaluzas.
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