UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CELEBRADO EL DIiA OCHO DE MAYO DE DOS MIL DIECIOCHO.

ACTO 0.1/CG 8-5-18 por el que de conformidad con el articulo 16.bRiglamento de
funcionamiento del Consejo de Gobierno se altecadsn del dia.

ACUERDO 5.1/CG 8-5-18 por el que de conformidad con los articulos })8y152.4 del
EUS, y previo informe favorable de la Comision A&amica, se conviene, por asentimiento,
aprobar la oferta de plazas para estudiantes ddoGrale Master Universitario de nuevo
ingreso para el curso académico 2018-2019 en fesedies Centros de la Universidad de
Sevilla en los términos del documento que se af&xaxo ).

ACUERDO 5.2/CG 8-5-18 por el que de conformidad con el articulo 13.8ed)EUS vy el
articulo 31 del Reglamento General de Actividadesdbtes, previo informe favorable de
la Comision Académica, se conviene, por asentimjesprobar el Calendario Académico
para el Curso 2018-2019, en los términos del dootmgue se anexa (Anexo Il).

ACUERDO 6.1/CG 8-5-18 por el que con arreglo a los articulos 13.1.43\del EUS, y
previo informe favorable de la Comision Académgmgconviene, por asentimiento, aprobar
la oferta de plazas de nuevo ingreso en matrididaloen el Instituto de Idiomas para el
Curso 2018-2019, en los términos del documentoa(®mexo 1),

ACTO 2/CG 8-5-18 por el que la Sra. Secretaria General de la Wsidad y del Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo establecido leartculo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Gobierno, comunicapeobacion de las actas de las
sesiones del Consejo de Gobierno celebradas lsd8ide marzo y 13 de abril de 2018.

ACTO 3/CG 8-5-18 por el que de conformidad con lo establecido legrtéculo 13.1.m)
del EUS, el Sr. Rector da conocimiento al Conseg Globierno de los ceses y
nombramientos siguientes:

EQUIPO DE GOBIERNO: Cese del Profesor Doctor Ramén Piedra Sanchez, como
Director de la Inspeccién de Servicios Docentesecdel Profesor Doctor Francisco
Alonso Ortega Riejos, como Inspector Docente; namigento del Profesor Doctor
Francisco Alonso Ortega Riejos, como Director dénkpeccion de Servicios; cese del
Profesor Doctor Carlos Ledén de Mora, como Viceoectle Desarrollo Digital y
Evaluacién; cese del Profesor Doctor José GuadixtiMacomo Director General de
Transferencia del Conocimiento; nombramiento defddor Doctor José Guadix Martin,
como Vicerrector de Transferencia del Conocimiemtombramiento de la Profesora
Doctora Maria Isabel Hartillo Hermoso, como Direat@eneral de Digitalizacion; cese
del Profesor Doctor Martin Cera LOpez, como Directdel Secretariado de
Infraestructuras; nombramiento del Profesor Dodfiartin Cera LOpez, como Director

Péagina 1 de 15 Consejo de Gobierno 8-5-18



SECRETARIA GENERAL

General de Infraestructuras; nombramiento de lé&Booa Doctora Maria Rosario Chaza
Chimeno, como Directora del Secretariado de Infraetras; cese del Profesor Doctor
Mariano Aguayo Camacho, como Director del Centro Ftrmacion Permanente;
nombramiento de la Profesora Doctora Maria PilateM®laenner, como Directora del
Centro de Formacién Permanente; cese de la PrafEsmtora Maria del Carmen Romero
Ternero, como Directora del Secretariado de Egfiai@igital; nombramiento del Profesor
Doctor Francisco de Asis GOmez Rodriguez, como ciiire del Secretariado de
Digitalizacion; cese del Profesor Doctor Julio Barbho Concejero, como Subdirector del
Secretariado de Tecnologias de la Informacion; mamiento del Profesor Doctor Manuel
Jesus Gago Vargas, como Director del SecretariaggloSérvicio de Informética y
Comunicaciones; cese del Profesor Doctor Alfonsari@&o Rubio, como Director del
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Ingastbn “Antonio de Ulloa”;
nombramiento del Profesor Doctor Roberto RafaelaGaVioque, como Director del
Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Ingasibn; nombramiento de Dofia
Margarita Martinez-Pais Loscertales, como Delegata la Proteccion de Datos; cese de
Dofia Maria Isabel Bonachera Ledro, como DirectaraAsesoramiento Normativo al
Rectorado.

CENTROS: Cese de la Profesora Doctora Maria Isabel Hartilermoso, como
Subdirectora de Ordenacion Académica de la Esclétamica Superior de Ingenieria
Informética; nombramiento del Profesor Doctor Vicddvarez Solano, como Subdirector
de Ordenacion Académica de la Escuela Técnica Bumkr Ingenieria Informatica; cese
del Profesor Doctor Francisco de Asis Gomez Rodrdgoomo Subdirector de Promocién
y Planes de Calidad de la Escuela Técnica Supdgitmgenieria Informatica.

DEPARTAMENTOS: Cese de la Profesora Doctora M.2 del Rosario VadaPacomo
Directora del Departamento de Cristalografia, Matmgia y Quimica Agricola;
nombramiento de la Profesora Doctora M.2 del Ros#ez Pardal, como Directora del
Departamento de Cristalografia, Mineralogia y QuémAgricola; nombramiento del
Profesor Doctor José Maria Gavilan lzquierdo, coBicector del Departamento de
Didactica de las Matematicas; cese de la Profd3ordiora Josefina Cruz Villalon, como
Directora del Departamento de Geografia Humana;bn@amiento del Profesor Doctor
Juan Carlos Rodriguez Mateos, como Director delaBamento de Geografia Humana,;
cese de la Profesora Doctora Maria Rosario Chaziandble, como Directora del
Departamento de Expresion Grafica e Ingenieria édlficacion.

INSTITUTOS: Cese del Profesor Doctor Roberto Rafael Galan \@pgomo Secretario
del Instituto Garcia Oviedo.

ACUERDO 4/CG 8-5-18,por el que de conformidad con el articulo 10.1 dgl&mento

General de Régimen Electoral y el articulo 14.3 Rlegjlamento de Funcionamiento del
Consejo de Gobierno, habiéndose presentado igudé&or nimero de candidatos que de
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vacantes a cubrir, se proclaman automaticamente coiembros electos de las Comisiones
gue se indican, por la representacion que se sedidés candidatos presentados, que se
relacionan:

COMISION ACADEMICA

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: Don Francisco José Gonzalez Ponce. FatdkiaFilologia.

COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: Don Maximo de la Fuente Ginés. Facultad Efdermeria, Fisioterapia y
Podologia.

COMISION DE LA BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Suplente: Don Maximo de la Fuente Ginés. FaculeaBrfermeria, Fisioterapia y
Podologia.

COMISION PERMANENTE

Representantes de Decanos o Directores de Escuela
- Titular: Don Francisco José Gonzalez Ponce. FatdkiaFilologia.
- Suplente: Don Maximo de la Fuente Ginés. Facuaénfermeria, Fisioterapia y
Podologia.

ACUERDO 7.1/CG 8-5-18 por el que de conformidad con el articulo 8 dedg Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, grétulo 58 del Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba &b Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, se conviene, por asentimiento, flizarala extincion de los titulos de
Méster y Doctorado que constan en el documentocaffexo 1V).

Procede la remision del presente acuerdo parafeumi@ al Consejo Social, a la
Consejeria de Economia y Conocimiento, asi con@matejo de Universidades.

ACUERDO 7.2.1/CG 8-5-18 por el que previo informe favorable de la Commsio

Académica, se conviene, por asentimiento, aprabiéinerario curricular conjunto para la

obtencién de la doble titulacion de Grado en Ingeai Informatica — Tecnologias

Informaticas y Grado en Matemaéticas, en los térmigae constan en los documentos
obrantes en el expediente.
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ACUERDO 7.2.2/CG 8-5-18 por el que previo informe favorable de la Comisio

Académica, se conviene, por asentimiento, aprobi#inerario curricular conjunto para la

obtencién de la doble titulacion de Master Univargd en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formaciéf@sional y Ensefianzas de Idiomas
(MAES) y Master Universitario en Matematicas (MUM) los términos que constan en los
documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 8.1.1/CG 8-5-18por el que de conformidad con el articulo 13.14) EUS,
previo informe favorable de la Comision Académisa, conviene, por asentimiento, la
aprobacion de las bases de acuerdo con la Uni&elsiRennes, la implantacion de la doble
titulacion internacional de “Grado en Quimica” y dster en Estudios Avanzados en
Quimica” por la Universidad de Sevilla, impartido la Facultad de Quimica, y “Dipléme
d’'Ingénieur” y “Master Sciences et Technologies ention Chimie” por la Université de
Rennes (Francia), impartido en la Facultad de Quajren los términos que constan en los
documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 8.1.2/CG 8-5-18por el que de conformidad con el articulo 13.1«l) EUS,
previo informe favorable de la Comision Académisa, conviene, por asentimiento, la
aprobacion de las bases de acuerdo con la Uni&eatsgli Estudi di Siena, la implantacion
de la doble titulacion internacional de “Master Wnbitario en Investigacion Médica:
Clinica y Experimental” por la Universidad de Skyilimpartido en la Facultad de
Medicina, y “Corso di Laurea Magistrale Biotecnad/ediche” por la Universita degli
Estudi di Siena (Italia), impartido en la Facults Medicina, en los términos que constan
en los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 9.1.1/CG 8-5-18 por el que de conformidad con los articulos &@RIEUS, 8

del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectatall.X.88, a la vista de la solicitud del
interesado y previo informe favorable de la Conmskradémica y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, la concesion de li@germdr estudio a D. Diego César
Frustaglia, Profesor Titular de Universidad, adecai Departamento de Fisica Aplicada I,
por el periodo comprendido del 1 de septiembre @822l 28 de febrero de 2019, en la
Universidad de Friburgo (Alemania), con el 80% de itribuciones.

ACUERDO 9.1.2/CG 8-5-18 por el que de conformidad con los articulos &@RIEUS, 8

del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectatal1.X.88, a la vista de la solicitud de
la interesada y previo informe favorable de la Gidm Académica y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, la concesion de ligeqpor estudio a D.2 Manuela Pabdn
Figueras, Profesora Asociada, adscrita al Departamee Teoria e Historia de la
Educacion y Pedagogia Social, por el periodo conafide del 1 de marzo al 21 de julio de
2017, en la Universidad de Malaga, con el 80% deatiibuciones.

Péagina 4 de 15 Consejo de Gobierno 8-5-18



SECRETARIA GENERAL

ACUERDO 9.1.3/CG 8-5-18 por el que de conformidad con los articulos &@RIEUS, 8
del RD 898/1985 y 1 de la Instruccién Vicerrectatall.X.88, previo informe favorable de
la Comision Académica y a propuesta de ésta, tdaien consideracién lo regulado para la
movilidad del personal investigador en la Ley 14/20de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion, se conviene, por aseatito, la concesioén de licencia por
estudio a D. Leopoldo Garcia Franquelo, Catedratieo Universidad, adscrito al
Departamento de Ingenieria Electronica, por elogericomprendido del 25 de abril al 20 de
octubre de 2018 en el Harbin Institute of Technplode Heilongjiang (China),
considerando su adscripcion a dicho organismois#resulten de aplicacién a la misma los
limites previstos en el punto 4 del Acuerdo 5.2/04G1.94, quedando sujeta en todo caso a
lo contemplado en el RD 898/85 y con el 80% derstrdouciones durante el periodo de la
licencia.

ACUERDO 9.2/CG 8-5-18, por el que previo informe favorable de la Comision
Académica y a propuesta de ésta, se conviene, pentimiento, aprobar las
modificaciones de plantilla, concurridas por caudasirgentes e inaplazables necesidades
sobrevenidas para el desempeiio de la actividacteea, en los términos del documento
gue se anexa (Anexo V).

ACUERDO 9.3/CG 8-5-18 por el que se acuerda, por asentimiento, previorme
favorable de la Comision Académica, en primer ludar dotacion de las plazas de
profesorado por razones urgentes e inaplazablessidecdes investigadoras para la
programaciéon del curso 2018-2019; y en segunda,lggaacuerda solicitar a la Secretaria
General de Universidades, Investigacion y Tecnalatg la Consejeria de Economia y
Conocimiento, autorizacion para la convocatoriaeérBoletin Oficial de la Junta de
Andalucia, de las plazas y contratos relacionadaieumento anexo (Anexo VI).

ACUERDO 9.4/CG 8-5-18 por el que de conformidad con los articulos &ly88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Acad@&my a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar la modificadéra Oferta de Empleo Publico para el
afio 2018 en los términos del documento que se dAeexo VII).

ACUERDO 9.5/CG 8-5-18 por el que de conformidad con los articulos &ly88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Acad@&my a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar la dotaciopldeas de profesorado correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico, en los términos deldaoento que se anexa (Anexo VIII).

ACUERDO 9.6/CG 8-5-18 por el que de conformidad con los articulos &y&88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Acad&ny a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar los perfildgsycomisiones juzgadoras de las plazas
de cuerpos docentes y de categoria laboral, queelaeionan en los términos del
documento que se anexa (Anexo IX).
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ACTO 9.7/CG 8-5-18 por el que el Consejo de Gobierno toma conocitaidel Informe
sobre la actuacion de la Inspeccion de Serviciosebies durante el curso 2016-2017, en
los términos del documento anexo (Anexo X).

ACUERDO 9.8/CG 8-5-18 por el que previo informe favorable de la Comisi@adémica
y a propuesta de ésta, se conviene, por asentoni@probar la Normativa sobre la
dedicacion Académica del Profesorado para el c@@&b8-2019, en los términos del
documento que se anexa (Anexo Xl).

ACUERDO 10.1/CG 8-5-18por el que de conformidad con lo dispuesto emtadudo 10.3

de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, déevdssidades; el articulo 11.1 del
Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, poruel se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Andaluza de Universidades; y los articulos 2%1y3 del EUS, se conviene, por
asentimiento, proponer la creacion del Instituterumiversitario Andaluz de Investigacion
Educativa, en los términos de la documentacionnbran el expediente (Anexo XII).

Procede la remision del presente acuerdo parafeumia al Consejo Social, a la
Secretaria General de Universidades, Investigagiéhiecnologia de la Consejeria de
Economia y Conocimiento, asi como a la Confere@eiaeral de Politica Universitaria.

ACUERDO 10.2/CG 8-5-18 por el que de conformidad con el articulo 64alétdel EUS,

se conviene, por asentimiento, aprobar el nombr#miele la persona que se cita a
continuacién como miembro de la Comision de Ingesiion, por la representacion que se
sefala:

Estudiante del Consejo de Gobierno (con voz peronsvoto)
- Dofa Maria Jesus Gutiérrez Moreno. Escuela TéSugerior de Arquitectura.

ACUERDO 10.3/CG 8-5-18por el que se conviene, por asentimiento, aprasmayudas
para profesores dentro del Plan de fomento detilddad investigadora excepcional para el
afio 2018, en los términos del documento anexo (A\xeh).

ACUERDO 11.1/CG 8-5-18 por el gque se conviene, por asentimiento, la sidhea la
“Red para creacion del Observatorio del Derecha Alimentacion en Espafia”, en los
términos del documento anexo (Anexo XIV).

ACUERDO 12/CG 8-5-18 por el de conformidad con el articulo 13.1.t) &JS, se
conviene, por asentimiento, aprobar el Convenim-Bpse de cooperacion educativa para
la realizacion de practicas académicas externarnetionales, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XV), de modo queClosvenios futuros que sean
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idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo de Gobiernc
dandose de ellos conocimiento al mismo.

ACUERDO 13/CG 8-5-18, por elque de conformidad con el articulo 13.1.t) del
EUS, se conviene, por asentimiento, aprobar el Convenio Tipo-Base de cooperacior
educativa para la realizacion de Trabajos Fin de Grado y Master, en los términos de
documento que se anexa (Anexo XVI), de modo que los Convenios futuros que sear
idénticos a este Convenio Tipo-Base se entenderan aprobados por el Consejo d
Gobierno, dandose de ellos conocimiento al mismo.

ACUERDO 14/CG 8-5-18, porel quede conformidad con el articulo 13.1dgl EUS se
conviene, pomasentimiento, aprobdns convenios deolaboracion con otras Universidades
e Instituciones yPersonas, publicasprivadas, espafiolasextranjeras, qua continuacion
se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

Universidad de Buenos Aires.

Universidad Politécnica de Bucarest.
Universidad de Buenos Aires.

Universidad de Venecia (Italia).
Asociacion Padel Adaptado Péadel Integra.
Fundacion Universia.

Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

- Gestion de Proyectos de Informatica y Comunicaciones, S.L.

- Confederacion Hidrografica del Guadalquivir.

- Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla.
- Cémara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Sevilla.
- Universidad de Varsovia (Polonia).

- Asociacion Espafiola D Mas I: Danza e Investigacion.

- Universidad de Messina (Italia).

- Universidad Tecnologica Equinoccial (Ecuador).
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- Instituto Andaluz de Administracion Publica.

- Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de Sevilla,
S.A.

- Misr International University (Egipto).

- Instituto de Lengua Rumana (Rumania).

- Indiana University (EE.UU.)

- Institute for Field Education (Francia).

- Institute for Field Education (Francia).

- Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia.

- Extenda-Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A.

- Banco de Santander, S.A.

- Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica de la Junta de Andalucia,
Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, Universidad
de Malaga, Universidad de Cérdoba, Universidad de Huelva, Universidad de Jaén
y Universidad Pablo de Olavide.

- Transportes Urbanos de Sevilla, Sociedad Anonima Municipal.

- Universidad de Granada.

ACTO 15/CG 8-5-18 por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios
celebrados con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Marta Ramirez Garcia.

- Rosa Carmen Haro Romo.

- Ruiz del Portal y Asociados, C.B.

- Ana Isabel Rivero Pozo.

- Bufete Suérez y Vazquez, Sociedad Civil.

- Maria Quecedo Luque.

- La Espafiola Alimentaria Alcoyana, S.A.

- Ana Maria Garcia Valverde.

- Comercial Eléctrica Onubense, S.A.

- Pkf Attest Legal y Fiscal, S.L.P.

- Sav Servicios Generales y Proteccion, S.L.U.
- Medina Media, S.L.

- Renta 4 Banco, S.A.

- Gabinete Técnico Asesores y Formadores, S.L.L.
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- José Maria Astolfi Pérez de Guzman.

- Asesoria y Servicios de Gestoria Cabello, S.L.

- Ramodn José Davila Guerrero.

- Rosa Maria Moya Almagro.

- Juan Ramon Aguilar Rodriguez.

- Antonio Gil Romera.

- Suministros Agricolas Palaciegos, S.L.

- Estudio Legal Mufioz Gonzalo, S.L.P.

- G.LE. Turing, S.L.

- Serproquim Food, S.L.U.

- Innovacion, Formacion y Ocio, S.L.

- Biomedal, S.L.

- Ricardo Jesus Jiménez Ruiz.

- Jumari, S.A.

- Barcel6 Raval, S.L.

- Lantia Publishising, S.L.

- Carlos Clavijo Sanchez.

- S.C.A. Ntra. Sra. del Rosario.

- InBev Belgium BVBA.

- Politécnico Maria Inmaculada.

- Airgrup, S.L.

- Agencia Andaluza de la Energia.

- Go Fit Sevilla.

- Excmo. Ayuntamiento de Estepa.

- Excmo. Ayuntamiento de Cazalla de la Sierra.

- Fernandez Gallardo Débora.

- Juan Luis Nieto de Magrifia.

- Francisco Ortega Martinez.

- Fandroid Entertainment, S.L.

- Sgrsoft, S.L.

- Otraidea Eventos y Comunicacion, S.L.

- Human Business Organization, S.L.

- Lonja del Barranco, S.L.

- Milypol Suministros Especiales, S.L.

- Lualca Sevilla Asesores, S.L.

- E. Funes Toledo, J. Cafas Moya, L. Pérez Matallana. Despacho Colectivo
Abogados C.C.P.

- Oscar Franco Bermudez.

- Carmen Pérez Alfonso.

- Fernando Torres Garcia.

- Instituto de Especialidades Ortopédicas, S.L.

- Prodigy Padel Group, S.L.
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- Open Cultural Center.

- Fernando Ramon Zamora Vega.

- Laboratorio Interprofesional Lechero de Cantabria.
- Decma Water, S.L.U.

- Enel Green Power Espafa, S.L.

- Ramoén Cantera Lobato.

- Iniciativa Sindical Andaluza.

- Guzman Designs, S.L.

- Createc Interactiva, S.L.

- Andrew Francis Martin.

- José Fernando Vega Alva.

- Fernando José Bernaldez Rodriguez.

- Lucia Nuria Alvarez Lombardero.

- Grupo Municipal Participa Sevilla.

- Excmo. Ayuntamiento de Puebla de Cazalla SSC.
- David Serrano Sanchez.

-  MRPR Arquitectos, S.L.P.

- Objetivo Realista, S.L.

- Key Content, S.L.

- Albero Ingenieria, S.L.

- Supra Invertia Sociedad Limitada.

- Airgrup Aeroestructuras, S.L.

- Cooperativa Agricola de Regantes, S.C.A.
- Manuel Gonzéalez Bruzo.

- Federacion Ecologistas en Accion-Andalucia.
- D. José Manuel Ramirez Mora (Ramirez Mora, Abogados
- José Manuel Pifiero Fernandez.

- Mari Carmen Ramos Benjumena.

- Peter Burgoyne Overell.

- Gml Peritaciones, S.L.

- Aguamarga Gestion de Patrimonios S.L.

- Regla Ibafiez Gallego.

- Giralda Cars Dealer, S.L.

- Patricia Fernandez Buffuna.

- Excmo. Ayuntamiento de Albaida.

- Excmo. Ayuntamiento de Carmona.

- Julian Manuel de Diego Collantes.

- Teresa Roca Hurtado.

- Sergio Barrientos Palomo.

- Muchodeporte Internet, S.L.L.

- Enrique Ferndndez Guzman.

- AA. VV. Centro Historico.
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- Prefabricados Hermanos Quijada, S.L.

- H. Santos D., S.L.

- Megamedia Television, S.L.

- Francisco José Salas Diaz.

- Grupo Alba Int, S.L.L.

- Afin Software, S.L.

- Ciudad Alcala C.F.

- Asociacion de Empresas de la Madera y el Mueble de la Comarca de Ecija.
- Paviso Alimentacion, S.L.

- Hand Picked, S.L.

- Yumitel, S.L.

- Sagea lberia, S.L.

- Lujo Vanpost Inversiones, S.L.

- Juan Alberto Linares Morante.

- Excmo. Ayuntamiento de la Higuera.

- Cesareo Sastre Domingo.

- José Luis Parada Lopez.

- Ballesta Vialcho luris, S.L.P.

- Pkf Attest Itc, S.L.

- Porfirio Javier Rodriguez Fernandez.

- Francisco Rivero Navarro.

- WLC Organic Brand, S.L.

- Intersur 2011, S.A.

- Espaga, S.L.P.

- Juan Luis Reina Velarde.

- Distribuciones Dacor 06, S.L.

-  UCKA-konzalting d.o.o.

- Instituto Técnico Econdmico Enrico Tosi.
- ST Mary’s College.

- Fundacién Mejor Igual.

- Asociacion Madre Coraje.

- Zapateando Shop, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento deos Palacios y Villafranca.
- Excmo. Ayuntamiento de Utrera.

- Lycée Chevrollier (Francia).

- Widya Mandala Catholic University Surabaya (Indonesia).
- Proyectos Colaborativos Finales, S.L.U.
- Ongawa, Ingenieria para el Desarrollo Humano.
- Manuel Barea, S.A.

- Cruz y Baladron, S.L.L.

- Instituto Espafiol, S.A.

- Plasticos Hita, S.L.
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- Consultores y Formadores en Alimentacion Tecodl, S.
- Libreria Alfaqueque, S.L.

- Viva Seuvilla, S.L.

- Upa Andalucia.

- Nuria Fortun Rodriguez.

- Francisco Soriano Martinez.

- S.A.T.N°8697 Royal.

- Biotrading 2007 S.L.U.

- Proyectos de Ingenieria, Consultoria y Medio Amtaes.L.
- Clinica de Derechos Humanos de Sevilla.

- GL&G Productivity, S.L.

- Urbanarte, S.L.

- Colegio Sagrada Familia.

- Maria Dolores Fuentes Pérez.

- José Maria Garcia Valverde.

- Esteva Oommm, S.L.

- M.2 Angeles Péaez Ponce.

- Luis Romero Abogados, S.L.P.

- Antonio Urbano Castillo.

- José Antonio Navas Exposito y Antonio Agraz Ferméand
- Onlife, S.L.U.

- El Progreso de Lugo, S.L.

- Asociacion la Casa de Todos.

- Komvida Kombucha, S.L.

- Excmo. Ayuntamiento de Espartinas.

- Atech Bpo, S.L.

- Omnicom Public Relations Group, S.A.

- Audisoft SPA.

- Maderas y Derivados del Guadiato, S.L.

- Zwelibanzi Clive Moyo-Modise.

- Euroliva, S.A.

- Cristina de los Angeles Garcia Medina.

- Isabel Maria Gonzalez Bonillo.

- Manuel Jesus Jiménez Sanchez.

- Plantas Industriales Integradas, S.L.

- EF Education, S.A.

- Arenal, Centro de Formacioén Profesional, S.C.A.
- Mari Paz Gamarro Medina.

- Asociacion de Fibromialgia de Sevilla "Afibrose".
- Asesoramiento Econdmico Independiente, S.L.
- Ovejas Negras Foods, S.L.

- Ingoad Ingenieria y Montaje, S.L.
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- Adwalk Tech, S.L

- Capacesde.

- Elena Bravo Arche.

- Excmo. Ayuntamiento de La Rinconada.

- Pharmacie De Bir Hakeim.

- Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.

- Division XL Producciones, S.L.

- Flight Training Europe, S.L.

- Previlabor 365, S.L.

- Luis Alberto Agea Duran.

- Casa Marquez, S.A.

- Jesus Delgado Marin.

- Victor Gonzalez Cano.

- Sociedad de Prevencion Autorizada, S.A.U.

- Alejandro Manzorro Moreno.

- AFJ Asesores y Consultores, CSA.

- Intégrate Comunicaciones, S.C.

- Creaciones Gardufio, S.L.

- Olimichat, S.L.

- Novadelta Comercio Cafés Espafia, S.A.U.

- Martin Moreno Asesores, S.L.

- Sandra Mejias Segura.

- Hanoi University (Vietnam).

- Universidad Evangélica de El Salvador (El Salvador)

- Universidad de Granma (Cuba).

- Yolaperdono, S.L.

- Toribio** Hostal & Restaurante.

- Al Andalus Siglo XXI.

- Asansull, Asociacion Por Personas con Necesidade® &Educativas Especiales
del Campo de Gibraltar.

- Francisco Galvez Prada.

- Guadaltech Soluciones Tecnoldégicas, S.L.

- Siete Agromarketing Cultural, S.L.

- Meléndez Solino Asesores, S.L.

- Cementos Cosmos, S.A.

- Margarita Rivero Yanes.

- Francisco Galvez Prada.

- Joaquin Fernandez Fernandez.

- Jesus Angel Garcia-Quilez Gémez.

- Sarah Luckam.

- Ferea Hotels, S.L.U.

- José Toro Galvez.
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- Eurogruas 2000, S.A.U.

- SADA p.a. Andalucia, S.A.

- Sociedad de Estiba y Desestiba del Puerto BahiaAldeciras (SAGEP
Algeciras).

- Trimarbros, S.L.

- Agencia Maritima Portillo Sevilla, S.L.

- Excmo Ayuntamiento de Lopera.

- Alfil Formacion y Consultoria, S.L.

- ARG BOTTILING, S.L.

- Rocio Campos de Alvear.

- Villasan y Puertas, S.L.

- Andaluza de Filtros, S.L.

- Servicios Inmobiliarios Open Home, S.L.

- Fcia. Valencina Garrido y Lopez C.B.

- Informatica El Corte Ingles, S.A.

- Recolte, S.A.U.

- Ingenieria e Integracion Avanzadas (Ingenia), S.A.

- Teresa Morillo Romero.

- Manuel Pérez Moreno.

- Scientia Systems, S.L.

- Ingeteam Power Technology.

- Alters Gabinete Juridico, S.L.P.

- Red Andaluza de Semillas.

- Excmo. Ayuntamiento de Morén de la Frontera.

- Obeclinic, S.L.

- Inebir Technology, S.L.

- Quesos Los Vazquez, S.L.

- Sica Laboratorio Campo Gibraltar, S.L.

- 2S Arquitectos, S.C.P.

- La Luna Nueva, S.C.

- Grupo Phase, Intervencion Psicologica.

- Gestora Gealia, S.L.

- Proasa Cordoba, S.L.

- Denoel Inmobiliaria, S.L.

- Mecanizados Aeropro Metalmec, S.L.

- Gran Palmera Hotel C.E.

- Apolo 10, S.L.

- Hotel Palmeras, S.A.

- Sofia Paloma Espinar Garcia.

- Lansol, S.A.

- S.C.A. Ntra. Sra. de las Virtudes.

- Royal Museum of Fine Arts Antwerp
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- Mapz Arquitectura, S.L.P.

- Isabel Jiménez Lopez

- Centro de negocios Moron, S.L.

- Quirén Prevencion, S.L.

- Carlos Manuel Ruiz Jiménez

- Cactus. Investigacion Cualitativa y Comunicaciom,. S
- Neoris Spain, S.L.

- Labcia Consultores, S.L.

- Sebastian Haro Alonso

- Hermandad de la Pura y Limpia Concepcién
- Hueso y Hueso Consultores, S.L.

- Bufete Baladron Avila, S

- Caveat Abogados, S.L.P.

- Macinfor Andalucia, s.L.

- BeOneOff Digital Solutions, S.L.

- Club Deportivo Careba

- Club Deportivo Ohmio

- Silva Valdés Montero, S.L.P.

- Rubio Gadmez, S.L.

- Hard Rock Spain, S.A,

- Origin Shisha Club, S.L.

- Industrias Quimicas de Badajoz, S.L.
- Pedregosa, S.L.

- Agrotractor Rochi Occidental, S.L.

- Michael Page International, S.L.

- And&Or, S.L.U.

- Marimoén Abogados, S.L.P.

- Boralia Consultores, S.L.

- Eva Ostos Montero

- Liga Gaditana de la Educacion y Cultura Popular
- Stoner Instalaciones y Servicios, S.L.
- Stella Losada Olsen

- El Respeto, Coraje y el Esfuerzo, S.L.
- Bionice, S.L.U.

- Manuel Martos Garcia de Veas

Lo que le comunico para su conocimiento.
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Fac. de Biologia

S
Us;
- O GRADOS
) APRUEBA CJO.
CENTRO TITULACION GNO. 2018-19
E.T.S. de Arquitectura Prggrama Integr_ado Grado en Fundamentos de Arquitectura y 200
Maéster en Arquitectura
Grado en Ingenieria Aeroespacial 130
Grado en Ingenieria Civil 70
Grado en Ingenieria de la Energia por la Universidad de Sevillay
Universidad de Malaga 65
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion 130
E.T.S. de Ingenieria Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial por la Universidad 65
de
Sevilla y Universidad de Malaga
Grado en Ingenieria Electrénica, Robética y Mecatrénica por la 65
Universidad de Sevilla y Universidad de Malaga
Grado en Ingenieria Quimica 65
Programa Integrado Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 260
y Master en Ingenieria Industrial
E. T. S. de Ingenieria Agrondmica |Grado en Ingenieria Agricola 194
E. T. S. de Ingenieria Agronémica [Doble Grado en Ingenieria Agricola (US) y Ciencias Ambientales 20
(US)/ Fac. CC. Experimentales (UPO)
(UPO)
E. T. S. de Ingenieria de Grado en Edificacion 225
Edificacion
Grado en Ingenieria de la Salud por la Universidad de Sevillay
o i Universidad de Malaga 65
E.T.S. de Ingenieria Informatica Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de Computadores 120
Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria del Software 225
Grado en Ingenieria Informatica -Tecnologias Informaticas 145
E. T. S. de Ingenieria Informatica / | Doble Grado e Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas y 20
Fac. de Mateméticas Grado en Matematicas (Nueva Implantacion)
Doble Grado en Ing. en Disefio Ind. y Desarrollo del Producto e Ing. 20
Mecénica
Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica 20
Industrial
Escuela Politécnica Superior Doble Grado en Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Mecanica 20
Grado en Ingenieria Eléctrica 66
Grado en Ingenieria Electrénica Industrial 104
Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto 104
Grado en Ingenieria Mecanica 104
Grado en Ingenieria Quimica Industrial 66
Fac. de Bellas Artes Grado en Bellas Art?s’ _ _ 180
Grado en Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales 60
Grado en Biologia 200

Grado en Bioquimica por la Universidad de Sevilla y Universidad de

Mélaga %
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 120
Fac. de Ciencias de la Educacion | ©rado en Educacion Infantil 180
Grado en Educacion Primaria 520
Grado en Pedagogia 160
Fac. de Ciencias de la Educacion / ., . .
. . Doble Grado en Educacion Primaria y Estudios Franceses 15
Fac. de Filologia
Fac. de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 225
Fac. de Ciencias Econémicas y Grado en Administracion y Direccion de Empresas 488
Empresariales .
Grado en Economia 155
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CENTRO TITULACION GNO. 2018-19
Grado en Marketing e Investigacién de Mercados 120
Fac. de Ciencias Econémicas y Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas y en
Empresariales / Fac. de Derecho Derecho 120
Doble Grado en Periodismo y Comunicacién Audiovisual 20
Fac. de Comunicacion Grado en Comunicacion Audiovisual 142
Grado en Periodismo 280
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 142
Doble Grado en Derecho y Gestion y Administracion Publica 50
Fac. de Derecho Grado en Criminologia 62
Grado en Derecho 480
Fac. d,e Perecho / Fac. d? Ciencias Doble Grado en Derecho y en Economia 40
Econdmicas y Empresariales
)Ije::(:i.n(itreul:;grecho / Fac. de Turismo Doble Grado en Derecho y en Finanzas y Contabilidad 50
Grado en Enfermeria 260
Fac. de Enfermeria, Fisioterapia 'y
Podologia Grado en Fisioterapia 100
Grado en Podologia 70
Ez(;'o?gg?: ;e;:cz?rlca}él;::si;c;tzreaféa y Doble Grado en Fisioterapia y en Ciencias de la Actividad Fisicay 10
- del Deporte
Educacion
Doble Grado en Farmacia y en Optica y Optometria 20
Fac. de Farmacia Grado en Farmacia 275
Grado en Optica y Optometria 60
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 50
Grado en Estudios Franceses 75
Fac. de Filologia Grado en Estudios Ingleses 150
Grado en Filologia Clasica 60
Grado en Filologia Hispanica 150
Grado en Lengua y Literatura Alemanas 50
Doble Grado en Filologia Clasica y Filologia Hispanica 20
Fac. de Filologia / Fac. de Ciencias [Doble Grado en Lengua y Literatura Alemanas y en Educacion 10
de la Educacion Primaria
Grado en Estudios de Asia Oriental por la Universidad de Sevillay
Fac. de Filosofia Universidad de Malaga %0
Grado en Filosofia 80
Doble Grado en Fisica y en Ingenieria de Materiales 20
Fac. de Fisica Grado en Fisica 90
Grado en Ingenieria de Materiales 30
Fac. de Fisica / Fac. de Doble Grado en Fisica y Matematicas 20
Mateméticas
Doble Grado en Geografia y Gestion del Territorio e Historia 30
Grado en Antropologia Social y Cultural 65
Fac. de Geografia e Historia Grado en Arqueologia por la Universidad Sevilla y Universidad de 40
Granada
Grado en Geografia y Gestidn del Territorio 60
Grado en Historia 180
Grado en Historia del Arte 200
Doble Grado en Matematicas y Estadistica 25
Fac. de Matematicas Grado en Estadistica 30
Grado en Matematicas 120
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CENTRO TITULACION GNO. 2018-19
Fac. de Medicina Grado en Bl0n_1e_d|cma Bésica y Experimental 50
Grado en Medicina 291
Fac. de Odontologia Grado en Odontologia 90
Fac. de Psicologia Grado en Psicologia 270
Fac. de Quimica Grado en Quimica 140
Fac. de Quimica / Fac. de Fisica Doble Grado en Quimica y en Ingenieria de Materiales 15
Fac. de Turismo y Finanzas Grado en Flnz?mzas y Contabilidad 430
Grado en Turismo 310
Fac. de Turismo y Finanzas / Fac. |Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y 50
de Ciencias del Trabajo Recursos. Humanos
C. E. U. de Enfermeria Cruz Roja |Grado en Enfermeria 70
C._ E. U. de Enfermeria San Juan de Grado en Enfermeria 20
Dios
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 100
Centro de Estudios Universitarios | Grado en Derecho 100
Cardenal Spinola
Grado en Educacién Infantil 180
Grado en Educacion Primaria 330
Doble Grado en Periodismo y Comunicacién Audiovisual 20
Grado en Comunicacion Audiovisual 120
Centro de Estudios Universitarios
EUSA Grado en Periodismo 120
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 120
Grado en Turismo 60
Doble Grado en Finanzas y Contabilidad y Relaciones Laborales y 25
Recursos Humanos
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (nueva 20
implantacion)
Centro Universitario de Osuna Grado en Educacion Infantil 75
Grado en Educacion Primaria 75
Grado en Enfermeria 80
Grado en Finanzas y Contabilidad 50
Grado en Fisioterapia 75
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 50
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APRUEBA CJO.
CENTRO MASTER EN: GNO. 2018-19
Escuela Internacional de Posgrado Artes del Espectaculo Vivo 2
g Ciencia y Tecnologia de Nuevos Materiales 35
. Doble Master Del Profesorado en ESO, Bachillerato,
Escuela Internacional de Posgrado /Fac. . . .
iy F.P. y Ensefianzas de Idiomas (Esp. Mateméticas) y 10
de Mateméticas L . -
Matematicas (nueva implantacion).
Del Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P.y
" . 383
Ensefianzas de Idiomas
Estudios de Género y Desarrollo Profesional 30
Estudios Europeos 30
Fisica Nuclear (EEMM) 25
Fisiologia y Neurociencia 40
Escuela Internacional de Posgrado Genética Molecular y Biotecnologia 30
Investigacion Biomédica 50
Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion TI. 35
(nueva implantacion).
Planificacién Espacial Marina -Erasmus Mundus-
) ) 30
(Sevilla-Venecia-Azores)
Sistemas Inteligentes en Energia y Transporte 20
Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones
Industriales en Entornos PLM y BIM(nueva 20
Escuela Politécnica Superior 'mpla,ntacmn)' - —
Seguridad Integral en la Industria y Prevencion de 40
Riesgos Laborales
Tecnologia e Industria Alimentaria 30
Arquitectura 180
Arguitectura y Patrimonio Histérico 51
Escuela Técnica Superior de Ciudad y Arquitectura Sostenibles 25
Arquitectura
Innovacién en Arquitectura: Tecnologia y Disefio 30
Peritacién y Reparacion de Edificios 25
Urbanismo, Planeamiento y Disefio Urbano 25
Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica 30
Ingenieria Aeronautica 80
Ingenieria Ambiental 30
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 60
Ingenieria de Telecomunicacion 70
Escuela Técnica Superior de Ingenieria | Ingenieria Electrénica, Robética y Automatica 30
Ingenieria Industrial 240
Ingenieria Quimica (nueva implantacion). 25
Organizacion Industrial y Gestion de Empresas 30
Sistemas de Energia Eléctrica 30
Sistemas de Energia Térmica 30
EscueIIa Tecnlca Superior de Ingenieria Ingenieria Agronémica 30
Agronomica
Gestion Integral de la Edificacion 40

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
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CENTRO MASTER EN: GNO. 2018-19
de Edificaci6 . e
& =dificacion Seguridad Integral en la Edificacion 30
Ingenieria Biomédica y Salud Digital (nueva 30
Escuela Técnica Superior de Ingenieria mp a‘nt:alcmn) —
Informética !ngenlerla !qformanca ON-LINE (nueva 30
implantacion).
Ldgica, Computacion e Inteligencia Artificial 30
Facultad de Bellas Artes Arte: Idea y Produccion 34
Facultad de Biologia Biologia Avanzada: Investigacion y Aplicacion 45
Actividad Fisica y Calidad de Vida de personas 30
adultas y mayores
Direccion, Evaluacion y Calidad de las Instituciones de 30
Facultad de Ciencias de la Educacion formacp/n . — .
Formacion y Orientacion para el Trabajo 30
Necesidades Educativas Especiales y Atencion a la
o 30
Diversidad en la Escuela
Psicopedagogia 60
Ciencias del Trabajo 30
Facultad de Ciencias del Trabajo Consultoria Laboral 30
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos 35
Auditoria y Contabilidad Superior 30
Consultoria Econdmica y Analisis Aplicado 30
Facultad de Ciencias Econdmicas ]
ultad ce Lienct casy Economia y Desarrollo 30
Empresariales
Estudios Avanzados en Direccion de Empresas 30
Gestion Estratégica y Negocios Internacionales 30
Comunicacion Institucional y Politica 40
Facultad de Comunicacion Com.unlcamon y Cultura 30
Escritura Creativa 30
Guibn, Narrativa y Creatividad Audiovisual 30
Abogacia 60
Asesoria Juridico-Mercantil, Fiscal y Laboral 20
Derecho Constitucional 30
Derecho Penal y Ciencias Criminales (nueva 20
implantacion).
Facultad de Derecho Derecho Publico - — _ 20
Doble de Abogacia y Asesoria Juridico-Mercantil, 10
Fiscal y Laboral
Doble de Abogacia y Derecho Pdblico 10
Doble de Abogacia y Relaciones Juridico-Privadas 10
Relaciones Juridico-Privadas 20
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Nuevas Tendencias Asistenciales en Ciencias de la 15
Enfermeria Salud
Facultad de Farmacia Especializacion Profesional en Farmacia 60
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjeras y 35
otras lenguas modernas
Facultad de Filologia Estudios Hispanicos Superiores 20
Estudios Linguisticos Literarios y Culturales 55
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Cardenal Spinola

Ensefianzas de Idiomas (Spinola)

So %
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APRUEBA CJO.
CENTRO MASTER EN: GNO. 2018-19
Traduccion e Interculturalidad 36
Facultaq de Filologia/Escuela Doble Estudios Hispanicos Superiores y MAES 20
Internacional de Posgrado
Facultad de Filologia/Escuela Doble Estudios Lingiisticos, Literarios y Culturales y 10
Internacional de Posgrado MAES (Esp. Leng. Y Lit. o Leng.Ext)
Facultad de Filosofia Filosofia y Cultura moderna 19
Facultaq de Filosofia/Escuela Doble en Filosofia y Cultura Moderna y MAES 20
Internacional de Posgrado
Fisica Nuclear 40
Facultad de Fisica Microelectronica: Disefio y Aplicaciones de Sistemas 30
Micro/Nanométricos (on line)
Antropologia: Gestion de la diversidad cultural, el 40
patrimonio y el desarrollo
Argueologia 40
Documentos y Libros. Archivos y Biblioteca 40
] o Estudios Americanos 40
Facultad de Geografia e Historia Estudios Historicos Avanzados 40
Gestion del Territorio, Instrumentos y Técnicas de 40
Intervencion
Patrimonio Artistico Andaluz y su Proyeccion 40
Iberoamericana
Facultad de Mateméticas Mateméticas 30
Facultad de Medicina Investigacion Médica, Clinica y Experimental 38
Odontologia Infantil (nueva implantacion). 10
Facultad de Odontologia Odontologia Médico-Quirtrgica e Integral 10
Odontologia Restauradora, Estética y Funcional 10
Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta 30
Intervencion y Mediacion Familiar 30
Migraciones Internacionales, salud y Bienestar:
. 0 25
Modelos y Estrategias de Intervencién
. ] Psicologia de la Educacion: Avances en Intervencion
Facultad de Psicologia Psicoeducativa y Necesidades Educativas Especiales %
Psicologia de la Intervencién Social y Comunitaria 35
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo 35
Psicologia General Sanitaria 40
Facultad de Quimica Estudios Avanzados en Quimica 35
Facultad de Turismo y Finanzas Direccion y Planificacion del Turismo (*) 30
Centro Universitario de Osuna Del PNrofesorado en ESO, Bachillerato, F.P.y 93
Ensefianzas de Idiomas (Osuna)
Centro de Estudios Universitarios Del Profesorado en ESO, Bachillerato, F.P.y 90
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CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS
FACULTADES DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

CURSO 2018-19

APRUEBA CONSEJO GOBIERNO 2018-19

, ESTUDIOS ESTUDIOS TRASLADOS

CENTRO TITULACION ESPANOLES EXTRANJ. FORZOSOS
FAC. DE MEDICINA GRADO EN MEDICINA 4 2 1
FAC. DE ODONTOLOGIA JGRADO EN ODONTOLOGIA 5 1 2

Pagina 7 de 10

(Acuerdo 5.1/CG 8-5-18)



CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS CURSO 2018 / 2019

APRUEBA CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2018-19

CENTRO

TITULACION

ESTUDIOS
ESPANOLES

ESTUDIOS
EXTRANJEROS

E. T. S. de Arquitectura Grado en Fundamentos de Arquitectura 5 5
Grado en Ingenieria Aeroespacial 10 5
Grado en Ingenieria Civil 10 5
Grado en Ingenieria de la Energia 10 5
Grado en Ingenieria de las Tecnologias de 10 s
Telecomunicacion
E. T. S. de Ingenieria Grado en Ingenieria de Organizacién Industrial 10 5
Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales 10 5
Grado en Ingenieria Electrénica, Robdtica y
- 10 5
Mecatronica
Grado en Ingenieria Quimica 10 5
E. T. S. de Ingenieria Agronémica Grado en Ingenieria Agricola 10 10
E. T. S. de Ingenieria de Edificacion Grado en Ciencia y Tecnologia de la Edificacion 100 15
Grado en Ingenieria de la Salud 7 5
Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria de 9 5
Computadores
E. T. S. de Ingenieria Informatica Grado en Ingenieria Informatica - Ingenieria del 17 5
Software
Grado en Ingenieria Informatica -Tecnologias b s
Informaticas
Grado en Ingenieria Eléctrica
Grado en Ingenieria Electronica Industrial
- . Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo
E Politécnica Superior g y 9 1
del Producto
Grado en Ingenieria Mecanica
Grado en Ingenierfia Quimica Industrial
Grado en Bellas Artes
Fac. de Bellas Artes Grado en Conservacion y Restauracién de Bienes 5 ,
Culturales
Grado en Biologia 5 5
Fac. de Biologia Grado en Bioquimica por la Universidad de Sevilla y s s
Universidad de Méalaga
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 3 1
Fac. de Ciencias de la Educacion Grado en Educacion Infantil
Grado en Educacion Primaria
Grado en Pedagogia
Fac. de Ciencias del Trabajo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 10 1
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 3 2
Fac. de Ciencias Econdmicas y Empresariales Grado en Economia 2 2
Grado en Mérketing e Investigacion de Mercados 2 2
d L Grado en Comunicacion Audiovisual 5
Fac. de Comunicacion Grado en Periodismo 10
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 5
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CAMBIOS DE UNIVERSIDAD Y/O ESTUDIOS CURSO 2018 / 2019

APRUEBA CONSEJO DE
GOBIERNO
CURSO 2018-19

Grado en Criminologia 1 1
Fac. de Derecho Grado en Derecho 10 10
Grado en Gestién y Administracion Publica
R ) . Grado en Enfermeria
Fac. de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia Grado en Fisioterapia
Grado en Podologia
) Grado en Farmacia 10 10
Fac. de Farmacia Grado en Optica y Optometria 2 2
Grado en Estudios Arabes e Islamicos 15 15
Grado en Estudios Franceses 15 15
Fac. de Filologia Grado en Estudios Ingleses 15 15
Grado en Filologia Clasica 15 15
Grado en Filologia Hispanica 15 15
Grado en Lengua y Literatura Alemanas 15 15
. i Grado en Estudios de Asia Oriental 8 8
Fac. de Filosofia Grado en Filosofia 10 10
» Grado en Fisica
Fac. de Fisica — .
Grado en Ingenieria de Materiales
Grado en Antropologia Social y Cultural
Grado en Arqueologia por la Universidad Sevilla y i i
y o Universidad de Granada
Fac. de Geografia e Historia Grado en Geografia y Gestion del Territorio 2 2
Grado en Historia 5 5
Grado en Historia del Arte 5 5
. Grado en Estadistica 5 5
Fac. de Matematicas Grado en Matematicas 5 5
Fac. de Medicina Grado en Biomedicina Bésica y Experimental 1 1
Fac. de Psicologia Grado en Psicologia 10 5
Fac. de Quimica Grado en Quimica 5 2
. . Grado en Finanzas y Contabilidad 3 3
Fac. de Turismo y Finanzas -
Grado en Turismo 3 3
Centro de Enfermeria de la Cruz Roja Grado en Enfermeria 5 5
Centro de Enfermeria San Juan de Dios Grado en Enfermeria 1 1
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 3 1
Grado en Derecho 10 5
Centro de Estudios Universitarios Cardenal Spinola
Grado en Educacién Infantil 3 1
Grado en Educacién Primaria 3 1
Grado en Educacién Infantil 3 1
Grado en Educacién Primaria 3 1
Grado en Enfermeria 5 5
Centro Universitario de Osuna Grado en Finanzas y Contabilidad 3 3
Grado en Fisioterapia 2 2
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 10 1
o Grado en Comunicacion Audiovisual 5
Centro Universitario EUSA —
Grado en Periodismo 10
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Grado en Publicidad y Relaciones Pdblicas
Grado en Turismo

Centro Universitario EUSA
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ANEXO I

GRADO, MASTER Y DOCTORADO

El presente Calendario se establece en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 31 del
Reglamento General de Actividades Docentes, aprobado por Acuerdo del Claustro de 5/2/2009
y resulta de aplicacién en el curso 2018-2019 a los estudios oficiales de Grado y de Master
Universitario. Del mismo modo, se incorpora el Calendario correspondiente a los estudios de
Doctorado.

Como Anexo se incluye el Calendario del Instituto de Idiomas.

El Rector podrd dictar cuantas Resoluciones sean necesarias para el cumplimiento, desarrollo e
interpretacion del presente Acuerdo, singularmente para el caso de titulaciones conjuntas,
Masteres y Programas de Doctorado que asi lo precisen.

ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER

1. CALENDARIO DE MATRICULA

1.1. MATRICULA ORDINARIA

1.1.1. Los plazos de matricula de todos los estudiantes de nuevo ingreso en los titulos de
Grado y Master, procedentes de preinscripcidon, vendran determinados por el Calendario
aprobado por la Comisién del Distrito Unico Universitario Andaluz.

1.1.2. Para los estudiantes ya matriculados con anterioridad en los actuales titulos, con
independencia del procedimiento de automatricula/matricula seguido, el plazo estara
comprendido entre el 5 (X) de septiembre de 2018 y el 4 (J) de octubre de 2018.

1.2. AMPLIACION DE MATRiCULA
e Entreel17 (J)y el 28 (L) de enero de 2019.

Aguellos estudiantes que obtengan reconocimiento de créditos asociados a alguna
asignatura podrdn ampliar matricula en el plazo de 15 dias habiles desde la fecha de la
resolucidn estimatoria, en los términos previstos en la Normativa de Matricula.

1.3. PLAZO DE SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS EN LOS ESTUDIOS DE GRADO Y
MASTER UNIVERSITARIO

El plazo de solicitud de reconocimiento de créditos ECTS coincidira con caracter general con los
mismos plazos de la matricula ordinaria, salvo en los casos de cambio de Universidad y/o
estudios, que se realizara segun lo dispuesto en la Resolucion Rectoral por la que se regula la
admisidn a los titulos de Grado de la Universidad de Sevilla de los estudiantes que han iniciado
anteriormente estudios universitarios. Las solicitudes de reconocimiento de créditos por
participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacidn, asi como las solicitudes de reconocimiento basadas en
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experiencia profesional y el reconocimiento por la acreditacion de otros niveles de idioma,
podran presentarse en cualquier momento del curso académico.

1.4. SIMULTANEIDAD DE ESTUDIOS

El plazo general de matricula coincidird con el determinado por la Comisién de Distrito Unico
Universitario de Andalucia para los estudiantes de nuevo ingreso procedente de preinscripcion
con plaza adjudicada en la Fase Extraordinaria del proceso si se trata de estudios de Grado, o
de la Fase 3 en los estudios de Master.

La matricula de aquellos estudiantes que accedan en régimen de simultaneidad, de acuerdo
con lo previsto en la Resolucidn Rectoral de 16/06/2010, se llevara a cabo tras su admision por
el Centro.

1.5. SOLICITUDES DE CAMBIO DE UNIVERSIDAD, CENTRO Y/O ESTUDIOS. CONVALIDACION
PARCIAL DE ESTUDIOS EXTRANJEROS

Con caracter general el periodo de presentacion de solicitudes estard comprendido entre el
2 (X) de mayo y el 31 (M) de julio de 2018. A efectos de computos de plazos en la resolucién de
estas solicitudes, se declara inhabil el mes de agosto.

En el caso de traslado para continuar estudios en las titulaciones conjuntas del Campus de
Excelencia Internacional de Andalucia Tech el plazo de presentacién de solicitudes en el Centro
de destino sera del 1 (V) al 29 de junio (V) de 2018.

1.6. SOLICITUDES PARA CURSAR REQUISITOS FORMATIVOS COMPLEMENTARIOS PARA
HOMOLOGACION DE TiTULOS EXTRANJEROS

El periodo de presentacion de solicitudes para cursar requisitos formativos complementarios
exigidos para la homologacidn de titulos extranjeros de educacién superior a titulos espafioles
estara comprendido entre el 5 (X) de septiembre de 2018 y el 4 (J) de octubre de 2018.

¢ lgualmente, se podrdn presentar solicitudes en el periodo de ampliacién de matricula,
entre el 17 (J) y el 28 (L) de enero de 2019.

1.7. INSCRIPCION Y MATRICULA DE ESTUDIANTES ENTRANTES DE MOVILIDAD INTER-
NACIONAL.

Fechas de inscripcion (Nominacion de estudiantes por parte de sus Universidades de origen):

= Primer semestre o curso completo: Del 10 (M) de abril al 25 (L) de junio de 2018.
= Segundo semestre: Del 1 (L) de octubre al 27 (M) de noviembre de 2018.

Fecha de matricula:

¢ Primer semestre o curso completo: Del 5 (X) de septiembre al 4 (J) de octubre de 2018.
= Segundo semestre: Del 25 (V) de enero al 20 (X) de febrero de 2019.
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2. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y EXAMENES

2.1. CONSIDERACIONES GENERALES

La actividad docente tendra una duracidon de 40 semanas, 30 de clases y 10 de exdmenes. Las
30 semanas de clases se dividiran en 15 para cada cuatrimestre.

En los titulos de Grado, con cardcter general, se establecen tres semanas para la realizacién de
examenes de la primera convocatoria de las asignaturas cuatrimestrales impartidas en el
primer cuatrimestre. No obstante, aquellos Centros que asi lo acuerden podran establecer
solamente dos semanas para la realizacion de examenes del primer cuatrimestre, debiendo
comunicarse al Vicerrectorado de Estudiantes el acuerdo adoptado.

Para el caso de los titulos de Master Universitario, el periodo correspondiente a los exdmenes
de la primera convocatoria de las asignaturas del primer cuatrimestre serd de una semanay no
coincidira con los periodos de realizacidon de examenes de los titulos de Grado.

Por necesidades organizativas los Centros podrdan ampliar los periodos de exdamenes
correspondientes a la convocatoria de diciembre, la segunda convocatoria ordinaria y a los
examenes de junio/julio de la primera convocatoria siempre que se respeten los plazos limites
de entrega de actas, previa autorizacion por el Vicerrectorado de Estudiantes que solicitara
informe a la Inspeccion de Servicios.

En los titulos de Master Universitario, para la presentacidon de los Trabajos Fin de Master el
periodo de evaluacion de la convocatoria prevista en el mes de septiembre del curso 2017-
2018, quedara ampliado hasta el 18 (M) de diciembre de 2018 y la convocatoria de septiembre
del Trabajo Fin de Master correspondiente al curso 2018-19 se extendera hasta el fin del plazo
gue se establezca en la convocatoria de diciembre del curso siguiente.
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2.2. PERIODOS DE CLASES

PERIODO DE CLASES

Desde el 11 (L) de febrero 2019

Caso general

5 Del 24 (L) de septiembre de 2018 al 7 (V) de junio de 2019
TITULOS DE GRADO

al 18 (V) de enero de 2019 Desde el 4 (L) de febrero 2019
Caso excepcional

al 31 (V) de mayo de 2019

) ) Desde el 22 (L) de octubre de 2018 Desde el 25 (L) de febrero de 2019
TITULOS DE MASTER

al 15 (V) de febrero de 2019 al 21 (V) de junio de 2019

NOTA:

e Caso general: 3 semanas de realizacion de exdmenes de las asignaturas cuatrimestrales impartidas en el primer cuatrimestre.

e Caso excepcional: 2 semanas de realizacién de exdmenes de las asignaturas cuatrimestrales impartidas en el primer cuatrimestre.
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2.3. PERIODOS DE REALIZACION DE EXAMENES FINALES

PERIODOS DE EXAMENES

DICIEMBRE Todas las asignaturas

Asignaturas anuales

Del 1 (S) de diciembre al 18 (M) de diciembre de 2018

Del 2 (L) al 17 (M) de septiembre de 2019

Asignaturas cuatrimestrales de Del 2 (L) al 17 (M) de septiembre de 2019
SEGUNDA primer cuatrimestre o del 8 (S) de junio al 6 julio (S) de 2019

Asignaturas cuatrimestrales de
. Del 2 (L) al 17 (M) de septiembre de 2019
segundo cuatrimestre
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3. FECHAS DE FIRMA Y ENTREGA DE ACTAS

Las actas con las calificaciones de los examenes finales deberdn estar firmadas y entregadas en las Secretarias de los Centros en las fechas limites
establecidas en el siguiente calendario:

ENTREGA DE ACTAS

CONVOCATORIA
TiTULOS DE GRADO TiTULOS DE MASTER

Convocatoria de diciembre Hasta el 15 (M) de enero de 2019

19 Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales impartidas

Hasta el 5 (M) de marzo de 2019 Hasta el 12 (M) de marzo de 2019
en el primer cuatrimestre

19 Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales impartidas

Hasta el 22 (L) de julio de 2019
en el segundo cuatrimestre y anuales (junio)

29 Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales impartidas

Hasta el 22 (L) de julio / Hasta el 2 (X) de octubre de 2019
en el primer cuatrimestre (junio/septiembre)

29 Convocatoria de asignaturas cuatrimestrales impartidas

Hasta el 2 (X) de octubre de 2019
en el segundo cuatrimestre y anuales (septiembre)(*)

Dentro de los plazos generales y de los limites maximos debera tenerse en cuenta el plazo establecido en el art. 62.2 del Reglamento General de Actividades Docentes de, al menos, dos dias
lectivos entre los seis posteriores a la fecha de publicacion de las calificaciones para resolver las revisiones, contados desde la publicacidn de las listas provisionales de calificaciones, con la
salvedad que indica el art. 27.2 de la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacién de las Asignaturas.

(*) El plazo maximo de entrega de actas para la convocatoria prevista en el mes de septiembre correspondiente a los Trabajos Fin de Master coincidira con el fin del plazo establecido para la
convocatoria de diciembre del curso siguiente.
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4. CALENDARIO DE FIESTAS Y PERIODO NO LECTIVO *

+ Por determinar Apertura solemne del curso
+ 12 de octubre de 2018 (V) Fiesta Nacional de Espafia (1)
+ 1de noviembre de 2018 (J) Todos los Santos (1)

+ 6 de diciembre de 2018 (J) Dia de la Constitucion (1)

+ 8de diciembre de 2018 (S) Inmaculada Concepcidn (1)
+ 28 de enero de 2019 (L) Sto. Tomas de Aquino

+ 28 de febrero de 2019 (J) Dia de Andalucia (2)

+ 1de mayo de 2019 (X) Fiesta del Trabajo (1)

+ 30 de mayo de 2019 (J) San Fernando (3)*

+ 20de junio 2019 (J) Corpus Christi (3)

+ Navidad: del 22 (S) de diciembre de 2018 al 6 (D) de enero de 2019

+ Semana Santa: del 14 (D) abril al 21 (D) abril de 2019

+ Feria de Sevilla: del 28 (D) abril al 5 (D) mayo (D)* de 2019

+ Periodo estival: del 23 (M) de julio al 31 (S) de agosto de 2019

5. OTRAS DISPOSICIONES

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el art. 27 del Reglamento General de Actividades
Docentes, aquellos Centros que, a propuesta de sus Juntas, hagan uso de la posibilidad
contemplada en el epigrafe 2 del citado articulo (respecto a la posibilidad de acordar propuestas
adicionales de itinerarios de matriculacion ordenada en diversas materias o asignaturas de los
planes de estudio de los titulos de Grado adscritos al Centro), deberdn trasladar las
correspondientes propuestas al Vicerrectorado de Estudiantes con anterioridad al 31 de
diciembre de 2018. Las propuestas, una vez aprobadas por Consejo de Gobierno, seran de
aplicacién en el curso académico 2019/20.

* Con caracter provisional hasta su aprobacion por el Ayuntamiento de Sevilla y la Junta de Andalucia.
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El presente Calendario serd de aplicacidon a los estudios oficiales de Doctorado en el curso
2018/19.

En todo caso, sin que ello detraiga plazas de los limites ni afecte a las ya adjudicadas, se aceptaran
en cualquier momento del curso académico, las solicitudes de admisidn presentadas por
estudiantes becarios (FPU, FPl o equivalentes siempre que hayan concurrido en convocatorias
competitivas) o sujetos a convenios especificos de co-tutela que contemplen como requisito
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Del 3 al 14 de septiembre de 2018 Solicitud de admisién a Programas de Doctorado

Plazo de valoracidn de solicitudes y peticion de
documentacidn adicional por el Servicio de Acceso.
Validacion de solicitudes por Comisiones Académicas

Desde el inicio de la presentacion de
solicitudes y hasta el 2 de octubre de 2018

4 de octubre de 2018 Publicacion de resultados provisionales
Del 5 al 10 de octubre de 2018 Plazo de subsanacién de solicitudes
Hasta el 17 de octubre de 2018 Validacion subsanaciones presentadas
19 de octubre de 2018 Publicacién resultados definitivos

Matricula de tutela académica de tesis doctoral y

Del 19 al 29 de octubre de 2018 .
complementos de formacién (en su caso)
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ANEXO |
INSTITUTO DE IDIOMAS
CALENDARIO ACADEMICO CURSO 2018-19

1. PLAZOS DE MATRICULA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

PRUEBA DE ACCESO A NIVELES SUPERIORES:

Todos los idiomas anuales y para los cursos intensivos-cuatrimestrales (12 cuatrimestre):
Matricula del 3 al 20 de julio y del 3 al 7 de septiembre de 2018

29 cuatrimestre de los cursos intensivos-cuatrimestrales:
Matricula del 17 de diciembre de 2018 al 8 de enero de 2019

MATRICULA OFICIAL:

Todos los idiomas anuales y cursos intensivos-cuatrimestrales (12 cuatrimestre):
Matricula del 5 de septiembre al 4 de octubre de 2018 o hasta agotar las plazas ofertadas
dentro del plazo establecido (5 de septiembre al 4 de octubre)

Cursos de Inglés B1 y B2 para el PDI de la Universidad de Sevilla del 8 al 16 de octubre de
2018

29 cuatrimestre de los cursos intensivos-cuatrimestrales:
Matricula del 30 de enero al 8 de febrero de 2019

MATRICULA DE ESPANOL PARA EXTRANJEROS:

PRIMER CUATRIMESTRE: Del 5 de septiembre al 4 de octubre de 2018
MATRICULA LIBRE: Del 5 al 15 de noviembre de 2018

SEGUNDO CUATRIMESTRE: Del 1 de febrero al 1 de marzo de 2019
MATRICULA LIBRE: Del 1 de febrero al 1 de marzo de 2019

MATRICULA LIBRE: Del 5 al 15 de noviembre de 2018
INSCRIPCION PRUEBAS DE ACREDITACION:

12 CONVOCATORIA
22 CONVOCATORIA

32 CONVOCATORIA
42 CONVOCATORIA

nov/diciembre): del 25 de octubre al 9 de noviembre de 2018
enero/febrero): del 10 al 21 de diciembre de 2018
mayo/junio): del 1 al 12 de abril de 2019

septiembre): del 11 al 26 de julio de 2019

P

AMPLIACION DE MATRICULA: Del 17 al 28 de enero de 2019
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2. SOLICITUD DE CONVALIDACIONES:

2.1. Para los cursos anuales y del 12 cuatrimestre: Del 1 de junio al 14 de septiembre 2018. A
efectos de computos de plazos en la resolucién de estas solicitudes, se declara inhabil el
mes de agosto

2.2. Para los cursos del 22 cuatrimestre: Del 10 de diciembre de 2018 al 15 de enero de 2019

CONVOCATORIAS DE EXAMENES FINALES

Véase apartado 2.2. de la Normativa de Matricula del Instituto de Idiomas en cuanto a
condiciones y limitaciones de concurrencia

CONVOCATORIA ASIGNATURAS

Asignaturas
cuatrimestrales de Enero/febrero

primer cuatrimestre
PRIMERA

Asignaturas anuales y
cuatrimestrales de
segundo cuatrimestre

Mayo/julio
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INSTITUTO DE IDIOMAS

OFERTA CURSO 2018-2019

APRUEBA CJO.

IDIOMA GNO. 2018-19
ALEMAN | 350
ARABE | 50
CHINO | 50
FRANCES | 400
GRIEGO | 50
INGLES | 900
ITALIANO | 300
JAPONES | 200
PORTUGUES | 50
RUSO | 50
ESPANOL 150
TOTAL 2550
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ANEXO IV

TITULOS OFICIALES DE MASTER EN PROCESO DE EXTINCION NO SUSTITUIDOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Conigg Centro donde se gestiona
Denominacion Titulo RUCT ©S€g Observaciones
) y/o se imparte
Titulo

Master Universitario en Instalaciones y Disefio de 4312588 | Escuela Politécnica Superior En proceso de extincion. Suprimido por criterios de viabilidad
Productos del CAU
Master Universitario en Ingenieria de Computadores y Escuela Técnica Superior de En proceso de extincion. Suprimido por criterios de viabilidad

4312703 . i
Redes Ingenieria Informatica del CAU.
Méster Universitario en Odontologia Infantil, 4316024 | Facultad de Odontologfa En proceso de extincion. Suprimido por criterios de viabilidad

Ortodoncia y Odontologia Comunitaria

del CAU.
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TITULOS OFICIALES DE MASTER EXTINGUIDOS NO SUSTITUIDOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

T Codigo RUCT | Centro donde se gestiona y/o se .
Denominacion Titulo Titulo imparte Observaciones
Master Universitario Erasmus Mundus en Estudios Urbanos en Regiones
Mediterraneas por la U. De Sevilla; U. Técnica de Lisboa (Portugal); U. 4312700 Escuela Internacional de Posgrado | Extinguido 2017/18
Deglo Studi di Genova (Italia) y U. Paul Cézanne Aix-Marselle Il (Francia)
Master Universitario en Musica: Composicion, Direccion e Interpretacion 4313441 Escuela Internacional de Posgrado | Extinguido
Master Universitario Erasmus Mundus en Diagndsis y Reparacion de
Edificios "EMDIREB" (European Master in Diagnosis and Repair of . o
Buildings) por Universidad de Sevilla; Politechnika Lubelska (Polonia); 4313712 Escuela Internacional de Posgrado | Extinguido 201718
Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria
Master Universitario en Matematica Computacional 4312705 Escuejla,Tecnlca §gper|or de Extinguido 2015/16
Ingenieria Informatica

Master Universitario en Derecho de la Unién Europea 4313439 Facultad de Derecho Extinguido 2016/17
Master L}mversﬂano en Ciencia y Tecnologia Farmacéuticas y Uso Racional 4312170 Facultad de Farmacia Extinguido 2016/17
del Medicamento
Master Universitario en Atencion Farmacéutica y Farmacia Asistencial 4312927 Facultad de Farmacia Extinguido 2016/17
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Master Universitario en Estudios Ingleses 4312685 Facultad de Filologia Extinguido 2016/17
Master Universitario en Literatura General y Comparada 4312686 Facultad de Filologia Extinguida 2016/17
Master Universitario en Fisica Avanzada 4312731 Facultad de Fisica Extinguido 2015/16
Master Universitario en Fisica Médica 4312167 Facultad de Fisica Extinguido 2015/16
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TITULOS OFICIALES DE DOCTOR/A EXTINGUIDOS UNIVERSIDAD DE SEVILLA

o Codigo RUCT | Centro donde se gestiona y/o se .
Denominacion Titulo Titulo imparte Observaciones
Programa Oficial de Doctorado en Electroquimica, Ciencia y Tecnologia 5310078 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida

Programa Oficial de Doctorado en Quimica Tedrica y Modelizacion
Computacional por la U. Au. Madrid; U. Cantabria; U. Com. Madrid; U.

Extremadrua: U. Granada: U. |. Baleares: U.Jaume I: U. Murcia: U.P. Vasco: 5310092 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
U.S. Compostela; U. Sevilla; U. Valencia 'y U.Vi

Programa Oficial de Doctorado en Interculturalidad y Mundo Arabo-Islamico 5310314 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Actualizacién en Estomatologia 5310628 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Analisis Sociolégico de las Sociedades 5310629 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Avanzadas

Programa'Ofl'uaI de Doctorado en Artes Visuales y Educacion: Un Enfoque 5310630 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Construccionista

ggc;?;?ma Oficial de Doctorado en Competencias Educativas y Mediacion 5310631 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Derecho Penal y Procesal 5310632 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Didactica y Organizacion de las 5310633 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida

Instituciones Educativas
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Denominacion Titulo

Codigo RUCT
Titulo

Centro donde se gestiona y/o se
imparte

Observaciones

Programa Oficial de Doctorado en Estadistica e Investigacion Operativa

5310635

Escuela Internacional de Doctorado

Titulacion Extinguida

Programa Oficial de Doctorado en Estudios Avanzados de Flamenco: Un

gy L 5310636 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Anédlisis Interdisciplinar
P“’gra”?? Oficial de D octorado en .ESIUd'OS Avanzados en Personalidad, 5310637 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Evaluacion y Tratamiento Psicologicos
Programa Oficial de Doctorado en Estudios Franceses 5310638 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Filologia Alemana 5310639 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Fisica Nuclear 5310640 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa O,f'C|a| de Doctorado en Historia de las Ideas y Estetica 5310641 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Contemporanea
Programa Qflmal de Doctorado en Historia, Ideologia y Culturas Politicas 5310642 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Contemporéaneas
Programa Oficial de Doctorado en Humanidades y Fundamentos Filosoficos
del Humanismo: Metafisica, Etica y Politica en el Pensamiento Filoséfico 5310643 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Contem
Programa Oficial de Doctorado en Informética Industrial 5310644 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Investigacion Artistica 5310646 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
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Codigo RUCT

Centro donde se gestiona y/o se

Denominacion Titulo Titulo imparte Observaciones
Programa Oficial de Doctorado en Investigacion e Intervencion Educativas 5310647 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Lengua y Linguistica Inglesa 5310648 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Pro.grar.n,a Oficia d? Doctorad_o er?,L|ngU|st|ca de la Enurlma(:lon ysu 5310649 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Aplicacion al Estudio e Investigacion de la Lengua Espafiola
Programa Oficial de Doctorado en Literatura en Lengua Inglesa 5310650 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
E&Z?;?L:?: Oficial de Doctorado en Literatura Espafiola y Teoria de fa 5310651 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programg’OflaaI de Doctoradq en I_.|teratura y Estética en la Sociedad de 5310652 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Informacion de Estudios Interdisciplinares
Programa Oficial de Doctorado en Literaturas y Lenguas Clasicas 5310653 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
i;ggg}]a Oficial de Doctorado en Lagica, Computacion e Inteligencia 5310654 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de chtgrado en Mecanica de Medios Continuos, Teoria 5310655 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
de Estructuras e Ingenieria del Terreno
Programa Oficial de Doctorado en Mujer, Escrituras y Comunicacion 5310656 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
ngrama QT'C'al de Doctorado en Proceso, Teoria y Practica de la 5310657 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Comunicacion
Programa Oficial de Doctorado en Recursos Naturales y Medio Ambiente 5310659 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
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Denominacion Titulo

Codigo RUCT

Centro donde se gestiona y/o se

Observaciones

Titulo imparte
Programa Oficial de Doctorado en Ser Humano, Naturaleza y Cultura 5310660 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Teoria Econémica y Economia Politica 5310661 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Progrgma Oficial de Doctorado en Anlisis Economico Aplicado e Historia 5311355 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Economica
Programa Oficial de Doctorado en Educacion Fisica y Deporte 5311356 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
2:)%?(;32; Oficial de Doctorado en El Periodismo en el Contexto de la 5311357 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Matematica Discreta 5311358 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Of|C|gI de Doctorado en Metodologfa, Tecnicas y Andlisis de 5311359 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Desarrollo Regional
Programg Oficial de Dpctorado en Patrimonio Artistico Andaluz y su 5311360 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Proyeccion Iberoamericana
Programa Oficial de Doctorado en Arqueologia 5311753 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Arquitectura 5311754 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Automatica, Robotica y Telematica 5311755 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Biologia Molecular y Biomedicina 5311756 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
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Codigo RUCT

Centro donde se gestiona y/o se

Denominacion Titulo Titulo imparte Observaciones
Progrgma Oficial de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Nuevos 5311757 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Materiales
Programa Oficial de Doctorado en Derecho Constitucional 5311758 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica 5311759 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Turismo 5311760 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Economia de la Empresa 5311761 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Qf|C|aI de Doctorado en Electronica, Tratamiento de Sefiales y 5311762 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Comunicaciones
Programa Oficial de Doctorado en Farmacia 5311763 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Fisica Médica 5311764 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Geografia 5311765 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Gestion Estrategica y Negocios 5311766 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Internacionales
Progtama Oficial de Doctorado en Historia, Literatura y Poder: Procesos 5311767 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Interétnicos y Culturales en América
Programa Oficial de Doctorado en Ingenieria y Tecnologia del Software 5311768 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
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Codigo RUCT

Centro donde se gestiona y/o se

Denominacion Titulo Titulo imparte Observaciones

Programa Oficial de Doctorado en Matematicas 5311769 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Microelectronica 5311770 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Progrgmapﬂmal d.e chtorado en Nuevas Tendencias Asistenciales y de 5311771 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Investigacion en Ciencias de la Salud

Programa Oficial de Doctorado en Organizacion Industrial y Gestion de 5311772 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Empresas

E;?Eirlgpa Oficial de Doctorado en Procesos de Desarrollo e Intervencion 5311773 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Egongdrﬁ(r;:: Oficial de Doctorado en Psicologia Experimental: Cerebro y 5311774 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Quimica 5311775 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Recursos Humanos 5311776 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Sistemas de Energia Eléctrica 5311777 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
Programa Oficial de Doctorado en Sistemas de Energia Térmica 5311778 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Progre'lma'Qflaal de Doctorado en T,e cnologia de la Construccion: 5311779 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacion Extinguida
Investigacion, Desarrollo e Innovacion

Programa Oficial de Doctorado en Tecnologia Quimica y Ambiental 5311780 Escuela Internacional de Doctorado | Titulacién Extinguida
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Denominacion Titulo

Codigo RUCT

Centro donde se gestiona y/o se

Observaciones

Titulo imparte
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Arquitectura 4000067 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Ciencia de los Materiales 4000069 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Derecho 4000070 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Geografia 4000071 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Ingenierias 4000072 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Recursos Humanos 4000073 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Matematicas 4000074 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Psicologia 4000075 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Quimica 4000076 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en informatica 4000805 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
g%%cg deizgnF;rograma Oficial de Posgrado en Biologia Moleculary 4001596 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Economia de la Empresa 4001597 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Farmacia 4001598 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Fisica 4001599 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
Doctor en Programa Oficial de Posgrado en Historia 4001600 Universidad de Sevilla Titulacion Extinguida
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9. PROFESORADO

ANEXO V

9.2. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades sobrevenidas

DEPARTAMENTO

AREA DE CONOCIMIENTO

DOTACION/AMPLIACION

1 | Derecho Civil y Derecho Internacional Privado

Derecho Civil

1 ASO (LTPOS6)

2 | Organizacion Industrial y Gestion de Empresas |

Organizacién de Empresas

Ampliacion de LTPO5 a LTP06

3 | Organizacion Industrial y Gestidon de Empresas |

Organizacién de Empresas

1 ASO (LTPO4)

4 | Quimica Organica y Farmacéutica

Quimica Organica

1 AYD
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ANEXO VI

9. PROFESORADO

9.3. Dotacion de plazas de Profesor Ayudante Doctor por necesidades investigadoras

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZAS
Fisica Atomica, Molecular y Nuclear Fisica Atomica, Molecular y Nuclear 1AYD
Genética Genética 1 AYD
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ANEXO VII

9. PROFESORADO

9.4. Modificacién de la Oferta de Empleo Publico para 2018

Personal docente e investigador funcionario

CUERPO N2 DE PLAZAS
Profesor Titular de Universidad 129
Profesor Titular de Universidad (*) 20

Personal docente e investigador contratado con vinculacion permanente

CATEGORIA N2 DE PLAZAS
Profesor Contratado Doctor 54 (**)
Profesor Contratado Doctor (*) 13

(*) Destinado a la contratacion de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa Ramoén y Cajal y
haya obtenido el certificado I3 en virtud del articulo 19. Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017.

(**) Se efectua reserva de tres plazas para cubrir por personas con discapacidad cuyo grado de minusvalia sea
igual o superior al 33%.
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9. PROFESORADO

ANEXO VIII

9.5. Dotacion de Plazas correspondientes a la Oferta De Empleo Publico

9.5.1. OEP 2017 (Plan de Retencion de Talento)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO
1 | Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear TU
2 | Medicina Medicina TU
9.5.2. OEP 2018 (Promocidn interna CU)
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO

1 | Estética e Historia de la Filosofia Filosofia CuU
2 | Genética Genética cu
3 | Métodos Investig.y Diagndstico Educacion Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educac. CuU
4 | Administracion de Empresas y Marketing Comercializacion e Investigacién de Mercados CuU
5 | Citologia e Histologia Normal y Patoldg. Histologia CuU
6 | Ingenieria de Sistemas y Automatica Ingenieria de Sistemas y Automatica CuU
7 | Fisica Aplicada ll Fisica Aplicada CuU
8 | Fisica Aplicada ll Fisica Aplicada Cu
9 | Lenguajesy Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos cu
10 | Cirugia Obstetricia y Ginecologia CcuU
11 | Microbiologia Microbiologia CuU
12 | Psicologia Social Psicologia Social Cu
13 | Organizacion Industrial y Gestidon Emp.I Organizacién de Empresas CuU
14 | Matematica Aplicadall Matematica Aplicada CuU
15 | Derecho Mercantil Derecho Mercantil CuU
16 | Derecho Mercantil Derecho Mercantil Ccu
17 | Ingenieria de Sistemas y Automatica Ingenieria de Sistemas y Automatica CuU
18 | Construcciones Arquitectonicas Il Construcciones Arquitectdnicas CcuU
19 | Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica CuU
20 | Bioquimica Méd.y Biol.Molecular e Inmun. Bioquimica y Biologia Molecular CuU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO
21 | Didactica y Organizacion Educativa Didactica y Organizacién Escolar CuU
22 | Teoria de la Sefial y Comunicaciones Teoria de la Sefial y Comunicaciones Cu
23 | Electrdnicay Electromagnetismo Electrdnica CuU
24 | Ingenieria de Sistemas y Automatica Ingenieria de Sistemas y Automatica CuU
25 | Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informdticos CuU
26 | Derecho Constitucional Derecho Constitucional Ccu
27 | Periodismo Il Periodismo Cu
28 | Matematica Aplicada Il Matematica Aplicada CcuU
29 | Analisis Econdmico y Economia Politica Economia Aplicada CuU
30 | Organizacién Industrial y Gestién Emp.ll Organizacién de Empresas CuU
31 | Fisica de la Materia Condensada Fisica de la Materia Condensada CuU
32 | Ciencias Agroforestales Produccién Animal CuU
33 | Mecdnica Med.Continuos y Teoria Estruct. Mecdnica de Medios Continuos y T. de Estructuras CuU
9.5.3. OEP 2018 (Promocion PTU)
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO
1 | Quimica Organica y Farmacéutica Quimica Orgdanica PTU
2 Derecho Civil y D2 Internacional Privado Derecho Internacional Privado PTU
3 Derecho Civil y D2 Internacional Privado Derecho Internacional Privado PTU
4 | Derecho Civil y D2 Internacional Privado Derecho Internacional Privado PTU
5 Psicologia Experimental Metodologia de las Ciencias del Comportamiento PTU
6 | Educacion Artistica Didactica de la Expresion Musical PTU
7 Filosofia, Légica y Filos. de la Ciencia Légica y Filosofia de la Ciencia PTU
8 | Geografia Fisica y Analisis Gfco. Reg. Andlisis Geogréfico Regional PTU
9 | Filologia Griega y Latina Filologia Griega PTU
10 | Historia Contemporanea Historia Contemporanea PTU
11 | Prehistoria y Arqueologia Prehistoria PTU
12 | Construcciones Arquitecténicas | Construcciones Arquitectdnicas PTU
13 | Arquitecturay Tecnolog. de Computadores Arquitectura y Tecnologia de Computadores PTU
14 | Ingenieria Mecanica y Fabricacion Ingenieria Mecanica PTU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO
15 | Proyectos Arquitectonicos Proyectos Arquitectdnicos PTU
16 | Analisis Econédmico y Economia Politica Economia Aplicada PTU
17 | Nutricién y Bromatologia, Tox. y Med. Legal Toxicologia PTU
19 | Mecdanica Med. Continuos y Teoria Estructuras Mecdnica de Medios Continuos y T. de Estructuras PTU
20 | Lenguajesy Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informdticos PTU
21 | Construcciones Arquitectdnicas | Construcciones Arquitectdnicas PTU
22 | Mecanica Med. Continuos y Teoria Estructuras Mecdnica de Medios Continuos y T. de Estructuras PTU
23 | Pintura Pintura PTU
24 | Lengua Espafiola, Ling. y T2. de la Lit. Lengua Espafiola PTU
25 | Economia Aplicada | Economia Aplicada PTU
26 | Teoria de la Sefial y Comunicaciones Teoria de la Sefial y Comunicaciones PTU
27 | Quimica Analitica Quimica Analitica PTU
28 | Andlisis Mateméatico Anélisis Matematico PTU
29 | Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia Evolutiva y de la Educacion PTU
30 | Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos Ingenieria Agroforestal PTU
31 | Quimica Analitica Quimica Analitica PTU
33 | Citologia e Histologia Normal y Patoldg. Biologia Celular PTU
34 | Derecho Penal y Ciencias Criminales Derecho Penal PTU
35 | Literatura Espafiola e Hispanoamericana Literatura Espafiola PTU
36 | Proyectos Arquitectdnicos Proyectos Arquitectdnicos PTU
37 | Educacion Fisica y Deporte Didactica de la Expresién Corporal PTU
38 | Construcciones Arquitectonicas | Construcciones Arquitectdnicas PTU
39 | Ciencias Agroforestales Produccion Vegetal PTU
40 | Matematica Aplicadall Matematica Aplicada PTU
41 | Periodismo Il Periodismo PTU
42 | Educacion Fisica y Deporte Educacion Fisica y Deportiva PTU
44 | Matematica Aplicadall Matematica Aplicada PTU
45 | Teoria de la Sefial y Comunicaciones Teoria de la Sefial y Comunicaciones PTU
46 | Geografia Fisica y Andlisis Gfco. Reg. Geografia Fisica PTU
47 | Dibujo Dibujo PTU
48 | Antropologia Social Antropologia Social PTU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO
49 | Administracion de Empresas y Marketing Comercializacién e Investigacién de Mercados PTU
50 | Quimica Analitica Quimica Analitica PTU
51 | Fisica de la Materia Condensada Fisica de la Materia Condensada PTU
52 | Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica PTU
53 | Derecho Procesal Derecho Procesal PTU
54 | Psicologia Experimental Psicologia Basica PTU
55 | Psicologia Experimental Metodologia de las Ciencias del Comportamiento PTU
56 | Matematica Aplicada | Matematica Aplicada PTU
57 | Quimica Inorganica Quimica Inorganica PTU
58 | Biologia Vegetal y Ecologia Fisiologia Vegetal PTU
59 | Quimica Fisica Quimica Fisica PTU
60 | Fisiologia Fisiologia PTU
61 | Lengua Espafiola, Ling. y T2. de la Lit. Lengua Espafiola PTU
62 | Dibujo Dibujo PTU
64 | Teoria e H2. de la Educac. y Pedag. Soc. Teoria e Historia de la Educacion PTU
65 | Administracion de Empresas y Marketing Organizacidn de Empresas PTU
66 | Construcciones Arquitectonicas | Construcciones Arquitectdnicas PTU
67 | Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica PTU
68 | Ingenieria Energética Maquinas y Motores Térmicos PTU
69 | Lenguajesy Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informdticos PTU
70 | Administracion de Empresas y Marketing Organizacién de Empresas PTU
71 | Comunicacion Audiovisual y Publicidad Comunicacién Audiovisual y Publicidad PTU
72 | Analisis Econdmico y Economia Politica Economia Aplicada PTU
73 | Psicologia Social Psicologia Social PTU
74 | Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular Bioguimica y Biologia Molecular PTU
75 | Filologias Integradas Filologia Italiana PTU
76 | Ingenieria Aeroespacial y Mecanica de Fluidos Ingenieria Agroforestal PTU
77 | Administracion de Empresas y Marketing Organizacién de Empresas PTU
78 | Periodismol ll Periodismo PTU
79 | Comunicacion Audiovisual y Publicidad Comunicacién Audiovisual y Publicidad PTU
80 | Farmacologia Farmacologia PTU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO
81 | Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica PTU
82 | Biologia Vegetal y Ecologia Botanica PTU
83 | Filologia Alemana Filologia Alemana PTU
84 | Geografia Humana Geografia Humana PTU
85 | Pintura Pintura PTU
86 | Farmacologia Farmacologia PTU
87 | Lenguajesy Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informdticos PTU
88 | Matematica Aplicada | Matematica Aplicada PTU
89 | Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informdticos PTU
90 | Cristalografia, Mineralogia y Quimica A. Edafologia y Quimica Agricola PTU
91 | Estructuras Edific. e Ingenieria Terreno Mecdnica de Medios Continuos y T. de Estructuras PTU
92 | Lengua Espaniola, Ling. y T2. de la Lit. Lengua Espafiola PTU
93 | Literatura Espafiola e Hispanoamericana Literatura Espafiola PTU
94 | Educacion Artistica Didactica de la Expresion Plastica PTU
95 | Genética Genética PTU
96 | Lenguajesy Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informdticos PTU
97 | Farmacologia Farmacologia PTU
98 | Dibujo Dibujo PTU
99 | Literatura Espafiola e Hispanoamericana Literatura Espafiola PTU
100 | Andlisis Econémico y Economia Politica Economia Aplicada PTU
101 | Dibujo Dibujo PTU
102 | Derecho Procesal Derecho Procesal PTU
103 | Fisioterapia Fisioterapia PTU
104 | Tecnologia Electrdnica Tecnologia Electrénica PTU
105 | Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica PTU
106 | Mecanica Med.Continuos y Teoria Estruct. Mecdnica de Medios Continuos y T. de Estructuras PTU
107 | Economia e Historia Econédmica Historia e Instituciones Econédmicas PTU
108 | Psicologia Social Psicologia Social PTU
109 | Quimica Inorganica Quimica Inorganica PTU
110 | Biologia Vegetal y Ecologia Botanica PTU
111 | Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear Fisica Tedrica PTU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO
112 | Ciencias Agroforestales Produccion Vegetal PTU
113 | Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informdticos PTU
114 | Arquitectura y Tecnologia de Computadores Arquitectura y Tecnologia de Computadores PTU
115 | Electrdénicay Electromagnetismo Electrdnica PTU
116 | Literatura Espafiola e Hispanoamericana Literatura Espafiola PTU
117 | Fisioterapia Fisioterapia PTU
118 | Derecho Mercantil Derecho Mercantil PTU
119 | Contabilidad y Economia Financiera Economia Financiera y Contabilidad PTU
120 | Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informdticos PTU
121 | Genética Genética PTU
122 | Psicologia Social Psicologia Social PTU
123 | Psicologia Social Psicologia Social PTU
124 | Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica PTU
125 | Construcciones Arquitectdnicas | Construcciones Arquitectdnicas PTU
126 | Administracion de Empresas y Marketing Comercializacién e Investigacién de Mercados PTU
127 | Psiquiatria Psiquiatria PTU

9.5.4. OEP 2018 (Reserva plazas vinculadas)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO

18 | Farmacologia, Pediatria y Radiologia Pediatria PTU (V)
9.5.5. OEP 2018 (Reserva Ramoén y Cajal)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CUERPO
32 | Quimica Inorganica Quimica Inorganica PTU
43 | Periodismo | Periodismo PTU
63 | Filosofia, Légica y Filos. de la Ciencia Filosofia PTU
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9.5.6. OEP 2018 (Estabilizacion de Investigadores)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CAT.

1 Farmacia y Tecnologia Farmacéutica Farmacia y Tecnologia Farmacéutica PTU
2 Antropologia Social Antropologia Social CcD
3 Biologia Vegetal y Ecologia Botdnica CcD
4 :Bni(r;quur:’:}i;gai;\/lédica, Biologia Molecular e Bioquimica y Biologia Molecular Ccb
5 Bioquimica y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia Molecular CD
6 Construcciones Arquitecténicas | Construcciones Arquitectdnicas CcD
7 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear Fisica Atomica, Molecular y Nuclear CD
8 Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional Analisis Geografico Regional CcDh

9-10 | Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional Geografia Fisica 2CD
11 Historia Moderna Historia Moderna Ccb
12 Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica (o]
13 Lengua Espafiola, Linguistica y Teoria de la Literatura | Lengua Espafiola CcD

14-15 | Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistemas Informaticos 2CD
16 Microbiologia Microbiologia CcDh
17 Quimica Analitica Quimica Analitica Ccb
18 Quimica Inorgdanica Quimica Inorgdanica CD
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ANEXO IX

9. PROFESORADO

9.6. Perfiles y Comisiones Juzgadoras de Plazas de Cuerpos Docentes y en Régimen Laboral

Profesor Ayudante Doctor

DEPARTAMENTO AREA PERFIL DOCENTE PERFIL INVESTIGADOR
DIDACTICA DE LA LENGUA Y DE LA DIDACTICA DE LA Asignaturas del area de Lineas de investigacion relacionadas con
LITERATURA Y FILOLOGIAS LENGUA'Y LA conocimiento adscritas al el area de conocimiento adscritas al
INTEGRADAS LITERATURA Departamento (Inglés). Departamento.

OEP 2017

Catedratico de Universidad (Captacion de Talento)

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Derecho Internacional Privado, adscrita al Departamento
de Derecho Civil e Internacional Privado. Perfil Docente: Derecho Internacional Privado (Grado en Derecho).

Comision titular

Presidente/a ALFONSO LUIS CALVO CARAVACA (CU) Universidad Carlos I1I
Vocal 1° MONICA GUZMAN ZAPATER (CU) Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 2° ANDRES RODRIGUEZ BENOT (CU) Universidad Plabo de Olavide
Vocal 3° MERCEDES MOYA ESCUDERO (CU) Universidad de Granada
Secretario/a FRANCISCO CAPILLA RONCERO (CU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente
Presidente/a JAVIER CARRASCOSA GONZALEZ (CU) Universidad de Murcia
Vocal 1° BLANCA VILA COSTA (CU) Universidad Auténoma de Barcelona
Vocal 2° MARIA DOLORES ADAM MUNOZ (CU) Universidad de Cérdoba
Vocal 3° LUCIA MILLAN MORO (CU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a PABLO ANTONIO FERNANDEZ SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla

Profesor Titular de Universidad (Retencion de Talento)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear, adscrita al
Departamento de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear. Perfil Docente: Técnicas Experimentales II (Grado de Fisica, Doble
Grado de Fisica e Ingenieria de Materiales y Doble Grado de Fisica y Matematicas) / Fisica Nuclear Experimental (Master
Interuniversitario en Fisica Nuclear) / Basic Experimental Nuclear Physics (Erasmus Mundus Joint Master Degree in Nuclear
Physics) / Advanced Techniques in Experimental Nuclear Physics (Erasmus Mundus Joint Master Degree in Nuclear Physics).

Comision titular
Presidente/a JOSE COTRINO BAUTISTA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CARLOS HIDALGO VERA (PI) Centro de I.nvestigaciones Etrle.rgéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas
Vocal 2° JUAN IGNACIO LARRUQUERT GOICOECHEA (IC) Instituto de Optica — CSIC
Vocal 3° MARIA VILLA ALFAGEME (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MANUELA RODRIGUEZ GALLARDO (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a CLARA EUGENIA ALONSO ALONSO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ENRIQUE ASCASIBAR ZUBIZARRETA (PI) Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas
Vocal 2° FRANCISCO JAVIER GARCIA LOPEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CARLOS SORIA HOYO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MANUEL TOSCANO JIMENEZ (TU) Universidad de Sevilla

CU: Catedratico de Universidad. TU: Profesor Titular de Universidad. CD: Profesor Contratado Doctor. PI: Profesor de Investigacion. IC: Investigador Cientifico

Pagina 1 de 4

(Acuerdo 9.6/CG 8-5-18)




Profesor Contratado Doctor (Estabilizacion Investigadores)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, adscrita al
Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones Perfil Docente: Direccion Financiera (Grado en
Administracion y Direccion de Empresas) Perfil Investigador: Microfinanzas.

Comision titular

Presidente/a SALVADOR DURBAN OLIVA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FELIX JAVIER LOPEZ ITURRIAGA (CU) Universidad de Valladolid
Vocal 2° MARIA DOLORES OLIVER ALFONSO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° BEGONA GUTIERREZ NIETO (TU) Universidad de Zaragoza
Secretario/a JOSE MANUEL FERIA DOMINGUEZ (CD) Universidad Pablo de Olavide

Comision Suplente
Presidente/a JOAQUINA LAFFARGA BRIONES (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA JOSEFA VAZQUEZ CUETO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JUAN I. CONTRERAS MORA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JUAN LARA RUBIO (CD) Universidad de Granada
Secretario/a MARIA JOSE CHARLO MOLINA (TU) Universidad de Sevilla

OEP 2018

Profesor Contratado Doctor (Estabilizacidn Investigadores)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Botanica, adscrita al Departamento de Biologia Vegetal y
Ecologia. Perfil Docente: Botanica Aplicada (Grado en Ingenieria Agricola). Perfil Investigador: Sistematica, Filogenética y
evolucion vegetal.

Comision titular
Presidente/a JUAN ARROYO MARIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MONTSERRAT ARISTA PALMERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE ANTONIO MEJIAS GIMENO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ZOILA MARIA DIAZ LIFANTE (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a PEDRO LUIS ORTIZ BALLESTEROS (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a ABELARDO E. APARICIO MARTINEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° SUSANA REDONDO GOMEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° RAFAEL GONZALEZ ALBADALEJO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA CRISTINA ANDRES CAMACHO (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ROCIO JUAN RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el drea de conocimiento de Geografia Fisica, adscrita al Departamento de Geografia
Fisica y Analisis Geografico Regional. Perfil Docente: Sistemas de Informacion Geografica: Datos Raster (Grado en Geografia y
Gestion del Territorio). Perfil Investigador: Teledeteccion y medio ambiente.

Comision titular

Presidente/a JOSE OJEDA ZUJAR (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° JOSE DAMIAN RUIZ SINOGA (CU) Universidad de Malaga

Vocal 2° MARIA FERNANDA PITA LOPEZ (TU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° RAFAEL CAMARA ARTIGAS (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a ESPERANZA SANCHEZ RODRIGUEZ (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a FERNANDO DIAZ DEL OLMO (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA EMMA PEREZ-CHACON ESPINO (CU) Universidad de las Palmas de Gran Canaria
Vocal 2° GONZALO CARLOS MALVAREZ GARCIA (TU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° LUIS ISMAEL VALLEJO VILLALTA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MONICA AGUILAR ALBA (CD) Universidad de Sevilla
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Profesor Contratado Doctor (Estabilizacion CDI)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Filologia Alemana, adscrita al Departamento de Filologia
Alemana. Perfil Docente: Idioma Moderno II (Aleman). Perfil Investigador: Literatura alemana desde 1945: mujeres escritoras.

Comision titular

Presidente/a MANUEL MALDONADO ALEMAN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DOLORS SABATE PLANES (CU) Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 2° ANA ROSA CALERO VALERA (TU) Universidad de Valencia
Vocal 3° ROSA MARTA GOMEZ PATO (TU) Universidad de Santiago de Compostela
Secretario/a VICTOR MANUEL BORRERO ZAPATA (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente
Presidente/a MARIA LUISA SIGUAN BOEHMER (CU) Universidad de Barcelona
Vocal 1° MANUEL MONTESINOS CAPEROS (CU) Universidad de Salamanca
Vocal 2° MARIA ASUNCION SAINZ LERCHUNDI (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARGARITA BLANCO HOLSCHER (TU) Universidad de Oviedo
Secretario/a JUAN FADRIQUE FERNANDEZ MARTINEZ (CD) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Filologia Alemana, adscrita al Departamento de Filologia
Alemana. Perfil Docente: Historia y Cultura del Ambito Aleman. Perfil Investigador: Aspectos lingiiisticos y culturales en la
ensefianza del aleman como lengua extranjera.

Comision titular

Presidente/a KARIN VILAR SANCHEZ (CU) Universidad de Granada
Vocal 1° MANUEL MALDONADO ALEMAN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JULIO SANCHEZ HERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° RAUL SANCHEZ PRIETO (TU) Universidad de Salamanca
Secretario/a SILVIA HERCE PAGLIAI (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente
Presidente/a FRANCISCO JAVIER ORDUNA PIZARRO (CU) Universidad de Barcelona
Vocal 1° GERMAN RUIPEREZ GARCIA (CU) Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 2° MARTA PILAR FERNANDEZ-VILLANUEVA JANE (TU) Universidad de Barcelona
Vocal 3° MARIA ANGELES BORRUECO ROSA (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a JOSE JAVIER MARTOS RAMOS (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Filologia Alemana, adscrita al Departamento de Filologia
Alemana. Perfil. Docente: Fundamentos de gramatica alemana. Perfil Investigador: Morfosintaxis de la lengua alemana y
lingiiistica contrastiva.

Comision titular

Presidente/a FRANCISO JAVIER ORDUNA PIZARRO (CU) Universidad de Barcelona
Vocal 1° MANUEL MALDONADO ALEMAN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° IRENE DOVAL REIXA (TU) Universidad de Santiago de Compostela
Vocal 3° RAUL SANCHEZ PRIETO (TU) Universidad de Salamanca
Secretario/a SILVIA HERCE PAGLIAI (CD) Universidad de Sevilla

Comision Suplente
Presidente/a GERMAN RIPEREZ GARCIA (CU) Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Vocal 1° KARIN VILAR SANCHEZ (CU) Universidad de Granada
Vocal 2° MACIA RIUTORT RIUTORT (TU) Universidad Rovira i Virgili
Vocal 3° RAFAEL DE LA CRUZ LOPEZ-CAMPOS BODINEAU (TU) | Universidad de Sevilla
Secretario/a EVA PARRA MEMBRIVES (TU) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Periodismo, adscrita al Departamento de Periodismo I
Perfil Docente: Historia del Periodismo Universal (Grado en Periodismo, Doble Grado en Periodismo y Comunicacion
Audiovisual). Perfil Investigador: Historia de la prensa popular y obrera en Andalucia y digitalizacion del patrimonio periodistico.

Comision titular
Presidente/a FRANCISCO SIERRA CABALLERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JAVIER DIAZ NOCI (CU) Universidad Pompeu Fabra
Vocal 2° CARMEN ESPEJO CALA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MIGUEL VAZQUEZ LINAN (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a AURORA MARIA LABIO BERNAL (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente

Presidente/a ANTONIO LUIS GARCIA GUTIERREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCESC ANDREU MARTINEZ GALLEGO (CU) Universidad de Valencia
Vocal 2° MARIA ANGELES LOPEZ HERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA LAMUEDRA GRAVAN (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a JUAN CARLOS GIL GONZALEZ (CD) Universidad de Sevilla
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1. PRESENTACION

El Reglamento General de Actividades Docentes (RGAD), aprobado por el Claustro
Universitario el 5 de febrero de 2009, define las competencias de la Inspeccién de Servicios
Docentes (ISD) relativas al control de obligaciones docentes en colaboraciéon con Centros y
Departamentos (art. 47), y le asigna tareas informativas para la evaluacién de la actividad
docente del profesorado (art. 71), facultando a la ISD para el desarrollo de procedimientos
de control de asistencia a clase del profesorado contemplados en las normativas vigentes
(disp. final 6). Entre las competencias de la ISD figura la elaboracion de un Informe Anual al
Rector sobre las actuaciones realizadas en cada curso académico (articulo 3.7 de su
Reglamento). Un resumen de este Informe conteniendo los datos generales se presenta al
Consejo de Gobierno.

El ambito de actuacion de la ISD se enmarca, como en cursos anteriores, en el
establecimiento y control de cumplimiento de objetivos de mejora de la actividad docente,
acorde con los modelos de financiacion del sistema publico universitario basados en la
consecucion de objetivos de calidad en formacion, investigacion e innovacion.

Referencias expresas a las lineas de actuacion de la Inspeccion pueden encontrarse en el
informe publicado por el Tribunal de Cuentas del Congreso de los Diputados sobre la
fiscalizacién de todas las universidades publicas correspondiente al ejercicio del afio 2003
(ver informe n° 775 de 2008 en http://www.tcu.es ). En el curso 14/15 aparecio el ultimo
informe de este 6rgano, relativo al ejercicio del afo 2012 (informe n°® 1079 de 29 de enero
de 2015) En su capitulo de “Gestion de la Actividad Docente e Investigadora”, apartado de
Control del Personal (pag. 95) indicaba: “Al finalizar el ejercicio 2012, el sistema de control
de presencia y del cumplimiento del horario fijado por la practica generalidad de UP para el
PDI consiste en un mero control de firmas o similar para la docencia, lo que entre otras
cuestiones impide un exacto cumplimiento de la normativa aplicable con caracter general
en la administracion que exige que la diferencia en cémputo mensual entre la jornada
reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por los empleados publicos, siempre y
cuando no resulte justificada, comporta la deduccién proporcional de retribuciones.

Esta situacién cabe reputarla analoga a la descrita en 2003, en la que se sefialaba que “se
ha observado que las universidades no disponen de un servicio de inspeccién de personal
docente, 6rgano de supervision y de disciplina académica cuya constitucion es preceptiva
segun previene el art. 16 del RD 898/1985, de 30 de abril, sobre régimen del profesorado
universitario. Consecuentemente, dicha inexistencia hace que se debilite todo el sistema
disciplinario que contempla la citada disposicion”.

Ademas, el Tribunal de Cuentas ha publicado informes parciales de fiscalizacion relativos a
ejercicios de los afos 2012-2014 de varias universidades publicas, insistiendo en los
puntos anteriores en la mayoria de ellas. En la tabla siguiente aparecen los publicados
durante el curso 16/17:
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N° Informe Fecha
aprobacién
1176 Informe de fiscalizacion de la contratacion de la 29/09/2016
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, ejercicios
2014y 2015

1181 Informe de Fiscalizacion de la Universidad Politécnica de 24/11/2016
Cartagena, ejercicios 2013 y 2014

1195 Informe de fiscalizacion de la Universidad de Castilla-La 23/12/2016
Mancha, ejercicios 2013-2014

1196 Informe de fiscalizacion de la Universidad de Murcia, 23/12/2016
ejercicios 2013-2014

1203 Informe de fiscalizacion de la Universidad de Cantabria, 26/1/2017
ejercicios 2013-2014

1208 Informe de fiscalizacion de la Universidad de 23/2/2017
Extremadura, ejercicios 2013-2014

1209 Informe de fiscalizacion de la Universidad de La Rioja, 23/2/2017
ejercicios 2013-2014

En el ambito de nuestra comunidad auténoma, la Camara de Cuentas de Andalucia,
o6rgano dependiente del Parlamento Andaluz, ha estado realizando sistematicamente
informes fiscalizadores de la gestidon de las universidades. Concretamente, en su Informe
de Fiscalizacion de las cuentas rendidas por las Universidades Publicas de Andalucia.
2012, Informe JA 10/2013 (BOJA num. 97, 24-mayo-16). En las paginas 208-209, se afirma
lo siguiente:

“Solo la UIA, UMA y USE, realizan controles de asistencia (confirmacion de la asistencia
diaria del personal) tanto del Personal de Administracion y Servicios (PAS) como del
Personal Docente e Investigador (PDI). En las demas [universidades andaluzas], el control
esta limitado al PAS. Este tipo de control en el PAS se realiza por medio de huella dactilar,
tarjeta electrénica o firma, en el caso de PDI el control se realiza mediante visitas de
inspeccion. En cuanto a los controles de presencia (confirmacién de que el personal se
encuentra en su lugar de trabajo) s6lo se lleva a cabo a todo el personal en la UCA y UCO,
limitandose al PAS en la UIA y USE. En el resto de universidades [andaluzas] no se
practica este tipo de control”.

Esta aseveracion tuvo eco informativo en los medios; como se comprueba en el diario ABC
de 18-08-2016 (paginas 32-33) donde se sefala en uno de sus titulares que: “Las
universidades [andaluzas] no controlan que sus profesores acudan a clase. Sélo las de
Cadiz y Cordoba cuentan con un sistema para comprobar que se encuentran en su lugar
de trabajo”. Usando el legitimo derecho de réplica, nuestra Universidad envié informacion
correcta a este medio, que “rectificd” esa informacion al dia siguiente. De hecho, la ISD se
esta esforzando en dar traslado a los érganos de fiscalizacion la informaciéon completa de
las tareas que gestionamos en este ambito, relativas al seguimiento del desempefio de
funciones del PDI. En ese sentido, tuvimos la iniciativa de tratar este asunto, conjuntamente
con responsables del Tribunal de Cuentas del Reino y de la Camara de Cuentas de
Andalucia, en las XV Jornadas de Inspeccién de Servicios en las Universidades, los dias
12-13 de noviembre de 2015, en nuestra Universidad y, posteriormente, los dias 9-10 de
marzo de 2017 en la Universidad Pablo de Olavide, durante la celebracion del IX Encuentro
de Inspecciones de Servicios de Andalucia, Canarias y Murcia.
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En la actualidad, la implantacion de servicios de Inspeccion esta en proceso de
consolidacién en casi todas las universidades andaluzas (s6lo queda la Universidad de
Jaén sin tal Inspeccion de Servicios, pero con el Reglamento ya aprobado).

El objetivo de la normalizacion a nivel andaluz de las Inspecciones de Servicios esta
presente en los anuales Encuentros de Inspecciones Docentes de las Universidades
Andaluzas, cuya primera edicién tuvo lugar en febrero de 2009 en nuestra sede. En dichos
congresos, se analizan temas relativos al seguimiento de la actividad docente universitaria
en el marco de nuestra comunidad auténoma (extendida en los ultimos afos a las
comunidades de Canarias y Murcia). Estos Encuentros han tenido su continuidad hasta el
presente, realizandose sucesivamente en las Universidades de Granada (2010), Cérdoba
(2011), Almeria (2012), Cadiz (2013), La Laguna (2014), Malaga (2015), Murcia (2016),
Pablo de Olavide (2017) y, nuevamente, Sevilla (2018), ampliando su ambito a todo el sur
de Espaia.

En el contexto nacional, la ISD de la Universidad de Sevilla tuvo el honor de organizar las
XV Jornadas de Inspeccién de Servicios en las Universidades en nuestra sede los dias 12-
13 de noviembre de 2015, con el lema “La necesidad de una supervision universitaria”.
Junto al tema nuclear de la rendiciéon de cuentas, contando con la presencia e intervencion
de los responsables del Tribunal de Cuentas del Reino y de la Camara de Cuentas de
Andalucia, se puso en marcha la iniciativa de solicitar la creacion de un Grupo de Trabajo
de Inspecciones de Servicios (GTIS) en la CRUE, dentro de la Comision Sectorial de
Secretarias Generales. Dicha propuesta fue aprobada por la Asamblea General de la
CRUE vy, desde noviembre de 2016, hay un grupo de trabajo constituido, elegido durante la
celebracién de las XVI Jornadas de Inspeccion de Servicios en las Universidades, llevadas
a cabo en Alcala de Henares (24-25 de noviembre de 2016).

Con el propésito de avanzar en la objetividad del sistema de verificacion de la actividad
docente, la Inspeccion de Servicios Docentes de la US continda promoviendo un sistema
automatico de control de horario, denominado HORFEUS, cuya experiencia piloto inicial se
llevd a cabo en la Facultad de Quimica y se amplié posteriormente a las Facultades de
Fisica y Matematicas durante el curso 13/14. En este curso, su implementacion se ha
completado en la Facultad de Enfermeria y estd proximo a culminar su rodaje inicial en la
ETS de Ingenieria. La aplicacion HORFEUS, disefiada por nuestro Servicio de Informatica y
Comunicaciones, pretende mejorar y simplificar el procedimiento actualmente establecido
en nuestra universidad de seguimiento de la actividad docente presencial. Entre otras
mejoras, se automatiza la elaboracién de los informes mensuales de los Centros,
incorporando el calculo automatico de los porcentajes de clases impartidas, que hasta
ahora se realizaba manualmente. Queda pendiente la extension de esta experiencia a otros
centros para cursos proximos.

Resulta complejo hacer un balance final de la actividad de la ISD a lo largo del curso en
cuestién, por la gran diversidad de los elementos de la actividad docente a los que hemos
podido realizar su seguimiento. No obstante creemos que en este Informe se puede
apreciar una continuidad en la mejora de varios de los parametros mas importantes
relacionados con la docencia en nuestra universidad, sin perder de vista que ciertos
indicadores sefialan algunos puntos débiles que conviene analizar y corregir, como se ira
desglosando en las siguientes capitulos.
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El Plan de Actuacion de la Inspeccidon de Servicios Docentes del curso 15/16, presentado
en el Consejo de Gobierno de 30/10/2015, acto 8.1, establece la relacién de contenidos del
informe anual que se detallan a continuacion.

2. INFORME CONTROL HORARIO

Método

Los Centros realizan un control interno diario de la docencia basado en las hojas de firmas
colocadas en las aulas o con el registro electronico, en los casos que utilizan HORFEUS.
Con los datos obtenidos se confeccionan los informes mensuales que se remiten a la
Inspeccion de Servicios Docentes para la elaboracion de informes de seguimiento.
Globalmente, a lo largo del curso 2016-17 estaban planificadas para su imparticion
319.333 clases, un 5,02% menos que en curso anterior donde se totalizaron 336.201
clases. Respecto a esta prevision inicial, en el control horario que llevan a cabo los Centros,
se han detectado 17.001 incidencias (un 5,3 % del total), lo cual supone un mayor
incremento en el numero de incidencias tanto en términos absolutos (en el curso anterior se
observaron 14.406 incidencias) como relativos (el porcentaje registrado en el curso anterior
fue del 4,3% del total), debido fundamentalmente al proceso de implantacién del nuevo
sistema de registro electrénico HORFEUS.

Complementariamente, los Inspectores Docentes han realizado una o dos visitas a cada
Centro, en semestres separados, sin previo aviso durante una mafana o tarde completa,
levantandose acta final con los resultados obtenidos. En dicho documento se relacionan
todas las incidencias detectadas y se entregan a la direccion del Centro para que ésta
tramite el requerimiento de alegaciones al profesorado implicado. Una vez recibidas dichas
justificaciones en la ISD, se procede a analizar las justificaciones presentadas por los
profesores a las incidencias encontradas en la visita y se emite una valoracion final. De
esta consideracion se deducen dos indicadores normalizados: el porcentaje de incidencias
registradas en la visita y el porcentaje de clases con constancia en la ISD de haber sido
impartidas.

El andlisis estadistico posteriormente realizado sobre el conjunto de datos adquiridos
permite extrapolar con un alto nivel de confianza (95%) cémo se esta comportando la
poblacién objeto de estudio (el conjunto de las clases impartidas en toda la Universidad), ya
que el numero de clases visitadas excede con creces el tamafio muestral minimo. En
aquellos casos en los que dicha extrapolacién no haya podido proyectarse con ese nivel de
confianza, el efecto acumulativo de las visitas a los centros genera una muestra con un
considerable numero de clases inspeccionadas, lo que garantiza un elevado grado de
significacion en las conclusiones inferidas.

Se presenta a continuacién de forma resumida los resultados relativos al control horario de
clases llevado a cabo por los Centros, recogidos en sus informes mensuales,
conjuntamente con los resultados de las 2.469 visitas realizadas por la ISD a los Centros
(cifra superior a las 2.317 visitas llevadas a cabo en el curso 2015-16).
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En la siguiente tabla se explicita la evolucion de varios parametros de interés como el porcentaje medio de incidencias registradas en los
Centros, el porcentaje medio de clases con constancia en el Centro de haber sido impartidas, y el desglose porcentual de las justificaciones
que los profesores han presentado sobre las incidencias detectadas.

Resumen Historico Control Horario de clases

Informes Centros

Visitas Inspeccién

X 3 —. ) R

s | s | 5| 3. 133 |< z g8 82

Justificaciones & 8 il = % 3 g4 |2a 4 = 3 23

; @) o [} o0 5 o9 |8 a2 2 22

No Otro | Otro Sin Q 3 o 36D 55 | ads % Q S @

Parte | Olvido | Lugar | Prof |Enferm | Viaje | Organo | Otras | Justificar @ Y g 322 o2 |9 7 o o a 3

@ ¢ & € 83 |2 & 2 Y

1 2 3 4 5 6 7 8 @ 5 @ »

(2005-06) 2°c| 2% 17% 12% 8% 10% 7% 1% 21% 22% 111859 6.578 59% 97,4% 116 967 92,6% 12%
2006-07 | 2% 19% 19% 9% 12% 7% 1% 15% 16% 289.911 21405 7,4% 97,5% 219 1918 94.2% 11,4%
2007-08| 1% 20% 21% 6% 17% 8% 2% 11% 14%  328.168 18.863 57% 98% 160 1912 95,9% 8,4%
2008-09| 3% 19% 14% 4% 18% 9% 3% 14% 17% 292110 10.851 3,7% 98,1% 168 1938 95,7% 8,7%
2009-10| 3% 16% 13% 5% 16% 8% 2% 17% 20% 282.616 10.241 3,6% 98,2% 160 2314 97% 8,7%
2010-11| 3% 20% 14% 4% 15% 8% 2% 18% 16% 315486 10.492 3,3% 98,6% 134 2295 97,8% 5,8%

2011-12| 2% 20% 15% 8% 13% 7% 2% 19% 13%  309.427 10.775 3,5% 98,5% 128 2577 98% 5%
201213 3% 21% 18% 5% 13% 9% 3% 20% 9% 338.449 10.054 3% 98,8% 121 2446 98,2% 4,9%
2013-14| 3% 22% 19% 7% 11% 8% 2% 16% 12% 340.391 11.184 3,3% 98,8% 131 2455 98,6% 5,3%
2014-15| 9% 23% 17% 6% 10% 7% 1% 18% 9% 322.006 12422 3,9% 98,8% 107 2156 98,3% 5%
2015-16 | 11% 23% 17% 5% 10% 6% 2% 16% 11% 336.201 14.406 4,3% 98,9% 122 2317 98,4% 5,3%
2016-17|10% 19% 19% 5% 8% 4% 1% 16% 12%  319.333 17.001 5,3% 98,7% 184 2469 97,9% 7,5%
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Los cuadros siguientes comparan los datos obtenidos en este afio académico con los de

los cursos anteriores.

Resumen histérico de resultados anuales, a nivel general d
Control de Horarios.

Diagrama evolutivo del porcentaje de incidencias sin justifi
de clases reflejadas en los informes mensuales
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En el siguiente diagrama de barras se detallan los porcentajes de clases impartidas, segun los informes mensuales de cada Centro y segun

los resultados de las visitas cuatrimestrales realizadas por los Inspectores Docentes. La secuencia esta ordenada en sentido creciente
respecto a la primera variable. Los porcentajes medios del global de la Universidad de Sevilla se incluyen en el sumario grafico.
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% Clases impartidas | % Clases impartidas
CENTRO (segun Centro) (segun ISD)
C06 93,3% (HORFEUS) 100,0%
C04 97,4% 97,0%
C20 97,4% 98,9%
C02 97,4% 95,7%
C08 97,7% 100,0%
C12 98,1% 98,1%
C05 98,4% 99,2%
C16 98,4% 95,1%
C03 98,6% 99,2%
C23 98,6% 100,0%
us 98,7% 97,9%
C22 98,7% (HORFEUS) 100,0%
C15 98,8% 98,7%
C14 98,8% 98,8%
C18 99,0% 98,9%
co7 99,1% 96,4%
C21 99,1% 94,3%
C17 99,1% (HORFEUS) 100,0%
C13 99,2% 94,3%
CO1 99,2% 97,5%
C45 99,6% 99,8%
C19 99,7% 98,4%
C98 99,7% 96,7%
C09 99,8% 100,0%
C10 99,9% 94,4%
C11 99,9% 99,2%
Analisis

1)

El nimero de clases analizadas por los Centros durante el curso 2016/2017 fue un
5,3% mas bajo del conseguido en el ultimo afo, debido a la implantacidon del sistema
HORFEUS en Centros de gran actividad docente, como la E.T.S. de Ingenieria o la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

El nimero de clases visitadas por los inspectores en los Centros en este curso esta por
encima de la media en su serie histérica (2.254): se han realizado 2.469 visitas a lo
largo del afio académico 2016/2017.

La diferencia existente entre el porcentaje de clases impartidas segun los centros
(media de 98,7%) y el observado en las visitas cuatrimestrales (media de 97,9%) se
mantiene por debajo de un punto porcentual, como ha venido ocurriendo en los ultimos
anos.

El porcentaje de incidencias iniciales observadas por los Centros se mantiene en torno
al 5%. Se detecta un aumento respecto a otros afios anteriores, exclusivamente por la
aparicion de HORFEUS en tres facultades que genera un numero de incidencias
superior al producido con sistema tradicional.
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5) El numero de incidencias no justificadas representa un 12% de las detectadas por los
Centros, en linea con lo observado durante los ultimos afos.

6) Las diferencias entre los porcentajes de clases impartidas, obtenidas desde lo
observado en las visitas cuatrimestrales y desde los informes emitidos por el propio
centro, se distribuyen en el intervalo de porcentajes [-6.7, +5.5], con media de la
Universidad en +0.8%. En el 92 % de los centros las diferencias no fueron superiores a
5 puntos. Los centros donde las diferencias fueron mas acusadas fueron C06 (-6.7 %) y
C10 (+5.5 %).

7) En las 45 visitas semestrales realizadas durante el curso 2016/17, se ha podido
comprobar que en 20 ocasiones se estaban impartiendo el 100% de las clases
programadas. Hubo 4 Centros donde se alcanzé este 100% en las dos inspecciones
realizadas.

8) En la media histérica de las rondas de visitas cuatrimestrales realizadas desde 2005,
todos los centros superan holgadamente la barrera del 90% de clases impartidas. Si la
referencia se concentra en los ultimos cinco afos, 21 de 25 centros superan el 95% de
normalidad.

Balance final

En resumen, podemos afirmar que las visitas de Inspeccion confirman y avalan los
informes emitidos desde los Centros, siendo éstos muy similares a los de cursos
anteriores.

¢ Se tiene constancia de que el 98,7% de las clases se han impartido.

* Del 1,3% restante, el 88 % de esas incidencias han sido convenientemente justificadas
por el profesorado.

* En el 0,64 % del total de clases programadas ha ocurrido una incidencia, en la que no
se ha aportado explicacion justificativa (MARGEN DE MEJORA A FUTURO).

3. CALENDARIO ACADEMICO

Desde el curso 2008/09, el Plan de Actuacion de la ISD contempla el seguimiento del
Calendario Académico como actividad a realizar. El Calendario Académico del curso 2016/17
fue aprobado en el Acuerdo 4.2 del Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2016. La ISD, a
requerimiento de la Vicerrectora de Estudiantes, ha emitido 23 informes referidos a peticiones
procedentes de 19 Centros para la adecuacion de este calendario a los Centros
correspondientes, referidos a periodos de examenes, comienzo y final de cuatrimestres, etc.

Ademas, la ISD realiz6 un seguimiento de las clases en los finales de los cuatrimestres en los
distintos centros, por lo que una parte de las visitas se llevaron a cabo en la ultima quincena de
clases del primer cuatrimestre del curso 2016/17. En concreto, fueron 18 de las 45 visitas
realizadas en total, lo cual supuso la comprobacion de 1006 clases. La media de clases
impartidas en estas fechas fue del 97,5%, ligeramente inferior a la media obtenida a lo largo de
todo el curso que fue del 97,9 %. Este resultado porcentual del 97,5 % de normalidad
consolida la valoracion que se habia venido estableciendo en anos precedentes, que avalaba
el hecho de que la docencia en nuestros Centros se ajusta rigurosamente al calendario
académico establecido.
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VISITAS CENTROS EN ULTIMAS QUINCENAS
INCIDENCIAS | CLASES CLASES
CENTRO FECHA INICIALES | VISITADAS | IMPARTIDAS
C01 |16/12/2016 2 57 56
C02 |10/01/2017 4 39 37
C03 |16/12/2016 7 80 79
C04 | 10/01/2017 7 85 84
C05 |15/12/2016 1 16 16
C06 | 15/12/2016 0 12 12
C07 |09/01/2017 7 53 49
C10 |11/01/2017 2 18 16
C11 | 11/01/2017 4 56 55
C14 |14/12/2016 0 44 44
C15 |15/12/2016 12 74 72
C16 | 11/01/2017 6 110 104
C17 |16/12/2016 0 34 34
C18 |19/12/2016 13 122 120
C19 |16/12/2016 4 25 24,5
C22 |16/12/2016 0 7 7
C45 |18/01/2017 24 112 111,5
C98 | 15/12/2016 4 62 59,5
18 visitas de 45 97 1006 980,5

4. CIERRE Y FIRMA DE ACTAS

La Inspeccion de Servicios Docentes ha verificado el grado de cumplimiento de los plazos
establecidos para el cierre y entrega de actas de calificacion (articulo 27 de la Normativa
Reguladora de Examenes, Evaluaciones y Calificaciones), y reflejados en el Calendario
Académico, aprobado en el CG citado antes.

Cierre de Actas

Como en anos anteriores se ha realizado un seguimiento a todas las convocatorias. Finalizado
el plazo, la Inspeccion ha enviado periddicamente correos electrénicos a las Secretarias de los
Centros con peores resultados, urgiéndoles a reclamar el cierre de las actas a los profesores
responsables.

En los cuadros siguientes, para cada convocatoria, aparece el numero de actas sin cerrar, en
distintas fechas posteriores a la fecha limite establecida y en cada uno de los Centros, asi
como el mismo dato, pero porcentual respecto del total de actas de cada Centro. Se han
ordenado los Centros por el numero total de actas sin cerrar en todas las oleadas.

Siguen graficos comparativos con los datos de las convocatorias de septiembre y febrero en
los afos anteriores, las de mejores y peores resultados de las 4 convocatorias existentes. Ya
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no hemos considerado necesario enviar un email masivo a todo el PDI, como hicimos en anos
anteriores a lo largo del mes de septiembre.

En la primera figura se muestra el porcentaje de actas pendientes de cierre, relativos al total de
actas de la convocatoria de septiembre (cercanas a las 10.000), en distintas fechas posteriores
a la fecha limite establecida (29 de septiembre de 2017), y se compara con resultados de
cursos anteriores. Conviene advertir que en varios Centros, con gran niumero de profesores
implicados, se habia ampliado el periodo de realizacién de examenes de septiembre en varios
dias como consecuencia de la gran cantidad de asignaturas que realizaban sus examenes en
esta convocatoria. Por tanto, el plazo establecido en esos casos fue muy dificil de cumplir para
algunos de sus profesores.

Comparativa porcentual septiembre 2006-17
. final plazo: 29 septiembre 2017
© 12%
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Entendemos que se ha estabilizado el descenso en los retrasos observado en cursos
anteriores, llegando a un limite cercano al 99% de actas practicamente cerradas en plazo.
Creemos que en el futuro sera dificil superar ese nivel, que nos parece excelente, por las
razones explicadas en el punto anterior, y por la existencia de excepciones provocadas por
situaciones imprevistas de retrasos o inevitable coincidencias de fechas de examenes.

Sigue la comparativa porcentual de la convocatoria de febrero en los diez ultimos afios. Se
puede observar que la situacion en esta convocatoria es peor que la de septiembre, pero
también en mejora sostenida. EI comienzo del nuevo curso motiva que las actas de septiembre
se cierren con mayor diligencia que las actas de febrero, donde no existe esa presion.
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Comparativa porcentual febrero 2007-17
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Firma de Actas

En cada convocatoria, se ha solicitado por escrito a las Secretarias de los Centros el estado de
la firma de las Actas, trascurridas varias semanas desde el fin del plazo para ello. Cuando se
ha considerado necesario, la Inspeccidén ha escrito a cada uno de los profesores afectados
urgiéndoles la firma de las actas pendientes. Posteriormente se ha vuelto a contactar con las
Secretarias para verificar que los profesores efectivamente las habian firmado.

Balance

El balance final que podemos hacer es claramente positivo, si se comparan afos
anteriores. No obstante, aiin queda margen para la mejora en unos pocos Centros.

Reiteramos la necesidad de poder automatizar el proceso de firma, por métodos
electrénicos, lo que ahorraria un trabajo importante al profesorado y mejoraria los
resultados finales. Ademas, la introduccion de la firma electrénica podria unificar
métodos y plazos en los distintos Centros.
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5. SEGUIMIENTO DE LOS POD

Planes de Asighacion de Profesorado incompletos

El RGAD recoge en su articulado que el Plan de Organizacion Docentes (POD) debe ser
completo (art 34.1), real (art 34.3) y estar permanentemente actualizado (art 38.4). Entre las
actuaciones especiales de la Inspeccién de Servicios Docentes para este curso se planted la
comprobacion de que los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion
Docente estuvieran completos.

Esta iniciativa se ha venido llevando a cabo en cursos anteriores, encontrandonos
habitualmente con diversas dificultades. Entre ellas, debemos notar que la aplicacién
informatica UXXI tiene ciertas limitaciones (la asignacion de docencia esta ligada a los
contratos, no a las personas, por ejemplo), por lo que se producen retrasos de asignacién en
casos en que los concursos de plazas no se hayan resuelto aun al comienzo de curso;
ademas, los datos de HOMINIS no se descargan automaticamente en UXXI, aun cuando ya
exista un sistema de integracion entre ambas aplicaciones que facilite el proceso de la
asignacion docente del profesorado.

No obstante, conviene aclarar que la carencia de grabacion de la asignacion de profesores en
el POD no implica ausencia de profesores en clase. De hecho, como en cursos recientes, no
se ha detectado ningtin caso de retraso significativo en el comienzo de la docencia.

Se mantiene a disposicion de los Centros un informe (accredsindoc_uxxi_cen) al que se tiene
acceso via Secretaria Virtual de la web, que les permite conocer en cada momento los
créditos que estan sin asignar en su POD grabado, describiendo asignaturas, departamentos y
areas afectadas. Este agil instrumento facilita la deteccion rapida para la resolucion de
problemas de esta naturaleza.

Control de grupos de practicas en el POD

Como en cursos anteriores, se han llevado a cabo visitas de inspeccién a grupos de actividad
practica y de laboratorio con el fin de comprobar el grado de similitud existente entre los
créditos que realmente se estan impartiendo y los que con anterioridad se habian asignado en
el Plan de Organizacion Docente del Centro, basados en estimaciones cuantitativas de nueva
matriculacién y/o de promocion de cohortes precedentes.

En el curso 2016/17, la Inspeccién de Servicios Docentes ha seleccionado 34 asignaturas de
Grado. El numero de créditos previsto a inspeccionar fue 1063.

1. Método

Los criterios generales para la selecciéon de asignaturas a inspeccionar se han mantenido
respecto a afios anteriores. A saber,

- Mayor encargo en créditos.

- Menor Ratio [n°® alumnos/ n° grupos practicos].
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- Preseleccién sugerida por los resultados de la inspeccion realizada en afios
precedentes.

Junto a estas variables de decisidén, se ha procurado diversificar el ambito de las visitas de
inspeccion, evitando concentrarlas en los mismos departamentos.

Una vez que la Inspeccién selecciona las asignaturas con docencia practica a visitar en base a
los criterios generales antes especificados,

a) Se comprueba si los datos de cada materia (profesorado, horario y lugar de imparticion)
estan grabados en UXXI. En caso de que no lo estén o estén incompletos, se solicita la
informacion a los Directores de los Departamentos correspondientes.

b) Un inspector docente visita, sin previo aviso, alguno de los grupos de practicas de la
asignatura. En dicha visita, el inspector docente mantiene entrevistas con profesores
y/o alumnos, levantando acta del resultado de la inspeccion.

c) Se informa a los Departamentos en los que se han encontrado desfases significativos
entre los créditos asignados y los realmente impartidos, pidiéndoles explicaciones o
alegaciones al respecto.

d) Una vez completada la informacion sobre los desfases detectados con las respuestas
recibidas por parte de los profesores y Departamentos afectados, se informa al
Vicerrectorado de Profesorado y a los Centros implicados.

2. Actuaciones y resultados

Como se ha senalado anteriormente, la tendencia a concentrar la seleccidon anual de
asignaturas en aquellas que presentan un mayor coeficiente [(n°® grupos practicos * n° creditos)
/ n° alumnos] junto con un mayor encargo de créditos, se ha ido matizando con criterios de
dispersion consistentes en cubrir un mayor ambito departamental, proyectado a su vez sobre el
abanico de Centros mas amplio posible.

Como consecuencia de estas estrategias, el niumero de asignaturas con docencia practica, que
en alguna ocasion se han inspeccionado desde el curso 2004/05 hasta el 2016/17, se eleva
actualmente a 679. En este coOmputo, existen materias que han sido seleccionadas mas de una
vez (aunque aqui se ha contabilizado como una sola), a veces debido a que las valoraciones
que siguieron tras la visita no resultaron concluyentes.

De las visitas de inspeccion realizadas se deduce que:

a) De las 34 asignaturas que se pudieron inspeccionar, se comprobo que en 28 de ellas, el
encargo docente era exactamente el establecido en POD. Habria que senalar que en
una de las asignaturas habia un desfase a favor del Departamento de 4,0 créditos.

b) En 6 asignaturas se han cuantificado diferencias negativas entre el encargo docente
asignado y el que realmente se imparte, generandose un desfase acumulado de 17,6
créditos aproximadamente (un 1,65 % del total de los 1063 créditos analizados), que se
mantiene en la ténica de valores muy bajos de los ultimos cinco anos (el afo pasado
fue del 1,6% este indicador).

c) Las asignaturas que han mostrado los desfases mas significativos (de 6 créditos) se
han puesto en conocimiento del Vicerrector del Profesorado y se volveran a
inspeccionar en sucesivos anos académicos.

El seguimiento de actividades practicas durante los once cursos precedentes (para analizar el
grado de cumplimiento del Plan de Organizacion Docente, relativo a clases practicas, de
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laboratorio, campo, etc.) nos permite establecer un resumen comparativo a lo largo de la serie
histérica. En el cuadro y las figuras que siguen se visualizan estas conclusiones.

Asignaturas Créditos Divergencia Asignaturas
Curso inspeccionadas inspeccionados | de créditos Porcentaje | con diferencias
04-05 26 1122 682 61 % 23
05-06 50 1859 221 12 % 24
06-07 58 3318 33 10 % 17
07-08 48 3130 220 7% 12
08-09 64 2712 467 17 % 29
09-10 74 4131 146 4 % 17
10-11 55 4653 158 3% 12
11-12 57 3694 110 3% 14
12-13 69 4042 75 2% 11
13-14 59 2132 72 3% 59
14-15 41 1485 29 2% 7
15-16 44 2005 33 1,6% 9
16-17 34 1063 17,6 1,65% 6

Numero de asignaturas visitadas

Cursos académicos
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6. PUBLICACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS
ASIGNATURAS Y DE LOS PROYECTOS DOCENTES

Introduccion

El Reglamento General de Actividades Docentes establece que los Centros y Departamentos
adoptaran las medidas necesarias para garantizar la publicidad de los proyectos docentes (art.
42.3), con unos contenidos precisos (art. 41.2). En concreto, la informacién contenida en el
programa de la asignatura debe publicarse, al menos, en el portal electronico de la universidad
con suficiente antelacion (art. 11.2), facilitandose enlaces desde los portales de cada Centro.

Por otra parte, el Plan de Actuacién de la Inspeccién de Servicios Docentes para el curso
2016/2017 establece que la Inspeccion realizara un seguimiento y analisis de la publicacion de
los elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a Departamentos y Centros
(art. 46 y 47 del RGAD).

El Reglamento General de Actividades Docentes sefala que los programas y proyectos deben
publicarse, al menos (es decir, obligatoriamente) en el portal electrénico de la universidad,
frente otros formatos y soportes (que pueden también utilizarse). El objeto de este informe se
refiere a los programas y proyectos docentes que han seguido el procedimiento para su
publicacion en el portal de la universidad; no considerandose los programas y/o proyectos
docentes que hayan sido publicados por otros procedimientos. Es decir, en algunas
asignaturas existiran programas y proyectos docentes que fueron dados a conocer a los
alumnos, o a los departamentos, o a los centros, pero que no cumplen con el procedimiento
estipulado por la normativa en vigor.

Para el adecuado desarrollo de dicho procedimiento de elaboracién y publicacién de los
programas y proyectos docentes de las asignaturas, se modificé la aplicacion Algidus para la
Gestidon de Programas de Asignaturas y Proyectos Docentes, que existia antes de la entrada
en vigor del Reglamento General de Actividades Docentes, para adaptarla al mismo.

Algidus esta en la base de todo el procedimiento de elaboracion y publicacion de programas y
proyectos docentes, ya que se publican en el portal electronico de la Universidad de Sevilla los
programas y proyectos que han seguido los diferentes pasos y etapas previstos en dicha
aplicacion con la intervencién de los profesores de las asignaturas, de los coordinadores de las
mismas y de los secretarios de los departamentos. También es la base de datos de la que se
ha obtenido la informacién para elaborar este documento.

Metodologia

El objetivo de este informe es realizar un seguimiento y analisis de la publicaciéon de los
programas de las asignaturas y de los proyectos docentes de las mismas durante el curso
2016/2017.

Los datos para la elaboracién del mismo fueron proporcionados a la Inspeccion de Servicios
Docentes por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun la informacién que figuraba
en la aplicacién Algidus. Los datos sefialan los programas de las asignaturas y los proyectos
docentes de las mismas que deben publicarse, los que habian terminado el proceso
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correctamente en la aplicacion Algidus y, por tanto, habian sido publicados en el portal de la
Universidad, y los que no habian sido publicados por diferentes motivos.

Debido al caracter heterogéneo de los masteres segun su diferente origen y la dificultad de
control por parte de los centros de algunos de ellos, este informe se ha concentrado en las
asignaturas de grado, aunque a nivel agregado de toda la Universidad también se hara
mencion a la situacion de los estudios de master.

Con el fin de que los datos de los programas y proyectos no presentados se centraran en
situaciones en las que el alumnado no dispusiera realmente de los mismos se ha depurado la
base de datos dejando sdlo las asignaturas vigentes y eliminando los complementos de
formacion y otras situaciones particulares (siempre que el tratamiento automatizado de los
datos lo ha permitido). En el analisis de cada apartado se hara referencia a otros factores
derivados de la pobre informacion de partida proporcionada por el programa Algidus, que
deben ser tenidos en cuenta para una correcta interpretacion de los resultados.

Los datos se han organizado atendiendo a tres criterios de division para su analisis. En un
primer lugar, se ha realizado un analisis separado de los programas de las asignaturas, de una
parte, y de los proyectos docentes, por otro. En segundo lugar, se han obtenido los datos
agregados para toda la Universidad de Sevilla de la situacion de los estudios de grado y a los
estudios de master, para tener una vision de conjunto. En tercer lugar, se ha realizado un
analisis detallado por cada centro que permita conocer cual es la situacion concreta en cada
uno a nivel de grados.

Resultados
A) PROGRAMAS DOCENTES

La informacion facilitada por la plataforma ALGIDUS esta referida a las siguientes asignaturas,
segun el tipo de estudios

Titulaciéon N° de asignaturas
Grado 3.891
Master 1.907
Doble grado 1.137
Doble master 142
Total 7.077

Si nos reducimos a las asignaturas vigentes, excluyendo asignaturas extintas, los nimeros son
algo mas reducidos. En concreto, el fichero de trabajo contiene 6448 asignaturas vigentes en
las modalidades de Grado, Master y dobles titulaciones.

Dado que las asignaturas de las dobles titulaciones son redundantes, en el sentido de que
todas sus asignaturas lo son de alguna de las dos titulaciones, nos reduciremos a los
programas de los grados o masteres. Asi mismo eliminaremos las asignaturas de tipologias
“Trabajos fin de carrera”, “Practicas Externas” y “Complementos de Formacién” en las que el
programa docente no suele existir, ni tiene la finalidad de las otras asignaturas. En los dos
primeros tipos de asignaturas lo preceptivo es la normativa basica de la US, asi como la
especifica de cada uno de los Centros. En el siguiente cuadro se han excluido las asignaturas
de este tipo.
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Titulaciéon N° asignaturas vigentes Sin Programa
No PFC/Practicas/CF

Grado 3.461 13

Master 1.739 52

Total 5.200 65

Se presentan a continuacion los principales resultados desglosados por centros, tanto los
referentes al seguimiento de programas de las asignaturas como los referentes al seguimiento
de los proyectos docentes.

En la Tabla 1 aparecen recogidos los datos correspondientes al seguimiento de los programas
de las asignaturas en la aplicacién Algidus para el curso 2016/2017. Respecto a las cifras
globales de la Universidad de Sevilla, aparece un total de 3.461 asignaturas de grado, cuyos
programas debian publicarse. De ellos, se han cumplimentado completamente un total de
3.448, lo que supone un 99,6% del total. Por tanto, no se han publicado 13 programas, el 0,4%,
de titulaciones de 3 Centros. En realidad, el analisis detenido de esas asignaturas también
permite comprobar que algunas son asignaturas transversales (las 8 del centro C16 son de ese
tipo), que se imparten conjuntamente a varias titulaciones, en alguna titulacion falta el
programa, pero no en otra de esas mismas titulaciones. En consecuencia, el problema de los
programas de los grados no publicados correctamente en la Universidad de Sevilla es ya una
cuestion totalmente marginal y tendente a desaparecer.
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Tabla 1.- Resumen del analisis de la publicacion de los programas de las asignaturas. Curso

2016/2017
CODIGO Programas Progr:'zmas Programas % % no
CENTRO publicados publicados Totales [publicados | publicados
co1 139 0 139 100% 0%
Co02 145 0 145 100% 0%
co3 200 0 200 100% 0%
Co4 235 0 235 100% 0%
Co5 104 0 104 100% 0%
C06 83 0 83 100% 0%
co7 97 0 97 100% 0%
Cco08 46 0 46 100% 0%
Co9 58 0 58 100% 0%
c10 41 0 41 100% 0%
C11 109 0 109 100% 0%
C12 101 1 102 99% 1%
c13 46 0 46 100% 0%
c14 98 0 98 100% 0%
c15 143 0 143 100% 0%
Cc16 285 8 293 97,3% 2, 7%
C17 82 0 82 100% 0%
c18 181 0 181 100% 0%
c19 98 0 98 100% 0%
C20 125 4 129 96,9% 3,1%
C21 92 0 92 100% 0%
C22 36 0 36 100% 0%
c23 238 0 238 100% 0%
C45 618 0 618 100% 0%
co8 48 0 48 100% 0%
CRADOS 3448 13 3461 99,6% 0,4%
et 1687 52 1739 97% 39%
A Laa S| 5135 65 5200 98,75% | 1,25%

Péagina 22 de 32

(Acuerdo 9.7/CG 8-5-18)




PROGRAMAS de GRADOS x CENTROS

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
g 8 g3

Grafico 1.- Porcentaje de programas de asignaturas de grado publicados por centro

co3
co4
Co5
Cco6
co7
cos

Los porcentajes de programas no publicados varian entre las asignaturas de grados y master.
El porcentaje de programas aprobados en estudios de master es del 97%, frente a un 3% que
no se han publicado. Esto pone de manifiesto que el recorrido en la publicacién de los
programas en los titulos de master es todavia algo mayor que en los grados. Al igual que en el
caso de los grados, de las 52 asignaturas de master sin programas podemos eliminar las que
corresponden a asignaturas transversales, que ya tienen programa en alguna de las distintas
titulaciones en las que se imparten, quedando asi 31 asignaturas. En 10 de estas 31
asignaturas, esta carencia se ha subsanado en el curso actual, por lo que estan pendientes en
la actualidad 21 programas de asignaturas de Master.

Hay que sefialar que la totalidad de las 21 asignaturas de master que no tienen programas en
el curso actual corresponden unicamente a 4 Centros, aunque se concentran mayoritariamente
(17 asignaturas) en dos de ellos.

Se estan realizando gestiones concretas por parte de esta Inspeccion de Servicios para
subsanar estas carencias en los departamentos correspondientes.

Tabla 2.- Porcentajes de programas docentes de Grado y Master publicados segun cursos

CURSOS |2009/10|2010/11/2011/12|2012/13 | 2013/14 | 2014/15|2015/16 | 2016/17
GRADOS | 91,8% | 91,4% | 84,6% | 93,8% | 94,5% | 98,0% | 99,5% | 99,6%
MASTER 71,70% | 85,30% | 93,80% | 96,80% | 97,00%
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B) PROYECTOS DOCENTES

Solo vamos a centrarnos en los casos de los proyectos docentes de los grados, dejando de un
lado los proyectos docentes de las dobles titulaciones y de los masteres, por la dificultad de
manipular la informacién facilitada por la plataforma Algidus

Titulacion N° de
proyectos
Grado 7.870

Si eliminamos, igual que en programas las asignaturas del tipo Proyectos Fin de Grado,
Practicas Externas y Complementos de Formacién, quedarian 7.728 proyectos.

La aplicacion de una metodologia similar de busqueda de informacién, a través de datos
proporcionados por Algidus, fracasa cuando se trata de indagar en relacion con los Proyectos
docentes. Aun salvando la transversalidad de asignaturas y la duplicidad de una misma
asignatura en dos planes de estudios diferentes, la existencia de grupos docentes que se
activaron para la fase de matricula como bolsa temporal de solicitudes (Erasmus In, Grupo 0-
Alumnos CPI, etc.) que siguen permaneciendo en el sistema (aunque tengan asignados 0
alumnos), obstaculiza la identificacion de esos grupos sin Proyectos docentes asociados.

Una exploraciéon empirica demuestra que existe una gran cantidad de Proyectos Docentes no
publicados correctamente en Algidus.

Analisis y Conclusiones
Del seguimiento realizado a la publicacién de los programas de las asignaturas y de los

proyectos docentes durante el curso 2016/2017 a partir de los datos proporcionados por la
aplicacion Algidus se pueden extraer interesantes conclusiones.
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En primer lugar, el porcentaje de programas y proyectos publicados es elevado, aunque en el
caso de los proyectos docentes esta todavia lejos de lo ideal. Hay que considerar que la
diferenciacion entre estos dos documentos no se ha formalizado hasta la aprobacion del
antedicho Reglamento, por lo que no existia tradicion en el profesorado de elaborar ambos
documentos de forma diferenciada, sino soélo el programa. Por otra parte, hay que considerar
que la aplicacion Algidus es poco amigable en muchas de sus rutinas y de sus procedimientos
y ha presentado bastantes problemas desde su puesta en marcha, lo que ha podido
desincentivar a los profesores en su uso. Cada curso, en los diferentes contactos de la
Inspeccion de Servicios con el profesorado y la direccion de los Centros, se han puesto de
manifiesto de manera reiterativa estas dificultades.

Existen dos aspectos que pueden explicar la diferencia existente entre los grados de publicidad
observados de programas y proyectos. El primero de ellos es la permanencia de los programas
en el tiempo, mientras que la aprobacion y publicacién de los proyectos se realiza cada curso.
El segundo es el mayor control por parte de los coordinadores de las asignaturas, que suelen
ser los profesores mas implicados en las mismas, en el caso de los programas que en el de los
proyectos.

En segundo lugar, parece que las asignaturas de los grados estdn mucho mas implicadas en la
elaboracion tanto de los programas como de los proyectos docentes respecto a los titulos de
master. Esta diferencia es mas acusada en el caso de los proyectos docentes. Probablemente
la principal area de mejora se centra en el grado de cumplimiento en la publicacion de
programas y proyectos en los estudios de postgrado, aunque su avance es bastante importante
en el recorrido histérico.

En tercer lugar, respecto a los centros, se han manifestado importantes diferencias entre ellos
sobre la publicacién de proyectos docentes. Es una cuestién que debe ser objeto de analisis
por cada centro para plantearse la necesidad de mejora en los casos mas destacables. En todo
caso, los principales problemas se concentran en un numero reducido de centros, por lo que se
esta detectando posibilidades concretas de actuacion.

En cuarto lugar, hay que senalar que se han producido otro tipo de problemas en la plataforma
Algidus que han condicionado también la extraccion y explotacién de los datos de los proyectos
docentes a lo largo del tiempo. Esto hace que la serie de datos para proyectos docentes no
ofrezca estabilidad suficiente para su comparaciéon entre afios. En general, el acceso y la
disponibilidad de datos histéricos es otra de las deficiencias mas importantes de la aplicacion
para los usos por los que ha sido disefiada.

Como conclusion final se debe destacar que la publicacion de los programas se esta
acercando paulatinamente al 6ptimo, mientras que la de los proyectos esta lejos de los niveles
deseables y que, con altibajos, este ha sido el panorama desde la implantacion de su
obligatoriedad. Quiza habria que replantearse el papel del doble documento (programa-
proyecto) que utiliza la Universidad de Sevilla como guias docentes de una asignatura y/o
cémo debe ser incorporada esta dualidad en la gestion de los proyectos docentes cada curso
en la aplicacion Algidus. Una posible opcién podria ser la existencia de un proyecto unico por
cada asignatura, si no se solicitara expresamente lo contrario, o la posibilidad de que el
proyecto docente vigente en un curso sea el valido para el curso siguiente si no se cambia por
el responsable en la aplicacion.
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7. PUBLICIDAD DE LAS TUTORIAS

El Reglamento General de Actividades Docentes regula en su articulo 44 la atencién personal
a los estudiantes y las tutorias del profesorado. En el punto 2 del mismo se establece que esta
informacion debe ser publicada en los tablones de anuncios y los portales electrénicos de los
Departamentos.

Desde el curso académico 2009/10, la Inspeccion de Servicios Docentes incorpord entre sus
lineas de actuacion el seguimiento de la publicacion de los Horarios de Tutorias, tanto en
tablones de anuncios como en paginas web. Dicha actividad se ha mantenido a lo largo del
curso 2016/17, aplicando la siguiente metodologia:

Publicidad en paginas web de los Departamentos

Los portales electréonicos de los 134 Departamentos de la Universidad de Sevilla fueron
explorados, en el mes de julio de 2017, usando como pagina web de inicio la de la Universidad
de Sevilla (www.us.es), para comprobar si:
0 Desde la pagina web de la Universidad se enlazaba con el portal del
Departamento.

o ElI horario de Tutorias estaba publicado en la pagina web del
Departamento.

Se accedia rapidamente desde el portal del Departamento.

El ambito temporal (anual, cuatrimestral) de vigencia de las tutorias estaba
explicito y actualizado.

0 Lainformacién se organizaba por asignaturas.
o0 Lainformacion se clasificaba por profesores.

Como resumen de la exploracién realizada se concluyd que sélo 53 de los 134 sitios web (un
39%, cifra algo mejor que la del afio pasado) reunia un estandar de calidad en relacion a lograr
transmitir una informacién completa, real y actualizada.

Entre las incidencias detectadas cabe destacar las siguientes:

Paginas web en construccion.

Paginas web en actualizacién en el momento de la consulta.
Ruta compleja hasta acceder a la informacién en la pagina web.
Tutorias sin enlace a la pagina web del Departamento.

No todo el PDI tenia actualizada la informacién de sus tutorias.

© 0O O O O o©

Se reduce en algunos casos a la terminologia "previa cita" para llevar a
cabo la prestacién de este servicio.

En las paginas web de unos pocos Centros se ofrecen centralizados los horarios de tutorias
de todos sus profesores. Asi consideramos suplidas las carencias de algunos departamentos
residentes en estos Centros, que no tienen publicadas las tutorias en su web.
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Publicidad en los tablones de anuncios de los Departamentos

Los tablones de anuncios de los 134 Departamentos, que se pudieron revisar en las visitas que
los Inspectores Docentes realizaron a cada Centro de la Universidad de Sevilla, generaron el
siguiente diagnodstico: 129 Departamentos tienen correctamente publicadas los horarios de
tutorias de sus profesores (un 96,2 %).

Entre las incidencias detectadas durante la inspeccion realizada cabe destacar las siguientes:
e En muchas ocasiones, los horarios de tutorias no estan en los tablones habilitados para

ello, sino en las puertas de los despachos de los profesores. Por otro lado, esta praxis
suele ser mas simple para el alumnado que necesita la asistencia del profesorado.

e La localizacion de los tablones de anuncios de los Departamentos es dispersa y la
informacion relativa a las tutorias queda oculta, trasladada o desactivada
temporalmente, debido a otras informaciones de mayor actualidad o urgencia
(publicacién de notas, conferencias, congresos, plazas ofertadas, etc.).

e Se aprecia en bastantes ocasiones que no siempre se cumplen las 6 horas, aunque
habria de tenerse en cuenta que los profesores asociados tienen menos horas de
dedicacion a tutorias.

e Otros profesores no explicitan horario alguno de tutorias, dejando sélo la expresion
‘previa cita”. En ciertos Departamentos, el término “previa cita” es wusado
incorrectamente dado que se anuncia la posibilidad de mantener “entrevista periddica
con los alumnos previa cita” (cita textual).

e En algun Departamento la informacion de tutorias en tablones esta en pasillos a los que
hay que acceder mediante un portero electrénico atendido en horario muy restringido.

En el otro extremo, algunos centros publican la informacion de las tutorias de todo su PDI
en tablones situados en el hall del edificio, velando por la disponibilidad y actualizacién de
esta informacién en todo momento.
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Balance

Se puede visualizar un balance de los siete afios de seguimiento en el correspondiente grafico:
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Ante estos datos, nuestra opiniéon no puede ser muy favorable, puesto que estamos muy lejos
de una situacién optima:

- La publicidad de los horarios de las tutorias en tablones de anuncios se mantiene por
encima del 90% (este afo ha sido del 96,2%).

- La publicidad en las paginas web de los departamentos continta histéricamente
estando por debajo del 50.

No obstante, es importante recordar que la publicidad de los horarios de atencién al alumnado

se pueden realizar de muchos otros modos, también eficaces y efectivos, como se ha descrito
anteriormente.

Desde hace seis afios esta en marcha una nueva utilidad de la Secretaria Virtual para publicitar
esta informacién del profesorado, que permite un acceso inmediato del profesorado a sus

propios datos, permitiendo su puesta al dia, y facilita al alumnado la permanente actualizacién
de dicha informacion, sin intermediarios que ralenticen el proceso.
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A pesar de este rodaje de seis afios, el sistema no alcanza a ser lo suficientemente mayoritario
en su grado de utilizacién, puesto que con los datos actuales, sélo 515 profesores de los 4.820
(el 10,68%) lo han estado utilizando en el curso 2016/17. Tan sélo tres departamentos superan
el nivel del 50 por ciento de profesorado que publicita el horario de tutorias mediante este
soporte de informacion.

Globalmente, las cifras no son nada reconfortantes, ya que comparativamente respecto al afio
anterior, la situacion ha empeorado si cabe, como puede apreciarse en el siguiente grafico.

M Publicidad Tutorias en SEVIUS
18,00%

16,00%

14,00%

12,00%
10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%
0,00% [ . 1 T

2012-13  2013-14  2014-15  2015-16  2016-17

Entendemos que este asunto necesita un analisis mas profundo que permita mejorar sus
resultados. Por una parte sugerimos que la responsabilidad de la publicidad en la web no
recaiga en los departamentos, con recursos insuficientes para ello, sino que se aborde desde
los Centros (centralizando en su web a todo su profesorado), o desde el Rectorado (en el
directorio de su web, o su secretaria-plataforma virtual). Dado que, ademas esta recogida en el
mismo RGAD (art. 44.3) la promocién de los mecanismos electrénicos para la atencion tutorial,
seria necesaria una regulacion actualizada de los calendarios, horarios y modalidades de
asistencia del profesorado al alumnado.

8. ACTUACIONES DE CARACTER EXTRAORDINARIO

En el Reglamento de la Inspeccién de Servicios Docentes se denota por actuaciones de
caracter extraordinario a aquellas que se derivan de denuncias o quejas sobre el
incumplimiento de obligaciones docentes del profesorado, realizadas por cualquier miembro de
la comunidad universitaria. Aqui anadimos un resumen de dichas actuaciones extraordinarias.

Actuaciones en materia disciplinaria

El siguiente grafico se extrae de la informacion facilitada por el Area de Personal Docente y
muestra la evolucion anual de las informaciones reservadas y expedientes disciplinarios
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incoados a profesores, por afos naturales, desde la creacion de la Inspeccion de Servicios
Docentes.
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Anos

BN° Expedientes incoados ON?° Informaciones reservadas @Total

Se ha iniciado en el afio 2017 un Unico expediente disciplinario a instancias de la propia ISD,
por la no abstencion de un profesor al evaluar a su propio hijo en su asignatura.

Es necesario aclarar que uno de los expedientes disciplinarios de este afio no es nuevo, sino
que se refiere a hechos acontecidos en afos anteriores, pero cuyo expediente disciplinario
caduco; como la falta no habia prescrito aun, se ha vuelto a abrir un nuevo expediente
disciplinario. Otro expediente se refiere a la reiteracion de denuncias planteadas anteriormente,
por lo que habia abierto otro expediente (en 2013), suspendido hasta resolucion judicial. Un
tercer expediente, asi mismo, tenia otro expediente abierto por temas relacionados, que esta
también suspendido pendiente de resolucidn judicial.

En suma, aunque este ano se hayan iniciado 6 expedientes disciplinarios, tres de ellos no son
realmente nuevos, sino secuelas de tres de anos anteriores.

Otros asuntos

Se han tramitado quejas o denuncias:

De alumnos contra profesores (24).

De centros o departamentos contra profesores (9).
De profesores contra Centro o Departamento (2).
Entre profesores (3).

Entre Centros y Departamentos (5).

De oficio, a propuesta de la ISD (9).

Del Defensor Universitario contra profesores (3)
Otras (3)

N hWN =

Estas cifras mantienen la tendencia creciente de los cursos anteriores en niumeros absolutos.
En el origen de las quejas, ha aumentado levemente la proporcidn de las quejas contra el
profesorado procedentes de nuestra propia ISD, de los Centros y de la Defensoria
Universitaria.
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Curso N° asuntos
2006/07 24
2007/08 25
2008/09 24
2009/10 24
2010/11 25
2011/12 23
2012/13 32
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2014/15 56
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2016/17 58
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Origen de la investigacion sobre 58 quejas contra profesorado

H Alumnado
mISD
Centros
B Profesorado
H Departamento

m Defensor

Resultado de 58 quejas contra profesorado

M Archivado
Resuelto

B Amonestacién de

la ISD

Informado y
derivado Estud.
Informado y
derivado Profe.
Informado y
derivado Inves.

Peticion
Expediente

Independientemente, se ha atendido una gran cantidad de consultas por otras vias: telefonicas,
fax, correo postal y electrénico.

Sevilla 8 de mayo de 2018

Fdo. Francisco A. Ortega Riejos
Director de la Inspeccion de Servicios
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hj‘_‘l ANEXO XI
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NORMATIVA SOBRE LA DEDICACION ACADEMICA DEL PROFESO RADO
PARA EL CURSO 2018/19

EXPOSICION DE MOTIVOS

La medicion de las diversas tareas que conformdedaacion académica del personal
docente e investigador (PDI en adelante) —en sust@nde docencia, investigacion,
transferencia de conocimiento, formacion y gestiigne como objetivo visibilizar y
poner en valor toda la actividad realizada por gdtemular, como consecuencia, una
adecuada politica en cuanto al reparto de su tiesheptvabajo. Servira también como
instrumento para el desarrollo de las politicagddd&acion de plazas por necesidades
académicas y de financiacion de los Departamentos.

Las disposiciones de esta normativa se formulaisitaiamente para el curso 2018/19,
como continuacion de la iniciada durante el periddocambios producidos tras la
implantacion de los Grados y la adaptacion de otubficiales de Master, y

coincidiendo aun con las medidas de reduccién eeriaade dotacion de plazas de
profesorado y becas.

La dedicacion académica se formula en horas dejtrabequivalentes y se acomparia
de la cuantificacién de las diversas actividades lgucomponen en términos de horas
de trabajo y su traduccion en diferentes modelodedécacion académica. Se establece
como formula general un minimo de 160 y un maxim@40 horas anuales dedicadas a
la docencia presencial, y se establece como exwegxideterminados supuestos
especiales y casos en los que deba aumentarse migkino para que el modelo
resultante sea viable con los recursos actual®®dieisponible.

ARTICULADO
Capitulo I. Actividades académicas del Personal Deante e Investigador
Articulo 1. Dedicacion académica
La dedicacion académica individual del PDI de lavegrsidad de Sevilla comprende la
realizacion de actividades docentes, de investigacie transferencia de conocimiento,
de gobierno y gestion, y de formacion.
Articulo 2. Actividad docente
1. La actividad docente del PDI comprende las acciotegas y trabajos que
implican transmisiéon de conocimiento al alumnadoely apoyo para la
adquisicién de competencias a través de procesoafivos.
2. La actividad docente incluye:
A) La docencia presencial en grupos lectivos de tioiees oficiales de la
Universidad de Sevilla: clases tedricas, seminagaacticas o cualquier otra
actividad que suponga la presencia de un profeate an grupo de

estudiantes en un aula, sala de seminario, labmrataaller, etc.
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B) La docencia presencial en la direccién de: tesidodales, trabajo fin de

Grado, trabajos fin de Master y tutelas de prasteodernas de programas y
titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla

C) La tutorias, la orientaciéon y la atencion a losidisintes de la Universidad
de Sevilla incluyendo, en particular, la correspenté a la direccion de
trabajos fin de Grado, trabajos fin de Master glautle practicas externas de
titulaciones oficiales y el porcentaje de créde#osopeos que, en su caso, se
asignen en los planes de estudio a la tutela dédattes académicamente
dirigidas.

D) Otras tareas docentes, como:

a) Elaboracion de materiales docentes para la ensafi@mez particular
libros de texto, y aquellos en formato electronicwvirtual para las
ensefianzas a distancia.

b) Generacion de herramientas para el desarrollo dedancia.

c) Direccidn, seguimiento y evaluacion de trabajostimtios al trabajo fin
de carrera, Grado o Master, que deba realizar emrado,
individualmente o en grupo, en el marco de las nest® asignaturas.

d) Preparacion de programas y proyectos docentespasi su difusion y
su inclusion en las bases de datos institucionales.

e) Preparacion y confeccidn de examenes y evaluac{cnasinua y final).

f) Vigilancia y correccion de examenes y otras evabunass, publicacion
de calificaciones y revision posterior con el al@aoho

g) Cumplimentacién y firma de las actas de las conwoes oficiales.

h) Participacion en comisiones de evaluacion de togbfin de carrera y
tesis doctorales.

i) Coordinacion de asignaturas.

j) Coordinacion, seguimiento y evaluacion de asigaatwan proceso de
extincion

k) Participacion en programas de innovacion educativa.

l) Docencia en actividades de libre configuraciontivatades susceptibles
de reconocimiento académico en los titulos de Grado

m) Docencia en titulos propios, en particular, lostigaados por el Centro
de Formacién Permanente, y otras actividades aeaftion continua y
extension universitaria.

n) Participacion como docente en cursos de formacbprdfesorado.

0) Participacion en la direccion, administracion y rci@acion académica
de las ensefianzas en todas las etapas.

p) Participacion en programas de intercambio y maatlichternacionales e
interuniversitarios.

q) Tutorizacién de alumnado interno, becarios de @kbdn y alumnos
visitantes.

3. Podra computarse la docencia presencial en progrgntigulaciones oficiales

que no sean de la Universidad de Sevilla cuando sasirecoja en el
correspondiente convenio de colaboracion.
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Articulo 3. Actividad investigadora

1. La actividad investigadora comprende las accioriasas y trabajos que
contribuyen a la generacion y difusion del conoemo cientifico, tecnolégico
o artistico que el PDI realice individualmente ayempo.

2. La actividad investigadora incluye:

A) La generacion de conocimiento y su difusion a lenwmidad cientifica
mediante la publicacion de articulos, libros, infes, comunicaciones a
congresos u otros medios establecidos en cadpltscacadémica.

B) La coordinacion o direccion de proyectos, grupesiros de investigacion y
grandes estructuras cientificas.

C) La participaciéon en proyectos de investigacion.

D) La atencion tutorial y la orientacion en la fornacide investigadores y la
direccion de tesis doctorales

E) La asistencia y presentacion de trabajos en congregleres y seminarios.

F) La participacién en consejos editoriales.

G) Las estancias en centros de investigacion.

H) La edicidn y revision de publicaciones cientificas.

I) El desarrollo de herramientas y soportes paravisstigacion.

J) La coordinacion y desarrollo de convenios de cotation en la
investigacion.

K) Otras posibles tareas de investigacion singulanes cada disciplina
académica

Articulo 4. Actividad de transferencia de conocimiato

1. La actividad de transferencia de conocimiento ynaémgia constituye el
compromiso de la Universidad con la sociedad y cemge las actuaciones,
tareas y trabajos cientificos, tecnologicos y tets que propicien la aplicacion
del conocimiento a la sociedad y sus agentes edoosran el ambito del 1+D,
mediante procesos de desarrollo tecnologico e exion.

2. Esta actividad incluye:

A) El disefio, la direccion y la ejecucién material pl®yectos técnicos y
trabajos aplicados cientificos, artisticos, sosialeculturales que supongan
transferencia de conocimiento.

B) El desarrollo de patentes, licencias, marcas, ppo® y otras formas de
proteccion y explotacion de la propiedad intelelceusdustrial, asi como la
creacion de empresas de base tecnolOogica de osdgatémico y otras
basadas en el conocimiento.

C) Otras actuaciones de transferencia del conocimiento

Articulo 5. Actividad de Gobierno y Gestion
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1. La actividad de Gobierno y Gestion comprende lasaamones, tareas y trabajos
requeridos para una planificacion correcta y urecugion acertada de las
actividades docentes, investigadoras y de tramsferedel conocimiento, asi
como la direccion, representacion y gestion de googn global sobre la
Universidad o cualquiera de sus ambitos.

2. Esta actividad incluye:

A. El desempefio de cargos académicos en el gobierdadeversidad.
B. El desempefio de cargos académicos en el gobiernlosd€entros
propios e Institutos Universitarios.
La direccion de Departamentos y la coordinaciéiitidaciones.
El desempefio del cargo de secretario del Departamen
La elaboracion, propuesta, gestion y rendicion wentas de las ayudas
para proyectos de investigacion, asi como otrasitsoles de ayudas,
para su presentacion en convocatorias oficiales.
F. La inclusién de las distintas actividades de ingasién en bases de
datos y aplicaciones informaticas oficiales.
G. La pertenencia a 6rganos colegiados contempladad Estatuto de la
Universidad de Sevilla.
H. Otras actuaciones de gobierno, gestion, direcciépresentacion o
coordinacién como:
a. La participacion en la gestibn de programas de ldlad
nacional e internacional.
b. La coordinacién de los cursos de formacion.
c. La pertenencia a comisiones de universidad, cengro
departamento.

moo

Articulo 6. Actividad de Formacién

La actividad de formacion del PDI comprende lasicaes, tareas y trabajos que
contribuyen al perfeccionamiento y actualizacion abpacidades y competencias
necesarias para el desarrollo de las actividadesioredas en los articulos anteriores;
en particular, la asistencia y seguimiento a cumgganizados por el Secretariado de
Formacion y Evaluacién contenidas en el Plan denkoion del PDI de la Universidad

de Sevilla.

Capitulo II. Jornada Laboral y orientaciones de laactividad académica
Articulo 7. Jornada Laboral del PDI con dedicaciona tiempo completo

1. La duracion de la jornada laboral de los miembres RDI con régimen de
dedicacion a tiempo completo (PDI-TC, en adelame)la que se desarrollaran
las actividades académicas a que se refiere leemiresnormativa, seréa la
establecida con caracter general para los fundmnate la Administracion
General del Estado, esto es, treinta y siete horagdia semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, equivalantgl seiscientas cuarenta y
dos horas anuales (Res. 16 de septiembre de 2018 ,Skcretaria de Estado de
Administraciones Publicas, BOE de 18 de septierdbr2015).
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2. La jornada laboral comprende la realizacion devilgdes docentes, de
investigacion, de transferencia de conocimiento,gdkierno y gestién y de
formacion.

3. El computo anual de las horas de trabajo dedicads actividades docentes en
el curso 2018/19 serd el que se establece en fiwsilas siguientes de esta
normativa. El resto de horas de trabajo se distélpor cada miembro del PDI-
TC entre actividades de investigacion, de transfgaede conocimiento, de
gobierno y gestion y actividades de formacion.

4. La jornada laboral se desarrollara de lunes a eserixcepcionalmente podra
ampliarse a los sabados para la realizacion de engnu otro tipo de
actividades lectivas que lo requieran, siempreando asi lo exija la necesidad
del servicio.

Articulo 8. Jornada laboral del personal docente evestigador a tiempo parcial

La Jornada laboral del PDI con régimen de dedicaaiiempo parcial, sea funcionario
0 contratado, sera la establecida en su nombramngemontrato, con un maximo de
trece horas semanales durante las que se degamolis actividades de docencia
presencial, tutorias y demas actividades acadénfigams en su nombramiento o
contrato.

Articulo 9. Dedicacion horaria a la actividad docete del PDI-TC

1. En cOmputo anual y con caracter general, salvositasmciones especiales y
excepcionales establecidas en los articulos 10, dal8edicacion horaria del
PDI-TC a la docencia presencial comprendida coajuehte en los apartados
A) y B) del articulo 2.2 serd de un minimo de 16@ak8 y un maximo de 240
horas anuales.

2. La dedicacion horaria del PDI-TC a las tutoriaserdacion y atencion a los
estudiantes, comprendidas en el apartado C) delilar2.2 anterior, sera de 240
horas en cdmputo anual, que se llevaran a cabazém de 6 horas semanales
durante las 30 semanas de imparticién de classenmiales y las 10 semanas
de examenes.

3. La dedicacion horaria del PDI-TC a la actividad efde comprendida en el
apartado D) del articulo 2.2 ser& la necesaria pa@mplimiento y se incluird
dentro del resto de horas anuales que quedan ebrdes de las 1.642 horas
totales, las horas que correspondan a lo descritoseapartados anteriores de
este articulo.
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Articulo 10. Dedicacion a la docencia presencial #éPDI-TC con vinculacion
permanente

1. Con caréacter general el PDI-TC con vinculaciéon @eremte, no incluido en los
apartados posteriores de este articulo, tendradedicacion a la docencia
presencial de hasta 240 horas anuales.

2. El PDI-TC con vinculacion permanente que tenga mecmos tres o cuatro
sexenios tendrd una dedicacion a la docencia priesese hasta 160 horas
anuales, ampliables a peticion propia. El Ultimxeséo debera haberse
concedido por la CNEAI en la Convocatoria de 20bsteriores.

3. El PDI-TC con vinculacién permanente en régimenddedicacion a tiempo
completo que tenga cinco o mas sexenios concediiependientemente de la
fecha del ultimo concedido, tendra una dedicacida docencia presencial de
hasta 160 horas anuales, ampliables a peticiorigprop

Articulo 11. Dedicacion a la docencia presencial déPDI-TC con vinculacion
temporal

1. El profesorado emérito tendra la dedicacion @olzencia presencial correspondiente
a la situacién que ocupara en el momento de slagidn.

2. La dedicacion a la docencia presencial de laglayes sera de hasta 60 horas
anuales, todas ellas de docencia presencial deteandractico, que no podran ser
ampliadas en ningun caso.

3. El profesorado ayudante doctor y el profesorati&rino a tiempo completo tendra
una dedicacion a la docencia presencial de ha§tdn@hs anuales, que no podran ser
ampliadas en ningun caso.

4. El personal investigador de los programas Rayn@ajal y asimilados tendra una
dedicacion a la docencia presencial de hasta &Xlamuales a peticion propia.

5. El personal investigador en formacion tendréddicacion a la docencia presencial
recogida en las bases de la convocatoria.

Articulo 12. Dedicacion a la docencia presencial tePDI-TP con vinculacion
temporal

El profesorado asociado y el profesorado sustitutrino en régimen de dedicacion a

tiempo parcial tendran la dedicacion a la docempeesencial anual indicada en su
contrato, que no podran ser ampliadas en ninglm cas
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Articulo 13. Computo de la dedicacién a la docencigresencial

1. Ademas de las horas de docencia presencial @wrogrlectivos de titulaciones

oficiales de la Universidad de Sevilla segun loalelgicido en los correspondientes
planes de estudio, computaran dentro de la docgmesencial las horas de docencia
presencial reconocidas por la direccion de: tesistadales, trabajo fin de Grado,

trabajos fin de Master, docencia impartida en oidismas y tutelas de practicas
externas de programas Y titulaciones oficialesadgriversidad de Sevilla recogidas en
la siguiente tabla.

Horas de dedicacion

Actividad
anual

Direccién o codireccion de tesis doctorales (com@ut en | 15 (por cada tesis
el curso 18/19las tesis defendidas y aprobadas en doctoral; se reparten si
Programas de Doctorado de la Universidad de Sdegla | hay codireccion) con
cursos2015/2016 y 2016/20).7 un maximo de 30
Tutorizacién segun lo previsto en los programas de 1 por cada estudiante
doctorado de la Universidad de Sevilla derivaddsde tutelado en el curso
99/2011 cuando se ejerce por persona distintaedtdr de | académico 16/17, cor
tesis. un maximo de 5.
Tutela de Practicas Externas en titulaciones dedoa 1 por cada estudiante
Master de la Universidad de Sevilla (las asignaadas! y 6 créditos ECTS de
curso2017/18computaran para el tutor en el cu€18/19 | la materia (se reparten
y las asignadas en 2018/19n el2019/20. si hay cotutela), con

un méximo de 20
Direccion o codireccion de Trabajos Fin de Master e 8 por cada estudiante

titulaciones de la Universidad de Sevilla (las aadps en el| y 6 créditos ECTS de
curso2017/18computaran para el tutor en el cui8/19 | la materia (se reparte
y las asignadas en 2018/19%n el2019/20). si hay codireccién),

con un maximo de 30
Direccion o codireccion de Trabajos Fin de Grado en 5 por cada estudiante
titulaciones de la Universidad de Sevilla (las aadps en el| y 6 créditos ECTS de
curso2017/18computaran para el tutor en el cu18/19 | la materia (se reparte
y las asignadas en 2018/19%n el2019/20). si hay codireccién),

con un maximo de 30
Docencia impartida en un idioma extranjero, acesdio el | 15 por cada 6 ECTS
profesorado un nivel B2 de competencia lingtiidtica de docencia impartida
en idioma extranjero,
con un maximo de 30
horas

=)

=)

2. La participacion en tareas docentes del perdamattigador en formacion definido

en el articulo 6 del Reglamento General de Invasti;n se reconocera a todos los
efectos. El nUumero de horas de dicha dedicaciérpatara como parte de la dedicacion
a la docencia presencial anual del Director desTesin caracter voluntario por parte de

! El profesorado que haya impartido la docenciad@mia extranjero en los cursos anteriores y noteuen
con la acreditacion requerida dispondra de un afi@ gu obtencién, pudiendo computar en dicho period
de manera transitoria las horas de dedicaciénegusdan de aplicacion en este apartado.
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éste, cuando pertenezca al mismo Departamentol éase@ de que hubiera mas de un

Director, el reparto seria proporcional entre ellos

3. Dentro de la dedicacion a la docencia presenui@atidual anual de cada docente se

homologara en horas de docencia presencial la at@dic a las tareas de gestion,

investigacion y transferencia de conocimiento deeedo con las cantidades horarias

recogidas en la tabla que figura a continuacion.

Horas de
Actividad / desemperfio de cargo dedicacion anual
homologadas
A Responsabilidad en Proyectos de Investigaciorrtial | 20
Nacional, otros Proyectos Nacionales de caracter | independientemente
competitivo y Proyectos de Excelencia de la del nimero de
Comunidad Auténoma cuyo beneficiario sea la proyectos
Universidad de Sevilla
B Responsabilidad en Proyectos de la Union Europea| 30
cuyo beneficiario sea la Universidad de Sevilla independientemente
del nimero de
proyectos
C Coordinacion de Proyectos de la Union Europea cuy 45
beneficiario sea la Universidad de Sevilla y grande | independientemente
consorcios en los que participe la Universidad de del nimero de
Sevilla proyectos
D Responsabilidad en Contratos de I+D+i regionales, | 20
nacionales o internacionales de caracter competitiv | independientemente
liderados por la Universidad de Sevilla (no se del nimero de
consideraran proyectos en la modalidad de contratos
subcontratacion)
E Direccion de Servicios Generales de Investigacion | 45
F Director de Departamento 40
G Vicedecano, Subdirector de Escuela o Secretdeos | 40
Centro
H Coordinacion de titulos de Master oficiales de la 40 (se reparten si

Universidad de Sevilla y de Programas de Doctockd
la Universidad de Sevilla regulados por el RD 92120

phay coordinacion

compartida)

Coordinacion de titulos de Grado conjuntos coaot
universidades

40 (se reparten si
hay coordinacion
compartida)

4. Los proyectos o contratos computables que dearla
homologadas seran determinados por el Vicerreaatadnvestigacion (actividades A,

B, Cy D)y, en todo caso, se tratar4 de proyeatosntratos concedidos a la fecha de

horas de dedicacion

cierre de datos a los efectos de lo dispuesto apaitado 1 del articulo 16 y con
vigencia durante el curso académico 2018/19.
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5. Se fija un minimo de 160 horas anuales de dicgmesencial en las que no podran
incluirse las horas reconocidas y homologadas gmmattividades que se citan en los
apartados 2 y 3 de este articlliiste minimo no sera de aplicacion en las categddas
profesorado cuya maxima dedicacion académica esmiagudantes, investigadores
del programa Ramén y Cajal y asimilados, personaéstigador en formacion y
profesorado a tiempo parcial).

6. Para el computo de la dedicacion a la docemeisepcial anual del PDI se aplicaran
las previsiones anteriores considerando las haesnocidas y homologadas en el
mismo orden de los epigrafes de este articuloerteini en cuenta las limitaciones del
punto 5 anterior.

7. Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de esteubrtho sera de aplicacion en los
supuestos especiales recogidos en el articulo 14.

Articulo 14. Supuestos especiales

1. La dedicacién anual a la docencia presencitdsi®ecanos y Directores de Escuela,
Institutos Universitarios de Investigacion o de tt@n de Investigacion Mixtos con
otros organismos sera de 120 horas.

2. La dedicaciéon a la docencia presencial de laefviéctores y otros miembros del
equipo de gobierno sera la que se fije en cadap@s@solucion rectoral.

3. La dedicacion a la docencia presencial de |psesentantes sindicales, sera la
establecida en la normativa aplicable y las resohas rectorales correspondientes.

4. La dedicacién a la docencia presencial de lafegoras que finalicen su permiso de
maternidad podra tener una reduccion de hasta s geticion de las interesadas.

5. Otros supuestos especiales, incluyendo losatbys/de los cargos de gestidn en otras
Universidades u Organismos regulados por conveei@n contemplados en el marco
de los Organos de representacion que corresponda.

Articulo 15. Situaciones excepcionales

1. Los departamentos podran aprobar por unanimjplades de asignacion de
profesorado en sus areas de conocimiento que cpletieran reparto equilibrado de la
docencia, siempre qgue se respeten los maximos lexbthds para los ayudantes,
profesores ayudantes doctores, profesores inte@naempo completo y personal
investigador en formacién y no se planteen nuegagataciones.

2. Cualquier miembro del PDI-TC, salvo los ayudantayudantes doctores, el
profesorado interino y el personal investigadofagmacion a que se refiere el articulo
6 del RG de Investigacién, podra superar, a petigidpia, el numero de horas de
docencia presencial que se fija en los articuldsrames, sin que ello pueda ir en
detrimento de las dedicadas a las tareas de igaegin o transferencia tecnolégica.
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3. En aquellos departamentos o areas de conocomggnkos que no sea posible cubrir
todo el encargo docente con las dedicaciones qeagasorado computadas como se
indica en los articulos anteriores, el PDI-TC cadnculacién permanente que no
acredite sexenios concedidos o cuyo ultimo sexenitcedido lo haya sido en la

Convocatoria de 2010 o anterior, y reconocidasriemraciones docentes referidas en
los art. 13 y 14, asumiran las necesidades deicsemocente de conformidad con el

Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de lasvethidades Publicas de

Andalucia (27 de febrero de 2018, Anexo I, punjo 2°

Articulo 16. Informacion para los Departamentos
1. El Vicerrectorado de Profesorado enviara a legadamentos un listadoon la
dedicacion docente presencial personalizada, Imieiste prevista para el curso

2018/19 en aplicacion de los articulos anteriadesprofesorado de cada area.

2. El Director del Departamento debera traslad@iacoompleta del listado a todo el
PDI del Departamento en el plazo de tres diasdmbi#sde su recepcion.

3. A efectos de lo dispuesto en los articulos G yse tendran en cuenta los sexenios
concedidos por la CNEAI hasta la Convocatoria d240cluida.

Disposicion adicional Primera. Cita en género feméno de los preceptos de esta
Normativa

Las referencias a personas, colectivos o cargodéateos figuran en la presente
Normativa en género masculino como género grantaticanarcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos corresporeiestt género femenino.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo normativo

Se habilita al Vicerrector de Profesorado de lavesidad de Sevilla para dictar las
resoluciones que fueran necesarias para el cungpiioldb desarrollo de lo dispuesto en
esta normativa.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente Normativa, una vez aprobada por el€oie Gobierno, entrara en vigor
tras su publicacidn en el Boletin Oficial de |la \rsidad de Sevilla.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LAS
UNIVERSIDADES DE GRANADA Y SEVILLA PARA LA PUESTA
EN FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO INTERUNIVERSITARIO

ANDALUZ DE INVESTIGACION EDUCATIVA

En Sevilla, a ... de ..... de 2018

INTERVIENEN

De una parte, DiAa. Maria Pilar Aranda Ramirez como Rectora de la
Universidad de Granada, segun nombramiento en Decreto 157/2015, de 19 de
junio, (BOJA, n.119 de 22/06/2015) y con base en las competencias que le
atribuye el articulo 45 de los Estatutos de la Universidad de Granada,
aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, (BOJA n° 147, de 28 de julio
de 2011).

De otra parte, D. Miguel Angel Castro Arroyo como Rector Magnifico de la
Universidad de Sevilla, actuando en nombre y representacion de la misma,
nombrado por Decreto 4/2016, de 12 de enero (BOJA 11 de 19 de enero de
2016), de conformidad con lo establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 19 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por Decreto 324/2003, de 25
de noviembre, modificados por Decreto 16/2008, de 29 de enero, y una vez
efectuada la proclamacion de Rector, conforme al resultado de la eleccién
efectuada a este respecto por la comunidad universitaria de la citada
Universidad, a propuesta del Consejero de Economia y Conocimiento, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 12 de enero de
2016.

EXPONEN



1.- Que las Universidades de Granada y Sevilla son instituciones de Derecho
publico, dotadas de personalidad juridica, que desarrollan sus funciones de
acuerdo con la legislacion vigente, en régimen de autonomia, y a las que
corresponden la prestacion del servicio publico de educacion superior,
mediante el estudio, la docencia y la investigacion, asi como la generacion,
desarrollo y difusion del conocimiento al servicio de la sociedad y de la
ciudadania.

2.- Que entre los objetivos de las Universidades de Granada y Sevilla figuran:
a) La creacion, desarrollo, transmision, difusion y critica de la ciencia, la
técnica, el arte y la cultura, promoviendo una vision integral del conocimiento;
b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos humanisticos, cientificos, técnicos, o de
creacion artistica, potenciando las relaciones entre la investigacion, la docencia
y el ejercicio de la profesion; y c) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo
cultural, social, econdmico y territorial, con especial atencion al de la
Comunidad Autonoma de Andalucia. Y entre sus fines figura: el
establecimiento de relaciones contractuales con entidades publicas o privadas
y personas fisicas para la realizacion de trabajos de investigaciéon cientifica,
técnica y de creacion artistica, asi como de cursos de formaciéon o de
especializacion.

3. Que, conscientes de la importancia que tienen las relaciones
interuniversitarias tanto en el Espacio Europeo de Educaciéon Superior como en
la investigacion, convienen en aunar esfuerzos para la creacion de un Instituto
Andaluz Interuniversitario de Investigacion Educativa que contribuya a
promover el conocimiento a través de la investigacion cientifica y técnica, el
desarrollo y la innovacién en el ambito de las Ciencias de la Educacioén, y a
facilitar la formacién académica, profesional e investigadora en dicho campo,
en el que las citadas instituciones tienen intereses comunes.

4. Que, el Consejo de Gobierno Consejo de Gobierno de la Universidad de
Granada, aprobo en sus sesion de xx de xx de 2018, la propuesta de creacion
del Instituto Interuniversitario de Investigacion Educativa.

5. Que, el Consejo de Gobierno Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, aprobd en sus sesion de xx de xx de 2018, la propuesta de creacion del
Instituto Interuniversitario de Investigacion Educativa.



6. Que el Plan Andaluz de Investigacion contempla como elemento basico de
integracion de los equipos de investigacion existentes en las areas
consideradas prioritarias, la creacién de Centros y Servicios de investigacion,
gue permitan la definicion de objetivos comunes, la movilidad de su personal
con independencia de su adscripcion a distintos Organismos publicos o
privados de investigacion, la adquisicion y uso compartido de equipamiento v,
en definitiva, la coordinacién del esfuerzo investigador.

Por todo lo cual, ACUERDAN en el marco de la Ley Organica de Universidades
6/2001, y su modificacién LOU 4/2007, por el que estan regulados los Institutos
Interuniversitarios de Investigacion, suscribir un convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. Finalidad del Convenio

Las partes manifiestan su voluntad de poner en marcha la puesta en
funcionamiento del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa, una vez creado por la Junta de Andalucia.

SEGUNDA. Objetivo del Instituto Interuniversitario Andaluz en
Investigacion Educativa

La funcion general del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa es organizar y desarrollar actividades de investigacion en todos los
campos y aspectos de la Ciencia de la Educacion, fomentando la colaboracion
entre las Universidades de Granada y Sevilla, estimular cualitativa y
cuantitativamente dicha investigacion, apoyar a los distintos Grupos de
Investigacion en esta tematica y fomentar la colaboracion entre ellos, con otros
grupos de investigacién nacionales o internacionales.

Con este objeto, el Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa sistematicamente:

() estimulara el mérito cientifico y una sana competitividad, asi como la
continua y eficaz interaccion y coordinacion entre todos sus miembros,

(i) mejorara las infraestructuras necesarias para la consecucion de sus fines,
captando nuevos recursos y optimizando el uso de los disponibles, y

(i) aumentara la visibilidad de sus investigadores y la de sus actividades,
potenciando su labor y su proyeccion internacional.



TERCERA. Objetivos estratégicos del Instituto Interuniversitario Andaluz
de Investigacion Educativa

Los objetivos estratégicos basicos que tiene el Instituto Interuniversitario
Andaluz de Investigacion Educativa son:

e Fomentar la investigacion de excelencia incrementando el patrimonio
cientifico y cultural de Andalucia.

e Apoyar la formacion de calidad de los investigadores. Se hard en este
sentido énfasis en la empleabilidad de los recursos humanos,
contribuyendo a mejorar el mercado laboral de Andalucia mediante esta
formacion de excelencia.

e Fomentar la igualdad de oportunidades, trabajando por reducir la
diferencia existente entre hombres y mujeres en la investigacion en
Ciencias de la Educacion y de esta manera contribuyendo al mismo
objetivo dentro del Sistema Andaluz de Conocimiento.

e Potenciar la internacionalizacion mediante la creacion de redes con otros
centros nacionales e internacionales, haciendo énfasis en las acciones
europeas de investigacion, el espacio iberoamericano y el Magreb. Esto
contribuira al incremento de la presencia y de la competitividad a nivel
internacional de la investigacion andaluza. Ademas permitira generar
resultados cientificos de mayor calidad y que sean Uutiles a la sociedad y
en particular al tejido productivo.

e Fomentar la interdisciplinariedad, esto es, la transferencia de
conocimiento y métodos cientificos mas alla de los limites disciplinares
tradicionales. Apoyar e incentivar el trabajo en nuevos temas de
investigacion en areas emergentes con potencial futuro en el avance del
conocimiento. Favorecer una actividad cientifica mas dinamica,
Incrementando, consolidando e interconectando grupos de
investigacion.

e Captar fondos privados y publicos para financiar sus actividades asi
como su participacibn en proyectos marco regional, nacional e
internacional. Gestionar con eficacia estos recursos adecuandolos a las
necesidades de los grupos de investigacion de manera flexible y agil.

e Adquirir y gestionar infraestructura cientifica de forma eficaz y adaptada
a las necesidades de los investigadores.

e Colaborar con las Administraciones Publicas y contribuir al progreso
cientifico mediante la difusion nacional e internacional del conocimiento
generado y la transferencia de los resultados de la investigacién a la
sociedad y muy especialmente al marco Andaluz.



e Asesorar técnicamente a empresas y organismos publicos y privados,
cuando asi lo soliciten.

CUARTA. Estructura organizativa del Instituto Interuniversitario Andaluz
de Investigacion Educativa

El nuevo Instituto se desarrolla a partir del Instituto Universitario en
Investigacion Educativa de la Universidad de Sevilla, aprobado mediante el
Acuerdo 9.2/CG 29-3-17 y de la Unidad de Excelencia de la Universidad de
Granada, aprobada...XX....

Se podran incorporar al Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa otras Universidades Andaluzas previa firma de convenio de
colaboracion entre las entidades participantes.

Como primer paso tras la firma de este convenio, se constituira una comision,
formada por dos personas, una por cada Universidad, para la redaccion de su
Reglamento de Funcionamiento, donde se establecera como minimo, como
organos colegiados, un Consejo, una Comision Permanente y una Comision
Cientifica, y como o6rganos unipersonales, un Director y Secretario, y la
aprobacion del mismo por parte de las instituciones participantes.

QUINTA. Régimen econémico y bienes de equipo

1. El régimen economico del Instituto estard constituido en materia de
ingresos por las cantidades que se le asignen como ayuda a la
investigacion, las que puedan ser aportadas por las Universidades, la
Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, otras
Consejerias, otras Administraciones espafolas 0 internacionales,
financiacion en convocatorias competitivas regionales, nacionales y
europeas, asi como subvenciones procedentes de personas naturales o
juridicas, publicas o privadas y las aportaciones que reciba en régimen
de convenio para desarrollar su labor investigadora y docente.

2. Las Universidades de Granada y Sevilla aportaran el personal y medios
que se determinen en los programas o proyectos aprobados para el
correcto desarrollo de este convenio.

3. Los bienes aportados por cada una de las partes seran siempre
propiedad de la parte que los aporte. La propiedad de los bienes, tanto
muebles como inmuebles, o de los equipos adquiridos o construidos en
proyectos acordados por las partes sera determinada por el propio
proyecto en el momento de su aprobacion.



4. En el reglamento de funcionamiento del Instituto, se establecera el
procedimiento para la gestién econémica del mismo y que deben cumplir
los 3 puntos anteriores.

SEXTA. Comision de Seguimiento del Convenio

1. Con el objetivo de contribuir al cumplimiento del objeto de este Convenio
y dirimir aquellas cuestiones que pudieran surgir en su interpretacion, las
partes constituyen una Comision de Seguimiento integrada por los
siguientes miembros:

e Dos representantes de la UGR: el Rector o persona en quien
delegue, y un responsable de entre los grupos de investigacion
adscritos al Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa.

e Dos representantes de la US: el Rector o persona en quien
delegue, y un responsable de entre los grupos de investigacion
adscritos al Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa.

2. La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

e Coordinar las actuaciones necesarias para la ejecucion del
presente Convenio.

e Velar por el cumplimiento y el seguimiento de cuanto queda
establecido en el presente Convenio.

e Informar sobre la interpretacién, seguimiento y prorroga del
presente Convenio.

e Resolver cuantas circunstancias e incidencias se produzcan como
consecuencia de la interpretacion y ejecucion del presente
Convenio.

3. La Comision de Seguimiento debera reunirse cuando lo solicite alguna
de las partes, en todo caso al menos dos veces al afio. Asimismo,
debera levantar acta de todas las reuniones por escrito con la firma de
los representantes de ambas partes.

SEPTIMA. Publicidad y difusién

En la difusion que de la existencia o las actividades el Instituto Interuniversitario
Andaluz de Investigacion Educativa, realicen cualquiera de las partes, deberan



mencionar al resto de entidades que participen en el mismo siempre que se
haga alusién de la participacién de la entidad difusora de forma directa o
indirecta. En este sentido, en las publicaciones cientificas o cualquier otra
forma de difusibn de los resultados a que den lugar los trabajos de
investigacion desarrollados en el Instituto Interuniversitario Andaluz de
Investigacion Educativa se debera reconocer y hacer constar la participacion
de todo el personal investigador que haya intervenido en dichos trabajos, asi
como la Universidad signataria a la que, en cada caso, pertenezca y el Instituto
como “Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa”.

OCTAVA. Propiedad y explotacion de los resultados

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sobre propiedad intelectual e
industrial, los resultados de las investigaciones realizas al amparo de cada una
de las Universidades participantes tendran que ajustarse a la normativa vigente
(art. 183 y 185 de los Estatutos de la UGR vy art. 73 del Estatutos de la US, art.
35, 36 y 37 de la Ley de la Ciencia).

NOVENA. Vigencia del Convenio

El presente Convenio entrard en vigor en el momento de su firma y su vigencia
sera de cuatro afos, renovable por mutuo acuerdo otros cuatro afos.

Las partes podran denunciar o modificar el presente documento en cualquier
momento por mutuo acuerdo. Cualquiera de las partes podra, a su vez,
denunciar el presente acuerdo comunicandolo por escrito a la otra parte con
seis meses de antelacion a la fecha de terminacion del presente Convenio.

En cualquier caso deberan finalizarse las tareas de los programas o proyectos
que estén en vigor, y en todo caso, las disposiciones de las clausulas, DECIMA
y UNDECIMA subsistiran después de la terminacion o rescision del presente
acuerdo.

DECIMA. Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y conforme con los
dispuesto en el art. 4.1.c) del Texto Refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, queda excluido del &mbito de aplicacion de dicha Ley.



UNDECIMA. Litigio

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa, en el seno de la
Comision de Seguimiento prevista en la clausula SEXTA de este Convenio, las
discrepancias surgidas sobre la interpretacion, el desarrollo, la modificacion, la
resolucién, y los efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del mismo. En
el caso de conflicto en lo anterior, las partes conforme a la Ley 29/98, quedan
sometidas a la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente documento por duplicado en el
lugar y fecha al principio indicados.
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UNIVERSIDAD
DE GRANADA

1. DENOMINACION

Instituto Interuniversitario Andaluz de
Investigacion Educativa

2. PRESENTACION Y ANTECEDENTES

Presentamos esta Memoria cientifica conjunta de las Universidades de Sevilla y de
Granada para la creacion de un Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa,
gue posibilite generar conocimiento avanzado y potenciar con sinergias mutuas y redes entre
ambas Universidades la investigacién sobre lo que es nucleo de interés de la docencia e
investigacion en educacion de nuestras universidades: el conocimiento pedagdgico base
necesario para un profesorado del siglo XXI que, en una sociedad del conocimiento, requerird
actualizar las competencias profesionales docentes para promover el aprendizaje y el éxito
educativo de todos los alumnos.

Solicitamos, pues, la aprobacion de este Instituto interuniversitario de investigacion
con la voluntad de constituir una unidad de investigacion conjunta, como propuesta
interdisciplinar, superadora de la cultura de cada Area, Grupos, Disciplinas académicas. La
conjuncién de objetivos y lineas de investigacidon puede posibilitar un incremento de
investigacion relevante en torno a los retos del aprendizaje y la educacién en la sociedad
actual y la formacién del profesorado. De hecho, incrementar la comunicacion y la
colaboracién en la investigacion interdisciplinar es, cada vez mds, un objetivo prioritario
compartido en diferentes ambitos cientificos.

Desde los respectivos ambitos de trabajo y dreas disciplinares, partiendo de los Grupos
de Investigacidon existentes, queremos avanzar con una Institucién que posibilite un mejor
trabajo conjunto. Los equipos radicados en ambas universidades vienen a representar y
recoger los conocimientos tedricos, cientificos y pedagdgicos necesarios para crear entornos
de ensenanza y aprendizaje eficaces, que puedan asegurar un éxito educativo para todo el
alumnado. A su vez, actualmente, consideramos cémo el conocimiento docente puede tener
un impacto y relaciéon positiva con los resultados del aprendizaje de los estudiantes, lo que
obliga a considerar, ademads, otras dimensiones organizativas del centro escolar y del ambiente
de aprendizaje. Después de la aparicion del proyecto de la OCDE sobre los “aprendices del
siglo XXI”, las reflexiones y experiencias han dado lugar y siguen dando lugar a una literatura
cientifica muy importante, teniendo como centros de interés principales el debate sobre los
aprendizajes y la formacion del profesorado, y en ellos el papel de las nuevas tecnologias de la
informacién y el conocimiento, asi como la importancia de la alfabetizacién digital, entendida
de forma compleja, en los procesos de aprendizaje, como también la también hoy
imprescindible alfabetizacion cientifica y ciudadana.

El futuro Instituto, como Centro de Investigacién, agrupa a un conjunto de ambitos de
conocimiento que, mas alld de la “cultura de las disciplinas”, que criticaba Tony Becher; pero
partiendo de ellas como realidad, queremos interrelacionar al servicio de potenciar la
investigacion comun y la docencia. Como sefiala un reciente y relevante texto (Yates et al.
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2017), dos de las preocupaciones actuales son en qué medida los “contenidos de aprendizaje
deben derivarse de lo que importa en el mundo actual”; en segundo lugar, responder con una
“cruce fértil entre campos”, mediante equipos colaborativos que lideren y generen nuevos
conocimientos.

La propuesta de creacidn de un instituto de investigacion educativa, formado por
investigadores de las Universidades de Granada y Sevilla surge como consecuencia de la
extensa y dilatada colaboracién tanto a nivel personal como de grupos de investigacion,
programas de doctorado, cursos de posgrado, proyectos de investigacion que se ha ido
fraguando a lo largo de décadas de trabajo colaborativo. A nivel individual numerosos
profesores investigadores de la Universidad de Granada y Sevilla han mantenido en los ultimos
afios continuas participaciones en tareas de investigacidén: participacién individual o por
equipos en proyectos de investigacidén conjuntos, en cursos de doctorado o direccién de tesis,
como equipos de avalistas en becas FPU; y -por ultimo- en publicaciones conjuntas.

A nivel conjunto institucional, podemos destacar los siguientes:

e Convenio de Colaboracion para la formacién de doctores en Educacion (15/05/2015)
con énfasis en Tecnologias Educativas (AUIP-UCI-UGR-US), a partir de los Programas
de Doctorado en Ciencias de la Educacidn de las Universidades de Granada y Sevilla.
Con soporte en el Programa de Becas para la Formacidon de Doctores en Educacion,
con énfasis en Tecnologias Educativas de la Asociacion Universitaria Iberoamericana
de Postgrado AUIP (2016-2020), dentro del Espacio Iberoamericano de Conocimiento.
Entre los puntos del acuerdo se sefiala: “Que con este objetivo, la Universidad de
Sevilla y la Universidad de Granada en colaboracién con la AUIP han promovido el
presente convenio con la intencion de formar doctores en educacién, entre los
profesores y egresados de las distintas universidades iberoamericanas asociadas a
AUIP”

e Coordinacién entre los Programas de Doctorado en Ciencias de la Educacién de
Granada y Sevilla, con multiples colaboraciones entre los mismos: Seminarios de
coordinacion en gestién vy liderazgo, participacion en ponencias en Jornadas
Doctorales, participacién en actividades formativas como seminarios de investigacion,
tribunales de tesis... Dichas jornadas y actividades comenzaron en 2013.

e Organizacion de actividades formativa doctorales dentro de la red RILME. Estas
jornadas interuniversitarias de interrelacidon e intercambio de formacién se celebran
alternativamente y con una periodicidad semestral en las universidades de Granada,
Sevilla, Huelva y Auténoma de Madrid desde la creacién de la red en 2014. Se ha
celebrado una jornada doctoral International Successful School Principalship Research
& Practice Conference (Sevilla - May 31 - June 3, 2015. Se tiene fijada la proxima
jornada conjunta de formacién de doctores los dias 10-11 septiembre de 2018.

e Red de Investigacién. La Universidad de Granada y Sevilla, conjuntamente con la
Auténoma de Madrid, Huelva, Murcia y Oviedo, han formado la “Red de Investigacion
sobre Liderazgo y Mejora Educativa” (RILME), creada en 2012, y reconocida por el
MEC como “Red Temdtica de Excelencia” (Ref. EDU2015-70036-REDT) y renovada, de
nuevo, en 2018 (Ref. EDU2017-90606-REDT): Esta Red, ademas de los respectivos
Grupos de Investigacién, agrupa —a su vez- a varios proyectos I+D sobre esta misma
temdtica o dmbitos similares. La red se propone concertar el conocimiento, los
recursos y la trayectoria de varios grupos de investigacion de universidades espafiolas



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Memoria para la creacién del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacidn Educativa

que han venido trabajando en los Ultimos afios sobre este ambito para desarrollar el
potencial de estos estudios para mejorar la escuela de nuestro pais. La red RILME
también pretende contribuir a difundir el conocimiento acumulado por la
investigacion realizada en este campo en nuestro pais, poner dicho conocimiento a
disposicion de los equipos directivos de los centros y mejorar, con ello, su formacion.
Hemos potenciado su desarrollo, con Seminarios semestrales de intercambio de
conocimientos, concertando sinergias y apoyos comunes a los respectivos proyectos,
ademas de otras acciones comunes (intercambio y estancias de doctorandos, de
profesorado, etc.). En el dmbito internacional, estamos participando en el Proyecto
ISSPP (International Successful School Principals Project), que coordina Christopher
Day (Universidad de Nottingham) y agrupa a 14 paises

Colaboracidn entre Grupos de investigacién. El grupo de investigacion (SEJ-540) que
tiene la coordinacién en la Universidad de Granada ha desarrollado junto a
profesorado de la Universidad de Sevilla el proyecto I+D "Impactmus", cdédigo
EDU2013-48799-C3-1-P, titulado "El impacto de la educacidn musical para la sociedad
y la economia del conocimiento". Por otra parte, se produce relacién entre
investigadores de ambas universidades en los proyectos: La orientacion del proyecto
vital y profesional en la edad adulta: Andlisis de necesidades, valoracién de servicios
para el empleo e identificacion de buenas practicas. Financia: Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Referencia: EDU2010-21873-C03-01. Duracién: 2010-2013. Coordina: M.
T. Padilla-Carmona, y en el Proyecto: Disefio de la carrera y gestién del talento
emprendedor. Financia: Ministerio de Economia y Competitividad. Referencia:
EDU2013-45704-P. Duracion: 01/01/2014-30/06/2018. Convocatoria |+D Nacional,
Plan Estatal 2013-2016. Coordina: Magdalena Sudrez-Ortega.

Todas estas actividades previas han permitido un conocimiento basado en la confianza y en el
desarrollo de objetivos compartidos que nos permitird consolidar la iniciativa de creacion del
Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa.
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3. OBIJETIVOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

El Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa se organiza como un espacio
de encuentro y proyeccién de las multiples perspectivas temdticas y metodoldgicas en las que
se organiza la investigacion educativa.

El Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacién Educativa surge en el contexto de los
programas de doctorado en educacién de la Universidad de Granada y la Universidad de
Sevilla, ambos programas acreditados por la Agencia Andaluza del Conocimiento. Estos dos
programas de doctorado en educacién constituyen una oferta formativa de primer nivel que
ha atraido a alumnos de Espafia y de diferentes paises de América Latina, EEUU, Canada y
Europa. La investigacion que se realiza por parte de los investigadores adscritos a estos
programas de doctorado en educaciéon, asi como del futuro Instituto de Educacion es de
calidad y reconocida en el recientemente publicado QS University Ranking by Subjects 2017.

Con este Instituto se pretende cubrir los siguientes objetivos y lineas de investigacién,
definidas por sus palabras clave:

3.1. Aprendizaje, curriculum e innovacidén educativa.

Palabras clave: Desarrollo institucional del curriculum; disefio/desarrollo curricular;
implementacién curricular; practica pedagdgica; trabajo colaborativo; trabajo en cooperacion;
investigacion de la practica; innovacion didactica; alfabetizacién; didactica especifica de la
matematica; didactica especifica de las ciencias experimentales; didactica especifica de la
lengua y multilingliismo; didactica especifica de las ciencias sociales.

Objetivos:

Promover el desarrollo institucional del curriculum en las etapas obligatorias.

Disefiar e implementar el curriculum integrando practicas pedagdgicas innovadoras.
Evaluar la implementacidn y los efectos de los modelos de desarrollo curricular.
Analizar los procesos de diagndstico escolar para la mejora y la innovacion curricular,
docente y organizativa.

Disefiar y evaluar materiales, estrategias y recursos para el aprendizaje de
alfabetizaciones basicas (Ciencias, Matematicas y Lenguaje) en las etapas educativas
obligatorias.

Disefiar y evaluar materiales, estrategias y recursos para el aprendizaje de las Ciencias
Experimentales y las Ciencias Sociales en las etapas educativas obligatorias.

Disefiar programas y métodos innovadores de formacidon continua para docentes
sobre la evaluacion formativa de las alfabetizaciones basicas (Ciencias, Matematicas y
Lenguaje) y otras como las Ciencias Experimentales, las Ciencias Sociales o la Lengua
extranjera.

Aplicar y evaluar programas de formacidn orientados a la mejora de la evaluacién de la
alfabetizacion.

Elaborar modelos de aprendizaje de la lengua extranjera en sistemas educativos
multilingles.

Analizar la incidencia del uso de herramientas y aplicacién de programas innovadores
de ensefianza de la lengua extranjera en sistemas multilinglies.



Memoria para la creacién del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacidn Educativa

UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Justificacion:

Esta linea se sitla en torno al desarrollo curricular del aprendizaje en la etapa de educacion
obligatoria. Para lo cual hace especial mencidon de las politicas existentes en cuanto al
desarrollo e innovacion curricular, la formacidn derivada de las mismas y la implementacién en
las aulas de los distintos modelos curriculares, especialmente los que contienen un caracter
innovador.

De forma especifica se estudia los procesos matematicos (definir, probar, etc.) considerados
como contenidos objeto de aprendizaje; en particular, el analisis de las caracteristicas de la
forma de comprender estos procesos de estudiantes de distintos niveles en general, y de
estudiantes para profesores en particular, y cobmo estas caracteristicas influyen en lo que se
aprende.

En el dmbito de la investigacion en didactica de la ciencia, se sitla en torno al modelo
educativo basado en la indagacidn, que se erige como una linea de estudio necesaria de
abordar, tanto en los centros escolares con el alumnado, como en la formacién del
profesorado de ciencia.

Una de las dimensiones clave de la alfabetizacidon cientifica bdsica es conocer los rasgos
caracteristicos de la ciencia; esto es, adquirir unas ideas bdasicas acerca de cual es la finalidad
de la ciencia, qué elementos la componen, cdmo se construye y desarrolla, cdmo influye el
desarrollo social y tecnoldgico en su construccion (y viceversa), cdmo es el trabajo de los
cientificos, etc. En este sentido, se hace necesario desarrollar planes educativos para integrar
adecuadamente la naturaleza de la ciencia en la educacién cientifica, y planes para la
correspondiente formacidn cientifica y didactica del profesorado al respecto. Todo este
desarrollo requiere de un andlisis profundo que ha de venir dado por investigacion didactica.
Las llamadas “alfabetizaciones” basicas sobre aprendizajes o competencias clave (Ciencias,
Matematicas y Lenguaje) y otras alfabetizaciones superiores, junto con otras areas de
conocimiento, como las Ciencias Experimentales, las Ciencias Sociales o la Lengua extranjera
promueven una formacién integral coherente con la realidad curricular internacional.

La evaluacién de la alfabetizacién en diferentes contextos de aprendizaje se apoya
directamente en el hecho de que los resultados en la escritura y la lectura obtenidos por el
alumnado espafol que cursa niveles de ensefianza obligatoria, posobligatoria y superior, tanto
en evaluaciones nacionales (Evaluacion General de Diagndstico) como internacionales (PISA
2009, PIRLS 2011), son manifiestamente mejorables. Situacion que se replica en cuanto al
aprendizaje de una o varias lenguas extranjeras. Proporcionar recursos para llevar a cabo las
tareas de evaluacion y retroalimentacién de la alfabetizacién de la lengua materna y de una
segunda lengua extranjera, junto con una capacitacion del profesorado de cara a la ensefianza
desde la perspectiva del proceso y de los géneros discursivos, resultara una estrategia eficaz
para la mejora de los resultados de aprendizaje en este dmbito. Nuestras hipdtesis de partida
se concretan en las siguientes:
1. La formacion del profesorado de nuestro pais revela importantes carencias en el
ambito de la evaluacion de la lectura y la escritura (Tolchinsky & al, 2010; Rios & al.,
2012; Sanchez & Alonso-Cortés, 2012), tanto en términos de la intensidad de la
formacion inicial recibida como en la calidad de la formacion continua a la que tiene
acceso (EURYDICE, 2011). En este sentido, la adquisicion por parte del profesorado de
habilidades asi como la creacién de nuevos habitos de trabajo basados en la evaluacidn
del proceso y los géneros discursivos en el aula contribuiria significativamente a la
mejora de la alfabetizacién en los distintos niveles educativos (Darling-Hammond,
varios; IRA, 2007).
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2. La aplicacién de un enfoque de evaluacion para el aprendizaje introduce un cambio
fundamental en la mejora de la alfabetizacién de los estudiantes en un contexto
hibrido, en la medida que permita identificar qué tipo de actividades de ensefianza son
las mas aconsejables para mejorar las competencias de los alumnos (William, 2011: 11-
12).
3. El desarrollo de recursos para la evaluacion de la alfabetizacion contemplados en
este proyecto (servicio web, aplicacion para tabletas, guias didacticas, etc.) hacen
posible una toma de decisiones educativas, sobre el aprendizaje logrado por el
alumno, mas agil y fundamentada en la informacion recogida (Pakarinen & al., 2010).
Repensar el curriculum como un conjunto de razones y argumentos controvertidos que
presionan y estimulan la critica continuada, el desarrollo social y cientifico, la innovacién, el
progreso y la dignidad humana, constituyen retos desafiantes e inagotables para los
educadores contemporaneos.

3.2. Formacion del profesorado.

Palabras clave: Educacién inicial del docente; desarrollo profesional; enfoques pedagdgicos;
cambio educativo; identidad del educador docente; conocimiento del profesor (implicito y
explicito); mentores y mentorizacion; profesionalizacidn; historia de la educacién; historia
visual; desarrollo de material educativo.

Objetivos:

e Disefiar y evaluar planes de formacidn inicial del docente en la ensefianza de la
educacién infantil, primaria, E.S.O.

e Disefiar y evaluar planes de formacion inicial del docente en la ensefianza de la
educacién secundaria y bachillerato.

e Disefiar y evaluar planes de formacidn inicial del docente en la ensefianza de la
educacién universitaria.

e Evaluar los planes de formacion de los formadores de formadores, en el dmbito de los
contextos no formales.

e Disefiar planes de formacién para el docente a lo largo de toda su vida profesional.

e Describir los itinerarios de progresién de docentes que participan en procesos de
formacion inicial o permanente de orientacidn constructivista.

e Detectar los obstaculos que se dan en los posibles itinerarios de progresién vy
desarrollo profesional del docente.

e Formar a mentores y disefiar planes de mentorizacién.

e Investigar sobre la evolucién histdrica de las teorias e instituciones dedicadas a la
ensefianza en su relacion con las sociedades contemporaneas.

e Evaluar e indagar en la historia visual como desarrollo de material educativo.

Justificacion

En relacién con la linea de Formacién del Profesorado es necesario poner de manifiesto que
los cambios deseados en el sistema educativo tienen en el profesorado una de las variables
determinantes. Una escuela que prepara a los jovenes para afrontar y moverse en la
complejidad del mundo precisa de unos docentes con competencias para organizar y animar
situaciones y actividades de aprendizaje que permitan construir el conocimiento. A su vez,
dada la heterogeneidad de niveles y culturas en las clases, debera saber moverse en un
tratamiento de las diferencias, en lugar de simplemente reconocerlas. Ademas de estos
requerimientos del aula, un docente no podra ser competente ni crecer profesionalmente si
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no conjuga esta dimensidn con otras de implicacién en el centro como proyecto educativo y de
relacion con los colegas. Acercar al centro escolar a una comunidad de aprendizaje.

Existe bastante consenso internacional en que una formacién del profesorado de calidad es
garantia de mejoras significativas en el aprendizaje de los estudiantes. Sin embargo, existen
aun pocas investigaciones que informen acerca del proceso de cambio que los futuros
profesores y los profesores en activo siguen en su aprendizaje profesional. Aportar datos
rigurosos sobre la evolucion de los docentes y sobre sus dificultades en el proceso formativo
ayudaria a establecer mejor las politicas de formacién inicial y permanente, las estrategias
formativas y las actividades y tareas concretas mas eficaces.

Uno de los elementos clave del funcionamiento y calidad de los sistemas de educativos, sin
lugar a dudas, es el profesorado; de ahi la necesidad de abordar el estudio y andlisis de la
formacidn inicial y permanente del profesorado de los diferentes niveles educativos, incluso de
aquellos que desempefian una labor docente en los contextos no formales (formacion de
formadores).

El conocimiento se concibe como un elemento de desarrollo profesional, entendiendo este
como un proceso continuo, social y conectado a contextos formativos colaborativos en el que
profesores, investigadores y formadores trabajan juntos para la mejora de los procesos de
ensefanza y aprendizaje. Interesa también en esta linea el uso de disefios de investigaciéon que
permita obtener actividades validadas para la formacion inicial, asi como el desarrollo de un
modelo para el analisis del conocimiento del formador.

3.3. Liderazgo para la mejora de las organizaciones educativas

Palabras clave: Liderazgo educativo; desarrollo de liderazgo; liderazgo docente; liderazgo en
relacidén a la efectividad; desarrollo de escuela/organizacion; culturas de trabajo en centros
docentes; aprendizaje organizacional, gestion educativa; cultura organizacional;
administracidon educacional; liderazgo del sistema; preparacion de liderazgo; responsabilidad;
autonomia.

Objetivos:

e Analizar los procesos educativos relevantes que tienen lugar en las organizaciones
educativas (procesos de liderazgo, de innovacién y mejora en los centros educativos,
de asesoramiento, de formacién basada en el centro, etc.)

e Evaluar los aspectos institucionales que rodean a las practicas organizativas que se
realizan en el marco de los procesos educativos.

e Evaluar diferentes procesos de liderazgo educativo y su repercusién en la organizacion
institucional.

e Asesorar a los centros en cuanto a la organizacién y la formacién basada en el centro.

e Analizar la relacidon entre las politicas de educacidon y la reforma del sistema
universitario.

e Analizar la incidencia real de las reformas en la mejora de los sistemas educativos y su
proyeccion en las sociedades.

e Indagar en las ideas politicas como elemento conformador de la realidad educativa.

e Desarrollar modelos de eficacia organizativa y académica.

e Formacion en liderazgo, responsabilidad y autonomia en el ejercicio profesional del
docente.

e Fortalecer las buenas practicas organizacionales.
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Justificacion:

Buena parte de la actividad humana en las sociedades modernas se realiza en el marco de
organizaciones formales. Las organizaciones modelan dicha actividad mediante sutiles
mecanismos sociales como la cultura (tradiciones, creencias, significados, expectativas, etc) o
determinadas ldgicas y estructuras informales de poder. La mayor parte de las veces estos
mecanismos informales o institucionales influyen mas en la reproduccién y orientacién de las
practicas que la propia estructura formal y los mecanismos reguladores legitimos de la
organizacién. Por lo tanto, se hace imprescindible comprenderlos si queremos intervenir
adecuadamente en las organizaciones educativas, asi como contribuir a su mejora.

Esta linea de investigacion se interesa concretamente por la relacién entre algunos procesos
educativos relevantes que tienen lugar en las organizaciones educativas (procesos de
liderazgo, de innovacién y mejora en los centros educativos, de asesoramiento, de formacion
basada en el centro, etc.) y los aspectos institucionales que rodean a las practicas organizativas
que se realizan en el marco de los citados procesos.

Este posicionamiento implica, principalmente, un modo de entender el analisis institucional de
las instituciones educativas con un interés eminentemente interpretativo, centrado en la
practica y orientado al desarrollo de descripciones densas de las experiencias humanas, con el
objeto de comprender cdmo las personas leen su contexto y, en consecuencia, actuan en el
mismo. Se trata, en ultimo término, de construir conocimiento cientifico a partir de una
preocupacioén por interpretar y comprender los mundos ‘construidos’ por los participantes.

Esta linea forma parte de los proyectos de investigacion 1+D sobre el tema que dirigimos y que,
a nivel nacional e internacional, hemos formado la “Red de Investigacién sobre Liderazgo y
Mejora Educativa (RILME)”. Con estos estudios estamos desarrollando el liderazgo pedagdgico
desde una visidn compleja, difundiendo el conocimiento acumulado por la investigacion
realizada para potenciar el liderazgo de los equipos directivos y de la comunidad escolar,
posibilitando una mejora educativa.

3.4. Estudios de las mujeres y de género en educacién

Palabras clave: Género (en) igualdad en la educacién; coeducacion; formacidon docente vy
desarrollo profesional para la ensefianza sensible al género; elecciones educativas de género;
politica sobre la igualdad de género en la educacién.

Obijetivos:

e Impulsar una investigacion cientifica de calidad en el area de estudios de género.

e Fomentar y transversalizar la formacién en perspectiva de género en Grados vy
Postgrados.

e Contribuir a la difusién de publicaciones de impacto para la divulgacion del
conocimiento producido por el drea de estudios de género.

e Crear y colaborar con redes que permitan internacionalizar la actividad del area de
investigacion en estudios de género.

e Ofrecer asesoramiento técnico especializado en materia de género a instituciones
publicas y privadas y, de manera especial a las agencias encargadas de la evaluacion de
la formacion, la docencia y la investigacion (AGAE, ANECA, CNEAI, ANEP).
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Justificacion:

El area de Estudios de las mujeres y de género en Educacion surge con el propdsito de servir y
apoyar la igualdad real de mujeres y hombres y contribuir con su actividad, su trabajo y su
compromiso a la construccion de una ciudadania justa, participativa y equitativa. La
denominaciéon responde a la necesidad de contribuir desde la investigacion a la mejora del
bienestar, calidad de vida y desarrollo de las mujeres, haciendo visible sus contribuciones y
poniéndolas en valor a nivel educativo y social. También se plantea por un reconocimiento al
origen de este campo de investigacion que le debe mucho al movimiento feminista y a los
grupos de mujeres que han contribuido a que este ambito de investigacion tenga un
reconocimiento en la actualidad. Pero, esta drea también incluye la investigacion centrada en
la reflexiéon en torno a la construccidon del género, analizando, de manera especial, cdmo la
educacién en todas sus facetas y contextos contribuye a ello. Las lineas que integra esta drea
se sostienen sobre proyectos y publicaciones previas del equipo que avala la propuesta son:

a) Desigualdad, género y educacidn. En esta linea se engloban todas las investigaciones y
actividades del grupo enfocadas a identificar las practicas y procesos de exclusién por
razon de género en el ambito educativo, integrando dicho dmbito no solo la educacién
formal, sino también la educacion no formal y la formacion a lo largo de la vida.

La educacion es un espacio idéneo para promover los cambios sociales necesarios en las
relaciones de género. Sin embargo, diferentes investigaciones —entre ellas las realizadas
por el grupo en sus proyectos anteriores- ponen de manifiesto que siguen existiendo
mecanismos y practicas que fomentan la discriminacién y que acaban generando
desigualdad en las oportunidades de las personas de uno y otro sexo. Identificar estos
mecanismos y proponer practicas mas igualitarias es la finalidad de las actividades a
desarrollar en esta linea de investigacion.

b) Diversidad y coeducacion. Desde hace casi 30 afios todas las leyes de educacion han
declarado la expresa necesidad y obligacion de educar activamente en la igualdad de
sexos, asi como las leyes contra la violencia de género vy las leyes de igualdad puestas en
marcha a nivel estatal o autondmico. A pesar de todos los avances legislativos, nos
encontramos, en palabras de Elena Simdn con “la escuela, la sociedad y la casa sin barrer”
(2011, p. 29), haciendo hincapié en que aun no se han eliminado la desigualdad, la
violencia y la injusticia contra las mujeres que se crean y reproducen en los ambitos
familiares, del saber, del poder, de la empresa, de la informacion y de las religiones. Pero
este sistema patriarcal asimétrico no sélo afecta negativamente a las mujeres, también
deja sentir sus efectos perversos en la construccion de la masculinidad, dificultando una
construccion saludable, igualitaria y diversa.

c) Prevencion de la violencia de género. Esta linea pretende desarrollar actividades
encaminadas a la deteccién precoz y la prevencidon de la violencia de género. La
Macroencuesta espafiola de Violencia Contra la Mujer de 2015 seiiala que el 21% de las
mujeres menores de 25 afios que han tenido pareja han sido victimas de violencia de
género, frente al 9% de las mujeres en general. Estudios previos (Ruiz-Repullo, 2016) han
alertado sobre la violencia de género en adolescentes, mostrando diferencias en sus
manifestaciones, lo que dificulta su identificacién y, por tanto, la provisidn de servicios de
apoyo.

La preocupacion por las nuevas formas de violencia en entornos virtuales es un asunto
presente también en la literatura cientifica actual (Whittaker y Kowalski, 2015; Bauman y
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Bellmore, 2015; Blanco, 2014; Duefias y otros., 2016), aportando evidencias de su
presencia en las interacciones y comunicacion entre jovenes y adolescentes.

d) Formacién en género. La formacién en género es un instrumento necesario para hacer
efectiva y real la igualdad entre mujeres y hombres. La formacién en perspectiva de
género supone dotar a las personas de los conocimientos y competencias necesarias para
analizar criticamente la realidad desde esta perspectiva e incorporar formas de relacion
entre hombres y mujeres igualitarias que vayan calando en nuestra cultura.

La formacién en género es un nucleo fundamental de actuacién aparejado con estrategias
politicas de apoyo a la igualdad y presente en las tematicas de los principales programas
marco de investigacion tanto nacionales como internacionales.

e) Géneroy liderazgo en las organizaciones. A pesar de que el liderazgo lleva décadas en las
agendas de investigacion de varias disciplinas de las ciencias sociales, el género no ha sido
considerado un componente esencial en la discusién de las teorias de liderazgo en
educacion.

3.5. Diversidad, Inclusién y Exclusion Social y Educativa.

Palabras clave: Educacion inclusiva en y para la diversidad; modelos sociales de discapacidad;
educacién y politica de inclusién; desarrollo curricular desde la educacién inclusiva; Insercién
educativa y social de personas y colectivos con NEEs; Barreras para el aprendizaje.

Objetivos:

e Desarrollar y consolidar la linea de investigacién centrada en la diversidad y en los
procesos de inclusién social y educativa.

e Establecer y afianzar alianzas y redes con otros grupos de investigacién nacionales e
internacionales que compartan intereses en los temas de estudio.

e Contribuir al drea de estudio ofreciendo realidades, practicas y testimonios de
colectivos vulnerables a procesos de exclusion.

e Analizar e incrementar las practicas de inclusién y que contribuyan a eliminar las
barreras que conducen a la exclusion en etapas educativas obligatorias.

e Producir resultados en cuanto a como la universidad contribuye a la inclusién y qué
practicas y protocolos se desarrollan en torno a ella.

e Formacién del profesorado en inclusién y exclusion social y educativa.

e Mouvilizar el talento input-output en esta linea de investigacion.

e Difundir nacional e internacionalmente los resultados de las investigaciones,
contribuyendo a construir y generar conocimiento en la linea de investigacion.

e Potenciar la formacion en posgrado y doctorado de estudios en diversidad e inclusion
y exclusién social y educativa.

e Transferir a las politicas y sociedad los conocimientos generados en las diferentes
investigaciones.

Justificacidn: Esta drea de investigacidn se centra en estudiar la inclusion y la exclusién social y
educativa como fendmeno multidimensional. En esta linea tienen cabida trabajos de
investigacion que aborden temas referidos a cualquier dmbito de la inclusién o exclusidn
(educativa —en cualquiera de las etapas del sistema educativo-, laboral, familiar, social). A su
vez, la linea pretende dar voz a colectivos vulnerables y centrarse en la atencién a la diversidad
desde una perspectiva inclusiva. El drea de investigacion Diversidad e Inclusiéon se aborda
desde diferentes lineas de investigacion:
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a) Diversidad y Equidad

Esta linea de investigacién pretende desarrollar trabajos de investigacion que aborden el
estudio de la diversidad en un sentido amplio. En este sentido, la diversidad se concibe como
un concepto amplio y enriquecedor, en el que tienen cabida todas las personas
independientemente de su capacidad, origen social, cultura, etc. Este concepto se concibe
como una rigueza antes que como un problema (Ainscow et al., 2013; Sapon-Shevin, 2013). Se
plantean estudios que deconstruyan las creencias negativas hacia la diversidad, ya que desde
esas concepciones se anula, ignora o rechaza las diferencias humanas. Esta vision provoca
actitudes y practicas de discriminacién, marginaciéon, exclusién hacia aquellas personas que
por los “otros” (los considerados normales) son vistos como diferentes. Desde una mirada
centrada en las oportunidades, justicia social y equidad se pretende contribuir al drea de
estudio ofreciendo realidades, practicas y testimonios de colectivos vulnerables a procesos de
exclusion.

b) Atencidn a la diversidad y procesos de educacidn inclusiva en la escuela

El modelo de educacién inclusiva ayuda a explicar la necesidad de dar una respuesta educativa
de calidad a todo el alumnado, incrementando las practicas que conducen a la inclusidn y
eliminando las barreras que generan exclusién (Ainscow 2015; Messiou et al., 2016; Slee,
2012). La inclusidn en educacién, explican Forlin et al. (2013), es reconocida como un derecho
humano bdsico y la base para una sociedad mas justa y equitativa (European Agency for
Development in Special Needs Education 2012; UNESCO, 2015). Un componente ético también
es reconocido en el modelo de educacion inclusiva (Reindal, 2016).

Por lo tanto, desde este modelo se parte de la idea de la necesidad de que todo el alumnado,
sin excluir a ninguno, se debe beneficiar de un aprendizaje de calidad y disfrutar de una
participaciéon plena en los sistemas educativos. La educacion inclusiva se concibe como un
proceso inacabado que reta a cualquier situacién de exclusién, buscando mecanismos para
eliminar las barreras que obstaculizan una educacién para todos y todas.

Los estudios vinculados a esta linea abordardn cuestiones referidas a los centros educativos
gue incrementen las practicas de inclusién y que contribuyan a eliminar las barreras que
conducen a la exclusion en etapas educativas obligatorias. Las tematicas seran variadas
(proyectos de desarrollo local, grupos de apoyo mutuo, buenas practicas de inclusion,
estrategias metodoldgicas inclusivas, etc.).

c¢) Enseilanza Superior e inclusidn social y educativa

En el contexto de la ensefianza superior, no son pocos los autores, como Doughty y Allan
(2008), Fuller, Bradley, y Healey (2004), Hardy y Woodcock (2015) o Prowse (2009), que
reclaman la necesidad de que el aprendizaje en la universidad sea inclusivo. Debe ser
responsabilidad de la universidad dar respuesta a las necesidades de todo el alumnado. Como
Gairin y Suarez (2014) concluyen, las instituciones universitarias de calidad lo son, si son
también inclusivas.

Caminar hacia un modelo de universidad basado en los principios de educacién inclusiva
supone un desafio para la educacidn superior. Sélo es necesario remontarse una década atras
para constatar que la realidad de las aulas actuales es bien distinta a la de sus predecesoras.
No es suficiente con buscar la explicacion de este cambio en el hecho de que el alumnado de
hoy es diferente, sino también, en que ha habido transformaciones en cuestiones referidas a la
incorporacion de plataformas tecnoldgicas en los procesos de enseinanza-aprendizaje, cambios
en las ratio de las aulas, asi como enfoques de ensefianza mds centrados en el alumnado,
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entre otros aspectos. No obstante, un rasgo comun en los sistemas universitarios actuales, es
que cada vez hay una mayor diversidad entre el alumnado; o como autores como Thomas
(2016) han planteado, la participacion en la universidad es mas amplia, debido a la
incorporacién progresiva a la misma de colectivos que tradicionalmente estaban al margen de
la ensefianza superior. En las aulas, por ejemplo, pueden estar presentes estudiantes de
diferentes nacionalidades, edades, culturas, situaciones socioecondmicas o capacidades. Esta
diversidad creciente que esta transformando las aulas, esta tomando protagonismo cientifico,
de forma que cada vez mas investigaciones tratan de abordar cdmo la educacién superior
responde a esta nueva situacién. Muchos de estos trabajos ponen el foco en colectivos no-
tradicionales, concepto que incluye a estudiantes que necesitan medidas adicionales de apoyo,
pudiendo ser, en funcion del pais, estudiantes con discapacidad, alumnado de grupos
culturales minoritarios, universitarios de origen socio-econémico bajo, entre otros.

Desde este marco de analisis se articula una linea de investigacién que pretende cubrir un
hueco en la literatura existente y producir resultados en cuanto a cémo la universidad
contribuye a la inclusién y qué se puede hacer para continuar caminando hacia ella. La
perspectiva que se adopta es amplia y se incorporan trabajos tanto descriptivos como de
intervencién.

d) Desarrollo profesional docente para una educacion inclusiva

Esta cuarta linea de investigacién tiene como hilo conductor el desarrollo profesional docente
en cualquier etapa del sistema educativo (desde educacién infantil hasta la universidad).
Durante los Ultimos afios, los nuevos planteamientos de educacién inclusiva estdn
demandando cambios en todos los ambitos: formas de aprender, curriculo, tecnologias,
espacios, apoyos, cultura organizativa. El desarrollo profesional del profesorado y, en
concreto, su formacién permanente juega un papel esencial en los sistemas inclusivos.

Como Guskey (2001) ha descrito, el desarrollo profesional se caracteriza por procesos y
actividades disefiadas para mejorar el conocimiento profesional, habilidades y actitudes del
profesorado con el propdsito de que puedan mejorar el aprendizaje de sus alumnos. Es éste un
proceso intencional que se disefia conscientemente buscando la mejora. Ademads, es un
proceso que implica que los profesores aprendan a lo largo de toda la vida. Y también, es un
proceso sistémico que considera el cambio sobre un periodo de tiempo prolongado y
considera todos los niveles de la institucion.

Por lo tanto, los trabajos que dan cuerpo a esta linea situan al docente como foco de anlisis y
pretenden vislumbrar el desarrollo profesional como una de las direcciones a seguir para
caminar hacia la inclusion. Historias de vidas de profesores; estudios de casos de buenos
ejemplos de desarrollo profesional; disefios, desarrollos y evaluacidon de programas formativos
sobre educacién inclusiva, entre otros tematicas, daran sentido a esta linea de investigacion.

e) Procesos de exclusion social y educativa

Los trabajos sobre exclusién social nos han ensefiado que ésta es un proceso estructural y no
coyuntural (Witcher, 2003), por el que a determinados ciudadanos se les niega el derecho a
participar en las estructuras sociales, politicas, econdmicas, laborales y también educativas de
un contexto concreto. No existe una unica forma de exclusidn, sino que puede hablarse en
términos de diversos grados de la misma que pueden conducir a vivencias personales e
historias sociales diferentes (Subirat, 2006, Tezanos, 2001). En este terreno existe un acuerdo
generalizado al sefialar el caracter multidimensional de la exclusion social. Puede entenderse
ademas como un fendmeno que supone la interaccion de diversos factores de riesgo que
marcan los itinerarios de las personas.
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La investigacidon actual, ademads, permite establecer una estrecha relacién entre exclusion
social y educativa, siendo la primera mas general y la segunda mas especifica. De hecho,
autores como Slee y Allan (2005) han afirmado que la escuela inclusiva es un movimiento
social contra la exclusion educativa, siendo el ambito educativo uno de los factores
generadores de exclusién mas potente. Asi, Macrae, Maguire, y Melbourne (2003) han
contribuido con su trabajo a la tesis de que la exclusidn escolar puede generar a medio y largo
plazo exclusidn social. Estos autores muestran datos de como en estudios recientes aparecen
referencias a jovenes que podrian ser considerados personas en situacion o riesgo de exclusion
social. Estos jovenes tienen en comun, entre otros rasgos, un absentismo frecuente del centro
educativo, una limitada o inexistente cualificacion académica, etc.

La linea de investigaciéon toma como referencia tanto la exclusién social y educativa y trata de
abordar proyectos que contribuyan a evidenciar posibles procesos e itinerarios de exclusién,
en cualquiera de sus posibles vertientes. Asimismo, apuesta por el desarrollo de proyectos que
promuevas acciones, practicas y politicas que ofrezcan oportunidades a aquellas personas que
puedan estar en situacidn de exclusion.

3.6. Procesos de desarrollo y dificultades de aprendizaje.

Palabras clave: Desarrollo del aprendiz; Dificultades de aprendizaje; Psicologia del desarrollo;
Fendmenos de aprendizaje; Estrategias y estilos de aprendizaje; Discapacidad cognitiva,
sensorial y motdrica; Programas intervencion en los trastornos del aprendizaje y trastornos del
comportamiento; Acceso al empleo de personas con discapacidad; Trastornos del lenguaje y
factores asociados.

Obijetivos:

e Desarrollar nuevas comprensiones de los fendmenos del aprendizaje desde Ia
investigacion.

e Indagar en las funciones ejecutivas y procesos bdsicos como mecanismos para
favorecer los aprendizajes formales e informales.

e Formar a los profesionales de la educacién en modelos basados en las funciones
ejecutivas y sus procesos para capacitarlos en la atencién a determinadas dificultades
de aprendizaje.

e Estudiar los predictores de problemas de conducta y de la competencia social en la
infancia.

e Desarrollar investigaciones en cuanto a conductas antisociales y delictivas de los
jévenes.

e Analisis de la investigacion y desarrollar nuevas vias en cuanto a dar respuesta a
problemas como el bullying, el ciber-acoso, el sexting o la adicciéon a las redes sociales
o al movil.

e Capacitar al profesorado para una actuacion de prevencidon de conductas adictivas de
los adolescentes.

e Fomentar estudios sobre la formacidn al alumnado en habilidades relacionadas con la
competencia social, la autorregulacidn, el autocontrol o la flexibilidad cognitiva.

e Establecer planes de insercién y acceso al empleo de personas con discapacidad.

e Desarrollar estudios sobre trastornos del lenguaje y factores asociados.

Justificacion:

En una sociedad cada vez mas compleja y cambiante, una adecuada formacidn psicoldgica de
los profesionales de la educacién, constituye un pilar basico, no solo para favorecer un éptimo
desarrollo académico, personal y social del alumnado, sino también proporciona al
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profesorado una serie de estrategias y competencias necesarias para afrontar los multiples
problemas que se presentan, cada vez con mayor frecuencia, en las aulas. Pretendemos
investigar, principalmente, en estas tres direcciones:

a)

b)

c)

Nuevas comprensiones de los fendmenos del aprendizaje. Desde hace bastante
tiempo, las Neurociencias, han favorecido una mayor comprensiéon al proceso de
aprendizaje. En este sentido, a través del estudio de aspectos estructurales vy
funcionales del cerebro y del sistema nervioso, han aportado informacién muy valiosa
acerca de funciones ejecutivas y procesos bdsicos como la atencién, la percepcion, la
memoria, la motivacién o las emociones que estan siendo utilizados para favorecer
aprendizajes académicos en diferentes areas curriculares o para dar respuesta a
posibles dificultades de aprendizaje. Sin embargo, el conocimiento que el profesorado
tiene en su formacion sobre estas funciones y procesos es relativamente escaso.

Las funciones ejecutivas basicas son fundamentales para cualquier tipo de aprendizaje
y no solo el escolar. En esta linea, diferentes autores han considerado que uno de los
predictores de los problemas de conducta y de la competencia social en la infancia son
las funciones ejecutivas. En esta linea, Baggetta y Alexander (2016) definen las
funciones ejecutivas, como el conjunto de procesos cognitivos de orden superior que
permiten controlar los comportamientos esenciales para el aprendizaje y la realizacion
de tareas, contribuyendo a la supervisién y regulacién de las mismas. Ademas, inciden
en el control que las funciones ejecutivas ejercen, no sélo en el ambito cognitivo, sino
también en el dominio socioemocional y comportamental.

Conductas antisociales y delictivas de los jovenes. Problemas como el bullying, el
ciber-acoso, el sexting o la adiccién a las redes sociales o al mdvil, reciben cada vez
mas atencion por parte de los investigadores, poniendo en practica programas que
reducen su incidencia o minimizan sus efectos en las victimas. Sin embargo, para evitar
un problema, se requiere actuar con acciones preventivas, antes de que se produzca.
En esta linea, proporcionar al profesorado la capacitacién suficiente para trabajar
desde el contexto escolar en el desarrollo de muchas de las funciones ejecutivas
basicas como el control inhibitorio, la flexibilidad cognitiva, la atencién, el control
emocional o la memoria de trabajo podrad reducir problemas futuros como Ia
agresividad, la ansiedad o la inadaptacién social (Di Norcia et al., 2015; Schoemaker et
al.,, 2013). lgualmente, la posibilidad de fomentar en el alumnado habilidades
relacionadas con la competencia social, la autorregulacidon, el autocontrol o la
flexibilidad cognitiva, favorecerd establecer relaciones interpersonales mas adecuadas,
fomentando el respeto a la diversidad tanto cultural, étnica, religiosa o afectivo-sexual,
entre otras.

3.7. Tecnologia Educativa: Tecnologias en educaciéon y formacidn.

Palabras clave: Educacién con tecnologias; ensefianza y aprendizaje basado en tecnologias
digitales; ecologias del aprendizaje; entornos personales de aprendizaje; evaluacién basada en
tecnologias; innovacion con tecnologias; educacidn en medios; aprendizaje abierto: medios,
recursos, entornos y culturas mediaticas; multimodalidad en la ensefianza; entornos
enriquecidos con tecnologias; educacidn virtual y a distancia; espacios, modos e instrumentos
de virtualizacién; comunicacién y aprendizaje en red; disefio, desarrollo, implementacion y
evaluacion de materiales curriculares y contenidos digitales. Competencia digital; Web 2.0 y
redes sociales en educacién.
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Objetivos:

1. Desarrollar y consolidar la linea de investigaciéon centrada en la educacién con
tecnologias.

2. Establecer y afianzar alianzas y redes con otros grupos de investigacién nacionales e
internacionales que compartan intereses en los temas de estudio de la ensefianza y
aprendizaje basado en tecnologias digitales.

3. Contribuir al drea de estudio de las ecologias del aprendizaje.

4. Analizar e incrementar el estudio de los modelos hibridos de aprendizaje, asi como los
entornos personales de aprendizaje.

5. Producir resultados en cuanto a cdmo los entornos enriquecidos de aprendizaje
mejoran los rendimientos escolares y académicos.

6. Disefio y desarrollo de contenidos para el aprendizaje en red.

7. Formacién del profesorado en la implementacién y evaluacién de materiales
curriculares y contenidos digitales.

8. Difundir nacional e internacionalmente los resultados de las investigaciones,
contribuyendo a construir y generar conocimiento en la linea de investigacion.

9. Potenciar la formacién en posgrado de estudios en TIC.

10. Potenciar la formacion en posgrado de estudios en ensefianza virtual y a distancia.

Justificacidn:

Internet nos ha cambiado nuestras vidas, aspecto este que nos ha venido sucediendo casi sin
darnos cuenta y podemos decir que las redes sociales han venido para quedarse, ocasionando
problemas y a su vez generando beneficios que tenemos que tener en cuenta: Mejora la
comunicacion dentro y fuera del aula, mejora en la busqueda de informacién y recursos,
genera nuevos escenarios para el trabajo en grupo, nuevos escenarios para el establecimiento
de relaciones personales y nuevos modelos y contextos de aprendizaje.

Las TIC nos pueden servir para ayudar a una serie de aspectos como son: poner en accion
mejores o nuevos aprendizajes, establecer con ellas innovaciones pedagdgicas y cambios
organizacionales, facilitar los procesos de comunicacién y la ruptura de la unidad de tiempo,
espacio y accion, que es donde, por lo general, se desarrolla la accién formativa tradicional.

La formacion virtual y a distancia como modalidad educativa alternativa a la formacion
presencial, permite dar respuesta a las necesidades educativas planteadas por una sociedad
cada vez mas diversificada y en constante evolucidn. El empleo de las tecnologias digitales
para la creacion de museos virtuales de educacion y ensefianza desde los cuales facilitar el
estudio del patrimonio educativo, a la realidad aumentada para la recreacion de situaciones de
aula en la formacion del docente son algunos ejemplos de las aplicaciones como herramientas
de formacion.

En esta linea se organizan los siguientes temas de investigacion:

a) Formacidn y aprendizaje con tecnologias digitales
La web 2.0 junto con la popularizaciéon del uso de tecnologias mdviles ha aumentado las
oportunidades para aprender y diversificado los contextos y las formas de hacerlo. La sociedad
digital ha originado nuevas formas de aprendizaje basadas en la colaboracién y el trabajo
distribuido, lo que ha llevado a repensar la educacion como una educacién liquida y sin muros,
donde el aprendizaje es mavil, conectado y distribuido. Esta linea se plantea indagar en las
pedagogias que surgen a raiz de la aparicion de tecnologias emergentes, asi como en el
desarrollo de nuevas habilidades y competencias. En especial, esta linea se ocupa de estudiar
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las ecologias de aprendizaje, indagando en los mecanismos y procesos que contribuyen a
reducir las brechas digitales y aumentan el capital social y la participacién plena en la sociedad
digital.
a) Evaluacion y Planificacion de Politicas TIC
Evaluacién de los nuevos modelos, politicas y programas como fuente de informacién para
mejorar el futuro de la educacién. Disefio de acciones de politicas educativas destinadas a
implantar y mantener actualizados los sistemas de tecnologias de la informacién aplicadas a la
educacién y la ensefianza.

b) TIC para la inclusion digital de grupos y colectivos vulnerables

El objetivo de esta linea es reducir brechas digitales y aumentar el capital social y
empoderamiento de grupos vulnerables a través de la formacidn y alfabetizacion tecnolégica.

La relacidon de las TIC con la diversidad funcional puede ser percibida desde una doble
perspectiva; por una parte, que con su utilizacion se puede favorecer el alcanzar una
educacién de calidad, y eliminar las barreras que impiden el acercamiento de todas las
personas al hecho educativo ya que para algunas personas las tecnologias constituyen la Unica
via de acceso al mundo educativo y de la cultura; y que con su disefio podemos potenciar
tanto la creacidn de entornos accesibles como entornos discapacitadores, y que con el no
facilitar su acceso a determinados colectivos se crea una nueva forma de exclusion social.

Las tecnologias, en contra de lo que sucedia hace unos afios, han dejado de estar relacionadas
Unica y exclusivamente con el mundo del trabajo. En este sentido, se pretende recoger
aquellas aportaciones relacionadas con el beneficio ocasionado por estas tecnologias al
colectivo de personas mayores. Analizando aspectos como: Exclusion de los cambios
generados por el uso de las TIC, efectos de esta exclusidn, obstaculos en el uso de las TIC,
aumento de la calidad de vida con el uso de las TIC.

¢) Linea Formacion virtual y a distancia

Este tipo de formacién posibilita el acceso a la educacion a todas aquellas personas que por
circunstancias personales, sociales, geograficas, u otras, no pueden acceder a modalidades de
ensefianza presencial, a la vez que ponemos el acento en el proceso de aprendizaje, aspecto
este que en los ultimos tiempos se desplaza de la formalidad a ambientes mds informales.
Aunque a nivel de estudios universitarios, la brecha de género, parece estar cada vez mas
superada, con esta linea queremos examinar las relaciones existentes entre las TIC y la
igualdad de género. Teniendo en cuenta y analizando aquellos aspectos que hacen que siga
existiendo una brecha de género con respecto al acceso a la informacién y a la tecnologia en
general.

d) Linea: Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) aplicadas a la educacidn.
Disefio, desarrollo, implementacién y evaluacién de materiales curriculares.

Posibilidades de la TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, los cambios de actitudes
tanto de profesores como de alumnos con respecto a la utilizacion de tecnologias,
centrandonos principalmente en el estudio de nuevas estrategias a utilizar con la inclusidn de
estas. Apropiacién social de las TIC. Innovaciones curriculares que pueden incluir el disefio,
desarrollo, implementacién y evaluacién de materiales curriculares. y recuperar y difundir la
historia de la educacién. Localizacidn, proteccion, inventariado, conservacién y difusién del
patrimonio histérico-educativo. Investigacion de la cultura material de la escuela a través del
acceso virtual a las fuentes histéricas del patrimonio histérico-educativo material e inmaterial.
Reconstruccién de los procesos histérico educativos a través de la interpretacion y puesta en
valor del patrimonio de la educacién en el marco de los Museos Pedagdgicos. Disefio y
promocién de propuestas y actuaciones diddacticas ligadas a propiciar la transferencia del
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conocimiento histdrico educativo a la sociedad. Puesta en valor y visualizacion del papel de la
mujer a lo largo de la historia desde la musealizacion del patrimonio educativo.

e) Linea Artes, tecnologias digitales y educacion

La imagen y las artes visuales, audiovisuales, sonoras y musicales, en relacién con las
tecnologias y contextos digitales, suponen espacios, modos e instrumentos poderosos de
visibilizacion de problematicas y realidades socioculturales. La relacién de tales contextos con
la dimensién educativa, desde una vertiente investigadora, favorece la transformacion e
innovacion social. El estudio y el andlisis critico de las tecnologias que median la amplia
realidad cultural en nuestros tiempos presentes, condicionaran nuestra proyeccion como
sociedad y su desarrollo ulterior.

3.8. Cultura, Identidad y Educacién

Palabras clave: Cultura de aprendizaje; gestidon del conocimiento; identidad; investigacion en
educacidn artistica y musical; politicas y planes de estudio sobre educacién artistica y musical;
investigacion basada en patrimonio; arte terapia; pensamiento cultural.

Objetivos:
1. Analizar la influencia institucional (en el alumnado) en la conformacion de los recursos

personales de afrontamiento del mundo.
2. Elaborar estrategias metodoldgicas para (re)pensar los procesos de construccién de las
identidades de escolares y docentes.
3. Explorar modelos y establecer indicadores de engagement docente.
Analizar y catalogar el patrimonio educativo asociado a la construccién de las identidades.
5. Proyectar estrategias pedagodgicas orientadoras de la conformacién del sentido de agencia
personal en contextos educativos formales, especialmente en el ambito de la educacidn
ética.
6. Analizar las pedagogias criticas artisticas en relacién con el desarrollo humano.
7. Potenciar la investigacién y conservacion del Patrimonio Artistico: Visual, Sonoro y Musical.
8. Identificar nuevos autores, corrientes e instituciones educativas asociados al desarrollo
integral de las personas.
9. Explorar la dimension histérica de los fendmenos educativos individuales y sociales que
conducen al desarrollo humano.
10.Relacionar y evaluar las relaciones del patrimonio educativo con los distintos contextos
institucionales, sociales y politicos.

Justificacion:

La identidad cultural se hace latente a través de la historia y las obras que la representan como
son: mitos, produccién literaria y artistica, monumentos, lenguas y tradiciones orales, entre
otras categorias. Dentro de los elementos que integran el desempefio profesional pedagdgico
se encuentra contribuir a la preservacion y desarrollo de la identidad. La educacién musical y la
artistica, incluyendo el estudio del patrimonio, se ve necesitada de justificar su relevancia en la
formacidn de una ciudadania educada, para un desarrollo personal y social. En el informe de la
OCDE (Winner, Goldstein y Vincent-Lancrin, 2013) sobre el impacto de la educacién artistica, y
partiendo de la base de que las artes deberian contribuir a la innovacién, los estudios
analizados determinan que las artes claramente influyen en el desarrollo de las capacidades
generales del individuo (coeficiente de inteligencia, memoria...), se afirma que los resultados
de la educacién artistica son “inconcluyentes” sobre su influencia en la creatividad de los
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estudiantes y sobre la promocion del pensamiento reflexivo, “por la dificultad de medir
adecuadamente estas capacidades” (p. 256).

Las obras artisticas y culturales, en su entramado contextual antropoldgico, sociocultural y
filoséfico, son vehiculos para el conocimiento y como tal deben ser potenciadas en un marco
investigador para su estudio y transmisidn. En cualquier sociedad, presente o histdrica, las
artes y sus necesarios estudio, practica y educacidn suponen la generacién de un conocimiento
profundo de la misma sociedad y espejo cultural. La UNESCO subraya el importante caracter
que la cultura y las artes mantienen en cualquier sociedad, y de manera especifica, en relacidon
a las posibilidades de la educacién artistica, sefiala que es "un medio para que los paises
puedan desarrollar los recursos humanos necesarios para explotar su valioso capital cultural"
(UNESCO, 2006, p.3). La investigacion en este contexto implica un avance en Ia
implementacién de tales recursos, favoreciendo la evolucién, desarrollo e inclusiéon social
inclusion social.

3.9. Educacidon para la ciudadania, educacién ambiental y educacion fisico-
deportiva para la salud.

Palabras clave: Estrategias innovadoras para la ensefianza intercultural y su aprendizaje;
escolarizacién rural; la educacién basada en el lugar y el lugar consciente; trayectorias y
transiciones educativas; enlaces escuela-familia-comunidad; participacion parental y familiar
en las escuelas; Educacién ambiental y sostenibilidad, educacién global, educacidn al aire libre
y cuestiones socio-cientificas en educacién cientifica; pedagogia del deporte; politica
deportiva; salud y bienestar; desarrollo personal y social desde el deporte; formacion de
profesores y entrenadores.

Objetivos:

1. Desarrollar procesos de investigacion, innovacion e intervencién socioeducativa desde
una educacién permanente, con un enfoque de ecojusticia (equidad, igualdad de
género, interculturalidad...)

2. Explorar procesos de planificacion, desarrollo y evaluacién de la educacidn socio-
ambiental y su contribucidn al reequilibrio sustentable.

3. Construir procesos y herramientas comunicacionales para una educacidn
emancipatoria que disefien nuevos escenarios de futuro para nuestra sociedad.

4. Investigar los procesos educativos que se construyen en espacios donde se favorece el
aprendizaje no dirigido o autoaprendizaje para transferir experiencias,
recomendaciones, procesos de asesoramiento y estrategias a los contextos de
educacién social y formal.

5. Explorar metodologias participativas, narrativas y sistémicas para la intervencion
socioeducativa en el desarrollo humano.

6. Analizar, desarrollar y evaluar buenas practicas de educacién libre y alternativa en su
aportacion al desarrollo humano y al vinculo con la naturaleza.

7. Explorar, desarrollar y evaluar propuestas de actividades fisico-deportivas cercanas y
accesibles a todos/as, como forma de democracia participativa efectiva de la
ciudadania y como elemento de mejora de la calidad de vida.

8. Disefar e implementar materiales diddcticos que promuevan el aprendizaje en las
aulas (escolares y universitarias) de contenidos curriculares vinculados con los nuevos
escenarios de futuro y praxis para un buen vivir.

9. Establecer lineas de educacién para la formacion en ciudadania, educacidon ambiental y
educacidn fisico-deportiva para la salud.
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10. Investigar en el curriculum relacionado con esta linea y elaboracién y experimentacion

de propuestas alternativas.

Justificacion:

En ocasiones, ciudadania, educacién ambiental y educacién fisico-deportiva para la salud, son
lineas de investigacion que confluyen en investigaciones en las que se cruzan y complementan,
dando lugar a propuestas de corte mas inter o transdisciplinar.

Atender la demanda social de la incorporacién de la educacion para la sostenibilidad en los
curriculos de todos los niveles educativos y para ello se requieren profesores cualificados
capaces de promover acciones formativas en esta direccion. Los modelos de ambientalizacién
curricular que se promueven, proponen una reflexién sobre las directrices que nos marcan las
instituciones internacionales en sus programas, actividades, metodologias y modelos
docentes. La definicion de marcos competenciales en Educacién para la Sostenibilidad en la
formacion inicial del profesorado ha sido abordada en diferentes proyectos que han generado
referentes tedricos relevantes. Este tdpico puede ser un punto de confluencia multidisciplinar
y acciones comunes en el ambito de CTSA (Ciencia-Tecnologia-Sociedad-Ambiente).

Las distintas actividades fisicas y deportivas que forman parte de la cultura de las sociedades
son contempladas en la educacién fisica como una disciplina fundamental en el desarrollo y
perfeccionamiento del ser humano.

3.10. Calidad y Evaluacién

Palabras clave: Garantia de calidad; sistemas de calidad; modelos de evaluacién; metodologias
de la evaluacion en educacion, pruebas e instrumentos evaluativos; indicadores evaluativos;
evaluacion de agentes, instituciones y sistemas educativos; meta-evaluacion; evaluacién de la
investigacion educativa; impactos de la evaluacidn investigacion de evaluacién; meta-
evaluacion.

Objetivos:

1. Desarrollar y consolidar la linea de investigacion centrada en indicadores de calidad de
los programas de garantia de la calidad.

2. Producir resultados en cuanto a cdmo los sistemas educativos se transforman a través
de la investigacién evaluativa.

3. Fortalecer la capacidad analitica a través del disefio de modelos de investigacion para
transformar el uso de datos en la educacién para la mejora.

4. Establecer y afianzar alianzas y redes con otros grupos de investigacidon nacionales e
internacionales que compartan intereses en cuanto a las pruebas e instrumentos
evaluativos.

5. Contribuir al drea de estudio ofreciendo formacién en evaluacién de la investigacion

educativa.

Analizar e incrementar las practicas de meta-evaluacién.

Formacion del profesorado en investigacion educativa.

Movilizar el talento input-output en esta linea de investigacion.

Difundir nacional e internacionalmente los resultados de las investigaciones,

contribuyendo a construir y generar conocimiento en la linea de investigacion.

10. Potenciar la formacidon en posgrado de metodologias de investigacién y evaluacion
educativa.

© 0N
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Justificacion:
Las acciones educativas estan sujetas a la normativa nacional y autondmica dictada al respecto
y con los “Criterios y directrices para la garantia de calidad en el EEES” elaborados por la
European Network for Quality Assurance (ENQA). Lo que suma importancia los estudios
relacionados con los distintos mecanismos y procedimientos de calidad, relativos tanto a la
recogida y andlisis de la informacién, asi como al modo en que se utilizard esta informacion
para el seguimiento, revision y la toma de decisiones de mejora de los mismos.
Esta linea se configura en torno a la calidad-mejora-evaluacion. Entendiendo que sdlo a través
de una investigacion empirica, transversal, aplicada y ajustada a estdndares de calidad
cientifica, es posible establecer lazos estrechos con la comunidad educativa que redunden en
la mejora de los procesos y productos educativos inmersos en la actual sociedad del
conocimiento.

3.11. Politicas y reformas educativas

Palabras clave: Educacién comparada e internacional; politicas curriculares comparadas;
derechos y participacion; educacidn, formacidon y empleo; comparaciones de sistemas vy
culturas en FP; empleabilidad: enfoques y estrategias; europeizacion; identidades locales y
ciudadania europea; globalizacién y educacion; Organismos transnacionales: UNESCO y OCDE;
los programas de evaluacién de la IEA y el PISA; politica sobre el conocimiento y la innovacion
educativa.

Objetivos:
1. Analizar las complejas relaciones entre pensamiento pedagdgico y politicas educativas.

Disefiar e implementar programas de intervencidn en formacién para el trabajo.

Disefiar y evaluar medios, materiales y recursos para la formacién profesional.
Emprendimiento, creatividad y fortalecimiento del potencial humano.

Indagar en la realidad de la formacion del emprendimiento en el sistema educativo en sus
diversas concreciones y niveles.

vk wn

6. Analizar programas de educacién emprendedora y sus vinculaciones e incidencias
institucionales, sociales y politicas.

7. Evaluar programas de emprendimiento implementados en el sistema educativo.

8. Generar practicas de indagacién sobre el acompafiamiento durante los procesos de
formacion a lo largo de la vida.

9. Incorporar herramientas, estrategias o métodos diversos en los procesos autoformativos,
heteroformativos y ecoformativos (tales como diarios autobiogréficos, artes escénicas,
cuadernos escolares o profesionales, técnicas de relajacion y meditacion, etc.).

10.Ofrecer mapas de competencias, estrategias de formacion de orientadores/as y
dinamizadores sociales comprometidos con el desarrollo humano y la transformacién socio-
ambiental (sostenibilidad holistica).

11.Analizar las politicas emanadas de los organismos transnacionales y en particular los
programas PISA, TIMSS, PIRLS...

Justificacion:

La educacion y la formacién profesional han sido objeto de un creciente interés en las ultimas
décadas por parte de diferentes actores politicos, académicos y empresarios, debido a la
confluencia de diversos factores de indole econdmica, social, tecnoldgica e incluso histdrico-
cultural. Ello ha tenido como consecuencia mas importante la modificacion y redefinicién de
las relaciones entre educacién, formacién y trabajo. En el marco estratégico europeo referido a
la “educacion y formacion” dentro de la estrategia 2020 (ET 2020), la clave estd en el
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crecimiento y en el empleo, lo que supone una “ciudadania activa”, y para ello se apuesta por
una educacion y formacion profesional abierta e innovadora, con una plena incorporacion a la
era digital y un incremento de la movilidad tanto en la formacién como en el dmbito laboral.

Se trata de vincular las reformas educativas a dindmicas sociales mas amplias, para saber y
conocer cuando las reformas dan lugar a procesos de cambio social y cudndo son en realidad
puros vehiculos discursivos que no afectan a la esencia y naturaleza de las acciones e
instituciones sociales en las que interactuan individuos y grupos.

Podemos destacar dos pilares en la justificacidn de la linea de investigacidén propuesta, por una
parte, desde una perspectiva social destacar la importancia de las politicas y acciones de
formacion como respuesta a los retos de una sociedad y un contexto sociolaboral en continuo
proceso de trasformacion, asi como la necesidad de permanente revisién, andlisis y mejora. Y
por otra parte, desde una perspectiva académica coordinar la formacidn de posgrado (Master
en Formacién y Orientacién para el Trabajo) y la formacion de doctorado (Linea Agentes y
Procesos de orientacién, formacion y desarrollo profesional). Junto con los dos proyectos
europeos de los investigadores garantes tratan de esta tematica (emprendimiento y politicas
que apoyan a los jovenes). En esta linea queremos investigar:

a) Una formacidon profesional innovadora mediante la introduccién de nuevos
contenidos curriculares con una incidencia tedrico-practica mas pronunciada y una
vertiente practica, con el desarrollo y fomento de destrezas que eviten la dualidad,
superando el antagonismo entre lo tedrico y lo practico, lo intelectual y lo manual,
buscando una orientacion formativa integradora, buscando también el atractivo que
posibilita la viabilidad practica de los conocimientos adquiridos. La importancia de una
formacidn generalistas y orientada hacia el trabajo, con una orientacién curricular
flexible, integrada, que desarrolle en el alumnado unos niveles de conocimiento y de
habilidades necesarias para alcanzar un bienestar personal y social adecuado.

b) El mercado laboral requiere cada vez mayores niveles de cualificacion, por lo que una
formacién amplia y generalista orientada al empleo habrd de ofrecer también un
amplio abanico de competencias cognitivas y profesionales que permitan a los jévenes
afrontar una amplia diversidad de trayectorias profesionales, junto a las cada vez
mayores situaciones cambiantes de empleo, que fomente el espiritu empresarial y el
emprendimiento (Valiente, 2014), recogiendo los mejores resultados de paises tan
cercanos como Francia en programas evaluados recientemente (Tanguy, 2016). La
formacidn profesional no solo es un dmbito de aplicacién de conocimientos donde se
destila el aprendizaje, sino que constituye un campo conceptual y practico donde los
objetivos econdmicos, culturales y politicos se unen con las practicas educativas
complejas.

¢) Una nueva redefinicién del aprendizaje y su vinculacién con el mundo del trabajo, al
mismo tiempo que se incide en el desarrollo en el alumnado de enseifanza secundaria
obligatoria del espiritu del emprendimiento. En la ya larga tradicién de la relevancia de
la educacién politécnica y ante un conocimiento cada vez mas codificado vy
tecnologizado, las habilidades adquiridas a través de la experiencia o la practica
suponen una incorporacién ineludible a la formacidon para hacer viable esas
competencias cognitivas y profesionales de una formacion mas generalizada y al
mismo tiempo integradora. Esta formacién de la que hablamos habrd de considerar
otros tipos y modos de conocer, con unas cualidades especificas propias como son la
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intuicién, la imaginacion, la flexibilidad, la originalidad, la premonicién, y la creatividad.
En los diferentes ambitos sociales se demandan individuos con notables niveles de
autogestioén, de responsabilidad y de compromiso; pero igualmente con capacidad de
innovar y de emprender. El emprendimiento trata de generar un sentido de autonomia
gue permite afrontar los dificiles retos del mundo laboral y, Ultimamente, se encuentra
vinculado al bienestar social y no meramente al ambito estrictamente productivo.
Investigacion autobiografica-narrativa desde perspectivas de educacion existencial y
social, desde la reformulacion de epistemologias, métodos y metodologias que
profundicen en la construccidn del conocimiento y su incidencia en la accién cotidiana,
con unas perspectivas integradoras, que tomen a los sujetos desde la singularidad,
como seres sociales y socializadores. Valorando y configurando el aprendizaje
experiencial como eje de los procesos de teorizaciéon en las dinamicas de formacién
permanente.

Orientacién para el desarrollo de carrera a lo largo-ancho del ciclo vital y justicia social,
desde el disefio, desarrollo y evaluacién de las intervenciones de orientacion para las
transiciones y el desarrollo humano con un enfoque eco-sistémico e integral-holistico
(interaccién de planos fisico, emocional, cognitivo, ético, espiritual...).

Andlisis de las politicas publicas en el campo educativo, contextualizadas o
problematizadas en el marco de las reformas educativas nacionales y regionales
dentro del ambito de las ciencias sociales, que incluye campos de innovacién como la
sociologia histdrica, o bien la economia politica, la sociologia o la ciencia politica. Ello
induce al anadlisis no sélo de aquellos casos o situaciones singulares, sino también
profundizar en los grandes cambios estructurales que implican los cambios sociales y
educativos. En esta linea se trata de analizar discursos y los sistemas de lenguaje
usados por los actores y las instituciones sociales.

Estudio y analisis del impacto, repercusién e incidencia que esta teniendo el “efecto
PISA” y la OCDE en las politicas educativas. Se trata, también, de analizar las
consecuencias para las politicas educativas del denominado “gobierno de los
numeros”, asi como la visibilidad social y resonancia que ha adquirido PISA y su
“mediatizacién”, convirtiéndolo en una “estrella mediatica” de primer orden frente a
otros informes internacionales de menor alcance.

4. JUSTIFICACION DE LAS NECESIDADES SOCIALES Y CIENTIFICAS

La educacién juega un papel determinante para el progreso y éxito de las personas,
instituciones, paises, economias, sociedades, colectivos. Decia el Informe Delors que la
educacién encierra un tesoro: el tesoro del aprendizaje de la persona. La educacion no puede
construirse, gestionarse, legislarse, evaluarse o disefarse al margen del conocimiento
cientifico acumulado a lo largo de décadas de investigacion educativa.

Los investigadores proponentes del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacidon
Educativa estamos convencidos de la necesidad de establecer vinculos fuertes y estables entre
las instituciones educativas encargadas del disefio, desarrollo, gestién y evaluacidon de Ia
educacién tanto escolar como no escolar (a lo largo de la vida). Creemos en la necesidad de
apoyar la toma de decisiones (politicas, sociales, econdmicas, profesionales) en evidencias
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basadas en las investigaciones desarrolladas dentro de los cdnones y estandares de calidad
cientifica.

Destacamos la necesidad para Andalucia de contar con un Instituto Interuniversitario de
Investigacion educativa por las siguientes razones:

La necesidad de disponer de un instrumento &gil, dinamico y actual para afrontar
demandas de investigacion vinculadas con necesidades del sistema educativo andaluz,
que ofrezca a las administraciones publicas y privadas el desarrollo de proyectos
sistematicos de indagacién para dar respuestas a problemas educativos como: la
formacion del profesorado, la gestién de los centros educativos, convivencia en los
centros, rendimiento y aprendizaje, pruebas internacionales, diversidad, tecnologias
digitales, etc.

La necesidad de crear sinergias de colaboracion entre docentes e investigadores de las
dos mejores universidades de Andalucia, especialmente en lo referido a la educacién y
a la investigacién educativa

La necesidad de crear las condiciones para aspirar a conseguir presencia y financiacion
en convocatorias publicas altamente competitivas.

La necesidad de promover una cultura de la excelencia a nivel de Andalucia,
generando ejemplos y ocasiones de colaboracién interinstitucional en una amplia
diversidad de tematicas de investigacion.

La necesidad de atraer talento externo nacional e internacional, interesado en mejorar
su formacidn a través de su vinculacidon en programas de formacién de doctorado o de
posdoctorado.

5. ACTIVIDADES PRECEDENTES

Los investigadores adscritos al futuro Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa han desarrollado en los Ultimos 5 afos las siguientes actividades cientificas:

5.1.Publicaciones en revistas indexadas: JCR y SCIMAGO, SCOPUS

Abu-Heran, N., Abukhyran, A., Domingo, J., & Pérez-Garcia, M. P. (2014). Perceptions and expectations of
Palestian teachers towards inclusive education in Bethlehem district. Electronic Journal of Research in
Educational Psychology, 1(33), 46 1-482. (SJR 2014 Q3 0,264)

Acebedo-Afanador, M. J., Aznar-Diaz, I., & Hinojo-Lucena, F. J. (2017). Instrumentos para la evaluacidon del
aprendizaje basado en competencias: Estudio de caso [A method for the assessment of competence-
based learning tools: A case study]. Informacién Tecndlogica, 28(3), 107-118. doi: 10.4067/S0718-
07642017000300012 (SJR 2016 Q3 0,221)

Acevedo, J. A. y Garcia-Carmona, A. (2016). «Algo antiguo, algo nuevo, algo prestado». Tendencias sobre
la naturaleza de la ciencia en la educacion cientifica. Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgacion de las
Ciencias, 13(1), 3-19. SCOPUS SJR

Acevedo, J. A. y Garcia-Carmona, A. (2016). Una controversia de la Historia de la Tecnologia para aprender
sobre Naturaleza de la Tecnologia: Tesla vs. Edison - La guerra de las corrientes. Ensefianza de las
Ciencias, 34(1), 193-209. JCR

Acevedo, J. A., Garcia-Carmona, A. y Aragéon, M. M. (2016). Un caso de Historia de la Ciencia para
aprender Naturaleza de la Ciencia: Semmelweis y la fiebre puerperal. Revista Eureka sobre Ensefianza y
Divulgacion de las Ciencias, 13(2), 408-422. SCOPUS SIJR

Acevedo, J. A., Garcia-Carmona, A. y Aragdn, M. M. (2017). Historia de la ciencia para ensefiar naturaleza
de la ciencia: una estrategia para la formacién inicial del profesorado de ciencia. Educacion
Quimica, 28(3), 140-146. SCOPUS SJIR

Addessi, A. R., Lopez, R. & Lorenzo, O. (2015). Music education in Puerto Rican elementary schools: A
study from the perspective of music teachers. International Journal of Music Education, 2 (33), 146-162.
(WO0S) Q2.

25

e

Us



UNIVERSIDAD
DE GRANADA

Memoria para la creacién del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacidn Educativa

Agreda Montoro, M., Hinojo-Lucena, F. J., & Raso Sanchez, F. (2015). A study on ICT training among faculty
members  of spanish  faculties of education. New Educational  Review, 42(4), 27-39.
doi:10.15804/tner.2015.42.4.02 (SJR 2015 Q3 0,233)

Aguilar Parra, José Manuel, Lopez Liria, Remedios, Fernandez Batanero, Jose Maria, Padilla Géngora,
David, Alvarez Hernandez, Joaquin (2016). Influencia de la Ocupacién en Actividades de la Vida Diaria y de
Ocio Sobre la Salud Real de la Persona Mayor. En: Psychology, Society & Education. Vol. 8. Num. 2. Pag.
135-147 S SIR SCOPUS..

Alba, G., Justicia, A., Justicia, F., & Pichardo, M.C. (2013) "Aprender a convivir". A prevention program for
improving social competence in 3 to 12 year olds. Electronic Journal of Research in Educational
Psychology, 3 (11), 883-904. Recuperado de https://goo.gl/ZDVS8CM SJR-Q3.

Alba, G.; Fernandez-Cabezas, M.; Justicia, F., & Pichardo, M.C. (2015).The longitudinal effect of the
Aprender a Convivir (learning to live together) programme in childhood: The development of social
competence | [Efecto longitudinal del programa Aprender a Convivir en la infancia: Desarrollo de la
competencia social]. Journal Cultura y Education, 27 (1), 186-220.
https://doi.org/10.1080/11356405.2015.1012804. JCR-Q4

Albanese, V. y Perales, F.J. (2014). Microproyectos etnomatematicos sobre danzas folcldricas: aprender
matematica desde el contexto con maestros en formacion. Profesorado, 18(3), 457-472.

Albanese, V. y Perales, F.J. (2014). Pensar matematicamente: una vision etnomatematica de la practica
soguera. Revista Latinoamericana de Investigacion en Matemdtica Educativa (RELIME), 17(3), 261-288.
Albanese, V., Perales, F.J. vy Oliveras, M.L. (2016). Matemadticas y lenguaje: concepciones de los
profesores desde una perspectiva etnomatematica. Perfiles Educativos, 152, 31-50.

Alegre, C., Lorenzo, O. & Quijano, D. (2016) Election and preferences values in Mexican university
students. Profesorado — Revista de Curriculum y Formacién de Profesorado, 2 (20), 18-38.

Altopiedi, M.; Lépez, J. y Hernandez, E. (2015). Caracteristicas relevantes de grupos de investigacion
destacados en Andalucia. Revista Iberoamericana de Educacion Superior - RIES, 16 (VI), 126-142. S SJR
SCOPUS..

Alvarez Rojo, V.; Garcia-Gémez, S.: Gil Flores, J. y Romero Rodriguez, S. (2015). Necesidades de
informacién y orientacion del alumnado de formacidn profesional en la Comunidad Autéonoma de
Andalucia. Bordon, 67 (3), 15-34. SCOPUS

Alvarez-Rodriguez, J.; Gamez-Duran, R.P.; Rodriguez-Sabiote, C., Serna-Quiles, L.; (2017). Do anxiety and
English proficiency level affect writing performance in second language (L2) learning?. Journal of English
Studies, 15, 261-278.

Alvarez-Sudrez, P., Cepero-Espinosa, S., Arce, C. y Perales-Palacios, F.J. (2013). Posibilidades del
escalamiento subjetivo como técnica de andlisis del pensamiento espontaneo del profesorado de ciencias
en formacion. Profesorado, 17(2), 347-368.

Alvaro-Gonzalez, J.I., Zurita-Ortega, F., Castro-Sadnchez, M., Martinez-Martinez, A., Garcia-Sédnchez, S.
(2016). Relacion entre consumo de tabaco y alcohol y el autoconcepto en adolescentes. Revista
Complutense de Educacion, 27(2), 533-550. SCOPUS

Alvaro-Gonzalez, J.1., Zurita-Ortega, F., Viciana-Garofano, V., Martinez-Martinez, A., Garcia-Sanchez, S., y
Estévez-Diaz, M. (2016). Actividad fisica de adolescentes implicacion de sustancias nocivas, modalidad
practicada y familia. Revista Psicologia Escolar e Educational, 1, 13- 22. SCOPUS

Amber, D., & Domingo, J. (2015). El discurso de y sobre los desempleados espafioles mayores de 45 afios
en los blogs [Blog discourses of and about middle-aged unemployed spaniards.] Forum Qualitative
Sozialforschung, 16(3). (SJR 2015 Q3 0,207)

Amber, D., & Domingo, J. (2015). La presencia y representacion del desempleo de los mayores de 45 afios
en la prensa espafiola [The presence and representation of unemployment of people older than 45 years
in the spanish press.] Observatorio, 9(4), 85-91. (SJR 2015 Q3 0,251)

Amber, D., & Domingo, J. (2016). The discourse on the unemployment of people over 45 years old in times
of crisis. A study of spanish blogs. Journal of Social Research and Policy, 7(2), 63-78. (SJR 2016 Q3 0,144)
Amber, D., & Domingo, J. (2017). Desempleo y precariedad laboral en mayores de 45 afos desde la voz de
los expertos una luz al final del tunel. Sociologia, Problemas e Praticas, 84, 27-41.
doi:10.7458/SPP2017847397 (SJR 2016 Q3 0,137)

Amiama, C. y Mayor-Ruiz, C. (2017) Lectura digital en la competencia lectora: La influencia en la
generacion Z de la Republica Dominicana. Revista Comunicar, 52 (3), 105-114JCR.

Arancibia Carvajal, R., Trigueros Cervantes, C. (2017). Aproximaciones a la desercion universitaria
vespertina en Chile. Educag¢do e Pesquisa, 44.

Arco, J. L., Fernandez, F. D., y Hernandez, N. (2016). Skill learning through a bilingual mentors program in
Higher  Education. International  Journal  of  Bilingual  Education and  Bilingualism.
doi:10.1080/13670050.2016.1228601 JCR-Q1

Arco, J. L., Fernandez, F. D., y Hoyle, R. H. (2017). Development and validation of a Spanish version of the
Grit-S scale. Frontiers in Psychology, 9(96). doi:10.3389/fpsyg.2018.00096 JCR-Q2
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Arcos, A., Contreras, J. M., Rueda, M.M (2014). A novel calibration estimator in social surveys. Sociological
methods & research. 43(3), 465-489.

Arenas Ortiz, M., Hinojosa Pareja, E. F., & Lopez Lopez, M.C. (2013). La Carta de la Tierra: experiencias
internacionales de innovacién en Educacion Superior. Teoria de la Educacion 25(1), 79-107. (SJIR 2013 Q4
0,163)

Aréstegui, J. L. (2017). Lookingto the future with optimism: An interview with Glenn Nierman on
the occasion of the recent end of his appointment as NAfME president. Arts Education Policy Review, 1-7.
doi: 10.1080/10632913.2017.1342108. Indexado en SCOPUS.

Arriscado D, Knox E, Zabala M, Zurita-Ortega F, Dalmau JM, Muros JJ (2017). Different healthy habits
between northern and southern Spanish children. Journal of Public Health, DOl 10.1007/s10389-017-
0823-2. Impact factor: 2.050 (Q1).

Arroyo Gonzdlez, R. (2013). Descripcion de procesos en la composicidn escrita de estudiantes
universitarios para un desarrollo multilinglie y tecnoldgico. Revista de Investigacion Educativa, 31(1), 167-
184. doi:10.6018/rie.31.1.148441 (SJR 2013 Q4 0,181)

Arroyo Gonzalez, R.; Jiménez Baena, A.F.; Martinez Sanchez, E. (2016). Eficacia de un curso en PLE,
multilinglie, para la ensefianza del ensayo cientifico [Effectiveness of a multilingual, educational course of
the scientific essay on PLE]. Profesorado: Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado, 20(2), 400-
422.(SJR 2016 Q3 0,196)

Arroyo Gonzalez, R.; & Jiménez Baena, A. F. (2016) Estructuracion del ensayo cientifico sobre contenidos
interculturales y competencias escritoras en estudiantes universitarios. Revista de Investigacion
Educativa, 34(2), 351-367. (SIR 2016 Q2 0,593)

Arto, M., Meira, P.A. y Gutierrez, J. (2017). Climate literacy among university students in Mexico and
Spain: influence of scientific and popular culture in the representation of the causes of climate change,
International Journal of Global Warming Vol. 12, n. 3-4, 448-467.

Artola, E.C., Benarroch, A. & Mayoral, L. (2016). Dificultades de aprendizaje de las representaciones
graficas cartesianas asociadas a biologia de poblaciones en estudiantes de educacién secundaria. Un
estudio semidtico. Revista Eureka sobre Ensefianza y Divulgacion de las Ciencias, 1 (13), 36-52.

Avila Moreno, A. K.; Herrera Torres, L.; Buitrago Bonilla, R. E.; (2016) Empathy in future teachers of the

Pedagogical and Technological University of Colombia. New Approaches in Educational Research Vol. 5.
No. 1, 31-38.

Aznar-Diaz, |. & Laitdn, I. (2017). Desarrollo de Habilidades Basicas de Pensamiento Critico en el Contexto
de la Ensefianza de la Fisica Universitaria. Formacion Universitaria, Vol. 10 (1), 71-78.

Bajardi, A.; Alvarez - Rodriguez, D. (2013) Contribuciones de la educacién artistica a la construccién de la
identidad profesional docente: competencias basicas y comunicativas. Historia y Comunicacion Social. Vol.
18. N2 Esp. Nov. (2013) 615-626. ISSN: 1137-0734 http://dx.doi.org/10.5209/rev_HICS.2013.v18.44266.
Recuperado de Dialnet.

Bajardi, A.; Alvarez - Rodriguez, D. (2016) Patrimonio e Identidad en la Investigacién Educativa Basada en
las Artes desde un Enfoque Multimodal. Arte, Individuo y Sociedad 28 (2) 215-233. ISSN: 1131-5598.
http://dx.doi.org/10.5209/rev_ARIS.2016.v28.n2.47964. Recuperado de Dialnet.

Bajardi, A.; Alvarez - Rodriguez, D. (2015). El cuerpo docente y los procesos de configuracién de la
identidad profesional. Opcidn, 31 (5), 111-129. Disponible en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=31045570007. Recuperado de Dialnet.

Barozzi, S. y Guijarro, JR (2014). “Discussing sexual identities with pre-service primary school English
language teachers from a Spanish context”, Perspectives in Education, 32(3): 131-145.

Batanero, C. Diaz, C., Lopez- Martin, M. M. y Cafiadas, G. (2015). Interpretando las tablas de contingencia.
Uno, 70. ISSN: ISSN: 0212-3096.

Batanero, C. Gea, M. M., Lépez-Martin, M. M. y Arteaga, P. (2017) Andlisis de los conceptos asociados a la
correlacion y regresion en los textos de bachillerato. Didacticae 1, 60-76. DOI: 10.1344/did.2017.1.60-76
Batanero, C., Cafnadas, G. R., Diaz, C. y Gea, M. M. (2015). Psychology students’ perception of potential
risk factors in 2-way tables. The Mathematics Enthusiast, 12(1 & 2). 347-363. ISSN 1551-3440

Batanero, C., Contreras, J. M. y Diaz, C. y Sadnchez, E. (2015). Prospective teachers’ semiotic conflicts in
computing probabilities from a two-way table. Matematics Education 10 (1), 3-16. ISSN: 1306-3030.
Batanero, C., Gea, M., Diaz-Levicoy, D. y Caiadas, G. R. (2015). Objetos matematicos ligados a la regresion
en los textos de bachillerato. Educacion Matemadtica 27(2), 9-35, 2015. ISSN: 1659-2573.

Batanero, C., Gonzalez-Ruiz, |., Lopez- Martin, M.M., Contreras, J.M. (2015). La dispersién como elemento
estructurador del curriculo de estadistica y probabilidad. Epsilon 32(2), 7-20. ISSN: 1131-9321.

Batanero, C., Ortiz, J., Serrano, L. y Albanese, V. (2016). Razonamiento sobre probabilidad condicional en
situaciones de riesgo. Suma, 83, 73-80.
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Batanero. C., Cafiadas, G., Contreras, J.M. y Gea, M. (2015). Understanding of contingency tables: A
synthesis of educational research. BEIO, 31(3), 288-315. ISSN: 1889-3805

Bautista, A. y Cafiadas, M. C. (2015): Book review of The Singapore model method for the learning of
mathematics / Resefia del libro, The Singapore model method for the learning of mathematics. Estudios
de Psicologia: Studies in Psychology, 15(1), 201-208.

Benarroch, A. (2013). El curriculo de Ciencias Experimentales en la formacion de maestros antes y después
del Espacio Europeo de Educacién Superior. Publicaciones: Facultad de Educacion y Humanidades del
Campus de Melilla, 43, 59-77. Recuperado de https://goo.gl/ugzNw?2 (Dialnet).

Benarroch, A. (2013). La Formacién del Profesorado de Secundaria en lIsrael. Revista Eureka sobre
Ensefianza y Divulgacion de las Ciencias, 10 (Nim. Extraordinario), 807-820.

Benarroch, A. & Nufiez, G.l. (2015). Aprendizaje de competencias cientificas versus aprendizaje de

contenidos especificos: una propuesta de evaluacion. Ensefianza de las Ciencias: revista de investigacion y
experiencias diddcticas, 2 (33), 9-27. Recuperado de https://goo.gl/cywN7s (Dialnet).

Benarroch, A., Bricefio, J.J. & Marin, N. (2013.) Coherencia epistemoldgica entre ciencia, aprendizaje y
ensefanza de profesores universitarios colombianos: comparacion de resultados con profesores chilenos
y espafioles. Ensefianza de las Ciencias: revista de investigacion y experiencias diddcticas, 2 (31), 55-74.
Recuperado de https://goo.gl/DtNmPD (Dialnet).

Benarroch, A., Cepero, S. vy Perales, F.J. (2013). Implementacion del Master de Profesorado de
Secundaria: aspectos metodoldgicos y resultados de su evaluacion. Revista Eureka sobre Ensefianza y
Divulgacion de las Ciencias, 10, 594-615.

Benarroch, A., Marin, N. & Niaz, M. (2013). Revisidn de consensos sobre naturaleza de la ciencia. Revista
de Educacion, 361, 117-140. Recuperado de https://goo.gl/6AbKvf (Dialnet) Q2.

Bernal Guerrero, A. (2014). Competencia emprendedora e identidad personal. Una investigacion
exploratoria con estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria. Revista de Educacion, 363, pp. 384-
411..JCR.

Bernal Guerrero, A. y Cardenas, A.R. (2014). La formacidon de emprendedores en la escuela y su
repercusion en el ambito personal. Una investigacion narrativa centrada en el programa EME. Revista
Espafiola de Pedagogia, 72 (257), 125-144. . JCR.

Bernal Guerrero, Antonio y Cardenas Antonio R. (2017) Evaluacion del potencial emprendedor en
escolares. Una investigacion longitudinal. Educacion XX1, 20 (2), 73- 94. JCR

Bernal Guerrero, Antonio, Cardenas Gutiérrez, Antonio Ramén, Donoso Gonzalez, Macarena (2013).
Reconceptualization of Reading as a Cultural and Educational Practice in the Information Era. En: The
International Journal of Literacies. 2013. Vol. 19. Num. 3. Pag. 111-120.

Bernal Guerrero, Antonio, Konig Bustamante, Katterina Luz (2017) Percepciones de adolescentes sobre la
educacion segun la identidad personal. Revista Espafiola de Pedagogia, 75 (267), 181-198.JCR

Berrocal, E., Olmedo, E. y Olmos, M.C. (2014). Validation of an evaluation tool for shared experience in
intercultural secondary classrooms through a structural equation model. Procedia-Social and Behavioral
Sciences Journal. Vol. 114, 244 — 256. Encontrado WOS.

Blackmore, J.; Sanchez-Moreno’ M. & Sawers’ N. (2015) Globalised re/gendering of the academy and
leadership. Gender & Education, 27 (3), pp. iii-vii.. JCR.

Blanco, H., Mayorga, D. & Viciana, J. (2017). Propiedades psicométricas del cuestionario de percepcién de
justicia en la lectura de la prensa deportiva. Cuadernos de Psicologia del Deporte, 1 (17), 81-90.
Recuperado de https://goo.gl/fgDm7y (Dialnet) Q3.

Bolivar, A. (2014). Las historias de vida del profesorado: voces y contextos. Revista mexicana de
investigacion educativa, 19(62), 711-734. (SJR 2014 Q3 0,244)

Bolivar, A. (2015). The comprehensive school in Spain: A review of its development cycle and crises.
European Educational Research Journal, 14(3-4), 347-363 (SJR 2015 Q2 0,684)

Bolivar, A. B., Caballero Rodriguez, K., & Garcia-Garnica, M. (2017). Evaluacién multidimensional del
liderazgo pedagdgico: Claves para la mejora escolar. Ensaio Avaliagdo e Politicas Publicas em Educagdo,
25(95), 483-506. doi:10.1590/50104-40362017002500780 (SJR 2016 Q2 0,405)

Bolivar, A., & Ritacco, M. (2016). Identidad profesional de los directores escolares en Espafia. Un enfoque
biografico narrativo Opcion, 32(79), 163-183 (SJR 2016 Q3 0,189).

Bolivar, A., & Ritacco, M. (2016). Impacto del Modelo Espafiol de Direcciéon Escolar en la Identidad
Profesional de los Lideres Escolares [Impact of the Spanish model of school management on the
professional identity of school leaders]. Education Policy Analysis Archives/Archivos Analiticos de Politicas
Educativas, 24. doi:10.14507/epaa.24.2512 (SJR 2016 Q2 0,548)

Bolivar, A., Domingo, J. & Pérez-Garcia, P. (2014). Crisis and Reconstruction of Teachers’ Professional
Identity: The Case of Secondary School Teachers in Spain. Open Sports Sciences Journal, 7, 106-112.
doi:10.2174/1875399X01407010106 (SJR 2014 Q4 0,119)
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Bosque, B., Segovia, |. y Lupiaiiez, J. L. (2017). Exploracion del papel de la estética en la ensefianza y el
aprendizaje de las Matematicas. PNA, 12(1), 1-25.

Bracho Lépez, R., Jiménez Fanjul, N.N., Maz Machado, A., Torralbo Rodriguez, M. y Fernandez Cano A.
(2014). Produccion cientifica sobre narrativa en Educacion matematica en la Web of Science. BOLEMA:
Boletim de Educagdo Matemdtica, 28(49), 744-761.

Breton, S., Zurita-Ortega, F., y Cepero-Gonzalez, M. (2017). Analisis de los constructos de autoconcepto y
resiliencia, en jugadoras de baloncesto de categoria cadete, Revista de Psicologia del Deporte, 26(1), 127-
132. JOURNAL CITATION REPORT

Bretdn, S.; Zurita, F.; & Cepero, M. (2017). Analisis de los constructos de autoconcepto y resiliencia, en
jugadoras de baloncesto de categoria cadete. Revista de psicologia del deporte 26 (1), 127-132.

Bretodn, S.; Zurita, F.; & Cepero, M. (2017). La resiliencia como factor determinante en el rendimiento
deportivo. Revision bibliografica. E-Balomnano, 12 (2), 79-88.

Bricefio, J.J.; Benarroch, A. y Marin, N. (2013). Coherencia epistemoldgica entre ciencia, aprendizaje y
ensefianza de profesores universitarios colombianos. Comparacién de resultados con profesores chilenos
y espafioles. Ensefianza de las Ciencias, 31(2), 55-75.

Buckingham, D., & Martinez-Rodriguez, J. B. (2013). Interactive youth: New citizenship between social
networks and school settings. Comunicar, 20(40), 10-13. doi:10.3916/C40-2013-02-00 (JCR 2013 Q4 0,350)
Buendia Eisman, L.; Berrocal de Luna, E.; Tomé Fernandez, M. (2014). Intercultural values education in
Europe. A comparative analysis of Norwegian and Spanish reality. Procedia. Social and Behavioral
Sciences, 132, 441-446. Encontrado en WOS

Buendia, L., Exp0sito, J., Aguaded, E. y Sanchez, Ch. (2015). Analisis de la convivencia escolar en las aulas
multiculturales de Educacion Secundaria. Revista de Investigacion Educativa, 33(2), 303-319. ISSN: 0212-
4068. Base: SCOPUS.

Burgos-Garcia, A. (2013). Prevencidon de riesgos laborales en los centros educativos: Analisis de los
sistemas de formacién [Occupational Safety and Health in Schools: Analysis of Education Systems]. Revista
de Educacion, 361, 37-64. doi: 10.4438/1988-592X-RE-2011-361-134. (JCR 2013 Q4 0,201)

Burgos-Garcia, A. (2015). Mainstreaming health and safety in schools: Practical insights from the teachers.
Educational Research Review, 10(13), 1851-1860. doi:10.5897/ERR2015.2252 (JCR 2015 Q1 3,860)

Burgos, O., Gutiérrez, J. & Perales, F.J. (2014). The eco-schools program a critical evaluation of strengths
and weaknesses. Perfiles Educativos, 145 (36), 98-119.

Caballero Rodriguez, K. (2013). Nivel de satisfaccion del profesorado universitario con los sistemas de
evaluacién [Academics Satisfaction with Evaluation Systems]. Revista de Educacion, 360, 483-508. (JCR
2013 Q4 0,201)
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interactivos como recursos didacticos en el dmbito universitario. Revista Complutense de Educacion, 26,
51-76. S SIR SCOPUS..

Cabero Almenara, J.; Llorente Cejudo, M. C. y Rodriguez- Gallego, M. R. (2014). Estudio y analisis de e-
actividades formativas para PLE. Revista Electrdnica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado, 79
(28.1), 83-93. S SJR SCOPUS..

Cabero, J., Llorente, M.C. y Morales, J.A. (2013). Contributions to e-Learning from a Best Practices Study
at Andalusian Universities. Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSC), 10, 1, 226-239. S
SJR SCOPUS..

Cabero, J., Llorente, M.C. y Morales, J.A. (2013). Aportaciones al e-learning desde un estudio de buenas
practicas en las universidades andaluzas. Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento (RUSC), 10,
1,45-60. S SJIR SCOPUS..

Cabero, J. , Llorente, M.C. y Vazquez, A. (2014). Las tipologias de MOOC: su disefio e implicaciones
educativas. Profesorado. Revista de Curriculum y formacién del profesorado, 18, 1, 13 — 26. S SIR SCOPUS..
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Revista de Curriculum y formacion del profesorado, 17, 2, 369-383. S SIR SCOPUS..
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Proyectos de investigacién financiados en convocatorias competitivas

RELACION DE PROYECTOS CONCEDIDOS EN LOS QUE EL IP PERTENECE AL FUTURO INSTITUTO

INVESTIGADOR Universi | TITULO ANO CONCESION ENTIDAD FINANCIADORA NUMERO O ID DEL PROYECTO FINANCIACI
PRINCIPAL dad ON EN
EUROS

Pilar Colas 2010 Ministerio de Ciencia e | EDU2010-12194-E 30.000
Bravo y Juan de USE Red Universitaria de Investigacidon e Innovacién Innovacion.
Pablos Educativa.
Paulino Murillo 2010 Direccion General de | ID EDU2009-11329 26.136
Estepa USE éMejoran  los centros  educativos como investigacion y Gestion

consecuencia de los resultados de la evaluacion

de diagndstico? Impacto en el desarrollo

institucional y su vinculacién con el rendimiento

del alumnado.
Carlos Marcelo 2010 Junta de Andalucia. | EXP. 8109-AC/1 20.000
Garcia USE La Teleformacién en Andalucia: Un Estudio sobre Consejeria de Empleo

la Implantaciéon, Metodologias Formativas,

Competencias Formativas y casos de Buenas

Practicas de la Teleformacidon en Andalucia y

Nuevos Desarrollos.
Marita Sanchez | USE Formacién de gestores y construccién de unared | 2011 Ministerio de Ciencia e | EDU2011-26437 35.200
Moreno de buenas practicas para el gobierno y la gestion Innovacion. Direccion

de la universidad General de Investigacion
Carmen Gallego | USE Escuelas que caminan hacia la inclusion | Convocatoria 2011 Ministerio de Ciencias e | EDU 2011-29928-C03-02 38.720
Vega educativa: trabajar con la comunidad local, la voz Innovacion (MICIN)

del alumnado y el apoyo educativo para

promover el cambio
Ana Rivero | USE La Progresion del Conocimiento Didactico de los
Garcia Futuros Maestros en un Curso Basado en la | 2011 Ministerio de Ciencia e | EDU2011-2355 21.000

Investigacion y en la Interaccidn con una Innovacion

Ensefianza Innovadora de las Ciencias
Anabel Morifia | USE Barreras y ayudas que los estudiantes con | 2011 Ministerio de Economia y | ref. EDU2010-16264 50.820
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Diaz discapacidad identifican en la Universidad Competitividad
José Gonzélez | USE Install. Innovative Solutions to Acquire Learning | 2011 Unidn Europea Ref.: 517750-LLP-1-2011-1-IT- | 299.508
Monteagudo to Learn, ERASMUS-ESIN
Maria  Teresa | USE La orientacidn del proyecto vital y profesional en | 2011 Ministerio de Ciencia e | Ref. EDU2010-21873-C03-01 21.780
Padilla Carmona la edad adulta: analisis de necesidades, Innovacion, Espafia

valoracion de servicios para el empleo e

identificacion de buenas practicas
Pilar Colds, Juan | USE Las politicas de un «ordenador por nifio» en | 2011 Ministerio de Ciencia e | CS02010 48.000
de Pablos vy Espaia. Visiones y practicas del profesorado ante Innovacion.
Teresa Gonzalez el programa escuela 2.0. Un
Ramirez analisis comparado comunidades autbnomas.
Teresa Gonzélez | USE Red Universitaria de Investigacion e Innovacién | 2011 Ministerio de Ciencia e | EDU2010-12194-E 30.000
Ramirez Educativa. Innovacién. Secretaria de

Estado de Investigacion.

Juan de Pablos, | USE Students guidance at university for inclusion. 2012 Lifelong learning | 526600-LLP-1-2012- IT- | 479.285
Pilar Colas vy programme. Erasmus | Erasmus-Esin
Teresa Gonzalez multilateral projects
Ramirez
Lopez-Yanez, USE Distribucion del liderazgo en centros escolares. | 2012 Ministerio de Ciencia e | EDU2011-26436 39.204
Julian. Alcance y modalidades Innovacion
Cristina Yanes | USE Andlisis del Modelo Formativo del Profesorado | 2012 Ministerio de Ciencia e | EDU2011-28946 27.800
Cabrera de Educacion Secundaria: Deteccién de Innovacion

Necesidades y Propuestas de Mejora
Francisco Garcia | USE Estrategias de formacion del profesorado para | 2012 Ministerio de Ciencia e | EDU2011-23213 36.542
Pérez educar en la participacién ciudadana, Innovacion
Cristina Mayor | USE FUGA de talentos: Un estudio sobre los motivos | 2013 Ministerio de Economia y | EDU2012-37068 15.000
Ruiz que han condicionado a profesores universitarios Competitividad.

con experiencia a abandonar la profesion

docente. Disefo de una propuesta”
Anabel Morifia | USE Andlisis de las aulas universitarias andaluzas | 2013 Junta de Andalucia ref. P11-SEJ-7255 12.000
Diaz desde la perspectiva de estudiantes con

discapacidad
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Torres Gordillo

LinglistiCa del alumnado de Educacidn infantil y
educacion primaria (COMPLICE)

Competitividad

DEGRANADA
Magdalena USE Disefio de la Carrera y Gestion del Talento | 2013 Ministerio de Economia y | Ref. EDU2013-45704-P 43.560
Sudrez Ortega Emprendedor Competitividad, Espaia
José Gonzadlez FORMACION EN MEDIACION POR LA INCLUSION | 2013 Unidn Europea 539947-LLP-1-2013-1-FR- 296.615
Monteagudo USE SOCIAL PARA LA MOVILIDAD EUROPEA / ARLEKIN GRUNDTVIG-GMP

USE

Carlos Marcelo 2013 Junta de Andalucia | P11-TIC-7124 95.245
Garcia USE La Formacion a Través de Dispositivos Moviles. (Consejeria de Innovacion,

Disefio y Evaluacion de Contenidos y Actividades Ciencia y Empresas)

Formativas a Través de M-Learning
Carlos Marcelo ) . 2013 Junta de Andalucia | P10-HUM-6677 33.900
Garcia USE De la Tiza al Teclado. Aprender a Ensefar con (Consejeria de Innovacion,

Tecnologias en la Universidad Ciencia y Empresas)
Pilar Colas USE EDU-FAM. Mejora del sistema educativo a través | 2014 Ministerio de Economia y | Referencia EDU2013-47731-R) 17.000

de la formacion de familiares de grupos Competitividad.

vulnerables’
Javier Gil Flores | USE Mejora de la COMPetencia en comunicacién | 2014 Ministerio de Economia y | EDU2013-44176-P 25.410
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Alfonso  Javier | USE Optimizacion de habilidades de comunicacién | 2014 Junta de Andalucia 14.44103.82A.03 2.700€
Garcia Gonzalez interpersonal mediante implementacion de

técnicas asertivas en el trabajo en equipo de

estudiantes de Faro y Andalucia
Antonio Garcia | USE Las actividades experimentales en la formacion | 2014 Ministerio de Economia y | EDU2013-41003-P 14.278
Carmona y Ana cientifico-didactica de futuro profesorado de Competitividad
Maria Criado educacion primaria
Garcia-Legaz
Anabel Morifia Caminando hacia la inclusion social y educativa | 2014 Ministerio de Economia y | ref. EDU2013-46303-R 32.670
Diaz en la universidad: disefo, desarrollo y evaluacién Competitividad

de un programa de formacion para el

profesorado
Maria  Teresa | USE Higher Education Internationalisation and | 2014 Unidn Europea Ref. 643739 207.000
Padilla Carmona Mobility: Inclusions, Equalities and Innovations

(HEIM)
José Gonzdlez | USE EMPLOY, Enhancing the employability of non | 2014 Unidén Europea Ref. 2014-1-uk01-ka203- | 430.870
Monteagudo traditional students in Higher Education 001842
Antonio Bernal | USE Educar para emprender: Evaluando programas | 2014 Ministerio de Economia y | EDU2013-42936-P 36.000
Guerrero para la formacion en la identidad emprendedora Competitividad, Espafa

en la educacion obligatoria
Sanchez- USE Formacién de directores de instituciones de | 2015 Ministerio de Economia y | EDU2014-53175-P 51.000
Moreno, M. vy formacién primaria, secundaria y superior Competitividad
Lépez-Yaiiez, ) basada en el andlisis de la practica y el coaching
Julio Cabero | USE Realidad Aumentada para Aumentar la | 2015 Ministerio de Economia Yy | Epu2014-57446-P 82.280
Almenara y Julio Formacién. Disefio, Produccidn y Evaluacion de Competitividad
Barroso Osuna Programas de Realidad Aumentada para la

Formacién Universitaria
Francis Ries USE Focus on Automatic Institutional Recognition | 2015 Union Europea 388450-EPP-1-2014-1-NL- 21.125
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DEGRANADA
(FAIR) EPPKA3-PI-POLICY
Francis Ries USE Modernizing Indonesian Higher Education with | 2015 Union Europea 561866-EPP-1-2015-1-FI- 87.205
Tested European  Pedagogical Practices” EPPKA2-CBHE-JP
(INDOPED)
Paulino Murillo | USE ¢Como Mejoran los Centros Educativos? Analisis | 2015 Instituto Dominicano de | Proyecto NO0O077918 25.000
Estepa de los Proyectos y Procesos de Mejora Escolar y Evaluacion e Investigacion
su Incidencia en el Aprendizaje Organizativo. de la Calidad Educativa
IDEICE
Juan de Pablos, | USE Red de Investigacién e Innovacion Educativa. | 2015 Programa Estatal de | EDU2015-68718-REDT 20.000
Pilar Colas vy Cambios sociales y retos para la educacion en la Investigacion Cientifica vy
Teresa Gonzalez era digital. Técnica de Excelencia,
Ramirez
Carmen Gallego | USE Redes de innovacion para la inclusion educativay | 2015 Ministerio de Economia y | EDU 2015-68617-C4-3-R 60.500
Vega social: colaboracién interinstitucional en el Competitividad (MINECO)
desenganche y abandono escolar
Anabel Morifia | USE Pedagogia inclusiva en la universidad: narrativas | 2016 Ministerio de Economia y | EDU2016-76587-R 58.000
Diaz del profesorado Competitividad
José  Gonzdlez | ysg Cultural agent - promoting 6 targeting | 2016 Union Europea Just/2015/Rdap/Ag/Vict/9243 421.162
Monteagudo . . .
intervention vs violence and enslavement /
captive
José Maria | USE Diagnostico y formacion del profesorado para la | 2016 Ministerio de Economia y | Epu2016-75232-P 51.000
Fernandez incorporacion de las TIC en alumnado con Competitividad
Batanero diversidad funcional
José Maria | USE Teaching and Learning in Special Education with | 2016 Unidén Europea 2016-1-PT01-KA203-022950 430.950
Fernandez Information Communication Technologies
Batanero
De Alba, Nicolds | USE La formacion docente del profesorado | 2016 Ministerio de Economia Yy | Epu2016-75604-P 38.000
y Porldn Ariza, universitario. Progresos y obstaculos de Competitividad
Rafael Los participantes en un programa basado en
ciclos de mejora de su practica
Guichot Reina | USE Economia, patriotismo y ciudadania: La | 01/01/2017 - | Ministerio de Economia y EDU2016-78143-R 54.200 €
Virginia dimensién econdmica de la socializacion politica | 31/12/2019 Competitividad
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de lenguas ante los retos del plurilingliismo y las

Competitividad

DEGRANADA
Gonzélez USE EUROPEAN LEARNING ENVIRONMENT | 31-12-2016 a 30-12- 580426 348.013 €
Monteagudo FORMATS FOR CITIZENSHIP AND DEMOCRACY / | 2018
José ELEF
Aréstegui Plaza, | UGR El impacto de la educacién musical en la Ministerio de Economia EDU2014-58066-P
José Luis iedad | ia del L 2014 37.510,00

sociedad y en la economia del conocimiento Competitividad
Bolivar  Botia, | UGR Liderazgo centrado en el aprendizaje y su S ,
: . . L, Ministerio de Economia EDU2010- 16131.
Antonio impacto en la mejora: Practicas y resultados en | 2010 o 74.000,00
. Competitividad
Secundaria
Batanero UGR Evaluacion y desarrollo de competencias
Bernabéu, matematicas y diddcticas de profesores. Ministerio de Ciencia EDU2010-14947
L . . 2010 L, 30.250,00
Carmen Aplicacion a los contenidos relacionados con la Innovacion
estadistica y probabilidad.
Francisco Cano | UGR Comprensidn lectora, Enfoques de aprendizaje Ministerio de Ciencia EDU2011-27416
X ., 2010 L. 18.700
Garcia y Auto-regulacién Innovacidén
Sevilla Merino, | UGR Dindmicas de privatizacion  exdgenas vy Ministerio de Ciencia EDU 2010/ 20853
Diego vy Julian enddgenas en y de la educacion: la implantacion | 2010 ., / 74.778,00
. o Innovacion
Luengo Navas del modelo de cuasi mercado en Espafia
Olmedo UGR Desarrollo y evaluacion de estrategias de Ministerio de Ciencia EDU2010-22130
Moreno, Eva adaptacién intercultural para la mejora de la | 2010 L ) 16.940,00
. h . - . Innovacion
Maria convivencia en centros de educacién secundaria
Martinez UGR La ciudadania en los nuevos escenarios digitales
Rodriguez, Juan y escolares: reIacnonei e |mp||cac.|ones. en .el 2010 MInISteth,O de Ciencia EDU2010-18585 49.610,00
. alumnado de la educacién secundaria obligatoria Innovacion
Bautista
(eso)
UGR Evaluacion y desarrollo de competencias
Diaz Godino, matematicas y dlc?actlsas .e,n la formacion |!'1|C|al 2012 MInISteth,O de Ciencia 23.868,00
Juan de maestros: visualizacidn y razonamiento Innovacion
algebraico elemental
Rau.l_ Ruiz | UGR Pan-european Task Activities for Language 530863-LLP-2012-NL-KA2-
Cecilia (IP en Learning (PETALL) 2013 Unién Europea K2MP 532.278
Espafia) 0
Pichardo UGR El programa "aprender a convivir en casa" y su Ministerio de Economia EDU2013-41054-P
Martinez, Maria influencia en la mejora de la competencia social | 2013 . ) ) 37.994,00
-, Competitividad
Del Carmen y la reduccidn de problemas de conducta
Pérez Valverde, | UGR Estudio del bienestar docente del profesorado 2013 Ministerio de Economia EDU2013-44890-p 16.698,00
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aulas multiculturales
Cafiadas UGR Pensamiento funcional en estudiantes de Ministerio de Economia EDU2013-41632-P
Santiago, Maria educacion primaria como aproximacion al | 2013 - 4 ) . 56.991,00
. . Competitividad
Consuelo pensamiento algebraico
Batanero UGR Significados de la probabilidad en el curriculo de Ministerio de Economia EDU2013-41141-P
Bernabéu, la ensefianza obligatoria y la formacion de | 2013 y ) - 37.994,00
Competitividad
Carmen profesores
Maria Mercedes | UGR GENDERCIT - Gender and Citizenship Comision Europea.
43,
Cuevas Lopez 2013 Proyecto VIl Programa 2013/IR5/318960 643.000 €
Marco.)
Bolivar  Botia, | UGR Liderazgo pedagdgico y desarrollo del centro Ministerio de Economia EDU2013-48432-P
Antonio como comunidad profesional: practicas de éxito | 2013 - 4 ) . 30.250,00
L . . Competitividad
en educacion obligatoria
Guijarro Ojeda, | UGR Estudio del bienestar docente del profesorado Ministerio de Economia EDU2013-44890-P
Juan Ramon de lenguas ante los retos del plurilingliismo y las | 2013 o y ) : 16.698.00
. ” Competitividad
aulas multiculturales
. UGR EDU2013-43868-P.
Georgieva ., o - . ,
. La formacién de los docentes de espaiol para Ministerio de Economia y
Nikleva, - . . 2013 e 17.182,00
L inmigrantes en diferentes contextos educativos Competitividad
Dimitrinka
Martinez UGR La implicacion civica del alumnado de Ila Consejeria de Economia, | SE;2578
Rodriguez, Juan Educacién Secundaria Obligatoria de Andalucia | 2013 J L, L ! 9.886,90
. . Innovacién y Ciencia
Bautista en las redes sociales
Jose L. Arco | UGR Cultural Pathways to Economic Self-sufficiency FP7 — Collaborative project | G 4613257
Tirado and Entrepreneurship | 2013 [5SH.2013.1.2-1] proj rant 336,904.00
(CUPESSE) Y
Martinez UGR Ecologias del aprendizaje en contextos multiples: Ministerio de Economia EDU2010-18585
Rodriguez, Juan anadlisis de proyectos de educacién expandida y | 2014 - 4 ; 72.600,00
. L. . , Competitividad
Bautista conformacion de ciudadania
Pereyra-Garcia UGR Anadlisis y evaluacion de los programas de Ministerio de Economia 5014-52702R
Castro, Miguel formacién profesional basica en la transicion de | 2014 . y ) 27.830,00
. . . Competitividad
Atanasio la juventud a la vida laboral y adulta
Rico  Romero, | UGR . didécti del ‘ isterio d . EDU2015-70565-P.
Luis y Lupidfiez, Competencia idactica e profesor y | 11c Ministerio de Economia y 29.645,00
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Bolivar  Botia, | UGR Identidad de la direccidon escolar: Liderazgo, Ministerio de Economia y | EDU2016-78191-P
Antonio % onalizacid 2015 - 54.208,00
formacién y profesionalizacion Competitividad
Batanero UGR Desarrollo  del razonamiento inferencial en Ministerio de Economia EDU2016-74848-P
Bernabéu, estudiantes de educacién secundaria obligatoria | 2016 L 4 ; : 56.700
. Competitividad
Carmen y bachillerato
Molina UGR Pensamiento funcional en educacién primaria: S ,
) : ) h Ministerio de Economia y | EDU2013-41632-P
Gonzalez, Marta relaciones funcionales, representaciones vy | 2016 . 47.100
L Competitividad
generalizacion
Anafios UGR . . . . - . ,
o Procesos de reinsercion socioeducativa vy Ministerio de Economia y | EDU2016-79322-R
Bedrifana, .. . 2016 . 121.200,00
. acomparfiamiento a reclusas en semilibertad Competitividad
Fanny Tania
Luzén  Trujillo, | UGR Policies Supporting Young People in their Life
Antonio Cours.e. A Compar:?\tlve. Perspecltlve of Llfelor?g 2016 H2020-YOUNG-SOCIETY- 693167. 118.033,75
Learning and Inclusion in Education and Work in 2015
Europe
José Miguel | UGR ., s
Contreras Evaluacion de la cultura estadistica para Ministerio de Economia FCT-16-10974
, enfrentarse a la sociedad de la informacion. La | 2016 - 4 T 26.000
Garcia R f o Competitividad
alfabetizacion estadistica en espafia
Nufiez Delgado, | UGR Differentiation of instruction for teacher | 2014 2015-1-CY01-KA201-011845
Pilar . , Erasmus+ 26.728
professional Development and students' Success
Arco Tirado, | UGR Analisis y garantia de calidad de la educacion . ,
PR S L . , Consejeria de Economia, | SEI 1588
José Luis plurilinglie en la educacion superior de Andalucia | 2014 ., L 91.935
Innovacion y Ciencia
Aréstegui Plaza, | UGR
José  Luis vy ., - S ,
. - Formacién de profesorado y musica en la Ministerio de Economia y | EDU2017-84782-P 54.450
Maria Cecilia . , - 2017 e
sociedad y en la economia del conocimiento Competitividad
Jorquera
Jaramillo
Antonio Bolivar | UGR Investigacién sobre formacién desarrollo Plan Propio “ | uce pp2017-07
Botia rofesiinaldel rofesorado para elzi lo XXI 2017 Investigacion de la _ 30.000
P P P & ) Universidad de Granada.
Manuel UGR ) . o ) CR-T1134-SN1
Fernindez Cruz Mathematical logical thinking skills through 2017 Banco Mundial 675.000 €

education technology in Preschool
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Olmedo UGR Modelos de aprendizaje hibridos para Ia

Moreno, Eva

inclusion para la intervencidn educativa con

Ministerio de Economia y

Referencia EDU2017-88641-R

Secundaria

Competitividad

menores extranjeros no acompafados (MENAS). | 2017 - 46.706
. . . L Competitividad

Herramientas eficaces para la integracion escolar

y social
Aréstegui Plaza, | UGR El impacto de la educacidon musical en la 2014 Ministerio de Economia y | EDU2014-58066-P 3751000
José Luis sociedad y en la economia del conocimiento Competitividad e
Bolivar  Botia, | UGR Liderazgo centrado en el aprendizaje y su Ministerio de Economia EDU2010- 16131
Antonio impacto en la mejora: Practicas y resultados en | 2010 ¥ ; : 74.000,00

TOTAL: 7.410.704
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5.3. Relacién de revistas editadas por grupos de investigacion implicados en la propuesta
de Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa

El Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa cuenta en la actualidad con
un conjunto de revistas, tanto en su sede de Sevilla como de Granada, que configuran un buen
potencial de partida (algunas JCR, Scopus, ESCI, Sello de Calidad FECYT) para la difusién de la
investigacion, al tiempo que pretendemos consolidar y mejorar su posicién,

--Revista PORTA LINGUARUM

Porta Linguarum es una revista interuniversitaria especializada en la didactica de lenguas
extranjeras y la educacion bilinglie. Su objetivo es desarrollar la ensefianza de lenguas
extranjeras y la investigacion y el desarrollo de la educaciéon bilinglie dentro de la comunidad
cientifica internacional. La revista publica estudios empiricos, revisiones criticas y modelos
tedricos que contribuyen a la comprension de la relaciéon entre el contexto, el presagio, el
proceso y las variables del producto de la clase lengua extranjera

Pagina web: http://www.ugr.es/~portalin

INDEXACION: Arts and Humanities Citation Index, Scopus (Q2), Social Science Citation Index =
+3.5. Esta al tiempo en WoS. JCR Impact factor: 2016 impact factor: 0,426 (AHCI, SCIE o SSCI) y
en Scopus (Arts and Humanities Citation Index, Scopus, Social Science Citation Index) Sello de
Calidad FECYT

--Revista PROFESORADO. REVISTA DE CURRICULUM Y FORMACION DEL PROFESORADO

Con una antigliedad de 20 afios, la revista la edita el Grupo de Investigacion FORCE (Formacién
del Profesorado Centrada en la Escuela) de la Universidad de Granada, ha logrado consolidarse
en el dmbito iberoamericano como una revista de las mas consultadas. La revista Profesorado
es una publicacion interdisciplinar de cardcter cientifico-académico, dirigida a investigadores
y profesionales de la educacién. Pretende fomentar el debate cientifico-profesional, el
intercambio de ideas y la difusion de resultados de investigacion.

Pagina web: https://recyt.fecyt.es/index.php/profesorado

INDEXACION: Scopus- SIR (Q3), ESCI, DOAJ, Sello de Calidad FECYT, ERIHPLUS, DICE,

--Revista FUENTES

La Revista FUENTES es una publicacion de la Facultad de Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Sevilla. Su fin principal es el de propiciar la difusién y el intercambio del
conocimiento cientifico producido sobre formacion y ensefianza. Los ambitos de los que la
Revista se nutre son diversos y van desde los distintos Departamentos y Grupos de
Investigacion de nuestra Facultad hasta otros mas amplios procedentes de la Comunidad
Auténoma Andaluza, el resto del territorio espanol e Iberoamérica.

La REVISTA FUENTES tiene una periodicidad anual y estd estructurada en una serie de
secciones, de entre las cuales cabe destacar la eleccién de un TEMA MONOGRAFICO para cada
uno de los numeros. Esta tematica preferente incluira trabajos especializados en una doble
vertiente: de un lado, los trabajos podran ser propiamente de investigaciéon, o bien referirse a
experiencias docentes, siempre que impliquen un andlisis y sistematizacion de la practica.
Pagina web: https://ojs.publius.us.es/ojs/index.php/fuentes/index

INDEXACION: Latindex, ERIHPLUS, DICE, RESH, MIAR, DIALNET, ULRICHSWEB

-- Pixel-Bit. Revista de Medios y Educacion

Pixel-Bit, Revista de Medios y Educacidn, persigue servir de plataforma para el intercambio de
ideas, experiencias e investigaciones sobre la aplicacién de las TIC, independientemente del
formato en el cual se presenten y de los contextos de formacién en los que se desarrollen,
sean estos formales, no formales, o informales, y nivel educativo.
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Pixel-Bit, Revista de Medios y Educacion persigue ser un canal de distribucién e intercambio de
ideas e informaciéon entre investigadores de diferentes paises y comunidades, que presenta
una clara vocacion internacional, preocupados por la introduccién, mejora y entendimiento de
las TIC en los procesos de formacion.

Pagina web: http://acdc.sav.us.es/ojs/index.php/pixelbit

INDEXACION: EMERGING SOURCES CITATION INDEX (Thomson Reuters), DICE, DOAJ,
LATINDEX, ERIHPLUS, REDALYC, RESH

--Revista INVESTIGACION EN LA ESCUELA

Los Grupos de Investigacién DIE (Universidad de Sevilla) y GAIA (Universidad de Sevilla y
Universidad de Huelva) son los responsables académicos de la Revista Investigacion en la
Escuela

Pagina web: http://www.investigacionenlaescuela.es/

INDEXACION: CINDOC, DIALNET, LATINDEX, IRESIE, RESH, DICE, MIAR

-- La revista PNA (www.pna.es), elaborando actuaciones que permitan incluirla a corto plazo
en SCOPUS y a medio plazo en WoS. En la actualidad esta indexada en ESCI y tiene el sello de
calidad de la FECYT.

--PNA. Revista de investigacion en Didactica de la Matematica. Su objetivo es promover y
difundir la investigacion de calidad que se realiza a nivel nacional e internacional. Va dirigida a
investigadores y agentes educativos interesados en el area. Es una publicacién trimestral
seriada del Grupo de Investigacién Didactica de la Matematica: Pensamiento Numérico, (FQM-
193), del Plan Andaluz de Investigacién, Desarrollo e Innovacidn (PAIDI). Los articulos que se
publican en PNA son escritos en inglés o en espafol, siguen las normas APA y se revisan
mediante el sistema doble ciego. Se publican tres articulos por nimero y cuatro nimeros al
afio, en los meses de septiembre, enero, marzo y junio. PNA publica tanto estudios empiricos,
como estudios tedricos en Didactica de la Matematica.

Pagina web: www.pna.es

INDEXACION: ESCI y tiene el sello de calidad de la FECYT. Ademdas en; DOAJ, ERA, ERIC
(Education Resources Information Center), Psicodoc, DOAJ

--REVISTA INTERNACIONAL DE EDUCACION MUSICAL

La Revista Internacional de Educacién Musical publica informes de investigaciéon vy articulos
sobre investigaciones realizadas en cualquier ambito relacionado con la educacién musical
tanto escolar (educacién infantil, primaria, secundaria, especiall como extraescolar
(aprendizaje no-formal, etc. Se aceptan igualmente propuestas de monograficos o cualesquier
otro formato que pueda ser relevante para la difusion de conocimiento sobre la educacién
musical

(http://riem.isme.org y http://revistaeducacionmusical.org), actualmente en la WoS, al estar
indexada en ESCI. Se trataria de incluirla a corto plazo en SCOPUS y mejorar su inclusidon en
WoS.

INDEXACION: ESCI, ERA, DOAJ, Dialnet, ERIHPIus

Ademas, el Instituto cuenta con otras revistas, mas recientes, que estdn en fase de conseguir
una mejor indexacién. Entre ellas:

--REVISTA DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA

Pagina web: www.reugra.es

--REVISTA INTERNACIONAL DE DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Pagina web: http://www.re-doe.com/index.php?journal=reidoe

--Journal for Educators, Teachers and Trainers

Pagina web: http://jett.labosfor.com/index.php/jett
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6. PLAN CUATRIENAL

6.1. Linea de investigacion: Aprendizaje, curriculum e innovacion educativa
Objetivo 1

Elaborar y desarrollar nuevas estrategias de intervencion educativa que contribuyan a la
mejora del proceso de alfabetizacidn en contextos socioculturales desfavorecidos

Actividades

Elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion competitivos sobre la mejora
de la alfabetizacién en contextos socioculturales desfavorecidos

Indicadores

Presentacién y, en caso de ser aprobado, desarrollo de proyectos en el marco de las
siguientes convocatorias:

0 Dos proyectos al Plan nacional de [+D+i. (2017 y 2020)

0 Proyecto europeo en colaboracién con la Universidad de Sheffield.

Objetivo 2

Compartir y armonizar los enfoques y los métodos de investigacion que utilizan los equipos de
ambas universidades.

Elaborar de protocolos y propuestas de investigacion en la que participen ambos equipos

Actividades

Colaboracién estratégica con el Centre for the Study of Literacies de la School of
Education (The University of Sheffield)

Indicadores
e Estancia de 2 becarios y 4 profesores, por cada una de dos las universidades.
e Organizacion de 2 talleres, uno en cada universidad, sobre alfabetizacion.
e Elaboracién de un protocolo de investigacion para la evaluacién del desarrollo
de la alfabetizacion.
e Elaboracién de 1 proyecto investigacion conjunto (ver indicador 2)

Objetivo 3

Divulgar las acciones y los productos generados en la linea de investigacién, en el marco de
redes de investigacién

Actividades
Participacion en congresos internacionales (ECER) y nacionales (AIDIPE, SEDLL, RIUL)

Indicadores
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e Participacidn en las actividades anuales de la Red 31 de la EERA (Language and
Education), la Red Internacional de Universidades Lectoras (RIUL).
e Presentacién de, al menos una comunicacién, en cada uno de los congresos de
ECER, AIDIPE, SEDLL).
Objetivo 4

Realizar publicaciones que permitan dar a conocer los resultados de la investigacion realizada
Actividades
Publicacién de resultados de investigacion
Indicadores

Publicar, al menos, dos articulos en revistas JCR de los primeros dos cuartiles por cada
proyecto de investigacién desarrollado. Asi como un libro o capitulo de libro.

Objetivo 5
Extraer productos educativos y desarrollar aplicaciones de interés social a partir de los
resultados de la investigacion realizada en esta linea

Actividades
Trasferencia de investigacion

Indicadores

e Creacion del Laboratorio de la Evaluacidn de la Alfabetizacion (LEA).

e Elaboracién de objetos de aprendizaje y/o aplicaciones informaticas
destinadas a la mejora de la alfabetizacién en contextos socioculturales
desfavorecidos.

e Formacién de profesores de los diferentes niveles educativos en el ambito de
la alfabetizacién

Objetivo 6
Identificar y caracterizar habilidades para la invencién y la resolucion de problemas
matematicos, en estudiantes de Educacion Primaria y Secundaria.

Actividades
e Disefiar y validar instrumentos de recogida de datos y procesos de analisis de los
mismos.
e Definir la consideracién de la estética en las Matematicas, a partir de su significado
filoséfico.
Indicadores

e Publicacidn de al menos seis articulos en revistas de reconocido prestigio.
e Presentar al menos 3 tesis doctorales, 2 de ellas ya en curso.

Objetivo 7
Profundizar en la descripcion del pensamiento funcional vy desarrollar materiales que

favorezcan el desarrollo de este pensamiento y la superacidn de los obstaculos que lo limitan.

71



e

UNIVERSIDAD

LA
Memoria para la creacion del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa 3%
DEGRANADA zg

Actividades

e Describir el pensamiento funcional que ponen de manifiesto estudiantes
espanoles de los diferentes cursos de educacidn primaria.

e Identificar dificultades que encuentran estudiantes espafioles de educacidon
primaria de diferentes niveles en tareas que implican el uso de pensamiento
funcional y formas para ayudarlos a superarlas.

e Disefiar materiales didacticos y tareas utiles para la introduccién y desarrollo del
pensamiento funcional en educacidn primaria.

e Difundir los resultados de las tres actividades anteriores entre la comunidad de
investigadores en Educacién Matematica y entre el profesorado, tanto en activo
como en formacién, de la etapa de Educacién Primaria.

e Fortalecer las relaciones con otras instituciones internacionales que trabajan en
temas relacionados con los objetivos sefialados, con las que ya hemos iniciado la
colaboracion. Entre ellas, Tufts University (Boston) y University of California-Davis.

Indicadores
e Publicaciéon de 12 articulos en revistas de reconocido prestigio.
e Presentar 6 tesis doctorales ya en curso, una de las cuales dispone de una beca de
formacidn del personal investigador (FPI) y otras 3 con becas, para realizar la tesis
doctoral, financiadas paises latinoamericanos.

Objetivo 8

Elaborar y desarrollar nuevas estrategias de intervencion educativa que contribuyan a la
mejora de la ensefianza de la estadistica en la educacidn primaria y secundaria.

Actividades

e Andlisis de los contenidos estadisticos en el curriculo y libros de texto de
Educacidn Primaria y Secundaria

e Disefio de actividades para la formacidon estadistica en Educaciéon Primaria y
Secundaria

e Colaboracion con el CINVESTAV, Centro de Investigaciones Avanzadas del IPN,
México y recepcion de un profesor en estancia sabatica el curso 2018-2019.

e Organizacién de unas jornadas virtuales internacionales de didactica de Ia
estadistica en 2019 y otras sobre el enfoque ontosemidtico de la educacién
matemadtica en 2021

e Participar en los congresos internacionales ICOTS 10 (2018), CERME (2019 y 2021),
RELME (2018 a 2021)

Indicadores

e Realizacion de 4 tesis doctorales.

e Presentacién y, en caso de ser aprobado, desarrollo de un proyecto al Plan
nacional de I+D+i. (2019)

e Ampliacidon las pdginas web sobre educacién estadistica y sobre el enfoque
ontosemidrico que mantiene el grupo FQM126

e Presentacién de resultados obtenidos de las diferentes actividades en congresos
de investigacion

e Publicacion de varios capitulos en libros editados por Springer y de articulos en
revistas JCR y Scopus

e Cuestionarios y actividades desarrolladas
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Objetivo 9. Investigar los contextos educativos por los que transita la infancia y la juventud y
en los que se adquiere conocimientos y aprendizajes, afectados por las mediaciones culturales,
institucionales, sociopoliticas y mediaticas.

Actividades

-Finalizar los estudios de casos correspondientes al proyecto La implicacion civica del
alumnado de la Educacion Secundaria Obligatoria de Andalucia en las redes sociales.
Entidad financiadora: Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia
SEJ-2578 Proyecto de Excelencia.

- Cartografiar las practicas disruptivas en educacion secundaria del proyecto concedido
en Febrero de 2018 titulado Némadas del conocimiento en contextos pedagdgicos
emergentes. Desarrollado por los grupos de investigacién Icufop, Procie y Nodo
educativo.

- Realizacién de una tesis que desarrolle la evaluacién de las practicas formativas en los
Moocs como entornos abiertos masivos cuya mediacién tecnoldgica permirte
desarrollar otras formas de produccién, divulgacion y experimentacién del
conocimiento.

Indicadores

O Lectura y defensa de los dos proyectos de tesis doctorales que se han iniciado y
que se desarrollaran en este periodo.

0 Realizacién del Informe multicasos y devoluciones a los diferentes colectivos para
la elaboracién del informe final con los resultados que se transferiran en las
publicaciones correspondientes.

0 Presentacion y difusion de la cartografia sobre las experiencias de comunidades
practicas seleccionadas

Objetivo 10

Investigar como se producen los aprendizajes, saberes y conocimientos para experimentar
respuestas curriculares y educativas a las situaciones sociales en las que se desenvuelve y ha
de participar el ciudadano.

Actividades

- Realizar la ultima fase del proyecto Ecologias del aprendizaje en contextos multiples:
andlisis de proyectos de educacion expandida y conformacion de ciudadania. Entidad
financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Proyecto [+D+ i Plan Nacional de
Investigacion Cientifica. EDU2014-51961-P.

- Compartir con los grupos de investigacion los resultados de la investigacién a través
de los seminarios anuales en la Red Universitaria de Investigacion e Innovacion
Eduativa (REUNI+D). Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.
Proyecto I+D+ i Plan Nacional de Investigacién Cientifica.
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- Publicar en Morata los resultados de las 16 comunidades de practicas en las que se
han realizado las exploraciones.
Indicadores
- Realizacién de dos seminarios de presentacion y contraste de los analisis y resultados,
uno en relacién a las ecologias del aprendizaje y el otro relacionado con las practicas
de educacién expandida en el marco de Reunid y de invitaciones abiertas a los grupos
de investigacidn nacionales e internacionales que tratan la temética.

Objetivo 11

Investigar y experimentar con practicas educativas que conformen el aprendizaje ciudadano
desde la participacion en el disfrute individual y colectivo de los bienes procomunes de los
diferentes entornos (corporal, doméstico, urbano, cultural, medioambiental y digital).

Actividades
Implementar un espacio transversal de encuentro virtual en forma de Laboratorio de
pedagogias y practicas alternativas emergentes que conecte, traduzca y recombine el

conocimiento generado en las comunidades de dichas practicas

Documentar el proceso de creacion asi como el resultado de la interaccion social y
participacidn desarrollado a través de conocimientos adquiridos.

Presentacién de proyectos para la continuidad de la linea de investigacion.

Indicadores

Presentacién y puesta en marcha del prototipo del Laboratorio, alojamiento de las
experiencias y articulacién de la estructura que permita su sostenibilidad.

Participacion en los eventos internacionales AERA, ECER para difundir los resultados de
la puesta en practica.

Publicacion de los articulos en colaboracién con los diferentes agentes que han
intervenido en los intercambios de las experiencias. Difusién en Web y de los blogs.

Objetivo 12
Evaluar la incidencia de metodologias activas en las actitudes de Primaria y Secundaria hacia la
Ciencia y el Ambiente

Actividades

e Implementacion de las metodologias (activa y por proyectos) en sendos
centros educativos

e Talleres de ciencia en la Facultad de CCEE

e Publicacion periddica de articulos de divulgacién

e Introduccion de la Educacion Ambiental en las aulas de Infantil
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Indicadores
e Resultados de ambas intervenciones
e Evaluaciones cualitativas

Objetivo 13

Desarrollar diferentes trabajos de investigacidon sobre Didactica de la Lengua y la Literatura
gue contribuyan a la innovacién educativa en este ambito

Actividades:
e Elaboracién de proyectos para concurrir a convocatoria nacional
e Elaboracién de proyectos para concurrir a convocatoria europea
e Promocién de investigaciones sobre las lineas prioritarias del grupo HUM 508
desde la perspectiva de la innovacién en la ensefanza del espanol como lengua
extranjera y de la literatura infantil

Indicadores:
e Solicitud de proyecto I+D+l en colaboraciéon con las universidades de Almeria y
Oviedo sobre el canon escolar de lecturas literarias en Educacién Secundaria
e Solicitud de Erasmus + sobre literacidad.
e Finalizacién de tres tesis doctorales sobre Espafiol como Lengua Extranjera y de
una sobre literatura infantil actualmente en curso. De cada una de ellas derivaran
al menos 3 articulos en revistas de impacto.

6.2. Linea de investigacidon: Formacion del profesorado

Objetivo 1
Elaborar y desarrollar nuevas estrategias de formacion docente que contribuyan a la mejora
del proceso de formacion de profesores

Actividades

Elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacién competitivos sobre la mejora
de la formacién docente

Indicadores
Presentacién y, en caso de ser aprobado, desarrollo de proyectos en el marco de las
siguientes convocatorias:

0 Dos proyectos al Plan nacional de [+D+i. (2017 y 2020)

0 Proyecto europeo en colaboraciéon con la Universidad de Haifa (Israel).

Objetivo 2
Divulgar las acciones y los productos generados en la linea de investigacion, en el marco de
redes de investigacién

Actividades

Participacion en congresos internacionales (ECER) y nacionales (AIDIPE, SEDLL, RIUL)
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Indicadores
e Participacidn en las actividades anuales de la Red 31 de la EERA (Language and
Education), la Red Internacional de Universidades Lectoras (RIUL).

e Presentacién de, al menos una comunicacién, en cada uno de los congresos de
ECER, AIDIPE, SEDLL).

Objetivo 3
Realizar publicaciones que permitan dar a conocer los resultados de la investigacion realizada

Actividades
Publicacién de resultados de investigacion
Elaboracién y publicacidn de libro “Manual para mejorar la docencia universitaria”

Indicadores
Publicar, al menos, cinco articulos en revistas JCR de los primeros dos cuartiles por
cada proyecto de investigacion desarrollado. Asi como un libro o capitulo de libro.

Objetivo 4
Extraer productos educativos y desarrollar aplicaciones de interés social a partir de los
resultados de la investigacion realizada en esta linea

Actividades
Trasferencia de investigacion

Indicadores
e Creacidn de aplicaciones maviles para la formacién del profesorado

Objetivo 5.
Ofrecer a la Administracion Educativa un modelo de implantacion de la formacién DIR
(Docente Interno Residente) en Espania.

Actividades:
e Recopilacion de modelos disponibles y condiciones politicas, sociales vy
organizativas en que se desarrollan modelos similares en UE y OCDE.
e Propuesta de un modelo adaptado a las necesidades y posibilidades del Sistema
Educativo en Espaia.
e Acompanamiento de previsiones administrativas, organizativas y econémicas para
la implantacién del modelo.

Indicadores:
e Publicaciéon de recopilaciones y sintesis realizadas en revistas espafiolas de
impacto.

e Elaboraciéon de un Libro Blanco para ofrecerlo al Ministerio de Educacion.

Objetivo 6
Elaborar y desarrollar nuevas estrategias de intervencion educativa que contribuyan a la
mejora de la ensefianza de la estadistica en la educacion primaria y secundaria.
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Actividades

e Anadlisis de los contenidos estadisticos en el curriculo y libros de texto de
Educacion Primaria y Secundaria

e Disefio de actividades para la formacién estadistica en Educacién Primaria y
Secundaria

e Colaboracion con el CINVESTAV, Centro de Investigaciones Avanzadas del IPN,
México y recepcion de un profesor en estancia sabatica el curso 2018-2019.

e Organizacion de unas jornadas virtuales internacionales de didactica de la
estadistica en 2019 y otras sobre el enfoque ontosemidtico de la educacién
matematica en 2021

e Participar en los congresos internacionales ICOTS 10 (2018), CERME (2019 y 2021),
RELME (2018 a 2021)

Indicadores

e Realizacion de 4 tesis doctorales.

e Presentacion y, en caso de ser aprobado, desarrollo de un proyecto al Plan
nacional de I+D+i. (2019)

e Ampliacidon las paginas web sobre educacién estadistica y sobre el enfoque
ontosemidrico que mantiene el grupo FQM126

e Presentacién de resultados obtenidos de las diferentes actividades en congresos
de investigacion

e Publicacidon de varios capitulos en libros editados por Springer y de articulos en
revistas JCR y Scopus

e Cuestionarios y actividades desarrolladas

Objetivo 7

Identificar, describir e interpretar la competencia profesional de los profesores sobre la
ensefianza y el aprendizaje de las matematicas escolares.

Actividades
e Solicitar la concesién de un proyecto de investigacién del Plan I+D+| del Ministerio
de Competitividad, que dé continuidad al proyecto en curso EDU70565-P
(Competencia didactica del profesor y aprendizaje de conceptos matematicos

escolares), que finaliza el 31 de diciembre de 2019.

e Establecer un convenio especifico con la Universidad de Québec, en Montreal,
centrado en la formacién de profesores de Matematicas.

e Examinar los significados atribuidos por profesores en formacién a nociones
didacticas sobre la ensefianza y el aprendizaje de las Matematicas.

e Disefiar, aplicar y evaluar propuestas formativas dirigidas a profesores en
formacién que promuevan el desarrollo de su competencia didactica en el drea de
Matematicas.

Indicadores
e Publicacion de al menos cuatro articulos en revistas de reconocido prestigio.
e Presentar un total de cuatro tesis doctorales, ya en curso, una de las cuales
dispone de beca de investigacion.
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Objetivo 8

Elaborar y desarrollar nuevas estrategias de formaciéon docente que contribuyan a la mejora
del proceso de formacion del profesorado de Musica a través de un planteamiento
performativo de la Educacién Musical.

Actividades
e Elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion competitivos sobre la
mejora de la formacidn docente.
e Participacion en congresos internacionales (EAS, ISME, Hispano-Aleman) y
nacionales.

Indicadores

e Publicacion de resultados de investigacion.

e Elaboracién y publicacién del libro “Manual para mejorar la formacién inicial del
profesorado de musica”.

e Dar aconocer los resultados practicos también en conservatorios de Musica.

e Proyecto al Plan nacional de [+D+i. (2020)

e Proyecto europeo en colaboracién con la Red PerforME (Performative Music
Education) que aglutina a los siguientes paises: Espafa, Portugal, Alemania,
Austria, Eslovaquia, Polonia.

Objetivo 9
Introducir al profesorado de Primaria y Secundaria en la metodologia STEM

Actividades
e Implementar metodologias STEM en centros de Primaria (educacion
permanente) y la formacidn inicial del Profesorado de Secundaria

e Abordar dicha evaluacion mediante un estudio de casos y observacién no
participante.

Indicadores
e Resultados de la evaluacién competencial en ambos colectivos.
e Analizar las practicas de profesores en activo sobre Educacion Ambiental

Objetivo 10
Transferir a la formacién permanente del profesorado los resultados de las investigaciones
realizadas en el grupo mediante imparticién de ponencias en distintos CEP de Andalucia.

Actividades:

e Intervencidn como ponente y tutora virtual en cursos de formaciéon sobre
Proyecto Lingtliistico de Centro, Didactica de la lengua Oral y Didactica de la
Comprension Lectora.

e Elaboracion de materiales para esta formacidn del profesorado.

Indicadores:

e Certificaciones de la Consejeria de Educacion.
e Presentaciones y propuestas de tareas de formacion.
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e Publicaciones de articulos sobre formacién del profesorado de Lenguas vy
Literatura, especialmente sobre PLC.

6.3. Linea de investigacion: Liderazgo para la mejora de las organizaciones
educativas

Objetivo 1.
Impulsar una investigacion cientifica de calidad sobre Liderazgo y politica para la mejora de las
organizaciones educativas

Actividades:
e Participacién en convocatorias para la financiacion de proyectos de investigaciéon
liderados por el Instituto.
e Participacidn en proyectos de investigacidon en colaboracidn con otras instituciones

Indicadores:
e Financiacidn de 2 proyectos en los que la US figure como entidad principal.
e Participacién como socio o partner en 2 proyectos financiados liderados por otras
universidades.

Objetivo 2:
Crear sinergias con agentes, instituciones y asociaciones especializadas en esta materia para
colaborar en iniciativas y proyectos conjuntos que supongan un beneficio para la comunidad
educativa.

Actividades:

e Desarrollar convenios o acuerdos de cooperacion con otros institutos y
universidades para fomentar la investigacién y la formacién en este campo.

e Incorporar investigadores de otras universidades o centros de investigacion
extranjeros para fortalecer redes y proyectar a nivel internacional la actividad del
instituto en esta materia.

e Realizar un “Marco para la buena direccion”, al modo como lo han hecho y tienen
otros paises

e Colaborar y coordinar con FEDADI, FEDEIP y con FEAE, asi como con las
asociaciones regionales para potenciar el liderazgo, formacién y profesionalizacién
de los directivos

e Colaborar con redes, asociaciones y entidades encaminadas a analizar el liderazgo
y politica para la mejora de las organizaciones educativas

Indicadores:

e Firma de convenios y acuerdos de colaboracion con al menos 2 entidades.

e Invitacidén anual a una investigadora extranjera que sea referente en este campo a
realizar una estancia en el Instituto.

e Participacidon de representantes de asociaciones y entidades relacionadas con
Liderazgo y politica para la mejora de las organizaciones educativas

e Aportar las evidencias empiricas y competenciales de la profesionalizacién y
liderazgo. En publicaciones al respecto

e Establecer lineas de accion, que puedan reafirmar la identidad y ampliacién de la
profesionalidad
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Objetivo3:
Estudio de la identidad profesional de la direccidn escolar en Espafia: grado de estabilidad,
modalidades que adopta su rol, procesos de negociacidn y construccion

Actividades

Analizar en los casos seleccionados las interacciones entre dimensiones personales,
Explorar las dualidades en el ejercicio cotidiano: gestor/lider, representante de la
administracién o de los companieros; responsable ejecutor de la normativa y el primus
inter pares representante del profesorado

Indicadores:

e Participar en solicitudes de proyectos en los que la UGR figure como entidad
principal.

e Participacion como socio o partner en actividades y proyectos financiados
liderados por otras universidades.

Objetivo 3:
Divulgar resultados de las investigaciones realizadas mediante publicaciones de impacto.

Actividades:
e Presentacion de los resultados de la investigacidon en congresos internacionales.
e Difundir los resultados de las investigaciones realizadas mediante publicaciones de
impacto.

Indicadores:
e Participacion con ponencias o comunicaciones en, al menos, 4 congresos
internacionales
e Publicar, al menos, 12 articulos en revistas indexadas (de los cuales de 6 articulos
seran de impacto JCR/SJR) y 1 libro de caracter divulgativo en editorial de prestigio
con los resultados de la investigacidn en curso

Objetivo 4:
Promover una formacion cientifica de alto nivel en este campo.

Actividades:
e Formacion de personal investigador mediante direccién de tesis doctorales sobre
Liderazgo y politica para la mejora de las organizaciones educativas .
e Realizaciéon de seminarios y encuentros para presentar resultados de la
investigacion.
Indicadores:
e Direccién de, al menos, 4 tesis doctorales que tengan como foco el Liderazgo y
politica para la mejora de las organizaciones educativas
e Celebracion de un seminario anual para la formacién cientifica en alguno de los
temas prioritarios de este area.
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Objetivo 5.
Identificar estilos de liderazgo para la mejora de las organizaciones educativas.

Actividades:

e Realizacion de un estudio amplio sobre los modelos de liderazgo que imperan
actualmente en los centros educativos andaluces, Ceuta y Melilla.

Indicadores:

e Liderar proyecto competitivo financiado.
e Consolidar una red internacional de estudios sobre Liderazgo y mejora
organizacional

Objetivo 6:

Reforzar los estudios sobre el "Liderazgo & Género", analizando la presencia de la mujer en
diferentes cargos y posiciones de poder, asi como los factores ambientales y los estilos de
liderazgo desarrollados para cumplir con el proyecto institucional, posibilitando referentes
para una cultura social inclusiva y de equidad.

Actividades:

* Internacionalizacion.

- colaboraciones cientificas con instituciones y grupos internacionales;

- participacién en grandes consorcios y redes de investigacién internacionales;

- medidas destinadas a incentivar la participaciéon en Horizonte 2020;

- desarrollo de intercambios de movilidad con fines de investigacion (estancias pre y
posdoctorales) en grupos, empresas y universidades pioneras, de renombre y prestigio
internacional.

- realizacion de eventos cientificos (Congresos, Jornadas, Seminarios, etc.) con
participacién de diferentes entes sociales del tejido organizacional, como espacios de
reflexion y aprendizaje compartido derivado de diferentes experiencias en materia de
liderazgo y desarrollo organizacional.

* Explotacion y difusion de los resultados de investigacion.

- la colaboraciéon con el entorno productivo y social, con centros de [+D+i vy
observatorio de la igualdad de género y organismos publicos competentes, que
incrementen el impacto social y econédmico de los resultados de la investigacion;

- la difusiéon y comunicacion a la sociedad de los resultados de las actividades del
instituto;

- el fomento del acceso abierto a las publicaciones cientificas asi como el impulso de
nuevas formas de acceso y difusion en grupos de revistas de impacto internacional
(Routledge, Springer, Elsevier, entre otras).

Indicadores:

- Incrementar el nimero de publicaciones cientificas de alto impacto.
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- Potenciar la formacién predoctoral y postdoctoral en esta linea de investigacion a
través de cursos, seminarios, estancias, etc.

- Transferir resultados y evidencias empiricas sobre estilos de liderazgo y su impacto en
el desarrollo organizacional, en diferentes ambitos (educativo, psicoldgico,
empresarial) y dreas de conocimiento (creaciéon de start ups, spin off, pymes, etc.).

- Promover la divulgacion cientifica de buenas practicas de liderazgo y género, para
visibilizar el empoderamiento de la mujer en posiciones estratégicas y de poder y
contribuir a una mayor inclusién y equidad social.

- Crear y fortalecer los vinculos de colaboracion y participacion inter e intragrupos de
investigacion y redes, a nivel nacional e internacional, mediante la creacién de
sociedades cientificas y/o proyectos europeos (Marie Curie, Cost Actions, etc.).

- Potenciar espacios de discusién cientifica, donde se incorporen diferentes
contribuciones sobre la linea de investigacién, por medio de eventos cientificos de
gran alcance internacional, auspiciados por el Espacio Europeo de Investigacion (ERA).

Objetivo 7.
Elaborar y desarrollar estrategias de intervencién educativa dirigidas a la mejora del liderazgo
ejercido por los equipos directivos para facilitar la inclusion

Actividades

Presentacién y, en caso de ser aprobado, desarrollo de proyectos de investigacion en
el marco de las siguientes convocatorias:
0 Plan nacional de I+D+i. (2017 y 2020)
0 Proyectos de I+D+i por equipos de investigacion en el marco del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020

Indicadores

Presentacién y, en caso de ser aprobado, desarrollo de proyectos en el marco de las
siguientes convocatorias:
O Plan nacional de 1+D+i. (2017 y 2020)
O Proyectos de I+D+i por equipos de investigaciéon en el marco del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020

Objetivo 8

Divulgar las acciones y los productos generados en la linea de investigacién, en el marco de
redes de investigacién

Actividades

O Participacidn en congresos internacionales (ECER) y nacionales (CILME)
O Participacidn en las actividades anuales de la red de excelencia: Red de
Liderazgo y Mejora Educativa(RILME)
Indicadores

O Asistencia a las reuniones convocadas por RILME vy realizacidn de las
actividades propuestas en las mismas

0 Presentacion de, al menos ocho comunicaciones, en los congresos nacionales e
internacionales del area
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O Publicar, al menos, cuatro articulos en revistas JCR de los primeros dos
cuartiles por cada proyecto de investigacion desarrollado. Asi como un libro o
capitulo de libro.
Objetivo 9

O Extraer productos educativos y desarrollar aplicaciones de interés social a partir de los
resultados de la investigacidn realizada en esta linea

Actividades
0 Trasferencia de investigacion
Indicadores

0 Creaciéon de una aplicacién informdtica que permita la autoevaluacion del
liderazgo inclusivo en centros de Educacién Primaria y Secundaria

Crear una Red de Escuelas colaboradoras sobre Liderazgo inclusivo

0 Asesoramiento en procesos de mejora de los centros educativos de Primaria y
Secundaria sobre liderazgo inclusivo

Formacion Centrada en Centros sobre liderazgo inclusivo

0 Crear un observatorio de buenas practicas de liderazgo inclusivo

o

o

Objetivo 10

Promover investigaciones dentro del ambito de estudio sobre liderazgo escolar exitoso para la
mejora de los resultados de aprendizaje de los alumnos.

Actividades

0 Participacién en convocatorias para la financiacién de proyectos de investigacion
liderados por el Instituto en relacion a esta linea de investigacidn sobre liderazgo
para el aprendizaje y liderazgo escolar exitoso.

0 Participacidén en proyectos de investigacion en colaboracion con otras instituciones
para el estudio del liderazgo escolar exitoso.

Indicadores

0 Financiacion de 2 proyectos en los que la Universidad de Granada figure como
entidad principal.

O Participacion como socio en 2 proyectos financiados liderados por otras
universidades para el estudio del liderazgo para el aprendizaje y su conexidn con el
éxito escolar.

Objetivo 11
Crear sinergias con agentes, instituciones y asociaciones especializadas en liderazgo para el
aprendizaje y mejora de los resultados académicos, para colaborar en iniciativas y proyectos

conjuntos que supongan un beneficio para la comunidad educativa.

Actividades
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0 Desarrollar convenios o acuerdos de cooperacién con otros institutos vy
universidades para fomentar la investigacion y la formaciéon en el campo del
liderazgo escolar exitoso como el centro CRELM - Center for Research of
Leadership and Mangagement. University of Nootingham.

O Incorporar investigadores de otras universidades o centros de investigacion
extranjeros para fortalecer redes y proyectar a nivel internacional la actividad del
instituto en la materia de liderazgo escolar exitoso y liderazgo facilitador del
aprendizaje de los alumnos.

0 Colaborar con redes, asociaciones y entidades encaminadas a analizar el liderazgo
como variable del éxito escolar como la asociacion BELMAS (The British
Educational Leadership, Management and Administration Society)

Indicadores
o Firma de convenios y acuerdos de colaboracidn con al menos 2 entidades para
el estudio del liderato escolar exitoso.
o Invitacién anual a una investigador/a extranjero/a que sea referente en
liderazgo para el aprendizaje para realizar una estancia en el Instituto.
o Participacion de representantes de asociaciones y entidades relacionadas con

Liderazgo escolar exitoso.

Objetivo 12
Divulgar resultados de las investigaciones realizadas mediante publicaciones de impacto.

Actividades:

0 Presentacién de los resultados de la investigacidon realizadas sobre
liderazgo para el aprendizaje como variable del éxito escolar en
congresos internacionales.

0 Difundir los resultados de las investigaciones realizadas mediante
publicaciones de impacto.

Indicadores:
0 Participacién con ponencias o comunicaciones en, al menos, 4
congresos internacionales.
O Publicar, al menos, 12 articulos en revistas indexadas (de los cuales de
6 articulos seran de impacto JCR/SJR) y 1 libro de caracter divulgativo
en editorial de prestigio con los resultados de la investigacion en curso

Objetivo 13
Promover una formacion cientifica de alto nivel en el campo del liderazgo escolar exitoso.
Actividades
O Formacidon de personal investigador mediante direccion de tesis
doctorales sobre Liderazgo para el aprendizaje y liderazgo escolar
exitoso.
0 Realizacién de seminarios y encuentros para presentar resultados de la

investigacion sobre liderazgo escolar exitoso.

Indicadores
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0 Direccién de, al menos, 4 tesis doctorales que tengan como foco el
Liderazgo escolar exitoso.

0 Celebracion de un seminario anual para la formacién cientifica en
liderazgo vocalizado en la mejora de los resultados de aprendizaje de
los alumnos.

6.4. Linea de investigacion: Estudios de las mujeres y de género en educacion

Objetivo 1.

Impulsar una investigacion cientifica de calidad en el drea de estudios de género.

ACTIVIDADES
e Busqueda de financiacién externa a través de la participacion en contratos vy
convocatorias de proyectos de investigacion nacionales, europeos...
e Promover proyectos de investigacion en colaboracion con otros institutos
universitarios (Universidad de Granada, Universidad de la Laguna...).

INDICADORES DE SEGUIMIENTO:

e Conseguir financiacion para 1 a 2 proyectos de investigacién que aborden las
diferencias de género, siendo la Universidad de Sevilla (Instituto de
Investigacion Educativa) la entidad investigadora principal.

e Participar como socios o partners en 1 o 2 proyectos de investigacion liderados
por otras universidades espafiolas o extranjeras.

Objetivo 2.
Fomentar y transversalizar la formacidn en perspectiva de género en Grados y Postgrados.

ACTIVIDADES

e Fortalecer la formacidn en género de profesionales de la educacidon mediante
el estudio y andlisis de la oferta formativa existente cara a elevar propuestas
de mejora.

e Direccidén de tesis doctorales en torno a las tematicas prioritarias de esta area,
vinculadas principalmente a la mejora de la vida y desarrollo de las mujeres a
través de la educaciéon y la prevencién y sensibilizacién en violencia de
género.

e Analisis de la oferta formativa en género. Reclamar la presencia de expertas
en género en la evaluacion de planes de estudio. La Ley de Igualdad aboga por
que se incluya este tema en los planes formativos y cuando las agencias
valoran los titulos deberian disponer de expertas que puedan hacerlo desde
una perspectiva de género.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO:
e Dirigir al menos 3 tesis doctorales que tengan como foco el género o los
estudios de las mujeres.
e Disefiar y aplicar un médulo de formacién en género (a aplicar en alguna de
las materias de los Planes de Estudio) dirigido a estudiantes del Grado en
Maestro/a de Educacidén Primaria y Grado en Maestro/a de Educacion
Infantil.
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e Elaboracion de un panel de expertas en género y en evaluacién de Planes de
Estudio y remision a las agencias nacionales de evaluacion.
Objetivo 3.

Contribuir a la difusién de publicaciones de impacto para la divulgaciéon del conocimiento
producido por el drea de estudios de género.

ACTIVIDADES

e Realizacidn de seminarios y encuentros sobre contenidos, metodologias y recursos
que han mostrado su utilidad en el abordaje y respuesta a problemas y cuestiones
relacionadas con el desarrollo de las mujeres y del género desde una perspectiva
educativa.

e Contactos con editoriales especializadas para la divulgacién de conocimiento
cientifico a través de la publicacion de materiales (impresos o en linea)
relacionados con los estudios de las mujeres y del género.

e Difundir los resultados de las investigaciones realizadas desde el Instituto a través
de publicaciones de impacto y de la participacién en congresos internacionales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

e Organizar un congreso de caracter internacional con periodicidad bianual para
difundir la investigacién en este campo.

e Publicar entre 6-10 articulos en revistas indexadas (de los cuales de 1 a 2 articulos
seran de impacto JCR/SIR) y 1 libro de caracter divulgativo en editorial
especializada, con los resultados de la investigacion en curso.

e Participar con ponencias/comunicaciones que difundan los resultados de la
investigacion del grupo en, al menos, 1 congreso de ambito internacional (sean
estos o no especificos del tema).

e Organizar un seminario con cardcter anual para favorecer el intercambio de
buenas practicas en metodologia de investigacidon con perspectiva de género.

Objetivo 4.

Crear y colaborar con redes que permitan internacionalizar la actividad del area de
investigacion en estudios de género.

ACTIVIDADES:

e Colaborar con redes y asociaciones relacionadas con los estudios de la Mujer y de
género para dinamizar el Doctorado Andaluz de Estudios de las Mujeres e impulsar
en el Plan Andaluz de Investigacion un campo especifico de Estudios de las
Mujeres y del Género.

e Plantear convenios o acuerdos de cooperacion con otros grupos de Estudios de las
mujeres y profesorado de otras Universidades para fomentar la formacién, la
investigacion y la innovacién.

e Integrarnos en la Plataforma Estatal Universitaria de Estudios Feministas y de
Género (que se estd constituyendo, pero en el futuro integrard a centros,
institutos, asociaciones, etc. espafiolas que trabajan en el tema).

e Incorporacion de investigadores/as de otras Universidades o Instituciones de
Investigacion extranjeras.

e Propiciar la creacién de Redes que vinculen a las instituciones, asociaciones y
grupos de base que trabajan en género a nivel regional, nacional e internacional
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como entes interesados en la produccién cientifica del Instituto y su transferencia
a la realidad social en esta linea de género.
e Realizacién de estudio sobre el tratamiento de la igualdad en centros educativos

INDICADORES DE SEGUIMIENTO:

Firma de convenios y acuerdos especificos de colaboracién.

Membresia como Instituto en la Plataforma Estatal Universitaria de Estudios
Feministas y de Género.

Realizaciéon anual de una estancia de duracién superior a 1 mes en una
universidad fuera del territorio espafiol en la que exista previamente un
Seminario o Grupo de investigacidén en género.

Invitacidon anual a una profesora extranjera que sea referente en temas de
género para realizar una estancia de investigacién en nuestra universidad.
Frecuencia de participacion de representantes de asociaciones y grupos de
base que participan en las actividades desarrolladas desde la linea de
investigacion de Estudios de las Mujeres y de Género (proyectos de
investigacion, publicaciones, seminarios, congresos bianuales, etc.)
Elaboracién de una rubrica para el andlisis del tratamiento de la igualdad de
género en los documentos educativos de centros andaluces

Presentacién de proyecto europeo en colaboracidn con la universidad de
Florencia y de Lisboa.

6.5. Linea de investigacion: Diversidad y Procesos de Inclusion y Exclusion Social y
Educativa

Objetivo 1.

Desarrollar y consolidar la linea de investigacion centrada en la diversidad y en los procesos de
inclusion social y educativa

Actividades

-Presentacion de proyectos (individuales y coordinados) a convocatorias
competitivas, especialmente Proyectos de Excelencia de la Junta de Andalucia,
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion y
convocatorias de la Unién Europea.

-Formacion de los recursos humanos de la linea con el fin de capacitarlos para
alcanzar los requisitos establecidos en las convocatorias competitivas
europeas.

-Elaborar videos educativos para concienciar, mediante procesos
autorreguladores del aprendizaje, y reducir los estigmas que hay hacia las
costumbres y valores culturales de las minorias étnicas.

Indicadores de seguimiento

-Financiacién de cuatro proyectos de investigacion competitivos (nacionales e
internacionales), siendo el Instituto de Investigacion Educativa de la
Universidad de Sevilla (US) la entidad investigadora principal.

Participar, en caso de que se conceda, en un proyecto europeo en
colaboracién con las Universidades Do’Minho (Portugal) y Oviedo
-Participacion de los investigadores del Instituto como miembros de equipos
de investigacién competitivos en cuatro proyectos dirigidos desde la US y/o
desde otras universidades.
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e -Desarrollo de dos seminarios especificos sobre cémo ser mas competitivos en
las convocatorias europeas orientados a empoderar a los recursos humanos de
esta linea de investigacion.
Objetivo 2.

Establecer y afianzar alianzas y redes con otros grupos de investigacion nacionales e
internacionales que compartan intereses en los temas de estudio
Actividades

e -Continuacién de la participacion en redes nacionales e internacionales
vinculadas a esta linea de investigacion (Red Latinoamericana de Inclusidn, In-
cluded, Red CIES, etc.).

e -Adhesion a otras redes y participacion en convocatorias publicas para crear
nuevos consorcios de colaboracion entre universidades nacionales e
internacionales.

Indicadores de seguimiento

e -Desarrollo de actividades en las redes en las que ya se participa.

e -Participacién con una candidatura liderada por el Instituto en la convocatoria
del Plan Propio de Investigacién de la US para la creacidon de consorcios de
investigacion.

e -Participacidn con una candidatura liderada por el Instituto en la convocatoria
de Redes de Investigacién promovida por el Ministerio de Economia y
Competitividad.

e -Firma de nuevos convenios y acuerdos especificos de colaboracion.

Objetivo 3.
Movilizar el talento input-output en esta linea de investigacidn

Actividades

e -Realizacién de estancias de investigacién de los profesores de la linea de
investigacion en instituciones de reconocido prestigio nacional v,
especialmente, internacional.

- Realizacidn de estancias de investigacion de estudiantes de la linea de
investigacion en instituciones de reconocido prestigio nacional v,
especialmente, internacional.

e -Invitacién a la US de profesorado de reconocido prestigio, tanto para
colaborar en acciones formativas como de investigacion.

e -Inclusidon en los proyectos de investigacion competitivos de profesorado
internacional de reconocido prestigio.

Indicadores de seguimiento

e -Realizacién de tres estancias de investigacion (financiadas por convocatorias
competitivas como University of Harvard y el Massachusetts Institute of
Technology o el programa Salvador de Madariaga) del profesorado en
instituciones destacadas en la linea de investigacion.

e -Realizacién de los estudiantes de tres estancias en el extranjero con equipos
de investigacion punteros en diversidad e inclusidn social y educativa.

e -Captacion de profesorado reconocido en la linea para que participe en la US,
dentro de la convocatoria como profesorado invitado, como experto en
seminarios de formacidn, asesoramiento en trabajos de investigacidon y
participacion en los equipos de investigacion de la linea.
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Difundir nacional e internacionalmente los resultados de las investigaciones, contribuyendo a
construir y generar conocimiento en la linea de investigacion

Actividades

-Elaboracién de articulos de calidad para ser publicados en las revistas de
impacto del drea de estudio

-Publicacién de libros en las editoriales de prestigio en educacion.

-Disefio de recursos audiovisuales y online que contribuyan a difundir los
resultados de la linea de investigacion.

-Realizacion de congresos, jornadas y seminarios sobre contenidos especificos
vinculados a la diversidad, procesos de inclusién y exclusion social y educativa.

Indicadores de seguimiento

Objetivo 5.

-Publicacién de seis articulos JCR en revistas del drea (como por ejemplo en
European Journal of Special Needs Education, International Journal of Inclusive
Education, Teacher and Teaching Education), seis articulos Scopus y 10
articulos en otras revistas indexadas en otras bases de datos.

-Publicacién de dos libros en editoriales situadas en los primeros puestos de
SPI.

Creacién de un material audiovisual y un material online relacionado con la
linea de investigacion.

-Organizacion de un Congreso Internacional sobre Educacién Inclusiva.
-Organizacién de dos seminarios cientificos para intercambiar experiencias y
resultados de las investigaciones llevadas a cabo.

Potenciar la formacion en posgrado y doctorado de estudios en diversidad e inclusion y
exclusion social y educativa

Actividades

-Direccidn de trabajos de investigacion y tesis doctorales sobre diversidad y
procesos de inclusién y exclusion social y educativa.

-Firma de convenios con otras universidades para promover programas en la
formacion de estudiantes de posgrado y doctorado.

-Inclusidn de los estudiantes de la linea en becas de inicio a la investigacion de
la US, becas FPly FPU.

-Estancias de docencia de los estudiantes en otras universidades.

Indicadores de seguimiento

-Direccidn de cuatro tesis doctorales en la linea de investigacion.

-Firma de dos nuevos convenios para que haya intercambio de estudiantes con
un fin formativo.

-Direccidn por parte del profesorado de la linea de una beca de inicio a la
investigacion y una beca FPI o FPU.

-Realizacion de dos estancias docentes en otras universidades (por ejemplo, a
través de la convocatoria Erasmus se podria concurrir a estas estancias).
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Objetivo 6.
Transferir a la sociedad y politicas de los conocimientos generados en las diferentes
investigaciones

Actividades

e -Transferencia a la sociedad a través de capitacion profesional los resultados
derivados de la linea de investigacion.

e -Transferencia a la politica social y educativa los resultados de la linea de
investigacion.

Indicadores de seguimiento

e -Planificacion y desarrollo de, al menos, dos acciones formativas para asesorar
a centros educativos, asociaciones, instituciones formales y no formales.

e -Contacto con representantes politicos de la propia universidad, provinciales y
regionales para hacer propuestas que contribuyan a mejorar las practicas de
inclusion social y educativa y las condiciones de vida de las personas a las que
se destinan los trabajos de esta linea de investigacion.

Objetivo 7

Investigar sobre las altas capacidades en el area del lenguaje y en la materia de Lengua y
Literatura, asi como sobre Ensefianza Diversificada en esta misma area.

Actividades:

e Es un proyecto conjunto con algunos profesores de Diddactica de la Matematica y
de Didactica de las Ciencias Experimentales que ha quedado recogida en la
propuesta presentada por el Grupo FQM 193. Remitimos a este documento para
no repetir.

e Continuar con las publicaciones derivadas del proyecto Europeo DIDESU sobre
ensefanza diversificada que finalizo a finales de 2017.

Objetivo 8.
Contribuir a la disminucion del fracaso académico en el Sistema Universitario de Andalucia.

Actividades:

e Conjuncién de las bases de datos disponibles sobre fracaso académico y abandono
del sistema en las universidades andaluzas. Realizacién de estudios en
profundidad sobre las causas de abandono universitario y el fracaso académico
expresadas por su protagonistas. Identificacién y descripcion de metodologias
docentes que mejor previenen el abandono Yy el fracaso.

Indicadores:
e Conseguir un proyecto I+D+i para realizar las acciones previstas; (2) Consolidar una
red internacional de estudio sobre el fracaso y el abandono universitario.
e Publicaciones de un libro colectivo y de articulos de investigacién sobre ambos
proyectos
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Objetivo 9

Identificar y caracterizar las competencias profesionales de profesores de Ciencias, Lengua y
Matematicas para el trabajo con estudiantes de altas capacidades o con talentos especificos
en esas areas.
Actividades
e Diseflar y valorar tareas de enriquecimiento curricular en Ciencias, Lengua y
Matematicas.
e Disefiar, aplicar y evaluar propuestas formativas dirigidas a profesores de esas
areas para desarrollar su actividad docente con estudiantes de altas capacidades o
con talentos especificos.
e Concretar un convenio especifico de investigacién con la Facultad de Educacién de
Albacete, en la Universidad de Castilla La Mancha.

Indicadores
e Publicacion de al menos tres articulos en revistas de reconocido prestigio.
e Presentar al menos dos tesis doctorales, una ya en curso.

6.6. Linea de investigacion: Procesos de desarrollo y dificultades de aprendizaje.

Objetivo 1

Estudiar y analizar, desde una perspectiva psico-evolutiva-educativa diversos aspectos y/o
dificultades de la relacién del alumno con el entorno educativo e indagar y disefiar diferentes
actuaciones destinadas a la prevencion y/o intervencion en el mismo.

Actividades

Elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion competitivos para la prevencién
temprana y promocidn de actitudes positivas hacia la discapacidad y el abordaje de
dificultades educativas y de aprendizaje.

Indicadores
Presentacién y, en caso de ser aprobado, desarrollo de proyectos en el marco de las
ayudas para la Formacién del Profesorado Universitario.

Objetivo 2
Divulgar las acciones y los productos generados en la linea de investigacion.

Actividades
Participacion en congresos internacionales y nacionales (por ejemplo INFAD y CIPE).

Indicadores

Presentacion de aportaciones en foros cientificos y congresos, publicaciones
cientificas, etc.
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Objetivo 3:

Elaborar y desarrollar medidas de intervencidn que estimulen el desarrollo de las
competencias cognitivas y no-cognitivas del alumnado.

Actividades: Colaboracion estratégica con el Character Lab y la University of
Pennsylvania; Desarrollo de convenios o acuerdos de colaboracién con estas
instituciones.

Indicadores: Estancia de 2 investigadores en estas instituciones; Firma de un convenio
o acuerdo de colaboracion entre las instituciones implicadas.

Objetivo 4:

Elaborar y desarrollar proyectos de investigacion competitivos en torno a esta tematica.

Actividades: Diseio e implementacidén de proyectos de investigacidon en colaboracion
con dichas instituciones.

Indicadores: Participacion como socio en un proyecto financiado en convocatorias
competitivas liderados por alguna de estas instituciones.

Objetivo 5:

Divulgar y publicar los resultados de investigacion.

Actividades: Participacién en reuniones cientificas nacionales e internacionales;
Elaboracién de publicaciones en revistas indexadas en JCR o SJR.

Indicadores: Participacidon con ponencias o comunicaciones en, al menos, 2 reuniones
cientificas nacionales o internacionales; Publicacion de, al menos, 2 articulos en
revistas indexadas en JCR o SJR.

Objetivo 6

Divulgar las acciones y los productos generados en la linea de investigacion, en el marco de
redes de investigacidn

Actividades

0 Participacidn en congresos internacionales (International Conference on Diversity
in Organizations, Communities & Nations) y nacionales (Congreso Internacional y
Jornadas de Universidades y Educacidn Inclusiva)

0 Participacidn en las actividades de la Red de Universidades y Educacion Inclusiva
(RUEI)

Indicadores

Asistencia a las reuniones convocadas la red RUEI y realizacién de las actividades
propuestas en las mismas

Presentacién de, al menos ocho comunicacién, en los congresos nacionales e
internacionales del area
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Crear sinergias con agentes, instituciones y asociaciones especializadas en esta materia para
colaborar en iniciativas y proyectos conjuntos que supongan un beneficio para la comunidad

educativa.
Actividades

0 Desarrollar convenios o acuerdos de cooperacion con otros institutos y
universidades para fomentar la investigacion y la formacion en este campo.

0 Incorporar investigadores de otras universidades o centros de investigacidon
extranjeros para fortalecer redes y proyectar a nivel internacional la actividad del
instituto en esta materia.

0 Colaborar con redes, asociaciones y entidades encaminadas a analizar el
desarrollo de culturas escolares inclusivas
Indicadores

0 Firma de convenios y acuerdos de colaboracion con al menos 2 entidades.

O Invitacidn anual a una investigadora extranjera que sea referente en este campo a
realizar una estancia en el Instituto.

O Participacidon de representantes de asociaciones y entidades relacionadas con la
inclusidn educativa y social.

Objetivo 8:
Desarrollar programas de intervencion educativa que favorezcan las funciones ejecutivas del

alumnado de Educacion Infantil y Primaria.

Actividades

Solicitud de un proyecto de investigacion dentro de las convocatorias del
Ministerio de Economia, Industria y Competitividad.

Solicitud de dos becas dentro del plan de Ayudas para la Formaciéon de
Profesorado Universitario.

Disefio e implementacién de dos programas para alumnado de Educacién Infantil
y Educacién Primaria para la mejora de funciones ejecutivas basicas como la
planificacién, flexibilidad cognitiva, control emocional, Inhibicidn y memoria de
trabajo.

Publicacién de los resultados de investigacion en revistas indexadas en JCR

Indicadores

Objetivo 9:

Edicidon de un programa para el desarrollo de las funciones ejecutivas
Presentacién de un proyecto de investigacién I+D+i

Publicaciones en primer y segundo cuartil de JCR

Incorporacién al menos de un becario FPU

Analizar y proponer un modelo de las relaciones entre funcionamiento ejecutivo, estrategias
de aprendizaje, autorregulacion y rendimiento en estudiantes universitarios.
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Actividades

e Elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacién competitivos para el analisis de
las relaciones en variables neuropsicoldgicas, cognitivo-motivacionales y rendimiento
académico de estudiantes universitarios.

e Estancias de investigacidn y/o contacto con investigadores/as de paises europeos e
iberoamericanos.

Indicadores

e Solicitud y, en caso de ser concedido, desarrollo de proyectos autondmicos y nacionales:
0 Dos proyectos de [+D+i por equipos de investigacion en el marco del Programa
Operativo FEDER de Andalucia 2014-2020.
0 Dos proyectos al Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién
2017-2020 y posterior Plan Estatal de Investigacion
e Creacion de una red internacional con paises europeos e iberoamericanos.

6.7. Linea de investigacion: Tecnologia Educativa: Tecnologias en educacion vy
formacion.

Objetivo 1.
Impulsar una investigacion cientifica de calidad sobre tecnologias digitales aplicadas a la
educacion.

Actividades:
e Participacidon en convocatorias para la financiacién de proyectos de investigacion
liderados por el Instituto.
e Participacién en proyectos de investigacién en colaboracién con otras instituciones

Indicadores:
e Financiaciéon de 2 proyectos en los que la US figure como entidad principal.
e Participacién como socio o partner en 2 proyectos financiados liderados por otras
universidades.

Objetivo 2:
Crear sinergias con agentes, instituciones y asociaciones especializadas en esta materia para
colaborar en iniciativas y proyectos conjuntos que supongan un beneficio para la comunidad
educativa.

Actividades:

e Desarrollar convenios o acuerdos de cooperacién con otros institutos y
universidades para fomentar la investigacion y la formacion en este campo.

e Incorporar investigadores de otras universidades o centros de investigacion
extranjeros para fortalecer redes y proyectar a nivel internacional la actividad del
instituto en esta materia.

e Colaborar con redes, asociaciones y entidades encaminadas a aplicar e integrar las
tecnologias en la educacidn

Indicadores:
e Firma de convenios y acuerdos de colaboracion con al menos 2 entidades.
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e Invitacidén anual a una investigadora extranjera que sea referente en este campo a
realizar una estancia en el Instituto.
e Participacion de representantes de asociaciones y entidades relacionadas con usos
educativos de las tecnologias en las actividades emprendidas en esta linea.
Objetivo 3:

Divulgar resultados de las investigaciones realizadas mediante publicaciones de impacto.

Actividades:
e Presentacion de los resultados de la investigacidon en congresos internacionales.
e Difundir los resultados de las investigaciones realizadas mediante publicaciones de
impacto.
Indicadores:
e Participacién con ponencias o comunicaciones en, al menos, 4 congresos
internacionales
e Publicar, al menos, 12 articulos en revistas indexadas (de los cuales de 6 articulos
seran de impacto JCR/SJR) y 1 libro de caracter divulgativo en editorial de prestigio
con los resultados de la investigacidn en curso

Objetivo 4:
Promover una formacion cientifica de alto nivel en este campo.

Actividades:
e Formacion de personal investigador mediante direccidén de tesis doctorales sobre
el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje y la formacion.
e Realizacién de seminarios y encuentros para presentar resultados de la
investigacion.
Indicadores:
e Direccién de, al menos, 4 tesis doctorales que tengan como foco el aprendizaje o
la formacidn con tecnologias digitales
e Celebracion de un seminario anual para la formacién cientifica en alguno de los
temas prioritarios de este area.
Objetivo 5.

Desarrollo de App para el trabajo y el conocimiento en modelos de aprendizaje hibridos conectados

en el concepto pedagogico de PLE y ALE.

Actividades:

-Evaluacién de las condiciones de las App actuales vinculadas al modelo de aprendizaje en
entornos mixtos, en cuanto a su usabilidad, accesibilidad, interaccidén social y contenidos.

Trabajo que ya se esta desarrollando desde el Grupo HUM-983

- Implementacion en el mercado de una App que responda a las necesidades que el propio

modelo propone.
Indicadores:
-Participacion en Networking

-Proyecto Retos-colaboracién con empresas externas y Spin-Off universitarias.
- Tesis doctoral con Doctorado industrial.
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Objetivo 6.

Promover el desarrollo de planes educativos con contenidos y actividades enfocados a trabajar en las
competencias digitales en las cinco dreas establecidas en el marco Comun de competencia digital
docente.

Actividades:

-Realizacion de Congresos especificos y asociados a la linea de investigacion -Configuracion
de encuentros y seminarios de trabajo internacionales con especialistas del campo.
-Conformacién de publicaciones de impacto que deriven de investigaciones en el campo de
los recursos didacticos y tecnoldgicos aplicados a la educacién

-Desarrollo, como desafio, de propuestas de efectiva integracion en el aula de actividades,
proyectos y tareas con TIC (canal de TV educativa).

- Prevencidn en el abuso de las TIC: adicciones a videojuegos, apps, redes sociales,...

- Investigacidén en nuevas metodologias docentes a trav a del uso de las TIC

Indicadores:

-Aumento de la produccion cientifica de impacto

-NUumero de proyectos y convenios que surjan de la propuesta
-Redes colaborativas de trabajo compartido creadas

-Material multimedia y recursos confeccionados

-Puesta en marcha del canal de TV educativa

-Proyectos de colaboracién con empresas externas
-Congresos realizados

Objetivo 7
Aplicar la inteligencia artificial al desarrollo de la comunicacién escrita multilingte.

Actividades
e Disefio, traduccién y adaptacién de recursos didacticos inclusivos a diferentes
idiomas.

e Disefio, validacidon y aplicacién de instrumentos de evaluacién.
e Planificacion e implementacidon de cursos para la capacitacién multilinglie en
Web 4.0, de profesionales de la ensefianza homologados.

Indicadores

Presentacién de solicitud de los siguientes proyectos:

1.CostAction dentro del programa Horizon2020

2.Proyecto Explora del Plan Nacional del Ministerio

Aprobacion y desarrollo de un proyecto 1+D

Aprobacion y desarrollo de proyectos de innovaciéon del Plan de la Universidad de
Granada con:

Doce becas icaro trabajando en este proyecto desde el 2009 y un contrato a cargo del
grupo de investigacion.

Cinco tesis doctorales leidas en esta linea.

Organizacion de dos congresos internacionales.

Comunicaciones, capitulo de libro, libros, Articulos con indice de impacto.

Organizacion de curso de formacién en el doctorado de la Facultad Ciencias de la
Educacion de Granada y en la Facultad de Ciencias de la Educacién autéonoma de
Barcelona.

96



e

ﬂg
Memoria para la creacion del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa %

UNIVERSIDAD %
DEGRANADA -

Madster Internacional aprobado por la Junta de Andalucia.
Desarrollo de dos TFM y once TFG en esta linea.

Objetivo 8
Disefiar modelos didacticos usando tecnologias (4.0) para la evaluacidon de la ensefianza a
todos los niveles y contextos.

Actividades

Disefio e implementacién de AClI en Web 4.0, en diferentes niveles educativos y
contextos de aprendizajes.

Diagndsticos pedagoégicos en Web 4.0 de competencias, linglsiticas, cognitivas,
afectivas y comportamentales en contextos de inclusién e interculturales.

Planificacién e implementaciéon de cursos para la capacitacién multilinglie en Web 4.0,
de profesionales de la ensefianza homologados.

Indicadores

Beca de iniciacién a la Investigacion.

Desarrollo de cinco TFG y un TFM en esta linea.
Comunicaciones y articulos.

Objetivo 9
Analizar y desarrollar nuevas metodologias de investigacion en entornos mediados con
tecnologias que contribuyan a la mejora de la educacién superior

Actividades

0 Se crearan ciclos de seminarios y workshops que pasamos a describir.

0 Ciclo de seminarios “Retos de investigacion en las fronteras de la educacién y
formacion con tecnologias”

0 Workshops internos sobre métodos mixtos de investigacion en tecnologias e
investigacion basada en el disefio y en entornos enriquecidos de aprendizaje
con tecnologias

0 Se promovera la iniciacién a la investigacién en masteres, los posdocs y la
estancia de invitados del instituto especialmente en octubre-noviembre,
febrero-marzo, mayo-junio.

0 Se ofrecerdn medios a los jovenes investigadores del Instituto, en un Programa
de Movilidad, para formarse en areas emergentes de interés, para lo que se
establecerdn convenios de colaboracidn con los centros de investigacion del
mas alto nivel en las dreas de Tecnologia Educativa y Tecnologias en
Educacion, y se fortaleceran los mecanismos de apoyo a dichos investigadores.

Indicadores
O Elaboracién de un protocolo de investigacién para la evaluacién con

tecnologias en la educacidn superior.
O Elaboracién y presentacion de un proyecto investigacion conjunto (UGR-
US) en el marco de la proxima convocatoria del Plan nacional de I1+D+i.
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O Movilidad de tres jovenes investigadores y tres seniors en los centros de
investigacion educativa de Coimbra-Lisboa/U Minho, Colonia y Roma Tre
(Italia).
Objetivo 10

Divulgar las acciones y los productos generados en la linea de investigacion, en el marco de
redes de investigacién y publicaciones de impacto

Actividades
O Participacion en congresos internacionales (ECER) y nacionales (Edutec)
Indicadores
0 Publicacién de tres articulos en revistas de primer nivel
Objetivo 11

Mejorar la competencia digital del docente, proyectando acciones formativas de transferencia
de la formacién

Actividades
O Proponemos una serie de acciones que pensamos son necesarias para dinamizar y

enriquecer la actividad cientifica de los miembros del instituto, fomentar las
colaboraciones entre sus miembros y favorecer relaciones con otros grupos de
investigadores de alta calidad. En la investigacion sobre la competencia digital
docente, en el area competencial del uso seguro de Internet, centradas en el
disefio y desarrollo de acciones formativas dirigidas al uso seguro y responsable de
Internet y a la evaluacion de aplicaciones y contenidos digitales.

Indicadores

O Elaboracién de un proyecto de investigacién en el marco de la prdxima
convocatoria andaluza, nacional o europea H2020, centrado en la CDD sobre el
uso seguro y responsable de Internet.

O Establecimiento de relaciones con organismos y administraciones (Direccion Gral
de la Policia, Centros Guadallnfo, etc) y empresas (Movistar, Vodafone, etc) para la
dinamizacién y colaboracién, realizando un congreso anual.

6.8. Linea de investigacion: Cultura, Identidad y Educacién

Objetivo 1.
Analizar la influencia institucional (en el alumnado) en la conformacién de los recursos

personales de afrontamiento del mundo.
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ACTIVIDADES

1) Busqueda de financiacion externa a través de la participacion en contratos vy
convocatorias de proyectos de investigacion nacionales, europeos...

2) Promover proyectos de investigacion en colaboracién con otros institutos
universitarios (Universidad de Granada, Universidad de la Laguna...).

INDICADORES DE SEGUIMIENTO:

- Conseguir financiacidon para 1 a 2 proyectos de investigacion que aborden procesos
educativos, de formacién y orientacion de la identidad y el desarrollo a escala
humana, siendo la Universidad de Sevilla (Instituto de Investigacién Educativa) la
entidad investigadora principal.

- Participar como socios o partners en 1 o 2 proyectos de investigacién liderados por
otras universidades espafiolas o extranjeras.

Objetivo 2

Elaborar estrategias metodoldgicas para (re)pensar los procesos de construccion de las
identidades de escolares y docentes.

ACTIVIDADES

e Fortalecer la formacion de profesionales de la educacién en los aspectos
esenciales de esta area (formacién de la identidad; pedagogia organica y buen
vivir; artes y desarrollo cultural-social; metodologias narrativas; formacion vy
orientacién para el desarrollo de la carrera) mediante la oferta de acciones
formativas especificas (dirigidas a PDI, PAS, estudiantes y publico en general) y el
estudio y analisis de la oferta formativa existente de cara a elevar propuestas de
mejora.

e Direccion de tesis doctorales en torno a las tematicas prioritarias de esta area,
vinculadas principalmente al desarrollo de la persona con un enfoque de
aprendizaje a lo largo de toda la vida, como identidades integrales que se
construyen como parte de un todo global.

e Anadlisis de la oferta formativa relacionada el desarrollo humano sostenible.
Reclamar la presencia de expertos/as en sostenibilidad en la evaluacién de planes
de estudio. La CRUE aboga por que se incluya este tema en los planes formativos y
cuando las agencias valoran los titulos deberian disponer de experto/as que
puedan hacerlo desde una perspectiva de sostenibilidad curricular.

e Integrar aspectos de formacién y orientacién para el desarrollo de la carrera y para
el emprendimiento en el seno de los planes formativos de Grado, Master y
Doctorado de la Facultad, al objeto de que el estudiantado pueda elaborar su
propio proyecto profesional y vital.

e Ofrecer recursos para la elaboracion de estrategias que contribuyan a (re)pensar
los procesos de construccion de las identidades de escolares y docentes, desde un
enfoque ético.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO:

e Dirigir al menos 3 tesis doctorales que tengan como foco las temdticas vinculadas a
esta area.

e Disefiar y aplicar e integrar en el curriculum formativo uno o varios médulos
dirigidos a estudiantes de los grados de la Facultad en relacidn con el desarrollo
humano sostenible y las herramientas para fomentarlo como educadores/as.
Desarrollar un banco de recursos y material didactico (niveles universitarios y no
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universitarios) para el desarrollo de la sostenibilidad curricular y la educacion
medioambiental (en colaboracion con el Grupo de Sostenibilidad de la CRUE).

e Participar en las actividades y trabajos organizados desde el Grupo de
Sostenibilizacién Curricular de la CRUE.

e Puesta en marcha de Titulo Propio de la Universidad de Sevilla (Centro Formacion
Permanente): Nuevas formas de crianza y educacién para el siglo XXI.

e Desarrollo de Seminarios sobre Pedagogia Critica; Educacion y Cultura Libre;
Educacion libre y Alternativa

e Elaboraciéon de un panel de expertas/os en desarrollo humano sostenible y en
evaluacion de Planes de Estudio y remisién a las agencias nacionales de
evaluacioén.

e Ideacidén y elaboracién de un repositorio de recursos formativos de las identidades.

Objetivo 3.

Proyectar estrategias pedagdgicas orientadoras de la conformacién del sentido de agencia
personal en contextos educativos formales, especialmente en el ambito de la educacién ética.

ACTIVIDADES

e Realizacion de seminarios y encuentros sobre contenidos, metodologias y recursos
gue han mostrado su utilidad en el abordaje y respuesta a problemas y cuestiones
relacionadas con las tematicas del area.

e Contactos con editoriales especializadas para la divulgacién de conocimiento
cientifico a través de la publicacién de materiales (impresos o en linea)
relacionados con las tematicas del drea.

e Difundir los resultados de las investigaciones realizadas desde el Instituto a través
de publicaciones de impacto y de la participacién en congresos internacionales.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

e Organizar un congreso de cardcter internacional con periodicidad bianual para
difundir la investigacidn en este campo.

e Organizacién del XXX Congreso Internacional y Seminario de Pedagogia Social.

e Publicar entre 6-10 articulos en revistas indexadas (de los cuales de 1 a 2 articulos
serdn de impacto JCR/SIR) y 1 libro de caracter divulgativo en editorial
especializada, con los resultados de la investigacién en curso.

e Participar con ponencias/comunicaciones que difundan los resultados de la
investigacion del grupo en, al menos, 1 congreso de ambito internacional (sean
estos o no especificos del tema).

e Organizar un seminario con caracter anual para favorecer el intercambio de
buenas practicas en metodologia de investigacién con una perspectiva de
formacion de la identidad y desarrollo humano sostenible (Jornadas sobre
Investigacion en ensefianzas artisticas; Jornadas sobre autobiografias...).

e Implicacion en el desarrollo de revista especializada COMMUNIARS. 2017-2021

e Desarrollo de las Jornadas Territoriales de Deporte para Todos" en el Municipio"
(Convenio con Junta de Andalucia).

Objetivo 4
Analizar las pedagogias criticas artisticas en relacion con el desarrollo humano.

ACTIVIDADES:
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e Colaborar con redes y asociaciones relacionadas con los estudios sobre identidad y
desarrollo humano sostenible e impulsar en el Plan Andaluz de Investigacién un
campo especifico de Desarrollo Humano Sostenible.

e Plantear convenios o acuerdos de cooperacion con otros grupos y profesorado de
otras Universidades para fomentar la formacion, la investigacion y la innovacion.

e Incorporacidon de investigadores/as de otras Universidades o Instituciones de
Investigacion extranjeras.

e Propiciar la creaciéon de Redes que vinculen a las instituciones, asociaciones vy
grupos de base que trabajan en temadticas relacionadas con el desarrollo humano
sostenible a nivel regional, nacional e internacional como entes interesados en la
produccidn cientifica del Instituto y su transferencia a la realidad social en esta
linea.

e Promover y participar en Proyectos de Cooperacidon al Desarrollo Humano integral
y sostenible. Modalidad internacional.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO:

e Firma de convenios y acuerdos especificos de colaboracién.

e Realizacidn anual de una estancia de duracién superior a 1 mes en una universidad fuera
del territorio espafol en la que exista previamente un Seminario o Grupo de investigacion
en las materias de esta drea.

e Invitacidn anual a un/a profesor/a extranjero/a que sea referente en temas de este area
para realizar una estancia de investigacién en nuestra universidad.

e Frecuencia de participacién de representantes de asociaciones y grupos de base que
participan en las actividades desarrolladas desde el area de investigacion (proyectos de
investigacion, publicaciones, seminarios, congresos bianuales, etc.)

e Participacién en el Master Interuniversitario de Educacion Ambiental.

e Coordinacidn y/o participacion en proyectos presentados a convocatorias de Cooperacion
al Desarrollo, Consejo Social, Erasmus+ (Solidaris; Open Hearts; Educacion Artistica y
Desarrollo Humano...)

e Participacidon en los encuentros anuales de la Red Interuniversitaria de Profesorado de
Orientacion (RIPO).

e Participacion en los eventos organizados por la Red SITE (Seminario Interuniversitario de
Teoria de la Educacion).

Objetivo 5
Investigar sobre los ajustes y desajustes entre la formacion del profesorado generalista y
especialista y las demandas del curriculo para la formacion artistica.

Actividades

e Estudio de los programas de formacién inicial del profesorado en lo que al hecho
artistico se refiere y de las précticas profesionales que se desarrollan en las aulas
universitarias y durante el desarrollo de la fase de practicas generales y
especificas de musica.

e Estudio de la formacion permanente del profesorado en lo que al hecho artistico
se refiere. Demandas del profesorado y ofertas de los centros de profesorado.

e Estudio de la conformaciéon de las identidades y disposiciones docentes vy
musicales del profesorado generalista y especialista de musica a lo largo de su
carrera profesional.

Indicadores
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e Presentacion de resultados en congresos nacionales e internacionales de
reconocido prestigio.
e Publicacidn de articulos en revistas indizadas en JCR o SJR/SCOPUS.
e Difusidon de resultados a nivel divulgativo mediante la realizacién de un video
documental.
Objetivo 6

Desarrollo de instrumentos de evaluacion acordes a la naturaleza del hecho artistico y que al
tiempo rindan cuentas de los resultados de estas materias dentro del curriculo.

Actividades
e Estudio de propuestas de evaluacion de educacion artistica (Model
Cornerstone Assessment en musica, ARTA en Artes Plasticas, ELA en
teatro...).
e Elaboracion de recursos dirigidos a evaluar las propuestas artisticas desde
un punto de vista educativo y estético.

Indicadores
e Presentacién de resultados y de la herramienta en congresos nacionales e
internacionales de reconocido prestigio.
e Publicaciéon de los instrumentos evaluadores en una editorial de prestigio
indizada en SPI.
e Aplicacién de la misma en las experiencias artisticas.

Objetivo 7
Promocionar proyectos artisticos de aplicacion en enseifanzas de régimen general e
investigacion evaluativa de los mismos.

Actividades

e Produccién de espectaculos artisticos (conciertos diddcticos, exposiciones,
representaciones teatrales, etcétera) encaminadas al publico escolar.

e Produccidn de espectaculos artisticos con el publico escolar. Grabacion de
estas actividades.

e Promociéon de Aprendizaje Basado en Proyectos en centros escolares tomando
como eje transversal de desarrollo actividades artisticas.

e Evaluacion de estas actividades mediante los procesos evaluativos
desarrollados.

Indicadores

e Representacién en centros escolares, auditorios y teatros de las
actividades de artes escénicas y exposicion de las de artes plasticas
también en centros escolares y ademads en museos y salas de exposiciones.

e Grabaciones de las mismas.

e Publicacidn de las investigaciones evaluativas en revistas indizadas en JCR
0 SJR/SCOPUS.

Objetivo 8

Investigar sobre los problemas de convivencia e interculturalidad entre iguales en los centros
escolares y desarrollar instrumentos y métodos de formacién para su mejora desde la
educacion artistica.
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Actividades
e Estudio de campo en los centros escolares para valorar los niveles de convivencia e
interculturalidad.
e Elaboracién de recursos y materiales como instrumentos de mejora de la
convivencia.
e Elaboracién de una propuesta de formacion para su mejora a través de las artes.
Indicadores
e Presentacion de resultados en congresos nacionales e internacionales de
reconocido prestigio.
e Publicacién de articulos en revistas indizadas en JCR o SJR/SCOPUS.
e Representacién en publico de actividades por parte de los escolares. Grabacién de
las mismas.
e Publicacidn de la propuesta como método de formacién.
Objetivo 9

Sintetizar y revisar la investigacion realizada en la ensefianza de las artes visuales,
estableciendo las lineas actuales de profundizacién y accion.

Actividades

- Desarrollar actuaciones de formacion (cursos, talleres, seminarios y jornadas) en
materia de gestion bibliografica, repositorios cientificos y revisién de
investigaciones en el ambito del campo interdisciplinar de las Artes Visuales y la
Educacidn.

- Establecer acuerdos con diferentes revistas de impacto en WOS y SCOPUS para la
elaboracion de un monografico centrado en la revisién metodolégica.

- Desarrollar diferentes actuaciones promocionales en materia de buenas practicas
docentes e investigadoras en Educacion Artistica.

Indicadores

- Publicacidon de articulos de impacto.

- Publicacién de un monogréfico.

- Solicitud de un Proyecto de Innovacidon Docente centrado en la gestidn de revistas
cientificas dedicadas al Arte y la Educacion.

- Solicitud de un [+D centrado en la comparativa de metodologias de ensefanza
artistica en Europa, con una atencidn especial a las conexiones con la imagen
mediatica y su didactica.

Objetivo 10
- Incentivar los procesos de transferencia y vinculacion tedrico-prdctica destinados a
enriquecer el dmbito de los museos patrimoniales y de arte como entornos de

Educacién No Formal

Actividades
- Crear un MOOC centrado en la ensefanza artistica en los museos, con una
atencidén especial a los medios digitales y la virtualizacién de exposiciones.
- Monografico centrado en museos y patrimonio en la Cultura Digital
- Elaboracion de revisiones bibliograficas y prospectiva en torno a esta tematica.
Indicadores
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- Impacto de las publicaciones realizadas y publicacion de un monografico en las
revistas de impacto del sector.

- Nudmero de instituciones y profesionales implicados/as en la iniciativa.

- Material docente creado de forma conjunta por la comunidad investigadora y
profesional.

6.9. Linea de investigacion: Educacion para la ciudadania, educaciéon ambiental y
educacion fisico-deportiva para la salud

Objetivos 1:

Desarrollar procesos de investigacién, innovacién e intervencidon socioeducativa desde una
educacién permanente, con un enfoque de ecojusticia (equidad, igualdad de género,
interculturalidad...)

Actividades:

e Realizacion de seminarios formativos con la participacion de expertos
internacionales por cada linea de investigacion.

e Realizacién de un seminario anual en el que participen investigadores vy
estudiantes en relacién con diversas problematicas de interés de ambas lineas
de investigacion.

e Desarrollo de actividades formativas que permitan la transferencia del
conocimiento generado por el grupo a la Facultad de Ciencias de la Educacion
y a otros actores educativos.

e Colaboracidn con la revista cientifica Investigacion en la escuela

Indicadores de logro:

0 Realizacidn de al menos dos actividades anuales que impliquen la colaboracién
con centros educativos y otras asociaciones o instituciones de cardcter
educativo.

0 Inclusién de diversos actores educativos en la realizaciéon de los proyectos de
investigacion financiados en convocatorias competitivas.

0 Edicién anual de tres numeros de la revista Investigacion en la escuela en
formato digital y en abierto.

0 Difusidn en la revista Investigacion en la escuela de los resultados de estas
lineas de investigacidn

Objetivo 2
e Promover acciones de innovacion y desarrollo profesional del docente universitario en
materia de sostenibilidad en Educacion Superior.
e Promover acciones de investigacion sobre cambio climatico en Espacios Naturales
Protegidos.

Actividades:
e Diagnostico del grado de ambientalizacion de los curricula universitarios en la Ugr
en diferentes titulaciones.
e Disefio de planes de innovacién docente universitaria en sostenibilidad.
e Solicitud Proyecto en Evaluacién Plan Nacional +D, convocatoria de Parques

Naturales en diciembre de 2017 (2018-2010)

Indicadores
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e N2 de guias docentes que incorporan aspectos de ambientalizacion curricular en
sus competencias, contenidos y actividades.

e Constitucidon de Equipo de Investigacion Interdisciplinar e interuniversitario para
desarrollar el Proyecto Solicitado y realizar publicaciones conjuntas con los
resultados.

Objetivo 3

1. Promover acciones de innovacién y desarrollo profesional del docente universitario en
materia de sostenibilidad en Educacion Superior.

2. Promover acciones de investigacion sobre cambio climatico en Espacios Naturales
Protegidos.

6.10.

Actividades

1.1. Diagnéstico del grado de ambientalizacién de los curricula universitarios en
diferentes titulaciones.

1.2. Disefio de planes de innovacién docente universitaria en sostenibilidad.

2.1. Solicitud Proyecto en Evaluacidn Plan Nacional 1+D, convocatoria de Parques
Naturales en diciembre de 2017 (2018-2010)

Indicadores

1. N2 de guias docentes que incorporan aspectos de ambientalizacién curricular en sus
competencias, contenidos y actividades.

2. Constitucion de Equipo de Investigacién Interdisciplinar e interuniversitario para
desarrollar el Proyecto Solicitado y realizar publicaciones conjuntas con los resultados.

Linea de investigacion. Calidad y Evaluacion

Objetivo 1:
Liderar la formacion de los evaluadores y agentes que pertenecen a los sistemas de garantia
de la calidad en el ambito universitario.

Actividades:

e Generar investigacién de caracter metaanalitico en este tema.
e Formacion en el desarrollo de indicadores en sistemas de garantia de la calidad.

Indicadores:

e Proyecto de Excelencia de la Junta de Andalucia.
e Reconocimiento de la formacién posgrado en garantia de la calidad.

Objetivo 2:
Formacidn en la evaluacién de la investigacién educativa.

Actividades:

e Generar un Titulo Propio en Evaluacion y la Formacién Docente en Investigacion
Educativa.

e Cursos SPOOC

e Summer School internacional como medio para captar a investigadores de
reconocido prestigio y jovenes en formacién con gran potencial investigador.

Indicadores:
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e Reconocimiento de la formacién posgrado en evaluacion e investigacion
educativa.
e Evaluacién de los cursos SPOOC por usuarios y expertos externos.
e Demanda de la Summer School y reconocimiendo dado por los usuarios.
Objetivo 3:

Analizar y reflexionar sistemdticamente sobre la capacidad del instituto de realizar y evaluar
investigacion de calidad.

Actividades:

e Colaboracién con organizaciones e institutos europeos y norteamericanos de
investigacion y evaluacion de la investigacién en Educacién; diseno y solicitud de
proyectos de investigacion en convocatorias competitivas.

Indicadores:

e Pilotaje de un inventario de auto-evaluacién de la capacidad del instituto de
realizar y evaluar la investigaciéon al menos en el 75% de las unidades /grupos;
Estancia de 2 investigadores en estas organizaciones e instituciones; Firma de un
convenio o acuerdo de colaboracidn entre las organizaciones e instituciones
implicadas; Estancia en el instituto de un investigador de reconocido prestigio en
este drea.

Objetivo 4:
Mejorar la calidad de los disefios de investigacion y los andlisis estadisticos

Actividades:

e Participacién en congresos nacionales e internacionales; Publicacién de articulos
en revistas indexadas en JCR o SIJR; Organizacion de seminarios, talleres y/o
actividades formativas sobre esta tematica;

Indicadores:

e Participacién con ponencias o comunicaciones en, al menos, 2 reuniones
cientificas nacionales o internacionales; Publicacion de, al menos, 2 articulos en
revistas indexadas en JCR o SJR; Celebracién de un seminario, taller y/o actividad
formativa sobre esta temdtica anualmente.

Objetivo 5:

Comprobar si las pruebas externas de evaluacién de dmbito nacional se ajustan a sus marcos
de referencia.

Actividades:

Se estan realizando analisis exploratorio-descriptivos mediante observacion de grupo
de expertos.

Indicadores:

Publicaciones en revista del estudio de cada colectivo

Objetivo 6:

Valorar y comparar la presencia de las competencias cientifico-tecnoldgica y matematica en las
pruebas competenciales a nivel nacional e internacional.
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Actividades:

Se han estudiado las de la competencia cientifico-tecnoldgica de ambito nacional, y se
estan estudiando las de la competencia matematica. Tras ello, se procedera a las de
ambito internacional y a una propuesta de evaluacidon de estas competencias con
validacién mediante intervencién didactica.

Indicadores:

Talleres de desarrollo de competencia STEM

Objetivo 7:
Elaborar propuestas de mejora para la evaluacién de estas competencias.

Actividades:

Talleres de desarrollo de competencia STEM

Indicadores:

Propuestas para evaluacidn externa de competencia STEM.

6.11. Linea de investigacion: Politicas y reformas educativas

Objetivo 1:

Generar practicas de indagacion sobre el acompanamiento durante los procesos de formacion
a lo largo de la vida, asi como analizar y disefar programas de intervencién en formacién para
el empleo.

Actividades

e Participacidon y organizacién de debates, férum y seminarios en contextos
nacionales e internacionales sobre la amplia gama de cuestiones relevantes para la
investigacion en el campo de la Educacién y Formacion Profesional (VET) en toda
su amplitud.

e Creacién de redes orientadas a potenciar la colaboracién y analisis de politicas
relacionadas con el campo de la Formaciéon Profesional y los procesos de
formacion a lo largo de la vida.

e Estancias en diversos centros de investigacion y universidades europeas y
americanas, asi como la recepcién de investigadores de reconocido prestigio
durante el periodo (2018-2021).

e Organizacion de unas jornadas internacionales sobre la trascendencia y relevancia
de la FP, y diferentes modelos de implementacién en 2020.

e Organizacion y participacion en distintos eventos sobre emprendimiento y empleo
juvenil.

e Participacidon en los congresos nacionales (SEEC-2018-2020) e internacionales
CESE-2020, EERA-2019 y 2020.

Indicadores

e Participacién en la conferencia anual “Vocational Education and Training —
Emerging Issues. Voices from Research”(2018-2021)
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e Realizacidn de 2 tesis doctorales relacionadas con la Formacién Profesional y los
procesos de formacion a lo largo de la vida.

e Presentacién y, en caso de ser aprobado, desarrollo de un proyecto en el marco
del Plan nacional de I+D+i. (2019)

e Desarrollo de la pagina web del grupo de investigacion con resultados de
investigacion.

e Presentacién de resultados obtenidos en proyectos de investigacion nacionales y
europeos en congresos de investigacidon (SEEC, CESE y EERA, entre otros).

e Publicacidn de articulos en revistas indexadas en JCR y Scopus, capitulos en libro
editado por Octaedro.

Objetivo 2:

Analizar las complejas relaciones entre pensamiento pedagdgico y politicas educativas.
Actividades

e Participacién y colaboracion en investigaciones relacionadas sobre jovenes adultos
y grupos vulnerables (FPBasica, jovenes con escasa cualificacidn, abandono escolar
temprano) en situaciones de exclusién social.

e Visibilizacién y externalizaciéon de los resultados de la investigacion, mediante la
elaboracion de trabajos para su presentacidn en congresos nacionales e
internacionales.

e Publicaciéon de resultados de investigaciones y redes de colaboracién.

e Elaboracion y creacion de nuevas bases tedricas y metodoldgicas para el desarrollo
de una investigacion relevante en el campo de politicas educativas,
proporcionando indicadores sensibles para el analisis de estrategias nacionales y
regionales de politicas relacionadas los jovenes adultos en general y en situacion
de vulnerabilidad en particular.

e Potenciacién redes de colaboracidn para la investigacion y analisis de politicas
relacionadas con jovenes en situacion de vulnerabilidad y de exclusién social.

e Jornadas, seminarios sobre el impacto, repercusion e incidencia que esta teniendo
el “efecto PISA” y la OCDE en las politicas educativas.

Indicadores

e Presentacién de resultados obtenidos en congresos nacionales y europeos en
congresos de investigacion (SEEC, CESE y EERA, entre otros).

e Publicaciones de articulos en revistas indexadas en JCR y Scopus, libros y capitulos
de libro relacionadas con jovenes en situacion de vulnerabilidad y exclusion social

e Realizacion de dos Tesis doctorales, ya aprobado su plan de investigacion.

e Participacidon y, en caso de ser aprobado, desarrollo de un proyecto sobre
abandono escolar temprano en Andalucia, desde una perspectiva juridica:
ejecucién de politicas europeas por administraciones autondmicas, educacion
inclusiva, autonomia escolar, escolarizacién y “guetos”.

e Participacién y, en caso de ser aprobado, desarrollo de un proyecto en el marco de
Erasmus+ (convocatoria 2018).
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e Organizacion de seminarios, jornadas o mesas redondas sobre politicas
relacionadas con jovenes adultos y grupos vulnerables (FPBasica, jévenes con
escasa cualificacion, abandono escolar temprano) en situaciones de exclusién
social.

e Publicaciones en revistas indexadas en Scopus, en editoriales de impacto
internacional articulos y capitulos sobre el “efecto PISA” y su mediatizacidn.

Objetivo 3:

Mejorar la formacién de profesionales de la educacidn para el desarrollo del emprendimiento
en el alumnado de Andalucia.

Actividades:
e Consolidacion de red internacional sobre emprendimiento. Impulso de
contribuciones cientificas para la ATEE.

Indicadores:

e Participacién en la red internacional de formacién para el emprendimiento
ENTENP y organizacion del symposium 2020. (2) Participacion en las reuniones
anuales 2018, 2019, 2020 y 2021 de la ATEE con contribuciones cientificas en la
linea de investigacion que lideramos dentro de la ATEE sobre formacién para el
emprendimiento.

Objetivo 4:
Elaborar estrategias de europeizacion a través de una Educacién Musical performativa

Actividades

e Elaboracién y desarrollo de proyectos de investigacion competitivos sobre
Educacion Musical Comparada

e Participacidn en congresos internacionales (EAS, ISME, Hispano-Aleman) y
nacionales

e Publicacidon de resultados de investigacién

e Dar a conocer los resultados practicos a nivel internacional a través de la
Red PerforME

Indicadores

e Publicacién de articulos en revistas JCR, asi como un libro o capitulo de
libr
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7. RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO

PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

NOMBRE NIVEL N2 DE
SEXENIOS
1. RAFAEL PORLAN ARIZA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6
2. CARLOS MARCELO GARCIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
3. EDUARDO GARCIA JIMENEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
4. JUAN DE PABLOS PONS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
5. PILAR COLAS BRAVO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
6. JULIO CABERO ALMENARA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
7.  MARITA SANCHEZ MORENO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
8. ANA RIVERO GARCIA PROFESORA  TITULAR DE  UNIVERSIDAD | 3
(ACREDITADA CATEDRATICA)
9.  PAULINO MURILLO ESTEPA PROFESOR  TITULAR DE UNIVERSIDAD | 3
(ACREDITADO CATEDRATICO)
10. CRISTINA MAYOR RUIZ PROFESORA  TITULAR DE  UNIVERSIDAD | 3
(ACREDITADA CATEDRATICA)
11. JULIAN LOPEZ YANEZ PROFESOR  TITULAR DE UNIVERSIDAD | 3
(ACREDITADO CATEDRATICO)
12. FRANCISCO GARCIA PEREZ PROFESOR  TITULAR DE UNIVERSIDAD | 3
(ACREDITADO CATEDRATICO)
13. SOLEDAD GARCIA GOMEZ PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
14. ANTONIO BERNAL GUERRERO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
15. M2 TERESA PADILLA CARMONA PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
(ACREDITADA CATEDRATICA)
16. JULIO BARROSO OSUNA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
17. ANA CRIADO GARCIA-LEGAZ PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
18. ANTONIA LOPEZ MARTINEZ PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
19. EMILIO LUCIO-VILLEGAS RAMOS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
20. M2 ANGELES REBOLLO CATALAN PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
21. ROSALIA ROMERO TENA PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
22. ROSA M2 AVILA RUIZ PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
23. JOSE M2 FERNANDEZ BATANERO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
24. GARCIA-CARMONA ANTONIO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
25. JOSE GONZALEZ MONTEAGUDO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
26. TERESA GONZALEZ RAMIREZ PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
27. ELENA HERNANDEZ DE LA TORRE PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
28. VICENTE LLORENT BEDMAR PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
29. JUAN ANTONIO MORALES LOZANO | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
30. JAVIER RODRIGUEZ SANTERO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
31. ANABEL MORINA DIEZ, PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
32. CARMEN GALLEGO VEGA PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
33. MAGDALENA SUAREZ PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
34, SOLEDAD ROMERO RODRIGUEZ, PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
35. ALFONSO JAVIER GARCIA GONZALEZ | PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
36. RAFAEL GARCIA PEREZ, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
37. JOSE M2 GAVILAN IZQUIERDO, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
38. ROSARIO GIL GALVAN PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
39. VIRGINIA GUICHOT REINA PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
40. M2 JOSE NAVARRO MONTARNO, PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
41. ROSARIO ORDONEZ SIERRA PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
42. FRANCIS RIES PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
43, CLARA ROMERO PEREZ PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
44. JUAN JESUS TORRES GORDILLO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
45. CRISTINA YANES CABRERA, PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
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46. CARLOS ESCANO GONZALEZ, PROFESOR CONTRATADO DOCTOR (ACREDITADO | 1
TITULAR)

47. CARMEN LLORENTE CEJUDO, PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

48. GONZALO RAMIREZ MACIAS, PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1

49. PEDRO ROMAN GRAVAN, PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

50. MARGARITA RODRIGUEZ GALLEGO, | PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

51. HERVA GOMEZ, CARLOS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

52. JORQUERA JARAMILLO, M2 CECILIA | PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

53. LLORENTE CEJUDO, MARIA DEL | PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

CARMEN

54. MONTERO PEDRERA, ANA MARIA PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

55. PACHECO COSTA, ALEJANDRA PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

56. RODRIGUEZ MARIN, FATIMA PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
PROFESORADO UNIVERSIDAD DE GRANADA

NOMBRE CATEGORIA SEXENIOS
1. MIGUEL PEREYRA GARCIA-CASTRO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 6
2. LUIS RICO ROMERO CATEDRATICO EMER. DE UNIV 5
3. FRANCISCO JAVIER PERALES PALACIOS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
4. ENRIQUE CASTRO MARTINEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
5. CARMEN BATANERO BERNABEU CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
6. ANTONIO BOLiVAR BOTIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
7. FERNANDO JUSTICIA JUSTICIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 5
8. MARIA JOSE LEON GUERRERO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
9. MARIA DEL MAR CEPERO GONZALEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
10. MANUEL FERNANDEZ CRUZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
11. JUAN BAUTISTA MARTINEZ RODRIGUEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
12. JESUS DOMINGO SEGOVIA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
13. ENRIQUETA MOLINA RUIZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
14. ANTONIO FERNANDEZ CANO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 4
15. TOMAS SOLA MARTINEZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
16. ROSARIO ARROYO GONZALEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
17. MARIA JESUS GALLEGO ARRUFAT CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
18. MARIA DOLORES ALVAREZ RODRIGUEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
19. MARIA CRISTINA PEREZ VALVERDE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
20. MARI CARMEN PICHARDO MARTINEZ PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
21. JOSE LUIS AROSTEGUI PLAZA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
22. JOSE GUTIERREZ PEREZ CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
23. JOSE ANTONIO ORTEGA CARRILLO CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3
24. ISIDORO SEGOVIA ALEX PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
25. ALICIA BENARROCH BENARROCH PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3
26. PURIFICACION PEREZ GARCIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
27. PABLO FLORES MARTINEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
28. OSWALDO LORENZO QUILES PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
29. MARIA TERESA POZO LLORENTE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
30. MARIA PILAR NUNEZ DELGADO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
31. MARIA JOSE LATORRE MEDINA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
32. MARIA CRISTINA MORAL SANTAELLA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
33. ANA BELEN GARCIA BERBEN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
34. MARIA CARMEN LOPEZ LOPEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
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70.

EMILIO BERROCAL DE LUNA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

71.

DANIEL LINARES GIRELA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

72.

CARMEN TRIGUEROS CERVANTES

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

73.

ANTONIO BURGOS GARCIA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

74.

ANGEL CUSTODIO MINGORANCE ESTRADA

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

75.

ALMUDENA OCANA FERNANDEZ

35. MARIA ASUNCION ROMERO LOPEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
36. JULIAN LUENGO NAVAS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
37. JUAN RAMON GUIJARRO OJEDA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
38. JUAN ANTONIO LOPEZ NUNEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
39. JOSE LUIS ORTEGA MARTIN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
40. JOSE LUIS ARCO TIRADO PROFSOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
41. JOSE A. RODRIGUEZ-QUILES Y GARCIA CATEDRATICO DE ESCUELA UNIV. 2
42. INMACULADA AZNAR DiAZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
43. FRANCISCO JAVIER HINOJO LUCENA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
44. FRANCISCO GONZALEZ GARCIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
45. FRANCISCO FERNANDEZ MARTIN PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
46. EVA MARIA OLMEDO MORENO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
47. CLEMENTE RODRIGUEZ SABIOTE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
48. ANTONIO LUZON TRUJILLO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
49. MONICA TORRES SANCHEZ PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD 2
50. RAULRUIZ CECILIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
51. MARIA VIRGINIA VICIANA GAROFANO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
52. MARIA MERCEDES CUEVAS LOPEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
53. MARIA DEL PILAR CACERES RECHE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
54. DANIEL GONZALEZ GONZALES PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
55. MARIA DEL MAR ORTIZ CAMACHO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
56. MARIA CONSUELO CANADAS SANTIAGO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
57. MARCIANA PEGALAJAR MORAL PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
58. MAGDALENA JIMENEZ RAMIREZ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
59. KATIA CABALLERO RODRIGUEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
60. JUAN MANUEL TRUJILLO TORRES PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
61. JUAN JESUS ORTIZ DE HARO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
62. JOSE LUIS LUPIANEZ GOMEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
63. JOSE ANTONIO NARANJO RODRIGUEZ PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
64. JORGE EXPOSITO LOPEZ PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
65. JAVIER VILLORIA PRIETO PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
66. FRANCISCO DIAZ ROSAS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
67. FRANCISCO CANO GARCIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
68. FELIX ZURITA ORTEGA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1
69. ENRIQUE RIVERA GARCIA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1

1

1

1

1

1

1

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
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8. RECURSOS MATERIALES DISPONIBLES

Los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios, instalaciones, laboratorios,
equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias,
etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas y de
investigacion, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos. A
continuacién se detallan los recursos disponibles para su desarrollo en las dos sedes (Sevilla y
Granada).

8.1.La Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla

Se ubica en edificio de nueva planta, que alberga titulaciones de Grado (Pedagogia; Educacion
Infantil; Educacién Primaria; Ciencias de las Actividad Fisica y del Deporte), Master (Direccidn,
Evaluacién y Calidad de Instituciones de Formacién; Formacién y Orientacion Profesional para
el Empleo; Educacion Fisica y Calidad de Vida de Personas Adultas y Mayores, Psicopedagogia,
Necesidades educativas especiales) y un programa de doctorado en educacion acreditado por
la Direccién de Evaluacién y Acreditacion de la DEVA. La Facultad se asienta en una superficie
de 22.500 metros cuadrados en dos bloques de edificios (de cinco plantas), comunicados por
galerias y provista de un sétano (se sitian 126 plazas de aparcamiento y depdsito de libros de
la biblioteca).
En la planta baja, los dos bloques de edificios se encontrardn separados por una zona
ajardinada con asientos; en esta planta, desde la puerta principal se suceden el vestibulo,
conserjeria, secretaria, saléon de grado, dependencia del decanato, delegacidon de alumnos,
copisteria, cafeteria, salon de actos con las mds modernas tecnologias entre ellas la de
traduccidn simultanea y un gimnasio.
El resumen de los recursos para la Facultad es el siguiente:
Aulas y seminarios

5 aulas de 120-125 plazas

5 aulas de 100-105 “

8 aulas de 85-90 “

12 aulas de grupo de 54 plazas

10 seminarios de 20-30 “

15 aulas multiuso o pequenos seminarios de 10-16 plazas

3 aulas de informatica de 54 plazas
Biblioteca de mas de 1500 m2

1 sala de lectura de 304 plazas

1 sala de investigadores de 9 plazas

4 salas de estudio en grupo de 8 plazas

7 cabinas de audicion
La Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta con una serie de recursos propios y otros que
facilita la Universidad de Sevilla. Por lo que se refiere a los recursos propios destaca la pagina
web de la Facultad de Ciencias de la Educacion http://www.centro.us.es/fccee (que en la
actualidad se encuentra en proceso de remodelaciéon y transformacion). La pagina web ofrece
informacién actualizada sobre programas y guias docentes de las asignaturas de los planes de
estudios vigentes, sobre aspectos relacionados con la Secretaria del centro, los
Departamentos, el equipo de Gobierno y las instalaciones y recursos con los que cuenta la
Facultad. Incluye también un buzén de quejas y sugerencias que posibilita un contacto
inmediato con los servicios administrativos del centro para resolver todas aquellas deficiencias
y carencias detectadas por todos los usuarios del centro. También entre los recursos propios
se encuentran los servicios ofrecidos en las aulas informatizadas, tanto en el acceso de los
estudiantes a la impresion de documentos, a los programas ofrecidos por la Universidad de
Sevilla y a la red de Internet, como en el uso docente de diferentes programas de software
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para los que la Universidad de Sevilla o la Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta con
licencias de uso colectivo.
También contamos con el recurso “Ensefianza Virtual” y plataforma Blackboard ofrecido por el
Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Sevilla. Este representa el
punto de acceso comun al conjunto de herramientas para el apoyo a la docencia a través de
Internet de la Universidad de Sevilla y pone a disposicién de toda la comunidad universitaria
una plataforma web que integra herramientas utiles para la docencia a través de Internet y
gue permite complementar a la ensefianza presencial, ademds de facilitar la educacion a
distancia. Dicha plataforma de ensefianza virtual, estd gestionada por el Servicio de
Informatica y Comunicaciones (SIC) y se complementa con un conjunto de servicios de apoyo
pedagdgico a la elaboracion de contenidos (Secretariado de Recursos Audiovisuales y Nuevas
Tecnologias) y un plan de formacién del profesorado. Todas las actuaciones relativas a las
infraestructuras universitarias: politica y ejecucidon de obras, equipamiento, mantenimiento,
dotacién y desarrollo de nuevas tecnologias al servicio de la gestién, la docencia, la
investigacion y las comunicaciones en todos los centros universitarios y entre los miembros de
la comunidad universitaria, asi como la eliminaciéon de las barreras arquitectdnicas en los
centros y edificios universitarios corresponde al ambito competencial del Vicerrectorado de
Infraestructuras (http://www.us.es/viceinfraest). Para ello cuenta con tres secretariados: El
Secretariado de Infraestructuras (del cual dependen los Servicios de Equipamiento, Obras y
Proyectos y Gabinete de Proyectos) (http://www.us.es/viceinfraest); el Secretariado de
Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
(http://www.us.es/informacion/servicios/sic); y el Secretariado de Recursos Audiovisuales y
Nuevas Tecnologias (http://www.sav.us.es/entrada/principal.asp).
La Universidad de Sevilla esta desarrollando una politica activa de facilitacién de la
accesibilidad a los edificios e instalaciones universitarias asi como a los recursos electrénicos
de caracter institucional, siguiendo las lineas marcadas en el RD 505/2007 de 20 de abril, por el
que se aprueban las condiciones bdasicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas
con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y
edificaciones.
En cuanto a mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacidn de personas con discapacidad, hemos de referenciar que la normativa
de la Universidad de Sevilla es acorde con los principios reflejados en el articulo 55 de la LO
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres y ha adoptado
medidas para respetar escrupulosamente dicha igualdad en funcién de lo contemplado en la
Ley 6/2001 de Universidades y la Ley 25/2003 Andaluza de Universidades. Igualmente, se
contemplan los principios regulados en la Ley 51/2003 de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal a las personas con discapacidad.
Respecto a la relacidon de Personal de Administracidn y Servicios, en la actualidad la Facultad
de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Sevilla, cuenta con los siguientes servicios:
Aulas de Informatica

3 Técnicos Auxiliares de Informatica

Laboratorio

1 Técnico Auxiliar de Laboratorio
Administracion del Centro

1 Administradora de Centro

1 Responsable de Gestiéon Econdmica

1 Secretaria
Biblioteca

1 Directora de Biblioteca

5 Técnicos Especialistas de Biblioteca

2 Ayudantes de Biblioteca
Conserjeria

III
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1 Encargada de Equipo
1 Técnico Especialista en Medios Audiovisuales
8 Técnicos Auxiliares de Centro
Decanato
1 Administrativa
Departamentos
8 Gestores de Departamento
4 Auxiliares Administrativos
Secretaria
1 Jefe de Secretaria
3 Administrativos
6 Auxiliares Administrativos
1 Responsable Apoyo Organos de Gobierno
1 Responsable Alumnos

Las gestiones correspondientes a la administracion del Instituto Interuniversitario Andaluz de
Investigacion Educativa podrian estar desarrolladas inicialmente por el personal de
administracién y servicios adscrito al programa de doctorado en educacién.

8.2.La Facultad de Ciencias de |la Educacion de la Universidad de Granada

La Facultad de Ciencias de la Educacién se ubica en el Campus Universitario de La Cartuja. El
centro se dedica, principalmente, a la docencia e investigaciéon de los estudios relacionados
con la diddctica, la pedagogia y la educacién. De acuerdo con la Memoria Académica de la
Facultad (2016/17) de Ciencias de la Educacion en la Sede Granada (Ademas estan las Sedes de
Ceuta y Melilla) el total de alumnos matriculados fue de 5053, repartidos de la siguiente
forma:

Alumnos matriculados en el curso 2016/2017.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION 5053
EDUCACION SOCIAL 603
PEDAGOGIA 562
EDUCACION INFANTIL 1336
EDUCACION PRIMARIA 2193
EDUCACION PRIMARIA (BILINGUE) 68
DOBLE GRADO (Primaria Inglés o Frances) 21

La Facultad dispone de tres edificios propios contiguos entre si. El edificio central, de cuatro
plantas de altura, aglutina la mayor parte de servicios de la facultad: secretaria, decanato,
despachos docentes, aulas de informatica, sala de juntas, aula magna, aula Andrés Manjon,
sala de grados, cafeteria y comedor. Este edificio también incluye varias aulas docentes, como
las de musica y los laboratorios de biologia, geologia, fisica, quimica e idiomas. Junto a este
edificio se encuentra el aulario con 12 aulas de docencia adicionales, un aula de plastica, un
aula de tecnologia y grabado, un laboratorio de fotografia, un centro de medios digitales y
visuales, asi como un aula de informatica adicional.

Edificios propios de la Facultad de Ciencias de la Educacién.
Edificios propios de la | Incluye
Facultad de Ciencias de la
Educacion

- Secretaria
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- Decanato

- Despachos docentes

- Aulas de informatica
Edificio central - Aulas docentes

- Sala de juntas

- Aula magna

- Aula Andrés Manjoén

- Sala de grados

- Cafeteria

- Comedor

- Aseos publicos

Aulario - Aulas de docencia

- Aula de plastica

- Aula de tecnologia y grabado
- Laboratorio de fotografia
- Centro de medios digitales y audiovisuales
- Aula de informatica

- Aseos publicos

Biblioteca - Biblioteca

- Aulas de docencia

- Servicio de reprografia

- Aseos publicos

El tercer edificio aloja la biblioteca universitaria con una coleccién de mas de 71.000
volumenes de referencia, asi como material audiovisual. Este edificio también cuenta con una
sala de lectura, estudio y una hemeroteca. Ademas cuenta con mas aulas para impartir
docencia y un servicio de reprografia.

Las actividades propias de los estudiantes que requieren de actividad fisica o deportiva se
imparten fuera de la facultad, en el Pabelldon Polideportivo de Cartuja de la Universidad de
Granada, situado en el mismo campus que la facultad.

El laboratorio de recursos audiovisuales de la facultad, estd ubicado en la parte posterior del
Aula NTT 8, con su principal acceso por el exterior, a través del parking del aulario. Consta de
un hall multiuso, sala de control de imagen y sonido, locutorio/platé y despacho. Las
posibilidades del Centro giran en torno al servicio de apoyo tecnoldgico a profesorado y PDI de
la facultad. La atencidn al usuario del Laboratorio Centro de Recursos, como la de todos los
Laboratorios de la UGR en la actualidad, asi como la gestion de toda la documentacidn interna
exclusiva del mismo como: Registros de Peticiones, Inventario, Mantenimiento, soportes etc.,
se realiza desde el 2010 a través de la aplicacién informatica centralizada “ATILA” - “ODISEQ”.
La Facultad en la Sede de Granada cuenta en total con 68 personas de Administracidon y
Servicios.

Departamentos docentes
La Facultad de Ciencias de la Educacion es sede de principal de todos los departamentos
docentes de la Universidad de Granada relacionados con la didactica, pedagogia y la

educacion.

Departamentos de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
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Departamento de Didactica de la Expresion Musical, Plastica y Corporal
Departamento de Didactica de la Lenguay la Literatura

Departamento de Didactica de la Matematica

Departamento de Didactica de las Ciencias Experimentales
Departamento de Didactica de las Ciencias Sociales

Departamento de Didactica y Organizacion Escolar

Departamento de Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacidn
Departamento de Departamento de Pedagogia

Departamento de Pedagogia Psicologia Evolutiva y de la Educacion

9. ACTIVIDADES DOCENTES PREVISTAS

Las actividades que a continuacion se relacionan son los seminarios que el Instituto tiene
previsto desarrollar como parte de su oferta general. Hay que afiadir a estos seminarios los
gue se realizaran por el profesorado extranjero invitado al instituto.

Seminario sobre Tendencias actuales en la investigacion sobre Procesos
de aprendizaje y curriculum

Duracién 20 horas

Tipologia Formacion Tedrica y Cientifica

° Organizacion y gestidn de centros de formacién

. Evaluacidén de centros

. Procesos de innovacion y cambio

° Asesoramiento educativo

Denominacion

Contenidos

Seminario sobre Tendencias actuales en la investigacion sobre
Formacion del profesorado

Duracion 20 horas

Tipologia Formacion Tedrica y Cientifica

Denominacion

. La funcién docente

° Formacion inicial y continua

. Procesos de orientacién académica y personal
° Desarrollo profesional

° Los agentes de la formacioén

. Identidad y Procesos Formativos

Contenidos

Seminario sobre Tendencias actuales en la investigacion sobre
Liderazgo y politica para la mejora de las organizaciones educativas
Duracién 20 horas

Tipologia Formacion Tedrica y Cientifica

. Politicas educativas y organizaciones educativas

. Liderazgo en las instituciones educativas

° Innovacién escolar

Contenidos . Formacion de directores escolares

° Politicas de ciencia, tecnologia, innovacién y ensefianza

. Poder, ideologias, legislacion y reformas educativas

Denominacion
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Denominacién Seminario sobre Tendencias actuales en la investigacion sobre Estudios
de las mujeres y de género en educacion
Duracién 20 horas
Tipologia Formacion Tedrica y Cientifica
Contenidos . Desigualdad, género y educacion

. Diversidad y coeducacion

. Prevencién de la violencia de género

. Formacion en género

. Género vy liderazgo en las organizaciones

Seminario sobre Tendencias actuales en la investigacion sobre
Diversidad e inclusion
Duracion 20 horas
Tipologia Formacion Tedrica y Cientifica

° Diversidad y equidad

. Atencion a la diversidad y procesos de educacién inclusiva en la
escuela

. Ensefianza Superior e inclusién social y educativa

° Desarrollo profesional docente para una escuela inclusiva

. Procesos de exclusidn social y educativa

Denominacion

Contenidos

Seminario sobre Tendencias actuales en la investigacion sobre

Tecnologia educativa

Duracidn 20 horas

Tipologia Formacion Tedrica y Cientifica

e Disefio, desarrollo, implementaciéon y evaluacién de materiales
curriculares

e Formacion virtual y a distancia

Contenidos e TIC para lainclusién digital de grupos y colectivos vulnerables

e Formacidn y aprendizaje con tecnologias digitales

e Evaluacién y Planificacién de Politicas TIC

e Artes, tecnologias digitales y educacion

Denominacion

Seminario sobre Tendencias actuales en la investigacion sobre

Denominacion .
Identidad y Desarrollo Humano

Duracién 20 horas
Tipologia Formacion Tedrica y Cientifica
e Desarrollo Humano, Pedagogia Organica y Praxis para un Buen
Vivir

e Epistemologia e Historia de la Educacién Artistica

e Formacion y Desarrollo Profesional y Ocupacional.

e Fundamentacién, Desarrollo y Evaluacion de la Educacion
Emprendedora

Contenidos e Investigacion

e Autobiografica-narrativa desde perspectivas de Educacion
Existencial y Social

e Orientacion para el Desarrollo de Carrera a lo largo-ancho del
Ciclo Vital y Justicia Social

e Procesos Formativos de la Identidad en Instituciones Educativas
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Denominacion

Seminario sobre Tendencias actuales en la investigacidon sobre Disefio,
desarrollo y evaluacidn curricular en contextos educativos

Duracién 20 horas
Tipologia Formacion Tedrica y Cientifica
° Disefio curricular
° Desarrollo curricular
Contenidos ° Evaluacidn curricular

) Procesos de aula
° La atencion a la diversidad

Denominacion

Seminario avanzado sobre disefios de investigacion en educacién

Duracion 15 horas
Tipologia Formacion metodoldgica

° El disefio de la investigacion

. Disenos pre y cuasiexperimentales
Contenidos . Estudio de caso

° Investigaciones descriptivas
. Disefios evaluativos

Denominacion

Seminario avanzado sobre el disefio de instrumentos de investigacion:
cuestionarios, inventarios y tests

Duracion 15 horas
Tipologia Formacion metodoldgica

° Disefio de cuestionarios y escalas
Contenidos ° Diseno de inventarios y tests

. Validez y fiabilidad

Denominacion

Seminario avanzado sobre el disefio de metodologias de investigacion:
entrevista y grupos de discusion

Duracién 15 horas

Tipologia Formacidon metodoldgica
° La entrevista en la investigacion en educacién
. Tipos de entrevistas

Contenidos ° Disefio de guias de entrevistas

° Grupos de discusion
. Procesos de analisis de datos procedentes de entrevistas

Denominacion

Seminario avanzado sobre el disefio de metodologias de investigacion:
observacion

Duracién 15 horas
Tipologia Formacidon metodoldgica

° La observacidn en investigacion
Contenidos . Sistemas de categorias

° Tipos de observacién

Denominacion

Seminario avanzado sobre procesos y programas para el analisis de
datos cuantitativos en investigacion educativa

Duracion

15 horas
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Tipologia Formacion metodoldgica
. ° Andlisis de datos descriptivos con SPSS
Contenidos

) Analisis multivariante con SPSS

Denominacion

Seminario avanzado sobre procesos y programas para el analisis de
datos cualitativos en investigacion educativa

Duracion 15 horas
Tipologia Formacion metodoldgica

. El proceso de analisis de datos cualitativos
Contenidos ° Sistemas de categorias y codificacion

° Software para el analisis de datos cualitativos

Denominacion

Seminario avanzado sobre la elaboracion, redaccién y presentacion de
trabajos de investigacion.

Duracion 15 horas
Tipologia Formacion metodoldgica
° El informe de investigacion
Contenidos ° Redaccidn y citaciéon. Normas de citacion

. Estrategias de presentacién publica de informacién

Denominacion

Seminario avanzado sobre gestion de bases de datos nacionales e
internacionales en investigacion educativa

Duracién 15 horas
Tipologia Formacidon metodoldgica
. Gestion de bases de datos nacionales (Dialnet) e internacionales
. (ERIC) para la localizacion de informacién relevante
Contenidos

. Bases de datos personales (Mendeley, RefWork, etc.) para la
gestion de la informacion.

Denominacion

Seminario avanzado sobre indices de impacto de publicaciones en
investigacion educativa

Duracién 15 horas
Tipologia Formacidon metodoldgica

° El indice de impacto

. Identificacién del indice de impacto de revistas
Contenidos ° ISI Web o K.

° JCR

. Otros indices: INRECS, Latindex, etc.

Denominacion

Jornadas de investigacion

Duracién 10 horas
Tipologia Formacion transversal

En estas jornadas, investigadores del instituto deberdn preparar un
Contenidos resumen de su trabajo de investigacién para ser defendido en publico

ante los miembros del instituto de investigacién

Denominacion

‘ Congreso Internacional
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DEGRANADA

Con una periodicidad de al menos cada dos anos, el Instituto de

Contenidos Investigacion Educativa convocard un congreso o seminario internacional
en el que se pretende dar acogida a resultados de investigacion
relacionados con las lineas de investigacion del instituto.

Planificacion Este congreso se realizara de formal bienal

temporal

Resultados  de Se espera que los aIumr.ms la or?ortun.idac! ,de contrastar pt]b.li.cam.elnte los

aprendizaje avances de su. trz?\bajo de investigacion, con la participacidon del
profesorado del instituto

10. RELACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS AL INSTITUTO
INTERUNIVERSITARIO ANDALUZ DE INVESTIGACION EDUCATIVA:

10.1.

Grupos de Investigacidn adscritos a la Universidad de Granada

Research and Innovation in Music and Music Education (RIMME). HUM.934.
Coordinador: José A. Rodriguez-Quiles y Garcia

Valores Emergentes, Educacion Social y Politicas Educativas Cddigo: HUM580
Coordinador: Julian Luengo Navas

Grupo de Investigacion en Educacion Musical SEJ-540 Coordinador: José Luis Arostegui
Plaza

Evaluacién de la Investigacién y de Programa Educativos Andaluces (EIPEA) HUM-567.
Coordinador: Antonio Fernandez Cano

Educacidon, Evaluacion y Emprendimiento (E3). SEJ-535. Coordinador: Jose Luis Arco
Tirado

Tecnologia Educativa e Investigacion Social (HUM-848). Coordinador: José Antonio
Ortega Carrillo

Teoria de la Educacion Matematica y Educaciéon Estadistica FQM126 Coordinador; Jose
Miguel Contreras

Andlisis de la Realidad Educativa: AREA (HUMG672). Coordinador: Fco Javier Hinojo
Lucena

Politicas y reformas educativas HUM-308. Coordinador: Antonio Luzdn Trujillo

La formacion del profesorado como mediador del conocimiento HUM-238.
Coordinador: Felix Zurita Ortega

Didactica de la Lengua y la Literatura HUM-508, Coordinador: Pilar Nufiez Delgado

Investigacion del curriculum y formacién del profesorado (ICUFOP). HUM-267
Coordinador: Juan Bautista Martinez Rodriguez

Didactica de las ciencias experimentales y de la sostenibilidad. HUM-613. Coordinador:
Fco Javier Perales Palacios

Psicologia de la Intervencién en Educacién (HUM-232). Coordinadora: Mari Carmen
Pichardo Martinez
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Formacion Centrada en la Escuela FORCE HUMS386. Coordinadora: Maria Jose Leon
Guerrero

Innovacion y mejora de la educacidon en Andalucia. HUM126. Coordinador: Emilio
Berrocal de Luna

Investigacion en la transformacién de los contextos y aprendizajes. ITACA. HUM-983.
Coordinadora: Eva Olmedo Moreno

EDINVEST. HUM 356. Coordinadora: Rosario Arroyo Gonzalez

Didactica de la Matematica. Pensamiento Numérico FQM-193. Coordinador: Enrique
Castro

Atencion psicolégica y educativa a la diversidad HUM 846. Coordinador: Antonio
Fernandez Castillo

Valores Emergentes, Educacion Social y Politicas Educativas .HUM-580. Coordinador
Julian Luengo Navas

Did4ctica de la Lengua vy la Literatura. HUM 457, Coordinadora: Cristina Pérez Valverde

Evaluacion en Educacion Ambiental, Social e Institucional. HUM-890. Coordinador: José
Gutierrez Perez

Laboratorio de Investigacidon en Formacién y Profesionalizacidn, SEJ-059, Coordinador:
Jose Gijén Puerta

Educacidn Artistica y Estética en Artes Visuales (HUM 489). Coordinador: Ricardo Marin
Viadel

Conocimiento Abierto para la Accidn Social. HUM-840. Coordinador: Fernando Jesus
Trujillo Sdez

Desarrollo, Educacion, Diversidad y Cultura: Andlisis interdisciplinar (HUM-742).
Coordinador. Lucia Herrera Torres

Grupos de Investigacion adscritos a la Universidad de Sevilla

Grupo de Investigacién Didactica: Analisis Tecnoldgico y Cualitativo de los Procesos de
Ensefianza-Aprendizaje. HUM390

Grupo de Investigacion IDEA. Investigacion, Desarrollo, Evaluacién y Asesoramiento en
Educacién Hum-423.

Grupo de Investigacién: Investigacidn, Evaluacidn y Tecnologia Educativa. HUM154
Grupo de investigacion: Métodos de Investigacion y Diagnostico en Orientacion
.SEJ467

Grupo de investigacion: Desarrollo e Innovacion de Modelos Educativos (Dime)
HUMS833

Grupo de Investigacion: Historia de las Ensefianzas no Obligatorias en el Distrito
Universitario de Sevilla (1845-1990) HUM206

Grupo de Investigacion Pedagdgica de la Persona HUM403

Grupo de Investigacién: Educacion de Personas Adultas y Desarrollo. HUM596

Grupo de Investigacién de Educacion Comparada de Sevilla (GIECSE) HUM-486

Grupo de Investigacién: Didactica e Investigacion Escolar (D.I.E.) HUM319

Grupo de Investigacidn EDUCACION Y CULTURA AUDIOVISUAL. ECAV. (HUMA401).
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e Grupo de Investigacién: Grupo de Investigacion en Educacién Matemdtica. FQM226

e Grupo de Investigacion SUROESTE. HUM-561

e Grupo de Investigacidn: Intervencidon en Grupos Sociales-Educacién y Juventud. Hum-
259

e Grupo de Investigacién: Educacion cientifica en contexto y formacién del profesorado.
SEJ-591.

e Grupo de Investigacion: Deporte y Sociedad: la Actividad Fisico-Deportiva desde una
Perspectiva Multidisciplinar. HUM962.

e Grupo de Investigacion. Evaluacién en Contextos Formativos (EVALFOR) SJ509.

11. MEMORIA ECONOMICA

Objetivo

El presente documento pretende cumplir con el requisito establecido en el ACUERDO de 20 de
Diciembre de 2005, del Consejo Andaluz de Universidades, por el que se establecen los
requisitos formales y sustantivos a efectos de la emision del informe preceptivo en relacién
con los proyectos de creacidon, modificacion y supresién de Institutos Universitarios de
Investigacion por el que se debe establecer una memoria econédmica que justifique la creacién
del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa.

Financiacion del Instituto

1.1.Ingresos

La previsidon de ingresos viene determinada en gran medida por la capacidad de captar fondos
por parte de sus Grupos Promotores. La siguiente tabla refleja los ingresos obtenidos en
convocatorias regionales, nacionales y europeas por parte de los investigadores vinculados al
Instituto. El Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacidon Educativa propondra que una
parte de los fondos gestionados por la Universidad de Granada y de la Universidad de Sevilla
se incorporen al presupuesto de la Unidad de Gasto asociada al instituto.

Captacion de fondos entre 2010-2018

Total del Fondos Regionales, Nacionales
e Internacionales obtenidos por los investigadores 7.410.704€
adscritos al instituto:

El Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa también planteard la
posibilidad de ingresar parte de los fondos que actualmente se reciben desde el Plan Propio de
Investigacion de las universidades que participan.

2. Gastos de funcionamiento

Los gastos que se proponen estan asumiendo unos ingresos muy por debajo de los ingresos
previstos que se han calculado en el apartado anterior. Estos gastos se verian modulados por
los ingresos con los que realmente se contase. Se plantea una previsién de los dos primeros
afos, pues entendemos que la puesta en marcha durante el primer afio asi lo aconseja. Por
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otra parte, entendemos que el Personal de Administracion de Servicios que sea estrictamente
necesario sera provisionado por la US y por la UGR.

2.1.Personal

No estan previstas retribuciones ni indemnizaciones a los miembros ordinarios, asociados o en
formacidn con cargo a fondos externos al Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa. Estan previstas retribuciones a los becarios con cargo al plan propio del Instituto
Interuniversitario Andaluz de Investigacién Educativa. Proponemos que el primer afo se doten
2 beca predoctoral.

Gasto Ao 1
Becas predoctorales 60.000

2.2.Gastos en colaboraciones cientificas.

Este capitulo recoge los recursos destinados a atender las visitas de investigadores ajenos al
Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa en general, y las necesidades
de los investigadores colaboradores del Instituto Interuniversitario Andaluz de Investigacion
Educativa en particular. Estas visitas podran cumplir uno o varios de objetivos, entre los cuales
destacamos: impartir seminarios, reuniones de trabajo y asesoramiento a las actividades del
instituto.

Gasto Afo2 | Ano1l
Colaboradores de la | 20.000 | 20.000
Comisién Asesora

Otros colaboradores 20.000 | 20.000
Visitas investigadores (12 | 30.000 | 15.000
visitas)

Total Gastos 70.000 | 55.000

2.3.Gastos en bienes corrientes y servicios

Este capitulo recoge los recursos destinados a atender los gastos corrientes en bienes y
servicios, necesarios para el ejercicio de las actividades del Instituto Interuniversitario Andaluz
de Investigacion Educativa que no originen un aumento de capital o del patrimonio
universitario.

Gasto Ao 2 | Aho
1

Disefio y gestién de pagina web del | 1.000 | 2.500

Instituto

Material fungible 2.000 | 3.000

Equipos informaticos 5.000 | 2.500

Total Gastos 8.000 | 8.000

2.4.Equipamiento

No se prevén gastos de equipamiento en el inicio del Instituto Interuniversitario Andaluz de
Investigacion Educativa. El Instituto cuenta para ello con la infraestructura de las Facultades de
Ciencias de la Educacidn de ambas universidades.
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2.5.Inversiones
En la medida en la que se cumplan las expectativas de ingresos y gastos, el Instituto podra
ejecutar un plan estratégico de inversiones plurianual.
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PLAN DE FOMENTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA EXCEPCIONAL
PROPUESTA 2018
El Plan de fomento de la actividad investigadora excepcional se aprueba por Acuerdo del
CG celebrado el 29-3-17, con el objetivo de facilitar la labor investigadora del PDI de
nuestra Universidad que presente una intensa actividad investigadora con una produccién
cientifica de impacto especialmente elevado.

De una parte, dicho acuerdo, indica que dicha producciéon se determinard de manera
contrastable por los siguientes indicadores bibliométricos: la cercania a la categoria
“Highly Cited Researchers”, y la publicacién en las revistas “Science” o “Nature”. Y de otra
parte, encarga a los vicerrectorados de investigacién, profesorado e internacionalizacién
la determinacion y presentacién de la propuesta anual al Consejo de Gobierno.

En consecuencia, y realizados los analisis bibliométricos pertinentes a fecha de marzo de
2018, los Vicerrectores de Investigacidn, Profesorado e Internacionalizacion presentan la
siguiente propuesta al Consejo de Gobierno, a efectos de la inclusidn y correspondiente

concesion de las ayudas incluidas en el Plan:
Autores con cercania a la Categoria HiCi en el afio 2017:

1. Profesor Leopoldo Garcia Franquelo. Departamento de Ingenieria Electrénica. 12
articulos ESI.

2. Profesor José Ignacio Ledn Galvan. Departamento de Ingenieria Electrénica. 8 articulos
ESI.

Publicaciones en Science y Nature en el aifo 2017:

3. Grupo de Investigacion: “Inestabilidad Gendmica” (Ref. PAIDI BIO102).
IP: Dr. Andrés Aguilera Lopez.
Articulo: “The need to regulate replication fork speed”.
Autores: Gomez-Gonzalez, Belén y Aguilera, Andrés.
Referencia: Science (2017) Nov 10;358(6364):722-723.

4. Grupo de Investigacion: “DNA damage response” (Ref. PAIDI BIO-026).
IP: Dr. Ralf Erik Wellinger
Articulo: “ZATT (ZNF451)—-mediated resolution of topoisomerase 2 DNA-protein cross-

links”.
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Autores: Matthew J. Schellenberg, Jenna Ariel Lieberman, Andrés Herrero-Ruiz, Logan
R. Butler, Jason G. Williams, Ana M. Muioz-Cabello, Geoffrey A. Mueller, Robert E.
London, Felipe Cortés-Ledesma, R. Scott Williams.

Referencia: Science (2017) Sep 29;357(6358):1412-1416.

. Grupo de Investigacion: “Disefo de Circuitos Integrados Digitales y Mixtos” (Ref. PAIDI

TIC180).

IP: Dr. Angel Barriga Barros

Articulo: “Effects of network modularity on the spread of perturbation impact in
experimental metapopulations”.

Autores: Luis J. Gilarranz, Bronwyn Rayfield, Gustavo Lifidn-Cembrano, Jordi
Bascompte, Andrew Gonzalez.

Referencia: Science (2017) Jul 14;357 (6347):199-201.

. Grupo de Investigacion: “Terapia Celular y Nuevas Dianas Terapéuticas en onco-

hematologia” (Ref. PAIDI CTS219).

IP: Dr. José Antonio Perez Simon.

Articulo: “Mammals divert endogenous genotoxic formaldehyde into one-carbon
metabolism”.

Autores: Guillermo Burgos-Barragan, Niek Wit, Johannes Meiser, Felix A. Dingler,
Thomas F. Brewer, Lee Mulderrig, Lucas B. Pontel, Ivan V. Rosado, Thomas F. Brewer,
Rebecca L. Cordell, Paul S. Monks, Christopher J. Chang, Alexei Vazquez, Ketan J. Patel.
Referencia: Nature (2017) 548, pages 549-554 (31 August 2017).
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DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 1

Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto el ser un instrumento provisional, que guie el funcionamiento de la Red para la creacién del
Observatorio del Derecho a la Alimentacidn de Espafia (Red ODA-E) y sus acciones tendientes a materializar dicha red académica.

A falta de disposicidn en este Reglamento o en caso de duda sobre su interpretacién, el Grupo Impulsor del ODA-E serd el encargado de
decidir al respecto, de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 16.

Articulo 2

Definiciones

Para los efectos de este Reglamento:

1.

La “Red para la creacién del Observatorio del Derecho a la Alimentacion de Espafia” (Red ODA-E) corresponde a una red académica
multidisciplinaria que tiene por finalidad crear un Observatorio, a través de la promocién de investigacion interinstitucional e
interdisciplinar, la generacién de conocimientos e intercambios de experiencias, con el objetivo de brindar instrumentos en apoyo
de procesos politicos y sociales en Iberoamérica los cuales permitan garantizar una alimentacion para todos, de manera justa,
sostenible, equitativa y saludable.

Para lo anterior, serda fundamental para la red ODA-E, el crear vinculos, cooperar y transmitir informacién a la poblacién, a la
comunidad cientifica y a actores politicos y sociales, para asi, promover iniciativas de investigacidn con incidencia en legislacion y/o
politicas publicas relacionadas al derecho a la alimentacién adecuada.

El “Grupo Impulsor” (Gl) es un érgano colegiado, compuesto por tres académico/as, el profesor Héctor Silveira de la Universidad de
Barcelona, la profesora Amparo Novo de la Universidad de Oviedo y la profesora Maria Celia Fernandez de la Universidad
Politécnica de Madrid, lo/as cudles seran encargados de representar, coordinar y dirigir las acciones de la Red hasta la creacion del
Observatorio.

El “Consejo Consultivo” (CC) es un érgano colegiado, integrado por profesionales de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Alimentacién y la Agricultura (FAO) y por los miembros de la comisidn especial a favor de la vinculacidn con la academia de la
Secretaria Técnica del Observatorio del Derecho a la Alimentacién en América Latina y el Caribe (ST ODA-ALC), quienes asesoraran
técnicamente y dardn seguimiento al plan de trabajo del Gl.

Articulo 3

Denominacion y simbolos

La denominacién oficial y Unica, incluida sus respectivas traducciones serd “RED PARA LA CREACION DEL OBSERVATORIO DEL DERECHO A
LA ALIMENTACION DE ESPANA (Red ODA-E)”, cuyo uso general, en toda comunicacién, documento, publicacién y manifestacién visual,
serd de cumplimiento obligatorio por parte de sus integrantes.

Respecto al logo de la red académica, el Gl y CC seran los encargados de conservar el original, difundir su uso y reproducirlos en su
versién exacta.

Articulo 4

Principios rectores

La Red ODA-E se regira por los siguientes principios éticos:

No discriminacion. Los criterios establecidos en el presente reglamento provisorio se aplicaran a todas las instituciones miembros de la
red académica sin ninguna clase de discriminacion.
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Transparencia. Todos los procedimientos, requisitos y cualquier otra circunstancia de interés general, serdn informados a todos los
miembros de la red académica involucrados.

Rendicion de cuentas. Todas las decisiones tomadas por el Gl tendrdn que ser comunicadas a los miembros, por los canales establecidos
en el presente reglamento provisorio.

Participacion. Se garantizaran los mecanismos que faciliten el mayor grado de participacion posible de los miembros de la red académica
en las distintas actividades conjuntas.

Articulo 5

Idiomas

El idioma oficial de la Red ODA-E seran las lenguas oficiales del Reino de Espaiia.
TITULO |
FUNDAMENTOS Y ORGANIZACION DE LA RED ODA-E
Articulo 6

Naturaleza y composicion

1. LaRed ODA-E corresponde a una iniciativa de los tres académico/as del Gl, de la Universidad de Barcelona, Universidad de Oviedo y
Universidad Politécnica de Madrid y de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacidn y la Agricultura (FAO) a través
de la Oficina de la FAO en Espafia y la Oficina Regional para América Latina y el Caribe.

2. La Red ODA-E esta integrada por instituciones académicas, como Facultades, Escuelas Universitarias, Departamentos, Areas de
Conocimiento, Institutos y Observatorios que puedan aportar conocimiento e investigacion respecto al derecho a la alimentacion y
tematicas relacionadas. Dichas instituciones académicas representadas por docentes, designados por la autoridad institucional
competente de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 10.

3. Con la Red ODA-E podran colaborar organizaciones, asociaciones y fundaciones de la sociedad civil que puedan aportar
conocimiento e investigacion respecto al derecho a la alimentacidén y tematicas relacionadas. Las organizaciones y asociaciones
seran representadas por las personas que los érganos de direccion competentes de dichas entidades de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 10. De forma excepcional también podran colaborar con la Red ODA-E investigadores de universidades y
organizaciones de la sociedad civil que a titulo personal puedan aportar conocimiento e investigacion respecto al derecho a la
alimentacion y tematicas relacionadas.

Articulo 7
Tematicas de interés

Las tematicas de interés para la Red ODA-E se enmarcan de manera general en todas aquellas que se relacionen al derecho a la
alimentacion adecuada, y de manera especial:

Seguridad alimentaria y nutricional y Soberania Alimentaria
Malnutricién

Cambio climatico vinculado a seguridad alimentaria

Objetivos de desarrollo sostenibles (ODS), y en especial el ODS 2
El derecho a la alimentaciéon como derecho fundamental

"m0 a0 T o

Las obligaciones de los Estados, empresas y entidades privadas con el derecho a la alimentacion. g. Flujos migratorios y el
derecho a la alimentacién

h. Gobernanza alimentaria
i. Sistemas alimentarios sostenibles y agroecologia
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Articulo 8
Objetivos
Coordinar acciones que permitan la consolidacidon del ODA-E, a través de:

a. Promocién de investigaciones interdisciplinares y la correspondiente socializacién de sus resultados

b. Generacién de evidencias, conocimientos e intercambio de experiencias entre instituciones académicas espafiolas y los miembros
del Observatorio del Derecho a la alimentacidon en América Latina y el Caribe (ODA-ALC)

Vinculacién, cooperacidn y transmision de informacién a diversos actores, especialmente a aquellos vinculados a politicas publicas
d. Coordinacion de acciones de formacién destinada a fortalecer capacidades de actores vinculados al disefio y ejecucién de politicas
publicas.
e. Incentivar los espacios de didlogo, comunicacidn y reflexién en torno a las temdticas de interés para la Red ODA-E
f.  Promocionar e incentivar el establecimiento de garantias juridicas para el derecho a la alimentacién
g. Incidir en las politicas publicas relacionadas con el derecho a la alimentacién adecuada.

Articulo 9
Ambito de actuacion y alianzas estratégicas

La Red ODA-E centrara sus acciones en el territorio espafol, sin embargo, se podran establecer alianzas estratégicas con actores e
instituciones tanto de Espafia como de otros paises que permitan la generacidn de sinergias positivas y potenciar las acciones de la Red
ODA-E en el marco de sus objetivos.

En ese sentido, el Gl debera velar por contar con la participacién de potenciales socios estratégicos en sus diversas actividades, tal como,
representantes de las Cortes Espafiolas, Unién Europea, Organismos Internacionales, Parlamentos nacionales, subregionales e
internacionales, entre otros, y de conformidad con los intereses de la red académica y los respectivos aliados.

TiTULO Il
MIEMBROS Y COLABORADORES DE LA RED ODA-E
Articulo 10

Ingreso y Cese a la Red ODA-E

1. Seran candidatos a unirse como miembros de la Red ODA-E universidades o instituciones de educacién superior de Espafia a través
de cualquier Facultad, Departamentos, Areas de Conocimiento, Institutos y Observatorios que puedan aportar conocimiento e
investigacion respecto a las temdticas de interés para la red académica (articulo 7).

2. Seran candidatos a unirse como colaboradores de la Red ODA-E las organizaciones, asociaciones y fundaciones de la sociedad civil
que puedan aportar conocimiento e investigacién respecto al derecho a la alimentaciéon y tematicas relacionadas.

3. Seran candidatos a unirse como colaboradores, y de forma excepcional, investigadores de universidades y de organizaciones de la
sociedad civil que puedan aportar conocimiento e investigacidn respecto al derecho a la alimentacidn y teméticas relacionadas.

4. la Facultad, Escuela Universitaria, Departamento, Area de Conocimiento, Instituto y Observatorio, asi como las organizaciones,
asociaciones y fundaciones de la sociedad civil, y de forma excepcional investigadores de universidades y organizaciones de la
sociedad civil, interesados en integrarse a la Red ODA-E deberan dirigir una breve carta al GI mediante correo electréonico
(giredodae@gmail.com), en donde se exprese:

a. Voluntad y compromiso institucional de adherirse a la Red ODA-E y aportar a sus objetivos;

b. Aceptacion expresa del reglamento interno provisional;

c. Indicacion de experiencia y trabajos realizados en tornos a las tematicas de interés para la red académica;

d. Designacién del punto focal, el cual debe ser un docente de la Institucion académica, haciendo mencidn expresa al cargo
dentro de la Facultad, teléfono y correo electrénico de contacto;
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e. La carta debe ser firmada por la autoridad competente de cada institucion -Facultad, Escuela Universitaria, Departamento,
Area de conocimiento, Instituto, Observatorio, asociacién, fundacién que desea adherirse a la red académica.

5. El Gl tendrd un plazo de 30 dias habiles para comunicar su decisién respecto al ingreso de los miembros y colaboradores
postulantes a la Red ODA-E.

6. Para darse de baja de la Red ODA-E deberd hacerse llegar un email al Gl firmada por el investigador que se da de baja y en su caso
por la autoridad competente de la institucidon que manifieste su intencidn de darse de baja.

Articulo 11
Carta de interés enviada por Gl

En caso de que el Gl identifique a instituciones académicas claves que se encuentren trabajando en torno a las materias de interés de la
Red ODA-E, estaran facultados para enviar una carta en donde se manifieste el interés del Gl en que dicha institucion se adhiera a la red
académica, dé a conocer sus objetivos y se indique el procedimiento para ingresar de acuerdo a lo establecido en el articulo 10.

Articulo 12

Compromisos

Las partes integrantes de la Red ODA-E se comprometen a:

1. Adoptar las medidas necesarias para participar activamente de las actividades impulsadas por el Gl

2. Trabajar de manera articulada con el Gl y los miembros de la red académica para el cumplimiento de los objetivos de la Red ODAE

3. Informar al Gl respecto a las acciones que se realicen para visibilizar a la Red ODA-E

4. En la medida de lo posible, los miembros de la Red ODA-E organizaran seminarios, coloquios, debates, u otros mecanismos de
reflexion en torno a las tematicas de interés para la red académica, con los objetivos principalmente de sensibilizar a las
instituciones y a la sociedad civil respecto a la materia y de socializar los resultados de las investigaciones generadas en el marco
de la Red ODA-E. )

TITULO 1
GRUPO IMPULSOR
Articulo 13

Composicion y duraciéon del Grupo Impulsor

1. El GI estara conformado por tres académicos, en un primer momento, por Héctor Silveira de la Universidad de Barcelona,
Amparo Novo de la Universidad de Oviedo y Maria Celia Fernandez de la Universidad Politécnica de Madrid, cada uno en calidad
de profesores de las universidades espafiolas impulsoras de la Red ODA-E (articulo 2.2).

2. Dicho Gl se mantendra vigente hasta la consolidacién del ODA-E, momento en el cual, y a través de la aprobaciéon de un nuevo
reglamento, se establecerd el drgano encargado de coordinar las acciones del Observatorio y representar a sus miembros, asi
como los mecanismos de eleccion, periodo de duracion, entre otros temas relevantes.

Articulo 14

Reuniones periddicas de coordinacion

1. Los miembros del Gl realizaran reuniones periddicas ordinarias a través de videoconferencias skype al menos una vez al mes,
con la finalidad de coordinar las acciones necesarias para llevar a cabo el plan de trabajo, asi como discutir y decidir los asuntos
relevantes que permitan dar continuidad a la mision de la Red ODA-E.

2. Los miembros del Gl se reuniran de manera extraordinaria, al menos una vez al afio en el marco de una actividad presencial,
siempre que los recursos disponibles lo permitan.

3. Parala realizacién de dichas reuniones, se debera contar con un minimo de dos asistentes por parte del Gl y uno por parte del
CC.
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4. Una vez finalizada la reunién, se emitird un acta, en la cual se establecera la fecha, hora, asistentes y principales compromisos
adquiridos. Se entendera aprobada luego de transcurrir 5 dias desde su envio a los miembros del Gl.

Articulo 15

Funciones y compromisos del Gl

1. El GI con apoyo del CC, desarrollara un plan de trabajo a principio de cada afio, en el cual se plasmaran las principales
acciones a realizar, tendientes a la consolidacion del ODA-E.

2. Decidir los asuntos relevantes que permitan dar continuidad a la misién de la Red ODA-E, de acuerdo al procedimiento
establecido en el articulo 16.

3. Articulacion de miembros de la red académica
Impulsar alianzas estratégicas con la finalidad de incidir en politicas publicas y legislaciones sobre el derecho a la
alimentacion.

5. Rendir cuentas semestralmente a los miembros de la red académica, a través de un informe de gestion y el envio de las actas
de reuniones periddicas realizadas.

6. Encargados de representar a la red académica en los espacios de didlogo en que sean convocados. Una vez finalizado el
evento, simposio, taller, u otro, deberan informar a los miembros de la red académica sobre los resultados de estos a través
de una breve nota.

Articulo 16 Decisiones
El Gl decidird a través del voto favorable de dos de sus integrantes (2/3), ya sea en reuniones via Skype o por correo electrénico.

En caso de haber controversia respecto a alguna tematica, el Gl podrd solicitar al CC su opinidn, la cual se considerara en este caso
puntual como un voto favorable.

Articulo 17
Asesoramiento técnico permanente

El Gl contara con asesoramiento técnico permanente por parte de profesionales designados por la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Alimentacién y la Agricultura (FAO) y por la Secretaria Técnica del ODA-ALC (ST ODA-ALC). Tal como se establece en el articulo
2.3 del presente reglamento, dicho érgano asesor se denominard Consejo Consultivo.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 18
Reformas del Reglamento
El Gl podra modificar el presente reglamento con la aprobacidn de % de los miembros de la red académica.

Para lo anterior, los miembros de la Red ODA-E podran entregar su voto por correo electrénico y/o presencialmente en el marco de un
evento.

Articulo 19

Entrada en vigor
El presente Reglamento entrard en vigor el 29 de junio de 2017.

Madrid, 28 de junio de 2017

Pagina7de7 (Acuerdo 11.1 /CG 8-5-18)



UMMNERSITY

COLLABORATING INSTITUTION

CONVENIO TIPO BASE DE
COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS

INTERNACIONALES ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y (RAZON
SOCIAL ENTIDAD COLABORADORA)

En Sevilla, a
REUNIDOS
De una parte, Don XXXXX, (CARGO) de la
Universidad de Sevilla, en adelante
UNIVERSIDAD, en nombre y representacion
de la misma, y con domicilio social en C/

San Fernando n° 4, 41004 Seuvilla.

Y de otra parte, Don/DAa. (NOMBRE Y

APELLIDOS DEL REPRESENTANTE
LEGAL), en su calidad de (CARGO) de
(RAZON SOCIAL ENTIDAD

COLABORADORA), en adelante ENTIDAD
COLABORADORA, en nombre y
representacién de la misma, y con domicilio
social en (DOMICILIO SOCIAL).

Intervienen como tales y en la
representacion que ostentan se reconocen
entre si la capacidad legal necesaria para
suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar
en la formacién practica de los estudiantes
universitarios a través de practicas externas
de naturaleza formativa, cuyo objetivo es
permitr a los mismos aplicar vy
complementar los conocimientos adquiridos
en su formacion académica, favoreciendo la
adquisicion de competencias que les
preparen para el ejercicio de actividades
profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.
Asi mismo, fomentardn que éstas sean
accesibles para la realizacién de practicas
de estudiantes con discapacidad procurando
la disposicion de los recursos humanos,
materiales y tecnologicos necesarios que
aseguren la igualdad de oportunidades.

2. Que el presente convenio tiene como
objeto establecer un marco de cooperacion
educativa en materia de practicas.

Por todo ello, deciden suscribir el presente
Convenio de Cooperacion Educativa de
acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
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ANEXO XV

EDUCATIONAL COOPERATION
AGREEMENT FOR EXTERNAL ACADEMIC
INTERNATIONAL TRAINEESHIPS
BETWEEN THE UNIVERSITY OF SEVILLE
AND (NAME OF THE COLLABORATING
INSTITUTION)

In Seville, on
MEETING

On one hand, Mr. XXXX (hereinafter referred to
as University) acting on behalf of the University
of Seville , whose legal address is C / San
Fernando No. 4, 41004 Seville, Spain.

And on the other hand, (NAME OF THE LEGAL
REPRESENTATIVE) acting as (POSITION) on
behalf of (NAME OF THE COLLABORATING
INSTITUTION), hereinafter referred to as the
Collaborating Institution, whose legal address is
(ADDRESS).

Acting as parties to this agreement and with
mutual acknowledgement of each other as
being qualified to sign this agreement,

DECLARE

1. That both parties are willing to collaborate in
the practical training of university students
through external educational traineeships, with
the aim of enabling students to apply and
complement their academic training. Students
will therefore obtain the skills and abilities
needed for their professional careers and
thereby increase their employability chances
and ability to engage in entrepreneurial
activities. The parties also commit themselves
to promote the accessibility of students with
disabilities to traineeships by ensuring the
provision of the necessary human, material and
technological resources that guarantee equal
opportunities to all.

2. The purpose of this agreement is to establish
a framework for cooperation in educational.

The parties therefore decide to sign this
Educational  Cooperation  Agreement in
accordance with the following

CLAUSES
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12, Ambito de aplicacion. El presente

convenio sera de aplicacion para la
realizacion de practicas académicas
externas internacionales, curriculares vy
extracurriculares, en la ENTIDAD
COLABORADORA por los estudiantes
matriculados en cualquier ensefianza
impartida por la UNIVERSIDAD.

22, Requisitos de la ENTIDAD
COLABORADORA. La ENTIDAD
COLABORADORA para poder  ser

autorizada y participar en el programa de
practicas externas de la UNIVERSIDAD
debera cumplir, al menos, los siguientes
requisitos:

Estar debidamente constituida, no tener
abierto un expediente de regulacion de
empleo, disponer de los medios e
instalaciones adecuadas para el desarrollo
de las préacticas y de personal cualificado
para la supervisién de las practicas.

Si firmado el presente convenio cambiara la
situacién legal de la ENTIDAD
COLABORADORA, esta se compromete a
informar a la UNIVERSIDAD.

32 Proyecto formativo. El proyecto
formativo de las practicas a realizar por los
estudiantes deberd fijar los objetivos
educativos y las actividades a desarrollar y
figurard en el anexo de este Convenio en
cada una de las modalidades de practicas.
Asi mismo los contenidos de la practica se
definiran de forma que aseguren la relaciéon
directa de las competencias a adquirir con
los estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto
formativo se conforme siguiendo los
principios de inclusion, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal.

42, Oferta y demanda. Las caracteristicas
concretas de la oferta de practicas seran
determinadas por la ENTIDAD
COLABORADORA.

El procedimiento de solicitud, seleccion vy
adjudicaciébn de las practicas sera
determinado, en el caso de practicas
curriculares, por el Centro donde se imparta
la titulacién y, en el caso de practicas
extracurriculares, por el Secretariado de
Practicas en Empresa y Empleo, por los
Centros en el caso tener concedida su
gestibn y por el Centro de Formacion
Permanente para los Titulos Propios.
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1. Scope. This agreement shall apply to the
implementation of both curricular and
extracurricular external academic international
traineeships in the collaborating institution for
students enrolled in any subject taught at the
University.

2. Requirements of the collaborating
institution. Institutions wishing to collaborate
with the University in the external traineeship
program must meet at least the following
requirements:

to have sufficient facilities to implement
traineeships and qualified personnel to monitor
these traineeships, to be constituted in
accordance with law and not be subject to any
employment adjustment plan

The collaborating institution shall notify the
University of any changes in it's legal status
after appending it's signature to the present
agreement.

3. Training project. The training project of the
placement to be undertaken by the students
shall set the educational goals and activities to
be carried out. This project shall be included in
the Annex to this Agreement in each of the
modalities of the traineeships. The contents of
the traineeships will also be organized in such a
way to ensure direct relationship between the
desirable skills to be acquired and the previous
studies of the trainees.

In any case, the training project will endeavour
to fall in line with the principles of inclusion,
equal opportunities, non-discrimination and
universal accessibility.

4. Traineeship offer.
institution will detail the
traineeships.

The collaborating
specific features of

In the case of curricular traineeships it shall be
the academic centre awarding the degree,
which sets up the application, selection and
award procedure of the traineeships. In the
case of extracurricular traineeships it shall be
either the Career and Traineeship Development
Secretariat or those academic centres that have
assumed to manage of traineeships.
Traineeships related to independent studies of
the University of Seville will be managed by the
long-life training centre.

(Acuerdo 12/CG 8-7-18)
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52 Adjudicacion. Por cada estudiante
seleccionado se suscribird el Anexo | (Acta
de seleccion) , donde se recogeran los
datos referentes al estudiante, de la entidad
colaboradora, la modalidad de practicas, los
datos identificadores de sus tutores, el
proyecto formativo, las caracteristicas de las
practicas a realizar (lugar, horario, periodo
de realizacion, régimen de permisos y, en
caso de que exista, la bolsa o ayuda de
estudios a percibir por el estudiante) y
cualquier otro extremo que se juzgue
conveniente.

62.Bolsa o ayuda al estudio y gastos de
gestion. La ENTIDAD COLABORADORA
no esta obligada a realizar ninguna
aportacion econdémica en concepto de bolsa
0 ayuda al estudio o de gastos de gestion.
No obstante, y de forma voluntaria, podra
estipular la aportacion al estudiante de una
cantidad en concepto de bolsa o ayuda al
estudio.

72. Ausencia de vinculacion. La bolsa o
ayuda al estudio que pueda percibir el
estudiante en practicas, en ningdn caso
tendra consideraciéon de remuneracion o
némina por la actividad desarrollada al no
existir, en ningln caso y por razon de la
realizacion de las practicas académicas
externas, vinculacion o relacion laboral,
contractual o estatutaria de ningdn tipo ni
con la UNIVERSIDAD ni con la ENTIDAD
COLABORADORA en la que desarrollen las
practicas formativas.

82 Obligaciones y derechos de la
ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD
COLABORADORA, bien directamente, bien
a través de las funciones que se
encomienden al tutor de practicas, esta
obligada a disefiar y cumplir el plan
formativo del alumno, nombrar a un tutor
para su formacion, suministrarle los medios
necesarios y emitir un informe final
evaluativo. Por otra parte tiene derecho al
reconocimiento de su labor por parte de la
Universidad y a rescindir la practica si el
alumno incumple previa comunicacion por
escrito.

92.0bligaciones y derechos de la
UNIVERSIDAD. La UNIVERSIDAD, bien
directamente, bien a través del responsable
de las practicas externas o del tutor
académico por ella designado, estara
obligada a la tutorizacién efectiva de las
practicas, autorizar la modificacion de los
proyectos formativos, evaluar al alumno y
proponer la rescision de las practicas si lo
considerara oportuno.
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5. Awards. Each selected student will sign in
the Annex | (Minutes of selection), where

information relating to the student, the
collaborating institution, the modalities of
traineeship, deadlines, the training project,

specific features of the traineeship to be carried
out (place, schedule, time required, and
absence leaves and if any, grants to students)
and any other aspect that may be considered
appropriate.

6. Grants and management expenses.
Collaborating institutions are not obliged to
make any financial contribution by way of
grants or management costs.

They may however voluntarily decide to provide
students with a grant. The management costs
of curricular traineeships shall be borne by the
University.

7. No employment law obligations.
Traineeships do not involve any employment
law obligations nor any labour contract or work
status subscribed by the University or the
collaborating institution organising  the
traineeships. Consequently, grants or bursaries
received by trainees cannot be considered as a
salary linked to the performed tasks.

8. Rights and obligations of the
collaborating institution. The collaborating
institution, well directly, either through the
functions entrusted to the tutor of practices, is
obliged to design and meet the training plan of
the student, name a guardian for their training,
provide the necessary means and issuing a
final report and evaluation. On the other hand
has the right to recognition of their work by the
University and to terminate the practice if the
student breach prior written communication.

9. Rights and Obligations of the University.
The  University, well directly, through
responsible practices external or academic tutor
for her designated, obliged to effective tutoring
of practices, authorize the modification of
training projects, evaluate the student and
propose the termination of the practice if it
considers it appropriate.

(Acuerdo 12/CG 8-7-18)
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102.0Obligaciones y derechos del
estudiante. El estudiante tiene derecho a la
tutela efectiva por parte de la empresa, a la
evaluacion y a la emision de un informe por
parte de la empresa que acredite la
realizacion de las préacticas. Igualmente,
estara obligado a integrarse en la empresa,
cumplir con el proyecto formativo, elaborar
su memoria y encuesta final, guardar
confidencialidad sobre los datos obtenidos
en la empresa y mostrar una actitud
respetuosa con las politicas de la entidad
colaboradora, salvaguardando el buen
nombre de la Universidad.

112, Rescision, renuncia y revocaciéon de
las préacticas. Una practica podra ser
rescindida por la ENTIDAD
COLABORADORA, renunciada por el
estudiante universitario en practicas o
revocada por la UNIVERSIDAD.

La comunicacion a la UNIVERSIDAD de la
rescision o renuncia de las practicas se
realizar4 por escrito, en el que se debera
motivar las causas.

No obstante, los eventuales conflictos que
puedan surgir en el desarrollo de las
practicas seran objeto de estudio vy
resolucion por parte de los tutores de las
practicas.

122 Duracion y horario.

La duracién de las préacticas se establecera
de conformidad con las siguientes
previsiones:

1. Las practicas curriculares tendran la
duracion que establezca el plan de estudios.

2. Las practicas extracurriculares tendran
una duracién, por titulacion, no inferior a 2
meses salvo que supongan la continuacion
de la modalidad curricular, en cuyo caso el
coémputo total no podra ser inferior a tres
meses- y no superior al cincuenta por ciento
del curso académico o 6 meses, procurando
el aseguramiento del correcto desarrollo y
seguimiento de las actividades académicas
del estudiante y seran autorizadas por la
UNIVERSIDAD.

El horario de realizacion de la practica se
establecera de  acuerdo  con las
caracteristicas de las mismas y las
disponibilidades de la entidad colaboradora,
y quedaran reflejados en el Anexo |

132. Cobertura de seguro. Los estudiantes
deberan suscribir por su cuenta un seguro
de accidente que incluya la repatriacion y un
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10. Rights and Obligations of students. The
student has the right to effective protection by
the company, the assessment and the issuance
of a report by the company certifying the
practices. It will also be obligated to integrate
into the enterprise, meet the training project,
develop your memory and survey final, maintain
confidentiality over the data obtained in the
company and show a respectful attitude
towards the policies of the  collaborating
institution, safeguarding the good name of the
University.

11. Termination, resignation and withdrawal
from traineeships. A traineeship may be
terminated by the collaborating institution
following the student’s or the University's
decision to withdraw from the traineeship
project.

The termination of the traineeship shall be
communicated to the University in writing.

However, any conflicts that may arise during
the implementation of the traineeship shall be
resolved by the mentor and the academic tutor
of the traineeships.

12. Duration and schedule. The duration of the
traineeships shall be established in accordance
with the following provisions:

1. The duration of curricular traineeships shall
be those stated in the corresponding study
plan.

2. For each study program, extracurricular
traineeships will last not less than 2 months
unless they are the extension of a curricular
traineeship. In this case, the total duration must
be at least 3 months and not exceed the 50% of
the academic course or 6 months. Proper
implementation and monitoring of the trainee’s
academic work must be ensured and approved
by the University.

The schedule for implementation of the
traineeships shall be established according to
their specific features and the availability of the
collaborating institution which will be disclosed
in Annex .

13. Insurance coverage. Students must bear
the cost of their own accident insurance that
includes repatriation and liability insurance.

(Acuerdo 12/CG 8-7-18)
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seguro de responsabilidad civil, debiendo
aportar una copia del mismo al Responsable
de practicas del centro previo al inicio de la
practica.

142 Naturaleza y jurisdiccién. El presente
convenio posee naturaleza administrativa y
los conflictos que surjan en su desarrollo e
interpretacion seran objeto de negociacion
para llegar a un acuerdo amistoso entre las
partes.

152.Vigencia. El presente Convenio tendra
una vigencia de cuatro afios a partir de la
fecha de su firma, y se renovara de forma
expresa por otro periodo de cuatro afios, a
no ser que una de las partes notifique a la
otra el deseo de darlo por concluido.

De conformidad con cuanto antecede, en el
ejercicio de las facultades que legalmente
corresponden a cada uno de los firmantes,
obligando con ello a las instituciones que
representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha
sefialados al principio.

Por la Universidad

/ On behalf of the University

Fdo. /Signed
XXXXXXXX
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They shall provide the person in charge of
traineeships at the academic centre with a copy
of the this insurance before the start of
traineeships.

14. Feature and jurisdiction. This agreement is
of an administrative character and is of an
administrative nature, conflicts arising from its
implementation and interpretation will be an
object of negotiation to reach an agreement
friendly between the parts.

15. Validity Period. This agreement will come
into force following the date of the last signature
and will have a term of four years. It may be
expressly renewed for another period of four
years by mutual consent unless either party
notifies the other of a desire to terminate

In accordance with the aforementioned, the
signature of each signatory to this agreement
legally bounds the institutions they represent.
The signatories shall sign this agreement in
duplicate at the place and date stated at the
beginning of this agreement.

Por la ENTIDAD COLABORADORA/
On behalf of the Collaborating Institution

Fdo. /Signed

(Representante legal/Legal Representative)

(Acuerdo 12/CG 8-7-18)
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ANEXO | - ACTA DE SELECCION
PRACTICAS EXTERNAS INTERNACIONAL
PRACTICAS EN EMPRESAY ENPLEO PARA ESTUDIANTES
ANNEX | — CERTIFICATE OF SELECTION
INTERNATIONAL EXTERNAL TRAINEESHIP FOR STUDENTS

DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO / STUDENT SELECTED
Nombre y Apellidos / Name and Surname(s): DNI/NIE/Pasaporte / :

Titulacion que cursa / Degree in progress:

Domicilio / Adress: Municipio / Municipality: Provincia / Province: SOZe/ Post
Teléfono mévil / Mobile phone ne: Teléfono 2 / Telephone 2: E-mail:
DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA / COLLABORATING INSTITUTION
Nombre de la entidad / Name of the institution / entity:
DESCRIPCION DE LA PRACTICA / DESCRIPTION OF THE TRAINEESHIP
Ref. Convocatoria / Call for . L . ) - .

T . Centro universitario gestor / University centre administrator:
applications ref. no.:
Fecha inicio / Starting date: ‘ Fecha final / Finishing date: Total horas / Total hours:
Horario / Timetable:
Bolsa o ayuda al estudio / Financial aid: euros mes (Por parte de la Entidad colaboradora) euros/month (from the collaborating institution)
Domicilio de la practica / Traineeship address: Pais / Country:
Tutor de la Entidad / Traineeship advisor: E-mail: Teléfono / Telephone:
Tutor de la Universidad / Academic advisor: E-mail: Teléfono / Telephone:

Proyecto formativo / Programme:

Fecha / Date:

Por parte del Centro Universitario gestor / On | Por parte del estudiante / On behalf of | Por parte de la Entidad colaboradora / On

behalf of the University Centre the student behalf of the collaborating institution
(Firmay sello / Signature and stamp)

Fdo. / Signed. Fdo. / Signed. Fdo. / Signed.
Cargo / Position: Cargo / Position:

Firmar tres originales / Sign in triplicate

PLASC.V2 UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO
Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es -
http://servicio.us.es/spe
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ANEXO XVI

CONVENIO TIPO BASE DE COOPERACION EDUCATIVA PARA LA
REALIZACION DE TRABAJOS FIN DE GRADO Y MASTER ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA'Y

En Sevilla, a
REUNIDOS

De una parte, XXXXX (NOMBRE), (CARGO), con Delegacion para la firma de Convenios Tipo Base
de Cooperacion Educativa para la realizacion de Trabajos Fin de Grado Fin de Master, por resolucién
rectoral de fecha X de XX de XX, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD DE SEVILLA, en
adelante UNIVERSIDAD, y con domicilio social en C/ San Fernando n° 4, 41004 Sevilla.

Y de otra parte, Don/Dfia. , en su calidad de de , con CIF/NIF n° , en
adelante ENTIDAD COLABORADORA, en nombre y representacion de la misma, y con domicilio social en

Intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen entre si la capacidad legal
necesaria para suscribir el presente convenio y

EXPONEN

1. Que es voluntad de las partes colaborar en la formacion final de los estudiantes universitarios a
través de la realizacion de sus trabajos fin de grado y fin de master, cuyo objetivo es permitir a los
mismos aplicar y demostrar los conocimientos adquiridos en su formacion académica. En el mismo se
desarrollaran y aplicaran los conocimientos, capacidades y competencias adquiridos en la titulacion.

2. Que el presente convenio tiene como objeto establecer un marco de cooperacion educativa en
materia de trabajo fin de grado/master, que es una asignatura de caracter obligatorio dentro del Sistema
Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS), cumpliendo el articulo 12.7 del R.D. 861/2010 por el que se
modifica el R.D. 1393/2007, en el cual s e establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.
El trabajo de fin de grado/master debe t ener entre 6 y 30 créditos, realizarse en la fase final del plan de
estudios y estar orientado a la evaluaciéon de competencias asociadas a titulo. Ademas, se encuentra base
juridica en el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante
Universitario y en la Normativa de Trabajos Fin de Curso de la Universidad de Sevilla (aprobada en CG
21/12/2009), asi como el Acuerdo Unico/CU 05/02/2009, por el que se aprueba el Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla (BOUS n° 2, de 10/02/2009), en el que se regulan las
Ensefianzas Propias de la US, y el Acuerdo 7.1/CG 25/07/07 por el que se aprueba el Reglamento de
Ensefianzas Propias del Centro de Formacion Permanente.

Por todo ello, deciden suscribir el presente Convenio de Cooperacion Educativa de acuerdo con las
siguientes

CLAUSULAS

12. Ambito de aplicaciéon. El presente convenio serd de aplicacion para la realizacion de trabajos
fin de grado y master en la ENTIDAD COLABORADORA por los estudiantes matriculados en
cualquier ensefianza impartida por la UNIVERSIDAD, en los términos recogidos en la Normativa de
Trabajo Fin de Curso de la UNIVERSIDAD.

22 Requisitos de la ENTIDAD COLABORADORA. La ENTIDAD COLABORADORA para poder ser
tutora de alumnos que realicen sus trabajos fin de grado/master de la UNIVERSIDAD debera cumplir, al
menos, los siguientes requisitos: estar debidamente constituida, no tener abierto un expediente deregulacion
de empleo, disponer de los medios e instalaciones adecuadas para el desarrollo de dichos trabajos y de
personal cualificado para la supervision y tutorizacion de los mismos.

Si firmado el presente convenio cambiara la situacién legal de la ENTIDAD COLABORADORA, esta se
compromete a informar a la UNIVERSIDAD.

Paginalde4 (Acuerdo 13/CG 8-5-18)



UNIVERSIDAD

ENTIDAD COLABORADORA

32, Proyecto formativo. El proyecto formativo de los trabajos a realizar por los estudiantes debera fijar el
temay titulo aproximado del trabajo, una breve descripciéon de los objetivos y las actividades a desarrollar y
figurara en el anexo de este Convenio en cada una de las modalidades de trabajo. Asi mismo el desarrollo
del trabajo se definira de forma que aseguren la relacién directa con los contenidos adquiridos en los
estudios cursados.

En todo caso, se procurara que el proyecto formativo se conforme siguiendo los principios de inclusién,
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

43 Modalidades de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master. Los Trabajos de esta naturaleza podran
realizarse bajo diversas modalidades:
Modalidad 1: Autorizacién de la empresa para que los alumnos utilicen los datos obtenidos y experiencias
adquiridas durante su periodo de practicas previa autorizacion de las entidades colaboradoras.
Modalidad 2: Autorizacién de la empresa para que los alumnos realicen visitas programadas pero puntuales
previstas en su plan formativo para la realizacion de dichos trabajos.
Modalidad 3: Autorizacion de la empresa para que los alumnos realicen dichos trabajos en la sede o
instalaciones de la entidad colaboradora. En este caso, los requisitos deben ser los siguientes:
- La entidad colaboradora designara un tutor por parte de la empresa para realizar el seguimiento del
programa del trabajo a realizar por el alumno.
- El tutor de la entidad colaboradora y el tutor académico de la Universidad deberan colaborar para que
el trabajo llegue a término.
- El periodo de estancia del alumno en la entidad colaboradora no podra ser superior a los dos tercios
del resultado de multiplicar por 25 horas el nimero de créditos asignados a dicho trabajo.
- Con carécter general, los derechos de propiedad intelectual e industrial registrables que se puedan
derivar de estos trabajos llevados a cabo por el alumno perteneceran a la empresa, sin perjuicio de
que los alumnos puedan utilizarlos siempre previa conformidad de la institucion colaboradora. Sin
perjuicio de lo anterior, el alumno podra negociar otras condiciones a priori con la mediacion del XXX
(DIRRECCION-VICERRECTORADO RESPONSABLE), lo que quedara recogido en el anexo corres-
pondiente.
En dicho anexo, ademas, quedara detallada la modalidad a la que se acoge la institucion colaboradora, el
proyecto docente que seguird el alumno y las condiciones de su estancia en la entidad colaboradora junto
con la fecha de inicio y finalizacién de la estancia del alumno en la empresa.

52 Oferta y demanda. La oferta de este tipo de trabajos estara controlada por los distintos Centros de la
Universidad de Sevilla.

El procedimiento de solicitud, seleccién y adjudicacién de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Master sera
determinado por el Centro al que esté adscrita la titulacién en la que esté matriculado el alumno.

62. Adjudicacién. Por cada estudiante seleccionado se suscribird un anexo al presente convenio, segun
modelo (Anexo I), donde se recogeran los datos referentes al estudiante, de la entidad colaboradora, la
modalidad de trabajo, los datos identificadores de sus tutores, la modalidad a la que se acoge el alumno, el
proyecto formativo, los datos de permanencia en la institucion colaboradora del alumno (lugar, horario,
periodo de realizacion, régimen de permisos) y cualquier otro extremo que se juzgue conveniente.

72. Régimen de asistencias. El régimen de asistencias necesariamente tendra que incluir la regulacién que
permita a los estudiantes cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y participacion, y
a conciliar, en el caso de los estudiantes con discapacidad, la realizacion de las practicas con aquellas
actividades y situaciones personales derivadas o conectadas con la situacion de discapacidad, previa
comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora

82. Duracion y horario. El horario de permanencia del alumno en la entidad colaboradora se establecera de
acuerdo con las caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en el Anexo I. Los horarios, en todo caso, seran compatibles con la actividad académica, formativa
y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la Universidad.

92, Cobertura de seguro. Los estudiantes estaran cubiertos, en caso de accidente, enfermedad o infortunio
familiar por el Seguro Escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion vigente. En el caso
de estudiantes a partir de 28 afios, inclusive, deberan formalizar un seguro de accidente, cuya cuantia
correra a su cargo, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de del Centro previo al inicio de su
estancia en la institucion colaboradora. Ademas, queda garantizada la responsabilidad civil de dafios a
terceros que pueda ocasionar el estudiante en practicas por la péliza que la UNIVERSIDAD tiene suscrita a
tales efectos. En el caso de los trabajos realizados en el extranjero, y con independencia de la modalidad,
los estudiantes deberan suscribir por su cuenta un seguro de accidente que incluya la repatriacion y
un seguro de responsabilidad civil, debiendo aportar una copia del mismo al Responsable de practicas del
centro previo al inicio de la practica.
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02. Naturaleza y jurisdiccion. El presente convenio posee naturaleza admijnistrativa y se regjra_en sy interpretacion.
esarroho or Q}Hrde_qamlento JurPJL(;o ﬁ(?[mmstratlv& con espema? sunyslén deﬁas P)értes aglla,.]urlséllcmganontenmgso
égtrigmlast gsl\éar\]% nSq&\ﬂjlg. La suscripcion del presente convenio no supondra la adquisicion de mas compromisos que los

112 Vigencia. El presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios a partir de la fecha de su firma, y se
renovara de forma expresa por otro periodo de cuatro afios, a no ser que una de las partes notifique a la otra
el deseo de darlo por concluido.

122, Proteccién de datos de caracter personal. Todos los afectados por el presente convenio y anexos,
devendran obligados por las disposiciones y exigencias de lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y resto de normativa de desarrollo, y a comunicar a
la otra lo que sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de
seguridad.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las facultades que legalmente corresponden a cada
uno de los firmantes, obligando con ello a las instituciones que representan, suscriben el presente convenio
por duplicado ejemplar en el lugar y fecha sefialados al principio.

Por la UNIVERSIDAD Por la ENTIDAD COLABORADORA
(Firma y sello)
Fdo. XXXXXXXXXXXX Fdo.
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- ACTA DE SELECCION
| I’F-* TRABAJO FIN DE GRADO/FIN DE MASTER

) SECRETARIADO
PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Anexo | al Convenio tipo Base de Cooperacién Educativa para la Realizacion de Trabajos Fin de
Grado y Méaster entre la Universidad de Sevilla y RAZON SOCIAL ENTIDAD COLABORADORA

En Sevilla a,

DATOS DEL ESTUDIANTE SELECCIONADO

Nombre y Apellidos: DNI/NIE/Pasaporte:
Titulacion que cursa:

Domicilio: Municipio: Provincia: C.P.:

Teléfono mavil: Teléfono 2: e-mail:

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre de la entidad: CIF:
Domicilio:

Municipio: Provincia de la estancia:

DATOS DEL TRABAJO FIN DE GRADO/MASTER

Tipo de Trabajo: FIN DE

GRADO O FIN DE MASTER Centro universitario gestor:

Tematica del trabajo:

Tutor de la Universidad: email: Teléfono:

MODALIDAD DE LAS ESTABLECIDAS EN EL CONVENIO A LA QUE SE ACOGE EL TRABAJO FIN DE
GRADO/MASTER

Modalidad de Trabajo 1 [ ]

Modalidad de Trabajo 2 [ ]
Fecha inicio: Fecha final: Total horas:

Supervisor en la Entidad:

Modalidad de Trabajo 3 [ ]
Fecha inicio: Fecha final: Total horas: Horario:
Tutor de la Entidad: email: Teléfono:

Plan de Trabajo:

Como estudiante de la Universidad de Sevilla conozco el Convenio tipo de~Cooperacion Educativa para la
realizacion de Trabajos Fin de Grado y Master y, en base a lo dispuesto en dicho.convenio, me adhiero al mismo
en su totalidad.

Por parte del Centro Universitario gestor | Por parte del estudiante Por parte de la Entidad colaboradora

(Firmay sello)

Fdo. Fdo. Fdo.
Cargo Cargo

Firmar tres originales

TEGM. AS.v2 UNIVERSIDAD DE SEVILLA - SECRETARIADO DE PRACTICAS EN EMPRESA Y EMPLEO

Avda. Ciudad Jardin, 20-22. 41005 Sevilla - Tel.: 954559790 - Fax: 954559780 - E-mail: infopracticas@us.es -
http://servicio.us.es/spe
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