SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CELEBRADO EL DIiA TREINTA DE MAYO DOS MIL DIECINUEVE

ACTO 0.1/CG 30-5-19 por el que se comunica el Orden del Dia de l@ses

1.

2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESIONDEL
CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 25 DE ABRIL DED19.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE
GOBIERNO.

SECRETARIA GENERAL.
4.1. Reglamento del Registro General de la Unidacsde Sevilla.

ORDENACION ACADEMICA
5.1. Modificacion de Memoria de verificacion deuldt Oficial.
5.2. Reglamentos de Departamento.

PROFESORADO.

6.1. Licencias por estudio.

6.2. Dotacion de plazas correspondientes a la ©fkrtEmpleo Publico.

6.3. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazafuerpos Docentes y en régimen
laboral.

6.4. Normativa sobre la dedicaciéon académica ddeporado.

6.5. Reglamento para la Elaboracion de los Plage&sijnacion de Profesorado a los
Planes de Organizacion Docente.

6.6. Normativa de contratacion del Profesoradoitstinterino.

INSPECCION DE SERVICIOS.
7.1. Informe sobre la actuacion de la Inspeccion S#vicios durante el curso
2017-2018.

INVESTIGACION.
8.1. Normativa de Investigadores Honorarios.

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA.
9.1. Informe de Seguimiento del Plan Estratégico 2@18.

10. COMUNICACION.

10.1. Eleccién de miembro del Consejo Asesor delf&ad
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11.CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDAES E
INSTITUCIONES Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESRIOLAS Y
EXTRANJERAS.

12. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CQICIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS
CONVENIOS-TIPO APROBADOS PREVIAMENTE.

13. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ACTO 2/CG 30-5-19 por el que la Sra. Secretaria General de la Usidad y del
Consejo de Gobierno, de conformidad con lo estatdeen el articulo 25 del Reglamento
de Funcionamiento del Consejo de Gobierno, comuaiegrobacion del acta de la sesion
del Consejo de Gobierno celebrada el dia 25 ded&é#019.

ACTO 3/CG 30-5-19 por el que de conformidad con lo establecidolerteeulo 13.1.m)
del EUS, el Sr. Rector da conocimiento al Consego Globierno de los ceses y
nombramientos siguientes:

CENTROS: Cese del Profesor Doctor José Maria Sanchez Sgnutvep Decano de la

Facultad de Bellas Artes; nombramiento del Profé&mctor Daniel Bilbao Pefa, como

Decano de la Facultad de Bellas Artes; cese déésopDoctor Francisco Javier Terrados
Cepeda, como Subdirector de Ordenacion Académida Becuela Técnica Superior de
Arquitectura; nombramiento del Profesor Doctor Wiclesius Compan Cardiel, como
Subdirector de Ordenacién Académica de la Escuétaita Superior de Arquitectura;

cese del Profesor Doctor Antonio Bautista Duranm@oVicedecano de Relaciones
Internacionales y Practicas Externas de la FaculeaBellas Artes; nombramiento de la
Profesora Doctora Carmen Andreu Lara, como Vicated® Relaciones Internacionales,
Movilidad y Practicas Externas de la Facultad délaBeArtes; cese de la Profesora
Doctora Carmen Andreu Lara, como Vicedecana deraaién Académica de la Facultad
de Bellas Artes; nombramiento de la Profesora DadRaquel Barrionuevo Pérez, como
Vicedecana de Ordenacion Académica de la FacuktaBellas Artes; cese del Profesor
Doctor Francisco Javier Cornejo Vega, como Vicedeade Calidad y Estudiantes de la
Facultad de Bellas Artes; nombramiento del Profd3octor Guillermo José Martinez

Salazar, como Vicedecano de Calidad y Estudiardda @racultad de Bellas Artes; cese
del Profesor Doctor Alberto Mafero Gutiérrez, coMicedecano de Infraestructuras,
Espacios y Comunicacion de la Facultad de BellagsAmombramiento del Profesor
Doctor José Antonio Aguilar Galea, como Vicedecdadnfraestructuras y Espacios de la
Facultad de Bellas Artes; cese de la Profesoradbmdflaria Luisa Vadillo Rodriguez,

como Coordinadora de Actividades Expositivas de Ficultad de Bellas Artes;
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nombramiento de la Profesora Doctora Maria Arjanfllvarez, como Coordinadora de
Actividades Expositivas de la Facultad de Bellase#yr cese de Dofia Maria Loreto
Guerrero Almendros, como Subdirectora de Relacidngstucionales e Internacionales
del Instituto de Idiomas; nombramiento de Dofia i@loRuiz Gonzalez, como
Subdirectora de Relaciones Institucionales e lat@amales del Instituto de Idiomas;
nombramiento de Don Helmut Fricke Pleines, como d8abtor de Docencia e
Innovacion Docente del Instituto de Idiomas; cese lal Profesora Doctora Raquel
Barrionuevo Pérez, como Secretaria de la Facule®allas Artes; nombramiento del
Profesor Doctor Diego Blazquez Pacheco, como Swareale la Facultad de Bellas Artes;
cese de Doia Josephine Colliga, como Secretarimstéuto de Idiomas; nombramiento
de Dofa Josephine Colliga, como Secretaria detutside Idiomas.

DEPARTAMENTOS: Cese del Profesor Doctor Jesus Manuel RiquelnmoSacomo
Director del Departamento de Ingenieria Eléctmmanbramiento de la Profesora Doctora
Esther Romero Ramos, como Directora del Departanrgmingenieria Eléctrica; cese de
la Profesora Doctora Asuncion Marin Velarde, comioe®@ora del Departamento de
Derecho Civil y Derecho Internacional Privado; noambiento de la Profesora Doctora
Asuncion Marin Velarde, como Directora del Depagato de Derecho Civil y Derecho
Internacional Privado; cese del Profesor Doctori€laBilbao Pefia, como Director del
Departamento de Dibujo; nombramiento de la Protetsabel Maria Sola Marquez, como
Directora del Departamento de Dibujo; cese del édmf Doctor Enrique Caetano
Henriquez, como Director del Departamento de Bsaik Historia de las Artes Plasticas;
nombramiento del Profesor Doctor Enrique Caetanmrigaez, como Director del
Departamento de Escultura e Historia de las Aréstieas.

ACUERDO 4.1/CG 30-5-19 por el que de conformidad con lo establecido a&hdy
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrmratiso Comuan de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de lodéubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; y el EUS; se conviene, por asestitni, aprobar el Reglamento del
Registro General de la Universidad de Sevilla,osntérminos del documento que se anexa
(Anexo I).

ACUERDO 5.1/CG 30-5-19 por el que de conformidad con la Ley Organicd®12 de
Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 47208e 12 de abril de 2007, el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, el articuld.dBdel EUS, y demas disposiciones
vigentes, previo informe favorable de la Comisiorcadémica, se conviene, por
asentimiento, aprobar la modificaciéon de la Memadeaverificacion del Titulo de Master
Universitario en Psicopedagogia en los términosladelocumentacion obrante en el
expediente.
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Procede la remision del presente acuerdo parafsurmia al Consejo Social, a la
Consejeria de Conocimiento, Investigaciéon y Unidaxd, asi como al Consejo de
Universidades.

ACUERDO 5.2.1/CG 30-5-19por el que de conformidad con lo establecido ertétulo
13.1.b) del EUS, con relacion y a la vista de lappesta de modificacion del Reglamento
de Funcionamiento del Departamento de Psicolog@albelaborada y acordada por el
Consejo de dicho Departamento, previo informe fablar de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimiemtobar la modificacién del Reglamento
referido, quedando en los términos del documenéosguanexa (Anexo l1).

ACUERDO 5.2.2/CG 30-5-19por el que de conformidad con lo establecido ertétulo
13.1.b) del EUS, con relacion y a la vista de lappesta del Reglamento de
Funcionamiento del Departamento de Educacion Ardiselaborada y acordada por el
Consejo de dicho Departamento, previo informe fablar de la Comision Académica y a
propuesta de ésta, se conviene, por asentimigmiabhar el Reglamento referido, quedando
en los términos del documento que se anexa (Aréxo |

ACUERDO 6.1/CG 30-5-19 por el que de conformidad con los articulos &RILEUS,

8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerreatate 1.X.88, a la vista de la solicitud
de la interesada y previo informe favorable de ¢tem@ion Académica y a propuesta de
ésta, se conviene, por asentimiento, la concesgticdncia por estudio a D.2 Maria
Victoria Bonilla Represa, Profesora Asociada, atisel Departamento de Estomatologia,
por el periodo comprendido del 1 de junio al 3lodibre de 2019, en el Departamento de
Ingenieria Quimica de la Universidad de Malaga,ald0% de sus retribuciones.

ACUERDO 6.2/CG 30-5-19 por el que de conformidad con los articulos &y &8 del
EUS, previo informe favorable de la Comisiéon Acad@my a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar la dotaciopldeas de profesorado correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico, en los términosddelmento que se anexa (Anexo V).

ACUERDO 6.3/CG 30-5-19 por el que de conformidad con los articulos &y &8 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Acad&ny a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, aprobar los perfilégsycomisiones juzgadoras de las plazas
de cuerpos docentes y en régimen laboral, qudazaean en los términos del documento
gue se anexa (Anexo V).

ACUERDO 6.4/CG 30-5-19 por el que previo informe favorable de la Comision
Académica y a propuesta de ésta, se conviene, ggnmtiamiento, aprobar la Normativa
sobre la dedicacién Académica del Profesorado,oendrminos del documento que se
anexa (Anexo VI).
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ACUERDO 6.5/CG 30-5-19 por el que previo informe favorable de la Commsio
Académica y a propuesta de ésta, se conviene,sgatiaiento, aprobar la modificacion
del Reglamento para la Elaboracién de los Planesdignacion de Profesorado a los
Planes de Organizacion Docente, en los términodateimento que se anexa (Anexo VII).

ACUERDO 6.6/CG 30-5-19,por el que previo informe favorable de la Comision
Académica y a propuesta de ésta, se conviene,spatiaiento, aprobar la Normativa de
contratacion del profesorado sustituto interinolosntérminos del documento que se anexa
(Anexo VIII).

ACTO 7.1/CG 30-5-19 por el que el Consejo de Gobierno toma conocitaidal Informe
sobre la actuacion de la Inspeccion de Serviciamrde el curso 2017-2018, en los
términos del documento que se anexa (Anexo 1X).

ACUERDO 8.1/CG 30-5-19 por el que se conviene, por asentimiento, aprdaar
Normativa de Investigadores Honorarios, en los ittwendel documento que se anexa
(Anexo X).

ACTO 9.1/CG 30-5-19 por el que el Consejo de Gobierno toma conocitnidal Informe
de Seguimiento del Plan Estratégico Afio 2018, entédominos del documento que se
anexa (Anexo XI).

ACUERDO 10.1/CG 30-5-19por el que de conformidad con el articulo 9 deglBmento
de Funcionamiento de la Radio de la UniversidaBelella, se conviene, por asentimiento,
aprobar la eleccion de D.2 Elena Méndez Garciaadedes, Directora del Departamento de
Lengua Espafiola, Linglistica y Teoria de la Litegtcomo miembro del Consejo Asesor
de la RADIUS.

ACUERDO 11/CG 30-5-19 por el que de conformidad con el articulo 13.1ef) EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convengosaliaboracién con otras Universidades
e Instituciones y Personas, publicas y privadgsmiedas y extranjeras, que a continuacion
se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE S EVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE REL ACIONAN:

- Asociacién Darsena Deportiva Sevilla.

- Consejeria de Educacion y Deporte.

- Fundacion AYESA.

- Fundacion Universidad Loyola Andalucia.
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Fundacion ETEA.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVE RSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTIN UACION SE
RELACIONAN:

Excmo. Ayuntamiento de Sanlucar de Barrameda.

Red Universitaria de Investigacion e Innovacion éadiva (REUNI+D).
ADDENDUM N° 2 TO FRAMEWORK COLLABORATION AGREEMENT
KN3400.

Telefénica Moviles Espafia, S.A.

Instituto Internacional de Economia.

Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

Universidad de los Estudios de Roma “La Sapienza”.

Universidad de Ouagadugou Il (Burkina Faso).

Instituto Nacional de Documentacién, Innovacion mvebtigacion Educativa
(INDIRE).

Universidad de Bolonia.

Universidad del Quindio (Colombia).

Université de Pau et des Pays de L’Adour (Francia).

Universidad de Saint Joseph de Macao (China).

Universidad de Bolonia.

Ayuntamiento de Valverde de Leganés (Badajoz).

Fundacion de Cultura Andaluza.

Fundacion Privada de la Caja de Ingenieros.

Universidad de Harbin, Institute of Technology.

Universidad Federal do Para (Brasil).

Universidad de Ouaga Il (Burkina Faso).

Universidad de Florencia (Italia).

ACTO 12/CG 30-5-19 por el que se comunica al Consejo de Gobierno dowemnios
celebrados con otras Universidades, InstitucioneBeysonas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobadaSansejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVE RSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTIN UACION SE
RELACIONAN:
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Data Connectivity Podsystem, S.L.

Bombeatec, S.L.

IMASENIC Advanced Imaging, S.L.

Laboratorio Espejo, S.L.

ANDA Sprachschule.

SDWEB SOLUCIONS DIXITAIS, S.L.
AVOCADO LABS DECISION MAKIN, S.L.
Clipiso Desarrollo, S.L.

Pensar, Hablar, Hacer, S.L.

Tarifa Conceptual, S.L.

Francisco de Paula Lopez Ramos.

JCJ CONSULTING & ASESORIA, S.L.P.

City Sightseeing Suppor, S.L.

FROGGIE, S.L.

Fundacion Nao Victoria.

GESTIHOTELS Costa Ballena, S.L.

José Maria Rodriguez Gonzalez.
TRANSPROFALS.

Biomec Lab, S.L.

Metadev, S.L.

Juan José Romero Castro.

Vértigo 7 Asesores, S.L.

Asociacion SETA (CAIT SETA).

TEIDE 10, S.L. HOTEL H10 RUBICON PALACE.
Lansol, S.A.

Costa Calma, S.A.

INESPRO INGENIERIA Y GESTION MEDIOAMBIENTAL, S.L.
Servicios Turisticos de Hispalis, S.L.

Real Academia de Bellas Artes de Santa Isabel ahgiiu
STRAMMER SPAIN, S.L.

BOMBEATEC, S.L.

Compaiiia de Jesus-Comunidad Sagrado Corazon de Jesu
Juan Luis Mufioz Pérez.

Hotelera Adeje, S.L.

Hotel Residencia El Corregidor, S.L.

Playa Blanca 2000, S.A.

La Reguerta Ecoldgica del Aljarafe.

Grundschule an der Simmernstr, 2

Radio Huesca, S.A.
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- Publicidad Etxalar, S.C.

- BRENNTAG QUIMICA, S.A.

- Down South Apartaments, S.L.U.

- Ayuntamiento de Osuna.

- ARKOSSA SMART SOLUTIONS, S.L.

- Luna Goodman, S.L.P.

- Centro de Ocio y Turismo Activo El Tranco, S.L.
- Restaurante Arrikitaun, S.L.

- Imasenic Advanced Imaging, S.L.

- Aguas, Camino y Puentes, S.L.

- ROBLES Y ROCA BUSINESS ADVISORS, S.L.
- TIER1 TECHNOLOGY, S.A.

- Urban21 Portal Inmobiliario, S.L.

- Caridul y Salud, S.L.

- Sevilla Tourist and Food, S.L.

- Carmen Martinez Molinero.

- Gonzalo Rodriguez Valverde.

- Caodigo Sur Producciones, S.L.

- Fotowatio Renewable Ventures Servicios Esparia, S.L.
- SAT HORTIFRUT H-0030, S.L.

- FLOWCRAFT, S.L.

- Gonvasur Negocio de Distribucion, S.L.

- VF Jeanswear Espafa, S.L.U.

- San Roque Balompié.

- Miguel Gallego, S.A. MIGASA.

- Hijos de Juan Ortega, S.L.

- ECHEVARRIA SDAD AGENCIA DE SEGUROS, S.L.
- Ixxus Spain, S.L.

- Gestoria Vicente Gonzalez.

- TU TRADUCTOR JURADO.ES.

- Hogar Salud. S.L.

- TECADE, S.A.

- BENNU IUS ET SAPIENTIA, S.L.

- Beloura Estaciones, S.L.

- HOWDEN IBERIA, S.A.

- Carlos Guerra Marco.

- AGRO BUSINESS REALTY, S.L.

- Sociedad Andaluza de Almacenamiento Logistico,l8.(SANDALO).
- Carmen Aranguren Muriel.

- PRODUCTOR JAMI BRISASS, S.L.
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- Asociacion para el Desarrollo Rural del CorredotadBlata.
- ALBAZUL SERVICIOS INTEGRALES, S.A.
- Alvaro Jiménez Bidon.

- Alicia Pérez Bermudez.

- ASESORIA ANTONIO PEREZ, S.L.

- Balti Hotels, S.L.U.

- Baquiana Consultoras Siglo XXI, S.L.

- Parroquia San Luis y San Fernando.

- Maxlinear Hispania, S.L.

- JOSE LUIS MARTINEZ TABARES.

- Reborn Esports.

- Arte del Campo y Paisajismo, S.L.

- José Angel Rey Torrecillas.

- DESARROLLA OBRAS Y SERVICIOS, S.L.
- El Pulpo y su Tinta.

- Oyeme Arquitectura, S.L.P.

- ASTREO, S.L.

- AYUNTAMIENTO CARRION DE LOS CESPEDES.
- MIGUEL SALAZAR VACAS.

- BORROX FINANCE, S.L.

- Organic Creation Group, e.V.

- Grow to Grow, S.L.

- Maxlinear Hispania, S.L.

- UltraSoC Technologies Ltd.

- Ghita Sehaqui Bennani.

- lIsotrol, S.A.

- Excmo. Ayuntamiento de Osuna.

- Universidad de las Palmas de Gran Canaria.
- Associacio cultural tal i tal.

- Tourtech Ibérica Solutions, S.L.

- Dolores de Jesus Alvarez Pérez.

- Salsas de Salteras, S.L.

- Francisco José Martin Gardufio.

- Carlos Casado Sola.

- Jesus Pérez Pérez.

- Ana Cristina Gonzalez Espada.

- Simo6n Fernandez Rebollo.

- Psicotec, S.A.

- Ayuntamiento de Céaceres.

- Divisién XL Producciones S.L.
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- Vice Ibérica Media Group, S.L.

- Antonio Lobato Armiger.

- TRH Zona Franca Pto. De Sevilla, S.L.

- AIRTIFICIAL CW INFRAESTRUCTURES COMPISITES, S.L.
- Ekipashop Mobiliario, S.L.

- Automoviles y Tractores del Sur, S.L.

- Duque Consultores, S.L.

- Cosaplag, S.L.U.

- ITV de Maquinaria, S.L.

- Optiservi y Consultoria S.C.A.

- Mechanical Electrical & Plumbing-Projects, S.L.

- Keep Learning, S.L.

- Anotec Engineering, S.L.

- Técnico Estructuras del Ascensor, S.L.

- VR TRIP, S.L.

- Construplan, Construcciones y Planificacion, S.L.

- Asociacion CIC NANOGUNE.

- Anotec Engineering, S.L.

- Fujitsu Technology Solutions, S.A.

- Teledyne Innovaciones Microelectronicas, S.L.U.

- Colchones Rupe.

- Beihang University (China).

- Universidad Césas Vallejo (Peru).

- Faculdade de Direito de Sorocaba-FADI (Brasil).

- National Research University Higher School of Ecoius-HSE (Rusia).
- Universidad de la Republica (Uruguay).

- Universidad Santa Maria-USM (Venezuela).

- Centro de Estudios Materiales y Control de Obra, &EMOSA).
- Inés Maria Zamudio Truijillo.

- Asociacion para el progreso de la Direccion (APD).
- Telcaria ldeas, S.L.

- Piensos compuestos CRENS F4 S.A.

- Estudio Arquibal, S.L.U.P.

- Altair consultores logisticos, S.L.

- Big Bang Box, S.L.

- Alza obras y servicios, S.L.

- Asociacion Por ti Mujer.

- Sotogrande Service Provider, S.L.

- Auditoria y Consulta, S.A.

- Point de Lunettes, S.L.
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- Sol de Badajoz, S.L.

- Antonio José Crespo Morales.

- Estibaliz Aldama Molinuevo.

- Miguel Valcércel Pérez.

- Almudena Cabezas Borrego.

- VS INGENOVA, 2016, S.L.

- VIRTUAL DESK, S.L.

- Ana Hernandez Vazquez.

- Manuel Alvarez Garcia.

- Agro Iniesta, S.A.

- Juan Sanchez Ortega.

- Luz Marina Renedo Rivera.

- Construcciones Eléctricas Jara, S.A.

- Agricultores Reunidos Cabecenses, S.C.A.
- Apuesta Hipica y Deportiva Iberia, S.A.

- Asociacion Familiares Enfermos Alzheimer AFADEFER.
- One Proyectos Inmaticos, S.L.

- Asociacion Autismo Sevilla.

- Confecciones Maty, S.A.

ACUERDO 13/CG 30-5-19 por el que de conformidad con el articulo 8 de_dy
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univerggdag el articulo 58 del Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que geeha el Texto Refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, previo informe favorabée la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, formalizar la extincidal titulo de Master Universitario
Erasmus Mundus en Planificacion Espacial Marina f[@orUniversidad de Sevilla,
Universidade dos Acores (Portugal) y UniversitldaVenezia (Italia).

Procede la remision del presente acuerdo parafsuria al Consejo Social, a la
Consejeria de Conocimiento, Investigaciéon y Unidaxd, asi como al Consejo de
Universidades.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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TITULO PRELIMINAR. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE ESTE
REGLAMENTO.

Articulo 1. Objeto.

1. El presente reglamento tiene por objeto la regatadiel registro general de la Universidad de
Sevilla y de los instrumentos juridicos y técnigoscesarios para su efectivo desarrollo y
funcionamiento.

2. Este reglamento se dicta en desarrollo de la L¢203%, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las administraciones p@si¢en adelante, LPAC), Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector pub(eo adelante, LRJSP) y del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 32%32de la Presidencia de la Junta de
Andalucia, de 25 de noviembre y modificado por Btxs 348/2004, de 25 de mayo, 16/2008,
de 29 de enero y 55/2017, de 11 de abril, de IsidRrecia de la Junta de Andalucia (en adelante,
EUS).

Articulo 2. Ambito subjetivo y objetivo de aplicaai del reglamento.

1. El presente reglamento sera de aplicacion:

a) a cualquier persona, fisica o juridica, de nataeaf@iblica o privada, que se relacione con
la Universidad de Sevilla mediante la presentaaénsolicitudes, comunicaciones y
escritos en general.

b) en particular, a quienes, teniendo condicion deréstados y capacidad de obrar, realicen
trdmites; inicien o impulsen un procedimiento adstiativo ante la Universidad de
Sevilla 0 sean parte en un procedimiento de estarateza iniciado de oficio por la
Universidad de Seuvilla.

2. En el &mbito objetivo la presente norma regula:
a) El registro general de la Universidad de Sevilla.
b) El registro electrénico de apoderamientos.
c) El registro electrénico de empleados publicos talibs.

3. El registro de las facturas que se presenten admd& medios previstos por la normativa estatal o
autonémica se regira por las normas que regulerebion y funcionamiento de tales medios de
presentacion.

4. Las notificaciones que se efectien en sede judicialUniversidad de Sevilla se realizaran de
acuerdo con el procedimiento legalmente establquada ello.

TITULO I. EL REGISTRO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE  SEVILLA.

Articulo 3. El registro general de la Universidad&evilla.

1. El registro general de la Universidad de Sevillae @s Unico, electronico y accesible desde la
sede electronica de la Universidad de Sevilla,gecn de acuerdo con los principios y normas
gue rigen su funcionamiento, el asiento de entdeda@s documentos presentados o recibidos en

dicho registro dirigidos a 6rganos, unidades orosndependientes de la Universidad de Sevilla
o de otras administraciones publicas, asi como egiistro de salida de documentos
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2.

administrativos expedidos por la Universidad ditag a particulares, a entidades y a otras
administraciones publicas.

A través del registro general de la UniversidadSawilla se podran presentar también
documentos para su remision telematica a otrasraginaiciones publicas y entidades del sector
publico institucional que estén integradas en steBia de Interconexion de Registros en los
términos establecidos por el presente reglameptw Yas disposiciones que lo desarrollen.

Las notificaciones electronicas que se practiqueasdel el ambito de cualquier
administracion u organismo Publico dirigidas a lavdrsidad de Sevilla, seran recepcionadas
exclusivamente por el registro general a los efectel cumplimiento del articulo 16 Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Admiaizvo Comun de las Administraciones
Publicas, utilizando para ello el sistema de idieattion y autenticacion que para el acceso a las
correspondientes sedes electronicas, direccioradr@bicas habilitadas u otros medios de
notificacion establezcan las distintas administnaes u organismos publicos.

La recepcion de las notificaciones electronicasstasea disposicion de la Universidad de
Sevilla por las distintas administraciones y orgamis Publicos conlleva la realizacion de las
actuaciones necesarias para ello, tales como ag@mptaacceso al contenido, firma de las
notificaciones electronicas y cualquiera otra qsilte pertinente.

El registro general de la Universidad de Sevilld ggenamente interoperable, de modo que se
garantice su compatibilidad informatica e intercade con los de las restantes administraciones
publicas, asi como la transmision telematica deatisntos registrales y de los documentos que
se presenten en cualquiera de los registros.

3. El registro general depende de la secretaria deteeta Universidad, a la que queda adscrito.

4. El registro general estara dirigido, bajo la suisédn del secretario general, por un funcionario

5.

de la Universidad de Sevilla adscrito a la unidaé lp gestiona.

La informacion sobre el registro general de la @rsidad de Sevilla exigida por la normativa

vigente se publicara en la sede electrénica denledisidad de Sevilla.

Articulo 4. Las oficinas de asistencia en materia de registros.

1.

Existird una oficina principal de asistencia enariatde registros, que contara con uno o mas
puntos de asistencia.

. Por resolucion de la secretaria general de la Wsided de Sevilla podran crearse, modificarse o

suprimirse otras oficinas de asistencia, que tenldr&onsideracion de auxiliares con respecto a
la oficina principal, cada una de las cuales c@ntan uno o mas puntos de asistencia.

. Los funcionarios destinados en las oficinas de cabenen materia de registros estaran

habilitados para la identificacién y firma por aigacién y para la expedicion de copias
auténticas, en los términos previstos en la legistavigente.

. Estas oficinas tendran las siguientes funciones:

a) El registro del apoderamienapud actamediante comparecencia personal.
b) La asistencia en el uso de medios electronicos ateresados para formular solicitudes u
otros tramites, incluida la identificacion y firmrebectrénica en su lugar.
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c) La recepcion y, cuando sea necesario, digitalipag@documentos.

d) La emision de copias auténticas en los términosigics en el articulo 22.2 de este
reglamento.

e) La entrega de las notificaciones que se practigoena Universidad de Sevilla en su sede
electrénica cuando sean solicitadas con ocasidadeomparecencia espontanea del
interesado o su representante en la oficina.

f) El suministro a los interesados de la informacidbre los tramites y sobre el cédigo de
identificacién de los érganos, centros o unidadbsiristrativas a las que han de dirigir
sus solicitudes.

g) Cuantas otras precisen los interesados para nmetas® electrénicamente con la
Universidad de Sevilla o les atribuya la normatiigente.

. La Universidad dispondra en las oficinas de asitsie@n materia de registros de un sistema de

atencion por teléfono y correo electrénico, quepproionara apoyo a los usuarios e interesados
en la obtencion de informacion sobre la correcidizacion de los tramites procedimentales por
via electronica.

Articulo 5. Puntos de asistencia especificos en materia de stgb.

1.

Cuando las necesidades del servicio asi lo acaonskjesecretaria general podra acordar la
creacion de puntos de asistencia especificos egrimde registro, que dependeran, a efectos del
presente reglamento, de alguna de las oficinassiiencia, y estardn sujetos a sus mismos
principios y normas de funcionamiento.

. Los puntos de asistencia especificos estaran adosla determinadas unidades administrativas

0, en su caso, a concretos procedimientos, de ngo@ola atencion prestada en ellos se
circunscribira a la documentacion relativa a taleislades o procedimientos.

. Los puntos de asistencia especificos en materigegistro podran ubicarse en la sede de la

unidad administrativa a la que presten servicio.

. La creacion, modificacion o supresion de los purdesasistencia especificos, asi como su

vinculacion con las unidades administrativas o @donientos a los que sirvan se estableceran
por resolucion de la secretaria general.

Articulo 6. Registro de apoderamientos.

1.

Se llevaréa en el registro general un registro aela@mientos de la Universidad de Sevilla en el
gue se inscribiran, al menos, los poderes de @argeneral que otorguen los interesados para
realizar tramites en los procedimientos en losspaeparte la Universidad de Sevilla. Cuando asi
se establezca por resolucién de la secretaria @jepedran inscribirse en este registro otras
modalidades de apoderamiento previstas en ladegisl general.

. Para la puesta en funcionamiento del registro gi@ven el apartado anterior se creara un

registro electronico de apoderamientos de la Usigad de Sevilla 0, en su defecto, se acordara
la adhesion de la Universidad de Sevilla al registtectronico de apoderamientos de la

Administracion General del Estado o a los que cohmzotras administraciones publicas,

mediante la suscripcién, en su caso, del correspotedconvenio.

. La sede electronica de la Universidad de Sevillecefra modelos de los poderes inscribibles.
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Articulo 7. Registro de funcionarios habilitados pala identificacion y firma por autorizacion y
la expedicién de copias auténticas.

1. Existira en el registro general un registro de fomarios de la Universidad de Sevilla habilitados
para la identificacion y firma por autorizacion gra la expedicion de copias auténticas, en el
gue figuraran inscritos, al menos, los funcionadestinados en las oficinas de asistencia en
materia de registros, asi como aquellos que teatdnuidas tales funciones.

2. Para la puesta en funcionamiento del registro pteven el apartado anterior se creara un
registro electronico de funcionarios habilitadodal&niversidad de Sevilla o, en su defecto, se
acordara la adhesion de la Universidad de Sevillaegistro electronico de funcionarios
habilitados de la Administracion General del Estadolos que ofrezcan otras administraciones
publicas, mediante la suscripcion, en su caso;ateéspondiente convenio.

Articulo 8. Publicidad de los servicios de asistenc

La sede electronica de la Universidad de Sevillaterara actualizada la publicacion de los
canales de acceso electrénico, la direccion eleicady el teléfono de asistencia y la ubicacion
fisica de las oficinas de asistencia en materizgistros y de sus puntos especificos de atendén,
los funcionarios habilitados para prestar serviclesasistencia mediante el uso de su firma, asi
como de los dias y horarios de atencién al puletodos ellos.

TITULO Il. RELACION DE LAS PERSONAS POR MEDIOS ELEC TRONICOS CON LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

Articulo 9. Derechos de las personas que se relaeiocon la Universidad de Sevilla por medios
electrénicos.

1. Las personas que se relacionen con la UniversidaBedilla por medios electronicos tendran
reconocidos, conforme al art. 13 de la LPAC, Igsiigintes derechos:

a) A comunicarse con la Universidad de Sevilla a tsadél punto de acceso general
electrdnico.

b) A ser asistidos en el uso de medios electronicosusrrelaciones con la Universidad de
Sevilla.

c) Al acceso a la informacién publica, archivos y sagis, de acuerdo con lo previsto en la
normativa en vigor en materia de transparenciegsaca la informacion publica y buen
gobierno y el resto del ordenamiento juridico.

d) A ser tratados con respeto y deferencia poralasridades y empleados publicos, que
habran de facilitarles el ejercicio de sus dereghelscumplimiento de sus obligaciones.

e) A exigir las responsabilidades de la Universidied Sevilla y autoridades, cuando asi
corresponda legalmente.

f) A la obtencién y utilizacion de los medios deendificacion y firma electronica
contemplados en la legislacion en vigor.

g) A la proteccion de datos de caracter personakny particular a la seguridad y
confidencialidad de los datos que figuren en lobdios, sistemas y aplicaciones de la
Universidad de Seuvilla.

h) Cualesquiera otros que les reconozcan la Cooshit y las leyes.
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2. Las personas que reunan la condicion de interesal@$ procedimiento tendran reconocidos,
conforme al art. 53.1 de la LPAC, los siguiente®edaos, en las condiciones establecidas, en su
caso, por este reglamento:

a) A conocer, en cualquier momento, el estado deakaitacion de los procedimientos en los
que tengan la condicidn de interesados; el sendeo silencio administrativo que
corresponda, en caso de que la Universidad del&ewal dicte ni notifiqgue resoluciéon
expresa en plazo; el 6rgano competente para sudngin, en su caso, y resolucion; y los
actos de tramite dictados. Asimismo, también tenderecho a acceder y a obtener copia
de los documentos contenidos en los citados progexios.

Quienes se relacionen con la Universidad de Seuill@avés de medios electrénicos,
tendran derecho a consultar la informacion a lasguesfiere el parrafo anterior en la sede
electrénica de la universidad, que funcionara camoportal de acceso. Se entendera
cumplida la obligacion de la administracion de Ifai copias de los documentos

contenidos en los procedimientos mediante su p@ediaposicion en la sede electrénica
de la Universidad de Sevilla.

b) A identificar a las autoridades y al personasevicio de la Universidad de Sevilla bajo
cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos

c) A no presentar documentos originales salvo geemanera excepcional, la normativa
reguladora aplicable establezca lo contrario. Es0 ade que, excepcionalmente, deban
presentar un documento original, tendran dereadtiiener una copia autenticada de éste.

d) A no presentar datos y documentos no exigidosgsanormas aplicables al procedimiento
de gue se trate, que ya se encuentren en podas ddrhinistraciones publicas o que hayan
sido elaborados por éstas.

e) A formular alegaciones, utilizar los medios ddedsa admitidos por el ordenamiento
juridico, y a aportar documentos en cualquier thdgprocedimiento anterior al tramite de
audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta pérgeho competente al redactar la
propuesta de resolucion.

f) A obtener informacién y orientacion acerca de tequisitos juridicos o técnicos que las
disposiciones vigentes impongan a los proyectofjaamnes 0 solicitudes que se
propongan realizar.

g) A actuar asistidos de asesor cuando lo consideneveniente en defensa de sus intereses.

h) A cumplir las obligaciones de pago a través aterhedios electronicos previstos en la
normativa en vigor.

i) Cualesquiera otros que les reconozcan la Cooslit y las leyes.

Articulo 10. Deberes de las personas que se rela@iocon la Universidad de Sevilla por medios
electronicos.

Las personas que se relacionen por medios eleotdnon la Universidad de Sevilla tendran

el deber:

a) De presentar sus solicitudes, escritos y comurooasi y realizar el resto de tramites que
correspondan en los procedimientos en que paniaipézando los medios electronicos
gue la Universidad de Sevilla ponga a su dispasiaifravés de su sede electrdnica, en los
términos previstos en el presente reglamento.

b) De presentar sus solicitudes, escritos y comurdoasi a través de los lugares y medios
legalmente establecidos.

c) De colaborar en el funcionamiento seguro y eficat sistema de administracion
electrénica de la Universidad de Sevilla. A estieetes, los miembros de la comunidad
universitaria deben instalar y mantener actualigadon sus equipos los programas o
herramientas informaticas y dispositivos de seg@uride instalacion gratuita indicados o
recomendados por la Universidad de Sevilla en de skectrénica.
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d) De prestar la debida diligencia en la recepcionlage notificaciones electronicas que
queden a su disposicion en el servicio de notiiicees de la sede electrénica de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 11. Derecho y obligacion de relacionarsée@&ronicamente con la Universidad de
Sevilla.

1.

Las personas fisicas podran elegir en todo momg&nge comunican con la Universidad de
Sevilla para el ejercicio de sus derechos y obiigess a través de medios electrénicos o no,
salvo que estén obligadas a relacionarse con effavas de medios electronicos. El medio
elegido por la persona para comunicarse con laddsidad de Sevilla podra ser modificado por
aquella en cualquier momento.

. En todo caso, estaran obligados a relacionarss/é@stide medios electrénicos con la Universidad

de Sevilla para la realizacion de cualquier tramdéeaun procedimiento administrativo, al menos,
los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional parau&asg requiera colegiacion obligatoria,
para los tramites y actuaciones que realicen cobrlaersidad en ejercicio de dicha
actividad profesional. En todo caso, dentro de estectivo se entenderan incluidos los
notarios y registradores de la propiedad y meremsnti

d) Quienes representen a un interesado que esté dibligeelacionarse electronicamente con
la administracion.

e) Los proveedores u otros perceptores de fondos qusbliespecto de la obtencion de
informacion sobre los pagos que deban recibir d&daversidad o, para el resto de
tramites, los proveedores que deban presentaraeiectronica.

f) Los miembros de la Comunidad Universitaria.

. La Universidad podra exceptuar de la obligaciéneticionarse con ella por medios electronicos

a determinadas personas incluidas en los coleationtemplados en el apartado 2 f), a peticion
de aquellas, cuando se aprecie que carecen de impEos o0 medios técnicos o de
posibilidades de conexion y que no pueden utilizaique la Universidad ponga a su disposicion
0 cuando su discapacidad les impida utilizar lodiosenecesarios.

. De forma motivada, la Universidad de Sevilla podré&cluir determinados tramites o

procedimientos de la modalidad electronica. Laciélade tramites o procedimientos afectados
por esta circunstancia debera ser objeto de peabican la sede electronica de la Universidad
con indicacion de la razon de su exclusion, dedatar temporal o indefinido de ésta y con la
informacion necesaria para poder realizar el t&nait iniciar el procedimiento de forma
alternativa a la modalidad electronica.

TITULO Illl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, COMPUTO DE PLAZOS Y
CALENDARIO OFICIAL.

Articulo. 12. Tiempo de acceso al registro general.

1.

El registro general de la Universidad de Sevillanpérd la presentacion electronica de
documentos todos los dias del afio durante lasiag@tito horas y se regira a efectos de computo
de los plazos, por la fecha y hora oficial de ldeselectronica de la Universidad de Sevilla, que
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debera contar con las medidas de seguridad nexegaria garantizar su integridad y figurar de
modo accesible y visible.

2. El calendario y horario de apertura de las oficidasasistencia en materia de registros sera
establecido por resolucion de la secretaria genargropuesta de la direccion del registro
general y con respeto del calendario y horaricudeibnamiento de los servicios administrativos
correspondientes a la localizacion fisica de cdidane.

3. En el supuesto de puntos especificos de atencigrataria de registros ubicados en la sede de la
unidad tramitadora a la que presten servicio, keinckario y horario de estos puntos de atencion
sera establecido por la direccion de la unidaditeaiora, con el visto bueno de la direccion del
registro general.

4. El funcionamiento del registro general se regirdla® siguientes reglas:

a) A los efectos del computo de plazo fijado en diabilbs, y en lo que se refiere al
cumplimiento de plazos por los interesados, lagntagion en un dia inhabil se entendera
realizada en la primera hora del primer dia hagilisnte salvo que una norma permita
expresamente la recepcién en dia inhabil.

b) Los documentos se consideraran presentados podeh ae hora efectiva en el que lo
fueron en el dia inhabil. Los documentos presemstagio el dia inhabil se reputaran
anteriores, segun el mismo orden, a los que I@afuel primer dia habil posterior.

c) El inicio del cémputo de los plazos que haya deptimta Universidad de Sevilla vendra
determinado por la fecha y hora de presentaci@il esgistro general de la Universidad de
Sevilla. En todo caso, la fecha y hora efectivanitdo del computo de plazos debera ser
comunicada a quien presento el documento.

5. La Universidad de Sevilla determinara los dias geieconsideraran inhabiles, a los efectos
previstos en este articulo, publicandolos en se séttronica. Este serd el Unico calendario de
dias inhabiles que se aplicara a efectos del cangetplazos en el registro general de la
Universidad de Sevilla, sin que resulte de aplimaa los mismos lo dispuesto en el articulo 30.6
de la LPAC.

Articulo 13. Presentacion de documentos.

1. Los documentos que los interesados dirijan a Igar@s de la Universidad de Sevilla podran
presentarse:

a) En el registro general de la Universidad de Sevilla

b) En los restantes registros electronicos de las rasirdaciones publicas y entidades del
sector publico institucional que estén integradaseé sistema de interconexiéon de
registros, en los términos establecidos por elgmtesreglamento y por las disposiciones
gue lo desarrollen.

c) En las oficinas de correos, en la forma en quaneghtariamente se establezca.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinasuanes de Esparia en el extranjero.

e) En las oficinas de asistencia en materia de registr

f) En cualquier otro que establezcan las disposicivigesites.

2. Los documentos que los interesados dirijan a @dasinistraciones publicas y entidades del
sector publico institucional podran presentarsgmérminos previstos en la normativa vigente.

3. No se tendran por presentados en el registro agudticumentos e informacion cuyo régimen
especial establezca otra forma de presentacion.
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Articulo 14. Presentacion valida de documentos ¢negjistro general y asiento de presentacion.

1. La valida presentaciéon de un documento en el regigneral de la Universidad de Sevilla
generara un asiento de presentacion que reflgaiguiente informacion:
a) Fecha y hora de presentacion.
b) Identificacion del interesado.
c) Organo administrativo remitente, si procede.
d) Persona u érgano administrativo al que se envia.
e) Referencia a la naturaleza y contenido del docuongun¢ se envia.

2. Como acreditacion de la presentacion de los doctosese emitira automaticamente un recibo
consistente en una copia autenticada del docuntentpue se trate, incluyendo la fecha y hora
de presentacion y el nimero de entrada de regsiocomo un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acomparien, quetigarinintegridad y el no repudio de los
mismos.

3. La inscripcién de los asientos en el registro ganes realizard segun el orden temporal de su
valida presentacion.

4. La falta de incorporacion por el interesado de dosumentos necesarios para tramitar la
solicitud validamente presentada, o el repudioadi®s o algunos de estos documentos por el
registro, podra ser subsanada en el plazo de thszdésde la notificacion del requerimiento de
subsanacion. En los casos en los que la omisidefisea a la acreditacion de la representacion
del interesado, dicha omision podra ser subsanattess @éérminos previstos en esta disposicion.

Articulo 15. Medios de presentacion.

1. Los interesados obligados a relacionarse por medigasronicos presentaran los documentos en
formato electrénico a través de la sede electraéca Universidad de Sevilla.

2. Cuando se trate de interesados no obligados aietaise por medios electrénicos con la
Universidad de Sevilla podran presentar los doctoseen formato papel. Esta presentacion se
realizard en las oficinas de asistencia en matiaregistros, donde el empleado publico
procedera a digitalizar los documentos presentadas devolverlos al interesado, tras su
conversion en formato electrénico, junto con eibrequstificativo de dicha presentacion.

3. Cuando asi lo exijan el volumen de la documentagiéeentada en formato papel en las oficinas
de asistencia en materia de registro de la Undadsde Sevilla, la concurrencia de un gran
namero de usuarios o la prevision de esta circonstgpor la existencia de convocatorias de
gran afluencia de interesados, las tareas de msBtgue se realizan en el acto de presentacion
podran trasladarse a un momento posterior parasqupueda proceder a dicha asistencia
adecuadamente y de forma eficaz. En estos caséegiltara al interesado, junto con el recibo
correspondiente al asiento registral, para la @ebahstancia de fecha y hora de presentacion, un
recibo de la documentacion entregada con indicageta fecha prevista para su devolucion,
una vez que se hayan realizado las tareas delidiggian.

4. La entrega en la oficina de asistencia en materieedistros de documentacién en soporte que
impida su incorporacion electrénica al registro agah deberd acompafiarse de un escrito de
remision. La oficina de asistencia en materia dgste remitira la documentacion recibida en
sobre cerrado, junto con el escrito de remisida,umidad tramitadora destinataria de la entrega.
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5.

En los casos en que la normativa vigente obligl@ eonfidencialidad de la documentacion
entregada en las oficinas de asistencia en maternagistros, se procedera a tramitar el asiento
de registro correspondiente y al envio del sopemteobre cerrado.

Articulo 16. Admisidon de documentos.

1.

Se admitira por el registro general de la Univerdidle Sevilla cualquier solicitud, escrito o
comunicacion dirigido a los 6rganos de la Univaadide Sevilla o a los 6rganos de las restantes
administraciones publicas y demas entidades pertaries al sector publico institucional, que
estén integradas en el sistema de interconexidegistros, en los términos establecidos en la
normativa vigente.

. Los certificados, actas, informes y otros documentie constancia o juicio deberan ir

acompafnados de un escrito de remision cuando serpea en formato papel en las oficinas de
asistencia en materia de registros, donde se poted realizar el asiento registral tras su
conversion en formato digital.

Articulo 17. Comunicaciones internas.

1.

Se considerardn comunicaciones internas aquellgs emisor y receptor sean Organos y
unidades administrativas pertenecientes a la Usied de Sevilla.

. Las comunicaciones internas en la Universidad dél&&o se realizaran a través del registro

General.

. La herramienta informatica que dé servicio al tegigeneral de la Universidad de Sevilla

incluira, ademas de los libros oficiales de registe entrada y salida, los de registro interno en
cada unidad administrativa que conforman el catdldg unidades tramitadoras de esta
Universidad, con la finalidad de que en cada uneltess quede debida constancia de las
comunicaciones internas que se realicen.

Articulo 18. Condiciones técnicas de los documendosfectos de su presentacion en el registro
general y causas de posible rechazo de los docuaseadmisibles.

1.

Las condiciones técnicas de los documentos a sfdetgu presentacion en el registro general de
la Universidad de Sevilla se publicaran en la s#eletronica para conocimiento general.

. El interesado en un procedimiento de la Universidiadevilla en el caso de error técnico en la

incorporacion de documentos, podra subsanarlo miedia presentacion al dia habil siguiente,
en soporte fisico, del documento de que se tratemficinas de asistencia en materia de
registros de la Universidad de Sevilla para sutaligacion e incorporacion al expediente. La
subsanacion exigira, en todo caso, acreditacionurdental suficiente, a criterio de la

Universidad, de la existencia del error técnico 1y mingin caso podra aplicarse en
procedimientos de concurrencia competitiva.

. Se podran rechazar los documentos electronicassesiguientes casos:

a) Cuando contengan un cédigo malicioso susceptiblafelgar a la integridad o seguridad
de los sistemas informaticos.

b) En el caso de utilizacion de modelos normalizades ddcumentos, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligadaiola resolucion de aprobacion del
correspondiente documento, cuando contengan ingengias u omisiones que impidan su
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tratamiento o cuando no sean documentos bien fasneebpecto a la definicion de su
formato.

c) Las solicitudes que se presenten a traves del giromnto de instancia genérica, cuando
ya exista un procedimiento electrénico especifiesmdormulario normalizado disponible
en la sede electronica de la Universidad de Sevilla

Articulo 19. Ampliacion de plazos por interrupcidtel servicio por incidencias técnicas

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitadimrgcionamiento ordinario del sistema o

aplicacion que corresponda la Universidad podr&rdebhar una ampliacion de los plazos no
vencidos en los procedimientos de la UniversidadSaeilla, debiendo publicar en la sede
electrénica tanto la incidencia técnica acontecwao la ampliacién concreta del plazo no vencido.

TITULO IV. IDENTIFICACION, FIRMA ELECTRONICA Y REPR ESENTACION.

Articulo 20. Identificacion y firma electronica.

1.

Para realizar cualquier actuacién ante la Univarside Sevilla sera suficiente la acreditacion
previa de la identidad de quien la lleve a caboUbh#versidad de Sevilla sélo requerira el uso de
firma electrénica por el interesado para formuladicgudes, presentar declaraciones
responsables 0 comunicaciones, interponer recutssistir de acciones o renunciar a derechos.

. Para el uso de medios de identificacion y firmaestara a lo dispuesto en la Ley de

Procedimiento Administrativo Comdn y en lo estaiolecen la Politica de Firma y Sello
Electronicos y de Certificados de la Universidadéeilla.

. Si alguno de los interesados no obligados a relacse electronicamente con la Universidad no

dispone de los medios electronicos necesarios,dentificacion o firma electrénica en el
procedimiento administrativo podra ser validameetdizada por un funcionario publico de la
oficina de atencién en materia de registro mediahigso del sistema de firma electrénica del
gue esté dotado para ello. En este caso, serdaniecgse el interesado se identifique ante el
funcionario y preste su consentimiento expreso pata actuacion, de lo que debera quedar
constancia para los casos de discrepancia o litigio

Articulo 21. Representacion.

1.

2.

Quienes accedan al registro general podran actwangdio de representante.

La representacion debera acreditarse ante el negjeheral para formular solicitudes, presentar
declaraciones responsables o comunicaciones, amerprecursos, desistir de acciones y
renunciar a derechos en nombre de otra persona.

. La representacion se presumira para los actostypges de mero tramite.

. La representacion del interesado podra acreditpem® un procedimiento concreto por

cualquiera de los medios admisibles en derechtyiducel apoderamientapud actaefectuado
por comparecencia personal o comparecencia elédrén la correspondiente sede electronica,
asi como a través de la acreditacion de su inséripen el registro electrénico de
apoderamientos establecido por la Universidad dél&al efecto.

Pagina 11 de 15 (Acuerdo 4.1/CG 30-5-19)



TITULO V. COPIAS AUTENTICAS.
Articulo 22. Expedicion de copias auténticas

1. La validez y eficacia de las copias realizadas lpodniversidad de Sevilla se regira por lo
dispuesto en la legislacion general y por las nerouze en ejercicio de sus competencias se
dicten por los 6rganos de gobierno de la UnivedsitaSevilla.

2. Los documentos originales digitalizados en lasimdie de asistencia en materia de registros,
conforme a lo sefalado en el articulo 27.4, pasatpundo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
tendréan la consideracion de copia electronica éiagédeé documento en soporte papel y tendran
la misma validez para su tramitacion, por partéadeinidades, que los documentos aportados en
soporte papel. A tal efecto, en los metadatos delimhento digitalizado se hara constar, en su
caso, el caracter original del documento preserpad®m su digitalizacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
Disposicién adicional primera. - Documento y expedte electrénico.

La gestion de documentos y expedientes electroieagalizara conforme a lo establecido en la
Politica de Gestion de Documentos Electronicoscasio de las normas e instrucciones técnicas
gue puedan dictarse como desarrollo del presegk@mento.

Disposicién adicional segunda Transformacion de las actuales oficinas de regro en oficinas
de asistencia en materia de registros.

La actual oficina de registro de la UniversidadS#villa, oficina de registro general, sita en el

edificio Rectorado, C/San Fernando, 4; 41004-Sewié transforma en oficina principal de

asistencia en materia de registros y la oficinaedgstro general auxiliar, sita en Paseo de Las
Delicias, s/n° 41013-Sevilla, se transforma enindi auxiliar de asistencia en materia de registros
de la Universidad de Sevilla.

Disposicion adicional tercera- Interoperabilidad con los registros de otras adhinistraciones
publicas.

Para cumplir con las previsiones legales en matkrieegistro electronico, registro electronico de

apoderamientos, registro de funcionarios habiléa@si como para disponer de otros servicios, la
Universidad de Sevilla se podra adherir a las haaatas y plataformas de otras administraciones
publicas e impulsara las adaptaciones técnicagepidten necesarias en orden a lograr la plena
interoperabilidad.

Disposicion adicional cuarta - Interoperabilidad con medios electronicos de didades
extranjeras.

La Universidad promovera la interconexion electténisegura con entidades y autoridades
educativas extranjeras a fin de permitir el sunroisnutuo de informacion para facilitar la
tramitacion administrativa a aquellos interesados autoricen la puesta a disposicion de sus datos
en el marco de un determinado procedimiento.

Disposicion adicional quinta. Habilitacion de desarrollo.
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Se faculta a la secretaria general para interpyetigsarrollar el presente Reglamento, dictando
cuantas instrucciones sean necesarias para satecamicacion.

Disposicion adicional sexta Expresiones de género en el reglamento

Las referencias a personas, grupos o cargos acamifiyuran en el presente reglamento en género
masculino como género gramatical no marcado. Cupratieda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

DISPOSICION TRANSITORIA.

1. Los diversos procedimientos regulados en estemegito se irdn implantando en la medida en
gue se disponga de las herramientas técnicas mesegara ello, como consecuencia del
desarrollo de éstas o de la suscripcidon de loseroos necesarios a tal fin.

2. La obligacion de relacionarse con la UniversidadSdwilla a través de medios electrénicos
establecida para la comunidad universitaria praduefectos a partir del dia 2 de octubre de
2020.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El reglamento del sistema de registro general dénigersidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 20-2-
15), el anexo | del articulo 7, los Titulos Il y¥,llos articulos 22 y 27 y las disposiciones
adicionales IV y V del Reglamento de Creacion y iRagon de la Sede Electronica de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo 11.6/CG 27-6-12),@mo cualquier otra disposicién de igual o
inferior rango que se oponga a lo dispuesto emeslemte reglamento, quedaran derogados con la
plena implantacién de los procedimientos previstosl.

DISPOSICION FINAL.
El presente reglamento entrara en vigor el diaesngel a su publicacion en el Boletin Oficial de la

Universidad de Sevilla (BOUS). Su texto integroaestdisponible para consulta en la sede
electrénica de acceso al registro general.
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ANEXO I

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA SOCIAL.
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TITULO I: DEFINICION, SEDE, MIEMBROS Y FUNCIONES DE L
DEPARTAMENTO.

Articulo 1. Definicion.

El Departamento cuya denominacion es PsicologidaSes la unidad de docencia e
investigacién encargada de coordinar las ensefaneatenga asignadas correspondientes al
area de conocimiento de Psicologia Social en lteyeatites centros de la Universidad de
Sevilla, de acuerdo con los planes de estudio yomgnizacion docente, apoyar las
actividades e iniciativas docentes e investigaddeasu personal docente e investigador y
ejercer las restantes funciones determinadas estatuto de la Universidad de Seuvilla.

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Psi@I8gcial estara situada en la Facultad de
Psicologia.

Articulo 3. Miembros.

Son miembros del Departamento de Psicologia Social:

a) El personal docente e investigador que ocupe pedsgitas al mismo.

b) Otro personal docente o investigador de la Unidacside Sevilla que realice su
actividad docente o investigadora en el ambito dg Inaterias atribuidas al
Departamento en los planes de estudio.

c) Los becarios de investigacion a los que se reférarticulo 94 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla cuyos directores perteneat&®epartamento.

d) El personal de administracion y servicios ads@itbepartamento.

Articulo 4. Funciones del Departamento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34 Estatuto de la Universidad de Sevilla
corresponden a este Departamento las siguiente®nas:

a) Coordinar y programar la docencia que afecte a aréareas de conocimiento de su
competencia.

b) Organizar y promover el desarrollo de la invesii@ag potenciar la actividad de los
grupos de investigacion.

c) Organizar y desarrollar los estudios y la invesii@ya conducentes a la obtencién del
titulo de doctor.

d) Estimular la elaboracion de tesis doctorales.

e) Organizar y desarrollar ensefianzas conducentestadacion de titulos propios de la
Universidad de Sevilla, asi como cursos de espeat@dn y actualizacion en las
disciplinas cientificas de su competencia.

f) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogicawermiembros.

g) Fomentar la relacidon con otros Departamentos gedpia Universidad y con otros
centros cientificos.

h) Celebrar convenios o contratos de colaboracion awas entidades publicas o
privadas y personas fisicas, de acuerdo con lblestdo en el articulo 62 del Estatuto
de la Universidad de Seuvilla.

i) Participar en los procesos de evaluacion de calinestitucional y promover
activamente la mejora de la calidad de sus actieslale docencia e investigacion.

j) Cualesquiera otras que les atribuyan el Estatuttadéniversidad de Sevilla y las
disposiciones vigentes.

Pagina 3 de 13 (Acuerdo 5.2.1/CG 30-5-19)



TITULO Il: ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.
CAPITULO I: EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composi  cidn.
1. El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiadmbierno del mismo.

2. El

Consejo de Departamento estara presidido pobDiegctor del Departamento e

integrado por:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Todos los doctores miembros del Departamento.

Todo el personal docente e investigador no docordedicacion a tiempo completo.
Los becarios de investigacion miembros del Depagtam

Representantes del resto del personal docenteestigador con dedicacion a tiempo
parcial en numero igual al nueve por ciento del enantotal de miembros del Consejo
indicados en las letras a), b) y c) anteriores.

Representantes de los estudiantes en numero itr&irda por ciento del total de
miembros del Consejo, elegidos de conformidad coprévisto en el Reglamento
General de Régimen Electoral.

Un representante de los estudiantes de doctoradcaga programa de doctorado en
el que participe el Departamento.

Representantes del personal de administracion wiceer en numero igual, si lo
hubiere, al nueve por ciento del total de miembelConsejo.

3. Los miembros electivos seran elegidos cada cudims, salvo los representantes de los
estudiantes, que seran renovados con periodiciuzal.a

4. La condicién de miembro del Consejo de Departamenotse perdera por hallarse en
situacion de licencia septenal, de estudios o deermidad, adopcion o riesgo por
embarazo, o de baja por enfermedad o situacioridsgas.

Articulo 6. Competencias del Consejo de Departament  o.
Son competencias del Consejo de Departamento:

a)
b)

c)

d)

f)
0)

h)
)

Proponer modificaciones a su Reglamento de funoiaerao.

Elegir y revocar al Director de Departamento, entégminos previstos en el Estatuto
de la Universidad de Sevilla.

Elaborar, de acuerdo con la normativa correspotalier plan de asignacion de su
profesorado a los planes de organizacion docenttosi€Centros en que imparta
docencia y velar por su cumplimiento.

Conocer los planes de investigacion del personalemte e investigador del
Departamento y promover lineas de investigacioncdecter general para su
desarrollo, bien exclusivamente por el Departamebien en conexidon con otras
instituciones.

Conocer y, en su caso, autorizar la celebracioriodecontratos y convenios de
colaboracién que puedan suscribir el Departamentsuy personal docente e
investigador de acuerdo con el articulo 62 delti&iade la Universidad de Sevilla y
proponer la contratacion de personal en el mardosiaismos.

Distribuir los recursos presupuestarios asignatiBepartamento, asi como los que le
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

Regular el uso, por parte de los miembros de lauottad universitaria, de las
instalaciones, equipos y medios materiales adsait®epartamento.

Impulsar la renovacion cientifica y pedagogicauleersonal docente e investigador.
Informar las solicitudes de convalidacion de estsdi
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)
K)

)

Establecer procedimientos para el control de laladlde la ensefianza impartida por
los profesores del Departamento.

Participar en los procedimientos de seleccion dsop@l docente e investigador que
se integre en el Departamento, en los términosblesidos en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

Informar sobre las caracteristicas de las plazasularir por el personal de
administracion y servicios y proponer su creaci@nogificacion.

m) Proponer la dotacién de plazas de personal doedntestigador.

n)

0)

p)

Elaborar y aprobar para cada asignatura un progcaman para todos los grupos en
los que se imparta.

Aprobar anualmente los proyectos docentes propsigxio los profesores de cada
asignatura, que contendran, al menos, el nomblesdeofesores, el programa comdn
de la asignatura, el temario detallado, una reseémdologica y bibliografica, el
sistema vy los criterios de evaluacién y calificaciasi como las fechas previstas de
los examenes o pruebas y los horarios de claséagaes por la Junta de Centro.
Cualesquiera otras competencias que le atribuydfsttuto de la Universidad de
Sevilla y las disposiciones vigentes.

CAPITULO II: COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 7. Comision de Docencia.

1. Para velar por la calidad de la ensefianza se toréstla Comision de Docencia del
Departamento, que estard compuesta por tres pregeson plena capacidad docente, que
se renovaran cada dos afos, y tres estudiantgsiladeunos y otros en el Consejo de
Departamento por sus sectores respectivos.

wmn

Los representantes de los estudiantes se rencaauaimente.
La Comision de Docencia estara presidida por depov de mayor categoria académica y

antigiiedad y actuarad como secretario el estudtenieenor edad.

Articulo 8. Competencias de la Comision de Docencia
La Comision de Docencia del Departamento tendréitasentes competencias:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

Elaborar la memoria docente anual para su aprabapor el Consejo de
Departamento.

Proponer medidas para la mejora de la calidad dedancia en el Departamento.
Proponer las acciones o medidas que considereunpgrtpara la promociéon y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de losfpsores del Departamento.

Emitir cuantos informes le sean solicitados poDekctor del Departamento o el
Consejo de Departamento.

Resolver los conflictos relativos a la docenciaamiga en el Departamento, en los
términos que regule el reglamento general de deiilds docentes.

Velar por la publicaciéon y cumplimiento de los hraya de tutorias propuestos por el
personal docente.

Cualesquiera otras que le sean conferidas portatUis de la Universidad de Sevilla
o el Reglamento general de actividades docentes.

Articulo 9. Comision de Investigacion.

1. La Comision de Investigacion estara formada pd@iedctor del Departamento, que sera
su presidente, cuatro miembros del personal doeeitgestigador con plena capacidad
investigadora adscritos al Departamento, que sevegén cada cuatro afos, y un
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representante de los estudiantes de doctorado mosrdbl Consejo, ambos elegidos en el
Consejo de Departamento por sus sectores respgctivo
2. El representante de los estudiantes se renovasddcesdanos.

Articulo 10. Competencias de la Comision de Investi  gacion.
Son competencias de la Comision de Investigac®situientes:

a)

b)
c)

d)

e)

Proponer al Consejo de Departamento medidas paraotadinacion de la
investigacion que se desarrolle en el Departamasioccomo para la optimizacion del
uso de los recursos.

Promover la publicacion y difusion de las investigaes realizadas.

Elaborar la memoria anual de investigacion del Depgento para su remision a la
Comision de Investigacion de la Universidad, prewatificacion por el Consejo de
Departamento.

Coordinar los programas de doctorado del depart@memproponer las acciones o
medidas que considere oportunas para su promo@eérfgccionamiento.
Cualesquiera otras que le sean conferidas portatuis de la Universidad de Sevilla
o el Reglamento general de investigacion.

Articulo 11. Otras Comisiones.

El Consejo de Departamento creara las siguientesisBmes delegadas del mismo que,
como norma general, tendran como presidente atDirelel Departamento. Las Comisiones
estaran formadas por el nimero de miembros que abajletalla, procurando reflejar en su
composicioén la proporcionalidad por sectores desteuctura del mismo:

a) Comision Permanente

Presidente: Director del Departamento.

Secretario: Secretario del Departamento.

Dos miembro del personal docente e investigadoDdphrtamento.
Un representante de alumnos de primer, segundaer t&clo.

b) Comision de Asuntos Econdmicos y Equipamientos
Presidente: Director del Departamento.

Secretario: Secretario del Departamento.

Dos miembros de personal docente e investigadddejghrtamento.
Un miembro del Personal de Administracion y Seo&ci

Un representante de alumnos de primer, segundoer t&clo.

c¢) Cualquier otra comision que el Departamento conside oportuna para la
resolucién de los asuntos que competen al Depantame

d) El Consejo de Departamento podra constiuipos de mejora de la Calidadpara
la propuesta de sugerencias relativas al funciomatmidel Departamento. Dicho
grupo estara formado por miembros del Departangunadecidan participar de forma
voluntaria en el mismo. La composicion del mism@ sk hasta siete miembros
permanentes y estara abierto a la participacidondizs los miembros del
Departamento.
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CAPITULO IlI: EL DIRECTOR Y EL SECRETARIO DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 12. El Director.

1.

El Director del Departamento ostenta la represéntadel Departamento y ejerce las
funciones de direccion y gestion de éste. Sera ramotpor el Rector, previa eleccion por
el Consejo de Departamento en sesion celebradaabgecon arreglo a lo dispuesto en
los apartados 2 y 3 de este articulo y en el dotid0 del Reglamento General de
Régimen Electoral.

La eleccion debera recaer en un profesor doctor iooulacion permanente a la

Universidad de Sevilla, miembro del Departament@h® eleccion requerira mayoria

absoluta en primera votacion y, de no lograrse éségoria simple en la segunda. En la
segunda vuelta sélo seran candidatos los dos ni@dogoen la primera.

Si no pudiera efectuarse la eleccion, el ConsejoGdbierno, oido el Consejo de

Departamento, arbitrara las medidas provisiongbestonas.

El mandato de los Directores de Departamento tamtiaduracion de cuatro afios como
maximo; no se podra ejercer dicho cargo durantedadkds mandatos consecutivos.

El Consejo de Departamento podra revocar a su tirgmor acuerdo adoptado por

mayoria absoluta de sus miembros. En tal caso,irelctdr revocado no podra ser

candidato en la siguiente eleccion.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedada wauisa legal que impida el normal
desempefo de sus funciones, el Director del Daparito sera sustituido temporalmente
por quien designe el Rector, entre los miembros Righartamento que rednan los
requisitos del articulo 37 del Estatuto de la Ursidad de Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley 40/2015] die octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Articulo 13. Competencias del Director del Departam  ento.
Son competencias del Director del Departamento:

a) Ostentar la representacion de éste y asumir sccibirey gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamentar # orden del dia, que en todo
caso deberda incluir los puntos propuestos por, elas, un diez por ciento de los
miembros del mismo.

c) Dirimir con su voto los empates en las votacionels@bnsejo de Departamento, a
efectos de adoptar acuerdos.

d) Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

e) Visar las actas y certificaciones de los acueréb€£dnsejo de Departamento.

f) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

g) Nombrar al Secretario del Departamento de entrenlembros del mismo.

h) Coordinar las actividades docentes, investigadgrde administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento

i) Elaborar el proyecto de distribucion de los recsifstancieros del Departamento.

j) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.

k) Informar las propuestas presentadas al Consejeegariamento.

[) Cualesquiera otras que le atribuyan el Estatutdadéniversidad de Sevilla o las
disposiciones vigentes.

Articulo 14. El Secretario del Departamento.

1.

El Secretario del Departamento lo sera tambiéi€dakejo de Departamento.
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2.

Corresponderé al Secretario del Departamento:

a) Efectuar las convocatorias de las sesiones delgpgods Departamento por orden del
Director, asi como las citaciones a los miembrdsmgmo.

b) Recibir los actos de comunicacion de los miembomseal Consejo de Departamento
y, por tanto, las notificaciones, peticiones deosglatectificaciones o cualquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocient

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactaogzautlas actas de las sesiones.

d) Cumplimentar y custodiar los libros de actas.

e) Librar las certificaciones de los acuerdos del €mg de cuantos hechos consten en
la documentacion oficial del Departamento.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su camdie Secretario.

TITULO Ill: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAME NTO.

CAPITULO I: CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA.

Articulo 15. Convocatoria.

1.

El Consejo de Departamento sera convocado porcegdeio del mismo en nombre de su
Director, al menos, una vez al trimestre durantéode lectivo. Como norma general,

esos Consejos se celebraran en los meses de Sagti®itiembre, Abril y Julio.

También sera convocado con caracter extraordicaaado lo solicite una cuarta parte de
sus miembros, mediante escrito razonado en el opstes el orden del dia y la firma de

los solicitantes. Ademas, el director del Departamepodra convocar Consejo de

Departamento con caracter extraordinario para asumcogidos por el Estatuto de la
Universidad de Sevilla que asi lo requieran y @ayaéllos en el que el Director aprecie
urgencia.

Para asuntos que el Director estime que son detéragh Secretario, en nombre del

Director, de acuerdo con lo establecido en elldrde la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, podra conv@earsejo de Departamento a celebrar
a distancia siempre y cuando se asegure por metkotronicos la identidad de los

miembros o personas que lo suplan, el contenidgudananifestaciones, el momento en
gue éstas se producen, asi como la interactividatteecomunicacion entre ellos en

tiempo real y la disponibilidad de los medios dteda sesion. Se consideraran incluidos
entre los medios electrénicos validos, el corremtednico, las audioconferencias y las
videoconferencias.

Articulo 16. Orden del dia.

1.

Para la convocatoria ordinaria del Consejo de Dapwnto el orden del dia sera fijado
por su Director, quien debera incluir las peticof@muladas por el diez por ciento de
los miembros del Consejo.

Cuando se trate de una convocatoria extraordinarfgacion del orden del dia por el
Director debera incluir los puntos solicitados pos proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos quienamdncluirse.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo miragiunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo en el caso de que su inclussdnpropuesta por el Director, estén
presentes todos los miembros del Consejo de Depamta y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria aitsalel Consejo.

En los Consejos Departamento a celebrar a distaedmsara constar expresamente tras el
orden del dia la siguiente leyenda: “En virtud det. 21.4 del Reglamento del
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Departamento de Psicologia Social, la aprobacitlagielecisiones sometidas a Consejo
de Departamento celebrado a distancia sélo podlizaese por asentimiento”.

Articulo 17. Plazo de convocatoria.

1.

La convocatoria ordinaria se realizar4 con un plaioimo de seis dias, salvo especiales
razones de urgencia que apreciara el Directorgtasdo en todo caso la antelacion legal
minima de 48 horas.

En los casos de convocatorias extraordinariasjrecior debera reunir al Consejo dentro

de los diez dias siguientes a la peticion de aguell

La convocatoria se notificara por escrito y/o porreo electronico a cada uno de los
miembros del Consejo de Departamento y en ellasecdicara la fecha, lugar y hora de

celebracién asi como el orden del dia.

Articulo 18. Documentacion.

1.

La documentacion completa correspondiente a calénsdel Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros desde la tkclaaconvocatoria en la Secretaria del
mismo.

Aquella documentacion que deba ser objeto de esfudvio a su deliberacion se remitira
a los miembros del Consejo a través de los meghiogunos.

CAPITULO II: SESIONES Y ACUERDOS.

Articulo 19. Constitucidon del Consejo de Departamen  to.

1.

Para la valida constitucion del Consejo de Depastdan) a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdosneeesaria la presencia del Director y el
Secretario 0, en su caso, de quienes les sustjtyyale la mitad, al menos, de sus
miembros en primera convocatoria y de, al menodgetesio de los mismos en segunda
convocatoria media hora después.

La convocatoria de un Consejo de Departamento ebi@gl a distancia supondra la
constitucion inmediata del mismo con la participacide todos los convocados y
conforme al articulo 15 del presente reglamento.

Articulo 20. Deliberacion.

1.

Los puntos del orden del dia que vayan a ser oljetdeliberacion y acuerdo por el
Consejo de Departamento seran propuestos por &ttbir el Secretario o aquel miembro
del Consejo que actle de ponente.

Toda propuesta, antes de ser sometida a votaeiddrat la posibilidad de debate previo
cuyo procedimiento seré fijado por el Director.

Cuando se trate de asuntos que hayan sido infosmaolola Comision competente al
efecto, antes del debate, se participara a los bm@sndel Consejo el informe de la
Comision especificandose si ha sido acordado pgorfeao unanimidad de los miembros
de la Comision asistentes a la sesion de la misma.

Articulo 21. Votacion.

1.
2.
3.

El voto de los miembros del Consejo de Departamesigersonal e indelegable.

Las votaciones podran ser por asentimiento, orndinarsecretas.

Se consideraran aprobadas por asentimiento lasigstgs del Director cuando, una vez
enunciadas, no suscitaran ninguna objecién u dpasi&n otro caso, se hara votacion
ordinaria.
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Se considerara aprobado un acuerdo por asentingeentm Consejo de Departamento a
celebrar a distancia cuando no se haya recibidguninobjecién u oposicién por parte de
ningun miembro del Consejo ni al acuerdo a adamtarla celebracion del consejo por
este procedimiento en el plazo de 24 horas y medign forma indicada en la
convocatoria. La aprobacion de las decisiones sdaset Consejo de Departamento a
celebrar a distancia so6lo podra realizarse portasiemto.

La votacion ordinaria se realizara levantando laan@n primer lugar quienes aprueben;
en segundo lugar quienes desaprueben; y finaln@ntpie se abstengan.

La votacion sera secreta en todos los asuntosde$ea personas. Asimismo, cuando lo
decida el Director y también a solicitud del diex piento de los miembros del Consejo
presentes en la sesion correspondiente.

La votacion secreta se realizard mediante papetptaslos miembros del Consejo de
Departamento entregaran al Secretario del Depant@ame

Durante el desarrollo de la votacién, el Directer departamento no concederd el uso de
la palabra y ninguno de los miembros del Conse@irgentrar en el lugar de celebracion
de la sesion, ni abandonarlo.

En caso de producirse empate en los resultadasdetaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el Director del Departamento decidird.

Articulo 22. Acuerdos.

1.

El Consejo de Departamento soélo podra tomar acaesidestan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros, cuya comprobacidra®r solicitada por cualquiera de
éstos antes de la votacion.

Salvo en los asuntos que requieran una mayoriaficada exigida por la normativa
vigente o en aquellos asuntos relevantes que edeépodecida, los acuerdos se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros del Consegteases a la sesion correspondiente.
Los acuerdos del Consejo de Departamento podraimpeignados mediante recurso de
alzada ante el Rector.

Articulo 23. Asistencia al Consegjo.

1.

Las ausencias al Consejo de Departamento se ¢aséifi por escrito dirigido al
Secretario/a del Departamento, salvo imposibilisagnifiesta, con anterioridad a la
sesidn en que se produzca y seran leidas al comikshZonsejo. El escrito se presentara
en la Secretaria del Departamento en documentoasidio por correo electronico. El
Consejo de Departamento tendra prioridad sobrequigal otra actividad académica,
investigadora o administrativa. Sin embargo, semgenda a los miembros, que, en la
medida de las posibilidades de docentes y discesg¢earbitren formulas que permitan
recuperar sesiones docentes no impartidas a cadaacdlebracion de los Consejos.

Las ausencias injustificadas en ndamero superiorea én un afio dard lugar a un
apercibimiento privado por parte del Director. Laitgracion de las ausencias
injustificadas en namero superior a cuatro en um s#ra causa suficiente para que el
Rector, previa propuesta del Director del Departdameproceda a la adopcion de medidas
disciplinarias mas severas 0 a formular propuestaedocacion si se trata de un miembro
electo.

Haber sido convocado a un Consejo de Departamentdearar a distancia supone la
participacion inmediata en el mismo. Dicha parfcipn tendra la misma consideracion
gue la asistencia a un Consejo Presencial.

Se establecera una programacion de los ConsejoBegartamento en el Consejo
ordinario previsto como norma general en el meseg¢iembre, teniendo en cuenta que la
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celebracion del Consejo afecte al menor numero enbros posible, en cuanto a la
actividad académica se refiere, rotando el diahpta de fijacion del mismo.

La duracion maxima aproximada de las sesiones ale$&€jo de Departamento sera de dos
horas.

CAPITULO llI: ACTAS.

Articulo 24. Levantamiento de actas.

1.

De cada sesion que celebre el Consejo de Departiansen levantara acta por el
Secretario, que especificard necesariamente leteat@s, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias de lugar y tiempo en que seslebi@do, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los aogeadoptados. Constaran como actos
cada una de las intervenciones concedidas a loabms del Consejo de Departamento.
En las actas de los Consejos de Departamento adteba distancia debera especificarse
1) en lugar del dia, lugar, hora y tiempo del Canseeferido al periodo de tiempo
durante el que esté abierto el Consejo de Depantanzecelebrar a distancia (se fijara
para ello un minimo de 24 horas) y a la forma dmlasocatoria; 2) los asuntos de tramite
a deliberar; 3) en lugar de asistentes, se haedergfia a la relacion de participantes o
personas a las que se ha convocado a Consejo @et&rapnto a celebrar a distancia 4)
los acuerdos adoptados por asentimiento o los otados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivismbros del Consejo, el voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivedayjustifiquen o el sentido de su voto
favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar lagecaipcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que se aporte en el acto, b@aze que sefiale el Director, el texto
que se corresponda fielmente con su intervenciaoiéhdose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayorifgdran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, gurcerporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del Consejo de Departamentenveh contra o se abstengan,
guedaran exentos de la responsabilidad que, emssy pueda derivarse de los acuerdos. .

Articulo 25. Aprobacién de las actas.

1.

De las actas redactadas, supervisadas y autoripada&t Secretario y con el visto bueno
del Director se remitira copia a los miembros deh€2jo de Departamento en el plazo de
dos semanas.

Durante los ocho dias siguientes a la remisiéragdebdpias a los miembros del Consejo,
las actas originales quedaran a su disposicioma sedretaria del Departamento a efectos
de las oportunas reclamaciones, mediante escrigpddi al Secretario.

Las actas y sus posibles reclamaciones, efectwadakplazo anterior, seran sometidas a
la aprobacion del Consejo de Departamento en Ulaesite sesion que se celebre.

No obstante lo anterior, el Secretario podra enuértificacion sobre los acuerdos
especificos que se hayan adoptado, sin perjuicla dierior aprobacion del acta. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la bpoddn del acta se hara constar
expresamente esta circunstancia.

Los miembros del Consejo de Departamento estatinegios para solicitar al Secretario
certificaciones del contenido de las actas dels€uny de sus Comisiones.
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CAPITULO IV: FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES.

Articulo 26. Funcionamiento de las Comisiones.

1. Las Comisiones se reuniran cuando lo acuerde siderge o a solicitud de, al menos, la
cuarta parte de sus miembros. En este ultimo caberd acompafiarse a la solicitud el
orden del dia.

2. El orden del dia de las Comisiones sera fijadospaespectivo Presidente de acuerdo con
el Secretario de la misma.

3. Para la vélida constitucién de las Comisiones gaagra la presencia de, al menos, un
tercio de sus miembros.

4. El régimen de reuniones, deliberaciones, votacionexuerdos se adaptara en todo
aquello que sea posible al funcionamiento gen&laCdnsejo de Departamento.

5. De las sesiones de las Comisiones se levantarddactas acuerdos adoptados por el
Secretario de las mismas con el visto bueno deid&ete.

6. Las ausencias a las Comisiones se justificaraneponito dirigido al Presidente de las
mismas, salvo imposibilidad manifiesta, con antetad a la sesién en que se produzca y
seran leidas al comienzo de las mismas. El essétpresentara en la Secretaria del
Departamento en documento ordinario o por correotr@nico. Las comisiones tendran
prioridad sobre cualquier otra actividad académicagstigadora o administrativa. Sin
embargo, se recomienda a los miembros, que, eneldidm de las posibilidades de
docentes y discentes, se arbitren formulas que if@@rmecuperar sesiones docentes no
impartidas a causa de la celebracién de las Cona@sio

7. Las ausencias injustificadas reiteradas a las ¢onas por parte de un miembro de una
comision podrd ser motivo para la sustitucion de @er otro miembro por parte del
Consejo de Departamento.

TITULO IV: REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 27. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la modificacion del presente Rewento podra ser adoptada por un
20% de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Presentada una propuesta de modificacion, el Direcinvocaré sesion extraordinaria del
Consejo de Departamento en los quince dias siggienbn una antelacion minima de
siete dias naturales, remitiendo con la convoeatdriexto de las propuestas presentadas.

3. Las propuestas de modificacion, para prosperaerdabalcanzar la mayoria absoluta de
los votos de los miembros del Consejo. Una vez tadag se remitiran al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Los miembros del Consejo de Departamento que sgertren en alguna de las situaciones
previstas en el apartado 4 del articulo 5 podramicgear en la elaboracion del plan de
asignacion del profesorado de su Departamento,tieziido al Secretario de éste, con la
debida antelacion, sus opciones a efectos de lspveen la normativa de elaboracion de
dichos planes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA..

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra vdérerecho supletorio del presente
Reglamento.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente Reglamento sustituye integramentetatianaprobado por Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo 4.3.5/CG 20-07-06.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento, una vez aprobado por edefmide Gobierno, entrara en vigor tras
su publicacion en el Boletin Oficial de la Univelei de Sevilla.
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ANEXO III

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE

EDUCACION ARTISTICA
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TITULO I: DEFINICION, SEDE, MIEMBROS Y FUNCIONES DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 1. Definicion

El Departamento de Educacion Artistica es la unidad de docencia e investigacion encargada
de coordinar las ensefanzas asignadas a las areas de conocimiento de: Diddctica de la
Expresion Musical, Didactica de la Expresion Plastica, Didactica de la Expresion Corporal y
Musica, en los centros donde en cada curso académico tenga asignada docencia en la
Universidad de Sevilla, de acuerdo con los planes de estudio y de organizacién docente.
Asimismo, este departamento tiene como funcion apoyar las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras de su personal docente e investigador y ejercer las restantes funciones
sefaladas por el Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante Estatuto).

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Educacion Artistica estara situada en la Facultad
de Ciencias de la Educacion.

Articulo 3. Miembros
Son miembros del Departamento de Educacion Artistica:

a) El personal docente e investigador que ocupe plazas adscritas al mismo.

b) Otro personal docente o investigador de la Universidad de Sevilla que realice su
actividad docente o investigadora en el ambito de las materias atribuidas al
Departamento en los planes de estudio.

c) Los becarios de investigacion a los que se refiere el articulo 94 del Estatuto cuyos
directores pertenezcan al Departamento.

d) El personal de administracion y servicios adscrito al Departamento.

Articulo 4. Funciones del Departamento

De conformidad con lo previsto en el articulo 34 del Estatuto corresponden a este
Departamento las siguientes funciones:

a) Coordinar y programar la docencia que afecte al area o areas de conocimiento de su
competencia.

b) Organizar y promover el desarrollo de la investigacion y potenciar la actividad de los
grupos de investigacion.

c) Organizar y desarrollar los estudios y la investigacion conducentes a la obtencion del
titulo de doctor.

d) Estimular la elaboracion de tesis doctorales.

e) Organizar y desarrollar ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la
Universidad de Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las
disciplinas cientificas de su competencia.

f) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus miembros.

g) Fomentar la relacion con otros Departamentos de la propia Universidad y con otros
centros cientificos.
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h) Celebrar convenios o contratos de colaboracién con otras entidades publicas o
privadas y personas fisicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62 del
Estatuto.

1) Participar en los procesos de evaluacion de calidad institucional y promover
activamente la mejora de la calidad de sus actividades de docencia e investigacion.

j) Cualesquiera otras que les atribuyan el Estatuto y las disposiciones vigentes.

TITULO II: ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

CAPITULO I: EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion

1. EIl Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo.

2. El Consejo de Departamento estara presidido por el Director del Departamento (ver
Disposicion adicional tercera sobre la inclusion de género gramatical “no marcado” y de
perspectiva de género en la escritura de este documento). El Consejo estara integrado por:

a) Todo el personal docente e investigador doctor miembros del Departamento.
b) Todo el personal docente e investigador no doctor con dedicacion a tiempo completo.
c) Los becarios de investigacion miembros del Departamento.

d) Representantes del resto del personal docente e investigador con dedicacion a tiempo
parcial en nimero igual al treinta por ciento del total de miembros del Consejo
indicados en las letras a), b) y c) anteriores.

e) Representantes de los estudiantes en numero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, elegidos de conformidad con lo previsto en el Reglamento
General de Régimen Electoral.

f) Un representante de los estudiantes de doctorado por cada programa de doctorado en
el que participe el Departamento.

g) Representantes del personal de administracion y servicios en numero igual, si lo
hubiere, al nueve por ciento del total de miembros del Consejo.

3. Los miembros electivos seran elegidos cada cuatro afios, salvo los representantes de los
estudiantes, que seran renovados con periodicidad anual.

4. La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en
situaciéon de licencia septenal, de estudios o de maternidad, adopcidon o riesgo por
embarazo, o de baja por enfermedad o situaciones analogas.

5. El profesorado de cada una de las areas de conocimiento pertenecientes al Consejo de
Departamento podra elegir entre ellos a un representante con el fin de facilitar la
coordinacién docente con el/los Centros donde se imparta docencia tal como sefiala el
Estatuto.

Articulo 6. Competencias del Consejo de Departamento

Son competencias del Consejo de Departamento:
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d)

)

h)

)

k)

D

Proponer modificaciones a su Reglamento de funcionamiento.
Elegir y revocar al Director de Departamento, en los términos previstos en el Estatuto.

Elaborar, de acuerdo con la normativa correspondiente, el plan de asignacion de su
profesorado a los planes de organizacion docente de los Centros en que imparta
docencia y velar por su cumplimiento.

Conocer los planes de investigacion del personal docente e investigador del
Departamento y promover lineas de investigacion de caracter general para su
desarrollo, bien exclusivamente por el Departamento, bien en conexiéon con otras
instituciones.

Conocer y, en su caso, autorizar la celebracion de los contratos y convenios de
colaboracion que puedan suscribir el Departamento y su personal docente e
investigador de acuerdo con el articulo 62 del Estatuto y proponer la contratacion de
personal en el marco de los mismos.

Distribuir los recursos presupuestarios asignados al Departamento, asi como los que le
correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

Regular el uso, por parte de los miembros de la comunidad universitaria, de las
instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al Departamento.

Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.
Informar sobre las solicitudes de convalidacion de estudios.

Establecer procedimientos para el control de la calidad de la ensefianza impartida por
los profesores del Departamento.

Participar en los procedimientos de seleccion de personal docente e investigador que
se integre en el Departamento, en los términos establecidos en el Estatuto.

Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal de
administracion y servicios y proponer su creacion y modificacion.

m) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

n)

0)

p)

Elaborar y aprobar para cada asignatura un programa comun para todos los grupos en
los que se imparta.

Aprobar anualmente los proyectos docentes propuestos por los profesores de cada
asignatura, que contendran, al menos, el nombre de los profesores, el programa comun
de la asignatura, el temario detallado, una resefia metodologica y bibliografica, el
sistema y los criterios de evaluacion y calificacion, asi como las fechas previstas de los
examenes o pruebas aprobadas por la Junta de Centro, y los horarios de clase.

Cualesquiera otras competencias que le atribuyan el Estatuto y las disposiciones
vigentes.

CAPITULO II: COMISIONES DEL DEPARTAMENTO

Articulo 7. Comision de Docencia

1. Para velar por la calidad de la ensefianza se constituird la Comision de Docencia del
Departamento, que estara compuesta por tres profesores con plena capacidad docente, que se
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renovaran cada dos afios, y tres estudiantes, elegidos unos y otros en el Consejo de
Departamento por sus sectores respectivos.

2. Los representantes de los estudiantes se renovaran anualmente.

3. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad o en su defecto el profesor
de menor categoria académica.

Articulo 8. Competencias de la Comision de Docencia

La Comisién de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:
a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacion por el Consejo de
Departamento.

b) Proponer medidas para la mejora de la calidad y organizacion de la docencia en el
Departamento.

c) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocion y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por la Direcciéon del Departamento o el
Consejo de Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en los
términos que regule el reglamento general de actividades docentes.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
actividades docentes.

Articulo 9. Comision de Investigacion

1. La Comision de Investigacion estard formada por el Director del Departamento, que
ejercera la presidencia, cuatro miembros del personal docente e investigador adscritos al
Departamento con plena capacidad investigadora. Dichos miembros se renovaran cada cuatro
anos y un representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos
elegidos en el Consejo de Departamento por sus sectores respectivos.

2. Larepresentacion del estudiante de doctorado se renovara cada dos afios.

Articulo 10. Competencias de la Comision de Investigacion

Son competencias de la Comision de Investigacion las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacién, mejora e
incentivo de la investigacion que se desarrolle en el Departamento, asi como para la
optimizaciéon del uso de los recursos. Dicha competencia podra desarrollarse en
colaboracion con los grupos de investigacion vinculados al Departamento.

b) Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

c) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la
Comision de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de
Departamento.
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d)

Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto y el Reglamento general de
investigacion.

Articulo 11. Comision Permanente

La Comision Permanente estard integrada por el Director del Departamento, que
ejercerd la presidencia, el Secretario, un miembro del Personal de Administracion y
Servicios, un estudiante y, atendiendo a la proporcionalidad de las areas que
actualmente forman para del departamento: dos representates del Area de Didactica de
la Expresién Musical, dos representates del Area de Didactica de Expresion Plastica, un
representante del Area de Didactica de la Expresion Corporal y un representante del
Area de Musica.

Sus funciones seran la resolucion de aquellos asuntos que por su naturaleza deban ser
tramitados con urgencia hasta la ratificacion de los mismos en Consejo de
Departamento, asi como el asesoramiento, tanto a la Direccion como al Consejo de
Departamento y las demds competencias que tenga delegadas por el Consejo de
Departamento. Asimismo, entre sus funciones estaran cualesquiera otras que le sean
conferidas por el Estatuto o las disposiciones vigentes.

Articulo 12. Comision Econdomica

La Comision Econdmica estard formada por el Director del Departamento, que ejercera
su presidencia, el Secretario del Departamento, tres miembros del personal docente e
investigador, un miembro del Personal de Administracion y Servicios y un estudiante.

Las funciones de la Comision seran planificar y aprobar la distribucion del presupuesto
anual del departamento. Asimismo, sus miembros deberan conocer la situacion del
estado del presupuesto y la liquidacion del mismo durante cada ejercicio econdmico, asi
como conocer y aprobar, en su caso, gastos extraordinarios del Departamento. De igual
manera, también se reconocen entre sus funciones la de asesorar y proponer otras vias
de financiacion del Departamento. Asimismo, entre sus funciones estaran cualesquiera
otras que le atribuyan el Estatuto o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. Comision de Extension Universitaria

a)

b)

La Comision de Extension Universitaria estard formada por el Director del
Departamento, que la presidira, tres miembros del personal docente e investigador, un
miembro del personal de administracion y servicios y dos estudiantes.

Sus funciones seran:

Promover relaciones con instituciones académicas y culturales y otras entidades de
indole publico o privado que supongan y puedan entrafiar un interés académico,
cultural y profesional para el Departamento.

Proponer la creacion, organizacion y mantenimiento de las actividades de Extension
Universitaria del Departamento. Asi como plantear, elaborar, ejecutar proyectos y
programas de colaboracion de cardcter académico, investigador, cultural y profesional
y disenar actividades complementarias a las funciones docente e investigadora que
contribuyan a la divulgacion, formaciéon y comunicaciéon a la sociedad de las
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c)

actividades del Departamento por medio de conferencias, cursos y seminarios, y
cuantas actividades sociales, culturales y creativas puedan favorecer las citadas tareas.

Asesorar a la Direccion del Departamento en las politicas, estrategias y programas
tendentes a la proyeccion y divulgacion de la labor del Departamento.

d) Proponer subvenciones y vias de financiacion para el fomento de actividades

e)

cientificas y culturales del Departamento propias de la Extension Universitaria.

Ocuparse de las posibles funciones asignadas por el Estatuto o el Consejo de
Departamento.

Articulo 14. Comision de Electoral

La Comision Electoral del Departamento estard formada por dos miembros de personal
docente e investigador, un miembro del personal de administracion y servicios y un
estudiante.

Sus funciones seran las que determine la Normativa Electoral vigente de la Universidad
de Sevilla.

Articulo 15. Comision de Doctorado

La Comision de Doctorado estard formada por el Director del Departamento, que
ejercera su presidencia, y tres doctores miembros del personal docente e investigador.

Las funciones de la Comision son las de facilitar las gestiones correspondientes
derivadas de la tramitacion de tesis doctorales adscritas al Departametno. Asi como las
de organizar y desarrollar los estudios de Doctorado dirigidos a la obtencion del titulo
de Doctor, en caso de haberlos. Asimismo, entre sus funciones estaran cualesquiera
otras que le atribuyan el Estatuto o las disposiciones vigentes.

Articulo 16. Renovacion de las Comisiones

La renovacion de las Comisisones se realizara cada dos afios, a excepcion de la
Comision de Investigacion que se realizard cada cuatro afios. Los estudiantes se
renovaran anualmente.

Los miembros de las Comisiones podran ser reelegidos.

Articulo 17. Funcionamiento de las Comisiones

Las Comisiones se reuniran cuando lo acuerde su Presidente o a solicitud de, al menos,
la cuarta parte de sus miembros. En este ultimo caso debera acompanarse a la solicitud
el orden del dia.

El orden del dia de las Comisiones sera fijado por su respectivo Presidente de acuerdo
con el Secretario de la misma.

En caso de reuniones presenciales, para la valida constituciéon de las Comisiones se
requerira la presencia de, al menos, un tercio de sus miembros.

Las Comisiones podran celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de
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forma presencial como a distancia, a iniciativa de la Direccion o la Presidencia de la
Comision correspondiente. En caso de sesion a distancia, los acuerdos se tomaran a
través de comunicacion electronica escrita entre sus miembros.

5. El régimen de reuniones, deliberaciones, votaciones y acuerdos de las reuniones de
las Comisiones se adaptard a lo propuesto en el Reglamento del Consejo de
Departamento.

6. Podran asistir a las reuniones de las Comisiones aquellas personas que, por exigencia

de los asuntos a tratar, y en calidad de asesores con voz pero sin voto, sean invitadas
por el Presidente de la Comision, previa autorizacion del Director del Departamento.
Asimismo, cualquier miembro del Departamento afectado por el funcionamiento de
una Comision, podra dirigirse por escrito a ésta para solicitar cualquier tipo de
aclaracion.

7. De las sesiones de las Comisiones se levantara acta de los acuerdos adoptados, por el
Secretario de las mismas, con el visto bueno del Presidente.

8. Estas actas se custodiardn en la Secretaria del Departamento, correspondiendo al
Secretario del mismo, el traslado de los acuerdos adoptados en las mismas a las
personas interesadas.

CAPITULO III: LOS CARGOS DE DIRECTOR Y SECRETARIO DEL DEPARTAMENTO
Articulo 18. Direccion de Departamento

1. El Director ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de direccion y
gestion de éste. Su nombramiento serd a cargo del Rector, previa eleccion por el Consejo de
Departamento en sesion celebrada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en los apartados 2 y 3
de este articulo y en el articulo 40 del Reglamento General de Régimen Electoral.

2. La eleccion deberd recaer en un profesor doctor con vinculacion permanente a la
Universidad de Sevilla, miembro del Departamento. Dicha eleccion requerird mayoria
absoluta en primera votacion y, de no lograrse ésta, mayoria simple en la segunda. En la
segunda vuelta s6lo serdn candidatos los dos mas votados en la primera.

3. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Consejo de Gobierno, oido el Consejo de
Departamento, arbitrard las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato de los Directores de Departamento tendra una duracion de cuatro afios como
maximo; no se podra ejercer dicho cargo durante mas de dos mandatos consecutivos.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al Director por acuerdo adoptado por mayoria
absoluta de sus miembros. En tal caso, dicha persona no podra ser candidato en la siguiente
eleccion.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempetio de sus funciones, el Director del Departamento serd sustituido temporalmente por
quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento que reunan los requisitos del
articulo 37 del Estatuto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico .
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Articulo 19. Competencias del Director de Departamento

Son competencias del Director del Departamento:

a)
b)

D

Ostentar la representacion de éste y asumir su direccion y gestion ordinaria.

Convocar y presidir el Consejo de Departamento, fijar el orden del dia, que en todo
caso deberd incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de los
miembros del mismo.

Dirimir con su voto los empates en las votaciones del Consejo de Departamento, a
efectos de adoptar acuerdos.

Asegurar el cumplimiento de la normativa vigente.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Consejo de Departamento.
Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

Nombrar al Secretario del Departamento entre los miembros del mismo.

Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento.
Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.
Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

Cualesquiera otras que le atribuyan el Estatuto o las disposiciones vigentes.

Articulo 20. Competencias del Secretario de Departamento

1. El Secretario del Departamento lo sera también del Consejo de Departamento.

2. Corresponderan entre sus funciones:

a)

b)

f)

Efectuar las convocatorias de las sesiones del Consejo de Departamento por orden del
Director, asi como las citaciones a los miembros del mismo.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el Consejo de Departamento
y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera otra
clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.
Cumplimentar y custodiar los libros de actas.

Librar las certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en
la documentacion oficial del Departamento.

Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.
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TITULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

CAPITULO I: CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DiA

Articulo 21. Convocatoria

1. El Consejo de Departamento serd convocado por el Secretario del mismo en nombre de la
Direccion, al menos, una vez al trimestre durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo solicite el Director o bien
una cuarta parte de sus miembros, mediante escrito razonado en el que conste el orden del dia
y la firma de los solicitantes.

Articulo 22. Orden del dia

1. Para la convocatoria ordinaria del Consejo el orden del dia serd fijado por la Direccion del
Departamento, que debera incluir, en caso de haberlas, las peticiones formuladas por el diez
por ciento de los miembros del Consejo.

2. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria la fijacion del orden del dia por el
Director debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su preferencia
sobre cualesquiera otros puntos que pudieran incluirse.

3. No podré ser objeto de deliberacion o acuerdo ningiin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo en el caso de que su inclusion sea propuesta por el Director, estén
presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo.

Articulo 23. Plazo de convocatoria

1. La convocatoria ordinaria se realizara con un plazo minimo de seis dias, salvo especiales
razones de urgencia que apreciara el Director, respetando en todo caso la antelacion legal
minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatorias extraordinarias, el Director debera reunir al Consejo dentro
de los diez dias siguientes a la peticion de aquella.

3. La convocatoria se notificard por escrito o por correo electronico a cada uno de los
miembros del Consejo de Departamento y en ella se especificara la fecha, lugar y hora de
celebracion asi como el orden del dia.

Articulo 24. Documentacion

1. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros desde la fecha de la convocatoria en la Secretaria del
mismo.

2. Aquella documentacion que deba ser objeto de estudio previo a su deliberacion se remitird
a los miembros del Consejo.

CAPITULO II: SESIONES Y ACUERDOS
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Articulo 25. Constitucion del Consejo de Departamento

Para la valida constitucion del Consejo de Departamento, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, serd necesaria la presencia del Director y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
en primera convocatoria y de, al menos, un tercio de los mismos en segunda convocatoria
media hora después.

Articulo 26. Deliberacion

1. Los puntos del orden del dia que vayan a ser objeto de deliberacion y acuerdo por el
Consejo de Departamento seran propuestos por el Director, el Secretario o aquel miembro del
Consejo que actue como ponente.

2. Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, tendra la posibilidad de debate previo.

3. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al
efecto, antes del debate, se pondra al tanto a los miembros del Consejo del informe de la

Comision especificandose si ha sido acordado por mayoria o unanimidad de los miembros de
la Comision asistentes a la sesion de la misma.

Articulo 27. Votacion

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable.

2. La votacion podré ser por asentimiento, ordinaria o secreta.

3. Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas del Director cuando, una vez
enunciadas, no suscitaran ninguna objecién u oposiciéon. En otro caso, se hard votacion

ordinaria.

4. La votacion ordinaria se realizara alzando la mano y consultando sobre quiénes aprueban,
quiénes desaprueban y quiénes se abstienen.

5. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. Asimismo, cuando lo
decida el Director del Departamento y también a solicitud del diez por ciento de los miembros
del Consejo presentes en la sesion correspondiente.

6. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los miembros del Consejo de
Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario del Departamento.

7. Durante el desarrollo de la votacion, el Director del Departamento no concedera el uso de
la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de celebracion de

la sesion, ni abandonarlo.

8. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director del Departamento decidira.

Articulo 28. Acuerdos
1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la

tercera parte de sus miembros, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera de éstos
antes de la votacion.
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2. Salvo en los asuntos que requieran una mayoria cualificada exigida por la normativa
vigente o en aquellos asuntos relevantes que el Consejo decida, los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos de los miembros del Consejo asistentes a la sesion correspondiente.

3. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector.

Articulo 29. Asistencia al Consejo

1. Las ausencias al Consejo de Departamento se justificaran por escrito, salvo imposibilidad
manifiesta, con anterioridad a la sesidon en que se produzca.

2. Las ausencias injustificadas en niimero superior a tres en un afio dard lugar a un
apercibimiento privado por parte del Director. La reiteracion de las ausencias injustificadas en
nimero superior a cuatro en un afio sera causa suficiente para que el Rector, previa propuesta
de la Direccion del Departamento, proceda a la adopcion de medidas disciplinarias mas
severas o a formular propuesta de revocacion si se trata de un miembro electo.

CAPITULO III: ACTAS
Articulo 30. Levantamiento de actas

1. El Secretario levantaré acta de cada sesion que celebre el Consejo de Departamento. En ella
especificara necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

3. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, siempre que se aporte en el acto o en el plazo que sefiale al respecto el Director, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

4. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

5. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Articulo 31. Aprobacion de las actas

1. De las actas redactadas, supervisadas y autorizadas por el Secretario y con el visto bueno
del Director se remitira copia a los miembros del Consejo de Departamento.

2. Durante los ocho dias siguientes a la remision de las copias a los miembros del Consejo, las

actas originales quedaran a su disposicion en la Secretaria del Departamento a efectos de las
oportunas reclamaciones, mediante escrito dirigido al Secretario.
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3. Las actas y sus posibles reclamaciones, efectuadas en el plazo anterior, seran sometidas a la
aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se celebre.

4. No obstante, el Secretario podrd emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta. En las certificaciones emitidas
con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente esta circunstancia.

5. Los miembros del Consejo de Departamento estan legitimados para solicitar al Secretario
certificaciones del contenido de las actas del Consejo y de sus Comisiones.

TITULO IV: REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 32. Procedimiento de reforma

1. La iniciativa para la modificaciéon del presente Reglamento podra ser adoptada por la
Direccion del Departamento y por un 20% de los miembros del Consejo de Departamento.

2. Presentada una propuesta de modificacion, el Director convocara sesion extraordinaria del
Consejo de Departamento en los quince dias siguientes, con una antelacion minima de siete
dias naturales, remitiendo con la convocatoria el texto de las propuestas presentadas.

3. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de
los votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los miembros del Consejo de Departamento que se encuentren en alguna de las situaciones
previstas en el apartado 4 del articulo 5, podran participar en la elaboracion del plan de
asignacion del profesorado de su Departamento, remitiendo al Secretario de éste, con la
debida antelacion, sus opciones a efectos de lo previsto en la normativa de elaboracion de
dichos planes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Este reglamento se acoge a la necesidad de resaltar la inclusion de cita de género en las
normativas y cargos académicos y, en lo posible, en los preceptos que componen este
documento. Por ello, las figuras y cargos que se repiten de manera reiterada a lo largo del
presente reglamento (Director, Secretario, etc.), asi como las referencias a personas,
colectivos o cargos que figuran en género masculino deben ser entendidas en todo momento
como género gramatical “no marcado”, refiriéndose a ambos géneros (Director y Directora,
Secretario y Secretaria, etc.).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrard en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO 1V

6. PROFESORADO

6.2. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
OEP 2019

6.2.1. Catedratico de Universidad

(Promocidn Interna)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
! Construcciones Arquitectdnicas | Construcciones Arquitectdnicas 1CU
6.2.2. Profesor Titular de Universidad
(Promocion Profesorado Contratado Doctor)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 Métodos Investig.y Diagndstico Educacién Métodos de Investigacion y Diagndstico en Educac. 1PTU
2 Ecuaciones Diferenciales y Analisis Num. Analisis Matematico 1PTU
3 Ingenieria Mecanica y Fabricacion Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 1PTU
4 Construcciones Arquitectdnicas Il Construcciones Arquitectdnicas 1PTU
3 Bioquimica y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia Molecular 1PTU
6 Quimica Fisica Quimica Fisica 1PTU
7 | Teoria de la Sefial y Comunicaciones Teoria de la Sefial y Comunicaciones 1PTU
8 Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1PTU
& Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica 1PTU
10 | pidactica de las CC. Experim. y Soc. Didactica de las Ciencias Experimentales 1PTU
u Biologia Celular Biologia Celular 1PTU
12 | Genética Genética 1PTU
13 Ingenieria de Sistemas y Automatica Ingenieria de Sistemas y Automatica 1PTU
14 Ingenieria Aeroespacial y Mecan. Fluidos Ingenieria Agroforestal 1PTU
15 Estomatologia Estomatologia 1PTU
16 Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1PTU
17| Economia e Historia Econémica Historia e Instituciones Econdmicas 1PTU
18 Filologia Inglesa (Lengua Inglesa) Filologia Inglesa 1PTU
19 Microbiologia Microbiologia 1PTU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
20 Quimica Inorgdnica Quimica Inorgdnica 1PTU
21 | pibujo Dibujo 1PTU
22 | Matematica Aplicada | Matemadtica Aplicada 1PTU
23 Ingenieria Electrénica Tecnologia Electrdnica 1PTU
24 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
25 | Derecho Procesal Derecho Procesal 1PTU
26 Quimica Organica Quimica Organica 1PTU
27 | perecho Civil y D2 Internacional Privado Derecho Civil 1PTU
28 Psicologia Social Psicologia Social 1PTU
29 Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1PTU
30 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
31 | Analisis Matemético Analisis Matematico 1PTU
32 | Fisica Aplicada Il Fisica Aplicada 1PTU
33 | Ecuaciones Diferenciales y Andlisis Num. Andlisis Matematico 1PTU
34 Biologia Vegetal y Ecologia Ecologia 1PTU
35 Biologia Vegetal y Ecologia Ecologia 1PTU
36 Historia, T2. y Composicion Arquitectdn. Composicion Arquitecténica 1PTU
37 | Historia del Arte Historia del Arte 1PTU
38 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
39 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
40 Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia Molecular 1PTU
41| Matematica Aplicada | Matematica Aplicada 1PTU
42 Psicologia Evolutiva y de la Educacion Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1PTU
43 Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear 1PTU
44 | Didactica y Organizacién Educativa Diddctica y Organizacidn Escolar 1PTU
45 | Derecho Civil y D2 Internacional Privado Derecho Civil 1PTU
46 | Teorfa e H2. de la Educac. y Pedag. Soc. Teoria e Historia de la Educacion 1PTU
47 | Dibujo Dibujo 1PTU
48 | Matematica Aplicada | Matematica Aplicada 1PTU
49 | Didactica de las Mateméticas Diddctica de la Matematica 1PTU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
30 | Economia Financiera y Direccion de Op. Organizacién de Empresas 1PTU
31 | Derecho Civil y D2 Internacional Privado Derecho Internacional Privado 1PTU
52 Fisioterapia Fisioterapia 1PTU
33 Lengua Espafiola, Ling. y T2. de la Lit. Teoria de la Literatura y Literatura Comparada 1PTU
34 Ingenieria Electrénica Tecnologia Electrdnica 1PTU
35 Construcciones Arquitectdnicas | Construcciones Arquitectdnicas 1PTU
36 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
57 Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica 1PTU
58 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica 1PTU
39 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
60 | Mecanica Med.Continuos y Teoria Estruct. Mecanica de Medios Continuos y T. de Estructuras 1PTU
61 | Didactica y Organizacién Educativa Diddctica y Organizacion Escolar 1PTU
62 Ingenieria Electrdnica Tecnologia Electrénica 1PTU
63 Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1PTU
64 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
65 Microbiologia y Parasitologia Microbiologia 1PTU
66 Quimica Analitica Quimica Analitica 1PTU
67 Geografia Fisica y Analisis Gfco. Reg. Geografia Fisica 1PTU
68 | prehistoria y Arqueologia Prehistoria 1PTU
69 Ingenieria Electrdnica Tecnologia Electrénica 1PTU
70 | Didactica y Organizacién Educativa Diddctica y Organizacion Escolar 1PTU
"L | Enfermeria Enfermeria 1PTU
72 | Economia Aplicada | Economia Aplicada 1PTU
73 | Educacién Fisica y Deporte Didactica de la Expresién Corporal 1PTU
74 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
75 Ingenieria Aeroespacial y Mecan. Fluidos Mecanica de Fluidos 1PTU
76 Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica 1PTU
77 Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1PTU
78 | Economia Aplicada ll Economia Aplicada 1PTU
79 | Enfermeria Enfermeria 1PTU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
80 | Educacion Fisica y Deporte Didactica de la Expresion Corporal 1PTU
81 Ingenieria Mecanica y Fabricacion Ingenieria Mecanica 1PTU
82 Ingenieria Energética Maquinas y Motores Térmicos 1PTU
83 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
84 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
85 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistema Informaticos 1PTU
86 Sociologia Sociologia 1PTU
87 Psicologia Evolutiva y de la Educacién Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1PTU
88 | Enfermeria Enfermeria 1PTU
89 | Ecuaciones Diferenciales y Analisis Num. Analisis Matematico 1PTU
%0 | Economia Aplicada | Economia Aplicada 1PTU
1 Organizacién Industrial y Gestion Emp.lI Organizacién de Empresas 1PTU
92 | Estructuras Edific. e Ingenieria Terreno Ingenieria del Terreno 1PTU
3 | Ciencias Agroforestales Produccién Vegetal 1PTU
4 Ingenieria Mecdnica y Fabricacién Ingenieria Mecanica 1PTU
35 Ingenieria Aeroespacial y Mecan. Fluidos Mecanica de Fluidos 1PTU
9 | Derecho Procesal Derecho Procesal 1PTU
97 | Didactica de las Matematicas Didactica de la Matematica 1PTU
98 | Didactica de las CC. Experim. y Soc. Didactica de las Ciencias Sociales 1PTU
99 | Didactica de las CC. Experim. y Soc. Didactica de las Ciencias Experimentales 1PTU
100 Biologia Vegetal y Ecologia Fisiologia Vegetal 1PTU
101 | Analisis Econémico y Economia Politica Economia Aplicada 1PTU
102 Antropologia Social Antropologia Social 1PTU
103 | Nytricion y Bromatologia,Tox.y Med.Legal Toxicologia 1PTU
104 Construcciones Arquitectdnicas Il Construcciones Arquitectdnicas 1PTU
105 Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia Molecular 1PTU
106 | Genética Genética 1PTU
107 Organizacién Industrial y Gestién Emp.| Organizacién de Empresas 1PTU
108 | Administracion de Empresas y Marketing Organizacién de Empresas 1PTU
109 Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica 1PTU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
110 | Teoria de la Sefal y Comunicaciones Teoria de la Sefial y Comunicaciones 1PTU
111 Ingenieria Electrénica Tecnologia Electrénica 1PTU
112 Fisiologia Fisiologia 1PTU
113 Bioquimica y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia Molecular 1PTU
114 Ingenieria y C. Materiales y Transporte Ciencias de Materiales e Ingenieria Metallrgica 1PTU
115 Cristalografia, Mineralogia y Quimica A. Cristalografia y Mineralogia 1PTU
116 | Estructuras Edific. e Ingenieria Terreno Mecdnica de Medios Continuos y T. de Estructuras 1PTU
117 1 Administracion de Empresas y Marketing Organizacién de Empresas 1PTU
118 | Economia Financiera y Direccion de Op. Economia Financiera y Contabilidad 1PTU
119 Ingenieria Energética M4dquinas y Motores Térmicos 1PTU
120 Fisiologia Fisiologia 1PTU
121 Quimica Inorgdnica Quimica Inorgdnica 1PTU
122 Quimica Inorgénica Quimica Inorgdanica 1PTU
123 | Equcacion Fisica y Deporte Didactica de la Expresion Corporal 1PTU
124 | pidactica de la Leng. y Lit. y Fil. Int. Didactica de la Lengua y la Literatura 1PTU
125 | pidactica de las CC. Experim. y Soc. Didactica de las Ciencias Sociales 1PTU
126 | pigactica de la Leng. y Lit. y Fil. Int. Didactica de la Lengua vy la Literatura 1PTU
127 Bioquimica Méd.y Biol.Molecular e Inmun. Bioquimica y Biologia Molecular 1PTU
128 Bioquimica Méd.y Biol.Molecular e Inmun. Bioquimica y Biologia Molecular 1 PTU
129 | Equcacion Fisica y Deporte Didactica de la Expresién Corporal 1PTU
130 | Escultura e Historia de las Artes Plast. Escultura 1PTU
131 Microbiologia y Parasitologia Microbiologia 1PTU
132 Fisiologia Médica y Biofisica Fisiologia 1PTU
133 Quimica Analitica Quimica Analitica 1PTU
134 | Administracion de Empresas y Marketing Organizacién de Empresas 1PTU
135 Organizacion Industrial y Gestién Emp.| Organizacién de Empresas 1PTU
136 Lengua Espafiola, Ling. y T2. de la Lit. Lengua Espafiola 1PTU
137 Construcciones Arquitectdnicas | Construcciones Arquitectdnicas 1PTU
138 Construcciones Arquitectdnicas | Construcciones Arquitectdnicas 1PTU
139 | Nutricion y Bromatologia,Tox.y Med.Legal Nutricion y Bromatologia 1PTU
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DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
141 Biologia Vegetal y Ecologia Botanica 1PTU
142 Construcciones Arquitectdnicas | Construcciones Arquitectdnicas 1PTU
143 Proyectos Arquitectdnicos Proyectos Arquitectonicos 1PTU
144 Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica 1PTU
145 Lengua Espafiola, Ling. y T2. de la Lit. Lengua Espafiola 1PTU
146 | Eisica Aplicada Ill Fisica Aplicada 1PTU
148 Quimica Organica y Farmaceutica Quimica Organica 1PTU
149 | Matematica Aplicada | Matematica Aplicada 1PTU
150 Cristalografia, Mineralogia y Quimica A. Edafologia y Quimica Agricola 1PTU
151 1 bibujo Dibujo 1PTU
152 Biologia Celular Biologia Celular 1PTU
153 Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia Molecular 1PTU
154 Quimica Orgénica Quimica Organica 1PTU
155 Organizacién Industrial y Gestién Emp.| Organizacién de Empresas 1PTU
6.2.3. Profesor Titular de Universidad
(Reserva Ramon y Cajal)
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
140 | Genética Genética 1PTU
147 Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular Bioquimica y Biologia Molecular 1 PTU
6.2.4. Profesor Titular de Universidad
(Estabilizacidn de Investigadores)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.

1 | Algebra Algebra 1PTU

2 Geometria y Topologia Geometria y Topologia 1PTU
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6.2.5. Profesor Contratado Doctor
(Reserva Ramon y Cajal)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 Quimica Inorgdnica Quimica Inorgénica 1CD
6.2.6. Profesor Contratado Doctor
(Estabilizacidn de Investigadores)
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 | Giencias Agroforestales Produccion Animal 1CD
2 | Derecho Administrativo Derecho Administrativo 1¢D
3 | Ecuaciones Diferenciales y Analisis Numérico Andlisis Matematico 1¢D
4 | Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear 1¢D
3 | Fisica de la Materia Condensada Fisica de la Materia Condensada 1¢D
6 Fisiologia Fisiologia 1¢D
7 Ingenieria de Sistemas y Automatica Ingenieria de Sistemas y Automatica 1¢D
8 Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica 1CD
9 Lenguajes y Sistemas Informaticos Lenguajes y Sistemas Informdticos 1CD
10 Organizacién Industrial y Gestion de Empresas Il | Organizacién de Empresas 1¢D
11 | Quimica Fisica Quimica Fisica 1CD
12 | Quimica Organica y Farmacéutica Quimica Orgénica 1CD
6.2.7. Profesor Contratado Doctor
(Normalizacién de Profesorado Comision de Servicios EE.MM.)
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 | Educacién Fisica y Deporte Diddctica de la Expresion Corporal 1CD
6.2.8. Profesor Contratado Doctor
(Promocidn de Profesores Ayudantes Doctores)
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 | Derecho Mercantil Derecho Mercantil 1¢CD
2 Geografia Humana Geografia Humana 1¢D
3 Ingenieria de Sistemas y Automatica Ingenieria de Sistemas y Automatica 1¢D
4 Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica 1¢D
5 1CD

Tecnologia Electrénica

Tecnologia Electrénica
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6. PROFESORADO

ANEXO V

6.3. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral

6.3.1. Catedratico de Universidad

(Promocidn interna)

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Construcciones Arquitectonicas, adscrita al Departamento
de Construcciones Arquitectonicas 1. Perfil Docente: Construccion 6 (Grado en Arquitectura) / Construccion e Instalaciones
(Master Universitario en Arquitectura) / La Energia en los Procesos Edificatorios y Urbanos (Master Universitario en Ciudad y
Arquitectura Sostenibles).

Comision titular

Presidente/a CARMEN RODRIGUEZ LINAN (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° MERCEDES DEL RIO MERINO (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 2° FRANCISCO JAVIER NEILA GONZALEZ (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 3° RAFAEL LUCAS RUIZ (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a MARIA DOLORES ROBADOR GONZALEZ (CU) Universidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a JUAN JOSE SENDRA SALAS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° CESAR BEDOYA FRUTOS (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 2° JAIME NAVARRO CASAS (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 3° EVA GARCIA ALCOCER (CU) Universidad de Alicante
Secretario/a AMPARO GRACIANI GARCIA (CU) Universidad de Sevilla

6.3.2. Profesor Contratado Doctor

(Promocion Profesorado Ayudante Doctor)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Didactica de la Expresion Corporal, adscrita al Departamento
de Enfermeria. Perfil Docente: Expresion Corporal en la Infancia (Grado en Educacion Infantil) Perfil Investigador: Estudio del perfil

ventilatorio, metabdlico y cinética de lactato durante un esfuerzo/el ejercicio en poblacién infantil/escolar (7 a 12 afios).

Comision titular

Presidente/a FRANCISCO F. GARCIA PEREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JAVIER GALVEZ GONZALEZ (CD) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° ROSA MARIA CASADO MEJIA (CD) Universidad de Sevilla
Secretario/a RUTH MARIA CABEZA RUIZ (CD) Universidad de Sevilla
COMISION SUPLENTE
Presidente/a MARIA TERESA PADILLA CARMONA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° CONSUELO FLECHA GARCIA (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 2° PEDRO TOMAS GOMEZ PIRIZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ALFREDO SANTALLA HERNANDEZ (TU) Universidad Pablo de Olavide
Secretario/a SOLEDAD ROMERO RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla
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NORMATIVA SOBRE LA DEDICACION ACADEMICA DEL PROFESORADO

u;ﬂﬁ" ANEXO VI

EXPOSICION DE MOTIVOS

La medicion de las diversas tareas que conforman la dedicacion académica del personal
docente e investigador (PDI en adelante) —en sus ambitos de docencia, investigacion,
transferencia de conocimiento, formacidon y gestion- tiene como objetivo visibilizar y
poner en valor toda la actividad realizada por este y formular, como consecuencia, una
adecuada politica en cuanto al reparto de su tiempo de trabajo. Servird también como
instrumento para el desarrollo de las politicas de dotacion de plazas por necesidades
académicas y de financiacion de los Departamentos.

Las disposiciones de esta normativa se formulan como culminacién de las establecidas
transitoriamente para el curso 2018/19 y anteriores, y como continuacion de la iniciada
durante el periodo de cambios producidos tras la implantacion de los Grados y la
adaptacion de titulos oficiales de Master, coincidiendo aun con las medidas de
reduccion en materia de dotacion de plazas de profesorado y becas.

La dedicacion académica se formula en horas de trabajo o equivalentes y se acompaiia
de la cuantificacion de las diversas actividades que la componen en términos de horas
de trabajo y su traduccion en diferentes modelos de dedicacion académica. Se establece
como férmula general un minimo de 160 y un méximo de 240 horas anuales dedicadas a
la docencia presencial.

ARTICULADO
Capitulo I. Actividades académicas del Personal Docente e Investigador
Articulo 1. Dedicacion académica
La dedicacion académica individual del PDI de la Universidad de Sevilla comprende la
realizacion de actividades docentes, de investigacion, de transferencia de conocimiento,
de gobierno y gestion, y de formacion.
Articulo 2. Actividad docente
1. La actividad docente del PDI comprende las acciones, tareas y trabajos que
implican transmision de conocimiento al alumnado y el apoyo para Ia
adquisicion de competencias a través de procesos formativos.
2. La actividad docente incluye:
A) La docencia presencial en grupos lectivos de titulaciones oficiales de la
Universidad de Sevilla: clases tedricas, seminarios, practicas o cualquier otra

actividad que suponga la presencia de un profesor ante un grupo de
estudiantes en un aula, sala de seminario, laboratorio, taller, etc.
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B) La docencia presencial en la direccion de tesis doctorales, trabajo fin de
Grado, trabajos fin de Master y tutelas de practicas externas de programas y
titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla.

C) La tutorias, la orientacion y la atencidn a los estudiantes de la Universidad
de Sevilla incluyendo, en particular, la correspondiente a la direccion de
trabajos fin de Grado, trabajos fin de Master y tutela de tesis doctorales,
practicas externas de titulaciones oficiales y el porcentaje de créditos
europeos que, en su caso, se asignen en los planes de estudio a la tutela de
actividades académicamente dirigidas.

D) Otras tareas docentes, como:

a) Elaboracion de materiales docentes para la ensefianza, en particular
libros de texto, y aquellos en formato electronico y virtual para las
ensefianzas a distancia.

b) Generacion de herramientas para el desarrollo de la docencia.

c) Direccion, seguimiento y evaluacion de trabajos, distintos al trabajo fin
de carrera, Grado o Master, que deba realizar el alumnado,
individualmente o en grupo, en el marco de las materias o asignaturas.

d) Preparacién de programas y proyectos docentes, asi como su difusion y
su inclusion en las bases de datos institucionales.

e) Preparacion y confeccion de exdmenes y evaluaciones (continua y final).

f) Vigilancia y correccion de exdmenes y otras evaluaciones, publicacion
de calificaciones y revision posterior con el alumnado.

g) Cumplimentacion y firma de las actas de las convocatorias oficiales.

h) Participacion en comisiones de evaluacion de trabajos fin de estudios y
tesis doctorales.

1) Coordinacion de asignaturas.

j) Coordinacion, seguimiento y evaluacion de asignaturas en proceso de
extincion

k) Participacion en programas de innovacion educativa.

1) Docencia en actividades susceptibles de reconocimiento académico en
los titulos de Grado.

m) Docencia en titulos propios, en particular, los gestionados por el Centro
de Formacion Permanente, y otras actividades de formacion continua y
extension universitaria.

n) Participacion como docente en cursos de formacion del profesorado.

o) Participacion en la direccion, administracion y coordinaciéon académica
de las ensefnanzas en todas las etapas.

p) Participacion en programas de intercambio y movilidad internacionales e
interuniversitarios.

q) Tutorizacion de alumnado interno, becarios de colaboracion y alumnos
visitantes.

3. Podra computarse la docencia presencial en programas y titulaciones oficiales

que no sean de la Universidad de Sevilla cuando asi se recoja en el
correspondiente convenio de colaboracion.
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Articulo 3. Actividad investigadora

l.

La actividad investigadora comprende las acciones, tareas y trabajos que
contribuyen a la generacion y difusion del conocimiento cientifico, tecnolégico
o artistico que el PDI realice individualmente o en grupo.

La actividad investigadora incluye:

A) La generacion de conocimiento y su difusion a la comunidad cientifica
mediante la publicacion de articulos, libros, informes, comunicaciones a
congresos u otros medios establecidos en cada disciplina académica.

B) La coordinacién o direccion de proyectos, grupos, centros de investigacion y
grandes estructuras cientificas.

C) La participacion en proyectos de investigacion.

D) La atencion tutorial y la orientacion en la formacion de investigadores y la
direccion de tesis doctorales

E) La asistencia y presentacion de trabajos en congresos, talleres y seminarios.

F) La participacion en consejos editoriales.

G) Las estancias en centros de investigacion.

H) La edicion y revision de publicaciones cientificas.

I) El desarrollo de herramientas y soportes para la investigacion.

J) La coordinacion y desarrollo de convenios de colaboracion en Ia
investigacion.

K) Otras posibles tareas de investigacion singulares en cada disciplina
académica

Articulo 4. Actividad de transferencia de conocimiento

1.

La actividad de transferencia de conocimiento y tecnologia constituye el
compromiso de la Universidad con la sociedad y comprende las actuaciones,
tareas y trabajos cientificos, tecnoldgicos y artisticos que propicien la aplicacion
del conocimiento a la sociedad y sus agentes econdmicos en el ambito del 1+D,
mediante procesos de desarrollo tecnologico e innovacion.

Esta actividad incluye:

A) El disefio, la direccion y la ejecucion material de proyectos técnicos y
trabajos aplicados cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan
transferencia de conocimiento.

B) El desarrollo de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de
proteccion y explotacion de la propiedad intelectual e industrial, asi como la
creacion de empresas de base tecnoldgica de origen académico y otras

basadas en el conocimiento.

C) Otras actuaciones de transferencia del conocimiento
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Articulo 5. Actividad de Gobierno y Gestion

1. La actividad de Gobierno y Gestion comprende las actuaciones, tareas y trabajos
requeridos para una planificacion correcta y una ejecucion acertada de las
actividades docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento, asi
como la direccion, representacion y gestion de proyeccion global sobre la
Universidad o cualquiera de sus ambitos.

2. Esta actividad incluye:

A.
B.

mo O

e

El desempefio de cargos académicos en el gobierno de la Universidad.
El desempefio de cargos académicos en el gobierno de los Centros
propios e Institutos Universitarios.
La direccion de Departamentos y la coordinacion de Titulaciones.
El desempefio del cargo de secretario del Departamento.
La elaboracion, propuesta, gestion y rendicion de cuentas de las ayudas
para proyectos de investigacion, asi como otras solicitudes de ayudas,
para su presentacion en convocatorias oficiales.
La inclusion de las distintas actividades de investigacion en bases de
datos y aplicaciones informaticas oficiales.
La pertenencia a organos colegiados contemplados en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla.
Otras actuaciones de gobierno, gestion, direccidon, representacion o
coordinaciéon como:
a. La participacion en la gestion de programas de movilidad
nacional e internacional.
b. La coordinacion de los cursos de formacion.
c. La pertenencia a comisiones de universidad, centro y
departamento.

Articulo 6. Actividad de Formacion

La actividad de formacion del PDI comprende las acciones, tareas y trabajos que
contribuyen al perfeccionamiento y actualizacién de capacidades y competencias
necesarias para el desarrollo de las actividades mencionadas en los articulos anteriores;
en particular, la asistencia y seguimiento a cursos organizados por el Secretariado de
Formacion y Evaluacion contenidas en el Plan de Formacion del PDI de la Universidad

de Sevilla.

Capitulo II. Jornada Laboral y orientaciones de la actividad académica

Articulo 7. Jornada Laboral del PDI con dedicacion a tiempo completo

1. La duracion de la jornada laboral de los miembros del PDI con régimen de
dedicacion a tiempo completo (PDI-TC, en adelante), en la que se desarrollaran
las actividades académicas a que se refiere la presente normativa, serd la
establecida con caricter general para los funcionarios de la Administracion
General del Estado, esto es, treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, equivalente a mil seiscientas cincuenta
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y siete horas anuales (Res. 23 de diciembre de 2013, de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, BOE de 24 de diciembre de 2013).

2. La jornada laboral comprende la realizacion de actividades docentes, de
investigacion, de transferencia de conocimiento, de gobierno y gestion y de
formacion.

3. El computo anual de las horas de trabajo dedicadas a las actividades docentes en
cada curso académico sera el que se establece en los articulos siguientes de esta
normativa. El resto de horas de trabajo se distribuird por cada miembro del PDI-
TC entre actividades de investigacion, de transferencia de conocimiento, de
gobierno y gestion y actividades de formacion.

4. La jornada laboral se desarrollard de lunes a viernes. Excepcionalmente podra
ampliarse a las mafianas de los sdbados no festivos para la realizacion de
examenes oficiales que lo requieran, siempre y cuando asi lo exija la necesidad
del servicio.

Articulo 8. Jornada laboral del personal docente e investigador a tiempo parcial

La Jornada laboral del PDI con régimen de dedicacion a tiempo parcial, sea funcionario
o contratado, serd la establecida en su nombramiento o contrato, con un maximo de
trece horas semanales durante las que se desarrollardn las actividades de docencia
presencial, tutorias y demas actividades académicas fijadas en su nombramiento o
contrato.

Articulo 9. Dedicacion horaria a la actividad docente del PDI-TC

1. En computo anual y con cardcter general, salvo las situaciones especiales y
excepcionales establecidas en los articulos 10 a 15, la dedicacion horaria del
PDI-TC a la docencia presencial comprendida conjuntamente en los apartados
A) y B) del articulo 2.2 sera de un minimo de 160 horas y un maximo de 240
horas anuales.

2. La dedicacion horaria del PDI-TC a las tutorias, orientacion y atencion a los
estudiantes, comprendidas en el apartado C) del articulo 2.2 anterior, sera de 240
horas en computo anual, que se llevaran a cabo en razon de 6 horas semanales
durante las 30 semanas de imparticion de clases presenciales y las 10 semanas
de examenes.

3. La dedicacion horaria del PDI-TC a la actividad docente comprendida en el
apartado D) del articulo 2.2 sera la necesaria para su cumplimiento y se incluira
dentro del resto de horas anuales que quedan al descontar de las 1.642 horas
totales, las horas que correspondan a lo descrito en los apartados anteriores de
este articulo. En particular, las horas destinadas a los epigrafes m) y n) de dicho
apartado seran las legalmente establecidas en cada caso.
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Articulo 10. Dedicacion a la docencia presencial del PDI-TC con vinculacion
permanente

1. Con caracter general el PDI-TC con vinculacion permanente, no incluido en los
apartados posteriores de este articulo, tendra una dedicaciéon a la docencia
presencial de hasta 240 horas anuales.

2. El PDI-TC con vinculacion permanente que tenga reconocidos tres o cuatro
sexenios tendrd una dedicacion a la docencia presencial de hasta 160 horas
anuales, ampliables a peticion propia. A los efectos de elaboracion del Plan de
Asignacion de Profesorado de cada curso académico, se computardn los
sexenios vigentes, a excepcion de los concedidos en su ultima convocatoria.

3. El PDI-TC con vinculacion permanente en régimen de dedicacion a tiempo
completo que tenga cinco o mas sexenios concedidos, independientemente de la
fecha del ultimo concedido, tendra una dedicacioén a la docencia presencial de
hasta 160 horas anuales, ampliables a peticion propia.

Articulo 11. Dedicacion a la docencia presencial del PDI-TC con vinculacion
temporal

1. El profesorado emérito tendra la dedicacion a la docencia presencial correspondiente
a la situacion que ocupara en el momento de su jubilacion.

2. La dedicacién a la docencia presencial de los ayudantes serd de hasta 60 horas
anuales, todas ellas de docencia presencial de cardcter practico, que no podran ser
ampliadas en ningun caso.

3. El personal investigador de los programas Ramoén y Cajal y otros contratos de acceso
al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion tendrd una dedicacion a la
docencia presencial de hasta 80 horas anuales a peticion propia, segin lo dispuesto en el
Art. 22, l.e) de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

4. El personal investigador en formacion podra prestar colaboraciones docentes para lo
que se aplicard el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador pre-doctoral en formacion, siendo el maximo numero
de horas por contrato de 180, no superando las 60 horas anuales y siempre con cardcter
voluntario por parte de la/el becaria/becario.

Articulo 12. Dedicacion a la docencia presencial del PDI-TP
El profesorado en régimen de dedicacion a tiempo parcial tendrd la dedicacion a la

docencia presencial anual indicada en su contrato o régimen de dedicacién, que no
podran ser ampliadas en ningun caso.
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Articulo 13. Computo de la dedicacion a la docencia presencial

1. Ademds de las horas de docencia presencial en grupos lectivos de titulaciones
oficiales de la Universidad de Sevilla segun lo establecido en los correspondientes
planes de estudio, computaran dentro de la docencia presencial las horas de docencia
presencial reconocidas por la direccion de: tesis doctorales, trabajo fin de Grado,
trabajos fin de Master, docencia impartida en otros idiomas y tutelas de practicas
externas de programas y titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla recogidas en

la siguiente tabla.

Actividad

Horas de dedicacion
anual

Direccién o codireccion de tesis doctorales (computaran en
cada curso las tesis defendidas y aprobadas en Programas de
Doctorado de la Universidad de Sevilla en el pentltimo y
antepenultimo curso con respecto al que corresponde el Plan
de Asignacién del Profesorado).

15 (por cada tesis
doctoral; se reparten si
hay codireccion) con
un maximo de 30

Tutela de Practicas Externas en titulaciones de Grado o
Master de la Universidad de Sevilla. Las asignadas en un
curso computardn para el tutor en el curso inmediato
posterior.

1 por cada estudiante
y 6 créditos ECTS de
la materia (se reparten
si hay cotutela), con
un maximo de 20

Direcciéon o codireccion de Trabajos Fin de Master en
titulaciones de la Universidad de Sevilla. Las asignadas en
un curso computaran para el director en el curso inmediato
posterior.

8 por cada estudiante
y 6 créditos ECTS de
la materia (se reparten
si hay codireccion),
con un maximo de 30

Direccion o codireccion de Trabajos Fin de Grado en
titulaciones de la Universidad de Sevilla. Las asignadas en
un curso computaran para el director en el curso inmediato
posterior.

5 por cada estudiante
y 6 créditos ECTS de
la materia (se reparten
si hay codireccion),
con un maximo de 30

Docencia impartida en un idioma extranjero que no sea
consustancial al titulo, acreditando el profesorado su
idoneidad con un nivel B2 de competencia lingiiistica o
equivalente'. Las asignadas en un curso computaran para el
profesorado en el curso inmediato posterior.

15 por cada 6 ECTS
de docencia impartida
en idioma extranjero,
con un maximo de 30
horas

2. La participacion en tareas docentes del personal investigador en formacion definido
en el articulo 6 del Reglamento General de Investigacion se reconocerd a todos los
efectos. El nimero de horas de dicha participacién se reducira de la dedicaciéon a la
docencia presencial anual del Director de Tesis, con caracter voluntario por parte de éste
y con el maximo de 30 horas anuales por este concepto, cuando pertenezca al mismo
Departamento. En el caso de que hubiera mds de un Director, el reparto seria
proporcional entre ellos.

El profesorado que haya impartido docencia en otros centros donde dicho idioma sea lengua oficial
podra solicitar al Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion la acreditacion de su
idoneidad.
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3. Dentro de la dedicacion a la docencia presencial individual anual de cada docente se
homologard en horas de docencia presencial la dedicacion a las tareas de gestion,
investigacion y transferencia de conocimiento de acuerdo con las cantidades horarias
recogidas en la tabla que figura a continuacion.

Actividad / desempeiio de cargo

Horas de dedicacion
anual homologadas

A Responsabilidad en Proyectos de Investigacion del | 20 independientemente
Plan Nacional, otros Proyectos Nacionales de | del nimero de proyectos
caracter competitivo y Proyectos de Excelencia de la
Comunidad Autéonoma cuyo beneficiario sea la
Universidad de Sevilla

B Responsabilidad en Proyectos de la Union Europea | 30 independientemente
cuyo beneficiario sea la Universidad de Sevilla del numero de proyectos

C Coordinacion de Proyectos de la Union Europea | 45 independientemente
cuyo beneficiario sea la Universidad de Sevilla y | del nimero de proyectos
grandes consorcios en los que participe la
Universidad de Sevilla

D Responsabilidad en Contratos de I+D+i regionales, | 20 independientemente
nacionales o internacionales de caracter competitivo | del nimero de contratos
liderados por la Universidad de Sevilla (no se
consideraran proyectos en la modalidad de
subcontratacion)

E Direccion de Servicios Generales de Investigacion 45

F Director de Departamento 50

G Vicedecano, Subdirector de Escuela o Secretarios de | 40
Centro

H Secretario de Departamento 20

I Coordinacion de titulos de Master oficiales de la | 40 (se reparten si hay
Universidad de Sevilla y de Programas de Doctorado | coordinacion compartida)
de la Universidad de Sevilla regulados por el RD
99/2011

J Coordinacion de titulos de Grado conjuntos con | 40 (se reparten si hay
otras universidades coordinacion compartida)

K Coordinacion de titulos de Grado 10 (se reparten si hay

coordinacion compartida)

4. Los proyectos o contratos computables que den lugar a horas de dedicacion
homologadas seran determinados por el Vicerrectorado competente (actividades A, B, C
y D)y, en todo caso, se tratard de proyectos o contratos concedidos a la fecha de cierre
de datos a los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 15 y con vigencia
durante al menos cuatro meses del correspondiente curso académico.

5. Se fija un minimo de 160 horas anuales de docencia presencial en las que no podran
incluirse las horas reconocidas y homologadas por las actividades que se citan en los
apartados 2 y 3 de este articulo. Este minimo no sera de aplicacion en las categorias de
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profesorado cuya maxima dedicacion académica es menor (ayudantes, investigadores,
personal investigador en formacion y profesorado a tiempo parcial).

6. Para el computo de la dedicacion a la docencia presencial anual del PDI se aplicaran
las previsiones anteriores considerando las horas reconocidas y homologadas en el
mismo orden de los epigrafes de este articulo, teniendo en cuenta las limitaciones del
punto 5 anterior.

7. Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo no sera de aplicacion en los
supuestos especiales recogidos en el articulo 14.

Articulo 14. Supuestos especiales

1. La dedicacion anual a la docencia presencial de los Decanos y Directores de Escuela,
Institutos Universitarios de Investigacion o de Centros de Investigacion Mixtos con
otros organismos serd de 120 horas.

2. La dedicacion a la docencia presencial de los Vicerrectores y otros miembros del
equipo de gobierno sera la que se fije en cada caso por resolucion rectoral.

3. La dedicacion a la docencia presencial de los representantes sindicales, serd la
establecida en la normativa aplicable y las resoluciones rectorales correspondientes.

4. Las profesoras que finalicen su permiso de maternidad podran solicitar una reduccioén
de la docencia presencial de hasta un total de 75 horas en proporcion a su régimen de
dedicacion y para su distribucion durante tres cursos académicos consecutivos desde la
finalizacion de su permiso de maternidad. También podran solicitarlo los profesores en
un niamero de horas proporcional a la duracion del permiso de paternidad y a su régimen
de dedicacion.

5. El personal docente e investigador en el que concurran especiales circunstancias
acreditadas de enfermedad, cuidado de hijos/as y/o ascendientes en situacion de
dependencia o bien tenga acreditada una discapacidad igual o superior al 33% podra
solicitar, previa evaluacion por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
la adaptacion que proceda de su dedicacion docente.

6. Otros supuestos especiales, incluyendo los derivados de los cargos de gestion en otras
Universidades u Organismos regulados por convenio, seran contemplados en el marco
de los Organos de representacion que corresponda.

Articulo 15. Informacion para los Departamentos

1. El Vicerrectorado con competencias en Profesorado comunicara a los departamentos
la fecha de disposicion de los datos definitivos con la dedicacién docente presencial
personalizada del profesorado de cada area, inicialmente prevista para el curso siguiente
en aplicacion de los articulos anteriores y con anterioridad a la elaboracion del Plan de
Asignacion del Profesorado,

Péagina 9 de 10 (Acuerdo 6.4/CG 30-5-19)



&:

2. El Director del Departamento debera trasladar copia completa del listado a todo el
PDI del Departamento en el plazo de tres dias habiles desde su recepcion.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10, se computaran los sexenios vigentes a
excepcion de los concedidos en su ultima convocatoria.

Disposicion adicional Primera. Cita en género femenino de los preceptos de esta
Normativa

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
Normativa en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo normativo

Se habilita al Vicerrector de Profesorado de la Universidad de Sevilla para dictar las
resoluciones que fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo dispuesto en
esta normativa, que seran informadas a los representantes de los trabajadores.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente Normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrard en vigor
tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO VII

'y
REGLAMENTO PARA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE ASIGNACION

DE PROFESORADO A LOS PLANES DE ORGANIZACION DOCENTE
(Titulos de Grado y Master)

Constituye una de las funciones de los Departamentos Universitarios, segun el articulo 34 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, coordinar y programar la docencia que afecte al area o
areas de conocimiento de su competencia, de acuerdo con los planes de estudio y los de
organizacion docente de los Centros en los que imparta docencia. Por otra parte, entre las
funciones de los Consejos de Departamento se encuentra la de elaborar el plan de asignacion
de su profesorado a los planes de organizacion docente de los Centros en que imparta
docencia y velar por su cumplimiento (art. 36.c) del EUS).

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los criterios y el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y modificacion de los Planes de Asignacién de Profesorado a los
Planes de Organizacion Docente de los Centros, por parte de los Departamentos
Universitarios, para dar cumplimiento a lo indicado en el parrafo anterior.

El Reglamento actualmente vigente data del afio 2005, fecha en la que ain estaban vigentes
los titulos de la anterior ordenacién universitaria y desde entonces ha sufrido varias
modificaciones motivadas fundamentalmente por los cambios producidos en las figuras de
profesorado. No obstante, los nuevos titulos de Grado y Master surgidos de la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior y la evolucion de algunas normas académicas hacen
necesaria una adaptacion mas profunda del Reglamento.

A tal efecto se establecen las siguientes disposiciones:
Articulo 1. El Plan de Asignacion de Profesorado.

1. El Plan de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion Docente es la
expresion documental de la asignacioén de docencia al profesorado con el objeto de cubrir, en
cada curso académico, la docencia de las asignaturas regladas de Grado y Master que cada
Departamento tiene encomendada por los Centros responsables de los titulos
universitarios oficiales. Los Planes se consignardn en una aplicacion informatica
disponible al efecto.

2. El Plan de Asignacién de Profesorado debe contener la totalidad de la actividad
docente afectada: clases teoricas, practicas, de laboratorio, clinicas, etc., con expresion de
los lugares en que se desarrolla (aulas, laboratorios, talleres, seminarios, etc.), de los
horarios correspondientes y de los profesores que imparten las materias indicdndose, en
el caso de grupos compartidos, la asignacion temporal correspondiente a cada
profesor. Los Departamentos y los Centros deberan dejar constancia de todos estos
aspectos, en particular de aquellos que, por su caracter especial, sean de dificil o imposible
reflejo en la aplicacion informatica.

3. El Plan de Asignacion de Profesorado debe reflejar en cada momento la realidad de las
obligaciones docentes del profesorado del Departamento. Al efecto de garantizar que el
Plan estd permanentemente actualizado, cualquier modificacion del mismo, sobrevenida
por razones de urgencia u otras causas, debe consignarse, una vez aprobada por el
organo competente, en la aplicacion informatica, sin perjuicio de lo establecido en los
apartados 6) y 7) del articulo 6.
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Articulo 2. Calendario.

Con la suficiente antelacion, el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado
remitird a los Centros y los Departamentos un calendario de elaboracion de los Planes de
Organizacion Docente del curso siguiente que contemple las fechas en las que deberan
estar finalizadas las siguientes tareas:

a)

b)

g)

Comunicacion por los Centros de sus propuestas de variaciones, respecto del curso
anterior, en el nimero de grupos de las asignaturas de sus planes de estudio.

Comunicacion a los Centros y los Departamentos del nimero de grupos
autorizados por el Vicerrectorado competente en materia de profesorado en
contestacion a las propuestas.

Revision y actualizacion por los Centros de los datos de sus Planes de Organizacion
Docente en la aplicacion informatica.

Remision de solicitudes de contratacion de nuevo profesorado por aquellos
Departamentos que no puedan asumir con el profesorado adscrito y en activo la
carga docente asignada.

Comunicacion a los Departamentos solicitantes de nuevas contrataciones de la
dotacién, o no dotacidn, en respuesta a las solicitudes.

Elaboracion, grabacion en la aplicacion informatica y comunicacidon a los
Centros de los proyectos de los Planes de Asignacion de Profesorado de los
Departamentos.

Aprobacién por las Juntas de Centro de los proyectos de Planes de Organizacion
Docente y comunicacion de éstos al Vicerrectorado competente en materia de
profesorado.

Articulo 3. Directrices.

El Plan de Asignacion de Profesorado debera ajustarse a las siguientes directrices:

1%

2

3%

42,

El Plan debe cubrir la totalidad de la actividad docente asignada al Departamento, en
los términos del apartado 2 del articulo 1.

Salvo situaciones excepcionales debidamente justificadas vy
autorizadas, no podra asignarse a un profesor la docencia de asignaturas que
pertenezcan a areas de conocimiento distintas de la suya.

En general, la asignacion de Profesorado se atendra preferentemente a la titulacion y
especializaciéon del profesorado adscrito al Departamento, de acuerdo con la
naturaleza y caracteristicas de las enseflanzas, sin perjuicio del articulo 4.
Asimismo, se recomienda que, para garantizar docencia de calidad, las asignaciones
de docencia al Profesorado tengan una continuidad de al menos tres afios.

Todo el Personal Docente e Investigador adscrito al Departamento y en situacion
de activo en el momento de elaboracién del Plan de Asignacion del siguiente
curso académico deberd estar incluido en el mismo con excepcion de aquellos en los
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que se d¢ alguna de estas circunstancias:

a. Profesores que durante el curso académico siguiente no participaran en tareas
docentes por motivo de excedencias, licencias, comisiones de servicio u otras
causas.

b. Profesores con contratos de sustitucion condicionados por motivo de permisos
de maternidad/paternidad, bajas por enfermedad, etc., cuya finalizacion esté
prevista para antes de comienzos del siguiente curso académico.

c. Profesores con contratos de cardcter no renovable para el nuevo curso académico.

5% Asimismo, el Plan incluira la docencia correspondiente a las plazas dotadas en el
Departamento (en virtud de los apartados d. y e. del articulo 2) que atin estén vacantes
y la que vayan a impartir el Personal Investigador en Formacion (articulo 94 del
EUS) de acuerdo con las condiciones de su beca. Igualmente se incluird la docencia
de aquellos Profesores que, encontrandose en el momento de elaboracidon del Plan de
Asignacion de Profesorado en situaciones de excedencias, licencias, comisiones de
servicios u otras causas, tengan prevista su incorporacion para el curso académico
siguiente.

6*. Con caracter general, todo el Personal Docente e Investigador incluido en el Plan de
Asignacion, con excepcion del Personal Investigador en Formacion, debe tener
docencia asignada en ambos cuatrimestres. La exencion total de docencia de un
profesor durante un cuatrimestre, o durante el curso completo, se considerara
excepcional y requerird, previa propuesta razonada del Consejo de Departamento,
autorizacion expresa del Consejo de Gobierno, que podra delegar estas autorizaciones
en el Vicerrector con competencias en materia de profesorado.

7% Sin perjuicio de las reducciones en la dedicacion docente que procedan, el reparto de
la actividad docente de los profesores a tiempo completo de una misma Area y
Departamento, computado en numero de horas anuales, debera estar equilibrado entre
ambos cuatrimestres.

En particular, y atendiendo a su singularidad, el reparto de la actividad docente de
labores de direccion de trabajos fin de grado y practicas externas atenderd a la
normativa interna del Centro aprobada en Junta de Centro, y la normativa del
Departamento aprobada con los requisitos establecidos en el articulo 4.2 del presente
Reglamento. En su defecto, el reparto de la actividad, computado en nimero de horas
anuales, serd independiente segiin concepto (trabajo fin de grado y practicas externas),
y deberd ser equilibrado y proporcional a la dedicacién del profesorado con plena
capacidad docente. En caso de tutelarse por el Area y Departamento un menor niimero
de trabajos fin de grado y practicas externas que profesorado con plena capacidad
docente, se repartiran equilibrada y proporcionalmente a su dedicacion de acuerdo con
el procedimiento establecido en el art. 5 del presente Reglamento.

8. La docencia asignada al Profesorado Asociado y al Profesorado Ayudante Doctor
que hayan sido contratados con un perfil docente especifico debera corresponder a
dicho perfil. Deberan atender también, no obstante, otra docencia hasta completar su
capacidad docente.

9%. Las ensefianzas de posgrado seran preferentemente asignadas a profesores doctores,

teniendo en consideracion al profesorado que inicialmente aparece en la Memoria
verificada, o en su defecto, serd considerado aquel cuya especializacion aumente los
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11*4%
indicadores de calidad del titulo.

En todo caso la propuesta de la Comision Académica del titulo debe de constituir un
criterio académico relevante a tener en cuenta en la elaboracion y aprobacion de los
PAP.

10%. La responsabilidad docente de las asignaturas impartidas por un solo profesor
corresponde a este, sin que proceda nombrar coordinador.

11%. En los casos de asignaturas impartidas por varios profesores, el Consejo de
Departamento designara a uno de ellos como coordinador que, salvo imposibilidad
material, debera tener vinculacion permanente a la Universidad y cuyas competencias
seran las siguientes: coordinar los periodos de docencia de cada profesor en el caso
de grupos compartidos; coordinar los proyectos docentes (articulo 54.1 del EUS), la
elaboracion del examen comun (articulo 55.4.c del EUS) y la entrega de las actas
de cada convocatoria oficial dentro del plazo establecido; actuar como
representante de la asignatura ante la comision de seguimiento del plan de
estudios de la titulacion correspondiente (articulo 28.2 del EUS); cualquiera otra
competencia que le otorgue el Consejo de Departamento o las disposiciones vigentes.

12%. Cuando se trate de asignaturas impartidas por dos o mas Departamentos, igualmente
se designard un unico coordinador de la asignatura. En estos casos, el Departamento
del coordinador sera el Departamento responsable de la asignatura en los procesos de
gestion académica que corresponda.

13 El profesorado que imparta docencia en idioma extranjero, y no siendo consustancial
al titulo, podrd mantener a peticion propia esta asignacion docente durante al menos
tres cursos consecutivos.

14*. En general, los Departamentos no asignaran docencia al profesorado en campus
distantes geograficamente en una misma jornada.

15%. En general, se procurard al profesorado con menores de 12 afios a su cargo una
asignacion docente que le facilite la conciliacion laboral y familiar.

Articulo 4. Aprobacion del proyecto de Plan de Asignacion de Profesorado.

1. En sesion del Consejo de Departamento convocada al efecto, la Direccidon del
Departamento presentard un proyecto de Plan de Asignacion de Profesorado que debe
ajustarse a las Directrices sefialadas en el articulo anterior. Este proyecto debera adjuntarse
a la convocatoria de la sesién para su conocimiento.

2. La aprobacién del proyecto al que se alude en el apartado anterior requerira el voto
favorable de, al menos, la mayoria de los miembros del Consejo de Departamento y que el
voto desfavorable no supere el 10% de los votos validos emitidos. Los profesores que no
puedan asistir a la misma podran delegar su voto en otro miembro del Consejo de
Departamento.

3. De no aprobarse el proyecto, el Plan de Asignacién de Profesorado se aprobard de
acuerdo con el procedimiento que se describe a continuacion.
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Articulo

Cada profesor (por si, por el miembro del Consejo de Departamento en quien
haya delegado su voto o en funcion de las preferencias que haya comunicado al
Director del Departamento) ird eligiendo la docencia que desea impartir, dentro
de los limites previstos en su régimen de dedicacion, atendiendo al art. 3.7* del
presente Reglamento y hasta completarse el Plan.

En general, el profesorado que manifieste su deseo de impartir créditos de
actividades teoricas o tedrico-practicas en las titulaciones de Grado (o Doble
Grado), elegirda la misma en moddulos de al menos 30 horas por grupo, o la
cantidad inferior que reste hasta completar tales actividades por grupo.

El orden de eleccion sera el indicado por el orden de prelacion que se describe
en el articulo siguiente.

Los profesores que, debiendo estar incluidos en el Plan de Asignacidon no sean
miembros del Consejo de Departamento o, siéndolo, no puedan asistir a la
sesion del Consejo de Departamento por motivo de permiso de
maternidad/paternidad, licencia de estudios, enfermedad, comision de servicio u
otra causa similar, deberan ser consultados por el Director del Departamento
sobre sus preferencias atendiendo al punto c).

El proyecto resultante deberd atenerse a las Directrices sefialadas en el articulo 3
y requerird mayoria simple del Consejo de Departamento para su aprobacion.

5. Orden de prelacion.

1. El orden de prelacion se establece encuadrando al Personal Docente e Investigador del
Departamento en los niveles que se enumeran a continuacioén, de manera que mayor nivel
indica mayor prioridad.

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3

Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

Nivel 8
Nivel 9

Nivel 10
Nivel 11
Nivel 12
Nivel 13
Nivel 14

. Becarios de Investigacion y Personal Investigador en Formacion.

. Profesores Sustitutos Interinos.

. Profesores Asociados, incluyendo los del Convenio con las Instituciones
Sanitarias o el C.S.1.C., sin titulo de doctor.

. Ayudantes sin titulo de doctor.

. Profesor Colaborador sin titulo de doctor.

. Profesor Titular de Escuela Universitaria sin titulo de doctor.

. Profesores Asociados, incluyendo los del Convenio con las Instituciones
Sanitarias o el C.S.I.C., con titulo de doctor.

. Ayudantes con titulo de doctor.

. Profesores Ayudantes Doctores e Investigadores contratados (Programa Ramén y
Cajal y asimilados).

. Profesores Colaboradores con titulo de doctor.

. Profesores Contratados Doctores.

. Profesores Titulares de Escuela Universitaria con titulo de doctor.

. Profesores Titulares de Universidad y Catedraticos de Escuela Universitaria.

. Catedraticos de Universidad.

2. Los Profesores Eméritos se situaran en el nivel correspondiente a la categoria en la que
se hubieran jubilado, computdndose, a efectos de antigiiedad, la fecha de su primer

contrato

como Profesor Emérito.
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3. Dentro de cada nivel, tendra prioridad (por orden de aplicacion):

a. El mayor régimen administrativo de dedicacion.

b. La mayor antigiiedad en la acreditacion a una figura con mayor nivel de
prelacion.

c. La mayor antigiiedad en el cuerpo (para los funcionarios) o en la categoria (para
los contratados).

d. La mayor antigliedad en la Universidad de Sevilla (desde la fecha de su primer
contrato o nombramiento).

e. La mayor antigiiedad en el grado de doctor.

f. La mayor edad.

g. El sexo mujer.

Articulo 6. Aprobacion y seguimiento.

1. La aprobacion de los Planes de Organizacion Docente es competencia del Consejo de
Gobierno.

2. El Consejo de Gobierno, mediante Acuerdo 5.8.1/CG 22-07/2016, delega en las Juntas de
Centro correspondientes la aprobacion anual de sus Planes de Organizacion Docente, en el
marco de cada plan de estudios, cuyos Planes de Asignacion de Profesorado hayan sido
previamente aprobados por los Departamentos responsables de la docencia.

3. Por acuerdo del Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisiéon Académica, los
Departamentos cuyos Planes de Asignacion de Profesorado no hayan sido aprobados a
comienzos del curso en el que deben entrar en vigor, bien porque no hayan sido presentados
en plazo, bien por incumplimiento de alguna de las directrices, podran quedar excluidos de las
convocatorias para la concesion de ayudas, subvenciones o inversiones de la Universidad de
Sevilla.

4. Las comisiones especificas de seguimiento del plan de estudio de cada titulacion (articulo
28.2 del EUS) velaran por el cumplimiento de los Planes de Organizacion Docente por
parte de los Departamentos que impartan docencia en el Centro.

5. La Inspeccion de Servicios controlara, con el apoyo ineludible de las Direcciones de los
Departamentos y de los Decanatos o Direcciones de los Centros, el cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado.

6. Cuando por causa sobrevenida (aumento en el numero de grupos, baja por enfermedad,
licencia maternal, cese, participacion en tribunales, etc.) se interrumpa el servicio docente, es
competencia y responsabilidad del Director del Departamento tomar las medidas transitorias
oportunas para que este se restablezca a la mayor brevedad posible contando,
prioritariamente, con la capacidad docente del profesorado asignado en ese momento.

7. Si por causa sobrevenida fuera necesario hacer modificaciones del Plan de Asignacion del
Profesorado de una duracion superior a dos semanas (sustituciones, ampliacion o cambio
de la docencia asignada a un profesor, etc.), éstas deberdn contar con la aprobacion del
Consejo de Departamento, por mayoria simple, y de las Juntas de los Centros afectados.
Dicha aprobacion podra delegarse en los Decanos o Directores, ddndose cumplimentacion,
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en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 1.3.

En cualquier caso, las modificaciones se atendran a lo siguiente:

a) El total de la docencia asignada a un profesor como resultado de la modificacion no podra
sobrepasar la dedicacion docente maxima del mismo.

b) Salvo consentimiento expreso del profesor, la modificacién no podra afectar a las tareas
docentes que se le hubieran atribuido en el plan de asignacion aprobado por el Consejo de
Gobierno.

Disposicion adicional

Se faculta al Vicerrectorado competente en materia de profesorado para interpretar y
desarrollar lo dispuesto en el presente Reglamento.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo 6.6/CG 23-7-17, por el que se modifica el Reglamento para la
Elaboracion de los Planes de Asignacion de Profesorado a los Planes de Organizacion
Docente.

Disposicion final

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor tras
su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO VIII

6. PROFESORADO

6.6. Normativa de Contratacion del Profesorado Sustituto Interino
Objeto de aplicacion

El objeto de la presente normativa reside en precisar el procedimiento y condiciones para la
contratacién de profesorado sustituto interino (en adelante, profesorado interino) en la Universidad
de Sevilla para garantizar adecuadamente la cobertura de las necesidades urgentes e inaplazables de
la docencia, regulada en el Primer Convenio Colectivo de Personal Docente e Investigador Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia (Resolucién de 21 de abril de 2008, BOJA n2 92, de 9 de
mayo de 2008) y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. En lo no contemplado en dicha norma, se
estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; en la Ley 6/2001, Organica de Universidades, de 21 de diciembre, en su nueva redaccidén
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y por el Estatuto de la Universidad de Sevilla.

1. Ambito de aplicacién

1.- En los casos en los que de conformidad con la presente Normativa no sea posible atender la
actividad docente por el potencial del Departamento y Area de Conocimiento, debiendo la causa que
lo motiva ser superior a 15 dias, la docencia presencial en grupos lectivos de titulaciones oficiales de
la Universidad de Sevilla igual o superior a 60 horas en cémputo anual, y la causa inequivocamente
de duracién determinada, la Universidad de Sevilla valorara la necesidad urgente e inaplazable de
docencia, previa solicitud razonada por el Departamento, y autorizara, si procede, la ampliacion
voluntaria del contrato del profesorado asociado o del profesorado interino a tiempo parcial, o su
defecto, la contratacidn de profesorado interino.

El procedimiento de contratacidén de profesorado interino estard basado en las bolsas de interinidad
que regule la Universidad de Sevilla en su convocatoria general o extraordinaria, de duracién no
superior a dos anos salvo instruccidn expresa en contra, y de conformidad con otras consideraciones
de este Reglamento o instrucciones dictadas por el Vicerrectorado con competencias en profesorado
para el desarrollo de la presente Normativa.

2.- La contratacion del profesorado por necesidades urgentes e inaplazables de docencia, se
efectuara segun lo establecido en el articulo 16 del | Convenio Colectivo del Profesorado Docente e
Investigador (PDI) laboral, pudiéndose celebrar contratos de interinidad conforme a la siguiente
tipologia:
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3.1.

3.2.

Por sustitucion, para realizar la funcidn docente de aquellos profesores que causen baja con
derecho a reserva del puesto de trabajo o bien de los que vean minorada su dedicacién
docente mediante supuestos recogidos expresamente en la Normativa de Dedicacién
Académica de la Universidad de Sevilla, las Resoluciones Rectorales dictadas al efecto, o el
Estatuto de la Universidad de Sevilla, y debiendo constar en el contrato de trabajo el nombre
del sustituido y la causa de sustitucion.

Mientras se desarrolla el proceso de seleccién de plazas previstas en la Relacién de Puestos
de Trabajo (en adelante, RPT), para cubrir la actividad docente correspondiente a dichas
plazas hasta que finalice el proceso de seleccion, o se declare desierta la plaza, en cuyo caso
el Vicerrectorado con competencias en profesorado podra autorizar la prérroga del contrato
por la misma causa hasta nueva resolucion efectiva del concurso. En el contrato de trabajo se
identificard necesariamente la plaza de RPT cuya actividad docente se sustituye.

2. Dedicacion y actividad docentes

1.- En el estudio de las solicitudes para atender necesidades docentes sobrevenidas se valorara la

dedicacién docente del profesorado del Departamento y Area de Conocimiento y su actividad

docente presencial, atendiendo a las siguientes consideraciones:

a)

b)

En la dedicacién docente agregada del Area de conocimiento se computa una dedicacioén a la
docencia presencial del PDI a TC de hasta 240 horas (o 160 horas atendiendo a la Normativa
de Dedicacién Académica de la Universidad de Sevilla), y una dedicaciéon a la docencia
presencial del PDI a TP indicada en su contrato.

La dedicaciéon docente agregada se minora atendiendo a las exoneraciones oficialmente
reconocidas en la Normativa sobre la Dedicacion Académica del Profesorado de la
Universidad de Sevilla, las Resoluciones Rectorales dictadas al efecto, o en su defecto, el
Estatuto de la Universidad de Sevilla, a excepcién de las horas de docencia presencial
reconocidas por la direcciéon de trabajo fin de estudios y tutelas de practicas externas de
titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla. La direccion de trabajos fin de estudios y
practicas externas computan en el apartado b) relativo a la actividad docente del
profesorado.

Asimismo, a la dedicacidon docente agregada se suman las horas de docencia presencial
desempenfadas por los Colaboradores Docentes Externos y las horas de docencia presencial
desempenada por el Personal Investigador que no admita minoracién de las dedicaciones de
sus tutores.

En la actividad docente asignada al drea de conocimiento se computa la docencia presencial
del curso académico, i.e. la docencia presencial en grupos lectivos y las horas de docencia
presencial reconocidas por la direccion de trabajo fin de estudios y tutelas de practicas
externas segin modo de computo establecido en la Normativa sobre la Dedicacién
Académica del Profesorado.

Ambos conceptos (a y b) deben constar registrados y actualizados en la Aplicacion
Corporativa Universitas XXI para motivar la solicitud de interinidad.
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2.- En general, para que la ampliacidn o la contratacidon de profesorado interino se autorice deben
cumplirse conjuntamente, y entre otros, los siguientes requisitos: (a) el ratio elaborado a partir de Ia
actividad docente sobre la dedicacién docente agregada debe ser igual o superior al 90 %, (b) el
diferencial de todo el PDI a TC entre su dedicacién docente y su actividad docente personalizada no
debe ser superior a 2 créditos, y (c) la actividad docente presencial del PDI a TP sea igual a su
dedicacidn docente personalizada.

3. Procedimiento de contratacion

1.- La Direccién del Departamento mediante oficio girado a la atencidn del Vicerrectorado con
competencias en profesorado, debera solicitar la ampliacion o nueva contratacion de interinidad en
los siguientes términos:

a) Causa que motiva la solicitud de contratacion de profesorado interino:

i Los datos del profesorado a sustituir con derecho a reserva de puesto de trabajo o
minoracién docente por causa reconocida.

ii. La identificacidon de la vacante asociada al proceso de seleccién de plazas previstas
en la RPT.

b) Imposibilidad razonada del Departamento y Area de Conocimiento para atender la docencia
detectada conforme al apartado 2.

c) La docencia presencial en grupos lectivos que imparte el profesor a sustituir, la docencia
asignada a la plaza vacante prevista en la RPT, o el exceso de tareas docentes excepcionales a
atender y sus causas.

d) El horarioy centro de imparticidon de la docencia presencial en grupos lectivos .

2.- En caso de no informarse la solicitud de interinidad y sus términos en el Consejo de
Departamento previamente a su remision al Vicerrectorado con competencias en profesorado, esta
debera ser informada por la Direcciéon del Departamento en el inmediato Consejo de Departamento
a celebrar con posterioridad.

3.- Autorizada la ampliacion o contratacién de interinidad por el Vicerrectorado con competencias en
profesorado, el procedimiento para atender las necesidades urgentes e inaplazables de docencia
hasta la desaparicidén de las circunstancias que motivan la ampliaciéon o contratacién se establece en
los siguientes términos y orden establecido:

3.1.La ampliacién voluntaria de dedicacion del profesorado con dedicacién a tiempo parcial del
area de conocimiento. El orden de prioridad en las ampliaciones es el siguiente:
i El profesorado asociado segln su idoneidad con el perfil especifico de su concurso, o
en su defecto por orden de antigliedad en la categoria.
ii. El profesorado interino por orden de prelacion de la lista baremada del
departamento y drea solicitante.

En general, la/s ampliacién/es de dedicacion voluntaria deberd/n permitir atender por
completo la necesidad docente justificada conforme al punto 3.1.a).
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3.2.No siendo posible ampliar la dedicacién del profesorado en los términos del punto anterior,
se procederd a la contratacién de profesorado interino que no debera superar la dedicacion
a la docencia de la persona sustituida ni tampoco la duracion de la causa que origina la
necesidad urgente e inaplazable ni la actividad docente a atender, siguiendo el orden
siguiente:

iii. Designacion de entre los aspirantes incluidos en la bolsa de interinos actualmente
vigente, resultante de la convocatoria de concurso para la contratacion de
profesorado interino en la Universidad de Sevilla.

Los aspirantes de la bolsa no podran aceptar ninguna otra propuesta de contratacion
derivada de las bolsas de trabajo mientras esté en vigor su relacién de servicios
como personal docente en la Universidad de Sevilla. No obstante, se valorara por el
Vicerrectorado con competencias en profesorado la renuncia motivada a su contrato
para la firma de un nuevo contrato de interinidad con la Universidad de Sevilla, y
siempre que se corresponda con los meses de septiembre y enero de cada curso
académico.

3.3.En los casos de falta de aspirantes en la bolsa de interinidad, se procede del modo siguiente:

iv. Designacion de entre los aspirantes incluidos en las actas de adjudicacién de plazas
de profesorado ayudante doctor o en su defecto profesorado asociado
correspondiente a los dos ultimos cursos académicos (incluido el actual) que hayan
alcanzado al menos 20 puntos en su baremacién de Ayudante Doctor o Asociado, y
hayan dado su consentimiento expreso y ordenadas (las actas) de mas actual a mas
antigua, o en su defecto,

V. Designacion de entre los aspirantes en las bolsas vigentes de interinidad de areas
afines previo consentimiento de los Departamentos implicados.

3.4.En los casos en que no sea posible atender la necesidad urgente e inaplazable de docencia de
conformidad con los puntos anteriores, se procedera a convocar un nuevo concurso publico
extraordinario de interinidad, cuyos admitidos se incluirdn a continuacién del ultimo
aspirante valido de la bolsa de interinos, y que tendrd validez para el periodo que quede
hasta la finalizacién de la vigencia de la bolsa de interinidad resultante de la convocatoria
general.
Se establece:

i Los aspirantes incluidos en la lista baremada resultante de la convocatoria general de
concurso no seran admitidos en la/s convocatoria/s extraordinaria/s, al disfrutar ya
de una posicién ventajosa.

ii. En caso de convocarse mas de una convocatoria extraordinaria las bolsas de
interinidad se ordenaran de mas antigua a mas actual.

Los requisitos y condiciones y otros aspectos vinculantes de la convocatoria extraordinaria
guedaran definidos en el texto de su convocatoria publica, siendo el baremo de aplicacién
idéntico al aplicado en la convocatoria general de concurso.

4.- Mientras se analiza y evalia la solicitud de interinidad remitida por el Departamento,
corresponde a su Direccion aplicar los mecanismos de que se haya dotado el Departamento para
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garantizar que la docencia sea impartida sin disfunciones. En ausencia de un mecanismo ya
aprobado, se propone el siguiente:

4.1.En caso de no constar profesorado con un diferencial entre su dedicacion personalizada y su
actividad docente superior a 20 horas en cdmputo anual, la docencia urgente e inaplazable
sera asumida por el profesorado en funcién de la especificidad de contenidos y el horario
disponible, y siendo compatible con la docencia previamente asignada. La docencia
impartida le podra ser reconocida en el Plan de Asignacion del Profesorado siguiente.

4.2.En caso de constar profesorado con un diferencial entre su dedicacién personalizada y su
actividad docente superior o igual a 20 horas, la docencia urgente e inaplazable sera
atendida por el profesorado con mayor diferencial positivo valorando la especificidad de
contenidos y el horario disponible, y siendo compatible con su docencia previamente
asignada.

5.- Autorizada la ampliaciéon o contratacion de interinidad, la Direccidon del Departamento remitira
correo electrénico Unico dirigido a todos los aspirantes para atender la necesidad docente con al
menos los siguientes datos: docencia presencial en grupos lectivos a impartir, horario y centro. Se
remitira a la direccién de correo del aspirante registrada en su solicitud, y desde el correo electrénico
de la direccion oficial del Director del Departamento, el Secretario del Departamento o la Secretaria
del Departamento, para que en un plazo maximo de dos dias laborables emitan por escrito, y en
respuesta al correo electrénico, su conformidad con la oferta de ampliacién o contratacion
autorizada, o la causa justificada que motiva su renuncia a la oferta de contratacién. Este Unico
correo electrénico supondra notificacién oficial a los interesados. Finalizado el plazo dado en el
correo electrénico la Direccidn del Departamento contactara por teléfono y estricto orden de
prelacidn con los aspirantes que han manifestado su conformidad.

Los aspirantes estan obligados, por un lado, a indicar en su correo de conformidad con la oferta de
ampliacion o contratacion si ejercen en ese momento otra actividad profesional (por cuenta propia o
ajena) fuera de la Universidad de Sevilla, y por otro, a mantener actualizados sus direcciones
postales, correos electrénicos y teléfonos de contacto, comunicando por escrito a la Unidad de
Programacion Docente via Registro de la Universidad de Sevilla cualquier modificacién.

6.- Autorizada la ampliacién o contratacion de interinidad, y firmado el contrato de trabajo por el
aspirante, la Direccion del Departamento deberd necesariamente registrar las modificaciones que
procedan en el Plan de Asignacidon de Profesorado de la Universidad de Sevilla en la aplicacién
corporativa Universitas XXI.

7.- Entre los motivos justificativos de renuncia del aspirante a atender la oferta de nueva
contratacién se citan aquellos sobrevenidos y no voluntarios, por ejemplo, enfermedad, maternidad,
paternidad, violencia de género, adopcidn, o acogimiento, o equivalentes, el cumplimiento de
deberes publicos, familiares o personales inexcusables (debidamente documentados). Por el
contrario, los aspirantes podran ser excluidos de la bolsa de interinidad por los siguientes supuestos:
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7.1. A peticion propia.

7.2.Cuando se compruebe en cualquier momento que alguno o algunos de los méritos alegados
en su curriculum baremado son falsos.

7.3.Cuando el aspirante renuncie sin justificacién a una oferta de contratacién interina o a un
contrato del que disfruta.

7.4.Cuando el aspirante renuncie al menos dos veces a una oferta de contratacion interina o a un
contrato del que disfruta, sin perjuicio del art. 3.2.iii de este Reglamento.

7.5.Cuando el aspirante reciba un informe negativo del Consejo de Departamento sobre el grado
de cumplimiento de (1) sus actividades docentes y (2) sus actividades de atencién al
alumnado. El informe debe ser inequivocamente negativo. El informe, en caso de ser
negativo, se remitird a la Inspeccion de Servicios que lo informara al Vicerrectorado con
competencias en profesorado y al Comité de Empresa del PDI Laboral, y con los debidos
plazos de alegaciones por el aspirante.

7.6.Haber sido sancionado por falta muy grave, por haber incurrido en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 95.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Concursos y proceso de seleccion

1.- Se convocara concurso general para la contratacién de profesorado interino en la Universidad de
Sevilla. Las bolsas de interinidad resultantes de la convocatoria tendran una duracién no superior a
dos cursos académicos salvo instruccidon expresa en contra, y en todo caso se considerara habil hasta
la resolucion de la siguiente convocatoria de bolsa de contratacidén que extinguira la vigente.

2.- Los requisitos y condiciones y otros aspectos vinculantes quedaran definidos en el texto de su
convocatoria publica.

3.- La convocatoria se hard publica en el tabléon electrénico habilitado al efecto del Vicerrectorado
con competencias en profesorado de la Universidad de Sevilla, y se le dara publicidad a través de los
canales previstos.

4.- La valoracion de los méritos se hara de conformidad con la Normativa (y el Baremo aplicable)
sobre Procedimiento de Contratacién de Profesores Interinos que esté en vigor.

5. Requisitos y condiciones de contratacion

1.- El aspirante ampliado o contratado interinamente lo es para desempefiar exclusivamente tareas
docentes, debiendo constar en el contrato de interinidad (o ampliacion de dedicacidn si procede) la
dedicacion docente y el supuesto que genera las necesidades urgentes e inaplazables de docencia.

2.- Como norma general se contratara un Unico aspirante por cada supuesto de interinidad,
admitiéndose Unicamente la fragmentacion de un contrato a TC en dos contratos a TP de 12 créditos
cada uno de ellos en los casos en que quede debidamente motivado por el Departamento por causas
relativas a la especificidad de la materia y horarios disponibles.
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3.- La docencia a asignar al profesorado interino debe necesariamente estar equilibrada en cémputo
semanal y durante el tiempo que dure la interinidad.

4.- El profesorado no podra comenzar el ejercicio de sus actividades docentes sin haber firmado el
contrato o ampliaciones que correspondan, y sin estar dado de alta en la Seguridad Social.

5.- El Departamento debera proveer al profesorado interino el espacio y los medios materiales
precisos para el desarrollo de su actividad docente.

6.- A la terminacidon del contrato de interinidad, el profesorado cesado volverd al puesto que le
corresponde por puntuacion en la bolsa vigente.

7.- La retribucién de los contratos de interinidad sera la que establezca en cada caso el Convenio
Colectivo del PDI Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia vigente en la fecha de
contratacion.

8.- El profesorado interino estara sujeto al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de
la Administracién Publica.

Disposiciones adicionales

Primera. Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
regulacién en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd vdélida la
cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Segunda. A efectos de los dispuesto en el apartado 4 del articulo 4, se aplicard mientras esté en vigor
la Normativa sobre Procedimiento de Contratacion de Profesorado Ayudante Doctor, Profesorado
Asociado y Profesorado Interino, junto con el Baremo establecido para dichas figuras contractuales,
aprobada por Acuerdo 6.7 del Consejo de Gobierno de 27 de febrero de 2019 y publicada en el BOUS
5/2019, de 20 de marzo.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Resolucién rectoral de 10 de enero de 2011 por la que se regula la contratacion
de profesores sustitutos interinos en la Universidad de Sevilla (BOUS 2/2011 de 15 de marzo),
modificada por las Resoluciones rectorales de 17 de junio y 14 de julio de 2014.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOUS.

Pagina 7 de 7 (Acuerdo 6.6/CG 30-5-19)



«
‘l ]‘g 3 ANEXO IX
k. 4’\

INSPECCION de SERVICIOS de la UNIVERSIDAD de SEVILLA

INFORME ANUAL 2017-2018

Segun se establece en su Reglamento, la Inspeccion de Servicios desarrolla sus
funciones de cardcter ordinario de acuerdo con un Plan de Actuacion anual, que se da a
conocer previamente al Consejo de Gobierno. De acuerdo con este Plan, las siguientes
acciones se desarrollaron en el curso 2017/18 con los resultados que se especifican en
los correspondientes apartados:

1) A lo largo del curso académico, los Centros realizaron un control interno diario
de la docencia basado en las hojas de firmas colocadas en las aulas o con el
registro electronico de control de horario denominado HORFEUS. Del total de
326.200 clases planificadas para su imparticion en la Universidad de Sevilla, se
tiene constancia de que el 98,2% de las ellas se han impartido, tras haberse
analizado las justificaciones presentadas por los profesores sobre las incidencias
inicialmente detectadas. El nimero de clases visitadas en los Centros por los
inspectores fue de 2.516 a lo largo del curso 2017/18. La diferencia existente
entre el porcentaje de clases impartidas segun los centros (98,2%) y el observado
en las visitas cuatrimestrales (97,6%) se mantiene por debajo del punto
porcentual, como ha venido ocurriendo en los ultimos afios. En resumen, se
puede afirmar que las visitas de la Inspeccion de Servicios confirman y avalan
los informes que emiten todos los Centros de la Universidad de Sevilla. Aun
asi, hay un margen de mejora consistente en lograr reducir el porcentaje de
requerimientos de justificacion de incidencia que no fueron contestados por los
profesores que habian generado incidencias en el control horario realizado por
los Centros. Este porcentaje de ausencia de respuesta, cifrado en el 19%, merece
un andlisis sosegado y un posterior seguimiento.
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2) Como en afios anteriores, la Inspeccion de Servicios ha verificado el grado de

3)

4)

cumplimiento de los plazos establecidos para el cierre y entrega de actas de
calificacion (articulo 27 de la Normativa Reguladora de Exémenes,
Evaluaciones y Calificaciones), y reflejados en el Calendario Académico,
aprobado en el Acuerdo 4.2 del Consejo de Gobierno de 6 de mayo de 2016. El
analisis de los datos indica que el descenso en los retrasos de cumplimiento en
plazo observado en cursos anteriores, se ha estabilizado, alcanzidndose un
porcentaje cercano al 99% de actas practicamente cerradas y firmadas en plazo.
Nivel que a la Inspeccion de Servicios valora como excelente, teniendo en
cuenta las dificultades inherentes a varios Centros que presentan asignaturas
donde confluyen una multiplicidad de profesores implicados en un breve plazo
de operatividad.
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Como en cursos anteriores, se han llevado a cabo visitas de inspeccion a grupos
especificos de actividad practica y de laboratorio con el fin de comprobar el
grado de similitud existente entre los créditos que realmente se estan
impartiendo y los que con anterioridad se habian asignado en el Plan de
Organizacion Docente del Centro. En el curso 2017/18, la Inspeccion de
Servicios Docentes selecciond 26 asignaturas de Grado, que totalizaban 1759,6
créditos. Culminadas las visitas de inspeccion, se comprobd que el encargo
docente era exactamente el establecido en POD en 24 de ellas. En 2 asignaturas,
por el contrario, se cuantificaron diferencias negativas entre el encargo docente
asignado y el que realmente se impartia, generandose un desfase acumulado de
7,8 créditos aproximadamente (un 0,44 % del total de los 1759,6 créditos
analizados). La asignatura que mostrdé un desfase mas significativo se puso en
conocimiento del Vicerrector del Profesorado y se volverd a inspeccionar en
sucesivos anos académicos.

El Reglamento General de Actividades Docentes (RGAD) establece que los
Centros y Departamentos debe adoptar las medidas necesarias para garantizar la
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publicidad de los programas y proyectos docentes (art. 42.3), con unos
contenidos precisos (art. 41.2). En concreto, la informacion contenida en el
programa de la asignatura debe publicarse, al menos, en el portal electronico de
la universidad con suficiente antelacion (art. 11.2), facilitdndose enlaces desde
los portales de cada Centro. En ese sentido, el Plan de Actuacién de la
Inspeccion de Servicios para el curso 2017/2018 incorporé el seguimiento de la
publicacion de los elementos citados, informando de las eventuales deficiencias
a Departamentos y Centros (art. 46 y 47 del RGAD). En primer lugar, el
porcentaje de programas publicados es elevado (el 98,70 % en el caso de los
programas de Grado y del 94,33 % en el caso de los programas de Master),
aunque en el caso de los proyectos docentes estd todavia lejos de alcanzar una
cifra ideal.

Desde el curso académico 2009/10, la Inspeccion de Servicios ha incorporado
entre sus lineas de actuacion el seguimiento de la publicacion de los Horarios de
Tutorias, tanto en tablones de anuncios como en paginas web. Dicha actividad se
ha continuado a lo largo del curso 2017/18, obteniéndose que la publicidad de
los horarios de las tutorias en tablones de anuncios se mantiene por encima del
90% (concretamente, fue del 98,12 %), mientras que la publicidad en las paginas
web de los departamentos continta estando por debajo del 50%. No resulta
reconfortante el porcentaje de utilizaciéon de la herramienta disponible en la
Secretaria Virtual (SEVIUS), disenada especificamente para publicitar esta
informacion, mediante un acceso inmediato del profesorado a sus propios datos
para permitir su puesta al dia de forma comoda. De hecho, tras seis aflos de
rodaje, solo 478 profesores de los 4.820 posibles (el 9,92 %) utilizaron este
sistema en el curso 2017/18.

En enero de 2008 se pusieron en marcha nuevos procesos de evaluacion de la
actividad docente, por los que se debian emitir informes sobre la calidad de la
actividad desempenada por los profesores participantes en procesos de
acreditacion de la Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE) y la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA). Desde
entonces, la  Inspecciéon de Servicios ha expedido 3502 informes del
profesorado hasta el 30/09/2018. En el curso 2017/18 se informaron 540
solicitudes sobre la calidad de la docencia, resultando todas ellas con una
evaluacion favorable.

o

?Yrzs ?

Adicionalmente, en el Reglamento de la Inspeccion de Servicios se consideran

actuaciones de caracter extraordinario las que se derivan como resultado denuncias o
quejas sobre el incumplimiento de obligaciones docentes del profesorado, realizadas por
cualquier miembro de la comunidad universitaria. Se han tramitado las siguientes 32
quejas o denuncias:

i A e

De alumnos contra profesores (17).

De centros o departamentos contra profesores (2).
De profesores contra Centro o Departamento (2).
Entre profesores (2).

De oficio, a propuesta de la IS (5).

Del Defensor Universitario contra profesores (1)
Del Rector contra profesores (2).

Otros (1).
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Estas cifras mantienen la tendencia de los cursos anteriores en numeros
absolutos, como muestra la siguiente gréafica.
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En el origen de las quejas, se observa un ligero aumento en la proporcion de las
quejas contra el profesorado procedentes de nuestra propia Inspeccion de Servicios, de
los Centros y de la Defensoria Universitaria.

Origen de quejas contra profesorado
i 1

Adicionalmente, se ha atendido una gran cantidad de consultas por otras vias:
telefonicas, fax, correo postal y electronico.

1

H Alumnado
Centros o Depart.
D

rofesorado
Rector

m Defensor

m Otros

El siguiente grafico muestra la evolucion anual de las informaciones reservadas
y expedientes disciplinarios incoados a profesores, por afios naturales, desde la creacion
de la Inspeccion de Servicios.
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En el ano 2018 se han instruido 4 informaciones reservadas y 5 expedientes
disciplinarios (alguno de ellos a iniciativa de la propia Inspeccion de Servicios), cifras
que mantienen la tonica de los tltimos afios.
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NORMATIVA SOBRE EL NOMBRAMIENTO DE INVESTIGADORES
HONORARIOS

Los profesores jubilados de la Universidad de Sevilla, cualquiera que sea o haya sido su
forma de acceder a la jubilacion, poseen un caudal de contrastada experiencia que la
Universidad desea aprovechar para el enriquecimiento y fortalecimiento de la
investigacion que se genera en ella.

Es un hecho que algunos de estos profesores desean proseguir una actividad
investigadora vinculada a esta Universidad, para la que les resultaria necesario poder
utilizar sus instalaciones y recursos.

Ademas, en los Grupos de Investigacion del Sistema Andaluz del Conocimiento y en
algunas convocatorias competitivas de proyectos de investigacion de ambito nacional e
internacional, se recoge la posibilidad de que profesores eméritos, doctores ad honorem
y académicos numerarios sean personal colaborador y puedan formar parte de los
equipos de estos proyectos. También resulta importante la labor que pueden realizar
promoviendo proyectos de investigacion, contratos, catedras de empresas, y otras
actividades de investigacion y transferencia.

Las figuras existentes actualmente de Profesor Honorario y Asistente Honorario no se
ajustan a estas necesidades. Para ello se crea la nueva figura del Investigador Honorario
cuya solicitud correspondera a los Departamentos, Institutos o Centros de Investigacion
de la Universidad de Sevilla, que deberan asumir con sus propios medios los recursos
necesarios que se les vaya a facilitar.

Por este motivo, se establece lo siguiente,

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente Normativa consiste en regular la figura del Investigador
Honorario de la Universidad de Sevilla para aquéllos de sus profesores jubilados, que
acrediten una excelencia investigadora, estableciendo los requisitos necesarios y el
procedimiento a seguir para proceder a su nombramiento.

Articulo 2. Definicion y requisitos.

1. Podran ser Investigadores Honorarios de la Universidad de Sevilla aquéllos de sus
profesores que, habiendo desarrollado parte importante de su actividad investigadora en
Esta Universidad, se encuentren en situacion de jubilacion y acrediten una excelencia
investigadora.

2. Para poder ser nombrados Investigadores Honorarios de la Universidad de Sevilla se
deberan cumplir al menos tres de los siguientes cuatro requisitos:

Pagina 1 de 4 (Acuerdo 8.1/CG 30-5-19)



a) Haber desarrollado en la Universidad de Sevilla la mayor parte de su trayectoria
investigadora.

b) Tener al menos cuatro periodos de Actividad Investigadora reconocidos por la
Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora, o demostrar una
actividad investigadora equivalente en los términos establecidos en el area de
conocimiento correspondiente.

c) Haber dirigido al menos tres Tesis Doctorales.

d) Haber sido Investigador Principal de al menos un proyecto de investigacion o
investigador responsable de un grupo de del Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo
e Innovacion.

3. Los Profesores de la Universidad de Sevilla que cuenten con la acreditacion de
Profesor Emérito no necesitaran justificar el cumplimiento de estos requisitos para su
eventual nombramiento como Investigadores Honorarios.

Articulo 3. Efectos de la condicion de investigador honorario

1. La consideracion de Investigador Honorario de la Universidad de Sevilla implicara
un compromiso con el fomento de la investigacion del personal en formacioén y con la
publicacion de trabajos cientificos de impacto internacional, firmados como
investigador de la Universidad de Sevilla en el periodo que ostente dicho
nombramiento.

2. El nombramiento como Investigador Honorario no conllevard ninguna vinculacién
contractual, laboral, administrativa o de cualquier otro tipo que dé lugar a una
contraprestacion econdémica por parte de la Universidad de Sevilla por razon del
servicio prestado, ni con cargo a sus presupuestos, proyectos o a los contratos previstos
en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

3. El reconocimiento de la condicion de investigador honorario no genera el derecho a
contar con un espacio para un puesto de trabajo permanente.

Articulo 4. Derechos y deberes de los Investigadores Honorarios

1. Los Investigadores Honorarios tendra derecho a acceder a los recursos bibliograficos
y de investigacion de la Universidad de Sevilla, asi como el mantenimiento de una
cuenta de correo electronico institucional.

2. El Investigador Honorario podra participar, con el acuerdo del Departamento, del
Instituto Universitario o del Centro de Investigacion al que se adscriba, en ensefianzas
no regladas en la Universidad de Sevilla, con los limites propios de los colaboradores
externos.

3. El Investigador Honorario no adquirird la condiciéon de miembro del Consejo de
Departamento o del Instituto Universitario o Centro de Investigacion al que se adscriba,
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ni podra participar en la eleccion de sus 6rganos de representacion y gobierno. No podra
ostentar cargos de gestion universitaria.

4. Los Investigadores Honorarios deberan cumplir las obligaciones que exija la
Universidad en relacion a la ejecucion de labores de investigacion, respetar la normativa
de prevencion de riesgos laborales y hacer un adecuado uso de las instalaciones.

5. Sus datos de caracter personal recibiran el tratamiento previsto en el Reglamento UE
2016/679, de 27 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 5. Procedimiento de designacion y nombramiento

1. La solicitud de nombramiento como Investigador Honorario corresponderd al
Departamento, Instituto o Centro de Investigacion al que se vaya a adscribir, y debera
dirigirse al Vicerrectorado de Investigacion. Se estableceran plazos anuales para ello.

2. En la solicitud se deberad aportar el curriculo del candidato, una memoria de las
actividades a desarrollar, el compromiso del Departamento, Instituto o Centro de
Investigacion que presente la candidatura a facilitar los medios que considere necesarios
para el desarrollo de las funciones del Investigador Honorario, y la aceptacion del
candidato propuesto.

3. Corresponde a la Comision de Investigacion de la Universidad de Sevilla valorar las
solicitudes de Investigadores Honorarios, comprobar que retine los requisitos exigidos
por la presente Normativa y, en su caso, proponer los Investigadores Honorarios de la
Universidad de Sevilla al Consejo de Gobierno.

4. El nombramiento como Investigador Honorario tendra una duracién de 2 anos que
podran ser renovados previa solicitud del Departamento, Instituto o Centro de
Investigacion al que se encuentre adscrito. Esta solicitud deberd venir acompafiada de
un informe sobre la actividad investigadora realizada por el Investigador Honorario y de
su aceptacion de la prorroga. Corresponde a la Comision de Investigacion evaluar la
actividad cientifica desarrollada y, en su caso, proponer la renovacion de su
nombramiento al Consejo de Gobierno. En el caso de que esté participando en un
proyecto en curso, el nombramiento podré realizarse hasta la finalizacion del proyecto.

5. La Universidad de Sevilla suscribird una poéliza de seguro de accidentes y de
responsabilidad civil, en las condiciones que procedan, a favor del Investigador
Honorario con cargo al presupuesto del Departamento, Instituto o Centro de
Investigacion que haya propuesto su nombramiento, salvo que se acredite la existencia
de un seguro que cubra las responsabilidades que se puedan derivar de su actividad en la
Universidad.
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Disposicion transitoria primera. Nombramiento como Investigadores Honorarios
de profesores jubilados con anterioridad

Los Departamentos, Institutos o Centros de Investigacién de la Universidad de Sevilla
podréan solicitar dentro del plazo de tres meses siguiente a la entrada en vigor de la
presente Normativa, el nombramiento como Investigadores Honorarios de aquellos
Profesores de esta Universidad jubilados que cumplan con los requisitos que en ella se
establecen.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio de los requisitos para ser
Investigador Honorario

1. La exigencia de al menos cuatro periodos de Actividad Investigadora reconocidos por
la Comision Nacional de Evaluacion de la Actividad Investigadora previsto en el
articulo 2.2 b) de la presente normativa se reduce a dos periodos en el caso de
candidatos cuya titulacion original por la que accedi6 a su plaza en la Universidad de
Sevilla no hubiese dado acceso a los estudios de doctorado. Esta reduccion dejara de ser
aplicable a partir del afio 2030.

2. Excepcionalmente, y durante el periodo de cinco afos posterior a la entrada en vigor
de la presente normativa, la Comision de Investigacion de forma motivada podra
excepcionar algunos de los requisitos establecidos en su articulo 2.2 atendiendo a la
relevante actividad investigadora del candidato en su d&mbito cientifico.

Disposicion adicional primera. Clausula de género

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
normativa reguladora en género masculino como genero gramatical no marcado.
Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género
femenino.

Disposicion adicional segunda. Modificacion de la Normativa sobre el
Nombramiento de Profesor Honorario y Asistente Honorario

En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la presente Normativa sobre el
nombramiento de Investigadores Honorarios de la Universidad de Sevilla se procedera a

la modificacion de la Normativa sobre el Nombramiento de Profesor Honorario y
Asistente Honorario (CG 16-7-2004).

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente normativa reguladora, una vez aprobada, entrara en vigor a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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A principios del 2018, y tras su aprobaciéon por el consejo de gobierno, se
presentd el “Plan Estratégico 2018-2025 de la Universidad de Sevilla” a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general. Un afio después, el presente documento
constituye el informe de seguimiento tras su primer afio de aplicaciéon (enero 2018-
enero 2019).

Son numerosas las propuestas de actuacion en las que se articula nuestro plan
estratégico. A lo largo de este su primer ano de vida, muchas de estas iniciativas han
sido desarrolladas en los vigentes planes de actuacién de la Universidad de Sevilla; por
el contrario, algunas otras se iran incorporando en los planes de actuacion futuros. Asi,
todas estas propuestas de presente y de futuro tendrdan como nexo comdun

incrementar nuestra conexién con el entorno reforzando la universidad que realmente

queremos ser.

¢ ERE
LQ\)E Qu M Os SE R.J

EJEI

W\DAD UNIvg, o
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El objetivo principal de este informe de seguimiento consiste en evaluar los
distintos planes operativos que la Universidad de Sevilla ha ejecutado a lo largo del
pasado afio 2018 para facilitar la implantacién real de las siete lineas estratégicas
formuladas en el Plan, asi como analizar las medidas que nos permitan controlar si se
estdn alcanzado los objetivos establecidos y, por consiguiente, el ajuste estratégico

perseguido entre la Universidad de Sevilla y su entorno.

EJE Il - GENERAR VALOR A TRAVES DEL CONOCIMIENTO

- Construir una oferta formativa en
educacidn superior y cultural que responda

g (o ) ERERI% ((o’) 'II-'II?A(\E?JSMITIR ala demanda de los retos sociales
s CONOCIMIENTO CONOCIMIENTO - Potenciar un modelo educativo
= orientado a la insercion laboral
> - Estimular la investigacion
7 de excelencia en todos los
w campos del conocimiento
(=] Lineal - ruct i A - Ser lideres en la orientacién a la
[=] COMUNIDAD — Articular estructuras que innovacion y el emprendimiento
< us propicien una investigacion o~ EZ?‘NOSE&RIE‘,:.FO U p. .
[=] de calidad y transversal — Ser lideres en la orientacién al desarrollo
0
& - Seruna
> universidad
r4 socialmente sl Linea5s - Ser una Smart University
=] responsable - Q = UNIVERSIDAD
9{ y sostenible INTELIGENTE - Orientar el disefio hacia los usuarios
=]
= — Fortalecer .
4 \a identidad Linea 6 . — Reestructurar los procesos
w de la US EFICIENCIA Y CAPTACION ” » »
[=] DE RECURSOS - Planificar la gestion y captacion de recursos

|
] e Lfea 7 — Internacionalizar la creacidn, transmision y transformacion del conocimiento

0 0 o
Y INTERNACIONALIZACION — Impulsar la cultura de “internacionalizacion”

EJE Il - CONSTRUYENDO PARA EL FUTURO

Para ello, en este informe de seguimiento se realiza una valoracién de cada una
de las propuestas identificadas en nuestro Plan, poniendo de manifiesto el avance
realizado a lo largo de este afio y los logros alcanzados. De igual modo, este
documento permite identificar y concretar aquellas areas en las que son necesarias
articular planes de actuacion futuros. Cada linea se acompafia de un cuadro de mando
integral (CMI) en el que se identifica las areas responsables, los objetivos estratégicos,
los planes vigentes de actuacion vy los indicadores de sus resultados. Respecto a estos
ultimos, indicar que a medida que se desarrollen nuevas actuaciones derivadas del
Plan, podran incorporarse nuevos indicadores para valorar sus resultados. Asimismo,
para cada propuesta de futuro en funcion de los datos de sus indicadores se sefialara

la fase o estadio en la que se encuentra, existiendo 3 opciones: PLANIFICACION que
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hace referencia a que la propuesta aparece reflejada en el Plan Estratégico pero que
alin no se ha comenzado a trabajar sobre la misma; DISENO que significa que se ha
comenzado a trabajar sobre la propuesta para poderla implementar; e
IMPLANTACION que implicaria que la propuesta se estd ya implantando en el afio
evaluado. El procedimiento y calendario de seguimiento a realizar, en cada uno de los

anos que abarca el Plan Estratégico, se muestra en la siguiente ilustracién:

I27N1Q_INIK

== Mayo: Presentacion del Informe
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PLAN ESTRATEGICO DE LA US 2018-2025

el

Ejes, lineas y propuestas de futuro
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IFE{ © PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

EJEI
D

IDENTIDAD UNIVERSIDAD DE SEVILLA

(Us)

a Universidad de Sevilla (US)

posee una identidad propia

forjada gracias al legado de
sus 512 afios de experiencia que le
sirven como sélidos cimientos para
su desarrollo futuro. Pero los nuevos
tiempos exigen nuevos retos. Por ello,
es necesario redefinir las propuestas
de futuro de nuestra Universidad y
reafirmar nuestro compromiso con
la sociedad. Somos una institucion
compleja y de gran tamafio. Reforzar
y propulsar nuestra identidad implica
desarrollar el sentimiento de cohesidn
y de pertenencia con un Gnico fin:
que constituya su motor de avance
para lograr una imagen clara, fuerte
e integradora que se proyecte tanto
alinterior como al exterior de la US.
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Seglin su Estatuto, la US desarrolla sus
funciones en régimen de autonomia para
prestar el servicio publico de educacidn
superior, y para generar, desarrollar y
difundir el conocimiento a la sociedad.
Al apostar por nuestra identidad perse-
guimos que la ciudadania quiera venir

a la US, mas alla del derecho al servicio
publico que le corresponde. Queremos
ser una institucion comprometida con la
creacion, transmision y transferencia de
conocimiento, foco de atraccion para el
personal docente e investigador y para
el personal de administracién y servicios
—con el fin de que, en el desarrollo de
sus respectivas carreras profesionales,

se conjuguen un elevado nivel de satis-
faccién y de compromiso—, asi como iman
para la captacion de estudiantes impli-
cados con su formacién y aprendizaje.

&

Linea 1l
COMUNIDAD US
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La Linea 1, “Comunidad US”, se centra en reforzar y propulsar nuestra Identidad

Corporativa. Para ello, establece dos grandes objetivos estratégicos principales:

el

OE. 1.1. SER UNA UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE
OE. 1.2. FORTALECER LA IDENTIDAD DE LA US

Actualmente, la implantacion de esta primera linea se articula, principalmente, a
través de los siguientes planes operativos:
» Plan de Comunicacién
» Plan de Sostenibilidad
» Plan de Internacionalizacién
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afio 2018.
¢ 1.1. Implantar un espiritu responsable en toda la comunidad universitaria
mediante un programa de responsabilidad social de caracter integral, que
aglutine sus multiples dimensiones.

— 1-1.1.1. RSC: La Universidad de Sevilla cuenta, en la actualidad, con una
catedra de RSC en colaboracién con el Consejo Social. Propuesta pendiente
de actuacion.

¢ 1.2. Potenciar la transparencia en todas las facetas universitarias y mejorar el
portal de transparencia ampliando, progresivamente, su contenido.

— 1-1.2.1. Renovacién web: http://transparencia.us.es/. Renovacién del

disefio del Portal de Transparencia de la Universidad de Sevilla con el fin de
mejorar su visibilidad en dispositivos moéviles y facilitar el acceso de los
ciudadanos y de la comunidad universitaria a sus contenidos.

- 1-1.2.2. N2 de indicadores incorporados al portal de transparencia:
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Tasas de abandono y rendimiento de los estudiantes, dando
publicidad a los indicadores académicos del Sistema de Garantia de
Calidad de los Titulos.

Datos de porcentaje de estudiantes matriculados y aprobados,
desglosados por asignaturas.

Resultados de los informes de evaluacion del alumnado, tanto de
grados como de masteres.

Posicion de la Universidad de Sevilla en los rankings mas

prestigiosos.

¢ 1.3. Promover acciones medioambientales que permitan, entre otros logros,

mejorar la eficiencia energética y la reduccion de emisiones de CO2 (en 2016,

el consumo de energia eléctrica fue de 54,22 kWh/m2).

— 1-1.3.1. Reduccion CO2 emitido: Reduccién de las emisiones de CO2 eq.

producidas por el consumo eléctrico (ver ilustracion, en la que se muestra el

crecimiento en superficie de la US en los ultimos afios (en azul), frente a la

reduccion de la cantidad de Co2eq por metro cuadrado de superficie (en

verde)).

Evolucion de las emisiones de Carbono en la US producidas por consumo de

Superficie US (en m2)

, , . 2 ~
energia eléctrica por m*y por afio

18

Kg cO2 eq/kWh por m2 de superficie

2009 2010 2017 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Afio
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— 1-1.3.2. Reducciéon Consumo Energético kWh/m2: 46,04 kWh/m2. El
consumo energético (KWH por m2) se ha reducido significativamente, a
pesar de que la superficie de nuestra Universidad (Superficie US (en m2)) ha
aumentado (ver llustracién anterior).

¢ 1.4. Poner en marcha, antes de 2025, el “Campus Sevilla”, espacio que
conecte la US con la ciudad de Sevilla, la sociedad y el entorno.

— 1-1.4.1. Puesta en marcha de “Campus Sevilla”. Articulacién de las primeras
propuestas de colaboracidn entre el Ayuntamiento de la ciudad y la US en
areas tales como la habitabilidad, la internacionalizacion, la [+D+i y la
cultura, como punto de arranque de este “Campus Sevilla”.

¢ 1.5, Lograr que al menos un 50% de los egresados formen parte del programa

Alumni en 2025.

— 1-1.5.1. Implantacion del Programa Alumni. Puesta en marcha planificada
para el 2019.

— 1-1.5.2. % egresados inscritos en Programa Alumni: pendiente de
implantacion del programa.

¢ 1.6. Redefinir y adaptar la imagen corporativa de la US antes de 2020 para
crear una marca unificada de Identidad US, que mejore el posicionamiento
externo y genere un sentimiento de comunidad.

— 1-1.6.1. Adaptacion de la imagen visual corporativa de la US a nuevos
soportes digitales. Implementada en Redes Sociales y en la firma del gestor

de correo Buzon Web.

UNIVERSIDAD

D SEVILLA
1505

¢ 1.7. Definir una estrategia de comunicacién interna que mejore el
conocimiento de la institucién en todos sus colectivos, de manera que sean
los propios miembros de la comunidad los emisarios de su imagen, asi como
actualizar y potenciar la tienda online y la presencia de la editorial de la US en

plataformas virtuales para 2020.
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1-1.7.1. Estrategia de Redes Sociales: n? seguidores. Activas 8 cuentas
coordinadas con la cuenta central de la US. Mejora del impacto y la imagen
de la US. Numero de seguidores de Facebook: 80.274 (crecimiento del
7.8%). Numero de seguidores de Instagram: 17.275 (crecimiento del

237,45%. Numero de seguidores de Twitter: 122.588.

Actividad de la Universidad de Sevilla en las principales Redes Sociales

Facebook Analytics Overview Jan 01 - Dec 31, 18
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El nimero total de fans (gente a la que le gusta la pagina) para tus paginas
Instagram Analytics Overview Jan 01 - Dec 31, 18
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Twitter Analytics Overview Jan 01 - Dec 31, 18
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El nimero de personas que estan siguiendo tus cuentas de Twitter

1-1.7.2. N2 videos corporativos y n2 visionados en el canal Youtube de la
Universidad de Sevilla. Elaboracion de 8 videos corporativos, en
coordinacidn con el SIC, para mejorar el conocimiento y uso por parte de la

comunidad universitaria de las herramientas informaticas. El canal en
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Youtube de la Universidad de Sevilla tiene 3.105 suscriptores con mas de
635.895 visualizaciones.

Datos de interés de los suscriptores del canal Youtube de la Universidad de
Sevilla

Tiempo de visualizacién Duracién media de las

(minutos) A visualizaciones

11 M 2:58

] 8 B8 0 DOODOoEa Baaxono a B8@ D0

VER MAS

— 1-1.7.3. RADIUS: n? oyentes. Lanzamiento de RADIUS, la radio de la US

(https://radio.us.es/programas/ ). Elaboracién de 37 programas realizados

de forma cooperativa. En la primera temporada en 2018 tuvo una audiencia
mensual de 3.540 visitas (42.489 visitas totales). El 88,38% son usuarios de
Espaia, el 3,05% de EE.UU., el 1,36% de México, y el 1,25 de Perd. Tiene
mas de 10 usuarios en 20 paises.

— 1-1.7.4. Revista US. Proceso de transformacion de la Revista US, con la
inclusion de videos y temas propuestos por la propia comunidad

universitaria (http://comunicacion.us.es/revista-us).

— 1-1.7.5. Nimero de documentos elaborados para mejorar la comunicacién
interna. 1. Documento con indicaciones claras y precisas del procedimiento
administrativo al que se enfrenta el PDI que accede a Profesor Titular de
Universidad (en colaboracion con el Vicerrectorado de Profesorado).

— 1-1.7.6. Potenciacion de la Tienda Universitaria on-line: propuesta
pendiente de implantacion.

¢ 1.8. Revalorizacion del patrimonio de la US y su integracion en la ciudad de

Sevilla, la conexién con las instituciones sociales y empresariales (Campus

Sevilla), el impacto social y econémico que se genera en su entorno y la

difusion social del conocimiento.

— 1-1.8.1. Numero de actividades de divulgacidn cientifica: 240 actividades.

— 1-1.8.2. Numero de Catedras con Empresas: 37 catedras.
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— 1-1.8.3. Efecto Economico Total de la Universidad de Sevilla sobre la
Renta: 970.371.085€ (curso 2015-2016).

— 1-1.8.4. Efecto Econdomico Total de la Universidad de Sevilla sobre la
Produccion Regional: 1.744.257.107€ (curso 2015-2016)

— 1-1.8.5. Euros generados por la US por cada euro invertido: 5,3€ (curso
2015-2016).

— 1-1.8.6. Numero de piezas restauradas pertenecientes al Patrimonio
Histdrico artistico de la Universidad: 18 piezas.

— 1-1.8.7. Numero de incorporaciones al Patrimonio por donacién o
adquisicion: 18 piezas.

— 1-1.8.8. Numero de préstamos de obras para exposiciones: 8 obras.

¢ 1.9. Reputacion a través del ascenso en los diferentes rankings universitarios

— 1-1.9.1. Posicionamiento en el Academic Ranking of World Universities
(ARWU).

¢ Academic Ranking of World Universities: posicion 524 mundial, a solo 0,35
puntos de la ultima Universidad que se incluye en el Top500, mejorando 15

posiciones respecto al resultado del afio 2017.

2013020140201 5B 201 6[N 017 [ 2018

524
[CELLREF] o

[CELLREF] [CELLREF] [CELLREF] +500 ([CELLREF])

* Shanghai Ranking of Academic Subjects. Presentes en 28 de las 54
disciplinas cientificas incluidas en el ranking, frente a las 18 de la edicion
del 2017. Mejora en los resultados en 18 disciplinas frente al 2017.
Concretamente, los resultados mas destacados son los siguientes: Food
Science & Technology (posicién 47), Instruments Science & Technology
(posicion 48), y Mathematics y Automation & Control (en el rango 76-100);
y Electrical & Electronic Engineering, Agricultural Sciences, y Hospitality &

Tourism Management (situadas en el rango 101-150).
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-1-1.9.2. Posicionamiento de la US en el ranking QS

* QS World University Rankings, Edition Global 2018. Rango de las 601-650
mejores universidades del mundo, con una valoracion global de 20.2/100,
manteniendo su posicion respecto al 2017. Respecto a su Reputacién
Académica: posicidon 242 mundial, mejorando 74 posiciones con respecto al

2017.

TE WY ME TE [y O

(%)

[CELLREF] [CELLREF]

[CELLREF]

[CELLREF] 601\-’650 501:-)650
e Ranking QS by Subject 2018.
0 Artesy Humanidades: posicion 301, frente a la 337 del 2017.
0 Ingenieriay Tecnologia: posicidon 302, frente a la 289 del 2017.
0 Ciencias de la Vida y Medicina: posiciéon 451-500. No presentes en el
2017.
0 Ciencias Naturales: posicion 364, frente a la 398 del 2017.
0 Ciencias Sociales: posicion 350, frente al rango 401-450 del 2017.

* Ranking QS por disciplinas: Presentes en 17 de las 48 disciplinas analizadas
en 2018, frente a las 19 de 46 del 2017. Concretamente, los resultados mas
destacados son:

0 Rango 151-200: Arqueologia, Arquitectura, Historia, y Estadistica e
Investigacion Operativa

0 Rango 201-250: Ingenieria eléctrica y electrénica, Agricultura y Ciencias
Forestales, y Matematicas

0 Rango 251-300: Leguas Modernas, Ingenieria Mecanica y Aerondutica,
Psicologia, Quimica, Educacidn, y Derecho

0 Rango 351-400: Informatica y Ciencias Biologicas

0 Rango 401-450: Medicina

0 Rango 451-500: Fisica y Astronomia
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— 1-1.9.3. Posicionamiento de la US en el Ranking Times Higher Education,

THE

TE T WE B[R [Y D

Ll
T [CEL(L)N:
O o)

[CELLREF] [CELLREF] [CELLREF]

* Times Higher Education World University Rankings (THE): rango 601-800,
destacando la docencia en la posicién 523 e investigacién en la posicion
624.

* Times Higher Education World Reputation Rankings: posicion 340
mundial, frente a la 454 del 2017.

* Times Higher Education Europe Teaching Rankings (nueva edicién 2018):
rango 51-75 de la calificacién de las universidades europeas que imparten
una docencia de excelencia.

* Times Higher Education “by subject”: 6 areas en el TOP 500. Rango 301-
400 (Artes y Humanidades y Educacidén), rango 401-500 (Econdmicas vy
Empresariales, Ingenieria y Tecnologia, Clinica, Pre-Clinica y Salud y
Psicologia). Por otro lado, la US se posiciona en el rango 501-600 en 2 areas
(Ciencias de la Vida y Ciencias Fisicas), y en el rango 601-700 en el area de
Ciencias Sociales.

— 1-1.9.4. Posicionamiento de la US en el Ranking CWTS: Top 300 de las
mejores universidades del mundo (posicidon 280), en el Top 100 de Europa y

en el Top 10 de Espafia segin CWTS Leiden.
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— 1-1.9.5. Posicionamiento de la US en el Ranking CWUR: posicion 414,
frente a la 444 del 2017.

384
398 414

CWUR

450 444

— 1-1.9.6. Posicionamiento de la US en el Ranking URAP: posicion 341, frente

ala 366 del 2017.

TE TN MWE DOE T[Y OO
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——
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— 1-1.9.7. Posicionamiento de la US en el Ranking NTU: posicion 427, frente a

la 474 del 2017.

=
= 434 2t 427
458 448
474

— 1-1.9.8. Posicionamiento de la US en el Ranking Scimago: posicién 273,

frente a la 340 del 2017.
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¢ 1.10. Investigacion multidisciplinar

1-1.10.1. Numero de Proyectos Competitivos Nacionales con
Investigadores Principales (IP) adscritos a areas de conocimiento
diferentes: 6 proyectos (datos de 2017, ultimo disponible).

1-1.10.2. Numero de Proyectos Europeos con Equipos de Investigacion
Multidisciplinares: 27 proyectos.

1-1.10.3. Infraestructuras fisicas compartidas: 5. (Servicios Generales:
CITIUS |, Il y lll; CRAI de Reina Mercedes vy la biblioteca Rector machado y

Nufiez.).

¢ 1.11. Estudios transversales

I-1.11.1. Numero de titulaciones coordinadas por varios centros
implantados en el curso académico. Implantacion de 5 titulaciones:

Grado en Ingenieria Informatica - Tecnologias Informaticas + Grado en
Matematicas: http://www.us.es/estudios/grados/plan 247

MAES (especialidad en Matematicas) + Master en Matematicas:
http://www.us.es/estudios/master/master M176

MU en Ingenieria Informatica (On-Line), que por su modalidad de
imparticion implica una coordinacién muy estrecha entre el Centro
responsable del titulo y los Departamentos responsables de la docencia:
https://www.mii.us.es

MU en Disefio e Ingenieria de productos e instalaciones industriales en
entornos PLM y BIM: http://www.us.es/estudios/master/master M178

MU en Ingenieria del Software, Cloud, Datos y Gestidn TI:
http://masteroficial.us.es/mis/

1-1.11.2. Numero de cursos de formacion Doctoral Transversal: 59 cursos

frente a los 41 del pasado curso académico (EIDUS).
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Cuadro de Mando Integral Eje 1 Linea 1

I. IDENTIDAD OE.1.1. Ser una Universidad
UNIVERSIDAD DE Socialmente Responsable y
SEVILLA (US) OBIJETIVOS Sostenible
LINEA ESTRATEGICOS
ESTRATEGICA 1.Comunidad US
GENERAL

EJE
ESTRATEGICO

OE.1.2. Fortalecer la Identidad de la
us

> PLAN DE COMUNICACION DE LA

SECRETARIA GENERAL Us

DIR. GENERAL
COMUNICACION
DIR. GENERAL PLANES DE > PLAN DE
INFRAESTRUCTURA ACTUACION INTERNACIONALIZACION
DIR. GENERAL CULTURA > VI PLAN DE INVESTIGACION Y
Y PATRIMONIO TRANSFERENCIA
VIC. DE
INTERNACIONALIZACION
PROPUESTAS DE FUTURO INDICADORES FASE/META
1.1. Implantar un espiritu responsable en
toda la comunidad universitaria mediante
un programa de Responsabilidad Social de - I-1.1.1.RSC PLANIFICACION
caracter integral, que aglutine sus multiples
dimensiones.

» PLAN DE SOSTENIBILIDAD

RESPONSABLES

» |l PLAN PROPIO DE DOCENCIA

1.2. Potenciar la transparencia en todas las — 1-1.2.1. Renovacion web
. o . L 0 de indi )
facetas unlvgr5|tar|§s y mejorar el'portal de I 1.2.2. N2 de indicadores IMPLANTACION
transparencia ampliando, progresivamente, incorporados al portal de
su contenido. transparencia
1.3. Promover acciones medioambientales B L—r:i‘.;.illi.oReducmon co,
ue permitan, entre otros logros, mejorar la ., .
que permit » §ros, meJ - 1-1.3.2. Reduccin IMPLANTACION
eficiencia energética y la reduccién de L.
L Consumo Energético
emisiones de CO2 2
kWh/m
1.4. Poner en marcha, antes de 2025, el
“Campus Sevilla”, espacio que conecte la US — 1-1.4.1. Puesta en marcha DISENO
con la ciudad de Sevilla, la sociedad y el de “Campus Sevilla”
entorno.
— 1-1.5.1. Implantacién del
1.5. Lograr que al menos un 50% de los Programa Alumni DISENO/
egresados formen parte del programa - 1-1.5.2. % egresados
. . X 50% egresados
Alumni en 2025. inscritos en Programa

Alumni

1.6.Redefinir y adaptar la imagen
corporativa de la US antes de 2020 para
crear una marca unificada de Identidad US,
gue mejore el posicionamiento externoy
genere un sentimiento de comunidad.

- 1.1.6.1. Adaptacion de la
imagen visual corporativa
de la US a nuevos soportes
digitales

IMPLANTACION

— 1-1.7.1. Estrategia de
Redes Sociales: n?
seguidores

- 1-1.7.2. N2 videos
corporativos y n?
visionados en el canal

1.7. Definir una estrategia de comunicacién
interna que mejore el conocimiento de la
institucidén en todos sus colectivos, de
manera que sean los propios miembros de la
comunidad los emisarios de su imagen.

IMPLANTACION
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Youtube de la Universidad
de Sevilla

1-1.7.3. RADIUS: n?
oyentes

I-1.7.4. Revista US

1-1.7.5. Nimero de
documentos elaborados
para mejorar la
comunicacion interna
1-1.7.6. Potenciacion de la
Tienda Universitaria on-
line

1.8. Revalorizacién del patrimonio de la US 'y
su integracién en la ciudad de Sevilla, la
conexion con las instituciones sociales y

empresariales (Campus Sevilla), el impacto
social y econdmico que se genera en su
entorno vy la difusidon social del
conocimiento.

1-1.8.1. Nimero de
actividades de divulgacion
cientifica

1-1.8.2. Numero de
Catedras con Empresas
1-1.8.3. Efecto Econémico
Total de la Universidad de
Sevilla sobre la Renta
1-1.8.4. Efecto Econémico
Total de la Universidad de
Sevilla sobre la Produccion
Regional

1-1.8.5. Euros generados
por la US por cada euro
invertido

1-1.8.6. Nimero de piezas
restauradas
pertenecientes al
Patrimonio Historico
artistico de la Universidad
1-1.8.7. Numero de
incorporaciones al
Patrimonio por donacién o
adquisicion

1-1.8.8. Numero de
préstamos de obras para
exposiciones

IMPLANTACION

1.9. Reputacion a través del ascenso en los
diferentes ranking universitarios

I1-1.9.1. Posicionamiento
de la US en el Academic
Ranking of World
Universities (ARWU)
I1-1.9.2. Posicionamiento
de la US en el ranking QS
1-1.9.3. Posicionamiento
de la US en el Ranking
Times Higher Education,
THE

1-1.9.4. Posicionamiento
de la US en el Ranking
CWTS

1-1.9.5. Posicionamiento
de la US en el Ranking
CWUR

IMPLANTACION
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- 1-1.9.6. Posicionamiento
de la US en el Ranking
URAP

- 1-1.9.7. Posicionamiento
de la US en el Ranking NTU

- 1-1.9.8. Posicionamiento
de la US en el Ranking
Scimago

- 1-1.10.1. Numero de
Proyectos Competitivos
Nacionales con
Investigadores Principales
(IP) adscritos a areas de
conocimiento diferentes

- 1-1.10.2. Numero de
Proyectos Europeos con
Equipos de Investigacion
Multidisciplinares

— 1-1.10.3. Infraestructuras
fisicas compartidas

1.10. Investigacion multidisciplinar IMPLANTACION

- 1-1.11.1. Ndmero de
titulaciones coordinadas
por varios centros
implantados en el curso
académico

- 1-1.11.2. Namero de cursos
de formacién Doctoral
Transversal

1.11. Estudios transversales IMPLANTACION
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EJEII
e

GENERAR VALOR A TRAVES
DEL CONOCIMIENTO

| conocimiento es la esencia de

toda institucién universitaria y,

por ello, el elemento central que
articula toda su actividad. En respuesta
a su compromiso social, la US tiene
como objetivo principal generar,
transformar y transferir conocimiento
en todos sus campos de estudio y en
permanente conexion con su entorno.

Linea 2

Crear conocimiento

Linea 3

Transmitir conocimiento
Linea 4

Transformar conocimiento
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La Linea 2, “Crear Conocimiento”, tiene como directriz estratégica fundamental que
nuestra organizacion siga avanzando en alcanzar una reputacion cientifica sélida y
excelente. Para ello, esta segunda linea del Plan Estratégico establece dos grandes

objetivos estratégicos:

e

OE. 2.1. ESTIMULAR LA INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN TODOS LOS CAMPOS DE
CONOCIMIENTO

OE 2.2. ARTICULAR ESTRUCTURAS QUE PROPICIEN UNA INVESTIGACION DE CALIDAD
Y TRANSVERSAL

Actualmente, la implantaciéon de esta segunda linea se articula, principalmente, a
través de los siguientes planes operativos de la US:

» VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia

» | Plan de Divulgacidn Cientifica

» Il Plan Propio de Docencia

» Plan de Actuacion de Empleo Publico

» Plan 2020. Biblioteca Universidad de Sevilla

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico

2018-2025, se exponen a continuacién los resultados y principales avances alcanzados

en el transcurso del afio 2018.

¢ 2.1. Desplegar un conjunto de actuaciones de formacion y de carrera para los
jovenes investigadores que asegure su desarrollo investigador.
— 1-2.1.1. N2 Contratos Predoctorales 2018: 530 contratos
— 1-2.1.2. Crecimiento N2 Contratos Predoctorales 2018/2017: 7%
— 1-2.1.3. N2 Contratos Posdoctorales 2018: 140 contratos
— 1-2.1.4. Crecimiento N2 Contratos Posdoctorales 2018/2017: 23%
— 1-2.1.5. N2 Contratos Apoyo a la Investigacion: 1.303 contratos
— 1-2.1.6. Crecimiento N2 Contratos Apoyo a la Investigacion: 2%
— 1-2.1.7. Empleo Joven MICIU. N2 solicitudes Empleo joven MICIU: 78
— 1-2.1.8. Empleo Joven MICIU_Coste Total: 8.8 millones €
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¢ 2.2. Crear Consejos Universitarios de Investigacion por grandes areas
tematicas transversales que den respuesta a los retos sociales: propuesta
pendiente de desarrollo.

— 1-2.2.1. N2 Consejos Universitarios desarrollados

¢ 2.3. Poner en marcha la Unidad de Bibliometria y crear estructuras de soporte
para la investigacion:
— 1-2.3.1. Puesta en marcha de la Unidad de Bibliometria; aprobandose su

Carta de Servicios para los Investigadores:

0 https://bib.us.es/estudia e investiga/investigacion/bibliometria
0 https://bib.us.es/educacion/noticias/unidad-de-bibliometr%C3%ADa-
nuevo-servicio-de-la-biblioteca

— 1-2.3.2. Elaboracién Ranking US con los perfiles en Google Scholar: con los
datos recogidos y empleados a fecha de 21 de noviembre de 2018 se
publicé el Ranking US de Google Scholar.

— 1-2.3.3. Elaboracién Ranking de autores US con perfiles Scopus: propuesta

iniciada que culminara en el 2019.

M exPoN@uses ¢ to OF os @ Ayud
~
Biblioteca
BUSCAYENCUENTRA v  BIBLIOTECASYHORARIOS v  UTILIZALABIBLIOTECA
Rankings
rankings t it r PDI, fac por srea temitica.
Ranking Google Scholar Ranking Scopus

— 1-2.3.4. Elaboracidn de Informe Bibliométrico de la Universidad de Sevilla.
Informe Bibliométrico 2017, cuyos resultados mas destacados son los
siguientes:

0 1-2.3.4.1. % TOP 10% MAS CITADO MUNDIAL 2017: (i) WoS:

10,48%, lo que supone 287 documentos que ya se encuentran
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entre el 10% mas citado en el mundo, un 3,64% mas que en
2016; (ii) Scopus: 12,6%, que se traduce en 390 documentos
situados entre el 10% mas citado a nivel mundial.

0 1-2.3.4.2. % TOP 1% MAS CITADO MUNDIAL 2017: superamos el
porcentaje europeo tanto con los resultados de WoS (1,17%)
como de Scopus (1,4%). Esto supone que en 2017 se han
publicado 32 documentos (25 en 2016) segin WoS y 42 segun
Scopus, que se encuentran entre el 1% mas citado a nivel
mundial.

2.4. Incrementar un 15% los fondos obtenidos en convocatorias competitivas
de investigacion nacionales e internacionales para 2025 (en 2016, se han
obtenido 17,5M€):
— 1-2.4.1. Importe total captado en el periodo:

= Total concedido en el afo 2017: 4.442.580,35 €

= Total concedido en el ailo 2018: 8.668.439,13 €

= Total fondos captados en el periodo 2017-2018: 13.111.019,48 €

2.5. Aumentar un 30% el nimero de trabajos y profesores que publican en
revistas indexadas o en libros de reconocido prestigio internacional en todas
las areas de conocimiento, especialmente en las de ciencias sociales y

humanidades, para 2025.

1-2.5.1. N2 de Documentos WOS: 2.738 (un 4% inferior al 2016).

1-2.5.2. N2 de Documentos SCOPUS: 3.117 (un 4% superior al 2016).

— 1-2.5.3. % Colaboracidn Internacional en WoS: 45,4%, de los 2.738 trabajos
publicados en 2017 segun WoS, 1.243 tienen coautores internacionales.

— 1-2.5.4. % Colaboracién Internacional en Scopus: 42,1%, de los 3.117

documentos publicados en 2017 segun Scopus, 1.313 se han elaborado con

participacién de coautores afiliados a instituciones extranjeras.

— 1-2.5.5. Impacto normalizado: WoS (1,32) y en Scopus (1,30).
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N° de documentos US (2013-2017)
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¢ 2.6. Incrementar en un 20%, antes de 2025, la participacidon e implicacion de
los agentes externos en los proyectos de investigacion (en el periodo 2012-
2016 esta cifra es de alrededor de 250 agentes externos).
— 1-2.6.1. N2 de agentes externos implicados en proyectos de investigacion:

285 agentes.

¢ 2.7. La atraccidn, retencion y estimulo del talento de las personas que
integran la Institucion: ESTUDIANTES.
— 1-2.7.1. Indicador atraccion talento - mejores notas admisidn y provincias

de procedencia: 46/88 (52%)".

! Numero de estudiantes con mejor nota de admisiéon en cada una de las titulaciones de Grado o
Doble Grado impartidas en los Centros propios de la Universidad de Sevilla, procedentes de fuera de la
provincia de Sevilla / Total titulaciones de Grado o Doble Grado ofertadas por la Universidad.
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Provincia de procedencia de los Estudiantes de la Universidad de Sevilla con mejores
notas de admision

— 1-2.7.2. Numero de estudiantes matriculados de 22 Bachillerato ganadores

de las Olimpiadas del Conocimiento: 54,5% (18/33)

Matriculados de la Universidad de Sevilla ganadores
de Olimpiadas de Conocimiento

— 1-2.7.3. Indicador Atraccion Talento Olimpiadas: 18/26; 69%".

2 Numero de estudiantes de 22 de Bachillerato ganadores de las Olimpiadas del Conocimiento

desarrolladas en la Universidad de Sevilla matriculados por primera vez en una titulacion de Grado o
Doble Grado impartida en la Universidad de Sevilla / Nimero total de estudiantes de 22 de Bachillerato
ganadores de las Olimpiadas del Conocimiento desarrolladas en la Universidad de Sevilla
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¢ 2.8. La atraccidn, retencion y estimulo del talento de las personas que

integran la Institucion: PDI.

1-2.8.1. N2 de Ayudantes Doctores por Necesidades Investigadoras: 17
— 1-2.8.2. Oferta De Empleo Publico (Contratados Doctor + Titulares
Universidad): 18
— 1-2.8.3. Captacion de Talento: 3 Profesores Asociados; 6 Profesores
Contratados Doctores (Ramon y Cajal)
— 1-2.8.4. Retencion de Talento: 2 Titulares de Universidad
— 1-2.8.5. Actuaciones principales de Retencién y Captacion de Talento:
= DOCTORES CON POTENCIAL:
* Campaia de captacion en convocatorias Ramon y Cajal, Juan
de la Cierva, etc.
e Atraccion de talento. Proyectos de I+D para investigadores
con alto potencial.
e Concedidos 5 proyectos de 40 K€ / proyecto / afio (2017-
2018)
= DOCTORES CON EXPERIENCIA:
e Retencion de talento. Oferta de plazas de Profesores
Titulares de Universidad por necesidades estratégicas de
investigacion.
e Convocadas 2 plazas / afio (2017-2018)
= |NVESTIGADORES CONSOLIDADOS:
e Captacion de talento: convocatoria de 30 plazas de
Profesores Titulares de Universidad para beneficiarios
Ramén y Cajal.
e Recibidas 40 candidaturas / 6 plazas en OEP en primera
actuacion
e Beatriz Galindo, Talentia Senior
¢ 2.9. La atraccidn, retencion y estimulo del talento de las personas que
integran la Instituciéon: PAS. Actuacion iniciada y planificada para el 2019 vy

siguientes.
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¢ 2.10. Divulgacidn Cientifica.
— 1-2.10.1. Numero de actividades de divulgacidn cientifica: 240 actividades.
— 1-2.10.1. Numero de asistentes a las actividades de divulgacion cientifica:

50.000 asistentes.

¢ 2.11. Apoyo para la obtencion de financiacion externa a través de las
convocatorias internacionales y nacionales de proyectos de investigacion

- 1-2.11.1. Oficina General de Proyectos Internacionales (OGPI)
http://www.internacional.us.es/oficina-general-gotps-internacionales-
ogpi

— 1-2.11.2. Numero de proyectos asesorados en la OGPI: 61 proyectos.

— 1-2.11.3. Numero de eventos organizados por la OGPI: 15 eventos.

— 1-2.11.4. Numero de proyectos internacionales: 19 asociados y 9
coordinados.

¢ 2.12. Conexiodn, coordinacion e integracion de los grupos de investigacion de
manera transversal, generando sinergias y promoviendo modelos de
investigacion e innovacion abiertos

- 1-2.12.1. Institutos de Investigacion: 5 (Instituto Interuniversitario de
Matematicas; Instituto Interuniversitario en Investigacion Educativa;
Instituto Interuniversitario Carlos | de Fisica Tedrica y Computacional;
Instituto Universitario de investigacion en Ingenieria Informatica; Instituto
Universitario de Investigacion en Economia y Negocios ‘Tomas de
Mercado’).

- 1-2.12.2. Centros Mixtos de Investigacion en colaboracion con otras
Instituciones: 7 (Centro Nacional de Aceleradores, Centro de
Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja, Instituto de Microelectronica
de Sevilla, Estacién Ecoldgica Acudtica Pabellén de Mdnaco, Instituto del
Plan Andaluz de Investigacién; Instituto de Biomedicina de Sevilla vy

CABIMER).
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¢ 2.13. Gestionar con excelencia un entorno éptimo de informacién que facilite

el aprendizaje, la investigacion y la innovacion en la Universidad.

1-2.13.1. Grado de satisfaccion global de los usuarios con los servicios de la

Biblioteca: 7,79 (escala de 1 a 9), lo que ha supuesto un incremento de 0,12

puntos respecto a la encuesta de 2014.

— 1-2.13.2. Numero de puestos fisicos e informatizados de lectura para los
estudiantes: 6.547 puestos fisicos con un incremento del 21% respecto el
afio anterior; 4.914 puestos informatizados con un incremento del 5%
respecto al afio anterior.

— 1-2.13.3. Numero de descargas de articulos de idUS: 7.173.864 que
representa un incremento del 24,64%.

— 1-2.13.4. Numero de descargas de articulos de revistas electrénicas por

investigador: 1.309.983.

— 1-2.13.5. Numero descargas de libros-e por usuarios propios: 1.492.464.
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Cuadro de Mando Integral Eje 2 Linea 2

Il. GENERAR
VALOR A
TRAVES DEL
CONOCIMIENTO

2.Crear
Conocimiento

VIC. DE
INVESTIGACION

VIC. DE
TRANSFERENCIA

VIC.
PROFESORADO

VIC.
ESTUDIANTES

DIR. RR.HH.

2.1. Desplegar un conjunto de
actuaciones de formacién y de
carrera para los jévenes
investigadores que asegure su
desarrollo investigador

1-2.1.1. N2 Contratos Predoctorales

2018
1-2.1.2. Crecimiento N2 Contratos
Predoctorales 2018/2017

1-2.1.3. N2 Contratos Posdoctorales

2018

1-2.1.4. Crecimiento N2 Contratos
Posdoctorales 2018/2017

1-2.1.5. N2 Contratos Apoyo a la
Investigacion

1-2.1.6. Crecimiento N2 Contratos
Apoyo a la Investigacion

1-2.1.7. Empleo Joven MICIU. N2
solicitudes Empleo joven MICIU

1-2.1.8. Empleo Joven MICIU_Coste

Total

OE.2.1. Estimular
la investigacion
de Excelencia en
todos los campos
de conocimiento

OE.2.2. Articular
estructuras que
propicien una
investigacion de
calidad y
transversal

VI PLAN PROPIO
DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

| PLAN DE
DIVULGACION
CIENTIFICA

Il PLAN PROPIO
DE DOCENCIA

PLAN DE
ACTUACION DE
EMPLEO PUBLICO

PLAN 2020
BIBUS

IMPLANTACION

2.2. Crear Consejos Universitarios
de Investigacién por grandes areas
temadticas transversales que den
respuesta a los retos sociales.

1-2.2.1. N2 Consejos Universitarios
desarrollados

PLANIFICACION

1-2.3.1. Puesta en marcha de la

IMPLANTACION
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2.3. Poner en marcha la Unidad de
Bibliometria y crear estructuras de
soporte para la investigacion

Unidad de Bibliometria

1-2.3.2. Elaboracion Ranking US con
los perfiles en Google Scholar
1-2.3.3. Elaboracion Ranking de
autores US con perfiles Scopus
1-2.3.4. Elaboracion de Informe
Bibliométrico de la Universidad de
Sevilla:

1-2.3.4.1. % TOP 10% MAS CITADO
MUNDIAL 2017

1-2.3.4.2. % TOP 1% MAS CITADO
MUNDIAL 2017.

2.4. Incrementar los fondos
obtenidos en convocatorias
competitivas de investigacién
nacionales e internacionales para
2025

1-2.4.1. Importe total captado en el
periodo.

IMPLANTACION/
Incrementar un
15%

2.5. Aumentar el nimero de
trabajos y profesores que publican
en revistas indexadas o en libros
de reconocido prestigio
internacional en todas las areas de
conocimiento, especialmente en
las de ciencias sociales y
humanidades, para 2025 (en 2016,
el nimero de trabajos citables en
WOS fue de 2661).

1-2.5.1. N2 de Documentos WOS
1-2.5.2. N2 de Documentos SCOPUS
1-2.5.3. % Colaboracion
Internacional en WoS

1-2.5.4. % Colaboracion
Internacional en Scopus

1-2.5.5. Impacto normalizado

IMPLANTACION/
Aumentar 30% de
2016 al 2025

2.6. Incrementar la participacién e
implicacion de los agentes
externos en los proyectos de
investigacion

1-2.6.1. N2 de agentes externos
implicados en proyectos de
investigacion.

IMPLANTACION/
>250

2.7. La atraccidn, retencién y
estimulo del talento de las
personas que integran la
Institucién: ESTUDIANTES.

1-2.7.1. Indicador atraccion talento -
mejores notas admision y
provincias de procedencia

1-2.7.2. Numero de estudiantes
matriculados de 22 Bachillerato
ganadores de las Olimpiadas del
Conocimiento

1-2.7.3. Indicador Atraccién Talento
Olimpiadas

IMPLANTACION

2.8. La atraccidn, retencién y
estimulo del talento de las
personas que integran la
Institucién: PDI.

1-2.8.1. N2 de Ayudantes Doctores
por Necesidades Investigadoras
1-2.8.2. Oferta De Empleo Publico
1-2.8.3. Captacion de Talento
1-2.8.4. Retencidn de Talento
1-2.8.5. Actuaciones principales de
Retencidn y Captacion de Talento

IMPLANTACION

2.9. La atraccion, retencion y
estimulo del talento de las
personas que integran la
Institucidn: PAS.

1.2.9.1. N2 de Personas captadas o
retenidas PAS

DISENO

2.10. Divulgacién Cientifica

1-2.10.1. Numero de actividades de
divulgacion cientifica

1-2.10.1. Numero de asistentes a las
actividades de divulgacidn cientifica

IMPLANTACION
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2.11. Apoyo para la obtencién de
financiacidn externa a través de
las convocatorias internacionales y
nacionales de proyectos de
investigacion

1-2.11.1. Oficina General de
Proyectos Internacionales (OGPI)
http://www.internacional.us.es/ofi
cina-general-proyectos-
internacionales-ogpi

1-2.11.2. Numero de proyectos
asesorados en la OGPI

1-2.11.3. Namero de eventos
organizados por la OGPI

1-2.11.4. Namero de proyectos
internacionales

IMPLANTACION

2.12. Conexidén, coordinacién e
integracion de los grupos de
investigacién de manera
transversal, generando sinergias y
promoviendo modelos de
investigacion e innovacion
abiertos

1-2.12.1. Institutos de Investigacion
1-2.12.2. Centros Mixtos de
Investigacion en colaboracion con
otras Instituciones

IMPLANTACION

2.13. Gestionar con excelencia un
entorno 6ptimo de informacioén
que facilite el aprendizaje, la
investigacién y la innovacién en la
Universidad.

1-2.13.1. Grado de satisfaccién global

de los usuarios con los servicios de la

Biblioteca
1-2.13.2. Numero de puestos fisicos e
informatizados de lectura para los

estudiantes

1-2.13.3. Numero de descargas de

articulos de idUS

1-2.13.4. Numero de descargas de

articulos de revistas electrdnicas por

investigador
1-2.13.5. Numero descargas de libros-
e por usuarios propios

IMPLANTACION
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La linea tres, “Transmitir Conocimiento”, establece como directriz estratégica seguir
avanzando para alcanzar la excelencia a través de una combinacién Optima de
conocimientos, competencias, capacidades, habilidades y valores que faciliten
desarrollar un proyecto de vida. Para ello, el Plan Estratégico establece dos grandes

objetivos:

e

OE. 3.1. CONSTRUIR UNA OFERTA FORMATIVA EN EDUCACION SUPERIOR Y
CULTURAL QUE RESPONDA A LA DEMANDA DE LOS RETOS SOCIALES

OE. 3.2. POTENCIAR UN MODELO EDUCATIVO ORIENTADO A LA INSERCION LABORAL

Actualmente, la implantacidn de esta tercera linea se articula, principalmente, a través
de los siguientes planes operativos de la US:

11l Plan Propio de Docencia

VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia

Plan de Actuaciéon de Empleo Publico

Programa de Formacion e Innovacion Docente para el Profesorado (FIDOP)
Plan de Orientacion de Accion Tutorial (POAT)

Plan Integral de Atencion a la Discapacidad

Il Plan de Igualdad

Programa de Conciliacion de la vida laboral

Programa de Sensibilizacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Il Plan Integral de Atencion a la Discapacidad

V V.V V V ¥V V V V V VY

VI Plan de Formacion y Participacion en Actividades Solidarias y Voluntariado

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico

2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados

en el transcurso del afio 2018.
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¢ 3.1. Lograr que el 50% de los titulos alcancen, en 2025, el 70% de satisfaccion
en sus estudiantes (en el curso 2015-2016 esta cifra es del 22,4% de los
titulos).
— 1-3.1.1. % Satisfaccion de los estudiantes con los titulos: 28.95%.
Titulos encuestados: 152; Titulos con satisfaccion igual o superior a
3.5 (70% de satisfaccién): 44.
— 1-3.1.2. Cantidad total destinada a la mejora integral de los titulos:

se ha incrementado un 11,43% frente al 2017 (ver ilustracion).

Cantidad Total Destinada a la Mejora Integral de Titulos.

2.800.000 € - 2.772.442 €
2.750.000 € -~
2.700.000 € -
2.650.000 € ~
2.600.000 € -~
2.550.000 € -
2.500.000 € -~
2.450.000 € -
2.400.000 € -
2.350.000 € -~
2.300.000 € -

2.488.011 €

Afio 2017 Afio 2018

— 1-3.1.3. Cantidad destinada a la mejora continua de la calidad de la
docencia: 1.833.495 €, incluyendo, ademas, un nuevo bloque de ayudas
denominada “Ayudas especificas destinadas a apoyar los titulos
virtualizados y las titulaciones conjuntas del CEl Andalucia Tech:

Componente Unico Bdsico” (ver ilustracion).
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Distribucion de la Dotacion entre bloques de la ayuda 2018 para la mejora continua
de la calidad docente

1.200.000€ 1 002.386 €
1.000.000 € -
800.000 € -
600.000 € - 367-943 € 385000 €
400.000 € -
200.000€ - u 65.000€ ;5 .s4e 93326
o€ | . — :
NG oo
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& & ¢® , &@ & &
* \\o(\ L < N &
& S & L & &
3 Q‘&Q’ &8 b ¥
2 & G
< ¢ 3
& N &
S S )
& ©
(IO

— 1-3.1.4. Numero de colaboradores docentes externos: 499
colaboradores nacionales e internaciones, de los que 77 (el 15,5%)

tienen su residencia en el exterior (ver ilustracion).

Colaboradores No Residentes en Espaia por su pais de procedencia

U.K. 2
Suecia
Rumania 1
Reino Unido 2
Puerto Rico 1
Portugal 12
Italia 16
Israel 1
Grecia 2
Francia 9
Finlandia 1
Estados Unidos 4
Ecuador 1
Dinamarca
Cuba 1
Chile 14
Brasil 1
Bélgica
Argentina 2
Alemania 4
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¢ 3.2. Consolidar y potenciar las practicas curriculares y extracurriculares.

— 1-3.2.1. Numero de practicas curriculares: 8.769 alumnos (5.974
mujeres y 2.795 hombres).

— 1-3.2.2. Numero de practicas extracurriculares: 2.738 alumnos (1.260
mujeres y 1.478 hombres).

— 1-3.2.3. Numero de practicas totales: 11.507 alumnos (7.234 mujeres y
4.273 hombres).

— 1-3.2.4. Numero de propuestas de ayudas e importe total para la
mejora y desarrollo de practicas curriculares: se han presentado 24

propuestas. El importe total asignado para esta ayuda fue de 40.000 €.

¢ 3.3. Mejorar significativamente la insercidon laboral de nuestros egresados
situandonos por encima de la media de nuestra comunidad auténoma (segun
datos del laboratorio ocupacional de la US, la tasa de empleo en el curso
académico 2013-2014 es del 69,37%).

— 1-3.3.1. Evolucion de la tasa de empleo de los egresados de la
Universidad de Sevilla: la tasa de empleo, seglin los datos mas
actualizados del Laboratorio Ocupacional de la Universidad de Sevilla, es
del 72,86% (ver ilustracion)

Evolucion de la tasa de paro y de empleo de los egresados de la Universidad de
Sevilla

#—Tasa de empleo  ==Tasa de paro

* & 72,86%
¢ M ‘69 37% 71,48% '
68,25% 67,83% =i i
20,02%
19,00% 20,11% ’ 16,78%
O— —0 O
i — 15,28%
2011 - 2012 2012 - 2013 2013-2014 2014 - 2015 2015 - 2016

Fuente: Encuesta. US
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— 1-3.3.2. Evolucion de la tasa de empleo de los egresados de la
Universidad de Sevilla por sexo: la tasa de empleo por sexo, segun los
datos mds actualizados del Laboratorio Ocupacional de la Universidad
de Sevilla, se situa en el 76,30% en el caso de los hombres y en el

69,73% en el caso de las mujeres (ver ilustracion).

Evolucion de la tasa de empleo de los egresados de la Universidad de
Sevilla por sexo

@—=Hombre ==l==Mujer

74,36% 74,30% 74,51%
- ’ 12'92% -— . ° * 76,30%
— a
- — - co25 69,73%
63,18% 63,59% 65,05% 1257
2011-2012 20122013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

Fuente: Encuesta. US.

3.4. Revisar, para 2025, y en funcidon de sus evaluaciones, la totalidad del

catalogo de grados de la US, para dar respuesta a las demandas de la

sociedad y aumentar la empleabilidad de los titulos. De igual forma,

actualizar el 30% del catalogo de postgrado fomentando la transversalidad y

ofreciendo una mayor especializacion.

— 1-3.4.1.: Numero de Grados, Masteres y Doctorados que han pasado por el
proceso de evaluacion, implementando modificaciones sustanciales y no
sustanciales en su proceso de mejora continua: 24 Grados; 20 Master; 1
Doctorado. Total 45.

— 1-3.4.2.: Numero de nuevos Grados, Masteres o Doctorados propuestos

para su nueva implantacion: 5 Masteres.
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¢ 3.5. Captacion de Talento para la docencia siempre desde el criterio del
reconocimiento del mérito y del esfuerzo.
— 1-3.5.1.: Numero de plazas Contratados Doctores: 67
— 1-3.5.2.: Numero de plazas Titulares de Universidad: 149

— 1-3.5.3.: Numero de plazas Catedraticos de Universidad: Indefinida.

¢ 3.6. Lograr que un 75% del profesorado haya participado en

actividades/proyectos/programas tanto de formacién como de innovacion

para la docencia en 2025, asi como mejorar e incrementar de manera gradual

las actividades formativas complementarias ofertadas al PDI desde una éptica
integral de la formacién continua.

— 1-3.6.1. Nimero de proyectos de Innovacion Docente para el curso

académico 2018/2019: 111 proyectos, lo que supone un crecimiento

del 18% respecto al 2017 (ver ilustracion).

Numero de proyectos: Coordinacion e Innovacion Docente curso
2018/2019°

80 - 75
70 -
60 -

50

20
20 - 16

10 _J 3
o - A
Modalidad A Modalidad B Modalidad C Proyectos
Excluidos

3 Modalidad A - Innovacidon Estratégica de Titulaciones (Centros Propios de la Universidad de Sevilla);
Modalidad B - Redes de Colaboracion para la Innovacion Docente (PDI incluido en PAP); Modalidad C -
Mejora de la Calidad e Innovacion en los Trabajos de Fin de Grado y de Master (Centros Propios de la
Universidad de Sevilla).
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— 1-3.6.2. Importe Total Ayuda para Proyectos de Innovacion Docente:

130.220€ (ver ilustracion).

Ayuda concedida para los proyectos de Innovacién 2017/2018

Ejercicio 2017 214.455 €

0€ 50.000 € 100.000 €150.000 €200.000 €250.000 €

— 1-3.6.3. Numero de profesores participantes en Proyectos de
Innovacion Docente: 1.129 profesores, lo que implica un crecimiento

del 5,8% respecto al 2017 (ver ilustracion).

Numero de Profesores Participantes curso 2017/2018*

Modalidad C 128

Modalidad B

678

Modalidad A 261

o

100 200 300 400 500 600 700 800
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I-3.6.4. Numero acumulado de profesores participantes en el
Programa de Formacion e Innovacion Docente para el Profesorado
(FIDOP): el programa se inicié en 2015 y lleva cuatro ediciones. Cada
ano se matriculan 100 profesores en la fase de iniciaciéon o cursos GDU
(Generales de Docencia). Por consiguiente, esta fase de iniciacion la
han cursado 400 profesores en el periodo 2015-2018 (profesores con
diploma de aprovechamiento).

I1-3.6.5. Importe destinado a financiar formacion en Innovacion
Docente: 37.575,47 €.

I1-3.6.6. Numero Total de Profesores participantes con certificado de
aprovechamiento en las de Fases Preliminar y/o de Permanencia del
Programa de Formacion e Innovacion Docente para el Profesorado
(FIDOP): 275 profesores.

I-3.6.7. Numero total de profesores que han participado
exclusivamente en las Jornadas anuales del Programa de Formacidon e
Innovacion Docente para el Profesorado (FIDOP): 101 participantes.
I1-3.6.8. Numero de profesores participantes en actividades formativas
organizadas por el ICE: 3.980 profesores han participado en actividades
organizadas por el ICE con la obtencion del certificado de
aprovechamiento.

1-3.6.9. % de la plantilla total de PDI de nuestra institucion que han
participado en el Programa FIDOP: 44% (376+1487/4201)

I-3.6.10. Numero de actividades formativas: 378 actividades
formativas.

1-3.6.11. Importe destinado a financiar actividades de formacién
continua: 167.671¢€.

1-3.6.12. Numero de plazas ofertadas/asignadas/con obtencién de
certificado de aprovechamiento: 5.238 plazas ofertadas; 3.668 plazas
asignadas; 1.956 con obtencidn de certificado de aprovechamiento.
I-3.6.13. Actividades formativas en colaboracion con Unidades No

Docentes de la Universidad: 210 actividades, con un total de 2.024

Pagina 42 de 104 (Acuerdo 9.1/CG 30-5-19)



profesores participantes y con certificacion. Importe destinado a

financiar estas actividades: 32.221,78€

¢ 3.7. Aumentar, a lo largo del periodo 2018-2025, las inversiones en

infraestructuras docentes para su adaptacion, en todo momento, a las

metodologias de los planes de estudio (en el periodo 2012-2016 esta cifra

ascendi6 a 1IM€ anual).

1-3.7.1. Importe adjudicado a OBRAS y Nuevos Espacios Docentes y

mejoras existentes: importe adjudicado 3.095.672 €, triplicando la

inversion realizada en los afios anteriores (ver tabla adjunta).

CONCEPTO CENTRO ADJUDICADO
OBRAS DE REFORMA INTERIOR DE DEPENDENCIAS FACULTAD DE DERECHO  |FABRICA DE TABACOS 900.572,03
ADECUACION DE DESPACHOS EN LA ESQUINA SURESTE DE LA PLANTA ALTA  |FABRICA DE TABACOS 711.257,90
OBRA CREACION AULA POLIVALENTE FACULTAD DE BELLAS ARTES 47.249,92
REPARACIONES VARIAS EN LA FACULTAD FACULTAD DE BIOLOGIA 4.048,33
OBRA DE REFORMA DE LAS AULAS 21Y 22 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 80.946,58
PINTURA EN VARIAS AULAS DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES FACULTAD DE BELLAS ARTES 3.493,78
OBRAS DE REFORMADO DEL CENTRO DOCENTE DE FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA |FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA 19.358,61
OBRAS PARA LA MODIFICACION DE TRAZADO DE ACOMETIDAS ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA 42.809,80
OBRA DE REFORMA Y ADAPTACION DE ESPACIOS EN PLANTA PRIMERA DE
LABORATORIO A AULAS Y SALA DE ESTUDIOS CENTRO INTERNACIONAL 82.007,21
OBRAS DE REPASO PREVIAS A LA OCUPACION DE LOS ESPACIOS PREVIOS
COMPRENDIDOS EN LAS ANTIGUAS VIVIENDAS DE INGENIEROS FABRICA DE TABACOS 40.045,70
CREACION DE AULA 9, NUCLEO DE ASEQS Y CONSERJERIA PLANTA BAJA
ANTIGUA ESCUELA DE ENFERMERIA FACULTAD DE MEDICINA 0
REFORMA DE LOS ASEOS FEMENINOS Y MASCULINOS FACULTAD DE QUIMICA 51000
OBRA MENOR DIVISION AULA | DE PLANTA BAJA EN DOS AULAS ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 6586,26
OBRA REFORMA DEL AULA 17 FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS 47663,67
OBRA REFORMA AULA E0-40 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA 19826,52
OBRA DE ACONDICIONAMIENTO PABELLON DOCENTE MACARENA FACULTAD DE MEDICINA 22999,32
SUMINISTRO E INSTALACION DE CLIMATIZACION AULAS(C-3 Y C-5) ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 13610,16
SUMINISTRO E INSTALACION DE SISTEMAS DE CLIMATIZACION EN AULAS ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR 18247,23
OBRAS DE REMODELACION DE ASEOS DEL SALON DE ACTOS FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES 30205,71
SUSTITUCION DE CLIMATIZACION, ILUMINACION E INSTALACION DE FALSO
TECHO REGISTRABLE EN SALA DE ESTUDIO DE LA SEGUNDA PLANTA DEL
EDIFICIO SAN FRANCISCO JAVIER CAMPUS RAMON Y CAJAL 12485,88
1016,76
OBRAS DEL REFORMADO DE PROYECTO DE ADAPTACION DE EDIFICIO
UNIVERSITARIO DE ESPACIOS TECNOLOGICOS A NUEVO CENTRO ANDALUCIA
TECH ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR ‘CATEPS’ ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
OBRA MENOR REFORMA AULAS EN EDIFICIO DE GRADO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA 929,28
13269,12
14198,4
REFORMA EN AULA F0-10 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA 4096,15
CREACION DE AULA EN ANTIGUO DEPARTAMENTO DE LITERATURA
HISPANOAMERICANA PARA LA F. DE GEOGRAFIA E HISTORIA FACULTAD DE FILOLOGIA 16581,84
CONSTRUCCION INVERNADERO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA 37897,2
ADECUACION DE AULA DE LITOGRAFIA FACULTAD DE BELLAS ARTES 3435,37
TOTAL 3095672
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— 1-3.7.2. Importe adjudicado a EQUIPAMIENTO y Nuevos Espacios Docente:

965.060 €, cuantia que triplica la inversion realizada en los afios anteriores.

¢ 3.8. Consolidar el POAT (Plan de Orientacion de Accién Tutorial) y la puesta
en marcha de programas de formacion multidisciplinar y de fomento de la
relacion de los estudiantes con las actividades de investigacion y de
transferencia de la US, asi como con actividades de voluntariado que

redunden en la formacion integral y mas comprometida del alumnado.

— 1-3.8.1. Numero de proyectos POAT: aprobados 22 proyectos que se
desarrollaran durante el curso académico 2018/2019.

— 1-3.8.2. Dotacidn proyectos POAT: 129.773,53 €

¢ 3.9. Potenciar la oferta formativa complementaria del Centro de Formacion
Permanente.

— 1-3.9.1. Numero de Reediciones de Cursos ofertados en el aiio
académico 2017/2018: 55 Master Propio; 41 Diplomas de
Especializacidn; 61 Cursos de Formacion Continua/Diploma de Experto;
20 Cursos de Extensidn Universitaria.

— 1-3.9.2. Numero de nuevos Cursos ofertados en el afio académico
2017/2018: 9 Master Propio; 7 Diplomas de Especializacion; 40 Cursos
de Formacion Continua/Diploma de Experto; 5 Cursos de Extension

Universitaria.
¢ 3.10. Poner en marcha la Escuela de Negocios de la Universidad de Sevilla.
— 1-3.10.1. Puesta en marcha de la Escuela de Negocios de la Universidad

de Sevilla. Propuesta pendiente de desarrollo.

¢ 3.11. Potenciar los Servicios Sociales y Comunitarios

Pagina 44 de 104 (Acuerdo 9.1/CG 30-5-19)



1-3.11.1. Conciliacion de la vida laboral y familiar: Escuelas infantiles:
100% de plazas cubiertas; Actividades de verano: 23% de incremento en
el numero de inscripciones.

1-3.11.2. Numero de personas con discapacidad matriculadas en la
Universidad de Sevilla: 641; plazas viviendas inclusivas cubiertas al
100%

1-3.11.3. 22 Edicion de los Premios al mejor TFG, TFM, Tesis Doctoral
en materia de igualdad y género.

I1-3.11.4. Numero de ayudas para personas refugiadas y procedentes
de dreas en via de desarrollo: 24.

I1-3.11.5. Numero de plazas en Actividades Solidarias y de
Voluntariado: 650.

1-3.11.6. Afluencia al Campus Deportivo Universitario (CDU) de los
Bermejales y Centro Educativo Deportivo (CED) Pirotecnia: 15%
superior en relacién al afio anterior.

1-3.11.7. Prevencidn de Riesgos Laborales. Renovacion Certificacion del
sistema de seguridad y salud OSHAS: AENOR marzo 2018.

I-3.11.8. Creacion de Programa de sensibilizacion sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Universidad de Sevilla: bajo el titulo “La

Universidad de Sevilla por el Desarrollo Sostenible”.

Pagina 45 de 104 (Acuerdo 9.1/CG 30-5-19)



Cuadro de Mando Integral Eje 2 Linea 3

OE.3.1. Construir una
oferta formativa en
Educacién Superior y
Cultural que
respondaala
Demanda de los
Retos Sociales

Il. GENERAR
VALOR A TRAVES

DEL
CONOCIMIENTO

OE.3.2. Potencial un
Modelo Educativo
orientado a la
Insercion Laboral

3. Transmitir
Conocimiento

Il PLAN PROPIO DE
DOCENCIA

VIC. DE
ORDENACION
DOCENTE

VI PLAN PROPIO DE
INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA

PLAN DE ACTUACION
DE EMPLEO PUBLICO

PROGRAMA DE
FORMACION E
INNOVACION

DOCENTE PARA EL

PROFESORADO
(FIDOP)

VIC. DE
TRANSFERENCIA

PLAN DE

ORIENTACION DE

ACCION TUTORIAL
(POAT)

PLAN INTEGRAL DE
ATENCION A LA
DISCAPACIDAD

Il PLAN DE IGUALDAD

PROGRAMA DE

CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL
PROGRAMA DE

SENSIBILIZACION

SOBRE LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PLAN DE PREVENCION

DE RIESGOS

LABORALES

Il PLAN INTEGRAL DE
ATENCION A LA
DISCAPACIDAD

VI PLAN DE
FORMACION Y
PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES
SOLIDARIAS Y
VOLUNTARIADO

VIC.
PROFESORADO

VIC.
ESTUDIANTES

VIC. SERVICIOS
SOCIALES Y
COMUNITARIOS
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PROPUESTAS DE FUTURO

INDICADORES

FASE/META

3.1. Lograr que el 50% de los titulos
alcancen, en 2025, el 70% de
satisfaccion en sus estudiantes (en el
curso 2015-2016 esta cifra es del
22,4% de los titulos).

1-3.1.1. % satisfaccion de los
estudiantes con los titulos

1-3.1.2. Cantidad total destinada a la
mejora integral de los titulos

1-3.1.3. Cantidad destinada a la mejora
continua de la calidad de la docencia
1-3.1.4. Numero de colaboradores
docentes externos

IMPLANTACION/
50% de los titulos
el 70% satisfaccion

3.2. Consolidar y potenciar las
practicas curriculares y
extracurriculares.

1-3.2.1. Numero de practicas
curriculares

1-3.2.2. Numero de practicas
extracurriculares

1-3.2.3. Numero de priacticas totales
1-3.2.4. Numero de propuestas de
ayudas para la mejora de practicas
curriculares

IMPLANTACION

3.3. Mejorar significativamente la
insercion laboral de nuestros
egresados situandonos por encima de
la media de nuestra comunidad
auténoma (segun datos del
laboratorio ocupacional de la US, la
tasa de empleo en el curso académico
2013-2014 es del 69,37%).

1-3.3.1. Evolucion de la tasa de empleo
de los egresados de la Universidad de
Sevilla

1-3.3.2. Evolucion de la tasa de empleo
de los egresados de la Universidad de
Sevilla por sexo

IMPLANTACION

3.4. Revisar, para 2025, y en funcion
de sus evaluaciones, la totalidad del
catdlogo de grados de la US, para dar
respuesta a las demandas de la
sociedad y aumentar la empleabilidad
de los titulos. De igual forma,
actualizar el 30% del catalogo de
postgrado fomentando la
transversalidad y ofreciendo una
mayor especializacion.

I-3.4.1.: Namero de Grados, Masteres
y Doctorados que han pasado por el
proceso de evaluacion,
implementando modificaciones
sustanciales y no sustanciales en su
proceso de mejora continua

I-3.4.2.: Namero de nuevos Grados,
Masteres o Doctorados propuestos
para su nueva implantacion

IMPLANTACION/
DISENO/
ACTUALIZAR
30% CATALOGO

3.5 Captacion de Talento para la
docencia siempre desde el criterio del
reconocimiento del mérito y del
esfuerzo.

1-3.5.1.: Numero de plazas
Contratados Doctores
1-3.5.2.: Numero de plazas Titulares de
Universidad
1-3.5.3.: Nimero de plazas
Catedraticos de Universidad

IMPLANTACION

3.6. Lograr que un 75% del
profesorado haya participado en
actividades/proyectos/programas

tanto de formacién como de
innovacién para la docencia en 2025,
asi como mejorar e incrementar de
manera gradual las actividades
formativas complementarias
ofertadas al PDI desde una dptica
integral de la formacién continua.

1-3.6.1. Niumero de proyectos de
Innovacién Docente para el curso
académico 2018/2019

1-3.6.2. Importe Total Ayuda para
Proyectos de Innovacion Docente
1-3.6.3. Numero de profesores
participantes en Proyectos de
Innovacion Docente

1-3.6.4. Numero acumulado de
profesores participantes en el
Programa de Formacidn e Innovacion
Docente para el Profesorado (FIDOP)

IMPLANTACION
/Aumentar 75%
profesorado
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1-3.6.5. Importe destinado a financiar
formacién en Innovacién Docente
I-3.6.6. Numero Total de Profesores
participantes con certificado de
aprovechamiento en las de Fases
Preliminar y/o de Permanencia del
Programa de Formacion e
Innovacién Docente para el
Profesorado (FIDOP)

1-3.6.7. NUmero total de profesores
gue han participado exclusivamente
en las Jornadas anuales del
Programa de Formacion e
Innovacién Docente para el
Profesorado (FIDOP)

1-3.6.8. Numero de profesores
participantes en actividades
formativas organizadas por el ICE
1-3.6.9. % de la plantilla total de PDI
de nuestra institucién que han
participado en el Programa FIDOP
1-3.6.10. Numero de actividades
formativas

1-3.6.11. Importe destinado a
financiar actividades de formacion
continua

I-3.6.12. Numero de plazas

ofertadas/asignadas/con obtencién de

certificado de aprovechamiento
1-3.6.13. Actividades formativas en
colaboraciéon con Unidades No
Docentes de la Universidad

3.7. Aumentar, a lo largo del periodo
2018-2025, las inversiones en
infraestructuras docentes para su
adaptacion, en todo momento, a las
metodologias de los planes de
estudio (en el periodo 2012-2016 esta
cifra ascendié a 1M€ anual).

1-3.7.1. Importe adjudicado a OBRAS y
Nuevos Espacios Docentes y mejoras
existentes

1-3.7.2. Importe adjudicado a
EQUIPAMIENTO y Nuevos Espacios
Docente

IMPLANTACION

3.8. Consolidar el POAT (Plan de
Orientacién de Accion Tutorial) y la
puesta en marcha de programas de

formacién multidisciplinar y de

fomento de la relacién de los
estudiantes con las actividades de
investigacion y de transferencia de la

US, asi como con actividades de

voluntariado que redunden en la

formacién integral y mas
comprometida del alumnado.

1-3.8.1. Numero de proyectos POAT
1-3.8.2. Dotacion proyectos POAT

IMPLANTACION

3.9. Potenciar la oferta formativa
complementaria del Centro de
Formacién Permanente.

1-3.9.1. Numero de Reediciones de
Cursos ofertados en el aiio académico
2017/2018

1-3.9.2. Numero de nuevos Cursos
ofertados en el afio académico

2017/2018

IMPLANTACION
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— 1-3.10.1. Puesta en marcha de la
Escuela de Negocios de la Universidad PLANIFICACION
de Sevilla

3.10. Poner en marcha la Escuela de
Negocios de la Universidad de Sevilla.

— 1-3.11.1. Conciliacidn de la vida laboral
y familiar

— 1-3.11.2. Nimero de personas con
discapacidad matriculadas en la
Universidad de Sevilla

— 1-3.11.3. 22 Edicion de los Premios al
mejor TFG, TFM, Tesis Doctoral en
materia de igualdad y género

— 1-3.11.4. Numero de ayudas para
personas refugiadas y procedentes de
areas en via de desarrollo

— 1-3.11.5. Numero de plazas en

3.11. Potenciar los Servicios Sociales y Actividades Solidarias y de

Comunitarios Voluntariado

— 1-3.11.6. Afluencia al Campus
Deportivo Universitario (CDU) de los
Bermejales y Centro Educativo
Deportivo (CED) Pirotecnia

— 1-3.11.7. Prevencion de Riesgos
Laborales. Renovacion Certificacion
del sistema de seguridad y salud
OSHAS

— 1-3.11.8. Creacion de Programa de
sensibilizacién sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la
Universidad de Sevilla

IMPLANTACION
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La Linea 4, “Transformar Conocimiento”, tiene como objetivo estratégico fundamental
qgue la Universidad de Sevilla alcance una posicion excelente en relaciéon con la
transferencia de conocimiento a la Sociedad. Para ello, el Plan Estratégico establece

dos grandes objetivos:

e

OE. 4.1. SER LIDERES EN LA ORIENTACION A LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
OE. 4.1. SER LIDERES EN LA ORIENTACION AL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

Actualmente, la implantacion de esta cuarta linea se articula, principalmente, a través
de los siguientes planes operativos de la US:

¢ VI Plan Propio de Investigacién y Transferencia

¢ |ll Plan Propio de Docencia

¢ | Plan de Divulgacion Cientifica

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacidn los resultados y principales avances alcanzados

en el transcurso del afo 2018.

¢ 4.1. Creacion y difusion de un mapa de conocimientos y capacidades para
2020:
— 1-4.1.1. Creacion mapa de conocimientos y capacidades: propuesta de
actuacion prevista para 2020.
— 1-4.1.2. Difusién mapa de conocimientos y capacidades: propuesta de

actuacion prevista para 2020.

¢ 4.2, Crear un canal de comunicacion bidireccional entre la US y los agentes
externos, asi como el impulso a la conexion de la oferta de conocimiento con
el tejido empresarial, institucional y organizativo, facilitando la conexion
entre el personal docente e investigador y agentes externos (profesionales,

empresas, organizaciones sin animo de lucro, instituciones publicas, etc.).
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— 1-4.2.1. Importe de contratos facturados 2016-2018: 14.374.040,39€ (ver
tabla adjunta), siendo la mitad de esa facturacidn realizada a través de

FIUS.

Importe de contratos facturados en los anos 2016, 2017 y 2018

FIUS 6.190.686,00 7.746.438,00 7.990.852,82

AICIA 4.414.786,00 4.836.349,00 4.167.838,10
FIDETIA 1.494.868,06 1.521.948,08 1.248.804,47
COLABORACIONES 1.240.317,90 2.559.229,00 966.545,00
TOTAL 13.340.657,96 16.663.964,08 14.374.040,39

Importes facturados desglosados por afios y agentes

8.000.000,00 -

7.000.000,00 -

6.000.000,00

5.000.000,00 - HFIUS

]
4.000.000,00 - AICIA

i FIDETIA

3.000.000,00 -
1 COLABORACIONES

2.000.000,00

1.000.000,00 -

0,00 T
2016 2017 2018
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— 1-4.2.2. Numero total de Catedras con Empresas: 37 (5 de nueva creacion).

Evolucion del numero de Catedras

e

__——

_—

2015 2016 2017

2018

Numero Total de Catedras por afio

24

28 32

37

— 1-4.2.3. Crecimiento en el nimero de Catedras: 15% frente al 2017

2016
Derecho Notarial

Derecho Registral

Efic Idipe. Investigacién
por el desarrollo e
innovacion de personasy
empresas.

Roche, Innovacién en
diagndstico bioldgico.

Catedras nuevas firmadas por afio

2017
Agua “Emasesa”

Alter Technology

Hepatologia SAPD — Gilead
Sciences

Governmental and

Institutional Travel and
Tourism
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4.3. Reforzar la actividad de difusion de la editorial de la US, asi como el
incremento de acreditaciones de colecciones y revistas y la puesta en marcha
del Museo de la US.

— 1-4.3.1. Namero de libros publicados en papel: 112

— 1-4.3.2. Numero de libros publicados electrénicos: 65

— 1-4.3.3. Presentaciones publicas de sus novedades editoriales: 32
presentaciones, 15 entrevistas emitidas en el programa Universitas y un
programa quincenal en RadiUS.

— 1-4.3.4. Nuevos sellos de Calidad en Edicion Académica: 1. “Academic
Publishing Quality (CEA-AQP)”, reconocimiento promovido por la Unién de
Editoriales Espainolas (UNE), la ANECA y la FECYT, que en esta ocasién ha
sido otorgado a la coleccion ARQUITECTURA, TEXTOS DOCTORADO DEL
IUACC.

— 1-4.3.5. Obtencion de galardones o premios: 3; 2 de ellos en los XXI
Premios Nacionales de Edicion Universitaria: (i) Premio a la mejor
monografia en las areas de Ciencias, Ingenieria y Arquitectura por la obra
‘Mies en Barcelona. Arquitectura, Representacion y Memoria’, del profesor
Valentin Trillo; (ii) Premio a la mejor coedicidn interuniversitaria, por la
edicién, junto con la Universidad de Valladolid, de la obra ‘Pintura barroca
vallisoletana’, de los Profes. Jesus Urrea y Enrique Valdivieso. Un premio en
la categoria de Publicaciones de la XIV Bienal Espafiola de Arquitectura y
Urbanismo al libro: (Aspectos de) La Arquitectura después de Bretton
Woods, escrito por el profesor Jorge Minguet.

— 1-4.3.6. Participaciones en Ferias o Eventos: 4, concretamente en la Feria
del Libro de Sevilla (del 3 al 13 de mayo); X Feria del libro de Tomares (14-
18 de marzo); XX Feria del libro de Los Palacios y Villafranca (25 a 28 de
octubre) y en la Feria del Libro Antiguo (16 de noviembre a 9 de diciembre).

— 1-4.3.7. Diseiio y maquetacion de catdlogos: 11 en total. Concretamente,
Linglistica (con motivo del XLVII Simposio de la Sociedad Espafiola de
Linglistica); Historia y Geografia (coleccidn Historia y Geografia de la EUS);

Especial "Dia de la mujer" (8 de marzo); Flamenco; Semana Santa 2018;
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Catalogo Carmona; Catédlogo Investiga Il (Il Feria de Investigacion Filoldgica);
Congreso Epigrafia 2018; Novedades 2018; Divulgacién Cientifica 2018;
Catalogo libros a precio reducido 2018 para la 412 Feria del Libro Antiguo y
de Ocasion de Sevilla.

— 1-4.3.8. Numero de revistas incorporadas a la plataforma web de la EUS y
al sistema de gestion DOI: 5 (i) RiHC. Revista Internacional de Historia de la
Comunicacién, dirigida por la profesora Concepcion Langa Nufo, del
Departamento de Historia Contemporanea; ii) JOVC. Journal of Arts and
Visual Culture, dirigida por el profesor Luis Méndez Rodriguez, Director
General de Cultura y Patrimonio de la Universidad de Sevilla (CICUS); iii)
AdMIRA, dirigida por la profesora Virginia Guarinos Galan, Departamento
de Comunicacion Audiovisual y Publicidad; iv) GenderCom-Revista
Internacional de Génerco y Comunicacion, dirigida por el profesor Juan
Carlos Sudrez Villegas; v) INTERNATIONAL JOURNAL OF WORLD OF

TOURISM, dirigida por el profesor Jerdnimo Garcia Fernandez.

¢ 4.4, Crear un sello que reconozca a los agentes externos que colaboren con la
Universidad de Sevilla de manera que se identifiquen con la institucion (Ej.
Empresa/Institucion amiga de la US).
— 1-4.4.1. Creacion de sello reconocimiento de agentes externos: propuesta

pendiente de implantacion.

¢ 4.5. Incrementar, para 2025, en un 30% el personal (PDI y PAS) involucrado en
proyectos de colaboracion con agentes externos (en el 2016, esta cifra fue de,
aproximadamente, un 15% del personal).
— 1-4.5.1. % personal (PDI y PAS) involucrado en proyectos de colaboracién

con agentes externos: 11,34% del personal (772 PDl y 63 PAS).

¢ 4.6. Mantener un ritmo medio de crecimiento de un 10% de empresas

basadas en el conocimiento (spin-offs/EBCs).
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— 1-4.6.1. Nimero de registros de propiedad industrial e intelectual: 47 (ver

tabla adjunta).

Evolucion y distribucion del numero de Registros de
Propiedad Industrial e Intelectual

2016 2017 2018 Total
2014-18

*Procedimientos PCT + EP + Entradas en Fases

Evolucion desglosada por tipos y afios

70 - 1 Programas de Ordenador
50 m Patentes Internacionales

B Patentes Espafiolas y
Modelos de Utilidad

2014 2015 2016 2017 2018

— 1-4.6.2. Ranking Universidades segun solicitudes de Patentes via PCT:
primera posicidon con un total de 195 solicitudes presentadas en el periodo

2008-2018.
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Ranking de Universidades en Solicitudes de Patentes via PCT presentadas en el

periodo 2008-2018
Titulares ABREV. 2018 ZISCTE;OZE())% ‘
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA UPV 23 161
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID UPM 6 156
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA UPC 155
UNIVERSIDAD DE GRANADA UGR 11 139
UNIVERSIDAD DE MALAGA UMA 135
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA usc 130
UNIVERSIDAD DE ALICANTE UA 8 123
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID UCM 6 94
UNIVERSIDAD DE CADIZ UCA 3 88

Evolucion de PCT’s Nacionales desglosadas por afios

PCT's NACIONALES
PERIODO 2008-2018

200

150
100
50

UA

us
UpPv
UPM
UPC
UGR
UMA
usc
Uc™Mm

UCA

W 2018

m PERIODO
2008-2018

— 1-4.6.3. Ranking Universidades segtin solicitudes de Patentes Nacionales:

segunda posicidn con un total de 378 solicitudes presentadas o participadas

por Universidades Publicas en el periodo 2008-2018.
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e

Ranking de las Universidades en Solicitudes de Patentes Nacionales presentadas o
participadas por Universidades Publicas en el periodo 2008-2018

Titulares ABREV. 2018 FZ)IS(I)?EIBOZ%%
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID UPM 32 583
UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA UPC 2 328
UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA UPV 27 325
UNIVERSIDAD DE GRANADA UGR 20 262
UNIVERSIDAD DE MALAGA UMA 13 248
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID UCM 11 238
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA usc 14 238
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID UAM 7 215
UNIVERSIDAD DE ALICANTE UA 15 167

Evolucion de Patentes Nacionales desglosadas por anos

PATENTES NACIONALES
PERIODO 2008-2018
600 -
500 -
400 ® 2018
300 -
200 = PERIODO
100 2008-2018
0 -

UPM
us
UPC
UPV
UGR
UMA
UCM
usc
UAM
UA

— 1-4.6.4. Numero de Licencias: 4.

Numero Total de Licencias

CONTRADOS DE 6 3 4
LICENCIAS
ADENDAS 2 4 0

— 1-4.6.5. Numero de EBC’s: 6 (regularizadas a partir del afio 2017; ver tabla

adjunta).
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Numero Total de EBC’s

8 6

— 1.4.6.6. Numero de SPIN-OFF: 5 iniciativas de alumnos reconocidas como

Spin-Off.

Numero total de Spin-Off iniciativas de alumnos

4 5

4.7. Aumentar un 15% la intencion emprendedora de los estudiantes para
alcanzar un 20% de actividad real emprendedora de los egresados en 2025

(en el curso 2013-2014, la intencién emprendedora fue del 44%).

— 1-4.7.1. Numero total de solicitudes al Concurso Ideas de Negocio: 612
(ver Tabla adjunta):

Numero de iniciativas y participantes al Concurso Ideas de Negocio de la US

2016 2017 2018
N2 de iniciativas 78 196 226
N2 de participantes 200 400 612

— 1.4.7.2. Evolucion del porcentaje de egresados de la US que se han
planteado crear una empresa al finalizar sus estudios: 36,73% (ver

ilustracion siguiente):
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Evolucion del porcentaje de egresados de la US que se han planteado crear una
empresa al finalizar sus estudios

mSi " No
2015 - 2016 63,27%
2014 - 2015 63,68%
2013 -2014 55,66%
2012 -2013
2011-2012

Fuente: Encuesta. US

— 1.4.7.3. Evolucion del porcentaje de egresados de la US que se han
planteado crear una empresa al finalizar sus estudios por sexo: 43,69% en

los hombres y 30,57% en las mujeres (ver ilustracion siguiente).

Evolucion del porcentaje de egresados de la US por sexo que se han planteado crear
una empresa al finalizar sus estudios

53,15% 53,31%
49,58%

44,37% 43,69%
40,53% 39,89% 39,81%
I I I I 30,47% I 30,57%

Hombre Mujer |Hombre Mujer |Hombre Mujer |Hombre Mujer |Hombre Mujer

2011 -2012 2012 -2013 2013 - 2014 2014 - 2015 2015 - 2016

Fuente: Encuesta. US

— 1.4.7.4. Evoluciéon de la actividad emprendedora de egresados de la US:

9,26% (ver ilustracion adjunta)
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Evolucion de la actividad emprendedora de egresados de la US

12,57%

11,82%
10,94%
I I 9'63% 9’26%

2011-2012 2012 -2013 2013-2014 2014 - 2015 2015-2016

Fuente: Encuesta. US

— 1.4.7.5. Evolucidn de la actividad emprendedora de egresados de la US por
sexo: 11,77% en los hombres y 7,04% en las mujeres (ver ilustracion

siguiente).

Evolucion de la actividad emprendedora de egresados de la US por sexo

16,65%
15,12% 14,99%

13,15%
11,77%
9,22% 9,13%
I I 7,44% 7,08% 7,04%
ujer

Hombre Mujer |Hombre Mujer |Hombre Mujer |Hombre Mujer (Hombre M

2011 - 2012 2012 -2013 2013 -2014 2014 - 2015 2015 - 2016

Fuente: Encuesta. US

4.8. La incorporacion en la oferta formativa de nuestros titulos de los
conocimientos y habilidades necesarios para facilitar el emprendimiento de

nuestros egresados
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— 1-4.8.1. Numero de titulaciones (formacion reglada) que ofrecen
formacion en emprendimiento.: 8 Grados; 4 Dobles Grados; 25 Masteres.

— 1-4.8.2. Numero de iniciativas formativas (formacién no reglada) que
ofrecen formacion en emprendimiento: 3 Masteres Propios; 1 Diploma de

Especializacion; 1 Diploma de Experto.

¢ 4.9. La consolidacidn de la oferta cultural de la Universidad de Sevilla dirigida
al conjunto de la sociedad, la revalorizacién de su patrimonio, la promocion

de efemérides y su oferta editorial.
— 1-4.9.1. Nimero de actividades culturales organizadas por CICUS: 40.000
visitantes, 78 conciertos, 13 exposiciones, 47 visitas exposiciones guiadas;
147 proyecciones, 43 talleres y cursos, 152 conferenciantes, 13
espectaculos de danza, 14 representaciones teatrales organizadas, 75
abonos jévenes para estudiantes en el Teatro de la Maestranza; 261.544

visitas anuales a la web (cicus.us.es).

Funciones realizadas por el CICUS

89 82 75 787
29 24 26 247

14 8 64

4 6 5 55

10 9 73

8 5 1 68
20 46 28 173
29 11 4 129

34 15 20 257
231 213 176 1.853

— 1-4.9.2. Crecimiento en el nimero de actividades culturales organizadas
por CICUS: -2% (294 actividades en 2018 y 300 actividades en 2017).
— 1-4.9.3. Principales programas y eventos celebrados por CICUS: i)

programasEstrénate una referencia en el panorama de las artes esséni
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i) XXVI Muestra de Teatro Universitario; iii) IX &stival Zahir Ensemble;
iv) Temporada VIl Orquesta Sinfénica Conjunta USNC Manuel Castillo;
v) 21 GRADOS; vi) XXV Certamen Europeo de Artesdiltzas; vii) XXI
JAZZFESTIVAL; viii) VI Premio Cultural Universidade Sevilla; ix) XXV
Certamen Literario de Letras Hispanicas “Rafael Glezar"; x) XXV
Certamen Europeo de Artes Plasticas Universidadealalla; xi) Ahora!

Danza; xii) X Premio Europeo de Cine Universidadséwilla.
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Cuadro de Mando Integral Eje 2 Linea 4

Il. GENERAR VALOR A OE.4.1. Ser lideres en la
TRAVES DEL Orientacién a la Innovacién y
CONOCIMIENTO el Emprendimiento
OE.4.2. Ser lideres en la
Orientacion al Desarrollo
Social y Cultural

4 Transformar
Conocimiento

VIC. DE
TRANSFERENCIA VI PLAN PROPIO DE
VIC. DE INVESTIGACION Y
INVESTIGACION TRANSFERENCIA
D'R'Piﬁ';i&%ﬂ%% Y Il PLAN PROPIO DE
DOCENCIA
VIC. ORDENACION | PLAN DE DIVULGACION
ACADEMICA CIENTIFICA

DIR. COMUNICACION

- 1-4.1.1. Creacion mapa de
conocimientos y

4.1. Creacion y difusidon de un mapa de capacidades

conocimientos y capacidades para 2020. — 1-4.1.2. Difusiéon mapa de
conocimientos y
capacidades

- 1-4.2.1. Importe de
contratos facturados 2016-

PLANIFICACION

4.2. Crear un canal de comunicacién 2018
bidireccional entre la US y los agentes — 1-4.2.2. Numero total de IMPLANTACION
externos. Catedras con Empresas

— 1-4.2.3. Crecimiento en el
numero de Catedras

— 1-4.3.1. Numero de libros
publicados en papel

— 1-4.3.2. Numero de libros
publicados electrénicos:

— 1-4.3.3. Presentaciones
publicas de sus novedades
editoriales

— 1-4.3.4. Nuevos sellos de
Calidad en Edicion
Académica i

- 1-4.3.5. Obtenci6n de IMPLANTACION
galardones o premios

— 1-4.3.6. Participaciones en
Ferias o Eventos

- 1-4.3.7. Disefio y
maquetacion de catalogos

- 1-4.3.8. NUmero de
revistas incorporadas a la
plataforma web de la EUS
y al sistema de gestion

4.3. Reforzar la actividad de difusion de la
editorial de la US, asi como el incremento de
acreditaciones de colecciones y revistas y la

puesta en marcha del Museo de la US.

DOI
4.4. Crear un sello que reconozca a los - 1-4.4.1. (.Zre.acmn de sello PLANIFICACION
agentes externos que colaboren con la reconocimiento de
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Universidad de Sevilla de manera que se
identifiquen con la institucién (Ej.
Empresa/Institucién amiga de la US).

agentes externos

4.5. Incrementar, para 2025, en un 30% el
personal (PDI y PAS) involucrado en proyectos
de colaboracion con agentes externos (en el
2016, esta cifra fue de, aproximadamente, un
15% del personal).

1-4.5.1. % personal (PDl y
PAS) involucrado en
proyectos de colaboracion
con agentes externos

IMPLANTACION

4.6. Mantener un ritmo medio de crecimiento
de un 10% de empresas basadas en el
conocimiento (spin-offs/EBCs).

1-4.6.1. Namero de
registros de propiedad
industrial e intelectual
1-4.6.2. Ranking
Universidades segln
solicitudes de Patentes via
PCT

1-4.6.3. Ranking
Universidades segtin
solicitudes de Patentes
Nacionales

1-4.6.4. Namero de
Licencias

1-4.6.5. Numero de EBC’s
1.4.6.6. Numero de SPIN-
OFF

IMPLANTACION
/10%

4.7. Aumentar un 15% la intencion
emprendedora de los estudiantes para
alcanzar un 20% de actividad real
emprendedora de los egresados en 2025 (en
el curso 2013-2014, la intencidn
emprendedora fue del 44%).

1-4.7.1. Numero total de
solicitudes al Concurso
Ideas de Negocio

1.4.7.2. Evolucion del
porcentaje de egresados
de la US que se han
planteado crear una
empresa al finalizar sus
estudios

1.4.7.3. Evolucion del
porcentaje de egresados
de la US que se han
planteado crear una
empresa al finalizar sus
estudios por sexo
1.4.7.4. Evolucioén de la
actividad emprendedora
de egresados de la US
1.4.7.5. Evolucion de la
actividad emprendedora
de egresados de la US por
sexo

IMPLANTACION
/15%

4.8. La incorporacién en la oferta formativa
de nuestros titulos de los conocimientos y
habilidades necesarios para facilitar el
emprendimiento de nuestros egresados

1-4.8.1. Numero de
titulaciones (formacién
reglada) que ofrecen
formacion en
emprendimiento

1-4.8.2. Namero de
iniciativas formativas
(formacion no reglada)
que ofrecen formacion en

IMPLANTACION
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emprendimiento

4.9. La consolidacién de la oferta cultural de
la Universidad de Sevilla dirigida al conjunto
de la sociedad, la revalorizaciéon de su
patrimonio, la promocién de efemérides y su
oferta editorial.

1-4.9.1. Numero de
actividades culturales
organizadas por CICUS
1-4.9.2. Crecimiento en el
numero de actividades
culturales organizadas por
CIcus

1-4.9.3. Principales
programas y eventos
celebrados por CICUS

IMPLANTACION
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CONSTRUYENDO PARA
EL FUTURO

er capaces de generar valor

para la sociedad (creando,

transmitiendo y transformando
conocimiento) depende, en gran medida,
del apoyo recibido por las estructuras
organizativas que conforman la USy de
la gestion de estas estructuras. Nuestra
universidad cuenta con una dilatada
experiencia en este campo, a la que
debe sumar las dificultades derivadas
por su tamafio y por su distribucién
geografica por toda la ciudad. Por
ello, debe enfrentarse a nuevos
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retos que le ayuden a configurarse
como una universidad mas abierta,
moderna e inteligente, apoyando e
incentivando que su organizacion sirva
para alcanzar los fines propuestos. Se
considera necesario establecer una
estrategia conjunta que se caracterice
por su adaptacion “proactiva” a su
entorno y que se articule en tres
pilares: una verdadera transformacién
digital, una adecuada gestion de los
recursos y, por supuesto, un claro
impulso a la vocacioén internacional.

Linea 5
Universidad inteligente

Linea 6
Eficiencia y captacion de recursos

Linea 7
Internacionalizacion
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La Linea 5, “Universidad Inteligente” tiene como objetivo estratégico fundamental que
la Universidad de Sevilla implante soluciones tecnoldgicas que permitan automatizar
procesos vinculados con la formacion, investigacion, transferencia y gestion. Para ello,

el Plan Estratégico establece dos grandes objetivos:
4

OE. 5.1. SER UNA UNIVERSIDAD INTELIGENTE (‘SMART UNIVERSITY’)
OE. 5.2. ORIENTAR EL DISENO HACIA LOS USUARIOS

Actualmente, la implantacion de esta quinta linea se articula a través del siguiente plan

operativo de la US:

¢ Plan de Digitalizacion de la Universidad de Sevilla

¢ Il Plan Propio de Docencia

¢ Plan de Formacion del Personal de Administracion y Servicios
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacién los resultados y principales avances alcanzados

en el transcurso del afio 2018.

¢ 5.1. Implantacidn efectiva de la administracion electrénica (AE).
— 1-5.1.1. Principales hitos conseguidos en la implantacion efectiva de la AE:
2. Concretamente, la puesta en marcha de la firma electronica de
documentos contables (I-5.1.1.1) y la puesta en marcha del registro
electrénico con conectividad local (1-5.1.1.2).
— 1-5.1.2. Numero de procesos o procedimientos totalmente digitalizados:
68 procesos.
— 1-5.1.3. Numero de total de expedientes tramitados de manera
electrdnica: S/D en el 2018
¢ 5.2. Fomentar el uso compartido de las infraestructuras en busca de una

mejora de su eficiencia.
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— 1-5.2.1. Numero de servicios en la nube bajo el modelo Saa$S (Software as
a Service): 4 servicios. Concretamente, EV, Portal de Videos, Salas virtuales
de videoconferencia y Office 365.
— 1-5.2.2. Numero de servicios en la nube bajo el modelo laaS
(Infraestructure as a Service): propuesta pendiente de implantacion.
— 1-5.2.3. Infraestructuras fisicas compartidas: 5. (Servicios Generales: CITIUS

, Il'y Ill; CRAI de Reina Mercedes y la biblioteca Rector Machado y Nufiez.).

¢ 5.3. Desarrollar el empleo de técnicas analiticas de macro datos (big data).
— 1-5.3.1. Nimero de aspectos analizados usando técnicas de Big Data:
propuesta pendiente de implantacion.
— 1-5.3.2. Numero de consultas a los resultados obtenidos de los datos

analizados: propuesta pendiente de implantacién.

¢ 5.4, Conseguir que un 80% de la comunidad universitaria esté satisfecha con

el uso y accesibilidad de las TIC para 2025.

— 1-5.4.1. Principales actuaciones para mejorar la satisfaccion de la
comunidad universitaria con las TICA: Gestion Académica UXXI Académico,
Gestion de Recursos Humanos UXXI RRHH, Plataforma SEVIUS; Gestion
Econdmica UXXI Econdmico y de Gestion de Biblioteca, 12 nuevas Webs de
Centros de la US (Fisica, Bellas Artes, Instituto de Idiomas, Medicina,
Politécnica, Derecho, Psicologia, Geografia e Historia, Agrondmicas,
Enfermeria-Fisioterapia-Podologia, Quimica y Matematicas), estando en
desarrollo y pre-produccién 9 de ellas (Comunicacion, Ciencias del Trabajo,
Turismo-Finanzas, Centro Internacional, CC Educacion, Edificacion,
Econdmicas-Empresariales, Arquitectura y Filosofia).

— 1-5.4.2. Satisfaccion del Usuario: 9,5 (Solo Atencién al Usuario (SOS)). 333
encuestas realizadas. Se estd trabajando en la puesta en marcha, dentro de
los grupos de mejora, de un sistema de medicidon de la satisfaccion de

usuario con el servicio).
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— 1-5.4.3. Numero de Equipos conectados a la red cableada RIUS: 19.529,
con un incremento del 0'1 %, dentro de los pardmetros de estabilidad, del
numero total, observados en los ultimos afios.

— 1-5.4.4. Numero maximo de usuarios distintos en REINUS: 95.621, lo que
supone un incremento del 6'06 % respecto al anterior, siendo el numero
maximo de usuarios concurrentes en ese periodo de 17.818 (12'03 % de
incremento respecto al anterior periodo)

— 1-5.4.5. Numero maximo de solicitudes de acceso: 2,84 millones, lo que
supone un aumento del 12,7 % respecto a igual periodo del afio anterior.

— 1.-5.4.6. Numero de puntos de acceso: 1.687, lo que supone un
decremento del 4,15 % respecto a igual periodo del pasado curso
(eliminacién de puntos que no daban servicio).

— 1.-5.4.7. Principales actuaciones para la mejora del Acceso y la Seguridad
de RIUS: Puesta en produccion del cortafuego perimetral de la US,
compuesto de dos equipos redundantes; politicas de filtrado generales
aprobadas para una proteccion mas eficaz del trafico de entrada a la US;
protocolo actualizado de encaminamiento (OSPF-NSSA) que sustituye al
antiguo en uso (OSPF).

— 1.-5.4.8. Espacios virtuales: 8.000 espacios de docencia.

0 1.-5.4.8.1. Espacios virtuales para estudios de Grado: 5.100
espacios.

0 1.-5.4.8.2. Espacios virtuales para estudios de Master: 1.800
espacios.

0 1.-5.4.8.3. Espacios virtuales para el CFP: 800 espacios.

0 1.-5.4.8.4. Espacios virtuales para otras tipologias de formacién e
investigacion: 300 espacios (curso COE de orientacion al estudiante,

programas de Doctorado, Instituto de Idiomas o FORPAS).

¢ 5.5, Potenciar la formacion transversal en competencias digitales del PDI, el
PAS y los estudiantes, de tal manera que el 50% de ellos posean dichas

competencias en 2025.
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— 1-5.5.1. Nimero de Jornadas de formacidon en competencias digitales para
el PDI: 53 acciones realizadas.

— 1-5.5.2. Numero de asistentes a las Jornadas de formaciéon en
competencias digitales para el PDI: 602 asistentes aptos de los 1.027
inscritos.

— 1-5.5.3. Porcentaje PDI sobre el total que han asistido a los cursos de
formacién en competencias digitales: 14,32%

— 1-5.5.4. Nimero de Cursos en Competencias Digitales de formacion para el
PAS: 73 ediciones.

— 1-5.5.5. Numero de asistentes a las Jornadas de formacién para el PAS: 807
personal certificado.

— |1-5.5.6. Porcentaje PAS sobre el total que han asistido a los cursos de
formacion en competencias digitales: 31%.

— 1-5.5.7. Numero de Cursos en Competencias Digitales de formacién para
Estudiantes: 648 ediciones.

— 1-5.5.8. Numero de asistentes a las Jornadas de formacién en
competencias digitales para Estudiantes: 24.131 alumnos.

— 1-5.5.9. Porcentaje Estudiantes sobre el total que han asistido a los cursos

de formacion en competencias digitales: 33,4%.

5.6. Modificar, para 2025, un 80% de las aplicaciones informaticas

corporativas con una filosofia de disefio centrada en los usuarios.

— 1-5.6.1. Nuevas aplicaciones informaticas: Auto-matricula (Grado, Master y
Doctorado); Participacion PEvVAU; Gestion de convocatorias area de
orientaciéon; Movilidad Internacional (Erasmus); Horfeus (8 centros); Aforos
(integracion de datos); Terminus (6 Centros); SIA (procedimientos
universitarios).

— 1.-5.6.2. Nuevos servicios virtuales orientados a los usuarios: servicio de
video (ensefianza virtual) que permitira, entre otras funcionalidades, la
creacion de un amplio abanico de contenidos multimedia, el soporte a la

generacion de presentaciones o la posible evolucién futura hacia un
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"campus Tube" o campus virtual de distribucion de dichos contenidos;

Puesta en produccion del Servicio de Salas Virtuales.
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OBJETIVOS conocimiento
LINEA 5 Universidad ESTRATEGICOS OE.2.2. Articular estructuras que
ESTRATEGICA .Inteli ente propicien una investigacion de
GENERAL & calidad y transversal
DIR. GEN. PLAN DIGITALIZACION DE LA
DIGITALIZACION UNIVERSIDAD DE SEVILLA
PLANES DE
RESPONSABLES VIC. PROFESORADO ACTUACION Il PLAN PROPIO

DE DOCENCIA

DIR. RR.HH

PAS

PLAN DE FORMACION

PROPUESTAS DE FUTURO

— INDICADORES

FASE/META

5.1. Implantacidn efectiva de la
administracion electronica (AE).

— 1-5.1.1. Principales hitos
conseguidos en la
implantacion efectiva de la
AE

— 1-5.1.2. Numero de procesos
o procedimientos totalmente
digitalizados

— 1-5.1.3. Numero de total de
expedientes tramitados de
manera electrénica

5.2. Fomentar el uso compartido de las
infraestructuras en busca de una mejora
de su eficiencia.

— 1-5.2.1. Numero de servicios
en la nube bajo el modelo
Saas (Software as a Service):

— 1-5.2.2. Numero de servicios
en la nube bajo el modelo
laas (Infraestructure as a
Service):

— 1-5.2.3. Infraestructuras
fisicas compartidas

5.3. Desarrollar el empleo de técnicas
analiticas de macro datos (big data).

— 1-5.3.1. Numero de aspectos
analizados usando técnicas
de Big Data

— 1-5.3.2. Numero de consultas
a los resultados obtenidos de
los datos analizados

5.4. Conseguir que un 80% de la
comunidad universitaria esté satisfecha
con el uso y accesibilidad de las TIC para

2025.

— 1-5.4.1. Principales
actuaciones para mejorar la
satisfaccion de la comunidad
universitaria con las TICA

— 1-5.4.2. Satisfaccion del
Usuario

— 1-5.4.3. Numero de Equipos
conectados a la red cableada
RIUS

— 1-5.4.4. NGmero maximo de
usuarios distintos en REINUS

— 1-5.4.5. Niumero maximo de
solicitudes de acceso
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— 1.-5.4.6. Numero de puntos
de acceso
— 1.-5.4.7. Principales
actuaciones para la mejora
del Acceso y la Seguridad de
RIUS
— 1.-5.4.8. Espacios virtuales
0 1.-5.4.8.1. Espacios
virtuales para
estudios de Grado
0 1.-5.4.8.2. Espacios
virtuales para
estudios de Master
0 1.-5.4.8.3. Espacios
virtuales para el CFP
0 1.-5.4.8.4. Espacios
virtuales para otras
tipologias de
formacion e
investigacion

— 1-5.5.1. Numero de Jornadas
de formacién en
competencias digitales para
el PDI

— 1-5.5.2. Numero de asistentes
a las Jornadas de formacion
en competencias digitales
para el PDI

— 1-5.5.3. Porcentaje PDI sobre
el total que han asistido a los
cursos de formacion en
competencias digitales

— 1-5.5.4. Numero de Cursos en
Competencias Digitales de
formacion para el PAS

— 1-5.5.5. Numero de asistentes
a las Jornadas de formacién
para el PAS

— |I-5.5.6. Porcentaje PAS sobre
el total que han asistido a los
cursos de formacion en
competencias digitales

— 1-5.5.7. Numero de Cursos en
Competencias Digitales de
formacion para Estudiantes

— 1-5.5.8. Numero de asistentes
a las Jornadas de formacién
en competencias digitales
para Estudiantes

— 1-5.5.9. Porcentaje
Estudiantes sobre el total que
han asistido a los cursos de
formacion en competencias
digitales

5.5. Potenciar la formacién transversal en
competencias digitales del PDI, el PAS y
los estudiantes, de tal manera que el 50%
de ellos posean dichas competencias en
2025.

5.6. Modificar, para 2025, un 80% de las — 1-5.6.1. Nuevas aplicaciones
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aplicaciones informaticas corporativas
con una filosofia de disefno centrada en
los usuarios.

informaticas

— 1.-5.6.2. Nuevos servicios
virtuales orientados a los
usuarios
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La Linea 6, “Eficiencia y Captacion de Recursos” tiene como objetivo estratégico lograr
gue la Universidad de Sevilla utilice de manera éptima los recursos (humanos,
materiales y econdmicos). Para ello, esta sexta linea del Plan Estratégico establece dos

grandes objetivos:

o

OE. 6.1. REESTRUCTURAR LOS PROCESOS
OE. 6.2. PLANIFICAR LA GESTION Y CAPTACION DE RECURSOS

Actualmente, la implantacion de esta sexta linea se articula a través de los siguientes

documentos y planes de la US:

¢ Presupuesto de la Universidad de Sevilla

¢ Plan de Formacion del Personal de Administracion y Servicios

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados

en el transcurso del afio 2018.

¢ 6.1. Alcanzar la autosuficiencia financiera de todas aquellas unidades
diferenciadas de la US, no vinculadas con las funciones basicas de la
Universidad, para 2025. propuesta pendiente de desarrollar a lo largo del
horizonte temporal del plan.
— 1-6.1.1. Namero de unidades diferenciadas de la US: 8

— 1-6.1.2. Ingresos recibidos (sin IVA) por unidades diferenciadas:

Colegio Mayor Hernando Coldn 890.906,00
Servicio de Actividades Deportivas 1.784.092,00
Servicios Generales de Investigacion 829.932,00
Secretariado SAV 15.962,00
Centro de Formacién Permanente 5.530.004,00
Aula de la Experiencia 270.433,00
Area Préacticas Clinicas Fac. Odontologia 895.079,00
Area Clinica de Podologia 140.094,00
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— 1-6.1.3. Gastos soportados por unidades diferenciadas:*

Colegio Mayor Hernando Coldn 952.495,84
Servicio de Actividades Deportivas (*) 4.668.394,62
Servicios Generales de Investigacion 3.581.291,91
Secretariado SAV 761.087,17
Centro de Formacién Permanente 5.274.757,22
Aula de la Experiencia (*) 492.654,61
Area Préacticas Clinicas Fac. Odontologia 2.557.095,78
Area Clinica de Podologia 773.671,71

(*) Sélo créditos no afectados

1-6.1.4. Ingresos recibidos versus Gastos soportados por unidades

diferenciadas:

Colegio Mayor Hernando Coldn - 61.589,84

Servicio de Actividades Deportivas - 2.884.302,62
Servicios Generales de Investigacion -2.751.359,91
Secretariado SAV -745.125,17
Centro de Formacién Permanente 255.246,78
Aula de la Experiencia -222.221,61
Area Préacticas Clinicas Fac. Odontologia -1.662.016,78
Area Clinica de Podologia -633.577,71

¢ 6.2. Alcanzar un crecimiento medio anual del 10% en los fondos propios de la

US derivados de la explotacion de su marca, de la puesta en marcha del

Museo de la US y de la cesidn de espacios a terceros.

pendiente de actuacion.

pendiente de actuacion.

€.

* No estan incluidos los gastos generales como dimapiseguridad, etc.
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1-6.2.3. Ingresos recibidos por la cesion de espacios a terceros: 446.112,00
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¢ 6.3. Armonizar los costes indirectos derivados de los proyectos de creacion y
transferencia del conocimiento, asi como de la oferta no oficial de la US, para

ayudar a soportar los gastos de funcionamiento de la institucion.

— 1-6.3.1. Costes indirectos proyectos de investigacidn: ingresos totales
1.399.033,23€; ingresos que financian el Presupuesto de la US
1.209.374,00€.

— 1-6.3.2. Costes indirectos proyectos de transferencia de conocimiento:
ingresos totales 416.777,00€; ingresos que financian el Presupuesto de la
US 208.961,00¢€.

— 1-6.3.3. Costes indirectos CFP: ingresos totales 587.438,00€; ingresos que
financian el Presupuesto de la US 587.438,00€.

¢ 6.4. Implantar estructuras administrativas eficientes y alineadas con la
estrategia de la US.

— 1-6.4.1. Numero de servicios y procesos reestructurados: 10. i) Centro

Internacional donde se crea la Oficina Welcome y se crea 1 Jefe de Seccion

y dos plazas de auxiliares; ii) Escuela Internacional de Posgrado y

Doctorado; iii) Seccién de Promocién de Investigacién y Cultura Cientifica

donde se incluye el Jefe de Seccién de Bibliometria; iv) integracion de los

Servicios de Obras y Proyectos, el Gabinete de Proyectos de la Universidad,

el Servicio de Equipamiento y Gestidon Administrativa y se prevé la

integraciéon, ademas, del actual Servicio de Mantenimiento,

constituyéndose asi un darea general que agrupe todos los servicios de

infraestructura; v) Area de Orientacién y Atencién Estudiantes; vi) Oficina

de Proteccidon de Datos; vii) Inspeccion de Servicios; viii) Asistencia a la

Comunidad Universitaria donde se completa el nuevo enfoque organizativo

en el drea de Prevencion y Salud; ix) Investigacion se aborda la creacién de

una Unidad de Control de Proyectos FEDER; x) Editorial transformacion del

Servicio de Publicaciones en una auténtica Editorial.
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¢ 6.5. Incrementar, para 2025, un 50% el grado de especializacién y nivel de

formaciodn, tanto en el acceso como a lo largo de la carrera profesional, del

personal de administracion y servicios para un mas eficiente desarrollo de sus
tareas.

— 1-6.5.1. Incremento del grado de especializacion y nivel de formacién del

Personal de Administracion y Servicios: 42,27% grado de especializacion;

n? de certificaciones del personal de administracion y servicios en

formacién especializada: 3.276.

¢ 6.6. Aumentar, para 2025, el numero de cursos especializados en la formacion
del personal de administracién y servicios a un 70% (en 2017, el nimero de
cursos especializados ha sido del 44,57%).
— 1-6.6.1. Nimero Total de Cursos Especializados en la Formacidon de
Personal de Administracion y Servicios: 212 cursos.

— 1-6.6.2. % de Cursos Especializados: 63,8%.

¢ 6.7. Diseio de los RRHH de manera que se permita su desarrollo profesional y
personal y se incremente su grado de satisfaccion, al tiempo que se asegure la
adecuacion a los objetivos y estrategias de la institucion y la capacidad de
respuesta de las estructuras administrativas a las nuevas necesidades.

— 1-6.7.1. Numero Total de PDI: 4.201

1-6.7.2. Namero Total de PDI/Numero de Estudiantes: 4.201/72.247= 0,05

— 1-6.7.3. Numero Total de PDI/Numero de Titulos: 4.201/425 (NUm. de
Titulaciones de Grado ofertadas desde ler Curso 87; Num. de Master
Universitario 96; NUm. de Programas de Doctorado 32; Num. de Estudios de
Postgrado Universitario 210) = 9,88

— 1-6.7.4. Numero Total de PAS/Numero de Estudiantes: 2.603/72.247= 0,03

— 1-6.7.5. Numero Total de PAS/ Numero de Titulos: 2.603/425=6,12
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¢ 6.8. Fomentarla captacion de fondos por generacién, transmision de

conocimientos o ensefianzas no regladas.

— 1-6.8.1. Ingresos CFP: 5.530.004 €.

— 1-6.8.2. Ingresos por proyectos competitivos: 13.111.019,48 € (Total fondos
captados en el periodo 2017-2018)

— 1-6.8.3. Ingresos por transferencia de conocimiento: 16.456.147,39€
(2.082.107€ (ERC) + 7.990.852,82 (FIUS) + 4.167.838,10 (ALICIA) +
1.248.804,47 (FIDETIA) + 966.545,00 (COLABORACIONES))
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EJE ESTRATEGICO Ill. CONSTRUYENDO OE.6.1. Reestructurar los Procesos
) PARAfEL FUTURO OBJETIVOS
LINEA 6.Eficienciay . . ‘s
ESTRATEGICA Captacion de ESTRATEGICOS OE'f:'azﬁtZLaiE:IZaer;aech:::n y
GENERAL Recursos
GERENTE
DIR. RR.HH. PRESUPUESTO UNIVERSIDAD DE
vic. SEVILLA
TRANSFERENCIA
PLANES DE
RESPONSABLES ACTUACION PLAN FORMACION DEL
VIC. ORDENACION PAS
ACADEMICA VI PLAN PROPIO DE INVESTIGACION
Y TRANSFERENCIA
11l PLAN PROPIO DE DOCENCIA
PROPUESTAS DE FUTURO INDICADORES META

6.1. Alcanzar la autosuficiencia financiera

de todas aquellas unidades diferenciadas

de la US, no vinculadas con las funciones
basicas de la Universidad, para 2025.

1-6.1.1. Nimero de
unidades diferenciadas de
la US

1-6.1.2. Ingresos recibidos
(sin IVA) por unidades
diferenciadas

1-6.1.3. Gastos soportados
por unidades

diferenciadas

[-6.1.4. Ingresos recibidos
versus Gastos soportados
por unidades
diferenciadas

6.2. Alcanzar un crecimiento medio anual
del 10% en los fondos propios de la US
derivados de la explotacién de su marca,
de la puesta en marcha del Museo de la
US y de la cesién de espacios a terceros.

1-6.2.1. Ingresos recibidos
por explotacion de la
marca US

1-6.2.2. Ingresos recibidos
por la explotacion Museo
us

1-6.2.3. Ingresos recibidos
por la cesion de espacios a
terceros

6.3. Armonizar los costes indirectos
derivados de los proyectos de creacién y
transferencia del conocimiento, asi como

de la oferta no oficial de la US, para

ayudar a soportar los gas- tos de
funcionamiento de la institucion.

1-6.3.1. Costes indirectos
proyectos de investigacion
1-6.3.2. Costes indirectos
proyectos de transferencia
de conocimiento

1-6.3.3. Costes indirectos
CFP

6.4. Implantar estructuras administrativas
eficientes y alineadas con la estrategia de
la US.

1-6.4.1. Nimero de
servicios y procesos
reestructurados

6.5. Incrementar, para 2025, un 50% el
grado de especializacién y nivel de
formacidn, tanto en el acceso como a lo
largo de la carrera profesional, del
personal de administracion y servicios

1-6.5.1. Incremento del
grado de especializacion y
nivel de formacién del
Personal de
Administracidn y Servicios.
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para un mas eficiente desarrollo de sus
tareas.

6.6. Aumentar, para 2025, el nimero de
cursos especializados en la formacion del
personal de administracion y servicios a
un 70%.

1-6.6.1. Nimero Total de
Cursos Especializados en la
Formacion de Personal de
Administracion y Servicios
1-6.6.2. % de Cursos
Especializados

6.7. Disefio de los RRHH de manera que se
permita su desarrollo profesional y
personal y se incremente su grado de
satisfaccion, al tiempo que se asegure la
adecuacion a los objetivos y estrategias de
la institucidn y la capacidad de respuesta
de las estructuras administrativas a las
nuevas necesidades.

1-6.7.1. Nimero Total de
PDI

1-6.7.2. Nimero Total de
PDI/Numero de
Estudiantes

1-6.7.3. Nimero Total de
PDI/Numero de Titulos
1-6.7.4. Nimero Total de
PAS/Numero de
Estudiantes

1-6.7.5. Nimero Total de
PAS/ Numero de Titulos

6.8. Fomentar la captacion de fondos por
generacion, transmisién de conocimientos
o ensefianzas no regladas

1-6.8.1. Ingresos CFP
1-6.8.2. Ingresos por
proyectos competitivos
1-6.8.3. Ingresos por
transferencia de
conocimiento
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La Linea 7, “Internacionalizacién”, tiene como objetivo estratégico seguir fomentando
el proceso de internacionalizacion de la Universidad de Sevilla con el fin de atraer
talento y recursos e impregnar de él a todos los elementos de gestién de nuestra

institucion. Para ello, el Plan Estratégico establece dos grandes objetivos:

o

INTERNACIONALIZAR LA CREACION, TRANSMISION Y TRANSFORMACION DEL
CONOCIMIENTO

IMPULSAR LA CULTURA DE INTERNACIONALIZACION

Actualmente, la implantacion de esta séptima linea se articula a través de los

siguientes planes operativos de la US:

¢ Plan de Internacionalizacion de la Universidad de Sevilla
¢ VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia

+ |ll Plan Propio de Docencia

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados

en el transcurso del afio 2018.

¢ 7.1. Incrementar por término medio anual las competencias lingiiisticas del
PAS, el PDI y los estudiantes en un 10% (en 2016, el nivel de acreditacion fue
de, aproximadamente, un 20%).
— 1-7.1.1. Numero de asignaturas impartidas en inglés: 189 asignaturas (sin

contar el Grado en Estudios Ingleses), un 7,5% mas que el curso anterior.
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Evolucion del Numero de Asignatura impartidas en inglés

Grado en Biologia

Grado en Farmacia

Grado en Finanzas y Contabilidad
Grado en Fisica

Grado en Psicologia

Grado en Quimica

Grado en Turismo

Grado en Educacion Primaria
Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria de
Computadores

Grado en Ingenieria Informatica-Ingenieria
del Software

Grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias
Informaticas

Grado en Bioquimica por las Universidades de
Sevilla y Malaga

Grado en Ingenieria de la Salud (por las
Universidades de Malaga y Sevilla)

Grado en Fundamentos de Arquitectura

Grado en Edificacion

Master Interuniversitario en Fisica Nuclear
(USE-UAM-UB-UGR-USAL-UCM)

Master Erasmus Mundus en Planificacion
Espacial Marina

Master Universitario en Estudios Lingiiisticos,
Literarios y Culturales

Master Universitario en Traduccion e
Interculturalidad (2017)

TOTAL

- 1-7.1.2. Numero de colaboradores

15

30

11

14

11

12

22

176,00

docentes

15

30

10

14

10

12

22

189

internacionales: 58

colaboradores internacionales (no hispanohablantes), especialmente en el

posgrado.

— 1-7.1.3. Nimero de itinerarios bilingiies: en 2018 se ha implantado en la

Facultad de Turismo ofrecera un itinerario bilinglie a través del DUA.
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I-7.1.4. Numero total de estudiantes acreditados con nivel B1 o superior:
12.621 estudiantes acreditados.

0 B1:6.626 estudiantes.

0 B2:4.527 estudiantes.

0 C1:1.415 estudiantes.

0 C2:53 estudiantes.

Numero de Estudiantes acreditados por Nivel de Idioma

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

I-7.1.5. % Estudiantes matriculados en titulos de Grado que acreditan un
nivel igual o superior al B1: un 23% de los estudiantes matriculados en
titulos de Grado en este curso académico acredita un nivel igual o superior
al B1.

I-7.1.6. Numero de ayudas para alcanzar el nivel exigido para la obtencién
de los titulos de Grado: seglin datos provisionales, se tienen hasta el

momento 1.032 ayudas concedidas de 3.013 solicitudes
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— 1-7.1.7. Nimero de ayudas para la acreditacion de un segundo idioma:
segln datos provisionales, se tienen hasta el momento 200 ayudas
concedidas de 996 solicitudes.
I-7.1.8. Numero de estudiantes matriculados en el Instituto de Idiomas:
3.519 estudiantes (curso 2017/2018) en los diferentes idiomas y niveles
impartidos por el IDI. Esto supone, de media, un 13% menos de matricula,
siendo la bajada mas importante en los idiomas inglés (-263, un 17.5%

menos) y alumnos libres (-40, un 31% menos)

Numero de estudiantes matriculados en el IDI

2015/16 2016/17 2017/18
IDIOMAS OFICIALES
Inglés 1582 1501 1238
Francés 324 356 353
Aleman 359 294 290
Italiano 121 174 170
Ruso 38 32 30
Arabe 54 44 50
Portugués 78 79 78
Japonés 120 114 123
Griego 14 9 7
Chino 52 36 36
TOTAL IDIOMAS OFICIALES 2742 2639 2375
Idiomas para créditos de Libre Configuracion 281 173
Idiomas para Diplomado en Turismo 0 0
Idiomas para Facultades 0 0
Espaiiol para extranjeros 1151 1114 1058
Alumnos libres 186 126 86
TOTAL IDIOMAS 4320 4052 3519

I-7.1.9. Actuaciones formativas para competencias lingiiisticas del PDI: 50
acciones formativas; 447 profesores con certificado de aprovechamiento.
1-7.1.10. Actuaciones a través del Programa de Formacion del PAS:

plataforma de aprendizaje “Roseta Stone” para el PAS (antes TELL Me

More), con 350 licencias de uso actual.
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¢ 7.2. Mejorar nuestra posicion en los diferentes rankings internacionales,
entre ellos el ranking de Shanghadi, para reforzar nuestra reputacion

institucional.

— 1-7.2.1. Posicionamiento en el Academic Ranking of World Universities
(ARWU): posicidon 524 mundial, a solo 0,35 puntos de la ultima Universidad
gue se incluye en el Top500, mejorando 15 posiciones respecto al resultado
del afio 2017.

— 1-7.2.2. Posicionamiento en el QS World University Rankings, Edition
Global 2018. Rango de las 601-650 mejores universidades del mundo, con
una valoracion global de 20.2/100, manteniendo su posicién respecto al
2017. Respecto a su Reputacion Académica: posicidon 242 mundial,
mejorando 74 posiciones con respecto al 2017.

— 1-7.2.3. Posicionamiento en el Ranking Times Higher Education (THE):
rango 601-800, destacando la docencia en la posicién 523 e investigacion
en la posicion 624.

— 1-7.2.4. Posicionamiento de la US en el Ranking CWTS: Top 300 de las
mejores universidades del mundo (posicion 280), en el Top 100 de Europa y
en el Top 10 de Espafia segin CWTS Leiden.

— 1-7.2.5. Posicionamiento de la US en el Ranking CWUR: posicion 414,
frente a la 444 del 2017.

— 1-7.2.6. Posicionamiento de la US en el Ranking URAP: posicion 341, frente
ala 366 del 2017.

— 1-7.2.7. Posicionamiento de la US en el Ranking NTU: posicién 427, frente a
la 474 del 2017.

— 1-7.2.8. Posicionamiento de la US en el Ranking Scimago: posicién 273,
frente a la 340 del 2017.

¢ 7.3. Poner en marcha la Oficina General de Proyectos Internacionales y la

Oficina de Bienvenida “Welcome”.
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- 1-7.3.1. Oficina General de Proyectos Internacionales. Numero de
Proyectos asesorados: 61 proyectos

— 1-7.3.2. Oficina Welcome. Puesta en marcha del Proyecto. Atencién a
Estudiantes, PAS y PDI. Centro Internacional. Oficina que actla de manera
coordinada para la prestacion de informacién y servicios (welcome@us.es),
en coordinacion con la Direccion de Comunicacién para la demanda a
través de las redes sociales.

e 1-7.3.3. Oficina Welcome. Asistencia a Ferias internacionales: 12 (Ferias de
captacion de estudiantes en Paris, Casablanca, Rabat, Tanger, Mendoza,
Buenos Aires, Quito, Lima, Ciudad de México, Monterrey, Estambul y Abu

Dabi

7.4. Potenciar a los autores con investigacion de alto impacto (HiCi).

— 1-7.4.1. Numero de articulos publicados en Science en 2017: 3

— 1-7.4.2. Numero de articulos publicados en Nature en 2017: 1

— 1-7.4.3. Numero de articulos publicados en 2017 que se encuentran en el
1% mas citado mundial segiin WoS: 32

— 1-7.4.4. Numero de articulos publicados en 2017 que se encuentran en el
1% mas citado mundial segun Scopus: 42

— 1-7.4.5. Numero de investigadores de alto impacto: 0

7.5. Incrementar la emision y recepcion de estudiantes, profesores y PAS
internacionales en un 5% anual antes de 2020 (en 2016, tenemos

aproximadamente 1.900 entrantes y 1.400 salientes).

I1-7.5.1. Recepcidn alumnos internacionales

— 1-7.5.1.1. Recepcion alumnos internacionales: 2.454 estudiantes
internacionales (curso 2017-2018), un 8% mas que el curso anterior, de los
cuales 1096 han sido de grado, 797 han sido de master y 414 han sido de
doctorado.

— 1-7.5.1.2. % alumnos internacionales en Grado: 2%
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— 1-7.5.1.3. % alumnos internacionales en Master: 12%

— 1-7.5.1.4. % alumnos internacionales en Doctorado: 20%

— 1-7.5.1.5. Numero de Convenios con Asociaciones y Entidades
financiadoras para la captacion de alumnos internacionales: 4 (Fundacion
Carolina, Ministerio de Educacidn de la Republica Dominicana, "Center for
International Programs", JSC, Ministry of Education and Science of the

Republic of Kazakhstan y CONACYT).

1-7.5.2. Emisidon alumnos internacionales

1-7.5.2.1 Numero Total de Estudiantes Salientes: 1.716 (curso 2017-2018)

— 1-7.5.2.2. Numero de alumnos salientes doble titulaciones de Grado y
Master: 68

— 1-7.5.2.3. Numero de alumnos salientes de Grado: 1.459

— 1-7.5.2.4. Numero de alumnos salientes de Master: 83

— 1-7.5.2.5. Numero de alumnos salientes de Doctorado: 50

Movilidad internacional estudios saliente en Grddaul), Master (rojo) y Doctorado
(verde)
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— 1-7.5.2.6. Estancias de investigacion en Universidades de Prestigio: 8
estudiantes; 5 estudiantes de doctorado en la Universidad de California
(Berkeley), y de 3 estudiantes de doctorado en la Universidad de Harvard,
financiadas por la Universidad de Sevilla en el marco de alianzas

estratégicas con dichas Universidades.

Resumen movilidad internacional de Estudiantes 2017-18

Modalidad Estudios

Erasmus + 1.100 1.320
Plan Propio de Docencia
Convocatoria General: paises no Erasmus 229 514
Dobles Titulaciones internacionales y 7 -
masteres de 60 crédito
Convocatoria de movilidad estudiantes de 6 7

doctorado para el desarrollo de Tesis
co- tuteladas
Plan Propio de Investigacion (est. de doctorado)
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Ayudas de movilidad internacional

Programas de movilidad US asociados a alianzas estratégicas

Programas con financiacion externa

Subtotal

Modalidad Practicas

Erasmus Practicas

Plan Propio de Docencia
Practicas estudiantes Educacion Infantil y
Primaria en Texas

Programa Stella Junior-Universidad de Sevilla

Compostela de Universidades)

Subtotal

Cursos de Verano

Programas Study Abroad

Total

I1-7.5.3. Emision y Recepcion de PDI

(Grupo

)

25 -
19 9
160 2
1546 1852
158 26
4 4
Sin datos Sin datos
162 30
8 0
- 663
1716 2454

— 1-7.5.3.1 Numero de investigadores/profesores que han realizado una

estancia internacional: 177 investigadores/profesores (curso 2017-18).

- 1-7.5.3.2 Numero de investigadores/profesores

investigadores/profesores (curso 2017-18).

entrantes: 199

Resumen movilidad internacional del Personal Docente e Investigador

Modalidad docente

Erasmus +

Plan Propio de Docencia
Convocatoria movilidad docente a paises no
Erasmus
Programa de colaboradores docentes externos
(internacionales)

Modalidad formacién

Erasmus +

Plan Propio de Docencia
Convocatoria movilidad formacidn a paises no
Erasmus

Estancias de Investigacion

Plan Propio de Investigacion
Ayudas de movilidad internacional
Convocatoria Profesores visitantes
Estancias postdoctorales

Programas de movilidad US asociados a alianzas
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estratégicas
Programas con financiacion externa 37 30
Total 177 199

1-7.5.4. Emision y Recepcion de PAS

— 1-7.5.4.1. Numero de personal de Administracion y Servicios que han
realizado una estancia internacional: 8 (curso 2017-18).

— 1-7.5.4.2. Numero de personal de Administracion y Servicios entrantes por

movilidad internacional: 68 (curso 2017-18).

Resumen movilidad internacional del Personal de Administracion y Servicios

Modalidad formacion

Erasmus + 7 68
Plan Propio de Docencia
Convocatoria movilidad formacion a paises no 1 -
Erasmus

¢ 7.6. Incrementar la implantacion de dobles titulaciones y titulos conjuntos
internacionales y las acreditaciones internacionales para 2025 (actualmente

contamos con 11 dobles grados, 37 dobles masteres y 2 Erasmus Mundus).

- 1-7.6.1. Nimero de Dobles Titulaciones Internacionales aprobadas por
Consejo de Gobierno en 2018: 9 nuevas dobles titulaciones internacionales,

concretamente:

1. Master Psicologia de la Educacion con la Universidad de Florencia

Master en Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria

3. Master en Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo con la Universidad
de Florencia

4. Grado en Quimica + Master Estudios Avanzados en Quimica con
Universidad de Rennes

5. Master en Investigacion Médica, Clinica y Experimental con la Universidad
de Siena

6. Master en Ingenieria Aeronautica con el Instituto Superior Técnico de la
Universidad de Lisboa

7. Master en Escritura Creativa con la Universidad Paris Est Marne-la-Vallée

N
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8. Master en Traduccion e Interculturalidad con la Universidad de Bari Aldo
Moro

9. Master en Estudios Linglisticos, Literarios y Culturales con la Universidad de
Roma Tor Vergata

1-7.6.2. Numero total de acuerdos de Doble Titulacion Internacional de la

Universidad de Sevilla: 58 (11 son de grado y 47 son de master). El catalogo

completo de dobles titulaciones internacionales se puede encontrar en:

http://servicio.us.es/academica/dobles-internacionales

I1-7.6.3. Nimero de Tesis Doctorales con Mencién Internacional: 89 (un 39.4 %
de las presentadas)

I1-7.6.4. Masteres Erasmus Mundus: se esta trabajando para la renovacion de
los dos masteres Erasmus Mundus en los que participa la US, y en dos nuevos
proyectos: un master Erasmus Mundus en Matematicas y un European Joint

Doctorate en Biologia.

7.7. Potenciar las titulaciones bilinglies hasta lograr que, en 2025, alcancen el

30% de la oferta (actualmente contamos con un 15% de titulos bilingiies).

— 1-7.7.1. Numero total de titulaciones con docencia de asignatura en inglés:
21

— 1-7.7.2. % de la oferta en bilinglie: 21/425= 4,9%

— 1-7.7.3. Numero de asignatura impartidas en inglés: 189 se imparten en el
curso 2018-2019.

7.8. Promover y apoyar la solicitud de proyectos internacionales, tanto

académicos como de investigacion

— 1-7.8.1. Numero total de eventos de formacion, promocion y difusion de la
Oficina General de Proyectos Internacionales (OGPI): 15 eventos.
Concretamente:

0 3Jornadas “Quiero un proyecto europeo”

1 Jornada “Introduccion al programa Marie Curie

0 4 Talleres de preparaciéon de propuestas MSCA-ITN, MSCA-IF-Global, MSCA-
IF-European, y ERC-StG

0 3 Cursos: “How to write a competitive proposal”’, “How to write the
impact”, “Getting readu for FP9” impartidos por Sean McCarthey (Hyperion)

(@)
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0 1 Jornada de Informacién sobre el Reto 6 de H2020, en colaboracién con la
Agencia Andaluza del conocimiento (AAC)

0 1 Jornada informativa convocatoria europea COST, en colaboracién con la
AAC

0 1 Jornada informativa sobre las convocatorias H2020 del European
Research Council (ERC), en colaboracion con la AAC

0 1 Jornada informativa sobre el nuevo programa europeo PRIMA sobre
gestion del agua y los alimentos y el desarrollo agricola en el Mediterraneo

- 1-7.8.2. Numero de asesorias individualizadas: 61 asesorias
individualizadas. 4 Programas de acompafiamiento y seguimiento Marie
Slodoswka Curie Action (MSCA) ITN. 10 Programas de acompafiamiento y
seguimiento ERC 10 (concedida 1 ERC Starting Grant) 30 Programas de
acompafiamiento y seguimiento MSCA IF.

— 1-7.8.3. Numero de proyectos internacionales: 19 asociados y 9

coordinados.

Resumen Proyecto Internacionales vigentes

Asociados  Coordinados

Cooperacidon con Algarve y Alentejo 1
Erasmus+ 17 6
Justicia 2

PIMA-Andalucia 2
TOTAL 19 9

- 1-7.8.4. % de éxito en la consecucion de proyectos internacionales: 9,73%

(convocatorias pendientes de resolucién).
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7.9. Promover las Redes y Alianzas Estratégicas internacionales para el

impulso de la formacion e Investigacion

— 1-7.9.1. Participacion de la Universidad de Sevilla en redes y asociaciones
internacionales. Durante el curso 2017-18, la US ha participado

activamente en 14 redes y asociaciones internacionales:

e Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado

e Grupo Tordesillas de Universidades.

e Grupo Compostela de Universidades

e European University Association (EUA)

e Council for Doctoral Education (EUA)

* European Language Council (ELC)

e EAIE (European Association for International Education)

e AIEA (Association of International Education Administrators)

e NAFSA (Association of International Educators)

e APAIE (Asia-Pacific Association for International Education)

* IMFHAE (International Mentoring Foundation for the Advancement of
Higher Education)

* Red T.I.LM.E. de Ingenieria

e Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida

e Institucion Asociada de la Asociacion APUNE (Asociacién de Programas
Universitarios Norteamericanos en Espafia).

— 1-7.9.2. Establecimiento de alianzas estratégicas internacionales por

grandes areas geograficas.
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1-7.9.2.1. Europa: convenio de colaboracién con el CERN, ITER, Agenda
Ibérica/PRIMA, Proyecto Redes Europeas de Universidades.

1.7.9.2.2. EEUU: Real Colegio Complutense de Harvard, lllinois Institute
of Technology, Universidad de California en Berkeley, Cornell.

1.7.9.2.3. Latinoamérica: Argentina (Buenos Aires, Nacional de la Plata,
Cérdoba), Brasil (Universidad de Sao Paulo, Federal de Minas Gerais,
Federal Fluminense), Chile (PUC Chile, U. Chile, Concepcion, Federico
Santa Maria, Bio-Bio), Colombia (Nacional de Colombia), México
(UNAM, IT Monterrey, Guadalajara, Puebla, Instituto Tecnoldgico
Nacional), Peru (PUC Peru, Arequipa, Piura).

1.7.9.2.4 Mediterraneo: Marruecos (Mohamed V, Marrakech, Tetudan),
Tunez (TUnez, Monastir).

1.7.9.2.5. Rusia: Lomonosov Moscow State University, Moscow Institute
of Physics and Technology, Higher School of Economics, St. Petersburg
Polytechique University, Universidad de Voronehz, Samara, Tomsk.
1.7.9.2.6 China: Beijing Institute of Technology, Beijing Jiaotong,
Beihang, University of Science and Technology of Beijing, Tianjin, Harbin
Institute of Technology, Tongji, East China University of Science and
Technology, Lanzhou Jiaotong (con la que estamos trabajando para el

establecimiento de un Instituto Confucio en Sevilla).
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7.1. Incrementar por término medio anual las
competencias linglisticas del PAS, el PDl y los
estudiantes en un 10% (en 2016, el nivel de
acreditacion fue de, aproximadamente, un
20%).

- 1-7.1.1. Namero de
asignaturas impartidas
en inglés

- 1-7.1.2. Namero de
colaboradores docentes
internacionales

— 1-7.1.3. Namero de
itinerarios bilinglies

— |-7.1.4. Numero total de
estudiantes acreditados
con nivel B1 o superior

- 1-7.1.5. % Estudiantes
matriculados en titulos
de Grado que acreditan
un nivel igual o superior
al B1

— 1-7.1.6. Numero de
ayudas para alcanzar el
nivel exigido para la
obtencidn de los titulos
de Grado

- 1-7.1.7. Namero de
ayudas para la
acreditacion de un
segundo idioma

- 1-7.1.8. Namero de
estudiantes
matriculados en el
Instituto de Idiomas

- 1-7.1.9. Actuaciones
formativas para
competencias
lingliisticas del PDI

— 1-7.1.10. Actuaciones a
través del Programa de
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Formacion del PAS

7.2. Mejorar nuestra posicidn en los diferentes

rankings internacionales, entre ellos el ranking

de Shanghdi, para reforzar nuestra reputacion
institucional.

I-7.2.1. Posicionamiento
de la US en el Academic
Ranking of World
Universities (ARWU)
1-7.2.2. Posicionamiento
en el QS World
University Rankings,
Edition Global 2018
1-7.2.3. Posicionamiento
en el Ranking Times
Higher Education
(THE)

I-7.2.4. Posicionamiento
de la US en el Ranking
CWTS

I-7.2.5. Posicionamiento
de la US en el Ranking
CWUR

I-7.2.6. Posicionamiento
de la US en el Ranking
URAP

I1-7.2.7. Posicionamiento
de la US en el Ranking
NTU

1-7.2.8. Posicionamiento
de la US en el Ranking
Scimago

7.3. Poner en marcha la Oficina General de
Proyectos Internacionales y la Oficina de
Bienvenida “Welcome”.

I-7.3.1. Oficina General
de Proyectos
Internacionales.
Numero de Proyectos
asesorados

1-7.3.2. Oficina
Welcome. Puesta en
marcha del Proyecto.
Atencion a Estudiantes,
PAS y PDI

1-7.3.3. Oficina
Welcome. Asistencia a
Ferias internacionales

7.4. Potenciar a los autores con investigacion
de alto impacto (HiCi).

1-7.4.1. Namero de
articulos publicados en
Science en 2017

1-7.4.2. Numero de
articulos publicados en
Nature en 2017

1-7.4.3. Numero de
articulos publicados en
2017 que se encuentran
en el 1% mas citado
mundial segin WoS
1-7.4.4. Namero de
articulos publicados en
2017 que se encuentran
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en el 1% mas citado
mundial seguin Scopus
I-7.4.5. NUmero de
investigadores de alto
impacto

7.5. Incrementar la emisién y recepcion de
estudiantes, profesores y PAS internacionales
en un 5% anual antes de 2020 (en 2016,
tenemos aproximadamente 1.900 entrantes y
1.400 salientes).

>

1-7.5.1. Recepcion
alumnos internacionales
1-7.5.1.1. Recepcion
alumnos internacionales
1-7.5.1.2. % alumnos
internacionales en
Grado

1-7.5.1.3. % alumnos
internacionales en
Master

1-7.5.1.4. % alumnos
internacionales en
Doctorado

1-7.5.1.5. Nimero de
Convenios con
Asociaciones y
Entidades financiadoras
para la captacion de
alumnos internacionales
I-7.5.2. Emision alumnos
internacionales

1-7.5.2.1 Numero Total
de Estudiantes Salientes
1-7.5.2.2. Nimero de
alumnos salientes doble
titulaciones de Grado y
Master

1-7.5.2.3. Numero de
alumnos salientes de
Grado

1-7.5.2.4. Namero de
alumnos salientes de
Master

1-7.5.2.5. Numero de
alumnos salientes de
Doctorado

I-7.5.2.6. Estancias de
investigacion en
Universidades de
Prestigio

[-7.5.3. Emisién y
Recepcion de PDI
[-7.5.3.1 NUmero de
investigadores/profesor
es que han realizado
una estancia
internacional

[-7.5.3.2 NUmero de
investigadores/profesor
es entrantes

I-7.5.4. Emisién y
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Recepcién de PAS
[-7.5.4.1. NGmero de
personal de
Administracién y
Servicios que han
realizado una estancia
internacional

[-7.5.4.2. Nimero de
personal de
Administracion y
Servicios entrantes por
movilidad internacional

7.6. Incrementar la implantacidon de dobles
titulaciones y titulos conjuntos internacionales
y las acreditaciones internacionales para 2025
(actualmente contamos con 11 dobles grados,

37 dobles masteres y 2 Erasmus Mundus).

1-7.6.1. Numero de
Dobles Titulaciones
Internacionales
aprobadas por Consejo
de Gobierno en 2018
I-7.6.2. Numero total de
acuerdos de Doble
Titulacion Internacional
de la Universidad de
Sevilla

1-7.6.3. Numero de Tesis
Doctorales con Mencion
Internacional

1-7.6.4. Masteres
Erasmus Mundus

7.7. Potenciar las titulaciones bilinglies hasta
lograr que, en 2025, alcancen el 30% de la
oferta (actualmente contamos con un 15% de
titulos bilingtes).

1-7.7.1. Numero total de
titulaciones bilingiies
1-7.7.2. % de la oferta en
bilingiie

1-7.7.3. Numero de
asignatura impartidas
en inglés

7.8. Promover y apoyar la solicitud de
proyectos internacionales, tanto académicos
como de investigacion

1-7.8.1. Numero total de
eventos de formacion,
promocién y difusion de
la OGPI

1-7.8.2. Namero de
asesorias
individualizadas

1-7.8.3. Numero de
proyectos
internacionales

1-7.8.4. % de éxito en la
consecucion de
proyectos
internacionales

7.9. Promover las Redes y Alianzas Estratégicas
internacionales para el impulso de la
formacién e Investigacion

1-7.9.1. Participacion de
la Universidad de Sevilla
en redes y asociaciones
internacionales.

1-7.9.2. Establecimiento
de alianzas estratégicas
internacionales por
grandes areas
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geograficas.

1-7.9.2.1. Europa
1.7.9.2.2. EEUU
1.7.9.2.3. Latinoamérica
1.7.9.2.4 Mediterraneo
1.7.9.2.5. Rusia

1.7.9.2.6 China
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