SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CELEBRADO EL DiA VEINTICINCO DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

ACTO 0.1/CG 25-10-19, por el que se comunica el Orden del Dia de la sesion:

1.

2.

9.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL CONSEJO
DE GOBIERNO CELEBRADA EL DiA 23 DE JULIO DE 2019.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE GOBIERNO.
RECONOCIMIENTO HONORIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

ORDENACION ACADEMICA.
5.1 Modificaciéon de Memorias de verificacion de Titulos Oficiales.
5.2. Propuesta de Masteres Propios.

PROFESORADO.

6.1. Ratificacion de los actos y acuerdos adoptados en la Comision Permanente
(CP/19-9-2019).

6.2. Licencias por estudios.

6.3. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de wurgentes e inaplazables
necesidades docentes sobrevenidas.

6.4. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

6.5. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen laboral.

6.6. Modificacion del articulo 3.2. de la normativa de contratacion de Profesorado Sustituto
Interino.

INTERNACIONALIZACION.
7.1. Miembros del Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado.

INVESTIGACION,

8.1. Investigadores Honorarios.

8.2. Normativa Unidades de Excelencia.
8.3. Comité Etico Experimentacion.

ESTUDIANTES.

9.1. Adhesion a la Asociacion “Olimpiada Espafiola de Economia”.

10.INSPECCION DE SERVICIOS.

10.1. Plan de actuacion de la Inspeccion de Servicios para el afio 2019-2020.
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11.CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y
EXTRANJERAS.

12. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS  CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS
CONVENIOS-TIPO APROBADOS PREVIAMENTE.

13. OTROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ACTO 2/CG 25-10-19, por el que la Sra. Secretaria General de la Universidad y del Consejo de
Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del
Consejo de Gobierno celebrada el dia 23 de julio de 2019.

ACTO 3/CG 25-10-19, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m) del
EUS, el Sr. Rector da conocimiento al Consejo de Gobierno de los ceses y nombramientos
siguientes:

CENTROS: Cese del Profesor Doctor Francisco Jos¢é Medina Diaz, como Decano de la
Facultad de Psicologia; nombramiento del Profesor Doctor Francisco Jos¢ Medina Diaz, como
Decano de la Facultad de Psicologia; cese de la Profesora Doctora Rosario Asian Chaves,
como Vicedecana de Investigacion e Internacionalizaciéon de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales; nombramiento de la Profesora Doctora Rosario Asian Chaves,
como Vicedecana de Movilidad y Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

DEPARTAMENTOS: Cese de la Profesora Doctora Maria Paz Suarez Garcia, como
Directora del Departamento de Ciencias Agroforestales; nombramiento del Profesor Doctor
Manuel Avilés Guerrero, como Director del Departamento de Ciencias Agroforestales; cese
del Profesor Doctor Miguel Rodriguez-Pifiero Royo, como Director del Departamento de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social; nombramiento del Profesor Doctor Jos¢ Manuel
Gomez Mufioz, como Director del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social; cese del Profesor Doctor Luis Ismael Vallejo Villalta, como Director del Departamento
de Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional; nombramiento del Profesor Doctor Luis
Ismael Vallejo Villalta, como Director del Departamento de Geografia Fisica y Analisis
Geografico Regional; cese del Profesor Doctor Jos¢ Antonio Barrera Vera, como Director del
Departamento de Ingenieria Grafica; nombramiento del Profesor Doctor Manuel Morato
Moreno, como Director del Departamento de Ingenieria Grafica; cese de la Profesora Doctora
Emilia Reyes Ruiz Yamuza, como Directora del Departamento de Filologia Griega y Latina;
nombramiento de la Profesora Doctora Emma Falque Rey, como Directora del Departamento
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de Filologia Griega y Latina; cese de la Profesora Gemma Inés Vicente Arregui, como
Directora del Departamento de Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia; nombramiento del
Profesor Doctor Jests Francisco de Garay Suarez-Llanos, como Director del Departamento de
Filosofia y Logica y Filosofia de la Ciencia; cese del Profesor Doctor José de los Santos
Martin Ostos, como Director del Departamento de Derecho Procesal; nombramiento de la
Profesora Doctora Maria del Pilar Martin Rios, como Directora del Departamento de Derecho
Procesal; cese de la Profesora Doctora Maria José Lera Rodriguez, como Directora del
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion; nombramiento del Profesor Doctor
David Saldafia Sage, como Director del Departamento de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion.

ACUERDO 4/CG 25-10-19, por el que de conformidad con el articulo 13.1.v), la Disposicion
Adicional Quinta, Apartado 3, del Estatuto de la Universidad de Sevilla y el articulo 5 del
Reglamento de la Medalla de la Universidad de Sevilla, aprobado por Orden de 2 de enero de
1984 (BOE de 2 de febrero), y a propuesta del Sr. Rector Magfco., se conviene, por
unanimidad, conceder la Medalla de la Universidad de Sevilla a la Universidad de Cadiz, en el
40 aniversario de su creacion.

ACUERDO 5.1.1/CG 25-10-19, por el que de conformidad con la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacion de la Memoria de verificacion del Titulo de Grado en Antropologia Social y
Cultural, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, asi como al Consejo de
Universidades.

ACUERDO 5.1.2/CG 25-10-19, por el que de conformidad con la Ley Orgénica 6/2001, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, el articulo 13.1.d) del EUS, y demas disposiciones vigentes,
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacién de la Memoria de verificacion del Titulo de Master Universitario en Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, en los términos de la documentacion obrante en el
expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, asi como al Consejo de

Universidades.

ACUERDO 5.1.3/CG 25-10-19, por el que previo informe de la Comision de Doctorado, y de
conformidad con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
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ensefianzas oficiales de doctorado y con la Normativa de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Sevilla, aprobada por Acuerdo 6.1/CG 23-7-19, se conviene, por asentimiento,
aprobar la modificacion de la Memoria de verificacion del Programa de Doctorado en
Arquitectura, en los términos de la documentacion obrante en el expediente.

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social, a la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad, asi como al Consejo de
Universidades.

ACUERDO 5.2/CG 25-10-19, por el que, de conformidad con lo establecido en el articulo
9.2.a) del Reglamento de Ensefianzas Propias y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar las propuestas de los Masteres Propios que a
continuacion se indican, en los términos que constan en los documentos obrantes en el
expediente:

- Master Propio en Comunicacion para la Defensa y la Seguridad
- Master Propio en MBA Gestion Innovadora

ACUERDO 6.1/CG 25-10-19, por el que se ratifican los Acuerdos 1.1, 1.2 y 1.3. adoptados por
la Comision Permanente del 19 de septiembre de 2019, en los términos del documento que se
anexa (Anexo I).

ACUERDO 6.2.1/CG 25-10-19, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS,
8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud del
interesado y previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Manuel Pérez Ruiz,
Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Ingenieria Aeroespacial y
Mecénica de Fluidos, por el periodo comprendido del 1 de octubre de 2019 al 30 de marzo de
2020, en el Departement of Environment, Faculty of Bioscience Engineering. University of
Ghent (Belgium), con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 6.2.2/CG 25-10-19, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS,
8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la
interesada y previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se
conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Juan Maria Vélez Alvez,
Profesor Asociado, adscrito al Departamento de Escultura e Historia de las Artes Plasticas, por
el periodo comprendido del 15 de julio de 2019 al 18 de enero de 2020, en la Facultade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa (Portugal), con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 6.3/CG 25-10-19, por el que previo informe favorable de la Comision Académica
y a propuesta de €sta, se conviene, por asentimiento, aprobar las modificaciones de plantilla,
concurriendo causas de urgentes ¢ inaplazables necesidades docentes sobrevenidas para el
desempeiio de la actividad académica, en los términos del documento que se anexa (Anexo II).
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ACUERDO 6.4/CG 25-10-19, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica y a propuesta de ésta, se conviene,
por asentimiento, aprobar la dotacion de plazas de profesorado correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico, en los términos del documento que se anexa (Anexo III).

ACUERDO 6.5/CG 25-10-19, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, y a propuesta de ésta, se conviene,
por asentimiento, aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas de cuerpos

docentes y en régimen laboral, que se relacionan en los términos del documento que se anexa
(Anexo IV).

ACUERDO 6.6/CG 25-10-19, por el que previo informe favorable de la Comision Académica
y a propuesta de ésta, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion del articulo 3.2. de
la Normativa de contratacion del profesorado sustituto interino, en los términos del documento
que se anexa (Anexo V).

ACUERDO 7.1/CG 25-10-19, por el que de conformidad con el articulo 4 de la Normativa de
Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla, se conviene, por asentimiento, designar los
siguientes miembros en el Comité de Direccion de la Escuela Internacional de Doctorado por la
representacion que se sefiala:

Investigadores relevantes
- Montserrat Arista Palmero, Rama Ciencias.
- Angeles Jos Gallego, Rama Ciencias de la Salud.
- Manuel Espejo Lerdo de Tejada, Rama Ciencias Sociales y Juridicas.
- Esther Romero Ramos, Rama Ingenieria/Arquitectura.
- Leonardo Garcia San Juan, Rama Humanidades.

Representantes del Sector B, con titulo de doctor
- Juan Luis Pérez Bernal, Rama Ciencias.
- Sergio Montserrat de la Paz, Rama Ciencias de la Salud.
- Rodrigo Viguera Revuelta, Rama Ciencias Sociales y Juridicas.
- Manuel Jestis Dominguez Morales, Rama Ingenieria/Arquitectura.
- Francisco Javier Cornejo Vega, Rama Humanidades.

Representantes del Sector B (con voz pero sin voto)
- Sergio Barrientos Trigo.

Representantes del Sector C (con voz pero sin voto)
- Alfonso Marquez Martinez.
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Representantes del Sector D (con voz pero sin voto)
- Gerardo Labrador Cuéllar.

ACUERDO 8.1/CG 25-10-19, por el que de conformidad con el articulo 5 de la Normativa de
Investigadores Honorarios y a propuesta de la Comision de Investigacion, se conviene, por
asentimiento, el nombramiento como Investigadores Honorarios a las personas relacionadas en
el documento que se anexa (Anexo VI).

ACUERDO 8.2/CG 25-10-19, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la Normativa
para la constitucion de Unidades de Excelencia, en los términos del documento que se anexa
(Anexo VII).

ACTO 8.3/CG 25-10-19, por el que se retira el punto 8.3 del Orden del Dia previsto para la
sesion.

ACUERDO 9.1/CG 25-10-19, por el que se conviene, por asentimiento, la adhesion a la
Asociacion “Olimpiada Espafiola de Economia”, cuyos Estatutos se acompaian en documento
adjunto (Anexo VIII).

Procede la remision del presente acuerdo para su informe al Consejo Social.

ACTO 10.1/CG 25-10-19, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del Plan de
actuacion de la Inspeccion de Servicios para el curso 2019-2020, en los términos del documento
que se anexa (Anexo [X).

ACUERDO 11/CG 25-10-19, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidades e
Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion se
relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Universidad Nacional de Chimborazo (Ecuador).

- Universite Toulouse-Jean Jaures (Francia).

- Asociacion Vidaon.

- Asociacion Autoinmunes y Lupicos de Sevilla A.L.U.S.

- Asociacion La Casa de Todos.

- Fundacién Domus-VI.

- Fundacioén Princesa de Girona.

- Fundaciéon SAMU.
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CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Universidad de Santander (Colombia).

- Patronato del Real Alcazar y de la Casa Consistorial.

- Consejo Economico y Social de Andalucia.

- Escuela Superior del Aceite de Oliva.

- Universidad de Buenos Aires (Argentina).

- Beihang University (China).

- Universidad de Colima (México).

- Universidade Federal de Pelotas (Brasil).

- Universidad de Frankfurt (Alemania).

- Universidad La Sapienza de Roma.

- Universita Degli Studi Roma Tre (Italia).

- Universidad de Sao Paulo (Brasil).

- Universidad Autonoma de Tamaulipas (México).

- Comision de Derechos Humanos del Estado de México (México).

- Comision de Derechos Humanos del Estado de México (México).

- Harbin Institute of Technology, Shenzen (China).

- National Changhua University of Education (Taiwan).

- National Changhua University of Education (Taiwan).

- University of South Alabama (EE.UU.).

- Universidade Sao Paulo, Instituto de Arquitectura e Urbanismo (Brasil).

- Tohoku University (Japon).

- Tohoku University (Japon).

- University of Dublin, Trinity College (Irlanda).

- University of California Berkeley (EE.UU.) y Universidad de Valencia (Espafia).

- Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP (Brasil).

- Universidad de Tamaulipas (México).

- Consejo General del Poder Judicial y Ministerio de Justicia.

- Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

- Universidad Federal do Estado do Rio de Janeiro (Brasil).

- Fundacion Carolina (Espafia).

- Universidad Federal do Rio Grande do Sul.

- International Student Exchange Programs — ISEP (EE.UU.).

- Ministerio de Defensa.

- Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P. y Centro
Astrondmico Hispano Aleman, A.LE.

- Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la Educacion. M.P. y Universidades
Espafiolas
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- Agencia de Gestion Agraria y Pesquera de Andalucia.

- Autoridad Portuaria de Sevilla.

- Universidad de Rovira i Virgili.

- Asociacion ALTER VIDA, Centro de Estudios y Formacion para el Ecodesarrollo.
- Universidad IUAV de Venecia (Italia).

- Universidad Alma Mater Studiorum de Bolonia (Italia).

- Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia.

- Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

ACTO 12/CG 25-10-19, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios
celebrados con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Tyndall National Institute.

- BAMAND OHTELS, S.L.

- Digital Manufacturing Solutions, S.L.

- Gesnaer Consulting SLNE.

- Grupo 3 Gestion Empresarial Integral, S.L.
- Radio Television Marbella, S.L.

- Experis ManpowerGroup, S.L.U.

- SIGMA BRAKES, S.A.

- Arion Grupo BAS Software Factory, S.L.
- Miguel Angel Gonzalez Gémez.

- Vyoorip Solutions, S.L.

- Bufete Emperador, S.C.

- Dimtec Gestion de Proyectos, S.L.U.

- Pablo Dominguez Asesores, S.L.

- PROBISA, VIAS Y OBRAS, S.L.

- Joaquin Ferrer y Cia, S.L. (Diario El Faro de Ceuta).
- Obras Piia Martin, S.L.

- DRAGADOS, S.A.

- Carreras Grupo Logistico.

- Antonio José Garcia Saenz.

- Canvax Biotech, S.L.

- AMG RETAIL TRADERS, S.L.

- Agape.

- Navatrans, S.L.
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- Maria del Carmen Sudrez Rodriguez.

- Praes Desarrollo de Proyectos, S.L.

- DISAYT SUR, S.L.

- Laureano Manuel Luna Rodriguez.

- Knowledgefy Tecnologies, S.L.

- SAPIJE, S.L.

- Antiestatico Europa, S.L.

- Cordoba Periodismo Digital, S.L.

- Laboratorios Vital, S.L.

- Jesus Blanco Arias.

- Punta Europa Hoteles, S.L.

- Institute of Economy, Tajic State University of Commerce (Tayikistan).
- Gobierno Regional Huancavelica (Pert).

- University of Saint Joseph, Macau (R.P. China).
- La Rochelle Université (Francia).

- Colegio de San Luis A.C. — COLSAN (M¢xico).
- Sichuan Internacional Studies University (R.P. China).
- Macquarie University (Australia).

- Excmo. Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe.
- Everis Aragon, S.L.U.

- Inpro Huelva, S.L.

- Fertinagro Agrovip, S.L.

- Foreign Exchange Solutions, S.L.

- Asociacion Alma y Vida. Padres y Madres en Duelo.
- Hotel Lisboa, C.B.

- Diputacion Provincial de Céceres.

- Placido Mira Diaz.

- Everis BPO, S.L.U.

- José Luis Lechuga Sancho.

- Sebastian Marques Garcia.

- Multiopticas Diaz, S.L.

- Jones Lang Lasalle Espafia, S.A.

- Urumawa Espectaculos Tematicos, S.L.

- Ilunion Tecnologia y Accesibilidad, S.A.

- Corporacion Lanzaroteiia de Medios, S.L.

- Puma Morcem, S.L.

- Eudita VF Auditores, S.L.

- Fundacion Juvenil y Cultura.

- Ediciones El Pais, S.L.

- Ffgeo Territorio y Movilidad, S.L.

- Javier Alberto Mufioz Baena.

- Mauricio Grandes Melgarejo.

- Andalucia Polivalente, S.L.
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- Videoluc, S.A:

- Agesur Asesoramiento, S.L.P.

- Mobacons Ingenieria y Construcciones, S.L.
- Verosa Proyectos y Servicios, S.L.

- Sires y Mefiino Administracion, S.L.

- Estrella Lopez Rodriguez.

- Alvaro Martinez Rivero (Mufioz Machado Abogados).
- Lomanet Consultores, S.L.

- Carmen Salado Espejo.

- Plasgen Materias Plasticas, S.L.

- Maria Concepcion Cazorla Ruiz.

- Data Science & Predictive Analytic, S.L.
- Genaq Technologies, S.L.

- Gureak Lanean, S.A:

- Team of Comunicacion, S.L.

- Bensell Benalmadena, S.L.

- Berlanga Producciones y Eventos, S.L.

- Data Science &Preditive Analytic, S.L.

- Euroméditerranée.

- Solis Multimedia, S.L.U.

- Inspeccion y Control Andaluz, S.L.

- Ecolab Hispano-Portuguesa, S.L.

- Atencion Integral a Personas Mayores Buhaira.
- M.* Angeles Atienza Maldonado.

- Carlos Jiménez Bidon.

- Olegario Le6n Aliaga.

- Derivados Esenciales de Limon, S.A.

- Equipo Singular, S.L.

- Welaw Legal Consulting, S.L.

- José Luis Ganfornina Falcon.

- Job and Talent, S.L.

- Eurhotel Management Service, S.L.

- Valenciana Hotelera, S.L.

- Tourism Business Technology, S.L.

- Alvac, S.A.

- Claros, S.C:A. de Interés Social.

- Montesom 21, S.L.

- Balms Abogados Andalucia, S.L.P.

- Paula Esperanza Schmid Porras.

- Luis Grau de Oria.

- Medios de Prevencion Externos Sur, S.L.
- Julia Sanadrés Frade.

- Club Deportivo All Sports.
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- Extenda, Agencia Andaluza de Promocion Exterior, S.A.
- David Galisteo Fernandez.

- Ramoén Fernandez Calderon.

- Fundacion Juan Ramoén Guillén.

- Dolores Mufioz-Casillas Sanchez.

- Fundacion Salud y Comunidad.

- Numucorp Spain, S.L.

- Mine Kafon.

- Sprachezentrum, WWU Miinster.

- Hotel Le Ryad SARL.

- T.A. Sheehan & CO.

- Gennova Scientific, S.L.

- Algenio Marketing Online, S.L.

- Universita del Salento (Italia).

- Jeju National University (Corea del Sur).

- Universidad Nacional Villa Maria (Argentina).

- National Taichung University of Education (Taiwén).
- Universidad de Las Tunas (Cuba).

- Sun Yat-Sen University (Taiwan).

- Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regiao de Sao Paulo (Brasil).
- Universidad Catolica del Uruguay (Uruguay).

- Confederacion Andaluza de Federaciones Deportivas.
- Villalba y Romero, S.C.

- Tuyu Technology, S.L.

- Carmen Julia Garcia Mesa.

- Talentia Abogados, S.C.P.

- FEAFES ANDALUCIA Salud Mental.

- Cristina Galindo Gonzalez.

- Ayuntamiento de Villanueva de los Infantes.

- Turis Soluciones Legales y Juridicas, S.L.

- Mecatrans Ingenieria de Servoaccioamientos, S.L.
- Gennova Scientific, S.L.

- Avisa Servicios Integrales, S.L.

- La Rumba Gestion, S.L.

- Blanca Martinez Pérez.

- Neurocognitiva Sevilla, S.L.

- Cognitiva Unidad de Memoria, S.L.

- Figuerola & Asociados Arquitectos, S.L.

- GROUPE LOGISTICS IDL ESPANA, S.A.U.

- Blas J. Soriano Virués.

- The Next Web B.V.

- Empresa Municipal de Aguas de Cadiz, S.A.

- BEFESA Gestion de Negocios, S.L.L.
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- Eduardo Pineda Romero.

- Ayuntamiento de Alanis.

- GASTROPASS, S.L.

- Pricetoroom, S.L.

- BEATEAM, S.L.

- Civiliza Ingenieria, S.L.P.

- Ana Gémez Mogeda.

- Arsenal Energi, S.L.

- Aviva Merketing, S.L.U.

- Europa Press Tematica, S.A.

- Balance Media Entertainment, S.L.

- Raquel Maireles Elias.

- Rural Rentals, S.L.

- Avanade Spain, S.L.U.

- Tomas Segura Vico.

- Farmacia Jiménez, C.B.

- Excmo. Ayuntamiento de Espartinas.

- Moscow Pedagogical State University (Rusia).
- Ural Federal University (Rusia).

- Moscow State Linguistic University (Rusia).
- Hjalmarssons verktyg & maskiner.

- Laboratorio Arquitectura Responsible, SAP.
- Job Impulse Espana, S.L.

- ESTEPA&MOLINA ARQUITECTOS, S.C.P.
- Nubalia Cloud Computing, S.L.

- Alyactur, S.L.

- SERIGRAFIA JARANA, S.L.

- Maria José Gonzalez Gomez.

- Logic Automation Supply, S.L.U.

- GARES RESTAURACIONES, S.L.U.

- M.% Luisa Diaz Quintero.

- WURTH ESPANA, S.A.

- THINK-PHARMA TANK, S.L.

- ROSA MARIA BENITEZ BODES.

- Miguel Ballesta Ballesteros.

- David Martin Gordillo.

- ACADEMIA DE ESPANOL K2, S.L.

- OBISPADO DE LA DIOCESIS DE CORDOBA.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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1 TvdS

UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

ACTA-RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS ADOPTADOS EN LA SESION DE
LA COMISION PERMANENTE DEL DiA DIECINUEVE DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL DIECINUEVE.

ACTO 0.1/CA 19-9-19, por el que se comunica el Orden del Dia de la sesion:

1. PROFESORADO.
1.1. Comisiones de Servicio.
1.2.  Dotacidon de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.
1.3. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes.

ACTO 0.2/CP 19-9-19, por el que siendo las trece horas del dia diecinueve de septiembre
de dos mil diecinueve, en la Sala de Reuniones del Rector, se constituye, bajo la
Presidencia de la Sra. Vicerrectora de Ordenacion Académica, Profesora Dra. Cristina
Yanes Cabrera, que acttia, por delegacion del Sr. Rector, como Presidenta de la Comision
Permanente de esta Universidad, para deliberar y tomar acuerdos sobre los asuntos que
integran el Orden del Dia previsto para la sesion, previa citacion de todos sus miembros y
con la asistencia de los siguientes: Profesor Dr. Martin Serrano Vicente, Vicesecretario
General, que sustituye a la Secretaria General; Profesor Dr. Pablo Badillo O’Farrell;
Profesor Dr. Alejandro Diaz Moreno; Profesor Dr. Antonio Bernal Guerrero; Profesor
Dr. Francisco Javier Cano Garcia; Profesora Dra. Maria Pilar Tejero Mateo; Profesora
Dra. Maria Pilar Ostos Salcedo; Profesor Dr. Jos¢ Manuel Vega Pérez; Profesor Dr. Sergio
Barrientos Trigo; D. José Luis Gutiérrez Corrales; y D.* Concepcién Yoldi Garcia.
Excusan su asistencia: Profesora Dra. Concha Horgu¢ Baena, Secretaria General; Profesor
Dr. Joaquin Alcaide Fernandez; D. Alvaro Rivas Franco; y D. Gerardo Martinez Rogerio.
Asiste como invitado: D. Juan Carlos Benjumea Acevedo, Vicerrector de Profesorado.

ACUERDO 1.1/CP 19-9-19, por el que de conformidad con el articulo 6 del
RD 898/1985, de 30 de abril, y la Seccion I del Acuerdo 17/JG 11.IV.91, con la
modificacion que introduce el Acuerdo 7.1/JG 25.IX.98, se conviene, por asentimiento,
tramitar peticion a la Universidad de Cantabria de la concesion de prorroga de la Comision
de Servicios hasta la finalizacion del curso académico 2019-2020 de D. Benedicto Crespo
Facorro, Catedratico de Universidad (plaza vinculada), adscrito al Departamento de
Psiquiatria, para la Universidad de Sevilla, a la que correspondera la retribucion del
profesor interesado, y en la que tendra destino en el Departamento sefialado.

Procede la ratificacion del Consejo de Gobierno.
ACUERDO 1.2/CP 19-9-19, por el que de conformidad con los articulos 84 y 85 del EUS,
se conviene, por asentimiento, aprobar la dotacidon de plaza correspondiente a la Oferta de

Empleo Publico, en los términos del documento que se anexa (Anexo I).

Procede la ratificacion del Consejo de Gobierno.
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

ACUERDO 1.3/CP 19-9-19, por el que de conformidad con los articulos 84 y 85 del EUS,
se conviene, por asentimiento, aprobar los perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de
Cuerpos Docentes, que se relacionan en los términos del documento que se anexa
(Anexo II).

Procede la ratificacion al Consejo de Gobierno

ACTO 0.2/CP 19-9-19, por el que siendo las trece horas y nueve minutos del dia de la
fecha, no habiendo otros asuntos, ni formuldndose ruegos o pregunta alguna, agotado, por
tanto, el Orden del Dia, la Sra. Presidenta de la Comision levanta la sesion, agradeciendo a
los presentes su asistencia y extendiéndose la presente acta, de cuyo contenido, como
Secretaria General de la Universidad, doy fe.

VC°B.°
LA PRESIDENTA, EL VICESECRETARIO GENERAL,
Cristina Maria Yanes Cabrera. Martin Serrano Vicente.
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ANEXO 1
PROFESORADO
Dotacion de plaza correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
OEP 2019
Profesor Titular de Universidad
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
Biologia Celular 1PTU

Biologia Celular

PTU: Profesor Titular de Universidad
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PROFESORADO

ANEXO 11

Perfiles y Comisiones Juzgadoras de plazas de cuerpos docentes.

Profesor Titular de Universidad (Promocion)

Una plaza de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Biologia Celular, adscrita al Departamento de
Biologia Celular. Perfil Docente: Biologia Celular (Grado de Bioquimica por las Universidades de Sevilla y Malaga). Perfil
investigador: Analisis computacional de la biologia celular del desarrollo epitelial.

Comision titular

Presidente/a | FRANCISCO JAVIER MORENO ONORATO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ALFONSO ACAIMO GONZALEZ REYES (PI) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Vocal 2° INMACULADA SANCHEZ AGUAYO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° INMACULADA DOMINGUEZ GARCIA(TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MANUEL MUNIZ GUINEA (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | SANTIAGO MATEOS CORDERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° DIEGO RUANO CABALLERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANGEL VELASCO LOPEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° M? PAULA DAZA NAVARRO (CEU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA DOLORES MARTIN BERMUDO (IC) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)

Profesor Titular de Universidad (Plaza vinculada)

Una plaza vinculada de Profesor Titular de Universidad en el area de conocimiento de Medicina, adscrita al Departamento de
Medicina. Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimiento adscrita al Departamento. Perfil investigador: Lineas de
investigacion relacionadas con el area de conocimiento adscritas al Departamento. Especialidad: Medicina Interna. Centro
Asistencial: Hospital Universitario Virgen del Rocio. Categoria Asistencial: Facultativo Especialista de Area.

Comision titular

Presidente/a | MIGUEL ANGEL MUNIAN EZCURRA (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JERONIMO PACHON DIAZ (EMER) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA LUISA MIRANDA GUISADO (JEF. SEC.) Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° FRANCISCO J. GARCIA HERNANDEZ (FEA) Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | M® DOLORES JIMENEZ HERNANDEZ (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | ANTONIO GRILO REINA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JULIAN CONEJO-MIR SANCHEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° M?* JESUS RODRIGUEZ HERNANDEZ (FEA) Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° JUAN ANDREU ALVAREZ (FEA) Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a | JESUS RODRIGUEZ BANO (TU) Universidad de Sevilla
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ANEXO I

6. PROFESORADO

6.3. Modificaciones de plantilla, concurriendo causas de urgentes e inaplazables necesidades
docentes sobrevenidas

6.3.1. Dotacion de plazas

. ASO ASO ASO ASO ASO
DEPARTAMENTO AREA AYD LTPO2 LTPO3 LTPO4 LTPOS LTPO6
Admlnlétramon de Empresas y Organizacién de Empresas 1 1
Marketing
Anal|!5|s Econémico y Economia Economia Aplicada 1
Politica
Comunicacion Audiovisual Y Comunicacion Audiovisual y 1
Publicidad Publicidad
Derecho Penal y Ciencias Criminales Derecho Penal 1
Didactica de las Ciencias Didactica de las Ciencias 1
Experimentales y Sociales Experimentales
Métodos C titati |
Economia Aplicada | eto o§ uantitativos para fa 1 1
Economia y Empresa
Economla Financiera y Direccion de Economia Financiera y Contabilidad 1
Operaciones
Estética e Historia de la Filosofia Estética y Teoria de las Artes 1
Filologias Integradas Estudios Arabes e Islamicos 1 1
Filologias Integradas Filologia Gallega y Portuguesa 1
Geografia Humana Geografia Humana 1
Historia Contempordnea Historia Contempordnea 1
H!stor!a M’e(.jleval y Ciencias y Técnicas Historia Medieval 1
Historiograficas
Ingenieria Energética Maquinas y Motores Térmicos 1
Matematica Aplicada Il Matematica Aplicada 1
Metafisica y Corrientes Actuales de la . ’
Filosofia, Etica Y Filosofia Politica Filosofia Moral 1
Periodismo Il Periodismo 1
Tecnologia Electrénica Tecnologia Electrénica 1
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6.3.2. Ampliacion/Disminucion de dedicacién de plazas

; DEDICACION | DEDICACION

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA INICIAL FINAL
Derecho Administrativo Derecho Administrativo ASO E LTPO4 LTPO2
Derecho Administrativo Derecho Administrativo ASO E LTPO2 LTPO4
Derecho Administrativo Derecho Administrativo ASO E LTPO4 LTPO6
Derecho Administrativo Derecho Administrativo ASO E LTPOS LTPO6
Derecho Penal y Ciencias Criminales Derecho Penal ASO E LTPO3 LTPO6
Derecho Penal y Ciencias Criminales Derecho Penal ASO E LTPO3 LTPO6
Economia Aplicada | E/Inf:)or:s: Cuantitativos para la Economiay ASO ; LTPO4 LTPO6
Economia Aplicada | Economia Aplicada ASO ; LTPO4 LTPO6
Economia Aplicada | Economia Aplicada ASO i LTPO3 LTPO4
Estomatologia Estomatologia ASO i LTPO3 LTPOS
Estomatologia Estomatologia ASO i LTPOS LTPO6
Estomatologia Estomatologia ASO i LTPOS LTPO6
Estomatologia Estomatologia ASO i LTPO2 LTPOS
Estomatologia Estomatologia ASO i LTPO3 LTPO4
Estomatologia Estomatologia ASO i LTPO3 LTPO6
Estomatologia Estomatologia ASO i LTPO3 LTPO4
Estomatologia Estomatologia ASO i LTPO2 LTPO3
Estomatologia Estomatologia ASO i LTPOS LTPO6
Estomatologia Estomatologia ASO E LTPO4 LTPO6
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica Farmacia y Tecnologia Farmacéutica ASO E LTPO3 LTPO6
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica Farmacia y Tecnologia Farmacéutica ASO E LTPO3 LTPO6
Periodismo | Periodismo ASO E LTPO3 LTPO6
Periodismo | Periodismo ASO E LTPO3 LTPO4
Organizacion Industrial y Gestion de Empresas | Organizacion de Empresas ASO E LTPO4 LTPO6
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6.3.3. Amortizaciones de plazas

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO PLAZA DEDICACION
Derecho Civil y Derecho Internacional Privado Derecho Civil ASO LTPO6
Diddctica de la Lengua y Literatura y Filologias Integradas Didactica de la Lengua y la Literatura ASO LTPO2
Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales Didactica de las Ciencias Experimentales ASO LTPO3
Estomatologia Estomatologia ASO LTPO2
Filologia Alemana Filologia Alemana ASO LTPO2
Filologia Alemana Filologia Alemana ASO LTPO6
Filologia Francesa Filologia Francesa ASO LTPO2
Matematica Aplicada Il Matematica Aplicada ASO LTPO4
Prehistoria y Arqueologia Prehistoria ASO LTPO2
Psicologia Experimental Psicologia Basica ASO LTPO3
Quimica Analitica Quimica Analitica ASO LTPO6
Teoria e Historia de la Educacién y Pedagogia Social Teoria e Historia de la Educacién ASO LTPO6
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ANEXO |11

6. PROFESORADO

6.4. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico

OEP 2019

6.4.1. Catedratico de Universidad
(Promocidn Interna)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 Administracion de Empresas y Marketing Comercializacién e Investigacion de Mercados 1CU
2 | Algebra Algebra 1CU
3 | Andlisis Econdmico y Economia Politica Economia Aplicada 1CU
4 Historia Antigua Historia Antigua 1CU
5 Microbiologia y Parasitologia Microbiologia 1CU
6 Nutricién y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Nutricién y Bromatologia 1cu

Legal

7 Prehistoria y Arqueologia Prehistoria 1CU

CU: Catedratico de Universidad.

6.4.2. Profesor Titular de Universidad
(Estabilizacion Investigadores)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.

1 Quimica Inorganica Quimica Inorgdnica 1TU

TU: Profesor Titular de Universidad.

6.4.3. Profesor Titular de Universidad
(Incorporacion de Investigadores de Excelencia — VI PPIyT)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 Fisica Aplicada | Fisica Aplicada 1TU
2 Fisiologia Médica y Biofisica Fisiologia 1TU

TU: Profesor Titular de Universidad.
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6.4.4. Profesor Contratado Doctor
(Promocidn Profesor Ayudante Doctor)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEG.
1 Educacion Fisica y Deporte Didactica de la Expresidn Corporal 1CD
2 Enfermeria Enfermeria 1CD
3 Estadistica e Investigacion Operativa Estadistica e Investigacién Operativa 1CD
4 | Geografia Fisica y Analisis Geografico Regional Analisis Geografico Regional 1CD
5 | Geografia Humana Geografia Humana 1CD
6 Matematica Aplicada Il Matemadtica Aplicada 1CD
7 Pintura Pintura 1CD
8 Psiquiatria Historia de la Ciencia 1CD

CD: Contratado Doctor
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6. PROFESORADO

ANEXO IV

6.5. Perfiles y Comisiones Juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral

OEP 2018

6.5.1. Profesor Titular de Universidad (Plaza vinculada)

Una plaza vinculada de Profesor Titular de Univiadien el area de conocimiento de Bioquimica ydgial Molecular,
adscrita al Departamento de Bioquimica Médica wldgjia Molecular e Inmunologia. Perfil Docente: @igmica Clinica y
Patologia Molecular (Grado en Medicina). Perfilaatigador: Leptina, placenta, inflamacién y pat@dadel embarazo. Centro
asistencial: Hospital Universitario Virgen Macarerzspecialidad. Bioquimica Clinica. Categoria asisial: Facultativo
Especialista de Area.

Comision titular

Presidente/a

VICTOR SANCHEZ MARGALET (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JORGE TOLIVIA FERNANDEZ (CU) Universidad @viedo
Vocal 2° MIEMBRO SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a| PATRICIA JUDITH LARDONE (TU) Universidae Sevilla

Comisioén Suplente

Presidente/a

JUAN RAMON CALVO GUTIERREZ (CU)

Univeradide Sevilla

Vocal 1° AMALIA RUBIO CALVO (CU) Universidad de Sevl
Vocal 2° MIEMBRO SAS Servicio Andaluz de Salud
Vocal 3° MIEMBRO SAS Servicio Andaluz de Salud
Secretario/a| JUAN JIMENEZ CARRASCO (TU) UniversidadSivilla
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OEP 2019

6.5.2. Catedratico de Universidad (Promocién Interna)

Una plaza de Catedrético de Universidad en eldeganocimiento de Comercializacion e Investigadémercados, adscrita
al Departamento de Administracion de Empresas yk&tang. Perfil Docente: Marketing (Grado en Finanzgp
Contabilidad)/Direccion Comercial de OrganizacionBgristicas (Master universitario en Direccion vyarificacion del

Turismo).

Comision titular

Presidente/a

AGUEDA ESTEBAN TALAYA (CU)

Universidal@ Castilla La Mancha

Vocal 1° JOSE CARLOS CASILLAS BUENO (CU) Universidael Sevilla
Vocal 2° MANUEL J. SANCHEZ FRANCO (CU) Universidad 8evilla
Vocal 3° JOAQUIN ALDAS MANZANO (CU) Universidad dedlencia

Secretario/a

M2 DE LOS ANGELES OVIEDO GARCIA (CU)

Uargidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

M2 DEL CARMEN BARROSO CASTRO (CU)

Univerdida Sevilla

Vocal 1° JOSE LUIS ROLDAN SALGUEIRO (CU) Universidad Sevilla
Vocal 2° JESUS J. CAMBRA FIERRO (CU) Universidad Pablo de Olavide
Vocal 3° CRISTOBAL CASANUEVA ROCHA (CU) Universidad della

Secretario/a

MARTA PEDRAJA IGLESIAS (CU)

Universiddd Zaragoza

Una plaza de Catedratico de Universidad en el deeeonocimiento de Algebra, adscrita al Departamest Algebra. Perfil
Docente: Asignaturas del area de conocimiento ads@l Departamento.

Comision titular

Presidente/a

LUIS NARVAEZ MACARRO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° GABRIEL NAVARRO ORTEGA (CU) Universidad de Valga
Vocal 2° ENRIQUE ARTAL BARTOLO (CU) Universidad de i&goza
Vocal 3° CONSUELO MARTINEZ LOPEZ (CU) Universidad dei€do

Secretario/a

MARIA DOLORES PEREZ RAMOS (CU)

UniversididValencia

Comision Suplente

Presidente/a

FRANCISCO JESUS CASTRO JIMENEZ (CU)

Unidaside Sevilla

Vocal 1° MANUEL EULOGIO LADRA GONZALEZ (CU) Universiad de Santiago de Compostela
Vocal 2° FRANCISCO SANTOS LEAL (CU) Universidad de Cantabria
Vocal 3° MERCEDES S| LES MOLINA (CU) Universidad de lsiga

Secretario/a

MARIA DEL PILAR CARRASCO CARRASCO (CU)

Unigetad de Granada

Una plaza de Catedratico de Universidad en el deeaonocimiento de Economia Aplicada, adscrita gpadbtamento de
Andlisis Econoémico y Economia Politica. Perfil Dotee Microeconomia Il (Grado en Economia y Dobledéren Derecho y
en Economia) / Microeconomia. Aplicacién de Téchida Descomposicion en el Ambito de la Energia Medioambiente,

Historia del Andlisis Econémico (Master Universitagen Economia y Desarrollo).

Comision titular

Presidente/a | JUAN TORRES LOPEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° M2 DEL CARMEN BARROSO CASTRO (CU) Universidad®evilla

Vocal 2° CARLOS USABIAGA IBANEZ (CU) Universidad Pabdie Olavide
Vocal 3° FRANCISCO VELASCO MORENTE (CU) Universidad devia
Secretario/a | M2 DE LOS ANGELES OVIEDO GARCIA (CU) Ueisidad de Sevilla

Comisioén Suplente

Presidente/a | JOSE LUIS GALAN GONZALEZ (CU)

| Univemitide Sevilla
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Vocal 1° AMPARO M2 MARMOL CONDE (CU) Universidad de Sk
Vocal 2° JOSE CARLOS CASILLAS BUENO (CU) Universidael Sevilla
Vocal 3° LUIS GONZALEZ ABRIL (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

LOURDES SOLEDAD LOPEZ VALPUESTA (CU)

Maiisidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el deezonocimiento de Historia Antigua, adscrita ap&#amento de Historia
Antigua. Perfil Docente: Historia del Mundo Clasi¢rado en Historia)/Epigrafia (Master Universitaein Estudios Historicos

Avanzados).

Comision titular

Presidente/a

ANTONIO CABALLOS RUFINO (CU)

Universiddd Sevilla

Vocal 1° M2 CRUZ GONZALEZ RODRIGUEZ (CU) Universidad dRais Vasco
Vocal 2° ENRIQUE MELCHOR GIL (CU) Universidad de Coérdoba
Vocal 3° ALICIA RUIZ GUTIERREZ (CU) Universidad de Cantabria

Secretario/a

SALVADOR ORDONEZ AGULLA (CU)

Universidal@ Sevilla

Comisidon Suplente

Presidente/a

JOSE MIGUEL SERRANO DELGADO (CU)

Univeag de Sevilla

Vocal 1° M2 DEL MAR MARCOS SANCHEZ (CU) Universidad Gantabria
Vocal 2° JUAN MANUEL ABASCAL PALAZON (CU) Universidade Alicante
Vocal 3° ROSA M2 CID LOPEZ (CU) Universidad de Oviedo

Secretario/a

MANUEL SALINAS DE FRIAS (CU)

Universidaé Salamanca

Una plaza de Catedratico de Universidad en el @eaconocimiento de Microbiologia, adscrita al Dégaento de

Microbiologia y Parasitologia. Perfil Docente: Asiguras del area de conocimiento adscritas al Bspento.

Comision titular

Presidente/a

ANTONIO VENTOSA UCERO (CU)

Universidadawilla

Vocal 1° JUAN JOSE BORREGO GARCIA (CU) Universidad de agal
Vocal 2° VICTORIA BEJAR LUQUE (CU) Universidad de Granada
Vocal 3° JESUS LOPEZ ROMALDE (CU) Universidad de Santiago de Compostela

Secretario/a

M2 JESUS PUJALTE DOMARCO (CU)

Univerdida Valencia

Comision Suplente

Presidente/a

FRANCISCO RODRIGUEZ VALERA (CU)

Universiddiduel Hernandez

Vocal 1° M2 DEL CARMEN MARQUEZ MARCOS (CU) Universidae &evilla
Vocal 2° CAROLINA SOUSA MARTIN (CU) Universidad de Sks
Vocal 3° JOSEFA ANTON BOTELLA (CU) Universidad de Alicante

Secretario/a

VICTOR JIMENEZ CID (CU)

Universidad Complutense de Madrid

Una plaza de Catedratico de Universidad en el d@@ezonocimiento de Nutricion y Bromatologia, adacal Departamento de

Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicinadad. Perfil Docente: Nutricion y Bromatologia (Goagin Farmacia).

Comision titular

Presidente/a

GASPAR ROS BERRUEZO (CU)

Universidad de Murcia

Vocal 1° FRANCISCO JOSE HEREDIA MIRA (CU) Universidad $kevilla
Vocal 2° FRANCISCO RINCON LEON(CU) Universidad de Cordoba
Vocal 3° Ma JESUS PERIAGO GASTON (CU) Universidadwiecia

Secretario/a

ISABEL M2 VICARIO ROMERO (CU)

Universidad Slevilla

Comision Suplente

Presidente/a

CELESTINO SANTOS BUELGA (CU)

UniversidiedSalamanca

Vocal 1° M2 DEL CAMINO GARCIA FERNANDEZ (CU) Universidiede Ledn
Vocal 2° RAFAEL MORENO ROJAS (CU) Universidad de Cérdoba
Vocal 3° YOLANDA PICO GARCIA (CU) Universidad de Valencia

Secretario/a

M2 CARMEN MARTINES GRACIA (CU)

Universiddd Murcia
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Una plaza de Catedratico de Universidad en el deeeconocimiento de Prehistoria, adscrita al Dep@tdo de Prehistoria y
Argueologia. Perfil Docente: Prehistoria |. Las Gmidades de Cazadores y Recolectores (Grado eorid)st

Comisién titular

Presidente/a | PILAR UTRILLA MIRANDA (CU) Universidad de Zaragoza
Vocal 1° JOSE MARIA FULLOLA PERICOT (CU) Universidad Barcelona
Vocal 2° PRIMITIVA BUENO RAMIREZ (CU) Universidad de é4la de Henares
Vocal 3° JOSE LUIS ESCACENA CARRASCO (CU) UniversidadSdwilla
Secretario/a | LEONARDO GARCIA SANJUAN (CU) Universidag Sevilla

Comision Suplente
Presidente/a | VALENTIN VILLAVERDE BONILLA (CU) Universiad de Valencia
Vocal 1° JOSE CLEMENTE MARTIN DE LA CRUZ (CU) Universid de Cérdoba
Vocal 2° FRANCISCA CHAVES TRISTAN (CU) Universidad devBia
Vocal 3° AMELIA DEL CARMEN RODRIGUEZ RODRIGUEZ (CU) Unersidad de Las Palmas de Gran Canafia
Secretario/a | EDUARDO FERRER ALBELDA (CU) Universidad$kvilla |
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Una plaza de Profesor Titular de Universidad eareh de conocimiento de Algebrg, adscrita al Depahto de Algebra.
Perfil Docente: Asignaturas del area de conocimieadscritas al Departamento (Algebra). Perfil Itigaslor: Geometria

6.5.3. Profesor Titular de Universidad (Estabilizacidn Investigadores)

Algebraica Aritmética.

Comision titular

Presidente/a

FRANCISCO JESUS CASTRO JIMENEZ (CU)

Unidasde Sevilla

Vocal 1° M2 TERESA CRESPO VICENTE (CU) Universidad decBipna
Vocal 2° JOAN CARLES LARIO LOYO (TU) Universidad P@cnica de Catalufia
Vocal 3° ANNA RIO DOVAL (TU) Universidad Politécnica de Catalufia

Secretario/a

ANTONIO ROJAS LEON (TU)

Universidad de Sevilla

Comisidén Suplente

Presidente/a

LUIS NARVAEZ MACARRO (CU)

Universidad deviila

Vocal 1° JORDI QUER BOSOR (CU) Universidad Politécnica de Catalufia
Vocal 2° M2 EMILIA ALONSO GARCIA (TU) Universidad déomplutense de Madrid
Vocal 3° ANA CRISTINA LOPEZ MARTIN (TU) Universidad dBalamanca

Secretario/a

JOSE M2 TORNERO SANCHEZ (TU)

Universidacsevilla

Una plaza de Profesor Titular de Universidad eareh de conocimiento de Geometria y Topologia,rgast Departamento
de Geometria y Topologia. Perfil Docente: Asigragudel area de conocimiento adscritas al Departamiarfil Investigador:
Teoria de Homotopia de Espacios Clasificantes.

Comision titular

Presidente/a

LUIS JAVIER HERNANDEZ PARICIO (CU)

Univetad de La Rioja

Vocal 1° ANICETO MURILLO MAS (CU) Universidad de Malag
Vocal 2° ANTONIO RAFAEL QUINTERO TOSCANO(TU) Univsidad de Sevilla
Vocal 3° CONCEPCION MARTINEZ PEREZ (TU) Universidad dardgoza

Secretario/a

NATALIA CASTELLANA VILA (TU)

Universidd Autbnoma de Barcelona

Comision Suplente

Presidente/a

LUIS NARVAEZ MACARRO (CU)

Universidad deviila

Vocal 1° CARLOS BROTO BLANCO (CU) Universidad AuténomaBlarcelona
Vocal 2° M2 ISABEL GARRIDO CARBALLO (TU) Universidad deomplutense de Madrid
Vocal 3° MANUEL ENRIQUE CARDENAS ESCUDERO (TU) Univedsid de Sevilla

Secretario/a

Ma TRINIDAD VILLAR LINAN (TU)

Universidd de Sevilla
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6.5.4. Profesor Contratado Doctor (Estabilizacion Investigadores)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el decaonocimiento de Analisis Matematico, adscritddapartamento de
Andlisis Matematico. Perfil Docente: Matematicagg@® en Quimica). Perfil Investigador: Desiguata@n el Analisis
Geométrico Convexo.

Comision titular

Presidente/a | FRANCISCO JOSE FRENICHE IBANEZ (CU) Univerdide Sevilla

Vocal 1° LUIS RODRIGUEZ PIAZZA (CU) Universidad de\iia
Vocal 2° RAFAEL VILLA CARO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ISABEL FERNANDEZ DELGADO (TU) Universidad @&evilla

Secretario/a | VICTORIA MARTIN MARQUEZ (TU) Universidatke Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a | MANUEL DOMINGO CONTRERAS MARQUEZ (CU) Unisilad de Sevilla

Vocal 1° GUILLERMO CURBERA COSTELLO (CU) Universidad devlla
Vocal 2° M2 PASTORA REVUELTA MARCHENA (CEU) Universidat® Sevilla
Vocal 3° JUAN CARLOS GARCIA VAZQUEZ (TU) Universidatke Sevilla

Secretario/a | JOSEFA LORENZO RAMIREZ (TU) UniversidadSkevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el deaonocimiento de Bioquimica y Biologia Moleculadscrita al
Departamento de Bioquimica Médica y Biologia Molacue Inmunologia. Perfil Docente: Asignaturas deéa de
conocimiento adscritas al Departamento. Perfil $tigador: Inmunonutricién: Plasticidad de Célulasridciticas durante el

Metabolismo Postprandial Lipidico y Proteico.

Comision titular

Presidente/a

VICTOR SANCHEZ MARGALET (CU)

Universidagel Sevilla

Vocal 1° JOSE NEPTUNO RODRIGUEZ LOPEZ (CU) UniversidedMurcia
Vocal 2° ANTONIO CARRILLO VICO (TU) Universidad de Séa
Vocal 3° M2 PAULA DAZA NAVARRO (CEU) Universidad de G#a

Secretario/a

BEATRIZ BERMUDEZ PULGARIN (CD)

Universidad 8evilla

Comisidén Suplente

Presidente/a

PATROCINIO MOLINERO HUESO (CU)

UniversidedSevilla

Vocal 1° AMALIA MACARENA RUBIO CALVO (CU) Universidad d&evilla
Vocal 2° PATRICIA JUDITH LARDONE (TU) Universidad dee@lla
Vocal 3° FRANCISCO JOSE GARCIA MURIANA (IC) Centro Superite Investigaciones Cientificas

Secretario/a

GONZALO ALBA JIMENEZ (CD)

Universida@ &evilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el deeaonocimiento de Produccién Animal, adscrita ep&tamento de
Ciencias Agroforestales. Perfil Docente: Introddoca la Ganaderia (Grado en Ingenieria Agricolasle®as de Produccion
Animal (Grado en Ingenieria Agricola)/Ganaderia |l&gica (Grado en Ingenieria Agricola). Perfil Intigador: Mejora

genética equina de caracteres morfofuncionalesnpoaamentales ligados al bienestar animal.

Comision titular

Presidente/a

MERCEDES VALERA CORDOBA (CU)

Universidadsdeilla

Vocal 1° PEDRO GONZALEZ REDONDO (CU) Universidad deie
Vocal 2° Ma JESUS ALCALDE ALDEA (CEU) Universidad &evilla
Vocal 3° ISABEL CERVANTES NAVARRO (TU) Universidad Conpénse de Madrid

Secretario/a

ALBERTO LUIS HORCADA IBANEZ (TU)

Univadad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

ANA M2 ARANA NAVARRO (CU)

Universidad Rigla de Navarra

Vocal 1° JUAN PABLO GUTIERREZ GARCIA (CU) Universidad Colugnse de Madrid
Vocal 2° EVANGELINA RODERO SERRANO (TU) Universidad @érdoba
Vocal 3° YOLANDA MENA GUERRERO (CEU) Universidad dev@ia

Secretario/a

MANUEL DELGADO PERTINEZ (TU)

Universidiae Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el decaonocimiento de Andlisis Mateméatico, adscritdDaepartamento de
Ecuaciones Diferenciales y Andlisis Numérico. P&€icente: Asignaturas del area de conocimientorées al Departamento.

Perfil Investigador: Lineas de investigacion redaeidas con el area de conocimiento adscritas alrfxepento.

Comision titular

Presidente/a

TOMAS CHACON REBOLLO (CU)

Universidad deil&e

Vocal 1° PEDRO MARIN RUBIO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° M2 MACARENA GOMEZ MARMOL (TU) UniversidadedSevilla
Vocal 3° M2 INMACULADA GAYTE DELGADO (TU) Universidd de Sevilla

Secretario/a

CRISTIAN MORALES RODRIGO (CD)

Universidas Skevilla

Comision Suplente

Presidente/a

ENRIQUE FERNANDEZ CARA (CU)

UniversidadSevilla

Vocal 1° TOMAS CARABALLO GARRIDO (CU) Universidad des@lla
Vocal 2° M2 ANGELES RODRIGUEZ BELLIDO (TU) Universidatk Sevilla
Vocal 3° FAUSTINO MAESTRE CABALLERO (CD) Universidae Gevilla

Secretario/a

FRANCISCO JAVIER SUAREZ GRAU (CD)

Universidie Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el desaonocimiento de Fisica Atdmica, Molecular y Mac| adscrita al
Departamento de Fisica Atdmica, Molecular y Nucl&arfil Docente: Técnicas Experimentales Il (GratoFisica. Doble
Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales. D@stedo en Fisica y Matematicas). Perfil Investigadidsica de Plasma y

Fusién Nuclear.

Comision titular

Presidente/a

CLARA EUGENIA ALONSO ALONSO (CU)

Univetad de Sevilla

Vocal 1° CARLOS HIDALGO VERA (PI) CIEMAT
Vocal 2° KIERAN McCARTHY (CT) CIEMAT
Vocal 3° EMILIA RODRIGUEZ-SOLANO RIBEIRO (CT) CIEMAT

Secretario/a

CARLOS SORIA HOYO (TU)

Universidad de Sevilla

Comisidén Suplente

Presidente/a

MANUEL MORILLO BUZON (CU)

Universidad 8evilla

Vocal 1° JOSE COTRINO BAUTISTA (CU) Universidad deviia
Vocal 2° ANTONIO MATIAS MORO MUNOZ (TU) Universidade Sevilla
Vocal 3° ELENA DE LA LUNA GARGANTILLA (CT) CIEMAT

Secretario/a

MANUELA RODRIGUEZ GALLARDO (TU)

Universid de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el @eaonocimiento de Fisica de la Materia Condensadsgrita al
Departamento de Fisica de la Materia Condensaddil Pecente;: Comportamiento Mecanico (Grado enelmgria de

Materiales). Perfil Investigador: Estructura y geafades mecanicas de materiales ceramicos.

Comision titular

Presidente/a

CLARA F. CONDE AMIANO (CU)

Universidad Slevilla

Vocal 1° LUIS M2 ESQUIVIAS FEDRIANI (CU) Universidadk Sevilla
Vocal 2° FRANCISCO DE PAULA JIMENEZ MORALES (TU) Univaidad de Sevilla
Vocal 3° MANUEL PINERO DE LOS RIOS (TU) Universidad €adiz

Secretario/a

M2 CARMEN LEMOS FERNANDEZ (TU)

Univeradide Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

NICOLAS DANIEL DE LA ROSA FOX (CU)

Uniwidlad de Cadiz

Vocal 1° DIEGO GOMEZ GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSEFA M2 BORREGO MORO (TU) Universidad deilgev
Vocal 3° FRANCISCO JAVIER ROMERO LANDA (TU) Universida@ &evilla

Secretario/a

ROCIO LITRAN RAMOS (TU)

Universidad de Cadiz
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el decaonocimiento de Fisiologia, adscrita al Depaetetm de Fisiologia.
Perfil Docente: Fisiologia Humana Il (Grado en Faci). Perfil Investigador: Regulacion FisiolégigaPatolégica de la
Traduccion en mamiferos durante el envejecimiento.

Comision titular

Presidente/a

PEDRO ANTONIO NUNEZ ABADES(CU)

Univemgidde Sevilla

Vocal 1° M2 LUISA CALONGE CASTRILLO (CU) Universidadk Sevilla
Vocal 2° M2 MERCEDES CANO RODRIGUEZ (TU) UniversidadSkevilla
Vocal 3° ALFONSO MATE BARRERO (TU) Universidad de Skvi

Secretario/a

M2 LIVIA CARRASCAL MORENO (CD)

Universidale Sevilla

Comisidn Suplente

Presidente/a

M2 ANUNCIACION ILUNDAIN LARRANETA (CU)

Unersidad de Sevilla

Vocal 1° ANGEL MANUEL PASTOR LORO (CU) Universidad &evilla
Vocal 2° M2 JOSE PERAL RUBIO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° M2 LUISA OJEDA MURILLO (TU) Universidad dgevilla

Secretario/a

PABLO GARCIA MIRANDA (CD)

Universidad &evilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el decaonocimiento de Fisiologia, adscrita al Depagt@m de Fisiologia
Médica y Biofisica. Perfil Docente: Asignaturas deta de conocimiento adscritas al Departamentfil P@estigador: Lineas
de investigacién relacionadas con el area de conegto adscritas al Departamento.

Comision titular

Presidente/a

JUAN JOSE TOLEDO ARAL (CU)

UniversiadSevilla

Vocal 1° ANTONIO G. CASTELLANO OROZCO (CU) Universidde Sevilla
Vocal 2° M2 DEL PILAR RAMIREZ PONCE (TU) Universida@ &Gevilla
Vocal 3° Ma DE LA LUZ MONTESINOS GUTIERREZ (TU) Univeidad de Sevilla

Secretario/a

FRANCISCO JAVIER VILLADIEGO LUQUE (CD)

Urdrsidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

JOSE LOPEZ BARNEO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MIRIAM ECHEVARRIA IRUSTA (CU) Universidad de Sida
Vocal 2° GRACIA PATRICIA ORTEGA SAENZ (TU) Universidadke Sevilla
Vocal 3° TARIK SMANI HAJAMI (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

ANA M2 MUNOZ CABELLO (CD)

Universidad 8evilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el desaonocimiento de Ingenieria de Sistemas y Autiemaadscrita al
Departamento de Ingenieria de Sistemas y AutomaBe#fil Docente: Asignaturas del &rea de conocitnieadscritas al
Departamento. Perfil Investigador: Control predictiie procesos industriales y de grandes redeseatgia.

Comision titular

Presidente/a

FRANCISCO GORDILLO ALVAREZ (CU)

Universiddel Sevilla

Vocal 1° CARLOS BORDONS ALBA (CU) Universidad de Skvil
Vocal 2° AMPARO NUNEZ REYES (TU) Universidad de Séwil
Vocal 3° ASCENSION ZAFRA CABEZA(TU) Universidad de\iila

Secretario/a

JOSE M2 MAESTRE TORREBLANCA (TU)

Univeesidle Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

MIGUEL ANGEL RIDAO CARLINI (CU)

Univedkad de Sevilla

Vocal 1° MANUEL GIL ORTEGA LINARES (CU) Universidad dgevilla
Vocal 2° IGNACIO ALVARADO ALDEA (TU) Universidad d&evilla
Vocal 3° GLORIA GUTIERREZ RODRIGUEZ (TU) Universidad Walladolid

Secretario/a

MARINA VALLES MIQUEL (TU)

Universidaddhtécnica de Valencia
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el dee@onocimiento de Ingenieria Quimica, adscrit®epartamento de
Ingenieria Quimica y Ambiental. Perfil Docente: dwaturas del area de conocimiento adscritas al fpanto (Grado en
Ingenieria Quimica. ETS Ingenieria). Perfil Invgatlor: Conversion termoquimica de combustiblesdes]i biomasa y
residuos: valoracion material y energética de tesdolidos.

Comision titular

Presidente/a

PEDRO ANTONIO OLLERO DE CASTRO (CU)

Uniidad de Sevilla

Vocal 1° JOSE USERO GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ROSARIO VILLEGAS SANCHEZ (TU) Universidad &evilla
Vocal 3° ANGEL LUIS VILLANUEVA PERALES (TU) Universlad de Sevilla

Secretario/a

FATIMA ARROYO TORRALVO (TU)

Universidat® Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

ALBERTO GOMEZ BAREA (CU)

Universidad dwviia

Vocal 1° CONSTANTINO FERNANDEZ PEREIRA (CU) Universiddd Sevilla
Vocal 2° YOLANDA LUNA GALIANO (TU) Universidad de &villa
Vocal 3° FERNANDO VIDAL BARRERO (TU) Universidad de \8ié&a

Secretario/a

EMILIA OTAL SALAVERRI (TU)

UniversidadedSevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el dee@onocimiento de Lenguajes y Sistemas Informgtiemlscrita al
Departamento de Lenguajes y Sistemas InformatiEesfii Docente: Evolucién y gestién de la configuéa (Grado en
Ingenieria Informatica — Ingenieria del Softwarépficas de visualizaciéon de la informacion (Madtkriversitario en
Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion).TRerfil Investigador: Lineas de producto softwgreonfiguracion de

productos.

Comision titular

Presidente/a

JOSE MIGUEL TORO BONILLA (CU)

Universiddel Sevilla

Vocal 1° ANTONIO VALLECILLO MORENO (CU) UniversidadedMalaga
Vocal 2° ISABEL RAMOS ROMAN (TU) Universidad de Sediill
Vocal 3° DAVID BENAVIDES CUEVAS(TU) Universidad de @#a

Secretario/a

M2 TERESA GOMEZ LOPEZ (TU)

UniversiadSevilla

Comisidén Suplente

Presidente/a

JOSE CRISTOBAL RIQUELME SANTOS (CU)

Unsigad de Sevilla

Vocal 1° Ma JOSE ESCALONA CUARESMA (CU) Universidad Sevilla
Vocal 2° CARMELO DEL VALLE SEVILLANO (TU) Universidadle Sevilla
Vocal 3° JENNIFER PEREZ BENEDI (TU) Universidad Pétitica de Madrid

Secretario/a

ALEJANDRO FERNANDEZ-MONTES GONZALEZ (TU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en eldgeznocimiento de Organizacion de Empresas, &asdiDepartamento de
Organizacion Industrial y Gestion de Empresas étfiPDocente: Gestidén de proyectos (Grado en legéan de Organizacion
Industrial por la Universidad de Méalaga y por laiuénsidad de Sevilla)/Modelado y Optimizacién delgemas de gestion
(Master universitario en Organizacion IndustrialGgstion de Empresas). Perfil Investigador: Optigiiza de la gestidn

energética y confort en edificios.

Comision titular

Presidente/a

LUIS GERARDO ONIEVA GIMENEZ (CU)

Univietad de Sevilla

Vocal 1° JOSE GUADIX MARTIN (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° LOURDES CECILIA SAIZ BARCENA (TU) Universidatk Burgos
Vocal 3° ELVIRA MAESO GONZALEZ (TU) Universidad de dlaga

Secretario/a

BARBARA NAIA LARRANETA GOMEZ-CAMINERO (TU)

Universidad Pablo de Olavide

Comision Suplente

Presidente/a

JUAN CARLOS RUBIO ROMERO (CU)

Universidadviddaga

Vocal 1° JESUS MUNUZURI SANZ (CU) Universidad de Bav
Vocal 2° ANA MARIA MORENO MENENDEZ (TU) UniversidadedSevilla
Vocal 3° JOSE TEBA FERNANDEZ(TU) Universidad de Slavi
Secretario/a | M2 ENCARNACION RAMOS HIDALGO (TU) Unikgdad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el deezonocimiento de Quimica Fisica, adscrita al Biepgento de Quimica
Fisica. Perfil Docente: Ciencia de materiales (@rah Quimica). Perfil Investigador: Modelizacionngmutacional de

materiales.

Comision titular

Presidente/a

JAVIER FERNANDEZ SANZ (CU)

UniversidadSivilla

Vocal 1° ANTONIO MARCIAL MARQUEZ CRUZ (CU) Universidad dgevilla
Vocal 2° M2 CARMEN JIMENEZ CALZADO (TU) UniversidadcedSevilla
Vocal 3° FRANCISCA ROMERO SARRIA (TU) Universidad de Slavi

Secretario/a

JAIME OVIEDO LOPEZ (TU)

Universidad de Sevilla

Comisidén Suplente

Presidente/a

ENRIQUE SANCHEZ MARCOS (CU)

Universidadsdeilla

Vocal 1° JUAN JOSE CALVENTE PACHECO (CU) UniversidadSkvilla
Vocal 2° Ma ISABEL DOMINGUEZ LEAL (TU) UniversidadedSevilla
Vocal 3° ELIA M2 GRUESO MOLINA (CD) Universidad de8lla

Secretario/a

JESUS GRACIANI ALONSO (TU)

Universiddel Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el deeaonocimiento de Quimica Inorgéanica, adscrit®epartamento de
Quimica Inorganica. Perfil Docente: Asignaturas @eta de conocimiento adscritas al Departamentdil Resestigador:

Aplicacion de métodos espectroscopicos in situkmee en catélisis heterogénea.

Comision titular

Presidente/a

JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GORDON (CU)

Umsidad de Sevilla

Vocal 1° AGUSTIN GALINDO DEL POZO (CU) Universidae Gevilla
Vocal 2° M2 DOLORES ALCALA GONZALEZ (TU) Universidadle Sevilla
Vocal 3° FRANCISCA ROMERO SARRIA (TU) Universidad de Javi

Secretario/a

NURIA RENDON MARQUEZ (TU)

Universidad Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

ADELA MUNOZ PAEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° FRANCISCO J. MONTILLA RAMOS (CU) Universida@ &evilla
Vocal 2° CARLOS LOPEZ CARTES (TU) Universidad de Savil
Vocal 3° PATRICIA LARA MUNOZ (CD) Universidad de Sehail

Secretario/a

ANTONIO PEREJON PAZO (CD)

Universidadsdeilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el dee@onocimiento de Quimica Organica, adscrita glatamento de
Quimica Orgénica y Farmacedutica. Perfil Docenteinfiua Farmacéutica | (Grado en Farmacia)/QuimicanBeéutica Il
(Grado en Farmacia). Perfil Investigador: Diseficfupcionalizacion de nanosistemas con aplicacionestegapia y/o
diagnostico. Derivados quirales de azufre de istbiélogico y/o sintético.

Comision titular

Presidente/a

INMACULADA FERNANDEZ FERNANDEZ (CU)

Univadad de Sevilla

Vocal 1° FERNANDO IGLESIAS GUERRA (CU) Universidad deviila
Vocal 2° JOSE IGNACIO CANDELA LENA (TU) Universidatk Sevilla
Vocal 3° ANA ALCUDIA CRUZ (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

VICTORIA ESTHER VALDIVIA GIMENEZ (CD)

Unarsidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

MANUEL BUENO MARTINEZ (CU)

Universidad 8evilla

Vocal 1° JOSE MANUEL VEGA PEREZ (CU) Universidad devila
Vocal 2° MARGARITA VEGA HOLM (TU) Universidad de Siha
Vocal 3° INMACULADA MOLINA PINILLA (TU) Universidadde Sevilla

Secretario/a

ELENA M2 BENITO HERNANDEZ (CD)

Universitide Sevilla
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6.5.5. Profesor Contratado Doctor (Promocion Profesor Ayudante Doctor)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el deeaonocimiento de Didactica de las Ciencias Sesjahdscrita al
Departamento de Didactica de las Ciencias Expetateny Sociales. Perfil Docente: Didactica de Gasncias Sociales
(Grado en Educacién Primaria). Perfil Investigadimvestigacion en formacion del profesorado en adidn para la

ciudadania y la participacion ciudadana en lasastdp Educacion Primaria, Educacion Secundariaiyetsidad.

Comision titular

Presidente/a

RAFAEL PORLAN ARIZA (CU)

Universidad deviBa

Vocal 1° JOAN PAGES BLANCH (CU) Universidad Autonoma de Barcelona
Vocal 2° M2 DEL CONSUELO DIEZ BEDMAR (TU) Universidate Jaén
Vocal 3° NEUS GONZALEZ MONFORT (Agregada asimilahl€D) Universidad Autonoma de Barcelona

Secretario/a

NICOLAS DE ALBA FERNANDEZ (CD)

Universiiae Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

ANA RIVERO GARCIA (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JESUS ESTEPA JIMENEZ (CU) Universidad deMa
Vocal 2° ANTONI SANTISTEBAN FERNANDEZ (TU) Universatl Autonoma de Barcelona
Vocal 3° ESTHER LOPEZ TORRES (CD) Universidad de Vallad

Secretario/a

MARIA PUIG GUTIERREZ (CD)

Universidad devila

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el dee@onocimiento de Historia e Instituciones Ecom@si adscrita al
Departamento de Economia e Historia Econdmicail Btente: Historia de las Relaciones Laboralesa@@ en Relaciones

Laborales y Recursos Humanos). Perfil Investigad@toria e Instituciones Econdmicas del Trabajo.

Comision titular

Presidente/a

ANDRES SANCHEZ PICON (CU)

Universidadtieeria

Vocal 1° JOSE IGNACIO MARTINEZ RUIZ (CU) Universidae Gevilla
Vocal 2° AGUSTIN GALAN GARCIA (CEUV) Universidad de Huea
Vocal 3° JERONIA PONS PONS (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

MARGARITA VILAR RODRIGUEZ (TU)

Universidatke A Coruiia

Comision Suplente

Presidente/a

LUIS GARRIDO GONZALEZ (CU)

UniversidadXde&n

Vocal 1° MIGUEL PEREZ DE PERCEVAL VERDE (CU) Universitide Murcia
Vocal 2° ISABEL LOBATO FRANCO (TU) Universidad de Si&v
Vocal 3° CARLOS LARRINAGA RODRIGUEZ (TU) Universidad @ranada

Secretario/a

Ma ISABEL BARTOLOME RODRIGUEZ (TU)

Univatad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el dee@onocimiento de Didéactica de la Expresion Musiadscrita al
Departamento de Educacion Artistica. Perfil DoceAw#gnaturas del area de conocimiento adscritd®eglartamento. Perfil

Investigador: Lineas de investigacion relacionadasel area de conocimiento adscritas al Departeimen

Comision titular

Presidente/a| JUAN CARLOS ARANO GISBERT (CU) UniversidedSevilla
Vocal 1° JULIO CABERO ALMENARA (CU) Universidad de Sks

Vocal 2° CARLOS HERVAS GOMEZ (TU) Universidad de Skevi
Vocal 3° DANIEL MATEOS MORENO (TU) Universidad de Mga

Secretario/a

SARA ROMAN GARCIA (TU)

Universidad de Cadiz

Comisidén Suplente

Presidente/a

JULIO BARROSO OSUNA (CU)

Universidad deilth

Vocal 1° JUAN ANTONIO MORALES LOZANO (CU) Universidade Sevilla
Vocal 2° REMEDIOS ZAFRA ALCARAZ (TU) Universidad dee@lla
Vocal 3° RUTH CABEZA RUIZ (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

NURIA CASTRO LEMUS (TU)

Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el dee@onocimiento de Filologia Francesa, adscrit®epartamento de
Filologia Francesa. Perfil Docente: Analisis e fiptetacion de texto literarios franceses (Grad&studios Franceses). Perfil
Investigador: Literatura francesa contemporanesdgld 850).

Comision titular

Presidente/a

M2 CONCEPCION PEREZ PEREZ (CU)

UnivergidaBevilla

Vocal 1° MANUEL BRUNA CUEVAS (CU) Universidad de Sdauil
Vocal 2° TOMAS GONZALO SANTOS (TU) Universidad dal8&manca
Vocal 3° M2 INMACULADA ILLANES ORTEGA (TU) Universidd de Sevilla

Secretario/a

ADELAIDA HERMOSO MELLADO-DAMAS (CD)

Unarsidad de Sevilla

Comisidon Suplente

Presidente/a

M2 DOLORES BERMUDEZ MEDINA (CU)

Universidde Cadiz

Vocal 1° M2 DEL CARMEN RAMIREZ GOMEZ (CU) Universidatk Sevilla
Vocal 2° M2 VICENTA HERNANDEZ ALVAREZ (TU) Universidade Salamanca
Vocal 3° PEDRO GREGORIO PARDO JIMENEZ (TU) UniversiaidCadiz

Secretario/a

PEDRO SALVADOR MENDEZ ROBLES (TU)

Univeliil de Murcia

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el deegonocimiento de Geografia Humana, adscrita gaB@emento de
Geografia Humana. Perfil Docente: Geografia deoladion y de las Actividades Econémicas (Grad@Gengrafia y Gestién

del Territorio). Perfil Investigador: Dinamicas degnaficas y diferencias de género en el territorio.

Comision titular

Presidente/a

JOSEFINA CRUZ VILLALON (CU)

Universidad Sevilla

Vocal 1° Ma JOSE PRADOS VELASCO (CU) Universidad deilge
Vocal 2° PILAR ALMOGUERA SALLENT (TU) Universidad dsevilla
Vocal 3° JUAN CARLOS RODRIGUEZ MATEOS (TU) Universiddd Sevilla

Secretario/a

LUIS GALINDO PEREZ DE AZPILLAGA (TU)

Urersidad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

JOSEFINA DOMINGUEZ MUJICA (CU)

Universitdde Las Palmas de Gran Canaria

Vocal 1° VICTOR FERNANDEZ SALINAS (CU) Universidad della
Vocal 2° EUGENIO CEJUDO GARCIA (TU) Universidad de Gada
Vocal 3° CONCEPCION FORONDA ROBLES (TU) Universidad deile

Secretario/a

GEMA GONZALEZ ROMERO (TU)

Universidad Slevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el deeaonocimiento de Matematica Aplicada, adscrit®ebartamento de
Matematica Aplicada Il. Perfil Docente: Matematickls (Grado en Ingenieria Quimica Industrial). Rethvestigador:

Comportamiento periddico y conducta global en sistedindmicos definidos a trozos.

Comision titular

Presidente/a

EMILIO FREIRE MACIAS (CU)

Universidad devila

Vocal 1° FRANCISCO TORRES PERAL (CU) Universidad de Savill
Vocal 2° Ma NIEVES JIMENEZ JIMENEZ (CEU) Universidae Sevilla
Vocal 3° VICTORIANO CARMONA CENTENO (TU) Universidad @&evilla

Secretario/a

MONICA MOLINA BECERRA (CD)

Universidad dev@la

Comisidén Suplente

Presidente/a

ENRIQUE PONCE NUNEZ (CU)

Universidad el

Vocal 1° ALEJANDRO JOSE RODRIGUEZ LUIS (CU) Universiddel Sevilla
Vocal 2° ESPERANZA ANGUSTIAS LEBRON RUEDA (CEU) Univedaid de Sevilla
Vocal 3° FERNANDO FERNANDEZ SANCHEZ (TU) Universidad Sevilla

Secretario/a

MIRTA MARIA CASTRO SMIRNOVA (TU)

Universidl de Sevilla

Péagina 12 de 13

(Acuerdo 6.5/CG 25-10-19)




6.6.6. Profesor Contratado Doctor (Normalizacion de Profesorado Comisidn de Servicios EE.MM.)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el dee@onocimiento de Didactica de la Expresion Capaxdscrita al
Departamento de Educacién Fisica y Deporte. Pedidente: Complementos de formacion disciplinar eudacion Fisica
(Master Universitario en profesorado en Ensefiamzai®laria Obligatoria y Bachillerato, FormacionfBsmnal y Ensefianza
de Idiomas)/Fundamentos de los deportes de corglmtensefianza (Grado en Ciencias de la ActividsidaFy del Deporte).

Perfil Investigador: Estudio proactivo de las caida ensefianza obligatoria y bachillerato: Safe-Fahfe Schools.

Comision titular

Presidente/a

M2 LUISA ZAGALAZ SANCHEZ (CU)

Universidlae Jaén

Vocal 1° JOSE LUIS CHINCHILLA MINGUET (CU) Universidade Malaga
Vocal 2° FRANCIS RIES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° JESUS DEL POZO CRUZ (CD) Universidad de Sevilla

Secretario/a

CAROLINA CASTANEDA VAZQUEZ (CD)

Universad de Sevilla

Comision Suplente

Presidente/a

PEDRO SAENZ-LOPEZ BUNUEL (CU)

UniversidedHuelva

Vocal 1° ARTURO DIAZ SUAREZ (CU) Universidad de Murcia
Vocal 2° FATIMA CHACON BORREGO (TU) Universidad de Séwil
Vocal 3° AGUEDA LATORRE ROMERO (CD) Universidad de Skvil

Secretario/a

PEDRO ANGEL VALDIVIA MORAL (CD)

Universidl de Granada
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ANEXOV

6. PROFESORADO

6.6. Modificacion del articulo 3.2 de la normativa de contratacion de Profesorado
Sustituto Interino

Se introduce un epigrafe en el punto 3.2 del articulo 3 de la Normativa de contratacién del
profesorado sustituto interino (BOUS Num. 8/2019, de 7 de junio):

iv.

Los aspirantes que hayan acreditado en el momento de la convocatoria de concurso para la contratacion de
profesorado interino un grado de discapacidad igual o superior al 33 % conformardn un turno restringido
desde la publicacidn de la lista baremada del departamento y area de conocimiento y durante el plazo de
vigencia de la misma. Las nuevas contrataciones de profesorado interino se ofertaran obligatoriamente al
turno restringido por discapacidad segln el porcentaje legalmente establecido.

Paginaldel (Acuerdo 6.5/CG 25-10-19)



8. INVESTIGACION
8.1. Investigadores Honorarios

ANEXO VI

INVESTIGADORES HONORARIOS

DEPARTAMENTO

Angel Lopez y Lépez

Derecho Civil e Internacional Privado

Antonio Collantes de Teran Sanchez

Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas

Antonio Cérdoba Zurita

Fisica de la Materia Condensada

Antonio Marin Rodriguez

Genética

Antonio Merchan Alvarez

Ciencias Juridicas Basicas (Derecho Romano, Historia del Derecho y Derecho Eclesiastico del Estado)

Arturo Dominguez Rodriguez

Fisica de la Materia Condensada

Emilio Solis Ramirez

Didactica de las Ciencias Experimentales y Sociales

Enrico Chiaveri

Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Enrique Cerdd Olmedo

Genética

Francisco Lépez Menudo

Derecho Administrativo

Francisco Murillo Cabezas

Medicina

Gerardo Pérez Calero

Historia del Arte

Jaime del Cerro Gonzalez

Fisica de la Materia Condensada

Javier Pérez Royo

Derecho Constitucional

José Antonio Dominguez Machuca

Economia Financiera y Direccidn de Operaciones

José Luis de Justo Alpaiiés

Estructuras de Edificacidn e Ingenieria del Terreno

José Sanchez Herrero

Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas

Juan Luis Suarez de Vivero

Geografia Humana

Juan Nufiez Valdés

Geometria y Topologia

Justo Jiménez Fernandez

Fisica de la Materia Condensada

Manuel Callején Mochén

Quimica Analitica

Manuel Gonzalez Jiménez

Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas

Manuel Megias Guijo

Microbiologia y Parasitologia

Manuel Romero Tallafigo

Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas

Mercedes Borrero Fernandez

Historia Medieval y Ciencias y Técnicas Historiograficas

Miguel Polaino Navarrete

Derecho Penal y Ciencias Criminales

Miguel Rodriguez Pifiero Bravo Ferrer

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Pablo Palenzuela Chamorro

Antropologia Social

Pedro Cruz Villalon

Derecho Constitucional

Pagina 1 de 1 (Acuerdo 8.1/CG 25-10-19)
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NORMATIVA PARA LA CONSTITUCION DE UNIDADES DE EXCELENCIA

El principal objetivo de esta normativa es impulsar la calidad de la investigacidon de excelencia
de la Universidad de Sevilla mediante la identificacién y la creacion de las unidades cientificas
gue destaquen por su relevancia e impacto a nivel internacional.

Se pretende fortalecer las capacidades cientificas, potenciando el liderazgo de la investigacion a
fin de generar resultados de alto impacto potencial, mediante la identificacion, la formaciény el
fortalecimiento de Unidades de Excelencia cuyo liderazgo cientifico esté contrastado a nivel
internacional.

Art.1. Definicidn y efectos.

1.- Las Unidades de Excelencia son estructuras de investigacién compuestas por investigadores
que dispongan de una trayectoria de investigacion compartida y demostrable, que compartan
cierta infraestructura y recursos cientificos, que integren distintos Grupos de Investigacion y
faciliten la consolidacion de la actividad investigadora y formativa de la unidad, con
independencia de si todos forman parte de un Departamento, Instituto de Investigacidon o
Centro Propio.

Las Unidades de Excelencia podran configurarse como Unidades Mixtas, creadas en
colaboracidn con otras instituciones siempre que exista un convenio en el que se describa la
aportacién a la Unidad de la institucidn o instituciones que complementan la Unidad, excepto
en el caso de que se trate de Institutos de Investigacidn Mixtos ya existentes, en el que no sera
necesaria la existencia del dicho convenio. En el caso de las Unidades Mixtas, el nimero de
investigadores de la o las instituciones complementarias serd igual o inferior al 20 % y el
investigador responsable deberd pertenecer a la Universidad de Sevilla.

Podran aprobarse la constitucidon de otras configuraciones de Unidad o Centro de Excelencia
siempre que esté recogida en las convocatorias competitivas de excelencia como «Centros de
Excelencia Severo Ochoa» o «Unidades de Excelencia Maria de Maeztu» del Ministerio de
Ciencia, Innovacién y Universidades o del Ministerio que posea dichas competencias (MICIU).

2.- Seran estructuras que deberan demostrar una base sélida para que en un plazo de entre 3y
5 anos, alcanzar los requisitos minimos necesarios para participar en convocatorias competitivas
de excelencia como «Centros de Excelencia Severo Ochoa» o «Unidades de Excelencia Maria de
Maeztu» del MICIU.

3.- Las Unidades tendran autonomia para gestionar los fondos generados por su propia
actividad, dentro de los limites establecidos por las normas reguladoras de las fuentes de
financiacién, por el plan aprobado por el Vicerrectorado con competencias en investigacion y
por el resto de la normativa universitaria.
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4.- La Unidad de Excelencia constituira una estructura singularizada, diferenciada y estable en el
tiempo, sin personalidad juridica, con independencia funcional y administrativa.

5.-Los Departamentos o Institutos podran solicitar el reconocimiento como Unidad de
Excelencia, presentando como solicitantes a todos los investigadores doctores vinculados al
mismo y siempre que se cumplan los requisitos minimos estipulados por el Art. 3.

Art.2. Reconocimiento y Registro de las Unidades de Excelencia.

A los efectos de facilitar las medidas de gestidn, de financiacion o de difusion de sus resultados,
para el reconocimiento de las Unidades de Excelencia sera necesaria la solicitud por los
interesados al Vicerrector competente en materia de investigacion en la que acreditaran el
cumplimiento de las condiciones y requisitos expresados en la presente normativa. Dicha
solicitud se sometera a informe de la Comision de Investigacién. Emitido informe favorable, se
remitira para su aprobacion al Consejo de Gobierno.

Aprobado el reconocimiento se incorporara al Registro de Unidades de Excelencia creado al
efecto en Secretaria General a partir de los datos proporcionados por la Comision de
Investigacion, que tendrd caracter publico.

Art.3. Requisitos minimos para el reconocimiento y continuidad

1.-Contar con al menos 4 investigadores garantes. Se entenderd como investigador garante un
doctor en activo cuyas publicaciones cientificas durante el periodo de referencia tengan un
impacto normalizado superior a 1,2 respecto al valor medio mundial en sus respectivas areas de
especializacion. Ademads, durante el mismo periodo, han de haber sido investigadores
responsables de proyectos internacionales seleccionados mediante concurrencia competitiva o
proyectos de investigacion —excluyendo acciones complementarias y de movilidad— de los
Planes Nacionales de |+D+l, o proyectos de investigacion de la Consejeria de la Junta de
Andalucia competente en materia de investigacion. El periodo de referencia estd constituido por
los 5 afios naturales anteriores a la solicitud.

2.- Adicionalmente al minimo de investigadores garantes, debera contar con otro investigador,
que actuard de Director de la Unidad, que asumird la responsabilidad de la gestidn,
administracién y del impulso del desarrollo de las actividades de la misma, y que debera cumplir
los requisitos exigidos a los investigadores garantes, excepto en su impacto normalizado, que
debera ser superior a 1,5 respecto al valor medio mundial en sus areas de especializacién. El
80% de la suma de los investigadores garantes y director deben tener vinculacién contractual
con la Universidad de Sevilla.

3.-Contar con un equipo minimo de 20 investigadores doctores, incluidos el Director de la
Unidad y los investigadores garantes, vinculados contractualmente con la Universidad de Sevilla.
Estos investigadores deberan formar parte de los Grupos de Investigacion o de los Institutos
Universitarios de Investigacidén a los que pertenezcan los investigadores garantes y el Director
de la Unidad, a quienes no se les aplican los criterios que deben cumplir los investigadores

2
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garantes. En el caso de Unidades Mixtas, este equipo minimo podra estar compuesto por
doctores vinculados contractualmente a la Universidad de Sevilla o a la institucién o
instituciones que formen parte de la Unidad Mixta, siempre que se cumpla el requisito del
articulo 1.1 referente al minimo de investigadores pertenecientes a la Universidad de Sevilla.

4.-Haber publicado, durante el periodo de referencia, en revistas clasificadas entre el primer
cuartil de las de mayor impacto dentro de sus respectivas dreas tematicas, al menos el 60 % del
cOdmputo de todas las publicaciones cientificas de los investigadores que integran la unidad,
considerando Unicamente las publicaciones en articulos, revisiones o en los anales de las
principales conferencias cientificas. Los datos deberdn ser extraidos de una de las dos bases de
datos internacionales Web of Science o Scopus.

5.-Para el cdlculo del impacto normalizado de las publicaciones cientificas se tendran en cuenta

exclusivamente los trabajos de cardcter primario —articulos, revisiones del estado del arte y

articulos o trabajos publicados en los anales de las principales conferencias cientificas-

publicados en los 5 afos naturales anteriores a la solicitud y recogidos en una de las bases de

datos internacionales «Web of Science o Scopus». El impacto normalizado se calculara siguiendo
y

las instrucciones siguientes ubicadas en la pagina web del MICIU en la accién para el “Apoyo a
Centros de Excelencia Severo Ochoa y Unidades de Excelencia Maria de Maeztu”.

6.-El reconocimiento obtenido por una Unidad de Excelencia debera renovarse cada tres afos.
Para la renovacion, las unidades deberan haberse presentado a la convocatoria de Unidades de
Excelencia Maria de Maeztu o a la de Centros de Excelencia Severo Ochoa del MICIU. La
evaluacion realizada en dichas convocatorias se tendra en cuenta para la concesién de la
renovacion. Asi mismo serd necesario actualizar el plan de actuacién para hacer frente a las
deficiencias identificadas en la evaluacion.

Art.4. Criterios de valoracién para la evaluacién continuada de las Unidades de Excelencia.

Se valorara el historial investigador de los solicitantes en los ultimos cinco afios (publicaciones,
patentes, proyectos, ingresos, tesis, ...) y, en su caso, todos aquellos criterios que contribuyan a
valorar la excelencia y la competitividad de la Unidad como la Organizacién y capacidad de
gestidn, el equipo y medios humanos y materiales disponibles, la formacidn e incorporacion de
recursos humanos o el liderazgo internacional. Para poder evaluar estos criterios se deberd
presentar una solitud conforme al modelo normalizado, dirigida al Vicerrector competente en
materia de investigacidn, que éste someterd a informe de la Comisién de Investigacidn, firmada
por todos los miembros que participaran en la Unidad, en la que se proporcione informacion
suficiente sobre los siguientes puntos:

a. Evaluacion individualizada de cada uno de los investigadores garantes, que justifique el
cumplimiento del criterio del impacto normalizado.

b. Infraestructura y recursos cientificos actualmente compartidos por todos los investigadores


http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=cba733a6368c2310VgnVCM1000001d04140aRCRD
http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.7eeac5cd345b4f34f09dfd1001432ea0/?vgnextoid=cba733a6368c2310VgnVCM1000001d04140aRCRD
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c. Otros investigadores doctores pertenecientes a los grupos de investigacion de los
investigadores solicitantes, asi como su nimero de publicaciones indexadas en el periodo de
referencia y porcentaje de esas publicaciones en el Q1.

d. Indicadores - Se deberan dar datos resumidos de los cinco ultimos afios completos.
i. Indicadores de publicaciones cientificas de alto impacto.
ii. Indicadores de formacidn predoctoral y postdoctoral de la unidad.

iii. Indicadores de otros resultados de investigacién relevantes para el entorno,
incluyendo, en su caso, la solicitud y concesidn de patentes y otras formas de propiedad
industrial e intelectual, su transferencia, explotacidn, y la colaboracién con el sector
empresarial.

iv. Indicadores sobre fuentes de financiacién adicional, competitivas y no competitivas
con referencia, en su caso, a las procedentes del sector privado

e. Plan de trabajo para alcanzar a corto y medio plazo el sello de Excelencia “Maria de Maeztu”
o “Severo Ochoa”, que incluya:

i. Previsiones de incorporacion de otros investigadores doctores de la US o de otras
instituciones hasta alcanzar el nimero requerido.

ii. Actuaciones destinadas a promover la colaboracion, generar sinergias en materia de
investigacion entre los distintos grupos y fortalecer la identidad de la unidad en materia de
investigacion.

iii. Actividades para mejorar el posicionamiento internacional: colaboraciones
cientificas con instituciones y grupos internacionales; participacidon en grandes consorcios de
investigacion internacionales; participacién en Horizonte 2020.

iv. Actividades que permitan mejorar el impacto de los resultados, incluyendo
especificamente medidas y actividades dirigidas a: la colaboracién con el entorno productivo y
social, y con centros de 1+D+i que incrementen el impacto social y econdmico de los resultados
de la investigacion; la difusidon y comunicacién a la sociedad de los resultados de las actividades
de la unidad, y el fomento del acceso abierto a las publicaciones cientificas asi como el impulso
de nuevas formas de acceso y difusion de los datos asociados a la investigacidn financiada con
fondos publicos.

v. Tabla ilustrativa de la estimacion de evolucidn de las publicaciones, en los préoximos 4
afios naturales a la solicitud para alcanzar los objetivos del programa “Maria de Maeztu” o
“Severo Ochoa”.

vi. Informacidn sobre cémo alcanzar una valoracidon optima en el marco del programa
“Maria de Maeztu” o “Severo Ochoa”en cualquiera de los aspectos evaluables en Ia
convocatoria.
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La Comisién de Investigacion podra solicitar informacién adicional o documentacion
acreditativa que garantice el cumplimiento de los requisitos, asi como una correcta evaluacion
de las solicitudes.

Art.5. Miembros de las Unidades de Excelencia

Los investigadores de las Unidades de Excelencia deberan ser doctores con vinculacion
contractual de al menos 1 afio de duracién ininterrumpida con la Universidad de Sevilla en la
fecha de solicitud del reconocimiento.

Art.6. Incorporacion a una Unidad de Investigacion

La incorporacién a una Unidad de Excelencia se producira en cualquier momento bajo peticion
del interesado, con la autorizacidn del Director de la Unidad, previo informe positivo de la
Comisidn de Investigacion.

Disposicion Transitoria Primera

Las Unidades de Excelencia de Investigacion aprobadas por Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comisidn de Investigacion de la
Universidad de Sevilla, y que han sido adjudicatarias de la Accion IV.5.” Ayuda para el Impulso
de la formaciéon de Unidades de Excelencia”, del VI Plan Propio de Investigacidn y Transferencia
de la Universidad de Sevilla, dispondran de 2 afios para la adaptacidn a la presente normativa.

Serd preceptivo que, en el plazo de 3 meses desde la aprobacién de esta normativa, estas
Unidades presenten a la Comisiéon de Investigacién de la Universidad de Sevilla, Memoria
justificativa en la que se detallen todos los apartados de los articulos 3 y 4 de la presente
normativa.

Disposicion Adicional Primera

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente normativa con
género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de
los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion Adicional Segunda

Esta normativa entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad
de Sevilla (BOUS).
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION OLIMPIADA ESPANOLA DE ECONOMIA

CAPITULO I.- DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO 1.- Con la denominacién ASOCIACION OLIMPIADA ESPARNOLA DE ECONOMIA se
constituye una asociacion por tiempo indefinido que, al amparo del Art. 22 de la Constitucién
Espafiola, desarrollara sus actividades de conformidad con lo establecido en 12 Ley Orgdnica
1/2002 de 22 de marzo y en los presentes Estatutos, con personalidad juridica, plena
capacidad de obrar y careciendo de animo de lucro.

ARTICULO 2.- Constituyen fines de esta Asociacion: la divulgacion de los estudios de Economia
y Economla de la Empresa, premiar el esfuerzo v 13 excelencia académica de los estudiantes de
bachillerato y establecer y fortalecer vinculos estables entre la ensefianza universitaria y otros
niveles educativos.

A tai efecto, realizard y organizard 13 Olimpiada Espaficla de Economia asi como las diferentes
actividades, jornadas, congresos, publicaciones, etc. relacionadas con la misma. Entre sus fines
también se incluye la coordinacion de las distintas fases locales que puedan existir a lo largo de
todo el territorio nacional, asi como la coordinaciaon con las Olimpiadas de Economia de
diferentes paises para participar en las fases europeas y fases internacionales de la Olimpiada,

silas hubiere.

ARTICULO 3.- El domicilio social de la Asociacidn se establece en la Facultad de Ciencias
Econtmicas y Empresariales de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia {(UNED),
Paseo Senda del Rey n? 11, 28040-Madrid. No obstante, dicho domicilio podra ser modificado
mediante acuerdo de la Asamblea de I Asociacidn.

La Asociacion realizard principalmente sus actividades en todo el territorio del Estado.
CAPITULO I1.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION: DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 4:- Pueden formar parte de la Asociacion todas la Facultades de las universidades
publicas espafiolas, representadas por ef decano/a o persona en quien delegue, cuyo objetivo
principal sea la docencia e investigacion en Economia y/o Economia de la Empresa y expresen
interés en ¢l desarrollo de los fines de la Asaciacion.

Las Facultades, para su ingreso en la Asociacién, deberan presentar solicitud por escrito, a la
Junta Directiva, la cual! dictara la correspondiente resclucion en la primera reunién que celebre
e informara de la misma a la Asamblea General de celebracidn mas proxima, Dicha solicitud
debe contar con la aprobacidn de la Junta de Centro.

ARTICULO 5.- Podrdn ser “Socios de Honor” aquellas personas o instituciones que por su
prestigio académico o por haber contribuido de modo relevante al desarrollo de la Asociacion,
se hagan acreedores de tal distincién. €l nombramiento de los Socios de Honor corresponde a
la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. Los miembros de la Asociacién podran
también realizar propuestas a titulo individual que seran valoradas por la Junta Directiva y que



esta elevara, si son aceptadas, a la Asamblea General gue seréd, quién en Gltima instancia, tome
la decisidn.

ARTICULO 6.- Son derechos de los miembros de la Asociacion:
a) Asistir con voz y voto a las reuniones de la Asamblea General.
b} Elegir o ser elegidos para ostantar cargos directivos o de representacion.
¢} Ejercerla representacion que, en cada caso, se les confiera.

d) Intervenir en los servicios y actividades de la Asociacion de conformidad con la ley
y los Estatutos.

2] Exponer a la Asamblea y a la Junta cuantos asuntos consideren que puedan
contribuir al desarrolleo de la vida de la Asociacion v a la eficaz realizacion de sus
fines basicos.

fi Recibir informacion sobre las actividades de la Asociacién y formar parte de las
Comisiones de trabajo que se creen.

g} Ser informados acerca de la composicidon de los oOrganos de gobierno vy
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

h} Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias y ser
informados de los hechos que den lugar & tales medidas, debiendo ser maotivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancidn.

i 0 - » . .
) i) Impugnar los acuerdos de los organos de la Asociacion que estimen contrarios a la
Ley 0 a los Estatutos.

ARTICULO 7.- Los miembros de la Asociacién estaran obligados a:
2} Ajustar su actuacién a las normas estatutarias.
b) Cumplir los acuerdos de (2 Asambiea y as resoluciones de la Junta Directiva.

c) Satisfacer puntualmente las cuotas, derramas y otras aportaciones que se
establezcan.

d) Mantener 12 colaboracidn precisa para el buen funcionamiento de la Asociacion.

ARTICULC 8.- Los Socios de Honor tendrdn los mismos derechos que los socios ardinarios
excepto lo previsto en los apartados a} y b), del articulo 6 de estos Estatulos, pudiendo asistir a
ias asambleas con voz pero sin derecho a voto. Asimismo, tendrén las mismas obligaciones a
e excepcion de la que figura en el apartado ¢) del articuleo 7, pudiendo ejercer también labores

g, )



de representacion de la Asociacion ante organismos ¢ instituciones publicas o privadas, 2
peticion de la Junta Directiva o la Asamblea.

ARTICULO 9.- Son motivos que producen baja de un miembro en I2 Asociacién los siguientes:

a) Solicitud voluntaria de la Facultad interesada, que lo comunicars por escrito a la
Junta Directiva, la cual tomara la correspondiente resolucién en Iz primera reunién
que celebre y dara cuenta de la misma a la Asamblea General de celebracién mas

inmediata.

b) Incumplimiento de las obligaciones estatutarias. En este caso, se acordara por la
Junta Directiva la apertura del oportuno expediente. Tras escuchar al socio
interesado y practicar las diligencias oportunas, se resolversd si procede o no
acordar la separacion temporal o la exclusién del socio. Los acuerdos de 1a Junta
Directiva se notificardn por escrito al interesado, que podra interponer recurso de
alzada ante la Asamblea General dentro de un plazo de 15 dias laborables
contados a partir de Ia fecho de la notificacion,

CAPITULO 11l.- ASAMBLEA GENERAL

\r ARTICULO 10.-La Asamblea General
\ a) Lo Asambiea General es el 6rgano supremo de la Asociacién. Sus miembros forman

parte de aquélla por derecho propio & irrenunciable,

.
I . o g .
\ ,’ﬂ‘ b) Los miembros de la Asociacién, reunidos en Asamblea General legalmente
w constituida, decidirén por mayoria los asuntos que sean de competencia de la
L A .
W J misma,

i
.! ¢) Todos los miembros quedaran sujetos a los acuerdos de la Asamblea General,
incluidos los ausentes, los que discrepen y los presentes que se hayan abstenido en

la votacion.
ARTICULO 11.- La Asamblea General tiene 1as siguientes facultades:
a} Modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

b) Aprobacion de los presupuestos anvales de gastos e ingresos, de las cuentas
anuales y de la memoria anual de actividades.

¢} Nombrar a los miembros de la Comision Académica, a propuests de la Junta
Directiva. La Comisién Académica estard formada por seis miembros, ampliable
segun el desarrollo futuro de la Olimpiada, y tendrd como misidn elaborar v
evaluar e! examen de la Olimpiada Espafiolo de Economia. €l Presidente/a de la
Asociacién o persona en quien delegue, presidira la Comisién y ejercera labores de

coordinacion.




Aprobar la fecha y el fugar de celebracion de la Olimpiada Espafola de Economia.
Controlar la actividad y gestidn de la Junta Directiva.
Eleccidn, separacion y sustitucion de los miembros de la Junta Directiva.

Fijacion de las lineas generales de actuacion que permitan cumplir los fines de la
Asociacién.

Fijacion de las cuotas, derramas y otras aportaciones a satisfacer por los miembros
de la Asociacién,

La disalucion y tiquidacion de la Asociacion.
Las demas que le atribuyan las leyes ¢ 103 presentes estatutos.

¥ cusntas otras facultades se atribuya la propia Asamblea que no contravengan las
leyes ni los presentes Estatutos.

ARTICULO 12.- La Asamblea General se reunira:

a)

b}

En sesion ordinaria, coma minimo una vez al afo,

Con caracter extraordinario siempre que sea necesario, a instancias de la junta
Directiva o bien cuando lo solicite a la Junta Directiva un nimero de miembros de
Ja Asociacion que represente, como mimmo, un 20% de la totalidad. En este ultimo
caso, la Junta Directiva convocard la Asamblea en un plazo no superior a ireinta
dias a contar desde la recepcién de [a solicitud por parte de la Junta Directiva.

ARTICULO 13.- Sobre las reuniones de la Asamblea General

a)

b)

c)

Las convocatoria de las Asambleas Generales, tanto las ordinarias como las
extraordinarias, se hara por escrito, mediante correo electronico, por parte de la
Junta Directiva. Los anuncios de |a convocatoria se colocaran en la pagina web de
fa Asociacion y en el domicilio social, con una antelacién minima de diez dias. La
convocatoria especificara el dia, la hora y el lugar de la reunion, asi come el orden
del dia.

Las reuniones de la Asamblea General seran presididas por el Presidente/a de Ia
Asociacion. 5i no estd presente, lo sustituira el Vicepresidente/a, o en su defecto,
el vocal de mas edad de Ia junta. Actuard de Secretario/a quien ocupe el mismo
cargo en la funta Directiva y en su ausencia se designard por el Presidente/a de
entre los miembras de 13 Junta Directiva.

£l Secretario/a redactard el acta de cada reunién, con un extracto de las
deliberaciones, e! texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado
numeérico de las votaciones.



d} Al comienzo de cada reunion de |z Asamblea General se someterd 2 aprobacidn el
acta de 1a sesion anterior. Durante los cinco dias anteriores 2 1a celebracion de la
Asamblea, el acta y cualquier otro documento que figure en el orden del dia de Iz
Asamblea deber3 estar a disposicion de los miembros de la Asociacidn en la pagina
Web y en el domicilio social, debiendo haberse enviado copia de la
documentacion, a traves de correo electronico, a todos los miembros.

ARTICULO 14.- La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria
con la asistencia de un minimo de un 30% de los socios, presentes o representados.

Quedara vélidamente constituida en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimera de
socios presentes o representados. La segunda convocatoria deberd anunciarse junto con o
primera y se celebrard en el mismo lugar y media hora después de la prevista para la primera.

Cualguier miembro de la Asociacion podrd delegar su asistencia y voto en la Asamblea
mediante comunicacién escrita dirigida al Presidente/a de la Junta. £l representado podra
hacer constar, si lo desea, su intencidn de voto en el escrito de delegacion.

ARTICULO 15.-

a) En las reuniones de la Asamblea General, correspondera un voto a cada miembro
de la Asociacion, presente o representado.

b} Como regla general, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos
emitidos en la Asamblea.

c) Para adoptar acuerdos para la separacidn de miembros de la Asociacién,
modificacién de estatutcs, constitucion de una federacion de asociaciones
similares a mvel internacional o integracidn en otra ya existente, se requerird un
numero de votos equivalentes a dos terceras partes de los emitidos.

CAPITULO IV- SOBRE LA JUNTA DIRECTIVA: EL PRESIDENTE/A, EL VICEPRESIDENTE/A, EL
TESORERO/A, EL SECRETARIQ/A Y LOS VOCALES.

ARTICULO 16.- La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por. un Presidente/a, un Vicepresidente/a, un Secretario/a, un Tesorero/a y tres vocales. Fl
Secretario/a y el Tesorero/a, serdn libremente designados por 1a Junta Directiva de entre los
miembros de la Asociacion, pudiendo recaer ambos cargos en una misma persona. El
Presidente/a y el Vicepresidente/a serdn elegidos por votacidn en la Asamblea General. Los
vocales representaran en la Junta Directiva, a la Facultad que organice la Olimpiada Espaficla
de Economia el afio en curso, a Ia Facultad que haya organizado la Olimpiada el afic anteriar, vy
a la Facultad que organice 1o Olimpiada el afic siguiente. El ejercicio de todos los cargos no
conlleva retribucién econémica.

ARTICULO 17.- El Presidente/s, el Vicepresidente/a, el Secretario/a y el Tesorero/a, ejerceran
el cargo por un periodo de tres afios. El cese de los cargos antes de extinguirse el plazo



reglamentarioc de su mandato peodra producirse por: Dimision voluntaria mediante
presentacion de un escrito motivado, enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo,
baja como miembro de fa Asociacidn o separacion por una falta o desatencion cometida en el

ejercicio del cargo.

Las vacanles gque se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera Asamblea que
tenga lugar. En el interin, un miembro de la Asociacion, por designacion de la Junta Directiva,

podra ocupar provisionalmente el ¢cargo vacante.

ARTICULO 18.- La Junta Directiva tiene las siguientes facultades:

a)

c)

d)

Representar, dirigir y administrar {2 Asociacidn de la forma mds amplia reconocida
por la Ley, y ejecutar y hacer cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea
General, de acuerdo con las normas, instrucciones y girectrices gue esta Asamblea
establezca.

Tomar los acuergdos necesarios con relacion a la representacidn de la Asociacion
ante los Organismos Publicos y para ejercer todo tipo de acciones legales ¢
interponer los recursos pertinentes,

Proponer a la Asamblea General |z defensa de los intereses de la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General la fecha y lugar de reunidn de la Olimpiada
Espanola de Economia.

Proponer a la Asamblea General Ias cuotas, dercamas o aportaciones a satisfacer
por los miembros de la Asociacion.

Convocar las Asambleas Generales.

Presentar Balance y el £stado de Cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General
para su aprobacion y confeccionar los Presupuestos del Ejercicio siguiente.

Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacidn de la
Asamblea General.

Contratar los empleados de la Asociacion.

Establecer grupos de trabajo para conseguir de la ferma mas eficiente y eficaz los
fines de la Asociacidn.

Proponer a la Asamblea General el nombramiento de los miembros de la Comision
Académica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 ¢}

Nombrar la Comisién Organizadora Local, a propuesta de la Facultad que organice
ia Olimpiada Fspafiola de Economia en el afio en curso, que estara formada por &l
menos tres miembros de dicha Facultad. Dicha Comisidn estara presidida por el



Presidente/a de la Asociacion o persona en quien delegue, vy tendrd como objetivo
la organizacién de la Olimpiada Espaiiola de Economia.

m) Llevar a cabo las gestiones necesarias ante Organismos Publicos, entidades y otras
personas para conseguir todo tipo de licencias, permisos, subvenciones y ayudas.

n) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de
crédito o de shorro v disponer de los fondos correspondientes.

o} Interpretar los estatutos y resolver provisionalmente cualquier caso no previsto en
los mismos, informando en Ia primera Asamblea que se celebre.

p) Cualquier otra faculiad que no esté atribuida de forma especifica a otro érgano de
gobiernc de la Asociacidn o que le haya sido delegada expresamente.

ARTICULO 19.- La Junta Directiva serd convocada por el Presidente/a, par decisién
propia o a solicitud de al menos tres de sus miembros. Deberd reunirse al menos una
vez cada seis meses.

ARTICULO 20.- La Junta Directiva quedara constituida vdlidamente siempre que a la
misma asistan al menos cuatro de sus miembros. La Junta Directiva tomard sus
acuerdos por mayoria simple de los asistentes. Los acuerdos de la Junta Directiva se
haran constar en el Libro de Actas. Al inicio de cada reunion de la Junta Directiva, se
sometera a aprobacidn el acta de la sesién anterior.

ARTICULO 21.- El Presidente/a y Vicepresidente/a de la Junta Directiva lo serdn
también de la Asociacion.

Son funciones del Presidente/a:

a) La direccion y representacion legal de la Asociacion, par delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

b) La presidenciay direccion de lcs debates, tanto de la Asamblea General como de [z
Junta Directiva.

¢} Emitir un voto de calidad o dirimente en los casos de empate en las votaciones de

la Junta.

d} Convocar las reuniones de la Asamblea General en nombre de la Junta Directiva,
asi como las reuniones de la Junta Directiva.

e) Visar las actas y certificados confeccionados por el Secretario/a de la Asociacian.

f) Las atribuciones restantes propias del cargo v que le sean delegadas por la
Asamblea General o la Junta Directiva.



ARTICULO 22.- £l Presidente/a serd sustituido, en caso de ausencia o enfermedad, por
el Vicepresidente/a, 0 en caso de ausencia también de éste, por el vocal de mas edad
de la Junta Directiva, y tendrd las mismas atribuciones que el Presidente/a.

ARTICULO 23.- El Tesorero/a tendra la custodia y el control de los recursos de la
Asociacion, asi como tambien la elaboracion del presupuesto, el balance y la
liquidacion de las cuentas. Firmard los recibos de cuotas y otros documentos de
tesoreria. Pagard las facturas visadas previamente por el Presidente/a, ingresard el
sobrante en depositos abiertos a nombre de la Asociacion en establecimientos de
credito o de ahorro.

ARTICULO 24 .- E] Secretario/a tiene que custodiar la documentacion de la Asociacidn,
levantar, redaciar y firmar actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva; redactar y autorizar las certificaciones que deban librarse, y también llevar el
Libro de Registro de Socios y de Actas.

ARTICULO 25.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como la de infarmar a la Junta Directiva y 3 la
Asamblea General sobre ¢l desarrollo de la organizacion de la Olimpiada en el afio en
Curso.

CAPITULO V.- SOBRE LAS COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO

ARTICULO 26.-La creacion y constitucion de cualguier Comision o Grupo de Trabajo se
realizard a propuesta de la Junta Directiva, o de los miembros de la Asociacion que
quieran integrarlos, dando explicacion de las actividades que se propongan realizar. La
Junta Directiva aprobard o dencgara su constitucion. Designard a uno de sus miembros

. como encargado del seguimiento de la Comisién y de la redaccion de informes

dirigidos & la Junta Directiva.
CAPITULO V.- REGIMEN ECONOMICO
ARTICULQ 27 .- Esta Asociacion no tiene patrimonio fundacional.

ARTICULO 28.- €l presupuesto anual de la Asociacion se basara en las cuotas de los
asociados y en posibles donaciones de instituciones o particulares, asi como en el
excedente de ejercicios anteriores.

ARTICULO 29.- Los recursos econdmicos de la Asociacion consistiran en:

3} Llas cuotas, derramas o aportaciones que fije iz Asamblea General a satisfacer por
los miembros de la Asociacian.

B} Las subvenciones oficiales o de particulares.

¢} Las donaciones, herencias o legados.



d} Las rentas de! patrimonio de la Asociacidén o cualesquiera otros ingresos que
pudieran obtenerse.

ARTICULO 20.- Todos los miembros de la Asociacion contribuirdn al sostenimiento
econdmico de la misma, mediante cuotas, derramas o aportaciones en la formayenla
proporcién que determine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva. La
Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periodicas ordinarias,
que se abonaran en meses, trimestres, semestres o anos, segin lo que disponga 3
Junta Directiva, y cuotas extraordinarias o derramas.

ARTICULO 31.- €l ejercicio econémico coincidird con el afio natural y quedara cerrado
el treinta v uno de diciembre. La Asociacion dispondréd de una relacion actualizada de
sus afiliados. Al final de cada ejercicio, la Junta Directiva redactara una memoria de
actividades y confeccionara un balance y estado de ingresos y gastos con referencia al
ejercicio anterior, del que se deduzca, con claridad y exactitud, [a situacién econdmica
de la Asociacidn. Asi mismo, confeccionard un presupuesto para el siguiente ejercicio,
con indicacion de las fuentes de financiacidon y especificamente de las cuotas
ordinarias, 0 en ¢aso necesario, las derramas extraordinarias que seria necesario
recaudar para atender a los compromisos de la Asociacion. El balance, estado de
ingresos y gastos y presupuestos se someteran a la aprobacién de la Asamblea Generai
Ordinaria. Los asociados podréan acceder a toda la documentacion que se relaciona en

este apartado.

ARTICULO 32.- En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en
establecimiento de crédito o de ahorro a nombre de la Asociacion, se hard constar
expresamente que para operar en las mismas y disponer de sus fondos sera preceptiva
la firma de dos miembros de la Junta Directiva, una de las cuales deberd ser
necesariamente la del Presidente/a ¢ la del Tesorero/a.

CAPITULO VI1.- LA DISOLUCION

ARTICULO 33.- La Asociacion podrd ser disueita si lo acuerda la Asamblea General,
convocada con cardcter extraordinaric y expresamente para este fin. Para ello debe
contar con la aprobacion de los cuatre quintos del total de los miembros.

ARTICULD 34.-

a) Una vez acordada la disolucidn, i2 Asamblea General tomard las medidas
oportunas respecto al destino de los bienes y derechos de la Asociacion, asi como
respecto a la finalidad, extincién y liquidacion de cualquier operacion pendiente.

b) La Asamblea esta facultada para nombrar una Comisidn liquidadora siempre que
lo considere oportuno. De no efectuarse tai nombramiento, las funciones
liquidadoras quedaran confiadas a la Junta Directiva.



¢) Los miembros de la Asociacidon estaran exentos de responsabilidad personal. Su
responsabilidad quedara limitada a cumplir con las obligaciones que ellos mismos
hayan contraido voluntariamente.

d) €l excedente que resu'te de la liquidacidn se entregara directamente a la entidad
publica o privada sin dnimo de lucro que, en el ambito territorial de actuacién de la
Asociacidn, se haya caraclerizado mds en su obra a favor de la promocién y
difusion de los estudios de Economia y de Empresa.

DISPOSICION ADICIONAL.- £n todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se
aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Madrid, a 11 de febrerc de 2011
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u’%‘% ANEXO IX

PLAN DE ACTUACION DE LA INSPECCION DE SERVICIOS
PARA EL CURSO 2019-20

Preambulo

Segun se establece en su Reglamento, la Inspeccion de Servicios desarrollara sus funciones
de caracter ordinario de acuerdo con el Plan de Actuacioén anual, que se dard a conocer al
Consejo de Gobierno (Art.14.1 del Reglamento). Este Plan contendra las acciones necesarias
para planificar los mecanismos de seguimiento de las actividades docentes del profesorado;
entre ellas, el disefio de los planes de visitas a los Centros en coordinaciéon con las
actuaciones que internamente realizan los propios Centros y Departamentos (art. 4.e del
Reglamento de la Inspeccion de Servicios). Asimismo, segin establece el punto 2° de su
disposicion final 67, el Reglamento General de Actividades Docentes faculta a la Inspeccion
a desarrollar dicho Plan de Actuacion mediante los procedimientos adecuados a sus
funciones.

El Plan de Organizaciéon Docente de cada titulacion, junto con los programas y proyectos
docentes de las asignaturas, constituye la expresion documental de la planificacién acordada
por los Departamentos. Por ello, la colaboracion con Centros y Departamentos es
imprescindible en todo el proceso (art. 47 Reglamento General de Actividades Docentes).
En este contexto, la Inspeccion de Servicios facilitard la informacion obtenida para que las
Comisiones de Seguimiento elaboren sus memorias anuales (art. 28.2 Estatuto de la
Universidad de Sevilla), y las Comisiones de Docencia de los Departamentos publiquen sus
memorias docentes anuales (art. 74 y 75 del Reglamento General de Actividades Docentes).

La verificacion por parte de los Decanatos o Direcciones de los Centros y de la Inspeccion
del cumplimiento de la docencia reglada s6lo podra ser eficaz si se consigue que el Plan de
Organizaciéon Docente cumpla los requisitos exigidos en el Reglamento General de
Actividades Docentes para su elaboracion: ser completo (art. 34.1), real (art. 34.3) y estar
permanentemente actualizado (art. 38.4). Por ello la Inspeccion de Servicios hard un
seguimiento riguroso de estos aspectos, indicando a los Departamentos y Centros las
instrucciones oportunas para su correccion, cuando proceda.

Con caracter previo, cada Departamento debera incluir en los proyectos docentes de cada
asignatura la programacion detallada de cada uno de los grupos teodricos y practicos que se
planifiquen, desglosando calendario previsto, lugar de imparticion y profesorado encargado
(art. 41.2 Reglamento General de Actividades Docentes), y consignandolo en la aplicacion
informatica UNIVERSITASXXI (art. 34 Reglamento General de Actividades Docentes). De
ese modo se garantizard que el Centro y la Inspeccion tengan la posibilidad de verificar en
cada momento el grado de cumplimiento de esa docencia.

Independientemente de las lineas de actuacion de caracter ordinario que siguen a
continuacion, la Inspeccion podrd actuar con caracter extraordinario, como consecuencia de
quejas reclamaciones o hechos sobrevenidos que puedan afectar de forma significativa al
normal funcionamiento de las actividades o servicios universitarios (art. 14.2 Reglamento de
la Inspeccidn de Servicios).
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Lineas de actuacion

1. Control Interno de asistencia a clase

Se fundamenta en la disposicion final 6, punto 1, del Reglamento General de
Actividades Docentes, que remite a la Resolucion Rectoral de 4 de junio de 1993, sobre
cumplimiento de horarios de clase, con los detalles que se establecen en subsiguiente
Instruccion de la Inspeccion vertebrada en el siguiente esquema:

a. Control de firmas diario, mediante el uso de la aplicacion HORFEUS o a
través de hojas de firmas emitidas por UNIVERSITASXXI y depositadas en
aulas e instalaciones propias de los Centros, que cada profesor debera
cumplimentar.

b. Si fuera necesario, se arbitraran otros medios para el control de la docencia en
instalaciones externas a los Centros.

c. Los Centros requeriran, a través de los Departamentos, la justificacion de las
incidencias detectadas en el control de firmas a los profesores implicados.

d. Los Centros elaboraran un informe mensual con los resultados obtenidos, que
se remitird a la Inspeccion de Servicios para su seguimiento.

e. El Instituto de Idiomas, la Escuela Internacional de Postgrado y otros
organismos propios implicados en las ensefianzas oficiales acordaran con la
Inspeccion de Servicios mecanismos similares a los anteriores.

2. Visitas a los Centros.

La Inspeccion de Servicios actuara como apoyo externo al control realizado internamente
por los Centros, principalmente mediante visitas de un Inspector de Servicios. Cada
Centro sera visitado por un Inspector, al menos una vez por curso, con el fin de verificar
el grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado y el grado de
cumplimiento del Plan de Organizacion Docente de sus titulaciones.

Se levantara acta de las incidencias observadas en la visita para que, eventualmente, el
Centro solicite la justificacion pertinente al profesorado afectado, a través de su
Departamento, enviando copia a la Inspeccion de Servicios para su valoracion. La
Inspeccion elaborard un informe final de la visita con los resultados obtenidos, que
remitira al Centro.

Algunas de las visitas se enmarcaran en los finales de cada cuatrimestre, lo que permitira
valorar el nivel de cumplimiento de las actividades docentes a lo largo del calendario

académico.

3. Cumplimiento del Calendario Académico

En relacion al Calendario Académico del curso 2019/20, aprobado en Acuerdo 4.2 del
Consejo de Gobierno de 25 de abril de 2019, se actuard de acuerdo al siguiente
protocolo.
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a)

b)

La Inspeccion informara todas las peticiones planteadas por los Centros al
Vicerrectorado de Estudiantes, de modificacion de los plazos establecidos en el
Calendario Académico, por necesidades organizativas, velando por el cumplimiento
de la duracion del periodo lectivo y de los periodos de examenes.

La Inspeccion hara un seguimiento del grado de cumplimiento de los plazos relativos
a cierre y entrega de actas de calificacion establecidos en el Calendario Académico y
en la Normativa Reguladora de la Evaluacion y Calificacion de las Asignaturas. Para
ello, hard un seguimiento automatizado del proceso de cierre de actas, mientras que
para el control de firmas de actas, en cada convocatoria, quince dias después de este
plazo, la Inspeccion recabard de las Secretarias de los Centros los datos
correspondientes, instando a los profesores que se retrasen en este campo a subsanar
las deficiencias. Anualmente informara a los Departamentos afectados (art. 47.2.b del
Reglamento General de Actividades Docentes) y al Vicerrectorado de Estudiantes de
los resultados finales.

Seguimiento de los Planes de Organizacion Docente

4.1. Planes de Asignacion de Profesorado incompletos.

La Inspeccion comprobard, en colaboracion con los Centros y Departamentos y el
Area de Ordenacion Académica, que los Planes de Asignacion de Profesorado a los
Planes de Organizacion Docente estén completos.

4.2. Control de los desdobles de grupos en el Plan de Organizacion Docente.

Se pretende analizar el grado de cumplimiento del Plan de Organizacién Docente,
relativo a los desdobles de grupos en actividades practicas, de laboratorio, campo, etc.
Para ello, se seleccionara, al inicio de cada afio académico, una muestra de
asignaturas con docencia practica utilizando como criterio general de eleccion
preferente las que presenten un mayor numero de grupos desdoblados con escasez de
alumnos matriculados.

Asimismo, se tendrdn en cuenta, para incluir en esta revision detallada del
funcionamiento de la docencia, los posibles malos resultados obtenidos en el curso
pasado para esta misma linea de actuacidn, asi como la existencia de peticion expresa
por parte de los propios Centros, el Vicerrectorado de Profesorado o la Defensoria
Universitaria por presuntas incidencias detectadas en el curso anterior.

Cuando sea preciso, se requerira a los Directores de Departamento correspondientes
los datos relativos a estas asignaturas: profesorado, horario y lugar de imparticion. Un
inspector docente visitara a algunos de estos grupos, levantando acta de la visita.

Se informara posteriormente del resultado de las actuaciones a los Centros afectados
y los Departamentos (art. 47.1.b del Reglamento General de Actividades Docentes)
de las eventuales deficiencias observadas, asi como al Vicerrectorado de Profesorado
de las conclusiones derivadas.
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5. Seguimiento de la publicacion de los programas y provectos docentes v horarios
de tutorias

A. El Reglamento General de Actividades Docentes establece que los Centros y
Departamentos adoptardn las medidas necesarias para garantizar la publicidad de los
proyectos docentes (art. 42.3), con unos contenidos precisos (art. 41.2). En concreto,
la informacion contenida en el programa de la asignatura debe publicarse, al menos,
en el portal electronico de la universidad con suficiente antelacion (art. 11.2),
facilitindose enlaces desde los portales de cada Centro.

B. Por otra parte, los Departamentos estdn obligados a publicar en sus tablones de
anuncios y portales electronicos los horarios de tutorias y atencion personal de sus
profesores (art. 44.2). La Secretaria Virtual ha incorporado una opcion para el
profesorado que le permite publicar online sus horarios de tutorias, facilitando su
conocimiento al alumnado matriculado en sus asignaturas. La Inspeccion difundird y
promovera también esta opcion.

La Inspeccion de Servicios realizara un seguimiento y analisis de la publicacion de los
elementos citados, informando de las eventuales deficiencias a Departamentos y Centros

(art. 46 y 47).

6. Seguimiento del funcionamiento de Servicios especificos

El Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9/CG
23-5-17) faculta a ésta para ejercer sus funciones en todos los &mbitos universitarios con
el objetivo de promover buenas practicas, la calidad de los servicios y la excelencia de
los mismos (art. 1).

En ese contexto, la Inspeccion de Servicios propone iniciar el seguimiento del
funcionamiento de tres servicios especificos de importancia medular en el ambito
universitario. Para ello, se disefiard un modelo de encuesta para cada propodsito y se
formularan las preguntas correspondientes a los responsables administrativos de dichos
servicios mediante una entrevista personal. Las respuestas recogidas, una vez analizadas,
constituirdn la base del informe especifico que elaborard la Inspeccion de Servicios
acerca de la idoneidad del procedimiento seguido para la prestacion del servicio
correspondiente. Las actuaciones previstas son las siguientes:

A. Diseio de un esquema que se remitira a cada Departamento para su
cumplimentacion, desglosandose resumidamente la actividad a lo largo del curso de
la correspondiente Comision de Docencia. En dicho esquema se podra cuantificar el
nimero de conflictos académicos suscitados y cuantos de estos se debieron a
controversias en relacion con los proyectos docentes de las asignaturas. Un informe
con los datos recopilados se elaborara con fines estadisticos.

B. Elaboracion en términos estadisticos de un informe especifico sobre el nivel de

asistencia al puesto de trabajo del PAS, similar al que se viene realizando en relacion
con el PDI desde el curso 2006/07.
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C. Visita a edificios donde se presten servicios universitarios, para tomar nota de las
actividades llevadas a cabo por parte de los Grupos de Mejora y las propuestas
elaboradas. La Inspeccion de Servicios elaborarad un informe de cada visita con los
resultados obtenidos.

7. Informes

Ademas de los informes ya citados, la Inspeccion de Servicios elaborara un informe
anual al Rector, tras la finalizacion del curso, que debera incluir:
a) Resumen de todas las actuaciones realizadas.
b) Grado de cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado, por centros,
obtenidas de los controles internos y externos.
¢) Grado de cumplimiento de los Planes de Organizacion Docente de cada Centro.
d) Grado de cumplimiento de los plazos de entrega y firma de actas de calificacion.
e) Grado de cumplimiento de la publicidad de programas y proyectos docentes y de
tutorias
f) Grado de cumplimiento del Calendario Académico.
g) Analisis comparativos.
h) Actuaciones extraordinarias llevadas a cabo por la Inspeccion de Servicios.

Un resumen del citado informe, conteniendo los datos generales, se presentara al Consejo
de Gobierno, para su conocimiento. Ademds, un informe pormenorizado en los
resultados anuales obtenidos en cada Centro se elaborard por parte de la Inspeccion de
Servicios y se presentarda en fecha acordada con su Decanato/Direccion para
conocimiento de los interesados.

La Inspeccion de Servicios elaborard y facilitard otros informes que las normas y
reglamentos establezcan. En particular, los fijados para los sistemas de evaluacion de la
actividad docente en Reglamento General de Actividades Docentes (art. 71.3.b),
recogidos en el manual de DOCENTIA-US (aprobado en CG de julio 2016), o en los
Sistemas de Gestion de la Calidad de los Titulos Oficiales que le sean requeridos
reglamentariamente (Procedimiento P02 de evaluaciéon y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado).

8. Proveccion exterior

La Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla tiene previsto participar, a lo
largo del curso 2019/20, en los siguientes foros:
e XXVI Jornadas CRUE-Secretarias Generales (Zaragoza, 17-18 de octubre de
2019).
e XIX Jornadas de Inspecciones de Servicios en las Universidades (Las Palmas de
Gran Canaria, 7-8 de noviembre de 2019).
e XII Encuentro de Universidades de Andalucia, Canarias y Murcia (lugar y fechas
en 2020 por determinar).
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