UNIVERSIDAD B SEVILLA
SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CELEBRADO EL DIA VEINTICUATRO DE MAYO DE DOS MIL VEINTIDOS.

ACTO 0.1/CG 24-5-22, por el que la Sra. Vicerrectora de Proyeccion Institucional e
Internacionalizacion da cuenta de la imposibilidad de asistencia del Sr. Rector Magfco.,
Dr. Miguel Angel Castro Arroyo, quien ha delegado en ella para presidir esta sesion.

ACTO 0.2/CG 24-5-22, por el que se comunica el Orden del Dia de la sesion:

1.

2.

INFORME DEL SR. RECTOR.

COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL
CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADO EL DIA 20 DE ABRIL DE 2022.

COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE
GOBIERNO.

PROYECCION INSTITUCIONAL E INTERNACIONALIZACION.
4.1. Dobles Titulaciones Internacionales.

FORMACION CONTINUA Y COMPLEMENTARIA.
5.1. Propuesta de Titulo Propio.

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

6.1. Modificacion de la Normativa de dedicacion academica.

6.2. Licencias por estudio.

6.3. Licencia septenal para Ayuda de recualificacion del profesorado universitario.

6.4. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico.

6.5. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de Cuerpos Docentes y en régimen
laboral.

INVESTIGACION.

7.1.Reglamento de funcionamiento del Instituto Universitario de Investigacion de
Estudios sobre América Latina.

7.2. Reglamentos de régimen interno de Centros Mixtos.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
8.1. Empresas Basadas en el Conocimiento.

SERVICIOS SOCIALES, CAMPUS SALUDABLE, IGUALDAD Y COOPERACION.
9.1. Adhesion a la “Red de Universidades por la Diversidad” (RUD).
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10.RECURSOS HUMANOS.
10.1. Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios para 2022.
10.2. Oferta Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Personal de
Administracion y Servicios para 2022.
10.3. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios para 2022.

11.CONVENIOS DE COLABORACIO'N CON OTRAS UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y
EXTRANJERAS.

12. COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS
CONVENIOS-TIPO APROBADOS PREVIAMENTE.

13.0TROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.
14. RUEGOS Y PREGUNTAS.

ACTO 2/CG 24-5-22, por el que el Sr. Secretario General de la Universidad y del Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del
Consejo de Gobierno celebrada el dia 20 de abril de 2022, una vez asumida la aclaracion de
D.2 Elena Urquiza Rodriguez.

ACTO 3/CG 24-5-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 13.1.m)
del Estatuto de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS), la Sra. Vicerrectora de
Proyeccion Institucional e Internacionalizacion da conocimiento al Consejo de Gobierno de
los ceses y nombramientos siguientes:

EQUIPO DE GOBIERNO: Cese del Profesor Doctor Antonio José Sanchez Saez, como
Inspector Docente de la Universidad de Sevilla.

DEPARTAMENTOS: Nombramiento del Profesor Doctor Enriqgue Domingo Fernandez
Nieto, como Director del Departamento de Matematica Aplicada I; cese de la Profesora
Doctora Mercedes Linares GOomez del Pulgar, como Directora del Departamento de
Expresion Grafica y Arquitectonica; nombramiento del Profesor Doctor Francisco Pinto
Puerto, como Director del Departamento de Expresion Grafica y Arquitectonica; cese del
Profesor Doctor José Carlos Casillas Bueno, como Director del Departamento de
Administracion de Empresas y Marketing; nombramiento del Profesor Doctor Manuel Jesus
Sanchez Franco, como Director del Departamento de Administracibn de Empresas y
Marketing; cese de la Profesora Doctora Concepcion Barrero Rodriguez, como Directora del
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Departamento de Derecho Administrativo; nombramiento del Profesor Doctor Antonio José
Sanchez Saez, como Director del Departamento de Derecho Administrativo; cese del
Profesor Doctor Laureano Soria Conde, como Director del Departamento de Ingenieria y
Ciencia de los Materiales y del Transporte; nombramiento de la Profesora Doctora Paloma
Trueba Mufioz, como Directora del Departamento de Ingenieria y Ciencia de los Materiales
y del Transporte; cese del Profesor Doctor Angel Luis Jiménez Fernandez, como Director
del Departamento de Filologia Inglesa (Lengua Inglesa); nombramiento de la Profesora
Doctora Maria Belén Ramirez Géalvez, como Directora del Departamento de Filologia
Inglesa (Lengua Inglesa); cese del Profesor Doctor José Maria Gavilan Izquierdo, como
Director del Departamento de Didactica de las Matematicas; nombramiento de la Profesora
Doctora Veronica Martin Molina, como Directora del Departamento de Didactica de las
Matematicas; nombramiento del Profesor Doctor Francisco Sanchez Romero, como Director
del Departamento de Filologia Alemana.

ACUERDO 4.1/CG 24-5-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS,
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la
aprobacion de las bases de acuerdo con el Management Center Innsbruck (Austria), para la
implantacion de la doble titulacion internacional de "Master Universitario en Disefio e
Ingenieria de Productos e Instalaciones Industriales en Entornos PLM y BIM" por la
Universidad de Sevilla y "Master of Science in Engineering (MSc or M.Sc.)" del
Management Center Innsbruck (Austria) (dentro del proyecto Universidad Europea
Ulysseus), en los términos que constan en los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 5.1/CG 24-5-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
9.2.a) del Reglamento de Ensefianzas Propias y previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la propuesta del Titulo Propio que a
continuacion se indica, en los términos del documento que se anexa (Anexo I):

- Master Propio en Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades Infecciosas.

ACUERDO 6.1/CG 24-5-22, por el que, previo informe favorable de la Comision
Académica se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion de la Normativa de
dedicacion académica del profesorado de la Universidad de Sevilla, que quedara en los
términos del documento que se anexa (Anexo II).

ACUERDO 6.2.1/CG 24-5-22, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS,
8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud del
interesado, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Alberto Marcos Heredia Rizo,
Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Fisioterapia, por el periodo
comprendido del 1 de julio al 31 de diciembre de 2022, en la Universidad de lowa (Estados
Unidos), con el 80% de sus retribuciones.
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ACUERDO 6.2.2/CG 24-5-22, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS,
8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccién Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud del
interesado, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Luis Rodriguez de Tembleque
Solano, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Mecanica de los
Medios Continuos y Teoria de las Estructuras, por el periodo comprendido del 6 de junio al
6 de noviembre de 2022, en el Imperial College of Sciencie, Technology and Medicine de
Londres (Reino Unido), con el 80% de sus retribuciones.

ACUERDO 6.2.3/CG 24-5-22, por el que de conformidad con los articulos 80.1 del EUS,
8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccién Vicerrectoral de 1.X.88, a la vista de la solicitud del
interesado, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Victor Francisco Rodriguez Galiano,
Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Geografia Fisica y Analisis
Geogréafico Regional, por el periodo comprendido del 1 de mayo al 30 de septiembre de
2022, en la Universidad de Southampton (Reino Unido), con el 80% de sus retribuciones.

ACTO 6.3/CG 24-5-22, por el que de conformidad con el articulo 80.3 del EUS, y del
Acuerdo 6.3/CG 24-6-21, previo conocimiento de la Comision Académica, se comunica la
concesidn de licencia septenal para beneficiarios de ayudas a la recualificacién, al siguiente
profesor:

- D. David Laguna Arias, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de
Antropologia Social, por los periodos comprendidos del 20 de junio al 19 de diciembre de
2022 y del 20 de junio al 19 de diciembre de 2023, en la Universidad de Buenos Aires
(Argentina).

ACUERDO 6.4/CG 24-5-22, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento,
aprobar la dotacién de plazas de profesorado correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico, en los téerminos del documento que se anexa (Anexo IlI).

ACUERDO 6.5/CG 24-5-22, por el que de conformidad con los articulos 84, 85 y 88 del
EUS, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento,
aprobar los perfiles y las comisiones juzgadoras de las plazas de cuerpos docentes y en
régimen laboral, que se relacionan en los términos del documento que se anexa (Anexo V).

ACUERDO 7.1/CG 24-5-22, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
13.1.b) de EUS, con relacién y a la vista de la propuesta del Reglamento de Funcionamiento
del Instituto Universitario de Investigacion de Estudios sobre América Latina, elaborada y
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acordada por el Consejo de dicho Instituto, se conviene, por asentimiento, aprobar el
Reglamento referido quedando en los términos del documento que se anexa (Anexo V).

ACUERDO 7.2/CG 24-5-22, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar el
Reglamento de régimen interno del Centro Andaluz de Investigacion en Biologia Molecular
y Medicina Regenerativa, Cabimer (Instituto Mixto de la Junta de Andalucia, Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, Universidad de Sevilla, Universidad Pablo de
Olavide, Servicio Andaluz de Salud y Fundacion Andaluza Progreso Andaluz), en los
términos del documento que se anexa (Anexo VI).

ACUERDO 8.1.1/CG 24-5-22, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la
creacion de la Empresa basada en el conocimiento CARMEN S.L., en los términos de la
documentacion obrante en el expediente (Anexo VII).

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ACUERDO 8.1.2/CG 24-5-22, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la
creacion de la Empresa basada en el conocimiento READUCK DIVULGACION S.L., en
los términos de la documentacion obrante en el expediente (Anexo VIII).

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su conocimiento.

ACUERDO 8.1.3/CG 24-5-22, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la
creacion de la Empresa basada en el conocimiento HERRAMIENTAS DE MARKETING E
INTELIGENCIA ARTIFICAL, S.L., en los términos de la documentacion obrante en el
expediente (Anexo 1X).

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ACUERDO 9.1/CG 24-5-22, por el que se conviene, por asentimiento, la adhesion de la
Universidad de Sevilla a la “Red de Universidades por la Diversidad” (RUD), en los
términos del documento que se anexa (Anexo X).

ACUERDO 10.1/CG 24-5-22, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la Oferta
de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios para 2022, en los términos
del documento que se anexa (Anexo XI).

ACUERDO 10.2/CG 24-5-22, por el que de conformidad con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2027, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que permite la
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estabilizacion del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades mediante la
autorizacion de una tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal, se conviene,
por asentimiento, aprobar la Oferta de Empleo Pablico para 2022 de carécter extraordinario
para la estabilizacion del Personal de Administracion y Servicios, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XII).

ACUERDO 10.3/CG 24-5-22, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Sevilla para 2022,
en los términos del documento que se anexa (Anexo XIlII).

ACUERDO 11/CG 24-5-22, por el que de conformidad con el articulo 13.1.t) del EUS se
conviene, por asentimiento, aprobar los convenios de colaboracion con otras Universidades
e Instituciones y Personas, publicas y privadas, espafiolas y extranjeras, que a continuacion
se relacionan:

CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

— Asociacion de Personas Trasplantadas de Médula Osea y Enfermedades de la Sangre
(ATMOS)

- Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra - CES (Portugal)

- Universidad "Dunarea de Jos" de Galati (Rumania)

- Fundacion Plan International Espafia

- Instituto Tecnoldgico de Buenos Aires (Argentina)

- Universidad Catolica de Temuco (Chile)

- Universidad Cooperativa de Colombia

- Universidad de Aysén (Chile)

- Universidad Nacional de Cuyo (Argentina)

- Universidad Nacional de Cuyo (Argentina)

- Universidade Estadual de Santa Cruz (Brasil)

- Verto Education Spain, S.L.U.

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA
CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., y Centro
Astronomico Hispano Aleman, A.l.LE
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- Asociacion Andaluza de Centros de Ensefianza de la Economia Social

- Asociacion Andaluza de Centros de Ensefianza de la Economia Social

- Ayuntamiento de Sevilla

- Cecle, S.A.

- Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico de la Junta de Andalucia

- Consejeria de Educacion y Formacion Profesional del Gobierno de Cantabria

- Consejeria de la Presidencia, Administracion Publica e Interior de la Junta de Andalucia
- FEAFES Salud Mental Extremadura

- Fundacion para la Investigacion y Difusion de la Arquitectura, Sevilla (FIDAS)
- Fundacion Carolina, Espafia

- Fundacion Carolina, Espafia

- Fundacion Carolina, Espafia

- 1AL Software Engineering Sociedad Anénima

- Instituto Andaluz de Patrimonio Historico

- Instituto Universitario de Investigacion Manuel Clavero Arévalo

- Management Center Innsbruck (Austria)

- Universita degli Studi di Genova (ltalia)

ACTO 12/CG 24-5-22, por el que se comunica al Consejo de Gobierno los convenios
celebrados con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas, de
conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Abbey Idiomas - Green Dog School, S.L.

- Alejandro Laguna Lopez

- Andlisis Directo de Empresas, S.L.

- Andrés Mellado Segado

- Angie Diana Bazan Amoroz

- Universidad Nacional An-Najah (Palestina)

- Antonio Carlos Benitez San Nicolas

- Avanza ldeas Empresariales, S.L.

- Avarq Creativity Projects & Investments, S.L.P.
- Barcel6 Arrendamientos Hoteleros

— Barceld Arrendamientos Peninsula, S.L.

- Barcelo Explotaciones Hoteleras Mediterraneo, S.L.
- Barreno Union, S.L.

- Bester New Energy, S.L.
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- C.D. Club de Boxeo Ring

- Canovas Lebrija, S.L.

- Centro Familiares de Ensefianza, S.A. (Colegio Altasierra)
- Clara Boza Borrego

- Colegio Oficial de Enfermeria de Sevilla
- Comunidad de Regantes Canal Zujar

- Concha Mercader Larios

— Congregacion del Oratorio de San Felipe Neri
- Cookypeys

- Corporacién Nuestra Casa

- Create Human Resources

- Cultural Fit Solutions, S.L.

- David Mufioz Riscart

- Diego Jests Romero Salado

- Ecoterrae Global Solutions, S.L.

- Especialistas en Adicciones Grupo Neros
- Estrategia Deportiva 2.0, S.L,

- Estudi m103, S.L.P.

- Extraice, S.L.

- Felipe Garcia Hoyos

- Flamencos Online, S.L.

- Francisco J. Morilla Jiménez

- Gestion Empresarial Jolvi, S.L.

- Gestion Financiera 'y Cobros del Sur, S.L.
- Gestion Integral Sostenible, S.L.

- Grupo Parlamentario Unidas Podemos Por Andalucia
- Hermandad de la Santa Caridad

- House Of Harts

- ldeas 3493, S.L.

- ldes Ingenieros 47, S.L.

- Ifa Hotel Betriebs GMBH

- Indra Sistemas, S. A.

- Inebir Technology, S.L.

- Inetum Espafia, S.A.

- Innovation Design Vehicles, S.L.

- Invergesa Activos, S.L.

- Inversora de Hoteles Vacacionales, S.A.U.
- 1Q2 Consultores

- ITAL-VISION, S.L.

- Jesls Ramirez Barbero

- José David Albarran Periafiez

- Juan Antonio Rosario, S.L.
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- Juan Carlos Parra Ramirez

- Juan Manuel Sayago Amorés (POA Estudio)
- La Colmena Training Center, S.L.
- M.Z2Elisa Garcia de Castro Jiménez
- M.? Luisa Delgado Martin

- Maltalingua LTD

- Maria de la O Lépez Villarejo

- Maria del Mar Hermano Rivera

- Maria Dolores Quesada Bueno

- Mariquita Trasquila, S.L.

- Metos Iberia, S.A.

- MYCBL1 Group B.V.

- National Technical University of Ukraine "Igor Sikorsky Kyiv Polytechnic Institute”
- Noirrac, S.L.

- Parroquia Santa Maria de la Oliva

- PDS Prevencion, S.C.A.

- Phrenos SRL

- Proyectos Técnicos Estudiols, S.L.

- Quiere Mejorar Su Comunicacién y Marketing, S.L.

- Rasemca Inversiones, S.L.

- Real e llustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Sevilla
- Refresco Iberia, S.A.U.

- Remedios Sainz Pérez e Hijos, S.L.

- Resultados de Futbol, S.L.

- Rodrigo Gamero Lopez

- S.G.STecnos, S.A.U.

- Sagardoy Abogados, S.L.P.

- Santos Rein y Santos Galera Arquitectos Asociados, S.L.P.
- Sas Le Phébus & SPA

- Sauces Asesores, S.L.

- Segundo Rodriguez Rodriguez

- Serproquim Food, S.L.U.

- Solcuenca, S.L.

- Soloptical Sierpes, S.L.

- SST Global Solution and Training, S.L.

- STMiicroelectronics, S.A.

- Surcoil Instrument & Control, S.L.

- Ubago Group Mare, S.L.

- Union de Agricultores y Ganaderos de Andalucia

- Universidad Catdlica de Pereira (Colombia)

- Universidad Cesar Vallejo S.A.C. (Pert)

- Universidad de Pinar del Rio "Hermanos Saiz Montes de Oca" (Cuba)



UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

- Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco (Peru)
- Universidad Nacional Diego Quispe (Per()

- Universidade Aberta (Portugal)

- Universidade Federal de Pelotas (Brasil)

- Universidade Federal Do Amapa (Brasil)

- Université Cote d;,Azur

- University of Minster (Alemania)

- Vertigru, S.L.

- Xiaomi Technology Spain, S.L.

Lo que le comunico para su conocimiento.
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Centro de Formacién
Permanente

Memoria Académica:

., L N° Propuesta
Titulo Denominacion . \pe .. . ..
identificacion | nueval/reediciéon
. . Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades
Master Propio Infecoiosas 1D22230651 Propuesta nueva

Tipo de Créditos

ECTS

Campo cientifico

Ciencias de la Salud

Area tematica principal

Ciencias de la Salud

Area tematica secundaria

Ciencias de la Salud

Director/a de los Estudios

Responsable de la Unidad Promotora

Firmado: Jesus Rodriguez Bafo

Centro Facultad de Medicina

Firmado:

En Sevilla a 27/1/2022

N° Identificacion 1D22230651

Versién 2

Director/a: Jesus Rodriguez Bafio

Master Propio en Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades Infecciosas

- ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla Pagina 1 de 30
ﬁz—j Telf.: 954 482 289 - 954 486 594 - fax: 954 48 74 16 - cfp.us.es s




| I ( F Centro de Formacion
= Permanente

Caracteristicas generales

INFORMACION DEL CURSO Y PREINSCRIPCION

Lugar: AULA VIRTUAL CFP
Email: jesusrb@us.es
Pagina Web:

Facebook:

Twitter:

Teléfono: 661437062

Fax:

SUBVENCIONES PREVISTAS

Entidad

Importe (€)

SOCIEDAD ESPANOLA DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS
Y MICROBIOLOGIA CLIINCA

98.105,00

Total: 98.105,00

N° Identificacion 1D22230651

Versién 2

Director/a: Jesus Rodriguez Bafio

Master Propio en Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades Infecciosas

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellén de México 41013 Sevilla
ﬁ(‘-} Telf.: 954 482 289 - 954 486 594 - fax: 954 48 74 16 - cfp.us.es

Pagina 2 de 30
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Centro de Formacién
Permanente

Unidad Promotora y Direccion

UNIDAD PROMOTORA

Tipo: Centro

Denominacion: Facultad de Medicina

DIRECTOR DE LOS ESTUDIOS

Apellidos, Nombre: Rodriguez Bano, Jesus
Institucion: Universidad de Sevilla - Medicina
Categoria: Titular de Universidad con el grado de doctor

Area de conocimiento al

que se encuentra adscrito: Medicina

Email: jesusrb@us.es

COMISION ACADEMICA

Apellidos, Nombre

Arribas Lépez, José Ramon

Berenguer Berenguer, Juan

Carratald Fernandez, Jordi

Cisneros Herreros, José Miguel
Cordero Matias, Maria Elisa

del Toro Lépez, M2 Dolores

Farinas Alvarez, Maria del Carmen

Garcia Rodriguez, Julio
Gutiérrez Gutiérrez, M? Belén
Marcos Maeso, Maria de los Angeles

Miré Meda, José Maria
Pachoén Diaz, Jerénimo
Pascual Hernandez, Alvaro
Retamar Gentil, Pilar

Rodriguez Baiio, Jesus

Institucioén
Instituciéon no universitaria - Hospital La Paz

Instituciéon no universitaria - Hospital General
Universitario Gregorio Marafién

Otra universidad - Universidad de Barcelona - Ciencias
Clinicas.

Universidad de Sevilla - Medicina
Universidad de Sevilla - Medicina
Universidad de Sevilla - Medicina

Otra universidad - Universidad de Cantabria - Medicina
y Psiquiatria

Otra universidad - Universidad Autonoma de Madrid -
Medicina Preventiva y Microbiologia

Universidad de Sevilla - Medicina

Otra universidad - Universidad de Barcelona -
Fundamentos Clinicos

Otra universidad - Universidad de Barcelona - Medicina
Universidad de Sevilla - Medicina

Universidad de Sevilla - Microbiologia

Universidad de Sevilla - Medicina

Universidad de Sevilla - Medicina
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Titulos

Master Propio: Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades Infecciosas

Denominacidén

Nombre completo: Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades Infecciosas
Tipo: Master Propio
Numero de Identificacion: 1D22230651

Objetivos y Competencias generales

Objetivos

Los avances continuos en el conocimiento médico en general, y en las enfermedades infecciosas en
particular, hace necesario que los médicos especialistas que hayan empezado a trabajar en servicios
0 unidades asistenciales de enfermedades infecciosas completen su formaciéon con un master sobre
asistencia clinica avanzada en enfermedades infecciosas. Concretamente, los especialistas expertos
en enfermedades infecciosas deben tener conocimientos y habilidades actualizadas para la mejor
atencion a las personas enfermas en aspectos tales como los métodos diagndsticos y el tratamiento,
y para la prevencion de las enfermedades infecciosas.

En este contexto, el objetivo general del presente Master es la adquisicién y actualizacion en las
competencias especificas de alto nivel, referidas a conocimientos, habilidades y actitudes, en las
infecciones 6rgano-especificas y en las sistémicas, adquiridas en la comunidad o relacionadas con la
asistencia sanitaria, en pacientes inmunocompetentes o inmunodeprimidos. Ello, redundara en una
mejor formacion de los profesionales y, por ende, en la atencién a las personas enfermas vy, asi
mismo, en lo que se refiera a la prevencion de las enfermedades y de la disminucién de las
resistencias microbianas por la mejora del uso de los antibiéticos, en disminucién de la morbilidad
general en la sociedad y en la disminucién del uso de los recursos sanitarios, haciendo a estos mas
eficientes.

Competencias generales

C1. Ser capaz de reconocer las enfermedades infecciosas, en especial las mas complejas: su
historia natural, manifestaciones clinicas, y prevencion y tratamiento mas idéneos.

C2. Ser capaz de disefiar un plan terapéutico coste-efectivo e individualizado adaptado a las
circunstancias de las personas enfermas.

C3. Ser capaz de realizar evaluaciones del riesgo y analizar la dimension de impacto: comprobar,
con mente critica, si existe un problema de salud publica, y describir su magnitud tanto a nivel
mundial, nacional como local.
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C4. Aprender a aplicar el conocimiento de factores socioldgicos y culturales de la poblacion con
determinantes y factores de riesgo de caracter especifico, con el fin de llevar a cabo estudios y
recomendar acciones en materia de salud publica pertinentes para la comunidad afectada.

C5. Ser capaz de establecer un plan de actuacion enfocado a las necesidades del paciente y el
entorno familiar y social, coherente con los sintomas y signos del paciente de enfermedades
infecciosas en general, y de los pacientes con enfermedades transmisibles en particular.

C6. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la
resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

C7. Ser capaz de trabajar en equipo y de compartir informaciéon sensible con diferentes expertos
para conseguir los mejores resultados, desde un abordaje multidisciplinar.

C8. Ser capaz de interrelacionarse con expertos de otros ambitos, en los diferentes foros nacionales
e internacionales, con la finalidad de analizar y controlar la incidencia y evolucién de las
enfermedades infecciosas y el impacto de los nuevos métodos diagnéstico y de tratamiento.

Lugar de imparticion

Tipo de Centro: Otros Centros no universitarios
Pais: Espaiia

Descripcion del lugar de imparticion: Palacio de Congresos. SEIMC Junio 2.023

Imparticién

Modalidad de imparticion: Semipresencial

Idioma de imparticion: Espairiol

Biblioteca preferente: Facultad de Medicina
Datos sobre infraestructura y recursos materiales:

Es imprescindible para la aceptacién de la solicitud del curso, disponer de espacio fisico para el desarrollo de
los estudios, con independencia de que se solicite el uso de las instalaciones del Pabellon de México.

Requisitos

Requisitos especificos de admision a los estudios:
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Este master, a demanda, esta disefiado, como indica su titulo, para aumentar el nivel de los profesionales que
ya estan trabajando como infectélogos vy, por ello, tienen experiencia previa acreditada en la atencién a las
personas con enfermedades infecciosas.

Ser socios de la SEIMC con al menos 2 afios de antigliedad.

El master esta dirigido a socios de SEIMC (especialistas en Medicina Interna o Microbiologia) que se
encuentran trabajando en Servicios, Secciones o Unidades de Enfermedades Infecciosas. No obstante, otros
socios de SEIMC podran solicitar su admisién al mismo, en funcion de su interés profesional.

La seleccion del alumnado sera realizada por la Junta directiva de SEIMC.

Requisitos académicos para la obtencion del Titulo:

1.-Titulo de especialista en Medicina Interna o Titulo de especialista en Microbiologia y Parasitologia.
2.-Superar las evaluaciones con los criterios especificados para cada médulo del Master en la Memoria
Académica.

Criterios de seleccion de alumnos

Criterio de valoracion preferente: no mas de 5 afios de experiencia como infectélogo y la antigiedad como socio
de la SEIMC.
Se valoraré la distribucién geogréfica en el Estado espafiol.

Interés académico, cientifico o profesional del titulo

El objetivo general del presente Master es la adquisicién y actualizacién en las competencias
especificas de alto nivel, referidas a conocimientos, habilidades y actitudes, en las infecciones
organo-especificas y en las sistémicas, adquiridas en la comunidad o relacionadas con la asistencia
sanitaria, en pacientes inmunocompetentes o inmunodeprimidos. Ello, redundara en una mejor
formacion de los profesionales y, por ende, en la atencion a las personas enfermas y, asi mismo, en
lo que se refiera a la prevencion de las enfermedades y de la disminucion de las resistencias
microbianas por la mejora del uso de los antibidticos, en disminucién de la morbilidad general en la
sociedad y en la disminucion del uso de los recursos sanitarios, haciendo a estos mas eficientes.

Numero de alumnos

Minimo: 50
Maximo: 100

Evaluacion
Procedimientos de Evaluacion: Asistencia, Pruebas, Trabajos

Otras especificaciones de los cursos e-Learning
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Plataforma de e-Learning: Plataforma Virtual US

Herramientas de comunicacion: Correo electrénico, Foros, Chat, Videoconferencia
Formatos en que se presentaran los contenidos: Pdf

Ratio alumno/tutor: 3

Perfil tutores: Técnico

Recursos y Materiales: Lecturas, Blogs

Fechas

Inicio-fin preinscripcion: 01/06/2022 - 30/06/2022

Inicio-fin matricula: 01/07/2022 - 20/07/2022

Inicio-fin curso: 01/09/2022 - 31/07/2023

Fecha de envio de encuestas de calidad a los alumnos: 26/06/2023

Modulo/Asignatura

1. LA ATENCION CLINICA A LAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS COMO ACTIVIDAD HORIZONTAL
(9,00 créditos)

2. MODULO DE ESPECIALIZACION I: MANEJO CLINICO AVANZADO DE LAS INFECCIONES DE
ORGANOS, APARATOS Y SISTEMAS (20,00 créditos)

3. MODULO DE ESPECIALIZACION (Il): MANEJO CLINICO AVANZADO DE LAS IINFECCIONES POR
EL VIH, OTRAS ITS, VIRUS DE HEPATITIS, ASOCIADAS A INMUNODEFICIENCIAS Y LAS
RELACIONADAS CON LA SALUD INTERNACIONAL. INVESTIGACION CLINICA. (20,00 créditos)

4. TALLERES PRACTICOS MODULQOS ESPECIALIZACION | y 1l (1,00 créditos)
5. Trabajo Fin de Master (10,00 créditos)

Fraccionamiento del pago

Fracciona: No

Créditos

Creditos: 60,00
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Modulos/Asignaturas
Profesor Alumno
N° Médulo/Asignatura HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR HA Horas | Créditos |Ratio Horas
Prof/Cred
1 |LA ATENCION CLINICA A LAS ENFERMEDADES 61,00 | 0,00 0,00 | 27,00 | 0,00 | 137,00 | 22500 | 9,00 9,78
INFECCIOSAS COMO ACTIVIDAD HORIZONTAL
2 |MODULO DE ESPECIALIZACION I: MANEJO CLINICO  [140,00 60,00 300,00 | 500,00 | 20,00 10,00
AVANZADO DE LAS INFECCIONES DE ORGANOS,
APARATOS Y SISTEMAS
3 |MODULO DE ESPECIALIZACION (Il): MANEJO CLINICO [140,00 60,00 300,00 | 500,00 | 20,00 10,00
AVANZADO DE LAS IINFECCIONES POR EL VIH,
OTRAS ITS, VIRUS DE HEPATITIS, ASOCIADAS A
INMUNODEFICIENCIAS Y LAS RELACIONADAS CON
LA SALUD INTERNACIONAL. INVESTIGACION CLINICA.
4 |TALLERES PRACTICOS MODULOS ESPECIALIZACION | 3,00 7,00 15,00 25,00 1,00 10,00
Lyl
5 |Trabajo Fin de Master 30,00 70,00 150,00 | 250,00 | 10,00 10,00
Ne° Identificacion 1D22230651 Version 2

Director/a: Jesus Rodriguez Bafio

Master Propio en Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades Infecciosas
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NO

Modulo/Asignatura HT HPD | HPE

HOA

HS

HPR

HA

Horas

Créditos

Ratio Horas
Prof/Cred

Total

374,00| 0,00 | 0,00

0,00

224,00

0,00

902,00

1.500,00

60,00

9,97

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

HA: Horas de Alumnos

N° Identificacion 1D22230651

Version 2
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Médulo/Asignatura: 1. LA ATENCION CLINICA A LAS ENFERMEDADES
INFECCIOSAS COMO ACTIVIDAD HORIZONTAL

Numero de créditos: 9,00 ECTS
Modalidad de imparticion: A distancia
Contenido:

Asignatura Actividad transversal en la atencién a las enfermedades infecciosas: organizacion
asistencial a las enfermedades infecciosas; caracteristicas definitorias de las consultorias;
consultorias intrahospitalarias; consultoria de Atencion Primaria; programas asistenciales
especializados; comisiones de infecciones y de uso de antimicrobianos. Indicadores clinicos y
calidad asistencial.

Asignatura Microbiologia para médicos clinicos: conceptos fundamentales; muestras urgentes;
métodos de diagndstico rapido; bacterias, virus, hongos y parasitos; politicas de uso adecuado de las
técnicas diagnésticas; trabajo multidisciplinar

Conferencia Inaugural: Qué hemos aprendido del tratamiento de la COVID-19

Competencias especificas:

Asignatura Actividad transversal en la atencion a las enfermedades infecciosas:
C1. Saber definir los objetivos estratégicos y anuales de una unidad asistencial de enfermedades
infecciosas.

C2. Saber definir los recursos de estructura, de recursos humanos y econémicos de una unidad
asistencial de enfermedades infecciosas, adaptada al centro hospitalario concreto.

C3. Ser capaz de organizar la actividad de la unidad asistencial que garantice la correcta atencion a
los pacientes en todos los tramos temporales.

C4. Ser capaz de organizar la actividad transversal como unidad asistencial horizontal, a través de
consultorias intrahospitalarias, adaptadas al nivel de complejidad y a las areas del centro hospitalario
concreto.

C5. Ser capaz de organizar la actividad transversal como unidad asistencial interniveles,
especialmente con Atencion Primaria.
C6. Ser capaz de organizar la actividad transversal a través de la relaciéon continua con los

especialistas en Microbiologia y en Medicina Preventiva del centro hospitalario, que permita una
mejor respuesta colectiva, en términos de calidad y precocidad, a las necesidades de los pacientes.

C7. Ser capaz de participar y liderar, en su caso, con el mayor nivel cientifico, en las Comisiones de
Infecciones y de Uso de Antimicrobianos.

C8. Saber establecer los indicadores de calidad asistencial de la unidad asistencial de enfermedades
infecciosas.

C9. Saber establecer los indicadores de cumplimiento de objetivos asistenciales anuales de la
unidad asistencial de enfermedades infecciosas.

C10. Saber establecer los recursos humanos y econdmicos anuales para cumplir los objetivos de la
unidad asistencial de enfermedades infecciosas, y evaluar su cumplimiento.
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C11. Ser capaz de establecer las lineas de investigacion estables de la unidad asistencial de
enfermedades infecciosas, adaptadas a las necesidades del centro hospitalario, y lograr la existencia
de liderazgos cientificos multiples.

Asignatura Microbiologia para médicos clinicos:

C1. Conocer los aspectos fundamentales del diagndstico microbioldgico en infecciones bacterianas,
virales, fungicas y parasitarias.

C2. Ser capaz de utilizar los recursos de diagndstico microbiolégico urgente con calidad y eficiencia.

C3. Saber cuando solicitar los métodos de diagndstico rapido, y ser capaz de interpretar los
resultados en términos de sensibilidad, especificidad y valores predictivos en la atencién a los
pacientes.

C4. Conocer la importancia de la calidad de las muestras utilizadas para el diagnéstico
microbiolégico, incluyendo su conservacién y tiempos de transporte al Servicio de Microbiologia.

C5. Utilizar el conocimiento sobre la efectividad y eficiencia de los métodos de diagnédstico
microbiolégicos, para proveer junto a las solicitudes de estudio de las muestras, la informacién
precisa para su mejor estudio e interpretacién por el personal facultativos de los Servicios de
Microbiologia.

C6. Conocer cuales son los métodos de diagndstico molecular y genémico en las enfermedades
infecciosas de aplicacion en la practica clinica cotidiana, y evitar duplicidades con métodos menos
sensibles y especificos.

C7. Conocer la utilidad de conceptos comunes entre los facultativos con atencién clinica directa a los
pacientes y el personal facultativo de Microbiologia, que asegure el trabajo en equipo con la mayor
agilidad y calidad.

Actividades formativas programadas:
Ensefianza Telematica en la Plataforma de Ensefanza Virtual de la Universidad de Sevilla:

-Profesores: Seleccidon documentacion de referencia para estudio de cada tema; disefio de casos
clinicos con preguntas; disefio de diferentes posibilidades evolutivas del caso inicial; elaboracion de
un documento de Resultados y Discusion de las respuestas de todos los alumnos.

-Alumnos: Revision y estudio de la documentacion de referencia; actividades de contestacion y
resolucién de los casos clinicos; participacién en el Foro para aprendizaje colaborativo; elaboracién
de algoritmos de actuacion sobre enfermedades concretas (grabacion de pildoras)

-Sesiones on-line (videoconferencias): exposicidon por los profesores; resolucion de dudas sobre las
situaciones clinicas, validacion de los algoritmos elaborados por los alumnos, fichas técnicas con
listas de comprobacion.

Procedimientos de evaluacion:
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1.-El Campus debe recoger: i) el nUmero de entradas y tiempo de permanencia en cada uno de los
temas y actividades que se realizan para cada uno de los alumnos; ii) la asistencia a las
videoconferencias y, posteriormente, a las grabaciones; iii) se recogera por cada alumno la apertura
de los documentos de ensefianza/aprendizaje y tiempo de trabajo con los mismos.

2.-Test de Resolucion de Casos Clinicos.
3.-Elaborar algoritmos (pildoras) de actuaciéon sobre enfermedades concretas, elegidos y tutelados
por los profesores de cada tema, antes de las actividades conjuntas

Criterios de evaluacion:
1.Contestacion al 100% de las preguntas de los casos clinicos de cada uno de los temas.

2.Contestacioén correcta en el 80% de las preguntas de los casos clinicos de cada uno de los temas.

3.Inclusién del razonamiento clinico en que se basa la contestacion escogida en el 100% de las
preguntas tipo test de los casos clinicos. No se trata de que coincida con el del Profesor/Tutor ni con
los de los demas alumnos, sino que la decisidon sobre el diagndstico, las pruebas que se solicitan y
sobre el tratamiento se base en criterios clinicos, de la enfermedad y especificos de las
caracteristicas del paciente.

4.Expresion de la opinién propia, sobre el contenido del apartado "Resolucion y Discusion de los
casos clinicos" de cada Tema, en el 80% de los Temas.
5.Elaboracion del 100% de los algoritmos solicitados.

6.Asistencia obligatoria a todas las sesiones presenciales y participaciéon activa en las mismas. La
ausencia por causa mayor tendra que justificarse por escrito.

Fechas de Inicio-fin: 01/09/2022 - 11/11/2022
Horario: Estudios a distancia, Moédulo/Asignatura sin horario.

Fecha de los examenes:

11/11/2022
Profesorado

Apellidos, Nombre HT | H

w)

HPE | HOA | HS | H

A

Arribas Lopez, José Ramon

Farinas Alvarez, Maria del Carmen

Garcia Garcia, Federico

Garcia Rodriguez, Julio

Martinez Martinez, Luis

Moreno Guillén, Santiago

N (NN (NN NN
o|lo|lo|lo|o|lo|o |
o|lo|o|lo|o|o|o
o|lo|o|lo|o|o|o
Alr|r|lo|la|lua|o

Oteo Revuelta, José Antonio

oO|o|o|lo|o|o|o |0
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Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Pachén Diaz, Jeréonimo 8 0 0 0 0 0
Pascual Hernandez, Alvaro 9 0 0 0 0 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

El Dr. José R. Arribas Lépez dara la Conferencia Inaugural titulada "Qué hemos aprendido del
tratamiento de la COVID-19" prevista para el 01 de Septiembre de 2.022.

Ne° Identificacion 1D22230651 Versién 2

Director/a: Jesus Rodriguez Bafio

Master Propio en Asistencia Clinica Avanzada en Enfermedades Infecciosas
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Médulo/Asignatura: 2. MODULO DE ESPECIALIZACION I: MANEJO CLINICO
AVANZADO DE LAS INFECCIONES DE ORGANOS, APARATOS Y SISTEMAS

Numero de créditos: 20,00 ECTS

Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido:

Asignatura Manejo clinico avanzado y basado en la evidencia, incluyendo el conjunto de medidas
que sea necesario, de infecciones especificas (1): shock séptico; infecciones intravasculares y

asociadas a catéteres; neumonias con criterios de complejidad y/o gravedad clinica, incluyendo
etiologias especificas; infeccion postquirurgica; diarrea por Clostridium difficile.

Asignatura Manejo clinico avanzado y basado en la evidencia, incluyendo el conjunto de medidas
que sea necesario, de infecciones especificas (2): infecciones urinarias complicadas; infecciones
osteoarticulares asociadas a protesis y material de osteosintesis; meningitis comunitaria y
nosocomial; infecciones supuradas intracraneales y cervicales; encefalitis; infecciones complejas de
piel y partes blandas.

Asignatura Manejo clinico avanzado y basado en la evidencia, incluyendo el conjunto de medidas
que sea necesario, de infecciones especificas (3): bacteriemias e infecciones érgano-especificas por
bacterias multirresistentes; infecciones fungicas especificas.

Asignatura Infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria; resistencias microbianas; nuevos
antimicrobianos; programas de optimizaciéon de uso de antimicrobianos (PROA) y de tratamiento
antimicrobiano domiciliario endovenoso (TADE).

Competencias especificas:

Asignatura Manejo clinico avanzado y basado en la evidencia, incluyendo el conjunto de medidas
que sea necesario, de infecciones especificas (1)

C1. Saber aplicar las pautas de atencion a los pacientes con sepsis grave y shock séptico.

C2. Ser capaz de detectar los patdégenos causantes de infecciones respiratorias agudas.

C3. Tener conocimientos para el estudio epidemiologico de la gripe, la COVID-19 y ofras virosis
epidémicas.

C4. Tener conocimientos de la patogenia de las infecciones respiratorias agudas y las que inciden
sobre patologia pulmonar crénica.

C5. Identificar las manifestaciones clinicas, realizar la valoracién pronéstica, y el diagnéstico de las
enfermedades respiratorias virales y bacterianas, agudas y crénicas.

C6. Tener conocimientos sobre niveles de cuidados y el tratamiento de las infecciones de vias
respiratorias, agudas y cronicas.

C7. Ser capaz de realizar el estudio epidemiolégico y de riesgo de infeccion, e instaurar medidas de
control de la tuberculosis.

C8. Identificar clinicamente los pacientes con tuberculosis pulmonar y extrapulmonar.

C9. Aplicar métodos diagnosticos, de evaluacion de actividad antimicrobiana y el tratamiento de la

tuberculosis.
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C10. Saber realizar estudios epidemioldgicos, de riesgo de infeccidon y control de las enfermedades
por micobacterias no tuberculosas.

C11. Ser capaz de identificar la clinica, aplicar métodos diagnésticos y el tratamiento de la
enfermedad por micobacterias no tuberculosas.

C12. Ser capaz de realizar el diagnostico el tratamiento de la endocarditis infecciosa sobre valvulas
nativas y protésicas.

C13. Ser capaz de realizar el diagndstico y el tratamiento de las infecciones de marcapasos y
dispositivos implantables, y de las endarteritis.

C14. Aplicar los conocimientos para el estudio epidemiolégico, diagnéstico y tratamiento de las
infecciones intraabdominales.

C15. Ser capaz de realizar la valoracion diagndstica y pronéstica y el tratamiento de las infecciones
de vias biliares.

C16. Aplicar los conocimientos para el estudio epidemiolégico, diagnostico, cuidados y tratamiento
de la infeccidn del lecho quirargico.

C17. Aplicar los conocimientos para el estudio epidemiolégico, prevencion, diagnéstico, cuidados y
tratamiento de la infeccidn por Clostridioides difficile.

Asignatura Manejo clinico avanzado y basado en la evidencia, incluyendo el conjunto de medidas
que sea necesario, de infecciones especificas (2)

C1. Ser capaz de realizar el estudio epidemiolégico de los patégenos causantes de infecciones del
aparato urinario, reconocer la clinica, y el tratamiento, asi como la profilaxis en las infecciones
recurrentes.

C2. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el estudio epidemiolégico, factores de riesgo,
clinica, tratamiento y seguimiento de las artritis infecciosas, incluidas las infecciones de proétesis
articulares.

C3. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el estudio epidemioldgico, factores de riesgo,
clinica, tratamiento y seguimiento de las osteomielitis, incluyendo las asociadas a material de
osteosintesis.

C4. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el estudio epidemiolégico, factores de riesgo,
clinica, tratamiento y seguimiento de las espondilitis infecciosas, incluyendo las asociadas a material
de osteosintesis.

C5. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el estudio epidemioldgico, factores de riesgo,
clinica, tratamiento y profilaxis de las meningitis bacterianas comunitarias, postquirurgicas vy
postraumaticas.

C6. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el estudio epidemiolégico, factores de riesgo, clinica
y tratamiento de la meningitis tuberculosas y por patégenos oportunistas.

C7. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el estudio epidemioldgico, factores de riesgo, clinica
y tratamiento de las meningitis y encefalitis virales, y por patégenos oportunistas.

C8. Ser capaz de aplicar los conocimientos para los factores de riesgo, clinica y tratamiento de las
infecciones de los dispositivos de derivacion de LCR.

C9. Ser capaz de aplicar los conocimientos para los factores de riesgo, clinica, diagndstico,
tratamiento, y seguimiento de los abscesos cerebrales y empiemas subdurales y extradurales.
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C10. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el estudio epidemioldgico, factores de riesgo,
clinica y tratamiento de la hidatidosis cerebral y la neurocisticercosis.

C11. Ser capaz de identificar los factores de la epidemiologia, valoraciéon diagnéstica y el tratamiento
de las infecciones bacterianas y fungicas de piel y partes blandas.

C12. Ser capaz de realizar la valoracion diagnéstica y el tratamiento de las infecciones por
Clostridium spp. de piel y partes blandas.

Asignatura Manejo clinico avanzado y basado en la evidencia, incluyendo el conjunto de medidas
que sea necesario, de infecciones especificas (3)

C1. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el estudio epidemiologico de las resistencias
microbianas, y sus mecanismos de resistencia en situaciones epidemiologicas concretas.

C2. Ser capaz de aplicar los conocimientos sobre los conceptos y factores de riesgo de la
multirresistencia bacteriana y de las bacterias extremadamente resistentes, y sus implicaciones para
el tratamiento de los pacientes.

C3. Ser capaz de aplicar los conocimientos sobre los métodos de prevencion de los diferentes tipos
de bacterias multirresistentes y extremadamente resistentes.

C4. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el tratamiento de las infecciones por E. coli
productores de beta-lactamasas de espectro extendido y de carbapenemasas.

C5. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el tratamiento de las infecciones por K. pneumoniae
productores de beta-lactamasas de espectro extendido y de carbapenemasas.

C6. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el tratamiento de las infecciones por Enterobacter
spp y S. marcescens.

C7. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el tratamiento de las infecciones por A. baumannii y
P. aeruginosa multirresistentes y extremadamente resistentes.

C8. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el tratamiento de las infecciones por P. aeruginosa
en pacientes con enfermedades pulmonares cronicas.

C9. Ser capaz de aplicar los conocimientos para el tratamiento de las infecciones por
Staphylococcus aureus y Staphylococcus coagulasa negativa resistentes a meticilina.

Asignatura Infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria; resistencias microbianas; nuevos
antimicrobianos; programas de optimizacion de uso de antimicrobianos (PROA) y de tratamiento
antimicrobiano domiciliario endovenoso (TADE).

C1. Ser capaz de aplicar las bases del uso, efectividad y seguimiento del tratamiento antimicrobiano.
C2. Ser capaz de aplicar las bases de los programas de optimizacién del uso de los antimicrobianos.

C3. Ser capaz de aplicar los métodos de la implementacion de los programas de optimizacién del
uso de los antimicrobianos, en medios comunitario y hospitalario.

C4. Ser capaz de aplicar los métodos de evaluacion de los programas de optimizacién del uso de los
antimicrobianos.

C5. Ser capaz de poner en marcha un programa de TADE, con sus indicaciones y criterios de
evaluacioén y seguimiento.
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Actividades formativas programadas:
Ensefianza Telematica en la Plataforma de Ensefanza Virtual de la Universidad de Sevilla:

-Profesores: Seleccion documentacion de referencia para estudio de cada tema; disefio de casos
clinicos con preguntas; disefio de diferentes posibilidades evolutivas del caso inicial; elaboracion de
un documento de Resultados y Discusion de las respuestas de todos los alumnos.

-Alumnos: Revision y estudio de la documentacion de referencia; actividades de contestacion y
resolucién de los casos clinicos; participacién en el Foro para aprendizaje colaborativo; elaboracién
de algoritmos de actuacion sobre enfermedades concretas (grabacion de pildoras)

-Sesiones on-line (videoconferencias): exposicion por los profesores; resolucion de dudas sobre las
situaciones clinicas, validacion de los algoritmos elaborados por los alumnos, fichas técnicas con
listas de comprobacion.

Procedimientos de evaluacion:

1.-El Campus debe recoger: i) el numero de entradas y tiempo de permanencia en cada uno de los
temas y actividades que se realizan para cada uno de los alumnos; ii) la asistencia a las
videoconferencias y, posteriormente, a las grabaciones; iii) se recogera por cada alumno la apertura
de los documentos de ensefianza/aprendizaje y tiempo de trabajo con los mismos.

2.-Test de Resolucion de Casos Clinicos.
3.-Elaborar algoritmos (pildoras) de actuacion sobre enfermedades concretas, elegidos y tutelados
por los profesores de cada tema, antes de las actividades conjuntas

Criterios de evaluacion:
1.Contestacion al 100% de las preguntas de los casos clinicos de cada uno de los temas.

2.Contestacioén correcta en el 80% de las preguntas de los casos clinicos de cada uno de los temas.

3.Inclusién del razonamiento clinico en que se basa la contestacion escogida en el 100% de las
preguntas tipo test de los casos clinicos. No se trata de que coincida con el del Profesor/Tutor ni con
los de los demas alumnos, sino que la decisidn sobre el diagndstico, las pruebas que se solicitan y
sobre el tratamiento se base en criterios clinicos, de la enfermedad y especificos de las
caracteristicas del paciente.

4.Expresion de la opinién propia, sobre el contenido del apartado "Resolucion y Discusion de los
casos clinicos" de cada Tema, en el 80% de los Temas.
5.Elaboracion del 100% de los algoritmos solicitados.

6.Asistencia obligatoria a todas las sesiones presenciales y participacion activa en las mismas. La
ausencia por causa mayor tendra que justificarse por escrito.

Fechas de Inicio-fin: 14/11/2022 - 10/02/2023
Horario: Estudios a distancia, Moédulo/Asignatura sin horario.
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HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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Modulo/Asignatura: 3. MODULO DE ESPECIALIZACION (II): MANEJO

CLINICO AVANZADO DE LAS IINFECCIONES POR EL VIH, OTRAS ITS, VIRUS

DE HEPATITIS, ASOCIADAS A INMUNODEFICIENCIAS Y LAS i
RELACIONADAS CON LA SALUD INTERNACIONAL. INVESTIGACION
CLINICA.

Numero de créditos: 20,00 ECTS
Modalidad de imparticion: A distancia
Contenido:

Infeccién por el VIH: manejo integral y tratamiento en situaciones complejas. Hepatitis virales.
Manejo avanzado de las infecciones de transmision sexual. Programas de profilaxis pre- y
post-exposiciéon

Infecciones asociadas a inmunodeficiencias: trasplantes de 6rgano sélido y Asignatura progenitores
hematopoyéticos; cancer solido y hematologico; tratamientos bioldgicos; inmunodeficiencias
primarias.

Salud internacional: consejo antes del viaje; atencion al viajero e inmigrante con patologia importada;
cribados en inmigrantes y refugiados; malaria, parasitosis seleccionadas, fiebres hemorragicas,
zoonosis y patologia emergente

Investigacion clinica en enfermedades infecciosas: disefios observacionales avanzados,
cuasiexperimentales, ensayos aleatorizados individuales o en grupos, incluyendo adaptativos,
interpretacién de la evidencia.

Competencias especificas:

Asignatura Infeccion por el VIH: manejo integral y tratamiento en situaciones complejas. Hepatitis
virales. Manejo avanzado de las infecciones de transmision sexual. Programas de profilaxis pre- y
post-exposicion.

C1. Saber realizar estudios epidemiolégicos, de factores de riesgo y medidas preventivas de la
infeccion por VIH, VHA, VHB, VHC, VHD y VHE.

C2. Saber aplicar conocimientos sobre la historia natural y patogenia del VIH, VHB y VHC, los
diferentes fenotipos inmunitarios y virales del VIH y los fenotipos evolutivos por el VHB y VHC.

C3. Saber aplicar conocimientos sobre el diagnostico precoz del VIH, el plan de cuidados vy
prevencion.

C4. Saber utilizar conocimientos sobre los métodos inmunolégicos, virolégicos y generales para
evaluar la situacion inicial y evolutiva en la infeccion por VIH.

C5. Saber utilizar conocimientos sobre las infecciones bacterianas, las enfermedades por virus del
grupo herpes, las infecciones fungicas oportunistas, la toxoplasmosis y las parasitosis en la
inmunodeficiencia por VIH.

C6. Saber utilizar conocimientos sobre las enfermedades por micobacterias, tuberculosa y no
tuberculosas, en la inmunodeficiencia por VIH.
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C7. Saber utilizar conocimientos sobre los tumores secundarios a la inmunodeficiencia por el VIH, y
aquellos procesos producidos por VPH.

C8. Saber utilizar conocimientos sobre la encefalopatia, otras enfermedades neuroldgicas, y las
enfermedades cardiovasculares y metabolicas asociadas a la infeccién por VIH.

C9. Saber utilizar conocimientos sobre los farmacos antirretrovirales, sus mecanismos de accién y de
resistencia, farmacocinética e interacciones, y sus efectos adversos.

C10. Saber utilizar conocimientos sobre el tratamiento antirretroviral de inicio, y los criterios para los
cambios del tratamiento antirretroviral.

C11. Saber utilizar conocimientos sobre las indicaciones de profilaxis tras la exposicion accidental,
ocupacional y no ocupacional, al VIH.

C12. Saber utilizar conocimientos para aplicar las medidas educativas a la familia, las opciones de
descendencia, y los entornos social y laboral de los pacientes infectados por VIH.

C13. Saber aplicar el tratamiento y la evaluacion de efectividad y seguimiento de los pacientes con
infeccion por VHB, la coinfeccién VHB y VHD, y la infeccién por VHC y VHA.

C14. Saber diagnosticar y realizar el tratamiento y el seguimiento clinico de la sifilis, gonococia,
enfermedades por Chlamydia y la uretritis no gonocdcica.

Infecciones asociadas a inmunodeficiencias: trasplantes de 6rgano sélido y Asignatura progenitores
hematopoyéticos; cancer solido y hematoldgico; tratamientos bioldgicos; inmunodeficiencias
primarias.

C1. Saber la historia natural de la inmunodeficiencia en los pacientes con trasplante de progenitores
hematopoyéticos (TPH) y de drgano solido (TOS), dependiente de la enfermedad subyacente y del
tipo de trasplante.

C2. Saber aplicar conocimientos sobre la cronologia de las enfermedades oportunistas en los TPH y
TOS.

C3. Saber aplicar conocimientos sobre la infeccidn del lecho quirtrgico en los TOS, y de la infeccion
urinaria en el trasplante renal.

C4. Saber aplicar conocimientos sobre los efectos secundarios de los farmacos inmunosupresores
en el trasplante, su monitorizacion, interacciones, y su relacion con infecciones oportunistas.

C5. Saber aplicar conocimientos sobre la monitorizacion de las infecciones virales oportunistas,
tratamiento mas idéneo y profilaxis en los TOS y TPH.

C6. Saber aplicar conocimientos sobre las infecciones drgano-especificas en los diferentes tipos de
TOS.

C7. Saber aplicar conocimientos sobre el diagndstico, tratamiento y profilaxis de otras infecciones
oportunistas en los pacientes con TOS y TPH.

C8. Saber aplicar conocimientos sobre el diagndstico, tratamiento y profilaxis de las infecciones por
bacterias multirresistentes en los pacientes con TPHy TOS.

C9. Saber aplicar conocimientos sobre la historia natural de la neutropenia, dependiente de la
enfermedad subyacente.

C10. Saber aplicar conocimientos sobre el manejo de las infecciones respiratorias, digestivas, de
catéter y bacteriemias en la neutropenia.
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C11. Ser capaz de aplicar las técnicas de monitorizacion microbiolégica y las indicaciones vy
valoracion de las técnicas de imagen durante la neutropenia.

C12. Saber aplicar conocimientos sobre las candidiasis y enfermedades por hongos filamentosos en
la neutropenia.

C13. Saber reconocer los sindromes de presentacion de las inmunodeficiencias primarias en adultos.

C14. Ser capaz de realizar estudios de cribado familiar para el diagndéstico precoz de las
inmunodeficiencias primarias.

C15. Saber realizar el plan de cuidados, tratamiento especifico en su caso, y profilaxis en las
inmunodeficiencias primarias en adultos.

Asignatura Salud internacional: consejo antes del viaje; atencion al viajero e inmigrante con patologia
importada; cribados en inmigrantes y refugiados; malaria, parasitosis seleccionadas, fiebres
hemorragicas, zoonosis y patologia emergente.

C1. Saber aplicar conocimientos para estudios epidemiolégicos, factores de riesgo, la clinica y
tratamiento de las enfermedades transmitidas por vectores.

C2. Saber aplicar conocimientos para estudios epidemiolégicos, factores de riesgo, la clinica y
tratamiento de las leptospirosis, rickettsiosis, brucelosis, borreliosis, ehrlichiosis, y enfermedades por
Bartonella spp. y Francisella tularensis.

C3. Saber aplicar conocimientos sobre epidemiologia, la clinica, el tratamiento y la prevencion de las
enfermedades por virus de las fiebres hemorragicas.

C4. Saber aplicar conocimientos sobre epidemiologia, la clinica, el tratamiento y la prevencion de las
enfermedades por flavivirus: fiebre amarilla, dengue y zika.

C5 Saber aplicar conocimientos sobre epidemiologia, clinica, tratamiento y prevenciéon de las
enfermedades por Alpha-virus.

C6. Saber aplicar conocimientos sobre epidemiologia, clinica, tratamiento y prevencion de las
teniasis, enfermedades por cestodos, nematodos y trematodos.

C7. Saber aplicar conocimientos sobre epidemiologia, clinica, tratamiento y prevencién de las
enfermedades febriles, diarreas, eosinofilia, lesiones cutaneas y adenopatias tras viajes
internacionales.

C8. Saber aplicar conocimientos sobre epidemiologia, clinica, tratamiento y prevencion de la
enfermedad de Chagas y el paludismo.

Asignatura Investigacion clinica en enfermedades infecciosas: disefios observacionales avanzados,
cuasiexperimentales, ensayos aleatorizados individuales o en grupos, incluyendo adaptativos,
interpretacion de la evidencia.

C1. Saber decidir el mejor disefio para una pregunta de investigacién en patologia infecciosa,
considerando la factibilidad de las distintas opciones.

C2. Saber evaluar la validez interna y externa de los resultados de un estudio, asi como evaluar los
riesgos de sesgos y sus posibles mecanismos de correccion.

C3. Saber aplicar los conocimientos necesarios para disefiar estudios observacionales y ensayos
clinicos en patologia infecciosa.

C4. Saber cuando y como son aplicables y necesarios los distintos métodos estadisticos para el
control de la confusién en estudios de investigacion clinica en enfermedades infecciosas.

- ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellén de México 41013 Sevilla
&5 Telf.: 954 482 289 - 954 486 594 - fax: 954 48 74 16 - cfp.us.es



( F Centro de Formacion
Permanente

C5. Saber evaluar los resultados de una intervencién antes-después mediante analisis de series
temporales y otros procedimientos.

C6. Saber como evaluar la no inferioridad o la superioridad de una intervencién (farmaco, estrategia,
etc.) mediante los resultados de un ensayo aleatorizado.

C7. Ser capaz de entender y en su caso aplicar los principios de disefios adaptativos y analisis
bayesianos a preguntas de investigacion clinica en enfermedades infecciosas.

Actividades formativas programadas:
Ensefianza Telematica en la Plataforma de Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla:

-Profesores: Seleccién documentacion de referencia para estudio de cada tema; disefio de casos
clinicos con preguntas; disefio de diferentes posibilidades evolutivas del caso inicial; elaboracion de
un documento de Resultados y Discusion de las respuestas de todos los alumnos.

-Alumnos: Revision y estudio de la documentacion de referencia; actividades de contestacion y
resolucién de los casos clinicos; participacion en el Foro para aprendizaje colaborativo; elaboracion
de algoritmos de actuacion sobre enfermedades concretas (grabacién de pildoras)

-Sesiones on-line (videoconferencias): exposicion por los profesores; resolucion de dudas sobre las
situaciones clinicas, validacion de los algoritmos elaborados por los alumnos, fichas técnicas con
listas de comprobacion.

Procedimientos de evaluacion:

1.-El Campus debe recoger: i) el numero de entradas y tiempo de permanencia en cada uno de los
temas y actividades que se realizan para cada uno de los alumnos; ii) la asistencia a las
videoconferencias y, posteriormente, a las grabaciones; iii) se recogera por cada alumno la apertura
de los documentos de ensefianza/aprendizaje y tiempo de trabajo con los mismos.

2.-Test de Resoluciéon de Casos Clinicos.

3.-Elaborar algoritmos (pildoras) de actuacion sobre enfermedades concretas, elegidos y tutelados
por los profesores de cada tema, antes de las actividades conjuntas

Criterios de evaluacion:
1.Contestacion al 100% de las preguntas de los casos clinicos de cada uno de los temas.

2.Contestacioén correcta en el 80% de las preguntas de los casos clinicos de cada uno de los temas.

3.Inclusion del razonamiento clinico en que se basa la contestacion escogida en el 100% de las
preguntas tipo test de los casos clinicos. No se trata de que coincida con el del Profesor/Tutor ni con
los de los demas alumnos, sino que la decisién sobre el diagnéstico, las pruebas que se solicitan y
sobre el tratamiento se base en criterios clinicos, de la enfermedad y especificos de las
caracteristicas del paciente.

4. Expresion de la opinion propia, sobre el contenido del apartado "Resolucion y Discusién de los
casos clinicos" de cada Tema, en el 80% de los Temas.
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6.Asistencia obligatoria a todas las sesiones presenciales y participacion activa en las mismas. La

ausencia por causa mayor tendra que justificarse por escrito.

Fechas de Inicio-fin: 13/02/2023 - 30/06/2023
Horario: Estudios a distancia, Médulo/Asignatura sin horario.

Fecha de los examenes:
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HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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Médulo/Asignatura: 4. TALLERES PRACTICOS MODULOS ESPECIALIZACION
IyII

Numero de créditos: 1,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido:

Taller 1: Manejo clinico avanzado de las infecciones de 6rganos, aparatos y sistemas

Taller 2: Manejo clinico avanzado de las infecciones por el VIH, otras ITS, virus de hepatitis,
asociadas a inmunodeficiencias y las relacionadas con la Salud Internacional. Investigacion Clinica

Competencias especificas:

C1. Saber identificar los sindromes expresivos de las manifestaciones de las infecciones de érganos,
aparatos y sistemas.

C2. Saber identificar los criterios de gravedad de las infecciones de drganos, aparatos y sistemas,
especialmente las situaciones de sepsis y de shock séptico.

C3. Saber elegir las medidas diagnosticas mas sensibles y especificas para el diagndstico rapido y
de certeza de las infecciones de 6rganos, aparatos y sistemas.

C4. Saber la indicacion de los diferentes niveles de cuidados, tras el diagnéstico definitivo o la
identificacion de sindromes expresivos de las manifestaciones de las infecciones de o6rganos,
aparatos y sistemas.

C5. Saber indicar el tratamiento mas efectivo y eficiente, y planificar las medidas de seguimiento, de
las infecciones de 6rganos, aparatos y sistemas.

C6. Saber planificar la prevencion de las infecciones de 6rganos, aparatos y sistemas.

Actividades formativas programadas:
1.Los alumnos se distribuiran en dos grupos, que asistiran separadamente a los dos talleres de tres
horas de duracién cada uno, en jornada de mafiana y de tarde.

2.Cada taller incluira ocho casos clinicos para el debate entre los profesores y alumnos acerca de las
cuestiones planteadas de toma de decisiones preventivas, diagnosticas, terapéuticas y de nivel de
cuidados, con una modalidad interactiva de respuesta por parte de los alumnos y un debate,
moderado por el profesor, sobre las respuestas obtenidas.

Procedimientos de evaluacion:

Recogida Documento Firmas de Asistencias.
Realizacion Test Evaluacion Casos Clinicos
Realizacion Debates Casos Clinicos

Criterios de evaluacion:

1.Asistencia obligatoria a los talleres.
2.Contestar el 100% de las preguntas que se formulen en los casos clinicos presentados.

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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3.Participar activamente en el debate de al menos el 75% de los casos clinicos en los talleres.

Fechas de Inicio-fin: 01/06/2023 - 01/06/2023
Horario: Jueves en horario de mafana y tarde

Fecha de los examenes:

01/06/2023
Profesorado
Apellidos, Nombre HT HPD | HPE | HOA | HS HPR

Aguado Garcia, José Maria 0,5 0 0 0 1 0
Hernandez Quero, José 0,5 0 0 0 1 0
Mufioz Garcia, Patricia 0,5 0 0 0 1 0
Oteo Revuelta, José Antonio 0,5 0 0 0 1 0
Pachon Diaz, Jeréonimo 0,5 0 0 0 1 0
Rodriguez Bario, Jesus 0,5 0 0 0 2 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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Mdédulo/Asignatura: 5. Trabajo Fin de Master

Nuamero de créditos: 10,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Semipresencial

Contenido:

Trabajo de Fin de Master, consistente en la elaboracion del 100% de las fichas técnicas, con listas
de comprobacion de las pruebas diagndsticas e intervenciones de cuidados y de tratamiento que hay
que indicar en las seis enfermedades de las que han realizado algoritmos de actuacién, asi como
aquellas pruebas e intervenciones que no deben indicarse, con la evidencia en la que se
fundamentan y la bibliografia de referencia.

Competencias especificas:

C1. Ser capaz de elaborar un algoritmo diagnostico, de evaluaciéon de gravedad, de plan de
cuidados, tratamiento y profilaxis en las enfermedades infecciosas complejas.

C2. Ser capaz de elaborar una lista de comprobacioén de los algoritmos.

C3. Ser capaz de identificar actuaciones sanitarias futiles en el manejo clinico de las enfermedades
infecciosas complejas.

C4. Ser capaz de seleccionar la mejor evidencia cientifica disponible para la elaboracion de los
algoritmos de las enfermedades infecciosas complejas.

Procedimientos de evaluacion:

Las comisiones de evaluacién de los TFM estaran compuestas por tres miembros (presidente, vocal
y secretario), pertenecientes a la Comision Académica y/o responsables de los Modulos.

Las sesiones de evaluacion de los TFM se realizaran online, debiendo grabarse, con duracién de
cinco horas, para de 10 alumnos por sesion. Se garantizara la asistencia de todos los alumnos del
Master que deseen asistir.

Criterios de evaluacion:

1.Presentacion, defensa y discusion de las fichas técnicas en sesion presencial, con Comision
compuesta por tres miembros.

2.El alumno habra superado la evaluacion si ha realizado la totalidad de las fichas técnicas y éstas
estén correctas, a juicio de la Comision, tras la prueba presencial.

Fechas de Inicio-fin: 01/09/2022 - 31/07/2023

Fecha de los examenes:

Del 20 de Julio al 31 de Julio de 2.023
Profesorado

Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
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Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR

Arribas Lopez, José Ramon 2 0 0 0 5 0
Berenguer Berenguer, Juan 2 0 0 0 3 0
Carratala Fernandez, Jordi 2 0 0 0 5 0
Cisneros Herreros, José Miguel 2 0 0 0 5 0
Cordero Matias, Maria Elisa 2 0 0 0 5 0
del Toro Lépez, M2 Dolores 2 0 0 0 5 0
Farifias Alvarez, Maria del Carmen 2 0 0 0 5 0
Garcia Rodriguez, Julio 2 0 0 0 5 0
Gutiérrez Gutiérrez, M? Belén 2 0 0 0 5 0
Marcos Maeso, Maria de los Angeles 2 0 0 0 0 0
Miré Meda, José Maria 2 0 0 0 3 0
Pachon Diaz, Jeréonimo 2 0 0 0 5 0
Pascual Hernandez, Alvaro 2 0 0 0 5 0
Retamar Gentil, Pilar 2 0 0 0 9 0
Rodriguez Bafio, Jesus 2 0 0 0 5 0
HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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Documento de . s Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
- Apellidos, Nombre Institucion . Doctor L . .
Identidad univ./Otro formacion curriculo
***9236™* Aguado Garcia, José Maria Otra universidad Universidad Complutense - Si No Si
Medicina
***0744** Aguilar Guisado, Manuela Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
ek - : : : ; Universidad Auténoma de . .
2504 Almirante Gragera, Benito Otra universidad Barcelona - Medicina Si No Si
. *x A . . Institucién no H.U. Virgen del Rocio, . .
8274 Alvarez Marin, M2 del Rocio universitaria Sevilla Si No Si
*kk . N . 4 . Institucién no . . .
0426 Arribas Lépez, José Ramoén universitaria Hospital La Paz Si No Si
R Hospital General
***3283** Berenguer Berenguer, Juan Institucion no Universitario Gregorio Si No Si
universitaria Marafid
arafion
***1928** Carratala Fernandez, Jordi Otra universidad Universidad de Barcelona - Si No Si
’ Ciencias Clinicas.
***6069** Cisneros Herreros, José Miguel Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
L Hospital Ramén y Cajal.
***5617** Cobo Reinoso, Javier Lnnsieteurgli?;rigo Servicio de Enfermedades Si No Si
Infecciosas
***3168** Cordero Matias, Maria Elisa Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
7436 de la Torre Cisneros, Julian Otra universidad Hnivg(sidad de Cérdoba - Si No Si
edicina
***2042** del Toro Lépez, M? Dolores Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
Hospital Universitario La
. . . N Instituciéon no Paz-Carlos lll. Unidad de . .
6470 Diaz Menéndez, Marta universitaria Medicina Tropical y del Si No Si
Viajero.
*kk *x . . . : Universidad de Cantabria - . .
4140 Farifias Alvarez, Maria del Carmen |Otra universidad Medicina y Psiquiatria Si No Si
. o . . : Institucion no Hospital Universitario San . .
1106 Garcia Garcia, Federico universitaria Ceailio Si No Si
Universidad Auténoma de
***1506™** Garcia Rodriguez, Julio Otra universidad Madrid - Medicina Preventiva Si No Si
y Microbiologia
. *x oS : Institucién no . . . .
9532 Garcia Vidal, Carolina universitaria Hospital Clinic Barcelona Si No Si
***4103** Gudiol Gonzalez, Carlota Otra universidad Universidad de Barcelona - Si No Si
’ Ciencias Clinicas
***4023** Gutiérrez Gutiérrez, M Belén Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
***1224** Hernandez Quero, José Otra universidad kJAnivgfsidad de Granada - Si No Si
edicina
ek *x . Institucién no . . .
4142 Horcajada Gallego, Juan Pablo universitaria Hospital del Mar, Barcelona Si No Si
#*0153%* Iribarren Loyarte, José Antonio Otra universidad Universidad del Pais Vasco - Si No Si
Medicina
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Documento de . o Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
. Apellidos, Nombre Institucion pto Doctor . . i
Identidad univ./Otro formacioén curriculo
Universidad Auténoma de
***3892** Larrosa Escartin, Nieves Otra universidad Barcelona. - Genética y Si No Si
Microbiologia
ek i Marcos Maeso, Maria de los . : Universidad de Barcelona - . .
6958 Angeles Otra universidad Fundamentos Clinicos Si No Si
Universidad de Cordoba -
***4923* Martinez Martinez, Luis Otra universidad Quimica Agricola, Edafologia Si No Si
y Microbiologia
0550 Miré Meda, José Maria Otra universidad Universidad de Barcelona - Si No Si
’ Medicina
L Hospital Virgen del Rocio.
***0531** Molina Gil-Bermejo, José Lnnsifllfeurgli(t);rigo Servicio Enfermedades Si No Si
Infecciosas
. . 1A . . : Universidad de Alcala - . .
2570 Moreno Guillén, Santiago Otra universidad Medicina Si No Si
***1361** Mufioz Garcia, Patricia Otra universidad Universidad Complutense - Si No Si
) Microbiologia
T Hospital Universitario Son
***3487** Oliver Palomo, Antonio Lnnsiefaurcs:li?;rigo Espases. Servicio de Si No Si
Microbiologia
*kk *x < : Institucion no Hospital Universitario San . .
3324 Oteo Revuelta, José Antonio universitaria Pedro-CIBIR Si No Si
FRTT15%* Pachon Diaz, Jerénimo Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
ok - ; & - ; ; Universidad de Malaga - . .
6884 Palacios Mufioz, Rosario Otra universidad Medicina Si No Si
*kk *x = < . Institucion no Hospital Clinico Universitario . .
7467 Pafio Pardo, José Ramén universitaria de Zaragoza. IIS Aragon. Si No Si
***3130** Pascual Hernandez, Alvaro Universidad de Sevilla |Microbiologia Si No Si
Instituto de Biomedicina de
. . = Institucion no Sevilla IBIS. Grupo de . .
5472 Pefialva Moeno, German universitaria Resistencias Bacterianas y Si No Si
Antimicrobianos
PR Hospital Universitario Ramoén
*rx001 7+ Pérez Molina, José Antonio Insitucion o y Cajal. CSUR de Si No Si
Enfermedades Tropicales
- . . . : Institucion no Complexo Hospitalario . .
7979 Pérez Rodriguez, Maria Teresa universitaria Universitario de Vigo. Si No Si
. *x < : Institucion no Hospital Universitario Reina . .
0731 Pérez Valero, Ignacio universitaria Sofia. Cordoba Si No Si
. . Instituciéon no .
2645 Puyana Gago, Manuel universitaria ANIMULA SOLUCIONES SL No No Si
***5745%* Retamar Gentil, Pilar Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
***0443** Rodriguez Bafio, Jesus Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
. ok : Institucion no Hospital de Poniente. . .
2075 Salas Coronas, Joaquin universitaria Almeria Si No Si
N° Identificacion 1D22230651 Version 2
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Distribucion del Personal Académico

Distribucion del Personal Personal % Personal Horas % Horas Doctores Horas % Horas
Académico Académico Académico Prof. Prof. Doctores Doctor
Universidad de Sevilla 9 20,93 201,00 33,61 9 201 33,61
Universidad de Sevilla (Personal
investigador en formacion) 0 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00
Otra universidad 16 37,21 170,50 28,51 16 170 28,51
Otra universidad (Personal
investigador en formacion) 0 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00
Institucién no universitaria 18 41,86 226,50 37,88 17 226 37,88
Institucién no universitaria (Personal
investigador en formacion) 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
Total 43 100 598,00 100,00 42 598,00 100,00
. ; . .. Horas Horas
Tipo de Titulo Denominaciéon Horas
profesores alumnos
. . Asistencia Clinica Avanzada en
Master Propio Enfermedades Infecciosas 1.500,00 598,00 902,00
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ANEXO Il
NORMATIVA SOBRE LA DEDICACION ACADEMICA DEL PROFESORADO
EXPOSICION DE MOTIVOS

La medicidn de las diversas tareas que conforman la dedicacion académica del personal
docente e investigador (PDI en adelante) —en sus d&mbitos de docencia, investigacion,
transferencia de conocimiento, formacion y gestion- tiene como objetivo visibilizar y
poner en valor toda la actividad realizada por este y formular, como consecuencia, una
adecuada politica en cuanto al reparto de su tiempo de trabajo. Servira también como
instrumento para el desarrollo de las politicas de dotacion de plazas por necesidades
academicas y de financiacion de los Departamentos.

Las disposiciones de esta normativa se formulan como culminacion de las establecidas
transitoriamente para el curso 2018/19 y anteriores, y como continuacion de la iniciada
durante el periodo de cambios producidos tras la implantacion de los Grados y la
adaptacion de titulos oficiales de Master, coincidiendo adn con las medidas de reduccién
en materia de dotacion de plazas de profesorado y becas.

La dedicacién académica se formula en horas de trabajo o equivalentes y se acomparia de
la cuantificacion de las diversas actividades que la componen en términos de horas de
trabajo y su traduccion en diferentes modelos de dedicacion académica. Se establece
como férmula general un minimo de 160 y un maximo de 240 horas anuales dedicadas a
la docencia presencial.

ARTICULADO
Capitulo 1. Actividades académicas del Personal Docente e Investigador
Articulo 1. Dedicacion académica
La dedicacion académica individual del PDI de la Universidad de Sevilla comprende la
realizacion de actividades docentes, de investigacion, de transferencia de conocimiento,
de gobierno y gestion, y de formacion.
Articulo 2. Actividad docente
1. La actividad docente del PDI comprende las acciones, tareas y trabajos que
implican transmision de conocimiento al alumnado y el apoyo para la adquisicion
de competencias a traves de procesos formativos.
2. Laactividad docente incluye:
A) La docencia presencial en grupos lectivos de titulaciones oficiales de la
Universidad de Sevilla: clases tedricas, seminarios, practicas o cualquier otra

actividad que suponga la presencia de un profesor ante un grupo de estudiantes
en un aula, sala de seminario, laboratorio, taller, etc.
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B) La docencia presencial en la direccion de tesis doctorales, trabajo fin de
Grado, trabajos fin de Master y tutelas de practicas externas de programas y
titulaciones oficiales de la Universidad de Sevilla.

C)

D)

La tutorias, la orientacion y la atencion a los estudiantes de la Universidad de
Sevilla incluyendo, en particular, la correspondiente a la direccion de trabajos

fin

de Grado, trabajos fin de Master y tutela de tesis doctorales, practicas

externas de titulaciones oficiales y el porcentaje de créditos europeos que, en
su caso, se asignen en los planes de estudio a la tutela de actividades
académicamente dirigidas.

Otras tareas docentes, como:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)

i)
)

K)
1)

m)
n)
0)
p)

q)

Elaboracion de materiales docentes para la ensefianza, en particular libros
de texto, y aquellos en formato electronico y virtual para las ensefianzas a
distancia.

Generacion de herramientas para el desarrollo de la docencia.

Direccion, seguimiento y evaluacion de trabajos, distintos al trabajo fin de
carrera, Grado o Master, que deba realizar el alumnado, individualmente
0 en grupo, en el marco de las materias o asignaturas.

Preparacién de programas y proyectos docentes, asi como su difusiény su
inclusion en las bases de datos institucionales.

Preparacion y confeccion de examenes y evaluaciones (continua y final).
Vigilancia y correccion de examenes y otras evaluaciones, publicacion de
calificaciones y revision posterior con el alumnado.

Cumplimentacion y firma de las actas de las convocatorias oficiales.
Participacion en comisiones de evaluacion de trabajos fin de estudios y
tesis doctorales.

Coordinacion de asignaturas.

Coordinacion, seguimiento y evaluacion de asignaturas en proceso de
extincion

Participacion en programas de innovacion educativa.

Docencia en actividades susceptibles de reconocimiento académico en los
titulos de Grado.

Docencia en titulos propios, en particular, los gestionados por el Centro de
Formacion Permanente, y otras actividades de formacién continua y
extension universitaria.

Participacion como docente en cursos de formacion del profesorado.
Participacion en la direccion, administracion y coordinacion académica de
las ensefianzas en todas las etapas.

Participacion en programas de intercambio y movilidad internacionales e
interuniversitarios.

Tutorizacion de alumnado interno, becarios de colaboracion y alumnos
visitantes.

3. Podra computarse la docencia presencial en programas Y titulaciones oficiales que
no sean de la Universidad de Sevilla cuando asi se recoja en el correspondiente
convenio de colaboracion.
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Articulo 3. Actividad investigadora

1. La actividad investigadora comprende las acciones, tareas y trabajos que
contribuyen a la generacion y difusién del conocimiento cientifico, tecnoldgico o
artistico que el PDI realice individualmente o en grupo.

2. Laactividad investigadora incluye:

A)

B)

C)
D)

E)
F)
G)
H)
1)
J)

K)

La generacion de conocimiento y su difusion a la comunidad cientifica
mediante la publicacion de articulos, libros, informes, comunicaciones a
congresos u otros medios establecidos en cada disciplina académica.

La coordinacién o direccidn de proyectos, grupos, centros de investigacion y
grandes estructuras cientificas.

La participacion en proyectos de investigacion.

La atencidn tutorial y la orientacion en la formacion de investigadores y la
direccion de tesis doctorales

La asistencia y presentacion de trabajos en congresos, talleres y seminarios.
La participacion en consejos editoriales.

Las estancias en centros de investigacion.

La edicién y revision de publicaciones cientificas.

El desarrollo de herramientas y soportes para la investigacion.

La coordinacién y desarrollo de convenios de colaboracién en la
investigacion.

Otras posibles tareas de investigacion singulares en cada disciplina académica

Articulo 4. Actividad de transferencia de conocimiento

1. La actividad de transferencia de conocimiento y tecnologia constituye el
compromiso de la Universidad con la sociedad y comprende las actuaciones,
tareas y trabajos cientificos, tecnoldgicos y artisticos que propicien la aplicacion
del conocimiento a la sociedad y sus agentes economicos en el &mbito del 1+D,
mediante procesos de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

2. Esta actividad incluye:

A)

B)

C)

El disefio, la direccion y la ejecucion material de proyectos técnicos y trabajos
aplicados cientificos, artisticos, sociales y culturales que supongan
transferencia de conocimiento.

El desarrollo de patentes, licencias, marcas, prototipos y otras formas de
proteccion y explotacion de la propiedad intelectual e industrial, asi como la
creacion de empresas de base tecnoldgica de origen académico y otras basadas
en el conocimiento.

Otras actuaciones de transferencia del conocimiento

Articulo 5. Actividad de Gobierno y Gestion

1. Laactividad de Gobierno y Gestion comprende las actuaciones, tareas y trabajos
requeridos para una planificacion correcta y una ejecucion acertada de las
actividades docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento, asi
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como la direccion, representacion y gestion de proyeccion global sobre la
Universidad o cualquiera de sus ambitos.

2. Estaactividad incluye:

A
B.

mo o

El desempefio de cargos académicos en el gobierno de la Universidad.
El desempefio de cargos académicos en el gobierno de los Centros propios
e Institutos Universitarios.
La direccion de Departamentos y la coordinacion de Titulaciones.
El desempefio del cargo de secretario del Departamento.
La elaboracion, propuesta, gestion y rendicion de cuentas de las ayudas
para proyectos de investigacion, asi como otras solicitudes de ayudas, para
su presentacion en convocatorias oficiales.
La inclusion de las distintas actividades de investigacion en bases de datos
y aplicaciones informaticas oficiales.
La pertenencia a organos colegiados contemplados en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla.
Otras actuaciones de gobierno, gestion, direccion, representacion o
coordinacion como:
a. Laparticipacion en la gestion de programas de movilidad nacional
e internacional.
b. La coordinacion de los cursos de formacion.
c. La pertenencia a comisiones de universidad, centro y
departamento.

Articulo 6. Actividad de Formacion

La actividad de formacion del PDI comprende las acciones, tareas y trabajos que
contribuyen al perfeccionamiento y actualizacion de capacidades y competencias
necesarias para el desarrollo de las actividades mencionadas en los articulos anteriores;
en particular, la asistencia y seguimiento a cursos organizados por el Secretariado de
Innovacion Educativa contenidas en el Plan de Formacion del PDI de la Universidad de

Sevilla.

Capitulo 11. Jornada Laboral y orientaciones de la actividad académica

Articulo 7. Jornada Laboral del PDI con dedicacion a tiempo completo

1. La duracion de la jornada laboral de los miembros del PDI con régimen de
dedicacion a tiempo completo (PDI-TC, en adelante), en la que se desarrollaran
las actividades académicas a que se refiere la presente normativa, sera la
establecida con caracter general para los funcionarios de la Administracion
General del Estado, esto es, treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual, equivalente mil seiscientas cuarenta y
dos horas anuales (Resolucidn de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, BOE de 1 de marzo de 2019).
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2. La jornada laboral comprende la realizacion de actividades docentes, de
investigacion, de transferencia de conocimiento, de gobierno y gestion y de
formacion.

3. El computo anual de las horas de trabajo dedicadas a las actividades docentes en
cada curso académico sera el que se establece en los articulos siguientes de esta
normativa. El resto de horas de trabajo se distribuird por cada miembro del PDI-
TC entre actividades de investigacion, de transferencia de conocimiento, de
gobierno y gestion y actividades de formacion.

4. La jornada laboral se desarrollard de lunes a viernes. Excepcionalmente podra
ampliarse a las mafanas de los sabados no festivos para la realizacion de
examenes oficiales que lo requieran, siempre y cuando asi lo exija la necesidad
del servicio.

Articulo 8. Jornada laboral del personal docente e investigador a tiempo parcial

La Jornada laboral del PDI con régimen de dedicacion a tiempo parcial, sea funcionario
o contratado, serd la establecida en su nombramiento o contrato, con un maximo de trece
horas semanales durante las que se desarrollaran las actividades de docencia presencial,
tutorias y demas actividades académicas fijadas en su nombramiento o contrato.

Articulo 9. Dedicacion horaria a la actividad docente del PDI-TC

1. En computo anual y con caracter general, salvo las situaciones especiales y
excepcionales establecidas en los articulos 10 a 15, la dedicacion horaria del PDI-
TC a la docencia presencial comprendida conjuntamente en los apartados A) y B)
del articulo 2.2 sera de un minimo de 160 horas y un maximo de 240 horas
anuales.

2. La dedicacion horaria del PDI-TC a las tutorias, orientacion y atencion a los
estudiantes, comprendidas en el apartado C) del articulo 2.2 anterior, sera de 240
horas en computo anual, que se llevaran a cabo en razén de 6 horas semanales
durante las 30 semanas de imparticion de clases presenciales y las 10 semanas de
examenes.

3. La dedicacion horaria del PDI-TC a la actividad docente comprendida en el
apartado D) del articulo 2.2 sera la necesaria para su cumplimiento y se incluira
dentro del resto de horas anuales que quedan al descontar de las 1.642 horas
totales, las horas que correspondan a lo descrito en los apartados anteriores de este
articulo. En particular, las horas destinadas a los epigrafes m) y n) de dicho
apartado seran las legalmente establecidas en cada caso.

Articulo 10. Dedicacion a la docencia presencial del PDI-TC con vinculacion
permanente

1. Con caracter general el PDI-TC con vinculacion permanente, no incluido en los

apartados posteriores de este articulo, tendrd una dedicacién a la docencia
presencial de hasta 240 horas anuales.
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2. El PDI-TC con vinculacion permanente que tenga reconocidos tres o cuatro
sexenios tendra una dedicacién a la docencia presencial de hasta 160 horas
anuales, ampliables a peticion propia. A los efectos de elaboracion del Plan de
Asignacion de Profesorado de cada curso académico, se computaran los sexenios
vigentes, a excepcion de los concedidos en su ultima convocatoria.

3. El PDI-TC con vinculacién permanente en régimen de dedicaciéon a tiempo
completo que tenga cinco 0 mas sexenios concedidos, independientemente de la
fecha del Gltimo concedido, tendra una dedicacién a la docencia presencial de
hasta 160 horas anuales, ampliables a peticion propia.

Articulo 11. Dedicacion a la docencia presencial del PDI-TC con vinculacion
temporal

1. El profesorado emérito tendra la dedicacion a la docencia presencial correspondiente a
la situacion que ocupara en el momento de su jubilacion.

2. La dedicacidn a la docencia presencial de los ayudantes sera de hasta 60 horas anuales,
todas ellas de docencia presencial de caracter practico, que no podran ser ampliadas en
ningun caso.

3. El personal investigador de los programas Ramoén y Cajal y otros contratos de acceso
al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién tendrd una dedicacion a la
docencia presencial de hasta 80 horas anuales a peticidn propia, segun lo dispuesto en el
Art. 22, 1.e) de laLey 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologiay la Innovacion.

4. El personal investigador en formacion podra prestar colaboraciones docentes para lo
que se aplicara el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto
del personal investigador pre-doctoral en formacion, siendo el maximo numero de horas
por contrato de 180, no superando las 60 horas anuales y siempre con caracter voluntario
por parte de la/el becaria/becario.

Articulo 12. Dedicacion a la docencia presencial del PDI-TP

El profesorado en régimen de dedicacion a tiempo parcial tendra la dedicacion a la
docencia presencial anual indicada en su contrato o régimen de dedicacién, que no podran
ser ampliadas en ningln caso.

Articulo 13. Computo de la dedicacion a la docencia presencial

1. Ademas de las horas de docencia presencial en grupos lectivos de titulaciones oficiales
de la Universidad de Sevilla segin lo establecido en los correspondientes planes de
estudio, computaran dentro de la docencia presencial las horas de docencia presencial
reconocidas por la direccién de: tesis doctorales, trabajo fin de Grado, trabajos fin de
Maéster, docencia impartida en otros idiomas, docencia impartida en grupos grandes y
tutelas de practicas externas de programas y titulaciones oficiales de la Universidad de
Sevilla recogidas en la siguiente tabla.
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Actividad

Horas de dedicacion
anual

Direccion o codireccién de tesis doctorales (computaran en
cada curso las tesis defendidas y aprobadas en Programas de
Doctorado de la Universidad de Sevilla en el penultimo y
antepenultimo curso con respecto al que corresponde el Plan
de Asignacion del Profesorado).

15 (por cada tesis
doctoral; se reparten si
hay codireccion) con
un maximo de 30

Tutela de Practicas Externas en titulaciones de Grado o
Master de la Universidad de Sevilla. Las asignadas en un
curso computardn para el tutor en el curso inmediato
posterior.

1 por cada estudiante
y 6 créditos ECTS de
la materia (se reparten
si hay cotutela), con
un maximo de 20

Direccion o codireccion de Trabajos Fin de Master en
titulaciones de la Universidad de Sevilla. Las asignadas en un
curso computaran para el director en el curso inmediato
posterior.

8 por cada estudiante
y 6 créditos ECTS de
la materia (se reparten
si hay codireccion),
con un maximo de 40

Direccion o codireccion de Trabajos Fin de Grado en
titulaciones de la Universidad de Sevilla. Las asignadas en un
curso computaran para el director en el curso inmediato
posterior.

5 por cada estudiante
y 6 créditos ECTS de
la materia (se reparten
si hay codireccion),
con un maximo de 40

Docencia impartida en un idioma extranjero que no sea
consustancial al titulo, acreditando el profesorado su
idoneidad con un nivel B2 de competencia linglistica o
equivalente!. Las asignadas en un curso computaran para el
profesorado en el curso inmediato posterior.

15 por cada 6 ECTS
de docencia impartida
en idioma extranjero,
con un maximo de 30
horas

Docencia impartida en solitario en grupos numerosos de
actividad principal con todos los créditos de la asignatura.
Aplicable en asignaturas de titulos de Grado y Master
Universitario de la Universidad de Sevilla.

El computo de horas por la docencia impartida en un curso
académico se aplicara al profesorado en el curso inmediato
posterior.

5 horas por cada
grupo impartido con
namero de estudiantes
entre 65y 110.

10 horas por cada
grupo impartido con
maés de 110
estudiantes.

2. La participacion en tareas docentes del personal investigador en formacién definido en
el articulo 6 del Reglamento General de Investigacion se reconocera a todos los efectos.
El nimero de horas de dicha participacién se reducira de la dedicacion a la docencia
presencial anual del Director de Tesis, con caracter voluntario por parte de éste y con el
maximo de 30 horas anuales por este concepto, cuando pertenezca al mismo
Departamento. En el caso de que hubiera mas de un Director, el reparto seria proporcional
entre ellos.

3. Dentro de la dedicacion a la docencia presencial individual anual de cada docente se
homologara en horas de docencia presencial la dedicacion a las tareas de gestion,

L El profesorado que haya impartido docencia en otros centros donde dicho idioma sea lengua oficial podra
solicitar al Vicerrectorado con competencias en Internacionalizacion la acreditacion de su idoneidad.
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investigacion y transferencia de conocimiento de acuerdo con las cantidades horarias
recogidas en la tabla que figura a continuacion.

Actividad / desempefio de cargo Horas de dedicacion
anual homologadas
A Responsabilidad en Proyectos de Investigacion del | 20
Plan Nacional, otros Proyectos Nacionales de carécter | independientemente
competitivo y Proyectos de Excelencia de la | del nUmero de
Comunidad Autonoma cuyo beneficiario sea la | proyectos
Universidad de Sevilla
B Responsabilidad en Proyectos de la Unién Europea | 30
cuyo beneficiario sea la Universidad de Sevilla independientemente
del nimero de
proyectos
C Coordinacion de Proyectos de la Union Europea cuyo | 45
beneficiario sea la Universidad de Sevilla y grandes | independientemente
consorcios en los que participe la Universidad de | del nimero de
Sevilla proyectos
D Responsabilidad en Contratos de I+D+i regionales, | 20
nacionales o internacionales de caracter competitivo | independientemente
liderados por la Universidad de Sevilla (no se | del nimero de
consideraran proyectos en la modalidad de | contratos
subcontratacion)
E Direccion de Servicios Generales de Investigacion 45
F Director de Departamento 50
G Vicedecano, Subdirector de Escuela o Secretarios de | 40
Centro
H Secretario de Departamento 20
I Coordinacion de titulos de Master oficiales de la | 40 (se reparten si hay
Universidad de Sevilla y de Programas de Doctorado | coordinacion
de la Universidad de Sevilla regulados por el RD | compartida)
99/2011
J Coordinacion de titulos de Grado conjuntos con otras | 40 (se reparten si hay
universidades coordinacion
compartida)
K Coordinacion de titulos de Grado 10 (se reparten si hay
coordinacion
compartida)

4. Los proyectos o contratos computables que den lugar a horas de dedicacion
homologadas seran determinados por el Vicerrectorado competente (actividades A, B, C
y D) y, en todo caso, se tratara de proyectos o contratos concedidos a la fecha de cierre
de datos a los efectos de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 15 y con vigencia
durante al menos cuatro meses del correspondiente curso académico.

5. Se fija un minimo de 160 horas anuales de docencia presencial en las que no podran
incluirse las horas reconocidas y homologadas por las actividades que se citan en los
apartados 2 y 3 de este articulo. Este minimo no sera de aplicacién en las categorias de
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profesorado cuya maxima dedicacion académica es menor (ayudantes, investigadores,
personal investigador en formacion y profesorado a tiempo parcial).

6. Para el computo de la dedicacion a la docencia presencial anual del PDI se aplicaran
las previsiones anteriores considerando las horas reconocidas y homologadas en el mismo
orden de los epigrafes de este articulo, teniendo en cuenta las limitaciones del punto 5
anterior.

7. Lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo no serd de aplicacion en los
supuestos especiales recogidos en el articulo 14.

Articulo 14. Supuestos especiales

1. La dedicacidn anual a la docencia presencial de los Decanos y Directores de Escuela,
Institutos Universitarios de Investigacion o de Centros de Investigacion Mixtos con otros
organismos sera de 120 horas.

2. La dedicacion a la docencia presencial de los Vicerrectores y otros miembros del
equipo de gobierno sera la que se fije en cada caso por resolucion rectoral.

3. La dedicacion a la docencia presencial de los representantes sindicales, serd la
establecida en la normativa aplicable y las resoluciones rectorales correspondientes.

4. Las profesoras que finalicen su permiso de maternidad podran solicitar una reduccion
de la docencia presencial de hasta un total de 75 horas en proporcion a su régimen de
dedicacion y para su distribucidn durante tres cursos académicos consecutivos desde la
finalizacién de su permiso de maternidad. También podran solicitarlo los profesores en
un namero de horas proporcional a la duracion del permiso de paternidad y a su régimen
de dedicacion.

5. El personal docente e investigador en el que concurran especiales circunstancias
acreditadas de enfermedad, cuidado de hijos/as y/o ascendientes en situacién de
dependencia o bien tenga acreditada una discapacidad igual o superior al 33% podra
solicitar, previa evaluacion por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, la
adaptacion que proceda de su dedicacion docente.

6. Otros supuestos especiales, incluyendo los derivados de los cargos de gestion en otras
Universidades u Organismos regulados por convenio, seran contemplados en el marco de
los Organos de representacion que corresponda.

Articulo 15. Informacién para los Departamentos

1. El Vicerrectorado con competencias en Profesorado comunicara a los departamentos
la fecha de disposicién de los datos definitivos con la dedicacion docente presencial
personalizada del profesorado de cada area, inicialmente prevista para el curso siguiente
en aplicacion de los articulos anteriores y con anterioridad a la elaboracién del Plan de
Asignacion del Profesorado,
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2. El Director del Departamento debera trasladar copia completa del listado a todo el PDI
del Departamento en el plazo de tres dias habiles desde su recepcion.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10, se computaran los sexenios vigentes a
excepcion de los concedidos en su Gltima convocatoria.

Disposicion adicional Primera. Cita en género femenino de los preceptos de esta
Normativa

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
Normativa en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion adicional segunda. Desarrollo normativo

Se habilita al Vicerrector con competencias en Profesorado de la Universidad de Sevilla
para dictar las resoluciones que fueran necesarias para el cumplimiento o desarrollo de lo
dispuesto en esta normativa, que seran informadas a los representantes de los
trabajadores.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente Normativa, una vez aprobada por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor
tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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ANEXO Il
6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

6.4. Dotacion de plazas correspondientes a la Oferta de Empleo Publico

6.4.1. Catedratico de Universidad
(Promocion Interna)

DEPARTAMENTO AREA N° plazas
Construcciones Arquitectonicas | Construcciones Arquitectonicas 1CU
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 1CU
Fisica de la Materia Condensada Fisica de la Materia Condensada 1CU
Ingenieria Quimica y Ambiental Ingenieria Quimica 1CU
Periodismo | Periodismo 1CU

CU: Catedratico de Universidad

6.4.2. Profesor Contratado Doctor
(Promocion Ayudantes Doctores)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO N° plazas
ECO”O”.""" Financiera y Direccion de Economia Financiera y Contabilidad 3 PCD
Operaciones
Enfermeria Enfermeria 2PCD
Psicologia Evolutiva Psicologia Evolutiva 1 PCD

PCD: Profesor Contratado Doctor

6.4.3. Profesor Contratado Doctor
(Estabilizacion de Investigadores)

DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO N° plazas.

Periodismo | Periodismo 1PCD

PCD: Profesor Contratado Doctor
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ANEXO IV

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

6.5. Perfiles y comisiones juzgadoras de plazas de cuerpos docentes y en régimen laboral

6.5.1. Catedratico de Universidad

(Promocidn Interna)

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Construcciones Arquitectonicas, adscrita al
Departamento de Construcciones Arquitectonicas I. Perfil Docente: Construccion 5 (Grado en Fundamentos de
Arquitectura) / Construccién Medioambiental y Tecnologias Sostenibles (Grado en Fundamentos de Arquitectura) /
Taller de Arquitectura 6 (Grado en Fundamentos de Arquitectura) / Trabajo Fin de Grado (Grado en Fundamentos de
Arquitectura). Ref. CU-2020

Comision Titular
Presidente/a | MERCEDES DEL RIO MERINO (CU) Universidad Politécnica de Madrid
Vocal 1° VERONICA CALDERON CARPINTERO (CU) Universidad de Burgos
Vocal 2° ANGEL LUIS LEON RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° RAFAEL CARLOS SUAREZ MEDINA (CU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANGEL RODRIGUEZ SAIZ (CU) Universidad de Burgos

Comisién Suplente
Presidente/a | ANDRES SAEZ PEREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° SARA GIRON BORRERO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MANUEL OCTAVIO VALCUENDE PAYA (CU) Universidad Politécnica de Valencia
Vocal 3° RUFINO JAVIER HERNANDEZ MINGUILLON (CU) Universidad del Pais Vasco
Secretario/a | MADELYN ROSA MARRERO MELENDEZ (CU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica, adscrita
al Departamento de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica. Perfil Docente: Tecnologia Farmacéutica | (Grado en
Farmacia). Ref. CU-2020.

Comision Titular
Presidente/a | ANTONIO MARIA RABASCO ALVAREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° ROSA MARIA HERNANDEZ MARTIN (CU) Universidad del Pais Vasco
Vocal 2° ADOLFINA RUIZ MARTINEZ (CU) Universidad de Granada
Vocal 3° JOSE ESTEBAN PERIS RIBERA (CU) Universidad de Valencia
Secretario/a | FRANCISCO JAVIER OTERO ESPINAR (CU) Universidad de Santiago de Compostela
Comisién Suplente
Presidente/a | JOSE BRUNO CELSO FARINA ESPINOSA (CU) Universidad de La Laguna
Vocal 1° CARMEN MARIA EVORA GARCIA (CU) Universidad de La Laguna
Vocal 2° ANA ISABEL TORRES SUAREZ (CU) Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3° JOSE BLANCO MENDEZ (CU) Universidad de Santiago de Compostela
Secretario/a | MARIA DOLORES RAMONA TORRES LOPEZ (CU) Universidad de Santiago de Compostela
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Una plaza de Catedrético de Universidad en el area de conocimiento de Fisica de la Materia Condensada, adscrita al
Departamento de Fisica de la Materia Condensada. Perfil Docente: Técnicas Experimentales | (Grado en Fisica /
Doble Grado en Fisica e Ingenieria de Materiales) / Técnicas Experimentales | (Doble Grado en Fisica y Matematicas).
Ref. CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a

JULIAN MARTINEZ FERNANDEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° CLARA FRANCISCA CONDE AMIANO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° MARIA CARMEN GARCIA MARTINEZ (CU) Universidad de Coérdoba
Vocal 3° JUAN JOSE MELENDEZ MARTINEZ (CU) Universidad de Extremadura

Secretario/a

MANUEL JIMENEZ MELENDO (CU)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

ANTONIO MUNOZ BERNABE (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ASUNCION FERNANDEZ CAMACHO (PROF_INV) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Vocal 2° LUIS A. PEREZ MAQUEDA (PROF_INV) Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC)
Vocal 3° MARIA VICTORIA ANDRES MARTIN (CU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

JAVIER BLAZQUEZ GAMEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Catedratico de Universidad en el &rea de conocimiento de Ingenieria Quimica, adscrita al Departamento
de Ingenieria Quimica y Ambiental. Perfil Docente: Andlisis de Ciclo de Vida (ACV) (Doble Master Universitario en
Ingenieria Quimica y en Ingenieria Ambiental (MIQ+MIAMB) / Seguridad Industrial (SI) (Doble Master
Universitario en Ingenieria Quimica y en Ingenieria Ambiental (MIQ+MIAMB) / Economia Circular y Sostenibilidad
(ECyS) (Doble Master Universitario en Ingenieria Quimica y en Ingenieria Ambiental (MIQ+MIAMB). Ref. CU-

2020.

Comision Titular

Presidente/a

PEDRO ANTONIO OLLERO DE CASTRO (EMER)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° CONSTANTINO FERNANDEZ PEREIRA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° EULOGIO CASTRO GALIANO (CU) Universidad de Jaén
Vocal 3° ENCARNACION RUIZ RAMOS (CU) Universidad de Jaén

Secretario/a

CONCEPCION VALENCIA BARRAGAN (CU)

Universidad de Huelva

Comision Suplente

Presidente/a

LUIS CANADAS SERRANO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JOSE USERO GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE MORILLO AGUADO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL ROSARIO SOLERA DEL RIO (CU) Universidad de Cédiz

Secretario/a

MONTSERRAT PEREZ GARCIA (CU)

Universidad de Cadiz

Una plaza de Catedratico de Universidad en el area de conocimiento de Periodismo, adscrita al Departamento de
Periodismo |. Perfil Docente: Historia del Periodismo Universal (Grado en Periodismo) / Historia Social de la
Comunicacion (Grado en Periodismo). Ref. CU-2020.

Comision Titular

Presidente/a

FRANCISCO SIERRA CABALLERO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JAVIER DIAZ NOCI (CU) Universidad Pompeu Fabra
Vocal 2° ASUNCION BERNARDEZ RODAL (CU) Universidad Complutense de Madrid
Vocal 3° MARIA LUISA HUMANES HUMANES (CU) Universidad Rey Juan Carlos

Secretario/a

ANTONIO LOPEZ HIDALGO (CU)

Universidad de Sevilla

Comisidn Suplente

Presidente/a

JUAN ANTONIO GARCIA GALINDO (CU)

Universidad de Malaga

Vocal 1° MIGUEL RODRIGO ALSINA (CU) Universidad Pompeu Fabra
Vocal 2° CAROLINA MORENO CASTRO (CU) Universidad de Valencia
Vocal 3° MARIA BELLA PALOMO TORRES (CU) Universidad de Malaga

Secretario/a

FRANCESC ANDREU MARTINEZ GALLEGO (CU)

Universidad de Valencia
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6.5.2. Profesor Contratado Doctor

(Promocion Profesorado Ayudante Doctor)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, adscrita
al Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones. Perfil Docente: Finanzas (Docencia en lengua
inglesa - Grado en Administracion y Direccion de Empresas). Perfil Investigador: Anélisis de preferencias
individuales en finanzas cuantitativas. Ref. CD-2020-18.

Comision Titular

Presidente/a | RAFAELA ALFALLA LUQUE (CU) Universidad de Sevilla

Vocal 1° MARIA DEL VALLE SANTOS ALVAREZ (CU) Universidad de Valladolid
Vocal 2° DOMINGO MARTINEZ MARTINEZ (TU) Universidad de Cadiz
Vocal 3° FILIPPO DI PIETRO (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a Universidad de Sevilla

JOSE LUIS JIMENEZ CABALLERO (TU)
Comisién Suplente

MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ MACHUCA (CU)

Presidente/a Universidad de Sevilla

Vocal 1° BERNABE ESCOBAR PEREZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANA ISABEL IRIMIA DIEGUEZ (CD) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FELIX JIMENEZ NAHARRO (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | MARIA DOLORES OLIVER ALFONSO (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, adscrita
al Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones. Perfil Docente: Finanzas (Grado en Marketing
e Investigacion de Mercados) / Introduccion a las Finanzas (Grado en Turismo) /Finanzas (Doble Grado en
Administracion y Direccion de Empresas y Derecho). Perfil Investigador: Financiacion alternativa (Crowdfunding).
Ref. CD-2020-20.

Comision Titular

Presidente/a

ENRIQUE BONSON PONTE (CU)

Universidad de Huelva

Vocal 1° TOMAS ESCOBAR RODRIGUEZ (CU) Universidad de Huelva
Vocal 2° MARIA DOLORES OLIVER ALFONSO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° DAVID TOSCANO PARDO (CD) Universidad de Huelva

Secretario/a

ANA ISABEL IRIMIA DIEGUEZ (CD)

Universidad de Sevilla

Comisidn Suplente

Presidente/a

BERNABE ESCOBAR PEREZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° PEDRO LORCA FERNANDEZ (CU) Universidad de Oviedo
Vocal 2° MARIA JOSE PALACIN SANCHEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL MAR GONZALEZ ZAMORA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

ANTONIO JESUS BLANCO OLIVER (TU)

Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Economia Financiera y Contabilidad, adscrita
al Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones. Perfil Docente: Introduccion a las Finanzas
(Grado en Turismo) / Introduccion a las Finanzas (Grado en Finanzas y Contabilidad). Perfil Investigador:

Investigacidn en docencia aplicada al &rea de Economia Financiera y Contabilidad. Ref. CD-2020-38.

Comision Titular

Presidente/a

JOAQUINA LAFFARGA BRIONES (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° RAFAELA ALFALLA LUQUE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE A. DONOSO ANES (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ESTEBAN ROMERO FRIAS (TU) Universidad de Granada

Secretario/a

ANA ISABEL IRIMIA DIEGUEZ (CD)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

BERNABE ESCOBAR PEREZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MIGUEL ANGEL DOMINGUEZ MACHUCA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOSE MARIA GONZALEZ GONZALEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA DEL MAR GONZALEZ ZAMORA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

MARIA DEL CARMEN MEDINA LOPEZ (TU)

Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de
Enfermeria. Perfil Docente: Historia, Teoria y Métodos de la Enfermeria | (Grado en Enfermeriia) / Historia, Teoria
y Métodos de la Enfermeria Il (Grado en Enfermeria). Perfil Investigador: Investigacion en ratio paciente enfermera,
desarrollo taxonémico y psicométrico y resultados en salud en pacientes, profesionales y colectivos vulnerables. Ref.
CD-2020-9.

Comision Titular
JOSE MIGUEL MORALES ASENCIO (CU)

Presidente/a Universidad de Malaga

Vocal 1° MARIA TERESA LLUC CANUT (CU) Universidad de Barcelona
Vocal 2° PEDRO LUIS PANCORBO HIDALGO (TU) Universidad de Jaén
Vocal 3° MARIA SOLEDAD VAZQUEZ SANTIAGO (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | ANA MARIA PORCEL GALVEZ (CD) Universidad de Sevilla

Comisién Suplente
CONCEPCION RUIZ RODRIGUEZ (CU)

Presidente/a Universidad de Granada

Vocal 1° JUAN DIEGO PEDRERA ZAMORANO (CU) Universidad de Extremadura
Vocal 2° OLGA PALOMA CASTRO (TU) Universidad de Cadiz
Vocal 3° JOAQUIN SALVADOR LIMA RODRIGUEZ (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | EUGENIA GIL GARCIA (TU) Universidad de Sevilla

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Enfermeria, adscrita al Departamento de
Enfermeria. Perfil Docente: Enfermeria Psicosocial (Grado en Enfermeria) / Terapéutica Enfermera, Alimentacion y
Cuidados (Grado en Enfermeria). Perfil Investigador: Cuidados en diabetes: alimentacion y cultura. Influencia de las
percepciones en salud en los estilos de vida: aproximacion cualitativa. Ref. CD-2020-30.

Comision Titular

Presidente/a | JOSE LUIS SANCHEZ RAMOS (CU) Universidad de Huelva

Vocal 1° MIGUEL RICHART MARTINEZ (CU) Universidad de Alicante
Vocal 2° MARIA JESUS ALBAR MARIN (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MAXIMO JESUS DE LA FUENTE GINES (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | FATIMA LEON LARIOS (TU) Universidad de Sevilla

Comisién Suplente
CONCEPCION RUIZ RODRIGUEZ (CU)

Presidente/a Universidad de Granada

Vocal 1° JOSE SILES GONZALEZ (CU) Universidad de Alicante
Vocal 2° JUAN PABLO SOBRINO TORO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ROSA MARIA CASADO MEJIA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a | MARTA LIMA SERRANO (TU) Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
adscrita al Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacidn. Perfil Docente: Dificultades del Desarrollo y del
Aprendizaje (Grado en Educacion Primaria). Perfil Investigador: Dificultades y procesos de ensefianza-aprendizaje
en lectoescritura. Ref. CD-2020-34.

Comision Titular
Presidente/a | DAVID SALDANA SAGE (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA VICTORIA HIDALGO GARCIA (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° ANTONIO AGUILERA JIMENEZ (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° ISABEL DE LOS REYES RODRIGUEZ ORTIZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | BEATRIZ MARIA MORGADO CAMACHO (TU) Universidad de Sevilla
Comisién Suplente
Presidente/a | MANUEL DE LA MATA BENITEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° MARIA DEL CARMEN MORENO RODRIGUEZ (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOAQUIN ANTONIO MORA MERCHAN (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° FRANCISCO JAVIER MORENO PEREZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARIA DEL MAR PRADOS GALLARDO (TU) Universidad de Sevilla
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6.5.3. Profesor Contratado Doctor

(Estabilizacion de Profesorado Contratado Doctor Interino)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el &rea de conocimiento de Filologia Francesa, adscrita al Departamento
de Filologia Francesa. Perfil Docente: Panorama de la francofonia (Grado en Estudios Franceses). Perfil Investigador:
Literatura belga francofona. Ref. CD-2020-13.

Comision Titular

Presidente/a

CONCEPCION PEREZ PEREZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° MANUEL BRUNA CUEVAS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° DOMINGO PUJANTE GONZALEZ (TU) Universidad de Valencia
Vocal 3° EVA PICH PONCE (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

ADELAIDA HERMOSO MELLADO-DAMAS (CD)

Universidad de Sevilla

Comisidn Suplente

Presidente/a

MARIA CARMEN RAMIREZ GOMEZ (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° JOSE MANUEL LOSADA GOYA (CU) Universidad Complutense de Madrid
Vocal 2° JOSE MANUEL OLIVER FRADE (TU) Universidad de La Laguna
Vocal 3° MARIA INMACULADA ILLANES ORTEGA (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

FLAVIE FOUCHARD (CD)

Universidad de Sevilla

6.5.4. Profesor Contratado Doctor

(Estabilizacion de Investigadores)

Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el area de conocimiento de Periodismo, adscrita al Departamento de
Periodismo I. Perfil Docente: Cibercultura (Grado en Periodismo) / Periodismo Cultural (Grado en Periodismo). Perfil
Investigador: Tecnopolitica. Cibercultura y activismo digital. Comunicacion, desarrollo y movimientos sociales.
Teoria Critica. Teoria y métodos de investigacién comprometida (MSCA Engaged Research Theory and Approach).
Ref. CD-2020-43.

Comision Titular

Presidente/a

FRANCISCO SIERRA CABALLERO (CU)

Universidad de Sevilla

Vocal 1° ANTONIO LOPEZ HIDALGO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° CARMEN ESPEJO CALA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° MARIA TERESA VERA BALANZA (TU) Universidad de Malaga

Secretario/a

DAVID MONTERO SANCHEZ (CD)

Universidad de Sevilla

Comisién Suplente

Presidente/a

VICTOR SAMPEDRO BLANCO (CU)

Universidad Rey Juan Carlos

Vocal 1° ANDREU CASERO RIPOLLES (CU) Universidad Jaume | de Castellén
Vocal 2° MARIA LAMUEDRA GRAVAN (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° CONCEPCION PEREZ CURIEL (TU) Universidad de Sevilla

Secretario/a

JUAN CARLOS GIL GONZALEZ (CD)

Universidad de Sevilla
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Una plaza de Profesor Contratado Doctor en el rea de conocimiento de Quimica Inorganica, adscrita al Departamento
de Quimica Inorgénica. Perfil Docente: Asignaturas del &rea de conocimiento adscritas al Departamento. Perfil
Investigador: Preparacion y caracterizacion de complejos mono- y multimetélicos. Aplicaciones en sintesis organica
y catalisis homogénea. Ref. CD-2021-36.

Comision Titular
Presidente/a | AGUSTIN GALINDO DEL POZO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° JOSE ANTONIO ODRIOZOLA GORDON (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° JOAQUIN ANDRES LOPEZ SERRANO (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° PATRICIA LARA MUNOZ (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | MARCELA MARTINEZ TEJADA (TU) Universidad de Sevilla
Comision Suplente
Presidente/a | MARIA CARMEN NICASIO JARAMILLO (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 1° FRANCISCO JAVIER MONTILLA RAMOS (CU) Universidad de Sevilla
Vocal 2° SVETLANA IVANOVA (TU) Universidad de Sevilla
Vocal 3° REGLA AYALA ESPINAR (TU) Universidad de Sevilla
Secretario/a | ANTONIO PEREJON PAZO (CD) Universidad de Sevilla
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ANEXO V

(Acuerdo 7.1/CG 24-5-22)



Reglamento de funcionamiento del

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE ESTUDIOS SOBRE AMERICA LATINA (IEAL)
de la Universidad de Sevilla

TITULO PRELIMINAR: Naturaleza, denominacion y objetivos
Articulo 1.- Naturaleza y denominacion

El Instituto Universitario de Estudios sobre América Latina (IEAL) es un Instituto
Universitario de Investigaciéon propio de la Universidad de Sevilla que se regird por lo
que disponen la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su
version consolidada (en adelante, «LOU»); el Decreto-Legislativo 1/2013, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley andaluza de Universidades; el
Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de
noviembre (BOJA n.2 235, de 5 de diciembre de 2003), en su version vigente; el Acuerdo
de 20 de diciembre de 2005, del Consejo Andaluz de Universidades (BOJA n.2 112, de 13
de junio de 2006) y por este Reglamento de Funcionamiento.

En lo que sigue, por economia del lenguaje, denominaremos al Instituto Universitario de
Estudios sobre América Latina por sus siglas «|EAL».

Articulo 2.- Objetivos generales

Son objetivos del IEAL organizar y desarrollar actividades de investigacidon en todos los
campos y aspectos que tienen como objeto de estudio América Latina, fomentando la
colaboracién entre la Universidad de Sevilla y otras Instituciones publicas y privadas,
estimular cualitativa y cuantitativamente dicha investigacién, apoyar a los distintos
Grupos de Investigacion de Andalucia que trabajan sobre América Latina; en particular,
a los de la Universidad de Sevilla, y fomentar la colaboracion entre ellos, con otros
grupos de investigacion nacionales o internacionales.

TITULO I: Sede y funciones
Articulo 3.- Sobre la sede del IEAL

El IEAL tiene su sede en el Centro Internacional de la Universidad de Sevilla (Avda. de la
Ciudad Jardin, 20-22, 41005). Ello, sin perjuicio de utilizar otros locales o laboratorios
propios o de otras entidades colaboradoras, adecuados para el desarrollo de las
actividades que en él se organicen.



Articulo 4.- Sobre la finalidad y funciones del IEAL

El IEAL, articulado como Instituto Universitario de la Universidad de Sevilla, es un
centro de investigacion y docencia del mas alto nivel humanistico, cientifico, técnico y
de creacidn artistica, que tiene como objetivos la planificacidn, promocidn, realizaciéon
y difusion de actividades de investigacion, desarrollo e innovacién tecnolégica en las
areas humanisticas, cientificas, tecnoldgicas y de ciencias sociales, que tienen como
centro de estudio América. Con este objeto, el IEAL, sistemdaticamente:

i. Fomentard y estimulard la investigacion cientifica de calidad, asi como la
continua y eficaz interaccién y coordinacién entre todos sus miembros.

ii.  Realizard actividades de investigacion, desarrollo y demostracién, por si mismo,
o en colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

iii.  Mejorara las infraestructuras necesarias para la consecucion de sus fines,
captando nuevos recursos y optimizando el uso de los disponibles.

iv.  Aumentard la visibilidad de sus investigadores y la de sus actividades,
potenciando su labor y su proyeccién internacional a través de la divulgacion de
sus conocimientos y estudios con rigor y objetividad.

v. Sededicard alaformacion de postgrado y doctorado y de personal especializado
de alta cualificacidon, asi como a fomentar la realizaciéon de tesis doctorales
relacionadas con las lineas de su actividad investigadora, segun los
procedimientos previstos en el Estatuto, reglamentos y normativas de Ia
Universidad de Sevilla.

Articulo 5.- Sobre los objetivos estratégicos del IEAL
Los objetivos estratégicos que tiene el IEAL son:

a) Promover, planificar y establecer objetivos de investigacion y desarrollo
interdisciplinar relacionados con las aplicaciones de nuevos conceptos y tecnologias en
las dreas de conocimiento a las que se encuentran adscritos sus miembros, fomentando
la investigacion de excelencia e incrementando el patrimonio cientifico, cultural y
educativo de Andalucia.

b) Realizar actividades de investigacion, desarrollo y demostracion, por si mismo
o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas, potenciando la
internacionalizacién mediante la creacién de redes con otros centros nacionales e
internacionales.

c) Difundir y divulgar sus conocimientos y estudios con rigor y objetividad,
mediante la publicacién de informes, articulos o memoranda de investigacién, por



propia iniciativa o en editoriales, revistas y otros medios de comunicacién, asi como a
través de contribuciones y presentaciones en conferencias, seminarios, congresos y
reuniones nacionales e internacionales.

d) Transferir e intercambiar informacién y resultados de sus trabajos con otras
entidades publicas o privadas.

e) Realizar trabajos especificos, compatibles con las actividades y lineas de
investigacion del Instituto.

f) Asesorar a las empresas privadas y a las administraciones publicas en las areas
de especializacidn del Instituto.

g) Organizar, coordinar e impartir programas de postgrado y de doctorado, asi
como fomentar la realizacién de tesis doctorales en las lineas de su actividad
investigadora, segun los procedimientos previstos en el Estatuto, reglamentos vy
normativas de la Universidad de Sevilla.

h) Organizar, coordinar e impartir cursos de especializacion y perfeccionamiento,
seminarios, conferencias y otras actividades de analoga naturaleza, en las lineas de su
actividad investigadora.

i) Colaborar con sus medios a la ensefianza de las disciplinas directamente
relacionadas con sus objetivos humanisticos, artisticos, cientifico-tecnolédgicos o de
ciencias sociales en los centros de la Universidad de Sevillay en otros centros nacionales
o extranjeros.

j) Participar en los programas de investigacion, docencia y movilidad europea e
internacional.

k) Fomentar la igualdad de oportunidades, contribuyendo al mismo objetivo
dentro del Sistema Andaluz de Conocimiento.

TiTULO II: Recursos humanos
Articulo 6.- Sobre los miembros del IEAL

El IEAL estard integrado por miembros ordinarios, miembros asociados, miembros
externos, miembros en formacion y personal administrativo y técnico.

Articulo 7.- Sobre los miembros ordinarios

1.Los miembros ordinarios del IEAL habran de ser investigadores doctores en activo de
la Universidad de Sevilla.

2. Los miembros ordinarios del IEALdeberan reunir, en el momento de la solicitud, las
condiciones siguientes:



a) Para los funcionarios de carrera de los cuerpos docentes universitarios o profesores
con vinculacién permanente y posibilidad de tener reconocidos periodos de actividad
investigadora de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989 de 28 de
agosto, o sexenios de transferencia:

a.1) Tener reconocidos al menos un periodo de actividad investigadora de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones
del profesorado universitario, y que el ultimo periodo lo haya sido con una
antigliedad maxima de diez afios a la fecha de la solicitud.

a.2) Haber realizado una parte sustancial de su actividad investigadora relacionada
con América Latina.

a.3) Formar o haber formado parte del equipo de investigacion de algun proyecto de
investigacion del Plan Nacional de 1+D+i, o Proyecto de excelencia de la Junta de
Andalucia, o de otros programas nacionales o internacionales comparables a juicio
de la Comisidn Cientifica, que hayan sido resueltos mediante convocatorias publicas
y competitivas en los ultimos cinco afios.

a.4) También podran solicitar ser miembro ordinario aquellos funcionarios
de carrera de los cuerpos docentes universitarios o profesores con vinculacién
permanente que no cumpliesen las condiciones del apartado a.l), siempre vy
cuando hubieran defendido su tesis doctoral en los ultimos diez afios y cumplan
los requisitos establecidos en los subapartados b.1), b.2) y b.3) del apartado b).

b) Para aquellos investigadores doctores en activo de la Universidad de Sevilla cuyo
contrato no permita tener reconocidos periodos de actividad investigadora de acuerdo
con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, de retribuciones del
profesorado universitario, o respectivos convenios, o que hubieran defendido su tesis

doctoral en los ultimos diez afios:

b.1) Existencia, a juicio de la Comisién Cientifica, de méritos equivalentes al
reconocimiento de un periodo de actividad investigadora. Para esta valoracion la
Comision Cientifica podra requerir informes externos.

b.2) Haber realizado una parte sustancial de su actividad investigadora en relacion con
Ameérica Latina.

b.3) Aval positivo de al menos el 60% de miembros de la Comision Cientifica.

3. La condicidon de miembro ordinario, una vez adquirida, se mantendra por periodos de
cuatro afios y podra ser renovada siempre que se sigan cumpliendo las condiciones de
los apartados anteriores.

4. Siempre se debe cumplir que exista un 60% como minimo de miembros ordinarios con
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dos sexenios de actividad investigadora reconocida.

5. El cese como miembro del IEAL serd competencia del Consejo de Instituto cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado, siempre que garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos a su iniciativa en el IEAL.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para su incorporacion.
c) Ausencia reiterada, no justificada, a las sesiones del Consejo del Instituto.

6. El IEAL abrira, con periodicidad anual, un plazo de presentacién de solicitudes para
convertirse en miembro ordinario.

Articulo 8.- Sobre los miembros asociados

1. Los miembros asociados del IEAL habran de ser investigadores doctores en activo de
las Universidades Publicas de Andalucia que sean miembros de grupos o proyectos de
investigacion cuyo responsable sea un miembro ordinario del IEAL, o que participen en
la organizacién de actividades del IEAL.

2. Los investigadores que no sean personal de la Universidad de Sevilla deberan aportar
un informe favorable de la Universidad a la que pertenezcan junto a su solicitud.

3. Los miembros asociados deberan haber realizado una parte sustancial de su actividad
investigadora relacionada con América Latina.

4. La condicién de miembro asociado se adquirira a peticion del interesado tras el
informe favorable de la Comisién Cientifica, y se mantendra por periodos de cuatro
afos renovables, en las condiciones que la Comisidn Cientifica determine.

5. EI IEAL abrira, con periodicidad anual, un plazo de presentacién de solicitudes para
convertirse en miembro asociado.

Articulo 9.- Sobre los miembros externos

1. Los miembros externos del IEAL habran de ser personal docente e investigador que no
pertenezca a la Universidad de Sevilla, que hayan desarrollado una trayectoria de
investigacidon activa sobre América Latina durante los cuatro afios anteriores a la
solicitud de admision.

2. Los investigadores deberan aportar, junto a su solicitud, un informe favorable de la
Universidad a la que pertenezcan.

3. La condicién de miembro externo se adquirira a peticion del interesado tras el informe
favorable de la Comisién Cientifica y se mantendrd por periodos de cuatro afios,
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renovables.

4. El IEAL abrira, con periodicidad anual, un plazo de presentacidn de solicitudes para
convertirse en miembro externo.

Articulo 10.- Sobre los miembros en formacién

1. Los miembros en formacién del IEAL habrdn de ser personal investigador becado o
contratado con una beca FPI, FPU, u otras becas o contratos andlogos homologados por
el Comisién Cientifica del IEAL, cuyos contratos o becas tengan como centro de destino
la Universidad de Sevilla y cuyo tutor y/o director sea miembro ordinario del IEAL.

2. La condicion de miembro en formacidon serda automatica para contratados
predoctorales mencionados en el apartado primero de este articulo, una vez solicitada
con el visto bueno del tutor y/o director. Esta condicion cesara al finalizar la beca o
contrato.

Articulo 11.- Sobre el personal administrativo y técnico

El personal administrativo y técnico adscrito al IEAL, tanto de plantilla como contratado,
serd miembro del IEAL. Dicho personal quedara adscrito a la sede de la Universidad de
Sevilla, de acuerdo con la Gerencia de la misma.

Articulos 12.- Sobre los derechos de los miembros del IEAL
1. Son derechos de los miembros ordinarios, asociados, externos y en formacion:
a) Proponer la realizacion de actividades dentro de las funciones del IEAL.

b) Participar en la planificacién de las actividades y funciones del Instituto. El uso
de la sede, material y, en general, de la infraestructura del IEAL, dentro de las
disponibilidades del mismo, y de acuerdo con las normas que se establezcan.

c) Utilizar el servicio administrativo del IEAL para la gestion de proyectos, contratos
y ayudas, de acuerdo con las normas que se determinen.

2. Son derechos del personal administrativo y técnico:
a) Participar en la organizacion de las actividades y funciones del Instituto.

b) El uso de la sede, material y, en general, de la infraestructura del IEAL dentro
de las disponibilidades del mismo, de acuerdo con las normas que se
establezcan.

3. Los miembros ordinarios seran miembros natos del Consejo del Instituto, y podran,
ademas, ser elegidos cargos directivos o miembros de la Comisién Cientifica, previo
cumplimiento de las condiciones establecidas para ello.
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4. Sin perjuicio de lo que precede, no hara falta ser miembro del IEAL para poder
beneficiarse de las actividades desarrolladas y las convocatorias abiertas por el IEAL,
siempre en los términos que en cada caso se acuerde.

Articulo 13.- Sobre las obligaciones de los miembros del Instituto
Son obligaciones de los miembros del Instituto:
a) Colaborar con el Instituto mediante el ejercicio de su labor investigadora.

b) Participar en el desarrollo del Instituto, cumpliendo las tareas encomendadas
por los érganos de gobierno.

TITULO llI: De los 6rganos de gobierno del Instituto.
Articulo 14.- Organos de gobierno

Para el logro de sus objetivos y el cumplimiento de sus funciones el IEAL se
estructurara en drganos de gobierno de dos tipos: colegiados (Comisidon Cientifica vy el
Consejo de Instituto) y unipersonales (Director y Secretario).

Capitulo I: Del Consejo del IEAL
Articulo 15.- Composicidon del Consejo

El Consejo del IEAL es el érgano colegiado de gobierno y representacién del Instituto. El
Consejo del IEAL, presidido por su Director y en el que actuard como secretario el
Secretario del Instituto, quedard integrado por:

a) Todos los miembros ordinarios.

b) Un representante de los miembros asociados. Deberd ser elegido entre los
miembros asociados del IEAL.

c) Un representante de los miembros externos. Deberd ser elegido entre los
miembros externos del IEAL.

d) Una representacion de los miembros en formacién, en nimero del 10% del total
de miembros ordinarios. Deberdn ser elegidos entre los miembros en formacién
del IEAL.

e) Unarepresentacidn del personal de administracién y técnico miembros del IEAL,
en numero del 3% de total de miembros. Deberan ser elegidos entre el personal
de administracion y técnico, tanto de plantilla como contratado del IEAL.

Articulo 16.- Competencias del Consejo



Las competencias del Consejo del Instituto serdn:

a) Proponer el nombramiento o destitucion del Director del Instituto a los
drganos responsables de la Universidades de Sevilla.

b) Elegir a los miembros de la Comision Cientifica.
c) Establecer las directrices generales de funcionamiento del Instituto.

d) Analizar, organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y otros de
investigacidn y docencia superior.

e) Aprobar la programacion anual de actividades docentes y plurianual de
investigacion del Instituto.

f) Aprobar la distribucién del presupuesto asignado al Instituto.

g) Aprobar las propuestas referentes a las necesidades de dotacién de plazas de
personal investigador, y de personal de administracién vy servicios
correspondientes al Instituto.

h) Proponer al Rector el nombramiento de Presidente Honorifico entre
personalidades de reconocido prestigio de sectores relacionados con el ambito
de actuacion del Instituto.

Articulo 17.- Ambito de decisién del Consejo

Las decisiones del Consejo del Instituto en todo caso serdn relativas a cuestiones de
interés general de éste.

Todos los miembros del Consejo de Instituto tendran el derecho de voz y voto en las
deliberaciones. El voto de los miembros del Consejo de Instituto es personal e
indelegable. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podrdn dirigirse al Secretario
para que les sea expedida certificacidn de sus acuerdos. La certificacion sera expedida
por medios electrdnicos, salvo que el interesado manifieste expresamente lo contrario
y no tenga obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones
Publicas.

Articulo 18.- Comisiones

El Consejo podrd crear las comisiones que estime oportunas, especificando su
composicion y funciones. Cuando éstas sean delegadas, estaran presididas por el
Director, actuando en ellas como secretario el Secretario del Instituto.

Capitulo II: De la Comision Cientifica



Articulo 19.- Composicion de la Comision Cientifica

La Comision Cientifica del IEAL estard compuesta por el Director, el Secretario, seis
miembros ordinarios elegidos por el Consejo de Instituto, y un representante de los
estudiantes de programas de postgrado y de doctorado.

Articulo 20.- Competencias
Las competencias de la Comision Cientifica serdn:
a) Coordinar la estrategia cientifica del IEAL.

b) Coordinar la participacidn en convocatorias de financiacion de la investigacion
gue resulten de interés estratégico para el IEAL.

c) Emitir informe sobre la admisidon de nuevos miembros.
d) Ejercer las funciones que en ella delegue el Consejo del Instituto.
Articulo 21.- Sesiones y convocatoria

La Comision Cientifica se reunird, fisicamente o por medios telemdticos, al menos,
cuatro veces al afio, siempre mediante convocatoria a instancias del Director o a
peticién de un tercio desus miembros. La Comisién Cientifica adoptard sus acuerdos
por mayoria simple de los miembros presentes.

Capitulo llI: Del Director del IEAL
Articulo 22.- Eleccién

1. El Director del Instituto sera elegido por el Consejo de entre los miembros ordinarios
que se presenten como candidatos, y que hayan sido Investigador Principal de algun
proyecto de investigacion competitivo de Proyectos del Programa Marco de la
Comisién Europea, Plan Nacional de I+D+i, de la Junta de Andalucia, o de otros
programas nacionales o internacionales comparables, y hayan dirigido alguna tesis
doctoral, y tengan reconocidos dos sexenios de actividad investigadora o de
transferencia. Para ser elegido Director/a sera necesario obtener mayoria absoluta de
los miembros del Consejo del Instituto en primera vuelta, o la mayoria simple de los
miembros presentes en segunda vuelta.

2. El mandato del Director del Instituto tendra una duraciéon de cuatro afios.
Articulo 23.- Competencias
Las competencias del Director del IEAL son:

a) Representary ejercer la direccién y gestion ordinaria del Instituto.



b) Presidir las reuniones del Consejo de Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos.
c) Presidir la Comisién Cientifica y las Comisiones delegadas del Consejo.
d) Coordinar la labor de la Comisidn Cientifica y delegadas del Instituto.

e) Organizar, coordinar y supervisar la ejecucién de los planes de investigacion y
docencia establecidos.

f) Proponer al Consejo de Instituto los planes de investigacion y desarrollo
cientifico y tecnolégico y actividades docentes del Instituto.

g) Informar al Consejo de Instituto de la propuesta de nombramiento del
Secretario del Instituto.

h) Proponer al Consejo de Instituto la adscripcién del personal de la Universidad de
Sevilla y de otras universidades e instituciones, que solicite integrarse en el
Instituto a titulo individual.

i) Presentar al Consejo de Instituto la Memoria y los Programas, Presupuestos y
Cuentas.

i) Ejecutar las previsiones presupuestarias y ordenar los gastos en la forma, y
medida que le hubiese sido conferida tal funcién.

k) Conocer y visar la autorizacion de los contratos que el Instituto o sus miembros
puedan suscribir al amparo de los articulos 68 y 83, de la referida Ley Organica
de Universidades, de acuerdo con el procedimiento establecido por el Consejo
de Instituto, estando a lo dispuesto por el Estatuto de la Universidad de Sevilla y
demds normas y reglamentos de aplicacion.

[) Cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo de Instituto.
Articulo 24.- Nombramiento y cese

El nombramiento y cese del Director corresponde al Rector de la Universidad, a
propuesta del Consejo del Instituto. Su mandato tendra una duracidn de cuatro anos.

En caso de cese del Director, el Director en funciones convocard elecciones como
maximo en el plazo de 30 dias naturales.

Articulo 25.- Causas de cese
El Director cesara por alguna de las siguientes causas:
a) A peticidn propia.

b) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido, o por finalizacion
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legal de su mandato.

c) Tras una mocién de censura suscrita por el 25% de los miembros del Consejo del
IEAL y aprobada mayoria absoluta de los miembros del Consejo del IEAL. De no
prosperar dicha mocién, sus firmantes no podran promover otra hasta
transcurrido un afo.

Articulo 26.- Sustitucidn del Director

En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, serd sustituido provisionalmente
por otro miembro del Consejo de Instituto, determinado por este.

Capitulo IV: Del Secretario del IEAL
Articulo 27.- Requisitos de Secretario

El Secretario sera designado por el Director entre los miembros ordinarios del Consejo
del IEAL que, a juicio de la Comisién Cientifica, redna los requisitos necesarios.

Articulo 28.- Nombramiento

El Secretario del IEAL serda nombrado por el Rector/a de la Universidad de Sevilla, a
propuesta del Director del IEAL.

Articulo 29.- Cese
El Secretario/a cesara:
a) A peticién propia.

b) Por pérdida de las condiciones necesarias para ser elegido, o por finalizacién
legal de su mandato.

c) Por decision del Director en ejercicio, que deberd proponer el nombramiento
de un nuevo Secretario.

En caso de vacante, ausencia temporal o enfermedad, serd sustituido provisionalmente
por otro miembro del Consejo del Instituto, a propuesta del Director.

Articulo 30.- Funciones del Secretario
Son funciones del Secretario:
a) Asistir al Director en el desempefio de sus funciones.

b) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de los érganos de gobierno del Instituto,
garantizar la difusidon y publicidad de los acuerdos, resoluciones, convenios,
reglamentos y demas normas generales de funcionamiento institucional entre
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los miembros del Instituto.

c) Convocar las sesiones del Consejo, Comision Cientifica y, en su caso,
Comisiones delegadas del Consejo, a instancias del Director.

d) Llevar el registro y custodiar el archivo.
e) Expedir las certificaciones que le correspondan.

f) Desempefiar aquellas otras competencias que le sean delegadas por el
Director, sin perjuicio de las funciones que le asigne el Consejo.

TITULO IV: Del funcionamiento del Consejo del Instituto.
Capitulo I: Convocatoria y Orden del dia
Articulo 31.- Convocatoria

1. El Consejo del Instituto sera convocado por el Secretario del IEAL, a instancias del
Director, al menos una vez al afo, durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo solicite una cuarta
parte de sus miembros, mediante escrito en que consten el orden del dia y la firma de
los solicitantes.

Articulo 32.- Orden del dia

1. Para la convocatoria ordinaria, el orden del dia sera fijado por la Comisién Cientifica,
y en todo caso debera incluir las peticiones formuladas por escrito por el 10% de los
miembros del Consejo.

2. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, el orden del dia deberd incluir
los puntos solicitados por los proponentes, respetando su preferencia sobre
cualesquiera otros eventuales puntos a tratar.

Articulo 33.- Plazo de la convocatoria

1. La convocatoria ordinaria se realizard con un plazo minimo de cuatro dias habiles,
salvo especiales razones de urgencia que apreciara el Director, en cuyo caso procedera
una convocatoria extraordinaria.

2. En los casos de convocatorias extraordinarias, el Director debera reunir al Consejo
para tratar el orden del dia propuesto en la convocatoria de la reunién extraordinaria,
con 48 horas de antelacion.

Articulo 34.- Contenido y notificacion de la convocatoria
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La convocatoria se notificard por comunicacién electrénica o por cualquier otro
conducto con validez legal a cada uno de los miembros del Consejo del Instituto. En la
convocatoria se especificara la fecha, lugar y hora de celebracién, asi como el orden del
dia.

Articulo 35.- Medios telematicos.

Las reuniones del Consejo podran celebrarse de forma remota mediante
videoconferencia u otros medios audiovisuales adecuados. Para ello el Director del
IEAL podra establecer los mecanismos que garanticen la correcta ejecucion de las
reuniones y de la toma de acuerdos.

Articulo 36.- Documentacion relativa a la convocatoria

La documentacidon completa correspondiente a cada sesién del Consejo del Instituto
estard a disposicién de sus miembros antes de la fecha de la convocatoria en la
Secretaria del mismo. En la convocatoria se incluirda una relacién de aquella
documentacién que deba ser objeto de estudio previo a su deliberacién, pudiéndose
proporcionar acceso electrénico a la documentacion.

Articulo 37.- Deliberacién, votacién y acuerdos de asuntos

No podrd ser objeto de deliberacién, votacién ni acuerdo ningun asunto que no figure
en el orden del dia, salvo en el caso de que su inclusidn sea propuesta por el Director,
estén presentes todos los miembros del Consejo del Instituto y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo.

Articulo 38.- Comisiones delegadas

1. Las Comisiones delegadas del Consejo seran también convocadas por Secretario, a
instancias del Director del IEAL.

2. El orden del dia de cada sesion sera fijado por el Director, de acuerdo con el
Secretario. La elaboracion de actas de acuerdos correspondera al Secretario.

Capitulo II: Sesiones y acuerdos.
Articulo 39.- Quérum de constitucion y de adopcidn de acuerdos

1. Para la valida constitucion del Consejo del Instituto, sera necesaria la presencia fisica
o remota de la mayoria absoluta de sus miembros en primera convocatoria y de un
cuarto de los mismos, en segunda convocatoria, media hora después.

2. El Consejo de Instituto sdlo podrd tomar acuerdos si estd presente, al menos, la
cuarta parte desus miembros, cuya comprobacién podra ser solicitada por cualquiera
de estos antes decada votacion.

13



3. Toda propuesta, antes de ser sometida a votacién, tendra la posibilidad de debate
previo.

Articulo 40.- Adopcién de acuerdos
1. Los acuerdos del Consejo del Instituto se adoptaran por asentimiento o por votacidn.

2. Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas del Director del
Instituto cuando, una vez enunciadas por el mismo, no suscitardn ninguna objecién u
oposicion.

3. La aprobacidn de acuerdos en el ambito de las competencias del articulo 17 requerira
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Instituto. Para otros asuntos, de no
alcanzarse dicha mayoria en primera votacién, sera suficiente, en segunda votacion,
mayoria de los miembros presentes.

4. En caso de que haya que proceder a votacion, ésta serd secreta cuando lo decida el
Director del Instituto, cuando lo solicite alguno de los miembros presentes, y siempre
qgue afecte a personas. La votacidén secreta se realizard mediante papeletas que los
miembros del Consejo entregaran al Secretario del Instituto o persona en quien
delegue. En caso devotacion telematica se utilizaran medios disponibles que permitan
dejar constancia de la voluntad e identidad del votante.

5. El Consejo del Instituto podra delegar para la adopcién de acuerdos en las Comisiones
delegadas, en las condiciones que considere oportunas.

Articulo 41.- Voto personal e indelegable
El voto de los miembros del Consejo es personal e indelegable.
Articulo 42.- Régimen de recursos

Los acuerdos del Consejo del Instituto son impugnables ante el Rector de la
Universidad de Sevilla mediante recurso de alzada.

Articulo 43.- Asistencia

1. La asistencia a las sesiones del Consejo del Instituto y de las Comisiones delegadas es
obligatoria para sus miembros.

2. A las sesiones de las Comisiones delegadas podra asistir un miembro del personal de
administracion del Instituto con voz, pero sin voto, que prestara apoyo administrativo.

Capitulo llI: Actas.
Articulo 44.- Actas del Consejo del Instituto

1. De las sesiones del Consejo del Instituto se levantara acta, que contendrd una breve
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relacion de las materias debatidas, personas intervinientes, incidencias producidas y
acuerdos adoptados. Cualquier miembro del Consejo podra pedir que conste en acta el
sentido de su voto, asi como la expresion literal de toda declaracién concreta
formulada por escrito.

2. De las actas redactadas, supervisadas y autorizadas por el Secretario del Instituto y
con el Visto Bueno del Director, se remitird copia a los miembros del Consejo en el plazo
maximo de 30 dias naturales. Durante los ocho dias naturales siguientes a la remisién
de las copias, los miembros del Consejo podran efectuar reclamaciones, mediante
escrito dirigido al Secretario. Los puntos de las actas no reclamados a la finalizacién del
plazo sefalado se entenderdn aprobados y los acuerdos que les afecten firmes.

3. Cuando haya reclamaciones sobre las actas dentro de dicho plazo, los puntos del acta
afectados por la reclamacion deberdn ser sometidos a la aprobacion del Consejo del
Instituto en la siguiente sesion que se celebre.

Articulo 45.- Actas de las Comisiones delegadas

De las sesiones de las Comisiones delegadas del Consejo se levantard Acta de Acuerdos
por el Secretario de las mismas, con el Visto Bueno del Presidente. Estas Actas
guedaran depositadas en la Secretaria, a disposicidon de los miembros del Consejo, y su
custodia corresponderd al Secretario del Instituto.

Articulo 46.- Certificados de los acuerdos y sesiones

Los miembros del Consejo del Instituto estan legitimados para solicitar al Secretario del
Instituto certificaciones del contenido de las Actas de las sesiones del Consejo y de las
Comisiones delegadas.

TiTULO V. De Evaluacion del IEAL
Articulo 47.- Procedimiento

La evaluacion del IEAL se realizard por los mecanismos que establece para sus Institutos
la Universidad de Sevilla. Ademads, cada cinco afios se sometera al Instituto, a través de
la Agencia Andaluza del Conocimiento, a una evaluacién de su actividad. De forma
adicional el IEAL elaborara anualmente una memoria de sus actividades cientificas, que
remitird a la Universidad.

TITULO VI: Financiacién del Instituto, distribucion de la carga econémica y de los
beneficios

Articulo 48.- Financiacion

El IEAL deberd tender a la auto-financiaciéon. Para desarrollar y gestionar sus funciones,
el IEAL contara con la financiacion asociada a los proyectos y contratos obtenidos.
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Articulo 49.- Participacién en convocatorias

El IEAL tendrd plena capacidad para participar en convocatorias de ayudas y
subvenciones de entidades publicas y privadas. En particular, el IEAL podra participar en
convocatorias oficiales de recursos humanos e infraestructura a nivel local, autonémico,
nacional o internacional.

Articulo 50.- Distribucién de gastos y beneficios

El Consejo del Instituto, a propuesta de la Comision Cientifica, aprobara para cada afio
una programacién econdémica de sus actividades, en la que se especifiquen los ingresos
derivados del presupuesto de la Universidad, los contratos y otras fuentes de
financiacion externa, los criterios de gasto, asignacion a capitulos, las necesidades de
financiacion para la realizacién de sus actividades y el reparto de beneficios, de acuerdo
con las memorias constitutivas aprobadas por la Universidad.

TITULO VII: Aspectos técnicos, econémicos y difusion de resultados.
Articulo 51.- Régimen del personal de administracién y servicios

El personal de administracién y técnico adscrito al Instituto, tanto el que se incorpore
en el momento de su creacién, como aquél que pudiera hacerlo en el futuro, mantendrd
a todos los efectos la dependencia administrativa o laboral de la Universidad.

Articulo 52.- Titularidad de bienes y equipamientos

La Universidad de Sevilla tendra la titularidad sobre los bienes y equipamientos, que
guedaran inventariados segun las disposiciones de la Universidad de Sevilla.

El material inventariable adquirido con cargo a proyectos o programas quedard adscrito
al Instituto y serd inscrito en el inventario de la Universidad de Sevilla.

Sin perjuicio de lo anterior, el IEAL mantendrda un registro en el que quedardn
inventariados todos los bienes adscritos al mismo.

Articulo 53.- Proyectos y contratos de investigacion

Los proyectos y contratos de investigacion que presenten los investigadores del IEAL a
las convocatorias oficiales deberan cursarse, en general, a través de la Universidad de
Sevilla.

Articulo 54.- Difusion de resultados y publicaciones

En las publicaciones o cualquier otra forma de difusion de los resultados a que den lugar
los trabajos de investigacion desarrollados en el IEAL se deberd reconocer y hacer
constar la participacién de todo el personal investigador que haya intervenido en dichos
trabajos, asi como la Universidad de Sevilla y el Instituto como “Instituto Universitario
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de Estudios sobre América Latina”.
TITULO VIII: De la reforma del Reglamento de funcionamiento.
Articulo 55.- Reforma del Reglamento de funcionamiento

1. La iniciativa para la modificacion del presente Reglamento podra ser adoptada por un
tercio de los miembros del Consejo.

2. Presentada una propuesta de modificacion, el Director/a convocard una sesion
extraordinaria del Consejo en los quince dias naturales siguientes, con una antelacién
minima de siete dias naturales, remitiendo con la convocatoria el texto de las
propuestas presentadas.

3. Las propuestas de modificacién, para prosperar, deberan ser acordadas por la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo del Instituto. Una vez aprobadas por este,
se remitirdn al Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla para su aprobacion
definitiva.

Disposicidn adicional Unica.- Referencia de género

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
regulacién en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando
proceda, sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicidn final Unica.- Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién oficial en el
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
CABIMER

Articulo 1. Objeto y naturaleza

1. En cumplimiento de lo previsto en el apartado segundo de la clausula primera
del Convenio entre las consejerias de Transformacion Econdmica, Industria,
Conocimiento y Universidades (en adelante CTEICU) y Universidad y de Salud
y Familias (en adelante CSF) de la Junta de Andalucia, la Agencia Estatal
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas M.P. (en adelante CSIC), la
Universidad de Sevilla (en adelante US), la Universidad Pablo de Olavide (en
adelante UPQO), el Servicio Andaluz de Salud (en adelante SAS) y la Fundacion
publica andaluza Progreso y Salud (en adelante FPS) de 2022 para la
actualizacion de la regulacion del Centro Andaluz de Investigacion en Biologia
Molecular y Medicina Regenerativa (en adelante, el convenio), el presente
Reglamento de Régimen Interno (en adelante, RRI) tiene como objeto
desarrollarlo en sus aspectos organizativos y de funcionamiento operativo.

2. La Direccion del Instituto sera el érgano responsable del seguimiento,
vigilancia y control de ejecucion del presente RRI, siendo la Comision Rectora el
organo competente para resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento
qgue puedan plantearse respecto del mismo.

3. El presente RRI se aprueba por las instituciones cotitulares (suscribiéndolo
también la FPS como entidad gestora), sin perjuicio de la capacidad de la
Comision Rectora del Instituto para proponer su posterior modificacion a las
partes, que debera acordarse por unanimidad, y para la aprobacién de normas
internas especificas de desarrollo del funcionamiento del Instituto en aquellos
aspectos que sea necesario 0 se prevea expresamente en el convenio.

Un texto consolidado de este reglamento interno estara disponible en la pagina
web del Instituto.

RRI inicial 2022
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CAPITULO |
REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 2. Personal adscrito y temporal

1. Tendra la consideracion de personal adscrito al CABIMER aquel que
pertenezca a alguna de las categorias que se relacionan a continuacion y que,
conforme a las autorizaciones y los procedimientos de gestion de personal de
cada una de las partes y cumpliendo lo establecido en el convenio y en el articulo
3 de este RRI, sea destinado o realice sus funciones y actividad en el Instituto:

a) El personal investigador y el docente e investigador perteneciente a la
al CSIC, ala US, ala UPO y a la FPS, mediante relacion funcionarial,
estatutaria o laboral fija/permanente.

b) Personal investigador doctor, con una relacion laboral con alguna de
las partes que cuente con financiacion de programas de ayuda a la
contratacion, o vinculado mediante convenio a alguna de ellas, ya sea
con caracter indefinido o temporal.

En esta categoria se incluira el personal docente e investigador (PDI)
doctor con vinculacion no permanente contratado por la US o la UPO y
gue cuente con actividad investigadora acreditada relacionada con las
lineas de actividad del instituto.

c) Personal de investigacion en formacion, incluido el personal
investigador predoctoral, contratado por alguna de las partes o
vinculado mediante convenio a alguna de ellas.

d) Personal de investigacion contratado por alguna de las partes con
cargo a proyecto o actividad de 1+D+I desarrollado bajo la direccién de
personal del CABIMER, mediante la modalidad contractual que fuese
de aplicacion.

e) Personal técnico y personal de gestién, administracion y servicios
perteneciente a las partes mediante una relacion funcionarial,
contractual de caracter fijo o indefinido, o vinculado a ellas mediante
convenio.

2. Toda persona no incluida en las categorias establecidas en el apartado
primero de este articulo y que se encuentre temporalmente en el Instituto (tales
como doctores vinculados CSIC, doctores ad honorem, profesores eméritos sin
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contrato, personal visitante o de estancia formativa, estudiantes que realicen
actividades de investigacion -TFG, TFM, Tesis Doctorales, practicas, etc-,
personal en practicas no laborales, personal colaborador en proyectos de
investigacion, Investigadores Honorarios) se regira por lo que establezca la
autorizacion o instrumento juridico que permita o regule dicha circunstancia,
debiendo contar, con caracter previo, con seguro de accidentes y otro de
responsabilidad civil.

3. Las condiciones y el procedimiento para la adscripcion y desadscripcion del
personal previsto en el apartado primero de este articulo, asi como en su caso
los requisitos de adecuacion cientifica y excelencia, son los establecidos en el
articulo 3 siguiente, sin perjuicio de su desarrollo por la Comision Rectora. En
cualquier caso, el personal investigador adscrito al CABIMER no podra
pertenecer ni adscribirse a un segundo instituto o centro de investigacion. No
obstante, las instituciones cotitulares podran autorizar la adscripcion a institutos
de investigacion sanitaria, redes u otras estructuras.

4. Larelacion de personal adscrito al CABIMER sera actualizada anualmente por
la Comision Rectora en la memoria anual de liquidacion de cada ejercicio,
incluyéndose como ANEXO | la relacion actual a la firma de este RRI.

Las partes en todo caso, y el personal del Instituto bajo cuya responsabilidad
estén las personas que se encuentre en el Instituto, informaran a la Gerencia de
las altas y bajas de todo tipo de personal adscrito y del personal temporal que se
encuentre en el Instituto, la cual pondra dicha informacion actualizada a
disposicion de las instituciones cotitulares, a través de las aplicaciones
informaticas que se establezcan y, en cualquier caso, a requerimiento de
aguellas.

5. Las instituciones cotitulares - a excepciéon de CSF, CTEICU y SAS- se
comprometen a adscribir al Instituto el personal técnico, de gestion,
administracion y servicios teniendo cuenta criterios de equilibrio y necesidad, en
funcion de lo que precisen las respectivas unidades de servicio, los respectivos
grupos de investigacion y de las cargas de gestion que estén compartidas.

Articulo 3. Adscripciéon y desadscripcion de personal

1. Adscripcién de personal.

1. El personal previsto en el articulo 2.1.a) de este RRI se adscribira al Instituto
de las siguientes formas:
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a) La adscripcion de personal de nuevo ingreso de cualquiera de las
instituciones cotitulares que haya obtenido plaza en el Instituto sera
automatica. La Direccion informarad de dicha adscripcidon en la primera
reunion de la Comisién Rectora tras su conocimiento.

b) La adscripcion de personal de cualquiera de las instituciones cotitulares
gue solicite su incorporacion al Instituto mediante procedimientos de
movilidad interna o analogos requerira su aprobacion por la Comision
Rectora, conforme al siguiente procedimiento:

I. La persona solicitante debera realizar actividades de investigacion
en consonancia con la estrategia cientifica del Instituto, vy
comprometerse a desarrollarlas en el mismo.

Asimismo, debera presentar un curriculum vitae, una memoria
cientifica con los objetivos de su investigacion, los logros y un plan
de trabajo, y la autorizacion de la institucion a la que pertenezca o a
la que se vincule, obtenida conforme a la normativa y
procedimientos internos que sean aplicables en cada institucién.

ii. La Direccion del Instituto, oida la Junta y el Claustro Cientifico,
debera elevar a la Comision Rectora la propuesta de adscripcion
tanto si es favorable como desfavorable. La propuesta se basara en
el historial cientifico del solicitante y la memoria con los objetivos de
su investigacion. La Direccion podra requerir, de considerarlo
necesario, un informe del Comité Externo de Asesoramiento
Cientifico evaluando el historial y la memoria.

En caso de que la propuesta sea desfavorable, cualquier miembro
de la Comisién podra solicitar informe al Comité Externo de
Asesoramiento Cientifico suspendiéndose la votacion hasta que
este informe sea evacuado.

iii. Para la adscripcion de nuevo personal investigador, se tendran en
cuenta los siguientes aspectos:

- Calidad cientifica e interés de la investigacion propuesta
por el investigador/a solicitante.

- Contribuciones cientifico-técnicas previas del
investigador/a.
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- Adecuacion de la investigacion propuesta a los objetivos
generales del Instituto e integracion en sus lineas de
investigacion.

La Comisidén Rectora podra desarrollar estos requisitos y/o acordar
otros que considere relevantes para la adscripcion.

La adscripcion de este personal sera revisada periédicamente segun el
procedimiento que establezca la Comision Rectora, de forma coordinada con la
elaboracion del Plan de Actuacion, contando en su caso con el informe del Comité
Externo de Asesoramiento Cientifico.

2. El personal previsto en el articulo 2.1.b) y c) de este RRI que esté vinculado a
las instituciones cotitulares mediante convenio con terceras entidades, requerira
para su adscripcion al Instituto la aprobacion de la Comision Rectora conforme al
procedimiento de la letra b) del apartado anterior.

3. El personal previsto en el articulo 2.1.b), c¢) y d) de este RRI cuyo contrato o
beca proceda o esté financiado por una convocatoria publica/privada o con cargo
a un proyecto de investigacion, o se incorpore como resultado de haber obtenido
un contrato de PDI en el instituto, quedara adscrito a un departamento del
Instituto, siempre que cuente con la autorizacion previa de la Direccion. La
Direccion informara de las adscripciones aceptadas y denegadas en la primera
reunién de la Comision Rectora tras su conocimiento.

No obstante, cuando la adscripcion al Instituto del personal del parrafo anterior se
pretenda realizar mediante un traslado desde otras unidades de las instituciones
cotitulares (como seria el caso del de investigadores con contrato de PDI
procedentes de la US o la UPO en un puesto docente) o de terceras entidades
requerird, en todo caso, autorizacion previa de la Direccién, oida la Junta. La
Direccion informara de las adscripciones aceptadas o denegadas en la primera
reunion de la Comision Rectora tras su conocimiento.

4. El personal previsto en el articulo 2.1.e) de este RRI se adscribira
autométicamente al Instituto por decision de cada una de las instituciones
cotitulares a las que estén vinculados.

No obstante, el personal anterior, cuando se vincule a las instituciones cotitulares
mediante convenio, solo tendra la consideracion de adscrito al Instituto previa
aprobacion de la Comision Rectora.

2. Desadscripcion de personal.
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1. Se producira la pérdida de la condicion de adscrito al Instituto cuando concurra
cualquiera de las siguientes causas:

a) Cuando cesen las causas por las que adquirio la condicion de adscrito
al CABIMER.

b) A solicitud del interesado. La desadscripcién sera aprobada por la
Comision Rectora y formalizada ante la institucion de la que dependa el
solicitante debiendo quedar garantizado el cumplimiento de los
compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.

c) Cuando a juicio de la Comision Rectora, el personal investigador no
alcance los criterios minimos requeridos para mantener una actividad
investigadora de calidad segun los parametros e indicadores que apruebe
la propia Comision. La propuesta la hard la Direccién del Instituto
acomparfando un informe de la Junta, oido el interesado.

La evaluacion anterior se realizara con la periodicidad, en los casos y con
referencia a los periodos temporales que establezca la Comision Rectora.

d) Por incumplimiento reiterado de cualquiera de las obligaciones
indicadas en el presente RRI o en el Convenio. La propuesta la hara la
Direccion del Instituto acompafiando un informe de la Junta, oido el
interesado.

2. La desadscripcion del personal recogido en el articulo 2.1.a. de este RRI por
razones de movilidad requerira informe de la Comision Rectora.

3. El personal previsto en el articulo 2.1.e) de este RRI se desadscribira
automaticamente del Instituto por decisidbn de cada una de las instituciones
cotitulares a las que estén vinculados.

Articulo 4. Gestion de personal y obligaciones

1. EI CABIMER no tiene reconocida capacidad para contratar personal y seran
las partes quienes celebren los oportunos contratos de trabajo ejerciendo de
manera efectiva las competencias que el Texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, reconoce a todo empleador.
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En todo caso, correspondera a la Institucion contratante ejercer de manera
efectiva las potestades empresariales en materia de fijacion de horario,
concesion de licencias, vacaciones y permisos, asi como el ejercicio de las
facultades de inspeccion, direccion y disciplinaria. Sin perjuicio de lo anterior, la
institucion contratante, en el ejercicio de estas competencias, podra recabar el
parecer razonado de la otra institucion en orden al adecuado cumplimiento de
las funciones de cada servicio o unidad donde se integre el personal contratado.

En cualquier caso, la contratacién de personal que se adscriba al Instituto por las
partes se ajustara a las normas basicas aplicables en cada momento a cada una
de ellas en materia de empleo publico.

2. La responsabilidad de la Direccién y Gerencia de CABIMER respecto del
personal de las partes que se adscriba al instituto quedara limitada por las
funciones y competencias efectivas que tengan atribuidas en relaciébn a su
contratacion, direccion, supervision y determinacion de condiciones de trabajo.

3. El personal del Instituto debera solicitar y gestionar sus iniciativas de actividad
cientifico-técnica cumpliendo los requisitos y a través de los érganos y unidades
gue establezca la normativa y delegaciones de competencias de la institucion a
la que esta adscrito, sin perjuicio de que, previa las autorizaciones previstas en
el convenio, pueda solicitarlas a través de alguna de las partes.

En cualquier caso, el personal debera informar a la Direccion y a la Gerencia,
siempre que asi se prevea 0 se les solicite, de su actividad cientifico-técnica
realizada o en curso, con el fin de facilitar la organizacién, gestion y difusion de
las actividades del Instituto, haciendo referencia al menos a los objetivos
cientificos, cuantia de la financiacion solicitada y/o recibida y equipo de
investigacion integrante.

CAPITULO Il
ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 5. Organos del Instituto

1. De conformidad con el convenio, el Instituto se organiza mediante los
siguientes 6rganos, segun su naturaleza:

a) Organo de gobierno: Comision Rectora

b) Organos de direccion: Junta, Direccion y Vicedireccion

c) Organo de gestion: Gerencia

d) Organos de asesoramiento: Claustro Cientifico y Comité Externo de

9
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Asesoramiento Cientifico

2. Los érganos colegiados del Instituto se regiran por lo dispuesto en el convenio,
en este RRI y, con cardcter supletorio, por las disposiciones de la Seccién
Tercera del Capitulo Il del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Podran constituirse, convocarse,
celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial
como a distancia por medios electronicos, de conformidad con el articulo 17 de
dicha Ley.

Los miembros de los 6rganos colegiados del Instituto no percibiran ningan tipo
de retribucion por su participacién en los mismos.

Articulo 6. Comisidén Rectora

1. La Comisién Rectora es el érgano de gobierno del CABIMER vy tiene
competencias sobre todas aquellas cuestiones e incidencias que afecten a la
estructura, organizacién y buen funcionamiento del Instituto.

2. Composicion
2.1. Son miembros de la Comision Rectora:

- Dos vocales en representacion de la CTEICU, designados por la persona
titular de la Consejeria.

- Dos vocales en representacion de la CSF, uno de los cuales pertenecera
al SAS, designados por la persona titular de la Consejeria

- Dos vocales en representacion del CSIC, designados por la persona titular
de su Presidencia.

- Un vocal en representacion de la US, designado por el Rector de la
misma.

- Un vocal en representacion de la UPO, designado por el Rector de la
misma.

Los miembros de la Comisién Rectora no podran tener la condicion de personal
adscrito al Instituto.

10
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2.2. Las personas titulares de la Direccion y la Gerencia, asi como una persona
representante de la entidad gestora, asistiran a las reuniones con voz y sin voto.

Cuando la Comisién Rectora actue en ejercicio de sus funciones de comisién
liquidadora todas las partes contaran con un voto, incluyéndose en la misma a
los representantes pertenecientes al SAS y a la FPS, como entidades
colaboradoras instrumentales firmantes del convenio.

2.3. A propuesta de cualquier miembro de la Comisién Rectora, podran ser
invitados a las reuniones, con voz y sin voto, personas ajenas a la misma cuando
lo requiera la naturaleza de los asuntos a tratar.

3. Funciones.

De conformidad con lo dispuesto en el convenio, son funciones de la Comisién
Rectora:

a) Conocer el Plan Estratégico plurianual del CABIMER y los Planes de
Actuacién anuales que lo desarrollen, elevandolos a las instituciones
cotitulares para, en su caso, su evaluacion y/o aprobacion.

b) Aprobar, a propuesta de la Direccion, el presupuesto anual de ingresos y
gastos y la memoria anual de liquidacion del ejercicio anterior.

c) Conocer la memoria anual de actividades aprobada por la Junta.

d) Acordar la propuesta de nombramiento y el cese de la persona titular de
la Direccidn y de la Gerencia de conformidad con lo establecido en este
RRI, para su nombramiento y la formalizacién del cese por las
instituciones cotitulares.

e) Acordar el nombramiento y el cese de las personas que ocuparan las
Vicedirecciones del Instituto a iniciativa de la Direccion, que debera
comunicarse a las instituciones cotitulares.

f) Nombrar a los miembros del Comité Externo de Asesoramiento Cientifico,
a propuesta de la Direccion oida la Junta y previa consulta al Claustro
Cientifico, correspondiendo a la Direccion la comunicacion del
nombramiento.

g) Proponer a las partes la modificacion del Reglamento de Régimen Interno
del Instituto, a propuesta de cualquiera de las instituciones cotitulares o
de la Direccion oida la Junta.

h) Aprobar, a propuesta de la Direccion y previo informe de la Junta, y sin
perjuicio de lo que establezca el RRI al respecto las normas que regulen

11
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los requisitos, las condiciones y el procedimiento para la adscripcion y
desadscripcién de personal investigador al Instituto.

i) Aprobar, en su caso, la adscripcion y desadscripcion de personal
investigador, de conformidad con lo previsto en el presente RRI asi como
en las normas previstas en la letra anterior.

j) Proponer a las partes la creacion, supresion o cambio de denominacion
de departamentos y otras unidades o servicios que se detallen en este
RRI, a propuesta de la Direccion, oida la Junta.

k) Conocer los grupos de investigacion que se encuentren constituidos en el
Instituto.

l) Designar y relevar, en su caso, a la entidad gestora del centro, para lo
cual debera modificarse el convenio.

m) Evaluar el desempefio de la direccién y de la gerencia segun lo previsto
en el Plan anual de actividades cientifico-técnicas.

n) Aprobar las normas que sean necesarias para el funcionamiento interno
del Instituto y de los 6rganos del mismo, a propuesta de la Direccion oida
la Junta.

0) Aprobar, en su caso, y a propuesta de la Direccion oida la Junta, los
criterios para el uso y distribucién de los espacios aportados al Instituto,
de conformidad con lo dispuesto en el convenio, entre los grupos de
investigacion y demas personal del Instituto, de modo que puedan ser
implementados con la agilidad requerida por la Direccion.

p) Acordar, en su caso, el porcentaje de los costes indirectos derivados de
la actividad cientifica del Instituto que las instituciones cotitulares se
comprometan a poner a disposicion del mismo, de forma equilibrada y
respetando la normativa interna de las partes.

Ser informada por las instituciones cotitulares de los costes indirectos
generados por su personal que, en su caso, decidan dichas instituciones
unilateralmente poner a disposicion del Instituto como parte de su
aportacion directa para financiar los gastos estructurales que le
correspondan.

g) Aprobar la incorporacion al Instituto de nuevas entidades a propuesta de
la Direccibn o de cualquiera de las instituciones cotitulares, de
conformidad con lo establecido en el convenio.

r) Actuar, en su caso, como Comisién Liquidadora.

12
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s) Cualquier otra funcion que le atribuya el convenio, este RRI u otra
normativa que le sea de aplicacion.

4. Normas de funcionamiento

4.1. Presidencia. Sera ejercida de forma alternativa por periodos de un
afo por el representante en la Comision Rectora que designe la institucion
cotitular que en cada caso proceda, iniciandose el turno rotatorio a la
entrada en vigor de este convenio, y por el tiempo que reste del afio, por
la US. El cambio tendra lugar el 1 de enero de cada afo.

4.2. Secretaria. Sera ejercida por la persona que desempefie la Gerencia.
Le correspondera la convocatoria de las reuniones en nombre de quien
ejerza la presidencia, la elaboracion de las actas y, en su caso, la
certificacibn de los acuerdos tomados por la misma, que seran
comunicados a las instituciones cotitulares tras la celebracion de cada
reunion.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, realizara sus funciones la
persona titular de la Direccion del Instituto.

4.3. Periodicidad de las reuniones. Se reunira al menos dos veces al afo,
mediante convocatoria realizada por la secretaria a instancia de quien
ejerza la presidencia, bien a iniciativa propia o de al menos la mitad de
sus miembros.

4.4. Convocatoria. Se realizara con una antelacion de al menos siete (7)
dias habiles a la fecha de celebracion, salvo en casos de urgencia, que
podra ser convocada con dos (2) dias habiles de antelacion para que
llegue a conocimiento de todos los miembros, debiendo ser ratificado este
caracter por la propia Comisién al comienzo de su reunién, sin perjuicio
de la posibilidad de su constitucion sin convocatoria previa segun lo
previsto en el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La convocatoria sera remitida por la secretaria del érgano a cada uno de
los miembros a través de medios electronicos o en su defecto por
cualquier medio admitido en derecho, indicando el orden del dia, lugar,
fecha y hora de celebracion de la reunién, y adjuntando la documentacion
correspondiente a los asuntos a tratar y a los acuerdos cuya adopcion se
propone en el orden del dia.
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4.5. Adopcidon de acuerdos. Para la valida constitucion de la Comision
Rectora deberan concurrir como minimo el Presidente y el Secretario -0
sus suplentes-, y al menos la mitad de sus miembros, siempre que al
menos concurra un representante de cada una de las instituciones
cotitulares.

La condicion de miembro de la Comisidon Rectora se desempefara
personalmente, pudiendo ser sustituido por el suplente que corresponda
0, en su defecto, por el que designe el 6rgano competente.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de las instituciones
cotitulares, poseyendo cada institucion el porcentaje de votos
correspondiente a su aportacion, dirimiendo el Presidente con su voto los
empates que pudieran producirse. El voto ponderado de cada institucién
cotitular serd ejercido por el vocal que determine la persona con
competencia para su nombramiento o, en su defecto, por el vocal de
mayor rango y -ante igualdad de rango- antigiiedad. No obstante, para los
supuestos de nombramiento de la Direccion del Instituto, designacion de
la entidad gestora y de la Gerencia, aprobacion del presupuesto y
aportaciones de las partes al mismo, de la fijacion del porcentaje de los
costes indirectos que las partes pongan a disposicion del instituto, de la
memoria anual de liquidacion del ejercicio, la modificacion del RRI y otras
normas internas de funcionamiento, la adscripcion y desadscripcion de
personal investigador, la admision de nuevas instituciones en el Instituto
y el establecimiento de alianzas con otras instituciones, se requerira la
unanimidad de todas las instituciones representadas en el érgano.

Cuando los acuerdos de la Comisién Rectora impliquen, para una o varias
de las instituciones cotitulares del Instituto, un aumento de su aportacion
de recursos econdmicos, humanos o0 materiales, ser4 necesaria la
aprobacion expresa o ratificacion de los érganos superiores de aquellas.

Articulo 7. Junta

1. Es el 6rgano de direccion de caracter colegiado en el que estan representados,
de forma equilibrada, los distintos colectivos que participan en la actividad
investigadora del Instituto.

2. Composicion. Son miembros de la Junta, con voz y voto, las personas y

representantes de personal indicados en los apartados A y B siguientes:
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A) Las personas gue ocupen:
a) la Direccién
b) la Vicedireccién
c) las Jefaturas de departamento
d) la Gerencia

B) Un nimero de representantes de personal del Instituto igual a un tercio
del total de las personas que compongan la Junta, redondeandose el cociente
no exacto al entero mas cercano, ya sea al superior o al inferior segun
corresponda. En caso de cociente equidistante al entero mas cercano, se
redondeard al inferior. El procedimiento de eleccion de dichos representantes de
personal se establece en la Disposicion Adicional Primera de este RRI.

3. Funciones

a) Asesorar e informar a la Direccidén sobre todos los asuntos que afecten al
funcionamiento del Instituto.

b) Informar el Plan Estratégico cuatrienal y los Planes de Actuacion anuales.

c) Informar la propuesta de la Direccion del presupuesto y la liquidacion del
mismo.

d) Aprobar la memoria anual de actividades.

e) Informar las propuestas de la Direccion sobre la distribucion de los
recursos disponibles entre los distintos departamentos y unidades.

f) Informar la creacion, supresion o cambio de denominacion de
departamentos y otras unidades o servicios que proponga la Direccion.

g) Informar, a propuesta de la Direccion, las modificaciones de este RRI asi
como las normas para el funcionamiento y organizacion del Instituto y de
sus organos colegiados, previa a que la Comision Rectora decida sobre
Su proposicion a las partes.

h) Informar, previa su elevacion en su caso a la Comision Rectora, sobre las
propuestas de adscripcion y desadscripcion al Instituto de personal
investigador, y ser informada por la Direccion de la adscripcion y ubicacion
en el Instituto del resto del personal.

i) Proponer a la Comision Rectora la lista razonada de candidaturas a la
Direccion, previo informe de los érganos de asesoramiento del Instituto.

j) Proponer a la Direccion iniciativas e intercambios de colaboracion con
universidades y otros organismos.

k) Pronunciarse, en su caso, sobre la gestiéon de la Direccion en sesion
convocada para este fin. Dicho pronunciamiento, que no tendra caracter
vinculante, se elevara a la Comision Rectora.
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[) Conocer los convenios, contratos y proyectos de investigacion, y demas
actividades cientificas que se desarrollen en el seno del Instituto.

m) Definir prioridades sobre la asistencia y organizacion de congresos,
reuniones cientificas, seminarios, cursos, etc., asi como el intercambio
con organismos espafioles, extranjeros o internacionales, siempre que
dichas acciones requieran aportacion de fondos del Instituto.

n) Cuantas otras se puedan derivar del convenio, de este RRI y las que le
sean atribuidas por la Comision Rectora.

4. Normas de funcionamiento.

4.1. Presidencia. Sera desempefiada por la persona titular de la Direccion.

4.2. Secretaria. Sera ejercida por la persona que desempefie la Gerencia.
Le corresponderd la convocatoria de las reuniones en nombre de quien
ejerza la presidencia, la elaboracion de las actas y la certificacion de los
acuerdos adoptados por la misma.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, realizara sus funciones la
Vicedireccion del Instituto.

4.3. Reuniones y adopcion de acuerdos. La condicion de miembro de la
Junta se desempefiara personalmente, pudiendo ser sustituido por el
suplente que corresponda 0, en su defecto, por el que designe el érgano
competente. La Junta se reunira al menos una vez al trimestre, mediante
convocatoria realizada por la secretaria a instancia de quien ejerza la
presidencia, bien a iniciativa propia o de al menos la mitad de sus
miembros.

Los acuerdos de la Junta serdn adoptados por mayoria de votos,
dirimiendo la Presidencia con su voto los empates que pudieran
producirse.

Articulo 8. Direccidn

1. Es el 6rgano directivo de caracter unipersonal que ejerce la representacion
institucional del Instituto, sin perjuicio de las competencias que al respecto
corresponda ejercer a los 6rganos de las instituciones cotitulares-, ejerce las
funciones de direccién y gestion ordinaria del Instituto, y dirige su actividad
cientifica, ejerciendo las competencias que la normativa de las instituciones
cotitulares atribuyan o deleguen a los titulares de la direccion de sus institutos de
investigacion.
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2. Nombramiento y cese

2.1. La persona titular de la Direccibn serd nombrada por las personas
competentes de las instituciones cotitulares, previa su eleccién y a propuesta
acordada por la Comision Rectora, entre personal investigador de reconocido
prestigio que posea la idoneidad y capacidad adecuada para el ejercicio del
cargo y que pertenezca a alguna de las partes -preferentemente personal
funcionario o laboral fijo adscrito al propio Instituto- o se adscriba a ellas por
cualquiera de las formulas de movilidad previstas en la normativa que les sea de
aplicacion. Cada institucion se hara cargo de los complementos salariales que
en su caso correspondan a los cargos de direccion.

A los efectos administrativos y de provisién de puestos de trabajo que puedan
proceder cuando exista un puesto de trabajo especifico para la direccion en la
RPT de alguna de las instituciones, el nombramiento y cese de la persona titular
de la direccién se equiparara y tendra los efectos del procedimiento de libre
designacion.

2.2. Proceso de seleccion. Con una antelacion minima de tres meses a la
finalizacion de su mandato, la persona titular de la Direccion pondra en marcha
el proceso de seleccion, que se iniciara con la debida publicidad de la apertura
de un plazo de presentacion de candidaturas, que iran acompafiadas de un
“proyecto de direccion” en el que definan los objetivos a cumplir durante los afios
del mandato y un curriculum vitae completo.

La Junta identificard las candidaturas acusando recibo de las mismas y
posteriormente las pondra a disposicion del Claustro Cientifico, que sera
convocado por la Direccion para su presentacion y debate.

Tras la reunion del Claustro Cientifico, la Junta elevara a la Comision Rectora
una lista y un informe global sobre las candidaturas, los datos curriculares de las
personas candidatas, el proyecto de direccion, el resultado de su presentacién
ante el Claustro Cientifico y su propio informe en relacion a los aspectos del
proyecto en los que dicha Junta es competente. A la vista de los informes
anteriores, de las posibles entrevistas celebradas con las personas
seleccionadas, y de cuantas otras consideraciones juzgue oportunas, la
Comisidon Rectora procedera a elegir una candidatura y la propondra a las
instituciones cotitulares para que procedan al nombramiento formal de la
persona titular de la Direccidn. La Comisidn Rectora, excepcionalmente y de
forma motivada, podra apartarse de la propuesta de la Junta, descartando
candidatos o proponiendo a otro investigador/a de reconocido prestigio.
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Si finalizado el mandato no se hubiera nombrado aun a la persona que ocupara
el cargo por los cuatro afios siguientes, la Direccion se mantendra en funciones
en tanto no se produzca dicho nombramiento.

2.3. El ejercicio del cargo de direccion sera de cuatro afios prorrogable por otros
cuatro, siguiendo el procedimiento establecido en el apartado 2.2. Con caracter
excepcional, y por circunstancias justificadas que asi lo aconsejen, la Comision
Rectora podra acordar un nuevo periodo adicional.

2.4. El ejercicio del cargo podra finalizar con caracter anticipado por alguna de
las siguientes causas:

a) A peticion o por renuncia de la persona titular, que requerird su
aceptacion expresa por la Comisién Rectora.

b) Por causa legal.

c) A iniciativa de la Comisién Rectora, bien por pérdida de confianza en la
persona apreciada por la comision, o bien como consecuencia del
pronunciamiento, no vinculante, de la Junta y/o el Claustro Cientifico
sobre la gestion de la Direccion.

d) Por fallecimiento o incapacidad de la persona titular.

Vacante la Direccion, la Comision Rectora podra proponer el nombramiento
provisional por las instituciones cotitulares de una Direccién en funciones en
tanto se cubra por el procedimiento de eleccién ordinario.

2.6. La formalizacion del cese se producira en los mismos términos que la de su
nombramiento.

3. Funciones

a) Ejercer la representacion institucional del Instituto, sin perjuicio de las
competencias de la Comision Rectora, ejerciendo las competencias que
la normativa de las instituciones cotitulares atribuya o delegue a los
titulares de la direccion de sus institutos de investigacion.

b) Dirigir la actividad cientifica del CABIMER.

c) Coordinar la elaboracion, ejecucién y seguimiento del Plan Estratégico del
Instituto y de los Planes de Actuacion anuales, dando cuenta de ello a la
Comision Rectora.

d) Dirigir, coordinar y supervisar todos los servicios y actividades del
Instituto, responsabilizandose de su gestion econdmica, con
independencia de las competencias reservadas a los investigadores/as
principales en la direccion de sus respectivos proyectos de investigacion,
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y de las atribuidas a la Gerencia respecto de los servicios administrativos
gue tengan encomendados.

e) Dirigir la elaboracion de la propuesta de presupuesto anual y la memoria
anual de liquidacién, asi como proponer su aprobaciéon a la Comisién
Rectora.

f) Supervisar la elaboracion anual de la memoria de actividades del Instituto.

g) Dirigir al personal del Instituto, supervisar el cumplimiento de sus
obligaciones y proponer a la Comision Rectora las medidas necesarias
para resolver los problemas que pudieran producirse.

h) Otorgar la consideracion de jefe de grupo y aprobar la constitucion de
cada grupo de investigacion del Instituto y su disolucion, oida la Junta y
previo informe del Comité de Asesoramiento Cientifico. Asimismo,
autorizar el posible cambio de personal de un grupo a otro.

i) Conocer y en su caso autorizar, todas las solicitudes de financiacion de
proyectos de investigacion, de infraestructuras, contratos, convenios y
demas iniciativas de caracter cientifico y tecnolégico de todos los
miembros del Instituto, independientemente de la institucién cotitular a
través de la que se soliciten o gestionen.

j) Impulsar las actividades de divulgacién y comunicacién de la actividad
cientifica del Instituto.

k) Distribuir entre los distintos departamentos y unidades del Instituto los
recursos disponibles de acuerdo con los tramites previstos en las normas
correspondientes y velar por su 0ptima utilizacion para el desarrollo de las
actividades.

[) Asignary desasignar espacios (laboratorios y despachos) al personal del
Instituto, oida la Junta y, en su caso, de acuerdo a las normas aprobadas
por la Comisién Rectora.

m) Proponer a la Comision Rectora el nombramiento y cese de la/s
persona/personas titulares de las vicedirecciones.

n) Proponer a la Comision Rectora la creacion, supresion o cambio de
denominacion de departamentos y otras unidades, oida la Junta.

0) Nombrar y cesar a las personas titulares de las Jefaturas de los
departamentos.

p) Elaborar el orden del dia, convocar y presidir las reuniones de la Junta y
del Claustro Cientifico.

q) Ejecutar los acuerdos de la Comision Rectora y de la Junta.

r Informar a la Comision Rectora, a la Junta y al Claustro Cientifico de las
gestiones realizadas en el desempefio de su cargo, al menos una vez al
afo.

s) Velar por la correcta ejecucion de los proyectos de investigacion.
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t) Velar por el correcto uso de las instalaciones y medios del Instituto por
parte de todas las personas que, previo conocimiento y en su caso
autorizacion, accedan a las mismas.

u) Velar por el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

v) Cuantas otras se deriven de la aplicacion del convenio y las que le sean
atribuidas por la Comision Rectora.

Articulo 9. Vicedireccion
1. El CABIMER cuenta con una Vicedireccion.

2. Nombramiento y cese

2.1. El nombramiento de la persona que ocupe una Vicedireccion sera acordado
por la Comisién Rectora a propuesta de la Direccidén entre personal adscrito al
Instituto.

La Vicedireccion recaera necesariamente en personal investigador perteneciente
a una de las partes del convenio distinta de la de pertenencia de la persona que
ocupe la Direccion.

2.2. El desemperfio de la Vicedireccidén esta vinculado temporalmente al de la
Direccion que la propone. Una vez finalizado, se mantendra en funciones en
tanto se produzca el nombramiento de la nueva persona que ocupe la
vicedireccion.

2.3. El desempeiio de la Vicedireccion podra finalizar con caracter anticipado por
alguna de las siguientes causas:

a) A peticion o renuncia de la persona titular, que requerira su aceptacion
expresa por la Comisién Rectora.

b) Por causa legal.

c) A iniciativa de la Comisién Rectora por pérdida de confianza en la
persona, apreciada por la misma, incluso en los supuestos en que no se
haya elevado por la Direccion del Instituto la propuesta de cese.

d) Por fallecimiento o incapacidad de la persona titular.

Vacante una Vicedireccion, la Direccion podra proponer a la Comision Rectora
la designacion provisional de una Vicedireccion en funciones en tanto se cubra
el cargo.
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2.4. La formalizacion del cese se producira en los mismos términos que la de su
nombramiento.

3. Funciones

La Vicedireccién, como 6rgano de apoyo de caracter funcional, asistira a la
Direccidn en sus funciones desempefiando las que ésta le delegue y la sustituira
en casos de vacante, ausencia o enfermedad.

La Vicedireccion tendra la naturaleza de técnica, bajo la supervision general de
la Direccidon, asumird competencias en las siguientes materias:

a) Direccion técnica de los servicios técnicos-cientificos centrales y
del equipamiento cientifico de uso coman.

b) Direccién técnica de los servicios de promocion de la investigacion,
gestion de proyectos y divulgacion cientifica. Coordinacion de la
elaboracién de la memoria anual del Instituto.

c) Propuestas a la Direccion de mejoras e inversiones en materia de
servicios y equipos cientificos, incluyendo la creacion y supresion
de esos servicios y la adquisicion de equipamiento cientifico.

d) Confeccion de memorias y solicitudes de infraestructura cientifica.

Articulo 10. Gerencia

1. La Gerencia es el 6rgano de gestion de caracter unipersonal responsable de
la gestion econdmica y administrativa del Instituto. Actda bajo la supervision del
desemperio de la Entidad Gestora y presta apoyo a la Direccidn, a la que reporta
y que la dirige y supervisa, a la que reporta, ajustandose a la normativa general
y a la interna de las instituciones cotitulares que resulte de aplicacion en cada
caso, bajo la dependencia organica y funcional que le sea aplicable.

2. Férmula organizativa de la Gerencia del CABIMER

2.1. En el CABIMER la Gerencia sera ejercida por la persona que apruebe la
Comisién Rectora, a propuesta conjunta de la Entidad Gestora y de la Direccién
del Instituto, pudiendo ser personal contratado expresamente por la entidad
gestora o bien personal perteneciente a cualquiera de las instituciones cotitulares
designada para el cargo conforme a los procedimientos de cada una que
correspondan, y ejercera sus funciones respecto de todo el personal y de las
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infraestructuras puestas a disposicion del Instituto por las instituciones
cotitulares.

Todo el personal de gestién y de administraciéon y servicios que las instituciones
cotitulares adscriban al Instituto dependera funcionalmente de la Gerencia. Por
su parte, el personal técnico dependera de la Gerencia cuando los servicios en
los que se integre dependan de la misma.

2.2. La Gerencia ejercera siempre sus funciones de administracion del Instituto
y de enlace entre instituciones en el ambito de sus funciones, sin perjuicio de
que determinadas gestiones econOmicas, administrativas y de personal
relacionadas con el funcionamiento o la actividad cientifica del Instituto deban
canalizarse y/o formalizarse por los 6rganos o unidades competentes de cada
institucién cotitular.

2.3. En relacion con la gestion de los gastos de funcionamiento del Instituto y de
los gastos e ingresos derivados de la actividad cientifica del personal adscrito al
Instituto:

I. La FPS, en calidad de entidad gestora del CABIMER con personalidad
juridica propia, se encargarda de la ejecucion del presupuesto de
funcionamiento del Instituto, sin perjuicio de que la Comision Rectora en
la aprobacion de cada presupuesto determine que alguno de los gastos
se realice directamente por alguna de las instituciones cotitulares a través
de sus unidades funcionales

La gestion de la actividad cientifica del personal adscrito al CABIMER se
realizara de acuerdo con las normas propias de gestion de la entidad a la
que pertenezcan, al objeto de que tanto la actividad como los ingresos y
los gastos realizados que se deriven de la misma computen a todos los
efectos como realizados por cada institucion.

ii. Contara con una Caja Pagadora propia del CSIC que atendera los gastos
de funcionamiento del Instituto que determine la Comision Rectora en la
aprobacion de cada presupuesto y, en todo caso, gestionard los gastos e
ingresos derivados de la actividad cientifica del personal del CSIC adscrito
al Instituto.

iii. Se procurard que el instituto mixto tenga unidad funcional y unidad
tramitadora propias para la gestion de los fondos del instituto aportados
por la US y la UPO y también de los proyectos de investigacion
concedidos a sus investigadores. La fiscalizacion, pago Y justificacion de
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los fondos se realizaran por el procedimiento habitual que tenga
establecido la US y la UPO para sus investigadores.

3. Nombramiento y cese

La persona titular de la Gerencia sera nombrada y cesada por la Comision
Rectora, a propuesta conjunta de la Entidad Gestora y de la Direccion del
Instituto, requiriendo, en su caso, la tramitacion del procedimiento establecido de
la parte a la que pertenezca.

4. Funciones

Las funciones de la Gerencia seran las siguientes, que las ejercera bajo la
supervision del desempefio de la Entidad Gestora y en apoyo a la Direccién, a la
gue reporta y que la dirige:

a) La gestion econdmica y administrativa de los servicios generales, de las
compras, de la contratacion de obras y servicios externos de acuerdo con
las competencias que tenga delegadas o desconcentradas.

b) La elaboracion del presupuesto del Instituto y su liquidacion, asi como su
ejecucion de acuerdo con las competencias que tenga delegadas o
desconcentradas.

c) Lagestion econdmicay de personal vinculada al desarrollo de la actividad
investigadora de acuerdo con las competencias que tenga delegadas o
desconcentradas, sin perjuicio de las atribuciones de los investigadores
principales de los mismos.

d) La direccion funcional del personal en lo que se refiere a su régimen
administrativo y la supervision de todas las unidades de servicios
administrativos o técnicos, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
recaer en otros oérganos.

e) La coordinaciébn del mantenimiento y la seguridad de la sede e
instalaciones aportadas al Instituto de conformidad con lo dispuesto en el
convenio, asi como la gestiébn del equipamiento y las infraestructuras
cientificas.

f) La gestion y control del acceso y permanencia en los espacios e
instalaciones del Instituto del personal adscrito, asi como del personal
temporal y externo.

g) El control del inventario conjunto de los bienes que las partes tengan
adscrito al Instituto y su gestién, de acuerdo con las competencias que
tenga delegadas o desconcentradas.
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h) La gestion de la prevencion de riesgos laborales. En todo caso, en materia
de prevencion de riesgos laborales, se aplicardn los mecanismos de
“coordinacion de actividades empresariales” (CAE) entre las partes, sin
perjuicio de la responsabilidad preventiva que a cada institucion le
corresponda en la gestién de prevencion de riesgos laborales dentro de
su institucion de pertenencia.

i) La coordinacion de los servicios TIC de caracter horizontal del instituto.

j) Lafuncién de secretaria de la Comision Rectora y de la Junta.

k) El asesoramiento a la Comision Rectora, la Junta y la Direccion sobre
asuntos de su competencia.

[) Cuantas otras funciones le sean atribuidas por el convenio, por este RRI,
por acuerdo de la Comisiébn Rectora o por las normas que resulten de
aplicacién de las instituciones cotitulares.

Articulo 11. Claustro Cientifico

1. Es el organo colegiado de asesoramiento de caracter interno, foro de
deliberacion de todos los asuntos cientificos del Instituto.

2. Composicién. Son miembros del Claustro Cientifico el siguiente personal
investigador adscrito al Instituto:

a) El personal investigador doctor perteneciente a las partes, mediante
relacion funcionarial, estatutaria o laboral fija, lo que incluye:

Al Personal docente e investigador funcionario de los cuerpos
docentes universitarios y al personal doctor contratado en
régimen laboral fijo pertenecientes a la US y la UPO.

Al Personal investigador funcionario del CSIC de las escalas
cientificas de OPIS y personal funcionario perteneciente a otros
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado y
Comunidades Auténomas, y al personal contratado en régimen
laboral con caracter fijo, que ocupen puestos de trabajo en el
CSIC para cuyo desempefio se exija estar en posesion del
titulo de doctor.

b) Personal investigador doctor contratado con caracter indefinido por
alguna de las partes cuando cuente con una financiacion asegurada para
un periodo minimo de 5 afios, asi como aquel que haya mantenido un

24

RRI inicial 2022



UNIVERSIDAD

Mo g
K UNIVERSIDAD B SEVILLA

[$ CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Junta de Andalucia S EVILLaA

contrato indefinido de doctor durante cinco afios. En esta categoria se
incluirq el PDI de la US y la UPO previsto en el articulo 2.1.b). .

c) Personal investigador doctor vinculado mediante convenio a alguna de
las partes por un periodo minimo de 5 afios o contratado con caracter
indefinido.

d) Todos los jefes/as de grupos e investigacion del Instituto, ya sean de
grupos consolidados o emergentes.

3. Funciones

a) Informar la propuesta de Plan Estratégico y los Planes de Actuacion
anuales.

b) Elevar anualmente a la Direccion un informe relativo a la ejecucion del
Plan Estratégico.

c) Valorary debatir la lista razonada de candidaturas a la Direccion.

d) Ser informado y/o Informar las solicitudes de adscripcion de nuevo
personal investigador, de conformidad con este RRI y las normas
aprobadas por la Comision Rectora.

e) Informar la creacion, supresion o cambio de denominacion de los
departamentos.

f) Conocer el contenido cientifico de los proyectos y trabajos de
investigacion desarrollados por el Instituto a lo largo del afio.

g) Proponer a la Comision Rectora cuantas medidas estime convenientes
para el mejor desarrollo de las actividades cientificas del Instituto.

h) Pronunciarse sobre la gestion de la Direccion tras debate y votacion en
sesion convocada para este fin. Dicho pronunciamiento, que no tendra
caracter vinculante, se elevara a la Comision Rectora.

i) Cuantas otras se puedan derivar de la aplicacion del convenio y las que
le sean atribuidas por la Comision Rectora.

4. Normas de funcionamiento

4.1. Presidencia. La Direccién del Instituto ejercera la presidencia del érgano.

4.2. Secretaria. En la primera sesion que se celebre tras el nombramiento de
la Direccion y a propuesta de ésta, serd elegida entre sus miembros la
persona que debe desempefiar la secretaria. Le correspondera la
convocatoria de las reuniones en nombre de quien ejerza la presidencia, la
elaboracion de las actas y la certificacion de los acuerdos adoptados por el
mismo.
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4.3. Reuniones y adopcion de acuerdos. Se reunira al menos una vez al afo,
y cuantas veces sea preciso para el ejercicio de sus funciones de informe,
mediante convocatoria realizada por la secretaria a instancia de quien ejerza
la presidencia, bien a iniciativa propia o de al menos 1/3 de sus miembros.

La condicibn de miembro del Claustro Cientifico se desempefara
personalmente. Los acuerdos adoptados en el mismo se alcanzaran por
mayoria de votos emitidos, dirimiendo la Presidencia con su voto los empates
que pudieran producirse.

Para el cumplimiento exclusivo de las funciones definidas en los puntos a),
b), f) y g) del apartado 3 de este articulo, y cuando la Direccion lo considere
procedente, a iniciativa propia o a peticién de, al menos, un tercio de los
miembros del Claustro, podra ampliarse la participacién en este 6rgano, con
vOz pero sin voto, al resto de las personas para cuya contratacion haya sido
necesario estar en posesion del titulo de doctor, a aquellas que reunan la
condicion de doctor vinculado o doctor vinculado ad honorem o similar, asi
como al personal predoctoral, técnico y de gestion en todos aquellos asuntos
que les afecten.

Articulo 12. Comité Externo de Asesoramiento Cientifico

1. ElI Comité Externo de Asesoramiento Cientifico es un érgano colegiado de
asesoramiento de caracter externo integrado por un minimo de cuatro y un
maximo de ocho investigadores/as de prestigio internacional cuya funcion es
asesorar, y en su caso evaluar, sobre la actividad cientifica del Instituto y prestar
asesoramiento a requerimiento de la Comision Rectora, sus miembros y la
Direccion.

2. Sus miembros, incluido el que ejerza su presidencia, seran nombrados y
cesados por acuerdo uninime de la Comisiébn Rectora, a propuesta de la
Direccion, que ésta formulara oidos la Junta y el Claustro Cientifico. El
nombramiento tendra una duracién de cuatro (4) afios prorrogable por otros 4.
La direccion comunicara dichos nombramientos y ceses.

3. La actuacion del Comité se producira siempre a peticion de la Comision
Rectora, sus miembros o de la Direccion.

4. Su creacion y funcionamiento sera atendido con los medios personales,
técnicos y presupuestarios asignados al CABIMER.
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5. Funciones:

a) Asesorar sobre el desarrollo de las lineas y proyectos de investigacion.

b) Asesorar a la Comision Rectora en cualquier aspecto del trabajo de
investigacion del Instituto.

c) Asesorar en la elaboracion del Plan Estratégico, y en su caso, emitir
informe previo a su aprobacion.

d) Informar sobre las solicitudes de adscripcion del personal investigador a
propuesta de la direccién o cualquiera de los miembros de la Comision
Rectora.

e) Informar sobre los curriculum cientificos de las candidaturas propuestas
en el proceso de elecciéon de la Direccion.

f) Cuantas otras puedan serle encomendadas en el convenio y por la
Comision Rectora.

CAPITULO llI
ESTRUCTURA DEL INSTITUTO

Articulo 13. Organizacion cientifica, técnicay administrativa

1. Para el cumplimiento de sus funciones el CABIMER se estructura en
departamentos de investigacion y grupos de investigacién, constituidos
indistintamente por personal de cualquiera de las partes —excluidas CSF y
CTEICU-, de acuerdo a su categoria o capacidad profesional.

Todo el personal del CABIMER, de acuerdo con su categoria o capacidad, se
adscribira a alguno de los departamentos o unidades existentes, sin perjuicio de
la adscripcién del personal de la Universidad a los departamentos universitarios
correspondientes.

Articulo 14. Departamentos de Investigacion

1. Son las unidades de organizacion del personal investigador y técnico dedicado
a una o varias subdisciplinas del mismo campo cientifico o a objetivos cientificos
comunes, en cuyo ambito desarrollan sus tareas.
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2. Los departamentos deberan estar formados por al menos ocho
investigadores/as que reunan los requisitos exigidos para ser miembros del
Claustro Cientifico.

3. La asignacién de personal a los departamentos corresponderda a la Direccion,
oido el personal investigador y técnico del mismo y la Junta.

4. La Jefatura de departamento sera desempefiada exclusivamente por personal
investigador miembro del Claustro Cientifico y perteneciente al departamento.
Sera nombrada por la Direccion, oido todo el personal del departamento, no
pudiendo recaer en una persona que ya ocupe algun cargo en la Junta de
Instituto. EI nombramiento tendra una duracién de cuatro afios y podra ser
renovado por el mismo procedimiento una sola vez. Si el nombramiento se aparta
de la opinién del departamento debera ser motivado y debidamente comunicado
a la Comision Rectora.

5. Las funciones de la Jefatura de departamento seran las de dirigir, coordinar y
supervisar las actividades dentro del mismo, velar por el buen uso y distribucion
de los recursos que tenga asignado y el cumplimiento de las obligaciones del
personal que lo integra. Todo ello sin perjuicio de las funciones que competan a
los grupos e investigadores/as principales en la ejecucion de sus respectivos
proyectos de investigacion.

6. Las instituciones cotitulares integraran en sus sistemas y registros de actividad
y organizacion cientifica que procedan a todos los departamentos que se
constituyan en el Instituto que, en su caso, tendran la consideracion de
departamentos mixtos integrados por personal de las instituciones cotitulares, en
especial en atencion a lo previsto en el apartado segundo de la clausula décima
del convenio.

7. A la firma del presente RRI el CABIMER se organiza en los siguientes
departamentos:

- Departamento de Biologia del Genoma
- Departamento de Dinamica y Sefializacion Celular
- Departamento de Regeneracion y Terapia Celular

El nUmero y denominacion de los departamentos podra ser modificado por las
partes previa propuesta de la Comision Rectora, a propuesta de la Direccion,
oida la Junta y, en su caso, el Comité Externo de Asesoramiento Cientifico.
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Articulo 15. Grupos de investigacion

1. Se configuran como la unidad elemental para el desarrollo de la actividad
cientifica y como unidad principal y basica para reportar y difundir dicha actividad.
Desde el punto de vista funcional el personal se integrard en grupos de
investigacion bajo la direccion de un jefe de grupo, ya sea consolidado o
emergente, siendo esta Ultima una categoria aplicable a investigadores
principales hasta un maximo de 6 afios desde el inicio de su carrera como
investigador independiente.

2. La Direccién, oida la Junta, otorgara la consideracion de jefe de grupo y
aprobard la constituciéon de cada grupo, asi como su disolucién, aplicando
criterios objetivos y homogéneos. Tales decisiones habran de estar debidamente
razonadas y deberan contar con el informe del Comité de Asesoramiento
Externo. Asimismo, la direccidon autorizara posibles cambios de personal de un
grupo de investigacion a otro.

3. Las instituciones cotitulares integraran en sus sistemas y registros de actividad
y organizacion cientifica que procedan a todos los grupos que se constituyan en
el Instituto que, en su caso, tendran la consideracion de grupos mixtos integrados
por personal de las instituciones cotitulares, en especial en atencion a lo previsto
en el apartado segundo de la clausula décima del convenio.

4. La adscripcion de investigadores al CABIMER de cualquiera de las
instituciones cotitulares, de acuerdo con los tramites previstos, incluira también
su consideracion expresa como jefe de grupo o como miembro de un grupo de
investigacion.

5. Son funciones y obligaciones de los jefes de grupo:

a.- Responsabilizarse del cumplimiento de los objetivos de investigacion del
grupo que lidera y de los fijados en el Plan Estratégico Plurianual del Centro.

b.- Solicitar a la Direccidén y obtener su aprobacion para la incorporacion o la
baja de miembros de su grupo antes de que se produzca.

c.- Responsabilizarse de que los miembros que componen su grupo respeten
las normativas internas de CABIMER.

d.- Informar a los miembros de su grupo de los acuerdos emanados de los
organos de gobierno del CABIMER vy velar por su cumplimiento.
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e.- Promover iniciativas e intercambios de colaboracion con otros grupos y con
otras universidades y organismos de investigacion.

f.- Integrar adecuadamente su investigacion en el Plan Estratégico de su
Departamento y del CABIMER.

g.- Informar a Gerencia de la resolucion de los proyectos concedidos a su
Grupo.

h.- Responsabilizarse de las deudas que hayan podido generar en el Centro,
reservandose el Centro la capacidad de recuperar dicha deuda.

i.- Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales a las que esta sujeto
el personal de su grupo de investigacion, independientemente la Institucion con
la que esté contratado dicho personal y del tipo de contrato o permiso de
estancia que posea.

k. Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales por parte de todos los integrantes de su grupo de investigacion.

Articulo 16. Unidades de servicios

1. Las unidades de servicio administrativas o técnicas estaran constituidas por
un conjunto de servicios a cuyo frente existira un responsable designado por la
Direccion bajo la dependencia organica de la misma, de la Gerencia o de una
Vicedireccion.

2. Las instituciones cotitulares integraran en sus sistemas y registros de actividad
y organizacion cientifica que procedan a todas las unidades de servicio que se
constituyan en el Instituto que, en su caso, tendran la consideracion de unidades
mixtas integradas por personal de las instituciones cotitulares, en especial en
atencion alo previsto en el apartado segundo de la clausula décima del convenio.

3. A la firma del presente Reglamento el CABIMER dispone de las siguientes
unidades de servicios administrativos y técnicos.

Servicios Administrativos:

- Secretaria de Direccion

- Gestion de proyectos.

- Gestion contable y de seguimiento presupuestario.
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- Compras.

- Recursos humanos.
- Informatica.

- Comunicacion.

- Mantenimiento.

- Limpieza.

Seguridad y prevencion.

Servicios Cientifico-Técnicos:

- Genbdmica

- Cultivos celulares

- Microscopia

- Citometria

- Organismos modelo

- Recursos biolégicos

- Lavado y esterilizacion
- Produccion celular

- Histologia

CAPITULO IV
PRESUPUESTO DEL INSTITUTO

Articulo 17. Aprobacién y estructura del Presupuesto del
Instituto

El presupuesto es el documento Unico, comprensivo de todos los gastos e
ingresos relacionados con el funcionamiento y el desarrollo de la actividad
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investigadora del Instituto, que servira como mecanismo de control de la
actividad econdmica del mismo, suponiendo un limite para su capacidad de
gasto, excepto cuando se trate de gastos que se ejecuten con financiaciéon
afectada a su realizacion.

1. Elaboraciéon, propuesta y aprobacion del Presupuesto.

1.1. La elaboracion de la propuesta de presupuesto anual del Instituto
corresponde a su Gerencia, debiendo respetar el formato definido en el ANEXO
II.LA de este RRI (sin perjuicio de las modificaciones o adaptaciones del mismo
que pudiera aprobar la Comision Rectora, a propuesta de las instituciones
cotitulares, de la Direccion y/o de la Gerencia).

Para su correcta elaboracion, los 6rganos competentes de las instituciones
cotitulares facilitardn a la Gerencia, con la suficiente antelacion, toda la
informacion que sea precisa.

1.2 La propuesta de presupuesto serd remitida por la Direccion del Instituto a las
instituciones cotitulares y a la entidad gestora para su estudio, con al menos
quince dias de antelacion a la reunion en que deba someterse a aprobacion de
la Comision Rectora. Para la correcta estimacion de las aportaciones en la
elaboracion de los respectivos presupuestos de las instituciones, se presentara
un borrador de propuesta de presupuesto en el primer semestre del ejercicio
anterior.

A la vista de la propuesta, las instituciones cotitulares podran solicitarse entre
ellas, por intermediacion de la Gerencia, todas las aclaraciones,
desagregaciones y la documentacion complementaria que les permita una mejor
comprension del proyecto de presupuesto.

1.3. Las instituciones cotitulares, mediante acuerdo de la Comision Rectora,
aprobaran anualmente, en el dltimo cuatrimestre del ejercicio anterior al que se
refieran, el presupuesto del Instituto.

El acuerdo de aprobacion del presupuesto, adoptado por unanimidad, sera
certificado por la secretaria de la Comisién Rectora, debiendo la secretaria
remitirlo a las instituciones cotitulares en el plazo de 10 dias para su
consideracion y habilitacion de los fondos y provisiones que fueran necesarios.

En caso de que, finalizado el ejercicio presupuestario no se hubiera procedido a
la aprobacion del presupuesto en los términos previstos en este articulo, solo
resultara exigible a las instituciones cotitulares, como maximo, una aportacion
igual a la del ultimo presupuesto aprobado, todo ello sin perjuicio de la posibilidad
de su aprobacién extemporanea y disponibilidades presupuestarias.

32

RRI inicial 2022



UNIVERSIDAD

Mo g
K UNIVERSIDAD B SEVILLA

[$ CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
Junta de Andalucia S EVILLaA

2. Estructura del presupuesto.

Contendra una prevision de todos los gastos a realizar e ingresos a obtener
durante el ejercicio, tomando como base la liquidacién del presupuesto del tltimo
ejercicio cerrado, asi como un avance de la liquidacion del presupuesto del
ejercicio corriente. El presupuesto estara dividido en tres bloques:

a) Gastos e ingresos de estructura y funcionamiento del instituto.

b) Gastos e ingresos de la actividad cientifica del instituto (excluyendo
los correspondientes a los grupos de investigacion).

c) Gastos e ingresos de la actividad cientifica de los grupos de
investigacion del instituto.

2.1 ESTADO DE GASTOS

La prevision de los gastos a realizar, sin perjuicio de las desagregaciones que
procedan, deberd agruparse distinguiendo entre los gastos de caracter
estructural y de funcionamiento, y aquellos vinculados a la actividad cientifica del
Instituto y la de sus grupos de investigacion, de la siguiente forma:

A) Gastos estructurales y de funcionamiento: incluiran las siguientes
categorias de gastos con los datos proporcionados por las instituciones
cotitulares:

2.1.A.1  Costes del personal adscrito al Instituto: de gestion, técnicos
de servicios cientifico-técnicos y otro personal de servicios
comunes del centro, excluyendo al personal adscrito al Instituto
asumido por las instituciones cotitulares.

2.1.A.2 Gastos corrientes: IncluirA todos los gastos de
funcionamiento indispensables para garantizar la actividad del
Instituto y la operatividad de sus instalaciones, siguiendo para ello,
y en la medida de lo posible, los cddigos de clasificacion econémica
de la Administracion General del Estado. De manera que se
incluiran, con caracter informativo y no limitativo, los siguientes:
a) Gastos de formacion, becas y ayudas para practicas
profesionales.
b) Compras de materiales y fungibles para los Servicios
Cientifico-Técnicos y servicios comunes del centro.
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c) Arrendamientos; reparaciones, mantenimiento y
conservacion de edificios y equipamiento.

d) Suministros basicos (electricidad, agua, gas, combustible,
comunicaciones, etc.).

e) Servicios contratados de limpieza y seguridad y otros
trabajos realizados por empresas y profesionales.

f) Seguros, tributos y tasas (IBI, paso de carruajes, basuras,
etc.).

g) Indemnizaciones por razén del servicio (gastos de viaje y
dietas del personal del Instituto vinculadas al desempefio de
funciones institucionales propias de los 6rganos de
gobierno, de direccion, gestion y asesoramiento del Instituto
y otros por razén del servicio).

h) Costes financieros y otros costes de gestién de la Entidad
Gestora asignables a CABIMER.

2.1.A.3 Transferencias corrientes a otras entidades: cuando sea preciso
que el instituto realice transferencias de caracter corriente a otras
instituciones, como puede ser el caso de contribuciones a
organismos internacionales o pagos de cuotas de suscripcion a
otras instituciones.

2.1.A.4 Inversiones: deberan detallarse todas las inversiones en
inmovilizado material e inmaterial, no vinculadas con la actividad
cientifica, como puede ser la reposicion o0 renovacion de
construcciones, mobiliario, instalaciones técnicas, equipamiento
cientifico, programas de contratacion de personal, etc.

2.1.A.5 Transferencias de capital a otras entidades.

B) Gastos vinculados a la actividad cientifico-técnica del Instituto: Se
incluiran con caracter informativo y no limitativo, los siguientes:

2.1.B.1 Todos aquellos gastos e inversiones que se prevea realizar
con cargo a ingresos afectados a la ejecucién de las ayudas,
subvenciones, contratos, convenios y demas instrumentos que
canalicen la financiacion externa, incluidos los gastos de personal
contratado para la ejecucion de los proyectos, concedidos al
Instituto para actividades cientifico-técnicas del Instituto (no
asignables a actividad de grupos de investigacion).
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2.1.B.2 Gastos de actividades de divulgacion, difusion,
comunicacion, publicidad y similares, relacionados con la actividad
cientifica del Instituto.

2.1.B.3  Reintegros, devoluciones o] cofinanciaciones
correspondientes a las ayudas o subvenciones vinculados con la
actividad cientifica del instituto, que sean asumidos por el instituto
con cargo a los costes indirectos puestos a disposicion del instituto
por las instituciones titulares.

La previsidn de estos gastos sera puramente estimativa, sin implicar una
habilitacion ni una limitacion para la realizacion de los gastos que
demande la actividad cientifica.

C) Gastos vinculados a la actividad cientifico-técnica de los grupos de
investigacion del Instituto. Se incluiran con caracter informativo y no
limitativo, los siguientes:

2.1.C.1 El coste del personal adscrito al instituto: personal
investigador, docente e investigador y personal técnico vinculado a
las partes con caracter permanente

2.1.C.2 Todos aquellos gastos que se prevea realizar con cargo a
ingresos afectados a la ejecucion de las ayudas, subvenciones,
contratos, convenios y demdas instrumentos que canalicen la
financiacion externa, incluidos los gastos de personal contratado
por la modalidad contractual que proceda de los grupos de
investigacion. Deberan tener una estructura similar a los gastos de
caracter estructural, debiendo respetar, en la medida de lo posible,
los criterios de clasificacibn econdmica que rigen en la
Administracion General del Estado.

2.1.C.3  Reintegros, devoluciones o] cofinanciaciones
correspondientes a las ayudas o subvenciones vinculados con la
actividad cientifica de los grupos de investigacion del instituto.

La prevision de estos gastos sera puramente estimativa, sin implicar una
habilitacion ni una limitacion para la realizacion de los gastos que
demande la actividad cientifica.

2.2 ESTADO DE INGRESOS

La prevision de ingresos debera agruparse de la siguiente forma:
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A) Ingresos estructurales y de funcionamiento: se incluiran todas las
aportaciones, dotaciones e ingresos que prevea obtener el Instituto para
su sostenimiento y funcionamiento general, quedando excluida toda
financiacion obtenida por el personal del Instituto dirigida al desarrollo de
su actividad cientifica.

De tal manera, se computaran, con caracter informativo, pero no limitativo,
las siguientes:

2.2.A.1 Tanto las aportaciones directas como en especie (ésta
altima, previo acuerdo unanime de la Comision Rectora) que
realicen las instituciones cotitulares de manera indiferenciada para
el sostenimiento global del Instituto.

Se incluyen los costes indirectos que las instituciones decidan
unilateralmente poner a disposicidon del Instituto como parte de su
aportacion directa para financiar los gastos estructurales que le
correspondan.

2.2.A2 Las aportaciones finalistas realizadas en base a
convocatorias 0 ayudas internas otorgadas por las entidades
cotitulares para gastos de funcionamiento.

2.2.A.3 Ingresos por costes indirectos derivados de la actividad
cientifica del Instituto, en el porcentaje que las instituciones
cotitulares se comprometan a poner a disposicion del Instituto de
conformidad con lo dispuesto en este Reglamento en el articulo
18.4 y que se destinen a financiar gastos de funcionamiento.

2.2.A.4  Los ingresos por facturacion de servicios que se presten por
las unidades de servicio cientifico técnicas del Instituto, alquiler de
espacios, u otros similares.

2.2.A.5 Subvenciones, encomiendas de gestion, legados,
donaciones o convenios de cualquier tipo procedentes de
entidades publicas o privadas recibidos por el Instituto para
contribuir a su funcionamiento.

22.A6 Los remanentes de ejercicios anteriores que pudieran
reconocerse y cualquier otro ingreso no vinculado directamente a
la actividad cientifica.

B) Ingresos vinculados con la actividad cientifica obtenidos por el Instituto:

2.2.B.1 Ingresos de convocatorias de ayudas publicas o privadas
obtenidas en concurrencia competitiva; contratos con la industria,
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encargos y encomiendas de gestion;, convenios u otros
instrumentos similares, o cualquier otro instrumento que genere
ingresos para la realizacion de actividad cientifica del Instituto.

2.2.B.2 La parte de costes indirectos puestos a disposicion del
instituto, que se destine a gastos de la actividad cientifica como
pueden ser, entre otros, los reintegros, devoluciones, o
cofinanciaciones, ya sea del instituto o de sus grupos de
investigacion.

2.2.B.3  Los beneficios obtenidos por la explotacion de los derechos
de propiedad industrial e intelectual generados por su personal
que, segun la normativa aplicable en cada institucion, corresponda
distribuir al Instituto, las partes podran acordar en la Comision
Rectora dejarlos, en condiciones de equilibrio y reciprocidad, a
disposicion del Instituto, o bien, en caso de no poder llegar a dicho
acuerdo, cada institucion cotitular podra unilateralmente, previa
comunicaciéon a la Comision Rectora, ponerlos a disposicion del
Instituto como parte de su aportacion directa para financiar los
gastos estructurales que le corresponda.

2.2.B.4 Ingresos por demostraciones, exhibiciones,
homologaciones, publicaciones.

2.2.B.5 Ingresos por inscripciones en cursos y otras actividades de
formacion (congresos, seminarios, etc.) que se ejecuten y
organicen por el Instituto.

2.2.B.6 Cualesquiera otros ingresos que se puedan derivar de la
actividad cientifica de investigacion.

C) Ingresos vinculados con la actividad cientifica obtenidos por grupos de
investigacion del Instituto: se incluira la prevision de financiacion a obtener
por el personal del Instituto dirigida al desarrollo de su actividad cientifica,
incluyendo con caracter informativo y no limitativo los siguientes:

2.2.C.1 Ingresos de convocatorias de ayudas publicas o privadas
obtenidas en concurrencia competitiva; contratos con la industria;
encargos y encomiendas de gestion; convenios u otros
instrumentos similares, excluidos los costes indirectos u
“overheads”, o cualquier otro instrumento que genere ingresos para
la realizacion de los proyectos de los grupos de investigacion,
incluida la contratacién de personal.
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2.2.C.2 La parte de costes indirectos puestos a disposicion del
instituto, que se destine a gastos de la actividad cientifica de los
grupos de investigacion, como pueden ser, entre otros, los
reintegros, devoluciones, o cofinanciaciones.

2.2.C.3 Beneficios totales obtenidos por la explotacién de los
derechos de propiedad industrial e intelectual generados por la
actividad cientifica, desagregando los que, de conformidad con la
normativa aplicable, correspondan al Instituto.

2.2.C.4 Remanentes o0 sobrantes de ejercicios anteriores de los
ingresos vinculados a la actividad cientifica de los grupos de
investigacion.

2.2.C.5 Donaciones, legados y otras ayudas publicas o privadas que
se reciban y que se vinculen a la actividad cientifica de los grupos
de investigacion.

2.2.C.6 Cualesquiera otros ingresos que se puedan derivar de la
actividad cientifica de los grupos de investigacion.

Articulo 18. Aportaciones de las partes. Acuerdo de Aportacion
de Costes Indirectos.

1. Las partes asumiran la financiacion de los gastos que se detallan en el 2.1.A
del estado de gastos del articulo 17 anterior (“gastos computables” a efectos de
aportaciones) de forma adicional a los ingresos estructurales y de
funcionamiento del Instituto que se detallan en los apartados 2.2.A.2a 2.2.A.6,y
lo haran en la proporcion establecida en el apartado 3 de este articulo mediante
las formas de financiacidon que se prevén en el apartado 2 siguiente. En el
momento de la liquidacion del presupuesto, si se produjera desviacion del
importe total de ingresos estructurales y de funcionamiento (descritos en el
apartado 2.2.A del articulo 17), la Comision Rectora decidira sobre la gestion del
remanente.

2. La financiacion de los “gastos computables” por las partes se realizara
mediante “aportacion directa” por alguno de los siguientes medios:

0] la ejecucion directa de todos o alguno de ellos por las instituciones
cotitulares, debidamente certificada por autoridad competente,
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(i) mediante dotaciones presupuestarias de las instituciones
cotitulares a la unidad o unidades funcionales de gasto asignadas
al Instituto y que gestione la Gerencia,

(i)  mediante los costes indirectos generados por su personal que,
previa comunicacién a la Comisidn Rectora, cada Institucién
cotitular decida poner a disposicion del Instituto como parte de su
aportacion directa para financiar los gastos estructurales que le
correspondan y/o

(iv)  mediante los posibles beneficios obtenidos por la explotacion de
los derechos de propiedad industrial e intelectual generados por su
personal que, segun la normativa aplicable en cada institucion,
corresponda distribuir al Instituto y que, previa comunicacion a la
Comision Rectora, cada Institucion cotitular decida poner a
disposicion del Instituto como parte de su aportacion directa para
financiar los gastos estructurales que le corresponda, y/o

(v) mediante transferencias entre instituciones cotitulares realizadas
con base en el acuerdo de la Comision Rectora de aprobacion de
presupuesto.

(vi) Mediante la transferencia de financiacion y la concesion de
subvenciones anuales a FPS para sufragar los gastos de
funcionamiento de CABIMER, si bien sélo podran financiar los
gastos corrientes previstos en 2.1.A.1 y 2.1.A.2 del articulo
17.2.1.A. Su concesién se regulara por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el texto refundido de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, y demas normativa
de desarrollo de aplicacién y presupuestaria.

3. Las aportaciones de las instituciones cotitulares, de acuerdo con su normativa
presupuestaria y disponibilidad de fondos se fijan en el CABIMER conforme al
siguiente sistema:

» CSF y CTEICU financiaran el 25% del importe de la financiacion
necesaria para financiar los gastos computables cada una, con
cargo a los créditos consignados en cada anualidad en los
Presupuestos Generales de la Junta de Andalucia.

= El porcentaje restante del presupuesto no cubierto por las
aportaciones de CSF y CTEICU se financiaréa por el CSIC, US y
UPO a partes iguales, estableciéndose una progresion para
alcanzar dicha igualdad.
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No obstante, si alguna de las tres instituciones anteriores tuviera
adscritos al instituto un nimero de investigadores principales con
relacion funcionarial, estatutaria, contractual fija o de caracter
indefinido inferior al 10% del total de las tres instituciones su
aportacion sera transitoriamente de un minimo basal del 16% de la
parte restante del presupuesto a afrontar por las tres instituciones,
debiendo llegar de forma progresiva a ese minimo basal mediante
disminuciones anuales proporcionales en un plazo de seis afios, tal
y como se muestra en la tabla siguiente. Si el numero de
investigadores principales que tenga adscritos llegase a ser igual o
superior a dicho porcentaje, la aportacion se adaptara a la igualdad
de aportaciones en un plazo de seis afios, mediante progresivos
aumentos anuales proporcionales, de forma inversa a la
presentada en la siguiente tabla. Cualquier discrepancia en la
distribucion de la parte correspondiente a CSIC, US y UPO sera
sometida a aprobacion y resolucion de la Comision Rectora.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
csic 50 50 48 47 44 44 42
US 25 28 34 37 40 40 42
UPO 25 22 18 16 16 16 16

% del total del presupuesto de funcionamiento no cubierto por CSF y CTEICU a afrontar por
CSIC, USy UPO

No obstante, los importes de las aportaciones de cada ejercicio que resulten de
la aplicacion de los porcentajes anteriores no tendran que ser exactos, pudiendo
acordar la Comision Rectora que las desviaciones puedan compensarse
mediante una mayor aportacidbn en ejercicios futuros, en funcion de las
disponibilidades presupuestarias de las instituciones cotitulares.

4. Adicionalmente a las aportaciones previstas en el apartado anterior y en
aplicacion de lo dispuesto en el apartado 8.1.3.q) de la clausula octava del
convenio, las instituciones cotitulares pondran a disposicion del CABIMER el
76% de los costes indirectos generados por su personal.

5. Las instituciones cotitulares pondran decidir también, previa comunicacion a
la Comision Rectora, poner a disposicion del Instituto un porcentaje de los
posibles beneficios obtenidos por la explotacion de los derechos de propiedad
industrial e intelectual generados por su personal previstos en la clausula
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decimoséptima del convenio que, segun la normativa aplicable en cada
institucion, correspondan a cada una de ellas.

Articulo 19. Liquidacion del Presupuesto

1. Anualmente la Gerencia, en el primer semestre del afio, elaborara una
memoria de liquidacion del presupuesto del ultimo ejercicio cerrado, que
contendra:

a) La liquidacion del presupuesto de gastos y la del presupuesto de
ingresos, debiendo respetar el formato definido en el ANEXO II.C de
este RRI (sin perjuicio de las modificaciones o adaptaciones del mismo
gue pudiera aprobar la Comision Rectora, a propuesta de las
instituciones cotitulares, de la Direccién y/o de la Gerencia). La
liquidacién debera incluir la liquidaciéon y aplicacion de los costes
indirectos, la gestion de los remanentes del Instituto (por las
desviaciones en los ingresos que no provengan de las aportaciones de
las instituciones), asi como la liquidacién de las aportaciones de las
partes y el mecanismo de compensacion entre ellas que se proponga
aplicar como consecuencia de las posibles diferencias de aportacion.

b) La relacion actualizada del personal adscrito al Instituto, tanto de
caracter investigador como de técnico y de gestion y administracion,
detallando las categorias segun lo establecido en el convenio y en este
RRI.

c) Las altas y bajas producidas en el ejercicio anterior en el inventario
conjunto de los bienes que las instituciones cotitulares tienen adscritos
al Instituto, con indicacion de la entidad a la que pertenecen.

2. La memoria de liquidacion sera sometida a la aprobacién de la Comision

Rectora en el primer semestre del ejercicio siguiente al que se refiera.

CAPITULO V
INSTALACIONES Y BIENES MUEBLES

Articulo 20. Concrecion de espacios en la sede e instalaciones
aportadas al Instituto
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De conformidad con lo previsto en la clausula quinta del convenio, en el ANEXO
[Il se concretan los espacios que, dentro de la sede e instalaciones del Instituto,
son aportados por cada una de las instituciones cotitulares al Instituto, que podra
ser modificado por unanimidad por la Comision Rectora.

Articulo 21. Adscripcion de bienes muebles al Instituto

De conformidad con lo previsto en la clausula sexta del convenio, en el ANEXO
IV se relacionan los bienes muebles de uso ordinario que las partes adscriben
inicialmente al Instituto, que sera actualizado anualmente por la Comision
Rectora con todos aquellos que las instituciones cotitulares adscriban o
adquieran con posterioridad en el marco de las actividades del Instituto.

Disposicion Adicional Primera. Procedimiento de eleccion de
representantes de personal en la Junta

Forman parte de la Junta del Instituto un nimero de representantes de personal
del Instituto igual a un tercio del total de las personas que compongan la Junta,
redondeandose el cociente no exacto al entero mas cercano, ya sea al superior
o al inferior segun corresponda. En caso de cociente equidistante al entero mas
cercano, se redondeara al inferior.

El procedimiento de eleccion de dichos representantes de personal es el que se
expone en los siguientes apartados.

A efectos de este procedimiento todas las comunicaciones se entenderan
validamente realizadas a los correos electrénicos corporativos asignados al
personal.

1. Electores vy eleqgibles.

Tendra la condicion de electores y elegibles el personal que conforme al
convenio y a este RRI tenga la consideracion de adscrito al Instituto. No obstante,
tendra la condicion de elector, pero no de elegible el personal que tenga una
antigiiedad inferior a seis meses en el Instituto.

No tendra la condicién de elector ni de elegible el personal funcionario que se

encuentre en situaciéon de excedencia voluntaria o suspension de funciones o el
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que se encuentre adscrito a otra institucion mediante convenio o instrumento
analogo.

Tampoco tendra la condicion de elector ni de elegible el personal laboral en
excedencia voluntaria o forzosa, en suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, y aquel cuya antigtiedad en el Instituto sea inferior a un mes.

El cumplimiento de los requisitos para ser elector se constatara a fecha de
publicacién del censo provisional. EI cumplimiento de los requisitos para ser
elegible lo sera en la fecha de finalizacion del plazo presentacién de las
candidaturas ante la Gerencia del Instituto, sin perjuicio de que en ningun caso
pueda resultar elegido quien con posterioridad pase a situacion de excedencia
voluntaria o forzosa o a suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias.

2. Censo Electoral

La Direccion del Instituto, con anterioridad a la finalizacion de mandato de los
representantes en la Junta y previamente a la convocatoria de elecciones para
designar nuevos representantes, elaborara el Censo de Electores del Instituto
gue se remitira a todo el personal y se expondra en el tablon de anuncios del
Instituto estableciendo un plazo no inferior a setenta y dos horas para la
subsanacién de posibles errores.

Transcurrido el mismo y realizados los cambios a que hubiere lugar, el censo
definitivo se volvera a remitir al personal y se expondra en el tablon.

3. Mesa Electoral

Existira una Mesa Electoral encargada de presidir la votacién, conservar el
orden, realizar el escrutinio y velar por la pureza del proceso electivo.

La Mesa estara compuesta por dos miembros designados por sorteo dentro del
cuerpo electoral siendo de éstos el de mas edad quien ocupara la presidencia
de la mismay el de menor edad el que actuara ejerciendo la secretaria. A fin de
prever ausencias debidamente justificadas se designaran por sorteo dos
miembros suplentes que seran los siguientes de mayor y menor edad.

Los cargos de la Mesa Electoral son obligatorios, salvo causa debidamente
justificada apreciada por la Direccion. No obstante, si un miembro de la misma
pretendiese concurrir a las elecciones como candidato, lo comunicara a la
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Direccion, la cual acordara su sustitucion, que se verificara designando al
sustituto con sujecion a las mismas normas que rigieran a la designacion del
sustituido.

4. Convocatoria de elecciones

La Direccion del Instituto convocara las elecciones para la eleccion de nuevos
representantes por medios electronicos y mediante el tablon de anuncios del
Instituto, indicando el nUmero de representantes a elegir y la composicion de la
Mesa, abriendo un plazo de diez dias habiles para la presentacién de
candidaturas ante la Gerencia del Instituto, las cuales deberan venir avaladas
por cinco miembros de los que componen el cuerpo electoral del Instituto.

Transcurrido ese plazo se remitirdn a la Junta del Instituto las candidaturas
presentadas, la composicion de la mesa electoral (con titulares y suplentes) y la
ubicacion de la misma en el dia de la votacion que se sefiale (ANEXO V.A).

La Direccion procedera a proclamar y remitir a todo el personal el ANEXO V.A
en los cinco dias habiles inmediatamente posteriores a la fecha de conclusién
del mencionado plazo de diez dias.

Entre la proclamacion de candidaturas y la votacion debera mediar un plazo de,
al menos, cinco dias habiles.

La Direccidn podra, si asi lo estimara, y en atencion al mantenimiento y
normalidad del trabajo, facilitar el desarrollo de la camparia electoral por parte de
los candidatos/as que asi lo solicitaran.

5. Votaciones

La Mesa Electoral se constituira a las 8:30 horas del dia sefialado para la
votacion, que tendra lugar entre las 9:00 y las 14:30 horas del mismo dia.

Al ser colegio Unico se utilizara un solo sobre y una Unica papeleta que contendra
todas las candidaturas ordenadas por orden alfabético y con un campo habilitado
a su izquierda para sefalar las candidaturas elegidas (ANEXO V.B). Cada elector
o electora podr4 marcar tantas candidaturas como representantes deban ser
elegidos, menos uno. Las papeletas deberan estar disponibles desde la
proclamacion de candidaturas para poder ejercer el voto por correo. El dia de las
votaciones se dispondra, cerca de la mesa de votaciones, de suficiente nUmero
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de papeletas y sobres a disposicion de los votantes (como minimo el doble del
namero de votantes).

Podré ejercerse el voto por correo de manera que la recepcion del mismo tenga
lugar con una antelacion minima de 24 horas al dia fijado para la votaciéon
(ANEXO V.C). El voto, junto con la copia del DNI se dirigira a la presidencia de
la Mesa Electoral en sobre cerrado, indicandose en el exterior del mismo la
identidad del votante. Podra ejercerse este derecho desde el dia siguiente de la
proclamacion de las candidaturas y hasta el dia antes de la votacion.

Los candidatos y candidatas a representantes de personal en la Junta que hayan
sido proclamados podran designar una persona como interventora en el proceso
electoral, que actuara el dia de la votacion y que dispondra de copia del Censo
Electoral para el seguimiento de la votaciéon. Esta, formara parte de la Mesa
Electoral con voz pero sin voto en las decisiones que se tengan que adoptar.

Los miembros de la Mesa iran cotejando y anotando en una copia del Censo a
todo el personal que vote, comprobando previamente su identidad. Nadie podra
votar si no esté incluido en el Censo. La anotacion del personal que haya votado
por correo se realizara antes del comienzo de las votaciones de los votantes
presenciales.

6. Escrutinio y proclamacién de resultados

Celebrada la votacidén se realizar4 el escrutinio de votos, presenciales y por
correo, que sera publico.

Seran nulas las papeletas que induzcan dudas razonables sobre la intencion del
elector/a que contenga tachaduras, escritos, etc. Cuando un sobre no contenga
papeleta alguna o no se encuentre sefialado ninglin nombre se considerara en
blanco. Los votos en blanco seran validos a efectos de computo.

Finalizado el escrutinio la secretaria levantara acta (ANEXO V.D) con el
resultado de las votaciones que remitira a la Direccion del Instituto para que dé
conocimiento del mismo a los candidatos/as elegidos/as y a los 6rganos del
Instituto.

Una copia del acta se expondra en el tablén de anuncios del Instituto.

Seran elegidos representantes del personal en la Junta del Instituto las
candidaturas que mayor numero de votos alcancen hasta completar el nimero
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de representantes establecido. En caso de empate se procedera a un sorteo
entre las candidaturas con igual nimero de votos.

7. Mandato

La duracion del mandato de los miembros electivos sera de cuatro anos
pudiendo ser reelegidos.

Cuando se produzca una vacante del representante, le sustituird de forma
automatica la persona que hubiera obtenido en la votacién un niamero de votos
inmediatamente inferior al de la Ultima candidatura elegida. En el caso de que no
exista segunda candidatura y ulteriores, la representacion se considerara
vacante sin sustitucion, y la Direccién convocara elecciones parciales en las
mismas condiciones establecidas en este procedimiento.

La persona sustituta tendra tal condicion durante el tiempo que reste de mandato.

Disposicion Adicional Segunda. Prevencién de Riesgos
Laborales.

1. En desarrollo de la clausula undécima del convenio, en aplicacion del Real
Decreto 171/2004, en el CABIMER, la FPS como institucién que tiene cedida la
gestion del edificio, instalacién o espacio aportado al instituto mixto, ejercera de
empresario titular respecto del mismo, ya que actia como la entidad “que tiene
la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo”, actuando
el resto de instituciones cotitulares como empresas concurrentes.

Las obligaciones del empresario titular y de los empresarios concurrentes se
ejerceran a través de los érganos y unidades de cada una de las instituciones,
incluidos los 6rganos de direccion y gestion del instituto mixto.

Para el resto de supuestos, se debera aplicar el Real Decreto 171/2004 y los
Procedimientos de Coordinacion de Actividades Empresariales de cada
institucion.

2. Las partes determinaran, de forma coordinada y conjunta —a través de los
organos y unidades competentes en cada caso y con el asesoramiento de sus
respectivos Servicios de Prevencién- los medios de coordinacién oportunos para
realizar una adecuada gestion preventiva en el instituto, conforme a la legislacion
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preventiva y normativa de desarrollo aplicables, con objeto de garantizar la
seguridad y salud de todo el personal.

Disposicion Adicional Tercera. Referencia de género.

Todas las menciones y denominaciones que, en virtud del principio de economia
del lenguaje, se hagan en género masculino inclusivo en este RRI referidas a
titulares 0 miembros de 6rganos o a colectivos de personas, se entenderan
realizadas tanto en género femenino como en masculino.

Disposicion Adicional Cuarta. Normas especificas de
funcionamiento interno del Instituto.

De conformidad con los articulos 1.3 y 6.3 n) del presente Reglamento de
Régimen Interno, la Comision Rectora aprobard normas especificas de
funcionamiento interno del Instituto que garanticen la igualdad de oportunidades
del personal investigador del CABIMER con independencia de la institucion de
procedencia en el plazo de 6 meses desde su entrada en vigor.

Disposiciéon Transitoria unica. Continuidad de funcionamiento
de los 6rganos vigentes.

Ala entrada en vigor de este RRI continuaran ejerciendo los titulares y miembros
de los 6rganos del Instituto por el tiempo que restase hasta la finalizacion del
ejercicio del cargo de cada uno de ellos.

Disposicion Final. Entrada en vigor y vigencia.

El presente RRI entrara en vigor el dia de entrada en vigor del convenio por el
que se crea y regula el Instituto, y su vigencia esta vinculada a la del convenio.
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RELACION ACTUAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL CABIMER

Apellidos Nombre Categoria ARTICULO 2. personal adscrito y Vinculacién Ayuda/Tipo Contrato
temporal
Anddjar Pulido Eloisa 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 5-Funcionario Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Palacios Casanova Carmen 12-Inv. Senior Personal investigador Doctor 3-Laboral Investigador
indefinido
Yerbes Cadenas Rosario 02-Inv. post- Personal de Investigacion 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Delgado Sainz Irene 03-Técnico de Personal de Investigacion 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Lépez Rivas Abelardo 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Investigador
Rios Sanchez Rosa Maria 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Investigador
Garcia Dominguez Mario 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Investigador
Reyes Rosa José Carlos 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Investigador
Prado Velasco Felix 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Investigador
Torres Agrela Belén 03-Técnico de Personal de Investigacion 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Ceballos Chavez Maria 02-Inv. post- Personal de Investigacidn 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Morillo Huesca Macarena 02-Inv. post- Personal investigador Doctor 3-Laboral Investigador
doctoral indefinido
Gavildn Dorronzoro Maria de la 02-Inv. post- Personal investigador Doctor 4-Laboral 30-FUNDACION
Paz doctoral CIENTIFICA DE LA AECC -
DOCTOR
Alvarez Dolado Manuel 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Investigador
Monje Casas Fernando 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Investigador
Pérez Fernandez Mercedes 03-Técnico de Personal de Investigacidn 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Marcozzi Chiara 02-Inv. post- Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
Fernandez Farran Francisco 03-Técnico de Personal de Investigacidn 4-Laboral Personal Contratado con
Javier Laboratorio contratado cargo a Proyectos
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Aguilera Aguilera Paula 02-Inv. post- Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
Manzano Lépez Javier 02-Inv. post- Personal de Investigacion 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Gandolfo Dominguez Pablo 02-Inv. post- Personal de Investigacion 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Martin-Montalvo Alejandro 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Sanchez Investigador
Barrientos Moreno Marta 02-Inv. post- Personal de Investigacion 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Mora Molina Rocio 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Formacion (Predoc) cargo a Proyectos
Pérez de Camino Dolores 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral 18-PTA PERSONAL
Cantos Elvira apoyo servicios TECNICO DE APOYO
(MICINN)
Guerrero Martinez Jose A. 02-Inv. post- Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
Gomez Marin Elena 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 07-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PERSONAL INVESTIGADOR
(FPI)
Montero Sanchez Adoracion 03-Técnico de Personal de Investigacidn 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Alvarez Llamas Alejandra 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 07-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PERSONAL INVESTIGADOR
(FPI)
Basurto Cayuela Laura 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Moé Bajo Andrea 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Gonzalez Garrido Cristina 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Duran Diaz Raul Victor 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Investigador
Lopez Bejano Julia 03-Técnico de Personal de Investigacion 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Vazquez Aroca Maria de la 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 07-FORMACION DE
Paz doctoral Formacion (Predoc) PERSONAL INVESTIGADOR
(FPI)
Tomé Montesinos Mercedes 02-Inv. post- Personal de Investigacion 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Sanchez Escabias Elena 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Caliz Molina Maria de los 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 08-FORMACION DE
Angeles doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Sola Garcia Alejandro 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 37-PFIS (CONTRATO
doctoral Formacion (Predoc) PREDOCTORAL DE
FORMACION EN
INVESGACION EN SALUD)
Lépez Contreras Andrés 01-IP Personal Investigador y Docente 5-Funcionario Investigador
Joaquin Investigador
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Castejon Grifian Maria 02-Inv. post- Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
El Yousfi El Mourabit Younes 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 07-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PERSONAL INVESTIGADOR
(FPI)
Zarzuela Moncada Laura 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Lara Urefia Nieves 02-Inv. post- Personal de Investigacidn 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Simén Carrasco Lucia 02-Inv. post- Personal investigador Doctor 4-Laboral 30-FUNDACION
doctoral CIENTIFICA DE LA AECC -
DOCTOR
Panadero Morén Concepcion titulado Superior Becario Investigacion 1-Beca 03-JAE INTRODUCCION
CON CARGO A
PROYECTOS (JAEI CP)
Guillén Benitez Alba 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 41-PAIDI PRE
doctoral Formacion (Predoc)
Galindo Moreno Maria 02-Inv. post- Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
Balifia Sanchez Carmen Titulado Superior Becario Investigacion 1-Beca 03-JAE INTRODUCCION
CON CARGO A
PROYECTOS (JAEI CP)
Maya Alvarez Cristina 03-Técnico de Personal de Investigacion 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Pietrini Elena 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Formacion (Predoc) cargo a Proyectos
Gonzalez Lépez- Ignacio 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral 41-PAIDI PRE
Cepero doctoral Formacion (Predoc)
Yafiez Vilches Aurora 04-Inv. pre- Personal Investigador en 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Formacion (Predoc) cargo a Proyectos
| B. PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Apellidos Nombre Categoria ARTICULO 2. personal adscrito y | Vinculacion Ayuda/Tipo Contrato
temporal
Garcia Rubio Maria L. 02-Inv. post- | Personal Investigador y Docente | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Investigador cargo a Proyectos
Rivero Canalejo Sabrina 02-Inv. post- | Personal Investigador y Docente | 3-Laboral Investigador
doctoral Investigador indefinido
Garcia Rodriguez Néstor 02-Inv. post- | Personal Investigador y Docente | 8-Interinidad Investigador
doctoral Investigador
Luna Varo Rosa 12-Inv. Senior Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Aguilera Lopez Andrés 01-IP Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Gaillard Helene 12-Inv. Senior Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Wellinger Ralf 01-IP Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Barroso Ceballos Sonia Inés 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Jimeno Gonzalez Sonia 12-Inv. Senior Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Gonzélez Prieto Romaén 06-IP Emergente Personal Investigador y Docente | 4-Laboral 43-EMERGIA
Investigador
Huertas Sanchez Pablo 01-IP Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
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Castellano Pozo Maikel 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 16-MARIA CURIE AYUDA
doctoral INVESTIGACION DOCTOR
Garcia Muse Tatiana 06-IP Emergente Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Cooper Zoé 10-Asist. Personal técnico de gestion y | 4-Laboral Personal Contratado con
administrativo servicios cargo a Proyectos
Martinez Losa Maria M. 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Herrera Moyano Emilia 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 16-MARIA CURIE AYUDA
doctoral INVESTIGACION DOCTOR
Pozo Pérez David 01-IP Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Roodveldt Cintia 06-IP Emergente Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Garcia Rondén Ana 12-Inv. Senior Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Jimeno Gonzalez Silvia 06-IP Emergente Personal Investigador y Docente | 8-Interinidad Investigador
Investigador
Pérez Garcia Loida 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Rincén Romero Ana Maria 02-Inv. post- | Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
doctoral Investigador
Garcia De Oya Inés 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Romero Balestra Fernando 12-Inv. Senior Personal investigador Doctor 4-Laboral Investigador
Soler Oliva Maria 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 07-FORMACION DE
Eugenia doctoral Formacion (Predoc) PERSONAL INVESTIGADOR
(FPI)
GAémez Gonzalez Belén 12-Inv. Senior Personal Investigador y Docente | 3-Laboral Investigador
Investigador indefinido
Gonzélez Aguilera Cristina 06-IP Emergente Personal investigador Doctor 4-Laboral 12-RAMON Y CAJAL
AYUDA  INVESTIGACION
DOCTOR
Martinez Mufioz Laura 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 35-PROYECTOS JIN
doctoral (PROYECTOS 1+D+l
JOVENES
INVESTIGADORES)
Camarillo Daza Maria Rosa 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 07-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PERSONAL INVESTIGADOR
(FPI)
Guillén Mendoza Cristina 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Formacion (Predoc) cargo a Proyectos
Roca Garcia Jesus 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 6-Estancia Estancia Universitaria
doctoral Formacion (Predoc)
Pérez Cabello Jesus Angel 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Formacion (Predoc) cargo a Proyectos
Romero Franco Amador 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Rodriguez Real Guillermo 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Marqueta Gracia José Javier 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Maraver Cérdenas Pablo 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 17-PIF BECA
doctoral Formacion (Predoc) PREDOCTORAL DE
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PERSONAL INVESTIGADOR
EN FORMACION

Gonzalez Sanchez Zaira Isabel 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 42-MARIA ZAMBRANO
doctoral
Murdoch Socorro 12-Inv. Senior Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Millan Zambrano Gonzalo 06-IP Emergente Personal investigador Doctor 4-Laboral 10-JUAN DE LA CIERVA
Navarro Cansino Patricia 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Formacion (Predoc) cargo a Proyectos
Areal Quecuty Victoria 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 17-PIF BECA
doctoral Formacion (Predoc) PREDOCTORAL DE
PERSONAL INVESTIGADOR
EN FORMACION
Nufiez Martin Ivan 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacién (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Dominguez Calvo Andrés 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Bruno Federica 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Formacion (Predoc) cargo a Proyectos
Chacdn Rodriguez Mariola 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Bustamante Mar 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 08-FORMACION DE
Sequeiros doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO (MEC)
(FPU)
Dominguez Pérez Maria 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 07-FORMACION DE
Carmen doctoral Formacion (Predoc) PERSONAL INVESTIGADOR
(FPI1)
Silvera Carrasco Lucia 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Formacion (Predoc) cargo a Proyectos
Ortiz Bazén M2 Angeles 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
Garcia Garcia Raquel 04-Inv. pre- 4-Laboral 40-BECA FUNDACION
doctoral TATIANA PEREZ DE
GUZMAN EL BUENO
Valle Rosado Ivan 01-IP Personal Investigador y Docente | 4-Laboral 12-RAMON Y CAJAL
Investigador AYUDA  INVESTIGACION
DOCTOR
Tejada Moreno Daniel 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS  PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
Coronel Guisado Cristobal 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
Montilla Martin Maria 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS  PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
Moreno Gordillo Paula 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral Formacion (Predoc) cargo a Proyectos
Pefia Gomez Maria José 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 41-PAIDI PRE
doctoral Formacion (Predoc)
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Fernandez Fernandez | Nuria 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS  PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
Acedo Rubio Cristina 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 07-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PERSONAL INVESTIGADOR
(FPI)
Lépez Hernandez Laura 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Megias Fernandez Clara 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Bejarano Franco Marina 14-Grado Becario Investigacion 1-Beca 26-Becas AECC

I C. PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD DE PABLO DE OLAVIDE

Apellidos Nombre Categoria ARTICULO 2. personal adscrito y | Vinculacién Ayuda/Tipo Contrato
temporal
Araujo Legido Raquel 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 3-Laboral Personal Contratado
Laboratorio contratado indefinido Ciberdem
Martin Bermudo Franz 01-IP Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Diaz Contreras Irene 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 3-Laboral Personal Contratado
Laboratorio contratado indefinido Ciberdem
Rojas Gonzaélez Anabel 01-IP Personal Investigador y Docente | 5-Funcionario Investigador
Investigador
Cérdenas Garcia Antonio 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 3-Laboral Personal Contratado
Manuel Laboratorio contratado indefinido Ciberdem
Arroyo de Alba Noelia 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral Personal Contratado
doctoral Formacion (Predoc) con cargo a Proyectos
Lépez Bermudo Lucia 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO  (MEC)
(FPU)
Montero Cabrera Ana Alicia 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral Personal Contratado
doctoral Formacion (Predoc) con cargo a Proyectos
Escudero Lopez Blanca 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado
doctoral contratado con cargo a Proyectos
Moral Rodriguez José 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
Dominguez Mateos Enrique 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
Bermudez Sauco Maria 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral Personal Contratado
doctoral Formacion (Predoc) con cargo a Proyectos

| B. PERSONAL DE LA FUNDACION PROGRESO Y SALUD

Apellidos Nombre Categoria ARTICULO 2. personal adscrito y | Vinculacion Ayuda/Tipo Contrato
temporal
Gauthier Benoit 01-IP Personal Investigador y Docente | 4-Laboral Investigador
Investigador
Aguilera Garcia Yolanda 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
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Cobo Vuilleumier Nadia 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
De La Cerda Haynes Berta 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Mellado-Damas Sanz Nuria 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Lorenzo Ovejero Petra Isabel 12-Inv. Senior Personal investigador Doctor 4-Laboral Investigador
Lachaud Christian 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Mufioz Franco Jaime 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Diaz Corrales Fco. Javier 06-IP Emergente Personal investigador Doctor 4-Laboral 36-PROGRAMA NICOLAS
MONARDES
Valdés Sanchez Lourdes 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Caballano Infantes Estefania 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
Capilla Gonzélez Vivian 06-IP Emergente Personal investigador Doctor 4-Laboral 11-MIGUEL SERVET
AYUDA INVESTIGACION
DOCTOR
Lépez Noriega Livia 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
Martin Vazquez | Maria 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 07-FORMACION DE
Garcia Eugenia doctoral Formacion (Predoc) PERSONAL
INVESTIGADOR (FPI1)
Olmedo Moreno Laura 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 08-FORMACION DE
doctoral Formacion (Predoc) PROFESORADO
UNIVERSITARIO  (MEC)
(FPU)
Riga Maurizio 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 38-DOCTORES (CSYF-
doctoral DOCTOR JUNIOR)
Comaills Valentine 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 30-FUNDACION
doctoral CIENTIFICA DE LA AECC -
DOCTOR
Espadas Villanueva Isabel 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
Plaza Reyes Alvaro 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Dorronsoro Gonzalez Akaitz 02-Inv. post- | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
doctoral contratado cargo a Proyectos
Gallego Fernandez Patricia 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Moshtaghion Mohamad 04-Inv. pre- | Personal Investigador en | 4-Laboral 37-PFIS (CONTRATO
Mehdi doctoral Formacion (Predoc) PREDOCTORAL DE
FORMACION EN
INVESGACION EN
SALUD)
De LLano Teixeira Daniel 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
Sierra Parraga Jesus Maria 02-Inv. post- | Personal investigador Doctor 4-Laboral 39-DOCTORES PAIDI-JA
doctoral
Marin Sainz Maria José 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
Pinto Perea Carlos 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
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Remesal Gordon Paula 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
Cerrada Romero Cristina 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral Personal Contratado con
Laboratorio contratado cargo a Proyectos
El Kharoubi Zamudio Naym 03-Técnico  de | Personal de Investigacion | 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Laboratorio contratado PRACTICAS PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
PERSONAL DE CENTRO
Apellidos Nombre Categoria ARTICULO 2. personal adscrito y Vinculacién Ayuda/Tipo Contrato
temporal
Figueroa Gonzalez Maria José 08-Técnico de Personal técnico de gestion y 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Dana Jiménez Mercedes 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Quintero Carrasco Maria José 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Tovaruela Garrido Maria Isabel 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
Ramos Pérez Carmen 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
Uclés del Pino Inmaculada 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
Le6n Dominguez Rafael 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
Marin Carrién Dolores 08-Técnico de Personal técnico de gestion y 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Galvez Jiménez Maria 08-Técnico de Personal técnico de gestion y 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Sanchez Palazon Luis 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Dominguez Giménez Paloma 08-Técnico de Personal técnico de gestion y 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Gonzalez Roquette Irene 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
Herndndez Freire Cristina 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Jiménez Santos Victoria 08-Técnico de Personal técnico de gestion y 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Ostos Vega Juan Carlos 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
Rodriguez Martinez Daniel 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Ferrer Jimeno Berta 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
Dorantes Tejero Francisco 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
Pérez Alegre Mbénica 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Guerrero Iglesias Flora Maria 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Gonzalez Fernandez Miriam 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Segarra Bermudez Rosario 08-Técnico de Personal técnico de gestiony 4-Laboral Gestion y Servicios
apoyo servicios comunes
Cebolla Ramirez Pilar 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
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Ruiz Blanco Isabel 09- Personal de gestion 4-Laboral Personal Contratado
Administracion administrativa con cargo a Proyectos
Diaz Paque Lucia 09- Personal de gestion 4-Laboral 31-CONTRATO EN
Administracién administrativa PRACTICAS PROGRAMA
GARANTIA JUVENIL
(MINECO)
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ANEXO II.A

ESTRUCTURA DEL PRESUPUESTO DEL CABIMER

PRESUPUESTO GASTOS INSTITUTO EJERCICIO XXX

diferencia | diferenda
ejerticia | ejercicia
amirrier | asterier

A) GASTO R RA D ONA 0
a.1. G ser i yser
[2.2. Gastoscarrientes ~
a3, Tr i
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Total gastos estructurales
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| cotitmtal | presiis e Institucion | Tatal _ )
cotitular 1 | aprobado | tevier | amterder i)

B) GASTOS VINCULADOS CON LA ACTIVIDAD CIENTIFICA DEL

INSTITUTO

b.1. Costespersonal

b.2. Gastoscorrientes

b.3. i Vil i idn, difusién.....

b.6. Inversiones

b.7.

Total gastos vinculados con la actividad del instituto

Diforencia | Diferenda

i Toral Datospresu, ejercicio anterior
| cotitmtal | presiis cgc | ‘nstitucion | Total aease | e
cotitular 1 | aprobado | tevier | amterder i)
ASTO ADOS CO A A DAD A DE LO RUPOS D
A O D O
C.1. Costespersonal adscrito al instituto CSIC ook
. o de personas por-
. LT ———
Técmico RGN

c.2. Costespersonal temparal Con Cargo a proyecta

c.3. Gastoscorrientes

c.4. Gastosporreintegro y devoluciones

c.5.

c.6. Inversiones

c.7.Transferenciasde capital a otrasentidades

lados con la actividad de los grupos de investj
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Datospresup jercicio anterior

cSc institucion |total aprobado
cotitular 1 B)

cotitmlar 1 | previste (&) csIC

D) INGRESOS ESTRUCTURALES/FUNCIONAMIENTO
d.1. i inerarias

d.2. Aportaciones en especie

d.3. Bolsas, conwocatoriasinternas y ayudas internas

d.4. Costesindirectos

d.5. Facturacion

d.6. Subvenciones, Legadas, donaciones

d.6.Remanentesde ejecicios anteriores

d.7. Otros ingresos

Total ingresos estructurales y de fundonamiento

Datospresupuesto ejercicio anterior

— ciccicie
=3 " institucion |totalaprobado N
cotimlar 1 |previse ) | csic ! " atetior
cotitular 1 (B)
RESO ADO 0 A A DAD A D 0
e.1. Conwocarorias piiblicas y privadas
e.2. Costesindirectos destinadosa la actividad cientifica
e.3. Resul émicosderivados de la explotacion de losderechos de propiedad intelectual e industrial
de los proyectos
e.4. Demostraciones exnibiciones, h i P
e.5. Inscripciones en cursosy otras actividadesde formacién
e.6. Remanentes
e.7. Donaciones legados y otras ayudaspiiblicas o privadas
e.B. otrosingresos
Total ingresos por actividad cientifica del tuto]
. Datospresupuesto ejercicio anterior i
cac et institucion |totalaprabada| R
cotimlar 1 | presisre ) cSIC . amterer
cotitular 1 (B)
RESO ADOS CO A A DAD A DE LO RUPO
D ACION D 0

F.1. Convocatorias piiblicas y privadas

f.2. Costes indirectos destinados a la actividad cientificade los grupos

=R Smicosderivatos Ge Ia explotacion Ge 10s derechos de propiedad intelectual e ingustrial
de los proyectos

f.4. Remanentes

F.5. Donaciones, legados yot das piiblicas o privadas

f.6. otrosingresos

Total ingresos por actividad cientifica de los grupos de i
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TOTAL

PREVISTO
Tota g:slm
Ingresos d {excepto apor
Total aportaciones {C-&)

cac inslituién total Totad
colitularl previsio Heculado
P iin ()

Tota aportaciones
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ANEXO II.C

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL CABIMER Y DETERMINACION DE LAS
CONTRIBUCIONES FINALES DE LAS PARTES

LIQUIDACION GASTOS INSTITUTO EJERCICIO XXX

| e mega | S Sl | @k
jerniatn pa, saridn | sjereicin
Ll L) amdariorC amderinr- amderior |

a1

|

e

[ o

Ex

Total gastos estructurales

. o [ RN mnanc
- m m: ‘“mn - ..::a Gﬂnse:::d_o&eprocmmenol A R
csic " Totalejecutada €] L] sasarior )

cotitutar 1

B) GASTOS VINCULADOS CON LA ACTIVIDAD CIENTIFICA DEL INSTITUTO

e | e ot iy | e | == Lo | e
1 wn ejec
[ [ i | THRE oleecutada ] -
Q A 0 ADOS CD A A DAD AD 0 RUPOS D
1. Coste s personal sdscrito alinstituto csic_Jioox
T
[F—— i
— - p——
= rovecs
[ER———

T
:
]
a2

Total gastos vinculados con s actividad de los grupas de investigacion del instituta
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LIQUIDACION INGRESOS INSTITUTO EJERCICIO XXX

D1 APORTACIO R RA ONA 0
d.1. Aportaciones dinerarias

Total

Tartal

Ingresos recibid

Institucion [Total ejecutada
catitular 1 Ic]

csIc

0.2 Aportaciones en especie

d.3. Balsas, convocatorias internas y ayudas inte rmas

d.4. Costes indirectas

0.5, Facturacidn

d.6. Subwenciones, Legados, donaciones

0.6.Re manentes de ejecicios anteriores

d.7. Otros ingresos

Total aportaciones estructurales

E) INGRESOS VINCULADOS CON LA ACTIVIDAD CIENTIFICA DEL

Total

Tartal

Ingresos racibid illerencia
e \n;t.\tu‘(m: Tun\e[lz](mzdu e— qu:q
catitular atesio
d

e.1. Canvocatorias pblicasy privadas

e.2. Costes indirectos destinados a la actividad cientifica

e.3. Resultadas econ émicas derivadas de |a exp lotacidn de los derechos de propiedad intelectual e

e.4. Demastraciones, exhibiciones, homalogacianes, publicacianes

.5, Inscripciones en cursos y otras actividades de formacién

e.6. Remanentes

e.7. Donaciones, legadasy otrasayudas piblicas o privadas

2.8 otros ingresos

Total ingresos por actividad cientifica del institutof

Total

Tartal

Ingresos recibidos ejercicio anterior

Institucion |Total ejecutado
cotitular 1 Ic]

csic

i

a de los grupos

6n de los derechas de propiedad intelectual e

1.4. Remanentes

1.5. Donaciones, le gados y otras ayudas piblicas o privadas

1.6. ot ros ingresos

Total ingresos por actividad cientifica de los grupos de i on del institutol
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TOTAL

BHECUTADD
Total gastosde funcionamiento {A}
Ingresnsde funcionamiento {excepta apartacionesHC)
Total aportaciones segin presupuesto ejecutado {C-A}

institucion

[= [
cotitularl

Proporcidn Aportacion (%)

Aportacion final tedrica
Diferencia de aportaciones

Total aportaciones segyin presupuesto liquidadd
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CONCRECION DE ESPACIOS EN LA SEDE E INSTALACIONES APORTADOS AL CABIMER

Il A. Espacios en las instalaciones que aporta el Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas
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ANEXO IV

BIENES MUEBLES DE USO ORDINARIO ADSCRITOS AL CABIMER

Il A. Bienes muebles que aporta el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas

CONSEJO SUPERICR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Inventario Equipo Marca Modelo N2 Serie Valor Afo
0505640802045 FRIGORIFICO LIEBHERR KGT3931 WZ0-7422224 71,53 25/4/01
0505640701420 | CAMARA FOTOGRAFICA | PHOTOMETRICS COOLSNAP 34 4.808,10 30/5/01
0505640802048 MICROCENTRIFUGA HERAEUS BIOFUGE PICO 285879 1.712,88 | 28/11/01
0505640802047 FUENTE ALIMENTACION AMERSHAM EPS 601 56307481MN002895 877,93 15/3/02

ELECTROFORESIS PHARMACIA
0505640900437 AGITADOR TUBOS IKA MS2 MINISHAKER 03.150070 198,60 2/4/04
0505640900438 TERMOSTATO EPPENDORF THERMOSTAT PLUS 5352 01549 1.198,74 2/4/04
0505640900439 TERMOBLOQUE EPPENDORF THERMOSTAT PLUS 5360000011 323,87 2/4/04
0505640900440 TERMOBLOQUE EPPENDORF THERMOSTAT PLUS 5362000019 323,87 2/4/04
0505640900441 AGITADOR SELECTA AGIMATIC-E 0434608 304,15 2/4/04
0505640900442 TERMOSTATO SELECTA TEMBLOC 0425520 653,32 2/4/04
0505640800134 ORDENADOR CON SV MEMORY PENTIUM 4 / 3,2 1.996,36 16/9/04
IMPRESORA
0505640802040 CAMARA FOTOGRAFICA ZEISS AXIOCAM HRM REV.2 1775 11.200,00 31/1/05
DIGITAL
0505641600073 | BASE TERMOCICLADOR C. VIRAL N/C PTC0200 6.998,61 11/2/05
0505641600074 TERMOCICLADOR C. VIRAL N/C ALS1296 2.548,87 11/2/05
0505641600075 AGITADOR ORBITAL SBS AOS-0 SBAOSO 700,00 18/5/05
0505641600078 AGITADOR AFORA VXR BASIC VIBRAX 1K819000 694,84 13/9/05
0505641600076 ELECTROFORESIS C. VIRAL MINIPROTEAN 3 + POWERPAC BASIC 1653319 1.070,00 22/9/05
(EQUIPO DE)
0505641600077 ELECTROFORESIS C. VIRAL MINIPROTEAN 3 1653317 1.070,00 22/9/05
(EQUIPO DE)
0505640800188 | MESA ANTIVIBRATORIA NEWPORT LW-3036B-OPT 3.846,57 | 18/10/05
0505640800183 | ENFOQUE AUTOMATICO | TILL PHOTONICS Z-DRIVE PFC 12.012,96 | 20/10/05
MOTORIZADO
0505640800161 | MICROSCOPIO ESTATIVO ZEISS AXIOSKOP 2 FS PLUS 7.200,00 | 25/10/05
0505640800181 EPI-FLUORESCENCIA ZEISS FL P&C 6.331,00 | 25/10/05
(MODULO DE)
0505640800209 | EPI-FLUORESCENCIAEN | TILL PHOTONICS LP-440 11.803,00 | 31/10/05
2D (SISTEMA DE)
0505640802041 CAMARA VIDEO IMAGO CCD-QE 11.484,00 | 7/11/05
0505640802044 FLUORESCENCIA TILL PHOTONICS 2D 11.600,00 | 20/11/05
(SISTEMA DE)
0505640800180 BOMBA PERISTALTICA NO CONSTA MS 4/12-100 2.113,52 | 21/11/05
0505640800184 MONOCROMADOR TILL PHOTONICS POLYCHROME V 11.484,00 2/12/05
0505640802042 CONTROLADOR LIFE CUBE-BOX 13120A 10383 8.815,00 | 15/12/05
TEMPERATURA
0505641600079 TRANSFERIDOR BIO-RAD TRANS-BLOT SD 1703848 2.311,20 10/1/06
PROTEINAS (EQUIPO)
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0505641600080 ELECTROFORESIS BIO-RAD PROTEAN IEF 16540000 8.300,00 26/1/06
BIDIMENSIONAL
(SISTEMA DE)
0505641600081 BANO DIGITAL GRANT N/C 969,99 10/4/06
0505640802043 FUENTE ALIMENTACION BIO-RAD POWER PAC BASIC 041BR-29414 835,20 17/9/06
0505641600082 FRIGORIFICO LG N/C 275,00 25/9/06
0505641600083 FRIGORIFICO LG N/C 275,00 25/9/06
0505641600084 FRIGORIFICO LG N/C 275,00 25/9/06
0505641600085 FRIGORIFICO LG N/C 275,00 25/9/06
0505641600086 FRIGORIFICO LIEBHERR N/C 749,00 25/9/06
0505641600087 FRIGORIFICO BOCHS N/C 319,00 25/9/06
0505640600009 CENTRIFUGA SIN MARCA 5424 (B) 05112035 1.682,00 | 30/11/06
0505640600012 AGITADOR SIN MARCA INTELLI-MIXER RM-2 6SP066 612,37 1/12/06
0505640800456 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 834,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640800457 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 838,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640800458 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 838,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640800459 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 838,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640800460 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 838,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640800461 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 838,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640800462 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 838,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640800463 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 838,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640800464 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 838,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640800465 ORDENADOR HEWLETT DC 7000 838,60 28/12/06
SOBREMESA PACKARD
0505640700004 | FUENTE ALIMENTACION | GE HEALTHCARE EPS 301 UD012483 603,20 17/1/07
0505640700001 AGITADOR VWR 444-1372 204,39 24/1/07
INTERNATIONAL
0505640700002 AGITADOR VWR 444-1372 120627391 204,39 24/1/07
INTERNATIONAL
0505640700005 | FUENTE ALIMENTACION BIO-RAD M-P3/POWER PAC BASIC 525BR 081244 1.218,00 7/2/07
0505640700020 | ALCANTARILLADO DE LA SIN MARCA 16/07 16.017,88 9/3/07
CAFETERIA
0505640700007 CENTRIFUGA VWR GALAXY 7D V609287 535,00 15/3/07
INTERNATIONAL
0505641600088 PIPETA (KIT) GILSON STARTER KIT (P20-P200-P1000) 689,23 5/7/07
0505640700008 CUBETA ECOGEN MIDI 347,2007/039E3 304,95 6/7/07
0505640700013 ELECTROPORADOR BTX ECM830 45-0052 8.844,58 8/11/07
0505640700012 CUBETA APELEX MAXIGEL ECO2 S-N2290907 353,69 8/11/07
ELECTROFORESIS
0505641600089 ELECTROFORESIS C. VIRAL MINI PROTEAN 1.278,65 19/11/07
(EQUIPO DE)
0505641600090 | MINIAGITADOR ORBITAL C. VIRAL DOS-20 S 433,35 19/11/07
0505640700019 | ESTEREOMICROSCOPIO LEICA Mz6 5584996 4.309,18 | 23/11/07
0505640800002 AGITADOR TUBOS LABNET EL-RM-2L 7SP119 448,92 4/12/07
0505640700021 | LOCAL DE LA CAFETERIA SIN MARCA 1/0407 871,74 31/12/07
0505640700022 OBRAS CAFETERIA SIN MARCA 2/0407-1 17.220,49 | 31/12/07
0505640700023 OBRAS CAFETERIA SIN MARCA 2/0407 478,71 31/12/07
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0505640700024 INSTALACION DE GAS SIN MARCA 0503072 17.286,75 | 31/12/07
0505640700025 | LICENCIA DE APERTURA SIN MARCA 10907 7.250,00 | 31/12/07
DE CAFETERIA

0505640700026 | OBRAS DE LA CAFETERIA SIN MARCA 13/2007 318,13 31/12/07

0505640700027 CAFETERIA SIN MARCA 0204075 320,24 31/12/07

0505640700028 | OBRAS DE LA CAFETERIA SIN MARCA 02/2007 1.000,00 | 31/12/07

0505640800007 TRABAJOS DE SIN MARCA 03-2008 6.941,44 24/1/08

ALBANILERIA
0505640800001 ORDENADOR MAC 20" CORE 2 DUO W8803977X86 1.398,99 8/2/08
0505640800008 TERMOMEZCLADOR VWR 5355 535535525 1.899,25 14/3/08
INTERNATIONAL
0505640800009 AGITADOR MUESTRAS VWR BVM300 945304 326,35 14/3/08
INTERNATIONAL

0505640800021 BANCO NO CONSTA N/C 8828 787,34 30/3/08

0505640800021- BANCO NO CONSTA N/C 8828 756,44 30/3/08
1

0505640800021- PERCHERO NO CONSTA N/C 8828 359,00 30/3/08
2

0505640800021- ESTANTERIA NO CONSTA N/C 8828 922,13 30/3/08
3

0505640800021- ESTANTERIA NO CONSTA N/C 8828 663,92 30/3/08
4

0505640800021- MESA NO CONSTA N/C 8828 592,69 30/3/08
5

0505640800021- PAPELERA NO CONSTA N/C 8828 278,44 30/3/08
6

0505640800021- MESA NO CONSTA N/C 8828 1.615,99 30/3/08
7

0505640800021- MESA NO CONSTA N/C 8828 1.615,99 30/3/08
8

0505640800021- MESA NO CONSTA N/C 8828 1.616,01 30/3/08
9

0505640800021- CARRO SERVICIO NO CONSTA N/C 8828 1.026,35 30/3/08
10

0505640800021- CARRO SERVICIO NO CONSTA N/C 8828 1.026,35 30/3/08
11

0505640800021- CARRO SERVICIO NO CONSTA N/C 8828 1.026,37 30/3/08
12

0505640800021- CARRO PORTA SACOS NO CONSTA N/C 8828 401,48 30/3/08
13

0505640800021- CARRO PORTA SACOS NO CONSTA N/C 8828 401,48 30/3/08
14

0505640800021- CARRO PORTA SACOS NO CONSTA N/C 8828 401,48 30/3/08
15

0505640800022 PORTACALZADOS NO CONSTA N/C 219,90 31/3/08

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
1

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
2

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
3

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
4

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
5

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
6

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
7

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
8

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
9

0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
10
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0505640800022- CESTA UTS CADDIE N/C 246,44 31/3/08
11
0505640800022- PERCHA SOPORTE NO CONSTA H1600 142,61 31/3/08
12 MURAL
0505640800022- PERCHA SOPORTE NO CONSTA H1600 142,61 31/3/08
13 MURAL
0505640800022- PERCHA SOPORTE NO CONSTA H1600 142,61 31/3/08
14 MURAL
0505640800022- PERCHA SOPORTE NO CONSTA H1600 142,61 31/3/08
15 MURAL
0505640800022- PERCHA SOPORTE NO CONSTA H1600 142,61 31/3/08
16 MURAL
0505640800022- PERCHA SOPORTE NO CONSTA H1600 142,61 31/3/08
17 MURAL
0505640800014 SILLA BIMOS 9146-2571 760,14 14/4/08
0505640800014- SILLA BIMOS 9146-2571 760,14 14/4/08
1
0505640800014- SILLA BIMOS 9146-2571 760,14 14/4/08
2
0505640800014- SILLA BIMOS 9146-2571 760,13 14/4/08
3
0505640800024 VESTUARIO ESTERIL NO CONSTA N/C N/C 7.414,58 14/4/08
0505640800024- ALFOMBRA NO CONSTA VESTIMAT N/C 390,22 14/4/08
1
0505640800025 VESTUARIO ESTERIL NO CONSTA N/C N/C 443,99 14/4/08
0505640800023 VESTUARIO ESTERIL NO CONSTA N/C 8853 470,96 14/4/08
0505640800011 PLATAFORMA THERMO FISHER 131-1900162 03346 676,84 25/4/08
SCIENTIFIC
0505640800011- PLATAFORMA THERMO FISHER 131-1900162 03346 676,84 25/4/08
1 SCIENTIFIC
0505640800011- PLATAFORMA THERMO FISHER 131-1900162 03346 676,83 25/4/08
2 SCIENTIFIC
0505640800027 ESCALERA VESTILAB W74303320607 997,83 30/4/08
0505640800033 ACONDICIONADO AIRE NO CONSTA N/C 080040 9.653,01 30/4/08
0505640800026 VESTUARIO ESTERIL NO CONSTA N/C N/C 692,23 30/4/08
0505640800043 INSTALACION DE SIN MARCA 080042 2.193,46 30/4/08
CLIMATIZACION
0505640800044 INSTALACION DE SIN MARCA 080035 2.520,91 30/4/08
CLIMATIZACION
0505640800045 INSTALACION DE SIN MARCA 080036 2.193,46 30/4/08
CLIMATIZACION
0505640800047 INSTALACION DE SIN MARCA 080038 13.677,56 | 30/4/08
CLIMATIZACION
0505640800030 MESA VESTILAB BTP10107 1.616,00 20/5/08
0505640800030- MESA VESTILAB BTP10107 1.616,00 20/5/08
1
0505640800030- CARRO VESTILAB 5052308 1.026,35 20/5/08
2
0505640800030- CARRO VESTILAB 67521058 401,47 20/5/08
3
0505640800032 ESTERILIZADOR NO CONSTA 100 PCS/PAC 9180 1.128,91 20/5/08
0505640800031 MESA NO CONSTA N/C N/C 870,01 20/5/08
0505640800042 OXIMETRO SIN MARCA 5400286 7.728,56 27/5/08
0505640800028 SILLA VESTILAB 9146-2571 760,14 28/5/08
0505640800029 | SILLA (RECAMBIO PARA) NO CONSTA N/C 9283 505,06 28/5/08
0505640800046 INSTALACION DE SIN MARCA 080051 2.210,50 31/5/08
CLIMATIZACION
0505640800017 ORDENADOR MAC INTEL CORE 2 DUO/2GB/200GB/SD/ W88206QSYJX 1.749,00 18/6/08
0505640800018 MONITOR APPLE CINEMA DISPLAY 2A8081U1XMN 899,00 18/6/08
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0505640800038 | ARMARIO TRANSPORTE NO CONSTA N/C 7059007223 17.291,79 | 27/6/08
MATERIAL QUIMICO
0505640800037 | ARMARIO TRANSPORTE NO CONSTA N/C 7059007222 15.499,61 | 27/6/08
MATERIAL QUIMICO
0505640800039 | ARMARIO TRANSPORTE NO CONSTA N/C 7059007224 15.207,59 | 27/6/08
MATERIAL QUIMICO
0505640800016 ALBARNILERIA SIN MARCA 18-2008 14.682,12 7/7/08
0505640800015 ELECTROFORESIS BIO-RAD MINI PROTEAN TETRA CELL 552BR 019707 1.086,05 8/7/08
(APARATO DE)
0505640800034 | SET JAULAS ANIMALARIO NO CONSTA 750 9.001,60 29/8/08
0505640800036 ARMARIO NO CONSTA N/C 080103 2.895,36 30/9/08
0505640800020 ROBOT MANIPULACION 1IZASA STAR MANUALLOAD W 2241/07 134.898,00 | 10/11/08
MUESTRAS
0505640900001 OSMOMETRO GONETEC OSMOMAT 030 071212 5.561,60 | 19/11/08
0505640800041 MONITOR 20" APPLE CINEMA DISPLAY S2A8050H4XMM 599,00 27/11/08
0505640900003 ELECTROFORESIS BIO-RAD MINIPROTEAN+MINITRANS+POWERPAC 041BR64104 1.596,58 7/1/09
(SISTEMA)
0505640900002 CENTRIFUGA EPPENDORF 5415R + F45-24-11 5426XN226524 4.044,80 23/2/09
0505640900056 REVISION DEL SISTEMA SIN MARCA 72211 4.637,55 23/2/09
DE CLIMATIZACION
0505640900060 CENTRIFUGA BECKMAN MICROFUGE 16 MBB09B004 1.102,21 24/3/09
0505640900064 | TRANSFERENCIA GELES NO CONSTA FASTBLOT B34 3312389 892,51 14/4/09
PROTEINA (APARATO)
0505640900061 ALIMENTADOR MGE UPS N/C 1V1G44105 2.597,73 16/4/09
ELECTRICIDAD SYSTEMS
ININTERRUMPIDA (SAl)
0505640900062 ALIMENTADOR MGE UPS N/C 1V1H38269 2.597,73 16/4/09
ELECTRICIDAD SYSTEMS
ININTERRUMPIDA (SAl)
0505640900063 ALIMENTADOR UPS UPS SISTEMS 1V1H38288 2.548,85 16/4/09
ELECTRICIDAD
ININTERRUMPIDA
(SISTEMA)
0505640900066 MOBILIARIO NO CONSTA N/C 69163-24-03 1.674,55 30/4/09
ANIMALARIO
0505640900065 AGITADOR HEIDOLPH DUOMAX 1030 54332205003 1.059,16 12/5/09
0505640900128 ARMARIO VITRINA SIN MARCA 900X450X2000 MV-9-F 1.183,80 14/5/09
0505640900129 ARMARIO VITRINA SIN MARCA 900X450X2000 119 1.183,80 14/5/09
0505640900130 MESA MOVIL SIN MARCA 90 120 1.407,83 14/5/09
0505640900131 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-104 121 617,60 14/5/09
0505640900238 CUBETA BIO-RAD MINI PROTEAN TETRA SYSTEM 291,42 4/6/09
0505640900134 PIPETEADOR (AUXILIAR) BRAND ACCU-JET 04G66725 408,52 16/6/09
0505640900121 DOMO EXTERIOR SIN MARCA SE8509 784,40 30/6/09
0505640900122 CAMARA SIN MARCA SE243-09 416,61 30/6/09
0505640900123 VIDEOGRABADOR SIN MARCA SE244-09 2.897,51 30/6/09
0505640900132 CENTRIFUGA EPPENDORF 5424 FOIL INCL. ROTOR 230V EU 5424YH623546 1.763,60 13/7/09
0505640900235 MICROPIPETA GILSON PIPETMAN P-5000 DC54101 261,27 14/7/09
0505640900236 TERMOBLOQUE EPPENDORF EU-PLUG 5352YM904647 1.477,20 29/7/09
0505640900232 ROTOR SIN MARCA FX301.5 N/SALD06D033 999,27 2/9/09
0505640900234 FRIGORIFICO COMBI LIEBHERR CN4013 7436428 854,16 14/9/09
0505640900239 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 501 33,13 29/9/09
0505640900240 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 502 33,13 29/9/09
0505640900241 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 503 33,13 29/9/09
0505640900242 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 504 33,13 29/9/09
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0505640900243 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 505 33,13 29/9/09
0505640900244 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 505 33,13 29/9/09
0505640900245 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 506 33,13 29/9/09
0505640900246 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 507 33,13 29/9/09
0505640900247 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 508 33,13 29/9/09
0505640900248 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 509 33,13 29/9/09
0505640900249 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 510 33,13 29/9/09
0505640900250 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 511 33,13 29/9/09
0505640900251 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 512 33,13 29/9/09
0505640900252 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 513 33,13 29/9/09
0505640900253 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 514 33,13 29/9/09
0505640900254 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 515 33,13 29/9/09
0505640900255 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 516 33,13 29/9/09
0505640900256 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 517 33,13 29/9/09
0505640900257 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 518 33,13 29/9/09
0505640900258 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 519 33,13 29/9/09
0505640900259 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 520 33,13 29/9/09
0505640900260 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 524 33,13 29/9/09
0505640900261 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 525 33,13 29/9/09
0505640900262 MAGNETOTERMICO SIN MARCA LE-01-1MB16 526 33,13 29/9/09
0505640900263 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 527 81,07 29/9/09
0505640900264 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 528 81,07 29/9/09
0505640900265 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 529 81,07 29/9/09
0505640900266 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 530 81,07 29/9/09
0505640900267 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 531 81,07 29/9/09
0505640900268 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 532 81,07 29/9/09
0505640900269 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 533 81,07 29/9/09
0505640900270 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 534 81,07 29/9/09
0505640900271 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 535 81,07 29/9/09
0505640900272 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 536 81,07 29/9/09
0505640900273 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 537 81,07 29/9/09
0505640900274 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 538 81,07 29/9/09
0505640900275 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 539 81,07 29/9/09
0505640900276 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 540 81,07 29/9/09
0505640900277 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 541 81,07 29/9/09
0505640900278 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 542 81,07 29/9/09
0505640900279 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 543 81,07 29/9/09
0505640900280 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 544 81,07 29/9/09
0505640900281 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 545 81,07 29/9/09
0505640900282 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 546 81,07 29/9/09
0505640900283 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 547 81,07 29/9/09
0505640900284 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 548 81,07 29/9/09
0505640900285 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 549 81,07 29/9/09
0505640900286 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 550 81,07 29/9/09
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0505640900287 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 551 81,07 29/9/09
0505640900288 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 552 81,07 29/9/09
0505640900289 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 553 81,07 29/9/09
0505640900290 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 554 81,07 29/9/09
0505640900291 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 555 81,07 29/9/09
0505640900292 CANALETA ELECTRICA SIN MARCA LP-1000-PC 556 81,07 29/9/09
0505640900293 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-15-14 557 437,61 29/9/09
0505640900294 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-15-14 558 437,61 29/9/09
0505640900295 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-15-14 559 437,61 29/9/09
0505640900296 FORMICA SIN MARCA FP-75 560 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900297 FORMICA SIN MARCA FP-75 561 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900298 FORMICA SIN MARCA FP-75 562 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900299 FORMICA SIN MARCA FP-75 563 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900300 FORMICA SIN MARCA FP-75 564 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900301 FORMICA SIN MARCA FP-75 565 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900302 FORMICA SIN MARCA FP-75 566 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900303 FORMICA SIN MARCA FP-75 567 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900304 FORMICA SIN MARCA FP-75 568 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900305 FORMICA SIN MARCA FP-75 569 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900306 FORMICA SIN MARCA FP-75 570 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900307 FORMICA SIN MARCA FP-75 571 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900308 FORMICA SIN MARCA FP-75 572 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900309 FORMICA SIN MARCA FP-75 573 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900310 FORMICA SIN MARCA FP-75 574 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900311 FORMICA SIN MARCA FP-75 575 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900312 FORMICA SIN MARCA FP-75 576 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900313 FORMICA SIN MARCA FP-75 577 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900314 FORMICA SIN MARCA FP-75 578 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900315 FORMICA SIN MARCA FP-75 579 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900316 FORMICA SIN MARCA FP-75 580 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900317 FORMICA SIN MARCA FP-75 581 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900318 FORMICA SIN MARCA FP-75 582 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900319 FORMICA SIN MARCA FP-75 583 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900320 FORMICA SIN MARCA FP-75 584 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900321 FORMICA SIN MARCA FP-75 585 151,68 29/9/09
POSTFORMADA

0505640900322 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72- 586 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900323 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72- 587 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900324 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 588 282,44 29/9/09
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AUTOPORTANTE

0505640900325 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 589 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900326 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 590 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900327 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 591 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900328 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 592 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900329 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 593 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900330 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 594 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900331 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72- 595 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900332 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 596 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900333 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 597 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900334 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 598 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900335 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72- 599 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900336 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 600 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900337 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 601 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900338 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 602 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900339 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72- 603 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900340 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 604 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900341 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 605 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900342 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72- 606 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900343 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 607 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900344 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 608 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900345 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72- 609 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900346 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72- 610 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900347 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/72-1 611 282,44 29/9/09
AUTOPORTANTE

0505640900348 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 612 30,51 29/9/09

0505640900349 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 613 30,51 29/9/09

0505640900350 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 614 30,51 29/9/09

0505640900351 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 615 30,51 29/9/09

0505640900352 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 616 30,51 29/9/09

0505640900353 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 617 30,51 29/9/09

0505640900354 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 618 30,51 29/9/09

0505640900355 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 619 30,51 29/9/09

0505640900356 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 620 30,51 29/9/09

0505640900357 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 621 30,51 29/9/09

0505640900358 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 622 30,51 29/9/09

0505640900359 | BASE DOBLE PARA PANEL SIN MARCA LE-01-2EP 623 30,51 29/9/09

0505640900360 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 624 19,18 29/9/09

CANALETA
0505640900361 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 625 19,18 29/9/09
CANALETA
0505640900362 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 626 19,18 29/9/09
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CANALETA

0505640900363 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 627 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900364 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 628 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900365 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 629 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900366 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 630 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900367 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 631 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900368 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 632 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900369 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 633 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900370 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 634 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900371 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 635 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900372 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 636 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900373 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 637 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900374 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 638 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900375 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 639 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900376 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 640 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900377 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 641 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900378 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 642 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900379 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 643 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900380 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 644 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900381 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 645 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900382 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 646 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900383 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 647 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900384 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 648 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900385 BASE DOBLE PARA SIN MARCA LE-02-2EP 649 19,18 29/9/09
CANALETA

0505640900386 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 650 405,35 29/9/09

0505640900387 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 651 405,35 29/9/09

0505640900388 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 652 405,35 29/9/09

0505640900389 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 653 405,35 29/9/09

0505640900390 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 654 405,35 29/9/09

0505640900391 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 655 405,35 29/9/09

0505640900392 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 656 405,35 29/9/09

0505640900393 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 657 405,35 29/9/09

0505640900394 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 658 405,35 29/9/09

0505640900395 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-200-L 659 405,35 29/9/09

0505640900396 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 660 411,46 29/9/09

0505640900397 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 661 411,46 29/9/09

0505640900398 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 662 411,46 29/9/09

0505640900399 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 663 411,46 29/9/09

0505640900400 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 664 411,46 29/9/09
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0505640900401 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 665 411,46 29/9/09
0505640900402 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 666 411,46 29/9/09
0505640900403 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 667 411,46 29/9/09
0505640900404 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 668 411,46 29/9/09
0505640900405 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 669 411,46 29/9/09
0505640900406 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 670 411,46 29/9/09
0505640900407 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 671 411,46 29/9/09
0505640900408 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 672 411,46 29/9/09
0505640900409 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 673 411,46 29/9/09
0505640900410 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 674 411,46 29/9/09
0505640900411 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 675 411,46 29/9/09
0505640900412 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 676 411,46 29/9/09
0505640900413 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 677 411,46 29/9/09
0505640900414 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 678 411,46 29/9/09
0505640900415 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 679 411,46 29/9/09
0505640900416 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 680 411,46 29/9/09
0505640900417 ARMARIO COLGADO SIN MARCA MS-300-L 681 411,46 29/9/09
0505640900418 ARMARIO VITRINA SIN MARCA MV-9-L 682 1.806,22 29/9/09
0505640900419 ARMARIO VITRINA SIN MARCA MV-9-L 683 1.806,22 29/9/09
0505640900420 ARMARIO VITRINA SIN MARCA MV-9-L 684 1.806,22 29/9/09
0505640900421 ARMARIO VITRINA SIN MARCA MV-9-L 685 1.806,22 29/9/09
0505640900422 ARMARIO VITRINA SIN MARCA MV-9-L 686 1.806,22 29/9/09
0505640900423 ARMARIO VITRINA SIN MARCA MV-9-L 687 1.806,22 29/9/09
0505640900424 ARMARIO VITRINA SIN MARCA MV-9-L 688 1.809,56 29/9/09
0505640900135 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-18/90-I 833,75 1/10/09

AUTOPORTANTE
0505640900136 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-18/90-I 833,75 1/10/09
AUTOPORTANTE
0505640900137 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900138 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900139 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900140 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900141 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900142 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900143 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900144 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900145 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900146 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-12-14 498,00 1/10/09
0505640900147 PETO SIN MARCA 99-5-J3 134 382,94 1/10/09
ANTISALPICADURAS
0505640900148 PETO SIN MARCA 99-5-J3 135 382,94 1/10/09
ANTISALPICADURAS
0505640900149 PETO SIN MARCA 99-5-J3 136 382,94 1/10/09
ANTISALPICADURAS
0505640900150 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-18-14 137 939,23 1/10/09
0505640900151 REPISA MURAL SIN MARCA GAPM-18-14 138 939,23 1/10/09
0505640900152 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-15/90-A 139 733,50 1/10/09
AUTOPORTANTE
0505640900153 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-15/90-A 140 733,50 1/10/09
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AUTOPORTANTE

0505640900154 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-A 141 331,57 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900155 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-A 142 331,57 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900156 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-A 143 331,57 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900157 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-A 144 331,57 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900158 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-A 145 331,57 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900159 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-A 146 331,57 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900160 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-A 147 331,57 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900161 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-A 148 331,57 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900162 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-I 149 456,03 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900163 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-I 150 456,03 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900164 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-1 151 456,03 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900165 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-I 152 456,03 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900166 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-I 153 456,03 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900167 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-12/90-1 154 456,03 1/10/09
AUTOPORTANTE

0505640900168 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-111-D/I 155 413,86 1/10/09

0505640900169 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-111-D/I 156 413,86 1/10/09

0505640900170 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-111-D/I 157 413,86 1/10/09

0505640900171 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-111-D/I 158 413,86 1/10/09

0505640900172 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-111-D/I 159 413,86 1/10/09

0505640900173 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-111-D/I 160 413,86 1/10/09

0505640900174 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-111-D/I 161 413,86 1/10/09

0505640900175 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-111-D/I 162 413,86 1/10/09

0505640900176 MODULO COLGADO SIN MARCA MD6-111-D/I 163 413,86 1/10/09

0505640900177 TABLERO SIN MARCA TR20-75 164 280,19 1/10/09

0505640900178 TABLERO SIN MARCA TR20-75 165 280,19 1/10/09

0505640900179 TABLERO SIN MARCA TR20-75 166 280,19 1/10/09

0505640900180 TABLERO SIN MARCA TR20-75 167 280,19 1/10/09

0505640900181 TABLERO SIN MARCA TR20-75 168 280,19 1/10/09

0505640900182 TABLERO SIN MARCA TR20-75 169 280,19 1/10/09

0505640900183 TABLERO SIN MARCA TR20-75 170 280,19 1/10/09

0505640900184 TABLERO SIN MARCA TR20-75 171 280,19 1/10/09

0505640900185 TABLERO SIN MARCA TR20-75 172 280,19 1/10/09

0505640900186 TABLERO SIN MARCA TR20-75 173 280,19 1/10/09

0505640900187 TABLERO SIN MARCA TR20-75 174 280,19 1/10/09

0505640900188 TABLERO SIN MARCA TR20-75 175 280,19 1/10/09

0505640900189 TABLERO SIN MARCA TR20-75 176 280,19 1/10/09

0505640900190 TABLERO SIN MARCA TR20-75 177 280,19 1/10/09

0505640900191 TABLERO SIN MARCA TR20-75 178 280,19 1/10/09

0505640900192 TABLERO SIN MARCA TR20-75 179 280,19 1/10/09
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0505640900193 TABLERO SIN MARCA TR20-75 180 280,19 1/10/09
0505640900194 TABLERO SIN MARCA TR20-75 181 280,19 1/10/09
0505640900195 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 182 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900196 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 183 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900197 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 184 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900198 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 185 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900199 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 186 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900200 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 187 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900201 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 188 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900202 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 189 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900203 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 190 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900204 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 191 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900205 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 192 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900206 TABLERO DE TRESPA SIN MARCA TR20-75 193 280,19 1/10/09
ATHLON
0505640900207 TABLERO INOX. SIN MARCA P-75 194 501,87 1/10/09
0505640900208 TABLERO INOX. SIN MARCA P-75 195 501,87 1/10/09
0505640900209 TABLERO INOX. SIN MARCA P-75 196 501,87 1/10/09
0505640900210 TABLERO INOX. SIN MARCA P-75 197 501,87 1/10/09
0505640900211 TABLERO INOX. SIN MARCA AC-15/90-I 198 573,35 1/10/09
0505640900212 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-15/90-1 199 573,35 1/10/09
AUTOPORTANTE
0505640900213 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-15/90-1 200 573,35 1/10/09
AUTOPORTANTE
0505640900214 ESTRUCTURA SIN MARCA AC-15/90-I 201 573,35 1/10/09
AUTOPORTANTE
0505640900215 MESA MOVIL SIN MARCA 90 202 1.453,42 1/10/09
0505640900216 MESA MOVIL SIN MARCA 90 203 1.453,42 1/10/09
0505640900217 MESA MOVIL SIN MARCA 90 204 1.453,42 1/10/09
0505640900218 MODULO COLGADO SIN MARCA 90 205 1.433,88 1/10/09
0505640900219 REPISA MURAL SIN MARCA GAMP-15-14 206 577,44 1/10/09
0505640900220 REPISA MURAL SIN MARCA GAMP-15-14 207 577,44 1/10/09
0505640900221 REPISA MURAL SIN MARCA GAMP-15-14 208 577,44 1/10/09
0505640900222 REPISA MURAL SIN MARCA GAMP-15-14 209 577,44 1/10/09
0505640900223 REPISA MURAL SIN MARCA GAMP-15-14 210 577,44 1/10/09
0505640900224 REPISA MURAL SIN MARCA GAMP-15-14 211 577,44 1/10/09
0505640900225 REPISA MURAL SIN MARCA GAMP-15-14 212 577,44 1/10/09
0505640900226 GRIFO SIN MARCA LG-M110-FC 213 644,59 1/10/09
0505640900227 GRIFO SIN MARCA LG-M110-FC 214 644,59 1/10/09
0505640900228 ARMARIO SIN MARCA MV-9-L 215 1.946,46 1/10/09
0505640900229 ARMARIO SIN MARCA MV-12-L 216 2.129,52 1/10/09
0505640900230 | MUEBLE Y ESCURRIDOR SIN MARCA MF-100/75-11D/I-ES 217 2.129,52 1/10/09
0505640900231 | MUEBLE Y ESCURRIDOR SIN MARCA MF-100/75-11D/I-ES 218 1.909,49 1/10/09
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0505640900237 CENTRIFUGA MINI VWR GALAXY MINI STAR EU PLUG 09020589 205,85 6/11/09
INTERNATIONAL
0505641200030 RED INALAMBRICA ALCATEL N/C 18.923,92 | 30/11/09
(EQUIPAMIENTO PARA)
0505640900426 CENTRIFUGA GALAXY MINI STAR EU PLUG SN09050506 429,80 2/12/09
0505640900427 PIPETA EPPENDORF MULTIPETTE PLUS 4981 3882879 276,35 2/12/09
0505640900425 VORTEX IKA VG3 06.002264 193,74 14/12/09
0505640900429 SOFTWARE GESTION SIN MARCA N/C 09704 10.456,31 | 15/12/09
ALMACEN PEDIDOS
EXTERNOS
0505640900432 PIPETAS GILSON P20 DK50321 162,15 16/12/09
0505640900433 PIPETAS GILSON P200 DH51914 325,23 16/12/09
0505640900434 CABINA TELSTAR AV 30/70 292830 4.772,57 | 16/12/09
0505640900435 LAMPARA TELSTAR U.VKIT 292830-2 227,63 16/12/09
0505640900430 INCUBADOR CO2 SIN MARCA STERICYCLE S 33333 5.449,40 | 17/12/09
0505640900431 PLATAFORMA RUEDAS SIN MARCA N/C 33333-2 404,48 17/12/09
0505641000003 AGITADOR GRAM PMR-30 B09128082 306,49 20/1/10
0505641000001 ORDENADOR T INTEL C2D 3.00GHZ FSP250-50GLV 553,73 25/3/10
0505641000004 AGITADOR HEIDOLPH ROTAMAX 120 544-41200-00-3 603,65 6/4/10
0505641000005 DISPENSADOR LABNET FASPETT 903070058 229,12 6/4/10
ELECTRONICO
0505641000010 CUBETA BIO- RAD MINI-PROTEAN TETRA CELL 4 552BR 025000 853,16 16/4/10
ELECTROFORESIS
0505641000011 MICROPIPETA LABNET PIPETMAN 000067218 152,69 16/4/10
0505641000012 MICROPIPETA LABNET PIPETMAN 000067219 141,57 16/4/10
0505641000013 MICROPIPETA LABNET PIPETMAN 000064272 141,57 16/4/10
0505641000014 MICROPIPETA LABNET PIPETMAN 000054657 152,69 16/4/10
0505641000015 MICROPIPETA LABNET PIPETMAN 000054658 152,69 16/4/10
0505641000016 ORDENADOR LOGITECH E8400 INTEL C2D 3.00GHZ 824439 628,79 16/4/10
0505641000021 MICROINYECTOR NARISHIGE MO-10 09036 3.235,84 19/4/10
0505641000022 | FUENTE ALIMENTACION DC POWER EPS 301 XD015090 571,79 19/4/10
SUPPLY
0505641000023 PIPETA BRAND ACCUJET 230 V/50 HZ 03G59272 374,98 19/4/10
0505641000024 AGITADOR SELECTA AGIMATIC E-C 0537587 638,11 22/4/10
0505641000025 TERMOBLOQUE VWR HEATBLOCK 2 081022001 435,12 22/4/10
INTERNATIONAL
0505641000027 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000028 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000029 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000030 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000031 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000032 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000033 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000034 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000035 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000036 SILLA VAMA G-1101 51130 118,31 29/4/10
0505641000037 MICROSCOPIO ZEISS AXSIOVERT 40 C 3825003267 8.140,16 5/5/10
0505641000038 ARMARIO VWR 90 MINUTI NS103 1.758,57 5/5/10
INTERNATIONAL
0505641000039 DISPENSADOR LABNET FASTPETT 903070175 229,12 5/5/10
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0505641000040 DISPENSADOR LABNET FASTPETT 903070158 229,12 5/5/10
0505641000041 PIPETA LABNET 8CH 5-50UL 951030143 372,82 5/5/10
0505641000042 PIPETA LABNET 8CH 20-200UL 951020150 372,82 5/5/10
0505641000043 INSTALACION Y SILVA 9300170 57.713,12 | 19/5/10
SUMINISTRO BOMBA DE
CALOR
0505641000045 CONGELADOR FAGOR CFS-162 0949001458 715,49 20/5/10
0505641000046 TENDIDO DE SILVA 9300171 8.613,55 25/5/10
ALIMENTACION
0505641000047 ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK 2.53GHZ SW89452KM66E 1.218,67 27/5/10
0505641000050 ELECTROFORESIS BIO- RAD TRANS-BLOT SD 221BR44499 1.286,27 28/5/10
(SISTEMA)
0505641000048 PIPETA EPPENDORF MULTIPETTE PLUS 4981 4908239 289,37 28/5/10
0505641000051 ORDENADOR PORTATIL TOSHIBA SATELLITE PRO L550-17) S1A500688K 1.120,95 10/6/10
0505641000052 ARMARIO IGNIFUGO ASECOS FWF92 1 DRAW 7010312703 932,55 15/6/10
0505641000053 ARMARIO IGNIFUGO ASECOS FWF92 1 DRAW 7010312704 932,55 15/6/10
0505641000054 ARMARIO IGNIFUGO ASECOS FWF92 1 DRAW 7010312705 932,55 15/6/10
0505641000055 DISPENSADOR LABNET FASTPETTE 903070121 214,04 15/6/10
ELECTRONICO
0505641000056 DISPENSADOR LABNET FASTPETTE 903070119 214,04 15/6/10
ELECTRONICO
0505641000057 | FUENTE ALIMENTACION | GE HEALTHCARE EPS 301 A3015285 583,85 15/6/10
0505641000062 | CABINA FLUJO LAMINAR TELSTAR AH100 262850110 4.939,98 23/6/10
0505641000063 | CABINA FLUJO LAMINAR TELSTAR AV 30/70 24478 4.939,95 23/6/10
0505641000064 SILLA VAMA G-1101 139-01 118,31 23/6/10
0505641000065 SILLA VAMA G-1101 140-01 118,31 23/6/10
0505641000066 SILLA VAMA G-1101 141-01 118,31 23/6/10
0505641000067 SILLA VAMA G-1101 142-01 118,31 23/6/10
0505641000068 SILLA VAMA G-1101 143-01 118,31 23/6/10
0505641000069 SILLA VAMA G-803-B 144-01 151,68 23/6/10
0505641000070 ALIMENTADOR UPS MGE-68504 1V1K31097 2.245,53 24/6/10
ELECTRICIDAD
ININTERRUMPIDA (SAl)
0505641000071 BALANZA AND EK20001 P1874153 449,98 24/6/10
0505641000072 CENTRIFUGA NO CONSTA CT15E 521-3600 1.140,56 24/6/10
0505641000074 INCUBADOR FISHER CT HEPA 315865-3657 3.765,85 28/6/10
0505641000075 ROTOR NO CONSTA 45Tl 24127665 12.970,16 | 28/6/10
0505641000078 VITRINA GASES CRUMA 670-GS 434810 2.118,74 30/6/10
0505641000076 PROGRAMACION DE SIN MARCA 210091 12.193,33 | 30/6/10
MODULOS TREND
0505641000077 REPARACION E SIN MARCA 210090 14.551,17 | 30/6/10
INSTALACION DEL
SISTEMA DE
CLIMATIZACION
0505641000079 INSTALACION NUEVO SIN MARCA OH-43/09 25.171,05 6/7/10
LABORATORIO DE
CULTIVO
0505641000080 MICROCENTRIFUGA BECKMAN MICROFUGE 16 MBBO7H017 1.102,21 21/7/10
0505641000081 SILLA VAMA G-1101 01 118,31 22/7/10
0505641000082 SILLA VAMA G-1101 02 118,31 22/7/10
0505641000083 SILLA VAMA G-1101 03 118,31 22/7/10
0505641000084 SILLA VAMA G-1101 04 118,31 22/7/10
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0505641000085 SILLA VAMA G-1101 05 118,31 22/7/10
0505641000086 SILLA VAMA G-1101 06 118,31 22/7/10
0505641000087 SILLA VAMA G-1101 07 118,31 22/7/10
0505641000088 SILLA VAMA G-1101 08 118,31 22/7/10
0505641000089 SILLA VAMA G-1101 09 118,31 22/7/10
0505641000090 SILLA VAMA G-1101 10 118,31 22/7/10
0505641000091 PIPETA GILSON PIPETMAN NEO P2N EA53803 230,12 26/7/10
0505641000092 CUBETA BIO- RAD SUB-CELL SILVER JUBILEE 041BR69115 838,09 26/7/10
0505641000093 CUBETA BIO- RAD MINI PROTEAN TETRA CELL 552BR044011 711,47 26/7/10

ELECTROFORESIS

0505641000094 AGITADOR LABNET RM-2L 9SP135 416,61 26/7/10
0505641000095 INCUBADOR MEMMERT INB 200 E210.0141 743,63 23/8/10
0505641000096 PIPETA EPPENDORF 05-10 4361669 173,17 24/8/10
0505641000097 PIPETA EPPENDORF 10-100 4597299 173,17 24/8/10
0505641000098 PIPETA EPPENDORF 05-10 4361609 173,17 24/8/10
0505641000099 PIPETA EPPENDORF 10-100 4597679 173,17 24/8/10
0505641000100 PIPETA EPPENDORF 100-1000 4378819 173,17 24/8/10
0505641000101 PIPETA EPPENDORF 100-1000 4378669 173,20 24/8/10
0505641000102 | ORDENADOR PORTATIL ASUSTEK 1201HA-SIV021M A20AAS174146 435,83 25/8/10
0505641000103 | FUENTE ALIMENTACION BIO-RAD POWERPAC HC POWER SUPPLY 043BR37203 785,70 27/8/10
0505641000104 TERMOBLOQUE LABNET ACCUBLOCK D-1100 S$81B25271 265,29 1/9/10

0505641000105 INCUBADOR VWR SS CHAMBER 41066263 1.236,03 29/9/10

INTERNATIONAL

0505641000106 PIPETA EPPENDORF 0.5-10 1681782 172,84 14/10/10
0505641000107 PIPETA EPPENDORF 10-100 1690917 184,88 14/10/10
0505641000108 PIPETA EPPENDORF 100-1000 4580669 160,80 14/10/10
0505641000112 PIPETA GILSON PIPETMAN STARTER P20 EC65264 172,62 25/10/10
0505641000113 PIPETA GILSON PIPETMAN STARTER P200 DH51914 172,62 25/10/10
0505641000114 PIPETA GILSON PIPETMAN STARTER P1000 DK53558 690,53 25/10/10
0505641000115 CONGELADOR LIEBHERR CONFORT 01ban2schicht 695,92 25/10/10
0505641000116 MICROPIPETA GILSON PIPETMAN P-2 000086862 262,91 26/10/10
0505641000117 | ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK PRO SW893925J66H 997,24 9/11/10
0505641000118 PIPETA GILSON PIPETMAN P2 ED90482 230,28 11/11/10
0505641000119 ESTANTERIA FLORES VALLES MDB9-220 358 429,34 18/11/10
0505641000120 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-111-D/I 359 354,41 18/11/10
0505641000121 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-111-D/I 360 354,41 18/11/10
0505641000122 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-111-D/I 361 354,41 18/11/10
0505641000123 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-104 362 528,58 18/11/10
0505641000124 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-104 363 528,58 18/11/10
0505641000125 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-104 364 528,58 18/11/10
0505641000126 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-104 365 528,58 18/11/10
0505641000127 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-104 366 528,58 18/11/10
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0505641000128 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-104 367 528,58 18/11/10
0505641000129 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-104 368 528,58 18/11/10
0505641000130 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-104 369 528,58 18/11/10
0505641000131 ESTANTERIA FLORES VALLES MD6-104 370 528,58 18/11/10
0505641000148 ARMARIO COLGADO FLORES VALLES MS-300-I 601 477,95 18/11/10
0505641000149 ARMARIO COLGADO FLORES VALLES MS-300-L 602 477,95 18/11/10
0505641000150 MODULO COLGADO FLORES VALLES MD6-110-D/I 603 266,31 18/11/10
0505641000151 MODULO COLGADO FLORES VALLES MD6-110-D/I 604 266,31 18/11/10
0505641000152 MODULO COLGADO FLORES VALLES MD6-110-D/I 605 266,31 18/11/10
0505641000153 MODULO COLGADO FLORES VALLES MD6-110-D/I 606 266,31 18/11/10
0505641000154 MODULO COLGADO FLORES VALLES MD6-104 607 528,58 18/11/10
0505641000155 MODULO COLGADO FLORES VALLES MD6-104 608 528,58 18/11/10
0505641000156 MODULO COLGADO FLORES VALLES MDB9-220 609 429,34 18/11/10
0505641000157 MODULO COLGADO FLORES VALLES MDB9-220 610 429,34 18/11/10
0505641000158 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 611 373,65 18/11/10
0505641000159 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 612 373,65 18/11/10
0505641000160 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 613 373,65 18/11/10
0505641000161 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 614 373,65 18/11/10
0505641000162 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 615 373,65 18/11/10
0505641000163 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 616 373,65 18/11/10
0505641000164 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 617 373,65 18/11/10
0505641000165 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 618 373,65 18/11/10
0505641000166 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 619 373,65 18/11/10
0505641000167 TABLERO FLORES VALLES TR20TL-75 620 373,65 18/11/10
0505641000168 ESTRUCTURA FLORES VALLES AC-15/90-A 621 283,53 18/11/10
AUTOPORTANTE
0505641000169 ESTRUCTURA FLORES VALLES AC-15/90-A 622 283,53 18/11/10
AUTOPORTANTE
0505641000170 ESTRUCTURA FLORES VALLES AC-18/90-I 623 399,98 18/11/10
AUTOPORTANTE
0505641000171 ESTRUCTURA FLORES VALLES AC-18/90-I 624 399,98 18/11/10
AUTOPORTANTE
0505641000172 ESTRUCTURA FLORES VALLES AC-18/90-I 625 399,98 18/11/10
AUTOPORTANTE
0505641000173 ESTRUCTURA FLORES VALLES AC-18/90-1 626 399,98 18/11/10
AUTOPORTANTE
0505641000174 ARMARIO VITRINA FLORES VALLES MV-12-L 627 1.336,63 | 18/11/10
0505641000175 ARMARIO VITRINA FLORES VALLES MV-12-L 628 1.336,63 | 18/11/10
0505641000176 ARMARIO VITRINA FLORES VALLES MV-12-L 629 1.336,63 | 18/11/10
0505641000177 ARMARIO VITRINA FLORES VALLES MV-12-L 630 1.336,63 18/11/10
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0505641000178 PILETA FLORES VALLES LG-11-P 631 21,26 18/11/10
0505641000179 PILETA FLORES VALLES LG-11-P 632 21,26 18/11/10
0505641000180 GRIFO FLORES VALLES LG-202-F 633 62,78 18/11/10
0505641000181 GRIFO FLORES VALLES LG-202-F 634 62,78 18/11/10
0505641000182 CANALETA FLORES VALLES LP-1000-PC + LE-02-2EP 635 1.491,56 | 18/11/10
0505641000183 | ESCANER MICROARRAYS DURVIZ 4100A 1-2950-0331 38.554,74 | 14/12/10
0505641000184 SILLA VAMA G-1101 510 118,47 14/12/10
0505641000185 SILLA VAMA G-1101 511 118,47 14/12/10
0505641000186 SILLA VAMA G-1101 512 118,47 14/12/10
0505641000187 SILLA VAMA G-1101 513 118,47 14/12/10
0505641000188 SILLA VAMA G-1101 514 118,47 14/12/10
0505641000189 SILLA VAMA G-1101 515 118,47 14/12/10
0505641000190 SILLA VAMA G-1101 516 118,47 14/12/10
0505641000191 SILLA VAMA G-1101 517 118,47 14/12/10
0505641000192 SILLA VAMA G-1101 518 118,47 14/12/10
0505641000193 SILLA VAMA G-1101 519 118,47 14/12/10
0505641000194 MICROSCOPIO LEICA DM IL LED 335237 21.821,53 | 15/12/10
0505641000195 CONGELADOR LIEBHERR GP-1366 627202473767 372,64 15/12/10
0505641000196 | FUENTE ALIMENTACION BIO- RAD POWERPAC BASIC POWER SUPPLY 041BR64104 401,23 15/12/10
0505641000197 CUBETA BIO- RAD MINI-PROTEAN TETRA CELL SS2BR056714 847,72 15/12/10
ELECTROFORESIS
0505641000198 ELECTROFORESIS BIO- RAD TRANS-BLOT SD 221BR44499 965,38 15/12/10
(SISTEMA)
0505641000199 CUBETA APELEX MIDI-VERTIGEL2 790608 1.794,12 15/12/10
0505641000200 ARCHIVADOR MOBILIAR LINEA 2000 F-4 358 338,39 15/12/10
0505641000201 ARMARIO MOBILIAR N/C 359 224,39 15/12/10
0505641000202 termobloque EPPENDORF 5355 35525 470,54 7/2/11
0505641100001 MICROCENTRIFUGA VWR 1814 W007163 854,46 3/3/11
INTERNATIONAL

0505641100002 CONGELADOR LIEBHERR GN-3023 27.509.635.7 706,79 7/3/11
0505641100003 CONGELADOR LIEBHERR GP-1366 9989154-06 377,94 7/3/11
0505641100004 TERMOCICLADOR BIO- RAD MYCYCLER THERMAL CYCLER S63BR14517 3.289,00 7/3/11
0505641100007 IMPRESORA LASER HEWLETT LASERJET 2605DN PRINTER CNCW81Q4DH 197,18 8/3/11

PACKARD
0505641100008 INCUBADOR CO2 FISHER 3951 316006-526 20.860,42 | 13/4/11

BIOBLOCK

SCIENTIFIC
0505641100009 CENTRIFUGA TERMO FRESCO 21 75002425 3.989,89 3/5/11

SCIENTIFIC
0505641100010 AGITADOR HAMILTON TELESHAKE 04.187143 1.766,44 3/5/11
0505641100011 SUSTITUCION DE SIN MARCA 0605111 6.114,03 9/5/11

COLECTOR COLGADO EN
CABIMER
0505641100013 CENTRIFUGA NO CONSTA 6K AS-6K-2027 171,03 1/10/11
0505641100014 AGITADOR SELECTA 7001723 556247 509,23 7/10/11
0505641100015 ELECTROPORADOR INVITROGEN MPK5000S MP921444 4.954,25 | 11/10/11
(NEON SYSTEM STARTER
PACK)
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0505641100018 PIPETAS (KIT) GILSON P20 F123600 GB62833 191,58 28/10/11
0505641100019 PIPETAS (KIT) GILSON P200 F123601 GB60954 185,40 28/10/11
0505641100020 PIPETAS (KIT) GILSON P1000 F123602 GB60864 144,20 28/10/11
0505641100021 PIPETAS (KIT) GILSON P2 F144801 GE24359 231,75 28/10/11
0505641100022 MICROSCOPIO I1ZASA C-SHG1 K10039 15.675,38 | 15/11/11
0505641100023 DISPENSADOR LABNET 1-100 003060612 211,56 28/11/11
0505641100024 SOFTWARE: LICENCIA NO CONSTA PAPERS2 2011.248 775,59 1/12/11
APLICACION
INFORMATICA
0505641100025 DISCO DURO INTERNO NO CONSTA N/C 444787-444788-444789 353,29 1/12/11
0505641100026 TRASNSFERIDOR BIO- RAD TURBO BLOTTING SYSTEM 690BR1884 1.922,80 1/12/11
ELECTROFORESIS
0505641200001 AGITADOR IKA LAB DANCER 06.036422 188,49 20/2/12
0505641200004 PIPETA GILSON PIPETMAN P2 F144801 GD25355 231,93 23/2/12
0505641200005 PIPETA LABNET BIOPETTE PLUS 39422 94,33 2/3/12
0505641200007 AGITADOR VWR GENIE 2 2E-170292 320,99 2/3/12
INTERNATIONAL
0505641200008 AGITADOR VWR GENIE 2 2E-170347 320,98 2/3/12
INTERNATIONAL
0505641200006 ORDENADOR APPLE IMAC QUAD-CORE 15 3.1GHZ SC02GJ03ZDHIQ 1.892,82 2/3/12
0505641200009 MICROPIPETA GILSON PIPETMAN P-1000 F123602 155,35 5/3/12
0505641200010 MICROPIPETA GILSON PIPETMAN P-1000 F123603 155,35 5/3/12
0505641200011 MICROPIPETA GILSON PIPETMAN P-1000 F123604 155,35 5/3/12
0505641200012 MICROPIPETA GILSON PIPETMAN P-200 F123601 155,35 5/3/12
0505641200013 PIPETA GILSON PIPETMAN P2 F144801 EL97085 261,32 5/3/12
0505641200014 PIPETA GILSON F14402 GD23190 592,59 5/3/12
0505641200015 PIPETA GILSON PIPETMAN STARTER KIT F167300 F167300 615,22 5/3/12
0505641200016 AGITADOR HEIDOLPH 5411000 5411000 219,13 5/3/12
0505641200017 ORDENADOR APPLE IMAC QUAD-CORE 15 2,5GHZ C02G7APUDHIJF 673,52 8/3/12
0505641200018 TERMOCICLADOR FISHER TC3000 005865-1 2.401,84 8/3/12
BIOBLOCK
SCIENTIFIC
0505641200019 AGITADOR ELMI EL-RM-2L 11ES055C 423,87 29/3/12
0505641200020 AGITADOR GENIE SPEED EURO PL 2E-171422 297,32 22/5/12
0505641200023 PIPETA GILSON PIPETMAN STARTER KIT P1000 GJ 26410 133,74 21/8/12
0505641200024 PIPETA GILSON PIPETMAN STARTER KIT P200 GJ 27362 133,74 21/8/12
0505641200025 PIPETA GILSON PIPETMAN STARTER KIT P20 GL 24844 133,74 21/8/12
0505641200026 MICROPIPETA GILSON PIPETMAN P-2 GM 22753 159,48 21/8/12
0505641200027 | ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK AIR 13" SC02H287MDV14 1.377,30 23/8/12
0505641200029 | ANALISIS CUANTITATIVO NO CONSTA ODYSSEY 301 58.915,20 | 23/11/12
EXPRESION PROTEINAS
PATOLOGIAS
PROLIFERATIVAS
(EQUIPO DE)
0505641300001 ORDENADOR APPLE MACBOOK AIR 13" SC02JN801DRVC 1.091,17 13/3/13
0505641300003 PIPETAS (KIT DE) DISCOVERY P1000 948562459 422,47 19/3/13
0505641300002 PIPETAS (KIT DE) DISCOVERY COMFORT 940548934 419,98 19/3/13
0505641300004 ADQUISICION DATOS PINNACLE 4 EEG 001026 9.223,04 3/6/13
(SISTEMA DE)
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0505641300005 SOFWARE: LICENCIA PINNACLE N/C 9037 2.792,74 3/6/13
APLICACION
INFORMATICA
0505641300006 TRANSFERIDOR BIO-RAD TURBO STARTER SYSTEM 690BR008124 1.329,14 1/10/13
ELECTROFORESIS
PROTEINAS
0505641300007 CONGELADOR LIEBHERR GP 1376 30.008.385.7 497,35 14/11/13
0505641300008 ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK PRO 15" CO2LCOMXDV33 1.559,18 11/12/13
0505641300009 | ORDENADOR PORTATIL APPLE IPAD MC773TY/A DR5LGOSKDFJ1 442,44 11/12/13
(TABLETA INFORMATICA)
0505641300010 TRANSFERIDOR BIO- RAD BLOTTING SYSTEM 690BR009621 1.673,73 | 11/12/13
ELECTROFORESIS
PROTEINAS
0505641300011 TERMOCICLADOR BIO-RAD T100 621BR15573 3.039,92 | 16/12/13
0505641400003 ELECTROFORESIS BIO- RAD MINI TRANS BLOT 153BR86980 855,78 31/3/14
(EQUIPO DE)
0505641400005 MINI AGITADOR BIOSAN SUNFLOWER MINI-SHAKER 010151-1403-0234 266,22 23/5/14
0505641400008 SOFTWARE: LICENCIA NO CONSTA N/C P3-ICEW-USEG-INEP-UV 61,48 17/7/14
APLICACION
INFORMATICA
0505641400009 SOFTWARE: LICENCIA NO CONSTA N/C P3-UPIT-ADIK-IVIK-UL 61,48 17/7/14
APLICACION
INFORMATICA
0505641400010 ORDENADOR APPLE IMAC 27 CO2N60LOF8J4 1.970,68 | 30/10/14
0505641400011 PANTALLA VWR MS 2040 E 28-9564-74 1.302,50 | 10/11/14
ALMACENAMIENTO INTERNATIONAL
FOSFORO
0505641400012 CAJA RATONES NO CONSTA N/C F14063 541,84 15/12/14
0505641400013 MESA RATONES NO CONSTA N/C F14062 875,28 15/12/14
0505641400014 ESTEREOTAXICO NO CONSTA EAR BARS 18 900-0068-017 6.620,87 | 15/12/14
(EQUIPO)
0505641400018 ORDENADOR TEKNOPRO TTL COMPUTER TEKNOPACK A09 0000879055 652,81 31/12/14
0505641400016 ANALIZADOR GENES AFFIMETRIX 00-0218-GC3000 7G 760032 122.900,00 | 31/12/14
0505641500001 AGITADOR ELMI INTELLI MIXER RM2L 1310062 432,76 30/4/15
0505641500002 TRANSFERIDOR BIO- RAD TURBO TRANSFER STARTER SYSTEM 690BR012281 1.390,59 30/4/15
ELECTROFORESIS
PROTEINAS
0505641500004 PIPETADOR PIPETUS N/C 81412033 309,87 4/5/15
0505641500005 PIPETA LABNET PIPETA 2-20 440930426 119,75 6/5/15
0505641500006 PIPETA LABNET PIPETA DE 20-200 440950690 119,75 6/5/15
0505641500007 PIPETA LABNET PIPETA DE 0.5-100 340922824 119,75 6/5/15
0505641500008 PIPETA LABNET PIPETA DE 1000 440960815 119,73 6/5/15
0505641500010 CAJA RATONES NO CONSTA N/C NO CONSTA 540,96 25/5/15
0505641500011 SOFTWARE: LICENCIA NOLDUS ETHOVISION XT EV115-02560 4.569,24 14/7/15
APLICACION
INFORMATICA
0505641500012 SOFTWARE: LICENCIA AD LABCHART 8 PB6Y-H3AS-2699 2.825,58 14/7/15
APLICACION INSTRUMENTS
INFORMATICA
0505641500013 DISPOSITIVO BIO- RAD BIO-DOT SF APPARATUS 160BR 08407 935,91 15/7/15
MICROFILTRACION
0505641500014 PIPETA LABNET P1000 340962344 99,79 15/7/15
0505641500015 PIPETA LABNET P1000 440960319 99,79 15/7/15
0505641500016 PIPETA LABNET P200 440950179 99,79 15/7/15
0505641500017 PIPETA LABNET P20 440930116 99,78 15/7/15
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0505641500023 ORDENADOR TEKNOPRO TEKNOSLIM AQ09 893309 451,12 25/7/15
0505641500019 ORDENADOR APPLE IMAC 21.5" QUAD-CORE I5 CO2PVC3SF8J2 1.364,41 2/10/15
0505641500020 CONTADOR CELULAS MILLIPORE PHCCO0000 A1020ZP7 2.410,67 5/11/15
0505641500022 MEDIDOR PH (PH- CRISON PH3 PH-METER VOLTAGE 12 VDC 541089 502,49 2/12/15
METRO)
0505641500024 PIPETA HTL DV1000 540561380 118,75 15/12/15
0505641500025 PIPETA HTL DV200 540450097 118,75 15/12/15
0505641500026 PIPETA HTL DV50 440470211 118,75 15/12/15
0505641500027 PIPETA HTL DV10 540420311 121,88 15/12/15
0505641500028 PIPETA HTL DV8-50 551220110 342,85 15/12/15
0505641500029 PIPETA HTL DV8-200 551230264 342,84 15/12/15
0505641500030 CAJA RATONES PANLAB N/C 877,08 16/12/15
0505641500031 RECEPTACULO REJILLA PANLAB N/C 334,03 16/12/15
0505641500032 RECEPTACULO REJILLA PANLAB N/C 334,03 16/12/15
0505641500033 IMPRESORA COLOR BROTHER HL-3150CDW LED COLOUR PRINTER E71793A5)608100 204,17 23/12/15
0505641600001 DISPENSADOR EPPENDORF N/C Q34549E 431,35 22/2/16
ELECTRONICO
0505641600002 TERMOCICLADOR EPPENDORF THERMOMIXER C 5382E0010717 1.779,52 22/2/16
0505641600003 BLOQUE TERMICO EPPENDORF N/C 5360EP908652 368,37 22/2/16
0505641600061 ORDENADOR ASUS 17-4790 1602M0001 1.889,96 26/4/16
0505641600063 SOFTWARE: LICENCIA NO CONSTA ETHOVISION XT 11 SOCIAL EV115_02560 3.381,54 26/4/16
APLICACION
INFORMATICA
0505641600065 ORDENADOR NO CONSTA TTL COMPUTER TEKNOPRO A02 0000922157 449,67 13/5/16
0505641600067 ORDENADOR APPLE MACKPRO 15-INCH RETINA CORE 17 SCO02R117RG8WN 1.967,97 31/5/16
5,05642E+11 PIPETA GILSON P20 F123600 LN23769 181,75 27/6/16
0505641600070 PIPETA GILSON P200 F123601 LN22253 181,76 27/6/16
0505641600071 PIPETA GILSON P1000 F123602 LN23267 181,77 27/6/16
0505641600098 SOFTWARE: LICENCIA CREATIVE CLouD E6B489ECA9FAES577087A 179,15 5/7/16
APLICACION
INFORMATICA
0505641600099 ORDENADOR APD ALDA PRO Q85F 4262100AB00011 623,82 20/9/16
0505641600100 SUMINISTRO E DAIKIN CH-16L01925-KKKKKXX 16.809,49 | 14/11/16
INSTALACION DE UNA
ENFRIADORA DE AGUA
0505641600101 SUMINISTRO E DAIKIN CH-16L01925-KKKKKXX 33.618,97 | 14/11/16
INSTALACION DE UNA
ENFRIADORA DE AGUA
0505641600102 SUMINISTRO E DAIKIN CH-16L01925-KKKKKXX 33.618,97 | 14/11/16
INSTALACION DE UNA
ENFRIADORA DE AGUA
0505641600103 TABURETE EL CORTE INGLES 1111 121,76 2/12/16
0505641600104 TABURETE EL CORTE INGLES 1112 121,76 2/12/16
0505641600105 TABURETE EL CORTE INGLES 1113 121,76 2/12/16
0505641600106 TABURETE EL CORTE INGLES 1114 121,76 2/12/16
0505641600107 TABURETE EL CORTE INGLES 1115 121,77 2/12/16
0505641600111 ORDENADOR HP 100 368,25 5/12/16
0505641600112 ORDENADOR HP ELITE DESK 800 101 368,25 5/12/16
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0505641600113 ORDENADOR HP ELITE DESK 800 102 368,25 5/12/16
0505641600114 ORDENADOR HP ELITE DESK 800 103 368,25 5/12/16
0505641600116 ORDENADOR HP ELITE DESK 800 115 368,27 5/12/16
0505641600108 MONITOR HP 401 89,68 5/12/16
0505641600109 MONITOR HP 402 89,68 5/12/16
0505641600110 MONITOR HP 403 89,68 5/12/16
0505641600118 ORDENADOR NAUSICAA SUPERIOR B1 49246 595,93 7/12/16
0505641600119 ORDENADOR HEWLETT N/C CZC6207KGD 383,91 9/12/16
PACKARD
0505641600120 ORDENADOR HEWLETT N/C CZC6207KGF 383,91 9/12/16
PACKARD
0505641600121 PIPETA GILSON CLASSIC P2 MG20789 247,76 12/12/16
0505641600122 DISPENSADOR LABNET FASTPETTE 603060727 210,70 12/12/16
ELECTRONICO
0505641600123 DISPENSADOR LABNET FASTPETTE 603060731 210,70 12/12/16
ELECTRONICO
0505641600125 PIPETA GILSON P20 ME21566 204,88 12/12/16
0505641600126 PIPETA GILSON P1000 MC22495 204,88 12/12/16
0505641600127 ORDENADOR HP N/C CZC6207B17 369,13 13/12/16
0505641600128 ORDENADOR HP N/C CZC6207B18 363,39 13/12/16
0505641600129 ORDENADOR HP N/C CZC6207B19 374,88 13/12/16
0505641600139 ELECTROFORESIS BIO- RAD N/C 10030928 1.058,80 | 14/12/16
(SISTEMA DE)
0505641600141 DISPENSADOR LABNET FASTPETTE 603060735 210,70 14/12/16
ELECTRONICO
0505641600142 DISPENSADOR LABNET FASTPETTE 603060736 210,70 14/12/16
ELECTRONICO
0505641600143 PIPETA GILSON M4 M29576F 293,08 14/12/16
0505641700004 ROTOR BECKMAN TLN100, 100K RPM 16U2613 10.959,05 7/3/17
0505641700005 MONITOR TEKNOSERVICE HSG1276 6092N3JY00429 83,52 10/3/17
0505641700006 MONITOR TEKNOSERVICE HSG1276 6092N3JY00532 83,53 10/3/17
0505641700007 ORDENADOR APPLE 21.5" CORE I5 SC02S10YTGF1) 1.199,25 14/3/17
0505641700008 CENTRIFUGA MICROSPIN 12 01021316110452 776,63 16/3/17
0505641700015 CONGELADOR LIEBHERR GP1379-20M 5318418 1484570 525 462,90 28/4/17
0505641700033 PIPETA GILSON P2 10635313 224,89 5/6/17
0505641700035 ESPECTROFOTOMETRO EPPEDORF BIOPHOTOMETER D30 6133GH901493 4.527,80 20/6/17
0505641700036 CENTRIFUGA EPPEDORF 5424 5424FP772315 2.115,48 20/6/17
0505641700037 ORDENADOR PORTATIL APPLE SPACE GREY SDMPTWK4MHP50 794,54 27/7/17
0505641700038 ORDENADOR APPLE INCH 5K RETINA CTO MK482 SDGKTNHPMGQ17 2.753,85 3/8/17
0505641700039 | ORDENADOR PORTATIL APPLE PROI5 13" CO2SY20UGY25 1.824,31 28/8/17
0505641700056 TRANSFERENCIA BIO- RAD TRANS-BLOT TURBO SYSTEM 690BR0O20242 741,16 15/9/17
PROTEINAS (SISTEMA
DE)
0505641700058 DISRUPTOR SCIENTIFIC 230V PARA 1.5-2.0ML MICROTUBOS D58-1313 672,54 22/9/17
INDUSTRIES
0505641700059 DISRUPTOR SCIENTIFIC SI-D258 D58-1314 672,54 22/9/17
INDUSTRIES
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0505641700060 TRANSFERENCIA BIO- RAD MINI TRANS-BLOT CELL 153-BR-98772 911,63 22/9/17
PROTEINAS (SISTEMA
DE)
0505641700061 | AGITADOR MEZCLADOR ELMI RM-2L 1710061 521,24 22/9/17
0505641700057 ELECTROFORESIS HOEFER SE600-15-1.5 300-5-3845 1.548,50 22/9/17
(EQUIPO DE)
0505641700062 TERMOBLOQUE LABNET ACCUBLOCK 02317001 655,40 13/10/17
0505641700065 SOFTWARE: LICENCIA COMPOLASER N/C E6B489ECA9FAES77087 274,95 2/11/17
APLICACION
INFORMATICA
0505641700064 RENOVACION LICENCIA COMPOLASER E6BA89ECA9FAES577087 174,88 2/11/17
0505641700066 SOFTWARE: LICENCIA MACINTOSH N/C M7SF02d 906,17 6/11/17
APLICACION
INFORMATICA
0505641700067 SOFTWARE: LICENCIA MACINTOSH N/C MW?7SF1d 110,97 6/11/17
APLICACION
INFORMATICA
0505641800001 ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK PRO 13 SCO2VG1HQHV2F 1.707,58 26/2/18
0505641800012 ESTACION DE TRABAJO HP 7440 G3KYC4) 3.178,32 18/6/18
0505641800013 | SISTEMA ALIMENTACION RIELLO IPG800 MZ06VSV50003722 75,45 4/7/18
ININTERRUMPIDA SAI
0505641800014 MONTAIJE EQUIPO DE DAIKIN SPLIT DC INVERTER R32 R410/R32 2.577,33 27/9/18
CLIMATIZACION SALA
CULTIVOS
0505641800015 MONTAIJE EQUIPO DE DAIKIN SPLIT DC INVERTER R32 R410/R32 5.412,39 27/9/18
CLIMATIZACION SALA
CULTIVOS
0505641800016 TERMOCICLADOR BIO-RAD T100 621BR43006 3.097,70 | 26/10/18
0505641800019 SILLON SIN MARCA TECNOLINE 20181 411,37 8/11/18
0505641800020 SILLON SIN MARCA TECNOLINE 20182 411,37 8/11/18
0505641800021 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 20183 127,42 8/11/18
0505641800022 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 20184 127,42 8/11/18
0505641800023 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 20185 127,42 8/11/18
0505641800024 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 20186 127,42 8/11/18
0505641800025 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 20187 127,42 8/11/18
0505641800026 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 20188 127,42 8/11/18
0505641800027 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 20189 127,42 8/11/18
0505641800028 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 201810 127,42 8/11/18
0505641800029 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 201811 127,42 8/11/18
0505641800030 SILLA SIN MARCA ADMIRA SIN BRAZOS 201812 127,42 8/11/18
0505641800031 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGRO 201813 100,26 8/11/18
0505641800032 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGRO 201814 100,26 8/11/18
0505641800033 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGRO 201815 100,26 8/11/18
0505641800034 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGRO 201816 100,26 8/11/18
0505641800035 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGRO 201817 100,26 8/11/18
0505641800036 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGRO 201818 100,26 8/11/18
0505641800037 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGRO 201819 100,26 8/11/18
0505641800038 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGRO 201820 100,26 8/11/18
0505641800039 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGRO 201821 100,28 8/11/18
0505641800040 MICROSCOPIO ZEISS AXIO OBSERVER 7 3858000832 337.612,00 | 22/11/18
CONFOCAL
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0505641800041 DETECTOR DE HUMOS HONEYWELL PHOTO ELECTRONIC SMOKE SENSOR SW040744 14.825,60 | 13/12/18

ANALOGICO
0505641900001 SUSTITUCION DE SIN MARCA OPTIM FRE-352, 5KVAR 440V 2018/1747 8.028,89 14/3/19

BATERIA DE

CONDENSADORES
0505641900002 | LICENCIA WINDOWS 10 MICROSOFT 10 HOME 64BITS OEM vm043478697 118,50 11/4/19
HOME
0505641900006 ELECTROFORESIS BIO-RAD TRANS BLOT SD CELL 221BR59881 1.639,05 20/5/19
0505641900005 ORDENADOR APPLE 2,3GHZ/8GB/1TB/INTEL IRIS PLUS 190198085092 2.388,89 20/5/19
0505641900007 ORDENADOR APPLE 3.0GHZ 6-CORE 8TH SC02Y94Y8JV3N 1.882,15 30/8/19
0505641900008 ORDENADOR APPLE 3.0 GHZ 6-CORE 8TH- GENERATION SCO2YJOX3JV3N 1.882,15 | 11/11/19
0505641900009 ORDENADOR SIN MARCA APPCONFIG 2019000164 1.649,37 | 11/12/19
0505642000001 ORDENADOR ADV 988,07 10/3/20
INFORMATICA
0505642000003 LICENCIA SOFTWARE SNAPGENE ACADEMIC SINGLE PPQV-3GZQ-8AID-Q47K- 957,44 15/6/20
0505642000004 ENFRIADORA CON DAIKIN EWYD400BZSL026 CH-19P03730-KKKKXX 92.489,37 22/7/20
BOMBA DE CALOR DE

AIRE/AGUA
0505642000009 LICENCIA ADOBE ADOBE ADOBE CREATIVE CLOUD EDUCACION E6B489ECA9FAES5770875 517,51 1/9/20
0505642000010 LICENCIA ADOBE ADOBE ADOBE CREATIVE CLOUD EDUCACION E6B489ECA9FAES5770876 2.328,81 1/9/20
0505642000005 LICENCIA ADOBE ADOBE ADOBE CREATIVE CLOUD EDUCACION E6B489ECA9FAES5770871 258,76 1/9/20

USUARIO ANUAL
0505642000011 VENTILADORES TECSYSTEM ttg360 230v 1041 839,36 28/9/20
TANGENC
0505642000012 | VENTILADOR TANGENC TECSYSTEM TTG360 230V 1061 839,36 28/9/20
0505642000013 | VENTILADOR TANGENC TECSYSTEM TTG360 230V 1060 839,36 28/9/20
0505642000014 | VENTILADOR TANGENC TECSYSTEM TTG360 230V 1059 839,36 28/9/20
0505642000015 | VENTILADOR TANGENC TECSYSTEM TTG360 230V 1043 839,36 28/9/20
0505642000016 | VENTILADOR TANGENC TECSYSTEM TTG360 230V 1042 839,35 28/9/20
0505642000017 | LICENCIA INFORMATICA ADOBE CREATIVE CLOUD E6B489ECA9FAES577087A 172,50 21/10/20
0505642000018 AGITADOR VORTEX LABNET VX-200 00002027504 156,15 23/11/20
0505642000019 PIPETA LABNET P1000 A41961362 115,33 23/11/20
0505642000020 PIPETA LABNET P200 A41951434 115,33 23/11/20
0505642000021 PIPETA LABNET P20 A41931560 115,33 23/11/20
0505642000022 PIPETA LABNET P10 A41921430 115,37 23/11/20
0505642000023 ANALIZADOR TASA AGILENT Seahorse XFe24 Analyzer US421222 171.676,22 | 25/11/20
CONSUMO OXIGENO TECHNOLOGIES

0505642000043 SILLON SIN MARCA BONDAI 1 1650-6 143,82 1/12/20
0505642000044 SILLON SIN MARCA BONDAI 1 1650-7 143,82 1/12/20
0505642000045 SILLON SIN MARCA BONDAI 1 1650-8 143,82 1/12/20
0505642000046 SILLA SIN MARCA ADMIRA 1552-6 131,49 1/12/20
0505642000047 SILLA SIN MARCA ADMIRA 1552-7 131,49 1/12/20
0505642000048 SILLA SIN MARCA ADMIRA 1552-8 131,49 1/12/20
0505642000049 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9900-TB 104,78 1/12/20
0505642000050 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9901-TB 104,78 1/12/20
0505642000051 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9902-TB 104,78 1/12/20
0505642000052 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9903-TB 104,78 1/12/20
0505642000053 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9904-TB 104,78 1/12/20
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0505642000054 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9905-TB 104,78 1/12/20
0505642000055 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9906-TB 104,78 1/12/20
0505642000056 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9907-TB 104,78 1/12/20
0505642000057 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9908-TB 104,78 1/12/20
0505642000058 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9909-TB 104,78 1/12/20
0505642000059 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9910-TB 104,78 1/12/20
0505642000060 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 9911-TB 104,85 1/12/20
0505642110001 PIPETA GILSON P8X200L RN70923 784,39 24/2/21
0505642110002 PIPETA GILSON pP8x20L RM75322 784,39 24/2/21
0505642110000 ORDENADOR APPLE 5K RETINA CTO MXWV2Y//A SH12DWLY7PN7C 2.722,71 24/2/21
0505642110003 LICENCIA ENDNOTE X9 SIN MARCA ENDNOTE X9 3082046193 356,40 25/2/21
0505642110004 SUMINISTRO E SIN MARCA 2020/AV/26 15.158,46 9/3/21
INSTALACION DE AIRE
COMPRIMIDO,
ALIMENTACION ARED Y
ESTACION DE
NITROGENO
0505642110005 REDACCION DE SIN MARCA 2020/1637 2.321,16 9/3/21
DOCUMENTACION PARA
REGISTRO ANTE EL
ORGANISMO
COMPETENTE
0505642110006 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 118467-9900 130,30 6/4/21
0505642110007 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 118467-9901 130,30 6/4/21
0505642110008 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 118467-9902 130,30 6/4/21
0505642110009 TABURETE SIN MARCA POLIPROP NEGR. 118467-9903 130,30 6/4/21
0505642110010 SILLON SIN MARCA POLIPIEL NEGRO 103 94097 396,12 6/4/21
0505642110011 SILLON SIN MARCA POLIPIEL NEGRO 103 94098 396,06 6/4/21
0505642110012 SILLON SIN MARCA POLIPIEL NEGRO 103 94099 396,12 6/4/21
0505642110013 SILLON SIN MARCA ADMIRA 103117-1650 138,92 6/4/21
0505642110014 SILLON SIN MARCA ADMIRA 103117-1651 138,92 6/4/21
0505642110015 SILLON SIN MARCA ADMIRA 103117-1652 139,00 6/4/21
0505642110016 REPARACION SIN MARCA 587 (2021-87) 23.859,53 | 26/4/21
SANEAMIENTO CABIMER
0505642110017 MESA SIN MARCA 5,63X0,75X0,75M 2021/238 3.088,70 28/4/21
0505642110018 MUEBLE FREGADERO SIN MARCA 1,20X0,75X0,90M 2021/239 1.323,18 28/4/21
0505642110019 ARMARIO LIBRERIA SIN MARCA L-5 2021/240 329,98 28/4/21
0505642110020 ARMARIO LIBRERIA SIN MARCA L-5 2021/241 329,98 28/4/21
0505642110021 ARMARIO LIBRERIA SIN MARCA L-5 2021/242 329,98 28/4/21
0505642110022 ARMARIO LIBRERIA SIN MARCA L-5 2021/243 329,98 28/4/21
0505642110023 ARMARIO LIBRERIA SIN MARCA L-5 2021/244 329,98 28/4/21
0505642110024 ARMARIO LIBRERIA SIN MARCA L-5 2021/245 329,97 28/4/21
0505642110027 SUSCRIPCION ADOBE SIN MARCA ADOBE CREATIVE 65272475BB04A12 112,00 3/5/21
0505642110028 SUSCRIPCION ADOBE SIN MARCA ADOBE CREATIVE 65272475BB04A13 112,01 3/5/21
0505642110025 PIPETA GILSON P20 SA22751 235,85 3/5/21
0505642110026 PIPETA GILSON P100 RN28731 235,85 3/5/21
0505642110029 TERMOCICLADOR BIO- RAD T100 621BR62879 3.607,30 11/5/21
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0505642110030 ORDENADOR PORTATIL APPLE 13-INCH MACBOOK AIR SCO2FFB0O8Q6LS 1.435,21 17/5/21
0505642110031 BALANZA PRECISION GRAM FC-200 0000405292 182,49 18/5/21
0505642110033 ORDENADOR APPLE MINI 2020 MGNT3Y/A SCO7FP17CQ6PO 1.142,49 8/6/21
0505642110034 MONITOR ACER CB242YBM MMTPLEEO010521BOF585 136,07 11/6/21
0505642110035 LICENCIA SOFTWARE GRAPH PAD PRISM GPS1958545EKSL941E3a 57,81 21/6/21
0505642110036 LICENCIA SOFTWARE GRAPH PAD PRISM 1958545EKSL941E3b 57,81 21/6/21
0505642110037 LICENCIA SOFTWARE GRAPH PAD PRISM 958545EKSL941E3c 57,82 21/6/21
0505642110039 LICENCIA ADOBE ADOBE CREATIVE CLAUD E6B489ECA9-2021-2 276,87 30/7/21
CREATIVE CLOUD
0505642110040 LICENCIA ADOBE ADOBE CREATIVE CLAUD E6B489ECA9-2021-3 553,75 30/7/21
CREATIVE CLOUD
0505642110038 LICENCIA ADOBE ADOBE CREATIVE CLAUD E6B489ECA9-2021-1 276,87 30/7/21
CREATIVE CLOUD
0505642110041 LICENCIA ADOBE ADOBE CREATIVE CLAUD E6B489ECA9-2021-4 276,87 30/7/21
CREATIVE CLOUD
0505642110042 LICENCIA ADOBE ADOBE CREATIVE CLAUD E6B489ECA9-2021-5 253,80 30/7/21
CREATIVE CLOUD
0505642110043 LICENCIA ADOBE ADOBE CREATIVE CLOUD E6B489ECA9-2021-6 276,87 30/7/21
CREATIVE CLOUD
0505642110047 VORTEX BIOSAN V-1 PLUS PERSONAL 0102032011340 208,10 29/9/21
0505642110044 ARMARIO SIN MARCA 197X90 197,43 29/9/21
0505642110045 ARMARIO SIN MARCA 197X100 GRIS 215,57 29/9/21
0505642110046 ARMARIO SIN MARCA 197X60 GRIS 138,74 29/9/21
0505642110048 | LICENCIA INFORMATICA CREATIVE CLOUD 65272482BB04A12-7 3.599,37 6/10/21
ADOBE CREATIVE
0505642110050 LICENCIA INFORMATICA CREATIVE CLouD 65272482BB04A12-9 553,75 6/10/21
ADOBE CREATIVE
0505642110051 | LICENCIA INFORMATICA | CLEVERBRIDGE ENDNOTE 20 3082058865 196,36 26/10/21
0505642110052 Sistema de control de SIN MARCA 00354120 36.297,90 | 26/10/21
climatizacion del
animalario
lll B. Bienes muebles que aporta la UNIVERSIDAD DE SEVILLA
Inventario Equipo Marca Modelo Numero de serie Valor Afo
20726 AGITADOR PARA TUBOS VARTEX IKA MINISKAKER 223,10 13/12/2000
20727 AGITADOR PARA TUBOS VARTEX IKA MINISKAKER 223,10 13/12/2000
14907 FRIGORIFICO  CONGELADOR LIEBHERR KGT 733,82 31/12/2000
COMBI
EQUIPO INFORMATICO,
GRABADORA SONY, TECLADO,
15641 RATON, TARJETA DE RED, | INTEL PENTIUM Il 1.803,04 29/05/2001
MONITOR 17" LG FLATRON
775n
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15643 IMPRESORA E/—E\\CAII(LRE[-I)—T LASERJET 1100 420,71 29/05/2001
21818 FUENTE DE ELECTROFORESIS 976,04 12/06/2001
21822 MICROCENTRIFUGA HERAEUS BIOFUGE PICO 1.543,40 12/06/2001
SR Lo I
16282 TRANS BLOT BIO-RAD SD SEMI-DRY 1.329,68 15/10/2001

MINI PROTEAM 1II Y CABLE
16283 EIFECTROFZES?S (EQUIEC‘; BIO-RAD 2AYZ${EFI:I’AC 300 773,86 15/10/2001

PROTEINAS)
81249 Elsl:lréJJBAAT" DE CULTIVOS SELECTA INCUBAT 842,55 31/12/2001
82066 CENTRIFUGA HERME HERMLE Z-200A 1.370,31 16/05/2002
82070 SIOG’\IATBAAL PERSISTALTICA IKA PA-SF 3.266,26 16/05/2002
82075 CENTRIFUGA EPPENDORF MINISPIN 603,06 16/05/2002
82076 AGITADOR DE TUBOS E/IUERROCEAB 191,72 16/05/2002
82077 AGITADOR DE TUBOS E/IUERROCEAB 191,72 16/05/2002
41105 PH-METRO SIN ELECTRODO CRISON BASIC-20 582,32 13/09/2002
26366 CENTRIFUGA REFRIGERADA EPPENDORF 5415R 3.028,10 17/09/2002
44434 FRIGORIFICO DE 2 PUERTAS INDESIT RG330 343,00 21/11/2002
217005 Egzg?\s;gl%i‘ DE CELUL;ASRA 799,24 11/07/2003
28757 TERMOSTATO DE INMERSION | SELECTA TERMOTRONIC 502,11 12/08/2003
176 (]f?\é-(r)g”;l;ff REFRIGERADA HERMIE 4.447,99 18/12/2003
369 ISD&I?FII:)CC)ORPO??ECA?.(SIP;SAS DE COLE PARMER 284,55 31/12/2003
370 JAUUETGO?\/IATICEE PIPETAS EPPENDORF 475,08 31/12/2003
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EQUIPO
INFORMATICO.REGRABADOR
371 A LECTOR DVD. MONITOR | UP'MASTER INTEL 1.678,00 31/12/2003
15"TFT SAMSUNG
MODULO PARA
57819 INMUNOBLOTING BIO RAD MPC CELL/MINI 983,68 31/12/2003
57820 FUENTE DE ELECTROFORESIS | BIO RAD POWERPACK HC 1.252,80 31/12/2003
CUBETA  METALICA CON
60037 GRIFO DE DESAGUE Y ASA SELECTA 20 LITROS 288,09 31/12/2003
59311 AGITADOR ROTATIVO SELECTA ORBIT "SE" 320,09 17/05/2004
PCR  CUANTITATIVA  EN
91397 TIEMPO REAL (ORDENADOR) 45.475,00 23/09/2004
INCUBADOR ORBITAL SUELO
C/REFRIGERACION CON TRES
91347 AGITADORES DE SOBREMESA P42C25KC 31.500,00 27/09/2004
Y PLARAFORMA SOPORTE
BANO TERMOSTATICO
91940 DIGIRTALS L 500,35 29/10/2004
92117 AGITADOR ORBITAL ELMI SKYLINE | S-3.08M 620,60 10/11/2004
92118 AGITADOR VORTEX ELMI SKYLINE | V-3 139,20 10/11/2004
92119 SISTEMA DE ELECTROFORESIS 1.700,00 10/11/2004
92120 AGITADOR ORBITAL DE MESA | VVR MINI VORTE MIXER 230V EU 245,92 10/11/2004
92121 AGITADOR ORBITAL DE MESA | VVR MINI VORTE MIXER 230V EU 245,92 10/11/2004
HEWLET
92242 IMPRESORA PACKARD PHOTOSMART 7660 149,00 18/11/2004
8072 MICROCENTRIFUGA DIGITAL | LAB-NET SPECTRAFUGE 24D 1.119,40 17/12/2004
8073 TERMOBLOQUE LAB-NET DIGITAL2 498,80 17/12/2004
8074 CONGELADOR VERTICAL BALAY 3GV 9000 288,00 17/12/2004
63286 TRANS-BLOT SEMI-DRY 1.353,37 31/12/2004
63287 MOLINO DE MORTERO RM 100 4.886,44 31/12/2004
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63313 BOMBA DE VACIO SELECTA VACUM-PRES "SE" 385,84 31/12/2004
SISTEMA DE ELECTROFORESIS
63314 HORIZONTAL LABNET GEL XL PLUS 609,00 31/12/2004
ORDENADOR PORTATIL
STM30-801 P-
63315 M1.5GHZ/512/40/TFT ,RATO TOSHIBA SATELITE M30-801 1.634,90 31/12/2004
N OPTICO
INALAMBRICO ,NOTEPAC.
600D
MASTERCYCLER
63379 TERMOCICLADOR EPPENDORF PERSONA 3.456,10 31/12/2004
63466 FUENTE DE ALIMENTACION EPS 301 501,12 31/12/2004
93920 MEDIDOR DE UVX 1.132,33 31/12/2004
8894 FUENTE DE ELECTROFORESIS EPS 3501 XL 2.272,68 31/12/2004
95016 TERMOBLOQUE TBI 1.266,30 23/05/2005
95439 FRIGORIFICO BALY 3FE2730A 319,00 06/06/2005
96201 TERMOCICLADOR TECHNE TC312 140781-2 3.480,00 05/10/2005
97077 CABINA DE FLUJO LAMINAR NUVE 3.775,73 22/11/2005
SISTEMA DE ELECTROFORESIS
97485 HORIZONTAL LABNET GEL XL ULTRA E0145- 580,00 05/12/2005
DISPENSADOR ELECTRONICO
97486 FASTPETTE LABNET LA-P2000-230 249,40 05/12/2005
FOTOMETRO UV/VIS PARA
97487 BIOLOGIA MOLECULAR WPA UV-1101 BIOTECH 2.900,00 05/12/2005
97488 BALANZA 210G PRECISA BJ210C 563,76 05/12/2005
65264 AGITADOR DE TUBOS VORTEX MIXER 230V 276,08 31/12/2005
99957 IMPRESORA SCANJET HP 4890 199,00 31/12/2005
99762 TERMOCICLADOR TECHNE TC312 2.911,60 27/04/2006
200476 ORDENADOR EMAC 1,42 VM55100QSCH 968,99 07/06/2006
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200519 BOMBA PERISTALTICA 110220 1.575,86 08/06/2006

CENTRIFUGA DE SOBREMESA
REGRIGERADA: ROTOR
201354 BASCULANTE MOD. 4-44, | EPPENDOF 5804R 7.002,01 28/06/2006
ROTOR ANGULO FIJO MOD.
F.34-6-38, ADAPTADORES

TERMOBLOQUE:  BLOQUES
201395 PARA 20 TUBOS DE 1,5 ML 1.266,29 29/06/2006

216998 MICROPIPETAS GILSON P-20 187,25 13/07/2006
216999 MICROPIPETAS GILSON P-20 187,25 13/07/2006
217000 MICROPIPETAS GILSON P-200 187,25 13/07/2006
217001 MICROPIPETAS GILSON P-200 187,25 13/07/2006
217002 MICROPIPETA GILSON P10 214,00 13/07/2006
217003 MICROPIPETA GILSON P1000 187,25 13/07/2006
217004 MICROPIPETA GILSON P1000 187,25 13/07/2006

CENTRIFUGA ( RCT, ROTOR
152743 ESTANDAR, ROTOR | EPPENDORF 5702 SIN ROTOR 2.918,96 10/08/2006
BASCULANTE, ADAPTADOR)

152744 PIPETA DE MANO 361,66 10/08/2006

152745 AGITADOR PEQUENO MIXER 230V 248,24 10/08/2006

2 CUBETAS ECOGEN MIDI

152746 (15AX11L), PORTAGEL PEINE 304,95 10/08/2006
DOBLE
2 CUBETAS ECOGEN MIDI
152747 (15AX11L), PORTAGEL PEINE 304,95 10/08/2006
DOBLE
152748 2 CUBETAS MODEL A2 GATOR 858,91 10/08/2006
152749 2 CUBETAS MODEL A2 GATOR 858,91 10/08/2006
152750 TERMOBLOQUE 375,57 10/08/2006

BANO PARA ACEITE Y AGUA (5

152751 LITROS)

450,66 10/08/2006
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152752 )2(§UBETAS ECOGEN MINI 6.5 251,45 10/08/2006
152753 2 CUBETAS ECOGEN MINI 6.5 251,45 10/08/2006

X8

BANO PARA ACEITE Y AGUA 2

152754 LTROS 389,18 10/08/2006
152756 AGITADOR UNIMAX 1.070,00 10/08/2006
152757 CENTRIFUGA BIOFUGE PICO KENDRO 1.594,30 10/08/2006
152759 BOMBA PERISTALTICA PD 5001 880,61 10/08/2006
152787 2 FUE,NTES DE EPS 301 574,20 10/08/2006

ALIMENTACION

2 FUENTES DE
152788 ALIMENTACION EPS 301 574,20 10/08/2006

CONGELADOR  VERTICAL 3
202377 CAJONES + CESTILLO LIEBHERR 3 CAJONES + CESTILLO 568,40 11/10/2006

CONGELADOR  VERTICAL 3
202378 CAJONES + CESTILLO LIEBHERR 3 CAJONES + CESTILLO 568,40 11/10/2006

202379 TERMOBLOQUE LABNET D1200 375,57 11/10/2006

202380 TERMOBLOQUE LABNET D1200 375,57 11/10/2006

BANO PARA AGUA Y ACEITE
202381 CAPACIDAD 2 LITROS SELECTA PRECISTERN 389,18 11/10/2006

202382 TERMOCICLADORS TECHNE TC-312 147300-2 3.537,95 11/10/2006
202383 ROTOR ESTANDAR WWR TIPO F-45-24-11 CON | 521-0009 294,25 11/10/2006
202384 AGITADOR ORBITAL RCT ggﬂ% oL SAFETY | 4420009 460,10 11/10/2006
202385 TERMOCICLADOR TECHNE TC-32 147292-2 3.095,71 11/10/2006
202414 CUBETAMIDI 15(A) X 11 (L) | ECOGEN 304,95 16/10/2006
202415 CUBETAMIDI 15(A) X 11 (L) | ECOGEN 304,95 16/10/2006
202416 CUBETA MIDI 15(A) X 11 (L) | ECOGEN 304,95 16/10/2006
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202417 CUBETA MACRO 20 X 25 ECOGEN MACRO 422,65 16/10/2006
202418 CUBETA MACRO 20 X 25 ECOGEN MACRO 422,65 16/10/2006
202419 ECSR;PO-SI\QSIPz)aPXRTF(LGAEg‘(EgOAL BAS IP-MS MACRO 23 X 40 PARA FLA 300 | 952,21 16/10/2006
202420 BAS IP-CASSETTE 23 X 40CM | BAS IP 23X 40 288,31 16/10/2006
202421 KIT PIPETA STATER STATER 603,20 16/10/2006
202422 KIT PIPETA STATER STATER 603,20 16/10/2006
202423 MICROPIPETA GILSON P-10 AD55276 232,00 16/10/2006
202424 AGITADOR VORTEX GV 01414192 0,00 16/10/2006
202425 TERMOCICLADOR TECHNE TC-312 147306-2 3.537,95 16/10/2006
202426 CONGELADOR comsl LIEBHERR COMBI 3 CAJONES 856,00 16/10/2006
LIEBHERR
202427 CONGELADOR CcOMBI LIEBHERR VERTICAL 4 CAJONES 401,25 16/10/2006
LIEBHERR
202610 tll:\ngEROPHORESIS GEL SYSTEM OWL | A2 GATOR 101G1313A 858,91 27/10/2006
202611 ;\E(?TEROPHORESIS GEL SYSTEM OWL | A2 GATOR 101G1313A 858,91 27/10/2006
202612 E?_ESSPARA AGUA U ACEITE 2 SELECTA PRESCISTEN 2 LITROS 389,18 27/10/2006
202613 TERMOBLOQUE LABNET D1200 375,57 27/10/2006
202614 CUBETA MIDIECOGEN LABNET MIDI 15 (A) X 11(L) 304,95 27/10/2006
202615 CUBETA MIDIECOGEN LABNET MIDI 15 (A) X 11(L) 304,95 27/10/2006
202616 E?_ESSPARA AGUA Y ACEITE 5 SELECTA PRECISTEN 5 LITROS 450,66 27/10/2006
202617 CUBETA MINI ECOGEN MIDI 15 (A) X 11 (L) 251,45 27/10/2006
202618 CUBETA MINI ECOGEN MIDI 15 (A) X 11 (L) 251,45 27/10/2006
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DC-ASPIRADOR 230 Vv,
202904 SISTEMA DE FILTRAJE AIRE BIORAD TRANS-BLOT MODULE 1.123,50 08/11/2006
202905 AGITADOR WORTEX LAB GENIE-2 237,54 08/11/2006
STANDARD !
202906 TURBOMIX ATTACHMENT ATTACHMENT | 1,5 ML TUBES 189,39 08/11/2006
203546 KIT DE PIPETAS STARTER 691,36 07/12/2006
203547 KIT DE PIPETAS STARTER 691,36 07/12/2006
MICROCENTRIFUGA SIN
251166 MOTOR 5415-R 3.390,83 31/12/2006
206928 TORRE DE ORDENADOR 1.169,00 23/03/2007

ORDENADOR IMAC 242 2,16
207142 GHZ CORE 2 DUO SW86450HDWYG 1.996,56 30/03/2007

ORDENADOR MAC 20" 2,16
GHZ CORE 2 DUO | GB
207566 1GB/250GB7SD RADEON GOLDEN MAC | APMA589Y/A SW87052VWVUV 1.469,00 08/05/2007

X1600

BAS IP-MS 23X40 (GENRAL
208573 PURPOSE IP) PARA FLA 3000 | FUJIFILM BAS CASETE2 2340 MS 40180077 1.043,43 25/05/2007
(CASSETTE 23 X 40 XM

BAS IP-MS 23X40 (GENRAL
PURPOSE IP) PARA FLA 3000

208574 SISTEMA DE ANALSIS DE FUJIFILM BAS CASETE2 2340 MS 40120112 950,68 25/05/2007
IMAGEN
BAS IP-MS 23X40 (GENRAL
PURPOSE IP) PARA FLA 3000
208575 SISTEMA DE ANALISIS DE FUJIFILM BAS CASETE2 2340 MS 40200017 1.043,43 25/05/2007
IMAGEN
CUBETA ECOGEN MINI (6.5 Y | ECOGENMINI
210192 8) COMPLETA (6.5X8) ECOGENS5 E16581 AL E16583 202,00 18/07/2007
CUBETA ECOGEN MINI (6.5 Y | ECOGENMINI
210193 8) COMPLETA (6.5X8) ECOGENS5 E16581 AL E16583 202,00 18/07/2007
CUBETA ECOGEN MINI (6.5 Y | ECOGENMINI
210194 8) COMPLETA (6.5X8) ECOGENS5 E16581 ALE16583 202,00 18/07/2007
210195 ElﬁE(-:-)A ECOGEN MIDI 15 (A) ECOGEN MIDI 15 (A) X 11 (L) E315111AL315116 241,00 18/07/2007
210196 Elﬁi—:—;\ ECOGEN MIDI 15 (A) ECOGEN MIDI 15 (A) X 11 (L) E315111AL315116 241,00 18/07/2007
210197 Elﬁi—:—;\ ECOGEN MIDI 15 (A) ECOGEN MIDI 15 (A) X 11 (L) E315111AL315116 241,00 18/07/2007
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210198 Elﬁ-E(T)A ECOGEN MIDI 15 (A) ECOGEN MIDI 15 (A) X 11 (L) E315111AL315116 241,00 18/07/2007
210199 Eli?-E(T)A ECOGEN MIDI 15 (A) ECOGEN MIDI 15 (A) X 11 (L) E315111AL315116 241,00 18/07/2007
210200 ElﬁE(':’)A ECOGEN MIDI 15 (A) ECOGEN MIDI 15 (A) X 11 (L) E315111AL315116 241,00 18/07/2007
210201 FUENTE DE ELCTROFORESIS LABNET LAE0301 LNE3P1-06J1157 394,23 18/07/2007
210202 FUENTE DE ELCTROFORESIS LABNET LAEO301 LNE3P1-06J1157 394,23 18/07/2007
211163 TERMOBLOQUE LABNET D1200 562403166 485,00 12/12/2007
214397 VORTEX SHAKER (LECTOR) \S/I\-?,/S(ED;/SSTEX UE PLUG 01435711 151,00 31/12/2007
214398 VORTEX SHAKER (LECTOR) \S/’\_?'IS(E';/&F;TEX UE PLUG 01435711 151,00 31/12/2007
214399 CENTRIFUGA EPPENDORF EPPENDORF 0037767 686,00 31/12/2007
214400 POWER SUPPLY VWR égOV S00MA OUTPUT 7627171 245,00 31/12/2007
214401 PICO17 EPPENDORF 13300 RPM 17000G 75002410 1.420,00 31/12/2007
214657 MICROCENTRIFUGA 5415R VWR 5415R SIN ROTOR 0015701 3.301,00 26/03/2008
214871 Ll\J/I:_(;:EPIPETA PIPETMAN GRUPO TAPER | 8X20 BN20916 779,78 11/04/2008
214872 Ll\fll—l_?sAOPlPETA PIPETMAN GRUPO TAPER | 8X300 CA21799 779,78 11/04/2008
214990 S'aiiT(A;ELD;COE;,CTROFO’RESB APELEX MAXIGEL ECO2 2298 330,56 28/04/2008
214991 E'aiiTQELD:CSZLfTROFORESIS APELEX MAXIGEL ECO2 2298 330,56 28/04/2008
257395 MONITOR DE 23" GOLDEN MAC grSPPLLEAY CINEMA S2A8081JEXMN 775,00 20/05/2008
165777 MICROSCOPE BODY VWR STEMI 2000-C, STEREO | 0000044322 1.802,67 28/05/2008
403309 \(;::'IF’I\J('ZAALD;E ZL;”'S HAMINAR TELSTAR PV-100 23125 3.514,32 18/06/2008
403949 BAS IP-MS 23 X 40 FUJIFILM BAS CASETE 23x40 40180073 711,94 24/06/2008
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403950 BAS IP-MS 23 X 40 FUJIFILM BAS CASETE 23x40 40180073 711,94 24/06/2008
403951 BAS IP-MS 23 X 40 FUJIFILM BAS CASETE 23x40 40180069/70/71 711,94 24/06/2008
403952 BAS IP-MS 23 X 40 FUJIFILM BAS CASETE 23x40 40180069/70/71 711,94 24/06/2008
403953 BAS IP-MS 23 X 40 FUJIFILM BAS CASETE 23x40 40180069/70/71 711,94 24/06/2008
404319 \FZE?QEX SHAKER V3, EU VWR Vv3 01.435995 249,00 02/07/2008
166598 MICROPIPETA GRUPO TAPER | PIPETMAN P-2 000053046 258,00 12/09/2008
166599 MICROPIPETA GRUPO TAPER | PIPETMAN P-20 000069887 214,00 12/09/2008
166600 MICROPIPETA GRUPO TAPER | PIPETMAN P-200 000059273 214,00 12/09/2008
166601 MICROPIPETA GRUPO TAPER | PIPETMAN P-1000 000064358 214,00 12/09/2008
410459 SEZZNHAJZOZB%QS Gzé)" €20 MACINTOSH IMAC 20" SVM827R89ZE3 1.214,65 31/10/2008
168123 TERMOBLOQUE LABNET ACCUBLOCK D1200 S$72A29095 351,00 11/12/2008
168124 MODEL A2 GATOR LABNET owL 1.013,71 11/12/2008
168125 MODEL A2 GATOR LABNET OowL 1.013,71 11/12/2008
230362 TERMOCICLADOR ECA TECHNE TC3000 003052-1 2.555,56 31/12/2008
414281 PIPETMAN NEO STARTER KIT | GILSON CL50630 480,00 31/12/2008
302712 KIT DE PIPETAS GILSON NEO STARTER 480,00 02/06/2009
302713 KIT DE PIPETAS GILSON NEO STARTER 480,00 02/06/2009
302714 MICROPIPETA GILSON PIPETMAN P-2 P02 F144801 210,00 02/06/2009
302771 CENTRIFUGA EPPENDORF 5418 5418XK011265 1.396,80 09/06/2009
232344 :ISE?SOA DE TRANSFERECIA AMERSHAM ‘I}ARifji SEMIPHOR 20145239 1.315,00 07/07/2009
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260726 CONTADOR DE COLONIAS STUART (S:SGLONY COUNTER R000103145 918,60 08/07/2009
260729 MICROPIPETA GRUPO TAPER | NEO P10ON 000053977 260,00 10/07/2009
260730 MICROPIPETA GRUPO TAPER | NEO P10ON 000053977 260,00 10/07/2009
260731 MICROPIPETA GRUPO TAPER | NEO P20N 000057045 215,00 10/07/2009
260732 MICROPIPETA GRUPO TAPER | NEO P20N CH60757 0,00 10/07/2009
260743 ELECTROFORESIS SCIE-PLAS TV200 1776 703,65 10/07/2009
173983 MICROPIPETA GIBSON PIPETMAN P-20 000061944 215,00 04/08/2009
173984 MICROPIPETA GIBSON PIPETMAN P-200 000054687 215,00 04/08/2009
173985 MICROPIPETA GIBSON PIPETMAN P-1000 000057754 215,00 04/08/2009
173986 SDIS-LZ%?E&;SELECTRFORESIS BIO-RAD CMINI PROTEAN TETRA 552BR031476 1.729,00 04/08/2009
174007 EASYPET GIBSON 3515-0920-ADC 0552-0715 392,35 05/08/2009
261164 (le(')):\zly\EAPAT'iADAPTADOR GILSON C5000GILSON 000040129 442,39 22/09/2009
233005 SDIE-LZ“S?E?'S:SLECTROFORESIS BIO-RAD ?:MNI PROTEAN TETRA 552BR027230 2.349,00 23/09/2009
263601 AGITADOR DE TUBOS ELMI EL-RM-2L 9SP024 531,00 31/12/2009
237729 LPJ|I\PIFI;F,'AV|DAE§) STARTER KIT (3 GILSON gm§2353—CM536’33- 500,00 31/12/2009
237730 BAS IP-MS 23 X 40 BAS.MS 2340 $40200009 1.391,74 31/12/2009
263638 CUBETA MIDI ECOGEN MODELO 15(A) X 11 (L 290,00 31/12/2009
263639 CUBETA MIDI ECOGEN MODELO 15(A) X 11 (L 290,00 31/12/2009
263640 CUBETA MIDI ECOGEN MODELO 15(A) X 11 (L | 2009/123E1 144,00 31/12/2009
263680 CONTADOR ELECTRONICO DBC-8E 902523 435,70 31/12/2009
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263681 BANOS PARA AGUA Y ACEITE | SELECTA PRECISTERM 0538051 431,94 31/12/2009
263827 AGITADOR LABNET SHAKER ORBIT 300 09070754 1.054,00 31/12/2009
178766 VORTEX PARA TUBOS 230V 100935215 320,00 31/12/2009
415756 CUBETA MIDI APELEX MIDVERTIGEL2 480000 1.785,37 31/12/2009
415771 EASYPET VWR 4421,230V/50HZ 3515-0920 367,00 31/12/2009
415772 AGITADOR VORTEX VWR 4421,230V/50HZ 3515-0920 224,00 31/12/2009
415773 AGITADOR VORTEX VWR 4421,230V/50HZ 3515-0920 224,00 31/12/2009
415776 MINI VORTEX ISI\(I:IleLTI\‘S-I:I!EIES MINI VORTEX GENIE 2 | 2-141560 244,00 31/12/2009
415777 ;E\F:{'\/:ICZ)E%I'?J%EE + BLOQUE LABNET D1200 $9243210 536,00 31/12/2009
BAS IP-CASSETTE 23 X 24 CM +
415778 BAS IP-MS 23 X 24 (GENERAL | FUJIFILM BAS-MS 2340 S40200009 1.391,74 31/12/2009
PURPOSE IP) PARA FLA 3000
415977 MOLECULAR COMBI SYSTEM 0683-01-9-9049 6.000,00 31/12/2009
178764 MICROPIPETA PIPETMAN P-1000 000054268 215,00 08/04/2010
264576 CENTRIFUGA EPPENDORF 5415R 54262G032187 3.770,50 31/05/2010
179324 CENTRIFUGA EPPENDORF 5702 5702YM620751 2.287,00 08/06/2010
239097 CENTRIFUGA KENDRO BIOFUGE 40563502 1.554,00 15/06/2010
265592 SISTEMA DE ELECTROFORESIS | APELEX ECO 2 3760909 859,25 17/09/2010
265593 MINICENTRIFUGA LABNET SPECTRAFUGE-MINI 0909-1095 205,00 17/09/2010
265698 INTELLI-MIXER RM-2M . ELMI RM-2M 10SP039 513,00 22/09/2010
249102 MICROFUGE Eg(l:JKL"\?:RN MICROFUGE 16 MBB08A047 1.090,00 11/10/2010
183801 ORDENADOR APPLE IMAC 21,5" SW8017UHNS5PC 904,24 19/11/2010
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GRADILLA 451,00 31/12/2010
ESPECIAL
183802 PISTOLA DE DOSIFICACION EPPENDORF EASYPET 4420 44402289 382,14 19/11/2010
TERMOBLO 430,00 31/12/2010
QUE
183803 PISTOLA DE DOSIFICACION EPPENDORF EASYPET 4420 4441049 382,14 19/11/2010
THERMOMI 2.524,00 31/12/2010
XER
183804 PISTOLA DE DOSIFICACION EPPENDORF EASYPET 4420 4436449 382,14 19/11/2010
CASSETTE 486,10 31/12/2010
MOTOR Y REGULADOR DE
183805 VELOCIDAD GLAS-COL HOMOGENIZER 474771 1.682,80 19/11/2010
CASSETTE 486,10 31/12/2010
COMFORT BASIC
183817 THERMOMIXER FOR 15 ML EPPENDORF DEVICE WITHOU 5355YR045713 439,76 19/11/2010
KINETIC ENERGY 26
266895 CENTRIGUGE VWR JOULES GALAXY MINI | 10030828 206,55 01/12/2010
CEN
MIXER VORTEX GENIE
266896 AGITADOR DE TUBOS SCIENTIFIC 2 MOCDL G560E 2-155572 273,00 01/12/2010
266988 PIPETA GILSON PIPETMAN CONCEPT CC40129 570,00 07/12/2010
268418 CENTRIFUGA SORVALL LEGGEN MICRO 21R 4137804 3.100,00 31/12/2010
268419 AGITADOR ROTATIVO CVIRAL Izl\’l\;lrELLI-MIXER RM- 105P086 673,34 31/12/2010
268420 GRADILLA ESPECIAL INVITROGEN DYNMAG-2 3710 451,00 31/12/2010
268421 TERMOBLOQUE EPPENDORF E)L(g-é/;NGEABLE FOR 4 460-0098 568,00 31/12/2010
268422 TERMOBLOQUE EPPENDORF I’;i';FOBLOQUE FOR 460-1120 430,00 31/12/2010
268423 AGITADOR IKA VWR 0.1784860 698,00 31/12/2010
THERMOMIXER
268424 THERMOMIXER VWR COMFORT 535571247980 2.524,00 31/12/2010
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268425 AGITADOR VWR VWR 230 VOLTIOS 444-2790 255,00 31/12/2010
268426 CASSETTE KODAK CASSETTE 8X10 INH 2528001263AC-9885 486,10 31/12/2010
268427 CASSETTE KODAK CASSETTE 8X10 INH 2528001263AC-9885 486,10 31/12/2010
268428 CASSETTE KODAK CASSETTE 8X10 INH 2528001263AC-9950 486,10 31/12/2010
268429 CASSETTE KODAK CASSETTE 8X10 INH 2528001263AC-9950 486,10 31/12/2010
187365 AGITADOR VORTEX GENIUS 3 | VWR VV3 01.119298 193,00 31/12/2010
187366 FUENTE DE ALIMENTACION VWR POWER SOURCE 300V | 090120149 294,00 31/12/2010
187367 FUENTE DE ALIMENTACION VWR POWER SOURCE 300V | 090120149 294,00 31/12/2010
187368 PIPETA VWR ACCURPETTE AA1752 173,00 31/12/2010
187369 PIPETA VWR ACCURPETTE X6617 173,00 31/12/2010
187491 FERMENTADOR BIOSTAT APLUS D21000326/27097698 | 125.000,00 31/12/2010
268573 PUM DRIVE 5001 523-50010-00-2 2.704,40 31/12/2010
268574 CENTRIFUGA EPPENDORF CENTRIFUGE 5702R 57037M609088 4.534,72 31/12/2010
268575 TERMOCICLADOR TECHNE Zgg()m;l?)lz OIZMCLYCLER 167555-1 3.290,00 31/12/2010
268585 CASSETTE FUJIFILM BAS CASSETTE 23X40 06-01-09043-I 850,37 31/12/2010
268586 CASSETTE FUJIFILM BAS CASSETTE 23X40 06-01-09043-I 850,37 31/12/2010
268587 CASSETTE FUJIFILM BAS CASSETTE 23X40 06-01-09043-I 850,37 31/12/2010
268588 CASSETTE FUJIFILM BAS CASSETTE 23X40 06-01-09043-I 850,37 31/12/2010
268589 FUENTE DE ALIMENTACION APELEX PS305 8870910 1.028,00 31/12/2010
268597 PIPETA EPPENDORF EASYPET 1400009 419,00 31/12/2010
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268599 PIPETA GILSON :‘II'F/’-\EF;I-'II'\SQNKIT NEO 515,00 31/12/2010
268600 MINICENTRIFUGA BIOSAN MICROSPIN 12 732,00 31/12/2010
268601 FRIGORIFICO LIEBHERR CONFORT VO9GRW19 315,00 31/12/2010
268602 CONGELADOR LIEBHERR PREMIUM 672702473866 475,00 31/12/2010
268608 TERMOBLOQUE DIGITAL LABNET ACCUBLOCK  DIGITAL SA2119148 558,80 31/12/2010
DRY BATH
268615 E/:/%\((:ECIJ\IETICO AGITADOR VWR LABDISC 01.752145 115,00 31/12/2010
268616 glll.égl'unggﬁl(')ARESIS VWR SHIROGEL 7X10CM 100728033 151,00 31/12/2010
268617 E/II.II:Z\gl'Ungll;\EloARESIS VWR SHIROGEL 7X10CM 100728030 151,00 31/12/2010
601616 MOLINO PLANETARIO FRITSH :/ILﬁ'L\IIE-lrJAL?/ERISE'\'I/'ll'AENGO 062000/02298 9.155,00 31/12/2010
187644 SISTEMA DE ELECTROFORESIS | BIO-RAD "I\'AEI'I"\‘RIZESE—LEAN 552BR05700 745,00 22/03/2011
602313 PIPETA GILSON NEO 8CH 2-20 UL EJ85460 502,20 06/05/2011
602314 PIPETA GILSON NEO 8CH 2-200UL EN86324 502,19 06/05/2011
269234 CAMARA COMPACTA NIKON COOPIX S8000 41094310 197,87 09/05/2011
269283 ROTADOR BIOSAN MULTI BIO RS-24 0101117-1102-0097 460,00 12/05/2011
269284 AGITADOR BIOSAN MULTI BIO 3-D 010125-1102-0020 470,00 12/05/2011
269285 AGITADOR BIOSAN TS-100C 010143-1101-0009 1.212,00 12/05/2011
269286 ?LPQ:FTI'/-F\{LCI):ORESIS bE ISOGEN 18X16CM 30021143 1.171,00 12/05/2011
269296 IMPRESORA HL HL5240L E65547G0J981009 202,78 16/05/2011
269325 CENTRIFUGA EPPENDORF MINISPIN 54527P157360 863,60 24/05/2011
603272 TERMOCICLADOR BIO-RAD rl\ll_gls\/IDUAL 5.000 563BR1630 3.750,00 11/07/2011
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603273 SISTEMA DE ELECTROFORESIS | BIO-RAD 1.644,00 11/07/2011
603274 EllTOOgE PIPETAS - P20-P200- GILSON P20-P200-P1000 EL88733 515,00 11/07/2011
603275 EliII)O(?E PIPETAS  P20-P200- GILSON P20-P200-P1000 EL88733 515,00 11/07/2011
603281 APARATO ELECTROFORESIS BIORAD TRANS BLOT SD CELL | 221BR 47925 1.295,00 11/07/2011
270112 FRIGORIFICO COMBI LIEBHERR CONFORT 320 L 550,00 06/09/2011
270115 PIPETEADOR GILSON MACROMAN 101723 346,00 07/09/2011
270116 PIPETEADOR GILSON MACROMAN 101718 346,00 07/09/2011
270192 PIPETA AUTOMATICA GILSON P-10 (05-10 UL) F144802-EH52472 252,00 09/09/2011
270197 ?LPQ:F?I'/-F\{TOCI):ORESIS bE VWR 4250-050-ESK-PS2 101004046 2.749,20 09/09/2011
270390 TRANSFER COOLED EEALTHCARE TE62 20154743 1.515,00 16/09/2011
270491 CONGELADOR REVCO LJII:J-SNSG'G_EUTE 129366401101005 8.500,00 28/09/2011
189235 AGITADOR BASCULANTE 7.5-30 RPM. 010107-1102-0131 371,00 13/10/2011
189258 PIPETMAN GILSON 8CH 20-300UL GD10088 639,00 14/10/2011
271512 FRIGORIFICO COMBI LIEBHERR NO FROST 3 CAJONES 2318317-04{'\‘5113 1.070,00 24/11/2011
271527 ORDENADOR DE SOBREMESA | APPLE APM C508Y/A SW81084FSHIV 1.016,10 25/11/2011
271528 CENTRIFUGA EPPENDORF 5702R 5703AG409415 3.568,20 25/11/2011
271529 ROTOR EPPENDORF A-4-38 5702720003 811,30 25/11/2011
271589 BAS IP-MS 20 X 40 TDI 1800/5000 82822/09041/09042/ 791,51 02/12/2011
271590 BAS IP-MS 20 X 40 TDI 1800/5000 82822/09041/09042/ 791,51 02/12/2011
271591 BAS IP-MS 20 X 40 TDI 1800/5000 82822/09041/09042/ 791,51 02/12/2011
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271592 BAS IP-MS 20 X 40 TDI 1800/5000 82322/09041/09042/ 791,51 02/12/2011
271593 :\:/IHEﬁ'i\lEICO RADIOGRAFICO TDI 20X40 CM CHMMS2040 758,88 02/12/2011
271594 BAS IP - MS 23 X 40 TDI FLA 3000 09044 903,52 02/12/2011
271597 (CE:F;?ENADOR SOBREMESA IMAC CTO DE APMC508Y/A | SW81070VMHIW 1.016,10 05/12/2011
271598 (OCF;?ENADOR SOBREMESA IMAC CTO DE APMC508Y/A i\évsillfriﬁc?’mw/sws 1.270,34 05/12/2011
271599 (OCRP?ENADOR SOBREMESA IMAC CTO DE APMC508Y/A i\é\/sill.:(_)rz(j\l\PHJW/SWS 1.270,34 05/12/2011
271905 KIT DE PIPETAS GILSON P20-P200-P1000 515,00 31/12/2011
271906 KIT DE PIPETAS GILSON P20-P200-P1000 515,00 31/12/2011
190649 AGITADOR NAHITA 685/1 AX 50685001 427,50 31/12/2011
ORDENADOR DE SQBREM ESA
191450 CON AMPLIACION DE | APPLE IMAC 21.5" SW80402ULDB7 1.594,08 31/12/2011
MEMORIA
191451 DISCO DURO EXTERNO APPLE TIME CAPSULE-2TB 6F1130LYAQP 378,81 31/12/2011
191452 IMPRESORA HP yHUOL'ITgSUI\LI\IXDL(?FN SCN098111JP 151,69 31/12/2011
191788 PIPETA GILSON MACROMAN AA11007110 450,00 25/05/2012
191863 CUBETA GTPBIO MIDI 2011/275E3 300,00 29/05/2012
191864 CUBETA GTPBIO MIDI 2011/219E1 250,00 29/05/2012
191865 PIPETA CONCEP C100 EK40081 570,00 29/05/2012
191958 MINICENTRIFUGA LABNET SPECTRAFUGE-MINI 11060525 210,00 06/06/2012
191967 MULTI PIPETA EPPENDORF STREAM 335089A 586,04 08/06/2012
191969 DISPENSADOR ELECTRONICO | LABNET FASTPETTE 103810073 220,00 08/06/2012
191970 DISPENSADOR ELECTRONICO | LABNET FASTPETTE 103810073 220,00 08/06/2012
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191971 TERMOBLOQUE BIOSAN TDB-120 010401-1110-0260 540,00 08/06/2012
191972 AGITADOR LABNET VX-200 21060881-21050686 195,00 08/06/2012
191973 AGITADOR LABNET VX-200 21060881-21050686 195,00 08/06/2012
191974 CENTRIFUGA EPPENDORF MINISPIN 54527P857415 905,00 08/06/2012
191975 FRIGORIFICO LIEBHERR TABLET-TOP 22?;;;;:2_ 316,00 08/06/2012
191976 FRIGORIFICO LIEBHERR TABLET-TOP :2?;;;2;3_ 316,00 08/06/2012
191993 MINI-CENTRIFUGA BIOSAN MICROSPIN 12 010213-1010-0068 732,00 14/06/2012
191999 PIPETA GILSON P10 GE29532 229,00 14/06/2012
192000 PIPETA GILSON P10 GE29532 229,00 14/06/2012
192001 PIPETA GILSON P100 GG20733 195,00 14/06/2012
192002 PIPETA GILSON P100 GG20733 195,00 14/06/2012
192082 APARATO ELECTROFORESIS HOEFER igl-\ol\:_gST/ERTICADLUAL 30026522 1.309,00 26/06/2012
192182 PIPETA ELECTRONICA RAININ SE3-200 ~EDP3+ELEC F0922957E 390,00 16/07/2012
PIPET STD
192198 CONGELADOR LIEBBER GN 3023 285826517 884,55 18/07/2012
192199 BALANZA KERN 1000G WD110079350 205,00 18/07/2012
192200 BANO TERMOSTATICO INDELAB 5LTS 01202AG 290,70 18/07/2012
192201 AGITADOR VELP MAGENTICO 221096 280,00 18/07/2012
192202 CENTRIFUGA EPPENDORF 5702 5702AP429346 2.477,20 18/07/2012
715823 PIPETA GILSON P2L HB 000070689 156,60 30/07/2012
715836 PIPETA GILSON P10L 000071614-15 156,60 31/07/2012
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715837 PIPETA GILSON P10L 000071614-15 156,60 31/07/2012
SISTEMA DE TRANSFERENCIA | GE
715848 DE GELES HEALTHCARE TE62 20155616 1.550,00 31/07/2012
715849 MICROSCOPIO ZEISS STAR HAL 3124002241 1.923,00 31/07/2012
000072267-
715856 PIPETA GILSON P1000L 000072268 156,60 31/07/2012
000072267-
715857 PIPETA GILSON P1000L 000072268 156,60 31/07/2012
000072616-
715858 PIPETA GILSON P200L 000072617 156,60 31/07/2012
000072616-
715859 PIPETA GILSON P200L 000072617 156,60 31/07/2012
000072703-
715860 PIPETA GILSON P20L 000072708 156,60 31/07/2012
000072703-
715861 PIPETA GILSON P20L 000072708 156,60 31/07/2012
THERMO
275487 APARATO ELECTROFORESIS FISHER 7335 PIODS-I 409778-20 917,00 18/09/2012
275496 MICROSCOPIO NIKON ECLIPSE Ni 910080 49.150,00 18/09/2012
APPLIED
275497 PCR BIOSYSTEMS 7500 FAST 275014330 27.552,00 18/09/2012
192549 PIPETA GILSON P2L 000071682 156,60 16/10/2012
000072743-
192550 PIPETA GILSON P10L 000072744 156,60 16/10/2012
000072743-
192551 PIPETA GILSON P10L 000072744 156,60 16/10/2012
SECUENCIADOR PGM Y PCR ION ONETOUCH
192668 CUANTITATIVA (278881101) (24556023-01708) 115.136,35 12/11/2012
SISTEMA DE TRANSFERENCIA
283309 DE PROTEINAS BIO-RAD MINI- | BIO-RAD 498,00 04/12/2012
TRANS-BLOT MODULE
192945 CONTADOR ELECTRONICO LABOLAN 017175 435,70 11/12/2012
192946 PIPETA GILSON P20-P200-P1000 511,10 11/12/2012
192947 ROTADOR BIOSAN RS-24 010117-1206-0195 491,00 11/12/2012
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193632 If’ﬁFE{TEELE: ALIMENTACION (HSEALTHCARE EPS 301 GEHE18-1130-01 559,27 31/12/2012
612228 PIPETA VWR Z'\(:;;TWETI—E PLUS 113931B 288,88 15/04/2013
612229 CENTRIFUGA VWR EMJNISTAR SILVERLINE 12050636 216,75 15/04/2013
612328 APARATO ELECTROFORESIS VWR glaRIZONTAL 15 x 10 120821434 268,60 29/04/2013
612329 APARATO ELECTROFORESIS VWR E"(\)ARIZONTAL 15 x 10 120821434 268,60 29/04/2013
612363 TERMOBLOQUE LABNET ACCUBLOK D1200 SB2B04300 502,90 30/04/2013
MINI PROTEAN TETRA
612364 APARATO ELECTROFORESIS BIO-RAD DELL + MINI TRANS- 1.078,00 30/04/2013
BLO
612365 AGITADOR BIOSAN MR-1 010152-1211-075/8 258,30 30/04/2013
612366 FRIGORIFICO LIEBHERR CN 3913 29.540.270.1 1.098,80 30/04/2013
194262 ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK AIR 11" CO2HR6VUDRV6E 888,43 27/05/2013
194263 ORDENADOR APPLE IMAC 21.5" E826-9974-A 1.224,58 27/05/2013
194264 ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK AIR 11" CO02GWOA4DJYC 858,48 27/05/2013
194534 MONITOR 24" LED SAMSUNG S24B420BW 0247H4MC900255A 250,00 09/07/2013
194535 CPU LG TTL TECNOXPRO 837491 822,50 09/07/2013
194568 AGITADOR IKA RH BASIC 06.078329 188,87 18/07/2013
194569 DISPENSADOR MANUAL EPPENDORF MULTIPETTE PLUS P174578B 251,00 18/07/2013
194570 VORTEX VWR VV3 540 01.500028 195,00 18/07/2013
194571 FUENTE DE ALIMENTACION VWR 300V 110825153 294,00 18/07/2013
194572 MICROCENTRIFUGA VWR 17 50133635 990,00 18/07/2013
613635 DISPENSADOR ELECTRONICO | LABNET LAP2000 203070019 227,00 22/10/2013
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2183 meFT\CI)SCOPIO DE CONTEO IMAGEXPRESS MICRO | 137239 177.448,25 31/12/2013
191818 DISCO DURO EXTERNO LINCAB B 1196 158,30 01/01/2014
191898 ORDENADOR PORTATIL FUJITSU I].-ISFEI?OOK AHS31 YLDNO71827 545,00 01/01/2014
191950 DISCO DURO SATA 500 GB 2.5" 58471 253,12 01/01/2014
192004 ORDENADOR SOBREMESA APPLE IMAC 27" SCO2FG250DHIQ 1.916,10 01/01/2014
192005 DISCO DURO EXTERNO APPLE TIME CAPSULE-2TB SC86FWAYADM73 236,44 01/01/2014
192051 MONITOR BENQ LCD ETT8B03149SLO 179,53 01/01/2014
192207 ORDENADOR DE SOBREMESA | APPLE IMAC 27" SC02GD3MWDHIQ 1.761,01 01/01/2014
192208 DISCO DURO EXTERNO APPLE 3TB NEW SC86GL34NDM74 405,93 01/01/2014
192209 ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK PRO 15" SC02GMO07BDV7M 2.116,95 01/01/2014
715846 ORDENADOR APPLE MACBOOK PRO 15" SCO2H5GBNDV71 1.482,20 01/01/2014
192390 ORDENADOR APPLE MACBOOK PRO 15" SCO2FLO7UDF8X 2.320,35 01/01/2014
275489 ORDENADOR APPLE MACBOOK PRO 15" 1.765,26 01/01/2014
192891 MONITOR 19" PHILIPS LCD DVI-D VGA AV3A1109012118 178,67 01/01/2014
193915 ORDENADOR PORTATIL APLLE MAC BOOK AIR 13" C02)JM1AMDRV6 1.698,75 01/01/2014
30968 MICROPIPETA NICHIRYO mlcc}:g:rg:ﬁ 5.10 H14512951 174,67 06/05/2015
29115 ADAPTADOR 137,75 10/06/2015
315096 ADAPTADOR 137,75 10/06/2015
30774 i/?é%?itglfgrl(;ooﬂm SIVoD SAIVOD 1CT17041 TG1114Y 412,37 26/06/2015
310654 ORDENADOR TTL TEKNOPRO/E2260P 223222?711/FVRE8H 790,07 21/07/2015
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310655 MONITOR TTL E2260P FVRE8HA002315 176,00 21/07/2015
311332 SERVIDOR SYNOLOGY DS414 1490MEN270102 1.394,00 23/09/2015
BMS
MICROSCOPES
MICROSCOPIO LUPA
30773 BINOCULAR BIOLOGICO EPI;/IOS 037 LED 259,95 15/10/2015
BMS75940
SERVIDOR CON 4 DISCOS
DUROS(MARCA WD MODELO
RED 6TB SERIE:
30750 WX41D95PA8KY- SYNOLOGY DS414 1520M EN343502 1.929,00 01/12/2015
WX41D95PAJ3I-
WX41D95PAYDS-
WX41D95PAHLT)
30753 WET. TANK BLOTTING BIORAD CRITERION BLOTTER 560BR19588 1.104,00 01/12/2015
SYSTEMS
30754 MINI TRANS-BLOT-CELL $OWERSUPPL 041BR139372 934,00 01/12/2015
30755 MINI- PROTEAN TETRA CELL BIORAD MINI PROTEAN 552BR157960 675,50 01/12/2015
30756 GILSON PIPETMAN STARTER GILSON NEO P20N LL20033 1.047,60 01/12/2015

SETS

APELEX MAXIGEL THERMO-
30757 SYSTEM ELECTROPHORESIS 1.097,60 01/12/2015

30758 GILSON PIPETMAN P10 GILSON NEO LH26658/LH36634 238,50 01/12/2015

30759 GILSON PIPETMAN P10 GILSON NEO LH26658/LH36634 238,50 01/12/2015

RESEARCH PLUS 8-CHANNELS
30760 PIPETMAN NEO 8 CH 20-200ul GILSON NEO LL20302 504,90 01/12/2015

ELECTROFORESIS SYSTEM +

30761 POWER SUPPLY TREVIGEN COMET ASSAY ESII 270399 2.741,00 01/12/2015
so7er | SOFTWARE  ANALYSIS | MOLECULAR | METAMORPH | 533150 720000 outapaons
31727 CENTRIFUGA EPPENDORF 5418 5418EL723027 1.355,20 01/12/2015
31728 MULTIPETTE EPPENDORF M4 223332[—:909E/544.00M32 544,00 01/12/2015
31735 TERMOMIXER EPPENDORF C 5382E0710707 1.920,80 01/12/2015
31736 TERMOBLOQUE EPPENDORF C 5366EP101662 397,60 01/12/2015
326748 SOFTWARE TRITEK COMETSCOREPRO BC48HK66 1.255,81 02/12/2015
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30751 lswygt:;ULAR COMBING SE’I\‘;\"WCA AD4C005020 6.235,00 03/12/2015
326744 MONITOR AOC E2260P FVRE8HA002284 100,00 04/12/2015
326745 ORDENADOR PC-TTL 0000918190 963,75 04/12/2015
326743 PCR TIEMPO REAL :IPOPSL\lligEMS ;i(éosz-\?gMREAL—TIME 275016405 22.895,50 22/12/2015
326746 MICROSCOPIO LEICA DM6 B 423278 59.659,10 25/12/2015
31756 ORDENADOR APPLE g\/}:AZ(/:SGZ;’/SlTCBORE 28 SCO2QMFGUGG77 1.187,82 12/02/2016
314311 FRIGORIFICO COMBI LIEBHERR CN5113 83.368.817.8 1.059,00 23/03/2016
314349 ElI.JEEC'\fI'LEOF[:)EREE’I\ISERG A PARA AMERSHAM EPS 301 610,85 30/03/2016
314350 AGITADOR IKA DS130 06.145695 782,00 30/03/2016
314351 _IA_S;)ASDOR_MEZCLADOR DE ELMI RM2L 1520071 481,00 30/03/2016
314354 TERMOMIXER EPPENDORF F1.5 5384EP602550 1.990,00 30/03/2016
314355 PIPETA EPPENDORF EASYPET3 M43602E 370,00 30/03/2016

PIPETMAN NEO P20N-
314356 KIT DE PIPETAS GILSON P200N-P1000N LL21795... 552,90 30/03/2016

315647 SERVIDOR SYNOLOGY DS416 15BONKN984502 1.381,00 05/12/2016
316441 CONGELADOR LIEBHERR GP 1376-20 414570563 542,50 31/12/2016
630628 ORDENADOR PORTATIL TOSHIBA TECRA A40-C-14V 4G078846H 902,00 14/03/2017
630629 ORDENADOR INTEL SIE IRIDIUM 1610M017 611,00 14/03/2017
630630 MONITOR ASUS VX228H G6LMRS060321 132,00 14/03/2017
630637 CENTRIFUGA REFRIGERADA SIGMA 1-16K 156881 3.320,00 14/03/2017
630643 AGITADOR LINEAL LABNET RECIPROCAL 30 16070413 915,00 14/03/2017
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APARATO DE
630704 ELECTROEGRESIS BIO RAD PROTEAN Il XI CELL 1651803 1.561,37 16/03/2017
630994 SERVIDOR+2 DISCOS DUROS | SYNOLOGY DS216-11 16406N269706 330,00 17/04/2017
636352 CENTRIFUGA DE MESA EPPENDORF MINISPIN 5452C0272481 300,00 05/06/2017
636353 CENTRIFUGA DE MESA EPPENDORF 5424 5424DH356958 700,00 05/06/2017
636354 TERMOCICLADOR (PCR) BIORAD T100 621BR19720 1.000,00 05/06/2017
CUBETA ELECTROFORESIS
636355 HORIZONTAL BIORAD MINI-SUB CELL GT 329BR023454 150,00 05/06/2017
CUBETA ELECTROFORESIS
636356 HORIZONTAL BIORAD MINI-SUB CELL GT 329BR038026 150,00 05/06/2017
CUBETA ELECTROFORESIS
636357 HORIZONTAL BIORAD MINI-SUB CELL GT 329BR023451 150,00 05/06/2017
CUBETA ELECTROFORESIS WIDW MINI-SUB CELL
636358 HORIZONTAL BIORAD GT 258BR022315 200,00 05/06/2017
CUBETA ELECTROFORESIS WIDW MINI-SUB CELL
636359 HORIZONTAL BIORAD GT 258BR018935 200,00 05/06/2017
CUBETA ELECTROFORESIS WIDW MINI-SUB CELL
636360 HORIZONTAL BIORAD 6T 258BR015859 200,00 05/06/2017
631963 ORDENADOR APPLE 27" 5K RETINA SC02SP2A6GG7L 1.948,36 23/06/2017
IPAD PRO 12,9" WI-FI
636367 IPAD APPLE I56GB SPACE GRAY SDLXV94CGHND6 890,91 02/10/2017
632691 DlSP,ENSADOR ELECTRONICO LABNET FASTPETTE 603060099 199,00 05/10/2017
DE LIQUIDO
632692 DlSP,ENSADOR ELECTRONICO LABNET FASTPETTE 403070019 199,00 05/10/2017
DE LIQUIDO
MACBOOK PRO 13"
632703 ORDENADOR PORTATIL APPLE RETINA TOUCH BAR | SCO2TW3RRHV2R 2.445,56 05/10/2017
CTO
SECUENCIADOR MASIVO DE
ACIDOS  NUCLEICOS PARA
SERVICIO DE
GENOMICA.( NEXTSWQ 500
SEQUENCING SYSTEM
318564 INCLUDING PRODUCT CARE | NEXTSEQ 500 255.999,00 10/10/2017
NEXTSEQ 500 BASIC PLAN
WARRANTY PERIOD
27.07.2018 TO 26.07.2019
AND BASESPACE HT ONSITE
SEUENCE HUB.)
632987 FUENTE DE ALIMENTACION AMERSHAM EZiPLYaol POWER 44000008 610,00 23/10/2017
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CUBETA MINI 6,5 (A) X 8,0 (L)
284698 COMPLETA 341,26 18/12/2017
CUBETA MINI 6,5 (A) X 8,0 (L)
284699 COMPLETA 341,26 18/12/2017
634258 PIPETA AUTOMATICA GILSON P1000 ND26021 506,00 21/12/2017
ELECTRODO DE PH
UNIVERSAL+SENSOR
319525 TEMPERATURA, CUERPO DE 176,00 31/12/2017
VIDRIO
ELECTRODO DE PH
UNIVERSAL+SENSOR
TEMPERATURA,DE BAJO
319526 MANTENIMIENTO, CRISON 5011T 266,00 31/12/2017
ALIMENTACION, CUERPO DE
VIDRIO, ELECTROLITO
POLIMERO, PH 2...14, 0...802C
ELECTRODO DE PH LOW
COST, CUERPO DE VIDRIO,
319527 ELECTROLITO LiQUIDO, PH- | CRISON 2012-T 165,00 31/12/2017
14, 0-802C, CON SENSOR DE
TEMPERATURA
ELECTRODO DE PH LOW
COST, CUERPO DE VIDRIO,
319528 ELECTROLITO LiQUIDO, PH- 165,00 31/12/2017
14, 0-802C, CON SENSOR DE
TEMPERATURA
SONDA 6 M TEFLON -
319529 200/+260C SPY RF JRI MAXANT PT100 (REF. 00968) 181,36 31/12/2017
SONDA 6 M TEFLON -
319530 200/+260C SPY RF JRI MAXANT PT100 (REF. 00968) 181,37 31/12/2017
SONDA 6 M TEFLON -
319531 200/+260C SPY RF JRI MAXANT PT100 (REF. 00968) 181,37 31/12/2017
319532 MODEM SPY JRI MAXANT fJPSYB RF 25/500 MW 06337 699,00 31/12/2017
319533 MODEM SPY JRI MAXANT EF;E RF 25/500 MW 06337 699,00 31/12/2017
319534 MODEM SPY JRI MAXANT EF;L RF 25/500 MW 06337 699,00 31/12/2017
319535 \E/'::lSORA SPYRF UNIVERSAL 1 JRI MAXANT SPY RF 06168 286,30 31/12/2017
319536 \E/II\:lSORA SPYRF UNIVERSAL 1 JRI MAXANT SPY RF 06168 286,30 31/12/2017
319537 \E/l::lSORA SPYRF UNIVERSAL 1 JRI MAXANT SPY RF 06168 286,30 31/12/2017
SISTEMA DE
319538 ALMACENAMIENTO A ALTA | RAYPA AES-75 4.965,00 31/12/2017
TEMPERATURA Y PRESION
ORDENADOR IMAC 21.5" 4K 34
286058 RETINA CORE IS ’ APPLE IMAC GHZ/8GB/1TB/RADEO | SCO2VDIKPJIG6 1.409,58 09/03/2018
N PRO 560 4GB VIDEO
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" 3.4GHZ/8GB/1TB/RAD

286059 ORDENADOR IMAC 27" 5K APPLE IMAC EON PRO 570 4GB 1.745,61 09/03/2018

RETINA CORE I5 -
VIDEO

286195 il(’)\lF;WARE LAS X MARK AND LEICA LAS X MARK AND FIND | 11640871 2.231,50 19/03/2018
PLATAFORMA MOT. STAGE MOT. STAGE 75X50,

286196 75X50, INT. CONTROLLER, | LEICA INT. CONTROLLER, | 17072743 7.615,74 19/03/2018
DM4-6 DM4-6

286197 SXB/J(I)E‘I;I;/O HCX FL PLAN LEICA HCX FL PLAN 5X/0.12 | 506305 208,75 19/03/2018
CONGELADOR VERTICAL - GP 1376 INDEX

287133 142C/-282C 1041 4 CAJONES. LIEBHERR 20M/001 49.504.820.4 438,00 21/06/2018

637113 PIPETA GILSON MACROMAN 1701028 389,00 05/07/2018

637501 ORDENADOR SOBREMESA APPLE Icl\g:(é |21' 5" RETINA SCOVC096J1G6 1.510,95 09/11/2018
PIPETA AUTOMATICA GILSON

288513 PIPETMAN P10 (1-10UL). GILSON PIPETMAN P10 PJ26972 190,00 03/12/2018
KIT DE PIPETAS L. STARTER KIT <

288514 (MET.EJ.P20L, P200L, | GILSON P20L, P200L, P1000L VER DESCRIPCION DEL 550,50 03/12/2018

BIEN

P1000L).
MACBOOK AIR 13-INCH CORE

288518 I5 1.8GHZ/8GB/128GB/INTEL | APPLE AIR SFVHX96ZYJ1IWK 1.129,14 03/12/2018
HD 6000
PANTALLA  DE FOSFORO

288991 (STORAGE PHOSPHOR | FUJIFILM BAS IP MS 2040 E 28956474 1.520,00 26/12/2018
SCREEN BAS IP MS 2040 E)
HOMOGENEIZADOR

320976 ULTRASONICO SONOPULS BANDELIN MINI20 2.384,62 26/12/2018

320977 KIT DE PIPETAS GILSON P2-P20-P200-P1000 699,30 26/12/2018

321052 PIPETMAN CLASSIC P5000 225,00 26/12/2018

321053 PIPETMAN CLASSIC P10 225,00 26/12/2018

321141 PIPETA MULTICANAL (8 GIBSON PIPETMAN L P8X10L PM70218 535,49 28/12/2018
CANALES)

321142 PIPETA AUTOMATICA GIBSON PIPETMAN P10 PL20492 190,00 28/12/2018
KIT PEPETAS STARTER (20, PIPETMAN P20L P200L | PL74852-PL74393-

321143 200, 1000) GIBSON P1000L PL73201 550,50 28/12/2018
ORDENADOR PORTATIL

638735 MACBOOK AIR 14 " GOLDENMAC 1.562,25 31/12/2018
TERMOBLOQUE

321783 (THERMOMIXER C) 5382HN126060 2.139,45 31/12/2018
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322230 CUBETA DE ELECTROFORESIS 383,00 31/12/2018
639533 AGITADOR GENIE2 279,00 31/12/2018

DISPENSADOR ELECTRONICO
639534 DE LiQUIDO FASTPETTE LAP 2000 199,00 31/12/2018

639535 ﬂ)‘l;)glPETA P20, P200Y P STARTER F167300 566,00 31/12/2018

639536 PIPETA P2 PIPETMAN F144801 250,00 31/12/2018

MONITOR DELL SE2417HG
282689 24" FULL HD TN MATE NEGRO | DELL 124,70 31/12/2018
PANTALLA PARA PC

ORDENADOR PENTIUM
282690 SUPER OFERTA 17 INTEL 17 CT16G4SFD8213 653,14 31/12/2018
7700 LGA $-1151 3.6 GHZ.

AMPLIACION WORKSTATION:
GPUS NVIDIA GTS 1080 TI
322520 ACTIVA, 11 GB RAM INTEL W-2155 1712935180800060 989,50 27/02/2019

GDDRS5X...

DISCO DURO DE 8 TB SATA3 WCCAEAYHILWZ v

322521 SEAGATE ENTERPRISE SERVER | INTEL W-2155 WCCAEQ7SA0HS 398,99 27/02/2019
7200 RPM
DISCO DURO DE 8 TB SATA3

322522 SEAGATE ENTERPRISE SERVER | INTEL W-2155 WCCAEAYHILWZ ¥ 398,99 27/02/2019
7200 RPM WCC4E97840HS

. BE239QLBH PANEL IPS
322523 MONITOR DE 23 ASUS FHD MULTIMEDIA C1LMPS160780 249,00 27/02/2019

322640 CONGELADOR LIEBHERR S5221.023.51376—20N 478,46 15/03/2019

323758 CABINA DE FLUJO TELSTAR AEOLUS V4 524580 6.072,00 10/10/2019

323761 AUTOCLAVE SELECTA ::)JJESTER STORYPVII 650320 7.664,00 10/10/2019

323762 DESINFECTADORA NOUVAIR STIPO 1.0 1296NR 2.000,00 10/10/2019

323764 ORDENADOR TTL EEBIS\;?;/:\CK ur 8331832123 a 490,23 10/10/2019

323765 ORDENADOR TTL IE’;’;TE?CK nr 833183233 a 490,23 10/10/2019
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TEKNOPACK 1LT | 0001009131 a

323766 ORDENADOR TTL PBH310T 0001009140 490,23 10/10/2019
TEKNOPACK 1LT | 0001009131 a

323767 ORDENADOR TTL PBH310T 0001009140 490,23 10/10/2019
TEKNOPACK 1LT | 0001009131 a

323768 ORDENADOR TTL PBH310T 0001009140 490,23 10/10/2019
TEKNOPACK 1LT | 0001009131 a

323769 ORDENADOR TTL PBH310T 0001009140 490,23 10/10/2019
TEKNOPACK 1LT | 0001009131 a

323770 ORDENADOR TTL PBH310T 0001009140 490,23 10/10/2019
TEKNOPACK 1LT | 0001009131 a

323771 ORDENADOR TTL PBH310T 0001009140 490,23 10/10/2019
TEKNOPACK 1LT | 0001009131 a

323772 ORDENADOR TTL PBH310T 0001009140 490,23 10/10/2019
300W PB B250M 17-

323797 ORDENADOR TTL 8700 16 GB DDR4 | 0001009152-9153 790,00 10/10/2019
2666MHZ
300W PB B250M |7-

323798 ORDENADOR TTL 8700 16 GB DDR4 | 0001009152-9153 790,00 10/10/2019
2666MHZ

323759 SILLON LABORATORIO TECNO 19007592 398,00 10/10/2019
TEKNOPACK 1LT | 0001009131 a

323763 ORDENADOR TTL PBH310T 0001009140 490,23 10/10/2019
TEKNOPACK 1LT | 0001009152~

323773 ORDENADOR TTL PBH310T 17-8700 0001009153 810,00 10/10/2019
TEKNOPACK 1LT | 0001009152~

323774 ORDENADOR TTL PBH310T 17-8700 0001009153 810,00 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323775 MONITOR TTL HDMI REG. 20-30-40-55-56.57-... 122,89 10/10/2019

323760 SERVIDOR HP Z'Ezlilé\NT DL360 CZ92903YM 14.387,24 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323776 MONITOR TTL HDMI REG. 29-30-40-55-56-57-... 122,89 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323777 MONITOR TTL HDMI REG. 20-30-40-55-56.57-... 122,89 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323778 MONITOR TTL HDMI REG. 20-30-40-55-56.57-... 122,89 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323779 MONITOR TTL HDMI REG. 29-30-40-55-56-57-... 122,89 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323780 MONITOR TTL HDMI REG. 29-30-40-55-56-57-... 122,89 10/10/2019
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21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323781 MONITOR TTL HDMI REG. 20-30-40-55-56.57-... 122,89 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323782 MONITOR TTL HDMI REG. 20-30-40-55-56.57-... 122,89 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323783 MONITOR TTL HDMI REG. 29-30-40-55-56-57-... 122,89 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323784 MONITOR TTL HDMI REG. 29-30-40-55-56-57-... 122,89 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24-

323785 MONITOR TTL HDMI REG. 20-30-40-55-56.57-... 122,89 10/10/2019
21.5" LED VGA DVI | GPCK1HA028022-24- 10/10/+M574+A

323786 MONITOR m HDMI REG. 29-30-40-55-56-57-... 122,89 569:L575
TEKNOPACK 1T

323787 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD gggi?gg(])fgosma 444,92 10/10/2019
120 GB DDR4.
TEKNOPACK 1T

323788 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD gggi?gggfgosma 444,92 10/10/2019
120 GB DDRA4.
TEKNOPACK 1T

323789 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD gtl)(s)i?gg;fgomn 444,92 10/10/2019
120 GB DDRA4.
TEKNOPACK 1T

323790 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD g(l)(s)i?gggfgomn 444,92 10/10/2019
120 GB DDR4.
TEKNOPACK 1T

323791 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD gggi?gg(])fgosma 444,92 10/10/2019
120 GB DDR4.
TEKNOPACK 1T

323792 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD gggi?gggfgosma 444,92 10/10/2019
120 GB DDRA4.
TEKNOPACK 1T

323793 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD gtl)(s)i?gg;fgomn 444,92 10/10/2019
120 GB DDRA4.
TEKNOPACK 1T

323794 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD g(l)(s)i?gggfgomn 444,92 10/10/2019
120 GB DDR4.
TEKNOPACK 1T

323795 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD gggi?gg(])fgosma 444,92 10/10/2019
120 GB DDR4.
TEKNOPACK 1T

323796 ORDENADOR TTL PBH310T 13-8100 SSD gggi?gggfgosma 445,01 10/10/2019
120 GB DDRA4.

THERMO
324025 ULTRACONGELADOR FISHER TSX40086V 1119757701190212 8.068,00 25/10/2019
COMPRESSOR-COOLED

324034 INCUBADOR 110L MEMMERT ICP110 FY19.0073 3.706,50 29/10/2019

324035 ESPECTROFOTOMETRO VWR V3000PC VLB1808004 1.396,34 29/10/2019

324036 ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK PRO 13" FVFY72ADIK76 1.365,94 29/10/2019
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324037 ESTACION  USB  DOCKINGS CALDIGIT TS3 PLUS A95F9090120 286,93 29/10/2019
STATION
406531 INTERRUPTOR DE SEGURIDAD BIDATEK 1.752,63 06/11/2019

PARA TAPA

ELECTROVALVULA PARA
406532 EMERGENCIA DUCHA BIDATEK 2.253,37 06/11/2019

406533 PARADA DE SEGURIDAD BIDATEK 1.001,50 06/11/2019

LAVADORA DESINFECTADORA
324283 DE LABORATORIO MIELE PG8583 018421070 6.040,00 06/11/2019

E109 1/2 21

324284 COMPLEMENTO PARA VASOS | MIELE BECHERGL 250 ML 3808360 230,00 06/11/2019
324296 CONGELADOR VERTICAL LIEBHERR 184 CM NO FROST, 9917696-01 791,25 11/11/2019
CLASE +++

CABINA DE

324325 ALMACENAMIENTO SAI RIELLO SDU 500 VA MN15UT527680006 1.364,00 22/11/2019
CABINA DE

324327 ALMACENAMIENTO SAI HPE MSA2050 00COFF4482AC 14.821,81 25/11/2019

324328 CENTRIFUGA VWR MICROSTAR 12 PARA 23518100942 538,00 25/11/2019

12 TUBOS

324329 PROYECTOR OPTOMA \I.Al/J3l\;2,l\l 3400 ANSI Q721910AAAAC015 1.298,49 25/11/2019
PROYECTOR CON SOPORTE W515, 6000 ANSI

324330 DE TECHO OPTOMA LUMEN Q72H85AAAAACO126 | 2.373,50 25/11/2019

THERMO

324666 ULTRACONGELADOR SCIENTIFIC TSX40086V 1117283301190726 8.070,00 04/12/2019
ESTANTES PARA | THERMO

324667 ULTRACONGELADORES SCIENTIFIC 2019001-2-3 180,00 04/12/2019
ESTANTES PARA | THERMO

324668 ULTRACONGELADORES SCIENTIFIC 2019001-2-3 180,00 04/12/2019
ESTANTES PARA | THERMO

324669 ULTRACONGELADORES SCIENTIFIC 2019001-2-3 180,00 04/12/2019

ESTACION CEBADO CHIPS
324670 BIOANALIZADOR AGILENT 2100 G2938-68700 914,78 04/12/2019

324671 LASER LASOS LGK 7872 MLO5 15000907000015 8.646,17 04/12/2019

324672 LASER LASOS LGK 7654 15000007000038 2.184,22 04/12/2019

SUMINISTRO E INSTALACION

DE SISTEMA DE
324673 MONITORIZACION DE CLOUD MON-TH 98-8B-AD-20-CE-DE 4.587,00 04/12/2019
HUMEDAD Y TEMPERATURA
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324674 SILLON TECNOLINE 45031 | 398,00 04/12/2019

324675 SILLON TECNOLINE TECNOLINE 37519 | 398,00 04/12/2019

324676 MONITOR 22" DELL P2217 CPG4VR2 112,50 04/12/2019

324677 MONITOR 22" DELL P2217 CPG4VR2 112,50 04/12/2019

324678 DISCO 3WD 4TB CPG4VR2 502,72 04/12/2019

324679 DISCO DURO 3.5 WD PURPLE 29112019001 222,08 04/12/2019

324680 DISCO DURO 3.5 WD PURPLE 29112019001 222,08 04/12/2019
BALANZA 200 GR. SENSIB

324801 0.001 GR. PLATO 105 MM 153,00 12/12/2019
BALANZA 200 GR. SENSIB

324802 0.001 GR. PLATO 105 MM 153,00 12/12/2019
BALANZA 200 GR. SENSIB

324803 0.001 GR. PLATO 105 MM 153,00 12/12/2019
BALANZA 200 GR. SENSIB

324804 0.001 GR. PLATO 105 MM 153,00 12/12/2019
BALANZA 200 GR. SENSIB

324805 0.001 GR. PLATO 105 MM 153,00 12/12/2019
BALANZA 200 GR. SENSIB

324806 0.001 GR. PLATO 105 MM 153,00 12/12/2019
PCR DIGITAL QPCR SYSTEM | APPLIED 272523091-

324870 TOWER BIOSYSTEMS QS5 1.2M. 272523094 18.655,00 18/12/2019
PCR DIGITAL QPCR SYSTEM | APPLIED 272523091-

324871 TOWER BIOSYSTEMS QS5 1.2M. 272523094 18.655,00 18/12/2019

324872 TERMOCICLADOR APPIED MINIAMP 2280419093318 1.433,25 18/12/2019

BIOSYSTEMS U

EQUIPO PRINCIPAL: QS3D
CORE SYST; CHIPS MMX V2 APPIED

324873 QAS 3D DIGITAL -QSTUDIO3D BIOSYSTEMS MINIAMP 237271728 23.531,90 18/12/2019
AUTOLOADER...TERMOCICLA
DOR

324874 PCR APPLIED PROFLEX DUAL 2978019094716 7.210,20 18/12/2019

BIOSYSTEMS : !

MICROPIPETA  MULTICANAL

324890 PIPETMAN PSX20L GILSON PIPETMAN P8X20L 551,25 26/12/2019
MICROPIPETA  MULTICANAL

324891 PIPETMAN PSX20L GILSON PIPETMAN P8X20L 551,25 26/12/2019
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SUB-CELL GT CELL POWERPAC
325469 BASIC P. SUPPLY (EQUIPO DE | POWERPAC POWERPAC 041BR177056 1.667,00 31/12/2019
ELECTROFORESIS)
AGITADOR/MEZCLADOR CON
325496 3 ADAPTADORES (RACKS) ELMI RM-2L 637,00 31/12/2019
325497 MICROPIPETA MONOCALNAL | MULTIPIPETTE | M4 STARTER 346,75 31/12/2019
419048 MICROPIPETAS MACROMAN 320,00 31/12/2019
419049 MICROPIPETAS MACROMAN 320,00 31/12/2019
KIT DE MICROPIPETAS
419050 MACROMAN PIPETMQN P20L, P200L, 91000L 252,00 31/12/2019
KIT DE MICROPIPETAS
419051 MACROMAN PIPETMQN P20L, P200L, 91000L 252,00 31/12/2019
KIT DE MICROPIPETAS
419052 MACROMAN PIPETMQN P20L, P200L, 91000L 252,00 31/12/2019
325735 PIPETMAN STARTER KIT P20 GILSON PIPETMAN L QL73227 247,33 31/12/2019
325736 PIPETMAN STARTER KIT P200 | GILSON PIPETMAN L QL73105 247,34 31/12/2019
325737 ill’:)lonOMAN STARTER  KIT GILSON PIPETMAN L QL71525 247,33 31/12/2019
419366 CONTADOR ELECTRONICO LABONAN DBC-8E 1713127 431,00 31/12/2019
419354 PIPETAS GILSON P2L QK72065 205,00 01/01/2020
419355 PIPETAS GILSON P2L QK72065 205,00 01/01/2020
419356 PIPETAS GILSON P2L QK72065 205,00 01/01/2020
419357 PIPETAS GILSON P2L QK72065 205,00 01/01/2020
APARATO DE
325935 ELECTROEGRESIS LABOLAN DBC-8E 1713127 914,00 19/03/2020
SISTEMA PARA AISLAMIENTO
DE CELULA UNICA: 1000202
10X CHROMIUN
325937 CHROMIUM CONTROLLER Y 2525 122.000,00 19/03/2020
GENTLEMACS ocTo GENOMICS CONTROLER GCG-SR-1
DISSOCIATOR
IMAN PARA TUBOS
326023 DYNAMAG DYNAMAG-2 INVITROGEN 12321D 46 253,39 04/04/2020
326024 FRIGORIFICO LIEBHERR TP1410 51.253.088.0 301,50 04/04/2020
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419731 \S/lIE:'I\'/Lllli(I?I';EASCION PARA E4OX;EREDGE H8K7603-18K7603 10.202,18 14/05/2020
419732 \S/lIE:'I\'/LlJIi?I';EASCION PARA EEX;EREDGE H8K7603-18K7603 10.202,17 14/05/2020
SISTEMA DE
419734 ALMACENAMIENTO DE ALTA ISILON A200 JWXNM193600023 92.301,21 14/05/2020
CAPACIDAD
419736 EQUIPOS DE INTERCONEXION 2.597,22 14/05/2020
419737 EQUIPOS DE INTERCONEXION 2.597,22 14/05/2020
419738 EQUIPOS DE INTERCONEXION 2.597,22 14/05/2020
419739 EQUIPOS DE INTERCONEXION 2.597,22 14/05/2020
419740 EQUIPOS DE INTERCONEXION 2.597,22 14/05/2020
419741 EQUIPOS DE INTERCONEXION 2.597,22 14/05/2020
419742 EQUIPOS DE INTERCONEXION 2.597,22 14/05/2020
419743 EQUIPOS DE INTERCONEXION 2.597,25 14/05/2020
419744 EQUIPOS DE INTERCONEXION POWERSWITCH B7R2PK2-H7R2PK2 5.796,27 14/05/2020
419745 EQUIPOS DE INTERCONEXION POWERSWITCH B7R2PK2-H7R2PK2 5.796,26 14/05/2020
419735 E:ESJEI'I\R/:SADDE COPIA  DE z?Xgi'SEDGE 73N7G03 17.592,17 14/05/2020
643799 AGITADOR MAGNETICO LABNET ACCUPLATE 326219325170 399,00 14/05/2020
419758 gfsgss:%%ﬂ:LOCiA§f301 1 LABNET ACCUBLOCK D1303 BB189AJ0000804 372,00 15/05/2020
643845 PC WORKSTATION CMOS 001-4057 1.515,00 22/05/2020
124
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643844 CAMARA DIGITAL CMOS C11440-36U 000554 4.269,10 22/05/2020
643950 CARRO ACERO INOXIDABLE TW7919 2020013 3.130,00 04/06/2020
. POWERPAC BASIC | 041BR302674-
643983 FUENTE DE ELECTROFORESIS | BIORAD POWER SUPPLY 041BR302651 488,00 05/06/2020
. POWERPAC BASIC | 041BR302674-
643984 FUENTE DE ELECTROFORESIS | BIORAD POWER SUPPLY 041BR302651 488,00 05/06/2020
512789929
643985 FRIGORIFICO LIEBER 512790093 703,59 05/06/2020
512789929-
643986 FRIGORIFICO LIEBER 512790093 703,59 05/06/2020
644007 MINI MEZCLADOR VORTICE VWR 230v 200214005 165,00 07/06/2020
644085 AGITADOR VORTEX VWR Vv3 100633378 | 268,00 12/06/2020
644086 AGITADOR VORTEX VWR Vv3 100633374 | 268,00 12/06/2020
. ELMO&RIETSC | MODELO: X-VLR
644087 BOMBA VACIO HLE 100.1000-2 VSD 720205211001 14.400,00 12/06/2020
644169 ARMARIO PARED ABIERO 11588 191,20 16/06/2020
644315 AIRE ACONDICIONADO FUJISU ASHE12GACH E000345 800,78 24/06/2020
644317 AIRE ACONDICIONADO FUJITSU AJHO40LBLAH N2 SERIE: RO00087 5.729,95 24/06/2020
RECUPERADOR DE CALOR o .
644312 MARCA: FUIITSU MODELO: FUJITSU MU-RECO 3000 EC-H | N2 SERIE: 2135523 14.688,48 24/06/2020
644314 AIRE ACONDICIONADO FUJITSU ASHEO9GACH E000537 785,73 24/06/2020
644316 AIRE ACONDICIONADO FUJITSU UTG-UFGC-W R046010 1.054,25 24/06/2020
644313 AIRE ACONDICIONADO FUJITSU ASHEO7GACH E000500 774,33 24/06/2020
TERMOCICLADOR SIMPLIAMP
THERMAL CYCLER: 3 APPLIED
419814 INDEPENDENT TEMP ZONES BIOSYSTEMS 2280020026614 | 2.567,00 01/07/2020
(N/S - 2280020026614 -
2280020016603
TERMOCICLADOR SIMPLIAMP
THERMAL CYCLER: 3 APPLIED
419815 INDEPENDENT TEMP ZONES BIOSYSTEMS 2280020016603 | 2.567,00 01/07/2020
(N/S - 2280020026614 -
2280020016603
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ORDENADOR PORTATIL ACER

EXTENSA EX215-51K

419832 13/8/SSD256NX.EFXEB.005 13 ACER NXEFX0052005A3400 | 437,19 03/07/2020
8130U, 8GB

419833 RECEPTOR TRASMISOR MUXLAB DVI EXTENDER 161501055 420,00 03/07/2020

SENDR HDMI RJ45

INSTALACION DE FIBRA

419837 OPTICA ARUBA 10G CN88KC11C3 4.380,00 03/07/2020
MODELO: FLASK

644568 FRASCO CELSTIR GLASS CULTURE 735-3009 265,00 16/07/2020

644571 FRASCO CELESTIR 500ML, 110X190MM | 735-3010 368,00 16/07/2020
MODELO: 1L,

644569 FRASCOS CELESTIR 130X250MM Ne | 735-3011 418,00 16/07/2020
SERIE:
MODELO: 1L,

644570 FRASCOS CELESTIR 130X250MM Ne | 735-3011 418,00 16/07/2020
SERIE:

644593 ORDENADOR PORTATIL APPLE MRQY2Y/A C027523MJV3N 1.725,00 28/07/2020

326636 I?FQS;JE DE VACIO DE 1.000 SICCTECH 1000 LITROS 1902398014 1.855,00 03/08/2020

TANQUE DE VACIO DOBLE
326637 FILTRO BACTERIOLOGICO AIR-X CLV-0700-XA U846587/16 2.205,00 03/08/2020

CUADRO  ELECTRICO  DE

326635 CONTROL PANEL CAVALETTO 3491 6.935,00 03/08/2020
326649 PANTALLA DE PROTECCION 3000X5000 19743 1.225,35 04/08/2020
326650 ATRIL 65X50X120 197434 581,33 04/08/2020
460192 AGITADOR MAGNETICO TECHNE FMCS104L 183737-24 1.596,79 25/09/2020

KIT MICROARRAYS DE

460193 TENDOS SIMPORT 4MM15 CORES 14473-15 1.347,11 25/09/2020
645077 ROTULO 20X115X60 21753 676,67 05/10/2020
CUBETA CHEF CHEF  AR-lll ANGLE
645202 MARCAMODELO Ne SERIE: BIORAD SYSTEMS 275BR 021126 4.736,64 14/10/2020
MINI LABROLLER
645720 MINI LABROLLER LABNET ROTATOR WITH | 000019021159 365,00 03/11/2020
ROTISSERIE
645721 PIPETEADOR AUTOMATICO ACCUJET 2::\7/53;%& EUROPE 20C49471 348,00 03/11/2020
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ELECTROPHORESIS

460246 HORIZONTAL 15X10CM UVT 191015 003 265,00 06/11/2020
AGITADOR DE ROTACION

460247 CIRCULAR, ROTAMAX VWR 200364898 857,00 06/11/2020

DARK BLUE EUROPE

460248 AUXILIAR DE PIPETEADO VWR 230V/50HZ 20B23017 265,00 06/11/2020

645854 MESA REUNION 4800 19741 2.852,80 09/11/2020

645920 CENTRIFUGA REFRIGERADA EPPENDORF MINISPIN 5452J1.308385 3.999,12 10/11/2020
APARATO DE
ELECTROFORESIS MINI- MINI PROTEA TETRA

460359 PROTEAN TETRA VERTICAL BIORAD VERTICAL 55BR225481 1.776,00 13/11/2020
ELECTROPHORESIS CELL

326934 FLUORIMETRO Q33226 2322620093604 2.340,80 15/11/2020

326982 AGITADOR DE BALANCEO LABNET ROCKER 25 20060067 628,15 16/11/2020

326983 AGITADOR DE BALANCEO LABNET ROCKER 25 20060067 628,15 16/11/2020
CONGELADOR-[EN]FREEZER

460366 UPRIGHT GP1376 104L A+ 522226087 435,00 16/11/2020
85CM

327092 SILLON TECNOLINE US | RESPALDO 20007224 398,00 18/11/2020
SUMINISTRO E INSTALACION

327093 DE APARATO SPLIT PARED | DAIKIN TXM71N1 J006181/2020/08 3.205,50 18/11/2020
INVERTER

501012 MICROINYECTOR EPPENDORF FEMTOIJET 41 52521K702117 5.801,25 15/12/2020

328159 IMPRESORA LASERJET PRO HP M118DW VNC6K26553 150,93 15/12/2020

328211 IMAN INVITROGEN DYNAMAG 12321D-AY 12321D-B | 506,78 16/12/2020

328212 IMAN INVITROGEN DYNAMAG 12321D-AY 12321D-B | 506,78 16/12/2020

20013112020-
328233 ORDENADOR DELL 7920 20113112020 6.290,00 17/12/2020
20013112020-

328234 ORDENADOR DELL 7920 20113112020 6.290,00 17/12/2020
SOFTWARE VERITAS

328238 NETBACKUP VERITAS NETBACKUP A6854814009 14.395,00 17/12/2020
RED WIFI 802.11AX DE ALTO

328239 RENDIMIENTO INALAMBRICO ARUBA 2530 CNOS5FP44JR 13.875,00 17/12/2020
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328240 MAQUINA DE HIELO v SISTEMA AIRE 75KG | 18550849-18550900 | 2.633,54 17/12/2020
328241 MAQUINA DE HIELO v SISTEMA AIRE 75KG | 18550849-18550900 | 2.633,54 17/12/2020
328264 SOFTWARE FLOWJO BD FLOWJO FL-1876G9078 3.890,99 18/12/2020
328270 AGITADOR DE RODILLO STUART ROLLER MIXER SRT9 | R940001209 825,00 21/12/2020
647036 E’AF;DCE(N;C?C?KR PORTATIL | \ppie PRO 13 1.742,00 21/12/2020
320313 CABINA DE SEGURIDAD i'o Il ADVANCE PLUS 6.409,00 23/12/2020
320455 ;'gl\jm CULE: IMAGEN | \\iErRsHAM | TYPHOON 29187197 69.485,87 23/12/2020
329929 SDCE’F’:’;NﬁHRED:’ERA’;ﬁEiEST'ON ENDNOTE X9 6.283,32 29/12/2020
330129 ORDENADOR PORTATIL APPLE MACBOOK PRO 13¢ I5 | CO2CXHOBML7H 1.746,00 31/12/2020
330177 TERMOCICLADOR BIORAD T100 621BR59968 2.950,00 31/12/2020
330233 AGITADOR DE RODILLO STUART ROLLER MIXER SRT9 825,00 31/12/2020
461071 ?JS/;ET'\;JESANO Ost g T ggoes APPLE IMAC 0038785,86 345,00 31/12/2020
461069 ?JZETI\;JESANG O,S\IS g AngOGB APPLE IMAC 0038785,86 275,00 31/12/2020
461070 fﬁimf;'gﬁ'c. OSNSE AT3§OGB APPLE IMAC 0038785,86 275,00 31/12/2020
330392 AGITADOR IKA MYPLATE 20110061 289,00 31/12/2020
330393 AGITADOR IKA RH BASIC 20110062 485,00 31/12/2020
461286 IE";SSB LOQUE  PARA 24 1,5ML 20200384 | 543,00 31/12/2020
330461 K"USIISAC'ON INTERFAZ DE | cocurite SCARLET W266169007018 750,19 31/12/2020
648493 c’*gfé; G’\;écEBsgchmflﬁ 13¢ INTEL IRIS PLUS 958,50 31/12/2020
648494 gsﬁ;':ﬁ?(ocF;LOR'wc 2L5 | \mac QUADCOR 13 3.6/ 1.197,00 31/12/2020
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648498 '?;CDLZ%AOD&)RG;:(':\IJI;I:(ﬁZIOZY APPRX APPGXC20, C201900159 779,00 31/12/2020
648499 \;\i/le?/vl\élt;rrﬁs M§)4I§I,ELC—): S’\éIF:i(::A; VIEWSONIC VG2448 V5E203360760 147,93 31/12/2020
330507 ORDENADOR APPLE IMAC 21.5" 4K 20201211001 1.582,93 31/12/20
330534 ASPIRADOR DE PIPETA ACCUJET 412,38 31/12/2020
330535 ELZEJQOMS%;TL(I:.ANAL PROLINE ACCUJET 535,05 31/12/2020
330536 ELZEJQOMS%;TL?.ANAL PROLINE ACCUJET 535,05 31/12/2020
330537 :::.TJE;:O’\_A?’%IE)TL?.ANAL PROLINE ACCUJET 535,05 31/12/2020
330538 ?RPS-LFI?\IE 15 ML.AUTOMATICA PROLINE 197,23 31/12/2020
330539 ElEPS?—AARCH PLUSAll_JI(?:\\/IAiTICA RESEARCH PLUS 304,80 31/12/2020
330540 :El\’\//ll//:gllzzAMENTo SL-LlNEDE 409,38 31/12/2020
330541 :E\’\/IAAA?IIEZAMIENTO SL-LINEDE 409,38 31/12/2020
330570 FUENTE DE ALIMENTACION CYTIVIA EPS301 M6001064 598,40 31/12/2020
TBT SYSTEM WITH STARTER
648615 PACK FOR MINI NC 1.720,00 31/12/2020
REF. 17006585
330603 1M0|(’)\‘OOOOTICI¢'\"I'SG-)?L40—;0% CELL 793,05 16/02/2021
330605 \F;ngAMENES. DIFERENTES GILSON PIPETMAN P2 250,00 16/02/2021
330608 FRIGORIFICO LIEBHERR SIDE BY SIDE 52.440.852.8 739,00 16/02/2021
330609 CONGELADOR VERTICAL LIEBHERR 52.4470.751.5 459,00 16/02/2021
330614 AGITADOR PS-3D 20110062 285,50 18/02/2021
648733 IS/I:A“??RRgSEéi:LAtEIEZC4SO ¢ LEICA DFC450C 809184620 | 8.995,00 26/02/2021
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Junta de Andalucia S EVILLLA
648792 EQUIPO DE SECUENCIACION NOVASEQ 6000 SEQUENCING 779.857,31 03/03/2021
MASIVA
SUMINISTRO E INSTALACION | GATACA MLC-03A-DR1  SERIE:
649272 DE LASER DE FOTOABLACION | SYSTEMS 1801-0063 49.437,00 11/03/2021
649671 GENERADOR DE NITROGENO MAXIGAS 08MX0308 18.485,18 23/04/2021
649670 DEPOSITO. CONEX 646500602 404,40 23/04/2021
649672 COMPRESOR DE AIRE DME 020 65589A 3.010,42 23/04/2021
649820 MAMPARA A/2021-380 624,34 30/04/2021
ACCESORIO PARA
649844 ULTRASONICADOR.. 270,00 03/05/2021
649845 SOPORTE DE TUBO. DIAGENODE HOLDER FOR 1.5. B01201140.. 1.073,00 03/05/2021
649846 ULTRASONICADOR.. DIAGENODE BIORUPTOR PICO. CN 20001282 22.157,00 03/05/2021
SISTEMA DE PRODUCCION DE
649847 AGUA PURA POR OSMOSIS | MILLIPORE MODELO:HX 40 . FONB13252D 19.674,13 03/05/2021
INVERSA
SISTEMA DE PRODUCCION DE
649848 AGUA PURA POR OSMOSIS | MILLIPORE-A :HX 80 FONB32759-A 25.278,42 03/05/2021
INVERSA
SISTEMA DE PRODUCCION DE
649849 AGUA PURA POR OSMOSIS | MILLIPORE HX 80 FONB32759-D 25.281,49 03/05/2021
INVERSA
330862 ORDENADOR APPLE IMAC 27" H12F6JE4PN7C 3.313,00 20/05/2021
800432 PIPETEADOR GILSON MACROMAN SA10350 315,26 24/05/2021
800440 KIT PIPETAS GILSON P20-P200-P1000 gtgigg—RLBZB— 505,50 24/05/2021
800441 KIT PIPETAS GILSON P20-P200-P1000 RL23180-RL23273- 505,50 24/05/2021
RL23706
650226 AIRE ACONDICIONADO FUJITSU AOHG18KLCA E003234 2.290,33 26/05/2021
650227 MAMPARA A/2020-1617 1.430,12 26/05/2021
A03070194-
800499 DISPENSADOR ELECTRICO LABNET FASTPETTE V-2 A03070157 179,95 02/06/2021
A03070194-
800500 DISPENSADOR ELECTRICO LABNET FASTPETTE V-2 A03070157 179,95 02/06/2021
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800501 FUENTE ELECTROFORESIS BIORAD POWERPAC BASIC 041BR309816 514,00 02/06/2021
800502 MULTI BIO 3D BIOSAN 575,00 02/06/2021
650512 GRADILLA MAGNETICA. INVITROGEN DYNAMAGI 2021/0009526 506,78 18/06/2021
650573 CONTADOR CELULAR DE NOVIX CELL DROP FLUNL TD. | S-06568 Y S-06567 13.156,00 23/06/2021
650574 CONTADOR CELULAR DE NOVIX CELL DROP FLUNL TD. | S-06568 Y S-06567 13.156,00 23/06/2021
650697 :/IOARCTKABT(;IE)K.. APPLE 1.939,00 30/06/2021
650698 MONITOR DELL 52421H 23.8¢ 156,21 30/06/2021
800595 TERMOCICLADOR BIO RAD T1000 621BR47666 3.380,15 13/07/2021
800596 DOS BLOT BIO RAD BIO-DOT 3610520449707 1.347,40 13/07/2021
800597 CENTRIFUGA EPPENDORF 5425R 5406)Q803723 4.971,00 13/07/2021
331354 ULTRASONICADOR COVARIS E220 006575 85.275,00 22/07/2021
331356 IMPRESORA MITSUBISHI P95DW 6700470 1.603,00 22/07/2021
331357 PANTALLA BIORAD \FAé)l-F'{ITGEELSDAO'\f:PGLE) gify 21002330-21002331 599,00 22/07/2021
331358 PANTALLA BIORAD \g\ék:'gEELSI:;A(l)\/(I:PéE géfY 21002330-21002331 599,00 22/07/2021
331359 PROTECTOR UV BIORAD g\f:{LDO(SZF(IEIngEL FOR 21002332 270,00 22/07/2021
331355 E?;VlOTfJQION bE ALTA BIO-RAD GELDOC GO 730BR11424 8.791,00 22/07/2021
331360 SAl RIELLO UPS UPS SDU 4000 A5 2&3:;19335820009— 875,00 22/07/2021
331361 SAl RIELLO UPS UPS SDU 4000 A5 gg/]I-];ch)J(;I'f:SSZOOOS- 875,00 22/07/2021
331362 SAl RIELLO UPS UPS SDU 4000 A5 (A)g/]l-ils.é_l(L)J(;IfSSSZOOOS- 875,00 22/07/2021
801009 AGITADOR BIOSAN 0105220100397 457,00 28/07/2021
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000 | ecrorontes [T [ Gerew | omrosoass | 0900 as/0n/ 2021
0| erorontes TR0 Geren | Somnosoass |90 as/0n/ 2021
storr | ElecraorGRess | mopap | WIDE MINI SUB CeLL| asearolsese. | o 2810772021
HORIZONTAL
801013 /I:Z\ff:{_\CFfl'/_P\RTOC:-‘O'RESIS > BIORAD ZVTIE;\E/#EI&I SUB CELL g?z:gg;z:?? 461,00 28/07/2021
HORIZONTAL
801015 PIPETMAN GILSON 200L RL79055 735,00 28/07/2021
801014 PIPETMAN GILSON 20L RL71327 735,00 28/07/2021
801388 SISTEMA DE ELECTROFORESIS | BIORAD SMYIS’\'IFIEI\/TUB CELL 6T A20006204 406,00 02/09/2021
801389 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801390 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801391 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801392 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801393 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801394 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801395 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801396 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801397 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 2 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801398 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801399 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801400 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801401 MINIAISLADOR TECNIPLAST 1145T 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
132

RRI inicial 2022



UNIVERSIDAD

W7 & CsIC
Junta de AndaIUCI'a L\[\P[RS“)\I) ID S[\rH[“\ CONSEJO SUPERICR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
801402 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801403 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801404 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801405 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801406 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801407 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801408 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801409 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801410 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801411 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801412 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801413 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801414 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801415 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801416 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801417 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21 a 21090-51 | 198,00 02/09/2021
801418 MINIAISLADOR TECNIPLAST 11457 21090-21a21090-51 | 198,00 02/09/2021
801486 CENTRIFUGA EPPENDORF SMYIS’\_ll_I;\;JB CELL 6T 5420KJ304628 607,05 07/09/2021
801487 CUBETA BIORAD CMEIIT PROTEAN TETRA 552BR233673 595,00 07/09/2021
801533 CENTRIFUGA EPPENDORF 5420 G iiigijggizgé 1.732,50 13/09/2021
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801534 CENTRIFUGA EPPENDORF | 5420G zz;ggggzz; 1.732,50 13/09/2021
801535 AGITADOR TERMICO T5-100C 01014321040619 952,00 13/09/2021
801536 BLOQUE DE MICROTUBOS | BIOSAN SC-24NC 000449 539,75 13/09/2021
651113 E/Z?E'\;A FILTRACION  DE :RUMA“mog VYR/791921 4.215,00 15/09/2021

Il B. Bienes muebles que aporta la UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Inventario Equipo Marca ‘ Modelo ne serie Valor Afo
2537 E,I‘i‘,\(/II/AZRSA DE  INCUBACION 200 ANAME 307,4 | 05/06/2007
2538 E’t'\élﬁziA DE  INCUBACION 200 ANAME 307,4 | 05/06/2007
2539 | THERAS MICRO CURVAS 3MM ANAME VANNAS 553,06 | 05/06/2007
2540 | PINZAS MICRO PUNTA DENTADA ANAME MF-1 138,68 | 05/06/2007
2541 | PINZAS MICRO PUNTA DENTADA ANAME MF-2 141,13 | 05/06/2007
2542 | PINZAS MICRO PUNTA DENTADA ANAME MEF-3 144,81 | 05/06/2007
2741 | PIPETA AUTOMATICA EPPENDORF 561,01 | 15/05/2008
2742 | PIPETA AUTOMATICA EPPENDORF 565,29 | 18/01/2008
4419 | ORDENADOR HP 22 3103NS 495,04 | 09/04/2016

UNIDAD BASICA Y LECTORA DE
39564 FLUORESCENCIA EN MICROPLACAS BMG LABTECH | FLUOSTAR OPTIMA 11.934,36 | 08/11/2006

CUBETA DE ELECTROFORESIS PARA

41612 PROTEINAS+ BIORAD POWER PAC 043BR25046 1.933,10 15/06/2007
FUENTE DE ALIMENTACION

42459 | MAQUINA SELLADORA DE BOLSA LOVERO SK-210 221,11 | 12/06/2007

43258 | ORDENADOR 22" HP TOUCHSMART 10522 | 3CR8521HWT 1.376,09 | 14/10/2009

55072 | ORDENADOR SIE IRIDIUM 1703M003 594 | 10/03/2017

61842 ;i\"\jl'i)?\liSDE UMBRAL PARA RATAS Y PANLAB 2886519 9.791,00 | 25/10/2019

AMPLIFICADOR PARA SENSOR DE
61843 UMBRAL PARA RATAS Y RATONES PANLAB LE116 2886819 1.663,20 | 25/10/2019

61844 | GENERADOR DE AUDIO PANLAB LE116 2887019 1.927,80 | 25/10/2019
61845 | GENERADOR DE SHOCK PANLAB LE116 2886919 936 | 25/10/2019
61846 | ORDENADOR HP 23" CZC9327ZR8 1.750,00 | 25/10/2019
63697 | ORDENADOR HP PRODESK 400 G6SFF | CZCO168VRX 661,1 | 09/10/2020
63698 | ORDENADOR HP PRODESK 400 G6SFF | CZCO168VRV 661,1 | 09/10/2020
64425 | UNIDADES DE VENTILACION ;EENIPLAST EMBOXUNSFEU 20001415 9.938,00 | 25/11/2020
64426 | UNIDADES DE VENTILACION ;EiNlPLAST EMBOXUNSFEU 20001969 9.938,00 | 25/11/2020
64427 | RACK VENTILADO TECNIPLAST 2T128MAC30CPSU T20L17931 42.124,00 | 25/11/2020
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SPA
64428 EQELNﬁRAI::J%U(?gI)\IAENIIV?L?ELSOGICA ;E;:NIPLAST QTEC481TM 20001915 17.500,00 | 25/11/2020
64429 ?IFS{_?:’\'}):DDCQRR;COK'\;' PATIBLE CON EL ICD 23" 8333AD59 1.790,00 | 27/11/2020
64430 | PLATAFORMA OXYLETPRO LE1335 760813 40.708,80 | 27/11/2020
64431 | ANALIZADOR DE 02-CO2 LE405 2999020 40.708,80 | 27/11/2020

Il B. Bienes muebles que aporta la FUNDACION PROGRESO Y SALUD

Inventario Equipo ‘ Aiio Valor
254 AGITADOR NORIA REGULABLE 1/8/04 422,65
255 LAMPARA ULTRAVIOLETA 1/7/04 756,70
256 MICROSCOPIO OLIMPOS 1/8/04 17.418,10
257 CABINA DE FLUJO LAMINAR 1/10/04 2.455,65
258 MICROSCOPIO C. VIRAL 15/9/04 12.373,30
260 IMAN FLOTANTE 1/6/04 823,90
261 RENDIJA CARRUSEL 1/6/04 37,92
262 BANDEJAS MAT LABORA 1/6/04 235,66
263 PLACAS CULT CEL BD 1/6/04 611,53
264 PINZAS INCUBADORA 1/6/04 217,06
265 DISCO CARRUSEL 1/6/04 122,92
266 NICE ICE BUCKET 1/6/04 91,42
267 TAPE AUTOCLAVE INDICATOR SIGMA 1/6/04 120,93
268 CONTENEDOR PIPETAS 1/6/04 119,44
269 EXPOSURETE CASSETE 1/6/04 194,88
270 LABOPOT MINI PUMP 1/6/04 313,08
271 MONITOR B/N EUROCLONE 1/6/04 481,50
272 DISCO CARUSEL 60 TIBOS 1/6/04 117,70
273 BASE RODANTE VARILLA GRADUADA 1/8/04 982,53
274 CULT FLASK 225 CM2 1/8/04 136,96
275 PLACAS CULT CEL BD 1/9/04 60,99
276 VACUSAFE HANDDOPERADOR 1/9/04 330,63
277 C. VIRAL FCAT1214 1/10/04 106,45
278 FRASCO ROUX 1/10/04 300,37
279 SIGMA ALFOMBRA DESIMFECTA 1/12/04 193,35
280 LIBROS DE MEDIC MOLECULAR CLON 1/12/04 248,38
284 PLACAS DE CULTIVOS CEL 1/6/04 1.816,86
285 PIPETAS SEROLOGICA. GELATINA 1/12/04 166,70
286 PIPETAS DE 5 ML 1/12/04 131,08
287 BANDEJAS DE PIPETAS 1/12/04 181,39
288 TUBOS DE ENSA 20 ML 1/12/04 282,96
289 PROBETAS 15/12/04 192,30
291 CONTENEDOR DE PIPETAS 15/12/04 303,24
296 CENTRIFUGA EPPENDORF MOD. MINI 1/4/05 693,36
305 REFRIGERADOR VENTILADO UKS-180 13/4/05 715,99
315 AGITADOR DE BALANCEO S4- ELMI 10/5/05 551,05
324 AGITADOR VORTEX MODELO VX-100 31/5/05 545,70
379 CUBETA ELECTROFORESIS COMPLETA 1/7/05 230,05
380 MIKI TRANS BLOT BIO-RAD 1/7/05 816,41
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381 OUTER GLASS PLT. W/1.5 MM. 5. 1/7/05 97,82
383 MICROSCOPIO NIKON ECLIPSE TS10 1/7/05 3.997,80
384 INCUBADOR CO2 SANYO 49 LTRS. M 31/7/05 3.841,30
391 CENTRIFUGA REFRIGERADA CON ROT 1/9/05 8.639,72
407 LIB. RECONB. MOUSE. CHEMICOM 1/11/05 2.312,94
421 MICROSCOPIO INVERTIDO MOTORIZA 31/3/06 59.999,84
422 MICROSCOPIO INVERTIDO AXIOVERT 31/10/06 74.500,00
423 SISTEMA DE ANAGLISIS DE GELES Y 31/3/06 224.714,39
449 LECTOR MICROPLACAS JUPITER UV 1/12/05 6.646,04
452 CONGELADOR CAJONES ESTANDAR LI 1/12/05 1.138,27
453 SISTEMA DE PCR CUANTITATIVA 31/5/06 77.746,84
454 EQUIPAMIENTO VARIADO (LOTE 51) 31/3/06 69.079,00
455 DETECTOR WIZARD 1. 550 SAMPLES 31/3/06 32.000,00
456 SISTEMA ELECTROPORACIA“N ECM630 31/3/06 8.101,15
457 TERMOCICLADORES (LOTE 24) 31/3/06 11.780,75
458 SISTEMA DE CRIOCONSERVACIA“N (L 31/3/06 16.906,00
459 CABINAS DE FLUJO LAMINAR (LOTE 31/3/06 68.085,17
460 CROMATOGRAFO Y EQUIPAMIENTO (L 31/3/06 86.600,00
461 EQUIP. ELECTROFORESIS DOS DIME 31/3/06 32.947,45
462 IVIS 50 IMAGING SYSTEM (LOTE 4 30/6/06 140.000,00
463 CENTRIFUGA ALLEGRA X-22R (LOTE 31/3/06 17.199,99
464 ESPECTROFOTOMETRO DU-800 (LOTE 31/3/06 14.827,00
465 CONTADORES DE CENTELLEO LIQUID 31/3/06 39.214,00
466 FACSARIA BECTON DICKINSON (LOT 31/3/06 327.000,00
467 HORNOS DE HIBRIDACIA“N HB-1000 31/3/06 21.924,40
468 SISTEMA DE ANAEILISIS DE IMARGENE 31/3/06 89.456,28
469 MICROSCOPIO LEICA DM6000B (LOT 31/3/06 184.902,84
470 NUCLEOFECTOR V.2 (LOTE 36) 31/3/06 13.995,00
471 ESTATIVO ECLIPSE TE2000-S (LOT 31/3/06 256.300,00
472 EQUIPOS DE PURIFICACIA“N DE AGU 31/3/06 74.460,48
473 SISTEMA DE MICROINYECCIA“N AM60 31/3/06 129.998,87
474 MICROSCOPIO CONFOCAL TCS SP5 ( 31/3/06 600.000,00
475 MICROSCOPIO ESTEREOSCA“PICO (LO 31/3/06 62.999,95
476 PROCESADOR DE TEJIDOS AUTOMAETI 31/3/06 65.000,00
477 CAEMARAS FRAZAS Y DE 31/3/06 99.500,00
TEMPERATURA
478 SONIFICADORES (LOTE 2) 1/1/06 13.288,00
479 SUMINISTRO DE EQUIPAMIENTO CIE 9/1/06 841,51
480 FRIGORIFICOS Y CONGELADORES (L 10/1/06 132.898,40
482 LUMINOMETRY PARA LECTURA EN MI 23/1/06 7.484,65
485 FUENTES Y CUBETAS PARA ELECTRO 31/1/06 7.502,26
490 CONTENEDORES DE 10/2/06 799,03
ALMACENAMIENTO
491 CONTENEDORES DE 10/2/06 5.965,64
ALMACENAMIENTO
492 SISTEMA DIGITAL INTEGRADO DE | 10/2/06 13.920,00
504 PROYECTOR PLUSS WIRLESS COMPAC 24/2/06 2.834,23
507 SISTEMAS DE SECADO DE GELES (L 28/2/06 15.660,00
508 SISTEMA DE ELECTROFORESIS EN C 28/2/06 27.840,00
512 MINI TRANS-BLOT MODULE. BIO-RA 7/3/06 686,94
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515 INCUBADOR MULTIGAS 15/3/06 7.246,04
516 LISO COURTISANE 77 15/3/06 1.324,49
518 SOFAS 3 PLAZAS RETAPIZADO SIN 23/3/06 1.670,40
522 FREGADERO 31/3/06 1.114,00
523 MESA CENTRO TAPA CRISTAL 1/4/06 925,42
524 MESA JUNTAS 1/4/06 7.578,43
525 SILLON TESA RENNA BLANCO 1/4/06 5.329,32
526 TRASERA MOSTRADOR RECEPCIA“N 1/4/06 4.253,21
527 BUTACA MOD. FUNDACIA“N TAPICERI 1/4/06 5.011,20
551 REVISTERO ABATIBLE 1/5/06 1.547,65
552 COSTADO METALICO PERFORADO 1/5/06 449,10
554 PIPETBOY 17/5/06 2.129,27
555 PIZARRAS GIRATORIAS MEGAMASTER 1/5/06 1.763,32
556 PROYECTOR PLUS WIRELESS 1/5/06 3.132,00
565 PANTALLA PORTARTIL 150.SOPOR 1/6/06 2.983,15
568 INSTALACION Y MONTAJE DE PUERT 1/7/06 5.196,80
569 CABEZAL A“PTICO ZOOM 1/7/06 20.446,00
571 SINGER MICRO ZAPPER 1/7/06 27.493,17
577 ESPECTRA“METRO NANODROP 1/8/06 22.425,00
578 CENTRIGUGA EPPENDORF 5810R 1/8/06 8.157,15
579 TIJERAS MICRO VANNAS CURVAS 1/8/06 528,54
587 MICROPOPULSOR ELECTROPORATOR 1/7/06 2.200,00
588 ARMARIO VITRINA MOD. LAV-090-L 25/7/06 1.448,84
589 SUMINISTRO MONTAJES CAJA DE VE 1/7/06 949,75
590 SUMINISTRO Y MONTAJE EQUIPOS D 1/7/06 28.541,80
591 SUMINISTRO Y MONTAJE EQUIPOS D 1/7/06 4.077,40
592 SUSTITUCION DE BOMBA WILO 80/1 31/8/06 2.987,00
593 SUSTITUCION DE BOMBA WILO 80/1 31/8/06 2.987,00
594 TRABAJOS ANOMALIAS FANCOIL 31/8/06 2.709,03
595 TRABAJOS REALIZADOS PLANTA ENF 31/8/06 2.381,43
596 EQUIPO RADIACION ULTRAVIOLETA 6/9/06 9.029,00
599 UTENSISLIOS COCINA OFFICE 15/9/06 64,51
608 BUTACAS MOD. FUNDACION TAPICER 31/7/06 6.681,60
611 CABIMER. PUESTA EN FUNCIONAMIE 205.652,93
612 MOBILIARIO 1/10/06 471,00
614 MONITORES DE DETECCION. DETECT 8/5/06 18.727,04
615 TIJERAS MICRO VANNAS CURVAS 3M 31/10/06 533,89
619 SILLA OPERATIVA RPDO. ALTO 31/10/06 2.072,17
621 MICROONDAS Y LAVAVAJILLAS TEKA 31/10/06 332,90
622 TAQUILLA METALICA 4 PTAS. 31/10/06 749,00
623 PROCESADORA X-OMAT 2000 31/10/06 8.999,99
624 ARMARIO A MODELO MASTER 31/10/06 1.780,60
625 IMPRESORA DIGITAL THERMAL PRIN 31/10/06 2.552,00
626 FRIGORIFICO + MICROONDAS 31/10/06 517,00
628 QUINTELA BASE SCHUKO BLANCA 31/10/06 601,18
630 REDUCCION FRA.146627 31/10/06 9,86
631 4 APARCABICICLETAS TOUR 5 PLAZ 31/10/06 1.251,92
637 CARRO DISTRIB. ACERO INOX 30/11/06 292,31
638 CARRO DISTRIB. ACERO INOX 30/11/06 584,63
639 BALANZA Y AGITADOR MAGNETICO 30/11/06 1.011,12
640 FILTROS DE JERINGA 30/11/06 36,89
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641 SYRINGE PLASTIPAK 30/11/06 17,66
642 SYRINGE W/O NEEDLE 30/11/06 14,03
644 DISPOSAL & STORAGE COND. 30/11/06 6.026,03
645 AGITADOR POLIMAX 1040 30/11/06 892,63
646 EASYPETR 4420, 230 V/Hz REFRES 30/11/06 342,83
647 BALANZA TALENT TE412 30/11/06 595,46
648 ORBITAL SHAKER MS3 EU-PLUG 30/11/06 214,27
656 CENTRIFUGA EPPENDORF AG 30/11/06 1.682,00
658 2 ARMARIOS MOD. LAUDE 30/11/06 1.218,00
659 COUNTRY MACSMIX 30/11/06 749,00
660 JUEGOS DE TIRADOR Y ESTRUCTURA 30/11/06 356,34
663 LAMPARAS PHI + PHILLIPS 30/11/06 246,41
665 90 BALDAS CRISTAL + 360 SOPORT 30/11/06 1.795,68
669 1 MEMB. MF + 1MILLEX 45 UM. DU 30/11/06 437,32
675 SILLAS OPERARIOS 30/11/06 1.243,30
677 6 PANTALLAS 1/10+ -1CONTENEDOR 30/11/06 1.811,51
688 8 CONTENEDORES BETA + MAMPARA 30/11/06 5.666,72
691 TUBOS CENTRIFUGA 30/11/06 1.068,25
692 1 CONTENEDOR PAPELERA BLINDADA 30/11/06 2.207,48
695 INSTALACIONES PHI LAMPARAS 30/11/06 1.365,90
696 STORAGE NITROGENO LIQUIDO 30/11/06 1.421,43
700 TABURETES+BANOS+AGITADORES 30/11/06 2.269,56
701 1 THERMOCELL COOLING HEATING 30/11/06 909,50
702 1 THERMOCELL COOLER HEATING 30/11/06 909,50
703 50 JAULAS ANIMALARIO 30/11/06 20.597,50
704 1 GENE PULSER XCELL SYSTEM 30/11/06 6.599,99
705 3 INCUBADORES AUTOMATICOS 30/11/06 22.811,80
706 2 INCUBADORES AUTOMATICOS DIGI 30/11/06 15.207,87
707 2 CABINAS DE SEGURIDAD+ 2 MESA 30/11/06 15.531,98
708 SIST. PRODON. AGUA PURA ELIX35 30/11/06 23.540,00
709 2 LAVAD. TERMODESINFECTADORA 30/11/06 16.777,60
710 1 CONTENEDOR NITOGENO LiQUIDO 30/11/06 9.738,20
714 TERMOBLOQUE + BLOQUES ALUMINIO 30/11/06 454,75
716 REMODELACION LAB. ISOTOPOS 30/11/06 29.474,13
717 INSTALACION RADIACTIVA 30/11/06 7.076,00
719 CITOMERO DE FLUJO MODULAR 30/11/06 130.000,01
720 CABINA DE EXTRACCION + SAS 30/11/06 22.817,75
721 GENERADOR DE VAPOR ALTA POTENC 30/11/06 29.922,55
722 CAMARA DE PRESION DE 450 L. 30/11/06 29.970,70
723 UNIDAD DE EXTRACCION Y FILTRAC 30/11/06 18.136,50
724 ESTRRUCTURA DE ACERO INOX.+PUE 30/11/06 29.863,70
725 INSTALACION EN PEX ULTRAVIOLET 30/11/06 18.076,98
726 QUINTELAS MARCO 30/11/06 591,32
PORTAMECANISMO
727 BASE ROLLER TR35/TP35/TR60/TP6 30/11/06 232,51
734 1 BALANZA ELECTRONICA KERN EOB 30/11/06 179,76
748 6INCUBADORES+8AGITADORES+... 30/11/06 125.920,00
749 MULTISKAN LOTE38 EXPTE.1000001 30/11/06 5.023,48
751 ESTRUC. SOPORTE ALLERZONE 31/12/06 28.408,50
754 2 CONGELADORES ESTATICOS VERT. 31/12/06 2.254,06
755 1TERMOMEZCLADOR+2MICROCENTRIF 31/12/06 5.474,28
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756 ROTOR ESTANDAR F-45-24-11 TAPA 31/12/06 260,12
757 TERMOBLOQUE PARA MICROTUBOS 31/12/06 373,80
758 MASTERCYCLER GRADIENT 31/12/06 7.240,53
759 50 LUX-MAY-REF. POC-EXT-336 31/12/06 2.920,30
760 1 TPC TUBE 5/8 X3 25PKG 31/12/06 14.752,45
762 1 FASTBLOT B33 16x20 CM. COOLI 31/12/06 971,24
763 TOTEM PUERTA ACCESO 31/12/06 12.180,00
764 DESMONTAJES FALSO TECHO+CLIMAT 6.960,00
765 MICROONDAS 31/12/06 49,00
768 1 THERMO SAVANT 174 SPD121P 31/12/06 10.498,00
773 MOB. LABORATORIO ISOTOPOS 31/12/06 29.986,00
774 1 CUBETA DE ELECTROFORESIS 31/12/06 1.123,50
775 VITRINA FILTRACION GASES CAPTA 31/12/06 3.350,98
777 TRIPODE CON 2 FOCOS 500W 31/12/06 98,60
778 COCINA CELIA 2 AZUL+FREGAD+GRI 31/12/06 2.099,52
780 6 ESTUFAS DE CULTIVO 31/12/06 33.900,00
781 1 ROLLER BASE 31/12/06 232,51
787 5 TABURETES SIN RESPALDO 31/12/06 205,44
788 FRIGORIFICO LIEBHER MOD. KT 17 31/12/06 304,74
789 CONGELADOR DE 4 CAJONES CLASE 31/12/06 359,52
790 PAQUETE SYMPHONY PARA LIFE SCI 31/12/06 644,45
791 ESTANTES+SILLAS+ARMARIOS 31/12/06 3.097,05
797 6 ARMARIOS LIBRERIA 31/12/06 1.282,96
798 POWER PAC BASIS POWER SUPPLY 31/12/06 835,20
801 CENTRIFUGAS+BARNOS+BANDEJAS 31/12/06 2.860,37
802 DESPACHOS RALPH+JCARLOS+ANDR.. 31/12/06 11.507,86
803 MANTENIMIENTO SALAS 1.360,80
804 BIORUPTOR WITH 1.5ML SUPPORT 31/12/06 8.069,00
806 32 THERMOELECTRON 31/12/06 38.952,80
811 2 CENTRIFUGA EPPENDORF AG 31/12/06 3.364,00
812 WIDI MINI SUB CELL GT BIO-RAD 31/12/06 872,05
819 SIST. INTEGRADO DNA MIVAC 31/12/06 5.478,40
820 INCUBADOR PORTAOBJETOS+HIBRIDA 31/12/06 4.749,36
821 TERMOCICLADOR TC312 31/12/06 3.537,95
823 SWITCH ECOM 8 PUERTOS 31/12/06 350,32
832 ARMARIO FRIGORIFICO LIEBHERR 31/1/07 1.182,35
833 ANALIZADOR PORTATIL CO2 ANAGAS 31/1/07 3.438,24
834 AGITADOR DE BALANCEO S4-ELMI 31/1/07 597,40
837 PIPETA AUTOMATICA RESEARCH VAR 31/1/07 410,76
839 INSTRUMENTAL VARIO 31/1/07 597,40
842 AGITADOR POLIMAX 1040 HEIDOLH 28/2/07 892,38
843 EPS 601 POWER SUPLY 28/2/07 2.055,52
844 AGITADOR+BANDEJA+RACK VARIOS 28/2/07 10.658,38
845 FRIGORIFICO UNA PUERTA COOLER 28/2/07 675,00
850 FRIGORIFICO 1 PUERTA LIEBHER 28/2/07 1.345,60
851 AGITADOR MINIMAGMIX 2L+AGUJAS 28/2/07 255,76
852 COLE PARMER CABEZAL EASY-LOAD 28/2/07 261,00
853 PIPETBOY ACU CLASSIC 28/2/07 638,79
856 CAMARA DIGITAL LEICA DFC490 28/2/07 8.114,39
858 MICROSCOPIO AXIOVERT 40 CEL ZE 31/3/07 11.369,00
860 LAVAMANOS MURAL EDESA LM54 31/3/07 348,35
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863 ARCON CONGELADOR 55 CN 31/3/07 398,00
865 BALANZA DE PRECISION 610/0 31/3/07 2.046,10
866 5 TABURETE ASIENTO NEGRO EPOXI 31/3/07 430,68
867 LEICA DFC 350 FX R2 31/3/07 9.258,53
869 CONGELADOR VERTICAL LIEBHERR 31/3/07 438,23
870 CENTRIFUGA GALAXY 14D 31/3/07 628,80
871 BALANCE 310GX 0,01G 31/3/07 568,17
873 CONGELADOR 4 CAJONES LIEBHERR+ 31/3/07 1.797,60
875 8 CENTRIFUGA ALLEGRA X-12R 31/3/07 91.403,06
876 12 CENTRIFUGA ALLEGRA X-12R 31/3/07 14.596,94
877 ST AVANTI J25 SERVICE 31/3/07 6.069,04
878 4 CENTRIFUGA AVANTI J-25 31/3/07 83.930,96
879 OPTIMA L100XP SERVICE 31/3/07 4.215,30
880 OPTIMA + ROTORES 31/3/07 128.784,20
888 NOVASPEC IlI 31/3/07 1.919,80
889 PUERTAS CRISTAL+ESTANTES 31/3/07 1.252,44
890 MESA ELEVADORA 500 KG 31/3/07 551,00
891 MOSTRADOR+MUEBLES+MESA+REPISA 31/3/07 2.400,04
892 MUEBLE RECEPCION ENTRADA 31/3/07 2.900,00
893 MUEBLE COLUMNA DOS PUERTAS 31/3/07 779,52
895 CABINA FLUJO LAMINAR VERTICAL 31/3/07 4.756,00
896 BOMBA PERISTALTICA MASTERFLEX 31/3/07 1.310,22
897 MICROSCOPIO DM IL HC 31/3/07 12.665,43
900 MAMPARA SOBREMESA 31/3/07 916,40

METRACRILATO
908 CROSSLINKER 254mm CX-2000 31/3/07 1.269,09
909 AGITADOR VORTEX+BALANZA PRECI+ 30/4/07 1.894,54
910 2 CARROS DISTRIBUCION 30/4/07 638,53
913 1 BANO PARA AGUA Y ACEITE+1BAN 30/4/07 427,02
916 CAMARA CCD HORCA 285 30/4/07 9.976,00
917 CUBETA DE ELECTROFORESIS+FUENT 30/4/07 1.321,76
919 ADAPTACION PATIO PARA DESPACHO 30/4/07 6.658,40
920 ADAPT. 12 PLANTA PARA COCINA-C 30/4/07 7.760,40
922 WIDE M-S C GT SYSTEM 31/5/07 446,60
924 MINICENTRIFUGA SPECTRAFUGE-MIN 31/5/07 1.724,84
925 BALANZA ADVENTURER PRO OHAUS 31/5/07 1.225,15
926 COMBI 3 CAJONES A LIEBHERR 31/5/07 1.102,10
927 CUBO MICROSCOPIA FLUORESCENCIA 31/5/07 1.996,93
928 STIRRER W/HEAT RCT BASIC+VT5 31/5/07 412,58
929 MULTICHANNEL PUMPHEAD CA 31/5/07 502,33
931 TERMOSTATO PLUS+ACCESORIOS 31/5/07 1.370,35
933 VANNAS SPRING SCISSORS 31/5/07 149,30
936 SILLA OPERAT. SIN RESPALD ALT 31/5/07 1.243,30
937 CAFETERA MANUAL PELICAN 31/5/07 199,00
939 INCUBADOR AUTOM.DIGITAL 6101C 30/6/07 22.811,80
940 QUINTELA PORTAMECANISMOS 30/6/07 371,50
947 FRIGORIFICO SIN CONG LIEBHERR 30/6/07 672,80
948 THERMOCELL MIXIN+COOLING HEATI 30/6/07 2.300,50
949 MARCO PLACAS PETRI ZEISS 30/6/07 263,22
950 2 PURIFICADORES AIRE CASADRON 30/6/07 2.881,73
961 BALANZA ANALITICA "SAR" 30/6/07 2.137,86
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962 DIVISIONES ALUMINIO+PERFILERIA 30/6/07 14.282,50
963 MINI-SUB CELL SYSTEM 30/6/07 359,60
964 2 MESAS+2SILLAS+2 CAJONERAS 30/6/07 1.100,89
965 MESAS+SILLAS+ESTANTES+ARMARIOS 30/6/07 2.964,83
970 INSTRUMENTAL LABORATORIO 30/6/07 1.998,26
976 ARMARIO+TECHO+ESTANTES 31/7/07 266,09
977 MICROONDAS LG 700W+600W 31/7/07 96,30
979 ADAPTOR FOR 96 WELL 31/7/07 922,36
982 AGITADOR ROTATIVO REGULABLE 31/7/07 504,45
983 CONGELADOR CON TAPA CIEGA 31/7/07 690,20
985 TERMOCICLADOR TECHNE TC412 31/7/07 5.167,80
987 MYCYCLER THERMAL CYCLER BIORAD 31/7/07 4.376,30
988 SIST. BIOANALIZADOR ELECTROFOR 31/7/07 15.043,75
989 MIDI PLUS PIPETTE CONTROLLER 31/7/07 299,97
991 6 TABURETES CON NIVELADOR 31/7/07 858,59
996 SUBCELL GT CELL AND POWERPAC 31/7/07 2.358,69
997 TERMOBLOQUE D1100 31/7/07 545,27
998 MINI PROTEAN TETRA CELL SYSTEM 31/7/07 850,65
999 MINICENTRIFUGA LABNET 31/7/07 449,40
1000 2 NUCLEID ACID ELECTROFORESIS 31/7/07 1.848,96
1003 BOMBA PERISTALTICA+CASSETTE SM 31/7/07 1.008,45
1005 TRABAJOS PLADUR EN GENOMICA 31/7/07 2.310,95
1013 3 MESA MURAL+3 MESA CENTRAL 31/7/07 17.446,90
1014 GLP DIGITALKIT 31/7/07 461,68
1015 ESTEREOTAXICO+MANIPULADOR 31/7/07 11.359,88
1016 BALANZA ADVENTURER PRO OHAUS 31/7/07 1.225,15
1018 HYPERSCREEN RPN1663 31/7/07 289,97
1019 UNTRAFEE MC PVDF 31/7/07 276,08
1020 MULTIMETRO DIGITAL FLUKE 175 31/7/07 261,00
1021 CLIMATIZACION COMEDOR 31/7/07 10.440,00
1023 6 SILLAS+11 SEPARADORES MESAS 31/7/07 2.990,07
1025 AGITADOR MAGNETICO CON CALEFAC 31/7/07 289,44
1026 FRIGORIFICO 1 PUERTA LIEBHERR 31/7/07 695,50
1027 AGITADOR ELMI DRS-12 31/7/07 597,40
1056 6MESA+6ARCHIVOS GRIS+ARCHIVADO 30/9/07 2.314,86
1057 AGITADOR+BANO TERMOSTATICO+ 30/9/07 15.320,47
1058 MAQUINA HIELO+HYPERPROCESADOR 30/9/07 34.638,25
1062 PROYECTO REFORMA ANIMALARIO 50.000,00
1063 AGITADOR ORBITAL ORBIT 300 30/9/07 807,42
1064 BALANCE 820G X 0,01G ED822 30/9/07 1.261,39
1065 AGITADOR VORTEX MOD.V-3 30/9/07 303,80
1073 IX-AN ANALIZADOR PARA DIC Y S| 30/9/07 1.290,00
1074 MINI-P TET COMP SYS 10W 1,0MM 30/9/07 922,20
1077 CAMARA DE FOTOMICROGRAFIA 30/9/07 6.248,87
1080 BALANZA 1.500X0,01G. 192X192MM 30/9/07 -685,87
1081 AGITADOR ROTACION CIRCULAR 30/9/07 905,33
1095 LAMPARA DE MERCURIO C-LHG1 1 31/10/07 916,40
1096 MESA 30M/M+4 SILLAS SYSTEM 38 31/10/07 668,75
1102 MESA 150 X 50 X 90 31/10/07 2.998,84
1111 INSTALACION EN PEX LAZO N.2 31/10/07 1.783,85
1112 INSTALACION EN PEX LAZO N.1 31/10/07 2.840,49
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1114 ARMARIO 45 X 196 T/PTA. GRIS 31/10/07 267,67
1115 BALANZA ADVENTURER PRO OHAUS 31/10/07 1.225,15
1116 ANALIZADOR PORTATIL CO2 ANAGAS 31/10/07 1.206,40
1117 1 FRIG.GP 1366+1 FRIG.PREMIUM 31/10/07 1.790,00
1119 CABINA BIO-DOT SF APPARATUS 31/10/07 972,00
1125 INSTALACION EQUIPOS DE ALARMA 30/11/07 8.944,76
1128 INCUBADOR CO2 INNOVA 170L HTD 30/11/07 9.147,58
1129 MICROSCOPIO INVERTIDO OLYMPUS 30/11/07 10.747,22
1130 CENTRIFUGA UNIV.320+MIKRO 120 30/11/07 4.408,06
1131 AGITADOR VORTEX ELMI 30/11/07 5.102,59
1132 AGITADOR MAGNETICO+CONGEL.VERT 30/11/07 3.619,03
1133 CABINA CON FLUJO LAMINAR 30/11/07 2.550,00
1134 MINI SUBCELL+W MINI SUBCEL 30/11/07 1.707,00
1135 ELECTROFORESIS VERTICAL 30/11/07 5.052,26
1136 2 ARMARIOS BALDAS LLAVE REACTI 30/11/07 151,02
1143 ADAPTADOR CUNNINGHAM 30/11/07 1.334,00
1145 TANQUE CRIOGENICO MVE 4000 30/11/07 4.705,35
1149 CENTRIFUFGA REFRIG.DIGICEN 20R 31/12/07 4.403,05
1150 3 MESAS LABORATORIOS+ E ESTANT 31/12/07 2.007,00
1152 CENTRIFUGA MOD.MINISPIN 31/12/07 2.118,60
1153 AGITADOR BIOSAN 31/12/07 193,67
1154 FRIGORIFICO 1P 413 LITROS 31/12/07 722,25
1155 TERMOCICLADOR 25 TUBOS 31/12/07 6.398,60
1162 NEVERA UKS 5000+CONGELADOR VER 31/12/07 1.479,00
1168 4 CERRAD.+6 TAB.+6 SILLA+2 ARM 31/12/07 2.000,52
1173 52096 ROTOR 31/12/07 1.367,46
1175 CONGELADOR REVCO ELITE PLUS 31/12/07 8.849,97
1179 TRESPA TOP LAB. GRIS PLATA 31/12/07 1.771,78
1184 ESPECTROFOTOMETRO ND1000 29/2/08 9.095,00
1185 15 TABURETES 271-R/T ARAN 202 31/12/07 2.146,46
1186 ROTOR HDA BENCHTOP LAB.ROBOT 31/1/08 79.012,50
1193 CONGELADOR N/F 8 CAJ 31/12/07 929,83
1194 AGITADOR GYROTWISTER A 31/1/08 1.113,99
1204 ETIQUETADORA LBXPERT 31/3/08 1.564,50
1205 MINI TRANS-BLOT MODULE 31/3/08 2.990,65
1206 P.67872 31/3/08 11.063,00
1224 ACT.TECNICAS EDIFICIO 4.348,07
1225 ESTANTERIAS LABORATORIO 30/4/08 2.494,35
1226 SISTEMA CALIDAD CABIMER 30/4/08 14.778,40
1227 SISTEMA CALIDAD CABIMER 30/4/08 -5.003,47
1230 60%CONSTRUCCION SALAS BLANCAS 30/4/08 172.882,92
1231 REFORMA Y ADECUAC.ANIMALARIO 30/4/08 200.000,00
1232 ADECUACION ANIMALARIO 30/4/08 310.000,00
1233 REFORMA Y ADEC.ANIMALARIO 30/4/08 200.000,00
1236 TRABAJOS ALBAA‘ILERIA 31/12/07 2.981,20
1237 TRABAJOS ALBANILERIA 31/12/07 754,00
1238 TRABAJOS ALBANILERIA 31/12/07 2.830,40
1240 1MESA+1ARM 90X197+4 EST+1 TECH 30/4/08 718,92
1242 52096 ROTOR 30/4/08 2.499,52
1243 AGITADOR MAGNETICO CON CALEFAC 30/4/08 322,07
1248 REGUL.GASTOS ESTABL. 31/12/07 -4.348,07
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1249 REGUL.GASTOS ESTABL. 31/12/07 -183.234,79
1250 REGUL.GASTOS ESTABL 31/12/07 -47.500,01
1251 REGUL.GASTOS ESTABL 31/12/07 4.348,07
1252 REGUL.GASTOS ESTABL 31/12/07 183.234,79
1253 REGUL.GASTOS ESTABL 31/12/07 47.500,01
1257 MUESTRADOR CONTROL 30/4/08 3.740,72

MICROBIOLOG
1264 FLASHPAGE FRACTIONATOR INSTRU 31/5/08 1.122,88
1266 1 CONGELADOR+2 FRIGORIFICOS 31/5/08 2.270,79
1281 FUENTE DE ENERGIA 31/5/08 909,50
1283 TERMOCICLADOR TC-XP 31/5/08 4.274,65
1284 CENTRIFUGA P/TUBO EPPENDORF 31/5/08 1.021,57
1285 3 MESAS VITAL CRISTAL ALUMINIZ 31/5/08 1.381,56
1295 FRIGORIFICO 1P 413L CLASE A 30/6/08 765,05
1299 1BALANZA PRESC.+1 CONDUCTIVIME 30/6/08 2.776,65
1300 4 VORTEX+1TERMOBLOQUE 30/6/08 1.524,75
1301 ESTANTERIAS ACERO INOX 30/6/08 959,00
1306 LAVAMANOS MURAL LM-54 30/6/08 383,96
1311 REFORMA Y ADEC.ANIMAL. FASE II 30/6/08 193.415,05
1312 RACK VENTILADO 128+96 JAULAS 30/6/08 327.259,84
1313 CABINA DE LAVADO 30/6/08 234.990,00
1315 ESTERILIZADOR,SIST OSMOSIS 30/6/08 454.750,00
1316 30% CONST SALAS BLANCAS GMP 30/6/08 86.441,46
1320 30%SUMINISTRO E INTEG.SAS 30/6/08 13.500,00
1326 DENSITOMETRO DENSIMAT 30/6/08 1.040,04
1328 MICROCENTRIFUGA MOD.MINISPIN 30/6/08 954,00
1366 AGIT.MAGNETICO,TERM.PH-METRO 31/7/08 1.321,45
1374 2 INCUBADOR MOD.6101C-1 31/7/08 -15.207,87
1380 MESA SOPORTE HIERRO 31/7/08 181,37
1389 TERMOCICLADOR TECHNE TC412 31/7/08 5.544,80
1396 MESA MULTISTAGE 3 EST.RF.18020 31/7/08 432,68
1398 60%SUMINISTRO SAS 31/7/08 27.000,00
1399 60% SUMINISTRO SAS 31/7/08 -27.000,00
1400 60% CONSTRUCCION SALAS BLANCAS 31/7/08 172.882,92
1401 60% CONSTRUCCION SALAS BLANCAS 31/7/08 -172.882,92
1404 3TAB+4SILLA+2BLOQ 3 CAJ. 31/8/08 1.138,10
1406 MICROONDAS 31/8/08 49,00
1407 ARMARIO MOD ADR-6 31/8/08 2.207,48
1413 ROTATOR MULTI-FUNCTION 31/8/08 528,58
1414 MONTAJE 3 CLIMATIZADORES 31/8/08 6.486,72
1416 INST.ELECT.AUTOCLAVE COC/LAV 31/8/08 318,92
1418 SILLON 8100 31/8/08 461,68
1421 WIDE MINI-SUB CELL GT SYSTEM 31/8/08 594,92
1422 MINI SUB CELL GT SYSTEM 31/8/08 499,69
1432 MICROONDAS ELECT.28L CON GR 31/8/08 149,00
1446 MICROCENTRIFUGA MIKRO 200+ROTO 30/9/08 2.380,75
1453 MICROONDAS 31/8/08 -49,00
1454 MICROONDAS CON GRILL 30/9/08 59,00
1456 ARCON CONGELADOR 55 CN 31/8/08 -199,00
1482 FRA.158 31/10/08 2.362,56
1483 TERMOSELLADORA AUT.MOD2042-SVA 31/10/08 3.594,06
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1484 FRA.FC08/01382 31/10/08 6.310,40
1485 MESA 96X80X74XVITAL CRISTAL AL 31/10/08 447,76
1490 FRA.FC08/00489 31/10/08 2.105,40
1491 INST.PANELADO DE GARAJE 31/10/08 2.946,38
1492 INST,MOBILIARIO Y CABINA SALAS 31/10/08 2.511,11
1498 BANO ULTRASONIDO 1,6 L UCI-50 31/10/08 451,09
1499 IX-AN ANALIZADOR P/DICY FL 31/10/08 -367,62
1500 TERMOSTATO+ CUBETA 31/10/08 715,00
1501 FRIGORIFICO TABLE TOP 31/10/08 249,00
1502 SILLON 8100 R TPZ PIEL C/BASIC 31/10/08 461,68
1503 FRA.FC08/00277 31/10/08 2.499,80
1509 AGITADOR INCUBADOR+ACC 31/10/08 12.000,00
1510 ESTUFA DE CULTIVOS MEMMERT 31/10/08 5.177,00
1514 ARMARIO CEREZO,ESTANTE,TECHO 30/11/08 194,97
1516 SILLA OPERATIVA+CABEZAL 30/11/08 461,68
1517 FRA.A1/280444 30/11/08 1.628,55
1518 ROTOR S2096 30/11/08 1.524,24
1526 TERMOCICLADOR 30/11/08 2.964,45
1527 CONG VERTICAL 7 CAJONES 30/11/08 1.068,93
1533 MICROSCOPIO AXIOVERT 40 C ZEIS 30/11/08 7.530,00
1544 2 ADAPTADORES+ACCESORIOS 30/11/08 1.239,00
1549 GD100 INMERSION THERMOSTAT 31/12/08 916,99
1564 XCELL SURELOOK MINI CELL CE 31/12/08 605,62
1565 CENTRIFUGA 5810 R W/O ROTOR 31/12/08 5.826,15
1566 ROTOR ANGULO FIJO+6 ADAPTADORE 31/12/08 352,35
1567 MICROCENTRIFUGA 5415R SIN ROTO 31/12/08 3.691,50
1569 SECUENCIADOR 31/12/08 358.218,44
1574 BANO REFRIGERADO NESLAB 31/12/08 6.527,00
1575 MICROONDAS 28L CMG2894DS CANDY 31/12/08 297,46
1577 MICROONDAS 31/12/08 49,00
1578 TERMOCICLADOR TECHNE TC3000 31/12/08 2.964,45
1579 MAGNETIC STIRRER HEI-STANDARD 31/12/08 428,00
1583 3 ADAPTADORES P.TUBOS FALCON 31/12/08 401,25
1584 REAX TOP WITH PICK-UP 31/12/08 632,37
1587 FRA. A1/280593 31/12/08 800,12
1589 ROTOR BASCULANTE+ADAPTADORES 31/12/08 2.079,01
1608 SUB CELL MODEL 96 SYSTEMS BIO 31/12/08 2.060,82
1613 GENERADOR DE PHV CLARUS L+ ACC 31/12/08 49.300,00
1614 FRA.A1/280623 31/12/08 1.843,14
1615 FRA. A1/280627 31/12/08 1.142,74
1616 EXTEND ED ANALYTICAL BALANCE 31/12/08 2.081,15
1617 POLYMAX 2040 (109) 31/12/08 1.773,53
1618 FRA.800003351 31/12/08 1.280,79
1619 POWERPAC BASIC POWER SUPPLY 31/12/08 3.113,70
1620 FRA. A1/280645 31/12/08 191,89
1622 MINICENTRIFUGA SPECTRAFUGE-MIN 31/12/08 707,58
1624 FRA.73806 31/12/08 2.788,42
1627 GEL DOC XR SYSTEM WITHOUT PC 31/1/09 12.198,00
1628 MYCYCLER THERMAL CYCLER 96 WEL 31/1/09 6.340,82
1646 TRANS-BLOT SYSTEM+POWERPAC 31/12/08 1.813,65
1650 MINI-PROTEAN TETRA CELL 31/12/08 1.332,15
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1651 PH METRO BASIC+ELECTRODO 31/12/08 389,48
1654 FRA.900000175 28/2/09 1.332,15
1655 FRA.9000000174 28/2/09 2.664,30
1660 CENTRIFUGE 5424 KNOB INCL.ROTO 31/12/08 1.710,93
1661 CONTENEDORES PLACAS MICROTITER 31/12/08 586,36
1662 CENTRIFUGE 5418 INCL ROTOR 31/12/08 1.326,80
1673 PICODROP COMPLETO "DIS" 31/1/09 8.418,39
1678 FRA.2800309268 28/2/09 8.370,79
1681 ECOLINE E112T INM.THERMOSTAT 31/12/08 1.786,90
1687 BALANZA ANALITICA MOD.ED323S 28/2/09 1.722,70
1688 MICROONDAS LG MOD MS2327 "VA" 28/2/09 85,19
1689 CONGELADOR 4 CAJ.CLASE A++ LIE 28/2/09 470,80
1693 MAQUINA SELLADORA DE BOLSA 31/3/09 221,40
1694 MAQUINA DE HIELO EN ESCAMA 31/3/09 3.603,76
1695 REGISTRADOR TEMPERATURA 31/3/09 491,13
1705 ESTATIVO ECLIPSE FN1 31/12/08 37.400,00
1711 HUMBUN NOISE ELIMINATOR 28/2/09 1.544,75
1712 FRA.629641 28/2/09 4.193,70
1714 MYCYCLER THERMAL CYCLER 96 WEL 31/3/09 12.681,64
1717 MICROONDAS 20 LITROS 31/3/09 78,40
1719 TEST TUBE RACK(LARGE) 31/3/09 738,30
1724 DYNMAG-2 31/3/09 467,59
1735 CARRO DISTRIBUCION ACERO INOX 31/3/09 326,91
1737 MESA ACERO INOX 2 BALDAS 31/3/09 1.368,80
1741 4 TAQUILLAS 30/4/09 823,09
1746 FRA. 9500048280 30/4/09 14.627,80
1748 FRIGORIFICO COMBI LIEBHERR 30/4/09 845,30
1760 ISNT.AIRE ACOND.SALA CEL.EMBR. 31/5/09 2.074,95
1761 OBJETIVO A-PLAN 5 X 10.12 31/5/09 242,89
1765 HB-500 MINIDIZER HYBRIDISATION 31/5/09 1.915,30
1770 ARM.IGNIFUGO MOD 80 NGS LLAVE 31/5/09 1.050,96
1774 7500 FAST REAL TIME PCR SYSTEM 31/5/09 38.248,68
1787 EQUIPAMIENTO ANIMALARIO 31/5/09 48.498,04
1789 MYCYCLER THERMAL CYCLER 96 WEL 30/6/09 6.340,82
1793 ACCESORIOS MESA 30/6/09 93,26
1794 ACCESORIOS MESA 30/6/09 864,05
1796 2 MICROONDAS 30/6/09 98,00
1802 AGITADOR VIBRADOR REAX-TOP 30/6/09 595,82
1803 FRA.900001174 30/6/09 9.017,46
1804 MYCYCLER THERMAL CYCLER 96 WEL 30/6/09 5.767,30
1805 MYCYCLER THERMAL CYCLER 96 WEL 30/6/09 5.767,30
1806 FRA. 900001228 30/6/09 1.083,52
1809 LEICA DM 2500 PARA LUZ TRANSM. 30/6/09 35.000,00
1813 CFX96 REAL-TIME PCR DETECTION 31/7/09 40.125,00
1814 1 AGIT. BASCULANTE/1 AGIT.ORBI 31/7/09 1.070,00
1820 PCR WORKSTATION SCIE-PLAS 31/7/09 1.551,28
1821 TRANS-BLOT ELECTROPHORETIC 31/7/09 1.369,60
1822 EXPERION SYSTEM 31/7/09 15.301,00
1823 SELLADORA DE BOLSA SK210 "VA" 31/7/09 235,88
1824 BLOQUE P/CUBETAS 10MM C/LENTES 31/7/09 1.425,24
1826 FRIGORIFICO COMBI LIEBHERR 31/7/09 806,20
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1827 CONGELADOR 4 CAJ.CLASE A++ LIE 31/7/09 545,70
1840 FRA.904001839 31/7/09 1.755,43
1845 CITOCENTRIFUGA 31/7/09 10.272,00
1847 MICROSCOPIO INVERTIDO LEICA 31/7/09 11.988,60
1849 MICROONDAS 31/7/09 99,00
1852 KIT TWEEZERTRODES 3MM PLATINUM 31/8/09 797,15
1853 ECM 830 GENERADOR 31/8/09 5.157,40
1873 FRA.40000408 30/9/09 26.822,45
1874 FRA.209088 30/9/09 20.798,80
1881 MULTISKAN FC 31/10/09 4.280,00
1882 CAM.FOTOMICROGRAFIA DS-L2 31/10/09 23.870,19
1885 CAB.SEG.BIOLOGICA 31/10/09 12.818,60
1888 FRA. 90.589 30/11/09 5.542,48
1895 10% CONSTRUCCION SALAS BLANCAS 30/11/09 28.813,82
1901 CONTENEDOR DE RESIDUOS SOLIDOS 30/11/09 361,92
1902 THERMOCELL COOLING HEATING 30/11/09 1.972,00
1914 SECADOR FRIGARIFICO EXP.DIRECT 1/1/10 2.342,99
1947 1CENTRIF MICRO 16/1 CENTR 120 1/1/10 3.000,00
1983 TABURETE 1/3/10 234,00
1984 CENTRIFUGE 5424 KNOB INC.ROTOR 1/3/10 1.859,00
1994 MINI TRANS-BLOT MODULE 1/4/10 664,00
1995 MINI-PROTEIN TETRA CELL 4 1/4/10 708,00
1996 MYCLYCLER THERMAL CYCLER 1/4/10 5.187,00
2000 MICROSCOPIO MATS-USMZSL 1/4/10 8.097,60
2003 JUEGO PIPETAS +AGITADOR 1/4/10 400,00
2004 AGITADOR MAGNETICO 1/4/10 299,43
2007 EQUIPAMIENTO SHUTTER 1/4/10 607,03
2018 FRIGORIFICO 1/4/10 1.101,75
2019 FRIGORIFICO 1/4/10 626,00
2020 MYCYCLER THERMAL CYCLER 31/3/10 4.195,00
2021 VORTEX SHAKER 1/5/10 171,34
2025 BALANZA ELITE ANALITICA 1/5/10 1.776,00
2040 AGITADOR SHAKER-ROCKER MR12 1/6/10 1.330,00
2046 THERMAL SHAKER WITH COOLING TS 1/6/10 1.212,00
2057 CONGELADOR INDEPENDIENTE COMFO 1/6/10 814,78
2061 CONGELADOR VERTICAL 1/6/10 446,36
2067 CONGELADOR VERTICAL SMARTFROST 1/6/10 500,00
2069 TISSUERUPTOR DISPOSABLE 1/7/10 333,58
2078 CENTRIFUGA GALAXY 16DH 1/7/10 892,50
2087 HORNO DE HIBRIDACION 1/7/10 3.926,52
2094 CENTRIFUGA MOD.CENCOM I 1/7/10 479,73
2096 MESA ANESTESIA DOBLE ACERO INO 1/7/10 1.067,76
2097 INCUBADOR C02/02 WJ IR 1/7/10 8.401,00
2099 CAJONERAS, MUEBLES 1/7/10 1.431,24
2114 PCR SYSTEM, TERMOCICLADORES 1/8/10 12.300,00
2115 GUIAS LUZ, SOPORTE PARA GUIAS 1/8/10 700,00
2140 TISSUERUPTOR 1/8/10 923,54
2143 INSTALACION SISTEMA ALMACENAMI 1/8/10 55.644,86
2149 EQUIPO DE ELECTRORETINOGRAMA 1/8/10 37.060,00
2155 SCEPTELR HANDHELD CELL 1/9/10 3.030,00
2158 MICROSCOPIIO INVERTIDO 1/8/10 7.323,56
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2164 INCUBADOR CO2 STERICYCLE SENSO 1/10/10 6.109,20
2165 CENTRIFUGA EPPENDORF, ROTOR 1/10/10 2.961,39
2169 BUC RODANTE CAJON METALICO 1/10/10 394,00
2180 INCUBADOR C02/02 1/10/10 9.251,67
2181 POWERPAC BASIC POWER 1/10/10 403,00
2184 MINI-PROTEAN TETRA CELL 1/10/10 885,00
2185 MINI TRANS-BLOT ELECTROPHORETI 1/10/10 582,00
2200 AGITADOR, MICROCENTRIFUGA 1/10/10 2.773,00
2222 COMBI REFRIGERATOR/FREEZER 1/11/10 865,00
2225 CABINA MINIV/PCR 1/11/10 2.403,00
2226 VALIDACION PM SCN CAL LSRII FO 1/11/10 2.267,36
2227 VALIDACION PM SCN CAL LSRII 1/11/10 2.267,36
2256 MICROONDAS 20L MARCA FAGOR 1/12/10 114,50
2257 INTELLI-MIXER RM-2M MARCA ELMI 1/12/10 569,25
2258 WHITE LIGHT TRANSILLUMINATOR 1/12/10 93,98
2259 GYRO TWISTER GX-1000 3D LABNET 1/12/10 890,00
2266 MICROSCOPIO ESTEREOSCOPICO 1/12/10 8.228,06
2268 OBJETIVO PL ACRO 1/12/10 7.781,45
2271 CABINA F1220 C7 + SOPORTE FIJO 1/12/10 15.256,84
2272 MICROSCOPIO INVERTIDO 1/12/10 37.583,64
2279 UMP Il MICRO4 CONTROLLER 1/12/10 3.506,40
2280 (EN) STIRRER MAGN. BIG SQUID 1/12/10 176,00
2282 MICROSCOPIO ESTEREOSCOPICO 1/12/10 2.541,31
2284 SE600X CHROMA DELUXE DUAL COOL 1/12/10 2.161,37
2285 VORTEX GENIUS 3 1/12/10 221,85
2286 CABINA MOD. BIO-II-A SEGURIDAD 1/12/10 4.438,00
2290 BANO TERMOSTATICO ECOBATH 5L. 1/12/10 305,12
2298 MICROCENTRIFUGA 1/12/10 8.585,30
2299 CABINA DE SEGURIDAD 1/12/10 6.484,00
2300 MINI-PROTEAN TETRA 1/12/10 2.176,00
2334 PIPETMAN NEO STARTES 1/1/11 1.030,00
2391 SUMINISTRO DE UN IRRADIADOR 1/1/11 175.925,93
2417 CABINA F.LAMINAR, MESA, KIT 1/3/11 6.222,56
LAMPARA
2426 COMBI NOFROST CLASE A+ 1/7/11 863,33
2427 BUCK RODANTE DE 3 CAJONES 1/7/11 591,00
2428 BUCK RODANTE DE 3 CAJONES 1/7/11 394,00
Inve:tari Equipo Aiio Valor Marca Modelo ne serie
2429 CABINA FLUJO LAMINAR, MESA 1/7/11 3.722,54 | Telstar PV-30/70 266 100 710
SOPORTE Y LAMPARA
2430 AGITADOR  MAGNETICO Y 1/7/11 955,00 | Agitador Biosan vy | Agitador MSH 300
BALANZA ADAM Balanza Adam y Balanza
PGW4502i
2431 Z2 CONTAJE Y DISTRIBUCION DE 1/7/11 14.722,00 | Beckman Coulter 72
PARTICULAS
2432 CENTRIFUGA ALLEGRA 1/7/11 8.430,00 | Beckman Coulter Allegra X-12R
2433 FEMTOTIP I, CAPILARES DE| 1/7/11 940,90 | Eppendorf
VIDRIO ESTERILES
2434 PCI3 1/7/11 125,82
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2435 ORDENADOR 1/7/11 1.382,40
2436 BALAY FRIGO 1P 1/7/11 449,08
2437 PORTATIL SONY VAIO SERIE F 1/4/11 762,71
2438 OBJETIVO N PLAN 5X/0.12 1/4/11 758,00
2439 INCUBADOR C02/02 1/5/11 8.897,00 | Thermo Fisher M 371 317478-695
2445 CENTRIFUGA MINISPIN PLUS 1/7/11 908,00 MINISPIN PLUS
2464 CENTRIFUGA DE SOBREMESA 1/7/11 8.991,00
LABOFUGE labofuge 400r 10021544
2470 MICROCENTRIFUGA 5415R SIN 1/7/11 3.800,00
ROTOR 5415R sin motor 5426zn734031
2485 SNAP. PROTEIN DETECTION | 1/12/11 1.535,00
SYSTEM
2491 TEMPERATURE CONTROLLER 1/5/11 1.652,73 | Physitemp | PH TCAT-2LV 19498
2492 MITSUBISHI P93SW PRINTER 1/11/11 1.295,00 | biorad Mitsubishi P93SW vbz0002627
printer
2493 TRANS-BLOT TURBO BLOTTING | 1/11/11 2.300,00 no tiene. Es una
SYSTEM reparacion
2496 MASTERCYCLER GRADIENT 1/12/11 7.875,30 mastercycler
gradient 5331AIS60864
2501 MICROSCOPIO "AXIOVERT | 1/10/11 8.050,00 | Zeiss
40CFL" axiovert 40cfl 3831002250
2502 BANO PRECISTERM SELECTA + 1/6/11 1.582,00
BANDEJA
2503 MICROCENTRIFUGA MOD.3300 1/6/11 1.020,00
+ ROTOR ANGULAT
2504 ESTEREOMICROSCOPIO "STEMI 1/6/11 14.000,00 | Zeiss
2000" ZEIS stemi 2000 18368
2505 CABINA DE FLUJO LAMINAR DE 1/7/11 19.943,22
PREVENCION Y PROTECCION
CON UV Tecniplast ChargingBH-02A 1063
2506 SORVAL ST40R PROMO PACK 1/5/11 9.927,00
6X4 ADAPTADORES
MICROPLACA T-75
2507 INCUBADOR CO2 STERICYCLE 1/6/11 26.288,32 318853-6017,
SENSOR TC 318853-6023,
315865-3657,
Thermo Fisher M 371 318851-5936
2508 CABINA F.LAMINAR + MESA 1/7/11 10.802,00
SOPORTE
Telstar 70/30 V 284010211
2510 CONGELADOR LIEBHERR 1/4/11 843,30 | liebherr GN3023
VERTICAL 1 PUERTA
2516 PC 13 + MONITOR PHILIPS 1/3/11 1.081,18 | Intel-Philips monitor
192E2SB/18,5-
DVI-D/VGA  5MS
LCD/ PCi3
2564 52790 ROTA ROD, MICE ANDD 1/4/11 4.996,00
RATS
2569 CONCENTRADOR CENTRIFUGO 1/3/11 4.590,00
DNA MINIVAC BETA DNA minivac Beta
2575 CO8000 CELL DENSITY METER 1/7/11 601,84 Alpha RA8 -25-
852C
2576 VERITI 96 WELL THERMAL 1/7/11 6.981,00
CYCLER 0.2 ML
2606 GENTLEMACS DISSOCIATOR 1/11/11 4.800,00
2608 VERITI 96 WELL THERMAL 1/8/11 6.981,00
CYCLER 0.2 ML
2613 FRIGORIFICO TABLE-TOP CLASE 1/6/11 303,16
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A MOD.KX 1021
2614 FRIGORIFICO TABLE-TOP CLASE 1/6/11 293,68
A MOD.KT 1730
2691 C1000 THERMAL CYCLER WITH 1/7/11 8.296,99
96-WELL FAST REACTION
MODULE
2692 THERMOSTAT  REFRIGERATED 1/7/11 2.008,00
ALPHA
2699 CONGELADOR VERTICAL 1/7/11 1.439,83
LIEBHERR
2701 PC COMPACTO MSI TTL AP1920- 1/7/11 1.713,00 | TTL
018s
pc compacto MSI
AP1920-018
2721 2PCI3+2PC 1/7/11 2.314,16 | Intel 2 pc DQ57TM/
DQ45CB
2751 MICRON Il RETINAL IMAGING | 1/12/11 49.900,00
MICROSCOPE
2755 UPGRADE A SOFTWARE LIVING 1/1/12 8.285,00
CALIPER XENOGEN No tiene n2 de serie
2770 PORTATIL ACER COR 17 1/12/11 2.642,00 | acer
LXRJ20215914100A
EE2500
2770 PORTATIL ACER COR 17 1/12/11 2.642,00 machook air 13,3"
C2D 2GB SCO2FX3KEDDR1
2774 CENTRIFUGA REFRIGERADA DE 1/1/12 8.500,00
SOBREMESA multifugue 1SR
2775 MICROINJECTION UNIT 1/12/11 2.618,00
2798 ESTATIVO ECLIPSE, 1/3/12 38.500,00
PORTALAMPARAS DE
HALOGENO NIKON ECLIPSE TE 2000-E '530023
2800 1AMPLIACION A 405 PARA| 1/12/11 83.993,70
MICROSCOPIO
2807 RACK VENTILADO SEALSAFE + 1/1/12 55.300,00
MINIAISLADORES COMPLETOS
2808 CONGELADOR VENTILADO | 1/11/11 890,15
VERTICAL NOFROST
2821 ORDENADOR TTL 4050 1/1/12 458,00
2828 PROYECTOR EPSON EB-W9 + 1/1/12 529,00
EDU CON LAMPARA
2836 SUMINISTRO EQUIPO  SPLIT 1/4/12 1.650,00
PARED MARCA TOSHIBA
2838 APMC508Y/A iMAC 21,5" CORE 1/4/12 1.016,10
i3.3
2879 CONGELADOR LIEBHERR 1/6/11 1.680,00
2880 FRIGORIFICO PREMIUM 1/6/11 1.322,00
INDEPEND
2882 BIORUPTOR WITH 1.5 ML 1/4/11 9.390,00
SUPPORT 1,5 ml support 302907
2890 MICROCENTRIFUGA 5415R 1/4/12 7.038,00 | Eppendorf 5415R 0016935
2902 CENTRIFUGE 5702 ROTOR A-4- 1/7/12 2.276,00
38
2909 SILLON, ARMARIO ALTO, SILLA, 1/7/12 6.856,52
CAJONERA
2968 MACBOOK PRO 15 " QUAD-CORE 1/9/12 1.930,46 | apple 15 QUAD CORE i7
2,2GHz/4GB SCO2HL7H4DV33
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2997 ORDENADOR iMAC 21,5 " - 2,5| 1/10/12 1.145,00 | apple )
Ghz/4 GB/500 GB6750 ordenador  imac
sobremesa 21" CO2HLHQADHJF
3044 PIPETMAN STARTER KIT (P20-| 1/12/12 538,00
P200-P1000)
3049 FRIGORIFICO TABLE, ARMARIOS | 1/12/12 805,00
CONGELADORES C/ CAJONES
VERTICALES ESTATICO
3055 COMBI 4 CAJONES 1/12/12 1.068,00
3058 CAMARA AXIOCAM ERs 5s ZEISS 1/12/12 1.700,00 | Zeiss ERC5s MKG7484
3065 TREADMILL DOBLE CON SHOCK 1/1/13 5.815,00 | Panlab Tread mildd doble
PARA RATA con shock para
rata 1494712
3081 OBJ.CFIPLFL60X OILIRISANO,5- |  1/1/13 3.497,88
1,25 MRH02601
3093 COMBI 4 CAJONES 1/1/13 1.068,00
3097 OPTOMPTRY SYSTEMA FROM | 1/12/12 25.249,26
CEREBRALMECHANICS INC FOR
USE WITH MICE
3099 SILLON DIRECCION MODELO 1/1/13 407,59
KADOS
3100 ORDENADOR SOBREMESA 1/1/13 1.272,00
3136 ADAPTADOR PCR384 SCREWED 1/5/13 1.500,00
3187 ULTRACONGELADOR IGLOO 1/6/14 14.284,40 | AZBIL TELSTAR | U570 2.2
Technologies S.L.U. 520966 /521166
7267 CHEMIDOC MP SYSTEM 1/11/14 20.000,00 | gjo-Rad Universal Hood IlI 731BR02402
7268 ANALIZADOR RTCA-DP 1/11/14 32.450,00 | ACEA Biosciences 3X16 32-1-1312-2006-1
7273 CABINA  MODELO  ZOON,| 1/1/15 13.600,00
ESPECIAL PARA EL CAMBIO DE
JAULAS Telstar 230V 490919011114
7274 ESTATIVO DE MICROSCOPIO 1/1/15 56.399,00
AXIO 3525001845
7276 ESTACION MODULAR DE 1/3/15 190.000,00 | Biospherix UIN:X2-072514-1-
CULTIVO CELULAR EN HIPOXIA 00 X2-072514-1-00
7282 ULTRACONGELADOR VERTICAL 1/7/15 7.342,50 | AZBIL TELSTAR
DE - 862C, 830 LITROS, TELSTAR Technologies S.L.U. U830 2.2 521569
7305 ZOE FLUORESCENT CELL 1/1/16 8.995,00
IMAGER, MICROSCOPIO
FLUORESCENTE Bio-Rad ZOE 74BR1421
7309 SUMINISTRO E INSTALACION DE 1/3/16 33.990,00
UN EQUIPO DE PCR
CUANTITATIVA EN TIEMPO REAL Bio-Rad CFA96 TOUCH 785BR14455
7343 INSTALACION DE SISTEMA DE| 1/10/17 2.281,64
PANTALLAS INFORMATIVAS Samsung 50" Full HD 42LF652V
7353 OPTIMA XPN -100, | 1/11/17 61.000,00 | Centrifuga Optima y | Centrifuga: XPN- Centrifuga:
ULTRACONGELADOR VERTICAL Ultracongelador 100 y Ultra:DW- XPN17G19y
Haier 861928 Ultra:0QGG7K0005
7354 UPG FACSARIA 1/1/18 131.377,00 | BD 99068999 P07900125
7357 RACK  VENTILADO  PARA| 1/1/18 36.100,00
PREVENCION Y PROTECCION EN
A/INOX Tecniplast 2T128MAC30CPSJ) T17L14075
7367 THERMO SCIENTIFIC TSX ULT 1/4/18 8.010,00 TSX ULT Freezer, -
FREEZER Thermo Scientific 86C, 1118424601171200
7372 SISTEMA DE PURIFICACION DE 1/7/18 9.838,80 | Milli-Q 1Q7000
AGUA MILLI-Q F75405374D
7381 NAS DE ALMACENAMIENTO | 1/12/18 5.348,00
SYNOLOGY DS1817 SYNOLOGY DS1817 1520MEN783906
7382 INCUBADOR co2 NUAIRE | 1/12/18 50.700,00
INVITROCELL NU5841E, CON 157444062013 y
CICLO DESCONT Y CONTROL NUAIRE NU-5841 157443062013
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2.217,38

7412

ACTUALIZACION SOFTWARE +
AMPLIACION HARDWARE

1/4/20

4.377,78

No tiene N2 Serie

7436

BIO Il ADVANCE PLUS 4,
BIOLOGICAL SAFETY CABINET

1/1/21

6.409,00
Telstar

Bio Il Advance

PLUS 4

526478

7438

CENTRIFUGE 5424 R,
REFRIGERADA CON ROTOR FA-
45-24-11, BOTONES
GIRATORIOS, 230 V/50-60 HZ

1/1/21

4.045,42

Eppendorf

5424R

5404JM543384

7439

MOBILIARIO DE LABORATORIO
SERIE ROMEROTECH-S

1/1/21

6.007,46

7442

SUMINISTRO E INSTALACION DE
2 EQUIPOS SPLIT 1X1 TIPO
CASSETTE INVERTER CLASE A++

1/1/21

11.869,50

7443

MINI-PROTEAN TETRA VERTICAL
ELECTROPHORESIS CELL, POWER
PAC HC, TRANS-BLOT SD

1/3/21

3.891,00 | BIO-RAD

Mini PROTEAN
Tetra Cell

552BR235478

7445

51730D DIGITAL JUST FOR
MOUSE STEREOTAXIC
INSTRUMENT

1/3/21

5.221,47

Stoelting

51730D

No tiene

7446

TANQUE DE NITROGENO
LIQUIDO MODELO CBS 1500-B

1/3/21

38.162,00 | Telstar

CBS 1500-B

B200625A5-1
/B200623A5-1

7447

JA-14 ROTOR AY, ROTOR ASSY,
JA-10

1/4/21

12.062,52
BECKMAN-COULTER

JA-14

20U11074
/2004195

7448

IMAC 21" INTEL CORE 15 DE SEIS
NUCLEOS A 3 GHZ DE OCTAVA
GENERACION

1/4/21

1.784,30

7460

ROTOR BASCULANTE SX4250

1/5/21

4.397,66 | IZASA

SX4250

N20B/1095

7461

T100 THERMAL CYCLER,
CENTRIFUGA/AGITADOR
VORTEX

1/5/21

4.530,15 | Bio-Rad/

Biosan/gTPBio

Full Skirted 96/T-
100/CVP2

621BR62581

7463

DIODE LASER COHERENT CUBE
405-55C

1/6/21

21.937,00

15000907000018

7464

THUNDER IMAGER 3D ASSAY

1/6/21

86.944,00

530274

7465

E11BPAIM96SFCVN IMARIS 9.6
SFCV SUMINISTRO E
INSTALACION DE UN
PROGRAMA DE ANALISIS DE
IMAGENES PARA LA UNIDAD DE
MICROSCOPIA DE CABIMER

1/6/21

30.960,00 | Imaris

9,6 SFCV

angs-6d3x-dh9n-
kynu and bjf4-c6r4-
3gen-t986

7467

SUMINISTRO Y MONTAJE DE
MESA PARA LABORATORIO EN
CABIMER

1/7/21

3.645,03

7471

CIT. FLUIO ANALIZ
RENDIMIENTO

ALTO

1/6/21

295.449,00 | BD

SG42

R657675R1101

ANEXO V.A

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE PERSONAL EN LA JUNTA DEL CABIMER

PROCLAMACION DE CANDIDATURAS PRESENTADAS, UBICACION Y COMPOSICION DE
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CANDIDATURAS PRESENTADAS:

UBICACION MESA ELECTORAL:

DIRECCION:

COMPOSICION MESA ELECTORAL:

MESA TITULAR

PRESIDENCIA:

SECRETARIA:

SUPLENTES

PRESIDENCIA:

SECRETARIA:
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ANEXO V.B
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE PERSONAL EN LA JUNTA DEL CABIMER

PAPELETA DE VOTACION

Solo podrdn marcarse (poner nimero de candidaturas que pueden ser votadas)
candidaturas
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ANEXO V.C
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE PERSONAL EN LA JUNTA DEL CABIMER

ASUNTO: VOTO POR CORREO

FECHA:
ler. APELLIDO 22 APELLIDO
NOMBRE DNI

CUERPO/ESCALA/CATEGORIA

que figura inscrito/a en el Censo Electoral correspondiente al CABIMER, desea emitir su
voto por correo en las elecciones a Representantes de Personal en la Junta del CABIMER

Firma,

A LA PRESIDENCIA DE LA MESA ELECTORAL DEL CABIMER
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ANEXO V.D
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE PERSONAL EN LA JUNTA DEL CABIMER

ACTA DE ESCRUTINIO

MESA N2 | SEDE DOMICILIO MUNICIPIO PROVINCIA

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA MESA ELECTORAL

Fecha y hora de constitucidn de la Mesa:

Composicidén de la Mesa:
Presidencia:
Secretaria:

Intervencion:

VOTACION
D./D2 ettt eet et et ee e a et et tenate et en e aae e s , secretario/a de la Mesa
Electoral ne............
CERTIFICA: Que a las .................. horas del dia de la fecha, se dieron por terminadas las

operaciones de recuento de votos por la presidencia de la Mesa, habiéndose leido en
alta voz las papeletas, cuyos resultados son los siguientes:

N2 de electores......ccveeveevvveeerieeens Votos en blanCo.......oooveevevecverieeieeinens
N2 de votantes.....coccevvvveverivnverensnnnn VOtOS NUIOS...eieeeieieeieee et
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VOTOS OBTENIDOS POR CADA CANDIDATURA

D/ D2ttt et et sttt V0] o LN
D /D2 ettt ettt e et et e VOUOS covveeeeeeeeeeeeeeeenns
D/ D2ttt ettt st eer e e VOtOS wooeveeeeeee e
D /D2t ettt ettt e et et e VOUOS covveeeeeeeeeeeeeeenns
D /D2 ettt et et et et e VOUOS covveeeeeeeeeeeeeeenns
INCIDENCIAS

Lo que se acredita por la presente Acta, que firma la presidencia de la Mesa Electoral,
interventores y que yo, como secretario/a, doy fe:

Presidencia Secretaria

156

RRI inicial 2022



u¥

INFORME DE AUTORIZACION DE RECONOCIMIENTO DE LA INICIATIVA COMO
EMPRESA CARMEN S.L. COMO EMPRESA BASADA EN EL CONOCIMIENTO DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EMITIDO POR VICERRECTORADO DE
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PARA EL CONSEJO DE GOBIERNO DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA 24/05/2022.

ANEXO VII

CARMEN S.L. retne los requisitos para su consideracion como Empresa Basada en el
Conocimiento de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con las “Instrucciones para la creacion de
empresas basadas en el conocimiento, EBC de la Universidad de Sevilla, aprobadas en Consejo
de Gobierno de 30 de octubre de 2013.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

Este proyecto se basa en el desarrollo de la plataforma CARMEN, que permite la planificacién
y verificacion de tratamientos radioterapicos complejos, tanto clinicos como preclinicos, ademas
de la evaluacion de medidas dosimétricas.

La plataforma permite la simulacion de dispositivos instalados en los centros con sus
caracteristicas individuales, asi como de diferentes técnicas de tratamiento (radioterapia con
fotones, electrones, protones, ...), lo que posibilita un asesoramiento adaptado al equipo y
personalizado para cada paciente. La simulacién de los tratamientos se realiza a través del
método Monte Carlo, lo que permite una alta precision en el célculo. Esta simulacion se lleva a
cabo en diferentes clusters de computacion adquiridos a través de los proyectos de investigacion
concedidos al grupo.

El proyecto propone las siguientes lineas de negocio:

1.- Servicios de control de calidad en dosimetria fisica y clinica:
= Dosimetria fisica: consistird en el control de calidad de los equipos en 6 ocasiones
diferentes, siendo este el promedio anual habitual.
= Dosimetria fisica extra: control de calidad extra.
= Dosimetria clinica: verificacion de 10 tratamientos clinicos.
= Dosimetria clinica extra: verificacion de un tratamiento clinico.
= Cuenta premium: 10 dosimetria fisica + 12 dosimetria clinica.

2.- Networking. La plataforma funcionard como punto comln para colaboraciones entre
diferentes grupos, lo que podria dar lugar a ensayos clinicos intercentro, solicitudes comunes de
proyectos de investigacién, etc. Ademas, se creara una base de datos comun que servira para
desarrollar algoritmos basados en machine learning y deep learning.

3.- Task group. Creacion de grupos de investigadores dedicados al estudio de un determinado
tema comun (por ejemplo, la implementacion de una nueva técnica radioterapica), que permita
ademas alcanzar objetivos cientificos como publicaciones, generacién de patentes, etc.

4.- Cursos de formacion. Cursos online o presenciales para la formacion de usuarios de la
plataforma (investigadores, radiofisicos hospitalarios, etc).

5.- Organizacidén de eventos. Organizacion de workshops, seminarios y congresos cientificos.

Como posible mercado objetivo se identifican a centros que disponen de dispositivos de reciente
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fabricacion, con hardware avanzado, y que necesitan un software que de respaldo al calculo de
los tratamientos aplicados.

Como ventajas competitivas con respecto a otras empresas del sector, en su mayor parte
ubicadas en EEUU y menos integradas y multidisciplinares, CARMEN ofrece soluciones en
varios campos y segun las necesidades de los clientes, eliminando asi la necesidad de contratar a
varias empresas, e introduciendo a la vez productos novedosos al mercado que beneficiaran a los
clientes que mantengan una relacion con la plataforma a largo plazo.

La posibilidad de implementar técnicas avanzadas de radioterapia supone también una ventaja
competitiva para los potenciales clientes. Estas nuevas técnicas, como por ejemplo la SBRT, traen
consigo una reduccidn de costes importante a nivel de gestion hospitalaria

EQUIPO PROMOTOR

En el equipo promotor de esta iniciativa pertenece al grupo de investigacion de la Universidad de
Sevilla CTS233: Fisica Médica y al y al grupo CS-11: Técnicas radioterapicas especiales y
guiadas por imagen del Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS). A continuacion, se indican
los porcentajes de participacion de cada miembro del equipo:

% previsto de

Nombre y Apellidos Vinculacién a la Universidad de Sevilla participacién
Antonio Leal Plaza Profesor Titular 49
Elisa Eugenia Jiménez Ortega Personal Investigador Contratado 25
Carlos Manuel de Sequeira Estudiante de Doctorado/ Personal Investigador

- 25
Ribeiro Nunes Contratado

PUBLICACIONES O PATENTES PREVIAS

Como resultado de la actividad investigadora del grupo se han realizado diversas publicaciones
relevantes al proyecto. A continuacion, se indican las mas destacadas:

Elisa Jiménez-Ortega; Ana Ureba; José Antonio Baeza; et al; Antonio Leal. (1/9). 2019.
Accurate, robust and harmonized implementation of morpho-functional imaging in
treatment planning for personalized radiotherapy. PLOS ONE. PLOS. 14-1, pp.e02105.
ISSN 1932-6203. WOS (1) https://doi.org/10.1371/journal.pone.0210549

Carlos Miguez; Elisa Jiménez-Ortega; Bianey Atriana Palma; et al; Antonio Leal. (2/9). 2017.
Clinical implementation of combined modulated electron and photon beams with
conventional MLC for accelerated partial breast irradiation Radiotherapy and Oncology.
Elsevier. 124-1, pp.124-129. ISSN 0167-8140. WOS (3)
https://doi.org/10.1016/j.radonc.2017.06.011

Elisa Jiménez-Ortega; Raquel Aguera; Ana Ureba; Marcin Balcerzyk; Amadeo Wals Zurita;
Francisco Javier Garcia Gomez; Antonio Leal. 2022. Implications of the harmonization of
[18F]FDG-PET/CT imaging for response assessment of treatment in radiotherapy
planning Tomography. MDPI. In press.
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https://doi.org/10.1371/journal.pone.0210549
https://doi.org/10.1016/j.radonc.2017.06.011

Marcin Balcerzyk; Rosa Fernandez-L6pez; Angel Parrado-Gallego; Victor Manuel Pachon-
Garrido; José Chavero-Royan; Juan Hevilla; Elisa Jiménez-Ortega; Antonio Leal. (7/8). 2017.
Application of EARL (ResEARch 4 Life®) protocols for [18F]FDG-PET/ CT clinical and
research studies. A roadmap towards exact recovery coefficient Nuclear Instruments and
Methods in Physics Research Section A: Accelerators, Spectrometers, Detectors and
Associated Equipment. Elsevier. 873, pp.39-42. ISSN 01689002. WOS (1)
https://doi.org/10.1016/j.nima.2017.04.035

Elisa Jiménez-Ortega; Ana Ureba; Alejandra Vargas; José Antonio Baeza; Amadeo Wals-
Zurita; Francisco Javier Garcia-Gomez; Ana Rita Barbeiro; Antonio Leal. (1/8). 2017. Dose
painting by means of Monte Carlo treatment planning at the voxel level Physica Medica.
Elsevier. 42, pp.339-344. ISSN 11201797. WOS (3) https://doi.org/10.1016/j.ejmp.2017.04.005

Leticia Irazola-Rosales; José Antonio Terron; Roberto Bedogni; Elisa Jiménez-Ortega;
Francisco Sanchez-Doblado. (6/9). 2017. Neutron measurements in radiotherapy: A method
to correct neutron sensitive devices for parasitic photon response Applied Radiation and
Isotopes. Elsevier. 123, pp.32-35. ISSN 09698043. WOS (2)
https://doi.org/10.1016/j.apradiso.2016.12.060

Ana Rita Barbeiro; Ana Ureba; José Antonio Baeza; et al; Elisa Jiménez-Ortega; Antonio Leal.
(6/9). 2016. 3D VMAT Verification Based on Monte Carlo Log File Simulation with
Experimental Feedback from Film Dosimetry. PLOS ONE. PLOS. 11, pp.e01667. ISSN
19326203. WOS (8) https://doi.org/10.1371/journal.pone.0166767

Ana Ureba; Javier Salguero; Ana Rita Barbeiro; et al; Elisa Jiménez-Ortega; Antonio Leal.
(4/9). 2014. MCTP system model based on linear programming optimization of apertures
obtained from sequencing patient image data maps Medical Physics. Wiley. 41-8, pp.216-
230. ISSN 00942405. WOS (5) https://doi.org/10.1118/1.4890602

Ademas, existen patentes en proceso relacionadas con la idea de negocio que son actualmente
gestionadas por la Universidad de Sevilla:

“Meétodo para la planificacion de tratamiento de radioterapia, mediante la prediccion del
movimiento de lesiones”.

Ne de solicitud: 202131036.

Inventores: Antonio Leal Plaza, Carlos Manuel de Sequeira Ribeiro Nunes, Elisa Eugenia
Jiménez Ortega.

“Equipo médico de verificaciéon y control de calidad radioterapica 4D”.
Ne de solicitud: P202131034.
Inventores: Antonio Leal Plaza, Carlos Manuel de Sequeira Ribeiro Nunes.

TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los productos y servicios que la empresa pretende comercializar se basan en la actividad del
equipo promotor en la investigacion de técnicas radiol6gicas aplicadas al diagnostico y
tratamiento de enfermedades. Como resultado de esta actividad han desarrollado la plataforma
CARMEN, destinada a la auditoria, control de calidad y asesoramiento de técnicas
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radioterapicas, y con la cual se pretende, ademas, el fomento de colaboraciones entre los centros
de aplicacion de dichas técnicas.

Ademas, el conocimiento y experiencia del grupo en las citadas técnicas, se podra a disposicion
de los usuarios de la plataforma mediante cursos de formacion, y se organizarén eventos que
generen puentes de colaboracion entre centros y grupos de trabajo que fomenten la investigacion
y desarrollo de nuevas ideas. Esto permitira también, la optimizacion y evolucion de la plataforma
CARMEN, concebida con una estructura modular para la implementacion de nuevas
herramientas.

Una vez la plataforma tenga una mayor participacion, las patentes en curso y los nuevos
ingenios en desarrollo por parte del grupo promotor podran beneficiarse del escaparate que
supondra la colaboracion intercentro generada.

CONTRAPRESTACIONES DE LA EMPRESA CARMEN S.L. A LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA:

Los retornos propuestos en el contrato de transferencia de tecnologia entre la Universidad de
Sevillay CARMEN se basan en:

» Latabla de regalias establecida en el contrato tipo de reconocimiento de EBC
aprobado en Consejo de Gobierno.

= Lavaloracion de la tecnologia realizada por el profesor Dr Félix Jiménez Naharro
(Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones), especialista en
la valoracién de intangibles.

= El modelo de negocio desarrollado por los promotores.

Con la informacion de la que se dispone en el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento, se sugiere un la firma del CONVENIO TIPO BASE DE TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO GENERADO EN LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, con una regalia anual del 3% y una valoracién de la tecnologia transferida de
40.267,76 € en la fase de arranque de la empresa.

El valor del conocimiento es valido para el momento en el que se ha cuantificado. En ninguin caso
este valor serd representativo en caso de venta de la empresa a terceros o una vez consolidada.

RESUMEN DE LA VALORACION DEL STCE

Desde el STCE se ha evaluado el plan de empresa del proyecto y se estima que el mismo es viable
técnica y econémicamente, segln el plan de empresa aportado por los promotores.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO DE EBC CARMEN S.L.
Nombre del proyecto de EBC de la US: CARMEN S.L.

Personal PDI de la US promotor: Antonio Leal Plaza, Profesor Titular.
Elisa Eugenia Jiménez Ortega, Personal Investigador
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CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO DE EBC CARMEN S.L.

Contratado.
Carlos Manuel de Sequeira Ribeiro Nunes, Estudiante
de Doctorado/ Personal Investigador Contratado.

Vinculacion del PDI a la US:

Grupo de investigacion PAIDI CTS-233 Fisica Médica, y
grupo CS-11: Técnicas radioterapicas especiales y
guiadas por imagen, del Instituto de Biomedicina de
Sevilla (IBiS).

Propuesta de contrato de EBC a la US:

Contrato de Transferencia:
= 3% de regalias sobre la facturacion de la empresa.
= Elvalor de la Tecnologia se establece en
40.267,76 €, a actualizar en funcion de la
ejecucion del proyecto empresarial.
Participacion de la US en el 1% del capital de la
empresa.

Distribucion del capital social:

99% al equipo promotor, conforme a su porcentaje de
participacién.

Se propone una participacion de un 1% de la Universidad
de Sevilla.

Documentos aportados:

=  Solicitud de reconocimiento de EBC.
» Informe técnico de valoracion de la tecnologia.

Otras consideraciones:

Tras la aprobacion en Consejo de Gobierno de la empresa
como EBC de la US, tramitese si procede la
compatibilidad para la prestacion de servicios del personal
investigador de la US en la misma, al amparo de lo
establecido en el articulo 18.3 de la LCTI-

La sede de la empresa no podra situarse en departamentos
u otras instalaciones de la Universidad de Sevilla que no
hayan sido propuestas al efecto.
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ANEXO VIlII

INFORME DE AUTORIZACION DE RECONOCIMIENTO DE LA INICIATIVA COMO
EMPRESA READUCK DIVULGACION S.L. COMO EMPRESA BASADA EN EL
CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EMITIDO POR
VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO PARA EL
CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA
24/05/2022.

READUCK DIVULGACION S.L. retine los requisitos para su consideracion como Empresa
Basada en el Conocimiento de la Universidad de Sevilla, de acuerdo con las “Instrucciones para
la creacion de empresas basadas en el conocimiento, EBC de la Universidad de Sevilla, aprobadas
en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2013.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

Readuck Divulgacion es un editorial independiente que publica libros ilustrados de divulgacién
audiovisual con compromiso social y, asimismo, elabora material docente adaptado a las
necesidades del docente (prestando especial atencion a las necesidades particulares del alumnado
con diversidad funcional). El factor diferencial de la editorial es que los libros se disefian, desde
origen, como una experiencia transmedia en la que los libros son una pieza més dentro de un
proyecto desarrollado audiovisualmente a través de podcast, pildoras audiovisuales,
publicaciones informativas en redes sociales, cuadernos fisicos y virtuales, talleres y
presentaciones virtuales.

El proyecto empresarial de Readuck Divulgacion S.L. se desarrolla a través de dos lineas de
producto: bienes transmedia (libros de divulgaciéon con compromiso social, disefiados como
experiencias transmedia) y servicios editoriales al Profesorado (creacion de material docente y
manuales para el profesorado universitario). Los medios empleado en ambas lineas incluyen
podcast, pildoras audiovisuales, social media, talleres y presentaciones virtuales, cuadernos de
actividades fisicos y virtuales.

Estos productos y servicios se dirigen a docentes y alumnado, como mercado objetivo, aunque
los interesados en general en cultura audiovisual constituyen un importante nicho de mercado
potencial.

El proyecto empresarial propuesto presenta tres importantes ventajas respecto sus competidores:

= Valor tecnoldgico: Ninguna editorial nacional de divulgacion disefia sus libros desde
una estrategia transmedia.

= Servicio de innovacion docente al profesorado: Readuck permite que el profesorado
innove en el aula y se adapte a la docencia 2.0.

= Valor académico con transferencia del conocimiento: son libros de divulgacion

realizados por académicos, por lo que cumple la labor de transferencia del conocimiento
entre universidad/sociedad deseable en el entorno universitario.

EQUIPO PROMOTOR

En el equipo promotor de esta iniciativa se integra la investigadora del grupo SEJ496: anélisis de
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medios, imagenes y relatos audiovisuales en su historia para el cambio social (ADMIRA), Irene
Raya Bravo, Profesora Ayudante Doctora con una participacion de un 9%.

También forma parte de la iniciativa personal no vinculado a la Universidad:
= Antonio Alejandro Trave Pulido, director ejecutivo, con un 45% de participacion.

= José Antonio Gonzalez Padilla, director de tecnologia, con un 46% de participacion.

PUBLICACIONES O PATENTES PREVIAS

El conocimiento en el que se basa la iniciativa se ha desarrollado en el &mbito del grupo ADMIRA
en el que la promotora de la US ha realizado una labor como autora de contenidos de software
de escritura transmedia (SET), con propiedad intelectual (04-2021-32 RTA 00970-2020).
Desde mayo de 2021, el producto es explotado por JBCode?.

Ademas, la promotora ha desarrollado varias trabajos de investigacion relevantes al contenido de
Readuck Divulgacién:

= Estudios de género: “The erotization of the male body in the television fiction.
Outlander as a case study”, Oceanide, 2018/ “Teresa Fernandez-Valdés and female-
produced TV series in Spain. Las chicas del cable as case study”, Feminist Media Studies,
2019/ “La mujer y el cine” (ponente invitada). Mesa redonda organizada por el Consejo
Audiovisual de Andalucia por el dia de la Mujer, Sevilla, 9 de marzo / “El Mago de Oz.
El Le6n Cobarde” en Rompiendo el Codigo. Personajes y sexualidades latentes en el
Hollywood clésico (Durén, Readuck, 2021), nominado a los Premios Asecan como Mejor
Libro Cine o Audiovisual 2021.

» Estudios etarios: “La construccion de los perfiles adolescentes en las series de Netfix
Por trece razones y Atipico”, Comunicacién y Medios, 2018/ “Viejugones. El
tratamiento del gamer envejeciente en la prensa espafiola especializada” en La isla etaria.
Tercera edad y medios de comunicacion (Guarinos, 2021).

= Diversidad funcional: “Representacion de la discapacidad en el mundo audiovisual”
(ponencia). Webinar sobre discapacidad de PREDIF “Retos por la plena inclusion”,
3 de diciembre 2020 / “Nuevos Medios, Mujer y Diversidad Funcional (ponencia).
Webinar de PREDIF “Mujer y Discapacidad”, 11 de marzo 2021.

TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los productos y servicios que la empresa pretende comercializar se basan en la actividad, como
creadora de contenido transmedia, desarrollada por Irene Raya Bravo en la Universidad de
Sevilla, la cual esta protegida mediante la propiedad intelectual anteriormente citada.

Como investigadora de la US, Irene Raya ha coordinado cuatro libros relativos analisis
audiovisual de objetos culturales, dos de ellos en editoriales con indice de impacto (Fragua, Q3

1 http://www.jbcode.somee.com/SET/
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SPI) y dos de ellos en editoriales especialistas en divulgacion audiovisual, obteniendo en 2020 el
Premio Asecan Mejor Libro Audiovisual/Cine por El viaje de la heroina. 10 iconos femeninos
épicos del cine y la television (Publicado en Readuck). Asimismo, durante los ultimos 8 afios ha
publicado més de 27 capitulos de libros, en editoriales de prestigio como Tirant lo Blanch, Gunter
Narr Verlag, IGI Global, Bloomsbury, Sintesis, Tecnos, Fragua, Gedisa. Laertes, Prisma,
McGraw o Hill. Asimismo, ha publicado 15 articulos en revistas cientificas, 6 en revistas de gran
impacto (Q1: Feminist Media Studies, Sexuality & Culture; Q2/Q3/Q4S: Brumal, Oceanide,
Estudios del mensaje periodistico, Ars Longa, Tripodos).

CONTRAPRESTACIONES DE LA EMPRESA READUCK DIVULGACION S.L. A LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

Los retornos propuestos en el contrato de transferencia de tecnologia entre la Universidad de
Sevillay Readuck Divulgacion se basan en:

= Latabla de regalias establecida en el contrato tipo de reconocimiento de EBC
aprobado en Consejo de Gobierno.

» Lavaloracion de la tecnologia realizada por el profesor Dr Félix Jiménez Naharro
(Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones), especialista en
la valoracion de intangibles.

= El modelo de negocio desarrollado por los promotores.

Con la informacién de la que se dispone en el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento, se sugiere un la firma del CONVENIO TIPO BASE DE TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO GENERADO EN LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, con una regalia anual del 3% y una valoracion de la tecnologia transferida de
39.413,26 € en la fase de arranque de la empresa.

El valor del conocimiento es valido para el momento en el que se ha cuantificado. En ningln caso
este valor sera representativo en caso de venta de la empresa a terceros o una vez consolidada.
RESUMEN DE LA VALORACION DEL STCE

Desde el STCE se ha evaluado el plan de empresa del proyecto y se estima que el mismo es viable
técnica y econémicamente, segun el plan de empresa aportado por los promotores.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO DE EBC READUCK S.L.

Nombre del proyecto de EBC de la US:  Readuck Divulgacion S.L.

Personal PDI de la US promotor: Irene Raya Bravo, Profesora Ayudante Doctora

Vinculacién del PDI a la US: Grupo de investigacion de medios, imagenes y relatos
audiovisuales en su historia para el cambio social
(SEJ496), adscrito al Dpto. de Comunicacion Audiovisual
y Publicidad.

Propuesta de contrato de EBC a la US:  Contrato de Transferencia:
= 3% de regalias sobre la facturacion de la empresa.
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CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO DE EBC READUCK S.L.

= El valor de la Tecnologia se establece en
39.413,26 €, a actualizar en funcion de la
ejecucion del proyecto empresarial.

No procede la participacion de FIUS en el capital
social.

Distribucion del capital social:

1009% al equipo promotor, conforme a su porcentaje de
participacion.

Documentos aportados:

= Solicitud de reconocimiento de EBC.
= Informe técnico de valoracion de la tecnologia.

Otras consideraciones:

Tras la aprobacion en Consejo de Gobierno de la empresa
como EBC de la US, tramitese si procede la
compatibilidad para la prestacion de servicios del personal
investigador de la US en la misma, al amparo de lo
establecido en el articulo 18.3 de la LCTI-

La sede de la empresa no podra situarse en departamentos
u otras instalaciones de la Universidad de Sevilla que no
hayan sido propuestas al efecto.
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INFORME DE AUTORIZACION DE RECONOCIMIENTO DE LA INICIATIVA COMO
EMPRESA HERRAMIENTAS DE MARKETING E INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L.
COMO EMPRESA BASADA EN EL CONOCIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA EMITIDO POR VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO PARA EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA DE FECHA 24/05/2022.

ANEXO IX

HERRAMIENTAS DE MARKETING E INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. relne los requisitos
para su consideracion como Empresa Basada en el Conocimiento de la Universidad de Sevilla,
de acuerdo con las “Instrucciones para la creacion de empresas basadas en el conocimiento, EBC
de la Universidad de Sevilla, aprobadas en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2013.

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROYECTO

Este proyecto se basa en el desarrollo de un algoritmo de inteligencia artificial basado en
machine learning para el posicionamiento SEO de los productos de los comercios electronicos.

El algoritmo es un producto que permite optimizar los procesos dentro del comercio electronico,
reduciendo los tiempo necesarios para posicionar los productos de las plataformas de comercio
electronico. Una mejora en el posicionamiento SEO implica salir en mejor ranking en el algoritmo
de Google lo que incrementa la visibilidad de los productos, aumentando su probabilidad de
compra.

Las lineas de negocio esenciales son las siguientes:

= Optimizacion del posicionamiento de los productos de la plataformas de terceros.
= Mejora de las capacidades de optimizacion de los profesionales de SEO.
= Formacion para el uso de la tecnologia.

Existen dos mercados objetivos a los que se puede atender:

= Los Departamentos de SEO de los comercios electronicos 2

= Los profesionales dedicados al posicionamiento SEO, dentro de los cuales estan también
las agencias de marketing digital que ofrecen servicios de optimizacion a las empresas de
comercio electronico.

Como ventajas competitivas cabe destacar la posibilidad de realizar diferentes modelos de
inteligencia artificial adaptado al perfil del producto del comercio electrénico, ya que no es lo
mismo un producto de compra alimenticia que otro de hardware. Las soluciones que existen
ahora mismo son generalistas y no estan adaptadas al perfil de la categoria de productos de los
que se trate.

EQUIPO PROMOTOR
En el equipo promotor estd compuesto por investigadores y profesionales de diferentes &mbitos,

administracion de empresas, ingenieria y ciencia de la computacién. Todos ellos con contrastada
experiencia empresarial, si bien s6lo uno de ellos tiene vinculacion con la Universidad de Sevilla
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Tabla 1. Promotores adscritos a la US.

% previsto de
participacion

Nombre y Apellidos Vinculacion a la Universidad de Sevilla

Profesor Titular del Departamento de

Administracion de Empresas y Marketing 25

Manuel Ortigueira Sanchez

También forma parte de la iniciativa personal no vinculado a la Universidad:

Tabla 2. Promotores no adscritos a la US.

% previsto de
participacion

Nombre y Apellidos Papel en el iniciativa

Desarrollo del algoritmo de 1A para herramienta
de marketing en ecommerce

Administrador. Ajuste de producto y

nuevos productos a mercado

Venta del producto en los clientes de su

David Rodriguez Urefia empresa (webimpacto). ldentificacion 10
necesidades de mercado

Busqueda de inversores (Gerente de la

Enrique Dominguez Merino 25

Tony Solanes Mascarell 18

Jesils Ortigueira Sanchez Asociacion de Business Angel) 10
Jqse Esteban Del Corral Desarrollo mercados internacionales 10
Sanchez

Félix Gonzalo Introduccion en clientes de sector 1

perfumeria y retail con ecommerce

PUBLICACIONES

Como resultado de la actividad investigadora se han realizado diversas publicaciones relevantes
al proyecto. A continuacion, se indican las mas destacadas:

Manuel Ortigueira Sanchez. Marketing Publico: Iméagenes de Espafia y de Otros Paises en un
Marco Internacional. Santiago de Compostela. Consejeria de Economia y Hacienda. 2000.
ISBN: 84-453-2895-6

Manuel Ortigueira Sanchez, Rosario Vazquez Carrasco. Una Aproximacion al Estudio de la
Predisposicion del Cliente al Mantenimiento de una Relacion. Revista Europea de Direccién
y Economia de la Empresa. Vol. 15. Nim. 1. 2006. Pag. 27-50

Manuel Ortigueira Bouzada, Manuel Ortigueira Sanchez. El Sistema Sanitario Publico, Sus
Servicios y Sus Responsables: Creacion y Pilotaje de su Imagen. Cuadernos de Gestién. 2001.
Pag. 67-103

Manuel Ortigueira Sanchez. La Motivacion en las Relaciones de Intercambio. Revista Europea
de Direcciébn y Economia de la Empresa. Vol. 10. Niom. 2. 2001. Pag. 67-84

Manuel Ortigueira Sanchez. La Politica Publica de Imagen: la Imagen de Francia. Revista
Europea de Direccion y Economia de la Empresa. Vol. 9. Nim. 2. 2000. Pag. 167-192
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Manuel Ortigueira Sanchez, José Luis Roldan Salgueiro y Rosario Vazquez. A Step Further
Into the Relationship Between Customer Satisfaction, Loyalty and Involvement. Pls and
Related Methods: Proceedings of the PIs'05 International Symposium. Pls'05 International
Symposium (4). Num. 4. Barcelona. Spad Groupe Test&Go. 2005. Pag. 515-516

Manuel Ortigueira Sdnchez, Rosario Vazquez Carrasco, Juan Carlos Real Ferndndez. Consumer
Relationship Proneness: Antecedents. Euram 2004: Conference Proceedings [recurso
Electronico]. Euram 2004. St. Andrews, Reino Unido. St. Andrews University. 2004

Manuel Ortigueira Sanchez. A Imaxe de Arxentina. Revista Galega de Economia. VVol. 8. Nam.
1.1999. Pag. 141-164

Manuel Ortigueira Sanchez. La Imagen de Portugal en Espafia. Revista de Economia, Finangas
y Contabilidade (Jtce). Nam. 407/408. 1999. Pag. 248-254

Manuel Ortigueira Sanchez. La Imagen de un Pais y su Gobierno: la Imagen de Alemania.
Revista de Direccion y Administracion de Empresas Cepade. Num. 22. 1999. Pag. 72-84

Manuel Ortigueira Sdnchez. Marketing Publico: la Imagen de Portugal en Brasil. Revista Do
Instituto Superior Politécnico Portucalense. Vol. 1. 1998. Pag. 345-358

TECNOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

Los productos y servicios que la empresa pretende comercializar se basan la linea de investigacién
del profesor Manuel Ortigueira Sdnchez, que comenz6 con su Tesis Doctoral, centrada en la
gestion de la imagen. La gestion de la imagen supone entender los procesos que intervienen en
la construccién de la imagen percibida, la cual influye de manera determinante en el
posicionamiento de cualquier entidad (producto, servicio, idea, ciudad, pais, lider, etc.), en la
mente del consumidor. Este conocimiento es el que permite crear el algoritmo de inteligencia
artificial del cual parte este proyecto.

CONTRAPRESTACIONES DE LA EMPRESA HERRAMIENTAS DE MARKETING E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. A LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA:

Los retornos propuestos en el contrato de transferencia de tecnologia entre la Universidad de
Sevillay HERRAMIENTAS DE MARKETING E INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L. se basan en:

»= La tabla de regalias establecida en el contrato tipo de reconocimiento de EBC
aprobado en Consejo de Gobierno.

= Lavaloracion de la tecnologia realizada por el profesor Dr Félix Jiménez Naharro
(Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones), especialista en
la valoracion de intangibles.

= El modelo de negocio desarrollado por los promotores.

Con la informacion de la que se dispone en el Secretariado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento, se sugiere un la firma del CONVENIO TIPO BASE DE TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
EMPRESAS BASADAS EN EL CONOCIMIENTO GENERADO EN LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, con una regalia anual del 5% y una valoraciéon de la tecnologia transferida de
31.740,03 € en la fase de arranque de la empresa.
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El valor del conocimiento es valido para el momento en el que se ha cuantificado. En ningun caso
este valor serd representativo en caso de venta de la empresa a terceros o una vez consolidada.

RESUMEN DE LA VALORACION DEL STCE

Desde el STCE se ha evaluado el plan de empresa del proyecto y se estima que el mismo es viable
técnica y econémicamente, segln el plan de empresa aportado por los promotores.

TABLA 3. CARACTERISTICAS BASICAS DEL PROYECTO DE EBC HERRAMIENTAS DE

MARKETING E INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L.

Nombre del proyecto de EBC de la US:

HERRAMIENTAS DE MARKETING E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL S.L.

Personal PDI de la US promotor:

Manuel Ortigueira Sanchez, Profesor Titular (Dept. de
Administracién de Empresas y Marketing)

Vinculacién del PDI a la US:

Grupo de investigacién SEJ577: Turismo, Envejecimiento
Saludable y TIC.

Propuesta de contrato de EBC a la US:

Contrato de Transferencia:
= 5% de regalias sobre la facturacion de la empresa.
= El valor de la Tecnologia se establece en
31.740,03 €, a actualizar en funcion de la
ejecucion del proyecto empresarial.
Participacion de la US en el 1% del capital de la
empresa.

Distribucion del capital social:

99% al equipo promotor, conforme a su porcentaje de
participacion (ver Tabla 1y 2).

Se propone una participacion de un 1% de la Universidad
de Sevilla.

Documentos aportados:

= Solicitud de reconocimiento de EBC.
= Informe técnico de valoracion de la tecnologia.

Otras consideraciones:

Tras la aprobacion en Consejo de Gobierno de la empresa
como EBC de la US, tramitese si procede la
compatibilidad para la prestacion de servicios del personal
investigador de la US en la misma, al amparo de lo
establecido en el articulo 18.3 de la LCTI-

La sede de la empresa no podra situarse en departamentos
u otras instalaciones de la Universidad de Sevilla que no
hayan sido propuestas al efecto.
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| Y
KULU Logo de la

RED DE UNIVERSIDADES Universidad
POR LA DIVERSIDAD

|
|

Documento de adhesion a la Red de Universidades por la Diversidad
(RUD)

RED DE UNIVERSIDADES POR LA DIVERSIDAD (RUD)

Considerando la conveniencia de aprovechar los esfuerzos de quienes en el ambito de las

Universidades espafiolas trabajan por la diversidad, puesta de manifiesto en el | Encuentro de la

Red de Universidades por la Diversidad RUD, celebrado en Valencia el 16 de Diciembre de 2021.

Considerando la necesidad de crear un espacio comun de cardcter estable que potencie los

recursos ya existentes en las Universidades espafiolas.

Considerando las posibilidades de crear sinergias mediante el uso de las tecnologias de

informacién y comunicacion.

La firmante manifiesta su voluntad y compromiso de:

1. Adhesion a la Red de Universidades por la Diversidad (RUD), cuyos objetivos son:

a. Compartir experiencias, actividades, soluciones y recursos.

b. Informarse, asesorarse y darse apoyo mutuo.

c. Generar politicas y acciones comunes para superar los obstaculos que dificultan

o impiden la consecucidn de la igualdad de trato y de oportunidades entre los

miembros de la comunidad universitaria.

d. Visibilizar la defensa de la diversidad en las universidades.

e. Establecer vinculos con entidades publicas y privadas, locales, autonémicas,

estatales e internacionales comprometidas con la diversidad.

2. Instar a sus respectivas universidades a prestar la colaboracidon necesaria para la

consecucion de los citados objetivos, firmando la adhesion a la RUD.

3. Promover la participacion activa en la RUD de todas aquellas universidades

comprometidas con los objetivos citados.

La Universidad

se adhiere a la red y firma este documento en

, el de

de 202__.

Nombre, cargo y firma de quien la represente



ANEXO XI

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

90 Plazas segun el siguiente detalle:

[0 PAS FUNCIONARIO: 48 PLAZAS:

- 7 plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
- 41 plazas de la Escala Auxiliar

{1 PAS LABORAL: 42 PLAZAS:

- 1 plaza de Titulado de Grado Medio, Grupo Il del Convenio Colectivo del Personal al
Servicio de las Universidades Puablicas Andaluzas.

- 3 plazas de Técnico Especialista, Grupo Il del Convenio Colectivo del Personal al
Servicio de las Universidades Publicas Andaluzas.

- 38 plazas de Técnico Auxiliar, Grupo IV del Convenio Colectivo del Personal al
Servicio de las Universidades Publicas Andaluzas.

RESERVA DISCAPACIDAD®:

Subgrupo . Discapacidad  Discapacidad  Discapacidad
/ Grupo Escala / Categoria general intelectual mental
C2 Auxiliar (funcionario) 4 -- 1
v Técnico Auxiliar (laboral) 2 2 --

! Del total de plazas, se reserva un cupo no inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad (art. 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia)
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ANEXO XIlI

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO ESTABILIZACION 2022
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

101 Plazas segun el siguiente detalle:

[0 PAS FUNCIONARIO: 58 PLAZAS:

- 6 plazas de la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos
- 52 plazas de la Escala Auxiliar

{1 PAS LABORAL: 43 PLAZAS:

- 2 plazas de Titulado Superior, Grupo | del Convenio Colectivo del Personal al Servicio
de las Universidades Publicas Andaluzas.

- 1 plaza de Titulado de Grado Medio, Grupo Il del Convenio Colectivo del Personal al
Servicio de las Universidades Publicas Andaluzas.

- 40 plazas de Técnico Auxiliar, Grupo IV del Convenio Colectivo del Personal al Servicio
de las Universidades Publicas Andaluzas.

RESERVA DISCAPACIDAD:

Subgrupo . Discapacidad  Discapacidad  Discapacidad
/ Grupo Escala / Categoria general intelectual mental
C2 Auxiliar (funcionario) 4 - 1
v Técnico Auxiliar (laboral) 3 2 --

! Del total de plazas, se reserva un cupo no inferior al 10 por ciento de las vacantes para ser cubiertas
entre personas con discapacidad (art. 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la
Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia)
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RESOLUCION DE 24 DE MAYO DE 2022, DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
POR LA QUE SE PUBLICA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS 2022

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y del articulo 115 del
Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por Decreto 324/2003, de 25 de
noviembre del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (BOJA numero
235, de 5 de diciembre de 2003), ha resuelto:

Primero.- Ordenar la publicacién en la pagina web de Recursos Humanos de la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) 2022 del Personal de
Administracion y Servicios, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Sevilla en su sesion de 24 de mayo de 2022.

La presente modificacion de la RPT, en un marco de una importante limitacion
presupuestaria, y en la linea de continuidad de la anterior Relacion de Puestos
de Trabajo publicada en 2021, prioriza los cambios relativos al fortalecimiento de
algunas Areas, procurando su mayor cualificacion y especializacion, permitiendo
prestar un servicio mas eficiente adaptandose a las nuevas necesidades
existentes en la Universidad.

Se contempla por otro lado la modificacion de algunas denominaciones para
hacerlas mas acordes con las circunstancias actuales o con la necesaria
reestructuracion de ciertas unidades administrativas, de conformidad con las
funciones que tienen asignadas.

Todo lo anterior se incardina en la linea seis del actual programa de gobierno,
relativa a la eficiencia y captacion de recursos, que exige la necesidad de
identificar y realizar en nuestra institucion cambios estructurales y organizativos.

Asimismo, y en consonancia con los compromisos adquiridos en el objetivo
cuarto de esta linea, los procesos selectivos que proximamente se pondran en
marcha permitiran cubrir las vacantes existentes en nuestra actual RPT, en la
que se han incluido y reconocido oficialmente plazas ocupadas por personal
interino que atendia necesidades estructurales.

En consecuencia, se produce un gran avance hacia la cada vez mas necesaria
estabilizacion de la plantilla, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
asi como de las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado y la
implementacion de las Ofertas de Empleo Publico que estas permiten.



Cabe destacar finalmente el fomento de la promocion profesional, con el
compromiso de conseguir garantizar la sustitucion y el relevo generacional en un
futuro.

Segundo.- La entrada en vigor de la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo aprobada sera el dia 1 de junio de 2022.

La presente Resolucion agota la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE de 24-12-2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril (BOE de 13-04-2007) y en el articulo 115 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla aprobados por Decreto 324/2003 de 25 de noviembre
(BOJA numero 235, de 5 de diciembre de 2003), del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia.

Contra la misma podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa (BOE del 14-07-1998), o
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, a partir
igualmente de la publicacion de esta Resolucion, segun establece el articulo 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (BOE de 02-10-2015).

Sevilla, 24 de mayo de 2022

El Rector,

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo.



MODIFICACON DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA PARA EL ANO 2022, APROBADA POR ACUERDO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO DE 24 DE MAYO DE 2022.

1- Creacion de Unidades.

AE26 OFICINA DE PROTECCION DE DATOS

AE2600F000 DIRECTOR/A TEC. DE AREA A022 1 29 1 LD Al  16.449,60€
AE2600F100 ASESOR/A TEC. PROTECCION DE DATOS ABO3 1 25 3 C.C AlA2 11.73522€
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 2

AE103 OFICINA DE COOPERACION AL DESARROLLO

AEO0103F101  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 1 15 8 C.C cic2 464532 €
Segundo Idioma Oficial U.E.

AE0103F200 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 CC. A2C1 8.923,82 €

AE0103L112 TITULADO/A SUPERIOR 10012 1 0 0 CcC L1 12.252,84 €

Segundo Idioma Oficial U.E.
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 3

2- Reestructuracion de Unidades.

AC09 SERVICIOS GENERALES DE INFRAESTRUCTURA:

AC091 SERVICIO TECNICO DE INFRAESTRUCTURA

AC00910F01  COORDINADOR/A TECNICO DE PROYECTOS Al6 1 25 3 C.C Al 11.73522 €
AC0091F001  JEFE/A SERVICIO TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS ABO7 1 26/27 2 LD AlA2 15.886,76€ 5
AC0091F011 COORDINADOR/A TECNICO DE PROYECTOS B04 2 25 3 C.C A2 11.73522 €
AC0091F012 COORDINADOR/A TECNICO DE PROYECTOS B04 1 25 3 C.C A2 11.73522 €
AC0091L210 T.G.M. COORDINADOR/A TECNICO DE PROYECTOS 20010 1 0 0 LD L2 9.760,80 €
AC0098L301 ENCARGADO/A EQUIPO (DELINEANTE) 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
AC0098L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO (ALMACEN) 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08€ 6
AC0098L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO (PRESCRIPCIONES 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08€ 6
TECNICAS)

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 9

AC092 SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE INFRAESTRUCTURA

ACO0092F000  JEFE/A SERVICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA DE ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.668,91€
INFRAESTRUCTURA

ACO0092F100 RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 C.C A2C1 8.92382€ 4

ACO0092F100 RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 C.C A2C1 8.923,82 €

AC0092F200 GESTOR/A BCO06 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77€

AC0092F250 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 2 18 6 C.C Cc1c2 6.112,08€ 4

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 6



3- Cambios de denominacién de Unidades.

AB041 Direccién de Acceso y Admision — Area de Acceso y Admision
ABO042 Direccion de Estudiantes — Area de Estudiantes

ABO071 Secretariado de Promocion de la Investigacion y Cultura Cientifica — Promocion de la
Investigacion

ABO082 Secretariado de Practicas en Empresas y Empleo — Secretariado de Practicas en Empresa,
Innovacién y Empleo

AQO03 Secretariado de Formacion y Evaluacion del Profesorado — Secretariado de Innovacion
Educativa

AE11 Unidad Administrativa Pabellon Uruguay — Edificio Pabellon Uruguay
AE20 Edificio Pirotécnica — Unidad Multimedia Pirotecnia

Se van a distinguir por servicios las plazas de la unidad Personal de Administracion y Servicios.

4- Modificaciones de plazas.

Cadigo y denominacion de la Unidad Interv. C.Espec.
Cad. Denominacién del Puesto Categ. Nim. Nivel Nivel Prov. Grupo C.Categ. Nota
Donde dice:

A010 CENTRO INTERNACIONAL

A00100F000 DIRECTOR TECNICO RELACIONES INTERNACIONALES ~ A022 1 29 1 L.D. Al 16.127,04
AO00100F001 RESPONSABLE DE INTERNACIONALIZACION BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
A00100F002 RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84 4
A00100F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 8 C.C. Ci1c2 4.554,24
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
A00100F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 11 15 8 C.C. Ci1c2 4.554,24
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
A00100F100 JEFE SERVICIO PROYECTOS Y MOVILIDAD RRII ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.381,28 5
A00100F130 GESTOR ADMINISTRACION CI BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
A00100F130 GESTOR MOVILIDAD ENTRANTE BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
A00100F130 GESTOR PROYECTOS BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
AO00100F130 GESTOR GESTION ECONOMICA BCO06 3 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
A00100F130 GESTOR MOVILIDAD SALIENTES BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
A00100F140 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 3 18 6 C.C. Ci1c2 5.992,20

Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.




A00100F140

A00100F210
A00100F211
A00100F212
A00100F300
A00100F310
A00100F400
A00100F410
A00100F420
A00100F500
A00100L103

A00100L103

A00100L112

A00100L112
A00103L302
A00103L309
A00103L324
A00103L324
A00103L409
A00104L301
A00104L410
A00109L301
A00109L305

A010

A00100F000
A00100F001
A00100F002
A00100F003
A00100F003

A00100F100
A00100F130
A00100F130
A00100F130
A00100F130
A00100F130
A00100F140

A00100F140

A00100F210
A00100F211

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
RESPONSABLE DE PROYECTOS

RESPONSABLE DE CONVENIOS

RESPONSABLE UNIDAD

JEFE SECCION WELCOME Y MOVILIDAD ENTRANTE
RESPONSABLE DE MOVILIDAD

JEFE SECCION GESTION ECONOMICA Y ADMON
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION
RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA

JEFE SECCION MOVILIDAD NACIONAL SICUE

TIT.. SUPERIOR COORDINADOR TRADUCCION Y STUDY
ABROAD

TIT.. SUPERIOR COORDINADOR DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION

TITULADO SUPERIOR COORDINADOR DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PROMOCION
INTERNACIONAL

TITULADO SUPERIOR

ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA
COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA

TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA)
TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA

TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA
ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES
TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES
ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA

CD01

BCO1
BCO1
BCO1
ABO3
BCO1
ABO3
BCO1
BCO1
ABO3
10003

10003

10012

10012
30002
30009
30024
30024
40009
30001
40010
30001
30005

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

CENTRO INTERNACIONAL

DIRECTOR/A TEC. RELACIONES INTERNACIONALES
RESPONSABLE DE INTERNACIONALIZACION
RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A

Segundo Idioma Oficial U.E.
JEFE/A SERVICIO PROYECTOS Y MOVILIDAD RRII

GESTOR/A ADMINISTRACION ClI
GESTOR/A MOVILIDAD ENTRANTE
GESTOR/A GESTION ECONOMICA
GESTOR/A PROYECTOS

GESTOR/A MOVILIDAD SALIENTES

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION

Segundo Idioma Oficial U.E.
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION

Segundo Idioma Oficial U.E.
RESPONSABLE DE PROYECTOS

RESPONSABLE DE CONVENIOS

A022
BCO1
BCO1
CDO02
CDO02

ABO02
BCO06
BCO06
BCO06
BCO06
BCO06
CDO01

CDo1

BCO1
BCO1
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18

22/23
22/23
22/23
25
22/23
25
22/23
22/23
25

29
22/23
22/23

15

15

26/27
20
20
20
20
20
18

18

22/23
22/23
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C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

=

C.C.

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

C.C.
C.C.

Ci1cC2

A2C1
A2C1
A2C1
AlA2
A2C1
AlA2
A2C1
A2C1
AlA2
14.198,64

W Wk WA O WW W

Al
A2C1
A2C1
cic2
Ccic2

AlA2
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
Cic2

Ccic2

A2C1
A2C1

5.992,20

8.748,84
8.748,84
8.748,84
11.505,12
8.748,84
11.505,12
8.748,84
8.748,84
11.505,12

14.198,64

12.012,60

12.012,60
8.118,00
5.964,24
5.964,24
5.964,24
4.064,76
9.615,72
4.064,76
9.615,72
7.461,96

16.449,60 €
8.923,82 €
8.923,82 €
464532 €
464532 €

14.668,91 €
7.407,77€
7.407,77€
7.407,77€
7.407,77 €
7.407,77 €
6.112,08 €

6.112,08 €

8.923,82 €
8.923,82 €



A00100F212  RESPONSABLE UNIDAD BCO1
A00100F300  JEFE/A SECCION WELCOME Y MOVILIDAD ENTRANTE ABO3
A00100F310  RESPONSABLE DE MOVILIDAD BCO1
A00100F400  JEFE/A SECCION GESTION ECONOMICA Y ADMON ABO03
AO00100F410  RESPONSABLE DE ADMINISTRACION BCO1
A00100F420  RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA BCO1
AO00100F500  JEFE/A SECCION MOVILIDAD NACIONAL SICUE ABO3
A00100L103  TIT. SUPERIOR COORDINADOR/A DE PROYECTOS DE 10003
INVESTIGACION
A00100L103  TIT. SUPERIOR COORDINADOR/A TRADUCCION Y 10003
STUDY ABROAD
A00100L112  TITULADO/A SUPERIOR COORDINADOR/A DE 10012
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PROMOCION
INTERNACIONAL
A00100L112  TITULADO/A SUPERIOR 10012
A00103L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002
A00103L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009
A00103L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024
A00103L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024
A00103L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009
A00104L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001
A00104L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010
A00109L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001
A00109L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 60
Donde dice:
A021 DIRECCION DE COMUNICACION
A00210F003 GESTOR BCO06
A00210L105 TITULADO SUPERIOR DIRECCION COMUNICACION 10005
A00210L316 TEC. ESPECIALISTA DE DIRECCION COMUNICACION 30016
A00210L316 TEC. ESPECIALISTA DE DIRECCION COMUNICACION 30016
A00210L316 TEC. ESPECIALISTA DE DIRECCION COMUNICACION 30016
A00214L.310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
Debe decir:
A021 DIRECCION DE COMUNICACION
A00210F003  GESTOR/A BCO06
A00210L105 TITULADO/A SUPERIOR DIRECCION COMUNICACION 10005
A00210L316  TEC. ESPECIALISTA DE DIRECCION COMUNICACION 30016
A00214L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 8
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C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

A2C1
A1A2
A2C1
A1A2
A2C1
A2C1
A1A2
L1

L1

L1

L1
L3
L3
L3
L3
L4
L3
L4
L3
L3

A2C1
1

w W W w

A2C1
L1
L3
L3

8.923,82 €
11.73522 €
8.923,82€
11.73522 €
8.923,82 €
8.923,82 €
1173522 €
14.482,56 €

14.482,56 €

12.252,84 €

12.252,84 €
8.280,36 €
6.083,52 €
6.083,52 €
6.083,52 €
4.146,00 €
9.808,08 €
4.146,00 €
9.808,08 €
7.611,24€

7.262,52
12.012,60
5.964,24
5.964,24
5.964,24
5.964,24

7.407,77€
12.252,84 €
6.083,52 €
9.808,08 €



Donde dice:
AO03 SECRETARIAS VICERRECTORES

A00030F010 RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1
Debe decir:

A03 SECRETARIOS/AS VICERRECTORES/AS
A00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02
A00030F010  RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 6
Donde dice:
A05 SECRETARIA GENERAL
AO00050F000  JEFE DE SERVICIO DE LA SECRETARIA GENERAL Y ABO02
ORGANOS COLEGIADOS

A00050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02

AO00050F010 GESTOR BCO06

AO00050F120 RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL BCO1

A00050F130 P.S. ADMINISTRACION DE CONVENIOS CDO01

A00050F200 ASESOR TECNICO SECRETARIA GENERAL A06

Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho

A00050F300 RESPONSABLE DE ORGANOS COLEGIADOS BCO1

AO00050F400 RESPONSABLE DE CONVENIOS BCO1

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
Debe decir:

A05 SECRETARIA GENERAL

AO00050F000  JEFE/A DE SERVICIO DE LA SECRETARIA GENERAL ABO02
AO00050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02
AO00050F010 GESTOR/A BCO06
A00050F120  RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL BCO1
A00050F130  P.S. ADMINISTRACION DE CONVENIOS CDO01
A00050F200  ASESOR/A TEC. SECRETARIA GENERAL A06

Licenciado/a en Derecho B

AO0050F300 RESPONSABLE SECRETARIA GENERAL BCO1
AO00050F400 RESPONSABLE DE CONVENIOS BCO1

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 9
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[N

1
5

22/23

15
22/23

26

15
20
22/23
18
27

22/23
22/23

26/27
15
20

22/23
18
27

22/23
22/23

N O 01

S~ b

8
4

N OO B 01 00N

N

C.C.

C.C.
C.C.

L.D.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
L.D.

C.C.
C.C.

L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
L.D.

C.C.
C.C.

A2C1

Cic2
A2C1

AlA2

CicC2
A2C1
A2C1
c1c2
Al

A2C1
A2C1

A1A2
Ccic2
A2C1
A2C1
cic2
Al

A2C1
A2C1

8.748,84

4.645,32 €
8.923,82 €

14.381,28

4.554,24
7.262,52
8.748,84
5.992,20
14.381,28

8.748,84
8.748,84

14.668,91 €
464532 €
7.407,77 €
8.923,82 €
6.112,08 €

14.668,91 €

8.923,82 €
8.923,82 €

4

4



Donde dice:

A052

A00520F100
A00520F110
A00520F140
A00520F220
A00520F221
A00520F222
A00520F230
A00520F231
A00520F301
A00520L.112

A00520L112

A052

A00520F100
A00520F110
A00520F140
A00520F220
A00520F221
A00520F222
A00520F230
A00520F231
A00520F301
A00520L112
A00520L.112

A053

A00530F000
A00530F300
A00530F301
AO00530F310

A00530F400
A00530F401

PROYECCION INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

JEFE SERVICIO DE PROYECCION Y PROTOCOLO AB02
RESPONSABLE DE PROTOCOLO BCO1
P.S. ADMINISTRACION DE PROTOCOLO CDO1
RESPONSABLE ACTIVIDADES Y AYUDAS BCO1
GESTOR ACTIVIDADES Y AYUDAS BCO6
P. S. ACTIVIDADES Y AYUDAS CDO1
RESPONSABLE GESTION ECONOMICA BCO1
P.'S. GESTION ECONOMICA CDO1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02
T.S. RESPONSABLE PROYEC. INSTITUCIONAL, 10012
INTERNALIZACION Y PROTOCOLO

ASESOR TECNICO PROYECCION INSTITUCIONAL 10012

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

= = = T

11

26
22/23
18
22/23
20
18
22/23
18
15

PROYECCION INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

JEFE/A SERVICIO DE PROYECCION INSTITUCIONAL AB02

RESPONSABLE DE PROTOCOLO BCO1
P.S. ADMINISTRACION DE PROTOCOLO CDO01
RESPONSABLE ACTIVIDADES Y AYUDAS BCO1
GESTOR/A ACTIVIDADES Y AYUDAS BCO06
P.S. ACTIVIDADES Y AYUDAS CDO01
RESPONSABLE GESTION ECONOMICA BCO1
P. S. GESTION ECONOMICA CDO01
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02
ASESOR/A TEC. PROYECCION INSTITUCIONAL 10012
T.S. RESPONSABLE PROYEC. INSTITUCIONAL Y 10012
PROTOCOLO

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 12

Donde dice:

ASUNTOS GENERALES

DIRECTOR TECNICO ASUNTOS GENERALES ABO1
JEFE SERVICIO ASUNTOS GENERALES ABO02
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
JEFE SECCION ASUNTOS GENERALES P. BRASIL ABO3
RESPONSABLE DE OFICINA REGISTRO BCO1

N DR

[y

1

1
1
1
1
1
1
1
1
2
1
1

26/27
22/23
18
22/23
20
18
22/23
18
15

26
26
15
18

25
22/23

O 00 oo A OO~ O BN
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L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.
L.D.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.

AlA2
A2C1
Ci1c2
A2C1
A2C1
Ci1c2
A2C1
Ci1c2
Ci1cC2
1

1

A1A2
A2C1
Cic2
A2C1
A2C1
cic2
A2C1
Ccic2
cic2
L1
L1

AlA2

AlA2

CicC2
C1

AlA2
A2C1

14.381,28
8.748,84
5.992,20
8.748,84
7.262,52
5.992,20
8.748,84
5.992,20
4.554,24

12.012,60

12.012,60

14.668,91 €
8.923,82 €
6.112,08 €
8.923,82 €
7.407,77 €
6.112,08 €
8.923,82 €
6.112,08 €
464532 €

12.252,84 €

12.252,84 €

16.127,04
14.381,28
4.554,24
5.992,20

11.505,12
8.748,84



A00530F401 RESPONSABLE DE REGISTROS ELECTRONICOS
AO00530F401 RESPONSABLE UNIDAD OFICINA REGISTRO P. BRASIL
AO00530F401 RESPONSABLE ASUNTOS GENERALES

AO00530F410 GESTOR REGISTRO RECTORADO

AO00530F412 PUESTO SINGULARIZADO REGISTRO GENERAL
AO00530F430 GESTOR ASUNTOS GENERALES

A00533L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA

A00533L304 CONDUCTOR MECANICO

A00533L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA
A00533L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA)
A00533L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA

A00533L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA)
A00533L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA

BCO1
BCO1
BCO1
BCO6
CD01
BCO6
30002
30004
30009
30024
30024
30024
40009

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

A053 ASUNTOS GENERALES

A00530F000  DIRECTOR/A TEC. ASUNTOS GENERALES
A00530F300  JEFE/A SERVICIO ASUNTOS GENERALES
A00530F301  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A

AO00530F310  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A

Competencia Comunicacion 2° Idioma
A00530F400  JEFE/A SECCION ASUNTOS GENERALES P. BRASIL

AO00530F401  RESPONSABLE UNIDAD OFICINA REGISTRO P. BRASIL
A00530F401  RESPONSABLE DE REGISTROS ELECTRONICOS
AO00530F401  RESPONSABLE ASUNTOS GENERALES

AO00530F401  RESPONSABLE DE OFICINA REGISTRO

A00530F410  GESTOR/A REGISTRO RECTORADO

AO00530F412  PUESTO SINGULARIZADO REGISTRO GENERAL
AO00530F430 GESTOR/A ASUNTOS GENERALES

A00533L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERIERIA

A00533L304 CONDUCTOR/A MECANICO/A

A00533L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA
A00533L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA)
A00533L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA

A00533L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA)
A00533L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA

ABO1
AB02
CDO02
Co06

ABO3
BCO1
BCO1
BCO1
BCO1
BCO06
CDo1
BCO6
30002
30004
30009
30024
30024
30024
40009

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 32

Donde dice:

A08 INSPECCION DE SERVICIOS

A00080F000 SUBDIRECTOR DE LA INSPECCION DE SERVICIOS
A00080F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO
AO00080F100 JEFE SECCION

Al3
CDO02
ABO3

31
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22/23

22/23

22/23
20
18
20

26
26/27
15
18

25
22/23
22/23
22/23
22/23

20

18
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15
25
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C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.
L.D.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.
C.C.
C.C.

A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
c1c2
A2C1

AW W W W w

A1A2

A1A2

cic2
C1

A1A2
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
Cic2
A2C1
L3
L3
L3
L3
L3
L3
L4

Al
CicC2
AlA2

8.748,84
8.748,84
8.748,84
7.262,52
5.992,20
7.262,52
8.118,00
7.461,96
5.964,24
5.964,24
5.964,24
5.964,24
4.064,76

16.449,55 €
14.668,91 €
464532 €
6.112,08 €

11.73522 €
8.923,82 €
8.923,82 €
8.923,82 €
8.923,82 €
7.407,77 €
6.112,08 €
7.407,77 €
8.280,36 €
7.611,24€
6.083,52 €
6.083,52 €
6.083,52 €
6.083,52 €
4.146,00 €

22.324,56
4.554,24
11.505,12

A DB BN

~ OO A B B D



A00080F200

AQ8

A00080F000
A00080F001
A00080F101
A00080F200

GESTOR BCO06

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

INSPECCION DE SERVICIOS
SUBDIRECTOR/A/A DE LA INSPECCION DE SERVICIOS ~ A13

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02
JEFE/A SERVICIO ABO02
GESTOR/A BCO06

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 4

Donde dice:

AAQ00

AAQ000F000
AAQ0000F001

AA0000F010
AA0000F100
AA0000F101
AAO0000F110
AA0000F210
AAO0000F300
AAO0000F310
AA0000F320

AA0000L103
AA0000L112
AA0000L203
AA0009L301

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR DE RRHH Al12
ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO045
UNIVERSITARIO

SUBDIRECTOR GESTION RR. HH. Al13
RESPONSABLE DE UNIDAD APOYO A LA DIRECCION BCO1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02
GESTOR BCO06
RESPONSABLE DE PLANIFICACION DE RR.HH. BCO1
JEFE SERVICIO A06
JEFE SECCION ABO3
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
DIRECTOR TECNICO DE PLANIFICACION DE RRHH 10003
TITULADO SUPERIOR 10012
TIT.. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003

ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

AA00

AAO0000F000
AA0000F001

AAO0000F010
AAO0000F100

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR/A DE RRHH Al2
ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045
UNIVERSITARIO

SUBDIRECTOR/A/A GESTION RR. HH. Al3

RESPONSABLE DE UNIDAD APOYO A LA DIRECCION BCO1

1

4

[y

T o T = S S SE T

)

14

[ = S

1

20

29
15
26/27
20

30
26

29
22/23
15
20
22/23
27
25
18

30
26

29
22/23

30
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30

C.C.

L.D.
C.C.
L.D.
C.C.

L.D.
C.C.

L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
L.D.
C.C.
C.C.

L.D.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.
C.C.

L.D.
C.C.

A2C1 7.262,52

Al 22.771,10€
Cic2 4.645,32 €
AlA2 14.668,91€
A2C1 7.407,77€

Al 32.891,04
AlA2  12.827,76

Al 22.324,56
A2C1 8.748,84
Ci1c2 4.554,24
A2C1 7.262,52
A2C1 8.748,84

Al 14.381,28
Al1A2  11.505,12

C1 5.992,20
1 14.198,64
1 12.012,60
2 11.515,56
3 9.615,72

Al 33.548,84 €
AlA2  13.202,06 €

Al 22.771,10€
A2C1 8.923,82 €



AAQ000F101  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 1 15 8 C.C c1c2 464532 €

AAQ000F110 GESTOR/A BCO06 2 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €

AA0000F210 RESPONSABLE DE PLANIFICACION DE RR.HH. BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €

AAQ0000F300 JEFE/A SERVICIO A06 1 27 2 L.D Al 14.668,91 €

AAO0000F310  JEFE/A SECCION ABO3 1 25 3 C.C AlA2 11.73522€

AA0000L103 DIRECTOR/A TEC. DE PLANIFICACION DE RRHH 10003 1 0 0 L.D L1 14.482,56 €

AAQ0000L112 TITULADO/A SUPERIOR 10012 1 0 0 C.C L1 12.252,84 €

AAQ0000L203 TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 0 C.C L2 11.745,84 €

AAQ0009L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CcC L3 9.808,08 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 14
Donde dice:
AAGO04 PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS
AAG040F100 JEFE SERVICIO GESTION P.A.S. LABORAL ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.381,28
AAGO040F100 JEFE SERVICIO GESTION P.A.S. FUNCIONARIO ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.381,28
AAG040F100 JEFE SERVICIO INFORMES Y RECURSOS ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.381,28
AAGO040F100 JEFE SERVICIO SELECCION ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.381,28
AAG040F110 JEFE SECCION GESTION P.A.S. FUNCIONARIO ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 11505,12
AAG040F120 RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO BCO1 3 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
AAG040F120 RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
AAG040F120 RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO BCO1 1 22/23 4 C.C. A1 8.748,84
AAG040F130 GESTOR P.A.S. FUNCIONARIO BCO06 6 20 5 C.C. A1 7.262,52
AAGO040F210 JEFE SECCION GESTION P.A.S. LABORAL ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 11505,12
AAG040F220 RESPONSABLE P.A.S. LABORAL BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
AAG040F220 RESPONSABLE P.A.S. LABORAL BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
AAG040F220 RESPONSABLE P.A.S. LABORAL BCO1 2 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
AAG040F230 GESTOR P.A.S. LABORAL BCO06 1 20 5 C.C. A1 7.262,52
AAG040F230 GESTOR P.A.S. LABORAL BCO06 3 20 5 C.C. A1 7.262,52
AAGO040F300 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 4 18 6 C.C. C1c2 5.992,20
AAG040F310 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co06 1 18 6 C.C. C1 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AAG040F320 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1c2 4.554,24
AAG040F320 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Cilc2 4.554,24
AAG040F320 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Cilc2 4.554,24
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 33
Debe decir:

AAG04 PERSONAL ADMINISTRACION Y SERVICIOS

AAGO040F100 JEFE/A SERVICIO GESTION P.A.S. FUNCIONARIO AB02 1 26/27 2 LD AlA2 14.66891€

AAGO040F100 JEFE/A SERVICIO SELECCION P.A.S AB02 1 26/27 2 LD AlA2 14.66891€

AAGO040F100 JEFE/A SERVICIO GESTION P.A.S. LABORAL AB02 1 26/27 2 LD AlA2 14.66891€

AAGO40F100 JEFE/A SERVICIO INFORMES Y RECURSOS SELECCION  AB02 1 26/27 2 LD AlA2 14.66891€
P.AS

AAGO40F110 JEFE/A SECCION GESTION P.A.S. FUNCIONARIO ABO3 1 25 3 C.C AlA2 11.73522€

AAGO040F120 RESPONSABLE SELECCION P.A.S BCO1 1 22/23 4 C.C A2C1 8.923,82 €



AAGO040F120 RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO BCO1 5
AAGO040F120 RESPONSABLE P.A.S. FUNCIONARIO BCO1 1
AAG040F130 GESTOR/A SELECCION P.AS. BC06 2
AAGO040F130 GESTOR/A P.A.S. FUNCIONARIO BCO06 2
AAGO040F210 JEFE/A SECCION GESTION P.A.S. LABORAL ABO03 1
AAGO040F220 RESPONSABLE P.A.S. LABORAL BCO1 3
AAG040F220 RESPONSABLE SELECCION P.AS. BCO1 1
AAG040F220 RESPONSABLE SELECCION P.AS. BCO1 1
AAGO040F220 RESPONSABLE P.A.S. LABORAL BCO1 1
AAGO040F230 GESTOR/AP.A.S. LABORAL BCO06 1
AAG040F230 GESTOR/A SELECCION P.A.S BC06 1
AAG040F300 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 3
AAG040F300 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION SELECCION CDO01
6.112,08 €
P.AS
AAGO040F310 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A Co6 1
Competencia Comunicacion 2° Idioma
AAGO040F320 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 4
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 34
Donde dice:
AAGO5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AAGO050F000 DIRECTOR TECNICO PREVENCION AB01 1
AAGO050F003 GESTOR BCO06 1
AAGO050F004 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2
AAGO050F004 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1
AAGO050F005 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AAGO50F100 ASESOR TECNICO. TEC. SUP. PREVENCION Al6 1
AAGO50L110 TITULADO SUPERIOR AREA HIGIENE INDUSTRIAL 10010 1
Titulacion/Conocimiento Especifico: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO050L110 T.S. PREVE[\JCION RIESGOS LABORALES EN 10010 1
ERGONOMIA
Titulacion/Conocimiento Especifico: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
AAGO050L110 T.S. SUBDIRECTOR 10010 1

AAGO50L205

AAGO050L.205

AAGO50L322

AAGO050L.322

AAGO050L322

AAG052L.301

Titulacién/Conocimiento Especifico: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
TIT.. GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 20005 1
(COORDINADOR/A ACTIV. EMPRESARIALES)

Titulacion/Conocimiento Especifico: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
TiT.. GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 20005 1

Titulacion/Conocimiento Especifico: Tecnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales
TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS LABORALES 30022 1

TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS LABORALES 30022 1
TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS LABORALES 30022 2

ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1
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25
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C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

C.C.

L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
A1A2
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
Cic2
C.C.

C1

Ccic2

AlA2
A2C1
Ci1c2
Ci1cC2
C1

Al

8.923,82 €
8.923,82 €
7.407,77 €
7.407,77 €
11.73522 €
8.923,82 €
8.923,82 €
8.923,82 €
8.923,82 €
7.407,77 €
7.407,77 €
6.112,08 €
Ci1c2

6.112,08 €

464532 €

16.127,04
7.262,52
4.554,24
4.554,24
5.992,20

11.505,12
14.198,64

14.198,64

14.198,64

11.515,56

11.515,56

7.461,96

7.461,96

7.461,96

9.615,72

g ~ O b



TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
Debe decir:
AAG05 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
AAG050F000 DIRECTOR/A TEC. PREVENCION ABO1
AAGO050F003 GESTOR/A BC06
AAGO050F004 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02
AAGO050F005 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06
Competencia Comuniqacién 2° Idioma )

AAGO050F100 ASESOR/A TEC.. TEC. SUP. PREVENCION Al6
?fg(z)SSOé_élO T.S. PREVENCION RIESGOS LABORALES EN ERGONOMIA

AAGO050L110
AAGO050L110
AAGO050L.205

AAGO50L205

AAGO050L322
AAGO50L322
AAG052L.301

AAPO2

AAP020F000
AAP020F001
AAP020F020

AAP020F030
AAP020F030
AAP020F100
AAP020F101
AAP020F102
AAP020F103
AAPO020F103
AAPO020F120
AAP020F200
AAP020F220

AAP020F230
AAP020F240

Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA (PERFIL PSICOLOGO/A)

Tec. Sup. Prevencion Riesgos Laborales (Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada)
TITULADO/A SUPERIOR AREA HIGIENE INDUSTRIAL 10010

Tec. Sup. Prevencion Riesgos Laborales
T.S. SUBDIRECTOR/A/A 10010

Tec. Sup. Prevencion Riesgos Laborales
TIT. GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 20005

Tec. Sup. Prevencion Riesgos Laborales
TIT. GRADO MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 20005
(COORDINADOR/A ACTIV. EMPRESARIALES)

Tec. Sup. Prevencion Riesgos Laborales
TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS LABORALES 30022

TEC. ESPECIALISTA PREVENCION RIESGOS LABORALES 30022
ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 17

Donde dice:

PERSONAL DOCENTE

DIRECTOR TECNICO AREA PERSONAL DOCENTE A022
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
PUESTO SINGULARIZADO PERSONAL DOCENTE CD01
PUESTO SINGULARIZADO PERSONAL DOCENTE CD01
JEFE SERVICIO PROGRAMACION DOCENTE A06
JEFE SECCION DE PROGRAMACION DOCENTE ABO3
RESPONSABLE DE PERSONAL DOCENTE BCO1
RESPONSABLE DE PROGRAMACION DOCENTE BCO1
RESPONSABLE DE PROGRAMACION DOCENTE BCO1
GESTOR PROGRAMACION DOCENTE BCO06
JEFE SERVICIO GESTION PERSONAL DOCENTE A06
JEFE SECCION DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIALABO3

JEFE SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE ABO3
RESPONSABLE DE GESTION PERSONAL DOCENTE BCO1

17

1

10010

6]

26/27
20
15
18

25

29
15
18

18
18
27
25
22/23
22/23
22/23
20
27
25

25
22/23

w N O A D OO O O

w

L.D.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.
C.C.

L.D.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
L.D.
C.C.

C.C.
C.C.

A1A2

A2C1

Ccic2
C1

Al
C.C.

L1

L1

L2

L2

L3
L3
L3

Al
CicC2
C1

CicC2
CicC2
Al
AlA2
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
Al
AlA2

AlA2
A2C1

16.449,55 €
7.407,77 €
464532 €
6.112,08 €

11.73522 €
L1

14.482,56 €

14.482,56 €

11.745,84 €

11.74584 €

7.611,24 €
7.611,24 €
9.808,08 €

16.127,04
4.554,24
5.992,20

5.992,20
5.992,20
14.381,28
11.505,12
8.748,84
8.748,84
8.748,84
7.262,52
14.381,28
11.505,12

11.505,12
8.748,84

4/5



AAP020F240
AAP020F250
AAP020F250
AAP020F260
AAP020F270
AAP020F300
AAP020F310
AAP020F320

AAPO2

AAP020F000
AAP020F001
AAP020F020

AAP020F030
AAP020F100
AAP020F101
AAP020F102
AAP020F103
AAP020F103
AAP020F120
AAP020F200
AAP020F220

AAP020F230
AAP020F240
AAP020F240
AAP020F250
AAP020F260
AAP020F270
AAP020F300
AAP020F310
AAP020F320
AAP020F320

RESPONSABLE DE GESTION PERSONAL DOCENTE
GESTOR GESTION PERSONAL DOCENTE

GESTOR GESTION PERSONAL DOCENTE

JEFE SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE
JEFE SECCION CONCURSOS PDI

JEFE SECCION INFORMES Y RECURSOS
RESPONSABLE DE INFORMES Y RECURSOS
RESPONSABLE UNIDAD

BCO1
BCO6
BCO06
ABO3
ABO3
ABO3
BCO1
BCO1

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

PERSONAL DOCENTE

DIRECTOR/A TEC. AREA PERSONAL DOCENTE
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A

Competencia Comunicacion 2° Idioma
PUESTO SINGULARIZADO PERSONAL DOCENTE

JEFE/A SERVICIO PROGRAMACION DOCENTE
JEFE/A SECCION DE PROGRAMACION DOCENTE
RESPONSABLE DE PERSONAL DOCENTE
RESPONSABLE DE PROGRAMACION DOCENTE
RESPONSABLE DE PROGRAMACION DOCENTE
GESTOR/A PROGRAMACION DOCENTE

JEFE/A SERVICIO GESTION PERSONAL DOCENTE

JEFE/A SECCION DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD
SOCIAL

JEFE/A SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE
RESPONSABLE DE GESTION PERSONAL DOCENTE
RESPONSABLE DE GESTION PERSONAL DOCENTE
GESTOR/A GESTION PERSONAL DOCENTE
JEFE/A SECCION GESTION PERSONAL DOCENTE
JEFE/A SECCION CONCURSOS PDI

JEFE/A SECCION INFORMES Y RECURSOS
RESPONSABLE DE INFORMES Y RECURSOS
RESPONSABLE UNIDAD

RESPONSABLE UNIDAD

A022
CDO02
Co06

CDo1
A06

ABO3
BCO1
BCO1
BCO1
BCO06
A06

ABO3

ABO3
BCO1
BCO1
BCO06
ABO3
ABO3
ABO3
BCO1
BCO1
BCO1

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 41

36
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22/23
20
20
25
25
25

22/23

22/23

29
15
18

18
27
25
22/23
22/23
22/23
20
27
25

25
22/23
22/23

20

25

25

25
22/23
22/23
22/23
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C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.
C.C.
C.C.

C.C.
L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
L.D.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

A2C1
A2C1
A2C1
AlA2
AlA2
AlA2
A2C1
A2C1

Al
Ccic2
C1

Ccic2
Al
A1A2
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
Al
A1A2

AlA2
A2C1
A2C1
A2C1
AlA2
AlA2
AlA2
A2C1
A2C1
A2C1

8.748,84
7.262,52
7.262,52
11.505,12
11.505,12
11.505,12
8.748,84
8.748,84

16.449,60 €
464532 €
6.112,08 €

6.112,08 €
14.668,91 €
11.73522 €

8.923,82 €

8.923,82 €

8.923,82 €

7.407,77 €
14.668,91 €
11.73522 €

11.735,22 €
8.923,82 €
8.923,82€
7.407,77 €

11.735,22 €

11.73522 €

11.73522 €
8.923,82 €
8.923,82 €
8.923,82 €

4/5

4/5

4/5



Donde dice:

AAP09 FORMACION P.ASS.

AAP090F000 JEFE SERVICIO ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.381,28
AAP090F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. ci1c2 4.554,24
AAP090F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. ci1c2 4.554,24
AAP090F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. ci1c2 4.554,24
AAP090F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. C1C2 5.992,20
AAPO90F100 GESTOR FORMACION P.A.S. BC06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
AAPO90F110 PUESTO SINGULARIZADO FORMACION P.A.S CDO01 2 18 6 C.C. C1C2 5.992,20
AAP090F120 RESPONSABLE FORMACION P.A.S. BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9
Debe decir:

AAP09 FORMACIONP.AS.

AAP090F000 JEFE/A SERVICIO ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 1466891 €

AAP090F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 3 15 8 C.C ci1c2 464532 €

AAP090F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C. ci1c2 6.112,08 €

AAP090F110 PUESTO SINGULARIZADO FORMACION P.A.S CD01 2 18 6 C.C. ci1c2 6.112,08 €

AAPO90F120 RESPONSABLE FORMACION P.A.S. BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €

AAP090F300 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 9

Donde dice:

AB012 DIRECCION GENERAL DE CULTURA'Y PATRIMONIO

AB0120F000 JEFE SERVICIO AB02 1 26 2 LD. AIA2 1438128
AB0120F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cpo2 1 15 8 CC. CIC2 455424
AB0120F010 GESTOR BCO6 1 20 5 CC. A2Cl 726252
AB0120F100 RESPONSABLE CENTRO BCOL 2 22723 4 C.C. A2Cl 874884
AB0120F100 RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCOL 1 22723 4 C.C. A2Cl 874884
ABO120F110 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION cbol 1 18 6 CC. CIC2 599220
ABO120F110 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION cbol 1 18 6 CC. CIC2 599220
ABO120F200 JEFE SECCION ABO3 1 25 3 CC. AlA2 1150512
AB0120L111 TITULADO SUPERIOR ACTIVIDADES CULTURALES 10011 1 0 c.C. 1 12.012,60
AB0120L111 TITULADO SUPERIOR ACTIVIDADES CULTURALES 10011 1 0 c.C. 1 12.012,60
AB0120L206 TIiT.. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 2 0 c.C. 2 9.569,40
AB0120L206 TIiT.. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 1 0 c.C. 2 9.569,40
(PATRIMONIO)
AB0120L314 TEC. ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES CULTURALES 30014 1 0 c.C. 3 5.964,24

AB0123L.309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA EDIF. 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
MADRE DE DIOS



AB0123L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA (EDIF. 40009 3 0 C.C. 4 4.064,76
MADRE DE DIOS)
AB0124L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.064,76
AB0129L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 21
Debe decir:

AB012 DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y PATRIMONIO

A00123L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
AB0120F000 JEFE/A SERVICIO ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.668,91€
AB0120F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 1 15 8 C.C cic2 4.645,32 €
AB0120F010 GESTOR/A BCO06 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
AB0120F100 RESPONSABLE CENTRO BCO1 2 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0120F100 RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0120F110 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 2 18 6 C.C Ccic2 6.112,08 €
AB0120F200 JEFE/A SECCION ABO03 1 25 3 C.C AlA2 11.73522€
AB0120L111 TITULADO/A SUPERIOR ACTIVIDADES CULTURALES 10011 2 0 0 C.C L1 12.252,84 €
AB0120L206 TIT. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 1 0 0 C.C L2 9.760,80 €
(PATRIMONIO)
AB0120L206 TIT. GRADO MEDIO ACTIVIDADES CULTURALES 20006 2 0 0 C.C L2 9.760,80 €
AB0120L314 TEC. ESPECIALISTA DE ACTIVIDADES CULTURALES 30014 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
AB0123L.309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA EDIF. 30009 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
MADRE DE DIOS
AB0123L409 TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA (EDIF. MADRE 40009 2 0 0 C.C. L4
4.146,00 €
DE DIOS)
AB0124L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
AB0129L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 21
Donde dice:
AB041 DIRECCION DE ACCESO Y ADMISION
AB0410F000 DIRECTOR TECNICO ACCESO Y ADMISION A022 1 29 1 L.D. Al 16.127,04
AB0410F100 JEFE SERVICIO ACCESO Y ADMISION AB02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.381,28
ABO0410F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS BCO1 4 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
AB0410F400 GESTOR BCO06 3 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
ABO0410F500 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 4 18 6 C.C. CcCi1cz2 5.992,20
ABO0410F500 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AB0410F600 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 5 15 8 CC. cCi1c2 4.554,24
AB0410L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 2 0 C.C. 2 9.569,40

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 21



Debe decir:
AB041  AREA DE ACCESO Y ADMISION
AB0410F000 DIRECTOR/A TEC. AREA ACCESO Y ADMISION A022 1 29 1 L.D. Al 16.449,60 €
AB0410F100 JEFE/A SERVICIO AREA ACCESO Y ADMISION AB02 1 26/27 2 L.D. AlA2 1466891€ 5
ABO0410F300 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 4 22/23 4 CC. A2C1 892382€ 5
ABO0410F400 GESTOR/A BC06 3 20 5 C.C. A2C1 7.407,77¢€
ABO0410F500 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 1 18 6 C.C C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacion 2° Idioma )
ABO0410F500 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 4 18 6 C.C. cic2 6.112,08 €
ABO0410F600  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 8 15 8 C.C. cic2 464532 €
AB0410L214 TITULADO/A GRADO MEDIO 20014 2 0 0 CcC. L2 9.760,80 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 24
Donde dice:
AB042 DIRECCION DE ESTUDIANTES
AB0420F000 DIRECTOR TECNICO ESTUDIANTES AB01 1 26/27 1 L.D. AlA2 16.127,04
AB0420F100 JEFE SERVICIO BECAS Y AYUDAS PROPIAS AB02 1 26 2 L.D. AlA2 14.381,28
AB0420F100 JEFE SERVICIO ESTUDIANTES Y TITULOS AB02 1 26 2 L.D. AlA2 14.381,28
ABO0420F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS BCO1 4 22/23 4 CC. A1 8.748,84
ABO0420F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS BCO1 2 22/23 4 CC. A1 8.748,84  4/5
AB0420F400 GESTOR BCO06 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52 4
AB0420F400 GESTOR BCO06 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52 4
AB0420F400 GESTOR BCO06 6 20 5 CC. A2C1 7.262,52
AB0420F500 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6 C.C. C1 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competenci{i Comunicacion 2° Idioma
AB0420F510 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 7 18 6 CC. cCi1c2 5.992,20
ABO0420F600 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDh02 12 15 8 C.C. Ci1c2 4.554,24
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 38
Debe decir:
AB042 AREA DE ESTUDIANTES
ABO0420F000 DIRECTOR/A TEC. ESTUDIANTES ABO1 1 26/27 1 LD. AlA2 16.44955€
ABO0420F100  JEFE/A SERVICIO ESTUDIANTES Y TiTULOS ABO02 1 26/27 2 LD. AlA2 1466891€ 5
ABO0420F100 JEFE/A SERVICIO BECAS Y AYUDAS PROPIAS AB02 1 26/27 2 L.D. AlA2 1466891€ 5
AB0420F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS BCO1 1 22/23 4 C.C A2C1 8.92382€ 5
AB0420F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS BCO1 3 22/23 4 C.C A2C1 8.92382€ 5
ABO0420F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS BCO1 2 22/23 4 C.C. A2C1 892382€ 4/5
ABO0420F300 RESPONSABLE DE ALUMNOS BCO1 3 22/23 4 C.C. A2C1 892382¢ 4
AB0420F400 GESTOR/A BCO06 5 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
ABO0420F500 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 2 18 6 C.C C1 6.112,08 €

Competencia Comunicacion 2° Idioma
AB0420F510 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDo1 7 18 6 C.C cic2 6.112,08 €



ABO0420F600  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 18 15 8 C.C Ccic2 464532 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 44

Donde dice:

ABO5 AREA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL

ABO0050F000 DIRECTQR TECNICO AREA DE ORIENTACION Y A022 1 29 1 L.D. Al 16.127,04
ATENCION A ESTUDIANTES
ABO0050F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Clc2 4.554,24
ABO0050F100 GESTOR BC06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
ABO0050F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
ABO0050F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
ABO0050F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C. Cclc2 5.992,20
ABO0050F130 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Cclc2 4.554,24
ABO0050F300 JEFE SERVICIO AREA DE ORIENTACION Y ATENCION A AB02 1 26 2 L.D. AlA2 14.381,28 5
ESTUDIANTES
ABO0050L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 2 0 C.C. 2 9.569,40
AB0050L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 0 C.C. 2 9.569,40
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 11
Debe decir:
ABO05 AREA DE ORIENTACION UNIVERSITARIA Y PARTICIPACION ESTUDIANTIL
ABO0050F000 DIRECTOR/A TEC. AREA DE ORIENTACION Y ATENCION A022 1 29 1 L.D. Al 16.449,60 €
A ESTUDIANTES
ABO050F100 GESTOR/A BCO06 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
ABO0050F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0050F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0050F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C. c1c2 6.112,08 €
ABO050F130 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 4 15 8 C.C. c1c2 4.645,32 €
ABO050F300 JEFE/A SERVICIO AREA DE ORIENTACION Y ATENCION AB02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.66891¢€

A ESTUDIANTES
AB0050L214 TITULADO/A GRADO MEDIO 20014 3 0 0 C.C L2 9.760,80 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 13

Donde dice:

AB064 ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

ABO0640F100 JEFE SERVICIO MASTER ABO02 1 26127 2 L.D. AlA2 14.381,28
AB0640F200 JEFE SECCION MASTER ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 11.505,12
AB0640F200 JEFE SECCION MASTER ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 11.505,12
ABO0640F300 RESPONSABLE DE MASTER BCO1 1 22/23 4 C.C. Az2C1 8.748,84
ABO0640F400 GESTOR MASTER BCO06 2 20 5 C.C. Az2C1 7.262,52
AB0640F600 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 8 C.C. c1c2 4.554,24



TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 9

Debe decir:

ABO064 ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO

ABO0640F100 JEFE/A SERVICIO MASTER ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 1466891 €
ABO0640F200  JEFE/A SECCION MASTER ABO3 2 25 3 C.C AlA2 11.73522 €
ABO0640F300 RESPONSABLE DE MASTER BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0640F400 GESTOR/A MASTER BC06 2 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
AB0640F600 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 5 15 8 C.C cicz2 4.645,32 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 11
Donde dice:
AB065 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
ABO0650F100 JEFE SERVICIO DOCTORADO A06 1 27 2 L.D. Al 14.381,28
ABO0650F200 JEFE SECCION ABO03 1 25 3 C.C. AlA2 11.505,12
AB0650F300 RESPONSABLE DE DOCTORADO BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
ABO0650F300 RESPONSABLE DE DOCTORADO BCO1 2 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
ABO0650F305 RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
AB0650F400 GESTOR DOCTORADO BC06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
AB0650F400 GESTOR DOCTORADO BCO06 3 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
ABO0B50F500 PUESTO SINGULARIZADO DOCTORADO cbol 3 18 6 CC. ClC2 599220
ABO0650F600 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 6 15 8 C.C. Cclc2 4.554,24
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 19
Debe decir:
AB065 ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO
ABO0650F100 JEFE/A SERVICIO DOCTORADO A06 1 27 2 L.D. Al 14.668,91 €
AB0650F200 JEFE/A SECCION ABO3 1 25 3 C.C AlA2 1173522 €
AB0650F300 RESPONSABLE DE DOCTORADO BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0650F300 RESPONSABLE DE DOCTORADO BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0650F300 RESPONSABLE DE DOCTORADO BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0650F305 RESPONSABLE GESTION DE LA SECRETARIA BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0650F400 GESTOR/A DOCTORADO BC06 3 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
ABO0650F400 GESTOR/A DOCTORADO BCO06 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
ABO0650F500 PUESTO SINGULARIZADO DOCTORADO CD01 3 18 6 C.C. c1c2 6.112,08 €
ABO0650F600 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 10 15 8 C.C cicz2 4.645,32 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 23



Donde dice:

ABO7 INVESTIGACION

ABO0070F000 DIRECTOR TECNICO AREA INVESTIGACION A022 1 29 1 L.D. Al 16.127,04
AB0070F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 4 15 8 C.C. Clc2 4.554,24
AB0070F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Clc2 4.554,24
AB0070F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO Cb0o2 11 15 8 C.C. Clc2 4.554,24
AB0070F002 SECRETARIA/O DIRECTOR SECRETARIADO CDO01 1 18 6 C.C. Ci1c2 5.992,20
AB0070F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 2 18 6 C.C. C1 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AB0070F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C. Ci1c2 5.992,20 4
ABO0070F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 4 18 6 C.C. Ci1c2 5.992,20
ABO0070F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C. Ci1c2 5.992,20
ABO0070F100 JEFE SERVICIO FISCALIZACION Y PAGOS ABO02 1 26 2 L.D. AlA2 14.381,28
AB0070F100 JEFE SERVICIO INGRESOS Y JUSTIFICACIONES ABO02 1 26127 2 L.D. AlA2 14.381,28
ABO0070F100 JEFE SERVICIO INVESTIGACION. RRHH Y PLAN PROPIO  AB02 1 26 2 L.D. AlA2 14.381,28 5
ABO0070F100 JEFE SERVICIO ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 1438128 4/5
ABO0070F200 JEFE SECCION ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 11505,12
AB0070F200 JEFE SEQCION OFICINA DE PROYECTOS ESTATALESY  ABO03 1 25 3 C.C. AlA2 11505,12
AUTONOMICOS
ABO0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION. PROYECTOS BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84 5
AMBITO AUTONOMICO
AB0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION. PROYECTOS BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84 5
AMBITO ESTATAL
ABO0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84  4/5
ABO0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
ABO0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 3 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
ABO0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 4 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
ABO0070F310 RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
ABO0070F400 GESTOR BCO06 4 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
ABO0070F400 GESTOR DE INVESTIGACION. OTROS PROYECTOS BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
AB0070F400 GESTOR BCO06 2 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
ABO0070F400 GESTOR BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
AB0079L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 53
Debe decir:
ABO7 INVESTIGACION
ABO0070F000 DIRECTOR/A TEC. AREA INVESTIGACION A022 1 29 1 L.D. Al 16.449,60 €
AB0070F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A. (P Y EXP. ANIMAL) CDO02 1 15 8 C.C. cic2 464532 €
AB0070F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 23 15 8 C.C cic2 464532 €
AB0070F002 SECRETARIA/O DIRECTOR/A SECRETARIADO CDO01 1 18 6 C.C cic2 6.112,08 €
AB0070F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 2 18 6 C.C C1 6.112,08 €

Competencia Comunicacion 2° Idioma i
ABO0070F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 5 18 6 C.C cic2 6.112,08 €



ABO0070F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C cicz2 6.112,08 € 4
ABO0070F100 JEFE/A SERVICIO INGRESOS Y JUSTIFICACIONES ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.66891¢€ 5
ABO070F100 JEFE/A SERVICIO INVESTIGACION.

RRHH Y PLAN PROPIO ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 1466891 € 5
ABO0070F100 JEFE/A SERVICIO ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.66891€ 4/5
ABO070F100 JEFE/A SERVICIO FISCALIZACION Y PAGOS ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.66891¢€ 5
ABO0070F200 JEFE/A SECCION ABO3 1 25 3 C.C AlA2 11.73522 €
ABO0070F200  JEFE/A SECCION OFICINA DE PROYECTOS

ESTATALES Y AUTONOMICOS ABO3 1 25 3 C.C AlA2 1173522 €
ABO0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 8 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 € 5
AB0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION. PROYECTOS BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 € 5

AMBITO ESTATAL
ABO0070F300 RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82€ 4/5
ABO0070F300 RESPONSABLE D!E INVESTIGACION. PROYECTOS BCO01 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 € 5

AMBITO AUTONOMICO
ABO070F310 RESPONSABLE DE INVESTIGACION BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
ABO0070F400 GESTOR/A DE INVESTIGACION. OTROS PROYECTOS BCO06 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
ABO070F400 GESTOR/A BCO06 4 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
ABO070F400 GESTOR/A BCO06 3 20 5 C.C A2C1 7.407,77 € 4
ABO0070F400 GESTOR/A BC06 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77 € 4
AB0070L112 TITULADO/A SUPERIOR 10012 1 0 0 C.C L1 12.252,84 €
AB0079L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 63
Donde dice:

AB071 SECRETARIADO DE PROMOCION DE LA INV.Y CULTURA CIENTIFICA

ABO0710F100 JEFE SECCION (BIBLIOMETRTA) ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 11.505,12
AB0710L112 TITULADO SUPERIOR 10012 1 0 C.C. 1 12.012,60
AB0710L323 TEC. ESPECIALISTA 30023 1 0 C.C. 3 5.964,24
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
Debe decir:

ABO071 PROMOCION DE LA INVESTIGACION

ABO710F100 JEFE/A SECCION (BIBLIOM ETRTA) ABO3 1 25 3 C.C AlA2 11.735,22 €

AB0710L323 TEC. ESPECIALISTA 30023 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 2

Donde dice:



AB081 CENTRO INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - ISLA DE LA CARTUJA

ABO0810F100 GESTOR DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 CC. A1 8.005,68

AB0810L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72

AB0819L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 3
Debe decir:

ABO081 CENTRO INVESTIGACIONES CIENTIFICAS - ISLA DE LA CARTUJA
AB0810F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 1 15 8 C.C cic2 4.645,32 €
ABO0810F100 GESTOR/A DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 C.C A2C1 8.165,80 €
AB0810L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
AB0819L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 4
Donde dice:

AB13 ORDENACION ACADEMICA

AB0130F000 DIRECTOR TECNICO AREA DE ORDENACION ACADEMICAABO1 1 26 1 L.D. AlA2 16.127,04

ABO0130F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6 C.C C1 5.992,20

Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma

ABO0130F100 JEFE SERVICIO AB02 3 26 2 L.D. AlA2 14.381,28

ABO0130F300 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA BCO1 1 22/23 4 CC. A1 8.748,84

ABO0130F300 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA BCO1 4 22/23 4 CC. A1 8.748,84

AB0130F310 GESTOR BCO06 2 20 5 CC. A2C1 7.262,52

AB0130F310 GESTOR BCO06 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 14
Debe decir:
AB13 ORDENACION ACADEMICA
AB0130F000 DIRECTOR/A TEC. AREA DE ORDENACION ACADEMICA ABO1 1 26 1 L.D. AlA2 16.44955€
ABO0130F001 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 2 18 6 C.C C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacion 2° Idioma
ABO0130F100 JEFE/A SERVICIO ABO02 3 26/27 2 LD. AlA2 1466891¢€
ABO0130F200  JEFE/A SECCION AREA GESTION ECONOMICA ABO3 1 25 3 CC.  AlA2 1173522¢
ABO0130F301 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 892382¢€
AB0130F301 RESPONSABLE DE ORDENACION ACADEMICA BCO1 3 22/23 4 C.C A2C1 8.923,82 €
ABO0130F310 GESTOR/A BCO06 2 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 13



Donde dice:

ACO01 GESTION ECONOMICA

AC0010F000 DIRECTOR TECNICO AREA GESTION ECONOMICA ABO1 1 26 1 L.D. AlA2 16.127,04 5
ACO0010F110 JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA ABO02 1 26/27 2 L.D. AlA2 14.381,28
ACO0010F110 JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA ABO02 2 26 2 L.D. AlA2 14.381,28
ACO0010F110 JEFE SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA ABO02 1 26 2 L.D. AlA2 14.381,28
AC0010F200 JEFE SECCION GESTION DE PRESUPUESTO ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 11505,12
ACO0010F400 JEFE SECCION AREA GESTION ECONOMICA ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 11505,12
ACO0010F400 JEFE SECCION AREA GESTION ECONOMICA ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 11505,12
AC0010F400 JEFE SECCION AREA GESTION ECONOMICA ABO3 3 25 3 C.C. AlA2 11.505,12
ACO0010F500 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA. BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
CONTABILIDAD ANALITICA
AC0010F600 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA BCO1 2 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
AC0010F601 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA BCO1 5 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84 5
ACO0010F700 GESTOR AREA GESTION ECONOMICA BCO06 9 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
ACO0010F710 GESTOR AREA GESTION ECONOMICA BC06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
ACO0010F800 P.S. AREA GESTION ECONOMICA CDo1 1 18 6 C.C. Ci1cC2 5.992,20
ACO0010F800 P.S. AREA GESTION ECONOMICA CDo1 11 18 6 C.C. Ci1C2 5.992,20
AC0010F802 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 6 C.C. C1 5.992,20
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AC0010F900 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Ci1c2 4.554,24

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 45

Debe decir:
AC01  GESTION ECONOMICA
AC0010F000 DIRECTOR/A TEC. AREA GESTION ECONOMICA ABO1 1 26 1 LD. AlA2 16.44955¢€
ACO0010F110 JEFE/A SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA ABO2 1 26/27 2 LD. AlA2 14.66891¢€
ACO0010F110 JEFE/A SERVICIO AREA GESTION ECONOMICA ABO2 3 26/27 2 LD. AlA2 14.66891¢€
AC0010F200 JEFE/A SECCION GESTION DE PRESUPUESTO ABO3 1 25 3 CC. AlA2 1173522¢€
ACO0010F400 JEFE/A SECCION AREA GESTION ECONOMICA ABO3 5 25 3 CC  AlA2 1173522¢€
AC0010F500 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA. BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 892382¢
CONTABILIDAD ANALITICA
ACO0010F600 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA BCO1 2 2223 4 CC. A2C1 892382¢
ACO0010F601 RESPONSABLE DE AREA GESTION ECONOMICA BCO1 5 22/23 4 CC. A2C1 892382¢
ACO0010F700 GESTOR/A AREA GESTION ECONOMICA BCO6 9 20 5 CC. A2Cl 7.40777€
ACO0010F700 GESTOR/A AREA GESTION ECONOMICA BCO6 1 20 5 CC. A2ClL 7.40777¢€
ACO0010F710 GESTOR/A AREA GESTION ECONOMICA BCO6 1 20 5 CC. A2ClL 7.40777¢€
AC0010F800 P.S. AREA GESTION ECONOMICA CDO1 11 18 6 CC. ClC2 6.112,08¢€
AC0010F802 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 3 18 6 C.C. C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacion 2° Idioma
AC0010F900 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 4 15 8 CC. ClC2 464532¢€
TOTAL PARCIAL Ne PUESTOS: 48
Donde dice:
ACO02 CONTRATACION Y PATRIMONIO
AC0020F000 DIRECTOR TECNICO AREA CONTRATACION Y A022 1 29 1 LD. Al 16.127,04

PATRIMONIO
AC0020F100 JEFE SERVICIO CONTRATACION ABO02 1 26 2 LD. AlA2 14.381,28 4



AC0020F110
AC0020F111
AC0020F112
AC0020F200
AC0020F210
AC0020F211
AC0020F300
AC0020F310
AC0020F311
AC0020F321
AC0020L301
AC0020L413

ACO02

ACO0020F000

AC0020F001
AC0020F100
ACO0020F110
ACO0020F111
ACO0020F112
AC0020F200
AC0020F210
ACO0020F211
ACO0020F300
ACO0020F310
AC0020F311
AC0020F321
AC0020L301
ACO0020L413

ACO03

ACO0030F000
ACO0030F001
AC0030F003
AC0030F100
AC0030F101
ACO0030F101
ACO0030F101

R = e T S S N S e e S S SR S )

RESPONSABLE DE CONTRATACION BCO1 1
GESTOR BCO6 1
PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO CONTRATACION CD01 1
JEFE SECCION PATRIMONIO AB03 1
RESPONSABLE DE INVERSIONES BCO1 1
GESTOR BCO6 2
JEFE SECCION GESTION PATRIMONIAL AB03 1
RESPONSABLE DE INVENTARIO BCO1 1
GESTOR BCO6 1
PUESTO SINGULARIZADO INVENTARIO cpDol 1
RESPONSABLE DE SUMINISTROS 30001 1
TEC. AUXILIAR ALMACEN (2) 40013 1
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS:
Debe decir:
CONTRATACION Y PATRIMONIO
DIRECTOR TECNICO AREA CONTRATACION Y A022 1
PATRIMONIO
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02
JEFE/A SERVICIO CONTRATACION ABO2
RESPONSABLE DE CONTRATACION BCO1
GESTOR/A BCO06
PUESTO SINGULARIZADO NEGOCIADO CONTRATACION CDO1
JEFE/A SECCION PATRIMONIO ABO3
RESPONSABLE DE INVERSIONES BCO1
GESTOR/A BCO06
JEFE/A SECCION GESTION PATRIMONIAL ABO3
RESPONSABLE DE INVENTARIO BCO1
GESTOR/A BCO06
PUESTO SINGULARIZADO INVENTARIO CDO1
RESPONSABLE DE SUMINISTROS 30001
TEC. AUXILIAR ALMACEN 40013
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 17
Donde dice:
INTERVENCION
DIRECTOR TECNICO AREA DE INTERVENCION ABO1 1
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION cpDol 1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1
JEFE SECCION INTERVENCION AB03 1
RESPONSABLE INTERVENCION BCO1 3
RESPONSABLE INTERVENCION BCO1 3
RESPONSABLE INTERVENCION BCO1 1
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18
25

22/23
20
25

22/23
20
18

15

29

=
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26/27
22/23
20
18
25
22/23
20
25
22/23
20
18

26/27
18
15
25
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22/23
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C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.

C.C.
L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

A2C1
A2C1
C1C2
AlA2
A2C1
A2C1
AlA2
A2C1
A2C1
C1C2

3

4

Al

c1c2
AlA2
A2C1
A2C1
Cic2
AlA2
A2C1
A2C1
AlA2
A2C1
A2C1
c1c2
L3
L4

AlA2
CicC2
c1c2
AlA2
A2C1
A2C1
A2C1

8.748,84
7.262,52
5.992,20
11.505,12
8.748,84
7.262,52
11.505,12
8.748,84
7.262,52
5.992,20
9.615,72
4.064,76

16.449,60

464532 €
14.668,91 €
8.923,82 €
7.407,77€
6.112,08 €
11.735,22 €
8.923,82 €
7.407,77€
11.73522 €
8.923,82 €
7.407,77 €
6.112,08 €
9.808,08 €
4.146,00 €

16.127,04
5.992,20
4.554,24

11.505,12
8.748,84
8.748,84
8.748,84



ACO0030F200

ABO0030F110
ABO0030F110
ACO0030F000
ACO0030F001
ACO0030F003
ACO0030F101
ACO0030F101
ACO0030F200

ACO05

ACO0050F001
ACO0050F001
ACO0050F003
ACO0050F100
ACO0050F200
ACO0050F200
ACO0050F250
AC0055L301
AC0055L301
AC0055L417
AC0058L104
AC0058L104
AC0058L104
AC0058L104
AC0058L210
AC0058L210
AC0058L210

AC0058L301
AC0058L301
AC0058L301
AC0058L301
AC0058L301
AC0058L301
AC0058L301
AC0058L301
AC0058L301
AC0058L301

GESTOR BCO06

1

20

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS: 12

Debe decir:
ACO03 INTERVENCION
JEFE/A SERVICIO A06
JEFE/A SERVICIO A06
DIRECTOR/A TEC. AREA DE INTERVENCION ABO1
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02
RESPONSABLE INTERVENCION BCO1
RESPONSABLE INTERVENCION BCO1
GESTOR/A BCO06
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 13
Donde dice:
MANTENIMIENTO
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO UNIDAD DE LIMPIEZA ~ CD02
GESTOR BCO06
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDo1
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDo1
RESPONSABLE UNIDAD BCO1
RESPONSABLE DE LIMPIEZA 30001
ENCARGADO DE EQUIPO. (COORD. LIMPZA.) 30001
TEC. AUXILIAR LIMPIEZA 40017
T.S. SUBDIRECTOR MEDIOAMBIENTE 10004
TITULADO SUPERIOR 10004
T.S. SUBDIRECTOR SISTEMA DE GESTION 10004

T.S. DIRECTOR TECNICO SERVICIO MANTENIMIENTO 10004
T.G.M. SUBDIRECTOR DEPARTAMENTO SEGURIDAD 20010
T.G.M. SUBDIRECTOR DE COMPRAS Y CONTRATACION 20010
T.G.M. S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 20010

Titulacién/Conocimiento Especifico: Ingeniero Técnico

ENCARGADO DE EQUIPO 30001 5 0 C.C.
ENCARGADO DE EQUIPO ALMACEN 30001
ENCARGADO DE EQUIPO (MANTENIMIENTO GENERAL) 30001
ENCARGADO DE EQUIPO CAMPUS 30001
ENCARGADO DE EQUIPO 30001
ENCARGADO DE EQUIPO 30001
ENCARGADO DE EQUIPO 30001
ENCARGADO DE EQUIPO FONTANERO 30001
ENCARGADO DE EQUIPO (ALBANIL) 30001
ENCARGADO DE EQUIPO (FRIGORISTA) 30001

AT T e S e e N e
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27
27
26/27
18
15
22/23
22/23
20

15
15
15
20
18
18
22/23

a B B 00 O N DN
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9.615,72
0

O O O O o o o o

C.C.

L.D.
L.D.
L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

A2C1

Al
Al
A1A2
cic2
cic2
A2C1
A2C1
A2C1

CicC2
CicC2
c1c2
A2C1
c1c2
CicC2
A2C1

N DN P P PR

W W W W W W W w w

7.262,52

14.668,91 €
14.668,91 €
16.449,55 €
6.112,08 €
464532 €
8.923,82 €
8.923,82 €
7.407,77 €

4.554,24
4.554,24
4.554,24
7.262,52
5.992,20
5.992,20
8.748,84
9.615,72
9.615,72
4.064,76
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
9.569,40
9.569,40
9.569,40

9.615,72
9.615,72
9.615,72
9.615,72
9.615,72
9.615,72
9.615,72
9.615,72
9.615,72



AC0058L301 ENCARGADO DE EQUIPO (Control func. Instalaciones- 30001 2 0 C.C. 3 9.615,72
elect./climat.)

AC0058L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 30003 61 0 C.C. 3 7.461,96
MANTENIMIENTO

AC0058L.304 CONDUCTOR MECANICO 30004 1 0 C.C. 3 7.461,96

AC0058L401 TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 39 0 C.C. 4 4.064,76
MANTENIMIENTO

AC0058L401 TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 9 0 C.C. 4 4.064,76
MANTENIMIENTO

AC0058L401 TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 1 0 C.C. 4 4.064,76
MANTENIMIENTO

AC0058L401 TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 1 0 C.C. 4 4.064,76
MANTENIMIENTO

AC0058L401 TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 2 0 C.C. 4 4.064,76

MANTENIMIENTO

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS: 202

Debe decir:
ACO05 MANTENIMIENTO
AC0010F300  JEFE/A SECCION ABO3 1 25 3 CC.  AlA2 1173522¢
ACO0050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 2 15 8 C.C. cic2 464532 €
ACO0050F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A UNIDAD DE LIMPIEZA CD02 1 15 8 C.C cicz2 4.645,32 €
ACO0050F100 GESTOR/A BCO06 2 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
AC0050F200 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C cic2 6.112,08 €
AC0050F200 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. cic2 6.112,08 €
AC0055L301 RESPONSABLE DE LIMPIEZA 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
ACO0055L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO. (COORD. LIMPZA.) 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
AC0055L417 TEC. AUXILIAR LIMPIEZA 40017 27 0 0 C.C L4 4.146,00 €
ACO0058L104 T.S.DIRECTOR/A TEC. SERVICIO MANTENIMIENTO 10004 1 0 0 C.C L1 12.252,84 €
AC0058L104 T.S.SUBDIRECTOR/A/A MEDIOAMBIENTE 10004 1 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
AC0058L104 TITULADO/A SUPERIOR 10004 1 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
AC0058L104 T.S.SUBDIRECTOR/A/A SISTEMA DE GESTION 10004 1 0 0 C.C L1 12.252,84 €
AC0058L210 T.G.M. SUBDIRECTOR/A/A DE COMPRAS Y 20010 1 0 0 C.C L2 9.760,80 €
CONTRATACION
ACO0058L210 T.G.M. SUBDIRECTOR/A/A DEPARTAMENTO SEGURIDAD 20010 1 0 0 C.C. L2
9.760,80 €
AC0058L210 T.G.M.S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 20010 1 0 0 C.C L2 9.760,80 €
Ingeniero/a Técnico/a
AC0058L210 T.G.M.S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 20010 1 0 0 CcC. L2 9.760,80 €
Ingeniero/a Técnico/a
ACO0058L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 5 0 0 C.C L3 9.808,08 €
ACO0058L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO FONTANERO 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
AC0058L.301 ENCARGADO/A DE EQUIPO ALMACEN 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
ACO0058L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO CAMPUS 30001 6 0 0 C.C L3 9.808,08 €
AC0058L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO (FRIGORISTA) 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
AC0058L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO (Control func. Instalaciones- 30001 2 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
elect./climat.)
AC0058L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO (ALBANIL) 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
ACO0058L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 25 0 0 C.C L3 9.808,08 €

AC0058L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO (MANTENIMIENTO 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €



GENERAL)

AC0058L303 TEC. ESPECIALISTA S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 30003 61 0 0 C.C L3 7.611,24 €
MANTENIMIENTO

AC0058L304 CONDUCTOR/A MECANICO/A 30004 1 0 0 C.C L3 7.611,24 €

AC0058L401 TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 51 0 0 C.C L4 4.146,00 €
MANTENIMIENTO

AC0058L401 TEC. AUXILIAR S.T. OBRAS, EQUIPAMIENTO Y 40001 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €

MANTENIMIENTO (SGI)
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 202

Donde dice:

AEO03 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES (SIC)

AE0030F004 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION cpor 1 18 6 CC. CIC2 599220
AE0030F004 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION cpor 1 18 6 CC. CIC2 599220
AE0030F050 RESPONSABLE UNIDAD BCOl 1 2223 4 CC. A2C1 874884
AE0030F220  JEFE SERVICIO A6 1 27 2 LD. Al 1438128
AE0039F000 DIRECTOR TECNICO AREA APLICACIONES A0253 1 29 1 LD. Al 17.72508
CORPORATIVAS
AE0039F010 JEFE SECCION DE AREA APLICACIONES CORPORATIVAS ABI1 3 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F100 RESPONSABLE PROGRAMACION Al51 2 23 9 cc. Al 8.748,84
AE0039F110 PUESTO BASE DE INFORMATICA B3 2 20 20 CC A2 7.262,52
AE0039F110 PUESTO BASE DE INFORMATICA B3 1 20 20 CC A2 7.262,52
AE0039F110 PUESTO BASE DE INFORMATICA B3 1 20 20 CC A2 7.262,52
AE0039F120 PUESTO BASE GRUPO A INFORMATICA A5 1 22 9 cc. Al 8.748,84
AE0039F200 DIRECTOR TECNICO AREA COMUNICACIONES A0253 1 29 1 LD. Al  17.72508
AE0039F210 DIRECTOR TECNICO AREAAPOYOALADOCENCIAE ~ A0253 1 29 1 LD. Al 17.725,08
INVESTIGACION
AE0039F220  JEFE SERVICIO A6 1 27 2 LD. Al 1438128
AE0039F230 DIRECTOR TECNICO AREA UNIVERSIDAD DIGITAL A0253 1 29 1 LD. Al  17.72508
AE0039F310 JEFE SIC COORDINACION AULAS DE INFORMATICA ABI1 1 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F320 JEFE SECCION ATENCION USUARIOS ABI1 1 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F330 JEFE SIC DE COORDINACION PORTAL ABIL 1 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F340 JEFE SECCION EDICION PORTAL ABIL 1 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F350 JEFE SECCION DE REDES ABIL 1 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F360 JEFE SECCION S.I.C. ABI1 1 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F360 JEFE SECCION S.I.C. ABI1 4 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F370  JEFE SECCION GESTION ECONOMICA ABI1 1 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F380 JEFE SECCION GESTION BIBLIOTECA ABIL 1 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F390 JEFE SECCION MBIl 4 25 3 CC. AIA2 1150512
AE0039F410 RESPONSABLE PROGRAMACION Bog 1 23 4 cc. A2 8.748,84
AE0039F410 RESPONSABLE PROGRAMACION Bog 11 23 4 cc. A2 8.748,84
AE0039F420 PROGRAMADOR B2 2 22 2 cC A2 7.989,72
AE0039F500 RESPONSABLE OPERADORES BCOI 5 22 4 CC. A2C1 874884
AE0039F510 OPERADOR co5 5 20 10 cc c1 6.815,28
AE0039L.203 TiT.. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 cc. 2 11,515,556
INFORMATICA
AE0039L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC ALADOCENCIA 30001 1 0 cc. 3 9.615,72
AE0039L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 cc. 3 7.461,96

AE0039L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76



TOTAL PARCIAL N° PUESTOS: 64

Debe decir:
AEQ3 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES (SI1IC)
AB0030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 1 15 8 CC. CIC2 464532¢€
AEQ030F004  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 2 18 6 CC. CIC2 6.112,08€
AEQ030F050 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 CC. A2C1 892382¢€
AEQ030F221  JEFE/A SERVICIO APOYO A LA DOCENCIA E AB02 1 26027 2 LD. AlA2 1466891€

INVESTIGACION

AEO0030F221  JEFE/A SERVICIO DE APLICACIONES CORPORATIVAS  AB02 1 26027 2 LD. AlA2 1466891€
AE0030F221  JEFE/A SERVICIO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION AB02 1 26027 2 LD. AlA2 1466891€
AE0030F221  JEFE/A SERVICIO APOYO A LA ADMINISTRACION ABO2 1 26/27 2 LD. AlA2 1466891¢€
ELECTRONICA
AE0039F000  DIRECTOR/A TEC. AREA APLICACIONES CORPORATIVAS A0253 1 29 1 L.D. Al
18.079,58 €
AE0039F010  JEFE/A SECCION DE PROYECTOS Y SISTEMAS AB11 15 25 3 CC. AlA2 1173522¢€
AE0039F100 RESPONSABLE PROGRAMACION A151 2 23 9 CC. Al 8.923,82€
AEO0039F110  PUESTO BASE DE INFORMATICA BO3 5 20 20 C.C. A2 7.407,77€
AEO0039F120 PUESTO BASE GRUPO A INFORMATICA Al5 1 22 9 CC. Al 8.923,80 €
AE0039F210  DIRECTOR/A TEC. AREA APOYO A LA DOCENCIA E A0253 1 29 1 LD. Al 18.07958 €
INVESTIGACION
AE0039F220  JEFE/A SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS DE A06 127 2 LD. Al 14.66891¢€
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AE0039F220  JEFE/A SERVICIO DEL SERVICIO DE COMUNICACIONES A06 1 27 2 LD. Al 14.668,91¢€
AE0039F230  DIRECTOR/A TEC. AREA UNIVERSIDAD DIGITAL A0253 1 29 1 LD. Al 18.07958 €
AE0039F410  RESPONSABLE PROGRAMACION BO8 1 23 4 cC.C. A2 8.923,82¢€
AEO0039F410  RESPONSABLE PROGRAMACION BO8 1 23 4 cC.C. A2 8.923,82¢€
AE0039F420 PROGRAMADOR/A BO2 2 22 22 cC.C. A2 8.149,51 €
AE0039F500 RESPONSABLE OPERADORES/AS BCO1 5 22 4 CC. A2C1 892382¢
AEO0039F500 RESPONSABLE OPERADORES/AS BCO1 2 22 4 CC. A2C1 892382¢€
AEO0039F510 OPERADOR/A C05 3 20 10 C.C. c1 6.951,61 €
AE0039L.203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 0 CC. L2 1174584 €
INFORMATICA
AE0039L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CC. L3 9.808,08 €
AE0039L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 0 CC. L3 7.611,24 €
AE0039L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 0 0 CC. L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 66
Donde dice:
AEQ31 UNIDAD DE APOYO TIC
AE0313L.324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 c.C. 3 5.964,24
AEO0319F110 PUESTO BASE DE INFORMATICA BO3 1 20 20 cc. A2 7.262,52
AE0319L.214 TITULADO GRADO MEDIO-AREA REINA MERCEDES 20014 1 c.C. 2 9.569,40
AE03191L.214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 6 c.C. 2 9.569,40
AE0319L214 TITULADO GRADO MEDIO-AREA DE LA SALUD 20014 1 c.C. 2 9.569,40

o o o b



AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA - 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72 8
AREA DE LA SALUD

AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA - 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72 8
AREA DE REINA MERCEDES

AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA - 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72 8
AREA DE REINA MERCEDES

AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA - 30001 1 0 C.C. 3 9.61572  6/8
AREA DE REINA MERCEDES

AE0319L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA - 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72  6/8
AREA DE LA SALUD

AE0319L.305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREADE LA 30005 2 0 C.C. 3 7.461,96
SALUD

AE0319L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
REINA MERCEDES

AE0319L.305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
REINA MERCEDES

AE0319L.305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREADE LA 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
SALUD

AE0319L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREADE LA 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
SALUD

AE0319L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - AREA 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
DE LA SALUD

AE0319L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - AREA 40004 2 0 C.C. 4 4.064,76
DE LA SALUD

AE0319L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - AREA 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76

DE REINA MERCEDES
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 25

Debe decir:
AE031 UNIDAD DE APOYO TIC

AE0313L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €
AEO0319F110 PUESTO BASE DE INFORMATICA B03 1 20 20 C.C. A2 7407,77€ 4
AE0319L214 TITULADO/A GRADO MEDIO-AREA REINA MERCEDES 20014 1 0 0 C.C L2 9.760,80€ 6
AE0319L214 TITULADO/A GRADO MEDIO 20014 3 0 0 C.C L2 9.760,80 €
AE0319L214 TITULADO/A GRADO MEDIO-AREA DE LA SALUD 20014 1 0 0 C.C L2 9.760,80€ 6
AE0319L214 TITULADO/A GRADO MEDIO 20014 6 0 0 CcC L2 9.760,80€ 6
AE0319L301  ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CcC L3 9.808,08 €
- AREA DE REINA MERCEDES
AE0319L301  ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CcC L3 9.808,08 €
- AREA DE REINA MERCEDES
AE0319L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CcC L3 9.808,08 €
- AREA DE LA SALUD
AE0319L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08€ 6/8
- AREA DE LA SALUD
AE0319L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 C.C L3 90.808,08€ 8
- AREA DE REINA MERCEDES
AE0319L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE 30005 2 0 0 C.C L3 7.611,24 €
REINA MERCEDES
AE0319L305 TEC. ESP. LABORATORIO INFORMATICA - AREA DE LA 30005 4 0 0 C.C L3 7.611,24 €
SALUD
AE0319L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - AREA 40004 3 0 0 C.C L4 4.146,00 €
DE LA SALUD
AE0319L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA - AREA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €

DE REINA MERCEDES
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 28



Donde dice:

AE04 JURIDICO

AE0040F000 DIRECTOR GABINETE JURIDICO A024 1 29 1 L.D. Al 22.324,56
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho
AE0040F010 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Clc2 4.554,24
AEOQO040F100 GESTOR BCO06 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52
AEQ040F110 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 CC. cCi1c2 5.992,20
AEOQ040F200 JEFE SERVICIO Al8 1 28 2 L.D. Al 15.254,04
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho
AE0040F210 LETRADO A06 2 26 2 C.C. Al 14.381,28
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 7
Debe decir:
AE04  JURIDICO
AEO0040F000 DIRECTOR/A GABINETE JURIDICO A024 1 29 1 L.D. Al 22.771,10€
Licenciado/a en Derecho
AEO0040F010 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 1 15 8 C.C. cic2 464532 €
AE0040F110 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDo1 1 18 6 C.C cic2 6.112,08 €
AE0040F200 JEFE/A SERVICIO Al8 1 28 2 LD Al 15.559,10 €
Licenciado/a en Derecho
AEQ0040F210 LETRADO A06 2 26 2 C.C. Al 14.668,91 €
AEQ0040F210 LETRADO ABO03 1 25 2 C.C AlA2 11.73522€
AEO0040F300 RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1 1 22/23 4 CC. A2C1 892382 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 8
Donde dice:
AEOQ7 EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA
AEO0070F000 JEFE SERVICIO EDITORIAL US AB02 1 26/271 2 L.D. AI1A2 14.381,.28
AE0070F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 cc. c1 5.992,20
Titulaciéon/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
AEQO070F110 RESPONSABLE DE PUBLICACIONES BCO1 1 22/23 4 CC. A2C1 8.748,84
AEO0070F119 GESTOR GESTION ECONOMICA PUBLICACIONES BCO06 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52
AEO0070F120 GESTOR BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
AEO0070F120 GESTOR BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
AEO0070F120 GESTOR BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
AEQ0070L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 0 C.C. 2 9.569,40
AE0070L301 ENCARGADO ALMACEN SERVICIO PUBLICACIONES 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
AEO0070L301 RESPONSABLE TECNICO SERVICIO PUBLICACIONES 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
AE0070L306 TEC. ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS 30006 1 0 C.C. 3 7.461,96
AE0070L307 TEC. ESPECIALISTA REPROGRAFIA Y PUBLICACIONES 30007 1 0 C.C. 3 5.964,24
AE0073L317 TEC. ESPECIALISTA ALMACEN 30017 2 0 C.C. 3 5.964,24
AEQ0074L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.064,76

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 15

Debe decir:



AEQ7

AE0070F000
AE0070F002

AEO0070F110
AEO0070F119
AEOQ070F120
AEOQ070F120
AEO0070F300
AE0070L214
AE0070L301
AEQ070L301
AEQ070L306
AE0070L307
AEO0073L317
AE0074L410

AEQ09

AEO0090F001
AEO0090F001
AEO0090F002
AEO0090F010
AEO0090F020
AEO0090F100
AEO0090F110
AEO0090F120

AEQ090F200
AE0090L106
AE0090L106

AE0090L106
AE0090L106
AEQ0090L106

AE0090L106
AE0090L.106
AE0090L106

AEQ0090L214
AEQ0090L214
AE0093L309
AE0093L324

AE0093L324
AE0093L409

EDITORIAL UNIVERSIDAD DE SEVILLA

JEFE/A SERVICIO EDITORIAL US AB02
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A Co06
Competencia Comunicacion 2° Idioma

RESPONSABLE DE PUBLICACIONES BCO1
GESTOR/A GESTION ECONOMICA PUBLICACIONES BCO6
GESTOR/A BC06
GESTOR/A BC06
RESPONSABLE UNIDAD BCO1
TITULADO/A GRADO MEDIO 20014
ENCARGADO/A ALMACEN SERVICIO PUBLICACIONES 30001
RESPONSABLE TEC. SERVICIO PUBLICACIONES 30001
TEC. ESPECIALISTA ARTES GRAFICAS 30006
TEC. ESPECIALISTA REPROGRAFIA Y PUBLICACIONES 30007
TEC. ESPECIALISTA ALMACEN 30017
TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010

[N

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
1

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 15

Donde dice:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

26/27
18

22/23
20
20
20

22/23

o O O o o o

15
15
18
20
25
22/23
20
18

22/23

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 4
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 2
PUESTO BASE DE GESTION B03 1

JEFE SECCION ABO3 1
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION S.A.D.U.S. BCO1 1
GESTOR BCO06 5
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
RESPONSABLE GESTION ECONOMICA BCO1 1

T.S. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 10006 1
TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 1
Titulacién/Conocimiento Especifico: Licenciado en Medicina (Esp. medicina del deporte)
T.S. SUBDIRECTOR AREA DEPORTIVA 10006 1

T.S. DIRECTOR TECNICO S.A.D.U.S. 10006 1
TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 1
Titulacién/Conocimiento Especifico: Licenciado en Medicina (Esp. medicina del deporte)
T.S. SUBDIR. AREA ECONOMICA Y ORG. GENERAL 10006 1
TITULADO SUPERIOR INSTALACIONES DEPORTIVAS 10006 1
TITULADO SUPERIOR MEDICO 10006 1
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Medicina (Esp. medicina del deporte)
TITULADO GRADO MEDIO EVENTOS 20014 1
TITULADO GRADO MEDIO ORGANIZACION GENERAL 20014 1
COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1

TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1

(Edificio Pirotecnia)

TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1

(PIROTECNIA)

o O b~ W o

~

o O o o

o o

L.D.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
L.D.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.

A1A2
C1

A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
L2
L3
L3
L3
L3
L3
L4

Ci1c2
Ci1cC2
Ci1c2
A2
AlA2
A2C1
A2C1
C1

A2C1

[N

w w NN

W

14.668,91 €
6.112,08 €

8.923,82 €
7.407,77€
7.407,77 €
7.407,77 €
8.923,82 €
9.760,80 €
9.808,08 €
9.808,08 €
7.611,24 €
6.083,52 €
6.083,52 €
4.146,00 €

4.554,24
4.554,24
5.992,20
7.262,52
11.505,12
8.748,84
7.262,52
5.992,20

8.748,84
12.012,60
12.012,60

12.012,60
12.012,60
12.012,60

12.012,60
12.012,60
12.012,60

9.569,40
9.569,40
5.964,24
5.964,24

5.964,24
4.064,76



AE0093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 C.C. 4 4.064,76
AE0097L208 TITULADO GRADO MEDIO COMPETICIONES DEPORTIVAS20008 0 C.C 2 9.569,40
AEQ0097L301 ENCARGADO DE EQUIPO DEPORTES 30001 10 0 C.C. 3 9.615,72
AE0097L301 ENCARGADO DE EQUIPO DEPORTES (INSTALACIONES) 30001 0 C.C. 3 9.615,72
AE0097L301 ENCARGADO DE EQUIPO DEPORTES (COMPETICION) 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
AE0097L315 TEC. ESPECIALISTA DEPORTES 30015 15 0 C.C 3 5.964,24
AE0097L315 TEC. ESPECIALISTA ACTIVIDADES DEPORTIVAS 30015 0 C.C 3 5.964,24
AEQ0097L412 TEC. AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 40012 0 C.C. 4 4.064,76
AEQ0097L412 TEC. AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 40012 0 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 72
Debe decir:
AEQ09 ACTIVIDADES DEPORTIVAS
AEQ0090F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 6 15 8 C.C cic2 4.645,32 €
AE0090F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 2 18 6 C.C cic2 6.112,08 €
AEO0090F010 PUESTO BASE DE GESTION BO3 1 20 20 C.C. A2 7.407,77 €
AEO0090F020 JEFE/A SECCION GESTION ECONOMICA ABO03 1 25 3 C.C AlA2 11.73522€
AE0090F100 RESPONSABLE DE ADMINISTRACION S.A.D.U.S. BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 892382¢
AEO0090F110 GESTOR/A BC06 5 20 5 C.C. A2C1 7.407,77¢€
AEQ0090F120 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A Co6 2 18 6 C.C C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacipn 2° Idioma
AE0090F200 RESPONSABLE GESTION ECONOMICA BCO1 1 22/23 4 C.C. A2C1 892382¢€
AE0090L106 T.S. SUBDIR. AREA ECONOMICA Y ORG. GENERAL 10006 1 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
AE0090L106 T.S. SUBDIRECTOR/A/A AREA DEPORTIVA 10006 1 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
AE0090L106 TITULADO/A SUPERIOR INSTALACIONES DEPORTIVAS 10006 1 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
AE0090L106 T.S. DIRECTOR/ATEC.S.A.D.US. 10006 1 0 0 L.D. L1 12.252,84 €
AE0090L106 TITULADO/A SUPERIOR MEDICO 10006 3 0 0 C.C L1 12.252,84 €
Licenciado/a en Medicina (Esp. medicina del deporte)
AE0090L106 T.S. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 10006 1 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
AE0090L214 TITULADO/A GRADO MEDIO EVENTOS 20014 1 0 0 CcC. L2 9.760,80 €
AE0090L214 TITULADO/A GRADO MEDIO ORGANIZACION GENERAL 20014 1 0 0 C.C L2 9.760,80 €
AE0093L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
AE0093L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
AE0093L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
(Edificio Pirotecnia)
AE0093L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 3 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
AE0093L409 TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA (PIROTECNIA) 40009 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
AE0093L409 TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 0 C.C L4 4.146,00 €
AE0097L208 TITULADO/A GRADO MEDIO COMPETICIONES 20008 1 0 0 C.C L2 9.760,80 €
DEPORTIVAS
AE0097L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO DEPORTES (ACTIVIDADES) 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
AE0097L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO DEPORTES
(COMPETICIONES) 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
AE0097L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO DEPORTES 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €

(MANTENIMIENTO)
AE0097L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO DEPORTES 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €



AE0097L301
AE0097L301

AE0097L315
AE0097L315
AE0097L412

AE10

AE0100F000

AE0100F100
AE0100F101

AE0100F102
AE0100F102
AE0100F102
AEOQ100F110
AEOQ100F120

AE0100F200
AE0100F200
AEO0100L110

AE0100L112
AE0100L112
AE0100L112
AE0100L112

AEQ100L204
AEQ100L214
AE0100L214
AE0100L323

AE10
AE0100F000

AE0100F100
AEQ100F102
AEQ100F102
AEO0100F110
AE0100F120

(INSTALACIONES)
ENCARGADO/A DE EQUIPO DEPORTES (SUMINISTROS) 30001

ENCARGADO/A DE EQUIPO DEPORTES 30001
(INSTALACIONES)

TEC. ESPECIALISTA DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 30015
TEC. ESPECIALISTA ACTIVIDADES DEPORTIVAS 30015
TEC. AUXILIAR DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 40012

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 76

Donde dice:

ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

JEFE SERVICIO ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIAABO2

JEFE SECCION GESTION ECONOMICA ABO3
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
GESTOR BCO06
GESTOR BCO06
GESTOR BCO06
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
RESPONSABLE UNIDAD BCO1
RESPONSABLE UNIDAD BCO1

T.S. DIRECTOR TECNICO UNIVERSIDAD SALUDABLE 10010

1

[N

e S

1
1
1

Titulacion/Conocimiento Especifico: Técnico Sup. Prevencion Riesgos Laborales

TITULADO SUPERIOR 10012
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
TITULADO SUPERIOR PSICOLOGO 10012
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Psicologia
TITULADO SUPERIOR PSICOLOGO 10012
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Psicologia
TITULADO SUPERIOR ASISTENCIA JURIDICA 10012
Titulacion/Conocimiento Especifico: Licenciado en Derecho
COORDINADOR DE ESCUELAS INFANTILES 20004
TITULADO GRADO MEDIO 20014
TITULADO GRADO MEDIO 20014
TEC. ESPECIALISTA 30023

1

1
3
1
1

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 25

Debe decir:

ASISTENCIA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

JEFE/A SERVICIO ASISTENCIA COMUNIDAD ABO2
UNIVERSITARIA

JEFE/A SECCION GESTION ECONOMICA ABO03
GESTOR/A BCO06
GESTOR/A BCO06
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06

Competencia Comunicacion 2° Idioma

, RN e

26/27

25
15

20
20
20
18
18

22/23
22/23

26/27

25
20
20
18
18

o o o1 o1 G

S~ b

o O o o

o o o1 o1 W

C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.

L.D.

C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
L.D.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L.D.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

L3
L3

L3
L3
L4

AlA2

AlA2
CicC2

A2C1
A2C1
A2C1
c1c2
C1

A2C1
A2C1

[CVRE NS SR \V

A1A2

AlA2
A2C1
A2C1
Cic2
C1

9.808,08 €
9.808,08 €

6.083,52 €
6.083,52 €
4.146,00 €

14.381,28

11.505,12
4.554,24

7.262,52
7.262,52
7.262,52
5.992,20
5.992,20

8.748,84
8.748,84
14.198,64

12.012,60

12.012,60

12.012,60

12.012,60

9.569,40
9.569,40
9.569,40
5.964,24

14.668,91 €

11.73522 €
7.407,77 €
7.407,77 €
6.112,08 €
6.112,08 €



AE0100F200
AE0100L110

AE0100L112
AEQ100L112

AE0100L204
AE0100L214
AE0100L323

AE16

AE0163L.302
AE0163L.309
AE0163L.324
AE0163L409
AE0164L207
AE0164L310
AE0169L.305

AE16

AE0163L302
AE0163L309
AE0163L324
AEQ0163L409
AEQ164L.207
AE0168L301
AE0169L305

AQ02

AQO0020F001
AQO0020F100
AQO0020F120
AQ0020L112
AQ0020L112
AQ0020L214

RESPONSABLE UNIDAD

T.S. DIRECTOR/A TEC. UNIVERSIDAD SALUDABLE

Tec. Sup. Prevencion Riesgos Laborales
TITULADO/A SUPERIOR PSICOLOGO

Licenciado/a en Psicologia
TITULADO/A SUPERIOR ASISTENCIA JURIDICA

Licenciado/a en Derecho
COORDINADOR/A DE ESCUELAS INFANTILES

TITULADO/A GRADO MEDIO
TEC. ESPECIALISTA

BCO1
10010

10012

10012

20004
20014
30023

1 22/23
1 0
2 0
1 0
1 0
4 0
1 0

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 22

Donde dice:

EDIFICIO PABELLON MEJICO-BRASIL

ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA
COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA

TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA)
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA

TIT.. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES

TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA

30002
30009
30024
40009
20007
30010
30005

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS

Debe decir:

EDIFICIO PABELLON MEJICO-BRASIL

ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA
COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA

TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA)
TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA

TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES
ENCARGADO/A DE EQUIPO

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA

30002
30009
30024
40009
20007
30001
30005

[ = S B S R N}

S = - - T =N R Y

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 16

Donde dice:

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO
DIRECTORA TECNICA AREA DE CALIDAD
GESTOR

TITULADO SUPERIOR PLAN DE CALIDAD
TITULADO SUPERIOR PLAN DE CALIDAD
TITULADO GRADO MEDIO

CD02
A022
BCO06
10012
10012
20014

R RN R R e

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 7

Debe decir:

o O O O o o o

15
29
20

16

O O O O o o o

o O O Uk

o O O O o o o

C.C.
L.D.

C.C.

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

A2C1
L1

L1

L1

L2
L2
L3

W W N B W W W

L3
L3
L3
L4
L2
L3
L3

Ci1cC2
Al
A2C1
1
1
2

8.923,82 €
14.482,56 €

12.252,84 €

12.252,84 €

9.760,80 €
9.760,80 €
6.083,52 €

8.118,00
5.964,24
5.964,24
4.064,76
9.569,40
5.964,24
7.461,96

8.280,36 €
6.083,52 €
6.083,52 €
4.146,00 €
9.760,80 €
9.808,08 €
7.611,24 €

4.554,24
16.127,04
7.262,52
12.012,60
12.012,60
9.569,40



AQO2

AQO020F001
AQO020F100
AQO020F120
AQO020L112
AQO020L112
AQ0020L203

AQO3

AQO030F00

AQO030F000
AQO030F300
AQO0030L214

AQO3
AQO030F00
AQO030F000
AQO030F300
AQO030L114
AQO030L214

BO1

B0O0010F010
B00010F020
B0O0011F000
B00011F011
B00011F100
B00011F100
B00011F200
B00011F201
B00011F220
B00011F220
B00011F300
B00011F300
BO0011F300
BO0011F310
B00011L319

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A
DIRECTOR/A TECNICA AREA DE CALIDAD
GESTOR/A

TITULADO/A SUPERIOR PLAN DE CALIDAD
TITULADO/A SUPERIOR PLAN DE CALIDAD

TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST.

CDO02
A022

BCO6
10012
10012
20003

1
1
1
2
1
1

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 7

Donde dice:

15
29
20

o O o U~ ©o©

C.C.
L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

Ccic2
Al
A2C1
L1
L1
L2

464532 €
16.449,60 €
7.407,77 €
12.252,84 €
12.252,84 €
11.745,84 €

SECRETARIADO DE FORMACION Y EVALUACION DEL PROFESORADO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO
GESTOR

RESPONSABLE DE UNIDAD
TITULADO GRADO MEDIO

CDO02
BCO06
BCO1
20014

[ I e N

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

15
20
22/23

6

SECRETARIADO DE INNOVACION EDUCATIVA

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A
GESTOR/A

RESPONSABLE DE UNIDAD
TITULADO/A SUPERIOR
TITULADO/A GRADO MEDIO

CDO02
BCO06
BCO1
10005
20014

[ N = )

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 8

Donde dice:

BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

RESPONSABLE UNIDAD
RESPONSABLE UNIDAD

DIRECTOR BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION
JEFE SERVICIO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
JEFE SERVICIO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
AYUDANTE BIBLIOTECA

GESTOR

AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA
AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA

JEFE SECCION

JEFE SECCION

JEFE SECCION

RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS

BCO1
BCO1
A021
CDO01
A06
A06
BO7
BCO6
BO71
B071
ABO3
ABO3
ABO3
ABO051

TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019

0 NP OR N U R N®WR R R R

15
20
22/23

22
22/23
29
18
27
27
22
20
20
20
25
25
25
23

o ~ 01

o o M~ 01 ©

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
L.D.
C.C.
L.D.
L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

CicC2

A2C1

A2C1
2

Ccic2

A2C1

A2C1
L1
L2

A2C1
A2C1
Al
c1c2
Al
Al
A2
A2C1
A2
A2
AlA2
AlA2
AlA2
AlA2
3

4.554,24
7.262,52
8.748,84
9.569,40

464532 €
7.407,77 €
8.923,82 €
12.252,84 €
9.760,80 €

8.748,84
8.748,84
16.127,04
5.992,20
14.381,28
14.381,28
7.989,72
7.262,52
7.262,52
7.262,52
11.505,12
11.505,12
11.505,12
8.748,84
5.964,24



B00013L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 C.C. 3 8.118,00
B00013L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 C.C. 3 5.964,24
B00013L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 C.C. 4 4.064,76
BO0019F240 PUESTO BASE DE INFORMATICA B03 1 20 20 C.C. A2 7.262,52
B00019L301 ENCARGADO DE EQUIPO BIBLIOTECA /INFORMATICA 30001 2 C.C. 3 9.615,72
B00019L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 4.064,76
B00019L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 C.C. 4 4.064,76

(BIBLIOMETRIA)

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 55

Debe decir:
BO1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
B00010F010 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C A2C1 8.923,82 €
BO0011F000 DIRECTOR/A BIBLIOTECA UNIVERSITARIA A021 1 29 1 L.D. Al 16.449,60 €
B0O0011F011 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C cicz2 6.112,08 €
B00011F100 JEFE/A SERVICIO BIBLIOTECA UNIVERSITARIA A06 4 27 2 L.D. Al 1466891 €
BO0011F200 AYUDANTE BIBLIOTECA BO7 7 22 11 C.C. A2 8.14951 €
BO0011F201 GESTOR/A BCO06 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
B00011F220 AYUDANTE BASE DE BIBLIOTECA B0O71 7 20 20 C.C. A2 7.407,77 €
B0O0011F300 JEFE/A SECCION ABO03 3 25 3 C.C AlA2 11.73522€
B00011F300 JEFE/A SECCION ABO3 6 25 3 C.C AlA2 11.73522€
BO0011F310 RESPONSABLE PROCESOS Y SERVICIOS ABO051 7 23 4 C.C. AlA2 8.923,80 €
B00011L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 13 0 0 C.C L3 9.808,08 €
B00011L319 TEC. ESPECIALISTA BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 30019 8 0 0 C.C L3 6.083,52 €
B00013L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 C.C L3 8.280,36 €
B00013L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
B00013L409 TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 0 C.C L4 4.146,00 €
B0O0019F240 PUESTO BASE DE INFORMATICA BO3 1 20 20 C.C. A2 7.407,77 €
B00019L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO BIBLIOTECA / 30001 2 0 0 C.C L3 9.808,08 €
INFORMATICA
B00019L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
B00019L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
B00019L411 TEC. AUXILIAR BIBLIOTECA, ARCHIVOS Y MUSEOS 40011 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
(BIBLIOMETRIA)
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 69
Donde dice:
Co1 FACULTAD BELLAS ARTES
C00010F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC. AlA2 12.827,76
UNIVERSITARIO
C00010F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1 15 8 C.C. CcCi1cz2 4.554,24
C00010F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C. C1 5.992,20
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencig Comunicacion 2° Idioma
C00010F020 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. CcCi1cz2 5.992,20 4
CO0010F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.748,84

C00010F200 RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84  4/5



CO00010F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A1 7.262,52
C00013L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C 3 8.118,00
C00013L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 2 0 C.C 3 5.964,24
C00013L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00013L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 8 0 C.C. 4 4.064,76
C00014L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00014L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00014L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00019L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 C.C 3 9.61572 8
C00019L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 C.C. 3 7.461,96
C00019L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 28
Debe decir:
C01 FACULTAD BELLAS ARTES
C00010F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 13.202,06€
UNIVERSITARIO
CO00010F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 1 18 6 C.C. C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacion 2° Idioma i
C00010F020  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 2 18 6 C.C cicz2 6.112,08€ 4
C00010F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C A2 8.923,82 €
C00010F200 RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C A2C1 8.92382€ 4/5
CO00010F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.407,77¢€
C00013L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 CcC. L3 8.280,36 €
C00013L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 CcC. L3 8.280,36€ 6
C00013L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00013L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00013L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 8 0 0 CcC. L4 4.146,00 €
C00014L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 3 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
C00019L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08€ 8
C00019L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 0 C.C L3 7.611,24 €
C00019L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00019L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 0 CcC. L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 29
Donde dice:
C02 FACULTAD BIOLOGIA
C00020F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 1282776
UNIVERSITARIO
C00020F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 CC. cCi1c2 5.992,20 4
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00020F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.748,84
C00020F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00020F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A1 7.262,52
C00020F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A1 7.262,52
C00022L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
C00022L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76



C00023L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00023L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERIJERIA) 30024 2 0 C.C. 3 5.964,24
C00023L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00023L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00024L301 ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
CAMPUS
C00029L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00029L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
C00029L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 19
Debe decir:
C02 FACULTAD BIOLOGIA
C00020F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO ABO045 1 26 3 C.C AlA2 13.202,06 €
UNIVERSITARIO
C00020F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C cic2 6.112,08 €
Segundo Idioma Oficial U.E.
C00020F100  RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.923,82 €
C00020F300 GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 5 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
C00022L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 0 C.C L3 7.611,24 €
C00022L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00023L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 ccC L3 8.280,36 €
C00023L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00023L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00023L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00029L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
C00029L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 0 C.C L3 7.611,24 €
C00029L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 19
Donde dice:
CO03 FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
C00030F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO ABO045 1 26 3 C.C. AlA2 12.827,76
UNIVERSITARIO
CO00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Cilc2 4.554,24
CO00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. Cilc2 4.554,24
CO00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 C.C. Cilc2 4.554,24
C00030F003 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDo1 1 18 6 C.C. Ci1C2 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
CO00030F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.748,84
CO00030F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
CO00030F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
CO00030F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 5 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
C00033L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00033L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00033L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 C.C. 3 5.964,24
C00033L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 0 C.C. 4 4.064,76



C00034L207 TIiT.. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 c.C. 2 9.569,40
C00034L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00039L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 c.C. 3 9.615,72
C00039L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 C.C. 3 7.461,96
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 28
Debe decir:
CO03 FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
CO00030F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC  AlA2 13202,06¢€
UNIVERSITARIO
CO00030F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 4 15 8 CC. ClC2 464532¢€
C00030F003  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 CC. ClC2 6.112,08¢€
Segundo Idioma Oficial U.E.
CO00030F100  RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 CC. A2 8.923,82 €
C00030F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2C1 892382¢
C00030F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 892382¢
CO00030F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 5 20 5 CC. A2ClL 7.40777¢€
C00033L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 CcC L3 8.280,36 €
C00033L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €
C00033L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 CcC L3 6.083,52 €
C00033L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 0 CccC L4 4.146,00 €
C00034L207  TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 0 CcC L2 9.760,80 €
C00034L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 0 CcC L4 4.146,00 €
C00039L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CcC L3 9.808,08 €
C00039L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 0 CcC L3 7.611,24 €
C00039L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 CcC L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 28
Donde dice:
CO05 FACULTAD COMUNICACION
C00050F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 1282776
UNIVERSITARIO
CO00050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 CC. cic2 4,554,24
C00050F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 3 15 8 C.C. cic2 4,554,24
CO00050F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 cc. A2 8.748,84
CO00050F110 RESPONSABLE UNIDAD BCOLI 1 22 4 CC. A2 8.748,84
CO00050F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2 7.262,52
CO00050F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2l 7.262,52
CO00050F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO PRACTICAS BC103 1 20 5 CC. A2l 7.262,52
C00053L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 c.C. 3 8.118,00
C00053L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00053L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00053L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 0 C.C. 4 4.064,76



C00054L.207
C00054L.301
C00054L310
C00054L310
€00054L410
€00054L410
C€00054L410
C00059L.301
C00059L.305
C00059L404
C00059L404

C05
C00050F000

C00050F001
C00050F100
CO00050F110
C00050F300
C00050F300
C00053L302
C00053L309
C00053L324
C00053L409
C00054L.207
C00054L301
C00054L310
C€00054L410
C€00054L410
C00059L.301
C00059L.305
C00059L.305
C00059L404

C08
C00080F000

C00080F001
C00080F001
CO00080F002
CO00080F100
CO00080F200
CO00080F300

TIT.. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES
ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES
TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES

TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES

TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES

TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES

TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES
ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA
TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA
TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA

20007
30001
30010
30010
40010
40010
40010
30001
30005
40004
40004

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

FACULTAD COMUNICACION

ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO
UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A

RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO
RESPONSABLE UNIDAD

GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO

GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO
ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA
COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA
TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA)
TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA

TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES
ENCARGADO/A DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES
TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES

TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES

TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES

AB045

CDO02
B053
BCO1
BC103
BC103
30002
30009
30024
40009
20007
30001
30010
40010
40010

ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA
TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA

30005
30005
40004

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 45

Donde dice:

FACULTAD FARMACIA

ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO
UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION
RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO
RESPONSABLE DE UNIDAD

GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO

ABO045

CDO02
CDO02
CDO01
B053
BCO1
BC103
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C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

A bh W W s BB DD W LWLODN

AlA2

cic2
A2
A2C1
A2C1
A2C1
L3
L3
L3
L4
L2
L3
L3
L4
L4
L3
L3
L3
L4

AlA2

CicC2
CicC2
c1c2
A2
A2C1
A2C1

9.569,40
9.615,72
5.964,24
5.964,24
4.064,76
4.064,76
4.064,76
9.615,72
7.461,96
4.064,76
4.064,76

13.202,06 €

4.64532 €
8.923,82 €
8.923,82 €
7.407,77 €
7.407,77 €
8.280,36 €
6.083,52 €
6.083,52 €
4.146,00 €
9.760,80 €
9.808,08 €
6.083,52 €
4.146,00 €
4.146,00 €
9.808,08 €
7.611,24 €
7.611,24 €
4.146,00 €

12.827,76

4.554,24
4.554,24
5.992,20
8.748,84
8.748,84
7.262,52

4/5



CO00080F301 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A1 726252 4
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

C00082L103  TiT.. SUPERIOR ADI U.C.L. 10003 1 0 C.C 1 14.198,64
C00082L.301 ENCARGADO DE EQUIPO U.C.L. 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00082L.301 ENCARGADO DE EQUIPO U.C.L. 30001 1 0 C.C 3 9.615,72
C00082L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO U.C.L. 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
C00082L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00082L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00083L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C 3 8.118,00
C00083L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00083L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C 3 5.964,24
C00083L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00083L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 C.C. 3 5.964,24
C00083L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 C.C. 4 4.064,76
C00089L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72 8
C00089L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 C.C. 3 7.461,96
C00089L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 28
Debe decir:
CO08 FACULTAD FARMACIA
C00010L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 0 CcC. L4 4.146,00 €
CO00080F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C.  AlA2 13.202,06€
UNIVERSITARIO
C00080F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 2 15 8 C.C. cic2 464532 €
C00080F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C cic2 6.112,08 €
C00080F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C A2 8.923,82 €
CO00080F200  RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 892382€ 4/5
CO0080F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C.  A2C1 7.407,77¢€
CO00080F301  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7407,77€ 4
Segundo Idioma Oficial U.E.
C00082L103  TIT. SUPERIOR ADI U.C.L. 10003 1 0 0 C.C L1 14.482,56 €
C00082L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO U.C.L. 30001 2 0 0 C.C L3 9.808,08 €
C00082L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO U.C.L. 30005 1 0 0 CcC. L3 7.611,24€
C00082L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 0 CcC. L4 4.146,00 €
C00082L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00083L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 C.C L3 8.280,36 €
C00083L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
C00083L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
C00083L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
C00083L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00089L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08€ 8
C00089L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 0 CcC. L3 7.611,24€
C00089L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 CcC. L4 4.146,00 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 29

Donde dice:

C09 FACULTAD FILOLOGIA



CO00090F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 1282776
UNIVERSITARIO
C00090F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 3 18 6 C.C. C1 5.992,20
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
CO00090F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. Clc2 5.992,20
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
CO00090F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.748,84
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
CO00090F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00090F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00090F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 2 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
C00090F301 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00092L.103  TIT.. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 C.C. 1 14.198,64
C00093L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00093L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00093L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00093L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 0 C.C. 4 4.064,76
C00094L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00099F300 OPERADOR C05 2 20 10 C.C. C1 6.815,28
C00099L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 24
Debe decir:
C09 FACULTAD FILOLOGIA
C00090F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C AlA2 13.202,06 €
UNIVERSITARIO
CO00090F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 1 15 8 C.C cic2 4.645,32 €
C00090F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 3 18 6 C.C C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacion 2° Idioma i
C00090F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C cicz2 6.112,08 €
Segundo Idioma Oficial U.E.
C00090F100  RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C A2 8.923,82 €
Segundo Idioma Oficial U.E.
CO00090F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2C1 892382 €
CO0090F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 2 5 C.C A2C1 7.407,77 €
CO00090F301  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
Segundo Idioma Oficial U.E. )
C00092L103  TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 1 0 0 C.C L1 14.482,56 €
C00093L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 C.C L3 8.280,36 €
C00093L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €
C00093L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €
C00093L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00094L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00099F300 OPERADOR C05 2 20 10 C.C C1 6.951,61 €
C00099L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 25

Donde dice:



C12 FACULTAD GEOGRAFIA E HISTORIA

C00120F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 1282776
UNIVERSITARIO
C00120F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 CC. cCi1c2 4.554,24
C00120F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CC. cCi1c2 4.554,24
C00120F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. Clc2 5.992,20
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00120F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BC0O53 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00120F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00120F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
C00120F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00123L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00123L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00123L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00123L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00123L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 C.C. 4 4.064,76
C00124L.207 TIT.. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 C.C. 2 9.569,40
C00124L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00129L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00129L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
C00129L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 24
Debe decir:
C12 FACULTAD GEOGRAFIA E HISTORIA
C00120F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C AlA2 13.202,06 €
UNIVERSITARIO
C00120F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 4 15 8 C.C. cic2 464532 €
C00120F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C cicz2 6.112,08 €
Segundo Idioma Oficial U.E.

C00120F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BC053 1 22/23 4 CC. A2C1 892382 €

C00120F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 2 22 4 CC. A2C1 892382 €

C00120F300 GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 2 5 C.C A2C1 7.407,77 €

C00123L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 C.C L3 8.280,36 €

C00123L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €

C00123L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €

C00123L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €

C00123L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 0 CcC L4 4.146,00 €

C00124L207 TIT. GRADO MEDIO MEDIOS AUDIOVISUALES 20007 1 0 0 C.C L2 9.760,80 €

C00124L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €

C00129L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CcC L3 9.808,08 €

C00129L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 0 CcC L3 7.611,24 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 25

Donde dice:

C13 FACULTAD MATEMATICAS



C00130F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC. AlA2 12827,76
UNIVERSITARIO
CO00130F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION cbol 1 18 6 CC. C1C2 599220
CO00130F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BO53 1 23 4 cc. A2 8.748,84
CO00130F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2C1 726252
C00133L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 c.C. 3 8.118,00
C00133L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 c.C. 3 5.964,24
C00133L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 c.C. 3 5.964,24
C00133L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 c.C. 3 5.964,24
C00133L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 c.C. 4 4.064,76
C00134L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 c.C. 4 4.064,76
C00139L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC ALADOCENCIA 30001 1 0 c.C. 3 9.615,72
C00139L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 c.C. 3 7.461,96
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
Debe decir:
C13 FACULTAD MATEMATICAS
CO00130F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC. AlA2 13.20206€
UNIVERSITARIO
CO00130F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO1 1 18 6 CC. CIC2 6.112,08€
CO00130F100  RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 CdC. A2 8.923,82¢€
CO00130F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2C1 892382¢€
CO00130F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 2 20 5 CC. A2Cl 7.407,77€
C00133L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 ccC L3 8.280,36 €
C00133L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 ccC. L3 6.083,52 €
C00133L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 0 ccC. L3 6.083,52 €
C00133L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 0 ccC L3 6.083,52 €
C00133L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 0 ccC L4 4.146,00 €
C00134L410  TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 0 ccC L4 4.146,00 €
C00139L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 ccC. L3 9.808,08 €
C00139L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 0 ccC. L3 7.611,24 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 16
Donde dice:
Cl4 FACULTAD MEDICINA
C00140F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC. AlA2 1282776
UNIVERSITARIO
C00140F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cbo2 1 15 8 CC. C1C2 455424
C00140F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 CC. CIC2 455424
C00140F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO Co6 1 18 6 cc. @ 5.992,20

Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma



C00140F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. Clc2 5.992,20
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00140F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BC053 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00140F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00140F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00140F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 2 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00143L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00143L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA CENTROS 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
SANITARIOS
C00143L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00143L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00143L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00143L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 C.C. 3 5.964,24
C00143L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 14 0 C.C. 4 4.064,76
C00144L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 32
Debe decir:
Cl4 FACULTAD MEDICINA
C00140F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C AlA2 13.202,06 €
UNIVERSITARIO
C00140F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 2 15 8 C.C. cic2 464532 €
C00140F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 1 18 6 C.C C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacion 2° Idioma )
C00140F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDo1 1 18 6 C.C cic2 6.112,08 €
Segundo Idioma Oficial U.E.
C00140F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BC053 1 22/23 4 CC. A2C1 892382 €
C00140F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2C1 892382 €
C00140F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
C00143L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 C.C L3 8.280,36 €
C00143L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA CENTR 30009 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €
SANITARIOS
C00143L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 CcC L3 6.083,52 €
C00143L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA-VIRGEN DEL ROCIO 30024 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €
C00143L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00143L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00143L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 13 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00144L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 0 CcC L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 32
Donde dice:
C15 FACULTAD ODONTOLOGIA-AREA DE PRACTICAS CLINICAS
C00150F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC. AlA2 12.827,76

UNIVERSITARIO



C00150F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 C.C. cic2 4.554,24
C00150F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 C.C. cic2 4.554,24
C00150F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BCO53 1 22/23 4 c.C. A2C1 8.748,84
C00150F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00150F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
C00150F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
C00152L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 c.C. 3 9.615,72
C00152L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 4 0 c.C. 3 9.615,72
C00152L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 22 0 c.C. 3 7.461,96
C00152L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 c.C. 4 4.064,76
C00152L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 c.C. 4 4.064,76
C00153L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 c.C. 3 8.118,00
C00153L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 c.C. 3 5.964,24
C00153L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 c.C. 3 5.964,24
C00153L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 c.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 46
Debe decir:
C15 FACULTAD ODONTOLOGIA-AREA DE PRACTICAS CLINICAS
C00150F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 13.202,06¢€
UNIVERSITARIO
C00150F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 2 15 8 C.C. CIC2 464532¢
C00150F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BC053 1 22/23 4 CC. A2C1 892382¢
C00150F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 2 22 4 CC. A2C1 892382¢
C00150F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.40777¢€
C00152L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 4 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
C00152L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
C00152L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 22 0 0 CcC. L3 7.611,24€
C00152L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 4 0 0 CcC. L4 4.146,00 £
C00153L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 CcC. L3 8.280,36 €
C00153L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
C00153L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
C00153L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 0 CcC. L4 4.146,00 £
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 46
Donde dice:
C17 FACULTAD PSICOLOGIA
C00170F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 12.827,76
UNIVERSITARIO
C00170F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 C.C. cic2 4.554,24
C00170F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 c.C. C1 5.992,20
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00170F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 c.C. A2 8.748,84
C00170F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84

C00170F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 2 20 5 C.C. Az2C1 7.262,52



C00170F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A1 7.262,52
C00170F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A1 7.262,52
C00172L.301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C 3 9.615,72
C00172L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 4 0 C.C. 3 7.461,96
C00172L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 C.C. 4 4.064,76
C00173L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00173L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
PSICOLOGIA/FILOSOFIA ;
C00173L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00173L409 TECNICO AUXILIAR SI;RVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 C.C. 4 4.064,76
PSICOLOGIA/FILOSOFIA
C00173L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 C.C. 4 4.064,76
C00174L301 ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 C.C 3 9.615,72
C00174L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00174L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00179L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00179L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 C.C 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS: 27
Debe decir:
Cl7 FACULTAD PSICOLOGIA
C00170F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 13.202,06€
UNIVERSITARIO
C00170F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 1 15 8 C.C cic2 4.645,32 €
C00170F002  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 1 18 6 C.C. C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00170F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C A2 8.923,82 €
C00170F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C A2C1 8.923,82 €
C00170F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
C00170F300 GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC.  A2c1 7.407,77€
C00172L.301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
C00172L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 4 0 0 C.C L3 7.611,24 €
C00172L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00173L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 CC. L3 8.280,36 €
C00173L309  COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
PSICOLOGIA/FILOSOFIA
C00173L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
C00173L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 0 CcC. L4 4.146,00 €
C00173L409 TEC. AUXII:IAR SERVIpIOS CONSERJERIA 40009 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
PSICOLOGIA/FILOSOFIA
C00174L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
C00174L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00174L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 0 CcC. L4 4.146,00 €
C00179L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
C00179L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 0 C.C L3 7.611,24 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 27

Donde dice:

C18 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA



C00180F000

C00180F001
C00180F001
C00180F010

C00180F100
C00180F110
C00180F300
C00180F300
C00182L.301
C00182L301
C00183L309
C00183L324
C00183L324
C00183L409
C00184L301

C00189F100
C00189F200
CO00189F300
C00189F400
CO00189F410
C00189L404

C18
C00180F000

C00180F001
C00180F010

C00180F100
C00180F110
C00180F300
C00182L301
C00182L301
C00183L309
C00183L324
C00183L324
C€00183L409
€00184L301

C00189F100
C00189F200
C00189F300
C00189F300
C00189F400
C00189L404

ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO
UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO

RESPONSABLE UNIDAD

GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO

GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO

ENCARGADO DE EQUIPO

ENCARGADO DE EQUIPO

COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA

TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA)
TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA)
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA

ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES
CAMPUS

JEFE SECCION CENTRO DE CALCULO
RESPONSABLE PROGRAMACION
RESPONSABLE OPERADORES

PUESTO BASE DE INFORMATICA

OPERADOR

TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA

ABO045

CDO02
CDO02
CD01

BC053
BCO1
BC103
BC103
30001
30001
30009
30024
30024
40009
30001

AB11
B08
BCO1
B03
CO05
40004

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:
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33

26

15
15
18

22/23
22
20
20

25
23
22
20
20

O O O O O o o g u ~ B»

w

20
10

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

AlA2

CicC2
CicC2
CicC2

A2C1

A2C1

A2C1

A2C1
3

W AW W w w

AlA2
A2
A2C1
A2
C1
4

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA INFORMATICA

ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO
UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION

Segundo Idioma Oficial U.E.
RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO

RESPONSABLE UNIDAD

GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO
ENCARGADO/A DE EQUIPO

ENCARGADO/A DE EQUIPO

COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA

TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA)
TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA)
TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA

ENCARGADO/A DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES
CAMPUS

JEFE/A SECCION CENTRO DE CALCULO
RESPONSABLE PROGRAMACION
RESPONSABLE OPERADORES

RESPONSABLE OPERADORES

PUESTO BASE DE INFORMATICA

TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA

AB045

CD02
CDO01

BC053
BCO1
BC103
30001
30001
30009
30024
30024
40009
30001

AB11
B08
BCO1
BCO1
B03
40004

1

=

B 0 P Rk RPN R NN

[ S = TN TSN

26

15

3

C.C.

C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

AlA2

c1c2
c1c2

A2C1

A2C1

A2C1
L3
L3
L3
L3
L3
L4
L3

AlA2
A2
A2C1
A2C1
A2
L4

12.827,76

4.554,24
4.554,24
5.992,20

8.748,84
8.748,84
7.262,52
7.262,52
9.615,72
9.615,72
5.964,24
5.964,24
5.964,24
4.064,76
9.615,72

11.505,12
8.748,84
8.748,84
7.262,52
6.815,28
4.064,76

13.202,06 €

464532 €
6.112,08 €

8.923,82 €
8.923,82 €
7.407,77 €
9.808,08 €
9.808,08 €
6.083,52 €
6.083,52 €
6.083,52 €
4.146,00 €
9.808,08 €

11.73522 €
8.923,82 €
8.923,82 €
8.923,82 €
7.407,77€
4.146,00 €



TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 34

Donde dice:
C19 FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
C00190F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 1282776
UNIVERSITARIO
C00190F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 9 15 8 C.C. C1c2 4.554,24
C00190F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 C.C. Ci1c2 4.554,24
C00190F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C. Ci1c2 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00190F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BC053 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00190F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00190F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
C00190F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 5 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
C00190L214 TITULADO GRADO MEDIO 20014 1 0 C.C. 2 9.569,40
C00192L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
C00193L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00193L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00193L317 TEC. ESPECIALISTA ALMACEN 30017 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00193L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00193L324 TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00193L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 7 0 C.C. 4 4.064,76
C00193L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2 0 C.C. 4 4.064,76
C00194L301 ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00194L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00194L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00199L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00199L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
C00199L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 0 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 44
Debe decir:
C19 FACULTAD CIENCIAS DE LA EDUCACION
C00190F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO ABO045 1 26 3 C.C A1A2  13.202,06 €
UNIVERSITARIO
C00190F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 13 15 8 C.C cic2 464532 €
C00190F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C cic2 6.112,08 €
Segundo Idioma Oficial U.E.
CO00190F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BC053 1 22/23 4 CC. A2C1 892382 €
CO00190F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 2 22 4 CC. A2C1 892382 €
C00190F300 GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 5 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
C00192L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 0 C.C. L3 7.611,24 €
C00193L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 C.C L3 8.280,36 €
C00193L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €
C00193L317  TEC.ESPECIALISTA ALMACEN 30017 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00193L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 2 0 0 C.C L3 6.083,52 €



C00193L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00194L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
C00194L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00194L410 TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00199L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
C00199L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 0 C.C L3 7.611,24 €
C00199L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 0 0 C.C L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 45
Donde dice:
C20 ESCUELA TECNICA SUPERIOR ARQUITECTURA
C00200F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC. AlA2 12.827,76
UNIVERSITARIO
C00200F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 2 15 8 C.C. CcCi1cz2 4.554,24
C00200F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. CcCi1cz2 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00200F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.748,84
C00200F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00200F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
C00200F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00203L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00203L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00203L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERIJERIA) 30024 2 0 C.C. 3 5.964,24
C00203L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 c.C. 4 4.064,76
C00209F200 PROGRAMADOR B02 2 22 22 C.C. A2 7.989,72
C00209L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00209L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.461,96
C00209L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 23
Debe decir:
C20 ESCUELA TECNICA SUPERIOR ARQUITECTURA
C00200F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C AlA2 13.202,06 €
UNIVERSITARIO
C00200F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 2 15 8 C.C cic2 4.645,32 €
C00200F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C cic2 6.112,08 €
Segundo Idioma Oficial U.E.
C00200F100  RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.923,82 €
C00200F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.923,82 €
C00200F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
C00200F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
C00203L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 C.C L3 8.280,36 €
C00203L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00203L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00203L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 5 0 0 C.C L4 4.146,00 €



C00209F200 PROGRAMADOR B02 2 22 22 C.C. A2 8.149,51 €
C00209L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO (INFORMATICA) 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
C00209L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 0 CC L3 7.611,24 €
C00209L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 CcC L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 24
Donde dice:
c21 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
C00210F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 12.827,76
UNIVERSITARIO
C00210F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 4 15 8 C.C. Cilc2 4.554,24
C00210F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1c2 4.554,24
C00210F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 2 15 8 C.C. Cilc2 4.554,24
C00210F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. C1c2 4.554,24
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00210F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C. C1c2 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00210F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BCO053 1 22/23 4 C.C. A1 8.748,84
C00210F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A1 8.748,84
C00210F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00210F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
C00210L203 T.G.M. DIRECTOR TECNICO DE APOYO A TALLERESY 20003 1 0 L.D. 2 11.515,56
LABORATORIOS
C00212L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00213L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00213L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00213L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERIJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00213L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 10 0 C.C. 4 4.064,76
C00214L301 ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00219F100 JEFE SECCION CENTRO DE CALCULO AB11 1 25 3 C.C. AlA2 11505,12
C00219F200 PROGRAMADOR B02 2 22 22 C.C. A2 7.989,72
C00219F300 RESPONSABLE OPERADORES BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00219F400 OPERADOR CO05 1 20 10 C.C. C1 6.815,28
C00219L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 C.C. 3 9.615,72
C00219L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 C.C. 3 7.461,96
C00219L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 2 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 41
Debe decir:
Cc21 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
C00210F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C AlA2 13.202,06 €
UNIVERSITARIO
C00210F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 9 15 8 C.C c1c2 4.645,32 €
C00210F003  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 1 15 8 C.C c1c2 4.645,32 €
Segundo Idioma Oficial U.E. )
C00210F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDO01 1 18 6 C.C c1c2 6.112,08 €
Segundo Idioma Oficial U.E.
C00210F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BCO053 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.923,82 €

C00210F110 = RESPONSABLE UNIDAD BCO1 3 22 4 C.C A2C1 8.923,82 €



C00210F300
C00210L203

C00212L.301
C00213L302
C00213L309
C00213L324
C00213L409
C00214L301
C00219F100
C00219F200
C00219F300
C00219F400
C00219L301
C00219L305
C00219L404

C30
C00300F000

CO00300F001
CO00300F100
C00300F200
CO00300F300
C00303L302
C00303L309
C00303L324
C00303L324
C00303L409
C00309L301
C00309L.305
C00309L404

C30
C00300F000

CO00300F001
CO00300F100
C00300F200
C00300F200

GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103

T.G.M. DIRECTOR/A TEC. DE APOYO A TALLERES Y 20003
LABORATORIOS

ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001
ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002
COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009
TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024
TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009
ENCARGADO/A DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001
JEFE/A SECCION CENTRO DE CALCULO AB11
PROGRAMADOR B02
RESPONSABLE OPERADORES BCO1
OPERADOR Co05

ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005

TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 43

Donde dice:

N R R R RN P e
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22

10

C.C.
L.D.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

A2C1
L2

L3
L3
L3
L3
L4
L3
AlA2
A2
A2C1
C1
L3
L3
L4

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION

ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1
UNIVERSITARIO
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cD02 3
RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1
RESPONSABLE DE UNIDAD BCOl 1
GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 4
ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1
COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1
TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1
TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3
ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2
TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 21
Debe decir:

26

15
23
22
20

O O O O O © O o o &~ b~

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

AlA2

c1c2
A2
A2C1
A2C1
3

AW W W W W

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA DE EDIFICACION

ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO ABO045
UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02
RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053
RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1
RESPONSABLE DE UNIDAD BCO1

1

N = = )

26

15
23
22
22

3

A~ B b

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

A1A2

Cc1c2
A2
A2C1
A2C1

7.407,77 €
11.745,84 €

9.808,08 €
8.280,36 €
6.083,52 €
6.083,52 €
4.146,00 €
9.808,08 €
11.73522 €
8.14951€ 1
8.923,82 €
6.95161€ 1
9.808,08€ 8
7.611,24 €
4.146,00 €

12.827,76

4.554,24
8.748,84
8.748,84  4/5
7.262,52
8.118,00
5.964,24
5.964,24
5.964,24
4.064,76
9.615,72 8
7.461,96
4.064,76

13.202,06 €

464532 €
8.923,82 €
8.92382€ 4
8.923,82€ 4/5



CO00300F300 GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC.  A2c1 7.407,77€
C00303L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 CcC. L3 8.280,36 €
C00303L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
C00303L324  TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00303L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00303L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 3 0 0 CcC. L4 4.146,00 €
C00309L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
C00309L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 2 0 0 CcC. L3 7.611,24€
C00309L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 0 C.C L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 20
Donde dice:
C31 FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA
C00310F000  ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C. AlA2 1282776
UNIVERSITARIO
C00310F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 CC. cCi1c2 4.554,24
C00310F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 4 15 8 C.C. Ci1c2 4.554,24
C00310F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 1 18 6 C.C C1 5.992,20
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00310F011 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CDo01 1 18 6 C.C. Ci1c2 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
C00310F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C A2 8.748,84
C00310F101 GESTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA BC06 1 20 5 CC. A1 7.262,52
C00310F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A1 8.748,84
C00310F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2C1 8.748,84
C00310F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00312L203 T.G.M. APQYO DOCENCIA E INVEST. AREA CLINICA DE 20003 2 0 C.C. 2 11.515,56
PODOLOGIA
C00312L203 T.G.M. SUBDIRECTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA 20003 1 0 C.C. 2 11.515,56
C00312L301 ENCARGADO DE EQUIPO AREA CLINICA DE PODOLOGIA 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00312L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICADE 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
PODOLOGIA
C00312L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO AREA CLINICADE 30005 9 0 C.C. 3 7.461,96
PODOLOGIA
C00312L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
C00312L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO AREA CLINICA DE 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
PODOLOGIA
C00312L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00312L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
C00313L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 2 0 C.C. 3 8.118,00
C00313L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00313L324 TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 C.C. 3 5.964,24
C00313L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 C.C. 3 5.964,24
C00313L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 3 0 C.C. 3 5.964,24
C00313L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 9 0 C.C. 4 4.064,76
C00314L301 ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
C00314L310 TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 C.C. 3 5.964,24

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 53



Debe decir:
C31 FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA
C00310F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO ABO045 1 26 3 CC.  AlA2 13.202,06 €
UNIVERSITARIO
C00310F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 5 15 8 C.C cic2 464532 €
C00310F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 1 18 6 C.C C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacion 2° Idioma i
C00310F011  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION CD01 1 18 6 C.C cicz2 6.112,08 €
Segundo Idioma Oficial U.E.
C00310F100  RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 CC. A2 8.923,82 €
C00310F101  GESTOR/A AREA CLINICA DE PODOLOGIA BCO06 1 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
C00310F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 2 22 4 CC. A2C1 892382 €
C00310F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
C00312L203 T.G.M. APQYO DOCENCIA E INVEST. AREA CLINICA DE 20003 2 0 0 C.C L2 11.745,84 €
PODOLOGIA
C00312L301 ENCARGAPO/A DE EQUIPO AREA CLINICA DE 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
PODOLOGIA
C00312L305 TEC. ESPEQIALISTA LABORATORIO AREA CLINICA DE 30005 10 0 0 C.C L3 7.611,24 €
PODOLOGIA
C00312L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 0 CcC L3 7.611,24 €
C00312L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO AREA CLINICA DE 40004 1 0 0 CcC L4 4.146,00 €
PODOLOGIA
C00312L404  TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 0 CcC L4 4.146,00 €
C00313L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 2 0 0 C.C L3 8.280,36 €
C00313L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00313L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00313L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 4 0 0 CcC L3 6.083,52 €
C00313L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA-VALME 40009 3 0 0 CcC L4 4.146,00 €
C00313L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 6 0 0 C.C L4 4.146,00 €
C00314L112  T.S. SUBDIRECTOR AREA CLINICA DE PODOLOGIA 10012 1 0 0 C.C L1 12.252,84 €
C00314L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001 1 0 0 CcC L3 9.808,08 €
C00314L310  TEC. ESPECIALISTA MEDIOS AUDIOVISUALES 30010 1 0 0 CcC L3 6.083,52 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 53
Donde dice:
C32 FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
C00320F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC. AlA2 12.827,76
UNIVERSITARIO
C00320F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 3 15 8 C.C. Clc2 4.554,24
C00320F002 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO C06 2 18 6 C.C. C1 5.992,20
Titulacion/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
C00320F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BC0O53 1 22/23 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00320F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C. A2C1 8.748,84
C00320F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00320F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00320F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2C1 7.262,52
C00323L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 C.C. 3 8.118,00
C00323L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 C.C. 3 5.964,24



C00323L324
C00323L409
C00323L409
C00324L301
C00324L410
C00329L301
C00329L.305
C00329L404
C00329L404

C32
C00320F000

C00320F001
C00320F002

C00320F100
C00320F110
C00320F300
C00320F300
C00323L302
C00323L309
C00323L324
C00323L324
C00323L409
C00324L301
C00324L410
C00329L.301
C00329L.305
C00329L404
C00329L404

C37
C00370F000

C00370F001
C00370F100
C00370F300
C00370F300
C00373L302

TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009
ENCARGADO DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001
TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010
ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005
TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004
TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS
ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045
UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02
PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A Co06
Competencia Comunicacion 2° Idioma

RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BC053
RESPONSABLE UNIDAD BCO1
GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103
GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103
ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002
COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009
TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024
TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA 30024
TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009
ENCARGADO/A DE EQUIPO MEDIOS AUDIOVISUALES 30001
TEC. AUXILIAR MEDIOS AUDIOVISUALES 40010
ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005
TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004
TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 28

Donde dice:
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C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

A DD W W b WD D~ W

A1A2

Ccic2
C1

A2C1
A2C1
A2C1
A2C1
L3
L3
L3
L3
L4
L3
L4
L3
L3
L4
L4

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA

ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045
UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02

RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053

GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103
GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103

ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002

s

26

15
23
20
20

o o1 o~

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

AlA2

Ci1cC2
A2
A2C1
A2C1
3

5.964,24
4.064,76
4.064,76
9.615,72
4.064,76
9.615,72
7.461,96
4.064,76
4.064,76

13.202,06 €

464532 €
6.112,08 €

8.923,82 €
8.923,82 €
7.407,77 €
7.407,77 €
8.280,36 €
6.083,52 €
6.083,52 €
6.083,52 €
4.146,00 €
9.808,08 €
4.146,00 €
9.808,08 €
7.611,24€
4.146,00 €
4.146,00 €

12.827,76

4.554,24
8.748,84
7.262,52
7.262,52
8.118,00



C00373L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 c.C. 3 5.964,24
C00373L324 TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 1 0 c.C. 3 5.964,24
C00373L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 c.C. 4 4.064,76
C00379L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC ALADOCENCIA 30001 1 0 c.C. 3 961572 8
C00379L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 c.C. 3 7.461,96
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 16
Debe decir:
C37 ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA
CO00370F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC. AlA2 13.20206€
UNIVERSITARIO
CO00370F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 1 15 8 CC. CIC2 464532¢€
CO00370F100  RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 CdC. A2 8.923,82¢€
CO00370F110  RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 CC. A2C1 892382€
CO00370F300  GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2C1 7.407,77€
C00373L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 ccC L3 8.280,36 €
C00373L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 ccC. L3 6.083,52 €
C00373L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERIJERIA) 30024 1 0 0 ccC. L3 6.083,52 €
C00373L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 0 ccC L4 4.146,00 €
C00379L301  ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001 1 0 0 ccC L3 9.808,08 €
C00379L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 0 ccC L3 7.611,24 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 16
Donde dice:
C38 FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO
C00380F000 ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 CC. AlA2 1282776
UNIVERSITARIO
C00380F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cbo2 1 15 8 CC. C1C2 455424
CO00380F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cbo2 1 15 8 CC. C1C2 455424
CO00380F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION cbol 1 18 6 CC. C1C2 599220
Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.
CO00380F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO BO53 1 23 4 cc. A2 8.748,84
CO00380F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 1 20 5 CC. A2C1 726252 4
CO00380F300 GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 CC. A2C1  7.26252
C00383L302 ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 c.C. 3 8.118,00
C00383L309 COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 c.C. 3 5.964,24
C00383L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 4 0 c.C. 4 4.064,76
C00389L301 ENCARGADO DE EQUIPO APOYO TIC ALADOCENCIA 30001 1 0 c.C. 3 961572  6/8
C00389L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 c.C. 3 7.461,96
C00389L305- TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA 30005 1 0 c.C. 3 7.461,96
C00389L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA 40004 1 0 c.C. 4 4.064,76



C38

C00380F000

C00380F001
C00380F010

C00380F100
CO00380F300
CO00380F300
C00383L302
C00383L309
C00383L324
C00383L409
C00389L301
C00389L305
C00389L404

C43
C00430F000

C00430F001
C00430F100

C00430F110
C00430F300
C00430F300
C00432L108
C00432L108
C00432L108
C00432L.108
C00432L.108
C00432L.108
C00432L108
C00432L108
C00432L108
C00432L.108
C00432L.108
C00432L.108
C00433L302
C00433L309
C00433L324
C00433L324
C00433L324

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS

Debe decir:

FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO

ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO
UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A

PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRACION

Segundo Idioma Oficial U.E.
RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO

GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO
GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO
ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA
COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA
TEC. ESPECIALISTA CONSERJERIA

TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA

AB045

CD02
CDO01

B053
BC103
BC103
30002
30009
3024
40009

ENCARGADO/A DE EQUIPO APOYO TIC A LA DOCENCIA 30001

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO INFORMATICA
TEC. AUXILIAR LABORATORIO INFORMATICA

30005
40004

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 20

Donde dice:

INSTITUTO DE IDIOMAS

ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO
UNIVERSITARIO

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO
RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO

Titulacion/Conocimiento Especifico: Segundo Idioma Oficial U.E.

RESPONSABLE UNIDAD

GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO

GESTOR DE CENTRO UNIVERSITARIO

PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS JAPONES
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ALEMAN
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS PORTUGUES
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ARABE
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS GRIEGO
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS CHINO MANDARIN
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ESPANOL
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ESPANOL
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS ITALIANO
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS INGLES
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS FRANCES
PROFESOR INSTITUTO DE IDIOMAS RUSO
ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA
COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA

TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA)
TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA)
TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA)

AB045

CD02
B053

BCO1
BC103
BC103
10008
10008
10008
10008
10008
10008
10008
10008
10008
10008
10008
10008
30002
30009
30024
30024
30024
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15
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20
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C.C.

C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

AlA2

c1c2
c1c2

A2
A2C1
A2C1

L3

L3

L3

L4

L3

L3

L4

AlA2

Ci1cC2
A2

A2C1
A2C1
A2C1

W W W W WR R R R R R R R R R

13.202,06 €

464532 €
6.112,08 €

8.923,82 €
7.407,77€
7.407,77€
8.280,36 €
6.083,52 €

4.146,00 €
9.808,08 €
7.611,24 €
4.146,00 €

12.827,76

4.554,24
8.748,84

8.748,84
7.262,52
7.262,52
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
12.012,60
8.118,00
5.964,24
5.964,24
5.964,24
5.964,24

6/8



C00433L409 TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 C.C. 4 4.064,76

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 69
Debe decir:
C43 INSTITUTO DE IDIOMAS
C00430F000  ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045 1 26 3 C.C.  AlA2 13.202,06€
UNIVERSITARIO
C00430F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02 3 15 8 C.C. cic2 464532 €
CO00430F100 RESPONSABLE SECRETARIA CENTRO B053 1 23 4 C.C. A2 8.923,82€
Segundo Idioma Oficial U.E.
C00430F110 RESPONSABLE UNIDAD BCO1 1 22 4 C.C A2C1 8.923,82 €
C00430F300 GESTOR/A DE CENTRO UNIVERSITARIO BC103 3 20 5 C.C A2C1 7.407,77 €
C00432L.108 PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS INGLES 10008 2 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
C00432L108  PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS ALEMAN 10008 7 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
C00432L108  PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS RUSO 10008 1 0 0 C.C L1 12.252,84 €
C00432L.108  PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS PORTUGUES 10008 1 0 0 C.C L1 12.252,84 €
C00432L108 PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS ITALIANO 10008 4 0 0 C.C L1 12.252,84 €
C00432L108  PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS ESPANOL 10008 6 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
C00432L.108  PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS ARABE 10008 1 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
C00432L.108  PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS JAPONES 10008 2 0 0 C.C L1 12.252,84 €
C00432L108 PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS CHINO 10008 1 0 0 C.C L1 12.252,84 €
MANDARIN

C00432L108  PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS FRANCES 10008 9 0 0 C.C L1 12.252,84 €
C00432L.108  PROFESOR/A INSTITUTO DE IDIOMAS GRIEGO 10008 1 0 0 CcC. L1 12.252,84 €
C00433L302 ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1 0 0 CcC. L3 8.280,36 €
C00433L309 COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009 1 0 0 CcC. L3 6.083,52 €
C00433L324  TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024 2 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00433L324  TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1 0 0 C.C L3 6.083,52 €
C00433L409  TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 1 0 0 CcC. L4 4.146,00 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 70

Donde dice:

CT10 CENTRO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA US-

CT0100F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. cCi1c2 4.554,24
CT0100F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CITIUS CD02 1 15 8 C.C. cCi1c2 4.554,24
CT0100F001 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO (P. Y EXP. ANIMAL) CDO02 1 15 8 C.C. cCi1c2 4.554,24
CT0100F003 AUXILIAR O ADMINISTRATIVO. (P Y EXP. ANIMAL) CDO02 1 15 8 C.C. cCi1cz2 4.554,24
CT0100F020 GESTOR BCO06 1 20 5 C.C. A2C1 7.262,52
CTO0100F020 GESTOR BCO06 1 20 5 CC. A1 7.262,52
CT0100F020 GESTOR BCO06 1 20 5 CC. A1 7.262,52
CTO0100F110 RESPONSABLE GESTION CITIUS BCO1 3 22/23 4 CC. A1 8.748,84
CT0100F220 JEFE SECCION ABO3 1 25 3 C.C. AlA2 1150512
CT0102L103 T.S. APOYO DOC. E INVESTIGACION 10003 1 0 C.C. 1 14.198,64
CT0102L103 T.S. APOYO DOC. E INV. MICROSCOPIA ELECTRONICA 10003 3 0 C.C. 1 14.198,64



CT0102L103
CT0102L103

CT0102L103
CT0102L103
CT0102L103
CT0102L103
CT0102L103
CT0102L103
CT0102L103
CT0102L103
CT0102L103

CT0102L203
CT0102L203

CT0102L203
CT0102L203

CT0102L203
CT0102L203

CT0102L203

CT0102L203

CT0102L301
CT0102L301
CT0102L301
CT0102L301
CT0102L305
CT0102L305

CT0102L305
CT0102L305
CT0102L305
CT0102L305
CT0102L305
CT0102L305

CT0102L305
CT0102L305
CT0102L404
CT0102L404
CT0102L404
CT0102L404
CT0103L309
CT0103L324
CT0103L324
CT0103L409
CT0103L409

T.S. APOYO DOC. E INV. INVERNADERO 10003
T.S. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO 10003
NUCLEAR

T.S. APOYO DOC. E INV. RAYOS X 10003
T.S. APOYO DOC. E INV. RADIOISOTOPOS 10003
T.S. APOYO DOC. E INV. P. Y EXP. ANIMAL 10003
T.S. APOYO DOC. E INV. INVERNADERO 10003
T.S. DIRECTOR TECNICO (P. Y EXP. ANIMAL) 10003
T.S. APOYO DOC. E INV. INV. AGRARIA 10003
T.S. APOYO DOC. E INV. HERBARIO 10003
T.S. APOYO DOC. E INV. ESPECTROMETRIA DE MASAS 10003
T.S. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO 10003
NUCLEAR

T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. BIOLOGIA 20003
T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. RESONANCIA 20003
MAGNETICA

T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. RADIOISOTOPOS 20003
T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003

ESPECTROMETRIA DE MASAS

T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. MICROANALISIS 20003

T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. INVESTIGACION 20003
AGRARIA

T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003
ESPECTROMETRIA

T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. (P.Y EXP. 20003
ANIMAL)

ENCARGADO DE EQUIPO ESPECT. FOTOELECTRONES 30001
ENCARGADO DE EQUIPO RAYOS X 30001
ENCARGADO DE EQUIPO INV. AGRARIA 30001

ENCARGADO DE EQUIPO MICROSCOPIA ELECTRONICA 30001
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (P. Y EXP. ANIMAL) 30005

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (ESPECTROMETRIA 30005
DE MASAS)
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (HERBARIO) 30005 1

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (P. Y EXP. ANIMAL) 30005

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (BIOLOGIA) 30005
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (FOTOTECA) 30005
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO RAYOS X 30005
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005

(CARACTERIZACION FUNCIONAL)

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (MICROANALISIS) 30005
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (P. Y EXP. ANIMAL) 30005

TEC. AUXILIAR LABORATORIO (P. Y EXP. ANIMAL) 40004
TEC. AUXILIAR LABORATORIO (P. Y EXP. ANIMAL) 40004
TEC. AUXILIAR LABORATORIO (BIOLOGIA) 40004
TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004
COORDINADOR SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009

TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024
TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS
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Debe decir:
CT10 CENTRO DE INVESTIGACION, TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA US-CITIUS
CT0100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CITIUS CDO02 1 15 8 C.C. ClC2 464532¢€
CT0100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A (P. Y EXP. ANIMAL)  CDO02 1 15 8 C.C. ClC2 464532¢€
CT0100F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 1 15 8 C.C. ClC2 464532¢€
CT0100F020  GESTOR/A BCO06 2 20 5 C.C. A2Cl 740777€ 4
CT0100F020  GESTOR/A BCO06 1 20 5 C.C. A2Cl 7.40777¢€
CTO100F100  JEFE/A SERVICIO A06 127 2 LD. Al 1466891€ 4
CT0100F110 RESPONSABLE GESTION CITIUS BCO1 3 22/23 4 CC. A2C1 892382€ 5
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. RAYOS X 10003 2 0 0 CC. L1 14.48256€
CT0102L103 T.S. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO 10003 1 0 0 CC. L1 14.48256€
NUCLEAR
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. RESONANCIA MAGNETICO 10003 2 0 0 CC. L1 1448256€ 6
NUCLEAR
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. INVERNADERO 10003 2 0 0 CC. L1  1448256€ 6
CT0102L103 T.S. APOYO DOC. E INV. HERBARIO 10003 1 0 0 CC. L1  1448256€ 6
CT0102L103 T.S. APOYO DOC. E INV. P. Y EXP. ANIMAL 10003 1 0 0 CC. L1  1448256€ 6
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. MICROSCOPIA ELECTRONICA 10003 3 0 0 CC. L1 1448256 €
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INVESTIGACION 10003 1 0 0 CC. L1 14.48256€
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. RADIOISOTOPOS 10003 1 0 0 CC. L1 14.48256€
CT0102L103  T.S. APOYO DOC. E INV. ESPECTROMETRIA DE MASAS 10003 1 0 0 CC. L1 14.48256€
CT0102L103 T.S. APOYO DOC. E INV. INV. AGRARIA 10003 1 0 0 CC. L1 1448256 €
CT0102L103 T.S. APOYO DOC. E INV. P. Y EXP. ANIMAL 10003 1 0 0 CC. L1 14.48256€
CT0102L.203 T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. BIOLOGIA 20003 1 0 0 CC. L2 1174584 €
CT0102L203  T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 0 CC. L2 1174584 €
ESPECTROMETRIA DE MASAS
CT0102L203 T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. ESPECTROMETRIA 20003 1 0 0 CC. L2  11.74584€ 6
CT0102L203 T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. RADIOISOTOPOS 20003 1 0 0 CC. L2  11.74584€ 6
CT0102L.203  T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. RESONANCIA 20003 1 0 0 CC. L2  11.74584€
MAGNETICA
CT0102L203 T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. MICROANALISIS 20003 1 0 0 CC. L2  11.74584€
CT0102L203  T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. (P. Y EXP. 20003 1 0 0 CC. L2  11.74584€ 6
ANIMAL)
CT0102L.203 T.G.M. APOYO DOCENCIA E INVEST. INVESTIGACION 20003 1 0 0 CC. L2 1174584 €
AGRARIA
CT0102L301  ENCARGADO/A DE EQUIPO MICROSCOPIA 30001 2 0 0 CC. L3 9.808,08 €
ELECTRONICA
CT0102L.301 ENCARGADO/A DE EQUIPO INV. AGRARIA 30001 1 0 0 CC. L3 9.808,08€ 6
CT0102L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO RAYOS X 30001 1 0 0 CC. L3 9.808,08€ 6
CT0102L.301 ENCARGADO/A DE EQUIPO ESPECT. FOTOELECTRONES 30001 1 0 0 CC. L3 9.808,08 €
CT0102L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (RAYOS X) 30005 2 0 0 CC. L3 7.611,24 €
CT0102L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (HERBARIO) 30005 1 0 0 CC. L3 7.611,24 €
CT0102L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (MICROANALISIS) 30005 2 0 0 CC. L3 7.611,24 €
CT0102L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (FOTOTECA) 30005 1 0 0 CC. L3 7.611,24 €
CT0102L305  TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 0 CC. L3 7.611,24 €
(CARACTERIZACION FUNCIONAL)
CT0102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (P. Y EXP. ANIMAL) 30005 3 0 0 CC. L3 7.611,24 €

CT0102L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (MICROSCOPIA) 30005 1 0 0 C.C L3 7.611,24 €



CT0102L.305

CT0102L305

CT0102L404
CT0102L404
CT0102L404
CT0103L309
CT0103L324
CT0103L324
CT0103L409

D025

D00250F000
D00250F001
D00252L.203
D00252L.305

D025

D00250F000
D00250F001
D00252L.203
D00252L.305
D00252L.305

D042

D00420F000
D00422L.203
D00422L.305

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (BIOLOGIA) 30005 1

TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO (ESPECTROMETRIA 30005 1
DE MASAS)

TEC. AUXILIAR LABORATORIO (BIOLOGIA) 40004

TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004

TEC. AUXILIAR LABORATORIO (P. Y EXP. ANIMAL) 40004
COORDINADOR/A SERVICIOS DE CONSERJERIA 30009

TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024

TEC. ESPECIALISTA (AUDIOVISUALES / CONSERJERIA) 30024

TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 72

N N RPN D R e

Donde dice:

DPTO. INGENIERIA QUIMICAY AMBIENTAL

GESTOR DEPARTAMENTO BC163 1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1
TIT..GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 7
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10

Debe decir:

DPTO. INGENIERIA QUIMICA Y AMBIENTAL

GESTOR/A DEPARTAMENTO BC163 1
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02 1
TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 6
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30004 1

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 10

Donde dice:

DPTO. INGENIERIA ENERGETICA

GESTOR DEPARTAMENTO BC163
TIT.. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 4
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C.C.

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.

L3 7.611,24€

L3 7.611,24 €

L4 4.146,00 €
L4 4.146,00 €
L4 4.146,00 €
L3 6.083,52 €
L3 6.083,52 €
L3 6.083,52 €
L4 4.146,00 €

A2C1 8.005,68
Ci1C2 4.554,24
2 11.515,56
3 7.461,96

A2C1 8.165,80 €
Ccic2 464532 €
L2 11.74584 €
L3 7.611,24 €
L3 7.611,24€

A2C1 8.005,68
2 11.515,56
3 7.461,96



Debe decir:
D042 DPTO. INGENIERIA ENERGETICA
D00420F000  GESTOR/A DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 C.C. A2C1 8.16580¢€
D00422L.203  TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 1 0 0 CcC. L2 1174584 €
D00422L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 2 0 0 CcC. L3 761124 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 4
Donde dice:

D061 DPTO. ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS

D00610F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 C.C. A2C1 8.005,68
D00610F010 PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO CO06 1 18 6 C.C. C1 5.992,20
Titulacién/Conocimiento Especifico: Competencia Comunicacion 2° Idioma
D00612L.301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
D00612L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
D00612L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
D00612L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
D00612L.404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO (FUNDICION) 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
Debe decir:
D061 DPTO. ESCULTURA E HISTORIA DE LAS ARTES PLASTICAS
D00610F000  GESTOR/A DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 C.C A2C1 8.165,80 €
D00610F010  PUESTO SINGULARIZADO ADMINISTRATIVO/A C06 1 18 6 C.C C1 6.112,08 €
Competencia Comunicacion 2° Idioma
D00612L.301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 1 0 0 C.C L3 9.808,08 €
D00612L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 0 C.C L3 7.611,24 €
D00612L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 4 0 0 C.C L4 4.146,00 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 8

Donde dice:

D099 DPTO. AGRONOMIA

DO00990F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 C.C. A2C1 8.005,68
DO00990F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CD02 1 15 8 C.C. c1c2 4.554,24
D00992L301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 C.C. 3 9.615,72
D00992L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 C.C. 3 7.461,96
D00992L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 3 0 C.C. 3 7.461,96
D00992L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 C.C. 4 4.064,76
D00992L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 C.C. 4 4.064,76

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10



Debe decir:
D099 DPTO. AGRONOMIA
D00990F000  GESTOR/A DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 C.C. A2C1 8.16580¢€
D00990F001  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CcDO02 1 15 8 C.C. ClC2 464532¢€
D00992L301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 2 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
D00992L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 30 0 CcC. L3 7.611,24 €
D00992L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 30 0 CcC. L4 4.146,00 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 10
Donde dice:

D129 DPTO. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIA'Y MEDICINA LEGAL

D01290F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 c.C. A2C1 8.005,68
D01290F010  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cDo2 1 15 8 C.C. cic2 4.554,24
D01292L.301 ENCARGADO DE EQUIPO 30001 1 0 c.C. 3 9.615,72
D01292L.305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 c.C. 3 7.461,96
D01292L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 c.C. 4 4.064,76
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 5
Debe decir:
D129 DPTO. NUTRICION Y BROMATOLOGIA, TOXICOLOGIAY MEDICINA LEGAL
D01290F000  GESTOR/A DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 C.C. A2C1 8.16580¢€
D01290F010  AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CcDO02 1 15 8 C.C. ClC2 464532¢€
D01292L.301 ENCARGADO/A DE EQUIPO 30001 1 0 0 CcC. L3 9.808,08 €
D01292L305 TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1 0 0 CcC. L3 7.611,24 €
D01292L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 2 0 0 CcC. L4 4.146,00 €
TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 6
Donde dice:
D130 DPTO. INGENIERIA TELEMATICA
D01300F000 GESTOR DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 C.C. A2C1 8.005,68
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 1
Debe decir:
D130 DPTO. INGENIERIA TELEMATICA
D01300F000  GESTOR/A DEPARTAMENTO BC163 1 21 5 C.C. A2Cl1 8.16580¢€
D01300L404 TEC. AUXILIAR LABORATORIO 40004 1 0 0 CcC. L4 4.146,00 €

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 2



MO1

M00010F000

M00010F001
MO00010F100
M00013L.302
M00013L324
M00013L409

MO1
MO00010F000

MO00010F001
MO00010F300
M00013L302
MO00013L324
M00013L409

S13

S00130F001
S00130F002
S00130L103
S00132L.103
S00132L.103
$00132L.203
S00132L.305

S13

S00130F001
S00130F002
S00130L103
S00132L.103
S00132L103
S00132L.203
S00132L.305
S00132L.305

Donde dice:

COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON

ADMINISTRADOR DE GESTION DE CENTRO AB045 1
UNIVERSITARIO
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO CDO02 1
GESTOR BCO06 1
ENCARGADO EQUIPO DE CONSERJERIA 30002 1
TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024 1
TECNICO AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009 2
TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 7
Debe decir:
COLEGIO MAYOR HERNANDO COLON
ADMINISTRADOR/A DE GESTION DE CENTRO AB045
UNIVERSITARIO
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CDO02
RESPONSABLE UNIDAD BCO1
ENCARGADO/A EQUIPO DE CONSERJERIA 30002
TEC. ESPECIALISTA (INFORMACION / CONSERJERIA) 30024
TEC. AUXILIAR SERVICIOS CONSERJERIA 40009

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 8

Donde dice:

CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES

AUXILIAR O ADMINISTRATIVO cbo2 1
GESTOR BCO6 1
T.S. DIRECTOR C.N.A. 10003 1
T.S. DIRECTOR TECNICO 10003 1
TiT.. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003 2
TiT.. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003 3
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005 1

TOTAL PARCIAL N° PUESTOS 10

Debe decir:

CENTRO NACIONAL DE ACELERADORES
AUXILIAR O ADMINISTRATIVO/A CD02
GESTOR/A BC06
T.S. DIRECTOR/A C.N.A. 10003
T.S. DIRECTOR/A TEC. 10003
TIT. SUPERIOR APOYO DOCENCIA E INVESTIGACION 10003
TIT. GRADO MEDIO APOYO DOCENCIA E INVEST. 20003
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005
TEC. ESPECIALISTA LABORATORIO 30005

TOTAL PARCIAL N2 PUESTOS: 12
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C.C.

CcC.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
L.D.
L.D.
C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
L.D.
L.D.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

AlA2

c1c2
A2C1
3
3
4

A1A2

Cic2
c1c2
L3
L3
L4

Ci1cC2
A2C1

Cic2
A2C1
L1
L1
L1
L2
L3
L3

12.827,76

4.554,24
7.262,52
8.118,00
5.964,24
4.064,76

13.202,06 €

4.645,32 €
8.923,82 €
8.280,36 €
6.083,52 €
4.146,00 €

4.554,24
7.262,52
14.198,64
14.198,64
14.198,64
11.515,56
7.461,96

4.645,32 €
7.407,77€
14.482,56 €
14.482,56 €
14.482,56 €
11.745,84 €
7.611,24 €
7.611,24 €
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