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UNIVERSIDAD B SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

RELACION DE ACTOS 'Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE GOBIERNO
CELEBRADO EL DIA VEINTITRES DE JUNIO DE DOS MIL VEINTISEIS.

ACTO 0.1/CG 23-6-26, por el que siendo las diez horas, en la Sala de Juntas del Rectorado
de la Universidad de Sevilla, se inicia la sesién con el siguiente Orden del Dia:

1. INFORME DE LA SRA. RECTORA.

2. COMUNICACION DE LA APROBACION DEL ACTA DE LA SESION DEL
CONSEJO DE GOBIERNO CELEBRADA EL DIA 21 DE MAYO DE 2026.

3. COMUNICACION DE CESES Y NOMBRAMIENTOS EN ORGANOS DE
GOBIERNO.

4. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y ECONOMICA.
4.1. Informe final de seguimiento del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla
(Anexo I).
4.2. Presentacion del Plan de eficiencia organizativa y sostenibilidad presupuestaria

gAnexo II).

5. ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA.

5.1. Normativa por la que se regulan instrumentos para conocer el rendimiento
académico global de los y las estudiantes de la Universidad de Sevilla y el
procedimiento de revision extraordinaria de las calificaciones finales obtenidas por
cada estudiante basada en su rendimiento académico global (Anexo III).

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

6.1. Licencias y comisiones de servicios.
6.1.1. Licencias por estudio.

6.1.2. Licencias septenales.
6.1.3. Comisiones de servicios.

6.2. Modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por razones de
urgente e inaplazable necesidad (Anexo 1V).

6.3. Procedimiento de seleccion de plazas con reserva para discapacidad en las
convocatorias de plazas de profesorado asociado (Anexo V).

6.4. Propuesta de asignacion de complementos retributivos autondémicos al personal
docente e investigador de la Universidad de Sevilla (Articulo 9.4 del Decreto
134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos
autonomicos del personal docente e investigador de las Universidades publicas del
sistema universitario de Andalucia).

7. ORDENACION ACADEMICA.
7.1. Modificacion de dobles titulaciones.
7.2. Modificaciones de Reglamentos de Funcionamiento de Junta de Centro (Anexo VI)

gAnexo VII).
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7.3. Modificaciones de Reglamentos de Funcionamiento de Consejo de Departamento.
(Anexo VIII) (Anexo IX) (Anexo X) (Anexo XI) (Anexo XII).

8. POSGRADO.
8.1. Modificacion de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla (Anexo XIII).
8.2. Titulos Propios (Anexo XIV) (Anexo XV) (Anexo XVI) (Anexo XVII).
8.3. Plan de Actuacion del Centro de Formacion Permanente.
Curso 2026-2027 (Anexo X VIII).

9. INVESTIGACION.
9.1. Modificacion del Reglamento Interno del Comité de Etica de la Investigacion de
Sevilla (CEIUS) (Anexo XIX).
9.2. Modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Instituto Andaluz
Interuniversitario de Investigacion Matematica ("IAMAT") (Anexo XX).

10.INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO Y
EMPRENDIMIENTO.
10.1. Levantamiento de incompatibilidades para la participacién en empresas basadas en
el conocimiento y/o pertenencia a drganos de administracion.

11.INTERNACIONALIZACION.
11.1. Dobles titulaciones internacionales.

12.OFICINA DE CONTROL INTERNO.
12.1. Programa anual de Control Interno de la Universidad de Sevilla (Anexo XXI).

13.INSPECCION DE SERVICIOS.
13.1. Modificacion del Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de
Sevilla (Anexo XXII).

14.CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS UNIVERSIDADES E
INSTITUCIONES Y PERSONAS, PUBLICAS Y PRIVADAS, ESPANOLAS Y
EXTRANJERAS.

15.COMUNICACION AL CONSEJO DE GOBIERNO PARA SU CONOCIMIENTO DE
LOS CONVENIOS CELEBRADOS DE CONFORMIDAD CON LOS
CONVENIOS-TIPO APROBADOS PREVIAMENTE.

16.0TROS ASUNTOS Y ASUNTOS DE TRAMITE.

17.RUEGOS Y PREGUNTAS.
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ACTO 1/CG 23-6-26, por ¢l que la Sra. Rectora presenta informe al Consejo de Gobierno.

ACTO 2/CG 23-6-26, por el que el Sr. Secretario General de la Universidad y del Consejo
de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo de Gobierno, comunica la aprobacion del acta de la sesion del
Consejo de Gobierno celebrada el dia 21 de mayo de 2026.

ACTO 3/CG 23-6-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo 18.1.y)
de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, la Sra. Rectora da conocimiento al Consejo de
Gobierno de los ceses y nombramientos siguientes:

CENTROS:

Cese del Profesor Doctor José Luis Navarrete Cardero, como Decano de la Facultad de
Comunicacion; nombramiento del Profesor Doctor José Luis Navarrete Cardero, como
Decano de la Facultad de Comunicacion.

Cese de la Profesora Doctora Maria Antonia Carmona Ruiz, como Decana de la Facultad
de Geografia e Historia; nombramiento de la Profesora Doctora Dofia Maria Antonia
Carmona Ruiz, como Decana de la Facultad de Geografia e Historia.

Cese del Profesor Doctor Alfonso Carriazo Rubio, como Decano de la Facultad de
Matematicas; nombramiento de la Profesora Doctora Maria de los Angeles Rodriguez
Bellido, como Decana de la Facultad de Matematicas.

Cese de la Profesora Doctora Maria del Carmen Romero Ternero, como Directora de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica; nombramiento de la Profesora
Doctora Maria del Carmen Romero Ternero, como Directora de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica.

Cese del Profesor Doctor Juan Antonio Alvarez Garcia, como Subdirector de
Investigacion, Transferencia y Emprendimiento; nombramiento del Profesor Doctor
Alejandro Fernandez-Montes Gonzédlez, como Subdirector de Investigacion,
Transferencia y Emprendimiento de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica.

Cese de la Profesora Doctora Maria del Carmen Aguilar del Castillo, como Vicedecana
de Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la
Profesora Doctora Maria del Carmen Aguilar del Castillo, como Vicedecana de
Ordenaciéon Académica de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Cese de la Profesora Doctora Asuncion Rodriguez Ramos, como Vicedecana de Calidad
y Digitalizacién de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento del Profesor
Doctor Francisco Serrano Dominguez, como Vicedecano de Innovacion Docente y
Calidad de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

Nombramiento del Profesor Doctor Alejandro Diaz Moreno, como Vicedecano de
Postgrado, Relaciones Institucionales e Infraestructuras de la Facultad de Ciencias del
Trabajo.
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- Cese de la Profesora Doctora Maria Dolores Frau Garcia, como Subdirectora de
Ordenacién Académica y Profesorado de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica; nombramiento de la Profesora Doctora Maria Dolores Frau Garcia, como
Subdirectora de Ordenacién Académica y Profesorado de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica.

- Cese de la Profesora Doctora Irene Barba Rodriguez, como Subdirectora de Relaciones
Internacionales, Comunicacion y Divulgacion de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informdtica; nombramiento de la Profesora Doctora Irene Barba Rodriguez,
como Subdirectora de Relaciones Internacionales, Comunicacion y Divulgacion de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

- Cese del Profesor Doctor Francisco Jesus Martin Mateos, como Subdirector de
Infraestructuras, Espacio Universitario y Asuntos Econdmicos de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Informatica; nombramiento del Profesor Doctor Francisco Jesus
Martin Mateos, como Subdirector de Infraestructuras, Espacio Universitario y Asuntos
Econdmicos de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

- Cese del Profesor Doctor Eduardo Infante Rejano, como Vicedecano de Practicas y
Relaciones con las Empresas de la Facultad de Ciencias del Trabajo; nombramiento de la
Profesora Doctora Miryam Benitez Gonzdlez, como Vicedecana de Practicas y
Relaciones con las Empresas de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

- Cese del Profesor Doctor Juan Jests Gutiérrez Castillo, como Vicedecano de
Infraestructuras, Recursos y Comunicacién de la Facultad de Educacion; nombramiento
del Profesor Doctor Miguel Angel Ballesteros Moscosio, como Vicedecano de
Infraestructuras, Recursos y Comunicacién de la Facultad de Educacion.

- Cese de la Profesora Doctora Elena Cerezuela Escudero, como Subdirectora de
Estudiantes, Innovacion y Responsabilidad Social de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica; nombramiento de la Profesora Doctora FElena Cerezuela
Escudero, como Subdirectora de Estudiantes, Innovacidon y Responsabilidad Social de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informatica.

- Cese de Don José Julio Gago Muiiiz, como Vicedecano de Infraestructuras y Espacios de
la Facultad de Bellas Artes; nombramiento del Profesor Doctor Benjamin Dominguez
Gomez, como Vicedecano de Infraestructuras y Espacios de la Facultad de Bellas Artes.

- Cese de Dona Maria Elena Robles Rabago, como Vicedecana de Relaciones
Internacionales, Institucionales y Alumnos de la Facultad de Ciencias del Trabajo;
nombramiento de Dofia Maria Elena Robles Rabago, como Vicedecana de Relaciones
Internacionales y Promocion de Estudios de la Facultad de Ciencias del Trabajo.

- Cese del Profesor Doctor Jaime Benjumea Mondéjar, como Secretario de la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica; nombramiento del Profesor Doctor Jaime
Benjumea Mondéjar, como Secretario de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Informatica.

- Cese del Profesor Doctor Manuel Rivera Fernandez, como Secretario de la Facultad de
Ciencias del Trabajo; nombramiento de Don Eduardo Romero Solis, como Secretario de
la Facultad de Ciencias del Trabajo.
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DEPARTAMENTOS:

Cese de la Profesora Doctora Silvia Pichardo Sanchez, como Directora del Departamento
de Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal; nombramiento de la
Profesora Doctora Silvia Pichardo Sanchez, como Directora del Departamento de
Nutricién y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal.

Cese de la Profesora Doctora Maria Belén Ramirez Galvez, como Directora del
Departamento de Filologia Inglesa (Lengua Inglesa); nombramiento del Profesor Doctor
Manuel Padilla Cruz, como Director del Departamento de Filologia Inglesa (Lengua
Inglesa).

Cese del Profesor Doctor José Luis Venero Recio, como Director del Departamento de
Bioquimica y Biologia Molecular; nombramiento del Profesor Doctor Mario Faustino
Muiioz Pinto, como Director del Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular.
Cese del Profesor Doctor Rafael Valencia Candalija, como Secretario del Departamento
de Ciencias Juridicas Bésicas (Derecho Romano, Historia del Derecho y Derecho
Eclesiastico del Estado); nombramiento de la Profesora Doctora Maria Macarena
Guerrero Lebron, como Secretaria del Departamento de Ciencias Juridicas Bésicas
(Derecho Romano, Historia del Derecho y Derecho Eclesiastico del Estado).

Cese de la Profesora Doctora Ana Maria Espinosa Oliva, como Secretaria del
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular; nombramiento de la Profesora
Doctora Ana Maria Espinosa Oliva, como Secretaria del Departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular.

Cese de la Profesora Doctora Ana Belén Cerezo Lopez, como Secretaria del
Departamento de Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal;
nombramiento de la Profesora Doctora Remedios Guzman Guillén, como Secretaria del
Departamento de Nutricion y Bromatologia, Toxicologia y Medicina Legal.

Cese del Profesor Doctor Juan José Garrido Perifidn, como Secretario del Departamento
de Estética e Historia de la Filosofia; nombramiento del Profesor Doctor Jesus Fernandez
Muioz, como Secretario del Departamento de Estética e Historia de la Filosofia.

Cese del Profesor Doctor Salvador Herrero Remuzgo, como Secretario del Departamento
de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos; nombramiento de la Profesora
Doctora Maria del Carmen Nufiez Gaitan, como Secretaria del Departamento
Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologicos.

Cese del Profesor Doctor Diego Juan Cruz Rivero, como Secretario del Departamento de
Derecho Mercantil; nombramiento de Dofia Maria Inmaculada Léopez de la Torre, como
Secretaria del Departamento de Derecho Mercantil.

ACTO 4.1/CG 23-6-26, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del informe
final de seguimiento del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla, que se relaciona en
los términos del documento que se anexa (Anexo I).
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ACTO 4.2/CG 23-6-26, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento del Plan de
eficiencia organizativa y sostenibilidad presupuestaria, en los términos del documento que
se anexa (Anexo II).

ACUERDO 5.1/CG 23-6-26, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la
Normativa por la que se regulan instrumentos para conocer el rendimiento académico global
de los y las estudiantes de la Universidad de Sevilla y el procedimiento de revision
extraordinaria de las calificaciones finales obtenidas por cada estudiante basada en su
rendimiento académico global, en los términos del documento que se anexa (Anexo III).

ACUERDO 6.1.1.1/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 98.1 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, 8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral
de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la interesada, previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D.* Isabel
Clua Ginés, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Literatura
Espaiiola e Hispanoamericana, por el periodo comprendido del 1 de septiembre de 2025 al
el 31 de marzo de 2026, en la Universidad de Barcelona, con el 80 % de sus retribuciones.

ACUERDO 6.1.1.2/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 98.1 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, 8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral
de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la interesada, previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D.? Gladys
Narbona Reina, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Matematica
Aplicada I, por los periodos comprendidos del 21 de marzo al 12 de mayo de 2026, y del
24 de mayo al 18 de julio de 2026, en el laboratorio de Matematicas (LAMA) de la
Université Savoie Mont Blanc (Chambéry, Francia), con el 80 % de sus retribuciones.

ACUERDO 6.1.1.3/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 98.1 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, 8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral
de 1.X.88, a la vista de la solicitud del interesado, previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de licencia por estudio a D. Carlos
Sanchis Pedregrosa, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Economia
Financiera y Direccion de Operaciones, por el periodo comprendido del 6 de julio de 2026
al 24 de enero de 2027, en Barna Mangement School (Santo Domingo, Republica
Dominicana), con el 80 % de sus retribuciones.

ACUERDO 6.1.2.1/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley 1/2026,
de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe favorable
del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos
exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D. Julio Cabero Almenara, Catedratico
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de Universidad, adscrito al Departamento de Didactica y Organizacion Educativa, para el
curso académico 2026-2027, en las Universidades de Malaga, de Alicante y de Dominico
Americano de Republica Dominicana.

ACUERDO 6.1.2.2/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley 1/2026,
de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe favorable
del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos
exigibles, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D. Juan Antonio Corral Pernia, Profesor
Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Educacion Fisica y Deporte, para el
curso académico 2026-2027, en las Universidades de Huelva y de Extremadura.

ACUERDO 6.1.2.3/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley 1/2026,
de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe favorable
del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos
exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D.* Catalina Fuentes Rodriguez,
Catedratica de Universidad, adscrita al Departamento de Lengua Espafiola, Lingiiistica y
Teoria de la Literatura, para el curso académico 2026-2027, en las Universidades degli Studi
di Palermo (Italia) y Vrije Universiteit Brussel (Bélgica).

ACUERDO 6.1.2.4/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley 1/2026,
de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe favorable
del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los trdmites y requisitos
exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D. Francisco Javier Guevara Garcia,
Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Construcciones
Arquitectonicas 11, para el curso académico 2026-2027, en la Universidad de Westminster
(London United Kingdom).

ACUERDO 6.1.2.5/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley 1/2026,
de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe favorable
del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos
exigibles, previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D. Genaro Lépez Acedo, Catedratico de
Universidad, adscrito al Departamento de Anélisis Matemadtico, para el curso académico
2026-2027, en las Universidades de Technische Universitat, Darmstadt (Alemania), Bath
University (Reino Unido), Cornell University, en Itaca,(Estados Unidos), Georg-August
Universitat, en Gottingen, (Alemania) y en la Cluj Napoca University, en Cluj-Napoca
(Rumania).
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ACUERDO 6.1.2.6/CG 23-6-26, por el que de conformidad los articulos 95.g) y 98 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley 1/2026, de
20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe favorable
del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos
exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D.* Noelia Melero Aguilar, Profesora
Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Teoria e Historia de la Educacion y
Pedagogia Social, para el curso académico 2026-2027, en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (Madrid), Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco
(Cusco, Pertr) y en el Adult Education Centre (Tampere, Finlandia).

ACUERDO 6.1.2.7/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley 1/2026,
de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe favorable
del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos
exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesién de la licencia septenal a D. Alfonso Montes Rodriguez,
Catedratico de Universidad, adscrito al Departamento de Analisis Matematico, para el curso
académico 2026-2027, en la Universidad de Reading (Reino Unido).

ACUERDO 6.1.2.8/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley 1/2026,
de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe favorable
del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos
exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D. Luis Narvaez Macarro, Catedratico
de Universidad, adscrito al Departamento de Algebra, para el curso académico 2026-2027,
en el Basque Center for Applied Mathematics (Bilbao) y el Institut de Mathématiques de
Jussieu- Paris Rive Gauche, en Paris (Francia).

ACUERDO 6.1.2.9/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de 1a Ley 1/2026,
de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe favorable
del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los tramites y requisitos
exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D. Miguel Nieto Nuiio, Profesor Titular
de Universidad, adscrito al Departamento de Literatura Espaiiola e Hispanoamericana, para
el curso académico 2026-2027, en la Universidad de la Rioja.

ACUERDO 6.1.2.10/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98
de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley
1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe
favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacién de todos los tramites y
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requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D.* Maria Teresa Padilla Carmona,
Catedratica de Universidad, adscrita al Departamento de Métodos de Investigacion y
Diagnostico en Educacion, para el curso académico 2026-2027, en la Facultad de Educacion
de la Universidad de Murcia.

ACUERDO 6.1.2.11/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98
de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacion con el articulo 44.2 de la Ley
1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, a la vista de la propuesta e informe
favorable del Departamento y comprobada la cumplimentacion de todos los tramites y
requisitos exigibles, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de la licencia septenal a D.* Rosario Ordéiiez Sierra, Profesora
Titular de Universidad, adscrita al Departamento de Didactica y Organizacion Educativa,
para el curso académico 2026-2027, en las Universidades de Mélaga y de Extremadura.

ACUERDO 6.1.2.12/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 95.g) y 98
de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en relacién con el articulo 44.2 de la Ley
1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la modificacion de licencia septenal a
D.? Cristina Yanes Cabrera, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento de
Teoria e Historia de la Educacion y Pedagogia Social, concedida por
Acuerdo 4.1.1/CG 10-12-25, modificando el periodo del primer cuatrimestre del curso
académico 2025-2026 al primer cuatrimestre del curso académico de 2026-2027, en la
Universidad de Valencia.

ACUERDO 6.1.2.13/CG 23-6-26, por el que de conformidad con los articulos 98.1 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, 8 del RD 898/1985 y 1 de la Instruccion Vicerrectoral
de 1.X.88, a la vista de la solicitud de la interesada, previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, la anulacion de la licencia septenal
a D.* Isabel Clua Ginés, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Departamento
de Literatura Espafiola e Hispanoamericana, concedida para el curso académico
2025-2026 y aprobada por Acuerdo 6.1.1.1/CG 17-7-25, en la Universidad de Barcelona.

ACUERDO 6.1.3.1/CG 23-6-26, por el que de conformidad con el articulo 6 del RD
898/1985, de 30 de abril, y la Seccion I del Acuerdo 17/JG 11.IV.91, con la modificacion
que introduce el Acuerdo 7.1/JG 25.I1X.98, previo informe favorable del Departamento de
Quimica Analitica, a la vista de la peticion de la Universidad de Huelva y de la solicitud de
la interesada, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, la concesion de prorroga de la Comision de Servicios para el curso académico
2026-2027, de D.* Ana Arias Borrego, Profesora Titular de Universidad, adscrita al
Departamento de Quimica Analitica, en la Universidad de Huelva, a la que correspondera la
retribucion de la profesora interesada.
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ACUERDO 6.1.3.2/CG 23-6-26, por el que de conformidad con el articulo 6 del RD
898/1985, de 30 de abril, previo informe favorable del Departamento de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, a la vista de la peticion del Ministerio
de Politica Territorial y Funcién Ptblica (Subdelegacién de Gobierno en Sevilla-Area
Funcional de Alta Inspeccion de Educacion) y de la solicitud del interesado, apreciada la
excepcionalidad a que se refiere el Acuerdo 7.1/JG 25.1X.98, previo informe favorable de la
Comision Académica, se conviene, por asentimiento, la concesion de prérroga de la
Comision de Servicios para el curso académico 2026-2027, de D. Rafael Zafra Espinosa de
los Monteros, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales, en el Ministerio de Politica Territorial y
Funcion Publica (Subdelegacién de Gobierno en Sevilla-Area Funcional de Alta Inspeccion
de Educacion), al que corresponderd la retribucion del profesor interesado.

ACUERDO 6.2/CG 23-6-26, por el que previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por 35 votos a favor, ningiin voto en contra y 11 abstenciones, aprobar las
modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por razones de urgente e
inaplazable necesidad, en los términos del documento que se anexa (Anexo IV).

ACUERDO 6.3/CG 23-6-26, por el que previo informe favorable de la Comisién Académica,
se conviene, por asentimiento, aprobar el procedimiento de seleccion de plazas con reserva
para discapacidad en las convocatorias de plazas de profesorado asociado, en los términos
del documento que se anexa (Anexo V).

ACUERDO 6.4.1/CG 23-6-26, por el que se propone, por asentimiento, la remision al
Consejo Social de la asignacion de complementos retributivos autondmicos, concedidos en
via de recurso, al personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla que haya
concurrido a la convocatoria abierta por la Orden de 10 de septiembre de 2024, por la que
se convoca el procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e investigador
de las Universidades publicas de Andalucia, para la obtencion de los tramos retributivos de
caracter progresivo regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan
los complementos retributivos autondmicos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia, en los siguientes términos:

1. Laasignacion sera individual a cada miembro del personal docente e investigador (PDI) en
los términos de la documentacion obrante en el expediente, la cual ha sido remitida a la
Universidad de Sevilla por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA).

2. Se asignaran a cada miembro del PDI los tramos correspondientes que les hayan sido
reconocidos por la ACCUA, tanto por convalidacion como por nueva evaluacion.
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3. No obstante, la retribucion efectiva de cada uno de los tramos asignados estara supeditada
a su financiacion real por la Junta de Andalucia mediante la transferencia de la correspondiente
partida presupuestaria. En consecuencia, mientras no se reciban los fondos relativos a los
tramos reconocidos en esta convocatoria mediante nueva evaluacion no podran hacerse
efectivos, por no disponerse de la partida presupuestaria comprometida en el Decreto 134/2024.

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ACUERDO 6.4.2/CG 23-6-26, por el que se propone, por asentimiento, la remision al
Consejo Social de la asignacion de complementos retributivos autonémicos, concedidos en
via de recurso, al personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla que haya
concurrido a la convocatoria abierta por la Orden de 10 de junio de 2025, por la que se
convoca el procedimiento de evaluacion de méritos del personal docente e investigador de
las Universidades publicas de Andalucia, para la obtencion de los tramos retributivos de
caracter progresivo regulados en el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan
los complementos retributivos autonémicos del personal docente e investigador de las
Universidades publicas del sistema universitario de Andalucia, en los siguientes términos:

1. La asignacion serd individual a cada miembro del personal docente e investigador (PDI) en
los términos de la documentacion obrante en el expediente, la cual ha sido remitida a la
Universidad de Sevilla por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA).

2. Se asignaran a cada miembro del PDI los tramos correspondientes que les hayan sido
reconocidos por la ACCUA, tanto por convalidacion como por nueva evaluacion.

3. No obstante, la retribucion efectiva de cada uno de los tramos asignados estard supeditada
a su financiacion real por la Junta de Andalucia mediante la transferencia de la correspondiente
partida presupuestaria. En consecuencia, mientras no se reciban los fondos relativos a los
tramos reconocidos en esta convocatoria mediante nueva evaluacion no podran hacerse
efectivos, por no disponerse de la partida presupuestaria comprometida en el Decreto 134/2024.

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ACUERDO 6.4.3/CG 23-6-26, por el que se propone, por asentimiento, la remision al
Consejo Social de la asignacion de complementos retributivos autondémicos al personal
docente e investigador de la Universidad de Sevilla que haya concurrido a la convocatoria
abierta por la Orden de 10 de junio de 2025, por la que se convoca el procedimiento de
evaluacién de méritos del personal docente e investigador de las Universidades publicas de
Andalucia, para la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados en
el Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos
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autonomicos del personal docente e investigador de las Universidades publicas del sistema
universitario de Andalucia, en los siguientes términos:

1. La asignacion serd individual a cada miembro del personal docente e investigador (PDI) en
los términos de la documentacion obrante en el expediente, la cual ha sido remitida a la
Universidad de Sevilla por la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia
(ACCUA).

2. Se asignaran a cada miembro del PDI los tramos correspondientes que les hayan sido
reconocidos por la ACCUA, tanto por convalidacion como pornueva evaluacion.

3. No obstante, la retribucion efectiva de cada uno de los tramos asignados estara supeditada
a su financiacion real por la Junta de Andalucia mediante la transferencia de la correspondiente
partida presupuestaria. En consecuencia, mientras no se reciban los fondos relativos a los
tramos reconocidos en esta convocatoria mediante nueva evaluacion no podran hacerse
efectivos, por no disponerse de la partida presupuestaria comprometida en el Decreto
134/2024.

Procede dar traslado del presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacion.

ACUERDO 7.1/CG 23-6-26, por el que previo informe favorable de la Comision
Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion del itinerario curricular
conjunto para la obtencion de la doble titulacion de Grado en Periodismo y Grado en
Comunicacion Audiovisual, en los términos que constan en los documentos obrantes en el
expediente.

ACUERDO 7.2.1/CG 23-6-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.e) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion integral del Reglamento de Funcionamiento de la Junta de Centro de la
Facultad de Filologia, elaborada y acordada por la Junta de Centro de dicha Facultad, previo
informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacion integral del Reglamento referido, quedando en los términos del documento

que se anexa (Anexo VI).

ACUERDO 7.2.2/CG 23-6-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.e) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion integral del Reglamento de Funcionamiento de la Junta de Centro de la
Facultad de Turismo y Finanzas, elaborada y acordada por la Junta de Centro de dicha
Facultad, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar la modificacion integral del Reglamento referido, quedando en los
términos del documento que se anexa (Anexo VII).
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ACUERDO 7.3.1/CG 23-6-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.e) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion integral del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Departamento
del Departamento de Cirugia, elaborada y acordada por el Consejo de dicho Departamento,
previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacion integral del Reglamento referido, quedando en los términos del documento
que se anexa (Anexo VIII).

ACUERDO 7.3.2/CG 23-6-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.e) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion integral del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Departamento
del Departamento de Derecho Constitucional, elaborada y acordada por el Consejo de dicho
Departamento, previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar la modificacion integral del Reglamento referido, quedando en los
términos del documento que se anexa (Anexo IX).

ACUERDO 7.3.3/CG 23-6-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.e) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion integral del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Departamento
del Departamento de Historia de América, elaborada y acordada por el Consejo de dicho
Departamento, previo informe favorable de la Comisiéon Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar la modificacion integral del Reglamento referido, quedando en los
términos del documento que se anexa (Anexo X).

ACUERDO 7.3.4/CG 23-6-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.e) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion integral del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Departamento
del Departamento de Ingenieria Mecénica y Fabricacion, elaborada y acordada por el
Consejo de dicho Departamento, previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion integral del Reglamento referido,
quedando en los términos del documento que se anexa (Anexo XI).

ACUERDO 7.3.5/CG 23-6-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.e) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion integral del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Departamento
del Departamento de Literatura Espafiola e Hispanoamericana, elaborada y acordada por el
Consejo de dicho Departamento, previo informe favorable de la Comision Académica, se
conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion integral del Reglamento referido,
quedando en los términos del documento que se anexa (Anexo XII).
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ACUERDO 8.1/CG 23-6-26, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar
la modificacion de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de Sevilla, en
los términos del documento que se anexa (Anexo XIII).

ACUERDO 8.2.1/CG 23-6-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
9.2.a) del Reglamento de Ensefianzas Propias, tras la aprobacion por la Comision de
Ensefianzas Propias y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Titulo Propio que a continuacion se indica, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XIV):

- Diploma de Especializacion en Programas de Optimizacion de Uso de los
Antibioticos (PROA).

ACUERDO 8.2.2/CG 23-6-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
9.2.a) del Reglamento de Ensefhanzas Propias, tras la aprobacion por la Comisién de
Ensefianzas Propias y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Titulo Propio que a continuacién se indica, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XV):

- Master de Formacion Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA.

ACUERDO 8.2.3/CG 23-6-26, por el que de conformidad con lo establecido en el articulo
9.2.a) del Reglamento de Ensefianzas Propias, tras la aprobaciéon por la Comisién de
Ensefianzas Propias y previo informe favorable de la Comisién Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Titulo Propio que a continuacion se indica, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XVI):

- Experto en Odontologia Hospitalaria.

ACUERDO 8.2.4/CG 23-6-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
9.2.a) del Reglamento de Ensenanzas Propias, tras la aprobacion por la Comisién de
Ensefianzas Propias y previo informe favorable de la Comision Académica, se conviene, por
asentimiento, aprobar el Titulo Propio que a continuacién se indica, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XVII):

- Experto en Cirugia Bucal.

ACUERDO 8.3/CG 23-6-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
31 del Reglamento de Ensefianzas Propias, se conviene, por asentimiento, aprobar el Plan
de actuaciones del Centro de Formacion Permanente 2026-2027, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XVIII).
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ACUERDO 9.1/CG 23-6-26, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacion del Reglamento de Funcionamiento de Régimen Interno del Comité de Etica
de la Investigacion de la Universidad de Sevilla, en los términos del documento que se anexa
(Anexo XIX).

ACUERDO 9.2/CG 23-6-26, por ¢l que de conformidad con lo establecido en el articulo
18.1.b) de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, con relacion y a la vista de la propuesta
de modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Instituto Andaluz Interuniversitario
de Investigacion Matematica (IAMAT), aprobado por Acuerdo 8.Bis/CG 29-9-23, se
conviene, por asentimiento, aprobar la modificacion del Reglamento, en los términos del
documento que se anexa (Anexo XX).

ACUERDO 10.1.1/CG 23-6-26, por el que de conformidad con el articulo 61.4 de la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 22.3 de la Ley
1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, y tras Informe favorable del
Vicerrectorado de Innovacion, Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento, se
conviene, por asentimiento, estimar la solicitud y levantar las limitaciones establecidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas en su articulo 12.1.b), relativo a la pertenencia a Consejos de
Administracién u o6rganos rectores de Empresas o Entidades privadas en relacion con la
empresa basada en el conocimiento SMART FUSION ENERGY (informada
favorablemente por Acuerdo 6.1/CG 21-1-26 y aprobada por Acuerdo 1.8/CSUS 22-01-26),
y d) para poder tener una participacion superior al 10 por 100 en el capital de esta entidad a
los profesores de la Universidad de Sevilla participantes en la misma que se relacionan a
continuacion:

- D.Eleonora Viezzer, Profesora Titular de Universidad, adscrita al Area de Conocimiento
de Fisica Atomica, Molecular y Nuclear, del Departamento de Fisica Atomica, Molecular
y Nuclear.

- D. Manuel Garcia Muifioz, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Area de
Conocimiento de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear, del Departamento de Fisica
Atdmica, Molecular y Nuclear.

Procede dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion para su aprobacion.

ACUERDO 10.1.2/CG 23-6-26, por el que de conformidad con el articulo 61.4 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el articulo 22.3 de la Ley
1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, tras Informe favorable del
Vicerrectorado de Innovacion, Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento, se
conviene, por asentimiento, estimar la solicitud y levantar las limitaciones establecidas en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
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Administraciones Publicas en su articulo 12.1.b), relativo a la pertenencia a Consejos de
Administracién u o6rganos rectores de Empresas o Entidades privadas en relacion con la
empresa basada en el BIOMIXING, S.L., (informada favorablemente por Acuerdo 9.1./CG
23-3-22 y aprobada por Acuerdo 1.8/CSUS 06-04-22), y d) para poder tener una
participacion superior al 10 por 100 en el capital de esta entidad al profesor de la Universidad
de Sevilla participante en la misma que se relaciona a continuacion:

- D. Javier Davila Martin, Profesor Titular de Universidad, adscrito al Area de
Conocimiento de Mecanica de Fluidos, del Departamento de Ingenieria Aeroespacial y
Mecanica de Fluidos.

Procede dar traslado del presente acuerdo a la Consejeria de Universidad,
Investigacion e Innovacion para su aprobacion.

ACUERDO 11.1.1/CG 23-6-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comisién Académica,
se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de acuerdo con la Université Cote
d’Azur (Francia) (UNICA), para la implantacién de la doble titulacidén internacional de
“Master Universitario en Fisiologia y Neurociencia” por la Universidad de Sevilla y el
“International Neuroscience Master (INM)” por la Universit¢ Cote d’Azur (Francia)
(UNICA) dentro del programa Universidad Europea Ulysseus, en los términos que constan
en los documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 11.1.2/CG 23-6-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comisién Académica,
se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de acuerdo con la Universita degli
Studi di Genova (Italia) (UNIGE), para la implantacion de la doble titulacion internacional
de “Master Universitario en Ingenieria Quimica” por la Universidad de Sevilla e “Ingegneria
Chimica e di Processo” por la Universita degli Studi di Genova (Italia) (UNIGE) dentro del
programa Universidad Europea Ulysseus, en los términos que constan en los documentos
obrantes en el expediente.

ACUERDO 11.1.3/CG 23-6-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comision Académica,
se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de acuerdo con la Universita degli
Studi di Napoli Federico II (Italia) (UNINA), para la implantacion de la doble titulacion
internacional de ‘“Master Universitario en Estudios Historicos Avanzados” por la
Universidad de Sevilla y “Laurea Magistrale in Scienze Storiche (Historical Sciences), clase
LM-84" por la Universita degli Studi di Napoli Federico II (Italia) (UNINA), en los términos
que constan en los documentos obrantes en el expediente.
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ACUERDO 11.1.4/CG 23-6-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, previo informe favorable de la Comisién Académica,
se conviene, por asentimiento, la aprobacion de las bases de acuerdo con la Universita degli
Studi di Milano-Bicocca (Italia) (UNIMIB), para la implantacion de la doble titulacion
internacional de “Master Universitario en Fisica Nuclear” por la Universidad de Sevilla y
“Doppia Laurea Magistrale in Fisica delle Materia e Fisica Applicata ” por la Universita
degli Studi di Milano-Bicocca (Italia) (UNIMIB), en los términos que constan en los
documentos obrantes en el expediente.

ACUERDO 12.1/CG 23-6-26, por el que se conviene, por 37 votos a favor, ningun voto en
contra y 8 abstenciones, aprobar el programa anual de Control Interno de la Universidad de
Sevilla, en los términos del documento que se anexa (Anexo XXI).

ACUERDO 13/CG 23-6-26, por el que se conviene, por asentimiento, aprobar la
modificacion del Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla, en
los términos del documento que se anexa (Anexo XXII).

ACUERDO 14/CG 23-6-26, por el que de conformidad con el articulo 18.1.0) de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, se conviene, por asentimiento, aprobar los convenios
de colaboracion con otras Universidades e Instituciones y Personas, publicas y privadas,

espanolas y extranjeras.
CONVENIOS GENERALES

CONVENIOS DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y
CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE RELACIONAN:

- Benemérita Autonoma Universidad de Puebla (México)

- Corporacion Universitaria Iberoamericana (Colombia)

- Ecole Superiure d’art et de Design Toulon Provence Mediterranee (Francia)
- Fundacién Once

- Pontificia Universidad Javeriana de Bogot4 (Colombia)

- Universidad Abdelhamid Ibn Badis de Mostaganem (Argelia)

- Universidad Andrés Bello (Chile)

- Universidad de Guadalajara

- Universidad Tongji (China)

CONVENIOS FIRMADOS POR RAZONES DE URGENCIA

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE UNIVERSIDAD
DE SEVILLA CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:
- Administracion General del Estado (Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica)
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Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas M.P., Fundacion
Instituto de Hidraulica Ambiental de Cantabria y las Universidades de Granada, de
Navarra, Huelva, Complutense de Madrid y Pablo de Olavide

Alter Technology Ttv Nord, S.A.U. y Fundacién de Investigacion de la Universidad de
Sevilla

Asociacion de Trasplantados de Médula Osea y Enfermedades de la Sangre (ATMOS)

Center for Cross Cultural Study (SL) / SSA Education Abroad

Center for Cross Cultural Study (SL) / SSA Education Abroad

Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolédgicas de Extremadura

CIEMAT

Conecta Smart Spa (Chile)

ENAIRE

Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Buenos Aires (Argentina)

Fundacién Mujeres por Africa

Fundacién Real Betis Balompié

Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Sevilla

Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Sevilla

Grupo Azvi

Grupo Oesia (Oesia Networks, S.L., Tecnobit, Cipherbit, Inster, Uav Navigation,
Milethos)

Ilustre Colegio Notarial de Andalucia

Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia

Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (Republica Dominicana)

National University of Life and Environmental Sciences Of Ukraine (Ucrania)

Proyecto Desconfio

Universidad Abierta (Portugal)

Universidad Agricola de China

Universidad Auténoma de Bucaramanga (Colombia)

Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn (México)

Universidad Catolica de Valparaiso (Chile)

Universidad Chitkara (India)

Universidad Continental (Per()

Universidad de Buenos Aires (Argentina)

Universidad de Buenos Aires (Argentina)

Universidad de Concepcion (Chile)

Universidad de Ghardaia (Argelia)

Universidad de Macerata (Italia)

Universidad de Oporto (Portugal

Universidad de Roma “Tor Vergata” (Italia)

Universidad de Roma “Tor Vergata” (Italia)

Universidad de Tarapacé (Chile)

Universidad de Venecia (Italia)
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Universidad de Vrije (Bruselas, Bélgica)

Universidad del Valle Atemajac-UNIVA (México)
Universidad Federal de Sao Carlos (Brasil)

Universidad Federal de Sergipe (Brasil)

- Universidad Iberoamericana Ciudad de México (México)
- Universidad Iberoamericana Ciudad de México (México)
- Universidad Icesi (Cali, Colombia)

Universidad Mohamed VI Polytechnic (Marruecos)
Universidad Nacional Chiao Tung (Taiwén)

Universidad Nacional Chiao Tung (Taiwan)

Universidad Nacional de Colombia (Colombia)
Universidad Nacional de la Plata (Argentina)

- Universidad Nacional de la Plata (Argentina)

- Universidad Nacional de San Martin (Argentina)

- Universidad Pedagogica Nacional (Colombia)

- Universidad Regional del Noroeste del Estado de Rio Grande del Sur
- Universidad Sao Paulo (Brasil)

- Universidade do Vale do Itajai Univali (Brasil)

- Universidade Federal de Sao Joao del Rei (Brasil)

- Universidades de Malaga, Huelva y Cadiz

- Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli (Italia)
- Université Cote d”Azur (Francia)

- Vegenath Healthcare, S.L.

ACTO 15/CG 23-6-26, por el que el Consejo de Gobierno toma conocimiento de los
convenios celebrados con otras Universidades, Instituciones y Personas, publicas y privadas,
de conformidad con diferentes modelos tipo aprobados en Consejo de Gobierno.

CONVENIOS TIPO A CONOCIMIENTO

CONVENIOS DE COLABORACION CELEBRADOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA Y CADA UNA DE LAS ENTIDADES QUE A CONTINUACION SE
RELACIONAN:

- Abrott Laboratories, S.A.

- Abrott Medical

- Aceites Estrella del Guadalquivir, S.L.

- Aertec Aviation, S.L.

- Ag Advisory Abogados y Analistas, S.L.
- Agsa Logistics S.L.U.

- Agustin Fernandez Santana

- Aigest Proyectos, S.L.P.
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- Amare Sancti Petri

- Apeiroo Labs, S.L.

- Aprothec 1975, S.L.

- AR Arquitectura Urbanismo Soluciones Inmobiliarias, S.L.
- Asejer

- Asesores Técnicos Andaluces. S.L.

- Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion

- Ayuntamiento de Carmona

- Ayuntamiento de Fuencaliente

- Ayuntamiento de Fuente de Piedra

- Ayuntamiento de Riogordo

- Ayuntamiento de Trebujena

- Balcells International Lawyers Group, S.L.

- Barcel6 Explotaciones Hoteleras Mediterraneo, S.L.
- Basf Agricultural Solutions Spain, S.L.

- Bodegas La Cigarrera, S.L.

- Brach Madrid, S.L.

- Cafés y Zumos

- Caja de Seguros Reunidos, Compaiiia de Seguros y Reaseguros Caser, S.A.", -Caser-
- Caja Rural de Jaén, Barcelona y Madrid, S.C.C.
- Canada de los P4jaros, S.L.

- Cells IA Technologies, S.L.

- Centro Universitario Cesmac

- Champion S.A.

- Charuma, S.L. (Franquicia Banco Santander)

- Chav, S.A.U.

- Clinica Baviera Huelva y Sevilla

- CM Taldea, S.L.U.

- Cobre Las Cruces, S.A.

- Datahack Consulting, S.L.

- De Lage Landen International Bv Sucursal en Espaiia
- Decampo Ingenieria y Consultoria Agraria, S.L.
- Direccion General de Justicia de Navarra

- Domingo Alonso, S.L.

- Dulces Olmedo Garcia, S.L.

- Elecox

- Enercom Gestion Integral de la Energia, S.L.

- Enjoy Universal Events, S.L.

- Enrique Guzman Zafra

- Esteban Portillo Construcciones, S.L.

- Estrategiado, S.L.

- Eva A, Saez Fernandez
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- Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales -FLACSO (Ecuador)
- Farmacia Yeregui C.B.

- Fatiha Lahasen Lahasen

- Fersan Energy, S.L.

- Fundacion Andaluza para el Desarrollo Aeroespacial

- Fundacién Autismo Sur

- Fundacién Centro Tecnologico Metalmecanico y del Transporte
- Fundacion Escuela Superior del Ministerio Publico de Rio Grande de Sol (Brasil)
- Fundacion Patronato de los Sagrados Corazones de Valparaiso
- Fundacién Universidad del Amazonas - UFAM (Brasil)
- Gamero Arquitectos, S.L.

- Gestiones Sevillanas 2010, S.L.

- Giménez Soldevilla Asociados, S.L.P.

- Gri Towers Sevilla, S.L

- Grupo Empresarial Cabrera Medina, S.L.

- Grupoa3arquitectos, S.L.P.

- Gueygar Proyectos, S.L.

- Gumersindo Fernandez Arquitectos, S.L.P.

- Hospital Povisa

- Hotel Almenara, S.L.

- Hotel Finca Cortesin, S.L.

- Hoteles F&L, S.L.

- 1d Logistics Iberia, S.A.

- Indexa Capital A.V., S.A.

- Indra Sistemas, S.A.

- Indumex Jrg, S.L

- Inmaculada Morgado Luque

- Integra Dafio Cerebral, S.L.U.

- Intimate Innovation, S.L.

- Ismael Sanchez Moya

- Isp Gestion Provider, S.L.

- Iturri, S.A.

- Jesus Portillo Morillas

- José Angel Fernandez Gomez

- José Antonio Vigo Aguilera

- José Luis Gutiérrez Padron y Asociados, S.L.

- Kaizen Hoteles, S.L.U.

- Keystone Integral de Proyectos, S.L.

- Laboratorio Echevarne, S.A.

- Lienzo y Disefio de Arquitecto, S.L.

- Luis Risquete Requena

- Magnon Green Energy, S.L.
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- Mancoservy Gestion, S.L.

- Manuel Alfonso Arenas

- Manuel Egea Manrique

- Manuel Gonzalez Naranjo

- Manuel Pérez Recacha

- Manuel Vargas Herrera

- Maria Antonia Cano Exposito

- Mercer Gestion Castelar, S.L.

- Mercer Gestion Pl. San Francisco

- Miguel Lora Vazquez

- Montecastillo Sports Catering, S.L.

- Moreno & Bocio Asesores, S.L.P.

- Muebles Ob, S.A.U.

- Natur Farms, S.L.

- Néstor Lopez Ituifio

- Nippon Sanso Espaiia, S.L.U.

- Noah Psicologia y Neurodesarrollo, S.L.U.
- Nutreco Animal Nutrition Iberia, S.A.
- Oca Inspeccion, Control y Prevencion, S.A.
- Onubaland Gestion Turistica, S.L.

- Original Hand Visual Estudio, S.L.

- Palmera Estudio, S.L.

- Parnaso Comunicacion, S.L.

- Parra Bioconstructora, S.L.U.

- Peinado Arquitectos, S.L.P.

- Pettransport Logistics

- Portiriver89 Asesores, S.L.

- Producciones La Faena AIE

- Prosegur Gestion de Activos, S.L.

- Recrea-T Servicios Integrales, S.L.U.
- Red y Comercio Interactivos, S.L.

- Rolarg Servicios Financieros, S.L.

- Rosa Maria Escudero Romero

- Rosario Macarena Gonzalez Gutiérrez
- S.C.A. Ntra. Sra. de las Virtudes

- S.C.A. San Sebastian

- Salacal Arquitectura

- Sayonara Marketing, S.L.

- Servicios Turisticos Marjal, S.L.

- SGS Tecnos, S.A.U.

- Smartlou Abogados, S.L.P.

- Sport Carbon Fiver, S.L.
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- Synthesys de Salud Cuantica, S.L.

- Tarara Media, S.L.

- Tecnicarton, S.L.

- Temps Multiwork, S.L. ETT

- The Game Kitchen, S.L.

- Tirme, S.A.

- Transportes Frigorificos Solocanarias, S.L.
- Tribuna de Andalucia

- Turismo de Invierno, S.A.

- Universidad Abdou Moumouni (Nigeria)
- Universidad Anahuac México (México)
- Universidad Cientifica del Sur (Pera)

- Universidad de Anhui (China)

- Universidad de Chandigarh (India)

- Universidad de Dalat (Vietnam)

- Universidad Federal de Pelotas (Brasil)

- UTE Airbus Ds-Ahe

- UTE Hidralia Veolia Copero

- Victor Viciana Rodriguez

- Vivoarchitect Ibérica, S.L.

- Zeroa Multimedia S.A. (Diario de Noticias)

ACTO 16/CG 23-6-26, por el que se hace constar que no hay otros asuntos ni asuntos de
tramite.

ACTO 17.1/CG 23-6-26, por el que en el apartado de Preguntas del punto Ruegos y
Preguntas se procede a dar lectura tanto a las preguntas presentadas a esta sesion de Consejo
de Gobierno, como a sus respuestas por miembros del Equipo de Gobierno:

- Preguntas formuladas por D. Jaime Garcia de Vinuesa Pacheco, como Representante del
Sector D, que son respondidas por el Sr. Secretario General.

- Preguntas formuladas por D.* Angela Lara Garcia, Presidenta del Comité de Empresa del
PDI Laboral, que son respondidas por el Sr. Secretario General.

- Preguntas formuladas por D. Juan Antonio Castro Garcia, Representante del Sector B,
que son respondidas por el Sr. Secretario General.

- Preguntas formuladas por D. Gonzalo Espinola Castro, Representante del Sector C, que
son respondidas por el Sr. Secretario General.

ACTO 17.2/CG 23-6-26, por el que en el apartado de Ruegos del punto Ruegos y Preguntas
intervienen D. Gerardo Martinez Rogerio, representante del Sector D; D.* Maria Vivas
Martinez, Representante del Sector D; D. Juan Antonio Castro, representante del Sector B;
y D.* Maria E. Martin Rubio, Secretaria de la Junta del PDI.
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ACTO 0.2/CG 23-6-26, por el que siendo las catorce horas y cuarenta y seis minutos,
agotado el Orden del Dia, la Sra. Presidenta levanta la sesion, agradeciendo a los presentes

su asistencia y extendiéndose la presente Relacion de Actos y Acuerdos, de cuyo contenido,
como Secretario del Consejo de Gobierno, doy fe.

El Secretario General,
Roberto Galan Vioque.
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ANEXO 1

(Acuerdo 4.1/CG 23-6-26)
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VIII INFORME DE SEGUIMIENTO
DEL PLAN ESTRATEGICO
ANO 2025

e
’

Plan Estratégico de la
Universidad de Sevilla




En 2018, la Universidad de Sevilla culmind un proceso de reflexion denominado
“Anticipa” con la presentacion del ‘Plan Estratégico 2018-2025". Este Plan nacid con un
objetivo claro: intensificar nuestra conexion con las empresas, instituciones y todo tipo
de organizaciones de nuestro entorno mediante la generacién, la transmision y la
transferencia de conocimiento; ya que es éste, el conocimiento, el elemento central que
articula toda nuestra actividad.

Hoy en dia, no resulta arriesgado afirmar que, gracias a este Plan y al esfuerzo de
toda nuestra comunidad universitaria, la Universidad de Sevilla ha sabido adaptarse a
un entorno cada vez mas volatil, incierto, complejo y ambiguo; ha sido capaz de dar una
buena respuesta a la mayoria de los retos a los que se ha enfrentado y, en definitiva, se
ha consolidado como una universidad abierta a la Sociedad con una clara vocacién
internacional.

Ahora, ocho anos después, llega el momento de analizar todo lo alcanzado con
el fin de seguir construyendo una universidad lider y de referencia en los ambitos de
docencia, investigacion, transferencia de conocimiento, cultura y gestion. Tras este
analisis, iniciaremos una nueva etapa para la que ya contamos con unos sélidos pilares
que, ademas, se sustentan en nuestro convencimiento del papel irreemplazable de la
universidad publica como motor fundamental para el desarrollo del conocimiento y de
toda la Sociedad. Asimismo, para abordar con éxito esta nueva etapa, tendremos en
cuenta los cambios sociales y econdmicos que se han producido en nuestro entorno y
gue dibujan un escenario diferente al de la década pasada. En todo caso, reafirmaremos
el imprescindible papel del rigor académico vy cientifico que permite formar a las
personas con espiritu critico y que posibilita la generacidon de conocimiento.

El VIl Informe de seguimiento que presentamos a continuacién tiene un doble
objetivo: por un lado, mostrar el conjunto de las actividades desarrolladas por nuestra
institucion durante el periodo que comprende de enero del 2025 a enero del 2026.
Como en los afos inminentemente anteriores, el afio 2025 se ha caracterizado por la
consolidacion de las diferentes actividades puestas en marcha gracias a las propuestas
de este plan estratégico; asi como por el importante esfuerzo realizado, en términos
econémico-financieros, para su desarrollo. Por otro lado, persigue mostrar un resumen
global de las propuestas de futuro planteadas al inicio de este Plan, que serviran de

punto de arranque para nuestras propuestas estratégicas futuras.
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Por todo ello, en este VIl Informe de Seguimiento se realiza una valoracién
individualizada de cada una de las propuestas identificadas en nuestro Plan Estratégico,
poniendo de manifiesto los logros alcanzados a lo largo del 2025. De igual modo, este
documento de seguimiento del Plan permite identificar y concretar aquellas dreas en las

gue serdn necesarias, en el proximo futuro, articular algunas nuevas actuaciones.



El procedimiento y calendario para la elaboracion de este informe de seguimiento se

muestra en la siguiente ilustracion:

Enero-Febrero: Computo de
Lf ) m indicadores de los CMI (Enero
o .| 20XX — Enero del 20XX+1)

Junio/Julio: Presentacion del
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La Linea 1, “Comunidad US”, se centra en reforzar y propulsar nuestra ldentidad

Corporativa. Para ello, establece dos grandes objetivos estratégicos principales:

e

OE. 1.1. SER UNA UNIVERSIDAD SOCIALMENTE RESPONSABLE Y SOSTENIBLE
OE. 1.2. FORTALECER LA IDENTIDAD DE LA US

Actualmente, la implantacién de esta primera linea se articula, principalmente, a
través de los siguientes planes operativos:

e Plan de Comunicacion

e Plan de Internacionalizacién

e VIl Plan de Investigacion y Transferencia 2022-2026

e IV Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan
Estratégico 2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales

avances alcanzados en el transcurso del afio 2025.

¢ 1.1. Implantar un espiritu responsable en toda la comunidad universitaria
mediante un programa de responsabilidad social de caracter integral, que aglutine
sus multiples dimensiones.

e [-1.1.1. RSC: la US mantiene sus actuaciones especificas desarrolladas tanto

por el Consejo Social de la US (Mecenazgo, Compromiso Social, Programa

Conoce y Desarrollo Sostenible), como desde el Vicerrectorado de Servicios

Sociales, Campus Saludable, Igualdad y Cooperacion. Desde este

Vicerrectorado, son multiples las acciones y convocatorias puestas en

marcha con el fin de implantar este espiritu (ver indicador 3.11.8) en el

contexto del Ill Plan de lgualdad, Il Plan de atencién a las personas con
discapacidad y enfermedad sobrevenida.

¢ 1.2, Potenciar la transparencia en todas las facetas universitarias y mejorar el

portal de transparencia ampliando, progresivamente, su contenido.



1-1.2.1. La Secretaria General ha efectuado la actualizacion de los contenidos
de la publicidad activa obligatoria, determinados por la Ley estatal 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Buen
Gobierno, asi como por la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia
Publica de Andalucia, y de los contenidos de publicidad voluntaria, relevantes
para la mejora de la transparencia de la US. Particularmente: inclusion del VII
Informe de Seguimiento del Plan Estratégico US 2018-2025, con enlace
directo en el Portal de Transparencia:

https://transparencia.us.es/informacion-institucional

1-2.2.2. N.2 de indicadores incorporados/actualizados al portal de
transparencia: Se han tramitado por la Secretaria General veintitrés (23)
procedimientos de ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica,
estando diez (10) procedimientos en tramite, conforme a lo previsto en la
Resolucién Rectoral de 25 de febrero de 2016:

https://transparencia.us.es/informacion-institucional

¢ 1.3. Promover acciones medioambientales que permitan, entre otros logros,

mejorar la eficiencia energética y la reduccidon de emisiones de CO2 (en 2016, el

consumo de energia eléctrica fue de 54,22 kWh/m2).

I-1.3.1. Reduccion CO2 emitido: reduccion de las emisiones de CO2 eq.
producidas por el consumo eléctrico (ver ilustracion, en la que se muestra el
crecimiento en superficie de la US en los ultimos afios -en azul-, frente a la
reduccion de la cantidad de CO2 eq. por metro cuadrado de superficie -en
verde-). Las emisiones equivalentes de CO2 se han reducido entre el 2024 y
2025, situandose en 12,22 en 2025, frente a 12,62 del 2024. Como se puede
apreciar en la grafica que se adjunta, la reduccién desde la puesta en marcha

del Plan estratégico es significativa.



Evolucién de las emisiones de Carbono en la US producidas por consumo de energia eléctrica por m2 y afio
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1-1.3.2. Reduccién Consumo Energético kWh/m2: El consumo de 2025 fue
de 41,79 kWh/m?, (el consumo en 2024 fue de 42,43 kWh/m?) lo que supone
una reduccion en el consumo por metro cuadrado respecto al afio anterior,
y reduciéndolo significativamente frente al valor de referencia de 2016

(46,04 kWh/m?).

¢ 1.4. Poner en marcha, antes de 2025, el “Campus Sevilla”, espacio que conecte la

US con la ciudad de Sevilla, la sociedad y el entorno.

I-1.4.1. Puesta en marcha de “Campus Sevilla”. Al igual que en periodos
previos, se han realizado actuaciones cuyo objetivo es implicar a toda la
Sociedad con la US. Entre ellas, es de destacar en el 2025, la potenciacion del
centro de innovacion de vehiculos aéreos no tripulados, o el impulso a los
acuerdos de colaboracidn con la Diputacién de Sevilla o el Ayuntamiento de

Sevilla.

¢ 1.5. Lograr que al menos un 50% de los egresados formen parte del programa

Alumni en 2025.

I-1.5.1. Implantacion del Programa Alumni. la presentacion oficial del
programa Alumni US se realizé el 16 de enero de 2020.

I-1.5.2. egresados inscritos en Programa Alumni: 16.988 inscritos a 31 de
enero de 2026, lo que supone un incremento de 6.977 egresados con relacion

al aflo anterior. De ellos,
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1. 7.610 son hombres
2. 9.378 son mujeres

Desglosados por estudios: 14.201 de estudios de grado, licenciado o
diplomado; 795 con grado de doctor, 1.860 con estudios de mastery 132
de otros.

¢ 1.6. Redefinir y adaptar la imagen corporativa de la US antes de 2020 para crear

una marca unificada de Identidad US, que mejore el posicionamiento externo y

genere un sentimiento de comunidad.

I-1.6.1. Consolidacion de la imagen visual corporativa de la US en soportes
digitales

Durante 2025 se ha continuado consolidando la adaptacién de la imagen
visual corporativa de la Universidad de Sevilla a los distintos soportes
digitales, proceso iniciado en afios anteriores con el redisefio de la marca
para entornos digitales. Este modelo grafico se encuentra ya plenamente
implantado en los diferentes servicios, centros y unidades de la Universidad,
garantizando una mayor coherencia visual y reforzando la identidad
institucional en los distintos canales de comunicacion.

La identidad visual digital ha tenido una acogida muy positiva dentro de la
comunidad universitaria, lo que ha favorecido su utilizaciéon progresiva en
numerosos materiales y aplicaciones institucionales. Asimismo, la Direccion
de Comunicacion ha continuado asesorando a servicios y centros en la
correcta aplicacion de la marca y en la adaptacidn del logotipo institucional
a diferentes contextos de uso, contribuyendo a fortalecer una imagen

corporativa unificada y reconocible de la Universidad de Sevilla.

¢ 1.7. Definir una estrategia de comunicacion interna que mejore el conocimiento

de la institucion en todos sus colectivos, de manera que sean los propios miembros

de la comunidad los emisarios de su imagen, asi como actualizar y potenciar la

tienda online y la presencia de la editorial de la US en plataformas virtuales para

2020.

I1-1.7.1. Estrategia de Redes Sociales. N2 seguidores:
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Si nos centramos en las redes sociales institucionales de la Universidad de
Sevilla, a enero de 2026 la comunidad digital continta creciendo de forma
sostenida en la mayoria de las plataformas.

Facebook cuenta actualmente con 115.291 seguidores, lo que supone un
aumento del 3,93 % con respecto a enero de 2025 (110.930). En X (antes
Twitter) la cuenta institucional mantiene 137.000 seguidores, sin variacidon
significativa respecto al afio anterior, ya que la Universidad de Sevilla dejo de
publicar en esta red social en febrero de 2025 y las cuentas permanecen
inactivas.

Instagram registra 81.193 seguidores, con un crecimiento destacado del
20,96 % respecto a enero de 2025 (67.124). LinkedIn, que continda siendo la
red con mayor comunidad de la Universidad, alcanza 285.373 seguidores, lo
gue supone un incremento del 6,66 % respecto al afio anterior (267.544).

En YouTube, el canal institucional cuenta con 16.100 suscriptores, con un
aumento del 9,52 % respecto a enero de 2025 (14.700). Por su parte, TikTok
continda consoliddandose como uno de los canales con mayor dinamismo,
alcanzando 9.419 seguidores, lo que representa un crecimiento del 73,98 %
respecto al afio anterior (5.414).

En cuanto a Bluesky, red social cuya cuenta institucional se abrid a finales de
enero de 2024, la comunidad continda amplidandose y cuenta actualmente
con 1.900 seguidores, lo que supone un incremento del 58,33 % respecto a
enero de 2025 (1.200 seguidores).

En conjunto, TikTok se consolida como la red con mayor crecimiento relativo
durante el Ultimo ano, seguida de Bluesky e Instagram, mientras que LinkedIn

mantiene la mayor comunidad digital de la Universidad de Sevilla.
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1-1.7.2. N.2 videos corporativos y n.2 visionados en el canal Youtube de la

Universidad de Sevilla.

En cuanto a TVUS, el nUmero de retransmisiones en nuestra plataforma de
streaming vy video institucional ha alcanzado la cifra de 88 y el nimero de
canales a 41. Durante el ano 2025, el canal mantuvo una alta intensidad de
produccidn con la publicacion de 517 nuevos videos, lo que representa una
contribucién significativa al catdlogo histérico, que ya alcanza las 9.332
piezas. En cuanto al rendimiento de audiencia, el contenido generd un
impacto de 229.033 visitas y un total de 149.593 reproducciones. Destaca
especialmente el nivel de retencion y consumo de tiempo, logrando un
acumulado de 483.061 minutos visionados, lo que refuerza la capacidad de

los videos para mantener el interés del espectador de manera prolongada.

Mientras que en el canal de Youtube del SAV, la estrategia de contenidos se
ha centrado casi exclusivamente en el ambito educativo con la publicacién
de 55 nuevos videos didacticos, elevando el inventario histdrico del canal a
un total de 1.130 piezas audiovisuales. En términos de audiencia, el afio 2025
cerré con un desempefio sdélido y la captacion de 2.819 nuevos suscriptores.

Estos resultados consolidan el crecimiento sostenido de la comunidad, que
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ya cuenta con un alcance global de 61.692 suscriptores y un acumulado
histérico de 42,6 millones de visualizaciones.

Durante el ejercicio 2025, la produccién terminada alcanzé un total de 198
proyectos, lo que supone un descenso del 22% respecto a las 225
producciones del afio anterior. A pesar de este ajuste en el volumen global,
la produccion de videos se mantuvo estable con 76 piezas (apenas un 2,6%
menos que en 2024), destacando una fuerte orientacidn institucional con 50
videos (incluyendo retransmisiones internas) y un componente educativo
sélido con 25 videos didacticos. En el ambito de eventos en directo, se
gestionaron 85 retransmisiones equilibradas entre internas (42, de las cuales
2 fueron de caracter privado para el Consejo Social) y externas (43).

La diversificacién tecnoldgica se refleja en la entrega de proyectos
especializados, donde destacan 48 producciones de Polimedia y 10 de
animacién, ademas de incursiones en tecnologias emergentes como realidad
virtual (5) y realidad ampliada (2). Finalmente, el servicio dio cobertura a un
total de 739 usuarios atendidos, cifra que engloba tanto trabajos finalizados
como procesos en marcha para diversas entidades y departamentos.

En cuanto al estado global de la produccion, el departamento presenta un
volumen de actividad histérico de 7.148 trabajos terminados. La eficiencia
operativa se refleja en la gestién de un flujo de demanda que alcanza las
7.724 solicitudes gestionadas (cifra que integra tanto los proyectos
finalizados con éxito como aquellos desestimados tras su analisis inicial). A
nivel de carga de trabajo inmediata, mantiene actualmente 47 producciones
en proceso de ejecucion, mientras que 68 nuevas solicitudes se encuentran

en fase de espera para iniciar su ciclo de produccioén.

I-1.7.3. RADIUS: n2 oyentes.

En el periodo comprendido entre el 31 de enero de 2025 y el 31 de enero de
2026, la plataforma Radius ha consolidado su presencia digital registrando
89.101 visitas a la web y un volumen de actividad de 204.000 eventos
(interacciones y reproducciones). En cuanto a la oferta de contenidos, el

programa Medievalismos se posiciona como el lider indiscutible de la parrilla
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con 2.964 oyentes, seguido por espacios de corte divulgativo y musical como
957 Funk (632) y Ciencia Clandestina (603). Otros programas destacados por
su fidelizacién de audiencia incluyen El darbol de tu historia (378),
Neurodiversia (372) y Sadus Radio (369).

En el andlisis del rendimiento en la plataforma iVoox durante el mismo
periodo, los datos reflejan una audiencia masiva y altamente fidelizada. El
programa Medievalismos se consolida como el pilar fundamental de Ia
presencia externa con un alcance extraordinario de 41.200 oyentes,
multiplicando por 14 la audiencia del periodo anterior, distanciandose
notablemente del resto de la oferta. Completan el podio de contenidos mas
escuchados Salud a la Vida, con 3.600 oyentes, y Europeandus, con 1.600.
Asimismo, destacan por su relevancia en la plataforma programas de corte
social y divulgativo como Psicologia de Cerca (1.500), Los Reporteros del Aula
(1.400) e Irradiando Igualdad, que alcanza la cifra de 1.000 oyentes.

La parrilla de programacion se ha consolidado con un total de 63 programas.
La actividad se caracteriza por una altisima autonomia creativa, ya que 62 de
ellos son de produccién propia y solo uno corresponde a contenido cedido.
En cuanto a la renovacidn de la oferta, se han mantenido 31 programas
renovados y se han incorporado 10 espacios de nueva creacion. La direccién
de estos contenidos recae mayoritariamente en el PDI (46 programas),
seguido por el alumnado (11), el PTGAS (6) y una vertiente institucional (5).
A nivel de impacto global, la plataforma ha traspasado las fronteras
nacionales con una audiencia diversificada. Aunque Espafa lidera el volumen
de visitas con 32.450, destaca la presencia en mercados internacionales
como China (2.489) y EE.UU. (1.540). El alcance de Radius se extiende
también a paises como Irlanda (441), Suecia (296) y diversos puntos de
Iberoamérica, consolidando una red de oyentes que abarca desde Europa

hasta Asia y América.

e |-1.7.4. Revista US: en su quinto afio de trayectoria, la version digital de la

revista, de caracter multimedia (https://revista.us.es/), ha publicado contenidos
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de manera continuada, pero sin una periodicidad marcada (con algunos meses
de interrupcion).

e |-1.7.5. Nimero de documentos elaborados para mejorar la comunicacion
interna: Durante 2025 se han publicado 32 comunicaciones oficiales a través del
portal de la Universidad de Sevilla, siguiendo el mismo criterio de contabilizacion
empleado en la edicion anterior del informe. Esta cifra supone un incremento
del 45 % respecto a 2024, lo que refleja el refuerzo de los mecanismos de
comunicacion institucional dirigidos a la comunidad universitaria.

1.8. Revalorizacion del patrimonio de la US y su integracién en la ciudad de Sevilla, la

conexidn con las instituciones sociales y empresariales (Campus Sevilla), el impacto

social y econdmico que se genera en su entorno y la difusién social del conocimiento.

e 1-1.8.1. Numero de actividades de divulgacion cientifica:

Durante el afio 2025 se realizaron 66 actividades de divulgacidn cientifica con
una inversion total de 100.174,45 €. Las iniciativas de divulgacidn cientifica
gue organiza cada afio la US van desde desayunos cientificos con alumnado
de secundaria en los llamados “Cafés con Ciencia”, teatro y exposiciones,
charlas informales como ‘Pint of Science’ o ‘Ciencia en el Bar’, hasta podcasts
como ‘Ciencia clandestina’ de RadiUS (programa mas longevo de la parrilla
de RadiUS y uno de los mas oidos) y eventos de gran nivel como la ‘Noche
Europea de los Investigadores’, la ‘Feria de la Ciencia de Sevilla’ en FIBES, las
‘Semanas de la Ciencia de Andalucia’ o la ‘Semana mundial del cerebro’,
entre otras actividades. Cabe destacar que en 2025 se ofrecieron mds de 220
charlas en centros educativos de primaria y secundaria dentro del proyecto
‘Ciencia en la mochila’ y que se colaboré en la organizacion de ‘Ciencia en el
Rio’ en la Biblioteca Municipal Felipe Gonzalez. Ademas, se han consolidado
iniciativas como el club de lectura cientifica ‘La ciencia lee’, en colaboracién
con la Editorial y el CICUS, se celebré el Aio Cajal con un amplio programa de
actividades y se lideréd y coordind a nivel nacional la organizacién del
concurso ‘Hilo tesis’ junto a la CRUE y la Fundacion Ignacio Larramendi. Mas
informacién en:

https://www.investigacion.us.es/divulgacion/divulga-us/plan-anual
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1-1.8.2. Numero de Catedras con Empresas: 51 que supone un incremento
del 6,5% sobre el afio anterior.

1-1.8.3. Efecto Economico Total de la Universidad de Sevilla sobre la Renta:
segun el Estudio sobre el Impacto Socioeconomico de la US en su entorno
2025 publicado por el Consejo Social de la Universidad de Sevilla este
indicador alcanza el importe de 1.286.000.000€ que supone un incremento
del 27,2% segun datos del ultimo informe disponible.

I-1.8.4. Efecto Econdmico Total de la Universidad de Sevilla sobre la
Produccion Regional: 2.318.000.000€ (Estudio sobre el Impacto
Socioecondmico de la US, 2025) que representa un incremento del 27,3%
segun datos del ultimo informe disponible.

I-1.8.5. Euros generados por la US por cada euro invertido: 6,2€ sobre
partidas ejecutadas (Estudio sobre el Impacto Socioecondmico de la US, 2025)
gue supone un incremento del 29,16%.

I-1.8.6. Numero de piezas restauradas pertenecientes al Patrimonio
Historico artistico de la Universidad: 536 restauradas/intervenidas, con un
crecimiento cuantitativo (1476,47%) respecto al afio anterior, pero
significativamente no muy diferente al incluir en el
coOmputo un conjunto numeroso de fragmentos arqueoldgicos. Las piezas
son: i. “Espinario”, autor desconocido; ii “Retrato Isabel 11”, obra de Joaquin
Garcia Barceld (fecha inicio intervencion 2024/fecha finalizacidon
intervencion 2025); iii “marco Retrato Isabel 11” (fecha inicio intervencion
2024/fecha finalizacion intervencién 2025); iv “Madonna de Brujas”, autor
desconocido; v “Visidn superior del encéfalo”, de Antonio Pérez; vi “Corte
craneoencefalico sagital”, autor desconocido; vii “Corte frontal craneo-
encéfalo-cervical”, autor desconocido; viii “Retrato de la Madonna del
Popolo” (Cabildo de la Catedral de Sevilla; ix “Virgen con el Nifio” (Cabildo de
la Catedral de Sevilla); x ”Virgen de Guadalupe”, Parroquia de Santa Ana;
xi “Cofre Nanban” (Convento de Santa Paula); xii “Coleccion de fotografias
de actuaciones del CICUS”; xiii “Inmaculada Concepcion”, obra de Juan

)

Martinez Montariés; xiv “Santa Ana ensenando a leer a la Virgen Nifia”, autor
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desconocido; xv “San Joaquin”, autor desconocido; xvi “San Antonio de
Padua”, autor desconocido; xvii Intervencién de conjunto de fragmentos de
la coleccién arqueoldgica para practicas de alumnos de la asignatura
Conservacion de Ceramicas (520 piezas).
1-1.8.7. Numero de incorporaciones al Patrimonio por donacion o
adquisicion: 11 piezas/fondos, Destacando la incorporacion del fondo Jose
Luis Tejada Peluffo, poeta miembro de la generacién del medio siglo. El
ndmero de donaciones es notablemente inferior al afio anterior
(decrecimiento de 42,11%), pero se consolidan las enajenaciones a titulo
gratuito como una forma de incorporacién habitual al Patrimonio.
o A. DONACIONES: 3
e 1. Fondo Pedagodgico: coleccidon que data de la Segunda Republica
(1931-1936), donada por el profesor Luis Martinez Montiel.
e 2. Manuscritos poeta José Luis Tejada, donado por la familia.
e 3. 1057 Fotografias digitales sobre el pintor Gerardo Delgado
(fondo Gerardo Delgado), donada por José Juan Moran Antequera.
o 1.8.7.2.- Comodatos: 2
e 1. Obra grafica “Mi Querida Hormiga 2008 (16 obras. Monotipos
serigraficos), entregada por su autor y propietario D. Luis Rodriguez
Gordillo.
e 2. Archivo fotografico D. Juan Diaz Custodio (400 fotografias),
entregado por su propietario D. Ramdén Moreno de los Rios Diaz,
nieto del artista.
o 1.8.7.3.- Adquisiciones: 6 (1 obra ganadora y 5 adquisiciones a
través del XXXI Certamen Europeo de Artes Plasticas).
e 1. Obra ganadora “Cascaras”. 2024. Ceramica aerografiada.
Medidas variables. De Lucia Cafial y Guille Rodriguez.
e 2. “Windmill Xinjiang, China”. Fotografia digital/ 4 fotografias
50x70 cm cada una, de Alvaro Escobar Ruano.
o 3. “Guiri World” 2025. Globo terraqueo y

souvenirs/60x36,5x37cm, de Isaac Fernandez Pulido.
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e 4. “Pyramide du Louvre (noir). Serie “La Ville Lumiére”. Paris,

2024. Copia con tintas pigmentadas sobre papel Hahnemihel Photo
Pearl de 310 gr/50x70cm, de Nerea Garzdn Arenas.

e 5. “Fragmentos urbanos”, 2025. Oleo sobre lienzo. Diptico,
130x200cm, de Bruno Lopez Hernandez.

e 6. “Retablo del orden”, 2025. Dibujo de carbdn sobre lino belga
100x80 cm, de Guillermo Ramirez Torres.

e [-1.8.8. Nimero de préstamos de obras para exposiciones: 31 piezas.
Durante el afio 2025 se consolida el nimero de préstamos de obras para
exposiciones con respecto al afo anterior (decrecimiento de 2,86%).

e Exposicion Cerebro(S): 5
e Exposicion Pluriversal: Colecciones Universitarias de Granada y
Sevilla: 26

¢ 1.9. Reputacion a través del ascenso en los diferentes rankings universitarios.

e 1-1.9.1. Posicionamiento en el Academic Ranking of World Universities
(ARWU).
o Academic Ranking of World Universities: mas conocido como el

“ranking de Shanghai” la Universidad de Sevilla ocupa la posicion 486
mundial, recuperando el posicionamiento en el TOP 500 de las cuatro

ediciones 2019-22 del ranking. A nivel nacional recupera de nuevo la

posicidon décima en la edicién de 2024 manteniéndose en 2025.

450

426

458 454

524
550

Valoracion de la US en el Academic Ranking of World Universities

o Shanghai Ranking of Academic Subjects: la Universidad de Sevilla
destaca en 28 de las 55 disciplinas del ranking. Las disciplinas mejor
valoradas de la Universidad de Sevilla ocupando posiciones 101-150

a nivel mundial son Automatizacion y Control, en el primer puesto a
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nivel nacional, Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y Gestion
Hotelera y Turistica y Ciencias Agricolas. En el siguiente tramo de
posiciones, 151-200, se situa el area de Ingenieria Civil y Ciencias y
tecnologias de los Instrumentos. También es resefiable que, en
Automatizacion y Control, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Mecénica, Telecomunicaciones, Ciencias Agricolas, Biologia,
Medicina Clinica, Tecnologia Médica y Salud Publica, la US se coloca
entre las primeras 5 posiciones a nivel nacional. Asimismo, la US
mejora en 6 disciplinas a nivel nacional. Por otro lado, sitia a dos
nuevas disciplinas en el panorama internacional pero tres disciplinas
pierden su posicionamiento en el ranking. A nivel de areas de
conocimiento, destacan las ramas de Ingenieria que presenta 4
disciplinas en el top 300 a nivel mundial y el area de las ciencias

sociales que presenta 4 disciplinas en dicho rango.
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Subject Ed. 2024  Ed. 2025
Automation & Control 101-150 101-150
Food Science & Technology 101-150 101-150
Hospitality & Tourism Management 101-150 101-150
Agricultural Sciences 201-300 101-150
Instruments Science & Technology 201-300 151-200
Civil Engineering 101-150 151-200
Telecommunication Engineering 201-300
Mechanical Engineering 201-300 201-300
Mathematics 151-200 201-300
Electrical & Electronic Engineering 201-300 201-300
Clinical Medicine 401-500 201-300
Public Health 401-500 201-300
Biological Sciences 201-300 201-300
Dentistry & Oral Sciences 201-300 201-300
Nursing 201-300 201-300
Pharmacy & Pharmaceutical Sciences 201-300 301-400
Education 201-300 301-400
Management 201-300 301-400
Energy Science & Engineering 301-400 301-400
Human Biological Sciences 301-400 301-400
Medical Technology 301-400 301-400
Ecology 301-400 301-400
Business Administration 301-400 301-400
Chemical Engineering 401-500 401-500
Chemistry 401-500
Communication 201-300
Economics 401-500
Veterinary Sciences 201-300

Posiciones de US en las disciplinas del Shanghai Ranking of Academic ubjects

e 1-1.9.2. Posicionamiento de la US en el ranking QS
o QS World University Rankings, Edition Global: La Universidad de Sevilla
ocupa la posicidén 469 entre las mejores universidades del mundo, bajando
siete posiciones con respecto a la edicidén anterior y manteniéndose en TOP
500 de universidades a nivel internacional y nacional. E igualmente en
Sostenibilidad ocupando la posicién 384 bajando en seis posiciones con
respecto a la edicién anterior, pero mejorando en los indicadores de

reputacién académica y empleabilidad. Destacando por su impacto social y
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educaciéon medioambiental y en el ranking QS Europe también baja la

posicion desde el 146 al 161.

—
500 S 494

/ 61.570
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Valoracion de la US en el QS World University Rankings

o Ranking QS by Subject: Rango ocupado entre las 400 mejores del
mundo en las cinco areas del ranking QS by Subject, experimentando
de nuevo una mejora en la puntuacion y posicién en dos de las cinco
grandes areas a nivel mundial. Las mejores clasificadas siguen siendo
Artes y Humanidades en la posicidon 200 y la Ingenieria y Tecnologia
en la posicion 299 mundial. A continuacion, entre los 400 mejores
mundiales le siguen las areas de Ciencias Sociales y Empresariales en
la posicién 350, Ciencias Naturales en la posicidn 351 y Ciencias de la
Vida y Medicina en la 380. A nivel de disciplinas, la US se posiciona en
9 disciplinas entre las 200 mejores del mundo, en 4 disciplinas entre
las 300 mejores del mundo y en 10 entre las 400 mejores. En el
siguiente escaldn top 500 aparecen otras 4 disciplinas mas. La
universidad destaca en Arqueologia, Arquitectura, Educacion vy
gestiéon hotelera y de Ocio en el top (101-150) seguida de
Antropologia en el top (101-170). Ademas, la US ha sido clasificada

en esta edicion en dos nuevas disciplinas: Sociologia y Enfermeria.
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FIELD / Subject
ARTS AND HUMANITIES
Archaeology
Architecture / Built Environment
English Language & Literature
History
Linguistics
Modern Languages
ENGINEERING AND TECHNOLOGY
Computer Science & Information Systems
Engineering - Chemical
Engineering - Electrical & Electronic
Engineering - Mechanical, Aeronautical &
Manufacturing
LIFE SCIENCES AND MEDICINE
Agriculture & Forestry
Biological Sciences
Medicine
Pharmacy & Pharmacology
Psychology
NATURAL SCIENCES
Chemistry
Environmental Sciences
Geography
Materials Science
Mathematics
Physics & Astronomy
SOCIAL SCIENCES AND MANAGEMENT
Accounting & Finance
Anthropology
Business & Management Studies
Communication & Media Studies
Economics & Econometrics
Education
Hospitality & Leisure Management
Law
Statistics & Operational Research

Ed. 2023 Ed. 2024 Ed.2025 |
192 207 200
101-150 51-100 101-150
101-150 101-150 101-150
251-300 301-330 301-350
151-200 151-200 150-200
251-300 201-250 301-350
101-150 151-200 151-200
240 264 299
401-450 351-400 401-450
251-300 301-350 351-400
201-250 251-300 251-300
201-250 201-250 251-300
359 369 380
201-250 151-200 151-200
301-350 251-300 251-300
301-350 251-300 301-350
201-250 251-300 301-350
301-330 251-300 301-350
364 354 351
351-400 351-400 351-400
301-350 301-350 351-400

151-200 201-230
301-350 301-350 351-400
201-250 201-250 201-250
451-500 401-450 401-450
306 318 350
301-350
101-150 101-150 101-170
401-450 401-450 401-450
151-200 151-200 201-250
451-500 451-500 451-500
101-150 101-150 101-150
101-150 101-150 101-150
251-300 251-300 301-350
151-200 151-200 151-200

Posiciones de US en las disciplinas del QS Ranking

e [-1.9.3. Posicionamiento de la US en el Ranking Times Higher Education, THE

Times Higher Education World University Rankings (THE): Mantiene la posicion

recuperada en edicion anterior situdndose la universidad en el rango 801-1000.
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La Universidad de Sevilla presenta una mayor valoracion en 2 de los 5 ambitos
estudiados frente al incremento en los 4 ambitos de la edicidon anterior. La
posicién en investigacidn es la 584, mostrando un ascenso de 44 puestos a nivel
mundial y posicionandose la 52 a nivel nacional (indicador Research Enviroment).
En elindicador de transferencia del conocimiento a la industria también asciende
en 31 puestos, alcanzando la posicién 763 a nivel internacional. En esta edicion
la universidad baja en los indicadores docencia a la posicion 1195, calidad de la
investigacion a la 979 y en el ambito de internacionalizacién a la posicién 1020,

debido al incremento en el nimero de estudiantes y su ratio por profesor.

01420152016201720182019202020212022202320242025
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Valoracion de la US en Ranking THE

o Times Higher Education “by subject”:la US consigue cubrir
representacion de nuevo en las 11 dreas que analiza THE, experimentando
mejora en la posicion en las dreas de Artes y Humanidades y Derecho. En el
Top de las 500 mejores universidades, la Universidad de Sevilla mantiene las
mismas 5 dreas que en edicién anterior, destacando las areas de Artes y
Humanidades subiendo posiciones 201-250 mundial y Derecho

posicionandose en el rango 251-300.

Subject Ed. 2023 Ed. 2024 Ed. 2025
Arts & Humanities 301-400 301-400 201-250
Law 251-300 301+ 251-300
Education 251-300 251-300 301-400
Psychology 401-500 401-500 401-500
Clinical, Pre-Clinical y Health 501-600 401-500 401-500
Life Sciences 501-600 501-600 501-600
Computer Science 501-600 501-600 601-800
Business & Economics 501-600 501-600 601-800
Engineering & Technology 601-800 601-800 601-800
Social Sciences 601-800 501-600 601-800
Physical Sciences 801-1000 801-1000 801-1000
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Posiciones de US en las disciplinas del THE ranking

e 1-1.9.4. Posicionamiento de la US en el Ranking CWTS:
o Ranking CWTS: Centrado en el rendimiento de la investigaciéon. Top 300
de las mejores universidades del mundo (posicion 275), subiendo 6
posiciones frente a la edicién anterior, en el Top 100 de Europa, subiendo
9 posiciones a nivel europeo (posicién 70) y subiendo a la quinta en

Espafia segun CWTS Leiden.

01420152016201720182019202020212022202320242025

LEIDEN

265 | 06 291 269 | 280 95 97 283 278 281 275

337

Valoracion de la US en Ranking CWTS

o Ranking CWTS Fields: La Universidad destaca a nivel internacional
nuevamente en el drea de las matematicas ocupando la posicion 142.
Mejora las posiciones ocupadas en Ciencias Sociales y Ciencias de la Salud y
Biomédicas. A nivel nacional la universidad aumenta su posicionamiento en
tres de las cinco areas analizadas, subiendo entre una y dos posiciones en el
area de Ciencias de la Vida y la Tierra, matematicas y Ciencias médicas y de
la salud.

Subject Ed. 2023 Ed. 2024 Ed. 2025

Mathematics and Computer
Science
Social sciences and humanities

Life and earth sciences

Physical sciences and engineering

Biomedical and health sciences
Posiciones de US en las disciplinas del CWTS ranking

e [-1.9.5. Posicionamiento de la US en el Ranking CWUR: posicion 414,
descendiendo seis posiciones respecto a la edicidn anterior, de entre 2000

universidades evaluadas.
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B4

CWUR

398 g1 410 39 205 409 410 408 g4
450 @ 444

Valoracion de la US en Ranking CWUR

e |-1.9.6. Posicionamiento de la US en el Ranking URAP
o Ranking URAP WUR: Posicion 333, aumento de 27 puestos a nivel
internacional y manteniéndose a nivel nacional en posiciéon octava

frente edicion publicada en 2022. (ultima edicién publicada en 2024).

201420152016201720182019202020212022 202320242025

332 333
S L T | 353 350 348

360 360
367 377 366

Valoracion de la US en Ranking URAP WUR

o) Ranking URAP “by subjects”: En el ranking por areas, la US se
clasifica en el top 500 mundial en 44 de las 78 areas analizadas por
URAP. La mejor posicidn la ocupa en drea de Arquitectura, en la posicién
118 mundial (22 nacional). En el top 200 la US se posiciona en 7 areas,
tres menos que ediciéon anterior (Historia, Energia sostenible y
renovable, Arquitectura, Educacion, Robética y Sistemas Inteligentes,
Enfermedades Infecciosas e Ingenieria de los Alimentos). Asimismo, la
US mejora posiciones en 18 areas e incluye una nueva area en el top
500, Neurologia Clinica. En esta edicidn, 4 areas mantienen a la US entre
las tres primeras universidades a nivel nacional, destacando en segunda

posicion en Arquitectura y Energia y Combustibles.
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Subject

Agriculture

Archeology

Architecture

Artificial Intelligence

Biological Sciences

Business

Chemical Engineering

Chemical Sciences

Clinical Neurology

Civil Engineering

Commerce, Management, Tourism and Services
Earth Sciences

Economics

Education

Electrical & Electronics Engineering
Energy & Fuels

Engineering

Environmental Engineering
Environmental Sciences

Food Engineering

History

Industrial & Manufacturing Engineering
Infectious Diseases

Information & Computing Sciences
Language,Communication,Culture
Materials Engineering
Mathematical Sciences

Mechanical Engineering

Medical and Health Sciences
Metallurgy Engineering

Molecular Biology & Genetics
Neurosciences

Oncology

Pharmacology

Physical Sciences

Psychology

Psychology & Cognitive Sciences
Public, Environmental & Occupational Health
Robotics & Intelligent Systems

Ed. 2024 Ed. 2025
300 303
493
123 118
239 223
305 284
183 204
301 305
347 342

299
242 246
198 237
581 577
336 365
132 170
290 305
208 214
226 231
226 295
271 256
156 156
113 165
243
166 152
279 273
214 294
425 453
203 212
263 267
370 352
245
310 283
335 296
315 312
242 221
460 472
398 382
341 320
322 293
190 168
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Studies in Creative Arts and Writing 103 208

Studies in Human Society 352 320

Surgery 467 433

Sustainable & Renewable Energy 107 137

Technology 274 285

Veterinary Sciences 435 435
Posiciones de US en el URAP by Subject

e 1-1.9.7. Posicionamiento de la US en el Ranking NTU:

o Ranking NTU WUR: posicién 426, frente a la 447 en la edicién

anterior, ascendiendo en 21 posiciones.

201420152016201720182019202020212022202320242025
-

N

427
445 448 a1 157 447

474 487 479 474

426

458

o Ranking NTU “by Field”: Con respecto al ranking NTU por
areas (“by Field”), la US estd presente en TOP 500
internacional en cuatro de las seis grandes areas cientificas
incluidas en el ranking: Agricultura, Ciencias de la Vida,
Medicina y Ciencias Sociales. Las areas en las que US se
posiciona mejor (rango 301-350) son la de Agricultura vy
Ciencias de la Vida. En estas ultimas areas, la US sube su
posicién se mantiene en Medicina.

o Ranking NTU “by Subject”: En relacién con el ranking NTU por
disciplinas (“by Subject”), en la ultima edicién la US esta
presente en el top 500 en 17 de las 27 disciplinas cientificas
incluidas en el ranking, 2 mds que en la edicién
anterior. Entrando en esta edicion del ranking la disciplina
Biologia molecular y Genética. La US mejora posiciones en las
disciplinas de Ciencia e Ingenieria energética e Inmunologia y
a su vez, no sale del ranking de ninguna disciplina como se ha

dado en ediciones anteriores.
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FIELD/Subject Ed. 2025 Ed. 2024
AGRICULTURE 301-350 296

Agricultural Sciences 173 156

Plant & Animal Sciences 451-500 275

ENGINEERING 483

Chemical Engineering 351-400 301-350

Civil Engineering 351-400 351-400

Computer Science 401-450 351-400

Electrical Engineering 292 292

Energy Science & Engineering 257 225

Mechanical Engineering 189 182

LIFE SCIENCES 301-350 355

Immunology 266 283

Microbiology 253 232

Molecular Biology and Genetics 301-350

Pharmacology & Toxicology 351-400 301-350

MEDICINE 401-450 401-450

Clinical Medicine 401-450 401-450

NATURAL SCIENCES 401-450

Chemistry 401-450 401-450

Mathematics 172 152

SOCIAL SCIENCES 351-400 376

Economics & Business 297 288

Social Science, General 401-450 351-400

Posiciones de las dreas US en el NTU by Field y by Subject.

e [-1.9.8. Posicionamiento de la US en el Ranking Scimago: posicidon 260 a

nivel internacional, frente a la 241 del 2024, descenciendo 19 posiciones.

201420152016201720182019202020212022 202320242025,

765 259 241 2gp

343
302 ,,...-l"'n . .

Valoracidn de la US en Ranking Scimago

SClmago
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¢ 1.10. Investigacion multidisciplinar

1-1.10.1. Numero de Proyectos Competitivos Nacionales con
Investigadores Principales (IP) adscritos a areas de conocimiento
diferentes: 0 proyectos

1-1.10.2. Numero de Proyectos Europeos con Equipos de Investigacion
Multidisciplinares: En el afio 2025 no se ha contado con equipo
multidisciplinar.

1-1.10.3. Infraestructuras fisicas compartidas: Se resefian a continuacién
aquellos edificios existentes distribuidos por todos los campus de la US que
comparten ocupacion para varias titulaciones o son utilizados de manera
colectiva por varios miembros de la comunidad universitaria, asi como
agentes vinculados a la US a través de convenios:

o En el edificio de la Antigua Fabrica de Tabacos el total destinado a
nuevas obras adjudicadas en 2024, con desarrollo en esta vy
sucesivas anualidades, ha sido de 3.670.949,36€ lo cual supone un
incremento del 7,5% respecto al afio anterior. Se estan ejecutando
las obras de la Sala Cero del Museo Universitario y se ha redactado
proyecto para la Rehabilitacién de la Capilla Universitaria. Estas
obras se licitaran en 2026.

o Se ha realizado la redaccion del proyecto para la adaptacién de
nave existente en Aerépolis para la ubicacion de la Sede 1 del
Centro de Innovacion de Vehiculos Aéreos No Tripulados y
Movilidad Aérea Urbana (CUAM) a donde se trasladard el
equipamiento del TESTBET actualmente en Cartuja y contard con
espacio de trabajo para investigadores y talleres. Al finalizar
diciembre de 2025 la obra estd en fase de finalizacién. Y se ha
adjudicado en el mes de noviembre de 2025 la redaccidon del
proyecto basico y de ejecucién y estudio de seguridad y salud para
las obras de adecuacion del hangar b2i en la base aérea de tablada

para sede 2 del CUAM.
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e 1-1.11.1. Numero de titulaciones coordinadas por varios centros implantados:

¢ 1.11. Estudios transversales

Tres nuevas titulaciones conjuntas implantadas durante el curso 2024/2025
(frente a una del curso anterior).

o Master Universitario en Energia, Transporte y Movilidad Eficientes y
Sostenibles para Construir las Ciudades Inteligentes del Futuro / Joint
Master Degree in Efficient and Sustainable Energy, Transport and
Mobility to build the Smart Cities of the Future por la Universidad de
Sevilla, Université Coéte d'Azur, Universita di Genova, Management
Center Innsbruck, Technical University of KoSice and Haaga-Helia

University of Applied Sciences.

o Master Universitario en Fisica Nuclear por la Universidad de Sevilla,
la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad de Barcelona,
Universita degli Studi di Catania, Universita degli Studi di Padova y

Université de Caen Normandie.

o Master Universitario en Quimica Sanitaria por la Universidad de
Cérdoba, la Universidad de Extremadura, la Universidad de Huelva y

la Universidad de Sevilla.

e 1-1.11.2. Numero de cursos de formacion Doctoral Transversal: 32

cursos de formacidén transversal en 2025.
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EJEII
e

GENERAR VALOR A TRAVES
DEL CONOCIMIENTO

| conocimiento es la esencia de

toda institucion universitaria y,

por ello, el elemento central que
articula toda su actividad. En respuesta
a su compromiso social, la US tiene
como objetivo principal generar,
transformar y transferir conocimiento
en todos sus campos de estudio y en
permanente conexion con su entorno.

Linea 2

Crear conocimiento
Linea3

Transmitir conocimiento

Linea4
Transformar conocimiento
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PLAN ESTRATEGICO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA u:g g

Linea 2
el

Crear
conocimiento

34



©

La Linea 2, “Crear Conocimiento”, tiene como directriz estratégica fundamental que
nuestra organizacion siga avanzando en alcanzar una reputaciéon cientifica solida y
excelente. Para ello, esta segunda linea del Plan Estratégico establece dos grandes

objetivos estratégicos:

e

OE. 2.1. ESTIMULAR LA INVESTIGACION DE EXCELENCIA EN TODOS LOS CAMPOS DE
CONOCIMIENTO

OE 2.2. ARTICULAR ESTRUCTURAS QUE PROPICIEN UNA INVESTIGACION DE CALIDAD
Y TRANSVERSAL

La implantacidn de esta segunda linea se articula, principalmente, a través de los
siguientes planes operativos de la US:
» VIl Plan de Investigacion y Transferencia 2022-2026
» 1l Plan de Divulgacion Cientifica 2022-2025
> IV Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)
» Plan de Actuacion de Empleo Publico
» Plan Director 2022-2026. Biblioteca Universidad de Sevilla
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan
Estratégico 2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances
alcanzados en el transcurso del afio 2025.
¢ 2.1. Desplegar un conjunto de actuaciones de formacion y de carrera para los
investigadores que asegure su desarrollo investigador.
Se proporcionan datos de los contratos vigentes en algin momento de 2025.
e [-2.1.1. N.2 Contratos Predoctorales 2025: 653 contratos.
e 1-2.1.2. Evolucion N2 Contratos Predoctorales 2025: 11%.
e 1-2.1.3. N2 Contratos Posdoctorales 2025: 287 contratos.
e 1-2.1.4. Evolucion N2 Contratos Posdoctorales 2025: -12%,
e [-2.1.5. N2 Contratos Apoyo a la Investigacion 2025: 907 contratos
e [-2.1.6. Evolucidon N2 Contratos Apoyo a la Investigacion: -13%.
e [-2.1.7. Empleo Joven Junta de Andalucia 2025 (Programa Investigo): 43

contratos.
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1-2.1.8. Evolucién N2 Contratos Empleo Joven Junta de Andalucia 2025

(Programa Investigo): -1%.

¢ 2.2, Crear Consejos Universitarios de Investigacion por grandes areas tematicas

transversales que den respuesta a los retos sociales:

1-2.2.1. N2 Consejos Universitarios desarrollados: continua en
funcionamiento el CIU3A: Centro de Innovacién Universitario de Andalucia,
Alentejo y Algarve especializado en Industria 4.0, Logistica, Sostenibilidad y
Materiales. Junto a él, destacar el Centro UAV-UAM (Urban Air Mobility) en
el que se analizard lineas de investigacion tales como: el aumento de
seguridad y autonomia de los vehiculos aéreos no tripulados, infraestructura
en tierra como la automatizacién de los vertipuertos y el desarrollo de nuevas
tecnologias que faciliten la integracion de vehiculo aéreos eléctricos en el

espacio urbano.

¢ 2.3. Poner en marcha la Unidad de Bibliometria y crear estructuras de soporte para

la investigacion:

I-2.3.1. Puesta en marcha de la Unidad de Bibliometria:

PRISMA. Estadisticas de uso 2025

o CVN /CVA exportacién directa: 3.820

o Informes Publicaciones con métricas: 1.287

o Informes Plan Propio: 1.911

o Peticiones del PDI recibidas: 27.216

o Curacién manual de datos (personal bibliotecario): 85.109

o Actualizacionesy correcciones derivadas de la propia aplicacion: 148.513.

Principales hitos:

o Plantilla Sexenios, un asistente que guia la defensa de tu aportaciéon paso
a paso, facilitando la recogida de indicadores y la redaccién de la narrativa
del impacto.

o Incorporacidn de Erasmus+ a cada perfil de Prisma

o Enlace a OpenAlex para consultar facilmente sus indicadores de citas e

impacto normalizado.
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o Creadas las guias de InCites y SciVal, las herramientas bibliométricas
especializadas, con acceso para toda la comunidad universitaria.

e [-2.3.2. Elaboracion Ranking US con los perfiles en Google Scholar: En 2024
dejaron de publicarse, a la espera de ofrecer un producto alternativo mas
acorde con el proposito que se persigue de mejorar la deteccion de errores
en los perfiles a la vez que se difunde la produccién.

e [-2.3.3. Elaboraciéon Ranking de autores US con perfiles Scopus: En 2024
dejaron de publicarse, a la espera de ofrecer un producto alternativo mas
acorde con el propdsito que se persigue de mejorar la deteccion de errores
en los perfiles a la vez que se difunde la produccién.

e 1-2.3.4. Elaboracion de Informe Bibliométrico de la Universidad de Sevilla.
Informe Bibliométrico US 2024, con datos 2020-2024, disponible en:

https://bib.us.es/estudia e investiga/investigacion/bibliometria/informes

N° doc US en WoS

5.000 i—""——_g_\\g———@———’@ Documentos citados: 62,78%
C 5.008 4.884

4.654 4585 4634

4.000 Media de citas: 3,5

3.000 Q1 JIF: 54,57%

2,000 Acceso abierto: 65%

1,000 Colaboracidn internacional: 46,54%
o ﬂ Impacto normalizado (CNCI): 1,10

2020 2021 2022 2023 2024

N° doc US en Scopus

£6.000 Documentos citados: 72,4%
5.097
5.000 Media de citas: 5,5
4,952
4.000 5535 4770 4.7%0 Q1 CiteScore: 62,9%
3.000 Acceso abierto: 69%
2,000 Colaboracion internacional: 45,6%
1.000 Impacto normalizado (FWCI): 1.16
0
2020 2021 2022 2023 2024
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i) WoS: 10,36% (506 documentos) se encuentran entre el 10% mas

o 1-2.3.4.1. % TOP 10% MAS CITADO MUNDIAL 2024:

citado en el mundo, porcentaje muy similar al afio anterior.
ii) Scopus:13,2% (674 documentos) se encuentran entre el 10% mas

citado en el mundo, porcentaje muy similar al afio anterior.

o 1-2.3.4.2. % TOP 1% MAS CITADO MUNDIAL 2024:

i) WoS: 1,35% (66 documentos) se encuentran entre el 1% mas
citado en el mundo, porcentaje muy similar al afio anterior.
ii) Scopus: 1,4% (70 documentos), porcentaje ligeramente superior

al resultado de 2023.

2.4. Incrementar un 15% los fondos obtenidos en convocatorias competitivas de

investigacion nacionales e internacionales para 2025 (en 2016, se han obtenido

17.5M€):

1-2.4.1. Importe total captado en el periodo 2025: 57.549.126,83€
Importe total captado Proyectos/Ayudas Estatal: 193 ayudas,
30.702.600,03 €

Importe total captado Proyectos/Ayudas Autondmicas: 46 ayudas,
13.108.105,30 €

Importe total captado Proyectos Internacionales: 27 proyectos:
6.722.917,69 €.

Importe total captado Fundaciones: 13 proyectos: 1.589.783,81€
Importe total captado Proyectos Colaborativos: 18 proyectos:

5.425.720,00 €.

2.5. Aumentar un 30% el nimero de trabajos y profesores que publican en revistas

indexadas o en libros de reconocido prestigio internacional en todas las areas de

conocimiento, especialmente en las de ciencias sociales y humanidades, para

2025.

1-2.5.1. N2 de Documentos WOS: 4.884 (un 5,39% mas que en 2023).
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° 1-2.5.2. N2 de Documentos SCOPUS: 5.097 (un 2,7% mas que en 2023).

. 1-2.5.3. % Colaboracion Internacional en WoS: En torno al 46%, sube dos
puntos respecto a los datos del ultimo informe bibliométrico.

. 1-2.5.4. % Colaboracidon Internacional en Scopus: un 45,6% se ha
publicado con la participacion de instituciones extranjeras, dos puntos
por encima del resultado en 2023. Estos datos atestiguan mayor
presencia internacional de la investigacion de la US.

° 1-2.5.5. Impacto normalizado: CNCI 1,10 y FWCI 1,16, ambos por encima
de la media mundial situada en 1.

¢ 2.6. Incrementar en un 20%, antes de 2025, la participacion e implicacion de los
agentes externos en los proyectos de investigacion (en el periodo
2012-2016 esta cifra es de alrededor de 250 agentes externos).
e [-2.6.1. N2 de agentes externos implicados en proyectos de investigacion:
185 agentes
¢ 2.7. La atraccidn, retencion y estimulo del talento de las personas que integran la
Institucion: ESTUDIANTES.

e 1-2.7.1. Indicador atraccidn talento — Premio mejores notas de admisién en
el curso 2025-2026 y provincias de procedencia: 49,50% (50/101) alumnos
gue vienen de provincias diferentes a Sevilla (incremento del 0,53% respecto
al ejercicio anterior).

Provincia de procedencia de los Estudiantes de la Universidad de Sevilla con

mejores notas de admision.
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PROVINCIA_PROCEDENCIA |ESTUDIANTES
BADAJOZ 14
CACERES 5
CADIZ 9
CIUDAD REAL 1
CORDOBA 7
GRANADA 1
GUIPUZCOA 1
HUELVA 4
LAS PALMAS 2
LEON 1
MALAGA 4
SEVILLA 51
TOLEDO 1
TOTAL: 101

e 1-2.7.2. Nimero de estudiantes matriculados en el Curso 2025-2026 de 2°
Bachillerato ganadores del Premio de las Olimpiadas del Conocimiento
celebradas durante el curso 2024-2025 en comparacion con el curso
anterior: 13 estudiantes matriculados, lo que supone un incremento del
8,33% respecto al nimero de alumnos matriculados en el curso 2024-2025.

o 1-2.7.3. Atraccion del Talento Olimpiadas, porcentaje alumnos ganadores
del Premio de las Olimpiadas del Conocimiento celebradas durante el curso
2024-2025, de 22 Bachillerato que se han matriculados en la Universidad de
Sevilla en el curso 2025-2026: 56,52% (13/23) lo que supone un decremento
del 3,48% respecto del afio 2024 que fue del 60% (12/20).

¢ 2.8. La atraccidn, retencion y estimulo del talento de las personas que integran la
Institucion: PDI.

o 1-2.8.1. N.2 de Ayudantes Doctores por Necesidades Investigadoras: O
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e 1-2.8.2. Oferta De Empleo Publico (Profesorado Permanente Laboral +
Titulares Universidad): 34 + 191=225.

e [-2.8.3. Atraccion de Talento: 14 plazas de PPL (Profesor Permanente
Laboral) para personal investigador y 9 plazas de PTU (Profesor Titular de
Universidad) también para personal investigador y ya incluidas en el
apartado anterior.

e [-2.8.4. Retencidn de Talento: 3 plazas de Profesor Titular de Universidad (ya
incluidas anteriormente).

e [-2.8.5. Actuaciones principales de Retencion y Captacién de Talento
En este indicador agrupamos, por un lado, las convocatorias que van con un
retraso temporal de un afio y, por consiguiente, se muestran las
convocatorias del 2024 resueltas en 2025y, por otro lado, las convocatorias
del 2025 ya resueltas.

Contratos financiados en convocatorias competitivas de rango estatal o

autondmico, concedidos (hasta la fecha) en las convocatorias 2024/2025:

CONVOCATORIA N N2 DE AYUDAS IMPORTES

EN LA US
Postdoc. Juan de la Cierva 1.072.400 €
Personal Técnico de Apoyo

(PTA) 1 56.100 €
Postdoc. Beatriz Galindo 3 660.000 €
Postdoc. Ramon y Cajal 15 4.158.000 €
Ayudas postdoctorales Junta 33 4.460.025,24 €

de Andalucia

Programa ATRAE
Incorporacion de talento 1.199.750 €
consolidado

TOTAL 11.606.275,24 €

¢ 2.9. La atraccidn, retencidn y estimulo del talento de las personas que integran la
Institucion (PTGAS):
e 1-2.9.1. Numero de personas/puestos: 793 personas que supone un incremento

del 231,79 % respecto al ejercicio anterior. Se comunica la estabilizacién de
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puestos clave y la incorporacién de nuevos perfiles técnicos en las siguientes

areas:
Apoyo a la Docencia e Investigacion:

o Consolidacién de la titularidad en el puesto de Titulado Superior
(Apoyo a la Docencia e Investigacion en Experimentacion Animal).

o Consolidacion de la Jefatura de Servicio de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Servicio de Informatica y Comunicaciones
(reclasificacion de puesto base A2 a Jefatura de Servicio).

Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento:

o Incorporacion de un Titulado Superior.
o Consolidacion de un puesto de Titulado Superior tras la obtencion
de la titularidad por el personal interino previo.

Servicios Técnicos y de Prevencion:

o Incorporacion de un Titulado Superior en el drea de Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada (Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales).

o Incorporaciéon de 3 Coordinadores Técnicos de Proyectos en el
Servicio Técnico de Infraestructura.

Otras Unidades:

o Incorporaciéon de un Titulado Superior en la Oficina General de
Proyectos Internacionales.

o Incorporacion de un Profesor de Chino Mandarin para el Instituto
de Idiomas.

o Consolidacion de la Jefatura de Servicio de Impulso a la Excelencia
por obtencidn de titularidad.

Se ha culminado las siguientes convocatorias y acuerdos de promocion:

Concurso Extraordinario de PTGAS Funcionario: Finalizada la primera

fase con la provisiéon de 394 puestos.
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Acuerdo de Promocion Interna (Grupo IV al lll): Concluida la primera
fase, logrando el ascenso de 265 personas a diversas categorias del Grupo

Convocatorias de Acceso Libre: Finalizacidon de los procesos selectivos
para Técnicos Auxiliares, con un total de 125 plazas adjudicadas en las

areas de:

o Biblioteca e Instalaciones Deportivas.
o Laboratorio y Medios Audiovisuales.

o Conserjeria y Servicios Técnicos de Mantenimiento.

¢ 2.10. Divulgacion Cientifica.

1-2.10.1. Nimero de actividades de divulgacion cientifica: 66 actividades en
2025 con una inversion total de 95.174,45€, desciende tanto el numero de
actividades como el presupuesto respecto a 2024.

1-2.10.2. Numero de asistentes a las actividades de divulgacién cientifica:

42.727 personas principalmente en formato presencial.

¢ 2.11. Apoyo parala obtencidn de financiacidn externa a través de las convocatorias

internacionales y nacionales de proyectos de investigacidn.

1-2.11.1. Oficina General de Proyectos Internacionales (OGPI)
https://servicio.us.es/ogpi/inicio/servicios/

1-2.11.2. Numero de proyectos asesorados en la OGPI: 286 proyectos en
comparacion con los 164 de 2024 (incremento del 74 %).

1-2.11.3. Numero de eventos organizados por la OGPI: 2 eventos (2 menos que
en 2024).

1-2.11.4. Nimero de proyectos internacionales europeos de investigacion del
Programa Marco: 15 concedidos hasta la fecha, en comparacion con los 10

proyectos de 2024 (incremento del 15%).

¢ 1-2.12. Conexidn, coordinacion e integracidon de los grupos de investigacion de

manera transversal, generando sinergias y promoviendo modelos de investigacion

e innovacion abiertos
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e 1-2.12.1. Institutos de Investigacion: 13 (cifra idéntica al periodo anterior).

o Institutos del Plan Andaluz de Investigacidn: IlU de Matematicas de la
Universidad de Sevilla “Antonio de Castro Brzezicki”; IU de Investigacidon
de Arquitectura y Ciencias de la Construccién; IU de Investigacion
Manuel Clavero Arévalo; IU de Investigacion de Ingenieria Informatica;
Instituto Andaluz Interuniversitario de Criminologia; Instituto
Interuniversitario Andaluz de Investigacion Educativa; Instituto
Interuniversitario en Robdtica y Sistemas Inteligentes; Instituto Andaluz
de Investigacion e Innovacidn en Turismo; Instituto Andaluz
Interuniversitario de Investigacion en Matematicas; IU de Investigacidon
de Estudios sobre América Latina; Instituto Andaluz de Investigacion en
Comunicacién y Cultura; IU de Investigacién en Economia y Negocios.

e [-2.12.2. Centros Mixtos de Investigacion en colaboracion con otras
Instituciones: la US participa en un total de 7 Centros Mixtos de Investigacion
(cifra idéntica al periodo anterior). Centro Nacional de Aceleradores, Instituto
de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis, Instituto de Materiales de Sevilla, Instituto
de Investigaciones Quimicas, Instituto de Biomedicina de Sevilla, Instituto de
Microelectrénica de Sevilla, Centro Andaluz de Biologia Molecular y Medicina
Regenerativa.

o Unidades de Excelencia: la Universidad de Sevilla cuenta con 6 Unidades
de Excelencia. Unidad de Excelencia en Investigacion en Matematicas.
Unidad de Excelencia Smart Computer systems Research and
Engineering. Unidad de Excelencia de Investigacion en Economia y
Negocio. Unidad de Excelencia Laboratorio de Ingenieria para la
Sostenibilidad Energética y Medioambiental. Unidad de Excelencia del
CABIMER. Unidad de excelencia Unidad Multidisciplinar de Ciencia de la

Energia.

¢ 2.13. Gestionar con excelencia un entorno 6ptimo de informacién que facilite el
aprendizaje, la investigacion y la innovacidn en la Universidad.
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1-2.13.1. Grado de satisfaccion global de los usuarios con los servicios de la
Biblioteca: la encuesta de satisfaccion de usuarios tiene caracter bienal. En la
ultima encuesta realizada (2024) la Biblioteca obtuvo un grado de satisfaccion
global de 8,3, en una escalade 1 a9, lo que supone un aumento de 0,13 puntos
respecto a 2022.

1-2.13.2. Numero de puestos fisicos e informatizados de lectura para los
estudiantes: 6.198 puestos fisicos, con un descenso del 0,70 % con respecto a
2024 (6.242 puestos). De ellos, 5.633 puestos estan electrificados, aumentando
su numero en las bibliotecas de Bellas Artes, Filosofia y Psic. y CRAI Ulloa.
Alcanzando el 90,19 % de puestos electrificados.

1-2.13.3. Numero de descargas de documentos (articulos, Tesis, ponencias,
TFG, TFM...) de idUS: Las descargas en idUS en 2025 han sido de 5.070.396,
supone un descenso del 62,27 %respecto a 2024 (13.447.772). Las causas de
este descenso es consecuencia de la falta de indizacién en Google Scholar.
1-2.13.4. Numero de descargas de articulos de revistas electrénicas por
investigador: se registran 1.058.251 descargas realizadas por 14.291
investigadores, lo que supone una ratio de 74,05 descargas por personal
investigador. Este valor representa un descenso de 13,83 puntos respecto a
2024 (87,88).

1-2.13.5. Numero descargas de libros-e por usuarios propios: el numero de
descargas de libros electrénicos ha sido de 332.095. Los usuarios propios han
alcanzado la cifra de 68.452 en el mismo periodo, lo que sitda la ratio en 4,85
descargas de libros electronicos por usuario propio. Este valor supone un

descenso de 1,03 puntos respecto a la ratio registrada en 2024 (5,88).
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La linea tres, “Transmitir Conocimiento”, establece como directriz estratégica seguir
avanzando para alcanzar la excelencia a través de una combinacion dptima de
conocimientos, competencias, capacidades, habilidades y valores que faciliten
desarrollar un proyecto de vida. Para ello, el Plan Estratégico establece dos grandes

objetivos:

D nand

OE. 3.1. CONSTRUIR UNA OFERTA FORMATIVA EN EDUCACION SUPERIOR Y
CULTURAL QUE RESPONDA A LA DEMANDA DE LOS RETOS SOCIALES

OE. 3.2. POTENCIAR UN MODELO EDUCATIVO ORIENTADO A LA INSERCION LABORAL

La implantacidn de esta tercera linea se articula, principalmente, a través de los
siguientes planes operativos de la US:
» IV Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)

» VIl Plan Propio de Investigacion y Transferencia

Y

Plan de Actuacion de Empleo Publico

A\

Plan de Orientacion de Accidon Tutorial (POAT)

Y

Programa de Atencidn a Personas con discapacidad, Necesidades Especificas de
apoyo educativo y situaciones de salud sobrevenida

Il Plan de Igualdad 2022-2024 (PRORROGADO HASTA 2025)

Programa de Conciliacion de la vida laboral

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

YV V V VY

Il Plan Integral de Atencidon a las Necesidades de Apoyo para Personas con
Discapacidad o con Necesidad de Apoyo por Situacidn de Salud Sobrevenida
» Xl Plan de Formacion y Participacion en Actividades Solidarias y Voluntariado de
la Universidad de Sevilla (curso académico 2024-25)
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan
Estratégico 2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances

alcanzados en el transcurso del afio 2025.

¢ 3.1. Lograr que el 50% de los titulos alcancen, en 2025, el 70% de satisfaccion en

sus estudiantes (en el curso 2015-2016 esta cifra es del 22,4% de los titulos).
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e 1-3.1.1. % Satisfaccion de los estudiantes con los titulos: Titulos
encuestados: 167 (no se incluye ningin Doble Grado ni Doble Master) Titulos
con satisfaccion igual o superior a 3.5 (70% de satisfaccion): 81
Porcentaje: 48,50%

Este valor se ha incrementado respecto al valor del afo anterior 23-24
(43,64%). Es el valor mas alto en la serie histdrica.

e [1-3.1.2. Cantidad total destinada a la mejora integral de los titulos: En el
acuerdo 6.4/CG 27-10-21 se aprueba el IV Plan Propio de Docencia, donde
esta primera linea L1 tiene al mismo tiempo como objetivo, un marcado
enfoque en la internacionalizacién, y pasa a denominarse Mejora de las
titulaciones oficiales e internacionalizacion. La cantidad total destinada en

2025 es de 2.760.172 € que supone un aumento al de 2024 (2.524.704 €).

Cantidad Total Destinada a la Mejora Integral de Titulos

COMPARATIVA DE LA CANTIDAD DESTINADA A LA IMIEJORA INTEGRAL DE LOS TiTULOS

2.800.000€ 2.772.442¢€
2.760.172€
2.750.000€ 2.727.380€
2.700.000 €
2.649.497 €
2.650.000 €
2.600.000 €
2.548.504€ 2.547.977¢€
2.550.000€ 2.524.704€
2.512.313€
5.500.000¢ |2-488.011€
2.450.000 €
2.400.000 €
2.350.000€
2.300.000 € —
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e |-3.1.3. Cantidad destinada a la mejora continua de la calidad de la

docencia: Para la mejora continua de la calidad de la docencia se ha
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1.200.000,00 €

1.000.000,00 €

800.000,00 €

600.000,00 €

400.000,00 €

200.000,00 €

0,00€

destinado en el 2025 la cantidad de 2.056.800,35 € que supone un aumento
al de 2024 (1.854.974,49 €).

1 DISTRIBUCION DE LA DOTACION 2025 - REF. 111
1.006.890,14€
567.112,42€
_ 352.443,79¢€
i 120.000€
I 3.784 € 6.570€
Componente Basico: Componente Mejora de las Software para Virtualizacién Andalucia Tech
Material desinado a Coyuntural: Material infraestructurasy Practicas
practicas desinado a practicas  equipamientos
docentes
I-3.1.4. Numero de colaboradores docentes externos: En 2025 han

participado un total de 663 colaboradores nacionales e internacionales. De

ellos, 81 tienen su residencia en el exterior (ver grafico adjunto)
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COLABORADORES NO RESIDENTES EN ESPANA POR SU PAiS DE PROCEDENCIA 2025

Venezuela
Uruguay
Reino Unido
Portugal
Polonia
Pert

Paises Bajos
México
Luxemburgo
Italia

Iran

Grecia
Francia
Estonia
Estados Unidos
Eslovenia
Eslovaquia
Chile
Canada
Bélgica
Australia
Argentina
Alemania

]

W]

i

I ———— 15
1

]

]

W]

]

T ————————————————— 18
]

]

W]

]

.
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3.2. Consolidar y potenciar las practicas curriculares y extracurriculares.

I-3.2.1. Numero de practicas curriculares: 8.621 estudiantes (6.046 mujeres y
2.575 hombres), frente a 8.543 en el curso 2023-24, lo que supone un
incremento cercano al 1%.

I-3.2.2. Numero de practicas extracurriculares: 2.564 estudiantes (1.141
mujeres y 1.423 hombres), lo que supone un incremento superior el 6% frente
al 2023-24, en el que fueron 2.410 estudiantes los que realizaron practicas.

1-3.2.3. Numero de practicas totales: 11.185 estudiantes (7.187 mujeres y 3.998
hombres), lo que supone un incremento total superior al 2 % en comparacion
con el ejercicio anterior, en el que fueron 10.953 los estudiantes que realizaron
practicas.

I1-3.2.4. Nimero de propuestas de ayudas e importe total para la mejora y
desarrollo de practicas curriculares: se han presentado 17 propuestas, 2 mas
gue el ano anterior. El importe total asignado para esta ayuda fue de 34.986 €.

¢ 3.3. Mejorar significativamente la insercion laboral de nuestros egresados

situandonos por encima de la media de nuestra comunidad auténoma (segun
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datos del laboratorio ocupacional de la US, la tasa de empleo en el curso
académico 2013-2014 es del 69,37%).

La Oficina de Analisis y Prospectiva de la Universidad de Sevilla es la responsable
de reportar estos datos desde el 2023 a través del “Informe sobre datos de
empleabilidad e insercion laboral de los egresados de la US”. En dicho informe, se
entiende por tasa de insercidn el porcentaje de poblacidon ocupada sobre la poblacién
registrada; y la tasa de paro como el porcentaje de egresados demandando empleo
sobre la poblacidn registrada.

https://www.us.es/laUS/la-us-en-cifras/oficina-de-analisis-y-prospectiva

e 1-3.3.1. Evolucion de la tasa de insercion laboral de los egresados de la
Universidad de Sevilla: esta tasa a dos anos del egreso es del 72,96% para
el dltimo curso del que se tiene informacion. Los egresados activos se
desagregan entre aquellos que consiguen ocupar un empleo y aquéllos
gue no lo logran. Como se puede ver en el siguiente grafico, hay un
incremento respecto al curso anterior que se situaba en 72,10%.
Respecto a la tasa de demanda, en el ultimo curso analizado, se produce
una disminucion pasando de 9,78% a 8,14%.

Evolucion de la tasa de insercion laboral y de demanda de los egresados de la
Universidad de Sevilla

# Tasa de insercion *Tasa de demanda
80 %

71,92 % 72,10% 72,96 %

60 %

40 %
2488%

20 % .
1153% 10,30 % 9,95 % 9,78 %

8,14 %
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Fuente: Informe sobre datos de empleabilidad e insercion laboral de los egresados de la US

(Oficina de Andlisis y Prospectiva de la Universidad de Sevilla)
e 1-3.3.2. Evoluciéon de la tasa de insercion de los egresados de la
Universidad de Sevilla por sexo: Por sexo, la tasa de insercidn presenta

trayectorias tendenciales paralelas (como se puede ver en el gréafico
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adjunto) aunque los niveles de inserciéon de los hombres siempre son
superiores a los de las mujeres. Debemos destacar en este informe, que
la tasa de insercién laboral a dos afios del egreso de los hombres
experimenta un incremento respecto del curso anterior de alcanzado el
valor de 74,97%, y, en el caso de las mujeres esta tasa se ve incrementada
levemente alcanzando el 71,46%.

Evolucion de la tasa de insercion laboral de la Universidad de Sevilla
por sexo: Hombre

* Tasa de insercion *Tasa de demanda
[o74
80% 7211 % 7343 %
g 9
///’ﬁii'/—' 74,40% 74,97 %

60 % —

61,47 %
40 %

21,72 %
20 %

9.35 % 773 % 7,63 %
734% 6,61%
2017-18 2018-19 2019-20 2021-22 2020-21 2022-23

Fuente: Informe sobre datos de empleabilidad e insercion laboral de los egresados de la US (Oficina

de Andlisis y Prospectiva de la Universidad de Sevilla)

Evolucién de la tasa de insercion laboral de la Universidad de Sevilla
por sexo: Mujer

+ Tasa de insercion *Tasa de demanda
80 %
70,07 % 71,06 % 7146 %
6 % )
60 %
60,77 %
40 %
2717 %
(274 ;
0% 1390% 1253 % 11,69 % 1137 %
—
9,29 %
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23

Fuente: Informe sobre datos de empleabilidad e insercion laboral de los egresados de la US (Oficina

de Andlisis y Prospectiva de la Universidad de Sevilla)

¢ 3.4. Revisar, para 2025, y en funcidn de sus evaluaciones, la totalidad del catalogo

de grados de la US, para dar respuesta a las demandas de la sociedad y aumentar
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la empleabilidad de los titulos. De igual forma, actualizar el 30% del catalogo de

postgrado fomentando la transversalidad y ofreciendo una mayor especializacion.

I-3.4.1. Numero de Grados, Masteres y Doctorados que han pasado por
el proceso de evaluacién, implementando modificaciones sustanciales
y no sustanciales en su proceso de mejora continua: 61 Grados; 90
Masteres Universitarios; 2 Programas de Doctorado. Un total de 153, que
supone un aumento del 264% aproximadamente con respecto al ejercicio
anterior. De ellos se ha tramitado la adscripcidon a campos de estudio de
120 titulos, segun lo dispuesto en el RD 822/2021 (46 Grados y 74
Masteres Universitarios).

I-3.4.2. Namero de nuevos Grados, Masteres o Doctorados propuestos
para su nueva implantacidon: 1 Grado (igual que el curso pasado), 7
Masteres (cuatro mas que el curso pasado) y 2 Programas de Doctorado
(el curso pasado no hubo ninguno):

e Titulos de Grado: 1
o) Grado en Ingenieria Informatica — Inteligencia Artificial
e Titulos de Master: 7

o) Master Universitario en Administracion de Empresas,
Inteligencia Artificial para la Transformacién Empresarial /
JEMD In Business Administration, Artificial Intelligence for
Business Transformation por la Universidad de Sevilla;
Haaga-Helia Ammattikorkeakoulu (Finlandia) y MCI -

Management Center Innsbruck G.M.B.H (Austria)

o Master Universitario en Tecnologias Fisicas para la

Medicina y la Biologia

o Master Universitario en Derecho y Etica de la Inteligencia
Artificial por la Universidad de Granada, la Universidad

Internacional de Andalucia y la Universidad de Sevilla
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o Master Universitario en Logistica y Gestion de Operaciones
por la Universidad Internacional de Andalucia, la
Universidad de Almeria, la Universidad de Cadiz, la

Universidad de Cérdoba y la Universidad de Sevilla

o Master Universitario en Operacidn de Sistemas Espaciales/

Master's Degree in Operation of Space Systems

o Master  Universitario en  Optometria Clinica vy

Contactologia Avanzada

o Master Universitario Erasmus Mundus en Biologia del
Envejecimiento / Erasmus Mundus Master in Biology of
Ageing por la Universidad de Sevilla, Sorbonne Université
(Francia), Universidade de Coimbra (Portugal); Universitat

zu KoIn (Alemania) y Université Cote d'Azur (Francia)
. Titulos de Doctorado: 2

o Programa de Doctorado en Arquitectura por |la
Universidad de Granada, la Universidad de Malaga vy la

Universidad de Sevilla

o Programa de Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte por la Universidad de Alcala de Henares, la

Universidad de Mdlaga y la Universidad de Sevilla

¢ 3.5. Captacion de Talento para la docencia siempre desde el criterio del
reconocimiento del mérito y del esfuerzo.
e [-3.5.1. Numero de plazas Profesorado Permanente Laboral: 34.
e [-3.5.2. Numero de plazas Titulares de Universidad: 191.
e [-3.5.3. Numero de plazas Catedraticos de Universidad: 107
¢ 3.6. Lograr que un 75% del profesorado haya participado en
actividades/proyectos/programas tanto de formaciéon como de innovacién para la

docencia en 2025, asi como mejorar e incrementar de manera gradual las
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actividades formativas complementarias ofertadas al PDI desde una dptica

integral de la formacién continua.

I-3.6.1. Numero de proyectos de Innovacion Docente para el curso

académico 2024/2025: 104 proyectos de innovacion.

I1-3.6.2. Importe Total Ayuda para Proyectos de Innovacion Docente:

300.000,00€.

I1-3.6.3. Numero de profesores participantes en Proyectos de Innovacion

Docente: 1.342 profesores.

1-3.6.4. Numero acumulado de profesores participantes en el Programa
de Formacion e Innovacion Docente para el Profesorado (FIDOP): 24-25
(exclusivo FIDOP) 59 participantes lo que hace alcanza una cifra
acumulada de 796 lo cual representa un incremento del 14,2% respecto
al ejercicio anterior. Dato acumulado correspondiente a los participantes
gue han obtenido, durante los afios 2017 a 2024, al menos un APTO por
su participacién en el Programa FIDOP o por su asistencia, como PDI
Externo a dicho programa, en las Jornadas FIDOP.

I-3.6.5. Importe destinado a financiar formaciéon en Innovacion
Docente: (24-25) 40.000€ (misma cuantia que el ejercicio anterior).
I1-3.6.6. Numero Total de Profesores participantes con certificado de
aprovechamiento en las de Fases Preliminar y/o de Permanencia del
Programa de Formacion e Innovacion Docente para el Profesorado
(FIDOP): Estas fases ya no existen dado el cambio que se realizd en el
programa.

I1-3.6.7. Numero total de profesores que han participado
exclusivamente en las Jornadas anuales del Programa de Formacion e
Innovacidon Docente para el Profesorado (FIDOP): 124 participantes en
las “XI Jornadas de Formacién e Innovacidon Docente” del programa de
formacién e innovacion docente del profesorado 2024-2025, lo cual
representa un decremento del 43% respecto al ejercicio anterior.
1-3.6.8. Numero de profesores participantes en actividades formativas

organizadas por el ICE: 2.558 profesores han participado en actividades
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organizadas por el ICE con la obtencion del certificado de
aprovechamiento (decremento del 29,2% % respecto al ejercicio
anterior).

1-3.6.9. % de la plantilla total de PDI de nuestra institucion que han
participado en el Programa FIDOP: 1,27% que supone una cifra similar al
ejercicio anterior (59 participantes sobre un total de PDI de 4.641 en el
curso 2024-2025 segun el Anuario Estadistico Oficial de la US).

I-3.6.10. Numero de actividades formativas: 184 actividades cifra
idéntica reportada en el informe anterior.

I-3.6.11. Importe destinado a financiar actividades de formacion
continua: 60.000,00€ cifra idéntica reportada en el ejercicio anterior.
1-3.6.12. Numero de plazas ofertadas y asignadas: 10.365 (plazas
ofertadas) que representa un decremento del 11% respecto al curso
anterior; 5.021 (plazas asignadas) que representa un decremento de
22,1% respecto al curso anterior; 2.558 (aptos) que supone un
decremento del 29,2% respecto al curso anterior.

I-3.6.13. Actividades formativas en colaboracion con Unidades No
Docentes de la Universidad: 123 que supone un decremento del 119%

en comparacion con el ejercicio anterior.

¢ 3.7. Aumentar, a lo largo del periodo 2018-2025, las inversiones en

infraestructuras docentes para su adaptacion, en todo momento, a las

metodologias de los planes de estudio (en el periodo 2012-2016 esta cifra ascendi6

a 1M€ anual).

I-3.7.1. Importe adjudicado a OBRAS y Nuevos Espacios Docentes y mejoras
existentes: 3.132.000 € que supone un decremento del 14,6% respecto al

ejercicio anterior.

o Una de las obras mas significativas por el impacto en la mejora docente

es la ampliacion del aulario de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria

Agrondmica. Estas obras han finalizado en septiembre de 2025.

57



)

o Resefiamos igualmente la construccion del Nuevo Aulario para la Escuela
Politécnica Superior junto al Centro Andalucia Tech Escuela Politécnica
Superior (CATEPS), en Cartuja, invirtiéndose en esta anualidad 2.740.000
eur sobre los 10.351.376,86 € adjudicados).

o Diversas reformas de menor entidad llevadas a cabo a través del Acuerdo
Marco de Servicios y dotacion de equipamiento de aulas y laboratorios a
través del Plan propio de Docencia (340.000€). En concreto, se han
culminado 85 expedientes de equipamientos y servicios
correspondientes a las Ayudas del Plan Propio de Docencia para los
Centros Docentes (convocatoria Ref. 111 Mejora en las actividades
docentes planificadas de los titulos, en el apartado “Mejora del
equipamiento de aulas, laboratorios y seminarios con fines docentes”).
El importe final ejecutado a cargo de la Direccién General del Espacio
Universitario (DGEU) fue 312.000,00€, dotados con cargo a las
mencionadas ayudas, mds otro importe aportado por los centros de
80.000€, ya que las actuaciones son parcialmente cofinanciadas con los
Centros.

o La DGEU ha puesto en marcha obras de reforma en 2025, tales como la
obra de “Reforma en planta cuarta de la ETSA”, “Reforma de Ia
conserjeria de la ETSA”, “Division de aula 23 en la Facultad de CC
Econdmicas y Empresariales”, “Reforma de la Secretaria de la ETSII”.

o Se ha finalizado la redaccién del proyecto de reforma de la fase 1 de
reforma y ampliacién (de 3 fases) de la facultad de Farmacia.

o Con cargo a la subvencion recibida por el Ministerio de Sanidad para el
incremento de plazas de estudiantes en Medicina, han finalizado las
obras de “Reforma de Aulas en el Instituto Anatémico”, se han ejecutado
las obras de “Electrificacion del Pabellon de Gobierno del Virgen del
Rocio” y se ha licitado expediente de contratacidn para la ejecucién de
“Aula de Simulacion en Pabellén Docente de Valme”, cuyas obras

comenzaran en 2026.
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e [-3.7.2. Importe adjudicado a EQUIPAMIENTO y Nuevos Espacios Docentes:

557.000 € que supone un decremento del 10% respecto al ejercicio anterior.

o Se continuda con el plan de equipamiento de laboratorios y seminarios del
Centro Andalucia Tech Escuela Politécnica Superior (CATEPS), en Cartuja.
Se ha adjudicado suministro de equipamiento de laboratorios y material
cientifico, con un gasto en 2025 de 557.000, 00 €
o Se ha procedido a la adjudicacion del equipamiento del nuevo aulario en
la ETSI Agrondmica: Audiovisuales, Equipamiento Informatico,
equipamiento aulas, Mobiliario de oficina, butacas Salon de Actos, con
un gasto en 2026 de 1.354.000,00
¢ 3.8. Consolidar el POAT (Plan de Orientacion de Accion Tutorial) y la puesta en
marcha de programas de formacion multidisciplinar y de fomento de la relacion de
los estudiantes con las actividades de investigacion y de transferencia de la US, asi
como con actividades de voluntariado que redunden en la formacion integral y
mas comprometida del alumnado.
e [-3.8.1. Numero de proyectos POAT: 26 proyectos
e 1.3.8.2. Dotacion proyectos POAT: 120.000,00€
¢ 3.9. Potenciar la oferta formativa complementaria del Centro de Formacién
Permanente.

e 1-3.9.1. Numero de Reediciones de Cursos ofertados en el afio académico
2024/2025: oferta total de 90 ediciones que supone un decremento del 1,1%
respecto al curso anterior, desglosado de la siguiente manera: 38 Mdsteres
de Formacién Permanente (cifra idéntica al curso anterior); 9 Diplomas de
Especializacion (decremento del 44% respecto al curso anterior); 33 Cursos
de Formacion Continua/Diploma de Experto (decremento del 40% respecto
al ejercicio anterior); 6 Cursos de Extensién Universitaria (cifra similar al curso
anterior); 2 Microcredenciales Universitarias.

e 1-3.9.2. Numero de nuevos Cursos ofertados en el afio académico
2024/2025: oferta total de 24 ediciones que supone un decremento del 20%

respecto al curso anterior (30 ediciones), desglosado de la siguiente manera:
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12 Cursos de Formacion Continua/Diploma de Experto (decremento del
29%); 12 Microcredenciales Universitarias (incremento del 100%).
¢ 3.10. Poner en marcha la Escuela de Negocios de la Universidad de Sevilla.
e [-3.10.1. Puesta en marcha de la Escuela de Negocios de la Universidad de
Sevilla. Propuesta pendiente de desarrollo.
¢ 3.11. Potenciar los Servicios Sociales y Comunitarios

e [-3.11.1. Conciliacidn de la vida laboral y familiar:

o Centro Infantil El Nido de los Perdigones 2025; 100 plazas ofertadas, 26

plazas ocupadas la comunidad universitaria (26.00%).

o El Nido del Paraguas 2025; 93 plazas ofertadas, 71 plazas ocupadas por

comunidad universitaria (76.34%).

o El Nido de la Palmera 2025; 65 plazas ofertadas, 38 plazas ocupadas por la

comunidad universitaria (58.46%).

o Plazas de campamentos de verano en proyecto Buho 2025: 985 plazas con

un aumento del 1.12% respecto del 2024

o Plazas en los campamentos de verano Mindtech 2025; 874 plazas con una

reduccion en el numero de inscripciones respecto al 2024 del 0.60%.

o Enel programa de la Ludoteca Rector Ramon Carande, en la oferta por curso

académico, se han atendido: 195 plazas totales.

o Campamentos de Navidad en la Ludoteca Rector Ramon Carande: 40 plazas

ocupadas (Plazas totales ofertadas: 142)

o Campamentos de Semana Santa en la Ludoteca Rector Ramén Carande: 25

plazas ocupadas (14 plazas de usuarios de la US, y 11 no US)

o Campamentos de Semana Santa en la Ludoteca SADUS: 25 plazas ocupadas.

(Plazas totales ofertadas: 51)

o Campamentos de Feria en la Ludoteca Rector Ramoén Carande: 54 plazas

ocupadas (6 ocupadas por usuarios de la US)
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Campamento Dia Sin Cole Rector Carande: 9 plazas ocupadas (Plazas totales

ofertadas: 27).

Campamento Dia Sin Cole SADUS: 48 plazas ocupadas (Plazas totales

ofertadas: 48).

I1-3.11.2. NUmero de personas con discapacidad matriculadas en la
Universidad de Sevilla: 816 estudiantes con grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33% (Grado, Master y Doctorado), lo que
supone que la matricula en el curso académico 2024/2025 ha crecido un
6,39% para este colectivo. Se refleja una tendencia al alza respecto al curso
anterior, siendo la distribucién de 372 mujeres y 444 hombres. La oferta de

plazas en viviendas inclusivas ha sido cubierta en su totalidad (21 plazas).

1-3.11.3. Edicion de los Premios al mejor TFG, TFM, Tesis Doctoral en
materia de igualdad y género: En 2025 se ha realizado la 92 edicién de los
premios con tres premios y tres accésits. En la 32 edicion de los
reconocimientos, se han reconocido a siete personas, un centro

universitario, una asociacién y un programa.

1-3.11.4. Numero de ayudas para personas refugiadas y procedentes de
areas en via de desarrollo: NUmero de ayudas para personas refugiadas y
procedentes de areas en via de desarrollo en 2025: 14 ayudas ejecutadas en
2025, de las que 10 corresponden a Grado, 2 a Master Universitarioy 2 a
Programas de Doctorado. Un 62,28% de las ayudas ejecutadas se asignaron
a mujeres. Decremento del 44% respecto al afio anterior (en 2025 ya no

estaba vigente el Plan Refugio).

1-3.11.5. Numero de plazas en Actividades Solidarias y de Voluntariado En
el XIl Plan de Formacion de Voluntariado se han ofertado 600 plazas y se han
recibido 416 inscripciones para las 42 asociaciones, lo cual representa un
incremento en el niumero de entidades y los proyectos ofertados y un
descenso en el numero de voluntariado inscrito (-3,2%). Casi El 84% de los

voluntarios/as son mujeres y el 16% son hombres. El 89 % de las inscritas
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procedian de Grado, el 10 % de Master Universitario y el 1% estudiantes de
Doctorado.

I-3.11.6. Afluencia al Campus Deportivo (CDU) de los Bermejales y Centro
Educativo Deportivo (CED) Pirotecnia: Curso 2024-2025 (1 septiembre/31 de
agosto): 13.605, frente alos 15.918 del afo 2024, que supone un decremento
del 14 % respecto al afio anterior.

1-3.11.7. Prevencion de Riesgos Laborales. Renovacion Certificacion del
Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
de Sevilla por la ISO 45001:2023 vigente hasta 02/03/2028. La auditoria del
Sistema de gestion PRL se realizd en febrero del 2025.

I1-3-11-8. Creacion de Programa de sensibilizacion sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Universidad de Sevilla: Durante el afio 2025 no
se han llevado a cabo actuaciones especificas relacionadas con el Programa
de sensibilizacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la

Universidad de Sevilla por falta de financiacién disponible.
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La Linea 4, “Transformar Conocimiento”, tiene como objetivo estratégico fundamental
gue la Universidad de Sevilla alcance una posicion excelente en relacién con la
transferencia de conocimiento a la Sociedad. Para ello, el Plan Estratégico establece dos

grandes objetivos:

o

OE. 4.1. SER LIDERES EN LA ORIENTACION A LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO
OE. 4.1. SER LIDERES EN LA ORIENTACION AL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

La implantacion de esta cuarta linea se articula, principalmente, a través de los
siguientes planes operativos de la US:

¢ VIl Plan Propio de Investigacidn y Transferencia

¢ IV Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)

¢ |l Plan de Divulgacion Cientifica 2022-2025

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan
Estratégico 2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances
alcanzados en el transcurso del afio 2025.
¢ 4.1. Creacion y difusion de un mapa de conocimientos y capacidades:

e [-4.1.1. Creacion mapa de conocimientos y capacidades: en 2025, se ha
continuado trabajando en enriquecer con informacién adicional el mapa de
conocimientos de la US.

e [-4.1.2. Difusién mapa de conocimientos y capacidades: se han mantenido
reuniones presenciales y virtuales con los diferentes agentes implicados para
dar difusion a esta herramienta.

¢ 4.2. Crear un canal de comunicacion bidireccional entre la US y los agentes

externos, asi como el impulso a la conexion de la oferta de conocimiento con el

tejido empresarial, institucional y organizativo, facilitando la conexién entre el

personal docente e investigador y agentes externos (profesionales, empresas,
organizaciones sin animo de lucro, instituciones publicas, etc.).

e 1-4.2.1. Importe de contratos facturados 2025: 23.138.382,00euros,

observandose un incremento del 5,8% respecto al ejercicio anterior.
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Importe de contratos facturados en los aifios 2020, 2021,2022,2023,2024 Y 2025

FIUS 8.337.397,50 | 6.676.678,00 | 10.111.383,48 | 10.328.253,77 | 10.545.666,91 | 10.301.034,00
AICIA 3.403.870,00 | 2.799.005,00 | 3.749.135,34 | 4.707.040,24 | 5.110.790,00 | 5.779.184,58
FIDETIA 1.239.950,83 988.960,00 | 1.399.020,24 | 1.608.328,60 | 1.490.369,16 | 1.632.442,94
eo]\:losvied 1.673.178,80 | 3.896.809,40 | 2.086.025,00 | 1.910.520,60 | 4.714.413.85 | 5.425.720,00
TOTAL 14.654.397,13 | 14.361.452,40 | 17.345.564,06 | 18.554.143,60 | 21.861.239,92 | 23.138.382,00

e 1-4.2.2. Numero total de Catedras con Empresas: Durante el afo 2025 se han
constituido 3 nuevas Catedras, que supone un incremento del 6,2% en el total
acumulado.

Numero Total de Catedras por aio (2020-2025)

2 5 7 0 7 3
41 41 48 51

35 35

e |-4.2.3. Crecimiento en el nimero de Catedras: incremento del 6,2% en el total

acumulado respecto al ejercicio anterior.

Cdtedras nuevas firmadas por afio

Tecnologia de
Climatizacién,
Refrigeracion y
Produccidn de
Agua, Intercon-
Keyter- Genaq

Implantologia |Confort Urbano
Dental, Alejandro|SVQ URBANLAB
Padrés Fradera

Catec-Unmanned Ciberseguridad y
serial-vehicles & Urban|Ciberinteligencia
Air Mobility BeOneec

(CATEC_UAM)

Turismo Autismo Ingenieria en la Hitachi Energy Verde de Innovacion,
Inteligente Industria Sostenibilidad y
Agroalimentaria Tecnologia en Pinturas
GOYA- Antonio Eurotex
Unanue
RTVE-US sobre [Puerto de Sevilla — Ciberseguridad y Hitachi Energy PCS
contenidos  [Universidad de Ciberinteligencia
culturalesy [Sevilla BeOneSec
creatividad en el
ambito
audiovisual y
digital
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Investigacion en (Ingenieriay Verde de Innovacidn,
cuidados y Modelos de Sostenibilidad y
resultados en |Negocio Tecnologia en Pinturas
salud (Eurotex)
Digitalizacidn Estudios Microelectrdnica -
Emprtesarial Mineros- USECHIP
IBM AMINER
Innovacion en Inteligencia Artificial
Ingenieria CT US-Google
Ingenieros
Optometria Daza Econdmia Social
de Valdés

¢ 4.3. Reforzar la actividad de difusion de la editorial de la US, asi como el

incremento de acreditaciones de colecciones y revistas y la puesta en marcha del

Museo de la US.

1-4.3.1. Numero de libros publicados en papel: 97 libros, lo que supone un
incremento del 8% respecto a 2024.

1-4.3.2. Numero de libros publicados en formato electrénico: 70 libros, lo
gue representa un aumento del 52% respecto a 2024.

1-4.3.3. Presentaciones publicas de novedades editoriales: 15
presentaciones, lo que indica un descenso del 34% respecto a 2024.

1-4.3.4. Nuevos sellos de Calidad en Edicion Académica: 4 nuevas
monografias han recibido el Sello de Calidad en Edicion Académica (CEA-
AQP), lo que supone un incremento del 100% respecto al afio anterior. Tres
de ellas pertenecen a la coleccién Ciencias de la Comunicacion: Imagen y
musica para el noticiario de No-Do (1943-1981): una sincronia a la
vanguardia en la persuasion individual; Discursos, medios de comunicacion y
pobreza en claves latinoamericanas; Mujer, mujeres andaluzas: proyectando
imdgenes sociales. lLa cuarta obra, Génesis del Ensanche de Tetudn
(Marruecos): el papel de la burguesia comercial catalana, forma parte de la

coleccién Mediterrdneo: textos y estudios.
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Con estas incorporaciones, la EUS alcanza un total de diez monografias
distinguidas con el Sello de Calidad, consolidando su compromiso con la
excelencia y la difusién de investigaciones académicas de alto valor.
Ademas, se mantienen vigentes los diez Sellos de Calidad en Edicién
Académica (CEA-APQ) concedidos a colecciones de la EUS, lo que la sitia un
ano mas como la editorial con mayor nimero de sellos entre todas las
editoriales académicas espafiolas. Estas colecciones son: Americana,
Arquitectura, Arquitectura- Textos de Doctorado del IUACC, Estudios Arabo-
Hispdnicos de Almonaster la Real, Flamenco, Historia, Libera Res Publica,
Lingdiistica, Literatura y Spal-Monografias Arqueologia.

1-4.3.5. Obtencion de galardones o premios: ninguno al igual que en el
ejercicio anterior.

1-4.3.6. Participaciones en ferias o eventos: 7 eventos, tres menos que en
2024. De ellas, 5 fueron nacionales e internacionales: Bogotd, Buenos Aires,
FILUNI Guadalajara (México), Liber y Granada; y 2 locales: Feria del Libro de
Sevilla y Feria del Libro Antiguo y de Ocasidn.

1-4.3.7. Diseio y maquetacion de catalogos: 10 catdlogos, con un descenso
del 9% respecto a 2024. Se incluyen 4 nuevos catalogos: Catdlogo de
novedades 2025, Catdlogo de ediciones impresas, Lecturas para el verano
2025y Libera Res Publica y 7 actualizaciones de catdlogos previos: Religion,
religiosidad popular y patrimonio religioso, Mujeres protagonistas en el
catdlogo de la EUS, Coleccion Flamenco, Coleccion de Manuales
Universitarios, Coleccion de Tauromaquia, Descatalogados.

1-4.3.8. Numero de revistas incorporadas a la plataforma web de la EUS y al
sistema de gestion DOI: Se han incorporado 5 nuevas revistas, alcanzando
un total de 72 publicaciones cientificas bajo la tutela de la Editorial US:
Amazonias. Revista de Historia (Area de Historia), Pragmdtica Sociocultural
(Area de Linguistica), Cuadernos de Economia de la Cultura (Area de
Antropologia y Etnografia), Cuadernos de Patrimonio y Cultura Visual (Area
de Bellas Artes), Africa Confluence (Area de Humanidades y Ciencias

Sociales).
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Asimismo, se suman 3 nuevas revistas acreditadas con el Sello de Calidad
FECYT: E-Revista Internacional de la Proteccion Social, IROCAMM -
International Review of Communication and Marketing Mix y Laboratorio de
Arte, que ha superado por primera vez el proceso de evaluacién. Con ello, 20
revistas de la Editorial US cuentan con este sello.
Finalmente, la revista Astrdgalo. Cultura de la Arquitectura y la Ciudad se
indexa por primera vez en SCOPUS, elevando a 16 el numero de revistas de
la Editorial US indexadas en ESCI y SCOPUS.
4.4, Crear un sello que reconozca a los agentes externos que colaboren con la
Universidad de Sevilla de manera que se identifiguen con la institucion
(Ej. Empresa/Institucion amiga de la US).

e [-4.4.1. Creacion de sello reconocimiento de agentes externos: propuesta
pendiente de implantacion.

4.5. Incrementar, para 2025, en un 30% el personal (PDI y PAS) involucrado en
proyectos de colaboracion con agentes externos (en el 2016, esta cifra fue de,
aproximadamente, un 15% del personal).

e [-4.5.1. % personal (PDI y PAS) involucrado en proyectos de colaboracion
con agentes externos: datos no disponibles.

4.6. Mantener un ritmo medio de crecimiento de un 10% de empresas basadas en
el conocimiento (spin-offs/EBCs).

e [-4.6.1. Numero de registros de propiedad industrial e intelectual: En el
periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2025 se han
protegido los resultados de investigacion mediante 59 registros (decremento
del 10,6% respecto al ejercicio anterior) correspondientes a solicitudes de
patentes nacionales (24), extensiones internacionales (30) y registros de
software (5).

Evolucion y distribucion del numero de Registros de Propiedad Industrial e

Intelectual (2020-2025)
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29* 51* 41* 23* 43* 30* 212*

2 9 17 9 4 5 46

49 78 82 47 66 59 394
*Procedimientos PCT + PCT/EP + EP + Entradas en Fases

e [-4.6.2. Ranking Universidades segtn solicitudes de Patentes via PCT: quinta
posicion de la Universidad de Sevilla con un total de 121 solicitudes
presentadas en el periodo 2015-2024, perdiendo 2 puestos respecto al
ultimo ejercicio en el que ocupaba el tercer lugar.

Ranking de Universidades en Solicitudes de Patentes via PCT
presentadas en el periodo 2015-2024 (Datos de la OEPM)
UNIVERSIDADES 2015-2024

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Sevilla

e [-4.6.3. Ranking Universidades segun solicitudes de Patentes Nacionales:
tercera posicidn de la Universidad de Sevilla con un total de 198 solicitudes
presentadas o participadas por Universidad de Sevilla en el periodo 2015-
2024, que le hace mantener la misma posicién que en el ejercicio anterior.

Ranking de las Universidades en Solicitudes de Patentes Nacionales presentadas o
participadas por Universidades Publicas en el periodo 2014-2023 (Datos de la OEPM)

UNIVERSIDADES 2015-2024

Universidad Politécnica de Madrid

Universidad de Politécnica de Valencia

Universidad de Sevilla

Universidad de Valladolid
Universidad de Granada

e 1-4.6.4. Numero de Licencias: 2 contratos de licencias, idéntica cifra respecto
al ejercicio anterior.

Numero Total de Licencias
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e 1-4.6.5. Namero de EBC’s: 29 en total, se han constituido 3 nuevas Empresas
Basadas en el Conocimiento, lo que supone un incremento del 7,4% respecto
al ejercicio anterior. Cabe destacar que, en el ejercicio 2024, se contaba con
un total de 27 EBCs registradas; sin embargo, durante el periodo transcurrido
se produjo la baja por cierre, de 1 empresa, lo que redujo el nimero de EBCs
activas a 26. La creacién de las 3 nuevas EBCs en 2025 ha permitido que el
numero total de empresas activas ascienda a 29. Este resultado contribuye a
mantener la dindmica de generacién de iniciativas emprendedoras vinculadas
a la Universidad, al tiempo que pone de relieve la importancia de consolidar

aquellas empresas que logran sostener su actividad a lo largo del tiempo.

Numero Total de EBC’s

e |-4.6.6. Numero de Start-Ups: O iniciativas de alumnos en el afio 2025 al igual
que el aiio pasado.

Numero total de Spin-Off iniciativas de alumnos

14 14 14

¢ 4.7. Aumentar un 15% la intencion emprendedora de los estudiantes para alcanzar

un 20% de actividad real emprendedora de los egresados en 2025 (en el curso
2013-2014, la intencion emprendedora fue del 44%).

e 1-4.7.1. Numero total de solicitudes/participantes al Concurso Ideas de

Negocio: 405 que supone un decremento del 11% respecto al ejercicio

anterior.
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Numero de iniciativas y participantes al Concurso Ideas de Negocio de la US
(2019-2025)

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘

Numero de iniciativas

Ndmero de 712 359 438 632 417 456 405

participantes

e 1-4.7.2. Evolucion del porcentaje de estudiantes de la US que se han
planteado crear una empresa al finalizar sus estudios (intencion
emprendedora): esta informacién se obtiene del Informe Guesss 23/24 de la
Universidad de Sevilla (2025) que se elabora de manera bianual. Por
consiguiente, se mantienen los datos reportados en el informe anterior. En
primer lugar, en relacién con los estudiantes de la Universidad de Sevilla con
intencién emprendedora, la proporcion de estudiantes que deciden
emprender es algo menor que la media nacional, e inferior a los datos a nivel

europeo y global.

INTENCION EMPRENDEDORA, COMPARATIVA CON DATOS DE LA CCAA. Y ESTATALES (N US= 862)

22,70%
: 12,30%
24,30%
14,10%
21,00%

c

w

1,20%

W Tras 5afios  mAl terminar estudios

VNvds3

YIoNIvanNy
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VALOR PROMEDIO DE LOS ITEMS SOBRE LA INTENCION EMPRENDEDORA. COMPARATIVA ANDS 2016, 2018, 2021 Y 2023 (N US 2023 = 862)

5,4t
4,38
429 .
417 419 -
4,08
4,22 HE
- 4,06
3.75 = 78 375
st 3.67 3,67
3.57
337 3.37
35 3.28 331

Estoy dispuestola)a Mi meta profesional Haré todo lo posible Estoy decididola)a He pensado muy Tengo la firme

hacer cualquiercosa  esllegar a ser para creary Crear una empresa seriamente en intencion de crear
para ser un emprendedoria). gestionar mi propio en el futuro. iniciar un negocio.  un negocio algin
emprendedor({a). negocio. dia.
— 7023 e—021 2018 2016

1-4.7.3. Evolucion del porcentaje de estudiantes de la US que se han
planteado crear una empresa (intencion emprendedora) al finalizar sus
estudios por sexo: En el analisis por sexo, se comprueba en el siguiente
grafico como los hombres presentan un porcentaje superior a las mujeres en
la intencién emprendedora tanto al finalizar sus estudios como a los cinco
anos. Las mujeres que tienen esa intencion representan un porcentaje del
8,35% el finalizar sus estudios, mientras que en los hombres ese porcentaje
es del 17,67% (mas del doble). Una desproporcion similar se da en la
intenciéon de emprender a los cinco afios: 16,18% en mujeres, 31,58% en

hombres.
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—
DIFERENCIAS DE GENERO EN LAS INTENCIONES EMPRENDEDORAS AL TERMINAR Y A LOS CINCO AROS (N US-862, N ESPARA=76.092. N UE27-44.648, N GUESSS
GLOBAL=224.060)

17.67%

Intencional al finalizar formacion

w
2
Intencional a los cinco anos
@ Intencional al finalizar formacion
e
©
Q
] i - . 26,80%
Intencional a los cinco anos
2 = 3 e 17.30%
~ Intencional al finalizar formacion
b
L
=2 F - & 35,60%
Intencional a los cinco anos
" < . o~ 18,00%
@ Intencional al finalizar formacién
w
w
2 . . . 34,40%
o Intencional a los cinco afios

W Hombre M Mujer

1-4.7.4. Evolucion de la actividad emprendedora de estudiantes de la US: en
relacion con los emprendedores activos (7,10%), estamos por debajo de la
media global, andaluza y espafiola, acercandose a la media europea (7,30%).
En relacion con los emprendedores nacientes (18,70%) superamos la media
andaluza y estatal. En relacidén con ediciones anteriores, hay un descenso de
los estudiantes que son emprendedores nacientes (18,70% frente al 21,58%
anterior). Sin embargo, respecto a los emprendedores activos, se observa

una tendencia de crecimiento sostenida (7,10% frente al 6,00% anterior).

ACTIVIDAD EMPRENDEDORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN COMPARACION CON LOS DATOS GLOBALES. EUROPEDS, NACIONALES Y
AUTONOMICOS (N US ACTIVDS Y NACIENTES =862).

11,10%

vE019

25,70%

7.30%

L2-3n

21%

7.70%

VIONTVONY  VNVdS3
r 3
g
32

8,00%
18.00%

7.10%

|

18.70%

M Activos B Nacientes
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ACTIVIDAD EMPRENDEDORA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA EN COMPARACION CON INFORMES 2016, 2018, 2021 Y 2023 (N US 2023 = 862)

3.40%

13,20%

910z

5,00%

18,00%

8102

5,65%

Lzoz
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1-4.7.5. Evolucion de la actividad emprendedora de estudiantes de la
US por sexo: en el andlisis por sexo, se comprueba en el siguiente grafico
como los hombres presentan un porcentaje superior a las mujeres tanto en
la categoria de emprendedores nacientes (24,80% hombres frente al 15,7%
de mujeres) aunque la diferencia es minima en activos (7,5% hombres frente

al 6,8% mujeres).

DIFERENCIAS DE GENERO ENTRE EMPRENDEDORES NACIENTYES Y ACTIVOS (N US-862, N ESPANA=76.082, N UEZ7=k44 648, N GUESSS GLOBAL-224.060)

. 24,80%
Naciente

us

Activo

. 24,50%
Naciente

ESPANA

10,80%
Activo

z 31,60%
Naciente

GUESSS

. 13,80%
Activo

. 27,20%
Naciente

UE-27

. 9,80%
Activo

mHombre ®Mujer

75



¢ 4.8. La incorporacion en la oferta formativa de nuestros titulos de los

conocimientos y habilidades necesarios para facilitar el emprendimiento de

nuestros egresados.

e [-4.8.1. Numero de titulaciones (formacion reglada) que ofrecen formacién

en emprendimiento: 16 Grados; 4 Dobles Grados; 15 Mdasteres y 9 Dobles

Masteres. En total 44, lo cual supone un resultado similar respecto al curso

académico anterior.

e 1-4.8.2. Numero de iniciativas/titulaciones formativas (formacion no

reglada) que ofrecen formacion en emprendimiento e innovacién: 2

Mdsteres de Formacidon Permanente (Emprendedores en Comunicacion y

Moda; Innovacidn en Procedimientos Diagndsticos y Terapéuticos en

Cardiologia); 2 Cursos de Formacion Continua (Emprendedor Internacional y

Born Global; Competencias Digitales Aplicadas al Sector Agroalimentario y

Forestal). Estas cifras son similares al informe anterior de 2024.

¢ 4.9. La consolidacion de la oferta cultural de la Universidad de Sevilla dirigida al

conjunto de la sociedad, la revalorizacion de su patrimonio, la promociéon de

efemérides y su oferta editorial.

e 1-4.9.1. Numero de actividades culturales organizadas por CICUS:

187 actividades. El total de actividades y su comparativa con

ejercicios anteriores se refleja en el siguiente cuadro:

Funciones realizadas por el CICUS

Cine

Musica antigua, clasica y contemporanea
Conferencias

Musica popular/nuevas musicas

Danza

Flamenco

Jazz

Presentaciones de libros y otros

Exposiciones

Teatro y artes escénicas

2024 ‘ 2025 ‘

71 63
12 13 7
18 18 29
11 12 5
4 10
14 17
10 7
44 63 44
9 12 3
26 21 28

76



m | | |

1-4.9.2. Crecimiento en el numero de actividades culturales
organizadas por CICUS: En nimeros absolutos globalmente se ha
producido una considerable disminucion de las actividades
culturales del Centro de iniciativas Culturales con respecto al afio
2024, concretamente un 23,36%.

1-4.9.3. Principales programas y eventos celebrados por CICUS:

Cine:
. Lunes de cine.
o El regreso de las golondrinas.
o Marisol, lldmame Pepa

° XXI Festival Andalesgai
o Charla + Proyeccidn: El Banquete de Bodas
o Who'll stop the rain

° FCAT — Extension Sevilla

o La petite vendeuse de soleil
o) Hanami
. Festival Offcinedoc
o Behindt he wall. La fuerza invisible: Sierra Leona

. Directed By woman Spain

o Master Class. Mentira una verdad. Paula Veleiro
o Proyeccidn. Te separas mucho
o Ellas en la ciudad

Musica antigua, clasica y contemporanea:
° Concierto#5 Temporada XIV Orquesta Sinfénica Conjunta
Universidad de Sevilla.
° Concierto#8 Temporada XIV orquesta Sinfénica Conjunta
Universidad de Sevilla
o Grupo de musica La Folia: “Cuatro siglos de vida musical

hispana”.
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iii.  Exposiciones:
o Un silbido al viento. 40 afios de la Galeria Rafael Ortiz
° Exposicion XXXI Certamen Europeo de Artes Plasticas
Universidad de Sevilla
° Back to the roots. Memoria Negra: Retratlo de figuras afro
de la historia de Espaiia
iv.  Programa Estrénate, una referencia en el panorama de las
artes escénicas de Sevilla.
v. Conferencias.
e Triduo Heterodoxo
e Paralelas SEFF
o Alberto Rodriguez: La voz sevillana en el cine
espafiol. Encuentro
o Taller GUASA entrevista
o Concierto de Kamil Urbanski. ElI manuscrito
encontrado en Zaragoza.

e CICUS Game DEV

o) Hacer videojuegos: Manual de supervivencia
o Pensando en mandos
o Pensando el videojuego del futuro

vi. Presentacion de libros.

e La ciencia lee.
o Cdomo se escriben las series de television en Espafia
o Grupo de musica la Folia. “Cuatro siglos de vida
musical hispana “
o ¢Por qué me duele? La ciencia del dolor
e Visitas guiadas
o) Visita a la Real Academia Sevillana de Buenas Letras
- homenaje a Alberto Lista

0 Escritorio
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vii.

viii.

Xi.

o) Encuentro con Laura Ortiz, en torno a su novela
“Inddcil”
o Presentacion de la guia “Sevilla insélita y secreta”,
de Ricardo de Castro
e “Flores de Papel”. De Ebbaba Hameida
e Antonio Machado en el 150 aniversario de su nacimiento

Programa Ahora! Danza 2025
o) Todo este ruido — Faralaes

o Y el regusto - honest
XXX Certamen Europeo de Artes Plasticas.

XXVIII Festival de Jazz Universidad de Sevilla.

o) Concierto COM Trio+Invitad@s

o) Concierto Assejazz Big Band

o Heart Trio con William Parker, Cooper Moore y
Hamid Drake

- Flamenco s. XXI.
e Flamenco lee
o Flamenco a trazos. Claudia Gr. Moneo
o Flamenco a trazos. Seisdedos
e Flamenca poesia. Concierto intimo
Musica popular /nuevas musicas.
e Brechak x CICUS
e Proyeccidn-coloquio del documental “la mirada de
Romero de Torres”, con musica de José Antonio Rodriguez
e Back to the Roots
o Conciertos: Kya Loum + One Pac & fellows 6

FELLOWS
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CONSTRUYENDO PARA
EL FUTURO

er capaces de generar valor

para la sociedad (creando,

transmitiendo y transformando
conocimiento) depende, en gran medida,
del apoyo recibido por las estructuras
organizativas que conforman la USy de
la gestion de estas estructuras. Nuestra
universidad cuenta con una dilatada
experiencia en este campo, a la que
debe sumar las dificultades derivadas
por su tamafio y por su distribucion
geografica por toda la ciudad. Por
ello, debe enfrentarse a nuevos

retos que le ayuden a configurarse
como una universidad mas abierta,
moderna e inteligente, apoyando e
incentivando que su organizacién sirva
para alcanzar los fines propuestos. Se
considera necesario establecer una
estrategia conjunta que se caracterice
por su adaptacién “proactiva” a su
entorno y que se articule en tres
pilares: una verdadera transformacién
digital, una adecuada gestion de los
recursos y, por supuesto, un claro
impulso a la vocacion internacional.

Linea 5

Universidad inteligente

Linea 6

Eficiencia y captacion de recursos

Linea7
Internacionalizacion
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La Linea 5, “Universidad Inteligente” tiene como objetivo estratégico fundamental que
a Universidad de Sevilla implante soluciones tecnoldgicas que permitan automatizar
la U dad de Sevill lant | t | t t t

procesos vinculados con la formacion, investigacion, transferencia y gestion. Para ello,

el Plan Estratégico establece dos grandes objetivos:

o

OE. 5.1. SER UNA UNIVERSIDAD INTELIGENTE (‘SMART UNIVERSITY’)
OE. 5.2. ORIENTAR EL DISENO HACIA LOS USUARIOS

La implantacién de esta quinta linea se articula a través de los siguientes planes

operativos de la US:

¢ 1V Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)
¢ Programacion acciones formativa 2024-2025
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afio 2025.
¢ 5.1. Implantacion efectiva de la administracion electronica (AE).
e [|-5.1.1. Principales hitos conseguidos en la implantacion efectiva de la AE:
5, lo cual representa un incremento del 25% respecto al ejercicio anterior.
o Obligatoriedad de que las notificaciones de la US sean electrdnicas.
o Integracion de la Sede con otras aplicaciones informaticas para la firmay
registro de solicitudes
o Despliegue masivo de nuevos procedimientos en Sede, en especial los
relativos a notificaciones electrénicas y gestion de personal
o Comienzo del uso del NISUE: Nodo de Interoperabilidad del Sistema
Universitario Espafiol
o Consolidacion de GEDE como el gestor documental de expedientes
centralizado
e |-5.1.2. Numero de procesos o procedimientos totalmente digitalizados:
112+ 69 (nuevos)=181, lo cual supone un incremento del 61% respecto al

ejercicio anterior.

83



Nuevos:

iy
e

NRQ Notificacién de Reconocimiento de Complemento por
Méritos docentes
NRS Notificacion  del  Reconocimiento de  actividad
investigadora al PDI laboral, Sexenios
NRT  Notificacién de Reconocimientos de Trienios
ACA  Acreditaciones Plan 2010 _11 Aula de la Experiencia (Antes:
Acreditacion de los créditos de un curso académico del Aula de la
Experiencia) (antes DAA)
ACT  Acreditacidn de cursos_talleres_seminarios_otras
actividades de formacion continua del aula de |la experiencia
DAA Diploma de finalizacion de estudios del Aula de la
Experiencia
SET  Suplemento Europeo del Titulo
NRB Notificacion de inicio y de conclusiones de expedientes de
reintegro de becas de caracter general del Ministerio
NAB Notificacién de la resoluciéon de las alegaciones en los
procesos de revocaciéon de becas de caracter general del
Ministerio
NSA Notificacion de Cambio de situaciones administrativas
excedencias, servicios especiales y su reingreso
NCP  Notificacion de Solicitud De Compatibilidad De Actividad
PublicaPrivada
NPS Notificacién de Prolongacién Permanencia Servicio Activo
NJF  Notificacion de Jubilacion forzosa de funcionarios de
derechos pasivos seguridad social
NNF Notificacion de Nombramiento y toma de posesion de
funcionarios de carrera/funcionarios interinos

NRH Notificacién de Reintegros de haberes.
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NMP Notificacion de resolucidn a la solicitud de matricula fuera
de plazo.

NCI  Notificacion de resolucion de cambio de nombre e
identificacion.

NAP Notificacién de resolucion a la solicitud de aplazamiento
de pago de matricula.

NSM Notificacién por la que se requiere la subsanacién de la
matricula.

NAG Notificacion por la que se resuelve la solicitud de afio de
gracia.

NRP Notificacion de resoluciones en los procedimientos de
admision de estudiantes de nuevo ingreso por preinscripcion.
NAU Notificacion fehaciente autorizacion previa para realizar la
PAU en la universidad de Sevilla.

NDC Notificacion de Adecuacion del puesto de trabajo por
disminucion de capacidad de PTGAS laboral.

NRE Notificacion de la resolucion de la solicitud de reanudacion
de estudios

NEE Notificaciones en expedientes disciplinarios de
estudiantes

NEP  Notificaciones en expedientes disciplinarios del personal
NDP  Notificacidn de la resolucién de la solicitud de devolucidn
de precios publicos

NRV Notificacion de Reconocimiento servicios previos a efectos
de antigliedad

NFF  Notificacion en procedimiento de indemnizacién por
fallecimiento o incapacidad

NCG Notificacion de resolucion de la solicitud de cambio de
grupo

NMO Notificacion de la resolucidn de la solicitud de modificacidon

de matricula
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NDE Notificacion de la resolucion de la solicitud de matricula
como estudiante visitante.

NTC Notificacion de la resolucion de Ila solicitud de
reconocimiento y transferencia de créditos

NRA Notificacion de la resolucion de Ila solicitud del
reconocimiento de la condicién de estudiante con necesidades
académicas especiales.

NPP Notificaciones en procedimiento de responsabilidad
patrimonial

NFE  Notificacion de la resolucién de la solicitud de cambio de
fecha de examen

NTF  Notificacién de la resolucién de solicitud para presentar el
trabajo de fin de estudios de modo no presencial

NRF  Notificacion de la resolucion de solicitud de realizacion de
requisitos formativos complementarios para homologacién de
titulo

NRI  Notificacidn de resolucidn de itinerario individualizado de
master

NMM Notificacion de la resolucion de la solicitud de matricula en
una segunda mencion

NST  Notificacidon de la resolucidon de solicitud de traslado de
expediente

NME Notificacién de resolucion en materia de exenciones y
bonificaciones de matricula

NCD Notificacién de la resolucidon del recurso de apelacién
contra calificaciones definitivas

NTE Notificacion de la resolucidon de la solicitud de tribunal
especifico de evaluacién

NIR  Notificaciones en informacién reservada de estudiantes

NIP  Notificaciones en informacién reservada a personal
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NOE Notificaciones en asuntos extraordinarios y ordenes de
servicio de estudiantes

NOP Notificaciones en asuntos extraordinarios y ordenes de
servicio de personal

NNP Notificacién de la resolucién de la solicitud de adaptacién
al nuevo plan de estudios

NON Notificacion de resolucion de la solicitud de plaza tras
abandono de doble titulacién

NDR Notificacion para requerir documentaciéon en las
convocatorias de becas y ayudas propias de la US

NPJ  Notificacién de premio de jubilacion del PTGAS LABORAL
NPC Notificacion de despido de personal contratado indefinido
con créditos de investigacion

NPl  Notificacién de devolucién de precios publicos abonados
en el instituto de idiomas

NMI  Notificacion Relacionada con la Matricula del Instituto de
Idiomas

NEI  Notificacidn de convalidacion de estudios en el instituto de
idiomas

NAL Notificacion de acreditacion del nivel de competencia
Linguistica

LEM Licencia de Estudios por Menos de 3 meses

ALl Liguidacion de Dietas de Investigacion (antes Adelanto y
Liquidacion de Indemnizaciones)

NSG Notificacion Secretaria General

NRM Notificaciones de resoluciones en materia de permisos y
licencias del PTGAS

NRJ  Notificaciones reclamaciones previas a la via judicial
laboral

NPF  Notificacion resolucidn premio de funcionarizacion.
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o NGP Notificaciones Gestidn de Proyectos |+D+I del P.O. FEDER
ANDALUCIA 2021-2027

o NAF Notificacién de afectados por el GRA (NO VIGENTE EN PRO)

o TRA Aportacion de nueva documentacion de recurso (NO
VIGENTE EN PRO)

o AFA Adelanto Financiacién Ayudas para la Investigacion (NO

VIGENTE EN PRO)

o NCM Notificacion de conflicto de interés de miembros de
comisiones de selecciéon de concursos de acceso a plazas de
cuerpos docentes universitarios

o FBP  Firmay registro para Bareprof"

e [-5.1.3. Numero de total de expedientes tramitados de manera electrénica:
Total expedientes tramitados con procedimientos de Sede 105.207 que
representa un incremento del 176% en comparacién con el ejercicio anterior.

¢ 5.2. Fomentar el uso compartido de las infraestructuras en busca de una mejora
de su eficiencia.

e |-5.2.1. Nimero de servicios en la nube bajo el modelo Saa$ (Software as a
+-Service): 7 servicios, cifra similar al ejercicio anterior.

e |-5.2.2. Numero de servicios en la nube bajo el modelo laa$ (Infraestructure
as a Service): 0, cifra similar al ejercicio anterior.

e [|-5.2.3. Infraestructuras fisicas compartidas: Se mantienen en uso las 7 ya
existentes: CITIUS |, II, Ill; CRAI, Biblioteca Rector Machado Nufiez, 2 Centros
de Innovacién Universitaria CIU3A, que cuentan con dos sedes en el Puerto
de Sevilla, y Centro Andalucia Tech Escuela Politécnica Superior (CATEPS) en
Cartuja.

e 5.3. Desarrollar el empleo de técnicas analiticas de macro datos (big data).

e |-5.3.1. Numero de aspectos analizados usando técnicas de Big Data: O (cifra
idéntica al 2024).

e [-5.3.2. Nimero de consultas a los resultados obtenidos de los datos
analizados: S/D. Durante este afio se ha descontinuado la web de datos en

abierto, por problemas técnicos.
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* 5.4. Conseguir que un 80% de la comunidad universitaria esté satisfecha con el

uso y accesibilidad de las TIC para 2025.

I-5.4.1. Principales actuaciones para mejorar la satisfaccion de la
comunidad universitaria con las TIC: 3, cifra similar al dltimo informe.
o "Cursos de formacién desatendidos en Competencias Digitales
basada en el marco europeo DigComp 2.2 (niveles Al, A2, B1, B2, C1
y C2) integrado en la plataforma de Ensefianza Virtual para PTGAS,
PDI y ESTUDIANTES
o Implentacion de Google Workspace y herramientas IA (Gemini y
NotebookLM)
o Nueva web ia.us.es sobre el uso ético de la IA en la US
I-5.4.2. Satisfaccion del Usuario:
o 9,5en el SOS cifra similar al ejercicio anterior.
o 8,5 Global del SIC cifra similar al ejercicio anterior.
I-5.4.3. Numero de Equipos conectados a la red cableada RIUS: sin datos
disponibles en este informe.
I-5.4.4. Numero maximo de usuarios distintos en REINUS: sin datos
disponibles en este informe.
1-5.4.5. Numero maximo de solicitudes de acceso: sin datos disponibles en
este informe.
I1-5.4.6. Nimero de puntos de acceso: 2.040 que supone un incremento del
3,2% en comparacion al ejercicio anterior.
I1-5.4.7. Principales actuaciones para la mejora del Acceso y la Seguridad de
RIUS: 4, que es una cifra similar al afio anterior.
o Ampliacion del ndmero de licencia de antivirus avanzados en las
maquinas del CPD de US.
o Comenzar un proceso a direccionamiento privado, lo que abundard en
una mayor seguridad en la red universitaria RIUS.
o Altaen la herramienta Reyes (del CCN-CERT) para la deteccion de cuentas

de la US comprometidas.

89



A\ 04

o Alta en la herramienta ELSA (del CCN-CERT) para escaneo de la superficie
de exposicion de la US

e |-5.4.8. Espacios virtuales:

i. 1-5.4.8.1. Espacios virtuales para estudios de Grado: 6.759
(incremento del 6,2%).
ii. 1-5.4.8.2. Espacios virtuales para estudios de Master: 1.972
(incremento del 1%)
iii. 1-5.4.8.3. Espacios virtuales para el CFP/FORPAS/IdI/ICE: 612, que
supone un incremento del 9,8% respecto al ejercicio anterior.
o ICE: 206
o FORPAS: 121
o CFP:47
o IDI: 180
o DOCTORADO: 33
o CODUIS: 25
Los datos de CFP, IDI, Grado, Master, Doctorado, y CODUIS hacen referencia
al curso 2024/2025
¢ 5.5, Potenciar la formacion transversal en competencias digitales del PDI, el PAS y
los estudiantes, de tal manera que el 50% de ellos posean dichas competencias en
2025.

e [|-5.5.1. Nimero de Jornadas de formacidon en competencias digitales para
el PDI: 66 jornadas, lo que representa un incremento del 66 % respecto al
curso anterior.

e [|-5.5.2. Nimero de asistentes a las Jornadas de formacion en competencias
digitales para el PDI: 1.624 asistentes a la formacién en competencias
digitales para el PDI, lo que supone un descenso del 7,5 % con respecto a
2024.

e [|-5.5.3. Porcentaje PDI sobre el total que han asistido a los cursos de
formacidn en competencias digitales: 34 % que supone un decremento del

10% respecto al ejercicio anterior.
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e [|-5.5.4. Namero de Cursos en Competencias Digitales de formacion para el
PTGAS: 135 ediciones, lo que supone un incremento del 58,82 % respecto al
afio anterior.

e [|-5.5.5. Nimero de asistentes a las Jornadas de formacion para el PTGAS:
1.620 personas con informes de asistencia y/o aprovechamiento, lo que
supone un incremento respecto al afio 2024 del 15,96%.

e [|-5.5.6. Porcentaje PTGAS sobre el total que han asistido a los cursos de
formacién en competencias digitales: 54,49% representando un incremento
del 16,28 % respecto al afio anterior.

e [|-5.5.7. Nimero de Cursos en Competencias Digitales de formacién para
Estudiantes: 485 cursos dirigidos a estudiantes, lo que supone un descenso
del 1,22 % respecto a 2024 (491 ediciones).

e [|-5.5.8. Niumero de asistentes a las Jornadas de formacion en competencias
digitales para Estudiantes: 15.998 estudiantes han asistido a cursos de
formacidn en competencias digitales, lo que supone un descenso del 4,94 %
respecto a 2024 (16.830 asistentes).

e |-5.5.9. Porcentaje Estudiantes sobre el total que han asistido a los cursos
de formacién en competencias digitales: Los estudiantes que han asistido en
2025 a acciones formativas en Cl han sido 15.998, lo que supone que el
22,32% del total de estudiantes de la US han recibido formacion en
competencias digitales lo cual representa un descenso del 20% respecto al
curso anterior.

¢ 5.6. Modificar, para 2025, un 80% de las aplicaciones informaticas corporativas con
una filosofia de disefio centrada en los usuarios.

e [-5.6.1. Nuevas aplicaciones informaticas: 14 que supone un incremento del
133% respecto al ejercicio anterior.

o Gestion de Elecciones a Rector
o Gestidn de Elecciones a Claustro
o Gestion de Tribunales PAU 2026

Migracion aplicaciones Matricula Mayores de 25, 40 y 45 afos

(©]

SORHOS (Sorteo de Hospitales)

O

91



©)

O

A\ 04

CA4C (Calificacién de 4 Competencias): Aplicacién para la publicacion de
calificaciones de idiomas por competencias

Generador de Interesados: Programa disefnado para facilitar a los
gestores la creacién de interesados en la Sede mediante la obtencién de
datos de los ERP

Actualizacién de BAREPROF

Gestion de Convenios

SoyUS: Nuevo portal para la formacion transversal de estudiantes
PRASALUD: Aplicacién especifica para la gestion de las practicas de
Enfermeria

Erasmus Incoming: Nueva aplicacion para la gestion de alumnos
entrantes, desarrollada fuera de SEVIUS4

Nuevas webs de las facultades de Flosofia, Fisica

Nuevas webs de la DGEspacio Universitario y SEPRUS

e [|-5.6.2. Nuevos servicios virtuales orientados a los usuarios: 1 (decremento

del 50% en comparacion al curso anterior).

©)

Licencia campus de Kahoot Delphalum: ayuda para los alumnos en el uso

de la plataforma de EV
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La Linea 6, “Eficiencia y Captacidon de Recursos” tiene como objetivo estratégico lograr
que la Universidad de Sevilla utilice de manera 6ptima los recursos (humanos,
materiales y econdmicos). Para ello, esta sexta linea del Plan Estratégico establece dos

grandes objetivos:

e ad

OE. 6.1. REESTRUCTURAR LOS PROCESOS
OE. 6.2. PLANIFICAR LA GESTION Y CAPTACION DE RECURSOS

La implantacidén de esta sexta linea se articula a través de los siguientes documentos
y planes de la US:

¢ Presupuesto de la Universidad de Sevilla

¢ Programacion acciones formativa 2024-2025

¢ VIl Plan Propio de Investigacidn y Transferencia

¢ |V Plan Propio de Docencia (Convocatorias 2025)

En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afio 2025.
¢ 6.1. Alcanzar la autosuficiencia financiera de todas aquellas unidades
diferenciadas de la US, no vinculadas con las funciones basicas de la Universidad,
para 2025. Propuesta pendiente de desarrollar a lo largo del horizonte temporal del
plan.
e [-6.1.1. Numero de unidades diferenciadas de la US: 13 (al igual que en el

2024).

e [-6.1.2. Ingresos recibidos (sin IVA) por unidades diferenciadas:

1.063.725,30

1.854.673,87 +1,4%

1.044.036,02 +13%
10.958,19 -33%

4.024.730,00 +5,9%
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284.581,00 +12,7%
1.201.215,18 +4,4%
194.412,70 +6,1%
5.297,07 +11,7
244,00 -92%
8.925.394,22 -2,7%

e 1-6.1.3. Gastos soportados por unidades diferenciadas:*

1.029.319,51 +6%
5.516.391,43 -1,1%
4.255.757,21 +29%
902.864,36 -4,3%
3.777.277,76 +15%
491.508,72 =
3.305.558,13 +4,2%
972.417,69 =
1.217,26 +108%%
6.271,10 +27%
3.922,19 -15%

(*) Sélo créditos no afectados

e 1-6.1.4. Ingresos recibidos versus Gastos soportados por unidades

diferenciadas:

84.830,69 34.405,79

-3.751.460,46

-3.661.717,56

-2.372.339,50

-3.211.721,19

-927.360,95 -891.906,17
533.207,26 247.452,24
-241.364,22 -206.927,72
-2.038.198,77 -2.104.342,95
-800.021,38 -778.004,99
2.806,15 -973,26
-159,37 -974,03
-4.642,53 -3.922,19

' No estan incluidos los gastos generales como limpieza, seguridad, etc. Si estdn imputado los gatos de
personal.
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¢ 6.2. Alcanzar un crecimiento medio anual del 10% en los fondos propios de la US

derivados de la explotacion de su marca, de la puesta en marcha del Museo de la

US y de la cesion de espacios a terceros.

1-6.2.1. Ingresos recibidos por explotacion de la marca US: 40.814€ que
supone un decremento del 3,1% respecto al ejercicio anterior.

1-6.2.2. Ingresos recibidos por la explotacion Museo US: propuesta
pendiente de actuacion.

1-6.2.3. Ingresos recibidos por la cesion de espacios a terceros:

1.069.248,06€ que supone un incremento del 24% respecto al afio 2024.

¢ 6.3. Armonizar los costes indirectos derivados de los proyectos de creacion y

transferencia del conocimiento, asi como de la oferta no oficial de la US, para

ayudar a soportar los gastos de funcionamiento de la institucion.

I1-6.3.1. Costes indirectos proyectos de investigacion: ingresos totales
3.868.966,88€; ingresos que financian el Presupuesto de la US
3.486.527,59€. En ambos conceptos se ha producido un decremento al
desaparecer este afio los anticipos FEDER.

1-6.3.2. Costes indirectos proyectos de transferencia de conocimiento:
ingresos totales 824.801,12€ (incremento del 6,5% respecto 2024); ingresos
gue financian el Presupuesto de la US 185.463,39 (decremento del 52%
respecto 2024).

1-6.3.3. Costes indirectos CFP: ingresos totales 609.857,85€; ingresos que
financian el Presupuesto de la US 609857,85€ (en ambas partidas son

coincidentes con el dltimo informe).

¢ 6.4. Implantar estructuras administrativas eficientes y alineadas con la estrategia

de la US.

1-6.4.1. Numero de servicios y procesos reestructurados: 2 (decremento del
84% respecto al ejercicio anterior).

Se constituye el Centro de Innovacién Universitaria Andalucia, Alentejo y
Algarve (CIU3A). Este centro nace como una alianza estratégica entre las
universidades de Sevilla, Alentejo y Algarve, con un enfoque especializado en

Industria 4.0 y logistica, materiales avanzados y sostenibilidad.
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Se procede a la creacion de la Oficina de Seguridad de la Informacidén en
cumplimiento del articulo 7 de la Politica de Seguridad de la Universidad de
Sevilla. Este érgano garantizara la proteccion de los activos digitales y el
cumplimiento normativo en materia de seguridad informatica dentro de la
institucion.
¢ 6.5. Incrementar, para 2025, un 50% el grado de especializacion y nivel de
formacidn, tanto en el acceso como a lo largo de la carrera profesional, del
personal de administracion y servicios para un mas eficiente desarrollo de sus
tareas.

e [-6.5.1. Incremento del grado de especializacion y nivel de formacion del
personal técnico, de gestion y de administracion y servicios: 45,14%
informes de asistencia y/o aprovechamiento de formacién especializada
respecto al total de informes de asistencia y/o aprovechamiento emitidos.

Incremento de 13,26 puntos respecto a 2024.

N.2 de informes de asistencia y/o aprovechamiento del personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios en formacion especializada: 4.611, lo
gue supone un incremento del 102,50% respecto a 2024.
¢ 6.6. Aumentar, para 2025, el nimero de cursos especializados en la formacién del
personal técnico, de gestidon y de administracion y servicios a un 70%.

e [-6.6.1. Namero Total de Cursos Especializados en la Formacion del personal
técnico, de gestion y de administracién y servicios: 205 ediciones.
Incremento del 2,50% respecto a 2024.

e 1-6.6.2. % de Cursos Especializados: 54,96%. Incremento del 3,85% respecto
a 2024.

¢ 6.7. Diseifo de los RRHH de manera que se permita su desarrollo profesional y
personal y se incremente su grado de satisfaccion, al tiempo que se asegure la
adecuacion a los objetivos y estrategias de la institucion y la capacidad de
respuesta de las estructuras administrativas a las nuevas necesidades.

e [-6.7.1. Numero Total de PDI: 4.505 incremento del 3% respecto al 2024.
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e |-6.7.2. Numero Total de PDI/Numero de Estudiantes: 6,4% (4.641/71.659)
incremento del 1% respecto al curso anterior.

e 1-6.7.3. Numero Total de PDI/Numero de Titulos: 12,18 que supone un
incremento del 4,9% respecto al curso anterior (NUm. de Titulaciones de
Grado ofertadas desde ler Curso= 108; NUm. de Master Universitario
Posgrado Oficial= 112; Num. de Programas de Doctorado 32; Ensefianzas
Propias= 115; Instituto de Idiomas=11; Aula Experiencia=3; Total= 381)

e [-6.7.4. Numero Total de PTGAS/Numero de Estudiantes: 4,1%
(2.945/71.139) cifra idéntica al ejercicio 2024.

e 1-6.7.5. Niumero Total de PTGAS/ Numero de Titulos: 7,5% (2.945/381) que
supone un incremento del 4,1% respecto al 2024.

¢ 6.8. Fomentar la captacion de fondos por generacion, transmision de
conocimientos o ensefianzas no regladas.

e 1-6.8.1. Ingresos CFP: 4.024.730,00€ (incremento del 6% respecto al curso
anterior). Importe que financia el presupuesto de la US 609.857,85€.

o [1-6.8.2. Ingresos por proyectos competitivos: 57.549.126,93€ que supone un
incremento del 37,6% en comparacion con el ejercicio anterior. A
continuacion, se detalla exclusivamente el importe captado en proyectos

Ayudas Estatales y en proyectos Ayudas Autondmicas (ver indicador 1-2.4.1)

Importe total captado Proyectos/Ayudas Estatales:

ANO N2 FINANCIACION
CONVOCATORIA CONVOCATORIA ayudas CONCEDIDA
Maria de Guzman: Fomento de la 1 49.714,47 €
Investigacidn Cientifica de
2024 Excelencia
Plan Estatal 2024-2027 - Ayudas 4 748.821,00 €
para incentivar la consolidacién
2024 investigadora
Plan Estatal 2024-2027 - 7 1.666.003,00 €
2024 Colaboracién Publico-Privada
Plan Estatal 2024-2027 - Proyectos | 53 6.988.875,00 €
2024 Investigacién No Orientada
Plan Estatal 2024-2027 - Proyectos | 53 8.896.925,00 €
2024 Investigacién Orientada
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Plan Estatal 2024-2027 —Redesde | 4 225.000,00 €
2024 Investigacién

Plan Estatal 2024-2027 Programa 18 218.650,00 €
2024 Movilidad

Unidades de excelencia Maria de 1 2.250.000,00 €
2024 Maeztu

AES 2024 - 2027 - Proyectos de 1 185.130,00 €
2025 Desarrollo Tecnolégico en Salud

Apoyo a las Agrupaciones 2 50.781,00 €
2025 Empresariales Innovadoras

OPN - Consejo Superior de 1 10.000,00 €
2025 Deportes: Redes

OPN - Investigacion de la Mujer - 2 24.640,00 €
2025 Ayudas
2025 OPN - Parques Nacionales 1 96.900,00 €
2025 OPN - Plan Nacional sobre Drogas 1 60.312,00 €

Plan Estatal 2024-2027 - Lineas 3 2.254.027,56 €
2025 estratégicas [+D

Plan Estatal 2024-2027 - Retos - 2 395.000,00 €

Programacion Conjunta
2025 Internacional

Subvenciones para 2 6.000,00 €

Cursos/Jornadas/Seminarios
2025 Nacional

Programa Estatal de Transferenciay | 4 629.321,00 €

Colaboracién: Prueba de Concepto
2025 2024-2027

TOTAL 160 24.756.100,03 €

Adicionalmente, se encuentran en Propuesta de Resolucion Definitiva de Consesion, las
siguientes convocatorias:

ANO

CONVOCATORIA

CONVOCATORIA

Ne
EWVIILEY

FINANCIACION
CONCEDIDA

2024

Maria de Guzman: Fomento de la
Investigacién Cientifica de
Excelencia

50.302,86 €

2025

Plan Estatal 2024-2027 - Ayudas
para incentivar la consolidacion
investigadora

199.880,00 €

TOTAL

250.182,86 €
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e Importe total captado Proyectos/Ayudas autonémicos:

ANO FINANCIACION
CONVOCATORIA CONVOCATORIA CONCEDIDA
2024 Otros Proyectos Junta Andalucia 5 276.989,03 €
2024 Proyectos en Vivienda, 5 224.340,05 €

Rehabilitacion y Arquitectura
2025 PPIT - FEDER 1 102.300,98 €
2025 Subvenciones de Apoyo a la 1 44.450,00 €
Investigaciéon (Autondmico)
2025 Convenio 22 fase proyecto Tokamak | 1 8.000.000 €
SMART
TOTAL 13 8.648.080,06 €

Adicionalmente se encuentra en Propuesta de Resolucion Definitiva de Concesidn, las
siguientes convocatorias:

ANO Ne FINANCIACION

CONVOCATORIA CONVOCATORIA ayudas CONCEDIDA

2024 EIDIA 2021-2027 - Linea 2. 40 4.521.329,29 €
Proyectos de investigacion aplicada
y desarrollo experimental

e [-6.8.3. Ingresos por transferencia de conocimiento: Importe total captado=
32.844.772,19 que representa un decremento del 10% respecto al 2024:
(9.706.390,67 (ERC) + 10.301.034,00 (FIUS) + 5.779.184,58 (AICIA) +
1.632.442,94 (FIDETIA) + 5.425.720 (COLABORACIONES)).
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La Linea 7, “Internacionalizacién”, tiene como objetivo estratégico seguir fomentando
el proceso de internacionalizacidn de la Universidad de Sevilla con el fin de atraer talento

y recursos e impregnar de él a todos los elementos de gestién de nuestra institucion.

Para ello, el Plan Estratégico establece dos grandes objetivos:

e

INTERNACIONALIZAR LA CREACION, TRANSMISION Y TRANSFORMACION DEL
CONOCIMIENTO

IMPULSAR LA CULTURA DE INTERNACIONALIZACION

La implantacion de esta séptima linea se articula a través de los siguientes planes
operativos de la US:
¢ VIl Plan Propio de Investigacion y Transferencia
¢ |V Plan Propio de Docencia
En consonancia con las propuestas de futuro establecidas en nuestro Plan Estratégico
2018-2025, se exponen a continuacion los resultados y principales avances alcanzados
en el transcurso del afio 2025.
¢ 7.1. Incrementar por término medio anual las competencias lingiiisticas del
PAS, el PDI y los estudiantes en un 10% (en 2016, el nivel de acreditacion fue
de, aproximadamente, un 20%).

e 1.7.1.1. Namero de asignaturas impartidas en inglés: Un total de 373
asignaturas se impartieron en ingles en el curso 24/25: 236
asignaturas se impartieron en inglés en Grados (sin contar el grado
en Estudios Ingleses) y 137 en Master. Lo cual significa un incremento
del 39% respecto al curso anterior.

e 1.7.1.2. Numero de colaboradores docentes internacionales: Se
mantiene el mismo numero de colaboradores internacionales (no
hispanohablantes) que en el curso anterior, en concreto 81.

e |.7.1.3. Numero de itinerarios bilingilies: Se mantienen los mismos 4
grados, (con perfil diferenciado en DUA) que en el curso 24/25.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas. Il. Grado en
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Ingenieria Informatica- Ingenieria del Software. lll. Grado en Finanzas

y Contabilidad. IV. Grado en Turismo.

1.7.1.4. Numero total de estudiantes acreditados con nivel B1 o

superior: El nimero total de estudiantes acreditados con nivel B1 o

superior durante el curso 24/25 fue de 9.419 estudiantes, lo que

supone un decremento del 3,5% respecto al curso anterior.
o) B1: 3.812 curso 24/25 (decremento del 2% con respecto al
curso 23/24).

o B2: 4.162 curso 24/25 (similar al curso 23/24).

o) C1: 1.493 curso 24/25 (incremento del 47% con respecto al
curso 23/24).

o) C2: 80 curso 24/25 (decremento del 2,4% con respecto al
curso 22/23).

1.7.1.5. % Estudiantes matriculados en titulos de Grado que

acreditan un nivel igual o superior al B1: Un total de 24.630

estudiantes se matricularon en el curso 24/25, con un nivel

acreditado B1 o superior sobre un total de 52.489 estudiantes

matriculados de grados; desglosados en centros propios (48.985) y

adscritos  (3.504); (24.630/52.489=0,4692; 46,92%), lo que

representa un incremento del 10% respecto al curso anterior.

o B1:8.620

o B2:11.628

o C1:4.104

o C2:278

1.7.1.6. Numero de ayudas para alcanzar el nivel exigido para la

obtencion de los titulos de Grado.

o Modalidad A (Ayudas para la adquisicion de las competencias
lingiiisticas necesarias para la obtencion del titulo de grado) 157
ayudas (similar al curso anterior).

I-7.1.7. Niumero de ayudas para la acreditacion de un segundo

idioma: En el curso 2024-25 se han concedido 25 ayudas para la
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acreditacion de un segundo idioma o para un nivel de acreditacion
de idiomas superior al requerido para la obtencién del titulo de
grado. Supone una disminucién en el nimero de ayudas concedidas
del 66% con respecto al curso anterior.

e |-7.1.8. Numero de estudiantes matriculados en el Instituto de
Idiomas: 3.329 estudiantes (curso 2024/2025) en los diferentes
idiomas y niveles impartidos en el IDI. Esto supone un aumento del
10,67% en la matricula total en comparacion con el curso académico

anterior.

Numero de estudiantes matriculados en el IDI por idiomas:

IDIOMAS

OPICIALES 201718 2018/19 201920 2020121 2021722 202223 2023724 2024/25
m 1238 1176 1.085 771 774 812 799 960
353 322 347 308 286 294 246 246
290 269 282 284 266 244 249 208
170 171 160 150 195 223 201 256
123 117 107 93 112 118 104 108
36 36 40 39 31 3 28 Y
TOTAL

IDIOMAS 2375 2261 2199 1772 1789 1855 1743 2.044
OFICIALES

L Eyprn ol [P 1058  1.050  1.048 485 1.037 L1124 1240 1.263
extranjeros

Alumnos libres 86 = = 36 24 = 25 22
TOTAL

OIOMAS 3519 3311 3247 2293 2850 2979  3.008 3.329

e [|-7.1.9. Actuaciones formativas para competencias lingiiisticas del PDI: 41

que representa un incremento del 5% respecto al curso anterior.
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I1-7.1.10. Actuaciones a través del Programa de Formacion del PAS:
Actuaciones a través del Programa de Formacién del PTGAS: Se han
impartido 17 ediciones de cursos practicos de idiomas conversacionales, en

niveles basico, intermedio y avanzado de inglés y nivel basico de francés e

italiano, con un total de 238 horas impartidas.2.9.1

¢ 7.2. Mejorar nuestra posicion en los diferentes rankings internacionales, entre ellos

el ranking de Shanghai, para reforzar nuestra reputacion institucional.

1-7.2.1. Posicionamiento en el Academic Ranking of World Universities
(ARWU): posicion 486 mundial, mantiene el TOP 500 en el que se situd
entre 2019 y 2021, respecto a la posicién 608 de 2023, 485 en 2024 y
mantiene también la décima a nivel nacional.

I1-7.2.2. Posicionamiento en el QS World University Rankings, se
mantiene en el TOP500. Baja a la Posicion 469 entre las mejores
universidades del mundo en 7 posiciones sobre el rango anterior 462 y en
su posicion a nivel nacional 15. Respecto a su Reputacion Académica:
posiciéon 210 mundial, sube 11 posiciones con respecto al 2023 y en el
reciente ranking de Sostenibilidad la Universidad de Sevilla baja su
posicionamiento, a nivel internacional, al 384.

1-7.2.3. Posicionamiento en el Ranking Times Higher Education (THE):
Mantiene el rango 801-1000 alcanzado en edicidn anterior, mejora la
posicion en investigaciéon y en transferencia del conocimiento a la
industria.

1-7.2.4. Posicionamiento de la US en el Ranking CWTS: Top 300 de las
mejores universidades del mundo (posicidn 275), subiendo 6 posiciones
frente a la edicion 2024, en el Top 100 de Europa, subiendo 9 posiciones
a nivel europeo (posicidon 70) y escalando a la quinta en Espafia.

I1-7.2.5. Posicionamiento de la US en el Ranking CWUR: Baja su posicion
414, frente a la 408 del 2023 entre 2000 Universidades evaluadas.
I1-7.2.6. Posicionamiento de la US en el Ranking URAP: Sube a la posicion

333, frente a la 360 del 2023.
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e |-7.2.7. Posicionamiento de la US en el Ranking NTU: Sube a la posicién
426, frente a la 447 del 2024.

e [-7.2.8. Posicionamiento de la US en el Ranking Scimago: Posicion 260,
frente a la 241 del 2023, segun la nueva metodologia utilizada por el
ranking.

¢ 7.3. Poner en marcha la Oficina General de Proyectos Internacionales y la Oficina
de Bienvenida “Welcome”.

e [-7.3.1. Oficina General de Proyectos Internacionales. Numero de
Proyectos asesorados: 286 proyectos (esta cifra supone un incremento del
74% respecto a 2024) y 49 asesorias en proyectos académicos (incremento
del 800% respecto a 2024, que fueron 6).

o 1-7.3.2. Oficina Welcome. Puesta en marcha del Proyecto. Atencién a
Estudiantes, PTGAS y PDI. Oficina que actua de manera coordinada para la
prestacion de informacién y servicios (welcome@us.es) en coordinacion
con la Direccion de Comunicacién para la demanda a través de las redes
sociales.

« |-7.3.3. Oficina Welcome. Asistencia a Ferias internacionales: 6, frente a

los 11 del curso 23-24 que supone un decremento del 45% respecto al

ultimo informe.
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¢ 7.4. Potenciar a los autores con investigacion de alto impacto (HiCi).

I-7.4.1. Namero de articulos publicados en Science en 2024: 3, mismo
numero que en 2023.

I-7.4.2. Numero de articulos publicados en Nature en 2024: 4
publicaciones la revista Nature (3 en 2023) y 41 publicaciones mas en el
grupo Nature (39 publicaciones en 2023).

I-7.4.3. Nimero de articulos publicados en 2024 que se encuentran en el
1% mas citado mundial segiin WoS: 66 documentos (1,35%) se encuentran
entre el 1% mas citado en el mundo, porcentaje muy similar al afio anterior
(1,38%).

I-7.4.4. Nimero de articulos publicados en 2024 que se encuentran en el
1% mas citado mundial segun Scopus: 68 documentos que representan el
1,33% de nuestra produccion indexada en Scopus llega al maximo de
excelencia (Top 1%), que supone un incremento del 19,29%.

I-7.4.5. Numero de investigadores de alto impacto, segun la lista Highly
Cited Researchers de Clarivate: HCR 2025: 5 personas que representa un

incremento del 150%

¢ 7.5. Incrementar la emisidn y recepcion de estudiantes, profesores y PAS

internacionales en un 5% anual antes d 2020 (en 2016, tenemos aproximadamente

1.900 entrantes y 1.400 salientes).

o

I1-7.5.1. Recepcidn alumnos internacionales

I-7.5.1.1. Numero total de alumnos entrantes: En el curso 2024-25 se
recibieron 2.372 estudiantes internacionales, lo que supone un aumento del

17,48% sobre el curso anterior.

*No se cuentan entre los entrantes internacionales los alumnos entrantes de Study

Abroad

1-7.5.1.2. Numero de alumnos internacionales en Grado: 2.109 (aumento
del 19,49% respecto al curso 23-24).
I-7.5.1.3. Nimero de alumnos internacionales en Master: 86 (aumento

17,80% respecto al curso 23-24).
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Numero de alumnos internacionales de doble titulaciones de Grado y
Master: 64 (incremento del 3,22% respecto al curso anterior 23-24).
I-7.5.1.4. Numero de alumnos internacionales en Doctorado: 113
(decremento del 5,04% respecto al curso 23-24).
I-7.5.1.5. Numero de Convenios con Asociaciones y Entidades
financiadoras para la captacion de alumnos internacionales: 3, cifra similar
al curso 23-24 (Fundacidn Carolina, Ministerio de Educacién de la Republica

Dominicana y CONACYT).

1-7.5.2. Emisidon alumnos internacionales

I1-7.5.2.1 Numero Total de Estudiantes Salientes: 2.214 (incremento del
8,52% respecto al curso 23-24).

1-7.5.2.2. Nimero de alumnos salientes doble titulaciones de Grado y
Master: 58 (cifra similar al curso 23-24).

1-7.5.2.3. Numero de alumnos salientes de Grado: 1.703 (incremento del
4,99% respecto al curso 23-24).

1-7.5.2.4. Numero de alumnos salientes de Master: 103 (incremento del
19,76% respecto al curso 23-24).

1-7.5.2.5. Numero de alumnos salientes de Doctorado: 350 (aumento del
27,73 % respecto al curso 22-23). A partir del curso 2018-19 se considera
alumnos salientes de Doctorado aquellos que participan en los siguientes
programas: Erasmus + estudio; Practicas internacionales de la US que
incluye la Convocatoria de Erasmus Practicas; Movilidad de Doctorado para
co-tutela de tesis; estancias cortas de la Universidad de Berkeley; becas de
investigacion de la Universidad de Cornell; ayudas de movilidad
internacional del Personal dedicado a investigacion; becas Colegio Doctoral
Tordesillas en Fisica.

1.7.5.2.6. Estancias de investigacion en Universidades de Prestigio: O, igual

cifra al curso anterior (2023/24).
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Salientes NENE
2024/25 2024/25
Erasmus +
Plan Propio de Docencia
Convocatoria General: paises no Erasmus

Modalidad Estudios

Dobles Titulaciones internacionales y masteres de 60 crédito

Convocatoria de movilidad estudiantes de doctorado para el desarrollolo Tesis co-tuteladas

Plan Propio de Investigacion (est. de doctorado)
Ayudas de movilidad internacional
Programas de movilidad US asociados a alianzas estratégicas
Programas con financiacion externa
Erasmus Mundus JMD
Libre Movilidad
Visitantes
Subtotal

Modalidad Practicas
Erasmus Practicas
Plan Propio de Docencia
Précticas en destinos no Erasmus
Prcticas estudiantes Educacion Infantil y Primaria en Texas
Subtotal
Cursos de Verano
Programas Study Abroad
Lectorados EE.UU.
Total

Resumen movilidad internacional de Estudiantes 2024-25

e [|-7.5.3. Emisién y Recepcion de PDI

o 1-7.5.3.1 Numero de investigadores/profesores que han realizado una
estancia internacional: 466 investigadores/profesores (incremento de
8,62% respecto al curso 23-24)

o 1-7.5.3.2 Numero de investigadores/profesores entrantes: 312

investigadores/profesores (incremento del 22,83 respecto al curso 24-25)

Salientes Entrantes
2024/25 2024/25

Modalidad docente
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Convocatoria movilidad docente a paises no Erasmus -

Programa de colaboradores docentes externos (internacionales) -

Modalidad formacion

Erasmus +

170

Plan Propio de Docencia

Convocatoria movilidad formacién a paises no Erasmus 15

Estancias de Investigacion

Plan Propio de Investigacion
Ayudas de movilidad internacional 99

Convocatoria Profesores visitantes -

Programa de movilidad US asociados a alianza estratégicas 73

Programa con financiacion externa -

Libre Movilidad
Total

466

e |-7.5.4. Emision y Recepcion de PTGAS

o 1-7.5.4.1. Numero de personal de Administracion y Servicios que
han realizado una estancia internacional: 114 (incremento del
56,16% respecto al curso 23-24).

o 1-7.5.4.2. Numero de personal de Administracién y Servicios
entrantes por movilidad internacional: 242 (incremento del

19,8% respecto al curso 23-24).

¢ 7.6. Incrementar la implantacion de dobles titulaciones y titulos conjuntos

internacionales y las acreditaciones internacionales para 2025

I-7.6.1. Numero de Dobles Titulaciones Internacionales aprobadas por
Consejo de Gobierno en 2024: 4 nuevas dobles titulaciones
internacionales, 2 de Grado y 2 de Master (en el afio 2023, fueron
aprobadas 16) lo que representa un decremento del 75% respecto al curso
anterior.

o Doble Titulacion Internacional de "Grado en Derecho" y "Laurea

Magistrale in Giurisprudenza" de la Universidad de Florencia
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55

104

44
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o Doble Titulacién Internacional de "Grado en Fundamentos de
Arquitectura" y "Licenciado en Arquitectura" por la Universidad
Nacional Auténoma de México
o Doble Titulacion Internacional de "Master Universitario en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos" y "Laurea Magistrale in Ingegneria Civile"
por la Universita Degli Studi di Genova (Italia) en el Marco de la
Universidad Europea Ulysseus
o Doble Titulacion Internacional de "Master Universitario en Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos" y "Mestrado em Gestao de Recursos
Humanos" / "Mestrado em Gestao Avancada de Recursos Humanos" de
la Universidad Luséfona (Sede Oporto - Lisboa) (Portugal)

e 1-7.6.2. Numero total de acuerdos de Doble Titulacion Internacional de la
Universidad de Sevilla: 95 que supone un incremento del 4,21% respecto
al 2023 (18 son de grado y 77 son de master). El catalogo completo de
dobles titulaciones internacionales se puede encontrar en:
http://servicio.us.es/academica/dobles-internacionales

e |-7.6.3. Numero de Tesis Doctorales con Mencidn Internacional: (31/1/25
a 31/1/26): 153 Mencidn internacional (decremento del 19% respecto al
curso anterior); y 27 en co-tutela internacional.

e |-7.6.4. Masteres Erasmus Mundus: 1. El que ya se encontraba aprobado
e implantado desde el curso 2020-2021 Master Erasmus Mundus Joint en
Fisica Nuclear (NucPhys) [https://www.us.es/estudiar/que-
estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-erasmus-mundus-en-

fisica-nuclear-use] (cifra idéntica al afio 2023).

¢ 7.7.Potenciar las titulaciones bilingiies hasta lograr que, en 2025, alcancen el 30% de

la oferta (actualmente contamos con un 15% de titulos bilingiies).

e 1.7.7.1. Nimero total de titulaciones con docencia con asignaturas en inglés:
Un total de 59 titulaciones en el curso 24/25 que supone un incremento del
20,4% respecto al curso anterior.

o Grados: 38.
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o Master 21
o 1.7.7.2. % de la oferta de itinerarios bilinglies: 7,94% que representa un
decremento del 4% respecto al curso anterior.

o Grados: 4,34% sobre el total de la oferta (92 grados).

o Master: 3,60% sobre el total de la oferta (111 masteres).

e 1.7.7.3. Nimero de asignaturas impartidas en inglés:

o Un total de 373 asignaturas se impartieron en inglés en el curso 24/25:
236 asignaturas se impartieron en inglés en Grados (sin contar el grado
en Estudios Ingleses) y 137 en Master. Lo cual significa un incremento del
39,1% con respecto a las 268 asignaturas del curso anterior.

¢ 7.8. Promover y apoyar la solicitud de proyectos internacionales, tanto académicos
como de investigacion

e [-7.8.1. Numero total de eventos de formacidn, promocion y difusién de
la Oficina General de Proyectos Internacionales (OGPI): 3 eventos (1
menos que en 2024): 2 en proyectos de investigacion y 1 en académicos.

e |-7.8.2. Numero de asesorias individualizadas: 298 asesorias en
proyectos de investigacidn (286 proyectos de investigacion asesorados +
12 asesorias ad-hoc = 298 total) que representa un incremento del 74,2%
respecto al curso académico anterior (171) y 60 asesorias en proyectos
académicos (49 proyectos académicos asesorados + 11 asesorias ad-hoc
= 60 en total), lo que representa un aumento del 1000% con respecto al
ano anterior (6).

e [-7.8.3. Numero de proyectos internacionales: 173 proyectos de
investigacion solicitados en Horizonte Europa (15 concedidos hasta la
fecha) que supone un decremento del 2,8% respecto al informe anterior
y 75 proyectos académicos solicitados en Erasmus+ (7 concedidos hasta

la fecha) que supone un incremento del 20,6%.
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Resumen Proyectos Internacionales vigentes 2025* (vivos en 2025)

21 9
51 27
72 (-2,7% 36 (+2,8% respecto al 2024)
respecto
2024)

o [-7.8.4. % de éxito en la consecucion de proyectos internacionales: Se
alcanzé un promedio del 9,95 %, lo que representa un incremento del 80

% respecto al afio anterior.

15% | 14% | 17,21% | 15,49% | 11,88% | 11,18% | 867%"

16% | 17% | 23,88% | 18,96% | 12,72% | 15,29% | 11,24%*

*La tasa de éxito e 2025 puede variar, ya que aun faltan por resolverse el 2025 algunas
convocatorias de 2025.
¢ 7.9. Promover las Redes y Alianzas Estratégicas internacionales para el impulso de la
formacidn e Investigacion
e |-7.9.1. Participacion de la Universidad de Sevilla en redes y asociaciones
internacionales. Durante el curso 2024-25, la US ha participado
activamente en 22 redes y asociaciones internacionales (cifra idéntica al
curso académico anterior).
e |-7.9.2. Establecimiento de alianzas estratégicas internacionales por
grandes areas geograficas: se mantienen la misma informacién que en el

informe anterior.

o 1-7.9.2.1. Europa: 7
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- European University Association (EUA)

- EUA Council for Doctoral Education

- EUCEN. European University Continuing Education
Network

- Red T.I.M.E. de Ingenieria. Top Industrial Managers for
Europe

- Red Pegasus

- European Language Council (ELC)

- European Association of Research Managers and

Administrators (EARMA)
1-7.9.2.2. EE. UU.: 4

- Real Colegio Complutense en Harvard

- ISEP Study Abroad

- IMFAHE. International Mentoring Foundation for the
Advancement of Higher Education

- APUNE
1-7.9.2.3. Latinoamérica: 6

- Universia

- Asociacidon Universitaria |beroamericana de Posgrado
(AUIP)

- Grupo La Rabida de Universidades

- Grupo Tordesillas de Universidades

- RECLA. Red de Educaciéon Continua de América Latina y
Europa

- Redford. Red Educacion, Formacién y Desarrollo
1-7.9.2.4 Contexto Asiatico: 2

- Peace Programme
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- Campus Sino Hispanico

o 1-7.9.2.5. Mundial: 3

- Asociacion Internacional de universidades.
- Observatorio Magna Charta Universitatum

- Grupo Compostela de universidades
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Plan de Eficiencia Organizativa para la
Sostenibilidad Financiera
2026



Plan de Eficiencia Organizativa

Objetivo:

Optimizar los recursos econdmicos y organizativos de la Universidad de Sevilla manteniendo
intacto el compromiso con la calidad académica e investigadora, y respetando la singularidad
de determinados centros, servicios y actividades.

Estructura:

Consta de 36 medidas organizadas en cinco grandes apartados: i) medidas generales para la
racionalizacion del gasto, ii) dedicacion docente del Profesorado, iii) dedicacidon/asignacién del
Personal Técnico, de Gestidon y de Administracion y Servicios, iv) promociones y contrataciones

de personal y v) Planes Propios, Becas de Formacion y otras convocatorias de la Universidad
de Seuvilla.
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Medidas Generales de Racionalizacion del gasto

1.- Contencidn y revision del gasto en todas las areas de los Servicios Centrales (50% de retencion del presupuesto
inicial de todos los servicios centrales).

2.- Contencidn y revision del gasto en Centros y Departamentos (20% de retencion del presupuesto inicial de todos los
centros y departamentos).

3.- Planificacion temporal de Tribunales de Tesis y Oposiciones con el fin de ajustar su coste.
4.- Modificacion de la normativa de doctorado para reducir de cinco a tres los miembros del Tribunal de Defensa de
una Tesis Doctoral. Habilitacion para que todos los miembros externos e incluso, en situaciones excepcionales, todos

los miembros del tribunal puedan participar telematicamente.

5.- Habilitacion para que todos los miembros externos que participan en los concursos
de plazas puedan actuar telematicamente.
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Medidas Generales de Racionalizacion del gasto
6.- Estudio de la adecuacién del régimen de apertura de instalaciones y/o centros docentes durante el mes de agosto.

7.- Analisis y adecuacion del régimen de apertura de edificios sin actividad docente reglada, con vistas a adecuar sus
aperturas a criterios de eficiencia, garantizando siempre las necesidades del servicio y los puestos de trabajo.

8.- Revisién de la instruccion de gerencia n.2 1/2025 por la que se determina la compensacion econdmica de la
valoracion de plazas de Ayudante Doctor, para asegurar su adecuacion al contexto actual.

9.-Revisidn de la instruccidon de gerencia n? 3/2021 por la que se determina la compensacidon econdmica por participar
en oposiciones de acceso del PTGAS, para asegurar su adecuacion al contexto actual.

10.- Revisidn de la instruccién de gerencia n.2 4/2025 por la que se determina la compensacién econémica de la
valoracion de plazas de seleccidon de PDI, para asegurar su adecuacion al contexto actual.




Plan de Eficiencia Organizativa

Medidas Generales de Racionalizacion del gasto

11.- Revisidn de la instruccion de gerencia n? 3/2025 por la que se plantea una retribucion por los informes emitidos
por los evaluadores expertos (art.24) de las Tesis Doctorales, para asegurar su adecuacion al contexto actual.

12.- Optimizacion de los desplazamientos por razon de servicio del PDI y del PTGAS, priorizando criterios de necesidad,
eficiencia y planificacion.

13.- Contencidn y revision de los gastos generales de representacion y funcionamiento, siguiendo criterios de sobriedad
y eficiencia (dietas, comidas, cocteles...).

14.-Reducir elementos promocionales y merchandising a los estrictamente necesarios tanto en servicios centrales,
como en centros y/o departamentos.

15.-Refuerzo del papel del Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus Sostenible como oficina técnica para
desarrollar proyectos bdsicos, informes y asistencias técnicas menores; asi como Planes de Autoproteccién (en
colaboracidon con SEPRUS) reduciendo, con ello, la externalizacién de estos servicios.
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Medidas Generales de Racionalizacion del gasto

16.- Impulso de medidas de uso responsable del aire acondicionado, iluminacién y calefaccidon. Concienciar a la
comunidad universitaria para que sean apagados al abandonar las instalaciones.

17.- Potenciar la utilizacion del FABLAB para la elaboracidon de sefalética y otros elementos funcionales con el apoyo
del personal del Vicerrectorado de Infraestructuras.

18.- Reubicacion del espacio para la gestidon de los exdamenes de la PAU, eliminacion carpa pabellon de Brasil.

19.- Estudio sobre la implantacion de los sistemas dindmicos de adquisicién (SDA) frente al uso generalizado de los
acuerdos marcos.
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Dedicacion docente profesorado: el conjunto de medidas incluidas en este apartado tiene como
objetivo principal la contencidn del Capitulo 1 del presupuesto.

20.- Revisidon de la configuracidn de grupos, asignaturas y desdobles, con el fin de optimizar la oferta docente a la
demanda real y a la capacidad disponible.

21.- Redistribucién del encargo docente: uso de las dreas afines (identificadas en funcidon de una Resolucién elaborada
al efecto) para impartir docencia en asignaturas genéricas de grado.

22.- Impulso de la transversalidad en asignaturas con contenidos y competencias equivalentes.
23.- Reordenacion de la oferta optativa en aquellos ambitos con menor capacidad docente disponible.

24 .- Distribucion de manera éptima de los Trabajos Fin de Estudios y de las Practicas Externas entre los departamentos
con docencia en una misma titulacion, con el objetivo de armonizar el encargo docente
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Dedicacion/Asignacion PTGAS: el conjunto de medidas incluidas en este apartado tiene como
objetivo principal la contencidn del Capitulo 1 del presupuesto.

25.- Adecuacién de la distribucidon de personas a las cargas reales de trabajo de las distintas unidades y servicios.
26.- Ordenacidn y regularizacion de los puestos no contemplados expresamente en la RPT.

27.- Creacion de equipos transversales de apoyo compartido a distintas unidades, en lugar de adscribirse a una Unica
unidad.

28.- Planificacién anticipada de las potenciales jubilaciones del PTGAS e implementacion de un plan del relevo
generacional estratégico.

29.- Revision de la estructura de puestos de trabajo en las unidades administrativas, con criterios de funcionalidad y
eficiencia.

30.- Anadlisis estructural de las horas extra, servicios extraordinarios y especiales dedicaciones, para optimizar su
utilizacion.
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Promociones/contrataciones de personal: el conjunto de medidas incluidas en este apartado tiene como
objetivo principal la contencion del Capitulo 1 del presupuesto.

31.- Reprogramacion del calendario de convocatorias de plazas de PDI y PTGAS, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestaria del ejercicio.

32.- Planificar los picos de trabajo para gestionar correctamente las contrataciones adicionales de personal.
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Planes Propios, Becas de formacion y otras convocatorias de la Universidad de Sevilla

33.- Analisis detallado del Plan Propio de Investigacidon y Transferencia. Recalendarizacion y priorizacidn de sus acciones
en funcion de la disponibilidad presupuestaria y los objetivos estratégicos de la Universidad.

34.- Analisis detallado del Plan Propio de Docencia. Recalendarizacion y priorizacidon de sus acciones en funcion de la
disponibilidad presupuestaria y los objetivos estratégicos de la Universidad.

35.- Conversion de Becas de Formacion en practicas curriculares.

36.- Reprogramacion de las actividades estudiantiles (cultura, deporte, etc.) para su adecuacion al contexto actual.




Plan de Eficiencia Organizativa

ESTIMACIONES GENERALES DE AHORRO:

I.- Medidas Generales de Racionalizacion del gasto: se estima alcanzar a lo largo del 2026 y en el conjunto total de las
medidas propuestas en este apartado, unos 12M de euros.

Il.- Dedicacion docente profesorado: el conjunto de medidas incluidas en este apartado tiene como
objetivo principal la contencion del Capitulo 1 del presupuesto.

lll.- Dedicacion/Asignacion PTGAS: el conjunto de medidas incluidas en este apartado tiene como objetivo principal la
contencioén del Capitulo 1 del presupuesto.

IV.- Promociones/contrataciones de personal: el conjunto de medidas incluidas en este apartado tiene como objetivo
principal la contencion del Capitulo 1 del presupuesto.

V.- Planes Propios, Becas de formacion y otras convocatorias de la Universidad de Sevilla: se estima alcanzar a lo largo
del 2026 y en el conjunto total de las medidas propuestas en este apartado, unos 4M de euros.
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NORMATIVA POR LA QUE SE REGULAN INSTRUMENTOS PARA CONOCER EL
RENDIMIENTO ACADEMICO GLOBAL DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA Y EL PROCEDIMIENTO DE REVISION
EXTRAORDINARIA DE LAS CALIFICACIONES FINALES OBTENIDAS POR CADA
ESTUDIANTE BASADA EN SU RENDIMIENTO ACADEMICO GLOBAL.

<Acuerdo 5.1/CG 23-6-26>

SUMARIO

PREAMBULO

Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

Articulo 2. Ambito de aplicacion

Articulo 3. Atribucion de competencias en materia revision extraordinaria de calificaciones de
asignaturas basada en su rendimiento global

Articulo 4. Exclusion de los periodos no lectivos de los plazos para la revision extraordinaria de las
calificaciones

CAPITULO II Instrumentos para conocer el rendimiento académico global de los y las estudiantes

Articulo 5. Prevision de instrumentos para conocer el rendimiento académico global de los y las
estudiantes en los Grados y Dobles Grados de la Universidad de Sevilla

CAPITULO III Revision extraordinaria de calificaciones finales basada

en el rendimiento académico global del estudiantado

Articulo 6. Asignaturas susceptibles de compensacion curricular

Articulo 7. Requisitos para que proceda la evaluacion por compensacion curricular
Articulo 8. Presentacion de la solicitud de la evaluacion por compensacion curricular
Articulo 9. Inadmision de la solicitud

Articulo 10. Propuesta sobre la evaluacion curricular propuesta
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Articulo 11. Traslado de la propuesta favorable a la solicitud de evaluacion por compensacion al
Profesor Coordinador o a la Profesora Coordinadora de la asignatura

Articulo 12. Resolucidén del procedimiento de revision extraordinaria de la calificacion de la
asignatura basada en el rendimiento global del o de la estudiante

Articulo 13. Efectos de la resolucion estimatoria de la revision extraordinaria de la asignatura

Articulo 14. Impugnabilidad de la resolucion del procedimiento de revision extraordinaria de la
calificacion de la asignatura

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adaptacion de Normativas de Centros preexistentes relativas a la compensacion curricular
de asignaturas

Segunda. Elaboracion de instruccién en la que se prevea la forma de solicitar la revision
extraordinaria de calificaciones basadas en el rendimiento global del estudiantado

Tercera. Tramitacion electronica de los procedimientos administrativos de revision extraordinaria
de asignaturas basadas en el rendimiento global

DISPOSICION TRANSITORIA
DISPOSICION FINAL
PREAMBULO

En la normativa propia de la Universidad de Sevilla, el articulo 63 del Reglamento General
de Actividades Docentes habilita al Consejo de Gobierno para la regulacion “de instrumentos que
permitan conocer, en cada Centro, el rendimiento académico global de cada estudiante durante el
curso académico”, incluyendo un posible “procedimiento de revision extraordinaria de las
calificaciones finales obtenidas por cada estudiante basada en su rendimiento académico global”.

El sistema de evaluacion por compensacion curricular, en adelante evaluacion
compensatoria, cuenta con una amplia y s6lida implantacion tanto en universidades espafiolas como
europeas, hoy en dia. La posibilidad de establecer mecanismos de compensacién se apoya
legalmente en el principio de autonomia universitaria para determinar el régimen aplicable “a la
verificacion de conocimientos, competencias y habilidades™ del estudiantado en el marco de la
oferta de ensefnanzas universitarias oficiales, conforme al articulo 3.2.1 de la LO 2/2023, de 22 de
marzo del Sistema Universitario (LOSU), y en el derecho de los estudiantes “a una evaluacién
objetivay a la publicidad de las normas que regulen los procedimientos de evaluacion y verificacion
de los conocimientos, incluido el procedimiento de revision de calificaciones y los mecanismos de
reclamacion disponibles”, conforme al art. 33.f de la LOSU. En relacion con ello, la Ley 1/2026, de
20 de febrero, Universitaria para Andalucia (LUPA) dispone en su articulo 34 que las universidades
estableceran los mecanismos necesarios para garantizar los derechos reconocidos al estudiantado en
la LOSU, con cita del mencionado articulo, en los estatutos correspondientes y en las disposiciones
que los desarrollen.
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Por su parte, en el Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla hay una linea que
tiene como finalidad contribuir a la formacion integral del estudiantado a través de la consolidacion
de los Planes de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) de los centros. Estos instrumentos pueden
ser utiles para identificar a los estudiantes que pudieran precisar de apoyos especificos para superar
determinadas asignaturas.

Por su parte, el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, sefiala en su articulo 23.5 se sefiala que “las universidades, en el marco
de la libertad académica que tienen reconocida, podran establecer mecanismos de compensacion
por materia y formar tribunales que permitan enjuiciar, en conjunto, la trayectoria académica y la
labor realizada por el estudiante y decidir si estd en posesion de los suficientes conocimientos y
competencias que le permitan obtener el titulo académico al que opta”.

La presente normativa también desarrolla dicho procedimiento mediante la llamada
evaluacién compensatoria de caracter excepcional, que permite a un estudiante culminar su grado
mediante una evaluacion compensatoria para la superacion de una determinada asignatura, cuando
su trayectoria académica global permita corroborar la consecucion de objetivos del Grado que esté
cursando, asi como la adquisicion de sus competencias.

CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto

1. La presente normativa tiene como objeto regular instrumentos que permitan conocer en
los Centros propios de la Universidad de Sevilla el rendimiento académico global de los y las
estudiantes durante el curso académico de acuerdo con lo previsto en el articulo 63 del Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo Unico/CU 5-
2-09.

2. Asi mismo, se prevé un procedimiento de revision extraordinaria de las calificaciones
finales obtenidas por cada estudiante basada en su rendimiento académico global.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. Esta Normativa sera de aplicacion al estudiantado matriculado en titulaciones oficiales de
Grado y Doble Grado de los Centros propios de la Universidad de Sevilla, quedando excluidas las
titulaciones de Master, Doctorado y los Titulos Propios.

2. La evaluacion por compensacion curricular que se regula en la presente Normativa sera
también de aplicacion a las titulaciones de Grado o Doble Grado que imparta la Universidad de
Sevilla con otras universidades, aunque unicamente respecto de las asignaturas cuya imparticion y
evaluacion sea competencia de la Universidad de Sevilla.
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Articulo 3. Atribucion de competencias en materia de revision extraordinaria de
calificaciones de asignaturas basada en su rendimiento global

1. La competencia para la resolucion de los procedimientos de revision extraordinaria
previstos en la presente Normativa se atribuye al Vicerrectorado con competencias en materia de
estudiantes, En virtud de lo dispuesto en el articulo 8.1.c) de la Normativa sobre actas académicas
oficiales de la Universidad, aprobada por Acuerdo 11.1/CG 19-3-21 corresponde al Vicerrector o
Vicerrectora con competencias en materia de estudiantes la calificacion de las actas en los supuestos
en los que de acuerdo con lo previsto en la presente Normativa deba estimarse la solicitud de revision
extraordinaria de una asignatura basada en su rendimiento global.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 d) del Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla, se atribuye al Profesor Coordinador o a la
Profesora Coordinadora de la asignatura cuya compensacion se solicita la aceptacion o el rechazo
de la propuesta favorable a la revision extraordinaria de una asignatura prevista en la presente
Normativa.

3. La instruccion del procedimiento de revision extraordinaria corresponderd a cada Centro
propio de la Universidad de Sevilla, siendo responsable su Secretario o Secretaria salvo que se
designe por parte del Decano o Decana o Director o Directora a otro miembro distinto de su equipo
de gobierno.

Articulo 4. Exclusion de los periodos no lectivos de los plazos para la solicitud y la
tramitacion revision extraordinaria de las calificaciones

Se excluyen los dias que se correspondan con periodos no lectivos de Verano, Navidad,
Semana Santa y Feria de Sevilla, que no se consideraran como habiles a los efectos del computo de
los plazos para solicitar y resolver y notificar la revision extraordinaria de calificaciones previstos
en el capitulo III de la presente Normativa.

CAPITULO IT
Instrumentos para conocer el rendimiento académico global de los y las estudiantes

Articulo 5. Prevision de instrumentos para conocer el rendimiento académico global de los
v las estudiantes en los Grados y Dobles Grados de la Universidad de Sevilla

1. Las titulaciones de Grado y de Doble Grado de la Universidad de Sevilla deberan contar
con instrumentos para conocer el rendimiento académico global de los y las estudiantes en las
distintas titulaciones, pudiendo utilizarse los medios electronicos que permitan su conocimiento.

2. Para determinar las dificultades que puedan encontrar los y las estudiantes en la superacion
de asignaturas de Grado o Doble Grado se deberan tener en cuenta los Planes de Orientacion y
Accion Tutorial de los centros que tienen por objeto contribuir a la formacion integral del
estudiantado e identificar posibles dificultades que pudieran tener.
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CAPITULO III

Revision extraordinaria de calificaciones finales basada
en el rendimiento académico global del estudiantado
Articulo 6. Asignaturas susceptibles de compensacion curricular

1. Los y las estudiantes so6lo podran solicitar la revision extraordinaria de una tUnica
asignatura sobre la base de su rendimiento global en una titulacion de Grado o de Doble Grado. Esta
asignatura tendra que ser con caracter general de formacion basica u obligatoria.

2. Excepcionalmente podra solicitarse la compensacion de una asignatura optativa cuando:

a) No exista otra asignatura optativa no cursada en la que el o la estudiante pueda
matricularse para completar sus créditos.

b) La no superacion de la asignatura optativa implique la obligatoriedad de adaptarse a un
nuevo Plan de Estudios o cambiar de itinerario o mencion.

3. No podran ser objeto de compensacion:
a) Los Trabajos de Fin de Grado.

b) El Practicum.

c) Las practicas externas curriculares.

d) Las asignaturas de titulaciones que habilitan para el ejercicio de una profesion regulada
que sean imprescindibles para adquirir las competencias previstas en sus correspondientes
Planes de Estudios.

e) Las asignaturas que acrediten la adquisicion de la competencia lingiiistica correspondiente
al nivel del MCERL exigido por la memoria de verificacion del titulo.

Articulo 7. Requisitos para que proceda la evaluacion por compensacion curricular

1. Se reconocerd la evaluacion por compensacion curricular a aquellos y aquellas estudiantes
de Grado o de Doble Grado que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado de la asignatura objeto de compensacion curricular en el mismo curso
en que se solicite.

b) Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios correspondiente, salvo la
asignatura cuya revision extraordinaria se solicita, y las asignaturas incluidas en el apartado
3 del articulo anterior. Excepcionalmente, cuando existan itinerarios de matriculacion
ordenada, el nimero de asignaturas restantes podra ser de dos, aunque la evaluacién por
compensacion solo podra solicitarse para una de las dos asignaturas y siempre que las dos
asignaturas estén vinculadas a matricula ordenada.

c) Haber cursado un minimo del 50 por 100 de la carga lectiva de su titulacién en la
Universidad de Sevilla, en la que se incluyen las asignaturas cursadas en programas de
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movilidad fuera de la Universidad de Sevilla. Los créditos pertenecientes a las asignaturas
del apartado 3 del articulo anterior no se consideran en el computo a efectos de determinar
si la solicitud presentada cumple con este requisito.

d) Haberse presentado como minimo a cuatro convocatorias de la asignatura objeto de
compensacion y haber obtenido, al menos, una calificacion de 3 sobre 10 en dos de estas
convocatorias.

e) Haber realizado y superado los proyectos o las practicas de laboratorio o la participacion
en seminarios, cuando sea una condicion para poder superar la asignatura prevista en su guia
docente.

f) No haber obtenido una compensacion curricular con anterioridad en la misma titulacion.
Articulo 8. Presentacion de la solicitud de la evaluacion por compensacion curricular

1. El o la estudiante presentard electronicamente la solicitud de evaluacion por compensacion
curricular dirigida a su Centro, adjuntando la documentacién que se considere adecuada,
especificando la asignatura cuya compensacion curricular se pretende. En el caso de los Dobles
Grados se solicitard la compensacion en el Centro de la Universidad de Sevilla del que dependa la
asignatura objeto de la solicitud.

2. El plazo para realizar la solicitud sera de siete dias habiles siguientes al cierre de las actas
en cada una de las convocatorias oficiales de exdmenes establecidas en el calendario académico de
la Universidad de Sevilla para cada curso académico.

3. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el o la responsable de la instruccion del
Centro recabard el expediente académico del o la estudiante, respecto de las solicitudes que hayan
sido admitidas, en el plazo de cuatro dias habiles.

Articulo 9. Inadmision de la solicitud

1. En el caso de que el o la responsable de la instruccion del procedimiento de revision
extraordinaria constate que la solicitud no puede admitirse porque la asignatura para la que se
solicita no es susceptible de compensacion dara traslado al Vicerrectorado con competencias en
materia de estudiantes para que le comunique esta circunstancia al o a la estudiante especificando
los motivos que determina la inadmision.

2. La inadmisioén no impedira la presentacion de una nueva solicitud si el o la estudiante
reuniera los requisitos con posterioridad.

Articulo 10. Propuesta sobre la evaluacion curricular solicitada

1. Admitida a tramite la solicitud la persona responsable de la instruccion del Centro
elaborard una propuesta de resolucion de la solicitud de evaluacion basada en el rendimiento global
del o de la estudiante que sera favorable en el supuesto de que se cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 7 de la presente Normativa.



2. En caso contrario, la propuesta de resolucion sera desfavorable a la evaluacion por
compensacion y se remitird al Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes que
desestimara la solicitud presentada procediendo a su notificacion al o a la estudiante, salvo que
considere que la evaluacién compensatoria deba ser estimada por cumplirse los requisitos previstos
en el articulo 7 de la presente Normativa, en cuyo caso ordenard al o a la responsable de la
instruccion del Centro que modifique la propuesta para que esta sea favorable y se lleve a cabo el
tramite previsto en el articulo siguiente.

Articulo 11. Traslado de la propuesta favorable a la solicitud de evaluacion por
compensacion al Profesor Coordinador o a la Profesora Coordinadora de la asignatura

1. En el caso de que la propuesta a la compensacion fuera favorable, la persona responsable
de la instruccion dara traslado de esta propuesta al Profesor Coordinador o a la Profesora
Coordinadora de la asignatura para que, en el plazo méximo de cuatro dias habiles siguientes, se
pronuncie sobre si acepta o no la propuesta.

2. Si el Profesor Coordinador o la Profesora Coordinadora rechaza expresamente la
propuesta favorable a la revision extraordinaria debera emitir un informe justificando su decision,
que se incorporara al expediente.

3. Transcurrido este plazo, sin que se haya recibido respuesta, se entendera que el Profesor
Coordinador o la Profesora Coordinadora acepta la revision extraordinaria de la calificacion de la
asignatura.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento de revision extraordinaria de la calificacion de
la asignatura basada en el rendimiento global del o de la estudiante

1. Una vez recibida la respuesta del Profesor Coordinador o de la Profesora Coordinadora o
transcurrido el plazo indicado en el articulo anterior sin que esta se haya recibido, el o la responsable
de la instruccion del Centro remitird el expediente al Vicerrectorado que debera resolver el
procedimiento en los diez dias habiles siguientes.

2. Si el Profesor Coordinador o la Profesora Coordinadora de la asignatura ha rechazado
expresamente la compensacion, la resolucion debera ser desestimatoria. En caso contrario, la
resolucion estimaré la revision extraordinaria solicitada salvo que el Vicerrectorado considere que
no procede la compensacion porque no se cumplen los requisitos establecidos en el articulo 7 de la
presente Normativa.

Articulo 13. Efectos de la resolucion estimatoria de la revision extraordinaria de la
asignatura

1. En el caso de que se estime la revision extraordinaria de la calificacion de la asignatura
solicitada por el o la estudiante el Vicerrector o la Vicerrectora con competencias en materia de
estudiantes procedera a la inclusion en el expediente académico del o de la estudiante la calificacion
de “5 - aprobado por compensacion” para esta asignatura en el acta correspondiente, en el plazo de
dos dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion.
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2. Esta calificacion computara como "Aprobado” (5.0) en la media del expediente del o la
estudiante, produciendo sus efectos académicos en la convocatoria en que se hubiera solicitado.

3. Las asignaturas superadas por compensacion no podran ser objeto de reconocimiento en
otra titulacion de la Universidad de Sevilla.

Articulo 14. Impugnabilidad de la resolucion del procedimiento de revision extraordinaria
de la calificacion de la asignatura

1. Las resoluciones del Vicerrector o la Vicerrectora con competencias en materia de
estudiantes de procedimientos de revision extraordinaria de asignaturas basadas en el rendimiento
global del o de las estudiantes podran ser recurridas en alzada, en el plazo de un mes desde su
notificacion, ante el Rector o la Rectora de la Universidad de Sevilla.

2. La resolucion del Rector o de la Rectora que resuelva estos recursos agota la via
administrativa, pudiendo ser recurridas directamente ante la jurisdiccidbn contencioso-
administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Adaptacion de Normativas de Centros preexistentes relativas a la compensacion
curricular de asignaturas

En el plazo de seis meses siguientes a la entrada en vigor de la presente Normativa los
Centros que cuenten con normativa propia relativa a la revision extraordinaria de asignaturas
deberan adaptarla a esta normativa, correspondiendo al Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla la aprobacion definitiva de esta modificacion.

Segunda. Elaboracion de instruccion en la que se prevea la forma de solicitar la revision
extraordinaria de calificaciones basadas en el rendimiento global del estudiantado

En el plazo méximo de dos meses siguientes a la entrada en vigor de la presente Normativa,
el Vicerrectorado o los Vicerrectorados que sean competentes elaboraran una instruccion en la que
se prevea la forma de solicitar la revision extraordinaria de calificaciones basadas en el rendimiento
global del estudiantado.

Tercera. Tramitacion electronica de los procedimientos administrativos de revision
extraordinaria de asignaturas basadas en el rendimiento global

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento sobre administracion
electronica de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo 7.1/CG 20-12-22, la tramitacion de
los procedimientos de revision extraordinaria de calificaciones basadas en el rendimiento global se
realizara a través de sistemas de informacion o desarrollos electronicos. Hasta que esta tramitacion
electronica no se encuentre operativa la tramitacion se llevara a cabo mediante la presentacion de la
solicitud por medio del Registro general de la Universidad de Sevilla.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Los y las estudiantes que se encuentren cursando asignaturas en el curso académico 2025/26 que
cumplan con los requisitos previstos en la presente Normativa para que se les reconozca la
compensacion curricular de una asignatura, podran solicitarla en el plazo de un mes siguiente a la
entrada en vigor de la presente Normativa.

DISPOSICION FINAL

1. La presente Normativa entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Universidad de Sevilla.

2. No obstante, el procedimiento para la revision extraordinaria de la calificacion de asignaturas
basada en el rendimiento global de los y las estudiantes se comenzara a aplicar a partir de la
matriculacion en el curso 2026/27, sin perjuicio de lo previsto en la disposicion transitoria de la
presente Normativa.



6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

ANEXO IV

6.2. Modificaciones de plantilla y contrataciones en régimen laboral por razones de

urgente e inaplazable necesidad.

Dotacion de plazas

. . ASO ASO ASO
DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CODIGO AYD Aspo2 | Aspo3 | Aspoa
Arquitectura y Tecnologia de Arquitectura y Tecnologia de Computadores | DL016173 1
Computadores
DL016174
Comunicacion Audiovisual y Publicidad Comunicacion Audiovisual y Publicidad 2
DL016175
DL016176
Dibujo Dibujo DL016177 1 2
DL016178
DL016179
Ingenieria Electrénica Tecnologia Electronica 2
DL016180
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de | Mecénica de Medios Continuos y Teoria de DL016181 1 1
Estructura Estructuras DL016182
Economia e Historia Econémica Historia e Instituciones Econémicas DL016183 1
ASO: Profesor Asociado / AYD: Profesor Ayudante Doctor 4 0 0 7
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ANEXO V

6. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

6.3. Procedimiento de seleccion de plazas con reserva para discapacidad en las
convocatorias de plazas de profesorado asociado.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario dispone que las
Universidades y las Comunidades Autdonomas, en el ambito de sus respectivas competencias,
garantizaran que las ofertas de empleo en la Universidad se ajustan a las previsiones establecidas en
materia de reserva de cupo para personas con discapacidad en el articulo 59 del texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico.

Por su parte, la Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia, establece en su
articulo 28.5 que las ofertas de empleo publico y las correspondientes convocatorias de plazas de
personal de las universidades publicas suceptibles de cubrirse mediante vacantes
presupuestariamente dotadas, deberan cumplir con la reserva de plazas para personas con
discapacidad, de conformidad con lo previsto en la normativa de aplicacion. Asi, en el ambito de
nuestra Comunidad Auténoma, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las
Personas con Discapacidad en Andalucia establece una serie de medidas de accidn positiva entre las
que se incluye la reserva de plazas en las ofertas de empleo publico y en las bolsas de trabajo temporal
de un cupo no inferior al 10% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
siempre que superen los correpondientes procesos selectivos y acrediten la capacidad funcional para
el desarrollo de las tareas.

En este sentido, en el Consejo de Gobierno de 25 de octubre de 2019 se aprobd una
modificacidon de la Normativa de contratacién de profesorado sustituto interino en la Universidad de
Sevilla por la que se reguld el acceso de las personas con discapacidad a las bolsas de sustituciones de
los Departamento, dando un primer paso para avanzar en este objetivo de la aplicacidn a los concursos
de las plazas de las distintas categorias ordinarias de profesorado.

Un segundo paso se consumé con el Acuerdo 5.6 de Consejo de Gobierno de 22 de junio de
2020, por el que se establecidé el procedimiento para seleccionar las plazas de categoria laboral no
permanente que, en cada convocatoria, conformarian el cupo reservado para discapacidad.

Habida cuenta que el articulo 79 de la referida Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario dispone que el contrato del profesorado asociado sera de caracter indefinido y
gue, en consecuencia, el actual procedimiento de seleccion de plazas de reserva de discapacidad solo
engloba las plazas de caracter no permanente,

ESTE RECTORADO ha resuelto lo siguiente:
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ACORDAR que el Procedimiento de seleccion de plazas con reserva para discapacidad en las
convocatorias de plazas de categoria laboral no permanente sera aplicable también a las plazas a
convocar de profesorado asociado.

Desarrollo normativo.

Se habilita al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador para dictar cuantas
instrucciones o normas de interpretacion se consideren necesarias en desarrollo del presente
procedimiento.

Entrada en vigor.

El presente procedimiento entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOUS.
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ANEXO VI



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE CENTRO DE LA
FACULTAD DE FILOLOGIA

Aprobado en Junta de Facultad el 15 de mayo de 2026
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TITULO 1
Definicion y organos de gobierno
Articulo 1. Definicion

La Facultad de Filologia es el centro propio de la Universidad de Sevilla encargado de la
organizacion de las ensefianzas y los procedimientos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de los titulos oficiales de grado y madster universitarios que el
Consejo de Gobierno le adscriba, asi como de aquellas otras funciones que determinen los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS).

Articulo 2. Organos de gobierno

1. La Facultad de Filologia contara para su gobierno y gestion con una junta de facultad, un
equipo decanal y una secretaria.

2. LaFacultad de Filologia coordinara y organizara los procesos electorales dentro de su ambito,
en los términos previstos en los EUS y en el Reglamento General de Régimen Electoral.

TITULO I
Capitulo I
La junta de facultad
Articulo 3. La junta de facultad

La junta de facultad es el 6rgano de gobierno colegiado de la Facultad de Filologia. Estara
constituida por cien miembros en representacion de los distintos sectores de la comunidad
universitaria, ademds del decano o decana de la facultad, que la presidird, del secretario o
secretaria de la facultad, que actuard como secretario o secretaria de la junta de facultad, y del
delegado o delegada de estudiantes de la facultad.

Articulo 4. Composicion

1. La composiciéon de la junta de facultad se ajustara a los siguientes porcentajes de
representacion, calculados con respecto al nimero total de miembros electivos:

a) Un cincuenta y dos por ciento de profesorado de cuerpos docentes y profesorado
permanente laboral censado en la facultad.

b) Un once por ciento de personal docente e investigador o personal investigador
censado en la facultad no incluido en el apartado a) anterior.

¢) Un treinta por ciento del estudiantado matriculado en la facultad.

d) Un siete por ciento del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
adscrito a la facultad.

2. Los directores o directoras de departamentos que impartan docencia en titulaciones oficiales
adscritas a la Facultad de Filologia podran asistir con voz pero sin voto a las sesiones de la



junta, pudiendo delegar su asistencia en algiin miembro del departamento de entre los incluidos
en los apartados a) y b) del punto 1 del presente articulo.

3. Los miembros electivos se renovaran cada seis afios salvo en el caso del estudiantado, cuya
renovacion serd anual. Durante el primer cuatrimestre de cada curso se celebraran elecciones
parciales para cubrir vacantes. La eleccion se realizard mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

4. Los miembros del equipo decanal que no sean miembros de la junta podran asistir a las
sesiones con voz pero sin voto.

Articulo 5. Condicion de miembro de la junta de facultad

1. La condicion de miembro de la junta de facultad es personal e indelegable.

2. Se ostenta la condicién de miembro de la junta de facultad:
a) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
b) Cuando se es titular de cargo que, segiin los EUS, confiere tal cualidad.

Articulo 6. Derechos de los miembros de la junta de facultad

1. Los miembros de la junta de facultad tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de la junta y a las de las comisiones delegadas
de las que formen parte.

b) Disponer de la informacién y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las
sesiones de la junta de facultad o de las comisiones delegadas de las que formen parte,
siempre que acrediten su asistencia a estas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacion de los interesados, los
directores o directoras de departamento, en el caso del personal docente e investigador, y el
gerente o la gerente o director o directora de Recursos Humanos, en el caso del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios, adoptaran las medidas oportunas, estableciendo las
sustituciones pertinentes, para que queden cubiertas las obligaciones laborales de los miembros
de la junta de facultad.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros de la junta de facultad tienen derecho, en los términos recogidos en el
Reglamento General de Estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion de
los exdmenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones de la junta o de las comisiones delegadas de las que formen parte.



Articulo 7. Deberes de los miembros de la junta de facultad
1. Los miembros de la junta de facultad tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno de la junta y de las comisiones delegadas de las que
formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al secretario
o secretaria de la junta de facultad o al secretario o secretaria de la comision delegada.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

c¢) Respetar lo dispuesto en el presente reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro de la junta de facultad

La condicion de miembro de la junta de facultad solo podra perderse por las siguientes causas:
a. Por dejar de ser titular de cargo que, seglin los EUS, confiera tal cualidad.
b. Por pérdida de la condicion en virtud de la cual se fue elegido.

c. En el caso de los representantes de la comunidad universitaria pertenecientes a los
sectores indicados en el articulo 4 del presente reglamento, por extinciéon de su
mandato, con la convocatoria de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

d. Por renuncia expresa dirigida al secretario o secretaria de la junta de facultad.
Articulo 9. Competencias de la junta de facultad
Son competencias de la junta:
a) Elaborar su reglamento de funcionamiento.
b) Conocer el nombramiento de los 6rganos de gobierno de la facultad.

c¢) Proponer, previo informe de los departamentos afectados, la adscripcion de titulaciones
oficiales de grado y master universitarios, asi como elaborar y proponer la aprobacion de las
memorias de los planes de estudio que se adscriban a la facultad, asi como las propuestas para
su modificacion y supresion.

d) Proponer la creacién de programas de doctorado y apoyar en la coordinacion de estos a la
Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS).

e) Proponer titulos propios y ensefanzas de formacion permanente, de especializacion y de
actualizacion de conocimientos.

f) Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso académico, el plan de organizacion
docente de los titulos oficiales adscritos a la facultad.

g) Aprobar cualquier modificacién sobrevenida de los planes de asignacion de profesorado
propuesta por los departamentos en atencidn a circunstancias excepcionales.



h) Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo del decanato de facultad con la
delegacion de estudiantes de la facultad, el calendario de examenes y el de aquellas pruebas de
evaluacion que se establezcan reglamentariamente.

1) Coordinar con los 6rganos generales de la Universidad de Sevilla responsables de la docencia,
los procesos de evaluacion de la calidad, tanto institucional como de las titulaciones.

j) Pronunciarse sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los planes de organizacion
docente de la facultad.

k) Formular las necesidades de la facultad en lo que se refiere a la plantilla del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios.

1) Formular las necesidades relativas a las instalaciones e infraestructuras de la facultad,
incluidas sus modificaciones, para asegurar la calidad de la docencia y la investigacion.

m) Impulsar la formacion y cualificacion docente y la renovacion metodoldgica y apoyar la
formacion continua del personal adscrito a la facultad.

n) Promover actividades de investigacion y apoyar las que realicen los departamentos y los
institutos universitarios de investigacion.

i) Proponer convenios de colaboracion académica y colaboracion cultural con entidades
publicas o privadas.

0) Aprobar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados a la facultad.
p) Proponer la concesion de premios y distinciones.

q) Emitir informes sobre los asuntos que requieran aprobacion del Consejo de Gobierno y que
afecten a la facultad, asi como sobre los asuntos que afecten sustancialmente a la facultad y que
sean objeto de decision de cualquier 6rgano de gobierno de la Universidad de Sevilla.

r) Cualesquiera otras que le atribuyan los EUS y la normativa vigente.
Capitulo IT
Decano o decana de facultad
Articulo 10. Decano o Decana de facultad

1. El decano o decana es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion ordinaria de la facultad y
ostenta su representacion. Sera nombrado por el rector o rectora, previa eleccion de
conformidad con lo establecido en los EUS y en los apartados siguientes de este articulo.

2. El decano o decana serd elegido por sufragio universal ponderado por los miembros de la
comunidad universitaria censados en la facultad, de entre el profesorado de los cuerpos docentes
o profesorado permanente laboral de la Universidad de Sevilla censado en la facultad que
presente su candidatura.

3. Los porcentajes de ponderacion del voto validamente emitido por los distintos sectores de la
comunidad universitaria seran los siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado
permanente laboral de la Universidad, el cincuenta y tres por ciento.



b) Personal docente e investigador y personal investigador no incluido en el apartado a)
anterior, el diez por ciento.

c¢) Estudiantado, el treinta por ciento.
d) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, el siete por ciento.

4. En cada proceso electoral, la junta electoral de centro determinard, tras el escrutinio de votos,
los coeficientes de ponderacidon que corresponda aplicar al voto validamente emitido en cada
sector, al efecto de darle su correspondiente valor en atencion a los porcentajes sefialados en el
apartado anterior del presente articulo.

5. Sera proclamada en primera vuelta la candidatura que logre el apoyo de mas de la mitad de
los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones contempladas en el
presente articulo. Si ninguna candidatura lo alcanza, se procedera a una segunda vuelta a la que
solo podréan concurrir las dos candidaturas mas votadas en la primera vuelta, teniendo en cuenta
las citadas ponderaciones. En segunda vuelta serd proclamada la candidatura que obtenga la
mayoria simple de votos, atendiendo a las mismas ponderaciones. En el supuesto de una sola
candidatura unicamente se celebrard la primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple
de votos.

6. La duracion del mandato del decano o decana de facultad sera de seis afios improrrogables y
no renovables.

7. El decano o decana de facultad tendrd derecho a ser exonerado parcialmente de sus
obligaciones docentes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

8. En caso de ausencia o enfermedad, el decano o decana de facultad sera sustituido por un
vicedecano o vicedecana de facultad.

9. En el supuesto de dimision o vacancia, el rectorado nombrara un decano o decana de facultad
en funciones, que iniciara inmediatamente el proceso de eleccion del titular del decanato.

10. La revocacion del decano o decana podré ser acordada por mayoria de dos tercios de los
miembros de la junta de facultad a propuesta de un tercio. Si la iniciativa no fuese aprobada,
ninguno de los solicitantes podra participar en otra iniciativa con el mismo fin hasta transcurrido
un afio desde su votacion.

Articulo 11. Competencias
1. Son competencias del decano o decana de facultad las siguientes:
a) Representar oficialmente a la facultad.

b) Impulsar la politica académica de la facultad y dirigir la adoptada por su junta, asi como
ordenar y supervisar la ejecucion de sus acuerdos.

c) Presidir las sesiones de la junta de facultad, convocarlas y fijar el orden del dia que, en todo
caso, deberd incluir los puntos propuestos por al menos el diez por ciento de sus miembros o la
totalidad de los miembros de un sector.

d) Proponer al rector o rectora los nombramientos de los miembros del equipo decanal, oida la
junta de facultad, asi como coordinar y supervisar sus actuaciones.



e) Proponer al rector o rectora el nombramiento del secretario o secretaria de la facultad, oida
la junta de facultad.

f) Realizar encargos de gestion académica al personal adscrito a la facultad, que podran ser
reconocidos como servicios institucionales en los términos que se establezcan en la normativa
de la Universidad de Sevilla.

g) Presidir los actos académicos de la facultad a los que asista.

h) Proponer la celebracion de convenios de colaboracion académica y cooperacion cultural con
otros centros o instituciones y entidades.

1) Coordinar las actividades de los servicios de la facultad.
j) Ordenar y autorizar el gasto de la facultad.

k) Administrar el acceso y el uso de espacios e instalaciones asignados a la facultad, en el marco
general de la regulacion de la Universidad de Sevilla y con la coordinacion de los organos
generales responsables de sus infraestructuras.

1) Proponer acciones en la facultad en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

m) Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario respecto de cualquier miembro de la
comunidad universitaria perteneciente a la facultad.

n) Tramitar los recursos planteados contra acuerdos o resoluciones de los 6rganos de gobierno
de la facultad y atender las reclamaciones formuladas por los miembros de la comunidad
universitaria pertenecientes a la facultad.

i) Cuantas competencias, en el &mbito de la facultad, no hayan sido atribuidas a otros 6rganos
de gobierno de la facultad.

2. El decano o decana informara de su gestion a la junta de facultad en cada una de sus sesiones
ordinarias.

Capitulo 111
Vicedecanos o vicedecanas y secretario o secretaria
Articulo 12. Vicedecanos o vicedecanas de facultad

1. El decano o decana estara asistido en sus funciones por el equipo decanal, integrado por el
secretario o secretaria y por los vicedecanos o vicedecanas de facultad. Sus titulares seran
propuestos por el decano o decana, oida la junta de facultad, entre los miembros de la
comunidad universitaria censados en la facultad, y nombrados por el rector o rectora.

2. El decano o decana podrd delegar en los vicedecanos o vicedecanas de facultad las
competencias que le son propias.



Articulo 13. Secretario o secretaria de facultad

1. El decano o decana, oida la junta de facultad, propondra al secretario o secretaria de entre el
personal que preste servicios en la facultad. El secretario o secretaria serd nombrado por el
rector o rectora.

2. El secretario o secretaria de la facultad, que lo serd de su junta, cuidard de la elaboracion y
custodia de los libros de actas, y librara las certificaciones de los acuerdos y resoluciones de
sus organos de gobierno y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial de la facultad.
Custodiara asimismo las actas de calificaciones de los estudiantes de la facultad en los términos
que establezca la normativa vigente.

3. El secretario o secretaria de facultad presidira la junta electoral de centro y ejercera cualquier
otra competencia que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Capitulo IV
Otros organos colegiados
Articulo 14. Junta electoral del centro

La junta electoral del centro conocera los asuntos concernientes a las elecciones que tengan
como circunscripcion la facultad, exceptuandose las elecciones al claustro. Su composicion y
funciones se estableceran en el Reglamento General de Régimen Electoral.

Articulo 15. La comision de docencia de la facultad

La facultad contara con una comision de docencia, compuesta paritariamente por representantes
del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer medidas de
mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Articulo 16. Otras comisiones

1. En la forma que establezca el sistema de garantia de calidad del centro, se constituiran
comisiones que velaran por el seguimiento de los planes de estudio de las titulaciones adscritas
a la facultad, incluyendo la organizacion y control de las practicas curriculares en empresas e
instituciones.

2. De igual forma, se constituiran, al menos, una comisién académica, una comision de
infraestructura y una comision de calidad. Ademas de las anteriores, que son obligatorias por
los EUS, se constituirdn la comisiéon permanente, la comision econdémica, la comision de
investigacion y extension universitaria, la comision de reglamento de la junta de facultad y la
comision de relaciones internacionales.

3. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine la junta de
facultad, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de su
estructura.



TITULO I
Funcionamiento de la junta de facultad
Capitulo I
Convocatoria y orden del dia
Articulo 17. Convocatoria

1. La junta de facultad serd convocada por el decano o decana, o por el secretario o secretaria
en nombre de este, al menos cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También serd convocada con caracter extraordinario por iniciativa del decano o decana o
cuando lo soliciten, al menos, la cuarta parte de sus miembros mediante escrito dirigido al
decano o decana en el que deben constar los puntos del orden del dia propuestos y la firma de
los solicitantes.

3. Las sesiones de la junta de facultad no podran celebrarse en el mes de agosto ni durante los
periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones de la junta de facultad se celebraran preferentemente de forma presencial.
Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un acuerdo deba
adoptarse por votacion secreta, la sesion tendrd caracter presencial o, en su caso, se diferira la
votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 18. Orden del dia

1. En las convocatorias ordinarias de la junta de facultad, el orden del dia serd fijado por el
decano o decana, que, en todo caso, deberd incluir los puntos propuestos por al menos el diez
por ciento de sus miembros o la totalidad de los miembros de un sector (de acuerdo con el
articulo 11 punto 1 apartado c) del presente reglamento).

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias de la junta de facultad debera incluir
necesariamente un punto denominado “informe del decano o decana” y otro denominado
“ruegos y preguntas’.

3. Las preguntas deberan formularse por escrito presentado en la secretaria de la facultad con
una antelacion minima de dos dias habiles antes del comienzo de la sesion de la junta de facultad
y habran de ser contestadas verbalmente en dicha sesion, con posibilidad de réplica. Si la
convocatoria se realizara por especiales razones de urgencia, conforme al articulo 19.1, las
preguntas deberan formularse antes del comienzo de la sesion de la junta de facultad.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros de la junta de facultad, su inclusion sea
propuesta por el decano o decana, por razones de urgencia, y aprobada por la junta de facultad.

5. El decano o decana podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias, con la debida justificacion que lo motive.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el decano
o decana debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su preferencia
sobre cualesquiera otros puntos que tratar.



Articulo 19. Plazos

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el decano o decana, en cuyo caso se realizara con
una antelaciéon minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquella.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 20. Comunicacion

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros de la junta de facultad mediante
correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado al secretario o
secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros de la junta de
facultad que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. Junto con la convocatoria, el secretario o secretaria remitira electronicamente a los miembros
de la junta de facultad cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el secretario o
secretaria remitira a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no enviados con la
convocatoria que estén en formato electronico.

5. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el decano o
decana podra invitar a asistir a las sesiones de la junta de facultad, con voz pero sin voto, a otros
miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 21. Convocatorias de las comisiones de la junta de facultad

1. Para la convocatoria de las comisiones de la junta de facultad se estard a lo dispuesto en los
articulos 17 a 20 de este reglamento.

2. Las convocatorias de las comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo IT
Sesiones y acuerdos
Articulo 22. Cuérum

1. El cuérum para la constitucion valida de la junta de facultad serd la mitad mas uno del nimero
de miembros.



2. De no existir este cuérum, la junta de facultad se constituird en segunda convocatoria media
hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus miembros de hecho.
Pasada una nueva media hora sin que se alcance este cudrum, se suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las comisiones
de la junta de facultad.

Articulo 23. Acuerdos

1. La junta de facultad solo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la tercera parte
de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera de estos
antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por la junta de facultad seran formuladas por el decano o decana, el secretario o secretaria o
aquel miembro de la junta que actiie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos de la junta de facultad podran ser adoptados por asentimiento o mediante
votacion, en cuyo caso requerirdn mayoria simple, con excepcion de los asuntos para los que la
normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos de la junta de facultad seran efectivos el mismo dia de la celebracion de la
sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos de la junta de facultad podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante
el rector o rectora.

Articulo 24. Informes y acuerdos de las comisiones de la junta de facultad

1. Las comisiones de la junta de facultad solo podran tomar acuerdos si estan presentes, al
menos, la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la comisiéon competente al efecto,
antes del debate se comunicard a los miembros de la junta de facultad el informe de la comision,
especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion de la junta de facultad que requieran informe de
una comision y no hayan podido ser tratados por esta, se debatiran directamente en la sesion de
la junta de facultad.

4. La junta de facultad, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las comisiones la
adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o la ausencia de
votos negativos en la comisién. En este caso, el decano o decana los declarard, previa
comunicacion a sus miembros, acuerdos de la junta de facultad. Aquellas propuestas de acuerdo
que no sean adoptadas por la comision en los términos establecidos podran ser debatidas y
sometidas a aprobacion de la junta de facultad.



Articulo 25. Asentimiento

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
decano o decana, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 26. Votacion

1. El voto de los miembros de la junta de facultad es personal e indelegable, no admitiéndose
el voto anticipado, salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo contemple.

2. La votaciodn ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el decano o decana o lo solicite el diez por ciento de los miembros de la junta
de facultad. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los miembros de la junta
de facultad, previa identificacion, entregaran al secretario o secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el decano o la decana no concedera el uso de la palabra
y ninguno de los miembros de la junta de facultad podra entrar en el lugar de celebracion de la
sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco ni los votos nulos.

6. Cuando los miembros de la junta de facultad voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del decano o decana decidira.

Capitulo III
Actas
Articulo 27. Actas de la junta de facultad

1. De las sesiones de la junta de facultad se levantaré acta, que contendra una relacion sucinta
de las materias tratadas, asistentes, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro de la junta podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta serd redactada y firmada por el secretario o secretaria de la junta de facultad y contara
con el visto bueno del decano o decana. Una vez redactada se remitira por correo electronico a
los miembros de la junta de facultad.

3. Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros de la junta de facultad
podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta mediante
comunicacion dirigida al secretario o secretaria.



4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el secretario o secretaria de la junta de
facultad.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entenderd aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion de la junta de facultad en la siguiente sesion que se celebre.

7. Las sesiones que celebren la junta de facultad y las comisiones podran ser grabadas. El
fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacién expedida por el secretario o
secretaria de su autenticidad e integridad, y cuantos documentos en soporte electronico se
utilizasen como documentos de la sesidon, podran acompanar al acta de las sesiones, sin
necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a ellos por parte de los
miembros del 6érgano colegiado.

9. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros de la junta de facultad, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su
voto favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunidn aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el decano o decana, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a esta.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El secretario o secretaria de la facultad podra emitir certificaciones del contenido de las
actas, los actos y los acuerdos de la junta de facultad y de las comisiones. En las certificaciones
emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara constar expresamente
tal circunstancia.

Articulo 28. Actas de las comisiones

Los secretarios o secretarias de las comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por estas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.



TIiTULO IV
Reforma del reglamento
Articulo 29. Procedimiento de reforma

1. La iniciativa para la reforma del presente reglamento podra ser propuesta por el decano o
decana, de acuerdo con lo establecido en este reglamento, o ser formulada como punto del orden
del dia de una sesidn extraordinaria de la junta de facultad de acuerdo con lo establecido en este
reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros de la junta de facultad. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la comision de docencia de la facultad estard
compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en la junta de facultad por y
entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovardn cada tres afios y los estudiantes se
renovaran anualmente.

2. La comision de docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuara como secretario el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
reglamento para las cuestiones no contempladas en este.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de Gobierno
mediante acuerdo 16.6/JG 19.XI1.90.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.



ANEXO V11



REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE CENTRO DE LA
FACULTAD DE TURISMO Y FINANZAS

Aprobado en Junta de Facultad el 21 de mayo de 2026



INDICE
TITULO L. Definicion, finalidad y 6rganos de gobierno
e Articulo 1. Definicion y finalidad
« Articulo 2. Organos de Gobierno

TIiTULO II. La Junta de Centro, Decano o Decana, Vicedecanos o Vicedecanas,
Secretario o Secretaria. Otros organos colegiados.

Capitulo I. La Junta de Centro
e Atrticulo 3. La Junta de Centro
e Articulo 4. Composicion

e Articulo 5. Condicion de miembro de la Junta de Centro y derecho de asistencia a
Juntas

e Articulo 6. Derechos de los miembros de la Junta de Centro
e Articulo 7. Deberes de los miembros de 1a Junta de Centro
e Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Centro
e Articulo 9. Competencias de la Junta de Centro
Capitulo I1. Decano o Decana de Facultad
e Articulo 10. Decano o Decana de Facultad
e Articulo 11. Competencias
Capitulo III. Vicedecanos o Vicedecanas y Secretario o Secretaria
e Articulo 12. Vicedecanos o Vicedecanas de Facultad
e Articulo 13. Secretario o Secretaria de Facultad
Capitulo IV. Otros organos colegiados.
e Articulo 14. La Junta Electoral del Centro
e Articulo 15. La Comision de Docencia del Centro.
e Articulo 16. Otras Comisiones
e Articulo 17. Funcionamiento de las Comisiones
e Articulo 18. Informes y acuerdos de las Comisiones de la Junta de Centro
TITULO III. Funcionamiento de la Junta de Centro
Capitulo I. Convocatoria y orden del dia
e Articulo 19. Convocatoria

e Articulo 20. Orden del dia



Capitulo II. Sesiones y acuerdos
e Articulo 21. Quérum
e Articulo 22. Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta de Centro. Sustituciones
e Articulo 23. Desarrollo de las sesiones
e Articulo 24. Adopcion de acuerdos
e Articulo 25. Indelegabilidad del voto
Capitulo III. Actas
e Articulo 26. Actas de la Junta de Centro
e Articulo 27. Certificacion de acuerdos y Libro de Actas

Capitulo IV. Sesion constituyente y ltima sesion.

e Articulo 28. Sesion constituyente

o Articulo 29. Ultima sesién de la Junta

TITULO IV. Dimisién y cese del Decano o Decana o de miembros del equipo de
gobierno y Mocion de censura

e Articulo 30. Dimision y cese del Decano o Decana

e Articulo 31. Dimision y cese de miembros del equipo de gobierno
e Articulo 32. Mocion de censura al Decano o Decana. Iniciativa y causas de
inadmisibilidad
e Articulo 33. Tramitacion, deliberacion y votacion de 1a mocion de censura
TITULO V. Reforma del Reglamento
e Articulo 34. Procedimiento de reforma
Disposicion Adicional Primera
Disposicion Adicional Segunda
Disposicion Derogatoria

Disposicion Final



TITULO I

Definicion, finalidad y 6rganos de gobierno

Articulo 1. Definicion y finalidad

1. El presente Reglamento tiene como finalidad establecer la composicion y funcionamiento de
la Junta de Centro de la Facultad de Turismo y Finanzas de la Universidad de Sevilla, de
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

2. La Facultad de Turismo y Finanzas es el Centro encargado de la organizacion de las
ensenanzas y los procedimientos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la
obtencion de los titulos universitarios oficiales de grado y master universitario que se les
adscriban por el Consejo de Gobierno, asi como de aquellas otras funciones que se determinen
en los Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS).

Articulo 2. Organos de Gobierno

1. La Facultad de Turismo y Finanzas contard con una Junta de Centro, un Equipo de Gobierno
del Centro y una Secretaria para su gobierno y gestion.

2. La Facultad de Turismo y Finanzas coordinard y organizara los procesos electorales dentro
de su ambito, en los términos previstos en los EUS y en el Reglamento general de régimen
electoral.

TITULO II La Junta de Centro, Decano o Decana, Vicedecanos o Vicedecanas,
Secretario o Secretaria. Otros organos colegiados.

Capitulo I
La Junta de Centro
Articulo 3. La Junta de Centro

1. La Junta de Centro es el 6rgano colegiado de gobierno representativo de la comunidad
universitaria que integra el Centro al que competen las funciones establecidas en el Articulo 32
de los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

2. La Junta de Centro estara constituida por ochenta miembros en representacion de los distintos
sectores de la comunidad universitaria. El Decano o Decana de Facultad, la presidira, y el
Secretario o Secretaria del Centro actuard asimismo como Secretario o Secretaria de la Junta.

Articulo 4. Composicion

1. La composicion de la Junta se ajustara a los siguientes porcentajes de representacion,
calculados con respecto al nimero total de miembros electivos:

a) Un cincuenta y dos por ciento de profesorado de cuerpos docentes y profesorado permanente
laboral censado en el Centro.



b) Un once por ciento de personal docente e investigador o personal investigador censado en el
Centro no incluido en el apartado a) anterior.

¢) Un treinta por ciento del estudiantado matriculado en el Centro.

d) Un siete por ciento del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito
al Centro.

2. Los miembros electivos se renovaran cada seis afos salvo en el caso del estudiantado, cuya
renovacion sera anual. Durante el primer cuatrimestre de cada curso se celebraran elecciones
parciales para cubrir vacantes. La eleccion se realizard mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto.

3. Ningtin miembro de la Junta de Centro podra pertenecer a otra Junta de Centro, ni a mas de
uno de los sectores en ella representados. El derecho de opcioén cuando se imparta docencia en
mas de un Centro se realizard conforme a la normativa electoral vigente de la Universidad de
Sevilla.

Articulo 5. Condicion de miembro de la Junta de Centro y derecho de asistencia a Juntas

1. La condicién de miembro de la Junta de Centro es personal e indelegable. Se ostenta la
condicion de miembro de la Junta de Centro:

a) Al ser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
b) Cuando se es titular de cargo que, segin los EUS, confiere tal cualidad.

2. Los Vicedecanos, Vicedecanas y los Directores y Directoras de Departamento que impartan
docencia en titulaciones oficiales adscritas al Centro podran asistir a las Sesiones de la Junta,
con voz, pero sin voto, en el caso de que no sean miembros electos. Los Directores y Directoras
podréan delegar su asistencia en algiin miembro del Departamento.

3. Podra asistir también, con voz, pero sin voto, cualquier miembro de la Comunidad
Universitaria adscrito al Centro que lo solicite previamente por escrito al Decano o Decana.
Este/a admitira o rechazara dicha solicitud, previa consulta a la Mesa. En este sentido, no podra
superarse el nimero de tres asistentes en cada sesion.

4. El Decano o la Decana, a la vista de los asuntos a tratar, podré invitar, por propia iniciativa
0 a iniciativa de los proponentes de asuntos del orden del dia, a asistir a la Junta de Centro, con
voz y sin voto, para una sesion concreta, a cualquier miembro de la Comunidad Universitaria o
a cualquier otra persona para informar sobre esos asuntos.

Articulo 6. Derechos de los miembros de la Junta de Centro
1. Los miembros de la Junta de Centro tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones de la Junta y a las de las Comisiones Delegadas de las
que formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus tareas.



¢) Quedar dispensados/as del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria ordinaria
que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir a las sesiones de la
Junta de Centro o de las Comisiones Delegadas de las que formen parte, siempre que acrediten
su asistencia a éstas.

d) Los miembros de la Junta de Centro no podran ser presionados ni perjudicados por sus
actuaciones en la Junta. Cualquier miembro que se estime presionado o perjudicado podra
presentar ante el Decano o la Decana una solicitud de amparo.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicaciéon de los interesados, los
Directores de Departamento, en el caso del personal docente e investigador, y el
Gerente/Director de Recursos Humanos, en el caso del personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios, adoptaran las medidas oportunas, estableciendo las sustituciones
pertinentes, para que queden cubiertas las obligaciones laborales de los miembros de la Junta
de Centro.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros de la Junta de Centro tienen derecho, en los términos recogidos en el
Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion de los
examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su asistencia
a las sesiones de la Junta o de las Comisiones Delegadas de las que formen parte.

Articulo 7. Deberes de los miembros de la Junta de Centro
1. Los miembros de la Junta de Centro tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno de la Junta y de las Comisiones Delegadas de las que formen
parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al Secretario o Secretaria de
la Junta de Centro o al Secretario o Secretaria de la Comision Delegada.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en sus
intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes tengan causa justificada o
se hallen en situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de miembro de la Junta de Centro
La condicion de miembro de la Junta de Centro s6lo podra perderse por las siguientes causas:
a) Por dejar de ser titular de cargo que, segun los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de la comunidad universitaria pertenecientes a los sectores
indicados en el articulo 4 del presente Reglamento, por extinciéon de su mandato, con la
convocatoria de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

¢) Por renuncia expresa dirigida al Secretario o Secretaria de la Junta de Centro.

d) Por pérdida de la condicion en virtud de la cual se fue elegido.



e) Por aprobacion por la Junta de Centro de la propuesta de revocacion de la condicion de
miembro electivo presentada por la Mesa a aquélla, motivada por la inasistencia no justificada
a tres sesiones consecutivas o cinco alternas. Las alegaciones justificativas de la inasistencia
seran dirigidas al Secretario o Secretaria, que las comunicara a la Mesa para que decida sobre
su caracter procedente.

f) Por incapacidad judicialmente declarada.

Articulo 9. Competencias de la Junta de Centro

Son competencias de la Junta:

a) Elaborar su Reglamento de funcionamiento.

b) Conocer el nombramiento de los 6rganos de gobierno del Centro.

c¢) Proponer, previo informe de los departamentos afectados, la adscripcion de titulaciones
oficiales de Grado y Master universitario; elaborar y proponer la aprobacion de las memorias
de los planes de estudio que se adscriban al Centro, asi como las propuestas para su
modificacion y supresion.

d) Proponer la creacion de programas de doctorado y apoyar en la coordinacion de estos a la
Escuela Internacional de Doctorado.

e) Proponer titulos propios y ensefianzas de formacion permanente, de especializacion y de
actualizacion de conocimientos.

f) Aprobar anualmente, antes del comienzo del curso académico, el plan de organizacién
docente de los titulos oficiales adscritos al Centro.

g) Aprobar cualquier modificacion sobrevenida de los planes de asignacion de profesorado
propuesta por los departamentos en atencidn a circunstancias excepcionales.

h) Aprobar para cada curso académico, previo acuerdo del Decanato de Facultad con la
Delegacion de Estudiantes del Centro, el calendario de exdmenes y el de aquellas pruebas de
evaluacion que se establezcan reglamentariamente.

1) Coordinar con los 6rganos generales de la Universidad de Sevilla responsables de la docencia,
los procesos de evaluacion de la calidad, tanto institucional como de las titulaciones.

j) Pronunciarse sobre las necesidades de profesorado, de acuerdo con los planes de organizacion
docente del Centro.

k) Formular las necesidades del Centro en lo que se refiere a la plantilla del personal técnico,
de gestion y de administracion y servicios.

1) Formular las necesidades relativas a las instalaciones e infraestructuras del Centro, incluidas
sus modificaciones, para asegurar la calidad de la docencia y la investigacion.

m) Impulsar la formacion y cualificacion docente y la renovacion metodoldgica y apoyar la
formacion continua del personal adscrito al Centro.



n) Promover actividades de investigacion y apoyar las que realicen los departamentos y los
institutos universitarios de investigacion.

1) Proponer convenios de colaboracion académica y colaboracion cultural con entidades
publicas o privadas.

0) Aprobar la distribucion de los fondos presupuestarios asignados al Centro.
p) Proponer la concesion de premios y distinciones.

q) Emitir informes sobre los asuntos que requieran aprobacion del Consejo de Gobierno y que
afecten al Centro, asi como sobre los asuntos que afecten sustancialmente al Centro y que sean
objeto de decision de cualquier 6érgano de gobierno de la Universidad de Sevilla.

r) Cualesquiera otras que le atribuyan los EUS y la normativa vigente.

Capitulo IT
Decano o Decana de Facultad
Articulo 10. Decano o Decana de Facultad

1. El Decano o la Decana de Facultad es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion ordinaria
del Centro y ostenta su representacion. Serd nombrado por el Rector o Rectora, previa eleccion
de conformidad con los apartados siguientes.

2. La persona titular del Decanato de Facultad sera elegida por sufragio universal ponderado
por los miembros de la comunidad universitaria censados en el Centro, de entre el profesorado
de los cuerpos docentes o profesorado permanente laboral de la Universidad de Sevilla censado
en el Centro que presente su candidatura.

3. Los porcentajes de ponderacion del voto validamente emitido por los distintos sectores de la
comunidad universitaria seran los siguientes:

a) Personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y profesorado permanente
laboral de la Universidad, el cincuenta y tres por ciento.

b) Personal docente e investigador y personal investigador no incluido en el apartado a) anterior,
el diez por ciento.

c¢) Estudiantado, el treinta por ciento.
d) Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios, el siete por ciento.

4. En cada proceso electoral, la Junta Electoral de Centro determinara, tras el escrutinio de
votos, los coeficientes de ponderacion que corresponda aplicar al voto validamente emitido en
cada sector, al efecto de darle su correspondiente valor en atencion a los porcentajes senalados
en el apartado anterior del presente articulo.

5. Seré proclamada en primera vuelta, la candidatura que logre el apoyo de mas de la mitad de
los votos validamente emitidos, una vez aplicadas las ponderaciones contempladas en el
presente articulo. Si ninguna candidatura lo alcanza, se procedera a una segunda vuelta a la que
solo podran concurrir las dos candidaturas mas votadas en la primera vuelta, teniendo en cuenta



las citadas ponderaciones. En segunda vuelta serd proclamada la candidatura que obtenga la
mayoria simple de votos, atendiendo a las mismas ponderaciones. En el supuesto de una sola
candidatura, inicamente se celebrard la primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple
de votos.

6. La duracion del mandato del Decano o Decana de Facultad sera de seis afios improrrogables
y no renovables.

7. El Decano o la Decana de Facultad tendra derecho a ser exonerado parcialmente de sus
obligaciones docentes, sin detrimento de su régimen de dedicacion.

8. En caso de ausencia o enfermedad, la persona titular del Decanato de la Facultad sera
sustituida por un Vicedecano o Vicedecana de Facultad que debera reunir los requisitos
necesarios para ser Decano/a.

Articulo 11. Competencias
1. Son competencias del Decano o Decana de Facultad las siguientes:
a) Representar oficialmente al Centro.

b) Impulsar la politica académica del Centro y dirigir la adoptada por su Junta, asi como ordenar
y supervisar la ejecucion de sus acuerdos.

c¢) Presidir las sesiones de la Junta de Centro, convocarlas y fijar el orden del dia que, en todo
caso, deberd incluir los puntos propuestos por al menos el diez por ciento de sus miembros o la
totalidad de los miembros de un sector.

d) Proponer al Rector o Rectora los nombramientos de los miembros del Equipo de Gobierno
del Centro, oida la Junta de Centro, asi como coordinar y supervisar sus actuaciones.

e) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento del Secretario o Secretaria del Centro, oida
la Junta de Centro.

f) Realizar encargos de gestion académica al personal adscrito al Centro, que podran ser
reconocidos como servicios institucionales en los términos que se establezcan en la normativa
de la Universidad de Sevilla.

g) Presidir los actos académicos del Centro a los que asista.

h) Proponer la celebracion de convenios de colaboracion académica y cooperacion cultural con
otros Centros o instituciones y entidades.

1) Coordinar las actividades de los servicios del Centro.
j) Ordenar y autorizar el gasto del Centro.

k) Administrar el acceso y el uso de espacios e instalaciones asignados al Centro, en el marco
general de la regulacion de la Universidad de Sevilla y con la coordinacién de los érganos
generales responsables de sus infraestructuras.



1) Proponer acciones en el Centro en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

m) Proponer la iniciacion del procedimiento disciplinario respecto de cualquier miembro de la
comunidad universitaria perteneciente al Centro.

n) Tramitar los recursos planteados contra acuerdos o resoluciones de los 6rganos de gobierno
del Centro y atender las reclamaciones formuladas por los miembros de la comunidad
universitaria pertenecientes al Centro.

1) Cuantas competencias, en el &mbito del Centro, no hayan sido atribuidas a otros 6érganos de
gobierno del Centro.

2. El Decano o la Decana de Facultad informara de su gestion a la Junta de Centro en cada una
de sus sesiones ordinarias.

Capitulo III

Vicedecanos o Vicedecanas y Secretario o Secretaria

Articulo 12. Vicedecanos o Vicedecanas de Facultad

1. El Decano o Decana estard asistido/a en sus funciones por el Equipo de Gobierno del Centro,
integrado por el Secretario o Secretaria del Centro y por los Vicedecanos o Vicedecanas de
Facultad. Sus titulares seran propuestos por el Decano o la Decana de Facultad, oida la Junta
de Centro, entre los miembros de la comunidad universitaria censados en el Centro, y
nombrados por el Rector o Rectora.

2. El Decano o Decana podré delegar en los Vicedecanos o Vicedecanas de Facultad las
competencias que le son propias.

Articulo 13. Secretario o Secretaria de Facultad

1. El Decano o Decana de Facultad, oida la Junta de Centro, propondra el nombramiento del
Secretario o la Secretaria de Facultad de entre el personal que preste servicios en el Centro. El
Secretario o Secretaria serd nombrado por el Rector o Rectora.

2. El Secretario o la Secretaria de la Facultad presidira la Junta Electoral de Centro y ejercera
cualquier otra competencia que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

3.La persona titular de la Secretaria de la Facultad, que lo serd de su Junta, cuidara de la
elaboracion y custodia de los libros de actas, y librara las certificaciones de los acuerdos y
resoluciones de sus 6rganos de gobierno y de cuantos hechos consten en la documentacion
oficial del Centro. Custodiard asimismo las actas de calificaciones de estudiantes del Centro en
los términos que establezca la normativa vigente.



Capitulo IV

Otros organos colegiados

Articulo 14. La Junta Electoral del Centro

La Junta Electoral del Centro conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que tengan
como circunscripcion el Centro, exceptuandose las elecciones al Claustro. Su composicion y
funciones se estableceran en el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 15. La Comision de Docencia del Centro

El Centro contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por representantes
del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer medidas de
mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

Articulo 16. Otras Comisiones

1. La Junta de Centro puede crear Comisiones Asesoras Delegadas para emitir informes,
propuestas o recomendaciones no vinculantes sobre determinados asuntos.

2. Igualmente tendran la consideracion de Comisiones dependientes de la Junta de Centro
cualesquiera otras previstas en los Estatutos de la Universidad de Sevilla o en otras normas
legales o reglamentarias cuyo nombramiento competa, segun dichas disposiciones, a la Junta
de Centro.

3. Necesariamente se constituirdn, al menos, las siguientes Comisiones Asesoras Delegadas de
la Junta de Centro:

* Una Comision de Seguimiento de Planes de Estudios por cada una de las titulaciones oficiales
impartidas en el Centro.

* Comision de Practicas en Empresas, incluyendo la organizacion y control de las précticas
curriculares en empresas e instituciones.

* Comision de Ordenacion Académica, para velar por la calidad docente, proponer medidas de
mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

* Comision de Infraestructuras y Espacios.
* Comision de Garantia de Calidad.

* Comision Permanente.

» Comision de Reconocimiento de Créditos.
» Comision de Trabajos de Fin de Estudios.

4. Podran constituirse otras Comisiones siempre que la Junta lo estime necesario a propuesta
del Decano o Decana, o bien a instancia de, al menos, el 25 % de los miembros de la Junta, o
de la totalidad de los representantes de un sector.



5. Las comisiones creadas estaran formadas por el nimero de miembros que determine la Junta
de Centro. Las Comisiones Asesoras Delegadas de la Junta de Centro tendran necesariamente
garantizada en su composicion la presencia de los distintos sectores de la Junta, con sus
respectivos porcentajes de representacion.

6. En su caso, y si asi se acordara, la Junta de Centro podra solicitar propuestas para la eleccion
y nombramiento de los miembros de las Comisiones a los Departamentos y a los diversos
sectores que componen la Comunidad Universitaria del Centro.

7. La eleccion de miembros de las Comisiones Asesoras Delegadas de la Junta de Centro se
llevara a cabo en aquella sesion cuyo orden del dia asi lo prevea. Los distintos sectores
representados en la Junta designaran previamente a sus representantes, presentando ante la
presidencia el resultado de la designacion. A continuacion, el Decano o Decana sometera dicha
designacion a la aprobacion de la Junta, tras lo cual proclamaré a los miembros y procederd a
la constitucion de la Comision o Comisiones correspondientes.

8. Las Comisiones estaran presididas por el Decano o Decana del Centro o un Vicedecano o
Vicedecana del area correspondiente.

9. Actuard como Secretario o Secretaria aquella persona que forme parte de la Comisiéon y que
sea elegida para ello.

10. La renovacion de los miembros de las Comisiones se producird con la renovacion de la
Junta de Centro. Las bajas se cubriran con otros miembros del mismo sector y/o Departamento.

Articulo 17. Funcionamiento de las Comisiones

1. Las Comisiones constituidas, sin perjuicio de las disposiciones legales o reglamentarias por
las que se rijan, seran convocadas y dirigidas por su Presidente.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas. Las Comisiones habran de convocarse con la antelacién suficiente segin las
circunstancias y, en todo caso, dos dias hébiles antes de la reunion prevista para cada una de
sus sesiones, notificindose por escrito a sus miembros con expresion del orden del dia, fecha,
hora y lugar donde haya de celebrarse.

3. El Secretario o Secretaria de cada Comision levantara Acta de las deliberaciones y acuerdos
habidos en las sesiones que se celebren, y custodiard las Actas y documentos de la Comision.
Los asuntos que las Comisiones hayan de comunicar a los miembros de la Junta de Centro o a
la Comunidad Universitaria del Centro se notificaran a través del Secretario o Secretaria del
Centro por indicacién del Decano o Decana.

4. Las Comisiones podran adoptar reglamentos internos de funcionamiento que habran de ser
aprobados en Junta de Centro.

Articulo 18. Informes y acuerdos de las Comisiones de la Junta de Centro

1. Las Comisiones de la Junta de Centro so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al
menos, la tercera parte de sus miembros.



2. Para la adopcion de acuerdos se requerira mayoria simple.

3. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicara a los miembros de la Junta de Centro el informe de la Comision,
especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

4. Los puntos del orden del dia de una sesion de la Junta de Centro que requieran informe de
una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatirdn directamente en la sesion
de la Junta de Centro.

5. La Junta de Centro, por mayoria absoluta, podré delegar en las Comisiones la adopcion de
acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o la ausencia de votos
negativos en la Comision. En este caso, el Decano o Decana los declarara, previa comunicacioén
a sus miembros, acuerdos de la Junta de Centro. Aquellas propuestas de acuerdo que no sean
adoptadas por la Comisién en los términos establecidos podran ser debatidas y sometidas a
aprobacion de la Junta de Centro.

TITULO 11
Funcionamiento de la Junta de Centro
Capitulo I

Convocatoria y orden del dia

Articulo 19. Convocatoria

1. La Junta de Centro sera convocada por el Decano o Decana, o por el Secretario o Secretaria
en su nombre, al menos una vez cada tres meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocada con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Decano o Decana en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Cuando se convoque Junta extraordinaria por la solicitud de los miembros que se indican en
el parrafo anterior, la Junta deberd convocarse dentro de los 10 dias lectivos siguientes a la
peticidn para tratar exclusivamente el orden del dia propuesto por los solicitantes.

4. Las sesiones de la Junta de Centro no podran celebrarse en el mes de agosto ni durante los
periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

5. Las sesiones de la Junta de Centro se celebraran preferentemente de forma presencial.
Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un acuerdo deba
adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso, se diferira la
votacion a una ulterior sesion presencial.

6. La convocatoria de Junta ordinaria o extraordinaria se realizard con una antelacion minima
de cinco dias habiles, salvo especiales razones de urgencia que apreciara el Decano o Decana,
en cuyo caso se realizara con una antelacion minima de 48 horas.



7. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros de la Junta de Centro mediante
correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la Secretaria y
en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del dia. La
convocatoria por especiales razones de urgencia podrda hacerse por teléfono o correo
electronico.

8. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

9. Los miembros de la Junta de Centro podran consultar la documentacioén relativa al orden del
dia, que estaréd depositada en la Secretaria desde el momento de la convocatoria. Una copia de
cada uno de los documentos a debatir estard en la Intranet del Centro, siempre que esta se
encuentre operativa, o en cualquier otro medio que pueda ser apto para este fin, desde el
momento en que se haga la convocatoria de la Junta. Sus miembros podran acceder a dicha
documentacion mediante clave que se le facilitara.

Articulo 20. Orden del dia

1. En las convocatorias ordinarias de la Junta de Centro, el orden del dia serd fijado por el
Decano o Decana.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias de la Junta de Centro debera incluir necesariamente
un punto denominado “Informe del Decano o Decana” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. No podra ser objeto de deliberacion, votacion o acuerdo cuestion alguna que no figure como
punto concreto del orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros de la Junta de
Centro y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. En ningun caso, cabra votacion sobre los asuntos llevados a conocimiento de la Junta bajo
los apartados del orden del dia de «Informe del Decano o Decana» y «Ruegos y preguntasy.

5. El Decano o Decana podré alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

Capitulo IT
Sesiones y acuerdos
Articulo 21. Quérum

1. Para la valida constitucion de la Junta de Centro, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Decano o Decana y del
Secretario o Secretaria, o de quienes les sustituyan en su caso.

2. El quérum para la constitucion valida de la Junta de Centro serd la mitad més uno del numero
de miembros. De no existir este quérum, la Junta de Centro se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus



miembros. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se suspendera la
sesion.

Articulo 22. Presidencia, Secretaria y Mesa de la Junta de Centro. Sustituciones

1. Las sesiones de la Junta de Centro seran presididas y moderadas por el Decano o la Decana,
asistido por el Secretario o la Secretaria del Centro y la Mesa.

2. En caso de ausencia del Decano o la Decana, éste/a delegara la presidencia de la Junta
preferentemente en un Vicedecano o Vicedecana que tenga la condiciéon de miembro electo.

3. En caso de ausencia del Secretario o la Secretaria, éste/a, con el visto bueno del Decano o la
Decana, delegard la secretaria de la Junta preferentemente en un miembro de la misma de igual
categoria docente o administrativa.

4. La Mesa de la Junta estard formada por cinco miembros: un/a Presidente/a (el Decano o la
Decana del Centro), un Secretario o Secretaria (el Secretario o la Secretaria del Centro), un/a
representante del sector de profesores, un/a representante del sector de estudiantes y un/a
representante del sector del Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Su
eleccion se realizard en la sesion constitutiva de la Junta tras un plazo de media hora para la
presentacion y proclamacion de candidaturas. Las vacantes que se produzcan en la Mesa seran
cubiertas por eleccion del sector a que corresponda el puesto a cubrir.

5. La Mesa se reunird por convocatoria del Presidente o Presidenta o por iniciativa de alguno
de sus miembros. La Mesa se considerara validamente constituida cuando estén presentes tres
de sus miembros.

6. Corresponderan a la Mesa las siguientes funciones:

a) Presentar a la Junta de Centro la propuesta de revocacion de la condicion de miembro electivo
por inasistencias a ésta segun lo dispuesto en el articulo 8.1.e).

b) Ser consultada por el Decano o la Decana en relacion con las solicitudes de observancia de
la legalidad.

¢) Ser consultada por el Decano o la Decana en la interpretacion del presente Reglamento.

d) Las atribuidas en el presente Reglamento y las que, sin afectar a las competencias de otros
organos del Centro o de las Comisiones, le sean atribuidas por la Junta de Centro.

Articulo 23. Desarrollo de las sesiones

1. Corresponde al Decano o Decana asegurar el cumplimiento de la legalidad y la regularidad
de las deliberaciones y debates en las sesiones de la Junta. A tal efecto concedera y retirara la
palabra, mantendra el orden en los debates y sometera a votacion las cuestiones que deban ser
aprobadas por la Junta.

2. El Decano o Decana fijara un tiempo de debate para cada tema y, en funcion de las peticiones
de palabra, determinard, con antelacion y equitativamente, la duracion de cada intervencion.
Transcurrido el plazo concedido para intervenir, el Decano o Decana, después de invitar a



concluir por dos veces al miembro de la Junta que esté hablando, podra retirarle el uso de la
palabra.

3. Los miembros de la Junta tienen derecho al uso de la palabra en relacion con cualquiera de
los puntos del orden del dia.

4. Nadie podra ser interrumpido mientras se encuentre en el uso de la palabra, excepto por el
Decano o Decana para ser llamado al orden o a la cuestion.

5. Las alusiones solo daran lugar a que el miembro de la Junta al que se refieran pueda contestar
a las manifestaciones sobre su persona o hechos pronunciados durante la discusion, pero debera
hacerlo en el plazo de tiempo concedido y sin entrar nunca en el fondo de la cuestion debatida.

6. En cualquier momento de la discusion podra solicitar un miembro de la Junta la observancia
de las normas legales o reglamentarias citando los articulos cuya aplicacion se pide. No cabra
discusion ni debate con este motivo debiendo acatarse la resolucion del Decano o Decana,
previa consulta a la Mesa.

7. El Decano o Decana podra declarar suficientemente debatido un tema y proceder al cierre de
la discusion, permitiendo hasta dos intervenciones mas a favor y dos en contra de la propuesta,
antes del acuerdo. En los supuestos de excesiva duracion de la sesion de la Junta, el Decano o
Decana podra disponer su interrupcion, fijando la hora a la que deba reanudarse el primer dia
habil siguiente.

Articulo 24. Adopcion de acuerdos

1. La Junta de Centro solo podra tomar acuerdos si hay el quérum establecido en el articulo 21,
cuya comprobacion podra ser solicitada por cualquiera de sus miembros al inicio de esta.

2. Los acuerdos de la Junta podran ser adoptados por asentimiento o mediante votacion. Una
vez que comience la votacion, ésta no podra ser interrumpida, el Decano o la Decana no
concedera el uso de la palabra y no podra entrar nadie en la Sala de Juntas. Solo se podra salir
una vez emitido el voto propio.

3. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por la Junta de Centro seran formuladas por el Decano o la Decana, el Secretario o Secretaria o
aquel miembro de la Junta que actie de ponente. Las propuestas se consideraran aprobadas por
asentimiento, siempre que no susciten objecién u oposicioén alguna; en caso contrario, se
someteran a votacion.

4. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion.

5. Los acuerdos que exijan votacion de Junta de Centro se adoptaran por mayoria simple, salvo
en aquellos casos en que la normativa vigente establezca otro tipo de mayoria.

6. Las votaciones, con caracter general, se efectuardn a mano alzada, votando, en primer lugar,
quienes aprueben, a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

7. La votacion sera secreta en los siguientes supuestos: a) siempre que afecte a personas, b)
cuando asi lo proponga el Decano o Decana y lo acuerde la Junta por mayoria simple, ¢) cuando
lo pidan, al menos, el 10% de los miembros de Junta presentes.



8. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los miembros de la Junta de Centro,
previa identificacion, entregaran al Secretario o Secretaria. Inmediatamente después de dicha
votacion se realizard el escrutinio publico.

9. En el supuesto de que una votacion arrojara un empate, se procederia a una nueva votacion
sobre el mismo asunto. Si persistiera el empate, el Decano o Decana podra hacer uso del “voto
de calidad” para deshacerlo.

10. Los acuerdos de la Junta de Centro seran efectivos el mismo dia de la celebracion de la
sesion en la que se adopten, salvo que el propio Acuerdo establezca una fecha distinta.

11. Cuando los miembros de la Junta de Centro voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

12. Los acuerdos de la Junta de Centro podran ser impugnados mediante recurso de alzada ante
el Rector o Rectora.

Articulo 25. Indelegabilidad del voto

El voto de los miembros de la Junta de Centro es personal e indelegable, no admitiéndose el
voto anticipado, salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo contemple.

Capitulo III
Actas
Articulo 26. Actas de la Junta de Centro

1. Las sesiones que celebren la Junta de Centro y las Comisiones podran ser grabadas. El fichero
resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o Secretaria de
su autenticidad e integridad, acompaiaran al acta de las sesiones.

2. De las sesiones de la Junta de Centro se levantara acta. Si la sesion no ha sido grabada, el
acta contendra las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, una relacion sucinta
de las materias tratadas y de los puntos principales de las deliberaciones, el contenido de los
actos y acuerdos adoptados, las preguntas formuladas y sus correspondientes respuestas y, en
su caso, las incidencias producidas. Asimismo, se incluird el resultado de las votaciones y, a
peticion de los respectivos miembros de la Junta, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido especifico de su voto favorable.

3. Cuando la sesion haya sido grabada, el acta tendrd un contenido simplificado, que debera
incluir las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, una relacion sucinta de las
materias tratadas, el contenido de los actos y acuerdos adoptados, el resultado de las votaciones
y, a peticion de los respectivos miembros de la Junta, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido especifico de su voto favorable.

4. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o
propuesta, salvo que exista grabacion de la reunion aneja al acta. Si no hay grabacion, el
solicitante debera aportar en el acto, o en el plazo de dos dias lectivos tras la finalizacion de la



sesion correspondiente, el texto escrito, debidamente firmado, al Secretario o Secretaria del
Centro. Asi constara en el acta uniéndose copia a la misma.

5. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

6. El acta serd redactada y firmada por el Secretario o Secretaria de la Junta de Centro y contara
con el visto bueno del Decano o la Decana. Una vez redactada, el Acta sera depositada en la
Intranet del Centro, siempre que la misma se encuentre operativa, o en cualquier otro medio
que pueda ser apto para este fin, en los siete dias habiles después de la celebracion de la Junta.

7. Durante los cinco dias habiles siguientes a su deposito en la Intranet, los miembros de la
Junta de Centro podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacién dirigida al Secretario o Secretaria. Las rectificaciones debidas a
objeciones seran introducidas en el Acta y serdn comunicadas a los miembros de la Junta.

8. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria de la Junta de
Centro.

9. Sino hay reclamaciones, el acta se entenderd aprobada de manera que en el primer punto del
orden del dia de la siguiente sesion se informard a los miembros de su aprobacion. Caso de
contar con objeciones o peticiones de enmiendas, si persistiera la discrepancia entre quien
presente las objeciones o enmiendas y el Secretario o Secretaria, aquél/la podra formular por
escrito su disconformidad con el Acta, en la que quedara la debida constancia. Finalmente, ésta
se sometera, introducidas las enmiendas en su caso, a la aprobacion por la Junta.

10. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacién
de documentos en soporte electronico, deberan conservarse de forma que se garantice la
integridad y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos
por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

11. En el tratamiento de las grabaciones se respetara la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 27. Certificacion de acuerdos y Libro de Actas

1. El Secretario o Secretaria podra emitir certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion de la propuesta de Acta en la sesion
ordinaria siguiente. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del Acta se hara constar expresamente su caracter provisional.

2. El conjunto de Actas constituird el Libro de Actas de la Junta de Centro, que constara de
tantos voliimenes como sea necesario. Una vez asentadas en el Libro, las Actas iran bajo firma
del Secretario o Secretaria y el visto bueno del Decano o Decana.

3. El Libro de Actas sera custodiado por el Secretario o Secretaria en el Centro, pudiendo ser
consultado en su presencia por cualquier representante de la Junta que lo solicite.

4. Una copia de cada Acta, una vez aprobada, sera depositada en la Intranet del Centro, siempre
que la misma se encuentre operativa, o en cualquier otro medio que pueda ser apto para este



fin, a disposicion de cualquier miembro de la comunidad universitaria relacionado con el
Centro.

Capitulo IV

Sesion constituyente y ultima sesion

Articulo 28. Sesion constituyente

1. Tras la eleccion y nombramiento de los miembros de la Junta de Centro, el Decano o Decana
convocara sesion constituyente de la Junta en el plazo maximo de siete dias lectivos.

2. La sesion constituyente de la Junta tendrd como unico punto del orden del dia: “Constitucién
de la Junta de Centro”.

Articulo 29. Ultima sesién de la Junta

Transcurrido el periodo de seis afios de que habla el articulo 4.3 del presente Reglamento, y sin
perjuicio de la renovacion anual de los representantes de los alumnos, la Junta de Centro sera
convocada para una ultima sesion en la que se iniciara el proceso electoral para la renovacion
de miembros.

TITULO IV

Dimision y cese del Decano o Decana, o de miembros del equipo de gobierno y Mocion
de censura

Articulo 30. Dimision y cese del Decano o Decana

1. La dimisioén del Decano o Decana habra de ser comunicada por €ste/a a los miembros de la
Junta de Centro convocada en sesion extraordinaria con este unico punto del orden del dia en
el plazo de dos dias lectivos como maximo, después de haberse hecho efectiva ante el Rector o
la Rectora.

2. En el supuesto de dimision o vacancia, el Rectorado nombrard un Decano o una Decana de
Facultad en funciones, que iniciara inmediatamente el proceso de eleccion del titular del
Decanato.

Articulo 31. Dimision y cese de miembros del equipo de gobierno

La dimision o el cese de miembros del equipo decanal serd notificada a los miembros de la
Junta de Centro. Una vez que el Decano o la Decana designe sustituto/a, comunicard a la Junta
su nombre, y propondra su nombramiento al Rector o Rectora, una vez oida la Junta de Centro.



Articulo 32. Mocion de censura al Decano o Decana. Iniciativa y causas de inadmisibilidad

1. La mocion de censura al Decano o Decana podré ser presentada por un tercio, al menos, de
los miembros de la Junta de Centro y se debatira en sesion extraordinaria.

2. La propuesta se presentara por escrito motivado y firmado por todos los proponentes.
3. No se podran presentar propuestas de mocion de censura en los siguientes supuestos:

a) Fuera del periodo lectivo aprobado cada curso académico por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.

b) Si existe otra ya presentada y en tramite.

¢) Si estan convocadas elecciones a Decano o Decana.

Articulo 33. Tramitacion, deliberacion y votacion de la mocion de censura

1. Dentro de los quince dias lectivos siguientes a la presentacion de la mocion de censura, el
Decano o Decana convocard a la Junta de Centro, en sesion extraordinaria, y con el Gnico punto
del orden del dia titulado “Mocion de censura al Decano o a la Decana”.

2. Pasado el plazo sefialado en el apartado anterior sin que el Decano o la Decana haya
convocado la Junta de Centro, los proponentes podran convocar dicha Junta en los términos
prescritos en este Reglamento.

3. Las deliberaciones de la mocion de censura seran moderadas por el docente de mayor edad,
miembro de la Junta de Centro, que no sea proponente de la mocion de censura ni forme parte
del equipo decanal.

4. Las deliberaciones de la mocion de censura comenzaran por la exposicion y argumentacion
de esta por un/a representante de los proponentes. A continuacién, el Decano o la Decana podra
intervenir para argumentar en contra de la mocion de censura.

5. Tras las intervenciones sefialadas en el parrafo anterior, el/la moderador/a abrird un turno de
palabra a favor y en contra de la mocion de censura. Cerradas las deliberaciones por el/la
moderador/a, se procederd a la votacion de la propuesta, que serd necesariamente secreta. Entre
el cierre de las deliberaciones y la votacion se decretard un receso de una hora.

6. La mocidn prosperard si es acordada por mayoria de dos tercios de los miembros de la Junta
de Centro. Si la iniciativa no fuese aprobada, los/las solicitantes no podran participar en otra
iniciativa con el mismo fin hasta transcurrido un afio desde su votacion.

7. Cuando una propuesta de mocion de censura prospere, el Decano o la Decana y su equipo
cesan automaticamente y se estara a lo establecido en el art. 30.2 de este Reglamento.



TITULO V

Reforma del Reglamento

Articulo 34. Procedimiento de reforma

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Decano o
la Decana, como punto del orden del dia de una sesidon extraordinaria de la Junta de Centro
convocada de acuerdo con lo establecido en este Reglamento. El texto propuesto debera estar a
disposicion de los miembros de la Junta desde el momento de la Convocatoria.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros de la Junta de Centro. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de
Gobierno para su aprobacion.

Disposicion Adicional Primera

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comisién de Docencia del Centro estara
compuesta por tres docentes y tres estudiantes elegidos ambos en la Junta de Centro por y entre
sus sectores respectivos. Los docentes se renovaran cada tres afos y los estudiantes se renovaran
anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el/la docente de mayor categoria académica y
antigliedad y actuard como secretario o secretaria el/la estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.
Disposicion Adicional Segunda

El Reglamento de funcionamiento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla tendra
valor de derecho supletorio del presente Reglamento para las cuestiones no contempladas en
éste.

Disposicion Derogatoria

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por la Junta de Gobierno
mediante acuerdo 3.4/JG 26-11-92.

Disposicion Final

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

TITULO I
Definicion, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento cuya denominacion es Cirugia es la unidad de docencia e investigacion
encargada de coordinar las ensefianzas que tenga asignadas, correspondientes a las areas de
conocimiento de Cirugia, Traumatologia y Ortopedia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia y
Obstetricia y Ginecologia en las Facultades y Escuelas de acuerdo con los planes de estudio y
de organizacidon docente, apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su
personal y ejercer las restantes funciones determinadas por el Estatutos de la Universidad de
Sevilla.

Articulo 2. Sede.
La sede administrativa del Departamento de Cirugia estara situada en la Facultad de Medicina.
Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del Departamento de Cirugia los definidos en el Articulo 40 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al Departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al Departamento en los
planes de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al Departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al Departamento.

TITULO 11
Capitulo I
Organos de gobierno del Departamento
Articulo 4. Organos de Gobierno.

Para su gobierno y gestion el Departamento contara con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como méaximo al catorce por ciento del nlimero total de miembros del Consejo de
Departamento.



c¢) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracioén y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que serdn renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del Departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.

2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al Departamento.

b) Alser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.

3. Los/as coordinadores/as de asignaturas no incluidos en los apartados a) y b) podran asistir
como invitados a las sesiones de los Consejos de Departamento con voz, pero sin voto.

Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las
que formen parte.

b) Disponer de la informaciéon y documentacién necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicidn les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacién de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos



en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los exdmenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario/a del Consejo o al Secretario/a de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

3. Asimismo, quedan dispensados del deber de asistencia los miembros que sean profesores con
plaza vinculada o ASCIS cuando la sesion coincida con su horario asistencial, sin perjuicio de
lo que establezcan los acuerdos con las Instituciones Sanitarias.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, seglin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincion de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del érgano.

¢) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perderd por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c¢) Elaborar el plan de asignaciéon de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.

e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.



f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al Departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al Departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el Departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.
Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del Departamento. Dicha eleccion requerird mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria
simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas
votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura inicamente se celebrara la
primera vuelta en la que se requerira la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duraciéon de seis afos
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que retnan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al Departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el Departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.



e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo IT
Otros organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el Departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

1. El Departamento contara con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por tres
representantes del profesorado con plena capacidad docente y tres del estudiantado, elegidos
unos y otros en el Consejo de Departamento por sus sectores respectivos, para velar por la
calidad docente, proponer medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia
en sus ambitos.

2. Los representantes del profesorado se renovaran cada tres afios y los representantes de los
estudiantes se renovaran anualmente.

3. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigliedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.

Articulo 17. Competencias de la Comision de Docencia.

La Comisiéon de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:
a) Elaborar la memoria docente anual para su aprobacion por el Consejo de Departamento.
b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.
c¢) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocion y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Departamento.
d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director del Departamento o el
Consejo de Departamento.
e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en los
términos que regule el reglamento general de actividades docentes.
f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
actividades docentes.

Articulo 18. Comision de Investigacion.

1. Son competencias de la Comision de Investigacion las siguientes:
a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion
que se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los recursos.
b) Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.
c) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la
Comision de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de
Departamento.
d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatuto o el Reglamento general de
investigacion.



2. La Comision de Investigacion estard formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente, cuatro miembros del personal docente e investigador
con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento, que se renovaran cada tres
afos, y un representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos
elegidos en el Consejo de Departamento por sus sectores respectivos.

3. El representante de los estudiantes se renovara cada afio.
Articulo 19. Comision Permanente.

La Comision Permanente delegada del Consejo de Departamento de Cirugia tiene como
funciones la resolucion de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le
encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca.
Estard formada por los cargos académicos del Departamento (Director o Directora del
Departamento, Secretario o Secretaria del Departamento) y tres profesores o profesoras con
dedicacién a tiempo completo.

Articulo 20. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

El Consejo de Departamento podra crear Comisiones delegadas del mismo:

- La Comision de Doctorado.

- La Comision de Asuntos Economicos.

- La Comision de Cirugia.

- La Comision de Obstetricia y Ginecologia.

- La Comision de Otorrinolaringologia.

- La Comision de Oftalmologia.

- La Comision de Traumatologia y Ortopedia.

TITULO III
Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I
Convocatoria y orden del dia
Articulo 21. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos, una vez al trimestre durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes, asi como por iniciativa del
propio Director o Directora cuando el asunto a tratar asi lo requiera.



3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebrardn preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 22. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia serd fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento debera incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 23.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. El Director o Directora podré alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 23. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sabados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 24. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.



2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 25. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 21 a 24 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo IT
Sesiones y acuerdos
Articulo 26. Quorum.

1. El quoérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno
del nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefalada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 27. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.



4. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 28. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento so6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicaré a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comisién y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o Directora los
declarard, previa comunicaciéon a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 29. Asentimiento.

Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 30. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podrda delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. Lavotacién ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.



5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo 111
Actas
Articulo 31. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podrd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias hébiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entendera aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podréan ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podrdn acompanar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunidn aneja al acta,



aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 32. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV
Reforma del Reglamento
Articulo 33. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo 5.3.5/CG 18-11-2016.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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PREAMBULO.

El presente Reglamento constituye la normativa propia del Departamento de Derecho
Constitucional, en el marco de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 98/2025, de 30 de abril.

El Reglamento ha sido elaborado y aprobado por el Consejo del Departamento de Derecho
Constitucional en su sesion del dia 18/03/2026, como expresion del ejercicio de su
autonomia organizativa y de funcionamiento reconocida en los Estatutos de la Universidad
de Sevilla.

En cuanto al funcionamiento de los 6rganos colegiados, se respetan en este modelo de
Reglamento los preceptos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativos a los 6rganos colegiados que tienen caracter de bésicos, y que por
tal caracter son aplicables a todas las Administraciones Publicas.

El Departamento de Derecho Constitucional expresa su firme voluntad de contribuir a la
mejora de la sociedad y de la Universidad de Sevilla en tanto que unidad encargada de la
difusién, ensefianza e investigacion de una disciplina central del ordenamiento juridico y
herramienta esencial de la construccion y funcionamiento del Estado Social y democratico



de Derecho proclamado por el art. 1 de la Constitucion Espafiola. Del mismo modo, en
tanto que depositario del legado intelectual y de la tradicion universitaria de los maestros
y de los miembros que histéricamente han formado parte del mismo, manifiesta su
compromiso con sus valores de convivencia y respeto reciproco entre sus componentes,
excelencia, laboriosidad y servicio a la Universidad.

TITULO I: DEFINICION, PRINCIPIOS, SEDE, MIEMBROS Y FUNCIONES
DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 1. Definicion.

El Departamento cuya denominaciéon es de Derecho Constitucional es la unidad de
docencia e investigacion encargada de coordinar las ensefianzas que tenga asignada el area
de conocimiento de Derecho Constitucional de acuerdo con los planes de estudio y de
organizacion docente, apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su
personal docente e investigador y ejercer las restantes funciones determinadas por los
Estatutos de la Universidad de Sevilla (en adelante Estatutos).

El Departamento de Derecho Constitucional fundamenta su actividad en el principio de
libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion y de
estudio, y se compromete a la consecucion de los fines sefialados por los Estatutos,
destacando la creacion, desarrollo, transmision y critica del saber mediante una docencia e
investigacion de calidad y excelencia, asi como la contribucién a la paz, el progreso y el
bienestar de la sociedad, mediante la produccion, transferencia y aplicacion practica del
conocimiento y la proyeccion social de su actividad.

Los organos de gobierno y representacion actuaran bajo los principios de coordinacion,
cooperacion y asistencia mutua.

Son deberes fundamentales de los 6rganos de gobierno y representacion del Departamento
promover e impulsar la ensefianza, la investigacion y la gestion de calidad, asi como
fomentar la participacion de los distintos sectores universitarios con representacion en el
Departamento.

Articulo 2. Sede del Departamento de Derecho Constitucional, ubicacion de su
Secretaria administrativa y Estructura Administrativa.

El Departamento de Derecho Constitucional tiene su sede oficial en la dependencia
destinada a tal efecto por la Facultad de Derecho de la Universidad de Sevilla, en la que se
ubicard la Secretaria y que serd su domicilio a todos los efectos, sin perjuicio de las
dependencias que tenga asignadas en los restantes centros en los que imparte docencia.

El gobierno y administracion del departamento corresponde a los siguientes 6rganos:

a. Organos colegiados:



b.

El Consejo de Departamento.
Organos unipersonales:
La Direccion.

La Secretaria Académica.

Articulo 3. Miembros.

Son miembros del Departamento de Derecho Constitucional:

a)
b)

d)

El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al Departamento en los
planes de estudio.

El personal investigador en formacion cuya direccion pertenezca al departamento y
que cuenten con una vinculacidon contractual con la Universidad de Sevilla.

El personal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al
departamento.

TITULO II: ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO.
CAPITULO I: EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.

Articulo 4. El Consejo de Departamento, composicion y funcionamiento.

1.

b)

d)

El Consejo de Departamento es el 6rgano colegiado de gobierno de este.

El Consejo de Departamento estara presidido por quien ostente la Direccion e integrado
por:

Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en
todo caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo
de Departamento.

Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como maximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del
Consejo de Departamento, elegidos por y entre este colectivo.

Representantes del estudiantado en numero igual al treinta por ciento del total de
miembros del Consejo, nombrados segin se indica en los puntos 3 y 4 siguientes.

Representantes del personal técnico, de gestion y de administracién y servicios en
numero igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

Los miembros electivos seran elegidos mediante sufragio universal libre, igual, directo
y secreto cada tres anos, salvo los y las representantes del estudiantado, que seran
renovados con periodicidad anual.



4. El censo electoral del estudiantado estarda compuesto por los estudiantes que cursen o
hayan cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al
Departamento y por estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento
podra asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 5. Régimen juridico y competencias del Consejo de Departamento.

1. El régimen interno del Departamento se regird por lo dispuesto en este Reglamento y
por las demas disposiciones legales o estatutarias que le sean de aplicacion. Las
resoluciones y los acuerdos de los oOrganos unipersonales y colegiados del
Departamento, en los casos previstos en la normativa vigente, seran recurribles en
alzada ante el rector.

2. Son competencias del Consejo de Departamento:

a) Elaborar el proyecto de su reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar a quien ostente la Direccion del Departamento, en los términos previstos
en los Estatutos.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente
de los centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las dreas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas
de su ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucidon de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi
como los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al
departamento.

j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en
la normativa universitaria.

1) Proponer la dotacidon de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los dmbitos cientificos y académicos que
le afecten.



) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

o) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los presentes Estatutos y las
disposiciones vigentes.

CAPITULO II: COMISIONES DEL DEPARTAMENTO.
Articulo 6. Comision de Docencia.

1. Para velar por la calidad de la ensefianza se constituird la Comisién de Docencia del
Departamento, que estard compuesta por tres profesores con plena capacidad docente,
que se renovaran cada tres anos, y tres estudiantes, elegidos anualmente todos ellos en
el Consejo de Departamento en representacion de sus sectores respectivos.

2. Los representantes de los estudiantes se renovaran anualmente.

3. La Comision de Docencia estard presidida por el profesor de mayor categoria
académica y antigiiedad. Esta Comision, una vez constituida, designara de entre sus
miembros a quien haya de ostentar su Secretaria.

Articulo 7. Competencias de la Comision de Docencia.
La Comisién de Docencia del Departamento tendra las siguientes competencias:

a) Rendir cuentas de su gestion y actuaciones anualmente ante el Consejo de
Departamento.

b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

c¢) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocion y el
perfeccionamiento didactico y cientifico de los profesores del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por la Direccion del Departamento o por el
Consejo de Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en
los términos que regule el reglamento general de actividades docentes.

f) Cualesquiera otras que le sean conferidas por los Estatutos o el Reglamento general
de actividades docentes.

Articulo 8. Comision de Investigacion.

1. LaComision de Investigacion estara formada por laDireccion del Departamento, que la
presidira, cuatro miembros del personal docente e investigador con plena capacidad
investigadora adscritos al Departamento, que se renovaran cada cuatro afos, y un
representante de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en
el Consejo de Departamento por sus sectores respectivos.

2. Larepresentacion del estudiantado se renovara cada afo.



Articulo 9. Competencias de la Comision de Investigacion.
Son competencias de la Comision de Investigacion las siguientes:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion
que se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los
recursos.

b) Promover la publicacion y difusion de las investigaciones realizadas.

c) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento para su remision a la
Comision de Investigacion de la Universidad, previa ratificacion por el Consejo de
Departamento.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por los Estatutos o el Reglamento general de
investigacion.

Articulo 10. Otras Comisiones.

1. El Consejo del Departamento podra crear Comisiones en las que se puede delegar la
gestion de materias o asuntos determinados o bien para estudio, asesoramiento y
propuestas en temas concretos, estableciendo su finalidad, composicion y
competencias.

2. Las Comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el
Consejo del Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad
por sectores que tiene el propio Consejo.

3. Estas Comisiones delegadas deberan dar cuenta de su actividad al Consejo del
Departamento en los términos previstos en el acuerdo de creacion.

4. Son comisiones ad hoc las que la Direccion del Departamento cree para actos o
acciones concretas como Congresos, Jornadas, Homenajes u otras. Tendran la
duracion limitada del propio evento o acto que las ocasione.

CAPITULO III: LA DIRECCION Y LA SECRETARIA ACADEMICA DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 11. La Direccion del Departamento.

1. La Direccion ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Su nombramiento corresponde al Rector o la Rectora,
previa eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en profesorado de los cuerpos docentes o permanente laboral,
miembro del Departamento. Dicha eleccidon requerird mayoria absoluta en primera
votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta solo
seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la primera. En el supuesto de una
sola candidatura tinicamente se celebrard la primera vuelta en la que se requerira la mayoria
simple de votos.



3. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento,
arbitrara las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato de quien ostente la Direccidén del Departamento tendra una duracion de seis
afios improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar a quien ostente la Direccion por acuerdo
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del
Departamento que retinan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo
titular del cargo.

Articulo 12. Competencias de la Direccion del Departamento.
Son competencias de la Direccion del Departamento:
a) Representar al Departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo
caso debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus
miembros.

c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y
servicios, conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del Departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del Departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el Departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con
los planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los presentes Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. La Secretaria académica del Departamento.

1. Quien ostente la Secretaria académica del Departamento ostentara también la de su
Consejo. Le corresponde la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como
el libramiento de certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos
consten en la documentacion oficial del departamento.



2.

Su nombramiento corresponde al Rector o la Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte
del personal de la Universidad de Sevilla y retinan los requisitos legales para ello.

En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o
Directora, de entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

TITULO III: FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.
CAPITULO I: CONVOCATORIA Y ORDEN DEL DIiA.

Articulo 14. Convocatoria.

1.

El Consejo del Departamento serd convocado en sesion ordinaria por su Director o
Directora o por quien ostente su Secretaria académica en nombre de su Direccion, al
menos, una vez al trimestre durante el periodo lectivo.

También serd convocado con carécter extraordinario por decision de su Direccion o
cuando lo solicite una tercera parte de sus miembros, mediante escrito razonado en el
que conste el orden del dia y la firma de los solicitantes.

Articulo 15. Orden del dia y sesiones.

1.

Para la convocatoria ordinaria del Consejo de Departamento el orden del dia sera fijado
por su Direccion, que deberd incluir las peticiones formuladas por el diez por ciento de
los miembros del Consejo.

2. Las sesiones en funcion de su convocatoria podran ser ordinarias y extraordinarias. En

3.

las sesiones ordinarias, el orden del dia incluird necesariamente los siguientes puntos:

a) Aprobacion, si procediera, de las actas de la sesion ordinaria inmediatamente anterior
y de las extraordinarias que hayan podido celebrarse desde aquélla.

b) Informe de la Direccidn sobre asuntos de interés para el Departamento.
c) Las cuestiones sobre las que el Consejo deba adoptar o ratificar acuerdos.
d) Ruegos y preguntas.

En ningtn caso cabra votacion sobre los asuntos llevados a conocimiento del Consejo
de Departamento bajo los apartados Informe de la Direccion y Ruegos y preguntas.

En las sesiones extraordinarias, el orden del dia incluira exclusivamente las cuestiones
que la Direccion estime que debe conocer o resolver el Consejo, si fue ¢l quien tomo
la iniciativa de convocar, o las requeridas por los miembros del Consejo que tomaron
la iniciativa de convocar. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria la fijacion
del orden del dia por la Direccion deberd incluir, en su caso, los puntos solicitados por
los proponentes, respetando su preferencia sobre cualesquiera otros puntos que
pudieran incluirse.



No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en
el orden del dia, salvo en el caso de que su inclusion sea propuesta por la Direccion,
estén presentes todos los miembros del Consejo de Departamento y sea declarada la
urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria absoluta del Consejo.

Articulo 16. Plazo de convocatoria.

1.

La convocatoria ordinaria se realizara con un plazo minimo de cuatro dias, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara la Direccion, respetando en todo caso la
antelacion legal minima de 48 horas.

En los casos de convocatorias extraordinarias, la Direccion deberé reunir al Consejo
dentro de los diez dias siguientes a la peticion de aquella.

Las convocatorias se notificaran a todos los miembros del Consejo de Departamento
empleando los medios habituales que garanticen su difusion. Salvo que los miembros
del Consejo soliciten por escrito otro medio, la notificacion se realizard mediante correo
electronico. Ademads, la convocatoria se publicara en el Tablén de Anuncios del
Departamento.

Articulo 17. Documentacion.

1.

La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo del
Departamento se encontrard a disposicion de sus miembros desde la fecha de la
convocatoria en su Secretaria.

Con la convocatoria del Consejo se adjuntard aquella documentaciéon que deba ser
objeto de estudio previo a su deliberacion por parte de sus miembros, preservando en
todo caso los datos de caracter personal.

CAPITULO II: SESIONES Y ACUERDOS.

Articulo 18. Constitucion del Consejo de Departamento.

1.

Para la valida constitucion del Consejo del Departamento, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, serd necesaria la presencia de quien
ostente su Direccion y su Secretaria académica o, en su caso, quienes les sustituyan, y
de la mitad, al menos, de sus miembros en primera convocatoria y de, al menos, un
tercio en segunda convocatoria media hora después.

Si el dia de la celebracion del Consejo no pudiera asistir quien ostente su Direccion por
enfermedad o ausencia justificada le sustituira quien de, entre su profesorado presente
tenga mayor categoria académica y antigiiedad. Cuando estas mismas circunstancias se
den en relacion con quien ostente su Secretaria académica, la Direccion del
Departamento designara de entre sus miembros a quien haya de sustituirle.



Articulo 19. Deliberacion.

1.

2.

La exposicion, defensa y, en su caso, propuesta de los diferentes puntos del orden del
dia que vayan a ser objeto de deliberacion y acuerdo por el Consejo del Departamento
correspondera a su Direccion, o por indicacion suya a su Secretaria académica o a
cualquier otro miembro del Consejo.

Toda propuesta, antes de ser sometida a votacion, podré ser objeto de debate previo

Articulo 20. Votacion.

1.

El voto de los miembros del Consejo del Departamento es personal e indelegable. La
votacion podra ser por asentimiento, ordinaria y secreta.

Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas de la Direccion cuando, una
vez expuestas, no suscitaran ninguna oposicion. En otro caso, se hard votacion
ordinaria.

La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, en primer lugar, para los votos a
favor de la propuesta; en segundo lugar, para quienes la desaprueben; y finalmente los
que se abstengan.

La votacidon serd secreta cuando se refiera a asuntos que afecten personalmente a
miembros del Departamento y asi lo decida su Direcciéon o lo solicite al menos una
tercera parte de los miembros del Consejo presentes en la sesion.

La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los miembros del Consejo del
Departamento entregardn a su Secretaria académica.

Durante el desarrollo de la votacion, la Direccion del Departamento no concedera el
uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren
sido secretas, el voto de quien ostente la Direccion del Departamento sera dirimente.
Si se produce un empate en una votacion secreta, se tendra que realizar nuevamente la
votacion. Si a la tercera votacion no se resuelve el empate la votacion deberd realizarse
en una nueva reunion del Consejo convocada el efecto en un plazo no superior a quince

Articulo 21. Acuerdos.

1.

3.

El Consejo del Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros, cuya comprobacion podrd ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la votacion.

Salvo en los asuntos que se requiera en aplicacion de la normativa de la Universidad
de Sevilla una mayoria cualificada, los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de
los miembros del Consejo presentes.

Los acuerdos del Consejo del Departamento podran ser objeto de recurso de alzada
ante el Rector o la Rectora. Los miembros del Consejo asistentes a la sesion
correspondiente s6lo podran interponer este recurso cuando hayan votado en contra del



acuerdo y lo hayan hecho expresamente constar en el acta.

Articulo 22. Asistencia al Consejo.

1.
2.

La asistencia a las reuniones del Consejo es obligatoria.

Las ausencias al Consejo del Departamento se justificardn por escrito o por correo
electronico con anterioridad a la sesion en que se produzca, salvo imposibilidad
manifiesta.

CAPITULO III: ACTAS.

Articulo 23. Levantamiento de actas.

1.

De cada sesion que celebre el Consejo de Departamento se levantard acta por quien
ostente la Secretaria académica, que especificard necesariamente la lista de los
asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los
acuerdos adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencidon y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la trascripcion integra de su intervencion
o propuesta, siempre que se aporte en el acto, o en el plazo que senale la Direccion, el
texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el
acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los
acuerdos.

Articulo 24. Aprobacion de las actas.

1.

Con cada convocatoria de una sesion ordinaria del Consejo del Departamento se
remitira a sus miembros copia de las actas ordinarias y extraordinarias de las sesiones
anteriores redactadas por quien ostente su Secretaria académica bajo la supervision de
la Direccion.

Desde el dia siguiente a su remision los miembros del Consejo podran formular por
escrito dirigido a su Secretaria las alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas,
sin perjuicio de que puedan también formularse en el momento de la discusion del
punto del orden del dia de aprobacion de actas.

Las actas y sus posibles reclamaciones seran sometidas a la aprobacion del Consejo del
Departamento en la siguiente sesion ordinaria que se convoque.



4.

5.

No obstante lo anterior, la Secretaria Académica podra emitir certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del
acta. En las certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hara
constar expresamente esta circunstancia.

Los miembros del Consejo del Departamento estan legitimados para solicitar a su
Secretaria académica certificaciones del contenido de las actas del Consejo y de sus
Comisiones.

CAPITULO IV: FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES.

Articulo 25. Funcionamiento de las Comisiones.

1.

Las Comisiones se reuniran cuando lo acuerde su Presidencia o a solicitud de, al menos,
la cuarta parte de sus miembros. En este tltimo caso debera acompafiarse a la solicitud
el orden del dia.

El orden del dia de las Comisiones sera fijado por su respectiva Presidencia de acuerdo
con su Secretaria.

Para la vélida constitucion de las Comisiones se requerird la presencia de, al menos, un
tercio de sus miembros.

El régimen de reuniones, deliberaciones, votaciones y acuerdos se adaptard en todo
aquello que sea posible al funcionamiento general del Consejo de Departamento.

De las sesiones de las Comisiones se levantard acta de los acuerdos adoptados por su
Secretaria con el visto bueno de su Presidencia.

TITULO IV: REFORMA DEL REGLAMENTO.

Articulo 26. Procedimiento de reforma.

1.

La iniciativa para la modificacion del presente Reglamento podra ser adoptada por una
tercera parte de los miembros del Consejo del Departamento.

Presentada una propuesta de modificacion, la Direccidbn convocara una sesion
extraordinaria del Consejo del Departamento en los quince dias siguientes, con una
antelacion minima de siete dias naturales, remitiendo con la convocatoria el texto de
las propuestas presentadas.

Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta
de los votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo
de Gobierno para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en la presente
Normativa en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
sera valida la cita de los preceptos correspondientes en género femenino.



DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendréd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste, aplicdndose para las cuestiones
no previstas la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comun de las
Administraciones Publicas.

DISPOSICION DEROGATORIA.

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo 5.1.3/CG 02-12-2005.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO

DEL DEPARTAMENTO DE HISTORIA DE AMERICA



TITULO I
Definicion, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Historia de América es la unidad que coordina las ensefianzas del area de
conocimiento de Historia de América en las Facultades y Escuelas de acuerdo con los planes
de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las actividades e iniciativas docentes
e investigadoras de su personal y ejerce las restantes funciones que le asigne los Estatutos de la
Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede.
La sede administrativa del departamento esta situada en la Facultad de Geografia e Historia.
Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes
de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO 11
Capitulo I
Organos de gobierno del departamento.

Articulo 4. Para su gobierno y gestion el departamento cuenta con un Consejo de
Departamento, una Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como méximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del Consejo de
Departamento.

c¢) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en numero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.



2. Los miembros electivos seran elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que serdn renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacién permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Alser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las
que formen parte.

b) Disponer de la informacion y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c¢) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptard las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los exdmenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.



b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.
¢) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento sélo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincién de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las areas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.



n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.
Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura Ginicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duraciéon de seis afos
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

c¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.

g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.



h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo sera también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que reunan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo IT
Otros organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicidon y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus &mbitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.



2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura de este. Se acuerda el establecimiento de las siguientes comisiones:

-Comision Permanente del Consejo de Departamento, que tendrd como funciones la
resolucion de aquellos asuntos de tramite que el Consejo de Departamento le
encomiende expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo
establezca. Estara formada por el Director o Directora, el Secretario o Secretaria del
Departamento, el/la coordinador/a del Master U. en Estudios Americanos, un estudiante
y un representante del PTGAS.

-Comision de Investigacion, que tendra como funciones la resolucién de aquellos
asuntos relativos a la investigacion que el Consejo de Departamento le encomiende
expresamente y siempre de acuerdo con los criterios que el mismo establezca. Estara
formada por tres profesores y dos estudiantes.

-Comision de Asuntos Econdmicos: que tendrd como funciones la resolucion de asuntos
econdémicos que el Consejo de Departamento le encomiende expresamente y siempre de
acuerdo con los criterios que el mismo establezca. Estard formada por Director o
Directora, el Secretario o Secretaria del Departamento y un representante del PTGAS.

Las comisiones deberan informar en Consejo de Departamento de las decisiones
adoptadas.

TITULO III
Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I
Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento sera convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia serd fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.



3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podré ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.



1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo IT
Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad mas uno
del nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quorum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento solo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comisién competente al efecto,
antes del debate se comunicard a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.



4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comisién. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicaciéon a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. Lavotacién ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion seré secreta en todos los asuntos referidos a personas. También, cuando lo decida
el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento. La votacion secreta se realizara mediante papeletas que los miembros del
Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podrd entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo II1
Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacién
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podrd pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.



3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entenderd aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podréan ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podrdn acompanar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunién aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV
Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podré ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del



orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitirdn al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comisién de Docencia del departamento
estara compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres afos
y los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del departamento que estara formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afos.
3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendra valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante Acuerdo 4.1.2/CG 22-11-2011

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA Y FABRICACION

TITULO I
Definicion, sede y miembros del Departamento

Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Ingenieria Mecanica y Fabricacion es la unidad que coordina las
ensefnanzas de las areas de conocimiento de Ingenieria Mecanica e Ingenieria de los Procesos
de Fabricacion en la E.T.S. de Ingenieria (ETSI) y en la Escuela Politécnica Superior (EPS) de
acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes
funciones que le asigne los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede.

La sede administrativa del Departamento de Ingenieria Mecéanica y Fabricacion estard situada
en E.T.S. de Ingenieria.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes
de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO 11
Capitulo I
Organos de gobierno del Departamento.

Articulo 4. Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de
Departamento, una Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondrd al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento.

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como méaximo al catorce por ciento del nlimero total de miembros del Consejo de
Departamento.



c¢) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes.

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo.

2. Los miembros electivos serdn elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. En caso de varias areas de conocimiento, cada una de ellas podra elegir a un profesor o
profesora con vinculacion permanente perteneciente al Consejo de Departamento con el fin de
facilitar la coordinacion con los centros.

5. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Alser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las
que formen parte.

b) Disponer de la informaciéon y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a éstas.

2. A los efectos del apartado 1.c) anterior y previa comunicacién de los interesados, el Director
del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara necesario,
adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.



Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:

a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario del Consejo o al Secretario de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento s6lo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, seglin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincién de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en situacion
de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes Estatutos.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en las dreas de conocimiento que lo integren.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagdgica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.



j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.

1) Proponer la dotacién de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los dambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.
0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.
Articulo 10.1. Delegacion de Funciones del Consejo de Departamento en el Director/a.

En aras a una mayor fluidez administrativa, se acuerda la delegacién de funciones del Consejo
en el Director/a en aquellos actos administrativos que manifiestamente no lesionen derechos de
personas o grupos del Departamento. Los acuerdos adoptados por delegacion estaran sujetos a
la ratificacion posterior del Consejo de Departamento. Esta delegacion sera revocable en
cualquier momento por el Consejo de Departamento.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes o permanente
laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira mayoria absoluta de los miembros
del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no lograrse esta, mayoria simple en la
segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o candidatos los dos mas votados en la
primera. En el supuesto de una sola candidatura tinicamente se celebrara la primera vuelta en
la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duraciéon de seis afos
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que retnan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.



7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.

d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.
Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento, lo serd también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccién del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento sera sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que retinan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.



e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.

Capitulo IT
Otros organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

El Departamento contard con una Comision de Docencia, compuesta paritariamente por
representantes del profesorado y del estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer
medidas de mejora y resolver los conflictos relativos a la docencia en sus &mbitos.

Articulo 17. Otras Comisiones.

1. El Consejo de Departamento podra crear otras comisiones del mismo para el desarrollo de
sus funciones.

2. Las comisiones estaran formadas por el nimero de miembros que determine el Consejo de
Departamento, procurando reflejar en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

Articulo 17.1 Comision Permanente.

El Departamento contara con una Comision Permanente del Consejo de Departamento, cuyas
competencias son las siguientes:

a) Prestar asesoramiento y apoyo al director cuando éste asi lo requiera.

b) Tratar los asuntos de urgencia que deban ser tramitados de forma inmediata, y en la que
pudiera concurrir conflicto de interés entre personas o grupos del Departamento, sin
perjuicio de que los acuerdos adoptados deban ser ratificados en el siguiente Consejo
de Departamento.

¢) Intervenir en aquellos asuntos que le sean delegados por el Consejo de Departamento.

Articulo 17.2 Comision de Investigacion.

El Departamento contard con una Comision de Investigacion, cuyas competencias son las
siguientes:

a) Velar por la calidad investigadora.

b) Proponer medidas de mejora.

c) Resolver los conflictos relativos a la investigacion en sus ambitos.

d) Intervenir en aquellos asuntos que le sean delegados por el Consejo de Departamento.



TITULO III
Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I

Convocatoria y orden del dia

Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia sera fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. Las preguntas al Director o Directora deberan formularse por escrito presentado en la
Secretaria del Departamento con una antelacion minima de dos dias hébiles antes del comienzo
de la sesion del Consejo de Departamento y habran de ser contestadas verbalmente en dicha
sesion, con posibilidad de réplica. Si la convocatoria se realizara por especiales razones de
urgencia, conforme al articulo 20.1, las preguntas deberan formularse antes del comienzo de la
sesion del Consejo de Departamento.

4. No podran ser objeto de deliberacion, votacion, o acuerdo, asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

5. El Director o Directora podrd alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.

6. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora debera incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.



Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquélla.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sdbados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicard a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificard la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podra ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electronico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electronicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.

Capitulo IT
Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quérum para la constitucion valida del Consejo de Departamento serd la mitad mas uno
del nimero de miembros del mismo.



2. De no existir este quorum, el Consejo de Departamento se constituird en segunda
convocatoria media hora después de la sefalada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quérum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento s6lo podra tomar acuerdos si estdn presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actiie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento s6lo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comisién competente al efecto,
antes del debate se comunicard a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.

3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por ésta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de hecho, podra delegar en las
Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerira el asentimiento o
la ausencia de votos negativos en la Comisién. En este caso, el Director o Directora los
declarara, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de Departamento.
Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comisidon en los términos
establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se considerardn aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.



Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podrda delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacioén ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.

Capitulo III
Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantard acta, que contendra una relacion
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podra pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta serd redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias hdbiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacion de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entenderd aprobada.



6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaifar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electrénico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunion aneja al acta,
aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se corresponda
fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las
certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por éstas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TIiTULO IV
Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. En tanto no exista una normativa especifica, la Comisiéon de Docencia del departamento
estard compuesta por tres profesores y tres estudiantes elegidos ambos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos. Los profesores se renovaran cada tres aflos
y los estudiantes se renovaran anualmente.

2. La Comision de Docencia estara presidida por el profesor de mayor categoria académica y
antigiiedad y actuard como secretario el estudiante de menor edad.

3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

1.Hasta tanto se produzca el desarrollo normativo que, en su caso, se lleve a cabo, existird una
Comision de Investigacion del departamento que estard formada por el Director o Directora del
Departamento, que sera su presidente o presidenta, cuatro miembros del personal docente e
investigador con plena capacidad investigadora adscritos al Departamento y un representante
de los estudiantes de doctorado miembros del Consejo, ambos elegidos en el Consejo de
Departamento por y entre sus sectores respectivos.

2. Sus miembros se renovaran cada tres afos.
3. Sus funciones seran las que le otorguen las disposiciones vigentes.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en éste.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente al anterior, aprobado por el Consejo de
Gobierno mediante acuerdo 6.3/CG 27-9-22.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
DEL DEPARTAMENTO DE LITERATURA ESPANOLA E HISPANOAMERICANA

TITULO I
Definicion, sede y miembros del Departamento
Articulo 1. Definicion.

El Departamento de Literatura Espanola e Hispanoamericana es la unidad que coordina las
ensefianzas del area de conocimiento de Literatura Espafiola en las Facultades y Escuelas de
acuerdo con los planes de estudio y de organizacion docente de las mismas, apoya las
actividades e iniciativas docentes e investigadoras de su personal y ejerce las restantes
funciones que le asignen los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

Articulo 2. Sede

La sede administrativa del Departamento de Literatura Espafiola e Hispanoamericana estara
situada en la Facultad de Filologia.

Articulo 3. Miembros.

Se consideraran miembros del departamento los definidos en el articulo 40 de los Estatutos de
la Universidad de Sevilla (en adelante EUS):

a) El personal docente e investigador con plazas adscritas al departamento.

b) Otro personal docente o personal investigador en cuyo contrato se contemple la
posibilidad de impartir docencia en las materias atribuidas al departamento en los planes
de estudio.

c) El personal investigador en formacion cuyos directores pertenezcan al departamento.

d) Elpersonal técnico, de gestion y de administracion y servicios adscrito al departamento.

TITULO I
Capitulo I
Organos de gobierno del departamento
Articulo 4. Gobierno y gestion del Departamento.

Para su gobierno y gestion el departamento contard con un Consejo de Departamento, una
Direccion y una Secretaria.

Articulo 5. El Consejo de Departamento y su composicion.

1. El Consejo de Departamento sera el 6rgano colegiado de gobierno de este, estara presidido
por su Director o Directora y tendra la composicion definida en los EUS.

Estaré integrado por:

a) Todo el profesorado de los cuerpos docentes y profesorado laboral permanente, que, en todo
caso, supondra al menos el cincuenta y uno por ciento de los miembros del Consejo de
Departamento (sector A).

b) Representantes del resto del personal docente e investigador y personal investigador en
numero igual como méximo al catorce por ciento del nimero total de miembros del Consejo de
Departamento (sector B).



c¢) Representantes del estudiantado en nimero igual al treinta por ciento del total de miembros
del Consejo, nombrados segun se indica en los puntos 2 y 3 siguientes (sector C).

d) Representantes del personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en nimero
igual, si lo hubiere, al cinco por ciento del total de miembros del Consejo (sector D).

2. Los miembros electivos serdn elegidos cada tres afos, salvo los y las representantes del
estudiantado, que seran renovados con periodicidad anual. La eleccion se realizara mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

3. El censo electoral del estudiantado estara compuesto por los estudiantes que cursen o hayan
cursado asignaturas de titulos oficiales de Grado y Master adscritas al Departamento y por
estudiantes de doctorado cuyo tutor esté adscrito al Departamento.

4. El profesorado del departamento que no forme parte del Consejo de Departamento podra
asistir con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano.

Articulo 6. Condicion de miembro del Consejo de Departamento.
1. La condicion de miembro del Consejo de Departamento es personal e indelegable.
2. Se ostenta la condicién de miembro del Consejo de Departamento:

a) Cuando se es titular de una plaza de los cuerpos docentes universitarios o de
profesorado laboral permanente adscrita al departamento.

b) Alser elegido para ello con arreglo a lo dispuesto en la normativa electoral aplicable.
Articulo 7. Derechos de los miembros del Consejo de Departamento.
1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen derecho a:

a) Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo y a las de las Comisiones de las
que formen parte.

b) Disponer de la informaciéon y documentacion necesarias para el desarrollo de sus
tareas.

¢) Quedar dispensados del cumplimiento de cualquier otra actividad universitaria
ordinaria que por su condicion les corresponda, por el tiempo necesario para asistir
a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte, siempre que acrediten su asistencia a estas.

2. A los efectos del apartado 1.c¢) anterior y previa comunicacion de los interesados, el Director
o Directora del Departamento, en el caso del personal docente e investigador, si resultara
necesario, adoptara las medidas oportunas en relacion con la actividad docente.

3. A los efectos del apartado 1.c) anterior, y previa comunicacion de los interesados, los
estudiantes miembros del Consejo de Departamento tienen derecho, en los términos recogidos
en el Reglamento general de estudiantes, a que se fije una fecha alternativa para la realizacion
de los examenes y otras pruebas de evaluacion cuando no hubieran podido realizarlas por su
asistencia a las sesiones del Consejo de Departamento o de las Comisiones de las que formen
parte.

Articulo 8. Deberes de los miembros del Consejo de Departamento.

1. Los miembros del Consejo de Departamento tienen los siguientes deberes:



a) Asistir a las sesiones del pleno del Consejo de Departamento y de las Comisiones de las
que formen parte, salvo que medie causa justificada, lo que deberan comunicar al
Secretario/a del Consejo o al Secretario/a de la Comision.

b) Respetar el orden y la disciplina en las deliberaciones y guardar la debida cortesia en
sus intervenciones.

c) Respetar lo dispuesto en el presente Reglamento de funcionamiento.

2. Quedan dispensados del deber de asistencia a las sesiones quienes se hallen en situacion de
licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 9. Pérdida de la condicion de miembro del Consejo de Departamento.

La condicion de miembro del Consejo de Departamento solo podra perderse por las siguientes
causas:

a) Por dejar de ser titular de la plaza que, segin los EUS, confiera tal cualidad.

b) En el caso de los representantes de los sectores indicados en los puntos b), ¢) o d) del
apartado 2 del articulo 41 de los EUS, por extincién de su mandato, con la convocatoria
de elecciones para renovar los miembros del 6rgano.

c) En el caso de los sectores electivos, por renuncia expresa dirigida al Secretario/a del
Consejo de Departamento.

La condicion de miembro de hecho del Consejo de Departamento no se perdera por hallarse en
situacion de licencia, baja por enfermedad, permiso o situaciones analogas.

Articulo 10. Competencias del Consejo de Departamento.
Son competencias del Consejo de Departamento:
a) Elaborar el proyecto de su Reglamento de funcionamiento.

b) Elegir y revocar al Director o Directora del Departamento, en los términos previstos en los
presentes EUS.

c) Elaborar el plan de asignacion de su profesorado a los planes de organizacion docente de los
centros en que imparta docencia y velar por su cumplimiento.

d) Aprobar las guias docentes de las asignaturas de los titulos oficiales.
e) Promover la investigacion en el area de Literatura Espafiola.

f) Promover ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios de la Universidad de
Sevilla, asi como cursos de especializacion y actualizacion en las disciplinas cientificas de su
ambito de conocimiento.

g) Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de su personal docente e investigador.

h) Aprobar la distribucion de los recursos presupuestarios asignados al departamento, asi como
los que le correspondan de acuerdo con la normativa vigente.

1) Regular el uso de las instalaciones, equipos y medios materiales adscritos al departamento.
j) Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

k) Participar en los procedimientos de seleccion del personal docente e investigador y del
personal investigador que se integre en el departamento, en los términos establecidos en la
normativa universitaria.



1) Proponer la dotacion de plazas de personal docente e investigador.

m) Informar sobre las caracteristicas de las plazas a cubrir por el personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios y proponer su creacion o modificacion.

n) Fomentar las relaciones interdisciplinares en los ambitos cientificos y académicos que le
afecten.

) Participar en los procesos de aseguramiento de la calidad de la actividad universitaria.

0) Cualesquiera otras competencias que le atribuyan los EUS y las disposiciones vigentes.

Articulo 11. Director o Directora del Departamento.

1. El Director o Directora ostenta la representacion del Departamento y ejerce las funciones de
direccion y gestion ordinaria de este. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, previa
eleccion con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 siguiente.

2. La eleccion debera recaer en un profesor o profesora de los cuerpos docentes universitarios
o del profesorado permanente laboral, miembro del departamento. Dicha eleccion requerira
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento en primera votacion y, de no
lograrse esta, mayoria simple en la segunda. En la segunda vuelta solo seran candidatas o
candidatos los dos mas votados en la primera. En el supuesto de una sola candidatura
unicamente se celebrara la primera vuelta en la que se requerird la mayoria simple de votos.

3. Sino pudiera efectuarse la eleccion, el Rectorado, oido el Consejo de Departamento, arbitrara
las medidas provisionales oportunas.

4. El mandato del Director o Directora del Departamento tendrd una duraciéon de seis afos
improrrogables y no renovables.

5. El Consejo de Departamento podra revocar al titular de la Direccion por acuerdo adoptado
por mayoria absoluta de sus miembros.

6. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Director o Directora del Departamento sera sustituido o
sustituida temporalmente por quien designe el Rector, entre los miembros del Departamento
que reunan los requisitos exigidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Finalizado su mandato y salvo normativa especifica que regule otra cosa, el Director o
Directora continuara en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de posesion del nuevo titular
del cargo.

Articulo 12. Competencias del Director o Directora del Departamento.
Son competencias del Director o Directora del Departamento:
a) Representar al departamento y ejercer su direccion y gestion ordinaria.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento, y fijar el orden del dia, que en todo caso
debera incluir los puntos propuestos por, al menos, un diez por ciento de sus miembros.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento.



d) Coordinar las actividades docentes, investigadoras y de gestion, administracion y servicios,
conforme a los acuerdos del Consejo de Departamento.

e) Elaborar el proyecto de distribucion de los recursos financieros del departamento.
f) Ordenar y autorizar los gastos del departamento.
g) Informar las propuestas presentadas al Consejo de Departamento.

h) Proponer acciones en el departamento en materia de igualdad, diversidad, conciliacion,
sostenibilidad, prevencion de riesgos laborales y promocion de la salud, de acuerdo con los
planes adoptados por la Universidad.

1) Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos o las disposiciones vigentes.

Articulo 13. El Secretario o la Secretaria del Departamento.

1. El Secretario o la Secretaria del Departamento lo sera también de su Consejo. Le corresponde
la cumplimentacion y custodia de los libros de actas, asi como el libramiento de certificaciones
de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la documentacion oficial del
Departamento.

2. Sera nombrado o nombrada por el Rector o Rectora, a propuesta de la Direccion del
Departamento, de entre los miembros del Consejo de Departamento que formen parte del
personal de la Universidad de Sevilla y reunan los requisitos legales para ello.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal que impida el normal
desempefio de sus funciones, el Secretario o Secretaria del Departamento serd sustituido
temporalmente por quien nombre el Rector o Rectora, a propuesta del Director o Directora, de
entre los miembros del Departamento que reunan los requisitos exigidos.

Articulo 14. Funciones del Secretario o Secretaria del Departamento.

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del orden del dia de las sesiones del
Consejo de Departamento y velar por su adecuacion a la normativa vigente.

b) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento y firmarlas con el visto bueno
del Director o Directora.

c) Librar certificaciones de los acuerdos del Consejo y de cuantos hechos consten en la
documentacion oficial del Departamento.

d) Asistir y asesorar al Director o Directora en las sesiones del Consejo de Departamento.
e) Garantizar la publicidad de los acuerdos del Consejo de Departamento.

f) Cualquier otra funcion que le sea delegada por el Director o Directora, o que le atribuyan los
Estatutos y el presente Reglamento.



Capitulo IT
Otros organos del Departamento
Articulo 15. Junta electoral del Departamento.

La Junta Electoral del Departamento conocera de los asuntos concernientes a las elecciones que
tengan como circunscripcion el departamento. Su composicion y funciones se estableceran en
el Reglamento general de régimen electoral.

Articulo 16. Comision de Docencia.

1. Segun se contempla en el articulo 71.5 de los EUS, el Departamento contara con una
Comision de Docencia, compuesta paritariamente por representantes del profesorado y del
estudiantado, para velar por la calidad docente, proponer medidas de mejora y resolver los
conflictos relativos a la docencia en sus ambitos.

2. La Comision de Docencia estara formada por dos miembros del sector A, un miembro del
sector B y tres miembros del sector C.

3. Los miembros de la Comision de Docencia se renovaran cada tres afios, y la pertenencia a
la misma unicamente podra prolongarse en casos excepcionales y debidamente justificados.
Los representantes de estudiantes se renovaran cada afo.

4. Los profesores miembros de la Comision de Docencia no podran pertenecer simultaneamente
a mas de dos comisiones delegadas.

5. Son competencias de la Comision de Docencia:

a) Revisar los programas y proyectos docentes de cada curso con anterioridad a su aprobacion
por la secretaria del Departamento.

b) Proponer medidas para la mejora de la calidad de la docencia en el Departamento.

¢) Proponer las acciones o medidas que considere oportunas para la promocion y el
perfeccionamiento didactico y cientifico del profesorado del Departamento.

d) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Director del Departamento o el Consejo
de Departamento.

e) Resolver los conflictos relativos a la docencia impartida en el Departamento, en los términos
que regule el reglamento general de actividades docentes.

f) Elaborar los informes de reconocimiento de créditos que se soliciten al Departamento como
paso previo a su aprobacion por el mismo.

g) Cualesquiera otras que le sean conferidas por los Estatutos o el Reglamento general de
actividades docentes.

Articulo 17. Otras Comisiones del Departamento

1. El Departamento contard con comisiones delegadas para desarrollar las funciones que se
recogen en este Reglamento. Estaran formadas por el nimero de miembros que determine el



Consejo de Departamento reflejando en su composicion la proporcionalidad por sectores de la
estructura del mismo.

2. Las comisiones se renovaran cada tres afios y los representantes de estudiantes se renovaran
cada afio.

3. La pertenencia a las comisiones unicamente podra prolongarse en casos excepcionales y
debidamente justificados. Un mes antes de la renovacion, se entregaran en el Departamento las
solicitudes para formar parte de las comisiones y solo en el caso de que haya vacantes se
permitird volver a formar parte de las mismas. Un mismo profesor no podra formar parte
simultaneamente de mas de dos comisiones distintas.

4. Las Comisiones del Departamento seran las siguientes: Comision de investigacion, Comision
permanente y Comision de asuntos econdmicos, equipamientos y bibliotecas.

5. La Comision de investigacion estara formada por el Director o Directora del Departamento,
un miembro del sector A, un miembro del sector B y un miembro del sector C.

6. Son competencias de la Comision de investigacion:

a) Proponer al Consejo de Departamento medidas para la coordinacion de la investigacion que
se desarrolle en el Departamento, asi como para la optimizacion del uso de los recursos.

b) Elaborar la memoria anual de investigacion del Departamento.

¢) Supervisar la actualizacion de la pagina web y las redes sociales del departamento en lo
relativo a actividades de investigacion y transferencia, y recordar regularmente a los miembros
del departamento la necesidad de enviar la informacion para su difusion.

d) Cualesquiera otras que le sean conferidas por el Estatutos o el Reglamento general de
investigacion.

7. La Comision permanente estara formada por el Director/a el Secretario/a, un miembro del
sector A, dos miembros del sector B y un miembro del sector C.

8. La Comision Permanente es un 6rgano de caracter ejecutivo y decisorio, cuya finalidad es la
resolucion de asuntos de tramite o que, por su urgencia, no puedan ser sometidos al Consejo de
Departamento. El orden del dia de sus sesiones debera ser comunicado previamente a todos los
miembros del Consejo de Departamento por correo electronico. Cualquier miembro de este
Consejo podra exigir (en un plazo de 24 horas habiles) que cualquier punto del orden del dia de
esta comision sea tratado en un Consejo urgente.

9. La Comision de asuntos econdmicos, equipamientos y bibliotecas estard formada por el
Director/a, el Secretario/a, dos miembros del sector A, un miembro del sector B, un miembro
del sector C y un miembro del sector D.

10. Son competencias de la Comision de asuntos econdomicos, equipamientos y bibliotecas:

a) Realizar el programa presupuestario que permita obtener el mayor rendimiento de los
recursos econdmicos del Departamento.

b) Analizar e informar las propuestas de gasto por partidas: gasto corriente, inversion en
equipamientos y ayuda a los miembros del Departamento para gastos concernientes a la
investigacion.



c) Nombrar a dos representantes de entre los miembros del Consejo que informen de las
necesidades relativas a equipamiento y espacios en las Facultades de Educacion y
Comunicacion.

d) Coordinar el reparto de los espacios del Departamento en las distintas Facultades, siguiendo
los criterios establecidos por el Consejo.

e) Planificar los gastos relativos al equipamiento de las Bibliotecas cuyos fondos sean
responsabilidad del Departamento, siguiendo los criterios establecidos por el Consejo.

f) Realizar la memoria econémica anual que debe acompaifiar a la liquidacion anual del
presupuesto.

g) Cualquier otra de orden econdémico que le encargue el Consejo.

TITULO II
Funcionamiento del Consejo de Departamento
Capitulo I
Convocatoria y orden del dia
Articulo 18. Convocatoria.

1. El Consejo de Departamento serd convocado por el Director o Directora, o por el Secretario
o Secretaria en nombre de este/a, al menos una vez cada dos meses durante el periodo lectivo.

2. También sera convocado con caracter extraordinario cuando lo soliciten, al menos, la cuarta
parte de sus miembros mediante escrito dirigido al Director o Directora en el que deben constar
los puntos del orden del dia propuestos y la firma de los solicitantes.

3. Las sesiones del Consejo de Departamento no podran celebrarse en el mes de agosto ni
durante los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

4. Las sesiones del Consejo de Departamento se celebraran preferentemente de forma
presencial. Excepcionalmente, se podran celebrar sesiones a distancia o mixtas. Cuando un
acuerdo deba adoptarse por votacion secreta, la sesion tendra caracter presencial o, en su caso,
se diferira la votacion a una ulterior sesion presencial.

Articulo 19. Orden del dia.

1. En las convocatorias ordinarias del Consejo de Departamento, el orden del dia serd fijado
por su Director o Directora.

2. El orden del dia de las sesiones ordinarias del Consejo de Departamento deberd incluir
necesariamente un punto denominado “Informe del Director/a” y otro denominado “Ruegos y
Preguntas”.

3. No podran ser objeto de deliberacion, votacion o acuerdo asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que, en presencia de todos los miembros del Consejo de Departamento, su
inclusion sea propuesta por el Director o Directora, por razones de urgencia, y aprobada por el
Consejo.

4. El Director o Directora podra alterar el orden de deliberacion, asi como retirar los puntos del
orden del dia de las sesiones ordinarias.



5. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria, la fijacion del orden del dia por el
Director o Directora deberd incluir los puntos solicitados por los proponentes, respetando su
preferencia sobre cualesquiera otros puntos a tratar.

Articulo 20. Plazos.

1. La convocatoria ordinaria se realizara con una antelaciéon minima de cinco dias habiles, salvo
especiales razones de urgencia que apreciara el Director o Directora, en cuyo caso se realizara
con una antelacion minima de 48 horas.

2. En los casos de convocatoria extraordinaria, la sesion debera celebrarse dentro de los diez
dias habiles siguientes a la peticion de aquella.

3. A efectos de estos plazos, se declaran inhabiles los sabados y dias festivos, asi como el mes
de agosto y los periodos no lectivos de Navidad, Semana Santa y Feria de Sevilla.

Articulo 21. Comunicacion.

1. La convocatoria se comunicara a cada uno de los miembros del Consejo de Departamento
mediante correo electronico, remitido a la direccion que a tal efecto hayan comunicado a la
Secretaria y en ella se especificara la fecha, hora y lugar de celebracion, asi como el orden del
dia. Podré ser comunicada en papel, por correo interno ordinario, a los miembros del Consejo
de Departamento que asi lo soliciten.

2. En las sesiones que se vayan a celebrar a distancia, también se comunicaran las condiciones
en las que se va a celebrar la sesion, el sistema de conexion y, en su caso, los lugares en que
estén disponibles los medios técnicos necesarios para asistir y participar en la reunion.

3. La convocatoria por especiales razones de urgencia podra hacerse por teléfono o correo
electrénico.

4. La documentacion completa correspondiente a cada sesion del Consejo de Departamento
estara a disposicion de sus miembros en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la
convocatoria.

5. Junto con la convocatoria, el Secretario o Secretaria remitird electrénicamente a los
miembros del Consejo de Departamento cuanta documentacion estime oportuna. Asimismo, el
Secretario o Secretaria remitird a los miembros que asi lo soliciten aquellos documentos no
enviados con la convocatoria que estén en formato electronico.

6. Cuando asi lo aconseje la naturaleza de los asuntos incluidos en el orden del dia, el Director
o Directora podra invitar a asistir a las sesiones del Consejo de Departamento, con voz, pero
sin voto, a otros miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 22. Convocatorias de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Para la convocatoria de las Comisiones del Consejo de Departamento se estara a lo dispuesto
en los articulos 18 a 21 de este Reglamento.

2. Las convocatorias de las Comisiones son siempre ordinarias, sin que exista periodicidad entre
ellas.



Capitulo IT
Sesiones y acuerdos
Articulo 23. Quérum.

1. El quoérum para la constitucion vélida del Consejo de Departamento sera la mitad més uno
del nimero de miembros del mismo.

2. De no existir este quérum, el Consejo de Departamento se constituira en segunda
convocatoria media hora después de la sefialada para la primera, si concurre un tercio de sus
miembros de hecho. Pasada una nueva media hora sin que se alcance este quorum, se
suspendera la sesion.

3. Los dos preceptos anteriores se aplicaran, asimismo, para la constitucion de las Comisiones
del Consejo.

Articulo 24. Acuerdos.

1. El Consejo de Departamento solo podra tomar acuerdos si estan presentes, al menos, la
tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podré ser solicitada por cualquiera
de estos antes de la aprobacion.

2. Las propuestas relativas a los puntos del orden del dia que se planteen como objeto de acuerdo
por el Consejo de Departamento seran formuladas por el Director o Directora, por el Secretario
o Secretaria o por aquel miembro del Consejo que actie de ponente.

3. Toda propuesta tendra la posibilidad de debate previo antes de ser sometida a aprobacion,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo siguiente.

4. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser adoptados por asentimiento o
mediante votacion, en cuyo caso requeriran mayoria simple, con excepcion de los asuntos para
los que la normativa aplicable exija expresamente una mayoria superior.

5. Los acuerdos del Consejo de Departamento seran efectivos el mismo dia de la celebracion
de la sesion en la que se adopten.

6. Los acuerdos del Consejo de Departamento podran ser impugnados mediante recurso de
alzada ante el Rector o la Rectora.

Articulo 25. Informes y acuerdos de las Comisiones del Consejo de Departamento.

1. Las Comisiones del Departamento solo podran tomar acuerdos si estan presentes, al menos,
la tercera parte de sus miembros de hecho, cuya comprobacion podra ser solicitada por
cualquiera de estos antes de la aprobacion.

2. Cuando se trate de asuntos que hayan sido informados por la Comision competente al efecto,
antes del debate se comunicaré a los miembros del Consejo de Departamento el informe de la
Comision, especificandose si ha sido acordado por asentimiento o por votacion.



3. Los puntos del orden del dia de una sesion del Consejo de Departamento que requieran
informe de una Comision y no hayan podido ser tratados por esta, se debatiran directamente en
la sesion del Consejo.

4. El Consejo de Departamento, por mayoria absoluta de sus miembros de hecho, podra delegar
en las Comisiones la adopcion de acuerdos en materias concretas, lo que requerird el
asentimiento o la ausencia de votos negativos en la Comision. En este caso, el Director o
Directora los declarard, previa comunicacion a sus miembros, acuerdos de Consejo de
Departamento. Aquellas propuestas de acuerdo que no sean adoptadas por la Comision en los
términos establecidos podran ser debatidas y sometidas a aprobacion del Consejo de
Departamento.

Articulo 26. Asentimiento.

Se consideraran aprobadas por asentimiento las propuestas que, una vez enunciadas por el
Director o Directora, no susciten disconformidad alguna.

Articulo 27. Votacion.

1. El voto de los miembros del Consejo de Departamento es personal e indelegable, no
admitiéndose el voto anticipado salvo en los procesos electorales cuya convocatoria lo
contemple. Excepcionalmente, se podra delegar el voto en aquellos procedimientos cuya
normativa reguladora lo contemple.

2. La votacion ordinaria se realizard a mano alzada, votando, en primer lugar, quienes aprueben,
a continuacion, los que desaprueben y, finalmente, los que se abstengan.

3. La votacion sera secreta en todos los asuntos referidos a personas. También sera secreta
cuando lo decida el Director o Directora o lo soliciten el diez por ciento de los miembros del
Consejo de Departamento. La votacion secreta se realizard mediante papeletas que los
miembros del Consejo de Departamento, previa identificacion, entregaran al Secretario o
Secretaria.

4. Durante el desarrollo de la votacion, el Director o Directora del Departamento no concedera
el uso de la palabra y ninguno de los miembros del Consejo podra entrar en el lugar de
celebracion de la sesion, ni abandonarlo.

5. A efectos de lo dispuesto en este Reglamento, por “mayoria simple” se entendera la
superioridad de los votos positivos sobre los negativos, sin contar las abstenciones, los votos
en blanco, ni los nulos.

6. Cuando los miembros del Consejo de Departamento voten en contra o se abstengan, quedaran
exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

7. En caso de producirse empate en los resultados de las votaciones, salvo que hubieren sido
secretas, el voto del Director o Directora del Departamento decidira.



Capitulo 111
Actas
Articulo 28. Actas del Consejo de Departamento.

1. De las sesiones del Consejo de Departamento se levantara acta, que contendra una relacién
sucinta de las materias tratadas, intervinientes, actos y acuerdos adoptados, preguntas
formuladas y sus correspondientes respuestas y, en su caso, incidencias producidas. Cualquier
miembro del Consejo podré pedir que conste en acta la expresion literal de declaraciones
concretas formuladas con la debida concision.

2. El acta sera redactada y firmada por el Secretario o Secretaria del Consejo de Departamento
y contara con el visto bueno del Director o Directora. Una vez redactada se remitira por correo
electronico a los miembros del Consejo de Departamento.

3. Durante los cinco dias habiles siguientes a su remision, los miembros del Consejo de
Departamento podran solicitar subsanacioén de errores o presentar reclamaciones sobre el acta
mediante comunicacion dirigida al Secretario o Secretaria.

4. Los errores podran ser subsanados de oficio por el Secretario o Secretaria del Consejo de
Departamento.

5. Si no hay reclamaciones, el acta se entenderd aprobada.

6. Cuando haya reclamaciones sobre el acta, los puntos afectados por la reclamacion deberan
ser sometidos a la aprobacion del Consejo de Departamento en la siguiente sesion que se
celebre.

7. Las sesiones que celebren el Consejo de Departamento y las Comisiones podran ser grabadas.
El fichero resultante de la grabacion, junto con la certificacion expedida por el Secretario o
Secretaria de la autenticidad e integridad del mismo, y cuantos documentos en soporte
electronico se utilizasen como documentos de la sesion, podran acompaifar al acta de las
sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos principales de las deliberaciones.

8. Cuando se hubiese optado por la grabacion de las sesiones celebradas o por la utilizacion de
documentos en soporte electronico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte
de los miembros del 6rgano colegiado.

9. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del Consejo, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto
favorable.

10. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencion o propuesta, siempre que, en ausencia de grabacion de la reunidn incorporada al
acta, aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Director o Directora, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
a la misma.

11. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por
escrito en el plazo de dos dias, que se incorporard al texto aprobado.

12. El Secretario o Secretaria del Departamento podra emitir certificaciones del contenido de
las actas, los actos y los acuerdos del Consejo de Departamento y de las Comisiones. En las



certificaciones emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta correspondiente se hara
constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 29. Actas de las Comisiones.

Los Secretarios o Secretarias de las Comisiones levantaran acta, unicamente, de los acuerdos
adoptados por estas, siendo de aplicacion lo dispuesto en el articulo anterior en todo aquello
que proceda.

TITULO IV
Reforma del Reglamento
Articulo 30. Procedimiento de reforma.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento podra ser propuesta por el Director o
Directora, de acuerdo con lo establecido en este Reglamento, o ser formulada como punto del
orden del dia de una sesion extraordinaria del Consejo de Departamento de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento. Al escrito de solicitud se adjuntara el texto de la modificacion
propuesta.

2. Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan alcanzar la mayoria absoluta de los
votos de los miembros del Consejo. Una vez adoptadas se remitiran al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

DISPOSICION ADICIONAL

El Reglamento del Consejo de Gobierno tendrd valor de derecho supletorio del presente
Reglamento para las cuestiones no contempladas en este.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Reglamento sustituye integramente a los aprobados por el Consejo de Gobierno
mediante Acuerdo 6.3/CG 13-3-18 y Acuerdo 4.3.21/CG 5-11-25 por el que se aprobd la
modificacion parcial del Reglamento de Funcionamiento del Consejo de Departamento (BOUS
N°2 de 10/02/2026).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Sevilla, entrara en vigor tras su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.



ANEXO XIIT

UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODIFICACION DE LA NORMATIVA DE ESTUDIOS DE DOCTORADO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

PREAMBULO

Esta modificacion de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla (NEDUS) responde a su necesaria adaptacion a los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, en cuyo art. 37.4 se prevé que la Escuela Internacional de Doctorado cuente con una
Secretaria, cuyo titular serd nombrado por el Rector o Rectora.

Asimismo, se reduce el nimero de miembros del tribunal que evaluar la tesis doctoral
a tres miembros, en linea con la politica de eficiencia presupuestaria, y se introducen una serie
de modificaciones en relacion con el uso de la videoconferencia.

Articulo Unico. Modificaciones de la Normativa de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19

1. El articulo 4.1.b) de la Normativa de Estudios de Doctorado de la Universidad de
Sevilla (Acuerdo 6.1/CG 23-7-19 y posteriormente modificada por Acuerdo 6.1/CG 18 12-19
y Acuerdo 6.2/CG 24-2-25), en adelante NEDUS, queda redactado del siguiente modo:

“El Secretario General de la Universidad de Sevilla, que actuara de secretario del
Comité de Direccion y podra ser sustituido en sus funciones por el secretario de la EIDUS”.

2. Se aflade al articulo 4.1 de la NEDUS una nueva letra del siguiente tenor y se
reenumeran las siguientes letras que corresponda, de modo que pasaran a ser los apartados
e), ), g), h), 1), ), k) y I) respectivamente.

d) El secretario de la EIDUS
3. El articulo 6.1.b) de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“El Secretario General, que actuara de secretario de la Comision Ejecutiva y podra ser
sustituido en sus funciones por el secretario de EIDUS”.

4. Se afiade al articulo 6.1 de la NEDUS un apartado del siguiente tenor y se
reenumeran las siguientes letras d), e), f), g), h), i), respectivamente:

“c) El secretario de la EIDUS”
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5. El articulo 11 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:
“Articulo 11. El secretario de la EIDUS.

La Escuela Internacional de Doctorado contara con una Secretaria, cuyo titular sera
nombrado por el Rector o Rectora. Corresponde a este librar las certificaciones de los
acuerdos y resoluciones de los 6rganos de gobierno de la Escuela y la custodia de las actas de
calificaciones de sus estudiantes.”

6. El articulo 82.1 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“La tesis doctoral sera evaluada por un tribunal compuesto por tres miembros, todos
los cuales deberan estar en posesion del titulo de doctor y tener experiencia investigadora
acreditada”.

7. El articulo 82.3 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“Dos miembros del tribunal deberdn ser externos a la Universidad de Sevilla y a las
entidades que colaboren con el programa o que, en el caso de programas conjuntos, participen
en el programa de doctorado. El tercero de los miembros debe pertenecer a la Universidad de
Sevilla y a las entidades que colaboren con el programa o que, en el caso de programas
conjuntos, participen en el programa de doctorado.”

8. El articulo 82.7 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“La presidencia del tribunal corresponderd al profesor de universidad publica espafiola
de mayor categoria académica y antigiiedad en situacion de servicio activo y, en su defecto,
al doctor mas antiguo. Actuara como secretario del tribunal el miembro del tribunal
perteneciente a la Universidad de Sevilla, las entidades que colaboren con el programa o a las
universidades que participen en el programa de doctorado en programas interuniversitarios,
salvo que le corresponda la presidencia conforme al criterio establecido en este epigrafe. En
tal caso, ejercera la secretaria el miembro del tribunal de menor antigiiedad en el titulo de
Doctor.”

9. El articulo 83.2 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“La propuesta contendra el nombre de los tres miembros titulares y de tres miembros
suplentes que garanticen la valida constitucion del tribunal en caso de que ello fuera necesario
por la ausencia de los miembros titulares.”
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10. El articulo 85.2 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“Cuando, habiendo sido debidamente convocados todos los miembros titulares y
suplentes del tribunal, no resulte posible proceder a la sustitucion de alguno de los miembros
titulares que no concurran al acto de defensa, el tribunal unicamente podra constituirse con la
presencia efectiva de tres miembros. En ninglin caso podra celebrarse el acto de defensa de la
tesis doctoral sin la concurrencia de 3 miembros.”

11. El articulo 87.1 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“En circunstancias excepcionales o si no fuera posible la presencia de alguno de los
miembros del tribunal, la defensa de la tesis podra efectuarse mediante videoconferencia,
cuando asi lo autorice la Comision Ejecutiva de la EIDUS, de oficio o a peticion del director
de la tesis.”

12. El articulo 87.2 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“Se permitira la participacion de los dos miembros no pertenecientes a la Universidad
de Sevilla, a las entidades colaboradoras o al programa de doctorado, por videoconferencia.
El miembro del tribunal perteneciente a la Universidad de Sevilla (que actuard como
presidente o como secretario del tribunal seglin corresponda), debera estar presente en el lugar
en el que se celebre el acto de defensa, bien en instalaciones de la Universidad de Sevilla o
en el lugar que se establezca en el correspondiente convenio.”

13. El articulo 88.2 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“La defensa de la tesis mediante videoconferencia debera ser solicitada a la EIDUS, a
instancias del doctorando, por el director de la tesis doctoral, el cual recabara el informe de la
comision académica del programa. Se podra autorizar la defensa de la tesis mediante
videoconferencia cuando el secretario o el presidente del tribunal sea profesor de la
Universidad de Sevilla. Cuando dicha circunstancia sea autorizada, implicard que la
participacion de los dos vocales externos a la Universidad de Sevilla, también se llevara a
cabo de manera no presencial.”

14. El articulo 88.4 de la NEDUS queda redactado del siguiente modo:

“La defensa se realizara de acuerdo con el protocolo que establezca la Comision
Ejecutiva de la EIDUS. El profesor perteneciente a la Universidad de Sevilla, secretario o
presidente del tribunal segin corresponda, deberd encontrarse durante el acto de defensa en
instalaciones de la Universidad de Sevilla. El secretario hara constar en el acta de la sesion
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

todas las circunstancias concernientes a la participacion del doctorando en el acto de defensa
por medio de videoconferencia.”

15. Se afiade al articulo 88 de la NEDUS un apartado 7 del siguiente tenor:

“En el caso de situaciones sobrevenidas al doctorando, la Comision Ejecutiva de
EIDUS podré autorizar el cambio de modalidad de defensa previa solicitud del director de la
tesis e informe de la comision académica del Programa de Doctorado.”

16. Se afiade una Disposicién Transitoria Quinta del siguiente tenor:

“Las modificaciones introducidas en la Normativa de Estudios de Doctorado de la
Universidad de Sevilla por la presente reforma seran de aplicacion a las tesis doctorales cuyo
acto de presentacion a través de la plataforma habilitada por la Universidad de Sevilla se inicie
a partir de la fecha de publicacién en el BOUS de la presente modificacion de la normativa.
Los procedimientos de tesis doctoral cuya propuesta de tribunal hubiera sido ya aprobada con
anterioridad a dicha fecha se regirdn por la normativa vigente en el momento de su
designacion.”

DISPOSICIONES FINALES.

Primera. Entrada en vigor

La presente Normativa entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.

Segunda. Mandato de refundicion.

La Secretaria General publicara en el BOUS una version consolidada del texto de la
NEDUS, que integrara el contenido de esta modificacion.
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| I CF Centro de Formacién
* Permanente

Memoria Académica

., L N° Propuesta
Titulo Denominacion . iee ‘. L.
identificacion | nuevalreedicion

Diploma de Especializacion Programas de Optimizacion de Uso de los 1D26270691 Propuesta nueva

P P Antibiéticos (PROA) P

Tipo de Créditos ECTS

Campo cientifico Ciencias de la Salud

Area tematica principal Ciencias de la Salud

Area tematica secundaria Medicina y odontologia

Responsable de la Unidad Promotora

Centro Facultad de Medicina

Director/a de los Estudios

Firmado: Pilar Retamar Gentil Firmado:

En Sevilla a 7/11/2025

Ne° Identificacion 1D26270691 Versién 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil

Diploma de Especializacion en Programas de Optimizacion de Uso de los Antibidticos (PROA)

- ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla Pagina 1 de 32
ﬁz—j Telf.: 954 482 289 - 954 486 594 - fax: 954 48 74 16 - cfp.us.es s



CF

Centro de Formacién
Permanente

Caracteristicas generales

INFORMACION DEL CURSO Y PREINSCRIPCION

Lugar: PLATAFORMA VIRTUAL CFP-US
Email: mcordero6@us.es

Pagina Web:

Facebook:

Twitter:

Teléfono: 645756976

Fax:

SUBVENCIONES PREVISTAS

Entidad

Importe (€)

Agencia Espafiola del Medicamento y Prestaciones Sanitarias

66.718,67

Total: 66.718,67

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Numero

Descripcion

Conocer la estrategia del plan nacional frente a la resistencia a
los antibiéticos (PRAN) para la implantacion de los programas
para la optimizacion del uso de antimicrobianos (PROA)

Actualizar los conocimientos clave en el tratamiento de los
principales sindromes de las enfermedades infecciosas desde la
perspectiva de uso apropiado de los antimicrobianos.

Actualizar los conocimientos necesarios para aplicar los
principios del PROA en la practica clinica diaria en los diferentes
escenarios y grupos de pacientes

Actualizar los conocimientos necesarios para aplicar los
principios del PROA en la practica clinica diaria

Conocer como desarrollar, implantar, mantener y potenciar un
PROA en el hospital a través de las asesorias clinicas,
auditorias, prescripcion electrénica asistida; formacion a través
de nuevas tecnologias de la comunicacion; seleccion y
evaluacion de indicadores; analisis de las series temporales

Transmitir los conocimientos para poder realizar la certificacién
con nivel excelente seguin la Norma de certificacion del PROA de
hospital

N° Identificacion 1D26270691

Versién 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil

Diploma de Especializacion en Programas de Optimizacién de Uso de los Antibidticos (PROA)

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellén de México 41013 Sevilla
Qﬁ Telf.: 954 482 289 - 954 486 594 - fax: 954 48 74 16 - cfp.us.es
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‘ Permanente

Unidad Promotora y Direccion

UNIDAD PROMOTORA

Tipo: Centro
Denominacion: Facultad de Medicina

DIRECTOR DE LOS ESTUDIOS

Apellidos, Nombre: Retamar Gentil, Pilar
Institucion: Universidad de Sevilla - Medicina
Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a con el grado de doctor

Area de conocimiento al A
que se encuentra adscrito: Medicina

Email: pilaretamar@hotmail.com

COMISION ACADEMICA

Apellidos, Nombre Institucioén
Cordero Matia, Maria Elisa Universidad de Sevilla - Medicina
Cisneros Herreros, José Miguel Universidad de Sevilla - Medicina
Retamar Gentil, Pilar Universidad de Sevilla - Medicina
Aguilar Guisado, Manuela Institucién no universitaria - Hospital
Alvarez Marin, M2 del Rocio g:\t/litlg:lon no universitaria - H.U. Virgen del Rocio,
. . Instituciéon no universitaria - Hospital Universitario Son
Oliver Palomo, Antonio Espases
N° Identificacion 1D26270691 Version 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil

Diploma de Especializacion en Programas de Optimizacién de Uso de los Antibidticos (PROA)
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Titulos

Diploma de Especializacion: Programas de Optimizacion de Uso de los
Antibioticos (PROA)
Denominacién

Nombre completo: Programas de Optimizacién de Uso de los Antibiéticos (PROA)
Tipo: Diploma de Especializacion
Numero de Identificacion: 1D26270691

Objetivos, Competencias generales y Perfil de egreso

Principales objetivos formativos del titulo

Q1.-Conocer la estrategia del plan nacional frente a la resistencia a los antibiéticos (PRAN) para la
implantacion de los programas para la optimizacién del uso de antimicrobianos (PROA)

Q2.-. Actualizar los conocimientos clave en el tratamiento de los principales sindromes de las
enfermedades infecciosas

a. Como prescriptor

b. Como asesor del equipo PROA

¢. Como microbidlogo del equipo PROA

d. Como farmaceéutico del equipo PROA

Q3.-Actualizar los conocimientos necesarios para aplicar los principios del PROA en la practica
clinica diaria en los diferentes escenarios y grupos de pacientes: urgencias, pediatria, receptores de
trasplante, pacientes ingresados en unidades de criticos, pacientes hematoldgicos y oncoldgicos,
pacientes en centros socio-sanitarios y poblaciones especiales (obesos, grandes quemados,
insuficiencia hepatica y renal).

04.-Conocer cémo desarrollar, implantar, mantener y potenciar un PROA en el hospital: asesorias

clinicas, auditorias, prescripcion electronica asistida; formacion a través de nuevas tecnologias de la
comunicacion; seleccion y evaluacion de indicadores; analisis de las series temporales.

O5.-Transmitir los criterios para poder alcanzar la certificacion con nivel excelente del PROA de un
hospital: estandares para la certificacion del hospital

Competencias generales

C1. Ser capaz de reconocer los conceptos generales y especificos médicos y de gestion clinica para
la implantacién de los PROA en un hospital.

C2. Ser capaz de reconocer en las enfermedades infecciosas, en especial las mas complejas: su

historia natural, manifestaciones clinicas y optimizacién del tratamiento dentro de los principios del
PROA
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C3. Ser capaz de disefiar un plan terapéutico optimizado e individualizado adaptado a las
circunstancias de los diferentes escenarios y grupos de pacientes.

C4. Ser capaz de realizar evaluaciones del riesgo y analizar la dimensiéon de impacto: comprobar,
con mente critica, si existe un problema de optimizacion de tratamiento, y describir su magnitud.

C5. Ser capaz de establecer un plan de actuacion enfocado a las necesidades del paciente y el
entorno ecoldgico del hospital para desarrollar, implantar, mantener y potenciar un PROA en el
centro.

C6. Ser capaz de formular hipotesis, recolectar y valorar de forma critica la informacion para la
resolucion de problemas, siguiendo el método cientifico.

C7. Ser capaz de trabajar en equipo y de compartir informaciéon sensible con diferentes expertos
para conseguir los mejores resultados, desde un abordaje multidisciplinar.

Perfiles fundamentales de egreso

Profesionales sanitarios especialistas en el Area de Enfermedades infecciosas capaces de
desarrollar, poner en marcha y hacer seguimiento de programas de optimizaciéon del uso de
antimicrobianos en sus centros de trabajo.

Imparticién

Modalidad de imparticion: A distancia

Idioma de imparticion: Esparfiol

Biblioteca preferente: NO APLICABLE

Recursos materiales, infraestructuras y servicios:

Es imprescindible para la aceptacion de la solicitud del curso, disponer de espacio fisico para el desarrollo de
los estudios, con independencia de que se solicite el uso de las instalaciones del Pabellon de México.

Requisitos

Requisitos especificos de admision a los estudios:

- Graduados universitarios en el Area de Ciencias de la Salud.
- Profesionales sanitarios del ambito hospitalario con un Programa de Optimizacion de Antibioticos (PROA)
previamente implementado o aquellos deseen iniciarse en la implementacion de un PROA.

Requisitos académicos para la obtencion del Titulo:

Se debe atender, asistir y participar en todas las actividades del curso: sesiones grabadas, sesiones telematicas
y grupos de debate convocados. Ademas se debe realizar y superar todos los tes de autoevaluacion y superar
el test de evalucion de cada asignatura.

Criterios de seleccion de alumnos

Seran seleccionados bajo criterios de distribucion geografica y necesidad clinica por la Agencia Espafola del
Medicamento.
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Justificacion del interés del titulo

El Plan Nacional frente a la Resistencia a los Antibiéticos (PRAN) es un plan estratégico aprobado
por el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de la Salud y por la Conferencia Intersectorial de
Agricultura, en respuesta a la instancia de la Unién Europea a los paises miembros a poner en
marcha planes de lucha contra las resistencias bacterianas. Entre las lineas de trabajo del PRAN
destaca como prioritaria la implementacion de los Programas de Optimizaciéon del Uso de
Antimicrobianos (PROA). Los PROA constituyen una herramienta fundamental para evitar el uso
inapropiado de los antibidticos, una de las principales causas de la aparicion y desarrollo de
bacterias resistentes. Por ello, la formacion de los profesionales sanitarios en PROA constituye uno
de los aspectos esenciales del PRAN.

Numero de alumnos

Minimo: 100
Maximo: 200

Evaluacién
Procedimientos de Evaluacion: Pruebas

Otras especificaciones de los cursos e-Learning

Plataforma de e-Learning: Plataforma Virtual US

Herramientas de comunicacion: Correo electrénico, Foros, Chat, Videoconferencia
Formatos en que se presentaran los contenidos: Pdf, Course Genie, Html

Ratio alumno/tutor: 2

Perfil tutores: Técnico

Recursos y Materiales: Lecturas, Blogs

Fechas

Inicio-fin preinscripcion: 01/12/2026 - 31/12/2026
Inicio-fin matricula: 01/01/2027 - 20/01/2027
Inicio-fin curso: 02/03/2027 - 30/07/2027

Modulo/Asignatura

1. Aplicacion de los PROA en los principales sindromes de las enfermedades infecciosas (6,00 créditos)

2. Aplicacion de los PROA en diferentes escenarios y grupos de pacientes (6,00 créditos)

3. Conocer cédmo desarrollar, implantar y mantener un PROA en el hospital (1) (6,00 créditos)
4. Conocer como desarrollar, implantar y mantener un PROA en el hospital (II) (6,00 créditos)
5. Certificacién con nivel excelente del PROA del hospital (3,00 créditos)

6. Trabajo Fin de Diploma (4,00 créditos)

Fraccionamiento del pago
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Fracciona: No

Créditos

Créditos: 31,00

N° Identificacion 1D26270691

Versién 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil

Diploma de Especializacion en Programas de Optimizacion de Uso de los Antibidticos (PROA)
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Modulos/Asignaturas
Profesor Alumno
N° Médulo/Asignatura HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR HA Horas | Créditos |Ratio Horas
Prof/Cred
1 |Aplicacién de los PROA en los principales sindromes de 24,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 24,00 | 0,00 102,00 150,00 6,00 8,00
las enfermedades infecciosas
2 |Aplicacion de los PROA en diferentes escenarios y grupos | 24,00 24,00 102,00 150,00 6,00 8,00
de pacientes
3 [Conocer cémo desarrollar, implantar y mantener un PROA | 24,00 24,00 102,00 150,00 6,00 8,00
en el hospital (1)
4 |Conocer como desarrollar, implantar y mantener un PROA | 24,00 24,00 102,00 150,00 6,00 8,00
en el hospital (II)
Certificacion con nivel excelente del PROA del hospital 12,00 12,00 51,00 75,00 3,00 8,00
Trabajo Fin de Diploma 16,00 16,00 68,00 100,00 4,00 8,00
Total 124,00 0,00 [ 0,00 [ 0,00 [124,00| 0,00 527,00 775,00 31,00 8,00
Ne° Identificacion 1D26270691 Version 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil

Diploma de Especializacion en Programas de Optimizaciéon de Uso de los Antibidticos (PROA)
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HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

HA: Horas de Alumnos

Ne° Identificacion 1D26270691 Version 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil

Diploma de Especializacion en Programas de Optimizacion de Uso de los Antibidticos (PROA)
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Moddulo/Asignatura: 1. Aplicacion de los PROA en los principales sindromes
de las enfermedades infecciosas

Requisitos previos:
Haber completado y superado las actividades de la Asignatura 1

Numero de créditos: 6,00 ECTS
Modalidad de imparticion: A distancia
Contenido:

A2T1.-PROA en la neumonia adquirida en la comunidad
A2T2.-PROA en la neumonia asociada a ventilacion mecanica
A2T3.-PROA en las infecciones urinarias

A2T4.-PROA en las infecciones intraabdominales
A2T5.-PROA en las infecciones de las vias respiratorias altas
A2T6.-PROA en las infecciones de piel y partes blandas
A2T7.-PROA en los pacientes con bacteriemia

A2T8.-PROA en la patologia dental

A2T9.-PROA en las infecciones del sistema nervioso central

Competencias especificas:

Adquirir las siguientes competencias necesarias para aplicar los conocimientos adquiridos de
manera practica, especificamente relacionados con los principios PROA, para el manejo diagnéstico
y el tratamiento de los pacientes con los siguientes sindromes clinicos:

-Neumonia adquirida en la comunidad

-Neumonia asociada a ventilacion mecanica

-Infecciones urinarias

-Infecciones intraabdominales

-Infecciones de las vias respiratorias altas

-Infecciones de piel partes blandas

-Pacientes con bacteriemia

-Patologia infecciosa dental

-Infecciones del sistema nervioso central

Actividades formativas programadas:

Cada capitulo tiene el siguiente material docente:
- Video con los mensajes clave del capitulo (5 minutos)
- Documento Maestro con el contenido tedrico del tema con una extension maxima de 10 folios.
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- Bibliografia de referencia seleccionada (maxima 10 referencias)
- Presentacion en PowerPoint del Documento Maestro

- Ejercicios de aplicacion practica de los conocimientos tedricos:
eInteraccion alumno-profesor a través del foro por cada capitulo
*Autoevaluacion de cinco preguntas con respuesta multiple

Procedimientos de evaluacion:

1.-Realizacion de test de autoevaluacion

2.-Control de actividad en la Plataforma Virtual

3.-Control de realizacién de las actividades asignadas
4.-Control de asistencia a las Sesiones Telematicas convocadas
5.-Realizacion de test de evaluacion

Criterios de evaluacion:

1.-Realizacion de test de autoevaluacion
2.-Apertura del 100% de documentos subidos a la Plataforma Virtual
3.-Realizacion del 100% de las actividades asignadas

4.-Contestacion correcta en el 80% de las preguntas del test de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Numero

Descripcion

Actualizar los conocimientos clave en el tratamiento de los
2 principales sindromes de las enfermedades infecciosas desde la
perspectiva de uso apropiado de los antimicrobianos.

Fechas de Inicio-fin: 02/03/2027 - 30/07/2027
Horario: Estudios a distancia, Médulo/Asignatura sin horario.

Profesorado

Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Alkorta Gurrutxaga, Miriam 0,5 0 0 0 0,5 0
Alvarez Marin, M2 del Rocio 1 0 0 0 1 0
Aquerreta Gonzalez, Irene 0,5 0 0 0 0,5 0
Campany Herrero, David 0,5 0 0 0 0,5 0
Chueca Porcuna, Natalia 0,5 0 0 0 0,5 0
Delgado Valverde, M2 Mercedes 2 0 0 0 2 0
Echeverria Esnal, Daniel 0,5 0 0 0 0,5 0
Estella Garcia, Angel 1 0 0 0 1 0
N° Identificacion ‘ 1D26270691 Version 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil
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Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR

Farifias Alvarez, Maria del Carmen 0,5 0 0 0 0,5 0
Gimeno Gascoén, Adelina 0,5 0 0 0 0,5 0
Gdémez-Zorrila Martin, Silvia 0,5 0 0 0 0,5 0
Gonzalez Lopez, Juan José 0,5 0 0 0 0,5 0
Gudiol Gonzalez, Carlota 0,5 0 0 0 0,5 0
Lépez Cortés, Luis Eduardo 3 0 0 0 3 0
Lépez-Medrano Pérez, Francisco 0,5 0 0 0 0,5 0
Luque Pardos, Sonia 0,5 0 0 0 0,5 0
Martin Gutiérrez, Guillermo 1 0 0 0 1 0
Merchante Gutiérrez, Nicolas 2 0 0 0 2 0
Mesquida Riera, Javier 1 0 0 0 1 0
Padullés Zamora, Ariadna 0,5 0 0 0 0,5 0
Pérez Rodriguez, Maria Teresa 1 0 0 0 1 0
Sadyrbaeva Dolgova, Svetlana 1 0 0 0 1 0
Sanchez del Moral, Raquel 0,5 0 0 0 0,5 0
Sanchez Romero, Maria Isabel 1 0 0 0 1 0
Torroba Sanz, Beatriz 1 0 0 0 1 0
Ubeira Iglesias, Marta 1 0 0 0 1 0
Vicente Anza, Diego 1 0 0 0 1 0
HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

N° Identificacion 1D26270691 Version 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil
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Moddulo/Asignatura: 2. Aplicacion de los PROA en diferentes escenarios y
grupos de pacientes

Requisitos previos:
Haber completado y superado las actividades de la Asignatura 2

Numero de créditos: 6,00 ECTS

Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido:

A3T1.-PROA y diagndstico microbioldgico

A3T2.-PROA y resistencias microbianas

A3T3.-PROA y consumo de antimicrobianos y perfil de prescripcién
A3T4.-PROA en urgencias

A3T5.-PROA en pediatria

A3T6.-PROA en los receptores de trasplante

A3T7.-PROA en los ingresados en UCI

A3T8.-PROA en los pacientes hematoldgicos y oncolégicos
A3T9.-PROA en los centros socio-sanitarios

A3T10.-PROA en poblaciones especiales: obesos, grandes quemados, insuficiencia hepatica y renal.

Competencias especificas:

Adquirir las siguientes competencias necesarias para aplicar los conocimientos adquiridos de
manera practica, especificamente relacionados con los principios PROA, para el manejo diagndstico
y el tratamiento de los pacientes con los siguientes escenarios y poblaciones especiales de
pacientes:

- Diagnéstico microbiolégico

- Resistencias microbianas

- Consumo de antimicrobianos y perfil de prescripcion

- En pacientes en urgencias

- En pacientes pediatricos

- En los receptores de trasplante

- En los pacientes ingresados en UCI

- En los pacientes hematolégicos y oncolégicos

- En los residentes en centros socio-sanitarios

- En otras poblaciones especiales: obesos, grandes quemados, insuficiencia hepatica y renal

Actividades formativas programadas:

Cada capitulo tiene el siguiente material docente:

- Video con los mensajes clave del capitulo (5 minutos)

- Documento Maestro con el contenido tedrico del tema con una extension maxima de 10 folios.
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- Bibliografia de referencia seleccionada (maxima 10 referencias)
- Presentacion en PowerPoint del Documento Maestro

- Ejercicios de aplicacion practica de los conocimientos tedricos:
* Interaccion alumno-profesor a través del foro por cada capitulo
* Autoevaluacién de cinco preguntas con respuesta multiple

Procedimientos de evaluacion:

1.-Realizacion de test de autoevaluacion

2.-Control de actividad en la Plataforma Virtual

3.-Control de realizacién de las actividades asignadas
4.-Control de asistencia a las Sesiones Telematicas convocadas
5.-Realizacion de test de evaluacion

Criterios de evaluacion:

1.-Realizacion de test de autoevaluacion

2.-Apertura del 100% de documentos subidos a la Plataforma Virtual
3.-Realizacion del 100% de las actividades asignadas

4.-Contestacion correcta en el 80% de las preguntas del test de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Numero

Descripcion

Actualizar los conocimientos clave en el tratamiento de los
2 principales sindromes de las enfermedades infecciosas desde la
perspectiva de uso apropiado de los antimicrobianos.

Fechas de Inicio-fin: 02/03/2027 - 30/07/2027
Horario: Estudios a distancia, Médulo/Asignatura sin horario.

Profesorado

Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Aguilar Guisado, Manuela 1 0 0 0 1 0
Aldab¢ Pallas, Maria Teresa 0,5 0 0 0 0,5 0
Cantén Moreno, Rafael 0,5 0 0 0 0,5 0
Cobo Sacristan, Sara 0,5 0 0 0 0,5 0
Cordero Matia, Maria Elisa 4 0 0 0 4 0
de Antonio Cusco, Marta 0,5 0 0 0 0,5 0
Fernandez Polo, Aurora 0,5 0 0 0 0,5 0
Galvez Benitez, Lydia 0,5 0 0 0 0,5 0
N° Identificacion ‘ 1D26270691 Version 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil
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Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR

Garcia Fernandez, Sergio 0,5 0 0 0 0,5 0
Giménez Pérez, Montserrat 0,5 0 0 0 0,5 0
Gomez Garcia de la Pedrosa, Elia 0,5 0 0 0 0,5 0
Guinea Ortega, Jesus Vicente 0,5 0 0 0 0,5 0
Guisado Gil, Ana Belén 0,5 0 0 0 0,5 0
Herrera Hidalgo, Laura 0,5 0 0 0 0,5 0
Larrosa Escartin, Nieves 0,5 0 0 0 0,5 0
Mejias Trueba, Marta 0,5 0 0 0 0,5 0
Montero , Maria Milagro 1 0 0 0 1 0
Neth , Olaf 0,5 0 0 0 0,5 0
Nufez Nunez, Maria 0,5 0 0 0 0,5 0
Oliver Palomo, Antonio 0,5 0 0 0 0,5 0
Palacios Baena, Zaira 0,5 0 0 0 0,5 0
Periafiez Parraga, Leonor del Mar 0,5 0 0 0 0,5 0
Pinto Nleto, Carmen Maria 0,5 0 0 0 0,5 0
Retamar Gentil, Pilar 3 0 0 0 3 0
Rodriguez Diaz, Juan Carlos 0,5 0 0 0 0,5 0
Rodriguez Villodres, Angel 0,5 0 0 0 0,5 0
Romero Palacios, Alberto 1 0 0 0 1 0
Suarez Casillas, Paloma 0,5 0 0 0 0,5 0
Valiente de Santis, Lucia 1 0 0 0 1 0
Vergara Lopez, Salvador 0,5 0 0 0 0,5 0
Vila Estapé, Jordi 1 0 0 0 1 0
HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

N° Identificacion 1D26270691 Version 1
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Moédulo/Asignatura: 3. Conocer como desarrollar, implantar y mantener un
PROA en el hospital (I)

Requisitos previos:
Haber completado y superado las actividades de la Asignatura 3

Numero de créditos: 6,00 ECTS
Modalidad de imparticion: A distancia
Contenido:

Estrategia del PRAN para la implementacion de los PROA
Fundamentos de los PROA

Equipo del PROA

Programa del PROA

Apoyo institucional

Soporte electrénico/informatico y otros recursos materiales
Presentacion y difusion en el centro

Guias locales

Informes periddicos de resultados. Retroalimentacion.

Competencias especificas:

Adquirir las competencias necesarias para aplicar los conocimientos adquiridos de manera practica,
relacionados con los principios PROA, para desarrollar, implantar y mantener un PROA en el
hospital, especificamente las que corresponden a los siguientes temas:

- Fundamentos de los PROA

- Equipo del PROA

- Programa del PROA

- Apoyo institucional

- Soporte electronico/informatico y otros recursos materiales

- Presentacion y difusion en el centro

- Guias locales

- Informes periddicos de resultados. Retroalimentacion.

Actividades formativas programadas:

Cada capitulo tiene el siguiente material docente:
- Video con los mensajes clave del capitulo (5 minutos)
- Documento Maestro con el contenido tedrico del tema con una extension maxima de 10 folios.

- Bibliografia de referencia seleccionada (maxima 10 referencias)
- Presentacion en PowerPoint del Documento Maestro

- Ejercicios de aplicacion practica de los conocimientos tedricos:
* Interaccion alumno-profesor a través del foro por cada capitulo
* Autoevaluacién de cinco preguntas con respuesta multiple
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Procedimientos de evaluacion:

1.-Realizacion de test de autoevaluacion

2.-Control de actividad en la Plataforma Virtual
3.-Control de realizacién de las actividades asignadas

4 .-Control de asistencia a las Sesiones Telematicas convocadas

5.-Realizacién de test de evaluacion

Criterios de evaluacion:
1.-Realizacion de test de autoevaluacion

( F Centro de Formacion
Permanente

2.-Apertura del 100% de documentos subidos a la Plataforma Virtual

3.-Realizacién del 100% de las actividades asignadas

4.-Contestacion correcta en el 80% de las preguntas del test de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Numero

Descripcion

Actualizar los conocimientos necesarios para aplicar los
3 principios del PROA en la practica clinica diaria en los diferentes
escenarios y grupos de pacientes

Fechas de Inicio-fin: 02/03/2027 - 30/07/2027
Horario: Estudios a distancia, Médulo/Asignatura sin horario.

Profesorado

Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Bradley Valdenebro, Blanca 1,5 0 0 0 1,5 0
Calbo Sebastian, Esther 0,5 0 0 0 0,5 0
Campelo Sanchez, Eva 1 0 0 0 1 0
Casado Bolafios, Natalia 1 0 0 0 1 0
Castillo Vazquez, Maria de los Reyes 1,5 0 0 0 1,5 0
Cercenado Mansilla, Emilia 1 0 0 0 1 0
Fernandez Dominguez, Javier 0,5 0 0 0 0,5 0
Garau Colom, Maria Margarita 0,5 0 0 0 0,5 0
Garcia Martinez, Lucrecia 1 0 0 0 1 0
Gil Navarro, Victoria 1 0 0 0 1 0
Goikoetxea Agirre, Ane Josune 1 0 0 0 1 0
Grau Cerrato, Santiago 0,5 0 0 0 0,5 0
Lépez-Vifau Lopez, Teresa 0,5 0 0 0 0,5 0
Martinez Jiménez, Maria del Carmen 0,5 0 0 0 0,5 0
N° Identificacion ‘ 1D26270691 Version 1
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Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR

Martinez Martinez, Luis 1 0 0 0 1 0
Mejuto Pérez del Molino, Beatriz 0,5 0 0 0 0,5 0
Merino de Lucas, Esperanza 0,5 0 0 0 0,5 0
Merino Diaz, Laura 1,5 0 0 0 1,5 0
Moreno Ramos, Francisco 0,5 0 0 0 0,5 0
Paniagua Garcia, Maria 0,5 0 0 0 0,5 0
Pafio Pardo, José Ramon 1 0 0 0 1 0
Praena Segovia, Julia Maria 1,5 0 0 0 1,5 0
Rodriguez Alarcon, Alicia 0,5 0 0 0 0,5 0
Rodriguez Fernandez, Ana 0,5 0 0 0 0,5 0
Rodriguez Mateos, Maria Eugenia 1 0 0 0 1 0
Ruiz Mesa, Juan Diego 1,5 0 0 0 1,5 0
Ruiz Pérez de Pipadn, Maite 1 0 0 0 1 0
Sobrino Diaz, Beatriz 0,5 0 0 0 0,5 0
HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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Moédulo/Asignatura: 4. Conocer como desarrollar, implantar y mantener un
PROA en el hospital (II)

Requisitos previos:
Haber completado y superado las actividades de la Asignatura 4

Numero de créditos: 6,00 ECTS
Modalidad de imparticion: A distancia
Contenido:

Asesorias clinicas.

Auditorias.

Prescripcion electrénica asistida

Formacion a través de las nuevas tecnologias de la comunicacion
Seleccion de indicadores

Monitorizacion de los indicadores

Evaluacion de los indicadores:

Analisis de las series temporales

Competencias especificas:

Adquirir las competencias necesarias para aplicar los conocimientos adquiridos de manera practica,
relacionados con los principios PROA, para desarrollar, implantar y mantener un PROA en el
hospital, especificamente las que corresponden a los siguientes temas:

- Asesorias clinicas.

- Auditorias.

- Prescripcion electrénica asistida

- Formacion a través de las nuevas tecnologias de la comunicacién

- Seleccion de indicadores

- Monitorizacién de los indicadores

- Evaluacion de los indicadores:

- Analisis de las series temporales

Actividades formativas programadas:

Cada capitulo tiene el siguiente material docente:
- Video con los mensajes clave del capitulo (5 minutos)
- Documento Maestro con el contenido tedrico del tema con una extension maxima de 10 folios.

- Bibliografia de referencia seleccionada (maxima 10 referencias)
- Presentacion en PowerPoint del Documento Maestro

- Ejercicios de aplicacion practica de los conocimientos teoricos:
* Interaccion alumno-profesor a través del foro por cada capitulo
* Autoevaluacion de cinco preguntas con respuesta multiple

Procedimientos de evaluacion:

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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1.-Realizacién de test de autoevaluacién

2.-Control de actividad en la Plataforma Virtual

3.-Control de realizacién de las actividades asignadas
4.-Control de asistencia a las Sesiones Telematicas convocadas
5.-Realizacion de test de evaluacion

Criterios de evaluacion:

1.-Realizacién de test de autoevaluacion

2.-Apertura del 100% de documentos subidos a la Plataforma Virtual
3.-Realizacién del 100% de las actividades asignadas

4.-Contestacion correcta en el 80% de las preguntas del test de evaluacion

Resultados de aprendizaje

Nidmero Descripcion

Conocer la estrategia del plan nacional frente a la resistencia a
1 los antibiéticos (PRAN) para la implantacién de los programas
para la optimizacion del uso de antimicrobianos (PROA)

Actualizar los conocimientos necesarios para aplicar los
principios del PROA en la practica clinica diaria

Fechas de Inicio-fin: 02/03/2027 - 30/07/2027
Horario: Estudios a distancia, Médulo/Asignatura sin horario.

Profesorado

Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Amor Garcia, Miguel Angel 1 0 0 0 1 0
Calvo Cano, Antonia Maria 1 0 0 0 1 0
Ciudad Gutierrez, Pablo 1 0 0 0 1 0
del Arco Jiménez, Alfonso 1 0 0 0 1 0
del Pozo Ledn, José Luis 1 0 0 0 1 0
Franco Alvarez de Luna, Francisco 1 0 0 0 1 0
Galan Sanchez, Fatima 1 0 0 0 1 0
Gonzalez Galan, Veronica 1 0 0 0 1 0
Guisado Gil, Ana Belén 1 0 0 0 1 0
Gutiérrez Urbon, José Maria 1 0 0 0 1 0
Huarte Lacunza, Rafael 1 0 0 0 1 0
Lepe Jiménez, José Antonio 2 0 0 0 2 0
Lépez Ramos, Maria Goretti 1 0 0 0 1 0
N° Identificacion ‘ 1D26270691 Version 1
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Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR

Macarro Martin, Noelia 0,5 0 0 0 0,5 0
Martinez Alvarez, Rosa Maria 0,5 0 0 0 0,5 0
Martinez Nufiez, Maria Eugenia 0,5 0 0 0 0,5 0
Molina Gil-Bermejo, José 1 0 0 0 1 0
Padilla Leén, Eduardo 0,5 0 0 0 0,5 0
Pafio Pardo, José Ramén 0,5 0 0 0 0,5 0
Pefialva Moreno, German 0,5 0 0 0 0,5 0
Pérez Moreno, Maria Antonia 0,5 0 0 0 0,5 0
Rojo Martin, Maria Dolores 0,5 0 0 0 0,5 0
Rojo Molinero, Estrella 0,5 0 0 0 0,5 0
Sanchez Trigo, Sabela 0,5 0 0 0 0,5 0
Santacreu Garcia, Maria 2 0 0 0 2 0
Seral Garcia, Cristina 0,5 0 0 0 0,5 0
Sorli Redod, Maria Luisa 0,5 0 0 0 0,5 0
Urbina Bengoa, Olatz 1 0 0 0 1 0
HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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Mddulo/Asignatura: 5. Certificacion con nivel excelente del PROA del
hospital

Requisitos previos:
Haber completado y superado las actividades de la Asignatura 5

Nuamero de créditos: 3,00 ECTS

Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido:

La Norma: 36 estandares para la certificacion del hospital

Sistema de evaluacion de la calidad de los equipos PROA: CertificaPROA

Competencias especificas:

Adquirir las competencias necesarias para aplicar los conocimientos adquiridos de manera practica,
relacionados con la certificacion con nivel excelente del PROA del hospital, especificamente:

-La aplicacion de los 36 estandares de la Norma.
-El manejo de la aplicaciéon CertificaPROA para la realizacion de la autoevaluacion.

Actividades formativas programadas:

Cada capitulo tiene el siguiente material docente:
- Video con los mensajes clave del capitulo (5 minutos)
- Documento Maestro con el contenido tedrico del tema con una extension maxima de 10 folios.

- Bibliografia de referencia seleccionada (maxima 10 referencias)
- Presentacion en PowerPoint del Documento Maestro

- Ejercicios de aplicacién practica de los conocimientos teoricos:
* Interaccion alumno-profesor a través del foro por cada capitulo
» Autoevaluacion de cinco preguntas con respuesta multiple

Procedimientos de evaluacion:

1.-Realizacién de test de autoevaluacién

2.-Control de actividad en la Plataforma Virtual

3.-Control de realizacién de las actividades asignadas
4.-Control de asistencia a las Sesiones Telematicas convocadas
5.-Realizacion de test de evaluacion

Criterios de evaluacion:

1.-Realizacion de test de autoevaluacion

2.-Apertura del 100% de documentos subidos a la Plataforma Virtual
3.-Realizacion del 100% de las actividades asignadas

4.-Contestacion correcta en el 80% de las preguntas del test de evaluacion
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Resultados de aprendizaje

Centro de Formacién
Permanente

Numero

Descripcion

Conocer la estrategia del plan nacional frente a la resistencia a
los antibiéticos (PRAN) para la implantacién de los programas
para la optimizacion del uso de antimicrobianos (PROA)

Conocer como desarrollar, implantar, mantener y potenciar un
PROA en el hospital a través de las asesorias clinicas,
auditorias, prescripcion electrénica asistida; formacioén a través
de nuevas tecnologias de la comunicacion; seleccion y
evaluacion de indicadores; analisis de las series temporales

Fechas de Inicio-fin: 02/03/2027 - 30/07/2027

Horario: Estudios a distancia, Mddulo/Asignatura sin horario.

Profesorado
Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR

Bradley Valdenebro, Blanca 1 0 0 0 1 0
Castillo Vazquez, Maria de los Reyes 1 0 0 0 1 0
Cisneros Herreros, José Miguel 1 0 0 0 1 0
Cordero Matia, Maria Elisa 1 0 0 0 1 0
Delgado Valverde, M® Mercedes 1 0 0 0 1 0
Gil Navarro, Victoria 2 0 0 0 2 0
Lepe Jiménez, José Antonio 1 0 0 0 1 0
Lépez Cortés, Luis Eduardo 1 0 0 0 1 0
Lopez Cortés, Luis Eduardo 1 0 0 0 1 0
Merchante Gutiérrez, Nicolas 1 0 0 0 1 0
Retamar Gentil, Pilar 1 0 0 0 1 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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Moddulo/Asignatura: 6. Trabajo Fin de Diploma

Requisitos previos:
Haber superado todas la asignaturas que conforman el Diploma

Numero de créditos: 4,00 ECTS
Modalidad de imparticion: A distancia
Contenido:

Realizacion de un Trabajo Fin de Diploma cuya tematica y tutora sera realizada por el profesor
asignado a cada alumno.

Competencias especificas:

Con los conocimientos adquiridos aplicarlos de manera practica para desarrollar una iniciativa PROA
destinada a ser aplicada en el hospital del alumno. Esta competencia se desarrollara por tres
alumnos, idealmente un microbidlogo, farmacéutico y médico experto en enfermedades infecciosas,
que trabajaran en equipo para construir la propuesta.

Actividades formativas programadas:

Trabajo de Fin de Diploma, consistente en la elaboracion de un proyecto sobre Coordinacién equipo
del PROA ya existentes o sobre la Implantacion PROA en un hospital donde aun no esté en marcha

Procedimientos de evaluacion:

Presentacion, defensa y discusién del Trabajo de Fin de Master en sesion presencial en remoto, con
Comisiones Evaluadoras compuesta por tres miembros de la Comision Académica del Diploma.

Criterios de evaluacion:
Las Comisiones de Evaluacién de los TFD estaran compuestas por tres miembros (presidente, vocal
y secretario), pertenecientes a la Comision Académica.

Las sesiones de evaluacién de los TFD se realizaran online, debiendo grabarse, con duracién de
cinco horas, para un maximo de 10 alumnos por sesion. Se garantizara la asistencia de todos los
alumnos del Master que deseen asistir.

Resultados de aprendizaje

Nidmero Descripcion

para la optimizacion del uso de antimicrobianos (PROA)

Conocer la estrategia del plan nacional frente a la resistencia a
1 los antibiéticos (PRAN) para la implantacion de los programas

hospital

Transmitir los conocimientos para poder realizar la certificacion
6 con nivel excelente segun la Norma de certificacion del PROA de

Fechas de Inicio-fin: 02/03/2027 - 30/07/2027
Horario:
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Estudios a distancia, Modulo/Asignatura sin horario.

Profesorado
Apellidos, Nombre HT HPD | HPE | HOA | HS HPR

Aguilar Guisado, Manuela 2 0 0 0 2 0
Alvarez Marin, M2 del Rocio 2 0 0 0 2 0
Cisneros Herreros, José Miguel 2 0 0 0 2 0
Cordero Matia, Maria Elisa 4 0 0 0 4 0
Puyana Gago, Manuel 2 0 0 0 2 0
Retamar Gentil, Pilar 2 0 0 0 2 0
Ruiz Garbajosa, Patricia 2 0 0 0 2 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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Personal Académico

Documento de . s Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
- Apellidos, Nombre Institucion . Doctor L . .
Identidad univ./Otro formacioén curriculo
ok, o : : Institucion no . ¢ .
0744 Aguilar Guisado, Manuela universitaria Hospital Si No Si
hx00 4 G Aldabé Pallas. Maria Teresa Institucion no Hospital Universitario Virgen No No Si
’ universitaria del Rocio
. - - Institucién no . . .
3765 Alkorta Gurrutxaga, Miriam universitaria Osakidetza Si No Si
Kk *x A ; . Institucién no H.U. Virgen del Rocio, . .
8274 Alvarez Marin, M? del Rocio universitaria Sevilla Si No Si
. *x : : A Institucion no Hospital Universitario Infanta .
1711 Amor Garcia, Miguel Angel universitaria Cristina No No Si
Universidad de Navarra -
***4069** Aquerreta Gonzalez, Irene Otra universidad Tecnologia y Quimica Si No Si
Farmacéuticas
. o Institucién no .
9386 Bradley Valdenebro, Blanca universitaria FCSAI-AEMPS No No Si
. *x -z ; ; Universitat Internacional de . .
4992 Calbo Sebastian, Esther Otra universidad Catalunya - Medicina Si No Si
ok o . : . ; Universidad de Extremadura . .
5769 Calvo Cano, Antonia Maria Otra universidad _ Ciencias Biomédicas Si No Si
- - N Institucion no Hospital Universitari Vall .
8719 Campany Herrero, David universitaria Hebron No No Si
. . . Institucion no Hospital Alvaro Cunqueiro. .
9602 Campelo Sanchez, Eva universitaria Vigo No No Si
. . . Institucion no Hospital Universitario Ramoén . .
7736 Cantén Moreno, Rafael universitaria v Caial Si No Si
Ministerio de Sanidad.
ok o = : Institucion no Agencia Espafiola del .
3454 Casado Bolafios, Natalia universitaria Medicamento y Productos . No Si
Sanitarios. PRAN
. . . L Agencia Espafiola de
#RXD143%* Castillo Vazquez, Maria de los Institucion no Medicamentos y Productos No No si
Reyes universitaria Sanitarios
- o : o Institucion no Hospital Universitario "
2445 Cercenado Mansilla, Emilia universitaria Gregorio Marafién, Madrid No No Si
L Hospital Univ. Clinico San
***0390** Chueca Porcuna, Natalia Lnnsietaurcs:li?anrigo Cecilio. IBS granada. Si No Si
Ciberinfec
***6069** Cisneros Herreros, José Miguel Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
ok - : . Institucion no Hospital Universitario Virgen .
2001 Ciudad Gutierrez, Pablo universitaria del Rocio No No Si
*kk . it Institucién no Hospital Universitari de .
5393 Cobo Sacristan, Sara universitaria Bellvitge No No Si
***3168** Cordero Matia, Maria Elisa Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
. - : . Institucion no . .
6736 de Antonio Cuscd, Marta universitaria Hospital del Mar No No Si
. . . Institucién no Hospital Universitario Costa . .
5846 del Arco Jiménez, Alfonso universitaria del Sol. Marbella Si No Si
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Documento de . o Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
. Apellidos, Nombre Institucion pto Doctor . . i
Identidad univ./Otro formacion curriculo
ek *x . S ; ; Universidad de Navarra - . .
3020 del Pozo Ledn, José Luis Otra universidad Microbiologia Si No Si
***1558** Delgado Valverde, M Mercedes Universidad de Sevilla |Microbiologia Si No Si
ek *x . ; Institucién no . . .
0279 Echeverria Esnal, Daniel universitaria Hospital del Mar Si No Si
Universidad de Cadiz -
***5636™* Estella Garcia, Angel Otra universidad Hospital Universitario de Si No Si
Jerez
*kk . oo A . : ; Universidad de Cantabria - . .
4140 Farifias Alvarez, Maria del Carmen |Otra universidad Medicina v Psiquiatria Si No Si
ok *x . : . . . Universidad de Oviedo - . .
7060 Fernandez Dominguez, Javier Otra universidad Biologia Funcional Si No Si
. . . Institucion no Hospital Universitario Vall . .
0125 Fernandez Polo, Aurora universitaria d’Hebron Si No Si
. ok A : Institucion no Hospital Universitario Juan . .
1535 Franco Alvarez de Luna, Francisco universitaria Ramon Jiménez Si No Si
T Hospital Universitario Puerta
5732 Galan Sanchez, Fatima Lnnsiefaur(s:li?;rigo del Mar. Servicio de Si No Si
Microbiologia
. . - - Institucién no Hospital Universitario Virgen . .
9433 Galvez Benitez, Lydia universitaria del Rocio Si No Si
HxGQGTH* Garau Colom. Maria Margarita Institucion no Hospital Universitario Son si No si
’ g universitaria Llatzer. Palma de Mallorca
ok - ; . : Institucion no Hospital Universitario . .
8703 Garcia Feméndez, Sergio universitaria Marqués de Valdecilla Si No Si
. . . . ; Instituciéon no Hospital Universitario Reina . .
3788 Garcia Martinez, Lucrecia universitaria Sofia de Cordoba Si No Si
. . . g Institucion no Hospital Universitario Virgen . .
0536 Gil Navarro, Victoria universitaria del Rocio Si No Si
* . oy ; Institucién no Hospital Universitari . .
2677 Giménez Pérez, Montserrat universitaria Germans Trias | Puiol Si No Si
. . . . . Institucion no Hospital Universitario Virgen . .
6615 Gimeno Gascoén, Adelina universitaria del Rocio Si No Si
L Hospital Universitario de
***3875** Goikoetxea Agirre, Ane Josune IIJnnSiEIIteL:‘in?;rigo Cruces. Servicio de No No Si
Enfermedades Infecciosas
. *x . : : Institucion no Hospital Universitario Ramoén . .
4279 Gomez Garcia de la Pedrosa, Elia universitaria v Caial Si No Si
*kk . . : . i Institucién no . . .
8045 Gbémez-Zorrila Martin, Silvia universitaria Hospital del Mar Si No Si
. *x . . - Institucion no Hospital Universitario Virgen . .
2662 Gonzalez Galan, Verénica universitaria de Valme Si No Si
ok o . . 4 Institucion no Hospital Universitario Vall . .
6737 Gonzalez Lépez, Juan José universitaria d'Hebron Si No Si
. . . : ; Univesrsitat Pompeu Fabra - . .
5928 Grau Cerrato, Santiago Otra universidad Hospital del Mar. Barcelona Si No Si
*kk . : . . : Universidad de Barcelona - . .
4103 Gudiol Gonzalez, Carlota Otra universidad Ciencias Clinicas Si No Si
o s Hospital General
***4089** Guinea Ortega, Jesus Vicente Institucion no Universitario Gregorio Si No Si
universitaria Marafid
arafion
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Documento de . o Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
. Apellidos, Nombre Institucion pto Doctor . . i
Identidad univ./Otro formacioén curriculo
. . : : 5 Institucion no Hospital Universitario Virgen . .
6434 Guisado Gil, Ana Belén universitaria del Rocio Si No Si
ek ok - . . . Institucion no Complexo Hospitalario .
1237 Gutiérrez Urbon, José Maria universitaria Universitario A Corufia No No Si
. . : Instituciéon no Hospital Universitario Virgen . .
5240 Herrera Hidalgo, Laura universitaria del Rocio Si No Si
. . Institucion no Hospital Universitario Miguel .
3898 Huarte Lacunza, Rafael universitaria Servet No No Si
Universidad Auténoma de
***3892** Larrosa Escartin, Nieves Otra universidad Barcelona - Genética y Si No Si
Microbiologia
***5494** Lepe Jiménez, José Antonio Universidad de Sevilla |Microbiologia Si No Si
***5574** Lopez Cortés, Luis Eduardo Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
Ministerio de Sanidad.
. . . . Institucion no Agencia Espafiola del .
5499 Lopez Navas, Antonio universitaria Medicamento y Productos No No Si
Sanitarios
. . . : : Instituciéon no Hospital Sant Joan de Déu .
3414 Lopez Ramos, Maria Goretti universitaria Barcelona No No Si
. . . ; : : : Universidad Complutense de . .
2950 Lopez-Medrano Pérez, Francisco  |Otra universidad Madrid - Medicina Si No Si
. *kk . i . Institucion no Hospital Universitario Reina . .
4747 Lépez-Vifiau Lépez, Teresa universitaria Soffa, Cérdoba Si No Si
. *x : Institucion no . . .
3439 Luque Pardos, Sonia universitaria Hospital del Mar Si No Si
Ministerio de Sanidad.
ok - : : Institucion no Agencia Espafiola del :
5355 Macarro Martin, Noelia universitaria Medicamento y Productos No No Si
Sanitarios.. PRAN
. . . . : Institucion no Hospital Universitario Virgen . .
1564 Martin Gutiérrez, Guillermo universitaria del Rocio Si No Si
ek ok . : Institucion no Hospital Universitario Miguel ‘ .
2317 Martinez Alvarez, Rosa Maria universitaria Servet Si No Si
. . Martinez Jiménez, Maria del Instituciéon no Hospital Universitario Miguel .
8506 Carmen universitaria Servet No No Si
Universidad de Cérdoba -
***4923** Martinez Martinez, Luis Otra universidad Quimica AGricola, Si No Si
Edafologia y Microbiologia
. . . = : : Institucion no Hospital Universitario de . .
8723 Martinez Nufiez, Maria Eugenia universitaria Getafe Si No Si
*kk . ” Institucion no Hospital Universitario Virgen . .
4793 Mejias Trueba, Marta universitaria del Rocio Si No Si
Institucion no Complexo Hospitalario
***3703** Mejuto Pérez del Molino, Beatriz universitaria Universitario de Santiago de Si No Si
Compostela
***8517** Merchante Gutiérrez, Nicolas Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
s Hospital General
***6927** Merino de Lucas, Esperanza Ins_tltuc[on_no Universitario Dr. Balmis, Si No Si
universitaria :
Alicante
. o N . Institucion no Hospital Universitario Virgen . .
3143 Merino Diaz, Laura universitaria del Rocio Si No Si
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Documento de . o Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
. Apellidos, Nombre Institucion pto Doctor . . i
Identidad univ./Otro formacioén curriculo
ok *x : . ; Institucion no . .
2205 Mesquida Riera, Javier universitaria Hospital Manacor No No Si
ke *k : : : - Institucion no . . ,
0531 Molina Gil-Bermejo, José universitaria Hospital Si No Si
— * oo Instituciéon no . . .
4622 Montero, Maria Milagro universitaria Hospital del Mar. Barcelona Si No Si
. . : Institucion no . . . .
4795 Moreno Ramos, Francisco universitaria Hospital Universitario La Paz No No Si
. * Institucién no Hospital Universitario Virgen . .
9630 Neth, Olaf universitaria del Rocio Si No Si
. . - . ; Institucion no Hospital Universitario Clinico . .
8920 Nufiez Nafez, Maria universitaria San Cecilio Si No Si
. ok : : Institucion no Hospital Universitario Son . .
3487 Oliver Palomo, Antonio universitaria Espases Si No Si
Universidad Pompeu Fabra
(UPF) - Laboratorio de
***8233** Padilla Ledn, Eduardo Otra universidad Referencia de Catalufa. No No Si
Servicio de Microbiologia.
Hospital del Mar. Barcelona
- . . " Instituciéon no Hospital Universitario de . .
4813 Padullés Zamora, Ariadna universitaria Bellvitge Si No Si
L Enfermedades Infecciosas.
***1017* Palacios Baena, Zaira Ins_tltuc[on_no H.U. Virgen Macarena. Si No Si
universitaria :
Sevilla
. . : ; : Institucion no . ) . . ,
9393 Paniagua Garcia, Maria universitaria Hospital Virgen del Rocio Si No Si
Universidad de Zaragoza -
RTAGT Pafio Pardo, José Ramoén Otra universidad Medicina, Psiquiatria y Si No Si
Dermatologia
Instituto de Biomedicina de
ek ok = < Institucion no Sevilla IBIS. Grupo de ‘ .
472 Pefialva Moreno, German universitaria Resistencias Bacterianas y Si No Si
Antimicrobianos.
HxGG3** Pérez Moreno. Maria Antonia Instituciéon no Hospital Universitario Virgen Si No Si
’ universitaria del Rocio
- . 5 . : Institucion no Complexo Hospitalario . .
7979 Pérez Rodriguez, Maria Teresa universitaria Universitario de Vigo. Si No Si
. . o= Institucion no Hospital Universitari Son .
0400 Periafiez Parraga, Leonor del Mar universitaria Espases No No Si
. o : . Institucion no . . .
6032 Pinto Nleto, Carmen Maria universitaria Hospital de Guadix No No Si
I . : : : Institucién no Hospital Universitario Virgen . .
3696 Praena Segovia, Julia Maria universitaria del Rocio. Sevilla No Si Si
ok - Instituciéon no Centro de Salud de Rota. .
2645 Puyana Gago, Manuel universitaria Servicio Andaluz de Salud. No No Si
***5745%* Retamar Gentil, Pilar Universidad de Sevilla |Medicina Si No Si
. . : . . Institucién no . .
4189 Rodriguez Alarcon, Alicia universitaria Hospital del Mar. Barcelona No No Si
wxxG7 Q%" Rodriguez Diaz. Juan Carlos Instituciéon no Hospital General Si No Si
9 ’ universitaria Universitario Dr. Balmis
- *kk . . Institucion no Hospital Universitario . .
8452 Rodriguez Fernandez, Ana universitaria Marqués de Valdecilla. Si No Si
N° Identificacion 1D26270691 Version 1
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Documento de . o Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
. Apellidos, Nombre Institucion pto Doctor . . i
Identidad univ./Otro formacion curriculo
. ok . B : Institucion no Hospital Universitario Puerta . .
4386 Rodriguez Mateos, Maria Eugenia universitaria del Mar Si No Si
i L Hospital Universitario Virgen
***4199** Rodriguez Villodres, Angel Lnnsifll:[eur(sni?;rigo del Rocio- Servicio de Si No Si
Microbiologia
. . . . . Instituciéon no Hospital Regional . .
7529 Rojo Martin, Maria Dolores universitaria Universitario de Malaga Si No Si
*kk . . : Institucion no Hospital Universitario Son . .
3503 Rojo Molinero, Estrella universitaria Espases Si No Si
rxq75G%* Romero Palacios. Alberto Institucion no Hospital Universitario de si No si
’ universitaria Puerto de REal, Cadiz
kk ok ; : ;L Institucién no . . . . .
1475 Ruiz Garbajosa, Patricia universitaria Hospital Ramén y Cajal Si No Si
e . . . Institucién no : .
3659 Ruiz Mesa, Juan Diego universitaria hospital No No Si
- o D& oo : Institucion no Hospital Universitario Virgen . .
2012 Ruiz Pérez de Pipadn, Maite universitaria del Rocio Si No Si
A7 ()GG*EH Sadyrbaeva Dolgova. Svetlana Institucién no Hospital Universitario Virgen Si No si
Y gova, universitaria de las Nieves
*kk *x . Institucion no Hospital Juan Ramén .
1894 Sanchez del Moral, Raquel universitaria Jiménez, Huelva No No Si
Profesora Asociada Facultad
de Medicina, Universidad
Auténoma de Madrid -
***2278** Sanchez Romero, Maria Isabel Otra universidad Departamento de Medicina Si No Si
Preventiva y Microbiologia
(Hospital Universitario Puerta
de Hierro Majadahonda)
L Complexo Hospitalario
***5205** Sanchez Trigo, Sabela Institucién no Universitario de Ferrol No No Si
universitaria
(CHUF)
Ministerio de Sanidad.
*kk *x ; : Institucion no Agencia Espafiola del .
6991 Santacreu Garcia, Maria universitaria Medicamento y Productos No No Si
Sanitarios. PRAN
Universidad de Zaragoza -
***3691** Seral Garcia, Cristina Otra universidad Microbiologia, Pediatria, Si No Si
Radiologia y Salud Publica
. . . p : Institucion no Hospital Regional .
2830 Sobrino Diaz, Beatriz universitaria Universitario de Malaga No No Si
*kk *x . . : : : ; Universitat Pompeu Fabra - . .
0577 Sorli Redo, Maria Luisa Otra universidad Medicina Interna Si No Si
*kk *x . : Institucion no Hospital Universitario Virgen .
2052 Suarez Casillas, Paloma universitaria del Rocio No No Si
L Hospital General
***6696™* Torroba Sanz, Beatriz Lnnsifllzaurgli(t);rigo Universitario Gregorio No No Si
Marafion
*kk *x . ; Institucion no Hospital Universitario de .
4306 Ubeira Iglesias, Marta universitaria Burgos No No Si
ek *x " Institucién no . . - . ,
8050 Urbina Bengoa, Olatz universitaria Hospital Universitario Araba Si No Si
o o . . . Instituciéon no H. Universitario Ntra Sra de .
0287 Valiente de Santis, Lucia universitaria Valme No No Si
N° Identificacion 1D26270691 Version 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil
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Documento de . S Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
. Apellidos, Nombre Institucion . Doctor . . .
Identidad univ./Otro formacioén curriculo
***1566** Vergara Lopez, Salvador Lnnsiflig:-(s:ii?anrigo ngSSpeiE/aiIIIIEI Tomillar. AGS Sur Si No Si
8756+ Vicente Anza, Diego Insitucion no ,\HA?;‘gf)?él'gg?S“a'ser"iCio de| g No Si
*rggOT* Vila Estapé, Jordi Otra universidad pniversidad de Barcelona - Si No Si
Distribucion del Personal Acadéemico
Distribucion del Personal Personal % Personal Horas % Horas Doctores Horas % Horas
Académico Académico Académico Prof. Prof. Doctores Doctor
Universidad de Sevilla 7 6,03 64,00 25,81 7 64 25,81
Universidad de Sevilla (Personal
investigador en formacion) 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
Otra universidad 18 15,52 26,00 10,48 17 25 10,08
Otra universidad (Personal
investigador en formacion) 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
Institucién no universitaria 90 77,59 155,00 62,50 57 94 37,90
Institucién no universitaria (Personal 1 0.86 3.00 121 0 0 0.00
investigador en formacion) ’ ’ ’ ’
Total 116 100 248,00 100,00 81 183,00 73,79
Tipo de Titulo Denominacion Horas Horas Horas
profesores alumnos
; Ty, Programas de Optimizacion de
Diploma de Especializacion Uso de los Antibisticos (PROA) 775,00 248,00 527,00

Motivo por el que el profesorado de la Universidad de Sevilla no imparte el 33% de los créditos:

Ne° Identificacion

1D26270691

Versién 1

Director/a: Pilar Retamar Gentil

Diploma de Especializacion en Programas de Optimizacion de Uso de los Antibidticos (PROA)
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El Diploma tiene una estructura docente especial, motivada porque los PROA son unos programas
de calidad asistencial, basados en la formacién continuada no impositiva, para mejorar el uso de los
antimicrobianos. Por eso cada uno de los temas es realizado por tres profesores: un/a
microbidlogo/a, un/a farmacéutico/a y un/a clinico experto en enfermedades infecciosas, generando
asi un elevado numero de profesores comparado con los diplomas convencionales.

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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Memoria Académica

N° Propuesta

Tipo de Créditos

Titulo Denominacién . e L
identificacion | nuevalreedicion
Master de Formacion Permanente Stadium Design ETSA-CyO-AYESA 1D26270692 Propuesta nueva
ECTS

Campo cientifico

Ingenieria y Arquitectura

Area tematica principal

Arquitectura, Construccion, Urbanismo y Patrimonio

Area tematica secundaria

Arquitectura, construccion, edificacion y urbanismo,
e ingenieria civil

Director/a de los Estudios

Responsable de la Unidad Promotora

Centro Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Firmado: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo Firmado:

En Sevilla a 31/3/2026

Ne° Identificacion 1D26270692 Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacion Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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Caracteristicas generales

INFORMACION DEL CURSO Y PREINSCRIPCION

Lugar: ETSAS

Email: ihinojosa@us.es
Pagina Web:

Facebook:

Twitter:

Teléfono: +3466778028
Fax:

SUBVENCIONES PREVISTAS

Entidad Importe (€)
Total: 0,00
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Nidmero Descripcion

Proporcionar una formacion especializada en el disefio ]
arquitectonico y técnico de estadios e infraestructuras deportivas,
abordando sus aspectos tipoldgicos, funcionales y tecnoldgicos.

Capacitar al estudiante para participar del desarrollo, la
planificacion y la gestion de proyectos de estadio e
infraestructuras deportivas, integrando criterios de normativa,
sostenibilidad, accesibilidad, experiencia del usuario y
explotacion funcional del equipamiento.

Formar profesionales capaces de analizar, proyectar y
transformar infraestructuras deportivas en el contexto urbano
contemporaneo, considerando su impacto social, econémico y
territorial, asi como su adaptacion a nuevos modelos de uso y
eventos.

PRACTICAS EN EMPRESA/INSTITUCION (REQUIEREN CONVENIO)

Practicas en empresal/institucion: si
Practicas curriculares: No
Horas/alumno: 0
Empresas indicadas para la
realizacién de practicas:

DENOMINACION

CIF

N° Identificacion ‘ 1D26270692

Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacion Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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Unidad Promotora y Direccion

UNIDAD PROMOTORA

Tipo: Centro
Denominacion: Escuela Técnica Superior de Arquitectura

DIRECTOR DE LOS ESTUDIOS

Apellidos, Nombre: Hinojosa Sanchez-Barbudo, Ignacio
Institucion: Universidad de Sevilla - Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Categoria: Profesor/a Contratado/a Doctor/a con el grado de doctor

Area de conocimiento al — . ) )
que se encuentra adscrito: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras

Email: ihinojosa@us.es

COMISION ACADEMICA

Apellidos, Nombre Institucion

Universidad de Sevilla - Mecanica de Medios Continuos

Hinojosa Sanchez-Barbudo, Ignacio y Teoria de Estructuras

Pontijas Calderon, Miguel Angel Instituciéon no universitaria - AYESA

Universidad de Sevilla - Organizacién Industrial y

Galan de Vega, Ricardo Gestién de Empresas |

Ne° Identificacion 1D26270692 Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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Titulos

Master de Formacion Permanente: Stadium Design ETSA-CyO-AYESA

Denominacién

Nombre completo: Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
Tipo: Master de Formacion Permanente
Numero de Identificacion: 1D26270692

Objetivos, Competencias generales y Perfil de egreso

Principales objetivos formativos del titulo

1. Proporcionar una formacion especializada en el disefio arquitectonico y técnico de estadios e
infraestructuras deportivas, abordando sus aspectos tipolégicos, funcionales y tecnolégicos.

2. Capacitar al estudiante para participar del desarrollo, la planificacion y la gestién de proyectos de
estadio e infraestructuras deportivas, integrando criterios de normativa, sostenibilidad, accesibilidad,
experiencia del usuario y explotacion funcional del equipamiento.

3. Formar profesionales capaces de analizar, proyectar y transformar infraestructuras deportivas en
el contexto urbano contemporaneo, considerando su impacto social, econémico y territorial, asi como
su adaptacién a nuevos modelos de uso y eventos.

Competencias generales

CG1. Analizar problemas relacionados con la planificacion, disefio y gestion de infraestructuras
deportivas mediante metodologias avanzadas de estudio y evaluacion.

CG2. Integrar conocimientos procedentes de diferentes disciplinas (arquitectura, ingenieria,
urbanismo, gestion y tecnologia) en el desarrollo de proyectos de estadios y equipamientos
deportivos.

CG3. Aplicar criterios criticos, técnicos y normativos en la toma de decisiones en proyectos de gran
escala y elevada complejidad técnica.

CG4. Desarrollar propuestas innovadoras que respondan a los retos actuales de sostenibilidad,
eficiencia, accesibilidad y experiencia del usuario en infraestructuras deportivas.

Perfiles fundamentales de egreso

El egresado del Master en Disefio de Estadios sera un profesional capacitado para participar de la
planificacion, disefio, desarrollo y gestién de infraestructuras deportivas de gran escala, con una
vision multidisciplinar que integra aspectos arquitecténicos, técnicos, funcionales, urbanos y de
gestion.

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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Al finalizar el programa, el egresado sera capaz de concebir y desarrollar proyectos de estadios y
arenas deportivas, siendo conocedor de criterios avanzados de disefo, normativa internacional,
sostenibilidad, accesibilidad y experiencia del usuario.

El egresado dispondra también de una formacion sélida en planificacion funcional, explotacion
econodmica y gestion de proyectos, lo que le permitira participar en todas las fases del ciclo de vida
de un estadio: desde la concepcion y disefio inicial hasta la ejecucidén de las obras, la operacién y el
mantenimiento de la infraestructura.

Gracias a este enfoque integral, el egresado estara capacitado para integrarse en equipos
multidisciplinares de arquitectura, ingenieria, consultoria o gestion deportiva, contribuyendo al
desarrollo de infraestructuras deportivas innovadoras, eficientes y sostenibles.

Lugar de imparticion

Tipo de Centro: Centro Propio/Adscrito de la US
Centro: Escuela Técnica Superior de Arquitectura

Descripcién del lugar de imparticion: Aula

Imparticién

Modalidad de imparticion: Presencial

Idioma de imparticion: Inglés

Biblioteca preferente: E.T.S. de Arquitectura
Recursos materiales, infraestructuras y servicios:
https://bib.us.es/arquitectura/

Es imprescindible para la aceptacién de la solicitud del curso, disponer de espacio fisico para el desarrollo de
los estudios, con independencia de que se solicite el uso de las instalaciones del Pabellon de México.

Requisitos

Requisitos especificos de admision a los estudios:

- Egresados de Grados y Masteres de titulos técnicos.

- Diplomados y Licenciados de titulos técnicos.

- Se podran admitir titulados de otros campos en el caso de presentar una experiencia en el sector a criterio
de la Comisién del Master.

Requisitos académicos para la obtencion del Titulo:

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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- Superacion de los créditos del programa

El alumnado debera completar satisfactoriamente la totalidad de los créditos ECTS establecidos en el plan de
estudios del master, incluyendo asignaturas obligatorias, y actividades formativas complementarias.

- Asistencia y participacion activa

Se requerira una participacion activa en las actividades presenciales y/o virtuales programadas, asi como el
cumplimiento de los criterios de asistencia minima que se establezcan en cada asignatura.

- Evaluacion continua y pruebas académicas

El estudiantado debera superar los sistemas de evaluacion previstos en cada materia, que podran incluir
trabajos practicos, proyectos de disefio, presentaciones, examenes tedricos y/o ejercicios aplicados
relacionados con el disefio arquitectdnico y funcional de estadios.

- Trabajo Fin de Master (TFM)

Sera obligatorio la elaboracion, presentacion y defensa publica de un Trabajo Fin de Master, original e
individual, orientado al disefio integral de un estadio o infraestructura deportiva.

El TFM debera demostrar la adquisicién de las competencias del programa, incluyendo aspectos como:

. Disefo arquitectonico y estructural

. Planificacion funcional y experiencia del usuario
. Sostenibilidad y eficiencia energética

. Integracién urbana y normativa vigente

. Innovacién tecnolégica aplicada al deporte

La defensa del TFM se realizara ante un tribunal académico, que evaluara la calidad técnica, la innovacién y la
viabilidad del proyecto.

- Cumplimiento de la normativa académica

El alumnado debera cumplir con todas las disposiciones administrativas y académicas establecidas por la
institucion, incluyendo plazos, normativas de evaluacion y requisitos de permanencia.

Criterios de seleccion de alumnos
Orden de Preinscripcion.

Justificacion del interés del titulo

El Master en Disefo de Estadios responde al creciente interés académico y profesional por el estudio
y desarrollo de infraestructuras deportivas complejas, que en las ultimas décadas se han convertido
en elementos estratégicos dentro del ambito de la arquitectura, la ingenieria y la planificacién urbana.

- ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellén de México 41013 Sevilla
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Los estadios contemporaneos han evolucionado desde su funcion tradicional como espacios
destinados exclusivamente a la practica y observacion del deporte hacia equipamientos
multifuncionales capaces de albergar una gran diversidad de eventos deportivos, culturales y de
entretenimiento. Esta transformacion ha incrementado notablemente la complejidad de su disefo,
construccion y gestién, requiriendo profesionales con una formacion especializada y una vision
multidisciplinar que integre aspectos arquitecténicos, estructurales, tecnoldgicos, urbanos vy
econdémicos.

Desde el punto de vista académico, el programa aborda el estudio de los estadios como objetos
arquitectonicos singulares y como infraestructuras urbanas de gran escala, incorporando
conocimientos avanzados sobre tipologias, normativa internacional, disefo estructural, planificacion
funcional, experiencia del usuario, sostenibilidad y gestién del ciclo de vida de la infraestructura.

Asimismo, el master promueve el andlisis critico de casos de estudio relevantes y de las tendencias
actuales en el disefio de recintos deportivos, fomentando la reflexiéon sobre su impacto en la ciudad,
su valor cultural y patrimonial, y su papel como catalizadores de transformacién urbana y econémica.

De este modo, el programa contribuye al desarrollo de un campo de conocimiento emergente y
altamente especializado, proporcionando una base académica soélida para la formacion de
profesionales capaces de afrontar los retos asociados al disefio, desarrollo y gestion de estadios y
grandes instalaciones deportivas en el contexto contemporaneo.

Numero de alumnos

Minimo: 10
Maximo: 30

Evaluacién
Procedimientos de Evaluacion: Asistencia, Pruebas

Otras especificaciones de los cursos e-Learning

Plataforma de e-Learning:

Justificacion de uso:

Herramientas que se van a utilizar:
Herramientas de comunicacion:
Recursos y Materiales:

Fechas
Inicio-fin preinscripcion: 01/06/2026 - 20/09/2026
Inicio-fin matricula: 01/09/2026 - 20/09/2026

Inicio-fin curso: 15/10/2026 - 30/09/2027
Fecha de envio de encuestas de calidad a los alumnos: 01/09/2027

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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1. Historia y tipologias de estadios (5,00 créditos)

2. Disefio de estadios. Conceptos basicos (10,00 créditos)

3. Disefio de estadios. Conceptos avanzados (15,00 créditos)

4. Planificacion funcional y experiencia de usuario (10,00 créditos)
5. Gestion de proyectos y ejecucion de las obras (12,00 créditos)
6. Trabajo Fin de Master (8,00 créditos)

Fraccionamiento del pago

Fracciona: No

Créditos

Créditos: 60,00
Precio matricula: 3.990,00 €
Precio crédito: 66,50 €

N° Identificacion 1D26270692

Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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Modulos/Asignaturas
Profesor Alumno
N° Médulo/Asignatura HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR HA Horas | Créditos |Ratio Horas
Prof/Cred
1 |Historia y tipologias de estadios 25,00 100,00 125,00 5,00 5,00
2 |Disefo de estadios. Conceptos basicos 50,00 200,00 250,00 10,00 5,00
3 |Disefo de estadios. Conceptos avanzados 75,00 300,00 375,00 15,00 5,00
4 |Planificacion funcional y experiencia de usuario 50,00 200,00 250,00 10,00 5,00
5 |Gestidn de proyectos y ejecucion de las obras 60,00 240,00 300,00 12,00 5,00
6 |Trabajo Fin de Master 40,00 160,00 200,00 8,00 5,00
Total 300,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 | 1.200,00 (1.500,00| 60,00 5,00
HT: Horas Tedricas
HPD: Horas de Practicas Docentes
HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes
HS: Horas Seminarios / Trabajos
HPR: Horas de Proyectos
HA: Horas de Alumnos
Ne° Identificacion ‘ 1D26270692 Version 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo
Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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( F Centro de Formacion
Permanente
Mddulo/Asignatura: 1. Historia y tipologias de estadios

Requisitos previos:
- Egresados de Grados y Masteres de titulos técnicos.
- Diplomados y Licenciados de titulos técnicos.

- Se podran admitir titulados de otros campos en el caso de presentar una experiencia en el sector a
criterio de la Comisién del Master.

Criterios de seleccion de alumnos: Orden de preinscripcion

Numero de créditos: 5,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido:

1. Historia y evolucion de los estadios. Origen del estadio

2. El estadio como patrimonio cultural y arquitecténico

3. Tipologias de estadios y arenas. Tendencias actuales en el disefio deportivo

Competencias especificas:

- |dentificar los principales hitos arquitectonicos y urbanos en el desarrollo de las infraestructuras
deportivas

- Diferenciar las principales tipologias de estadios y arenas en funcién de su configuracion
arquitectonica, capacidad y uso

- Interpretar casos de estudios relevantes mediante el analisis directo de instalaciones deportivas
existentes.

Actividades formativas programadas:
1. Clases tedricas

Metodologia:

- Clases con apoyo audiovisual

- Analisis de casos reales

- Debate guiado de clase
Procedimientos de evaluacion:
Evaluacion continua

Criterios de evaluacion:
Asistencia a clase y proactividad del alumno

Resultados de aprendizaje

Nidmero Descripcion

Proporcionar una formacioén especializada en el disefio

arquitectonico y técnico de estadios e infraestructuras deportivas,
abordando sus aspectos tipoldgicos, funcionales y tecnoldgicos.

N° Identificacién 1D26270692

Version 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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CF

Centro de Formacién
Permanente

Numero

Descripcion

Capacitar al estudiante para participar del desarrollo, la
planificacion y la gestion de proyectos de estadio e
infraestructuras deportivas, integrando criterios de normativa,
sostenibilidad, accesibilidad, experiencia del usuario y
explotacion funcional del equipamiento.

Formar profesionales capaces de analizar, proyectar y
transformar infraestructuras deportivas en el contexto urbano
contemporaneo, considerando su impacto social, econémico y
territorial, asi como su adaptacién a nuevos modelos de uso y
eventos.

Fechas de Inicio-fin: 15/10/2026 - 30/09/2027

Horario: Martes en horario de tarde, Miércoles en horario de tarde, Jueves en horario de tarde

Profesorado

Apellidos, Nombre

HT | H E|[HOA| HS [ H

Carbajal Ballel, Nicolas José

Garcia Vazquez, Carlos

Gonzalez de Canales Ruiz, Francisco José

Hinojosa Sanchez-Barbudo, Ignacio

Pelegrin Rodriguez, Marta

Pontijas Calderon, Miguel Angel

o|lo|lo|o|o|o |
o|lo|lo|o|o|o |
o|lo|lo|lo|o|o
o|lo|lo|lo|o|o
o|lo|lo|o|o|o |

HT: Horas Tedricas
HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos
HPR: Horas de Proyectos

N° Identificacion 1D26270692

Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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| I ' ( F Centro de Formacion
‘ Permanente
Moddulo/Asignatura: 2. Disefo de estadios. Conceptos basicos

Requisitos previos:
- Egresados de Grados y Masteres de titulos técnicos.
- Diplomados y Licenciados de titulos técnicos.

- Se podran admitir titulados de otros campos en el caso de presentar una experiencia en el sector a
criterio de la Comisién del Master.

Criterios de seleccion de alumnos: Orden de preinscripcién

Numero de créditos: 10,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido:

1. Conceptos basicos en el disefio de estadios.

2. Conceptos basicos en el disefio de infraestructuras deportivas

3. Disefo de un estadio moderno. Normativa nacional de aplicacion y normativas internacionales:
UEFA, FIFA, etc.

4. Disefio de graderios.
5. Planificacion de acceso y evacuacion de los estadios. Tipologia de evento.
6. Segmentacién del publico. Dotaciones

Competencias especificas:

Comprender los principios fundamentales del disefio arquitectonico y funcional de estadios
contemporaneos.

Disefiar configuraciones basicas de graderios atendiendo a criterios de visibilidad, seguridad y
confort del espectador.

Analizar la segmentacion del publico y su impacto en la organizacién espacial y funcional del estadio

Actividades formativas programadas:

Clases tedricas:

- Clases con apoyo audiovisual
- Analisis de casos reales

- Debate guiado en clase

Procedimientos de evaluacion:
Evaluacion continua

Criterios de evaluacion:
Asistencia

Resultados de aprendizaje

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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CF

Centro de Formacién
Permanente

Numero

Descripcion

Proporcionar una formacion especializada en el disefio
arquitectonico y técnico de estadios e infraestructuras deportivas,
abordando sus aspectos tipoldgicos, funcionales y tecnolégicos.

Capacitar al estudiante para participar del desarrollo, la
planificacion y la gestion de proyectos de estadio e
infraestructuras deportivas, integrando criterios de normativa,
sostenibilidad, accesibilidad, experiencia del usuario y
explotacion funcional del equipamiento.

Formar profesionales capaces de analizar, proyectar y
transformar infraestructuras deportivas en el contexto urbano
contemporaneo, considerando su impacto social, econémico y
territorial, asi como su adaptacion a nuevos modelos de uso y
eventos.

Fechas de Inicio-fin: 15/10/2026 - 30/09/2027

Horario: Martes en horario de tarde, Miércoles en horario de tarde, Jueves en horario de tarde

Profesorado
Apellidos, Nombre HT HPD | HPE | HOA | HS HPR

Cruz Navarro, Teresa 0 0 0 0 0
De Cos Roman, David 0 0 0 0 0
Hinojosa Sanchez-Barbudo, Ignacio 11 0 0 0 0 0
Monge Fernandez, Javier 8 0 0 0 0 0
Moran Machuca, Fernando 3 0 0 0 0 0
Mota De la Hoz, Sergio 3 0 0 0 0 0
Sanchez Lara, Blanca 9 0 0 0 0 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

N° Identificacion 1D26270692 Version 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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| I ' ( F Centro de Formacion
‘ Permanente
Mddulo/Asignatura: 3. Disefo de estadios. Conceptos avanzados

Requisitos previos:

- Egresados de Grados y Masteres de titulos técnicos.

- Diplomados y Licenciados de titulos técnicos.

- Se podran admitir titulados de otros campos en el caso de presentar una experiencia en el sector a
criterio de la Comisién del Master.

Criterios de seleccion de alumnos: Orden de preinscripcién

Numero de créditos: 15,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido:

1. Conceptos avanzados en el disefio de estadios
2. Disefio de graderio. Tipologias estructurales

3. Estructuras en proyectos deportivos

4. Intervenciones sobre estructuras existentes

5. Disefio de cubierta de estadios. Tipologias

6. Instalaciones dentro de un estadio

7. Instalaciones en infraestructuras deportivas

8. Instalaciones en proyectos de gran complejidad
9. Proyecto tecnoldgico

10. Fachadas. Materialidad

Competencias especificas:
Analizar las tipologias estructurales utilizadas en graderios y su impacto en el disefio arquitecténico

Integrar sistemas de instalaciones y tecnologia dentro del disefio global del estadio
Conocer un proyecto tecnoldgico aplicado a infraestructuras deportivas

Actividades formativas programadas:

Clases tedricas:

- Clases con apoyo audiovisual
- Analisis de casos reales

- Debate guiado en clase

Procedimientos de evaluacion:

Evaluacion continua

Criterios de evaluacion:

Asistencia a clase y proactividad del alumno

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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Resultados de aprendizaje

CF

Centro de Formacién
Permanente

Numero

Descripcion

Proporcionar una formacion especializada en el disefio ]
arquitectonico y técnico de estadios e infraestructuras deportivas,
abordando sus aspectos tipoldgicos, funcionales y tecnoldgicos.

Capacitar al estudiante para participar del desarrollo, la
planificacion y la gestion de proyectos de estadio e
infraestructuras deportivas, integrando criterios de normativa,
sostenibilidad, accesibilidad, experiencia del usuario y
explotacion funcional del equipamiento.

Formar profesionales capaces de analizar, proyectar y

eventos.

transformar infraestructuras deportivas en el contexto urbano
contemporaneo, considerando su impacto social, econémico y
territorial, asi como su adaptacion a nuevos modelos de uso y

Fechas de Inicio-fin: 15/10/2026 - 30/09/2027
Horario: Martes en horario de tarde, Miércoles en horario de tarde, Jueves en horario de tarde

Profesorado

Apellidos, Nombre

HT

w)

m

I
o
>

HS |(H

A

Compan Cardiel, Victor Jesus

Conradi Galnares, Salvador

Dominguez Amarillo, Samuel

Fajardo Lopez, Alberto

Gonzalez Lifian, Antonio

Wi | |lw|w

Hinojosa Sanchez-Barbudo, Ignacio

—_
—_

Linares de la Torre, Oscar

Martinez Moya, Eduardo

Medina Reguera, Fernando

Molina Ortiz, Antonio

Pelegrin Rodriguez, Marta

Wi |lw| o |w

Pontijas Calderon, Miguel Angel

-
w

Sanchez Diaz, Jaime

Sanchez Sanchez, José

Vazquez Vicente, Enrique

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|lo|o|lo|lo|o|o |TO

oO|lo|o|lo|jo|jlo|o|ojo|o|o|o|jo|o|o |0

oO|lo|o|lo|jo|jlo|o|o|jo|o|o|o|o|o |o

oO|lo|o|o|jo|jlo|o|o|jo|o|o|o|o|o |o
o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|lo|o|lo|lo|o|o |TO

N° Identificacion 1D26270692

Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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| I ( F Centro de Formacion
Permanente

HT: Horas Teoricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

N° Identificacion 1D26270692

Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellén de México 41013 Sevilla
@ﬁ Telf.: 954 482 289 - 954 486 594 - fax: 954 48 74 16 - cfp.us.es
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| I ' ( F Centro de Formacion
: Permanente

Moddulo/Asignatura: 4. Planificacion funcional y experiencia de usuario

Requisitos previos:
- Egresados de Grados y Masteres de titulos técnicos.
- Diplomados y Licenciados de titulos técnicos.

- Se podran admitir titulados de otros campos en el caso de presentar una experiencia en el sector a
criterio de la Comision del Master.

Criterios de seleccion de alumnos: Orden de preinscripcion

Numero de créditos: 10,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido:

1. Estadio, Plan de negocio. Objetivos principales

2. Plan de necesidades. Comercializacion del estadio

3. El estadio como activo urbano. Accesibilidad y entorno
4. El paisajismo dentro de las infraestructuras deportivas
5. Tipologia de eventos

6. Flexibilidad y adaptabilidad de las infraestructuras

Competencias especificas:

Analizar el modelo de negocio de un estadio y su influencia en la planificacién arquitecténica y
funcional

Conocer estrategias de comercializacion y explotacion de estadios como equipamientos
multifuncionales y su influencia en el disefio

Identificar las necesidades espaciales y operativas derivadas de diferentes tipologias de eventos

Actividades formativas programadas:
Clases tedricas:

- Clases con apoyo audiovisual

- Analisis de casos reales

- Debate guiado en clase

Procedimientos de evaluacion:
Evaluacion continua

Criterios de evaluacion:
Asistencia

Resultados de aprendizaje

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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( F Centro de Formacion
Permanente

Nidmero Descripcion

Proporcionar una formacion especializada en el disefio
1 arquitectonico y técnico de estadios e infraestructuras deportivas,
abordando sus aspectos tipoldgicos, funcionales y tecnolégicos.

Capacitar al estudiante para participar del desarrollo, la
planificacion y la gestion de proyectos de estadio e

2 infraestructuras deportivas, integrando criterios de normativa,
sostenibilidad, accesibilidad, experiencia del usuario y
explotacion funcional del equipamiento.

Formar profesionales capaces de analizar, proyectar y
transformar infraestructuras deportivas en el contexto urbano
3 contemporaneo, considerando su impacto social, econémico y
territorial, asi como su adaptacion a nuevos modelos de uso y
eventos.

Fechas de Inicio-fin: 15/10/2026 - 30/09/2027
Horario: Martes en horario de tarde, Miércoles en horario de tarde, Jueves en horario de tarde

Profesorado

w)
I
m
I
o
>
A

Apellidos, Nombre HT | H HS | H

Balbontin Gutiérrez, Santiago

Carbajal Ballel, Nicolas José

Donfa Viafa, Francisco Javier

Garcia Pascual, Eva

Garcia Vazquez, Carlos

Gonzalez de Canales Ruiz, Francisco José

Gonzalez Navarro, Ignacio

Oviedo Barrera, Daniel

WIWoO|w|lo || w|N|w

Pelegrin Rodriguez, Marta

N
N

Pontijas Calderon, Miguel Angel

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o |
oO|o|lo|jo|o|lo|o|jo|o|o|o |0
oO|o|lo|jo|jlo|lo|o|jo|jo |o |o©
oO|o|lo|jo|jlo|lo|o|jo|jo |o |o©
o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o |

w

Terrados Cepeda, Javier

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresa/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

Ne° Identificacion ‘ 1D26270692 Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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| I ' ( F Centro de Formacion
: Permanente

Moddulo/Asignatura: 5. Gestion de proyectos y ejecucion de las obras

Requisitos previos:

- Egresados de Grados y Masteres de titulos técnicos.

- Diplomados y Licenciados de titulos técnicos.

- Se podran admitir titulados de otros campos en el caso de presentar una experiencia en el sector a
criterio de la Comisién del Master.

Criterios de seleccion de alumnos: Orden de preinscripcion

Numero de créditos: 12,00 ECTS
Modalidad de imparticion: Presencial
Contenido:

. Gestién de proyectos en obras de infraestructuras deportivas
. Gestion de proyectos en obras de gran complejidad

. Nuevas obras deportivas

. Obras sobre estadios en funcionamiento

. Tecnologia BIM aplicada a proyectos de gran complejidad

. Soluciones constructivas en la ejecucion de estadios

. Sostenibilidad y accesibilidad dentro de los estadios

NOoO g WN -

Competencias especificas:
Analizar las particularidades técnicas y organizativas de la construccion de nuevos estadios

Analizar los procesos de operacién y mantenimiento de estadios durante su ciclo de vida

Evaluar estrategias de intervencion y ejecucion de obras en estadios en funcionamiento

Actividades formativas programadas:

Clases tedricas:

- Clases con apoyo audiovisual
- Analisis de casos reales

- Debate guiado en clase

Procedimientos de evaluacion:
Evaluacion continua

Criterios de evaluacion:
Asistencia

Resultados de aprendizaje

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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( F Centro de Formacion
Permanente

Nidmero Descripcion

Proporcionar una formacion especializada en el disefio
1 arquitectonico y técnico de estadios e infraestructuras deportivas,
abordando sus aspectos tipoldgicos, funcionales y tecnolégicos.

Capacitar al estudiante para participar del desarrollo, la
planificacion y la gestion de proyectos de estadio e

2 infraestructuras deportivas, integrando criterios de normativa,
sostenibilidad, accesibilidad, experiencia del usuario y
explotacion funcional del equipamiento.

Formar profesionales capaces de analizar, proyectar y
transformar infraestructuras deportivas en el contexto urbano
3 contemporaneo, considerando su impacto social, econémico y
territorial, asi como su adaptacién a nuevos modelos de uso y
eventos.

Fechas de Inicio-fin: 15/10/2026 - 30/09/2027
Horario: Martes en horario de tarde, Miércoles en horario de tarde, Jueves en horario de tarde

Profesorado

Apellidos, Nombre HT | H

O
I
m
X
o
>

HS |(H

A

Carbajal Ballel, Rodrigo

Cubero Hernandez, Antonio 3

Dominguez Amarillo, Samuel 55

Frias Nufez, Benjamin

Garcia Baeza, Francisco Javier

Garcia Bermudo, Jose Antonio

Lépez-Palanco Diaz, Carlos Miguel

Ortiz Acosta, José

6
3
3
Herrera Calle, Daniel 3
6
3
3

Pelegrin Rodriguez, Marta

Pontijas Calderon, Miguel Angel 3,5

Ruiz Carpintero, José Maria

Saez Asuero, Eugenio

Sanchez Lara, Blanca

Sanchez Palma, Alvaro

Tirado Carrillo, Antonio Miguel

o|lo|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|lo|lo|o|o|o|o |TO
o|lo|lo|jlo|lo|lo|ojo|jo|lo|o|o|lo|o|o|o|o |
o|o|lo|lo|lo|o|o|j]o|jo|lo|o|o|jo|o|o|o|o
o|o|lo|lo|lo|o|o|j]o|jo|lo|o|o|jo|o|o|o|o
o|lo|lo|lo|j|o|o|o|o|o|o|o|lo|lo|o|o|o|o |

Zuloaga Gener, Pedro Jorge

Ne° Identificacion ‘ 1D26270692 Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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| I ( F Centro de Formacion
Permanente

HT: Horas Teoricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

N° Identificacion 1D26270692

Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa Sanchez-Barbudo

Master de Formacién Permanente en Stadium Design ETSA-CyO-AYESA
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( F Centro de Formacion
Permanente
Mdédulo/Asignatura: 6. Trabajo Fin de Master

Requisitos previos:
- Egresados de Grados y Masteres de titulos técnicos.
- Diplomados y Licenciados de titulos técnicos.

- Se podran admitir titulados de otros campos en el caso de presentar una experiencia en el sector a
criterio de la Comision del Master.

Criterios de seleccion de alumnos: Orden de preinscripcion

Numero de créditos: 8,00 ECTS
Modalidad de imparticion: Presencial
Contenido:

TFM

Competencias especificas:

CG1. Analizar problemas relacionados con la planificacién, disefio y gestion de infraestructuras
deportivas mediante metodologias avanzadas de estudio y evaluacion.

CG2. Integrar conocimientos procedentes de diferentes disciplinas (arquitectura, ingenieria,
urbanismo, gestion y tecnologia) en el desarrollo de proyectos de estadios y equipamientos
deportivos.

CG3. Aplicar criterios criticos, técnicos y normativos en la toma de decisiones en proyectos de gran
escala y elevada complejidad técnica.

CG4. Desarrollar propuestas innovadoras que respondan a los retos actuales de sostenibilidad,
eficiencia, accesibilidad y experiencia del usuario en infraestructuras deportivas.

Procedimientos de evaluacion:
Evaluacion continua

Criterios de evaluacion:
Asistencia

Resultados de aprendizaje

Ndmero Descripcion

Proporcionar una formacioén especializada en el disefio

1 arquitectonico y técnico de estadios e infraestructuras deportivas,
abordando sus aspectos tipoldgicos, funcionales y tecnoldgicos.

Capacitar al estudiante para participar del desarrollo, la
planificacion y la gestion de proyectos de estadio e

2 infraestructuras deportivas, integrando criterios de normativa,
sostenibilidad, accesibilidad, experiencia del usuario y
explotacion funcional del equipamiento.

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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| I CF Centro de Formacién
* Permanente

Nidmero Descripcion

Formar profesionales capaces de analizar, proyectar y
transformar infraestructuras deportivas en el contexto urbano
3 contemporaneo, considerando su impacto social, econémico y
territorial, asi como su adaptacion a nuevos modelos de uso y
eventos.

Fechas de Inicio-fin: 15/10/2026 - 30/09/2027

Profesorado

Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Pontijas Calderon, Miguel Angel 7,5 0 0 0 0 0
Raban Mondéjar, Miguel Fernando 7 0 0 0 0 0
Sanchez Lara, Blanca 7 0 0 0 0 0
Terrados Cepeda, Javier 18,5 0 0 0 0 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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Personal Académico

Documento de . s Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
Identidad Apellidos, Nombre Institucion univ./Otro Doctor formacion curriculo
***0409** Balbontin Gutiérrez, Santiago Lnnsif/igurgii?;rigo Sevilla F.C. No No Si
***2123** Carbaijal Ballel, Nicolas José Universidad de Sevilla |Proyectos Arquitecténicos Si No No
***0576** Carbajal Ballel, Rodrigo Universidad de Sevilla |Proyectos Arquitecténicos Si No Si
***5624** Compan Cardiel, Victor Jesus Universidad de Sevilla Eﬁgﬁg{:zgﬁiﬂgﬁ?ién e Si No Si
***6843** Conradi Galnares, Salvador Lnnsiflifalf-cs:ii?anrigo Ayesa No No Si
***8583** Cruz Navarro, Teresa Lnnsif,iggii?;rigo CyO No No Si
***4810** Cubero Hernandez, Antonio Lnnsif/igurgii?:rigo Ayesa No No Si
*ee1 1797 De Cos Roman, David Insfitucion no Cyo No No Si
***0616%* Dominguez Amarillo, Samuel Universidad de Sevilla ,Efq”uﬂ;“c‘ig'rﬁgaeg | Si No Si
***4867* Dofia Viafia, Francisco Javier Lnnsiflifaurcs;ii?:rigo Grandstand JD No No No
***5999** Fajardo Lopez, Alberto Lnnsis/iggii?:rigo Ayesa No No Si
8T T Frias Nufez, Benjamin Lnnsif/igurgii?;rigo Ayesa No No Si
33767 Galan de Vega, Ricardo Universidad de Sevilla 8;%?{;‘5%‘;0@”'{;‘:3:25' y Si No Si
***8334** Garcia Baeza, Francisco Javier Lnnsif/igurgii?:rigo Ayesa No No Si
***1155** Garcia Bermudo, Jose Antonio Lnnsiflifeurgii?:rigo Ayesa No No Si
***9158** Garcia Pascual, Eva Lnnsifli:alf-cs:ii?anrigo Ayesa No No Si
***9103** Garcia Vazquez, Carlos Universidad de Sevilla gifrtr?ggls’izi%cr)]rfrzuitecténi cas Si No Si
2335 S&r;i?;% (jgs%anales Ruz Universidad de Sevilla CHIErEr?r;Es'iIi%(r)ln’Aarguitecténicas Si No Si
~+6810*  |Gonzalez LiAan, Antonio Insfitucion no SV60 No No No
***1415** Gonzalez Navarro, Ignacio Lnnsifliteurgii?:rigo Estadio la Cartuja No No Si
***2465** Herrera Calle, Daniel Lnnsiflifaurcs:ii?:rigo Ayesa No No Si
*07QQ* E‘lec‘l’ga Sanchez-Barbudo, Universidad de Sevilla ggr?ﬁr?ﬂ%as?e%\ggg? de Si No Si
Estructuras
***9906™* Linares de la Torre, Oscar Lnnsif/igurgii?;rigo Rafael de la Hoz Arquitectos No No No
N° Identificacion 1D26270692 Version 1
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Documento de . o Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
. Apellidos, Nombre Institucion pto Doctor . . i
Identidad univ./Otro formacion curriculo
ek *x . . ; Institucién no P : .

5825 Lépez-Palanco Diaz, Carlos Miguel universitaria Practica privada No No Si

***0036** Martinez Moya, Eduardo Universidad de Sevilla Estructuras de Edificacion e No No Si
ya, Ingenieria del Terreno
- - ; : : Universidad Loyola . .

9004 Medina Reguera, Fernando Otra universidad Andalucia - Ingenieria No Si Si
. . . . : Instituciéon no .

8135 Molina Ortiz, Antonio universitaria Ayesa No No Si
*kk *x . . Institucién no .

5361 Monge Fernandez, Javier universitaria CyO No No Si
ek . . Institucién no .

8146 Moran Machuca, Fernando universitaria Ayesa No No Si
ok . : Institucion no .

8568 Mota De la Hoz, Sergio universitaria Ayesa No No Si
ok o : 2 Institucion no oo .

6788 Ortiz Acosta, José universitaria 360 Buildings No No Si
. *x ’ : Instituciéon no . .

0509 Oviedo Barrera, Daniel universitaria Estadio la Cartuja No No No
3797 Pelegrin Rodriguez, Marta Universidad de Sevilla |Proyectos Arquitecténicos Si No Si
Fkk o i . Institucion no .

7011 Pontijas Calderon, Miguel Angel universitaria AYESA No No Si
*kk . . 5 : Institucién no .

4014 Raban Mondéjar, Miguel Fernando universitaria Ayesa No No Si
. *x . . 5 ; Institucién no

3680 Ruiz Carpintero, José Maria universitaria Ayesa No No No
ek . . ; Institucién no .

7516 Saez Asuero, Eugenio universitaria Ayesa No No Si
. . . . : : : : Administracion de Empresas

7846 Sanchez Diaz, Jaime Universidad de Sevilla v Marketing No No No
Fkk o - Institucién no .

9263 Sanchez Lara, Blanca universitaria CyO No No Si
. *x . A Instituciéon no . .

3602 Sanchez Palma, Alvaro universitaria Autonomo No No Si
~+6708* |Sanchez Sanchez, José Universidad de Sevilla |EStructuras de Edificacién e si No si

’ Ingenieria del Terreno
***8631** Terrados Cepeda, Javier Universidad de Sevilla |Proyectos Arquitectonicos Si No Si
*kk . . : YT Institucién no .
0245 Tirado Carrillo, Antonio Miguel universitaria Ayesa No No Si
Mecanica de Medios
*kk . . - . : ; : Continuos, Teoria de . .
7566 Véazquez Vicente, Enrique Universidad de Sevilla Estructuras e Ingenieria del Si No Si
Terreno
. . Institucién no .
8148 Zuloaga Gener, Pedro Jorge universitaria Ayesa No No Si
Distribucion del Personal Academico
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Distribucion del Personal Personal % Personal Horas % Horas Doctores Horas % Horas
Académico Académico Académico Prof. Prof. Doctores Doctor
Universidad de Sevilla 14 31,11 118,00 39,33 12 109 36,33
Universidad de Sevilla (Personal
investigador en formacion) 0 0,00 0.00 0.00 0 0 0.00
Otra universidad (Personal
investigador en formacion) 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
Otra universidad (Personal
investigador en formacion) 1 2,22 3.00 1,00 0 0 0.00
Institucién no universitaria 30 66,67 179,00 59,67 0 0 0,00
Institucién no universitaria (Personal 0 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00
investigador en formacion) ’ ’ ’ ’
Total 45 100 300,00 100,00 12 109,00 36,33
. ; . .. Horas Horas
Tipo de Titulo Denominacion Horas
profesores alumnos
. . Stadium Design
Master de Formacion Permanente ETSA-CyO-AYESA 1.500,00 300,00 1.200,00
Ne° Identificacion 1D26270692 Versién 1

Director/a: Ignacio Hinojosa
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Titulo

Denominacion

N° Propuesta
identificacion | nuevalreedicion

Experto

Odontologia Hospitalaria

1D26270694 Propuesta nueva

Tipo de Créditos

ECTS

Campo cientifico

Ciencias de la Salud

Area tematica principal

Ciencias de la Salud

Area tematica secundaria

Medicina y odontologia

Director/a de los Estudios

Responsable de la Unidad Promotora

Firmado: Guillermo Machuca Portillo

Centro Facultad de Odontologia

Firmado:

En Sevilla a 3/6/2026

Ne° Identificacion

1D26270694

Versién 2

Director/a: Guillermo Machuca Portillo

Experto en Odontologia Hospitalaria

Paseo de las Delicias s/n, Pabellén de México 41013 Sevilla

ﬁ(‘-} l Telf.: 954 482 289 - 954 486 594 - fax: 954 48 74 16 - cfp.us.es

Pagina 1 de 20




( F Centro de Formacion
Permanente

Caracteristicas generales

INFORMACION DEL CURSO Y PREINSCRIPCION

Lugar: FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Email: gmachuca@us.es

Pagina Web: www.cfp.us.es

Facebook:

Twitter:

Telefono: 609363535

Fax: 954481128

SUBVENCIONES PREVISTAS

Entidad

Importe (€)

Total: 0,00

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Numero

Descripcion

o] Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos en el Grado/Licenciatura y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio. oQue los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios. o

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

o] Que los alumnos conozcan y utilicen las fuentes en las que
localizar los conocimientos especificos en materia de
Odontologia en Pacientes Fragiles y con Necesidades
Especiales, para su aplicacion en el entorno hospitalario. o

Que los alumnos puedan aplicar dichos conocimientos adquiridos
a problemas, situaciones, eventos o temas de diversa indole en
el ambito de la Odontologia Hospitalaria. o Que los alumnos
conozcan las principales técnicas actuales en los campos de
asistencia clinica aplicadas a la Odontologia Hospitalaria.

o Que los alumnos conozcan las principales técnicas
diagnosticas y terapéuticas odontolégicas actuales en los
campos de asistencia clinica aplicadas a la Odontologia
Hospitalaria. o Que los alumnos conozcan las principales
técnicas de manejo de los pacientes con discapacidad fisica y/o
psiquica en los campos de asistencia clinica aplicadas a la
Odontologia Hospitalaria. 0 Que los alumnos sean capaces
de realizar el diagnostico y tratamiento odontologico avanzado
multidisciplinar de pacientes con patologia sistémica variada en
un entorno hospitalario.

N° Identificacion 1D26270694

Versién 2

Director/a: Guillermo Machuca Portillo

Experto en Odontologia Hospitalaria
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Nidmero Descripcion

o] Que los alumnos sean capaces de realizar el diagnéstico y
4 tratamiento odontolégico avanzado multidisciplinar de pacientes

con patologia sistémica variada en un entorno hospitalario bajo
sedacion y/o anestesia general.

Ne° Identificacion 1D26270694 Versién 2

Director/a: Guillermo Machuca Portillo

Experto en Odontologia Hospitalaria
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OBSERVACIONES

EL DESARROLLO DE LA ODONTOLOGIA EN ESTOS ULTIMOS ANOS HACE POSIBLE
RESPONDER A LAS NECESIDADES PREVENTIVAS Y TERAPEUTICAS DE LOS
PACIENTES MEDICAMENTE COMPROMETIDOS O POCO COLABORADORES QUE
DEBAN SER TRATADOS POR SU SEGURIDAD EN MEDIO HOSPITALARIO.

LA TOTALIDAD DEL CURSO SERA FINANCIADO POR LA CONSEJERIA DE SANIDAD,
PRESIDENCIA Y EMERGENCIAS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA.

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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Unidad Promotora y Direccion

UNIDAD PROMOTORA

Tipo: Centro
Denominacion: Facultad de Odontologia

DIRECTOR DE LOS ESTUDIOS

Apellidos, Nombre: Machuca Portillo, Guillermo
Institucion: Universidad de Sevilla - Estomatologia
Categoria: Catedratico/a de Universidad con el grado de doctor

Area de conocimiento al )
que se encuentra adscrito: Estomatologia

Email: gmachuca@us.es

COMISION ACADEMICA

Apellidos, Nombre Institucioén
Castellanos Cosano, Lizett Universidad de Sevilla - Estomatologia
Machuca Portillo, Guillermo Universidad de Sevilla - Estomatologia
Serrera Figallo, M2 Angeles Universidad de Sevilla - Estomatologia
N° Identificacion 1D26270694 Version 2

Director/a: Guillermo Machuca Portillo

Experto en Odontologia Hospitalaria
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Experto: Odontologia Hospitalaria

Denominacién

Nombre completo: Odontologia Hospitalaria
Tipo: Experto
Numero de Identificacion: ID26270694

Objetivos, Competencias generales y Perfil de egreso

Principales objetivos formativos del titulo

Esta actividad formativa, tiene como objetivo la capacitacién de los profesionales de la odontologia
de Atencion Primaria y de los odontoestomatdlogos que trabajan en el hospital, para responder a
estas necesidades sociales, cientificas y sanitarias

Competencias generales

o Capacitar al alumno en el diagnostico y tratamiento de los pacientes susceptibles de atencion en
medio hospitalario

Perfiles fundamentales de egreso
Dentistas del Servicio Andaluz de Salud con habilidades practicas en Odontologia Hospitalaria

Lugar de imparticion

Tipo de Centro: Centro Propio/Adscrito de la US
Centro: Facultad de Odontologia

Descripcion del lugar de imparticion: Aulas y seminarios de la Facultad de Odontologia de Sevilla. Aula IAVANTE. Hos
del Rocio

Imparticién
Modalidad de imparticion: Semipresencial
Idioma de imparticion: Espairiol

Biblioteca preferente: Facultad de Odontologia
Recursos materiales, infraestructuras y servicios:
Los prestados por la Facultad de Odontologia de la Universidad de Sevilla

Ne° Identificacion ‘ 1D26270694 Versién 2

Director/a: Guillermo Machuca Portillo

Experto en Odontologia Hospitalaria
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Es imprescindible para la aceptacién de la solicitud del curso, disponer de espacio fisico para el desarrollo de
los estudios, con independencia de que se solicite el uso de las instalaciones del Pabellon de México.

Requisitos

Requisitos especificos de admision a los estudios:
Dentistas del Servicio Andaluz de Salud

Requisitos académicos para la obtencion del Titulo:
Dentistas del Servicio Andaluz de Salud

Criterios de seleccién de alumnos
Criterios del Servicio Andaluz de Salud

Justificacion del interés del titulo

Formar a dentistas adscritos al Servicio Andaluz de Salud en las competencias suficientes para
poder atender a pacientes fragiles y con necesidades especiales en medio hospitalario y bajo
sedacion y anestesia general

Numero de alumnos

Minimo: 12
Maximo: 12

Evaluacién
Procedimientos de Evaluacion: Asistencia, Pruebas, Trabajos

Otras especificaciones de los cursos e-Learning

Plataforma de e-Learning: Plataforma de IAVANTE

Herramientas de comunicacion: Correo electrénico

Formatos en que se presentaran los contenidos: Formato multimedia
Ratio alumno/tutor: 12

Perfil tutores: Pedagogico, Técnico, De contenido

Recursos y Materiales: Glosario, Lecturas, Blogs

Fechas
Inicio-fin preinscripcion: 01/05/2026 - 20/05/2026
Inicio-fin matricula: 01/06/2026 - 20/06/2026

Inicio-fin curso: 01/09/2026 - 25/07/2027
Fecha de envio de encuestas de calidad a los alumnos: 30/05/2027

Médulo/Asignatura

1. Contenidos tedricos en Odontologia Hospitalaria (6,00 créditos)

Ne° Identificacion ‘ 1D26270694 Versién 2

Director/a: Guillermo Machuca Portillo
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2. Experimental preclinico (6,00 créditos)
3. Practicas clinicas hospitalarias (11,00 créditos)
4. Trabajo fin de titulo (6,00 créditos)

Fraccionamiento del pago

Fracciona: No

Créditos

Créditos: 29,00
Precio matricula: 2.465,00 €
Precio crédito: 85,00 €

Ne° Identificacion 1D26270694 Versién 2

Director/a: Guillermo Machuca Portillo

Experto en Odontologia Hospitalaria
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Modulos/Asignaturas
Profesor Alumno
N° Médulo/Asignatura HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR HA Horas | Créditos |Ratio Horas
Prof/Cred
1 |Contenidos tedricos en Odontologia Hospitalaria 60,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 90,00 150,00 6,00 10,00
2 |Experimental preclinico 60,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 90,00 150,00 6,00 10,00
3 |Practicas clinicas hospitalarias 110,00( 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 165,00 275,00 11,00 10,00
4 |Trabajo fin de titulo 60,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 90,00 150,00 6,00 10,00
Total 290,00( 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 0,00 | 0,00 435,00 725,00 29,00 10,00
HT: Horas Tedricas
HPD: Horas de Practicas Docentes
HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes
HS: Horas Seminarios / Trabajos
HPR: Horas de Proyectos
HA: Horas de Alumnos
Ne° Identificacion 1D26270694 Version 2

Director/a: Guillermo Machuca Portillo
Experto en Odontologia Hospitalaria
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OBSERVACIONES

Dada la distribucién de grupos, la carga docente real del titulo seria la siguiente:

60 horas en el Médulo 1 x 1 grupo = 60 horas

60 horas en el médulo 2 x 2 grupos = 120 horas
110 horas en el Médulo 3 x 3 grupos = 330 horas
60 horas en el mddulo 4 x 2 grupos = 120 horas

TOTAL: 630 horas de profesorado

Moddulo/Asignatura: 1. Contenidos teoricos en Odontologia Hospitalaria

Requisitos previos:
Ninguno

Numero de créditos: 6,00 ECTS

Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido:

& TEMA 1: Presentacion. Concepto de Odontologia en Pacientes con Necesidades Especiales.

& TEMA 2: Manejo de emergencias vitales en el gabinete odontoldgico.

& TEMA 3: Protocolos de tratamiento odontolégico en pacientes con patologia cardiovascular (l):
Hipertension y cardiopatia isquémica.

& TEMA 4: Protocolos de tratamiento odontolégico en pacientes con patologia cardiovascular (ll):
Arritmias y valvulopatias.

& TEMA 5: Protocolos de tratamiento en pacientes con alteraciones de la hemostasia adquiridas: El
paciente antiagregado y anticoagulado en los procedimientos odontolégicos.

& TEMA 6: Protocolos de tratamiento en pacientes con alteraciones genéticas de la hemostasia: El
paciente con hemofilias. La enfermedad de von Willebrand. Otras coagulopatias genéticas.

& TEMA 7: Protocolos de tratamiento odontolégico en pacientes diabéticos.
& TEMA 8: Protocolos de tratamiento en pacientes consumidores de corticoides. Protocolos de
tratamiento en pacientes tratados con antirresortivos (bisfosfonatos y anticuerpos monoclonales).

& TEMA 9: La paciente embarazada en el gabinete odontoldgico: Repercusiones estomatoldgicas y
manejo clinico. Asistencia a pacientes lactantes. Tratamiento odontolégico de pacientes
consumidoras de anticonceptivos.

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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& TEMA 10: Tratamiento odontoldgico de pacientes con discapacidad psiquica y/o fisica: tratamiento
odontolégico del paciente con sindrome de Down y con paralisis cerebral.

& TEMA 11: Técnicas de manejo odontoldgico ambulatorio especificas en pacientes con
necesidades especiales: pacientes con discapacidad psico-fisica, con TEA, con enfermedades
psiquiatricas, con enfermedades discapacitantes y degenerativas.

& TEMA 12: El tratamiento odontolégico bajo sedacién. Técnicas e indicaciones.
& TEMA 13: El tratamiento odontoldgico bajo anestesia general. Técnicas e indicaciones.
& TEMA 14: Seminario de realizaciéon de manejo y plan de tratamiento de casos clinicos (l).

& TEMA 15: Seminario de realizaciéon de manejo y plan de tratamiento de casos clinicos (ll).

Competencias especificas:

0 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

0 Que los alumnos conozcan y utilicen las fuentes en las que localizar los conocimientos especificos
en materia de Odontologia en Pacientes Fragiles y con Necesidades Especiales, para su aplicacion
en el entorno hospitalario.

0 Que los alumnos puedan aplicar dichos conocimientos adquiridos a problemas, situaciones,
eventos o temas de diversa indole en el ambito de la Odontologia Hospitalaria.

o Que los alumnos conozcan las principales técnicas actuales en los campos de asistencia clinica
aplicadas a la Odontologia Hospitalaria.

o Que los alumnos conozcan las principales técnicas diagndsticas y terapéuticas odontolégicas
actuales en los campos de asistencia clinica aplicadas a la Odontologia Hospitalaria.

0 Que los alumnos conozcan las principales técnicas de manejo de los pacientes con discapacidad
fisica y/o psiquica en los campos de asistencia clinica aplicadas a la Odontologia Hospitalaria.

o Que los alumnos sean capaces de realizar el diagnostico y tratamiento odontologico avanzado
multidisciplinar de pacientes con patologia sistémica variada en un entorno hospitalario.

0 Que los alumnos sean capaces de realizar el diagnostico y tratamiento odontolégico avanzado
multidisciplinar de pacientes con patologia sistémica variada en un entorno hospitalario bajo
sedacioén y/o anestesia general.

Actividades formativas programadas:
o Clases tedricas online.
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Procedimientos de evaluacion:

# De la ensefanza tedrica: Se llevara a cabo mediante un examen escrito consistente en la
contestacion precisa a 5 preguntas cortas con valor de 2 puntos cada una y con correccidon objetiva,
en base a los 15 temas tedricos expuestos. Para superar la prueba seria preciso obtener 5 puntos.

Criterios de evaluacion:

& De la ensefianza tedrica: Se llevara a cabo mediante un examen escrito consistente en la
contestacion precisa a 5 preguntas cortas con valor de 2 puntos cada una y con correccidon objetiva,
en base a los 15 temas tedricos expuestos. Para superar la prueba seria preciso obtener 5 puntos.
Es indispensable su superacion en dos intentos.

Resultados de aprendizaje

Ndmero Descripcion

[o] Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos en el Grado/Licenciatura y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio. oQue los estudiantes sean capaces de integrar
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos vy juicios. o

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

o Que los alumnos conozcan las principales técnicas
diagnosticas y terapéuticas odontolégicas actuales en los
campos de asistencia clinica aplicadas a la Odontologia
Hospitalaria. o Que los alumnos conozcan las principales
técnicas de manejo de los pacientes con discapacidad fisica y/o
psiquica en los campos de asistencia clinica aplicadas a la
Odontologia Hospitalaria. 0 Que los alumnos sean capaces
de realizar el diagnostico y tratamiento odontologico avanzado
multidisciplinar de pacientes con patologia sistémica variada en
un entorno hospitalario.

Fechas de Inicio-fin: 01/09/2026 - 31/12/2026
Horario: Estudios a distancia, Moédulo/Asignatura sin horario.

Fecha de los examenes:

20/01/2027
Profesorado

Apellidos, Nombre HT HPD | HPE | HOA HS HPR
Castellanos Cosano, Lizett 15 0 0 0 0 0
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Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Garcia Palma, Alfonso 5 0 0 0 0 0
Gonzalez Martin, Maria Isabel 10 0 0 0 0 0
Machuca Portillo, Guillermo 15 0 0 0 0 0
Serrera Figallo, M2 Angeles 15 0 0 0 0 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

En este médulo la ratio profesor/alumno es de 12, por lo que cada hora de este mddulo es 1
hora de actividad docente del profesor.

Mddulo/Asignatura: 2. Experimental preclinico

Requisitos previos:
Haber superado el médulo 1

Numero de créditos: 6,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido:

# SESION 1: Simulacién de manejo de pacientes en gabinete bajo sedacién (simuladores de
IAVANTE -I-)

# SESION 2: Simulacién de manejo de pacientes en gabinete bajo sedacién (simuladores de
IAVANTE-II-)

& SESION 3: Simulacién de manejo de pacientes en quiréfano bajo anestesia general (Isimuladores
de IAVANTE-I-)

# SESION 4: Simulacién de manejo de pacientes en quiréfano bajo anestesia general (Isimuladores
de IAVANTE-II-)

# SESION 5: Simulacién de manejo de pacientes con necesidades especiales de manejo en el
gabinete (actores en IAVANTE-I-)

& SESION 6: Simulacién de manejo de pacientes con necesidades especiales de manejo en el
gabinete (actores en IAVANTE-II-)

Competencias especificas:

N° Identificacién ‘ 1D26270694 Version 2
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0 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios.

Actividades formativas programadas:

o Sesiones de asistencia odontoldgica hospitalaria simulada en IAVANTE
o Sesiones de manejo de pacientes con discapacidad simulada con actores en IAVANTE

Procedimientos de evaluacion:

& De la ensefanza preclinica: Presentacién de la memoria de las actividades efectuadas. Se
calificara como APTO o NO APTO. Es indispensable su superacion.

Criterios de evaluacion:

# De la ensefianza preclinica: Valoracion en la memoria de las actividades efectuadas de haber
acudido y participado, al menos, en un 75% de las sesiones de IAVANTAE. En tal caso se calificara
como APTO, y en el contrario como NO APTO. Es indispensable su superacion.

Resultados de aprendizaje

Nidmero Descripcion

o) Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos
adquiridos en el Grado/Licenciatura y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su
area de estudio. oQue los estudiantes sean capaces de integrar
1 conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios. o
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

Fechas de Inicio-fin: 01/02/2027 - 01/04/2027
Horario: Jueves en horario de manana y tarde, Viernes en horario de mafiana y tarde

Fecha de los examenes:

04/05/2027
Profesorado

Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
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Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Castellanos Cosano, Lizett 20
Machuca Portillo, Guillermo 20
Serrera Figallo, M2 Angeles 20

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

La ratio profesor/alumno es de 6, por tanto cada hora impartida por profesor se corresponde

con 2 horas efectivas de docencia.

Modulo/Asignatura: 3. Practicas clinicas hospitalarias

Requisitos previos:
Haber superado los médulos 1y 2
Namero de créditos: 11,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial
Contenido:

& JORNADA 1: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital

Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los gabinetes ambulatorios hospitalarios (1).

& JORNADA 2: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital

Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los gabinetes ambulatorios hospitalarios (11).

+ JORNADA 3: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital

Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los gabinetes ambulatorios hospitalarios (lll).

* JORNADA 4: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital

Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los gabinetes ambulatorios hospitalarios (1V).

& JORNADA 5: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quiréfanos para sedacion (1).
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& JORNADA 6: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quiréfanos para sedacion (Il).

* JORNADA 7: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quiréfanos para sedacion (ll1).

* JORNADA 8: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quiréfanos para sedacion (1V).

& JORNADA 9: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quiré6fanos para anestesia general
ambulatoria ().

& JORNADA 10: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quir6fanos para anestesia general
ambulatoria (l1).

* JORNADA 11: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quiréfanos para anestesia general
ambulatoria (l11).

JORNADA 12: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quir6fanos para anestesia general
ambulatoria (1V).

& JORNADA13: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quiréfanos para anestesia general (1).

& JORNADA 14: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quiréfanos para anestesia general (I1).

* JORNADA 15: En el Servicio de Cirugia Maxilofacial y Odontologia Hospitalaria del Hospital
Universitario Virgen del Rocio de Sevilla, atendiendo a los quiréfanos para anestesia general (l11).

Competencias especificas:

0 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos en el Grado/Licenciatura y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Actividades formativas programadas:

o Sesiones de asistencia clinica hospitalaria tutorizada en el Servicio de Cirugia Maxilofacial y
Odontologia Hospitalaria del Hospital Universitario Virgen del Rocio de Sevilla (15 JORNADAS X 7,5
HORAS).
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Procedimientos de evaluacion:
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& De la ensefianza clinica: Presentacion de la memoria de las actividades efectuadas. Se calificara
como APTO o NO APTO. Es indispensable su superacion.

Criterios de evaluacion:

# De la ensefianza clinica: Valoracion en la memoria de las actividades efectuadas de haber acudido
y participado, al menos, en un 75% de las sesiones Hospital Virgen del Rocio de Sevilla: En tal caso
se calificara como APTO, y en el contrario como NO APTO. Es indispensable su superacion.

Resultados de aprendizaje

Numero

Descripcion

o] Que los alumnos sean capaces de realizar el diagnostico y
tratamiento odontolégico avanzado multidisciplinar de pacientes
con patologia sistémica variada en un entorno hospitalario bajo
sedacion y/o anestesia general.

Fechas de Inicio-fin: 15/05/2027 - 15/07/2027

Horario: Jueves en horario de manana, Viernes en horario de manana

Fecha de los examenes:

16/07/2027
Profesorado
Apellidos, Nombre HT HPD | HPE | HOA | HS HPR

Castellanos Cosano, Lizett 22 0 0 0 0 0
Garcia Palma, Alfonso 22 0 0 0 0 0
Gonzalez Martin, Maria Isabel 17 0 0 0 0 0
Hernandez Guisado, José Maria 22 0 0 0 0 0
Machuca Portillo, Guillermo 22 0 0 0 0 0
Serrera Figallo, M2 Angeles 5 0 0 0 0 0
HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
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OBSERVACIONES/ACLARACIONES

La ratio profesor alumno en esta actividad es de 4 alumnos por profesor, con lo cual por cada
hora de esta memoria se corresponde con 3 horas efectivas del profesor.

Mdédulo/Asignatura: 4. Trabajo fin de titulo

Requisitos previos:
Haber superado los médulos 1, 2y 3.

Numero de créditos: 6,00 ECTS

Modalidad de imparticion: A distancia

Contenido:

& Exposicion y defensa del trabajo Fin de Titulo ante el coordinador del curso(online)

Competencias especificas:
0 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando
de un modo que habréa de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

o Que los alumnos conozcan y utilicen las fuentes en las que localizar los conocimientos especificos
en materia de Odontologia en Pacientes Fragiles y con Necesidades Especiales, para su aplicacion
en el entorno hospitalario.

Actividades formativas programadas:
Realizacion del trabajo fin de estudios.

Procedimientos de evaluacion:

& Del Trabajo Fin de Titulo: Debate y defensa online de un trabajo original de investigacion o revision
bibliografica de entre 30-50 paginas A-4, con letra de 12 puntos Courier y 1,5 de interlineado,
excluido el listado de biliografia. Se calificara como Suspenso (menos de 5 puntos, Aprobado (5-6),
Notable (7-8) o Sobresaliente (9-10).

Criterios de evaluacion:

# Del Trabajo Fin de Titulo: Debate y defensa online de un trabajo original de investigacion o revision
bibliografica de entre 30-50 paginas A-4, con letra de 12 puntos Courier y 1,5 de interlineado,
excluido el listado de biliografia. Se calificarda como Suspenso (menos de 5 puntos, Aprobado (5-6),
Notable (7-8) o Sobresaliente (9-10).

Resultados de aprendizaje

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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Numero

Descripcion

o] Que los alumnos conozcan y utilicen las fuentes en las que
localizar los conocimientos especificos en materia de
Odontologia en Pacientes Fragiles y con Necesidades
Especiales, para su aplicacion en el entorno hospitalario. o

Que los alumnos puedan aplicar dichos conocimientos adquiridos
a problemas, situaciones, eventos o temas de diversa indole en
el ambito de la Odontologia Hospitalaria. o Que los alumnos
conozcan las principales técnicas actuales en los campos de
asistencia clinica aplicadas a la Odontologia Hospitalaria.

Fechas de Inicio-fin: 15/05/2027 - 15/07/2027

Horario: Estudios a distancia, Moédulo/Asignatura sin horario.

Fecha de los examenes:

16/07/2026
Profesorado
Apellidos, Nombre HT HPD | HPE | HOA | HS HPR

Castellanos Cosano, Lizett 10 0 0 0 0 0
Garcia Palma, Alfonso 0 0 0 0 0
Gonzalez Martin, Maria Isabel 0 0 0 0 0
Hernandez Guisado, José Maria 0 0 0 0 0
Machuca Portillo, Guillermo 14 0 0 0 0 0
Serrera Figallo, M2 Angeles 10 0 0 0 0 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion

HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos
OBSERVACIONES/ACLARACIONES
La ratio profesor/alumno es de 6 alumnos por cada profesor.

N° Identificacion ‘ 1D26270694 Version 2
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Personal Académico

Documento de . s Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
- Apellidos, Nombre Institucion . Doctor L . .
Identidad univ./Otro formacion curriculo
***1968** Castellanos Cosano, Lizett Universidad de Sevilla |Estomatologia Si No Si
ek . . Institucion no - .
2624 Garcia Palma, Alfonso universitaria Servicio Andaluz de Salud No No Si
***5238** Gonzalez Martin, Maria Isabel Universidad de Sevilla |Estomatologia Si No Si
***5340** Hernandez Guisado, José Maria Universidad de Sevilla |Estomatologia No No Si
***8304** Machuca Portillo, Guillermo Universidad de Sevilla |Estomatologia Si No Si
***0163** Serrera Figallo, M? Angeles Universidad de Sevilla |Estomatologia Si No Si
Distribucion del Personal Académico
Distribucion del Personal Personal % Personal Horas % Horas Doctores Horas % Horas
Académico Académico Académico Prof. Prof. Doctores Doctor
Universidad de Sevilla 5 83,33 255,00 87,93 4 224 77,24
Universidad de Sevilla (Personal
investigador en formacion) 0 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
Institucién no universitaria 1 16,67 35,00 12,07 0 0 0,00
Instituciéon no universitaria (Personal 0 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00
investigador en formacion) ’ ’ ’ ’
Total 6 100 290,00 100,00 4 224,00 77,24
Tipo de Titulo Denominacion Horas Horas Horas
profesores alumnos
Experto Odontologia Hospitalaria 725,00 290,00 435,00
N° Identificacion 1D26270694 Version 2

Director/a: Guillermo Machuca Portillo

Experto en Odontologia Hospitalaria
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Titulo

N° Propuesta

Denominacion . e ..
identificacion| nuevalreedicion

Experto

Cirugia Bucal

1D26270693 Propuesta nueva

Tipo de Créditos

ECTS

Campo cientifico

Ciencias de la Salud

Area tematica principal

Ciencias de la Salud

Area tematica secundaria

Medicina y odontologia

Director/a de los Estudios

Responsable de la Unidad Promotora

Firmado: Daniel Torres Lagares

Centro Facultad de Odontologia

Firmado:

En Sevilla a 3/6/2026

N° Identificacion 1D26270693 Version 2
Director/a: Daniel Torres Lagares
Experto en Cirugia Bucal
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Caracteristicas generales

INFORMACION DEL CURSO Y PREINSCRIPCION

Lugar: Facultad de Odontologia - Universidad de Sevilla / Aulas IAVANTE / CS AljarafeSevilla

Norte SAS
Email: danielti@us.es
Pagina Web: www.cfp.us.es
Facebook:
Twitter:
Teléfono: 661336740
Fax:

SUBVENCIONES PREVISTAS

Entidad

Importe (€)

Total: 0,00

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

Numero

Descripcion

Capacitar y actualizar al alumno en el diagnéstico y aplicacion de
los tratamientos quirurgicos incluidos en la cartera de servicios
del SAS en el area de odontoestomatologia

Ser competente en realizar y registrar, en la ficha apropiada, un
examen completo de la patologia quirurgica, de las mucosas y de
las demas estructuras de la boca. Ser competente en efectuar
técnicas de diagnéstico radioldgico intraoral en patologia bucal.
Tener conocimiento de otras técnicas de diagnostico radiologico
extraoral en relacion a la patologia bucal. Ser competente en
efectuar técnicas de biopsia incisional y excisional como
diagnostico complementario.

Estar familiarizado con otras técnicas de biopsia como la
puncion-aspiracion. Ser competente en practicar técnicas de
anestesia local en la cavidad bucal que esté indicada para poder
efectuar técnicas quirargicas. Tener conocimiento de las
complicaciones derivadas de la anestesia troncular y su
tratamiento, asi como de los condicionamientos de las técnicas
anestésicas en el nifio. Tener conocimiento de los tipos de
premedicacion prequirurgica y sus indicaciones.

Estar familiarizado con los tiempos quirdrgicos. Tener
conocimiento de las incisiones mas especificas de Cirugia Bucal
y sus indicaciones, del concepto de colgajo, de los tipos de
suturas mas comunes en Cirugia Bucal y sus indicaciones. Ser
competente en la sutura de heridas en la cavidad bucal, y en la
obtencién de la hemostasia tras una intervencion quirurgica.
Tener conocimiento de las recomendaciones, cuidados y
seguimiento postoperatorio en Cirugia Bucal. Ser competente en
reconocer la presencia de complicaciones generales graves y su
tratamiento inicial en el paciente quirargico.

Ne° Identificacion 1D26270693

Versién 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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Numero

Descripcion

Tener conocimiento del concepto de exodoncia, sus principios
generales, indicaciones y contraindicaciones. Ser competente en
efectuar extracciones de dientes permanentes erupcionados. Ser
competente en efectuar extracciones de dientes temporales
erupcionados. Ser competente en realizar extracciones
quirurgicas no complejas de dientes no erupcionados y de raices
fracturadas o retenidas, utilizando la odontoseccion y la
osteotomia si fuera necesario. Ser competente en la aplicacion
de las recomendaciones, cuidados y seguimiento postextraccion.
Tener conocimiento de las complicaciones post-extraccion, de su
tratamiento y de su profilaxis.

Tener conocimento de los conceptos de retencion, inclusion y
enclavamiento, ectopia y heteropia, asi como de los factores que
condicionan la inclusién dentaria y los dientes mas afectados por
la misma. Tener conocimiento de los accidentes clinicos
producidos por las inclusiones dentarias. Tener conocimiento de
las técnicas diagndsticas utiles en los casos de inclusiéon
dentaria.

Tener conocimiento de las técnicas de extraccion de un tercer
molar inferior incluido, un tercer molar superior incluido y un
canino superior incluido. Tener conocimiento del concepto y de
las distintas técnicas de Cirugia de Rescate de dientes incluidos,
asi como sus indicaciones y contraindicaciones. Tener
conocimiento de las complicaciones post-extraccion de dientes
includios, de su tratamiento y de su profilaxis.

Tener conocimiento de la secuencia evolutiva de la infeccion de
origen dentario, de los factores anatdomicos que influyen en su
difusion, de su espectro bacterioldgico y de los factores que
aumentan el riesgo de difusiéon. Tener conocimiento de las
técnicas diagndsticas utiles en los casos de infeccion
odontogénica y de una clasificacion topografica de los mismos.
Ser competente en el tratamiento de las infecciones orales.
Tener conocimiento de las pautas de tratamiento del granuloma
apical y los tiempos quirurgico de la apicectomia. Tener
conocimiento del concepto de osteorradionecrosis y sus medidas
profilacticas y terapéuticas.

Tener conocimiento del concepto de cirugia preprotésica, de su
relacién con la protesis estomatoldgica, de los cuadros en que
esté indicado un tratamiento quirurgico preprotésico. Estar
familiarizado con los procedimientos quirdrgicos preprotésicos
sobre partes blandas. Ser competente en la realizacion de
alveoloplastias. Estar familiarizados con los procedimientos
quirdrgicos de aumento 6seo vy de extirpacion de torus.

10

Tener conocimiento de la patologia quistica y pseudoquistica
oral, su clasificacion y sus caracteristicas clinicas. Estar
familiarizado con las técnicas terapéuticas aplicables a los
quistes maxilares. Tener conocimiento de los tumores
odontogénicos, su etiopatogenia, su clasificacion y sus
caracteristicas clinicas. Tener conocimiento de la patologia
tumoral benigna de los tejidos blandos orales, su clasificacion y
caracteristicas clinicas. Ser competente en efectuar técnicas de
diagnostico en patologia bucal, entre las que se incluye la biopsia
y estar familiarizado con otras técnicas de diagndstico. Estar
familiarizado con las técnicas terapéuticas que la Cirugia ofrece
frente a la patologia tumoral bocumaxilar.
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Numero

Descripcion

11

Ser competente en identificar y diagnosticar la patologia de las
mucosas, incluyendo el cancer y precancer oral, y saber
identificar las condiciones que requeriran tratamiento. Tener
conocimiento de los tipos de traumatismos que repercuten en la
cavidad bucal, su etiologia y sus signos y sintomas clinicos.
Tener conocimiento de las principales medidas terapéuticas de
reduccion, fijacion y contencion en traumatismos
alveolodentarios. Tener conocimiento de la patologia sinusal de
origen dental. Tener conocimiento de la patologia quirurgica
salival

Ne° Identificacion

1D26270693

Versién 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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OBSERVACIONES

Las competencias quirurgicas son, desde los inicios de la odontologia en la Sanidad Publica, la
base de la cartera de Servicios. El profesional que debe desarrollar toda su carrera profesional
en este ambito necesita mantener una formacion actualizada y del maximo nivel en este
ambito para desarrollar de forma adecuada sus funciones.
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Unidad Promotora y Direccion

UNIDAD PROMOTORA

Tipo: Centro
Denominacion: Facultad de Odontologia

DIRECTOR DE LOS ESTUDIOS

Apellidos, Nombre: Torres Lagares, Daniel
Institucion: Universidad de Sevilla - Estomatologia

Categoria: Catedratico/a de Universidad con el grado de doctor

Area de conocimiento al )
que se encuentra adscrito: Estomatologia

Email: danieltl@us.es

COMISION ACADEMICA

Apellidos, Nombre Institucioén
Baus Dominguez, Maria Universidad de Sevilla - Estomatologia
Serrera Figallo, M Angeles Universidad de Sevilla - Estomatologia
Torres Lagares, Daniel Universidad de Sevilla - Estomatologia
N° Identificacion 1D26270693 Version 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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Titulos

Experto: Cirugia Bucal

Denominacion

Nombre completo: Cirugia Bucal
Tipo: Experto
Numero de Identificacion: ID26270693

Objetivos, Competencias generales y Perfil de egreso

Principales objetivos formativos del titulo

Las competencias quirdrgicas son, desde los inicios de la odontologia en la Sanidad Publica, la base
de la cartera de Servicios. El profesional que debe desarrollar toda su carrera profesional en este
ambito necesita mantener una formacion actualizada y del maximo nivel en este ambito para
desarrollar de forma adecuada sus funciones.

Competencias generales

Capacitar y actualizar al alumno en el diagnéstico y aplicacion de los tratamientos quirirgicos
incluidos en la cartera de servicios del SAS en el area de odontoestomatologia

Perfiles fundamentales de egreso
Dentistas del Servicio Andaluz de Salud

Lugar de imparticion

Tipo de Centro: Centro Propio/Adscrito de la US
Centro: Facultad de Odontologia

Descripcion del lugar de imparticion: Aulas de la Facultad de Odontologia - Aulas IAVANTE, CS Aljarafe y Sevilla Nor

Imparticién

Modalidad de imparticion: Semipresencial

Idioma de imparticion: Espairiol

Biblioteca preferente: Facultad de Odontologia
Recursos materiales, infraestructuras y servicios:

Aulas y recursos de la Facultad de Odontologia de Sevilla. Aulas IAVANTE, CS Aljarafe y Sevilla
Norte (SAS)

Es imprescindible para la aceptacién de la solicitud del curso, disponer de espacio fisico para el desarrollo de
los estudios, con independencia de que se solicite el uso de las instalaciones del Pabellon de México.

N° Identificacién 1D26270693 Versién 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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Requisitos especificos de admision a los estudios:
Dentistas del Servicio Andaluz de Salud

Requisitos académicos para la obtencion del Titulo:
Dentistas del Servicio Andaluz de Salud

Criterios de seleccion de alumnos
Seleccion del Servicio Andaluz de Salud

Justificacion del interés del titulo

Las competencias quirdrgicas son, desde los inicios de la odontologia en la Sanidad Publica, la base
de la cartera de Servicios. El profesional que debe desarrollar toda su carrera profesional en este
ambito necesita mantener una formacion actualizada y del méaximo nivel en este ambito para
desarrollar de forma adecuada sus funciones.

Numero de alumnos

Minimo: 12
Maximo: 12

Evaluacién
Procedimientos de Evaluacion: Asistencia, Pruebas, Trabajos

Otras especificaciones de los cursos e-Learning

Plataforma de e-Learning: Plataforma lavante

Herramientas de comunicacion: Correo electronico, Plataforma lavante
Formatos en que se presentaran los contenidos: Pdf, Plataforma lavante
Ratio alumno/tutor: 12

Perfil tutores: Pedagdgico, Técnico, De contenido

Recursos y Materiales: Glosario, Lecturas, Blogs

Fechas
Inicio-fin preinscripcion: 01/05/2026 - 20/05/2026
Inicio-fin matricula: 01/06/2026 - 20/06/2026

Inicio-fin curso: 01/09/2026 - 25/07/2027
Fecha de envio de encuestas de calidad a los alumnos: 30/05/2027

Médulo/Asignatura

1. Contenido tedricos en Cirugia Bucal (8,00 créditos)

2. Contenidos preclinicos en Cirugia Bucal (8,00 créditos)
3. Contenidos clinicos en Cirugia Bucal (10,00 créditos)
4. Trabajo Fin de Titulo (3,00 créditos)

N° Identificacién ‘ 1D26270693 Versién 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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Fraccionamiento del pago

Fracciona: No

Créditos

Créditos: 29,00
Precio matricula: 2.465,00 €
Precio crédito: 85,00 €

OBSERVACIONES
Breve resumen descriptivo del enfoque econémico del titulo.

La subvencién del SAS es de 2465 (precio matricula) x 12 alumnos = 29580

La US retrae el 10%, quedando para pagos de profesorado 26622 €.

Dado que las horas de profesorado totales, tal como se ha detallado en cada médulo,
ascienden a 600, cada una de ellas debe pagarse a 40 €/hora (24.000 €), quedando 2622 €
para otros gastos (incluyendo 96€ de seguro y 2526 para otros gastos). En la memoria
econdmica, al no poderse indicar los grupos de preclinica y clinica, el excedente quedara
registrado para otros gastos.
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Modulos/Asignaturas
Profesor Alumno
N° Médulo/Asignatura HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR HA Horas | Créditos |Ratio Horas
Prof/Cred
1 |Contenido tedricos en Cirugia Bucal 80,00 120,00 200,00 8,00 10,00
2 [Contenidos preclinicos en Cirugia Bucal 80,00 120,00 200,00 8,00 10,00
3 |Contenidos clinicos en Cirugia Bucal 100,00 150,00 250,00 10,00 10,00
4 |Trabajo Fin de Titulo 30,00 45,00 75,00 3,00 10,00
Total 190,00(100,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 435,00 725,00 29,00 10,00
HT: Horas Tedricas
HPD: Horas de Practicas Docentes
HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes
HS: Horas Seminarios / Trabajos
HPR: Horas de Proyectos
HA: Horas de Alumnos
Ne° Identificacion 1D26270693 Version 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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OBSERVACIONES
Dada la distribucién de grupos, la carga docente real del titulo seria la siguiente:

80 horas (Mddulo 1
80 horas (Mdédulo 2

) grupo = 80 horas
)

100 horas (Mddulo 3
)

1

3 grupos = 240 horas
x 5 grupos = 500 horas
2

X
X
)
x 2 grupos = 60 horas

30 horas (Médulo 4
Total = 880 horas

Mdédulo/Asignatura: 1. Contenido teéricos en Cirugia Bucal

Requisitos previos:
No hay requisitos previos

Numero de créditos: 8,00 ECTS
Modalidad de imparticion: A distancia
Contenido:

BLOQUE I: CIRUGIA BUCAL.

i LECCION 1: LA CIRUGIA BUCAL Y SUS CONTEXTOS.

¢ LECCION 2: ANATOMIA QUIRURGICA APLICADA DE LOS MAXILARES
¢, LECCION 3: HISTORIA CLINICA Y EXPLORACION EN CIRUGIA BUCAL.
¢ LECCION 4: LA EXPLORACION RADIOLOGICA EN CIRUGIA BUCAL

;, LECCION 5: TECNICAS ANESTESICAS EN CIRUGIA BUCAL

¢, LECCION 6: PERIODO PREOPERATORIO EN CIRUGIA BUCAL.

; LECCION 7: PERIODO INTRAOPERATORIO EN CIRUGIA BUCAL

¢, LECCION 8: EL POSTOPERATORIO EN CIRUGIA BUCAL.

¢, LECCION 9: INCISIONES Y COLGAJOS EN LA CAVIDAD BUCAL.

¢, LECCION 10: SUTURAS EN LA CAVIDAD BUCAL.

i LECCION 11: LA HEMOSTASIA EN LA CAVIDAD BUCAL.

& LECCION 12: NUEVAS TECNOLOGIAS EN CIRUGIA BUCAL.

BLOQUE II: LA EXTRACCION DENTARIA.

¢ LECCION 13: CONCEPTO DE EXODONCIA Y SUS INDICACIONES

¢ LECCION 14: PARTICULARIDADES DE LA EXODONCIA DE CADA DIENTE.
i LECCION 15: EXODONCIAS COMPLICADAS.

¢ LECCION 16: EL POSTOPERATORIO ESPECIFICO DE LA EXODONCIA.
BLOQUE IlI: LAS INCLUSIONES DENTARIAS.

i LECCION 17: CONCEPTO, INCIDENCIA Y GENERALIDADES DE LAS INCLUSIONES
DENTARIAS.

¢, LECCION 18: INCLUSION DEL TERCER MOLAR INFERIOR (I).

¢ LECCION 19: INCLUSION DEL TERCER MOLAR INFERIOR (I1).

¢, LECCION 20: INCLUSION DEL CANINO SUPERIOR.
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¢, LECCION 21: OTRAS INCLUSIONES DENTARIAS.

¢, LECCION 22: CIRUGIA DE RESCATE DE LA INCLUSIONES DENTARIAS

BLOQUE IV: INFECCIONES BUCOFACIALES.

¢, LECCION 23: INFECCIONES DE ORIGEN DENTARIO: CONCEPTO Y ETIOPATOGENIA.

¢, LECCION 24: CIRUGIA PERIAPICAL.

¢ LECCION 25: PROGRESION DE LAS INFECCIONES DE ORIGEN DENTARIO. CELULITIS
ODONTOGENAS.

¢, LECCION 26: TRATAMIENTO DE LAS INFECCIONES DE ORIGEN DENTARIO.

BLOQUE V: CIRUGIA PREPROTESICA E IMPLANTES.

¢, LECCION 27: CIRUGIA PREPROTESICA SOBRE PARTES BLANDAS

¢, LECCION 28: CIRUGIA PREPROTESICA SOBRE EL HUESO ALVEOLAR Y BASAL (l)

¢, LECCION 29: CIRUGIA PREPROTESICA SOBRE EL HUESO ALVEOLAR Y BASAL (Il)

BLOQUE VI: PATOLOGIA QUISTICA, TUMORAL Y TRAUMATOLOGIA
¢, LECCION 30: TRAUMATISMOS ALVEOLODENTARIOS. HERIDAS DE LOS TEJIDOS BLANDOS.

¢, LECCION 31: TRAUMATISMOS MANDIBULARES
¢, LECCION 32: TRAUMATISMO DEL MAXILAR SUPERIOR Y EL TERCIO MEDIO DE LA CARA

¢, LECCION 33: LESIONES QUISTICAS DE LOS MAXILARES: GENERALIDADES.
¢, LECCION 34: CRITERIOS GENERALES DEL TRATAMIENTO DE LOS QUISTES MAXILARES

¢, LECCION 35: TRATAMIENTO QUIRURGICO DE LAS HIPERPLASIAS Y TUMORES BENIGNOS.

¢, LECCION 36: TUMORES ODONTOGENICOS.

¢, LECCION 37: ENFERMEDADES ODONTOGENICAS DEL SENO MAXILAR

¢, LECCION 38: PATOLOGIA QUIRURGICA DE LAS GLANDULAS SALIVALES
¢, LECCION 39: MALFORMACIONES DE LAS ESTRUCTURAS BUCOFACIALES
¢, LECCION 40: CANCER ORAL

Competencias especificas:
BLOQUE |
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¢, Ser competente en realizar y registrar, en la ficha apropiada, un examen completo de la patologia
quirdrgica, de las mucosas y de las demas estructuras de la boca. Ser competente en efectuar
técnicas de diagnoéstico radioldgico intraoral en patologia bucal. Tener conocimiento de otras
técnicas de diagnoéstico radioldgico extraoral en relacién a la patologia bucal. Ser competente en
efectuar técnicas de biopsia incisional y excisional como diagndstico complementario. Estar
familiarizado con otras técnicas de biopsia como la puncidn-aspiracion. Ser competente en practicar
técnicas de anestesia local en la cavidad bucal que esté indicada para poder efectuar técnicas
quirdrgicas. Tener conocimiento de las complicaciones derivadas de la anestesia troncular y su
tratamiento, asi como de los condicionamientos de las técnicas anestésicas en el nifio. Tener
conocimiento de los tipos de premedicacién prequirdrgica y sus indicaciones. Estar familiarizado con
los tiempos quirurgicos. Tener conocimiento de las incisiones mas especificas de Cirugia Bucal y sus
indicaciones, del concepto de colgajo, de los tipos de suturas mas comunes en Cirugia Bucal y sus
indicaciones. Ser competente en la sutura de heridas en la cavidad bucal, y en la obtencion de la
hemostasia tras una intervencion quirurgica. Tener conocimiento de las recomendaciones, cuidados
y seguimiento postoperatorio en Cirugia Bucal. Ser competente en reconocer la presencia de
complicaciones generales graves y su tratamiento inicial en el paciente quirurgico.

BLOQUE Il

¢, Tener conocimiento del concepto de exodoncia, sus principios generales, indicaciones y
contraindicaciones. Ser competente en efectuar extracciones de dientes permanentes erupcionados.
Ser competente en efectuar extracciones de dientes temporales erupcionados. Ser competente en
realizar extracciones quirirgicas no complejas de dientes no erupcionados y de raices fracturadas o
retenidas, utilizando la odontoseccion y la osteotomia si fuera necesario. Ser competente en la
aplicacion de las recomendaciones, cuidados y seguimiento postextraccion. Tener conocimiento de
las complicaciones post-extraccion, de su tratamiento y de su profilaxis.

BLOQUE llI

¢, Tener conocimento de los conceptos de retencion, inclusion y enclavamiento, ectopia y heteropia,
asi como de los factores que condicionan la inclusion dentaria y los dientes mas afectados por la
misma. Tener conocimiento de los accidentes clinicos producidos por las inclusiones dentarias.
Tener conocimiento de las técnicas diagndsticas utiles en los casos de inclusiéon dentaria. Tener
conocimiento de las técnicas de extraccion de un tercer molar inferior incluido, un tercer molar
superior incluido y un canino superior incluido. Tener conocimiento del concepto y de las distintas
técnicas de Cirugia de Rescate de dientes incluidos, asi como sus indicaciones y contraindicaciones.
Tener conocimiento de las complicaciones post-extraccion de dientes includios, de su tratamiento y
de su profilaxis.

BLOQUE IV
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¢, Tener conocimiento de la secuencia evolutiva de la infeccion de origen dentario, de los factores
anatomicos que influyen en su difusion, de su espectro bacteriolégico y de los factores que
aumentan el riesgo de difusion. Tener conocimiento de las técnicas diagndsticas utiles en los casos
de infeccién odontogénica y de una clasificaciéon topografica de los mismos. Ser competente en el
tratamiento de las infecciones orales. Tener conocimiento de las pautas de tratamiento del
granuloma apical y los tiempos quirurgico de la apicectomia. Tener conocimiento del concepto de
osteorradionecrosis y sus medidas profilacticas y terapéuticas.

BLOQUE V

¢, Tener conocimiento del concepto de cirugia preprotésica, de su relacion con la prétesis
estomatolégica, de los cuadros en que esté indicado un tratamiento quirdrgico preprotésico. Estar
familiarizado con los procedimientos quirdrgicos preprotésicos sobre partes blandas. Ser competente
en la realizacion de alveoloplastias. Estar familiarizados con los procedimientos quirdrgicos de
aumento 6seo y de extirpacion de torus.

BLOQUE VI

¢, Tener conocimiento de la patologia quistica y pseudoquistica oral, su clasificacion y sus
caracteristicas clinicas. Estar familiarizado con las técnicas terapéuticas aplicables a los quistes
maxilares. Tener conocimiento de los tumores odontogénicos, su etiopatogenia, su clasificacion y
sus caracteristicas clinicas. Tener conocimiento de la patologia tumoral benigna de los tejidos
blandos orales, su clasificacion y caracteristicas clinicas. Ser competente en efectuar técnicas de
diagnostico en patologia bucal, entre las que se incluye la biopsia y estar familiarizado con otras
técnicas de diagnostico. Estar familiarizado con las técnicas terapéuticas que la Cirugia ofrece frente
a la patologia tumoral bocumaxilar.

¢, Ser competente en identificar y diagnosticar la patologia de las mucosas, incluyendo el cancer y
precancer oral, y saber identificar las condiciones que requeriran tratamiento. Tener conocimiento de
los tipos de traumatismos que repercuten en la cavidad bucal, su etiologia y sus signos y sintomas
clinicos. Tener conocimiento de las principales medidas terapéuticas de reduccién, fijaciéon vy
contencion en traumatismos alveolodentarios. Tener conocimiento de la patologia sinusal de origen
dental. Tener conocimiento de la patologia quirirgica salival.

Actividades formativas programadas:
Actividad tedrica con imparticion de clases on line y resolucion de casos clinicos

Procedimientos de evaluacion:

Se llevara a cabo mediante un examen escrito consistente en la contestacion precisa a 75 preguntas
cortas con valor total de 8 puntos. También debe superarse (hasta dos puntos) los casos clinicos
propuestos Para superar la prueba seria preciso obtener 5 puntos entre ambas puntuaciones como
minimo.

Criterios de evaluacion:
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Se llevara a cabo mediante un examen escrito consistente en la contestacion precisa a 75 preguntas
cortas con valor total de 8 puntos. También debe superarse (hasta dos puntos) los casos clinicos
propuestos Para superar la prueba seria preciso obtener 5 puntos entre ambas puntuaciones como

minimo.

Resultados de aprendizaje

Numero

Descripcion

Ser competente en realizar y registrar, en la ficha apropiada, un
examen completo de la patologia quirurgica, de las mucosas y de
las demas estructuras de la boca. Ser competente en efectuar
técnicas de diagndstico radioldgico intraoral en patologia bucal.
Tener conocimiento de otras técnicas de diagnostico radiologico
extraoral en relacion a la patologia bucal. Ser competente en
efectuar técnicas de biopsia incisional y excisional como
diagnéstico complementario.

Estar familiarizado con otras técnicas de biopsia como la
puncion-aspiracion. Ser competente en practicar técnicas de
anestesia local en la cavidad bucal que esté indicada para poder
efectuar técnicas quirurgicas. Tener conocimiento de las
complicaciones derivadas de la anestesia troncular y su
tratamiento, asi como de los condicionamientos de las técnicas
anestésicas en el nifo. Tener conocimiento de los tipos de
premedicacion prequirurgica y sus indicaciones.

Estar familiarizado con los tiempos quirdrgicos. Tener
conocimiento de las incisiones mas especificas de Cirugia Bucal
y sus indicaciones, del concepto de colgajo, de los tipos de
suturas mas comunes en Cirugia Bucal y sus indicaciones. Ser
competente en la sutura de heridas en la cavidad bucal, y en la
obtencién de la hemostasia tras una intervencion quirurgica.
Tener conocimiento de las recomendaciones, cuidados y
seguimiento postoperatorio en Cirugia Bucal. Ser competente en
reconocer la presencia de complicaciones generales graves y su
tratamiento inicial en el paciente quirtrgico.

Tener conocimiento del concepto de exodoncia, sus principios
generales, indicaciones y contraindicaciones. Ser competente en
efectuar extracciones de dientes permanentes erupcionados. Ser
competente en efectuar extracciones de dientes temporales
erupcionados. Ser competente en realizar extracciones
quirurgicas no complejas de dientes no erupcionados y de raices
fracturadas o retenidas, utilizando la odontoseccion y la
osteotomia si fuera necesario. Ser competente en la aplicacion
de las recomendaciones, cuidados y seguimiento postextraccion.
Tener conocimiento de las complicaciones post-extraccion, de su
tratamiento y de su profilaxis.

Tener conocimento de los conceptos de retencion, inclusion y
enclavamiento, ectopia y heteropia, asi como de los factores que
condicionan la inclusién dentaria y los dientes mas afectados por
la misma. Tener conocimiento de los accidentes clinicos
producidos por las inclusiones dentarias. Tener conocimiento de
las técnicas diagndsticas utiles en los casos de inclusiéon
dentaria.

Tener conocimiento de las técnicas de extraccion de un tercer
molar inferior incluido, un tercer molar superior incluido y un
canino superior incluido. Tener conocimiento del concepto y de
las distintas técnicas de Cirugia de Rescate de dientes incluidos,
asi como sus indicaciones y contraindicaciones. Tener
conocimiento de las complicaciones post-extraccion de dientes
includios, de su tratamiento y de su profilaxis.
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Nidmero Descripcion

Tener conocimiento de la secuencia evolutiva de la infeccion de
origen dentario, de los factores anatdomicos que influyen en su
difusién, de su espectro bacterioldgico y de los factores que
aumentan el riesgo de difusion. Tener conocimiento de las
técnicas diagndsticas utiles en los casos de infeccion

8 odontogénica y de una clasificacion topografica de los mismos.
Ser competente en el tratamiento de las infecciones orales.
Tener conocimiento de las pautas de tratamiento del granuloma
apical y los tiempos quirdrgico de la apicectomia. Tener
conocimiento del concepto de osteorradionecrosis y sus medidas
profilacticas y terapéuticas.

Tener conocimiento del concepto de cirugia preprotésica, de su
relacion con la protesis estomatoldgica, de los cuadros en que
esté indicado un tratamiento quirurgico preprotésico. Estar

9 familiarizado con los procedimientos quirargicos preprotésicos
sobre partes blandas. Ser competente en la realizacién de
alveoloplastias. Estar familiarizados con los procedimientos
quirurgicos de aumento 6seo y de extirpacion de torus.

Tener conocimiento de la patologia quistica y pseudoquistica
oral, su clasificacion y sus caracteristicas clinicas. Estar
familiarizado con las técnicas terapéuticas aplicables a los
quistes maxilares. Tener conocimiento de los tumores
odontogénicos, su etiopatogenia, su clasificacion y sus
10 caracteristicas clinicas. Tener conocimiento de la patologia
tumoral benigna de los tejidos blandos orales, su clasificacion y
caracteristicas clinicas. Ser competente en efectuar técnicas de
diagnéstico en patologia bucal, entre las que se incluye la biopsia
y estar familiarizado con otras técnicas de diagndstico. Estar
familiarizado con las técnicas terapéuticas que la Cirugia ofrece
frente a la patologia tumoral bocumaxilar.

Ser competente en identificar y diagnosticar la patologia de las
mucosas, incluyendo el cancer y precancer oral, y saber
identificar las condiciones que requeriran tratamiento. Tener
conocimiento de los tipos de traumatismos que repercuten en la
11 cavidad bucal, su etiologia y sus signos y sintomas clinicos.

Tener conocimiento de las principales medidas terapéuticas de
reduccion, fijacion y contencion en traumatismos
alveolodentarios. Tener conocimiento de la patologia sinusal de
origen dental. Tener conocimiento de la patologia quirurgica
salival

Fechas de Inicio-fin: 01/09/2026 - 31/12/2026
Horario: Estudios a distancia, Médulo/Asignatura sin horario.

Fecha de los examenes:

20 de enero de 2027
Profesorado

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Baus Dominguez, Maria 5 0 0 0 0 0
Garcia Palma, Alfonso 30 0 0 0 0 0
Gonzalez Martin, Maria Isabel 10 0 0 0 0 0
Gutiérrez Pérez, José Luis 5 0 0 0 0 0
Oliva Ferrusola, Elena 20 0 0 0 0 0
Torres Lagares, Daniel 10 0 0 0 0 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

La ratio alumnos/profesor es 12, por lo que, sera necesario un profesor para cada hora de
contenido tedrico

Moddulo/Asignatura: 2. Contenidos preclinicos en Cirugia Bucal

Requisitos previos:

Haber aprobado el primer médulo

Numero de créditos: 8,00 ECTS

Modalidad de imparticion: Presencial

Contenido:

Simulacién de manejo de pacientes con lesiones precancerosas (simuladores IAVANTE)

Simulacién de manejo de pacientes con inclusiones dentales (simuladores de IAVANTE)
Simulacién de manejo de pacientes con traumatologia dental y oral (simuladores de IAVANTE)

Simulacién de manejo de pacientes con patologia benigna de tejidos blandos orales (simuladores de
IAVANTE)

Simulacién de manejo de pacientes con cancer oral y con necesidad de derivacion (actores en
IAVANTE)

N° Identificacién ‘ 1D26270693 Versién 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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Competencias especificas:

Capacitar y actualizar al alumno en el diagndstico y aplicacion de los tratamientos quirdrgicos
incluidos en la cartera de servicios del SAS en el area de odontoestomatologia

Actividades formativas programadas:

Sesiones de practicas preclinicas simulada en IAVANTE

Procedimientos de evaluacion:

Realizacion de las actividades planificadas. Se calificara como APTO o NO APTO. Es indispensable
Su superacion.

Criterios de evaluacion:

Valoracion de las actividades efectuadas en IAVANTE. El alumno debe haber acudido y participado,
en al menos, un 75% de las sesiones de IAVANTE. En tal caso se calificara como APTO, y en el
contrario como NO APTO. Es indispensable su superacion.

Resultados de aprendizaje

Ndmero Descripcion

Capacitar y actualizar al alumno en el diagnéstico y aplicacion de
1 los tratamientos quirurgicos incluidos en la cartera de servicios
del SAS en el area de odontoestomatologia

Fechas de Inicio-fin: 01/02/2027 - 01/04/2027
Horario: Jueves en horario de manana y tarde, Viernes en horario de mafiana y tarde

Fecha de los examenes:
4 DE ABRIL DE 2027

Profesorado

Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR
Baus Dominguez, Maria 25 0 0 0 0 0
Garcia Palma, Alfonso 5 0 0 0 0 0
Gutiérrez Pérez, José Luis 25 0 0 0 0 0
Torres Lagares, Daniel 25 0 0 0 0 0

HT: Horas Tedricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresal/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

N° Identificacién ‘ 1D26270693 Versién 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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OBSERVACIONES/ACLARACIONES

En este modulo la ratio alumnos / profesor es 6, por lo que se precisan que las horas sean
impartidas dos veces por cada profesor. De esta manera, la carga de horas para los
profesores implicados en el médulo no es 25 horas (Baus, Serrera o Torres) o 5 horas (Garcia
Palma), si no 50 horas y 10 horas.

Moddulo/Asignatura: 3. Contenidos clinicos en Cirugia Bucal

Requisitos previos:
Haber aprobado los dos modulos anteriores

Numero de créditos: 10,00 ECTS
Modalidad de imparticion: Presencial
Contenido:

Aplicacién de los diagndsticos y tratamientos quirdrgicos incluidos en la cartera de servicios del SAS
en el area de odontoestomatologia.

Competencias especificas:

Capacitar y actualizar al alumno en el diagndstico y aplicacion de los tratamientos quirdrgicos
incluidos en la cartera de servicios del SAS en el area de odontoestomatologia.

Actividades formativas programadas:

o0 Maodulo de practicas clinicas hospitalarias :

[0 JORNADA 1: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (1).

[0 JORNADA 2: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (Il).

[0 JORNADA 3: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (l11).

[0 JORNADA 4: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (IV).

[0 JORNADA 5: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (V).

[0 JORNADA 6: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (VI).

[0 JORNADA 7: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (VII).

[0 JORNADA 8: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (VIII).

[0 JORNADA 9: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (1X).

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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[0 JORNADA 10: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (X).

[0 JORNADA 11: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (XI).

0 JORNADA 12: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (XII).

[0 JORNADA 13: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (XIII).

[0 JORNADA 14: En el Centro de Salud Aljarafe-Sevilla Norte, atendiendo a los gabinetes
ambulatorios (XIV).

Procedimientos de evaluacion:

Valoracion en la memoria de las actividades efectuadas de haber acudido y participado, al menos, en
un 75% de las sesiones clinica. En tal caso se calificara como APTO, y en el contrario como NO
APTO. Es indispensable su superacion.

Criterios de evaluacion:

Valoracion en la memoria de las actividades efectuadas de haber acudido y participado, al menos, en
un 75% de las sesiones clinica. En tal caso se calificara como APTO, y en el contrario como NO
APTO. Es indispensable su superacion.

Resultados de aprendizaje

NUmero Descripcion

Capacitar y actualizar al alumno en el diagndstico y aplicacion de
1 los tratamientos quirurgicos incluidos en la cartera de servicios
del SAS en el area de odontoestomatologia

Fechas de Inicio-fin: 15/05/2027 - 15/07/2027

Horario: Lunes en horario de mafiana y tarde, Martes en horario de mafnana y tarde, Miércoles en
horario de mafiana y tarde, Jueves en horario de mafiana y tarde, Viernes en horario de

7 ‘ Paseo de las Delicias s/n, Pabellon de México 41013 Sevilla
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Fecha de los examenes:
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16/07/2027
Profesorado
Apellidos, Nombre HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR

Baus Dominguez, Maria 0 20 0 0 0 0
Garcia Palma, Alfonso 0 20 0 0 0 0
Gonzalez Martin, Maria Isabel 0 20 0 0 0 0
Oliva Ferrusola, Elena 0 20 0 0 0 0
Torres Lagares, Daniel 0 20 0 0 0 0

HT: Horas Teoricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresa/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

Moddulo/Asignatura: 4. Trabajo Fin de Titulo

Requisitos previos:

Tener aprobado el primer médulo.
Numero de créditos: 3,00 ECTS
Modalidad de imparticion: A distancia
Contenido:

Realizacion del Trabajo Fin de Experto
Competencias especificas:

Realizacion de un Trabajo Fin de Experto sobre alguna de las competencias obtenidas durante el

curso.

Actividades formativas programadas:

Realizacion de un Trabajo Fin de Experto sobre alguna de las competencias obtenidas durante el

curso.

Procedimientos de evaluacion:
Evaluacion de la memoria presentada

Criterios de evaluacion:

N° Identificacién \ ID26270693

Versién 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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Se valoraran los siguientes aspectos de la memoria:

Calidad y claridad del planteamiento del tema -Que el objetivo del trabajo esté bien definido, sea

relevante y esté formulado con claridad.

Revision bibliografica y fundamentacion teérica - Que use fuentes fiables, actualizadas y bien

integradas para sostener el trabajo.

Metodologia

Que el método elegido sea adecuado, esté bien explicado y sea coherente con los objetivos

planteados.

Analisis y discusion de resultados - Que los resultados se interpreten correctamente y se relacionen
con la literatura o con la pregunta de investigacion.

Estructura, redaccién y presentacion formal - Que el trabajo esté bien organizado, redactado con
correccion académica y cumpla normas de citacion y formato.

Resultados de aprendizaje

Numero

Descripcion

Capacitar y actualizar al alumno en el diagnostico y aplicacion de
los tratamientos quirdrgicos incluidos en la cartera de servicios
del SAS en el area de odontoestomatologia

Fechas de Inicio-fin: 15/05/2027 - 15/07/2027
Horario: Estudios a distancia, Modulo/Asignatura sin horario.

Fecha de los examenes:

16 de julio de 2027
Profesorado

Apellidos, Nombre

HT | HPD | HPE | HOA | HS | HPR

Baus Dominguez, Maria 10
Oliva Ferrusola, Elena 10
Torres Lagares, Daniel 10

N° Identificacién 1D26270693

Version 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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HT: Horas Teoricas

HPD: Horas de Practicas Docentes

HPE: Horas de Practicas en Empresa/lnstitucion
HOA: Horas de Otras Actividades Docentes

HS: Horas Seminarios / Trabajos

HPR: Horas de Proyectos

OBSERVACIONES/ACLARACIONES

La ratio alumnos/profesor en este mddulo son de 6 (es decir, para cada profesor, cada hora
especificada en esta memoria se corresponde con dos horas de trabajo docente efecto (20

horas)

N° Identificacién 1D26270693

Version 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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Personal Académico

Documento de . s Dpto./Inst. no Personal en Adjunta
- Apellidos, Nombre Institucion . Doctor L . .
Identidad univ./Otro formacion curriculo
***2844** Baus Dominguez, Maria Universidad de Sevilla |Estomatologia Si No Si
=624 |Garcia Palma, Alfonso Insfitucion no Servicio Andaluz de Salud No No Si
***5238** Gonzalez Martin, Maria Isabel Universidad de Sevilla |Estomatologia Si No Si
4671 Gutiérrez Pérez, José Luis Universidad de Sevilla |Estomatologia Si No Si
***6465** Oliva Ferrusola, Elena Lnnsif/ig‘rgii?anrigo Practica privada No No Si
***0163** Serrera Figallo, M? Angeles Universidad de Sevilla |Estomatologia Si No Si
***6200** Torres Lagares, Daniel Universidad de Sevilla |Estomatologia Si No Si
Distribucion del Personal Academico
Distribucion del Personal Personal % Personal Horas % Horas Doctores Horas % Horas
Académico Académico Académico Prof. Prof. Doctores Doctor
Universidad de Sevilla 71,43 185,00 63,79 5 185 63,79
Universidad de Sevilla (Personal
investigador en formacion) 0,00 0,00 0,00 0 0 0,00
Institucién no universitaria 28,57 105,00 36,21 0 0 0,00
Institucién no universitaria (Personal 0.00 0.00 0.00 0 0 0.00
investigador en formacion) ’ ’ ’ ’
Total 100 290,00 100,00 5 185,00 63,79
Tipo de Titulo Denominacién Horas Horas Horas
profesores alumnos
Experto Cirugia Bucal 725,00 290,00 435,00
N° Identificacion 1D26270693 Version 2

Director/a: Daniel Torres Lagares

Experto en Cirugia Bucal
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1.-INTRODUCCION

Este plan se presenta formalmente ante el Consejo de Gobierno para su
aprobacion definitiva, siguiendo estrictamente lo estipulado en el articulo 31
del Reglamento de Ensenanzas Propias de la Universidad de Sewilla. Su
proposito fundamental es servir como una herramienta de transparencia
publica y como un mstrumento operativo para la mejora continua tanto de las
funciones de gestion como de la propia oferta formativa que el centro pone a
disposicion de la sociedad.

A través de esta introduccion, se explica que el documento integra de
forma coherente el conjunto de directrices normativas, técnicas y econéomicas
que aseguran la continuidad de la formacién permanente en la Universidad
de Sevilla. El plan no solo detalla la oferta académica, smo que establece los
pilares economicos y las normas de matriculacion que regiran el desarrollo de
las diversas actividades formativas. En este contexto, el CFP-US estructura su
oferta en dos grandes bloques: el primero esti compuesto por titulos dirigidos
a personas con titulacion universitaria previa que buscan una especializacion
altamente cualificada, mcluyendo el Titulo de Maister en Formacion
Permanente, el Diploma de Especializacion y el Diploma de Experto. El
segundo bloque se orienta hacia la formacion continua y el perfeccionamiento
de conocimientos especificos a través de cursos de formacién continua,
estudios de Extension Universitaria y, de manera muy destacada para este
curso, las Microcredenciales.

Las Microcredenciales Universitarias representan una de las apuestas
mas estratégicas de la Universidad de Sewvilla, funcionando como unidades
formativas de corta duracion diseniadas para la adquisicion de habilidades y
competencias tanto en el ambito profesional como personal. La oferta en este
ambito es notablemente amplia y se encuentra alineada con las directrices de
la estrategia europea, abordando tematicas de vanguardia como las
competencias digitales, la intehigencia artificial, la salud, la gestion del
patrimonio, la gestion apoyada en la IA, etc.

EFl CFP-US mantiene la apuesta por el programa de la segunda edicion
del Programa Becas Santander Microcredenciales 2026, al tempo que se
encuentra trabajando con otras entidades para crear alizanzas dirigidas a la
promocion de microcredenciales.

Finalmente, el curso 2026/27 estara marcado por la necesidad de miciar
el nuevo sistema de acreditacion interna de la calidad del propio centro, la
exigencia de un proceso modernizacion de las aplicaciones mmformaticas que
emplea, acompanada de una mejora de los procedimientos mternos, la
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potenciacion de las microcredenciales y el fortalecimiento de la comunicacion
y difusion de las actividades formativas del centro.

2. ASPECTOS NORMATIVOS Y ECONOMICOS

El presente apartado resume de manera sitética el conjunto de normas
y directrices economicas para el desarrollo de las funciones del CFP-US en el

curso 2026/27.

2.1. Normas de acceso y matricula curso 2026/27

El acceso a las ensenanzas propias ofertadas por el Centro de Formacion
Permanente (CFP-US) esti ablerto de forma general a todos aquellos
estudiantes de nacionalidad espanola que cumplan con los requisitos
especificos que cada titulo determine de forma mdividual. Estos requisitos
vienen marcados por el Reglamento de Ensenanzas Propias para cada
tipologia de curso, asi como por las normas particulares establecidas en el
disenio de los propios programas formativos. Este sistema garantiza que cada
perfil de ingreso sea el adecuado para el nmivel de especializacion de la
ensefianza, ya sea en masteres de formacién permanente, diplomas de
especializacion o expertos.

Para el estudiantado de cardcter internacional, existen dos vias de acceso
diferenciadas dependiendo de la naturaleza de sus titulos previos. Aquellos
estudiantes extranjeros que ya posean titulos universitarios homologados
pueden acceder cumpliendo los mismos requisitos que los nacionales, con la
salvedad de que deben aportar obligatoriamente una fotocopia compulsada
del documento que acredite fehacientemente dicha homologacion oficial en
el momento de formalizar su matricula. Por otro lado, existe un
procedimiento especifico para estudiantes con titulos extranjeros no
homologados. Estos interesados deben solicitar una autorizacion expresa a la
direccion del CFP-US. Para tramitar esta autorizacion, el alumno debe
presentar una fotocopia compulsada de su titulo académico, asi como del
certificado de calificaciones de la universidad de origen donde se verifique que
se han cursado al menos 180 créditos ECTS o su equivalente. Ademas, se
requiere un certificado expedido por la institucion extranjera de origen que
especifique explicitamente que el titulo aportado habilita en ese pais para el
acceso a estudios de posgrado.

Una vez verificados los requisitos de acceso, el proceso administrativo
comienza con la preinscripcion online, que es un tramite de caracter
obligatorio para cualquier persona que desee matricularse en un curso del
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CFP-US. Este proceso debe realizarse estrictamente dentro de los plazos
reglamentarios publicados en el portal web del CFP-US. No es posible
formalizar la matricula si previamente no se ha cumplimentado con éxito este
paso de preinscripcion. El servicio telematico para este fin esta disenado para
permanecer habilitado las veinticuatro horas del dia desde el primer momento
en que se abre el plazo de matriculacion del curso correspondiente.

La gestion de las solicitudes de premscripcion recae sobre la Comision
Académica de cada actividad formativa. Este organo es el encargado de
resolver las peticiones y comunicar formalmente la admision a los interesados
que hayan sido seleccionados para que puedan proceder a la formalizacion de
su matricula. Durante este proceso, s1 se detectase la necesidad de
documentacion adicional, ya sea para decidir sobre la admision o para la
concesion de una beca, el estudiante tiene la posibilidad de incorporar dichos
archivos a través de la Secretaria Virtual del centro.

Un aspecto fundamental de este apartado normativo es la regulacion del
reconocimiento y adaptacion de créditos. Los estudiantes matriculados en
Titulos Propios y Diplomas de Experto pueden solicitar a la Comision
Académica del curso el reconocimiento de créditos que hayan realizado en
otros estudios, ya sean de caricter oficial o propios, realizados tanto en la
Universidad de Sevilla como en otras instituciones académicas. EFsta solicitud
debe tramitarse obligatoriamente en el mismo plazo habilitado para la
preinscripcion a través de los enlaces web correspondientes. El sistema de
reconocimiento se basa en el moédulo o asignatura como unidad basica, y
requiere que exista una equivalencia clara en cuanto a materias, objetivos de
aprendizaje y carga lectiva.

Las implicaciones econdémicas del reconocimiento de créditos son
especificas, ya que estos créditos reconocidos son objeto de una hquidacion
complementaria. El alumno debe abonar el 309% del mmporte que
corresponderia a cada crédito en el estudio al que estd accediendo. Sin
embargo, existen limitaciones estrictas en cuanto al volumen de créditos que
se pueden reconocer, estableciéndose un limite maximo que no puede
superar el 509 de la carga total de los créditos del curso en cuestion.
Asimismo, se prohibe explicitamente el reconocimiento de créditos que
formen parte de los planes de estudios oficiales que son requisito de acceso al
titulo de posgrado, y en ningan caso se podra reconocer el crédito
correspondiente al Trabajo Fin de Master.

De manera similar, se contempla la adaptacion de créditos, la cual se

produce cuando los créditos proceden del mismo plan de estudio o de planes
de estudios que han sido extinguidos dentro de la propia Universidad de
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Sevilla. A diferencia del reconocimiento, la adaptacion no conlleva ningin
tipo de coste econémico para el estudiante. En ambos casos, las Comisiones
Académicas deben dictar una resolucion antes de que finalice el periodo de
matricula establecido para el curso.

Finalmente, el proceso culmina con la matriculacion online a través del
portal web del CFP-US. El estudiante, tras haber cumplimentado
telematicamente la solicitud dentro del plazo marcado, debe proceder al pago
de los precios publicos establecidos para el curso para que su matricula se
considere plenamente formalizada. Cabe destacar que las fuentes subrayan
que un mismo estudiante puede solicitar simultineamente el reconocimiento
y la adaptacion de créditos para un tinico curso, siempre respetando los plazos
y limites cuantitativos mencionados anteriormente.

2.2. Normativa de becas

La normativa de becas para el curso académico 2026/2027 se
fundamenta en un compromiso mstitucional por garantizar la 1igualdad de
oportunidades en el acceso a la formacion especializada de posgrado y
formacion continua. Esta regulacion tiene su base juridica en el articulo 19 del
Reglamento de Ensenanzas Propias de la Universidad de Sevilla, el cual prevé
que el presupuesto global de la mstitucidon pueda contemplar una partida
economica especifica destinada a nutrir la denominada Bolsa de Becas de
ensenanzas propias. La determinacion exacta de la cuantia para el presente
ciclo formativo no es una cifra estitica, sino que se encuentra sujeta a la
disponibilidad presupuestaria que se vaya consolidando a lo largo del curso,
permitiendo asi una gestiéon flexible de los recursos en funcion de las
necesidades detectadas y las capacidades financieras de la universidad.

El objetivo primordial que persiguen estas ayudas es actuar como un
mecanismo de compensacion social, facilitando la incorporacion a los
diversos programas formativos de aquellos estudiantes que posean menores
recursos econoémicos. Para lograr este fin, la normativa se rige estrictamente
por el principio de equidad, asegurando que las barreras financieras no
mmpidan el desarrollo profesional y académico de alumnos cualificados. En
este sentido, la asignacion de las becas no se realiza de forma arbitraria, sino
que se canaliza a través de una convocatoria general. Los criterios econémicos
especificos que regiran dicha convocatoria son establecidos de manera
transparente al micio de cada curso por la Comision de Ensenanzas Propias,
que es el 6rgano responsable de velar por que el reparto de las ayudas cumpla
con los estindares de justicia distributiva exigidos por la mstitucion.
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En cuanto a los requisitos para ser beneficiario, la norma establece que
podran optar a estas ayudas tnicamente aquellos estudiantes que ya hayan
superado el proceso de admision y se encuentren formalmente matriculados
en alguno de los cursos de ensefianzas propias gestionados por el CFP-US.
Sin embargo, existe una limitacion mmportante de caricter académico que
busca priorizar el esfuerzo formativo real realizado dentro de la Universidad
de Sevilla: no tendran derecho a percibir estas becas aquellos alumnos a los
que se les reconozca o adapte un volumen de créditos superior al 50% de la
carga lectiva total de su plan de estudios. Esta restriccién subraya la naturaleza
de la beca como un apoyo a la realizacién del curso actual y no como una
subvencion para procesos de convalidacion de aprendizajes previos
sustanciales.

Fl procedimiento administrativo para los solicitantes conlleva una
obligaci6n financiera micial que debe ser tenida en cuenta por los interesados.
La normativa estipula que el estudiante tiene el deber de abonar el importe
total de la matricula del curso en los plazos ordmarios establecidos,
independientemente de que haya solicitado una ayuda. Esta situacion se
mantiene hasta el momento en que se produzca la resolucion favorable y se
le conceda formalmente la beca, funcionando asi el sistema mediante un
reembolso o compensacion posterior una vez verificado el cumplhmiento de
todos los requisitos. Por otro lado, la universidad se reserva mecanismos de
control para asegurar el buen uso de los fondos publicos, estableciendo que
cualquier beneficiario que incurra en causas de revocacion estara obligado a
reintegrar de forma inmediata las cantidades percibidas indebidamente, sin
perjuicio de otras acciones legales que la Universidad de Sewvilla pudiera
emprender para salvaguardar su patrimonio.

Mis alla de la convocatoria general de la Bolsa de Becas, el Centro de
Formacién Permanente dispone de la potestad para diversificar las fuentes de
ayuda al estudiantado. Segun se mdica en las fuentes, el CFP-US tiene la
capacidad de dotar otros tipos de becas diferentes a la convocatoria general a
lo largo del curso 2026/2027. Esta flexibiidad permite al Centro establecer
convenios de colaboracion o programas especificos de financiaciéon, como
puede ser el caso de las colaboraciones con entidades externas como el Banco
Santander para el impulso de microcredenciales, lo cual enriquece el
ecosistema de apoyo financiero y permite atender perfiles de estudiantes con
necesidades o méritos muy especificos que podrian no encajar estrictamente
en la convocatoria general de caracter econémico

2.3. Directrices econémicas
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En relacion a las directrices economicas, que afectan al funcionamiento
del CFP-US, aborda tres cuestiones fundamentales: (1) la remuneraciéon del
profesorado, (2) el canon universitario y (3) la retribucion por servicios de
evaluacion externa. Estas normas son esenclales para garantizar la
sostenibilidad financiera y la transparencia en la gestion de las ensenanzas
propias, asegurando que las compensaciones econdémicas se ajusten a los
limites legales y presupuestarios establecidos por la Universidad de Sevilla.

Retribucion del profesorado.

En relacion con la remuneracion del profesorado, la normativa establece
una distincion clara entre dos bloques de compensacion. El primer bloque
corresponde a la docencia directa, donde se fijan techos maximos segun el
tipo de ensenianza impartida. Para los Titulos Propios, Cursos de Formacion
Continua y las Microcredenciales Universitarias, el importe percibido por el
docente no puede exceder los 140 euros por hora. Por otro lado, si la actividad
consiste en la imparticion de conferencias, el limite se sittia en 300 euros por
cada imtervenciéon. En el caso especifico de los cursos de Extension
Universitaria, la remuneracion maxima se reduce sensiblemente, quedando
establecida en 60 euros por hora de docencia.

El segundo bloque retributivo se refiere a las tareas de gestion, direccion
y tutoria. Aqui, la normativa impone una serie de restricciones porcentuales y
nominales para evitar excesos en la acumulacion de retribuciones. Un director
o cualquier otro personal académico no puede percibir por la suma de
conceptos como ayuda a la direccion, coordinacion de modulos o tutoria de
alumnos una cantidad que supere el 25% del total de las retribuciones
abonadas al profesorado en concepto de horas de docencia directa. Ademas,
existe un limite absoluto para estas funciones de gestion y coordinacion fijado
en 12.000 euros anuales. Para asegurar la dedicacion adecuada, se prohibe
que una misma persona dirja mas de tres cursos de Ensenanzas Propias o
gestione programas que superen los 120 créditos ECTS en total. La cuantia
final que se reciba por estas tareas se determinara mediante diversos
mdicadores, como el volumen de alumnos matriculados, el nimero de
profesores mmplicados, la complejidad de la metodologia empleada o la
necesidad de coordinar practicas externas en empresas.

La normativa también regula la carga docente maxima permitida para el
personal propio de la Universidad de Sevilla. Siguiendo la normativa vigente
sobre retribuciones adicionales, el profesorado de la US tiene un limite de
120 horas de docencia en ensenanzas propias. Esta restriccion no se aplica al
profesorado ajeno a la universidad, cuya participacion depende
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exclusivamente del namero de horas que mmparta y de su régimen tributario
especifico. Un caso particular es el de los profesores jubilados, quienes ven
limitada su participacion académica a un maximo de dos conferencias por
curso. Por su parte, los profesores eméritos pueden realizar labores docentes,
pero tienen expresamente prohibido ejercer funciones de direccion. En
cuanto al Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios
(PTGAS), podrian percibir gratificaciones extraordinarias siempre que el
presupuesto del curso contemple gastos por labores administrativas
desarrolladas por ellos.

Remuneracion de evaluadores externos.

El Sistema de Garantia de Calidad Interno del CFP-US establece la
necesidad evaluacion previa a la aprobacion de aquellas actividades formativas
de 20 o mas créditos, antes de ser aprobadas por el Consejo de Gobierno.
Para el curso 2026/2027, la retribucién establecida por este servicio técnico
de evaluacion es de 150 euros para cada evaluador o evaluadora interviniente
en el proceso, garantizando asi un control de calidad externo que avale el rigor
académico de los titulos ofrecidos por el CFP-US, recursos que se obtienen
del canon universitario qu se recoge a continuacion.

Canon universitario.

El canon universitario aparece regulado por el articulo 18 del
Reglamento de Ensenanzas Propias. Este canon representa una detracciéon de
los ingresos del curso que se destina al presupuesto general de la Universidad
de Sevilla y su mmporte se fija anualmente. No obstante, la normativa
contempla una excepcion importante: aquellos cursos gestionados por el
Centro de Formacion Permanente que se financien integramente mediante
subvenciones publicas quedarian exentos del pago de este canon, facilitando
asi la viabihdad de proyectos con financiacion institucional externa. Para el
proximo curso 2026/27 esta establecido, con cardcter general, un canon del
25%. No obstante, a lo largo del proximo curso y en el marco de la elaboracion
del Plan Estratégico para el CFP, se propondra un marco econémico mas
preciso para el CFP. Este canon sustenta las becas o el pago a evaluadores asi
como los costes indirectos en la gestiéon de los cursos en la Universidad de
Sevilla.

3. LINEAS ESTRATEGICAS PARA EL CURSO 2026/27
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3.1. Elaboracién del Plan Estratégico CFP-US (2027-2031)

A lo largo del curso 2026/27 el CFP-US cumplira su wvigésimo
aniversario, al iempo que inicia una nueva etapa de la mano de un nuevo
director y un nuevo equipo rectoral. De acuerdo con el programa de gobierno
de dicho equipo, el CFP-US, se establece como objetivo la elaboracion de un
Plan Estratégico para el CFP-US que abarcara el periodo 2027-2031. Este
Plan Estratégico deberda imbricarse en el Plan Estratégico de la Universidad
de Sevilla y debe ser el fruto del analisis profundo del propio centro, y del
didlogo y reflexion conjunta con agentes internos y externos al mismo.

Ya en el primer semestre del presente ano 2026 se han iniciado estos
trabajos de analisis, especialmente a través de la recopilacion de informacion
mterna de tipo cuantitativo, gracias a programas como Azteca y PowerBi, y del
micio de un didlogo mterno (personal propio del CFP) y externo,
estableciendo contacto con diferentes agentes (entidades como Corporacion
Tecnolbgica de Andalucia, Colegios Profesionales -Medicina, Economistas).
El Plan Estratégico del CFP-US debera estar elaborado a finales de 2026 e
mcluird, entre otras cuestiones.

e Objetivos y lineas de actuacion;

e Plan de Micro-credenciales;

e Plan de comunicacion para el CFP;

e Plan de simplificacion y optimizacién de procedimientos;
e Marco econémico del CFP-US.

Este plan estratégico se acompanara de una revision del Reglamento de
Ensenanzas Propias que, en todo caso hay que abordar para su adecuada

adaptacion a la LOSU, LUPA y EUS.

3.2. Sistema de Garantia de Calidad del CFP

La Ley Organica 2/2023, del Sistema Universitario (LOSU), junto con
el Real Decreto 640/2021 (modificado por el Real Decreto 905/2025), obliga
a todos los centros universitarios espaioles a obtener la acreditacion
mstitucional de sus centros, donde el CFP-US no es una excepcion. Es,
asimismo, un compromiso del actual equipo de gobierno Impulsar la
acreditacion mstitucional del CFP para el aseguramiento de la calidad de las
ensenanzas propias. No obstante, la Formacion Permanente tiene ciertas
singularidades que hacen que dicha acreditacion sea mds incierta, en la
medida en que las guias existentes sobre acreditaciones de centros estin
orientadas a los Centros con ensenanzas oficiales.

10
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A pesar del vacio existente, el CFP-US cuenta ya con un sistema mterno
de garantia de calidad bastante bien desarrollado que sirve de base para el
micio de este proceso de acreditacion mstitucional. A lo largo del curso
2026/27 se desarrollara un nuevo sistema de garantia de calidad para el CFP,
como centro, para ser puesto en marcha en el curso 2027/28 y proceder
posteriormente a su acreditacion institucional por parte de la Agencia para la
Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA). El desarrollo de
este sistema se apoyara sobre los principios internacionales establecidos en la
Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher

Education Area (ESG) vy el resto de directrices de las agencias nacionales
(ACCUA, ANECA).

3.3. Plan de Modernizacién Tecnologica

Uno de los compromisos del actual equipo de gobierno es trabajar por
un CFP renovado. En CFP-US es un centro que desarrollo un amplio
conjunto de actividades relacionadas con la formacion, que van desde la oferta
de los cursos hasta la premscripciéon y matriculacion de los estudiantes,
emision de titulos o gestion economica. Todo ello se realiza gracias a un
amplio conjunto de aplicaciones informaticas que han venido funcionando
gracias a la colaboracion entre personal mterno (el CFP-US cuenta con un
informatico dentro de su plantilla de PT'GAS) y externo (a través del soporte
de empresas especializadas.

En los ultimos anos, la web del CFP-US ha sido completamente
actualizada y optimizada. Sin embargo, otras aplicaciones requieren de un
proceso de remodelado, impieza y actualizacion muy profunda. Muchas de
ellas tenen mas de 20 anos y han experimentados numerosos ajustes a lo largo
de los anos que aconsejan su revision integral.

En este sentido, ya se ha elaborado un Plan de Modernizacion
Tecnologica global de las aplicaciones del CFP. Este plan identifica las
necesidades de actualizacion de las diferentes aplicaciones y establece un
calendario de prioridades, en funcion de los iempos necesarios, los recursos
disponibles y las necesidades de carga de trabajo. Se estima que este Plan, con
los recursos actualmente disponibles, se prolongara por un periodo de entre
3y 4 anos para su completa finalizacion.

A continuacion, se detallan los diferentes proyectos del Plan de
Modernizacion Tecnolégica del CFP-US (orden flexible):

1. Desarrollo de la Secretaria Virtual del Estudiante;
2. Aplicacion de Preinscripcion;

11
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3. Aplicacion de Auto-matricula;
Secretaria Virtual del Profesor;
Aplicacion Telematica;

v

Herramientas de revision de propuestas;
Optimizacion de Azteca;

Autenticacion UVUS portal web;
Reingenieria de Informes;

L x>

10. Marketing y tendencias de usuarios;
11. Agentes de Inteligencia Artificial.

3.4. Plan de comunicacién

El CFP-US realiza una oferta amplia a la sociedad, diversa en cuanto al
tipo de estudios (postgrado —Titulos de Master, Diplomas de especializacion,
Expertos—, Formacion Continua, cursos de Extension Universitaria vy
microcredenciales). Esta oferta se destina a estudiantes de diferente tipo (con
y sin titulacién universitaria) y compiten con una oferta muy amplia de oferta
formativa procedente no sélo de Universidades (pablicas y privadas) sino
también por parte de numerosas empresas e mnstituciones privadas dedicadas
al amplio mundo de la formacién.

Por ello, el CFP-US necesita un plan de comunicaciéon propio,
coordinado con la estrategia de comunicacion de la institucion (US) pero mas
proactivo y dinamico. Este plan de comunicacion se msertard en el Plan
Estratégico del CFP-US y su mision debe consistir en tratar de conseguir que
cuando una persona o nstitucion sienta que necesita formarse o capacitarse
en alguna disciplina, piense prioritariamente en la Universidad de Sevilla. La
US debe ser el referente en formacion universitaria en nuestro entorno,
también en las ensenanzas no oficiales.

EFl Plan de Comunicacion del CFP-US debe contribuir a mejorar el
sentimiento de marca gracias a la estrategia de contenidos centrada en la
persona y no en el programa académico. Asi, la idea es que el CFP deje de
ser percibido como un catilogo de cursos, y pase a convertirse en el referente
de formacion y capacitacion profesional universitaria en Sevilla. Este plan
estara coordinado con la direccion de comunicacion y con el Vicerrectorado
de Transferencia. Esta estrategia tiene tres destinatarios:

(a) La sociedad en su conjunto como potenciales estudiantes (incluidos los
estudiantes de la US actuales y pasados (a/umni);
(b) Las empresas e mnstituciones con necesidades formativas;

12
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(c) Los profesores de la US, como principal recurso para la oferta de titulos
formativos.

4. Oferta académica para el curso 2026/27.

Kl presente apartado presenta de manera resumida la oferta académica
cerrada a la fecha de 15 de junio de 2026, de preparaciéon del Consejo de
Gobierno del 23 de junio, para el curso 2026/2027. A este respecto, deben
tenerse en cuenta las siguientes cuestiones:

o Ksta oferta se podra ver ampliada a lo largo del préoximo curso dada la
propia 1diosincrasia de las actividades formativas propias, con plazos
que no se circunscriben a los establecidos en las ensefianzas oficiales
segun el calendario del curso académico oficial. Por ello, a lo largo de
los proximos meses, podran proponerse, aprobarse y cursarse mas
titulos propios que formarin parte de la oferta del curso académico
2026/27 del CFP-US.

e Dadas las caracteristicas de los cursos de Extension Universitaria, en el
momento actual no se ha cerrado ninguna oferta para el préoximo curso,
situacion que se ha de considerar normal ya que, dado su caracter y su
limitada duracion, representan ensenanzas que suelen proponerse con
poco tiempo de antelacion a su realizacion. Esta circunstancia se viene
repitiendo en los cursos académicos precedentes.

En este sentido, la oferta planteada a fecha 15 de junmio de 2026, para el
curso académico 2026/2027 asciende a un total de 96 actividades formativas,
sin contar la oferta independiente para la realizacion de Trabajos Fin de
Master de Formacion Permanente ofertados como ensenanzas itegradas (de
acuerdo con el articulo 5 del reglamento de Ensenanzas Propias 3/2024 de 22
de marzo).

Esta cfra es practicamente idéntica a la oferta del curso anterior
(2025/26), que ascendio a 94 cursos. Esto supone un ligero incremento del
2,1% respecto a la oferta incluida el ejercicio anterior a la misma fecha (junio
de 2025). La Figura 1 representa esta evolucién del niimero global de cursos
ofertados.

Figura 1. Numero de titulos ofertados (CG de 23 de junio)
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La descripcion de la oferta académica para el curso académico 2026/27,
se clasificara en funciéon de los tres criterios siguientes:
a) Tipologia de cursos ofertados
b) Rama de conocimiento
¢) Modalidad docente de imparticion

4.1. Tipologia de cursos ofertados

Las figuras 1 y 2 resumen la distribucion de los cursos ofertados hasta la
fecha en funcion del tipo de oferta, de entre las diferentes modalidades
recogidas en la normativa sobre ensefanzas propias.

Figura 2. Distribucién de la oferta del CFP por tipo de curso
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Puede observarse que los Master de Formacion Permanente (cursos de
al menos 60 créditos ECTS) son el tipo de curso con una mayor oferta,
ademas en crecimiento (con cuatro masteres mas respecto al curso pasado).
Este incremento se ve casi compensado por un ligero descenso en la oferta de
Diplomas de Especializacion (cursos de entre 30 y 60 créditos ECTS), que
pasa de 11 cursos a 8.

Respecto a la oferta de microcredenciales, hay que considerar que éstas,
por su propia naturaleza, tienen un proceso de propuesta-aprobacion-
mmparticion mucho mds dinamico y flexible, lo que hace que el nimero de
microcredenciales ofertadas flucttie con mayor intensidad. De hecho, también
a fecha de la redaccion del presente plan de actuaciones, existen varias
propuestas de microcredenciales en la fase de la elaboracion de la propuesta
y que, con toda probabilidad, se presenten y aprueben antes de la finalizacion
del presente curso académico (2025/26).

Asi, la Figura 3 representa la distribucion porcentual de la oferta de
cursos del CFP-US para el proximo curso 2026/27 en funcion del tipo de
curso. I'n ella puede apreciarse como los Masteres de Formacion Permanente
suponen casi 4 de cada 10 cursos ofertados (39%), mientras que las
microcredenciales constituyen hasta el momento solo el 249, cifra que
aumentara probablemente en las proximas semanas.

Figura 3. Distribucién porcentual de la oferta del CFP por tipo de curso
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4.2. Cursos ofertados por ramas de conocimiento

15



w C F’ Centro de Formacion
Permanente
UNIVERSIDAD
B SEVILLA

El desglose por ramas de conocimiento de la oferta formativa del CFP-
US para el curso 2026/27 a la fecha de este informe se muestra en la figura 4.
Puede observarse que las dos dreas que aglutina el mayor niimero de cursos
siguen siendo las de Ciencias Sociales y Juridicas (41 cursos) seguida de
Ciencias de la Salud (33 cursos). Esta iltima rama de conocimiento ha crecido
respecto a la oferta en esta misma fecha el curso anterior. Se aprecia que la
unica rama (ue cuenta con una menor oferta respecto al pasado curso es la
de Ingenieria y Arquitectura, con 11 cursos (15 en el periodo anterior).

Asi, entre las dos ramas de conocimiento mayoritarias, se concentra mas
de tres cuartas partes de la oferta total de formacion por parte del CFP-US
(77% del total: 43% correspondiente a Ciencias Sociales y Juridicas y 34% a
Ciencias de la Salud) para el futuro curso académico 2026/27, siempre a fecha
de la presentacion de este informe para el Consejo de Gobierno.

Figura 4. Distribucién de la oferta del CFP por ramas de conocimiento
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Esta concentracion ha crecido respecto al curso anterior, lo que llama a
la necesidad de analizar este fenomeno vy, en virtud del mismo, tratar de
adoptar medidas que fomente la oferta en el resto de ramas de conocimiento,
especialmente en aquellas con una oferta menor: Ciencias (2%), Arte y
Humanidades (9%) e Ingenieria y Arquitectura (11%).

Figura 5. Distribucién porcentual de la oferta del CFP por ramas de
conocimiento
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4.3. Cursos ofertados por modalidad de imparticién

Por ultimo, las Figuras 6 y 7 representan la distribucion de la oferta
formativa en funcion de la modalidad de imparticion. En este aspecto, no se
observan grandes diferencias tampoco respecto al curso actual (2025/26). Asi,
se mantiene el predominio de la formacion presencial (36% del total), seguida
de la semipresencial (33%). La oferta de formacion a distancia se sittia en el
30%, algo por debajo del peso de este tipo de formacién en el curso 2025/26.

Figura 4. Distribucién de la oferta del CFP por modalidad de imparticiéon
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Figura 6. Distribucién porcentual de la oferta del CFP por modalidad de
imparticién

17



E C F P Centro de Formacién
Permanente
UNIVERSIDAD
B SEVILLA

-~

3

36%

Presencial

Semipresencial

‘ 34%
\30%
33%

A distancia

18



w C F’ Centro de Formacion
Permanente
UNIVERSIDAD
B SEVILLA

4.3. LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS DEL CFP-US

MASTER DE FORMACION PERMANENTE,

Titulo

Aeronautical Industry Operations (IV Edicion) 60
Bioestadistica Aplicada en Ciencias de la Salud (XV Edicion) 60
Cirugia Bucal Avanzada (XVI Edicion) 60
Consultor SAP en Finanzas (X Edicion) 90
Consultor SAP en Logistica (IX Edicion) 90
Creacion de Contenidos e Inteligencia Artificial en Moda 60
Cuidados Enfermeros y Tratamiento Sustitutivo en el Paciente Renal (VII Edicion) 60
Cuidados Paliativos (Online) (IV Edicion) 60
Data Science y Big Data (VII Edicion) 60
Direccion Hotelera (On Line) (XIX Edicién) 60
Direccion Hotelera (XXIII Edicion) 60
Diserio de Interiores y Gestion del Proyecto (XIIT Edicion) 60
Donacion y Trasplante de Organos (Trasplante Renal) (VIII Edicion) 60
Donacion y Trasplante de Organos: Trasplante Hepitico (VI Edicion) 60
Emprendedores en Comunicaciéon y Moda (XII Edicion) 60
Endodoncia Clinica (V Edicion) 120
Enfermedad Inflamatoria Intestinal (VI Edicion) 60
Ensayos Clinicos (XXIII Edicion) 60
Evaluacion de Politicas Publicas (X1 Edicion) 60
Fisioterapia Manual Osteopatica del Aparato Locomotor (XI Edicion) 60
Implantologia Oral (XXII Edicién) 120
Odontologia Familiar y Comunitaria (XXI Edicién) 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial (XXV Edicion) 120
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial Multidisciplinar (XVI Edicion) 60
Periodismo 360° RTVE (IV Edicion) 60
Periodismo de Datos e Inteligencia Artificial (II Edicién) 60
Periodismo Deportivo (XIV Edicién) 60
Periodoncia e Implantologia (XI Edicion) 120
Psicologia de la Actividad Fisica y el Deporte (X Edicion) 60
Regeneracion Tisular y Osea en Periodoncia e Implantes (IX Edicion) 60
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Reproduccion Humana Asistida (XIV Edicion) 60
Seguridad en la Informacién y las Comunicaciones (XIV Edicién) 60
Sexologia (XVII Edicién) 60
Stadium Design ETSA-CyO-AYESA 60
Tecnologias v Gestion del Ciclo Integral del Agua (IX Edicién) 60
Tecnologias v Gestion del Ciclo Integral del Agua (Online) (VI Edicién) 60
Tratamiento del Dolor (X Edicion) 60

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION

Gestion y Direccion de Alojamientos y Restauracion (XXV Edicion) 30
Implantologia Oral Avanzada (XXIII Edicion) 50
Implantologia Oral Clinica (XXII Edici6n) 50
Medicina Antienvejecimiento (XIX Edicion) 32
Pharma Retail Management Program (VII Edicion) 30
Programas de Optimizacion de Antibioticos (PROA) 31
Psicologia del Deporte y el Ejercicio (X Edicion) 30
Revenue Management Hotelero (IX Edicion) 30
TITULOS DE EXPERTO

Titulo Créditos
Anatomia Oral Aplicada a la Implantologia e Implantoproétesis (IIT Edicion) 10
Calidad, Comercializacion y Gestion Legal de Alojamientos Turisticos y Restauracion ;
(IV Edicion) 24
Cirugia Bucal 29
Endodoncia Avanzada (XVI Edicion) 15
Enfermedades minoritarias 18
Fisioterapia Manual Osteopatica Nivel II (IV Edicion) 27
Odontologia Hospitalaria 29
Pediatria Social (II Edicion) 18
Promocion y Gestion de Proyectos de I+D+1 20
Rehabilitacion Oncolégica en Cancer de Mama: Abordaje Integral 20
Tokenizacion de Proyectos Empresariales y Finanzas Descentralizadas (II Edicion) 25
Valoracion de Empresas y Planificacion Financiera (IV Edicion) 24

20



w C F’ Centro de Formacién
Permanente
UNIVERSIDAD
B SEVILLA

CURSOS DE FORMACION CONTINUA

T

Ciencia y Tecnologia de la Elaboracion de Cerveza (II1 Edicion) 18
Comunicaciéon y Género 10
Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Primer Cuatrimestre - Facultad de ]

. ) ., 20
Filologia (X Edicion)

Cursos Concertados con Universidades Extranjeras - Primer Cuatrimestre - Facultad de 90
Geografia e Historia (XI Edicién)

Enfrentar los problemas con Estoicismo y Autoconocimiento 15
Estrategias de Intervencion Comunitaria para el Desarrollo Social (I Edicion) 12
Estrategias Para la Promocion de la Autonomia e Inclusion Sociolaboral para Personas 34
con Discapacidad Intelectual (VII Edicién)

Formacion para Profesores de Espanol como Segunda Lengua (XXV Edicion) 10
Gestion de Proyectos Editoriales 10
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel I (XVII Edicion) 6
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel IT (XVIII Edicion) 6
Lengua y Escritura Egipcias: Nivel IIT (IV Edicién) 6
Modelos de Ecuaciones Estructurales Basados en la Varianza: Partial Least Squares 9
(PLS) para Investigadores en Ciencias Sociales (Online) (XVIII Edicién)

Periodoncia e Implantes para Higienistas Dentales (X Edicion) 4
Proteccion y Experimentacion Animal. Funcion A, B y C en Roedores, Lagomorfos, g
Peces y Anfibios (XII Edicion)
The Human Condition: from Biology to Society (I Edicion) 10

MICROCREDENCIALES

Titulo Créditos
¢Coémo Usar la IA en la Gestion del Deporte? (II Edicion) 4
Aplicacion de TA en el Andlisis de Metadatos de Investigacion 4
Bibliometria Digital y Ciencia de Datos Cientificos )
Big Data, Inteligencia Artificial y Sistemas de Informacion Geografica para la 19
Planificacion Territorial (II Edicion)

Coémo Elaborar un Plan Financiero para Buscar Financiacion: Enisa (IT Edicion) 10
Desarrollo de Competencias Profesionales, Capacidades de Inteligencia Emocional y 6
Habilidades Directivas a través del Coaching (I Edicién)

Digital Learning HUB: Especializacion en Soluciones de Aprendizaje Digital 5
Estrategias de Mercado para Criptomonedas y otros Criptoactivos (II Edicién) 3
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Gimnasio filoséfico BOECIO
Habilidades en auditoria de cuentas

Habilidades en contabilidad y fiscalidad de empresas

Herramientas de Analisis y Gestion Empresarial Aplicando la Inteligencia Artificial (ITT
Edicion)

Huella de Carbono de Edificios: Calculo y Elaboracion de Informes (III Edicion)
Ingenieria para el Desarrollo Humano Sostenible (I Edicion)

La Inteligencia Artificial para la Generacion de Contenidos Audiovisuales y Multimedia
(IT Edici6n)

Liderazgo de Servicio: Coaching y Soft Skills en Accion (IT Edicion)

Mentally Friendly: Rol Activo del/la Farmacéutico/a en el Bienestar Mental (I Edicion)
Métodos Estadisticos de Investigacion Doctoral

Repensar la Cooperacion Internacional desde un Enfoque Decolonial, Feminista y
Antirracista

Técnicas Personales de Acceso al Mercado Laboral (I Edicion)
Tecnologia Electronica para el Sector Espacial (IIT Edicion)
Turismo y Desarrollo Humano Sostenible

Verificacion de riesgos en el ambito del seguro de PYME y grandes riesgos

Nota: Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el
presente Plan de Actuaciones CFP-US 2026/27 en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.
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ANEXO XIX

UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE ETICA DE LA
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (CEIUS)
(Aprobado por Acuerdo 11.1/CG 1-3-24)

PREAMBULO

Esta modificacion del Reglamento interno del Comité de Etica de la Investigacion de la
Universidad de Sevilla (CEIUS) se dicta al amparo de lo establecido en el Decreto 8/2020, de
30 de enero, por el que se regulan los organos de ética asistencial y de la investigacion
biomédica de Andalucia, en particular en todo aquello relativo a los Comités de Etica de la
Investigacion de Centros que realizan Investigacion Biomédica.

La modificacion busca clarificar el régimen de acreditacion del Comité, su caracter
periodico y la exigencia de renovacion de la misma ante la Junta de Andalucia. Asimismo, se
introduce la diferenciacion con el régimen de propuesta y nombramiento de los miembros por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, sea como miembros originarios o0 como
miembros por existencia de vacantes o aumento en la composiciéon del Comité durante el
periodo de vigencia de la acreditacion del Comité, supeditando siempre la extension de sus
mandatos a la duracién de la propia acreditacion del Comité y a la confirmacion de su
incorporacién por la Junta de Andalucia.

Igualmente, la modificaciéon del Reglamento especifica, como prevé el Decreto, la
condicién de miembro nato del CEIUS de quien ostente la responsabilidad del Vicerrectorado
de Investigacion (o persona en quien delegue). En otro orden de cuestiones, introduce la base
legal y el sistema de adopcion de los Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNTS).

Articulo Unico. Modificaciones del Reglamento interno del Comité de Etica de la
Investigacion de la Universidad de Sevilla (CEIUS), Aprobado por acuerdo 11.1/CG 1-3-24.

1. Se introduce un parrafo preambular en el Reglamento interno del CEIUS, redactado en los
términos siguientes:

“Este Reglamento se dicta al amparo de lo establecido en el Decreto 8/2020, de 30 de
enero, por el que se regulan los organos de ética asistencial y de la investigacion
biomédica de Andalucia, en particular en todo aquello relativo a los Comités de Etica de
la Investigacion de Centros que realizan Investigacion Biomédica”.

2. El descriptor del Titulo I queda redactado en los siguientes términos:

“TITULO 1. El Comité de Etica de la Investigacion de la Universidad de Sevilla
(CEIUS)”
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3. El Titulo Il queda descrito y estructurado en los términos siguientes:
“TITULO IL Composicién y acreditacién del CEIUS y estatuto de sus miembros
Articulo 6. Composicion del CEIUS
Articulo 7. Acreditacion del CEIUS
Articulo 8. Estatuto de los miembros del CEIUS
Articulo 9. Derechos de los miembros del CEIUS
Articulo 10. Obligaciones de los miembros del CEIUS”

4. El Titulo IV queda estructurado en los términos siguientes:

“TITULO IV. Funcionamiento del CETUS

Articulo 15. Celebracion de sesiones del CEIUS

Articulo 16. La Comision Permanente

Articulo 17. Nombramientos de expertos ajenos al CEIUS y sus funciones

Articulo 18. Procedimiento de elaboracion y modificacion de Procedimientos
Normalizados de Trabajo (PNTs)

Articulo 19. Procedimiento de evacuacion de informes
Articulo 20. Secretaria administrativa del CEIUS
Articulo 21. Normas supletorias

Articulo 22. Revision de este Reglamento”

5. El articulo 4.1.d) del Reglamento interno del CEIUS queda redactado en los términos
siguientes:

“d) Desarrollar codigos de buenas practicas de acuerdo con los principios establecidos
por el Comité Espafiol de Etica de la Investigacion y las normas deontoldgicas y legales,
y gestionar los conflictos y expedientes que su incumplimiento genere.”

6. El articulo 6.1. queda redactado en los términos siguientes:
“Articulo 6. Composicion del CEIUS.

1. E1 CEIUS tendra una composicion multidisciplinar configurada por, al menos, diez
personas, de manera que se asegure la independencia, competencia y experiencia en la
toma de decisiones y el cumplimiento de sus funciones. La persona titular del
Vicerrectorado con competencias en Investigacion o persona en quien delegue sera
miembro nato del CEIUS.”
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7. Los apartados 6.5 a 6.8 se eliminan y quedan sustituidos por un nuevo articulo 7 y un
nuevo articulo 8, en los siguientes términos:

“Articulo 7. Acreditacion del CEIUS.

1. E1 CEIUS iniciaré sus actividades una vez acreditado por el 6rgano competente en
materia de investigacion de la Consejeria competente en materia de salud de la Junta de
Andalucia.

2. La acreditacion del CEIUS debera renovarse cada cuatro afos.

3. La Universidad de Sevilla dar4 traslado a la Junta de Andalucia, con caracter previo
al inicio de la actividad, de su propuesta de composicion del CEIUS.

4. Los miembros del CEIUS serdn designados por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante un procedimiento abierto, publico, equitativo, objetivo
y transparente para la seleccion de las personas que van a ser miembros, en el que se
valoraran sus curriculos, garantizando en todo caso la representacion equilibrada de
hombres y mujeres.

5. Conforme a lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 8/2020, el 6rgano acreditador
resolverd en un plazo de tres meses la acreditaciéon o renovacidon de la acreditacion.
Transcurrido el plazo sin haberse notificado resolucion expresa, la acreditacion se
considerara concedida por silencio expreso.

6. Los miembros designados por el Consejo de Gobierno de la Universidad iniciardn
su mandato en la fecha en la que el 6rgano acreditador notifique a la Universidad de
Sevilla la citada acreditacion del CEIUS, o en la fecha en la que venza el plazo de tres
meses del silencio positivo. De igual manera se procederda en cada renovacion de la
acreditacion del CEIUS cada cuatro aios.

7. En cada renovacion cuatrienal se garantizara la incorporacion al Comité de nuevas
personas en un porcentaje de no menos de la cuarta parte, y no mas de la mitad de sus
miembros. En caso de que ello suponga la salida de personas que vinieran desempefiando
funciones en el CEIUS, se dara continuidad preferente a aquellas que aun no hayan
prestado cuatro afios de servicio en el CEIUS, salvo que concurra algin supuesto de los
previstos en el articulo 8, apartado cuarto.

Articulo 8. Estatuto de los miembros del CEIUS.

1. Los miembros del CEIUS deberan realizar una declaracion de actividades e
intereses, conforme al articulo 3 del Decreto 8/2020, para evitar los conflictos de intereses
que puedan interferir en el ejercicio de sus funciones. Llegado el caso, deberan abstenerse
de participar en el examen de aquellos asuntos respecto de los que presenten un conflicto.

2. Los miembros del CEIUS podran concurrir a sucesivas renovaciones de la
acreditacion del CEIUS, sin limite.
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3. En caso de que el CEIUS estime que deban nombrarse nuevos miembros una vez
iniciado el mandato del CEIUS ya acreditado, estos seran designados por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Sevilla mediante un procedimiento abierto, publico,
equitativo, objetivo y transparente en el que se valorardn sus curriculos, garantizando en
todo caso la representacion equilibrada de hombres y mujeres, dando igualmente traslado
al 6rgano acreditador de la composicion resultante del CEIUS. Los nuevos miembros solo
se integraran en el CEIUS una vez haya sido aprobada su incorporacion por el érgano
acreditador competente en materia de investigacion de la Consejeria competente en
materia de salud. Su mandato terminara en la fecha en la que se renueve la acreditacion
del CEIUS conforme al articulo 7, y no al cabo de los 4 afios de producirse el
nombramiento de la persona en cuestion.

4. La designacion de un miembro del CEIUS podra ser revocada por el Sr. Rector de
la Universidad de Sevilla:

a) por solicitud voluntaria de baja de la persona interesada,

b) por haberse modificado las circunstancias que motivaron su designacion de modo
que impliquen la pérdida de los requisitos para integrar el CEIUS,

c¢) en caso de incumplimiento notorio de sus funciones a propuesta del pleno del
Comité o previo informe de este 6rgano.

5. Las bajas de miembros del CEIUS durante el periodo de 4 afios para el que el
Comité se encuentra acreditado podran ser cubiertas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Sevilla mediante un procedimiento abierto, publico, equitativo, objetivo
y transparente en el que se valorardn los curriculos de los candidatos, garantizando en
todo caso la representacion equilibrada de hombres y mujeres, dando igualmente traslado
al 6rgano acreditador de la composicion resultante del CEIUS. Los miembros designados
para cubrir una vacante solo se integraran en el CEIUS una vez haya sido aprobada la
incorporacion por el organo acreditador competente en materia de investigacion de la
Consejeria competente en materia de salud. Su mandato terminara en la fecha en la que
se renueve la acreditacion del CEIUS conforme al articulo 7, y no al cabo de los 4 afios
de producirse el nombramiento de la persona en cuestion.

6. Las personas que concurran a sucesivas renovaciones de la acreditacion del CEIUS
deberan mantener los requisitos generales de su acreditacion, que seran nuevamente
comprobados por el 6rgano acreditador.”

8. El articulo 7 queda numerado como articulo 9, y el articulo 8 pasa a ser el articulo 10, y
asi sucesivamente hasta el articulo 15, que pasa a ser el articulo 17.
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9. El anterior articulo 7, nuevo articulo 9, en su apartado b, queda redactado en los términos
siguientes:

“b) Recibir, al inicio de su colaboracion en el CEIUS, los Procedimientos
Normalizados de Trabajo (PNTs) de funcionamiento del Comité, asi como la legislacion
y documentacion basica en investigacion biomédica.”

10. El anterior articulo 9, ahora articulo 11, apartado tercero, queda redactado en los
términos siguientes:

“3. En caso de ausencia temporal de cualquiera de los cargos citados en el apartado
anterior, el Comité designara a una persona que cumpla los mismos requisitos que se
exigen para la titular.”

11. El anterior articulo 13, ahora articulo 15, queda redactado en los términos siguientes:

“1. El CEIUS debera reunirse en convocatorias ordinarias, al menos, diez veces al
afio y en sesiones extraordinarias cuando lo acuerde la Presidencia o a peticion de al
menos el 50 % de los miembros.

2. Las convocatorias ordinarias estaran fijadas al menos con un mes antes de su
realizacion.

3. Para la valida constitucion del Comité a efectos de deliberaciones se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, de al menos la mitad de las personas que lo integran,
siendo obligatoria la presencia de quienes ocupen la Presidencia y Secretaria Técnica o
de quienes les sustituyan.

4. Las decisiones del CEIUS se adoptardn por mayoria de los votos emitidos, a
excepcion de la eleccion de la Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria Técnica que se
rigen por lo establecido en el articulo 11.2. La adopcion de decisiones en la Comision
Permanente se rige por lo establecido en el art. 16.4.”

12. El anterior articulo 14, ahora articulo 16, queda redactado en los términos siguientes:
“Articulo 16. La Comision Permanente.

1. E1 CEIUS nombrara una Comision Permanente que estard formada por las personas
que ocupen la Presidencia, la Vicepresidencia y la Secretaria Técnica y cuatro vocales
elegidos por el pleno del comité, que asegure suficiente representacion clinica entre los
restantes miembros del CEIUS, asi como el titular del Vicerrectorado con competencias
en materia de investigacion o persona en quien delegue.

2. La funcion de la Comision Permanente serd decidir sobre asuntos urgentes e
inaplazables, sometiendo a ratificacion del Pleno las decisiones adoptadas, en la siguiente
sesion que se celebre.
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3. Corresponde también a este 6rgano:

a) Resolver asuntos de trdmite de cardcter urgente e inaplazables, informando con
posterioridad al Pleno de las decisiones adoptadas.

b) Aprobar los PNTs y sus ulteriores modificaciones.

c¢) Elaborar la Memoria Anual.

d) Elaborar la propuesta de designacion de los nuevos miembros que sera elevada al
pleno para su ratificacion.

4. La Comision Permanente adoptaré sus acuerdos por unanimidad. En aquellos casos
donde no exista consenso, la decision debera llevarse a la proxima sesion plenaria del
comitg.

5. Las propuestas y los acuerdos de la Comision Permanente se entregaran por escrito,

debidamente firmados, al Secretario del CEIUS y se notificaran en el siguiente Pleno, que
procederi a la ratificacion cuando proceda.”

13. Se introduce un nuevo articulo 18, redactado en los siguientes términos:

“Articulo 18. Procedimiento de elaboracion y modificacion de Procedimientos
Normalizados de Trabajo (PNTs5).

1. La propuesta de Procedimientos Normalizados de Trabajo o sus posteriores
propuestas de modificacion sustancial seran elaboradas por el equipo directivo integrado
por quienes ocupen la Presidencia, la Vicepresidencia, la Secretaria Técnica y la persona
titular del Vicerrectorado con competencias en Investigacion o persona en quien delegue.

2. Dicha propuesta sera examinada y aprobada en la Comision Permanente y
ratificada en el Pleno con posterioridad.

3. El texto asi adoptado debera ser sometida a la consideracion del Gabinete juridico
de la Universidad de Sevilla y, con posterioridad, remitida a la Consejeria de la que
depende el 6rgano acreditador en la Junta de Andalucia.

4. Si hubiera reparos en alguno de estas instancias -interna o externa- debera iniciarse
el proceso de modificacion.”

14. El articulo 16 se transforma en articulo 19; el articulo 17 deviene el articulo 20, el
articulo 18 se transforma en articulo 21 y el articulo 19 se renumera como articulo 22.

15. El anterior articulo 16, ahora articulo 19, apartado 2, queda redactado en los términos
siguientes:

“2. Recibida la documentacion, el CEIUS debera emitir informe en el plazo de un mes,
salvo que los plazos establecidos en las convocatorias para proyectos de investigacion
exijan una respuesta en menor tiempo. El informe se remitird al solicitante y a los
responsables de la actividad investigadora.”
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16. El anterior articulo 19, ahora articulo 22, apartado 2, queda redactado en los términos
siguientes:

“2. Podran proponerse también modificaciones ocasionales cuando asi lo soliciten
por escrito la mitad mas uno de los miembros del CEIUS, cuando el Presidente lo
proponga como consecuencia de modificaciones de la legislacion que deban introducirse
en el procedimiento o por iniciativa de la persona titular del Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad de Sevilla.”

17. Se introduce una Disposicion transitoria, redactada en los siguientes términos:
“DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros del CEIUS en el momento de entrar en vigor este Reglamento
ejerceran su puesto hasta la finalizacion del periodo por el que el CEIUS esté acreditado
en el momento de entrar en vigor esta modificacion o su extension hasta la adopcion de
una nueva decision de acreditacion cuatrienal. Podran concurrir al nuevo proceso de
acreditacion del CEIUS conforme a lo previsto en los articulos séptimo y octavo de este
Reglamento.

Los nuevos miembros del CEIUS, cuya propuesta se comunique al érgano acreditador
y sea aceptada por este tras la entrada en vigor de esta modificacion, desempefnaran su
labor hasta la finalizacion del periodo por el que el CEIUS esté acreditado en el momento
de entrar en vigor esta modificacién o su extension hasta la adopcion de una nueva
decision de acreditacion cuatrienal. Podran concurrir al nuevo proceso de acreditacion del
CEIUS conforme a lo previsto en los articulos séptimo y octavo de este Reglamento.”

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor.

La presente modificacion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.

Segunda. Mandato de refundicion.

La Secretaria General publicard en el BOUS una version consolidada del texto del
Reglamento del CEIUS, que integrara el contenido de esta modificacion.
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UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO
ANDALUZ INTERUNIVERSITARIO
DE INVESTIGACION MATEMATICA (“IAMAT”)
(Aprobado por Acuerdo 8.Bis/CG 29-9-23)

PREAMBULO

Esta modificacion del Reglamento de Funcionamiento del Instituto Andaluz
Interuniversitario de Investigacion Matematica (“IAMAT”), aprobado por Acuerdo 8.bis/CG
29-9-23, se adopta en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2 de los Estatutos de la Universidad
de Sevilla. Conforme al citado precepto, “[e]]l personal docente e investigador de la Universidad
de Sevilla podré adscribirse a estas estructuras de Investigacion en los términos que establezca
el correspondiente convenio y la normativa propia de la Universidad de Sevilla, sin perjuicio de
su adscripcion a un departamento”.

El Reglamento de Funcionamiento del IJAMAT no prevé la condicion de miembros
ordinarios de los miembros de los Institutos de Investigacion Matematica de las Universidades
participantes. Esta reforma pretende incluir asi la membresia de oficio en el [AMAT de quienes
ostenten la condicion de miembros ordinarios del Instituto de Matematicas de la Universidad de
Granada (IMAG) y del Instituto de Matematicas de la Universidad de Sevilla (IMUS).

Articulo Unico. Modificacién del Reglamento de Funcionamiento del Instituto Andaluz
Interuniversitario de Investigacion Matematica (“I1AMAT”).

Se introduce en el Reglamento de Funcionamiento del Instituto Andaluz Interuniversitario de
Investigacion Matematica (“IAMAT”’), aprobado por Acuerdo 8.bis/CG 29-9-23, una
disposicién adicional segunda, redactada en los términos siguientes:

Disposicion adicional segunda.

Con independencia de lo previsto en el articulo 7 del presente Reglamento los
miembros ordinarios del IMAG y del IMUS se consideraran automaticamente miembros
del IAMAT sin que se produzca una doble adscripcion en sendos institutos universitarios."

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor.
La presente modificacion entrara en vigor el mismo dia de su publicacidon en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.
Segunda. Mandato de refundicion.

La Secretaria General publicard en el BOUS una version consolidada del texto del
Reglamento de Funcionamiento del Instituto Andaluz Interuniversitario de Investigacion
Matematica (“IAMAT”), que integrara el contenido de esta modificacion.
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ANEXO XXI



OFICINA DE CONTROL INTERNO

PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

EJERCICIO 2026



1. INTRODUCCION

El Reglamento de Control Interno de la Universidad de Sevilla, aprobado por Acuerdo 11.5/CG
DE 18-12-24, en su articulo 1.1, establece que la Oficina de Control Interno es el érgano de
control interno de la Universidad de Sevilla, bajo la dependencia del Consejo de Gobierno.

El articulo 3.1 de dicho Reglamento establece que “el control interno de la Universidad de Sevilla
a través del programa Anual de Control Interno, que sera elaborado por la Oficina de Control
Interno”

Afade ese articulo, que dicho plan se elaborara en el Ultimo trimestre del ejercicio anterior a su
entrada en vigor”. No obstante, la Disposicién Transitoria del Reglamento, en la redaccién que
le ha dado el Acuerdo 7.1/CG 21-1-26, por el que se aprueba la modificaciéon del Reglamento de
Control Interno de la Universidad de Sevilla, establece un periodo transitorio de tres afios, desde
la entrada en vigor del Reglamento, con el fin de que se adopten las medidas necesarias para
una transicion ordenada del nuevo modelo de control interno establecido en dicho Reglamento,
estableciendo que la Oficina de Control Interno remitird al Consejo de Gobierno de la
Universidad, una propuesta de Programa Anual de Control Interno antes del 30 de junio de 2026.

En cuanto al contenido de dicho documento viene establecido en el apartado 3 del articulo 3 del
Reglamento de Control Interno:

El programa Anual de Control Interno determinard, para cada ejercicio econdmico, las
actuaciones a desarrollar durante el mismo, asi como las técnicas y procedimientos a emplear,
expedientes que quedardn sujetos a la funcion interventora y aquellos que estardn sometidos a
control financiero, asi como las auditorias a realizar y la clase de auditoria a emplear para cada
una de las actuaciones previstas, todo ello dentro de lo establecido en el presente Reglamento.

El presente documento pretende dar cumplimiento a los citados preceptos reglamentarios, si
bien ha de tenerse en cuenta que en su redaccién tiene un peso especifico lo establecido en la
Disposicién Transitoria, que mantiene la fiscalizaciéon previa en ambitos excluidos de esa
modalidad de control por el cuerpo del Reglamento. El progresivo abandono de estas funciones
es clave para poder abordar nuevas tareas reflejadas en el Reglamento y se encuentra
supeditada a actuaciones de otras Areas, por lo que es posible que el actual Plan requiera de
modificaciones durante el ejercicio, modificaciones que, al igual que el Plan, deberan ser
aprobadas por el Consejo de Gobierno y comunicadas al Consejo Social. El Plan incluye, ademas
de las funciones propiamente fiscalizadoras o de control financiero, otras tareas de
asesoramiento, divulgacion, calidad, etc., que viene desarrollando esta Oficina.

Las actuaciones previstas en este Plan, pretenden contribuir a la consecucion de los objetivos de
la Universidad, contribuyendo al cumplimiento de la legalidad econdmico-financiera
(verificando que los actos, operaciones y procedimientos de gestion de los que se deriven gastos
u obligaciones de contenido econdmico se han desarrollado conforme a las normas,
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disposiciones y directrices aplicables en el dmbito econdmico-financiero), el control de
economia y eficiencia (velando por el uso racional y eficiente de los recursos) asi como el control
de gestion (verificando que las acciones y proyectos que lleve a cabo la Universidad se ejecuten
bajo los principios de eficacia, eficiencia, economia, planificacién, coordinacidn, transparencia,
buena gestidn financiera, estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera).

2. MEMORIA DE ACTUACIONES

Las diferentes actuaciones que se pretenden realizar por la OCl en el desarrollo del presente
Plan se estructuran en los siguientes apartados:

2.1. FUNCION INTERVENTORA O FISCALIZACION PREVIA

La funcién interventora tiene cardcter interno y preventivo y se ejerce con anterioridad a que se
formalicen o concierten las operaciones sujetas a esta modalidad de control. Tiene por objeto,
con caracter general, controlar aquellos actos que den lugar al reconocimiento de derechos y
obligaciones de contenido econdmico, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriveny la
recaudacion, inversién, o aplicaciéon de sus recursos, con el fin de asegurar que su gestion se
ajuste a la legalidad vigente y a los principios de eficiencia y buena gestion.

En el ambito de la Universidad de Sevilla, conforme al articulo 9.3 del Reglamento de Control
Interno, “la fiscalizacion previa de derechos e ingresos se sustituye por el control financiero
permanente posterior en la forma que quede definida en el Programa Anual de Control Interno”,
guedando, por tanto, excluidos de fiscalizacion previa.

Conforme al articulo 10.1 del Reglamento de Control Interno, la funcién interventora en la
Universidad de Sevilla se desarrollara en el régimen de fiscalizacion previa con delimitacion de
alcance, que comprendera la comprobacion de los extremos que se indican en su articulo 8:

a) Existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la naturaleza del
gasto u obligacion que se pretenda contraer. Si se trata de gastos plurianuales, ademas, se
comprobara que se cumple lo establecido en las Normas de Ejecucidn Presupuestarias de la
Universidad de Sevilla

b) Que las obligaciones o gastos se generen por el rgano competente.

c) El cumplimiento de las leyes o normas reglamentarias en lo referido a modificaciones
presupuestaria y actos de devoluciones de ingresos.

d) Aquellos otros extremos que, motivadamente y a solicitud de la Oficina de Control Interno,
autorice expresamente el Consejo de Gobierno en atencion a la transcendencia institucional,
siempre que no esté excluido expresamente de la funcién interventora por el Reglamento
de Control Interno.

Si la Oficina de Control Interno, al realizar la funcién interventora o fiscalizaciéon previa con
delimitacién de alcance formulara reparo de naturaleza econdmica presupuestaria este se
remitird al érgano gestor a través del documento contable o de otros medios por los que se
tramite el gasto, que tendra caracter suspensivo en los siguientes casos:



a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no se considere adecuado.

b) Cuando el gasto se apruebe por un érgano que carezca de competencia para ello.

c) Cuando se aprecien irregularidades en la documentacion justificativa de las 6rdenes de pago
no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

d) Cuando el reparo derive de comportamientos materiales o documentales de obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

e) Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que, segun el procedimiento o norma
correspondiente, sean esenciales o cuando se estime que la continuacién de la gestion
administrativa pudiera causar quebrantos econémicos a la tesoreria o un tercero.

En cuanto a los actos que se someterdn a fiscalizacidn previa, la actual planificacion se basa en
aquellos actos que requieren necesariamente esa modalidad de control, en virtud del articulo
10.2 del mismo, teniendo en consideracién que en algunos casos no sera posible por requerir
modificacidn de circuitos y/o aplicativos, del mismo modo que se incluiran para el ejercicio 2026
actuaciones amparadas en la Disposicion Transitoria del Reglamento de Control Interno, aunque
se excluyan en el cuerpo del Reglamento.

El articulo 10.2 del Reglamento de Control Interno, establece aquellos actos de contenido
econdmico que se someteran necesariamente a esta modalidad de control, que se relacionan a
continuacién con descripcién de las actuaciones que se llevaran a cabo por la OCl:

a) Los procedimientos de licitacion de contratacién administrativa, exceptuando la
contratacidon menor, los contratos basados en los Acuerdos Marco que no requieran nueva
licitacion y los sistemas dinamicos de adquisicion.

En cuanto a la contratacidn mayor, seran objeto de fiscalizacion previa los expedientes por
los que se inicien procedimientos de contratacién, asi como aquellas actuaciones
posteriores con repercusidon presupuestaria (prorrogas, reajustes o ampliaciones de
importe) y que requieren la realizacién de documento contable de retencidn de crédito (RC)
conforme al articulo 30 de las Normas de ejecucidn del Presupuesto actualmente vigentes,
documento que permite verificar la existencia de crédito suficiente y adecuado.

Se someteran, igualmente, a fiscalizacidn previa, los contratos basados en Acuerdos Marco
gue requieran de una nueva licitacién, conforme a la LCSP vy a los criterios establecidos por
la US.

Por ultimo, se mantiene en el presente ejercicio y hasta que los aplicativos permitan otra
forma de control, la fiscalizacion previa del contrato menor, en aplicacion de la Disposicion
Transitoria del Reglamento de Control Interno, centrandose dicha actuaciéon en la
comprobacién de existencia de crédito suficiente y adecuado (existencia de expediente de
reserva y que su imputacién es correcta) y en la verificacion de los aspectos que debe
informar el drgano de contratacion (necesidad del objeto de contrato y no fraccionamiento
del mismo).

b) Los encargos a medio propio.
Comprobacion de existencia de crédito suficiente y adecuado (existencia de RC, de
conformidad con el articulo 30 de las Normas de ejecucién del Presupuesto actualmente
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d)

f)

vigentes) y del cumplimiento de los requisitos establecidos por la LCSP y del procedimiento
establecido por la Instruccién 2/21 de la Gerencia de la Universidad de Sevilla, por la que se
regula el flujo procedimental de los expedientes de encargo a medios propios
personificados.

Los convenios que suscriba la Universidad y cualesquiera otros actos de naturaleza andloga,
siempre que tengan contenido econdmico y coste para la Universidad de Sevilla.
Comprobacién de existencia de crédito suficiente y adecuado (existencia de RC, de
conformidad con el articulo 30 de las Normas de ejecucién del Presupuesto actualmente
vigentes) y del cumplimiento de los requisitos legales de los Convenio establecidos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y resto de normativa
aplicable, en su vertiente econdmico-presupuestaria.

Las modificaciones presupuestarias.

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Control Interno, la OCl deberia informar, con
cardcter previo, los expedientes de modificacién presupuestaria, con objeto de verificar el
cumplimiento de los preceptos de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia y en las normas de ejecucién del presupuesto de la Universidad de Sevilla en vigor
(Articulo 12 del Reglamento de Control Interno).

No obstante, conforme al circuito establecido en la Universidad de Sevilla, esta Oficina viene
haciendo fiscalizacion previa de la solicitud, velando por el cumplimiento de los citados
preceptos, de las transferencias de créditos, elaborando informe en este sentido.

En cuanto al resto de expedientes de modificacién presupuestaria hasta el ejercicio 2025
s6lo se ha remitido a la Oficina de Control Interno una caratula, pero no el expediente
integro. Se ha requerido por la OCl la remisidn del expediente integro para la emisién del
correspondiente informe, pero la documentaciéon que se pone a nuestra disposicion no
cuenta con la integridad necesaria para hacer una fiscalizacién con garantias de calidad.
Entre las actuaciones programadas para 2026 esta seguir trabajando, juntamente con el
Area de Gestién Econdmica, para establecer un procedimiento adecuado que permita el
cumplimiento de este requerimiento de informe, siendo ademds necesario contar con los
recursos humanos necesarios, aspecto pendiente de cuantificar, dado el volumen de
modificaciones presupuestarias que se tramitan en la US.

Los actos de devolucion de ingresos

La OCl verificara que existe justificacion documental que acredita el derecho a la devolucion
o reintegro (tanto si el procedimiento se inicia de oficio como si se inicia a instancia del
organismo financiador), documentacién que debe incluirse en la documentacion que se
adjunta al documento contable de devolucién de ingresos (PMP)

Las convocatorias de becas y ayudas de la Universidad de Sevilla.

La OCl comprobara la existencia de crédito suficiente y adecuado (existencia de RC, de
conformidad con el articulo 30 de las Normas de ejecucién del Presupuesto actualmente
vigentes) y el cumplimiento de los requisitos aplicables a la convocatoria, tanto legales como
establecidos por normativa interna.



g) Las indemnizaciones derivadas de invalidez recogidas en las disposiciones aplicables de la
Universidad de Sevilla.
Actualmente estas indemnizaciones se estdn tramitando a través de un aplicativo
responsabilidad de RRHH, que no incluye fiscalizacion previa.

h) Las retribuciones adicionales, complementarias y extraordinarias derivadas del acuerdo del
Consejo de Gobierno (Acuerdo 4.1/CG 20-2-23)
Dichas retribuciones se estan abonando a través de la nédmina, expresamente excluida de
fiscalizacion previa.

Y conforme a lo establecido en el articulo 9, h:

i) Las propuestas de contratacidon que requieran expediente de reserva previo, que en todo
caso incluye los contratos celebrados en el ambito de la investigacion.

Ademads de estas actuaciones, la Oficina de Control Interno mantendrd las actuaciones de
fiscalizacion previa sobre aquellos actos de naturaleza econédmica expresamente excluidos de esta
modalidad de control en el cuerpo del Reglamento de Control Interno (articulo 9) que puedan
guedar amparadas por la ya mencionada Disposicidn Transitoria del Reglamento de Control Interno,
en tanto que se llevan a cabo, bien las actuaciones necesarias para la implementaciéon o
modificacién de los aplicativos necesarias para el desarrollo del modelo previsto en dicho
Reglamento, bien las modificaciones que se consideren convenientes del mismo, teniendo en
cuenta que no es posible, con los recursos disponibles, avanzar como seria deseable en un modelo
sin abandonar tareas del modelo anterior.

En virtud de esta Disposicidn Transitoria, se mantiene la fiscalizacidon o intervencidn previa por la
OCl de las siguientes actuaciones:

a) La contratacién menor, con objeto de garantizar que el informe que debe firmar el érgano
de contratacion refleja fielmente la necesidad del objeto y el no fraccionamiento del
contrato.

b) Contratos basados en los acuerdos marco que no requieran nueva licitacién, cuyo importe
supere los 3.000 euros. Esto implicara intervencion previa del gasto. Los gastos de esta
naturaleza de importe inferior seran muestreados siguiendo criterios objetivos.

c) Los gastos que se hagan efectivos a través del sistema de anticipos de caja fija (cuentas
justificativas)

d) Los gastos correspondientes a indemnizaciones por razén del servicio (articulos 23 y 64 de
la clasificacion econdmica de gastos) cuyo importe supere los 3.000 euros. Los gastos de
esta naturaleza de importe inferior serdn muestreados siguiendo criterios objetivos. Hay
gue tener en cuenta que la mayoria de los gastos imputables a estos articulos son



contratos basados en Acuerdo Marco.

e) Losgastos de los articulos 20 (arrendamientos y canones), 21 (reparaciones, mantenimiento
y conservacion) y 22 (material, suministros y otros) de la clasificacion econémica del gasto)
cuyo importe supere los 3.000 euros. Los gastos de esta naturaleza de importe inferior seran
muestreados siguiendo criterios objetivos. Muchos de estos gastos, igualmente, se
fiscalizaran por tener origen en un contrato menor o un Acuerdo Marco.

Con respecto al resto de gastos que se tramiten con cargo a otros articulos o aplicaciones
presupuestarias no excluidas expresamente, se mantendra el mismo criterio, realizando
intervencién previa del gasto cuando este supere los 3.000 euros. Los gastos de importe inferior
se muestrearan siguiendo criterios objetivos, en funcidn de los recursos disponibles.

Dado que se mantiene la fiscalizacion previa del contrato menor, los gastos tramitados por
contrato menor se fiscalizaran por muestro siguiendo criterios objetivos.

En cuanto a los gastos de cardcter periddico o de tracto sucesivo (suministro eléctrico, limpieza,
seguridad, ...) sélo serd objeto de fiscalizacion el gasto correspondiente al periodo inicial del acto
o contrato del que se deriven o sus modificaciones.

Por ultimo, se mantiene la actividad de fiscalizacidon previa sobre:

- Expedientes de contratacion de PDI no funcionario, a requerimiento del Vicerrectorado con
competencias en la materia*

- Expedientes de contratacién de PTGAS no funcionario, a requerimiento de la Direccién de
RRHH*

- Expedientes de indemnizacion por fallecimiento.

- Nombramiento de becarios (Anexo 23).

- Reconocimiento de trienios (Anexo 4).

- Gastos inventariables.

- Pagos al exterior.

*Tanto el Vicerrectorado con competencias en materia de profesorado como la Direccién de
RRHH han requerido que la OCI fiscalizase la contratacién antes de su firma, pero en la practica
es muy comun que se remita el expediente con posterioridad a la fecha de inicio del contrato,
por lo que la OCl se propone para el ejercicio 2026 revisar estos procedimientos.

2.2.COMPROBACION MATERIAL DE LA INVERSION
La comprobacion material de la inversidn consistira en verificar la efectiva realizacién de las
obras, servicios o adquisiciones y su adecuacién al correspondiente contrato, con caracter previo

al reconocimiento de la obligacion

La intervencidon de la comprobacion material de la inversidon se realizara, en todo caso,
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concurriendo un representante de la Oficina de Control Interno al acto de recepcion de la obra,
servicio o adquisicién de que se trate.

Conforme al articulo 10 del Reglamento de Control Interno, sera necesario requerir a la Oficina
de Control Interno, para su asistencia potestativa, en los siguientes supuestos:

a) Ejecucion de obras o adquisiciéon de inmuebles cuyo importe supere los 300.000,00 euros
(IVA excluido)

b) Adquisicién de bienes muebles cuando su importe supere los 30.000,00 euros (IVA
excluido) por unidad, asi como, en el caso de bienes inventariables, el conjunto de la
adquisicion supere los 250.000 euros (VA excluido).

¢) Suministros de material cuando su importe supere, en el caso de bienes fungibles, tanto
por unidad como en conjunto, los 25.000 euros (IVA excluido).

Para el ejercicio 2026, la OCl se plantea asistir a los siguientes actos de recepcion, siempre que

los recursos disponibles nos permitan la asistencia:

a) Ejecucion de obras o adquisicion de inmuebles cuyo importe supere el 1.000.000,00 de
euros (IVA excluido)

b) Suministros de importe superior a 500.000,00 euros (IVA excluido)

c) Otros actos de recepciéon material que por su cuantia o por el caracter afectado del gasto
supongan un mayor riesgo para la US.

3. CONTROL FINANCIERO

El control financiero, de caracter posterior, tiene por objeto el control de la gestidn en sentido
amplio, con el fin de verificar que los servicios, proyectos y acciones de la Universidad se han
realizado con eficacia y respetando los principios de buena gestidn, transparencia y para la
adecuada consecucion de los objetivos institucionales. De forma especial, ira dirigido, conforme
a lo establecido por el Reglamento de Control Interno de la US (articulo 16), a comprobar que la
gestidn econdmico-financiera de la Universidad de Sevilla se ha ajustado al ordenamiento
juridico y a los principios generales de la buena ejecucién presupuestaria (economia, eficacia y
eficiencia).

El control financiero tiene como finalidad promover la mejora de las técnicas y procedimientos
de la gestidn econdmico-financiera, a través de recomendaciones para corregir las actuaciones
gue lo requieran.

El control financiero se efectuard mediante técnicas de auditoria u otras técnicas de control, que
podran realizarse sobre una muestra representativa de los actos, documentos, procedimientos
o expedientes objeto de control, mediante la aplicacidon de los procedimientos de revision
contenidos en las normas de auditoria del sector publico vigentes.

Para la seleccion de la muestra de expedientes que en el desarrollo del presente plan pretendan
ser sometidos a control financiero podran tenerse en cuenta criterios tales como:



- Experiencias previas.

- Areas de mayor riesgo como consecuencia de incidencias observadas en actuaciones
anteriores.

- Diversos criterios de muestreo que garanticen la objetividad de las actuaciones.

El control financiero se realizara por la Oficina de Control Interno a través de los procesos que
se establezcan en el programa Anual de Control Interno (articulo 20 RCI) y se encuentra
condicionado y limitado por el mantenimiento de la actividad previa descrita anteriormente.

Los resultados de las actuaciones de control financiero se plasmaran en informes, que
contendrdn los hechos que se hayan puesto de manifiesto en el procedimiento y las
recomendaciones para la mejora de los procedimientos de gestién. La Oficina de Control Interno
realizara un seguimiento de dichas recomendaciones, reiterandolas, si fuera necesario.

Para el ejercicio 2026, se incluyen en el presente Programa Anual de Control Interno las
siguientes actuaciones de control financiero:

3.1. CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

El control financiero permanente se aplica de manera regular a lo largo del ejercicio econédmico
sobre los érganos, servicios, procedimiento u otros, detallados en este apartado, en los que se
ha considerado adecuada dicha formula de control:

Si alguna actuacion lo requiriese para obtener las conclusiones debidas, el alcance temporal se
extendera sobre otros ejercicios en aquellos casos en que sea necesario para una mejor
consecucion de los objetivos establecidos.

A continuacion, se recogen las actuaciones de control financiero permanente que se proponen
mediante control financiero permanente por muestreo para el ejercicio 2026:

a) Gastos tramitados por contrato menor que no hayan sido objeto de fiscalizacién previa a fin
de determinar que la ejecucion se corresponde con lo contratado, el cumplimiento de los
requisitos legales de facturacion.

b) Gastos tramitados a través de contratos basados en Acuerdo Marco no sometidos a
fiscalizacion previa, a fin de verificar la observancia de los requisitos estipulados para la
ejecucion del contrato, con especial atencion, entre otros, a los precios establecidos y al
plazo de ejecucidn, la adecuacion de los conceptos facturados al contrato suscrito o el
cumplimiento de los requisitos de facturacion o la eficiencia del gasto.

c) Gastos de cardcter periddico y demas de tracto sucesivo (contratos de mantenimiento) no
sometidos a fiscalizacion previa, a fin de verificar la observancia de los requisitos estipulados
para la ejecucion del contrato, con especial atencion, entre otros, a los precios establecidos
y al plazo de ejecucidn, la adecuacién de los conceptos facturados en el contrato suscrito o
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el cumplimiento de los requisitos de facturacion.
3.2. AUDITORIAS DE CUMPLIMIENTO

El objeto de las auditorias previstas en este apartado va a consistir en la verificacién de que los
actos, operaciones y procedimientos de gestidon econdmico-financiera, administrativas y de otra
indole se han desarrollado de conformidad con las normas legales, reglamentarias estatutarias
y de procedimientos que les son aplicables.

a) Auditoria de la nédmina de capitulo 1 de presupuesto, en concreto la OCl planea realizar
control financiero por muestreo de la ndémina del PDI funcionario, siempre que los recursos de
la oficina y los aplicativos disponibles permitan ejercer dicho control.

b) Otras auditorias no previstas especificamente, que se estableceran mediante orden de la
Oficina de Control Interno motivando las circunstancias que los hacen necesarios, posibilidad
amparada en el Reglamento de Control Interno de la US y que resulta aconsejable para el
ejercicio 2026, por la situacion de transitoriedad del Reglamento de Control Interno de la US.

4. OTRAS ACTIVIDADES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

En el presente apartado se recogen las diferentes actuaciones complementarias que, ademas
de las indicadas para control previo y control financiero, se llevardn a cabo durante el ejercicio:

a) Asistencia a Mesas de contratacién programadas durante el ejercicio, lo que implica
informar expedientes, evaluar propuestas, ...

b) Asistencia a las reunionesy participacién en los trabajos de la Comisién Antifraude, de la que
la OCI es miembro nato.

c) Funciones de asesoramiento o emision de informe, por iniciativa propia o a demanda de
érgano competente.

d) Resolucion de consultas dirigidas a la OCI.

e) Actividades de divulgacion a requerimiento de las unidades que organicen jornadas en
materias relacionadas con la actividad de la OCI.

f) Elaboracién del Programa Anual de Control Interno de la US para cada ejercicio econdmico
presupuestario.

g) Elaboraciéon del Informe Anual de Control Interno en el que se detallara el seguimiento el
seguimiento y ejecucién de las actividades de control recogidas en el Programa Anual de
Control Interno del ejercicio anterior.

h) Coordinacidn de los RRHH del la Oficina, lo que incluye la validacién en e-Tempo, evaluacion
a efectos de complementos retributivos, ...
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j)

k)

Plan de formacién y reciclaje del personal de la OCI.

Actualizacién de procedimientos y diseiio de Guias de fiscalizacién de la US.

Disefio y actualizacidn de la pagina web de la OCI.

Colaboracién, en la medida en que sea requerida, en tareas relacionadas con la auditoria
externa, con la fiscalizacién de la Cdmara de Cuentas o con las actividades de control que

realicen la Intervencién General de la Junta de Andalucia u otros organismos de similar
naturaleza.
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PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

EJERCICIO 2026

1. FUNCION INTERVENTORA (A PRIORI)

A) FISCALIZACION PREVIA CON DELIMITACION DE ALCANCE(EXAMEN DEL EXPEDIENTES ANTES DE LA APROBACION DEL GASTO POR EL ORGANO COMPETENTE)

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

EXPEDIENTE DE CONTRATACION MAYOR

GARANTIZAR LA LEGALIDAD Y LA SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA (ARTICULO 116
LCSP)

EXPEDIENTES DE CONTRATOS BASADOS EN AM (NUEVA LICITACION)

GARANTIZAR LA LEGALIDAD Y LA SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA (ARTICULO 116
LCSP)

EXPEDIENTES CONTRATOS MENORES

GARANTIZAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTARIAY LA VERACIDAD DEL INFORME DE
NECESIDAD DEL ARTICULO 118 LCSP

ENCARGOS A MEDIO PROPIO

EXPEDIENTE DEL ENCARGO A MEDIO PROPIO (FIUS)

GARANTIZAR LA SUFICIENCIA FINANCIERA'Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
LEGALES (ARTICULO 32 LCSP) Y PROCEDIMENTALES (INSTRUCCION 2/2021
GERENCIA)

CONVENIOS

EXPEDIENTES DE CONVENIO CON COSTE ECONOMICO

GARANTIZAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTARIAY EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGALES EN SU VERTIENTE ECONOMICO-PRESUPUESTARIA

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

SOLICITUD DE TRANSFERENCIA DE CREDITO

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRECEPTOS DE LA LGHPJA'Y LAS NORMAS DE
EJECUCION PRESUPUESTO US

OTRAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

PENDIENTE IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO PARA LA REMISION DE INFORMACION

DEVOLUCIONES DE INGRESOS

ACTOS DE DEVOLUCION DE INGRESOS

VERIFICAR LA ACREDITACION DEL DERECHO A DEVOLUCION O REINTEGRO

BECAS Y AYUDAS US CONVOCATORIAS DE BECAS Y AYUDAS GARANTIZAR LA SUFICIENTE PRESUPUESTARIAY LOS REQUISITOS LEGALES O
REGLAMENTARIOS DE LA CONVOCATORIA
PERSONAL EXPEDIENTES DE CONTRATACION QUE REQUIERAN RESERVA PREVIA |GARANTIZAR LA SUFICIENCIA FINANCIERA EN EL MOMENTO DE LA CONTRATACION Y

DE CREDITO (CONTRATOS DE INVESTIGACION)

EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES

EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE PDI NO FUNCIONARIO

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES PARA LA CONTRATACION

EXPEDIENTES DE CONTRATACION DE PTGAS NO FUNCIONARIO

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES PARA LA CONTRATACION

EXPEDIENTES DE INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y EL DERECHO DEL
PERCEPTOR

RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS (ANEXO 23)

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y EL DERECHO DEL
PERCEPTOR

NOMBRAMIENTO DE BECARIOS (ANEXO 4)

VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES Y EL DERECHO DEL
PERCEPTOR




B) INTERVENCION PREVIA DE GASTOS (EXAMEN DE LAS OBLIGACIONES ANTES DEL PAGO MATERIAL)

GASTOS DE DIVERSA NATURALEZA

GASTOS DE IMPORTE SUPERIOR A 3,000 EUROS

COMPROBACION DE LA REALIZACION DE LA PRESTACION Y LA CORRECTA
FACTURACION

GASTOS DE IMPORTE INFERIOR A 3,000 EUROS (POR MUESTREO)

COMPROBACION DE LA REALIZACION DE LA PRESTACION Y LA CORRECTA
FACTURACION

C) COMPROBACION MATERIAL DE LA INVERSION (CONCURRENCIA DE UN RESPRESENTANTE DE LA OCI)

CONTRATOS DE OBRAS /ADQUISICION INMUEBLE IMPORTE SUPERIOR A 1.000.000 EUROS

VERIFICAR LA EFECTIVA REALIZACION Y SU ADECUACION AL CORRESPONDIENTE
CONTRATO

CONTRATOS SUMINISTROS IMPORTE SUPERIOR A 500.000 EUROS

VERIFICAR LA EFECTIVA REALIZACION Y SU ADECUACION AL CORRESPONDIENTE
CONTRATO

2. CONTROL FINANCIERO (A POSTERIORI)

A) CONTROL FINANCIERO PERMANENTE

GASTOS DE DIVERSA NATURALEZA QUE NO HAYAN SIDO OBJETO DE FISCALIZACION PREVIA

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIAMENTE ESTIUPULADOS
ADECUACION DE LOS CONCEPTOS FACTURAS Y REQUISITOS DE FACTURACION
EFICIENCIA DEL GASTO

B) AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO (VERIFICACION DE QUE LOS ACTOS, OPERACIONES Y PROCEDIMIENTOS SE HAN DESARROLLADO CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS APLICABLES)

NOMINA

CAPITULO 1. PDI FUNCIONARIO (POR MUESTREO)

PENDIENTE ASIGNACION RECURSOS

OTRAS

AUDITORIAS NO PREVISTAS ESPECIFICAMENTE CUANDO CONCURRAN CIRSCUNSTANCIAS QUE LO ACONSEJEN, DEBIDAMENTE MOTIVADAS

3. OTRAS ACTIVIDADES

ASISTENCIA A MESAS DE CONTRATACION |

PARTICIPACION EN LOS MENSAJES DE LA COMISION ANTIFRAUDE

FUNCIONES DE ASESORAMIENTO Y RESOLUCION DE CONSULTAS

ACTIVIDADES DE DIVULGACION




PLAN DE FORMACION PARA EL PERSONAL OCI

GESTIONES EN RELACION CON LOS RRHH DE LA OCI

ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO

ELABORACION DEL INFORME ANUAL DE CONTROL INTERNO

ACTUALIZACION DE PROCEDIMIENTO Y DISENO DE GUIAS DE FISCALIZACION DE LA US

DISENO Y ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB DE LA OCI

COLABORACION EN TAREAS DE AUDITORIA EXTERNA




ANEXO XXII

UNIVERSIDAD B SEVILLA

MODIFICACION EL REGLAMENTO DE LA INSPECCION DE SERVICIOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
(Aprobado por Acuerdo 9/CG 23-5-17)

PREAMBULO

Conforme al art. 43 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), las universidades contaran con una inspeccion de servicios, que
actuara regida por los principios de independencia y autonomia, teniendo como misién
velar por el correcto funcionamiento de los servicios que presta la institucion universitaria
de acuerdo con las leyes y normas que los rigen. También se le atribuyen las funciones de
incoacién e instruccion de los expedientes disciplinarios que afecten a miembros de la
comunidad universitaria, sin perjuicio de la competencia del Rector o Rectora para el
ejercicio de la potestad disciplinaria.

El articulo 43 de la LOSU dispone que la direccion de la inspeccion de servicios
serd atribuida a personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la
universidad, con los requisitos de titulacion necesarios para el desempeiio de las
funciones que dicha inspeccion tiene encomendados. En relacion con ello, el art. 160 de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla (EUS) precisa que corresponderd al Rector o
Rectora su nombramiento de acuerdo con lo previsto en la Normativa de la Inspeccion de
Servicios de la Universidad de Sevilla, y que también le correspondera el nombramiento
de los inspectores e inspectoras, oido el director o directora de la Inspeccion de Servicios.

De acuerdo con el articulo 46.2.n) LOSU vy articulo 18.1.u) EUS corresponde al
Consejo de Gobierno aprobar la Normativa de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Sevilla, para lo cual se adoptan las siguientes disposiciones.

Articulo Unico. Modificacion del Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Sevilla.

1. Introduccioén del nuevo CAPITULO II. ESTRUCTURA:

El Capitulo II del Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla
pasa a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 10. Estructura.

La Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla estara dirigida por un
Director e integrada por un Subdirector, un Inspector Jefe, los Inspectores de
Servicios y el personal administrativo que se determine conforme a la relacion de
puestos de trabajo del Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios.
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Seccion Primera: Del Director

Articulo 11. Nombramiento y cese del Director.

1. El nombramiento y cese del Director de la Inspecciéon de Servicios
corresponderd al Rector de la Universidad de Sevilla, quien dara cuenta al Consejo
de Gobierno. El Director de la Inspeccion de Servicios sera Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios funcionario y tendra la titulacion necesaria
para el desempeio de las funciones que tiene encomendada de acuerdo con lo
previsto en la Normativa vigente, asi como una trayectoria personal y profesional
de acreditada probidad e imparcialidad.

2. El nombramiento de Director recaera, en cualquier caso, en un funcionario
del Subgrupo Al, que cuente con los requisitos de titulacion necesarios para el
desempefio de las funciones que le son propias.

Articulo 12. Protocolo, incompatibilidades.

1. El Director de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla tendra
el mismo trato protocolario que un Vicerrector y el nivel retributivo determinado en
la relacion de puestos de trabajo, del Personal Técnico de Gestion y de
Administracion y Servicios, de la Universidad de Sevilla.

2. El desempefio del cargo de Director de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Sevilla serd incompatible con el de cualquier otro cargo unipersonal,
asi como con la pertenencia a cualquier 6rgano de representacion de la Universidad
de Sevilla, salvo aquellos en los que ostente la condicion de miembro nato.

Articulo 13. Competencias del Director de la Inspeccion de Servicios.

El Director ostenta la direccion y la representacion la Inspeccion de Servicios.
Tiene las funciones y competencias que los Estatutos de la Universidad de Sevilla
atribuyen al maximo responsable de este 6érgano y, en particular, las siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la actuacion de la Inspeccion de Servicios y
de su personal.

b) Proponer al Rector el nombramiento de los equipos instructores (Instructores
y Secretarios) de los procedimientos disciplinarios.

c) Coordinar la instruccion de todos los Expedientes Disciplinarios y
procedimientos de Informacion Reservada.

d) Supervisar y controlar que las sanciones disciplinarias y las medidas
cautelares adoptadas por el 6rgano competente se estén ejecutando conforme al
titulo habilitante.

e) Elaborar la propuesta de Plan Anual de Actuaciones de la Inspeccion de
Servicios y su elevacion al Rector a los efectos de su aprobacion, con asistencia del
Inspector Jefe.

f) Ejecutar el Plan Anual de Actuaciones de la Inspeccion de Servicios, en
coordinacién con el Inspector Jefe.

g) Practicar las inspecciones extraordinarias o urgentes que le sean
encomendadas por el Rector.
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h) Designar al personal inspector que deba actuar en cada una de las acciones
inspectoras.

1) Presentar al Rector la Memoria Anual relativa a las actividades de la
Inspeccion de Servicios, incorporando las sugerencias que considere oportunas, €
informar anualmente al Consejo de Gobierno.

j) Informar periédicamente al Rector, y siempre que sea requerido por é€ste,
sobre el desarrollo de las actuaciones del servicio de inspeccion.

k) Elaborar los informes, propuestas o sugerencias que considere necesarios en
orden a la mejora continua de los servicios de la Universidad de Sevilla y emitir, en
consecuencia, las propuestas de actuacion que procedan.

1) Prestar su cooperacion, asistencia y asesoramiento a los Centros,
Departamentos, Unidades y Servicios de la Universidad que lo requieran para el
mas eficaz ejercicio de sus competencias.

m) Asistir a las reuniones y comisiones en las que, por razén de su naturaleza,
sea pertinente su presencia.

n) Proponer al Rector, el nombramiento de un Subdirector de la Inspeccion de
Servicios y de un Inspector Jefe.

) Participar en la elaboracion de las normas y protocolos que afecten a la
generalidad de la comunidad universitaria, cuando asi se le requiera.

o) Cualesquiera otras funciones que le puedan ser encomendadas por el Rector
en el ambito de actuacion de la Inspeccion de Servicios.

Seccion Segunda: Del Subdirector

Articulo 14. El Subdirector de la Inspeccion de Servicios.

1. El Subdirector de la Inspeccion de Servicios sera Personal Técnico, de
Gestion y de Administracion y Servicios funcionario. Serd nombrado y cesado por
el Rector a propuesta del Director de la Inspeccion. Sus funciones seran las que le
sean encomendadas por el Director de la Inspeccion, a quien sustituird en caso de
ausencia, vacante o enfermedad. El nombramiento de Subdirector recaera, en
cualquier caso, en un funcionario de los Subgrupos A1 6 A2, que cuente con los
requisitos de titulacion necesarios para el desempefio de las funciones que le son
Propias.

2. El Subdirector de la Inspeccion de Servicios, bajo la dependencia directa del
Director, sera responsable de la gestion y direccion administrativa del personal
adscrito, asegurando en todo caso la coordinacion entre las distintas areas de
actividad del organo.

3. El Subdirector serd designado entre funcionarios publicos pertenecientes a
cuerpos para cuyo ingreso se exija tener la titulacion necesaria para el desempeio
de las funciones que tiene encomendada de acuerdo con lo previsto en la Normativa
vigente, asi como una trayectoria personal y profesional de acreditada probidad e
imparcialidad. Sus retribuciones serdn las que se determinen en las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion y
servicios.
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4. El desempefio del cargo de Subdirector de la Inspeccion de Servicios de la
US sera incompatible con el de cualquier otro cargo unipersonal, asi como con la
pertenencia a cualquier 6rgano de representacion de la Universidad de Sevilla, salvo
aquellos en los que ostente la condicion de miembro nato.

Seccion Tercera: Del Inspector Jefe

Articulo 15. E/ Inspector Jefe.

1. Al frente del Area de Seguimiento y Control Docente, asi como al de
Asesoramiento y Prevencion habrd un Inspector Jefe. Coordinard el Plan de
Actuacion relativo al seguimiento de la actividad docente que se llevara a cabo por
parte de todos los Inspectores de Servicios y a las actuaciones de asesoramiento y
prevencion que se determinen. Complementariamente, el Inspector Jefe prestara
apoyo permanente a la Direccion de la Inspeccion de Servicios de la Universidad
de Sevilla, en todos los ambitos que se requiera.

2. El Inspector Jefe serd nombrado y cesado por el Rector a propuesta del
Director de la Inspeccion. Tendra la asistencia del personal administrativo que se
establezca por parte del Director de la Inspeccion de Servicios.

3. El Inspector Jefe sera designado entre funcionarios publicos pertenecientes
al Personal Docente e Investigador con una trayectoria personal y profesional de
acreditada probidad e imparcialidad. Sus retribuciones y reduccion de encargo
docente seran las que correspondan a Decano o Director de Centro.

4. El nombramiento y cese de Inspector Jefe recaerd, en cualquier caso, en un
funcionario del Subgrupo A1, que cuente con los requisitos de titulacién necesarios
para el desempeiio de las funciones que le son propias.

5. El desempeio del cargo de Inspector Jefe de la Inspeccion de Servicios de
la Universidad de Sevilla sera incompatible con el de cualquier otro cargo
unipersonal.

Seccion Cuarta: De los Inspectores de Servicios

Articulo 16.- Los Inspectores de Servicios.

1. Los Inspectores de Servicios seran funcionarios publicos del cuerpo o escala
para el que se requiera la titulacion de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado o equivalente, con una trayectoria personal y profesional de acreditada
probidad e imparcialidad.

2. Su nuimero serd el que se determine en cada momento de acuerdo las
necesidades del servicio, siendo como minimo un nimero de tres.

3. Las funciones y competencias de los Inspectores de Servicios seran las
definidas por el Inspector Jefe, de conformidad con el Plan de Actuacion. En
particular, asumiran la inspeccion docente de los centros asignados y la instruccion
en los procedimientos disciplinarios.
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4. Sus retribuciones y reduccion de encargo docente seran las correspondientes
a un Director de Departamento.

5. Los Inspectores de Servicios serdn nombrados y cesados por el Rector a
propuesta del Director de la Inspeccion en coordinacion con el Inspector Jefe.
Tendran la asistencia del personal administrativo que se establezca por parte del
Director de la Inspeccion de Servicios.

6. El desempefio del cargo de Inspector de Servicios de la Inspeccion de
Servicios de la Universidad de Sevilla sera incompatible con el de cualquier otro
cargo unipersonal.”

2. Reenumeracion de los articulos restantes:

Los articulos 13 a 25 del Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la
Universidad de Sevilla pasan a ser los nuevos articulos 17 a 29 respectivamente.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Entrada en vigor.

La presente modificacion entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

Segunda. Mandato de refundicion.

La Secretaria General publicard en el BOUS una version consolidada del texto
del Reglamento de la Inspeccion de Servicios de la Universidad de Sevilla, que
integrara el contenido de esta modificacion armonizando los preceptos prexistentes.
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