SECRETARIA GENERAL

INFORME DEL SR. RECTOR AL CONSEJO DE GOBIERNO
Sesion de 29 de marzo de 2017

El Sr. Rector expone su informe abordando las novedades producidas en las
diferentes areas en que se organiza el gobierno de la Universidad desde la celebracion
de la ultima sesion ordinaria del Consejo de Gobierno.

Actividad del Claustro

El Sr. Rector inicia su informe refiriéndose a las sesiones de Claustro celebradas
desde el ultimo Consejo de Gobierno. En la de 22 de diciembre, comenta en primer
término, resultd elegido como Defensor Universitario el Profesor Dr. Fernando
Alvarez-Ossorio Micheo, al que expresa su felicitacion y apoyo. En esta sesion,
prosigue, se sometia también a votacion la reforma del Estatuto para acompasar los
mandatos del Rector y del Claustro, que resulté aprobada. En relacion con ella, el
Sr. Rector informa de que se ha recibido informe de la Junta de Andalucia con un
analisis favorable sobre su legalidad, condiciébn necesaria para su ratificacion y
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA). En la sesion
celebrada el 13 de enero, continia el Sr. Rector, se presenté el Informe anual de
Gobierno que recibid6 un 87 % de apoyos, por lo que muestra al Claustro su
agradecimiento por ello.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Vicerrectorado de Desarrollo Digital v
Evaluacion

El Sr. Rector da comienzo al informe sobre las distintas areas de gobierno
deteniéndose en la actividad del Vicerrectorado de Ordenacion Académica. En el
apartado de tramitacion de titulos, informa de que se ha publicado en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) de 26 de enero de 2017 el Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de
enero de 2017 por el que se establece el caracter oficial y la inscripcion en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) del Méster Universitario en Odontologia
Infantil, Ortodoncia y Odontologia Comunitaria y del Master Universitario en
Odontologia Médico-Quirtrgica e Integral. Se trata, destaca, de un proyecto estratégico
de la Universidad de Sevilla, pionero en el panorama nacional, que busca la
transformacion en titulo oficial y a precios publicos de ensefianzas que en otros lugares
se canaliza a través de titulos propios. Por otra parte, afiade, con fecha 20 de febrero se
han recibido de parte de la Direccion de Evaluacion de la Agencia del Conocimiento los
informes finales favorables a las modificaciones sustanciales propuestas para los titulos
de Master Universitario en Estudios Europeos y Master Universitario en Organizacion
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Industrial y Gestion de Empresas, asi como el informe desfavorable a la modificacion
propuesta para el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el cual
ya se esta gestionando con el Centro. Por otra parte, prosigue, con fecha 16 de febrero
pasado la Direccion General de Universidades de la Junta de Andalucia dio traslado a
las universidades del acuerdo de la Comision Académica del Consejo Andaluz de
Universidades de 12 de septiembre de 2016, por el que se establecen criterios para la
implantacion de los masteres universitarios en el curso 2017-2018, consistente en lo
siguiente:

“No se impartirA un master si concurre una de estas dos
circunstancias: 1) Durante los tres ultimos cursos académicos, (2014-15,
2015-16, 2016-17), en ninguno de esos cursos académico ha alcanzado la
cifra de 15 estudiantes matriculados de nuevo ingreso. ElI méster no se
ofertara el curso 2017-2018 o, de manera razonada, en el 2018-19. 2) Se
matriculan 7 o menos estudiantes. En este caso, la universidad podra
aplicar la supresion en este mismo curso (2016-2017, siempre y cuando se
le pueda ofrecer otras opciones al estudiante, o bien en el curso 2017-18.
Quedan exceptuados los masteres habilitantes y los interuniversitarios que
seran estudiados de forma individualizada.”

Comenta el Sr. Rector que se han analizado los limites de accesos a las diversas
titulaciones para el proximo curso con base en estos criterios. Finalmente, concluye lo
referente a este apartado, con fecha 17 de febrero la Direccion General de Universidades
ha comunicado a las Universidades que las fechas y plazos relacionados con la
tramitacion de titulos universitarios son los siguientes:

Solicitud del informe previo para la implantacion de nuevas
ensefianzas universitarias: 1 al 31 marzo de 2017

Solicitud de verificacion del plan de estudios: 1 al 30 septiembre de
2017 del afio anterior al que se pretenda implantar;.

Solicitud de renovacion de la acreditacion de titulos: 1 al 30 octubre
de 2017.

Solicitud de modificacion de los Planes de Estudios Ensefianzas
Universitarias: 1 al 31 de octubre de 2017 y 1 al 28 de febrero de 2018.

Convocatoria extraordinaria para renovacion de acreditacion para
aquellos titulos cuyo plazo de renovacion de la acreditacion se cumpla
antes del 31 de diciembre de 2017: 1 al 31 de marzo.

Destaca el Sr. Rector que se trata de una buena noticia, en cuanto supone la

regularizacion y la sistematizacion de los procedimientos de las que se beneficiaran los
Centros y Servicios de la Universidad de Sevilla.
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Pasa luego el Sr. Rector a dar noticia sobre el Seguimiento y Acreditacion de los
Titulos, actividad correspondiente al Vicerrectorado de Desarrollo Digital y de
Evaluacion. En relacion con ella, traslada a los presentes en primer término que, en el
marco de la Convocatoria 2016-2017 de Renovacién de la Acreditacion de los Titulos,
han tenido lugar entre los dias 16 y 24 de febrero las visitas externas de los 4 paneles
enviados por la Agencia Andaluza de Conocimiento (AAC) para la Renovacion de la
Acreditacion de las 15 titulaciones que han concurrido a esta convocatoria, 10 de Grado
y 5 de Master, 5 de ellas conjuntas con la Universidad de Malaga, con respecto a todas
las cuales se encuentran pendientes de recepcion los Informes Provisionales. Subraya el
Sr. Rector que dichas visitas han involucrado a un total de 11 centros propios,
desarrollandose a través de 59 audiencias con 445 participantes en la Universidad de
Sevilla, y 12 audiencias, en formato de videoconferencia, con 72 participantes de la
Universidad de Sevilla en la Universidad de Malaga. Por lo que se refiere al
Seguimiento de los titulos impartidos en el Curso 2015-2016 informa el Sr. Rector de
que, siguiendo las indicaciones de la AAC, se ha abierto plazo para el envio de
autoinformes de seguimiento, segin el siguiente calendario de envio: los Titulos de
Grado (3 Titulos, dos de ellos conjuntos) que atin no han concurrido a su renovacion de
la acreditacion, lo hardn hasta el 31 de marzo; los Titulos de Master (18 titulos) y de
Doctorado (26 Programas de Doctorado) que atin no han concurrido a su renovacion de
la acreditacion, pueden presentarlos hasta el 30 de abril; los Titulos de Grado y de
Master que ya obtuvieron la renovacion de la acreditacion en pasadas convocatorias
(total: 108 titulos) se someteran a seguimiento interno abreviado.

Menciona seguidamente el Sr. Rector, como novedades normativas que afectan
al Area de Ordenacion Académica, la Resolucién de 24 de febrero de 2017, de la
Direccidon General de Universidades, que publica el Acuerdo de 23 de febrero de 2017
de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los masteres universitarios que se impartan en el curso
2017-2018; la Resolucion de 7 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de 23 de enero de 2017, de la
Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, en el que se establecen los
plazos, el calendario y el calculo de notas de las pruebas de evaluacion de Bachillerato
para el acceso a la Universidad y de las pruebas de admision que se celebraran en el
curso 2016-2017 y la Resolucion de 16 de marzo de 2017, de la Direccion General de
Universidades, que publica el Acuerdo de 23 de febrero de 2017 de la Comision del
Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento de
admision para el curso 2017-2018, en los estudios universitarios de grado. En relacion
con el segundo de estos, comenta el Sr. Rector que, afortunadamente, las universidades
publicas y, en particular las andaluzas con el impulso de la Universidad de Sevilla, han
conseguido que se mantenga la prueba tinica de acceso.
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En cuanto al III Plan Propio de Docencia, el Sr. Rector da cuenta de que el
pasado 17 de febrero se dictdé Resolucion Rectoral aprobando las bases reguladoras y las
correspondientes convocatorias programadas en el marco del III Plan Propio de
Docencia (PPD) (Acuerdo 4.1/CG 21-12-16). Asimismo informa de que se ha puesto en
marcha una nueva pagina web https://ppropiodocencia.us.es/ y de que desde el mes de
febrero se han venido publicando todas las convocatorias no condicionadas por
actuaciones externas del III PPD, cumpliendo asi con el compromiso adquirido de tener
publicadas todas las convocatorias en el primer trimestre de 2017.

El Sr. Rector finaliza su informe sobre el Vicerrectorado de Ordenacion
Académica aludiendo a los trabajos relativos a las Normativas de Trabajo fin de
Estudios (TFE) y de Practicas. Destaca en primer término que, como ya dio a conocer al
Consejo de Gobierno y siguiendo el compromiso adquirido en su programa, se
celebraron en los meses de junio, julio y septiembre un total de siete reuniones con los
equipos directivos de todos los Centros y con las delegaciones de estudiantes y el
CADUS con ¢l fin de conocer las experiencias y percepciones sobre los Trabajos de Fin
de Carrera en los Centros y conocer sus propuestas de mejora y la problematica en torno
a las précticas. Analizada la situacién en todos los Centros, prosigue, y con las
sugerencias expresadas por el estudiantado con respecto al TFE y a la normativa de
practicas, se convoco de nuevo el dia 3 de noviembre de 2016 a los equipos directivos
de los Centros y a las Delegaciones y al CADUS a una Jornada de trabajo sobre
"Trabajos Fin de Grado y Practicas Externas de la Universidad de Sevilla” en la que se
dieron a conocer las conclusiones de las reuniones previas y las posibles pautas para la
elaboraciéon de una nueva normativa de TFE y la modificacion de la normativa de
practicas. Con esa informacion, afiade, se ha presentado a los Centros sendos borradores
de normativas. En el caso de la normativa TFE, continua el Sr. Rector, dicha propuesta
pretende ser en todo momento un documento base, general y flexible para que con
posterioridad los Centros puedan elaborar con la autonomia que les corresponde sus
normativas internas, mientras que en el caso de las précticas la normativa pretende
reflejar la realidad de las practicas curriculares y extracurriculares atendiendo a los
requerimientos de los distintos planes de mejora. En ambos casos, incide el Sr. Rector,
se pretende perfeccionar el desarrollo de estas asignaturas tan esenciales en el
curriculum formativo de nuestros estudiantes. Ambas propuestas de normativas,
concluye, han sido enviadas a los Centros y Delegaciones de estudiantes y hasta el
momento se han recibido numerosas sugerencias y propuestas de mejora que estan
siendo analizadas para su incorporacion si suscitan suficiente consenso. Manifiesta el
Sr. Rector que es voluntad del Equipo de Gobierno llevarlas al Consejo cuando tengan
el grado de maduracion suficiente.
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Vicerrectorado de Investigacion

Se refiere tras ello el Sr. Rector a la actividad del Vicerrectorado de
Investigacion, dando noticia de la ejecucion de la ultima anualidad del V Plan Propio de
Investigacion de la Universidad de Sevilla (VPPI), correspondiente al afo 2016.
Informa de que, tras la tltima reunion de la Comision de Investigacion de 23 de febrero,
se han resuelto la convocatoria de contratos de acceso, los Departamentos que recibiran
la asignaciéon de contratos predoctorales en areas de especial atencion y el Premio
Universidad de Sevilla a la divulgacion cientifica, que se ha otorgado por unanimidad a
la obra “Todos en el Neagle. Darwinismo y Ciencias Historicas”, del Dr. José¢ Luis
Escacena y D. Luis G. Pérez Aguilar, a los que transmite su enhorabuena. El Sr. Rector
da cuenta también de que el pasado 2 de marzo hizo la entrega de este premio y de los
Premios Universidad de Sevilla a los trabajos de investigacion de especial relevancia
ante una nutrida asistencia de universitarios, destacando la buena acogida de esta
convocatoria. Informa también de que se ha decidido prorrogar las ayudas para el
apoyo a la gestion de la investigacion del VPPI, mientras estén activos los proyectos de
investigacion a los que iban asociadas.

En lo que afecta al VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Sevilla (VI PPIT-US), el Sr. Rector da cuenta a los presentes de que el
22 de diciembre se aprobaron por la Comision de Investigacion las bases de la
1* anualidad, correspondiente al afio 2017, de modo el primer dia habil de este afio, 9 de
enero, se inicio sin incidencias el VI PPIT-US de 2017, abriéndose los plazos de las
acciones previstas en tiempo y forma. A fecha de hoy, prosigue el Sr. Rector, se han
presentado mas de 1.200 solicitudes, que atn estdn en proceso de revision o con plazos
por cerrar. No obstante, aflade, en reunion de la Comision de Investigacion de 23 de
febrero se han resuelto las la Ayuda basica a Departamentos por captacion de fondos
para la investigacion; las ayudas a Departamentos por captacion de Doctores en
convocatorias competitivas; la ayuda suplementaria para grupos, todas las cuales se
resuelven de oficio. Por otra parte, continua el Sr. Rector, en la mencionada sesiéon se
aprobaron el proceso de evaluacion especifica de los contratos de acceso al Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para el desarrollo del programa propio de
[+D+i de la Universidad de Sevilla; los protocolos de actuacidén en relacion con las
Plazas de Profesor Ayudante Doctor por necesidades investigadoras; la apertura de
plazo para multiples convocatorias y, en particular, las Ayudas predoctorales en
colaboracion con empresas u otras entidades para la realizacion del Doctorado Industrial
y la Ayuda para el impulso de la formacién de unidades de excelencia, con objeto de
alcanzar masa critica y otros requerimiento de las convocatorias altamente competitivas
tipo Maria de Maeztu, y similares, en areas estratégicas en las que las Universidad de
Sevilla tenga especial relevancia. Entiende el Sr. Rector en relacion con esta tltima que
es tarea de todos obtener resultados en las proximas convocatorias, que cuentan con
dotacion econdmica no pequeiia.
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Pasa después el Sr. Rector a informar sobre la convocatoria de recursos humanos
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deportes, en los meses de enero y febrero de
2017, que ha contado con la participacion de la Universidad de Sevilla. Destaca que la
Universidad oferta 45 nuevos contratos Ramoén y Cajal, casi el doble que en 2016;
ademas solicita ayudas y se compromete a cofinanciar la contratacion de 56
investigadores en la Convocatoria Juan de la Cierva, modalidad Incorporacion, y 41
investigadores en la modalidad Formacién; presenta 38 solicitudes en la convocatoria
Personal Técnico de Apoyo (PTA) 2017. EI Sr. Rector destaca que se ha realizado en
estas convocatorias una intensa seleccion de candidatos a nivel internacional, a los que
se les ha apoyado en elaboracion de las solicitudes.

En otro orden de asuntos, el Sr. Rector traslada que el 23 de diciembre la Junta
de Andalucia ha publicado un procedimiento simplificado para la justificacion de los
proyectos de investigacion posteriores a 2009. Anade que la sectorial de investigacion
de la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia (AUPA) para la financiacién
de la actividad investigadora ha celebrado diversas reuniones en la que se han analizado
los criterios para la financiacion de la investigacion en Andalucia. En relacién con ello,
da cuenta de que se va a publicar una Convocatoria andaluza de empleo joven para la
Investigacion, que sera liderada por las universidades financiada por el Fondo Social
Europeo. Comenta en relacion con ella que la Junta de Andalucia intent6 utilizarla en
otras Consejerias sin que pudieran participar las universidades, con nulo éxito. Ahora,
prosigue, se ofrece a las Universidades. Considera el Sr. Rector que, alin con pocas
semanas, es una oportunidad que no se puede desaprovechar. En todo caso, afiade, todo
dependera de que se libere la organica del Fondo Social Europeo, puesto que la
exploracion de todas las posibilidades que puede permitir esta convocatoria ha de
realizarse salvando que la Universidad no se introduzca en un campo de alto peligro.
Concluye el Sr. Rector este apartado dando cuenta de que se ha creado un grupo de
trabajo de gestion de procesos con investigadores y personal del drea de investigacion
para identificar e implementar de forma mas eficiente los elementos de mejora en los
procesos de gestion de la investigacion.

Con respecto a la Biblioteca Universitaria, el Sr. Rector se congratula y felicita a
todos por el hecho de que en el dia previo a la celebracion del Consejo de Gobierno, el
28 de marzo, se inaugur6 la Biblioteca Rector Antonio Machado y Nufiez, que custodia
un rico Patrimonio Bibliografico y Documental, uno de los de mayor relieve en Espaiia.

En el ambito de los Servicios Generales de Investigacion (SGI), Institutos y
Centros de Investigacion, el Sr. Rector destaca que el 22 de diciembre se ha nombrado
al Prof. D. Miguel Angel Sanchez Quintanilla como director de SGI Caracterizacion
Funcional. En cuanto a la valoracion del ejercicio 2016 de los SGI, concreta que los SGI
han alcanzado un 68% de autofinanciacion, superandose los ingresos previstos en
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56.000€. Se han utilizado, prosigue, para el desarrollo de 20 proyectos europeos, 331
proyectos de investigacion competitiva estatal, 150 proyectos financiados por la Junta
de Andalucia y 34 Ayudas para la Consolidacion de Grupos de la Junta Andalucia. Por
lo que toca a los usuarios de los SGI, el Sr. Rector informa de que han sido 204
Investigadores Principales de Proyectos y 113 entidades externas -54 empresas y 59
Organismos Publicos de Investigacion-; se ha prestado apoyo a la docencia a 14
Departamentos, y han realizado en ellos practicas curriculares seis alumnos. Por otra
parte, informa de que el 23 de febrero de 2017 se ha publicado la resolucion provisional
de “Acciones de Dinamizacion de Redes de Excelencia” (MINECO), con la concesion
provisional de cinco solicitudes a la Universidad de Sevilla, una de ellas Estratégica al
Instituto de Matematicas de la Universidad de Sevilla (IMUS), una Consolider a
CABIMER, y tres tematicas -al IMUS, a la Escuela Superior de Ingenieria Industrial y a
la Facultad de Derecho-. Resalta que s6lo se han concedido cuatro redes estratégicas en
esta convocatoria en toda Espafia. El Sr. Rector felicita a todos los que han recibido las
concesiones.

El Sr. Rector da fin a su informe sobre el Vicerrectorado de Investigacion
refiriéndose a la actividad de promocion de la investigacion y cultura cientifica. Destaca
que se han publicado 108 noticias en la web de investigacion sobre diferente tematica,
relativas a convocatorias del programa H2020, a la difusion de las ayudas del VI PPIT,
a premios, seminarios, resultados de investigacion, patentes o cursos. Se han publicado
en prensa, prosigue, 17 noticias de investigacion llegando a mas de 40 medios
diferentes. Se han celebrado, afiade, un total de 38 actividades de divulgacion cientifica,
entre las que menciona la celebracion del Dia Internacional de Pi que se ha hecho por
primera vez en Espafia y ha estado coordinado desde Sevilla; la Fiesta de la Historia; la
Semana del Cerebro y el proyecto Jovenes con Investigadores (PIIISA Sevilla) que
llega a su recta final.

Direccion General de Transferencia del Conocimiento

Seguidamente, el Sr. Rector se ocupa de la actividad de la Direccion General de
Transferencia del Conocimiento. En primer término, en cuanto a los Programas
Internacionales, traslada a los presentes que se han publicado siete nuevas convocatorias
del Programa H2020, permaneciendo abiertas durante este periodo un total de 36; se han
atendido 61 expresiones de interés y se han presentado 72 propuestas en las distintas
convocatorias abiertas, principalmente la convocatoria del Programa H2020 y las
Acciones Marie Sktodowska-Curie (Innovative Training Networks - ITN), con 26
propuestas. De las 72 propuestas presentadas durante estos ultimos 3 meses, prosigue,
10 de ellas son coordinadas por la Universidad de Sevilla. Desde el Gltimo Consejo de
Gobierno, afiade, la Universidad de Sevilla ha conseguido tres nuevos proyectos de
investigacion financiados por H2020, uno de la accion RISE (Research and Innovation
Staff Exchange), otro del bloque de Liderazgo Industrial en el area de las TIC y otro en

Pagina 7 de 19



SECRETARIA GENERAL

el programa Interreg Espafia-Portugal POCTEP. Ademas, concluye, se ha aprobado la
participacion de la Universidad de Sevilla en dos redes COST y en dos proyectos con el
Instituto Espafiol de Oceanografia, ademés de obtenerse una beca EMBO YIP para
jovenes investigadores.

En el apartado de Catedras de empresa, el Sr. Rector informa de que se han
firmado tres nuevas céatedras patrocinadas por empresas para realizar actividad docentes,
investigadoras y de difusion. Son, concreta, la Catedra Governmental and Institutional
Travel and Tourism, cuyo objeto se centra en el estudio del turismo y viajes de
gobiernos e instituciones, la Catedra del Agua-Emasesa, centrada en el campo de las
nuevas estrategias y tecnologias del uso del agua, asi como el ciclo del agua y la
Catedra del Desarrollo, Evaluacion y Calificacion de Componentes Electronicos para
Aplicaciones Espaciales- Alter Technology, en torno a los componentes electronicos y
tecnologias microelectronicas asociadas, para aplicaciones de alta fiabilidad y entornos
ambientales severos, asi como aplicaciones de espacio.

Con respecto a las novedades relativas a las Practicas en Empresa y Empleo, el
Sr. Rector destaca que desde el inicio del presente curso 2016-2017 se han tramitado
687 convenios, habiéndose firmado convenios especificos con entidades como el
Consejo Econdmico y Social de Andalucia para Trabajos Fin de Grado y Master, con la
Secretaria General de Innovacion Industria y Energia, la Diputaciéon Provincial de
Sevilla, el Comisionado del Poligono Sur, AGAPA o la Consejeria de Agricultura,
Pesca y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia para la realizacion de practicas.
Anade que se han incorporado 655 estudiantes en practicas extracurriculares y se han
gestionado 113 ofertas de empleo.

Por ultimo, indica que los dias 8 y 9 de marzo se celebro la III Feria Online de
Empleo, con la participacion de mas de 2700 visitantes y mas de 120 ofertas de empleo

de 35 empresas.

Direccion General de Cultura y Patrimonio

Sobre la amplia actividad de la Direccion General de Cultura y Patrimonio, que
abarca el arte, la musica, la literatura y el cine, el Sr. Rector remite a la informacién que
se proporciona peridodicamente y que consta en la web de la Universidad de Sevilla.
Informa, en todo caso, por lo que toca a la Editorial Universidad de Sevilla (EUS), de
que en los primeros tres meses de 2017, la EUS ha publicado 16 libros en papel, 13
nuevos y 3 reimpresiones, y 17 libros electronicos. En este mismo periodo, afiade, se
han presentado 5 de sus colecciones al sello de Calidad en Edicion Académica —
Academic Publishing Quality (CEA-AQP) promovido por la Unién de Editoriales
Espaiolas (UNE), la ANECA y la FECYT.
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Vicerrectorado de Internacionalizacion

Pasa luego el Sr. Rector a comentar las novedades producidas en el campo de
actividad del Vicerrectorado de Investigacion. En primer lugar y en relacion con la
movilidad internacional del personal de la Universidad de Sevilla, destaca que se ha
resuelto la convocatoria del Programa de movilidad internacional general de estudiantes
de la Universidad de Sevilla S para el curso 2017-2018, a la que se han presentado
6.500 solicitudes, habiendo obtenido plazas 1.630 estudiantes, de los cuales 1.287
forman parte del programa Erasmus Plus y el resto, 343, para paises extracomunitarios,
siendo financiados estos ultimos a través del Plan Propio de Docencia. Cumpliendo con
el objetivo de incrementar la movilidad internacional, prosigue, en esta convocatoria se
cuentan 300 titulares mas que en la convocatoria anterior. Se han concedido, afiade, 40
plazas para estudiantes de dobles titulaciones internacionales, teniendo éstos prioridad
de financiacion a través del Plan Propio de Docencia. En relacion con otras
convocatorias de movilidad internacional, el Sr. Rector traslada que actualmente se
encuentran abiertas las de los Programas Erasmus Practicas para estudiantes de la
Universidad de Sevilla, de Movilidad Docente Internacional, para que profesores de esta
Universidad realicen estancias docentes en otra universidad, y de Movilidad para
Formacion, para que el Personal de Administracion y Servicios (PAS) y el Personal
Docente e Investigador (PDI) realicen estancias cortas que les permitan el intercambio
de buenas practicas de gestion con otras universidades.

En segundo lugar, en relacion con la Movilidad Nacional, subraya que se acaba
de cerrar la convocatoria de Movilidad Nacional SICUE 2017-2018, para que alumnos
de Grado cursen estudios en otras Universidades Espafiolas, en la que se han ofertado
1.675 plazas de intercambios y se han presentado 1.382 solicitudes, estando pendiente la
primera adjudicacion provisional de las plazas solicitadas. Igualmente, prosigue, al
amparo del II Plan Propio de Docencia, se encuentra abierta la convocatoria de Ayudas
para la movilidad de estudiantes de titulos conjuntos nacionales.

En tercer lugar, contintia el Sr. Rector, en el ambito de la Politica Lingiiistica y
con cargo al III Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla, se han convocado
ayudas para PDI y PAS que cubren los gastos de examen y certificacion del nivel de
idiomas a través del Instituto de Idiomas de la Universidad de Sevilla.

En cuarto lugar, el Sr. Rector da cuenta de que se ha puesto en marcha la Oficina
General de Proyectos Internacionales de la Universidad de Sevilla (OGPI), sita en el
Centro Internacional, que ha empezado a prestar apoyo los Profesores en la consecucion
de Proyectos internacionales, tanto académicos como de investigacion. Destaca también
las convocatorias del Programa H2020, redes COST y otros proyectos internacionales.
Igualmente, prosigue, desde la OGPI se ha dado apoyo a la Escuela Internacional de
Doctorado para la presentacion de seis propuestas dentro de la convocatoria de
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Collaborative Doctoral Partnerships impulsada por el Joint Research Institute de la
Comision Europea.

En el ambito de los rankings universitarios, informa el Sr. Rector de que el
pasado 8 de marzo se publicaron los resultados del Ranking Internacional QS, en su
version por ramas de conocimiento y por disciplinas. En relacion con esta publicacion,
el Sr. Rector anuncia que en el ranking por ramas de conocimiento, la Universidad de
Sevilla se sitia entre las 500 primeras universidades del mundo en cuatro de las cinco
ramas, mientras que el afio pasado so6lo figuraba en dos. En Artes y Humanidades,
concreta el Sr. Rector, la Universidad de Sevilla se ubica en la posicion mundial 337, 32
menos con respecto al afo anterior; en Ingenieria y Tecnologia, la Universidad de
Sevilla se sitia en posicion mundial 289, mejorando 85 posiciones con respecto al afio
pasado; en Ciencias Naturales, entra por primera vez en el Top 500 en posicion 398; en
Ciencias Sociales, la Universidad de Sevilla entra por primera vez en el Top 500 en
posicion 401-450, arco en el que no se asigna a cada universidad un numero definido,
mientras que la tinica rama del conocimiento donde la Universidad de Sevilla no figura
en el Top 500 es en la de Ciencias de la Vida y Medicina. El Sr. Rector valora estas
mejoras, producida pese a las dificultades de financiacion, y espera avanzar en ellas en
el presente y en los proximos ejercicios.

Vicerrectorado de Profesorado

El Sr. Rector comienza la parte de su informe relativa al Vicerrectorado de
Profesorado, informando sobre la Oferta de Empleo Publico (OEP) para 2017. Indica
que existe una gran incertidumbre sobre el escenario normativo que afecta a la tasa de
reposicion, dado que no estd aprobada hasta el momento la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y tampoco existen garantias de que se vaya a producir su
aprobacion. En relacion con ello, el Sr. Rector manifiesta que la Universidad de Sevilla
mantiene su empefo para que se libere la tasa de reposicion de modo que pueda decidir
libremente sobre su personal y sobre su posicionamiento estratégico. Singularmente,
prosigue, solicita que no cuente la tasa de reposicion para las plazas de Profesor Titular
de Universidad por acreditacion de profesores contratados doctores. Entiende el
Sr. Rector que existen esperanzas en este sentido, lo cual transformaria el escenario para
la presentacion de la OEP sobre la que se trabaja actualmente con vistas a la
presentacion en el proximo Consejo de Gobierno. En esta linea, prosigue, se manifesto
con caracter general la inmensa mayoria de las Universidades publicas presentes en el
pleno de la sectorial de Asuntos Académicos de la Conferencias de Rectores de
Universidades Espafiolas (CRUE) celebrado el pasado 10 de marzo, en el que el
Presidente de la CRUE solicit6 al Rector de la Universidad de Sevilla que se ocupe de
coordinar la comunicacién con el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (MECD)
en relacion con la ordenacion de los titulos oficiales y, en concreto, la estructura 3+2.
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Anuncia el Sr. Rector que se celebrard una reunion en fecha proxima para buscar que
impere la sensatez en esta materia.

En cualquier caso el Sr. Rector desea sefialar que se esta trabajando con todos
los agentes implicados para presentar proximamente una propuesta en el supuesto de
que, al igual que el afio pasado, la tasa de reposicion sea del 100%. Igualmente,
contina el Sr. Rector, se contempla la posibilidad, ante las conversaciones que estan
manteniendo los responsables del MECD y de la CRUE, de una interpretacion mas
favorable de dicha tasa que podria afectar a la reserva del 15% para Investigadores
Ramon y Cajal o a las plazas de categoria laboral, en concreto, la referida consideracion
como promocién interna que podria tener el paso de Profesor Contratado Doctor a
Profesor Titular de Universidad. Cualquiera de estas modificaciones, concluye, tendria
una incidencia importante en la distribucion por categorias de las plazas ofertadas para
este afno, optimizando de esta manera el numero final de promociones y nuevas
incorporaciones a figuras estables de Personal Docente e Investigador (PDI), politica
asumida por el Sr. Rector en su programa electoral.

En cuanto a la acreditacion del Profesorado, el Sr. Rector traslada a los presentes
que en la misma sesion de la sectorial de la CRUE antes aludida se dio informacion
sobre los grupos de trabajo creados, uno por cada rama de conocimiento, para analizar y
hacer notar las posibles disfunciones del nuevo procedimiento de acreditacion de la
ANECA, asi como de la creacion de una comision supervisora para coordinar las tareas
llevadas a cabo por ellas. En relacion con ello, informa el Sr. Rector de que el Director
de la ANECA dimitié escasas fechas antes de la celebracion del Consejo. El nuevo
Director, afade, tiene como primer objetivo trabajar en este asunto, para lo cual
mantiene comunicacion con los Rectores.

Por lo que se refiere a la Mesa de Negociacion de la Universidad de Sevilla,
comunica el Sr. Rector que el lunes previo a la celebracion del Consejo ha tenido lugar
una sesion de la Mesa de Negociacion del PDI en la que se ha acordado incluir algunas
propuestas de modificacion en la Normativa de Dedicacién y en el Reglamento de
Elaboracion del Plan de Asignacion del Profesorado (PAP), asi como desarrollar otras
propuestas que seran debatidas en una nueva sesion que tendré lugar, en todo caso, con
anterioridad a la celebracion del proximo Consejo de Gobierno, en el que se someterian
a su aprobacion. Estas modificaciones, prosigue, son fruto del trabajo realizado por una
comision establecida al efecto, con representacion del equipo de gobierno y de la parte
sindical. En la misma sesion, afiade, se han abordado otros temas de negociacion
propuestos por las distintas representaciones sindicales, acordandose mantener
contactos con el objeto de seleccionar y de priorizar su debate en la proxima sesion de la
Mesa. Informa también el Sr. Rector de que, en el ambito andaluz, se ha celebrado en el
mes de febrero una reunion de la Mesa General de Negociacion con la participacion de
la Consejeria de Economia y Conocimiento, las Universidades Publicas Andaluzas y las
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Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito universitario, en la cual se
ha establecido un calendario para la recuperacion progresiva de los derechos
suspendidos por la Ley 3/2012 de medidas fiscales para el reequilibrio econémico-
financiero de la Junta de Andalucia. En relacion con ella, anuncia el Sr. Rector que con
este objeto se convocardn proximamente las Mesas sectoriales de Personal de
Administracion y Servicios (PAS) y de PDI para negociar y concretar las propuestas
relativas a empleo, retribuciones y carrera profesional. Entre otros asuntos, concreta el
Sr. Rector, que, en el caso del profesorado, se tratara de la posible implantacion gradual
de la dedicacion méaxima a 24 créditos, asi como el pago de complementos docentes e
investigadores para las categorias laborales indefinidas o la posibilidad de una nueva
convocatoria de complementos autondmicos.

Finalmente, el Sr. Rector menciona la publicacion de los resultados definitivos
de las encuestas de opinion de los estudiantes sobre la actuaciéon docente del
profesorado durante el curso 2015-2016, en virtud de los cuales, sobre una escala de 1 a
5, los estudiantes de Grado cifraron su satisfaccion general en un 4’11, mientras que
entre los estudiantes de Master la nota ha sido de 4°15. EI Sr. Rector subraya que estos
valores representan una mejora sobre los resultados obtenidos en el curso anterior y
destaca los aspectos especificos de la labor docente relativos a las explicaciones, el
material y la atencidén en tutorias como los que reciben una valoracién mas positiva
entre los estudiantes de grado, afiadiendo también los estudiantes de master una buena
valoracion sobre el material bibliografico aportado por los profesores.

Vicerrectorado de Estudiantes

Seguidamente, el Sr. Rector pasa a referirse al Area de Estudiantes, informando
de que se han matriculado 57 aspirantes en el procedimiento para la obtencion de los
requisitos que permiten el acceso a los estudios universitarios de grado en el curso
2017-2018 de las personas mayores de 40, que no posean otros requisitos para el acceso
a la universidad. De ellos, prosigue, obtenido los requisitos de acceso 55, lo que supone
el 96,49 %. Las calificaciones definitivas, concluye, se publicaron el 14 de marzo.

Por otra parte, traslada a los miembros del Consejo de Gobierno que el 16 de
noviembre de 2016 se publicaron en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA)
las Resoluciones de 2 de noviembre 2016, de la Direccion General de Universidades,
por las que se publican los Acuerdos de 2 de noviembre de 2016, de la Comision
Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia, por la que se establecen los plazos y el
calendario para la participacion en las pruebas para la obtencion de los requisitos de
acceso a la Universidad para mayores de 25 y 45 afios que se celebren en el curso
2016-2017. Respecto a la Prueba de Mayores de 45 afios indica que se han matriculado
47 aspirantes a obtener los requisitos de acceso y los exdmenes se realizardn la tarde de
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21 de abril. A la Prueba para mayores de 25 afios, afiade, que se realizard la tarde del 21
y la mafiana del 22 de abril, se han inscrito 295.

En lo tocante a la Prueba de evaluacién del Bachillerato para el acceso a la
Universidad y a las Pruebas de admision, informa el Sr. Rector de que durante el mes de
febrero se han celebrado reuniones informativas sobre estas pruebas, con los ponentes
de las materias objeto de examen, con los directores y orientadores de los Centros
adscritos a la Universidad de Sevilla a efectos de las pruebas de acceso y admision y
con los orientadores de zona de la Delegacion Provincial de Educacion. Concreta que
desde el 13 de febrero se han convocado 24 reuniones de coordinacion en las que los
ponentes de las materias han informado sobre las orientaciones y los modelos de
examenes de las distintas materias objeto de examen en las Pruebas de Acceso y
Admision a los profesores que imparten esas materias en los centros adscritos a la
Universidad de Sevilla. El plazo de inscripcién para formar parte del Tribunal Unico
que habré de juzgar las Pruebas, contintia el Sr. Rector, ha estado abierto desde 6 al 27
de febrero y se abrid un plazo extraordinario del 1 al 8 de marzo para los profesores
interesados en ser correctores de las materias objeto de examen incluidas con
posterioridad. Tras el cierre de ambos, concluye el Sr. Rector, se han formalizado un
total de 1175 solicitudes, de las cuales 355 pertenecen al PAS, 545 a profesorado que
imparte docencia en Bachillerato y 275 a profesorado universitario.

En cuanto al procedimiento de Matricula, el Sr. Rector da cuenta de que, de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto regulador de los precios publicos a satisfacer por
la prestacion de servicios académicos y administrativos en las Universidades Publicas
de Andalucia, y en la Disposicion Adicional Primera de la Resolucion Rectoral
reguladora de las Normas de Matricula en los estudios oficiales de Grado y Master
universitario, a mediados del mes de febrero -un mes antes que en el curso anterior-, se
puso en marcha el procedimiento conducente a devolver a los estudiantes que han
superado los exdmenes de alguna asignatura en la tercera convocatoria (diciembre) del
curso 2016-2017, el 70% del importe abonado en las matriculas correspondientes a
dichas asignaturas, bien procediendo a la regularizacion los pagos aplazados, caso de
fraccionamiento, bien mediante la devolucién de los importes en cuestion. Para ello,
subraya, se han recalculado 11.149 matriculas, 11.006 de Grado y 143 de Master.

En el apartado de Becas y Ayudas, informa el Sr. Rector, en primer término, de
que en el curso 2016-2017 se han presentado 27.351 solicitudes en la convocatoria de
becas de caracter general del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte para el curso
2016-2017. Después detalla el estado provisional de las solicitudes en cuya virtud,
existen 16.474 solicitudes con propuesta de concesion (59,84% sobre el total); 10.637
con propuesta de denegacion (38,89%); 140 pendientes de resolucion (0,51) y 97
anuladas (0,35%).
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En segundo lugar, alude a las Becas y Ayudas propias, destacando la
convocatoria de Ayudas para la adquisicion y acreditacion de las competencias
lingliisticas exigidas para la obtencion de los titulos de grado en la Universidad de
Sevilla correspondiente al curso 2015-2016, indicando que el 29 de diciembre de 2016
se publicd la 2* Resolucion de esta convocatoria, a la que se han presentado 3.474
solicitudes, de las que se han concedido 1.288 ayudas (37,08% sobre el total), se han
denegado 1.813 solicitudes (52,19%), habiendo desistido 373 solicitantes (10,74%). Las
principales causas de denegacion de las solicitudes, precisa, son no tener acreditado el
nivel de idiomas requerido en el titulo de grado (1.196); no haber sido becario de
convocatoria general del MECD (806) y no tener abierto expediente académico durante
el curso 2015-2016 (132). Informa luego el Sr. Rector de que desde el 17 de marzo esta
abierto el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de Ayudas al estudio
de la Universidad de Sevilla para el curso 2016-2017, la cual esta destinada a aquellos
estudiantes de la Universidad de Sevilla que por motivos académicos no hayan obtenido
otra beca o ayuda al estudio, asi como para aquellos estudiantes que sélo hayan
obtenido la ayuda de matricula en la convocatoria de becas de cardcter general del
MECD para el curso 2016-2017. El presupuesto destinado a esta convocatoria en el
curso actual, prosigue, asciende a 1.415.834,57 €, lo que supone un incremento del 33%
con respecto al curso anterior. En el curso 2016-2017 se convocan 3.115 ayudas, 793
mas que en el curso anterior, lo que supone un incremento del 35% en el nimero de
ayudas convocadas. Estas ayudas se distribuyen en las modalidades de ayudas de
matricula (1.832, con un incremento de 362 ayudas); ayudas de residencia (277 con un
incremento de 75; ayudas de desplazamiento (450 -150 mds-); ayudas de material (556
ayudas -206 mas-); disponiendo los estudiantes hasta el 6 de abril de 2017 para la
presentacion de solicitudes. Tras ello comunica que los estudiantes de la Universidad de
Sevilla que aleguen una disminucion dréstica de los ingresos de su unidad familiar,
como consecuencia de una situacion sobrevenida producida en el afio 2015 o0 2016, y no
cumplan los requisitos para obtener otras becas o ayudas por motivos académicos,
podran solicitar las Ayudas Sociales Extraordinarias desde el 17 al 28 de abril de 2017,
para las que la Universidad de Sevilla destina 158.760,00 € a la convocatoria del curso
2016-2017. Menciona después el Sr. Rector las Becas de formacion del Vicerrectorado
de Estudiantes para la colaboracion en tareas de dinamizacion de Centro (Difusion de
informacion y fomento de la participacion estudiantil) en la convocatoria 2017, de las
que destaca que s Se han convocado 27, 25 de ellas becas con perfil de Dinamizador de
Centro y 1 con perfil de Coordinador, habiéndose presentado un total de 86 solicitudes y
se refiere también a diversas becas convocadas en el ambito del SACU y del SADUS.

Concluye el Sr. Rector su informe sobre el Vicerrectorado de Estudiantes,
destacando que ademas de las Olimpiadas de Fisica, Matematicas y Quimica que
tradicionalmente se han celebrado en la Universidad de Sevilla, dirigidas a los
estudiantes de Educacion Secundaria, este curso también se ha promovido desde el
Vicerrectorado de Estudiantes la celebracion de las Olimpiadas de Biologia, Economia,
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Filosofia, Geografia e Informatica y el Maratén Tecnologico. En concreto, prosigue, el
13 de enero de 2017 se celebro la Fase Local de la LIII Olimpiada Matematica, en la
que han participado 52 estudiantes preuniversitarios; el 11 de febrero se celebré la Fase
Autondémica de la XII Olimpiada Espafiola de Biologia; el 18 de febrero finaliz6 el
plazo de entrega de trabajos para la participacion en la IV Olimpiada Filosofica de
Andalucia, en la que han participado 43 estudiantes; el 3 de marzo se celebraron las
Fases Locales de la Olimpiada Informatica Espafiola y de la VIII Olimpiada de
Geografia, en la que han participado 32 estudiantes; el 7 de marzo, se celebr6 la Fase
Local de la XXVIII Olimpiada Espafiola de Fisica, en la que han participado 68
estudiantes; el 10 de marzo se celebro la XXX Olimpiada Nacional de Quimica,
mientras que proximo 21 de abril se celebrara la Fase local de la IX Olimpiada de
Economia. Los tres estudiantes mejor clasificados en cada una de ellas que se
matriculen en uno de los Titulos de Grado impartidos en la Universidad de Sevilla,
anuncia el Sr. Rector para finalizar, podran optar a los Premios que se convocaran en el
mes de julio de 2017, por importe equivalente a los precios correspondientes a 60, 40 y
30 créditos, en correspondencia con el primer, segundo y tercer clasificado,
respectivamente.

Direccion de Recursos Humanos

Con respecto a las novedades concernientes a la Direccion de Recursos
Humanos, el Sr. Rector informa en primer lugar de que el BOJA de 8 de Marzo de 2017
publica la resolucion de la Universidad de Sevilla que incluye la relacion definitiva de
los 2 funcionarios de la Universidad que, habiendo superado las pruebas selectivas
convocadas, han accedido a la Escala de Gestion en su especialidad de Informatica.
También indica que el BOJA de 22 de Marzo de 2017 publica la resolucion de la
Universidad de Sevilla en la que figura la relacion definitiva de los 22 funcionarios de la
Universidad que, habiendo superado las pruebas selectivas convocadas, han accedido a
la Escala de Gestion de Administracion.

En segundo término, el Sr. Rector da cuenta de que el pasado dia 20 de Marzo
tuvo lugar en el Edificio Corominas la reunioén anual de la Comision de Formacion de la
que forman parte sendas representaciones de la Junta del PAS Funcionario, del Comité
de Empresa del PAS Laboral, de las distintas secciones sindicales asi como de la
Direccion de Recursos Humanos a cuyo titular corresponde la presidencia de este
organo. En la sesidn, prosigue, se presentd el balance de actividades realizadas por el
FORPAS a lo largo del ano 2016 asi como la propuesta de actividades para 2017,
siendo ambos puntos del orden del dia aprobados por unanimidad de los asistentes.

En tercer lugar, el Sr. Rector comunica que, con fecha 24 de Marzo se ha

publicado la Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos por la que se hace
publica la relacion definitiva de beneficiarios de las ayudas de Accidon Social en su
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modalidad “Tratamientos Médicos” con un total de 1.470 adjudicatarios tanto del PAS
como del PDI seglin convocatoria aprobada con fecha 22 de Junio de 2016.

Vicerrectorado de Servicios Sociales v Comunitarios

El Sr. Rector aborda, a continuacién, los hechos mas relevantes en el
Vicerrectorado de Servicios Sociales y Comunitarios, destacando, en el ambito de la
promocion de la igualdad de género, que se ha publicado, y se encuentra abierta, la
Convocatoria de ayudas y subvenciones para el desarrollo de iniciativas en materia de
igualdad, en la cual se destinan 18.000€ para las ayudas dirigidas a la comunidad
universitaria y 8.000€ para proyectos presentados por cualquier persona juridica,
publica o privada sin dnimo de lucro no perteneciente a la comunidad universitaria.
Informa también el Sr. Rector de que se ha puesto en marcha la 1* Edicion de los
Premios a los mejores Trabajos de Fin de Grado, Trabajos Fin de Master y Tesis
Doctorales presentadas por miembros de la Comunidad Universitaria que incorporen la
perspectiva de género o que incorporen el género como categoria de analisis, cuya
convocatoria se encuentra abierta en el dia de celebracion del Consejo de Gobierno.
Comenta después el Sr. Rector, sobre materia de prevencion y actuaciéon antes
situaciones de acoso, que se ha abierto un periodo de analisis, reflexion y propuestas de
mejora, en su caso, del protocolo de la Universidad de Sevilla, mediante un proceso
abierto, plural y participativo dirigido a toda la comunidad universitaria, con el fin de
implementar las medidas que correspondan. Subraya el Sr. Rector que esta actuacion se
encontraba prevista y preparada con independencia de las aciagas noticias de las Gltimas
semanas. Destaca por ultimo que el protocolo ha servido desde su implantacion para
una mayor sensibilizacion y ha cosechado unos resultados no malos, aunque sean
mejorables.

El Sr. Rector da cuenta después de que, en conmemoracion del Dia Internacional
de la Muyjer, se estd desarrollando un programa de actividades denominado “Miércoles
Violetas de Marzo” con el que se quiere destacar la importante contribucion de las
mujeres en todos los &mbitos de la vida académica. Dentro de este programa, prosigue,
se ha presentado un video de homenaje a las “Primeras estudiantes de la Universidad de
Sevilla”. Indica también que, en el &mbito de la Comision de Igualdad, se ha presentado
un avance del estado de cumplimiento de las medidas contenidas en el II Plan de
Igualdad, y anuncia que, en el momento de celebracion del Consejo, y cuando se inicia
el tercero de los cuatro anos de vigencia del plan, se han ejecutado un 76% de las
medidas.

En el cuanto a Conciliacion de la vida laboral y familiar, informa el Sr. Rector
de que se ha publicado y se encuentra abierta la convocatoria de solicitud de plazas en
los centros infantiles de la Universidad de Sevilla para el curso 2017-2018, en la que se
incluyen 15 plazas gratuitas para aquellas situaciones de mayor vulnerabilidad. Resalta
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también la puesta en marcha de un Programa de Ocio y Tiempo Libre para las personas
mayores en situacion de dependencia que participan del programa de respiro familiar,
que supone una importante mejora para el programa de Respiro Familiar.

Por lo que se refiere a la atencion a las personas con discapacidad, el Sr. Rector
traslada a los presentes que se encuentran abiertas las convocatorias de Ayudas
Especificas para Estudiantes con Necesidades Académicas Especiales y la de Ayudas
Técnicas necesarias para el desarrollo de la actividad laboral y/o académica de cualquier
persona con discapacidad de la comunidad universitaria.

En materia de prevencion, refiere el Sr. Rector que se ha publicado la
convocatoria de los III Reconocimientos a la Prevencidon en cuyo ambito se reconocen a
colectivos y personas individuales que destaquen por actuaciones encaminadas a la
mejora de la prevencion de riesgos laborales en la Universidad de Sevilla. Entre las 10
modalidades en las que se pueden presentar candidaturas, aiade, este afio, por primera
vez, se ha incorporado el reconocimiento a la labor preventiva en materia de factores de
riesgo psicosocial.

Con respecto al programa de cooperacion al desarrollo de la Universidad de
Sevilla, el Sr. Rector anuncia que se ha publicado la convocatoria de Ayudas para la
Sensibilizacion y Formacion, en cuyo marco se ofertan 47 plazas de voluntariado en
diferentes paises de Iberoamérica y Africa. Subraya también que el pasado 15 de marzo
se celebro un acto de reconocimiento al Voluntariado Universitario y a las mas de 80
entidades con las que el alumnado de la Universidad de Sevilla realiza actividades
solidarias y contribuye a mejorar la situacion de las personas mas vulnerables.
El Sr. Rector manifiesta que constituye un honor presidir un acto como el celebrado en
una Universidad que puede enorgullecerse de este tipo de acciones.

Por ultimo, el Sr. Rector informa de la constitucién de un grupo de trabajo para
analizar una revision de la Inspeccion de Servicios Docentes, institucion en la que la
Universidad de Sevilla es un referente en el ambito universitario nacional. Se estudia,
afade, extenderlo creando un Servicio de Inspeccion General, planteado en positivo y
en conexion con el Servicio de Prevencion de Riesgos. En esta linea, se trabaja,
prosigue, en una normativa que expanda el Servicio de Inspeccion con la mirada puesta
en la ayuda a la mejora mas alld de otras acepciones de la actividad de inspeccion. Se
trata, concluye, de un documento atiin embrionario.

Vicerrectorado de Planificacion Estratégica v Economica

En materia de Planificacion Estratégica, el Sr. Rector comunica que el proceso
ANTICIPA, cuyo objetivo es redactar el plan estratégico de la Universidad de Sevilla,
se encuentra en plena actividad. Ya se han entregado, concreta, los informes finales de
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los grupos de apoyo relativos a (i) transferencia, (ii) cultura, (iii) sostenibilidad y
responsabilidad social, y (iv) desarrollo tecnolégico e infraestructura. En los proximos
dias, afiade, se espera recibir los resultados del resto de grupos (docencia, investigacion
y gestion y financiacién). Ademas, continua el Sr. Rector, se ha puesto en marcha la
actividad denominada ‘Didlogos Anticipa’ con la que se ha tenido la oportunidad de
recoger ideas de distintas personalidades y organizaciones de interés para el proyecto.
El Sr. Rector precisa que han participado en esta actividad el profesor Luis Rojas
Marcos (entrevista en video realizada el 26-12-2016); la ‘Facultad Invisible’ (entrevista
realizada el pasado 2 de marzo en la Facultad de Derecho); el profesor Solé Parellada
(entrevista realizada el 23 de marzo en la ETSI) y estd prevista la participacion de
Cristina Garmendia para el proximo viernes 31 de marzo a las 12,30 horas en la Escuela
de Ingenieria Informatica. En la actualidad, concluye, se recogen las diferentes
propuestas de la comunidad mediante el banco de ideas, al que se puede acceder a través
de la web del proceso. El Sr. Rector invita a todos a la participacién y anima a la
difusion del proyecto.

Direccion General de Infraestructuras

Pasa el Sr. Rector a dar noticia de la actividad de la Direccion General de
Infraestructuras, en relacion con la cual, al margen del acto de Inauguracion de la nueva
Biblioteca Rector Antonio Machado y Nufiez, al que se refirid previamente, comunica
que en los proximos dias saldran a licitacion las obras de restauracion del patio oeste de
la Fabrica de Tabacos y las de construccion de una Nave para maquinarias y cria animal
en la ETS de Ingenieria Agronémica, que, en ambos casos, se prevé concluir antes del
final de este afio. Anade el Sr. Rector que se sigue trabajando con los Decanos del
Campus de Humanidades para completar la actividad de infraestructuras
correspondiente a este afio 2017. Informa de que se ha pedido a la Junta de Andalucia
que libere la financiacion de inversiones antes de fin de marzo y recuerda que el
Director General de Infraestructuras ha disefiado con los Centros afectados un plan de
trabajo para aplicar el dinero liberado.

Finalmente, el Sr. Rector da cuenta de que en proximas fechas se anunciard la
licitacion de la redaccion del Reformado de proyecto basico y de Ejecucion para la
adaptacion del edificio CENTRIUS al nuevo centro A-Tech Escuela Politécnica
Superior, en relacion con el cual comenta que éste serd el primero de los sucesivos
pasos que se irdn dando, de acuerdo con la hoja de ruta marcada en el proyecto
CATEPS que hizo publico a finales del pasado afio.

Gerencia

El Sr. Rector se refiere por tltimo al avance de la liquidacion de la Universidad
de Sevilla para 2016 recordando que | articulo 81.5 de la LOU, en la nueva redaccion
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dada por el R.D. Ley 14/2012 de 20.04.12, establece:...”’Las Universidades deberan
confeccionar la liquidacién de su presupuesto antes del primero de marzo del ejercicio
siguiente. En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo,
el Consejo Social debera proceder en la primera sesion que celebre a la reduccién de
gastos del nuevo presupuesto por cuantia igual al déficit producido...”

Informa el Sr. Rector de que, de acuerdo con lo dispuesto en esta norma, en el
avance de liquidacion cerrado el pasado 24 de febrero, el remanente de tesoreria no
afectado y de libre disposicion es positivo, por lo que no se requiere que el Consejo
Social tome decision de reduccion de gasto en 2017, tal como establece el citado
articulo 81.5. Recuerda, no obstante, que se trata de una informacion provisional y
pendiente de la auditoria y que se ha enviado junto al avance de liquidacion se ha
enviado a la Presidenta del Consejo Social, a la Secretaria General de Universidades,
Investigacion y Tecnologia y a la Intervencion General de la Junta de Andalucia.
Anuncia también que en el mes de junio se conocerdn de modo definitivo las Cuentas
Anuales de la Universidad de Sevilla y se traeran a los 6rganos colegiados competentes.

Finalmente, el Sr. Rector insiste en la necesidad de que la Junta de Andalucia

libere el gasto de la financiacion de las inversiones, liquidando lo correspondiente a
2017.
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