SECRETARIA GENERAL

INFORME DEL SR. RECTOR AL CONSEJO DE GOBIERNO
Sesion de 13 de marzo de 2018

Desde la celebracion de la ultima sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno, de 20 de diciembre de 2017, se han producido diversos
acontecimientos de interés para la Comunidad Universitaria, de los que el
Sr. Rector pasa a dar cuenta.

Organos Colegiados

El Sr. Rector da inicio a su informe dando cuenta a los presentes de la
actividad del Claustro. Comunica que, tras la proclamacién definitiva de
claustrales electos por la Junta Electoral General celebrada el 21 de diciembre, el
pasado 9 de enero tuvo lugar la sesion constitutiva del XI Claustro Universitario,
en la que se procedid a la eleccion de los miembros de la Mesa. Una vez
constituido el Claustro, prosigue, en sesion celebrada el 12 de enero, se procedio
a la Presentacion y debate del Informe de Gobierno correspondiente al curso
2016-2017. La votacion de este Informe, afade, se llevo a cabo en la sesion
convocada para el 16 de enero, que cont6 con la participacion de 238 claustrales.
De estas sesiones, desea subrayar, en primer lugar, tanto la concurrida asistencia
a ambas, como las numerosas intervenciones por parte de claustrales
representantes de todos los sectores en el debate que siguid a la presentacion del
informe. Destaca ademas de modo particular el tono de todas las intervenciones y
la variedad de los aspectos debatidos y discutidos, que pusieron de manifiesto la
pluralidad de opiniones y sensibilidades libremente manifestadas, asi como las
exquisitas formas académicas de nuestra comunidad universitaria. En cuanto a
los resultados, concreta el Sr. Rector, de los 238 votos se emitieron 188 a favor
del Informe, 34 en contra y 16 en blanco, mientras que uno fue nulo, de modo
que los 188 votos favorables al informe suponen un 79% de los votos emitidos
validos y un 64% del total de los votos posibles de la composicidon actual del
XI Claustro (294). Considera que el apoyo recibido permitird abordar los
siguientes objetivos y compromisos incluidos en su programa de gobierno, cuyo
desarrollo anuncia que pondrd en practica desde el didlogo permanente y la
mayor sensibilidad.

Por otra parte, prosigue, el 29 de enero de 2018 se convocaron elecciones
para elegir a los representantes del Claustro en la Junta Electoral General, en la
Comision de Proyectos Normativos, en la Comision de Doctorados Honoris
Causa, en el Consejo de Gobierno, en la Comision de Docencia, en la Comision
de Investigacion y en la Comisién de Doctorado. En desarrollo de este proceso
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electoral y en sesion de Claustro celebrada el 27 de febrero, precisa, se procedio a
la eleccion de los miembros del Sector A en la Junta Electoral, en la Comisién de
Proyectos Normativos y en el Consejo de Gobierno, a los miembros del Personal
Docente e Investigador en la Comision de Docencia y en la Comisiéon de
Investigacion, en este ultimo caso en representacion de los Sectores A y B,
respectivamente. La proclamacion definitiva de los candidatos electos en esta
sesion de Claustro, afiade, ha tenido lugar el pasado 5 de marzo, mientras que en
los restantes casos, se procedid a la proclamacion automatica de candidatos
electos por no superar el nimero de los presentados al de los puestos a cubrir. A
ello se ha de afiadir, continiia el Sr. Rector, que en paralelo a este proceso
electoral se han celebrado las elecciones a representantes de Directores de
Departamento en Consejo de Gobierno y en Comision de Investigacion. Culmina
de este modo, concluye el Sr. Rector, el proceso de renovacion de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Universidad de Sevilla, con inclusion del Equipo
de Gobierno en el maximo nivel, conforme a la comunicacion y audiencia a la
que se ha procedido en la sesion extraordinaria previa a la celebracion de la
presente, asi como de las Comisiones Delegadas que se renuevan en esta sesion.
Con ello, finaliza el Sr. Rector, el gobierno de la Universidad se encuentra en
condiciones de afrontar los objetivos y retos de los dos afios que restan a los
mandatos del Rector y del Claustro.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Prosigue el Sr. Rector su informe refiriéndose a las novedades producidas
en el Area de Ordenacion Académica. En cuantro a los asuntos generales, destaca
en el ambito estatal que desde el tltimo Consejo de Gobierno el grupo de trabajo
mixto sobre programas integrados Conferencia de Rectores de Universidades
Espafiolas-Ministerio de Educacion Cultura y Deportes (CRUE-MECD), del que
forma parte la Universidad de Sevilla, se ha reunido en dos ocasiones y en la
pasada Comision de Politica Universitaria se ha planteado la formalizacion de un
documento que presente por un lado la propuesta de modificacion del Real
Decreto 1393/2007, y por otra parte la posibilidad de que las universidades que
asi lo deseen y tengan el visto bueno de sus correspondientes Consejerias, puedan
ofertar para el proximo curso 2018-2019 en el catdlogo de estudios programas
integrados en el marco de la modificacion prevista de este Real Decreto. En el
ambito autonoémico, prosigue, y en el contexto de la Asociacion de Universidades
Publicas Andaluzas (AUPA) se ha considerado prioritario llevar a cabo un
analisis general del catdlogo de titulos y la situacion académica del Sistema
Universitario Publico Andaluz (SUPA). Los rectores andaluces, anade, han
encargado a la Sectorial Académica, que preside la Universidad de Sevilla, un
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estudio sobre el catalogo de titulos de Grado, Master y Doctorado con la
finalidad de reflexionar y determinar a donde quiere ir el Sistema Publico
Andaluz, lo que necesariamente debe pasar por el analisis de la situacion actual y
de las posibles alianzas en el SUPA. Anuncia el Sr. Rector en este sentido que las
conclusiones de dicho estudio serdn presentadas a los rectores en el mes de junio.

Seguidamente, el Sr. Rector da cuenta de que la Sra. Secretaria General de
Universidades ha hecho publico los criterios para la implantacién de los mésteres
universitarios para el curso 2018-2019, en los que se propone mantener los
mismos criterios que se han aplicado en el curso actual, que pasa a resumir del
siguiente modo: no se ofertaran en el curso 2018-2019 masteres que en los
ultimos tres cursos no hayan alcanzado la cifra de 15 estudiantes ni tampoco si en
el curso en el que se ofertan se matriculan siete o menos estudiantes,
exceptuando los masteres habilitantes y los interuniversitarios, que seran
estudiados de forma individualizada. Asimismo, prosigue, la Sra. Secretaria
General de Universidades ha presentado el calendario para la tramitacion de los
nuevos titulos, en virtud del cual la solicitud del informe previo a la verificacion
de los titulos para curso 2019-2020 debera presentarse antes del 6 de abril de
2018; la solicitud de autorizacion de implantacion y supresion de titulos incluidos
en el Decreto de Titulos de 2018, antes del 6 de abril de 2018; la solicitud de
verificacion del plan de estudios para curso 2019-2020 del uno al 28 septiembre
del afio anterior al que se pretenda implantar; la solicitud de renovacion de la
acreditacion de titulos, del 1 al 31 de octubre de 2018; y la solicitud de
modificacion de los Planes de Estudios Ensefianzas Universitarias, del 1 al 31
octubre de 2018 y del 1 al 27 de febrero de 2019.

En cuanto a la tramitacion de nuevas titulaciones, informa el Sr. Rector de
que desde la celebracion del ultimo Consejo de Gobierno ordinario se ha
publicado la Resolucion en la que se establece el cardcter oficial del Master
Universitario en Odontologia Restauradora, Estética y Funcional (R. de 24 de
enero de 2018, de la Secretaria General de Universidades) y se han recibido los
informes provisionales de evaluacion de los titulos de Master en Derecho Penal y
Ciencias Criminales; en Disefio e Ingenieria de Productos e Instalaciones
Industriales en Entornos PLM y BIM; en Ingenieria Biomédica y Salud Digital;
en Ingenieria del Software: Cloud, Datos y Gestion de Tecnologias de la
Informacion; en Ingenieria Informatica; en Ingenieria Quimica y en Odontologia
Infantil. Todos ellos, afade, contienen modificaciones y recomendaciones que
han sido respondidas en el correspondiente plazo de alegaciones y, por tanto,
actualmente se encuentran en espera del informe definitivo de cara a su posible
implantacion en el curso 2018-2019.
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Por lo que se refiere a las novedades normativas, informa el Sr. Rector de
que durante los meses de diciembre, enero y febrero, se han publicado las
Resoluciones de la Direccion General de Universidades por el que se establece el
procedimiento para el ingreso en los Masteres Universitarios y en los estudios de
Grado que se impartan en el curso 2018-2019 (Resolucion de 12 de diciembre de
2017 y Resolucion de 21 de febrero de 2018). Destaca ademés que en el dia de
celebracion del Consejo se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado la
Resolucion de la Secretaria General de Universidades que contiene instrucciones
sobre el procedimiento para la acreditacion Institucional de Centros de
Universidades Publicas y Privadas de Espafia, que son consecuencia en buena
parte del trabajo desarrollado en esta materia por la Universidad de Sevilla y, en
particular, por el Sr. Vicerrector de Desarrollo Digital y Evaluacion, D. Carlos
Ledén de Mora.

En lo atinente al Plan Propio de Docencia, el Sr. Rector comunica que el
pasado 27 de enero se dicté Resolucion Rectoral por la que se aprueba la puesta
en marcha de las actuaciones programadas en el marco del III Plan Propio de
Docencia de la Universidad de Sevilla para el afio 2018, que se iran publicando
en la direccion web: http://ppropiodocencia.us.es. Hasta la fecha, concreta, se han
publicado seis acciones y se han publicado ya dos resoluciones provisionales y
una definitiva. Seguidamente menciona como actuaciones las de Apoyo a la
actividad formativa del Doctorado; Formacion e innovacion para la adquisicion y
el perfeccionamiento de las competencias en el empleo de metodologias docentes
del profesorado; Ayudas para la mejora y el desarrollo de las practicas
curriculares; Ayudas al fomento de las capacidades emprendedoras del
estudiantado; Acciones encaminadas a la obtencibn de menciones y
acreditaciones de excelencia internacionales de los titulos de Grado, Master y
Doctorado; y Ayudas para movilidad internacional de estudiantes de Doctorado
para el desarrollo de Tesis co-tuteladas. En total, concluye el Sr. Rector, se
superan con ellas los 320.000 €.

Vicerrectorado de Desarrollo Digital v de Evaluacion

Pasa luego el Sr. Rector a referirse al Seguimiento y Acreditacion de los
Titulos. En cuanto a la renovacion de la Acreditacion en la Convocatoria
2017-2018, el Sr. Rector informa de que han tenido lugar entre los dias 8 y 25 de
enero las visitas externas de los cuatro paneles enviados por la Agencia Andaluza
del Conocimiento (AAC) para, junto a la visita realiza el pasado 18 de diciembre,
proceder a la renovacion de la Acreditacion de una titulacion de Grado y catorce
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de Master, que han concurrido a la convocatoria en el presente curso, dos de ellas
conjuntas con la Universidad de Malaga. En la actualidad, afiade, se encuentran
pendientes de recepcion los informes provisionales. Por otra parte, prosigue, en
cuanto a la convocatoria-piloto para la Renovacion de la Acreditacion de
Programas de Doctorado, traslada el Sr. Rector que los dias 5 y 12 de marzo han
tenido lugar las visitas externas de los dos paneles propuestos por la AAC para la
Renovacién de la Acreditacion de los Programas de Doctorado en Ingenieria
Informatica (virtual) y de Doctorado en Educacion (presencial).

Por lo que afecta al Seguimiento de las titulaciones en el Curso
2016-2017, que tiene lugar en la Convocatoria 2017-2018, el Sr. Rector traslada
a los presentes que, siguiendo las indicaciones de la AAC, se ha abierto el plazo
para envio de autoinformes de seguimiento, en cuya virtud los titulos de Grado
(uno) y Maéster (10) que atin no han concurrido a la renovacion de su acreditacion
(modalidad 1B) y tienen menos de dos seguimientos, pueden enviarlos hasta el 9
de abril internamente, y antes del 15 de abril a la Direccion de Evaluacion y
Acreditacion (DEVA); los titulos de Grado (23) y Master (40) que deben
presentar su plan de mejora (modalidad 2A) tienen hasta el 31 de mayo para el
envio interno y hasta el 31 de octubre para su remision a la DEVA. Los titulos de
Grado y Master no incluidos en las modalidades anteriores, sometidos a
seguimiento interno abreviado, concluye, pueden presentarlos hasta el 31 de
mayo internamente.

Finalmente, con respecto al Area de Seguimiento y Acreditacion, da
cuenta el Sr. Rector de la participacion de la Universidad de Sevilla en el piloto
del Programa del Sistema de Garantia de Calidad de Centros
(IMPLANTA-GCC), sefialando que han sido enviadas a DEVA el pasado dia 9
de febrero la solicitud y las evidencias para participar en el piloto de la
certificacion del Sistema de Garantia de Calidad de Centro de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales (Programa IMPLANTA).

Vicerrectorado de Investigacion

Tras ello, el Sr. Rector aborda la parte de su Informe relativa al Area de
Investigacion. Da noticia, en primer término, de la actividad concerniente al
VI Plan Propio de Investigacion y Transferencia de la Universidad de Sevilla
(VI PPIT-US), cuya segunda anualidad se desarrolla en 2018. Recuerda que,
como indicé en su momento, el pasado 15 de noviembre se abrid el aplicativo
para esta anualidad, en el que se encuentran activas todas las fichas de las 38
acciones que conforman el VI PPIT-US, con objeto de facilitar la ejecucion de
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las ayudas. Esto ha permitido, contintia el Sr. Rector, adjudicar en la sesion de la
Comision de Investigacion celebrada el 9 de febrero la ayuda basica a
Departamentos por captacion de fondos para investigacion; las ayudas
complementarias a Departamentos por captacion de Doctores; las ayudas a
Institutos Universitarios de Investigacion, en todas sus modalidades. En la sesion
de la Comision de Investigacion celebrada el 23 de febrero, afiade, se adjudicaron
las ayudas a departamentos por internacionalizacion; las ayudas para presentar
proyectos de investigacion internacionales, apoyo a H2020 y formacion de
consorcios estratégicos; las ayudas para el uso de los Servicios Generales de
Investigacion (SGI); las acciones especificas de transferencia de conocimiento;
las de reparacion de material cientifico y las acciones Especiales. Destaca el
Sr. Rector que a la fecha de celebracion del Consejo se han recibido més de 1200
solicitudes en el VI-PPIT-US.

Por otra parte, informa el Sr. Rector en relacion con la Convocatoria de la
Universidad de Sevilla, en concurrencia competitiva para la realizacion de
proyectos de I+D+i en el marco del Programa Operativo FEDER Andalucia
2014-2020, financiadas por la Junta de Andalucia, de que se ha enviado a todo el
Personal de Administracion y Servicios (PDI) informacion sobre los aspectos
mas importantes de la convocatoria para que puedan ir preparando los proyectos.
Anuncia en relacion con ello que se celebraran dos convocatorias, dotadas con
9,06 M€ cada una, para proyectos de dos afios de duracidon, con una posible
prorroga de un aflo mas.

En el ambito de los Servicios Generales de Investigacion, Institutos y
Centros de Investigacion, celebra el Sr. Rector la feliz Inauguracion del tercer
edificio del Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacién (CITIUS),
bautizado como Manuel Losada Villasante en honor del catedratico de
Bioquimica de la Universidad de Sevilla, que tuvo lugar el pasado 13 de febrero.
Subraya el Sr. Rector que el Centro se ha dotado con equipos de ultima
generacion que lo convierten en un centro de primera linea y de referencia en
investigacion biomédica de calidad. En la parcela de los Recursos Humanos,
menciona el Sr. Rector la participacion de la Universidad de Sevilla en la
convocatoria de Personal Técnico de Apoyo (PTA) 2017, con 37 solicitudes de
técnicos que corresponden al Centro de Investigacion Tecnologia e Innovacion
de la Universidad de Sevilla (CITIUS), la Biblioteca, el Area de Investigacion, el
Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla (CICUS), el Centro
Andaluz de Biologia Molecular y Medicina Regenerativa (CABIMER), el Centro
de Investigaciones Cientificas Isla de la Cartuja (CicCartuja), los Institutos
Universitarios de Investigacion de Matemadticas (IMUS) y de Investigacion
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Educativa, el Instituto de Economia y Negocios, el Estabulario de la Facultad de
Biologia, la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, la Escuela Técnica Superior
de Arquitectura, la Facultad de Farmacia y la Facultad de Psicologia. Se refiere el
Sr. Rector al nombramiento de D. Javier Rojo Marcos como nuevo Director de
CicCArtuja, producido el pasado 15 de febrero. Destaca del nuevo Director que
es Investigador Cientifico en el Instituto de Investigaciones Quimicas y hasta
noviembre del 2017 ha sido Coordinador del Area de Ciencias y Tecnologias
Quimicas de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC). D. Javier Rojo, prosigue, sustituye en el cargo a D. Miguel Angel de la
Rosa, tras ocho afios en la direccion de este interdisciplinar centro en la
vanguardia de la investigacion cientifica.

Pasa luego el Sr. Rector a mencionar, en relacion con la Promocion de la
Investigacion y la Cultura Cientifica, el lanzamiento de la pagina de bibliometria
dentro de la web de la biblioteca
(https://bib.us.es/estudia_e_investiga/investigacion/bibliometria) con incorporacion de
informes de andlisis bibliométricos e informacion de produccién cientifica. Se
refiere también al envio de una propuesta a la accion Marie Slodowska European
Research Night a nivel andaluz y coordinada por la Fundacion Descubre para la
noche de los investigadores 2018-2019 asi como a la renovacion de la
acreditacion de la Unidad de Cultura Cientifica de la Universidad de Sevilla.
Anuncia después la publicacion del Plan Anual de Divulgacion Cientifica 2018
(https://investigacion.us.es/docs/web/files/i_plan anual divulgacion 2018.pdf).

Concluye el Sr. Rector su informe sobre el Area de Investigacion, dando
cuenta de que se ha celebrado la cuarta Feria de la Historia-2018, durante los dias

12 al6 de marzo.

Direccion General de Transferencia del Conocimiento

Con respecto a las novedades producidas en el Area de Transferencia del
Conocimiento, informa el Sr. Rector en primer término de que, desde la
celebracion del ultimo Consejo de Gobierno, se han recibido siete nuevas
declaraciones de invencion y se han registrado en la Oficina Espafiola de
Patentes y Marcas (OEPM) dos solicitudes de patente nacional y dos solicitudes
internacionales por procedimiento PCT. Se han gestionado, prosigue, dos
registros de marca: una nueva solicitud de la marca SISIUS y la renovacion de
CITIUS. Ademas, anade, se han formalizado dos contratos de licencia de
explotacion, dos adendas a contratos de licencia ya existentes, ocho acuerdos de
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transferencia de material (Material Transfer Agreement [MTA]) y dos acuerdos
de confidencialidad.

En segundo término, con relacion a los proyectos internacionales, comenta
el Sr. Rector que desde diciembre de 2017 la Universidad de Sevilla ha resultado
beneficiaria de tres nuevos proyectos europeos del Programa Marco H2020,
sumando la financiacion aprobada en 510.364 €. En cuanto a los programas
regionales, subraya el Sr. Rector que, en las Convocatorias de la Direccion
General de Industrial y de la Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural
de la Junta de Andalucia, dirigida a la Creacion y Funcionamiento de Grupos
Operativos de la Asociacion Europea de Innovacion (AEI), se han concedido seis
Grupos Operativos, tres de Creacion y otros tres de Funcionamiento, cuya
financiacion total es de 725.372 €, de los que 119.367 € corresponden a la
Universidad de Sevilla.

Se refiere luego el Sr. Rector a las iniciativas de emprendimiento, dando
cuenta de que ha finalizado la primera fase de la XIII edicion del Concurso de
Ideas de Negocio, en la que han participado 612 PDIs y alumnos, en un total de
226 iniciativas, de 22 centros. Se ha lanzado, prosigue, un periodo de votaciones
populares durante el mes de febrero, obteniéndose méas de 34.000 votos. Con esta
informacion mas la de expertos, concluye, se han seleccionado las 50 iniciativas
que pasan a la segunda fase del concurso.

Contintia el Sr. Rector esta parte de su Informe destacando que se han
firmado tres nuevas Cétedras de Empresa: la Catedra de Internacionalizacion-
Extenda y la Catedra de Emprendimiento-Andalucia Emprende, patrocinadas por
la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia y la Catedra
de Investigacion en Hepatologia de la Sociedad Andaluza de Patologia
Digestiva—Gilead Sciences. Ademas, afiade, se ha firmado un nuevo convenio de
la Catedra de Flamencologia, patrocinado por la Fundacion Cruzcampo y el
Ayuntamiento de Mairena del Alcor.

En el ambito de las Practicas Académicas Externas y el Empleo, el
Sr. Rector indica que, en lo transcurrido del curso 2017-2018, ya son 831 los
estudiantes que tienen asignada una practica extracurricular y 195 las ofertas de
empleo gestionadas para el presente curso en la Agencia de Colocacion. Destaca
asimismo que se han firmado mas de 500 nuevos convenios de practicas. En otro
orden de asuntos, transmite a los presentes que se ha continuado en diferentes
centros de la Universidad con la formacién en capacidades para la Insercion
Laboral correspondiente al proyecto firmado con la Diputacion de Sevilla, en el
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que se desarrollan tematicas como el Coaching personal, la elaboracion del
curriculum vitae (CV) por competencias, recursos 3.0 en la busqueda de empleo,
la entrevista de trabajo o técnicas de presentacion personal como el elevator
picht. Destaca tras ello que un aflo mas se renueva la colaboracion con Google
para la formacién de los estudiantes de la Universidad de Sevilla y sus egresados
en competencias de Marketing Digital y Emprendimiento, celebrandose las
proximas ediciones, en las que ya se encuentran matriculados mas de 500
estudiantes, en este mes de marzo. El Sr. Rector anima a los presentes a que
difundan dicha actividad.

Concluye el Sr. Rector esta parte del informe aludiendo a que un afio mas
la Universidad de Sevilla ha organizado la Feria online de empleo, que se ha
celebrado los dias 7 y 8 de marzo y en la que han participado 30 empresas con 52
ofertas de empleo. Pone el Sr. Rector de relieve que han subido su CV 1.531
estudiantes y egresados, participando en los webinar sobre marca personal,
preparacion de un CV y entrevista de trabajo que se realizaron.

Direccion General de Cultura y Patrimonio

Seguidamente el Sr. Rector se detiene en las novedades concernientes al
Area de Cultura y Patrimonio. Informa de que el dia 12 de febrero se presento el
duodécimo numero de Estacion Poesia y el 14 se presentaron las Rutas del 27, un
mapa literario que permitira al visitante recorrer los lugares mas destacados de
una Sevilla, que sin duda es la capital de la poesia, actividad que recomienda y a
la que invita. También refiere que en las primeras semanas de febrero se han
inaugurado dos nuevas exposiciones: “La Sevilla de Jesus Martin Cartaya”,
exposicion que recorre la obra fotografica de este fotografo desde los afios 60 por
una ciudad que posiblemente ya no existe, y donde contemplamos a los
principales protagonistas de la politica, la sociedad y la cultura; y “Un estudio en
la calle Conde de Ibarra”, que abri6 al publico el 14 de febrero y rinde homenaje
a los artistas Fernando Zdbel, Pepe Soto y Carmen Laffon, a través del estudio de
esta calle que fue decisivo para el cambio de rumbo de la pintura sevillana hacia
la modernidad y la abstraccion y que cuenta con la ultima obra realizada por la
artista que es Premio de Cultura de la Universidad. Cerrando el capitulo de las
exposiciones, transmite el Sr. Rector a los presentes su invitacion para la tarde de
la celebracion del Consejo al acto inaugural de la exposicion “La necesidad de lo
infinito”, que a través de cincuenta obras contemporaneas formula la pregunta al
espectador sobre a qué huele el arte. Comenta que se trata de una muestra que
une el sentido de la vista y el del olfato para apreciar pinturas y esculturas de
grandes artistas nacionales e internacionales del siglo XX.
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En el apartado musical, dentro del proyecto de Recuperacion del
patrimonio musical que lidera la Universidad de Sevilla para las diez
Universidades Publicas de Andalucia, subraya el Sr. Rector que la Iglesia de la
Anunciacion acogi6 el 2 de marzo a la Orquesta de Jaén, con la 6pera de Mozart,
Apolo y Jacinto y un lleno absoluto. Asimismo destaca que el dia 14 de marzo la
Orquesta Sinfonica Conjunta viaja a Granada, interpretdindose en esta ocasion
obras de Berlioz, Elgar y Mendelssohn. El jazz, afiade, también ha estado
presente en el paisaje sonoro de la ciudad, gracias a su formato de Jazz & Clubs,
con once actuaciones de musicos nacionales e internacionales, y del que se podra
disfrutar el viernes posterior a la celebracion del Consejo con el cuarteto BROX
& FORT QUARTET. También con respecto a la musica, informa el Sr. Rector
de que la presencia de la 6pera constituye una identidad de la programacién
invernal, encontrandose en marcha la VII temporada de Opera, dedicada este afio
a los grandes escenarios de la Opera, y que estd contando con criticos
consagrados y jovenes de esta disciplina. En esta linea, prosigue, contintian
también las lecturas publicas de operas en colaboracion con la Real Orquesta
Sinfonica de Sevilla (ROSS) que se desarrollan en la Escuela Superior de
Ingenieria. Valora el Sr. Rector el caracter innovador de este Programa para
fomentar la aficion a la Opera.

Menciona luego el Sr. Rector las actividades teatrales, que continfian con
la Muestra Estrénate, la cual se ha convertido en un referente del nuevo teatro
emergente en el pais. Por ella, prosigue, han pasado ya siete compafiias
nacionales e internacionales y continuard el 23 de marzo con Antipodas, de la
compafiia madrilena Marea escénica.

Por otra parte, contintia el Sr. Rector, la Comision de Patrimonio de la
Junta de Andalucia ha aprobado la restauracion del Retablo de san Juan Bautista
del templo-museo de la Anunciacion, actuacion que se suma a las labores de
proteccion y restauracion del patrimonio que se estan impulsando desde la
Direccion General de Cultura y Patrimonio. En relacion con ello, informa el
Sr. Rector de que se ha establecido contacto con el Gobierno de Espafia para la
financiacién de un porcentaje de las obras de la Iglesia de la Anunciacion,
espacio escénico de la Universidad. Ademads, concreta el Sr. Rector, ante la
existencia de goteras se ha procedido a las debidas actuaciones con caracter de
urgencia.

El informe del Sr. Rector sobre el Area de Cultura y Patrimonio concluye
con una referencia a la Editorial Universidad de Sevilla (EUS). El Sr. Rector da
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cuenta de que hasta el 8 de marzo de 2018, la EUS ha publicado 18 libros en
papel (13 nuevos y tres reimpresiones) y 10 libros electronicos; tiene 76 libros
mas en papel en proceso de produccion y 17 en proceso de digitalizacion; ha
registrado la entrada de 41 titulos nuevos, 19 originales en papel, 12 libros
electronicos, 6 reimpresiones y 4 reediciones; ha gestionado 30 nuevos contratos
de edicion; ha realizado 8 presentaciones publicas de sus novedades editoriales y
llevado a cabo, en colaboracion con el Secretariado de Recursos Audiovisuales,6
entrevistas con los autores de estas novedades, que se han emitido en el programa
Universitas. En el mes de febrero, concluye, la Editorial se ha incorporado al
proyecto RadiUS de la Universidad de Sevilla, en el que cuenta con un programa
quincenal denominado DeLibros, del que se han grabado dos emisiones hasta la
actualidad.

Vicerrectorado de Internacionalizacion

El Sr. Rector pasa a exponer las noticias relativas a la actividad de
internacionalizacion de la Universidad de Sevilla. En primer lugar y en el &mbito
de la movilidad internacional de estudiantes, destaca que se ha resuelto la
Convocatoria General de Movilidad internacional para el curso 2018-2019. Una
vez finalizada el proceso de seleccion, afiade, un total de 1.812 titulares (508 mas
que el curso anterior) se podran desplazar a otras universidades durante el curso
2018-2019, de los cuales 1.402 lo haran a destinos Erasmus+ y 410 a paises
extracomunitarios. Subraya el Sr. Rector que este aumento del numero de
titulares es fruto de haber incrementado el nimero de acuerdos de intercambio y,
en menor medida, haber abierto una convocatoria de resultas para recuperar
algunas de las plazas que se quedaron vacantes. Concluye el Sr. Rector que, tras
la pérdida sufrida durante la crisis, la Universidad de Sevilla se acerca a los
niveles méaximos alcanzados y espera que antes del fin del mandato la
Universidad de Sevilla haya vuelto a ser la Universidad con mayor tasa de
movilidad internacional.

En segundo lugar, en el ambito de la Movilidad Internacional del
Profesorado, se informa el Sr. Rector de que se encuentra abierta la convocatoria
de movilidad internacional con fines docentes, cuya finalidad es realizar
estancias docentes de corta duracion en otras instituciones de educacion superior
con las que la Universidad tenga suscrito un acuerdo de intercambio de
Profesorado para el curso 2017-2018. Como novedad, indica que en este curso
académico se han ampliado los plazos de solicitud, estableciéndose dos: desde el
5 hasta 25 de marzo de 2018 para la primera adjudicacion, y hasta el 30 de junio
de 2018 para reasignacion de vacantes.
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En tercer lugar, en relacion con la Oficina General de Proyectos
Internacionales (OGPI), comunica que la Oficina ha organizado cuatro Jornadas
informativas, dos dentro de la Universidad de Sevilla (Quiero un Proyecto
Europeo [120 participantes] y sobre las Marie Slodowska-Curie Actions
individuales [130 participantes]). Ademads, prosigue, en colaboracion con la AAC
se organizd una jornada informativa sobre la convocatoria europea COST
(120 participantes). En segundo lugar, afiade, la OGPI organiz6, en colaboracion
con la CRUE, una jornada informativa sobre el Nuevo programa europeo
PRIMA sobre gestion del agua y los alimentos y el desarrollo agricola en el
Mediterraneo. Con mas de 200 participantes, en esta jornada, que contd con la
participacion de los puntos nacionales de contacto de varios paises
mediterraneos, estuvieron representadas 30 universidades, 14 institutos de
investigacion y 40 empresas, agencias y fundaciones de nueve paises.

En cuarto y ultimo lugar, en relacion al posicionamiento internacional de
la Universidad de Sevilla, el Sr. Rector da cuenta de que el ultimo informe del el
Ranking QS by Subject (por areas y disciplinas) incluye a la Universidad de
Sevilla en el rango de las 500 mejores en las cinco grandes ramas de
conocimiento, incluyendo por primera vez a la de “Ciencias de la Vida y
Medicina”. Destaca que la mejor area es la de Arte y Humanidades, situandose
en la posiciéon 301 y subiendo 36 posiciones. Con respecto al andlisis por
disciplinas, subraya la posicion de Estadistica e Investigacion Operativa,
Historia, o Arqueologia en el Rango 151-200, y Matematicas, ¢ Ingenieria
Eléctrica y Electronica en el rango 201-250.

Vicerrectorado de Profesorado.

Con respecto al Area de Profesorado, el Sr. Rector informa, en primer
lugar, de que se han publicado en la web de profesorado las listas actualizadas de
profesorado acreditado a los Cuerpos docentes universitarios, una vez concluida
la fase de seleccion de la Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2017 e incorporado
a ella las nuevas solicitudes recibidas por parte de los Departamentos. Por un
lado, prosigue, existen en este momento 28 Profesores Titulares de Universidad
acreditados a Catedratico de Universidad que podran concursar este mismo afio
en caso de ser aprobada la OEP correspondiente a 2018, lo que podran hacer
incluso aquellos que reciban la correspondiente acreditacion y soliciten la
dotacion de la plaza en los proximos meses. En cuanto al profesorado contratado
Doctor acreditado a Profesor Titular de Universidad, la lista se compone en la
actualidad de 210 solicitantes que, a la vista de la propuesta que se trac a este
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mismo Consejo de Gobierno, podrd reducirse de manera sustancial una vez
concluido el proceso de seleccion de las 123 plazas previstas para este afio, lo
que permitird adelantar a 2019 el cumplimiento del objetivo fijado en el
programa de gobierno relativo a la promocion del profesorado de eliminar las
listas de espera.

En segundo término, informa el Sr. Rector de que recientemente se han
ratificado en la Mesa General de Negociacion los Acuerdos alcanzados en las
Mesas Sectoriales sobre la mejora de las condiciones de trabajo del personal de
las Universidades Publicas de Andalucia. En anteriores Consejos de Gobierno,
continia el Sr. Rector, se ha dado cumplida informacion sobre las medidas
dirigidas al PDI, que se refieren al restablecimiento progresivo de la dedicacion
docente del profesorado a tiempo completo, al reconocimiento retributivo de
complementos por quinquenios y sexenios para el profesorado contratado
indefinido, la reanudacion de las convocatorias relativas a los complementos
autonomicos, asi como el plan de estabilizacion del profesorado contratado
doctor interino, la normalizacién de las figuras contractuales de profesorado
sustituto interino y asociado, o el compromiso de revisar en el marco de la Ley
Andaluza de Universidades la carrera profesional del PDI laboral. Todo ello,
prosigue, pendiente 16gicamente de la inclusion en los costes de personal de las
dotaciones econdmicas necesarias para su cumplimiento. En relacion con estos
acuerdos y de cara a la posible retribucion de los complementos docentes e
investigadores para las categorias laborales indefinidas, traslada el Sr. Rector a
los presentes que el pasado 28 de febrero se cerrdé el plazo para que el
profesorado contratado doctor y colaborador pudiera solicitar el reconocimiento
administrativo de los quinquenios, que se extenderd al profesorado contratado
doctor interino en caso de ser aprobada la propuesta que se trae a este Consejo de
Gobierno. Por otra parte, subraya el Sr. Rector que la Universidad de Sevilla
solicito al director de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion (ANECA) y presidente de la Comision Nacional de Evaluacion de
la Actividad Investigadora (CNEAI) la posibilidad de extender el convenio para
la evaluacion de la actividad investigadora a todo el profesorado y personal
Investigador con contrato de naturaleza temporal y funciones investigadoras, lo
que permitiria reconocer los méritos de investigacion que desarrollan en la
actualidad de cara a sus posibilidades de acceso y promocidén a categorias
indefinidas de profesorado. Sin embargo, lamenta el Sr. Rector que no hay
respuesta positiva por parte de la Agencia, argumentando ésta un informe
negativo de los Servicios juridicos del Ministerio. La considera una mala
decisiéon que lamenta como Rector, por atacar derechos derivados del buen
trabajo realizado por las personas.
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En lo que afecta al PDI de la Universidad de Sevilla, comunica el
Sr. Rector que se ha reunido la Mesa de Negociacion durante el pasado mes de
febrero, encargando al grupo de trabajo establecido al efecto la propuesta de
actualizacion de la Normativa de Dedicacion Académica del profesorado para el
curso 2018-2019, que tendra como objetivo prioritario la reduccion sustancial de
las situaciones excepcionales de dedicacidon por encima de las 240 horas anuales.
Dese y espera que sea de las primeras Universidades en aplicarlo. Se reconoce
ademas, prosigue, el caracter permanente de este grupo de trabajo para el estudio
de las distintas reivindicaciones planteadas por la representacion sindical.
Asimismo, afiade, se presentardn en una proxima sesion una propuesta para que
determinadas tareas de gestion puedan ser asimiladas a cargos unipersonales
reconocidos en el ambito del Estatuto de la Universidad de Sevilla.

Por otra parte, informa el Sr. Rector de que son ya definitivos los datos de
la evaluacion por parte del alumnado de la actividad docente del profesorado de
la Universidad de Sevilla para el curso 2016-2017. Estos datos vuelven a poner
de manifiesto un afio mas la tendencia creciente ya observada en cursos
anteriores respecto a los niveles de satisfaccion del alumnado. Concreta el
Sr. Rector que la satisfaccion global del alumnado con la actividad docente de su
profesorado se situd para el curso 2016-2017 en el nivel 4,16 -en una escala de
1 a 5- tanto para titulaciones de Grado como de Master. Ello supone, precisa el
Sr. Rector, una mejora respecto de los datos del curso precedente ya que en el
2015-2016 los niveles de satisfaccion global fueron respectivamente de 4,11 y
4,15 para Grados y Masteres. También destaca el notable crecimiento que ha
experimentado el niimero total de cuestionarios procesados, que ha alcanzado
una cifra superior a los 166.000 cuestionarios, casi 8.000 mas que el curso
precedente. Finalmente, constata de nuevo la tendencia al incremento de
cuestionarios cumplimentados cada curso por el sistema presencial en detrimento
de los obtenidos via web.

El Sr. Rector concluye el informe sobre el Area de profesorado
anunciando que en esta misma semana se dard respuesta a las peticiones de
grupos y actividades docentes para las distintas titulaciones que han efectuado los
Centros en su planificacion para el curso proximo, destacando nuevamente la
actuacion responsable de los aquellos a la hora de elaborar sus propuestas,
teniendo en cuenta el escenario en el que se ha desarrollado la actividad docente
de los ultimos afios. Con ello, afiade, se abrird el plazo para que los distintos
Departamentos puedan comunicar sus necesidades de contratacion antes de
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programar el Plan de Asignacion de su Profesorado al Plan de Organizacion
Docente (POD) del curso proximo.

Vicerrectorado de Estudiantes

El Sr. Rector informa luego sobre las novedades producidas en el Area de
Estudiantes. En relacion con el acceso a la Universidad, traslada a los presentes
que el 23 de febrero se publico la calificacion definitiva de la valoracioén de la
experiencia de los aspirantes a obtener los requisitos de acceso a los estudios
universitarios de grado para mayores de 40 afios, Fase 1. Subraya que, de los 60
matriculados, fueron aptos 58. Informa también de que el pasado 5 de marzo se
llevaron a cabo las entrevistas, Fase II, publicandose los resultados el 8 de marzo,
de modo que, de los 58 aptos en la fase I se presentaron 57, resultando todos
aptos.

Por otra parte, da cuenta de que del 1 al 20 de marzo estard abierto el
plazo para aquellos que, cumpliendo los requisitos, quieran realizar la prueba de
mayores de 25 y 45 afios. Destaca ademas que este afio, la Universidad de Sevilla
es la responsable de la organizacion de la Fase General para todas las
universidades publicas andaluzas, que tendrd lugar los dias 27 y 28 de abril.
Hasta el momento, prosigue, se han recibido 56 solicitudes de mayores de 25
afios y 11 de mayores de 45. Merece la pena, entiende el Sr. Rector, que se
proporcione esta informacion al Consejo de Gobierno.

Por lo que atafie a la prueba de evaluacion de Bachillerato para el acceso a
la Universidad (PEvVAU), el Sr. Rector traslada a los presentes que el 26 de enero
de 2018 se public6é en BOE la Orden ECD/42/2018, de 25 de enero, por la que se
determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluacion de
Bachillerato para el acceso a la Universidad y las fechas maximas de realizacion
y de resolucion de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas,
para el curso 2017-2018. Subraya el Sr. Rector que esta Orden garantiza la
existencia de una prueba publica para el acceso a la Universidad. Asimismo,
anade, el 27 de febrero se publico en el BOJA la Resolucion de 15 de febrero de
2018, de la Direccion General de Universidades, por la que se hace publico el
Acuerdo de 14 de febrero de 2018, de Ila Comision Coordinadora
Interuniversitaria de Andalucia, por el que se establecen los plazos, el calendario
y el calculo de notas de las pruebas de evaluacion de Bachillerato para el acceso
a la universidad y de las pruebas de admisién que se celebrardn en el curso
2017-2018. En relacion con esta prueba, el Sr. Rector recuerda que del 1 al 20 de
febrero ha estado abierto el plazo de entrega de solicitudes para formar parte del
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Tribunal Unico de las Pruebas, habiéndose presentado 1.179 solicitudes. Informa
también de que los listados definitivos de admitidos y excluidos se publicaran el
proximo 16 de marzo.

Tras ello, el Sr. Rector se refiere a la preinscripcion y admision a los
estudios de Grado Universitario. Destaca como novedad importante que en el
presente curso, como paso adelante en el proceso de internacionalizacion de las
Universidades Publicas Andaluzas, por Acuerdo de la Comision del Distrito
Unico Universitario de Andalucia, se ha abierto una fase de preinscripcion
dirigida a estudiantes extranjeros para la admision en los estudios de Grado
siempre que cumplan los siguientes requisitos: ser de nacionalidad extranjera;
reunir los requisitos de acceso a la Universidad por un sistema educativo de un
Estado que no sea miembro de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de bachiller en
régimen de reciprocidad y que se haya obtenido dichos requisitos en el
extranjero. Informa también de que el plazo de solicitudes estara abierto desde el
1 de marzo al 2 de abril y precisa que, dada la peculiaridad de este proceso, se ha
acordado no ofertar plazas en las titulaciones de Grado en Biomedicina,
Educacion Infantil, Educaciéon Primaria, Enfermeria, Fisioterapia y Medicina,
manteniendo el equilibrio entre la voluntad de intercambio y las necesidades
nacionales. La oferta de plazas para esta fase, concluye, serd a lo mas del 5% del
total de las plazas de nuevo ingreso que se aprueben para el curso 2018-2019.

En cuanto a la preinscripcion y admision a los estudios de Master,
comunica el Sr. Rector que, como en cursos precedentes, se ha establecido la
Fase de extranjeros para la admision en los estudios de Master. El plazo
habilitado para la presentacion de solicitudes, anade, ha transcurrido del 18 de
diciembre al 31 de enero y el nimero de solicitantes ha sido significativamente
superior al del afio anterior, de modo que se han presentado 633 solicitudes frente
a las 429 de la convocatoria de 2017, lo que significa un aumento de casi el 50%.
El dia 12 de febrero, prosigue, se publicé el listado de la primera adjudicacion de
este proceso, figurando 263 solicitantes con plaza adjudicada y con posibilidad
de pre-matricula. Al cierre del plazo establecido, concluye, se han formalizado un
total de 168 de pre-matriculas en esta primera adjudicacion mientras que en la
segunda adjudicacidn van cien solicitudes.

En cuanto a la preinscripcion y admision a los estudios de Doctorado, da

cuenta el Sr. Rector de que del 26 de febrero al 8 de marzo ha estado abierto el
plazo de presentacion de solicitudes para participar en la fase II de admision en
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estudios de Doctorado, en aquellos Programas en los que han quedado vacantes
tras el proceso de admision de la fase L.

Seguidamente, el Sr. Rector proporciona noticias relativas a la politica
de becas y ayudas. Comunica que se han presentado 26.275 solicitudes en la
convocatoria de becas de caracter general del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte para el curso 2017-2018, de las que han sido concedidas 16.308, lo
que supone el 62,07% de los solicitantes, y 9.824 han sido denegadas, lo que
supone el 37,39% de los solicitantes. EI Ministerio, prosigue, ha abonado ya
una parte de la beca a 14.537 estudiantes. En estas fechas, contintia el
Sr. Rector, se esta adjudicando por el Ministerio la modalidad de ayuda de
cuantia variable, ayuda cuyo importe se concede en funcion del presupuesto
disponible para esta convocatoria y de la renta y del expediente académico del
becario. Por otra parte, menciona el Sr. Rector de que se ha resuelto la
convocatoria extraordinaria de Becas de formacién en el Servicio de
Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla (SADUS), modalidad
Asistencia Médica al Deportista, para el curso 2017-2018, con la concesion de
dos becas y la Convocatoria extraordinaria de Becas de formacion del
Vicerrectorado de Estudiantes para la colaboracion en tareas de dinamizacion
de Centro para cubrir las vacantes producidas en las Facultades de Ciencias de
la Educacion, Econdmicas y Empresariales, Farmacia y Escuela Técnica
Superior de Ingenieria Agrondmica, habiéndose cubierto las 4 becas ofertadas.

En otro orden de asuntos, el Sr. Rector comenta que la préxima edicion
del Salon de Estudiantes y Ferisport se celebrara del 9 al 14 de abril, bajo el
lema “Pasa al siguiente nivel, Join US”. Senala el Sr. Rector que el pasado 24
de enero se publico la Convocatoria para participar en el Salén como estudiante
colaborador en el stand correspondiente a su centro. Se han ofertado un total de
274 plazas, prosigue, y los estudiantes podran obtener créditos de libre
configuracion o reconocimiento de créditos ECTS. El Sr. Rector da cuenta de
que el plazo de inscripcion fue del 29 de enero al 9 de febrero y la seleccion de
estudiantes ha finalizado el 6 de marzo. Destaca también que un total de 117
estudiantes han participado en el IV Concurso para el Cartel que se utilizara
para la promocion del XXIII Salon de Estudiantes y Ferisport 2018. El fallo del
Jurado, afiade, se ha publicado el 9 de marzo y se han otorgado un primer
premio, con una dotacion de 700 €, que se ha otorgado a D. Salah Eddine
Khattabi Lechham, estudiante del Grado en Finanzas y Contabilidad, de la
Facultad de Turismo y Finanzas y unn accésit de 300 €, que se ha otorgado a
D. Francisco Jesus Ramos Lebon, matriculado en el Master Universitario en

Pagina 17 de 24



SECRETARIA GENERAL

Arte: Idea y Produccion, de la Facultad de Bellas Artes. El Sr. Rector expresa a
ambos sus felicitaciones.

Traslada después a los presentes el Sr. Rector, con respecto a las
Olimpiadas 2016-2017, que en el presente curso, ademas de las Olimpiadas de
Fisica, Matemadticas, Quimica, Biologia, Economia, Filosofia, Geografia e
Informdtica que se celebraron el curso anterior, también se celebrardan la
Olimpiada de Ingenieria Agroalimentaria y Forestal, la Olimpiada Tecnologica
en Edificacion y la Olimpiada de Ciencias Aplicadas a la Ingenieria. El 19 de
enero, prosigue, se celebrd la Fase Local de la LIV Olimpiada Matematica, en la
que han participado 75 estudiantes preuniversitarios; el 19 de febrero se celebro
la Fase Autondémica de la XIII Olimpiada Espafiola de Biologia y el 18 de
febrero finalizo el plazo de entrega de trabajos para la participacion en la
V Olimpiada Filoséfica de Andalucia. Subraya el Sr. Rector que los tres
estudiantes mejor clasificados en cada una de ellas, que se matriculen en uno de
los Titulos de Grado o Dobles Grados impartidos en la Universidad de Sevilla,
podran optar a los Premios que se convocaran en el mes de julio de 2018, por
importe equivalente a los precios correspondientes a 60, 40 y 30 créditos, en
correspondencia con el primer, segundo y tercer clasificado, respectivamente.

Con respecto a otras actividades de orientacion, informa el Sr. Rector de
que la Universidad de Sevilla ha participado en los siguientes Salones, Jornadas y
Sesiones de orientacion: los dias 13, 14 y 15 de febrero de 2018 en el XV Salon
del estudiante de Lucena (Cordoba), con un stand con la oferta educativa y
servicios de la Universidad y 6.000 asistentes, mayoritariamente
preuniversitarios, aunque también cuenta con la asistencia de familias y
orientadores. El 17 de febrero de 2018 en la Feria Especializa-T Sevilla, con un
stand con la oferta académica de posgrado e idiomas; el 21 de febrero de 2018 en
las IV Jornadas de Orientacion Académica y Profesional (Brenes), con un stand
informativo; el 5 de marzo de 2018 en la sesiéon de orientacion en Osuna,
mediante charla de orientacion para los estudiantes de 2° de bachillerato de los
Centros de la localidad de Osuna; los dias 8 y 9 de marzo de 2018 en el
XII Saléon Europeo del Estudiante y el Empleo (Pamplona), con un stand
informativo.

En otro orden de asuntos, informa el Sr. Rector de que hasta el pasado dia 28 de
febrero la comunidad universitaria ha podido realizar sus aportaciones al
borrador del I Plan de Participacion Estudiantil de la Universidad de Sevilla, a
través de la plataforma http://gestioneventos.us.es/9264/detail/i-plan-participacion-
estudiantil.html, las cuales serviran para su redaccion definitiva. Desde su puesta
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en marcha el pasado mes de octubre, prosigue, a lo largo de estos meses se han
venido celebrando reuniones con las Delegaciones de Centro, el CADUS, las
Aulas de Cultura y otros grupos de estudiantes, Vicedecanos de Estudiantes y
Coordinadores de Planes de Orientacion y Accién Tutorial (POAT), asi como
con el personal de administracién y servicios adscritos a las Secretarias de los
Centros y a los Servicios relacionados directamente con los estudiantes. Subraya
la participacion de mas de 2.000 personas de la comunidad universitaria,
recibiéndose mas de 70 aportaciones individuales y colectivas, que seran
analizadas en mesas de discusion que se celebraran con estudiantes y otros
colectivos, para su incorporacion al I Plan de Participacion Estudiantil.

El Sr. Rector finaliza este bloque del informe, trasladando a los presentes
que el Vicerrectorado de Estudiantes ha colaborado con diversas actividades
organizadas por los estudiantes de la Universidad como el Congreso Nacional de
Estudiantes de Educacion (CESED), la visita a ARCO (Estudiantes de la
Facultad de Bellas Artes) y el Space Simposium (Estudiantes de Ingenieria
Aeroespacial).

Direccion de Recursos Humanos.

En el apartado de Recursos Humanos se refiere el Sr. Rector en primer
lugar a los acuerdos alcanzados en la Mesa de Negociacion, como la eliminacion
de los parrafos que pretendian absorber las acciones de promocion horizontal en
la Universidad de Sevilla dentro de las medidas a realizar.

En segundo término destaca que con la Oferta de Empleo Publico de este
Consejo de Gobierno a la que se sumaran las siguientes hasta un total de 350
plazas, se da el siguiente paso del cumplimiento de compromiso acuerdo
alcanzado con todas las Centrales Sindicales el pasado mes de diciembre,
reduciendo la tasa de interinidad.

Vicerrectorado de los Servicios Sociales y Comunitarios

El Sr. Rector da inicio su informe sobre el Area de los Servicios Sociales y
Comunitarios refiriéndose, en primer lugar, a las principales actividades
desarrolladas en promocion de la igualdad. Comunica en relacion con ello que,
como cada afio, se ha publicado la Convocatoria de ayudas y subvenciones para
el desarrollo de iniciativas en materia de igualdad de género, en la que se han
recibido un total de 53 solicitudes. El proximo 20 de marzo, afiade, se publicara
la resolucion correspondiente.
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Resalta ademas que, con motivo de la celebracion del Dia Internacional de
la Mujer y la Nina en la Ciencia, que se conmemora el dia 11 de febrero, se
organizo un ciclo de conferencias, en el que participaron mujeres de todas las
ramas del conocimiento. Para la celebracion del dia 8 de marzo, dia internacional
de la mujer, prosigue, la Universidad de Sevilla vuelve a reeditar el programa
“Los miércoles violeta de marzo”, este afio bajo el lema “La Universidad de
Sevilla por la igualdad con arte”, con el que se propone un programa de
actividades de las que cabe subrayar la presentacion, mafiana miércoles, de la
Antologia Poética por la igualdad que lleva por titulo "Qué sera ser ta”.
El Sr. Rector recomienda la consulta de la programacion y la asistencia a las
actividades programadas. Ademas de estas actividades, contintia el Sr. Rector se
ha difundido un manifiesto de apoyo y compromiso con las reivindicaciones de
este dia y se ha elaborado un video para la promociéon de la igualdad en el
deporte.

En el ambito de la conciliacion traslada el Sr. Rector que, esta en proceso
de resolucion la convocatoria de asignacion de plazas en las escuelas infantiles
de la Universidad de Sevilla para el curso 2018-2019, en la que se han ofertado
268 plazas, de las cuales, y para atender a las situaciones de mayor
vulnerabilidad, 15 son gratuitas. Informa, asimismo, de que, en el periodo
vacacional de Semana Santa y para atender a las necesidades de conciliacion en
este periodo, se ha disefiado un programa de actividades que se desarrollard en
las ludotecas situadas en la Residencia Ramoén Carande y SADUS Bermejales.
Para finalizar el informe sobre la actividad de conciliacidn, el Sr. Rector anuncia
que se ha disefiado un Programa de Ocio y tiempo libre dirigido a personas
mayores participantes en el programa de Respiro Familiar, en Centros
Residenciales y en centros de Participacion activa, en cuya primera edicion se
han inscrito 57 personas mayores.

Por lo que atafie a la atencidn a la discapacidad, da cuenta el Sr. Rector de
que el Proyecto Contigo, programa de atencion a las personas con discapacidad
de la Universidad de Sevilla, ha recibido el Premio Bandera de Andalucia en la
modalidad de Inclusion Social, que el Sr. Rector agradece, manifestando la
voluntad de seguir trabajando por la igualdad de oportunidades de todas las
personas de la comunidad universitaria. Informa también de que se encuentra
abierta la convocatoria para atender a las necesidades de apoyo personal del
alumnado con discapacidad para este segundo cuatrimestre.
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Pasa luego el Sr. Rector a referirse a las las cuestiones mas relevantes en
materia de cooperacion al desarrollo. Entre ellas destaca que se ha publicado la
resolucion provisional de la Convocatoria de Voluntariado Internacional para
este curso académico, en cuya virtud se conceden ayudas por un total de 90.000 €
para desarrollar actividades en paises de Latinoamérica, Africa, la India, en los
campos de refugiados de paises no receptores de ayuda oficial al desarrollo y en
centros de estancia temporal de inmigrantes de Espafia. Por otro lado, prosigue,
el proximo 15 de marzo se publicara la resolucion del Concurso de Ideas para la
realizacion de la campafia de sensibilizacion de la Universidad de Sevilla en
materia de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En este mismo ambito
de sensibilizacion en los ODS, anade, el Instituto Andaluz de la Juventud, ha
concedido a la Universidad de Sevilla una ayuda de 5.000 € para la realizacion de
actividades formativas dirigidas a su alumnado.

En cuanto al Servicio de Actividades Deportivas (SADUS), informa el
Sr. Rector de que, este afio, la Universidad de Sevilla organiza el Campeonato de
Espana Universitario de Rugby 7 que se celebrard desde el 1 al 3 de mayo. Por
otro lado, comunica que la Universidad de Sevilla ha sido admitida en los Juegos
Europeos Universitarios de Coimbra, que se celebran en julio de este afio, en las
modalidades de Baloncesto Masculino, Rugby 7 Femenino y Tenis Femenino.
Para terminar, senala que, en el punto 10 de esta sesion del Consejo de Gobierno,
se tratara del Reglamento de Actividades Deportivas.

Direccion General de Comunicacion

Seguidamente, el Sr. Rector subraya que la Direccion General de
Comunicacion ha llevado a cabo diversas acciones comunicativas con el objetivo
de mejorar su imagen externa e interna. Destaca el lanzamiento de Radius, la
radio de la Universidad de Sevilla. Una vez cerrada a finales de diciembre la
convocatoria de programas para que toda la comunidad universitaria hiciera sus
propuestas, concreta, se han realizado dos cursos de formacion a los
colaboradores de la radio: uno de locucion y otro de realizacién y produccion de
guiones radiofonicos ofertados ambos a través del Instituto de Ciencias de la
Educaciéon (ICE) y del Servicio de Formacion del Personal de Administracion y
Sercicios (FORPAS). Ademas, afiade, se ha realizado la presentacion publica de
la Radio el pasado dia 26 de febrero, lo que ha supuesto el lanzamiento oficial de
su programacion en formato podcast. Por otra parte, prosigue, se han aceptado
todas las propuestas de programas recibidas (algunas se han fusionado por la
similitud de los contenidos). Indica ademés que pueden consultarse la parrilla y
los primeros programas en https://radio.us.es/
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En segundo lugar, el Sr. Rector refiere que durante el primer afio de
mandato la Direccion General de Comunicacion monitorizd todas las cuentas
institucionales, eentendiendo como tales aquellas que dependen de servicios
centrales y vicerrectorados, de modo que con los datos obtenidos se ha disefiado
una estrategia que se estd implementando para dar imagen de unidad y
coordinacion entre las cuentas oficiales. Esta estrategia, concluye, va
acompafiada de un Manual de Uso y Gestion, editado por la Editorial y de
descarga gratuita que en sus primeros dos meses ha tenido casi 7.000 descargas.

Direccion General de Infraestructuras

Seguidamente, el Sr. Rector da cuenta de la situacion del Area de
Infraestructuras. Informa en relacion con la actividad de esta area que el pasado
mes de diciembre se dieron por finalizados los trabajos de equipamiento de
despachos en las Antiguas Viviendas de Ingenieros de la Féabrica de Tabacos,
dentro del proyecto de Campus de Humanidades. A mediados de este mes,
prosigue, se completo la instalacion e integracion de los equipos de distribucion
de audio y video en el Paraninfo de la Universidad de Sevilla y salas anexas.
Finalmente, apunta, en la primera semana de este mes se han publicado las
licitaciones para la reforma interior de dependencias situadas en torno al Patio
Central en planta alta de la antigua Facultad de Derecho y la adecuacién de
despachos en la esquina sureste de la planta alta, con la intencion de que las
obras se inicien en el mes de julio de 2018.

En lo atinente a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica,
traslada el Sr. Rector que la pasada semana se publicé el anuncio de licitacion del
concurso de proyectos a nivel de anteproyecto para la adjudicacion del proyecto
basico de reforma y ampliacion de la Escuela. Destaca el Sr. Rector que se trata
del tercero de los pasos dados dentro del compromiso adquirido con la Escuela
para su reforma, ampliacion y modernizacién, en julio de 2016, con la firma del
Convenio de Colaboracion con la Universidad Pablo de Olavide para la cesion de
larga duracion de las parcelas en uso por la Escuela, y continuado con la
construccion en 2017 de una nave para el almacenamiento de maquinaria y la
cria animal.

En relacion con la nueva Escuela Politécnica Superior (EPS), se refiere el
Sr. Rector a la cesion de dos parcelas en la Isla de la Cartuja, con la que se
garantiza la posibilidad de construir el Aulario que se necesita para el nuevo
Centro Andalucia Tech-EPS.

Pagina 22 de 24



SECRETARIA GENERAL

Vicerrectorado de Planificacion Estratégica v Economica

Con respecto al Area de Planificacién Estratégica y Econdmica, el
Sr. Rector da noticia de que el pasado 15 de Enero del 2018 tuvo lugar, en el
Salon de Actos del Pabellon de Méjico, la presentacion del Plan Estratégico de la
Universidad de Sevilla 2018-2025, en acto estuvo presidido por el Rector de la
Universidad de Sevilla y por la Presidenta del Consejo Social. Desde su
presentacion publica, afiade, la estructura y contenido del Plan esta a disposicion
de todos los interesados en la web de nuestra universidad (planestrategico.us.es).
El Sr. Rector anuncia que se traerd al proximo Consejo de Gobierno el Plan
Estructural para su desarrollo y seguimiento.

Gerencia

Concluye el Sr. Rector su informe al Consejo de Gobierno mencionando
algunos asuntos concernientes a la Gerencia de la Universidad. Recuerda que el
pasado 9 de marzo entrd en vigor la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al Ordenamiento Juridico espaiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo de la Union Europea. Esta
nueva ley, continda, introduce mecanismos de control en la contratacién menor
que representan una notable dificultad a las Administraciones Publicas y, muy
particularmente, a la gestion presupuestaria de los recursos para la investigacion.
Informa el Sr. Rector de que en los dias 9, 12 y 14 de febrero se celebraron seis
reuniones informativas con la comunidad universitaria promovidas por la
Gerencia, en las que se dio cuenta de los pormenores de esta ley y de los planes
de la Universidad de Sevilla para su adaptacion. Desde entonces y hasta la fecha,
afiade, se han licitado 20 Acuerdos Marco para la contratacion de suministros y
servicios habituales. Asimismo, prosigue, se mantiene una carpeta en disco duro
virtual con informacion y una cuenta de correo electronico para la realizacion de
consultas relacionadas con las implicaciones de la nueva ley y con los
procedimientos a seguir. Finalmente, concluye, en el dia de ayer se celebraron
cuatro reuniones con los responsables y gestores de centro de coste en las que se
inform6 del procedimiento a seguir en la contratacion menor. ElI Sr. Rector
garantiza que se seguird trabajando intensamente y con una cercania permanente
a todos los miembros de la comunidad universitaria para prestarles cuanta ayuda
necesiten y para facilitarles la gestion ordinaria de la ejecucion de nuestro
presupuesto. Se incorporard, afiade, una aplicacion informdtica en tiempo
razonable. Para todo ello, pide el Sr. Rector la maxima paciencia y serenidad.
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Tras ello el Sr. Rector comenta el avance de la liquidacién 2017 de la
Universidad de Sevilla, dando cuenta de que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 81.5 de la Ley Organica de Universidades y en el Real Decreto-ley
14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico
en el ambito educativo, la Universidad de Sevilla ha completado el avance de
liquidacién del presupuesto de 2017 el pasado 27 de febrero, habiéndose remitido
el mismo a la Presidenta del Consejo Social, a la Secretaria General de
Universidades, Investigacion y Tecnologia y a la Intervencion General de la
Junta de Andalucia. En dicho avance, concreta, el remanente de tesoreria no
afectado es positivo, por lo que el resultado presupuestario se prevé igualmente
satisfactorio, no siendo necesario adoptar medidas de reduccién de gasto en
2018, de acuerdo con lo previsto en la normativa antes resefiada. Este avance de
liquidacién, concluye el Sr. Rector, serd objeto del informe de auditoria
preceptivo, de modo que tan pronto como éste se reciba, se procedera a informar
con detalle de las Cuentas Anuales de la Universidad de Sevilla a este Consejo de
Gobierno.

Finalmente, el Sr. Rector traslada a los presentes que a fecha 28 de febrero
de 2018, el saldo de tesoreria asciende a 72,3 millones de euros y el calendario de
pagos comprometido por la Consejeria de Economia y Conocimiento se sigue
cumpliendo con normalidad.
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