SECRETARIA GENERAL

INFORME DEL SR. RECTOR AL CONSEJO DE GOBIERNO
Sesion de 25 de abril de 2019

Desde la celebracion de la ultima sesion ordirdelaConsejo de Gobierno, que tuvo
lugar el pasado 27 de febrero de 2019, se han gidmdiversos acontecimientos de interés
para la Comunidad Universitaria, de los que eR®&ctor pasa a dar cuenta.

Asuntos Generales

El Sr. Rector comienza su informe dando cuenta idershs noticias de alcance
general. Comunica que el pasado 25 de marzo seréede Cordoba una reunion entre el
Sr. Consejero de Economia, Conocimiento, Empresddniyersidad y los Rectores
andaluces, en la que que tras una reflexibn gesetak la empleabilidad y otros asuntos
relevantes se le pidio respuesta a tres cuestiefegvas, en primer término, a la aceptacion
por su parte de los acuerdos de la Mesa Generglageldo afio, en la que participaron la
Junta de Andalucia, las universidades y los sitak¢asobre recuperacién de los derechos
perdidos durante la crisis. El Sr. Consejero, gusi manifestd que, con independencia de
su opinién personal sobre el asunto, no iria etraate ellos. Destaca el Sr. Rector que el
respeto de estos acuerdos exige un incrementopguestario de un 5 o un 6%, pues de otro
modo, las universidades entrarian en déficit. EICBnsejero se comprometioé a aceptarlos
para este afo, formulando la correspondiente pataila Consejeria de Hacienda. En todo
caso, comenta el Sr. Rector que le sorprendi6 cae hablar posteriormente con el
Consejero de Hacienda este le dijera que no hadgidido ninguna informacion del
Consejero de Universidades y mostrase sorpresaegcipacion por el asunto y las
dificultades que traera consigo. El Sr. ConsejezoH#cienda, afiade el Sr. Rector, se
comprometié a hacer todo lo posible para atendecdmpromisos asumidos.

La segunda cuestion que se formulé al Sr. Consejer&conomia, Conocimiento,
Empresas y Universidad, afiade el Sr. Rector, \sate la Oferta de Empleo Publico 2019
para el Personal Docente e Investigador (PDI) ya mdrPersonal de Administracion y
Servicios (PAS), que para su desarrollo exige &a#oidn de la Junta de Andalucia.
El Sr. Consejero, prosigue el Sr. Rector, se comptid a actuar con celeridad en la
respuesta a la propuesta de las universidades.

Por ultimo, continda el Sr. Rector, se le pregusitéstaba dispuesto a proseguir con
las convocatorias ordinarias delan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innagac
(PAIDI), de la que depende la actividad ordinarih Bersonal Investigador del Sistema
Publico Andaluz. El Sr. Consejero, afiade el Srtdtecomunicod que se estaba trabajando
sobre ello, pero, mientras tanto, recuerda el ®ctdR, sorprendentemente, se siguen
pidiendo justificaciones correspondientes a lossaZi@09 y 2010, esta vez con auditorias
externas. Desea el Sr. Rector poner de relievalgsge la Universidad no se esta en contra
de que se exijan justificaciones que, finalment®jaran un saldo a favor o en contra, pero
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no se entiende que no se libere la financiacictival al 2019 hasta que no se produzcan las
justificaciones previas. El Sr. Consejero, contiei&r. Rector, invoco la imposibilidad de
proceder de otro modo que le transmiten sus tégnico

Manifiesta el Sr. Rector ante todo ello que se kaegado una situacién de
incertidumbre de la que dara cuenta cuando se etenen el Consejo de Gobierno y sobre
la que se pronunciara por todos los medios disjeEmib

Seguidamente, el Sr. Rector da noticia de la reud&la Comisién Académica del
Consejo Andaluz de Universidades en la que se nmfode que se trabaja sobre el
presupuesto, se dio cuenta de las actuacionesanesepara el inicio del curso, y, en
particular, de que el decreto sobre titulos seipadl un poco antes que el del afio anterior,
lo que considera muy de agradecer. Se comunicdiéangjoie se trabaja en la convocatoria
del PAIDI, sin dar luz sobre las incertidumbrespladas ante el Sr. Consejero.

Tras ello, el Sr. Rector se refiere a la celebracié las sectoriales de Gerentes, de
Vicerrectores de Profesorado y de InvestigaciémalRiente, da cuenta de que en el
apartado de Ordenacion Académica se referira allBE2019, por el que se aprueba el
Estatuto del personal investigador predoctoral amécién y, en relaciéon con el Real
Decreto que afectaba a las practicas externas, miomgue no se ha producido su
desarrollo normativo lo cual tranquiliza con respead presente curso y el siguiente. Es de
esperar, concluye el Sr. Rector, que el nuevo Gobieafronte el asunto con las
universidades vy, si fuese necesario, provea ldslpamecesarias.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

El Sr. Rector da inicio a su informe sobre el Adia Ordenacion Académica
informando sobre las novedades en relacion comalaitacion de titulos oficiales. Da
cuenta de que, con fecha 21 de marzo, han recipatqarte de la Direccion de Evaluacion
y Acreditacion de la Agencia Andaluza del Conocime(DEVA), informes favorables
sobre las modificaciones planteadas a las memdeagrificacion de los titulos de Grado
en Educacion Infantil; Grado en Educacion Primafeado en Farmacia; Grado en
Ingenieria Agricola; Grado en Pedagogia; Mastervéfgitario en Guion, Narrativa y
Creatividad Audiovisual; Master Universitario entdrvencion y Mediacion Familiar;
Master Universitario en Tecnologia e Industria Adimtaria; y Master Universitario en
Psicopedagogia. Igualmente, prosigue, en la migciaaf se recibid informe parcialmente
favorable sobre la modificacion de la memoria deficacion del Master Universitario en
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos. Esteictangle titulos, continta el Sr. Rector,
junto al Master Universitario en Consultoria Lalbogaie ya fue evaluado favorablemente el
pasado 31 de enero, constituyen la totalidad dprigsuestas de modificaciones tramitadas
en el plazo del pasado mes de octubre de 2018as tellas se implantardn en el curso
2019-2020.
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Por otra parte, el Sr. Rector informa de que al@@narzo se recibieron los informes
provisionales de evaluacion de los titulos de Madtaversitario en Ciencias del Trabajo,
en Derecho Penal y Ciencias Criminales, y en IrggéniBiomédica y Salud Digital, y de
gue, tras el periodo de alegaciones, se encugngradientes de informe final por parte de la
DEVA.

Finalmente, afiade el Sr. Rector, se ha tramitadia @ireccion General de
Universidades la solicitud de modificaciones egatflogo de titulos de la Universidad de
Sevilla para el curso 2019-2020. En esta solicitmthcreta, se han incluido los tres titulos
de Master citados en el parrafo anterior y el Mastversitario en Odontologia Infantil,
pendiente de informe por la DEVA, asi como, la rficdcion del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte para su implantaaérel Centro Universitario de Osuna.

En cuanto a la convocatoria 2018-2019 de seguimidatlos titulos, comunica el
Sr. Rector que se ha presentado, dentro del pleEsenptivo, el autoinforme del titulo de
Méster Universitario en Odontologia Restauradorsigtita y Funcional, dentro de la
modalidad 1 segun la Guia para el Seguimiento sl itmlos Oficiales de la Direccion de
Evaluacion y Acreditacion. También se han envigulosigue, los planes de mejora de los
55 titulos que se encuentran dentro de la modaldagor haber renovado la acreditacion
(47 titulos de Grado y 8 titulos de Master). Peea@$ Sr. Rector que dichos planes de
mejora han dado respuesta a un total de 787 redamiemes de la agencia evaluadora,
mediante la puesta en marcha de un total de 93dr@scde mejora, de las cuales las
comisiones de garantia de calidad de los centmvsdsiderado completadas 741 acciones.
En los Planes de Mejora se han incluido, afladeat@@®nes de mejora de caracter interno,
como consecuencia de la aplicacion de los procdsomejora continua de los titulos.
Finaliza el Sr. Rector este apartado, refiriende, gulemas, se ha presentado el autoinforme
de seguimiento del Programa de Doctorado en lsbal@s y Sistemas para la Industria. En
relacion con todos estos procesos, el Sr. Rect@dage el trabajo realizado tanto a las
comisiones de calidad de los centros como a largkede la Universidad.

Por lo que atafie a los sellos internaciones ddathfEUR-ACE), el Sr. Rector da
cuenta de que el pasado 12 de abril se han real@d®NECA los informes finales de los
Sellos Internacionales de Calidad (EUR-ACE), corpariodo de vigencia del 12 de abiril
de 2019 a 12 de abril de 2022, para los titulo&@lo en Ingenieria Aeroespacial, Grado
en Ingenieria Quimica, Grado en Ingenieria en Tegmms Industriales y Grado en
Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunica&b®r. Rector felicita al centro por ello
y anuncia que se seguira trabajando con él parsegair que todos sus titulos puedan optar
a este reconocimiento.

También en el ambito del reconocimiento y certdiws, el Sr. Rector traslada a los
presentes que se ha recibido el informe final fabier de la certificacion del Sistema de
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Garantia de Calidad de Centro de la Facultad dac@is Econdmicas y Empresariales
(Programa IMPLANTA). Informa el Sr. Rector de gaktratarse de una experiencia piloto,
la Universidad deberd presentar su solicitud epréxima convocatoria oficial que se
produzca del Programa IMPLANTA, con el objeto decibe la correspondiente
Certificacion de la implantacion del Sistema dedaBtia de Calidad del Centro, donde este
informe sera firmado y validado en el marco de @icbnvocatoria. El Sr. Rector comunica
también que toda esta experiencia acumulada sedaa& a los restantes centros y agradece
a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresarligabajo realizado.

En relacién con las novedades normativas, el SttadrRae refiere a la publicacion
del RD 103/2019, de 1 de marzo, por el que se bprakEstatuto del personal investigador
predoctoral en formacion (BOE de 15 de marzo d&@R0jue viene a definir y regular la
figura del personal investigador en formacion ylgleto del contrato predoctoral, fijando
sus derechos y deberes, asi como su referendlautet. Por otra parte, afiade, se incluye
una modificacion del RD 1393/2007, por la que senge a las universidades prorrogar
hasta dos afios la acreditacion de los titulos deoddo, Unicamente desde el momento en
gue deba solicitarse la primera renovacion. En tako, aunque pueda verse con buenos
0jos, resalta el Sr. Rector la paradoja de queedazca la capacidad legal de impartir
créditos de docencia anual y no se cambien logsitmgide docencia para la acreditacion.
Alude después el Sr. Rector a la Resolucién de €6éndrzo de 2019, de la Direccion
General de Universidades, por la que se hace piblidcuerdo de 7 marzo de 2019, de la
Comisién del Distrito Unico Universitario de Andaia, por el que se modifica Acuerdo de
30 de noviembre de 2018, de la Comisién del Distrhico Universitario de Andalucia,
por el que se establece el procedimiento paraget$o en los masteres universitarios que se
impartan en el curso 2019-2020, la cual introdacpdsibilidad de otorgar prioridad en la
admision a los solicitantes de plazas que estéoulddos a entidades o instituciones
publicas con las que las universidades hayan smsmmnvenio de colaboracion por interés
mutuo. Igualmente, prosigue, facilita la admisiolos estudiantes de titulos conjuntos de
master o programas de estudios conducentes a ddhlasiones con otras universidades
espafiolas o extranjeras, que se llevara a caboo®rnétminos que se regule en la
correspondiente memoria de verificacion o en etetmde doble titulacion, en su caso.

En lo que afecta el Plan Propio de Docencia, eR8ctor da cuenta de que se han
publicado en los meses de marzo y abril las basés3RlL.3, de Impulso de la formacion
presencial especializada y programada a peticionlodeCentros, para la mejora y
perfeccionamiento de las competencias profesiortde®DI, que para este afio tiene una
dotacion maxima hasta 75.000 €; ref. 2.1.3. de &gtines Encaminadas a la Adquisicion y
Acreditacion de Competencias Linguisticas - (b)sBalle Ayudas y Admision a Curso de
Preparacion para la obtencion de la Acreditaci@ll5(C1) en Lengua Inglesa a traves del
Trinity College London (TCL), que para este afingieuna dotacion maxima hasta
49.000 €.; Ref. 1.2.1. componente de dotacion yoraefle recursos para la docencia
(Recursos Audiovisuales) que para este afio tiepedatacion maxima hasta 12.500 €; y
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Ref. 2.2.3. Ayudas para movilidad internacional eltudiantes de Doctorado para el
desarrollo de Tesis co-tuteladas, que para estetiafie una dotacion maxima hasta
30.000 €. Asimismo, da cuenta de que en estos desesnse han publicado
provisionalmente: la resolucion de la adjudicacignovisional de las ayudas para la
movilidad de estudiantes de titulos conjuntos gekolucion de la adjudicacion provisional
de las ayudas Impulso de la formacion presenciEa@alizada y programada a peticion de
los Centros, para la mejora y perfeccionamientlasieompetencias profesionales del PDI.

El Sr. Rector concluye su informe sobre el Area @elenacién Académica
informando de que se han publicado las resolucioogdas adjudicaciones definitivas de
las ayudas para “Materiales destinados a practdelsComponente Basico y las “Ayudas
especificas destinadas a apoyar los titulos viradbs y las titulaciones conjuntas del CEI
Andalucia Tech” correspondientes a la actuacién R&fl.Dotacion y mejora de recursos
para la docencia (actividades docentes planifiQaglae las Actuaciones Encaminadas a la
Adquisicion y Acreditacion de Competencias Lingaes - (b) Bolsa de Ayudas y
Admision a Curso de Preparacion para la obtenc®radAcreditacion ISE Il (C1) en
Lengua Inglesa a través del Trinity College Lon{ibGL) Ref. 2.1.3.

Vicerrectorado de Investigacion

Pasa luego el Sr. Rector a referir las novedadexecnientes al Area de
Investigacion. Informa en primer término de que lansesion de la Comision de
Investigacion del pasado 11 de marzo se resolvidistimtas ayudas del Plan Propio de
Investigacion y Transferencia. En relacion condaadidad correspondiente a 2019 de ese
plan, y con respecto al impulso a las actividadesngestigacion y de transferencia, el
Sr. Rector da cuenta de que se han resuelto ladasyianto a departamentos como a
institutos universitarios, en sus modalidades @dymxcion cientifica y captacion de talento.
Se han resuelto también, prosigue, todas las ayddasodas las modalidades de la
movilidad internacional, las correspondientes a laesentaciones de proyectos
internacionales, en todas sus modalidades, lasaaypata el uso de Servicios Generales de
Investigacion, asi como todas las modalidades ddamya trasferencia, lo que implicara una
tasa de cerca del 78% de ejecucion para estas saydelampulso a los grupos de
investigacion de la Universidad de Sevilla. En ¢oanla dotacién de Recursos Humanos
para la investigacion, el Sr. Rector traslada gplesentes que se han resuelto las becas de
iniciacion a la investigacion, tanto de grados cod® master, los contratos puente
posdoctorales y la cofinanciacion de contratos emitos de apoyo a la investigacion.
Afade que se encuentra abierta para los departasnieasta final de abril la convocatoria
de plazas de profesor ayudante doctor por necesdadestigadoras en la que se ofertan un
total de quince plazas, orientadas a ofrecer dm&les de estabilizacion a los contratados
postdoctorales, en dos modalidades con contrat@s Jp@51 candidatos. También se han
resuelto, prosigue el Sr. Rector, las ayudas daraepn y validacion de material cientifico
y acciones especiales para las que existen, aclzafde celebracion del Consejo de
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Gobierno, unos 4.700 expedientes de solicitudeslesistema. El Sr. Rector informa
también de que, dentro de la fase 3 de la conviaatel Plan de Empleo Jove, el 8 de abril
se publico la adjudicacién provisional de los catuts, estando prevista la incorporaciéon de
los contratados durante el mes de mayo.

Tras ello, el Sr. Rector da noticia de la actividdal los Servicios Generales de
Investigacion (SGI), Institutos y Centros de Inigestion, transmitiendo a los presentes que
se ha producido el nombramiento de Juan Pedro &spManzorro, Profesor de
Investigacion, y Anna Dimitrova Penkova, Profesoitallar del Departamento de Quimica
Inorganica, como Director y Vicedirectora, respentiente, del Instituto de Ciencia de
Materiales de Sevilla, a los cuales desea la masimeate en el desempefio de sus nuevas
responsabilidades. Por otra parte, continla eR8ctor, el 25 de marzo se presentd en
Cdrdoba el convenio de creaciéon del Instituto umerersitario Carlos | de Fisica Teorica y
Computacional, en el que participan las Universtdade Granada, Sevilla, Malaga y
Almeria. Considera el Sr. Rector que a esta graraai®n deben seguir nuevas creaciones
de institutos interuniversitarios.

En otro orden de asuntos, el Sr. Rector destacaajha firmado el convenio entre la
Universidad de Sevilla y Bruker S.A. para la conmesle Premios Bruker de Investigacion
2019-2021, cuyo objeto es recompensar los tralmigdsvestigacion publicados de mayor
impacto tecnolégico en el campo de la resonancigngtaca nuclear aplicada. También
subraya que el edificio CITIUS Manuel Losada Vidlage ha superado con éxito la
auditoria auditoria OSHA 18001:2007 de sistemageion de prevencion de riesgos
laborales. Los dias 20 a 22 de marzo, afiade, ssahzado la Auditoria de Renovacién de
Certificacion al Sistema de Gestion integrado dealadad y medio ambiente de los SGI de
la Universidad de Sevilla, en la que se ha complolha implantacidon del sistema respecto
a los requisitos especificados en las normas deremfia ISO 9001:2015 e ISO
14001:2015, para los 15 SGl y los tres edificio§IOB.

Seguidamente, el Sr. Rector traslada a los preseqie el jurado del premio
cicCartuja Ebro Foods 2018 se reunio el pasadeZBlitero de 2019 y acord6 conceder en
esta novena edicion el primer Premio a Dongling dO@el Instituto de Ciencia de
Materiales de Sevilla (ICMS) y a José Alberto Cammodel Instituto de Investigaciones
Quimicas (11Q); primer Accésit a Alejandra Guenal IIQ, y a Belén Naranjo, del Instituto
de Bioquimica Vegetal y Fotosintesis (IBVF); y eggndo acceésit a Pablo Rios del 1IQ y a
Nuria Garcia-Moncada del ICMS. El Sr. Rector muwesin maxima felicitacion a todos
ellos y desea trasladar con ella la de todos miesntel Consejo de Gobierno.

En el ambito de la promocion de la investigaciorey la cultura cientifica, el

Sr. Rector destaca que el 24 de abril, se entredasgoremios Universidad de Sevilla a los
trabajos de especial relevancia, divulgacion dieatie investigadores de alto impacto. En
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el mismo acto, prosigue, se presentd con brillatee®emoria Anual de Divulgacion
Cientifica 2018 de la Universidad de Seuvilla.

El Sr. Rector finaliza esta parte de su informeddacuenta de que se ha publicado
un analisis con perfiles Scopus, una de las prattegpbases de datos multidisciplinares,
para investigadores de la Universidad de SeviliaciBa que el objetivo del ranking es
aumentar la visibilidad de nuestro Personal Docentavestigador (PDI), facilitando su
consulta global, por rama de conocimiento, depatamo area de conocimiento. Cada
tabla, concreta, puede reordenarse por numerata® aimero de documentos o indice h.
El andlisis, prosigue, incluye el perfil de 2.904dstigadores de la Universidad de Sevilla,
habiéndose afiadido desde el 1 enero 860 perfiblesaa®s a la campana llevada a cabo. El
Sr. Rector anima a todos a realizarlo y a exteaderniumero por incorporacion de los que
aun no se encuentran incluidos en él.

Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento

Seguidamente, el Sr. Rector se detiene en los asuwihculados al Area de
Transferencia del Conocimiento. En lo atinentesastaicitudes de patentes y a la propiedad
intelectual, informa de que, desde la celebraciénla ultima sesion del Consejo de
Gobierno el pasado 27 de febrero de 2019, se lwdnde cuatro nuevas declaraciones de
invencion y se han registrado en la Oficina Espaiild Patentes y Marcas (OEPM) tres
solicitudes de patente nacional y una solicitudrimacional por procedimiento PCT. Por su
parte, prosigue, en el Registro de la Propiedasldatual ha quedado depositado un registro
de software y se ha formalizado un Acuerdo de tigede explotacion.

Por otra parte, sobre los proyectos internacionatasunica el Sr. Rector que, en el
periodo comprendido entre el 19 de febrero de 30499 de abril de 2019, la Universidad
de Sevilla ha sido beneficiaria de un proyectoadednvocatori@ffice of Naval Research
(ONR, EEUU), en el tipo de ayudarant Award de un proyecto COST perteneciente a la
Red EMES, a través del cual se ha organizado umt@en la Universidad de Sevilla de la
convocatoria OC-2016-2-21329 (Empower-SE). Ademméshan concedido dos becas a la
investigacion, ascendiendo la financiacion tot4é86.998,64 €.

En referencia al fomento del espiritu emprendeelo&r. Rector destaca el concurso
de iniciativas empresariales, al que se han pradentn total de 378 personas y 110
iniciativas, de las cuales siete corresponden @esjlgue compiten en la categoria PDI.
Actualmente, concreta el Sr. Rector, el concursenseientra en su segunda fase, en la que
han sido seleccionadas un total de 75 ideas. Camergo el Sr. Rector que Aurea
US’Program es un proyecto de impulso profesionaiei@no, orientado a la mejora de la
empleabilidad de las universitarias, estudiantesg@sadas, asi como al fomento de la
actitud emprendedora como a su presencia en sgdititey STEM que esta subvencionado
por el Instituto Andaluz de la Mujer y cuenta carcblaboracion de Mujeres Valientes y la
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Asociacion ANSEMAC. Aiade que el proyecto comenzdrarzo y se desarrollara hasta
junio y que se han recibido mas de 60 solicituddscsionando a un total 30 entre
estudiantes y graduadas.

Menciona después el Sr. Rector que se han firmaddrac nuevas Catedras
patrocinadas por empresas para realizar actividdolesntes, investigadoras y de difusién:
la Catedra Vivienda Emvisesa, cuyo objetivo priatigera el complementar la formacion
reglada de los arquitectos profundizando en trabeptaborativos, liderazgo, innovacion y
creatividad; la Cétedra Arquitectura y Sociedad HN#&ntrada en el desarrollo de
actividades docentes y de investigacion en el tamidé la arquitectura; la Catedra
Odontologia Social-Fundacion Odontologia Social sLubéiquer, que fomentara y
potenciard la formacién universitaria en odonta@ogiocial, desarrollando programas
formativos y tareas de investigacion y la Catedrpdntologia Oral Galimplant, vinculada a
la implantologia oral, que tendra como objetivodekarrollo de nuevas estrategias y
tecnologias en este area.

Concluye el Sr. Rector su informe sobre el Ared dmsferencia del Conocimiento
dando cuenta de que, desde el inicio de este serban tramitado, hasta el momento, 641
convenios y han sido 1.007 los estudiantes incagmy a practicas extracurriculares y 288
las ofertas recibidas en la Agencia de colocacién.

Direccion General de Cultura y Patrimonio

El Sr. Rector inicia su informe sobre el Area dédt@a y Patrimonio comunicando
gue se ha fallado el dia 3 de abril el VI PremicCdétura de la Universidad de Sevilla que
ha correspondido al pintor Luis Gordillo, del queJarado ha valorado su excepcional
trayectoria artistica como artista espafiol, siesuldigura el gran referente de la pintura
esparfiola contemporanea, no solo a nivel nacional,también a nivel internacional, como
lo demuestra su participacion en grandes eventistiess como la Bienal de Venecia.
Destaca el Sr. Rector que Gordillo ha recibido mas@s premios de renombre e invita a
todos los presentes al acto de entrega.

Traslada también el Sr. Rector a los presenteshgsta el 3 de mayo se puede
contemplar la exposicion del XXV Certamen EuropecAdtes Plasticas de la Universidad
de Sevilla, manifestando que la Universidad delelleva un cuarto de siglo potenciando
una politica de apoyo a la creacion artistica, dojgvenes universitarios o egresados
recientes encuentran, afio a afo, un espacio pasampg crear. Este afo, prosigue, el
galardonado ha sido el graduado en Bellas Artedgtmiversidad de Sevilla, Salvador
Jiménez Donaire, quien fuambién premio extraordinario Fin de Carrera (201@) que
felicita por la concesion.
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Con respecto a las iniciativas relativas al cih&reRector da cuenta de que durante
el mes de abril continta el ciclo de cine dedicaldarolifico director Kenji Mizoguchi, uno
de los maestros del cine japonés, con seis pdiadade se refleja la evolucién de la
historia de su pais, con especial atencion al pdgdéh mujer. También en la semana en la
gue tiene lugar el Consejo de Gobierno, afadeglebra la Semana del Cine Andaluz, que
se sigue consolidando y cada afio nos regala engratieslas. Ademas de los nombres ya
consagrados, prosigue el Sr. Rector, se apueststenciclo por nuevos autores que se
lanzan a la aventura de dirigir su primer largoajetr Podemos ver en el auditorio del
Centro de Iniciativas Culturales de la Universiabel Sevilla (CICUS) una seleccién de
largometrajes de documental y ficcion galardonaeloseste afio 2018, ademas de una
seleccion de cortometrajes, finalistas y premiadwos el pasado Festival de Cine
Iberoamericano de Huelva, que vuelve a colabonatadniversidad en este evento.

En el ambito musical, resalta el Sr. Rector queenss de seguir con la
programacion de Jazz & Clubs y de colaborar cdrestival de Swing Sevilla, el dia 5 de
abril se celebrd, con gran éxito de asistencidll €oncierto de la VIII Temporada de la
Orquesta Sinfénica Conjunta en el auditorio de daugla Técnica Superior de Ingenieria
Agronomica (ETSIA), en el que la orquesta, bajail@ccion de Juan Garcia, interpreto
obras de Maurice Ohana (1913-1992) y P. I. Tchakpy1840-1893).

Por otra parte, el Sr. Rector pone de relieve gudJhiversidad de Sevilla ve
robustecidas afio tras afios sus alianzas con lasigaies instituciones musicales de la
ciudad; asi, desarrolla diferentes actividadesladreal Orquesta Sinfonica de Sevilla y el
Teatro de la Maestranza, como el ciclo Opera ercmaarque se esté llevando a cabo en
estos meses; el concierto de clausura que tendad &l 17 de junio y del que ya se han
puesto a la venta las entradas; asi como la leptilshca de “Il Trovatore” de G. Verdi,
con la Real Orquesta Sinfonica de Sevilla, bajditaccion de Pedro Halffter, que tuvo
lugar el 11 de marzo en el Auditorio de Ingenieros.

Informa después el Sr. Rector de que en marzo mm@rtmado el atractivo programa
de danza contemporandhora danzale la mano de las creadoras Matxalen Bilbao, Leono
Leal y Barbara Sanchez con coloquios y actuacipaes que ensefian sus distintas visiones
de las artes del movimiento, en un mes de marzoat#ol a las mujeres y que ha tenido un
gran éxito de publico, convirtiéendose la Univerdidan uno de los referentes de la danza
contemporanea en la ciudad.

En lo atinente a la Editorial Universidad de Sev(EUS), el Sr. Rector informa de
gue, hasta el 11 de abril de 2019, la EUS ha padi@5 libros en papel, 24 nuevos y una
reimpresion, y 19 libros electronicos; tiene 82ddomas en papel en proceso de produccion
y 26 en proceso de digitalizacidm registrado la entrada de 29 titulos nuevosrigales
en papel, tres libros electrénicos y tres reimpress, y ha gestionado 21 nuevos contratos
de edicion En este mismo periodo, afiade, se ha presentadouava coleccion al sello de
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Calidad en Edicion Académica — Academic Publisi@uality (CEA-AQP) promovido por

la Unién de Editoriales Espafiolas (UNE), la Agendiacional de la Evaluacién de la
Calidad y Acreditacion (ANECA) y la Fundacion Espkipara la Ciencia y la Tecnologia
(FECYT). En esta ocasion, concreta, se ha presengadoleccion SOSTENIBILIDAD,
dirigida por Prof. Dr. Manuel Enrique Figueroa Cemte. Destaca el Sr. Rector que la
Universidad de Sevilla es la universidad espafiotamas sellos de calidad, pero quiere
seguir subiendo en este sector. Por otra partéinéanel Sr. Rector, se ha incorporado a la
plataforma web de la EUS una nueva reviavista Andaluza de Antropologidirigida
por el profesor Isidoro Moreno Navarro, del Depaato de Antropologia Social de la
Universidad de Sevilla. Por ultimo, el Sr. Rectobrsya que se ha incorporado al sistema
de gestion del DOI por parte de la EUS la revistaersormente citada.

Vicerrectorado de Internacionalizacion

Seguidamente el Sr. Rector da noticia de la aaiVvidelativa al Area de
Investigacion. En relacién con las asociacionesdes a las que pertenece la Universidad
de Sevilla, informa de que durante los dias 20 de2pasado mes de marzo se celebro en la
Universidad Tecnologica de Santiago, en Santiago lake Caballeros (Republica
Dominicana), la asamblea anual de la Asociaciovéfsitaria Iberoamericana de Posgrado
(AUIP). EI Sr. Rector comunica con satisfaccion og Ipresentes que durante dicho
encuentro fue elegido presidente de la AUIP, asamiaque engloba a 242 universidades
del ambito territorial de 22 paises iberoamericamefiere el Sr. Rector que, durante su
intervencion, resalto la union, participacion y concacion fluida de los miembros de esta
asociacion, lo que permitira cumplir las lineaspfelgrama de la nueva comision ejecutiva
gue presido. Entre los ejes principales de la ndeezcion de la AUIP, resalta la puesta en
valor del mapa estratégico del Espacio Iberoamaoickel Conocimiento y el desarrollo de
un sistema para la acreditacion de los titulos leamito iberoamericano. Asimismo,
prosigue, la AUIP buscara entidades y organismos iparementar la financiacion y poder
asi ejecutar un mayor numero de acciones y anpBaelaciones con otras asociaciones de
caracter universitario. Finalmente, en materiaekdign, aflade, la nueva comisién ejecutiva
trabajard para aumentar los procesos de gestigoradiva dentro de la propia AUIP, con
una nueva estructura organizada en grupos de draisgecializados y dotando de nuevas
funciones a las direcciones regionales de la asiécia

En cuanto a la Escuela Internacional de Posgradfr, &ector comunica que se ha
puesto en marcha la aplicacion informatica RAPlap# evaluacion del Plan de
Investigacion y el documento de actividades deltataodo, que simplificara mucho el
procedimiento administrativo del proceso. La agliéa, afiade, que ha pasado previamente
por una fase piloto con la participacion de vapgosgramas de doctorado, se ha implantado
ya para la totalidad de programas de la Universi@hdbr. Rector felicita a la Direccion
General de Digitalizacion por el trabajo realizado.
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En el ambito de la movilidad, informa el Sr. Rectl® que se han resuelto las
convocatorias de las plazas de la convocatoria Blg&fa el curso 2019-2020. EI Programa
de movilidad nacional en grado SICUE, explica el Bector, cuyas siglas significan
Sistema de Intercambio entre Centros Universitaispafioles, estd promovido por la
Conferencia de Rectores de las Universidades EEmfGCRUE), y permite que los
estudiantes de las universidades espafolas puedémar una parte de sus estudios de
Grado en otra universidad distinta a la suya, @margias de reconocimiento académico y
de aprovechamiento. Las becas SENECA, prosigueaguéaban a financiar estas plazas,
se quedaron sin financiacion desde el curso 2013-2Para ayudarlos a afrontar su coste
econdmico, informa el Sr. Rector de que la Unigagide Sevilla abrira, como todos los
afios desde dicho curso, sus ayudas de movilidanahcen Grado, para las que se
destinan 100.000 euros del presupuesto del Plgndde Docencia.

Por otro lado, el Sr. Rector da cuenta de que seaberto las ayudas para practicas
internacionales, tanto las Erasmus Practicas caidctipas en paises no pertenecientes al
Programa Erasmus, para el curso 2019-2020, cuyicmbpg que los estudiantes de grado,
master y doctorado realicen practicas internacegmna&n empresas u otras instituciones,
incluyendo estancias en un grupo de investigaciénotta universidad o centro de
investigacion; las becas de estudios en universglag América latina, en el marco del
Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PlMAniciativa de movilidad de
estudiantes de grado promovida por la OrganizageBstados Iberoamericanos (OEI) que
desde el afio 2005 cuenta con el apoyo de la Seardkeneral de Universidades,
Investigacion y Tecnologia de la Junta de Andalugi@IMA, concreta el Sr. Rector, esta
estructurado en redes teméticas, de las cualesileendidad de Sevilla participa en dos:
pediatria y salud global infantil, y agriculturargpael desarrollo sostenible. También se
refiere el Sr. Rector a las ayudas para cursoednu en “Ciberseguridad” y “Negocios y
Emprendimiento” en la Universidad de Virginia ens@&/{EE.UU.) durante el mes de julio
de 2019 y a las ayudas para estudiantes egresadblidersidades pertenecientes a la
Asociacion Universitaria Iberoamericana de PosgréadIP) que estén interesados en
realizar estudios oficiales de Méaster Universitanda Universidad de Sevilla.

Vicerrectorado de Profesorado

El Sr. Rector informa después sobre el Area deeBovédo. Comunica que se ha
recibido informacion desde la Secretaria General Uthiversidades, Investigacion y
Tecnologia, relativas al procedimiento correspaméia la evaluacion de los complementos
autondémicos, una vez finalizado el periodo de g#oties. Mientras que se trabaja en la
evaluacion y en la gestion administrativa de lgseeientes, prosigue, se ha remitido a la
Universidad una relacion de 258 solicitudes corolgeto de proceder a su validacion,
realizadas fundamentalmente por personas que riarhablicitado la transferencia previa
de informacion desde las universidades. De estciéel, aflade, se han validado las
formuladas por un total de 144 solicitantes, mastgue se han rechazado 105 por no
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encontrarse entre los destinatarios indicados endien de la convocatoria y nueve por no
ser personal de esta Universidad. En una segursda dal procedimiento, continda el
Sr. Rector, se espera recibir la validacién dedltes aportados por los solicitantes que no
coincidan con la informacién remitida desde la @maniversidad, para lo que no se ha
comunicado ninguna fecha al respecto, aunque da$dieeccién General de Universidades
se informa de que la DEVA ya esta procediendo duawaolicitudes.

Seguidamente, el Sr. Rector traslada a los presepuie continlan las actuaciones
incluidas en el calendario para la planificacidadgnica del curso 2019-2020, habiendo
finalizado el plazo para que los departamentosepadisolicitar de plazas por necesidades
docentes, habiéndose recibido un total de 105isml&s, 83 para la categoria de profesores
ayudantes doctores y 22 para la de profesoresaales;iy pertenecientes a 72 areas de
conocimiento adscritas a 65 departamentos. Des&c&r. Rector que se trabaja
intensamente para que los departamentos puedamerooganto antes las propuestas de
dotacion de plazas que se traeran al Consejo ddef@ob teniendo en cuenta el
compromiso adquirido de considerar las 240 horamlas como dedicacion maxima del
profesorado a tiempo completo para ese curso.édrespecto, afiade, esta prevista en breve
la convocatoria de la Mesa de Negociacion del RbladUniversidad de Sevilla para tratar
sobre la normativa de dedicacion académica, aso gmhre el reglamento de elaboracion
del Plan de Asignacion del Profesorado (PAP), cofinede que se pueda llevar a la
préxima sesion del Consejo de Gobierno para suwbapidn las propuestas de modificacion
correspondientes y puedan contar los departamerios dichas normativas para la
programacion del proximo curso. Asegura el Sr. &eqtie no se escatimaran esfuerzos
para alcanzar el acuerdo.

Tras ello, el Sr. Rector se refiere a la huelgafindda del PDI que tuvo lugar el
pasado afio, destacando en primer término que dajproonvocatoria de huelga indefinida
del personal docente e investigador laboral denweaysidad de Sevilla a partir del 28 de
mayo de 2018. Tras dicha convocatoria, prosigudutaridad Laboral solicitd tanto a los
convocantes como a la Universidad de Sevilla urgpywsta de servicios minimos. La
Universidad de Sevilla, continda el Sr. Rector,ppiso que se acordaran los servicios
minimos “indispensables” para garantizar el deflarrde los examenes y pruebas de
evaluacion. La Autoridad Laboral, afiade, por Res6tude la Direccion de Relaciones
Laborales y Seguridad y Salud Laboral de 25 de niey@018, considerd el caracter de
servicio publico esencial del derecho a la educaaidiversitaria, o que permitia el
establecimiento de servicios minimos, y que debrargizarse el derecho de huelga, pero
sin menoscabo del ejercicio de otros derechos furdtales, como el derecho de los
alumnos a continuar sus estudios, a la finalizadérlos mismos, al propio acceso a la
universidad como es el caso de las pruebas PevAllaoceso al mundo laboral y acordo
establecer los servicios minimos en los siguiené&minos: “en cada centro debera
garantizarse el derecho a la educacién de losiaestad en cuanto a celebracion, correccion
y evaluacion de todos los examenes que se encnatgbedamente programados conforme
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al calendario oficial publicado y aprobado en ceeatro”; y que “el servicio se atendera
por el personal indispensable para garantizar estgmion”.

En consonancia con lo establecido por la Autoridadoral, contintda el relato del
Sr. Rector, la Universidad de Sevilla dicté Residindrectoral de 28 de mayo por la que se
dictaban instrucciones con motivo de la convocatole huelga del personal docente e
investigador laboral con caracter indefinido. Refigue tanto la Resolucion de la Autoridad
Laboral como la Resolucion de la Universidad deilldefueron recurridas, de modo que
sobre este asunto ha recaido Sentencia de la 8da dontencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (TSXR),fecha 27 de febrero de 2018, cuyo
fallo estima parcialmente el recurso contenciosoiacstrativo, declarando la
disconformidad a derecho de las resoluciones ridasry por tanto anulandolas. Este fallo
anulatorio, concreta el Sr. Rector, se basa erncgndos servicios minimos acordados “se
trataria de dar cobertura en la prestacion del@ersdel 100%, de su totalidad” y por ello se
trata de servicios desproporcionados que vulndrderecho de huelga.

Sin embargo, afiade el Sr. Rector, simultdnea ydpacamente el recurso contra la
orden de servicios minimos en relacion con la fauglge tuvo lugar en las Universidades de
Malaga y Granada se sustancié con un resultadarsgiveouesto que ante la misma
situacion, hechos y circunstancias, el propio TréduSuperior de Justicia de Andalucia ha
entendido que la orden es conforme a derecho, auenjeste caso se trate de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de Malaga.

Informa el Sr. Rector de que se ha recurrido éb fah casacion para que el Alto
Tribunal aclare cual es la jurisprudencia correltdyiéndose admitido a tramite el recurso
presentado. También comunica que el sindicato goernié la Resolucion ante la Sala de
Mélaga ha recurrido en casacién la sentenciadd&itle esa Sala del TSJA.

El Sr. Rector manifiesta que la presentacion deurs® de casacion por la
Universidad de Sevilla se realiza en la convicaéngue exigir servicios minimos para la
realizacion de examenes no se extiende a todatilddad del PDI, puesto que, segun
calculos del Vicerrectorado de Profesorado no aleah 4% de las actividades del PDI, ni
al 100% del profesorado.

Vicerrectorado de Estudiantes

El Sr. Rector aborda los asuntos correspondientediraa de Estudiantes,
refiriéndose al acceso a la Universidad. Coment&lagion con ello que, tras la realizacion
de las entrevistas contempladas en la normatiacdeso a la Universidad para mayores de
40 afios con experiencia laboral o profesional,a$e599 solicitantes, han superado esta
prueba un total de 50 personas. Informa tambiéqu#edel 1 al 20 de marzo ha estado
habilitado el plazo de presentacion de solicitysl® participar en pruebas de acceso a la
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universidad para mayores de 25 y 45 afios, asi denque la Fase General de la Prueba de
Acceso para mayores de 25 afos y la Fase | deukb®&rde Acceso para mayores de 45
afios se celebraran mafiana 26 de abril, mientradagbase Especifica de la Prueba de
mayores de 25 afios se celebrara el dia 27 de @brtreta ademas que se han matriculado
60 candidatos en la Prueba de mayores de 45 a3 ycandidatos en la Prueba de

mayores de 25 afos.

Da cuenta después el Sr. Rector de que el sorteo gsdablecer el orden en la
seleccion de los miembros del Tribunal Unico d@iaeba de evaluacion de bachillerato
para el acceso a la universidad (PevAU), se realipdsado 2 de abril a las 12:30 horas en
presencia del Sr. Vicesecretario de Universida8eaiella. En funcidon de este sorteo, afiade,
se nombraran para la convocatoria ordinaria losalesc correctores y el personal de
administracion y servicios.

Con respecto a la admision a los estudios de Gmrld8y. Rector traslada a los
presentes que se ha publicado el primer listacdaddatidos en la fase de extranjeros para el
acceso a los estudios de Grado, con un nimerolidéastes totales en el Distrito Unico
Andaluz de 9690, de los cuales 2660 (27.5%) haigitsmlo plazas en la Universidad de
Sevilla. De los 327 estudiantes que han solicitedmo primera preferencia (33%) un
Grado de la Universidad de Sevilla, prosigue, haterado plaza un total de 267 personas
(82%). El proximo martes 30 de abril, continta elR&ctor, esta prevista la publicacion del
segundo y ultimo listado de adjudicaciones en est@, de lo que informara en el proximo
Consejo de Gobierno.

En relacion con la admision a los estudios de MasieSr. Rector indica que el
pasado dia 3 de abril se ha publicado el tercétipallistado de admitidos de a los estudios
de Master. De las 355 plazas ofertadas para esta ffeecisa, se han asignado 275, cuyos
adjudicatarios deben realizar el abono de 400 @k=stido en el procedimiento como pre-
matricula. El Sr. Rector destaca la necesidad aenmentar esta actividad, cuyos resultados
preocupan extraordinariamente, puesto que, aunmpigekultados mejoran los de otros
cursos, no alcanzan el 100% de la oferta.

Por su parte, prosigue, tras el cierre del plazprdascripcion para la admisién, en
las 484 plazas ofertadas en los Programas de @dct@on plazas vacantes para la Fase 2
del curso 2018-2019, se han presentado un totah8esolicitudes, de las cuales han sido
adjudicadas 178 plazas.

En el apartado de Becas y Ayudas, informa el SctdRele que en la convocatoria de
becas de caracter general del Ministerio de Edanagi Formacion Profesional para el
curso 2018-2019 se han concedido, hasta la fe¢h@13 solicitudes, lo que supone el
61,54% sobre el total de becas presentadas enilersidad de Sevilla. EI nUmero de
solicitudes denegadas, prosigue, asciende a ¥8@@sentando el 38,04% sobre el total de
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becas. Estos datos, afiade, son provisionales yaa@um finalizado la tramitacion de la

convocatoria. Informa también el Sr. Rector de gl curso 2017-2018 obtuvieron beca
de convocatoria general el 61,64% de los soli@sue la Universidad de Sevilla y fueron
denegadas el 37,61% de las solicitudes presengadesta Universidad.

En otro orden de asuntos, el Sr. Rector se reférg Concurso para el cartel
anunciador del XXIV Salon de Estudiantes y FerisR019, en el que han participado un
total de 69 estudiantes de los Centros propios dinlversidad de Sevilla, matriculados en
el curso 2018-2019, en alguna de las titulacionésiates de Grado o Master,
concediéndose el primer premio, dotado con 70036s& Andrés Gil Pifiero, estudiante del
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas; y urésitcdotado con 300 €, a Antonio
Cabalga Ortiz, estudiante del Master UniversitanmoArquitectura. El Sr. Rector felicita a
ambos por los excelentes trabajos realizados.

Con respecto al XXIV Salon de Estudiantes y Ferispgue se ha desarrollado
durante los dias 8 al 13 de abril de 2019 bajerahl "Inicia tu sesion. JOIN US!”, subraya
el Sr. Rector que en esta edicion se ha contadtacmiaboracién de 1.198iembros de la
Comunidad Universitaria, 200 miembros del PDI y 280 Personal de Administracion y
Servicios (PAS), y mas de 700 estudiantes. Entersds correspondientes a los Centros
universitarios, contintda el sr. Rector, se han mekado un total de 126 actividades para
acercar la Universidad al alumnado preuniversitaAidemas, afiade, en los servicios
centrales, tuvo lugar como actividad la GymkhanariRo a la US”, la eleccion de cuya
temética ha venido determinada por la conmemoraaéh V Centenario de la
circunnavegacion de Fernando de Magallanes y JabasBan Elcano y tuvo por objetivo
dar a conocer los diferentes servicios centralesajtece la Universidad de Sevilla a su
alumnado. Resalta el Sr. Rector que han visitadsa#dn nuestro Salon casi 20.000
personas, entre estudiantes preuniversitarios]ifeny personas interesadas en el acceso a
la Universidad mayores de 25, 40 y 45 afios, un num@eraordinariamente mayor que el
de la edicion anterior. Destaca ademas que visitatfdGalon de Estudiantes mas de 200
centros educativos de Sevilla y su provincia, Hdelva, Cadiz, Coérdoba y Extremadura.
Subraya el Sr. Rector que ya no se puede creceemase ambito. Considera que se debe
reflexionar sobre ello y en tal sentido se refiatefrecimiento de FIBES por parte del
Sr. Alcalde en la inauguracion del Salén. El SrctBeestima que es asunto que se debe
pensar para adoptar las decisiones oportunas.

Por otra parte, informa el Sr. Rector de que lavehsidad de Sevilla ha participado
durante el mes de marzo en cinco Jornadas de @giéntrealizadas en zonas comarcales
de la provincia de Sevilla 'y en dos Ferias del Rk

El Sr. Rector cierra este bloque de su informeadsgjo de Gobierno, dando cuenta

de que, siguiendo con la programacion de las Oéidgs del Conocimiento, dirigida a
estudiantes de secundaria y bachillerato, han deloiglar las pruebas de la Fase local de
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Sevilla de la X Olimpiada de Geografia, celebrada5ede marzo; de la Il Olimpiada de
Ingenieria Agroalimentaria y Forestal de Andalucielebrada el 29 de marzo; de la Fase
local de Sevilla de la XXXII Olimpiada de Quimiceelebrada el 30 de marzo; de la
Il Olimpiada Informatica de Sevilla, celebrada elé abril; de la VI Olimpiada Filosofica
de Andalucia, acto de la final celebrado el 6 dél gbde la Fase local de Sevilla de la
Xl Olimpiada de Economia, celebrada el 10 de abril.

Direccion de Recursos Humanos

Tras ello, en relacion con el Area de Recursos Hmsiael Sr. Rector comunica la
convocatoria de tres plazas de funcionarios inftiong, que se encuentran en tramite de
publicacién para cubrir plazas de perfil informatigcacantes en la plantilla del PAS
funcionario, una correspondiente a la escala d8égesGrupo A2 y otras dos a la escala
administrativa, Grupo C1, incluidas en la oferta etapleo publico de 2016. Subraya
después el Sr. Rector la respuesta masiva a laocatoria de plazas de la escala auxiliar,
en la que, finalizado el plazo de presentaciénotieittides a la convocatoria de 233 plazas
de la escala auxiliar en el marco de la planifi@agara la estabilizacién de empleo publico,
se ha presentado un total de 12.235 solicitudéstnha el Sr. Rector en relacion con esta
convocatoria de que el examen contemplado en Eeshide convocatoria esta previsto que
se celebre antes del comienzo de las vacacioneslest

Finalmente, el Sr. Rector traslada a los presede&esque, en cumplimiento y
desarrollo de los acuerdos adoptados en la MedarB¢ae Negociacién, concretamente
del compromiso alcanzado en Cordoba el 16 de ndoriehe 2018, con fecha 17 de abril se
ha procedido a la firma de un acuerdo con el Codet&mpresa, rubricado por todos los
sindicatos con presencia en dicho 6rgano unitano.el que se regula el procedimiento y
las condiciones de acceso del personal laborabtoéngstracion y servicios a la jubilacion
parcial anticipada y la simultanea celebracion decantrato de relevo. El acuerdo en
cuestion, continta el Sr. Rector, se incardinal gmagrama con el que el Rector concurrio
a las elecciones de 2016, en el que se contemm@hBastudio de las medidas que
posibiliten la jubilacion anticipada, a partir dehalisis del modelo desarrollado en
universidades de nuestro entorno”. En este serdaiwluye, cabe destacar que los términos
del acuerdo son muy similares a los actualmenten&s en otras universidades de nuestro
entorno como son las de Granada o Cérdoba.

Vicerrectorado de los Servicios Sociales y Comunitas

En cuanto al Area de los Servicios Sociales y Catamios, resalta el Sr. Rector en
primer término, que, en materia de igualdad de@érse acaba de inaugurar, en el patio de
la fuente de este edificio, la exposicion “Jéveimesstigadoras. Palabras que inspiran” con
la que se quiere visibilizar y reconocer el trabde jévenes investigadoras de la
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Universidad de Sevilla. Destaca que el Sr. Alchlai@ropuesto que las fotos que componen
la exposicion se editen en formato grande parardet@Avenida de la Constitucion.

Por otro lado, el Sr. Rector manifiesta su desedetieitar al profesorado de la
asignatura ‘Género y Salud’, del Grado de Enfermeajue ha sido galardonado con el
Premio Meridiana 2019 en la modalidad de ‘Iniciasvque promueven la educaciéon y el
desarrollo de valores para la igualdad’. Subraya lguasignatura ‘Género y Salud’ se
imparte desde hace diez afos y sigue siendo |la @signatura obligatoria sobre género y
salud en los estudios de Ciencias de la Salud pafas

Para terminar con el apartado de la igualdad, rdaugue, en el punto 10 del Orden
del Dia de esta sesion del Consejo de Gobiernoasgara conocimiento de sus miembros,
el informe sobre la evolucion de la presencia dentajeres investigadoras en el Sistema
Andaluz del Conocimiento y en la Universidad deil&ev

Tras ello, el Sr. Rector menciona, en relacion atiencion del alumnado con
discapacidad y para promover su empleabilidad, spicha resuelto la 32 edicién del
Programa de becas para la realizacion de pracicasulares remuneradas en el marco del
convenio Universidad-Fundacion ONCE-CRUE, destagagde en esta edicion se han
adjudicado 13 ayudas.

Sobre cooperacion al desarrollo, el Sr. Rector cocauque se ha publicado la
resolucién definitiva de la convocatoria para lalimcion de actividades de voluntariado,
en virtud de la cual, 52 estudiantes recibirAn agugara incorporarse a proyectos de
cooperacion que se desarrollan en 15 paises.

En relacidon con las cuestiones que tienen que eeret Servicio de Prevencidn,
traslada el Sr. Rector a los presentes que el pdsaés, 22 de abril, se entregaron los
Reconocimientos a la Prevencion en su V edicidnelSta ocasion, concreta, se ha
reconocido a 14 personas e instituciones por secedpdedicacion e implicacion para
avanzar en la integracién de la cultura de la preiée en nuestra universidad. Destaca,
entre los servicios externos premiados, al ServitioBomberos del Ayuntamiento de
Sevilla y a la Unidad de Medicina Preventiva dekpital Virgen Macarena por la larga
trayectoria de colaboracién traslada a todos loem@dos su agradecimiento y
felicitaciones.

Informa después el Sr. Rector de que el ServiciBrégencion de la Universidad de
Sevilla ha sido reconocido por la Universidad Pampabra por su trabajo dietegracion
de la seguridad y la salud en la actividad unitarisi. Comunica en relacion con ello que el
galardon se entregara el proximo 29 de abril y ssrégido por la Sra. Vicerrectora de los
Servicios Sociales y Comunitarios.
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En cuanto a la participacion de los equipos denevétsidad de Sevilla en diferentes
competiciones deportivas, destacar los buenostaees obtenidos en los Campeonatos de
Andalucia Universitarios, disputados en Granadaldedl 14 de marzo, en los que se han
obtenido la Medalla de Oro en Padel, Baloncestocui@® y Rugby 7 femenino; la
Medalla de Plata en Voleibol femenino, Fatbol 7 éammo, Futbol Sala masculino y
Natacion por equipos; la Medalla de Bronce en Hdtfhomasculino, Baloncesto femenino
y Campo a Través masculino. Por otro lado, infoeh&r. Rector de que el equipo de
Natacion ha logrado un total de 35 medallas, 14rde 13 de plata y 8 de bronce. Por su
parte, continda el Sr. Rector de que en los Cangtesrde Espafia Universitarios se han
conseguido la Medalla de Oro en el Campeonato gartasUniversitario de Golf en la
categoria Handicap Femenino, lograda por Marta @yl la Medalla de Bronce en
Baloncesto Masculino. El Sr. Rector anuncia québmave se reunira a todos ellos para
expresarles la felicitacion en nombre de la Unidaid de Sevilla.

Direccion General de Comunicacion

En el &mbito de la Comunicacion el Sr. Rector &@ala los presentes que el Boletin
Interno de Noticias de la Universidad de SevilldNBS) cumplié 10 afios el pasado 4 de
marzo, habiéndose editado hasta la fecha mas dbolélines. Resalta el Sr. Rector que el
BINUS se ha convertido en una herramienta fundashel® comunicacion para todos los
sectores de la comunidad universitaria: estudiaptesesores y personal de administracion
y servicios.

En otro orden de asuntos, el Sr. Rector informa gie la Direccion de
Comunicacion, siguiendo con su estrategia de pod§eexterna y reconocimiento social,
ha presentd Radius a los Premios Dircom Ramon aleblC en los que quedo finalista en la
modalidad de Radio y Televisiones Corporativasadagdo 2 de abril. Esta nominacion,
prosigue, le daba el pase a los Premios Internal@srFundacom, donde ha vuelto a ser
finalista en la misma categoria. Anuncia el Sr.tRegue el fallo se producira el proximo 9
de mayo en Madrid.

Por otra parte, refiere el Sr. Rector que, dengrtacestrategia de posicionamiento en
redes sociales la Direccion de Comunicacion estéajando junto con el Servicio
Audiovisual de la Universidad de Sevilla (SAV) pdsatransformacion de su canal de
Youtube en un Canal Docente. Considera que la ae@gcion del material y un nuevo
etiquetado puede suponer una mejora sustancidlpsieionamiento y reconocimiento de
la labor que los docentes de la Universidad dell&eealizan.

Ademas, prosigue el Sr. Rector, se ha constituiderepo de Trabajo de TvUS con

la intencion de la generacion de un proyecto queghsr a un canal multimedia en el que se
integren prensa, radio y television.
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Por ultimo, el Sr. Rector comunica que ha salidotghero 47 de la Revista US, en
esta ocasion con un monografico sobre las Olimpialdh Conocimiento que anualmente
realiza nuestra universidad

Direccion General de Digitalizacion

Con respecto al Area de Digitalizacion, el Sr. Rettforma de que la nueva version
de Instancia Genérica online ha registrado masaf® 3olicitudes desde su puesta en
marcha el dia 18/12/2018, frente a las 300 sotleutelematicas registradas en el mismo
periodo hace un afo, lo que supone un incrementt3deeces el volumen de uso del
aplicativo.

A ello aflade que la Escuela Politécnica Superiola yFacultad de Farmacia
comenzaran a usar en modo piloto Horfeus duram@eslde mayo como método de firma
del parte de asistencia a clase. El Sr. Rectoraspe este proyecto integrador se extienda
pronto a todos los centros de la Universidad ddi&ev

Direccion General de Infraestructuras

El Sr. Rector concluye su informe refiriéndosesariavedades producidas en el Area
de Infraestructuras. Informa, en primer términogde el pasado 14 de marzo tuvo lugar el
acto de presentacion de las obras de adaptacioadiieo universitario de espacios
tecnolégicos al nuevo Centro Andalucia Tech Escirehitécnica Superior (CATEPS),
cuya prevision de duracion es de 18 meses con nw&sion de aproximada de 11’5
millones de euros. De este modo, concluye, se atreupendiente el aulario, lo que, en
ningun caso, debe demorar el proyecto.

En segundo lugar, el Sr. Rector comunica que eldmmes de enero finalizaron las
obras de acondicionamiento de despachos en lanasguieste de la Fabrica de Tabacos y
gue en proximas fechas esta prevista la finaliradi la reforma interior de dependencias
situadas en torno al Patio Central en planta &ta @ntigua Facultad de Derecho.

En tercer lugar, traslada el Sr. Rector a los pteseque, tras la entrega del proyecto
basico sobre reforma y ampliacion de la Escuelani€ac Superior de Ingenieria
Agronomica (ETSIA), en breve esta previsto querseien los trabajos para elaborar el
proyecto de ejecucion de la Ampliacion que supomihia inversion aproximada en torno a
los 8 millones de euros. Se continda asi, entieh@r. Rector, con los planes establecidos
tras la firma del convenio con la Universidad Pat#oOlavide y la construccién de la nave
de herramientas, que se preve esté en uso pam@ehp curso, y se encuentra pendiente de
licencia de primera ocupacion.
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Finalmente, el Sr. Rector informa que el pasade aldil y tras la aprobacion previa
de la memoria de necesidades, la Junta de Certlardeu intencion de emplazar la nueva
Facultad de Medicina en el entorno actual. En beevécitara concurso de proyectos para
la adaptacion y, en su caso, ampliacion de laalabnes existentes acorde a la memoria
de necesidades Actualmente, prosigue, se estjandloaen el proyecto de estudio de
detalle de la parcela que contiene al edificio @cpara determinar su edificabilidad y
ordenacion.
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