UNIVERSIDAD B SEVILLA

INFORME DE LA SRA. RECTORA AL CONSEJO DE GOBIERNO
Sesion de 23 de junio de 2026

Desde la celebracion de la Gltima sesion ordinaria del Consejo de Gobierno, que tuvo lugar el
pasado dia 21 de mayo de 2026, se han producido diversos acontecimientos de interés para la
Comunidad Universitaria, de los que la Sra. Rectora pasa a dar cuenta.

Este Informe se ha configurado teniendo en cuenta el programa de gobierno, dividido en
bloques, ejes y objetivos (véase el anexo a este documento), asi como la estructura del equipo
de Gobierno de la Universidad de Sevilla establecida por medio de la Resolucion de la Rectora
de la Universidad de Sevilla, de 15 de diciembre de 2025, por la que se determinan los
Vicerrectorados y otros cargos universitarios generales de la Universidad de Sevilla, el Equipo
de Gobierno y se establece su régimen de suplencia (BOUS Num. 14/2025, de 16 de diciembre)
desarrollada por la Resolucion de la Rectora de la Universidad de Sevilla, de 20 de enero de
2026, por la que se desarrolla la estructura del Equipo de Gobierno, se determinan las
competencias delegadas en sus titulares y se especifican los servicios y unidades
administrativas adscritos (BOUS Num. 1/2026, de 23 de enero) y atendiendo al desarrollo de
los objetivos previstos en el Programa electoral.
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RESUMEN EJECUTIVO DEL INFORME DE LA SRA. RECTORA

PRESENTADO AL CONSEJO DE GOBIERNO

Sesion de 23 de junio de 2026

La Sra. Rectora presenta ante los miembros del Consejo de Gobierno un Informe ejecutivo con
las cuestiones més relevantes del Informe que se ha puesto con carécter previo a su disposicion.

En el eje de Gobernanza

La Secretaria General ha elaborado de manera conjunta con el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Campus Sostenible, y con la participacion de la Direccion de Recursos
Humanos, el Protocolo de Gestion Descentralizada de Obras y Servicios en los Centros
de la Universidad de Sevilla, que esta siendo consensuado con la Conferencia de
Decanos y Directores de Centro.

En el eje de Financiacién

Desde la Gerencia se esta atendiendo de manera prioritaria a los requerimientos de
informacion para la realizacion de la auditoria externa que esta llevando a cabo la
empresa KPMG. Dicha auditoria no se ha concluido todavia, motivo por el cual no se
presenta la liquidacion del presupuesto del afio 2025 a este Consejo de Gobierno.

Una vez dicha liquidacién esté disponible se convocara un Consejo de Gobierno
extraordinario para su presentacion y elevacion al Consejo Social.

En el eje de Estudiantes y Vida Universitaria

En el presente Consejo de Gobierno se ha incluido, como punto del orden del dia, la
aprobacion de la Normativa por la que se regulan instrumentos para conocer el
rendimiento académico global del estudiantado de la Universidad de Sevilla, y el
procedimiento de revision extraordinaria de las calificaciones finales obtenidas por cada
estudiante, basada en su rendimiento académico global. Todo ello constituia, junto a la
Normativa sobre Teletrabajo del PTGAS, aprobada en la sesién anterior, uno
de nuestros primeros compromisos electorales.
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En el eje del Personal Docente e Investigador

« Informarles de que se ha publicado la convocatoria de complementos autonémicos
correspondiente al afio 2026.

En el eje del Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios

« En estos momentos se esta avanzando en el proceso de implantacion de la normativa de
teletrabajo, que incluye la publicacién de la convocatoria de la modalidad general; el
disefio y definicion de los procedimientos de las solicitudes de las modalidades
especiales; el desarrollo de una aplicacion informatica, y finalmente el disefio e
implementacion de la accién formativa para el PTGAS.

En el eje del Bienestar

« Este mes de junio celebramos el mes del orgullo LGTBIQ+ con diferentes actividades
como exposiciones e izado de la bandera en el rectorado.

« Se ha continuado trabajando de manera coordinada con los distintos centros para la
creacion de la Red de Diversidad e Inclusion.

« Y se ha puesto en marcha el nuevo portal web del SEPRUS con contenidos actualizados.

En el eje de Oferta Académica

« Se ha planificado el procedimiento de acreditacion institucional de todos los centros de
la universidad de Sevilla, incluidas las Escuelas Internacionales de Posgrado y
Doctorado, y el Centro de Formacion Permanente.

« Se ha publicado la convocatoria de Premios Extraordinarios de Doctorado.

« Y se traen a este Consejo de Gobierno la modificacion de la normativa de doctorado,
los nuevos titulos propios y el plan de actuacion del CFP para el siguiente curso
academico.

En el eje de la Docencia

« Se haavanzado en la publicacién de las resoluciones del Plan Propio de Docencia y en
las actividades de formacion docente.

« Asimismo, ha concluido la segunda fase del Plan Anual de encuestas, tanto para grados
como para masteres, habiéndose duplicado el nimero de estudiantes que han realizado
la evaluacion en formato online.
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En el gje de la investigacion
« Se han fallado los Premios Losada Villasante a la Excelencia Investigadora.
« Se han celebrado las VI Jornadas CITIUS y la reunion anual del Consejo Asesor.

« Y nos congratulamos de los distintos reconocimientos y premios recibidos por nuestros
investigadores, teniendo ustedes toda la informacion disponible en el informe completo.

En el eje de Innovacidn, Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

o« EI 5 de junio tuvo lugar la final del vigésimo primer Concurso de ldeas de
Emprendimiento, una iniciativa consolidada como uno de los principales programas de
impulso al talento emprendedor universitario.

« Y el 16 de junio se constituyé formalmente la spin-off de la Universidad de Sevilla,
Smart Fusion Energy, un proyecto que representa un hito relevante en el ambito de la
energia de fusion.

En el eje de Cultura y Patrimonio
« Se ha participado en el 111 Encuentro de Patrimonio de las Universidades Publicas.

« Se ha inaugurado en el CICUS la exposicion Pluriversal. Colecciones universitarias de
Granada y Sevilla, una de las iniciativas mas relevantes por su capacidad para difundir
el patrimonio universitario y fomentar la colaboracion entre instituciones académicas.

« La Editorial Universidad de Sevilla ha obtenido un importante reconocimiento
institucional, al conseguir tres nuevos Sellos de Calidad en Edicion Académica (CEA-
AQP) para sus colecciones Ciencias de la Comunicacion, Estudios Helénicos e Instituto
Clavero Arévalo.

En el gje Infraestructuras y Campus Sostenible

o Seremiten los avances enalgunas de las actuaciones previstasen materia de
infraestructuras y mantenimiento en Centros Docentes y Centros de Innovacion.

o La Oficina de Sostenibilidad de la Universidad de Sevilla se ha puesto en marcha
empezando con la identificacion y andlisis de los parametros urbanisticos del suelo y de
los edificios de la Universidad de Sevilla.

En el eje de Transformacion Digital

« Se han realizado mejoras en diversas aplicaciones como la nueva tarjeta PAU,
programas y proyectos, tablon y sede.
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Se ha comenzado el proyecto para dotar de cobertura wifi los sétanos de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

Y se informa de las actuaciones dirigidas a fortalecer la ciberseguridad y la privacidad
de los datos en el entorno digital de la US.

En el eje de las Relaciones Institucionales

Felicitar a la Escuela Técnica Superior de Ingenieria, y sus asociaciones estudiantiles,
que han recibido la Medalla de la Ciudad de Sevilla 2026 en la modalidad de ‘Labor
emprendedora y talento sevillano’.

E informarles que La Universidad de Sevilla han suscrito convenios de colaboracion
con el Sevilla Futbol Club y la Fundacion Real Betis Balompié para el desarrollo de
iniciativas conjuntas en los ambitos de la cultura, la educacion y el deporte, con motivo
de la conmemoracion del Centenario de la Generacion del 27.

En el eje de Internacionalizacion

Se ha publicado la convocatoria de becas Santander SICUE Universidad de Sevilla para
el curso 2026-2027, y se han resuelto las Becas Santander Estudios ligadas a los destinos
Erasmus y no Erasmus, correspondientes a la Convocatoria General de Movilidad
Internacional para el préximo curso académico.

Los dias 11y 12 de junio se celebr6 la Cumbre Ulysseus en la ciudad de Innsbruck, en
la que se reflexiond sobre el futuro de Ulysseus y las estrategias a desarrollar en el marco
del nuevo periodo de financiacion europea.

En el eje de Comunicacion

Se informa de los resultados de la universidad de Sevilla en diferentes rankings
internacionales, de las producciones del Servicio de Recursos Audiovisuales de la US'y
de RadiUS.

Y se resumen las principales actuaciones en materia de divulgacion cientifica.

La Sra. Rectora informa también al Consejo de los siguientes asuntos:

En la asamblea General Extraordinaria de CRUE, celebrada el martes 19 de mayo en la
Escuela Técnica Superior de Minas y Energia de la Universidad Politécnica de Madrid,
se eligio al rector de la Universidad de Castilla-La Mancha, Julian Garde Lopez-Brea,
como presidente de CRUE universidades espafiolas.
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Ha sido galardonada con el Premio Mujer Lider en el Sector Publico 2025, otorgado por
la Asociacion Mujeres en el Sector Pablico.

Da cuenta de la publicacién del Estudio sobre el Impacto Socioeconomico de la US en
su entorno, un trabajo impulsado por el Consejo Social de la Universidad de Sevilla, que
entre muchos otros indicadores destaca que la actividad de la Universidad de Sevilla
genera un impacto econémico total de 2.663 millones de euros, lo que equivale a un
retorno de 6,2 euros por cada euro transferido por la Junta de Andalucia.
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APARTADODEL PROGRAMA

RESPONSABLE

Bloque 1. El futuro es de todos

Eje 1.1. Gobernanza

Eje 1.2. Financiacion

Eje 1.3. Plan general de simplificacidony
apoyo administrativos

.

Rectora

Vicerrectorado de Plan Estratégica y Econdmica
Secretario General

Gerente

Bloque 2. La Comunidad USy su
bienestar

Eje 2.1. Estudiantes

Eje 2.2. Personal Docente e Investigador
Eje 2.3. Personal Técnico, de Gestion, y de
Administracion y Servicios

Eje 2.4. Bienestar, salud, diversidad e
igualdad

Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria
Vicerrectorado de PDI

Direccion RRHH

Vr Bienestar, Salud, Diversidad e Igualdad

Bloque 3. Formando a los ciudadanos del
presentey futuro

Eje 3.1. Oferta académica

Eje 3.2. Docencia

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Vicerrectorado de Posgrado
Vicerrectorado de Docencia

Bloque 4. Los motores de desarrollo
Eje 4.1. Investigacion

Eje 4.2. Innovacion, transferencia del
conocimiento y emprendimiento

Eje 4.3. Cultura y el patrimonio

Vicerrectorado de Investigacién

Vicerrectorado de Innovacién, Transferencia del
Conocimiento y Emprendimiento
Vicerrectorado de Cultura y Patrimonio

Bloque 5. Las transformaciones verdey
digital

Eje 5.1. Infraestructuras

Eje 5.2. Transformacion digital

Vicerrectorado de Infraestructuras y Campus Sostenible

Vicerrectorado de Transformacion Digital

Bloque 6. Una US abierta al mundo
Eje 6.1. Relaciones Institucionales
Eje 6.2. Internacionalizacion

Eje 6.3. Comunicacion

Vr Relaciones Institucionales
Vr Internacionalizacion
DG Comunicacion
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RECTORA
Eje 1.1. Gobernanza
Objetivo 1: Un modelo de gobernanza participativa, con descentralizacién coordinada

El 17 de junio la Rectora inaugur6, junto con el Presidente de la Diputacion de Sevilla y el
Secretario de Estado de Memoria Democratica, las jornadas cientificas denominadas «Del
olvido a la luz». Ese mismo dia se firmo protocolariamente en el Rectorado el Convenio con
el Ministerio de Politica Territorial y Memoria Democratica para la creacion de la Catedra de
Memoria Democréatica “Bartolomé Clavero” de la Universidad de Sevilla, dando por cumplido
el compromiso establecido en el programa electoral.

Esta nueva catedra, que estara dirigida por el profesor Alberto Carrillo, nace con el propdésito
de convertirse en un instrumento de colaboracion para la generacion, aplicacion y difusion del
conocimiento en torno a la memoria democratica. Entre sus objetivos principales se encuentran
el desarrollo de la cooperacion institucional, la proyeccion de actividades tanto dentro como
fuera de los campus universitarios para atender a las demandas sociales y politicas de
reconocimiento, y el avance del conocimiento historico para fortalecer la cultura civica de la
sociedad.

Para la ejecucion de las actividades previstas, el Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica se compromete a realizar una aportacion econdmica maxima de 100.000 euros,
distribuidos en dos anualidades de 50.000 euros para los ejercicios de 2026 y 2027.

Objetivo 2: Reforzar la transparencia y la coordinacién interna

La Universidad de Sevilla ha incorporado en su pagina web la informacion correspondiente a
las competencias de los diferentes miembros del Equipo de Gobierno, asi como los datos de
contacto (direccion de contacto y teléfono). Proximamente estara disponible la informacion de
las unidades administrativas que dependen de cada vicerrectorado/direccion general, asi como
un directorio estructurado de los servicios centrales de la Universidad.
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SECRETARIA GENERAL
Eje 1.1. Gobernanza
Objetivo 1: Un modelo de gobernanza participativa, con descentralizacién coordinada

La Secretaria General ha elaborado de manera conjunta con el Vicerrectorado de
Infraestructuras y Campus Sostenible, y con la participacion de la Direccion de Recursos
Humanos, el Protocolo de Gestion Descentralizada de Obras y Servicios en los Centros de la
Universidad de Sevilla, que estd siendo consensuado con la Conferencia de Decanos y
Directores de Escuela, con el objetivo de proceder a su implantacion antes de las vacaciones
de verano. Este protocolo persigue acercar la gestion de determinadas funciones relacionadas
con el funcionamiento de los centros, como el acceso, la iluminacion y la climatizacion, asi
como determinadas actuaciones en materia de control de presencia del PTGAS.

Objetivo 2: Reforzar la transparencia y la coordinacion interna

En el presente Consejo de Gobierno se ha incluido, como punto del orden del dia, la aprobacion
de la Normativa por la que se regulan instrumentos para conocer el rendimiento académico
global del estudiantado de la Universidad de Sevilla, y el procedimiento de revisién
extraordinaria de las calificaciones finales obtenidas por cada estudiante, basada en su
rendimiento académico global. Todo ello constituia, junto a la Normativa sobre Teletrabajo del
PTGAS, aprobada en la sesion anterior, uno de los primeros compromisos electorales de la
Rectora. Se trata de una Normativa que ha sido elaborada con una elevada participacion, en la
que han intervenido la Conferencia de Decanos y Directores de Escuela, los Directores de
Departamento, el CADUS y los estudiantes con representacion en el Consejo de Gobierno. Se
ha sometido a una consulta publica que ha contado con numerosas alegaciones, y finalmente
se ha sometido a las propuestas del Consejo de Gobierno. La coordinacion de la tramitacion
de esta Disposicion ha sido llevada a cabo por la Secretaria General, en colaboracion con los
Vicerrectorados de Estudiantes y Vida Universitaria y de Docencia.

El dia 10 de junio se constituy0, en la sede de la actual Consejeria de Sanidad, Presidencia y
Emergencias, la Comisién de Seguimiento del Convenio entre las Consejerias de Salud y
Consumo y de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia, el Servicio
Andaluz de Salud y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga y Sevilla, para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la
docencia. En esta sesion, ademas de elegir la Presidencia y la Secretaria de esta Comision, se
hizo una revisién del estado de tramitacidon de los conciertos sanitarios especificos con cada
una de estas universidades. El Secretario General, acompafiado del Director del Secretariado
de Relaciones con las Instituciones Sanitarias, represento a la Universidad de Sevilla en esta
reunion, en la que se consiguio el acuerdo de incluir un mecanismo de compensacion para
corregir los desequilibrios que se puedan producir entre los costes de las plazas vinculadas que
asumen las universidades y las cantidades que se reciban, de acuerdo con este convenio, por
parte del Servicio Andaluz de Salud.
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La Secretaria General se ha ocupado de la gestion de la tramitacion del Convenio con la
Administracion General del Estado para la creacion de la Catedra de Memoria Democratica
“Bartolomé Clavero”, de la Universidad de Sevilla. En base a este Convenio, el Ministerio de
Politica Territorial y Memoria Democratica va a aportar 50.000 euros en 2026 y también en
2027 para realizar actividades en el marco de esta nueva Catedra. Esta previsto que
proximamente se reina la comision de seguimiento para elegir a su titular y comenzar con su
funcionamiento.

Se esta ultimando el Informe de la Secretaria General relativo a la incidencia de la Ley
Universitaria para Andalucia sobre los nuevos Estatutos de la Universidad de Sevilla, que sera
remitido a todos los miembros de la Comision de Proyectos Normativos del Claustro
Universitario para su estudio. Se prevé que, antes de las vacaciones de verano, se convogue
una sesion de esta Comision para ordenar su trabajo de cara el afio 2026.

Se ha procedido a la renovacion del Patronato de la Fundacién de Investigacion de la
Universidad de Sevilla (FIUS), tras la aceptacion de sus patronos, que fueron designados y
comunicados en la tltima sesion del Consejo. El dia 17 de junio se reunio6 su Consejo Ejecutivo
y el 22 de junio su Patronato en el que, entre otros aspectos, se ha aprobado la liquidacién de
sus cuentas de 2025 y se ha procedido al nombramiento como Director Gerente al Vicerrector
de Innovacién, Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento, con lo que se cierra un
largo periodo de interinidad en la organizacion de esta entidad.

Desde el ultimo Consejo, la Comision de Convivencia se ha reunido en dos ocasiones, el 29
de mayo y el 17 de junio, para elegir a su Presidenta, la Profesora Dra. Casilda Rueda
Fernandez, representante del Sector A, y a su Vicepresidenta D? Cristina Godoy Pacheco,
representante del Sector C, y para hacer el seguimiento de acuerdos adoptados por esta
Comision.

Desde la Secretaria General se ha hecho un gran esfuerzo por publicar los acuerdos aprobados
en las ultimas sesiones del Consejo de Gobierno y en particular los Reglamentos de
Funcionamiento de los Centros y Departamentos en los Boletines Oficiales de la Universidad
de Sevilla nums. 16, de 5 de junio; 17, de 11 de junio; y 18, de 19 de junio 2026. Precisamente
en el BOUS, n°17, se publicd su Acuerdo 8.1/CG 21-5-26, por el que se aprueba la Normativa
que regula el teletrabajo para el Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios
de la Universidad de Sevilla, que ha entrado en vigor el dia 12 de junio.
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GERENCIA
Eje 1.2. Financiacion

Objetivo 2: Garantizar la estabilidad economica y la sostenibilidad financiera de la
Universidad de Sevilla

La Gerencia ha estado presente en todas las reuniones informativas sobre el Plan de Eficiencia
Organizativa para la Sostenibilidad Financiera que se han mantenido con los distintos sectores
de la comunidad universitaria.

Desde Gerencia se han realizado las acciones necesarias para la cuantificacion y posible
implementacion de las medidas previstas en dicho Plan.

Asimismo, desde la Gerencia se sigue atendiendo a todos los requerimientos de informacion
de la Junta de Andalucia en materia de indicadores econdémicos y liquidacién de cuentas. Del
mismo modo, se esta atendiendo de manera prioritaria a los requerimientos de informacion
para la realizacion de la auditoria externa que esta llevando a cabo la empresa KPMG. Desde
el ultimo Consejo de Gobierno, el equipo de Gerencia implicado en la auditoria mantiene
reuniones semanales con los responsables de la auditoria para valorar los avances en el proceso
de auditoria, e identificar las tareas pendientes.

Se continda el andlisis y seguimiento tanto de la estructura y crecimiento del capitulo | como
del modelo de financiacién y otras transferencias de la Junta de Andalucia, tales como las
procedentes del Sistema Andaluz de Salud (SAS) destinadas a cofinanciar las plazas de
profesorado vinculado. Actualmente se esta trabajando, en coordinacién con el Secretario
General, en el nuevo convenio con la Consejeria de Sanidad, Presidencia y Emergencias al
objeto de incorporar un procedimiento mas preciso para la financiacion de dichas plazas.

Se ha firmado el Contrato-Programa del ejercicio 2025 vinculado al Modelo de Financiacidn
de las Universidades Publicas andaluzas 2023-2027.

Se ha participado en una reunion sectorial de gerentes de Andalucia, al objeto de valorar y
preparar la auditoria técnica prevista con la Junta de Andalucia, aunque hasta el momento no
se haya iniciado.
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VICERRECTORADO DE PLANIFICACION ESTRATEGICAY ECONOMICA
Eje 1.1. Gobernanza

Objetivo 1: Un modelo de gobernanza participativa. Potenciar una relacion de
cooperacion y colaboracién con las instituciones

Desde la celebracion del ultimo Consejo de Gobierno, se han mantenido diversas reuniones
con diferentes colectivos de nuestra comunidad que se detallaran en puntos concretos del orden
del dia de hoy.

Objetivo 3: La planificacion estratégica y la Oficina de Andlisis y Prospectiva,
herramientas claves para la toma de decisiones

Se presenta a este Consejo de Gobierno el Informe final de seguimiento del Plan Estratégico
de la Universidad de Sevilla.

Eje 1.2. Financiacion

Objetivo 1: Desarrollar un modelo de planificacion financiera a largo plazo que garantice
la estabilidad presupuestaria y la eficiencia en la asignacion de recursos

Las actuaciones més destacadas de este apartado se presentaran en puntos concretos del orden
del dia de hoy.

12
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VICERRECTORADO DE ESTUDIANTES Y VIDA UNIVERSITARIA
Eje 2.1. Estudiantes
Objetivo 1: Fortalecer los programas de becas y ayudas

Compromiso: Reforzar las becas propias, las ayudas y los premios de la Universidad de
Sevilla

La Universidad de Sevilla ha participado en la convocatoria de becas Santander/Excelencia
360° 2026, destinada a promover el mérito académico y la participacion activa en la vida
universitaria. Se trata de una beca dotada con 12.000 euros. Se han presentado 1.921 solicitudes
y se ha concedido la beca convocada al estudiante que ha obtenido una mayor puntuacion.

Esta abierto el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de Ayudas Sociales
Extraordinarias para el curso 2025-2026 hasta el 1 de julio de 2026.

En el presente curso académico los estudiantes de grado que continGan sus estudios y los
estudiantes de master universitario se han beneficiado de las bonificaciones equivalentes al
99 % del precio de los créditos aprobados en primera matricula. Esta bonificacién se ha
aplicado a 31.533 estudiantes, lo que supone un incremento de 603 estudiantes con respecto a
los datos del curso 2024-2025. El importe de la bonificacion ha ascendido a 11.758.499,25
euros, lo que supone un incremento de 541.453,85 euros, con respecto al curso anterior.

Objetivo 2: Mejorar los recursos para la vida universitaria

Compromiso: Visibilizar los servicios a estudiantes y apoyar en la busqueda de una
vivienda digna

Se ha publicado la resolucion definitiva, con fecha 19 de junio, de adjudicacion de plazas para
el curso 2026-2027 en las Residencias Universitarias Rector Ramon Carande y Rector
Estanislao del Campo.

Se ha avanzado en la elaboracion de un convenio-tipo con residencias universitarias
colaboradoras, orientado a reforzar los estandares de calidad, convivencia y bienestar del
estudiantado alojado.

Se han iniciado actuaciones de coordinacion con el Vicerrectorado competente en materia de
bienestar para el estudio de mecanismos de apoyo a estudiantes en situacion de especial
vulnerabilidad residencial.

Compromiso: Mejorar las condiciones de las aulas y espacios de estudio y descanso

Se han realizado visitas técnicas a los comedores universitarios para la identificacion de
necesidades de mejora en instalaciones, equipamiento y prestacion del servicio.

13
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Compromiso: Impulsar las instalaciones y servicios deportivos y su uso para un deporte
saludable

Medida 35: Impulsar actividades deportivas que refuercen el sentido de la comunidad
universitaria.

Finalizados los Campeonatos de Espafia Universitarios, la Universidad de Sevilla ha sido
quinta en la clasificacion general por universidades de las 88 universidades que pertenecen al
Comité Espafiol de Deporte Universitario.

Se ha celebrado el acto de entrega de premios de los programas de retos y adherencia deportiva
del SADUS, dirigidos a fomentar la practica regular de actividad fisica entre la comunidad
universitaria.

Asimismo, se ha celebrado la Gala de premios de las competiciones internas de la US,
reconociendo la participacion deportiva y el compromiso del estudiantado con la vida
universitaria.

El martes 23 comienza una nueva edicion de los Campamentos Deportivos de Verano en el
SADUS, con cerca de 900 inscripciones para las seis semanas de campus ofertadas.

Para el curso 2026-2027 se ha renovado la colaboracion del SADUS con el proyecto TEMPO
del Dpto. de Fisioterapia de la US, con la cesion de uso de instalaciones para el ensayo clinico
del programa de ejercicio terapéutico en mujeres supervivientes de cancer de mama.

Medida 38: Potenciar el uso del SADUS para practicas externas.

Con vistas al curso 2026-2027, se ha solicitado al Secretariado de Practicas en Empresa y
Empleo la tutorizacion de estudiantes de Grado Medio y Grado Superior para el curso completo
en las ramas de Actividades Fisicas y Deportivas (GM Guia en el Medio Natural y Tiempo
Libre, GS en Acondicionamiento Fisico, y GS en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva), y
rama Sanitaria (GS en Dietética).

Objetivo 3: Garantizar una orientacién dirigida a la empleabilidad de los estudiantes
Compromiso: Mejorar la orientacion preuniversitaria

Las Olimpiadas del Conocimiento constituyen una iniciativa orientada a la mejora de la
orientacion preuniversitaria. En el presente curso 2025-2026 se han inscrito un total de 477
estudiantes procedentes de secundaria, bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior de la provincia de Sevilla, lo que evidencia el interés y la utilidad de estas acciones
en el proceso de acercamiento a la Universidad.

El apoyo que esta brindando la pagina web del Centro de Atencion al Estudiante (CAT)
(https://cat.us.es/) esta siendo muy significativo y se alinea directamente con el objetivo de
mejorar la orientacion preuniversitaria. Desde el inicio del periodo de matriculacién en las
PAU, el pasado 4 de mayo, y hasta el 17 de junio (inclusive), se han registrado
aproximadamente 140.000 visitas, de las cuales 123.000 corresponden a usuarios nuevos,
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consolidandose la web como un instrumento fundamental de apoyo, acompafiamiento y
orientacion en la transicion hacia la Universidad.

Compromiso: Mejorar la orientacion universitaria

Asimismo, se continta trabajando en la identificacion de nuevas soluciones tecnoldgicas
basadas en inteligencia artificial que permitan reforzar los servicios de informacion y
orientacion al estudiantado, mejorando la accesibilidad, la disponibilidad y la capacidad de
respuesta ante las consultas mas frecuentes de la comunidad universitaria.

Se trabaja en una pagina web para dar respuesta a los estudiantes en temas de Alojamientos,
Comedores, Salas de Estudio y Deportes, impulsando asi la Vida Universitaria.

Se publicara en los proximos dias la convocatoria del Plan de Orientacion y Accion Tutorial
correspondiente al curso académico 2026-2027.

Compromiso: Mejorar el servicio de asistencia al estudiantado en la busqueda de empleo

Desde septiembre de 2025, con el inicio del curso, hasta la fecha de realizacion de este informe,
se han realizado las siguientes actividades de orientacion laboral al estudiante y egresado/a de
la US:

a. Realizacién de 6 Talleres de Orientacion, en turno de mafiana y tarde, con una asistencia
total en torno a los 225 estudiantes.

b. Disefio, redaccion y publicacion de 164 ofertas de empleo en nuestro Portal virtual de
Empleo.

c. Disefio, blasqueda de informacion, redaccion y publicacion de 26 post de empleo con
recomendaciones para el acceso al mercado laboral, con una frecuencia semanal.

d. Se han coordinado tres ciclos de encuentros virtuales interuniversitarios con profesionales
y empresas, en el subgrupo de empleo de CRUE, destinados a las areas de arquitectura e
ingenieria, de ciencias sociales y juridicas y ciencias experimentales.

Para mejorar la visibilidad de las actividades de empleabilidad desarrolladas, se ha preparado
el proyecto de oficina de empleo de la Universidad de Sevilla, determinando actividades a
desarrollar y estructura.

Compromiso: Potenciar las practicas en empresas e instituciones

Préacticas Extracurriculares en Empresa. Para el curso 2025-2026 se llevan incorporados 1451
estudiantes, se han recibido 3491 ofertas y se han tramitado 1240 convenios.

Se ha procedido a la resolucion definitiva del Programa Campus Rural 2026, realizado con la
financiacion del Ministerio para la Transicion Ecologica y el reto Demografico, con 33
estudiantes asignados.

Se ha procedido a la publicacién de la resolucion definitiva de la convocatoria del Programa
de Becas Santander | Ayuda Econémica para Practicas 2026, para estudiantes de la Universidad
de Sevilla. De las 400 becas incluidas en la convocatoria se han concedido por el momento 75.
Esta en proceso de fiscalizacion la 1l Edicidn de la convocatoria con 325 becas.
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Del 10 al 12 de junio se participo en las XXIII Jornadas SUE de CRUE, interviniendo como
coordinadora de la sesion del grupo de trabajo de Observatorios de Empleo.

Objetivo 4: Mejorar el rendimiento académico

Se trae a este Consejo de Gobierno para su aprobacion la Normativa por la que se regulan
instrumentos para el procedimiento de revision extraordinaria de las calificaciones finales
obtenidas por cada estudiante, basada en su rendimiento académico global, que recoge el
compromiso electoral de incorporar en la Universidad de Sevilla la evaluacion compensatoria.

Objetivo 5: Impulsar la participacion estudiantil y desarrollar un programa de
Formacion Transversal

Compromiso: Desarrollar un Programa modular de formacion en sostenibilidad,
digitalizacion y competencias transversales para el futuro

En estos dias comenzara a funcionar la plataforma SoyUS, destinada al reconocimiento y
visualizacion de las competencias transversales adquiridas por el estudiantado a través de
actividades académicas, culturales, deportivas, de voluntariado y participacion universitaria.
Esta iniciativa contribuye a mejorar la empleabilidad del alumnado y a poner en valor su
participacion en la vida universitaria.

El Aula de Debate se ha consolidado como una de las principales herramientas de formacion
transversal de la Universidad de Sevilla, contribuyendo al desarrollo de competencias
altamente demandadas en el ambito académico y profesional.

Continuamos impulsando el fomento de las iniciativas estudiantiles como elemento clave para
la mejora de la orientacion universitaria, favoreciendo la implicacion activa del estudiantado
en su propio proceso formativo y en la vida universitaria. Para ello, se promueve la concesion
de ayudas a la movilidad destinadas a financiar las actividades propuestas por los estudiantes
en el marco del Plan de Participacion, asi como la cobertura de los gastos corrientes necesarios
para el desarrollo de sus proyectos. La informacion actualizada, asi como el seguimiento
detallado de la evolucién de las ayudas concedidas, se encuentra disponible en el Portal del
Centro de Atencion al Estudiante.

Objetivo 6: Fomentar y facilitar a representacion estudiantil
Compromiso: Mejorar la normativa de representacion estudiantil

El Pleno del Consejo de Alumnos y Alumnas de la Universidad de Sevilla, reunido en sesion
Extraordinaria el 17 de junio de 2026, acordé la aprobacion por asentimiento del Reglamento
de Funcionamiento del Consejo de Alumnos y Alumnas, asi como la aprobacién, igualmente
por asentimiento, de la modificacion del Reglamento de Elecciones a Organos de
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Representacion Estudiantil de la Universidad de Sevilla. Ambas normativas se encuentran en
revision por Secretaria General.

Objetivo 7: Facilitar el acceso y admision a la US
Compromiso: Impulsar la igualdad de oportunidades para el acceso a la universidad

Un total de 12.006 estudiantes han sido citados para la realizacion de las Pruebas de Acceso y
Admisién a la Universidad en su convocatoria ordinaria durante los dias 2, 3y 4 de junio en la
Universidad de Sevilla. De ellos, 2.671 se han inscrito solo en las Pruebas de Admision y 9.335
en la Prueba de Acceso a la Universidad.

De los 9.335 estudiantes inscritos en la Prueba de Acceso, 9.259 se han presentado finalmente
a los examenes, resultando aptos 8.399 estudiantes, arrojando un porcentaje de aprobados
superior al 90 %. La nota media de los estudiantes que han superado la prueba se sitla en 7,61.

Objetivo 8: Impulsar el proyecto Alumni
Compromiso: Impulsar la red Alumni

En 2026 se ha producido un incremento de unos 250 egresados (ya hay méas de 18.000 antiguos
alumnos) en la red de antiguos alumnos Alumni US. Asimismo, en el &mbito de las entidades
colaboradoras y/o patrocinadoras, se ha negociado un nuevo acuerdo con CaixaBank y se han
iniciado contactos con IBM para explorar posibles lineas de colaboracién relacionadas con la
empleabilidad, el aprendizaje permanente y la mentoria profesional. Asimismo, se estan
explorando formulas de colaboracién con empresas e instituciones para el desarrollo de
programas de mentoria, networking profesional y acompafiamiento a estudiantes y egresados.

Durante el proximo curso se continuara trabajando en el disefio de nuevos servicios y
actividades dirigidos a fortalecer el sentimiento de pertenencia a la Universidad de Sevilla,
favorecer la participacion activa de los egresados y potenciar su contribucion a iniciativas de
orientacion, mentoria, empleabilidad y aprendizaje permanente.

17



UNIVERSIDAD B SEVILLA

VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Eje 2.2. Personal Docente e Investigador

Objetivo 1: Disefio y desarrollo de un “Plan Integral para el PDI de la US”, que aborde
todas las etapas y dimensiones

Respecto al estado de tramitacion de los procesos selectivos de ejercicios anteriores, de las
plazas de Cuerpos Docentes convocadas en 2025, se encuentran actualmente pendientes de
resolucion los concursos de una plaza de Catedratico de Universidad y de siete plazas de
Profesor Titular de Universidad. Asimismo, en el ambito del profesorado laboral, resta por
concluir el procedimiento de dos plazas de Profesor Permanente Laboral convocadas el afio
pasado.

En lo relativo a los procesos ya concluidos, se ha completado la adjudicacién de la totalidad
de las plazas de Catedratico de Universidad publicadas durante el presente ejercicio. En esta
misma linea, han finalizado los concursos de veintiseéis plazas de Profesor Titular de
Universidad y de cuatro plazas de Profesor Permanente Laboral que habian sido convocadas
con anterioridad.

Se informa también de la reciente publicacion en BOE y BOJA de una plaza de Profesor Titular
de Universidad y de otra de Profesor Titular de Universidad Vinculada. En el marco del cupo
de reserva para la atraccion de talento, se han remitido para su publicaciéon oficial dos
convocatorias dirigidas a investigadores con certificaciéon I13/R3: una a BOE con tres plazas de
Profesor Titular y otra a BOJA que comprende una plaza de Profesor Permanente Laboral.
También se ha remitido a BOE una nueva convocatoria que comprende un total de treinta y
seis plazas de Profesor Titular de Universidad.

En cuanto a las plazas de caracter temporal, de la convocatoria de Profesorado Ayudante
Doctor de 17 de diciembre de 2024, se han publicado todas las actas provisionales, faltando 4
actas definitivas que se corresponderian con 8 puestos. Se ha recibido un total de 220 renuncias
a las adjudicaciones de plazas, realizandose las correspondientes propuestas de adjudicacion a
los candidatos siguientes en orden de puntuacion.

En relacion con el profesorado sustituto, faltan por publicar 18 actas provisionales y 23 actas
definitivas, correspondientes al concurso convocado por Resolucion Rectoral de fecha 12 de
marzo de 2025. De las convocatorias extraordinarias publicadas anteriormente, estan
pendientes de resolucion una plaza de Profesor Sustituto y dos plazas de Profesor Sustituto
(CIS). El 10 de junio se publico una convocatoria extraordinaria de Profesorado Sustituto con
34 plazas, finalizando el periodo de inscripcion al concurso el pasado 17 de junio.

Objetivo 2: Hacia un relevo generacional y una plantilla més estable

Desde la ultima sesion del Consejo de Gobierno, han proseguido los trabajos para la puesta en
marcha del concurso de estabilizacion del Profesorado Asociado (‘Modalidad A’). En la
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actualidad, nos encontramos en la fase final del proceso de definicidon de perfiles docentes y
profesionales de las plazas a convocar. Por otra parte, esta previsto el inicio inmediato de las
labores preparatorias para la convocatoria de aproximadamente 250 plazas de Profesorado
Ayudante Doctor, cuya publicacion esta programada para el proximo otofio.

Con fecha 17 de junio de 2026 se ha publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
la Orden de 11 de junio de 2026, por la que se convoca en el afio 2026 el procedimiento de
evaluacion de méritos del personal docente e investigador de las Universidades publicas de
Andalucia, para la obtencion de los tramos retributivos de caracter progresivo regulados en el
Decreto 134/2024, de 30 de julio, por el que se regulan los complementos retributivos
autonomicos del personal docente e investigador de las Universidades publicas del sistema
universitario de Andalucia.

(https://juntadeandalucia.es/boja/2026/115/BOJA26-115-00023-8029-01 00339263.pdf)

Por ultimo, se ha avanzado significativamente, en estrecha coordinacion con el Vicerrectorado
de Investigacion, en la revision del Plan de Captacion y Estabilizacion de Investigadores
Postdoctorales, cuyas principales novedades se han presentado al Comité de Empresa del PDI
laboral.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Eje 1.3. Plan General de Simplificacion y Apoyo Administrativos

Objetivo 4: Simplificacion y agilizacion de los procesos administrativos relacionados con
el PTGAS

Se esta desarrollando la integracion de una pasarela digital de pago en los procedimientos
gestionados por el Servicio de Oposiciones y Concursos del PTGAS conforme a los plazos
establecidos. Durante los meses de mayo Y junio, una vez formalizado el contrato y la puesta
en funcionamiento del TPV con la entidad bancaria, se esta avanzando en la configuracion de
la pasarela en el entorno real de produccion.

Asimismo, se encuentra en su fase final el disefio de la pagina informativa de la plataforma y
el desarrollo de los servicios criticos previstos para este primer semestre de 2026, entre los que
se incluyen la gestion de pagos, el registro de transacciones y los modulos de auditoria.

Se ha adelantado al mes de junio la implantacion en nuevos centros, inicialmente prevista para
septiembre, de la plataforma informaética desarrollada por el personal TIC de Recursos
Humanos para la modernizacion y digitalizacion de la gestion de las Conserjerias. En la
actualidad, la plataforma se encuentra plenamente operativa en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Informatica, la Facultad de Geografia e Historia, la Facultad de Biologia y la
Facultad de Derecho. Dada la recepcion favorable de este proyecto, otros centros han mostrado
su interés en incorporarse y se estan impulsando, ademas de la ampliacion progresiva en el
nimero de centros, nuevas funcionalidades propuestas por el personal usuario y por las propias
unidades. Paralelamente al desarrollo tecnologico, se han llevado a cabo acciones formativas
dirigidas a los distintos perfiles de usuarios de la plataforma, con el objetivo de garantizar la
adecuada adquisicion de competencias para su utilizacion, optimizar el aprovechamiento de
sus funcionalidades y facilitar su implantacion mediante la reduccion de la curva de
aprendizaje.

Eje 2.3. Personal Técnico de Gestion y de Administracion y Servicios

Objetivo 2: Impulsar el desarrollo profesional y la estabilidad del PTGAS,
incrementando su satisfaccion y fortaleciendo su compromiso

El 9 de junio, la Direccion de Recursos Humanos ha publicado la instruccion para la
implantacion del Sistema de Direccion por Objetivos (DPO), segundo componente de la
evaluacion del desempefio del PTGAS junto con la valoracion de las competencias o conductas
profesionales. Este sistema incorpora el cumplimiento de objetivos concretos, con el fin de
reforzar la orientacion a resultados y reconocer mejor el trabajo del personal.

La superacion de la evaluacion constituye un requisito indispensable para el reconocimiento y,
en su caso, la percepcion de las retribuciones vinculadas a la carrera profesional horizontal, en
los términos previstos en los articulos 6 y 23 del acuerdo celebrado a nivel andaluz.
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El 15 de junio se han publicado las resoluciones por las que se aprueban las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en los procesos de promocion interna de
PTGAS Funcionario a las Escalas Administrativa y de Gestion Universitaria, de los subgrupos
Cly A2, Especialidad Administracion General, convocados el pasado 19 de febrero.

Con relacion a la convocatoria de cobertura provisional de un puesto de Jefe de Servicio para
la Oficina de Captacion de Fondos Estratégicos e Institucionales, el 2 de junio se ha publicado
en BOJA la resolucion de adjudicacion definitiva de 27 de mayo.

Respecto a la convocatoria de cobertura provisional de los puestos de Asesor Técnico de
Secretaria General, de Jefe de Servicio de Gestion de Personal Docente, de Jefe de Servicio
del Area de Investigacion y de Jefe de Servicio de Ingresos y Justificaciones (también del Area
de Investigacion), el 9 de junio se ha publicado el listado provisional de admitidos y excluidos,
encontrandose abierto el plazo de reclamaciones hasta el 24 de junio.

A finales del mes de mayo, la Junta de Andalucia ha autorizado la Oferta de Empleo Publico
de plazas de PTGAS correspondiente al afio 2025, que incluye 102 plazas de acceso libre (46
corresponden a PTGAS Funcionario y 56 a PTGAS Laboral). Asimismo, la autorizacion
establece de manera especifica la distribucién del cupo de reserva por discapacidad: dentro de
la Escala Administrativa del PTGAS Funcionario se reservan 4 plazas para discapacidad
general y 1 para discapacidad intelectual; mientras que en la categoria de Técnico/a Auxiliar
del PTGAS Laboral se reservan 4 plazas para discapacidad general y 2 para discapacidad
intelectual.

En el ambito de la Accion Social, el 26 de mayo se publico la Resolucién de la Direccién de
Recursos Humanos, por la que se procede a hacer publica la relacién definitiva de destinos
adjudicados en la convocatoria de Intercambio de Alojamientos Universitarios entre
Universidades Publicas Espafiolas para el PTGAS de esta Universidad, de 20 de febrero de
2026.

Objetivo 3: Apostar por el teletrabajo como herramienta de eficiencia y bienestar

La Normativa que regula el teletrabajo para el PTGAS de la Universidad de Sevilla, aprobada
en la anterior sesion del Consejo de Gobierno, ha sido publicada en el BOUS nam. 17, el
pasado 11 de junio, por lo que ya se encuentra en vigor.

En estos momentos se esta avanzando en su proceso de implantacion, que requiere la ejecucion
de diversas actuaciones como la elaboracién y publicacion de la convocatoria para la solicitud
de teletrabajo en la modalidad general; el disefio y definicion de los procedimientos aplicables
a la presentacion, tramitacion y resolucion de las solicitudes correspondientes a las
modalidades especiales; el desarrollo de una aplicacion informética que permita simplificar y
agilizar la gestion integral de las solicitudes, asi como su seguimiento y la evaluacion de
resultados; y, finalmente, el disefio e implementacion de la accion formativa de caracter
obligatorio que debera realizar el PTGAS interesado en acogerse a esta modalidad de
prestacion de servicios, con el fin de garantizar una adecuada prestacion del trabajo a distancia.
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Objetivo 5: Impulsar un sistema de formacion continua coherente con la estrategia, y con
reconocimiento

El Servicio de Formacién del PTGAS (FORPTGAS) ha puesto en marcha los cursos de
formacion destinados al PTGAS Funcionario interesado en participar en los procesos
selectivos para la promocion interna a la Escala Administrativa (subgrupo C1) y a la Escala de
Gestion (subgrupo A2), ambas de la Especialidad Administracion General, a fin de facilitar el
derecho a la carrera profesional como empleado publico. Los interesados ya pueden acceder a
los contenidos de las formaciones, que se desarrollaran en formato virtual.

Hasta la fecha, las acciones formativas desarrolladas por el FORPTGAS en 2026 ascienden a
207 ediciones, en las que han participado 2.882 personas.
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VICERRECTORADO DE BIENESTAR, SALUD, DIVERSIDAD E IGUALDAD
Eje 2.4. Bienestar

Objetivo 2: Garantizar que, en nuestra Universidad, la cultura equitativa, justa y libre
de discriminacion esté presente en cada espacio y en cada relacion

En el marco de las actividades con motivo del Mes del Orgullo LGTBIQ+, durante este mes
de junio se ha instalado en el Rectorado la exposicion ""Referentes Trans™. Asimismo, el
préximo viernes 26 de junio se llevara a cabo en el Rectorado el acto de izada de la bandera
LGTBIQ+.

Objetivo 3: Diversidad e inclusion: escuchando cada historia, atendiendo a cada
necesidad

Ha finalizado el Proyecto Contigo (Curso 2025-26) en el que ha participado un total de 166
estudiantes (73 % mujeres y 27 % hombres) dentro del programa de Estudiantes
colaboradores.

De cara al proximo curso académico se han revisado y actualizado los protocolos relativos a
medidas de apoyo y ajustes razonables en la actividad académica, acreditacion de idiomas,
servicio de intérprete de Lengua de Signos Espafiola (LSE), programa de acompafiamiento a
la autonomia, programa Capacitados y el préstamo de productos de apoyo.

Se ha continuado trabajando de manera coordinada con los distintos centros para la creacion
de la Red de Diversidad e Inclusion. Como primera medida, cabe destacar la incorporacion en
las guias docentes de un apartado especifico destinado a atender las medidas de accidn positiva
para el alumnado con discapacidad, necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y/o
salud sobrevenida.

El pasado 22 de mayo la comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla se vistio de gala
para celebrar el acto de clausura y graduacion de la VI edicién de UnidiversUS, un programa,
consolidado como un referente de inclusion en la educacion superior, que promueve la
formacion académica, el desarrollo personal y la insercion sociolaboral de jévenes con
discapacidad intelectual. El programa esta financiado por la Fundacion ONCE y el Fondo
Social Europeo.

Objetivo 4: La seguridad y la salud laboral: cuidar el presente para asegurar el futuro

Se ha llevado a cabo la elaboracion por parte del SEPRUS de la “Guia preventiva de trabajo
de campo”, la “Guia preventiva para estudiantes” y la “Guia preventiva de practicas
docentes”, todas ellas ya disponibles para consulta en su pagina web.

Se ha puesto en marcha el nuevo portal web del SEPRUS con contenidos actualizados.
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En el area de promocidn de la salud y dentro de la linea de Formacion e Investigacion: en
colaboracion con el Ayuntamiento de Sevilla se ha organizado el curso “Educacion Sexual
para el Bienestar Familiar” dirigido al PTGAS.

En la linea de Informacion y Sensibilizacion, en colaboracién con RadiUS se ha grabado el
episodio 7x07 del programa Salud a la vida, titulado *““Alimentacién y calidad de vida: las
enfermedades inflamatorias intestinales™ que se puede visualizar en:
https://radio.us.es/wp-content/uploads/2026/06/Salud-a-la-vida-7x07-1.mp3. Asimismo, se ha
presentado a RadiUS la convocatoria para la renovacién del espacio de cara a la temporada
2026-2027.

En materia de divulgacion y promocion de la salud, en colaboracion con el departamento de
Podologia, se ha implementado el programa “Pasos con-ciencia: aprende a cuidarlos desde la
infancia”. Este programa se ha puesto en marcha en los tres centros infantiles de los que
dispone la Universidad de Sevilla.
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VICERRECTORADO DE ORDENACION ACADEMICA
Eje 3.1. Oferta académica

Objetivo 1: Una oferta académica mas flexible, adaptada a las demandas del mercado
laboral

En el marco de la tramitacion de nuevos titulos, el pasado 28 de mayo se recibid, por parte de
la Direccion General de Coordinacion Universitaria, una peticion de subsanacion relativa a la
propuesta de autorizacion para la implantacion de nuevas ensefianzas universitarias oficiales
de cara al curso académico 2026-2027 que fue presentada inicialmente el 30 de abril. EI 11 de
junio, dentro del plazo establecido, se procedio a registrar la solicitud de subsanacion
aportando toda la documentacion requerida.

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA) ha emitido los
informes finales favorables respecto a las modificaciones sustanciales de los titulos de Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos; en Ingenieria de la Energia (titulo conjunto de
las Universidades de Malaga y Sevilla); y el Programa de Doctorado en Arte y Patrimonio.

Asimismo, se han recibido los informes provisionales de ACCUA sobre las modificaciones
sustanciales del Grado en Biologia y de veinticinco programas de doctorado, cuyas memorias
de verificacion fueron tramitadas el pasado mes de febrero.

En lo relativo al aseguramiento de la calidad y el sequimiento de los titulos, aquellos de grado
y master que no se encuentran actualmente en proceso de renovacién, disponen hasta el 30 de
junio para elaborar su correspondiente informe de seguimiento interno. Cabe recordar que este
seguimiento, que consisten en el analisis de los indicadores del curso 2024-2025 y en la
actualizacion del plan de mejora del titulo, constituye una practica para garantizar la mejora
continua de las titulaciones de la Universidad de Sevilla.

En cuanto a los sellos internacionales de calidad, el 24 de mayo se presentd ante la ANECA el
autoinforme y las evidencias del Master Universitario en Ingenieria Aeronautica. Este titulo
participara como proyecto piloto en el nuevo proceso de evaluacion para la obtencion del sello
internacional de calidad EUR-ACE en el ambito de la Ingenieria. La visita de la comision
evaluadora, prevista inicialmente para principios de julio, se ha pospuesto hasta mediados de
septiembre.

Dentro del programa IMPLANTA para la certificacion de Sistemas de Garantia de Calidad de
Centro, el 21 de mayo se recibid el informe provisional para la renovacion de la certificacion
del Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) de la Facultad de Ciencias Economicas y
Empresariales, paso previo indispensable para solicitar la renovacién de la Acreditacion
Institucional del centro. EI 17 de junio se presentd ante ACCUA el correspondiente documento
de alegaciones a dicho informe. El informe definitivo se recibira en las proximas semanas.

En relacion con este mismo programa IMPLANTA, hay que recordar que el Real Decreto
905/2025, de 7 de octubre, modificd, entre otros, el Real Decreto 640/2021, de 27 de julio, de
creacion, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y
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acreditacion institucional de centros universitarios, estableciendo un plazo maximo de tres
afios para que todos los centros universitarios certifiquen sus SIGC a traves de una agencia
evaluadora. Esto obliga a que los centros de la Universidad de Sevilla que aun no disponen de
esta certificacion tengan que obtenerla antes de 2028, para lo cual se planificara una
distribucion equilibrada de las solicitudes durante estes afio 2026 y los posteriores 2027 y 2028.

Para avanzar en esta linea, el pasado 9 de junio se celebrd una primera reunién de coordinacion
con los decanatos y direcciones de los siete centros propios de la Universidad de Sevilla que
presentan un mayor grado de avance en la implantacién de sus SIGC. EIl objetivo de este
encuentro fue establecer las directrices para la preparacion de las solicitudes que concurriran
a la proxima convocatoria de ACCUA, prevista inicialmente para este otofio. En las proximas
semanas se programaran las reuniones de trabajo con el resto de los centros de la universidad.

Objetivo 4: La oferta académica internacional, nuestro sello de identidad

Con fecha 9 de junio, se recibié un requerimiento de subsanacion de la Direccion General de
Coordinacién Universitaria, relativo a la propuesta presentada el pasado 9 de abril para la
revision de la Programacion Universitaria de la Junta de Andalucia para el periodo 2025-2028.
Este procedimiento de revision se esta tramitando para permitir que las universidades del
sistema andaluz puedan reformular sus propuestas relativas a nuevas titulaciones universitarias
conjuntas internacionales, en virtud de lo contemplado en las disposiciones adicionales sexta,
séptimay octava del RD 822/2021, de 28 de noviembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.
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VICERRECTORADO DE POSGRADO
Eje 3.1. Oferta académica
Objetivo 2: Un posgrado oficial renovado, conectado con la sociedad

En relacion con los estudios de Master, se encuentra abierta la fase 2 de preinscripcion en las
titulaciones de Master a través del Distrito Unico Andaluz. Para este curso 2026-2027, la
Universidad de Sevilla oferta casi 4.500 plazas en 124 titulos, con tres titulos conjuntos
europeos (dos de ellos Erasmus Mundus) y once dobles Master.

En la Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de Sevilla (EIDUS), se han
recibido los informes provisionales emitidos por ACCUA sobre la modificacion de 26
programas de doctorado. De ellos, 22 han sido favorables, algunos con aspectos a subsanar, y
cuatro han sido desfavorables. Desde la EIDUS, en coordinacion con las Comisiones
Académicas de los Programas de Doctorado y el Area de Ordenacion Académica, se estan
ultimando las correspondientes alegaciones.

Se ha publicado la convocatoria de Premios Extraordinarios de Doctorado para el curso 2023-
2024, y se ha resuelto la convocatoria de 2022-2023. Ha tenido lugar la XII Conferencia
internacional IMFAHE, en la que han participado 25 estudiantes y 6 profesores de la
universidad. En el concurso de ideas, trece participantes fueron finalistas, de los cuales cuatro
obtuvieron premio. Dos de las estudiantes participantes han sido ademas beneficiarias de las
becas de movilidad internacional IMFAHE. También ha tenido lugar el concurso #HiloTesis,
organizado por CRUE y gestionado desde la direccién de comunicacion. La investigadora
Rocio Bueno Molina ha sido galardonada y seleccionada para la fase nacional del concurso.

Objetivo 3: El Centro de Formacion Permanente, formando a estudiantes y profesionales

Desde la direccion del Centro de Formacion Permanente (CFP) se han seguido mantenido
reuniones clave para la oferta de nuevos titulos propios, promoviendo alianzas con empresas e
instituciones. La Comision de Ensefianzas Propias ha aprobado la oferta de inicial de titulos
para el curso 2026-2027.

Entre las nuevas propuestas, destacan los titulos que se someten a aprobacion del Consejo de
Gobierno y que contribuyen a consolidar al Centro de Formacion Permanente como
instrumento para la renovacién de la cualificacion de los profesionales en interaccion con
empresas e instituciones publicas y privadas. Estos titulos son el Diploma de Especializacion
en Programas de Optimizacion del Uso de Antibioticos, el Méaster de Formacion Permanente
Stadium Design ETSA-CyO-AYESA, el Titulo de Experto en Odontologia Hospitalaria y el
Titulo de Experto en Cirugia Bucal, estos dos ultimos promovidos por el Servicio Andaluz de
Salud.

27



UNIVERSIDAD B SEVILLA

Objetivo 4. La oferta académica internacional, nuestro sello de identidad

Se han mantenido contactos con diferentes universidades para la promocion e
internacionalizacion del Posgrado como la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y la,
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo (México), Universidad Andhuac en Méxicoy la
Universidad de Concepcion en Paraguay.

El 11 de junio se desarrollo el Ulysseus Summit en la que se abordo la co-creacion de los titulos
de Master y Doctorado de la alianza que se quieren implantar en el curso 2027-2028.
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VICERRECTORADO DE DOCENCIA
Eje 3.2. Docencia

Objetivo 1: Mejorar las condiciones de ensefianza y aprendizaje para la comunidad
universitaria

Se ha avanzado en la publicacién de las resoluciones del Plan Propio de Docencia, con las
adjudicaciones definitivas de la asignacion variable a los programas de doctorado de la
Universidad de Sevilla, ref. 113, publicada el 2 de junio de 2026, y de la accion Apoyo al disefio
de recursos docentes basados en las nuevas tecnologias, ref. 222, publicada el 15 de junio de
2026.

El 9 de junio de 2026 se ha publicado la accion ref. 221, Apoyo a la innovacion docente (Curso
2026-2027), la cual pretende dar respuesta a las necesidades de mejora detectadas en la
evaluacion de los titulos de Grado y Master. Esta accion estara apoyada por una actividad
formativa para fortalecer el desarrollo de las propuestas.

Se ha comunicado la puesta en marcha del procedimiento de modificacion, elaboracién y
aprobacién de las guias docentes de las asignaturas para el curso 2026-2027 previstas en el
articulo 70 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, que integra los programas y proyectos
docentes. Para ello se ha establecido un calendario de actuaciones que comprende del 10 al 17
de junio de 2026 para la elaboracion y aprobacion de programas de nuevas asignaturas y
posibles modificaciones de programas aprobados en cursos anteriores; y del 17 de junio al 1
de julio de 2026 para la elaboracion y aprobacion de los proyectos docentes del curso 2026-
2027.

Objetivo 2: Fortalecer el sistema de formacién docente

Se ha puesto en marcha la gestién de los cursos vinculados a la convocatoria ref. 212, Acciones
formativas para la adquisicion y mejora del disefio de la ensefianza, el aprendizaje de los
estudiantes, metodologias didacticas, competencias digitales, tutoria y evaluacion, en la que
estan incluidas 63 acciones formativas.

Se ha organizado con la empresa Elearning-Media, sin coste econdmico, una accion formativa
denominada “Casos de uso en la ensefianza virtual de la Universidad de Sevilla”, dirigida a 25
participantes, la cual ha tenido una alta demanda que ha supuesto que 126 profesores se
encuentren en lista de en espera. Por ello, esta prevista una ampliacion en septiembre.

En colaboracion con el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales (SEPRUS) se ha iniciado
la Il edicion del curso de Prevencion de Riesgos Laborales, que es obligatorio para todos los
profesores de la Universidad de Sevilla.

También se estd avanzado en la reactivacion de la Revista de Ensefianza Universitaria (R.E.U.)
a través de la Editorial de la Universidad de Sevilla.
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Objetivo 3: Reforzar los mecanismos de evaluacion, especialmente formativa, y el
reconocimiento de la calidad docente

Ha concluido la segunda fase del Plan Anual de encuestas, tanto para grados como para
masteres. Antes de la finalizacion de los plazos para la realizacion de las encuestas, se hizo una
campafa de informacion a través de redes sociales, dirigida al estudiantado, para promover la
modalidad online, acompariada con mensajes directos en Ensefianza Virtual. Los formatos de
estas campafias fueron elaborados con la colaboracion del Consejo de Alumnos y Alumnas de
la Universidad de Sevilla (CADUS) y de la Conferencia de Decanos y Directores de Escuela
(CDDC). Como resultado, se ha duplicado el numero de estudiantes que han realizado la
evaluacion virtual. Desde el Vicerrectorado se esta revisando el modelo de encuestas online
para que en el curso préximo puedan ser utilizadas por todo el estudiantado.

En el mes de mayo finalizo la Fase Il del Sistema Experimental de la Actividad Docente,
destinada a la evaluacion del profesorado a través del programa DOCENTIA. Se estan
elaborando los certificados correspondientes de los 368 profesores que han participado. Se
incluye, como novedad, que las certificaciones se gestionaran a través de la administracion
electronica. Actualmente se esta llevando a cabo la evaluacién del proceso por parte de los
participantes en ambas comisiones, con el fin de incorporar acciones de mejora y concluir el
informe definitivo que se enviard a ACCUA.
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Eje 4.1. Investigacion
Objetivo 3. La Biblioteca de la US (BUS), una referencia mundial

La encuesta de satisfaccion 2025-2026 de usuarios de la Biblioteca de la Universidad de Sevilla
ha ofrecido una puntuacion media de 4,52 sobre 5, el valor mas alto de su historia. En la
encuesta han participado 1.924 personas, destacando especialmente la valoracion de la
atencion prestada por el personal, los servicios de apoyo a la investigacion y el préstamo
interbibliotecario. Asimismo, mas del 61 % de las personas encuestadas utiliza la Biblioteca
semanalmente o con mayor frecuencia, lo que confirma su papel como servicio esencial para
el estudio, la docencia y la investigacion.

La Biblioteca de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica ha puesto en marcha
la Semillateca, en colaboracion con la Red Andaluza de Semillas para promover la
conservacion de variedades tradicionales y la biodiversidad cultivada. EI proyecto permite el
préstamo de semillas a la comunidad universitaria y a usuarios externos, incorporando nuevas
formas de participacion ciudadana y contribuyendo a los objetivos de sostenibilidad y
compromiso social de la Universidad. https://bib.us.es/noticias/ponemos-en-marcha-en-la-
etsia-la

Entre mayo y junio de 2026 se han ofertado 48 cursos para doctorandos sobre competencias
clave (1A, ciencia abierta, tesis). Ademas, la Biblioteca coorganiza un encuentro con la
direccion de ANECA, el 22 de junio, para analizar la evaluacion de la transferencia de
conocimiento, y ha publicado un monografico en el Boletin Investiga centrado en el
Certificado R3.

La BUS particip6 en Helsinki en el encuentro de la alianza europea Ulysseus para colaborar
en 1A'y sostenibilidad. A nivel patrimonial, ha recibido dos importantes donaciones, con 110
volimenes historicos de la Familia Campos y el archivo personal del catedratico Enrique
Cerd4, y celebré la Semana de los Archivos del 8 al 12 de junio con una muestra documental.

Objetivo 4: Plan de captacion y retencion de talento investigador y talento técnico
especializado

La Unidad de Bibliometria de la Universidad de Sevilla (Prisma) ha actualizado las métricas
mas recientes correspondientes a Scimago Journal Ranking (SJR) y CiteScore 2025, para
facilitar la utilizacion de los medidores del impacto de las publicaciones.

Se ha publicado la Resolucion de la Rectora por la que se resuelve la Convocatoria de
Intensificacion de la Actividad Investigadora Excepcional (V.2- 2026), en la que se han
concedido 23 ayudas.
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Se han fallado los Premios Losada Villasante a la Excelencia Investigadora, convocados por la
Cadena SER. Han resultado galardonados Manuel Gahete Ortiz, de la Universidad de Cordoba,
en la modalidad de Investigacion Cientifica; Victor José Carrion Bravo, de la Universidad de
Malaga, en la modalidad de Investigacion Agroalimentaria; Maria Puerto Rodriguez, de la
Universidad de Sevilla, en la modalidad de Investigacion en Sostenibilidad; y Jia Yan Law,
también de la Universidad de Sevilla, en la modalidad de Investigacion en Innovacion.

Se ha firmado el Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Sevillay el Grupo Ilunion
S.L. para desarrollar acciones empresariales innovadoras que favorezcan la integracion laboral
de las personas con discapacidad y otros colectivos vulnerables o en riesgo de exclusion social,
manteniendo el equilibrio entre los objetivos econdmicos y sociales. Igualmente, se ha firmado
la Adenda de Prorroga y Modificacion del Convenio entre la Universidad de Sevilla y
EDICIONES EL PAIS, S.L.U. para incorporar, junto a los codigos QR, enlaces digitales
equivalentes de acceso a los contenidos que El Pais facilitara a la Universidad para su
instalacion en distintos espacios universitarios.

Objetivo 5: Impulso a las infraestructuras cientificas y estructuras de apoyo a la
investigacion

El Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacion de la Universidad de Sevilla (CITIUS) ha
celebrado su VI Jornada CITIUS, un encuentro disefiado para que el personal de los Servicios
Generales de Investigacion (SGI) y sus Unidades de Apoyo compartan sus tareas diarias y
capacidades técnicas. En este marco, se celebro la reunion anual del Consejo Asesor, donde se
presentaron los resultados de 2025. En el plano financiero, el centro demostrd una excelente
evolucién al alcanzar unos ingresos de 1.180.540,85 euros, superando notablemente los
975.000 euros previstos inicialmente a pesar del contexto de inflacion.

Durante 2025, CITIUS avanzo significativamente en la informatizacion y unificacion de sus
procesos internos y en la mejora de las aplicaciones de su portal web para minimizar tiempos
de gestion y mejorar el envio de notificaciones, ademas de permitir analisis estadisticos mas
agiles y completos. Asimismo, se han introducido mejoras sustanciales en las aplicaciones del
PortalCITIUS, especificamente en las areas de reserva de equipos, solicitudes de ensayos o
analisis y gestion econdmica, todo ello acompariado de una actualizacion constante de la web
institucional con contenidos de calidad para empresas y organismos publicos.

Gracias a las ayudas de infraestructuras 2024, se continu6 con la instalacion de equipamiento
cientifico-técnico de ultima generacion, mejorando las capacidades de los Servicios Generales
de Caracterizacion Funcional, Centro de Experimentacion Animal, Herbario, Microscopia,
Radioisotopos, Rayos X y Resonancia Magnética Nuclear.

En cuanto a la transferencia de conocimiento, el centro se consolido estratégicamente a través
de laboratorios conjuntos con las empresas Endesa Ingenieria, Grupo Fertiberia, Amarna
Therapeutics, Duponte y Biopredic International. Ademas, CITIUS reforz6 su compromiso
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social y de divulgacion cientifica al albergar exposiciones del Museo de Geologia, que
recibieron a 619 estudiantes de centros educativos, crear nuevos premios de investigacion y
participar activamente en eventos como la Noche Europea de los Investigadores. Por ualtimo,
el SGI Microanalisis de CITIUS organizé la 292 edicion de las Jornadas sobre Analisis
Elemental Organico y Andlisis Isotopico, reuniendo a laboratorios y empresas de toda Espafa.

El Comité de Etica de la Universidad de Sevilla (CEIUS) celebré dos sesiones plenarias entre
mayo Y junio, en las que gestiono 22 nuevas solicitudes y realizd 53 acciones evaluadoras. En
la sesion plenaria del 27 de mayo se produjo la votacion del cargo de Presidencia del CEIUS,
siendo elegida la candidatura de Fatima Chacdn Borrego. En esta misma sesion, se procedié a
la apertura del proceso de eleccion de la Secretaria Técnica. En la sesion plenaria del 3 de junio
se aprobaron modificaciones del Reglamento de Régimen Interno del CEIUS, que se eleva al
Consejo de Gobierno para su aprobacion, y se decidio iniciar el proceso de modificacion de
los Procedimientos Normalizados de Trabajo para adaptarlos a las modificaciones aprobadas
del reglamento. Asimismo, el centro organizo6 una jornada preparatoria para el XV Encuentro
de la Red Nacional de Comités de Etica, que tendra sede en Sevilla, donde se avanzo en el
programa del evento y en la creacion de un grupo motor para lograr representacion ante la
CRUE.

Objetivo 6: Impulso a las alianzas para la investigacion

Se han producido los nombramientos de dos investigadores cientificos del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC) como directores de centros mixtos: el Dr. Federico
Valverde Albacete al frente del Instituto de Bioguimica Vegetal y Fotosintesis (IBVF) y el Dr.
Juan Pedro Holgado Vazquez en el Instituto de Ciencia de Materiales de Sevilla (ICMS).

La comision rectora del Instituto de Biomedicina de Sevilla (IBiS) presentd sus Gltimos
indicadores cientificos, que incluyen 1.355 publicaciones, 22 registros de propiedad intelectual
y el impulso de una nueva spin-off. Asimismo, se aprobaron los actos para conmemorar su XX
Aniversario a partir de septiembre, bajo el lema "La Biomedicina de hoy es la Medicina del
manana”.

El Centro Nacional de Aceleradores (CNA) se ha adherido a la iniciativa de sostenibilidad
espacial Zero Debris, impulsada por la Agencia Espacial Europea (ESA).

Varios investigadores han recibido distintos reconocimientos y premios, entre ellos el Premio
Nacional INJUVE 2025 en Ciencia y Tecnologia para D2 Bella Mora Romero; el Premio de la
Academia de Ciencias de Sevilla a D. José Maria Santos; el Premio de la Real Maestranza de
Caballeria de Sevilla a Diia. Clara Mufioz; el V Premio Ateneo de Sevilla para Jovenes
Investigadores sobre Enfermedades Neurodegenerativas a D. Manuel Alejandro Sanchez
Garcia y D? Nieves Lara Urefia; y el Premio “Jovenes Investigadores de la Fundacion
AstraZeneca” para D?. Laura Carrasco.
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Es especialmente relevante la concesion del XIV Premio Manuel Clavero, impulsado por el
Diario de Sevilla y la Fundacion Persan, en mayo de 2026 al Dr. José LOpez-Barneo,
reconociendo su destacada trayectoria cientifica e institucional.

34



UNIVERSIDAD B SEVILLA

VICERRECTORADO DE INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO

Eje 4.2. Innovacion, transferencia del conocimiento y emprendimiento

Objetivo 1: Creacion e impulso de estructuras y programas de soporte para el
emprendimiento, la innovacion y la transferencia del conocimiento en la US

Con respecto al apoyo a la transferencia del conocimiento, desde el ultimo Consejo de
Gobierno la Universidad de Sevilla ha recibido tres nuevas declaraciones de invencion, y se
han solicitado en la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas dos informes tecnoldgicos de
patentabilidad (ITP), dos solicitudes de patente nacionales y una solicitud internacional por
procedimiento PCT.

En el Registro de la Propiedad Intelectual se ha presentado un registro de programa de
ordenador. Ademas, se han formalizado dos Acuerdos de Confidencialidad (NDA) y cuatro
Acuerdos de Transferencia de Material (MTA).

Objetivo 2: Impulsar el emprendimiento universitario
Emprendimiento estudiantil

El 5 de junio tuvo lugar la final del XXI Concurso de Ideas de Emprendimiento, una iniciativa
consolidada como uno de los principales programas de impulso al talento emprendedor
universitario. Tuvo lugar en el Salon de Actos del Pabellon de México, y reunio a estudiantes,
egresados, representantes institucionales y agentes del ecosistema emprendedor andaluz,
poniendo el broche final a una edicion que ha contado con cerca de 300 participantes y mas de
100 proyectos innovadores.

El primer premio a la mejor iniciativa —consistente en una plaza del programa internacional de
emprendimiento Babson Build que se celebrara en Boston durante el mes de julio de 2026, y
dos plazas para participar en la European Innovation Academy (EIA) en Oporto— ha recaido
en ECONODE, plataforma inteligente que optimiza en tiempo real la regulacién de los
semaforos segun la demanda real de vehiculos, reduciendo atascos y emisiones contaminantes.

El segundo premio ha sido para myMOF, un proyecto que plantea la creaciéon de batas y
prendas sanitarias inteligentes que capturan sustancias tdxicas y sefialan cuando han perdido
eficacia, aumentando la seguridad en hospitales y clinicas. Como reconocimiento, el equipo
recibira dos plazas de asistencia a la European Innovation Academy (EIA) y el premio “Austral
Venture” a la iniciativa con mayor potencial sostenible, dotado con 1.500 euros, convirtiéndose
en uno de los proyectos mas destacados de la presente edicion.

Un afio mas, el Consejo Social de la Universidad de Sevilla ha otorgado el premio a la iniciativa
con mayor repercusion social y alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), dotado igualmente con una estancia en la European Innovation Academy, que ha
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recaido en Footcarb 1Q. Esta iniciativa ayuda a las pymes a medir, reducir y acreditar su
impacto ambiental de forma rapida y asequible.

El Consejo Social también ha concedido el premio a la mejor iniciativa relacionada con el
emprendimiento rural, que ha correspondido a BerryGuard 24, con una propuesta que consiste
en una plataforma tecnologica que combina la recoleccion de agua de lluvia y el riego de
precision con un sistema que predice el estrés del fruto para optimizar el uso del agua y reducir
las pérdidas de la cosecha hasta en un 15 %.

Por su parte, el premio “Céamara de Comercio y La Fabrica de Sevilla”, dotado con 1.000 euros
a la iniciativa de mayor impacto innovador, ha sido concedido a FlowSight, que propone una
plataforma de IA que genera informes automaticos de trabajo para equipos remotos, analizando
la actividad en pantalla de forma local y 100 % confidencial.

Finalmente, el premio “Céatedra Corteva”, que otorga 1.000 euros a la mejor iniciativa en
agricultura digital y sostenibilidad, ha recaido en AgriDrone, que presentd una propuesta
consistente en un sistema de drones autonomos para invernaderos, que detecta plagas y
enfermedades mediante camaras inteligentes.

Creacion de EBCs

El 16 de junio se constituy6 formalmente la spin-off de la Universidad de Sevilla, Smart Fusion
Energy, un proyecto que representa un hito relevante en el ambito de la energia de fusion y que
esta liderado por los prestigiosos investigadores Eleonora Viezzer y Manuel Garcia Mufioz,
referentes internacionales en fusion nuclear.

Para su constituciéon, Smart Fusion Energy ha contado con el apoyo del inversor estratégico
BeAble Capital, que ha realizado una inversién inicial de 1,5 millones de euros, clave para
impulsar su primera fase de desarrollo. La constitucion de la nueva empresa ha contado
también con la participacion de la Universidad de Sevilla, que actia como entidad promotora,
a través de la Fundacion de Investigacion de la Universidad de Sevilla (FIUS), que formara
parte del accionariado de la EBC.

Asimismo, se somete al Consejo de Gobierno una propuesta de acuerdo para autorizar la
participacion de estos dos investigadores, junto con un tercer investigador, en los 6rganos de
administracion de la empresa y en su capital social, autorizacion que debera ser ratificada
posteriormente por la Consejeria de Universidades, Investigacion e Innovacién de la Junta de
Andalucia.

Objetivo 3: Potenciar la colaboracion Universidad-Empresa

El 25 de mayo tuvo lugar el acto protocolario de firma del Acuerdo de Colaboracion entre
Lantania Aguas y la Universidad de Sevilla para el patrocinio de la Catedra “Lantania:
Ingenieria y Tecnologia del Agua” en la Universidad de Sevilla. Tendra como objetivo
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fundamental la promocién de actividades docentes y de investigacion interdisciplinar
vinculadas a procesos de desalacion y de tratamiento de aguas.

Objetivo 4: Impulsar los Centros de Innovacion, los proyectos de innovacion y la
innovacion social

El Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades ha publicado la convocatoria de ayudas
correspondientes al Programa de Colaboracion Pablico-Privada 2026 para la concesion de
ayudas a proyectos de I+D+i, participando la Universidad de Sevilla con un total de 10
proyectos en colaboracion con las empresas Neutron Insights SL, ManSciTech SL, TOLSA
SA, Servicios Podoldgicos Integrales SL, Biomedal SL, Foodimental Research Hub SL,
Consultoria Informéatica Acofi SL, CEN Solutions SL, Diatec Spain SLU y Comunitaria
LANIG SL. El importe total solicitado por los grupos de investigacion de nuestra Universidad
asciende a 1.850.000 euros y, en conjunto, los proyectos solicitados ascienden a 7.500.000,00
euros.

37



UNIVERSIDAD B SEVILLA

VICERRECTORADO DE CULTURAY PATRIMONIO
VICERRECTORADO DE CULTURAY PATRIMONIO
Eje 3.4. Cultura y Patrimonio

Obijetivo 1. Promover una politica cultural y patrimonial més participativa, inclusiva y
abierta

Se ha avanzado en el fortalecimiento de la politica cultural y patrimonial de la Universidad de
Sevilla mediante la consolidacion de redes de colaboracidn con instituciones externas entre las
que destaca la participacion en el 111 Encuentro de Patrimonio de las Universidades Publicas,
que ha permitido reforzar el intercambio de experiencias y buenas practicas en materia de
gestién patrimonial. Asimismo, se han dado pasos en la articulacién de mecanismos internos
de gobernanza cultural mediante la creacion de una comision para la evaluacion de proyectos
culturales, quedando tan solo pendiente la incorporacion de representantes externos.

La actividad del Centro de Iniciativas Culturales de la Universidad de Sevilla (CICUS) ha
mantenido una programacion diversa y estable. En el ambito expositivo sobresale la muestra
Pluriversal. Colecciones universitarias de Granada y Sevilla, una de las iniciativas mas
relevantes por su capacidad para difundir el patrimonio universitario y fomentar la
colaboracién entre instituciones académicas. La exposicion ha contado con una importante
acogida por parte del publico y se ha complementado con visitas guiadas periddicas. Ya finaliz6
la exposicion Podria haber sido de otro modo, proyecto ganador de la I11 Edicion del Certamen
de Proyectos Artisticos.

En el &mbito literario se desarrollaron nueve presentaciones de libros, entre las que destaco la
correspondiente al XXXI Certamen de Letras Hispanicas «Rafael de Cdzar», que puso en valor
la creacion literaria vinculada a la comunidad universitaria.

La programacion musical y escénica mantuvo una actividad intensa, con especial
protagonismo de la Orquesta Sinfonica Conjunta Universidad de Sevilla—Conservatorio
Superior de Musica Manuel Castillo. También se llevo a cabo la tercera edicion de BRECHA,
dedicada a la musica emergente, las actividades desarrolladas junto a Fundacion Triangulo y
el Festival Andalesgai, y la celebracion del 11l Festival Grecolatino de Artes Escénicas
ARAMATA, que favorecid la participacion de agrupaciones universitarias y educativas del
entorno sevillano.

En el ambito audiovisual continuaron los ciclos de cine organizados en colaboracién con
diversas entidades culturales y sociales, abordando cuestiones relacionadas con la diversidad
cultural, los movimientos migratorios y los derechos humanos, y el CICUS sigui6
consolidandose como espacio de reflexion y debate mediante la organizacion de actividades
sobre gobernanza publica y divulgacion cientifica.
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Objetivo 4. Fomentar la creacion, el reconocimiento y la preservacion del patrimonio
cultural de la Universidad

Uno de los principales avances ha sido la creacion de la Oficina de Cultura y Patrimonio
(OCP), concebida como instrumento para coordinar las actuaciones de inventario,
conservacion, estudio y difusion del patrimonio universitario. Durante estos meses se ha
elaborado el proyecto de funcionamiento de la oficina, se han definido los procedimientos de
trabajo y se ha iniciado la fase de planificacion de actuaciones.

En materia de gestion patrimonial, se ha continuado con la catalogacion, documentacion y
organizacion de fondos y colecciones universitarias, entre las que destacan la catalogacion de
piezas procedentes de la donacion Luis Martinez Montiel, el trabajo sobre la coleccion Altadis
y el estudio de nuevas incorporaciones patrimoniales, entre ellas un fondo de arte asiatico
actualmente en evaluacion.

También se han desarrollado tareas de gestion de préstamos y movimientos de obras, tanto para
exposiciones propias como para colaboraciones con instituciones culturales externas, como las
actuaciones vinculadas a la devolucién de las piezas de la exposicion Pluriversal y la
colaboracién con museos y centros expositivos nacionales.

La conservacién preventiva continta siendo una de las lineas prioritarias de actuacion, que se
ha materializado en la realizacion de trabajos de organizacion y mejora de almacenes, labores
de mantenimiento en distintos espacios histdricos universitarios y actuaciones destinadas a
garantizar la adecuada preservacion de bienes patrimoniales.

Especial relevancia ha tenido igualmente la labor de difusion y puesta en valor del patrimonio
universitario con su promocién constante a través de paginas web y redes sociales y visitas
guiadas al Paraninfo, la Gipsoteca y la exposicion Pluriversal. Se ha finalizado la elaboracion
de una guia de visita al Rectorado que estara disponible tanto en formato digital como impreso.

Por otra parte, se ha reforzado la colaboracion con centros universitarios para la recuperacion
y valorizacién de su patrimonio especifico, destacando las actuaciones desarrolladas junto a la
Facultad de Fisica y el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion “Antonio de
Ulloa” (CRAI) para la identificacion, catalogacién y futura exposicion de instrumental
cientifico histérico, para la preservacion y difusion del patrimonio cientifico de la Universidad.

Objetivo 5. Impulsar la Editorial de la Universidad de Sevilla

La Editorial Universidad de Sevilla ha obtenido durante este periodo un importante
reconocimiento institucional, al conseguir tres nuevos Sellos de Calidad en Edicion Académica
(CEA-AQP) para sus colecciones Ciencias de la Comunicacion, Estudios Helénicos e Instituto
Clavero Arévalo. Con estas nuevas acreditaciones, la editorial alcanza un total de trece
colecciones distinguidas con este reconocimiento, manteniendo una posicion de liderazgo
entre las editoriales académicas espafiolas.
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La actividad editorial ha continuado desarrollandose a un ritmo sostenido. Durante el primer
semestre de 2026 se publicaron 32 titulos en formato impreso y 33 en formato digital,
consolidando la estrategia de difusion del conocimiento mediante formatos complementarios
y accesibles.

También se han impulsado medidas orientadas a la modernizacién y mejora de la gestion
editorial. Entre ellas destaca la incorporacion de una nueva herramienta tecnolégica de apoyo
a la correccion y edicién de textos, destinada a optimizar los procesos internos y reducir 1os
tiempos de produccion. Paralelamente, se han completado actuaciones para mejorar la
accesibilidad de la pagina web de la Editorial, reforzando el compromiso institucional con la
inclusién y el acceso universal a los contenidos académicos.
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VICERRECTORADO DE INFRAESTRUCTURAS Y CAMPUS SOSTENIBLE
Eje 1.1. Gobernanza
Objetivo 1: Un modelo de gobernanza participativa, con descentralizacién coordinada

Junto con la Secretaria General se ha elaborado el Protocolo de gestion descentralizada de
obras y servicios de proximidad en las Facultades y Escuelas de la Universidad de Sevilla, en
el que se preven medidas para la descentralizacion del control de acceso a las instalaciones de
los centros, de la gestion de la iluminacion y climatizacion y para la ejecucion de obras de
“pequena entidad” cuyo importe sea inferior a 15.000 euros, por parte de los centros. Dicho
protocolo ha sido enviado a Secretaria General para ser presentado a la Conferencia de
Decanos y Directores de Centros para su valoracion.

Eje 5.1. Infraestructuras

Objetivo 1: Planificacion de infraestructuras participativa, plurianual, integral y
sostenible

Han finalizado las obras en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales para la
division del Aula 23, para la que se acaba de adjudicar la dotacion de los correspondientes
pupitres. También se ha terminado el Proyecto Bésico y de Ejecucion para la adaptacion de un
hangar existente en Tablada para la ubicacion de la Sede 2 del Centro de Innovacion de
Vehiculos Aéreos No Tripulados y Movilidad Aérea Urbana (CUAM). Este expediente se
encuentra en espera de aprobacion por parte del Ministerio de Defensa.

Se han lanzado a licitacion los expedientes de equipamiento diverso, que dotara a los
laboratorios del Centro Andalucia Tech Escuela Politecnica Superior (CATEPS).

El Ministerio de Cultura ha dictado una resolucion favorable para la ampliacion del plazo de
inicio de obras de la Capilla Universitaria, justificado por las especiales condiciones de traslado
de las piezas ubicadas en el ambito de la obra.

Objetivo 2: Atender a las necesidades estructurales de los espacios universitarios

Se han estudiado las necesidades de espacios de las facultades de Derecho, Ciencias del
Trabajo, Biologia y el Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC), a la espera de ser
presentadas y aprobadas por las partes implicadas. Se encuentran en estudio las peticiones
realizadas por las Facultades de Filologia, de Comunicacion y de Bellas Artes, las Escuelas
Tecnicas Superiores de Ingenieria y Arquitectura y el Colegio Mayor Hernando Coldn, como
resultado de las visitas que se han realizado a dichas Facultades, dentro del compromiso de
este Vicerrectorado y que continuara con el resto de Facultades.
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Objetivo 4: Poner en marcha un Plan General de sostenibilidad Ambiental.

La Oficina de Sostenibilidad de la Universidad de Sevilla se ha puesto en marcha empezando
con la identificacién y andlisis de los parametros urbanisticos del suelo y de los edificios de la
Universidad de Sevilla. El objetivo es elaborar un inventario planimétrico y bibliografico que
sirva de base para que puedan desarrollarse las diferentes lineas de accion que abarcara la
Oficina de Sostenibilidad.
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VICERRECTORADO DE TRANSFORMACION DIGITAL
Eje 5.2. Transformacion digital

Objetivo 1: Mejorar la experiencia de la comunidad universitaria con los servicios Tl y
las aplicaciones informaticas de la US

Se han realizado mejoras en diversas aplicaciones como la nueva tarjeta PAU, programas y
proyectos, tablon y sede, y se ha renovado la licencia de uso del software para la gestion de
eventos Symposium (https://eventos.us.es).

Objetivo 5: Modernizacion de las infraestructuras de tecnologias de la informacién (TI)
e incorporacion de la nube hibrida

Se ha comenzado el proyecto para dotar de cobertura wifi los sotanos de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

También se ha iniciado el proyecto del nuevo portal de autenticacion de acceso a la red
cableada de direccionamiento IP privado, avanzandose en el direccionamiento privado de los
servicios y unidades de la Universidad de Sevilla, una vez concluido el servicio de
mantenimiento.

Objetivo 6: Fortalecimiento de la ciberseguridad y la privacidad de los datos en el
entorno digital de la US

Se ha realizado la activacion de la posibilidad del 2FA en aplicaciones federadas con SIR2 y
para Google Workspace y también la instalacion de la nueva version de la sonda SAT del CCN,
gue es una herramienta que pertenece al conjunto de sistemas que conforman el ecosistema de
cibervigilancia de la US y esta conectada con el Centro Criptolégico Nacional (CCN) y los
sistemas de cibervigilancia del Estado. Ademas, se estd trabajando con Redlris para la
instalacion de XDR en los servidores y puestos de trabajo del personal de la Universidad de
Sevilla, ya cuenta con unas 3000 licencias sufragadas por Redlris a través del proyecto
Unidgital, que constituye un software avanzado que permite aumentar la proteccion de los
equipos informaticos frente a ataques con software malicioso.
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VICERRECTORADO DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Eje 6.1. Relaciones institucionales

Objetivo 1: Potenciar una relacion de cooperacion y colaboracion con las instituciones de
ambito local, regional y nacional

La Universidad de Sevilla participo los dias 9 y 10 de junio, con una nutrida representacion,
en las | Jornadas de Investigacion e Innovacion del Hospital Universitario Virgen del Rocio,
profundizando en su colaboracion docente e investigadora con el Servicio Andaluz de Salud.

La Escuela Técnica Superior de Ingenieria de la Universidad de Sevilla ha recibido la Medalla
de la Ciudad de Sevilla 2026 en la modalidad de ‘Labor emprendedora y talento sevillano’,
concedida por el Ayuntamiento de Sevilla en reconocimiento a su contribucion continuada al
desarrollo educativo, cientifico-tecnoldgico e industrial de la ciudad, la provincia y el conjunto
de Andalucia. La distincion incluye también a las nueve asociaciones de estudiantes de la ETSI,
referentes del talento joven sevillano y de la innovacion universitaria.

También se participo, el dia 16 de junio, en el Homenaje a las victimas del terrorismo, ofrecido
por la Policia Nacional en el Parque de los Principes, asi como en el acto de graduacion de la
Escuela Universitaria de Osuna, al que asistio la Rectora.

Objetivo 2: Las relaciones institucionales como area clave para el desarrollo interno de
la universidad y como nexo con la sociedad

La Universidad de Sevilla han suscrito convenios de colaboracion con el Sevilla Futbol Club
y la Fundacion Real Betis Balompié para el desarrollo de iniciativas conjuntas en los ambitos
de la cultura, la educacion y el deporte, con motivo de la conmemoracion del Centenario de la
Generacion del 27.

Objetivo 3: Impulso al Aula de la Experiencia

Se ha llevado a cabo la clausura del Aula de la Experiencia de Sevilla, en un acto celebrado el
28 de mayo en el salon de actos de las facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo.
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VICERRECTORADO DE INTERNACIONALIZACION
Eje 6.2. Internacionalizacion

Objetivo 1: Reforzar las estrategias y recursos para la internacionalizacion de la
Universidad de Sevilla

La OGPI ha desarrollado una intensa actividad formativa dirigida al personal investigador,
destacando el Infoday sobre las redes doctorales Marie Sktodowska-Curie (MSCA Doctoral
Networks), que contd con 38 inscritos (valoracion de 4,67 sobre 5); un taller especializado para
la preparacion de propuestas MSCA Postdoctoral Fellowships 2026, con 30 participantes (
valoracion de 4,17 sobre 5); y unas jornadas para la preparacion de propuestas Erasmus+,
disefiadas para apoyar la presentacion de proyectos competitivos en la proxima convocatoria
europea, cubriéndose las 15 plazas disponibles.

En cuanto a resultados de captacion de fondos, desde el ultimo Consejo se ha obtenido
financiacion para dos importantes proyectos de investigacion europeos: el proyecto Horizon
Europe WASTE2WORTH, coordinado por el profesor Antonio Jesis Meléndez-Martinez, con
una financiacion de casi 4,8 millones de euros, y el proyecto ERC Proof of Concept
MAPA4DMED, liderado por el profesor Lino Camprubi. Ademas, la Universidad de Sevilla ha
participado en la presentacion de doce propuestas dentro de la convocatoria EIC Pathfinder
Open 2026.

Objetivo 3: Promover la dimension internacional de la docencia

En el pasado Consejo de Gobierno se aprobaron cuatro dobles titulaciones internacionales en
Ingenieria Industrial con la Universita della Tuscia (Italia); en Auditoria y Contabilidad con la
Universidad Nacional del Litoral (Argentina); en Comunicacion Institucional y Publica con la
Universita di Palermo (ltalia); en Estudios Historicos con la Universidad Toulouse Jean Jaures
(Francia), y en Quimica e Ingenieria Quimica con CPE Lyon (Francia).

Objetivo 4: Expandir los programas de movilidad de toda la comunidad universitaria

En el &mbito de la movilidad nacional, se ha publicado la convocatoria de becas Santander
SICUE Universidad de Sevilla para el curso 2026-2027, con 50 ayudas de 2.000 euros para
estudiantes de Grado de la Universidad de Sevilla participantes en el programa SICUE,
permaneciendo abierto el plazo de solicitud hasta el 29 de junio.

En movilidad internacional, se ha publicado la convocatoria para participar en programas de
movilidad virtual de la Universidad Europea Ulysseus durante el curso 2026-2027, que
permitira al estudiantado de la Universidad de Sevilla acceder a una amplia oferta formativa
internacional en modalidad virtual, cuyas plazas se iran incorporando progresivamente
mediante anexos hasta junio de 2027.
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También se han resuelto las Becas Santander Estudios ligadas a los destinos Erasmus y no
Erasmus, correspondientes a la Convocatoria General de Movilidad Internacional para el curso
academico

2026-2027, y se han convocado dos nuevos Programas Intensivos Combinados (BIPS)
Erasmus+, con destinos en Portugal e Italia, asi como una convocatoria de estancias cortas en
la Universidad de Harbin (China).

En la novena adjudicacion de ayudas para précticas internacionales se han concedido 11 nuevas
ayudas, mientras que en la octava adjudicacion de estancias cortas para PDI y PTGAS se han
otorgado 39 ayudas, de las cuales 36 corresponden a actividades formativas y tres a actividades
docentes.

Objetivo 6: Promover una Cooperacién al Desarrollo multidimensional, involucrando el
esfuerzo de toda la comunidad universitaria

Durante el mes de junio se estad impartiendo el curso del ICE “Agenda 2030 y Cooperacion al
Desarrollo en la Universidad: una aproximacién préactica”, enmarcado en un proyecto
financiado por la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo (AACID),
orientado a fortalecer la formacion universitaria en cooperacion al desarrollo con enfoque de
género. Como resultado de este proyecto, se encuentran ya aprobadas diversas
microcredenciales que se impartiran durante el curso 2026-2027 para sensibilizar y formar a
la comunidad universitaria en materia de Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La Universidad de Sevilla ha participado ademas en la elaboracion de la futura Estrategia de
Accion Internacional y Ciudadania Global de la Provincia de Sevilla, impulsada por la
Diputacion Provincial, que ha manifestado su voluntad de contar con las universidades como
agentes clave en las politicas de cooperacion y desarrollo.

En el ambito de la innovacion docente internacional, el Secretariado de Cooperacion al
Desarrollo y la Universidad Europea Ulysseus han impulsado la microcredencial internacional
“The Arts, Human Rights and Social Justice”, desarrollada conjuntamente con la University of
Ottawa y la Université Cote d’Azur.

Se ha presentado el proyecto estratégico CO-LAB 2030: Laboratorio universitario de
innovacion aplicada a los Retos Pais con el Tercer Sector a la convocatoria estatal para la
promocion e implementacién de la Agenda 2030. Esta iniciativa de caracter transversal implica
a varios vicerrectorados de la Universidad de Sevilla y cuenta con la colaboracién de personal
universitario, empresas y entidades, reforzando el compromiso institucional con la
sostenibilidad, la innovacion social y la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Objetivo 7: Impulsar un campus universitario transnacional centrado en la Universidad
Europea Ulysseus

Representantes institucionales de todas las universidades integrantes de la alianza inauguraron
en México la nueva sede estratégica en la Universidad Nacional Autdbnoma de México. Esta
visita ha propiciado la propuesta de nuevas iniciativas de colaboracion en los ambitos
académico y de investigacion, lo que permitira intensificar la cooperacion con esta destacada
institucion latinoamericana.

En el mes de junio se celebré la Cumbre Ulysseus en la ciudad de Innsbruck, en la que se
reflexiono sobre el futuro de Ulysseus y las estrategias a desarrollar en el marco del nuevo
periodo de financiacion europea. Precisamente en el Consejo de Gobierno se va a aprobar una
doble titulacion entre la Universidad de Sevilla y la Universidad de la Costa Azul en el &mbito
de las neurociencias.

La segunda convocatoria de seed funding para la creacion y consolidacion de grupos de
investigacion e innovacion de Ulysseus se cerrd con una destacada participacion de la
Universidad de Sevilla, superando los 300 investigadores implicados en estas iniciativas.

Finalmente, hay que destacar que la Comision Europea ha reiterado en distintos foros, a los
que la Universidad de Sevilla ha asistido en calidad de coordinadora de Ulysseus, el papel
estratégico que desempefian las alianzas universitarias europeas en el actual contexto
geopolitico, y ha reconocido su importante contribucién a la transformacion del Espacio
Europeo de Educacion Superior, reafirmando su compromiso de garantizar la continuidad de
su financiacion en el futuro.
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DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION
Eje 6.3. Comunicacion

Objetivo 1: Reforzar la identidad, visibilidad e impacto de la Universidad de Sevilla a
través de una comunicacién estratégica, transparente e innovadora, de Sevilla hacia el
mundo

En el marco de la politica de transparencia del nuevo equipo de gobierno se ha iniciado la
grabacion y difusion, a través de los canales propios de la Universidad, de contenidos
audiovisuales explicativos sobre medidas aprobadas en Consejo de Gobierno, contando ya con
dos piezas: una relativa a la regulacion del teletrabajo, con la participacion de la Directora de
Recursos Humanos, y otra sobre la compensacion curricular, protagonizada por la Vicerrectora
de Estudiantes.

La edicion 2027 del QS World University Ranking sitda a la Universidad de Sevilla en la
posicion 485 entre las mejores universidades del mundo. Los indicadores que mas
positivamente influyen en la valoracion ponderada de la US son Red Internacional de
Investigacion, que se situa en la posicion 187; la Reputacion Académica, en la posicion 214; y
la Sostenibilidad, en la 381. La Red Internacional de Investigacion es la clave del
mantenimiento de la Universidad de Sevilla en la valoracion de este ranking, ya que obtiene
un resultado del 90 respecto a la universidad mejor valorada (100). La US mejora en sus
indicadores de estudiantes internacionales y en las ratios de profesores por alumnos.

Por otro lado, la Universidad de Sevilla ha consolidado su posicion en la clasificacion
internacional del Center for World University Rankings (CWUR), en la que alcanza el puesto
426 a nivel mundial y afianza su presencia en el Top 2,1 % de las méas de 21.000 instituciones
evaluadas. Ademas, la US repite en la novena posicién entre las 53 universidades espafiolas
incluidas en el ranking y la 164 entre las universidades europeas.

Con respecto a las clasificaciones nacionales, la Universidad de Sevilla se situa dentro del
grupo de alto rendimiento en 7 de los indicadores evaluados en la 132 edicion del ranking CYD.
Esta clasificacion, que evalua la calidad del sistema universitario espafiol, destaca la actuacion
de la US en las dimensiones de Transferencia del Conocimiento y de Investigacion.

La US sobresale en la dimension de Transferencia del conocimiento por la captacion de fondos
privados, las patentes por profesor, las patentes con empresas, los ingresos por licencias y las
publicaciones citadas en patentes. En Investigacion, se ha valorado especialmente la labor de
la US por el alto rendimiento de los fondos externos de investigacién liquidados y captados
por la Universidad y entidades vinculadas
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Objetivo 2: Proyectar RadiUS, TVUS y SAV, los tres pilares fundamentales del ecosistema
de medios propios, hacia una nueva etapa de consolidacion, crecimiento,
internacionalizacion y apertura.

En el Servicio Audiovisual de la Universidad de Sevilla (SAV) se han finalizado un total de 58
producciones, que abarcan distintos formatos y tipologias, entre las que destacan cuatro
proyectos de Realidad Virtual, tres de Imagen Superampliable, uno de Animacion y uno de
Disefio grafico. En cuanto a contenidos audiovisuales, se han desarrollado 13 videos, de los
cuales 11 tienen caracter institucional y dos un enfoque didactico. Ademas, se han producido
16 piezas de tipo Polimedia y se han llevado a cabo 20 retransmisiones, a las que se suman 10
adicionales de caracter institucional, lo que refleja una actividad intensa y diversificada en la
generacion de recursos multimedia.

Se ha publicado la Convocatoria de Accion de Apoyo al uso de Recursos Docentes basados en
Nuevas Tecnologias, enmarcada en el 1V Plan Propio de Docencia, en la que se han aprobado
15 proyectos, distribuidos en seis videos, tres podcasts y seis de otros formatos, impulsando el
desarrollo de materiales docentes innovadores. En cuanto al estado actual de la produccion,
hay 67 producciones solicitadas, 77 en proceso.

Desde la celebracion del Gltimo Consejo de Gobierno, RadiUS ha producido y realizado 130
podcast, y ha colaborado con institutos y colegios de la provincia para mejorar su formacién
audiovisual en un entorno radiofonico.

Objetivo 3: Incrementar el posicionamiento y la difusion de la actividad cientifica de la
Universidad de Sevilla, a través de una ampliay continua labor estratégica de divulgacion
y de coordinacion cultural, basada en la innovacién y la participacion.

La Universidad de Sevilla ha llevado a cabo ya las primeras acciones para celebrar el Trio de
Eclipses, en colaboracion con la Junta de Andalucia, para lo que se confeccionara un programa
para los tres afios. De este modo, se han realizado un Café con Ciencia y un primer episodio
de radio de nuestro programa Ciencia Clandestina al respecto.

La US ha coordinado y resuelto el premio nacional Hilo Tesis 2026 de CRUE, que ha ganado,
ademas, la candidata que nos representaba, Rocio del Carmen Bueno Molina.

Se ha cerrado el programa de las actividades de la US para la proxima Noche Europea de los
Investigadores de 2026, y se ha participado en la organizacion de la segunda edicion de la Joint
International Microcredential Program on The Arts, Human Rights and Social Justice y del
Taller de Género, diversidad y educacion: didlogos interdisciplinares para una docencia
inclusiva.
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ANEXO AL INFORME
INDICE del PROGRAMA DE GOBIERNO

BLOQUE 1: EL FUTURO ES DE TODOS
EJE 1.1. GOBERNANZA

Objetivo 1: Un modelo de gobernanza participativa, con descentralizacion coordinada

e Impulsar un modelo de gobernanza participativa

e Promover medidas que permitan mayor autonomia y recursos a los centros y
departamentos

e Laevaluacion institucional para ganar autonomia y flexibilidad

Objetivo 2: Reforzar la transparencia y la coordinacion interna

e Potenciar la transparencia
e Reforzar la coordinacion interna

Objetivo 3: La planificacion estratégica y la Oficina de Analisis y Prospectiva, herramientas
claves para la toma de decisiones

e Planificacion estratégica, participativa y con rendimiento de cuentas
e La Oficina de Analisis y Prospectiva, clave para la gestion estratégica de los datos

EJE 1.2. FINANCIACION

Objetivo 1: Desarrollar un modelo de planificacién financiera a largo plazo que garantice la
estabilidad presupuestaria y la eficiencia en la asignacion de recursos

Reivindicacion de una mayor financiacion al Ministerio y a la Junta de Andalucia
Planificacién financiera plurianual

Un presupuesto participativo, con transparencia y comunicacién

Integracion de criterios de sostenibilidad en la planificacion presupuestaria
Impulso a la Oficina de Control Interno

Objetivo 2: Garantizar la estabilidad econémica y la sostenibilidad financiera de la
Universidad de Sevilla

Establecer un Plan de Captacion de Subvenciones y Recursos propios

Creacion de la nueva Oficina de Captacién de Fondos Estratégicos Institucionales
Creacion de la nueva Oficina de Proyectos Estudiantiles

Impulsar todos los servicios dedicados a subvenciones y recursos propios
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EJE 1.3. PLAN GENERAL DE SIMPLIFICACION Y APOYO ADMINISTRATIVOS

Objetivo 1: Simplificacion de la gestion economica general, incluida la gestion economica de
la investigacion

Reducir y simplificar los contratos menores

Optimizar el uso de los acuerdos marco

Optimizar la gestion del gasto

Avanzar hacia una mayor agilizacion de la gestion economica
Incrementar el apoyo a la Gestion Economica

Objetivo 2: Simplificacion y apoyo especifico a la gestion de la investigacion

Apoyo al investigador en la gestién

Agilizar los procedimientos de contratacion de personal investigador

Mejorar el apoyo al Investigador en la solicitud, ejecucion y justificacion de los
Proyectos de Investigacion

Consolidacion de las Oficinas de Campus de apoyo a la Investigacion (OCAIS)

Nuevo Plan Propio de Investigacion e Innovacion mas agil en su gestion

Obijetivo 3: Simplificacién y agilizacion de los procesos relacionados con la contratacion del

PDI

Mejorar la transparencia y la comunicacion

Agilizar los procesos de contratacion de PDI

Establecer medidas facilitadoras de la captacion de talento internacional (contratos de
investigacion y de profesorado)

Objetivo 4: Simplificacion y agilizacién de los procesos relacionados con el PTGAS

Mejorar las herramientas para la planificacion y gestion de RRHH

Agilizar los procesos de gestion de RRHH

Revision y mejora de los procesos de seleccion

Incorporacién de la 1Ay automatizacion de procesos repetitivos como ayuda al PTGAS
responsable de la gestion universitaria

Objetivo 5: Simplificacion de los procesos relacionados con la Docencia, la Calidad y la
Movilidad

Impulsar un nuevo Plan Propio de Docencia, con menos burocracia

Simplificacion de los procesos administrativos acadéemicos

Implementar procedimientos mas agiles para la garantia de calidad de las titulaciones
de oficiales

Apoyo a los procesos relacionados con la movilidad internacional
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Objetivo 6: Simplificacion y eficacia en la gestion, y apoyo en las actuaciones de
infraestructuras, apostando por la simplificacion de tareas y procesos

e Dotar de una mayor autonomia a los centros, departamentos y otras unidades de la US
en las actuaciones menores de mantenimiento y obras, y gestion de espacios propios

e Agilizar los mecanismos y aplicativos de eficiencia administrativa

e Renovacion del Servicio de Mantenimiento

e Mejorar la informacion pablica sobre actuaciones en infraestructuras

BLOQUE 2. LACOMUNIDAD USY SU BIENESTAR

EJE 2.1. ESTUDIANTES
Objetivo 1: Fortalecer los programas de becas y ayudas

e Mejorar las condiciones de las becas del Ministerio
e Reforzar las becas propias, las ayudas y los premios de la Universidad de Sevilla

Objetivo 2: Mejorar los recursos para la vida universitaria

Impulsar la Casa de Estudiantes y adecuar espacios de encuentro

Visibilizar los servicios a estudiantes y apoyar en la basqueda de una vivienda digna
Mejorar las condiciones de las aulas y espacios de estudio y descanso

Mejorar el acceso a bibliotecas y salas de estudio

Impulsar las instalaciones y servicios deportivos y su uso para un deporte saludable

Objetivo 3: Garantizar una orientacion dirigida a la empleabilidad de los estudiantes

Mejorar la orientacion preuniversitaria

Mejorar la orientacion universitaria

Impulsar el alineamiento de la oferta académica con las necesidades del mercado laboral
Mejorar el servicio de asistencia al estudiantado en la basqueda de empleo

Potenciar las practicas en empresas e instituciones

Objetivo 4: Mejorar el rendimiento académico

e Analizar los indicadores académicos para su mejora
e Desarrollar una nueva normativa de evaluacion y calificacion de las asignaturas
e Reuvision del Calendario Académico

Objetivo 5: Impulsar la participacion estudiantil y desarrollar un programa de Formacion
Transversal

e Desarrollar el 11 Plan de Participacion Estudiantil
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e Desarrollar un Programa modular de formacion en sostenibilidad, digitalizacion y
competencias transversales para el futuro

e Desarrollar un Programa General de Emprendimiento para el Estudiantado

o Facilitar el reconocimiento de las actividades extracurriculares

Objetivo 6: Fomentar y facilitar la representacion estudiantil
e Mejorar la normativa de representacion estudiantil
Objetivo 7: Facilitar el acceso y admision a la US

e Impulsar la igualdad de oportunidades para el acceso a la universidad
e Impulsar la captacion de talento internacional
e Facilitar el acceso a la US a estudiantes con estudios iniciados

Objetivo 8: Impulsar el proyecto Alumni

e Impulsar la red de Alumni

EJE 2.2. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Objetivo 1: Disefio y desarrollo de un “Plan Integral para el PDI de la US” que aborde todas
las etapas y dimensiones

e Un Plan de Accidn Participativo para el PDI de la US

e Establecimiento de un Programa de acompafiamiento y apoyo a la carrera académica

e Establecimiento de programas de capacitacion para las distintas facetas de la carrera
academica

Objetivo 2: Hacia un relevo generacional y una plantilla méas estable

Mantenimiento de la politica de promocién y estabilizacion de la plantilla
Reforzar la figura del Profesorado de instituciones sanitarias

Impulsar la captacion y retencion de talento senior

Impulsar los complementos retributivos

Objetivo 3: Promover la diversificacion de las trayectorias profesionales

e Reconocer la diversificacion de las trayectorias académicas

EJE 2.3. PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINSTRACION Y SERVICIOS

Obijetivo 1: Planificar los Recursos Humanos con vision a largo plazo

e Disefiar un Plan estratégico plurianual de ordenacion de RRHH (PORH)
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e Redisefiar la Relacion de Puestos de Trabajo bajo un modelo de competencias en el
contexto del PORH
e Evaluar y ajustar el PORH regularmente

Objetivo 2: Impulsar el desarrollo profesional y la estabilidad del PTGAS, incrementando su
satisfaccion y fortaleciendo su compromiso

e Reducir la temporalidad y facilitar la promocion interna
Retener y atraer talento

Planificar el relevo generacional

Mejorar retribuciones y condiciones laborales
Reconocer las buenas practicas

Objetivo 3: Apostar por el teletrabajo como herramienta de eficiencia y bienestar
e Regular el teletrabajo con garantias
Objetivo 4: Reforzar la participacion y la transparencia en la gestion

e Mantener un dialogo constante con los representantes legitimos de las personas
trabajadoras

e Disefiar un plan de participacion real del PTGAS

e Establecer canales bidireccionales de comunicacion eficaces

e Reconocer la participacion

Objetivo 5: Impulsar un sistema formacién continua coherente con la estrategia, con
reconocimiento

e Actualizar el Plan FORPTGAS vy diversificar la oferta dando reconocimiento en
coherencia con el PORH

e Impulsar la proyeccién internacional del PTGAS

e Disefiar un Plan de acogida y mentorizacion

EJE 2.4. BIENESTAR, SALUD, DIVERSIDAD E IGUALDAD

Objetivo 1: Compromiso con la conciliacion y la corresponsabilidad: desarrollo de un nuevo
Plan de Accion Social

e Impulsar nuevas medidas extraordinarias de corresponsabilidad y conciliacion,
valorando la eficacia y pertinencia de las medidas existentes en la actualidad

e Incrementar las medidas y recursos en materia de atencidén a personas a cargo de
menores, personas con problemas de salud sobrevenidos o personas mayores
dependientes

e Desarrollar y dotar un Nuevo Plan de Accion Social
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Objetivo 2: Garantizar que, en nuestra Universidad, la cultura equitativa, justa y libre de
discriminacion esté presente en cada espacio y en cada relacion.

Evaluacion y planificacion estratégica de los protocolos desarrollados por la US en
materia de igualdad y prevencién del acoso y la discriminacion para lograr el distintivo
“lgualdad de Género 1+D+I” emitido por el Ministerio de Ciencia e Innovacién
Integracion de las politicas de igualdad de género en a) la oferta académica y la
promocion del profesorado, b) la investigacion y la innovacion y transferencia del
conocimiento, ¢) en la gestion universitaria, la representacion institucional y el
reconocimiento académico

Creacion de una nueva oficina de atencion a la diversidad sexual e identidad de género
Impulsar medidas para la prevencion de la discriminacion y el acoso y la promocion de
la convivencia pacifica

Obijetivo 3: Diversidad e inclusion: escuchando cada historia, atendiendo a cada necesidad

Evaluacion y planificacion estratégica de las medidas, protocolos y planes desarrollados
por la US en materia de Diversidad e Inclusion

Incrementar las medidas y los recursos de apoyo, adecuandolos a las caracteristicas
idiosincraticas de los diferentes colectivos con necesidades especificas de apoyo o
vulnerabilidad sobrevenida

Establecer las medidas necesarias para que el alumnado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo pueda tener a) facil acceso a la universidad, b) una
adecuada inclusién en la actividad docente, ¢) mayor integracién en la vida
universitaria, d) apoyo en movilidad nacional e internacional y €) mayores recursos para
la orientacion profesional e insercién laboral

Implementar medidas y acciones positivas orientadas a garantizar la igualdad de
oportunidades para el PDI y el PTGAS en el acceso y desarrollo de la carrera y la
promocién profesional

Promover la integracion de las personas inmigrantes, refugiadas o solicitantes de asilo
Incrementar la sensibilizacion, y consolidar la formacion y la investigacion en materias
relacionadas con la diversidad y la inclusién en la Universidad de Sevilla

Objetivo 4: La seguridad y la salud laboral: cuidar el presente para asegurar el futuro

Consolidar la especializacién de la atencion a la salud y la seguridad laboral
Revisar el Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales y continuar con la implementacion
de las medidas previstas

Reforzar los servicios de deteccion, asesoramiento e intervencion en problemas de salud
laboral

Incrementar y diversificar los programas de promocién de la salud
Prestar especial atencion y recursos al proceso de jubilacion tanto del PDI como del
PTGAS
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Organizar actividades formativas sobre temas especificos para PDI, PTGAS y personal
investigador en formacion

Objetivo 5: La Unidad de Psicologia Aplicada (UPA): el bienestar y la salud emocional de la
comunidad universitaria como principal prioridad

Estructurar y ampliar los distintos servicios que desde la UPA se ofrecen a la comunidad
universitaria. Elaborar el organigrama y ampliar la cartera de servicios

Elaborar los procedimientos normalizados de funcionamiento y los protocolos de
derivacion

Desarrollar actividades divulgativas, de sensibilizacion, de formacion y de
investigacion relacionadas con el bienestar emocional y la salud mental, dirigidas a toda
la comunidad universitaria

Objetivo 6: El voluntariado en el &mbito local: el compromiso social, un valor esencial para
la comunidad universitaria

Potenciar el voluntariado entre la comunidad universitaria y el aprendizaje servicio para
estudiantes

Ampliar los proyectos propios de la US y los acuerdos con organizaciones e
instituciones sin animo de lucro en los que realizar el voluntariado
Potenciar la dimension internacional del voluntariado

BLOQUE 3. FORMANDO A LOS CIUDADANOS DEL PRESENTE Y DEL FUTURO

EJE 3.1. OFERTAACADEMICA

Objetivo 1: Una oferta académica mas flexible, adaptada a las demandas del mercado laboral

Avanzar hacia una oferta académica mas innovadora, flexible y adaptada a los retos
actuales del sistema universitario

Impulsar el alineamiento de la oferta académica con las necesidades del mercado laboral
Implementar procedimientos mas agiles para la garantia de calidad de las titulaciones
oficiales

Incrementar la valoracion que la comunidad universitaria tiene de nuestros titulos
Mantener los centros adscritos alineados con los principios estratégicos de la
Universidad y que garanticen una ensefianza de calidad

Objetivo 2: Un posgrado oficial renovado, conectado con la sociedad

Promover una oferta de masteres oficiales mas atractiva y conectada con la sociedad
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e Impulsar los estudios de doctorado
Objetivo 3: El Centro de Formacion Permanente, formando a estudiantes y profesionales

e Un CFP renovado
e Una oferta del CFP maés variada, con impulso a las microcredenciales

Obijetivo 4: La oferta académica internacional, nuestro sello de identidad

e Promover la docencia bilingte

e Potenciar las dobles titulaciones internacionales y la internacionalizacion en las
titulaciones

e Impulsar los titulos conjuntos internacionales

e Impulsar los sellos y menciones de calidad internacionales

e Promover un CFP mas conectado e internacional

EJE 3.2. DOCENCIA

Objetivo 1: Mejorar las condiciones de ensefianza y aprendizaje para la comunidad
universitaria

e Promover un modelo formativo adaptado a la diversidad de estudiantes, e internacional
e Promover la coordinacion docente
e Impulsar el V Plan Propio de Docencia

Objetivo 2: Fortalecer el sistema de formacion docente

e Poner en marcha el Programa de Desarrollo Docente de la US
e Establecer mecanismos y recursos para lograr una docencia de calidad

Objetivo 3: Reforzar los mecanismos de evaluacion, especialmente formativa, y el
reconocimiento de la calidad docente

e Fomentar los mecanismos de evaluacion para la mejora
e Impulsar el reconocimiento de la calidad docente
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BLOQUE 4. LOS MOTORES DEL DESARROLLO

EJE 4.1. INVESTIGACION

Objetivo 1: Mejora de la financiacion de la Investigacion
e Una mayor financiacion para todas las actividades de Investigacion

Objetivo 2: Desarrollo del VIII Plan Propio de Investigacién e Innovacion que defina la
estrategia de la US en el desarrollo de la actividad investigadora

e Un nuevo Plan Propio de Investigacion e Innovacion
Objetivo 3: La Biblioteca de la US (BUS), una referencia mundial

Apoyo a la investigacion y a la ciencia abierta

Impulso a la Unidad de Bibliometria, PRISMA e 1dUS

Reforzar el papel de la BUS en el apoyo a la docencia

La Biblioteca como pilar de apoyo para la cultura y la sociedad

Objetivo 4. Plan de captacion y retencién de talento investigador y talento técnico
especializado

e Plan de Captacion de talento pre- y postdoctoral
e Impulsar la captacidn y retencion de talento técnico especializado

Obijetivo 5: Impulso a las infraestructuras cientificas y estructuras de apoyo a la investigacién

o Fortalecer los Servicios Generales de Investigacion existentes

e Implementar nuevos espacios e infraestructuras para desarrollar la actividad
investigadora y de innovacion y transferencia del conocimiento

e Impulsar la Oficina de Proyectos Estatales y Autonémicos

e Incentivar y apoyar a los Comités Eticos

Objetivo 6: Impulso a las alianzas para la Investigacion

e Promover la colaboracion interdisciplinar dentro de la US
e Impulsar a los centros mixtos de investigacion
e Fortalecer la colaboracion nacional e internacional
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EJE

4.2.  INNOVACION, TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO vy

EMPRENDIMIENTO

Objetivo 1: Creacion e impulso de estructuras y programas de soporte para el emprendimiento,
la innovacion y la transferencia del conocimiento en la US

Impulsar un nuevo modelo para la innovacion y transferencia del conocimiento de la
us

Reforzar las estructuras y programas de apoyo al emprendimiento, la innovacion y la
transferencia del conocimiento

Impulso al modelo de colaboracion Universidad de Sevilla-Fundaciones/Asociaciones,
como instrumento clave para la innovacion y la transferencia del conocimiento
Ampliar las estructuras de apoyo inter y multidisciplinar

Objetivo 2: Impulsar el emprendimiento universitario

Un Plan USemprende reforzado

Impulsar la formacion y orientacion sobre emprendimiento

Impulsar actividades que promuevan el emprendimiento y las conexiones con el
ecosistema emprendedor local, nacional e internacional

Impulsar una red de colaboracion con el ecosistema emprendedor local, nacional e
internacional para el fomento del emprendimiento de la US

Objetivo 3: Potenciar la colaboracion universidad-empresa

Desarrollar las Oficinas de apoyo a la innovacion y transferencia del conocimiento
Alinear el potencial de innovacion y transferencia del conocimiento de los grupos de la
US con las prioridades regionales y locales

Impulsar las Catedras de Empresas

Potenciar la formacién a demanda para las empresas

Impulsar la colaboracion de las empresas en la formacion y empleabilidad de nuestros
estudiantes

Objetivo 4: Impulsar los Centros de Innovacion, los proyectos de innovacién y la innovacién

social

Impulsar los Centros de Innovacién de la US

Impulsar grandes alianzas para la innovacion regional, nacional e internacional
Impulsar las actividades de Innovacion de la Universidad Europea Ulysseus
Promover la innovacion social, ciencia ciudadana y participacion ciudadana
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EJE 4.3. CULTURAY PATRIMONIO

Obijetivo 1: Promover una politica cultural y patrimonial universitaria mas participativa y abierta

e Definir una politica cultural y patrimonial participativa y transparente

e Incorporar las perspectivas de género e inclusion y discapacidad en las acciones
culturales y patrimoniales

e Apoyar la actividad cultural y patrimonial de todos los ambitos de la vida universitaria

e Reforzar la vinculacion cultural con el entorno local

e Establecer y consolidar alianzas con instituciones autonomicas, nacionales e
internacionales en materia de cultura y patrimonio

Objetivo 2: Consolidar y aumentar la red de Espacios Culturales y Patrimoniales, y la oferta
cultural

e Impulso a los espacios de los servicios centrales dedicados a la cultura y el patrimonio
e Consolidacién e impulso a la oferta cultural gestionada por los servicios centrales
e Impulso a los espacios y actividades culturales

Objetivo 3. Integrar la cultura en todas las areas de conocimiento y en el curriculo universitario

e Situar la cultura como uno de los ejes de aprendizaje

e Fomentar la colaboracion y el intercambio de conocimiento mediante actividades
culturales que promuevan la innovacion y el respeto por la diversidad

e Posibilitar grupos de investigacion asociados a Centros de Cultura

Obijetivo 4. Fomentar la creacién, el reconocimiento y la preservacion del patrimonio cultural
de la universidad

e El Patrimonio Universitario: un proyecto estratégico

e Difundir el Patrimonio Universitario mediante la realizaciébn de exposiciones
temporales tanto en el nuevo Museo como en las salas del CICUS

e Puesta en marcha del Laboratorio de Investigaciones Contemporaneas (LIC)

e Fomento de la participacion y concienciacion de la comunidad universitaria

e Gestion estratégica para la sostenibilidad del patrimonioObjetivo 5. Impulsar la
Editorial de la US (EDUS)

e Reforzar la gestién de la calidad y el apoyo a la Editorial

e Establecer una red de distribucion ampliada, adecuada a los fines investigadores y de
transferencia

e Disefio de planes de accion propios de la Editorial

e Apertura de tiendas fisicas para la venta de las publicaciones universitarias
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Objetivo 6. Desarrollar el proyecto museistico de la US

e Aperturay consolidacion del Museo y de los espacios vinculados para la investigacion,
conservacion y educacion

El Museo como lugar de conocimiento

El Museo como espacio abierto

Disefio de planes de difusion del Museo

Apertura de tienda fisica para la venta de merchandising especializado y publicaciones
universitarias

BLOQUE 5. LAS TRANSFORMACIONES VERDE Y DIGITAL, EL BINOMIO
INAPLAZABLE

EJE 5.1. INFRAESTRUCTURAS

Objetivo 1: Una planificacion de las infraestructuras participativa, plurianual, integral y
sostenible

e Desarrollar un Plan de Accion de Infraestructuras sostenible, que atienda las
necesidades actuales, consensuado y colaborativo

e Desarrollar un Programa Integral de Renovacion y Mantenimiento

e Fortalecer la financiacion dedicada a las infraestructuras y la sostenibilidad

o Reforzar el Servicio de Mantenimiento

Objetivo 2: Mantener el compromiso de atender las necesidades estructurales de espacios
universitarios

e Poner en marcha las actuaciones de infraestructuras comprometidas
e Impulsar nuevos proyectos de infraestructuras

Objetivo 3: Garantizar un espacio universitario con una gestion de calidad, resolutivo y agil,
accesible, que aspire al bienestar de sus usuarios y al encuentro con la sociedad

e Promover sistemas de prevencion de riesgos para la salud y seguridad en las aulas

e Mejorar la accesibilidad y las condiciones de confort en los centros e instalaciones
universitarias

e Desarrollar iniciativas que adecuen el uso de los espacios disponibles, fomentando una
cultura de encuentro con la sociedad
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Objetivo 4: Poner en marcha un Plan General de Sostenibilidad Medioambiental

e Un Plan general de Sostenibilidad Medioambiental, y una nueva Oficina de
Sostenibilidad de la US

Objetivo 5: Desarrollar un plan de gestion del patrimonio cultural y promocion de la cultura,
en coordinacion con el Vicerrectorado de Cultura y Patrimonio

e Promover un plan de gestion del patrimonio histérico inmueble y cultural de la
Universidad de Sevilla, como referencia identitaria

EJE 5.2. TRANSFORMACION DIGITAL

Objetivo 1. Mejorar la experiencia de la comunidad universitaria con los servicios Tl y las
aplicaciones informaticas de la US

e Ofrecer un portal unificado con informacion y acceso a las aplicaciones de la US
Integrar de todos los sistemas de informacion y gestion universitaria

Avanzar en la administracion electronica

Implementar un ciclo de mejora continua de las aplicaciones informaticas

Ofrecer asistencia TIC en los campus y centros de la US

Convertir la app de la US en el punto de entrada a los servicios digitales y de
informacion de la US

Objetivo 2: Gobernanza de la Transformacion Digital

e Creacion de estructuras de gobernanza y liderazgo dentro de la US, que sean
responsables de guiar y gestionar la estrategia de transformacion digital

e Desarrollo de métricas e indicadores para evaluar el impacto de la estrategia de
transformacién digital

Objetivo 3: Desarrollo de la competencia digital de toda la comunidad universitaria

e Consecucién de una competencia digital de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria

e Desarrollo de la competencia en el uso de la inteligencia artificial de toda la comunidad
universitaria

Objetivo 4: Incorporacion de la 1A a la docencia y a la investigacion

e Impulso del uso ético de la IA en la docencia universitaria, garantizando en todo
momento la intervencién humana en el proceso

e Uso de IA como ayuda para la mejora de la investigacion y la transferencia del
conocimiento
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Objetivo 5: Modernizacion de las infraestructuras de tecnologias de la informacion (TI) e
incorporacion de la nube hibrida

e Mejora de la infraestructura de comunicaciones

e Desarrollo e implementacion de un enfoque estratégico para la adopcion de la nube,
aprovechando un modelo hibrido

e Construccién y mantenimiento de una infraestructura Tl ambientalmente sostenible

Objetivo 6: Fortalecimiento de la ciberseguridad y la privacidad de los datos en el entorno
digital de la US

e Establecimiento de politicas y sistemas robustos para fortalecer la seguridad de la
informacion y asegurar la privacidad de los datos de estudiantes, PDI 'y PTGAS en el
entorno digital

e Mejora de la concienciacion en ciberseguridad y proteccion de datos

BLOQUE 6. UNA US ABIERTAAL MUNDO

EJE 6.1. RELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivo 1: Potenciar una relacion de cooperacion y colaboracion con las instituciones de
ambito local, regional y nacional

e Coadyuvar en la proyeccion de nuestra ciudad hacia el mundo, siendo la Universidad
Europea Ulysseus un elemento central para lograrlo

e Potenciar el sistema publico universitario andaluz, desde la unién, para incrementar su
proyeccion internacional y relevancia global

e Poner en valor la excelencia de las universidades pablicas espafiolas

e Fomentar la participacion de nuestra comunidad en las grandes iniciativas
internacionales

Objetivo 2: Las relaciones institucionales como area clave para el desarrollo interno de la
universidad y como nexo con la sociedad

e Facilitar el acceso a la informacién y aumentar la transparencia en el funcionamiento
de la institucion

e Lograr uniformidad en la documentacion y reglamentar aspectos de la institucion que
servirdn para fomentar el sentimiento de pertenencia, y el conocimiento de la
Universidad por parte de la sociedad

e Proyectar la Universidad de Sevilla como elemento clave para nuestro pasado, presente
y futuro
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Objetivo 3: Impulso al Aula de la Experiencia

e Consolidar el Aula de la Experiencia como nuestro programa de desarrollo cientifico,
cultural y social para nuestros mayores

EJE 6.2. INTERNACIONALIZACION

Objetivo 1: Reforzar las estrategias y recursos para la internacionalizacion de la Universidad
de Sevilla

e Diseflar un nuevo Plan de Accion y refuerzo de las estructuras de apoyo a la
internacionalizacion

e Ampliar los recursos academicos de apoyo a la internacionalizacion

e Promover la transformacion digital en la internacionalizacion

Objetivo 2: Potenciar la participacion de la US en Alianzas y Redes Estratégicas
Internacionales

e Consolidar la presencia de la US en redes y alianzas universitarias internacionales
e Potenciar la participacion de los centros en Alianzas y Redes tematicas
e Fomentar nuevas alianzas estratégicas

Obijetivo 3: Promover la dimensién internacional de la docencia

e Promover la docencia bilingie y las titulaciones internacionales

e Establecer un plan de captacion de estudiantes internacionales

e Impulsar el intercambio docente y la inmersion cultural internacional como sefia de
identidad de la US

Objetivo 4: Expandir los programas de movilidad de toda la comunidad universitaria

Impulsar y unificar los programas de movilidad en toda la US

Incrementar los recursos econémicos para la movilidad

Incrementar las oportunidades de movilidad fisica

Impulsar nuevos formatos de movilidad hibrida y virtuales, fomentando la innovacién

docente

e Desarrollar un programa de practicas Internacionales, para incrementar oportunidades
profesionales internacionales

e Impulsar los programas “buddy” y de mentorizacion de apoyo a la movilidad

Objetivo 5: Impulsar una US inmersa en la diversidad linglistica e intercultural

e Impulsar la Politica Linguistica
e Impulsar el papel del IDI en la ensefianza y acreditacion de idiomas
e Impulsar el Instituto Confucio
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e Fomentar la interculturalidad

Objetivo 6: Promover una Cooperacion al Desarrollo multidimensional, involucrando el
esfuerzo de toda la comunidad universitaria

Fomentar la cooperacion al desarrollo

Implementar proyectos que aborden desafios globales

Establecer un Programa de voluntariado y de aprendizaje servicio
Establecer un amplio Plan de Colaboracion Local

Objetivo 7: Impulsar un campus universitario transnacional centrado en la Universidad
Europea Ulysseus

e Consolidar Ulysseus, la Universidad del futuro
e Incrementar el conocimiento de la comunidad universitaria sobre Ulysseus

e Culminar la implantacion de todos los programas asociados a la Universidad Europea
Ulysseus

e Extender los modelos educativos de Ulysseus a toda la US
e Impulsar la red de colaboracion internacional Ulysseus y las sedes fuera de la EU

EJE 6.3. COMUNICACION

Objetivo 1: Reforzar la identidad, visibilidad e impacto de la Universidad de Sevilla a través
de una comunicacion estratégica, transparente e innovadora, de Sevilla hacia el mundo

e Reforzar y unificar la identidad institucional

e Mejorar la comunicacién digital para una universidad méas accesible, transparente y
atractiva

e Potenciar la presencia estratégica de la US y sus Centros en redes sociales, con una
identidad s6lida, multilinglie y cercana

e Favorecer la creacion de espacios que favorezcan la cultura universitaria compartida y
la sostenibilidad

Objetivo 2: Proyectar RadiUS, TVUS y SAV, los tres pilares fundamentales del ecosistema de
medios propios, hacia una nueva etapa de consolidacion, crecimiento, internacionalizacién y
apertura

e Convertir RadiUS en un espacio de innovacion y formacion
e Transformar TVUS en un canal multimedia actual de referencia

e Hacer del Servicio de Recursos Audiovisuales un centro de excelencia en soporte
audiovisual y tecnoldgico
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Objetivo 3: Incrementar el posicionamiento y la difusion de la actividad cientifica de la
Universidad de Sevilla, a través de una amplia y continua labor estratégica de divulgacion y
de coordinacion cultural, basada en la innovacion y la participacion

Implementar la visibilidad de la mujer en la ciencia

Conectar la labor investigadora de la US con Sevilla para su difusion internacional
Establecer colaboraciones efectivas para visibilizar la importancia de la educacién
publica y la labor cientifica

Acercar la ciencia a la ciudadania favoreciendo su implicacion en la divulgacion
Impulsar acciones de divulgacion, difusion y reconocimiento de la actividad 1+D+i
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