Borrador de Normativa para la contratacion de personal investigador y técnicos
con cargo a proyectos/ayudas de Investigacion, vinculados a lineas de
investigacion o a servicios cientifico-técnicos, para la realizacion de actividades
cientifico-técnicas, al amparo del articulo 23 bis de la ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El objeto de la presente normativa es regular el procedimiento por el que han de regirse
las contrataciones con caracter laboral indefinido realizadas con cargo a
proyectos/ayudas de Investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios
cientifico-técnicos, que dentro de su presupuesto tengan autorizadas partidas
destinadas a la contratacion de personal investigador y/o técnico para la realizacién de
actividades cientifico-técnicas.

Articulo 2. Regulacion aplicable.

1. La contratacion de personal investigador y técnicos con cargo a proyectos/ayudas
de Investigacion, vinculados a lineas de investigacion o a servicios cientifico-técnicos,
para la realizacion de actividades cientifico-técnicas se regira por sus normas propias
y en todo aquello que le resulte de la aplicacion por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (LOSU); el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(ET); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP); la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas; el Real Decreto-ley 8/2022, de 5 de abril, por el que se
adoptan medidas urgentes en el ambito de la contratacion laboral del Sistema Espariol
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y la Ley
16/2007, de 3 de diciembre, Andaluza de la Ciencia y el Conocimiento y las restantes
normas que le resulten de aplicacion.

2. Enlos anexos de la convocatoria de cada contrato constaran los requisitos especificos
de admision que guardaran relacion objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas vy las tareas a desempefiar y siempre respetaran los principios de mérito,
capacidad, igualdad y no discriminacion y publicidad y transparencia.

Articulo 3. Forma de acceso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 EBEP, la forma de Acceso sera el
concurso de valoracion de méritos, que tomara en consideracion como méritos los
recogidos en el articulo 10 de la presente normativa.



Articulo 4. Requisitos.

1. Para concurrir a la convocatoria los candidatos deberan reunir con caracter general
los siguientes requisitos, conforme a lo establecido en el EBEP:

1) Ser espaiiol, nacional o de alguno de los demés Estados miembros de la
Union Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 del
EBEP.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

4) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

5) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria que
impida en su Estado el acceso al empleo publico.

2. Los aspirantes deberan cumplir ademas los requisitos que se especifiquen en los
anexos correspondientes de las respectivas convocatorias.

3. No podra formalizarse la contratacidén de personal investigador y técnico extranjero
no comunitario, mientras no obtenga el visado que les autorice para trabajar de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, y sus disposiciones reglamentarias de
aplicacion.

4. Podran solicitar estos contratos quienes ostenten los requisitos académicos o de
titulacién establecidos en los anexos de cada convocatoria. En el caso de solicitantes
con titulos extranjeros no homologados y a efectos de su admision en el proceso
selectivo, deberan aportar traduccion oficial al espafiol o inglés de dichos documentos,
conforme a lo indicado en el articulo 8, apartado 3.

Articulo 5. Régimen juridico de los contratos.

1. Los contratos suscritos con base en la presente normativa seran contratos de caracter
laboral y de duracion indefinida de actividades cientifico-técnicas previstos en el
articulo 23 bis de la Ley 14/2011 de la Ciencia, de 1 de junio, cuyo objeto sera la
realizacion de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios
cientifico-técnicos, incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas, que se
definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes, productos y proyectos,
construidos de manera sistematica alrededor de un eje temético en el que confluyan
actividades realizadas por uno 0 mas grupos de investigacion y requerira su desarrollo
siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de 1+D+1. Estas
lineas figurardn en el Anexo | de la convocatoria para cada uno de los contratos
ofertados.

2. Estos contratos se financiardn con cargo a programas, proyectos o ayudas de
investigacion, que tendra que figurar también en el Anexo de las convocatorias para



cada uno de los contratos o que se afiadiran con posterioridad como adenda durante la
vigencia del contrato cuando se obtengan nuevas partidas destinadas a las lineas de
investigacion o a los servicios cientifico-técnicos a las que se vincularon inicialmente
las actividades cientifico-técnicas objeto de estos contratos, y que podran tener el
mismo u otro investigador responsable de proyecto que forme parte de la linea de
investigacion. Si el investigador responsable del programa, proyecto o ayuda, que
financia el contrato u otro investigador responsable quiere formalizar una de estas
adendas para vincular a otro programa, proyecto o a ayuda a la linea de investigacion
0 a los servicios cientifico-técnicos, deberd comunicarlo 45 dias antes de la fecha
prevista para la finalizaciéon de la financiacion de la linea de investigacion al
Vicerrector de Investigacion.

3. Seindicaratambién en el Anexo | de la convocatoria la fecha estimada de inicio del
contrato.

4. Con caracter general no se programaran convocatorias para contratos cuya tramitacion
exija iniciar su vigencia a menos de tres meses de la finalizacion de la financiacion
prevista para la linea de investigacion a la que el contrato se adscriba.

5 Antes de la formalizacion del contrato y con respeto de la legalidad, se habra
reservado en la organica de los proyectos que financien la linea de investigacion
vinculada a estos contratos la cantidad necesaria para satisfacer el coste total del
contrato, incluida la indemnizacion por extincion que legalmente proceda. La
formalizacion de los contratos estara condicionada a la aprobacion de la reserva de
crédito asociada a cada uno de los contratos ofertados.

6. Al personal contratado conforme a la presente Normativa se le aplicara el régimen
de incompatibilidades previsto en la legislacion vigente. En todo caso, cuando
conforme a esta legislacién se produzca un supuesto de incompatibilidad, estara
sometido a las obligaciones de reintegro oportunas.

7. En el caso de trabajadores extracomunitarios, para la formalizacion del contrato sera
necesaria la presentacion del permiso de trabajo. Los efectos del contrato seran, en
todo caso, a partir de la fecha de inicio del permiso de trabajo.

8. Los contratos que se rijan por la presente normativa no implicaran, en ningln caso,
la incorporacién a la plantilla comprendida en el capitulo primero del Presupuesto de
la Universidad de Sevilla ni a sus Departamentos en que se distribuye su personal
docente e investigador ni a sus Institutos universitarios de Investigacion.

9. Las obligaciones especificas de las partes se expresaran en el contrato de trabajo que
se suscriba.

Articulo 6. Retribucién de loscontratos.

1 La retribucién mensual bruta de los contratos se fijara de acuerdo con la tabla de
costes totales para la institucion incluida en el Anexo Il de esta Normativa. Dicha tabla
serd actualizada por Resolucién Rectoral conforme a los incrementos retributivos y de
cotizacion aprobados por la normativa laboral vigente, asi como a la incorporacion de
los complementos retributivos legalmente previstos.



2 Con objeto de que los salarios sean competitivos, los importes retributivos minimos
indicados en dicha tabla podran incrementarse hasta en un 50%, siempre que la
convocatoria del proyecto/ayuda de la linea de investigacion o servicios cientifico-
técnicos que financia el contrato lo permita a efectos de justificacion econémicay el
puesto de trabajo requiera competencias que exijan un alto grado de especializacion
y/o dificultad.

3 Si en las convocatorias, sus bases reguladoras o acuerdos de consorcio de los
proyectos, ayudas o programas que financien las lineas de investigacion o servicios
cientifico-técnicos se establece una retribucion o rango de retribuciones diferentes,
prevaleceran estos sobre las de la tabla del Anexo Il de esta Normativa. En todo caso,
la determinacion del salario respetard el maximo establecido en el parrafo anterior,
siempre que las convocatorias, bases reguladoras o acuerdos de consorcio lo permitan.
Cuando el limite inferior del rango establecido en ellos sea superior a ese maximo, se
aplicara dicho limite al salario.

4 El contrato implica ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
Articulo 7. Efectos de los contratos.

Los contratos surtiran efectos desde la fecha en que se formalicen, a través de la firma
de la persona contratada y del Rector de la Universidad de Sevilla, hasta la finalizacién
de la asignacion presupuestaria establecida para ellos en los proyectos, ayudas o
programas que conformen la linea de investigacion o servicios cientifico-técnicos con
que se financien.

Articulo 8. Convocatoria.

1. Anualmente, la Universidad de Sevilla publicara en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, un calendario donde se indicard la fecha de publicacion de las
convocatorias previstas en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla
para ese afio, indicando los plazos, procedimientos de presentacion de solicitudes y
texto integro de las respectivas convocatorias durante dicho periodo.

2. En ejecucidn del calendario previsto en el apartado anterior, cada convocatoria se
publicara en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla, que, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial
de la Universidad de Sevillay 11.1 del Reglamento de creaciony regulacion de la Sede
Electronicade laUniversidad de Sevilla, surte los efectos de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad de Sevilla.

No obstante, en aquellas convocatorias que de forma excepcional deban publicarse
fuera del calendario o con un texto distinto a los publicados en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia conforme a lo establecido en el apartado 1 de este articulo, se
procederd a la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

3. Los actos del procedimiento sucesivos a la convocatoria que deban ser notificados a
los solicitantes, salvo aquellos para los que esta Normativa prevea su publicacion en



el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla, se publicaran en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Sevilla.

4. La publicacion de los actos del procedimiento sustituira a la notificacion, surtiendo
sus mismos efectos, conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asi, las fechas de publicacién de los distintos actos y resoluciones seran las
que determinen el inicio del computo de plazos.

Articulo 9. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias conforme al calendario
publicado anualmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y disponible en
el Tablon Electronico Oficial de la Universidad de Sevilla y en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion.

A la solicitud se acomparniaré la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o equivalente para la ciudadania de la Union Europea, o
tarjeta de residente en caso de naturales de otros paises.

b) Titulos obtenidos o resguardo de haberlos solicitado. En el caso de
titulaciones extranjeras, éstas deberan estar homologadas (grado o master),
contar con la declaracién de equivalencia oficial (doctorado), o se debera
acreditar el reconocimiento del titulo para acceder a estudios oficiales de
posgrado (master o doctorado) expedido por Resolucion Rectoral de la
Universidad de Sevilla o documento oficial equivalente expedido por otra
universidad espafola. En el momento de la solicitud del contrato sera
suficiente con presentar la solicitud de homologacion o de declaracion de
equivalencia  oficial ante una universidad espafiola, o0 el
documento/resguardo acreditativo de haber iniciado el procedimiento de
acceso a los estudios oficiales de posgrado (master o doctorado) mediante la
correspondiente acreditacion del reconocimiento del titulo extranjero que
permita el acceso al mismo. En el momento de la firma del contrato sera
condicion necesaria disponer de dicha homologacion, declaracion de
equivalencia oficial, o Resolucion Rectoral de la Universidad de Sevilla o
documento oficial equivalente expedido por otra universidad espafiola que
acredite el acceso a los estudios oficiales de posgrado.

c) Certificacion académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en cada una de ellas.

d) Curriculum vitae.

e) Acreditacion documental del cumplimiento de los restantes requisitos
establecidos en el Anexo | de la Convocatoria. (Formacion y experiencia)

f) Acreditacion documental de los méritos alegados en el curriculum vitae.

3. Revisadas las solicitudes presentadas, se publicaré la lista provisional de solicitantes
admitidos y excluidos en la pégina web del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de Sevilla. Aquellos solicitantes que no rednan los requisitos o
documentos exigidos dispondran de un plazo de cinco dias a partir del dia siguiente a
la publicacion de las listas provisionales para presentar reclamacion, o bien para
subsanar la falta 0 acompariar los documentos preceptivos, con indicacion de que, si



asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolucion. En este
plazo en ningun caso se podran reformular las solicitudes presentadas.

4. Transcurrido el plazo sin que se hubiesen presentado reclamaciones o resueltas las
que, en su caso, hayan podido presentarse, el rector dictara Resolucion elevando a
definitivas las listas de aspirantes admitidos, que seran publicadas en el Tabldn
Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla y en la direccion web arriba indicada.

Articulo 10. Criterios de valoracion.

1. Los criterios generales de valoracion serén: titulaciones, expediente academico,
curriculo investigador y, opcionalmente, entrevistas con las personas candidatas.

2. Los criterios especificos de valoracion se recogeran en el Anexo correspondiente de
la convocatoria y deberan guardar relacion objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempefiar, entre los que se incluiré la formacion en las tareas
asignadas al contrato ofertado y la experiencia profesional relacionada con dichas
tareas.

3. La Comision de Seleccion sera responsable de valorar los méritos y ordenar la
realizacion de las entrevistas si lo considera necesario. Con caracter general valoraran
los siguientes méritos acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

1) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a desarrollar
y hasta un méaximo de 3 puntos. En el caso de que una determinada titulacion
o titulaciones sean exigibles como requisito de participacion en la
convocatoria, Unicamente se valoraran aquellas iguales o superiores a la
exigida, con los siguientes limites maximos:
» Doctor (hasta un méximo de 3 puntos).
e Master Oficial o Diploma de Estudios Avanzados con la previa
titulacién de Grado/Licenciatura (hasta un maximo de 2,7 puntos).
» Master con la previa titulacion de Grado/Licenciatura (hasta un
maximo de 2,5 puntos).
» Master con Diplomatura (hasta un méaximo de 2,3puntos).
» Licenciatura (hasta un maximo de 2,1 punto).
» Grado (hasta un méximo de 1,9 puntos).
» Diplomado Universitario (hasta un maximo de 1,7 puntos).
» Formacién Profesional de grado superior o Bachiller (hasta un méximo
de 1,5 puntos).
* Formacién Profesional de grado medio, Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente (hasta un méximo de 0,8 puntos).
2) Formacion relacionada con las tareas a desempefiar (hasta un maximo de 2
puntos).
3) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar (hasta un
maximo de 2,5 puntos).

Las Comisiones de Seleccion quedaran facultadas para establecer, si fuese necesaria
en funcion del nimero de participantes, la realizacion de la entrevista para valorar la
aptitud de los candidatos para el desempefio de las tareas ofertadas en el contrato. En



este supuesto, la realizacion y valoracion de la entrevista correspondera conjuntamente
a la Comision de Seleccion y al Investigador Principal. (Hasta un maximo de 2,5
puntos).

La convocatoria para la asistencia a entrevistas se publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion con una antelacion minima de 48 horas. Junto con la
convocatoria de asistencia a las entrevistas se publicaran los criterios genéricos de
valoracion de las entrevistas tales como: experiencia previa, conocimientos sobre las
tareas a desarrollar, aptitud ante la resolucion de problemas, etc.

La Comision de Seleccion establecera la puntuacion minima exigible en el baremo de
méritos para que los candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de
candidatos suplentes, quedando aquellos aspirantes que no la alcancen eliminados del
proceso selectivo. Dicha puntuacién minima se publicara en el Anexo | de la
Convocatoria para cada uno de los contratos ofertados. La Comision de Seleccion no
podra valorar los méritos de los candidatos excluidos ni podra formularles propuesta
de contratacion alguna.

Del mismo modo, las Comisiones de Seleccidn podran admitir a aquellos candidatos
que posean titulaciones equivalentes a las requeridas en el contrato ofertado, previo
informe justificativo acordado y firmado por todos los miembros de dicha Comision,
con base en el contenido y competencias de cada una de las titulaciones.

4. Criterios de desempate.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por varios candidatos, se priorizaran
las solicitudes segun el siguiente orden:

* Puntuacion mas alta en el item 3 del apartado 10.3

e Puntuacion mas alta en el item 2 del apartado 10.3

* Puntuacion mas alta en el item 1 del apartado 10.3

» Sorteo, atendiendo al nimero de DNI de cada candidato, que se realizara
en acto publico comunicando con un minimo de 48 horas de antelacion el
lugar, fecha y hora de celebracion.

Articulo 11. Comision de seleccidn de lassolicitudes.

1. La seleccion de los candidatos se llevard a cabo por una Comision de Seleccion,
cuya composicién se publicara en el Anexo | de cada convocatoria. Dicha Comision
estara constituida por tres investigadores, de titulacion igual o superior a la exigida
para el contrato convocado, designadas por la Comision de Investigacion de la
Universidad de Sevilla, de los que al menos uno de ellos tendré que ser investigador
en la linea de investigacion a la que se vincula el contrato. Se podran nombrar suplentes
paracadaunode los miembros. Todos los miembros de estas Comisiones de Seleccién
quedan sujetos al cumplimiento de la legislacion vigente en cuanto a los motivos de
abstencidny recusacion, debiéndolo notificar si efectivamente se dieran, a la Comision
de Investigacién de la Universidad de Sevilla, para que, en su caso, con anterioridad a
la iniciacidn del procedimiento de valoracion, proceda al nombramiento y publicacion
de los nuevos miembros de la Comision de Seleccion.



2. Con caréacter previo a la decision de la Comision de Seleccion, los respectivos
investigadores principales de los programas, ayudas, proyectos o contratos de
investigacion adscritos a las lineas de investigacion a las que se vaya a vincular el
investigador emitiran un informe no vinculante donde se incluird una lista baremada
de los candidatos de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en los
correspondientes anexos de la convocatoria.

3. La seleccién del personal investigador y de apoyo se efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, asi como los de eficacia en el cumplimiento
de los objetivos fijados y de eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos. La seleccion se realizara con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad, mediante la valoracion de los documentos aportados en la solicitud,
basando la decision en criterios de adecuacion al perfil que figure en la convocatoria;
quedaran debidamente acreditados en el expediente los fundamentos del acuerdo que
se adopte.

Articulo 12. Resolucién y publicacion.

1 La adjudicacion provisional se dictard y publicara en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion concediéndose un plazo de cinco dias a partir del
siguiente al de su publicacion para la presentacion de alegaciones que estimen
oportunas. En dicha propuesta figuraran los adjudicatarios y las personas integrantes
de la lista de reserva en cada una de las modalidades de contratacion convocadas.

2. Esta adjudicacién provisional con una propuesta de la persona adjudicataria se
convertira en definitiva si los restantes admitidos al concurso no efectlien alegaciones
0 comunican el desistimiento de su solicitud. En este supuesto el Rector de la
Universidad de Sevilla dictara la resolucion definitiva de adjudicacion que se publicara
en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla de conformidad con lo
establecido en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la Universidad
de Sevillay 11.1 del Reglamento de creacion y regulacion de la Sede Electrdnica de
la Universidad de Sevillay en la en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion.

3. Resueltas las alegaciones presentadas contra la resolucion provisional de
adjudicacion, se elevara la relacion definitiva de adjudicatarios al Rector de la
Universidad de Sevilla, el cual dictara la resolucion definitiva de adjudicacion que sera
publicada en el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla de conformidad
con lo establecido en los articulos 4.5 del Reglamento del Boletin Oficial de la
Universidad de Sevilla 'y 11.1 del Reglamento de creacion y regulacion de la Sede
Electrdnica de la Universidad de Sevilla 'y en la en la pagina web del Vicerrectorado
de Investigacion.

4. En la resolucion de adjudicacion definitiva figuraran los adjudicatarios de los
contratos y las personas que integren las listas de reserva en cada una de las
modalidades de contratacion. Esta resolucion del procedimiento agotara la via
administrativa.



5. Tras la publicacion de la Resolucion de adjudicacion de los contratos, el
adjudicatario dispondra de un plazo de tres dias para aceptar el contrato adjudicado,
que supondréa su exclusion inmediata en el resto de las listas de las bolsas de trabajo
de otras plazas en las que también pudiera haber resultado seleccionado, o la renuncia
al mismo, pudiendo ser su plaza ocupada por el candidato que figure en la lista de
reserva segun el orden establecido en la Resolucion.

6. Una vez comunicado al candidato que figure en la lista de reserva, la posibilidad de
suscribir el contrato se entendera como nuevo adjudicatario y dispondra igualmente de
un nuevo plazo de tres dias para realizar la aceptacion o renuncia, con los mismos
efectos establecidos en parrafos anteriores.

7. Pasados los tres dias sin recibir comunicacion por parte del interesado, bien de
renuncia o de aceptacion, se entendera que desiste del contrato adjudicado.

Articulo 13. Renuncias.

1. En caso de renuncia de un adjudicatario, su contrato puede ser suscrito por el
suplente de la lista de reserva correspondiente segun el orden que se establecido en la
Resolucidn, siempre que la renuncia se haya producido en los dos afios posteriores a
la firma del contrato.

2. Las renuncias a los contratos deberan presentarse mediante escrito dirigido al
Vicerrector de Investigacion. El investigador responsable podra solicitar al
Vicerrectorado competente la sustitucion del renunciante por la persona suplente.

Articulo 14. Extincion del contrato.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.bis de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las causas de extincion a que den
lugar los contratos que se rijan por la presente normativa seran las previstas en el
articulo 49 del ET y sus normas de desarrollo y concordantes.

2. Seran causas objetivas de extincion del contrato las previstas en la Seccion 4.2 del
Capitulo 111 del Titulo I del ET. En los contratos de trabajo que se rijan por la presente
normativa se consignara expresamente como causa de extincion la insuficiencia de la
correspondiente consignacion de fondos para su financiacion en la linea de
investigacion o en los servicios cientifico-técnicos a la que se vincula. Si se produjera
esta causa del trabajador tendré derecho a recibir la indemnizacion que legalmente
proceda.

Articulo 15. Prevencién de Riesgos Laborales

1. Los candidatos seleccionados recibiran informacion relativa a los riesgos generales
y especificos de la actividad a realizar en los puestos de trabajo a desempefiar,
comprometiéndose al cumplimiento de las medidas establecidas en la Guia Preventiva
para el personal contratado con cargo a proyectos/ayudas de investigacion en la
Universidad de Sevilla, la cual deben consultar y descargar en la pagina del Servicio
de Prevencion de la Universidad de Sevilla (SEPRUS).



2. La Universidad de Sevilla, conforme al articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a traveés de su Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
(SEPRUS), garantiza la vigilancia del estado de salud de sus trabajadores en funcion
de los riesgos inherentes al trabajo, mediante la realizacion de reconocimientos
médicos que aplican protocolos especificos al riesgo, los cuales, se llevaran a cabo por
personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada,
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona,
garantizando la confidencialidad de la informacion relacionada con su estado de salud.

Disposicion Adicional Primera. Expresiones de género.

Las referencias a personas, grupos o cargos académicos figuran en la presente
normativa en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda,
se podran citar los preceptos correspondientes en género femenino.

Disposicion adicional segunda. Convocatorias fuera del calendario publicado
anualmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La Universidad de Sevilla podrd publicar otras convocatorias destinadas a la
contratacion de personal investigador y técnicos con cargo a proyectos/ayudas de
Investigacion, vinculados a lineas de investigacion, para la realizacién de actividades
cientifico-técnicas de caracter extraordinario, al margen del calendario de
convocatorias publicado anualmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y
disponible en el Tablén Electronico Oficial de la Universidad de Sevillay en la pagina
web del Vicerrectorado de Investigacion. Para ello, estas convocatorias de caracter
extraordinario deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi
como en el Tabldn Electronico Oficial de la Universidad de Sevillay en la pagina web
del Vicerrectorado de Investigacion.

Disposicion adicional tercera. Convocatorias de contratacion de otra naturaleza

La Universidad de Sevilla podré publicar convocatorias de otra naturaleza destinadas
a la contratacion de personal investigador y técnicos con cargo a proyectos/ayudas de
Investigacion, vinculados a lineas de investigacion, para la realizacién de actividades
cientifico-técnicas de caracter extraordinario, siguiendo el calendario de convocatorias
publicado anualmente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y disponible en
el Tablén Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla y en la pagina web del
Vicerrectorado de Investigacion. Para ello, estas convocatorias de caracter
extraordinario deberan publicarse en el Tablon Electronico Oficial de la Universidad
de Sevillay en la pagina web del Vicerrectorado de Investigacion.

Disposicion transitoria. Convocatorias anteriores y pérdida de eficacia de las
bases y modelos de convocatoria y de contrato de actividades cientifico-técnicas
aprobadas por Acuerdo 6.3/CG 28-6-22 y Acuerdo 5.1/CG 20-12-22.

1. La presente normativa se aplicaré a las convocatorias de contratos indefinidos para
actividades cientifico-técnicas para personal investigador y técnico con cargo a
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proyectos/ayudas de investigacion vinculados a lineas de investigacion o servicios
cientifico-técnicos, que se convoquen con posterioridad a su entrada en vigor.

2. Quedan sin eficacia el Acuerdo 6.3/CG 28-6-22, por el que se aprueban las bases y
modelos de convocatoria y de contrato de actividades cientifico-técnicas y el Acuerdo
5.1/CG 20-12-22, por el que se modifican las bases y modelos de convocatorias y de
contrato de actividades cientifico-técnicas, salvo en lo relativo a las convocatorias
publicadas y los contratos suscritos bajo su vigencia.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

1.. Se habilita al rector para dictar las instrucciones y adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo y ejecucion de esta normativa.

2. En particular el procedimiento para el desarrollo de las convocatorias y la firma de
los contratos que se rijan por esta Normativa y la renuncia a ellos se regulara por
resolucion rectoral.

Disposicion final. Entrada en vigor

La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Universidad de Sevilla.
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ANEXO |

RELACION DE CONTRATOS CONVOCADOS (modelo a seguir para cada
contrato ofertado)

1. Relacion de contratos convocados:

2. Convocatoria:

3. Referencia:

4. Perfil solicitado: Investigador/Técnico de Apoyo a la Investigacion

La actividad del presente contrato se desarrollara en el marco de una linea de
investigacion o servicio cientifico-técnico (indicar nombre de la linea/servicio
cientifico-técnico), conforme a lo establecido en la convocatoria del proceso selectivo.

Dicha linea/servicio cientifico-técnico esta asociada al proyecto/ayuda/programa de
[+D+i (indicar nombre y referencia del proyecto). Las actividades objeto del
contrato son las relativas a la linea de investigacion/servicio cientifico-técnico
anteriormente citada y son las siguientes (detallar las tareas principales):

Dicho proyecto/ayuda/programa financiaré el contrato por un periodo previsto desde
____hasta el ___ (fecha fin del proyecto/ayuda/programa). El coste financiado del
contrato, importe bruto mas el importe de las cuotas patronales por el periodo previsto
de financiacion, incluido el coste de la eventual indemnizacion por extincion de la
financiacion de la linea de investigacién, sera de _ euros.

La dedicacion sera de horas semanales que se distribuiran conforme a la siguiente
jornada laboral: :

5. Retribuciones.

El sueldo bruto mensual que percibira el contratado ascendera a euros. En dicha
retribucion se encuentra incluido el prorrateo o parte proporcional de las pagas extras
y cuotas a la seguridad social.

Si durante la vigencia del contrato se produjera cualquier cambio normativo que
supusiera un incremento en su coste, este incremento deberd ser sufragado con cargo
al proyecto o subvencion del que se deriva el contrato o daré lugar, en su caso, a una
reduccidn proporcional en su duracion para asumirlo.

Organica(s) del proyecto: .

6. Valoracion de méritos.

12



e

ur

La Comision de Seleccion establece la puntuacion minima de puntos para que
los candidatos puedan ser seleccionados o formen parte de la lista de candidatos
suplentes.

7. Investigador responsable
8. Requisitos especificos:
Titulacion oficial requerida:
Otros requisitos, «Formacion y Experiencia:
9. Comision de Seleccion:
Presidente:

Vocal 1:

Vocal 2:

Suplente Presidente:
Suplente Vocal 1:

Suplente Vocal 2:

10. Destino:

11. Categoria laboral:
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ANEXO II
TABLA DE CATEGORIAS DE CONTRATACION

COSTE COSTE
MINIMO MAXIMO
TOTAL TOTAL
ANUAL DEL SALARIO ANUAL DEL SALARIO
SALARIO BRUTO SALARIO BRUTO
CATEGORIA|TITULACION PARA LA US MENSUAL PARA LA US MENSUAL
(tiempo (12 pagas) (tiempo (12 pagas)
completo), completo),
INCLUIDAS INCLUIDAS
CUOTA CUOTAS
PATRONALES PATRONALES
Formacion
profesional de
Técnico grado medio,
Auxiliar Educacion 21.937,56 | 1.386,00 3290640 | 5 579,00
Secundaria
obligatoria o
equivalente
Formacion
Técnico Profesional de
Especialista | grado superior |  22.099,56 | 1.396.23 33.147.84 1 5 094,35
o Bachiller
Diplomatura,
Ingenieria
técnica,
Titulado de | Arquitectura
grado medio técnica o 25.405,80 1.605,12 38.108,76 2.407,68
Grado de
menos de 240
ECTS
Titulado Licenciatura o
superior grado 3063432 | 1.93545 4595148 | 5 903,18
Titulado
superior Doctor 3220000 | 2.042,11 48.803.00 | 505331

Las cuantias indicadas en la tabla anterior se actualizaran conforme a los incrementos
retributivos y de cotizacidn que se establezcan en la normativa vigente.

Esta tabla de retribuciones serd de aplicacion para los contratos solicitados con
posterioridad a la publicacion de la normativa.

Con objeto de que los salarios sean competitivos, los importes retributivos minimos
indicados en dicha tabla podrén incrementarse hasta en un 50%, siempre que la
convocatoria del proyecto/ayuda de la linea de investigacidn que financia el contrato
lo permita a efectos de justificacion econdmica y el puesto de trabajo requiera
competencias que exijan un alto grado de especializacion y/o dificultad.
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